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Ko smo te dni zasledovali novice o|tako ogromnih Zrtev, ki jih je prena3al

nepri¢akovano hitrem razpadu poljske
drzave, smo se nehole spomnili na be-
sede nekdanjega ministra socialne po-
litike g. dr. V. Kukovca, ki jih je izgo-
voril ob priliki svedane otvoritve mari-
borske palaée okroznega urada. Takrat
je rekel g. dr. Kukovec: »Ko danes
svecano otvorjamo ta dom delavskega
zdravja, mislim na besede tistih socio-
logov, ki pravijo, da narodi in drzave,
ki ne bodo znale pravilno uredili svoje
notranje socialne organizacije, ne bodo
prenesle viharjev, ki nas Se cakajo.«

Ce so se kje, so se te prerokbe iz-
polnile na Poljskem. Kajti vse govoriée-
nje nekih »vojadkih strokovnjakov«, da
bi se Poljska fe dolgo drzala, ¢e bi ne
bilo intervencije sovietske Rusije, so ali
prazna ¢vekarija ali zavestno preobra-
c¢anje dejstev.

Zmage ali porazi v danasnji moderni
vojni niso toliko odvisni od ve& ali
manj sreéne stratedije, kakor pa od
zgradbe vojujoée drzave. En sam pri-
mer —— Spanija — zadostuje, da se pre-
pricamo, da je temu res tako. Spanska
republikanska armada je tudi klonila
pred ogromno premod&jo materiala, to-
da ne v 14 dneh, temyeé se je upirala
skoraj 3 leta in Se pri predaji je nagla-
sil njen povelnik general Miaja, da je
bil nadalini odpor opuicen le zato, ker
je bila v tistem ¢asu taka mednarodna
situacija, da bi bile vse Zrtve zaman].
Ne samo Madrid, ki je cele mesece
kljuboval vsem napadom tehniéno da-
le¢ nadmoénega nrasprotnika, Ze boljsi
dokaz je Teruel, katerega so republi-
kanci 17krat izgubili in ¢a v najbolj
ogoréenih borbah zopet 16krat osvoiili.

Pri vsem tem pa pri $pancih ni mo-
goce govoriti, da so imeli kak izvezban
oficirski zbor, saj so imeli na svoji
strani komaj par poklicnih &astnikov,
vsi drugi so bili zasilni, ki so se rekru-
tirali po veéini iz strankarskih in stro-
kovnih funkecijonarjev.

Toda odlogilen je bil duk, ki je pre-
veval armado. Vsak republikanski vo-
jak je bil prepric¢an,
Spanskega ljudstva, njegovo svobodo in
socialno pravdo, zato je hil sposoben

da brani koristi

skoro 3 leta. Ziv dokaz temu je bil sam
ministrski predsednik Negrin, sicer mi-
roljuben profesor in ugenjak po pokli-
cu, ki je neStetokrat osebno z orozjem
v roki nastopal povsod, kjer se je repu-
blikanska fronta omajala.

Takih duhovnih predpostavk je pri
Poljakih povsem manjkalo. Poljskemu
ljudstvu ni mogoée odrekati nekih vo-
jaskih vrlin. Ze v svetovni vojni in $e v
prejénjih vojnah, pa tudi pri poljskih
prostovolicih v Spaniji se je neSteto-
krat opazilo izredno junastvo poljskega
vojaka in njegovo veliko izdriljivost.
V mnogih primerih se je tudi v sedanji
voini pokazala njihova zilava hrabrost.

Ni se pa mogote znebiti obéutka,

ida je v sedanji vojni poljskemu ljudstvu

obéutno manjkalo zavesti, da brani v
tej vojni svojo svobodo, predvsem pa
socialno pravdo, ki nudi glavne vire od-
pora. Okoli¢ine v katerih so Ziveli ali
boliSe regeno zivotarile poljske ljudske
inozice, bi nas k takem mnenju po-
vsem opravidevale,

Kar se tice politiénih svobodéin ve-
mo, da so bile na Poljskem delovnim
mnozicam zelo piélo odmerjene. Obe
delavski stranki, socialistiéna in komu-
nistiéna, sta se obupno borili Se za
zadnje trohice vpliva delavskih mno-
zic. Obe stranki sta bili prisilieni v
iledalno delo. Pri tem se je treba zave-
dati, da sta bili to veliki stranki, zlasti
socialistiéna je pri vsaki svoii akeiji po-
tegnila v boj kar najSire plasti delav-
stva.

Druga plast delovnega ljudstva, ve-
lika VitoSeva kmetska stranka, je de-
lila 7 delavskimi isto usodo. Preganija-
nje njenih pristafev je velialo na Polj-
skem za drZavnotvoren &n. Vsi njeni
vidni predstavniki so skoro do samega
izbruha voine ali sedeli po zaporih ali
tavali po emigraciii, saj se je sam Sef
stranke. popularni vodja  kmetskih
mnoZic Vito%, smel vrniti iz inozemstva
Sele tik pred vojno.

Kdor pozna napore moderne voine
in ve, da zahteva sleherni Zivec tako
vojaka na fronti, kakor delaveca in
kmeta v zaledju, tisti bo razumel,
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take notranje razmere ne ustvarjajo
pogojev za izdrZanje vojnih naporov in
grozot. Sam nacionalni obéutek je pre-
slab, da bi vsemu temu kljuboval, zlasti
pri Poljakih, ki so Ziveli ve& kot eno
stoletje pod tujimi vladavinami, pa so
videli, da te sploh niso v stanju ogroziti
nacionalne zavesti naroda,

Potem pa pride glavno in to je teh-
ni¢na oskrba drzavne obrambe. Ce od-
§tejemo vse duhovne pomanijkliivosti.
ki smo jih zgoraj navedli, je Se zmeraj
odprto vprasanje, kako naj vzdr#i vo-
jak, ¢e ima Se tako velike vrline, s sa-
mo pusko in sabljo pred navalom
ogromne masinerije tankov in aeropla-
nov.

Poljski vojak je pa moral to orozje
tem bolj pogresati, saj Poljska ni bila
ravno mala in revna drzava z neraz-
vito industrijo, Nasprotno, ta drZava
je znana po svoji rodovitni zemlji in
precej lepi industriji. Pri tem pa vemo,
da je dobila Poliska za svojo oborozi-
tev Ze dvoje prav izdatnih francoskih
posojil, zadnje &ase pa Se anglesko.
Poljski delavec in kmet, ki jima domo-
vina ni dala nili osnovnih politiénih
in socialnih pravic, so jima pa od ust
odtrgali obulus drzavi, sta se morala
nehote vprasati, kam je ves ogromen
denar fel, ¢e drzava nima ne trdnjav,
ne tankov in ne letal.

Poljska zlahta (napol fevdalna in
napol industrijsko-kapitalistiéna  go-
spoda), ki si je lastila ves patriotizem,
je prevzela v drzavi in armadi vsa vpliv-
na mesta in ni dala nikomur moZnosti
politi¢nega udejstvovanija ter je znala
prepreciti vsako kontrolo javnih po-
razgaliena v
oéeh tudi najpreprostejSega ¢&loveka
kot element, ki mu je dr7ava le molzna
krava, ki se jo sme molsti do krvi. Pa-
triotizem in nacionalizem pa sta bila le
pesek v o& mnozicam. Ta ob&utek je
prinesel tej nesreéni drzavi vedji po-
raz, kakor vsi tanki in letala skupaj.

Na Zalost so vsi pravi patriotje polj-
skega naroda delavski in kmecki vo-
ditelji ostali $e tudi med vojno brez
vpliva na drZavne posle, saj je znano,

dada vlada ni bila niti rekonstruirana lu-



»DELAVEC«

25, avgusta 1939.

Stran 2
di potem ne, ko se je vedelo, da bo
vsak ¢as izbruhnila vojna. Tako niso

mogli resiti niti tega, kar bise e resiti
dalo.

Poljsko ljudstvo stoji ob grobu svoje
drzave ¢istih rok. Edina njegova kriv-
da je mogocée v tem, da ni vodilo ener-
gicnejse borbe proti kasti, ki je radi

svojih osebnih dobickov upropastila po-|
liticne in socialne temelje drzave in jo

pognala v katastrofo.

Gromovit nauk je prisel za Poljsko
prekasno, mogocée bo pa kje drugje pre-
precil sli¢cne katastrofe,

Obrov.

Nov obrini zakon in delavstvo

Dne 11. septembra bi se imela vrsili
v Ljubljani anketa raznih gospodarskih
korporacij iz vse drzave, ki jo je skli-
calo trgovinsko ministrstvo, da bi se
posvetovali o potrebnih spremembah
obrtnega zakona. Delavske organizacije
so bile zadudene, ker na to anketo
sploh niso bile vabljene in naj bi tako
le delodajalci sami odlocali, kaksen naj
bo nov obrtni zakon. Proti takemu
omalovazevanju delavskih strokovaih
organizacij so le protestirale in zahte-
vale, da dobi oblast, ki ima odlo¢ati o
o spremembah obrtnega zakona, objek-
tivna in pristranska, kar naj dokaZe s
tem, da zasli§i obe prizadeti stranki.
Konferenca je bila odgodena za en me-
sec in se bo vrdila koncem oktobra ter
porabimo vsled tega to odgoditev za to,
da javno povemo staliée svobodnega
delavskega strokovnega pokreta k na-
meravanim spremembam obrinega za-
kona.

Svobodni delavski strokovni pokret
stoji na stali§éu, da je Ze zadnji &as, da
se v Jugoslavijii izda enoten zakon o
delovnem pravu, ki naj vsebuje vse do-
sedanje socialno-za&éitne doloébe, ki so
sedaj raztresene v razliénih zakonih in
naj se &e dopolni z dolo¢bami o zadgiti
poljedelskega delavstva, vini¢arjev, go-
spodinjskih pomoénic ter dolo¢bami o
priznanju plaéilnih dopustov delavstvu.

Zal se doslej temu vpraanju na odlo-
&ujoc¢ih mestih ni posveéalo paZnje in
ne moremo racunali, da bi tak zakon
izéel v bliznii bodoénosti, marveé bn
gotovo preteklo e par let, predno bo
tak zakon redigiran in uzakonjen. —
V tem &asu pa je potrebno obstojeco
socialno zakonodajo postopoma spopol-
njevati in se vsled tega strinjamo tudi
z dopolnitvijo obrtnega zakona.

Obé&irni so predlogi delodajalskih or-
ganizacij in javnih ustanov ter raznih
ministrstev, ki vsi streme za tem, da se
njith interesi za&éitijo, ne posvedajo pa
pri svojih predlogih nikake paZnje po-
sledicam, katere bi moralo trpeti delav-
stvo, ako bi bili predlogi izvedeni tako,
kot so predlagani.

Privatni delodajalci Zele v prvi vrsii,
da naj se jih redi bremen, katere jim
nalagajo delavsko =za&litne odredbe
obrtnesa zakona. Proti temu staliséuw
delodajaleev dvigajo svobodne strokov-
ne organizacije najodloéneje svoj dlas
in soglasno zahtevajo:

Vse dosedanje pravice delaveev in
nameScencev, predvidene v obrinem
zakonu, morajo ostali neokrnjene in
se morajo tozadevne doloche, kjer so
pejasne, Se dopolniii, da ne bodo do-
puifale nikakega razlagania v Skodo
delavcev.

Drzavna podjetja in javne institucije
kot delodajalci streme za tem, da naj
bi se s spremembami obrtnega zakona
predvidelo, da v oblrnem zakonu vse-
bovana delavska zadcitna zakonodaja
ne velja za drzavna in javna podjetja.
S tem se hocejo rediti obveznosli iz
doloeh §§ 219, 220, 221 obrtneda za-
kona, resiti se hodejo zaupnikov in vseh
ostalih obveznosti, ki vsaj delno &citijo
delavstvo pred prevelikim izkorisca-
njem.

Svobodne delavske strokovne orga-
nizacije zavzemajo k tem predlogom
enoduino sledede stalisée:

Vse doloche delovnega prava, vse-
bovane v obrinem zakonu, morajo
veliati tudi za ona podjetja, ki ith
posedujejo drZava ali javne ustanove,
saj je dolznost vseh teh, da dajejo
ostalim delodajalcem dober zgled, ka-
ko se mora do pilice izvajati obsto-
je¢a zakonodaja tudi tam, kjer govori

O sSuSmarstvu in njega pobijanju je
bilo dosti govorjenja ter se tudi delav-
ske strokovne organizacije strinjajo s
tem, da se konéno izdajo toéne odred-
be, ki bodo preprecevale Susmarstvo.
Istocasno pa ugotavljajo, da se z mrtvo
¢rko na papirju fuSmarstva ne da od-
praviti, ker je glas laénega Zelodca in
laénih druzin prejak in zahteva, da mo-
ra biti za slehernega delavoljnega clo-
veka, ki brez lastne krivde ne more najti
zaposlitve, na drug naéin preskrbljeno
za_njegovo skromno preZivlianje, Le na
ta nadin bo Sufmarstvo konénoveljavno
zatrto.

DolZnost ministrslva za socialno po-
litiko je, da izposluje delavskim stro-
kovnim organizacijam moZnost udelez-
be na anketah glede novega obritnega
zakona, kjer bomo stavili podrobne
predloge za spremembo sedanjih do-
loéb. Ze danes ‘povdarjamo, da stojimo
na stalis¢u, da naj se obrtni zakon do-
polni le tam, kjer je nejasen in pred-
vidi zadostno in pravoéasno nadziranje
potom drzavnih organov nad izvajanjem
vseh dolocb obrinega zakona.

Dalje naj se spremeni v onih dolo&bah,
ki izvzemajo gotove kalegorije delav-
stva izpod dolocb obrtnega zakona, ali
so v nasprotju z ostalo socialno zako-
nodajo. Dopolni pa naj se z dologbo o
priznanju plagilnih dopustov delavstvu,

Najodloéneje pa odklanjamo vsako
spreminjanje sedanjih dolo¢b obrtnega
zakona, ki bi bilo izvrieno le na pod-
lagi zaslifanja delodajalcev in predstav-
nikov raznih ministrstev, ker bi tako
spreminjanje pomenilo ne le teZak uda-
rec delavskemu razredu, marved tudi
degradiranje delavstva, ki v potu svo-
jesa obraza producira vse bogaslvo v

o pravicah delavcev in name¥&encev.' drzavi, za drzavljane druge vrste.
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Kdo naj skrbi za nepreskrbljiene

O tem vprafanju se je Ze toliko raz-
pravljalo, da je slehernemu jasno, da je
dolinost skupnosti — to je drZave —
da se briga za preskrbo svojih drzav-
lianov, ako brez lastne krivde padejo
v bedo. S socialno zakonodajo je pred-
videnih veé ustanov, ki se bavijo s pod-
piranjem brezposelnih in s preskrbo
dela, vendar razpolagajo vse te usta-
n}oyc__le z malimi sredstvi 2
in zamorejo nuditi podpore na pod-
lagi birokratiénih predpisov samo onim
brezposelnim, ki so izpolnili predpisane
pogoje. Pa tudi tem nudijo podporo le
par tednov in ¢e v tem ¢casu brezposel-
ni ne najde zaposlitve, je prepuiden sam
sebi in dobrim rokam usmilienih ljudi,
da da po svojih moéeh podpro. Obéines
ki bi se morale po sedanjih predpisih
v prvi vrsii brigati za preskrbo svojih

.
o |

delavske druiine?

brezposelnih obéanov, v proraéunih ni-
majo zadostnih zneskov v te svrhe in
je podpora brezposelnim le bolj neke
vrste milo§¢ina, ki se da enkrat ali dva-
krat beradu, v tretji¢ pa se ga Ze na-
podi &es, da je zdrav in krepak ter naj
si poisée delo.

Nesporno je, da Ze v normalnih raz-
merah brezposelno skrbstvo ne odgo-
varja nanj stavljenim zahtevam, v izred-
nih razmerah pa popolnoma odpove. —
Niti en mesec $e ne trajajo izredne raz-
mere, povzrodene pod vplivom dogod-
kov v zunanjem svetu in tudi pri nas
in #e se vidijo povsod slabe posledice,
ker se ni pravoéasno poskrbelo za re-
zerve v dobrih éasih, ki bi se lahko po-
rabile sedaj za lajSanie bede.

Pred meseci smo imeli priliko ugoto-
viti, da posamezni ved&ji obrati reduci-
rajo cbratovanje in odpus&ajo delavstvo
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vsled pomanjkanja surovin, katerih ni-
so mogli dobaviti, ker niso dobili na
razpolago deviz. Par mesecev smo imeli
casa, da bi si industrije lahko dobavile
potrebne surovine za obratovanje, ako
bi jim dala Narodna banka devize odn.
zlato na razpolago. To se ni zgodilo in
sedaj dobivamo od sveh strani poroécila
— zlasti iz tekstilne stroke — da se iz-
vajajo obsezne redukcije delavsiva in
omejuje obratovanje. Brezposelna pod-
pora, v kolikor imajo na njo prizadeti
delavci sploh pravico, bo v par tednih
izérpana in kdo bo potem prezivljal
druzine brezposelnih?

Flal: oS8T et |
R . va' zene
reducirancev ter Zene vpoklicancev pri-
tiskajo na kljuke pri vseh mogoéih usta-
novah, da bi prisli do podpor za pre-
zivljanje druzin. Obéine jih napote na
delodajalce, da bi jim placali po doloé-
bah obrtnega zakona mezdo za &as
oroznih vaj, — Delodajalci gledajo po
strani te prosece Zene in jih vec¢inoma
odganjajo, ¢es da nimajo sredstev, da bi
izplaéevali plado za oni ¢as, ko moz ne
-dela. Na Delavsko zbornico se obracajo
te Zene in mesto podpore dobe nasvet,
da naj se obrnejo na sodisée, ki bo de-
lodajalce ze prisililo, da bodo morali
placati mezdo za ¢as oroznih vaj
V trumah stoje Zene na obéinah,
¢ fFar:  =apl ¢rg. wglc L.\ ni-
majo na razpolago sredstev, da bi pod-
prli te druzine, prizadele Zene pa se z
obvestili, da za nje ni denarja, ne more-
jo zadovoljiti.

Ceprav je danes pozno, vendar Se ni
prepozno, da se vsaj delno ‘poskrbi za
one druzine, katerih hranitelji so brez
lastne krivde ostali brez zasluzka, odn,
morajo vrsiti vazno drzavljansko dolz-
nost. '

Javna borza dela bo izvrSila samo
svojo dolznost, ako zacne takoj izplade-
vati ne samo druZinam reducirancev,
marve¢ tudi druZinam na oroZne vaie
vpoklicanih delavcev in namefcencev
brezposelno podpore po predpisih o
pedpiranju brezposelnih, — Zagrebska
javna borza dela je za svoje obmodje
ze naredila tak sklep in naj tudi ljub-
lianska borza za njo ne zaostaja, — Z
Ozirom na izredne razmere naj se opusti
birokrati¢en naéin ugotavljanja upravi-
Cenosti ter naj se izplaca podpora na
podlagi potrdila obéine o vpoklicu k
vojakom odn. brezposelnosti ter potr-
dila OUZD o trajanju &lanstva.

Na ta naéin bo za par tednov podprt
vsaj del druzin, katerih hranilci so bili
nad 8 mesecev zaposleni. Nepreskrb-
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.| spodarskem in kulturnem oziru lahko

liene pa ostanejo Se vse ostale druzine,
za kalere se mora najti takoj sredstva,
da se jih podpre vsaj toliko ¢asa, do-
kler ne bo poskrblieno za |Jpomoé iz
drzavne blagajne .

Dolznost Delavske zbornice bi bila,
da se v teh teZkih ¢asih izkaZe in da iz
svojih sredsiev vsaj din 200.000 za usta-

novitev fonda za podpiranje brezposel-
nih delavcev in nameSéencev in da da
s tem inicijativo, da se ustanovi tak!
skupen podporni fond v Sloveniji, v ka-l
terega bi sigurno prispevale primerne
zneske tudi industrije in tovarne, bano-
vina, mestne in industrijske obcine ter
posamezniki, V ta fond naj bi prispe-
vala tudi Javna borza dela del svojih
rezerv in bi se tako zbrala milijonska
vsota, ki naj bi se porabila izrecno le
za eno odn. najve¢ dvomeseéno pod-
piranje druzin brezposelnih delavcev
in names§éencev potem, ko bi prizadeli

izérpali pripadajoéo placo po §u 221.
obrinega zakona od delodajalca, odn.
redno podporo pri Borzi dela.

Na ta naéin bodo imeli pristojni dr-
Zavni organi dva meseca ¢asa, da pred-
pisejo potrebne uredbe glede podpira-
nja brezposelnih v izrednih razmerah in
preskrbe tudi odgovarjajo¢a denarna
sredstva, da se bodo predvidene pod-
pore tudi dejansko in pravocasno iz-
placevale,

Dali smo inicijativo in stavili pred-
oge, ki niso le utemeljeni, marveé ta-
koj dejansko izvedljivi, Berza dela in
Delavska zbornica imata sedaj besedo
tega predloga "z ekspeditivna, w
« — bodo tezko preizkuSane matere
svojim laénim otrokom Ze zacetkom
oktobra kupile kos kruha.
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Borba delavstva za temeljne
drzavijanske pravice

Svobodne strokovne organizacije so v/
svojem listu demokratiéne. Svojo viso-|
ko poslanstvo v korist delavstva, v go-

vriijo le ob popolni svobodi zdruzevanja
in organiziranja. — Zato so svobodne
strokovne organizacije vedno in povsod
povdarjale te svoje zahteve, ki so jim
bile zajaméene v ustavi in poznejsi za-
konodaji. Zato so tudi vedno podpirale
vsako gibanje, ki je hotelo vzpostaviti
v drZavi zopet normalne razmere, zaio
je tudi delavstvo kot edina plast slo-
venskega ljudstva kompaktno podprlo
borbo hrvaskega ljudstva za sporazum.,
Podprlo je to borbo v najtezjih okol3ci-
nah, radi te borbe so mu bile odvzete
marsikatere zakonite pravice, tikajoée
se drzavljanskih pravic in pa uprave v
njemu namenjenih soc. samoupravnih
ustanovah, “%

Sporazum je danes sklenjen.

Predsednik HSS dr. Macek, R
ol oseh ¢ &, . " je izjavil,
da srbski narod ni razofaran v svojem
pricakovanju po demokratskih svobo-
§Cinah. Ta njegova izjava gotovo velja
tudi za slovensko ljudstvo, predvsem
za njegov delavski razred, ki je vedno
po svoji moéi in pa moZnosti, ki so mu
jo nudile izredne razmere, podprl hrva-
skega naroda.

Zato so svobodne strokovne organi-
zacije takoj po sklenitvi sporazuma
podvzele na vseh merodajnih mestih
potrebne korake. Med drugim so se za-
stopniki svobodnih strokovnih organi-
zacij oglasili pri ministru za socialno
politiko ¢g. dr. Budisavljeviéu.

G. minister je na Zeljo, da bi se naj
¢impreje izvedle svobodne volitve v
delavske ustanove, izjavil, da se bo z
vso silo zavzemal za izvajanje zakonitih

ol

pravic delaystva v dubu demokracije.
Prav posebno pa se je zanimal za polo-
zaj delayskih zbornic in njihov odnos
do svobodnih delavskih strokovnih or-
ganizacij,

O tej deputaciji piSe-v svoji 37, Stev.
tudi glasilo Hrvatskega radnickega sa-
veza »Hrvatski dnevnike« in tolmaéi to
izjavo in obljubo g. ministra, Med dru-
gim pise: »Obljuba g. ministra za izved-
bo volitev v ustanove socialnega zava-
rovanja in delavskih zbornic se nanasa
le na teritorij izven banovine Hrvat-
ske.«

Iz tega pisma in iz izjave g. ministra
lahko sklepamo, da Se bodo, ¢im bodo
to dovoljevale razmere, izvedle svobod-
ne in tajne volitve v zgoraj imenovane
ustanove.

Naloga vsega zavednega delavstva je,
da povsod podpre zahteve, ki jih je
vodstvo svobodnih strokovnih organi-
zacij stavilo. Te zahteve se tidejo

1. popolne politicne in gospodarske
enakopravnosti delavstva,

2. vzpostavitve zakonitega stanja v
vseh socialnih ustanovah, razveljavitve
vseh naSim organizacijam in njenim po-
edinim ¢lanom $kodljivnih ukrepov in
popolnega zadoS¢enja istim.

Strokovna komisija za Slovenijo, ki
je vedno stala na demokrati¢nem in
svobodoljubnem staliéu, je zapocela z
vinelo borbo, da se slovenskemu delav-
skemu razredu popravijo od prejsnjih
protiljudskih rezimov storjene krivice.
V ta namen bo izdala tudi bro3uro, v
kateri bo svojemu é&lanstvu in vsej jav-
nosti na temeljito dokumentiran naéin
pokazala vse krivice, ki so se v zad-
njih letih vriile nad organiziranim de-
lavsivom in postavila zahteve po svo-
bos¢inah, ki jih garantira delavstva
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ustava. Vse nafe ¢lane na to broiuro|pravljenih. Zato je dolinost vsakega za-|udelezilo okoli dvajset poverjenikov. —

opozarjamo.

vednega delavca, da povsod podpira,

V tej borbi za svoje temeljne pravice |zahteve svoje organizacije in pa, da jo
se ne smemo dati prav ni¢ begati danas- | skusa Se bolj uvesti med delavci, ki sto-

njim nekoliko izrednim prilikam. Bodi-
mo prepriéani, da se bodo preje, kot
mislimo uredile, in to dobro uredile.
Urejen ¢éas nas pa ne sme najti nepri-

je danes fe ob strani.

Zavedajmo se: Na§ ¢as prihaja in le
od nas samih je odvisno, ali ga bomo
znali pravilno izrabiti!

s et TS T RN e e A

VaZino za delavce poklicane na oroine vaje

Obrtni zakon dolo¢a, da imajo vpokli-
cani delavci in nameSCenci v slucaju po-
ziva na oroZne vaje pravico na neokr-
njeno plaéo od svojih delodajalcev,

Po § 221. obrtnega zakona ima delo-
jemalec (delavec in namedéenec), ki je
bil pri enem in istem delodajalcu zapo-
slen neprekinjeno pred odhodom na
oroZne vaje najmanj eno leto dni, za ¢as
oroznih vaj vso pravico na svojo plaéo
in sicer za dobo 4 tednov, Za prvi teden
oroznih vaj ne sme delodajalec od pri-
padajoce plaée odtegniti nikakega zne-
ska. Za nadaljni &as oroznih vaj pa sme
delodajalec odtegniti od pripadajoce
plac¢e oni denarni znesek, kalerega prej-
me vojni obveznik od driave, Po kon-
¢anih oroznih vajah morajo delodajalei
zopet sprejemali obveznike nazaj v
sluzbo, ker v smislu dolo¢b § 221 o. =z
z odhodom na oroine vaje sluzbeno
razmerje ne preneha,

Pravico ¢lanov in svojcev za ¢asa vo-
jatkega sluzbovanja pa odreja zakon o
zavarovanju delavcev takole:

Clanstvo za onega c¢lana, ki je po-
zvan na orozne vaje, v ¢asu oroznih vaj
ne preneha. Postransko je, ¢e je ¢lan
radi oroznih vaj odjavljen ali ne, ker se
mora ¢as, ki ga je dejansko prebil na
oroZnih vajah, dokazati z vojasko knji-
zico ali potrdilom ob¢ine,

Clan in delodajalec nista dolzna
plagevati za &as oroznih vaj zavaroval-
nih prispevkov.

Za oni &as, ko se &lan nahaja na oroz-
nih vajah, élan sam za sebe nima nobe-
ne pravice do dajatev za bolezen, ker
je za ta ¢as preskrbljen po vojaskih za-
konih, Kakor hitro pa se élan vrne iz
oroznih vaj, ima pravico do zdravljenja
in bolnigkih podpor na rac¢un OkroZnega
urada, tudi za ono bolezen, ki jo je do-
bil na oroznih vajah. Clan pa mora to
svojo pravico dokazati s potrdilom vo-
jaske ali obé¢inske oblasti, da je bil na
oroznih vajah in s ‘potrdilom delodajal-
ca, da je bil do nastopa oroznih vaj za-
poslen in zavarovan., Clan mora svoje
cbolenje takoj prijaviti pristojnemu ura-
dovemu zdravniku.

Druzinski élani zavarovanca imajo
pravico do zdravljenja pri OkroZnem
uradu za oni ¢as, ko se élan nahaja na
oroznih vajah, kakor ¢e bi élan ta cas
delal in bil zavarovan. Druzinski &lani,
ki hocejo dobiti bolniske dajatve ob
Casu oroznih vaj svojega hranitelja, se
morajo izkazati pri uradovem zdravniku

s polrdilom delodajalca, do kdaj je bil|

njih vzdrzevatelj zaposlen ter s potr-
dilom obéine, od kdaj sluzi oroZne vaje,
kakor tudi s potrdilom ob¢ine po § 45.
t. 5. ZZD, da so dejansko odvisni od
njegovih dohodkov,

Pozivamo vse sodrugde, da takoj javijo
vsako nepravilno postopanje delodajal-
cev svoji organizaciji, da bo podvzela
potrebne korake v zaséito njihovih in-
teresov,

e B T T T I T S L

Konferenca zaupnikov ,,Delavske Politike**

Konzorcij »Delavske Politike« skli-
cuje vsako leto svoje zaupnike na kon-
ferenco. Taka konferenca se je vriila
letos v nedeljo, dne 17. t. m, v Celju.
Kakor vse dosedanje konference, tako
je bila tudi leto$nja na visku.

Namen teh konferenc je, da se pover-
jeniki seznanijo s stanjem lista in se
razgovore o vseh vpraSanijih, ki so vaz-
na, politi¢no in socialnopoliti¢no, ter
napravijo sklepe, ki sluzijo kot smer-
nice uredniStvu »Delavske Politikec,
pa tudi kot podlaga za agitacijo in utr-
jevanje ideolodke konsolidacije v prav-
cu svobode in demokracije.

Pomembne so bile razprave o notra-
nji in zunanji politiki. ©* Doma imamo
vazen dogodek, sporazum med Hrvati
in Srbi, zunaj novo vihro vojne. V teh

vprasanjih mora imeti socialisti¢no gi-
banje vedno svoje jasne pojme, ne da bi
vplivale nanje te ali one senzacije, ki
imajo namen motili delavsko gibanje.

S tepa stali3¢a so bili napravljeni vsi
sklepi konference.

Konferenci sta predsedovala ss. Kle-
noviek in Malovrh. Zapisnikarja sta
bila ss. Erzen in Nekovarjeva, Porocali
so ss. Petejan o notranji politiki, dr. Je-
lenec o sporazumu, ErZen o zunanje-
politi¢nih dogodkih in o »Delavski Po-
litiki« Jelen,

Resolucije je redigirala posebna ko-
misija. Sprejete so bile soglasno.

O delu za »Delavsko Politiko« je po-
ro¢al s. dr. Reisman,

Po referatih se je razvila jako Zivahna
in vzpodbujajoga razprava, ki se je je

Vsi govorniki so odobravali politi¢no
smer »Delavske Politike« ter izrazali le
nekaj zelj glede izpopolnitve. Razni go-
vorniki so tudi poudarili, da ne bi smel
biti noben delavec, ki je strokovno or-

ganiziran, brez »Delavske Politikes,
ki je vazna za vse delavstvo, ker ob-
ravnava delavska  socialnopoliti¢na

vprafanja in pa, ker vrii duhovno po-
vezanost med delavstvom, kar je naj-
boljsa priprava za ustanovitev delavske
socialisti¢cne stranke. Uprava je ob-
ljubila, da bo dalje prirejala obicajna
predavanja v zakonodaji o delavskem
varstvu med organiziranim delavstvom.
Kjer zele sodrugi, da bo delovanje bolj
zivahno, da bo delavstvo spoznavalo
svoje pravice, tam naj zahtevajo pre-
davanja, Pozabiti pa ne smejo na »De-
lavsko Politiko«, ki pojasnjuje in brani
delavske pravice ter s tem uvaja de-
lavstvo v krog bojevnikov za delavske
pravice in svoboSé¢ine,

Dobro obiskano zboro-
vanje mariborskih delavcev
In namesiencev

se je vrdilo véeraj v vseh prostorih Delavske
zbornice, Zborovanje bi se moralo wriiti v
verandi »Sokolskega doma«, Iz tehniénih raz-
logov (veranda je bila zasedena) so pa morali
reditelji zborovalce dirigirati v prostore De-
lavske zbornice, ki so bili seveda nabito polni.

Zboravanje je otvoril podpredsednik K. M.O.
s. Zidangek, ki je mvodoma pozdravil navzote
ter podal besedo prvemu porodevaleu s. Vido-
vi¢u. S. Vidovié je v svojih kratkih in nazornih
izvajanjih orisal danadnji gospodarski, social-
no-politi¢ni in kulturni poloZaj delavcev in na-
meiéencev, pokazal na vse nedostatke v nadi
socialni zakonodaji, nadalje bi€al razmere Vv
delavskih samoupravnih ustanovah, v kalere je
treba takoj razpisati volitve ter jih nalo izro-
¢ili pravim gospodarjem, to je delavecem in na-
meSéencem.

Drugi poro€evalec je bil s, Hrovat, ki je po-
uéno govoril o pomenu in potrebi nafega stro-
kovnega pokreta, Pokazal je na njega doseda-
nji razvoj ter na pofa in cilie, ki so pred nami.

Izvajanja obeh govornikov so navzodi zbo-
rovalei sprejeli na znanje z velikim razumeva-
njem in navduSenjem.

S pozivom k solidarnosti in skupnemu delu
za dobrobit delavstva je s. ZidanSek zakljuil
to strokovno zborovanje,

Uredba o mezdah in plagah v Nem&iji, Voi-
no ministrstvo v Nemd&iji je izdalo prepoved
vsakrinega povisanja mezd in plagé Pod to
prepoved spada tudi vsaka sprememba ali ao-
va vpeljava akordov v korist v obratih zapo-
slenega delavstva, Isto wvelja glede vpeljave
dodatnih socialnih  delovnih  dolznosti vseh
vrst, Prekriki se bodo kaznovali s posebno
kaznijo v neomejeni vidini, v teikih slucajih 2
zaporom ali robijo.
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Strokovni vesinik

RUDARII
PRED NOVIM RAZVOJEM

Tok in razvoj dogodkov, katere doZivljao
danes, nam daje v polni meri slutiti, da gremo
hovi razvojni stopnji socialne in gospodarske
Preureditve cCloveske druzbe nasproti,  Silna
Jorba, ki jo je pricel delavski razred v popre-
Vratni dobi za izboliSanie svojega poloZaja v
obstojecem druzabnem redu, je sicer dosegla
lepe uspehe, a je rodila tudi protireakcijo pri
hasprotniku. Ta je nastopila prej, predno se je
delavstvo zavedalo vaznosti zavoievanih po-
zicii. To je imelo ze posledico, da je ravio v
tistih drzavah moralo prave delavsko gibanie
liasilno propasti, kjer je Ze bilo najblizje svo-
femu cilju.

Vendar tudi tn so posledice socialnega raz-
Voja prejinjega delavskega gibanja ostale, le-
Pray je bilo gibanje formalno uniteno. Pohod
feakcije pa velia tudi za vse tiste drZzave, v
katerih delavsko gibanje sicer ni bilo na slicen
hacin pogaZeno, a so mu bile stavljene v drugi
obliki silne ovire v njegovem napredovanju

Ce si tozadevno ogledamo nale domace
Fazmere, vidimo, da se tudi nam ni¢ bolise ne
godi. NaSe gibanje, Ceprav v jedru mlado in
Do cbsegu Se dale¢ ne dovolj razvito, je ime-
lo vedno v natelu samo socialno-gospodarski
dobrobit delavstva in nobenih drugih aspiracij.
B et N v llapci socialue reakcije,
ki so ob dolotenem Casu zavpili na ves glas:
to so internacionalisti, nenarodno gibanje, ki
Zastruplja nafe delavstvo in zato ga je treba
unigiti. Delali so na tem z vsemi sredstvi tako
dolgo, dokler niso sami propadli, a nade giba-
Nie je ostalo. :

Za njimi so prisli drugi. Ponovili so isto pe-
Sem, samo v nekoliko slab%i kompoziciji. Za-
vzeli so vse tiste ustanove, katere si je de-
lavstvo v prvotnem boju priborilo, 1z teh mest
S0 nameravali prizadejati naSemu razrednemu
Svobodnem delavskemu gibanju zadnji smrto-
nosni udarec. Pod krinko patriotizma in obram-
be kricanskili nadel, so se posluZili vseh sred-
stev, samo da ta cili dosezejo. In vendar ni
Se¢ jim posrelilo. Zakaj? Zato, ker so prezrli
Zivo dejstvo, da se socialni razvoj in napre-
dek delovnega liudstva danes ne da ve& oble-
Gy prisilne jopice njihovih praznih gesel, tem-
Ve hole nekai pozitivnega, nekaj Zivljenjsko
Vsebinskega. No in kakor se sedaj dogodki
Tazvijajo pri nas in okoli nas, izgleda, da so
Ze sami postavljeni na »indeks« in mogode ni
Vet dale¢ cas, ko bodo izginili v Zalostno po-
zabljenje, a mi in naSe gibanje bomo e ostali.

Taki so nepisani zakoni socialnega razvoja
delovnega ljudstva v Cloveski druzbi. Zato je
V dana%jem Casu brezpogojno potrebno, da se
delavstvo zaveda svoje naloge, in ve, po ka-
teri poti mora hoditi, ¢e hode, da ne zgresi
Doti in zopet pade.

Da se to ne zgodi, je nuina potreba sleher-
Nlega delavea, da rezume &as razvoia in pride
V svoje razredne svobodue strokovne in kul-
turne organizacije, v katerih ho nadel kaZipot
Za naprej v zivlienje. A.

| USPESNO ZAKLJUCENA STAVKA

RUDARJEV V KOSOV, MITROVICI

V okolici Kosovske Mitrovice s¢ nahaiojo
veliki - svinceni  rudniki, ki so v poprevratni
dobi prigli v posest neke angleSke druzbe. V
teh rudnikil ie zaposlenih nad 3500 delaveev.
Med njimi je jako mmogo Slovencev, posebno
profesijonistov. Povpreéne mezde rudarja-io-
paca so bile enake kakor za kopaca pri svin-
cenilt rudnikih v MeZici, to je od 50—65 din
na aiht. Vendar se z ozirom na posebni od-
kopni sistem v svinenih rudnikih smatra za
kopala le tisti, ki opravlja z vrialnim strojem.
Vsi ostali pa se smatrajo kot spravliaci in
dobe le gospodsko dnino za nainapornejse
delo, To nesoglasje v zasluZzku med enimi in
drugimi se je v MeZici posrecilo organizaciji
in delavskim zaupnikom Ze pred desetletjem
vsaj deloma izravnati.

V Kosovski Mitrovici se pa to ni zgodilo in
so bili edino kopadi in profesijonisti vsaj ori-
licno placani, docim je ogromna vecina ostalih
prav slabo zasluzila. To je dalo povod za stal-
ne spore med podietiem in delavstvom. Ko je
.pred 6 leti wbilo v jami 5 delavcev in so za-

upniki  protestirali  proti neupostevanju var-
nostnih  predpisov  pri  delu, jih je podjetie
kratkomalo odpustilo in rajsi placalo kazen

radi neopravi¢enega odpusta, kakor pa da bi iih

zopet  sprejelo, Ne dolgo za tem je nastalo
mezdno gibanje za povisanje plaé in drugih
izboljSani. Ker je podjetje vsako generalno

povisanje mezd odklonilo, je sledila stavka, ki
je konCala le z delnim uspehom. Delavstvo je
doseglo povpreéno 5 odst. povisanje plac in
uveljavilo kolektivno pogodbo.

Od tega Casa dalje je pa tudi draginja v teh
krajih stalno narasc¢ala. Delavstvo je uvidelo,
da si iz tega obupnega poloZaja ne more dru-
gacte pomagati kakor potom moéne strokovne
organizacije. Zato je zalelo trumoma pristo-
pati v Zvezo rudarjev Jugoslavije, poduZnica
Kosovska Mitrovica in se pripravliati za na-
dalinje boje. Kako razvit ¢ut za organizacijo
je bil med temi rudarji je razvidno iz teza,
da je ta podriZnica stalno imela 1800—2000
Clanov, Pod temi okolis¢inami so letos v ju-
lilu mesecu stavili rudarji potom organizaciie
svoje zahteve podjetjin. Te zahteve so se v
glavnem nanasale na povisanje mezd niZjim
kategorijam, na doplacilo k mezdi od vredno-
sti prodane produkcije in uvedbo plaéanih do-
pustov. b

Naravno, da podjetie tem zahtevam ni ho-
telo ugoditi. Vrsile so se tozadevne razprave
ali vse brez uspeha. Ko je delavsivo uvidelo,
da na strani podjetja ni dobre volje za ugo-
ditev upraviCenim delavskim zahtevam, je
stopilo v stavko dne 19. julija. Od tega dne
se je pa tudi pricelo preganjanje delavstva.
Mnogo je bilo odpuscenil in $e ved odgnanil.
Podjetie je grozilo z ustavitvijo obratovanja
itd. Ali vse zastoni; rudarii se niso pustili
zlomiti v svojem odporu, pa &eprav so stradali.
Med tem so pa zastopniki rudarjev s. M. Be-
li¢ in V. Velickovi¢ z zaupniki stalno posre-
dovali na merodajnih mestih in  povdariali

[upravicenost delavskih zahtev. To in pa spre-

memba na notranje politiCnem  poliu je dalo
mo¢, da se je moglo prisiliti  vsemogo&no

druzho, da se je zacela pogajati z predstavaiki
| delavstva.

Na podlagi tega se je dne 3. sept. t. L. v pi-
sarni srezkega nacelstva v Kosovski Mitrovici
med predstavniki oblasti, delavstva in pod-
jetia podpisala nova kolektivna pogodba, ki
vsebuje med drugim sledece glavne pridobitve:

1. Delovni ¢as je po zakonu za vse delav-
stvo enak. y

2. Najnizjia mezda za zunanje delavce
din 30, za jamske vozaée pa od din 35 naprei.
Kopaske mezde ostanejo neizpremenjene.

3. Delavstvo dobi doplatilo od prodaine
cene svinca od din 2—3 na storjeni Siht.

4. Onim delaveem, katerim druzba ne more
nuditi stanovanje, se plada din 4 na storjeni
Siht za stanovanje.

5. Uvedejo se placani dopusti od 6
letno in to po Casu zaposlilve.

6. Vse reducirane in odgnane delavee mora
druzba nazai sprejeti in plafati njih prevozne
strotke, !

7. Prizna se organizacija ZRJ in njeni za-
upniki.

S tem je uspeSno zakljuCen 47 dnevni boj
teh rudarjev in ponovno podan dokaz, da le
v modéni strokovni organizacijii ZRJ je mogod
napredek rudarjev. Mi Cestitamo naim sobor-
cen.

ic

10 dni

ZAHVALA

Podpisani Groboljsek Ivan, rudar v Kisoveu
pri Zagorju, se tem potom najiskreneje zahva-
linjem vodstva ZRJ, podruZnica Zagorie in
vsem delavecem darovalecem za nabrano mi
vsoto v znesku din 57350 ob moji tezki bo-
lezni.

GroboliSek Ivan.

KOVINARN

OBCNI ZBOR PODRUZNICE SMR]
NA JESENICAH

se je vrsil v nedeljo, dne 17. t. m. Otvoril ga
je predsednik podruZnice s. Sufnik Joza. PPo
porocilih - predsednika, tajnika in Dblagajnika,
ki so bila soglasno vzeta na znanie, jie prislo
do splodne diskusije. Zakljudek te diskusije je
bil, da je potrebna reorganizacija celokupnega
dela z ozirom na danadnji izredni poloZaj, Po
iz&rpni  diskusiji je bil izvolien nov upravni
odbor, ki nam daje dovolino jamstvo, da bo
opravljal posle podruZnice v zadovolistvo vse-
ga Clanstva in da bo zastavil vse svoje sile za
prospeh SMRJ na Jesenicah. Referat o bodo-
¢em delu je podal oblastni tainik s. Sovljan-
ski. Obéni zbor je izzvenel v trden sklep, da
je treba na vsak nalin oZiveti delo v nekdaj
naimoc¢nejsi  podru#nici  kovinarske organiza-
cije in vrniti Jesenicam niil pravi znacai pro-
letarskega centra.

LESNI DELAVCI

DUPLICI GROZI BREZPOSELNOST
IN BEDA

V zaletku tega meseca je vodstvo tovarne
Remec & Co. obvestilo svoje delavstvo potom
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razelasa, da je prisilieno radi izrednega polo-
zuja odpustiti 200 delavcev,

S tem bi bilo obsojenih na stradanje 200 de-
lavskili rodbin, ker v danasjem casu se ne da
niti misliti, da bi mogli dobiti kje drugje za-
sluzek. Delavstvo je pa tudi zelo preseneceno,
da mu grozijo odpusti sedaj, ko je ono samo
s tezkimi Zrtvami pomagalo podjetin do danas-
njega razmaha. g

Podjetie je bilo namred pred par leti v zelo
tezkem polozaju, takorcko¢ pred konkurzom.
Da resi tovarno, je delavstvo sprejelo neobi-
Cajno nizke place in je z'vestnim in marliivim
_delom produkcijo visoko dvignilo, Radi tega je
tovarna rapidno napredovala in se je Stevilo
zaposlenega delavstva dvignilo od 130 na 465.
Samo po sebi je bilo podjetje v tei dobi viso-
ko aktivno, teZile pa so ga seveda tckole in
zamudne obresti, izhajajoCe iz preisnje dobe.
Toda kljub temu je bil poloZai obrata e foli-
" ko dober, da delavstvo govoricam o odpustili
kar verjeti ni moglo.

Zato so se 2. sept, t. L oglasili pri podjetiu
zastopniki delavstva, ki so hoteli imeti o vpra-
faniv  odpustov  popolno  jasnost.  Upraviteli
podjetia jim je pa zagotovil, da odpustov ne
bo, ampak da bo podietie obratovalo pri skraj-
Sanem delovinem cCasu.

Dve uri po tem zagotovilu pa je podietie
izdalo razglas o odpustu 200 delavcevy z ufe-
meljitvijo, da jim je Zadruina gospodarska
banka ustavila kredite.

Toda v to utemeljitev ne moremo verjeti in
to iz vel razlogov.

I. Vsak delavec je dobil ob odpovedi pismo,
v katerem se mu podjetie zahvaliuje za solde-
lovanje. Toda, tako pristavlia pismo, mogoce
se bo uredilo tako, da bo sprejet nazaj, toda
le pod pogojem: da bo delal po novem redu in
sprejel pogoie in odredbe podjetja. Istocasno
pa je upravitelj podjetia rekel zastopnikom
delavstva, da ni misliti na to, da bi bili odpu-
sti preklicani. To pa zato, ker baje podjetie
nima veé kritia in mu banka ne da kredita.
Delaystvo bi rado vedelo le: kakSen bo novi
red in odredbe podjetia, ki s¢ omenjaio v
pismu in pa, zakaj banka ravno sedaj ne da
ved kredita, kljub temu, da je podjetie v bolj-
sih razmerah kot preje.

2. Govori se o resnem sporu med podjetjem
in banko ter o neckem pismu vodilne osebe ban-
ke, v kateremqn zahteva, da se morajo plale
zniZati, Setudi za ceno nekaj meseénega Straj-
ka.

Zato delavstvo, soded tudi po drugih zna-
kih (uvaianje Zensk k moskim delom, oprav-
lianjie dosedaniih akordnih del z urnim delom,
kar je spravilo akordante ob tretiino dohod-
kov). sumi, da igra glavno vlogo pri teh odpo-
vedih Zelja po zniZanju plad.

Dupliskemu delavstvu se torei pribliZuiejo
tezki Casi. Prestalo jih bo le, e se trdno
oklene svoje organizacije, <¢e slozno nastopl
proti profitarskim koristim podjetia in banke,
pee TR

MONOPOLCI
IGRACKANJE Z DELAVSTVOM

V juniju mesecu je uprava drZzavnih mono-
polov pozvala vse odbore delavskih zaupnikov
in strokovne zveze, da stavijo svoje zahteve

in predloge za uwreditev vseh treh pravilnikov,
ki tangirajo monopolsko delavstvo, z narodi-
lom, da se to ¢im preje napravi, in sicer jim
je bil stavljen prav Kratek rok., Tako smo do-
bili strokovne organizacije in odbori delavskih
zaupnikov rok 8 dni, da stavimo te predloge
in vodstvo tel delavskili organizacii je to sto-
rilo z motivacijo, da bo tudi uprava ta pro-
blem ¢im prej resila, ali na Zalost je preteklo
tri mesece, toda od merodajnih ni nikakrsne-
ga odgovora, cemur se delavsivo ¢udi. Delav-
stvo razume, da se ves svet nahaja v Kriticni
trzavici ali ne razume tega, kar podjetje prav
dobro razume, lo se pravi mnogo storitve in
¢im manj placila. Tako se tudi pri nas prak-
ticira. Na vse se pozabi, kar bi bilo v prid de-
layvstva, a kar je v prid podjetia, na to se ne
pozabi. :

V owveliki meri je tega krivo delavstvo samo,
ker se za vse drugo bolj zanima kakor za svoi
zivljienjski obstoj. Govori o danasnjili zaplet-
liajih in drug drugega razburja itd, namesto
da hi se delavsivo oprijelo svoje vojne sile,
svoie strokovne organizacije, Zakai, vse delav-
stvo si mora  zapommitii, da mednarodni za-
pletliaji ne bodo reSili nasih perecili vprasanj
za monopolske delavce, &e se sami ne bomo
zanimali za svoic delavske stvari potom svoie
strokovne organizacije. Zato vsi
Savez monopolcev, ker le v njem je nasa voi-
na sila. — Druznost!

ZAHVALA

Pri zadniem izpladilu mezd se¢ je nabralo
potom nabiralne pole znesek 350 din za bHolne-
ga sodelavea Ermpi¢ Franca, ki trpi na teZki
bolezni, za kar se odbor podruznice vsem da-
rovalcem zahvaljuje,

STAVBINCI

POGLAVJE O SOZITJU PODJETNI-
SKEGA IN DELAVSKEGA »STANU«
Znano je, da je rak-rana nafe stroke preko-
urno delo. Ni na$ namen danes preiskovati
vzrokov in ugotavljati za delavstvo nadvse
skodliivih posledic tega zla. Pribiti hofemo le,
da v taki meri ne kr& zakonov in kolektivne
pogodbe nobeno podietie, kot ravno socialne-
¢a Cuta in hrepenenja po soZitjiu prepolni stav-
henik g. Kavka pri gradnii kranjskega kopali-
i¢a, katero pa menda kljub temu Ze letos ne
bo izroteno svojemu namenu. Tam se dela fu-
di po 14 ur na dan, ne pozna se niti nedelja
niti narodni praznik., Ta gospod je izjavil na-
pram nekemu delaveu, da ne razume, da de-
lavci ne marajo »soZitia« in toZarijo te uboge
delodajalce. .. Milostiva gospa soproga tega
v « ek 1t gorefega »soZit-
je bila kumica praporu stavbinskega
=%y ZZD, Tre > — iskreno Cesti-

karjae«
odseka
tamo!

Lep vzgled in dokaz, da imamo vsi delavci,
kateregakoli prepricanja iste interese, ne lodi
nas noben svetovni nazor, temved, da Hci za-
jec v povsem drugem grmu in le trdno zdru-
Feni, enotni, razredno organizirani stavbinski
delojemalski »stane v svoii Zvezi stavbinskih
delaveey, si bo izbojeval boljse pogoje za ob-
stanek!

vstopite v

1Z PODRUZNICE LJUBLJANA

Letodnjo pomlad smo dobili v Ljubljani no-
vega stavbnega podietnika Lebar Viktoria, ki
je ©il ved let za polirja pri podjetiu Battelino
Vili v Rozni dolini. Niegov kompanion je znani
biv&i polir podjetia Mavrié, ki se piSe Kle-
menc, :

Imenovano podjetje je res zelo podjetno, sal
gradi ze deseto stavbo in je bilo komaj usla-

novlieno. Zaposlenih ima okoli 40 delaveey,
katere placuje izpod kolektivne pogodbe, le

dva delavea preiemata 15 par nad tarifino pla-
¢o. Predpisani 10 urni delovni ¢as se ne upo-
Steva in se dela po 12 ur duevno brez vsakih
doklad, Delavei so neorganizirani in so na
zahtevo podietia celo podpisali izjavo, da ne
bodo nikoli zahtevali doplacila za storjene
nadure ter za pladilo bolniskih dni. Med delav-
ci se nahaja eden, ki ga zaenkrat e ne ime-
nujemo, ki se pa strasno prizadeva, da bi imel
protekcijo pri podietin. Zato vohuni med de-
lavei in nosi podietniku na nos vse, kar je sli-
Sal in ne slisal, NajbrZe bomo morali priliod-
nii¢ povedati kako se pise.

Delavstvo sioje pa vendar v najvelji meri
samo krivo, da ima tako slabe razmere pri te-
mir podietiv. To ie naravnost Skandal, da se
e sedaj nahaja sredi Ljubljane podjetje, ori
katerem delavei ne zahtevajo nicesar drugewa,
kakor to, da smejo delati ¢im ved ur na dan.

Nas organizirane in zavedne delavee to nic
ne moti. Mi vemo, da 9o tudi temu podjetin
enkrat zmanjkalo delo in takrat bodo ti neza-
vednezi pridli med nas. Ne pustimo si vzeti to,
kar smo si z organizirano borbo pridobili, am-
rak izboljSati si moramo nai poloZaj.

Diruznost! A l. 3

1Z MARIBORA

Dne 15, septembra . 1. se je vrsilo zboro-
vanje  stavbinskih delaveev v dvorani Delav-
ske zbornice. Kljub dezevnemu dnevu, ko de-
lavei povedini niso delali, ter drugim oviram,
je bila dvorana dobro zascdena. Porocala sta
sodruga Tratar iz Liwbliane in Hrovat iz Ma-
rihora o sedanjem poloZaju stavbinskega de-
lavstva z ozirom wna: 1. izvajanje Kolektivne
pogodbe in soc. zasCitne zakonodaje, 2. stanje
v delavskih socialnih  ustanovah, 3. zahieve
podietniskih zdruzenj po poslabSanju obrtnega
zakona v $kodo delavstva itd. Na zborovaniu
so bile postavliene zahteve stavbnega delav-
stva v zvezi z gornjimi izvajanji in poleg tewa
zahteva stavbno delavstvo solidarno z vsemn
ostalim delavstvom: svobodo delavskega zdru-
zevanja, zborovanja, govora in tiska; vgnitev
delavskih socialnih ustanov delavstva potom
svobodnili in tainih volitev v te ustanove; svo-
Hodo tarifnih in stavkovnih gibanj brez vsakih
omejitev.

Navzodi stavbinei so krepko podprli te zah-
teve z Zivalinim pritrievaniem. Nato je s, pred-
sednik Klauzner zakljudil uspelo zborovanje z
apelom na vse prisotne, da vztrajajo v orga-

nizaciji in delujejo na njeni vsestranski utr-

ditvi in poglobitvi med stavbinskim delav-

stvom, j=t.
1Z PTUJA J

V nedelio, due 17. septembra se je vrdila vy,
podruZnicnem prostoru SirSa seja odbora in
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zaupnikov, kateri je prisostvoval tudi pod-

zvezni tajnik iz Ljubliane. Vprasanja, o kate-

rih je seia razpravljala so bila: 1, zahteve
nadih podjetnikov, da se poslabsajo doloche
obrtnega zakona v Skodo delavstva, 2. razme-

re stavbinskil delaveev v Ptuju,

Referent s. Tratar je prisotnim predocil, da
S0 v nevarnosti mnoge pridobitve delavskexa
razreda pri nas, da se nahajajo podietniki zo-
pet v ofenzivi na delavske pravice in bodo
gotovo uspeli, ¢e ne bo delavstvo sloZno na
organizarani obrambi teh pravic.

Po poroCilu nekaterih zaupnikov se je uvgo-
tovilo, da podjeiniki v Ptuju ne izvajajo ko-
lektivne pogodbe ter placuiejo delavee izpod
pogodbene tarife. N, pr. podjetic Macun pla-
Cuje delavee celo po din 2.25, to je 1 dinar
izpod pogodbe, kar zna%a na 10 urni delovnik
10 dinarjev. Ker ima podietie zaposlene vedi-
noma kmecke delavee, ki so domala vsi neor-
ganizirani, jih lahke plauie kakor hole. Tako
na eni strani pusti delavec podietniku 10 di-
narjev na dan zato, da si na drugi strani pri-
lirani 3 dinarie na teden, ker ne plada orga-
nizacijskega prispevka. Kdor tu ne spregleda
mu zares ni pomo&i. Zato je veliko vprasanje,
kako bo z bododo kolektiviho pogodbo na Sta-
ierski strani, ¢e se ne bo vsaki poedini stav-
binski delavec bolj zanimal za svoje lastne
interese in obenem za skupne.

Na seji je bila tudi oCividna brezbriznost
nekaterili prisotnih delaveev za vse, o Cemur
bi bilo treba temeljito diskutirati in napraviti
primerne zakliu¢ke. Kakor da se jih vse sku-
pai ne ti¢e, Povdariamo: nekaterih, ne vsch.
To slabo lastnost je lahko vedno opaziti med
ptuiskimi stavbinci. Dokler je porocilo Se zdr-
#, ko pa pride debata, jo odkuri iz sobe, ka-
kor da ga zunaj aka mmogo vainejfe opravi-
lo, kakor je niegovo delo na stavbal in nic-
rov zasluzek ter vsi niegovi Zivlienski inte-
resi skupaj. Zraven tega pa mora vse podroh-
no organizaciisko in agitaciisko delo opravliati
skoro vedno en sam funkcijonar, ki mora pa
raviio tako Cez dan delati na stavbi, kakor
vsakdo drugi.

Sodrugi, tako res ne more iti naprej. Ved
zanimanja za lastno stvar je treba pokazati,
¢e hotemo da ne izgubimo tega, kar smo si
dosedaj priborili v zvezi z ostalimi stavbinci
v Sloveniii ter v bodofe zabeleZimo Se kak-

Sen uspeh v nad borbi. Torei ved volje do
skupnega dela. — Druznost! P. F.
V KRATKEM
Nekateri  zidarji in  tesarii v Mariboru so

morali za izmeniane poslovne knjiZice placati
po 15, 20, 25 in celo ved dinarjev, kljub temu,
da tozadevna zakonska odredba jasno pravi,
da se za novo knjizico ne sme ved zahtevati,
kakor 10 dinarjev. Upamo, da se bo prizadetim
storjena  krivica popravila oyt oy T
T Pika.

B m—

Z?i_._s_i"é'e b’lan
Cankarjeve druzbe?

DEILAVKA

VSEM SODRUZICAM

Strokovna komisija za Slovenijo je
zapocela s Siroko akeijo, da se vrnejo
delavskemu  razredu Slovenije njego-
ve pravice zajamcene v ustavi in poz-
neisi zakonodaji. Naloga vsake zaved-
ne delavke je, da se za te zahteve, ki
so objavljene v Clanku »Delavstvo v
borbi za svoje drzavijanske pravice«
bori do konéne zmage ramo ob rami s
syojimi sodrugi,

Vsaka delavka pa se mora zavedati,
da bo ta borba uspesna le, Ce bo ves
delavski razred Slovenije kompaktno
organiziran podprl zahteve Ssvoje nr-l

ganizacije. Zato je dolznost vsake za-
vedne proletarke, da aktivno sodeluje
v svojih svobodnih strokovnih organi-
zacijah, pri borbi za boliSo bodoctnost
slovenskega delovnega ljudstva,

Vasa sveta dolznost, drage sodruzice
ie, da ob tem vaZnem trenutku poka-
Zete svoio proletarsko zavest, da ak-
tivino sodelujete v tej borbi in da pri-
tegnete v organizacijo ¢im ved sode-
lavk.

Zavedajte se: Toliko pravic — in
prav ni¢ ve¢ — bomo imele, kolikor si
jih bomo priborile!

e e T PR S E—— -

IZ PRETEKLOSTI ZA SEDANJOST IN PRIHODNOST
(Konec.)

V preis$njih Clankih smo skuSali pre-
iskati zgodovinski razvoj Zene in nje-
nega polozaja, gledanega s stalis¢a na-
se osnovne trditve, da je druzbena \’;12-1
nost dela, ki ga nckdo opravlja odlo-
Cilna za mesto, ki ga delavee zavzema
v druzbi,

Spoznali smo, da na osnovi te trdit-
ve lahko pojasnimo marsikaj, kar bi se
nam sicer zdelo nerazumljivo in da
nam postane jasna sicer zagonetna in
dozdevno nesmotrena zaporednost zeo-
dovinskega dogajania. Spoznali smo,
da more edinole poklicno delo Zeni
omogociti izoblikovanie njene osebno-
sti, ter ji prinest 11pn§{c\';lnju_j_c_i_ruibi
in z njiim v zvezi izboliSanje celotnega
poimovanja takozvanega zenskega
vprasania, in da po drugi strani pomeni
utesnjevanje  zeninega  delokroga  iz-
klju¢no na opravljanje gospodinjskih
poslov in vzreje otrok, obenem nuino
gospodstvo moZa nad Zeno in v zvezi S
tem nadaljevanie Zenine nevednosti.

Razvoina pot, ki smo ji mogli slediti
skozi vse dobe, nam je pokazala smer-
nice za bodonost. Uvideli smo, da nuj-
na pot razvoja, ki obstoii v postopoma
Cedalje obseznejSem  podruzablievanju
dela, zahteva 7Zenino  osamosvojitev.
Da zZenska teznia po enakopravnosti
ni morda samo ncosnovana zahteva
prenapetih Zensk, ki so zavrele to, »kar
jc specificno  zenskeeae,  temved e
upravicena in nuina zahteva c&loveka,
da se¢ mu zaradi njegovega cnakega
dela priznajo politicne pravice, da se
mu zaradi dolZnosti, ki jih vr8i napram
druzbi, v njej priznajo tudi pravice.
Ni¢ ni razumljiveiSega in praviéneise-
oa od te zahteve.

Pred to nujnostjo in upra\fif:cnosijr)'

padeio vsi protirazlogi in ugovarjanja
nasprotnikov, ki morcjo temeljiti le na
nepoznanju ali pa na napacnem tolma-
cenju zeodovinskih dejstev,

Tako smo v zgodovini nasli neomai-
no potrdilo pravilnosti in s tem tudi us-
pesnosti nasih prizadevanj. To potrdilo
samo pa Se¢ ne vsebuje uspeha. Noben
uspeh, pa naj bo §e¢ tako nujen nam
sam od sche ne pade v naroCje, tem-
ved je zanj treba borbe in Zrtev. Kaijti
Zivlienie ni enostavno in se ne razviia
po kakfni mehanicéni nuinosti, ne glede
na volio hudi, temved so lindje sami
tvorci Zivlienja. Od sebe dana j2o le ii-
nija in z njo garancija za koncni uspeh
tistega, ki dela v pravi smeri. Cas pa
n dolocen. Kar mora priti, lahko pride
prej ali pozneje. Odvisno je od borbe-
ne sile ljudi, katerilh naloga je, da iz-
vedejo preobrat.

Kot je premalo, ¢e¢ smo samo trdno
uverjeni, da dobro zrno, ki ga vrZzemo
v rodovitno zemljo vzkali in poZene,
ampak moramo to zrno zares tudi vse-
jati, tako tudi ni dovolj, da smo samo
prepricani, da razvoj nuino zahteva
osvobojenje Zene, ampak se moramo
za to osvobojenie tudi resnicno in trdo
boriti in marsikaj Zrtvovati.

Ko bomo vscjali seme in ko se bomo
zacCeli boriti, bomo kaj kmalu spoznali,
da so prav tako kot mi na delu tudi nam
nasprotne sile, ki si prav tako vneto
prizadevajo dosedi nasprotni cili kot
mi. Toda kaji nam more biti vedje po-
rostvo za zmago kot zavest, da se bo-
rimo za ciljie, ki iim je po zgodovinski
nujnosti  zagotovljen uspeh, Ce bo le
volja dovolj moc¢na in hotenje neog-
majno, ' ]
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ZASCITA ZENE-DELAVKE V NASI SOCIALNI ZAKONODA ji
ZasCita materinstva

Sicer imajo vsi zalkoni, ki &Citijo de-
lavko posebej kot Zeno predvsem na-
men zaScititi njeno materinsko funkci-
io, vendar si hocemo v tem odstavku
ogledati najprej samo odredbe, ki se
ti¢ejo neposredno nosecnosti, poroda in
dojenja. Tako se bomo lahko na naj-
bolj pregleden nacin pomenile o enem
delu nasSe zakonodaje, ki ga moremo
spraviti v ozek, nam odimerjen proster.

Ze zadnji¢ smo ugotovile, da je glav-
ni namen zascite delavke kot take, za-
§Cita drZzavnega narascaja. Zato si ne
smemo dclati utvar, ko vidimo koliko
zakonov je posebej odmerjenih Zeni,
temve¢ moramo kritiCno presoditi ko-
liko koristi ji prinasajo.

Osnovni temelj nage za&cite, to ic ti-
sti, na katerem je ta zaScita zrasla, je
druzabni sistem v katerem zivimo. Ka-
pitalisti¢ni sistem nikakor ne dopusca,
da bi bila delavka zaSCitena v breme
delodajalca, ker bi jo ta sicer ne naje-
mal ved, ali jo celo odpuscal iz sluzb.
Se sedaj, ko pade skoro vse breme na
druge ustanove, pri nas zlasti na OUZD,
vidimo, kako je delavka, ki si je le s
tezavo pridobila enako mezdo kot mo?,
potisnjena povsod v nizii kvalifikacij-
ski razred. »Pri OUZD je bilo 1. 193S.
prijavlienih  21.566 kvalificiranih, in
121.346 nekvalificiranih delavk, dodim
151.173 kvalificiranih in 196.367 nckva-
lificiranih delaveev.« Nedvomno je, da
to ni v resniéni zvezi z zmoZnostio de-
lavea in delavke, temvel je to le eden
od nacinov izmozgavania 7Zenske de-
lovne moci. To nas S¢ bolj potriuje v
zavesti, da je treba izrabiti vsako po-
stojanko, ki nam je priznana.

V Casu noseCnosti nima pri nas do
zadnjih 6 tednov pred porodom 7ena
nobenih olaj8av. Nekatere druge dr7a-
ve so sicer uvedle zakone, ki zahtevajo,
da se noscéi Zeni takrat odmeri laZje
delo, pri nas pa takega zakona ni.

Za porod je danes Zena upravidena
do 6 tedenskega dopusta pred poro-
dom in 6 tedenskega dopusta po poro-
du. Do I 1931. je ta dopust znasal 4
tedne ve¢, nakar so ga okrnili na gor-
njo Stevilko.

Kot vsak oboleli delavee ima tudi po-
rodnica, ki je 14 dni v sluzbi. pravico,
da ji delodajalec plada 1 teden bole-
zenskega dopusta,

Ce Zena vsled noroda oboli, se do-
pust Iahko podaljia na eno leto. Delo-
dajalec Zene v tem &asu ne more od-
pustiti, razen, Ce se je ta pregresila
proti delodajalcu na nacin, ki daje po-
vod za takojSen odpust.

Po porodu je Zena upravitena na
vsakih 4 do 5 ur dela poleg redneca

odmora Se¢ do 30 minut prostega Casa
za dojenje, Ce je otrok v njenem domu,
sicer: Ce je v zavetisCu podjetja — 15
minut. Podjetjia so po zakonu dolZzna
zeraditi na svoje stroske otroCja zave-
tisCa povsod, kjer je vec kot 100 delav-
cev z vsaj 25 otroki, razen Ce je v bli-
Zini kako javno zavetisCe, kier podjet-
nik vzdrzuje otroke delaveev na svoje
stroske. ZavetisCe bi morala nadzoro-
vati inspekcija dela. Ta zakon obstoja
7e izza 1922, leta, toda takega zaveti-
§C¢a pri nas Se nikjer ni. Zene ob skle-
panju  kolcktivnih  pogodb vse preved
pozabliajo na svoje pravice. Zdi pa se,
da bi v tem pogleda mogel kaj napra-
viti tudi OUZID, saj pravi dr. Bohinjec
v svoji kniizici: »Pravice
naslova zakona o zavarovanju delav-
ceve, ki je iz§la lani, da je »OUZD upra-
vicen, da pregleduje obrate in delavni-
ce in ugotavlja nedostatke v pogledu
za&Cite zdravia in zivlienja delaveev., ..
(in je) delodaijalec dolzan, da nedostat-
ke odstrani.« Taka zaveti§éa pa se naj-
brze ticejo tako obratov, kot zdravija
delaveev in njih nara%caija.

Za porodne strogke in oskrbo je dic-
lavka zavarovana pri OUZD pod kate-
gorijo zavarovanja za primer bolezni.
Treba je poudariti, da je pravice iz za-
varovanja v celoti treba poznati tudi
Zzeni, kaiti tu moremo omeniti le pravi-
ce. ki nastancjo iz normalnega poro-
da, ki jih zavarovanje smatra za poseb-
ne, vse druge pa, ki izvirajo kot bole-
zenske posledice poroda, spadajo v
bolnisko zavarovanje v oZjem pomenu
besede. O pravicah iz zavarovanja
sploh pa nas precei pregledno poudi
zeoraj navedena knjizica, ki bi tudi po
ceni odgovarjala materialni zmogljivo-
sti nekaterih delavk (din 5.—).

Poedipore, do katerih ima delavka
vsled poroda pri OUZD pravico, lahko
razdelimo na dvoje vrst in sicer;

[. Neposredna materialna pomod, ka-
mor spada:

1. Zdravstveni (obvezilni) material,
ki se dobi zavit v posebne kartone v
poslovalnicah uradov OUZD. Tega naj
si delavka nabavi Se pravocasno sama
pred porodom.

2. Pomo¢ zdravnika ki pride v po-
Stev le v nuinem slucaju in po odredbi
babice.

3. Pomo¢ babice, ki pa mora biti v
svoii &troki izu€ena in izprasana.

4. Ce ie iz prosebnih ozirov potrebno
in e tako odredi zdravnik, ima Zena
pravico do 14 dnevnega bhivanja v po-
rodni¥nici. Ce nastopi bolezensko sta-
nie. tudi ved,

I1. Podpore v denariu. ki so:

1. Porodnina, ki znaga 3 zavarova-

delaveey iz

e mezde (t. j. mezde, ki je najniZzia v
doti¢nem mezdnem razredu).

2. Oprema za otroka, ki sc izplaca v
denarju in sicer ne glede na viSino mez-
de po 150 din porodnici.

3. Dojnina, ki jo dobiva le mati, Ki
otroka doji in ki znasa celili 4 din dnev-
no. Ta podpora pricéne teci Scle, ko po-
te¢e doba za poroduino, t. i. po 6. ted-
nu po porodu.

Do vseh gornjih podpor pa imajo
pravico samo one, ki so bile v zadnjem
letu pred porodom zavarovane najman]
10 mesecev, ali pa v zadnjih dveh letih
pred porodom najmanj 18 mesecev. ~—
Clanice pa, ki so bile zavarovane manj,
toda, ki so bile Se vedno zavarovane
vsai 6 mesecev prekinjeno ali nepreki-
njeno pred vstopom v sluzbo, ali pa s0
neposredno pred porodom zavarovane
00 dni (3 mescce) imajo pravico samo
do podpor, ki spadajo pod tocko 1., t. -
pod neposredno materialno pomoc.

Ker ni prostora. da bi podrobneijc
obravnavale vse te posamczne podpo-
re, si ogleimo vsaj eno, najvaznejso
najbolj pereco, t. j. porodnina, ki znaSa
34 zavarovane mezde., Tu stopi v 08-
predje pred vsem zakon o minimalnih
mezdah, ki dolo¢a kot najniZjo mezdo
za nekvalificirane delavee po 2 din na
uro. Povprecen zasluZek delavke, ki
sluzi pretezno kot nckvalificirana d_c-
loviia mo¢ znasa torej 2 din na vro. C¢
bi delala delavka po 30 dni v mesect
(kar pa seveda nikdar ni slucaj) po 8
ur na dan, bi zasluzila 480 din. Doho-
dek pa, ki se smatra za eksistencni mi-
nimum, je bil 1. 1934, izra¢unan na din
020.38 za oscbo. Delavka zasluzi po-
vpreéno 480 din. Kadar rodi dobi od
tega * ! Glede porodnisSkih dajatev je
bila pri nas uzakonjena mednarodnad
pogodba, ki dolo¢a., da je treba zen
nadomestiti mezdo z dodatki, ki bodo
szado§Cali za vzdrZevanje matere in
otroka v dobrih higijenskih  pogojihs.
(Gornja odredba je rezultat te pogodbe.

Kdo placuje zavarovanje? Deloda-
jalci in delavei, vsak polovico. Drzava
ne prispeva nicesar, Ceprav ima velik
interes na zdravju in Stevilénemu po-
rastu svojih drzavlianov, Zato brezpo-
selne” Zene niso nikjer zavarovane zd
slucaj poroda,

Povedati moramo $e, katere so ose”
be, ki so podvrzene zavarovanju. TO
so delavei in delavke, ki dajejo svoi©
delovino mo¢ v najem na podlagi  de-
lovne pogodbe za dalj§i ali krajsi Cas i
iim je ta sluzba glavni poklic. Zato 10l
zavarovana postreZnica, ki zasluZi
manj kot 200 din na mesece, ker se t0
ne smatra za njen glavni zasluzek. Za-
varovanju pa so podvrZene tudi vs®
vajenke in sicer obvezno.

™

izdaja konzorcij »Delaveas.

Predstavnik Niko Briceli, Liubliana. Odgovorni urednik Viktor Er¥en, Maribor.
Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru. —Predstavnik Viktor ErZen.
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