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Delovnim ljudem in obcanom!
V mesecu juliju pred dvanajstimi leti je mocan potres

razdejal Skopje. V spomin na ta tragicen dogodek in na

solidarnost, ki so jo skupaj z ljudmi vsega sveta izkazali narodi
in narodnosti Jugoslavije, smo zbrali ¢as od 26. julija do 1.
avgusta za Teden solidarnosti. V tem tednu se bo v Jugoslaviji
zvrstila vrsta solidarnostnih aktivnosti, ki so velikega pomena za
negovanje in razsirjanje solidarnosti kot druZbene in osebne
vrednote nasih delovnih ljudi in obéanov. F %
.V lanskem letu so republike in pokrajine podpisale druzbeni
dogovor o oblikovanju sredstev solidarnosti za odpravijanje
posledic naravnih nesrec. Dogovor predvideva, da se redno in po
vnaprej Sprejetem programu zbirajo sredstva za pomoc ob
vecjih naravnih nesrec¢ah. S samoupravnim zdruZevanjem sred-

* stev”za odpravijanje posledic naravnih nesre¢ in z drugimi
solidarnostnimi akcijami v teku vsega leta moramo solidarnost,
ki je ena izmed najpomembnejsih pridobitev nase revolucije,
uveljaviti kot najbolj jasen in konkreten izraz humanizma in
bratskega povezovanja ljudi v nasi socialisticni samoupravni

} .

druzbi. Zato izvrini odbor republiske konference Socialisticne
zveze delovnega ljudstva Slovenije poziva vse delovne ljudi in
obcane socialisticne republike Slovenije, da Se posebej in v
polni meri v tednu solidarnosti organizirajo ter sodelujejo v vseh
solidarnostnih akcijah. _

Svoja prizadevanja na tem podrocju naj bi-delovni ljudje in
obcani nase skupnosti strnili v zbiranje in zdruzevanje sredstev
posebnega prispevka iz osebnega dohodka in iz dodatnega dela,
kot je dolo¢eno z medrepubliskim dogovorom in z republiskim
zakonom o oblikovanju sredstev solidarnosti za odpravijanje
posledic naravnih nesre¢. S to in z drugimi akcijami bomo v

praksi pokazali, da smo enotni v prizadevanjih za uveljavijanje -

solidarnosti kot humane in etiéne vrednote, na osnovi katere
uresnicujemo pogoje za materialno in druzbeno varnost in za
enotno delo delovnih ljudi ter razvoj vseh delov. druzbe nase
skupnosti, 3 !

IZVRSNI ODBOR REPUBLISKE KONFERENCE

SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA
SLOVENIJE
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“MIKA SPILJAK ™
~V-ZELEZARNI =

JESENICE

V sredo, 16. julija je obiskal

zelezarno Jesenice predsednik .

Zveze sindikatov Jugoslavije
Mika Spiljak. Spremljali so ga
&lan CK-ZKS Iztok Vinkler
predsednik republiskega odbora
sindikata delavcev kovinske in-
dustrije Slovenije Rajko Ores-
nik, sekretar tega odbora Sreé-
ko Mlinari¢ ‘in namestnica se-
kretarja Vida Prin¢i¢.

V dopoldanskem pogovoru
so sodelovali predstavniki druz-
benopoliti¢nih organizacij Zele-
zamne in obéine, predsednik de-
lavskega sv eta Zelezarne in njen
generalni direktor. Predsednik
sindikata v Zelezarni Franc Ko-

“bentar * je seznanil tovariSa
Spiljaka, kako dehuje sindikat v
#elezarni in kako je organiziran
od sindikalnih skupin do sindi-

kalne konference. Posebno po--

zomost je pri tem posvetil dele-
gatskim odnosom ¥ a_r,indikahi
organizaciji. O razvoju samo-
upravljanja v Zelezarni in o pri-
zadevanjih delovnega Kolektiva
za novo organiziranje v vec te-
meljnih organizacijah zdruZe-

nega dela je spregovoril pred-

sednik  delavskega sveta Alojz
Kalan, Generalni direktor mg.
Peter Kunc pa je orisal napore
delavcev Zelezarne, da bllpml.z-
vodnja potekala nemoteno, in
nakazal bodoénost Zelezarne v
srednjeroénem razvojnem pro-
gramu. *

Predsednik Zyeze sindikatov
Jugoslavije Mika Spiljak se je
zanimal predvsem, kako dalec
so v zelezami pri ustanavljanju
temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela, kaksen sistem nagraje-

vanja uveljavljajo, kako uspe-

vajo z izvozom in kaksne tezave
imajo pri uvozu surovin,

Po dopoldanskem pogovoru
si je predsednik Zveze sindika-
tov Jugoslavije ogledal valjarno

Bluming in Steckel ter gradnjo -

nove hladne valjame na Beli.

Popoldne pa se je na Jesenicah

sestal %ir§i druzbenopoliti¢ni
aktiv s komunisti Zelezarne, na
katerem je Mika Spiljak preda-

val o aktualnih vprasanjih del.- -

vanja ZKJ z drugimi komuni-
stiénimi partijami.
: : F.K.

SINDIKATI IN ZBORNICA ZA SKUPNO — PLANSKO - MIZo

OSNOVNA USMERIT

V javni razpravi med delavci
horjulske Iskre je poleg nekate-
rih drugih samoupravnih aktov
prav sedaj tudi sporazum o sta-
novanjskih zadevah. S tem spo-
razumom naj bi predvsem
uskladili pogoje za pridobitev
stanovanja oziroma stanovanj-
skega kredita s kriteriji solidar-
nostnega sklada in banke. V
prihodnjem letu namre¢ racu-
najo, da bodo s pomocjo sred-
stev  solidamostnega sklada
zgradili stanovanjski blok z
osmimi stanovanji, in to pred-
vsem za mlade druzine.

Ceprav so potrebe po stano-

vanjih med njihovimi delavci ve-
like, jih tezko resujejo, saj Hor-
jul nima zazidalnega nacrta

_vzrok, kar jim prkati¢no one-

mogoca kakrinokoli legalno
gradnjo. Prav zato nacrtujejo
znatnejso  pomo¢  Krajevni
skupnosti za izdelavo zazidal-
nega nacrta, ki jim bo omogo¢il
gradnjo druzbenih stanovanj.

| in
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nerazu-
mevanje
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EV: SAMOUPRAVNO

Zadnje &ase pri nas posveéamo vse ve& pozormosti planiranju. In
ob tem poudarjamo, da ni vseeno, kako planiramo in po kaksni
poti prihajamo do planskih nalog, ki naj bi vsekakor bile dejansko

dosegljivi cilji.

Pred dnevi sta se v domu sindikatov v Ljubljani-sestali pred-
sedstvi republiskega sveta ZSS in Gospodarske zbornice Slovenije,
da bi skupaj ocenili priprave planov v temeljnih organizacijah zdru-

Zenega dela

Vsekakor se najprej zastavlja
vpraanje, kako naj ocenimo si-
stem planiranja in.,,pristop k
planiranju®, ki smo ga poznali
doslej. Bi lahko zanj rekli, da je
bilo samoupravno? :

Prizadevanja — namret ,za“
samoupravno -planiranje — sO
vsekakor bila zelo mo¢na, ven-

dar so bili prakti¢ni rezultati
vse prej kot spodbudni. Prav go-

tovo bi bilo najlaze re¢i, da pla-
nerji niso izpolnili nasih prica-
kovanj, éeprav bi se hkrati s to

trditvijo natanéno zavedali, da -

strokovnim delavcem, ki so so-
delovali pri planiranju, pravza-

, krajevnih skupnostih in ob¢inah ter dologili nadaljnje
* naloge za pospesevanje samoupravnega planiranja. -

prav delamo krivico. Delali so
pa¢ v skladu s Easom in z raz-
merami, v katerih so ziveli, in
tako so tudi njihovi dosedanji
rezultati bili zadovoljivi toliko
&asa, dokler nismo bolj natané-
no in bolj odlo&no ugotovili; da
bi moralo biti samoupravno pla-
niranje nekaj-veé. Toéneje, da

nujno potrebujemo drugacen

-pristop v planiranju in pri opre-
deljevanju takih planskih nalog,
ki jih bodo delavci v TOZD de-
jansko vzeli za svoje in ob tem
seveda tudi razuneli svojo de-
lovno in mobilizacijsko nalogo,
ne pa morda kot nekaj, kar so

jim ,,oni izragunali* in razlozili
tako, da pravzaprav niesar ni
mo¢ razumeti. :

~ Prva zahteva — in tudi za na§
socializem Zivljenjskega pomena
je — da planerji v TOZD najdejo’
neposreden stik z delavcem. To
je po vsej verjetnosti tudi edina
pot, da plani ne bodo viseli v
zraku, kakor zdaj ugotavljamo v
prenekaterem  primeru. Gre

namre¢ za preprost pojav —°

,preprost® v nacinu razmislhja-
nja tehnokratov in drugih vod-

stveno razpeloZenih oseb — ki.

mislijo, da je njihova sveta dolz-
nost pri planiranju, da povedo,
kaj ,,bi lahko bilo, &e bi bilo.*
In v tem ,,Ge‘, so seveda sred-
stva, ki jih kolektiv nima, jih pa
naj bi dobil nekje drugje, da bi

lahko uresniceval svoje planske |

naloge.

Zanimivo je, da je tak nacin
planiranja pri nas zelo razSirjen.
Namreé, zastavljanje takih na-

log, ki sicer uposteva svoje last-
no delo in zmogljivosti, nikakor
pa ne tudi denarja, ki ga obvez-
no manjka pri takem planskem

- na¢rtovanju in ga je seveda tre-

ba dobiti od nekje drugje.

-~ Ze na osnovi teh nekaj misli
lahko napovemo, da se bodo
tako zbornica- kot sindikati v
prihodnje odlo¢no zavzemali za
tako planiranje, ki bo _sedelo
na tleh® in bo predvsem racu-
nalo s svojimi lastnimi silami in
z realnimi miZnostmi TOZD,
podjetja, regije ali kako drugace
opredeljenega ,.kolektiva.”

Toliko o planiranju, ki je de-
lavcu najblize, torej v njegovi
TOZD. Malce drugace — Ceprav
ne v osnovi — se stvar zastavlja
pri iskanju odgovora na vprasa-
nje, kako naj pravzaprav plani-
ramo v republiki, da ,,;ne bomo
plavali v zraku.” Videti je, da si
bomo morali v najkraj§em ¢asu

odgovoriti na vprasanje, kako in
kje nameravamo priti do suro-
vin, kako bomo razresili razpra-
ve - bolj in manj zanimivih go-
spodarskih panogah (seveda
slovenskih ckvirih) in koliko
odlo¢nosti bomo pokazali pri
zavestnem opudéanju predelo-
valne industrije v korst ,.moz:
ganom™, ¢e se izrazimo kar naj-

‘bolj pieprosto in poenostav-
ljeno.

Vsekakor pa se tudi v plan-
skih prizadevanjih kot izredno
Zzgota in neodlozljiva naloga v
republikem merilu kaze pred-
vsem energetski poloZaj in
,,arterioskleroza** v zeleznjskem
in cestném prometu. Videti je,
da prav nobeno resnejie planira-
nje — tudi kratkoroéno ne! —
ne bo moglo obiti omenjenih
vprasanj nadaljnjega razvoja vse
naSe druzbe, :
b
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Mariborski
delavci
stoje ob
strani?

Mariborski sindikati so kre-
nili v odlocéno akcijo pri uve-

19. julij 1975

Za uvod ugotovitev: v nasi republiki imamo v jugoslovanskem merilu naj-
bolje organizirano sluzbo varstva pri delu, najbolj natanéno evidenco nesre¢
pri delu in najbolj u¢inkovit nadzor nad izvajanjem predpisov, ki zadevajo to
podrocje. Pa vendar -Se zdale¢ ne moremo trditi, da je ta problematika pri
nas v celoti urejena. V marsikaterem podjetju celo tisti, ki so poklicani za to,
da skrbijo za varnost pri delu, za ustrezne delovne razmere, ki za opravljanje
teh nalog dobivajo vsak mesec osebni dohodek — varnostniki in vodilni
delavci podjetja — ne spostujejo predpisov, ne razumejo pomena varstva pri
delu, podcenjujejo nevarnosti . . .

varstvo pripetilo v Sloveniji 48.315 nesre¢ ali 67,1 nesre¢a na 1000 zapo-
slenih. Ker evidenca ne loci nesre¢ po tezini njihovih posledic niti po tem, ali
so se zgodile na delovnem mestu ali na poti na delo in z dela, nimamo niti
teh podatkov. Toda: inSpektorji dela, ki morajo po naravi svojega dela raz-
iskati vsako teZjo nesreco, so lani raziskovali 529 primerov nesre¢, od tega
53 s smrtnim izidom. Javnemu tozilcu so poslali 136 prijav, sodnikom za
prekrske 418 predlogov za kaznovanje, sami pa so izrekli 404 mandatne
kazni in 187 prepovedi dela.

Neodgovornost posameznikov je torej naravnost zastrasujoca. Zaskrblju-
jo¢ je tudi podatek, ki posredno govori o ceni za to neodgovornost: lani smo
zaradi nesre¢ pri delu na vsako nesreco izgubili popreéno 19,6 delovnih dni.
Skupaj torej 900,000 delovnih dni (v Jugoslaviji nekaj manj kot 5 milijonov
delovnih dni zaradi nesre¢ pri delu in kakih 25 milijonov zaradi posledic
pijanéevanja). :

Koliko je v lanskem letu veljala druzbo nepazljivost pri delu, neodgovor-
nost posameznikov, pomanjkljivo opravljena zasc¢ita delovnih mest — o tem
nimamo zbranih podatkov. Vendar po svoje dovolj zgovorno pri¢ajo podatki
o Stevilu nesre¢ pri delu: lani se je po podatkih zavoda za zdravstveno

KOLIKSNA JE NASA SKRB ZA VARNO DELO? :

Resnici na ljubo moramo Eovedati,
da so nesrece pri delu pojav, ki sprem-
lja gospodarski, industrijski razvoj sle-
heme deZele. Zavoljo tega nas pravza-
prav sorazmerno visoko $tevilo nesre¢
ne sme ¢uditi, niti se ne smemo zava-
jati s podatkom, da je na primer pogo-
stost nesre¢ v Sloveniji manj$a kot v
ZR Nem¢iji in da so tudi posledice v
Nem¢iji teZje. Celo pohvalimo se lah-
ko s podatkom, da je Stevilo nesred
pri delu lani kljub ve&jemu $tevilu za-
poslenih, ve&jemu obsegu fiziéne pro-
izvodnje in vedji uéinkovitosti dela v
absolutnem merilu upadlo.

Vendar nam drugi podatki razkri-
jejo, da se za navidezno dokaj urejeno
zunanjostjo skrivajo nerazumevanje
pomena varstva pri delu, organizacije
ustreznih delovnih pogojev, slabo po-
znavanje nevarnosti in celo podcenje-
vanje nevarnosti pa tudi krfenje pred-
pisov zavoljo nevednosti, ali malomar-
nosti. Za Stevilkami o nesre¢ah se kot
konéne posledice nekega stanja skri-
vajo skorajda nikakrina raziskovalna
dejavnost na tem podrodju. Skrb za
delovne razmere, ki niso skodljive
zdravju delavca, je veinoma prepu-
S¢ena ne tako Stevilnim varnostnim
inZenirjem in drugim, ki jim je skrb za
varno delo osnovna delovna naloga,
ter ob&asnim zdravniSkim pregledom.
Izobrazevanje delavcev je preprosto
prepuic¢eno vodjem posameznih de-

lovnih skupin. :

DRAGO VARCEVANJE

Ob tem je denar sredif¢e raz-
miljanj — tako delavcev za stroji kot
vodilnih; seveda oboji ne razmisljajo o
denarju in varnosti dela na enak na-
€in, z istim ciljem. Prvi bi radi zaslu-
zili z delovnimi rezultati, ki prekora-
¢ujejo norme, ve kot redni osebni
dohodek, drugi pa razmisljajo o pri-
hranku sredstev ob nakupu za§@itnih
sredstev. Rezultat navidez razhajajo-
¢ih se razmisljanj pa je kajpak enak:
manj$a varnost pri delu, tezje delovne
nesrece. Prihranek? V resnici so trije
,;opeharjeni*: delavec, ki se ponesreéi

in za to izgubi del dohodka, podjetje,
ki zaradi nesreCe za, dlje izgubi de-
lavce, pa druzba.

Nihée ne raziskuje, ali je na posa-
meznih delovnih mestih moZno name-
stiti boljSe varnostne naprave, ki bodo
hkrati varovale delavca in ga manj ovi-

‘rale pri delu; boljSe delovne naprave,

kot so anatomski stoli in druge. Ker
nihée ne namenja sredstev za razisko-
valno dejavnost, se ustanove, ki bi jo
lahko opravljale, ukvarjajo zgolj z ru-
tinskimi opravili, med katere sodi tudi
izdajanje atestov.

PREVENTIVA PASTORKA

Podjetja niso stimulirana za uvaja-
nje preventive pri varstvu dela, vsaj si-
stemsko ne. Stroske zdravljenja delav-
cev pomaga kriti socialno zavarovanje
iz prispevkov, Ki jih placujejo TOZD,
medtem ko so stroski za preventivo le
dodatni strofek v podjetju. Zato trdi-
mo, da je tudi druzba, ki tudi na svoj
nacin ,,razmiSlja“ o varnosti dela,
»opeharjena v svojih prizadevanjih za
varéno varnost pri delu.

Mika Spiljak, predsednik Zveze sin-
dikatov Jugoslavije, je nedavno tega
na IV. kongresu sindikata delavcev
industrije in rudarstva poudaril, da v

Jugoslaviji izgubimo letno kakih 65

milijonov delovnih dni zaradi tak3nih

. ali drugaénih izostankov z dela, skup-

na $koda, ki jo od tega imajo delovne
organizacije, pa po njegovih virih pre-
sega skupne stroske, ki bi bili potrebni
za izboljSanje vamosti pri delu.

Kaj lahko potemtakem reéemo o
varstvu pri delu po vsem tem, kar smo
doslej zapisali?

InSpektorji dela trdijo, da nafe var-
stvo dela ni slabo. Podatki o njihovem

delu, rezultati njihovih rednih obiskov -

v delovnih organizacijah pa povedo
tugdi to, da bi lahko Se marsikaj izbolj-
Sali v organizaciji in izvedbi varstva pri
delu.

DELO VARNOSTNIKOV . ..

Poglejmo nekaj primerov, v katerih
lahko sami presodimo, ali je varnostna

sluzba primerno organizirala posel.

V gradbeniStvu ni tako tezko videti
Zerjavov, Ki prenaSajo tovore nad gla-
vami delavcev — kar pa je hudo v na-
sprotju s predpisi. Da pa ne bomo kri-
tizirali "samo varnostnikov, naj po-
vemo, da se v gradbeni$tvu tudi delav-
ci neradi posluZujejo varnostne opre-
me, &e§ da jih ovira pri delu. In Se

nekaj vélja omeniti: gradbeni delavci -

zaradi rokov, ki jih sklepajo vodstva
podjetij, pa zavoljo dalj§ih sezon v
zadnjem Casu delajo po vse dneve.
Preutrujenost pa je kar prepogost
vzrok nesreé pri delu. 2

V Zelezarnah, denimo, pobirajo vro-
¢o skrepenelo Zlindro iz livnih jam po
navadi kar Zerjavi, kar je prav tako
proti varnostnim predpisom. Velik
problem je mocéan hrup v nekaterih
podjetjih, predvsem v kovinski indu-
striji, deloma tudi v tekstilni in dru-

- gih. Hrup, ki utruja zivce in kali zbra-

nost pri delu; neustrezna razsvetljava;
neprimemi sedeZi ob delovnih strojih,
posebej e v avtobusih. Znacilen poda-
tek: veliko Soferjev nasih avtobusnih
podjetij Ze po 40. letu starosti zavoljo
preutrujenosti ne Zzeli ali pa ne more
opravljati ve¢ svojega poklica!

...IN OSTALIH ODGOVORNIH

Indpektorji so lani 804—krat ugo- .

tavljali, da delavci niso imeli ustreznih
sredstev ali opreme za varstvo pri
delu. V mnogih primerih se je izka-
zalo, da je delavci tudi ne zelijo upo-
rabljati, ker ni funkcionalno izdelana,
pogosto je tudi slabSe kakovosti in ni
primerna za varno delo. _
Tega in 3tevilnih drugih nepravil-
nosti so Krivi tudi vodilni kadri v pod-
jetju, trdijo inSpektorji. Premalo po-
znajo pomen varstva pri delu, obrav-
navajo ga formalistitno in povrino,
tovrstnim sluzbam v njihovih pod-
jetjih ne dajejo dovolj podpore, celo

_varCujejo na racun varstva pri delu.

TakSnemu vzdusju primerna je tudi

zasedba kadrov v varnostnih sluzbah; |

manjka jih skorajda dve tretjini. V
podjetjih, kjer pa nevarnost poskodb

ni tako velika, opravljajo naloge var-
stva pri delu za to delo na tecajih
usposobljeni delavci poleg svojega red-
nega dela; teh bi moralo biti okoli
5000, ob koncu minulega leta pa jih je
bilo le 513.

POMANJKLJIVO IZOBRAZEVANJE

Razumevanju pomena varstva pri
delu je enako tudi izobraZevanje de-
lavcev. Pravzaprav bi kazalo najprej
organizirati ustrezne izobrazevalne te-
¢aje za vodilne delavce v podjetjih . . .
Vsekakor pa so nedvoumna opozorila
indpektorjev, ki trdijo, da v mnogih
podjetjih delavci niso na primeren na-
¢in seznanjeni s pravilno zaséito pri
delu, da so po nekaj uvodnih pojasni-
lih prepusceni sami sebi.

SKRITI

POVZROCITELJI NESREC

Med povzrocitelje nesre¢ pri delu
ali med mozne pozvrocitelje lahko

. pustejemo tudi tak¥ne delovne na-

prave in razmere, ki jim na prvi pogled
ne moremo nicesar ocitati; sem sodijo
poleg razsvetljave delovnega mesta,
prezracevanja, hrupa, kar smo vse Ze
omenili, tudi neprimeren polozaj de-
laveca med delovnim procesom in dru-
ge vzroke, ki so krivi poklicnih obo-
lenj. Posredno pa vplivajo- tudi Ziv-
lienjske razmere delavcev, prepiclo
odmerjen pocitek, neurejene stano-
vanjske razmere in drugo.

Vsi ti naSteti in neomenjeni povzro-
¢itelji nesre¢ pri delu kajpak govore v
prid trditvi, da morajo vprasanju po-
svecati pozornost ne le ljudje, ki se s
tem poklicno ukvarjajo, pa¢ pa mno-
*go Sirdi krog ljudi v podjetjih — od
vodilnih in vodstvenih kadrov do sa-
moupravnih organov druzbenopolitic-
nih organizacij. VpraSanje varnega
dela ni samo vpradanje, ali ima delavec
na voljo za§¢itna sredstva in ali je de-

. lovno sredstvo dovolj vamo, da ga lah-

ko pri delu uporablja. Prav tega pa se
pri nas nasploh §e premalo zavedamo
— in to je najvecja slabost naSega siste-
ma varstva pri delu. B. RUGELJ

ljavijanju vsebine samoupravija-
nja v TOZD in uresnicevanja
stabilizacijskih ukrepov. Kot so
ugotovili na tridnevnih posvetih'
§ predsedniki osnovnih sindikal-
nih organizacij, bo treba takoj
opredeliti odgovornost sleher-
nega delavca v naporih za iz-
boljsanje gospodarskega polo-
Zaja in pri tem mobilizirati vse
napredne sile v posameznih ob-
modjih. Zarisée akcije mora
biti v bazi, tam, kjer delavci
proizvajajo in ustvarjajo, saj
bomo le tako laZe in tudi uéin-
kovitejse resevali nakopicene
probleme. :

V' novo srednjeroéno ob-
dobje moramo stopiti z obvla-
danimi gospodarskimi gibanji,
Ceprav je povsem jasno, da re-
zultatov ne bomo mogli doseci
prek noci. Zato mora biti akcija
sindikatoy trajna, so poudarili
udelezenci posveta v Mariboru.

Ko so ocenjevali gospodarska
gibanja v mariborski obdéini, je
bilo receno, da v izvozu Mark
bor Ze Zaostaja za republiskim
poprecjem. Blagovni izvoz je v
primerjavi z minulim letom na-
zadoval, po drugi strani pa je
mocno porastla tudi zaposle-
nost. Nepokritih nalozb je v
Mariboru za blizu 40 milijonov,
kar predstavija 3 odstotke vseh
investicij. Mariborski sindikati
tudi ocenjujejo, da so pri pri-
pravijanju in sprejemanju raz-
vojnih programov delavci slabo
sodelovali oziroma ponekod
niso imeli niti moznosti, da bi
lahko povedali svoje mnenje. V'
osnovnih organizacijah sindi-
kata bo zato treba ponovno kri-
ticho prouditi  samoupravno
planiranje. Da bi ugotovili, ali
poteka samoupravno planiranje
v TOZD v skladu z ustavnimi
dolocili, je obcinski sindikalni
svet Maribor e pred ¢asom raz-
poslal poseben vprasalnik, od-
govore, ki so jih dobili nanj, pa
so tudi politicno ocenili.

Tako ugotavljajo, da so sindi-
kalni delavci v TOZD le v 31
primerih sodelovali v delovnih
skupinah za izdelavo srednje-
rocnega plana TOZD. Se manj
primerov pa je bilo, ko so de-
lavci Ze aktivno sodelovali v
procesu pripravijanja in spreje-
manja samoupravnih osnutkov
srednjerocnih planov. Dejstvo,
da nismo uspeli procesa samo-
upravnega planiranja Ze v za-
Cetku priblizati delavcu, tem-
vec je le-to ostalo v glavnem v

, pristojnosti strokovnih sluzb, je

gotovo politicno  negativno.
Tako bo treba v naslednjem ob-
dobju marsikaj popraviti. V ta
namen so mariborski sindikati
sprejeli poseben akcijski nacrt.
Vse druzbenopoliticne sile v
TOZD, zlasti e sindikalne orga-
nizacije, si bodo morale priza-
devati, da bodo delavci dejan-
sko postali osnovni nosilci pla-
niranja v zdruzenem delu ter
Skupaj z drugimi obéani v kra-
jevnih in samoupravnih interes-
nih skupnostih. Glede na raz-
mere, ki so po oceni sindikatov
precej razlikujejo’ od ustavno
zasnovanega samoupravnega
planiranja v TOZD, je temeljna
naloga obdravskih sindikatov v
naslednjem obdobju, da :
usmerjevalnim in usklajevalnim
delom zagotovijo vodilno vlogo
delavcev pri oblikovanju razvoj-
nih programov na vseh ravneh
in podroéjih druzbenoekonom-
skega Zivljenja. .
Za zacetek pa je. treba, da
tudi izvrsni odbori sindikatov v
TOZD kriticno ocenijo svojo
dosedanjo aktivnost na po-
droéju samoupravnega planira-

nja.
L Lk

-
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RUDI KOPRIVNIK:

SPORAZUMI
‘BREZ
MEGLE!

Povzetek uvodnih misli direktorja centra
RS ZSS za samoupravno sporazumevanje
o delitvi dohodka in osebnih dohodkov

Ocena uveljavljanja Ze sprejetih sklepov in stalis&
sindikatov in aktivnosti sindikatov na podroé&ju razpo-
rejanja dohodka in delitve sredstev za osebne dohodke
naj bi nam pomagala ugotoviti, s katerimi idejnopoli-
tiénimi in gospodarskimi problemi smo se srecevali v
svoji aktivnosti in do kak$ne mere smo uspeli realizi--
rati sklepe 8. kongresa ZSS na podrocju'dohodkovnih
odniosov, :

— V dosedanjem obdobju smo bili sindikati aktivni
predvsem pri nastajanju in oblikovanju panoznih sa-
moupravnih sporazumov, precej manj-pa smo se aktiv-
no vklju€evali v oblikovanje sistemov notranje delitve
dohodka v TOZD. .

¢— Zdaj Se ne moremo dokonéno razpravljati o de-

lovanju novih samoupravnih sporazumov, ker so bili

nekateri ali komaj sprejeti, ali pa jih Sele dokonéno
- izdelujejo. : F j

— Kljub vsemu pa 7e lahko govorimo o nekaterih
problemih, ki so se pokazali:

— predvsem velja spregovoriti o razumljivosti v ne-
katerih poglavjih, kot so na primer poglavja o osnovah

“in merilih za razporejanje dehodka. Kako naj delavci
uresnicujejo svoje samoupravne pravice, Ce ne razu-
mejo samoupravnih sporazumov? Kaj naj jih spodbuja
k boljfim delovnim rezultatom, &e formulacije niso
razumljive, ¢e je premalo vidna povezanost delovnih *

“ rezultatov z merili za razporejanje dohodka in de-
litvijo sredstev za osebne dohodke?

— Se védno se pojavljajo dileme o ravni razporeja-

- nja dohodka: ali je to TOZD ali OZD, &eprav o tem v
ustavi ni dvoma,

— skoraj v vseh samoupravnih sporazumih je de-
lovno mesto edina osnova delitve OD; druge osnove
niso doloéene., ,

- — dober del samoupravnih sporazumov je dokaj for-
malno uredil vprasanje inovacij. .

— Ne glede na kriti¢no razmiSljanje je potrebno ugo-
toviti, da je bilo opravljeno veliko delo. Samoupravno
sporazumevanje na tem podro&ju je uspesno opravilo
Svoj zrelostni izpit.

— Pri nadaljnjem dograjevanju samoupravnih spo-
razumov bo treba posvetiti vso pozormost $e vprasa-
njema: : :

— kako so vgrajena staliS¢a sindikatov v podpisane
samoupravne sporazume in kako so dolodbe samo-
upravnih sporazumov konkretizirane v samoupravnih
aktih TOZD, in

— kaksni so dejanski rezultati delovanjﬁ novih sa

moupravnih sporazumov.

- To pa pomeni, da se moramo v sindikatih organizi-
rati tako, da bo moino stalno spremljanje izvajanja
samoupravrfth sporazumov in stalno spremljanje delo-
vanja skupnih komisij, ki jim je pri njihovem delu
treba nuditi vso potrebno politiéno pomng. To je
ustavna dolnost sindikatov.

Med nalogami, ki jih imajo sindikati, je tudi ugo-
tavljanje, kdo je in kdo ni kil samoupravnih sporazu-
mov v letih 1973 in 1974. Moramo poskrbeti, da se
dosledno uporabijo sankcije, predvidene z zakonom.

SEZ8. SEJE REPUBLISKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV SLOVENUE

KOLIKO RES
ZASLUZIS,

TOVARIS ?

Delovni ljudje. odobravajo prizadevanja za stabilizacijo @ Kdaj

bomo poklicali na odgovornost tiste, ki ne uresnicujejo samoupravnih

dogovorov @ Plata ali osebni dohodek? @ Lepi rezulfati na pod-
; rofju samoupravnega sporazumevanja '

,,Nasa naloga v tem trenutku ni ocenjevati gospodarskih gibanj nasploh, kajti taka ocena je
7e narejena in sprozena je celovita druzbena akcija. Nasa naloga je dogovoriti se, kako bomo
delali sami in konkretno v svojem delovnem okolju, kjer stvari lahko spreminjamo in jih
moramo spreminjati,” je med drugim dejal sekretar RS ZSS za ekonomsko politiko Janez

Trian na zacetku 8. seje republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije. Glavna tocka
dnevnega reda je bila: uresnicevanje ciljev druzbenoekonomske politike in samoupravnih

odnosov na podroéju delitve dohodka.

O seji smo delno Ze poroéali, kolikor nam
je dopuscal &as (kajti zacela se je ob zakljué-
ku redakcije) ze v prejsnji Stevilki. Zato se
bomo danes omejili le na razpravo.

PODPORA STABILIZACUI

Iz vseh razprav bi lahko povzeli osnovno
ugotovitev: delovni ljudje iskreno odobra-
vajo vsa prizadevanja, da bi odpravili ne-
ugodna gospodarska gibanja in naposled le
stabilizirali nae gospodarstvo. Marsikje so Ze
zaCeli konkretno razpravljati in zahtevati
odgovore na vprasanja, zakaj je uvoz vedji,
izvoz pa manjsi kot v minulih letih, kaj
nameravajo predlagati poslovodni organi, kaj
lahko sami prispevajo k zmanjSanju inflacije
in k nizjim cenam. Delovni ljudje poudar-
jajo, da se Siroko zasnovana akcija ne bi
smela spremeniti v kampanjo, v nekaksno
neurje, ki bo sléj ko prej.minilo in ki bi se ga
dalo prevedriti nekje na varmem, temvec
mora ta akeija spodbuditi drugaden odnos
do dela, veéjo produktivnost in ‘razumno
porabo na vseh podrocjih. To pa je naloga
vseh, od vratarja do predsednika zvezne vla-
de, kot je nekdo dejal. 7

KOMU POKAZATI VRATA?

Veé razpravljavcev je zato zahtevalo po-
ostreno odgovornost pri izvajanju sklepov,
dogovorov in nalog, kajti e bi vse uresnicili,
nas mnogo sedanjih tezav ne bi pestilo.

[zogniti se moramo dosedanji praksi, ko
smo sprejemali na kilograme dobrih sklepov
- je dejal drug razpravljavec — vsi so povsod
kimali, ko pa so se razsli, je vsak preracunal,
kaj mu ustreza in to tudi izpolnil, vse drugo
pa mirno zanemaril, ne da bi se mu karkoli
zgodilo. Sklepov imamo torej dovolj — tako

so menili tudi drugi — zd aj jih moramo samo

uresniciti, kajti ne zivimo v iluzijah, da bodo
tezave odpravili administrativni ukrepi. Ti-
stemu, ki ne uposteva dogovorov, pa je treba
preprosto pokazati vrata. g

POSLEDICE ,,LJUBEGA MIRU*
Prizadevanja za dobro gospodarjenje, je

- bilo vec¢krat slisati, pa so tudi priloznost, da

drug drugemu odkrito povemo, koliko zaslu-
zimo. Ne koliko nam glede na deloviio me-
sto in izobrazbo gre, temveé koliko zaslu-
zimo glede na rezultate svojega dela. Ob tem
bi morali biti sila posteni, ne bi pa smeli

gledati samo vodilnih, temve¢ tudi tiste v

neposredni proizvodnji. Nobena skrivnost
namre¢ ni, da so na vseh ravneh in na vseh
delovnih ‘mestih ljudje, ki dobro delajo in

veliko naredijo, so pa kajpak tudi taksni, ki
delovni cas prezivijo brez velikih prizade-
vanj, bodisi zato, ker jim delo sploh ne disi,
bodi zato, da bodo popoldne na ,fusu®
¢imbolj spo¢iti.

Zanimivo je, da ljudje v vsakem delovnem
kolektivu dobro vedo, koliko kdo prispeva v

skupno skledo. Kljub temu pa so organizi- *

rane razprave o tej problematiki zelo redke,
Se bolj redko pa se zgodi, da bi kdo komu
dejal: ,Oprosti tovaris, ti s svojim delom
tak$nega osebnega’ dohodka ne zasluzs!™
Poslediee taksnega ,ljubega miru®, ki je za
»zdravo vzdudje** v kolektivu nadvse ,,po-
memben*’, pa sezejo dale¢ in jih bolj ali
manj poznajo povsod, marsikje pa ze krepko
obcutijo. Kje je ‘potem uresnicevanje ustave,
ki zelo nedvoumno govori, kaj bi morali biti
osebni dohodki? ,

Nagrajevanje po delu — to je nesporno —
pa je pomemben korak na poti k stabiliza-
ciji.

V razpravi so mnogi razpravljavci opozo-
rili tudi na razlicne pogoje za pridobivanje
dohodka, na splosne gospodarske razmere in
na neogibno stabilizacijo, s katero je edino
mogoce zagotoviti realno raven osebnih do-
hodkov. : 3

ZRELOSTNI IZPIT OPRAVLIEN
Glede samoupravnih odnosov na podrocju
delitve dohodka so razpravljavci na seji me-
nili, da so sindikati — kljub razlicnim sla-
bostim in pomanjkljivostim, ki se $e marsikje

kazejo — opravili pomembno nalogo. V do-.

sedanjem samoupravnem sporazumevanju o
razporejanju dohodka in delitvi sredstev za
osebne dohodke so dosezeni lepi rezultati,

“za Kkar po besedah Janeza Barborica, pred-

sednika RS ZSS, zasluzijo vse priznanje tudi
strokovni organi pri republiSkem svetu ZSS.
Zrelostni izpit smo v glavnem dobro opravili.

Med nalogami sindikatov na tem podrocju

- je tudi sklep, da si bomo_prizadevali za

dosledno uresnicevanje ustavnega nacela in

“sprejetih staliS¢, da so samo delavei v TOZD

oziroma v delovnih skupnostih nosilci samo-
upravnega sporazumevanja. Zato bomo pra-
viloma zavracali vse oblike sporazumevanja,.
kjer njihovo vlogo prevzemajo druge struk-
ture oziroma, kjer je ta njihova osnovna
pravica in dolznost, ki izhajata iz ustave,
samo formalna. V.G,

Pripis urednistva: Gradivo z 8. seje RS
ZSS bomo objavili v prilogi ,Sindikati®.

KONTROLA™.

dodal knjigi kot pripomoéek
kontrole.

s tem, da izpolnite narodilnico in
Ljubljana, Dalmatinova 4 /II.

KMALU NA SLOVENSKEM KNJIZN!EM TRGU!

Peter Tos: SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

V. zaloibi CZP Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4/II, bo v okviru Zbirke
sindikalna knjiZnica izsh Ze Cetrta knjiZica avtorja Petra To% ,.SAMOUPRAVNA DELAVSKA

V tem prepotrebnem priro¢niku avtor obsirno osvetljuje problematiko samoupravne
delavske kontrole v socialistiéni samoupravni ureditvi, govori o vlogi in nalogah druzbeno-
politicnih_organizacij pri uveljavljanju delavske kontrole, o ustavi in zakonski ureditvi tega

- podro€ja. V prironiku so podrobneje razélenjena vpradanja, ki zadevajo vscbino, naloge in
clje delavske kontrole, pa tudi metode in nacine delovanja organa samoupravne delavske
kontrole ter vprasanja, ki zadevajo neposredno organizacijo samo upravne delavske kontrole.

Se posebej opozarjamo na primer samoupravnega akta o delavski kontroli, ki ga je avtor

pri normativnem opredeljevanju vprasanj samoupravne delavske

To delo iz knjiznice Sindikati (Stevilka 4) ,,Samoupravna delavska konttola** lahko narogite
jo podljete na naslov: CZP Delavska enotnost, 61000

P

..........

postna Stevilka. . ..... w7 < KI8j

...........

odrezi!

Nepreklicno naroéam pri CZP Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4/II,

izvodov (z besedo « - - ... e i ) broduro knjiznice Sindikati Stevilka

4 SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA po ceni 20 dinarjev za izvod.
Knijigo podljite na naslov............ AR e e g T A S s L N e

.....................................

.............................................

X

Podpis naro€nika
(oziroma Zig organizacije) -

JANEZ TRSAN:

KONKRETNI
IN JASNI
CILJI

Povzetek uvodnih misli sekretarja RS
1SS za ekonomsko politiko

V tem éasu se moramo Se bolj usposobiti in organi-
zirati za preusmeritev listih gospodarskih gibanj, ki
sicer-niso nova, vendar pa so letos taksna, da ze ogro-
Zgjo druge zelo pozitivne rezultate, ki smo jih dosegli
z dosedanjim samoupravnim razvojem. :

Celovita druzbena akcija Ze tece. Kaksne naloge
imamo v sindikatih? '

~ Akcijo moramo resni¢no prenesti do delovnih
ljudiv TOZD in v druge temeljne samoupravne skup-
nosti. Tako bomo zagotovili resnicno in konkretno
spreminjanje stvari in pospeseno odpravijali vsa tista
negativna gospodarska gibanja, ki Ze ogroZajo na-
daljnji, Se hitrejsi samoupravni druzbeni razvoj. .

— Zaostriti moramo odgovornost organizacij in po-
sameznikov za ndoge, ki jih imamo in_smo jih dolzni
dosledno uresnicevati.

— Potrebno politicno akcijo in sploh politiko mo-
ramo zasnovati na strokovnih podlagah, ki bodo omo-
gocile ucinkovito delovanje in precizirale odgovor-
nost. Tako bomo izrinjali iz prakse Se vedno zelo o¢i-

“ ten strokovni primitivizem, ki je najbolj Skodljiva

oblika tehnokratizma, pa tudi politicni volontarizem.

Skratka, je poudaril Janez Trsan, z akeijo za gospo-
darsko stabilizacijo moramo doseci, da bodo vsi odgo-
vorni sindikalni delavei neposredno in zelo konkretno
ustvarili druzbeno vzdusje, v katerem bodo delavci
sami in neposredno obvladovali svoj Zivljenjski prostor
in odlocilno vplivali na sprejemanje konkretnih skle-
pov, ki bodo spremenili sedanja, ponekod zelo ne-

“ugodna gospodarska gibanja. Ce tega ne bomo storili,
akceija ne bo konkretna

Vedeti je namrec treba, da se v mnogih TOZD se ne
zavedajo ali pa nocejo zavedati resnosti gospodarskega
polozaja, predvsem pa svoje odgovornosti za odprav-
ljanje gospodarskih problemov.

Cilji nasega delovanja so torej jasni in konkretni. Ob
uresnicevanfu le-teh bomo gradili tudi zavest, da je
lahko placano samo druzbeno koristno delp, in da
tisti, ki ne odpravijo svojih nalog, ne morejo na ,,svo-
jih* delovnih mestih cakati drugih casov. Enkrat za
vselej bi se morali dogovoriti, da ne bomo plaZevali
tistih, ki ne delajo, zlasti ne tistih, ki bi morali s svo-
jim delom najvec prispevaii za dvig druzbene produk-
tivnosti. Zato bi morali z intemimi pravilniki odpraviti
cascenje delovnega mesta in formalne izobrazbe ko:
edini glavni osnovi za osebni dohodek.

Razumljivo je torej, da.ng bomo mogli uspesno vo-
diti druzbene akcije za gospodarsko stabilizacijo, ce
ne bomo v OZD nagrajevali najbolj odgovornih indivi
dualnih in kolektivnih poslovodnih organov na te-
melju njihovega dela, na temelju strokovnih progra-
mov in kako potem uspesno uresnicujejo te programe,
1ki so bili sprefeti po samoupravni poti.

Seveda pa med naso akcijo ne bi smeli pozabiti tudi
na ugotovitev, da-so tudiv neposredni proizvodnji de-
lavei, ki jim delo ne disi.

— Casovno pa velja akcijo razdeliti na dva dela, na
— dolgoroéno, ki mora pospeSevati vsa prizadevanja za
zvisanje druzbene produktivnosti, kar po drugi strani
pomeni tudi ustavno organiziranje zdruzenega dela,
ter — kratkorocno, ki mora dati rezultate se v letos-
njem . lewu, zlasti kar zadeva zunanjetrgovinsko
menjavo, investicije in cene.
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Posvet novogoriskih sindikalnih delavcev

ZAVIHATI BO

TREBA

'ROKAVE...

Dobra udelezba, izérpni uvodni referati pa zelo malo razprave,
to so osnovne znacilnosti posveta funkcionarjev osnovnih sindikal-
nih organizacij novogoriskih delovnih erganizacij, ki ga je v minu-
lem tednu priredil obcinski sindikalni svet Nova Gorica. Povod za
posvet je bila zadnja plenarna seja RS ZSS, vzrok pa akcija, ki je
potrebna tako-za hitrejSe uveljavljanje doloZil nove ustave glede
poglabljanja samoupravnih pravic delavca kot za bolj stabilizacijsko

obnasanje v gospodarskih in negos
ter akcija za pravilen vsebinski in

ﬁodarskih delovnih organizacijah

ompleksen pristop k programi-

ranju in planiranju v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in v
enotah nase druzbenopolitiéne organiziranosti.

Le s samoupravnim -plani-
-ranjem v TOZD in KS ter v SIS
se pravi s kompleksnim pristo-
pom k izdelavi razvojnih planov
tako za posamezne dejavnosti
ter TOZD oziroma KS, kot za
celotno gospodarsko in nego-
spodarsko dejavnost, ki ne
bodo planske enote, neodvisne
druga od druge, pac pa bo
njihov razvoj naértovan v naj-
tesnejsi -vzroéni povezavi, bo
delavec lahko dejansko nosilec

_druzbenoekonomskega razvoja

in njegovi interesi skladni s Sir-
$imi druzbenimi interesi. Tako
je, jedmato povedano, med
drugim poudaril uvodniéar na
to temo na omenjenem posvetu
Janez Trian, sekretar RS ZSS
za ekonomsko politiko, zatem
pa Se poudaril nekatere pred-
nostne naloge sindikalnih delav-
cev v TOZD in drugh oblikah
zdruZenega dela na tem pod-
rocju. 5

Razprava o uresni¢evanju
ustave je izzvenela v besedah
Danila BaSina, predsednika
ob&inske komisije za samo-
upravljanje, tako, kot bi kjer-
koli drugje: 3tevilne nedosled-
nosti pri uresni¢evanju ustave,
ki jih je na svoji zadnji plenarni
seji nanizal RS ZSS, veljajo tudi
za vecino delovnih organizacij
na novogoriSkem obmocju. Zal
.Badin' ni navajal posameznih
konkretnih primerov; sicer pa je
to naloga tako osnovnih organi-

zacij sindikata kot drugih odgo-

. vornih samoupravnih in druz

benopoliticnih  dejavnikov v
obéini, da v naslednjih tednih
analizirajo razmere Vv svojih
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela in visjih oblikah
zdruzenega dela ter se dogo-
vorijo za akcijo. Zato tudi po
uvodni besedi ni bilo razprave
— treba je pa¢ brez mnogo
govorjenja zavihati rokave in
temeljito pomesti v lastni hidi.

Bolj zivahna pa je bila raz-
prava, ki je sledila uvodnim
podatkom o gospodarskih giba-
njih, pri nas in posebej v novo-
goriski obgini, ki jih je posredo-
val dr. Vinko Mozeti¢, predsed-
nik 10 skupséine obéine Nova
Gorica. Njegove ugotovitve so
temeljile na rezultatih gospo-

darjenja v prvih letosnjih treh
mesecih, vendar z dodatkom,
da so pa razmere od. tedaj dalje
spremenile le na slabSe in .da se
rezultati gospodarjenja tudi v
novogoriski ob¢ini Se naprej
slab§ajo. Trenutni gospodarski
rezultati in obeti za drugo
polovico leta naravnost klicejo
po odloéni in hitri akeiji ne le
tistih ,,od zgoraj*, pac pa pred-
vsem vseh odgovornih in odlo-
c¢ujocih dejavnikov v slehemi

TOZD. Rezerve v TOZD $0

raznovrstne, zlasti v boljsi orga-
nizaciji delovnega procesa, v
izboljSanju  storilnosti  vseh
zaposlenih, v nadomescanju
uvozenih surovin z domacimi, v
iskanju novih trgov in druge.
Skratka, v delovnih organiza-
cijah 'si morajo mnogo bolj kot
doslej prizadevati,- da proiz-
‘vodni krog tudi sklenejo s
prodajo izdelkov, ne pa, da jim
obleze zaradi slabse konkureng-
nosti v skladid¢ih. Brez skrajne
zavzetosti in tudi SirSe zastav-
ljene odgovornosti subjektivnih
dejavnikov. v  podjetjih pa
_seveda vseh teh nalog ne bo
mogoce izvesti niti ob pravem
¢asu niti v celoti.

R. B.

NEKAJ GOSPODARSKIH KAZALCEV

Izvoz: Vrednostno skorajda dosega uvoz. Se leta 1973 je novogori-
$ko gospodarstvo izvozilo za 9 milijonov dolarjev izdelkov, lani je za
izvoz iztrZilo Ze 16,5 milijona dolarjev, letos pa nacrtujejo 28,7 mili-
jona dolarjev izkupi¢ka od izvoza. Rezultati prvih treh leto3njih
mesecev ne kaZejo, da bi plan uresniéili. ;

Rast dohodka: Celotni dohodek v prvih treh mesecih je bil za 49
odstotkov vi§ji kot v. enakem lanskem obdobju, dohodek za 39 od-
stotkov, ostanek dohodka pa za 47 odstotkov, podjetja pa so za
ustvarjeni celotni dohodek porabila za 52 odstotkov ve¢ sredstev kot
lani. Sedem OZD je prvo tromeseCje zakljuéilo z izgubo, v skupner
znesku 332 miljjonov din. Lani v istem ¢asu je izguba v novogori-
Skem gospodarstvu znasala 549 milijonov din.

Terjatve: Skupaj znaSajo 1,06 milijarde din, od tega preko roka
zastarane 290 milijonov din. Obveznosti novogoriskega gospodarstva
znasajo skupaj 780 milijonov din. ;

katov Koper.
narji:

zdruzenem delu
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Kakor wsako leto bodo tudi letos poleti v
Piranu funkcionalni seminarji o organizaciji in
wsebini obvescanja delavcev v zdruzenem delu,
pripravili so jih sektor RS ZSS za obvescanje in
politicno propagando v sodelovanju s centrom
RS ZSS za druzbeno izobraZevanje, delavska
univerza .,Tomo Brejc* iz Kranja in komisija za
obvescanje krasko-obalnega sveta Zveze sindi-

Za letosnji avgust so napovedani tile semi-

— za organizatorje obveicanja delavcev v
= od'4. do 93

— 0 organizaciji in urejanju poceni tiskanega
glasila ali biltena delovne skupnosti -

— za dopisnike in porocevalce v glasilo ali
bilten delovne skupnosti — od 18. do 22_;
— za tehni¢ne urednike glasil in biltenov delov-

Seminarji o obvescanju
- Seminarsji ]
nih skupnosti - do 25. do 29.

Vsi seminarji povezujejo teorijo komunici:
ranja v zdruzenem delu s prakticnimi izkusnja-
mi na tem podrocju. Svetujejo najbolj primerne
in uporabne resitve za uvedbo in uveljavitev
primernega. sistema medsebojnega obveséanija
delavcev v zdruzenem delu za njihovo delo in
samoupravljanje in za njihovo politicno delo-
vanje. Vsak udelezenec dobi za delo na semi-
narju ustrezno literaturo in v prakticnem delu v
manjsih  skupinah sproti preverja pridobljene

izkusnje.

Podrobnejse informacije o posameznih semi-
narjih je mogoce dobiti v sektorju RS ZSS za
obvescanje in politicno propagando, Ljubljana,
Dalmatinova 4 -
ski univerzi ,,Tomo Brejc* v Kranju, Staneta
Zagarja 1 — telefon 21-243, kar je tudi mogoce
narociti razpise za seminarje.

od 11.do

telefon 323-958 ali pri delav-

MERA JE POLNA

Izvrsni odbor osnovne organizacije sindikata Splosnega gradbe-
nega podjetja Primorje Ajdovscina, TOZD Koper je na razsirjenem
sestanku minuli petek skupaj s predstavniki aktiva ZK in samo-
upravnih organov obravnaval samoupravne odnose in delovanje
druzbenopoliti¢nih dejavnosti v tej temeljni organizaciji zdruze-
nega dela. Povod za $irsi sestanek sindikalnega politiénega aktiva so
bile nekatere slabosti in pomanjkljivosti pri razvijanju in uveljav-
ljanju notranjih samoupravnih osnosov, ki po $evilnih izjavah in

mnenjih delaveev niso urejeni.

Med slabostmi je potrebno
omeniti zlasti $e naslednje: vo-
dilni in vodstveni delavci one-
mogocajo samoupravljanje, de-
lavei nimajo samoupravnih pra-
vic, neucinkovitost delovanja
delavskega sveta in pasivnost sa-
moupravne delavske kontrole,
razveljavljanje sklepov zborov
delavcev, nezadovoljivo rese-
vanje vlog in pritozb ¢lanov de-

lovne skupnosti, malomaren od- .

nos vodilnih delavcev do tezav
in problemov, premajhna skrb
za urejanje delovnih in Zivljenj-
skih razmer zaposlenih in zelo
siabo notranje medsebojno ob-
ve§Canje so tista osnovna vpra-
$anja, ki otezujejo uresnice-
vanje -novih samoupravnih od-
nosov, neposrednejso in aktiv-
nejso vlogo druzbenopolitiénih
organizacij in samoupravnih

ORGANIZIRANI BODO
UCINKOVITI

Domzale: delavci pri iussebnih deloduj'u-lcih so ustanovili svojo osnovno or-

-~ BOLJ

ganizacijo sindikata

organov v delovnih kolektivih.
Navedene slabosti in se obilo
drugih perecih vprasanj, o kate-
rih je tekla beseda na posvetu

- sindikalnega politi¢nega aktiva,
pomenijo zaviralno silo v delo-
vanju samoupravnega sistema,
hkrati pa taksne razmere pome-
nijo plodna tla za uveljavljanje

- samovolje'in tehnokratizma. V
razpravi je bilo Se zlasti poudar-

Ob koncu letosnjega junija
so se zbrali delavci, zaposleni
pri zasebnih delodajalcih, na
ustanovnem obénem zboru
osnovne organizacije sindikata,
Udelezba in zanimanje za sindi-
kat je potrdilo dejstvo, da.de-
lavei, zaposleni v zasebnem sek-

torju, doslej niso imeli nobene

moznosti vkljuéiti se v rese-
vanje svojih zivljenjskih in de-
lovnih razmer in problemov,
zato je tembolj pomembno, da
so “si z ustanovitvijo svoje

osnovne organizacije sindikata .

ustvarili pogoje in mozZnost za
enakopravno vkljucevanje v
- druzbenopolitiéno delo, s tem
da bodo njihovi problemi in
interesi bolj prisli do veljave kot
- doslej.

Na obénem zboru so govorili

o vlogi, organiziranosti in nalo-
gah sindikata, Se posebej pa o
organiziranosti in delovanju
osnovne organizacije sindikata,
o osnutku nove kolektivne po-
godbe, o delovnih razmerjih
med delavci in zasebnimi delo-
ddjalci. Precej pripomb je bilo
izre¢enih na sedanji sistem rese-

vanja stanovanjskih problemov.

Delavci, zaposleni pri zasebnih
delodajalcih namre¢ nimajo
pravice do kredita za re§evanje
svojih stanovanjskih problemov
in so tako v neenakem poloZzaju
z delavci, ki so zaposlenih” v
druzbenem - sektorju. Tudi izo-

brazevanju ob delu bo treba -

posvetiti ve¢ pozornosti kot do-
slej, zlasti pa prek sindikalne
organizacije vzbuditi- med de-
lavci zanimanje za izobraze-

IZREK KAZNI

Skupna komisija za samoupravno sporazumevanje o de-

vanje, saj sredstva za izobraze-
vanje niso problem. :
Vsi obravnavani problemi na
obcnem zboru so sestavni del
letnega delovnega naérta osnov-
ne organizacije sindikata, Izvrs-
ni odbor pa bo moral ob sode-

jeno, da je potrebno vsa pereca
vprasanja -samoupravnega in
druzbenega polozaja delavcev
urejati in reSevati po samo-
upravni poti, ob tesnejSem in
ucinkovitejsem delovanju vseh

druzbenopolitiénih- organizacij. -

bojnih delovnih razmerjih, kjer
niso zadovoljivo urejene niti
najosnovnejse pravice in obvez-
nosti.

Tako je bilo navedeno vpra-
Sanje viSine letnega dopusta, saj
je po njihovem samoupravnem
sporazumu osnova $e vedno 16
dni, Ceprav je po ustavi in za-
konu o medsebojnih razmerjih
v zdruzenem delu ta osnova 18
dni. Prav tako ni urejeno place-

vanje potnih stroskov delavcem. .

ki gredo ob drzavnih praznikih
k svojim druzinam. Na seji so

zato sprasevali, kako je mozno, .

da imajo druge temeljne organi-
zacije to vprasanje urejeno v
samoupravnih aktih, le v TOZD
v Kopru ne. Tudi odnos vodil-
nih delavcev do stevilnih po-
$kodb in nezgod pri delu ni
zadovoljiv, veckrat paso nekva-
litetne Se zdravstvene storitve.

Obratovodje

brazbo, premalo pa so tudi
druzbenopoliti¢no dejavni, kar
se odraza v tem, da se ne udele-
Zujejo zborov delaveev in dru-
gih sestankov delovne skup-
nosti. S taksnim odnosom do
druzbenopoliticnega delovanja
in samoupravnega resevanja
problemov pa delavci niso zado-
voljni, saj bi morali sleherni
vodstveni delavci poleg strokov-
nih kvalifikacij imeti $e moral-
nopoliticne * in  samoupravne

. lastnosti. Posledica tega je, da

so delavci na posameznih grad-

in delovodje
imajo neutrezno strokovno izo- " *

samoupravni polozaj delavca.
Pobud in predlogov delavcev ne
upostevajo, seje delavskega sve-
ta so neucinkovite in ne odra-
7ajo razpoloZenja, mnenj in po-
treb delavcev. Ta samoupravni
organ $e vedno dela po starem,
delegatski odnosi se niso v ce-
loti zazveli. Samoupravna de-
lavska kontrola ne deluje sklad-
no s svojo ustavno funkcijo, saj
ni dovolj vtkana v samoupravno
zivljenje - temeljne organizacije
zdruzenega dela. Samoupravna
delavska kontrola tudi ni
spremljala uresniCevanja samo-
upravnih sporazumov in drugih
temeljnih aktov, morala bi delo-
vati bolj preventivno in sproti
opozarjati na §tevilne nepravil-
nosti.

Ob temeljiti oceni in analizi
razmer v tej temeljni organiza-
cifi zdruzenega dela Primorja
Ajdovi¢ina pa prav gotovo tudi
vodstvo sindikalne organizacie
ni zadovoljivo opravilo svoje na-
loge in vloge kolektiva. Sindikat
je bil le preve¢ formalen in ne
dovolj ucinkovit Se zlasti -pri
resevanju problemov iz Zivljenja
in dela temeljne organizacije ter
pri uveljavljanju: nove ustavne
vsebine samoupravljanja v zdru-
zenem delu.

Zaradi  neurejenih  samo
upravnih odnosov in §tevilnih
slabosti ter nepravilnosti so ob
koncu sestanka sklenili, da bo
posebna komisija obcinskega
sindikalnega sveta temeljito pre-
gledala temeljne samoupravne
akte, izvrsni odbor osnovné
organizacije sindikata pa bO
skupaj z aktivom ZK pripravil
oceni druzbenopoliticne usmer-
jenosti vseh vodilnih in vodstve-
nih delavcev v temeljni organt
zaciji zdruZenega dela, vodstvo
sindikalne organizacije pa bo
analiziralo dosedanje delo de-

lovanju
skrbeti za resevanje teh proble-

drugih  dejavnikov Gre tudi za pravice in dolz-
nosti, ki izhajajo iz samo-

B. M upravnega sporazuma O medse-

VYPRASANIJE:

- Ali imajo zaposleni upokojenci pravico do letnega do-
pusta, regresa in nadomestila osebnega dohodka za cas
nezmoznosti za delo do 30 dni? ; ;
Ali je treba zaposlenega upokojenca, ki je bil upokojen s
40 leti pokojninske dobe, prijaviti v socialno zavarovanje?
Ali je bil sklenjen druzbeni dogovor o naginu zmanjse-
vanja pokojnin zaposlenim upokojencem, ki je predviden v
186. Clenu statuta skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SRS?
; S.P.R. — LIUBLJANA

ODGOVOR: x

Zaposleni upokojenci imajo enake pravice do letnega
dopusta, regresa in nadomestila osebnega dohodka za ¢as
nezmoznosti za delo do 30 dni kot vsi drugi delavci.

litvi sredstev za osebno in skupno porabo delavcev v zdruze- -

nem delu v delovnih skupnostih skupnosti za zaposlovanje
SRS objavlja, da je na svoji seji dne 11. julija 1975 izrekla
udeleZencu samoupravnega sporazuma delovni skupnosti Ko-
munalnega zavoda za zaposlovanje Ljubljana javni opomin,

Komunalni zavod za zaposlovanje Ljubljana ni uposteval
sklepa skupne komisije z dne 11. julija 1975, da se dvigne
vrednost tocke po sporazumu s 1. julijem 1975 leta, ampak
je dvignil to vrednost s 1. junijem 1975. leta. Obenem je
skupna komisija nalozila krsitelju dolznost, da popravi stor-
jeno napako.

Po 24, ¢lenu zakona o pokojninskem in invalidskem

bi§¢ih pomanjkljivo informirani
o vprasanjih in zadevah, ki vpli-
vajo na druzbenoekonomski in

delavske kontrole.

dolo¢ila ni, zato je treba takega upokojenca prijaviti v
zdravstveno zavarovanje za vse zavarovane primere.

" Druzbeni dogovor o nac¢inu zmanjsevanja pokojnin za-
poslenim upokojencem, predviden v 186. lenu statuta
skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SRS,
je bil sicer sklenjen, vendar ne velja vec, kot tudi ne velja veé

186. clen statuta. Dolocbe 186. ¢lena statuta so povzete po

prvotnem beésedilu 23. ¢lena zakona o pokojninskem in
‘invalidskem. zavarovanju. Z zakonom o spremembah in
dopolnitvah tega zakona (Uradni list SRS s§t. 26/73) pa je

bilo besedilo 23. ¢lena spremenjeno in ne predvideva veé

, Zmanjsevanja- pokojnin ter druzbenega dogovora o haéinu

zmanjSevanja pokojnin zaposlenim upokojencem, pa¢ pa
doloca, da placujejo zaposleni upokojenci poseben prispevek
skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SRS,
¢e njihov dohodek iz dela presega 30 %. skupaj s pokojnino
pa dvojni znesek poprecnega oscbnega dohodka na zaposle-

lavskega sveta in samoupravné

MILOS SVANJAK

zavarovanju (Ur. list SRS st. 54/72) oziroma po 187. élenu
statuta skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SRS (Uradni list SRS §t. 1/73) starostnemu upokojencu,

ki je uveljavil pokojnino s pokojninsko dobo 40 let (moski)
.in se je ponovno zaposlil, ne ozivi svojstvo zavarovanca iz

pokojninskega in invalidskega zavarovanja, razen za nesreco
pri delu in poklicno bolezen. Takega upokojenca je torej
treba prijaviti v pokojninsko in invalidsko zavarovanije le za
primer nesrece pri delu in poklicne bolezni. V zakonu o
zdravstvenem varstvu (Uradni list SRS §t. 38 /74) podobnega

nega v SR Sloveniji v preteklem letu.

L
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PO 10. KONGRESU ZVEZE NEM3KiH SINDIKATOV

v

Nedavni 10. kongres DGB je
pomenil -zacetek predvolilne
. kampanje za volitve v Bundes:
tag, ki bodo v letu 1976 in ki
bodo zelo pomembné za opre-
delitev Zvezne republike Nem-

¢ije bodisi za pot nadaljnjih po-
stopnih reform ali pa za ohrani-
tev sedanjega stanja. Nastop po-
litikov na zacetku kongresa,
zlasti pa govora Brandta in
kanclerja Schmidta sta bila na-
menjena predvsem pridobivanju
glasov delavcev za program so-
cialdemokratske stranke ter za
utrjevanje strankinih vrst, ki jih
je v minulem letu zajela prehod-
- na kriza.

Predstavniki vlade so na kon-
gresu DGB z zadovoljstvom po-
udarjali, da je inflacija spet v
sprejemljivih okvirih, da se go-
spodarske razmere izboljsujejo
in da je zacelo upadati 3tevilo
nezaposlenih. Hkrati so poudar-
jali, da je zavoljo usmerjenosti
ZRN v izvoz bodocnost drzave
v znatni meri odvisna od raz-
voja v zahodnih industrijskih
drzavah, kancler Schmidt pa je
izjavil, da bo vlada zahtevala od
atlantskih zaveznikov, naj po-

znamenju splo

svete vso pozornost usklajeva-
nju njihovih gospodarskih poli-
tik. Se posebej velja poudariti,
da so predstavniki vlade in so-
cialdemokratske stranke v svo-
jih nastopih na kongresu spre-
govorili tudi o zlomu nacizma
pred tridesetihi leti ter po-
udarili, da Nemci nikoli ne’sme-
jo pozabiti na tedanje izkusnje
ter da morajo braniti demokra-
cijo in svobodo.

Deseti kongres DGB je potr:
dil dosedanja staliS¢a zahodno-
nem$kih sindikatov ter pouda-
ril, da so sindikati z besedami in

z dejanji pokazali, da ,imajo’

zivlienje v ZRN za boljse kot v

. kateremkoli drugem sistemu, ki

obstaja na svetu, ter da so se
ideali in stvarnost demokrati¢-
ne, parlamentarne in socialne
drzave uveljavili v tekmi siste-
mov.* Tako govorniki iz sindi-
kalnih vrst kot tudi predstav-
niki politi¢nih strank pa so po-
udarjali stare zahteve sindikatov

o gospodarskem vzponu. in
druzbenopoliti¢ni  stabilnosti
ZR Nemcije.

Sedanji politicni in ekonom-
ski trenutek ZRN je bil rdeca

S SINDIKATI

»,Ali je res, da Italijo vo-
dita Fiat in Vatikan? “ je
bilo domiselno in obenem
provokativno vprasanje
angleSkega novinarja, ki je
vznevoljilo. Umberta Agnel-
lija, delegiranega upravitelja
velike italijanske avtomobil-
ske druzbe na nedavnem
obisku v londonskem cityju.
Ceprav se mu je sprva na
obrazu kazala meganica ne-
volje in zacudenja, je Agnelli
obsel to vprasanje in izko-
ristil priloznost za to, da se
je sklical na ,evropeizem*

cialno funkcijo ter hkrati na

bleme italijanske druzbe.
Agrelli, ki se je podal v
London, da bi tam.predsta-

prestal  preskuSnjo  pred
predstavniki mednarodnega
tiska, ki so ga nekaj ur spra-
Sevali o razlicnih moznih
argumentih, ki zadevajo nje-
govo dejavnost: o zgodovin-
skem kompromisu v zvezi s
petrodolarji, o znacilnostih
in zmogljivosti ter cenah raz-
liénih fiatovih vozil, o EGS,
Toljatigradu, o odnosih s
sindikati ter o njegovih oce-

" nah razvoja avtomobilskega
trga in sektorja,

Po Agnelliievem mnenju
bo mo¢ avtomobilsko krizo
premostiti nekako v letih
1978/1979. Potrebne bodo
nove strategije, usmeritev na

tijskih traktorjev, vlecnih
strojev in komercialnih vo-
zil. Nadalje bo prihodnji raz-
voj terjal prehod na nekatere
tipe modelov manj$ih vozil
in vozil srednjega razreda,
nujna pa je tudi revizija od-
nosov med industrijami tega
sektorja v okviru EGS.
Fiat je pripravljen sprejeti
_vse te izzive, Seprav je eko-
nomsko zaledje skromno in
Eeprav nacionalni okviri za
te namene niso zadostni.
Tako bi po Agnellijevem
mnenju morali v Evropski
gospodarski skupnosti spre-
jeti ukrepe proti dumpingu,
se pravi -proti umetnemu
ohranjevanju nizkih cen z
namenom, da bi — podobno

FIATOV VODILNI CLOVEK 0 ODNOSIH

PROZNOST
IN REALIZEM

svoje grupe ter na njeno so-

odgovornost za perece pro-

vil novi ,Fiat-mirafiori je

proizvodnjo strojev in kme- -

" italijanski sindikalisti zdaj S '

kot Japonci — v nekaterih
vzhodnoevropskih  drzavah
— izrinjali evropsko konku-
renco z nekaterih trgov.

Kar zadeva Fiatove na-

lozbe v vzhodnoevropskih
drzavah, je® Agnelli pripom-
nil, da se za zdaj Se niso
poplacale, vendar pa ze za-
¢enjajo dajati sadove v obo-
jestransko korist. Tako Po-
ljaki z uspehom izvaZajo vo-
zila z oznako Polsky-Fiat.
Kar zadeva ruske modele
»Lada®, so cene sicer res
umetno nizke, vendar pa ni-
kakor ne gre za pomembnej-
Se kolicine, ki bi se pojavlja-
le v izvozu na zahodnih
trgih. : §
- Med Fiatom in novimi
yzhodnoevropskimi avtomo-
bilskimi industrijami je v
teku dokaj obsezna tehno-
loska izmenjava, mozne pa
so e nadaljnje pogodbe o
distribuciji.

O polozaju v Italiji je de- -
legirani administrator druz-
be Fiat dejal, da si je treba
prizadevati za _premostitev
aktualne krize skupaj s sindi-
kati, vendar bosta pri tem
potrebna proznost in reali-
zem. Svoboda manevriranja
in akcije - managementa je
bila omejena, medtem ko se
je vpliv sindikatov vidno raz-
§iril. Vendar bodo morali
slednji prevzeti soodgovor-
nost, denimo pri spodbuja-
nju ve&je mobilnosti delovne
sile in njene zaposlitve v in-
dustrijski proizvodnji.

V prihodnje naj bi se od-
nosi s sindikati razvijali na
drugaénih osnovah. Obstaja-
ta dve moznosti: formula so-
udelezbe, ki jo najvplivnejsi

odklanjajo, ter nujnost ohra-
nitve svobodnih pobud v
trznem gospodarstvu za sek-
tor potrosnih dobrin. For-
mula nacionalizacije je lahko
Koristna in smotrna v bazic-
ni industriji ali v socialni po-
tabi, nj pa uporabna v dru-
ih dejavnostih, kjer bi po
Agnellijevi sodbi verjetno -
vodila k protekcionizmu in
antiekonomskim formulam
upravljanja.

N. Z.

nit skozi vso razpravo na dese-

tem kongresu DGB, éeprav naj

bi kongres zacrtal predvsem pot
prizadevanj sindikatov v nasled-
njih treh letih. V razpravah so
bili poudarjeni resni¢no veliki
uspehi na podrocju zivljenjske-
ga, Se posebej pa socialnega
standarda, ki so jih v minulem
obdobju dosegli v znatni meri

tudi po zaslugi sindikatov, ce- -

prav_so mnogi razpravljavci
opozarjali, da Se vedno niso
uresni¢ene vse zahteve delav-
cev, ki zadevajo dostojanstvo v
odnosih med ljudmi in drzavo,
med gospodarstvom in delom.

Deseti kongres je podprl se-
danjo koalicijsko vlado, zlasti
pa socialdemokrate. Liberalom
je veljala -dokaj ostra kritika,
¢e§ da zavirajo politiko reform,
za katere se zavzemajo social-

-demokrati. Vendar pa je tudi to

kritiko prevevala ocitna Zelja,
da ne bi porusili koalicije med
socialdemokrati in liberalci, saj
v ZRN prevladuje mnenje, da
bodo tudi po volitvah v prihod-
njem letu lahko vladali social-
demokrati le s podporo libera-
lov. Zelo ostra pa je bila kritika
delodajalcev, ker slabo izko-
ris¢ajo kredite in olajsave, ki jih
je zagotovila vlada, da bi spod-
budila  investicijsko dejavnost
ter ozvila konjunkturo in
zmanjSala nezaposlenost.
Kongres se je iztekel brez
dramatiénih zapletov, izpricana
je bila enotnost tako reko¢ o
vseh vpraganjih. To potrjuje
tudi dejstvo, da je kongres kon-
¢al z zasedanjem celo dan po-
prej, kot je bilo predvideno, pri
tem pa je sprejel blizu 290
predlogov kongresnih resolucij.
Razsiritev  paritetnega so-
odlo¢anja na celotno zahodno-
nemsko gospodarstvo je Se na-
prej osrednja zahteva nemskih
sindikatov, pri Cemer pa velja
poudariti, da so sindikati dokaj
nepricakovano dobili polno
podporo predsednika republike.
Slabosti kapitalisticnega gospo-
darstva, ki so se §e posebej od-
razile v minulem poldrugem
letu ‘in ki so_povecale Stevilo
nezaposlenih na ve¢ kot milijon

~delavcev, so vplivale na zahtevo

sindikatov o usmerjanju investi-

. cij v gospodarstvo in o tem, naj
“vlada v bodoce hitreje odpravi

strukturna neskladja, ki pome-
nijo enega glavnih vzrokov se-
danjih gospodarskih din druzbe-
nih problemov. Kongres je vno-

$nega soglasja

vic zahteval prerazdelitev last-
nine, kontrolo multinacionalnih
koncernov, veéjo zascito po-
trosnikov, nadaljnje pospese-
vanje socialne politike in razvoj
delovnega prava, reformo izo-
brazevalnega sistema itd. Kon-
gres je tudi zadolzil predsedstvo
DGB, da do naslednjega kongre-
sa pripravi predloge za nadaljnje
reformiranje sindikatov ter iz-
oblikuje nov nacelni in akcijski
program DGB, ki bosta oprede-
lila dnaloge sindikatov v spre-
menjenih razmerah,

Zelo malo pa je bilo na dese-
tem kongresu DGB razprav o
delavcih — migrantih. Kongres
je sprejel tri resolucije, ki zade-
vajo problematiko migrantov.
Prvi dve resoluciji zahtevata
enako obravnavanje inozemskih
delavcey, uveljavitey vseh dolo-
¢il tarifnih sporazumov tudi za
tuje delavce, zagotovitev stano-
vanj, okrepljeno “varstvo delav-
cev v primeru odpovedi delov-
nega razmierja ter zakonsko pre-
poved zasebnega novacenja tu-
jih delavcev. Tretja resolucija pa
zahteva, naj se vodstvo DGB
zavzame. za ukinitev zakonske
dolocbe, ki je zacela veljati v
‘zaCetku letosSnjega leta, po ka-
teri otroci delavcev iz Portugal-
ske, Spanije, Turéije, Gréije in
Jugoslavije, ki ostajajo v domo-
vini, ‘prejemajo manjsi otroski
dodatek od tistih otrok, ki pre-
bivajo v ZRN.

Deseti kongres DGB je posve-
til precej pozornosti tudi med-
narodnim vprasanjem, §¢ pose-
bej pa odnosom s tretjim sve-
tom. Kongres je izrekel vso
podporo zunanji politiki vlade
in DGB. Obsodil je kartele, pro-
cese koncentracije in zlorabo
mo¢i v zahodnih industrijskih
drzavah, prav tako pa je izrekel
kritiko tudi drzavam v razvoju,
kadar izkori§¢ajo svoj monopol
nad surovinami v gospodarske
in politicne namene. Kongres je
poudaril, da bo DGB 3e naprej
krepila svoje sodelovanje z za-
hodnimi in stike z vzhodnimi
sindikati. Kongres se je izrekel
za krepitev akeije Evropske
konfederacije sindikatov. V ta
namen se Ze pripravlja ustano-
vitev evropskega sindikalnega
indtituta, ki naj bi pripravljal
znanstvene analize za delo
Evropske konfederacije sindi-
katov in izobrazeval evropske
sindikalne funkcionarje. ‘C

\ S = TER

kapitalisticni svet. .

Revija ,,Mednarodna finan€na statistika® piSe, da se je izvoz
zahodilih industrij$ko razvitih deZel zmanjsal za 4,7 % v primerjavi z
istim obdobjem lani; tako da je znafl v treh mesecih letos 136,2
milijarde dolarjev. Na to je vplival predvsem manjsi izvoz iz Zahodne
Nemc¢ije, Japonske in Kanade. Skupaj z zmanj3gvanjem izvoza pa je
& bolj o€iten manj§i uvoz industrijskih deZel na Zahodu. Uvoz se je
zmanjfal za 7% in je znafal 133,9 milijarde dolarjev ¥ primerjavi
143,9 milijarde v enakem obdobju lani.

Podatki- mednarodnega monectarnega sklada so prvo uradno in

' prepricljivo potrdilo ocen, da je svet zajela resna ekonomska kriza.
Zmanjlevanje obsega zunanje trgovine industrijsko razvitih deZel v
popredju za 6 % samo v treh mesecih je porazno, Se posebno, Ce
upoitevamo, da je bila njihova zunanja trgovina zadnja leta v veliki
ekspanziji. To dejstvo je odraz teZkega ekonomskega poloZja v
svetu, ki ne temelji na za¢asno slabsi konjunkturi, temve¢ na zassoju
in zmanjSanju proiZvodnje, pove€anju nezaposlenosti in finan¢nih
teZav, vse to pa je posledica globoke krize, v katero je zasel

Mednarodna
menjava upada

.

Na Norveskem
se otepajo
- varuStva NATO

Norveska bo sama branila
svoje interese v zvezi z nahaja-
lis¢i nafte v Severnem morju.
Norveska vlada je v tem smislu
odklonilno odgovorila na nasvet
Nizozemske, naj bi zaupala var-
stvo svojih naftnih nahajalis¢
atlantski ' vojaski organizaciji
NATO. Mornarica NATO naj bi
po nizozemski pobudi bdela
nad Barentskim morjem ter nad
prostranimi obmocji Seveznega
morja, kjer pravkar opravijajo
obsezna raziskovanja.

V vrtalne naprave, ki iiCejo
nafto v norveskih obalnih vo-
dah, v Barentsovem morju ter
med Spitzbergi in Severnim
rtom kot tudi v opremo za iz-
koris¢anje naftnih rezerv iz ob-
stojecih vrtin so mednarodne
=naftne druzbe vlozile ze ogrom-
no denarja. Nadejajo se namrec,
da bodo poleg sedanjih nahaja-
lis¢ v Severnem morju odkrile
je nova bogata lezia surove
nafte pod morsko globino. Pre-
cej ze odkritih naftnih nahaja-

lis¢ je v obalnih vodah Nor-

veske, ki pa ne kaze nobene
volje, da bi kaki ,,mednarodni
policijski sili* .zaupala varstvo
nad tem svojim naravnim bo-
gastvom. -

Morska prostranstva juzno
od 62. vzporednika so bila po
.zenevski konvenciji iz leta 1958
razdeljena med Norvesko in Ve-

liko Britanijo. Nizozemski pred-

log pa zadeva morsko obmocje,
ki ga zenevski sporazum ne za-
jema, in pomeni potemtakem
neke vrste vmeSavanje v pre-

RAKOVA RANA VELIKE BRITANIJE: NIZKA PRODUKTIVNOST

Bo odpuscanje e

tezno norveske zadeve. Minister
za zunanje zadeve Norveske je
zavinil sodelovanje z drugimi

-evropskimi drzavami, pri tem

pa poudaril, da so pred nedav-
nim odkrita naftna nahajalii¢a
Norvesko postavila v mednarod-
ni polozaj in bi jo e bolj izpo-
stavila tveganju, ce se zavoljo.
svojih politiénih in gospodar-
skih interesov ne bi povezovala
tako z zahodnoevropskimi kot
tudi vzhodnoevropskimi drza-
vami. Norveski minister je v
zvezi z naftnimi vpraganji nave-
del moZnost graditve _na%tovoda
za potrebe Velike Britanije kot
tudi plinovoda, ki bi iz Nor-
veske potekal v NDR.

Nizozemski predlog povezu-
jejo poOznavalci razmer z dej
stvom, da so se nckatere ra:-
iskovalne platforme v Barentsc-
‘'vem morju znasle natanko na
tako imenovani ,varnostni
poti®, to je na tocki, kjer s
stikajo obmodcja, ki jih po en:
strani nadzorujejo sile NATO,
po drugi strani sile Varfavskeg
pakta.

Norveski zunanji minister ie
takole utemeljil - stalis

i§¢a sveie

vlade: ,,Bolje je, d2 sami zago-
tavljamo varstvo nad tem sek-
torjem. Polozaj Norveske sam e
v strateskem smislu izredno ob-

Cutljiv, ¢emu sc Dbi torej po
nepotrebnem izposfavljali tve-
gagju. Smo sicer ¢lani NATO,
vendar - mejimo s Sovjetsko
zvezo na obmocju, kjer dve

.drugi drZavi, Svedska in Finska,

vzdrzujeta strogo nevtralnost.
N. Z.

dini izhod?

Zdaj, ko je Velika Britanija glasovala za ¢lanstvo v EGS, bo viada
primorana poiskati reSitev za enega temeljnih gospodarskih pro-
blemov, za dvig zdaj podpoprecne produktivnosti, ki je znacilna za

* podrzavljeno industrijo.
" Koraka z istimi evropskimi sektorji ne vzdrie niti neposredno po

minuli vojni podrzavljeni sektorji, kot so Zeleznice in premogov-
niki, niti zasebne druzbe posebnega pomena, kot so, denimo,

Rolls-Royce, Britisch Serospace

nem proizvajajo na delovno enoto manj kot njihovi evropski

konkurenti.

Najbolj znaéilna primera niz-
ke produktivnosti na zaposle-
nega sta ladjedelstvo in premo-
govnistvo, ki sta bila — kakSen
paradoks — temelja britanske
gospodarske moci v prej$njem
stoletju. V teh sektorjih pro-
duktivnost ustreza tretjini tiste,
ki jo dosegajo isti evropski sek-
torji, medtem ko je produktiv-
nost v britanski metalurdki in
avtomobilski industriji ravno za
polovico niza kot v tovrstnih
zahodnonemskih  industrijskih
dejavnostih.

Predsednik British Steel Cor-
poration je predlagal; naj bi
zmanjsali Stevilo zaposlenih za
20.000, torej na . skupno
220.000 delavcev, s ¢imer bi
spodbudili dinami¢nost in ra-
cionalnost sistema, ki dosega
nizji dohodek’ kot zahodno-

in British Shipbuilding, ki v splos-

nemski Thyssen z le 92.000 za-
. poslenimi.

Razlaga za to je ,senilnost™
britanske industrije, ki bi ji mo-
rebitni modernizacijski posegi
le $e otezkocili socialne proble-
me. Tudi sindikati niso zainte-
resirani za racionalizacije v in-

dustriji, ker bi le-te domnevno .
omejile moZnosti zaposlovanja.

British Leyland s svojimi 60
obrati in bogatimi tradicijami ni
kos zahodnonemskemu konku-
rentu Volkswagnu, ki se je do
evropskih razseznosti razvil de-
jansko Sele v povojnem ob-
dobju. Tudi British Aerospace
temelji $e na strukturah, ki izvi-
,1ajo iz prve svetovne vojne.
Ladjedelniska industrija je kljub
ogrommim nalozbam v cbrate v
Clydeu in Belfastu sestavljena v
glavnem iz majhnih in razdrob-

‘ljenih enot. :

Navzkrizni politiéni interesi
Se-dodatno negativno vplivajo
na ze tako nezadostne industrij-
ske zmogljivosti. Tako bi, de-
nimo, British Rail lahko zagoto-
vila visjo produktivnost, ¢e bi
bile uresni¢ene predlagane re-
forme. V tujini ¢islajo ucinko-
vitost in prislovi¢no  toénost
sluzb britanskega javnega pro-
meta, vendar pa so te sluzbe
drage in visoko obremenjujejo
placevalce davkov. Nezadostna
je tudi alternativna ponudba v
prenatrpanem cestnem pro-
metu. ti

Sir Donald Ryder, ki nace-
luje National Enterprise Board
in ima njegova beseda nedvom-
no precej$njo veljavo v indu-
strijski politiki Wilsonove vlade,
zaupa v ucinkovitost konku-
rencne tekme med javnimi in
zasebnimi druzbami, kar pa za-
deva avtomobilski sektor, sodi,
da bo moral vec storiti za pri-
tegnitev kupcev ter tudi za pod-
jetnisko presnovo.

Aktualna filozofija podrzav-
ljenih industrij, ki je plod sub-
vencioniranja nastalih izgub ter
neprostovoljnega ohranjevanja

cen na nizki ravni, je nedvomno
slaba spodbuda za dvig produk-
tivnosti ‘s smotrnejsim gospo-

darjenjem in za oOmejevanje

ocitno  ekstenzivne = zaposle-
nosti.

Sir Don Ryder je skupaj s
svojimi sodelavci izraCunal, da
bi British Leyland potreboval
najmanj milijardo funtov, hkra-
ti pa bi moral Zrtvovati kakih
50.000 delovnih mest, da bi
ujel korak s svojimi konkurenti
na evropski celini. V aeronavt-
ski industriji bi bila zdruzZitev
BAC s Kawker-Siddeleyem smi-
selna le, e bi racionirali 30.000

- delovnih mest. Se bolj drasti¢ne

bi mor&e biti omejitve v ladje-
delnistvu.

Gre torej za dve skrajno ob-
¢utljivi in zamotani resitvi; za

_kapitalne nalozbe in za od-

pustanje delavcev, da bi razkle-
nili zac¢arani krog nizke produk-
tivnosti, piclih dobickov in ne-
zadostnih nalozb. Po tradiciji
kaze vlada sirokogrudnost z iz-
datnimi kapitalnimi injekcijami,
ki naj bi resile ,,ogrozene* ind u-
strije, vendar se ta praksa ne bo
mogla ponavljati v nedogled. _
N. ;
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 PORABAV
REALNE MEJE!

Te dni je izvrsni svet Crne
gore sprejel program varéevanja
s sredstvi splosne in skupne po-
rabe. Tak program je bil nujen,
saj so izgube v republiki pre-
segle- 100 milijonov. dinarjev,
pomanjkanje obratnih sredstev
je e doseglo kriticno tocko,
investicijske prekoracitve samo
na veéjih objektih pa so preko-
racile 2 miljjardi dinarjev. Reso-
lucija o letosnjem druzbenoeko-
nomskem razvoju Crne gore Si-
cer napoveduje, da bo letoSnja
splosna in skupna poraba na-
raicala za 20 % pocasneje kot
druzbeni proizvod — vendar, so-

de¢ po polletnih rezultatih, te.

napovedi ne bodo .uresnicene.
Ce za¢nemo pri proradunski

porabi, kj so si jo v Crni gori v°

zadnjih letih stalno prizadevali
omejevati, éeprav jim nikoli ni
uspelo, da bi jo tudi dokonéno
obrzdali, lahko recemo, da v tej
obliki porabe ne bodo mozne
nadaljnje restrikcije oziroma da
prihranki ne bodo kdo ve ko-
lik3ni. Veliko vecje prihranke
pa bo mozno dose¢i z racionali-
zacijo in modernizacijo - dela

uprave in drugih organov bodisi-

v republiki bodisi v obéinah, z
vecjo delovno disciplino, s
smotrnejso delitvijo dela ozi-
roma s pravilnejS§im razpore-
‘janjem Kkadrov ter s smotrnej$o
uporabo sredstev za delo. Se

'VOJVODINA

posebno pomembno je, da sa-
moupravne interesne skupnosti
zagotovijo ¢im bolj racionalno
organizacijo  poslovanja in
disciplino pri' porabi sredstev.
Program izvrinega sveta republi-
ke Crna gora §e posebej poudar-
ja dosledno spostovanje dogo-
vorjenega obsega porabe ter
skrajno restriktiven in selekti-
ven pristop k resevanju zahtev
za raz§irjeno dejavnost republi-
skih organov, uprave ter drugih

- uporabnikov proracunskih sred-

stev.

Izvréni svet Crne gore je za-
hteval od uporabnikov prora-
¢unskih sredstev, naj s programi
varCevanja izlo¢ijo 5 odstotkov
sredstev, ki so jim bila dodelje-
na za redno dejavnost in naj jih
ne razporerajo za prvo tricetrt-
letje leto3njega leta. IzvrSni svet
tudi poudarja, da je treba za-
ostriti odgovornost nosilcev po-
sameznih nalog, hkrati pa sti-
mulirati odgovorno in discipli-
nirano delo. Izvrsni svet pri tem
poudarja pomen delitve sred-
stev osebnih dohodkov po re-
zultatih dela v upravnih orga-
nih. Celoten program varce-
vanja, ki ga je sprejel izvrini
svet Crne gore, po splosnem
mnenju zagotavlja Siroke moz-
nosti, da bi proracunsko po-
rabo slednji¢ le uskladili z moz-
nostmi republike.

J. STOJANOVIC

Kdor izvaza, bo
manj obdavcen

IS Vojvodine je sprejel pred-
log sprememb zakona o davkih
v pokrajini. S sprejetimi spre-
membami je zagotovljeno voj-
vodinskemu gospodarstvu za 84

milijonov davénih olajsav za iz-.

boljsanje njegovega materialne-
ga polozaja in likvidnosti.
Davéne olajSave v visini 40
milijonov dinarjev bodo dobile
kot pomo¢ za pospesevanje iz-
voza delovne organizacije s pod-
ro¢ja industrije, kmetijstva in
gozdarstva. Vsaki delovni skup-
nosti bodo namre¢ zmanjsali
davek za dohodek za toliko od-
stotkov, kolikor bo znasal izvoz
v njeni celotni proizvodnji. Ne-
katere panoge in nekatere de-

lovne skupnosti pa bodo v le-
tosnjem letu povsem oproscene
davka iz dohodka, tako dabo s
tem delovnim skupnostim osta-
lo kakih 44 milijonov dinarjev.

Po prediogu bodo oprosceni

davka na dohodek: tekstilna in- -

dustrija, industrija usnja in
obutve, re¢ni in jezerski pro-
met, organizacije, ki gospoda-
rijo z gozdovi, organizacije, ki
se ukvarjajo s pretovarjanjem,
gostinstvo, turisticna podjetja,
in§tituti in zavodi za napredek
gospodarstva in drugih dejav-
nosti, podjetja za prikazovanje
filmov ter radio-difuzne postaje
in njihova zdruzenja.

ENOTNA AKCLJA
7ZA URAVNOVESENJE
GOSPODARSKE RASTI

Te dni smo price enotne akcije za ukrotitev
negativnih gospodarskih gibanj na vseh ravneh,
od TOZD, krajevne skupnosti in ob¢ine, do ZIS
in zvezne skups$cine. V to akcijo so vkljucene
we druzbenopolitiéne organizacije, poteka pa
pod okriljem socialisticne zveze delovnih ljudi.
V' tej akciji postaja vse bolj jasna meja med
Stevilnimi organizacijami zdruZenega dela in po-
samezniki, ki spostujejo zakone in se aktivno
vkljucujejo v graditev sistema, ter manjsim Ste-
vilom organizacij zdruZenega dela, v katerih se
posamezniki ali skupine samovoljno vedejo. To
je nujno, da bi dobili ti pojavi stvarne razsez-
nosti, nujho pa je tudi za analizo njihovih
vzrokov.

Eno so vzroki, ki vodijo v gospodarski kri-
minal, podkupovanje in druge oblike seganja po
druzbeni lastnini, nekaj povsem drugega pa so
vzroki, ki vodijo v krsitve predpisov in zakonov
pri poslovanju organizacyj zdruzenega dela za-
radi pomanjkljivosti gospodarskega sistema,
ekonomske politike in podobno. Aktivnost ZK
in drugih druzbenih dejavnikov' je zato — ob
stalni krepitvi odgovornosti organizacij zdruZe-
nega dela in posameznikov za spostovanje za-
konov — usmerjena v odpravijanje vzrokov ne-

zakonitega ravnanja v gospodarstvu, ki izvirajo

iz napak v delu drzavnih organov in nerefenih
druzbenockonomskih problemov. Vendar od-
nos drzvnih organov v republikah in pokra-

. Jinah do gospodarskih prekrskov ni vedno enak:

ponekod jih tolerirgjo, zlasti tedaj, ¢e bi zaradi
kaznovanja oskodovali ,,svojo** delovno organi-
zacijo, obéino in podobno. Zato zdaj uveljavija-
mo enotna stalisca in enake kriterije v celotni
ZK in vsej druzbi v boju proti takim pojavom in
njihovim nosilcem. Imamo organe, ki nas mo-
rajo varovati pred negativnimi pojavi in uporab-
ljati vsa sredstva ter metode, ki jih dajejo ustave
ter zakoni. Zveza komunistov jim daje pri tem
polno politicno podporo, prizadevati pa si mora
tudi za njihovo boljso kadrovsko, organizacijsko
in materialno usposobljenost in se upreti pri-

tiskom ter krsenju samostojnosti v njihovem-

delu, hkrati pa od njih zahtevaf¥ odgevorno
ravnanje.

Glavna naloga zveze komunistov, njenih orga-
nizacij in vodstey v sedanjem trenutku je, da se
lotijo tistega, Cesar Se niso storili — dolocanja
konkretne politiéne odgoyornosti, “izrekanja
ustreznih _ukrepov proti ¢lanom ZK, ki niso
ravnali ali pa ne ravnajo v skladu s sklepi X.

Ponekod ze v

kongresa ZKJ in s sklepi najvisjega partijskega
vodstva. Stali§¢e predsedstva CK ZKJ je zelo
jasno: ,,nujno je, da centralni, obcinski in po-
krajinski komite in organizacije ZK ter komu-
nisti v pristojnih organih druzbenopoliti¢nih
skupnosti takoj ugotovijo, zakaj niso bila sta-
lisca in naloge 4. seje predsedstva CK ZKJ
popolnoma in dosledno uresnicena in da v
tak$nih primerih ugotovijo politiéno odgovor-
nost ter ukrepajo.‘“ O¢itno drugace ne bo mo-
goce doseci gospodarske stabilizacije. Abstrakt-
na odgovornost, za katero se skrivajo posamezni
Clani ZK, dejansko ni nikakrsna odgovornost,
temve¢ oblika izigravanja partijskih sklepov in
politike. Ni neznano, da so za nepokrite investi-
cije najpogosteje odgovorni komunisti, in sicer
tisti, ki so na vodilnih, véasih na visokih vodil-
nih polozZajih v organih druzbenopoliticnih
skupnosti, v samoupravnih organih v gospodar-
stvu itd. Vsakdo — brez izjeme vsakdo — mora
nositi enako odgovornost za lastno vedenje.

Najve¢ zlorab, krsitev predpisov in druzbenih
dogovorov, prilaséanja druzbene lastnine jz po
navadi tam, kjer samoupravni odnosi niso raz-
viti in kjer imajo oZje skupine veliko moci v
svojih rokah. Zveza komunistov in druge druz-
benopoliticne organizacije se morajo zato ne-
nehno ukvarjatis temi vprasanji, sicer uspeh
pristojnih drZzavnih organov ob se tako dobri
organiziranosti ne bi bil zadovoljiv. Zato prav
komunisti predlagajo ukrepe, s pomocjo katerih
naj bi odpravili negativhe druZbene pojave.
Tako sodijo, da je kraja druzbene lastnine v
bistvu spodkopavanje ekonomskih in samo-
upravnih temeljev druzbe, zato naj bi jo zakon
obravnaval kot dejanje proti ljudstvu in drZavi
Se vedno Zivi miselnost, da je tisto, kar je dobro
za nek kolektiv ali kraj, moralno in dovoljeno, o
wkoristnih* malverzacijah pa govorijo posledice
nespoStovanja samoupravhih Sporazumoy in
druzbenih dogovorov.

V mnogih obcinah Se niso imenovali druzbe-
nega pravobranilca samoupravljanja. Nujno je
treba sprejeti sistemske resitve, ki naj preprecijo
odtekanje narodnega dohodka v tuje Zepe. In ne
nazadnje: ugotoviti je treba politicno in ka-
zensko odgovornost za posledice premalo pre-
misljenega ravnanja v preteklosti; nesprejemljivo
je, da zakon o kaznovalnem postopku bolj
varuje osebni interes obtoZenca kakor pa druz-
beno lastnino.

V. B.

iSje okojnine

Na seji sveta Zveze skupnosti
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja je izzvala najvecje
zanimanje informacija o priza-
devanjih za uskladitev pokojnin
z zivljenjskimi stroski v republi-
kah

V Vojvodini so se odloéili,
da bodo pokojnine povecali za
6 % ter za 30 din, kar skupaj
znese 8 % zvianje. To poveca-
nje velja od 1. julija dalje.

SE ZGODI

— Ta je pa dobra! Oba enako lenariva, ti pa si po ucinku vsak mesec bolje nagrajen!

V BiH bodo pokojnine pove-
Gali za 3,5% in za 50 din.
Izplagevali jih bodo od 1. avgu-
sta z veljavnostjo od 1. julija
dalje.

V Crni gori bodo 3ele raz- -

pravljali o morebitnem usklaje-
vanju pokojnin z Zivljenjskimi
stroski, medtem ko na Hrva-
skem 3Se niso razresili dileme, ali
bi se odlo¢ili za 4-odstotno
povecanje, ki bi veljalo od 1.
januarja, ali pa naj bi povecali
pokojnine tako, da bi usklaje-
vanje veljalo od 1. avgusta dalje.

Tudi na Kosovu so pripravili
gradivo o povecanju pokojnin.
Makedonski upokojenci pa so
poslali zahtevo po uskladitvi

KOSOoVO0

pokojnin z zivljenjskimi stroski,
vendar je v tej republiki zmanj-
kalo denarja za uskladitev po-
kojnin.

V Srbiji potekajo uradni po-
govori o0 moznostih za pove-
¢anje pokojnin. Sredstva imajo,
pokojnine pa naj bi povecali s
1. julijem.

"V nasi republiki smo pokoj-
nine s 1. januarjem povecali za

5%, s Gemer so usklajene z.

osebnimi dohodki. Pokojnine se
lahko povecajo zaradi vecjih
zivljenjskih stroskov med letom
le, ¢e se poprecni osebni doho-
dek in druzbeni proizvod giblje-
ta drugace, kot dolo¢a resolu-
cija. To pa se dogaja.

KJE NAJTI

ZAPOSLITEV?

Predsedstvo pokrajinske kon-
ference zveze mladine na Koso-
vem je ugotovilo, da vkljuce-
vanje delovno sposobnega pre-
bivalstva v proces druzbene re-
produkcije nile vprasanje mate-
rialne in socialne varnosti, mar-
ve¢ bistveno vprafanje seda-
njega in dolgoro¢nega ‘razvoja
pokrajine in vse drzave. Kljub
velikemu povecanju Stevila za-
poslenih v zadnjih dvajsetih le-
tih (z 38.000 na 130.000 za-
poslenih) je problem zaposlo-
vanja v pokrajini v primerjavi z
jugoslovanskim poprecjem te-
zak. Na Kosovemn zivi ve¢ kot
6 % prebivalstva Jugoslavije, ni

pa niti 3 % vseh zaposlenih. Z
intenzivnim delom vseh TOZD
in interesnih skupnosti bi lahko
dosegli predvideno 7,5-odstot-
no stopnjo rasti zaposlovanja
letno do 1980. leta. Tako bi z
zaposlitvijo 9.500 obcanov vsa-
ko leto imelo Kosovo v desetih
letih 225.000 zaposlenih. Prica-
kujejo, da bo nedavno podpi-
sani druzbeni dogovor o za-
poslovanju prispeval k uresnice-
vanju zastavljenih ciljev, vendar
ki bilo treba spreminjati in iz-
boljevati tudi strukturo gospo-
darstva pokrajine tako z gradit-

vijo novih predelovalnih zmog- -

ljivosti kot z boljsim izkoriica-
njem njenih naravnih virov.

NIKOLA LJUBICIC,
zvezni sekretar za ljudsko
obrambo v Beli Crkvi pri
Valjevu ob dnevu vstaje v
Srbiji: :

Iz tujine dostikrat slisimo,

_da Zelijo trdno in stanovitno
Jugoslavijo, toda vidite, boje
se za njeno prihodnost! Za-
hvaljujemo se jim za to skrb
in jim sporo€amo, naj nas
“puste pri miru. Kajti e bi
bilo to res, tedaj jim ne bi
bilo treba tega dokazovati z
besedami, marveé bi to. do-
kazali z dejanji, ne bi izvajali
pritiska in roZljali z oroZjem
v bliZini nasih meja, ne bi
omejevali prodaje oroZja nad
drZavi in ne bi:nam povzro-
cali razli¢nih ekonomskih in
drugih teZav.

irini  in  vseobseZnosti
samoupravljanja in novih
druZbenih odnosov moramo
pripisati, da zdruZeni ob¢ani
in proizvajalci lahko organi-
zirajo obrambne sile druZbe
kot svoje lastne sile, v Cemer
vidimo najzanesljivejse po-
ro$tvo za zagotovitev neod-
visnosti in integritete nase
skupnosti.

V tej etapi nasega razvoja
je glede na zunanjepolitiéne
okoliiCine in sile, ki ogroZajo
nao integriteto, bistveno
vaZno krepiti in nadalje raz
vijati naSe obrambne sposob-
nosti. Da se tudi majhne
drZave lahko uspeino upirajo
velikim in modernim arma-
dam, Ce izberejo pravilno
stretegijo in taktiko in &e
ljudstvo sprejme boj kot edi-
ni naéin obstanka, dokazuje
ne samo na$ narodnoosvobo-

-dilni boj, marve¢ tudi kas-
nejsi boj alZrskega, vietnam-
skega in kamboskega ljud-
stva.

ANGEL CEMERSKI,
predsednik CK ZK Make-
donije, v razgovoru z no-
vinarji Tanjuga:

Socialisti¢ni republiki Ma-
kedoniji ne ustreza stagna-
cija. Potreben nam je hitrejd
razvoj. Razumljivo mislim
tak razvoj, kakrinega lahko s
svojim dohodkom uresni¢u-
jemo. Mi ne zahtevamo ni
kakrine spektakularne stop-
nje rasti, ki bi pospefevala
inflacijo. Toda stopnja rasti,
ki bi se na primer zma njala
ma 3 odstotke, bi bila za nas
negativna stopnja. Sicer pa se
je velikokrat izkazalo, da
tudi Jugoslaviji kot celoti ne
ustreza nizka stopnja rasti
gospodarstva. Problemi raz-
voja Jugoslavije in vseh. nje-
nih nerazvitih obmoéij so da-
nes taki, da smo glede tega
na dolo¢enem razpotju in da
se bodo vpra%nja nerazvitih
obmodij vse manj pojavljala
v takih razseZnostih, v ka-
krinih se pojavljajo zdaj. V
tem trebutku bi bilo zelo
tvegano oklestiti nekatere
pozitivne elemente hitrejSega
razvoja nerazvitih, ki smo jih
razvili, ker bi se lahko v mul-

 tiplicirani obliki vrnili stari
problemi. Ce bi, denimo, za-
Celi zapostavljati razvoj, Ce
bi se odloéili za politiko, ki
bi pomenila stagnacijo, bi
bilo to politi¢no nevzdrino.

ANTON POLAINAR,
generalni direktor SDK,
na seji konference SDK:

V SDK si prizadevamio, da
bi prepreéili moZnosti razlic-
nih zlorab in kriminalnih
aktov. Toda tega nismo
mogli vedno, doscéi, ker je
bila na% sluzba izpostavljena
dolgotrajnim lokalnim in
drugim pritiskom. Samokri-
ticno moramo priznati, da
smo_odgovorni za takoime-
novane pkoristne malverza-
cije’” in za poveéanje nepo
kritih investicij. Med razlogi,
ki so to omogogili, so tudi
pojavi kot, denimo, formali-
zem pri delu, pocasno prila-
gajanje ustavnim spremem-
bam, premajhna kakovost pri
delu itd.

SDK ima tudi precej opra-
vigil za taksno svoje delo,
toda v najkrajsem casu se
mora idejno in politi¢no or
ganizirati in doseci ¢im dirfe
sodelovanje z vsemi organi
druzbene samozaiCite, Kker
Cakajo to sluzbo konkretne
naloge v porajajoCem s
ugodnem druZbenem razpo-
loZenju.
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PRILOGA DELAVSKE ENOTNOSTI

19. VIL 1975 — §t.7

Glavni urednik VOJKO CERNELC,
odgovorni urednik BOJAN SAMARIN

KOLEKTIVNA POGODBA
O DELOVNIH RAZMERJIH MED
DELAVCI IN SAMOSTOJNIMI
OBRTNIKI

DELAVCEM PRI SAMOSTOJNIH OBRTNIKIH NA PODROCIU
OBRTI, GOSTINSTVA, AVTOPREVOZNIS TVA BR ODARSTVA
IN PRODAJE NA DROBNO!

Republiski odbor Sindikata obrtnih delavcey Slovenije, ki v svoji
novi organizaciji zdruzZuje vse delavce iz nastetih dejavnosti v
individualnem sektorju, in republiski zbor samostojriih obrinikov
Gospodarske - zbornice Slovenije sta. na svojih plenarnih sejah

. delegatov iz vse Slovenije dne 30. maja 1975, leta in 25. junija

1975, leta sprejela novo kolektivno pogodbo o delovnih razmerjih
med delavci in samostojnimi obrtniki.

Nova kolektivna pogodba temelﬂ na novi ustavi in novih
zakonskih predpisih, oblikovali pa ste jo delavci sami in samostojni
obrtniki iz podrocij, ki jih zajema. szroka razprava o osnutku in
predlogu te pogodbe je namre¢ potekala dva meseca v vasih
osnovnih organizacijah sindikata in v podroénih strokovnih od-
borih gospodarske zbornice. V usklajevalnem postopku so bili
ustrezno upostevani vsi predlogi iz razprave, Tako lahko trdimo, da
je to resnicno kolektivna pogodba vseh vas, delavcev in vseh
samostojnih obrtnikov, s katerimi delate in soustvarjate dohodek.

Posebne znacilnosti nove kolektivne pogodbe so:

— Podrobno so opredeljene pravice in dolinosti delavcey —
delegatov v obratovalnici.

— V primerjavi s spremembami in dopolnitvami kolektivne
pogodbe iz leta 1974 je dograjen sistem udelezbe delavca pri
dohodku obratovalnice glede na njegovo zivi on minulo delo v
obratovalnici, in to tako, da je, kolikor je mogode, usklajeno Zivo
in minulo delo v obratovalnici, in to tako, da je, kolikor je mogoce,
usklajeno v organizacijah zdruZenega dela.

Pri tem je najnizji osebni dohodek delavca za delo ob normalnih
razmerah, v.polnem delovnem casu in pri doseganju normalnega
delovnega uspeha izraZen v razmerjih na osnovo 100 (glej ¢len 43
kolektivne pogodbe). Osnovo 100 pa predstavija 60 % poprecnega

' mesecnega osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v

preteklem koledarskem letu, valoriziranega za tekoce leto zaradi
zviSanja Zivljenjskih stroskov in drugih pogojev po stopnji druzbeno
pnznane valorizacije v gospodarskih dejavnostih.

Ker je znasal poprecni mesecni osebni dohodek na zaposlenega

v repubhkt v 1974 letu 2,815 dinarjev, predstavlfa torej osnova
100, izrazena v dinarjih, 1.689 dinarjev. (To je v 43. clenu
* kolektivne pogodbe I. skupina; Il. skupina = 1.858 dinarjev, III.

skupina = 2.196 dinarjev, IV. skupina = 2.871 dinarjev, V. skupina
= 3.378 dinarjev, VI. skupina = 3.885 dinarjev, VII. skupina =
4.560 dinariev .

— Tudi glede pravic, ki izhajajo iz Sindikalne liste 75, so pravice
delavcev in pravice ucencev v ucnih razmerjih v individualnem
sektorju usklajene s pravicami delavcev in ucencev v.organizacijah
zdruZenega dela.

— Prav tako so skladno s pravicami delavcev in ucencev v
zdruzenem delu dolocene pravice delavcev in ucencev v indivi-
dualnem sektorju dela glede oblikovanja in koris¢anja sredstev

' Skupne porabe. Pri tem je zaradi majhnega Stevila delavcev v

obratovalnicah samostojnih obrtnikov in specificnosti na tem
podrocju odprta moznost vaSega delovanja na podrocju kulturne,
Sportne in druge rekreacije v okviru va$ih osnovnih organizacij
sindikata tudi s pomocjo namenskih dotacij iz dohodka obratoval-
nic za te namene.

Individualne pogodbe o zaposhm boste sklepali na novem
obrazcu, ki ga sedaj oblikujemo in v katerem bodo tudi ustrezna
po;asmla Po objavi kolektivne pogodbe v uradnem listu bodo
obrazci na voljo.

Na jesen letos se boste po enakem postopku, kot ste sklepali
kolektivno pogodbo, sporazumevali e o novih dolocbah za pod-
rocje vasega varstva pri delu, ko boste oblikovali poseben pogod-
beni akt po dolocbah 13. ¢lena kolektivne pogodbe.

Glede pravic vaSega dopolnilnega izobraZevanja s pomocjo
sredstev vasih posebnih samoupravnih skladov za dopolnilno izo-
brazevanje v novi kolektivni pogodbi ni sprememb. Ugotavijamo
pa, da v vseh obcinah §e niso ustanovijeni ti skladi in da vsi Se ne
izkoriS¢ate Sirokih moznosti dopolnilnega izobraZevanja in pravic
samoupravijanja s sredstvi teh skladov, kar vse je dogovorjeno s
kolektivno pogodbo.

Prav tako ugotavijamo, da v vseh obcinah Se nimate ustanov-
lijene v vasi osnovni organizaciji sindikata komisije, ki bi vam
pomagala pri reSevanju vasih stanovanjskih vprasanj in si z nami
vsemi prizadevala za polno uveljavitev vasih pravic po novi ustavi
tudi na tem podrocju. ]

Predvsem pa ugotavljamo, da vsi delavci pri zasebnih delodajal-
cih Se niste vélanjeni v sindikalni organizaciji, v kateri lahko
resujete vsa vprasanja, ‘kKi so v zvezi z vasim delom in socialnim
polozajem. Zato vas vabimo, da postanete c¢lani nasega sindikata,
¢e to Se niste, in da sodelujete pri izboljsevanju vasega dmzbeno—
ekonomskega poloza}a

Za vsa po;asmla vam je na voljo vasa osnovna organizacija
sindikata, pristojni obcinski odbor Sindikata obrtnih delavcev
Slovem]e in pristojni obdcinski svet Zveze sindikatov Slovenije.

REPUBLISKI ODBOR SINDIKATA
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Ma podlagi doloéb 92. ¢lena zakona o medsebo;nih razmerjih delavcev v zdruienem delu in'o delovnih. razmerjih med delavci in
zasebnimi delodajalci (Ur. list SRS, st. 18/74) v imenu delavcev in zasebnih delodajalcev v dejavnostnh ki jih zajema obrtni zakon

SKLEPATA

republiski odbor sindikata obrtnih delavcev Slovenije

in

republiski zbor samostojnih obrtnikov Gospodarske zbornice Slovenije

KOLEKTIVNO POGODBO
O DELOVNIH RAZMERJIH MED DELAVCI IN SAMOSTOJNIMI OBRTNIKI

1. SPLOSNE DOLOCBE

‘1, ¢len
S to kolektivno pogodbo se v skladu z ustavo in zakonom podrobneje
urejajo delovni pogoji ter pravice in obveznosti iz delovnih razmetij med
delavei in samostojnimi obrtniki, ki zaposlujejo delavce (v nadaljnjem
besedilu: obrtniki) v dejavnostih, ki jih zajema obrtni zakon, z izjemo
kmeckega turizma, to je v individualnem sektorju obrti, gostinstva, avtopre-
voznistva, brodarstva in prodaje na drobno.

2. €len

Ta kolektivna pogodba podrobneje ureja:

— nastangk delovnega razmerja;

— razporejanje delavcey;

— varstvo delavcey pri delu,

— posebno varstvo Zensk, mladine in mvahdov v delovnem razmerju;

— trajanje in razpored delovnega Casa;

— odmore, politke, dopuste in druge odsotnosti delavcev z dela;

— osebni dohodek delavcev in nadomestila;

— zagotavljanje sredstev za skupno porabo delavcev in posamezne pravice

- delavcev iz teh sredstev;
' — pravice delavcev, ki imajo znaéaj povraéila stroskov v zvezi z delom;

— izpopolnjevanje sposobnosti delavcev;

— delovne dolZnosti in materialno odgovornost delavcev;

— pravice in obveznosti delavcev, ki opravljajo funkcije delegatov;

— prenchanje delovnega razmerja;

— uveljavljanje pravic delavcev iz delovnega razmerja;

— trajanje, dopolnjevanje, spreminjanje ter izvajanje kolektivne pogodbe.

Ta kolektivna pogodba vkljuéuje tudi posebne doloébe o varstvu pri delu
ucencev, ki so na praktiénem pouku v obratovalnici obrtnika, o nagrajevanju
ter nekatenh drugih pravicah teh ucencey.,

3. ¢len

Ta kolektivna pogodba velja za vse obrtnike v obmoéju obrtnega zakona,
Z izjemo zasebnih delodajalcev — kmetov, ki opravljajo dejavnost kmedkega
turizma po dolo¢bah 113. in 147, &lena obrtnega zakona, in za vse v njihovi
gospodarski dejavnosti zaposlene delavce v Sloveniji.

Pri urejanju delovnih razmerij upostevata delavec in obrtnik vse predplse
o.medsebojnih razmerjih delaveev v zdruZenem delu in o delovnih razmerjih
med delavcn in zasebnimi delodajalci in to kolektivno pogodbo.

4. ¢len

Delaveu — delegatu mora obrtnik omogof€iti, da opravlja funkcijo
delegata ali ¢lana delegacije in da'se za to funkcijo éimbolje usposobi.

V Casu odsotnosti z dela za dolo&en &as, ki je vezana na funkcijo delegata
‘ali €lana delegacije, gre delaveu - delegatu osebni dohodek po dolo¢bah te
kolektivne pogodbe za poln delovni €as, Za &as odsotnosti z dela za doloéen
C€as zaradi udelezbe na seminarjih, na katerih izpopolnjuje svoje sposobnosti
delegata, ima delavec pravico do nadomestila osebnega dohodka, kot &e bi

zadrZita delavec in obrtnik, po enega pa poSlje obrtnik v roku osmih dni po
registraciji pristojni skupnosti zdravstvenega varstva in pristojnemu obéin-
skemu odboru smdlkata obrtnih delavcev ali obinskemu sindikalnemu

- svetu,

Zaradi poenostavitve obveiCanja se pristojni ob&inski upravni organ za
delo, pristojna skupnost zdravstvenega varstva in pristojni obéinski odbor
sindikata obrtnih delavcev oziroma obéinski sindikalni svet lahko dogo-
vorijo, da preostale kopije pogodbe o zaposlitvi sprejme organ za delo, ki jih
nato poslje pristojni skupnosti za zdravstveno varstvo in sindikalni organi-
zaciji. ;

7. élen A

Ob spremenjenih pogojih sta delavec in obrtnik dolZna spremeniti
oziroma dopolniti pogodbo o zaposlitvi na nacin, ki velja za njeno sklenitev,
ali pa skleniti novo pogodbo o zaposlitvi.

8. ¢len ‘

Delavec, ki Ze dela krajii kot poln delovni €as na drugem delovnem mestu
v temeljni organizaciji zdruZenega dela ali pri drugem zasebnem delodajalcu,
in obrtnik lahko skleneta delovno razmerje za delovni €as do polnega
delovnega Casa.

V pogodbi o zaposlitvi mora biti dogovorjeno, koliko ur tedensko bo

delal delavec pri obrtniku, s katerim sklepa delovno razmerje, koliko ur
tedensko pa v témeljni organizaciji zdruZenega dela (z navedbo organizacije)
ali pri drugem zasebnem delodajaicu (z navedbo drugega zasebnega delo-
dajalca).

Doloébe tega &lena ne pridejo v postev v primeru, ko uZiva delavec —

delavka pravico do dela v krajSem delovnem &asu zaradi zmanjfane zdrav-
stvene oziroma delovne zmoZnosti na podlagi zdravniskega izvida (glej ¢len
21 in 22 te pogodbe) in v primeru, ko delavka uZiva pravico krajlega

" delovnega Casa zaradi nege otroka (glej élen 17 te pogodbe).

delal poln delovni ¢as. V teh primerih ima obrtnik pravico do povradila,
sredstev od organa — organizacije, v kateri delavet dela kot delegat, za .

izpla¢ani osebni dohodek ali nadomestilo delavcu — delegatu, na podlagi
potrdila obrtnika o osebnem dohodku oziroma nadomestilu, ki ga je mplacai
delaveu — delegatu za €as, ko je bil odsoten z dela.

Delavec — delegat ima do delodajalca vse obveznosti po pogodbi o
zaposlitvi razen v ¢asu odsotnosti z dela zaradi obveznosti v zvezi s funkcijo
delegata ali €lana delegacije, ko njegove delovne obveznosti mirujejo.

Odsotnost z dela zaradi opravljanja obveznosti ali usposabljanja v zvezi s
funkcijo delegata ali ¢lana delegacije mora delavec dokazati s potrdilom
‘organa ali organizacije, v kate:i deluje.

1. NASTANEK DELOVNEGA RAZMERIJA,
NASTOP DELA IN RAZPOREDITEV DELAVCA

5. ¢len

Delavec in obrtnik skleneta pismeno pogodbo o zaposlitvi na podlagi
zakona in kolektivne pogadbe, preden delavec nastopi delo.

V pogodbi o zaposlitvi morajo biti doloéene vrste in obseg opravil, ki jih
bo delavec opravljal. .

6., Clen

Pogodba o zaposlitvi mora biti napisana v petih izvodih, od katerih enega
ob registraciji zadrZi pristojni obCinski upravni organ za delo, po enega
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9. ¢len

- Delavec, ki Ze dela poln delovni ¢as v temeljni organizaciji zdruZenega

dela ali pri drugem zasebnerh delodajalcu, in obrtnik lahko izjemioma
skleneta delovno razmerje za najve¢ polovico delovnega ¢asa, Ge ne obstaja
moZnost sklenitve delovnega razmerja z nezaposleno osebo ali z delno
zaposlenim delavcem pod pogojem, da je za sklenitev takega delovnega
razmerja dan pismeni pristanek temeljne organizacije zdruZenega dela, kadar
gre za zaposlitev delavea, ki Ze dela v temeljni organizaciji zdruZenega dela
oziroma pismeni pristanek zasebnega delodajalca, pri katerem delavec Ze
dela, kadar gre za zaposlitev delavca, ki Ze dela pri drugem zasebnem
delodajalcu. V. vsakem takem primeru si mora obrinik preskrbeti izjavo
pristojne skupnosti za zaposlovanje, da nima v evidenci nezaposlene ali delno
zaposlene osebe, ki izpolnjuje pogoje za delo.

Delovno razmerje po dolo¢bah tega ¢lena se lahko sklene izjemoma samo
v primeru, ko gre za zaposlitev,

— strokovnjaka, katerega sodelovanje je iz stmkovmh razlogov nepogres-
ljiva strokovna pomo¢ pri proucitvi, urejanju in izvajanju za obratovalnico
zahtevnejsih ali pomembnejsih nalog ali vprafanj, e ne gre za avtorsko delo
po samem zakonu;

— delavcev pri pomozmh delih, ki ne terjajo posebnega strokovnega

Znanja.
10. ¢len

Za dolo&en €as se izjemoma lahko sklene delovno razmerje ée je delo
zaCasnega oziroma sezonskega znacaja, ali €c je treba nadomestiti za¢asno
odsotnega delavca, ki je bolan, pri vojakih, na opravljanju j javne dolZnosti ali
pa je dalji ¢as odsoten zaradi drugih razlogov. V tem primeru mora biti v
pogodbi o zaposlitvi doloCen dan prenehanja takega delovnega razmerja, to
je dan, ko bo delavec opravil sezonsko delo, dan, ko se vrne na delo delavec,
ki je bil zaCasno odsoten,

Ce je bilo delovno razmerje sklenjeno za dolo¢en &as, pa delavec po
preteku tega Casa s pristankom obrtnika nadaljuje z delom, sta delavec in
obrtnik dolZna takoj skleniti pogodbo o zaposlitvi za nedoloéen &as,

Ce ni sklenjena nova pogodba o zaposlitvi v primeru po drugem odstavku
tega clena preneha delovno razmerje,

11. élen

Delavec je dolZzan stopl’u na delo v roku sedmih dni posklemtvx pogodbe
o zaposlitvi, ¢e v pogodbi ni drugace doloceno.

Ce delavec brez opraviéljivega vzroka v dolodenem roku ne nastopi dela,
se §teje, da pogodba o zaposlitvi ni bila sklenjena.

12, élen

Obrtnik mora razporediti delavca na delo, za katoro sta se dogovorila s
pogodbo o zaposlitvi.
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Samo s pristankom delavca lahko obrtnik razporedi delavca na drugo delo
in to s pogojem, da v primeru, ko taka razporeditev traja dalj kot mesec dni,
primerno dopolnita ali spremenita pogodbo o zaposlitvi.

‘Izjemoma lahko obrtnik zaradi vi§je sile, ki je nastopila ali se jo pricakuje,
brez pristanka delavca zaCasno razporedi delavca na drugo delo, tudi na
delo, ki ne ustreza strokovni izobrazbi delavca, vendar le za toliko &asa,
kolikor trajajo izredne okolii€ine, ki so zahtevale razporeditev delavca na
drugo delo. V primeru razporeditve po prejinjem odstavku osebni dohodek
delavca ne more biti niZji, kot ga je prejemal pred razporeditvijo na drugo
delo. :

DoloCbe tretjega odstavka tega Clena se smiselno uporablja tudi v
primerih, Ko je zaradi drugih nepredvidenih izrednih okolii¢in (npr. bolezen
drugega delavca, izpad elektrine energije, neodloZljiv prevzem ali dobava

" reprodukcijskega materiala ali proizvodov, prepreCevanje kvara Zivil ipd.)

potrebna zaasna prerazporeditev.delavca, da se s tem zagotovi ali omogodi
nemoteno opravljanje dela v Casu, dokler trajajo take okoli¥¢ine.

III. VARSTVO DELAVCEV PRI DELLU
13.¢len

Varstvo delavcev in u€encev v uénem razmerju pri delu ter konkretne
pravice in obveznosti delavcev in obrtnikov na tem podrodju urejajo

udeleZenci te kolektivne pogodbe s posebnim pogodbenim aktom, ki je

sestavni del te pogodbe. S tem aktom dolo¢ijo udeleZenci skladno z
odlo¢itvami delavcev v zdruZenem delu v posameznih dejavnostih tudi vrste
in stopnje nevarnosti pri opravljanju dela na delovnih mestih, delovna mesta,
na katerih so za varnost delavcev potrebni posebni ukrepi in na katerih imajo
delavci Se posebne pravice in obveznosti, kakor tudi varstvene ukrepe in
normative ter opredelitev posebnih pravic in obveznosti glede varstva pri
delu,

Za sprejem pogodbenega akta po prvem odstavku tega ¢lena velja enak
nacin in enak postopek, kot velja za sklenitev te kolektivne pogodbe.

IV. POSEBNO VARSTVO ZENSK, MLADINE
IN INVALIDOV
14, ¢len
Delovna mesta, na katerih glede na psihofizi¢ne posledice ne smeta delati
delavec, ki % ni star osemnajst let, in Zenska, dolocijo. udeleZenci te
kolektivne pogodbe v posebnem pogodbenem aktu o varstvu pri delu po 13.
¢lenu te pogodbe.
15. €len 3
Ve€ kot poln delovni ¢as oziroma pono€i ne smeta delati delavka med
noseCnostjo ali &e ima otrpka, starega do enega leta.
Nose€nost se ugotovi na podlagi zdravniskega potrdila, starost otroka pa
na podlagi otrokovega rojstnega lista.
16, ¢len

Delavka ima za nose¢nost in porod ter po porodu pravico do nepretrga-
nega porodniSkega dopusta 105 dni. '

17. élen :

Po preteku porodniSkega dopusta ima delavka, €e to zahteva, pravico:

— nadaljevati izrabo porodniskega dopusta 3e 141 dni ali

— delati 4 ure na dan do dvanajstega meseca otrokove starosti.

Svojo izjavo o tem, katero obliko podaljfanega porodniskega dopusta bo
izkoristila, mora dati delavka obrtniku pismeno najmanj 8 dni pred na-
stopom podaljfanega porodniSkega dopusta, to je najkasneje 8 dni pred
potekom porodniSkega dopusta 105 dni.

PodaljSan dopust po prvem odstavku tega Clena ima lahko namesto

. matere oe otroke, ¢e otroka neguje in Ee sta se roditelja tako sporazumela,

Ko je otrok star dvanajst mesecev, ima delavka pravico delati 3tiri ure na
dan, dokler ni otrok star tri leta, ¢e mu je glede na njegovo splofno
zdravstveno stanje potrebna skrbnejsa materina nega, ;

Nadomestilo osebnega dohodka ob rojstvu otroka in druge pravice v takih
primerih dolo€ajo posebni predpisi. i .

18, ¢len

Delavcu, ki 3¢ ni star osemnajst let, se ne sme naloZiti, da dela dalj kot
poln delovni Cas, lahko pa se mu dolo&i delovni Cas, ki je kraj8i od polnega
delovnega Casa, Ce se delavec in obrtnik tako dogovorita s pogodbo o
zaposlitvi.

! 19, ¢len

Delavcu, ki Se ni star 18 let, ni dovoljeno naloZiti, da dela pono¢i med 22.

in 6, uro naslednjega dne.

20. ¢len

Delavcu, ki Se ni star 18 let, pripada letni dopust po osnovah in merilih,

po katerih se odmerja-letni dopust drugim delavcem, poveéan za 7 delovnih
dni.

21, Clen /

Delavcu, pri katerem nastopi invalidnost in more glede na preostalo
delovno zmoZnost 3¢ delati brez poklicne rehabilitacije, mora obrtnik
zagotoviti delo, za katero sta.se z delavcem dogovorila s pogodbo o
zaposlitvi ali drugo ustrezno delo. Da se omogo¢i tudi delavcu, ki mu je
zmanjdana zdravstvena ali delovna zmoZnost in je s poklicno rehabillitacijo
usposobljen za doloCeno delo, uspesno opravljati to delo in dosegati osebne
dohodke po delovnih uspehih in vrednosti svojega prispevka v vidini, kot jih
dosegajo drugi delavci pri takih opravilih, je obrtnik dolZan z ustreznimi
sredstvi in pripomocki takemu delaveu ustrezno prirediti vrsto in obseg dela,
preden je razporejen na to delo,

Delavec, ki mu pristojni zdravstveni organ zaradi invalidnosti glede na
preostalo delovno zmoZnost dolo¢i krajsi delovni ¢as od polnega delovnega
Casa, ima pravico do tako doloCenega krajSega delovnega Casa, -

; 22. &len

Tudi ¢e velja v obratovalnici samostojnega obrtnika petdnevni delovni
teden, se delavki oziroma delavcu, ki ima zaradi hranjenja ali nege otroka
pravico do Stiriurnega delovnega €asa, in delavcu, ki ima zaradi zmanjsanja
zdravstvene ali delovne zmoZnosti pravico do krajega delovnega Casa, tak
kraj3i delovni Cas ne sme povecati,

V. DELOVNI CAS

23. €len

Poln delovni €as delavca zna% 42 ur tedensko. Ta delovni ¢as se
razporedi na Sestdnevni ali petdnevni delovni teden,

Glede razporeditve delovnega Casa se delavec in obrtnik dogovorita s
pogodbo o zaposlitvi, pri Cemer mora biti delavcu zagotovljen dnevni in
tedenski pocitek.

Razpored delovnega €asa mora biti praviloma izobeden v delavnici
oziroma obratu na vidnem mestu.

24, ¢len

V dejavnostih, kjer narava ali organizacija dela to terja, se delavec in
obrtnik lahko dogovorita za letni obradun delovnega &asa, tako da je delovni
€as delavca v doloceni dobi med letom daljsi, v preostalem delu te dobe pa
krajSi od polnega delovnega Casa pod pogojem, da letni fond polnega
delovnega Casa v popredju ne presega 42 ur na teden ter da je delavcu
zagotovljen dnevni in tedenski poditek, | ¢

Delaveu, ki v smislu prvega odstavka tega €lena dela dalj od polnega
delovnega Casa, ne pripada posebni dodatek k osebnemu dohodku za
nadurno delo, pa¢ pa se mu osebni dohodek v &asu, ko dela ved, in v &asu,
ko dela manj od polnega delovnega ¢asa, obradunava normalno, to je za poln
delovni Cas. ¢ j

25. ¢len '

Delavec, ki prebije na sezonskih delih brez presledka najmanj stiri mesece
v letu in opravi pri tem ve¢ ur dela, kot znas poln delovni &as za to dobo,
lahko zahteva, da se mu ure preradunajo v delovne dni s polnim delovnim
¢asom. Tako izra¢unani delovni dnevi se delavcu Stejejo v delovno dobo, kot
da bi jih prebil na delu, vendar pa sme skupni delovni ¢as med letom
dosegati delovo dobo najve¢ dvanajst mesecev.

Cas, ki ga je delavec prebil na delu prek polnega delovnega Casa, in mu je
priznan v delovno dobo v smislu prejinjega odstavka, se ne more teti za
poseben delovni pogoj. ;

DoloCbe prvega in drugega odstavka tega lena se primerno uporabljajo
pri preracunavanju delovnih dni tudi tedaj, kadar nastane zaradi narave ali
organizacije dela z drugaéno razporeditvijo delovnega &asa v skladu z°
zveznim zakonom pri delu prekinitev za dolo¢eno dobo, ki pa ne sme biti
dalja kot 60 delovnih dni v letu. - 3

26. &len

Delavec je dolZan delati prek polnega delovnega ¢asa (nadurno delo) v
primerih: ; .

1) potresa, poZara, poplave oziroma druge nesrece, ki zadene delavce in
obrtnika, ali ko se tako nesre€o neposredno pricakuje;

2) ko je nujno, da se zaCeto delo nadaljuje, da se konca delovni proces,
katerega ustavitev ali prekinitev bi glede na naravo tehnologije in organi-
zacije dela povzro€ila precejSnjo materialno Skodo;

3) ko je nujno, da se z nepretrganim delom prepreci kvarjenje surovin ali
materiala, ogroZanje varnosti in urejenosti prometa ali pa odpravi okvara na
delovnih sredstvih, ki bi povzro¢ila prekinitev dela.

Delo delavca prek polnega delovnega Casa sme trajati:

— v primerih po prvi to€ki prvega odstavka tega ¢lena samo toliko Gasa,

' kolikor je nujno, da se redijo ¢lovedka Zivljenja ali obvarujejo materialna

sredstva;

— Vv primerih po drugi in tretji- to¢ki pa samo toliko, kolikor je nujno
potrebno, da se odvrnejo ali preprecijo Skodljive posledice. )

Pristojni obCinski upravni organ za delo lahko doloéi omejitev ali
ustavitev dela prek polnega delovnega €asa v primerih po drugi in tretji tocki
prvega odstavka tega Clena, Ce ugotovi nedosledno uporabo doloc¢b tega
¢lena. |

Za delo prek polnega delovnega Casa v primerih po prvi tocki prvega
odstavka tega Clena delavcu ne pripada posebni dodatek k osebnemu
dohodku za nadurno delo.

27. €len

Delovni €as delavca za delo na posameznih delovnih mestih, na katerih je
glede na organizacijo in naravo dela ter glede na posebne potrebe zaposlo-
vanja to nujno, je izjemoma lahko krajsi od polnega delovnega ¢asa, vendar
se delo takega delavca Steje za dopolnilno delo drugih delaveev po obrtnem
zakonu. }

VI. ODMORI IN POCITKI
28, ¢len
Ce delavec dela v neprekinjenem polnem delovnem &asu, mu pripada

. 30-minutni pla¢ani odmor, in to praviloma med &etrto in peto uro dela.

Ce je poln dnevni delovni &as deljen, ima delavec pravico do vmesnega
pocitka, ki ne sme biti krajsi od ene ure. Ta pocitek se ne Steje za ¢as, prebit
na delu. '

V mejah pravice delavea do nepretrganega dnevnega pocitka najmanj
dvanajstih ur oziroma pravice delavca, ki je star ve¢ kot osemnajst let in
opravlja sezonska dela, do nepretrganega dnevnega pocitka najmanj desetih
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ur, se delavec in obrtnik v sezonskem gostinstvu v pogodbi o zaposlitvi
dogovorita glede razporeditve dnevnega poclitka delavca ustrezno poseb-
nostim v dejavnosti, vendar ne bistveno drugace, kot je dogovorjeno med
delavci v zdruZenem delu iste dejavnosti v kraju ali ob&ini.

29, €len

Tedenski pocitek pripada delavcu praviloma v nedeljo.

Delo v nedeljo laliko obrtnik odredi le takrat, ko je nujno, da delavec dela
dalj kot poln delovni Cas, z izjemo v avtoprévoznistvu, kjer je dovoljeno tudi
delo ob nedeljah, ¢e to zahteva znacaj dela. Ce delavec dela v nedeljo, mu
mora biti zagotovljen za pocitek drug dan v naslednjem tednu,

V gostinstvu in brodarstvu pripada delaveu tedenski po€itek praviloma na
dan, ko obrat obrtnika po soglasju obcinskega upravnega organa ne posluje,
Ce dan tedenskega pocitka ni posebej doloen v smislu prejSnjega odstavka,
ga delavec in obrtnik doloCita sporazumno, praviloma pa to ne more biti
sobota, nedelja ali drZzavni praznik.

30. ¢len

V sezonskem gostinstvu se lahko delavec in obrtnik s pogodbo o
zaposlitvi dogomnta za razporeditev dnevnega in tedenskega pocitka ustrez-
no znadilnosti in organizaciji dela v gostinstvu v sezoni s pogojem, da se
dnevni in tedenski pocitek zagotovi delaveu v obsegu, ki ga dolo¢a zakon. -

VII. DOPUSTI IN DRUGE ODSOTNOSTI Z DELA
31, ¢len

Delavec ima v posameznem koledarskem letu pravaco do letnega dopusta
s pravico do nadomestila osecbnega dohodka, trajajoc¢ega najmanj 18, najvec
pa 30 delovnih dni. |

Delavec pridobi pravico do izrabe letnega dopusta po 6 mesecih nepretr
ganega dela pri sedanjem obrtniku, ali po Sestih mesecih dela po prej$njem in
sedanjem medsebojnem oziroma delovnem razmerju, ¢e med prenehanjem
dela po prejSnjem medscbOJnem ali delovnem razmerju in nastopom dela pri
sedanjem obrtniku ni bilo presledka,

Delavcu, ki je v obratovalnici pridobil pravico do izrabe letnega dopusta,
pripada dopust v tej obratovalnici, razen Ce gre delavec v drugo organizacijo
ali- obratovalpico in je sporazumno med obrtnikom in organizacijo ali
zasebnim delodajalcem, kamor delavec odhaja, drugace dogovorjeno.

Pravici do letnega dopusta se delavec ne more odpovedati, obrtnik pa ga

zanj ne more prikrajfati. 4
32. ¢len :

Dodatno k najmanj 18 delovnim dnem letnega dopusta, do katerega ima
delavec pravico Ze po Sestih mesecih nepretrganega dela, pripada delavcu
dolo&eno stevilo delovnih dni dopusta tudi glede na:

— tezo dela in delovne pogoje, ‘

— delovno dobo, : !

— delovne uspehe in

— posebne socialne razmere.

Letni dopust mora delavec izkoristiti vsako leto, €e si je pridobil pravico
do dopusta, .

Cas izkorii€enja letnega dopusta doloéita delavec in obrtnik sporazumno.

33, €len

Glede na teZo dela in delovne pogoje pripadajo delaveu, ki neposredno
opravlja delo na delovnih mestih, ki so s pogodbenim aktom o varstvu
delavcev pri delu posebej opredeljena, dodatno 4 delovni dnevi letnega
dopusta.

.34, Elen

Glede na delovno dobo oziroma dobo, ki je izenadena z delovno dobo,
pnpada delavcu, starejSemu od 18 let, dodatno:

— PO 'S letlh delovne dobe 2 delovna dneva letnega dopusta
po 10 letih delovne dobe 4 delovni dnevi letnega dopusta
— po 15 letih delovne dobe 6 delovnih dni letnega dopusta
po 20 letih delovne dobe 8 delovnih dni letnega dopusta

— po 25 letih delovne dobe 10 delovnih dni letnega dopusta. g

Kot merilo za letni dopust Steje delovna doba, ki jo delavec doseze do
konca koledarskega leta, v katerem Koristi dopust.

35.¢len
Glede na posebne socialne razmere pripada dodatno:
— materi z enim ali ve¢ predsolskimi ah Soloobveznimi otroki 3 delovni
dnevi letnega dopusta,
— delaveu s posledicami NOB, delavcu — invalidu in delavcu, ki je sicer
bolehen, 3 delovni dnevi letnega dopusta,

36, ¢len
Glede na uspehe, ki jih dosega pri delu, lahko obrtnik prizna delaveu
toliko delovnih dni letnega dopusta, kohkor znafa razlika med najdaljSim

dopustom, ki ga lahko ima delavec (30 delovnih dni), in dopustom, ki

pripada delavcu po bsnovah in merilih, dolodenih v &lenih 32 do 35 te
kolektivne pogodbe.

|

37. ¢len ;
Letni dopust se izraduna. tako, da se k ‘18 delovnim dnem dopusta
-pristeva dopust po osnovah in merilih 33.,.34., 35, ift 36. ¢lena te kolektivne
pogodbe.
Letni dopust delavca ne more zna$ati letno veé 'kot 30 delovnih dni.
Ne glede na dolo€ila prejdnjega odstavka pripada delaveu, ki ima najmanj
30 let pokojninske dobe in 55 let starosti oziroma delavki, ki ima najmanj
25 let pokojninske dobe in 50 let starosti, letni dopust v trajanju najve¢ do
36 delovnih dni.
38. ¢len

Delavec ima pravico izkoristiti svoj letni dopust praviloma v nepretr-
ganem trajanju. Sporazumno. lahko dolocita delavec in obrtnik, da delavec
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izrabi letni dopust v dveh delih, pri ¢emer mora en del dopusta trajati brez
presledka najmanj 12 delovnih dni.

Ce narava in organizacija dela ter nadin poslovanja obratovalnice to s

terjajo ali dopui€ajo, se lahko delavci in obrtnik dogovorijo, da gredo vsi
delavci hkrati na letni dopust.
d ' 39.¢&len

Delavcu pripada izredni dopust do 7 delovnih dni v posameznem
koledarskem letu s pravico do nadomestila osebnega dohodka v naslednjih
primerih:

— ob poroki 3 delovne dni izrednega dopusta

— ocetu ob rojstvu otroka 1 delovni dan izrednega dopusta

— ob smrti v 0Zji druZini 3 delovne dni izrednega dopusta

—, za selitev 3 delovne dni izrednega dopusta

— za pripravo na strokovni oziroma zakljuéni izpit 7 delovnih dni
izrednega dopusta

— delegatu za udeleZbo na' seminarjih toliko delovnih dni izrednega
dopusta, kolikor traja seminar

— ob odhodu na odsluZitev kadrovskega roka v JLA 2 delovna dneva
izrednega dopusta

— ¢e je delavca prizadela huj%a nesre€a (npr. poZar, elementarna nesreca)
5 delovnih dni izrednega dopusta.

De lavec in obrtnik se lahko s pogodbo o zaposlitvi dogovorita, da traja
izredni dopust s pravico do nadomestila osebnega dohodka v primeru
posameznega ali zakljuénega strokovnega izpita tudi ve¢ kot 7 delovnih dpi.

Kot izredni dopust s pravico do nadomestila osebnega dohodka se Steje
tudi ¢as odsotnosti delavca z dela zaradi strokovnega izobraZevanja ali
lzpopolnjevan]a, na katerega ga je poslal obrtnik. f

‘ 40. ¢len

Delavec in obrtnik se lahko dogovorita tudi o odobritvi in trajanju
odsotnosti delavca z dela brez pravice do nadomestila osebnega dohodka
(npr. v primeru teZke bolezni v druZini, nujnega zasebnega opravka, vezanega
na dolo¢en rok ipd.).

Med odsotnostjo z dela Po prvem odstavku tega élena delovno razmerje
ne p:eneha vse dolZnosti in pravice delavca po delu in iz dela v tem Casu
mirujejo. ;

VIII. OSEBNI DOHODEK DELAVCEV
IN NADOMESTILA TER NAGRADE UCENCEV
V UCNEM RAZMERJU
41. ¢len

O osebnem dohodku delavca se delavec in obrtnik dogovorita s pogodbo
o zapoglitvi glede na vrsto, obseg in zahtevnost dela, strokovno izobrazbo
delavca, delovne pogoje, delovni Cas, vpliv, ki ga ima delavec na uporabo
sredstev glede na njegovo mesto v organizaciji dela (poslovodske obveznosti,
odgovornost za delo skupine, odgovornost za varstvo delavcev pri delu,
odgovornost za- uvajanje ucencev v prakti€no delo idr.), uspeh ‘dela in
minulo delo delavca v obratovalnici.

Merilo za ugotavljanje osebnega dohodka delavca je v odstotkih dolo¢ena
udeleZba delavca v doseZenem dohodku obratovalnice, za katero se delavec
in obrtnik dogovorita praviloma za vsako leto vnaprej.

Za dosezeni dohodek obratovalnice, v katerem je delavec glede na svoje
Zivo 'in minulo delo udeleZen s svojim osebnim dohodkom, Steje celotni
dohodek obratovalnice po odbitku stroskov, ki se jih po 75. ¢lenu zakona o
davkih ob¢anov priznava od celotnega dohodka, razen osebnih dohodkov
delavcev po dolo€ilih 41, do 49. €lena te kolektivne pogodbe.

Odstotek udeleZbe delavca v doseZzenem dohodku in od tega del osebnega
dohodka, izraZen v znesku, ki pripada delavcu kot obraunska osnova ali
akontacija osebnega dohodka za Zivo delo, dolocita delavec in obrtnik s
pogodbo o zaposlitvi.

Na mese€no akontacuo osebnega dohodka za Zivo delo pripada delavcu
glede na njegovo minulo delo v obratovalnici Se poseben dodatek po 45,
¢lenu te kolektivne pogodbe.

Poleg akontacije osebnega dohodka za Zivo delo, dodatka za minulo delo,
nadomestil osebnega dohodka -in dodatkov po 48. &lenu te kolektivne
pogodbe, ki Stejejo med osebne dohodke, pripada torej delavcu $e obra-

Cunana razlika do njegove dogovorjene udeleZbe v doseZenem dohodku kot.

variabilni del njegovega osebnega dohodka.

Celotni osebni dohodek delavca po prejSnjem odstavku ne more biti
manjii od njegove udeleZbe v doseZenem dohodku v dogovorjenem od-
stotku, Ce delavec dosega normalni delovni uspeh. Ce je bil realizirani
dohodek mzp od predvidenega, udeleZba delavea ne more biti niZja od
akontacije, ki jo je Ze prejel. ; N

Ce delavec dosega izreden uspeh pri delu iznad normalnega, ali ¢e ne
dosega normalnega uspeha, je lahko njegova udelezba v dohodku do 15 %
vifja oziroma do 15% niZja od udeleZbe, dogovorjene s pogodbo o
zaposlitvi, ne da bi bilo zato potrebno spreminjati pogodbe o zaposlitvi.

Normalni delovni uspeh delavea pomeni doseZeni obseg in kvaliteta dela,
kot sta se delavec in obrtnik dogovorila s pogodbo o zaposlitvi.

Delavcu, ki dela v obratovalnici le dolo¢en &as v letu, se osebni dohodek
izraGunava na letni osnovi, vendar tako, da se njegovo udeleZbo v doseZenem
dohodku obratovalnice obraCuna sorazmerno €asu, ko je delal v obratoval-

‘nici.

Ce se dohodek v obratovalnici lahko ugotavlja meseéno, trimeseéno ali
polletno, se lahko delavec in obrtnik dogovorita za mese€ni, trimese&ni ali
polletni obracun osebnega dohodka po doloébah tega élena, konéni letni

obradun pa se opravi po zakljucku leta.’

42, ¢len
Ce dela v obratovalnici ve¢ delavcev, se delavci in obrtnik lahko
dogovorijo vnaprej, kolikSen del doseZenega dohodka po tretjem odstavku
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41, ¢&lena te pogodbe bodo namenili za osebne dohodke, V tem primeru
pripada delavcu poleg dogovorjene udeleZbe v dosezenem dohodku po
doloébah 41. &lena te pogodbe $e morebitna razlika med seftevkom
dogovorjenih osebnih dohodkov vseh delavcev, do tako oblikovane mase
sredstev, namenjenih za osebne dohodke. To razliko razdelijo delavci in
obrtnik med delavce po medsebojnem dogovoru.

Merilo udeleZbe delavcev v doseZenem dohodku obratovalnice je lahko
tudi sedtevek vseh obracunanih akontacij osebnih dohodkov, ki pripadajo
delavcem po dolo¢bah te kolektivne pogodbe, in sicer v razmerju z
doseZzenim dohodkom obratovalnice, za katerega se delavci in obrtnik
vnaprej dogovorijo. V tem primeru se ne uposteva dolo¢be drugega odstavka
41, ¢lena kolektivne pogodbe.

Na dogovor o oblikovanju sredstev za osebne dohodke po prvem
odstavku in na dogovor po drugem odstavku tega ¢lena mora dati soglasje
pristojna obéinska organizacija sindikata.

Vsak dogovor po téem ¢lenu mora biti sklenjen pismeno in podpisan od
obrtnika in od vseh delavcev v obratovalnici.

Vsak dogovor po tem ¢lenu mora biti napisan v treh izvodih, od katerih
enega hranijo obrtnik in delavci v obratovalnici, en izvod podlje obrtnik
pristojnemu obéinskemu upravnemu organu za delo, en izvod pa pnstOJm
obcinski organizaciji sindikata,

43, &len

NajniZji osebni dohodek delavca za delo ob normalnih razmerah, v
polnem delovnem ¢asu (182 ur na mesec) in pri doseganju normalnega
delovnega uspeha je izraZen v razmerjih na osnovo 100-naslednji:

Razmerje

13 skupina —-za najbolj enostavno delo nekvalificiranega delavca 100
II.  skupina — za delo polkvalificiranega oziroma priuCenega de-
" lavca brez strokovne Solske izobrazbe 110
III, skupina — za delo, ki zahteva delavca s kon¢anim Solanjem po
zakonu o poklicnem lzobrazevanju (in’o urejanju uénih raz-
merij), ki ne zahteva uspesno koncane osemletke © 130
IV. skupina — za delo, ki zahteva delavca s kon¢ano poklicno Eolo
. po zakonu o srednjem Solstvu, ali delavca s popolno osnovno
Solo in 2-letno administrativno Solo 170
V.  skupina — za delo, ki zahteva delavca z izpitom visoke
kvalifikacije, mojstra, delavca, ki je koncal gimnazijo, srednjo

ekonomsko $olo, srednjo tehnifko Solo ali delovodsko Solo 200
VI. skupina — za delo, ki zahteva delavca s kon€ano visjo Solo ali I,

stopnjo fakultete 230
VII. skupina — za delo, ki zahteva delavca z diplomo visoke sole ali

fakultete L 270

. Osnova 100 predstavlja 60 % popre¢nega mese¢nega osebnega dohodka
na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem koledarskem letu, kot ga ugotovi
in objavi 'Zavod SR Slovenije za statistiko, valoriziranega za tekoCe leto
zaradi zvisanja zwljen_]skLh stroskov in druglh vplivov na osebne dohodke po

stopnji druZbeno priznane valorizacije osebnih ‘dohodkov v gospodarskih -

dejavnostih,

Za polkvalificiranega oziroma priucenega délavca se Steje delavec, ki je 12
mesecev uspesno opravljal dela polkvalificiranega delavea, in delavec, ki je
delal 6 mesecev v sezonski delovni organizaciji.

Osebni dohodek delavea za poskusno delo, ki ne sme biti daljse kot
trideset dni, je lahko najve¢ do 20 % niZji od oscbnega dohodka, ki pripada
delavcu doloCene skupine po tem ¢lenu kolektivne pogodbe, vendar samo v
primeru, Ce delavec ne doseZe normalnega delovnega uspeha pri delu, za
katerega se je z obrtnikom dogovoril, da ga bo opravil.

Podpisnika te kolektivne pogodbe se zavezujeta, da bosta delavce in
obrtnike, ki jih zadeva ta pogodba, vsako leto obvestila o visini popre€nega
meseCnega osebnega dohodka na zaposlenega v republiki v preteklem letu in
o stopnji druZbeno priznane valorizacije osebnih dohodkov v gospodarskih
dejavnostih za tekoce leto, kar bosta storila takoj, ko bo to znano.

44, &len

Ne glede na doloCbe 43. ¢lena te kolektivne pogodbe popsecni mesecni
osebni dohodek posameznega delavca v posamezni dejavnosti in posamez-
nem poklicu ne sme biti niZji, kot ga za enako ali podobno delo dosegajo v
poprecju delavei v zdruZenem delu v republiki po doloéilih samoupravnega
sporazuma ustrezne dejavnosti, Ce je to za delavca ugodneje.

Podpisnika te kolektivne pogodbe se zavezujeta, da bosta delavce in

obrtnike, ki jih zajema ta pogodba,vsakoleto pred zaklju¢kom leta obvestila
o izplacanem najniZjem popre€nem meseénem osebnem dohodku v zdruze-
nem delu po ustreznih dejavnostih.

45. Clen

Glede na minulo delo delavea v obratovalnici obrtnika pnpada delavcu na
dOgOVOl’JEn() meseCno akontacijo osebnega dohodka za Zivo delo poseben
dodatek, ki znasa v odstotkih:
Delavcu, ki dela v isti
obratovalnici:

Odstotek na ako ntacijo
osebnega dohodka

nad 1do §let 1
nad 5 do 10 let 2
nad 10 do 15 let J =
nad 15 do 20 let ‘ 6
nad 20 do 25 let 8
nad 25 do 30 let 10
nad 30 let 12

Obrtnik lahko prizna ta dodatek v gomji visini tudi delaveu, ki se pri
njem na novo zaposli, ima pa Ze doloCeno delovno dobo pri druglh zasebnih
delodajaluh ali v organizacijah zdruZenega dela.

46, &len

Obrtnik, katerega samostojna dejavnost je ovirana zaradi prekomerne
fluktuacije delavcev, lahko prizna delavcem poseben dodatek kot stimulacijo
na stalnost v visini do 5% na dogovorjeno mese€no akontacijo osebnega
dohodka. -

47, Elen

NajviSji osebni dohodek delavea pri samostojnem obrtniku za poln
delovni ¢as ne sme biti vi3ji od najvifjega osebnega dohodka, ki ga za enako
ali podobno delo prejema za poln delovni €as delavec v zdruZenem delu v
republiki po dolo€ilih samoupravnega sporazuma ustrezne dejavnosti.

Podpisnika te kolektivne pogodbe se zavezujeta, da bosta delavce in
obrtnike, ki jih zajema ta pogodba, vsako leto pred zaklju¢kom leta
obvestila o viSini najvidjega dovoljenega izplaanega osebnega dohodka po
dolo¢ilih samoupravnih sporazumov ustreznih dejavnosti,

Izjemoma lahko zaradi specifi¢nosti dela v individualnem sektorju najvisji
osebni dohodek delavca za poln delovni &as odstopa od najvidjega osebnega |,
dohodka delavca v zdruZenem delu po prvem odstavku tega Clena, in to za
najvec 20 % navzgor.

Delavec, ki ob uveljavitvi te kolektivne pogodbe Ze prejema viji osebni
dohodek, kot mu pripada po doloCbah tega ¢lena, obdrZi nespremenjen
osebni dohodek toliko Zasa, dokler niso po dolo¢bah te kolektivne pogodbe
ponovno podani pogoji, da se mu osebni dohodek zvifa.

48, ¢len

Za delo prek polnega delovnega Casa, razen v primerih po do}oébah prve
toCke prvega odstavka 26, Clena te kolektlvne pogodbe (nadurno delo), za
noéno delo, za delo na dan nedelje in na dan zveznega in republidkega
praznika ter za delo v deljenem delovnem Casu, pripada delavcu poseben
dodatek na obraunsko osnovo ali doseZeno akontacijo za redni delovni €as
v naslednji viSini: ; : :

— za nadurno delo ! . T 50%

— za.delo v no¢nem delovnem &asu, to je
v ¢asu od 22, ure do 5. urg oziroma do 6. ure
naslednjega dne, ¢e se to ujema z no¢no
delovno izmeno:

— za delo na dan nedelje:

— za delo na dan zveznega in republiSkega
praznika poleg zakonsko dolo¢enega nadome-
stila in akontacije osebnega dohodka
zaradi dela na ta dan Se - : 50 %
(to je skupno 250 % obracunske osnove ali -
doseZene akontacije za reden delovni as)

— za delo v deljenem delovnem €asu, e je
delovni ¢as prekinjen eno do dve uri:

30-50%
35-50%

meseéno bruto najved
300 dinarjev

— Ceje delovm das prekmjen dve uri !
ali vec: . ' mese&no bruto najveé
600 dinarjev

Dodatek za delo na dan nedelje in praznika ter za delo v deljenem
delovnem ¢asu gre tudi u€encem v uénem razmerju.

Ce je dodatek po tem élenu doloen v razponu ali do dolocenega
najvisjega’ zneska, sta: pri doloéanju konkretne visine dodatka delavec in
obrtnik dolina upoStevati viSino dodatka, za katero so se sporazumeli
delavci v zdruZenem delu enake ali sorodne dejavnosti v ob&ini, Ce je tudiv
obéini dolo¢en dodatek v razponu, se uposteva visina, za katero so se
sporazumeli delavci v najbliZji sorodni organizaciji zdruZenega dela.

49, ¢len

Delavcu pripada nadomestilo osebnega dohodka v naslednjih primerih in
vidini:

— za ¢as letnega dopusta — nadomestilo, izraCunano na osnovi dnevnega
popre¢ja njegove akontacije osebnega dohodka v zadnjih treh mesecih pred
mesecem, v katerem Koristi letni dopust;

— za delo na drZavne praznike — nadomestilo, izraCunano na osnovi
popreéne akontacije dnevnega osebnega dohodka v mesecu, v katerem je
praznik;

— za ¢as odsotnosti z dela po prvem in drugem odstavku 39. Elena te
pogodbe — nadomestilo, izraGunano na osnovi popreéne akontacije dnevne-
ga osebnega dohodka v mesecu, v katerem koristi to pravico;

— za Cas odsotnosti z dela zaradi strokovnega usposabljanja in izpopol-
njevanja, na katero je bil poslan — nadomestilo izraCunano na osnovi
dnevnega ali meseénega poprecja akontacue osebnega dohodka v zadmem
mesecu ali v zadnjih treh mesecih, preden je $¢l na usposabljanje;

— za Cas prekinitve dela, do katere pride brez krivde delavca (npr. v
primeru, ko cbrtnik ne preskrbi delavcu dela in delavec zaradi tega ne more
delati, ko obrtnik ne izplaca osebnega dohodka, kot je dogovorjen oziroma v
roku, ki je dogovorjen s pogodbo o zaposlitvi ipd.) — nadomestilo za ure ali
dneve, v katerih ni delal, v viSini dogovorjene akontacije osebnega dohodka
za redni delovni Cas;

— za Cas odsotnosti z dela med odpovednim Tokom zaradi iskanja nove
zaposlitve — nadomestilo, izra¢unano na osnovi popreéne akontacije oseb-
nega dohodka na uro ali dan v preteklih treh mesecih;

— za Cas odpovednega roka, ko ima delavec pravico 3 ostati na delu, pa
obrtnik zahteva, da preneha z delom pred dolo¢enim rokom — nadomestilo
v vidini skupnega zneska dogovorjenega osebnega dohodka do izteka odpo-
vednega roka;

— za ¢as gdpovednega roka, ¢e preneha delovno razmerje z mstopom
delavea z dela v primerih iz prvega odstavka 107, ¢lena zakona o mcdseboj-
nih razmerjih v zdruZenem delu in o delovnih razmerjih med delavci in
zasebnimi delodajalci — nadomestilo v vifini skupnega zneska dogovorjenega
osebnega dohodka za €as odpovednega roka;
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— za ¢as odsotnosti z dela zaradi vojadkih vaj, usposabljanja in pouka za

obfambo in za3&ito, teritorialne obrambe in civilne zaiCite, ko se odzove

* pozivom vojadkih in drugih organov, h katerim je klican brez svoje krivde, ali

opravlja javne funkcije — nadomestilo, izraCunano na osnovi poprecne

akontacije osebnega dohodka v preteklih treh mesecih, na radun organa, ki
je delavca pozval;

— za ¢as odsotndsti z dela do 30 dni zaradi bolezni najmanj 90 % od-

osnove, zaradi nesree pri delu pa najmanj 100 % od osnove. Osnova je
izplaCani &isti osebni dohodek delavea v preteklem koledarskem letu,
Nadomestilo osebnega dohodka za &as bolezni do 30 dni ne more biti
viSje od osebnega dohodka, ki bi ga dosegel delavec, Ee bi delal,
V primeru, da je odstotek tega nadomestila osebnega dohodka za &as
bolezni ali nesrede pri delu po sklepu pristojne skupnosti za zdravstveno
varstvo niZji, velja dolo¢ilo kolektivne pogodbe,

50. ¢len
- Ce se delavec in obrtnik v pogodbi o zaposlitvi dogovorita za osebni
dohodek v denarju in v naravi, ne sme biti del, ki ga delavec prejema v
denarju, manjsi od 50 % skUpnega dogovorjenega osebnega dohodka.
-~ 51. ¢len
Na]man]§1 osebni dohodek delavca, do katerega ima pravico delavec po
zakonu o najmanjSem osebnem dohodku, zna% 45 odstotkov popre€nega za
poln delovni Cas preraCunanega osebnega dohodka zaposlenih delavcev v
+republiki v preteklem letu. Ta popreni osebni dohodek v republiki ugotovi
vsako leto zavod SR Slovenije za statistiko, delavce in obrtnika pa bosta o
tem sproti obvei¢ala podpisnika te kolektivne pogodbe.

Delavec, ki ni zaposlen poln delovni &as, prejema sorazmerno delovnemu i

¢asu izra¢unani najmanjsi osebni dohodek.

Najmanjsi osebni dohodek se izplacuje delavcem v roku in na nacin, kot
je dogovorjen v Clenu 53 te kolektivne pogodbe za lzpla(‘:cvanje osebnega
dohodka.

Delavec ima zagotovljen najmanjdi osebni dohodek po citiranem zakonu:

1, za €as, ki ga prebije na delu

2. za Cas letnega dopusta in drzavnih praznikov

3. za ¢as odpovednega roka in za &as odsotnosti z dela s pravico do

nadomestila osebnega dohodka.

Delavcu v gradbeni obrti, ki so mu s pogodbo o zaposlitvi doloCena za
obrac¢unavanje osebnega dohodka merila uéinka dela ne glede na €as, prebit
na delu, se das, prebit na delu in ¢as odsotnosti z dela zaradi letnega dopusta
in drZavnih praznikov, odpovednega roka ter odsotnosti z dela s pravico
nadomestila osebnega dohodka izracuna na podlagi delovnega uéinka. Tako
dolo€en ¢as pa ne more biti daljii od polnega delovnega Casa, to je od
popreéno 42 ur tedensko.

52. &len

Nagrade uéencev v uénem razmerju znafajo mese&no:
— v 1, letniku najmanj
— v I, letniku najmanj 700 dinarjev neto
— v III. letniku najmanj 850 dinarjev neto

Konkretna viSina nagrade se dolo€i z uéno pogodbo, pri Cemer se
uposteva uspeh, ki ga ucenec pokaZe v 30oli in pri prakti¢énem delu v
obratovalnici. ;

V primeru, da za delo pristojni obéinski upravni organ po predpisih o
poklicnem izobraZevanju in o urejanju uénih razmerij ugotovi, da je
poprecni znesek: nagrad, ki jih placujejo organizacije zdruZenega dela iste
panoge na obmoéju obéine svojim uéencem, Vi§_]i od nagrad, ki jih izplaéuje
obrtnik, mora obrinik upoStevati kot najniZjo nagrado tako ugotovljeno
poprecje.

Glede vifine $tipendij ucencem srednjih ol in Studentom se upostevajo
dolo&be samoupravnega sporazuma o Stipendiranju ucencev in studentov.

Ne glede na dolofbe prvega in drugega odstavka tega Clena morajo
obrtniki, ko bodo sklen_;eni ustrezni druZbeni dogovon za obmo¢ja, glede
osnov in meril nagrajevanja ucencev v uénem razmerju ter glede visine teh
nagrad upostevati ustrezne doloc¢be druzbenih dogovorov oziroma odloé;tve,
za katere so ‘se odlo€ili delavei v zdruZenem delu po samoupravnih
sporazumih v posameznem obmocju.

53. ¢len

Obrtnik je dolZan izplacati delavcu osebni dohodek in uéencu v uénem
razmerju nagrado oznroma nadomestilo na}pozneje do petnajstega v mesecu
za pretekli mesec.

Izplacilo osebnega dohodka, nagrade oziroma nadomestxla se opravi proti
podpisu na izplaéilni listi.

Pri vsakem izpla€ilu je obrtnik dolZan delavcu vroditi pismen obradun
osebnega dohodka oziroma nadomestila.

Pismeni obradun osebnega dohodka oziroma nadomestila osebnega do-
hodka mora vsebovati vse podatke, ki so vplivali na osebni dohodek po
posameznih postavkah pogodbe o zaposlitvi v bruto zneskih in vse prispevke
in druge odbitne postavke do zneska, ki ga delavec dobi v roke kot neto
izpladilo, od katerega se odSteje 3e del, ki ga prejema v naravi, Ce je tako
dogovorjeno v pogodbi o zaposlitvi, |

V navzocnosti delavca mora obrtnik podati preskus in revizijo pismenega
obrauna osebnega dohodka ter obrazloZiti vse okolii¢ine, ¢e delavec to
zahteva, )

Delavee ima tudi pravico do vpogleda v obrac¢un oscbnega dohodka vseh
delavcev v obratovalnici.

Obrtnik mora v roku 7 dni po izpla¢ilu osebnega dohodka in nagrad
oziroma nadomestil in drugih prejemkov delavcev po tej kolektivni pogodbi,
¢e ni z zakonom ali samoupravnim sporazumom posamezne interesne
skupnosti -drugace doloeno, poravnati vse pripadajoc¢e druZbene obvez-
nosti. -
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IX. PREJEMKI DELAVCEYV,
KI STEJEJO MED POSLOVNE STROSKE
54, ¢len
Dnevnica za sluZbena potovanja po drZavi oziroma za delo na terenu
‘nafa: ‘

— za &as odsotnosti vec kot 8 ur do 12 ur — 90 din

— za &as odsotnostive& kot 12 ur — 140 din
za sluZbeno potovanje v tujino pa toliko, kolikor je dolodeno za republiske
upravne organe.

Stroske sluZbenega potovanja povine obrtnik delavcu v vidini cene
vozovnic ter raéunov za prenoCevanje, vendar gre delavcu za prenocevanje
najve¢ do 160 dinarjev za noC. V,primeru, da delavec za prenoCevanje ne
predloZi ra¢una, mu gre za preno¢evanje najve¢ 70 dinarjev za noc.

Dnevnice in druge pravice po tem ¢lenu so za vse delavce enake.

Dnevnice in stroSki za prenoCevanje gredo pod istimi pogoji tudi uéencu
v uénem razmerju.

55. €len

Terenski dodatek, ki predstavlja povradilo veéjih materialnih stro3kov
delavca zaradi dela na terenu, Ce ima na terenu organizirano prehrano in
prenocisde, zna%a 65 dinarjev na dan. Ce obrtnik ne orgamzlra prehrane in
prenocis¢a, pripada delavcu za delo na terenu dnevnica in povradilo strokov
za prenocevanje po 54. ¢lenu te kolektivne pogodbe.

Terenski dodatek in dnevnica se med seboj izkljucujeta,

Terenski dodatek je pod enakimi pogoji enak za vse delavce. }

Terenski dodatek gre pod istimi pogoji tudi uéencu v uénem razmerju.

Povraéilo prevoznih stroSkov na delovii€e na terenu pripada delavcu za
enkratni prevoz na delovis€e in nazaj, e prejema terenski dodatek.

56, Clen

Nadomestﬂo za lo¢eno zwl;en;e pripada delavcu, ki je zaradi svoje
zaposlitve loéen od druZine, ¢e je tako dogovorjeno v pogodbi o zaposlitvi,
vendar najve¢ 1200 dinarjev ‘mesetno.

Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje in terenski dodatek se med seboj
izklju€ujeta.

Delavec ni upravien do nadomestila za lo&eno zwljenje, ¢e odkloni
dodeljeno primerno druZinsko stanovanje v kra]u zaposlitve, ali e se ]e vselil
v dodeljeno druZinsko stanovanje, druZine pa ni preselil.

Selitveni stroSki pripadajo delavcu, ¢e je to dogovorjeno v pogodbi o
zaposlitvi, v vifini dejanskih stroSkov po predloZenih rac':unih, lahko pa
obrtnik povrne tudi prevozne stroke osebnega prevoza delavca in druZinskih
¢lanov, ki Zivijo z njim v skupném gospodm]stvu ter izplaca dve dnevnici, ki
veljajo za sluZbeno potovanje v dravi.

57. ¢len

Delavcu in uéencu v uénem razmerju se povrnejo stroski za prevoz na
delo in z dela v vidini cene na javnih prevoznih sredstvih na doloceni relaciji,
Ce je tako dogovorjeno s pogodbo o zaposlitvi ali z uéno pogodbo, s tem, da
sam krije 30 dinarjev. Kjer ni moZnosti prevoza z javnimi prevoznimi
sredstvi, se lahko obraCunavajo stroski prevoza na delo in z dela v vidini
najve¢ 0,50 dinarja za kilometer.

! 58. &len

Ce obrtnik organizira delavcem in uéencem v uénem razmerju prehrano
med delom, znada regres za tako prehrano najve¢ 200 dinarjev na delavca ali
ucenca mese¢no. Tak regres pripada neposredno obratu, kjer delavec koristi
organizirano prehrano.

Delavcem in u¢encem v uénem razmerju, ki nimajo orgamzu-ane prehrane
med delom, pripada regres za prehrano med delom v visini 100 dinarjev
meseéno v obliki vrednostnih bonov za Zivila. Veljavnost teh vrednostnih
bonov mora biti omejena na teko¢i mesec.

Izjemoma se lahko delavcu in uéencu v uénem razmerju, ki z zdravniskim
spriCevalom dokaZe, da ima predpisano dietno prehrano, izplacuje regres za
prehrano v obliki vrednostnih bonov za Zivila do vifine 200 dinarjev
mese&no. 59. ¢len

Ce se delavec in obrtnik v pogodbi o zaposlitvi dogovorita, da delavec v
zvezi z delom uporablja lastno osebno mdtomo vozilo, pripada delavcu kot
povradilo teh stroSkov kilometrina v “iini_ do .1,50 dinarja za prevozem
kilometer.

Kilometrine ni mogode izplagevati v pavialnem znesku,

60. ¢len
Z dodatkom o pogodbi o zaposlitvi v konkretnem primeru se delavec in
obrtnik dogovorita, kolikino odikodnino bo obrtnik izplacal delaveu —
izumitelju, racionalizatorju in novatorju.

X NAMENSKA SREDSTVA ZA STANOVANJSKO
GRADNJO IN IZOBRAZEVANIJE
61, ¢len

Obrtnik je dolZan pladevati za stanovanjsko graditev in za druZbeno
pomo¢ v stanovanjskem gospodarstvu prispevek od skupnega zneska izplaca-
nih osebnih dohodkov delavcev v solidarnostni stanovanjski sklad po stopnji,
ki jo dolo¢a ob¢inska skupiCina.

62. ¢len

Prispevek za dodatno in dopolnilno izobraZevanje delavcev, ki jih zajema
ta kolektivna pogodba, zna%a 1,5% od obracunanih bruto osebnih do-
hodkov delavcev. .

63. ¢len

Prispevek za dodatno in dopolnilno izobraZevanje delavcev vplacujejo
obrtniki v posebni samoupravni ‘namenski sklad za dodatno in dopolnilno
izobraZevanje delavcev v individualnem sektorju, ki je ustanovljen pri
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pristojni obd&inski ali medobéinski organizaciji sindikata ali po posebnem
dogovoru s pristojno obé&ino in-v tem primeru po posebnem odloku pristojne
skupiCine ob&ine kot namenski sklad pri obéini.

Del sredstev tega prispevka v vifini 1 % je dohodek namenskega sklada za
dodatno in dopolnilno izobraZevanje delavcev v individualnem sektorju. Del
sredstev tega prispevka v viSini 0,5 % se obraunava in izloda iz sredstev

- sklada v sorazmerju z vpladanim prispevkom na posebni raun na osnovi

druZbenega dogovora o kadrovski politiki in samoupravnega sporazuma o
Stipendiranju ucéencev, e ni s takim samoupravnim sporazumom dogovor-
jeno, da ta del prispevka obracunava in odvaja obrtnik nepostedno ob
vsakokratnem izplacilu osebnega dohodka delavcem,

X. SREDSTVA SKUPNE PORABE IN PRAVICE
OZlROMA IZDATKI IZ TEH SREDSTEV

64. Clen

Za druZbeno dogovorjena sredstva skupne porabe v obratovalnici se
priznajo stedstva do viSine 70 % popre€nega meseCnega bruto osebnega
dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu, pomnoZenega s
Stevilom delavcev v obratovalnici po stanju ob koncu preteklega leta.

Nad obsegom sredstev skupne porabe po prvem odstavku tega Clena se v
sredstva skupne porabe Stejejo Se namenska sredstva, izplatana

— za regres za letne pocitnice uéencev v u€nem razmerju;

— za stanovanjsko gradnjo po 61. ¢lenu te kolektivne pogodbe;

— za izobraZevanje po 62. ¢lenu te kolektivne pogodbe;

— za prventivno zdravstveno varstvo;

— za odpravnine; :

‘— ustanovam otroskega varstva;

— humanitarnim organizacijam;

— druZini delavca, ki je umrl zaradi posledic nezgode pri delu;

— osnovni organizaciji sindikata delavcev, ki jih zajema kolektivna

~pogodba, za pospelevanje kulturne, $portne in druge rekreativne dejavnosti.

65. ¢clen

Poleg nadomestila osebnega dohodka, ki pripada delavcu po dolo&bah
prve alinee prvega odstavka 49. ¢lena te kolektivne pogodbe, mora obrtnik
vsako leto pred dopustom izplaCati delavcu delno nadomestilo stroSkov na
letnem dopustu- (regres) v vifini med 900 do 1100 dinarjev neto. Pri
doloéanju konkretne viine tega regresa uposteva obrtnik socialni in zdrav-
stveni poloZaj delavca.

Hkrati z izplaéilom regresa za letni dopust delavcu plada obrtnik S z
zakonom ali s samoupravnimi sporazumi dolo&ene prispevke.

V regres za letni dopust Steje tudi regresiranje oskrbnih dni v kateremkoli
pocitniSkem domu, ée se delavci odloéijo, da bodo dopust koristili organizi-
rano v pocitniSkem domu., V tem primeru nakaZe obrtnik pripadajoca
sredstva regresa neposredno pocitniSkemu domu.

Do regresa za letni dopust je upravi¢en vsak delavec, ki ima pravico do
letnega dopusta.

Ce delavec koristi letni dopust v dveh delih, se lahko tudi regres po prvem
odstavku tega Clena izplaca v dveh delih, in to v sorazmerni visini.

U€encem v uénem razmerju pripada regres za Solske poéntmce v enaki
vifini in pod pogoji kot delavcem za letni dopust.

Regres za letni dopust bremeni sredstva iz prvega odstavka 64. Clena te
kolektivne pogodbe, razen regresa u¢encem v uénem razmerju.,

66. Clen

Ce organizacije zdruZenega dela v obéini izpladujejo solidarnostne po-
moci, kar ugotovi osnovna organizacija sindikata delavcev pri zasebnih
delodajalcih, ki tudi predlaga podelitev te pomoci, je tudi obrtnik dolZan
izplacati tako pomoc sicer pa jo lahko izplaCa po svoji presoji v naslednjih
primerih:

— pomo¢ druZini delavca, ki je umrl zaradi posledic nezgode pri delu, v
viSini pogrebnih stroSkov po radunu pristojne organizacije;

— ob smrti v oZji druZini in v primeru dalje bolezni delavca; pomoé do
viSine enega popreCnega meseCnega neto osebnega dohodka delavcev v
obratovalnici v preteklem letu;

— enkratna pomo¢ ob nastanku tezje 1nvahdnost1,

— enkratna pomoc¢ ob elementarnih nesreéah ali poZarih, ki so prizadeli
delavca in njegovo druZino;

— enkratne letne obdaritve upokojencev, ki so odsli v pokoj iz obrato-

valnice zasebnega obrtnika;
— druge solidarnostne pomoci.
Solidarnostne pomo¢i po dolo¢bah tega &lena, razen po prvi alinei (&e j je

delavec umrl zaradi posledic nezgode pri delu), brememjo sredstva prvega-

odstavka 64. Clena te kolektivne pogodbe.
67. €len

Delavcu pripada ob delovnem jubileju nagrada v visini:

— za 10 let delovne dobe v isti obratovalnici 2300 dinarjev neto

— za 20 let delovne dobe v isti obratovalnici 34 50 dinarjev neto

— za veC kot 30 let delovne dobe v isti obratovalnici 4600 dinarjev neto.

Hkrati z izpla¢ilom te nagrade plada obrtnik % z zakonom ali s
samoupravnimi sporazumi doloCene prispevke.

Ob zaetku uporabe dolo€il o nagradah za delovne jubﬂe]e se upostevajo _

tudi delavci, ki so Ze prekoracili enega takih jubilejev. V. tem primeru se
izpla¢a nagrada samo za en jubilej.
Nagrade po doloCbah tega Clena bremenijo sredstva iz prvega odstavka
64, Clena te kolektivne pogodbe.
: : 68. Clen .
Qdpravnina ob odhodu delavca v-pokoj znaf najmanj dva in najved tri
popreéne meseCne osebne dohodke na zaposlenega v SR Sloveniji v

preteklem letu, zmanjSane za prispevke iz osebnih dohodkov. Enak znesek
gre ob smrti delavca kot pomo¢ najoZjim ¢lanom njegove druZine.

O konkretni viini odpravnine oziroma o pomo¢i po prvem odstavku tega
€lena odlo¢i obrtnik, pri ¢emer zlasti uposteva pogoje, pod katerimi je
delavec preteZno delal oziroma njegovo delovno dobo.

69, ¢len

Obrtnik je dolzan delavce kolektivno nezgodno zavarovati, in to ne glede
na $tevilo delavcev v obratovalnici.

Obrtnik tudi lahko zagotovi delavcem enkrat letno preventivni zdrav-
stveni pregled ter preventivno zdravstveno za$ito.

Stroski po prvem odstavku tega ¢lena bremenijo sredstva iz prvega
odstavka 64, ¢lena te kolektivne pogodbe.

70. ¢len

Kot :zdatkl iz sredstev skupne porabe se priznajo tudi strodki za
strokovne ekskurzije delavcev oziroma za obiske delavcev na strokovnih
razstavah, izdatki za pospeSevanje kulturne, Sportne in druge rekreativne
dejavnosti delavcev ipd.

Stroski po prvem odstavku tega Clena, razen stroSkov za pospelevanje
kulturne, Sportne in druge rekreativne dejavnosti delavcev, ki se financirajo z
namenskimi sredstvi prek osnovne' organizacije sindikata teh delavcev,
bremenijo sredstva iz prvega odstavka 64, lena te kolektivne pogodbe.

XII. DRUGE OBVEZNOSTI OBRTNIKA
71. ¢len
Obrtnik je dolZan, da v delavcu goji ¢ut dostojanstva Eloveka, da vzbuja
in podpira njegovo iniciativo glede splosnega, strokovnega in druZbenoeko-
nomskega izobraZevanja in Kulturnega ude_]stVovanja ter da omogo€a in
podplra delovanje delavcev v njihovi sindikalni organizaciji.
72. €len
Obrtnik je dolZan v breme stroSkov obratovalnice oskrbeti delavca z
zai¢jtnimi sredstvi in z za$€itno oziroma delovno obleko, Ce je to predpi-

sano. 4
O vzdrZevanju in pranju delovne obleke iz prejdnjega odstavka ter o

- nabavi, vzdrZevanju in pranju druge delovne obleke se delavec in obrtnik

do&ovorita s pogodbo o zaposlitvi,

XIII. DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI DELAVCA °
' DO OBRTNIKA
73. €len ;
Delavec je dolZan izpolnjevati vse s pogodbo o zaposlitvi, kolektivno
pogodbo in zakonom dolo&ene obveznosti.
Za namerno opustanje ali malomarno opravljanje delovnih obveznostije ,
delavec neposredno odgovoren obrtniku.

74. ¢len

Kot kriitev delovnih obveznosti se,poleg namernega oﬂuﬁ‘-anja— in malo-
marnega opravljanja teh obveznosti Steje tudi: )

— neupoSstevanje ukrepov o -varstvu pri delu, neuporabljanje sredstev in
naprav za osebno varnost pri delu ter malomaren odnos do varnostnih
sredstev in naprav; -

" — neracionalno kori$€enje sredstev in materiala za delo ter malomaren
odnos delavca do imetja obrtnika;

— neprimerno nastopanje in izjave delavca, ki lahko §kodijo ugledu
obrtnika;

— izostanek z dela, ki je sicer upraviten, pa ga delavec ne sporo€i
obrtniku v roku 24 ur, €e bi to lahko storil;

— vsak neupravien izostanek z dela;

— ponovno prihajanje na delo po zaetku deldvnega €asa ali zapu$€anje
dela med delovnim €asom ali pred koncem delovnega €asa brez dovoljenja
obrtnika; :

— neupraviCena odklonitev dela ali prisotnosti delavca pri delu prek
polnega delovnega ¢asa ali dela na drugem delovnem mestu, ¢e je bil nalog
za tako delo izdan v skladu z dolo¢bami zakona, kolektlvne pogodbe in
pogodbe o zaposlitvi;

— ponovno povzroCanje nereda, Zaljenja sodelavcev, izzivanje medse-
bojne mrZnje;

— prihajanje na delo oziroma delo v opitem stanju ali pod vplivom mamil

".oziroma narkotikov;

— izdajanje poslovnih skrivnosti.

V primerih krditve delovnih obveznosti po prvem odstavku tega ¢lena, ko
% ni podan razlog za odpoved delovnega razmerja, ima obrtnik pravico
izre¢i delavcu pismeni opomin in pismeni opomin pred odpovedjo delovnega
razmerja.

Proti plsmenemu opominu pred odpovedjo delovnega razmerja po prejs-
njem odstavku ima delavec pravico do pritoZzbe v 8 dneh na arbitraino
komisijo, ki jo sestavljajo po en predstavnik podpisnikov te kolektivne
pogodbe in pristojnega obCinskega upravnega organa za delo. Glede imeno-
vanja svojih predstavnikov v arbitraZni komisiji poobla¢ata podpisnika te
pogodbe svoje pristojne podro¢ne odbore oziroma organe. PritoZbo na
arbitrazno komisijo vloZi delavec pri pristojnem obéinskem odboru sindikata
obrtnih delavcev ali ob¢inskem sindikalnem svetu. Odlogitev arbitraZne
komisije mora biti izdana najpozneje v tridesetih”dneh od dneva, ko je
delavec vlozil pritoZbo, in je dokon€na.

75. ¢len

Kadar delavec brez opravicljivega razloga 3 dni zaporedoma ne pride na
delo, se Steje, da je samovoljno izstopil z dela, vse pravice iz dela pa mu
prenehajo z dnem, ko je nehal delati.
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V primeru po prvem odstavku tega Clena lahko obrtnik s civilnim
pravdnim postopkom zahteva od delavca, da mu povrne s takim ravnanjem
povzro¢eno Skodo. *

76. ¢len

Delavec, ki namenoma ali iz velike nepazljivosti povzro€i obrtniku ali
komu drugemu na delu ali v zvezi z delom materialno $kodo, mora povrniti
povzroeno Skodo.

Ce povzmcn $kodo ve¢ delavcev, je vsak posebej odgovoren za tisti del
ikode, ki jo je povzroéxl Ce ni mogoée ugotoviti za vsakega delavca posebej,
kolikSen del 3kode je povzrofil, se Steje, da so enako odgovom1 in morajo
Skodo povrniti v enakih delih. |

Ce delavec noCe povrniti kode, ki jo je dolZan povrniti, lahko obrtnik
uveljavlja odSkodninski zahtevek s toZbo pri pristojnem sodi¥cu.

Zahtevek obrtnika, da mu delavec povrne Skodo, ki jo je povzrocﬂ
namenoma ali iz velike nepazljivosti, zastara v Sestih mesecih od dneva, ko je
bila drugemu izplacana od$kodnina, oziroma od dneva povzrocene § 'kode, ce

je $koda povzrocena neposredno obrtniku.

~ XIV. ODPOVEDNI ROK
— PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA

77. €len

Ce de]avec odpove delovno, razmerje in mora % ostati na delu ali Ce
obrtnik odpove delovno razmerje in ima delavec pravico e ostati na delu, je

~ odpovedni rok naslednji:

— do 10 let delovne dobe 1 mesec,

— nad 10 do 20 let delovne dobe 2 meseca,

— nad 20 let delovne dobe 3 mesece.

Glede na pomembnost dela, ki ga delavec opravlja, ali druge pogme, se
delavec in obrtnik lahko s pogodbo o zaposlitvi dogovorita tudi za daljsi
odpovedni rok, verdar ne dalj§i od 6 mesecev.

Ce odpove delovno razmerje obrtnik v primeru, da je zaCel postopek za
prenehanje dejavnosti, ali ¢e prencha delovati obratovalnica obrtnika po

samem zakonu, je lahko.odpovedni rok tudi k.ra_]§1 vendar ne krajsi kot 15 -

dni. | ]
Odpovednirok tece od dneva vrogitve pismene odpovedi.
Pri dolo¢anju odpovednega roka se v delovno dobo priznava ves €as, ki je
vpisan v delovni knjiZici, vkljuéno €as do dneva podajanja odpovedi.
Delavec, ki preneha z delom pred potekom odpovednega roka, ko mora
% ostati na delu, mora za preostali ¢as do preteka odpovednega roka
povrniti obrtniku materialno Skodo, ki jo s tem povzro€i.

. 78. €len ‘
Med odpovednim rokom mora obrtnik dovoliti delavcu, da je med
delovnim ¢asom odsoten z dela dnevno 2 uri ali tedensko v neprekinjenem
Casu 1 delovnega dne, da bi si poiskal drugo zaposlitev.

79. ¢len

Za .odpoved, ki ni pismena, in v primeru, ko jo poda obrtnik, tudi
obrazloZena, se smatra, da ne obstoji.

Odpoved delovnega razmerja $ strani obrtni ra biti vroCena delavcu
osebno ali v priporoéenem pismu na zadnji f#slov ter mora obvezno
vsebovati pouk delaveu, da se v roku, dolo¢enem v 37. in 42. ¢lenu zakona o
zaposlovanju in o zavarovanju za primer brezposelnosti, priglasi pristojni
skupnosti za zaposlovanje, da bi mogel v upraviCenih primerih uveljavijati
pravice v primeru brezposelnosti.

. 80. ¢len

Kopijo ali prepis pisme sporazuma o prenehanju delovnega razmerja
ali odpovedi delovnega mé%‘;a je obrtnik dolZan posredovati pristojnemu
ob¢inskemu upravnemu orgaiiu za delo in pristojnemu ob&inskemu odboru
sindikata obrtnih delavcev ali obCinskemu sindikalnemu svetu, in sicer v
petih dneh od dneva, ko je bil sklenjen tak sporazum ali je bila podana
odpoved.

V primeru, da je delovno razmerje prenehalo brez regularnega pismenega
sporazuma ali regularne pismene odpovedi, je obrtnik dolZan o vsakem
primeru posebej in po enakem postopku s pismenim obvestilom obvestiti v
prvem odstavku tega ¢lena imenovane naslovnike.,

Zaradi poenostavitve obve$€anja se lahko pristojni upravni organ za delo
in pristojni organ sindikata dogovorita, da sprejema kopije ali prepise
sporazuma ali odpovuh le organ za ddo ¢e nato o tem tekoCe obvei€a
organ sindikata.

XV. UVF.LJAVL.IANJE PRAVIC DELAVCA
IZ DELOVNEGA RAZMERJA

81. Clen

Delavec — élan sindikata se lahko glede uveljavljanja in za$€ite svojih
pravic obrne za posredovanje na svojo osnovno organizacijo sindikata in na
pristojni ob¢&inski odbor sindikata obrtnih delavcev-ali ob¢inski sindikalni
svet; ki ga bo na njegovo zahtevo ali z n}egovo privolitvijo v takih pnmenh
tudi zastopal.

Sindikalna organizacija bo tudi sama zahtevala uvedbo postopka o
prekriku zascbnega obrtnika, ¢e bo to smatrala za potrebno.

: 82.¢len
Obrtnik mora omogo€iti delavcem — predstavnikom sindikalne organiza-
ciie. ki se predstavijo s pooblastilom sindikalne organizacije, da preudijo

pogoje, v katerih delavei delajo, in kako se v praksi uresniujejo njihove
pravice iz dela, pri cemer mora ponuditi tudi vse potrebne dokaze.
XVI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

83. ¢len
" Dolocbe te kolektivne pogodbe veljajo pet let, raCunajo€ od dneva, ko je
ta pogodba stopila v veljavo.

Podpisnika te pogodbe bosta vsako leto, in to mesec-dni pred potekom
leta, racunajo¢ od dneva uveljavitve pogodbe, preucila doloCbe te pogodbe
in ugotovila njihovo ustreznost in skladnost s predpisi. V primeru, da nastopi
potreba po spremembah ali dopolnitvah dolo¢b te pogodbe, se udeleZenci
dogovorijo za spremembe in dopolnitve ¢ pismeni obliki in po enakem
postopku, kot velja za sklenitev te pogodbe. Spremembe ali dopolnitve so,
potem ko so vpisane v register organa, pri katerem ]e vpisana ta pogodba,
sestavni del te pogodbe.

84. &len ;

UdeleZenci te kolektivne pogodbe imajo pravico, da po svojem podpis-
niku pogodbe ob kateremkoli €asu sprozuo postopek za spremembo ali
dopolnitev te pogodbe. Za spremembe in dopolnitve po prejinjem odstavku
velja enak naCin in enak postopek, kot velja za sklenitev te pogodbe.

85. Clen .

Najkasneje tri mesece préd iztekom te pogodbe morajo udeleZenci
skleniti novo pogodbo.

UdeleZenci te pogodbe se lahko sporazumejo tudi za podaljfanje veljav-
nosti ‘te pogodbe. V tem primeru mora biti sporazum o podaljfanju
veljavnosti ‘doseZen najkasneje tri mesece pred iztekom veljavnosti te

pogodbe.

Podaljsanje veljavnosti te pogodbe mora b1t1 izrazeno v p1smem obliki in
vpisano v register kolektivnih pogodb pri istem organu, pri katerem je
registrirana ta pogodba.

' 86. ¢lgn

Spore v zvezi s sklepanjem, spremembami in dopolnitvami te pogodbe
reSuje arbitraZni svet na nacin in po postopku, predpisanem z zakonom.

Odlo€itev arbitraZnega sveta je dokonéna in predstavlja nadomestilo ali
dopolnitev te kolektivne pogodbe.

87.¢len

Neposredno nadzorstvo nad izvajanjem te kolektivne pogodbe opravljajo
pristojni obémslu organi za indpekcijo dela.

88, €legn
Podpisnika te kolektivne pogodbe se zaveZeta, da bosta seznanila yse
delavce in obrtnike na svojem obmo¢ju s predpisi' na podro¢ju delovne
zakonodaje ter vsak's svoje strani dajala potrebna pojasnila in pomagala pri
uporabi in izvajanju zakona, drugih predpisov-in te kolektivne pogodbe.
Podpisnika te kolektivne pogodbe si pridrZujeta pravico uradne razlage te
pogodbe in oblikovanja obrazca pogodbe o zaposlitvi.

89. €len
Ta kolektivna pogodba je izdelana v treh istovetnih izvodih, od katerih
prejme vsak od podpisnikov po en izvod, en izvod pa je na republiSkem
sekretariatu za delo, pri katerem je ta pogodba registrirana,

90, ¢len

Ta kolektivna pogodba stopi v veljavo osmi dan po objavi v Uradnem listu
SRS, uporablja pa seod 1. julija 1975. leta naprej, razen dolo¢b o prispevku
za izobraZevanje (€len 62 in 63) ter o obliovanju in konsccnju sredstev
skupne porabe (Eleni 64 do 70), ki se uporabljajo od 1. januarja 1975. leta
naprej.

Z dnem, ko zacne veljati ta kolektivna pogodba, nehajo veljati dolocbe
kolektivne pogodbe o delovnih razmerjih med delavci in zasebnimi delo-
dajalci na podroCju obrti in gostinstva v SR Sloveniji (Ur. list SRS, §tev.
8/72,10/72,37/72,30/73 in 26/74) razen:

njenih dolo¢b o varstvu delavcev in uéencev v uénih razmerjih pri delu
(leni 8 do 14 in vsa na tej osnovi dana obvestila), ki veljajo do sprejema
pogodbenega akta o vasstvu pn delu po dolocbah 13. ¢lena te kolektlvnc

- pogodbe in

dolo€b o ustanavljanju in delovan]u skladov za dopolnilno izobrazevanje
delavcev v zasebnem sektorju (€leni 51 do 51n ter ¢len 28 v spremembah in
dopolnitvah kolektivne, pogodbe — Ur, list SRS, Stev. 26/74), ki veljajo,
dokler ne bo nastopila potreba po njihovi razveljavitvi,
91, ¢len

Pogodbe o z.aposhm med delavci in obrtniki morajo biti usklajene z
dolo&bami te kolektivne pogodbe najpozneje v dveh mesecih po uveljavitvi
te pogodbe.

Ob spremembah in dopolnitvah kolektivne pogodbe sta delavec in
obrtnik dolZna, da v dveh mesecih po uveljavitvi teh sprememb ah dopol-
nitev ustrezno uskladita pogodbo o zaposlitvi.

Ljubljana, dne 1. julija 1975
Za Republiski zbor
samostojnih obrtnikov

Za Republiski odbor
Sindikata obrtnih delavcev

Gospodarske zbornice Slovenije: Slovenije:
predsednik: ' predsednik:
MATKO KAVTICNIK BRANKO VISIC

Ta Kkolektivna pogodba je registﬂrana pri RepubliSkem sckretariatu za
delo z odlo¢bo Stev. 11-13/75, dne 14, 7. 1975 in je vpisana v register
kolektivnih pogodb. ki ea vodi ta sekretariat. nod zaporedno Stevilko 7.
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PRIJATELJSKO

AKTUALNA KOZERIJA

PREPRICEVANJE

Sestanek druZinske skupnosti je sklical ata Matija, Ceprav je
tisto popoldne imela mama Nezka zmenek s frizerjem, sin Igor s
sosedovo Piko, héerka Karolina pa s prijateljico Ivico.

Zgodi se, da ena sama kaplja prelije polno kupico, nekaj
kapelj ve¢ pa naredi pravo poplavo.

Bilo je v ponedeljek, 7. julija.

Inzenirju Matiji Kavéicu so tistega dne iz banke sporo¢ili, da
so mu k petnajstim milijonom dolga pristeli §e poldrug milijon
letnih obresti. Ko se je iz sluzbe vrnil domov, je moral placati
Sestdeset odstotkov vecjo najemnino za Stanovanje. Kako uro
kasneje ga je obiskal kurir kozmeticnega podjetja ,,Sodobna
Zenska'* in mu je prinesel racun za Nezkino kozmeticno nego v
zadnjih treh mesecih in za Karolinine lasulje.

Pa je ata Matija sklical sestanek. ;

»Imamo eno samo moznost,* je dejal, ,,potrosniska druzba
gor ali dol, temu zapravijanju moramo narediti konec!*

Odprl je zvezek, v katerega so poprej druzZinski Clani zapF
sovali svoje potrosniske Zelje in je Karolini precrtal ,,vecerno
toaleto*, Igorju ,vse, kar je potrebno za podvodni ribolov*
mami Nezki ,obisk v Parizu*, sebi pa ,,novo lovsko pusko.*‘

Druzinski élani so sprva moléali, ko paje ata Matija precrtal
§e zadnjo postavko v spisku njihovih Zelja in potreb, se je zacel
,.Spetir”,

. ‘?Mama Nezka je ogorceno protestirala: ,,Ce je lahko sosedova
Micka, ki je Zena navadnega. tehnika, $la na Dunaj, bom jaz

Héerka Karolina je svojo zahtevo po novi vecerni toaleti
podkrepila z jokom: ,,To je diktatura,* je zahlipala, ,,in ¢e mi
ne bos kupil obleke, nisi ve¢ moj ate.**

Sin Igor, ki je Sele koncal osemletko in zavoljo tega ni imel
glasovalne pravice, je svojo jezo nad ocetovo odlocitvijo izrazil
z nekaj grdimi besedami, ki jih kot dobro vzgojen novinar ne
smem napisati. ;

Ata Matija jih je sprva prepriceval:

Liudje boZji,* je dejal, ,,saj ne moremo pojesti tistega, Cesar
nimamo. Bodimo vendar samoupravijavei!*

In jim je govoril o inflaciji pa o ekonomskih tezavah glede
izvoza in wvoza in Se 0 mnoZzicni akciji vseh zavestnih druzbenih
sil za odpravo slabosti v. nasem gospodarstvu. ,,Se pravi,*' je
sklenil svojo pripoved, ,,zaceti je pac treba od zacetka. In Ce
vsak ne bo najprej pometal pred svojim pragom. . .

Ko je rekel ,,pragom*‘ je spoznal, da jih ni preprical, zato je
zaprl druzinski zvezek potrosniskih Zelja in potreb in je ukazal:

. Tako bo, kot sem sklenil!**

Ne vem, kaj so ob tej atovi odlocitvi rekli drugi- druzinski
samoupravijavci, vem le, da je mama Nezka potlej vseeno §la k
frizerju, sin Igor k sosedovi Piki, héerka Karolina k prijateljici
Ivici, ata Matija pa v bliznjo krémo ,,Pri sodéku*’ in tamkaj je,
ko je spil tretji kozarec vina, izjavil natakarici Francki: ,,Smo ali
nismo!*“ Ker punca ni vedela, za kaj gre, je molcala.

odsia v Pariz, pa amen!*

JANEZ VOLJC

— Si sligal?

— Kaj e sem sli3al?

— Da se je znatno zniZalo
Stevilo primerov posebne
viste poslovnega kriminala,
zlasti zlorab pooblastil v go-
spodarstvu, ki ga je dejansko
rodil tako imenovani libera-
lizem v gospodarstvu in se je
pojavijal v obliki ilegalnih
provizij nekaterih nasih ljudi
pri sklepanju poslovnih od-
nosov s tujimi podjetji, usta-
navljanje érnih fondov v ino-
zemstvu, swich poslov, re-
eksportnih poslov, tihotap-
lienja blaga oziroma krienje

deviznih in carinskih pred-
pisov ter drugih podobnih
negativnih pojavov.

— To je dobro, ne? Zelo

dobro!
- — Ja, bilo bi dobro, ce
bi imeli kaj ve¢ uspeha tudi
pri odkrivanju kaznivih de-
janj, ki trenutno najbolj mo-
tijo gospodarsko stabiliza-
Cijo oziroma' povzrocajo in-
flacijo. Ni namreé kaj prida
ovadb za kazniva dejanja
kriitev predpisov’ o cenah
blaga, zlasti tistih pod druz-
beno kontrolo, povzro¢anje
motenj v proizvodnji ali na
trgu, za kazniva dejanja pre-
slepitve kupcev, ki zadevajo
nelojalno feklamo in nelojal-
no konkurenco in neupravi-
¢eno zaposlovanje tuje de-
lovne sile. Pada tudi Stevilo
ovadb za davéne utaje, ce-
prav taka dejanja trenutno
predstavljajo povecano druz-
beno nevarnost. Kjer ni toz-
nika, pa kot sam ves, tudi
sodnika ni.

— Kaj se ne ve, koga je
treba stisniti v kot? Paseja
ne gremo takine igre kot
neko¢ butalski policaj in Ce-
fizelj? :

— Ve se, kako ne? Druz-
beno premozenje, denimo,
je pred vlomi in vdori pre-
malo zavarovano, zlasti trgo-
vine, gostinski lokali, kioski
in skladis¢a. Priloznost dela
tatu. Nekaterim pa niti ni

treba stopiti v tuje prostore,
ampak lahko seZejo kar v
lasten predal. Poslovanje od-
govornih oseb z druzhenim
premoZzenjem temelji Se ved-
no na preve¢ osebnem za-
upanju in pomanjkanju kon-
trole. To dokazuje razme-
roma dolga doba prilai¢anja
pri poneverbah in zlorabah
uradnega poloZaja iz koristo-
ljubnosti. Gospodarskemu
kriminalu botrujejo v glav-
nem pomanjkljiva kontrola
finan¢énega in materialnega
poslovanja, opravljanja knji-
govodskih in blagajniskih
poslov v eni in isti osebi,
neurejeno, malomarno in
pocasno vodenje racunovod-
skih poslov, slabo organizi-
rana skladis¢na sluzba in za-
poslovanje ze kaznivih oseb.
Odnos TOZD do paslovne
dokumentacije je Se vedno

izredno lahkomiseln. Ta se
izpriCuje po eni strani v po-
tvarjanju listin, ki naj sluzijo
pridobivanju protipravne
premozenjske koristi, laz-
nem prikazovanju poslovnih
odnosov, zavajanju kontrol-
nih organov v zmoto pred-
vsem z namenom, da bi se
delovna organizacija deloma
ali v celoti izognila placeva-
nju dolocenih prispevkov. V
gospodarstvu je pogost pri-
mer izplaCevanja nagrad ali
celo osebnih dohodkov v ob-
liki fiktivnih stroskov za
opravlieno sluzbeno poto-

-| vanje.

— Kaj ne poves!? In ka-
terih gospodarskih prekr-
skov je najvec?

—, Najve¢ je krsitev pred-
pisov o cenah. Stevilni po-
slovodje v trgovinskih poslo-
valnicah samovoljno povecu-
jejo cene blaga, posamezna
trgovska podjetja, ki ‘' se
ukvarjajo s prometom na ve-
liko, pa z neupravi¢enim
dviganjem cen ustvarjajo ve-

like dobicke.

— Pa se razmdlja kaj o
tem, kako jih priviti? ;

— Razmiilja, kako ne!
Vase bo treba iti.

— In kdo naj gre vase?

— Tisti ze, ki ima denar
in ga nespametno zapravlja.

— Mislis na banke?

— Na banke tudi!

— In na izvozno uvozna

'kel.

podjetja, ki prevec delijo?

— Inna ta podjetja!

— Na zavarovalnice?

— Ja, tudi!

— Na direktorje, trgovske
potnike, komercialiste, obrt-
nike.

— Ja, na vse te!

— Vsi ti naj bi §li vase?

— Vsi!

— Po mojem ne bo iz
tega ni¢! :

— Zakaj ne bo nic?

— Le kaj naj jih prisili?_

— Samokritika! Zavest,
da preve¢ dobro zivijo ob
socialnih nasprotjih, In, kaj-
pak,  obcutek
nosti. . .

— Kaj pravis?
— Solidarnosti, sem re-

— Aha, Ze razumem. Ti

bi rad, da bi se vsi taksni
enkrat sestali in se tovarisko

dogovorili: od danesrnapr“ej

solidar-.

B. VIKTOROV:

MACETA

— Dober dan, Platon Ro-
manig.

— No?

— Pravim, dober dan!

— In kaj bi rad s tem
povedal, Tjuljkin?

— Platon Romani¢, pro-
sim, ne zamerite, ¢e vas mal-
ce motim pri vaznem oOpra-
vilu. Rad bi vam izro¢il zelo
zanimivo znacko. Vem, da
so znacCke vas konjicek. Rad
bi vam naredil veselje . . .

— Prav, Tjuljkin. Hvala.
To je res rd&dka znacka. Spo-
minska, ob 37 in polletnici
obstoja macakovske pivo-
varne. Posebno mi je viec
tistih ,,pol leta*. Take res Se
nimam. Hvala. :

— Platon Romani¢, opro-

potreben kot meni. Lep
svin¢nik.  Pritisnite  tale
gumb in dobite rdeco barvo.
Se enkrat pritisnite in pride
modra pa zelena in rumena?

— No, ves kaj, Tjuljkin,
za tole sem ti res hvalezen,

poudarjam: zelo hvalezen. -

Lepo si wvse doumel in
hm . . . ukrenil.

— Platon Romani¢, opro-

stite, e malce bi vas nadle-
goval, ampak . . . :

— Ni¢ ,ampak®, Tjulj-
kin. Kar na dan z besedo. Ce
je kaj treba — tukaj sem, v

- sluzbi in hm . .. kar daj, daj!

— Saj vam bom takoj ne-
kaj dal, Platon Romanic.
Skromno, ampak zelo origi-
.nalno darilce, spominek bi

-nekaj  povsem

SPOSOJENA

HUMORESKA

gojim dadkornega trsa ali
kaj podobnega, vi ste seveda
drugega.
Lahko okrasite spalnico ali
pa maceto obesite nad vhod-
nimi vrati pisarne v opomin
nepovabljenim  obiskoval-
cem, ha-ha .,. .

— Ampak, Tjuljkin, zdaj
si me pa zares pritisnil. Po-
polnoma. Ne vem, kako bi °
se ti zahvalil? ... Kaj &e-bi
te postavili za sefa skla-
dis¢a? Bi ti to zmogel, prija-
telj?

— Seveda, bi, Platc;n Ro-
mani¢. Zakaj ne bi zmogel?
Boste Ze videli.

— Potem pa daj roko.

‘Dogbvorjeno, Tjuljkin!

— Platon Romani¢ opra-
vi¢il bom, vase zaupanje.

pa zapik, nie!? stite, da vas $e malce zmo- rekel. Neki znanec iz Trini- — Daj, no daj . ..

= Tako hekako! tim. Gledam vas in vidim,da . dada mi ga je prinesel. To je

— Jaz vem pa 3e za drugo kar naprej nekaj pisete in maceta, taka sekira za ¢isce- LITERATURNAIJA .
zdravilo. .. pisete. Tukaj pa imam veg-  nje dzungle. Kaj bi jaz z GAZETA

s ]Igz_a{(inp?k : barvni kemicéni svinénik in njo? Nisem plantaznik, sem - PREVOD:
> me\t/[l;Kg?EZ;;k& sem mislil, da bo vam bolj  preprost usluzbenec, in ne ANATOL KRASOVSKI
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LJUBLJANA — V ponedeljek, 14. julija, so prisli v Ejubljano
kot gostje mestnega odbora RK krvodajalci Sekcije za vleko
Ljubljana, dislocirane delovne enote ha Reki ter nékaterih drugih
delovnih organizacijj Reke. Petintrideset krvodajalcev, ki jih je
vodil Kruno Smolé&i¢, predsednik sveta krvodajalcev pri mestnem
odboru RK Reka, je tako vmil obisk nafim ZelezniCarjem —
krvodajaléem, ki so bili na Reki v zacetku leta. .

Gostje so najprej odsli na zavod za transfuzijo, kjer so dali kri,

" po sprejemu na mestnem odboru RK pa so jih peljali na izlet v

Bohinj, Vogel, Bled ir Beguni':.r.v
Srecanje zeleznicarjev — kivodajalce Reke in Ljubljane, ki so ga
letos organizirali prvi¢ na pobudo in s pomocjo osnovne organi-
zacije sindikata Sekcije za vleko Ljubljana in MO RK Ljubljana bo,
tako vsaj zatrjujejo, postalo tradicionalno. V teh dveh kolektivih je

izredno visoko Stevilo krvodajalcev, saj jih imajo v Ljubljani od 827

zaposlenih 234, na Reki pa od 130 zaposlenih 25 krvodajalcey.

LJUBLJANA — Minuli teden so delegati ob¢inskih stanovanj-
skih skupnosti podpisali samoupravni sporazum 0 kriterijih za

 delitev, o na¢inu, pogojih in namenu zdruZevanja ter upravljanja
preneSenih sredstev, pravic in obveznosti ukinjenega sklada SR
Slovenije za gradnjo stanovanjskih his. Po sporazumu bodo iz teh
sredstev dajali priblizno 15 milijonov dinarjev letno za gradnjo
dijaskih in Stadentskih domov. To pa naj bi bilo po programu do
leta 2005 skupaj 330 milijonov dinarjev.

Delegati so nato podpisali Se drugi samoupravni sporazum o
izrednem posojilu za pomoé prizadetim ob¢inah Smarje pri Jelsah
in Sentjur pri Celju. Obeh sporazumov ni podpisalo 16 ob¢inskih
stanovanjskih skupnosti, ker menda zaradi dopustov niso uspeli
sklicati skups¢in skupnosti, na katerih lahko o tem odlocajo.

KIDRICEVO — Mladinci
in ¢lani taborniskega odreda
,.Boris Kidri¢* v Kidri¢evem
so se pod geslom ,gisto
okolje — ponos mladih* —
aktivno vkljuéili v delovno
akcijo, ki bo trajala vse leto
in bo za krajevno skupnost
Kidricevo ° izrednega po-
mena. Delovna akcija mladih
v Kidricevem tece Ze od
maja dalje in zajema vse
vediji krog mladih. Najprej so
mladi priceli urejati okolico
svojega kluba, nato okolico
novega otroskega vrtca. Sle-
dilo je kopanje jarkov za po-
laganje elektricnega kabla
proti novemu kopalnemu
bazenu, delo pa bodo nada-
lievali s kopanjem jaska za
vodovodni prikljucek. Ure-
_dili bodo tudi parkirni pro-
stor ob cesti, ki vodi od
kopalis¢a do marketa, ure-
dili pa bodo tudi okolico
novega kopalnega bazena ter
drugih javnih objektov. V tej
akciji sodelujejo tudi tabor-
niki tabomniskega odreda
,.Boris Kidric*“, Kidricevo,
ki so med drugim ob dnevu
borca razvili tudi svoj pra-
por. ' .

V tem industrijskem na-
selju je precej ¢a vladalo ne-
soglasie med mladinsko in
"drugimi organizacijami, zato
se mladi niso udelezevali po-
dobnih' akcij. V sodelovanju
z druzbenopoliticnimi orga-
nizacijami ter krajevno skup-

- nostjo pa so nasli skupen
jezik.’ F. MESKO

UCENA URESNIEEVANJA USTAVNIH DOLOCIL V LJUBLJANSKIH DELOVNIH O‘RGAN-IZACiJAH

~ ZAKAJ ZASTOJI PRI
URESNICEVANJU USTAVE

Na zadnji seji komisije za samoupravne odnose pri komiteju
mestne konference ZKS Ljubljana so med drugim ocenili tudi pro-
ces konstituiranja ljubljanskih organizacij zdruzenega dela in njihov
vpis.v sodni register. V razpravi s6 ugotovili, da so do konca-maja
letos v Ljubljani organizirali TOZD v 96 delovnih organizacijah, v
sodni register pa je bilo do tedaj vpisanih 71 ali 74 % organizacij s
465 TOZD. Od 25 se nevpisanih delovnih organizacij jih je 8 ze
vlozilo priglasitev za vpis Konstituiranja, 17 pa $e ne. S Konstituira-
njem po novi ustavi so v zamudi zlasti Jugotekstil, Podjetie za
turizem, transport in gostinstvo, Agroprogres, Aerodrom Ljublja-
na—Pula, Centralna lekarna in Pionirski dom.

Kot je znano, bi se morale vse
delovne organizacije konstituirati do
31. decembra 1973, do 15. januarja
1974 pa to svoje konstituiranje tudi
priglasiti za vpis v sodni register. Do
tega roka pa so s¢ konstituirale tudi
v Ljubljani le zelo redke delovne
organizacije s TOZD, .saj na primer
ni mogode ugotoviti, da je bila de-
lovna -organizacija pravilno konsti-
tuirana, ¢e sredstva, pravice in ob-
veznosti niso bile razporejene na
TOZD, pa tudi ne; Ce so bile v sa-
moupravnem sporazumu o zdruZitvi
v delovno organizacijo take bistvene

pomanjkljivosti, ki jih je bilo po-
trebno odpravljati na ponovnih zbo-
rih delavcev v TOZD.

Pa tudi ko je §lo za konstituiranje
enovitih delovnih organizacij, Stevilo
tistih delovnih organizacij, za katere

tuirale v skladu z ustavnimi amand-
maji oziroma zakonom, ni bilo ve-
liko. g ;

Zakaj taklen zastoj pri konstitui-
Janju delovnih organizacij v duhu
nove ustave?

Res je, gre tudi za bolj ai manj
prikrit politiéni odpor tehnokrat-

bi lahko rekli, da so se zares konsti- -

skih in birokratskih sil in struktur,
vendar vzrok za zacetni neuspeh pri
konstituiranju ni predvsem _ ta
odpor, marveC gre Za SOrazmerno
zapleteno in.zahtevno delo tako z
druzbenopoliti¢nega kot tudi z eko-
nomskega in pravnega aspekta. Kon-

_ stituiranje pomeni vsebinsko spre-

membo proizvodnih in vseh drugih
odnosov, ustvarjanje novih temeljev
nade druzbe, kar vse zahteva tudi
idejnopolitiéno  obvei€enost in
osveStenost ne samo vodilnih mar-
vec vseh delavcev.

Zato za oceno procesa konstitui-
ranja delovnih organizacij ni po-
membno, kdaj se je katera konstitui-
rala, marve¢, kako se je konsti-
tuirala delovna organizacija lani.

Tako je tudi razumljivo, da med
vsemi priglasitvami za vpis konstitui-
ranja delovnih organizacij s TOZD v
lanskem letu ni bilo niti ene same,
ki bi lahko takoj opravila vpis v sod-
ni register. Podobne pa so razmere
tudi pri priglasitvi za vpis konstitui-
ranja enovitih delovnih organizacij,

SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA V ZASAVSKEM ZDRUZENEM DELU

PONEKOD SE NIMA PRAVE VELJAVE

Nezaupanje delavceyv

V ocenah sedanjih druzbenopolitiénih razmer v zasavskem

zdruzenem delu so prvi¢ nekoliko SirSe preucili delo in vlogo

odborov samoupravnega delavskega nadzora. Ugotovitve kazejo, da
povsod tam, kjer tem odborom premalo ali sploh ne pomagajo
osnovne organizacije sindikata ali delavski sveti, njihova vloga Se ni
prisla do prave veljave. Nekateri primeri pa kazejo, kako so si

odbori delavskega nadzora pridobili vsesplosno zaupanje pri delav

cih, zato ti cenijo njihovo delo.

Proucevanje dela odboroy
samoupravne delavske kontrole
opozarja, da bo treba njihovo

~ vlogo podrobneje opredeliti v

nekaterih samoupravnih doku-
mentih. Marsikje so namre¢ v
njih samo zapisali, kaj naj
opravlja samoupravni delavski
nadzor, to pa je tudi vse, kar je
zapisanega o njihovem delu.
Drugje spet, zlasti v Trbovljah,
ugotavljajo, da ponekod odbori
samoupravmega delavskega nad-
zora prevzemajo vlogo dislocira-
nih komisij, odborov za medse-
bojna razmerja in nekaterih
drugih samoupravnih teles. Zna-
¢ilne so tudi ugotovitve, da so
posamezni ¢lani teh odborov
zadeli nastopati kot nekaksni
nadzorniki“, to pa seveda ni
njihovo delo niti njihov namen.
Zanimivi so podatki o Stevilu
sej odborov samoupravne de-
lavske kontrole. V trboveljskem
zdruzenem delu se Stirje odbori
$e nikoli niso sestali, Ceprav so

' vanja

bili izvoljeni ze pred ve¢ kot

letom dni, Veé kot pet sej pa so
imeli odbori v enajstih temelj-
nih organizacijah in organizaci-
jah zdruzenega dela, v trbovelj-
ski Iskrini tovarni polprevodni-
kov pa se je odbor seSel ze ve¢
kot tridesetkrat.:

Vsebina njihovega dela je
razli¢na. Ponekod razpravljajo
samo o finan¢nih ¥prasanjih,
drugje obravnavajo vso proble-
matiko — od vsakdanjega poslo-
vanja do vsakomese¢nih pregle-
dov gospodarjenja. V nekaterih

. delovnih - organizacijah ze dlje

objavljajo stalisca in sklepe teh
odborov v svojih glasilih, marsi-
kije pa niti na oglasnih deskah
ne. Doslej bi lahko na prste ene
roke presteli odbore delavske
kontrole, ki so se lotili obravna-
problematike . skupnih
strokovnih sluzb in odnosov do
temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela in narobe razmerij
temeljnih organizacij do skup-

nih strokovnih sluzb, Geprav

pregledi uresnicevanja ustave
marsikje kaZejo, da ti odnosi
niso raz¢iséeni. Delavci namrec
marsikje kritizirajo odlocitev,
da prejemajo skupne strokovne
sluzbe odstotek od doseZene
vrednostne realizacije za svoje
delo, ker to ni v skladu 'z naso
samoupravno ureditvijo, pac pa
menijo, da bi tudi ta vprasanja
morali urediti s samoupravnimi

sporazumi. Seveda pa bi to pro-

blematiko morali obravnavati
odbori samoupravnega delav-

skega nadzora, njihova stali§ca’

in sklepe pa bi seveda kazalo
upoStevati.

Delavski samoupravni nad-
zor v zasavskem zdruzenem
delu se bo sirfe uveljavil, ¢e bo
imel za seboj pomo¢ in sodelo-
vanje vseh kolektivov in njiho-
vih druzbenopoliticnih organi
zacij, ¢e bodo sklepe in odlo-
¢itve ter predloge upostevali
tako samoupravni organi Kot
strokovne in druge sluzbe. Za
tak$no vlogo odborov pa bo
treba Se marsikaj narediti, pred-
vsem pa njihovim ¢lanom omo-
goditi vsestransko in stalno izo-
brazevanje. Samo obcasni semi-
narji niso dovolj. :

_mg

le da so pomanjkljivosti bile manjSe
in jih je bilo tudi laze od praviti.

V tej zvezi pa velja poudariti, da
so registrska sodiséa v Sloveniji — in
med njimi 3e prav posebej okroZno
gospodarsko sodiS¢e v Ljubljani za
razliko od veéine drugih republik in
pokrajin, seveda ob polni politi€ni
podpori zveze komunistov in sloven-
skih sindikatov — oblikovala od-
loéno in brezkompromisno staliie,
da vpiSejo v sodni register samo tiste
delovrie organizacije, ki so se pra-
vilno Kkonstituirale. Tako smo, de-
nimo v na$i republiki prepre¢ili kon-
stituiranje in vpis v sodni register
skupnih sluzb kot TOZD ter dosegli,
da so TOZD z razporeditvijo sred-
stev, pravic irt obveznosti delovnih

- organizacij priSle do svoje material-

ne podlage, hkrati pa prepreéili, da
bi se uveljavljale teZnje po dejan-
skem razbitju delovnih organizacij.

.In kaksne so bile pomanjkljvosti
v postopku konstituiranja delovnih
organizacij s TOZD, ki smo jih od-
krivali in seveda zahtevali njihovo
odpravo, kar je najveckrat.bilo moz-
no storiti le na ponovnih zborih de-
lavcev ‘v TOZD. Najprej je Slo za
bistvene pomanjkljivosti v samem
postopku, v katerem je bilo treba
prav v vsaki delovni organizaciji, in
sicer na zborih delavcev po delih de-
lovne organizacije, ki pomenijo:
delovno celoto, ugotoviti, ali ob-
stoje ali ne pogoji za organiziranje
TOZD, in sicer na podlagi posebne
analize, ki jo mora sestaviti poseb-
no, po delegatskem nacelu izvoljeno
telo in ne morxda strokovna sluzba
ali kakSen drug organ.

Pri konstituiranju delovnih orga-
nizacij po nalelih nove ustave v
mnogih primerih niso bila s samo-
upravnimi sporazumi o zdruZitvi
pravilno urejena zlasti vprasanja vio-
ge in poloZaja defavcev tako imeno-
vanih skupnih sluZb, vpraanje po-
oblastil  delovnih = organizacij .in
TOZD v pravnem prometu z dru-
gimi pa vpradanje odgovornosti za
obveznosti organizacile oziroma
TOZD ter vpraSanje zastopnikov ter
pooblai¢encev in njihovih poobla-
stil.

Mnoge delovne organizacije so se
torej le formalno konstituirale brez
natanéne opredelitve namena zdru-

.Zevanja sredstev in dela. Posamezne

TOZD v delovnih organizacijah in v
TOZD se 3 naprej vedejo avto-
nomno, kolektivisti¢éno, brez razu-
mevanja za zdmZevanje sredstev,
racionalno delitev dela itd.

Po drugi strani pa posameznim
TOZD tudi formalno niso zagotov-
liene njihove ustavne pravice za raz-
polaganje z dohodkom in sredstvi. V
delu jubljanskih gospodarskih organi-

zacij TOZD 3e niso konstituirali, Ge-

prav obstajajo vsi pogoji, v nekaterih
organizacijah pa so se odlo€ili usta-
noviti tako imenovano mini TOZD,
ki imajo svoje organe z okrnjerimi
samoupravnimi pravicami in dolz-
nostmi.

N B

Z DELOM ORGANOV SAMOUPRAVNEGA DELAVSKEGA NADZORA V UBCINI DRAVOGRAD NISO POVSEM

ZADOVOLJNI

NEUPRAVICENO MRTVILO

V. Dravogradu ugotavljajo, da

vse dosle; $e ni zazivelo delo -

vseh organov samoupravnega
delavskega nadzora. Komisije
samoupravnega delavskega nad-
zora so sicer ustanovili v vseh
temeljnih in drugih .ofganiza-

* cijah zdruzenega dela, ob&inski

svet Zveze sindikatov Dravp-
grad pa je spomladi letos pri-
pravil za c¢lane komisij eno-
dnevni seminar, na katerem so
obravnavali naloge in delo ko-
misij. :

al pa so bili v vecini pri-
merov organi Ssamoupravnega
delavskega nadzora, kot je mo-
goce ugotavljati, samo ustanov-
lieni, niso pa vse doslej sprejeli
pravilnikov za delo, niso $e pri-
pravili delovne usmeritve in —
kar je najpomembneiSe — tudi

$e niso zaceli z delom. Zaskrb-
liujoée je zato dejstvo, da Ste-
vilne komisije samoupravnega
delavskega nadzora v obéini
Dravograd doslej $e niso obrav-

* navale prav nobene zadeve.

Ob¢inski svet Zveze sindi-
katov Dravograd je zdaj narocil
ysem osnovnim  oOrganizacijam
sindikata, da podrobno ocenijo
delo "organov samoupravnega
delavskega nadzora ter ugoto-

" vijo, zakaj povsod 3e niso spre-

jeti pravilniki za delo in delovne

usmeritve; tam pa, kjer so ko-.

misije samoupravnega delavske-
ga nadzora 7e zaCele z delom,
pa bodo ocenili njihovo doseda-
njo aktivnost. Ocene in stalis¢a
bodo oblikovali na sejah iz-

vrinih odborov osnovnih orga- .

nizacij sindikata, obenem pa se

bodo dogovorili o konkretnih
ukrepih za pozivitev dela teh
organov. Obginski svet Zveze
sindikatov Dravograd je poslal

, vsem osnovnim organizacijam

sindikata v ob&ini tudi predlog
dokumenta za organiziranje in
delovanje organov samouprav-
nega delavskega nadzora.

Ob¢ingka konferenca Zveze
komunistov Dravograd je na
zadnji seji sprejela staliSca, da

' _morajo samoupravni organi in
zbori delavcev hkrati z obrav-

navo polletnih gospodarskih
gibanj oceniti - delo organov
samoupravnega delavskega nad-
zora. Osnovne organizacije'Zve-
ze komunistov v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega

-dela v obcini Dravograd pa

morajo sprejeti izhodiS¢a za
delno usmeritev komisij, pri
¢emer morajo posvetiti po-
sebno pozornost zlasti obliko-
vanju stabilizacijskih programov
ter programov varcevanja.

Obcinski svet Zveze sindika-
tov Dravograd bo pripravil ob

. koncu julija posvetovanja s

predstavniki osnovnih - organi-

zacij sindikata, na katerih bodo

pregledali in ocenili zadnja pri-
zadevanja, da bi odpravili
,mrtvilo* v delu komisij samo-
upravnega delavskega nadzora,
saj ugotavljajov tej ob¢ini, da
za neorganizirano in.neodgovor-
no dosedanje delo organov de-
lavskega nadzora ni opravitila!

(ek)
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. Vseh delovnih mestih, razen v

S POLETJEM

Dobro organizirana po¢itniska praksa za uéence in §tu- |

dente v Stevilnih zasavskih kolektivih. Nekatere temeljne
organizacije zdruZzenega dela pa 3e vedno ne vidijo v po-
¢imiski praksi velike moznosti, da se mladi ljudje, bodoéi
strokovnjaki, seznanijo s kolektivi, delovnim procesom,
razvojnimi perspektivami in samoupravno organizira-
nostjo delovnih organizacij.

Zasavske temeljne organiza-
cije in organizacije zdruzenega
dela — tako kot §tevilne delov-
ne organizacije Sirom Slovenije
— 80 tudi to poletje sprejele na

ljati revirski odbor §tudentov in
uéencev, ki bi tudiv povezavi z
vsemi kadrovsko-socialnimi
sluzbami delovnih kolektivov
moral pripraviti ustrezen pro-
gram vkljudevanja praktikan.

tov. To bi vodilo k poenotenju

politike sprejemanja in zaposlo-
vanja- praktikantov, bodoéih
mladih strokovnjakov. Pred-
vsem pa bi morali poskrbeti z
enotnejSo organizacijo praks, da

bi Eas, ki ga ucenci in Studentje
prebijejo v delovnih organizaci-
jah, izkoristili res za seznanjanje
z razvojem zasavskega gospo-
darstva in druzbenih dejavnosti.

_m_

| Ziranost in prizadevanja za

delo svoje Stipendiste in Stevilne
druge uZence in tudente. Naj-

ve¢ praktikantov dela in jih bo
te poletne mesece Se delalo v
neposredni  proizvodnji. Za
mnoge uence in Studente je ali
bo to tudi prvo sreéanje s proiz-
vodnim procesom.

Marsikje v Zasavju so se do-
kaj skrbno pripravili letos na
Sprejem praktikantov, zato se
bodo le-ta resnicno lahko
dobro seznanili s polozajem teh
delovnih organizacij in njihovim
fazvojem. Razlozili jim bodo
tudi novo samoupravno organi-

uveljavitev novih samoupravnih
In druzbenoekonomskih odno-
SOV v praksi. V zasavskih pre- :

mogovnikih bodo sprejeli skup- -
10 nad 130 ué&encev in §tuden- i

tov, ki bodo ostali v kolektivu

o

'ODKLONJENI
UCENCI
VPISANI

‘\

Na pritisk starSev in ob angaziranju dn:zbenopolitiénih
organizacij so v Novem mestu konéno ,spravili pod
streho srednjih Sol sprva odklonjenih 157 uGencev, med
njimi precej odliénjakov. Samoupravni sporazum o so-
financiranju programa sanacije srednjih ol v , mrtvem

toku*, =,

bodisi 14 dni bodisi mesec ali
celo dva. Zapodlili jih bodo na
Zaradi izredne prostorske sti-

bodo omogoéili vpis v glavnem  pripravili samoupravni spora-

1Z SAMO-
PRISPEVKA
"OBCANOV

OBALA:

Na slovenski obali pri-
pravljajo vse potrebno za za-
Zetek gradnje prvih Solskih
in varstvenih objektov, ki jih
bodo sofinancirali iz samo-
prispevka, za katerega so se
obéani odloili lani de-
cembra.

~ Socialisticna zveza delov-
nega ljudstva je sprejela ob-
veznost, da bo ob&ane sproti
obvei¢ala o tem, kako se
zbirajo sredstva. Zato smo se
s takim vpraSanjem obmili
na sekretarja obalne konfe-
rence SZDL Maksa Vezov-
nika. Povedal je, da se sred-
stva zbirajo v redu in da se je
v vseh treh obginah doslej iz
samoprispevka nabralo 7 mi-
lijonov 400 tiso¢ dinarjev,
od tega v Izoli 1 milijon 247
tiso¢ din, v Kopru 4 mili-
jone 707 tiso¢ din, v Piranu
pa 1 milijon 447 tiso¢ din, v
Izoli in Piranu je sredstev Ze
toliko, da bo — glede na fi-
nanéne predpise mozZno za-
geti graditi, medtem ko v
Kopru §e ni toliko denarja.

Priprave za zaletek grad-

nje tecejo v vseh treh obéi-

odbori, ki so opravili ze obi-
lico déla.. Gradbeni odbori
delajo tudi v krajevnih skup-
nostih, kjer se bo gradilo. V
Izoli in Piranu bodo prve
objekte zaceli graditi letos.
V piranski obéini bo najprej
na vrsti prva etapa otroSkega
vrica v SeCovljah, in to za
80 otrok. Denar je zagotov-
ljen, in to iz samoprispevka
600 tiso¢ in iz sklada za
otrosko varstvo 2 milijona
300 tiso& din. Za izolsko ob-
¢ino je za letos predvidena
gradnja montazne podmz-
ni¢ne $ole v Dvorih nad Izo-
lo in so sredstva prav tako
zagotovljena., Poseben pro-
blem pa se pojavlja v koprski
ob&ini. Tu je namreé predvi-
dena gradnja ve&jih objektav
in doslej zbran denar gradnje
Se ne omogoca. Ocenjujejo,
da se bo do konca leta na-
bralo 10 milijonov din, tako,
da bi bilo moino zaceti
gradnjo enega izmed novih
osnovnosolskih poslopij, in
sicer v Skofijah, Dekanih ali
Kopru. Prednostna gradnja
e ni doloCena, tako da Se ni
mogo&e to¢no redi kateri

. Jamah. Nagrade za delo bodo
. Prejeli v skladu z merili pravil-

nika o pogitniki in - delovni

| Praksi.

Vsega skupaj bo v kolektivih

| treh zasavskih ob&in delalo med

. Cev in Studentov, najve¢ seveda -

potitnicami najmanj 50 uZen-

. Vveljih delovnih organizacijah.

Vendar nekatere organizacije
zdruzenega dela tudi tokrat
niso pokazale pravega zanima-

- Dja za sprejem ud&encev in Stu-

dentov na poéitnifko oziroma
delovno prakso. V statutih in
drugih samoupravnih aktih ne-
Katerih organizacij zdruzenega
dela ni nigesar zapisanega o po-
Citniski oziroma delovni praksi,
Seveda zato tudine o nagrajeva-
mu praktikantov. Razumljivo
Pa je, da so se mnogi mladi
fjudje, zlasti studentje, odlogili
Za delovno prakso ne nazadnje
tudi zato, da bi si zasluzili de-
nar za svoje letovanje ali za dru-
8¢ nujne potrebe, ne nazadnje
tudi za nakup dragih u¢benikov
In u¢nih pripomoé&kov.

.V prihodnje bi o pogitnidki
n delovni praksi moral razprav-

ske in zaradi pomanjkanja pro-
svetnih delavcev so novomeéke
srednje Sole ob letoSnjem vpisu
odklonile kar 157 ucencev.
Med odklonjenimi je bilo tudi
precej odli¢njakov. Na Dolenj-
skem je iz leta v leto ve¢ ucen-
cev, ki Zelijo po kon&ani osnov-
ni $oli v srednjo Solo. Razmere
v srednjem Solstvu pa so Ze
vrsto let enake oziroma se po-
nekod Se slabsajo.

Na pritisk starSev odklonje-
nih otrok so druzbenopoliti¢ne
organizacije v Novem mestu
sklicale sestanek z ravnatelji
vseh srednjih Sol. S skupnimi
napori naj bi vendarle poiskali

za prihodnje Solsko leto neke

moznosti za povegan vpis.
Dogovorili so se, da bodo na
imnaziji odprli $e en nov odde-
gxl?,npole g dislociranega oddelka
gimnazije v Trebnjem. Se en od-

delek bodo odprli tudi na,

zdravstveni 3oli, pri Zavodu za
izobrazevanje kadrov pa nov

. oddelek srednje farmacevtske

Sole. Nekatere druge srednje
§ole bodo v posamezne oddelke
sprejele Se nekaj uéencev. Tako

vsem ucencem, ki so se prijavili
na razpise novomeskih srednjih
Sol. Seveda pa s tem ni konec
tezav, -ki jih bodo imeli zaradi
pomanjkanja prosvetnih delav-
cev. Zato so se tudi dogovorili,
da bodo 3olski kolektivi zdruzili
sredstva za stanovanjsko gradi-
tev. Pomanjkanje stanovanj je
namreé poglavitna ovira, da v
Novem mestu ne morejo dobiti
dovolj utiteljev z ustrezno iz-
‘obrazbo. Vse to pa je seveda le
zacasna refitev. Na dlani je, da
so bila doslej druzbena prizade-
vanja v glavnem usmerjena v re-
Sevanje osnovnega Solstva, med-
tem ko za tezave srednjega Sol-
stva ni bilo pravega posluha. Se-
veda je treba dodati, da to nile
problem Novega mesta, ampak
SirSega dolenjskega obmocja.
Zato bi problematiko usmerje-
nega izobrazevanja morali hitre-
je in ucinkoviteje refevati na
medobginski ravni. Ne gre zani-
kati, da je bilo o tem Ze veliko
sestankov in razprav, pa tudi

dogovorov, toda dodej brez -

pravega ucinka. :
V novomeski obé&ini so lani

zum o sofinanciranju programa
sanacije srednjih ol, po kate-
rem naj bi delovne organizacije

prispevale 0,41 % od ustvarje-

nega dohodka po zakljuénem
ra¢unu, namensko za refevanje
teh tezav. Ta samoupravni spo-
razum pa ve¢ delovnih organi-
zacij sploh 3e ni podpisalo, pa
tudi Stevilne tiste, ki so ga pod-
pisale, prispevka Se niso plagale.
Tako se je doslej zbralo komaj
753.000 dinarjev namesto pred-
videnih $tirih milijonov in pol.

Vsekakor bo treba ta spora-
zum uresnigiti, ¢eprav bo omo-
gocal Sele zaZetek reSevanja ce-
lotne problematike srednjega
§olstva na Dolenjskem, sicer
bodo v prihodnjem letu raz-

mere Se tezje. Brez novih pro-

storov in kadrov v prihodnje
namred ne bo mogo&e odpirati
dodatnih oddelkov, kar pomeni
s¢ ved odklonjenih ué&encev.
Tega .pa si na Dolenjskem ob
obéutnem pomanjkanju stro-
kovnjakov vseh vrst prav gotovo
ne bi smeli privos¢iti. RS

objekt bo prvi na vrsti.

nah. Vodijo jih gradbeni S.K.

BEGUNIJE:

Delavci SGP ,,Gorenjc“. iz Radovljice gradijo na Tomasko  *
vem v Begunjah novo poslopje za §tirirazredno osnovno $olo
(na sliki zgoraj).

Izgradnja Sole na TomaSkovem sodi v okvir prizadevanj
druzbenopoliti¢éne skupnosti v ob&ini Radovljica za zgradi-
tev ustreznih Solskih prostorov. Denar za gradnjo Sole na
Tomasgkovem se tako steka iz samoprispevka ob&anov. -

Predvidevajo, da bo novo $olsko poslopje nared Ze do je-
senibi.n da se bo z novim Solskim letom Ze zacel pouk v novi
stavbi.

BRANKO BLENKUS

NADALJEVANJE KULTURNE TRADICIJE

DVANAJISTIC SLIKARSKA KOLONIJA
Medijske toplice na Izlakah so bile te julijske dni prizoriice 12.
adicionglne slikarske kolonije Zagorje ob Savi. Stirinajst likov-
nikov je deset dni spoznavalo tukajsnje Kraje in ljudi, obiskovali so
Nudgrje pri njihovem delu pod zemijo, kljub kislemu vremenu pa so

| Sevedy iskali tudi motive za svoja plamna.

Dyangjsto srecanje slovenskih in drugih likovnikoy, med Kate-

| Timi so prevladovali letos mladi, pa je potekalo seveda tudi v zna-
| Menjy zggretih pogovorov o likovni umetnosti, njenem mestu in
| Vogi v ngsem kulturnem prostoru in Se posebej o vlogi slovenskih

Sikarskih kolonij v nasih skupnih kulturnih prizadevanjih.
Zamisel o slikarski kolonifi, ki se je pred dvanajstimi leti poro-
ila v Zagorju ob Savi, ni izhajala predvsem iz ambicije, da bi se ta

| Mdarski kraj razvil v slikarsko sredisce. Ta zamisel je bila porojena

olj iz teznje, da bi s slikarsko kolonijo likovno umetnost priblizali
elavcem, Svet kolonije je ob vsakoletni organizaciji te prireditve in

' 9B prirgjanju razlicnih likovnih razstav, tezil predvsem za tem, da si

likovng ume tmost pridobi novih ljubiteljev, spostovalcev in obéudo-
Valcey, V zadetku so bile likovne prireditve skromno obiskane.
danes pa svet likovne kolonije ugotavlja, da se okrog obcinstva
likoynip prireditev vztrajno Siri in da le-te dobivajo enakovredno
Mesto v okviru celovitega programa kulturnih prireditev. Seveda z
dosezenim se zdale¢ niso zadovoljni. Predvsem upajo, da bodo tudi
Pri njih nekoc dozorele moZnosti za dograditey stalne galerije, kjer
0do Ighko razstavijali dela; ki so jih stalni zbirki bodoce galerije
2e doslej prepustili udelezenci slikarskih kolonij. _

VZTRAJNOST IN POMLAJEVANJE

S slavnostnim koncertom slovenskih narodnih, umetnih in parti-
2anskih pesmi je moski pevski zbor ,,Dusan Jereb“ iz Novega mesta

- Y zacetky tega meseca proslavil trideseto obletnico osvoboditve in

tudi ustanovitve zbora. Zbor, ki nosi ime dolenjskega revolucio-
"arja in narodnegd heroja Dusana Jereba, je vsa tri desetletja pri-

nasal pesem v delovne kolektive in na vasi, sodeloval na Stevilnih
proslavah in drugih prireditvah in pripravil tudi vrsto samostojnih
koncertov. Za seboj ima ve& kot dva tiso¢ nastopov, nastopal je na
Dolenjskem, drugod po Sloveniji in drzavi, pa tudi zunaj nasih
meja. Dobil je Stevilna priznanja, pohvale in diplome. Zveza kul tur-
no-prosvetnih organizacij Slovenije je pevcem podelila zlate, sre-
brne in bronaste Gallusove znacke. d

Taksna je torej uspeSna pot zbora, ki ga je 10. maja 1945 ustang-
vilo nekaj pevcev in ki je le Stiri dni kasneje Ze prvic zapel na
mitingu. Seveda je zbor lahko ostal, se razvijal in rasel, zahvaljujo¢
izredno prizadevnemu delu pevcev, njihovi vztrajnosti in Zrtvovanju
mnogih prostih ur. Ostal in razvijal pa se je ne nazadnje lahko tudi
prav zaradi tega, ker je uspeval ohranjevati enotnost pevcev ob
stalnem pomlajevanju zbora. Zbor je dolga leta vodil Tone Markelj,
sedanji zborovodja pa je profesor Franc Milek.

GODBA KOLEKTIVA IMPOL
V' Slovenski Bistrici in njenih okoliskih krajih skoraj ni prire-
ditve, na kateri ne bi zaigrali godbeniki tovarne IMPOL v Slovenski
Bistrici. Letos Stirideset godbenikov proslavlja Stiridesetletnico ob-
stoja godbe na pihala, ki je pricela z delom $e pod okriljem drustva

Vzajemnost in v tistih ¢asih, ko so si godbeniki morali najveckrat

kupiti instrumente z lastnim denarjem. V tistih casih je godba
seveda Stela le 18 godbenikov.

V letih pred drugo svetovno vojno je bila godba znana v raznih
krajih severovzhodne Slovenije, koder so imeli nastope. Godba pa
je wudi v tistih letih pospremila na zadnji poti mnoge svoje znance
in prijatelje. Leta vojne so prekinila njihovo dejavnost in preneka-
teri godbenik je zamenjal svoj instrument s partizansko pusko.

Po vojni je godba zacela delati leta 1946. Imeli so sicer mnogo
zvestih poslusaicev, kljub temu pa so dolga leta zelo tezko zago-
tavljali sredstva za neMoteno delo godbe. To negotovost je leta
1951 prekinila delovna organizacija IMPOL iz Slovenske Bistrice,

ki je marljive in vztrajne godbenike sprejela pod svoje okrilje in jim
s svojo denarno pomocjo zagotovila poslej hitrejSe napredovanje.

Iz leta v leto je bilo v godbived , Impoléanov®, danes jfih je od
40 godbenikov kar 30 ¢lanov te delovne organizacije in zato tudi
dobijo vso potrebno pomodc od tovarniSkega sindikata. Seveda pa
sta ostala do danes od prve sestave godbenikov le Se dva, najmlajsi
godbenik pa je zdaj dvanajstletni Ivan KoroSec. :

V pretekiem letu si je godba nabavila nove instrumente in nove
uniforme. Godba zelo prizadevno vadi dvakrat tedensko pod
vodstvom dirigenta DuSana Pecnika in seveda napreduje iz leta v
leto. Letos, ko proslavija IMPOL 15Q-letnico obstoja, ima godbav
nacrtu Stevilne nastope, saj bodo obenem godbeniki proslavijali
tudi 25. letnico delovanja svojega novega industrijskega pihalnega,
orkestra. \

VIKTOR HORVAT
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Sistemska ureditev samoupravnega planiranja z zakoni, druzbenimi

dogovori, samoupravnimi sporazumi in drugimi spremljajo¢imi pred- -

pisi Sele nastaja, vendar je Ze od vsega zaCetka jasno, da avionomija
temeljne organizacije zdruZenega dela pri razvojnem programiranju ni
neomejena. Stopnjo njene avtonomije doloa njen deleZ v delitvi
narodnega dohodka in poloZaj na trgu proizvodov ali storitev, ki jih
potrebujé v proizvodnem procesu, kakor tudi poloZaj pri prodaji
njenih proizvodov in storitev. OdloCitve pri uporabi preseZne vred-
nosti posamezne temeljne organizacije morajo biti strokovno uteme-'
ljene in vsak strodek ali naloZba upravicen z druzbeno koristnostjo
ter s.povedanjem narodnega dohodka. Izguba potencialnega narod-
nega dohodka zaradi napa¢nih odlo€itev naj bi bila torej kar
najmanj&. To pa je zahtevna naloga, ki ni uresnicljiva brez dogovar-
janja pri posameznih pomembnih odlo¢itvah. ; .

Predpostavimo, da je v nekem Easovnem obdobju gospodarska
struktura uravnovedena, prav tako tudi trg in cene, ki ne spreminjajo
medsebojnih odnosov. Z drugimi besedami, stvarno in nominalno sta

.povpradevanje in ponudba usklajena. V takem ravnovesju pomeni
neka naloZba poved&anje realne ponudbe in pri polni zaposlenosti vseh
produkcijskih dejavnikov terja tudi dodatne investicije za poveCanje
tistih ,.inputov®, po katerih bo povpradvala zaCetna investicija. To
povpradevanje se nanafa tudi na razliCne storitve gospodarske ter-
druzbene infrastrukture. Ker smo predpostavili, da so cene stabilne,
mora torej imeti kompleks teh investicij, ki jih je sproZila investicija,
pokritje v ustvarjeni akumulaciji, varéevanju prebivalcev ali v poveca-
nju zadolZevanja v tujini. e

V stvarnosti modeli raziirjene reprodukcije ne poznajo pred-
postavk, ampak postavljajo odlogitev proizvajalcev v ,,matriko™
Stevilnih kratkoroénih in dolgoroénih spremenljivk. Pri tem uposte-
vajo tako kriterije mikto enote kot tudi narodnogospodarske krite-
rije. V razmerah, ko 3¢ nimamo zgrajenega sistema planiranja,
poskufamo z obveznim evidentiranjem investicij ustvariti bolj%o
obveidenost o razvojnih programih ter zagotoviti medsebojno uskla-
jenost — tudi Gasovno — vseh pomembnejih investicijskih progra-
mov.

Da je to potrebno, kaZejo prvi rezultati obdelave razvojnih progra-
mov temelinih organizacij zdruZenega dela. UpoStevaje pred tem
sprejete globalne okvire in moZnosti razveja SRS za obdobje
19761980 ter analize uresni¢evanja osnovnih proporcev tekoCega
razvojnega obdobja, so se namre¢ temeljne organizacije odlocale za
ekspanzijsko politiko gospodarske wasti in njej primerno politiko
razirjene reprodukcije. Stopnja rasti bruto dohodka zna% namre¢ za

obdobje 1976—-1980 kar 13,5 % letno, kar Znatno presega planirano -

stopnjo rasti v globalnih okvirjih razvoja. Seveda bi bilo potrebno za
tako visoko stopnjo rasti ustvariti dolo€ene pogoje, predvsem pa po
predvidevanjih temeljnih organizacij zagotoviti kar 111 milijard
dinarjev za gospodarske investicije ali 52 % veC, kot predvidevajo
globalni okviri in mozZnosti razvoja SR Slovenije. Zskna ekspanzijska
razvojna politika je podprta s politiko delitve dohodka, saj je stopnja
rasti amortizacije in poslovnijh skladov vifja od stopnje rasti bruto
dohodka, rauna pa tudi z nekoliko vi§jo uéinkovitostjo — investicij-
skih naloZb kot gradivo o globalnih okvirih in moZnostih razvoja
SRS. Ce bi torej odsteli pretirani optimizem za gospodarsko fast, ki
je za posamezno temeljno organizacijo vsekakor razumbjiv in pomeni
v marsi¢em mozZnost za odpravo mnogih njenih dosedanjih pro-
blemov, je usmeritev v kvalitetnejde gospodarjenje, kot je povecanje
produktivnosti, uéinkovitost naloZb, zmerna rast zaposlovanja in
zdrava politika delitve dohodka v prid hitrejd rasti akumulacije,
postala osnovna strategija temeljne organizacije v naslednjem srednje-
roénem obdobju. Strategija, ki je zdrava in ki jo morajo druZbeni
dogovori in samoupravni sporazumi, zlasti na podro¢ju zdruZevanja
dela in sredstev, tudi uresniciti.

Racionalna uporaba druZbenega proizvoda za materialne naloZbe
bo lahko pomembno vplivala tudi na vijo stopnjo gospodarske rasti,
kot jo kaZejo dosedanje globalne analize razvojnih moZnosti SRS v

naslednjem srednjeroénem obdobju. Zato velja posvetiti selekciji
gospodarskih naloZb, predvidenih za naslednje obdobje, ki v marsi- |

¢em opredeljujejo tudi nadaljnjo dolgoro&nejo usmeritev na jugoslo-
vanskem trgu in v mednarodni delitvi dela, vso pozornost v zdruZze-
nem delu. Odpoved doloéenim programom ne bi pomenila stagnacije
rasti za nekatere temeljne>organizacije, ampak na osnovi povecane
narodnogospodarske produktivnosti le smoternejio uporabo njihove
akumulacije. To pa praviloma zagotavlja prav tako dolgorocnejso rast
temeljne organizacije, saj sinergetski u€inki iz poveane narodno
gospodarske pgoduktivnosti vplivajo tudi na njen dohodek. gp

Z usklajevanjem

IZVOZNA BILANCA ZASAVSKEGA GOSPODARSTVA

SAMOUPRAVNE IZKUSNJE DELAVCEV TOVARNE PLASTIENIH IN KOVINSKIH
IZDELKOV »JOZE KERENCIC« V ORMOZU

Njihova druga pomlad

V nedavni oceni druzbeno-
politiénih razmer v ormo3ki ob-
¢ini je komite obcinske konfe-

rence zveze komunistov zapisal: .

Na podrogju graditve samo-
upravnih odnosov v delovnih
organizacijah smo dosegli po-
memben napredek. Pa vendar
delavski sveti §e vedno delujejo
preved predstavnisko in pre-
malo delegatsko, pred sestanki
delavskih svetdv se delegati ne
posvetujejo niti s svojo delovno
skupino; . primanjkuje kvalitet-
nih gradiv a seje samoupravnih
organov, samoupravljanje je v
nekaterih delovnih organiza-
cijah Se dokaj slabo organizi-
Iano. :

VODILNI :

NE ODLOCAJO VEC V

IMENU DELAVCEV

Boris Polak, sekretar obéin-

skega sindikalnega sveta v Or- -

mozu je pred dnevi dejal:

V nasih sindikatih smo se Ze
organizirali tako, kot smo se
dogovorili na kongresu v Celju;
res pa je tudi, da vsa ta reorga-
nizacija, ko smo v vsaki TOZD
ustanovili osnovno prganizacijo
sindikata in ko so spet zaZiveli
strokovni sindikati, Se ni zago-
tovila spremembe v vsebini sin-
dikalnega dela. Skoraj povsod

~ delamo tako kot pred. leti; se-

stajajo se vodstva, ki se v imenu
delavcev odlocajo za ta ali dru-
gadna staliS¢a do sklepov samo-
upravnih organov. Vemo, da

- ustava terja korenite spremem-

be v sistemu upravljanja, nismo
pa se povsod tako organizirali,

da bi bil sindikat pobudnik vse- -

ga tistega, kar imenujemo samo-
upravni odnos.* -.

V minulih nekaj mesecih je
njihov obéinski svet sklical vec
sestankov, na katerih so se do-
govorili, kakaj storiti, da bi sin-
dikat postal last delavcev, samo-
upravijanje pa rezultat naj-

boljiih hotenj proizvajalcev. V

samoupravne sporazume in dru-
ge dokumente so takSne teznje
zapisali, toda vse te lepe besede
Se niso postale vsakdanja praksa
ljudi.

Ivan Potoénik, predsednik
izvidnega odbora sindikata v
tovami ,,JoZze Kerencic* je o
tej zadevi takole dejal:

. ,,Nasa komuna sodi med ne-

razvita podro¢ja in skoraj vsa’

podjetja so tako imenovani dis-
locirani obrati delovnih organi-
zacij, ki imajo sedeze v drugih
bolj razvitih ob&inah. Prinjih je
samoupravljanje kljub _obilici
dobrih sklepov, zgolj obet, za-
pisan v samoupravnem aktu, pri
nas pa ne¢ govorimo ve¢ o pra-

vicah, ki naj bi nam jih nekdo
zagotovil; zdaj se pogovarjamo
samo o uresniCevanju samo-
upravnih dolZznosti.*

Doslej so imeli v tej tovarni
dve TOZD. V prihodnjih dneh
pa bodo organizirali 3e dve.
Predvsem gre za tovarno Optyl,
o kateri smo v naSem listu Ze
pisali.

DOBRI GOSPODARJI
SE ROJEVAJO V
SAMOUPRAVNI PRAKSI

V nafem pomenku sta so-
delovala Se Franc Debeljak, di-
rektor TOZD predelave pla-
stiénih . mas in Franc Novak,
vodja priprave dela.

Pri nas smo se ze zdavnaj po-
slovili od tako imenovanega
upravljanja po predstavnikih.
Samo kakih 350 nas je, organi-
zirali pa smo se tako, da vsak
izmed nas lahkd neposredno so-
deluje v samoupravi.

Ze takrat, ko smo zaceli
uresniCevati tako imenovane

delavske ustavne amandmaje, .

smo se dogovorili, da bomo
spremenili vsebino samouprav-

_ljanja in zagotovili moznosti za

neposredno = odloGanje, hkrati
pa odpili vrata tak3ni dejavnosti
partijske in sindikalne organi-
zacije, ki omogoda, da delavec
ve, za kaj se_odloga in o em
sklepa. _
Samouprava se pri njih ne
zaéne in konda z_dviganjem rok
na sestankih. Temeljne organi-

zacije, ki samostojno odlo¢ajo
o oblikovanju in o delitvi do-
hodka pa le zagotavljajo moz-
nosti, da delavci uveljavijajo
SvOj samoupravni prav.

Pripovedovali so:

,,Skupna politika podjetja je
stvar TOZD. Vse, o éemer smo
v zadnjih letih odlocali, je bilo
proudeno na zborih proizvajal-
cev; njihove odloditve pa so
nasi delegati osrednjega delav-
skega sveta le potrjevali. Zaéne
se s predlogom — pa naj gre to
za nakup novega stroja, ali za
plan proizvodnje. Ta predlog
posljemo med ljudi. Na zborih
se dogovorimo, kaj sodimo o
njem. Dostikrat se ustavljamo
pri vpraSanjih: naj razdelimo
denar, ali naj ga damo za nove
stroje? Bomo od novih pro-
izvodnih zmogljivosti dobili kaj
koristnega, ali pa le skodo? O
vseh ‘teh zadevah najprej pov-
prafamo za mnenje strokov-
njake, ko pa odlo¢amo, vsak ve,
kaj hoGemo in to je zakon, ki
ga moramo uresniéiti vsi, od
vratarja do direktorja.*

Tako organizirana . samo-
uprava seveda potrebuje obilo
informacij. Clovek; ki mora od-
. logati, mora poprej vedeti, za
kaj gre. Nekoé so tako imeno-
vani vodilni tovariSi sporo&ili
svoje odlo¢itve ljudem in temu
so rekli — informacija. Zdaj pa
delavci zahtevajo, naj jim uprav-
ne sluzbe zagotovijo tolikanj
gradiva, da bi lahko sami spre-

jemali odlocitve.
JANEZ VOLIC

USPESEN PREIZKUS SOLIDARNOSTI

TIP-TOP konéno resen |

TGA KIDRICEVO:

VSE
VEC
IZUMOV

V tovamni glinice in

" aluminija ,,Boris Kidri¢*
v Kidricevem je vse vec
ljudi, ki sku3ajo s svojim '
novatorskim delom ko-
lektivu  kar najve¢ do-
prinesti. Komisija za iz-
ume in tehni¢ne izbolj-
save je sprejela do zdaj ze
* 27 koristnih predlogov in
delavski svet v temeljnih
organizacijah zdruzenega
dela je nekatere med nji-
mi potrdil in zdaj Ze pri-
nasajo svoj deleZ v priza-
devanjih za cimboljse
proizvodne uspehe, v
TGA Kidrigevo. Izreden
uspeh je, denimo, dosegel
vodja anodne skupine v
TOZD Aluminij, ki je
predlagal, da bi napravo
za dviganje anodnih vod-
nikov zamenjali z bolj
poenostavijeno pripravo,
ki je ne bi bilo treba pre-
nasati z zerjavom. Delav-
ski svet TOZD Aluminij
je ta predlog ze sprejel.

melbrosin’
‘propolis
novost

iz zakladnice
¢ebeljega panja

LJUBLIANA

Na pomoé so priskogile sorodne d

Industrija modnih oblacil
,, TIP-TOP** je Ze leta 1973 zaila
v tezave, iz kaferih ni bilo vec
izhoda. Izguba je Se naraicala in
konec leta 1974 je znaSala Ze
28 milijonov dinarjev. OZitno je
bilo, da v delovni organizaciji
sami ne bodo mogli rediti pro-
blema. Ve¢ kot 1100 zaposle-
nih v petih temeljnih organiza-
cijah zdruZzenega dela v Ljub-
ljani, Idriji, Bohinjski Bistrici,
Trebnjem in Novem mestu je
nosilo najtezje breme slabega
gospodarjenja in nepravilnosti v
minulih letih. Osebni dohodki
so postali tako nizki, da so bili
nekateri delavci Ze socialno
ogroZeni. Refitve pa za TIP-

TOP ni bilo niti takrat, ko je
~ zaprosil za- pomoé sorodne de-

NEIZKORISCENE MOZNOSTI

~ ‘Ceprav je zasawko gospodarstvo doslej vsako leto poveZevalo
prodajo svojega blaga v tujino, letos, vsaj doslej, prodaja na tuji trg
zaostaja za predvidevanji. V prvih treh mesecih letos so namrec
delovne ogam'zacije izvozile samo za poltretji milijon dolarjev

izdelkov.

e bi dosledno uveljavljale sprejete nalrte,

potem bi

morala biti vrednost prodaje znatno veja.

Podatki kazejo, da zasavsko
gospodarstvo ve{iko ve¢ prodaja
na obmocja s trdnimi valutami,
saj odpade na to obmocje naj-
manj 60 % celotne prodaje iz-
delkov. Sele zadnja leta neka-
tere delovne organizacije priza-
devno proucujejo moznosti, da
bi del svoje proizvodnje prodale
na Vzhod, pa tudi v nerazvite
dezele in v drzave tretjega sveta.
Prav tu pa ima zasavsko gospo-
darstvo najvedje moznosti za
povecanje izvoza. Zapiranje za-
hodnoevropskega trga za neka-

tere jzdelke je namreé prizadelo
tudi zasavsko gospodarstvo, zla-
sti lesno industrijo.

Po drugi strani pa Se vedno
niso izkoris¢ene vse moznosti
na nekaterih drugih trgih. Tako
je pred kratkim zagorsko lesno

- podjetje prvi¢ poslalo poskusno

posiljko sodobnega kuhinjskega
pohi§tva v  Avstralijo. Tudi
hrastniska steklarna je zacela
proucevati moZnosti za stalen
izvoz v to drzavo in kot kaze,
ima resne moznosti za prodajo
nekaterih vrst stekla.

Treba bo pregledati, kaj je
mogoce doseCi na azijskem

‘trgu, kjer zasavske delovne or-

ganizacije, razen nekaj izjern, Se
niso osvojile nobenega trga. V.
ZDA in v Kanado izyaza zdaj
samo steklarna, so pa moznosti
za izvoz e nekaterih drugih vrst
blaga. '

Ob proucevanju sedanjih iz-
voznih tokov bo zasavsko go-
spodarstvo  pregledalo  svojo
uvozno politiko. Sicer pravi-
loma zasavsko gospodarstvo vec
izvaza kot uvaza, Ce pa bi pre-
gledali uvoz opreme in naprav,

ki jih je kupilo zasavsko gospo-

darstvo v tujini zadnjih nekaj
let, bi bila izvozna bilanca nega-
tivha, razen v hrastniski ob¢ini,
kjer je kljub uvozu opreme iz-
voz za najmanj 35 % vecji od

-uvoza. Hrastniska tovarna ke-

miénih izdelkov, ki sodi med
vecje uvoznike surovin, zlasti
fosfatov, se je Ze zacela dogo-

~varjati s celjsko cinkarno o sofi-

nanciranju povecanja proizvod-
nih zmogljivosti za izdelovanje
te surovine, zato bo ta hrast-
niska tovarna v prihodnje manj
uvazala, saj se bo oskrbovala
doma in prihranek deviz bo
tako precejsen. :
Nacelo, da kaze uvoz bolj
povezati z izvozom, bo treba
naj§irSe in -dosledno uresni-
cevati. Tega sicer ne bo mogoce
doseci ez noé¢, vztrajno pa bo
treba delati tako, dabomo ime-
li doma boljSe moznosti za iz-
kori§¢anje vseh surovin, in to v
znatno ye¢jem obsegu kot do-
slej. Sl

Krka

lovne organizacije. Tako sta
ostali le S¢ dve mozZnosti: raz-
pustitev podjetja ali takojsnja in
uéinkovita sanacija.

Najve& zaposlenih je v ljub-
ljanski obgini BeZigrad (460),
kjer je tudi sedez delovne orga-
nizacije. Zato so v tej obéini
takoj prideli proucevati moz-

. nosti za sanacijo, $aj so s€ vsi
dobro zavedali, kaj bi za zapo-
dene pomenil stecaj kolektiva.
Cez no¢ izgubiti delovno me-

- sto, .pa Ceprav zagotavlja izred-
no nizek osebni dohodek, bi bil
za marsikoga prehud udarec. To
so imeli pred o&mi tako upniki
kot izvajalci sanacije iz obéin
Bezigrad in Center, gospodarska
zbornica SRS, poslovno zdru-
7enje tekstilne industrije in
sklad skupnih rezerv SRS.
Takoj so prigeli z izdelavo ela-
boratov, proucevali so najraz-
li¢nejSe moZnosti — ¢as pa je
tekel .in izguba nara$Cala. Ta-
krat pa je izvréni svet obcine

_Bezigrad v sodelovanju z ob¢in-
sko konferenco ZKS Bezigrad
in obg&inskim sindikalnim sve-
tom Bezigrad pricel z odloéno
akcijo.. Takoj so obiskali vse
TOZD TIP-TOP in poiskali teri-
torialno najbliZje sanatorje, ki
bi bili pripravljeni prevzeti na

.

svoja ramena del bremena TIP-

. TOP.
Po teh razgovorih je bila naj-
boljsa resitev izloCitev posamez-

nih TOZD. Na zborih delovnih

+ ljudi v posameznih TOZD so se
ti odlogali o odcepitvi od TIP-
TOP in k priklju¢itvi k novim
organizacijam zdruZenega dela:
TOZD Bohinjska Bistrica se je
pripojila k = Almiri - Radovljica,
TOZD Krka h Krimu Ljubljana,
TOZD ldrija, TOZD Ljubljana,
TOZD Trebnje in skupne sluzbe
pa k Labodu iz Novega mesta.
Izloéene TOZD in s tem sana-
toriji so po sporazumu brez-
plaéno prevzeli osnovna. sred-

elovne organizacije: Labod, Almira in

stva in sredstva skupng porabe,
preostali del TIP-TOP pa Labod

‘in s tem 3e vse obveznosti in

pravice, ki izhajajo iz doseda-
njega poslovanja TIP-TOP.

Labod, ki je prevzel vedji del
bremena, je ugotovil, da je bila
izguba 3e vedja, kot so jo prvot-
no prikazali.

Da bi ¢imprej zagotovili nor-
malno delo, so upniki Jugo-
tekstil, Jugobanka in skup3¢ina
obéine Bezigrad odpisali 44 od-
stotkov terjatev, za druge pa soO
privolili na mirovanje za dobo
dveh let. Po samoupravnem
sporazumu o sanaciji TIP-TOP
bo preostale - terjatve poravnal
Labod po preteku tega roka.

Od maja dalje .sta TOZD
Bohinjska Bistrica  in TOZD
Krka torej v sestavu OZD Almi-
ra oziroma Krim, kjer si skupno
prizadevajo, da bi spet Cimprej
zagotovili normalno poslovanje.
K temu bo pripomoglo tudi
deblokiranje Ziro racuna sredi
maja, tako da lahko redno fi-
nanéno poslujejo. Sklenili so
tudi sporazume in zagotovili
pogoje za likvidacijo trgovine v
Muenchnu, upnike pa so za
prosili, naj odpiSejo del terjatev.
Tehnolo3ki proces bodo po-
sodobili in so v ta namen Ze
sklenili pogodbe o nabavi naj-
nujnejSe strojne opreme. Labod
pa je Ze pricel s prodajo iz-
delkov TIP-TOP.

Na novo bodo izdelali siste-
mizacijo delovnih mest ter
prec'agali nove norme in tako
poskusali zagotoviti vi§jo storil-
nost dela. :

Odsdlej torej za BeZigradom
deluje delovna organizacija
Labod, TOZD TIP-TOP.

Pohvaliti pa je treba pred-
vsem odlo¢no akcijo dn'zbeno-
politiénih dejavnikov za Bezi-
gradom ter zgledno solidarnost
zaposlenih v Labodu, Almiri in
Krki. STANE DROLJC

R ——
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LETOVANJA
DELOVNIH LJUDI
IZ ZASAVIA

NOVI
KRAJI
NAVDU-
SUJEJO

~ Vetja skrb
sindikatov za
delavski turizem

V Zasavju zadnja leta
ugotavljajo, da: se vse
manj delavcev odloda za
letovanje. Kaze, da tudi
letos ne bo ni¢ drugade,
Ceprav bodo izrogili na-
menu nekaj novih po€it-
niskih zmogljivosti. Do-
slej 3e niti ob&inski sveti
zZveze sindikatov niti vod-
Stva osnovnih organizacij
sindikata niso $irSe pre-

- ugili tega pojava, Ceprav
kar klie po temeljjiti
Presoji. Zdi se, kot da bo
Spet minila letovalna se-
Z0na in za njo jesen, pre-
den se bodo vsaj v neka-
terih organizacijah zdru-
Zenega dela lotili ugotav-
ljanja vzrokov za to.

_ Ze lep &as je znano, da
ti¢i eden vzrokov za stag-
nacijo delavskega turizma
Vv tem, ker delavci neradi
leto za letom odhajajo na
desetdnevni oddih v isti
kraj. Vse kaze, da bi radi
vsaj na vsakih nekaj se-
zon zamenjali kraj le tova-
nja. To ugotovitev je mo-
goCe podkrepiti. Ko so v
nekaterih zasavskih dé-
lovnih organizacijah ku-
pili nekaj prikolic za
kampiranje in jih' posta-
vili v manj znane obmor-
ske kraje, je bilo zanima-
nje za letovanje takog
velje in Se lep cGas ne
bodo mogli vsem ustreéi.

Pred leti so sindikati
predlagali ustanovitev ob-
Cinskih ali me dob&inskih
Samoupravnih interesnih

Pnosti za letovanije in
rekreacijo delaycev. Zal,
% za to ni nih¢e ogrel,
Vsaj v Zasavju ne. Sindi-
kati moltijo, ob tem pa
$¢ zanimanje delavcev za
etovanje nevarno zmanj-

uje, Zeprav je v resolu-

°hi minulega kongresa
Zveze sindikatov Slove-
Nije zapisano, da je treba
delavskemu turizmu po-
Svetiti veé&jo skrb.

Razlike v materialnih

Mo.nostih za letovanje
S0 seveda drugi najogit-
nejii vzrok za to, da de-
avskemu turizmu v Za-
Savju niso naklonjeni.
Vendar je res, da te raz-
€ niso tako ogitne V
druzinah, kjer so stardi
Zaposleni, Zato bi morali
V Zasavju ¢imprej ugoto-
Viti, katerim neposred-
Nim proizvajalcem kaZe
POmagati pri letovanju.
onovno pa bi kazalo
Uvesti tudi obroéno pla-
Cevanje stroskov za leto-
Vanje. Pred leti so osnov-
e organizacije sindikata
ali odborj za letovanie za-
Celi s to akcijo, kasneje
50 jo skoraj vsepovsod
Opustili — razen v nekate-
delovnih organizacr

ah. In ne nazadnje: kdo
naj se loti problematike
€tovanja delavcev, ¢e ne
Sindikat? Sindikat v naj-
tesnej§i  povezanosti 2
Organi samoupravljanja.
.—m—

.

Titov pokal za Sportnike TAM

Od 2. do 6. julija so bile v Zrenjaninu 15. Sportne
igre proizvajalcey tirnih vozil Jugoslavije — ,,Zlet brat-
stva in enotnosti*. Na igrah, ki jih je organiziralo pod-
jetie Sinvoz iz Zrenjanina, je sodelovalo blizu 700
Sportnikov iz 12 delovnih organizacij — proizvajalk tir-
nih vozil, med njimi tudi 54 Sportnikov mariborske
tovarne avtomobilov in motorjev. Slednji so se zelo
izkazali, saj so nepri¢akovano osvojili v ekipni konku-
renci prvo mesto, s tem pa tudi prehodni pokal pred-
sednika republike Josipa Broza Tita.

Rezultati:

- NAMIZNI TENIS — Prvo mesto so prepricljivo
osvojili igralci TAM. V polfinalu so premagali ekipo
Janka Gredlja"“, v finalu pa ekipo tovarne vagonov iz
Kraljeva. Med posamezniki je prvo, mesto osvojil Voji-
slav Stojkovi¢ iz TAM. '

KEGLJANIJE — Prvo mesto so zasedli ¢lani podjetja
,,Duro Pakovi¢* iz Slavonskega Broda, druga je bila
ekipa ,,Janka Gredlja* iz Zagreba in tretja ekipa Sin-
voza iz Zrenjanina, Cetrta ekipa TAM iz Maribora,

ATLETIKA — V atletskem troboju je prvo mesto
osvojil Rade Jovacevié iz Titovega Velesa, drugo Fra-
njo Novotny iz Slavonskega Broda, tretji pa je bil Maks
Leénik iz TAM.

MALI NOGOMET — Prvo mesto je osvojila ekipa
tovarne vagonov iz Kraljeva pred ekipo ,,Puro Pako-
vié* iz Slavonskega Broda in ekipo ,,MIN* iz Nida.
Ekipa TAM je bila deveta.

ODBOJKA — Odbojkarji TAM so v finalu premagali
najprej ekipo tovarne vagonov iz Kraljeva, nato pa Se
ekipo ,,Pura Pakovi¢a®. . ,

STRELJANJE: moSki — Strelci TAM so osvojili
prvo mesto, drugo mesto so osvojili strelci iz ,, GOSE*
Smederevska Palanka, tretje pa strelci ,,MIN iz Nisa.
Med posamezniki je bil najbolidi Agi¢ Uskovi¢ iz NiSa
pred Dragom Senekagem iz TAM.

STRELJANIJE: Zenske — Pivo mesto so osvojile
strelke ,,GOSE'* iz Smederevske Palanke, druge so bile
strelke TAM, fretje strelke iz podjetja ,,Heroj Srba* iz
Smedereva. Med posameznicami sta bili med prvimi
devetimi Se obe strelki iz TAM Marija VeSligoj sedma
in Ivana Danko deveta. :

SAH — Prvo 'mesto med Sahisti je osvojila ekipa
,GOSE** iz Smederevske Palanke pred , MIN‘ iz Nisa
.in Metalskimi zavodi iz Skopja. Tamovi Sahisti so osvo-
jiti feto mesto.

PORTNI RIBOLOV — Pivo mesto je osvojila ekipa
,MIN* iz Nida pred tovarno vagonov iz Kraljeva in

“Sinvoza iz Zrenjanina, Najslab3e izmed vseh Sportnikov

TAM so se odrezali ribi¢i, ki so osvojili 11. mesto.
ZMAGO GOMZI

Tekmovanje v kosarki je bilo za obiskovalce iger keramikov Jugoslavije sila privlaéno

IGRE KERAMIKOV
JUGOSLAVIJE KONCANE

Pod pokroviteljstvom Kera-
miéne industrije Liboje, ki je te
dni praznovala 160-letnico svo-
jega obstoja, so bile v Libojah
in v Zalcu 7. $portne igre kera-
micnih delavcev Slovenije. Na-
stopilo je kakih 500 $portnikov
iz 13 tovam vseh naSih repu-
blik. Najve¢ uspeha so imeli
Sportniki iz Arandjelovca, ki so
v ekipni uvrstitvi zasedli prvo
mesto. Presenetili pa so doma-
&¢ini ter Sportniki iz Izlak, ki so
bili prvi oziroma drugi.

SEVNICA

Rezultati: Streljanje — zrac-
na puska — moski ekipno: 1.
Mladenovac 766 krogov, Zen-
ske: 1. Liboje 579 krogov. Keg-
ljanje: 6 x 100 moski: 1. Kikin-
da 2492 kegliev; borbene igre:
1. Liboje 257 kegljev. Atletika
— troboj — Zenske: 1. Izlake
3637 tock; moski: 1. Izlake
4004 tock. Namizni tenis: 1.

- Zapresic 20 to¢k. KoSarka —

moski: 1. Sanski most 20 tock.
Odbojka: Titov Veles 20 tock.
Sah: 1. Arandjelovac 20 togk.

Nogomet: 1. Kikinda 20 tock.
Odbojka: 1. Arandjelovac 20
toék. Rokomet — mogki: 1. Ki-
kinda 20 tock; Zenske: 1. Aran-
djelovac 20 tock. Kros: Zenske:
1. Repevz (Izlake), moski: 1.
Sisi¢ (Sarajevo).

Ob koncu tekmovanja so
vsem udelezencem pripravili v
dvorani kulturnega doma v Li-
bojah lep program ter podelili
pokale, diplome in nagrade.

Tekst in foto:
T. TAVCAR

- ‘Sportno sre¢anje Lisce

Ob koncu junija so bile pri
Tonékovem domu na Lisci Ze

- IV. tradicionalne Sportne igre

delavcev OZD ,,Lisca“ Sevnica.
Ve kot 400 ¢lanov kolektiva
se je udelezilo te velike §portne

manifestacije, ki so jo odli¢no

organizirali ¢lani Sportne komi-
sije pri izviSnem odboru osnov-
ne organizacije sindikatov obra-
tov v Sevnici.

Za uvod so zapeli pevci iz Se-
novega in mladinci iz Sevnice,
nato pa so se zvrstila tekmova-

nja v odbojki, streljanju, vlece.
nju vrvi in v krosu. V odbojki je
ponovno zmagala ekipa iz Seno-
vega, vendar Sele po hudem
boju z ekipo iz Krmelja, tretja
je bila ekipa Sevnice in Cetrta
ekipa Zagorja. V streljanju je z

‘majhno prednostjo zmagala eki-

pa Sevnice pred ekipo iz Seno-
vega, Krmelja in Zagorja. Izred-
no zanimivo in borbeno je bilo
tekmovanje v vleCenju vrvi.
Zmagale so tekmovalke iz Seno-
vega. Drugo in tretje mesto pa
sta si delili ekipi Sevnice in Za-
gorja, Cetrta je bila ekipa iz
Krmelja . ..

V skupnem tekmovanju so
prvo mesto osvojile tekmovalke
iz Senovega, ki so zmagale Ze na
vseh dosedanjih igrah. Drugo
mesto je osvojila ekipa Sevnice,
tretja je bila ekipa Krmelja in
cetrta ekipa Zagorja.

Ekipa iz Senovega je prejela
prehodni pokal, druge ekipe in
posameznice pa diplome in
prakti¢ne nagrade. K.F.

i

Prehodni pokal so osvojili Velenj&ani

0B STOLETNICI RUDARSTVA V SALESKI DOLINI

_ RUDARSKE
SPORTNE IGRE

Letos, ko Saleska dolina
praznuje 100-letnico rudarstva,
50 se Stevilnim delavskim igram,
ki so zazivele Ze pred leti, pri-
klju¢ile 3e rudarske Sportne
igre. Velenjski rudarji so jih
organizirali v Velenju, udelezili
pa so se jih rudarji iz rudnikov:
Idrija, MeZica, Lasko, Senovo,
Trbovlje, Kanizarica, Zirovski
vih in Crna pri Kamniku pa Se
bosanski rudarji iz Dobrinje in
rudarji iz hrvaske Rase.

V ta namen so v Velenju iz-
dali posebno brosuro, plakate
in liéne nalepke. Tekmovali so
v krosu, malem nogome tu, stre-
ljanju, §ahu in kegljanju.

Zmagali so Velenjcani in
osvojili prehodni pokal do pri-
hodnjih rudarskih iger.

Na skupni seji ob zakljucku
javnih rudarskih Sportnih iger
so se dogovorili, da bodo druge
rudarske igre v Mezici. Poveéali
bodo 3tevilo Sportnih panog in

MEBLO: &

tekmovanja razsirili $e na roko-
met, odbojko in atletiko.

Rezultatii KROS: 1. REK
Velenje 9 to¢k, 2. Rudnik Do-
brinja 7, 3. TIM Lasko 6, 4. Me-
Zica S, 5. Senovo 4 tocke.

MALI NOGOMET: 1. Rud-
nik Dobrinje 9, 2. REK Velenje
7, 3. REK Zasavje 6, 4. TIM
Lasko 5, 5. Mezica 4, 6. Senovo
3 tocke.

STRELJANIJE: 1. REK Vele-

nje 1069 krogov, 2. REK Za-
savie 1053, 3. Mezica 960, 4.
TIM Lasko 918, 5. KaniZarica
792, 6. Senovo 759, 7. Dobri-
nja 537

SAH: 1. REK Velenje 30,5
tocke, 2. Dobrinja 24, 3. REK
Zasavje 23, 4. Mezica 21,5, 5.
Senovo 16

KEGLJANJE: 1. Rek Za-

savje 559, 2. Kanizarica 520, 3.
REK Velenje 504, 4. Mezica
497, 5. Senovo 369, 6. Dobri-
nja 367, 7. TIM Lasko 309
LOJZE OJSTERSEK

PRVENSTVO
V BALINANJU

V novogoriskem Meblu je
zelo razvito balinanje, saj ni
tedna, da se ekipa ne bi udele
Zila kake Sportne prireditve bo-
disi ob&inske ali republiske.

Zadnjega mn oZi¢nega tekmo-

vanja so se udelezili vsi najboljsi

balinarji, vkljuéeni v BK Meblo.
Tekmovalci so bili med seboj
dokaj izenaceni, najboljso igro
pa je prikazal Loverdi¢ in tako
tudi zasluzeno zmagal. Drugi je-
bil Aréon, tretji Merljak, Eetrti
Velikonja in peti Gravnar. K. R.
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URESNICEVANJE USTAVNIH DOLOCIL V OB_CIMI

RAVNE NA KOROSKEM

NOVI
- VZGONI

V obé¢ini Ravne na Ko-
roskem ugotavljajo, da so do-
segli v zadnjem obdobju po-
memben napredek pri uveljav-
ljanju ustavnih dologil. Tako so
v Rudnikih svinca in topilnici
Mezica na zborih volivcev Ze

- sprejeli odloéitve o samouprav-
nem organiziranju delovnih
ljudi v ve¢ novih temeljnih or-
ganizacijah zdruzenega dela. Za-
kljuéne racune pa so ze obrav-
navali po temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela, pri Cemer
delavci niso odlogali le o delitvi
skladov skupne porabe, pa¢ pa
o celovitem dohodku. Tudi v
Zelezarni Ravne na Koroskem
so se resno lotili akcije za na-
daljnje samoupravno organizira-

nje delavcev v zdruZenem delu.’

Pripravljen je predlog za ustano-
vitev 13 novih temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela, o Cemer
bo Ze v kratkem stekla javna
razprava.

DOBRA SAMOUPRAVNA
ORGANIZIRANOST - POGOJ
ZA.POVEZOVANIJE

- Delavci potniSkega prometa v
okviru temeljne organizacije zdruZe-
‘nega dela VIATOR Prevalje so se ob
podpori osnovne organizacije zveze
komunistov uprli centralisti®nemu
urejanju njihovih pravic in se organi-
zirali. v novo temeljno organizacijo
zdruZenega dela. S pripravami za
ustanovitev ve¢ novih temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela so zaCeli
tudi v Obrtnem podjetju Instalater
Prevalje, lahko pa bi jih pospesili
kljub predvidenemu povezovanju,

_ saj je dobra samoupravna organizira-
nost gotovo eden od pogojev za
dobro gospodarjenje in osnova za
povezovanje.

PREMAJHNA ;
SEZNANJENOST DELAVCEV
Ob tem pa v Meiiski dolini ugo=
tavljajo, da so delovni ljudje % zme-
raj premalo seznanjeni z naCrtova-
njem, razvojnimi programi in z delit-
vijo dohodka. Ugotavljajo tudi,-da
delavci nimajo pregleda nad delitvijo
osebnega dohodka, da imajo zelo
majhen vpliv na investicijske naloz-
be in na najemanje posojil. To pa
pomeni, da delavci v zdruZenem
delu v ob€ini Se ne odlo€ajo o mno-
gih vprafanjih s podrocja finanCnega
poslovanja  temeljnih  organizacij
zdruZenega dela.

DELOVNI LIUDJE
NIMAJO VPLIVA NA
CENE

Aktiv komunistov — neposrednih
proizvajalcev iz MeZiske doline je
pred dnevi znova ugotovil in opozo-
ril, da je nacrtovanje v temeljnih in
drugih  organizacijah zdruZenega
dela 3e zmeraj preve¢ ozke podjet-
niSke miselnosti, da pripravljajo raz-
vojne nacrte skupine strokovnjakov,
da je najemanje posojil in medseboj-

- no zdruZevanje najpogosteje stvar
posameznikov v strokovnih sluZbah °

in da delovni ljudje nimajo vpliva
tudi 3% ne na politiko cen nena
njihovo oblikovanje. #

Sicer pa na Ravnah na Koroskem
opozarjajo, da so doslej le redke
organizacije zdruZenega dela organi-
zirale knjigovodstvo po temeljnih

- organizacijah zdruZenega dela ter
. dale zaklju¢ne raCune temeljnih

organizacij zdruZenega dela v obrav-
navo delavcem, Tako so dane moz-
nosti za razvoj odtujenih centrov
odlo¢anja znotraj organizacij zdru-
Zenega dela. Proti taksni praksi ozi
roma hotenjem pa se bodo. boril
vse druzbenopoliti€éne organizacije.

(MA)
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Dnevi brez dezja so letos res prava redkost, zato ni cudno, &e je celjskibazen ob lepem vremenu praktiéno premajhen za vse tiste, ki bi se

hoteli v njem ohladiti.

Foto: A. AGNIC

PETINDVAJSET LET LIP SLOVENSKE KONJICE

LETO KAKOVOSTI,

IZBOLJSANJA

DELOVNIH RAZMER.

IN VECJE STORILNOSTI m

Iz ve& manjsih mizarskih in drugih lesno-predelovalnih podjetii
in obratov, nosilcev desetletne tradicije predelovalcev pohorskega
lesa, je bilo leta 1950 ustanovljeno Lesno industrijsko podjetje v

Slovenskih Konjicah. Letonjo obletnico obstoja dejansko proslav- -

liajo vse leto, svoje proslave so podkrepili z novimi delovnimi
uspehi.

I\’fe LIP Slovenske Konjice zaklju&ujejo nekajletno obdobje rekon-
strukcije in modernizacije proizvodnih zmogljivosti. S §portnimi in
tovariskimi sredanji ter obiski Zele ¢imbolj zblizati delavce posa-
meznih TOZD, ki so krajevno zelo razdrobljeni in med seboj tudi
dokaj oddaljeni. Posebej.pa Zele jubilejno leto obeleZiti s skrbjo za
naras¢anje kakovosti dela, za izboljSevanje delovnih razmer in za
dvig storilnosti. V tem smislu so napisana tudi vsa gesla, ki sprem-
ljajo njihovo delo in prireditve v tem letu.

- Naj navedemo, kaj vse pomeni uresni¢evanje prvega vsebinskega
cilja proslav ob jubilejni obletnici. Zaokrozujejo ve¢ investicij, s
katerimi posodabljajo proizvodnjo in s‘katerimi so zaZeli pred
dobrimi tremi leti. Posebej velja ob tem poudariti, da so izkljuéno
z lastnimi sredstvi izpeljali predvidena vlaganja. Kar 45 milijonov
din so zbrali iz sredstev posameznih TOZD, jih zdruzili na ravni
delovne organizacije in seveda potem po dokonanju posameznih
investicij po posameznih TOZD tudi opravili poratun med vlaga-
telji in uporabniki sredstev. Modernizacijski proces zajema obrate
vse Sestih temeljnih organizacij zdruZenega dela.

V TOZD Poljéane so dogradili in modemizirali naprave za proiz-
vodnjo otroskega pohiitva. V TOZD Oplotnica so poleg moderniza-
cije obrata za izdelavo oken montirali tudi linijo za proizvodnjo
pljastiCnih rolet. V. TOZD Slovenska Bistrica so dokongali rekon-
strukcijo energetskih virov, zunanjega transporta in kartonaze. V
TOZD Polskava so uredili zunanje in notranje skladiS¢ne povidine,
prerezovalnico ter modemizirali proizvodnjo omarastega pohiStva
in tako imenovanega vezanega programa. V TOZD Slovenske
Konjice so vlagania namenili ureditvi zunanjega transporta in

1

novim skladis¢em. V TOZD Vitanjy pa je zgrajena nova proizvodna

~ dvorana in preurejen zunanji transport. Povsod so bila vlaganja

namenjena tudi modemizaciji strojne opreme.

“Trenutne gospodarke razmere jih obremenjujejo s podobnimi
problemi kot.druge organizacije lesno-predelovalne industrije. Ve¢
naporov je potrebnih za doseganje proizvodnih naértov. Ob pol-
letju so v LIP Slovenske Konjice dosegli indeks celotnega dohodka
121 glede na enako lansko obdobje, poudarjajo pa, da je bilo to
dosezeno z enakimi ali celo niZjimi oenami proizvodov in kljub
zviSanju strokov za skoraj 30 %. S tem Zele poudariti, da so se v
sedanjih gospodarskih razmerah vendarle znasli, da so.konéno tudi
povelali osebne dohodke za 24 %, &eprav se je ostanek dohodka
znizal za 3 %. £2 7 ;

Kot v celotnem poslovanju tako tudi v svoji izvozni dejavnosti
ne Zele zaostajati. Za letos so planirali izvoz v vrednosti 3,2 mili-

jona dol., v prvi polovici leta pa so Ze izvozili za 1,4 milijona dol.

svojih izdelkov (borovih gamitur, otroSkega pohistva in stolov). S
tem so sicer nekoliko pod planom, toda pri¢akujejo, da bodo izpad

nadomestili v drugi polovici leta. S pridobitvijo nekaterih novih.

tr7i§¢ so e v celoti nadomestili izpad na ameriSkem ttgu. Izvozu
bodo $e vnaprej posvecali vso pozornost, saj menijo, da ni koristen

‘zgolj zaradi poslovnih rezultatov, sicer pi¢lih, temveé veliko bolj’

zaradi posrednih koristi, ki jih prinasa za celotno proizvodnjo.
Vecje zahteve po kakovosti, toénosti pri dobavnih rokih in pri

zpolnjevanju drugih pogodbenih obveznosti, dogovorjenih z tujimi
-kupci, so pa¢ Sola dobrega gospodrajenja.

Za kolektiv delovne organizacije LIP iz Slovenskih Konjic
lahko reéemo, da je trden, da so notranja razmerja dobro urejena,
da so odriosi med TOZD, &eprav teritorialno precej razdrobljenimi,
raz&isdeni — in iz tega izvira povsem logi¢no tudi solidamost, ko se
je potrebno odlodati za zdruZevanje sredstev, potrebnih za investi-
cije ali za dmge namene v posamezni temeljni organizaciji.

Solidarmo razreSujejo probleme izobraZevanja, izboljSevanja
kadrovske strukture in sicer tako s Solanjem in dodatnim izobraze-

vanjem Ze zaposlenih kot s pridobivanjem novih kadrov. Posebej
velja omeniti skrb za reSevanje stanovanjskih problemov, ki jih
skorajda nimajo ve¢ — pa vendar mislijo tudi na to, da bo ¢ez leta
pat za mlade &lane kolektiva spet potrebno reSevati stanovanjske
probleme, zato se pridmuZujejo obcinski akciji za usmerjeno grad-
njo stanovanj. /

LIP Slovenske Konjice formalno ni vkljuéeno v nobeno integra-
cijsko tvorbo, dejansko pa je povezano z veé grupacijami lesno-
predelovalne industrije in trgovine. S-tem pa nikakor ni re¢eno, da
se izogibajo integracijskim gibanjem in nekatera njihova prizade-
vanja v sedanjem ¢asu veljajo prav temu. ; .

Tako smo predstavili $e enega jubilanta med naSimi industrij-
skimi podjetji, specializiranega za predelavo masivnega lesa, toda ne
za prodajo. z Zage, temved oplemenitenega z veliko vloZenega dela.
To delovno izhodii¢e bo njihovo vodilo tudi v prihodnje. E.P.
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