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OBCINA ILIRSKA BISTRICA

Na podlagi 5. €lena zakona o kmetijskih zemljiiéih (Uradni
list SRS, 5t. 26-236 /73, v nadaljnjem besedilu: zakon)

sklenejo
Kmetijska zadruga ,.4. junij* Ilirska Bistrica,
— Gozdno gosp. Postojna — TOZD gozdarstvo Ilirska Bistrica,
Gozdno gospodarstvo Postojna — TOZD gozd arstvo Knezak,
Zavod za melioracijo in pogozdovanje Krasa, Sezana,

— Krajevne skupnosti: Ilirska Bistrica, Knezak, Sembije, Reéica,
Harije, Podgrad, HruSica, Pregarje, Starod, Jel3ane, NovokraCine,
Zabice, Kutezevo, Vrbovo, Koseze, Prem, Dolnja Bitnja, Ostrozno
" brdo, Topolc, Dolnji Zemon,

— SkupsCina obcCine Ilirska Bistrica,

— Obéinska konferenca SZDL Ilirska Bistrica — v nadaljnjem
besedilu podpisniki

DRUZBENIDOGOVOR
O USTANOVITVI IN FINANCIRANJU KMETIJSKE ZEMLJISKE
SKUPNOSTI NA OBMOCJU OBCINE ILIRSKA BISTRICA

L.
1. S tem druzbenim dogovorom dolo¢ajo podpisniki pravice in

obveznosti, ki jih sprejemajo za izvajanje zakona ter temeljna izhodiscCa
kmetijske zemljike politike, na obmoé&ju obCine Ilirska Bistrica v
skladu z zakonom in tem druZbenim dogovorom.

Ta druzbeni dogovor opredeljuje tudi materialne  obveznosti

podpisnikov do kmetijske zemljiske skupnosti v ob€ini Ilirska Bistrica. -

2. Podpisniki soglasajo, da ustanovijo za obmoCje obCine
samoupravno skupnost — kmetijsko zemljisko skupnost v ob¢ini Ilirska
Bistrica in ji v skladu z zakonom poverjajo pravico in dolZnost
oblikovanja, vodenja in nadzora izvajanja kmetij ske zemljiske politike v
obé&ini, razen v tistih zadevah, ki so v skladu z zakonom v pristojnosti
skupi¢ine obéine, ob&inskih upravnih organov oziroma so temeljna
samoupravna pravica delavcev oziroma kmetov V organizacijah
zdruZenega dela, podpisnicah tega dogovora. ‘

3. Kmetijska zemljiska skupnost je dolina- sprejemati v mejah,
dologenih z zakonom in tem druZbenim dogovorom stalii¢a in ima
pravico dajati predloge v vseh zadevah v njeni pristojnosti ozimu.la
predlagati organom podpisnic stalif¢éa in ukrepe, ki Zadl?\"a]()
pristojnosti drugih podpisnic, &e se ta stalis¢a in predlogi nanasajo na
kmetjjsko zemljisko politiko v ob&ini.

4. Kmetijska zemljiska skupnost je pravna oseba. ]

Njena notranja organizacija je opredeljena s statutom, kiga spreyme
skupi€ina kmetijske zemljiske skupnosti v obCini, potrdi pa ob&inska
skupi§€ina, '

Skupi¢ino skupnosti sestavljajo voljeni delegati podpisnic, in sicer v
takinem razmerju, da so enakomerno in enakopravno zastopani Vsi

interesi na podrocju kmetijske zemljiske politike v obéini, kakor to -

doloca statut kmetijske zemljiske skupnosti. ) "
Za izvajanje sprejete politike izvoli skupd¢ina kmetijske zemljiske
skupnosti izvrini odbor in poravnalni svet skupnosti, po potrebi pa tudi
ustrezne komisije, §e zlasti pa naslednje:
~ za pripravo in spremljanje izvajanja pro
obmocje obéine,

storskega nacrta za

— za razvijanje proizvodnega sodelovanja med kmeti, kmetijskimi
gozdarskimi in drugimiorganizacijami, , :

— zausmerjanje prometa‘s kmetijskimi zemljisci;

— za prostorsko-ureditvene operacije in

— zaskupne painike.

5.“Zaradi interesa vseh podpisnikov za smotrno razpolaganje s
kmetijskimi zemljis¢i v druzbeni lastnini, ki niso v uporabi kmetijski
organizacij iz 4. élena zakona, kakor tudi za usmerjanje obdelave
kmetijskih zemljis¢, ki jih ponudijo skupnosti v trajno ali za¢asno
uporabo kmetje in obCani, upravlja kmetijska zemljiska skupnost in

-obcCinski kmetijski sklad.

Podrobnejse .doloébe o razpolaganju s skladom iz prejsnjega

od stavka so podane v statutu kmetijske zemljiske skupnosti.
II.

Podpisniki ugotavljajo, da so temeljne naloge kmetijske zemljiske
skupnostiv ob¢€ini llirska Bistrica zlasti naslednje: |

1. Skrb za pravilno rabo, kmetijskih zemljis¢ v ob€ini in sodelovanje
pri planiranju prostora v obéini (strokovna priprava elementov za
prostorskiplan obé€ine v sodelovanju z urbanisti€nimi organizacijamiin
obcinskimi organi: sodelovanje pri sprejemanju obcinskih prostorskih
planov, dajanje mnenja k predlogu za spremembo namembnosti
kmetijskih zemljis¢, dajanja soglaga k lokacijskim dovoljenjem na
obmocju, ki ni zajeto z urbanistiénimi akti obcCinske skupiCine,

evidenca o neobdelanih zemljis¢ih na obmoc€ju oi:c':'me in strokovna-

pomo¢ obdelovaleem za njihovo boljse izKori§Canje ter predlaganje
ukrepov za prenos teh zemljis€ v kmetijski zemljiski sklad v ob€ini).

2. Spodbujanje razvoja razliénih oblik proizvodnega sodelovanja
med kmeti in kmetijskimi organizacijami zdruZenegadela; sodelovanje
pri prometu s kmetijskimi zemlji$ci kot usmerjevalec pri uveljavljanju
prednostne pravice nakupa s strani kmetijskih organizacij zdruzenega
dela in kmetov za neposreden odkup in zakup zemljis¢ s strani
obdelovalcev ter posredovanje teh zemljis¢ v racionalno, sodobno in
visoko produktivno kmetijsko proizvodnjo, zlasti v kooperaciji in v
organizacijah zdruZenega dela; pospedevanje zdruZevanja dela in
sredstev kmetov in kmetijskih organizacij na podlagi trajnejsih
razmerjj; odkup in posredovanje v proizvodnjo zemljis¢, ki se bedo
sprostila po doloébah zakona o maksimumu za nekmete in po
dolocbah zakona o dedovanju; skrb za proglasitev perspektivnih
kmetij, zlasti kmetij kmetov—kooperantov, za zaiCitene itd.

3. Gospodarjenje s skladom kmetijskih zemljis¢ v obCini.

4. Priprava agrarnih operacij in sodelovanje pri njihovi izvedbi
(priprava in planiranje obmocij, kjer naj bi se izvajale agrame operacije;
skrb za dopolnitev kmetijskih razvojnih planov v obéini s programom
razreSevanja problemov agrarne strukture; poskusi zbliZevanja
nesoglasij udelezencev operacij prek poravnalnega sveta skupnosti,
dajanje pobud za zamenjavo kmetijskih zemljis¢, arondacije,
komasacije, melioracije in druge posege, organiziranje javne razprave o
projektih; sklepanje pogodb o izvajanju del pri komasacijah; skle-
panje pogodb o naCinu obdelave na obmo¢€jih, kjer se uporabljajo
znatna druzbena sredstva za urejanje zemljisc).

5. Sodelovanje pri dolo¢anju in dodeljevanju skupnih pasnikov.

6. Kmetijska zemljiska skupnost sprejme v roku 6 mesecev po
konstituiranju pregram svojega dela kot trajno podlago samouprav-

o
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nega urejanja razmerij, ki nastajajo med delavci, kmeti in obcCani v
zvezi z razpolaganjem s kmetijskimi zemljis¢i na obmocju ob¢ine.

Program sprejme skup$¢ina skupnosti potem, ko so ga obravnavali
samoupravni organi vseh podpisnikov.

“7. Na podlagi programa skupnosti sprejme vsako leto - skupiCina
skupnusti letni program dela in letni finan&ni naért skupnosti.

8. Skupn-st ustanovi za opravljanje strokovnih zadev v njeni pri-
stojnosti strokovno sluzbo. :

Podpisniki si bodo prizadevali, da se zadeve kmetijske zemljiske
politike, ki so §irjega regionalnega pomena, refujejo usklajeno in
sporazumno med kmetijskimi zemljiskimi skupnostrhi na obmodju
regije. V tej zadevi se zavezujejo pomagati skupnosti pri morebitnem
oblikovanju regijske strokovne sluZbe.

i [

9, Sredstva kmetijske zemljiske skupnosti v ob&ini so:

a) kmetijska zemljis¢a v kmetijskem zemljiSkem skladu v ob¢€ini,

b) sredstva, ki jih pridobi kmetijska zemljiska skupnost s prodajo,
prenosom pravice uporabe na kmetijskih zemljiicih oziroma z daja-
njem v zakup kmetijskih zemljis¢ kmetijskega zemljiSkega sklada na
obmocju obéine, !

¢) sredstva, ki jih pridobi kmetijska zemljiska skupnost od pod-
pisnikov tega druzbenega dogovora,

¢) sredstva po 55. ¢lenu (2. odstavek) zakona o kmetijskih zem-
ljidcih, ;

d) sredstva iz drugih virov, ki jih opredeljuje ta druzbeni dogovor.

10. Za izvajanje programa in tekocih nalog kmetijske zemljiske

skupnosti se podpisniki obvezujejo, da bodo s svojimi letnimi financ-

nimi hacrti odstopili kmetijski zemljiski skupnosti sredstva v vidini, ki

ustreza strofkom za pokrivanje strokovne sluzbe kmetijske zemljiske
skupnosti v ob€ini in za regijsko sluzbo, ¢e bo ta ustanovljena.

11. Podpisniki se obvezujejo za naloge v skupnem interesu tudi
posebej zdruZevati sredstva pri kmetijski skupnosti, in sicer v skladu z
njenim programom po posebnih pogodbah. .

12. Skupnost lahko na podlagi sklepa svoje skupi€ine in predpisa
skupiCine obCine zdruzuje za izvedbo posebnih nalog, zlasti nalog iz
VII. poglavja zakona o kmetijskih zemljii¢ih (9. ¢len zakona), ki so v
interesu vseh - ustanoviteljev, prispevek pri zainteresiranih kmetih,
delavcih kmetijskih organizacij in ob&anih.

13. SkupiCina obCine se $e posebej zavezuje, da bo za financiranje
programa kmetijske zemljiske skupnosti v ob&ini sprejela:

a) v enem mesecu po sklenitvi tega druZbenega dogovora odlok po

55. Clenu zakona, s katerim bo zavezala vse, ki spreminjajo namemb- -

nost kmetijskega zemljis€a iz prvega odstavka 13. ¢lena zakona

(razen v primerih iz drugega odstavka navedenega ¢lena), da placajo °

na poseben racun, ki ga doloCi kmetijska zemljiska skupnost, pred
izdajo gradbenega dovoljenja, poseben prispevek kmetijski zemljiski
skupnosti. Ta prispevek bo znadal v primeru, ¢e se spreminja na-
membnost:

— njiv in vrtov, travnikov in trajnih nasadov I. in II. katastrskega
razreda 10,00 din kv. m; )

— njiv in vrtov, travnikov in trajnih nasadov III. in IV. katastr-
skega razreda 6,00 din/kv. m; -

_ — njiv in vrtov, travnikov in trajnih nasadov V. do VIII. katastr-
skega razreda, kakor tudi vseh drugih kmetijskih zemlji3¢ in gozda
2,00 din/kv. m;

— ¢€e se na kmetijskih ali gozdnih zemljii¢ih iz druge in tretje
alinee prvega odstavka tega €lena gradijo bolnisnice, 3ole, vrtci, orga-
nizirana stanovanjska gradnja ali kmetijski proizvodni objekti (per-
spektivne kmetije), znasa prispevek 0,50 din /kv. m;

— Skupi¢ina kmetijske zemljidke skupnosti lahko v posameznih
primerih do 50 % zniZa vidino prispevka iz prve in druge alinee prvega
odstavka tega Clena, Ce gre za gradnjo bolnisnice, Sol, vrtcev, organi-
zirano stanovanjsko gradnjo, gradnjo kmetijskih proizvodnih objek-
tov ali za razfiritev industrijskih objektov,

Obéinska skup3€ina bo tudi predpisala naCin pobiranja prispevka
iz prejinjega odstavka za objekte regionalnega pomena, za katere ne
izdajajo obdCinski upravni.organi lokacijskega oziroma gradbenega
dovoljen;j.

b) odlok o uvedbi posebnega prispevka od izkopanega gramoza in
mivke iz gramoznic in re¢nih nanosov ter drugih mineralov in glinin
sicer v vifini najmanj 1,5 din od kukub. m v korist kmetijske zem-
ljifke skupnosti. -

¢) Obéinska skupi¢ina bo po moZnosti z Ictnirr! fil'}anénjm na-
&rtom odstopila kmetijski zemljiski skupnos.!i za izvajanje njenih
nalog tudi najmanj 50 % sredstev, ki se zberejo iz davka na promet
nepremiénin iz naslova prometa s kmetijskimi zemljisci.

14. Podpisniki se tudi zavezujejo, da bodo skupno ali posami¢ v
utemeljenih primerih s posebnim soglasjem kmetijski zemljiski skup-
nosti dajali potrebne garancije za kredite, ki jih bo najela za naloge iz
programa. v

15. Kmetijska zemljiska skupnost lahko prevzame za podpisnike v
skladu s posebnimi pogodbami tudi naloge, ki niso opredeljene s tem
druzbenim dogovorom.

16. Druzbeni dogovor velja za sklenjen, ko ga sprejmejo:

— skupicina ob€ine; '

- krajevne skupnosti in

— organizacije zdruZenega dela iz preambule tega dogovora.

V.

17. Spremembe in dopolnitve tega druZbenega dogovora so moine
le na nadin in po postopku, kakor je bil sklenjen.

Pobudo za spremembo in dopolnitev lahko da vsak Cas tudi kme-
tijska zemljidka skupnost po sklepu svoje skupiCine. .

18. Podpisniki sogladajo, da iniciativni odbor za ustanovitev kme-
tijske zemljiske skupnosti sklice skupséino kmetijske zemljiske skup-

_nosti, in sicer najpozneje v enem mesecu po sklenitvi tega druzbenega

dogovora.

Skupscina se izvoli po nacelih tretjega odstavka 4. tocke tega
druZbenega dogovora in lahko polnopravno odlo¢a o zadevah iz svoje
pristojnosti po zakonu o tem druzbenem dogovoru.

Skupiéina kmetijske zemljiske skupnosti izvoli izvrini svet odbor

skupnosti in sprejme statut.

19. Ta druzbeni dogovor je sestavljen in podpisan v 4 primerih, ki
jih hranijo podpisniki in kmetijska zemljiska skupnost. i

20. Ta druzbeni dogovor zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnih objavah.

St.: 320-19/73-3/2

Ilirska Bistrica, 2. aprila 1974

Podpisniki druZbenega dogovora Skupicina obéine Ilirska Bistrica,
Obéinska konferenca SZDL llirska Bistrica, Kmetijska, zadruga ,4.
junij** Ilirska Bistrica, Gozdno gospodarstvo Postojna — TOZD go-
zdarstvo Ilirska Bistrica, Gozdno gospodarstvo Postojna — TOZD
gozdarstvo KneZak, Zavod za melioracijo in pogozdovanje Krasa
SeZana. .

Krajevna skupnost: Ilirska Bistrica, KneZak, Sembije, Re€ica,
Harije, Podgrad, Hrusica, Pregarje, Starod, Jelfane, NovokraCine,
Zabice, Kutezevo, Vrbovo, Koseze, Prem, Dolnja Bitnja, OstroZno
brdo, Topolc in Dolnji Zemon.

OBCINA 1ZOLA :

OBCINSKA VOLILNA KOMISIJA IZOLA

POROCILO
OIZIDU GLASOVANIJA ZA IZVOLITEV DELEGATOV

V DRUZBENOPOLITICNI ZBOR SKUPSCINE OBCINE IZOLA
Obéipska volilna komisija v Izoli obve$&a skupséino obéine Izola,
da so bili v ob&ini pri glasovanju o izvolitvi delegatov druzbenopoli-
tinega zbora skupidine obéine Izola dne 31. marca 1974 doseZeni

tile izidi glasovanja o izvolitvi: .
Stevilo  Od tega glasov

iy Neve- Stevilo
lelovnih % Glaso- Glaso- ljavne delega-
Obdi ljudi in - (od 2. valo za valo glasov- tov na
blina obfanov skupaj rubr) listo proti nice listi
Izola  7.660 7.117 9291 6624 179 314 17

Obéinska volilna komisija je na podlagi volilnih spisov ugotovila,
da sta bila postopek o dologitvi kandidatov in glasovanje o izvolitvi
delegatov izvedena v skladu z zakonom in da ni bilo nepravilnosti, ki
bi lahko vplivale na kandidature oziroma na izid glasovanja. '

lzola, 4. aprila 1974,

Tajnik: OBCINSKA VOLILNA KOMISIJA

sednik:
STANKO VATOVEC, I. 1. oo

CVETKO SPINDLER, L. 1.
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OBCINA PIRAN

Na podlagi 3. €lena zakona o prekrikih (Uradni list SRS, it. 7/73)
in 231. ¢lena statuta obCine Piran je skup3¢ina ob&ine Piran na seji
obéinskega zbora in zbora delovnih skupnosti dne 18. aprila 1974
q][ﬂj'ﬁlﬂ

ODLOK

0 OBVEZNEM ODLAGANJU IN ODVAZANJU ODPADNEGA
GRADBENEGA MATERIALA

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen K
5 fem odlokom se ureja na obmoéju obé&ine Piran odlaganje
odpadnega gradbenega materiala in se doloijo odlagalii¢a ter
njihovo vzdrZevanje.

2. €len
Na obmoc¢ju naselij Piran, PortoroZ, Fiesa, Lucija, Strunjan,
Parecag in SeCovlje je obvezno odlaganje odpadnega materiala na
dolocenih in vzdrievanih odlagalis¢ih.

3. ¢len

‘'Za odpadni gradbeni material se Steje: ostanki gradbenega mate-
riala, ki ostanejo pri gradnjah, material iz izkopov vseh kategorij
.zemlji5¢ in material, pridobljen pri raznih ruSenjih. V odpadni
gradbeni material ne spadajo smeti in odpadki iz gospodinjstev in
proizvodnega procesa, kar je urejeno z odlokom o obveznem odla-
ganju, odvaZanju smeti ter odpadkov na obmoéju obéine Piran
(Uradne objave, §t. 19./70).

11. ODLAGANJE ODPADNEGA GRADBENEGA
MATERIALA

4. élen
Za odlaganje gradbenih odpadkov doloéi lokacijo pristojni upravni
organ v soglasju s krajevno skupnostjo, na katere obmolju se
namerava doloéiti lokacija za odlagalisCe.
Lokacije odlagali¢ morajo biti na takem prostoru, da omogoé&ajo
ekonomiéno odvaZanje odpadnega gradbenega materiala in da so v
skladu z urbanisti¢nim na¢rtom.

: 5. ¢len

Na doloéenih lokacijah uredi pooblai¢eno podjetje odlagalisca
odpadnega gradbenega materiala. '

Na odlagali§¢u mora biti stalno zaposlena oseba — ¢uvaj, ki vodi
kontrolo nad vrsto, koli¢ino in izvogom pripeljarih odpadkov in
doloi mesto njihove odloZitve na deponiji.

Odlozegi material mora pooblai¢eno’ podjetje splanirati po
potrebi, najmanj pa vsakih 7 dni.

6. ¢len . '

Tisti, ki pripelje na odlagalii¢ée material, ga je dolZan odloZiti na
prostoru, ki mu ga doloéi ¢uvaj odlagalii¢a. Nadalje je dolZan dati
Cuvaju podatke o lastniStvu in koli¢ini pripeljanega materiala, ©
vozniku ter o vozilu, s katerim je material pripeljal.

7. €len
- Pooblaséena organizacija za vzdrZevanje in urejanje odlagalisc
gradbenega odpadnega materiala za obmocje obCine Piran je Komu-
nalno podjetje Piran,

Pooblaiéena omganizacija je odgovorna, da so krajevna odlaga-
lii¢a urejena tako, da je odpadni gradbeni material moZno nemoteno
odlagat;,

I 8. ¢len 5el]

Pristojni upravni organ je dolzan ob izdaji gradbencga dovoljenja

ali potrdila o priglasityi del doloéiti investitorju, na katera odlagahiég

mora odlagati odpadni material. Kopijo tega dokumenta s¢ dostavi
tudi Komunalnemu podjetju Piran.

[ 9. ¢len .
Prepovedano je odlaganje odpadnega gradbencga materiala zven
Prostorov, ki so za to doloceni. X

»URADNE OBJAVE~ 191

Prepovedano je. odlaganje odpadnega gradbenega materiala v
obalno morje, ob izlivih rek in lagun, razen v primeru za pridobivanje
novih zemljis¢ na obali, in to v skladu z urbanistiénim naértom pod
pogoji popolne ekoloike zaiite.

I1I. TARIFE

. 10. élen
Za vzdrievanje odlagalif¢a in planiranje navoZenega materiala
predpife pooblaiéena organizacija, ki upravlja odlagalis®a, tarifo v
soglasju z ob&insko skupi¢ino. '
Osnova za dologitev tarife je m3 pripeljanega materiala v razsutem
stanju. i

IV. KAZENSKE DOLOCBE

- 11. ¢len
Z denarno kaznijo do 300 din se kaznuje storilec za prekriek po 9.
¢lenu tega odloka.
+ Z denarno kaznijo do 300 din se kaznuje pravna oseba za prekriek
po 9. élenu tega odloka.
Poleg pravne osebe se kaznuje tudi njena odgovorna oseba do 200
din, . S
12. élen
V kolikor storilec ne odstrani nepravilno odloZenega odpadnega
materiala (6. in 9. Elen tega odloka), ga na njegove stroske odstrani
Komunalno podjetje Piran.
' 13. élen
Predlog za uvedbo postopka o prekriku poda delovna organizacija,
ki upravlja odlagali$¢a, oziroma prizadeta stranka.

V. KONCNE DOLOCBE

14, élen :
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah.

St.: 352-13/72-74 d
Piran, 18. aprila 1974 Predsednik:
IVAN BAZEC, 1. 1.

s ]

F

Na podlagi 11. in 13. lena zakona o urbanistiCnem planiranju
(Uradni list SRS, §t. 16/67) je svet za urbanizem, gradbene in komu-
nalnc zadeve skupSCine obine Piran na seji dne 12, aprila 1974
sprejel naslednji [ 15 ;

SKLEP

1.

Javno se razgrne urbanistini red obéine Piran, §t. 70—135, kiga je
izdelal Invest-biro Koper v februarju 1974, odg. projektant Rudi
Kolenc dipl. inZ. arh. R

i 2,
Razgrnitev traja 30 dni od dneva objave v Uradnih objavah.

3.

Razgrnitev opravi organizacija, ki je izdclala urbanistiéni red
obéine Piran, v avli upravne zgradbe skupicinc obéine Piran ter v
prostorih Krajevnih skupnosti Raven, Padnain Nova vas. Ogled urba-
nisti¢nega reda je moZen vsak delavnik razen sobote od 7. do 15, ure,
ob sredah pa tudiod 15. do 17. ure. :

Strokovni delavec bo v ¢asu razgrnitve dajal pojasnila v avli uprav-
ne zgradbe skupséine obCine Piran vsako sredo od 15. do 17. ure.

4,
Na razgrnjeni urbanistiéni red lahko dajo obéani, organizacije in
organi ustne ali pisinenc pripombe.
St.: 350-4/69-74 -
Piran, 12. aprila 1974 Predsednik sveta
' JOZE LENCEK, L. r.



192

~URADNE OBJAVE«

St. 11. — 17. maja 1974

—

OBCINSKA VOLILNA KOMISIJA PIRAN |

Na podlagi 64. &lena zakona o volitvah delegacij in delegiranju
delegatov v skupSéine druZbenopoliticnih skupnosti, objavlja eb-
&inska volilna komisija v Piranu izid glasovanja o volitvah delegatov v
druzbenopolitiéni zbor skupi¢ine obéine Piran, ki so bile dne 31.
marca 1974. '

1. Stevilo delovnih ljudi in ob&anov 9020
od tega glasovalo 90,95 % 8204
Glasovalo za kandidatno listo 7358
Glasovalo proti kandidatni listi : Zli i

Neveljavnih glasovnic je bilo
2. Lista kandidatov za delegate v druZbenopoliti¢ni zbor skups&ine
ob¢ine Piran je $tela 20 (dvajset) delegatov.

. Izvoljeni delegati so dobili naslednje Stevilo glasov:

glasov
1. Vinko Barile, Piran, Vojkova 4 7157
2. Ivan BaZec, Secovlje' 77 /a 7159
3. Sergej Benéi¢, PortoroZ, LadjedelniSka reber 25 7177
4. Mihael Emersi¢, Parecag 149 7125
5. Irena Fakin, Piran, Gregorciceva 42 7147
6. Maks Furlan, PortoroZ, Stopnika 4 * 7138
7. Riccardo Giacuzzo, Piran, JLA 29 7096
8. Cilka Horvat, Kampolin 88/f 3 7150
9. Roman Kolbl, Lucija 15 7144
10. Janez Koselj, PortoroZ, Senéna pot 15 7153
11. Dora Legifa, Lucija 17 7172
12. Olga Lipuscéek, PortoroZ, Ladjedelnika reber 17 7147
13. Vojko Mahnié, Parecag 183 7208
14. Janez Majnik, Piran, Razgled 6 7175
15. Saso Margon, Kampolin 92 /a 7183
16. Viktor Pucer, Nova vas 23 7189
17. Franc Stupar, Piran, Bonifacijeva 4 7197
18. Bogdan Tome, Piran, Oljéna pot 16 7194
19. Peter Tursié, Lucija 35 7172
20. Drago Zirnstein, PortoroZ, Stopnika 4 7159
St.: 013-5/74
Piran, 10. aprila 1974
OBCINSKA VOLILNA KOMISIJA PIRAN
Tajnik Predsednik

AVGUST SPITZKO, I. 1. " IVAN ZABUKOVEC, 1. 1.

OBCINA POSTOJNA

Na temelju 185, ¢lena ustave Socialisticne republike Slovegije in
B6. clena statuta obcine Postojna je kot skupni dogovor delovnih
ljudi in ob¢anov v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih in drugih oblikah samoupravnega povezovanja in delo-
vanja v obé&ini, po razpravi v Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva,
skupitina ob¢ine Postojna na skupni seji obéinskega zbora in zbdra
delovnih skupnosti, kot organ druZbenega samoupravljanja in najvisji
organ oblasti v obCini dne 27. marca 1974 sprejela

STATUT OBEINE POSTOJNA
I. TEMELJNA NACELA '

1. ¢len ’

Obcina Postojna je samoupravna in temeljna druZzbenopolitiéna
kupnost, ki temelji na samoupravljanju in oblasti delavskega razreda
in vseh delovnih ljudi. .

V ob¢ini delovni ljudje in ob&ani uresniujejo in zagotavljajo po-
goje za svoje Zivljenje in delo, usmerjajo druzbeni razvoj, uresnic¢ ujejo
in usklajujejo svoje interese in zadovoljujejo skupne potrebe, izvriu-
jejo funkcijo oblasti in opravljajo druge druzbene zadeve.

Pri uresnievanju svojih skupnih interesov, pravic in dolZnosti v
obé&ini odlocajo delovni ljudje in ob&ani, organizirani v temeljne ip
druge organizacije zdruZenega dela, v krajevne skupnosti, samo-
upravne interesnc skupnosti in druge temeljne samoupravne organ.
zacije in skupnosti in v druge oblike samoupravnega zdruZevanja, y
druzbenopolitiéne organizacije, s samoupravnim sporazumevanjem in
druzbenim dogovarjanjem ter v delegacijah in po delegatih v ob&ingk;
skupséini ter'v drugih organih samoupravljanja.

2. élen :

Delovni ljudje in ob&ani v obéini izvrSujejo funkcijo oblasti in
uresni¢ujejo vse druge skupne interese, razen tistih, ki jih v skladu 2
ustavo uresnidujejo v Sirfih druzbenopolitiénih skupnostih. Delovni
ljudje v obéini zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge pogoje za Zivljenje in
delo; spremljajo, usmerjajo in usklajujejo gospodarski in druzben
razvoj; doloéajo, usklajujejo in uresniéujejo svoje skupne interese in
solidarno zadovoljujejo svoje materialne, socialne, kulturne, telesno-
kulturne in druge skupne potrebe; urejajo medsebojne odnose; zago-
tavljajo in organizirajo opravljanje zadev skupnega pomena za de-
lovne ljudi in ob&ane ter sploinega druZbenega pomena in v ta namen
ustanavljajo skupne organe druZbencga samoupravljanja ter organe
oblasti; zagotavljajo neposredno izvrievanje zakonov, &e to po
zakonu ni v pristojnosti Sirsih druzbenopolitiénih skupnosti; zago-
tavljajo uresni¢evanje in varstvo ustavnih svoboS¢in, pravic in dolZ-
nosti delovnih ljudi in ob&anov; zagotavljajo uresni€evanje enako-
pravnosti narodov in narodnosti, varujejo zakonitost ter organizirajo
in opravljajo druzbeno nadzorstvo, zagotavljajo javni red in mir,
varstvo ljudi in premoZenja, medsebojno poravnavanje sporov ter
organizirajo in uresni¢ujejo druZbeno samozas¢ito; urcjajo in organi-
zirajo ljudsko obrambo, izvajajo in usklajujejo priprave za splodni
ljudski odpor ter urejajo druga vpradanja s teh podrocij;

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora, skrbijo za varstvo
¢lovekovega okolja, skrbijo za urejanje in smotrno izkoriséanje

. zemljis¢ in stvari v splosni rabi;

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunalnih organizacij in
sluzb in z gradnjo komunalnih naprav zagotavljajo zadovoljevanje
Zivljenjskih potreb delovnih ljudi in ob&anov na'tch podroéjih; '

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otroka in druZine, za
varstvo obc¢anov, ki niso zmoZni skrbeti zase, skrbijo za varstvo voja-
§kih, delovnih in drugih invalidov, borcev in Zrtev fadistidnega nasilja,
skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno varstvo delovnih ljudi;

— nacrtujejo in po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo
razvoj stanovanjske graditve, sprejemajo urbanisti¢ no dokumentacijo,
zagotavljajo smotrno izkoriSéanje stavbnega zemljiiéa in povezujejo
vse dejavnike, ki sodelujejo pri gradnji stanovanj, posve&ajo posebno
pozornost stanovanjskim problemom ob&anov in druzin, ki so po
ustavi in zakonu deleZne poscbne druzbene pomoéi;

~ razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mladine in izobraZeva-
nje -odraslih, skrbijo za ustanavljanje, delovanje in razvoj kulturno-
prosvetnih organizacij in drultev, skrbijo za varstvo in vzdrZevanje
kulturnih in zgodovinskih spomenikov ter spominskih obeleZij;

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo njeno uresniée
vanje usklajujcjo politiko zaposlovanja in poklicnega usmerjanja mla
dine;

~ orgunizirajo in izvajajo druzbeno nadzorstvo;

- uresnicujejo sodelovanje z drugimi obé&inami in druzbenopolk
titnimi skupnostmi; -
© = sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarodnimi organi in orga--
nizacijami ter lokalnimi skupnostmi tujih drzav v okviru sprejete
zunanje politike Socialistiéne federativne republike, Jugoslavije in
mednarodnih pogodb. Ta temeljna nacela so podlaga in smer za raz:
lago statuta ter predpisov obéinske skupicine in njenih organov.

_ 3, élen
Ob¢ina Postojna je pravna oseba.

Sedez obéine je v Postojni, Ljubljanska cesta 4.

) , 4. ¢len

Ob¢ina Postojna obsega obmoje naslednjih Krajevnih skupnosti:
1. BUKOVIE: Bukovje, Gorenje, Predjama
2. DOL. PLANINA: Planina del, Liplje



&t 11 — 17. maja 1974

3. GOR. PLANINA: Planina del
4. HRENOVICE: Hrenovice, Gorice
5, HRASCE: HrasCe, Mali Otok
6. HRUSEVIJE: Hru3evje, Slavinje
7. JURISCE: Jurice
8. KAL: Kal, Mala Pristava
9. KACJA VAS: Planina del
10. KOSANA: Dol. Kofana, Gor. Kofana, Buje
11, LANDOL: Landol
12, MATENJA VAS: Matenja vas, Zeje, Prestranek del
13. NADANJE SELO: Nadanie selo, Mala Pristava, Dolane
14, MARIN: Marin, Dolane, Velika Pnstava
15. OREHEK : Orehek
16. PALCIJE: Paléje : ;
17. PARJE: Parje, Tabor, Drskovée
18, PETELINJE: Petelinje, Pivka del, Gradec, Slovenska vas
19. POSTOJNA: Postojna :
20. RADOHOVA VAS: Pivka, del, Klenik
21. RAKITNIK: Rakitnik, Grobisce
22, RAKULIK: Rakulik, Sajevée
23, RAKULIK: Razdrto, Malo Ubeljsko, Veliko Ubeljsko
24, SELCE: Selce
25. SLAVINA: Slavina, Kode, Prestranek del
26. STARA SUSICA: Stara Susica, Nova SuSica, Ne\rerke

27. STARA VAS: Staravas

28. STRANE: Strane

29, STRMICA: Strmica

30. STUDENEC: Studenec.

31. STUDENO: Studeno, Belsko

32. SUHORIE: Suhorje

33. SMIHEL : Smihel

34, TRNJE: Trnje"

35. VEL, BRDA: Vel. Brda, Mala Brda, Bnezp:
SG.VOLC‘E Volée, Gepno

37. ZAGON: Zagon, Vel. Otok .
38. ZAGORIE: Zagorje

39, ZALOG: Zalog -
40. LAZE: Laze (del)

41, SENOZECE: Senozeée (del)

42, SNEZNIK : Sneinik (del)

5. ¢len

Obmocje obéine Postojna doloca zakon.

Zakon doloéa tudi pogoje in postopek za sprememhn meja ob&ine
ali za zdruZitev z drugo ob¢ino.

i 6. ¢len .

V obéini Postojna uresniujejo svoje samoupravne pravice in doli-
nosti delovni ljudje in ob&ani, ki imajo v njej svoje stalne prebivaliice
ali delajo na obmocju obéine.

7. élen

Obéina Postojna ima svoj peéat v obliki kroga, ki ima v sredini grb
SR Slovenije, ob kroZnici v prvi vrsti napis ,,SocialistiCna republika
Slovenija*, v drugi pa ,,Skup3éina obcine", pod grbom napis ,,Po-

stojna“". w
en

Praznik obéine Postojna je 23. april, dan, ko je mmerskl vod
XXXL. divizije izvrdil pozig glavne zaloge okupatorjevega goriva v
Postojnski jami.

9. ¢len

Obéina Postojna lahko zasluZnim delovnim ljudem, samoupravnim
Ofganizacijam in skupnostim podeljuje priznanja in nagrade za po-
sebne dosezke na raznih podroéjih druZbenega Zivljenja, ki po-
membnejle prispevajo k nadaljnjem razvoju obCine.

Pogoji in merila za podeljevanje priznanj in nagrad se dolocijo s

Posebnim odlokom,,
10. élen

Vojalkim enotam in organom NOV se lahko zaradi zaslug v boju
Proti sovrainiku in zaradi ohranitve izroéil narodnoosvobodilncga

boja podeli v obé&ini domicil.
11. élen

Delovanje obinske skupS&ine in njenih organov ter vseh organi-
Zacij in skupnosti v ob&ini je javno. Skup&ina, organizacije in skup-
nosti morajo obéane obvedéati o svojem delu.
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1l. DRUZBENOEKONOMSKA
UREDITEV

1. DruZbenoekonomski poloZaj delovnih ljudi
v zdruZenem delu

12..¢len
Socialistina druZbenoekonomska ureditev v.obé&ini temelji na svo-
bodnem zdruZenem delu delavcev s produkcijskimi sredstvi, ki so
druZbena lastnina, na samoupravljanju delavcev v proizvodnji in de-
litvi druZbenega proizvoda v temeljnih in drugih organizacijah zdrue-
nega dela in v celoti odnosov v druZbeni reprodukciji.

13, élen
Delo in rezultati dela doloéajo na podlagi enakih pravic in odgo-
vornosti materialni in druZbeni poloZaj ¢loveka.

14, élen
Nihée si ne more neposredno niti posredno prldobwatl materialnih
in drugaénih koristi z izkoriS¢anjem tujega dela.

15. élen
Nihée ne sme na nikakrfen naéin onemogodéiti in nc omejevati
delavca, da ne bi enakopravno z drugimi delavci odloéal o svojem

- delu ter o pogojih in rezultatih svojega dela.

16. élen
Produkcijska sredstva in druga sredstva zdruZenega dela, proizvodi
zdruZenega dela in z druzbenim delom doseZeni dohodek, sredstva za
zadovoljevanje skupnih in splodnih druZbgnih potreb, naravna bo-
gastva in dobrine, v splo3ni rabi so druZbena lastnina.

17. élen

" Vsakemu delavcu v.zdruzenem delu s sredstvi, ki so druZzbena last-
nina. kot je njegova neodtujljiva pravica zajaméeno, da uresni¢ujoé
pravico dela s sredstvi, ki so druzbcna lastnina v temeljni organizaciji
zdruZenega dela, v kateri dela, in v vseh drugih oblikah zdruZevanja
dela in sredstev skupno in enakopravno z drugimi delavei odleéa o
delu in poslovanju organizacije zdruZenega dela ter o zadevah in
sredstvih v vseh odnosih druzbene reprodukcije, da ureja medsebojna
razmerja, pri delu, odlo¢a o dohodku, ki ga doscZe v razliénih obli-
kah zdruZevanja dela in sredstey, in si pridobiva osebni dohodek.

V nasprotju z ustavo in statutom je vsak akt in vsako dejanje, s
katcrim bi bile krenc te pravice delaveev.

18. élen
Temeljna organizacija zdruzenega dela je temeljna oblika zdruze-
ncga dela, v kateri delavei neposredno in enakopravno uresniujejo
svojo druzbeno ekonomske in druge samoupravne pravice in odloéajo
o drugih vpradanjih svojega druzbeno ekonomskega polozaja.

19. élen
Delavei v zdruZzenem delu, ki uresni¢ujejo pravice dela z druzbeni-
mi sredstvi so vzajemno odgovorni, da v svojem skupnem in splodnem
druZbenem interesu uporabljajo ta sredstva druzbeno in ekonomsko
smotrno in jih kot materialno osnovo svojega in celotnega druZbe-
nega dela nenchno obnavljajo in povecujejo in zboljsujejo ter vestno
izpolnjujejo svoje delovne obveznosti.

20. &len

O vsem dohodku kot rezultatu skupnega dela delavcev v temeljni
organizaciji zdruZenega dela in celotnega druzbenega dela, odlocajo
delavci v temeljnih organizacijah zdruZzenega dela v skladu s svojimi
pravicami in odgovornostmi do: drugih delavcev v zdruzenem delu in
do druZbene skupnosti v celoti.

Delavci v temeljni organizaciji zdruZenega dela razporejajo doho-
dek za svojo osebno, skupno in splodno rabo, za razﬁujanje mate-
rialne osnove zdruZenega dela in za rezerve.

21. élen
Vsakemu delavcu gre iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega
dela v skladu z nacelom delitve po delu in'v skladu z rastjo produk-
tivnosti njegovega in celotnega druibenega dela ter z naelom solidar-
nosti delavcev v zdruZenem delu osebni dohodek za zadovoljevanje
njegovih osebnih, skupnih in splodnih druzbenih potreb, ki ustrezajo
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rezultatu njegovega dela in 6sebnega prispevka, ki ga je s svojim Zivim
in minulim delom dal k povecanju dohodka temeljne organizacije
zdruZenega dela.
22, €len
‘Temeljna in druge organizacije zdruZenega dela ter druga druZzbeno
pravna oseba odgovarja za svoje obveznosti z druzbenimi sredstvi, s
katerimi razpolaga.
23. ¢len
Proti organizaciji zdruZenega dela in skupnosti ali drugemu zdruie-
nju teh organizacij, v katerih je bistveno moteno uresni¢evanje samo-
upravnih pravic delavcev ali ki ne izpolnjujejo svojih z zakonom dolo-
¢enih obveznosti ali huje Skodujejo druibenim interesom, se lahko
pod pogoji in po postopku doloéenem z zakonom uporabijo z zako-
nom doloceni zacasni ukrepi. Kadar je neogibno, da bi s¢ odpravili
taki pojavi, se lahko s temi ukrepi zaCasno omeji uresnic¢evanje posa-
meznih samoupravnih pravic delavcev oziroma pravic organizacije ali
zdruZenja in njunih organov.

2. Druzbeno planiranje
24, élen |
Delovni ljudje in obc¢ani v obéini sprejemajo druzbene plane na
podlagi dogovorov o skupnih interesih in ciljih gospodarskega in
druZbenega razvoja v obCini, regiji in republiki ter na pqdlagi planov
ter programov za delo in razvoj organizacij zdruZenega dela, samo-
upravnih interesnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in

skupnosti, v katerih upostevajo skupaj ocenjene mognosti in pogoje

Za razvoj.

Druzbeni naért obCine doloca skupno razvojno politiko, smernice
in okvire za ukrepe ekonomske politike ter za upravne in organiza-
cijske ukrepe, s katerimi se zagotavljajo moznosti za njihovo uresni-
cevanje. - 2

25.¢len

V obéini se sprejemajo kratkoroéni, srednjeroéni in dolgoroéni
druzbeni plani.

Sestavni del letnega druZzbenega plana je splofna bilanca, ki vsebuje
globalna razmerja delitve ustvarjenega dohodka za splo3no in skupno
potrodnjo ter pomeni instrument za uskladitev vseh oblik potiosnje.

26. ¢len

Druzbeni plan obéine sprejme obéinska skupSéina.

Osnutek druzbenega plana mora obéinska skupscina dati v javno
razpravé delovnim ljudem, obéanom v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela, v krajevnih skupnostih ter v drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih. B

.27. €len '

V okviru medobéinskega sodelovanja lahko obéina z eno ali vec
ob¢in sprejema skupne razvojne nacrte, v katerih doloéijo politiko
razvoja teh obmodéij oziroma posameznih dejavnosti na teh ab-

mocjih.
28. ¢len

Delavci v organizacijah zdruZenega dela ter delovni ljudje v drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih ter njihovi organi so odgo-
vorni za uresniéevanje skupnih interesov in ciljev, doloéenih v naért-
nih in programih za delo in razvoj svojih organizacij in skupnosti, kot
tudi skupnih interesov in ciljev, doloenih v druzbenih naértih, samo-
upravnih sporazumih in druzbenih dogovorih, ki so jih sklenili z dru-
gimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi in so v okviru svo-

jih pravic in obveznosti dolzni ukreniti in storiti kar je potrebno, da -

bi bili ti interesi in cilji doseZeni.

Obéinska skup$¢ina in njeni organi so v okviru svojih pravic in
dolZnosti odgovorni, da s predpisi in ukrepi, ki jih izdajajo za uresni-
&evanje druzbenih planov zagotovijo sploine moznosti za kar najbolj
skladen in stabilen razvoj ter da z njimi kar najpopolneje uskladijo
posebne interese in samostojno delovanje organizacij zdruZzencga dela
ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti s skupnimi interesi
in razvojnimi cilji.

3. Sredstva obcine

2 29, élen
Zaradi izenacevanja pogojev gospodarjenja in skladnega razvoja v
obéini usklajujejo delovni ljudje v republiki, ob€ini in samouprdvnih
interesnih skupnostih obveznosti temeljnih organizacij zdruZenega

dela, delovnih ljudi in ob&anov in v obéini sestavljajo splodno bilancg
sredstev, iz katere so razvidne te obvezrosti do vseh oblik splodne in
skupne porabe.

30. ¢len :

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in
drugi delovni ljudje v krajevnih, interesnih in drugih organizacijah in
skupnostih, v drudtvih ter v obdini odlo€ajo o obsegu, vsebini in
naéinu zadovoljevanja svojih skupnih potreb.

Za zadovoljevanje svojih skupnih potreb delavci in drugi delovni
ljudje zdruZujejo svoje delo in sredstva ter s samoupravnim sporazy-
mevanjem, druZbenim dogovarjanjem, referendumom ter z drugimj
oblikami osebnega izjavljanja dolo€ajo, naCin uporabe teh sredstey,

]
31. élen

Za zadovoljitev splo$nih druZbenih potreb placujejo delavci iz do-
hodka temeljne organizacije zdruZenega dela in iz svojih osebnih do-
hodkov, obéani pa iz svojih osebnih dohodkov, drugih dohodkov ter
premoZenja, davke, takse in druge davi¢ine, po nacelu, da soraz-
merno veé prispeva tisti, ki dosega vecji dohodek.

_ ; 32. ¢len
Sistem, vire in vrste davkov, taks ter drugih davi¢in dolo€a zakon.
Obéina samostojno doloéa visino davkov, taks.in drugih daviéin, ki
so v skladu z zakonom njen dohodek, ter z njimi samostojno razpo-

laga.
33, élen

V okviru z zakonom doloéenega sistema, virov in vrst davkov, taks
in drugih daviéin delovni ljudje odlocajo o obsegu in nacinu financi-
ranja splosnih druzbenih potreb v obéini. /

Obscg, visina in namen dohodkov za sploSne druzbene potrebe v
obéini se doloca s prora¢unom obcine,

34. &len AFEE
Osnutek proraéuna obéine sestavi obCinski upravni organ, pr-
stojen za finance, na podlagi predlogov obCinskih upravnih organov
in organizacij, krajevnih skupnosti in drugih, katerim se sredstva za-
gotavljajo v proraéunu obéine. '

i 35. €len - .
Pri sestavi osnutka prora¢una obéine organ iz prejinjega Elena
uposteva smernice druZbenega plana obéine in delovne programe po-
sameznih koristnikov proracunskih sredstev.,

f 36. élen
Osnutek proracuna obravnavajo organizacije zdruZenega dela, kra-
jevne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti, druZbenopoliticne
organizacije in drugi zainteresirani organi, organizacije in ob&ani.
37. €len
Predloge in prippmbe organizacij in organov iz prejSnjega ¢lena
obravnava izvrSni svet skupi¢ine obéine, ki sprejme predlog pro
racuna, katercga predloZi v dokonéni sprejem obéinski skupséini.
Ob¢inska skupi¢ina po sprejetju proraduna obvesti vse predla-
gatelje iz 1. odstavka tega &lena o njihovih pripombah in predlogih,
ki jih ni upostevala pri sprejemanju prorauna.

38. ¢len

S proraCunom se financirajo zlasti naslednje splosne druzbene po-
trebe v obéini:

— financiranje skupi€inskih, upravnih in pravosodnih organov v
obéini; !

— financiranje ljudske obrambe in sploSnega ljudskega odpora iz
pristojnosti obéine;

' 7 Iduldatna sredstva za financiranje delovnih programov druzbeno-
politiénih organizacij in druitey, )

— financiranje dolo¢enih druzbenih dejavnosti in sluzb, kadar gre
za obveznosti obéine, ki so dolodene z druZbenimi dogovori ali Z
zakonom; :

- Kgmuna]nle dejavnosti v obéini, katerih financiranje ni mogoée
prenesti na koristnike komunalnih uslug, na samoupravno interesno
skupnost ali 11a krajevne skupnosti:

- t-ra,rstvo borcev iz pristojnosti obcine;

— in zakonske in druge sprejete obveznosti.
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39. &len
Pri financiranju ot?veznosti in dejavnosti iz prejdnjega élena tega
atuta sodelujejo tudi samoupravne skupnosti in organizacije,
Organizacije in skupnosti, ki jim sredstva za delo Zagotavlja obéina
4 proraduna, 0 dnline"obéinski skup3Cini predloziti svoj program
dela in potrebne uter‘ne"lp}ve © vrsti, vsebini in obsegu nalog,
£ jﬁ’ dela in drugih okolidCinah, ki so pomembne za dolo¢anj
__ gedstev ter poro¢ilo 0 nacinu porabe teh sredstev.
Obginska skup3Cina in sluZba druZbenega knjigovodstva nadzoru-
jmukom'tost in namens}:t? uporabo sredstev,

0 pogo-
e viSine

: 41. élen
Za financiranje. skupnih ‘potreb lahko obéinska skupi¢ina z odlo-
kom razpiSe javno posojilo. Odlok mora dologiti namen posojila,
njegovo visino in druge podatke o posojilnih pogojih.

42. ¢len .
Za financiranje posameznih druZbenih potreb, obveznosti in nalog,
ki terjajo trajno zagotavljanje finanénih sredstev in posebne organe
upravljanja, se v skladu z zakonom lahko ustanovijo skladi.

; 43, ¢len
Delovni ljudje in obcani v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in krajevnih skupnostih lahko dajejo pobudo za ustanovitev namen-
skih skladov in udeleZbo lastnih sredstev.

L3

4. Gospodarska in druZbena dejavnost

v 44, clen

Ob&ina usmerja razvoj gospodarskih dejavnosti, spremlja in anali-
zira poslovanje organizacjj zdruZenega dela, ki opravljajo gospodarsko
dejavnost, jih spodbuja in podpira pri ukrepih za-povecanje proizvod-
nje in produktivnosti dela, pri uvajanju sodobne tehnologije in boljse
organizacije dela in ekonomiénosti poslovanja. 5

- 45. élen

Obéina spodbuja poslovno-tehniéno sodelovanje, ekonomsko in
tehniéno kooperacijo in integracije, skupna vlaganja in druge oblike
zdruZevanja dela in sredstev.

Obéina sodeluje pri ustvarjanju pogojev za razvoj gospodarskih
dejavnosti v skladu s politiko razvoja teh dejabnosti, dolo¢eno v druz+
benih planih. ]

: 46. Clen
Kadar je poslovanje organizacij zdruzZenega dela, ki opravljajo go-
' spodarsko dejavnost, nehadomestljiv pogoj za Zivljenje in delo obéa-
nov ali za delo drugih organizacij na doloéenem obmocju, se z odlo-
kom obéinske skup3ine, ki temelji na zakonu, uredi naéin uresni-

Cevanja posebnega druzbenega pomena v teh organizacijah. ;

Posebni druzbeni pomen in naéin njegovega uresni¢evanja uveljav-
lajo delovni ljudje in ob&ani s samoupravnimi sporazumi in druz-
benimi dogovori, v organizacijah zdruzenega dela, v krajevnih skup-
nostih in s predpisi oziroma ukrepi ob&inske skup3¢ine.

47. élen ;

Svoje osebne in skupne potrebe po storitvah in proizvodih komu:
nalnih gospodarskih dejavnosti zadovoljujejo delovni judje in obCani

v skladu z odlokom obéinske skupicine na podlagi zakona, pa tudi v

okviru samoupravne interesne skupnosti dolo¢ene komunalne dejav- -

nosti, ki jo ustanovijo s samoupravnim sporazumonm in v kateri pove-
Zujejo svoja sredstva in doloEajo namen uporabe teh sredstev ter
uresni¢ujejo druge skupne interese.

48. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v obé&ini samostojno refujejo svoje stano-
Vanjske potrebe ter z druzbenimi dogovori, samoupravnimi spora-
Zumi in pogodbami po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zago-
ljajo in zdruzujejo sredstva za ta namen ter urejajo medsebojna
famerja, pravice in obveznosti. e

Svoje interese pri graditvi, uporabi in gospodarjenju s stanovani in
PR zdruZevanju sredstev za te nameneuresni¢ujejo delovni 1 j'l.lld_]? in
Obéani v obgini samostojno na zborih stanovalcev, v hiSnih svetih in v
%amouprayni stanovanjski skupnosti.
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49, &len

Ob¢ina naCrtuje in zagotavlja razvoj stanovanjske graditve, spre-
jema urbanistiéno dokumentacijo, zagotavlja smotrno izkori$¢anje
St-mrbnega zemljisca in povezuje vse dejavnike, ki sodelujejo pri grad-
nji stanovanj. -

Ob¢cinska skup3cina lahko z odlokom na podlagi zakona predpise
obveznost organizacij zdruZenega dela in drugih zavezancev, da iz
dohodka izlo¢ajo in zdruZujejo sredstva za graditev stanovanj in za
pomo¢ delovnim ljudem z niZjimi dohodki pri graditvi in- uporabi
stancvanj. ] '

Obé¢ina posveca posebno skrb stanovanjskih potrebam delovnih
ljudi in ob&anov in druZin, ki so po ustavi in zakonu deleZne posebne
druzbene pomoti.

50. élen

Delovni ljudje in ob¢ani, organizacije zdruZenega dela, ob&ina, kra-
Jjevne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti imajo
pravico in dolZnost zagotavljati pogoje za ohranitev in razvoj narav-
nih in z delom pridobljenih vrednot élovekovega okolja, z namenom,
da zagotovijo pogoje za delo, stanovanje, pocCitek, kulturo in re-
kreacijo, kakor tudi da preprecujejo zdravju Skodljive posledice, ki
nastajajo v proizvodnji, porabi in prometu. :

Obcina doloca z druZbenimi in prostorskimi plani politiko varstva
Clovekoega okolja, urbanizacije in prostorskega urejanja. '

51, €len

Za organizirano zadovoljevanje svojih osebnih in skupnih potreb
po storifvah druzbenih dejavnosti na podroéju vzgoje in izobraZe-
vanja, kulture, telesne kulture, zdravstva, socialnega varstva, varstva
otrok in drugih druzbenih dejavnosti ustanavljajo delovni ljudje nepo-
sredno in po svojih organizacijah zdruZzenega dela ter po drugih orga-
nizacijah in skupnostih z delavci v organizacijah zdruZenega dela, ki
opravljajo te dejavnosti, samoupravne interesne skupnosti.
"~V samoupravnih interesnih skupnostih delovni ljudje uresnicujejo
svobodno menjavo dela, enakopravno in sporazumno menjavo dela,
enakopravno in sporazumno odlo¢ajo o opravljanju, druzbenih dejav-
nosti v skladu s skupnimi interesi, dolo¢ajo politiko razvoja, zdruzu-
jejo sredstva za pospeSevanje teh dejavnosti in opravljajo druge za-
deve ali uresnicujejo druge skupne interese, ki izvirajo iz narave
odnosov na podroéjih za katera se ustanavljajo samoupravne inte-
resne skupnosti, .

52. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v obé&ini skrbijo za vzgojo in varstvo otrok
in v ta namen doloéajo politiko razvoja otroSkega varstva, zago-
tavljajo materialna sredstwa za delovanje in razvoj otroSkega varstva,
skrbijo za usposabljanje strokovnih delavcev za delo na podroéju
otrodkega varstva ter druge zadeve in uresniCujejo druge skupne inte-
rese na podroé¢ju druZzbenega varstva.otrok.

53. €len

Delovni judje in ob&ani v obéini skrbijo za vzgojo in izobraZevanje
mladine in za izobraZevanje odraslih, dolo&ajo politiko razvoja vzgoje
in izobraZevanja s sistemom Stipendiranja in kreditiranja ter z drugimi
naéini za izenacevanje materialnih pogojev za uresni¢evanje pravic do
izobrazevanja in opravljajo druge zadeve in uresniujejo druge skupne
interese, kolikor se ne uresniujejo v Jir¥i druZbenopolitiéni skup-
nosti. AW

Obéina ustanavlja osnovne Sole in druge vzgojne zavode, ter zago-
tavlja pogoje za njihovo delovanje. :

: .. 54. ¢len

'Delovni ljudje in obéani v obCini razvijajo kulturno in prosvetno
dejavnost, skrbijo za ustanavljanje in delovanje kulturnoprosvetnih
organizacij in drustev, pospeSujejo zlasti delovanje amaterske in tiste
kulturne-in prosvetne dejavnosti, kizajema $irSi krog delovnih ljudi in
obé&anov, skrbijo za varstvo in vzdrZevanje kulturnih in zgodovinskih
spomenikov, zlasti spomenikov ljudske revolucije ter opravljajo druge
_ skupne interese na podrocju kulture in prosvets, kolikor se ne uresni-

ujejo,v Sirdi druzbenopoliticni skupnosti.

55. élen
Delovni ljudje in obéani v obCini skrbijo za razvoj tclesnokulturne
dejavnosti, zlasti v vzgojno varstvenih zavodih, Solah, organizacijah
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zdruZenega dela in v mnoZiénih telesnokulturnih organizacijah, zago-*
tavljajo sredstva za delo teh organizacij ter za gradnje in vzdrZevanje
telesno vzgojnih objektov ter opravljajo druge zadeve in uresniéujejo
druge skupne interese na podrocju telesne kulture, kolikor se ne
uresni¢ujejo v Sirfi druzbenopolitiéni skupnosti. !
56. &len '

Delovni ljudje in obCani v obéini pospedujejo razvoj zdravstvene
sluZbe in skrbijo za zdravstveno varstvo prebivalstva, predvsem pa
mater, otrok in mladine.

Posebno skrb posvelajo preventivnemu zdravstvenemu varstvu,
odstranjevanju posledic obolenj in invalidnosti ter zagotavljajo ugod-
ne higienske razmere za Zivljenje in delo.

Obé&anom, ki po veljavnih predpisih niso zavarovani in sami niso
zmozni kriti strofkov zdravstvenega varstva, zagotavlja ob¢ina placilo
stroSkov za zdravstvene storitve v skladu s svojimi predpisi.

Obcina skrbi; da zdravstveni zavodi in sluZbe na obmoéju obéine
izvajajo zdravstveno varstvo v skladu s predpisi in programom razvoja
zdravstvenega varstva in tako zadovoljujejo potrebe delovnih ljudi in
obCanov po zdravstvenem varstvu.

57. élen

Obé¢ina skrbi za pravilno in nemoteno delovanje veterinarske
sluZbe na svojem obmoé&ju prek veterinarskih postaj in svoje veteri-
narske in3pekcije. - .
58. élen

Delovni ljudje in ob&ani v obéini skrbijo za.socialno varnost delov-
nih ljudi in obéanov, za organizirano nudenje raznih oblik pomo¢i
delovnim ljudem in obéanom, ki so potrebni posebne druZbene skrbi
in varstva ter za odpravljanje vzrokov za nastanek socialnih proble-
mov, zagotavljajo materialno osnovo sluZbam in dejavnostim, ki za-
dovoljujejo socialne potrebe delovnih ljudi in obCanov ter ustvarjajo
pogoje za usposobitev za delo in samostojno Zivljenje oseb, ki so pod
posebnim druZbenim varstvom.

Posebno pozornost posvecajo varstvu otrok, matere in druine,
vojaskih, delovnih in drugih invalidov ter varstva obcanov, ki niso
zmoZni sami skrbeti zase, za svoje pravice in koristi.

Obéanom, ki nimajo- nikakrinih virov dohodka, zagotavljajo v
skladu s predpisi obéinske skup3Cine najnujnejda sredstva za pre-
Zivljanje.
: ; 59, ¢len .

Delovni ljudje in ob&ani v obéini posveéajo posebno skrb udele-
Zencem narodnoosvobodilne vojne in ¢lanom njihovih druZin.

V skladu s predpisi ob&inske skup3Cine zagotavljajo sredstva za
druZzbeno pomo¢ borcem NOV in oZjim élanom njihovih druZin, ki
nimajo zadostnih sredstev za dostojno preZivljanje, zagotavljajo
zdravstveno zasCito vsem tistim borcem in njihovim druZbenim ¢le-
nom, ki tega varstva nimajo iz kakr3negakoli drugega naslova, dajejo
borcem NOV druZbeno pomoé za zdravljenje in rekreacijo, skrbijo za
rehabilitacijo invalidov in zaposlovanje nezaposlenih borcev ter zago-
tavljajo pomoé otrokom padlih borcev NOV, ki niso sposobni za
pridobitno delo, v skladu s predpisi obCinske skup3Cine zagotavljajo
redevanje stanovanjskih vpraSanj borcev in invalidov NOV ter oZjih
¢lanov njihovih druZin. 4

5. Kadrovska politika

60. &len

Delovni ljudje in obéani v organizacijzih zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih, druZbenopoliti¢nih
organizacijah in drugih samoupravnih organizacijah so nosilci kadrov-
ske politike v obCini.

Delovni ljudje in ob&ani vodijo kadrovsko politiko v skladu z nace-
lom demokratiéne samoupravne kadrovske politike ter uresni€ujejo
naslednje druZbene cilje in nacela:

— kadrovska politika je sestavni del druZzbenega razvoja obcine,

— kadrovska politika je neodtujljiva samoupravna pravica delovnih
ljudi,

— temeljni cilj kadrovske politike je razvoj éloveka kot svobodne
socialistiéne osebnosti, ki ustrezno svojim sposobnostim in pridoblje-
nemu znanju sodeluje pri ustvarjanju in porabi dobrin,

— delovna mesta se zasedajo z ustrezno usposobljenimi kadri v
okviru kriterijev SZDL in zveze sindikatov.

61. &len _
Za uresnicitev druzbenih ciljev in nacel kadrovske politike delovnj

ljudje in ob&ani zlasti: :
— sprejemajo letne, srednjerocne in dolgoroéne kadrovske pro.

e'l
gtal_n sprejemajo programe strokovnega, idejnopoliti¢nega, druZbeno-
ekonomskega in splo$nega.izobraZevanja kadrov,

— doloéajo strukture kadrov, ki je potrebna za dolgoroéni razvoj
organizacij zdruZenega dela, .

— dolo¢ajo in razporejajo sredstva za izobraZevanje kadrov.

— dolo&ajo merila in pogoje za kadrovanje na odgovornem deloy-
nem mestu, ! '

— skrbijo, da so za zahtevne druZbene in pr.omvodne funkcije
izbrani delavci z zahtevanimi sposobnostmi, znanjem, druZbenopoli-
tiénimi in moralno etiénimi kvalitetami,

—, spremljajo uresniéevanje kadrovske politike.

I 62. élen

Za uspeSnejie uresnicevanje kadrovské politike delovni ljudje in
ob&ani sklepajo druzbene dogovore, s katerimi samoupravno urejajo
in usklajujejo druibeno ekonomske in druge odnose pri izvajanju
kadrovske politike. .

I1l. LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASEITA

1. Ljudska obramba Ny
_ ' 63. élen

V skladu s temelji sistema obrambe SFRJ in konceptom ljudske
obrambe ter obrambnim naértom SR Slovenije obCina ureja in orga-
nizira obrambne priprave, v vojni pa vedi ljudsko obrambo na svojem
ozemlju. : :

V ta namen doloéa obrambni naért, obgine v skladu z njim
usmerja obrambne priprave prebivalstva, gospodarstva in druZbenih
dejavnosti in njihovo delo v vojnih razmerah, ustanavlja in vodi enote
in sluZbe teritorialne obrambe, usmerja obrambne priprave krajevnih
skupnosti, organizacij zdruZenega dela in drugih organizacij zdruZe-
nega dela in drugih organizacij ter skupnosti, organizira in vodi v
civilno za$¢ito ter izviSuje druge naloge pomembne za ljudsko
obrambo. 4 ; _

U¢inkovitost ljudske obrambe se zagotavlja z vkljuevanjem vseh
¢loveskih in materialnih zmogljivosti in sredstev v oboroZen boj in
vse druge ohlike odpora zoper napadalca.

N 64. élen

Ob¢ina uresni¢uje svoje pravice in dolZnosti na podro&ju ljudske
obrambe na podlagi ustave SFRJ in ustave SR Slovenije ter v skladu z
zveznimi in republiskimi zakoni.

65. clen

V okviru svojih pravic in dolZnosti na podro&ju obrambnih priprav
obcina po svojih organih in organizacijah Zlasti .

— organizira obrambne priprave in doloéa obrambni naért obéine;

— ustanavlja, opremlja in usposablja enote in sluZbe teritorialne
obrambe;

[ usr?'lerja in usklajuje obrambne priprave krajevnih skupnosti in
jim nudi materialno in drugo pomoé pri izvajanju njihovih nalog v
pripravah za ljudsko obrambo;

_— usmerja pr_iprave Organizacij zdruZenega dela, interesnih in dru-
_glhnsamoup.razvnm organizacij in skupnosti za delo v vojnih razmerah
in jih usk.la__luje Z nalogami in obrambnim naértom obéine;

2 dolo¢a vojno organizacijo ter nadin dela ob&inske skupiéine in
njenih orgar.ov v vojni;

_— usmena priprave druzbenopolitiénih in drugih druzbenih orge
nizacy) za delo v vojnih razmerah;

— Organizira, vodi in usposablja civilno zaigito, dologa zai€itne
ukrepe in skrbi za njihovo izvajanje ter spodbuja samozaiéito ob&a-
nov; -

_— Organizira in izvaja pouk enot teritorialne obrambe in enot cF
vilne zasCite ter pouk prebivalstva za obrambo in zaiéito;

— zagotavlja popolnitev oborozenih sil z liudmi |  inimi
sredstvi: enih sil z ljudmi in materi
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— organizira sistem opazovanja, obve$Canja in alarmiranja in skrbj
7a izvajanje ustreznih varnostnih ukrepov;

il upra'flljﬂ zadeve vojaSke obveznosti in vojaske mobilizacije ter
obveznosti civilne zaCite in skrbi za izvajanje drugih pravic in doli-
qosti, ki jih imajo obcani ter organizacije zdruZenega dela na po-
droéju ljudske obrambe;

Ob neposredni vojni nevarnosti obéina izvaja ukrepe pripravlje-
nosti in skrbi, da se ti ukrepi izvajajo na celotnem njenem obmocju.

V vojni obéina vodi splodno ljudsko obrambo v skladu z naérti in _

ivajanjem splosne ljudske obrambe v republiki.

66. clen

Enote teritorialne obrambe, ki jih ustanovijo obéina in organiza-
cija zdruZenega dela so sestavni del oborozZenih sil Jugoslavije.

Najvisji $tab enote teritorialne obrambe v obéini vodi in zdruzuje
delovanje vseh enot 3tabov in peveljstev partizanskih enot v ob&ini in

. je odgovoren za njihovo mobilizacijo in bojno pripravljenost.

Najvi§ji $tab in poveljstva partizanskih enot v obéini v miru in
yojni izvriujejo smernice in staliS€a obé&inske skupi€ine, obCinskega
sveta in sveta za ljudsko obrambo ter navodila Glavnega 3taba ozi-
roma pristojnega conskega S‘tab; za splodno ljudsko obrambo.

67. clen ; :

Delovni ljudje in obCani neposredno sodelujejo pri oblikovanju
politike in nartov ter izvajanju priprav na splosni- ljudski odpor v
krajevni skupnosti in organizaciji' zdruZenega dela ali drugi temeljni
organizaciji ali skupnosti, prek svojih delegacij pa v ob¢ini, republiki
in federaciji.

68. Clen

V krajevni skupnosti se delovni ljudje in obéani neposredno orga-
nizirajo in usposabljajo za ljudsko obrambo, za varstvo in reSevanje
prebivalstva in materialnih dobrin pred vojnimi uéinki ter za izvrieva-
nje nalog, ki so doloCene z zakonom in statutom ter obrambnim
naértom obéine. .

V vojni krajevne skupnosti organizirajo in izvajajo ljudsko obram-
bo in skrbijo ter zagotavljajo, da se v oboroZen boj in druge oblike
odpora vkljuéijo vsi ob€ani in vse materialne in druge zmogljivosti.

Vojno organizacijo in naloge v ljudski obrambi doloéijo krajevne
skupnosti v svojih statutih in obrambnih naértih.

69. élen

Organizacije zdruZenega decla, interesne in druge samoupravne
organizacije in skupnosti izdelajo svoje obrambne nalrte in izvajajo
priprave za delo v vojnih razmerah v skladu z obrambnim naértom,
ukrepi in smernicami obéine, republike in federacije. V vojni organi-
Zirajo proizvodnje in storitve oziroma izvajajo drugo dejavnost po
svojem obrambnem naértu in zagotavljajo, da se v delo za oboroZene
sile in splodni ljudski odpor vkljuéijo vse njihove materialne in druge
zmogljivosti, napadalcu pa onemogoéi njihova uporaba in izkori-
$anje.

70. élen \

Za izvajanje priprav za ljudsko obrambo ustanovijo krajevne skup-
nosti in organizacije zdruzenega dela ter druge organizacije in skup-
nosti, odbore za sploéni ljudski odpor.

Imenujejo jih svet krajevnih skupnosti oziroma najviji organi
samoupravljanja'drugih organizacij in skupnosti.

: 71. &len.

Za usklajevanje in usmerjanje ter povezovanje obrambnih priprav v
obéini, kakor tudi za opravljanje drugih zadev s podrocja ljudske
obrambe ustanovi ob&inska skupi&ina svet za ljudsko obrambo
obéine, ;

Svet za ljudsko obrambo obéine usmerja delo ob&inskih upr‘a}rn?h
organov, temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela, krajevnih in
drugih samoupravnih skupnosti na podro&ju obrambnih priprav v
skladu s sklepi, odloki in politiko eb&inske skupscine.

72. &len :

Civilna za8ita je del splofne ljudske obrambe za varstvo mrcﬁe
Vanje prebivalstva in materialnih dobrin v miru in vojni. Tvmuo_]a
-€note in §tabi za civilno zaséito, ki se po odloku ob¢inske skupicine
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ustanovijo v obéini, krajevnih skupnostih in organizacijah zdruZenega
dela, lahko pa se ustanovijo tudi v naseljih, stanovanjskih hiSah in
drugih objektih.

Enote in $tabi za civilno zai¢ito se usposabljajo v miru in varujejo
ter reSujejo prebivalstvo in materialne dobrine pred vojnimi uéinki in
ob naravnih in drugih hudih nesreéah.

Civilno za¥¢ito v ob&ini, krajevnih skupnostih ter organizacijah
zdruZenega dela vodijo Stabi za civilno zadéito.

Ob hudih nesrecah §tab za civilno za$éito odredi mobilizacijo enot
civilne zaS€ite, ob&anov in materialnih sredstev, predsednik obé&inske
skupi¢ine pa lahko tudi mobilizacijo enot in slub teritorialne
obrambe za prepreéevanje posledic hude nesrece in za reSevanje pre-
bivalstva in njihovega imetja.

73. ¢len

Med vojno vodi splodni ljudski odpor na obmoc¢ju obéine in odlo-
¢a o vseh vpradanjih iz pristojnosti obCinske skupi¢ine, ¢e se ob&in-
ska skup3¢ina ne more sestati, predsedstvo ob&inske skupicine, kate-
rega sestavo in pristojnosti dolo¢a zakon.

Predsedstvo obé&inske skupicine predloZi sprejete sploSne akte v
potrditev ob&inski skup$€ini takoj, ko se ta lahko sestane. ,

Predsednik sveta za ljudsko obrambo je predsednik obéinske skup-
§€ine. Organizacijo in delovanje sveta za ljudsko obrambo uredi SO z
odlokom. Predstojnik upravnega organa za ljudsko obrambo je tajnik
tega sveta in Clan izvrinega sveta. -

74. ¢len .

Obéina sodeli:je 5 sosednjimi obéinami pri izvajanju obrambnih
priprav in ukrepov za zaSCito prebivalstva ter materialnih dobrin, ki
so skupnega pomena. | -

V ta namen'lahko ob¢ina z drugimi obCinami zdruZuje sredstva,
ustanavlja skupne organe, organizacije in shuzbe.

75. .Clen
Na podlagi srednjeroénega naérta druzbenega razvoja ob€ina zago-
tavlja vire financiranja obrame;nih priprav, enot TO in enot civilne
zas¢ite v obéini.
Finan¢na sredstva se zbirajo v sklad za financiranje ljudske
obrambe. S sredstvi skladasupravlja upravni odbor, ki ga imenuje svet
za ljud sk? obrambo obéine.

- 2. Druzbena samozas$cita
a 76. ¢len
Druzbena samoza¥¢ita kot najsir§i obrambni in varnostni sistem je °
samoupravna funkcija v obéini, ki jo uresniCujejo delovni ljudje in’
obéani v OZD, v drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih,
druzbenopolitiénih in drugih organizacijah ter druZbenopolitiénih

" skupnostih.

Ob¢inska skupidcina in njeni organi v okviru svojih pristojnosti in
ddolZnosti zagotavljajo pogoje za razvoj in uveljavljanje uéinkovite in
organizirane druzbene samozaicite vrednot, ki so skupnega pomena
za delovne ljudi in obane, njihove samoupravne organizacije in skup-
nosti.

77. €len

Medsebojni odnosi delovnih ljudi, pravice in dolZnosti drZavinih
organov in krajevnih skupnosti, organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti v zvezi z druZbeno samo-
za$éito v obéini se doloéajo s predpisi ob&inske skupi&ine v skladu z
ustavo in zakonom.

78. ¢len
Druzbena amoza3¢ita obsega ukrepg, ki jih v skladu z ustavo in
zakonom podvzemajo delovni ljudje in obéani, krajevne skupnosti,
organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne omganizacije in
skupnosti ter ob¢inska skups¢ina zaradi popolnejse zaSéite ustavnega
sistema, druZbenega in osebnega premoZenja, samoupravnih pravic
delovnih ljudi, pravic in svobo3¢in, kakor ‘tudi drugih splosnih prizna-
nih vrednot. .
79. &len
Delovni ljudje in obéani, temeljne organizacije zdruZenega dela,
krajevne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti,
druZbenopolitiéne o organizacije, Samoupravni organi in drugi organi
so doléni vsak v okviru svojih pravic in dolZnosti v urcsniéevanju

druzbene samozascite; '
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— razvijati zavest o varovanju temeljnih vrednot socialisti®nega
druZbenega sistema, :

— razvijati socialistiéne odnose, norme in oblike ravnanja pri
opravljanju funkcij in izvrSevanju poverjenih nalog pri upravljanju,
kori$€enju in razpolaganju z druZbenim premoZenjem,

— varovati samoupravne pravice delovnih ljudi,

— organizirati in razvijati civilno za$¢ito in druge oblike varo-
vanja Zivljenja in zdravja delovnih ljudi in zavarovanja druZbene last-
I‘.I.iIIE. i

— prepredevati in pravoéasno odkrivati kkazniva dejanja, nevestno
poslovanje in izvrievannje funkcij in nalog ter druge oblike druZbeno
Skodljivih pojavov,

— organizirati organe samoupravne delavske kontrole,

— nuditi pomoé samoupravnim in druugim organom, zlasti orga-
nom pristojnim za odkrivanje in pregon storilcev kaznivih in drugih
druzbeno Skodljivih dejanj.

80. ¢len

Za uresniCevanje nalog druZbene samozas¢ite imajo delovni ljudje
in ob&ani v krajevni skupnosti, organizaciji zdruZenega dela in v dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih pravico in dolZnost, da
sc medsebojno povezujejo, da se povezujejo z drzavnimi organi, kate-
rih delovanje je povezanoz  uresniCevanjem nalog druZbene samo-
zad€ite in da solidarno z usklajeno aktivnostjo zagotavljajo uéinkovit
sistem druZbene samozas¢ite.

81. élen

Obéina zagotavlja in skrbi za sluZbo poZarpega varstva in za njeno
financiranje. Zato odpira ustanavljanje in delovanje prostovoljnih ga-
silskih drustev in drugih gasilskih organizacij. '

PoZarno varstvo in gasilstvo sta sploSno druZbenega pomena v siste-
mu druZbene samoza$€ite, zato morata biti vkljuéena v sistem druz-
bene samozasCite, ki zahteva enotno ravnanje delovnih ljudi jn obéa-
nov, organizacij zdruZenega dela, druZbenopolitiénih skupnosti in nji-
hovih strokovnih sluZb ter vseh politi¢nih skupnosti in njihovih stro-
kovnih duib ter vseh omganizacij, ki so na kakrenkoli na¢in odgo-
vorne za preventivno dejavnost na podroéju poZarnega varstva in
gasilstva. v '

Za uresniCevanje nalog, pravil ravnanja in drugih ukrepov druzbene
samozas$ite na pddrocju poZarnega varstva in gasilstva se ustanovi
ob¢inska poZarna skupnost.

82. élen

Preventiva in vzgoja v cestnem prometu je del sistema druZbene
samozadéite, ki zahteva usklajeno ravnanje vsech delovnih ljudi in
oblanov, organizacij zdruZenega dela, zdruZenj, drustev, druZbeno-
politi¢nih organizacij in vseh drugih organizacij, ki so odgovorne za
preventivno in vzgojno dejavnost v cestnem prometu,

Za obravnavanje, proudevanje cestno prometne problematike na
podroéju varnosti cestnega prometa, za vzgojo in izobraZevanje ude-
leZencev v cestnem prometu, za usmerjanje in usklajevanje preven-
tivne dejavnosti organov in organizacij, predlaganje ukrepov za izbolj-
Sanje varnosti v cestnem prometu se z odlokom obéinske skupicine
ustanovi svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu kot posebno
druZbeno telo. :

an 83. ¢len

Pravice in dolZnosti v zvezi s samozadéito se doloéajo v splodnih
aktih organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti, v skladu z zakonom, tem sta-
tutom in drugimi samoupravnimi akti.

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti so doline s svojimi sploSnimi akti
predvideti vsebino in nalin organiziranja in izvajanja samozailite,
zlasti pa: za8¢ite ¢loveka in premoZenja, za$€ito svobodnega druzbe-
nega dela, zaSCito Cloveka in premoZenja, zadcito svobodnega drui-
benega dela, ukrepe za primer poZara in elementarnih nezgod, zad¢ito
pred sovraino aktivnostjo hranjenje dokumentov in tajnih podatkov,
vire sredstev.in financiranje samozaiéite, pravice in dolZnosti élanov
organizacij zdruZenega dela, organov upravljanja, vodilnih delavcev in
strokovnih sluzb, kakor tudi splodno odgovornost za priprave in izva-
janje ukrepov druZbene samozaséite. ;

84. ¢len
Delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela
osnujejo posebne organe delavske kontrole, ki nadzorujejo izvrse-

vanje splodnih aktov samoupravljanja, uveljavljanje pravic in dolZnosti
delavcev v zdruZemem delu, izvajanje sklepov organov samo-
upravljanja, uporabo sredstev, poslovanje ter finantno in materialno
stanje organizacije zdruZenega dela. )

85. élen
Naéin ustanovitve organa delavske kontrole, njegove pravice in
dolZnosti do organov upravljanja in samoupravljanja se urejajo s sa.
moupravnimi sporazumi, statuti in pravilniki.

IV. URESNICEVANJE
SAMOUPRAVNIH PRAVIC V OBCINI

1. OBLIKE DRUZBENEGA SAMOUPRAVLJANJA
86. ¢len |

Delavci, drugi delovni ljudje in obéani opravljajo funkcije oblasti
in druge druzbene zadeve z odlo¢anjem v organizacijah zdruzenega
dela, krajevnih skupnostih ter v drugih temeljnih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih, druzbe-
nopolitiénih organizacijah, po delegatih v organih upravljanja organi-
zacij zdruzenega dela in drugih skupnostih in organizacij, s samo-
upravnim sporazumevanjem in druZbenim dogovarjanjem in po dele-
gatih v obéinski skup3&ini in njenih organih.

87. Elen

Delavci in drugi delovni ljudje samoupravo organizirani v organiza-
ciji zdruZenega dela oziroma drugi samoupravni organizaciji in skup-
nosti odlo¢ajo in upravljajo druZbene zadeve ter usklajujejo skupne
intcrese |

— na zborih delovnih ljudi, z referendumom in v javnih razpravah,

— po delegatih v organih upravljanja in na drug na€in, dolo€en s
statutom in samoupravnim sporazumom organizacije zdruZencga dela
oziroma druge samoupravne organizacije in skupnosti,

— po delegatih v obcinski skup3€ini in skupScinah SirSih druzbe-
nopolitiénih skupnosti, v skup$¢inah samoupravnih interesnih skup-
nosti in v samoupravnih organih organizacijah ‘zdruZenega dela, ki
opravljajo dejavnost posebnega druzbencga pomena,

— § samoupravnim sporazumevanjcm in druZbenim dogovarja-
njem,

— prek raznih zdruZenj organizacij zdruzenega dela,

— prek socialistiéne zveze delovnega ljudstva, sindikatov, in dru-
gih druzbenopoliti€nih organizacij,

— v drugih oblikah in na na¢in, dolo¢en z ustavo in tem statutom.

88, ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani v krajevni skupnosti odloéajo in uprav-

liajo druZbene zadeve in usklajujejo skupne interese: -
. — na zborih delovnih ljudi in obéanov, z referendumom in v jav-
nih razpravah,
— v organih upravljanja krajevne skupnosti in na drug naéin,
doloCen s statutom krajevne skupnosti,

— po delegatih v obéinski skupiéini, skupi€inah $irSih druzbeno-
politiénih skupnosti, v skupi&inah samoupravnih interesnih skup-
nosti in v samoupravnih organih organizacij zdruZenega dela, ki
opravljajo dejavnost posebnega druzbenega pomena,

~— § samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovarji-
njem,

— v skupnostih potrodnikov aziroma uporabnikov doloéenih
dobrin in storitev,

— nazborih stanovalcev in v hi$nih svetih,

— v krajevnih organizacijah Socialistiéne zveze delovnega ljudstva
in drugih druzbenopolitiénih organizacijah in dristvih,

=¥ drugih oblikah in na naéin, kot to delovni ljudje in obcani
sami dolo€ijo s statutom krajevne skupnosti.

89. élen
: Dcicw'm ljudje in ob&ani samoupravno organizirani v samoupravnih
interesnih skupnostih sodelujejo v upravljanju druibenih zadev in

odloCajo o vpraSanjih skupnega interesa ter uresniéujejo samo-
upravne pravice:
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- v skups¢ini interesne skupnosti in v drugih oblikah, ki jih do-
loéa stalut in Samoupravni sporazum samoupravne interesne skup-
nosti, :

— § SAMOUpPravnim Sporazumcvanjem in druzbenim dogovarna-
njem, .

— s sodelovanjem pri obravnavi in odlo¢anju v zade
nosti ob&inske skupscine, ki jih doloca statut,

~ prek drugih oblik in na na¢in, dolocen z ustavo in tem sta-
tutom.

vah iz pristoj-

ZBORI DELOVNIH LJUDI IN OBEANOV

90. Clen

Delavei, drugi delovni ljudje in ob&ani na svojih zborih v organiza-
cijah zdruzenega dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih inte-
resnih skupnostih in drugih samoupravnih skupnostih in organiza-
cijah:

— obravnavajo vpraSanja, ki so pomembna za te organizacije in
skupnosti, kukor tudi vpraSanju, ki so Sirfega druzbenega pomena in
dajejo pobude, predloge in mnenja za reSevanje teh vpradanj,

—/ obravnavajo porocila in predloge svojih organov samouprav-
ljanja, ’

— Obravnavajo porocila in predloge delegacij in delegatov v obé&in-
ski skupicini, skupS€inah SirSih druzbenopoliticnih skupnosti ter o
njih odlo¢ajo vziroma dajejo mnenja in predloge,

— predlagajo ob€inski skupsCini in njihovim organom ukrepe za
izvrievanje zadev iz njihove pristojnasti,

— predlagajo ukrepe in dajejo druge predloge organizacijam zdru-
zencga dela, krajevnim in samoupravoim interesnim skupnostim,

— opravljajo nadzor nad delom obéinske skupi€ine in njenih orga-
nov ter nosilcev juvnih funkeij, organizacij zdruZzenega dela oziroma
drugih skupnosti in organizacij, zlasti Ce gre za opravijanje dejavnosti
posxcbnega druZbencga pomena,

— samostojno odlogajo o zadevah, ki jih doloc¢a statut organiza-
cije zdruZzenega dela, krajevne skupnosti ali druge samoupravne orga-
" nizacije ali skupriosti. ' *

Zbori delovnih Ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih samostojno '

odloéajo poleg zadev, navedenih v prejSnjem odstavku ¢ o :

- ustanovitvi krajevne skupnosti ali zdruzitvi z drugo krajevno
skupnostjo, vigs '

- volitvah in razreSitvah organov krajevne skupnosti, ¢e je tako
dolocéno v staututu krajevne skupnosti.

91. élen

Zbori delovnih ljudi in ob&anov obvezno razpravljajo o vsch vpra-
Sanjih, za katera je v tem statutu doloéeno, da jih ob€inska skups¢ina
daje v javno razpravo.

" 92, élen e

Statuti organizacij zdruzenega dela ter drugih organizaci in skl.}_p-
nosti oziroma statuti krajevnih skupnosti in skupnosti dolo€ajo nacin
sklica in postopek za delo zborov delovnih ljudi in obcanov. :

Zbori delovnih ljudi in obCanov sc lahko sklicujcjo po interesnih
podrocjih.

REFERENDUM
93. élen q

Delovni judje in ob&ani v organizacijah zdruzenega dela v krajev-
nih skupnostih ali delih krajevnil skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih,
kakor tudi v obé&ini z referendumom odloéajo neposredno 0 vprasa-
njih, ki imu'jo pomen za delovne ljudi in obCane v tch organizuacijah in
skupnostih. '

S statutom organizacij zdruzenega dela, krajevnih skupnosti, samo-
upravnih interesnih skupnosti in drugih samoupravnih orgzlimzla.l:l_l "
skupnosti se dologijo vprasanja, o katerih se v teh organizacijuh in
skupnostih obvezno odloca z referendumom, organe in postopek za

zvedbo referenduma. .
94, élen

Obéinska skupi¢ina obvezno razpiSe referendum za uvedbo samo-
prispevka in v drugih 7 zakonom doloéenih primerihi. Referendum se
lahko razpise tudi, kadar tako sklene obéinska skups¢ina, f]“ se de-
lovni ljudje in ob&ani vnaprej izreéejo o predlogu odloka ali drugega
akta, da potrdijo Ze sprejet odlok ali drug akt.ali’ da neposredno
odlo¢ijo o posameznem vprasanju, ki ima splosni pomen.

95. élen

Ob¢inska skupS€ina mora razpisati referendum, kadar gre za dolo-
€eno vpraSanje zahteve veéine zborov delovnih ljudi in ob&anov v
organizacijah zdruzencga dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostil.

. 96. clen

Pobude za razpis referenduma v obéini lahko podajo: skupscina
ob¢ine Postojna, organizacija zdruZencga dela, krajevne skupnosti,
samoupravna interesna skupnost v obéini, druZbenopolitic ne organi-
zacije, drustva in zdruZzenja delovnih ljudi in ob&anov.

Zbor ob¢inske skupScine, v kKatcrega delovno podro€je spada vpra-
Sanje, za katerega je podana pobuda za razpis referenduma, mora v
roku 30 dni obravnavati pobydo, se o njej odlo€iti ter o svojem
sklepu obvestiti pobudnika inostale zbore obcinske skupSéine.

97. ¢len
Referendum v obéini vodi komisija za izvedbo referenduma, ki jo
ime nuje obCinska skupicina. -
' 98. clen
Odlocitev sprejeta na referendumu je obvezna,
Obéinska skupi¢ina ne sme eno leto po izvedbi referenduma spre-
jeti nobenega akta, ki bi bil v nasprotju z izidom referenduma, niti ne
sme referendum o istem vprasanju ponoviti, razen kadar so z zako-

‘nom doloéeni drugaéni roki.

JAVNA RAZPRAVA
99. ¢len ‘ \

Z javno razpravo o vprasanjih pomembnih za politiéni, gospo-
darski, druZzbeni, kulturni ali socialni razvoj, Se zagotavlja neposredna
in aktivna udeleZba delovnih ljudi in obCanov ter uresnicevanje njiho-
vega odlocujocega vpliva o postopku priprav in sprejema odloéitev o
vprasanjih, ki imajo skupen ali splofen pomen.

100. ¢len
V javni razpravi sodclujejo: organizacije zdruzenega dela in njihova
zdruZenja, krajevne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti,
druzbenopolitiéne organizucije in drustva, obc¢inska skupScina in
njeni organi, kakor tudi druge zaintercsirane samoupravne organi-
zacije in skupnosti ter delovni ljudje inobcani kot posamezniki.

\ 101. €len
" Obéinska skupi¢ina mora dati v javno razpravo pred sprejetjem

osnutka: zborom delovnih ljudi in obZanov,

— sprememb in dopolnitev statuta obéine,

— druZbenih planov in proraéuna obCine, s

— “predpisov, ki nalagajo delovnim ljudem in obéanom nove ozi-
roma izred ne materialne obveznosti,

— razpise juvncga posgjila,

— osnutke drugih predpisov- oziroma aktov, za katere to odloca

zakon.
102. ¢len

Druga vprasanja, ki so predmet javne razprave, se obravnavajo v
druzbenopoelitiénih organizacijah, organizacijuh zdruZencga dela, kra-
jevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih, tuko kot je to dolo€eno v
statutu téh organizacij in skupnosti.

: 103. Clen

Predlagatelj, oziroma organ, ki odloca o vpradanju, ki je dano v
javno ruzpravo, je dolZan:

— osnutck akta ali gradiva jayno objaviti oziromit zagotoviti, da se
delovni ljudje in ob&ani z njim pravoasno seznanijo,

~ predlog obrazloZiti in navesti druzbene, eckonomske in druge
razloge za njegov sprejem,

— zagotoviti zbiranje vsech mnenj iz javne razprave,

— zagotoviti strokovna obdelavo mnenj, stalis¢ in predlogov, -~

— skrbeti, da se akt pred zakljuékom javne razprave ne sprejme,

— ob sprejemu akta obravnavati mnenja, staliSéa in predloge iz
javne razprave in se o njil opredeliti,

— obvestiti udeleZence javne razprave o staliScih, ki jih je v zvezi s
tem zavzel o predlogih iz razprave. -
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[ 104. élen
Pred pomembnimi odlo&itvami se lahko izvede tudi anketa ali na
drug naéin ugotavlja javno mnenje. O izvedbi ankete ali druge oblike
ugotavljanja. javnega mnenja sprejme obéinska skup$€ina poseben
akt, s katerim opredeli namen in naéin ter druga vprasanja v zvezi z
izvedbo ankete ali druge oblike ugotavljanja javnega mnenja. #

2. DRUZBENI DOGOVORI IN SAMOUPRAVNI SPORAZUMI

105. élen
Delavei in delovni ljudje s samoupravnim sporazumom in druzbe-
nim dogovorom samoupravno urejajo medsebojna razmerja, usklaju-
jejo interese in urejajo odnose SirSega druZbenega pomena. .

106. ¢len
S samoupravnim sporazumom delavci v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruzZenega dela in delovni ljudje ter obéani v krajevnih skup-

nostih, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih

organizacijah in skupnostih v mejah svojih samoupravnih pravic:
usklajujejo svoje interese v druzbeni delitvi dela in druibeni repro-
dukeiji, zdruZujejo delo in sredstva in urejajo medsebojna razmerja v
zvezi z zdruzevanjem dela in sredstev; ustanavljajo delovne in druge
organizacije zdruzencga dela, banke, poslovne in druge skupnosti;
dolo¢ajo osnove in merila za razporejanje dohodka in delitev sredstev
za osebne dohodke, doloéajo medscbojne pravice, obveznosti in od-
govornosti ter ukrepe za njihovo uresni¢evanje in urcjajo druga raz-
merja skupnega pomena.

Samoupravni sporazum sklenejo v imenu udeleZencev sporazuma
njihovi pooblaiéeni organi. g

Samoupravni sporazum, ki se nanaSa na uresnicevanje neadtujljivih
pravic delaveev, je v temeljni organizaciji zdruZencga dela oziroma v
drugi samoupravni organizaciji ah skupnosti sprejet, ¢e se Z njim
strinja vecina delaveey oziroma delovnih ljudi organizacije oziroma
skupnosti.

; 107. élen
~ Sindikat in zveza sindikatov ima pravico dajati pobudo in predloge
za sklepanje samoupravnih sporazumov in lahko zacne postopck za
ponovno obravnavanje Ze sklenjenega samoupravnega sporazuma, ce
meni, da se z njim kriijop samoupravne pravice delavcev in druZbeno-
ckonomski odnosi, ki jih dolo¢a ustava.

V postopku za sklenitev samoupravnega sporazuma, s katerim se
urejajo medsebojna razmerja delaveev pri delu ali dolocajo osnove in
merila za razporejanje dohodka in .delitev sredstev za osebne do-
hodke, sodeluje in sporazum podpife sindikalna organizacija, ki jo
doloca statut sindikata. Ce sindikalna organizacija ne podpide samo-
upravncga sporazuma ima organizacija zdruZenega dela pravico tak
samoupravni sporazum uporabljati sindikalna organizacija pa lahko
zacne spor pred sodiséem zdruZenega dela.

108. ¢len

Organizacija zdruZenega dela in druga samoupravna organizacija in
skupnost, ki meni, da so s samoupravnim sporazumom drugih organi-
zacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
prizadete njene pravice ali interesi, ki temeljijo na zakonu, lahko
zaCne postopek za ponovno obravnavanje samoupravnega sporazuma.

109. élen
Z druzbenim dogovorom organizacije zdruZenega dela, zbornice in
druga sploSna zdruZenja, samoupravne intcresne skupnosti, druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti, organi druzbenopolitiéne skup-
nosti, sindikati in druge druZbenopoliti€ne in druzbene organizacije
zagotavljajo in usklajujejo samoupravno urcjunje druzbenockonom-
skih in drugih odnosov, ki so SirSega skupnega pomena za udelezence
dogovora ali sploSnega druZbenega pomena.
V imenu udeleZencev sklenejo druZbeni dogovor njihovi poobla-
s€eni organi.
110. €len
Obcinska skupic¢ina in njeni organi spodbujajo samoupravno spo-
razumevanje in druZbeno dogovarjanje. Obéinska skup$¢ina lahko
predpiSe, da so posamezne samoupravne organizacije in skupnosti
dolZne opraviti postopck za samoupravno sporazumevanje oziroma
druzbeno dogovarjanje.

3. DRUZBENO VARSTVO SAMOUPRAVNIH PRAVIC
IN DRUZBENE LASTNINE

g 111, élen

V obéini uresni€ujejo druZbeno varstvo samoupravnih pravic de-
lovnih ljudi in druzbene lastnine:

— obéinska skupicina in njej odgovorni orgahi,

— druZbeni pravobranilec samoupravljanja,

— samoupravni sodni organi,

— postaja milice,

— uprava javne varnosti,

— obéinsko javno toizilstvo,

— obéinsko sodiice,

— sodnik za prekrike,

- javni pravobranilec.

Oblike in nadin uresniécvanja druzbenega varstva samoupravnih
pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine doloCata ustava in zakon,

112. élen .

Cec nastanejo v organizaciji zdruzenega dela ali drugi samoupravni
organizaciji oziroma skupnosti bistvenc motnje v samoupravnih
odnosih alj so huje prizadeti druzbeni interesi ali Ce organizacije
oziroma skupnosti ne izpolnjujejo z zakonom doloCenih obveznosti,
ima obéinska skupiéina pod pogoji in postopkom, kot to doloca
zakon, pravico:

" — razpustiti delavski svet oziroma drug ustrezen organ upravljanja
organizacije zdruZenega dela in razpisati volitve ¢lanov v ta organ,

— razpustiti izvrdilne organe in odstaviti poslovodne organe in de-
lavce na vodilnih delovnih mestih v organizacijuh zduZencga dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, :

— imenovati zaCasne organe z zakonom dolo¢enimi pravicami in
dolZnostmi; .

— za€asno omejiti uresni¢evanje dolo¢enih samoupravnih pravic
delovnih ljudi in organov upravljanja ter uveljaviti druge z zakenom
doloéene ukrepe,

— zadrzati izviSitev sklepov, drugih aktov in dejanj, s katerimi bi
bile kriene samoupravne pravice delovnih ljudi in prizadeta druzbena
lastnina. :

OBCINSKI DRUZBENI
PRAVOBRANILEC SAMOUPRAVLJANJA
" 113, élen

Obéinski druzbeni pravobranilec samoupravljanja kot samostojni
organ obcine, ukrepa in vlaga pravna sredstva in izvriuje’druge 2
zakonom dolocene pravice in dolZnosti pri uresniCevanju druzbenega
varstva samoupravnih pravic delovnih ljudi in druzbene lastnine.

Ob¢inski = druZzbeni pravobranilec  samoupravljanja  predlaga’
obéinski skupscini, ustavnemu sodiscu, sodiS¢éem in samoupravnim
sodnim organom postopek za varstvo samoupravnih pravic delovnih
ljudi in druZbene lastnine, kakor tudi postopek, da se akti, sklepi in
dejanja, s katerimi sta prizadeta samoupravljanje in druzbena last-
nina, razglasijo na niéne.

ObCinski druZbeni pravobranilec samoupravljanja zaéne postopek
za varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine na
lastno pobudo ali na pobudo delaveev organizacij zdruZzenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, sindikalne organizacije
in drugih druZbenopolitiénih organizacij, drzavnih organov in
obcanov: ; y _

Drzavni organi in organi samoupravljunja so dolzni dati ob€in-
skemu druzbenemu pravobranilcu samoupravljanja in nd njegovo za-
hitevo podatke in informacije, ki so mu potrebni za opravljanje nje-
gove funkcije.

-SAMOUPRAVNI SODNI ORGAN
114. &len
Samoupravna sodiS¢a varujejo s svojimi odloéitvami svoboséine in
pravice ob&anov in samoupravni polozaj delovnih ljudi in samouprav-
nih organizacij ter skupnosti in zagotavljaje ustavnost in zakonitost.

115. élen ,
Samoupravna sodis¢a se ustanavljajo kot sodiica druzbenega dela,
poravnalni sveti, arbitraZe, razsodiSéa in v drugih oblikah izvajanja
samoupravne sodne funkcije. :
Samoupravna sodiic¢a se ustanavljajo s sumoupravnim aktom ali §
sporazumom strank, v skladu z ustavo in zakonom.

o
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Akt 0 ustanovitvi samoupravnega sodiiéa dolo¢i, v skladu z zako
pnom, pristojnost, sestavo in organizacijo tega organa ter postopek
+ pred sodiscem. P

POSTAJA MILICE

116. élen

~ Postaja milice v obCini varuje Zivljenje in osebno varnost ljudi in
premoienja. preprecuje kazniva dejanja, odkriva kazniva dejanja ter
odkriva in prijema storilce kaznivih dejanj, opravlja doloéene zadeve
s podrocja varovanja z ustavo doloCencga reda, vzdrzuje javni red in
mir, nadzoruje in u‘rcja promet na javnih cestah, pomaga odpravljati
posledice clementarnih in drugih hudih nesreé, sodeluje s pristojnimi
upravnimi organi v zadevah, ki spadajo v delovno podroéje postuje,
predlaga uvedbo postopka o prekriku in opravlja druge zadeve, ki jih
doloca zakon in drugi predpisi.

0BCINSKO SODISEE
117. ¢len
Sodne funkcijo v enotnem sistemu oblasti in samoupravljanja de-
lovnega razreda in vseh delovnih ljudi v ob&ini opravljajo redna so-
dif¢a kot organi drzavne oblasti in samoupravna sodiSca,

118. élen

Obéinsko sodisce reSuje zadeve, za katere je po zakonu pristojno,
spremlja in proucuje druzbene odnose in pojave, ki jih opaZa pri
opravljanju svojega dela in so druZbeno pomembni, obvesCa o teh in
o wojem delu ter o drugih vpraSanjih, ki so sploSnega pomena za
ob&ino, ob¢insko skupiino ter daje predloge za preprecevanje
druzbi nevarnih in Skodljivih pojavov, za utrjevanje zakonitosti, druz-
bene odgovornosti in socialistiéne morale.

119. ¢len
Obéinska skupiéina odloca Stevilo in voli sodnike in sodnike po-
rotnike obCinskega sodisca.

. 120. ¢len
Za obmocje obéine Postojna je ustanovljeno obCinsko sodisCe s
sedezem v Postojni,
: 121. ¢len
Ob¢insko sodisée je samostojni organ ob¢ine in je priupravljanju
woje funkcije neodvisno. Organizacijo in vsebino dela sodisCa urcja
zakon.
122. ¢len
Ob¢insko sodisée obveica obCinsko skupicino na njeno zahtevo
ali na lastno pobudo, 0 druzbenih poslih in pojavih. ki jih je sprem-
lislo in prouéevalo, o potrebi, da sc izdajo ali spremenijo predpisi ali
pa ukrene kaj drugega, da se prepreéijo pojuvi, ki so neyarni in Skod-
ljivi za druzbo, kot tudi o drugih vprasanjih, ki se nanaSajo na upo-
rabo.zakonov in na dclo sodiica.

123. ¢len
Sodnik¢ in ob¢ane, ki sodelujejo v sojenju kot sodniki porotniki,
voli ob¢inska skup$¢ina za dobo doloceno z zakonom. po preteku
dobe so lahko ponovno izvoljeni.
Sodnik ne sme opravljati sluZzbe ali dela, ki bi bilo nezdruzljivo s
sodno funkcijo, &

JAVNI PRAVOBRANILEC

124. ¢len ,
Obéinski javni pravobranilec je organ obCine, imenuje ga in raz-
reSuje ob&inska skupscina.
125. ¢len
Obéinski javni pravobranilec varuje premoZenjske koristi obCine in
druzbene skupnosti, svojo funkcijo izvriuje na podlagi-zakona.
Obéinski javni pravobranilec zastopa pred sodiséem in drugimi
Ofgani ob¢inske, krajevne skupnosti, drZavne organe in oFganizacije
dologene z zakonom.
- 126. ¢len e
Obéinska skupseina v soglasju z drugimi ob¢inskimi skupscinami
lahko odlogi, da se ustanovi eno obéinsko javno pravobranilstvo za
veé obgin. .
i ! 127. ¢élen
Ob¢inski javni pravobranilec daje na zahteve. najmanj pa enkral
letno, obé&inski skupiéini poro¢ilo o svojem delu.

4. POSEBNI ORGANI

SODNIK ZA PREKRSKE

128. Elen
Obcinski sodnik za prekrike vodi na I. stopnji upravni kazenski
postopek o prekrikih, dolo¢enih s predpisi ob&inske skupicine ter o
vseh vprasapjih, dolo€enih s predpisi dirdih druzbenopoliticnih skup-
nosti, za katere ni pristojen republiski senat za prekrike.

« 129. élen
Obcinski sodnik zu prekiske je samostojen organ obé&inske skup-
§¢ine in je za svoje delo odgovoren ob&inski skup3éini.

130. ¢len
Obcinskega sodnika za prekrike voli in razreSuje obéinska skup-
sCina. '
131. &len
Ob¢inski sodnik za prekrike mora na zahtevo, najmanj pa enkrat
na leto, porocati o svojem delu ob¢inski skupscini.

OBCINSKI REDAR

132. ¢len
Obéinska skupScina lahko ustanovi zaradi nadzorstva nad izvrieva-
njem ob&inskih predpisov o javaem redu inmiru in komunalni dejav-
nosti ob&insko'redarstvo,
Pravice in dolinosti ob&inskega redarju so doloene v zakonu in
obéinskem odloku,

PRAVNA POMOC

. 133. &len
Z pamenom, da bi ob&ani, samoupravne organizacije in skupnosti,
¢imlazje uresnievale svoje zakonite pravice in koristi, lahko obéina
organizira Sluzbo pravnc pomoéi.

V. DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACLJE

134. ¢len
DruZbenopolitiéne organizacije se v skladu s svojo vliogo in nalo-
gami v razmerju do ob¢inske skupiCine in njenih organov, organizacij =
zdruzenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skup-
nosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, vkljucujejo
kot aktivne druzbenopoliti€ne sile v dogajanja v druzbenem gospo-
darskem Zivljenju v obcini.
135. len
Zveza komunistov, kot organizirana vodilna in idejnopoliti€na sila
delavskega razreda in vseh delovnili ljudiin obCanov je glavni pobud-
nik in nosilec politicne dejavnosti pri oblikovanju na nadaljnjem raz-
voju socialisti¢nih saumoupravnih druZzbenih odnosov, za krepitev so-
cialistic ne druzbenc in demokratiéne zavesti in za varstvo in padaljnji
razvo) socialisticne revolucije. : : ' ;e
Na t¢j podlagi je Zveza komunistov idejno usmerjevalni faktor
novih druzhenih odnosov, ustvarjajo¢ Siroko iniciativnost vseh delov-
nih ljudi in ob&éunov pri reSevanju druzbenopolitiénih vpradanj ter je
tako  bistven dejavnik notranjega Zivljenja in funkcioniranja samo-
upravnih organov in institucij v samoupravnem druZbenopolitic nem
S, 136, &len
V socialistic ni zvezi delovnega ljudstva Slovenije, kot prostovoljni
in demokrariéni zvezi delovnih ljudi in obéanov ter vseh organizi-
ranil socialistiénih sil z Zvezo komunistov kot vodilno, idejno in
politicno silo, delovni ljudje in ob€ani kot posamezniki in organizi-
rani v druzhenopoliticnih organizacijah, uresni€ujejo politiCno in
skcijsko cnotnost socialisticnih sil ter v ta namen: obravnavajo vsa
druzbena vprasanja, zavzemajo staliS€a in dajejo politi€éne pobude na
vseh podrodjih druzbenega Zzivijenja, dolo€ajo skupne programe druz-
bene dejavnosti in skupna druzbena merila za volitve delegacij in
delegatov katere zagotavljajo demokratiéno predlaganje in doloCanje
kandidatov za ¢lanc delegacij in za delegate ter za samoupravne,
javne in druge druzbene funkcije, obravnavajo sploSna vprasanja
kadrovske politike in vzgoje kadrov, opravljajo druZzbeno nadzorstvo
in presojujo delo organov oblasti in samoupravljanja, zagotavljajo
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otﬁvciéanje delovnih ljudi in ob&anov in vpliv na javno komunici-
ranje, se borijo za humane, socialisti¢ne, demokraticne odnose in
odpravljajo pojave, ki takim odnosom Skodujejo.

137. ¢len |

Z delovanjem v sindikatih in v Zvezi sindikatov si delavci v obé&ini
organizirano prizadevajo za svojo odlo€ilno vlogo v samoupravnem
odloéanju o razmerah, sredstvih in sadovih svojega dela. Za ta namen
sc bore zlasti: za uresnievanje z ustavo dolocenega poloZaja delavcev
in socialistiénih samoupravnih odnosov ter za odlo¢ujoco viogo de-
lavcev v upravljanju druZbene reprodukcije; za uresniCevanje inte-
resov in samoupravnih ter drugih pravic delaveev na vseh podroéjih
dela in Zivljenja; za zagotavljanje enakopravnosti delavcev v zdruZe-

_vanju dela in sredstev, ustvarjanju in delitvi dohodka po skupnih
merilih za delitev skladno z delovnimi rezultati; za samoupravno po-
vezovanje razliénih podroéij druzbenega dela; za razvijanje produkcij-
skih sil in za dvig produktivnosti dela; za samoupravno usklajevanje
posameznih, skupnih in splo$nih druzbenih interesov; za dvig kulture
in izobrazbene ravni delaveey in za njihovo usposabljanje, za opravlja-
nje samoupravnih ‘in drugih dmuzbenih funkcij; za demokraticno
predlaganje in dolo¢anje kandidatov za delegate v organe upravljanja
v organizacijuh zdruZencga dela in v drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnestih in kandidatov za delegacije v te organizacije in
skupnosti ter delegate v skupS¢ine druzbenopoliti€nih in samouprav-
nih interesnih skupnosti; za najSirfo udeleZbo delaveev v izvrievanju
oblastne funkcije in v upravljanju z drugimi druzbenimi zadevami; za
u€inkovito delovanje samoupravne delavske kontrole; za uresnice-
vanje interesov delavskega razreda v kadrovski politikis za zagotavlja-
nje socialne varnosti in za dvig Zivljenjskega standarda delavcev kot
tudi za razvijanje in krepitev solidarnosti, za dvig razrednc zavesti in
odgovornosti samou pravljavcey.

Sindikati in Zveza sindikatov v obéini d:l'jejo iniciativo za samo-
upravno sporazumevanje in druzbeno dogovarjanje, neposredno sode-
lujejo v tem sporazumevanju in dajejo predloge organom upravljanja
ter drZavnim in drugim organom za reSevanje vpradanj, ki zadevajo

. gmotni in druzbeni polozaj delaveev.
 Uresni¢ujo¢ tako svojo druzbeno vliogo in odgovornost so sindikati
v obCini sestavni del samoupravljunja, njegova politi€na opora, pa
tudi organizirana politiéna kontrola delavcev, kako se upostevajo in
urcsni¢ujejo njihovi interesi. £ :

Obc¢inska skup$€ina in njeni organi ter drugi samoupravni organi
‘na ravni ob&ine so dolZni obravnavati pobude in predloge sindikatov,
ki jih le-ta dajejo prek obéinskega sveta Zveze sindikatov in obvestiti
predlagatelje o svojem glediScu. -

Organizacije zdruZenega dela in druge delovne ter samoupravne
skupnosti uredijo v svojih statutih in drugih splodnih aktih dolznosti
samoupravnih, izvrSilnih in drugih organov v razmerju do sindikata,
da bi tudi tako omogocali njegovo nemoteno delovanje pri uresniCe-
vanju njegove funkcije, ki je opredeljena z ustavo, zakonom in tem
statutom,

138. élen

V organizaciji Zveze zdruZenj borcev NOV, kot prostovoljni orga-
nizaciji udelezencev NOB, delovni ljudje in obCani v skladu s progra-
mom Zveze komunistov in SociulistiCne zveze delovnega ljudstva,
razvijajo tradicijc NOB in jih prenasajo na mlade generacije, prizade-
vajo si za napredek socialisti€nih in samoupravnih odnosov, krepitey
enakopravnosti, bratstva in enotnosti med narodi in narodnostmi,
medéloveskih humanih odnosov in solidarnosti. Zavzemajo se za ure-
janje socialnih, stinovanjskih, zdravstvenih in drugih vprasanj udele-
Zencev NOB in njihovih druZinskih ¢lanov, dajejo pobude in predloge

“skupséinam dmuzbenopolitiénih in samoupravnih intercsnih skup-
nosti za reSevanje vprasanj iz tega podrocja.

: 139. ¢len

Zveza rezervnih vojuSkih stareSin je druzbenopolitina organi-
zacija, ki skupaj z drugimi druzbenopolitiCnimi in druzbenimi organi-
zacijami prispeva h krepitvi idejnopoliticnih osnov splofnega ljud-
skega odpora, obrambnih sil, druzbene samoza$éitc in varnosti So-
cialistiéne -federativne republike Jugoslavije, zaradi ohranitve in-razvi-
janja pridobitev nade socialistiéne revolucije, zagotovitve nemotenega
in svobodnega razvoja samoupravnega socialisticnega sistema, kre-
pitve enakopravnosti, bratstva in enotnosti nasih narodov in narod-

nosti, razvijanja jugoslovanskega socialistiCnega patriotizma in sociali-
] _ H T
stiéne zavesti in negovanja revolucionarnih tradicij narodnoosvobe-

dilne vojne. 140. Elen

Mladi delovni ljudje in obéani v ob¢ini se zaradi uresnievanjy
svojih skupnih interesov zdruZujejo v obéinsko organizacijo Zveze
mladih Slovenije, ki jo sestavljajo aktivi mladily v organizacijah zdry-
Zenega dela, v krajevnih skupnostih, Solah vseh stopenj, dijaSkih do-
movih ter drugih organizacijah in drustvih. Tako organizirana se mla.
dina skupaj in enakopravno z drugimi druzbenopolitiCnimi organiza-
cijami vkljuéuje v druzbenopolitiéno Zivljenje v ob&ini; obravnava in
se aktivno vkljuéuje v razreSevanje vseh druzbenih vprasanj ter uskla-
juje mnenja, daje pobude in predloge o vpraSanjih za katera so mladi
e posebej zainteresirani.

! 141. ¢len
Obéani in delovni ljudje se zdruzZujcjo tudi v drugih druzbenih

" organizacijah, zdruzenjih in drustvih, gledc na svoje interese in po-

trebe, delujejo po svojih statutih in programu Socialisti¢ne zveze in
se prek nje vkljucujejo v druzbenopoliti€no Zivljenje v obCini.

142. ¢len
Na pobudo organizacij Zveze komunistov, SocialistiCne zveze, sin-
dikata in drugih zaintercsiranih druZbenopolitiénih organizacij lahko
obéinska skup$éina in njeni organi organizirajo skupne sestanke ali
posvetovanja delcgacij organizacij zdruZencga dela, delegacij krajev-
nih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, zaradi
obravnavanja doloc¢enih vpradanj, za katere so te zainteresirane.

143, élen
Obéinska skup$éina in njeni organi sodelujejo z druZbenopolitic-
nimi organizacijami zlasti pri organiziranju javnih razprav, ob pripravi
druzbenih dogovoerov, ob volitvah delegacij, pri organiziranju konfe-
renc delegacij, ob izvajanju druZbene zaS€ite samoupravnih pravic
delovnih ljudi in obé&anov ter druZzbene lastnine na podrocju druz-
benc samozaséite in ob vseh pomembnejSih vprasanjih druZbencga
Zivljenja v obcini. :
144. ¢len
Obéinska skupS¢ina in njeni organi so dolini obravnavati mnenja
in predloge, ki jih delovni ljudje in ob¢ani podajo na konferencah,
javnih tribunah, v sckeijah in drugih oblikah delovanja druzbenopoli-
tiénih organizacij ter na mnenja in predloge dati odgovor.

145. ¢len
Obcinska skup3iCina in njeni organi seznanjajo druzbenopolitiéne
organizacije § svojim delovanjem tudi tako, da jim poSiljajo gradiva,
poroCila, analize in druge informacije o pomembnejSih vprasanjih.

146. ¢len

Delegacije v organizacijah zdruzenega dela, krajevnih skupnostih,
samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organk
zacijah in skupnostih, so dolZne ob sprejemanju svojih staliSé in odlo-
€anju o posameznih vprafanjih v skupS¢inah druzbenopolitiénib
skupnosti, v samoupravnih organih v organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih in samoupravnih interesnih skupnostih obravna-
vati mnenja, predloge in pobude druzbenopolitiénih organizacij.

147, €len _
ObCina zagotavlja druzbenopolitiénim organizacijam materialna
sredstva in druge pogoje za uresni¢evanje njihove ustavne funkcije.

VI. KRAJEVNA SKUPNOST

148. élen .

Krajevna kupnost je temeljna samoupravna skupnost, v kateri
na samoupraven na¢in organizirajo delovni ljudje in obcani, ki Zivijo
al_i delajo na doleéenem obmmociju. S samoupravnim Sporazumeva
njem in na druge nacine se povezujcjo s temeljnimi nrganiza:ijam.i
zdruZenega dela, samoupravnimi interesnimi skupnostmi, krmjevnim!
SI'F“P“U“mi in drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi
ki so zaintercsirane za sodelovanje in so dolzne sodelovati pri zado
voljevanju  dolo¢enih skupnih interesov, potreb in nalog delovnih
ljudi in ob¢anov v krajevni skupnosti ter delovni ljudje, zdruZeni v
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druibenopolitiénih organizacijah in druStvih. Delovni ljudje in
obéani v krajevni skupnosti v sodelovanju z drugimi samoupravnimi
skupnostmi in organizacijami neposredno zadovoljujejo svoje dolo-
Zene osebne in skupne potrebe, odloéajo o uresniCevanju svojih
skupnih potreb, sodelujejo pri odlo€anju o vprasanjih skupnega po-
mena v obé&ini in v SirSih druzbenopolitiénih skupnostih,

149, ¢len 1

Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje in obéani v krajevni
skupnosti zadovoljujejo in uresniujejo na svojih zborih in samo-
upravnih organih, v krajevnih organizacijah Socialistiéne zveze delov-
nega ljudstva in drugih druZbenopolitiénih in druZbenih organizaci-
jah, v drustvih v skupnostih potro$nikov in uporabnikov dolocenih
dobrin, v hiSnih svetih in v stanovanjskih skupnostih, z referen-
dumom, s samoupravnimi sporazumi in dui\be;;mi dogovori, v dele-
gaciji in po delegatih v organizacijah zdruZentga dela, ki opravljujo
dejavnosti ali zadeve posebnega druzbenega pomena, v samoupravnih
interesnih  skupnostih in v obéini ter v SirSih druzbenopoliticiiih
skupnostih. Izvrievanje dolocenih skupnih potreb in interesov de-
lovni ljudje in ob&ani poverjajo organom in delovnim telesom kra-

jevne skupnosti. : ’
- 150. élen

Krajevna skupnost se ustanovi v naselju ve¢ naseljih ali delu mesta,
kjer so podani pogoji, ki zagotavljajo moZnosti za uresni¢evanje skup-
nih intcresov delovnih ljudi in ob&anov.

Delovni ljudje in obcani posameznega naselja, veé naselij ali dela
mesta, ustanovijo krajevno skupnost, se zdruzijo z drugo krajevno
skupnostjo ali del krajevne skupnosti prikljuijo k drugi krajevni
skupnosti na podlagi ruzprave, sprejetih staliS¢ in dogovora v organi-
zaciji Socialistiéne zveze delovnega ljudstva.

. 151. €len

Pobudo za ustanovitev, zdruZitev krajevnih skupnosti ali prikljudi-
tev dela krajevnih skupnosti k drugi krajevni skupnosti lahko dajo:

- krajevna organizacija Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva,

— 30 delovnih ljudi in ob&anov, ki Zivijo ali delajo na obmodju za
katero se predlaga wstanovitev, zdruzitev ali prikljuitev dela krajevne
skupnosti k drugi krajevni skupnosti oziroma 10 % delovnih ljudi in
ob&anov, ki Ziviju ali delajo na obmocju, za katero se predlaga zdruzi-
tev ali prikljucitev.

Pcbudo za zdruZitev dveh ali veé krajevnih skupnosti ali prikljuci-

tev drla krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti morajo podati
delovni ljudje in obéani, iz obmocja vsake krajevne skupnosti, ki se
zeli zdruZiti, pobudo za prikljucitev k drugi krajevni skupnosti pa
morajo podpreti tudi delovni ljudje in obéani iz tiste krajevne skup-
nosti, h kateri se namerava prikljuéiti del obmoéja druge krajevne
skupnosti.
« Krajevne organizacije Socialistiéne zveze delovpega ljudstva mo-
r3jo na pobudo za ustanovitev, zdruzitev krajevnih’skupnosti ali pri-
kljuéitev dela krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti, uvesti na
teh obmocjih javno razpravo. ’

152. ¢len

O ustanovitvi ali zdruzitvi krajevne skupnosti odlo¢ajo zbori delov-
nih ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti. Zbori delovnih ljudi in
obéanov veljavno sklepajo o ustanovitvi krajevne skupnosti, ¢e je na
njih navzoéih S % delovnih ljudi in ob&anov v, krajevni skupnosti
oziroma na obmo¢ju, za katero je zbor sklican. ' gt

Sklep o ustanovitvi krajevne skupnosti sprejmejo zbori Z veCino
glasov navzoéih dcloynih ljudi in obéanov. Cc o ustanovitvi kruj]cvmj
*upﬂﬁﬁti sklepa ve¢ zborov delovnih ljudi in obéanov, morajo vsi
zbori sprejeti sklep o enakem besedilu. '

153, élen ‘

Ce o statusnih spremembah ali ustapovitvi krajevne skupnosti
sklepa ve& zborov delovnih ljudi in ob&anov morajo vsi zbori sprejeti
sklep o enotnem besedilu.

| 154. Elen Tt

Zbor delovnih ljudi in ob&anov, ki sklepajo ouStﬂﬂil\'lWll krajevne
‘k“Pnurgti sklie predsednik krajevne organizac ije Socialistiéne zveze
delovnega ljudstva.

. 155. élen
Krajevna skupnost je pravna oseba.

156. clen

Krajevna skupnost ima svoj statut.

Osnutek statuta pripravi izvrini organ krajevne skupnosti in ga
predlozi krajevni organizaciji SZDL, da organizira in izvede javno
razpravo o osnutku statuta krajevne skupnosti.

Po zakljuéku javne razprave izvrdni organ krajevne skupnosti na
podlagi pripomb, stali$¢ in mnenj, danih v javni razpravi, sestavi pred-
log statuta.

Statut sprejme samoupravni onzan krajevne skupnosti. Statut kra-
jevne skupnosti je sprejet, €e je zanj glasovalo najmanj 2/3 vseh
delegatov v samoupravnem organu krajevne skupnosti.

157. ¢len
Statut krajevne skupnosti podrobneje doloca;
— pravice in dolZnosti krajevne skupnosti ter naéin njihovega ures-
nic¢evanja,
— naloge in nac¢in dela organov krajevne skupnosti,
— naéim urcjanja odnosov 7 organizacijami zd ruZenega dela in dru-

~gimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi,

— naéin oblikovanja in sprejemanja programov in planov razvoja
krajevne skupnosti, ]

— oblike in nosilce samoupravnega sporazumevanja,

— naéin zagotavljanja javnosti dela in obves¢anju,

— nacin zbiranja in odlo¢anja o uporabi sredstev za zadovoljeva-
nje skupnih potreb v krajevni skupnosti v skladu s programi razvoja
krajevnih skupnosti, -

— vprasanja, o katerih delovni ljudje in obéani v krajevni skup-
nosti odloc¢ujo na referendumu,

— druga temeljna vpradanja, ki so pomembna za delovanje kra-

“jevne skupnosti in Zivljenje delovnih ljudi in obCanov v njyj.

158. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani v krajevni skupnosti odlo€ajo o vsebini in
nacinu zadovoljevanja ter solidarnega uresnicevanja svojih dolocenih
oscbnih in skupnih potreb, interesov in nalog na podroéju medseboj-
nih odnosov v naselju, urbanistiCnega programiranja, urcjanja naselij
in drugega prostora, otroskega in sovialnega varstva zdravstvenega
varstva, ¥zgoje in izobraZevanja, prosvete in kulture, telesne kulture
ter rekreacije, varstva kulturnih ter zpodovinskih spomenikov, uprav-
ljanja s stanovanji in prebivanja, komunalnih in drugih dejavnosti za
neposredne zadovoljevanje njihovih potreb ter potreb druZin in go-
spodinjstey, varstva interesov potrosnikov in uporabnikov organiza-
cije ljudske obrambe in druZbene samozas€ite, varstva naravnega
okolju, upravljunjy druzbenega premozenja, javnega obves€anja ter
drugih podrocij skupnega Zivljenja in dela. -,

Skupne potrebe, interese in naloge na posameznih podroéjih skup-
nega Zivljenja in dela opredeljujejo delovni Ljudje in obcani v Krajevni
skupnosti s statutom te skupnosti.

L

159. €len

Delovni ljudje in ob&uni v Krajevni skupnosti sprejemajo programe
in plane rozvoja krajevne skupnosti, s katerimi doloéijo tudi na€in
sdruZevanja in uporabe sredstey in dela za uresni¢evanje posameznih

skupnih nalog. 160. &len
. Cle

Za zadovoljevanje m uresnicevanje dolo¢enili skupnih potreb in
interesov ter za opravljanje nalog, delovni ljudje in ob&uni v Krajevni
skupnosti zdruzujejo svoju sredstva, ki jih prispevajo s saipoprispev-
kom in delom ali dobijo na drug nacin:

— 7 delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skupnih potreb v
krajevnih skupnostih namenijo delavei temeljnih organizacyj zdruze-
nega dela z obmodja krajevne skupnosti in temeljne organizacije
zdruzencga dela, katerih delavei Zivijo no obmocju te krajevne skup-
nosti, '

- 5 sredstvi, ki se no podlagi druZzbenega pluna obéine, programov
in planov samoupravnih interesnih skupnosti in organizacij zdruze-
nega dela dolocijo za uresni¢evanje programa krijevae skupnosti in
za zadovoljevanje komunalnih, socialnil in drugih potreb delovnih
ljudi in obcanov v krajevni skupnosti,

-z delom davkov, taks, ptispevka za uporabo mestnega zemljisca
in drugih daviéin, zbranih na obmoéju krajevne skupnosti, ki jih
obé&ina odstopi krajevni skupnosti za uresnicevanje njenih nalog v
skladu s plani in programi razvoja krajevne skupnosti in obCine,
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— z dopolnilnimi sredstvi iz proraéuna ob¢ine,

— s prostovoljno zdruZzenimi sredstvi druZbenopoliti¢nih in drugih
druZbenih organizacij ter drudtev v krajevni skupnosti,

— in z drugimi sredstvi. . !

Delovni ljudje in ob&ani tudi sami prispevajo doloena sredstva s
samoprispevkom ali na drug nadin, tako kot je dolofeno s statuti
krajevnih skupnosti. : '

Delovni ljudje in ob&ani odloéajo o programu uporabe sredstev
prispevka za uporabo mestnega zemljisca.

161. élen

Obéeinska skup3¢ina vsako leto doloéi vidino sredstev od dohodka
od davkov, taks in drugih davi&in, ki jih odstopi krajevnim skup-
nostim za uresniéevanje njihovih nalog in funkcionalno dejavnost
krajevnih skupnosti. .

Obcinska skupd€ina in krajevne skupnosti odlo¢ijo s samouprav-
nim sporazumom merila in kriterije za udeleZbo krajevne skupnosti
na sredstvih, ki jih ob&ina zagotavlja iz proraCuna.

162. élen

Pri sredstvih obéinskega proracuna so lahko udeleZene krajevne
skupnosti, v katerih del dohodka temeljnih organizacij zdruZenega
dela, samoprispevek in drugi dohodki ne zadostujejo za financiranje
njihovih nalog, doloenih v delovnih programih, ki so usklajeni s
programi obé&ine.

: 163. élen

Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi samostojno in jih
razporeja S finanénim naértom v skladu s svojim delovnim pro-
gramom. ' '

Namenska sredstva se razporejajo za namene, za katere so bila
dana. : ;

Predlog delovnega programa in finanénega naérta krajevne skup-
nosti obravnavajo delovni ljudje in obéani na svojih zboril, sprejme
pa ga organ samoupravljanja v krajevnih skupnostih.

164. élen
Krajevne skupnosti lahko zdruZujejo svoja sredstva v posebnem
samostojnem skladu. |
Sklad ustanovijo s samoupravnim sporazumom krajevne skupnosti.
S sredstvi sklada razpolaga zbor delegatov krajevne skupnosti.
Sredstva se delijo po merilih, ki-jih sprejme zbor delegatov kra-
jevne skupnosti.

. 165. élen

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in drugih pogojev za
svoje Zivljenje in delo se lahko delovni ljudje in obé&ani v krajevnih
skupnostih neposedno povezujejo v skupnosti, v katerih na samo-
upravni podlagi ugotavljajo, usklajujejo in uresnicujejo interese skup-
nega pomena.

S samoupravnim sporazumom se lahko ve¢ krajevnih skupnosti
dogovori tudi za oblikovanje lastnih skupnih sluZb ter doloéi organ
za usmerjanje in nadzor nad delom teh sluzb.

Krajevne skupnosti lahko oblikujejo tudi posamezne skupne
organe za opravljanje stalnih in ob¢asnih nalog.

VIl. SKUPSEINSKI SISTEM

166. ¢len
Zaradi neposrednega uresniGevanja svojih pravic, dolZnosti in
odgovornosti in organizirane udeleZbe pri opravljanju funkcij skup-
§¢in druZzbenopolitiénih skupnosti oblikujejo delovni ljudje in obé&ani
v temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter druzbeno-
politi¢nih organizacijah svoje delegacije.

167. élen

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih oblikujejo
delegacije *

1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdmZenega dela in v
delovnih skupnostih, ki opravljajo zadeve skupnega pomena za ved
temeljnih organizacij zdruZenega dela,

2, delovni ljudje, ki delajo v kmetijstvu, obrtni in v podobnih
dejavnostih, z delovnimi sredstvi, na katerih je lastninska pravica,

skupaj z delavci, s katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva,
organizirani v skupnosti in druge z zakonom dolo¢ene oblike zdruZe-
vanja,

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drZavnih organov, druZbe-
nopoliti®nih organizacij in druitev ter v drugih delovnih skupnostih,
ki niso organizirane kot organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktiv-
ne vojadke osebe in civilne osebe v sluzbi v oboroZenih silah SFRJ, na
nadin, doloéen z ustavo in zakonom.

4. delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruZenega dela na po-
dro&ju izobraZevanja sodelujejo Studentje in uéenci srednjih 3ol pod
pogoji in na naéin, ki jih dolo¢a zakon. :

Delegacijo oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno delajo v delu
temeljne organizacije. zdruZenega 'dela, ki ni na obmocju obéine, na
katerem je sedeZ te organizacije.

V temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma delovni skupnosti
z majhnim Stevilom delovnih ljudi, opravljajo funkcijo delegacije vsi
delovni ljudje. ‘

V druZbenopolitiénih organizacijah opravljajo funkcijo delegacij
njihova izvoljena telesa, doloéena z njihovimi statuti oziroma drugimi
akti. ,

Dve ali ve¢ delovnih skupnosti drZavnih organov, druZbenopoli
tiénih organizacij in drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki niso
organizirane kot organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivnih voja-
$kih oseb in civilnih oseb v sluZbi v oboroZenih silah SFRJ, lahko
oblikuje skupno delegacijo v skladu z zakonom eziroma odlokom

obéinske skupicine.
168. ¢len .

Ce se med mandatnim obtiobjem skupiéine druZbenopolitiéne
skupnosti ustanovi ngva temeljna samoupravna organizacija ali skup-
nost, se vkljuéi njena delegacija v-opravljanje funkcij skupséine drui-
benopolitiénih skupnosti v skladu z zakonom in odlokom obéinske
skupiine.

-

y 169. ¢len

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti samostojno dolo-

Cajo s svojim statutom v skladu z zakonom Stevilo &lanov, sestavo
svoje delegacije kakor tudi nain izvolitve in odpoklica delegacije.

170. élen
Stev\ilo delegatov, ki jih delegacije oziroma konference delegacij
organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti ter krajevnih skupnosti posiljajo v zbore obéinske skup-
S¢ine se doloéi sorazmermno s Stevilom delovnih ljudi in ob&anov v teh
organizacijah oziroma skupnostih, vendar tako, da je zagotovljena
ustrezna zastopanost posameznih podroéij druZbenega dela oziroma
posameznih obmoéij.
171. &len -
Pri zavzemanju staliS¢ o vpraSanjih, o katerih se odloca v skup-
§Cini, ravnajo delegati v skladu s smernicami svojih samoupravnih
organizacij in skupnosti in temeljnimi stali§¢i delegacij oziroma druZ-
benopoliti¢ nih organizacij, ki so jih delegirale, kakor tudi v skladu s
skupnim‘i m splodnimi druzbenimi interesi in potrebami, vendar so
samostojni pri opredeljevanju in glasovaniju.

_ 172, élen
Delegat je dolZan o delu skupiZine in o svojem delu obvedéati
delegacije in temeljne samoupravne organizacije in skupnosti oziroma
druzbenopolitiéne organizacije, ki so ga delegirale, in jim je odgo-
voren za svoje delo.
Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi statuti in samo-
upravnimi sporazumi podrobneje dolo&ajo pravice, dolZnosti in odgo-

vornosti za delo delegacij in delegatov t i ;
hovo delo. g er zagotavljajo pogoje za nji
173, &len

Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega &lan je, predloge
ndla{:ov in drugih aktov in sproiti vsako vpradanje z delovnega po-
drocja zbora, ob upostevanju pravic in dol#nosti delegacij.

174, &len
De.!egat Ima na zasedanjih zbora pravico predlagati zboru, katerega
¢lan je, naj obravnava vprasanje, ki se nanaa na delo izvrinega sveta,

na izvrievanje zakonov in drugih predpisov ali na delo upravnih
organov. :
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175. élen :
Delegat ima na zasedanju zbora pravico zahtevati od izvrinega
sveta ali od predstojnika ustreznega upravnega organa odgovor na
vpradanja, ki se ti¢ejo njihovega dela ali zadev iz njihove pristojnosti.

176. Elen
Da bi lahko izvrdeval svoje dolZnosti, ima delegat pravico zahtevati
od upravnih’ organov ter od organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti podatke, ki so mu potrebni za
njegovo delo v ob&inski skup3¢ini.

177. élen

Delegat v skup3€ini uZiva imuniteto, kadar opravlja funkcijo dele-
gata v skups€ini.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovornost, ne priprt, ali
kaznovan za mnenje, ki ga je izrazil ali za glas, ki ga je dal v zboru,
katerega ¢lan je in v skup3&ini.

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora, katerega &lan je,
prav tako se zoper njega, &e se sklicuje na imuniteto, ne more zadeti
kazenski postopek brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenja zbora, katerega Clan je, sme biti delegat priprt
samo, Ce je zaloten pri kaznivem dejanju, za katerega je predpisana
kazen strogega zapora nad pet let. V takem primeru mora drZavni
organ, ki je delegatu vzel prostotost, to sporoéiti predsedniku zbora.
Ta predloZi primer zboru, da odloéi, ali naj se postopek nadaljuje
oziroma ali naj ostane odloéba o odvzemu prostosti v veljavi.

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delcgatu, ki se nanjo ni skli-
ceval, Ce je to potrebno za opravljanje njegove funkcije.

‘Ce zbor ni zbran, odloéi mandatno-imunitetna komisija ustreznega
zbora proti poznejSi potrditvi zbora o tem, ali dovoljuje odvzem
prostosti-oziroma nadaljevanju kazenskega postopka in o vzpostavitvi
imunitete delegatu. :

Kadar skupséina samoupravne intcresne skupnosti soodloéa s
skupd¢ino druzbenopolitiéne skupnosti, uZivajo ¢lani te skupScine
imuniteto v skladu z drugim odstavkom tega Clena.

VIIl. OBCINSKA SKUPSCINA

1. POLOZAJ IN PRISTOJNOSTI

178. €len
Obéinska skup$€ina je organ samoupravljanja in najvidji organ
oblasti v okviru pravic in dolZnosti, ki jih ima obCina po tem statutu,
ustavi SRS in zakonih.

179. élen ;

V-okviru pravic in dolZnosti, ki jih uresni¢ujejo delovni ljudje in
obéani na podlagi ustave, zakona in statuta, v obé:’.ni, obcinska skup-
§¢ina:

doloéa politiko in odloéa o temeljnih vpraSanjih, ki so pomembna
za politi¢no, gospodarsko, socialne in kulturno Zivljenje in druZbeni
razvoj ob&ine; sprejema druzbeni plan, proracun, predpise in druge
sploine akte, obravnava vprasanja skupnega pomena za organizacije
2druZenega dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti ter
usklajuje njihova razmerja in interese, daje pobudo za sklepunje dmlz-l
benih dogovorov in pri tem sodeluje; razpravlja o vpras‘anjﬂ} s po-
dro¢ja ljudske obrambe, varnosti in druZbene samozasCite; }zvr§uje
nadzorstvo zakonitosti, doloda temeljno organizacijo upravnih orga-
nov, njihove pravice, dolZnosti in pooblastila ter nalin imenovanja in
razreSevanja predstojnikov obéinskih upravnih organov; skrbi za izva-
janje zaértane politike, predpisov in drugih sptosnih aktov, dolota
politiko izvrievanja predpisov in drugih splosnih aktov ter obveznosti
Organov in organizacij v zvezi z njihovim izvrievan;err{; izvriuje poli-
tiéno kontrolo nad delom izvrinega sveta in upravnih organov ter
skupi&ini odgovornih nosilcev samoupravnih, javnih in drugih’ druz-
benih funkcij in jim daje smernice za delo.

180, €len s

Obtinska skupiéina opravlja druibeno nadzorstvo na obmof:]y

obine ter opravlja vse druge zadeve, za katere je pristojna po ustavi,
tem statutu, zakonih in po drugih predpisih.

181. élen

Obéinska skup3¢€ina lahko sklene, da posamezna vpra3anja iz svoje
pristojnosti da v javno razpravo delovnim ljudem in obéanom v orga-
nizacijah zdruZenega dela ter v drugih samoupravnih organizacjjah in
skupnostih ter v krajevnih skupnostih. ‘

Obcinska skupicina lahko sklene, da predlog predpisa ali drugo
vpraSanje iz svoje pristojnosti predloZi delovnim ljudem in obéanom,
da se 0 njem izjavijo z referendumom.

2. SESTAVA IN VOLITVE

182, élen
V obcinsko skupi¢ino poSiljajo svoje delegate delovni ljudje in
obcani organizirani v temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih ter druZbenopolitiénih organizacijah.

_ 183. élen

Dve ali ve¢ delegacij temeljnih samoupravnih organizacij oziroma
skupnosti povezanih z delom in drugimi skupnimi intercsi v zdruZe-
nem delu v procesu reprodukcije oziroma z interesi v ob¢&ini, ki jim
glede na merila dolocena s tem statutom ne pripada delegatsko mesto
v zboru zdruZenegu dela, se zdruZujejo v konferenco delegacij zaradi
delegiranja skupnega delegata v zbor zdruZfencga dela, obravnavanja
vprasanj iz pristojnosti obCinske skup3cine, dolo¢anja skupnih smer-
nic za delegate in zaradi uresnicevanja drugih svojih pravic in dolz-
nosti v zvezi z opravljanjem funkcij ob¢inske skupicine.

Konference delegacij se oblikujejo s sporazumi, ki jih sklenejo te-
meljne samoupravne organizacije oziroma skupnosti, ki so te delega-
cije izvolile, na podlagi odloka obéinske skupscine,

184, élen

Obéinsko skupic¢ino sestavljajo zbor zdruZenega dela, zbor krajev-
nih skupnosti in druzbenopoliticni zbor.

|
185. ¢élen

Zbor zdruZenega dela Steje 43 delegatov.

V zbor zdruZenega dela se bo delegiralo:

— 33 delegatov temeljnil samoupravnih organizacij in skupnosti
na podrocju gospodarstva; :

— 2 delegata temeljnih samoupravnih erganizacij in skupnosti s
podroéja prosvetno-kulturne dejavnosti; .

— 1 delegat temeljnih samoupravnih organizacij in skupnesti s po-
droéja socialno zdravstvene dejavnosti; :

— 3 delegate delovnih ljudi, ki delajo s svojimi delovnimi sredstvi v
kmetijski dejavnosti;

— 1 delegat dclovnih ljudi, ki delajo s svojimi delovnimi sredstvi v
obrtnih in podobnih dejavnostih in delavcev, s katerimi zdruZujejo
svoje delo in delovna sredstva;

— 1 delegat dclovnih skupnosti drZzavnih organov, druZbenopoli-
tiénih organizacij in drultev ter drugih delovnih skupnosti, ki niso
organizirane kot temeljne organizacije zdruZenega dela;

. — 2 delegata izmed aktivnih vojadkih in civilnih oseb v sluibi v
oborozZenih silah Socialisticne federativne republike Jugoslavije.

186. ¢len
Zbor krajevnih skupnosti ima 34 delegatov, ki jih delegirajo delega-
cije krajevne, skupnosti. Vsaka krajevna skupnost izvoli najmanj enega

delegata. 187. élen

Druibenopolitiéni zbor sestavlja 25 delegatov, delovnih ljudi in

ob&anov, organiziranih v druzbenopolitiénih organizacijah.
188. élen

Stevilo :Ielegatuv: ki jih vsaka dclegacija oziroma ve¢. delegacij te-
meljnih organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih skup-
nosti delegira, se dolo¢a v skladu s Stevilom delovnih ljudi, ki delajo v
teh organizacijah oziroma skupnostih, §tévilo delegatov oziroma dele-
gacij delovnih ljudi in ob&anov, ki delajo s svojimi delovnimi sredstvi
in delavcev, s katerimi oni zdruzujejo svoje delo in delovna sredstva,
se doloca glede na.3tevilo delovnih ljudi in v sorazmerju z njihovo
udelezbo pri ystvarjanju druzbenega proizvoda.

Natancnejda merila za delegiranje dolo¢i obCinska skups€ina z
odlokom.
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“ 3. PRISTOJNOSTI IN DELO ZBOROV
189. ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbenopoli-
ticni zbor obravnavajo in odlocajo o vpradanjih in pristojnosti ob&in-
ske skups¢ine enakopravno oziroma skupaj, zbor zdruZenega dela in
zbor krajevnih skupnosti tudi samostojno. " Y

O zadevah iz pristojnosti ob&inske skupi€ine, o katerih soodlocajo
na podlagi tega statuta skupS¢ine samoupravnih interesnih skupnosti,
odlocajo pristojni zbori ob€inske skups¢ine enakopravno s skupiCino
ustrezne samoupravne interesne skupnosti. ;

3 190. élen

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbenopoli-
ticni zbor enakopravno:

— sprejemajo statut in spremembe statuta obcine,

— sprejemajo poslovnik obéinske skupsine, i

— sprejemajo letne in veéletne druZbene plane obéine in nalela za
financiranje skupnih in splo$nih potreb v obé&ini,

— sprejemajo urbanistiéni program obéine in urbanistié ni red,

— sprejemajo odloke in druge sploSne akte, s katerimi se urejajo
pravice in obveznosti delovnih ljudi in obéanov, organizacij zdruZe-
nega dela, krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti, ¢e po tem statutu ni zato pristojen posamezni zbor, ozi-
roma zbora,

— dodeljujejo priznanja in nagrade obcine,

— odlocajo o razpisu referenduma v obéini,

— odlocajo o razpisu obcinskega posojila,

— dolocajo temeljno organizacijo upravnih organov, njihove pra-
vice in dolZnosti,

— odlo€ajo v skladu z zakonom o ukrepih zoper organizacije zdru-
Zenega dela in skupnosti ali drugega zdruZenja teh organizacij, v kate-
rih nastanejo bistvene motnje pri uresni¢evanju samoupravnih pravic
delavcev ali, ki ne izpolnjujejo svojih z zakonom dolocenih obvez-
nosti ali pa huje 0§kodafjejo druZbene interese,

— obravnavajo vpradanja in odnose s podro¢ja notranjih zadev,
javne varnosti, druZbene samozaiCite, ljudske obrambe in pravosodja,
druZbenega varstva- samoupravnih pravic in druZbene lastnine, te-
meljna vprasanja s podroc¢ja kadrovske politike,

— volijo in razredujejo predsednika in podpredsednika obé&inske
skupscine,

— volijo in razreSujejo predsednika in élane izvrSnega sveta in
¢lane sveta za narodno obrambo,

— volijo in razrefujejo predsednika in sodnike ob&inskega sodiica,
sodnike porotnike in obéinskega sodnika za prekrike,

— imenujejo in razreSujejo predstojnike, ki vodijo upravne organe,

— imenujejo in razredujejo obZinskega javnega toZilca, druZzbenega
pravobranilca samoupravljanja in obCinskega javnega pravobranilca,

— volijo oziroma imenujejo in razredujejo druge funkcionarje in
opravljajo druge volitve in imenovanja, za katere je ob&inska skup-
$¢ina pristojna po veljavnih predpisih, -

— odpravljajo in razveljavljajo predpise in splodne akte izvrSnega
sveta, Ce so ti predpisi in sploini akti v nasprotju z ustavo, zakonom
ali drugimi predpisi,

— opravljajo druge zadeve iz pristojnosti obéinske skupséine, ki
jih po tem statutu ne npmvljaj? posamezni zbori oziroma zbora.

191. ¢len

Zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti enakopravno
oziroma enakopravno z druZbenopolitiénim zborom v skladu z nje-
govo pristojnostjo sprejemata odloke in druge sploSne akte, ki se
nanasajo na .

— proracun in zakljuéni raun prora¢una obéine,

— zadolZitve prevzemanja jamstev in drugih premoZenjsko-pravnih
razmerij v ob€ini, !

— uvedbo prostovoljnega varéevanja in drugih oblik prostovolje-
nega in solidarncga zdruZevanja sredstev v ob¢ini,

— ustanovitev organizacij zdruZenega dela,

— davéno politiko v obéini in sprejemanje ustreznih odlokov in
drugih splo$nih aktov s podroCja davkov, taks in drugih dajatev,

" — ukrepe za varstvo Eloveka in okolja, :

— dajanje soglasij k programom razvoja organizacij zdruZene

dela, ki opravljajo dejavnosti posebnega druzbenega pomena,

— na vsa vpradanja, ki so pomembna za iivljenje delovnih ljudi in
ob&anov s podroéja financiranja druZbenopolitiCne skupnosti, pro-
storskega planiranja in prostorskega urejanja, izgradnje in ureditve
naselij, stanovanjske in komunalne dejavnosti, ter o tem zavzame
stali¢a, daje mnenja in predloge o teh zadevah, odloCa, razen e o
posamezni zadevi ne odlo¢a posamezni zbor,

— urejanje pravic in obveznosti delovnih ljudi I.EI obcCanov, organi-
zacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti, e po tem statutu ni za to pristojen posa-
mezni zbor,

— sprejemanje odlokov in drugih splosnih aktov s podro¢ja druz-
benih dejavnosti, komunalnega, cestnega in stanovanjskega gospo-
darstva, stanovanjskih razmerij, gospodarjenja s stavbnimi zemljis¢i,
prispevka za uporabo mestnega zemljis¢a in drugih podro€ij,

— sprejemanje zazidalnih nacrtov, {

— zdruZevanje sredstev z drugimi ob¢inami in organizacije med-
ob¢inskih organov in sluZb, !

— druga vpradanja skupnega pomena za delovne ljudi v zdruZenem
delu, krajevnih skupnostih in ob¢&ini.

Zbor zdmzZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbenopoli-
tiéni zbor na skupni seji dolo¢ijo delegate, ki zastopajo obéino v
zboru obéin v skupi€ini SR Slovenije.

Zbora opravljata enakopravno tudi druge zadeve, Ce je tako dolo-
éeno z ustavo, tem statutom ali zakonom.

192. ¢élen

Zbor zdruZenega dela samostojno oziroma enakopravno z druzbe-
nopolitié nim zborom v skladu in z njegovo pristojnostjo:

— sprejema odloke in druge sploSne akte ter ukrepe za urejanje
zadev, ki se nanadajo na druzbeni naért in delitev dohiodka,

* — obravnava stanje in razvoj posame’mih gospodarskih in drugih
druzbenih podroéij, medsebojna razmerja v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, samoupravne druzbenoekonomske odnose in delitev
dohodka v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, druga vprasanja,
ki imajo sploSen pomen za druZbeni in gospodarski razvoj ter o tem
zavzema staliSée, daje mnenja, predloge in priporocila,

— obravnava vpralanja, ki Se nanaSajo na uresni¢evanje samo-
upravnih pravic in samoupravnih druZbenih odnosov delovnih ljudiv
zdruZenem delu v obéini in odlo€a o teh vpradanjih,

— usklajuje posamezne in skupne interese delovnih ljudi na vseh
podrodijih zdruZenega dela in samostojnost osebnega dela s sredstvi,

, ki so last obéanov, ‘-

— obravnava vpraSanja s podrodja samoupravnega sporazume-
vanja, ga spodbuja in sodeluje pri druZbenem dogovarjanju.

— zadrii izvriitev samoupravnega sploSnega akta organizacije zdru-
Zenega dela do sklepa ustavnega sodi3¢a, ée misli, da je akt v na-
sprotju z ustavo ali zakonom in uvede postopek za oceno ustavnosti
in zakonitosti tega akta,

— obravnava predloge in stali3¢a zborov delovnih ljudi v organiza-
.cijah zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih in jih obvei¢a o svojih ukrepih in sklepih,

— opravlja druge zadeve s podroéja samoupravnih pravic delovnih
ljudi njihovih dolZnosti in svobo3&in, ¢e te zadeve nisov pristojnosti
U oI 193. &len

Zbor krajevne sku pnosti samostojno, oziroma enakopravno z druZ-
benopolitiénim zborom v skladu z njegovo pristojn ostjo:

— sprejema odloke in druge sploSne akte iz pristojnosti obé&inske
skupiine, ki urejajo Zivljenje in delo ob&anov v krajevnih skup-
nostih, \ =

— sproZi postopek za samoupravno sporazumevanje krajevnih
skupnosti in odloa o razdelitvi proradunskih sredstev ob&ine med
posamezne K S,

— Obravnava in usklajuje programe razvoja krajevnih skupnosti v
obcini ter preucuje, usmerja in spodbuja delo v krajevnih skupnostih,

— obravnava vsa vprasanja, in odnose, ki so pomembni za Zivljenje
delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih in ki se nanaSajo pa

_~Podrocje sodelovanja med krajevnimi skupnostmi v obéini in izven

nje, gospodarjenja in uporabe dobrin v splo3ni rabi ter uporabe gad-
benega zemljis¢a ter o tem zavzema stalidca, daje mnenja in predloge,
- Dbra:vnava vprasanja, ki se nanaSajo na imena cest, ulic, parkov
na obmoéju obéine, - )
— spodbuja_sodelovanje med delegacijami krajevnih skupnosti za-,
radi 95pe§nega resevanja nalog iz pristojnosti zbora in sporazumnega
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refevanja drugih nalog skupnega pomena za delovne ljuﬂi in obéane v"
KS. usklajuje delo v KS ter o tem daje priporoéila, predloge in
mnenja,
~ obravnava delovanje neposrednih oblik Samoupravljanja v kra-
jevnih skupnostih in daje priporo€ila za razvoj in delovanje teh oblik
— obravnava pripombe in predloge zborov delovnih ljudi in ohéa:
nov v kxajevnih skupnostih in jih obvei¢a o svojih ukrepih in sklepih
~ zadrii izvriitev sploSnega akta krajevne skupmosti do SIGEPE;.
ustavnega sodis€a, ¢e misli, da je akt v nasprotju z ustavo ali zako-
nom in uvede postopek za oceno ustavnosti in zakonitosti tega akta
— opravlja druge zadeve s podroé¢ja sam oupravnih pravic del ovnih'
ljudi in obanov, e te zadeve niso v pristojnosti drugega zbora.

194, ¢len

Druzbenopoliticni zbor spremlja politi¢no stanje in razvoj v obéi-
ni, skrbi, da se na vseh podroéjih gospodarskega in druZbenega Zivlje-
nja uveljavlja temeljna smer socialistiénega samou pravnega razvoja in
v zvezi § tem zavzema staliS€a in daje predloge drugima zboroma
ob¢inske skupi¢ine oziroma skup$¢inam samoupravnih interesnih,
skupnosti v zadevah iz pristojnosti ob¢inske skupicine. _

Vsakemu zboru daje v okviru njegove pristojnosti staliéa o zade-
vah, ki se nanaSajo na temeljna vpraSanja usmerjanja delitve dohodka
in delitve osebnih dohodkov, temeljna nacela za organizacjjo samo-
upravnih interesnih skupnosti in medsebojna razmerja delavcev na
teh podrocjih ter na splodne pogoje javnega obveicanja.

" Pristojna zbora in skups¢ine samoupravnih intefesnih skupnosti ne
morejo sprejeti odloka ali drugega sploSnega akta, ki bi bil v na-
sprotju s staliS€em druZbenopoliti€énega zbora.

Ce pristojna zbora ali skup$¢ina samoupravne interesne skupnosti
sprejemata besedilo odloka ali drugega sploSnega akta v nasprotju s
staliS¢em druZbenopolitiénega zbora, pride do usklajevalnega po-
stopka, ki je dolocen s tem statutom in poslovnikom skupséine.

195. élen
Odlo¢itev o izlocitvi dela dohodka za skupne in sploSne druZbene
potrebe ter o namenu in obsegu sredstev za te potrebe ne more biti
sprejeta, ¢c je ne sprejme zbor zdruZencga dela.

196. ¢len :

Skupi¢ine temeljnih samoupravnih interesnih skupnosti na po-
droéjih vzgoje in izobraZevanja, kulture, zdravstva in socialnega
varstva odloéajo enukopravno s pristojnimi zbori ob€inske skup$¢ine
o vprasanjih s teh podroéij, ki so v pristojnosti teh zborov.

Skupi¢ina samoupravnih interesnih skupnosti otroSkega varstva,
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, Stanovanjskega gospo-
darstva in skupi¢ine drugih samoupravnih interesnih skupnosti, dolo-
&enih z zakonom odloéajo enakopravno s pristojnimi zbori obCinske
skupi¢ine o posameznih vprasanjih dolo¢enih z zakonom. '

Pristojni zbori obCinske skupSéine sanostojno’ sprejemajo odlo-
Eitve, s katerimi se zaGasno uredijo vpradanja, od katerih je bistveno
odvisno delo samoupravne interesne sku‘p{;osti, ¢e samoupravna inte-
resna skupnost o takih vpraSanjih ne odloGi ter samostojno spreje-
majo z zakonom doloéene zacasne ukrepe nasproti samoupravnim
interesnim skupnostim v primerih in pod pogoji, ki veljajo za spreje-
_ manje takih ukrepov nasproti organizacij zdruzenega dela.

197. ¢len

Kadar zasedata skupno obCinska zbora in ustrezna skupscina sa-
moupravne interesne skupnosti je obravnavani akt sprejet._ ce i-e zanj
glasovala vedina navzoéih delegatov vsakega zbora in vecina Clanov
skupiéine. i \ oo

Obravnavani akt je sprejet, e je bil izglasovan v enakem besedilu.

Ce akt ni izglasovan z ve&ino in v enakem besedilu s¢ uvede uskla-
jevalni postopek, ki je predviden s tem statutom in v poslovniku
skupiéine. ' x

Pristojna zbora in skup$éina samoupravne interesne ?iku.p[‘lf.;lstl, nc
morejo sprejeti odloka ali drugega splo$nega akta, ki bi bil v na-
protju s stali3¢em druzbenopolitiénega zbora.

198. ¢len e
Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlo¢anju o posameznem vprasanju
ima pravico, da razpravlja o tem vprasanju, zavzema staliséa in daje
svoje predloge pristojnim zborom, e gre za vprasanja, ki imajo pose-
ben pomen za izvrievanje njegovih nalog.

Pristojni zbori morajo pred odloditvijo razpravljati o stali§¢ih in

predlogih tega zbora.
199.¢len

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podrocja zahteva od
izvrinega sveta obéinske skupiCine poroéila in mu postavlja vpra-
fanja. -

Vsak zbor lahko v okviru delovnega podroéja zahteva poro€ilo in
pojasnila od predstojnikov obdinskih upravnih drganov.

1200, élen
Vsak zbor zaseda in odloca loceno na svoji seji. Zbori, ki enako-
pravno sodelujejo pri odloéanju, lahko zasedajo skupaj, glasujejo pa
lo¢eno. '
201. €élen

Zbor veljavno sklepa, €e’ je na seji navzoda veéina delegatov v
zboru, '

Zbor sprejema sklepe in druge akte z veéino glasov navzocih dele-
zatov, razen Ce se z zakonom ali tem statutom ne zahteva posebna
ve€ina.

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslovnikom tako sklene,
se glasuje tajno.

' 202. élen

Obéinska skupi¢ina ima svoj ‘poslovnik, s katerim ureja pristoj-
nosti in delo ob€inske skupscine, o pravicah in doloZnostih delegatov
in drugih na seji prisotnih oseb, na¢in dela, faze postopka za spreje-
manje predpisov in drugih aktov glede na doseZzeno stopnjo soglasja,
nacin usklajevanja staliS¢ in preverjanje stopnje soglasjd, natanéneje
doloca delovna podrocja zborov, soodolo¢anje skupS¢in samouprav-
nik interesnih skupnosti s pristojnimi zbori, nacin usklajevanja njiho-
vega dela in druge za delo obéinske skupséine in njenih zborov po-
membne zadeve, :

4. PREDSEDNIK OBCINSKE SKIJP!'-EIHE
IN PREDSEDNIKI ZBOROV

203. élen -

Obéinska skup$¢ina ima predsednika in encga ali veé podpred-
sednikov,” c

Obé&inska skupi€ina izvoli predsednika izmed delegatov v obcinski
skups¢ini na predlog obéinske konference SZDL.

Volitve se opravijo na prvi seji skupicine.

Kandidati so izvoljeni, e so dobili najmanj 2/3 glasov vseh dele-
gatov v skupséini. Predsednik in podpredsedniki se volijo za 4 leta in
ne morejo biti veé kot dvakrat izvoljeni na to dolznost.

204. len

Predsednik ob¢inske skup3¢ine:

— predstavlja ob¢ino in skup§¢ino ob¢ine,

— sklicuje in vodi skupne seje zborov,

— skrbi, da se delu po skup3¢inskem poslovniku, skupaj s predsed-
niki zborov razlaga dolocbe poslovnikov obéinske skupi¢inc in nje-
nih zborov glede pristojnosti in teles ob&inske skupi€ine in sprejema -
stali$éa o drugih, s poslovnikom ob¢inske skup3cine doloéenih vpra-
sanjih, ki so skupnega pomena za delo zborov,

— podpisuje predpise in druge akte, ki jih sprejema ob¢inska skup-
§¢ina oziroma dva ali ve¢ zborov,

— opravlja druge zadeve, ki 5o mu dane s statutom, poslovnikom
in z drugimi predpisi.

Ce je predsednik obCinske skup3Cine zadrzan, ga nadomestuje
podpredsednik. :

205. ¢len

Vsak zbor obéinske skup3éine ima predsednika in podpredsednika,
ki ga izvoli zbor izmed delegatov tega zbora na predlog kandidature
obéinske konference SZDL po enakem postopku, kot je dolocen za
predsednika obCinske skupscine. Predsednik zbora se voli za 4 Icta in
ne more biti veé kot dvakrat zaporedoma izvoljen za to dolZnost.

Enak postopck velja za podpredsednika.

206, ¢len
Predsednik zbora predstavljg zbor, sklicuje in vodi njegove seje,
skrbi, da zbor posluje po poslovniku, podpisuje predpise in druge
akte, ki jih sprejma zbor in opravlja druge zadeve, ki so mu dane s
statutom, poslovnikom zbora in z drugimi predpisi.
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5. SEKRETAR SKUPSCINE

207. élen

Za opravljanje organizacijsko tehniénih nalog v zvezi z delovanjem
obéinske skupiéine in njenih organov ter za sodelovanje z delegaci-
jami in konferencami delegacij ima obéinska skup$€ina posebno
duZbo, ki jo vodi sekretar skupscine.

Sekretarja skup$¢ine imenuje obéinska skupi¢ina na skupni seji
vseh zborov. ]

Organizacijo in delovno podroéje skupiéinske sluZbe podrobneje
ureja odlok obéinske skupi¢ine o organizaciji upravnih organov.

6. STALNA IN OBEASNA DELOVNA TELESA -
OBZINSKE SKUPEEIME IN NJENIH ZBOROV

208. clen »

Obéinska skupsiéina in njeni zbori lahko ustanovijo komisije,
odbore in druga stalna in obasna delovna telesa, za preucevanije
predlogoy, predpisov in drugih aktov, ki jih sprejema obZ&inska skup-
$¢ina in njeni zbori in za preucevanje drugih vpradanj iz pristojnosti
obéinske skup3¢ine.

209. élen

Obéinska skupicina Postojna ima poleg sveta za narodno obrambo

e naslednje stalne komisije:

— svet za narodno obrambo

— komisijo za druzbeno nadzorstvo

— komisijo za pro3nje in pritoZbe

— komisijo za zadeve borcev in invalidov NOV

— komisijo za ugotavljanje izvora premozZenja

— komisijo za volitve in imenovanja ter kadrovske zadeve
— komisijo za samoupravne akte OZD X

— komisijo za odlikovanja

- statutarno pravno komisijo

~ komisijo za verska vpraSanja

— volilno komisijo.

Vsak zbor obCinske skupé¢ine ima komisijo za verifikacijo poobla-
stil in imunitetna vpraSanja delegatov.

210. ¢len
Sestavo, naloge in naéin dela komisij in drugih delovnih teles do-
loéi obEinska skupic¢ina z odlokom.

* 211. élen
Z odlokom ali drugim aktom lahko obéinska skup3éina ali njen
zbor ustanovita tudi druga stalna ali obZasna delovna telesa in dolo-
¢ita njihovo delovno podrodje in sestavo.

212, ¢len
Komisije in druga delovna telesa ob&inske skup3€ine in njenih zbo-
rov imajo 5 do 15 élanov.
Predsednika in-veéino €lanov komisij in drugih delovnih teles ime-
nuje obcinska skupiCina oziroma njen zbor izmed delegatov, druge
¢lane pa delegirajo druZbenopolitiéne in druge organizacije v ob¢ini.

IX. IZVRSNI SVET

_ 213. élen

Izvrini svet je izvidilni organ skupicine. )

Izvrini svet je v mejah pravic in"doloZnosti obéine odgovoren
obc¢inski skup3€ini za stanje na vseh podroéjih druzbenega Zivljenja, z
uresni€evanjem politike in za izviievanj predpisov in drugih splo$nih
aktov ob¢&inske <kupiCine, kakor tudi za delo obinskih upravnih
organov.

Izvréni svet opravlja svoje pravice in dolZnosti na podlagi in v
okviru ustave, zakonov in drugih predpisov.

214, élen
Izvidni svet: y
— skrbi za uresni¢evanje politike obéinske skupicine,
— skrbi, da se izvrSujejo druZbeni plani, odloki in drugi akti ob&in-
ske skupicine, - '

— predlaga odloke in druge sploSne akte iz pristojnosti obé&inske
slcu'piéme. : _

— daje obéinski skups¢ini mnenja o predlogih odlokov in drugih
splodnih aktov, ki jih skupiéini podljejo pooblasCeni predlagatelji,

— predlaga druZbeni plan obéine,

— predlaga obéinski proratun in zakljuéni raCun o izvritvi pro-
raduna,

— izvrSuje proraéun obCine,

" _ izdaja predpise za izvrievanje odlokov in drugih sploinih aktoy
obcinske skup3éine, !

— skrbi za izvrSevanje sklepov in smemic ob¢inske skupiine in
posameznih zborov,

— usklajuje in usmerja delov upravnih organih, da bi se zagotovilo
izvajanje politike in izvrievanje odlokov in drugih splodnih aktov
skupicine,

— doloéa sploSna nacela za notranjo organizacijo ob¢inskih uprav-
nih organov,

— skrbi in je odgovoren za to, da ob¢inska uprava dobro deluje in
da opravlja upravne in strokovne naloge, ki jih ima po zakonu in tem
statutu,

— odloéa o sporu o pristojnosti med posameznimi obéinskimi
upravnimi organi,

— daje mnenja k predlogom za ustanovitev medob¢inskih uprav-
nih organov in spremlja njihovo delo,

— ustanavlja komisije, odbore in druga stalna ali obCasna delovna
telesa za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti,

— predlaga ukrepe za izboljdanje organizacije in dela obCinskih
upravnih organov,

— opravlja druge zadeve dolocene z ustavo, zakonom oziroma tem
statutom.

215. &len

Izvrini svet sestavljajo predsednik in namestnik ter 9 Elanov.

Predsednika izvrSnega svéta voli oblinska skups€ina po poprej
opravljenem postopku v SZDL, &lane pa na predlog kandidata, kije
predlagan za predsednika izvr$nega sveta in na podlagi mnenja komi-
sije za volitve in imenovanja.

Ob izvolitvi izvidnega sveta imenuje obCinska skup3cina na predlog
predsednika sveta predstojnike temeljnih obéinskih upralk/nih orga-
nov.

Predsednika in ¢lane izvrénega sveta voli ob&inska skups¢ina za 4
leta in so lahko ponovno izvoljeni Se za 4 leta.

Izvrini svet na prvi seji izvoli izmed sebe namestnika predsednika.

Clan izviSnega sveta ne more biti hkrati &lan delegacije.

216. €len
Predsednik izvrinega svcta ima pravico predlagati ob&inski skup-
$¢ini razreditev posameznih &lanov sveta in izvolitev novih.
Razresitev ali ostavka predsednika sveta ali ostavka veéine ¢lanov
izvrSnega sveta ima za posledico ostavko celotnega sveta.
Ce izvrSni svet kolektivno odstopi ali &e mu je izglasovana ne-
zaupnica, ostane v svoji funkciji do izvolitve novega sveta.

217. élen
Izvrini svet dela in odloca o zadevah iz svoje pristojnosti na seji.
Izvrini svet odloca z veino glasov navzo&ih &lanov sveta.

218. élen
Predsednik izvrincga sveta predstavlja svet, sklicuje seje sveta in
jim predseduje ter skrbi za izvajanje sklepov sveta ter podpisuje akte,
ki jih izdaja svet. Predsednik sveta je odredbodajalec za izvrSevanje
prora¢una obéine.

Predsednika v primeru odsotnosti ali dalje zadrZanosti nadomeita
namestnik.

= 219, élen
C'lam u?vﬂnega sveta so dolZni izvrievati sklepe sveta in skrbeti, da
% ti sklepi pravocasno, pravilno in u¢inkovito izvajajo. :

; 220, ¢len

Izvrini svet obves¢a zbore obéinske skupicine o splosnem stanju
glede izvajanja politike in izvrievanja zakonov, odlokov in splosnih
aktov obCinske skup$éine in o svojem delu.
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‘Jzvrdni svet mora ob&inski skupi¢ini in posameznim zborom na
pjihove zahtevo dati poroCilo o izvajanju politike in o izvrievanju
zakonov, adlokov in drugih aktov obéinske skupiéine,

221, élen
Clani izvr3nega sveta se udeleZujejo sej obcinske skupidine in nje-
nih zborov ter so dolZni na zahtevo dajati mnenja k osnutkom pred-
pisov in mnenja o drugih vprasanjih s podrocja dela izvrinega sveta in
obéinskih upravnih organov.
= 222, Elen
Pri izvrSevanju svojih nalog-ima izvrini svet pravico zahtevati od
organizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti, dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti ter drzavnih organov, da
mu dajo podatke in pojasnila o vprasanjih iz njihovega delovnega
podroéja. Organizacije in organi so mu te podatke in pojasnila dolni
dajati.
223, ¢len
Vsak ¢lan izvrinega sveta ima pravico sproZiti obravnavanje posa-
meznih vprasanj iz pristojnosti sveta, dati pobudo za pripravo pred-
pisov in drugih aktov, za katerih predlaganje je pristojen svet in
predpisov, ki jih sam izdaja, ter predlagati svetu, naj doloéi nacelna
stali3¢a in smernice za delo v ob&inskih upravnih organih.

224, élen
Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti izvajanja dologene
politike ali izvrSevanja odloka ali drugega splodnega akta obéinske
skupicine, katerega sprejem se predlaga, ali da ne more prevzeti od-
govornosti za opravljanjé svoje funkcije, e ne bo sprejet predlagani
odlok ali drug splodni akt, katerega izdajo predlaga, lahko postavi
vpradanje zaupnice.
. Vsak zbor obé&inske skupicine lahko na predlog najmanj desetih
delegatov v zboru postavi vprasanje zaupnice izvrSnemu svetu.
Vpradanje zaupnice izvrinemu svetu mora obcinska skupicina
obravnavati.
Ce ob&inska skupi€ina izglasuje nezaupnico izvrSnemu svetu, je ta
dolZan odstopiti.
225. €len

Najmanj desct delegatov katercgakoli zbora obCinske skupscine
lahko v svojem zboru sprozi interpelacijo, naj sec obravnavajo posa-
mezna politina vprasanja v zvezi z delom izvrinega sveta.

226. ¢len

Clani izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto kot delegati v ob¢in-
ski skupséini.

O imuniteti ¢lana izvrSnega sveta odloca svet.

!
227, ¢élen ;

Za refevanje posameznih vprasanj s podro¢ja dela IS lahko izvrini
svet oblikuje stalnc ali zaéasnc komisije, odbore in druga' delovna
telesa. y

Z odlokom obéinske skupiéine se podrobneje. uredijo vprasanja v
vezi z delom izvrinega sveta.

X. OBEINSKI UPRAVNI ORGANI

228. élen

Obéinski upravni organi v okviru svojih pristojnosti in pooblastil:

- izvriujejo zakone, druge predpise in sploine akte obCinske
skup§gine in izvrinega sveta ter skups¢in Sirih druzbenopolitiénih
skupnosti, zagotavljajo njihovo izviSevanje in izvajajo doloceno po-
litiko '

- odloéajo o upravnih stvarch, opravljajo upravno nadzorstvo in
im!c upravne zadeve, izdajajo izvriilne predpise in druge upravne
aKte,

~ spremljajo stanje in razvoj na doloéenem podrocju, opozanajo
na pojave, ki jih ugotovijo pri izvajanju zakonov in drugih pnidp:sov
ter dolocene politike in dajejo pobude za refevanje vpraanj § teh
podroéij; Las

- pripravijajo predpisc in druge splone akte in opravljajo druge
strokovne zadeve v okviru svoje pristojnosti za potrebe obémslsc
skupitine, posameznih zborov, izvrinega sveta in drugih organov in
teles skupie ine; ;
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— opravljajo druge naloge, ki spadajo v njihovo pristojnost na pod-
lagi ustave, zakonov in drugih sploﬁnﬂ] aktov. \

229, ¢len
Obéinski upravni organi so samostojni v okviru svojih pooblastil in
za svoje delo odgovarjajo ob¢&inski skup$¢ini in izvrSnemu svetu.
Upravni organi so pri svojem delu dolZni ravnati v skladu z naéel-
nimi stalis¢i in smernicami obéinske skup$¢ine in izvrSnega sveta.
Upravni organi sodelujejo med scboj, z upravnimi organi drugih

. druZbenopolitiénih skupnosti ter z organizacijami zdruZenega dela in

drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi o vpraSanjih,
na Katerih imajo te organizacije in skupnosti interes in zagotavljajo
medsebojno obveiCanje o delu.
' 230. &len
Upravni organi s svojim delom zagotavljajo na podroéjih, ki spa-
dajo v njihovo pristojnost in na katerih so neposredno odgovorni za

izvrSevanje predpisov, ucinkovito uresniCevanje pravic in interesov

delovnih ljudi, organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter redno seznanjajo skupi¢ino in izvrini svet
o stanju na posameznih podroéjih, ju obvei€ajo o svojih ugotovitvah

' ter dajejo predloge za uspesnejse in uCinkovitejse delovanje obé&inske

uprave, | .

Na podroéjih iz pristojnosti sa.inoupravnih interesnih skupnosti,
delovnih organizacij posebnega druzbenega intercsa in drugih skup-
nosti in organizacij, kjer te skupnosti in organizacije samostojno
sprembjajo dogajanja, sodelujejo pri oblikovanju in izvajanju politike,
predlagajo in izvajajo ustrezne ukrepe ter dajejo prcdroge iz svojega
delovnega podroéja, ob&inski upravni organi sodelujejo s temi skup-
nostmi in organizacijami, izmenjujejo stali¢a in zagotavljajo med-
sebojno obves€anje o delu, e posebej pa v zadevah, v katerih samo-
upravne interesne skupnosti soodlo€ajo z ob€insko skups€ino.

. 231, élen

Upravne zadeve iz obCinske pristojnosti opravljajo oddelki kot te-
meljni upravni organi in drugi upravpi organi.

Temeljni obCinski upravni organi so: '

— oddelck za gospodarstvo in finance

— oddelek za druzbene sluzbe in obco upravo

— oddelek za notranje zadeve

— oddecleck za narodno obrambo

— davéna uprava

— medobéinski inSpektorat

— geodetska yprava

Druge obéinske upravne organe doloéi obéinska skup8€ina s po-
scbnim odlokom, s katerim doloéi tudi podrocje dela posamcznih
temeljnih in drugih upravnih organov tér kdo doloéa njihovo notra-
njo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest.

. 232, clen

Z zakonom in odlokom obéinske skup3Cife na podlagi zakona se
lahko poveri organizacijam zdruZenega dela in drugim samoupravnim
organizacijam in skupnostim, druzbenim nrganizacijam,'dmﬁtvom in
drugim organizacijhm. da urejajo s svojimi akti doloene odnose Sir-
Sega interesa, da odloéajo v posameznih zadevah o doloéenih pravi-
cah in obveznostih in da izvriujcjo druga javna pooblastila.

Z zakonom in odlokom obé¢inske skupSéine na podlagi zakona se
lahko doloéi, kako sc izvriujejo javna pooblastila, ki so poverjena
posameznim organizacijam in skupnostim, kot tudi doloéajo pravice
skupscime in drugih organov drubenopoliti€ne skupnosti glede daja-
nja smernic tem orgunizacijam in skupnostim in opravljanja nadzora v
zvezi z izvrievanjem javnih pooblastil.

233. ¢len

Predstojnik upravnega-organa organizira in vodi delo organa ter je
za njegovo delo in izvrievanje nalog in zadev iz pristojnosti upravnega
organa, ki ga vodi, osebno odgovoren. ;

Predstojnik upravnega organa mora poro¢ati o stanju na ustreznem
upravnem podrocju in o delu upravnega organa, ki ga vodi, zhorom
obéinske skupsCine in izvrinemu svetu. w4

Na zahtevo obéinske skup3éine, njenega zbora ali njihovih delov-
nih teles mora dajati obvestila in pojasnila o vpraSanjih s podrogja
organa, ki ga vodi. Na vpralanje delegatov na seji je dolzan dati
odgoevor.
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234, élen

Delo upravnih organov je javno, kolikor ni z zakonom ali aktom
ob&inske skupitine, izdanim na podlagi zakona, doloteno, da je
treba posamezne podatke varovati kot tajnost oziroma, da se ne
smejo o bjaviti. -

235. élen

Delavci, ki opravljajo naloge upravnega organa, sestavljajo delovno
skupnost upravnega organa,

Pravice, dolZnosti in odgovornosti delavcev delovne skupnosti
upravnega organa se urejajo s samoupravnimi akti delovne skupnosti
na podlagi ustave in zakona. _

Obéinska skup3cina zagotovi s proraéunom sredstva za delo ob¢in-
skih upravnih organov glede na pomen, zahtevnost in obseg nalog teh
organov.

XI. AKTI OBEINSKE SKUPSEINE
IN NJENIH ORGANOV

236. ¢len
Ob¢inska skup$éina in njeni organi sprejemajo predpise in druge
splosne ter druge akte v okviru svojih pravic in dolZnosti.

237. ¢len
Sprejem predpisa ali splodnega akta lahko predlaga vsak delegat v
svojem zboru, izvedni svet, skupiéina samoupravne interesne skup-
nosti, . komisija ob¢inske skupi¢ine oziroma zbora in samoupravni
organ organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti in druge
samoupravne organizacije in skupnosti.
Vsak zbor lahko predlaga sprejem predpisa ali sploSnega akta, ki g
sprejema drug zbor oziroma zbora enakopravno.
Kadar zbori odlo¢ajo na skupni seji, veljavnostno sklepajo z veéino
glasov vseh navzocih delegatov vseh zborov na seji, na kateri je navzo-
¢a vedina vseh delégatov vsakega zbora.

238. élen

Predpis ali splodni akt, ki ga sprejema zbor, je sprejet, ¢e zanj

glasuje veCina navzocih delegatov tega zbora.
239, ¢len

Predpis ali drug akt, pri katercga sprejemanju enakopravno sodelu-
jejo zbori ali zbori in skupi¢ina samoupravne interesne skupnosti
oziroma h kateremu je po tem statutu druzbenopolitiéni zbor dolzan
sprejeti staliséa, je sprejet, e ga zbori ali zbori in skupicina samo-
upravne interesne skupnosti sprejmejo v enakem besedilu oziroma v
skladu » staliSéi druzbenopoliticnega zbora.

Ce se zbori ali zbori in skap3¢ina samoupravne interesne skupnosti
po dveh zaporednih obravnavah spornega vpradanja né zedinijo glede
besedila predloga, predpisa ali drugega akta ali ¢e predlog predpisa
osiroma drugega akta ni bil sprejet v enem ali ve¢ zborih ali v skup-
SCini samoupravne interesne skupnosti oziroma ni bil sprejet v skladu
s staliS¢i druzbenopolitinega zbora, postavijo skupno komisijo, v
katero izvoli vsak zbor in skup3¢ina samoupravne interesne skupnosti
enuko Stevilo €lanov. Skupna komisija pripravi predlog za uskladitev
spornih vpraSanj.

Ce se skupna komisiju ne sporazume ali ¢e zbori oziroma skup-
S¢inu samoypravne interesne skupnosti ne sprejmejo njenega spora-
cumnega predloga, w predlog odlozi z dnevnega reda. Predlog se
lahko ponovno da na dnevni red na predlog enega zbora ali skupi&ine
samoupravne interesne skupnosti ali izvrinega sveta.

Ce ostane usklajevalni postopek brez uspeha, lahko izvrini svet
predlaga izdajo odloka o zacasnih ukrepih in izdela predlog tak$nega
odloka, ¢e meni, da bi lahko zaradi tega, ker akt ni bil sprejet, nastala
za druzbeno skupnost ob&utna skooda ali bi bilo ogroZeno nemoteno
opravljanjc dejavnosti 2li zadev, ki so poscbnega druzbenega pomena.

Odlok o zacasnih ukrepih je v pristojnih zborih oziroma v zborih
in skups¢ini samoupravne interesne skupnosti sprejet, €e je zanj gla-
sovala veéina navzocih delegatov v teh zborih oziroma v zborih in
skupicini samoupravne interesne skupnosti.

Ce zbori oziroma zbori in skup3¢ina samoupravne interesne skup-
nosti ne sprejmejo odloka o zac¢asnem ukrepu v cnakem besedilu,
lahko izvrini svet predlaga obravnavo na skupni seji vsch zborov,

Zbori na skupni seji veljavno skiepajo o odloku o zacasnih ukrepih,
&e je na seji navzoca veéina delegatov vsakega zbora. OQIok 0 Zatas
nih ukrepih velja, &e je bil sprejet z vecino glasov navzocih delegatov,

Odlok o zatasnih ukrepih ostane v veljavi do sprejema dokonénega
akta, vendar najdalj eno leto od dneva, ko je bil sprejet.

‘Ce proraéun od dneva, ko bi moral zaéeti.ve[jali. ne mare biti
sprejet, se financiranje zacasno izvaja na temelju proraduna iz preji-
njega leta.

240. &len

Vse druge akte razen predpisov in splodnih aktov, sprejemajo
obéinska skupi&ina in jeni organi z vecino glasov navzoCih delega-
tov oziroma €lanov, &e s posebnimi predpisi ni drugace doloéeno.

241, élen
Postopek za sprejemanje predpisov in splodnih ter drugih aktov
ob&inske skup$¢ine in njenih organov se natanneje doloci s poslov-

nikom.
242, élen

Predpis ali splodni akt se objavi v Uradnih objavah Koper in zaéne
veljati osmi dan po objavi, ¢e ni v samem predpisu drugaCe doloeno.
Samo iz posebno utemeljenih razlogov se lahko doloéi, da zaéne
predpis veljati prej kot osmi dan po objavi ali istega dne, ko je bil
objavljen. ' '

Druzbeni plan in proraéun ter predpisi, ki so izdani za nujno iz-
vrievanje, se uporabljajo za &as, za katerega veljata druZbeni plan
oziroma proraun.

243, élen

Predpis in drugi splo3ni akti obCinske skupiCine wveljajo za oh-
mocje obéine, ¢e ni v predpisu ali splofnem aktu doloéeno, da
veljajo le za del obmoc¢ja obéine.

XIl. JAVNOST DELA ORGANOV
IN ORGANIZACU

244, Elen
Delo ob¢inske skups€ine in njenih organov, organov upravljanja
organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti in drugih samo
upravnih organizacij in skupnosti ter druZbenopolitiénih organizacij
in drudtev je javno.

245, ¢len
Obéinska skupi¢ina, organi samoupravnih interesnih skupnosti in
organizacij zdruZenega dela poscbnega druZbenega pomena so dolzni
pravoéasno in pravilno seznanjati javnost o pripravi, sprejemu aktov
ali ukrepov ter izvrsevanju nalog iz svojega dclovnega podroéja, o
vprasanjih, ki so predmet druzbenih dogovorov ali samoupravnih spo-
razumov ter o predlogih odlocitev, ki zadevajo najdirdi krog delovnih
ljudi in ob¢anov. '
Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti ter druge skup-
nosti in organizacije so dolZzne objektivno, popolno in pravoéasno
seznanjati delovne ljudi in obCane o dogodkih, pojavih in dejavnostih
v organizacijah zdruZenega dela ter krajevnih skupnostih in druzbe-
nem Zivljenju v ob¢ini.
. 246. ¢len
Obcinska skupicina in njeni organi, organizacije zdruzenega dela,
krajevne skupnosti, samoupravne intercsne skupnosti ter druge orgs
nizacije in skupnosti seznanjajo delovne ljudi in ob&ane na zborih, §
posebnimi poroéili, publikacijami in podobno, prek internih glasi,
obCinskega glasila in prek drugih sredstev javnega obvescanja.
: 247. &len
0 de_lu obcinske skupiéine obvescajo javnost prcdsed'nik obéinske
skupiCine, predsedniki zborov, predsednik izvrinega sveta ter za po-
samezne upravne organe predstojniki teh organov.

Osebe iz prvega odstavka tega Elena lahko pooblastijo tudi druge
osebe za obvesCanje javnosti.

& _ YO ) 248, ¢len
_Statuli organizacij zdruzenega dela drugih samoupravnih organizs
¢y In skupnosti dolo¢ajo nadin in osebe, ki so odgovorne in poobld

scene za obvesCanje javnosti ter zadeve in podatke, ki pomenijo taf
nost ali se ne smejo objaviti. '
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249, élen
§ podrocja dela ob¢inske skup3cine in !‘len:lh OTganov so tajni in se
ne smejo objaviti:
_ podatki iz naCrtov in programov dela teritorialne obrambe
_ podatki o organizaciji civilne zas¢ite
- podatki o strateSkih objektih
— podatki o opremi ljud ske obrambe

250. ¢len

Seje obéinske skupiéine so javne,

Predstavniki organov upravljanja v Dl'gdmzacuah zdruzenega dela,
krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in detigil 2
moupravnih organizacij in skupnosti v skladu s poslovnikom lahko
sodelujejo v delu skupSCine.

| 251. &len

Urcsni¢evanje naéela javnosti ne sme biti v nasprotju z. interesi
yarnosti in obrambe drZave in z drugimi druZbenimi interesi, ki jih
dolo¢a zakon.

X1il. 0DGOVORNOST NOSILCEV
SAMOUPRAVNIH, JAVNIH
IN DRUGIH FUNKCI)

252, ¢len

Vsi organi.in organizacije in drugi nosilci samoupravnih, javnih in
drugih druzbenih funkcij opravljajo svojo funkcijo na podlagi in v
okviru ustave, zakonov, statutov in danih pooblastil.

Vsi nosilci samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funkcij so pri

- swojem delu in opravljanju funkeij pod druzbenim nadzorstvom.
253. élen

Vsak nosilec druzbene funkcije v obé&inski skupiéini in njenih
organov, ki ga voli ali imenuje obéinska skupiina, je skupi€ini
oscbno odgovoren za opravljanje svoje funkcije. Ob&inski skup3cini
so kolektivno odgovorni izvréni svet in dclovna telesa, ki jih imenuje
obéinska skupscina.

254, élen

Funkcionarji ob&inske skupicine so osebno odgovorni za Opravl]a- p
nje svoje funkcije v okviru svojih pravic, dolZnosti in pooblastil. V
okviru politiéne odgovornosti lahko ob&inska skupscina funkcionara
odpoklie in razresi funkcije, postavi vprasanje njegove zaupnice,
poda oceno njegovega dela in mu izrece javni opomin.

-Naéin in postopek izvajanja politicne odgovornosti funkcionarev
podrobneje doloca poslovnik.
255. élen

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne
interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti,
druzbenopolitiéne organizacije, delegacije in delegati imajo pravico
podati pobude za ugotovitev politiéne odgovornosti delegatov, funk-
cionarjev skup3&ine in delaveev obéinskih upravnih organov ter dru-

. gih strokovnih sluzb.

Obéinska skups$éina in drugi pristojni organi so dolZni obravnavati
pobude, preuéiti navedbe in pobude ter ugotoviti dejansko stanje ter
storiti vse potrebne ukrepe. O svojih ukrepih 5o dolzni obvestiti po-
budnike.

256. clen

Izvoljeni ali imenovani nosilec samoupravne, javne ali dmge funk-

cije ima pravico odstopiti in odstop obrazloZiti.

XIV. SODELOVANJE OBCINE

Z DRUZBENOPOLITIENIM
SKUPNOSTMI TER DRUGIMI
ORGANIZACIJAMI IN SKUPNOSTMI

257. élen
Zaradi uresni¢evanja svojih nalog, urejanja vprasanj skupnega P°‘
| Mena, izmenjave izkudenj in medsebojne pomoci sodeluje obéina Po-
| %tojna z drugimi ob&inami, s SR Slovenijo, ter drugimi skupnostmi in

onganizacijami v skladu z ustavo, s tem statutom in druzbenimi dogo-
VOTi.

Sodelovanje obéine z druZbenopolitiénimi skupnostmi ter drugimi
skupnostmi in organizacijami razvijajo, spodbujajo in uresniCujejo
obcinska skupicina in njeni organi, organizacije zdruZenega dela, sa-
moupravne interesne skupnosti, druzbenopolitiéne organizacije in
druge samoupravne organizacije in skupnosti ter strokovna in druga
zdruZenja v okviru svojih pristojnosti oziroma dejavnosti.

1. HEDDBEINSKD SODELOVANJE

258, élen

Obcma Postojna sodeluje z drugimi obéinami po nacelu prosto
voljnosti in solidarnosti in v tg namen zdruZujejo sredstva in usta-
navljajo skupne organe, organizacije in sluZbe za opravljanje zadev
skupnega pomena in za zadovoljevanje skupnih potreb.

Za urejanje dolo€enih zadev skupnega pomena lahko obéina Po-
stojna ustanovi skupni medobéinski organ samoupravljanja ali pa'se
zdruZi v regionalne in druge skupnosti obgin.

V medobé&inskem organu samoupravljanja in v medob&inski skup-
nosti delegati zdruZenih obé&in usklajujejo svoja stalid¢a ter se dogo-
varjajo o urejanju skupnih vprasanj.

Zadeve, ki so skupnega pomena, se dolocijoz dugovomm obéin in
opredelijo v statutu skupnosti obéin oziroma medobéinskega organa
samoupravljanja, ki ga sprejemajo skupdcine zdruZenih obcin po raz-
pravi delovnih ljudi in obéanov v temeljnih samoupravnih skup-
nostih. ’

259, élen
Skupi€ina obéine vsako leto obravnava program sodelovanja z dru-
gimi obéinami. Obenem oceni rezultate sodelovanja v preteklem letu.

2. SODELOVANJE OBCINE S SR SLOVENLIO

260. &len

Obéinska skups¢ina in njeni organi sodelujejo z republisko skup-
§¢ino in njenimi organi, izmenjujejo, mnenja o zadevdh, ki so po-
membne za ob&ino in republiko ter dajejo mnenja, predloge in sta-
lid¢a o predlogih aktov in o vprasanjih, ki jih obravnava repabliska
skup$¢ina. Ob¢inska skupscina lahko da republiSki skupicini predlog
za izdajo zakona in je pooblaséeni predlagatelj zakonskega predloga.

Obéinski upravni organi so dolZni na zahtevo re?ublﬁklh upravnih
organov dajati poro€ila, obvestila in mnenja v zvezi z resevanjem
upravnih zadev.

261. élen
Obéinska skupiéina sodeluje s skup$¢ino SR Slovenije na zaseda-
njih delegatov zbora obéin tako, da na zasedanje delegatov zbora
obé&in delegira svojega delegata v skladu z ustavo, statutom, zakonom

-in poslovnikom ob¢inske skupscine.

262. ¢len
Izvrdni svet ugotovi, kateri zbor ob¢inske skups€ine je pristojen za
obravnavo vprasanja, ki je na dnevnem redu zbora obcin, za sprejem
mnenj, stalis¢ in predlogov ter za delegiranje delegatov.

XV. SPREMEMBA STATUTA OBCINE

263, ¢len
Predlog, da se zaéne postopek za spremembo statuta, lahko da
vsak zbur obé&inske skupscine ali izvrini svet obCinske skupsCine.

- 264. ¢len
O predlogu, da se zatne postopek za spremembo statuta, odloéajo
vsi zbori obéinske skupicine.

265. €len
Sprejeti predlog za spremebe Statuta obravnava statutarno-pravna
komisija. Komisija predlaga vsem zborom ob¢inske skupscine osnu-
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tck spremembe statuta, vsi zbori obéinske skup$¢ine doloCijo osnu-
tek statuta in ga dajo v javno razpravo.

Po koncani razpravi predlaga komisija vsem zborom ob¢&inske

skupic¢ine predloge in spremembe statuta.

O spremembpi statuta odlocajo vsi zbori obéinske skupS€ine enako-
pravno, spremembe statuta so sprejete, e zanje glasujeta dve tretjini
delegatov vsakega zbora.

266, clen

Ce pri odlo¢anju o spremembi statuta ne pride do soglasja med
zbori ob¢inske skupi¢ine, postavijo skupno komisijo, v katero izvoli
vsak zbor enako Stevilo élanov. Skupna komisija pripravi predlog za
uskladitev spornih vprasanj. '

Ce se skupna komisija ne sporazume ali ée zbori ne sprejmejo
njenega sporazumnega predloga, se obravnava predlog na skupni seji
zborov. Ce & tudi na skupni seji zbori ne zedinijo, se predlog odloZi
z dnevnega reda. Predlog se lahko da ponovno na dnevni red po
preteku Sestih mesecev na predlog enega zbora, po sklepu vseh zbo-
rov pa lahko Ze prej.

267. ¢len
Spremembo statuta razglasi ob&inska skup3€ina na skupni seji vseh
« zborov, '

'XVI. PREHODNE
IN KONENE DOLOEBE

268. ¢len
Doloébe tega statuta, ki se nanadajo na sestavo, organizacijo in
pravice ter dolZnosti skupicine obéine Postojna, se uporabljajo od
dneva, ko se prvi¢ sestane nova obéinska skup$cina.
Obéinski upravni organi nadaljujejo z delom v okviru svojih pr-
stojnosti, ki jih imajo po obstojecih predpisih. 3
Do izvolitve obéinskega izvrSnega sveta vodijo ob&inske upravne
organe dosedanji predstojniki, ki jih je imenovala ob¢inska skup-
s¢ina. |
269. ¢len
Ta statut zacne veljati z dnem, ko ga sprejme skup3cina obéine.
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati prejinji statut
ob¢ine Postojna it. 020-3/64 z dne 31. 3. 1964, objavljen v Uradnem
glasniku okraja Koper, it. 9—64. _

St.: 011-1/74-2
Postojna, 27. marca 1974, Bredsednik:

MIRAN FAJIDIGA, L. 1.

OBCINA SEZANA
KRAJEVNA SKUPNOST DIVACA

Na podlagi prvega odstavka 4. élena zakona o referendumu
(Uradni list SRS, $t. 29/72) in statuta Krajevne skupnosti Divaca je

svet krajevne skupnosti Divaéa na seji dne 19. novembra 1973 sprejel
|

] A\ ]

SKLEP
O RAZPISU REFERENDUMA ZA UVEDBO SAMOPRISPEVKA
ZA FINANCIRANJE KOMUNALNIH DEL ZA VAS KACICE-
PARED

1.
Za vas Kacice-Pared se razpide referendum za uvedbo samopri-
spevka v denarju za financiranje izgradnje komunalnih del.

' 2,

Pravico glasovati na referendumu imajo obéani, ki so vpisani v
splosnem volilnem imeniku za naselje Kaéi¢e-Parcd, ter zaposleni
obéani, ki 3¢ nimajo volilne pravice za volitve v skupi&ino druzbeno-
politiéne skupnosti in Se niso vpisani v splosni volilni imenik.

3.
Referendum bo v nedeljo, dne 26. maja 1974, od 7. do 19. ure na
dolo¢enem glasovalnem mestu.

4
i o .
Na referendumu se glasuje osebno in tajno z glasovnico. Na glasoy-
nici je naslednje besedilo:

' Krajevna skupnost Divaca

Glasovnica

Referendum, dne 26. maja 1974 o uvedbi samoprispevka v denarju
za financiranje izgradnje komunalnih del za vas KaciCe-Pared.

Samoprispevek se uvede za dobo 5 let in sicer od 1. junija 1974 do
31. maja 1979 in ga placujejo naslednji zavezanci :

— obéani, ki imajo osebne dohodke iz delovnega razmera ozi-
roma nadomestila, ki presegajo 1.200 dinarjev meseéno od neto oseb-
nih dohodkov, po stopniji 2 %; :

—, obé&ani, ki imajo dohodek od pokojnin, ki presegajo 1.000 din
mese¢no, po stopnji 2 %;

— obé&ani, ki so zavezanci davka od kmetijske dejavnosti po stop-
nji 2 %;

— obéani, ki so zavezanci davka od opravljanja obrtnih in drugih
gospodarskih dejavnosti, od opravljanja intelektualnih storitev, ter od
avtorskih pravic in patentov ter tehniénih izboljSav, od osnov za
prispevek po stopnji 2 %;

Samoprispevka so opro3¢eni:

— obéani od socialnih podpor, invalidnin, pokojnine z varstvenim
dodatkom, otrodkega dodatka, Stipendije ucencev in Studentov ter od
nagrad, ki jih prejemajo uéenci v gospodarstvu;

— obéani, ki imajo osebne dohodke iz delovnega razmerja, ki ne
presegajo 1.200 dinarjev mese¢no;

— obcani, ki imajo dohodck od pokojnin, ki ne presegajo 1.000
dinarjev mesecno;

— obéani, ki pladujejo davek od kmetijske dejavnosti, ¢e letni
katastrski dohodek ne presega 500 dinarjev na gospodarstvo in jim je
dohodek od kmetijstva edini vir prezivljanja;

— obéani, ki imajo dohodck od kmetijske dejavnosti v celoti za
tisto leto, ko imajo pravico do oprostitev in olajSav po zakonu o
davkih ob&anov; .

— obéani, ki imajo dohodek od opravljanja obrtnih in drugih
gospodarskih dejavnosti v celoti za tisto leto, ko imajo pravico do
oprostitev in olajSav po zakonu o davkih obéanov.

&

glasujem '
LAY .PROTI"

Volivec izpolni glasovnico tako, da obkrozi ,,ZA", &e se strinja z
uvedbo samoprispevka, besedo ,,PROTI" pa obkroZi, ¢e se ne strinja
z uvedbo samoprispevka,

5; :

Svet krajevne skupnosti Divaca imenuje petélanski odbor, ki ima
naslednje naloge:

— izvrsi techniéne priprave za referendum:

— dolo¢i glasovalno mesto, imenuje odbor za izvedbo glasovanja
na glasovalnem mestu in nadzoruje njegovo delo;

— ugotavlja izid referenduma in sestavi zakljuéno poroéilo o izidu
referenduma.

Pri ugotavljanju izida referenduma se uporabljajo doloébe 9. élena
zakona o referendumu.

6.

Sklep o uvedbij samoprispevka sprejme svet krajevne skupnosti
Divaga, ¢e se bo vedina vseh vpisanih voliveey z obmoéja, ki je dolo-
¢eno v 1. tocki tega sklepa, izjavila zanj na referendumu.

Sredstva, zbrana s samoprispevkom so namenska in se bodo upe-
rabila izkljuéno za komunalna dela in sicer: v Kaci¢ah za sofinanck
ranje asfaltiranja poti v vas in po vasi proti pokopali$éu, za popravilo
kala in napeljavo telefona v vas; v Paredu pa za sofinanciranje poti
Ledenica—Pared—Dane pri Divaéi in popravilo poti do pokopaliséa.

1.
Ta sklep zacne veljati z dnem objave v Uradnih objavah,
St: 24/74
Divaéa, 19. novembra 1973 Predsédnik sveta,
inz. JOZE SKRLJ, L&



