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Ob 8. marcu - mednarodnem dnevu

Hoteli ali ne, vsaki¢ ob 8. marcu vnovi¢ pomislimo, kak$nih pa je za zZenske preostalih 364 dni v
letu, in predpostavimo, da je 8. marec zanje enkratni dan v letu, lep in vzviSen.

Najbrz bi se odgovora na to vpraSanje vsaka lotila po svoje.

Ko so se te dni na8i sodelavei pogovarjali z nekaterimi tovariSicami, pred bliZznjim prazni-
kom, o enakopravnosti, pa o minulih volitvah za novo sindikalno vodstvo Poslovne uprave, so
zbrali tako zanimive odgovore, da so skupaj kar pravinje razmisljanje ob 8. marcu.

K vsemu dodajamo v uredni$tvu samo eno Zeljo: e posebno dobro si naj mnenja nasih sode-
lavk preberejo vodstva sindikata, ZK, Mladinske organizacije in samoupravni organi ter nekaj tega
vklju¢ijo tudi v svoje delovne akcijske programe.

In pri tej Zelji se ni treba prav ni¢ namuzniti, ker je to lahko le prispevek k bolj Zivljenjskim
delovnim in akecijskim programom, spri¢o tega, da je v kolektivu dobre tri ¢etrtine Zensk.

Opravicéujemo se bralcem, ker smo pri vecini odgovorov izpustili imena. To smo storili na
izrecno zeljo sobesednic. Vendar tudi to je, po naSe, odraz mentalitete, vsaj v nekaterih nasih de-

lovnih sredinah.
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Ko se trgovina Ze zapre pa vseeno ne pomeni, da je delqv-ni dan za g:dposle_ne Ze konc¢an. Treba je Se po-
spraviti in napolniti police, skratka, treba se je pripraviti za jutriSnji sprejem kupcev

Vsem clanicam
delovne skup-
nosti cestitamo
ob mednarod-
nem prazniku
Zena in jim
zelimo dosti
delovnih in
osebnih
uspehov

zZenda

MIRA BRATKOVIC, poslovod-
ja, SP Prisojna:

Mogoce se nekaterim ne zdi
vredno govoriti o enakopravnosti,
ker je to Se bolete. Toda veliko se
lahko pove o tem. Saj poznate
tisto pesem, ki pravi, da naj bo
Zena doma. Moske je treba pre-
vzgojiti. Zenske so Ze prevzgoje-
ne, saj je bila enakopravnost nji-
hova davna Zzelja in potreba.

IVICA HREN, poslovodja, Mar-
ket Gorenje-Mercator, Velenje:

Zenske se ze tako uveljavljajo,
da mislim, da ni do moskih nobe-
ne razlike. Mnogo je takih, ki se
trudijo in delajo, hodejo delati.
Pri nekaterih mlaj$ih pa je vi-
deti premalo zanimanja za delo.

DRAGA MERZEL, komercialni
referent, Poslovna uprava:

Ni prav, da na volitvah v novo
vodstvo sindikata Zenske niso
uspele. Morda je krivo to, da je
bilo predlaganih preve¢ moskih
in to takih, ki so vsem poznani.
Zenske, ki so kandidirale, pa ve-
¢inoma niso bile poznane, bilo jih
je malo. Tudi premalo delavcev je
bilo. Vidite, tu Ze ni enakoprav-
nosti.

Knjigovodja, 32 let, PU:

V Poslovni upravi je, na pri-
mer vrsta sluzb, kjer je treba ze-
lo veliko delati, vasih po wvse
dneve in proste sobote. Vsa ta
delovna mesta zasedajo Zenske.
Ne izmikajo se popoldanskemu
delu, &eprav je dostikrat tezko.
Zanimivo pa je, da pa nas moski
dostikrat vzamejo v »zaiéito«, da
pa ne moremo sprejeti funkeij in
odgovornosti delovnih mest, ker
smo preve¢ obremenjene Se z do-
madim delom. Kako si naj to
razlozimo?

TROBEC MARIJA, blagovni
knjigovodja, Poslovna uprava:

Na volitvah za novo sindikalno
vodstvo sem volila vse Zenske, ki
s0 bile na kandidatni listi. Sem
mnenja, da bi Zenske tako delo
vsaj pri nekaterih stvareh uspes-
neje opravljale kot moski. Tudi
za mlade sem, predvsem za tiste,
ki Zze pri mladinski organizaciji
delajo uspe$no. Take bi bile kot
nala$é za sindikiat. Mislim, da je
Zenska pri delu enakopravna; do-
prinese toliko kot moski, mogode
navlmkénem delovnem mestu 3Se
ved.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Ob 8. marcu -

(Nadaljevanje s 1. strani)

ANICA BAJEC, samostojni ko-
merc. referent, Poslovna uprava:

Morda imajo mnogi ljudje Se
stara gledanja, ¢e§, da so na de-
lovnih mestih moski bolj priza-
devni in da se zato Zenskam ne
more toliko zaupati. Mogode tudi
zato, ker je veliko Zzensk, ki so
zaposlene, tudi gospodinje. In za-
radi tega jim ne zaupajo da bi
vodile kako delo. Za posebno udej-
stvovanje izven sluzZbe marsika-
tera nima ¢asa, ker je z domom
prezaposlena. Seveda pa so tudi
tu izjeme; v primeru, da se neka
#enska hoc¢e udejstvovati kjerkoli,
potem ne moremo reci, na ni ena-
kopravna. Enakopravnost pa je
dosegla Ze s tem, da lahko dela
in tudi zaseda vsa delovna mesta.

Kalkulantka, 30 let, Novo me-
sto:

Menim, da enakopravnosti Se
ni. Se vedno so moski po sluzbah
bolj upoitevani kot Zenske.

Prodajalka, 38 let. Novo mesto:

Ce gledam na odnose v sluZbi,
smo enakopravne. Doma pa je pac
tako, kakrsen je moZ, ¢e ti kaj
pomaga ali pa vse ostane na tvo-
jih ramah.

Predajalka, 25 let, Novo mesto:

O enakopravnosti je dosti na-
pisanega, izvaja pa se vendar ne
popolnoma. Se vedno slis$imo:
I3¢emo prodajalca, rabimo moske-
ga, Cepravno ne bi smeli lo¢evati
moskega in Zenskega dela.

Prodajalka, 41 let, Novo mesto:
Je to enakopravnost, da ima
zenska tako reko¢ kar dve sluzbi?
Po opravljenem delu na delov-
nem mestu jo ¢aka Se delo doma.

Prodajalka, 36 let, Novo mesto:

Zenska je danes delavka, go-
spodinja, mati in uditeljica. Kaj
ne odpade nanjo preveliki delez
dolznosti?

Usluzbenka TOZD PU, 39 let:

Zenskam so danes dane vse
moznosti, da se uveljavijo v sluz-
bi ali na drugih podroéjih, bodisi
v politiénem, Sportnem in kultur-
nem Zivljenju in se morda lahko
%e bolj uveljavi kot moski, vendar
morajo zato imeti pogoje. Glavni
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dnevu Zena

je ta, da $e nima druZine ali pa Ze
odrasle ofroke. Kakor hitro po-
stane mati, se njene ambicije v
najve¢ primerih preusmerijo k
otrokom.

Da nobena Zenska ni bila izvo-
ljena v sindikialno vodstvo TOZD
Poslovne uprave pa je po mojem
mnenju vzrok, ker je bilo prema-
lo kandidatinj na listi.

Usluzbenka TOZD PU, 28 let:

Zenske se lahkio uveljavimo, to-
da vseeno moramo priznati, da za
vsa dela res nismo vselej pri-
merne. Glede enakopravnosti pa
je tako, ée nam jo kdo krati, si
jo vzamemo same.

Izid volitev v IO OOS je bil tak
pa¢ zato, ker Zenske raje volimo
moske.

Usluzbenka TOZD PU, 37 let:

O enakopravnosti v sluzbi Se
nisem premisljevala, ker delam
med samimi Zenskami, o tisti do-
ma je pri meni tako kot pri veci-
ni. Pomo¢i s strani moza imam
zelo malo.

Na kandidatni listi je bilo raz-
merje 19 : 3 v korist moskih, Res
¢udno! Ugotovila pa sem, da SO
bili izvoljeni sami Sefi in me tu-
di to cudi.

Usluzbenka TOZD PU, 21 let:

Enakopravnost je samo na pa-
pirju. Je predolga tradicija, da so
moski malo ve¢ kot zenske.

Izid takih volitev pa je prav
gotovo v tem, ker je bila na zbo-
ru velika ve¢ina moskih, ki so pac
volili svoje predstavnike.

Usluzbenka TOZD PU, 22 let:

Razlike se pri¢no Ze pri izbiri
poklica ¢e$, ni vsak poklic za Zen-
sko. Na volitvah so prav gotovo
moski moske volili, Zenske pa tu-
di.

Usluzbenka TOZD PU, 27 let:
Zenske bi morale zasedati v druz-
bi tak poloZaj kot moski; na pri-
mer prav tako bi morale zasedati
vodilna delovna mesta.

Da niso bile izvoljene Zenske
na zboru OOS se je zgodilo lahko
zgolj slu¢ajno ali pa je bilo vzrok
vzdusje, ki je vladalo na volitvah.
Namreé predstavniki skladiSéa
so verjetno obkrozali predvsem
svoje neposredne sodelavce.

Sklepi sestanka vodilnih delavcev
in sekretarjev OOZK Veletrgovine

Mercator

Na sestanku vodilnih delavcev in sekretarjev OOZK podjetja je
bilo obravnavano poroéilo o finanénem stanju podjetja ter nekatera
staliS¢a in predlogi za oblikovanje samoupravnega Sporazuma. V in-
formacijo posredujeme ¢lanom delovnega kolekliva povzetek neka-

terih staliS¢ in sklepov sestanka.

Glede finanénega stanja v pod-
jetju, je bila podana ocena gospo-
darjenja v letu 1972, kakor tudi
uspehi, katere je podjetje dose-
glo v preteklih letih na podrocju
sospodarjenja in delitve. Med
ostalim je poudarjeno, da je Ve-
letrgovina Mercator v preteklih
letih zgradila iz naslova skupnih
sredstev 34 novih objektov s ca.
35.000 m2 prodajnega in skladis¢-
nega prostora, ¢igar vrednost da-
nes znasa ca, 200 milijonov din
(po wvalorizirani vrednosti). Nove
objekte je podjetje zgradilo Vv
vedji meri iz lastnih sredstev in
iz najetih kreditov, tako da znasa
obveznost podjetja za odplacilo
dolga iz naslova najetih kreditov
v letu 1973 ca. 30 milijonov, 1974
ca. 28 milijonov, 1975 ca. 26 mili-
jonov in 1976 9 milijonov din. V
poroéilu je poudarjeno, da je pod-
jetje obvezno zaradi obstojetih
zakonskih predpisov formirati
obratna sredstva, kar predstavlija
v letu 1973 45 milijonov din za
podjetje kot celoto, Enaka viSina
finanénih sredstev je potrebna v
letih 1974 in 1975.

Ob upostevanju akumulativne
sposobnosti podjetja kot celote
na podlagi ocene rezultatov po-
slovanja v letu 1972 (ca. 80 mili-
jonov din), obstajajo realne moz-
nosti za kritje omenjenih obvez
iz naslova vlaganja finanénih
sredstev v osnovna sredstva in
kritje potreb po obratnih sred-
stvih za podjetje kot celoto.

Drugi del razprave se je nana-
Sal na izdelavo samoupravnega
sporazuma Veletrgovine Merca-
tor, ki naj regulira bodoce odnose
na samoupravni osnovi med posa-
meznimi TOZD in podjetjem kot
celoto. Iz povzetih sklepov na tem
podro¢ju je razvidno, da je ob-
ravnavan tisti del samoupravnega
sporazuma, kateri naj pred-
stavlja minimum skupnih intere-
sov vseh zaposlenih delavcev Ve-
letrgovine Mercator,

O zgrajenih objektih iz skupnih
sredstev je sklenjeno, da se za le-
te opravi prenos na posamezne
TOZD. Hkrati so dolZne vse
TOZD solidarno pokrivati spre-
jete obveze iz naslova zgrajenjh
objektov, kakor tudi sodelovati pri
nadaljnii stabilizaciji posamez-
nih TOZD in podjetja kot celote.
Glede pokrivanja sprejetih job-
veznosti naj veljajo enaki pogoji
za vse TOZD. Za nadaljnja vla-
ganja finanénih sredstev v
podjetje je potrebno v samouprav-
nem sporazumu doloé¢iti ekonom-
ski princip vlaganja. V ta namen
je sprejet sklep, da se za bodoc¢a
vloZzena sredstva TOZD v podjet-
je kot celoto uporabi kreditni od-
nos tako, da se bodo vloge posa-
meznih TOZD v skupna sredsiva
obrestovale oziroma jih plac¢ujejo
tiste TOZD, katere bodo koristile
tako zbrana sredstva,

Komercialna vprasanja je po-
trebno podrobno obdelati v samo-
upravnem sporazumau in sicer ta-
ko, da veljajo enaki principi
poslovanja za vse TOZD v podjetju
ob upostevanju nacela ekonomic-
nosti poslovanja za sleherno
TOZD in podjetje kot celoto.

Na podroé¢ju delitve dohodka in
OD, se uposteva samoupravni

sporazum, ki so ga sprejeli orga-
ni izven podjetja in sicer tako, da
podjetje lahko sklene samouprav-
ni sporazum za vse TOZD, hkra-
ti pa izdela interni sporazum vV
smislu nacdel sploSnega sporazu-
ma, ali pa da posamezne TOZD
nasproti druzbi podpisejo lasten
samoupravni sporazum o delitvi
dohodka in OD. Ta ugotovitev ve-
lja za trgovsko dejavnost ter ne
izkljuéuje moznosti vkljuéitve
ostalih TOZD v ta sporazunt
(proizvodnja).

Ostali sklepi omenjenega se-
stanka se nanaSajo na formiranje
in oblikovanje v samoupravnem
sporazumu enotnih Kkriterijev do:
ekonomske propagande in infor-
mativne sluzbe, strokovnega in
druzbeno-politi¢cnega izobrazeva-
nja zaposlenih delavecev, enotne
interne  kionfrcle, organizacija
vzdrzevanja osnovnih sredstev,
dolo¢anja pristojnosti posameznih
organov upravljanja v TOZD in
podjetja kot celote, zbiranja sta-
tistiénih in operativnih podatkov
ter vlogi druzbenopolitiénih orga-
nizacij v podjetju.

To je samo nekaj povzetkov iz
sklepov omenjenega sestanka,
hkrati bodo seznanjeni vsi c¢lani
delovnega kolektiva o omenjeni
problematiki, ko bo izdelan pred-
log samoupravnega sporazuma.

Vse strokovne sluzbe, vodilni in
vodstveni delavei podjetja so
dolzni seznaniti vse delavce v po-
sameznih TOZD s sprejetimi
stali§¢éi in sklepi omenjenega se-
stanka zaradi lazZje razprave pri
sprejemanju samoupravnega spo-
razuma podjetja,

B. E.

ha-ha-ha
— Povejte mi, prosim, koliko
ljudi dela v vaSem oddelku?
— Z mojstrom skupaj enajst.
— Torej brez mojstra deset.

— Ne, kadar mojstra ni, ne dela
nihce.

— Kako je kaj v sluzbi?

— Ah, samo jezimo se. Is¢emo
kurirja.

— Kot vem, ste ga pred tednom
dni nastavili.

— Saj ravno tega i¢emo...

Toda Silvester! Takooo drage te
tri obleke pa vseeno niso bile!



Z OBCNIH ZBOROV NASIH SINDIKALNIH ORGANIZACIJ

Se nikoli nismo toliko

razpravljali

Dne 3. 2. 1973 je bil v dvorani kina VIC obéni zbor osnovne orga-
nizacije sindikata TOZD Poslovna uprava, ki pomeni najboljsi obet,
da bomo poslej bolj prizadevno in odkrito resevali nase skupne pro-

bleme,

Udelezilo se ga je dobra polo-
vica zaposlenih. Med gosti sta
bila tovaridica Mira Frolova, taj-
nica republiskega odbora sindi-
kata delavecev storitvenih dejav-
nosti in tovari§ Lojze Meznaric,
predsednik mestnega odbora sin-
dikata delavcev storitvenih de-
javnosti mesta Ljubljane.

POROCILA

Po sprejetju poslovnika in
izvolitvi delovnih organov, Je
imel uvodno besedo predsed-
nik OOS tovari§ Oto Aljandic, ki
je govoril o pomenu in vlogi sin-
dikatov v sedanji fazi jugoslovan-
skega socialisti¢nega razvoja.

Za njim je imela svoje porocilo
tajnica IzvrSnega odbora OOS,
tovari§ica Suzana Modrijan, ki je
poro¢ala o aktivnosti IO v ob-
dobju njegove dveletne mandatne
dobe.

V tem obdobju se je IO dokaj
vkljuéeval in ima za seboj tri

pomembnejse akcije. Tako je so-
deloval v razpravi o uresnice-
vanju ustavnih dopolnil in neka-
terih problemih v trgovini na iIL
kongresu sindikata delavecev sto-
ritvenih dejavnosti Slovenije, ki
Jelbil 10011 1971,

Druga politicna akecija je bilo
sodelovanje na razSirjeni konfe-
renci Zveze sindikatov Ljubljane,
ki je zasedala 18. maja 1972.

Za svojo najuspes$nejso akcijo
Steje 10 izvedbo prvega zaseda-
nja skupnega sindikalnega odbo-
ra Veletrgovine Mercator v sode-
lovanju s TOZD Panonija Ptuj, ki
je bilo 26. 5. 1972. Tu so obrav-
navali nekatere teme seminarja o
ustavnih dopolnilih in objavili
akcijski program skupnega sin-
dikalnega odbora, ki smo ga se-
daj na zborih OOS sprejemali
v vseh TOZD.

10 je tudi uspesno sodeloval
pri ustanovitvi TOZD Poslovna
uprava, pri izvedbi referenduma
za izenacitev delavskega in kmec-

— Z OBCNIH ZBOROV NASIH SINDIKALN

Volilna kemisija je tokrat komaj uspela Se med ob¢énim zborom pre-

Steti glasove

3

Delovno predsedstvo na obénem zboru osnovne sindikalne organiza-

cije Poslovna uprava

kega zavarovanja in v solidarno-
stni akeciji za pomo¢ Pomurju.

Nadalje je obe leti pripravil
praznovanje dneva zena, pogosti-
tev in obdaritev jubilantov, pra-
znovanje dneva borca. Vsako leto
je organiziral izlet in novoletno
sre¢anje upokojencev in obdari-
tev otrok.

Med leti je izvedel nekaj uspes-
nih krvodajalskih akeij, obisko-
val bolne ¢lane kolektiva in
sodeloval pri organiziranju pogre-
bov aktivnih ¢lanov nase delov-
ne skupnosti.

Zatem je tovariSica Nada Lom-
bardo prebrala finan¢no poroc¢ilo
OOS in vzajemne pomodi.

RAZPRAVA

Sledila je razprava, v katero se
je prvi vkljuéil tovari§ Stane
Vrhovee, direktor razvojno plan-
skega sektorja. Spregovoril je o
pomembni gospodarski in poli-
tiéni nalogi v letu 1973, o stabi-

lizaciji, ki pa je re$ljiva ob pri-
zadevnosti in solidarnosti celot-
nega kolektiva Mercator. Govoril
je tudi o skupnih naloZbah inve-
sticij in dejal, da je taktika in-
tenzivnih investicijskih vlaganj v
preteklosti sicer imela doloéene
posledice, ki jih bomo brez dvo-
ma premostili z delovno storil-
nostjo in informiranostjo celot-
nega kolektiva o realnem stanju.
Govoril je tudi o primanjkovanju
obratnih sredstev, o tem kako
znizati stroSke in drugo.

Za njim smo sliali tovarisa
Franca Prvinska, namestnika di-
rektorja trgovine na debelo, ki

je govoril o pomenu ustavnih
amandmajev in ustanavljanju
TOZD.,

Oglasila sta se tudi gosta zbo-
ra, tovarisica Frolova in tovaris
MeZnari¢. Prva je govorila o
vprasanju samoupravnega spora-
zumevanja o delitvi dohodka in
osebnega dohodka, tovaris Mez-
nari¢ pa je razpravljal o uveljav-
ljanju ustavnih amandmajev,
predvsem o 31, ki opredeljuje
mesto in vlogo sindikata, Dotak-
nil se je tudi kadrovske struktu-
re I0 OOS, ki naj bo taka, da
bo lahko zadovoljila delu zadanih
nalog.

Dalje mazprava ni mogla ved
ste¢i. Ceprav je tu pa tam po
dvorani bilo slisati glasove pa se
nihfe ni oglasil javno. Po nekaj-
kratnih pozivih in spodbudah de-
lovne predsednice, se je razprava
odprla.

Razpravljalei so opozorili na
probleme medsebojnih sporov, na
problem kolektivnega zavarova-
nja delavcev v prometu, na pro-
blem druzbene prehrane.

Sligali smo tudi kritiko, ki se
nanasa na slabo obve$canje.
Sklep je bil, da se morajo vsi za-
kljucki sej oziroma sestankov v
bodoc¢e takoj izobesitti na oglasne
deske, da bodo ¢lani kolektiva
takoj obvesceni o teh stvareh.

Padlo je tudi vprasanje, zakaj
smo vlozili tolik§na sredstva v
gradnjo Veleblagovnice v Beo-
gradu, ko pa imamo po drugi

(Nadaljevanje na 4. strani)

MERCATOR 3



Z OBCNIH ZBOROV NASIH SINDIKALNIH ORGANIZACIJ — Z OBCNIH ZBOROV NASIH SINDIKALN

Se nikoli nismo toliko razpravljali

(Nadaljevanje s 3. strani)

strani slaba skladi$¢a, ki bi jih
bilo treba racionalneje urediti.

Na postavljeno vprasanje je
odgovoril tovari§ Vrhovec. Vzrok
je teZnja po enotnem in odprtem
jugoslovanskem trzis¢u, v kate-
rega se moramo vkljuditi tudi
mi. Glede gradnje skladiS¢ nas
je informiral, da bo to prvi inve-
sticijski objekt, ki ga bomo pri-
éeli graditi takoj, ko bomo imeli
za to sredstva.

Sledila je razresnica dosedanje-
mu vodstvu OOS in priceli smo z
volitvami.

Na Zeljo tovariic in tovariSev
iz skladi$¢a smo na zboru dodali
na kandidatno listo Se dva nova
kandidata za izvrsSni odbor, tova-
risa Ivana Franclja in JoZeta
Ah¢ina. Volitve so bhile tajne.

ZAKLJUCKI IN SKLEPI

V ¢asu, ko je volilna komisija
preitevala glasove, je delovna
predsednica tovariSica Vrhovéa-
kova, predlozila ob&nemu zboru
komisije za sklepe in zakljucke,
ki so bili naslednji:

1. Delovanje sindikatov mora v
danasnjih razmerah uveljaviti
sindikiate kot organizirano mno-
zi¢no gibanje delavcev in temu se
morata prilagajati organizacija in
-nadin delovanja. Vse to pa je mo-
gote doseti le pod pogojem, da se
osnovni organizaciji sindikata oz.
njenemu IO nudi vsestranska po-
mo¢, predvsem od ¢lanov samih,
ne glede na njihov delovni po-
lozaj. Vsekakor pa je potrebna
tudi pomo¢ OO ZK in samouprav-
nih organov v podjetju.

2. Treba se je boriti za to, da
bo sindikalno vodstvo &mbolj od-
sevalo razpoloZenja in mnenja,
potrebe in interese organiziranih
delavcev.

3. S posebnim amandmajem, to
je 31., je jasno opredeljeno mesto
in vloga sindikata v sistemu sa-
moupravljanja in celotnem poli-
titnem sistemu, ker so sindikati
kot najsirSa druzbenopolitiéna or-
ganizacija delavcev sestavni del
samoupravljanja in politi¢nega
sistema.

4. Statutarna dolo¢ila morajo
povedati, kako organizirati tako
obveséanje in stopnjo obve§feno-
sti delaveev o vseh pomembnih
vprasanjih, da bodo lahko po ¢la-
nih samoupravnih organov, ki so
tudi é¢lani sindikata, ali prek sin-
dikalne organizacije v direktnem
stiku s samoupravnimj organi in
vsemi organi upravljanja spreje-
mali taka staliSéa in oblikovali
take predloge in pobude, ki hoda
izraz njjhovih temeljnih kratko-
ro¢nih in dolgoro¢nih interesov.

Nadalje naj bo vsebina statu-
tarnih dolo¢b tudi, kako obravna-
vati pobude in predloge, ki so
izraz organizirane volje in spre-
jetih stalis¢ ¢lanov sindikata.

5. Eden od pogojev za uspesSno
delo IO OOS pa je tudi aktivno
sodelovanje vseh c¢lanov kolekti-
va in spoznanje, da je OOS kon¢-
no le njegova organizacija in da
s svojim sodelovanjem lahko pri-
¢akuje uspednejso uveljavitev svo-
jega dela ter s tem tudi dosega
svoje pravice.

6. Vsi delavei v Mercatorju se
vkljuéujemo v prizadevanja za
stabilizacijo vsega jugoslovanske-
ga in naSega podjetniSskega gospo-
darstva. To obvezuje Se zlastj or-
ganizatorje poslov, da delo tako
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organizirajo, da bomo lahko vsi
ved in boljse delali in varéno rav-
nali z osnovnimi sredstvi in po-
tro$nim materialom, da s svojim
ravnanjem na vsak nacin obdrzi-
mo obseg poslov, da pa moramo
pri takem varénem gospodarjenju
paziti na socialno varnost sleher-
nega delavcea.

7. Da bomo zavestno izpolnje-
vali delovne obveznosti in postali
nosilej neposrednega upravljanja,
moramo biti pravocasno wvsi ob-
vesteni z vsemi osnovnimi vpra-
Sanji poslovanja, poslovno politi-
ko, z investjcijsko politiko, =z
ukrepi, ki, zadevajo osebni in
druzbeni standard vseh zaposle-
nih, to so predvsem OD, stano-
vanjska politika, sredstva =za
druzbeno prehrano itd.

V ta namen je potrebno pope-
striti vsebjno éasopisa poleg tega
pa najti moZnost za ¢éesée in kraj-
Se sestanke s posameznimi sku-
pinami delaveev po oddelkih ozi-+
roma skupinah oddelkov,

8. V tem medsebojnem obve-
§¢anju pa ne moremo bitj samo
pasivni posluSalci in je treba vsa-
komur omogociti, da se bo vklju-
¢il v samoupravo, da bo lahko
predlagal, vprasal in zahteval od-
govor. Za to pa si mora vsakdo
prizadevati, se ijzobrazevati, se
seznanjati prek ¢asopisov in dru-
gih virov obve$fanja, da bo tudi

aktivno sodeloval, vendar organi-
zirano, na sestankih, na zborih, na
skupinskih sestankih interesnih
skupin.

9. Tako pripravljeni na velike
naloge samoupravljavcev bodo
tudi ustavne spremembe dobijle
pri nas tako vsebino, da bodo
ustrezale vsem delavecem v TOZD:
Poslovna uprava.

Ce ne bomo tako razumeli na-
Sega skupnega zivljenja v Merca-
torju, potem se bomo po mnenju
nekaterih $e kiar naprej delili na
delavee in druge, V tej zvezi se
moramo zavedati in sj dopovedo-
vati, da pri nas ni nobena sluzba
odved, ali da je ena bolj pomemb-
na kot druga, s tem pa tudi de-
lavei, ampak, da smo drug dru-
gemu potrebni, tu v Mercatorju
smo eden zaradi drugega in smo
si med seboj enaki.

10. IO sindikata naj bi imel v
naslednjih desetih dneh sestanek
s Soferji.

11. Prek ustreznih sluzb naj se
uredj kolektivno zavarovanje za
delavce v prometu.

12, Ustrezne sluzbe naj pripra-
vijo variantne predloge za novo
ureditev osebnih dohodkov Vv
Mercatorju v skladu z doloé¢ili sa-
moupravnega sporazuma.

13. Za druZbeno prehrano naj
se postavi enotna cena za malice
in naj se na sploSno prouci pro-

blematika druzbene prehrane na
Poslovni upravi..

14, TO OOS prejme pravila
008, osnutek teh pravil pa je Ze
izdelal prejsnjji 10 OOS.

VOLITVE

Rezultati volitev so nas prese-
netili. Zgodilo se je, da so bili v
10 0QOS izvoljeni samo moski in
sicer naslednji tovarisi:

KAREL NEVECNY
VIKTOR AGREZ
VIKTOR MAROLT
JOZE DERGLIN
TONE MALNAR
FRANC LIPOVEC
BOJAN MREZAR
IVAN HORVAT
MIRO HVALA
DUSAN MOLE
VINKO MILER

Za skupni IO OOS je bila iz-
voljena Suzana Modrijan, za nad-
zorni odbor pa Edo BoZi¢, Pepca
Grm in Marica Presetnik.

Ob koncu lahko zapisem, da je
bil minuli ob¢ni zbor kakovosten
in pomeni najboljsi obet, da bomo
poslej bolj prizadevno in od-
krito resevali naSe skupne prob-
leme, To je v svojem pismu ured-
niku lepo izrazil tovaris Ivan
Matko in njegovih besed ne bi
ponavljali.

Zadovoljni smo, da Ze v tej Ste-
vilki objavljamo zapis iz sestan-
ka s Soferji in upamo, da bomo
Ze prihodnji¢ lahko poroc¢ali o re-
zultatih drugih sklepov, ki smo
si jih zadali na obénem zboru.

JHEeiN

Pismo urednistvu

Spostovani tovari§ urednik

Ko takole vsak mesec prebiram na$ informativ-
ni list, v katerem veliko piSe o raznih akcijah, uspe-
hih in napredku podjetja Veletrgovine Mercator kot
celote ali pa njenih poslovnih enot, sedanjih TOZD,
nehote pomislim, da bi morali poleg vsega tega pi-
sati tudi o raznih problemih, s katerimi se vsak dan
sretujemo in razmisljati o tem, kako bi jih odpra-
vili.

V delovnih enotah, kjer $e vedno prihaja do raz-
liénih sporov in nesoglasij med vodilnim osebjem
in delavci, je nujno, da se organizirajo pogovori,
sestanki, na katerih naj bi sodelovali vsi prizadeti.
Kadar gre za tezje primere, naj bi se teh sestankov
udelezili tudi predstavniki politi¢énih organizacij v
kolektivu, predvsem izvrsni odbor sindkata, ki bi
imeli vlogo posredovalcev. Vodilo na vseh takih se-
stankih pa naj bi bilo, da damo besedo wvsakemu
delaveu, da pove vsak svoje mnenje in da ne bi,
kot je bila dosedanja praksa, govorili samo vodilni
in vodstveni delavci, ostali pa samo poslusali.

Da se razumemo, zavedati se namre¢ moramo,
da imajo vodilni delavei veliko odgovornost in tudi
tezave povsod tam, kjer je zaposlenih veliko de-
lavcev, med katerimi je gotovo Stevilp tak3nih, ki
niso ravno za zgled, ki vedno negodujejo in vpli-
vajo Se na druge s svojim slabim vedenjem in huj-
skanjem proti vsemu, kar jim ni pogodu. Predvsem
gre v tem primeru za delovno disciplino in te vrste
ljudje bolj skodijo kot koristijo delovni organizaciji.

Kako in na kakSen nadin bi bilo potrebno in ho
potrebno resevati razne probleme, je nedvomno na-
kazal obéni zbor sindikalne organizacije TOZD Po-
slovna uprava, v soboto dne 3. 2. 1973 v Kino dvo-
rani Vic.

Da je bil ob¢ni zbor tako uspeSen, gre predvsem
zahvala tovari$ici Ivanki Vrhovéak, ki je kot de-
lovna predsednica na zelo lep nacin in s svojimi
uvodnimi besedami spodbudila navzoce k razpravi
in tako spremenila poprej precej napeto vzduSje v
dvorani. Razpravljalei so opozorili na nekaj pere-
¢ih, spornih in nereSenih vpraSanj, nakar so bili
sprejeti ustrezni sklepi in naéin, kako te probleme
v bodote refevati, kar pa sem Ze uvodoma omenil.

Ker bo verjetno v naSem glasilu obSirneje pi-
salo o tem zboru, bi povedal fe to, da je bilo na
zboru govora tudi o skrbi za delovnega ¢loveka, ¢
delovni enotnosti, varéevanju, stabilizacijskih ukre-
pih, skratka o vsem tistem, s &imer bomo uresni¢ili

nacela pisma predsednika Tita in Izvrinega biroja
ZKJ, o katerem se danes veliko govori, piSe in
razpravlja. Menim pa in gotovo je, da je vse pre-
vet teoretiénih razprav, premalo pa dejanskih
akeij, ki bi reSile gospodarski in politiéni polozaj
nase celotne jugoslovanske druZbe.

Za obéni zbor OOS TOZD Poslovna uprava lah-
ko z gotovostjo trdim, da je bil uspeSen in da smo,
ne samo jaz, temve¢ vecfina navzoc¢ih, z odobrava-
njem sprejeli sklepe zbora ter da je bilo vzduSje
po kontanem obénem zboru precej drugaéno kot
pred njim.

Ce sem Ze s tem pisanjem nacel vpraSanje o
problematiki v naSem podjetju, ne bo odveé, ce
omenim, da je ravno v centralnem Zivilskem skla-
digéu, kjer sem Ze nekaj let zaposlen kot skladis¢-
nik, mogote najve¢ problemov, raznih sporov in
nesoglasij med vodilnimi delavei in delavei na eni
in med delavei samimi na drugi strani. Kateri in
kaksni so vzroki za tako stanje, ve¢ ali manj vemo.
Vendar se je tu pa tam dale te razmere le ublaziti;
ni jih pa do sedaj uspelo odpraviti.

Gotovo je to, da pri tak3nem prometu blaga, ki
se odvija v tem skladi$¢u, saj se dovozi in odvozi
dnevno 300—600 ton blaga, skladi¢e po sedanji
funkcionalnosti Se zdale¢ ne ustreza ter tudi zavira
normalen delovni proces.

Veliko vpraSanje zase pa je vpraSanje kadra, saj
je pri tako velikem Stevilu zaposlenih, iz najrazlic-
nej$ih sredin, neko 3tevilo taksnih, ki svoje delo
opravljajo povrino, s svojim obnasanjem kvarijo
in rusijo disciplino in zavajajo s svojimi dejanji in
vplivi tudi ostale sodelavce posebno mlajse, ki se
na novo vklju¢ujejo v delovne odnose.

Nekatere stvari so se v tem pogledu Ze izbolj-
gale in delno uredile, vseeno pa menim, da bo Vv
bodote treba navedenim problemom posvetiti veli-
ko vet pozornosti, da bi se stanje, kakrino je zdaj,
vsaj do neke mere popravilo.

Navedel sem le naelna vpraSanja in se tokrat
v podrobnosti ne bi spui¢al. Nacel pa sem to zara-
di tega, ker niti meni niti nam vsem, ki delamo v
tako velikem in povsod dokaj uglednem podjetju,
kot je na¥ Mercator, ni in ne more biti vseeno, da
imamo pri ogromnem &tevilu zaposlenih pridnih,
delovnih in po$tenih ljudi sicer malo Stevilo taks-
nih, ki rusijo ugled celotne delovne organizacije.

Ivan Matko
skladis¢nik
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Iz bogate razprave na zboru sindikata
TOZD Grmada

Kolektiv Grmade je imel dne 14. t. m. v zgodnjih popoldanskih
urah svoj letni obéni zbor. Temeljito je obravnaval poslovanje za
leto 1972 ter teZave in naloge, ki nas ¢akajo v letu 1973. Glede na to,
da je sestanek trajal domala §tiri ure, bi bil celoten opis razprave
preobsezen. Vendar je prav, da na kratko le seznanimo naSe bralce

in sicer:

Porodilo o delu izvrsnega od-
bora sindikalne organizacije je
podala predsednica IO tov. Toné-
ka Habi¢. Med drugim je dejala:
Na stevilnih sejah je IO razprav-
ljal o gospodarskih problemih,
stanovanjskih kreditih, rekreaci-
ji, pomodi ¢lanom; posebna pozor-
nost je bila posvetena ustavnim
dopolnilom, druZbenem dogovoru
in Titovem pismu.

10 je sprejel tudi sklep, da je
treba vse Clane kolektiva obve-
i¢ati o sklepih delavskega sve-
ta. To pa z namenom, da bi bili
vsi zaposleni bolje seznanjeni z
gospodarjenjem v nasi TOZD.
Sindikat je organiziral in pre-
skrbel, da so S$tevilni ¢lani ko-
lektiva letovali na morju in dru-
god, 509%, penzionskih stroSkov
je plaéala organizacija. V zadnjih
dveh letih je pod zelo ugodnimi
pogoji poslal na preventivno
okrevanje kar 25 slabotnih in
socialno ogrozenih ¢lanov.

Bolniki in socialno sibki ¢lani,
18 po Stevilu, so dobili skromen
finanéni prispevek. Tudi na
maltke nismo pozabili, saj smo
obe leti organizirali dedka Mra-
za.

Za naso TOZD je Se posebno
vazen 8. marec, dan Zena, saj je
v enoti ve¢ kot 909 zaposlenih
zena. Tudi na ta praznik nismo
pozabili.

Posebej je tov. predsednica po-
hvalila tiste élane kolektiva, ki
so v zadnjih dveh letih se udele-
zili krvodajalske akecije. Teh je
bilo kar 77.

Organizirali smo izlete po do-
movini in inozemstvu. Aktivno je
I0 sodeloval pri odobravanju
stanovanjskih kreditov. V okvi-
ru TOZD zelo aktivno in v do-
brobit celotnega - kolektiva je
delovala blagajna samopomoci.
Clanov Steje 290, ti wvplatujejo
5.00 din meseéno. V preteklem
letu je blagajna odobrila 97 kre-
ditov v znesku 301.900 din.

Se in Se bi lahko nasteval, to-
da ze iz teh dejstev se jasno vidi,
da je Dbilo delo sindikata
uspesno.

Za porotilom predsednice 10 je
sledilo blagajniSko porocilo, po-
ro¢ilo nadzornega odbora itd.

V Zivahni razpravi so sodelo-
vali: tov. Klenovsek JoZica je na
§iroko obravnavala kadrovsko
problematiko.

Komisija za krsitve delovnih
dolznosti je v preteklem letu
imela malo dela, obravnavan je
bil samo en primer. To je razve-
seljivo, z druge strani pa zahteva
delo s kadri vedno vet ¢asa, ypo-
trpezljivosti in veliko vztrajnosti
in polno mero dobre volje in ra-
Zumevanja.

Eden izmed najveéjih proble-
mov je Se vedno redni izostanek
Z dela, zaradi bolniSke, porodni-
§ke, rednih dopustov itd. Te te-
Zave so $e posebej v majhnih {r-
govinah, saj nam je vsem znano,
&e je samo eden v prodajalni, pa
¢e ta zboli, je treba napraviti in-
venturo, treba je dobiti drugega
itd. Ta problem se $e povela,

ker imamo zaposlenih najvec¢ ze-
na (predvsem mlajsih), ki si Sele
ustvarjajo druzine, to se pravi, da
imajo majhne otroke. Vzgojno
varstvene ustanove =za varstvo
otrok v popoldanskem in vecer-
nem ¢asu ne sprejemajo, saj ve-
mo, da se delovni €as pri nas za-
poslene Zene v trgovini koné¢a ob
21, uri. Tudi oddaljenost stano-
vanja do sluzbenega mesta bi-
stveno vpliva na zaposlitev.

Stevilo delaveev v trgovinah in
bifejih je minimalno, rezerv za
izostanke nimamo. Storilnost de-
la je velika in majvetkrat nado-
mesc¢ajo delavke ena drugo med
seboj, kar pomeni, da delajo po
ves dan. Lokalov ne smemo za-
preti in se Zzal dostikrat zgodi,
da naSe trgovske delavke ne mo-
rejo v zaZelenem <asu izkoristiti
dopust. Tak nacCin dela zaneslji-
vo zdravju ne koristi. Dnevno se
sre¢ujemo z razporeditvijo poseb-
no tistih, ki so pri delu premalo
vestni, nezanesljivi, velikokrat

vu moramo jasno povedati, da vsi
ti stroski gredo iz sredstev pod-
jetja. Ob koncu je tov. Klenov-
skova pozvala vse navzoce, Se po-
sebej pa poslovodje, da z vegjim
razumevanjem, vztrajnostjo, do-
bro voljo, spostovanjem do svo-
jih sodelavecev pomagajo reSevati
stevilne perede kadrovske proble-
me, saj je to predpogoj za uspes-
no delovanje prodajaln, TOZD in
podjetja kot celote.

Ekonom je posebej poslal po-
ro¢ilo o problemih, ki jih dnevno
sre¢ava pri svojem delu in pozval
celoten kolektiv, da naj v intere-
su vseh zaposlenih in druZbe kot
celote var¢no in uspeSno gospo-
darijo na vseh podrocjih, saj je
le vestno in dobro gospodarjenje
pogoj za boljse zivljenje vseh za-
poslenih. Pri tem je posebej po-
udaril, da je treba z vsemi stro-
ji, napravami in blagom ravnati
kot skrbni gospodar.

K besedi se je priglasil tudi
tov. direktor in je na kratko na-
vzoce seznanil, kako je TOZD v
preteklem letu poslovala in kaks-
ne naloge nas ¢akajo v pretek-
lem letu, in dejal:

Sitevilo prodajaln v preteklem
letu nismo povedali. Nasprotno
smo celp njeno stevilo zmanjsali

Clani sindikata TOZD Grmada med razpravo

odsotni z dela (nekaj dni bolni-
ske). Praksa nam je pokazala, da
je v tisti trgovini, bifeju, mesni-
ci, kjer je sloga, medsebojne ra-
zumevanje, disciplina, postenost
in dobro vodstvo, promet velik,
medtem ko v tistih lokalih, kjer
tega ni, je nezadovoljstvo, nizek
promet, majhni osebni dohodki
in konéno nastajajo primanjklja-
ji. Tezko je v takem kolektivu
zaposliti dober kader. Omenjeno
je bilo, da bi bilo nujno potreb-
no saj dvakrat na leto imeti
kratke — nekajurne seminarje.
Isto¢asno nastopajo tezave s ca-
som (trgovine so zelo raztrese-
ne), delo v turnusih itd, Ve¢ skr-
bi bo treba posvetiti vzgoji —
ve¢ delavcev bi morale iti v po-
slovodsko Solo.

Na prvi pogled izgleda, da v
trgovinah ni nesre¢ pri delu. To-
da statistika in praksa nam kaze-
ta nasprotno, saj je samo v zad-
njih dveh letih bilo prizadetih veéd
kot 7 %o zaposlenih, Tem nesre¢am
so najvecékrat vzrok povrsnost in
malomarnost pri delu. Kolekti-

od 50 na 48. To zmanjSanje gre
na raéun adaptacije (zdruzitve v
Savskem naselju) in ukinitve bi-

feja na Celovski 150 — garaina
hisa, zaradi odpovedi.
Investicije, investicijsko wvzdr-

zevanje objektov in opreme
V lanskem letu na novo nismo

pri¢eli z nobeno mnovogradnjo,
temve¢ smo Ze zaceti rekon-
strukeiji v Savskem naselju in

Tugomerjevi koncali,

Obnova teh objektov je bila so-
razmerno zapletena in dolgotraj-
na. Savsko naselje smo finacira-
li v glavnem iz skupnih sredstev,
medtem ko smo Tugomerjevo iz
lastnih. Poleg obnove teh cen-
trov smo obnovili Se ve¢ poslo-
valnic.

Potem je direktor Rener na-
drobno seznanil ¢lane sindikata s
prometom posameznih prodajaln
in med seboj primerjal njihovo
uspesnost.

Nasa temeljna naloga je, je re-
kel, da is¢emo tak nac¢in dela, da
bodo stroski ¢im manjsi: od po-
pravil, porabe vode, pisarniskega

materiala, Se posebej kala trgov-
skega blaga itd.

Razumljivo, ¢e bomo vsi od
prvega do zadnjega varcni gospo-
darji, uspeh ne bo izostal.

V razpravi je sodeloval pred-
sednik storitvenih dejavnosti
Mestnega sindikalnega sveta
Ljubljana tovari§ Alojz MeZna-
ri¢. Natan¢no ie nakazal vlogo
sindikatov v TOZD po ustavnih
spremembah. Poudaril je vaZnost
skrbi za c¢loveka ter potrdil, da
je delo v sindikatu visoko stro-
kovno in, da ga je treba kot ta-
kega visoko ceniti, saj nam prak-
sa dokazuje, da tam kjer je akti-
ven sindikat, je tudi uspesno go-
spodarjenje. To je tudi Zelja vseh
nas.

V razpravi je bila izrazena Ze-
lja, da naj bi trgovine bile odprte
v sobotah le do 13. ure. To so
utemeljevali, ker imajo ostali de-
lavei sobote prosti dan in se mir-
no lahko dopoldne oskrbijo s po-
trebnimi zivili.

Nadalje je nekdo vprasal: »Ko-
liko ¢asa bomo Vv samoupravni
druzbi trgovski delavei Se v na-
jemnem odnosu?«

To vpraSanje se nanaSa na ne-
vzdrzno zapostavljanje trgovine,
ko imamo Se vedno &tevilne tr-
g-ovske lokale v druzbenem na-
jemu.

Ved diskutantov je izrazilo ze-
ljo po ve¢jih sredstvih za stano-
vanja. Obravnavan je bil problem
zamrznjenih osebnih dohodkov,
marz, izgub pri prodaji osnovnih
zivilskih artiklov (sladkor, mleko,
tobadni izdelki itd.)

Ob koncu je kolektiv izrazil Ze-
ljo, da si tako uspesnih sestankov
ge Zeli.

Zelo dobro. Zmogel bos tudi ved-
ro S premogom.

i LI 3 ey T : 2
Ali mi sedaj konéno le verjames,
da praga tega stanovanje Se ni-
koli ni prestopila Zenska?

MERCATOR 5
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Uspesno delo je ocenil

V veliki dvorani restavracije
Tovarne glinice in aluminija v
Kidri¢evem, ki je bila nadvse
sveCano pripravljena, so se v so-
boto 27. januarja 1973 zbrali ¢la-
ni sindikata osnovne organizacije
Panonija Ptuj. Dvorana, v kateri
je prostora za priblizno 600 ljudi

je bila skoraj polna, saj se je
zbora udeleZilo prek 420 ¢lanov
sindikata.

Zraven <¢lanov sindikata Pano-
nije so bili prisotni Se predsed-
nik republiSkega odbora sindika-
ta delaveev storitvenih dejavno-
sti tov. JoZe Vidie, predsednik

V lanskem letu je bila na tem travniku postavljena prva baraka za
vodstvo gradbiséa pri gradnji skladisé. V ozadju tovorna Zelezniska

postaja Ptuj

Lepo vreme je bilo naklonjeno gradbincem pri izvajanju montaznih
del na skladi¢u Panonije Ptuj

= P

S

SkladiS¢éa hitro napredujejo in morda Se dva ali tri mesece pa se bo
pribliZzno 100 zaposlenih preselilo v nove prostore
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obéinskega sindikalnega sveta in
predsednik  obcinskega odbora
sindikata storitvenih dejavnosti
obé¢ine Ptuj, tov. Danilo Masten,
komandant garnizona JLA Ptuj
tov. polkovnik Albin Stok in taj-
nica organizacije sindikata OE
Mercator tov. Suzana Modrijan.

Sindikalna organjzacija Pano-
nija je bila v preteklih dveh Ile-
tih, prav tako kot Ze nekaj let
nazaj, ena izmed najaktivnejsih
organizacij v ptujski obéini,
Kljub teZzavam, ki nastopajo —
razdrobljen teren, razli¢en delov-
ni ¢as, so bili doseZeni lepi uspe-
hi na vseh podroé¢jih delovanja.

Zaradi velikega stevila c¢lan-
stva je delo orgamizacije razde-
ljeno tako, da obCni zbor izvoli
35-¢lansko konferenco, ki med ob¢-
nima zboroma razpravljal o naj-
vaznejsih nalogah sindikata in de-
lovne organizacije, ter 7-¢lansko
predsedstvo, ki operativno vodi
delo in izvrSuje sklepe obénega
zbora in konference. Nadalje je
izvoljenih ve¢ komisij, med njimi
tri stalne, ki wvsaka na svojem
podro¢ju organizirajo razne aktiv-
nosti.

IZ PREDSEDNIKOVEGA
POROCILA

Predsednik organizacije {iov.
Joze Vaupoti¢ je v svojem poro-
¢ilu obravnaval vse delovanje or-
ganizacije v preteklih dveh letih,
prav tako pa nakazal smer delo-
vanja v prihodnjem obdobju. Kri-
titno je obravnaval sedanje sta-
nje na podroc¢ju osebnih dohod-
kov, kjer je poudaril, da tisti, ki
smo vseskozi posteno delali, delili
osebne dohodke v mejah sporazu-
ma ali $e nekoliko nizje, moramo
nositi vecje breme stabilizacije,
kot tisti, ki niso tako poslovali.
Tako stanje ne bi smelo dolgo
trajati, saj so s tem krSene osnov-
ne pravice delavcev — odlocCanje
o delitvi sadov svojega dela.

Podpiramo stabilizacijo in Zeli-
mo, da bi prizadevanja v tej smeri
bila uspeSna, vendar zahtevamo,
da se bremena enakomerneje
razdelijo, ne pa da je prizadet
samo del zaposlenih oziroma sa-
mo nekatere panoge.

V nadaljevanju je poudaril, da
bi morale biti preseZene fraze
»odvzeti trgovini monopol«. Vide-
ti bi morali, kdo ima monopol
in kateri trgovei so monopolisti.
Razdrobljena trgovina in skladi-
S¢ni engro gotovo nista monopo-
lista, vendar ocitki ne delajo iz-
jem.

V nadaljevanju je govoril o de-
lovnih pogojih zaposlenih, ki se iz
leta v leto bistveno izboljsujejo.
Najve¢ji skok pa je bil naprav-
ljen v letu 1972, ko je bila preda-
na svojemu namenu blagovnica,
velik del kolektiva pa bo dobil
mnogo boljSe pogoje dela z iz-
gradnjo skladi$é¢, ki so v teku.
Pricakujemo, da bodo zaposleni
pod takimi pogoji ustvarili veé,
da bo rentabilnost, ekspeditivnost
in produktivnost zaposlenih mno-
go vec¢ja kot do sedaj.

V taksnih pogojih dela je mno-
go lazje tudi politi¢no delo ¢lanov
kolektiva, delo samoupravnih or-
ganov in vseh organizacij, ki v
podjetju obstajajo.

Na podroéju rekreacije je bilo
storjeno veliko, Preko 800 é¢lanov
kolektiva se je udelezilo izletov
v domovini in inozemstvu, 60

druzin je letovalo v avtoprikoli-
cah v Poretu, med njimi mnogo
takih, ki so bili prvié¢ na organi-
ziranem letovanju, oziroma prvié
na letovanju. Pri tem je navedel
da bi to dejavnost morali $e kre-
piti, predvsem pa veé napraviti
za letovanje ¢lanov kolektiva, V
naslednjih letih bi morali priceti
z zdruZevanjem sredstev v okviru
Mercatorja, ter tako zagotoviti
vedjemu Stevilu delaveev cenen
dopust.

ZdruZevanje sredstev za potit-
niSka letovanja bi omogodilo
skupno letovanje delaveev vseh
TOZD Mercatorja, kjer bi se med
sabo spoznavali in ne nazadnje
tudi izmenjavali izkus$nje, ki jih
eni ali drugi imamo pri svojem
delu.

llopisujle v "Mercator®

Sindikalna organizacija je med
drugim organizirala tudi skupen
sestanek sindikalnih vodstev na
Borlu pri Ptuju, kjer so nastali
prvi zametki bodoce skupne orga-
nizacije sindikata Veletrgovine
Mercator.

Nedvomno velik delez ima sin-
dikalna organizacija pri pripra-
vah za refneredum o zdruzitvi
skupnosti zavarovanj delaveev in
kmetov. Referendum je v Panoni-
ji lepo uspel, kar je Se poscbej
zanimivo 2za podrodje ptujske
obc¢ine, kjer Se skoraj polovica
prebivalstva zivi od kmetijske de-
javnosti, kar pomeni, da velik
odstotek 1judi nima osnovnih pra-
vic iz zdravstvenega varstva.

Ostale akcije, ki jih je organi-
zirala osnovna organizacija sindi-
kata so bile prav tako pomemb-
ne, med njimi pa navajamo le
nekatere iny to:

— razprava o predlogu samo-
upravnega sporazuma o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov;

— izvedba akcije — skupaj z
organizacijami sindikata TP Iz-
bira in Merkur Ptuj za ukinitev
nedeljskega delovnega ¢asa trgo-
vine;

— zbiranje pomo¢i prizadetim
po poplavah v ptujski ob¢€ini;

— obdaritev otrok ob novem
letu;

— obdaritev Zena ob dnevu Ze-
na;

— sodelovanje na obdinskih
sindikalnih Sportnih igrah v vseh
razpisanih Sportnih disciplinah;

— obdaritev delavcev ob nji-
hovi 50-letnici;

— srecanje upokojencev ob No-
vem letu;

Vse to so naloge, ki so nedvom-
no zahtevale veliko truda pred-
vsem cClanov predsedstva, konfe-
fence in komisij. Vse akcije so
bile zadovoljivo in uspeSno iz
vedene,

IZ RAZPRAVE

O gospodarjenju poslovne enote
Panonija in o njenem razvoju je
obsirno govoril direktor TOZD
tov. Branko Gorjup. O delovnih
uspehih in nalogah v bodode bo-
mo spregovorili v eni izmed na-
slednjih S$tevilk c¢asopisa, zato v
tem ne navajamo teh podatkov.
V svoji razpravi, se je zahvalil
vsem ¢lanom sindikata, predvsem
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kakovosten ob¢ni zbor

ra vodstvu organizacije in pred-
sedniku za tako kvalitetno delo,
razumevanje in pomoc¢ vodstvu
enote kot samoupravnim orga-
nom pri reSevanju problemov
gospodarjenja.

V razpravi so sodelovali ¢lani
sindikata, ki opravljajo samo-
upravne funkcije in sekretar os-
novne organizacije ZK.

Predsednik delavskega sveta je
poudaril, da je pri sindikalnem
vodstvu imel delavski svet vedno
podporo pri uresnifevanju ciljev,
ki si jih je podjetje zaértalo. So-
delovanje samoupravnih organov
z vodstvi druZbenopolitiécnih or-
ganizacij je rodilo takSne rezulta-
te, ki jih na zboru ugotavljamo.

Anton Keti§ je govoril kot ¢lan
centralnega delavskega sveta Ve-
letrgovine Mercator ter poudaril,
da c¢utijo ¢lani centralnega delav-
skega sveta dolznost, da ¢lanom
sindikata poroc¢ajo o svojem delu
v tem najvisjem organu upravlja-
nja Mercatorja, predvsem pa ©
svojem delu. Centralni delavski
svet je imel do sedaj vedno ra-
zumevanje do problemov, ki smo
jih navajali, predvsem pa pri iz-
vajanju pogodbenih obveznosti po
pripojitveni pogodbi. Kljub tezki
gospodarski situaciji, izvajanju
investicijskih vlaganj, nase inve-
sticije nemoteno teéejo. To ni sa-
mo znak razumevanja, temvec
tudi lastnega odpovedovanja, da
gradnja lahko tako nemoteno te-
ce.

Ivo Nahberger je kot predsed-
nik upravnega odbora spregovoril
v imenu vseh kolektivnih izvrsil-
nih organov, ki so svoje delo dob-
ro opravljali. Dejal je, da bi mo-

rali delo nekoliko Se porazdeliti,
saj naloge med mnekaterimi orga-
ni niso dovolj razdeljene. Clani
sindikata, predvsem pa konferen-
ca in predsedstvo, lahko k temu
najve¢ prispevajo.

O delovanju organizacije Zveze
komunistov in njenih prizadeva-
njih je v razpravi spregovoril
njen sekretar Franc Sedi¢. Ome-
nil je, da bi prav tako kot sindi-
kalna organizacija morali tudi
komunisti imeti povezavo med
vsemi TOZD in razpravljati o
skupni politiéni akeiji v vseh
TOZD Mercatorja,

Prisotni gosti so v razpravi ce-
stitali k dosedanjemu delu, po-
hvalili prizadevanja kolektiva in
sindikalne organizacije pri izva-
janju gospodarskih in politiénih
nalog,

PROGRAM DELA

Program dela, ki ga je obéni
zbor sprejel, v glavnem obsega
naslednje naloge:

— Se naprej wuresnicevati te-
meljne cilje druzbenopoliti¢ne de-
javnosti sindikata in se boriti za
vodilno vlogo sindikalne organi-
zacije, kjer se delavei borijo za
svoj vedno modénej$i samouprav-
ni polozaj, neposredno, svobodno
in organizirano izraZanje intere-
sov vsakega ¢lana;

— prizadevanja za ¢im pravié-
nejso delitev po vloZzenem delu in
rezultatih dela;

— organizirati oblike idejno-
politiénega usposabljanja delovnih
ljudi za uresnitevanje neodtujlji-
vih samoupravnih pravic in ob-
jektivnega poroZanja — informi-

ranja o razmerah v podjetju za
zas¢ito samoupravnih in drugih
pravic ¢lanov sindikiata in wvseh
delovnih ljudi;

— zavzemanje za stabilizacijsko
politiko in podporo vsem tistim
sklepom samoupravnih organov,
ki bodo v resnici zagotavljali vec-
jo stabilnost in socialno varnost
vseh zaposlenih;

— zavzemanje za rast osebnih
dohodkov v skladu z delovnimi
uspehi in na osnovi meril samo-
upravnih sporazumov in druzbe-
nih dogovorov;

— vztrajati na zagotavljanju
realnih moZnosti za pridobitev
stanovanj, zlasti za delavce z niz-
kimi osebnimi dohodki;

— organizirati krvodajalske ak-
cije;

— organizirati Se vnaprej vse
tiste akcije, ki so bile tudi doslej
uspesne in primerne (obdaritev
ena ob nijihovem prazniku, ob-
daritev delavcev, ki so ze 10 ali
20 let neprekinjeno v podjetjuy,
obdaritev delavcev ob 50-letnici
zivljenja, obdaritev upokojencev,
obdaritve otrok ob Novem letu
1hde)

Nedvomno so to naloge, ki jih
bo treba z vso zavzetostjo rese-
vati v korist in zadovoljstvo de-
lovnih ljudi.

Obéni zbor je izvolil 35-¢lansko
konferenco, ki se je Ze sestala in
izvolila iz svoje sredine oZje vod-
stvo — predsedstvo.

Za novega predsednika osnovne
organizacije sindikata je bila iz-
voljena tov. Marija Ceh visoko-
kvalificirana trgovska delavka.
Prepri¢ani smo, da bo delo orga-
nizacije uspedno vodila, saj je Ze

znana druzbenopoliticna delavka
Panonije. Problematiko podjetja
pa zelo dobro pozna, saj je Ze od
vsega zacCetka ¢lanica delovne
skupnosti Panonije, Glede na ve-
likost organizacije je bil izvoljen
Se podpredsedniki Ivan Obran
vodja skladii¢a v Moskanjcih, za
tajnika pa Vili Horvat prodajalec
v skladi§¢u prehrane. Pomemb-
nejSe naloge pri delu sindikata so
prevzeli $e: Franc Kodrié, poslo-
vodja prodajalne v Cirkulanah,
kot predsednik komisije za gospo-
darska vprasanja, Janez Zupan-
¢i¢, kalkulant, kot predsednik ko-
misije za socialna vprasanja in
Milos Danilovié, poslovodja pro-
dajalne Plastika Ptuj kot pred-
sednik komisije za Sport in re-
kreacijo, blagajniske posle bo v
naslednjih dveh letih opravljal
tov. Marjan Berc prodajalec iz
Blagovnice. Vsi navedeni sestav-
ljajo predsedstvo organizacije, ki
je izvrsilni organ konference.

Kot delegat skupnega sindikal-
nega odbora Veletrgovine Merca-
tor je bil izvoljen tov. JoZe Vau-
poti¢, dosedanji predsednik os-
novne organizacije sindikata, ki
je Ze dosedaj precej delal na
podroc¢ju vecCjega sodelovanja med
sindikalnimi organizacijami v
Mercatorju.

Po konc¢anem obénem zboru so
imeli glavno besedo ¢lani zabav-
nega ansambla Toneta Kmetca s
pevecema iz Ptuja. Zabavali so nas
do zgodnjih jutrajnih ur. Malo je
tako spros¢éenih zabav, kot je bila
nasa po ob¢nem zboru. To so nam
potrdili nasi gosti, prav tako pa
¢lani kolektiva, ki so bili v tem
letu prvié¢ na zboru. zf

Precej velik parkirni prostor pri blagovnici Panonija v Ptuju je skoraj vedno poln aviomobilov, nekatere dneve pa je celo premajhen.
Rezultati Sestmeseénega poslovamja kaZejo, da je bila investicija nujno potrebna in sredstva dobro naloZena
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Obcni zbor O0OS
TOZD Emona

Varcevanje naj zrcali dobro gospodarjenje s ¢im vecjim zniZanjem

nepotrebnih stroskov.

Dne 12. februarja 1973 je imel
kolektiv TOZD Emona ob¢nj zbor
00S, Od 191 zaposlenih se je
zbora udelezila dobra polovica
¢lanov kolektiva.

Po uvodnih formalnostih, ime-
novanju delovnega predsedstva in
raznih komisij, je porocal o delu
I0 OOS v svoji dveletni mandat-
ni dobi njen predsednik tovari$
Alojz Vreéar, poslovodja bifeja na
Gerbicevi ulici,

BREZ DOTACIJ

Med pomembnejse akcije sodi
praznovanje dneva Zena in kolek-
tivni izlet v Idrijo, kjer so si
ogledali na%o blagovnico in bol-
ni$nico Franja. Obe akciji in Se
nekaj manj$ih so financirali iz
prejete ¢lanarine, ki so bila edina
sredstva sindikalne organizacije.

O finanénem poslovanju je po-
ro¢al tovari§ Franec Matko, ki je
prebral tudi predlog predracuna
za leto 1973.

Po teh poroéilih so ¢lani OOS
razresili dotedanji IO,

EKSKURZIJA V BEOGRAD

Sledila je razprava. Govorili so
o moznosti kolektivne ekskurzije
v Beograd, ki so jo predvideli v
finanénem predraéunu za leto
1973. Med prisotnimi je nastalo
za to veliko zanimanje, vendar je
bilo hkrati sproZeno vprasanje
glede denarja, saj vemo, da je
treba povsod varcéevati. Predlaga-
ni sta bili dve varianti: prva, da
bi vsakdo sam prispeval dolocen
delez, druga pa, da bi dobili do-
deljena sredstva iz sklada za izo-
brazevanje. Konénega sklepa o
tem Se niso sprejeli, ker je treba
prouditi vse mozZnosti.

Zbor se je tudi odlo¢il, da bodo
bolj poskrbeli za rekreacijo svo-
jih ¢lanov, Tako so se odloc¢ili za
ustanovitev kegljaskega kluba.

VOLITVE

Kandidatna lista, ki jo je se-
stavila kandidacijska komisija, je
bila osvojena in izvoljeni so bili
vsi predlagani kandidatj. Volitve
so bile javne, z dviganjem rok.

V IO OOS so bili izvoljeni na+4
slednje tovariSice in tovarisi:

ARMANDO OLIVO — poslo-
vodja, za predsednika

NUSA KLADNIK — likvidator
faktur

DRAGO POK — prodajalec

ALOJZ VRECAR — poslovodja

DANICA LEBAR — prodajalka

ZDENKA OREL — natakarica

JOZICA MEZAN — prodajalka

Pripomniti moram, da so ti ¢la-
ni dokaj mladi in bo tako nov od-
bor pomlajen.

V nadzorni odbor so bili ime-
novani:

FRANC MATKO — poslovodja
bifeja

VIKTOR BRVAR — poslovodja

FRANCKA OPLOTNIK — na-
mestnica poslovodje

Tudi v skupni sindikalni od-
bor so izvolili svoja ¢lana in si-
cer tovariSa Franca Matka in
kot delegata tovarisa Armanda
Oliva. Tovari§ Matko je navzo-
¢im obrazlozil namen in naloge
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skupnega sindikalnega odbora, ki
naj bi koordiniral delo vseh OOS
nasih TOZD.

VARCEVANJE V SMISLU
DOBREGA GOSPODARJENJA

Govorili so tudi o varcevanju,
ki pa naj se odraza v smislu dob-
rega gospodarjenja, ne pa tako, da
se vse odteguje od ¢éloveka. Pred-
vsem naj bi si prizadevali zniza-
ti stroske po trgovinah.

Pod tocko razno je tovari§ di-
rektor Franc Strojan poroéal o
rezultatih poslovanja. Odgovarjal
je tudi na vprasanja glede delit-
ve osebnih dohodkov, ki bodo do
prve polovice letoSnjega leta za-
mrznjeni. Predlagal je, naj si
vsak, kolikor Se ni, prebere ¢la-
nek tovariice Pirnatove v zadnji
Stevilki glasila Mercator, kjer je
vse jasno obrazloZeno.

Zboru je delovni predsed-
nik tovari§ Jurij Vuk, poslovodja,
posredoval tudi referat, ki ga je
imel direktor razvojno-planskega
sektorja, tovari§ Stane Vrhovec,
na sestanku aktiva ZK vodilnih
delavcev in sekretarjev osnovnih
organizacij ZK v Polhovem
gradcu. O tem porotamo posebej.

N

S sestanka s soferji

spremljevalci

V menzi centralnega skladiséa je bil dne 17. 2. 1973 sestanck s
Soferji in spremljevalci. S tem je bil realiziran sklep, ki je bil po-
stavljen na obénem zboru O0OS, ko je eden izmed Soferjev, tovaris
SaSo Zura, v razpravi opozoril na probleme nerazumevanja med So-
ferji in njihovimi predpostavljenimi in na obéutek zapostavljenosti

in preobremenjenosti.

Sestanka se je udelezilo 52 So-
ferjev in spremljevalcev, pribliz-
no polovica, Sef transportnega
oddelka Oto Aljané¢ié, predsednik
IO OOS Karel Neveény, direktor
sploSnega sektorja Marjan FPo-
gatnik, upravnik skladis¢ Du3an
Mole in 3ef zivilskega skladisé¢a
Viktor Marolt.

Cilj sestanka je bil, da pokaZe
vzroke, zakaj nastajajo zastoji,
zakaj so ljudje nezadovoljni 1n
zakaj so brez delovnega elana.

Predstavnik Soferjev tovaris
Vinko Miler je navedel proble-
me, ki jih tarejo in postavil za-
hteve za njihovo resitev.

Najprej so se lotili vprasanja
osnovnih plaé, ki jih nekateri ne
dosegajo zaradi slabih relacij.
Tovari§ Aljanc¢ic je navedel Ste-
vilke, ki so kazale ravno na-
sprotno, zato so sklenili, da bo
vsak mesec izobeSen seznam, iz
katerega bo povsem razvidno,
kaks$ne relacije je imel posamez-
nik, koliko je imel delovnih ur
in koliko je prejel osebnih do-
hodkov in dnevnic, Transportni
oddelek bo naredil tudi specifi-
kacijo za osebne dohodke za Sest

mesecev nazaj, za vse tiste tova-
rise, ki po njihovih izjavah niso
dosegli osnovne place.

Druga zahteva je bila, da se
uvedeta na kamion dva spremlje-
valca, kar je pri dvetonskih vozi-
lih nemogoé¢e, medtem ko jih na
pettoncih zaradi pomanjkanja
delaveev ne moremo uvesti. To
vprasanje bo reseno, ko se bo iz-
vedla celotna reorganizacija cen-
tralnega skladisca.

Nadalje so Soferji predlagali, da
se tudi za njih uvede sedemurni
delovni ¢as in da se spremeni Si-
stem nagrajevanja.

V primeru, da bi ta predlog
osvojili, bi se s 182-urnim delov-
nim ¢éasom povrnili na sistem na-
grajevanja, ki je bil pred Sestimi
leti. Dobili bi svoje osnove in zo-
pet bi prislo do sporov, ker bi
enake osebne dohodke prejeli ti-
sti pridni in tisti, ki niso za delo
preve¢ zainteresirani. Po drugi
strani pa se njihovo delo vekrat
ne opravi v osmih urah in tudi
tu nastaja problem.

Iz povedanega je razvidno, da
se sistem nagrajevanja ne bo iz-

(Nadaljevanje na 9. strani)

Ustanovljen je svet

ZK Veletrgovine

Sredi februarja so komunisti Veletrgovine Mer-
cator ustanovili svet ZK.

Potrebo po skupnem organu ZK, ki bi pove-
zoval interese vseh komunistov v podjetju, so
posamezne osnovne rganizacije cutile Ze dalj
casa. Z ustanovitvijo TOZD pa so nasploh posta-
le osnovne organizacije za naSe politiéno delo-
vanje pretesne. Tako reko¢ prek noci, smo zadu-
tili potrebo po usklajevanju naSe dejavnosti, po
usklajevanju nasih pogledov in interesov ter po-
trebo po poenotenju politike ZK do vseh tistih
vprasanj, ki bodo poslej Se posebno zadevala
skupne interese 4700-¢lanskega kolektiva.

Na ustanovnem sestanku je svet po predhodni
razpravi z osnovnimi organizacijami izvolil oZje
operativno vedstve, triclanski sekretariat. Za se-
kretarko je izvolil Ivanko Vrhovéak iz osnovne
organizacije PU, za namestnika sekretarja Fran-
ca Skofa iz OO0 TMI in za ¢lana Staneta Marin-
Ska iz OO0 Gradisce.

Pripravil je tudi predlog pravil in jih dal v
razpravo osnovnim organizacijam in aktivom ZK
v TOZD.

Najveéji del veé ur trajajocega prvega sestan-
ka so élani sveta posvetili metodam, obliki in
vsebini delovanja sveta ZK Mercator,

Pri tem so naglasili, da je teziS¢e delovanja
¢lanov ZK v osnovni organizaciji, med kolekti-
vom, da pa je naloga sveta, da usklajuje, idejno
usmerja in spodbuja aktivnost ZK pri reSevanju
problemoyv zdruZenega podjetja.

Kaj to pomeni? Clani sveta so poudarili, da se
mora svet uveljaviti s tankoéutmim posluhom za
skupne probleme Mercatorja, z objektivnostjo
pri konkretnem politicnem vplivanju in dajanju
pobud za reSevanje posameznih problemov. Za-
radi takih odlik mora postati svet politicna av-
toriteta in tista progresivna sila v kolektivu, ki
se ji bodo vsi delavei pridruZili v prizadevanjih
za nadaljnje dobro poslovno sozitje med posa-
meznimi deli Mercatorja in za pristne samou-

Mercator

pravne odnose v sleherni TOZD in celotni de-
lovni skupnosti Mercatorja.

To pa pomeni, da s¢ mora svet odpreti kolek-
tivu in delovati odprto. V ozkem krogu, so deja-
li ¢lani sveta, si nimamo kaj pripovedovati. Po-
tem, ko smo razmotrili problem, ko smo nasli
zanj tudi dobro reSitev, ko sodimo, da je zrel
za §irSo obravnavo, ga moramo primerno doku-
mentiranega in argumentiranega dati dalje v
razpravo osnovnim organizacijam in aktivom ZK
v TOZD. Te pa morajo dalje za svojo politiko pri-
dobiti kolektive, v katerih delujejo. In po enaki
poti se morajo stekati staliSéa na svet. DolZnost
sveta pa je, da jih ;pamefno uskladi, poiem
sprejme in obveZe za njihovo izvajanje vse éla-
ne ZK Mercator.

Tako mora biti bistvo delovanja sveta, iake
morajo biti poti povezovanja med <&lani ZK,
osnovnimi organizacijami in svetom.

Nadalje so ¢lani sveta na sestanku govorili o
organiziranosti ZK v Veletrgovini Mercator.
Pri tem so poudarili tri naloge:

— v sleherni TOZD je potrebno ustamoviti
00 ZK;

— znotraj osnovnih organizacij je potrebno 7
boljSo disciplino in idejnim razéiS¢evanjem
ucvrstiti ZK;

— v osnovnih organizacijah se je potrebno
zavzeti za veéje vkljucevanje mladihk v ¢lan-
stvo ZK.

Clani sveta so sprejeli nekatere kratkorocne
naloge in zadolZili sekretariat, da na osnovi ak-
cijskih programov OO ZK in razprave na seji
sveta zasnuje dolgoroénejSi program svojega
dela in ga predloZi na svoji tretji seji. Za na-
slednjo sejo, pa so si doloé¢ili naslednji dnevni
red: razprava in oblikovanje stalis¢ do XI. dela
samoupravnega sSporazuma Veletrgovine Merea-
tor; sprejem pravil sveta ZK in oblikovanje kri-
terijev za sprejem novih ¢lanov ZK ter druga
kadrovska in orgamizacijska vprasanja osnovnih
organizacij ZK. ; R




Posvetovanje o delavskih
ustavnih dopolnilih

V Beogradu je bilo 6. in 7. fe-
bruarja 1973 posvetovanje o
idejno-politiénih vprasanjih izva-
janja ustavnih dopolnil XXI—
XXIII, ki jih imenujemo tudi de-
lavski amandmaji. Posvetovanje
je sklicala komisija predsedstva
ZKJ za ekonomsko in socialno
politiko in razvoj druzbeno eko-
nomskega sistema, skupno s ko-
misijo Zveze sindikatov Jugosla-
vije za samoupravljanje in za
druzbeno-ekonomske odnose. Po-
svetovanja se je udelezilo pri-
blizno 430 delovnih organizacij,
druZbeno-politiénih in druzbenih
organizacij in strokovnjakov za to
podro¢je. V razpravi je sodelovalo
63 zastopnikov, oziroma delega-
tov, za posvetovanje je bilo pri-
pravljenih tudi 58 sporotil, ki so
obravnavala predvsem dosedanjo
prakso pri uveljavljanju ustavnih
dopolnil, na posameznih podrod-
jih dejavnosti. S porocilom je so-
delovalo na tem posvetovanju tu-
di nade podjetje in sicer s temo
»Izvajanje ustavnih amandmajev
v vedji trgovski organizaciji s he-
terogeno strukturo poslovanja
(proizvodnja, veletrgovina, trgo-
vina na drobno)«. Kot predstavni-
ka naSega podjetja sta se tega po-
svetovanja udelezila Branko
Gorjup in Marjan Pogatnik. Pri-
pravljeno posebno porotilo ouve-
ljavljanju ustavnih dopolnil o na-
sem podjetju, je bilo predano
vodstvu posvetovanja ter bo ob-
javljeno skupno s celotnim mate-
rialom posvetovanja.

Glavni namen posvetovanja je
bil predvsem v tem, kako tudi v
praksi uveljaviti dosledno ustav-
na dopolnila, da se zagotovi de-
lavskemu razredu vodilna vloga
v druzbi in njegovi reprodulkeiji.
Pokazalo se je, da so poglavitne
dileme v praksi v tem, kako v
posameznih podjetjih organizirati
TOZD, ki naj zagotovijo ¢lanom
teh organizacij, da bodo samo-
stojno razpolagali z dohodkom, ki
ga ustvarjajo in kako naj se
uskladijo interesi posameznih
TOZD z interesi podjetja kot ce-
lote. Razprava delegatov pa je
tudi pokazala, kako se dopolnila

uresni¢ujejo v podjetju in kakSne
tezave in dileme se porajajo ob
tem pomembnem druzbenem do-
gajanju.

ZACEL JE STANE DOLANC

Posvetovanje je zacel sekretar
izvrinega biroja predsedstva ZKJ
Stane Dolanc. Med drugim je de-
jal, da so Ze v pripravi posveto-
vanja sprejeli mnoge pobude iz
delovnih organizacij in da so Ze
doseZeni tudi pomembni {eoretic-
ni uspehi v izvajanju delavskih
ustavnih dopolnil. Posvetovanje
pa bi moralo odgovoriti tudi na
vprasanje, kaj, kako in zakaj se
marsikaj dogaja pri izvajanju
ustavnih dopolnil. Hkrati pa bi
morali na tem posvetovanju najti
skupno osnovo za boj in za koné-
no zmago uveljavitve teh dopol-
nil in pripravo prehoda v drugo
fazo ustavne reforme. Predvsem
pa je treba poudariti, kaj nam je
pokazala nasa dosedanja praksa
pri reSevanju teh vprasanj in ka-
tera so Se odprta ideoloSka in po-
lititna vprasanja uporabe delav-
skih amandmajev. Razprava na
podlagi dialoga o odprtih idejno-
politiénih vprasanjih in dilemah
pa naj pokaZe smernice in ukre-
pe za ucinkovitejdo prakti¢no ak-
cijo v wuresnic¢evanju temeljnih
nacéel politike ZKJ. Bistvo poli-
tiéne in druzbene akcije, ki jo je
sprozila ZK je namre¢ v tem, da
zagotovi dejansko uresni¢evanje
ustavnih dopolnil, ker je le-to sre-
dis¢no vprasanje nase nadaljnje
poti. Da bi dopolnila dobila ime
»~delavski amandmaji« je bhistvo v
tem, da se uresnic¢i stalisce, ki ga
je ZK zastopala v vsej zgodovini
svojega obstoja, da mora delavski
razred v celoti in popolnoma pre-
vzeti vodilno vlogo v druzbi in
njeni reprodukciji. Zato je vse to
kar smo prezivljali v zadnjih 2
letih v bistvu boj za tisto, za kar
v teh ustavnih dopolnilih gre. Na-
cionalizem, {ehnokratizem, biro-
kratizem in vsi mogoc¢i drugi iz-
umi so bili v bistvu naperjeni
proti polozaju delavskega razre-
da, kakrinega je hotela in hoce

S sestanka s Soferji in spremljevalci

(Nadaljevanje z 8. strani)

preminjal, e vedno bodo pladani
po normativih — po kilometrih,
neke korekture pa bo vseeno
treba narediti. Predvsem gre tu
za osebne dohodke 3oferjev pet-
toncev in za tarife na relacijah
od 30—50km, ki imajo najvecjo
tonazo in so premalo placani.

Komisija iz vrst Soferjev bo
stopila v stik s sotovari$i in
skupno z njimi pripravila nov
predlog. Ta naj bo izdelan do
junija, ko bo odmrznitev osebnih
dohodkov.

Spremeniti je treba tudi tarifo
za noéno voznjo v poslovalnico
na MikloSi¢evi in Tavéarjevi uli-
ci, ki pa bo korigirana in povi-
Sana Ze sedaj.

Veliko se je govorilo o potnih
nalogih, ki so edina listina, na
podlagi katere se izradunava
osebni dohodek Soferjev. Mnogi
jih izpolnjujejo nepopolno, po-
vrino in nepravilno, vendar mo-
rajo to brezpogojno opravljati,

ker to zahtevajo predpisi. Potni
nalog je tudi osnova za stimula-
cijo mna tistih podroé¢jih, kjer
sedaj $e ni uvedena; tu gre za pre-
mije prihrankov goriva in mazi-
va, gum in prihrankov pri vzdr-
zevanju vozil.

Govorili so tudi o tehniéni
sluzbi, ki $e ni povsem zaZivela
in o popravilih vozil. Odslej bodo
vodili vedjo evidenco o pokvar-
jenih wvozilih, da se ne bo doga-
jalo, da je nekdo, ki je bil
dodeljen na drugo vozilo, Sele po-
tem, ko je to Ze bilo naloZeno,
ugotovil, da z njim ni nekaj v
redu.

Na sestanku smo ugotovili, da
je disciplina osnovni pogoj, da se
bo stanje v avtoparku izboljsalo.
Reden prihod ob 6. uri zjutraj
bo marsikateremu omogo¢il bolj-
§i zasluZek, ker bo kamion hitreje
naloZen in ker bo Sofer prisoten
pri nakladanju. Pogovorili so se
tudi o predhodnem obvestanju o
izostanku na delovnem mestu.
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ustvariti ZK in prav take so bili
naperjeni proti taksni vlogi de-
lavskega razreda kot je dolo¢ena
v ustavnih dopolnilih.

MILJUTIN BALTIC:

Amandmaji, je dejal predsed-
nik komisije predsedstva ZKJ za
ekonomsko in socialno politiko
ter razvoj druzbeno-ekonomskega
sistema Miljutin Baltié, z novim
organiziranjem zdruZenega dela
tezijo k optimalizaciji zdruzenega
dela v celoti, $e posebej pa tistih
delov, ki smo jih doslej imeno-
vali upravno-prodajno in obratno
rezijo ter skupne sluzbe, ¢esar pa
ni bilo ¢utiti v dosedanjih odno-
sih. Izvajanje ustavnih dopolnil
kot tudi tistih, ki jih bomo spre-
jeli v drugi stopnji ustavnih spre-
memb, bi moralo odpreti moznosti
za popolnejsi razvoj in povezova-
nje zdruZenega dela v proizvod-
nji in neproizvodnji. Ti odnosi pa
morajo temeljiti na menjavi dela
med uporabnikom posameznih
druzbenih potreb in organi-
zacijami zdruZenega dela. Ugotav-
lja pa se, da zadeti procesi vzpo-
stavljanja novih druzbenih raz-
merij na tem podroc¢ju potekajo
zelo pocasi in to predvsem zaradi
tega, ker zdruzeno delo ni konsti-
tuiranoc preko TOZD. Zaradi tega
se pojavlja Se reprodukcija starih
odnosov tudi v teh, na novo
ustvarjenih strukturah., Uresnice-
vanje ustave pa mora pomeniti
skladno povezovanje zdruzenega
dela. Da bo samoupravljanje po-
stalo temeljni proizvodni odnos,
bo treba Ze naslednji korak
usmeriti v popolnejSo opredelitev
dohodkovnih razmerij v TOZD.

TOZD, ki se zdruzujejo v pod-
jetju so del skupnega zdruzenega
dela in ne morejo poslovati neod-
visno od zahtev, da se doseze
utinkovito funkcioniranje in po-
trebe razsirjene reprodukcije.

Konstituiranje zdruzenega dela
na temelju ustavnih dopolnil ter-
ja takSno ureditev medsebojnih
odnosov posameznih delov zdru-
zenega dela, ki bodo zasnovani na
potrebi, da je proizvajalec — kot
nosilec dohodka — tudi nosilec
razSirjene reprodukcije ne samo
v okviru svoje TOZD, ampak tudi
v SirSem smislu. Da bo samo-
upravljanje zares v praksi postalo
temeljni proizvodni odnos, in da
bi se lahkio nemoteno naprej raz-
vijalo, je treba usmeriti nasled:aji
korak v popolnejSo opredelitev
dohodkovnih razmerij v TOZD in
dohodka temeljetega na rezultatih
tekodega in minulega dela. Le ta-
ko bodo postali medsebojni odno-
si posameznih delov druzbenega
dela in dela v celoti trajno
optimalni. Na podlagi ustavnih
dopolnil pa se oblikuje nova vlo-
ga direktorja in vodilnega osebja
kot organizatorja in koordinatorja
zdruZenega dela, ki dela v okviru
sklepov in pooblastil samouprav-
nih organov. Direktor ni voditelj
skupne sluzbe, ampak koordina-
tor dela vseh delov delovne orga-
nizacije — zdruZenega dela. To
je vsestransko pomembno in od-
govorno delo in ¢e bi ga podce-
njevali, bi to lahko imelo zelo
$kodljive posledice. Konstituira-
nje TOZD je izhodisCe za skupno
organiziranje proizvajalcev Vv
zdruzenem delu.

Skupno organiziranje omogoca
z vetjim povezovanjem in po-

druzbljanjem celotnega dela po-
polnejsi vpliv na skupne pogoje
reprodukcije druzbe, s tem pa tu-
di na pogoje njegovega gospodar-
jenja. Pri ustanavljanju skupnih
organov zdruzenega dela v pod-
jetju in drugih integriranih celo-
tah je bistveno vprasanje, kako
zagotoviti, da bodo trajno prisot-
ni interesi razli¢nih delov oziro-
ma, kako in na kaks$ni podlagi
ustanavljati skupne organe samo-
upravljanja (ali po nacelu vloZze-
nih sredstev, enake zastopanosti
vseh TOZD, ali po Stevilu zapo-
slenih). Da bi volili ¢lane skupnih
organov po vi$ini vloZenih sred-
stev je nesprejemljivo, ker gre za
samoupravno organizacijo zdru-
Zenega dela, ne pa sredstev. Dele-
giranje po S$tevilu zaposlenih pa
ne uposteva specifi¢nih interesov
posameznih delov dela, ki nasta-
jajo kot rezultat delitve dela in
ki jih je mogode urejati izkljuéno
z medsebojnim usklajevanjem in
dogovarjanjem vseh TOZD. Ver-
jetno bi bile najsprejemljivejse
tiste reSitve, ki povezujejo obe
naceli. Ker pa podjetje ni zgol]j
zbir TOZD, tudi skupni organi ni-
so zgolj zbir predstavnikov TOZD.
marve¢ sonosilei kvalitativnih no-
vih funkeij in odgovornosti glede
na skupno zdruzeno delo. Zago-
toviti pa je treba tak nacin dele-
giranih organov, ki bodo zagoto-
vili stalen vpliv in obojestransko
kroZenje informacij, stali¥¢ in
sklepov med TOZD in skupnimi
organi.

Balti¢ je govoril tudi o poveza-
vi trgovine z drugimi zdruZenimi
organizacijami, reko¢, da je po-
sebna naloga izoblikovati tak in-
strumentarij in mehanizem, ki bi
omogocil dejansko vkljuéevanje
trgovine v okvire skupnega zdru-
zenega dela. To pa je mogocte do-
seCi s samoupravnim dogovarja-
njem, s ponovno opredelitvijo
na¢ina oblikovanja dohodka na
tem podroé¢ju, kakor tudi s spre-
membami v strukturi organov sa-
moupravljanja. Trgovina se mora
v tem uveljaviti kot integralni del
zdruzenega dela. V tem smislu bo
treba dolo¢iti ustrezne organiza-
cijske oblike, ki bodo zagotovile
stabilno prisotnost delov -zdruze-
nega dela, ki s trgovino vstopajo
v dolgoro¢ne stike. Tako bo zdru-
7eno delo lahko neposredno vpli-
valp na pogoje procesa menjave,
ki poteka preko teh organizacij in
bo lahko tudi usmerjalo skupno
ustvarjeno akumulacijo.

V uresnitevanju novih samo-
upravnih odnosov morajo tudi
sindikati reafirmirati svojo de-
javnost v TOZD. Predvsem je tre-
ba usposobiti sindikalno ¢lan-
stvo, da bo na temeljih enotno
dogovorjene politike v sindikatu
prispevalo k temu, da se bo spre-
jeta politika uresnicevala. Zato pa
se morajo sindikati tudi organi-
zacijsko osposobiti, da bodo lahko
s svojo dejavnostjo prispevali k
uresni¢evanju ¢im ugodnejsih de-
lovnih razmer in k enakopravno-
sti v izmenjavi dela. ZK pa mora
postati idejna in politicna nosil-
ka samoupravne prakse. Ce pa
hote to doseli, mora prenesti
svojo osnovno akicijsko usmerje-
nost in delovanje v vrste delav-
skega razreda, v njegovo usposab-
ljanje in organiziranje na
temeljih ustavnih dopolnil.

DR. VASILIJ GRIVCEV:

Na vprasanje, kakSen bi moral
biti obseg TOZD je dr. Vasilij
Grivéev opozoril, »da se lahko kot
TOZD ustanavljajo vsi obrati (z
ozirom na mngnja, da bi 'bilo

(Nadaljevanje na 10, strani)

MERCATOR 9



Posvetovanje o delavskih
ustavnih dopolnilih

(Nadaljevanje z 9. strani)

TOZD celotno podjetje ali si-
stem oziroma nekateri pomembni
obrati ali celo delovne brigade),
katerih proizvod se lahko finané-
no izrazi in uveljavlja na trgu«.
Glede statusa skupnih sluzb pa
je dejal, da amandmajem ne
usfrezajo samoupravno 0samo-
svojene direkcije ali pa sluZbe,
ki bi samostojno odlotale brez
soglasja in vednosti TOZD. V
zvezi z vlogo skupmih sluzb se
v praksi kazeta dva pojava: tez-
nja, da bi se strokovne sluZbe
osamosvojile in spremenile v pre-
vladujo¢e dejavnike v organiza-
cijo zdruZenega dela — kar po-
meni za TOZD zadrZevanje pred-
amandmajske prakse in da so se
nekatere strokovne sluzbe brez
stvarne podlage oblikovale kot
TOZD — kar temelji na razume-
vanju, da je poslovanje na podla-
gi dohodka, moZno tudi v vseh
strokovnih sluzbah. Vse to kaZe,
da je posameznikom ali skupinam
iz skupnih sluzb marsikje uspelo
prevzeti nekatere samoupravne
pravice delavcem. Verjetno pa se
je hotel tudi pri tem napraviti
vtis, da je druZbena akcija, ki
opozarja na to mevarnost prav-
zaprav naperjena proti strokov-
nim sluzbam in strokovnjakom.
Vedeti je treba, da sedanja druz-
bena akcija postavlja problem
povsem drugace. Zavzema se, da
vsi, tudi strokovnjaki in nestro-
kovnjaki uresnicujejo samo-
upravne pravice v okviru samo-
upravljanja.

DR. LEON GERSKOVIC:

O teh vpraSanjih je razprav-
1jal tudi dr. Leon Gerskovié, ki je
dejal: »Ce se kombinat, ki je imel
obrate po vsej republiki, ali v
vet republikah deli na TOZD, po-
tem te niso TOZD — in to je tre-
ba odloéno povedati, da to ni
uresniCevanje ustavnih dopolnil.
Prav tako ni mogoce govoriii o
TOZD v primeru, ko se nacenja
vprasanje ali je treba v TOZD
osnovati delovne orgamnizacije, saj
je to dokaz, da temeljna organi-
zacija ni TOZD. Ustavna dopol-
nila jasno povedo, da je TOZD
del delovne celote, del delovnega
procesa in to takSen del, ki ga
lahko samostojno izrazimo kot
vrednost. V okvire TOZD ne mo-
remo spraviti, kar ni TOZD. To
kar imamo danes marsikje niso
TOZD, ceprav so se v organiza-
ciji spremenili nekateri ekonom-
ski odnosi, ki so sicer decentra-
lizirani, ker so pa¢ dane enotam
nekatere pravice in podobno.
TOZD mora biti takSna organiza-
cija, v kateri lahko vsak dela-
vec samostojno odloéa o delov-
nem procesu, o dohodku in
uposteva svoj dohodek.

Tudi Reman Albreht je govoril
o ekonomski opredelitvi skupnih
sluzb in poudaril, da se v okviru
strokovnih sluzb povezujejo raz-
li¢ne sestavine: strokovno delo,
pooblastila ter celo fizi¢éna kon-
centracija materialnih in denar-
nih sredstev v rokah ljudi, v
okviru teh sluzb. Da bo stvar jas-
na, je treba jasno odgovoriti na
vprasSanje, katere funkcije in za
koga bo kdo opravljal, da bo do-
bil za to delegiraneg pravico. To je
treba potrditi s sporazumom, na-
to pa sluzbe organizirati in po-
staviti ustrezna razmerja. Raz-
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merja med temi sluZbami in pro-
izvajalnimi deli zdruZenega dela,
se morajo opirati na svobodno
izmenjavo dela, ne pa na mono-
pol skupnih sluzb v razmerju do
proizvajalnih organizacij. Delo v
skupnih sluzbah pa je treba
vrednotiti na enakih temeljih kot
delo drugih delavcev.

Akcija organiziranih zavesinih
samoupravnih socialistiénih sil je
v sedanjem obdobju zares postala
akcija za uresnitevanje ustavnih
dopolnil, je posebej poudaril Al-
breht Roman. Zato niso imeli in
nimajo prav tisti, ki govorijo, da
ZK ni veé¢ akcijsko sposobna, da
bi lahko uresni¢ila svoj koncept.
Dejstvo je namreé, da je ZK se-
daj res resno postavila svoj kon-
cept pred socialisticne sile.

Razprava je pokazala, da je
najve¢ udeleZencev razpravljalo
o tem, kaj ni dobro in kaj bi mo-
rali spremeniti, kar je bolj po-
membno, kot pa ¢e bi govorili,
kaj bi radi. S staliS¢a ustavnih
amandmajev moramo nhamrec ve-
deti, kaj je v obstoje¢ih odnosih
tisto, kar nas ovira, da bi ustavna
dopolnila lahko uresnidevali. To
pa je metoda, ki zahteva, kako
se mora ZK lotili stvari. Ni stvar
ZK, da na sejah iSCe vzorec in
odgovore na vsa vprasanja, tem-
vet¢, da jasno pokaze, kaj ni prav
in kaj hotemo. Delavska dopolnila
je treba obravnavati ne s stali¥éa
besed, ki so tam zapisane, tem-
ve¢ s staliSéa vsebine, s stalis¢a
pomena posameznih dopolnil.

XXI dopolnilo opredeljuje te-
melje razmerij delavec — sred-
stva. To je temeljna organizacija
— bitka za proizvajalno razmer-
je. Bistvo XXII dopolnila pa je
v integraciji subjektov zdruzZeme-
ga dela, gospodarnega temelja te
integracije in odnosov. To dopol-
nilo vsebuje v bistvu tri gospo-
darskie sestavine: zdruZevanje
dela in sredstev subjektov, svo-
bodno izmenjavo blaga in zagotav-
ljanje gibljivosti vseh dejavnikov
proizvajalne sile dela. V XXIII
dopolnilu pa gre za tako imeno-
vano delavsko demokracijo, da io
bomo resni¢no organizirali tako,
da se bodo subjekti odlo¢anja
sporazumevali o skupnih in druz-
benih odloéitvah.

V skilepni besedi, ob zaklju¢ku
posvetovanja, je predsednik komi-
sije predsedstva ZKJ za gospo-
darsko in socialno politiko ter
Tazvoj druzbeno-gospodarskega
sistema Miljutin Baltié¢ ocenil po-
svetovanje kot pripravljenost ZK
in sindikata, da se dosledno in
odlo¢no izvaja nadaljnje dograje-
vanje samoupravnih odnosov na
podlagi ustavnih dopolnil. Ugoto-
vil je, da na posvetovanju ni pri-
slo do razlik, ki bi izstopale iz te
usmeritve ZK in sindikatov. V iz-
vajanju ustavnih dopolnil pa je
Se vedno precej neresenih in od-
prtih vprasanj, ki jih bo treba
v bodoc¢e razvozljati in resiti, Po-
svetovanje pa je tudi pokazalo,
da smo na pravi poti in da smo
idejno enotni. Pri tem pa se je
treba zavedati, da tudi v gospo-
darsko neuravnove$enem poloza-
ju, so prav amandmaji tisti, ki
dajejo moZnost, da se bo gospo-
darstvo izkopalo iz sedanjega po-
lozaja. Uresnic¢evanje vsega tega
in tistega kar bo 3e sledilo z dru-
go fazo ustavnih sprememb pa
terja Se bolj dosledno in popol-
nejSo aktivizacijo organizacij ZK
in sindikata. M B

Spremembe in dopolnitve
samoupravnega sporazumad o

delitvi dohodka in osebnih
dohodkov za dejavnost trgovine

SR Slovenije

Izvrsilni odbor podpisnic samo-
upravnega sporazuma za dejav-
nost trgovine SR Slovenije pri Po-
slovnem zdruzenju v Ljubljani je
obravnaval =zakljufke strokovnih
skupin podpisnic sporazumov Zza
usklajevanje samoupravnih spo-
razumov ter spremembe in dopol-
nitve druzbenega dogovora. Na
osnovi teh analiz in zakljuékov je
izvr§ilni odbor pripravil predlog
za spremembe in dopolnitve po-
sameznih ¢lenov samoupravnega
sporazuma za dejavnost trgovine
in ga poslal RepubliSkemu odbo-
ru sindikata delavcev storitvenih
dejavnosti Slovenije in verifika-
cijski komusiji pri Republiskem
sekretariatu za delo, da dasta
ustrezno soglasje ma predlozeni
predlog dopolnitev in sprememb.

Republiski odbor sindikata de-
lavcev storitvenih dejavnosti Slo-
venije je vedinp predlogov spre-
jel in dal ustrezno soglasje.

Verifikacijska komisija je ob-
ravnavala predloZeni predlog
za spremembo samoupravnega
sporazuma, ki so ga sklenile orga-
nizacije zdruZenega dela s pod-
ro¢ja trgovinske dejavnosti Slove-
nije, na svoji seji dne 11. I. 1973
in odlo¢ila, da se obstoje¢i samo-
upravni sporazum za delitev do-
hodka in wsebnih dohbdkov za
dejavnost trgovine Slovenije, ki so
ga sklenile dne 22. 12. 1971, do-
polni v naslednjem:

1. Spremeni se 8. ¢len prvotne-
ga sporazuma. Ta je doloé¢al, da se
razvrstitev delavcev po stopnjah
strokovne izobrazbe in kvalifika-
cije izvrsi za:

a) — nekvalificirane delavee

— polkvalificirane delavce

— kvalificirane delavce

— visokg kvalificirane delavce
po stopnjah strokovne usposob-
Ijenosti, ki jo zahtevajo splosni
akti podpisnic sporazuma:

b) za ostale delavce po stop-
njah dejanske strokovne usposob-
ljenosti.

Sprememba je nastala samo pod
totko b) in se sedaj to doloéilo
glasi: — za ostale delavce po
stopnjah  dejanske  strokovne
usposobljenosti, ki se ugotavlja
na podlagi javnih listin izdanih
na osnovi zakonov in drugih
predpisov. Pri izratunu sredstev
za kalkulativne osebne dohodke se
posameznemu delaveu lahko pri-
zna za eno stopnjo vi$ja strokov-
na usposobljenost, ¢e opravlja de-
lo, za katero nima zahtevane
strokovne usposobljenosti, ima pa
najmanj 15 let delovne dobe na
ta}cem ali podobnih delovnih me-
sgh in ne manj kot 33 let staro-
sti.

2. V 9. &lenu so nastale spre-
membe pri zneskih kalkulativnih
osebnih dohodkov za posamezne
obracunske skupine in znasajo:

— nekvalificirani delavei 900
dinarjev (prej 800 din)

= ;_;olkvaliﬁcira.ni delavei 1.000
dinarjev (prej 900 din)

Postavljena je tudi nova stop-
nja strokovne izobrazbe in sicer
»nepopolna srednja strokovna izo-
brazba« (dokontana dveletna ad-
ministrativna in podobne Sole) s
kalkulativnim neto osebnim do-
hodkom na mesec 1.450din. To
kategorijo delavcev je prejinji
sporazum obravnaval pod katego-

rijo »nizja strokovna izobrazba«
s kalkulativnim neto osebnim do-
hodkom na mesec 900 din,

3. V ¢lenu 10 je mastala spre-
memba pri korekturi Ke, ki pravi,
da se lahko izjemoma poveéajo
osnovni zneski kalkulativnih
osebnih dohodkov za mese¢no do
350 din (prej 250din) za delavce
izpostavljene visokim tempera-
turam, delavce izpostavljenim
nizkim temperaturam in delavce
zaposlene v prometu ali na vo-
zilih, ki povzroc¢ajo vibracijo.

4. 13. ¢len se spremeni v toli-
ko, da se podpisnice zavezujejo,
da v obracunskem letu ne bodo
izpla¢evale na pogojno kwalifici-
ranega delavca ve¢ kot 1.350 din
za osebno in skupno porabo (prej
1.300 din).

5. V 14. ¢lenu je nastala spre-
memba pri viSini zneska, ki ga
podpisnice sporazuma lahko ko-
ristijo za regresiranje prehrane.
Ta znesek se je povetal od 50 na
60 din neto na mesec na zaposle-
nega delavca in uenca v gospo-
darstvu za ¢as prakticnega pouka.

6. Clen 15 se spremeni in do-
lo¢a, da podpisnice tega sporazu-
ma soglasajo, da bodo izplaceva-
le osebne prejemke na racun
sklada skupne porabe (darila ob
raznih jubilejih in slovesnostih,
praznovanje dedka Mraza, 8. mar-
ca, izleti, ipd.) najve¢ do zneska
350 din (prej 300din) neto letno
na zaposlenega.

7. Clen 20 se spremeni in dolo-
¢a, da zna%a najnizji osebni do-
hodek za normalni delovni uspeh
gospodarske organizacije in de-
lavca v polnem delovnem ¢&asu
1.000din (prej 900din) neto me-
secno.

8. Doda se nov ¢len 37a, ki se
glasi:

Krsitev samoupravnega spora-
zuma je vsako ravnanje podpis-
nice samoupravnega Sporazuma,
ki je v nasprotju z dolo¢bami sa-
moupravnega sporazuma.

Za krsitev samoupravnega spo-
razuma so naslednje sankeije:

— opomin,

— javni opomin, ki se objavi v
dnevnem tisku,

— izkljuditev iz samoupravne-
ga sporazuma z neposredno upo-
rabo II. dela Splosnega druZbene-
ga dogovora za eno ali dve leti
in objava sklepa v tisku.

Ukrep se izreCe organizaciji
zdruZenega dela, navede pa se tu-
di odgovorna oseba.

Sankcije izreka posebna Xomi-
sija, ki jo iz predstavnikov pod-
pisnic imenuje izvrdilni odbor
podpisnic sporazuma.

Spremembe in dopolnitve tega
sporazuma veljajo od dneva ve-
rifikacije, uporabljajo pa se od
1. 7. 1972 dalje, razen sprememb
pod to¢ko 2, 5, 7, ki se uporablja-
jo od 1. 10. 1972 dalje.

Navedene spremembe samo-
upravnega sporazuma so ugodnej-
Se od prej veljavnih doloéil. Teh
novih dolo¢il pa v vseh primerih
ne bomo mogli koristiti, ker je
med usklajevalnim postopkom iz-
Sel dne 18. decembra 1972 zakon
o zacasni omejitvi osebnih do-
hodkov, ki bo veljal do 30. VI.
1973. Z vsebino omenjenega za-

(Nadaljevanje na 12. strani)



OBRAZ IZ KOLEKTIVA

Mira Oblakova

Miro Oblakovo na Poslovni
upravi vsi dobro poznamo. Ce
drugacte nimamo priloznosti pa
prav gotovo pridemo v stik z njo
vsakega desetega v mesecu, ko
nam izro¢a kuverte s placami.

Mnogi jo poznate le kot pridno
in simpati¢no sodelavko, nekateri
pa vemo o Miri Se kaj ved. Po-
znamo njeno zivljenjsko pot in
njena zivljenjska nacela.

Tovarisica Mira je Hercegovka.
Rodila se je v Mostarju pred 44
leti. Po osnovni $0li je nadaljeva-
la 3olanje v gimnaziji, ki pa je
zal ni dokoncala, ker je vmes po-
segla vojna.

Kot dvanajstletna deklica je pr-
vi¢ obcutila kaj je nasilje, kaj je
vojna. Leta 1941 je izgubila oce-
ta, brata in vse moske sorodnike.
Ostala je sama z mamo in sestra-
mi, ki so jih za Sest mesecev 1z-
gnali v Srbijo, kamor so se od-
pravile s 50 kg prtljage in golimi
Zivljenji.

»Imela sem Sele dvanajst let,
tako rekoé, bila sem Se otrok in
te tragedije nisem obéutila v tisti
meri, kot sem jo v kasnejsih letih.
Zame je bila smrt svojcev sicer
velika izguba, ne pa globji pre-
tres.«

Leta 1943 se je tovariSica Mira
vkljuéila v ilegalno delo, leto kas-
neje pa je postala ¢lanica SKOJ.
Svojega vstopa v to najnapred-
nejSo mladinsko organizacijo se
spominja takole:

»Sprejem je bil v stari musli-
manski hisi. Bil je slovesen, sicer
brez ceremoniala, vendar tako
prisréen, pristen in tovariski, da
tega Se danes ne morem pozabiti.
Takrat so nas sprejeli 20 mladin-
CcCev.«

Grenak je spomin na vojne dni,
ko so vsako no¢ prihajali v hiso
ustasi, jih zastraSevali in ropali
Se tisto bore malo, kar niso od-
nesli ze prej, ko je morala kot
otrok srbskih starSev zapustiti za
nekaj ¢asa Solo. Ceprav je bila Se
ofrok, je zacutila strahovit odpor
proti okupatorju in domadim iz-
dajalcem. Doumela je na primer
podlost napisa na Zivilskem trgu,
ki je prepovedoval vstop vsem
Srbom, Zidom in psom do doloCe-
ne ure.

Se in Se bi lahko tovarisica Mi-
ra pripovedovala o svojih mladih
letih, ki so jim bila odvzeta vsa
tista ofro$kost in brezskrbnost.
Tudi lepi spomini jo veZejo na
tiste dni, ko je kot mladinka na-
§la oporo v organizaciji SKOJ.

»To je bila res velika, pleme-
nita, napredna organizacija, mor-
da bolj kot je danes partija. Po
vkljuéitvi v SKOJ sem delala v
kulturno prosvetni sekeiji, ki je
po mladinskih domovih prirejala
kulturne vegere. Se danes se do-
bro spominjam, ko sem na enem
od takih veéerov morala pripo-
vedovati obnovo knjige Mati, ru-
skega knjizevnika Gorkega. Sode-
lovala sem tudi, kot edina Zenska,
v vojaskem pevskem =zboru in
dramski sekciji. Poleg tega smo
se ¢lani SKOJ tudi politi¢no iz-
obrazevali, po vojni pa smo ¢isti-
li ruSevine in pogozdovali oko-
lico.

Spomini na te dni so lepi, hili
smo sre¢ni in mislim, ¢ée bi bili
danes mladi toliko zaposleni, ne
bi bilo toliko mladinskega krimi-
nala. Poleg vsega nismo zanemar-
jali Solo. Ce je kdo izmed nas do-
bil slabo oceno, ga je bilo sram
stopiti pred aktiv SKOJ, ki je sla-
be dijake izkljuceval iz svojih
vrst.«

Usoda je hotela, da se je Mira
zaljubila v slovenskega fanta, s
katerim se je leta 1948 porocila.
Cez dve leti se je prvi¢ sradala
s Slovenijo.

»Ze prej sem o Sloveniji veliko
slisala, Bilo me je strah jezika in
skrbelo me je kako se bom vklju-
¢ila med mnepoznane ljudi.«

Bojazen je bila odveé. Hitro se
je vzivela v novo okolje in se
naucila slovenséine.

Pri Mercatorju se je zaposlila
leta 1959. To je bila njena prva
zaposlitev in pripovedovala je:

»Ni mi Zal, da se Ze prej nisem
zaposlila. Imela sem dva otroka,
ki sem jima v rani mladosti dala
vse tisto kar jim pripada. DoZiv-
ljala sem njun razvoj do naj-
manjse potankosti, dozivljala sem
vse tiste lepote, ki jih danes za-
poslene matere ne morejo.

Nekega dne sem slu¢ajno pre-
brala oglas, da Mercator potre-
buje pisarniSke moc¢i. Spontano
sem se odlo¢ila, da pojdem v sluz-
bo. Zaposlila sem se v emba-
laznem oddelku.

Takrat je bilo pri Mercatorju
Se malo zaposlenih. Sprejeli so
me na zelo lep nadin, kar pa da-
nes ve¢ ne izvajajo, kar se mi zdi
groba napaka danas$njih dni. Da-
nes sploh ne ve$, kdo na novo
pride v podjetje, kje dela, ker ga
nihée ne predstavi.«

In kako ste se tovariSica Mira
vkljuc¢ili v novo sredino?

»Kolektiv me je kljub temu, da
sem bila tako reko¢ tujka, sprejel
za svojo. Nikdar nisem obcutila,
da nisem Slovenka. Osebno sem
se vedno pofrudila, da sem se
prilagodila ljudem.

Ljudje smo bili tedaj $e nepo-
kvarjeni. Kot celota smo bili zelo
enaki in denarnih razlik ni bilo
obc¢utiti tako kot danes v ¢asu
histeriéne muje po bogatenju, ki
je pokvarila naSe ljudi, pa tudi
mnoge v Mercatorju.

Ne bi bilo napak, ko bi se tisti
¢asi povrnili, mislim ¢asi pristne-
ga tovaristva, da bi ljudje spet
postali ljudje. Tako bi se laZe re-
sila tako politiéna in gospodarska
situacija v Jugoslaviji.«

Tete Ze peto leto odkar je 1o-
vari§ica Mira na delovnem me-
stu referentke za obracun oseb-
nih dohodkov. O svojem delu je
povedala:

»Na opbra¢unu osebnih dohod-
kov delamo tri. Obracunavamo
plade za priblizno 630 zaposlenih.
Svoje delo imam rada, ¢eprav je
preobsirno in skoraj polovico me-
seca delam tudi po dvanajst in
vet ur na dan. Tu niso sano
osebni dohodki, treba je narediti
Se marsikaj, tako obracun pri-
spevkov, obrac¢un za socialno za-
varovanje, za otroske dodatke,
obrac¢un stanovanjskih in potros-
niskih posojil, ki jih ima kar iri
¢etrtine ljudi. Razen tega mora-
mo pripraviti vse mogoc¢e podat-
ke za naSe notranje pa tudi
zunanje sluZzbe. Tudi blagajno
vzajemne pomoci vodimo v nasem
oddelku, tako je nase delo res pe-
stro, predvsem pa odgovorno.«

Pogovor sva zasukali drugam.
Zanimalp me je vpraSanje enako-
pravnosti, ki je predvsem aktu-
alno te dni, ko Zenske praznuje-
mo svoj dan.

»Kljub teZnjam po emancipaciji
zena, se Se vedno ¢uti do nje tisti
patriarhalni odnos. Vzrok je mor-
da v tem, da je Zena dvojno za-
poslena, ker je hkrati delavka in
mati in menijo, da tezjih nalog
ne mores prejeti. Mislim, da to
ni tako, ker kljub obremenjenosti
so nekatere vseeno zmozne, da se
spoprimejo tudi z odgovornejs$imi
nalogami.

Pogosto nas Zenske zavirajo
obveznosti do druZine in ne mo-
remo izpolniti svojih ambicij.
Tudi sama sem to dozivela. Ko
sem bila mlajsa sem se hotela
posvetiti $tudiju pa mi obstojeci
faktorji tega niso dovoljevali.«

Kaksen je torej po vasem mne-
nju polozaj dana$nje Zzenske?

»Je v tezkem polozaju, ker
tempo Zzivljenja nalaga ogromno
breme na rame Zzena. Premalo
skrbimo za Zeno kot mater in za-
posleno delavko. Vzemimo na pri-
mer porodniski dopust, ki je vse
prekratek, Poglejmo, kako so to
humano in socialno resili na Mad-
zarskem. Vsaka zaposlena Zena
lahko ostane doma tri leta, pre-
jema minimalne osebne dohodke
in tete ji pokojninska doba. Tri
leta lahko sama varuje in vzgaja
svojega otroka.

Da je stanje pri nas tako, so
prav gotovo krivi tudi nizki oseb-
ni dohodki oceta, s katerimi dru-
zina ne more shajati.«

S tovariSico Miro se je prijetno
pogovarjati. Pogovorili bi se e o
marsi¢em pa nama to ni dovolje-
val ¢as. Vedno je tako, da nam
ljudem c¢Casa primanjkuje in ko-
maj Se ga ujamejo za kak hobby.
In kako ga izkoristi tov. Mira?
Bere knjige, &e ni ¢asa podnevi pa
ponoti. Predvsem se navdusuje
nad klasiki, ki jih znova in znova
rada prebira. Zanima se tudi za
glasbo, predvsem za operno, ven-
dar ne pride do tistega ¢asa, da
bi odsla na glasbeno prireditev.

N, LOMBARDO

Pred mesecem smo se na
ljubljanskih Zalah poslovili od
njega.

Bolete je odjeknila vest, da
ga ne bo ve¢ med nas, da mu
je sredi dela take nasilno
ugasnilo mlado Zivljenje.

Prizadelo nas je toliko bolj,
ker je na najdraZji nadin — z
zivljenjem meoral placati da-
vek danaSnjega motorizirancga
¢asa, ki mu je skoraj 17 let,
med nami v Mercatorju, zve-
sto, prizadevno sluzil na de-
lovnem mestu 3Sefa transpori-
nega oddelka.

Ljudje znamo Sele ob izgubi
c¢loveka izmeriti vse mjegove
vrednote. Zdaj se Sele prav za-
vedamo, da smo z Andrejem
izgubili tovariSa, mnogi med
nami iskrenega prijatelja. Do-
brega prijatelja, ki je v dob-
rem in slabem stal s teboj, ki
ti nikdar ne bo odrekel po-
mo¢i, ki bo take dolgo iskal
in se trudil, da ti bo pomagal.
In kadar se zdaj pogovarjamo
0 Andreju, Sele vemo, da je bil
prav on takSen mna3 prijatelj,
takSen na$§ tovaris.

In zaradi takih odlik mu je
kolektiv zaupal in ga iz ene v
naslednjo mandaino dobo volil
zdaj za predsednika DS, po-
tem za predsednika UO, spet
za Clana raznih komisij samo-
upravnih organov in v sindi-
kalna vodstva. Vmes pa se je
Andrej poleg sluzbe, poleg de-
la v samoupravnih organih, So-
lal in uspeSno zakljucil Solo za
prometnega tehmika.

Zadnje leto se je v Merca~
torju uveljavil na novem de-
Iovnem mestu, delovnem me-
stu trgovskega potnika. Pravil
nam je, da je sreten v tem

V spomin Andreju Selanu

delu in to njegovo sreco smo
v Mercatorju tudi obcutili v
obliki dobrih uspehov njego-
vega dela. Zato ga bomo zelo
zelo pogresali tudi kot dobrega
sodelavca, sposobnega poslov-
nega ¢loveka. In hvala mu za
vse, kar je storil za nasSe pod-
jetje, za naS kolektiv.

Hudo nam je za njegovo
druzino. Scocustvujemo z nje-
govima sinovema Bogdanom
in Andrejem in njegovo Ziv-
ljenjsko tovariSico Zdenko, ki
bodo najbolj obcutili izgubo
dobrega in nenadomestljivega
oCeta in moZa.

Med nami pa bo dolgo, dolgo
Zivel spomin na Andreja, na
takega kot nam je tudi pome-
nil: dobrega tovariSa, prijate-
lja in sposobnega delavca.

Slava njegovemu spominu,

I. Vrhovéak
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Predstavljamo TOZD Standard Novo

Letos bo minilo 10 let, odkar so
se delavei nekdanjega Trgovskega
podjetja Standard odlo€ili za
zdruzitev z ljubljanskim Merca-
torjem. XKrajevne oblasti tedaj
ravno niso bile najbolj naklonje-
ne tej integraciji, ki je v nasled-
njem desetletju obrodila lepe po-
slovne uspehe.

Lansko leto, natan¢neje 22. no-
vembra, pa so bili delavci PE
Standard zopet pred pomembno
odlo¢itvijo, pred odloéitvijo, da s2
izretejo za ustanovitev TOZD. Na
svojem zboru so se soglasno iz-
rekli za in obenem izvolili direk-
torja novorojene TOZD, tovarisa
Viktorja Kotnika, dotedanjega di-
relktorja, ki nam bo tudi odgovoril
na zastavljena vprasanja.

Mercator: Povejte nam, prosim,
nekaj veé o va$i TOZD; predvsem
nas zanima obdobje zadnjih de-
setih let, odkar ste se kot samo-
stojna enota prikljuéili k Merca-
torju.

Viktor Kotnik: Proces razvoja
je bil buren in uspeSen. V pre-
tekli dobi smo zaznamovali veli-
ke premike v poslovni razSiritvi.
Kot glavno pridobitev bi omenil
blagovnico v Novem mestu s sa-
lonom pohistva in PotroSniski
center na Zagrebski cesti, ki je
prva Mercatorjeva samopostrezna
trgovina v Novem mestu.

A B A i el

Viktor Kotnik, direktor TOZD
Standard

Spremembe in dopol-
nitve samoupravnegd
sporazuma o delitvi
dohodka in osebnih
dohodkov za dejavnost
frgovine SR Slovenije

(Nadaljevanje z 10. strani)

kona pa smo bili seznanjeni v 1.
letodnji stevilki glasila Mercator.

Ce ocenjujemo  verificirane
spremembe samoupravnega Spo-
razuma za dejavnost trgovine lah-
ko ugotovimo, da smo z njimi
uspeli spremeniti predvsem tiste
doloébe, kjer je bila dejavnost 1r-
govine otitno slabSe tretirana od
vedine ostalih podroé&ij gospodar-
stva. To velja zlasti za odpravo
razmerij delitve dohodka iz leta
1970, delno spremembo dodatkov
za teZzavnostne pogoje dela in za
moznost prekvalifikacije delav-
cev zaposlenih v trgovini. Se ved-
no pa je ostal nereSen izracun
faktorja stimulacije, ki ga nare-
kujejo spremembe v primarni de-
litvi dohodka trgovine. (S5 F
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Medtem smo obnovili in razsi-
rili trgovino v upravni stavbi, po-
slovalnico Pogac¢a in Se trgovine
izven Novega mesta, tako v Sto-
pi¢ah, Gaberjah, Podgradu, Smi-
helu, Dvoru, Ajdovcu, Otoccu,
Skocjanu in lani v Sentjerneju,
kjer imamo danes pomemben
objekt, ki ima v tem podeZelskem
kraju dejansko pomen blagovnice.

Potrebe po razSiritvah proda-
jaln so $e vedno, aktualne pa so
tudi potrebe po novih, na obmoc¢-
jih, kjer trgovin ni.

Nasa TOZD ima 20 trgovin, ki
so vse na podrot¢ju novomeske
obéine. Nekaj med njimi je takih,
ki bi jih lahko imenovali »social-
ne trgovine« z enim zaposlenim,
ki so le zato, da omogocajo pre-
skrbo prebivalcev, sicer pa SO
brez pravega ekonomskega pome-
na.

Poslovanje vsa leta napreduje.
Stopnja porasta je iz leta v leto
vi$ja, seveda precejinji del odpa-
de na ra¢un cen. Povisanje real-
nega fizitnega obsega se giblje
tam okoli 15—20 % letno.

Rezultati za lansko leto so zelo
ugodni. Ustvarili smo blizu 12
milijard starih dinarjev prome-
ta in zgodilo se nam je prvi¢, da
smo presegli 10 milijard. Tretjina
vsega prometa odpade na engro
prodajo. y

Zivimo na razvitem trzis¢u. V
Novem mestu smo v manjsini in
zato si moramo tem bolj prizade-
vati, ¢e hotemo uspe$no poslo-
vati.

Mercator: Prav gotovo se sre-
¢ujete z nekaterimi problemi, ki
nas tarejo tako reko¢ vse udele-
7ence v blagovnem promefu. Za-
nimali bi nas nekateri, ki so pri
vas ze dalj ¢asa aktualni.

Viktor Kotnik: Poleg drusih
nas muéi problem kadrov. Zadnji
dve leti ugotavljamo, da ni odzi-
va za zaposlovanje v nasi panogi.
Pogosto se na razpise za prosta
delovna mesta ne prijavi nihce.
Se tiste ponudbe, ki jih veasih
dobimo, niso idealne. Vzroki za
tako stanje je precej$en vpliv na-
glega razvoja industrije, ki nudi
boljsi zasluZek in boljSe pogoje
dela. Delovni ¢as v trgovini je
deljen, sobote niso proste, poleg
tega pa je glavni vzrok v tem, da
trgovina delavea premalo stimu-
lira in zdi se mi kriviéno, da je
trgovina vklju¢ena med tiste, ki
imajo zamrznjene osebne dohod-
ke. Menim, da &e bi bili ljudie
dovolj stimulirani, kar pa v se-
danjem G¢asu ni mogoe, da do
problema fluktuacije Vv trg-ovin@
ne bi pri$lo. Zamrzitveni ukrepi
so vse preve¢ posplodeni, €eravno
priznam, da je veliko anomalij v
blagovnem prometu.

Trgovina je odraz stanja, Se
bolje reteno blagostanja. Je po-
membna veja gospodarstva, kar
pa ji v praksi ne priznavajo, saj je
javna ocena zanjo vse prevec po-
splofena in vse preve¢ kriticna.
To je vzrok, da med zaposlenimi
ne ustvarja pravega razpoloZenja.
Delo v trgovini je nehvaleZno, iz-
postavljeno in temu primerno bi
jo morali ocenjevati v druZbi.

Tudi struktura zaposlenih gle-
de na spol pri nas ni prava. Ide-
alno bi bilo razmerje 50:50, ven-
dar je pri nas zaposlenih ze vet
kot dve tretjini Zensk, od 64 uten-
cev pa imajo le Sest fantov.

Razmerje med redno zaposleni-
mi in uCenci je tudi neskladno.
Redno =zaposlenih imamo 190,
medtem ko imamo ucencev kar
64, torej tretjino. Ravno zaradi

pomanjkanja kadrov smo prisilje-
ni v tolikSnem S$tevilu sprejemati
ucence.

Predvsem perece je poslovodsko
vpraganje. Obcutek imam, da
imajo ljudje premalo ambicij za
odgovornejse delo, ¢eprav s tem
ni reteno, da nimamo sposobnih
ljudi. Bolj preprosto je biti nekje
v senci, kot pa premagovati za-
htevne in odgovorne naloge, Ki
jih poslovodjem prinasa danasnji
¢as.

Mercator: Organizirali ste se v
TOZD. Spremembe glede samo-
upravnega polozaja so vsem de-
laveem v TOZD znane, saj smo O
njih ob8irno pisali v izdani bro-
suri. Kaj menite o nadaljnjih,
prihodnjih sodelovanjih in skup-
nih interesih med 20 TOZD Mer-
catorja?

Viktor Kotnik: Na naSem c¢b-
moéju smo bili med prvimi, ki
smo ustanovili svojo TOZD. S

mesfo

pravicami do samoorganiziranja
in spremembami naSega samo-
upravnega poloZaja, smo bili wsi
obvedteni; dana nam je bila ide-
alna moznost, da se s tem sezna-
nimo, saj je sleherni prejel bro-
Suro, kjer je bil razlozen IV. os-
nutek samoupravnega sporazuma.
Poleg tega smo vse Se enkrat raz-
lagali na zboru delovnih ljudi, v
povsem poljudni obliki.

Glede skupnih interesov bi de-
jal, da se vedno najdejo, ce so
ljudje za to zainteresirani. Trdi-
tev, da ta smoter ni potreben, da
ga v tem ¢asu ni, bi bila zelo ne-
premisljena.

Glede zdruZevanja Mercatorje-
vih TOZD je treba ¢impiej ob-
vladati ekonomske odnose na os-
novi ¢iste raCunice. Samoupravni
sporazum bo treba Se obdelati in
ga uskladiti z interesi TOZD ta-
ko, da bi se odnosi spostovali in
gojili kot dragocenost.

Sentjernejska »mini blagovnica«

Saj poznate tisto staro ljudsko
pesem, ki pravi, da ni lepsega pti-
¢a, kot je petelin in ne lepSega
kraja, kot je Sentjernej. Ne ver-
jamete? No, recimo, da to drzi,
pa Ceprav se niti sam misem mo-
gel prepric¢ati o tem, ker sem ob
nedavnem obisku v tem kraju
imel premalo ¢asa. Prav gotovo
pa drzi, da je Sentjernej Se lepsi,
odkar je Mercator odprl pravo
»mini blagovnico«.

Ostal je le spomin

Na staro Mercatorjevo »§tacu-
no« je Ze marsikdo pozabil, pa
ceprav je dolga leta dobro sluzi-
la prebivalcem tega kraja in oko-
licanom. V stari trgovini, ki je
bila v pritli¢ju zgradbe in imela
povrsinp borih osemdeset kva-
dratnih metrov, so prodajali sko-
raj vse. Vse osnovne Zivljenjske
potrebséine, pa zeleznino, kon-
fekeijo, elektro material, galante-
rijo in kdo bi nasteval, kaj Se vse.

Brez tezav

Nedvomno so bili v takih majh-
nih prostorih delovni pogoji do-
kaj slabi. Pa so si ¢lani kolekti-
va vedno prizadevali da so ¢im
lepSe lahko postregli kupcem.
Tudi v tistem &asu, ko so priceli
z adaptacijo in so se delovni po-
goji Se poslabsali. Toda svoje te-
zave so znali prikriti in prema-
govati z veliko volje, saj so vedeli,
da jih Ze jutri ¢akajo lep$i Casi.
In tako so v &asu renoviranja
in razdiritve normalno poslovali
in v nekaterih mesecih so celo
dosegli ve¢ji promet kot prej. Tu
gre predvsem zahvala pozrtvoval-
nemu kolektivu, pa tudi potros-
nikom, ki so kolektivu dajali vso
moralno podporo. Cas je tekel in
tako je lani v septembru prisel
tudi teZko pri¢akovani dan, ko go
se odprla vrata povsem prenov-
ljene prodajalne.

Vse pod eno streho

Triindvajsetega septembra so
postregli prvemu kupecu v preure-
jeni prodajalni, ki ji lahko pravi-
mo kar mini blagovnica. To ime
si kar zasluzi, saj je potrosniku
na voljo vse, kar Zeli. Prodajne
police v dveh etazah nudijo okrog
8500 raznih artiklov na veC kot
stiristo kvadratnih metrih pro-
dajne povrsine. Popestrena je iz-
bira blaga, pridobili so razstavni

prostor za pohistvo, lepo urejeno
delikateso z mesnico itd.

Dober glas gre v deveto vas

Pestra izbira blaga na prodaj-
nih policah je ponos vsaki trgovi-
ni, $e posebno v manjsih krajih,
kjer nimajo specializiranih trgo-
vin. In prav zato je v Sentjernej-
ski mini blagovnici vedno polno
kupcev. Ne samo domacinov, k
njim prihajajo nakupovat celo iz
oddaljnejsih krajev, iz Novega me-
sta, Brezic, Kr§kega. Naj povemo,
da so v novomes$ki obé¢ini razen
blagovnice v Novem mestu, naj-
mod¢nejsi po prometu.

Poslovodjo te prodajalne, tova-
risa Alojza Bambica poznam Ze
veé let, zato je najin pogovor Se
kolj gladko stekel. »Veseli me,« je
dejal, »da v ¢asu adaptacije ni-
smo izgubili niti ene same stran-
ke. V kolektivu nas je triintri-
deset, od tega osem uéencev in
prav vsi se trudimo, da bi ¢im-
bolje zadovoljili potrosSnike. Ta
hiSa je znana dale¢ naokrog. Ima-
mo Sirok izbor blaga in drzimo se
reda. Potrudimo se, da kupcu Vv
¢im krajSem c¢asu priskrbimo Ze-
leno blago, ga lepo postreZemo,
kajti s tem si pridobimo zaupa-
nje. Prodajalei so vetinoma do-
madcini, le nekateri novi so iz od-
daljenejsih krajev. Naj povem
tudi to, da imamo res zelo veliko
izbiro najrazlicnejSega gradbene-
ga materiala in ga, tako kot po-
histvo, po zelji kupca dostavlja-
mo tudi na dom.«

Ko sem si ogledoval prodajal-
no, sem bil kar preseneten nad
tako lepo urejenostjo. Tu se tudi
vidi prizadevnost kolektiva in se-
veda poslovodje Bambica, ki vodi
blagovnico. Veliko dela in skrbi
nalaga taka sluzba. V¢asih je dan
skoraj prekratek, Casa za razved-
rilo ni, razen... No, naj povem
tudi to, da je Alojzu Bambicu pri
srcu lepa domac¢a pesem in se Ze
vrsto let tudi aktivno ukvarja s
petjem. S »Sentjernejskim okte-
tom« so prepotovali Ze celo Do-
lenjsko, bili so na Koroskem, vi-
deli smo jih lahko na televiziji
itd.

To je torej zapis o Sentjernej-
ski »mini blagovnici« in ljudeh,
ki skrbijo, da zadostijo Zeljam Se
tako zahtevnih kupcev. O koolek-
tivu, ki je zanj novo urejena po-
slovalnica velika pridobitev, o
ljudeh, ki so znali neopazno pre-
bresti $tevilne tezave. DEJAN



Z obiska v novomeski blagovnici

Dolgo ¢asa Ze nismo nic¢esar na-
pisali o blagovni hisi v Novem
mestu. Saj se morda marsikomu
zdi, da je bila odprta nedavno
tega. Cas hitro beZi in tako bomo
letos sredi julija lahko Ze govo-
rili, da smo to blagovnico odprli
pred petimi leti.

Ko sem se pred dnevi mudil v
Novem mestu, me je pot zanesla
tudi tja. Pa ne ¢isto slucajno kot
kupca. Prijazne prodajalke in
prodajalci so me kar nekajkrat
vprasali, s ¢im mi lahko postre-
zejo. Povem naj, da sem si pred
razgovorom s tovariSem Cretni-
kom zelel ogledati blagovnico.

Trgovsko hiSo, na katero so de-

Branko Cretnik, predsednik DS
TOZD Standard

lavei Mercatorja in seveda Novo-
mescéani lahko ponosni. Sicer pa
kaj bi sam govoril, prisluhnimo
raje besedam tovarisa Branka
Cretnika, poslovodje oddelka za
tehniéno blago.

»Sredi julija leta 1968 je nasa
blagovnica odprla vrata potrosni-
kom. V treh etazah tukaj in Se v
trgovini s pohistvom, ki tudi spa-
da k blagovnici, nudimo kupcem
skoraj vse, od Sivanke, do pohi-
Stva, razen zivil. V pritlicju so
kupcem na voljo igrace, Solske po-
trebs¢ine, usnjena galanterija, po-
zamenterija in kozmetika. V dru-
gi etazi vam na$i prodajalei lahko
postrezejo z izdelki konfekeije,
perilom, metrskim blagom in z
drobno galanterijo. V treijem od-

delku pa lahko izbirate med naj-
razli¢nej$imi tehniénimi predmeti,
tu dobite tudi posodo, pa steklo,
porcelan in raznovrstno Sport-
no opremo. Trudimo se, da nudi-
mo kupcem kar najve¢jo izbiro
blaga, da s Sirckim izborom blaga
zadovoljimo razliéne potrebe, Ze-
lje in zmoZnosti potro3nika. No,
prej sem Ze omenil, da v okviru
blagovnice posluje tudi trgovina
s pohistvom. Tam imamo najraz-
liénejSo opremo za stanovanja —

pohistvo vseh vrst in tudi obloge
za tla. Sodelujemo z Lesnino, Slo-

venijalesom, veliko pa nabavlja-

mo tudi direktno iz tovarn.«

Nakup pohistva sigurno marsi-
komu predstavlja velik stroiek in
placila ne bi zmogel z gotovino. V
blagovnici vam lahko odobrijo
kredit v viSini Seststo starih {i-
sotakov. Ce pa se morda odloéite
za nakup katerekoli garniture,
lahko dobite do milijon starih din
kredita za dobo dveh let.

NaSa blagovnica v Novem mestu ima odlicno lokacijo, saj stoji v

srediSéu mesta

Kljub pomanjkanju moskih prodajalcev pri TOZD Standard smo Vv

blagovnici kar na kupu nasli tri fante

Naj povem, da je Branko Cret-
nik prijeten sogovornik in da mi
je na vprasanja odgovoril morda
Se ved, kot sem pri¢akoval. V lepo
urejeni blagovnici, ki je mimo-
grede povedano odprta od sedmih
zjutraj pa do sedmih zvecer, je
zaposlenih 45 kvalificiranih de-
laveev in 17 udencev v trgovini.
Med zaposlenimi je sorazmerno
precej moskih, predvsem pri teh-
ni¢nem blagu in v trgovini s po-
histvom. Zaposlenim omogocijo
tudi dodatno izobraZevanje in po
svojih moznostih pomagajo tudi
pri reSevanju stanovanjskega
problema.

Ni dolgo tega, ko se je staro le-
to izteklo. Zdaj morda Ze lahko
govorimo o lanskoletnih rezulta-
tih. In seveda tudi o Zeljah za v
bodote. O tem mi je Branko, ki
je tudi predsednik delavskega
sveta TOZD Standard, dejal:

»Zadovoljni smo s prometom,
¢eprav je v Novem mestu kon-
kurenca zelo velika, Lani smo
krepko presegli fri stare mili-
jarde prometa. Trudimo se, da tu,
v eni hidi nudimo ¢imveé. V veli-
ki hisi pat¢ vsakdo pric¢akuje vec-
jo izbiro in ob makupih marsikdaj
kupi tudi veé, kot je bil name-
njen. Konkurenéne cene pa so tu-
di vzrok za dotok strank. In kaj
si Zelimo? Radi bi razdirili pro-
dajni prostor; radi bi uredili od-
delek z obutvijo in morda tudi bife.
Imamo moznost .gradnje za bla-
govnico. Ce bi dobili potrebna
sredstva, potem bi te Zelje kaj
kmalu lahko postale tudi resnié-
nost. In z novogradnjo bi tudi
pridobili tako zelo potrebno skla-
disce.«

Koné¢ali smo na§ pogovor. Mor-
da smo v tem kratkem sestavku
uspeli vsaj malo prikazati novo-
meskio blagovnico. In ¢e vas pot
kdaj zanese v Novo mesto, stopi-
te tudi skozi vrata te hise. Morda
boste tam nasli prav tisto, kar Ze-
lite. In postregle vas bodo prijaz-
ne prodajalke in prodajalci.

DEJAN

Pijanca na cesti je podrl avto
in Sofer se mu je opravicil,

— Ni¢ hudega, de pijanec, tako
ali tako bi bil kmalu na tleh.

— Mamica, zjutraj me me pre-
budi prezgodaj, prosim!

— Zakaj pa ne?

— Oc¢ku sem danes obljubil, da
bom jutri cel dan priden in ¢e bi
vstal prezgodaj, bi bil dan preveé
dolg...

Problem pomanjkanja mesa c¢utijo tudi v Novem mestu. To je bilo
opazno v kasnejSih popoldanskih urah tudi v mesnici v Potrosniskem
centru
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Potrosniski center
v Novem mestu

Odprli so ga meseca avgusta
1971. leta. Z njim smo zgradili
naso prvo samopostreino trgovi-
na na Dolenjskem in obenem naj-
veCjo SP v Novem mestu.

PovrsSina celotnega centra meri
560 m® od tega je prodajne po-
vriine 260m2, Ze beZen pregled
trgovine razkrije, da jo vodijo
skrbne roke. Polne gondole s pe-
stro izbiro prehrambenih izdelkov
in gospodinjskih potreb&éin va-
bijo k nakupu.

V centru je 23 zaposlenih, med
njimi je le en moski /in sicer
mesar. Kader je veéinoma mlajsi,
saj je kar dobra tretjina ucenk.

V pogovoru z namestnico po-
slovodkinje, tovariSico Matildo
Radej, sem tudi izvedela, da Zzal
nihée iz njihovega kolektiva ni
¢lan organov upravljanja, Gerav-
no bi to Zeleli, ker bi se tako hi-

treje in neposredno seznanili z
dogodki v svoji TOZD in tudi
laze sprozili problem, ki tare nji-
hov kolektiv. V izvrsni odbor sin-
dikata so sicer predlagali svojo
¢lanico, ki pa ni bila izvoljena.
Vzrok temu je prav gotovo nepo-
znavanje c¢lanov kolektiva PC, ki
sodi med najmlajSe kolektive
TOZD Standard.

Beseda je nanesla tudi na oseb-
ne dohodke in v kolektivu PC so
mnenja, da so trgovei vse prema-
lo nagrajevani. Ob upostevanju
dela v izmenah, pa ob sobotah in
pred prazniki in uni¢evanju oble-
ke je 1.260 din za pomoénico abso-
lutno prenizek osebni dohodek.

V tem kratkem zapisku z obi-
ska v PotrosniSkem centru na
Zagrebski cesti, naj ob koncu za-
piSem pripombo kolektiva, ki za-
deva nekatere naSe Soferje in

spremljevalce, ki nimajo tovari-
Skega odnosa do trgovcev in se ne
zavedajo, da sodijo v skupen ve-
lik kolektiv Mercatorja.

ha, ha, ha

Pacient: Tovaris doktor, zelo
sem pozabljiv. Takoj potem, ko
nekaj nameravam storiti, pozabim.

Zdravnik: Tja, ni¢ ne moremo
proti temu!

Pacient: Proti ¢emu?

StarejSa Zenska je prvi¢ v Ziv-
ljenju poskusila viski.

— Zanimivo, pravi, ravno tak
okus ima kot zdravila, ki jih moj
moz jemlje vsak vecer.

Parkirni prostor igra v sodobni trgovini velike vlego. Morda prav zaradi njega NovomeSéani radi hodijo
nakupovat v PotroSniski center na Zagrebski cesti

Samopostrezba v Potrosniskem ceniru na ZagrebSki cesti je najveéja v Novem mestu in prva Mercatorje-

jeva SP na Dolenjskem
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Ha,ha, ha

— Ocka, ali je res, da so ljudje
nekoé¢ kupovali razno blago =z
ovcami, kravami in podobnimi
Zivalmi?

— Res je, sine!

— Kako pa so mogli nositi tako
velike Zivali v denarnici, ocka?

— Danes je bilo slabo na lovu,
poglej, torba je popolnoma praz-
na, se pritoZuje mozZ svoji Zeni.

— To sem pri¢akovala, denar-
nico si pozabil doma...

— Ali vam je Sef Ze odredil
delo? vpra$a direktor novega de-
lavca v skladiséu.

= Zel

— Kaj pa boste delali?

— Vedno ga bom moral zbuditi,
kadar se boste tukaj pojavili,

— Kar rabi va§ mozZ, je mir.
Predpisal sem uspavalne tablete.

— In kdaj naj mu jih dam, to-
varis doktor?

— Ne njemu, tablete so za vas!

— Alj tvoj moZ Se vedno tako
pozno hodi domov, vprasa Cvetka
svojo prijateljico.

— Ne, odvadila sem ga. Kadar-
koli je prisel pozno domov, sem
vprasala: Janez, ali si ti?

— In potem, zanima Cuvetko.

— Hm, mojemu moiu je ven-
dar ime Tone...

— Dobro ti gre, ker nima§ dru-
zine. Ce med spanjem kdaj govo-
ri§, ne more nihée poslulati.

— Ti sploh ne ve§, kako se mi
na raéun tega smejijo v pisarni!

Nogometad je bolehal za rev-
matizmom.

— Paziti se morate pred vlago
in vodo, sicer ne bo dolgo, ko ne
boste mogli ni¢ veé igrati, ga po
pregledu posvari doktor.

Cez pribliZno pol leta, nogo-
meta$ poklice zdravnika in mu
potozi:

— Tovari¥ doktor, od takrat, ko
sem bil zadnjié pri vas, sploh
nisem prifel v stik z vodo, Zena
me je zapustila, otroci bezijo od
mene in tudi pes in papagaj ste
usla, Dovolite mi, da se vsaj stu-
Bram: .. .

Dva prijatelja sta Sla v gostil-
no, kjer sta si naroéila porcijo ¢e-
vapcicev. Zaradi obilo cebule se
prvemu zacénejo solziti o¢i, pa ga
vprasa prijatelj, zakaj joka.

— Umrla mi je stara mati, se
hoce izgovoriti provi.

Cez éas se zadénejo solziti oci
tudi drugemu, pa ga vprasa proi:

— In zakaj joka$§ ti?

— Tudi jaz sem poznal tvojo
staro mater. ..

Janezek se po prvem dnevu
Solskega pouka vrne domow, pa ga
vprasa oce;

— No, kako je bilo v Soli?

— Prav smeino, odgovori Jane-
zek, na vratih ucilnice pise prvi
razred, notri pa stojijo disto na-
vadne lesene klopi in stoli.

V trgovini.

— Par nogavic prosim!
— Za vaso Zeno gospod, ali dam
kaj boljlega?



POLAVTOMATSKA TEHTNICA
Z DODATNIMI UTEZMI

Iz Investinega prodajnega programa

Nekaj znaéilnosti: Je moderne oblike, izde-
lana iz kvalitetnega nerjavefega materiala in
zaradi oblike zavzema zelo malo prostora. Na
njej je mozno tehtati manj od100 g in najvec
do 2kg. Po potrebi stehtamo lahko tudi prek
2 kg teZine, kar si omogotimo z reguliranjem
gumba, ki je pritrjen ob strani tehtnice ter
dodamo dodatne utezi.

Na voljo je nova posiljka veé¢ tipov kli-
matizatarjev LINDE, zato pri Investi
priporoéajo da si jih nabavite $e pred priha-
jajo¢im poletjem.

LINDE klimatizatorji dajejo v poletnih vro-
¢inah in soparnih dnevih osvezujo¢ hlad in
skrbijo za sveZz, ¢isti zrak. Vroéi zrak érpajo,
ga filtrirajo in odistijo prahu. Soparni zrak
razvlazijo, izrabljenega pa odvajajo na prosto,

V prehodnem obdobju je LINDE klimatiza-
tor dobrodoSel tudi za dodatno gretje.

LINDE Kklimatizator je primeren za vsak
prostor s povrsino od 20—90 m?. Mozno ga je
vgraditi povsod: v staro ali novo stavbo, v sta-
novanje, pisarno, v prodajalno, delavnico ka-
kor tudi v gostinski lokal.

Ce vro¢ina popusti in postane temperatura
zopet znosna, se klimatizator avtomati¢éno iz-
kljuéi in prikljudi, ko je zopet potrebno. Apa-
rat je moZno uporabljati samo za ohlajevanje
prostora, samao za prezracevanje ali pa za obo-
je skupaj: potrebno je le regulirati ventilator.

KAVNI MLINCKI

Predstavljamo vam nekaj izdelkov nemske
firme MAHLKONIG, ki ima s tovrstno dejav-
nostjo ze vec-desetletno tradicijo, in je v Ju-
goslaviji po izdelkih poznana le starej$im lju-
dem. Ker so se njeni izdelki izkazali za zelc
kvalitetne, so pri Investi uvozili wve¢ tipov
kavnih mlinékov.

KAVNI MLINCEK — D 302SR, je najbolj
primeren za manjSe in veéje samopostrezne
prodajalne, kavarne, gostinske kuhinje ter za
tja, kjer prodajajo ali kuhajo veéje koli¢ine
kave. Kapaciteta mletja tega mlintka je ca.
1400 g kave v eni minuti.

KAVNI MLINCEK — GUATEMALA, je pri-
meren zaradi zmogljivosti mletja (ca. 900 g v
minuti) za prodajalne s povpreéno prodajo
kave ter za gostinske lokale,

KAVNI MLINCEK — W 301, je pravtako
primeren za prodajalne s popre¢no prodajo
kave in zmore zmleti v eni minuti ca 600g
kave.

MLINCEK tipa COSTARICA je mlintek z
ribeznom, ki se ga uporablja za mletje maka,
suhega kruha, sira in podobnega.

Vsi opisani mlin¢ki delujejo med mletjem
tiho, so moderne oblike, izdelani iz kvalitet-
nega materiala ter zaradi majhnih dimenzij
primerni za vsak lokal.

Vse ostale informacije: TOZD Investa,
Ljubljana, Ciril Metodov 1trg 1, telefon:
312795, 312 784.

Zbrala: Maja Hotevar
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Maketa spomenika, ki bo postavljen v bliZini (pri smreki) mar-
keta v Kidricevem. Spomenik je delo domacina, akademskega
kiparja Viktorja Gojkovica |

Okolje marketa v Kidricevem
bo se lepse

Krajevna skupnost v Kidri¢evem si prizadeva, da bi ob 20-
letnici smrti nafega velikega revolucionarja Borisa Kidri¢a od-
krila spomenik v tem kraju. Po tem velikem revolucionarju je
Ze imenovana tovarna glinice in aluminija ter osnovna $Sola.

Za postavitev spomenika sta bili predvideni dve lokaciji.
Krajevna skupnost se sama ni mogla odloéiti, zato je razpisa-
la anketo. Z veliko ve¢ino je bila sprejeta lokacija pri nasi pro-
dajalni market v Kidridevem, kjer je v blizini letno kopaliite, |
mini golf in ve¢ drugih rekreacijskih naprav. V tem kraju se
predvideva bodo¢i Se ve¢ji rekreacijski center, ki bo imenovan
po inZ. Franju Griinfeldu, pokojnem direktorju tovarne. ‘

Okolje naSe prodajalne bo tako Se lepse. |

Market Kidricevo pozimi \

P. Barnes: »Vladajo¢i razred« Na sliki: B. Juh, K. Muck, J. Soucek,

S: Droléeva, M. Brecljeva, J.

Albreht in R. Kosmacd

Iz ljubljanskih
gledaliskih odrov

Na velikem odru ljubljanske
Drame je pravkar doZivela premi-
ero velika predstava: VLADAJO-
CI RAZRED.

» ..En sam odstotek angleske-
ga prebivalstva wvlada polovici
Anglije. Ta pokozlani »en odsto-
tek« bi morali zakonito pobiti, po-
besiti, da bi mu modra kri po
kapljicah odtekala. Aristokratski
okostnjaki.«

Ni teZko prenesti igre VLADA-
JOCI RAZRED iz sveta odmak-
njene angleike wvisoke druZbe v
svet industrijalcev, v mes$canski
druzbeni sistem, ki se tako krce-
vito in obenem smesno oklepa
svoje tradicionalne veljave. An-
gledki dramatik Peter Barnes se
upira oblasti, upira se denarju,
upira se smrti.

»Hotel sem napisati igro o dob-
rem ¢loveku, kar pa je zelo tezko.
Mislil sem, da mi je to uspelo.
Toda Ze med pisanjem mi je lo-
gika dopovedovala, da se tak do-
ber c¢lovek me more ohraniti v
vsakdanji resniénosti. Mora biti
unicen, ée me drugale, zZe s tem,
da se spremeni.«

V burnem letu 1968 je nastala
jedka druzbena satira o 13. grofu
GurneySkem, ki si je po mesredi
vzel zivljenje; in o mjegovem si-
nu 14. grofu Gurneyskem, izmec-
ku vladajoce druZine, ki v prvem
delu igre v igrani shizofreniji kot
bog ljubezni razsirja ideje ljubez-
ni in dobrote; in se v drugem de-
lu kot bog mascevanja povrne ca-
iéen v vladajo¢i razred, v resnici
kot eden mnajhuj$ih zloéincevr —
Jack Razparaé. Delo je pisano iz
izrazito angaZiranih pozieij, ven-
dar je dale¢ od politicne agitke
ali dolgocasnega moraliziranja.
Duhovit dialog, nenavadni zapleti,
patos, custvo, groza in cinizem,
filozofije polna satira, vse to je
zdruzeno v mnapeto gledali§ko
zgodbo, ki je polna presenedenj.
VLADAJOCI RAZRED je nabit z
Zivljenjem in energijo. Nesreca
13. grofa pri obe$anju, mazohistic-
no kriZanje 14. grofa, ¢udeZno vri-
kazanje »dame s kamelijami«,
dvoboj obeh bogov, epizoda z Ja-
ckom  Razparacem, strip-tease
Marguerite Gautier, skaze v lord-
ski zbornici — vznemirljive in za-

bavne slike se wvrstijo mimo nas
in nas napadajo, nas vse, ki po-
vzdigujemo krutost nad socutje in
mislimo, da je mnapadalnost po-
membnejia od miru.

Delo je kot gost zreziril angle-
Ski reziser Uwe C. Bennholdt-
Thomsen; scena in kostimi so de-
lo Heinza Drusowitscha. Izredno
zniansiran in nasprotujoé¢ si lik
grofa Gurneya je upodobil ,urij
Soucek. Njegov antipod je Rudi
Kosmaé v podobi iznemoglega
sluzabnika Tuckerja, tati¢a in pi-
janega meizzivetega revolucionar-
ja, Z wvso polnostjo mosi aristo-
kratske lepote in grdobe Stefka
Droléeva kot gospa Claire, Izrazi-
te like sta upodobila tudi Janez
Albreht kot Sir Charles in Marja-
na Brecljeva kot Grace.

Mercator

Glasilo delovne skupnosti ve-
letrgovine »Mercator«, Ljub-
Ijana, ASkerceva 3 — Izdaja
centralni delavski svet veletr-
govine »Mercator« — Izhaja
enkrat meseéno — Ureja ured-
niSki odbor: Edo BoZic, Danilo
Domajnke, Branko Gorjup,
Kancijan Hvastija, Nada Lom-
bardo, Marjan Pogacnik, JoZe
Rener, Janez Rozman, Mirko
Rupelj, Stane Vrhovec, Ivanka
Vrhovéak — Glavni urednik:
Marjan Pogacnik — Odgovor-
na urednica: Ivanka Vrhovéak
— Tiska: tiskarna »Toneta
Tomsica«, Ljubljana
Oproséeno temelinega davka
od prometa proizvodov




