URADNE OBJAVE

OBCIN

ILIRSKA BISTRICA, 1ZOLA, KOPER
PIRAN, POSTOJNA IN SEZANA

St. 27

Obcina llirska Bistrica
— ODLOK o splosnih pogojih vzajemnih razmerij med etaznimi
lastniki

Ob¢ina Izola

— ODLOK o svetu ob¢ine Izola

— ODLOK o izobesanju zastav v obéini [20]:1

— ODLOK o poslovnih prostorih v obéini 1zola

— SKLEP o objavi podatkov o gibanju osebnih dohodkov v go-
spodarstvu v ob¢ini lzola v prvem polletju 1982

Obcina Koper
— POPRAVEK odloka o spremembi in dopolnitvi odloka o zazi-
dalnem naértu obrtna cona Koper

Ob¢inska skupnost otroskega varstva Koper

- SKLEP o ugotovitvi veljavnosti samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi skupnosti otroskega varstva obéine Koper

— SAMOUPRAVNISPORAZUM o ustanovitvi skupnosti otro-
skega varstva obcine Koper (preciséeno besedilo)

— STATUT skupnosti otroskega varstva obcine Koper (preéis-
ceno hesedilo)

Obcinska skupnost socialnega skrbstva Koper
- SKLEP o ugotovitvi veljavnosti samoupravnega sporazumi o
ustanovitvi skupnosti socialnega skrbstva Koper

VSEBINA

— SAMOUPRAVNI SPORAZUM o ustanovitvi skupnosti so-
cialmega skrbstva Koper
— STATUT obéinske skupnosti socialnega skrbstva Koper

Obcinska skupnost socialnega varstva Koper

— SKLEP o ugotovitvi veljavnosti samoupravnega sporazumi o
ustanovitvi skupnosti socialnega varstva obéine Koper

— SAMOUPRAVNI SPORAZUM o ustanovitvi skupnosti so-
cialnega varstva obcine Koper

— STATUT skupnosti socialnega varstva obéine Koper

Obcinska telesnokulturna skupnost Koper

— SKLEP o ugotovitvi veljavnosti samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi Telesnokulturne skupnosti obéine Koper

— SAMOUPRAVNI SPORAZUM o ustanovitvi telesnokul-
turne skupnosti obéine Koper

— STATLUT telesnokuliurne skupnosti ohcine hoper

Samoupravna stanovanjska skupnost ob¢ine Postojna
—SPREMEMBE IN DOPOLNITVE pravilnika o pogojih in me-
rilih zi resevanje stanovanjskih vprasanj iz sredstev solidamo-

st ter za delno nadomeséanie stanarin v obéini Postojna

Komunalno podjetje — TOZD Komunalni servis Po-
stojna’
— TRZNI RED v obéini Postojna

OBCINA ILIRSKA BISTRICA

Na podlagi 18. ¢lena zakona o pravicah in delih stavb (Uradni list
SRS, §t. 19/76) in na podlagi zakona o stanovanjskem gospodarstvu
(Uradni list SRS, &t. 3/81). ter 194. élena statuta obéine Ilirska Bistrica
Je Skup&ina ob¢ine Ilirska Bistrica na seji zbora zdruZzenega dela in
zbora krajevnih skupnosti dne 17. sept. 1982 sprejela

ODLOK
POGOJIH VZAJEMNIH RAZMERJIH MED
ETAZNIMI LASTNIKI

O SPLOSNIH

I. ¢len
S tem odlokom e urejujo sploéni pogoj ter dolocajo pravice i oh-
vezrnost med lastmiks i imetnika pravice upuor: abe P{.!\-II’“L[H”] delov
stavhon semljisc, b pripadajo tem stavbam (v o waljnjem besedilu:
etazni Lastniki ). ter okvirno dolodu nacin uporabe in vzdrzevanja delov
savh, ki sluzijo stavbi kot celoti ali samo nekaterim njenim posimez-
mim delom.
2. clen
V etazni lastnini ~o lahko posiameznad SLANOVAN Ji,. pOsameznt po-
slovni Prostor in guraze.
Posamezni deli stavh <o lihko v lasti obéanov, drustev in drugih ci-
vilno pravnih oseb ali v druzbeni last.

A ¢len
Skupni deli stavb v etazni lastnini in nepremicnine, ki sluzijo stavbi
kot celoti, so nasteti v |. odstavku 4. ¢lena zakona o pravicah na delih

stavb. Skupni deli stavb so tudi zelenice. dvoriséa, dovozne poti in do-
ki.

4. dlen

Lastninska pravica na delih stavb je v neposredni povezavi s pravico
uporabe skupnih delov stavbe in uporabe funkcionalnega zemljisca
stavbe. Vsaka sprememba lastninske pravice na delu stavbe ima za po-
sledico spremembo koristnika pravice uporabe skupnih delov in funk-
cionalnega ~emljisc¢a stavbe.

Posamezne dele stavbe, stavbne in funkcionalno zemljisce in skupne
dele in naprave v stavbi. morajo uporabniki in lastniki uporabljati v
namen. zi katere so zgrajeni.

5. ¢len
Dele stavbe morajoctazni lastniki uporabljati tako, da ne posegajov
pravice drugih etaznih lastnikov. V svojem delu stavbe so dolzni izvrsiti.
popravila na svoje strofke. ¢e je to nujno. da se odvrne Skoda na drugih
delib stavbe ali skupnih prostorov.

f. clen
Etazni lastniki so enakoprivno zdruzujejo v skupnost stanovaleey,
imajo enake samoupravne pravice kot jih imajo po zakonu imetniki.
stanovanjske pravice oziroma najemniki poslovaih prostorov ali garaz.
Svoje pravice upravljan ja uresnicuje jo neposredno v hisnem svetu ter
na zboru stanovaleev.

7. ¢len
Etuzni lastniki so dolzni prispevati del strofkov za vedrzevanje skup-
nih delov, glede na skupno gospodarjenje s stanovanjsko hiso, del stro-
skov prenove skupnih delov in naprav v stanovanjski hisi, in del skup-
nih I'unkcrwmll.nih stroskov v skladu s pogodbo, ki jo etazni lastnik

sklene s skupnostjo stanovalcev.
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Poleg navedenih stroshov so etazm lastniki dolzni placevat sora-
zmerni del obratovalnih stroskov za komunalne sta:rif\-c in druge stro-
ke, na naéin kot to urejajo veljavni predpisi.

8. ¢len
Etazni lastniki stavbe, ki je v upravljanju Samoupravne stanovanj-
ske skupnosti. sklenejo 7 njo posebno podgovbo o udelezbi etaznega
lastnika na strodkih upravljanja po doloéilih zakona o stanovanjskem

gospodarstvu, .
9. Clen

V primeru spora ali nesoglasja med etaznimi lastniki, imetniki pra-
vice uporabe. skupnostjo stanovalcev in Samoupravno stanovanjsko
skupnost jo. odlo¢a pristojno sodisée v nepravdnem postopku.

Ce se etazni lastniki, skupnost stanovalcev in samoupravna slano-
vanjska skupnost ne morejo sporazumeti o visini deleza stroskov go-
spodarjenje s stanovanjsko hido ali o delezu stroskov upravijanja. do-
lo¢enih po tem odloku in drugih predpisih, lahko vsaka prizadeta
stranka zahteva nr pristonem sodiséu dologitey visine stroskov.

1. ¢len
Etazni lastniki so dolzni placevati del stroskov vzdrzevanja stavbe v
kateri imajo etazno lastnino in druge stroske, predpisane s tem odlo-
kom ne glede nato ah uporabljajo del stavbe sami ali ga dajejo v najem.

11. ¢len
Ra odlok zacne veljuti osmi dan po objavi v Uradnih objavah.

Stevilki: 010-61/81-3/2
VoL Bistrier, 18, 8 1982

i Predsednik:
IVAN BERGOC |, .

OBCINA IZOLA

Na podliagt 237, b Clena statuta obéine lzola (Uradne objave §t. 5778

in 48382 je skupséina obéine lzola na locenih sejah zbora zdruzenega
dela, #hora krajevnih skupnosti in druzbenopoliticnega zbora dne 23.
septembra [Y82 sprejela

ODLOK
O SVETU OBCINE IZOLA

1. ¢len

Svetobeine lzoki (v nadaljnjem besedilu: Svet obéin) je politiéno po-
svetovalno telo obcine, katerega clani na pobudi predsedsiva obéinske
konference SZDL na Tejah Sveta obéine ali posamiéno obravnavajo:
dolocena vprafunja, ki s¢ nanasajo na samoupravni socialisticni razvo)
ob¢ine: pomembne jsu vprasanja druzbenega razvoja obcine in Sirde
skupnosti: vprasanga, ki zidevajo sodelovanje obéine z drugimi obdi-
nami ter dujejo o njth mnenja in predloge.

2. clen
Zu clime svetiobdine so lahko izvoljent priznani druzbenopolitiéni
in drugr v deliver kios svojim revolucionarnim ali dolgoletnim
delom na najodgovornesih funkeijah v druzbenopoliticnih in samou-
pravoih orgumzicijah ter skupnostih dajejo pomemben prispevek k
eraditvi in razvoju samoupravaih socialistienih odnosov v obéimi lzola
in sirst druzbeni skupnosti.
3. ¢len
Clane sveta obcine in njegoveg predsednika voli na predlog pred-
sedstva obéinske konference SZDIL obéinska skupscing na sejiuh vseh
treh zborov.
_ (’.“Ia_lru sveta obéime se volijo za dobo stirih let in so lahko ponovno
izvoljent. -
Predsedstvo obéinske konference SZDL luhko predlaga obéinski
skupscint, da razresi posamesnega luna Sveta obéine pred potekom
Casa, za Katerega je hil izvoljen

4. Clen
Clan Syetaobéine ne more biti hkrati funkeionar v ob¢inski skupdci-
ni, nith funkcionar v obcinskem izvrsnem svetu in v obéinskih upravaih
ter drzavnih organih.
! v A, clen
Svet ob¢ine skhicuje predsednika Sveti na pobudo predsedstvia ob-
cinske konference SZDL.
. 6. ¢len
Predsedstvo obéinske konterence SZDL, obcinska skupscina ali
njen izvrini svet lahko zaupajo posameznemu ¢lanu Sveta obcine. da
prouci doloceno vprasanje v okviru pruvic in dolznosti obéine in da o
njem svaje mnenje,

———

7. clen
Clani Sveta obéine imajo pravico biti redno in pravocasno ﬂb\'eééeni
o vseh vprasan jih, ki jih morajo poznati da bi mogli opravljati zaupane
nm naloge. b .
* Pri opravljanju nalog, ki jim jih zaupajo predsedstvo obéinske kop.
ference SZDL, obéinska skupscina ali njen izvrini svet, se dlani Sverg
obéine, lahko posluzujejo strokovnih in tehnicnih sluzb teh Organoy,

4. ¢len
Clanstvo v Svetu obéine je ¢astna druzbena funkeija. Clani Svetg ob-
¢ine imajo pravico do povracila potnth stroskov, ki jih imajo z opray.
ljanjem svoje funkcije.
9, ¢len i
Svet obine v soglasju s predsedstvom obéinske konference SZpL
natancéneje dolo¢i naéim dela s poslovmkom.

10, ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po ohjavi v Uradnih Objavah,

Stevilka: 020-15/82
lzolia, 23, septembra 1982 Predsednik

BRANKO FURLAN, | 1.

Na podlagi Y. ¢lena zakona o uporabi grba, zastave in himne Sociali-
sticne federativne republike Jugoslavije ter o uporabi podobe inimena
predsednika republike Josipa Broza Tita (Uradni list SFRJ, &t. 21/77),
203. ¢lena statuta obcine lzola in 4. in Y. ¢lena zakona o prekrikih
{Uradni list SRS, &t. 12/77 in 30/78) je skupséina obcine [zola na loceni
se ji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnostiin druZzbenopoli-
ticnega zbora dne 23, septembra 1982 sprejela

ODLOK
0O 1ZOBESANJU ZASTAV V OBCINI 1ZOLA

I. ¢len
Ta odlok ureja pogoje in nacin uporabo zastav v obcini lzola.

2. ¢len

Temeljne in druge organizacije zdruzenega dela in njihove skupno-
sti, druge samoupravne organizacije in skupnosti, druzbenopoliticne in
druge druzbene organizacije in skupnosti. drustvi in hisni sveti v obéini
Izola so dolzni ob praznicnih dneh SFRJ 1in SRS, obéinskem prazniku
ter ob drugih pnimerih na javni razglis pristojnega orgiana izobesiti na
stanovanjskih in poslovaih stavbah ter na za to dolocenth javnih mestih
drzavne in republiske zastave, zastave zveze komunistov. zastave itali-
Junske narodnosti in zastave z obéinskim obelezjem.

V dneh zalovanja so zastave spuséene na pol droga ali so normalno
1izobesene z Zalnim obelezjem. dokler traja zalovan)e.

Razglas o izobedanju zastav ob posebnih prilikah iz prvega in dru-
gega odstavka tega clena objavi pristojni organ prek sredstev juvnega
obvescanja i na hrajevno obicijen nadéin,

3 Clen

Nt javnth mesth morigo it izobesene vae zastave. mistete v prvem
odstavku 2. ¢lena teea odloka,

Temeljne in druge organizacije zdruzenega dela in njihove skupno-
sti, druge samoupravne organizacije in skupnosti, ter druzbenopoli-
tcne in druge druzbene organizacije in skupnosti so dolzne izobesiti
drzavno zastavo. republisko zastavo. zastavo zveze komunistov in Zi-
stuvo italijanske narodnosti.

Drustva in hisni sveti so dolzni izobesiti naman b ozastavo 12 prvega
odstavka 2. Elena tega odloka,

4. ¢len
Zastave se izobesajo v visti od leve proti desni. gledano od \prEdilj-."
naslednjem zaporedju: drzavna. republiska, zveze komunistov, ilall-
Janske narodnosti in obéinska.

5. &len
Ce se izobesi drzavna zastava skupaj z ve¢ domacimi ali tujimizasta
vami, je drzavna zastava, odvisna od tega, kako so te zastave poﬁlﬂ\‘lje'
ne;
I. vsredini kroga tako. da jo je razloéno videti — ¢e so druge zastave
zvriCene v krogu:
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2. v sredini polkroga — Ce so druge zastave zvrigene v polkrogu;

3. na Celu kolone — ¢e so druge zastave zvricene v koloni: ‘

4, na prvem mestu v vrsti, oziroma gledano od spredaj, na levi stra-
ni, ée so druge zastave zvriene v vrsti;

5. na ¢elu skupine, &e so druge zastave razporejene v skupine.

e se izobesi drzavna zastava skupaj z drugimi zastavami s prekriza-
nimi drogovi, mora biti drog z drzavno zastavo postavljen pred drogovi
teh zastav, gledano od spredaj.

Ce se izobesi drzavna zastava skupaj z dvema drugima zastavama,
mora biti drzavna zastava v sredini.

6. ¢len

Ce se izobesi drzavna ali republiSka zastava ez ulico alj trg v nav-
picni legi, mora biti njena lega taksna, da jo modra oziroma bela barva
zastave:

1. na severni strani — ¢e je smer ulice vzhod — zahod oziroma
zahod — vzhod; A

2. na vzhodni strani — ¢e je smer ulice sever — jug oziroma jug
Sever;

3. na vhodni strani kroZznega toka.

Ce je drzavna ali republisja zastava polozena navpiéno na mizi, odru
ali kaksnem drugem cCastnem mestu, mora biti modra oziroma bela
barva zastave prva z leve strani, gledano od spredaj.

Ce je drzavna ali republiska zastava polozena na mrtvaski oder, pod-
stavek ali kakSen drug predmet, ali se nosi v vodoravni legi, mora biti
modra oziroma bela barva praviloma z leve strani, gledano od spredaj.

7. ¢len

Za izobedanje zastav morajo biti na stavbah ali ob njih ter na javnih
mestih vzgrajene primeme konzole ter postavljeni drogovi.

Nanovih druzbenih objektih morajo biti vgrajene konzole za zastave
ali ob njih postavljeni drogovi za zastave pred izdajo uporabnega dovo-
lienja.

8. ¢len

Javna mesta za izobesanje zastav po tem odloku so naslednji trgi in
ulice:

Trg 29. novembra

Kristanov trg

Trg JLA

Trg padlih

Trg pri bolnici

sprehajalisée proti svetilniku

glavni pomol

Kidri¢evo nabrezje

Cankarjev drevored

Drevored 1. maja

Dantejeva ulica

Bazoviska ulica

Pittonijeva ulica

Kajuhova ulica

Ulica Oktobrske revolucije

Morova ulica

Tomaziceva ulica

Kradka ulica

Koscvelova ulica

Cesta v Jagodje

vsa krizii¢a na Presernovi cesti

Veludtkova ulica

cesta v industrijski ‘coni

ter naslednja mesta v podezelskih naseljih:

— trg pred zadruznim domom v Dvorih

— avtobusno postajalisée Sared

— avtobusno postajalisce Malija

9. clen .
Zastave, ki se izobesajo, morajo ustrezati zakonskim dolo-::llom_
glede oblike, simbolov in barv ter ne smejo biti raztrgane, umazane ali
obledele,
10. élen ] !
Zastave je treba izobesiti dan pred praznikom oziroma ob javnem

razglasu, odstraniti pa najkasneje 24 ur potem ko mine razlog, zaradi .

katerega so bile izobesene. : iloZ
Hkrati je treba odstraniti morebitne transparente in druge priioz-
nostne dekoracije.

11. élen
Zastave drugih drZav se izobesijo le na poseben poziv pristojnega or-
gana. Ta organ je tudi dolzan preskrbeti zastave, ki se ob takih prilikah
izobesijo.
12. élen
Stroske za postavitev drogov in konzol ter za izobesanje zastav na
javnih mestih krije Samoupravna komunalna interesna skupnost Izola.

13. clen
‘.-'I mlfu enega leta po uveljavitvi tega odloka morajo vsi druzbeni
subjekti iz 2. ¢lena tega odloka prilagoditi mesta za izobesanje zastav
dolocilom tega odloka.

14. élen
Kriilce dolotil tega odloka se kaznuje:
a) pravna oseba z din od 500 do 5.000
b) odgovorna oseba pa z din 500 do 2.000
Predlog o kaznovanju zoper krsilce doloil tega odloka lahko poda
obCinski upravni organ, pristojen za komunalne zadeve, komunalni
redar, komunalni inSpektor in Postaja milice Izola.

Nadzor nad izvajanjem dologil tega odloka opravljata komunalni
redar in komunalni inipektor.

15. ¢len
Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah,

Stevilka: 352-18/80

Izola, 23. septembra 1982 Predsednik

BRANKO FURLAN, L r.

Na podlagi 4. élena zakona o poslovnih stavbah in poslovnih prosto-
rih (Uradni list SRS, &t. 18/74), 72. élena zakona o stanovanjskih ra-
zmerjih (Uradni list SRS, §t. 1874 in 10/76) in 204. ¢lena statuta ob-
¢ine Izola je skupicina obéine Izola na seji zbora zdruzenega dela in
zbora krajevnih skupnosti dne 23. septembra 1982 sprejela

ODLOK
O POSLOVNIH PROSTORIH V OBCINI IZOLA

1. élen

Z namenom, da bi se desegla nacrtna in smotrna uporaba poslovnih
prostorov za ustrezne dejavnosti in da bi se neizkori¢eni kletni pro-
stori aktivirali in namenili za ustrezne poslovne dejavnosti, se s tem od-
lokom dolofi:

— da se poslovni prostori v doloéenem delu mesta ne smejo uporab-
ljati za doloéene vrste poslovnih dejavnosti;

— da se smejo uporabljati poslovni proston v dolo¢enih delih mesta
oziroma v stavbah, ki so v dolo¢enih ulicah, samo za dolocene vrste po-
slovnih dejavnosti;

— da se neizkoriséeni kletni prostori v doloéenem delu mesta,
skladno z 72. ¢lenom zakona o stanovanjskih razmerjih, preuredijo v
poslovne prostore.

2. clen

V obmoéju mesta, ki obsega predel, omenjen z naslednjimi ulicami:
Smareglijeva, Gregoréiceva, Muzéeva, Kristanov trg, Trg 29. novem-
bra, Kidriéevo nabrezje in Trg JLA ter ulice: Cankarjev drevored do
odcepa Kosovelove ulice, Pittonijeva, Drevored 1. maja, Prekomor-
skih brigad, Volarieva, Gorkijeva, se poslovni prostori v pritli¢ju
stavb ne smejo uporabljati za skladis¢a, obratovalnice proizvodnega
znaéaja ter tiste storitvene obratovalnice, ki pri obratovanju povzro-
¢ajo Skodljive emisije v okolje.

Izjema so priro¢na skladis¢a v neposredni bliZini prodajaln na
drobno in obratovalnic za dnevno uporabo ter obratovalnice, ki se uk-
varjajo z izdelavo izdelkov s pretezno ro¢nim delom in enostavnimi
roénimi napravami ter so istoéasno prodajni prostori.

V preostalem delu mesta se poslovni prostori smejo uporabljati za
obratovalnice proizvodnega znacaja le, ¢e ne presegajo normativov, ki
doloéajo maksimalno dovoljene ravni §kodljivih emisij v okolje za sta-
novanjska naselja.

Pogoji za opravljanje dejavnosti po prejénjem odstavku se ugotav-
ljajo v posameznih lokacijskih postopkih.

Poslovni prostori za proizvodne dejavnosti, za skladii¢a in za tiste
storitvene dejavnosti, ki zaradi svojega znataja in emisij v okolje niso
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dovoljene v stanovanjskih naseljih, se predvidijo v obrtni coni, ki je s
prostorskim dokumentom ob¢inske skupi¢ine za to namenjena.

3. &len
V ¢asu turistiéne sezone se na obmo¢ju celotnega mesta razsirijo po-
slovne dejavnosti tudi na zunanje povriine pred poslovnimi prostori,
kjer so za to dane prostorske moznosti.

4, élen

Poslovni prostori na Trgu JLA, v Verdijevi ulici, na Kidricevem na-
breZju in na Trgu 29. novembra, se namenijo za:

— prodajalne na drobno vseh vrst;

— gostinske obrate s toplimi obroki hrane;

— specializirane gostinske obrate;

— slas¢icarne;

— turistiéne poslovalnice;

— razstavne prostore;

— poslovanice za Sportno-rekreativne namene.

5. ¢len

Poslovni prostori v Ljubljanski, Koprski in Gregor¢igevi ulici ter na
Kristanovem trgu se namenijo.za:

— vse vrste storitvenih dejavnosti, ki nudijo storitve po posamez-
nem naro€ilu;

— specializirane prodajalne na drobno vseh vrst;

— specializirane gostinske obrate (s poudarkom na nudenju tople
hrane, hladnih prigrizkov in napitkov ter brezalkoholnih pijac;

— obrtne delavnice, ki uporabljajo pretezno roéno deloin ki imajo
isto¢asno prodajni prostor;

— foto in druge umetniske ateljeje;
— poslovalnice z domaco in umetno obrtjo.

6. clen
Z urbanisti¢no prostorskimi dokumenti in ureditvenimi nacrti za po-
samezne dele mesta, morajo biti opredeljene moZnosti lociranja po-
slovnih prostorov za storitvene dejavnosti za potrebe obéanov.
Vsc dokumente po prejinjem odstavku, ki te opredelitve ne vsebuje-
jo, je treba v roku enega leta ustrezno dopolniti.

7. tlen
Pri oddaji poslovnih prostorov posameznim interesentom mora ko-
misija za oddajo poslovnih prostorov pri Samoupravni stanovanjski
skupnosti lzola upostevati dolo¢be tega odloka in letni program razvoja
drobnega gospodarstva, ki ga sprejme ob¢inska skupi¢ina na podlagi
druzbenega dogovora o pospesevanju razvoja drobnega gospodarstva
obcine Izola.
8. ¢len
Upravljalec objektov v druzbeni lastnini je dolzan v roku treh mese-
cev po uveljavitvi tega odloka opraviti popis in analizo mozne izkoris-
¢enosti vseh poslovnih in kletnih prostorov v pritlié¢ju stanovanjskih
objektov na obmocju mesta, opredeljenega v prvem odstavku 2. ¢lena
tega odloka in predlagati pristojnemu upravnemu organu uvedbo po-
stopka za preureditev skupnih kletnih prostorov v poslovne prostore,
skladno z dolocbami 72. ¢lena zakona o stanovanjskih razmerjih.

9. ¢len

Imetniki pravice uporabe in lastniki poslovnih prostorov morajo v
roku dveh let po uveljavitvi tega odloka prilagoditi de javnost poslovnih
prostorov dolocbam tega odloka.

Po preteku roka iz prejSnjega odstavka se sme poslovni prostor izje-
moma uporabljati za dotedan jo dejavnost $e toliko ¢asa, dokler se za
ta poslovni prostor ne najde uporabnik, ki bo opravljal dejavnost
skladno s tem odlokom.

10. ¢len

Ce nastane dvom. ali je dejavnost 7a posamezen poslovni prostor
skladna z dolocbami tega odloka, odloéi o tem pristojni upravni organ,
v kolikor gre za dejavnost druzbenega sektorja, oziroma pristojni
upravni organ v sodelovanju z obrtnim zdruzenjem lzola, v kolikor gre
za dejavnost zasebnega sektorja.

11. ¢len
Z dnem, ko zatne veljati ta odlok, preneha veljati odlok o poslovnih
stavbah in prostorih (Uradne objave, 5t. 15/68).

12. &len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah,

Stevilka: 36-4/82 Predsednik
Izola, 23. septembra 1982 BRANKO FURLAN, |1,

Na podlagi 241. élena statuta obéine Izoja (Uradne objave, §tev, 578
in 4/82) in v skladu z dologili Dogovora o uresnievanju drufbene
usmeritve razporejanja dohodka v letu 1982 (Uradni list SRS, itey,
1/82) je izvréni svet Skupitine ob¢ine Izola na seji, dne 4. oktobra 1982

e SKLEP
O OBJAVIPODATKOV O GIBANJU OSEBNIH DOHODKOQV v
GOSPODARSTVU OBCINE IZOLA V PRVEM POLLETIJU 1982
1. ¢len
Na podlagi podatkov sluzbe druZbenega knjigovodstva iz periodi¢-
nih oziroma zaklju¢nih raéunov izvrni svet ugotavlja, da se je v ob.
dobju januar — junij 1982 v primerjavi z obdobjem januar — decem.
ber 1981 v gospodarstvu ob¢ine Izola povpredni razporejeni bruto
osebni dohodek na delavca po vkalkuliranih urah povecal za 15,4 % in
znaSa 16.996 din. Razporejena sredstva za bruto osebne dohodke so v
gospodarstvu obéine [zola porastla za 14,7 %.
2. élen
Ugotovitev iz 1. clena tega sklepa sluZi samoupravnim organizacijam
in skupnostim s podro¢ja izven materialne proizvodnje za usmerjanje
delitve dohodka in uresni¢evanje doloéil 111. poglavja Dogovora o ure-
snicevanju druZbene usmeritve razporejanja dohodka v letu 1982,

3. ¢len
Ta sklep se objavi v Uradnih objavah.

St.: 113-7/81
Izola, 4. oktobra 1982

Predsednik
inz. GORJUP LEOPOLD, L.

OBCINA KOPER

Pri primerjavi objavljenega odloka o spremembi in dopolnitvi od-
loka o zazidalnem naértuobrtna cona Koper zizvomikom je ugotovlje-
no, da je pri tiskanju odloka v drugem odstavku 1. ¢lena za besedilo:
»on §tevilka 67 — 91/1«, pomotoma izpadlo besedilo: »oktober 1969,
dolo¢la elaborata Invest-biro Koper §t.«. ’

Za to dajemo naslednji

popravek /
ODLOKA O SPREMEMBI IN DOPOLNITVI ODLOKA O ZAZI-
DALNEM NACRTU OBRTNA CONA KOPER

Drugi odstavek 1. ¢lena odloka o spremembi in dopolnitvi odloka o
zazidalnem nadrtu obrtna cona Koper (Uradne objave, §t. 25/82) se
pravilno glasi:

»Za 1o obmoéje odslej veljajo namesto doloéil elaboratov Invest-bi-
roja Koper §t. 67-91, oktober 1967 in §.67 — 91/1, oktober, 1969.do-
locila elaborata Invest-biroja Koper §t. 82 — 52/1, september 1982.«

SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA KOPER

Na podlagi 26. ¢lena Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi ob-
¢inske skupnosti otroskega varstva Koper je skupi¢ina skupnosti otro-
Skega varstva Koper na seji dne 2. marca 1982 sprejela naslednji

SKLEP
Skupséina skupnosti ugotavlja, da je veé kot dve tretjini delavcev v
temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela ter delovnih skup-
nosti do 2. marca 1982 pristopilo k Samoupravnemu sporazumu 0
ustanovitvi skupnosti otroskega varstva, .
S.tem je samoupravni sporazum skladno s 38. élenom sklenjen.

Stevilka: 010-1/81-82
Koper, 2. marca 1982

PREDSEDNIK
SKUPSCINE SKUPNOSTI
Ida Geg, I. T-
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Na podlagi 61. &lena Ustave SR Slovenije (Ur. |. SRS &t 6/74) 34. in
35. ¢lena zakona o druzbenem varstvu otrok (Ur. |, SRS &t 35/79) sk.le-
nejo delovni ljudje po svojih temeljnih organizacijah zdruzenega dela
ter delovnih skupnostih‘. drugi delovni ljudje PO svojih samoupravnih
organizacijah ter obéani po krajevnih skupnostih kot uporabniki, sku-
paj z delavei, ki delajo v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
druétvih na podroéju otroskega varstva kot izvajalci

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITVI SKUPNOSTI OTROSKEGA
VARSTVA OBCINE KOPER
(precisceno besedilo)
Vitalijanskem jeziku se ime glasi: » Comunita per la tutela dell'infanzia
del comune di Capodistria.«

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len !

V Skupnosti otroskega varstva obtine Koper se s tem sporazumom
zdruzijo delovni ljudje po temeljnih organizacijah zdruzenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter obéani v krajev-
nih skupnostih z delavci, ki delajo v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela in drustvih na podroéju otroskega varstva z obmo¢ja obéine
Koper, da bi nacrtovali in uresnicevali skupno dogovorjene naloge za
izenacevanje razvojnih pogojev otrok in socialne varnosti matere in
druzine. V Skupnosti otroskega varstva ob¢ine Koper (v nadaljnjem
hesedilu: skupnost) delovni ljudje kot uporabniki in izvajalci po nacelu
solidarnosti in vzajemnosti menjavajo delo, zdruzujejo sredstva za do-
govorjene programe ter uresnicujejo druge skupne interese s podrocja
vzgoje, varstva, socialne varnosti otrok in varstvom materinstva.

2. ¢len
Skupnost otroskega varstva ob¢ine Koper neposredno organizira in
uresnicuje program otroskega varstva v ob¢ini in sodeluje pri obliko-
vanju in izvajanju programa, ki se uresnicuje preko Skupnosti otro-
shega varstva Slovenije.

Il. DRUZBENO EKONOMSKI ODNOSI IN
SVOBODNA MENJAVA DELA
3. glen .

Program nalog in pravic v Skupnosti otroskega varstva obéine
Koper, ki so predmel svobodné menjave dela obsega:

- Vzgojno-varstveni program za predsolske otroke v vzgojno var-
stvenih organizacijah in v druzinskem varstvu,

= priprava otrok na osnovno solo,

- \zeojne programe za predsolske otroke, ki niso vkljuéeni v
V/g0jno-varstyene, organizacije,

- udelezba pri rzgradnji novih zmogljivosti vzgojno-varstvenih or-
ganiziaj, .

- denarne pomoci otrokom,

— druge naloge v korist otrokom.

4. ¢len

Za naloge, ki so skupnega pomend zd vsO Slovenijo, sooblikuje
skupnost progriam skupnih nalog druzbenega varstva otrok v SR Slo-
veniji, ki se i/vaju po nacelih solidarnosti in vzajemnosti in obsega:

— nadomestilo osebnih dohodkov v éasu porodniskega dopusta, *

— pomo¢ pri opremi novorejenca in

— pospesevanje rusvoja vzgojno-varstvene dejavnosti.

V Skupnosti otroskega varstva Slovenije se uresnicujejo tudi solidar-
“951_n0 zagotovljeni programi vzgoje in varstva predsolskih otrok in
minimalni obseg denarnih pomoéi.

5. ¢len .
~ Medsebojne odnose v svobodni menjavi dela urejajo uporablnillu in
izvajalci s samoupravnimi sporazumi o temeljih planov, z drugimi sa-
Moupravnimi sporazumi in s pogodbami.

I1l. NALOGE SKUPNOSTI

6. ¢len : i .
| V Skupnosti otroikega varstva ob¢ine Koper delavci, drugi delovn

ljudje in obéani zlasti:
— usklajujejo elemente za pripravo samoupravnega
. IEITIC'jih plana, .
~ usklajujejo predloge programov storitev oziroma posameznih

Storitev s podroéija skupnosti,

sporazuma o

= usklajujejo predloge meril za vrednotenje programov storitev

oziroma posameznih storitev, 3

_ — ugotavljajo obseg sredstev, potrebnih za izvedbo programov sto-
rilev oziroma posameznih storitev v posameznih planskih obdobjih in
sprejemajo ukrepe za zagotavljanje teh sredstev,

- ;agg_tavl jajo sredstva za Sirjenje zmogljivosti vzgojnovarstvenih
organizacij,

— zagotavljajo sredstva za izvajanje pravice do denarnih pomoéi,

— sprejmejo plan Skupnosti otroskega varstva obéine Koper,

— organizirajo sodelovanje s TOZD, krajevnimi skupnostmi,
Skupscino ob¢ine Koper in Obalno skupnostjo pri uresni¢evanju nalog
druzbenega varstva otrok in pri drugih vprasanijih, pomembnih za ra-
zvoj druzbenega varstva otrok,

— se sporazumevajo o drugih zadevah, dolo¢enih z zakonom in s
tem sporazumom in drugimi samoupravnimi splo$nimi akti skupnosti,
~ — sodelujejo z druzbenopolitiénimi organizacijami in s strokovnimi
instituci jami ter zdruzenji pri reSevanju vprasanj, pomembnih za druz-
beno varstvo otrok,

— sodelujejo z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
zlasti s skupnostmi na podro¢ju socialnega varstva, zdravstvenega var-
stva in izobraZevanja, s skupnostmi otroskega varstva v drugih obéinah,
s skupnostjo za prosveto in kulturo pripadnikov italijanske narodnosti
In se z njimi sporazumevajo o nacrtovanju in izvajanju skupnih nalog
ter o zagotavljanju potrebnih sredstev,

— sporazumevajo se o skupnih nalogah, ki jih uresnicujejo v Skup-
nosti otroskega varstva Slovenije, in o zdruZzevanju sredstev za te na-
mene,

— sklepajo samoupravne sporazume in druzbene dogovore,

— skrbijo za uresni¢evanje nalog s podro¢ja narodne obrambe in
druzbene samozascite na podrocju otroskega varstva.

IV. PLANIRANJE V SKUPNOSTI
OTROSKEGA VARSTVA OBCINE KOPER
7. ¢len
Uporabniki in izvajalci opredelijo potrebe po vzgoji in varstvu pred-
Solskih otrok ter temeljne cilje in usmeritve razvoja za srednjerotno
obdobje na tem podroéju z analizami razvojnih mo#nosti in z elementi
za sklepanje samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti.
Potrebe po vzgoji in varstvu predsolskih otrok in ostale pravice pa
vsklajujejo zlasti s sodelovanjem pri pripravi in s sprejemanjem sa-
moupravnega sporazuma o temeljih plana Skupnosti otroskega varstva
ob¢ine Koper, 7z usklajevanjem planov z ostalimi interesnimi skup-
nostmi ter s sodelovdnjem pri pripravi in sprejemanju druzbenega do-
govora o temeljih plana obéine in drugih druzbeno politi¢nih skupno-

sti.
PR ¥. tlen

S samoupravnim sporazumom o temeljih plana uporabniki in izva-
jalci dolo¢ijo obvezne, prednostne, solidarnostne in ostale programe in
posamezne storitve ler pravice, standarde in normative za posamezne
storitve, naéin povra¢ila za opravljene naloge in druge medsebojne ob-
veznosti.

Dolocijo tudi vire in visino sredstev za sprejete programe in ukrepe
za prepreéevanje motenj v izpolnjevanju sprejetih obveznosti.

V. STATUSNE DOLOCBE
9. ¢len
Skupnost otroskega varstva obéine Koper je pravna oseba s pravi-
cami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih ima na podlagi ustave, za-
konov, tega sporazuma, drugih druZzbenih dogovorov in sploSnih aktov.
Dejavnost skupnosti je posebnega druzbenega pomena.

10. ¢len -

Skupnost ima statut, ki ga sprejme skupscina skupnosti. Statut zacne
veljati, ko da nanj soglasje Skupscina ob¢ine Koper in je objavljen v
Uradnih objavah.

11. ¢len

Sedez skupnosti je v Kopru.

12. ¢len
Zakonitost poslovanja in dela skupnosti nadzira Komite za druzbene
dejavnosti pri skupi€ini obéine Koper.

13. élen
Delo skupnosti je javno. Skupnost obvei¢a delovne ljudi in obéane o
svojem delu, stanju in problemih dejavnosti po njihovih delegatih v
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skupsciniin v organth skupscine, preko sredstev javnega obvescanja in
INDOK Centra. ter na druge primerne nacine.

14. ¢len
Podrobnejsa dolocila o statusnih zadevah, zagotavljanju javnost in
organizaci) poslovanja vsebuje statut skupnosti,

VI ENOTE SKRUPNOSTI RAZMERIJA MED SKUPNOSTMI IN
SOUSTANOVITELISTVO SKUPNOSTI SOCIALNEGA VAR-
STVA
15 ¢len

Deliver ene ali ved vzgojno-varstvenih organizacij in tisti uporabni-
ki, katenh potrebe n delaver zadovoljujejo, lahko ustanovijo enoto
shupnosti otroskega varstva, v kateri se neposredno dogovarjajo za
uresmicevanje skupnih interesov in potreb in © na¢inu menjave dela.
Pogoje 2 ustanoyites, pristojnosti in nacela samoupravne organizira-
nosti enot se dolodr s statutom skupnosti. :

16 clen

Za oblikovanye polivke, usmentev, aljev, skupnega sprejemanja
odlocitey o programiranju razvoja druzbenega varstva otrok ter za
vahlajevanje opredelitev in drugih nalog, ki so skupnega pomena za
druzsbeno varstivo otrok na obmocju SR Slovenije, se delavei, drugi de-
lov i Tpudye in obcani, organizirani v Skupnosti otroskega varstva ob-
cine hoper po nje) i shupnost 2 drugimi obéinskimi skupnostmi zdru-
zujeto v Skupnost otroshega varstva Slovenije.

17. ¢len
Ziskludnesitasv o in uresni¢evanje skupnih nalog, pravicin intere-
sov s podroca vegoje in varstva otrok na obalnem obmoéju, se skup-
nost povezuje s shupnostima otroskega varstva obéin 1zola in Piran.
Nacin i oblike povezovanja opredehjo te skupnosti na osnovi politic-
nih iZhodise s posebiim sporazumom,

18, ¢len

Zuaradi nresmicev anju enotne pohitike in usklajevanje programov so-
cralnega varstva v obcini, se Skupnost otroskega varstva obéine Koper
ponvese 2 Obcmsko skupnostjo socialnega skrbstva Koper, Skupnostjo
pokognishega monvalidskega zavarovanja v SR Sloveniji — enoto v
obcin koper, Skupnostjo za zaposlovanje obéine Koper in Samou-
Prravng stanoyan)sko skupnostjo obéine Koper v Skupnost socialnega
viarstva obdine Koper.

V shupnost socialnega varstva s podrocja otroskega varstva v obéini
delovi ludje in obéani vsklajujejo predyvsem:

— osnove in menla za usveljavljanje pravic do denarnih pomoéi in
nyhovo obliko!

ospove 1n menla za subvencioniranje cen storitev v VZgojno-var-
stvenih organizactjah in v drugih oblikah vzgojno-Varsivene dejavnosti
voobcun,

- krnitenije in prednostu pn sprejemu otrok v vzgojno varstvene or-
gantzacije in v druge oblike druzbeno organizirane dejavnosti za pred-
solske otroke .

Preko shupnosti socialnega varstia sodeluje Skupnost otroskega
varstva priodlocanju kot cetrt zbor obéinske skupsééine. Medsebojna
FaZmerja in obvesnosti ter samoupravno organiziranost skupnosti so-
clalnega varstva dolota samoupray ni sporazum o ustanovitvi Skupnosti
soctalnega varstva obdine Koper

VIL SODELOVANIE § SAMOUPRAVNO INTERESNO SKUP-
NOSTIO ZA PROSVETO IN KULTURO PRIPADNIKOV ITALI-
JANSKE NARODNOSTI V OBCINI KOPER

19. €len
Na podlagt ustave SRS in statuta obéine Koper oblikujejo pripadniki
italijanske narodnosu, ki 2ivijo na narodnostno mesanem obmoéiju
SVOJO sumoupravno interesno skupnost za prosveto in kulturo, v kateri
razvijajo svojo nacionalno kulturo, vzgojo in izobrazevanje v lastnem
jeziku, narodnostni tisk in druga sredstva javnega obveséanja ter za-
fo7mistvon stike z maticnim narodom zaradi kulturnega in jezikovnega
razy oja.
20 ¢len
Skupnost za prosveto m kulturo oblikuje program otroskega varstva
skladno z dolacili 11. ¢lena tega sporazuma z enakopravnim odloéa-

njem s skupnostjo otroshega varstva in skupni seji skupséin obeh skup-
nosti

——

Ko je dosezeno soglasje o programu skupnosti za prosveto in kyl.
turo, postane ta program sestavni del programa skupnosti otroskega
i 21. clen

Skupicina skupnosti za prosveto in kulturo nastopa enakopravng y
vseh zadevah, ki se nanasajo na interes pripadnikov narodnosti. Bre;
uskladitev stalis¢ ni mogoce sprejeti nobene odlocitve, kizadevatapo_
sebni interes. V primeru, da se obe skupscini po dveh zaporednip
obravnavah ne zedinita o sporni zadevi, se ustanovi skupna komisija, y
katero izvolita obe skupsicini enako stevilo ¢lanov,

Skupna komisija pripravi predlog za vskladitev spornih vprasan;j. Ce
se skupna komisija ne sporazume ali ¢e skupscini skupnosti ne sprej-
mela njenega predloga, se predlog da v obravnavo in sklepanje zbora
zdruzenega dela in druzbenopoliticnem zboru obcinske skupiéine, da o
zadevi dokoncno odlodita.

VIII. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOST]
OTROSKEGA VARSTVA OBCINE KOPER IN SAMOUPRAVNI
NADZOR
22. ¢len

Skupnost otrodkega varstva obcine Koper upravlja skupséina.
Skupscino sestavljata zbor upcrabnikov in zbor 1zvajalcev. Delegate v
zbor uporabnikov delegirajo delegacije v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in delovnih skupnostih ter v krajevnih skupnostih ter
delegacije delovnih ljudi, ki z osebnim delom s sredstvi v lastnini obéa-
nov opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost v obéini
Koper. V zborizvajalcev delegirajo delavel vzgojno varstvenih organi-
zacij oziroma njihove delegacije ter organi druzbenih organizacij in
drustev, ki izvajajo vzgojno-varstveno dejavnost.

23. élen
Skupscina skupnosti sprejme poseben sklep o stevilu in sestavi dele-
gatskih mest in o nacinu delegiranja v skupscino, ki je priloga tega spo-
razuma, '
24, ¢len
»Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev skupscine Skupnosti otro-
skega varstva obcine Koper izvolita izmed delegatov vsak svojega
predsednika in njegovega namestnika, oba zbora pa predsednika
skupséine in njegovega namestnika. Mandat predsednika skupicine in
predsednikov zborov ter njihovih namestnikov traja 2. leti. Na to funk-
cijo so lahko ponovno izvoljeni za naslednji dve leti.«

25. ¢len
Predsednik skupséine predstavlja Skupnost otroskega varstva ob-
¢ine Koper v stikih z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
druzbeno-politiénimi skupnostmi in organizacijami ter drugimi sa-
moupravnimi organizacijami in skupnostmi ter opravlja druge naloge,
dolocene s statutom skupnosti otroskega varstva obcine Koper.

26. ¢len

V skupscini delegati:

a) ugotavljajo, da so ¢lani skupnosti:

— sprejeli samoupravni sporazum o ustanovitvi Skupnosti otro-
Skega varstva obé¢ine Koper,

— sprejeli samoupravni sporazum o temeljih plana Skupnosti otro-
skega varstva za srednjeroéno obdobie,

— 1lzvolili delegate v skupscino skupnosti otroskega varstva ob¢ine
Koper,

b) volijo in razresujejo:

— predsednika in namestnika predsednika skupséine,

— stalne in obc¢asne odbore in druga telesa,

— delegate za skupi¢ino Skupnosti otroskega varstva Slovenije in
Skupnost socialnega varstva obéine Koper,

€) 1menujejo in razresujejo:

— delegata, ki v odsotnosti predsednika ali njegovega namestnika
predstavija in zastopa Skupnost,

— delavea s posebnimi pooblastili in odgovornostmi — tajnika
skupnosti,

— skupno s skupséinami drugih skupnosti vodjo delovne skupnosti
skupne strokovne sluzbe, ki izvaja naloge za skupnost,

— odredbodajalca za izvrievanje finanénega naérta skupnosti,

— delegata v razpisno komisijo za imenovanje vodje delovne skup-
nosti,

— dvadelegata v razpisno komisijo za imenovanje odgovornega de-
lavea s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, ki bodo v delovni
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skupnosti skupne str:?{kovne sluzbe opravljali strokovne naloge za po-
trebe SkuPnost_I otroskega varstva in njenih samoupravnih organov,

&) sprejemajo;

— statut skupnosti, poslovnik o svojem delu in programe svojega
dela,

— zakljuéni ratun,

— samoupravne 5puraz'l.m?c in druzbene dogovore, ki se nanasajo
na njeno delo in ne nalagajo ¢lanom skupnosti dodatnih finanénih ob-
veznosti, ki niso vkljucene v sporazum o temeljih plana,

= usklajene_elementc Za pripravo samoupravnega sporazuma o
temeljih plana in predlog tega sporazuma,

— letni in dogorocni plan skupnosti,

— letni delovni program in letni finanéni naért skupnosti,

— ukrepe za uresnifevanje programa in finan¢nega naérta skupno-
sti

3 sklep o visini in cenzusih oziroma drugih pogojih za uveljavljanje
pravice do denarnih pomodi,

— druzbene dogovore in samoupravne sporazume z drugimi sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi in drugimi organizacijami in
skupnostmi v medsebojnem sodelovanju o vsklajevanju meril in odno-
sov v svobodni menjavi dela, o zdruzevanju dela in sredstev in o izvaja-
nju drugih ukrepov za dosego skupnih ciljev,

— samoupravni sporazum o ustanovitvi skupne strokovne sluzbe,

— elemente za dolocanje cen vzgojno-varstvenega dela in druge
pogoje, pri svobodni menjavi dela, _

— elemente za obseg in kakovost vzgojno-varstvenih storitev ki jih
lahko zagotovijo izvajalci v danih kadrovskih in prostorskih pogojih-in
na osnovi veljavnih normativov in standardov,

_ — ceno storitev in njihovo sestavino oziroma povraéilo za oprav-
lieno delo,

— kriterije za dolocitev delezu starSev otrok, kot neposrednih ko-
ristnikov v ceni vzgojno varstvenih storitev, tako, da vsak prispeva po
svojih moznostih (diferencirano),

— ukrepe in naloge na podrocju ljudske obrambe in druzbene sa-
mozascite,

— ukrepe za pospesevanje razvoja posebnih oblik druzbenega var-
stva otrok,

— ugotovitveni Sklep o sprejetih prispevnih stopnjah za letni pro-
gram skupnosti,

d) dajejo predloge, soglasja za:

— 1zholjsanje razmer, v katerih Zivi druzina z otroki,

— racionalizacijo in izboljsave v vzgojnovarstvenih dejavnostih,

— soglasje k statutu in letnemu programu skupne strokovne sluzbe,

— priznanja organizacijam zdruZzenega dela in posameznikom za iz-
jemne dosezke na podrocju druzbenega varstva otrok,

€) obravnavajo razna porocila in opravljajo Se druge naloge in za-
deve, za katere je skupséina pristojna po zakonu in drugih splosnih
predpisih in samoupravnih aktih. ;

27. élen
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev luhko samostojno obravnavata
. Wi vprasanja z delovnega podroéja skupscine in dajeta pobude za nji-
hovo resevanje. Vsak zbor samostojno voli in razresuje predsednika in
-namestnika predsednika zbora, oblikuje organe in delovna telesa zhora
ter voli in razresuje njihove élane.

28. clen
Delegati obeh zborov odlo¢ajo enakopravno o sprejemu statuta
shupnosti, pluna, elementoy za pripravo samoupravnega sporazuma o
temeljih plana, drugih samoupravnih splosnih aktih ter o drugih zade-
vih v skladu s Sporazumom.

29, ¢len .
Postopek sklica in potek sej skups¢ine in zborov ter naéin odlotanja

ler sporazumevanja urejata statut in poslovnik skupscine.

30. ¢len

Skupicina skupnosti otroskega varstva obéine Koper ima skupne
samoupravne organe uporabnikov in izvajalcev, kiskrbijozaizvajanje
njenih sklepov in za pripravo predlogov iz njene pristojnostl.

Stevilo skupnih samoupravnih organov, njihovo delovno podocie
ter sestavo doloéi skupséina s svojim statutom in posebnim sklepom.
Clani skupnih samoppravnih organov so lahko samo delegati delega-
@) za Skupnost otroskega varstva obéine Koper.
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31. élen
Skupnost otroskega varstva obéine Koper ima odbor za samoupravni
nadzor, i
Ddt?or j_c organ samoupravne delavske kontrole, ki nadzira:
- !zva;!anje sprejetih programov skupnosti,
— lzvajanje dofoil samoupravnih aktov skupnosti,
— 1zvajanje samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov,
katerih udelezenka je skupnost,
— Iizvajanje sklepov organov skupnosti,
— uporabo in razpolaganje s sredstvi skupnosti,
— obvestanje delegatov o vprasanijih, ki so pomembna za njihovo
odlocanje,
— opravlja druge naloge, dolodene z zakonom in splosnimi akti
skupnosti,
32. ¢len

Odbor ima 7 ¢lanovy.

Clani odbora ne morejo biti hkrati delegati v skupséini skupnosti
otroskega varstva.

Kandidate za ¢lane odbora predlaga Obéinska konferenca SZDI.
Koper. Clane odbora izvolijo in odpokli¢ejo ¢lanice skupnosti otro-
skega varstva ob¢ine Koper preko skupé¢ine skupnosti.

Mandat ¢lana odbora traja 2 leti: ista oseba je lahko najvec dvakrat
zaporedoma izvoljena za ¢lana odbora,

33. ¢len

Pravice, dolznosti in odgovornosti odbora podrobneje ureja statut

(in pravilnik o delu in nalogah odbora).

34 ¢len
Skupnost otroskega varstva ob¢ine Koper ima Odbor za ljudsko
obrambo in druzbeno samozaséito, ki steje 7 élanov, '
Podrobnejsa dolocila® sestavi in pristojnostih odbora vsebuje statut
skupnosti.
i 35. ¢len
V primeru, da bi nastopile izjemne razmere, mora skupnost prilago-
diti svoje delo na¢rtom za delo v teh razmerah, pri ¢emer se povezuje z
drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi, druzbenopoliti¢nimi
skupnostmi in organizacijami in s krajevnimi skupnostmi.

IX. STROKOVNA SLUZBA
36. élen

Za opravljanje strokovnih, administrativnih, finanénih in tem po-
dobnih del, ki omogocajo nemoteno delovanje skupnosti ustanovi
Skupnost otroskega varstva skupno z drugimi samoupravnimi intere-
snimi skupnostmi druzbenih dejavnosti v obéini Keper skupno stro-
kovno sluzbo. O tem sprejemajo udelezene Skupnosti samoupravni
sporazum.

Skupscina skupnosti otroskega varstva daje soglasje k statutu
skupne strokovne sluzbe, k programu dela ter k razvidu del in nalog, ki
jih sluzba opravija.

37. ¢len

Pravice, obvesnosti in odgovornosti delaveev v skupni strokovni
sluzhi ureju samoupravni sporazum, ki ga sklenejo delaven delovne
skupnosti skupne strokovie sluzbe s samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, ki o sluzho ustanovile.

Prihodek deloyne shupnosti strokovne sluzbe se oblikuje s svobodno
menjnoe dela na osnovi pogodbe (samoupravnega sporazuma o me-
njavidela) s saumou pravnimiinteresnimi skupnostmiin na podlagi spre-
jetegi programa.

IN. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
AR, clen .
i samoupravii sporasum je sklenjen, ko st k njemu pristopili 2/3
poohlaséenih podpisnikov in da nanj soglasje Skupscina obcine Koper.
Veljati zacne osmi dan po objavipy Uradnih objavah.

39. clen
L sumouprivni sporazum se lahko spremeni ali dopolni po enukem
postophu, kot je bil sprejet.
40. ¢élen
Z dnem urclj".nihc tega sporazuma preneha veljati dosedanji sa-
MOUPTAYNI SPOFazUM 0 ustanovitvi Skupnosti otroskega varstvi obcine
koper, katerega sprejem je ugotovila skupscina skupnosti otroshega
varstva na seji dne 17, maja 1978,
koper, 19. november 1980
K temu sporazumu je dala soglasje skupsina obéine Koper s sklepom
s 025-14/81 7 dne 24, marca 1982,
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Na podlagi 45. élena zakona o druzbenem varstvu otrok ( Uradni list
SRS it. 35/79) ter 10. in 26. ¢lena Samoupravnega sporazuma o usta-
novitvi Skupnosti otroskega varstva ob¢ine Koper je 5kup§.éing Sku?-
nosti otroskega varstva obéine Koper na seji zbora uporabnikov in
zbora izvajalcev dne 17. decembra 1981 in 2. marca 1982 sprejela

STATUT
SKUPNOSTI OTROSKEGA VARSTVA
OBCINE KOPER
(preciscéeno besedilo)

I. TEMELJNE DOLOCBE
1. ¢len

Skupnost otroskega varstva obéine Koper (v nadaljnjem besedi!u:l
skupnost) je samoupravna interesna skupnost, v kateri delavei, drugi
delovni ljudje in obcani po nacelih solidarnosti in vzajemnosti zagotav-
ljajo pogoje in zdruZujejo sredstva za izvajanje pravic v zvezi z var-
stvom materinstva in s socialno varnostjo otrok ter za uresnicevanje
dogovorjenega obsega vzgoje in varstva predsolskih otrok.

2. ¢len

S tem statutom se urejajo:

— status skupnosti,

— povezovanje z drugimi skupnostmi,

— samoupravna organiziranost s pravicami, dolZznostmi in odgo-
vornostmi organov skupnosti,

— ljudska obramba in druZbena samozasicita,

— samoupravna delavska kontrola in nadzor,

— postopki samoupravnega planiranja,

— polo#aj strokovne sluzbe,

— postopek za uveljavljanje pravice do denarnih in materialnih
pomodi,

— javnost dela in

— postopek sprejemanja statuta in drugih samoupravnih splosnih
aktov.

I1. STATUSNE DOLOCBE
3. clen
Skupnost je druzbeno pravna oseba. Za svoje obveznosti odgovarja
z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.
Skupnost se vpise v sodni register v skladu z zakonom.

4. ¢len
Skupnost posluje pod imenom: »Skupnost otroskega varstva obéine
Koper«. V italijanskem jeziku se ime glasi: »Comunita per la tutela
dell” infanzia del comune di Capodistria.«

5. ¢len
Sedez skupnosti je v Kopru. Skupnost lahko spremeni sedez. Odloci-
tev o spremembi sedeza sprejme skupscina skupnosti. Spremembo se-
deza se vpiSe v sodni register.

6. ¢len
Skupnost ima stampil jko okrogle oblike s premerom 3,4cm. Na zu-
nanjem robu je besedilo: »Skupnost otroskega varstva obCine« in v ita-
lijans¢ini »Comunita per la tutela dell'infanzia del comune di«, v sre-
dini pa vodoravno »Koper« — »Capodistria«.

7. élen
Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skupscine, v njegovi od-
sotnosti pa njegov namestnik.
Za zastopanje skupnosti v pravnem prometu lahko skupsé¢ina skup-
nosti pooblasti delavea strokovne sluzbe skupnosti.

8. ¢len
Skupnost podpisuje predsednik skupsiéine skupnosti oziroma njegov
namestnik ali pooblas¢eni delavec strokovne sluzbe skupnosti,

[II. DEJAVNOST SKUPNOSTI
9. ¢len
Dejavnost skupnosti je druzbeno varstvo otrok, ki se v nomenkultun
dejavnosti vodi pod Sifro 13021,
Druzbeno varstvo otrok zajema dejavnost in ukrepe, s katerinu se
zagotavljajo pogoji za varstvo materinstva, za razvoj, vzgojo in so-
cialno varnost otrok ter vzgojo in varstvo predsolskih otrok ter dolo-

¢ajo razvojni in delovni programi varls'lva matere, otroka Fn druzine,
obseg pravic in nacin njihovega uresnicevanja. V skupnosti se urespj.
¢ujejo se drugi skupni interest na podrodju dr_uzhcncga VaIstva otrok.
Naloge skupnosti doloca zakon 0 samoupravni Sporazum o ustanovityj
skupnosti.
IV. ENOTE SKUPNOSTI
10. élen

Delavci ene ali ve€ vzgojno varstvenih organizacij in tisti uporabniki,
katerih potrebe ti delavci zadovoljujejo, lahko ustanovijo enoto skup.
nosti otroskega varstva, v kateri se neposredno dogovarjajo za uresnj-
cevanje skupnih interesov in potreb ter o nacinu menjave dela,

11. &len
Enoto upravlja skupi¢ina, ki ima zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev. S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi enote Skupnosti otro-
skega varstva se dolo€i stevilo delegatskih mest v zborih enote ter Ste-
vilo in nacin delegiranja delegatov, naéin odiocanja ter druga naela
organiziranosti enote.
12. ¢len
»V enoti skupnosti njeni ¢lani v skladu s programi skupnosti spreje-
majo razvojne programe vzgojnovarstvenih organizaci) in spremljajo
uresni¢evanje le-teh, se sporazumevajo o sodelovanju vzgojnovar-
stvenih organizaci) in organizacij zdruzenega dela uporabnikov pri ure-
sni¢evanju programa vzgojnovarstvene organizacije. sodelujejo pr
oblikovanju letnih delovnih nacrtov vzgojnovarstvenih organizacij,
sodelujejo pri oblikovanju programov, planov in meril za svobodno
menjavo dela in pri drugih samoupravnih splosnih aktih skupnostiin se
dogovarjajo o ustih oblikah varstva otrok. ki so patrebne na obmogju.
kjer deluje enota in pomenijo vecji obseg ali vis)i stundard ter zahte-
vajo dodatno zdruzevanje sredstev.«

13. ¢len
Administrativno-tehniéna opravila za enoto opravlja vzeono-vir-
stvena organizacija v dogovoru zenoto, Ce pa je v enoll ved vzgojnovar-
stvenih organizacij. opriivlja ta opravila tista izmed njih. s Katero se
enota tako dogovori.

V. RAZMERJA MED SKUPNOSTMI
. Zdruzitev skupnosti v Skupnost otroskega varstva Slovenije

14. élen

Za oblikovanje pelitike. usmeritev skupnih ciljev. skupnega spreje-
manja odloéitev o programiranju razvoja druzbenega varstva otrok in
opravljanja nalog, ki terjajo SirSo solidarnost delovnih ljudi in ob&anov
ter drugih nalog, ki so skupnega pomena za druzbeno varstvo otrok na
obmocju SR Slovenije. se delavci, drugi delovni ljudje in obcani. orga-
nizirani v skupnosti po njej in skupaj z drugimi obéinskimi skupnostmi
otroSkega varstva zdruZzujejo v Skupnost otroskega varstva Slovenije.«

15, ¢len
Skupnost ima v skupséini Skupnosti otroskega varsiva Slovenije 2
delegatski mesti in sicgr eno v zboru izvajalcev in eno v zboru uporab-
nikov,

2. Povezovanje s skupnostmi otroskega varstva obalnih obéin
16. ¢len
Za skladnejsi razvoj otroskega varstva, usklajevanje in enotno rese-
vanje pravic in interesov s podroéja druzbenega varstva otrok na obal-
nem obmoéju se skupnost povezuje z obéinskima skupnostima otro-
Skega varstva Izola in Piran.

17. ¢len

Dogovarjanje in usklajevanje se izvaja preko organov ﬁkupfiéil?‘:
skupnosti. Usklajeni predlogi sklepov, stalis¢, aktov in programov In
drugih zadev se predloZijo v obravnavo skupséinam skupnosti.

Usklajujejo se predvsem naslednje dejavnosti:

— izhodis¢a pri planiranju druzbenega varstva otrok;

— samoupravni akti, ki urejajo denarne in druge pomogi in porod-
niske dopuste; )

— dohodkovni pogoji za pridobitev pravice do denarnih pomoci
otrokom;

— vidina in oblika pomoéi:

— kriterije in merila za oblikovanje cen vzgo jno-varstvenih storite¥
in udeleibo starSev k ceni;
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— kriteriji in merila za sprejem otrok v vzgojno varstvene organiza-
ije; .
ﬂ]_ kadrovska politika na podro¢ju otroskega varstva:

— enoten nastop do republiskih institucij in Skupnosti otroSkega
varstva Slovenije;

— druge zadeve, ki so skupnega pomena za urejanje druibenega
varstva otrok v obalnih obé¢inah. .

18. &len
Natin in postopek dogovarjanja in usklajevanja se doloéi s posebnim
poslovnikom, ki ga sprejmejo skupicine vseh treh skupnosti.

3. Soustanoviteljstvo siupnos!i socialnega varstva obéine Koper
19. €len
Skupnost je skupaj z Ou¢insko skupnostjo socialnega skrbstva
Koper, s Skupnostjo pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR
Sloveniji — enota Koper, z Ob¢insko skupnostjo za zaposlovanje
Koper in Samoupravno stanovanjsko skupnostjo ob¢ine Koper sou-
stanoviteljica Skupnosti socialnega varstva ob&ine Koper.

20. ¢len
V Skupnosti socialnega varstva obCine Koper se uresnituje enotna
politika socialnega varstva v ob¢ini, usklajujejo se programi, merila in
osnove za uresni¢evanje solidarnosti in vzajemnosti.

21. ¢len
. Vskupicini Skupnosti socialnega varstva obéine Koper ima skupnost
6 delegatskih mest. Tri delegate delegira zbor uporabnikov, tri pa zbor
izvajalcev.

22. élen
Medsehojna razmerja in obveznosti ter samoupravno organiziranost
Skupnosti socialnega varstva obéine Koper dolo¢ata Samoupravni spo-
razum o ustanovitvi in statut Skupnosti socialnega varstva obéine
Koper.,

4. Sodelovanje s Samoupravno interesno skupnostjo za prosveto in
kulturo pripadnikov italijanske narodnosti.
23. élen

Skupnost za prosveto in kulturo pripadnikov italijanske narodnosti
oblikuje srednjerocni program vzgoje in varstva otrok z enakopravnim
odlo¢anjem s skupnostjo otroskega varstva na skupni seji skupséin
obeh skupnosti.

Usklajen in soglasno sprejet program skupnosti za prosveto in kul-
turo pripadnikov italijanske narodnosti postane sestavni del programa
skupnosti otroskega varstva, ki za njegovo izvajanje tudi zagotavlja po-
trebna sredstva.

24, élen

Brez uskladitve stalisé obeh skupiéin ni mogoce sprejeti nobene od-
locitve, ki zadeva posebni interes narodnosti. V primeru, da se obe
skupséini po dveh zaporednih obravnavah o spornem vprasanju ne ze-
dinita, se ustanovi skupna komisija, v katero izvoli vsaka skups¢ina po
5 &lanov.

Skupna komisija izdela predloga za resitev spornega vprasanja. Ce
se skupna komisija ne sporazume ali ¢e njenega predloga ne sprejmeta
obe skupscini, se predlog odloZi z dnevnega reda, skupséina skupposti
P4 predlaga skups¢ini skupnosti socialnega varstva ob¢ine Koper, da
poda skupicini obéine Koper pobudo za dokonéno odloéitev o sporni
zadevi.

3. Sodelovanje z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi in
. Skups¢ino ohéine Koper
25. clen

Skupnost se za zagotovitev usklajenega in koordiniranega delovanja
Povezuje in sodeluje z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi
V obéini in zunaj nje zlasti na naslednjih podroéjih: 'n
_ — zizobrazevalno skupnostjo pri usposabljanju delavcev, ki izva-
Jajo predsolsko vzgojo in varstvo in pri izgradnji objektov vzgojnovar-
Stvenih organizacij; )

— s skupnostjo socialnega skrbstva, pri oblikovanju in izvajanju
Pomoci otrokom;

= s stanovanjsko skupnostjo pri usmerjeni stanovanjski gradnji;

— Z zdravstveno skupnostjo pri izvajanju zdravstvenega varstva
otrok, zlasti preventive v vzgojno-varstvenih organizacijah.

26. ¢len
Nadzorstvo nad zakonitostjo poslovanja in dela skupnosti opravija
pristojni organ skupiine obéine Koper.

Skupstina obéine Koper opravlja druzbeno nadzorstvo nad delom
skupnosti.

VL. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI
1. Skupitina skupnosti
27. &len
Skupnost upravlja skupi&ina skupnosti (v nadaljnjem besedilu
skupsdina).

Skupséino sestavljata zbor uporabnikov in zbor izvajalcev.

28. ¢len
Skups¢ina skupnosti je mesto sporazumevanje delegatov uporabni-
kov in delegatov izvajalcev, =
Zbora sta v mejah pristojnosti, ki jih imata, samostojna v svojem
delu, v skupnem delu pa enakopravna.

29. élen
Stevilo delegacij in konferenc delegacij ter naéin delegiranja v
skupscino skupnosti dolo¢i skupséina skupnosti s posebnim sklepom, ki
je sestavni del tega statuta.

30. élen
Delegate v zbor uporabnikov delegirajo sploine, zdruZene ali po-
sebne delegacije v temeljnih organizacijah zdruZzenega dela, v delovnih
skupnostih in v drugih samoupravnih organizacijah v katere se zdruZu-
jejo delovni ljudje, ki opravljajo samostojno dejavnost s sredstvi v lasti
obéanov ter delegacije krajevnih skupnosti.

31. élen
Delegate v zbor izvajalcev delegira delavski svet ali drmg organ
upravljanja temeljnih organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo
vzgojnovarstveno dejavnost za prediolske otroke kot svojo glavno de-
javnost ter druge organizacije in drustva, ki s svojo dejavnostjo sodelu-
jejo pri vzgoji-in varstvu prediolskih otrok v obéini Koper.

32. clen
Zbor uporabnikov ima 64 delegatskih mest, zbor izvajalcev pa 14

delegatskih mest.
33, élen

Zbor uporabnikov in.zbor izvajalcev izvolita izmed delegatov vsak
svojega predsednika in njegovega namestnika, oba zbora pa predsed-
nika skupiéine in njegovega namestnika.

Mandat predsednika skupi¢ine in predsednikov zborov ter njihovih
namestnikov traja 2 leti in so lahko ponovno izvoljeni za to funkcijo za
naslednji 2 leti.

2. Pristojnost skupitine
34. élen

Delegati v skupscini skupnosti ali v njenih zborih odlo¢ajo o zade-
vah, ki so v njihovi pristojnosti na podlagi predhodné obravnave delav-
cev v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in delovnih skupnostih
ter drugih delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih ali brez
predhodne obravnave.

Skupséina skupnosti daje v predhodno razpravo delavecem v temelj-
nih organizacijah zdruZenega'dela in v delovnih skupnostih ter drugim
delovnim ljudem in obéanom v krajevnih skupnostih:

— predlog elementov plana,

— osnutek samoupravnega sporazuma o temeljih plana,

— zadeve, o katerih je potrebno odlocati z referendumom,

— druge zadeve, za katere tako odlo¢i skup$¢ina oziroma njen zbor.

35. ¢len
Zadeve iz pristojnosti skups¢ine obravnavata zbor uporabnikov in
zbor izvajalcev:
— enakopravno v obeh zborih,
— v posameznem zboru samostojno,
— na skupni seji obeh zborov.

36. ¢len
Vsak zbor se samostojno konstituira in organizira, Zbor samostojno:
— voli predsednika zbora in njegovega namestnika izmed ¢lanov
delegacij za zbor,
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— ustanavljasvoja delovna telesa, jim doloé¢a nalogo in odloca o se-
stavi teh teles,

— sprejme program svojega dela,

— opravlja druge zadeve, za katere je zbor pristojen na podlagi za-
kona in drugih predpisov ter samoupravnih splosnih aktov.

Zbor uporabnikov zlasti:

— delegira delegate v orgar= upravljanja izvajalcev v skladu z do-
lo¢bami njihovih samoupravnih splodnih aktov,

— izvoli 5 delegatov v delegacijo za zbor uporabnikov Skupnosti
otroSkega varstva Slovenije,

— delegira 3 delegate v skupscino Skupnosti socialnega varstva ob-
cine Koper.

Zbor izvajalcev zlasti:

— izvoli 5 delegatov v delegacijo za zbor izvajalcev Skupnosti otro-
Skega varstva Slovenije,

— delegira 3 delegate v skupscino Skupnosti socialnega varstva ob-
cine Koper.

37. élen

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev enakopravno:

— doloéata predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti,

— sprejemata plane skupnosti in izvedbene akte, -

— sprejemata programe razvoja druzbenega varstva otrok v obcini,

— sklepata druzbene dogovore in samoupravne sporazume, e je
skupnost udeleZenka v teh postopkih dogovarjanja ali sporazumevanja
oziroma sklepata o pristopu skupnosti k druzbenim dogovorom in sa-
moupravnim sporazumaon,

— odlo¢ata o pogojih in vidini denarnih pomoéi,

— sprejemata statut skupnosti in druge samoupravne splosne akte
ter druge akte skupnosti,

— dajeta obvezno razlago dolocb statuta in drugih samoupravnih
splosnih aktov skupnosti,

— dolocata naloge skupnosti ter sprejemata akte in ukrepe s po-
dro¢ja sploine ljudske obrambe in druzbene samozaicite, za katere je
pristojna skupscina,

— sprejemata program in naért dela skupnosti ter porocilo o delu,

— oblikujeta merila za izvajanje svobodne menjave dela in za izva-
janje solidarnostno zagotovljenih programov vzgoje in varsiva pred-
solskih otrok,

— sprejemata ugotovitvene sklepe o sprejetih prispevnih stopnjah
za financiranje programov skupnosti,

— sprejemata financni nacrt in zakljucni racun skupnosti,

— odloéata o najemanju kreditov,

— sprejemata poslovnik skupscine in drugaih organov ter delovnih
teles skupnaosti,

— opravljata druge zadeve, ki spadajo v enakopravno odlocanje
obeh zborov po zakonu, samoupravnem sporazumu o ustanovitvi
skupnosti in po tem statutu, ter zadeve, ki spadajo v pristojnost skups-
¢ine, pa za njih ni izrecno doloceno, da jih obravnava ali o njih odloca
posamezni zbor samostojno oziroma da jih obravnavata ali o njih odlo-
€ata zbora na skupni seji v vecino glasov delegatov obeh zborov.

38, clen

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev na skupni seji:

— oblikujeta politiko in obravnavata problematiko druzbencga
varstva otrok v obéini,

— obravnavata osnutke in predloge zakonov s podrocja druzbenega
varstva otrok ter dajeta pobudo in predloge za spremembo ali dopolni-
tev teh zakonov,

— dajeta pobude in predloge za sprejem predpisov s podroéja druz-
benega varstva otrok, ;

— volita oziroma imenujeta skupne organe uporabnikov in izvajal-
cev ter druge organe skupnosti ter komisije in delovna telesa,

— skupaj s skupsc¢inami drugih SIS v obémiimenujeta vodjo skupne
strokovne sluzbe,

— imenujeta odredbodajalce za izvajanje finanénega nacrta skup-
nosti,

— odlo¢ata skupaj z drugimi interesnimi skupnostmi o ustanovitvi
Skupne strokovne sluzbe in skleneta samoupravni sporazum o medse-
bojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih med skupnostjo in de-
lovno skupnostjo skupne strokovne sluzbe,

— dajeta soglasje k statutu in drugim samoupravnim splosnim
aktom ter k drugim aktom delovne skupnosti skupne strokovne sluzbe,
v skladu z zakonom in s tem statutom,

— obravnavata analizo, porocila, informacije in drugo gradivo o

delu skupnosti. njenih organov, 'skup[w strokovne sluZbe ter organiza-
cij zdruzenega dela na pud_m(‘tju. druzbenega varstva otrok ter organi-
zacij, ki so ¢lani skupnosti, m . ) rin

— pbravnavata pripombe, mnenja in pnp_orqmlu Skull:)smlee in dru-
gih organov skupséine obgine, druzbe nr:pnlulzémh organizacij v qbf:j"i
ter drugih samoupravnih interesnih skupnostis p(-}‘drt)cj:j ‘,jfu‘!bemh de-
javnosti v obgini v zvezi z delom skupnost, ter jih obvescata o svojih
staliséih oziroma sprejetih sklepih,

— obravnavata pripumbe, predloge in mnenja ter poro€ila o delu
odbora samoupravne delavske kontrole,

— podeljujeta priznanja organizacijam zdruiepgga dela, drugim
organizacijam in skupnostim ter posameznikom za izjemne dosezke in
prizadevanja na podrocju vzgoje in varstva predsolskih _otmk_

— opravljata druge zadeve, ki jih doloCa samoupravni sporazum o
ustanovitvi skupnosti in ta statut.

2. Odlocanje
39. ¢len
Skupicina sprejema svoje odloGitve na sejah zborov oziroma na
skupni seji zborov.
40. ¢len
Odloéitve in sklepi v zadevah, o katerih odlo¢a vsak zbor samostoj-
no, se sprejeti, ¢e je zanje glasovala vecina delegatov tega zbora.
Odlocitve in sklepi v zadevah. o katerih odlo¢ata zbor uporabnikov

* in zbor izvajalcev enakopravno so sprejeti, e jih je v enakem besedilu

sprejela veéina delegatov v vsakem zboru.

Stalisca, sklepi in odlo¢itve v zadevah, o katerih odlo¢ajo delegati na
skupni seji so sprejeti, Ce je zanje glasovala vecina delegatov obeh zbo-
rov. :

41. ¢len

Ce samoupravni splodni akti in drugi akti skupnosti ter sklepi v zade-
vah, ki jih sprejemata oba zbora skupséine enakopravno niso sprejetiv
enakem besedilu v obeh zborih skupécine, zbora nadaljujeta obrav-
navo spornega akta ali predloga sklepa in znova glasujeta o spornih
vprasanjih, potem ko sta dobila obsirnejso razlago od organov oziroma
delovnih teles, ki so pripravili predlog akta ali sklepa.

42, ¢len

Ce se zbora wdi po dveh zaporednih obravnavah spornega vprasanja
ne sporazumeta o besedilu samoupravnega splosnega akta ali drugega
akta ahsklepa v zadevah, o katerih odlo¢ata oba zbora enakopravno, se
zaéne usklajevalni postopek. V ta namen zbora doloéita skupno komi-
sijo, v katero izvoli vsak zbor po 3 ¢lane.

Delu skupne komidije prisostvuje tudi namestnik predsednika
skupséine kot koordinator dela med zborom4 in komisijo.

43 Clen
Skupna komisija obravnava sporna vprasanja z namenom, da bi se
uskladila stalisca in sestavil sporazumen predlog, ki ga predlozi v spre-
jem zhoroma.
44, ¢len
Zbora si prizadevata uskladiti svoja staliséa in sprejeti odlocitev na
podlagi sporazumnega predloga skupne komisije. ¢e je le mogoce na
Isti seji.
45, ¢len
Ce so razhajanja med zboroma v staliséih in o spornih vprasanjih v
zvezl s temi stalisci tako globoka in histvena, da ni pricakovat, da oy
prislo do uskladitve na isti seji, ali ker je o¢itno, du komisija za usklaje-
vanje zaradi obseznosti ali zahtevnosti dela ne bo mogla opraviti svoje
naloge v tem Easu oziroma ker je treba pripraviti novo besedilo spor-
nega akta ali sklepa na novih izhodiséih, pa tega ni mogoce opraviti na
isti seji, se obravnave in odlo¢anje o zadevi prelozi do naslednje seje.
Odlocanje o sporni zadevi se prelozi do naslednje seje tudi v prime-
ru, ce vecina delegatov v zboru po obravnavi sporazumnega predloga
skupne komisije meni. da je predlog treba se delno dopolniti ali spre-
meniti, ¢esar pa ni mogode opraviti na isti seji, ali da se o predlogu
skupne komisije ne morejo izjaviti, dokler se o tem ne posvetujejo v
delegacijah, ki so jih delegirale na sejo skupséine.

V primerih iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena mora skupna
komisija v roku, ki ne sme biti daljsi od 20 dni, pripraviii svo) predlog.
46. ¢len

Ce se v skupni Komisiji za usklajevanje ne doseze soglasje vecine
predstavnikov vsakega zbora ali ée zbora ne sprejmeta njenega predlo-
£4, se predlog akta ali sklepa odlozi z dnevnega reda.
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predlog akta ali sklepa o sporni zadevi se lahko da ponovno na
dnevni red na predlog enega zbora ali izvrsilnega organa.

47. ¢len
Ce 5;,;1,1;:::.-,Eina‘sku_pnm:-tr.ti tudi po i‘z'«e‘denem usklajevalnem postopku
neodlo€i o vprasanju, od katerega je bistveno odvisno njeno delo in jes
1em bistveno Ogmier?o_opravijanje vzgojnovarstvene dejavnosti v ob-
éini, predlaga skups¢ini skupnosti socialnega varstva obéine Koper, da
poda Skupséini ob¢ine Koper pobudo za za¢asno ureditey takega vpra-
sanja.

4, Predsednik skupicine in predsednika zborov

48. ¢len

Predsednik skups€ine zlasti:

— predstavlja in zastopa skupnost,

. — odgovarja za zakonitost dela skupnosti,
' — sklicuje seje skupscine,

— vodi skupne seje obeh zborov skupiéine,

— predseduje predsedstvu skupsicine,

— skrbi za uveljavljanje pravic delegatov v zvezi z opravljanjem
njihovih funkcij v skupscini,

— spremlja in nadzira izvajanje sklepov skupiéine,

— podpisuje sklepe in druge akte, ki jih sprejema skupicina,

— usklajuje delo skupiéine z delom njenih organov,

— skrbi za javnost dela skups¢ine,

— skrbi za sodelovanje skupscine z drugimi samoupravnimi intere-
snimi skupnostmi, organizacijami in drustvi, s katerimi se povezujejo
naloge skupnosti ter za sodelovanje z druzbenopolitiénimi organizaci-
jami in druZbenopolitiénimi skupnostmi,

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skupicina.

Predsednik skupi€ine je za svoje delo odgovoren skupiéini in Skups-
éini obéine Koper

-

49. ¢len

Predsednik zbora:

— sklicuje in vodi sejo zbora,

— vodi sejo zbora, ¢e zaseda zbor na loceni seji,

— skrbi, da dela zbor po poslovniku skupséine,

— spremlja in nadzira izvrSevanje sklepov zbora, sprejetih v zade-
vah, ki spadajo v izkljuéno pristojnost zbora.

Ce zbora zasedata skupaj, sodelujeta predsednika zborov pri pri-
pravi dnevnega reda seje skupséine.

Ce zbora zasedata skupaj, odlocata pa o zadevah o katerih sta pri-
stojna odlo¢ati enakopravno, daje predsednik zbora zadevo oziroma
Vprasanje na glasovanje in ugotovi izid glasovanja v zboru, kateremu
predseduje.

¢ je predsednik zbora odsoten, ga nadome$éa njegov namestnik.

Predsednik zbora in njegov namestnik sta za svoje dele odgovorna

zboru, ki ju je izvolil.

3. Pravice, dolZznosti in odgovornosti delegatov skupscine
50. clen

Delegati v zborih odlocajo v skladu s temeljnimi staliséi delegaciy, ki
50 jih delegirale, kakor tudi v skladu s skupnimi in splosnimi druzbe-
mmi potrebami in interesi. e

Delegati so samostojni pri opredeljevanju in glasovanju.

51. élen

Delegat ima zlasti pravico:

— odlocati o zadevah, za katere je pristojen organ skupnosti kate-
rega ¢lan je, ’

— predlagati zboru staliiéa in sklepe,

— predlagati v obravnavo zboru vprasanja, ki se nanasajo na delo
SFUP@E’-"’-‘- in drugih organov skupnosti, izpolnjevanje zakonov in firu-
gh akiov v zvezi s sprejetim programom in druge sklepe skupscine,

_— nasloviti predsedniku zbora vprasanje o njegovem delu tero (.mu
Predsednika skupséine in predsednikov drugih organov skupnosti,

— biti voljen in voliti organe skupnosti.

52. élen
Delegat je dolzan: "
= Sodelovati v delu skupscine in njenih organov, katerih ¢lan je in
fedno spremljati delo skupnosti. ;
— Z2astopati v delegaciji dogovorjena staliséa in mnenja ter se zav-
Zemati zg usklajevanje stalis¢ v skupnosti,

= pomr‘.:aftidelcgaciji. ki ga je delegirala o sklepih in stalis¢ih spre je-
tih v skupi¢ini skupnosti ter o svojem delu.

6. Skupni prgani skupséine
53. ¢len
_ Za_ urejanje skupnih zadev in izvrsevanje nalog ter odlocitev skups-
E’:me_lmenuje skupséina izmed delegatov zbora uporabnikov in zbora
izvajalcev naslednje skupne izvrsilne organe:
Odbor za svobodno menjavo dela
Odbor za sploéne zadeve -
Komisija za denarne in materialne pomoéi otrokom.

54. ¢len
r Clane odborov in komisije ter njihove predsednike in namestnike
1zvoli skupicina skupnosti za dobo 4 let izmed delegatov uporabnikov
in izvajalcev.
Predsedniki in namestniki predsednikov teh organov ne morejo biti
ponovno izvoljeni za naslednjo mandatno dobo.

53. clen

Odbori itejejo 9 ¢lanov, komisija za denarne pomodi paima 7 stalnih
¢lanov in 11 obcasnih ¢lanov (Sirsi sestav komisije).

Nacin delovanja odborov ureja poslovnik skupnosti, delovanje ko-
misije za denarne in materialne pomoci pa dolo¢a poseben samou-
pravni splodni akt, ki ga sprejme skupicina Skupnosti otrofkega varstva
Slovenije. .

56. ¢len

Odbori delujejo na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik, v njegovi
odsotnosti pa namestnik predsednika odbora.

QOdbor veljavno sklepa, e je na seji navzocih vecina ¢lanov odbora.
Odbor sprejema odlocitve in sklepe z vecino glasov vseh svojih ¢lanov
Natan¢ne dolocbe o delu odborov in komisije vsebuje poslovnik.

57. ¢len

QOdbor za svobodno menjavo dela opravlja zlasti naslednje:

— skrbi za usklajene aktivnosti pri sklepanju samoupravnih spora-
zumov o temeljih planov in 0 menjavi dela med uporabniki in izvajalci
v skupnosti

— oblikuje izhodis¢a (osnove in merila ter druge elemente) za skle-
panje samoupravnih sporazumov o svobodni menjavi dela med izva-
jalci in uporabniki (elementi cene, normativi in drugo)

— spremlja in analizira rezultate svobodne menjave dela med upo-
rabniki in izvajalci

— oblikuje predloge letnih in srednjeroc¢nih planov

— oblikuje predlog letnega finanénega nacrta in zakljuénega racuna
ter posreduje zborom skupééine svoje mnenje

— predlaga ukrepe za izvajanje delovnih programov in finanénega
nacrta

— opravlja druge naloge, ki mu jih poverita zbora skupscine skup-
nosti iz podroéja svobodne menjave dela med uporabniki in izvajalci.

< 58. ¢len

“ Odbor za sploine zadeve opravlja zlasti nasiednje:

— spremlja samoupravne odnose in delegatski sistem ter predlaga
ukrepe za izboljsanje teh odnosov

— pripravlja predloge druzbenih dogovorov, samoupravnih spora-
zumov in drugih splosnih aktov, sklepov in ukrepov, o katerih se spora-
zumevajo in dogovarjajo delegati uporabnikov in izvajalcev v skups-
¢ini skupnosti

— obravnava samoupravne in druge akte skupne strokovne sluzbe,
oblikuje morebitne pripombe ali dopolnitve in jih predlaga v sprejem
skupétini skupnosti ter spremlja dela in prizadevanja skupne strokovne
sluzbe ali drugih izvajalcev, ki opravljajo dela in naloge za skupnost

— evidentira predloge kandidatov za ¢lane odborov in komisij
skupnosti in predlaga ustanovitev ob&asnih komisij

— predlaga priznanje organizacijam zdruZenega dela in posamez-
nikom za izjemne doseZzke na podroéju druzbenega varstva otrok

— zagotavlja sodelovanje z izvrSilnimi organi skupscine ob-c'rifle.
skupnosti socialnega varstva in drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi ter z druzbenopolitiénimi organizacijami v obCini

— opravlja druge naloge, ki mu jih poverita zbora skupiéine v zvezi
s samoupravnimi, organizacijskimi in kadrovskimi zadevami.

Naloge iz prejinjega odstavka tega ¢lena ne zadevajo oZjega po-
droéja svobodne menjave dela, ki je v pristojnosti odbora za svobodno
menjavo dela.
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39 ¢len

Komisija za denarne in matenalne pomodi otrokom:.

Obcasne ¢lane komisije vabi na sejo predsednik iz ustih delegatskih
sredin. iz katemh komisija na posamezni seji obravnava najve pnme-
rov. Ob¢asmi Elani. prisotni na seji. odlo¢ajo enzkopravno s stalnimi
clan.

60. élen

komisja predvsem odloda;

— o pravici do denarne ali materialne pomodi v primerih, kadar se
obéanu z ugotovitvijo odklom pravica ali se le-12 samo delno pnizna

— obravnava obfanove pripombe in ugotavlja ali se te utemeljene.
o ¢emer 1zda sklep. Obéan ima pravico akuvno sodelovati pri razrese-
vanju sporne zadeve.

— strokovnim delaveem za denarne pomodt naioZi dopolnitev po-
stopkov in dolo&. v kateri smeri je potrebno izvesti dopolnilne poi-
zvedbe.

— v primeru. kadar komisija ugotovi. da je bila izdana nepravilna
ugotovitev zli da je bil nepravilno uporabljen predpis. razveljavi ugo-
tovites in sama redi zadevo.

— obravnava zahtevo, kadarv predpisanem roku ni bila izdana ugo-
tovitev od strami strokovnih delaveev,

— odlofa o vradilu denarnih pomoéi in ¢ zahtevkih obéanov za
pprostitev placila,

— odlota o vseh drugih spornih primenh. kadar obéani uveljavljajo
pravico do nadomestila za porodniski dopust alt o pravici do paketa za
novVorojenca.

— po prosil presoji odioéa o priznanju pravice do denarne pomodi
in povedane denarne pomodi 1n 0 visini denarne pomodl. ¢e so dejanske
razmere v druZini drugalne. kot izhaja iz dokazil o dohodku.

61. &len

Kadar komisija obravnava im doloéa o individualnih zadevah, je pni
delu komisije javnost praviloma izkljuéena.

V'si &lani komisije in druge osebe. ki so navzoée na s¢ji komisije, so
dolZne varovan kot 1ajnost vse kar zavedo na sejah oziroma v zvezi z
opravljanjem dela v komisiji.

Komisija o svojem delu poroca skupicini skupnosti.

62. ¢len
Pri svojem delu bo komisija uporabljala veljavne samoupravne
splotne akte skupnosti in Skupnosti otroskega varstva Slovenije ter
druge splosne predpise 1z tega podrocja. ;
VIL. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA
63 ¢len
Nadzorstvo nad izvajanjem sprejete politike, nad uveljavljanjem
pravic in obveznost delavcev. drugih delovnih ljudi in obéanov, zdru-
Zenih v skupnosti. nad uresni¢evanjem odloéitev, nad uporabo sredstev
ter nad delovanjem organov skupnosti. izvoli skupséina odbor samou-
pravne delavske kontrole.

64. élen

Odbor samoupravne delavske kontrole nadzira:

— lzvajanje sprejete politike skupnosti,

— 1Zvajanje samoupravnega sporazuma o temeljih plana in o usta-
novitvi skupnostl. njenega statuta in drugth samoupravnih sploinih
aktov,

— lIzvajanje samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov,
katerih udelezenka je skupnost.

— 1zvajanje sklepov organov skupnost,

— skladnost aktov in sklepov organov skupnosti s samoupravnimi
pravicami, dolznostmi in interesi &élanov skupnost,

— zdruzevan)e sredstev. uporabo in razpolagan)e s sredstvi skupno-
sti,

— obvestanje delegatov o vpratanjih. ki so pomembna za njihovo
odlo¢anje in opravlja druge naloge. dolocene z zakonom oziroma
splosnimi akt skupnosti

65. élen

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico in obveznost da-
jati pobude. predloge in predlagati ustrezne ukrepe pristojnim orga-
nom skupnosti.

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico zahtevati, da or-
gani druzbenega nadzora kontrolirajo poslovanje skupnosti. o tem pa
mora odbor samoupravne delavske kontrole seznaniti skupicino skup-
nosti.

———

66, Elen

Organi skupnosti in delava strokovne sluzbe skupnosti morajo dag
pntreBne podatke odboru samoupravne delavske kontrole.

Podatke morajo organi in sluzbe 1z 1. odstavka tega clena posredo.
vati v 15 dneh od prejema zahteve. ki mora biti pismena.

Ce organi in sluzbe iz 1. odstavka tega clena ne ravnajo po zahtevah
oziroma pobudah organa samoupravne delavske kontrole mora organ
samoupravne delavske kontrole o tem obvestiti skupiéino. Ce skups-
¢ina ne izvril ukre pov. obvestl Organ samoupravne delavske kon[“ﬂco
tem za druzbeno varstvo otrok pristojni upravni organ obéine Koper,

67. ¢len
Odbor samoupravne delavske kontrole mora najmanj enkrat letng
poroéati o svojem delu skupséini skupnosti.

68 clen

Odbor samoupravne delavske kontrole ima 7 élanov. Clani izmed
sebe izvolijo predsednika odbora in njegovega namestnika.

Clani odbora ne morejo biti hkrati delegati v skupséini.

Clane odbora volijo in odpokliicejo preko skupséine delegacije upo-
rabnikov in izvajalcev, ki so ¢lani skupnosti na podlag enotne kandi-
datne liste. ki jo predlozi skupi€ina skupnosti.

Predlog evidentiranih moZnih kandidatov za ¢lane odbora pripravi
komisija za kadrovske zadeve pri Ob¢inski konferenci SZDL Koper.
Mandat ¢lanov odbora traja 4 leta.

6Y. ¢len
Delegati samoupravne delavske kontrole so lahko odpoklicani pred
potekom mandata. ¢e se ugotovi. da ne opravljajo dolZznosti za katero
so izvoljeni.
Pobudo za odpoklic posameznega delegata ali odbora v celoti lahko
poda posamezen zbor skupséine ah drug organ skupifine.

70. élen
Podrobnosti o izvréevanju in izvajanju samoupravne delavske kon-
trole. nagin volitev in odpoklica delegatov odbora samoupravne delav-
ske kontrole dolnéa poseben samoupravni splosni akt skupnosti.

71.¢len
Nadzorstvo nad zakonitostjo dela in poslovanja skupnosti izvaja ob-
¢inski upravni organ (pnistojen za druZbeno varstvo otrok v obéini).

VIII. LIUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA
72. élen

Skupnost sprejme svoj obrambni naért in izvriuje druge pravice in
dolZnosti na podroéju ljudske obrambe v skladu z zakonom in obramb-
nimi naérti ter sklepi druzbenopoliti®nih skupnosti, organizira in izvaja
priprave za delo v vojni ter za zadéito in redevanje delovnih ljudi in ma-
terialnih dobrin ob vojnih akcijah. ob naravnih in drugih hudih nesre-
¢ah ter v drugih izrednih razmerah, zagotavlja sredstvo za ljudsko
obrambo in opravlja druge naloge. pomembne za ljudsko obrambo.

Za nacrtne in uéinkovite obrambe priprave skupnosti je odgovorna
njena skupséina.

Skupnost dolo¢a naért izvajanja obrambnih priprav v okviru svojih
razvojnih naértov oziroma programov dela ter v skladu s svojimi nalo-
gami za delovanje ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni.

73. élen

Za neposredno izvrievanje nalog s podroéja ljudske obrambe izvoli
skupscina izmed delegatov odbor za ljudsko obrambo in druzbeno s2-
mozaséio.

Odbor ima 7 élanov.

Po polozaju so élani odbora predsednik skupicine. predsednika obeh
zborov skupétine. tajnik skupi&ine oziroma pooblaiéeni delavec stro-
kovne sluzbe in vodja skupne strokovne sluzbe.

74. &len

Odbor ima zlasti naslednje naloge:

— sprejema in dopolnjuje obrambni naért skupnosti, :

— usklajuje svoje obrambne priprave z obrambnimi pripravami
Sveta za ljudsko obrambo in druzbeno samozaiéito pri Skupstini ob-
Cine Koper. ob&inskih samoupravnih interesnih skupnosti na Pﬂdmé’u
socialnega varstva, izvajalei vzgojnovarstvene dejavnosti v obéini in
krajevnimi skupnostmi,
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— predlaga obrambne elemente v razvojnih naértih in drugih splos-
pih aktov ter ukrepe s podrocja ljudske obrambe, za katere je pristajna

— organizira obrambno vzgojo delaveev v strokovni sluzbi in jih
seznanja z njihovimi dolZnostmi v vojni glede na predvidene vojne ra-
ZMeETE,

— skrbi za izvajanje varnostnih in zadlitnih ukrepov pri pripravah
za ljudsko obrambo po naéelih druzbene samozaséite,

— opravija druge naloge s podro¢ja ljudske obrambe v skladu z za-
konom. .

75. élen

V primeru, da bi nastopile izjemne razmere (izredne razmere nepo-
sredne vojne nevarnosti, vojna) mora skupnost prilagoditi svoje delo
naértom za delo v teh razmerah in ukreniti vse potrebno za nemoteno
delo ter odstranjevanje posledic takega stanja. Naéin dela skupnosti in
njenih organov dolo¢i odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozas-
&to, ée ni nadin delovanja v takih prilikah dolo¢il drzavni organ. Po
prenehanju nevarnosti ali napada mora biti takoj sklicana seja skups&i-
ne, odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito pa ji mora po-
roéati o delu v &asu neposredne vojne nevarnosti ali nenadnega napa-

da. 76. ¢len .

Skupnost se za usklajeno in u¢inkovito nacrtovanje dela v izjemnih
razmerah povezuje z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
druFbenimi in druZbenopoliticnimi organizacijami in krajevnimi skup-
nostmi.

77. élen

Skupnost mora v samoupravnem sporazumu o temeljih planov in
drugih planskih aktih zagotoviti tudi sredstva, potrebna za delo v izje-
mnih razmerah.

IX. SAMOUPRAVNO PLANIRANIJE V SKUPNOSTI
78. ¢len

Nosilci samoupravnega in druZzbenega planiranja na podro¢ju druz-
benega varstva otrok so delavci, drugi delovni ljudje in obéani, zdru-
Zeni v skupnosti.

Pravico in dolZnost planiranja delavci. drugi delovni ljudje in obéani
v skupnosti uresni¢ujejo tako, da sklepajo samoupravne sporazume o
temeljih plana skupnosti in dogovore o temeljih plana obéine, da spre-
jemajo plane skupnosti in da ukrepajo ter delujejo za njihovo uresni-
Cevanje.

79. <len

Skupnost planira dolgoroéni, srednjeroéni in letni razvoj druzbenega
varstva otrok.

Dolgoroéni plan se spre jema za razdobje desetih let ali ve&. Srednje-
roéni plan se sprejema za razdobje petih let, z njim se doloéi uresnice-
vanje usmeritev dolgoroénega plana.

Letni plan se sprejema za obdobje enega leta, z njim se dolodi uresni-
Eevanje usmeritev srednjeroénega plana.

80. clen
Za postopek pri pripravljanju dolgoroénega plana se smiselno upo-
rabljajo dologbe tega statuta o postopku pri pripravljanju in sprejema-
nju srednjeroénega plana.

Bl. élen
Planiranje v skupnosti se pri¢ne s sklepom o pripravi plana, ki ga
sprejme skupi&ina. ' .
S sklepom o pripravi plana doloéi skups¢ina roke, do kallen_h_ morajo
biti planski akti pripravljeni in imenuje odbor za planiranje ki je odgo-
¥oren za pripravo plana.

82. ¢len
Odbor za pripravo plana steje 7 ¢lanov, ki izmed sebe izvolijo
Predsednika. Odbor iteje 4 delegate iz zbora uporabnikov in 3 delegate
iz zbora.izvajalcev skupséine skupnosti. _ o
Odbor za pripravo plana pripravi delovni program pripravljanja
Plana, doloéi roke za izvajanje posameznih opravil planiranjain nosilce
opravil,
B3. ¢len . _
Odbor za planiran Je pripravi strokovno podlago za ubl:km{?n je ele-
mentov za sklepanje samoupravnega sporazuma o temel jih plana
i i po predhodni uskladitvi v Skupnosti socialnega varsiva ob-
Koper. i
Elemente iz 1. odstavka tega &lena dolodi s sklepom skupsCine.

84. ¢len
Elemente za sporazum iz 83. élena tega statuta sprejmejo delavci,
drugi delovni ljudje in obéani kot udelezenci samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana skupnosti ter jih po svojih delegatih usklajujejo
v skupséini.

85. clen

Uporabniki sprejemajo zlasti naslednje elemente:

— vrste, obseg in kakovost programov vzgojnovarstvenih storitev,

— razmestitev vzgojnovarstvenih zmogljivosti v skladu z zakonom
dolo¢enimi pogoji za opravljanje vzgojnovarstvenega dela,

— sredstva, ki jih uporabniki predvidevajo za izvedbo nacrtovanih
programov,

— druge elemente v skladu z zakonom in samoupravnim sporazu-
mom o ustanovitvi skupnosti.

Izvajalci sprejemajo zlasti naslednje elemente:

— vrste vZgojnovarstvenih programov. ki jih lahko izvajajo,

— obseg in kakovost programov, ki jih lahko zagotovijo glede na
kadrovske in materialne moZnosti ob upostevanju veljavaih standar-
dov in normativov za kakovost vzgojnovarstvenega dela v vzgojnovar-
stvenih organizacijah ter Stevilo otrok, ki jim lahko zagotovijo vzgojo
in varstvo v okviru teh programov,

— pricakovano ceno za posamezno vzgojnovarstveno storitev ozi-
roma povracilo za odpravljanje programa teh storitev.

86. ¢len

Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti vsebuje zlasti:

— varsivo, obseg in kakovost vzgojnovarstvenega dela,

— zagotovljeni program vzgoje in varstva predsolskih otrok,

— dodatni program ob<inske skupnosti otroSkega varstva,

— normative in standarde za opravljanje vzgojnovarstvenega dela,

— merila za ugotavljanje povracila za opravljanje storitve, oziroma
cene posameznih vzgojnovarstvenih storitev,

— potrebna sredstva za izvedbo nalog skupnosti,

— osnove in merila za oblikovanje sredstev zavezancev ter nacin
zdruZevanja sredstev in ukrepe za preprecevanje motenj v izpolnjeva-
nju sprejetih obveznosti,

— pogoje za uveljavitev pravic do solidarnosti, obseg, osnove, me-
rila naéin ter zavezance za zdruZevanje teh sredstev,

— pogoje in merila za dolo¢anje soudeleZbe starsev k placilu po-
sameznih vzgojnovarstvenih storitev,

— nadin ugotavljanja potrebnih sredstev za posamezna leta v plan-
skem obdobju,

— nacéin ugotavljanja kakovosti storitev,

— program graditve objektov ter sredstva, ki se zdruZujejo v ta
namen,

— pogoje in merila za uveljavljanje denarnih pomodi,

— skupne naloge druzbenega varstva otrok, ki jih uporabniki po
skupnosti uresni¢ujejo v Skupnosti otroSkega varstva Slovenije, ter
obseg in nacin zagotavljanja sredstev v ta namen,

— naéin nadzora nad izvajanjem lega sporazuma.

87. clen

Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti sprejemajo de-
lavel, drugi delovni ljudje in ob&ani preko svojih organov upravljanja.

Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti je sprejet, ko ga
sprejmejo organi upravljanja najmanj dve tretini organizacij in skup-
nosti uporabnikov in izvajalcev ter najmanj dve tretini krajevnih skup-
nosti. Ugotovitev, da je samoupravni sporazum o temeljih plana skle-
njen, sprejme skups¢ina skupnosti.

88. élen

Na podlagi sprejetega samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti sprejmejo uporabniki in izvajalci v skups¢ini plan skupnosti,
ki vsebuje zlasti dolocbe o:

— politiki in srednjeroénih ciljih razvoja druzbenega varstva otrok
na obmodju ob¢ine, ;

— nalogah, obveznostih in sredstvih, prikazanih po sestavinah iz
samoupravnega sporazuma o temeljih plana,

— nalogah, ki jih prevzema skupnost po drugih zakonih, druzbenih
dogovorih in samoupravnih sporazumih,

— organizacijskih, kadrovskih in materialnih ukrepih za uresnicitev
nalog dolo¢enih v planu.
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X. STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI
89. &len

Za opravljanje administrativno-strokovnih, pomoznih in tem po-
dobnih del, ki so potrebna za nemoteno delovanje skupséine skupnosti
in drugih organov skupnosti, ustanovi skups¢ina skupnosti skupaj z
drugimi interesnimi skupnostmi s podro¢ja druZbenih dejavnosti v ob-
¢ini, skupno strokovno sluzbo, ki se organizira kot delovna skupnost.

Kot administrativno-strokovna, pomozna in tem podobna dela v
smislu prejinjega odstavka se Stejejo zlasti plansko-analitiéna dela,
pripravljanje strokovnih podlag in gradiv za delo organov in delovnih
teles skupnosti in za sprejemanje samoupravnih odlogitey, knjigovod-
ska dela in druga finanéna opravila, administrativna dela, razmnoZeva-
nje in razpoiiljanje gradiv za seje organov in delovnih teles skupnosti
ipd.

Naloge. ki jih delovna skupnost skupne strokovne sluzbe opravlja za
skupnost, se natancneje dolocijo s samoupravnim sporazumom o med-
sebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih.

. 90. ¢len
Skupna strokovna sluzba se ustanovi s samoupravnim sporazumom o
ustanovitvi, ki ga sklenejo med seboj samoupravne interesne skupno-
sti, za katere bo delovna skupnost skupne strokovne sluzbe opravljala
dolotena dela.

91.¢clen

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti med delovno skup-
nostjo in skupnostmi-ustanoviteljicami strokovne sluzbe, doloéa sa-
moupravni sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih, ki ga sklenejo skupicine skupnosti — ustanoviteljic in de-
lovna skupnost.

Samoupravni sporazum iz prejinjega odstavka tega clena ureja zla-
SO

vrsto del, ki jih delovna skupnost opravlja, osnove in merila za pri-
dobivanje dohodka delovne skupnosti, pravice, ki jih ima delovna
skupnost glede odlocanja o zadevah in uporabe sredstev v zvezi z
opravljanjem njenih del, temeljne pogoje glede strukture del oziroma
nalog, kvalifikacijsko strukturo kadrov v delovni skupnosti, odgovor-
nost delovne skupnosti za opravljanje del, nadin reSevanja medseboj-
nih sporov, nadin koordiniranja dela v delovni skupnosti in druga po-
membna vpradanja skupnega pomena,

XI. UVELJAVLJANIJE
DENARNIH IN MATERIALNIH PRAVIC

92. ¢len

Pravico do nadomestila osebnih dohodkov v éasu porodnidkega do-
pusta, pomo€i pri opremi novorojenca in do denarne pomo¢i uveljav-
lja upravicenec z vloZitvijo zahtevka praviloma pri delovni organi-
zaciji, kjer zdruzuje delo oziroma pri skupnosti otrof§kega varstva ali od
skupnosti otroSkega varstva pooblasc¢eni strokovni sluzbi. Dokonéno
odlo¢a o zahtevku komisija za denarne in materialne pomoéi otrokom.

Ce obéan ni zadovoljen z dokonéno odloéitvijo komisije skupnosti
otroSkega varstva, lahko v 30 dneh od prejema dokonéne resitve uve-
ljavlja sodno varstvo pred posebnim sodiiéem zdruzenega dela. Pred
tem sodis¢em lahko uveljavlja sodno varstvo tudi, &e organ ne odloéi v
roku, ki je dolofen v samoupravnem splo$nem aktu.

Do ustanovitve posebnega sodis¢a zdruzenega dela obéan uveljavlja
sodno varstvo pri pristojnem sodi$éu zdruZenega dela.

93, ¢len
Postopek za uveljavljanje denarnih in materialnih pravic se doloéi s
statutom in drugim samoupravnim splo$nim aktom Skupnosti otro-
Skega varstva Slovenije.

XII. JAVNOST DELA
94. ¢len

Delo skupnosti je jasno.

Seje skupi€ine skupnosti in drugih organov so javne. Skupnost ob-
vesCa delavce, druge delovne ljudi in obéane o svojem delu, stanju in
problemih po njihovih delegatih v skupééini in v drugih organih, preko
sredstev javnega obves¢anja in na drug primeren naéin.

95. élen
Skupnost mora zagotoviti redno, pravoéasno in popolno obvei¢an je
javnosti zlasti o stanju in problematiki na podroéju varstva otrok v ob-

&ni, 0 njegovem razvoju in o uresnicevanju sprejete politike in yseh
samoupravnih odlo¢itev v skupnosti, dalje o delovanju delegatskega sj.
stema in delegatskih odnosov, o delu strokovne sluzbe, 0 uporabi sred-
stev za otrosko varstvo in e o drugih pomembnih vprasanjih druzbe.-
nega varstva otrok.

96. &len
Porocanje o delu skupnosti se izvaja:
— preko delegatov v skups€ini in v zborih
— s pismenimi gradivi za seje skupsCine in njenih organov
— s pomo¢jo sredstev javnega obvescanja
— z drugimi oblikami obve3€anja, ki jih posebe]j doloéi skupiéina
skupnosti.

97. élen
Za redno in pravofasno obves¢anje javnosti o delu skupnosti je od-
govoren predsednik skupséine.

98. ¢len
Skups¢ina in njeni organi v posebno utemeljenih primerih sklenejo,
da bodo dolotena vprasanja obravnavali brez navzoénosti javnosti.
Tako sklenejo zlasti v primerih, kadar to dolo¢a zakon ali drug predpis,
ki $teje dolocene podatke kot tajnost.

99, &len
Akti skupnosti in pomembnejie odlocitve skup3fine so objavljene v
uradnem glasilu obéine.

XIIl. POSTOPEK SPREJEMANJA STATUTA IN
DRUGIH SAMOUPRAVNIH SPLOSNIH AKTOV

100. ¢len
Statut sprejme skupi¢ina na seji zbora uporabnikov.in na seji zbora
izvajalcev po predhodni razpravi v trajanju 30 dni o osnutku statuta, ki
ga prav tako — sprejme skupscina.

101. élen

Po istem postopku se izvrsijo tudi spremembe in dopolnitve statuta,
razen tistih, ki se nanadajo na uskladitev statuta z zakonodajo.

Spremembe in dopolnitve statuta, izhajajoce iz usklajevanja z novo
zakonodajo, sprejmejo delegati zbora uporabnikov in delegati zbora
izvajalcev s sklepom. ;

Spremembe in dopolnitve statuta lahko predlaga vsaka delegacija
delegatov in tudi vsak delegat v skupsini.

102. ¢len
Drugi samoupravni splosni akti skupnosti se praviloma sprejemajo
po postopku, ki velja za sprejem statuta.

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

103. ¢len
Doloéba o Stevilu delegatov v zboru uporabnikov in v zboru izvajal-
cev (32. ¢len) pri¢nejo veljati s konstituiranjem zborov skupstine
skupnosti po volitvah delegacij samoupravnih interesnih skupnosti v
letu 1982, dotlej pa Stejeta zbora:
— zbor uporabnikov 66 delegatskih mest
— zbor izvajalcev 20 delegatskih mest

104. ¢len
Skupscina skupnosti je dolzna v roku 60 dni po uveljavitvi tega sta-
tuta izvoliti nove skupne organe iz 53. élena tega statuta. Mandat ¢la-
nov teh organov traja do izteka mandata sedanjih delegatov v delegaci-
jah uporabnikov in izvajalcev. '
Nove ¢lane odbora za samoupravni nadzor se izvoli po poteku man-
data sedanjih delegacij uporabnikov in izvajalcev.

oy 105. ¢len
Do izvolitve organov iz 105. ¢lena opravljajo naloge teh organov se-
danji organi skupséine.

106. &len

. Dolocbe tega statuta tolmaéi skupscina Skupnosti otroskega varstva
oper.
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107. élen
Ta statut je sprejet, ko ga sprejme skupscina skupnosti.
Ta statut zacne veljati, ko da nanj soglasje Skupitina obdine Koper
in je objavljen v ‘Uradnih objavah.
Stevilka: 010-1-81
Koper, 18. novembra 1981
K tem statutu je dala soglasje skupitina obéine Koper s sklepom it.
025-14-81 z dne 24. marca 1982
PREDSEDNICA SKUPSCINE
Ida Gec, L.1.

SKUPNOST SOCIALNEGA SKRBSTVA KOPER

Na podlagi 45.in 46. ¢lena Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
obéinske skupnosti socialnega skrbstva Koper je skups¢ina skupnosti
socialnega skrbstva Koper na seji dne 11. marca 1982 sprejela nasled-
nji

! SKLEP

Skup3¢ina skupnosti ugotavlja, da je ve¢ kot dve tretjini delavcev v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela ter delovnih skup-
nostih do 11. marca 1982 pnistopilo k Samoupravnemu sporazumu o
ustanovitvi skupnosti socialnega skrbstva Koper.

S tem je samoupravni sporazum skladno s 44. élenom sklenjen.

Stevilka: 010-1/81-82
Koper, 11. marca 1982

PREDSEDNIK
SKUPSCINE SKUPNOSTI
Ciril Kobal, 1. r.

Na osnovi 62. élena Ustave SR Slovenije, 36. in 39. ¢lena Zakona o
socialnem skrbstvu {Uradni list SRS, §t. 3579) sprejemajo delavci, de-
lovni ljudje in obcani (uporabniki), skupaj z delavci v organizacijah
zdruzenega dela ter skupnostih, ki opravljajo dejavnost na podrocju
socialnega skrbstva (izvajalci)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITVI OBCINSKE SKUPNOSTI
SOCIALNEGA SKRBSTVA KOPER

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢élen

Za organizirano uresnicevanje svojih osebnih, skupnih in celotnih
druzbenih potreb in interesov na podrocju socialnega skrbstva se de-
lavci, delovni ljwdje in obéani skupaj z delavci v organizacijah zdruZe-
nega dela na podrodju socialnega skrbstva ter delovnimi ljudmi in ob-
¢ani, organiziranimi v druzbenih organizacijah in drudtvih, ki z izvrse-
vanjem svoje dejavnosti zadovoljujejo potrebe in interese po socialno-
skrbstvenih storitvah. povezujejo v Obcinsko skupnost socialnega
skrbstva Koper (v nadaljnjem besedilu: skupnost).

2. ¢len

‘Dejavnost skupnosti je posebnega druzbenega pomena.

Skupnost je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in adgr}volr-
nostmi, ki jih ima na podlagi ustave, zakonov, druzbenih dogovorovin
samoupravnih sporazumov ter drugih splodnih aktov.

Ime skupnosti je: »Obéinska skupnost socialnega skrbstva Koper«.

V italijanskem jeziku se ime glasi: »Comunita comunale di previ-
denza sociale di Capodistria«.

Sede7 skupnosti je v Kopru, Telovadniski trg L.

Delo skupnosti je javno.

II. SOUSTANOVITELISTVO SKUPNOSTI  SOCIALNEGA
SKRBSTVA SLOVENIJE IN SKUPNOSTI SOCIALNEGA VAR-
STVA OBCINE KOPER
3. ¢len

Za usklajevanje politike na podrocju socialnega Skrblﬂ‘i"ll " SR SIO‘I
veniji ter za opravljanje nalog, s katerimi se uresni¢ujejo SirS1 interesi
ter terjajo $irgo solidarnost delovnih ljudi, se Ob¢inska skupnost so-
cialnega skrbstva Koper skupaj z drugimi obcinskimi skupnostmi
zdruzi v Skupnost socialnega skrbstva Slovenije.

4 Clen L
Delavci, drugi delovni ljudje in obani organizirani v Obcinski skup-
nosti socialnega skrbstva skupaj z délovnimi ljudmi v drugih samou-

pravnih interesnih skupnostih, ki opravljajo naloge na podroéju social-
nega varstva v obdini zaradi oblikovanja, usklajevanja in spremljanja
celovite politike socialnega varstva kot bistvene sestavine socialne var-
nosti, ustanovijo Skupnost socialnega varstva obéine Koper.

5. glen
S podroéja socialnega skrbstva se v Skupnosti socialnega varstva ob-
¢ine Koper usklajujejo predvsem:
— programi izgradnje in razvoja socialnih zavodov,
— kriteriji za sprejem ob&anov v socialne zavode,
— programi razvoja sluzbe za nego in pomo¢ na domu ter merila za

subvencioniranje stroikov teh uslug,

— merila za dodeljevanje druzbenih denarnih pomo¢i obéanom,

— program izgradnje in razvoja delavnice pod posebnimi pogoji ter
programe usposabljanja,

— kriterije za sprejem v delavnico pod posebnimi pogoji,

— kriterije za subvencioniranje 3olske prehrane,

— druge naloge po medsebojnem dogovoru.

ITI. NALOGE SKUPNOSTI
6. ¢len

Delavci, drugi delovni ljudje in ob¢ani uresni¢ujejo v skupnosti na-
slednje naloge:

— usklajujejo elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o
temeljih plana in sprejemajo plan obéinske skupnosti socialnega
skrbstva;

— usklajujejo predloge storitev, programov storitev ali doloene
socialnoskrbstvene dejavnosti;

— usklajujejo predloge meril za cene za posamezne socialnoskrb-
stvene storitve, za vrednotenje programov storitev ali dolo¢ene dejav-
nosti;

— skrbijo za razvoj in izvajanje socialnega skrbstva, ga usklajujejos
splo$nimi druZbenimi potrebami na svojem obmo€ju in v ta namen
sprejemajo program razvoja socialnega skrbstva;

— se dogovarjajo o solidarnostnem zdruZevanju sredstev za izvaja-
nje zagotovljenega programa socialnega skrbstva;

— sprejemajo program dela in razvoja socialnih zavodov, Centra za
socialno delo, sprejemalii¢a za mladoletnike, disciplinskega centra ter
delavnice za delo pod posebnimi pogoji;

— spremljajo in preutujejo socialne probleme ter pojave in sodelu-
jejos Skupstino obéine, z organizacijami zdruZenega dela, s krajevnimi
skupnostmi in samoupravnimi interesnimi skupnostmi pri oblikovanju
ter izvajanju ukrepov socialne politike; :

— se sporazumevajo o skupnih nalogah, ki jih uresniujejo z dru-
gimi obé&inskimi skupnostmi in republiSki skupnosti socialnega
skrbstva, in se dogovarjajo o nainu zdruZevanja sredstev za uresnice-
vanje teh nalog;

— se dogovarjajo za organiziranje in spodbujanje prostovoljnih ak-
tivnosti na podrofju socialnega skrbstva;

— organizirajo o povezavi z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, s krajevnimi skupnostmi, organizacijami zdruZenega dela,
druzbenimi organizacijami in drustvi ter prek sredstev javnega obves-
¢anja vzgojnoizobraZevalne aktivnosti za uresnicevanje ciljev social-
nega skrbstva. z

IV. URESNICEVANIJE SVOBODNE MENJAVE DELA
7. ¢len

UdeleFenci v svobodni menjavi dela na podroéju socialnega skrbstva
so uporabniki in izvajalci socialno skrbstvenih storitev. Uporabniki so-
cialno-skrbstvenih storitev so delavci v temeljnih organizacijah zdru-
7enega dela in delovnih skupnostih, drugi samoupravno clurganizirmju
delovni ljudje ter obéani v krajevnih skupnostih (v nadaljnjem besedi-
lu: uporabniki). - L

Izvajalci socialnoskrbstvenih storitev so delavci v organizaci Ja_h
zdruzenega dela na podrocju socialnega skrbstva ter de!'ovm‘ ] p::d]e_m
obéani, organizirani v druzbenih organizacijah in drustvih, ki z izvrse-
vanjem svoje dejavnosti zadovoljujejo potrebe in interese po socialno-
skrbstvenih storitvah (v nadaljnjem besedilu: izvajalci).

8. clen
Predmet svobodne menjave dela na podro¢ju socialnega skrbstva so
socialnoskrbstvene storitve, programi teh storitev oziroma dolo¢ena
socialno skrbstvena dejavnost.
9. ¢len
Socialno skrbstvo obsega zlasti naslednje storitve in pomoéi:
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— storitve v zvezi z izvajanjem dolo¢b zakona o zakonski zvezi in
druZinskih razmerjih ter v zvezi z izvrievanjem nalog, ki jih socialnemu
skrbstvu nalagajo drugi zakoni in na podlagi zakonov izdani predpisi;

— svetovanje pri urejanju odnosov v druZini in v SirSem okolju;

— diagnostiéno, svetovalno in terapevtsko delo z osebnostno in ve-
denjsko motenimi otroki, mladoletniki in odraslimi osebami;

— razvritanje in napotitev na usposabljanje otrok in mladoletnikov
z motnjami v telesnem in dulevnem razvoju;

— pomo¢ ob&anom in druZinam pri naértovanju druZine, oskrbi in
vZgoji otrok;

— oskrbo in varstvo v tujih druZinah, v socialnih zavodih in organi-
zacijah za usposabljanje;

— pomo¢ posameznikom in druZinam pri prepreéevanju in zdrav-
ljenju alkoholizma in drugih zasvojenosti;

— materialne pomo¢i;

— sodelovanje pri zagotavljanju pogojev za usposabljanje, delo in
organizaciji dela invalidnih oseb pod posebnimi pogoji;

— sodelovanje pri varstvu in organiziranju pomo¢i obéanom na

domu,
10. élen

Uporabniki in izvajalci na podrodju socialnega skrbstva vrednotijo
rezultate dela izvajalcev in njihov prispevek k ustvarjanju nove vred-
nosti, k povecanju produktivnosti in k razvoju druzbe v celoti kot sa-
moupravno dogovorjeno ceno za posamiéno socialno skrbstveno stori-
tev, kot povracilo za opravljeni program teh storitev oziroma za izvaja-
nje doloéene socialnoskrbstvene dejavnosti.

11. élen

Povratilo za opravljen program storitev v dogovorjenem obsegu in s
predvidenim rezultatom mora temeljni organizaciji zdruZenega dela
izvajalcev zagotoviti celotni prihodek v toliksni viSini, da delavci iz
njega lahko:

1. pokrijejo materialne stroske, potrebne za opravljanje teh stori-
tev,

2. pokrijejo stroSke amortizacije osnovnih sredstev, potrebnih za
opravljanje teh storitev, \

3. ustvarijo dohodek, ki jim zado&¢a:

a) daporavnajo obveznosti iz dohodka za zadovoljevanje dologenih
skupnih in sploénih druZbenih potreb ter druge doloéene obveznosti in
izdatke, ki se na podlagi zakona pokrivajo iz dohodka,

b) da oblikujejo sredstva za osebne dohodke in skupno porabo de-
lavcev, udeleZenih pri opravljanju storitev,

c) da oblikujejo sredstva rezerv v vidini predpisani z zakonom,
upoStevajot tisti del dohodka, ki je ustvarjen s povraéilom.

Sredstva, ki jih delavci potrebujejo za Siritev materialne osnove dela
se vratunajo v povracilo, ée je tako doloéeno s samoupravnim spora-
zumom o temeljih plana skupnosti.

- 12. &len
Vidina povraéila se dokonéno ugotavlja, ko je storitev opravljena.
Izvajalci imajo med letom pravico do akontacij na plansko vrednost
programa storitev. Razlike med prejetim zneskom akontacij in ugotov-
ljeno vidino povrafila se poravnavajo ob koncu leta.

V. ZDRUZEVANIJE SREDSTEV
13. &len

Sredstva za zadovoljevanje potreb po socialnoskrbstvenih storitvah
in pomoteh zagotavljajo na osnovi samoupravnega sporazuma o teme-
ljih plana delavci organizirani v temeljnih organizacijah zdruzenega
dela, delovnih skupnostih, drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter delovni ljudje, ki z osebnim delom s sredstvi v lastnini
obéanov, opravljajo gospodarsko ali drugo dejavnost.

14. élen
Visina sredstev, na¢in zagotavljanja sredstev, viri, iz katerih se sred-
stva zagotavljajo ter ukrepi za prepreéevanje motenj v izpolnjevanju
sprejetih obveznosti, se Jolocijo s samoupravnim sporazumom o teme-
ljih plana skupnosti.

VI. PLANIRANIJE IN URESNICEVANIJE DRUGIH
SAMOUPRAVNIH ODNOSOV
15. élen
Nosilci planiranja v skupnosti so uporabniki in izvajalci. Planiranje
mora biti v skladu zdohodkom, ki je kot rezultat skupne druzbene pro-

duktivnosti planiran v temeljnih organizacijah zdruzenega dela upo-

bnikov,
= 16. &len

Osebne, skupne in celotne druzbene potrebe po socialnoskrbstvenih
storitvah, uporabniki in izvajalci opredeljujejo v samoupravnem spo-
razumu o temeljih plana na osnovi usklajenih elementov za sklepanje
samoupravnega sporazuma.

Skupiéina skupnosti skrbi za izvajanje samoupravnega sporazuma o
temeljih plana in uresnievanje plana ter najmanj enkrat letno poroga
o tem uporabnikom in izvajalcem.

17. Elen
Za reSevanje sporov, ki nastanejo iz druzbenoekonomskih in drugih
samoupravnih odnosov v skupnosti je pristojno posebno sodiiée zdru-
Zenega dela.

‘VII. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI
a) Skupidina
18. clen

Skupnost upravlja skupicina.

Skups&ina skupnosti ima dva zbora:

— zbor uporabnikov, ki ga sestavljajo delegati delavcev v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih ter delegati delovnih ljudi in ob¢anov v krajev-
nih skupnostih;

— zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo delegati delaveev organizaci
zdruzenega dela na podro¢ju socialnega skrbstva ter delegati delovnih
ljudi in obéanov, organiziranih v drudtvih in druzbenih organizacijah,
ki opravljajo dejavnost na podrocju socialnega skrbstva.

19. &len
Stevilo delegatov v posameznem zboru je dolofeno v statutu skup-

nosti.
20, ¢len

V skupiéino izvolijo delegacije delegate za vsako sejo posebe). Pri
zavzemanju stalis¢ o vprasanjih, o katerih se odlo¢a v skupicini skup-
nosti, ravnajo deiegati v skladu s smernicami svojih samoupravnih or-
ganizacij ter temeljnih stalis¢ delegacij, ki so jih delegirale, kakor tudiv
skladu s splo$nimi druzbenimi interesi in potrebami, vendar so samo-
stojni pri opredeljevanju in glasovanju.

Delegati so dolZni o delu skupscine in o svojem delu obvescati dele-
gacije in temeljne samoupravne organizacije, ki so jih delegirale ter so
jim za svoje delo odgovorni.

21. &len
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev skupécine izvolita izmed dele-
gatov vsak svojega predsednika in namestnika predsednika.
Oba zbora na skupni seji izvolita predsednika in namestnika pred-
sednika skupiéine.
Mandatna doba predsednikov in namestnikov predsednikov iz tega
Clena traja 2 leti. Na to funkcijo so lahko ponovno izvoljeni za dve leti.

22.¢len
Predsednik skupicine zastopa in predstavlja skupséino.
Njegove naloge podrobneje doloéa statut skupnosti.

23. ¢len
Skupicina sprejema odlociive na sejah svojih zborov.

24, ¢len

Skups¢ina skupnosti na skupni seji obeh zborov:

1. ugotavlja, da so udelezenci skupnosti:

— sprejeli samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti,

— sprejeli samoupravni sporazum o temeljih plana socialnega
skrbstva,

— izvolili delegata v odbor za samoupravni nadzor;

2. Voli in razresuje:

— predsednika skupiine in namestnika predsednika,

— predsednika in ¢lane stalnih in obéasnih skupnih organov in dru-
gih teles, '

— skupino delegatov za skupséino skupnosti socialnega skrbstva
Slovenije in delegate za skupi¢ino socialnega varstva obéine Koper;
3. Imenuje in razresuje:

— skupaj z drugimi skup$&inami samoupravnih interesnih skupno-
sti v ob¢ini vodjo skupne strokovne sluzbe,



8, oktobra 1982 — St. 27

URADNE OBJAVE

— odredbodajalce za izvrSevanje financnega naérta skupnosti

— delegate v organe druzbenopoliti¢nih organizacij in skupm;sli

— delegate v organizacije izvajalcev; ‘
4. Sprejema:

— statut skupnosti, poslovnik o svojem delu in program svojega
dela,

— finanéni naért in zakljuéni raun,

— samoupravne sporazume in druZbene dogovore,

— usklajene elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o
temeljih plana socialnega skrbstva,
- — plan skupnosti,

— ukrepe za urésniéevanje programa in finanénega nacrta,

7 predlog cen oziroma povracil za opravljanje socialnoskrbstvenih
storitey,

— kniterije in merila za pridobitev denarnih pomo¢i,

— porocila o delu odborov in drugih delovnih teles,

— sklepe o podelitvi priznanj za izjemne doseike na podroéju so-
cialnega skrbstva,

— ukrepe na podro¢ju ljudske obrambe in drubene samozaiéite:
5. Ustanovi:

— center za socialno delo,

— splo3ni socialni zavod,

— delavnico pod posebnimi pogoji,

— skupaj z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi v obéini
Koper delovno skupnost skupne strokovne sluzbe;
6. Daje soglasje:

— k statutu Centra za socialno delo, splo$nih socialnih zavodov in
delavnice pod posebnimi pogoji,

— k statutu, programu in razvidu del in nalog skupne strokovne
sluzbe;
7. obravnava:

— porotila, informacije in drugo gradivo o delu skupnosti, njenih
organov, strokovne sluzbe ter o izvajanju nalog socialnega skrbstva,

— poro€ila socialnih zavodov,

— osnutke in predloge zakonov ter drugih predpisov s podroéija so-
cialnega skrbstva;
8. zagotavlja:

— stalno in tekoe obves¢anje delegatov, delegacij ¢lanov skupno-
sti, druZbenopoliti¢nih organizacij in skupnosti ter javnosti;
9. ugotavlja:

— druZbene potrebe in interese po socialnem skrbstvu. .

Skupééina skupnosti opravlja tudi druge zadeve, za katere je pri-

 Stojna po zakonu in drugih predpisih ter samoupravnih splosnih aktih.

F

25. élen
V zboru uporabnikov delegatov samostojno:
— volijo predsédnika in namestnika predsednika zbora,
— odlotajo o verifikaciji pooblastil delegatov na seji zbora,
— ustanavljajo svoje odbore, komisije in druga delovna telesa,

— opravljajo druge zadeve, za katere je zbor pristojen po zakonuin -

drugih predpisih ter samoupravnih splosnih aktih.

26. dlen
V zboru izvajalcev delegati samostojnb:
— volijo predsednika in namestnika predsednika zbora,
— odlo¢ajo o verifikaciji pooblastil delegatov na seji zbora,
— ustanavljajo svoje odbore, komisije in druga delovna telesa,
— opravljajo druge zadeve, za katere je zbor pristojen po zakonu in
drugih predpisih ter samoupravnih splosnih aktih.

b) Skupni organi
27. élen
Skupséina ima skupne organe uporabnikov in izvajalcev, ki skrbijo
2a izvrievanje stalnih skupnih nalog ter za pripravljanje predlogov iz
Rjene pristojnosti. o'l
Skupni organi so stalni in obéasni. Clane skupnih organov izvoli
skups¢ina za dobo 3tirih let. '
28. élen
Skupni organ dela in odloéa na sejah. Skupn
€e je na seji navzota vecina clanov.

i organ veljavno sklepa,

29, élen s ,
Delo skupnega organa vodi predsednik, ki ga izvoli sk
njegovih ¢lanov za mandatno dobo Stirih let.

upicina izmed

: 30. élen

Stalni skupni organi skupséine so:

— Koordinacijski odbor uporabnikov in izvajalcev socialnoskrb-
stvene dejavnosti, '

— Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozaitito,

— Svet za varstvo otrok in druZine,

— Svet za varstvo odraslih.

31. ¢len

Koordinacijski odbor uporabnikov in izvajalcev socialnoskrbstvene
dejavnosti: '

— opravlja naloge v zvezi z uresnifevanjem sistema svobodne me-
njave dela, pri éemer spremlja stanje in daje skupitini predloge za
ustrezne ukrepe,

— predlaga skupi€ini v sprejem ceno oziroma povradilo za oprav-
ljanje socialnoskrbstvenih storitev,

— pripravlja predloge samoupravnih sporazumov in drugih samou-
pravnih splodnih aktov, sklepov in ukrepov, o katerih se delegati upo-
rabnikov in izvajalcev sporazumejo v skupséini,

— skrbi za uresni¢evanje druzbenih dogovorov, samoupravnih spo-
razumov in drugih samoupravnih splosnih aktov, sklepov in ukrepov
skupitine,

— seznanja skupséino s problematiko uresnicevanja politike social-
nega skrbstva in predlaga ustrezne ukrepe,

— spremlja izvajanje nalog s podroéja socialnega skrbstva,

— spremlja delovanje skupne strokovne sluzbe,

— opravlja druge skupne naloge, za katere ga pooblasti skupi€ina.

32. élen
Koordinacijski odbor uporabnikov in izvajalcev socialnoskrbstvene
dejavnosti ima 9 ¢lanov, ki jih izvoli skups¢ina izmed delegatov. Statut
skupnosti podrobneje dolodi sestavo in naloge odbora.

33. ¢len
Svet za varstvo otrok in druzine ter svet za varstvo odraslih odlocata
o pravici posameznika in njegovih druzinskih élanov do materialne
pomoéi socialnega skrbstva ter v zadevah izvrSevanja javnih pooblastil,
ki so organom skupnosti zaupane z zakoni.

34. clen
Sveta imata vsak po pet ¢lanov, ki jih izvoli skupé¢ina izmed svojih
delegatov. Statut skupnosti podrobneje dologi sestavo in naloge sve-

tov.
35. ¢len

Svet za opravljanje spravnega poskusa je organ skupnosti za oprav-
ljanje spravnih poskusov v postopku za razvezo zakonske zveze.

Svet ima predsednika, namestnika predsednika in tri ¢lane, ki jih
imenuje skupscina skupnosti. -

Spravni poskus se opravlja v skladu s pravilnikom, ki ga sprejme
skupsidina skupnosti. :

VIII. DELO V IZJEMNIH RAZMERAH
36. ¢len
Skupnost ima odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozai€ito.
Odbor skrbi za izvrSevanje nalog s podrocja ljudske obrambe in
druzbene samozasfite in za organizacijo ter delovanje skupnosti v iz-
jemnih razmerah. Odbor ima 7 €lanov, ki jih izvoli skupi€ina izmed de-
legatov. Predsednik odbora je vsakokratni predsednik skups¢ine skup-
nosti. Statut skupnosti podrobneje doloca delo in sestavo odbora. .

37. élen
V primeru, da bi nastopile izjemne razmere, mora skupnost prilago-
diti svojo organizacijo in delo nacrtom za delo v teh razmerah ter ukre-
niti vse potrebno za nemoteno delo ter odstranjevanje posledic takega
stanja.
38. ¢len
Skupnost se za usklajeno in u¢inkovito naértovanje orga.nizacije in
dela v izjemnih razmerah povezuje z drugimi samoupravnimi imcre:
snimi skupnostmi, druzbenimi in druzbenopoliticnimi organizacijami
ter skupnostmi in krajevnimi skupnostmi.

IX. NADZORSTVO
39. élen
Delavei, drugi delovni ljudje in obéani nadzorujejo delo skupnosti
preko svojih delegatov v skup¢ini in njenih organih.
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40. ¢élen

Nadzorstvo nad izvajanjem sprejete politike, planov, programov in
nalog, nad uporabo sredstev ter nad delovanjem organov skup$fine
skupnosti in njene strokovne sluzbe opravlja odbor za samoupravni
nadzor.

Odbor ima 7 ¢lanov.

Clane odbora na skupni kandidatni listi volijo in odpokli¢ejo delega-
cije. Njihova mandatna doba traja $tiri leta.

41. élen
Zakonitost poslovanja in dela skupnosti nadzoruje Komite za druz-
bene dejavnosti Skupicine obdine Koper.

X. SODELOVANJE MED OBCINSKIMI SKUPNOSTMI SO-
CIALNEGA SKRBSTVA OBALNIH OBCIN.
42. ¢len
Nacin in oblike medsebojnega sodelovanja uredijo ob¢inske skup-
nosti socialnega skrbstva obalnih ob¢in na podlagi sprejetih stalis¢ ob-
¢inskih in obalnih druzbenopoliticnih organizacij.

XI. STROKOVNA SLUZBA
43, ¢len

Strokovna, administrativna, tehnicna in tem podobna dela, ki so po-
trebna za nemoteno delovanje skupscine in njenih organov, opravljaza
skupnost skupna strokovna sluzba Samoupravnih interesnih skupnosti
druzbenih dejavnosti obé¢ine Koper. »

Opravljanje doloéenih del si skupnost lahko zagotovi tudi z dogovo-
rom z drugo skupnostjo, organizacijo ali upravnim organom.

XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
44. clen
Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko skupi¢ina skupnosti ugo-
tovi, da ga je podpisalo 23 pooblaicenih podpisnikov — ustanoviteljev
skupnosti, veljati pa zaéne, ko da nanj soglasje Skupi¢ina obéine Koper
in se objavi v Uradnih objavah.

45, élen
Ta samoupravni sporazum se lahko spremeni oziroma dopolni po
postopku, ki velja za njegovo sklenitev.

46. clen
Z dnem uveljavitve tega sporazuma preneha veljati dosedaniji sa-
moupravni sporazum o ustanovitvi Obécinske skupnosti socialnega
skrbstva Koper.
Stevilka: 010-1/81-82
Koper, 11. marca 1982

K temu sporazumu je dala soglasje skupicina obéine Koper s sklepom
st. 025-922 z dne 24. marca 1982.

Na podlagi drugega odstavka 39. ¢lena zakona o socialnem skrbstvu
(Ur. 1. SRS, 5t. 3579) in v skladu s samoupravnim sporazumom o usta-
novitvi Obcinske skupnosti socialnega skrbstva Koper je skupicina
Obcinske skupnosti socialnega skrbstva Koper na seji zbora uporabni-
kov in seji zbora izvajalcev dne 25. junija 1981 in 11, marca 1982 spre-
jela

STATUT
OBCINSKE SKUPNOSTI SOCIALNEGA
SKRBSTVA KOPER

1. SPLOSNE DOLOCBE
l. clen

Obdinska skupnost socialnega skrbstva Koper (v nadaljnjem besedi-
lu: skupnost) je samoupravna interesna skupnost, ki so jo s samou-
pravnim sporazumom, sklenjenim v januarju 1981 ustanovili delavei v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela in delovnih skupnostih, drugi
samoupravno organizirani delovni ljudje in obéani v krajevnih skupno-
stih na obmocju obéine Koper — kot uporabniki socialnoskrbstvenih
storitev (v nadaljnjem besedilu: uporabniki), skupaj z delavci v organi-
zacijah zdruZenega dela na podrocju socialnega skrbstva ter delovnimi
ljudmi in ob¢ani organiziranimi v druZbenih organizacijah in drustvih,
ki z izvrievanjem svoje dejavnosti ali posameznih socialnoskrbstvenih

storitev zadovoljujejo potrebe in interese po teh storitvah — kot izva-
jalci socialnoskrbstvenih storitev — kot izvajalci socialnoskrbstvenih
storitev v ob&ini (v nadaljnjem besedilu: izvajalci).

Skupnost je pravni naslednik obdinske skupnosti socialnega
skrbstva, ustanovljenje s samoupravnim SpoOrazumom O ustanovitvi
Obéinske skupnosti socialnega skrbstva Koper v aprilu 1978.

2. clen

V skupnosti delavci, drugi delovni ljudje in ob&ani po svojih samou-
pravnih organizacijah in skupnostih po nacelih vzajemnosti in solidar-
nosti zadovoljujejo svoje osebne in skupne potrebe in interese po so-
cialnem skrbstvu ter s temi potrebami in interesi usklajujejo delo na
podro¢ju socialnega skrbstva.

V skupnosti uporabniki in izvajalci uresnitujejo svobodno menjavo
dela, zdruzujejo delo in sredstva ter enakopravno in skupno odlo¢ajoo -
opravljanju dejavnosti socialnega skrbstva v skladu s skupnimi interesi
in moznostmi, dolo€ajo obseg pravic ter pogoje in nacin njihovega ure-
snitevanja, dolocajo politiko razvoja in pospedevanje socialnega
skrbstva in uresniujejo druge skupne interese.

3. clen

Dejavnost skupnosti je posebnega druZbenega pomena.

Skupnost uresnicuje svoje naloge v skladu z ustavo, zakonom, dru-
benimi dogovori in samoupravnimi sporazumi ter samoupravnimi
splo$nimi akti skupnosti.

4. clen

Skupnost je ustanovljena za obmocje ob¢ine Koper (obmocje obéine

v nadaljnjem besedilu: ob¢ina).

5. Elen
Ime skupnosti je: OBCINSKA SKUPNOST SOCIALNEGA
SKRBSTVA KOPER (v nadaljnjem besedilu: skupnost)
V italijanskem jeziku se ime glasi: COMUNITA COMUNALE DI
PREVIDENZA SOCIALE DI CAPODISTRIA.
Sedez skupnosti je v Kopru, Telovadniski trg 2.

6. clen
Skupnost je druzbena pravna oseba. Za svoje obveznosti odgovarjaz
vsemi svojimi sredstvi s katerimi razpolaga.
Skupnost se vpise v sodni register v skladu z zakonom.

7. ¢len :

Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skup$¢ine skupnosti. V
¢asu odsotnosti predsednika skupscine predstavlja in zastopa skupnost
namestnik predsednika skupséine.

_V primeru odsotnosti predsednika skupiine in njegovega namest-
nika lahko zastopa skupnost druga oseba v mejah pooblastil, ki ji jih
da predsednik skupscine.

8. élen

Skupnost ima Stampiljko okrogle oblike.

Na obodu je v krogu besedilo: »OBCINSKA SKUPNOST SO-
CIALNEGA SKRBSTVA« IN COMUNITA COMUNALE DI
PREVIDENZA SOCIALE Dl«, v sredini vodoravno pa je besedilo:
»KOPER« in »CAPODISTRIA«.

9. ¢len
Uperabniki in izvajalci, organizirani v skupnosti, se po tej skupnosti
zdruzujejo z drugimi obcinskimi skupnostmi socialnega skrbstva v
Skupnost socialnega skrbstva Slovenije.

10. élen
Uporabniki in izvajalci, organizirani v skupnosti, se skupaj z delavci,
drugimi ljudmi in obéani, organiziranimi v drugih samoupravnih inte-'
resnih skupnostih s podro¢ja socialnega varstva v obéini Koper, zdru-
Zujejo v skupnost socialnega varstva obéine Koper, zaradi oblikovanja,
usklajevanja in spremljanja celovite politike socialnega varstva kot bi-
stvene sestavine socialne varnosti, opravljanja drugih nalog, ki jih do-
loca zakon in samoupravni splodni akti obéinske sk upn:asti socialnega
varstva, ter zaradi enakopravnega odlo¢anja s pristojnimi zbori skups-
Cine ob¢ine Koper v zadevah s podroéja socialnega varstva, ki spadajov
pristojnost skups¢ine obéine.
11. élen
Skupnost sodeluje z drugimi skupnostmi socialnega skrbstva v SR
Sloveniji, usklajuje z njimi svoje delo, se dogovarja o skupnih progra-
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~mih, 0 izvajanju teh programov ter usklajuje z njimi pogoje svobodne

F
i

menjave dela. V ta namen lahko ustanavlja skupajz n jimi tudi skupne

~ Skupnost sodeluje tudi z drugimi interesnimi skupnostmi s podroéja

§ ih dejavnosti v obgini zaradi dogovarjanja o skupnih nalogah

|

in usklajenega delovanja pri izvajanju teh nalog.

12. élen

N.dmrstvq nad zakonitostjo poslovanja in dela skupnosti opravlja
~ zazadeve socialnega skrbstva pristojni upravni organ skupitine obéine
Koper.
Druzbeno nadzorstvo nad delom skupnosti opravlja skups¢ina ob-
~ &ine Koper.

I. NALOGE SKUPNOSTI IN UPRAVICENCI DO STORITEV
IN POMOCI V SOCIALNEM SKRBSTVU -

Naloge skupnosti
13. ¢len

Delavci, drugi delovni ljudje in ob&ani, organizirani v skupnosti, ure-
snicujejo v skupnosti zlasti naslednje:

— oblikujejo politiko socialnega skrbstva v obéini:

— skrbijo za izvajanje in razvoj socialnega skrbstva, ga usklajujejo s

_splodnimi druZbenimi potrebami v obéini in v ta namen sprejemajo
program razvoja socialnega skrbstva v ob¢ini;

— zagotavljajo materialne in druge pogoje za uresnicevan je nalog
in ciljev socialnega skrbstva;

— usklajujejo elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o
temeljih plana;

— sprejemajo plane skupnosti;

— dolotajo oblike materialnih pomogi v socialnem skrbstvu ter po-
goje in merila za uveljavljanje teh pomoéi. v skladu z zakonom o so-
cialnem skrbstvu;

— se dogovarjajo o solidarnostnem zdruzevanju sredstev za izvaja-
nje zagotovljenega programa socialnega skrbstva;

— se sporazumevajo o skupnih nalogah, ki jih uresniujejo v Skup-
nosti socialnega skrbstva Slovenije;

— odlo¢ajo o izvrievanju javnih pooblastil in o upraviéenosti posa-
meznika ali druZine do materialne pomo¢i socialnega skrbstva po orga-
nih, ki jih oblikujejo posebej v ta namen (sveti);

— spremljajo in prouuje jo socialne probleme ter pojave v obéini in

_ Sodelujejo 2 organizacijami zdruZenega dela, s krajevnimi skupnostmi
in samoupravnimi interesnimi skupnostmi pri oblikovanju in izvajanju
ukrepov socialne politike;

— ustanovijo skupno strokovno sluzbo skupaj z drugimi samou-
Pravnimi interesnimi skupnostmi s podroéja druzbenih dejavnosti v
obcini;

— ustanavljajo organizacije zdruZenega dela na podroéju social-
nega skrbstva ter spremljajo njihovo delo in razvoj;

— dajejo soglasje k statutu organizacij zdruzenega dela, katerih
ustanovitelj ali soustanovitelj je skupnost;

. — delegirajo delegate v organ upravljanja (svet) organizacij zdru-
Zenega dela na podro¢ju socialnega skrbstva v obéini v skladu z zako-
nom, ter delegate v organe upravljanja drugih organizacij zdruZenega
dela s podrotja druzbenih dejavnosti, v skladu z njihovimi samouprav-
nimi splosnimi akti: y

— Zagotavljajo pogoje za raziskovalno in analitiéno delo ter stro-
kovno izpopolnjevanje delavcev v socialnem skrbstvu;

— se dogovarjajo za agganiziranje in vzpodbujanje prostovoljnih
aktivnosti na podrocju socialnega skrbstva;

— organizirajo v povezavi z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, s krajevnimi skupnostmi, organizacijami zdruZenega dela,
druzbenimi organizacijami in drustvi ter prek sredstev javnega obves-
Canja vzgojnoizobrazevalne aktivnosti za uresniéevanje ciljev social-
hega skrbstva;

— opravljajo druge naloge, ki jih doloéa zakon, samoupravni spo-
Tazumi in druZbeni dogovori, ta statut in drugi splosni akti skupnosti.

14. ¢len
Naloge, s katerimi se uresnicujejo dologeni Sirsi interesi na podro¢ju
socialnega skrbstva, oz. ki terjajo dirSo solidarnost delovnih ljudi,
opravljajo delavci, drugi delovni ljudje in ob&ani, organizirani v skup-
mosti, po delegatih skupitine te skupnosti, v Skupnosti socialnega
Slovenije, kjer tudi skupno usklajujejo politiko na podrodju
socialnega skrbstva v SR Sloveniji.

Naloge, oz. pravice in obveznosti v smislu prejsnjega odstavka, se v
skla?du z zakonom natanéneje opredelijo v samoupravnih splodnih
aktih Skupnosti socialnega skrbstva Slovenije ter z drugimi samou-
pravnimi akti.

_ 15. ¢len

Nalo_ge in ukrepi skupnosti v zvezi z dejavnostjo socialnega skrbstva,
namenjeno neposrednim upravi¢encem do storitev in pomodi v social-
nem skrbstvu, so zlasti:

— mnaloge, ukrepi in storitve v zvezi z izvajanjem nekaterih doloch
zzllkﬁna 0 zakonski zvezi in druzinskih razmer Jih, ter v zvezi z izvrseva-
njem nalog, ki jih socialnemu skrbstvu nalagajo drugi zakoni in na pod-
lagi zakonov izdani predpisi;

— svetovanje pri urejanju odnosov v druZini in v dirsem okolju;

— diagnosti¢no, svetovalno in terapevtsko delo z osebnostno in ve-
denjsko motenimi otroki. mladoletniki in odraslimi osehami;

— razvrifanje in napotitev na usposabljanje ter spremljanje uspo-
sabljanja otrok in mladoletnikov z motnjami v telesnem in dusevnem
razvoju; .

— _pomoé ob¢anom in druZinam pri naértovanju druZine, oskrbi in
vZgoji otrok;

— oskrba in varstvo v socialnih zavodih, v tujih druzinah in organi
zacijah za usposabljanje;

— pomo¢ posameznikom in druZinam pri preprecevanju in zdray-
ljenju alkoholizma in drugih zasvojenosti;

— materialne pomoéi;

— sodelovanje pri zagotavijanju pogojev za usposabljanje in delo
ter pri organizaciji dela invalidnih oseb pod posebnimi pogoiji;

— sodelovanje pri organiziranju pomogi in postrefbe obéanom na
domu;

Dejavnost, opravila in ukrepi socialnega skrbstva, s katerimi se ure-
sniujejo posamezne sestavine socialne varnosti delavcey, drugih de-
lovnih ljudi in obéanov, se izvajajo na naéin in v obliki, ki najbolj pri-
merno in ucinkovito resujejo probleme ob&ana in ga hkrati spodbujajo,
da sodeluje pri reSevanju lastnih problemoy in da razvija ali ohranja
svoje sposobnosti za polnovredno vkljucevanje v delo in druzbeno Ziv-
ljenje.

Upravicenci do storitev in pomoci
16. len

Upravicenci do storitev in pomodi s podroéja socialnega skrbstva so:

— otroci in mladostniki, prikrajiani za normalno druZinsko zivlje-
nje, zlasti: otroci brez obeh stariev (oba umrla), otroci neznanih star-
Sev, otroci, ki so jih star3i zapustili, otroci starsev, ki jim-je bila odvzeta
roditeljska pravica, otroci starSev, ki roditeljske pravice ne morejo
izvrievati (n.pr. otroci starSev na zacasnem delu v.tujing, otroci trajno
bolnih stariev, ipd.), otroci iz druZin z motnjami v, drufinskih odnosih,
otroci razvezanih starSev, ipd.:

— otroci in mladostniki z motnjami vedenja in osebnosti;

— otroci in mladostniki z motnjami v telesnem in duevnem razvo- -

u;
: — materialno ogroZeni otroci in mladostniki ter druZine:

— odrasle invalidne osebe, ki so potrebne druzbene pomodi. var-
stva, usposabljanja in zaposlitve pod posebnimi pogoji:

— odrasle osebe pod skrbnistvom;

— odrasle materialno ogroZene vsebe; .

— odrasle osebe, ki so potrebne druZzbenega varstva zaradi po javoy,
ki spremljajo staranje,

— osebnostno in vedenjsko motene in neprilagojene odrasle osebe:

— odrasle osebe, ki jim je izrefen varstveni nadzor ob pogojni ob-
sodbi in osebe, ki potrebujejo pomod ob pogojnem odpustu po prestani
kazni;

— osebe in druZine, upraviéene do posameznth storitev po zakonu o
zakonski zvezi in druZinskih razmerjih in po drugih zakonih, po katerih
je izvrsevanje posameznih nalog poverjeno obCinskim skupnostim so-
cialnega skrbstva;

— osebe, ki iz drugih upravicenih razlogov potrebujejo pomoc.

III. ODNOSI MED UPORABNIKI IN IZVAJALCI SOCIALNO-
SKRBSTVENIH STORITEV V SVOBODNI MENJAVI DELA IN
PLANIRANJU
17. élen

Udelezenci v svobodni menjavi dela na podro¢ju socialnega skrbstva
so uporabniki in izvajalci socialnoskrbstvenih storitev. Uporabniki si s
svobodno mepjavo dela z delavci v organizacijah zdruzenega dela na
podroéju socialnega skrbstva zagotavljajo zadovoljevanje svojih oseb-
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ath. skupnih in celomih druZbenth potreb po socalnoskrbstvenih storni-

v 18. &len

Predmet svobodne menjave dela na podrodju soqiainega skrbstva so
socialnoskrbstvene stontve. programi teh storitev oz. dolocene social-
noskrbstvene dejavnost. s katerimi se uresnifujejo naloge soqalnega
skrbstva kot jih doloéa zakon o socialnem skrbstvu In samoupravm
splo$n: akt skupnosu v skladu z zakonom.

19. élen
Uporzbniki in izvajala kot udeleZena v svobodni menjavi dela
vrednotjo rezultate dela izvajalcev kot samoupravno dogovorjeno:
— ceno posamiCne soqalnoskrbstvene stontve,
— povradilo za 1zvajanje programa stontev.,
— povradile za 1izvajanje doloCene soqalnoskrbstvene dejavnosn.

20. élen

V skupnostl se uporabniki in 1zvajalki samoupravno sporazumevajo
o medsebojnih obveznosuh, pravicah in odgovormostih v zvezi z uresni-
cevanjem mteresov in zadovoljevanjem potreb po socalnem skrbstvu.
ki se uresnilujejo s skupnim planiranjem potreb in zmogljivost.
ustvarjanjem in razporejanjem dohodka v skladu z obveznostmu. ki so
jih na podlagi samoupravnega sporazumevanja prevzeli uporabniki in
izvajalcl. ter z vzajemnim zdruZzevanjem in solidarnostmim zagotavlja-
njem sredstev na obmodju obéine in republike

21. élen
Uporabniki in izvajalci skupno planirajo socialnoskrbstvene storitve
in pomodi in sredstva za njthovo izvajanje. Pravico in doknost planira-
nja v svobodni menjavi dela uresni€ujejo uporabniki in izvajalci zlasu
tako, da sklepajo samoupravne sporazume o temeljih plana skupnost
in sprejme)c plane skupnost ter sodelujejo v posiopku pripravljanja
teh aktov
V' postopku prnipravijanja samoupravnega sporazuma o temeljih
plana skupnost uperabniki in izvajala zlast sprejemajo elemente zz
sklepanje samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosu. ter
jth po svojih deleganh usklajujejo v -'-icup-iéim skupnosu ter v skupiéini
Skupnost soctalnega skrbstva Slovenije. V skladu z zakonom o skup-
nostl socialnega varstva in SaMOUPravnim sporazumom o ustanovitv
obdinske skupnost socialnega varstva je treba opravid z zakonom
predpisne In samoupravno dogovorjene uskladitve mdi v obéinska
skupnost socialnega varstva.
22. 8en
Pri planiranju socialnoskrbstvenih storitev uporabniki in izvajaka
uposievajo poleg rekadih in razvojnih potreb tudi potrebe. ki izhajajo
iz planiranih dolgoroénih usmentev druzbenoekonomskega razvoja.
ter splodne ijudske obrambe in drufbene samozaddute.
23 &len
S samoupravaim sporazumom o remeljth plana skupnosa, ki remelp
na usklajenih ¢lemenuh za sklepanje =po-..z4m.i. uporabniki in zva-
jelct usklajujejo in opredeljujejo svoje osebne in skupne ter celoine
drufbene interese in potrebe po socizinoskrbstventh stontvah in po-
moceh dolecajo ailje razve)z socialnega skrbstva v obdini ter zagotav-
ljajo matenalne in druge pogoje za uresniéevanje dogoverjenth nalog
in ciljev. S sporazumom udeleiena opredelijo zlast predmet svobodne
menjave dela. nadin uresnilevan)a svobodne menjave dela ter sredstva
za uresnievanja obveznosu v svobodn: menjavi dela. V zvez s tem do-
loc1jo normative in standarde socialnoskrbstvenih storitev. programos
storitev ali dolodanje cene, druge oblike in nadine povracila za vioZeno
deio. ter se dogovor)o 0 medsebo;nih pravicah. obveznostuh in odgo-
vomostih. Posebej delodijo namen. nadin in obseg solidarnostnega
zdruZevanja sredstev v skupnostl in po nje). 2a 1zvajanje zagotovlje-
nega programa
Samoupravni sporazum o temel)ih plana obsega tudi program skup-
nih nalog. ki jih uporabniki po obéinski skupnosti uresnicujejo v Skup-
nosti socialnega skrbstva Slovenije. ter obseg 1n nadin zagotavljanja
sredstev za skupne nzaloge

24 élen
Razen s samoupravmim sporazumom o temeljih plana skupnosti.
urejajo uporabniki in izvajalci svoje medsebojne pravice, cbveznostiin
odgovornosti v svobodni menjavi dela rudi z drugimi samoupravnimi
sporazumi in pogodbami.

V drugih samoupravnih sporazumih oz v pogodbah udeleZend v
svobodni menjavi podrobne je uredijo zadeve iz samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana skupnosti oz uredijo druge zadeve. V teh sa-
moupravnih sporazumih ali pogodbzh ni mogoce sprejeti dolodb, ki bi
uporabnikom oz. izvajalcem preprelevale, da zpolnijo obveznosti,
sprejete s samoupravmm sporazumom o temeljih piana skupnosti.

25. élen

S planom skupnosti. ki temeiji na samoupravnem SpoTazumu o te-
meljih plana skupnosti, uporabniki in zvajala opredeljujejo zlasti:

— politiko in srednjeroéne cilje razvoja socalnoskrbstvene dejav-
nosti v obéini.

— naloge. obveznosti in sredstva. prikazana po sestavinah iz sa-
moupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti:

— naloge. ki jih prevzema axupnmt po drugzh sporazumih, drusbe-
nih dogovorih in predpisih, ter sredstva i ukrepe za uresniitev teh
nalog:

— organizacijske, kadrovske in matenialne ukrepe za uresniCitev
nalog iz samoupravnega sporazuma o temeljth plana skupnost.

Srednjeroéni plan je temeljni plan razvoja socialnega skrbstva v
srednjeroénem abdobju (3 let).

26. ¢len
Za izvzjanje nzlog in uresniéevanje ciljev srednjerofnega plana
sprejema skupsiina skupnosti letne planske akte. s katerimi dolodi po-
litiko. naloge in ukrepe v posameznem letu.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI
27. &len

Skupnost uprawa skupséina.
Drugi organi so Se

. Koordinac)ski edbor uporabnikov in Zvajalcey.

. Odbor za ljudsko obrambe in druibeno samozasdio,
Svet za varstvo otrok in druZine,
. Sver za varswvo odraslih oseb.
. Svet za opravljanje spravnih poskusov v poStopku za TRZVEZO Za-
ke zveze.

Skupina delegatov za skups&ino Skupaoosa socialnega skrbstva

Slovenije.

7. Odbor za samoupravni nadzor.

Skupsdina in oba njena zbora lahko ustanovijo komusije in druga de-
lovna telesa

e
(=]

o B
1;:'| *»

Skupséina skupnost je measto za sporan
njavi dela med uporabniki in izvajala
V' skupséini skupnosnt delegan sprejemajo plan skupnost. enako-
pravno in skupno oblikujejo poliuko n oc1u soaalnega skrbsiva,
sestavljao in "““‘J...'L:....k ¢lanom skupnosa programe dela in razvoja
ter :k.ype 0 drugth skupnih 2adevzh. ki 50 dolodene v samoupravnem
SPOTAZUMU © Usianovitvi skupnost in tem statutu v skladu z zakonom.
Pri tem se zlasu sporazumevajo in pripravijazo pradloge samoupravnih
sporazumeoy © temeijth plana skupnosn, predloge © medsebojnih pra-
vicah. obveznostih in odgovornostih uporabnikoy in izvajalcey, o sto-
nnah socialnega skrbstva, programuh storites oz, opravljanju dolocene
soqainoskrbstvene dejavnost. o cent oz. povradilih mn elementh cene
in 0 pogojih uresniCevan)a svobodne menjave dela. O teh predlogih
cdlodajo <lani skupnost: po svojih deleganh v skupddim.

E‘.'
-

1. Sestava skupidine
24, glen
Skups&ino \&LP"LO\' 1388l .1'. a0 delegan. ka th vanjo delegirajo de-
legacije delavcev. drugih delovnih ljudi in obanov v organizacijah
zdruzenega dela in im_._:h. >.1rr:¢upr'i\mh orgamizacijah in skupnostih
ter v krajevnih skupnosth. ter delegati drutbenih organizaa) in drus-
1ev, ki 50 &lam skupnost.
: 30, ¢tlen
Skupsdina ima zbor uporabnikov in zhor izvajalkcew
Delegat v zbor uporabnikov delegirajo delegacije delaveev v te-
meljnih in drugth organizacjah zdrufenega dela in & drugih samouprav-
nth organizacijah in skupnosth ter delegacije delovih ljudi in obéanov
v krajevnih skupnostih na obmodju obéine
Delegate v zbor izvajalcey delemrajo delegacije delaveey v temeljnih
organizaci)ah zdruzenega dela na podrodiu socalnega skrbstva ter de-
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dje delovnih Ijnc'fi in obﬁgnm’, organiziranih v drutvih in druzbe-
nihm organizacijah, ki opravljajo dejavnost na podrotju socialnega

Clane delegacije volijo in odpoklicujejo v prej§njem odstavku nave-
dene organizacije in skupnosti ter drultva in druZbene organizacije
(Elani skupnosti) po postopku in na nacin, ki ga dolo¢ajo njihovi sa-
moupravni splosni akti v skladu z zakonom. S samoupravnim splo§nim
aktom dolo€ijo ¢lani skupnosti tudi razmerja med delegacijo in te-
meljno samoupravno organizacijo oziroma skupnostjo ter njenimi or-
gani upravljanja, ter razmerja med delegacijo in delegati.

31. élen
Skupstina skupnosti ima 80 delegatskih mest.
Zbor uporabnikov ima 64 delegatskih mest.
Zbor izvajalcev ima 16 delegatskih mest.

. 32. &len
Porazdelitev delegatskih mest med delegacije in konference delega-
dij za zbor uporabnikov in za zbor izvajalcev dolo¢i skupétina s poseb-
nim sklepom.
2. Pravice, obveznosti in odgovornosti delegatov.
33. élen
Delegat v skupsZini skupnosti ima pravice in dokznosti, ki jih dolo¢a
ustava SR Slovenije, zakon, ta statut in poslovnik skup3Zine skupnosti
in drugih organov skupnosti (¥ nadaljnjem besedilu: poslovnik).

34, Zlen
Delegat ima pravico biti voljen v organe skup3éine in njena delovna

telesa ter v druge organe skupnosti in je dolzan v njih tvorno sodelova-

ti.

Delegat ne sme odkloniti brez opravi¢enega razloga funkcij in nalog,
ki mu jih v mejah svojega delovnega podroéja poveri skupitina, zbor
oziroma delovno telo.

35. €len

Delegat ima zlasti pravico in dolZnost udelezevati se sej zbora skups-
gine, v katerega je delegiran, skupnih sej obeh zborov skupséine ter sej
organov oz. delovnih teles, v katere je izvoljen oz. imenovan, ter sode-
lovati pri njihovem delu in odlo¢anju.

Delegat ima pravico in dolZnost, da glasuje 0 vsakem predlogu, o ka-
terem se odloéa na seji zbora, v katerega je delegiran, ali na skupni seji
obeh zborov skupiine skupnosti.

Delegat ima pravico obrazloziti svoj glas pred glasovanjem.

= 36. élen

Pri zavzemanju stalis¢ o vprasanjih. o katerih se odloc¢a v skupscini
skupnosti, ravnajo gelegati v skladu s smernicami svojih samoupravnih
organizacij ali skupnosti in v skladu s temeljnimi stalis¢i delegacij. kiso
jih delegirale, kakor tudi v skladu s skupnimi in splo$nimi druzbenimi
interesi in potrebami, vendar so samostojni pri opredeljevanju in gla-
sovanju.

Med sprejemanjem skupnih odlo¢itev ima delegat pravico in dolz-
nost usklajevati stalis¢a z drugimi delegati.

37. ¢len

Poleg pravic in dolznosti iz 34. in 35. élena tega statuta, imajo dele-
Eati zlasti e pravico;

— predlagati skupi&ini stalis¢a in sklepe:

— predlagati skupi&ini, naj obravnava vprasanja. ki se nanasajo na
d_elo skupi¢ine in njenih organov, izvrievanje zakonov in samouprav-
nih aktov, izvrievanje sprejetih planov in programov dela ter drugih
sklepov skupéZine skupnosti;

— predlagati uvrstitev zadev na dnevni red in prednostni vrstni red

Vnave zadev na seji;
_— predlagati uvrstitev doloéenih zadev v delovne programe in pe-
y Nodi¢ne delovne naérte skupsine; ]

— biti obveiéen o vseh vprasanjih, ki so v zvezi z opravljanjem nje-
gove funkcije v skupé&ini;

— Postavljati delegatska vprasanja; ;

— zahtevati pojasnila od predsednika skupstine, predsednikov zbo-
Tov in predsednikov delovnih teles skupi¢ine, ki se nanasajo na njihovo
delo v skupiZini in na delo teles, ki jim predsedujejo.

38. clen
Delegati so dolzni redno spremijati delo skupnosti. st
O staliéih, mnenjih in sklepih, ki so se izoblikovali v skups¢ini in 0

svojem delu v skupiini so delegati dolZni obveséati delegacijo, ki jih je
delegirala v skups¢ino, delavce, delovne ljudi in obéane v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela oziroma v drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih, ki so jih izvolili v delegacijo. Obveséanje poteka v
skladu z dolo¢ili samoupravnih splo$nih aktov &lanov skupnosti.

39. élen :

Delegati v skups€ini in drugih organih skupnosti so za svoje delo od-
govormi &lanom skupnosti, ki so jih izvolili.

Delegati, ki so delegirani na seje skupi¢ine obginske skupnosti so-/
cialnega varstva ali na seje skupigine Skupnosti socialnega skrbstva
Slovenije, so za svoje delo odgovorni skupi¢ini skupnosti oziroma ti-
stemu zboru skups&ine skupnosti, ki jih je delegiral.

40. ¢len .

Pravice, dolZnosti in odgovornosti delegatov, naéin uresnitevanja
pravic in dolZnosti ter druga vprasanja v zvezi z delom delegatov po-
drobno doloéa poslovnik skupséine skupnosti, v skladu z ustavo in za-
konom.

3. Sklicevanje sej

41. ¢len
- Skupicina dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik skups€ine,
oziroma predsednik zbora.

Predsednik skupi¢ine oziroma predsednik zbora sklicuje seje na
podlagi sprejetega delovnega nacrta skupscine oziroma zbora ter glede
na potrebe.

Seje skupitine morajo biti najmanj trikrat na leto.

42. ¢len
Zbora zasedata in odlocata na skupnih ali lo¢enih sejah.
Ce zasedata zbora skupaj, skli¢e sejo predsednik skups&ine in jo vo-
dita ob sodelovanju predsednikov obeh zborov, 7

43. ¢len

Predsednik skupséine sklice sejo na lastno pobudo, v skladu s spreje-
tim delovnim naértom, oziroma v drugih nujnih primerih.

Predsednik skupiéine je dolzan sklicati sejo. ¢e to zahteva:

— najmanj ena tretina delegacij zbora uporabnikov ali zhora izva-
jalcev;

— koordinacijski odbor uporabnikov in izvajalcev:

— odbor samoupravne delavske kontrole;

— odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito.

Ce predsednik v 15 dneh po prejemu pismene zahteve ne'sklice seje,
jo kahko sklice predlagatel).

Dolo¢be tega élena se smiselno uporabljajo tudi za sklicevanje sej
zbora uporabnikov oziroma zbora izvajalcev.

44, clen

Predsednik skupséine ali predsednik zbora sklice sejo s pismenim
vahilom in z navedbo dnevnega reda seje. Vabilu za sejo mora biti pri-
lozeno tudi gradivo k posameznim toékam dnevnega reda.

Vabilo in eradivo za sejo mora biti poslano delegacijam oziroma
konferencam delegacij praviloma vsaj petnajst dni pred sejo.

O vprasanjih. ki zahtevajo zelo hitre odlocitve in ko seje zaradi opra-
videnega razloga ni mogoce sklicati v skladu s prejSnjim odstavkom
tega lena, se lahko sklice seja in vroci dnevnired z gradivom v krajSem
roku. vendar ne krajsim kot 10 dni pred sejo. V vabilu je treba posebej
obrazloziti zakaj je seja sklicana v krajiem roku.

45. clen

Na sejo skupséine se vahijo tudi predstavniki:

— ob¢inska konferenca SZDL.:

— zveze socialisticne mladine Slovenije v ob¢ini;

— obéinsko skupnosti socialnega varstva;

— skupic¢ina obCine Koper;

— za zadeve socialnega skrbstva pristojnega upravnega organa
skupicine obtine;

— skupne strokovne sluzbe, ki opravlja za skupnost administrativ-
no-strokovna, pomozna in tem podobna dela.

Na seje skupséine se vabi tudi predstavnike drugih interesnih skup-
nosti v obéini, kadar so na dnevnem redu sej¢ vprasanja, ki so v skup-
nem interesu skupnosti in drugih samoupravnih interesnih skupnosti v
obéini, pa tudi predstavnike drugih organizacij in skupnosti, ée lahko s
svojim sodelovanjem prispevajo k uspesnejsemu delu skupséine.
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4
Natanéne e dolodhe o sklicevanju 1n voden)u s¢) skupiiine vsebuje
poslovnik skupsane

=l

- ]

4 Delovno podrode zborov
=
Zadeve iz pnstojnost skupsdine opravijatz zhor uprorzbaikov In
zhor izvajalcey
— v posameznem zhoru sam
— enzk pravno v obeh zborih:
— na skupni seji obeh zboroy

CSI0INO:

Viszk zhor s¢ samosiome kon
V' 12 namen zhof 2Mosiono
— odicéa o verifikaciyi pooblasal delegatov na seji zbora:

— vol

oli predsednika zborz 1n njegovega namestnika izmed {lanov
delegaq) 22 zhor.

— ustanavija svoja delovna te
h1el

(W]

lesa. jim dolocz naloge in odloda o se-

stav] ¢

— oDt

TaYi)
)

14

druge zadewve. ki jih dolocz zzken in ta statul

45. &len
Zbor uporabmkov in zbor izvajalcev enzkopravno:

= i3 = s e i o Bl S
— doloéata precCiof SamOupravnega sporazums O Emeijin

1
T
W
1
a8

— sprejemata piane skupnosu in izvedbene akis.

— sprejemata programe razvoja sodiainega skrbstva v obdini:

— sklepata druzbene dogovore in samoupravie sporazume, £ je
skupnost udeleienka v teh postopkih dogovarjanja. ali sporazumeva-
nja. pzifoma o prisiopu skupnost k druzbenim dogovorem in samou-
Tavnim spoTaZumom

— sprejemata statut skupnostl in druge samoupravne splodne akte
ter druge akie skupnosu:

—- dajeta obvezno raziago dolodb statuta in drugth samoupravnih
splefnih zktov skupnosti:

— dolofata naloge skupnost ter sprejemata akie 1n ukrepe s po-
drodja splodne ljudske obrambe in druzbene samozasite. zz katere je
pristojna skupilina:

— sprejemata program in nalrt dela skupnosti ter porodilo o delu:

— sprejemata finanéni nalrt in zakljudni raun o zvrsitvi finand-
nega nalrta skupnosti:

— odlofzta o nzjemanju kreditov:

— odioéata o ustanovitvi organizaci) zdruzenega dela na podrodéju
socialnega skrbstva v obdim:

— dajera soglasje k statutu organizaci] zdruZenega dela. katerth
ustanoviteljica ali soustanoviteljica je skupnosr:

— sprejemata poslovnik skup¥dine in drugih organov ter delovaih
teles skupnosti:

— opravljata druge zadeve. ki spadajo v enakopravno odloéanje
obeh zborov po zakonu. samoupravnem sporazumu O Uustanovitvi
skupnosti na tem statutu. ter druge zadeve, ki spadajo v pristojnost
skupsdine. pa za njih ni izrecno doloéeno. da jih obravnava ali o njih
odloéa posamezni zbor samostojno oziroma da Jih obravnava ali o njih
odlodata zbora na skupni seji z vedino glasov delegatov obeh zborov

-
[

b

30, €len

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev na skupni seji:

— oblikujeta politiko in obravnavzta problematiko na podro¢ju so-
clalnega skrbstva v obdini;

— obravnavata osnutke in predloge zakonov s podrodja socialnega
skrbstva in socalnega varstva ter dajeta pobude in predloge za spre-
membo ali dopolnitev teh zakonov:

— dajeta pobude in predloge za sprejem predpisov s podrocja so-
cialnega skrbstva:

— obravnavata anlize. porodila. informacije in drugo gradivo o delu
skupnosti, njenih organov, skupne strokovne sluZbe ter organizaci)
zdruZenega dela na podro¢ju socialnega skrbstva ter organizadi) in
drudtev, ki so ¢lani skupnost;

— obravnavata pripombe. mnenja in priporodila skupééine in dru-
gih organov skupéine ob<ine. druzbenopolitiénih organizacij v obéini.
obCinske skupnosti socialnega varstva ter drugih samoupravnih intere-
snih skupnosti s podrocja druibenih dejavnost v obéini v zvezi z delom
skupnosti, ter jih obved¢ata o svojih staliséih oziroma sprejetih sklepih
v te] Zved,

— ohrazwnzvatz Pripor L - pr:;:k@c i1 mocnia ler porodila o dely
odhara samoupTavnE delavike komirdle.

— wolitz in razreiujetz prediednikz seupiiine In njepovega na-
mestmka: ) =

— wolitz ziromz imend etz IKupne organe uporzbaikov in zvajal-
cev, druge organs wKupneAt ter komawje m delovna telesa;

— imenujetz s skupddinzma drugh SIS v obdim vodjo skupne stro-
kovne sluihe:

— imenujetz odredbodzpike 2z TRVEDE finanénega naéra
skupnostl.

— imenujsts tamiks skupdidine skupnosin

— odlodatz g SerEnoAITY Sk spne sirckonme sludbe skupa) 2 drugimi
interesnimi skupnostm. skiensiz :2moupraiTe SpoTazUm O medseboj-
nih praviczh. obveznastin in cCEovornestih meS SCUpnosto in delovno
skupnostjo skupne stroxovne sluzbe:

— dajetz soglasje k stztutu m drugm semoupravim splosnim
aktom ter drugim zkiom delovne skupnost skupne strokovne sluzbe v
skladu 7 zakonom In lem stziulom:

— volita delegate 2z s¢je skupsiine chénske skupnost socalnega
varstva po nadelu enzke zastopenosti obeh zborow:

— imenujeta in razrefujeiz predstavnike skupnosl ozroma delegi-
ratz delegate skupnosti v organe upravijanjz organizaci) 2druienega

terih ustznoviteljicz e skupnaost. v skladu 7 doloCbami njihovih

W
i
2y

u priznznje orgznizzajam zdrodencga dela, drugim
organizacijam in skupnostim ter drudtvom in posamezmkom za izje-

mne dose?ke in prizadevan)z nz padrodju soazinegz skrbstva;
— opravljata druge zzdev¢ ki it Jolocz samOUPTEVNI SpOTazum 0
ustanovitvi skupnost in ta statut

iy

lotange

Skupslina sprejema svoje odlolitve o2 s¢ah svonh zborov oziroma
na skupmn: sgji ZDorov

Zbor veljavno sklepa. &g ¢
zhoru.

Skupna seja obeh zborov je sklepinz. {e je navzola vedina vseh de-
legatov obeh zboroy

n
|
[
i
]
i
tl
o
[
&
o
(1%
-
&
=
w
'
2
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Odloditve in sklept v zadevah. o katerih odloéz vsak zbor samostoj-
no. so sprejetl. {¢ je zanje glas vala vedina vseh delegatov tega zbora.

Odioditve in sklept v zadevah. o katerih odlodata zbor uporabnikov
in zbor izvajalcev enakopravno so sprejen. & 1th 1 v enakem besedilu
sprejela vedina delegatov v vsakem zhomu

Stalisa. sklepi in odloditve v zadevzh. o katerih odloéajo delegati na
skupni sej1 so sprejeti. &¢ je zanje glasovalz vedina delegatov obeh zbo-
rov.

53 {len
Ce samoupravm splosni 2kt in drug akt skupnost ter sklepi v zade-
vah. ki jih sprejemata oba zhora skupiline enzkopravno niso sprejeti v
enakem besedilu v obeh zbonh skupiline. zhorz nadaljujeta obrav-
navo spornega akta ali predloga sklepa in nova giasujeta o spomih
vprasanjih. potem ko sta dobilz obSirne Bo razlago od organov oziroma
delovnih teles. ki so pripravili prediog akta 33_-*silep;:.‘

h
T

n

i

Ce se zbora tudi po dveh zaporednih obravnavah spormega vprasan)a
ne sporazumeta o besedilu samoupravnega splodnega akra ali drugega
aktaali sklepa v zadevah o katerih odlodata oba zhora enakopravno, sé
zatne usklajevan postopek. V 1a namen zhora dolodata skupno komisi-
Jo. v katere izvoli vsak zbor po tri &lane

Delu skupne komisije prisostvuje rudi namestnik predsednika
skupsdine kot koordinater dela med zhorama in komisi jama.

55, &len
Skupna komisija obravnava sporna vprasanja z namenom, da bise
uskladila stalis¢a in sestavil sporazumni predlog. ki ga predlod v spre-
jem zboroma.
36. élen
Zbora si prizadevata uskladin svoja staliila in sprejen odloditey nd
podlagi sporazumnega predioga skupne komisije. &¢ je le mogode n2
isti seji. .
37. ¢len
Ce so razhajanja med zboroma v stali&ih in o spornih vprasanjih ¥
zvezi s temi staliséi tako globoka in bistvena da mi pnéakovan, da bl
lahko prislo od uskladitve na isti seji. ali ker je o&itno. da bi komisijaza
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usklajevanje zaradi velike obseZnosti ali zahtevnosti dela ne bo mogla
viti svoje naloge v tem ¢asu oziroma ker je treba pripraviti novo
pesedilo spornega akta ali sklepa na novih izhodis¢ih &esar pa ni mo-
opraviti v okvviru iste seje, se nadaljnja obravnava in odlo¢anja o
zadevi preloi do naslednje seje.

Odloéanje o sporni zadevi sse predloZi do naslednje seje tudi v pri-
meru, ée vecina delegitov v zboru po obravnavi sporazumnega pred-
Joga skupne komisije meni, da je sporazumni predlog treba §e delno
dopolniti ali spremeniti, Cesar pa ni mogode opraviti v okviru iste seje,
ali da se o predlogu skupne komisije ne morejo izjaviti, dokler se o tem
ne posvetujejo v delegacijah, ki so jih delegirale na sejo skupscine.

V primerih iz prvega in drugega adstavka tega €lena se skupni komi-
siji doloti rok, do katerega naj pripravi svoj predlog Celotna zadeva se
vtem primeru vrne v obravnavo delegacijam skupaj z besedilom spora-
zumnega predloga skupne komisije ter z ustreznimi obrazloZzitvami in
utemeljitvami predloga.

58. clen

Ce se v skupni-komisiji za usklajevanje ne doseze soglasje veéine

dstavnikov vsakega zbora ali Ce zbora ne sprejmeta njenega predlo-
ga, se predlog akta ali sklepa odlozi z dnevnega reda.

Predlog akta ali sklepa v sporni zadevi se lahko da ponovno na
dnevni red na predlog enega zbora ali koordinacijskega odbora.

59. €len
Ce skupééina skupnosti tudi po izvedenem usklajevalnem postopku
ne odloci o vprasanju, od katerega je bistveno odvisno njeno deloin je s
tem bistveno ogroZzeno opravljanje socialinoskrbstvene dejavnosti v
obtini, obvesti skupicino obéine, ki lahko s svojo odloéitvijo zatasno
uredi tako vprasanje.

6. Predsednik skupscine in predsednika zborov

60. ¢len

Skupscina skupnosti ima predsednika skups¢ine in namestnika pred-
sednika skupscine, ki ju volita enakopravno oba zbora skups¢ine izmed
clanov delegacij.

Predsednika in namestnika predsednika imata tudi oba zbora. Pred-
sednika in namestnika predsednika zbora voli vsak zbor samostojno
izmed ¢lanov delegacij za ta zbor.

Volitve za predsednika skupi¢ine in njegovega namestnika ter voli-
tve za predsednika zborov in njuna namestnika se izvedejo z javnim ali
tajnim glasovanjem, o ¢emer odloéa vsak zbor samostojno.

Predsedniki in namestniki predsednikov iz tega clena statuta so vo-
lieni za dve leti z moZnostjo ponovne izvolitve Se za eno mandatno ob-
dobje:

61. clen

Predsednik skupscine zlasti:

— predstavlja in zastopa skupnosti:

— sklicuje seje skupicine;

— vBuli skupne seje obeh zborov skupicine; -

— skrbi, da dela skupséina v skladu s poslovnikom skupsCine;

— skrbi za uveljavljanje pravic delegatov v zvezi z opravljanjem
njihovih funkcij v skupiéini;

— spremlja in nadzira izvajanje sklepov skupscine; _

— podpisuje sklepe in druge akte ki jih sprejema skupscina;

— usklajuje delo skupséine z delom njenih organov;

— skrbi za javnost dela skupscine; ol

— skrbi za sodelovanje skups¢ine z drugimi samoupravnimi intere-
snimi skupnostmi, organizacijami in drustvi, s katerimi se povezujejo
naloge skupnosti ter za sodelovanje z druzbenopolitiénimi organizaci-
Jjami; .

— opravlja druge naloge, ki jih dolo¢a zakon in samoupravni
sploni akt. skupnosti, ter naloge, ki mu jih poveri skupscina.

Predsednik skupscine je za svoje delo odgovoren skupnosti.

62. clen
Namestnik predsednika skupscine: »
— nadomesca predsednika skupscine z vsemi pooblastili, ko le-ta ne
more opravljati svojih dolznosti;
— pomaga predsedniku pri izvrievanju njegovih nalog;

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri predsednik ali skups€ina.

@
Predsednik zbora: g% Sen

— vodi sejo zbora, ¢e zaseda zbor na loé_c_r}i. seji;
— skrbi, da dela zbor po poslovniku skuscine;

— spremlja in nadzira izvrSevanje sklepov zbora sprejh v zadevah,
ki spadajo v izkljuéno pristojnost zbora,

Ce zbora zasedata skupaj sodelujeta predsednika zborov pri pripravi
dnevnega reda seje skupiéine.

Ce zbora zasedata skupaj, odlo¢ata pa o zadevah o katerih sta pri-
stojna odlocati enakopravnio daje predsednik zbora zadevo oziroma
vprasanje na glasovanje in ugotovi izid glasovanja v zboru kateremu
predseduje.

Ce je predsednik zbora odsoten, ga nadome$éa njegov namestnik.

Predsednik zbora in njegov namestnik sta za svoje delo odgovorna
zboru, ki ju je izvolil.

B. KOORDINACLSKI ODBOR

64. élen

Koordinacijski odbor izvajalcev in uporabnikov socialnoskrbstvenih
storitev opravlja zlasti naslednje naloge:

— pripravlja osnutke in predloge samoupravnih sporazumov in
drugih samoupravnih aktov, ter predloge drugih sklepov in ukrepov, o
katerih se uporabniki in izvajalci sporazumevajo v skupicini;

— pripravlja predloge programov razvoja socialnega skrbstva v ob-

* ¢ini;

— pripravlja predloge sklepov in ukrepov, za katere je pristojna
skupscina;

— skrbi za uresnicevanje druzbenih dogovorov samoupravnih spo-
razumov in drugih splo$nih aktov ter sklepov in ukrepov, sprejetih v
skupscini skupnosti;

— seznanja skupicino s problematiko uresni¢evanja politike in pro-
gram dela socialnega skrbstva in predlaga pmreﬂme ukerpe:

— zagotavlja sodelovanje z izvriilnimi organi skupiéine obéine,
skupnosti socialnega varstva in drugih samoupravnih interesnih skupn-
sti ter z druzbenopolitiénih organizacij v ob¢ini;

— spremlja delo skupne strokovne sluzbe glede izvrievanja nalog
za skupnost;

— opravlja druge skupne naloge, za katere ga pooblastita zbor upo-
rabnikov in zbor izvajalcev; '

— opravlja druge izvriilne naloge, za katere ni izredno dologena da
spadajo v pristojnost kakega drugega izvriilnega organa skupnosti.

Koordinacijski odbor poroca skupicini o svojem delu med dvema za-
sedanjima. Koordinacijski odbor izdela tudi letno in ¢e je potrebno
tudi polletno porotilo o svojem delu.

65. clen '

Koordinacijski odbor ima devet &tapov, vkljuéno s predsednikom in
njegovim namestnikom. _

Predsednika, njegovega namestnika in ostale ¢lane volita zbora
skups¢ine enakopravno izmed Elanov delegacij za zbor uporabnikov in
zbor izvajalcev.

Mandat traja 4 leta. Pri delu koordinacijskega odbora redno sodelu-
jejo predsednik skupiéine ter predsednika obeh zborov, kadar je po-
trebno  a tudi predsedniki drugih organov, komisij in drugih delovnih
teles,

66. ¢len . y

Koordinacijski odbor dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsed-
nik. B =

Koordinacijski odbor veljavno sklepa, ¢e je na seji navzota veina
¢lanov odbora. . B

Koordinacijski odbor sprejema skiepe z vedino glasov vseh svojih

¢lanov.
67. ¢len

! = .. &
Natanénejse dolocbe o delu koordinacijskega odbora vsebuje po-
slovnik.

¢ ODBOR ZA LIUDSKO OBRAMBO IN
DRUZBENO SAMOZASCITO

68. clen
Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno sam_nz_ss':f:im_skrbi za izvriff-
vanje nalog s podrocja splogne ljudske obrambe in f]ru.ZbEi“IE samozas-
&ite ter opravlja druge naloge v skladu z zak.onum in drugimi predpisi
ter samoupravnimi splosnimi akti skupnosti.

69. ¢len
Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaiéito ima sedem ¢la-
nov, skupaj s predsednikom in namestnikom odbora.
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Predsednik odbora je vsakokratni predsednik skup$¢ine. Namest-
nika predsednika in ¢lane odbora imenuje skups¢ina skupnosti.

70. ¢len
Pravice in dolZnosti odbora za ljudsko obrambo in druzbeno samo-
_zascito ter sestava odbora se natancneje doloCijo s posebnim samou-
pravnim splosnim aktom skupnosti.

C. SVET ZA VARSTVO OTROK IN DRUZINE
D. SVET ZA VARSTVO ODRASLIH OSEB

71. €len

Za odlocanje o pravici posameznika ali druZine do materialne po-
moci socialnega skrbstva in za odloéanje o pravicah, obveznostih ali
pravnih koristih posameznikov o izvrsevanju javnih pooblastil, ki so
organom socialnega skrbstva obéinskih skupnosti poverjene z zako-
nom, ter za opravljanje drugih nalog. ki jih dolo¢ajo samoupravni
splosni akti skupnosti, izvoli skupi¢ina.

— svet za varstvo otrok in druZine ter

— svet za varstvo odraslih.

72. ¢len

Pri obravnavanju in odlo¢anju v individualnih zadevah je pri delu
svetov, navedenih v prejinjem odstavku, javnost izkljucena.

Vsi ¢lani svetov (v nadaljnjem besedilu: ¢lani) ter druge osebe, ki so
navzoce na sejah svetov, so dolZni kot tajnost varovati vse, kar zvedo na
sejah oziroma v zvezi z opravljanjem svoje funkcije v svetu in kar bi
lahko Skodovalo ugledu obravnavanih oseb ali drugih obéanov, ali bi
imelo za njih kake druge neugodne posledice, ¢e bi za to zvedele nepo-
klicane tretje osebe.

Dolznost varovanja tajnosti v smislu prejénjega odstavka tega ¢lena
traja tudi po prenehanju mandata v svetu.

73. ¢len
Sveta porocata skupsCini skupnosti o svojem delu najmanj enkrat na

leto.
74. élen

Zadelo sveta za varstvo otrok in druZine ter sveta za varstvo odraslih
oseb veljajo dolocbe 66. in 67. ¢lena tega statuta.

SVET ZA VARSTVO OTROK IN DRUZINE

75. clen

Svet za varstvo otrok in druzine zlasti:

— odlo¢a o materialnih pomoéeh socialnega skrbstva druZini in
mladoletnim posameznikom;

— odloca v zadevah rejnistva;

— odloca v zadevah posvojitve;

— odloca o postavitvi mladoletnih oseb po skrbnistvo, o postavitvi
skrbnika in o drugih zadevah in ukrepih s podro¢ja skrbnistva nad
mladoletnimi;

~— odlo¢a o postavitvi skrbnika za poseben primer mladoletnim
osebam:

— odlota o spregledu zakonskih zadrzkov za sklenitev zakonske
zveze,;

— odlo¢a o izviievanju roditeljskih pravic, ¢e si starsi niso med
seboj edini;

— odlo¢a, pri katerem od roditeljev bo otrok Zivel, e starsi ne Zivi-
jo skupaj;

— odlo¢a o ureditvi stikov med otrokom in roditeljem, pri katerem
otrok ne Zivi;

— odlo¢a o prepovedi stikov med otrokom in rodifeljem;

— odloca o odvzemu otroka starfem o oddaji otroka v zavod in o
drugih ukrepih socialnega skrbstva, ki jih zahtevata vzgoja in varstvo
otroka ali varstvo otrokovih premoZenjskih in drugih pravic in koristi;

— odloca o odobritvi pravnih poslov, s katerimi se odsvojijo ali
obremenijo stvari iz premozenja mladoletnih oseb:;

— odlo¢a o razvrstitvi in napotitvi na usposabljanje otrok in mla-
dostnikov z motnjami v telesnem in dusevnem razvoju;

— odloc¢a o predlogu sodiS¢u za odvzem ali vrnitev roditeljskih pra-
vic starSem in o predlogu za podaljianje roditeljske pravice éez otro-
kovo polnoletnost;

— odlo¢a o predlogu sodis¢u za priznanje popolne poslovne spo-
sobnosti mladoletniku, ki je postal roditel):

— daje mnenje sodis¢u, kateremu od roditeljev naj se zaupajo v
varstvo in vzgojo skupni otroci v primeru razveze zakonske zveze:

— opravi uskladitev (valorizacijo) preZivnin za mladoletne preziy-
ninske upravience;
— opravlja druge naloge, ki jih dolota zakon in na podlagi zakona
izdani predpisi ter samoupravni splosni akti skupnosti;
— spremlja na podlagi strokovnih analiz socialne razmere druzin v
stanju socialne potrebe in predlaga skupicini skupnosti ustrezne ukre-
e:
P — opravlja naloge, ki mu jih poveri skups¢ina skupnosti.

76. ¢len
Svet za varstvo otrok in druZine ima skupaj s predsednikom in njego-
vim namestnikom pet ¢lanov.
Clane izvoli skupicina skupnosti izmed ¢lanov delegacij za delegira-
nje delegatov v skupiCino skupnosti.

SVET ZA VARSTVO ODRASLIH

77. ¢len

Svet za varstvo odraslih zlasti:

— odlo¢a o materialnih pomoceh sacialnega skrbstva odraslim ose-
bam;

— odloca o postavitvi pod skrbniStvo odraslih oseb, ki jim je odv-
zeta poslovna sposobnost, o postavitvi skrbnika, o ukrepih, ki jih za-
hteva varstvo osebnosti in varstvo premozZenjskih in drugih pravic in
koristi varo* ancev ter o drugih zadevah v zvezi s skrbnitvom nad odra-
slimi;

— odloca o postavitvi zatasnega skrbnika osebam, ki so v postopku
za odvzem poslovno sposobnosti;

— odlota o postavitvi skrbnika za poseben primer odraslim ose-
bam;

— opravlja uskladitev (valorizacijo) preZivnin za odrasle preZivnin-
ske upravicence; :

— doloci svetovalca (po dolocbah zakona o izvrSevanju kazenskih
sankcij) polnoletnim osebam, ki jim je izrecena pogojna obsodba, za
izvrievanje varstvenega nadzorstva in svetovalca po odpustu s presta-
janja kazni;

— opravlja druge naloge, ki jih dolo¢ajo samoupravni sploni akti
skupnosti;

— opravlja druge zadeve, ki mu jih poveri skupi¢ina skupnosti;

— spremlja na podlagi strokovnih analiz problematiko na podroéju
druzbenega varstva socialno ogrozenih odraslih in ostarelih oseb v ob-
¢ini in predlaga skupséini skupnosti ukrepe za izboljsanje polozaja te
skupine obéanov.

78. ¢len

Svet za varstvo odraslih ima skupaj s predsednikom in namestnikom
predsednika pet Elanov.

Clane izvoli skups¢ina skupnosti izmed &lanov delegacij za delegira-
nje delegatov v skupséino skupnosti.

E. SVET ZA OPRAVLJANJE SPRAVNIH POSKUSOV

79. ¢len
_ Svet za opravljanje spravnih poskusov je organ skupnosti za oprav-
ljanje spravnih poskusov v postopku za razvezo zakonske zveze.
Spravni poskus opravi predsednik sveta ali ¢lan sveta. ki ga dolodi
predsednik.

Spravni poskus se opravlja v skladu s pravilnikom, ki ga sprejme

. skupséina skupnosti,

Javnost je pri opravljanju spravnega poskusa izkljucena.

Glede varovanja tajnosti se smiselno uporabljajo doloébe 72. élena
tega statuta.

80. ¢len

§p|DSn0 problematiko v zvezi z opravljanjem spravnih poskusov svet
ubcaslanu obravnava na seji, ki jih sklicuje in vodi predsednik sveta.

Seje sveta morajo biti vsaj dvakrat na leto, zaradi poenotenja dela in
medsabane izmenjave izkuSenj med ¢lani sveta.

Na seji sprejme svet tudi letn~ porotilo o svojem delu, ki ga predloi
skupscini skupnosti. -
81. clen

. Svet za opravljanje spravnih poskusov ima skupaj s predsednikom in
njegovim namestnikom pet élanov.

Predsednika in njegovega namestnika ter ostale Elane sveta imenuje
slltups'.ﬁina skupnosti praviloma izmed svetovalcev zakonske svetoval-
nice oziroma izmed oseb, ki izpolnjujejo pogoje iz 15. élena Pravilnika
0 delu zakonskih svetovalnic in o predzakonskem svetovanju.
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Clani sveta so imenovani za 3tiri leta. Po preteku te dobe so lahko
ponovno imenovani za enako obdobje.

F. SKUPINA DELEGATOV ZA SKUPSCINO SKUPNOST]
SOCIALNEGA SKRBSTVA SLOVENLE

82. ¢len
Za obravnavo gradiv, oblikovanje stalis¢ in delegiranje delegatov za
posamezno sejo skupsline Skupnosti socialnega skrbstva Slovenije
izvolita zbor uporabnikov in zbor izvajalcev skupino delegatov za
skups¢ino Skupnosti socialnega skrbstva Slovenije.

83. ¢élen
Skupina delegatov ima §tirinajst &lanov, od tega sedem iz zbora upo-
rabnikov in sedem iz zbora izvajalcev.
Predsednika, njegovega namestnika in ostale &lane izvolita zbora

skupstine enakopravno izmed ¢lanov delegacij za zbor uporabnikov in
zbor izvajalcev.

Mandat traja Stiri leta.
G. KOMISUE IN DRUGA DELOVNA TELESA

84. ¢len

Za proutevanje problematike na posameznih podroéjih ali posa-
meznih vprasanj z delovnega podroéja skupnosti, dolodenih skupnih
vprasanj, za pripravo predlogov za posamezne ukrepe ter za opravlja-
nje drugih zadev se lahko ustanovijo komisije in druga delovna telesa,
ki so stalna ali zacasna.

Zbora lahko ustanovita skupne komisije in druga delovna telesa, ali
pa lastna delovna telesa za proucitev posameznih zadev, oziroma pri-
pravo predlogov za posamezne sklepe.

Naloge, pooblastila in sestavo komisij in drugih delovnih teles se do-
loéi s sklepom o njihovi ustanovitvi, ¢e jih ne dolo¢a Ze ta statut ali
zakon.

85. clen

Komisija ali drugo delovno telo ima predsednika, namestnika pred-
sednika in dolo¢eno Stevilo &lanov.

Za predsednika komisije ali drugega delovnega telesa je lahko ime-
novan le ¢lan delegacije za delegiranje delegatov v skupsgino skupno-
sti, za €lane pa so lahko imenovani tudi drugi delovni ljudje in ob&ani.

Dolocba prejinjega odstavka tega élena se ne uporablja za komisijo
za razvritanje otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in dusev-
nem razvoju, ki jo imenuje skupscina skupnosti v skladu z dolo¢ili za-

kona.
86. clen
Komisije in druga delovna telesa delajo na sejah, ki jih sklicuje in
vodi predsednik, ¢e je predsednik zadrZan pa njegov namestnik.
Delo komisij in drugih delovnih teles natancneje ureja poslovnik.

V. ODBOR ZA SAMOUPRAVNI NADZOR

87. ¢len

Delavci, delovni ljudje in ob&ani, organizirani v skupnosti, uresnicu-
jejo samoupravno delavsko kontrolo v skupnosti kot sredstvo in nadin
uresniéevanja nadzorstva nad uresniéevanjem samoupravnih splosnih
aktov skupnosti, sprejetih samoupravnih odloéitev ter varstva svojih
pravic in druzbene lastnine. Nadzorstvo opravljajo po svojih delegatih
vskupicini in njenih organih ter po posebnem organu samoupravne de-
lavske kontrole — Odboru za samoupravni nadzor.

. 88. ¢len
Odbor za samoupravni nadzor ima naslednje pravice in dolZnosti:
— nadzira izvajanje statuta in drugih samoupravnih splo3nih aktov
skupnosti ter druzbenih dogovorov in samoupravnih sporazumov;
— nadzira skladnost delovanja organov skupnosti s pooblastili iz
statuta in samoupravnih aktov skupnosti; -
— nadzira izvajanje sklepov skupsine in drugih organov skupnosti;
— nadzira porabo sredstev skupnosti;
— nadzira delo in poslovanje skupne strokovne sluZbe;
— nadzira obveiéanje £lanov skupnosti;
— opravlja druge naloge.

- 89. clen
Odbor za samoupravni nadzor ima sedem ¢lanov. T2
Clane odbora volijo delegacije na podlagi enotne kandidatne liste, ki

jo pmdlnz': skupitina skupnosti. O izvolitvi élanov Odbora za samou-"
pravni nadzor sprejme skupd&ina ugotovitveni sklep.
Mandat €lanov traja tiri leta.

90. ¢len
Clani odbora za samoupravni nadzor izvolijo izmed sebe predsed-
nika odbora in namestnika predsednika.
Predsednika volijo izmed &lanov, ki so &lani delegacije za delegiranje
delegatov v zbor uporabnikov.

91. élen

Odbor dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik odbora.

Predsednik je dolzan sklicati sejo odbora, &e to zahtevajo:

— na;manyj trije ¢lani odbora,

— pre.. inik skupitine,

-~ roordinacijski odbor,

— na, 'uaj ena petina vseh delegacij, ki delegirajo delegate v
skupitino skupnosti.

Odbor se mora sestati najmanj enkrat na leto.

92. élen
Najmanj enkrat na leto mora odbor samoupravne delavske kontrole
v zvezi z izvajanjem vseh svojih nalog, iz 88. &lena tega statuta pripra-
viti porogilo o svojem delu, s svojimi ugotovitvami o oceni stanja v
skupnosti, in ga predloziti skup3&ini.

VI. LIUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA

93. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani organizirani v skupnosti, na podlagi samou-
pravnega sporazumevanja skrbijo, organizirajo, pripravljajo, usklaju-
jejoin uresniujejo naloge sploéne ljudske obrambe in druzbene samo-
zas€ite tako, da jih opravljajo v okviru temeljnih dejavnosti, za katere
je skupnost ustanovljena. V skupnosti se v skladu z obrambnimi in var-
nostnimi naérti zagotavlja uéinkovito delovanje ustreznih de javnosti za
primer vejne, ob naravnih ali drugih hudih nesrecah in v izrednih ra-
zmerah.

94. &len

V primerih oboroZenega napada na drzavo izvaja skupnost mobili-
zacijo svojih sil in sredstev za izvrSitev nalog obrambe in samozasZite.
Po ukazu organa, ki ga dolo¢a zakon, se izvaja mobilizacija tudi ob ne-
posredni vojni nevarnosti, ob naravnih in drugih hudih nesre¢ah ter ob
izrednih razmerah. :

Ob mobilizaciji preide skupnost iz mirnodobne v vojno organizacijo
in se pripravi za vodenje sploinega ljudskega odpora.

95. ¢len
Za izredne razmere se §teje oboroZeno, subverzivno ali drugaéno na-
silno delovanje sovraZnih in drugih druzbi nevarnih sil, ki neposredno
ogroZa ustavno ureditev Socialisti¢ne federativne republike Jugosla-
vije ali Socialisticne republike Slovenije ali druge temeljne vrednoste
socialisticne ureditve, varnost drzave ali njenih posameznih delov ali
zivljenje ljudi in materialne dobrine v vedjem obsegu.

; 96. ¢len

Delavci, delovni ljudje in ob¢ani, organizirani v skupnosti, zagotav-
ljajo s planiranjem sploine ljudske obrambe kot sestavnim delom pla-
niranja v skupnosti, materialne in druge pogoje za aktivno in nepo-
sredno udelezbo v obrambnih pripravah in za krepitev obrambe in sa-
mozas¢itne pripravljenosti.

V planih skupnosti se dolo¢ajo naloge v zvezi z organiziranjem in
pripravljanjem splodne ljudske obrambe in druZbene samozailite,
sredstva za uresnitevanje teh nalog ter drugi ukrepi za pripravo na
obrambo drzave in za delo v vojnih razmerah.

97. €len
Zaizvrievanje nalog splodne ljudske obrambe in druZbene samozas-
&ite skrbi Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozastito.

98. élen
Uresnitevanje splodne ljudske obrambe in druzbene samozaséite,
pravice in dolZnosti organov skupnosti pri tem uresni¢eyanju in druga
pomembna vprasanja s podroja splodne ljudske obrambe in druzbene
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samozascite se podrobneje uredijo z enim ali ve¢ samoupravnimi
splofnimi akti skupnosti.

VII. OPRAVLIJANIE P
ADMINISTRATIVNO-STROKOVNIH, POMOZNIH
IN TEM PODOBNIH DEL ZA SKUPNOST

99. élen

Za opravljanje administrativno-strokovnih, pomoZnih in tem po-
dobfih del, ki so potrebna za nemoteno delovanje skupséine skupnosti
in drugih organov skupnosti, ustanovi skupécina skupnosti, skupaj z
drugimi interesnimi skupnostm s podrocja druzbenih dejavnosti v ob-
&ini, skupno strokovno sluzbo. ki se organizira kot delovna skupnost.

Kot administrativno-strokovna, pomozna 1n tem podobna dela v
smislu prejSnjega odstavka se itejejo zlasti plansko-analiticna dela,
pripravljanje strokovnih podlag in gradiv za delo organov in uelovnih
teles skupnosu in za spre jemanje samoupravnih odlogitev. knjigovod-
ska dela in druga finanéna opravila, administrativna dela, razm .oZeva-
nje in razposiljanje gradiv za seje organov in delovnih teles skupnosty,
ipd.

Naloge, ki jih delovna skupnost skupne strokovne sluzbe opravlia za
skupnost, se natancne je dolodijo s samoupravnim sporazumom o med-
sebojnih praviczh, obveznostih in odgovornostih.

1040. ¢len

Skupna strokovna sluzba se ustanovi s samoupravnim sporazumom o
ustanovitvi, ki ga sklenejo med seboj samoupravne interesne skupno-
sti, za katere bo delovna skupnost skupne strokovne sluzbe opravljala
dologena dela. A

101. ¢len

Medsebajne pravice, obveznosti in odgovornosti med delovno skup-
nostjo in skupnostmi-ustanoviteljicami strokovne sluzbe, doloa sa-
moupravni sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih. ki ga sklenejo skupicine skupnosti — ustanoviteljic in de-
lovna skupnost,

Samoupravni sporazum iz prejinjega oustavka tega ¢lena ureja zla-
sti: vrsto del. ki jih delovna skupnost opravlja; osnove in merila za pri-
dobivanje dohodka delovne skupnosti; pravice, ki jih ima delovna
skupnost glede odlocanja o zadevah in uporabe sredstev v zvezi z
opravljanjem njenih del; temeljne pogoje glede strukture del oziroma
nalog; kvalifikacijsko strukturo kadrov v delovni skupnosti; odgovor-
nost delovne skupnosti za opravljanje del; nacin resevanja medseboj-
nih sporov; nacin koordiniranja dela v delovni skupnosti; druga po-
membna vprasanja skupnega pomena.

102. ¢len

Vod)jo Skupne strokovne sluzbe (v nadaljnjem besedilu: vodja sluz-
be) imenujejo in razresujejo skupséine samoupravnih interesnih skup-
nosti, ki so skupno strokovno sluzbo ustanovile, po tem, ko dobijo
mnenje delovne skupnosti. Vodjo sluzbe se imenuje za dobo Stirih let.
Za svoje delo in delo skupne strokovne sluzbe je odgovoren skupséi-
nam skupnosti.

103. élen

Vodja sluzbe opravlja predvsem naslednje naloge:

— organizira in usklajuje delo strokovne sluzbe,

— skrbi, da je delo v strokovni sluzbi zakonito, pravilno, pravoca-
sno in racionalno,

— organizira sodelovanje z drugimi organi in organizacijami v
skladu z nalogami strokovne sluzbe,

— poroca skupnosti o delu strokovne sluzbe.

— skrbi za zakonitost dela skupnosti in njenih Organov ter racio-
nalno poslovanje,

— uresniCuje pravice, dolznosti in odgovornosti poslovodnega or-
gana v odnosih do delovne sliupnos.ti skupne strokovne sluzbe in v 1o-
tranjih samoupravnih odnosih,

— Je odredbodajalec za izpolnjevanje finanénega naérta, period:z-
nih obracunov in zakljuénega ra¢una strokovne sluibe.

— po sklepih skupséine in njenih organov opravlja tudi druge naln-
ge.

104. ¢clen

Skupséina skupnosti imenuje enega delegata v razpisno komisijo za
imenovanje vodja sluzbe. Samoupravni sporazum o ustanovitvi skunne
strokovne sluzbe podrobneje ureja. nacin imenovanja, pravice, doli-
nosti in odgovornosti vodje sluzbe.

105. élen
K doloébam statuta delovne skupnosti skupne strokovne sluzbe, ki
se nanasajo na uresnievanje nalog, zaradi katerih je bila strokovna
sluzba ustanovljena, k programu njenega dela ter k razvidu del in nalog

je potrebno soglasje skupscine skupnosti.

VII. DRUZBENE MATERIALNE POMOCI
V SOCIALNEM SKRBSTVU

106. clen

V skrbi za socialno varnost obéanov zagotavljajo delavei, delovni
ljudje in obéani. zdruzeni v obéinski skupnosti, druzbeno denarno in
drugo materialno pomo¢ (v nadaljnjem besedilu: materialna pomoc)
obéanom, ki so nesposobnt ali bistveno zmanjSano sposobni za prido-
bitno delo in ki so gmotno ogroZeni, ¢e temn osebam m mogoce zagoto-
viti preZivijanje oziroma jim pomagati na drug ustrezen nadin.

Skupsc¢ina skupnosti sprejme poseben samoupravni splo$ni akt, s ka-
terim se v skladu z zakonom natanéneje dolodijo pogoji za uveljavitev
in trajanje pravic do materialne pomoc¢i, oblike materialnih pomoéi v
socialnem skrhstvu v obéini Koper, obveznosti in odgovornosti preje-
mnikov materialne pomoéi do ob¢inske skupnosti ter druga pomembna
vprasanja v zvezi z materialnimi pomo¢mi.

Do materialne pomo¢i v sociainem skrbstvu v obéini Koper, nima
pravice obcan, ki formalno sicer izkaze, da izpolnjuje pogoje za dodeli-
tev materialne pomo¢i, se pa na podlagi drugih dokazov ugotovi, da ne
zivi v slabih gmotnih razmerah in torej matenialne pomodi ni potreben.

107. ¢len

Skupicina skupnosti sprejme kriterije za dogovarjanje in sklepanje
sporazumov v visini prispevka, ki naj bi ga za prezivljanje ob¢ana, ka-
teri uveljavlja ali v katerikoli obliki Ze prejema materidlno pomo¢ so-
cialnega skrbstva, prispevale osebe, ki so tega obfana po zakonu dolzne
preZivljati, a svojega preZivninskega prispevka ne-dajejo niti na pod-
lagi dogovora o preZivnini, niti na podlagi sodne odlocbe ali kak$nega
drugega akta. { ’

Sporazume v smisiu prejSnjega odstavka sklepa skupnost, ¢e so-
cialno ogroZzenemu obcanu dodeli materialno pomod, z osebami, ki so
doline prispevati za preZivijanje prejemnika materialne pomoci.

S samoupravnim splosnim aktom iz 106. ¢lena tega statuta se doloci
nacin ukrepanja skupnosti v primeru, ¢e osebe, ki so dolZne prispevati
za prezivljanje obfanov iz prvega odstavka, ne dajejo svojega pri-
spevka v skladu z navedenimu kriteriji.

108. ¢len

Skupi¢ina skupnosti v skladu s planskimi akti skupnosti in drugimi
samoupravnimi akti s sklepom doloéi visino denarne pomoéi, ki pred-
stavlja prejemnikom v obéini edini vir sredstev za prezivljanje, najvisjo
mozno visino enkratne denarne pomo¢i ter visino drugih oblik mate-
rialne pomodi, pri katenh je doloéitev visine moina. Podrobne doloébe
otem vsebuje samoupravni splodni akt skupnosti iz 106. ¢lena tega sta-
tuta.

Sklepe iz prejinjega odstavka sprejme skupséina najmanj enkrat
letno, ¢e ni z druzbenim dogovorom ali samoupravnim sporazumom
dologeno, da se opravi uskladitev (valorizacija) materialnih pomoéi
tudi med letom, oziroma da se tudi med letom na novo doloéa visina
posameznih oblik materialnih pomo¢i socialnega skrbstva.

109. ¢len

O pravicl posameznika al druzine do materialne pomoéi odlo¢ajo
posebni organi skupnosti. in sicer svet za varstvo otrok in druZine ter
svet za varstvo odraslih oseb, vsak v okviru svoje pristojnosti, doloéene
s tem statutom, v skladu s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi
skupnosti.

V nujnih, neodlozljivih primerih, ko je socialna stiska obcana ali
druge upravi¢ene osebe tako huda, da ni mogoée pocakati na odlogitev
pristojnega sveta, odloéi o pravici posameznika ali druZine do enkratne
denarne pomo¢i individualni poslovodni organ Centra za socialno delo,
ki pa mora svojo odlogitev predloziti v odobritev pristojnemu svetu na
prvi seji.

110. élen

Najmanj enkrat letno, e je potrebno pa tydi veckrat, se ponovno
preizkusi, ali in v koliksni meri prejemniki materialne pomoéi social-
nega skrbstva izpolnjujejo pogoje za nadaljnje prejemanje materialne
pomoci v skladuz dolodili samoupravnega splosnega akta iz 106. élena
tega statuta (revizija materialnih pomoéi).
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111. &len
Postopek za uveljavljanje pravice do materialnih pomoi, za revizijo
ter za valorizacijo materialnih pomo¢i dolo¢a Pravilnik o postopku za
uveljavljanje pravice do materialnih pomodi in za valorizacijo mate-
rialnih pomoti v socialnem skrbstvu, ki ga sprejme skupégina §
socialnega skrbstva Slovenije. Supnos

IX. RAZMERJE SKUPNOSTI
DO SKUPSCINE OBCINE KOPER

112. élen _

Skupnost je dolZna najmanj enkrat na leto porotati skup3&ini obéini
o delu skupnosti, zlasti o izvajanju politike na podroéju socialnega
skrbstva, izvajanju sprejetih programov razvojain dela, uresniéevanju
drugih samoupravnih odlogitev in sprejetih obveznosti, uresnitevanju
drugih nalog skupnosti ter o drugih pomembnih vprasnjih v zvezi z de-
lovanjem skupnosti.

Skupstina obravnava priporo€ila in mnenja skupiéine ob&ine in nje-
nih organov ter obves¢a skupitino obCine in njene organe o sprejetih
ukrepih v tej zvez.

X. JAVNOST DELA

113. &len
Delo skupnosti je javno. :
Seje skupscine in drugih organov so javne, &e s tem statutom za po-
samezne primere ni drugaée dolodeno.

114. élen

Predstavniki organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti,
druzbenopoliti¢nih skupnosti, druzbenopolitiénih organizacij in drus-
tev, predstavniki samoupravnih interesnih skupnosti, sredstev javnega
obvescanja in ob&ani imajo pravico biti navzoi na sejah skupiéine in
njenih organov ter sodelovati v razpravi, nimajo pa pravice odlo¢anja.

Naseje se redno vabijo tudi predstavniki sredstev javnega obvei¢anja
v obcini zaradi obve$€anja javnosti.

115. ¢élen
Skupnost mora zagotoviti redno, pravoéasno in popolno obvei¢anje
javnosti zlasti o stanju in problematiki na podro¢ju socialnega skrbstva
v obéini, o razvoju socialnega skrbstva, o uresni¢evanju sprejete poli-
tike in vseh samoupravnih odlo¢itev v skupnosti, o delovanju delegat-
skega sistema in delegatskih odnosih, o delu skupne strokovne sluzbe,
o0 uporabi sredstev zdruZenih za socialno skrbstvo in o drugih pomemb-
nih vprasanjih.,
116. &len
Obveicanje o delu skupnosti se izvaja:
— preko delegatov v skupscini;
— s pismenimi gradivi za seje skup$&ine in njenih organov;
— s pomo¢jo sredstev javnega obveséanja;
— z drugimi oblikami obves¢anja, ki jih dolo€i skups&ina skupnosti.

117. élen
Za redno in pravoéasno obveséanje javnosti o delu skupnosti je od-
govoren predsednik skupéi€ine.
118. ¢len
Skupééina in njeni organi v posebno utemeljenih primerih lahko
sklenejo, da bodo doloéena vprasanja obravnavali brez navzoénosti
javnosti. Tako sklenejo zlasti v primerih, kadar zakon ali drug predpis
doloca, da je dologene podatke treba Steti kot tajnost.

119. élen
Skupscina skupnosti s poslovnikom natanéneje uredi uresnicevanje
nacela javnosti dela in varovanja tajnosti.

X1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

120. ¢len

Dokler ni ustanovljen Center za sociaino delo v skladu s 95. ¢lenom
zakona o socialnem skrbstvu, opravlja naloge, ki jih ima po tem statutu
center za socialno delo oziroma njegovi strokovni qelavci. s_lro_kovna
sluzba obtinske skupnosti-socialnega skrbstva oziroma njeni stro-
kovni delavei. . _

V primerih iz prej$njega odstavka opravlja naloge, za katere je po
tem statutu pristojen individualni poslovodni organ centra za socialno
delo, vodja strokovne sluzbe ob¢inske skupnosti.

) 121. Sen

Po izvolitvi delegacij za samoupravne interesne skupnosti v novou-
stanovljenih krajevnih skupnosti je Stevilo delegatskih mest v zboru
uporabnikov 69. skupé&ina skupnosti pa ima 85 delegatskih mest.

2’; obvezno razlago dolodb tega statuta je pristojna skups&ina skup-
nosti.

122. élen

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut Obinske

skupnosti, ki je bil sprejet 12. marca 1976.

123, &len
‘Ta statut zaéne veljati, ko ga sprejme skupitina skupnosti in da k
njemu soglasje skupi¢ina ob¢ine Koper.

124. élen
Statut se objavi v Uradnih objavah.

Stevilka: 010-1/81-82

PREDSEDNIK SKUPSCINE
Datum: 11/3-1982

CIRIL KOBAL, L.r.

K temu statutu je dala soglasje skupi¢ina ob&ine Koper s sklepom §t.
025-%82 z dne 24. marca 1982. g &

SKUPNOST SOCIALNEGA VARSTVA
OBCINE KOPER

Skupicina Skupnosti socialnega varstva obéine Koper je v skladu s
38. ¢lenom novega samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Skupnosti
socialnega varstva obline Koper na seji dne 24. aprila 1981 sprejela
naslednji

SKLEP
1. l

Samoupravne interesne skupnosti — ustanoviteljice Skupnosti so-
cialnega varsiva obéine Koper so sprejele samoupravni sporazum o
ustanovitvi Stupnosti socialnega varstva obgine Koper. S tem je sa-
moupravni sporazum sklenjen.

St.: 010-1-81
Koper, 5. maja 1982

L

Predsednica skupi¢ine skupnosti
Dora TURK, L. r.

Na podlagi 1. odstavka 8. ¢lena in v zvezi z 10. ¢lenom zakona o
kupnostih socialnega varstva (Ur. |. SRS, t. 8-80), sklenejo ob¢inska
skupnost socialnega skrbstva Koper, Skupnost otroskega varstva ob-
¢ine Koper, Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR
Sloveniji — enota v obéini Koper, Skupnost za zaposlovanje obgine
Koper in Samoupravna stanovanjska skupnost obéine Koper (v na-
daljnjem besedilu: ustanoviteljice).

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITVI SKUPNOSTI SOCIALNEGA
VARSTVA OBCINE KOPER

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen
V Skupnost socialnega varstva ob¢ine Koper (v nadaljnjem besedilu:
skupnost socialnega varstva) se zaradi oblikovanja, usklajevanja in
spremljanja celovite politike socialnega varstva kot bistvene sestavine
socialne varnosti povezujejo delavci, drugi delovni ljudje in obéani po
Ob¢inski skupnosti socialnega skrbstva Koper, Skupnosti otrodkega

. varstva ob¢ine Koper, Skupnosti pokojninskega in invalidskega zava-

rovanja v SR Sloveniji — enoti v ob¢ini Koper, Skupnosti za zaposlo-
vanje obéine Koper in Samoupravni stanovanjski skupaosti obéine
Koper (v nadaljnjem besedilu: ustamvitcljiu]l.

2. élen
V skupnosti socialnega varstva delavci, drugi delovni ljudje in ob&ani
oblikujejo, usklajujejo in spremljajo uresnitevanje politike na po-
drodju socialnega varstva, usklajujejo programe dela na posameznih
podrodjih socialnega varstva, socialno-varstvene elemente za samou-
pravne sporazume o temeljii planov, osnove in merila za posamezne
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socialno-varstvene praice, usklajujejo in oblikujejo osnove in merila za
uresnicevanje solidarnosti in vzajemnosti in zagotavljajo enakopravno
odloc¢anje s pristojnimi zbori Skupitine ob&ine Koper.

3. élen
V skupnosti socialnega varstva se usklajujejo tudi deli programov, ki
se nanasajo na socialno varstvo ter osnove in merila za posamezne pra-
vice, ki imajo socialno-varstveni pomen delavci,drugi delovni ljudje in
ob¢ani pa se o njih dogovarjajo v ob&inskih samoupravnih interesnih
skupnostih, ki niso ustanoviteljice.

4. ¢len

Skupnost socialnega varstva se zaradi oblikovanja, usklajevanja in
spremljanja celovite politike socialnega varstva v SR Sloveniji skupaj z
ostalimi ob&inskimi skupnostmi socialnega varstva ter s Skupnostjo so-
cialnega skrbstva Slovenije, Zvezo skupnosti za zaposlovanje SR Slo-
venije, Skupnostjo otroikega varstva Slovenije, Skupnostjo pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji, Skupnostjo starost-
nega zavarovanja kmetov SR Slovenije in Zvezo stanovanjskih skup-
nosti Slovenije povezuje v Skupnost socialnega varstva Slovenije.

5. élen

Dejavnost skupnosti socialnega varstva je posebnega druzbenega
pomena.

Skupnost socialnega varstva je pravna oseba s pravicami, obvez-
nostmi in odgovornostmi, ki jih ima na podlagi ustave, zakonov, druz-
benih dogovorov in samoupravnih sporazumov ter drugih splosnih
aktov.

Ime skupnosti je: »Skupnost socialnega varstva obcine Koper«,

V italijanskem jeziku se ime glasi: »Comunita di asistenza sociale del
comune Capodistria«

Sedez skupnosti je v Kopru, Telovadniski trg 1.

Delo skupnosti socialnega varstva je javno.

[I. NALOGE SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA
6. ¢len

V skupnosti socialnega varstva se oblikujejo, spremljajo in usklaju-
jejo politika in programi socialnega varstva, dogovarjajo prioritetne
naloge in uvajanje novih oblik socialnega varstva za obmo¢je ob¢ine
Koper, ' :

Zaradi uresnicevanja enotne politike socialnega varstva v obéini us-
klajujejo delovni ljudje in ob¢ani v skupnosti socialnega varstva zlasti:

1. S podrocja otroskega varstva:

— merila za subvencioniranje stroskov oskrbe otrok v druzinah,
vzgojno-varstvenih zavodih ter za druge oblike organiziranega varstva
otrok,

— kriterije za sestavo prednostnih list za sprejem otrok v razliéne
druzbeno organizirane oblike varstva,

— merila za dodelitev denarne pomo¢i druZinam za prezivljanje
otrok.

2. S podrocja socialnega skrbstva:

— programe izgradnje in razvoja socialnih zavodov,

— kriterije za sprejem ob¢anov v socialne zavode,

— programa razvoja sluzb za nego in pomo¢ na domu ter merila za
subvencioniranje stroikov ter uslug,

— merila za dodeljevanje druzbenih denarnih pomo¢i obéanom,

— programe izgradnje in razvoja delavnice pod posebnimi pogoji
ter programe usposabljunja,

— kriterije za sprejem v delavnico pod posebnimi pogoji,

— kriterije za subvencioniranje Solske prehrane.

3. 5 podroé¢ja stanovanjskega gospodarstva:

—" merila za subvencioniranje stanarin,

— programe izgradnje stanosvunj ter kriterije in merila za dodelitev
stanovanj, zgrajenih s sredstvi zu druZzbeno pomoé,

— merila za oprostitev oziroma zniZanje lastne soudelezbe pri do-
delitvi stanovanj.

4. S podroéja zaposlovanja:

— kriterije za dodeljevanje Stipendij iz zdruZenih sredstev,

— politiko usposabljanja in zaposlovanja invalidnih oseb.

5. § podro¢ja pokojninskega in invalidskega zavarovanja:

— ukrepe za prevencijo invalidnosti,

— usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb v TOZD,

— programe razporejanja sredstev sklada za gradnjo domov in sta-
novanj za upokojence.

6. Druge naloge: _ , :
_ socialno-varstvene naloge s podrocja sploéne ljudske obrambe in

druibene samozascite, ki so skupnega pomena za us_tanovneijige,

— naloge v zveziz delom na podroéju Prepreée:vanja w..rzrokov in od-
pravljanja posledic alkoholizma ter drugl_h zasvojenosti,

— minimalne Zivijenjske standarde pri zaposlovanju delavcev.

7. ¢len
Skupnost socialnega varstva usklajuje programe socialne vamosti
borcev in odloéa o zahtevah za priznanje varstvenega dodatka kmetom
— borcem NOV ter v skladu z zakonom doloéa zneske varstvenih do-
datkov glede na socialno ogrozenost kmetov borcev.

B. ¢len
Skupnost socialnega varstva na osnovi Zakona o usposabljanju in
zaposlovanju invalidnih oseb:
— sprejema program razvoja in ustanavljanja invalidnih delavnic,
— pripravlja predloge in olajsave invalidskih delavnic glede dav-
kov, ki so dohodek obgine ter za oprostitev prispevkov SIS na obmoéju
obéine.
I11. PLANIRANIJE
5. clen
V skupnosti socialnega varstva se ustanoviteljice in druge ob¢inske
samoupravne interesne skupnosti v katerih se delavci, drugi delovni
ljudje in obéani sporazumevajo o uresnievanju socialno-varstvenih
pravic, dogovorijo o skupnih strokovnih podliagah za izoblikovan e so-
cialno-varstvenih elementov za samoupravne sporazume o temeljih

plany; 10. &len

Na podlagi dogovorjenih skupnih strokovnih podlag oblikujejo
ustanoviteljice in druge skupnosti socialno-varstvene elemente za
svoje samoupravne sporazume o temeljih plana in jih ovrednotijo.

: 11. élen _

V skupnosti socialnega varstva ustanoviteljice in druge obéinske sa-
moupravne interesne skupnosti sklenejo poseben samoupravni spora-
zum, s katerim uskladijo zlasti:

— socialno-varstvene elemente za samoupravne sporazume o te-
meljih planov;

— minimalni obseg socialno-varstvenih pravic;

— pogoje, kriterije in merila, po katerih se bodo uveljavljale social-
no-varstvene pravice;

— prednostne naloge na podrocju socialnega varstva, uvajanje
novih oblik socialnega varstva in druge naloge, ki so skupnega pomena
za celovito in usklajeno uresni¢evanje socialnega varstva.

12. ¢len

Postopek usklajevanja socialno-varstveni elementov natanéneje

ureja statut skupnosti socialnega varstva,

IV. UPRAVLJANJE
SKPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA
a) Skupiéina
13. ¢len
Skupnost socialnega varstva upravlja skupsc¢ina.
Skupscino sestavljajo delegati, ki jih delegirajo skupscine ustanovi-
teljic po natelu enake zastopanosti interesov uporabnikov in izvajal-

o8y 14. élen

Skupicino skupnosti sestavlja 30 delegatov.

Vsaka ustanoviteljica delegira 6 delegatov in sicer:

— Ob¢inska skupnost socialnega skrbstva Koper 3 delegate iz zbora
uporabnikov in 3 delegate iz zbora izvajalcev;

— Skupnost otroskega varstva ob¢ine Koper 3 delegate iz zbora
uporabnikov in 3 delegate iz zbora izvajalcev;

— Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji — enota v obcini Koper 6 delegatov;

— Skupnost za zaposlovanje ob¢ine Koper 6 delegatov;

— Samoupravna stanovanjska skupnost ob¢ine Koper 3 delegate iz
zbora uporabnikov in 3 delegate iz zbora izvajalcev.

Nacin delegiranja delegatov v skupséino in njene organe, kakor tudi
nacin njihovega odpoklica, posebej opredeljujejo ustanoviteljice v
svojih samoupravnih aktih.

15. élen

Kadar skupséina obravnava posamezna vprasanja iz pristojnosti sa-
moupravne interesne skupnosti, ki ni ustanoviteljica, sodelujejo pri
delu skupséine tudi delegati te skupnosti.
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Del;eﬁati iz 1. odstavka tega ¢lena imajo pravico sodelovati v raz- b) Skupni organi

pravah, postavljati vprasanja in zahtevati obrazlozitve zadev, ki se
obravnavajo.
16. ¢len

Skupscina ima naslednja pooblastila in odgovornosti:
— usklajuje socialno-varstvene programe s posameznih podroéij
. socialnega varstva in spremlja njihovo izvajanje;
— obravnava problematiko posameznih podroéij socialnega var-
stva, i \ ’
— usklajuje programe razvoja posameznih podroéij socialnega var-
stva za obmoc¢je obdine;

— opredeljuje skupne prednostne naloge socialnega varstva in
spremlja dinamiko njihovega izvajanja;

— sprejema statut in druge splosne akte skupnosti;

— sklepa druzbene dogovore in samoupravne sporazume;

' — sprejema sklepe in akte v zvezi s svojim delom za podrocje ljud-
ske obrambe in druzbene samozaséite;

— sprejema nacrt dela skupnosti socialnega varstva;

— obravnava in sklepa o finanénem poslovanju skupnosti social-
nega varstva in upravlja s sredstvi, zdruZzenimi za njeno dejavnost;

— voli in razreSuje predsednika skupicine in njegovega namestnika
ter ¢lane skupnih organov skupnosti socialnega varstva;

— opravlja druge naloge, dolocene z zakonom, druzbenimi dogovo-
ri, s tem samoupravnim sporazumom in drugimi sporazumi ter statu-
tom skupnosti.

17. ¢len

Skupicina enakopravno s pristojnimi zbori Skupscine obéine Koper

odloéa o politiki socialnega varstva in o razvoju posameznih podrocij

socialnega varstva ter o drugih pomembnih vprasanjih s podrocja so- |

cialnega varstva, ki so v pristojnosti zborov Skupscine ob¢ine Koper.
Kadar skupsé¢ina odloca enakopravno z zbori Skupscine obéin Koper
se za njeno delo smiselno uporabljajo dolocbe statuta Skupscine obci-
ne.
18. ¢len

Skupicina zaseda in odlo¢a na sejah.

Skupscina se sestaja po potrebi, najmanj pa dvakrat letno.

Skups¢ina veljavno sklepa. ¢e je na seji navzoca vecina delegatos
- ustanoviteljic. i

19. clen
Skupiéina obravnava posamesna vprasanja na lasino pobudo. na
“pobudo katerekoli ustanoviteljice ali druge samoupravne inieresnc
skupnosti. . :

Zaradi enotnega pristopa h uresnitevanju socialno-varstvene .pnh-.
tike v obéini lahko da pobudo /i ohravnavo posameznih vprasan) u.!d|
organ druzbenopoliticne skupnosti. predisem pri pripravin .uhklfuc—
vanju izhodis¢ za socialnoy arstvene dele krathoroénih in n‘rm_j.njerncmh
programoy’ustanoviteljic ter drugil samouprasnih interesnih skupno-
sti, pri doloéanju prednostnih nalog in pri drugih nalogah.

210 ¢len

Sklep, stalisce, priporocilo ali mnenje skupscine je sprejeto. e se
tako sporazume vecina delevitoy ustanoviteljic. Sporiazum vecine de-
legatov ustanoviteljic je potreben tudi ob sprejemanju samuprasvaih
aktov oziroma isvolitvah ali imenovanjih ¢lanoy organoy skupscine.

Kadar pa se v skupséini ushlajujejo program dela na posamesnih
podroéjih socialnega varstva, soctilno-virstvent elementi 7 samou-
pravne sporazume o temeljih planoy. osnove in merili zi posamesne
socialno-varstvene pravice in drugi socialno-y arstveni korektivi, je 74
sprejetje sklepa potrebno soglisje vseh ustanoviteljic.

21. clen

Ce ni prislo do sprejemu sklepa, stalisca, prupnmc?Iu al mnenja ozi-
roma samoupravnega akia ¢e ni prislo do izvolitve oziroma imenovanj
po prejipjem ¢lenu tega sporazuma, se pricne med ll?l;lﬂﬂ‘;ltl.‘.']lt".‘l[‘l‘ll
usklajevalni postopek, kot ga doloca statut skupnaosti, !

Ce ni prislo do sprejema sklepa, stalis¢a, priporocils ali mnenja 0 za-
devi, ki jo je skupséina skupnosti predlozila samoupravna interesia
skupnost, ki ni ustanoviteljica, sodeluje v usklajevalnem postopku na
nacin, ki ga doloéa statut, tudi ta skupnost. T

e tudi v usklajevalnem postopku ni doseieno <nglasje in bi blla_s
tem bistveno ogrozena uresnicitev posameznih socialno-varstvenih
delov programov, lahko Skupséina obcine Koper na predlog svojega
izvrinega sveta zacasno uredi to vprasanje.

22. Elen
Za izvrievanje stalnih skupnih nalog ter za izvrievanje sprejetih
sklepov oblikujejo ustanoviteljice stalne ali obtasne skupne organe

. izmed delegatov ustanoviteljic; za izvrievanje nalog, pri katerih sode-

lujejo tudi samoupravne interesne skupnosti, ki niso ustanoviteljice, pa
tudi izmed delegatov 1eh skupnosti.

Predsednike in ¢lane skupnih organov izvoli skups¢ina za dobo Stirih
let.

23. élen

Stalni skupni organi skupiéine so:

- koordinacijski odbor za vprasanja socialne varnosti borcev;

— odbor za usklajevanje in spremljanje programov socialnega var-
stva, sistem in splodne zadeve;

— odbor za vprasanja socialne varnosti invalidov.

24, Clen

Koordinacijski odbor za vprasanja socialne vamosti borcev uskla-
juje skupna izhodi$c¢a za uresni¢evanje dogovorjeni oblik varstva bor-
cev.

Koordinacijski odbor ima 7 ¢lanov in 7 namestnikov sestavljajo pa
ga po en delegat Skupnosti socialnega varstva obcine Koper, Ob¢inske
skupnosti socialnega skrbstva Koper, Samoupravne stanovanjske
skupnosti ob¢ine Koper, Obéinske zdravstvene skupnosti Koper,
Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanjav SRS —enota v
ob¢ini Koper, Obéinskega odbora Zveze zdruzenj borcev NOV Koper
ter Komisije za vprasanja borcev pri Skupscini obéine Koper.

25, &len

Odbhor za usklajevanje programov socialnega varstva, sistem in
splosne zadeve usklajuje socialno-varstvene elemente programov ob-
¢inskih samoupravnih interesnih skupnosti in prednostne naloge so-
Cllilnllfgil varstvit.

Odbor pripravlja tudi samoupravne akte skupnosti socialnega var-
stva, spremlju pripravo zakonov s podroéja socialnega varstva, obrav-
nava druga sistemska vprasanja, obravnava vprasanja tekocega poslo-
van ju skupnosti, problematiko zdruZzevanja in razporejanja sredstev za
dejuvnost skupnosti, ruzmerja do strokovne sluzbe in druge splosne
sudeve y

Odbor ima 9 clanov, sestavljajo pa ga delegati ustanoviteljic.

26. ¢len =

Odbor 7o vprasanja socialne varnosti invalidov spremlja izvajanje
programon usposabljanja in zaposlovanja invalidov, delo invalidske
delinnice. deifavnice za delo pod posebnimi pogoji in zavoda za uspo-
sabljanje ter pripravlja predloge za izdajo soglasij za njihovo ustanovi-
tev, pripravlja predloge za olajsave invalidski delavnici glede davkov in
prispevhoy, sodeluje # invalidskimi organizacijami in drustvi in obrav-
nava druge zudeve s podrocja socialne varnost invalidov. -

Odbor ima 9 ¢lanov. Sestavljajo ga delegati ustanoviteljic ter ob¢in-
ske izobrazevalne skupnosti Koper, ob¢inske zdravstvene skupnosti
Koper, delegat Invalidske delavnice INDE in delegat delavnice pod

- " '.'Ili..
posehnin pogoj 27. élen

Ustanositeljice lahho oblikujejo tudi druge stalne ali obc¢asne
skupne organe za prevcevanje dolocenih vprasanj ali za izvrievanje

dolocenih nalog ali sklepov. :
= 28 clen

Nacin dela skupnih organov podrobneje doloca poslovnik skupnosti

sochlneg varstvia.

v, ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO IN DRUZBENO SAMO-
ZASC1IO TER ORGANIZACIIA IN DELOVANIE SKUPNOSTI
SOCIALNEGA VARSTVA V IZJEMNIH RAZMERAH
29. ¢len

Skupnost socialnega varstva ima odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozascito.

Odbor 74 ljudsko obrambo in druzbeno samozascito sk rbi za izvrie-
vanje nalog s podrocja |judske obrambe in druzbene samozascite in de-
lovanje skupnosti socialnega varstva v izjemr_'uih razmerah.

Odbor ima 7 ¢lanov, ki jih izvoli skups¢ina izmed delegatov ustano-
\‘i[t‘liic. 3. ¢len

\ primeru, da bi nastopile izjemne razmere (1zredne razmere, nepo-
sredna vojna nevarnost, vojna) mora skupnost socialnega varstva pri-
lagoditi svojo organizacijo in delo nacrtom za delo v teh razmerah in
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ukreniti vse potrebno za nemoteno delo ter odstranjevanje posledic ta-

kega stanja. 31. den

Skupnost socialnega varstva se za usklajeno in u¢inkovito nartova-
nje organizacije in dela v izjemnih razmerah povezuje z drugimi sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi, druzbenimi in druzbenopolitié-
nimi organizacijami in krajevnimi skupnostm. :

VI. SREDSTVA
SKUPNOSTI SOCIARNEGA VARSTVA
32. &len
Sredstva za delo skupnosti socialnega varstva zagotovijo ustanovite-
ljice z medsebojnim dogovorom na podlagi delovnega nacrta skupnosti
socialnega varstva.
VII. STROKOVNA SLUZBA
33. élen
Za opravljanje strokovnih — administrativaih, pomoznih in tem po-
dobnih del, ki so potrebna za nemoteno delovanje skupicine in njenih
organov oblikuje skupnost socialnega varstva skupaj z ostalimi samou-
pravnimi interesnimi skupnostmi v ob¢ini delovno skupnost Skupna
strokovna sluzba samoupravnih interesnih skupnosti druZbenih dejav-
. nosti ob¢ine Koper.
Zagotovitev dolo¢enih opravil si skupnost socialnega varstva lahko
uredi tudi z dogovorom z drugo skupnostjo, organizacijo ali upravnim

organom.
Vill. NADZORSTVO

34. CLEN
Delavci, drugi delovni ljudje in ob¢ani nadzorujejo delo skupnosti
socialnega varstva preko svojih delegatov v skupiéini in njeni organih.
35. élen

Nadzorstvo nad izvajanjem tega sporazuma in drugih aktov skupno- .

sti socialnega varstva, nad uporabo sredstev, nad delovanjem organov
skupicine skupnosti in njene strokovne sluzbe opravlja odbor samou-
pravne delavske kontrole. '
Odbor samoupravne delavske kontrole ima 5 ¢élanov.
36. ¢len
Zakonitost poslovanja in dela skupnosti socialnega varsiva nadzo-
ruje pristojni organ Skupicine obcine Koper.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
37. ¢len
Ko bo ustanovljena Skupnost starostnega zavarovanja kmetov SR
Slovenije — enote Koper, lahko pristopi k temu sporazumu in dobi vse
pravice, obveznosti in odgovornosti, ki jih imajo ustanoviteljice.
V primeru iz prvega odstavka tega ¢lena se ustrezno spremeni se-
stava skupséine in njenih organov. Spremembo ugotovi skupscina s

sklepom. 38. clen

Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga podpise jo vse ustanovi-
teljice, veljati pa zaéne, ko ga potrdi Skupséina obéine Koper in je ob-
Javljen v Uradnih objavah.,
Ta samoupravni sporazum se lahko spremeni oziroma dopolni po
postopku, ki velja za njegovo sklenitev.

Stevilka: 0010-1-80

Datum: 23, 2. 1981 PODPISNIKI

SKUPNOSI OTROSKEGA VARSTVA
OBCINE KOPER

SKUPNOSI ZA ZAPOSLOVANJE A OECL

OBCINE KOPER
JANEZ BRANK,. 1.

SKUPNOST POKOJININSKEGA IN
INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA

- SAMOUPRAVNA ENOTA KOPER .

. FRANC PETRAC, I. r.
SAMOUPRAVNA STANOVANISKA L
SKUPNOST OBCINE KOPER

* ANTON TROHA, I. 1.

OBCINSKA SKUPNOST SOCIALNEGA
SKRBSTVA KOPER
CIRIL KOBAL, L 1.

Ta sporazum je potrdila skupi¢ina obéine Koper s sklepom &t.
(25- 1/82 z dne, 24. marca 1982.

Na osnovi 10. élena Zakona o skupnostih socialnega varstva (Ur. |,
SRS, it. 8/80) ter 5. ¢lena samoupravnega sporazuma O ustanovityi
Skupnosti socialnega varstva obcine Koper je skups¢ina Skupnosti so-
cialnega varstva obéine Kopeér na svoji seji dne 22. 12. 1981 sprejela

STATUT
SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA
OBCINE KOPER

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen
Skupnost socialnega varstva ob¢ine Koper (v nadaljnjem besedilu:
skupnost socialnega varstva) je samoupravna interesna skupnost, ki so
jo utanovile Ob¢inska skupnost socialnega skrbstva Kope:, Skupnost
otrodkega varstva ob&ine Koper, Skupnost pokojninskega in invalid- .
skega zavarovanja v SR Sloveniji — enota v Kopru, Obginska skupnost
za zaposlovan je Koper in Samoupravna stanovanjska skupnost ob¢ine
Koper (v nadaljnjem besedilu: ustanoviteljice).

2. ¢len

Skupnst socialnega varstva je bila ustanovljena z namenom, da de-
lavci, drugi delovni ljudje in obéani obéine Koper oblikujejo, usklaju-
jejo in spremljajo uresniéevanje politike na podrofju socialnega var-
stva, usklajujejo programe dela na posameznih podroéjih socialnega
varstva, socialno-varstvene elemente za samoupravne sporazume o
temeljih planov osnove in merila za posamezne socialno-varstvene
praviceusklajujejo in oblikujejo osnove in merila za uresnicevanje so-
lidarnosti in vzajemnosti in zagotavljajo enakopravno odlo¢anje s pri-
stojnimi zbori Skupi¢ine obéine Koper.

3. ¢len

Skupnost socialnega varstva se zaradi oblikovanja, usklajevanja in
spremljanja celovite politike socialnega varstva v SR Sloveniji skupajz
ostalimi ob¢inskimi skupnostmi socialnega varstva ter s Skupnostjo so-
cialnega skrbstva Slovenije, Zvezo skupnosti za zaposlovanje SR Slo-
venije, Skupnostjo otrodkega varstva Slovenije, Skupnostjo pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji, Skupnostjo starost-
nega zavarovanja kmetov SR Slovenije in Zvezo stanovanjskih skup-
nostj Slovenije povezuje v Skupnost socialnega varstva Slovenije.

: 4. ¢len
Dejavnost skupnosti socialnega varstva je posebnega druzbenega
pomena. "
Skupnost socialnega varstva deluje na podlagi ustave, zakonov,

druZbenih dogovorov in samoupravnih sporazumov ter njenih samou-

pravnih aktov. :
Delo skupnosti socialnega varstva je javno.

5. ¢len
Skupnost socialnega varstva je pravna oseba.
Ime skupnosti socialnega varstva je: »SKUPNOST SOCIALNEGA
VARSTVA OBCINE KOPERG«, v italijanskem jeziku se ime glasi:
COMUNITA DI ASISTENZA SOCIALE DEL COMUNE CAPO-

"DISTRIA.

SedeZ skupnosti socialnega varstva je v Kopru, Telovadniski trg 1.
Skupnost socialnega varstva ima $tampiljko okrogle oblike z besedi-
lom: »SKUPNOST SOCIALNEGA VARSTVA OBCINE KOPER«
in »COMUNITA D1 ASISTENZA SOCIALE DEL COMUNE CA-

PODISTRIA«.
6. ¢len

Skugnosl socialnega varstva predstavlja in zastopa predsednik
skupicine. V njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika skupiéine.
7. ¢len

Skupnost socialnega varstva se vpide v sodni register v skladu z zako-
nom.

[1. NALOGE SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA
8. ¢len
V skupnosti socialnega varstva se oblikujejo, spremljajo in usklaju--

‘Jejo politika in programi socialnega varstva, dogovarjajo proirotetne

naloge in uvajanje novih oblik socialnega varstva za obmo¢je obéine
Koper. - ' '
Vv sl'cupm:')sti socialnega varstva se dolo¢ajo in usklajujejo zlasti:
= I?hﬂdlﬁ& za uresnitevanje dogovorjenih oblik varstva borcev,
vojaskih invalidov ter civilnih invalidov vojne;
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- — programi za izgradnjo socialnih zavodov in invalidskih delavnic:

— naértovanje in izvajanje usposabljanja, varstva in zaposhunj;
otrok z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju ter odraslih invalid-
nih oseb;

— kriteriji za gradnjo ter osnove in merila za dodelitey stanovanj,
zgrajenih s sredstvi za druZzbeno pomoé;

— minimalni Zivljenjski standardi pri zaposlovanju delavcey:

— osnove in merila za uveljavljanje pravic ob¢anov do pomodi k
platilu za storitev vzgojnovarstvenih organizacij, osnovnih 3ol, domov
ulencev in Studentov ter socialnih zavodov;

— osnove in merila za uveljavijanje pravic obéanov do subvendj k
stanarinam in za druga delna nadomestila, ki se priznavajo obéanom 2
niZjimi osebnimi dohodki in njihovim drufinskim ¢lanom;

— osnove in merila za uveljavijanje socialnih pravic, odvisnih od
dohodka in socialnih razmer posameznika ali druZine;

— nadomestila osebnih dohodkov za ¢as odsotnosti 2 dela zaradi
bolezni, poskodb ter nadomestila in pomodi za &as brezposelnosti;

— merila za prispevke uporabnikov k strodkom zdravstvenih stori-
tev;

— osnove in merila za odpis ali zniZanje prispevka kmetov za sta-

rostno zavarovanje;

— socialno-varstvene naloge s podrodja sploéne ljudske obrambe in
druibene samozailite, ki so skupnega pomena za ustanoviteljice;

— naloge v zvezi z delom na podro¢ju prepregevanja vzrokov in od-
pravijanja posledic alkoholizma in drugih zasvojenosti.

; 9. &len
V skupnosti socialnega varstva se usklajujejo zlasti:
1) S podroéja socialnega skrbstva:
- — programi izgradnje in razvoja socialnih zavodov,
— kriteriji za sprejem obcanov v socialne zavode,
— osnove in merila za delno nadomestitev oskrbnine v splodaih so-
cialnih zavodih ter zavodih za usposabljanje,
— osnove in merila za dodeljevanje druzbenih denamih pomoti ob-
— programi razvoja sluzb nege in pomoti na domu ter osnove in
merila za delno nadomestitev strodkov teh storitev,

— osnove in merila za dolo¢anje visine rejnin ter delno nadomesti- -

tev rejnine,

— naértovanje in izvajanje usposabljanja ter varstva oseb, motenih
v duevnem in telesnem razvoju,

— naloge na podroéju prepredevanja vzrokov in odpravljanja po-
sledic alkoholizma in drugih zasvojenosti,

— osnove in merila za nudenje postpenalne pomoci obéanom po
prestani zapormi kazni, zapornikom in pogojno obsojenim osebam, ki
jim je izrefen varstveni nadzor, i

— programi izgradnje in razvoja delavnic pod posebnimi pogoji ter

- programi usposabljanja, '

— kriteriji za sprejem v delavnico pod posebnimi pogoji,

— kriteriji za subvencioniranje $olske prehrane.

2) S podroéja otroskega varstva:

— programi varstva otrok z motnjami v telesnem in dusevnem ra-
Zvoju, '

— osnove in merila za delno nadomestitev oskrbnine v vzgojno var-
stvenih zavodih ter v varstvenih druzinah,

— kriteriji 2a sprejem otrok v vzgojno-varstvene organizacije,

— osnove in merila za dolo¢enja dename pomoci otrokom,

3) 8 podroéja pokojninskega in invalidskega zavarovanja:
— ukrepi za prevencijo invalidnosti in invalidskega upokojevanja,
— usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb, o 18
— programe razporejanja sredstev sklada za gradnjo domov in sta-

novanj za upokojence in ;

— spremljanje izvajanja samoupravnega sporazuma o resevanju
stanovanjskih vprasanj upokojencev in invalidov.

- 4) S podrotja zaposlovanja: S
_— naértovanje in izvajanje usposabljanja in zaposlovanja invalid-

Nih oseb ter usklajevanje visine pomoéi in drugih pravic v asu uspo-

sabljanja, ’

— minimalni standardi pri zaposlovanju delavcey, e

— osnove in merila za denarne pomo¢i v Zasu brezposelnosti, vilina
POmoci ter drugi socialno-varstveni ukrepi.

5) S podrotja stanovanjskega gospodarstva: ; .
— kriterije za gradnjo ter osnove in merila za dodelitev stanovan},

Zgrajenih s sredstvi druzbene pomodi,

— Osnove in merila za uveljavljanje pravic obanov do delne nado-
mestitve stanarine,

— Osnove in merila za oprostitev oziroma zniZanje ldstne udelezbe
pri dodelitvi stanovanj.
10. &len
Kadar se delavci, drugi delovni ljudje in obani v obdinski zdrav-
stveni skupnosti dogovarjajo o osnovah za nadomestila osebnih do-
hodkov v Easu bolezni in 0 merilih za prispevke uporabnikov k stro-

$kom za zdravst/ene storitve, ta merila predhodno uskladijo v skupno-
sti socialnega varstva.

11. Een
Skupnost socialnega varstva usklajuje programe socialne vamosti
borcev in odloda o zahtevah za priznanje varstvenega dodatka kmetom
— borcem NOV ter v skladu z zakonom dolota zneske varstvenih do-
datkov glede na socialno ogroZenost kmetov borcev.

12. &len ;

Skupnost socialnega varstva na podlagi usklajenih maenj in progra-
mov Ob¢inske skupnosti za zaposlovanje Koper, Obéinske skupnosti
socialnega skrbstva Koper in Skupnosti pokojninsko-invalidskega za-
varovanja SRS — enote v Kopru sprejema programe ustanavljanja in-
validskih delavnic.

Skupnost socialnega varstva pripravija predioge za zmanjSanje ozi-
roma oprostitev prispevkov in davkov invalidskim delavnicam.

lil..POSTOPEK PLANIRANJA IN USKLAJEVANJA SO-
CIALNO VARSTVENIH ELEMENTOV V SKUPNOSTI SO-
CIALNEGA VARSTVA
Postopek planiranja

13. &len
Postopek priprave samoupravnega sporazuma o usklajevanju so-
cialno varstvenih elementov za samoupravne sporazume o temeljih
plana (v nadaljnjem besedilu: priprava sporazuma) se pri¢ne na pred-
log ustanoviteljic in drugih samoupravnih interesnih skupnosti, ki
imajo v svojih programih tudi socialno-varstvene elemente (v nadalj-

njem besedilu: druge skupnosti).

o 14. Elen
Ustanoviteljice in druge skupnosti predlagajo nadin in roke priprave
sporazuma v skupnosti socialnega varstva skladno s svojimi sklepi.

15. &len
Skupicina skupnosti socialnega varstva na podiagi predlogov usta-
noviteljic in drugih skupnosti, s sklepom dolo¢i nadin in rok priprave

- sporazuma. Hkrati dolodi tudi skupni organ, ki je odgovoren za potek

riprave Fazuma.
PR e 16. élen

V skupnem organu se ustanoviteljice in druge skupnosti dogovorijo

tem:
K _ katere analize in drugo analititno-dokumentacijsko gradivo je
potrebno pripraviti kot strokovne podiage za oblikovanje socialno-
varsivenih elementov v posameznih skupnostih (analize stanja, pro-
blematike in razvojnih moZnosti na posameznih podroéjih socialnega
varstva, analize zivljenjskih stroSkov posameznih skupin prel_:i_valstva,
itd.) ter kakina enotna metodologija naj se pri tem t_tpnml_a; in

_ katere strokovne podlage naj se zaradi ekonominosti postopka
pripravijo skupno v okviru skupnosti socialnega varstva.

: 17. élen’
Skupni organ spremlja pripravo skupnih strokovnih podlag in oce-
njuje njihovo ustreznost.
18. élen
Ustanoviteljice in druge skupnosti na podlagi skupnih strokovnih
podlag, ki jih je sprejel skupni organ, oblikujejo elemente za samou-
pravne sporazume o temeljih plana.

19. Elen

Skupni organ pripravi posebni samoupravni sporazum, s katerim
ustanoviteljice in druge skupnosti uskladijo socialno-varstvéne ele-
mente za samoupravne sporazume o temeljih planov, zlasti pa doloti-
;o._ obseg socialno-varstvenih pravic,

— pogoje, kriterije in merila, po katerih se bodo uveljavljale social-
no-varstvene pravice, ; a8

— programe socialno-varstvenih pravic, za katere se zdruiujejo
sredstva po nadelu solidamosti in vzajemnosti, .
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— prednostne nalage na podrocju socialnega varstva, uvajanje
novih oblik socialnega varstva in druge naloge, ki so skupnega pomena
za celovito in -usklajeno uresni¢evanje socialnega varsiva,

20. ¢len
Ko skupscina skupnosti socialnega varstva sprejme sporazum 1z
prejinjega clena tega statuta, ga predlozi v sprejem skup$éinam usta-
noviteljic in drugih skupnosti
21. ¢len
Skupni organ spremlja pripravo samoupravnth sporazumov o teme-
ljih plana ustanoviteljic in drugih skupnost in ugotavija usklajenost s
sporazumom iz 19. ¢lena tega statuta
Ce skupni organ ugotovi, da samoupravni sporazum o temeljih plana
posamezne ustanoviteljice ali druge <kupnosti ni usklajen s samou-
pravnim sporazumom iz 19 Clena tega statuta predlaga. da se v skups-
¢ini skupnosti socialnegu varstva izpelje usklajevaln: postopek.

IV POSTOPEK USKLAJEVANIA
SOCIALNOVARSTVENIH ELEMENTOV
22 ¢len

Kadar se v skupnosti socialnega varstva usklajujejo programi dela na
posameznih podrodjih socialnega varstva, socialno-varstveni elementi
za samoupravne sporazume o temeljih planov, osnove in menila za po-
samezne socialno-varstyene pravice in drugi socialno-varstveni korek-
tivi, se postopek praviloma zacne na prediog skupnosti, ki ima te so-
cialno-varstvene elemente v svojem programu dela.

23, ¢len

Skupnost iz prejSnjega clena tega statuta mora poslati predlog za iz-
peljavo usklajevanja socialno-varstventh elementoyv skupnosti social-
nega varstva pred sprejemanjem odlocitev v svaji skupséini.

Ce skupnost iz prvega odstavka ne da pravocasno pobude za posto-
pek usklajevanja v skupnost socialnega varstva, se lahko postopek
zacne na predlog skupnosti sociainega varstva,

Skupnost socialnega varstva mora takoj obvestiti ustanoviteljice o
roku in nacinu obravnave predloga v organih skupnosti in o sklicu
skupscine skupnosti socialnega varstva, ki bo predlog obravnavala.

24. ¢len
Predlog za izpeljavo usklajevalnega postopka obravnava pristojni
skupni organ skupi¢ine skupnosti socialnepa varstva, ki rredlog oceni,
ugotovi usklajenost z drugimi oblikami socialnega varstva, po potrebi
predlaga spremembe in dopolnitve ter doloci rok, v katerem se morajo
ustanoviteljice izreci o predlogu.
Ustanoviteljice morajo v roku iz prejsnjega odstavka tega ¢lena na
svojih skups¢inah obravnavati predlog uskladitve socialno-varstvenih
elementov in o njem sprejeti stalisce.

25. ¢len
Skups¢ina skupnosti socialnega varstva obravnava staliséa usianovi-
teljic na svoji sejiin po obravnavi ugotovi ali ustanoviteljice soglasajo s
predlogom.
Steje se, da je predlog uskiajen, ce so soglasje dale vse ustanovitelji-
ce.
26. ¢len
Delegati ustanoviteljic. ki se s predlogom ne strinjajo, obrazlozijo
svoje stalisce, lahko pa zahtevajo tudi dodatne obrazlozitve. Ce tudi po
dodatnih obrazlozitvah delegati ne morejo dati soglasja k predlogu, se
predlog odlozi z dnevnega reda.

27. élen
Ustanoviteljice so o predlogu doline ponovno razpravljati v rokua 30
dni.
Po tem roku se skupséina skupnosti socizlnega varstva ponovno se-
stane in ugotovi ali je bilo doseZeno soglasje.

2R. Elen

Ce tudi po ponovni obravnavi zadeve v skupséini skupnosti social-
nega varstva ni prifio do soglasja, obvesti skupscina ustanoviteljice. da
zadeve ni mogoce uskladit,

V primeru, da bi bila zaradi neusklajenosti bistveno ogrozena ure-
sni¢itev socialno-varstventh delov programov, lahko lzvréni svet
Skupicine obéine Koper na pobudo skupiéine skupnosti socialnega
varstva predlaga Skupscini obcine Koper, da zacasno uredi to vprasa-
nje.

29, ¢len .
Kadar se v skupnosti socialnega varstva usklajujejo zadeve, ki spa-
dajo v pristojnost druge skupnosti, ki ni ustano'-fiteljt_ca, se postopek
zaéne na njen predlog ali na pobudo skupnosti socialnega varstva,
Skupnost socialnega varstva lahko pred obravnavo zadeve zaprosi
pristojno skupnost, da ji posreduje potrebpe pqdatke. O predlogu nato
razpravlja ustrezni skupni organ skupnosti socialnega varstva. Predlog
ureditve, ki ima obliko mnenja oziroma priporo€ila, podlje skupnost
socialnega varstva v obravnavo ustanoviteljicam.
Ce na tak prediog niso dale soglasja vse ustanoviteljice, se analogno
uporabljajo dolocbe 1z 26. in 27. ¢lena tega statuta.

V. SKUPSCINA SKUPNOSTI IN NJENI ORGANI
POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI SKUPSCINE
30. &len

Skupnost socialnega varstva upravlja skupscina.

Skupscina ima naslednja pooblastila in odgovornosti:

— usklajujejo socialno-varstvene programe s posameznih podroéij
socialnega varstva in spremlja njihovo izvajanje:

— obravnava problematiko posameznih podrodij socialnega var-
stva;

— usklajuje programe razvoja posameznih podrocij socialnega var-
stva za obmocje obéine;

— opredeljuje skupne prednostne naloge socialnega varstva in
spremlja dinamiko njihovega izvajanja:

— sprejema statut in druge splosne akte skupnosti;

— sklepa druzbene dogovore in samoupravne sporazume;

— sprejema sklepe in akte v zvezi s svojim delom za podroéje |jud-
ske obrambe in druzbene samozascite:

— sprejema nacrt dela skupnosti socialnega varstva;

— obravnava in sklepa o financnem poslovanju skupnosti social-
nega varstva in upravlja s sredstvi zdruZenimi za njeno dejavnost;

— voli in razresuje predsednika skupscine in njegovega namestnika
ter predsednike in ¢lane skupnih organv in odborov skupnosti social-
nega varstva,

— opravlja druge naloge, dolocene 7z zakonom, druzbenimi dogovo-
ri, samoupravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti in drugimi
splosnimi aku;

— voliskupino delegatov za skups€ino skupnosti socialnega varstva
Slovenije.

31. ¢élen

Skupscina enakopravno s pristojnimi zbari skupséine obéine Koper
odloca o politiki socialnega varstva in o razvoju posameznih podrodij
socialnega varstva ter o drugih pomembnih vprasanjih s podrogja so-
cialnega varstva, ki so v pristojnost: zborov skupicine obcine Koper.

Kadar skups¢ina odloca enakopravno z zbori skupscine obéine
Koper, <e za njeno delo smiselno uporabljajo doloébe poslovnika
skupscine obcine.

Sestava skupicine
32 ¢len :

Skupscino sestavljajo delegati, ki jih delegirajo skupséine ustanovi-
teljic po nacelu enake zastopanosti uporabnikov in izvajalcev.

Nacin delegiranja delegatov v skupséino in njene organe, kakor tudi
nacin njihovega odpoklica, opredeljujejo ustanoviteljice v svojih sa-
moupravnih aktih.

33, élen

Skupscino skupnosti sestavlja 30 delegatov.

Vsaka ustanoviteljica delegira 6 delegatov in sicer:

— Obtinska skupnost socialnega skrbstva Koper 3 delegate iz zbora
uporabnikov in 3 delegate iz 7bora izvajalcey;

— Skupnost otroskega varstva obéine Koper 3 delegate iz zbora
uporabnikov in 3 delegate iz zbora izvajalcev;

— Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja'v SR Slo-
Veniyi — enota v obcini Koper 6 deiegatov;

— Obcinska skupnost za zaposlovanje Koper 6 delegatov;

— Samoupravna stanovanjska skupnost obéine Koper 3 delegate iz
zbora uporabnikov in 3 delegate iz zbora izvajalcev.

Kadar skupséina obravnava posamezna vprasanja iz pristojnosti
druge skupnosti, sodeluje delegat te skupnosti pri delu skupicine.

Pravice, obveznosti in odgovornosti
delegatov v skupiéini skupnosti
34, ¢len
Delegati v skupicini imajo pravice, obveznosti in odgovornosti, ki jih
dolocajo ustava, zakon o volitvah in delegiranju v skupicine, ta statut in
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pgslomik skupnosti socialnega varstva, zlasti pa:

— da se udelezujejo sej skupicine in da na sejah izrazajo stali$éa
skupsgin ustanoviteljic, ki so jih delegirale;

— da predlagajo, oblikujejo in sprejemajo stali§éa in sklepe skups-
tine;

— dausklajujejostahisca v sklad s Sirsimi druzbenimi interesi delav-
cev, delovnih ljudi in obéanov;

— da tvorno sodelujejo pri delu skupiéine in njenih organov;

— daskrbijo za obves€anje ustanoviteljic skupnosti socialnega var-
stva o delu skupiéine in njenih ‘organov.

Delegat iz drugega odstavka 33. ¢lena tega statuta ima enake pravice
kot delegati ustanoviteljic, nima pa pravice sprejemanja odlocitev v
skupscini.

35, ¢len

Delegati so v mejah svojih pravic, obveznosti in odgovornosti samo-
stojni pri izrekanju in glasovanju in delajo na podlagi smernic skupséin
ustanoviteljic, ki so jih delegirale.

. Delegati so za svoje delo v skupié¢ini odgovorni skupséinam skupno-
sti, ki so jih delegirale.

Predsednik skupscine
36. ¢len
Skupscina ima predsednika skupsc¢ine in njegovega nemestnika, ki ju
izvoli izmed delegatov ustanoviteljic za dobo dveh let, z moznostjo po-
novne izvolitve Se za dve leti.

37. clen
Predsednik skupsicine:
— predstavlja in zastopa skupnost,
— sklicuje in vodi seje skupicine,
— odgovarja za zakonitost dela skupnosti,
— skrbi, da skupi¢ina dela v skladu s poslovnikom,
— skrbi za izvrievanje sklepov skupi¢ine,
— podpisuje sklepe in akte, ki jih sprejema skupséina in
— opravlja druge zadeve, za katere ga pooblasti skupséina.

34, ¢len
Predsednik skupic¢ine opravlja svoje delo v sodelovanju s predsed-
niki in ¢lani skupnih organov.
Predsednik skupséine je za svoje delo odgovoren skupséini.

19, ¢len
Namestnik predsednika skupséine:
— nadomei¢a predsednika skupiéine z vsemi pooblastili, kadar ta
ne more opravljati svoje dolznosti,
— pomaga predsedniku skupicine pri izvrievanju njegovih nalog in
— opravlja druge zadeve, za katere ga pooblasti predsednik skups-
tine oziroma skupséina,

Postopek sklicevanja sej
e 40. &len
Skupitina dela in odlo¢a na sejah.
Skupscina se sestaja po potrebi, najmanj pa dvakrat letno.

41.%¢len

Skupi¢ina obravnava posamezna vprasanja na lastno pobudo, na
pobudo katerekoli ustanoviteljice ali druge skupnosti. :

Zaradi enotnega pristopa k uresni¢evanju socialno-varstvene LpDh-‘
tike v obéini lahko da pobudo za obravnavo posameznih vprasan) tl._ldt
organ druzbenopolitiéne skupnosti, predvsem pri pripravi in usklaje-
vanju izhodisé za socialno-varstvene dele kratkoroénih in srednjeroc-
nih programov ustanoviteljic ter drugih skupnosti, pri dolocanju pred-
nostnih nalog in pri drugih nalogah.

42, clen
Seje skupécine sklicuje in vodi predsednik skupicine.
Seja skupscina mora biti praviloma sklicana najmanj 15 dni prec_!_za-
sedanjem. Kadar se seja skups¢ine zaradi objektivnih razlogov sklice v
krajfem roku, mora biti to v vabilu za sejo posebej obrazloZeno.

Sprejemanje odlocitey v skupséini
: 43. clen :
Sklep, stalisce, priporocilo ali mnenje skupi¢ine je sprejeto, fe se
tako sporazume vetina delegatov ustanoviteljic. Sporazum vetine de-

legatov ustanoviteljic je potreben tudi ob sprejemanju samoupravnih
aktov oziroma izvolitvah ali imenovanjih ¢lanov organov skupiéine.

Kadar se v skupé¢ini usklajujejo programi dela na posameznih po-
drogjih socialnega varstva, socialno-varstveni elementi za samou-
pravne sporazume o temeljih planov, osnove in merila za posamezne
socialno-varstvene pravice in drugi socialno-varstveni korektivi, je za
sp\rcjetje sklepa potrebno soglasje vseh ustanoviteljic.

44. ¢len
Ce ni prislo do sprejema sklepa, stali¢a, priporoéila, mnenja ali sa-
moupravnega akta oziroma izvolitve po prejinjem ¢lenu tega statuta,
se pricne med ustanoviteljicami usklajevalni postopek.

45. ¢élen /
Za usklajevalni postopek se smiselno uporabljajo dologbe Il11. po-
glavjatega statuta,
Skupni organi
46. ¢len
Za izvrievanje stalnih skupnih nalog ter za izvrievanje sprejetih
sklepov oblikujejo ustanoviteljice stalne ali obéasne skupne organe
izmed delegatov ustanoviteljic, za izvrSevanje nalog, pri katerih sode-
lujejo tudi samoupravne interesne skupnosti, ki niso ustanoviteljice, pa
tudi izmed delegatov teh skupnosti.
Predsednika in ¢lane skupnih organov izvoli skupiéina za dobo stirih
o 47. élen
Skupni organ dela in odlo¢a na sejah,
Skupni organ veljavno sklepa, ¢e je na seji nuvzoéa veéina ¢lanov,
sklepe sprejema z vecino glasov vseh clanov.

48, ¢len
Skupni organ je za svoje delo odgovoren skupiéini,

49. ¢len

Delo skupnega organa vodi predsednik.

Predsednik skupnega organa opravlja zlasti naslednje zadeve:

— sklicuje in vodi seje skupnega organa;

— podpisuje sklepe skupnega organa;

— skrbi za izvrievanje sklepov skupnega organa in skupiéine;

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti skupni organ in
SkupicinS. 50. ¢len

Stalni skupni organi skupscine skupnosti so:

— koordinacijski odbor za vpradanja socialne varnosti borcev;

— odbor za vpra$anja socialne varnosti invalidov;

— odbor za usklajevanje in spremljanje programov socialnega var-
stva, za sistem in sploine zadeve; :

51. ¢len

Koordinacijski odbor za vpradanja socialne vamosti borcev:

— razpravlja o vprasanjih socialne varnosti borcev, usklajuje sta-
lid¢a in ukrepe posameznih interesnih skupnosti preko katerih se ure-
sni¢uje socialna varnost borcev;

— prediaga in proucuje ukrepe za izboljSanje socialne varnosti bor-
cev;

— sodeluje z ob¢inskimi in republiSkimi skupnostmi in njihovimij
organi pri razreSevanju vprasanj socialne vamosti borcev, pri uveijav-
ljanju novih oblik druZbene skrbi zanje in pri organizaciji raznih dejav-
nosti s tem v zvezi;

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblastijo ustanoviteljice.

Koordinacijski odbor ima 7 élanov in 7 namestnikov, sestavljajo pa
ga po en delegat in namestnik Skupnosti socialnega varstva obéine -
Koper, Obcinske skupnosti socialnega skrbstva Koper, Samoupravne
stanovanjske skupnosti ob¢ine Koper, Ob¢inske zdravstvene skupnosti
Koper, Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SRS —
enote v obéini Koper, Obtinskega odbora Zveze zdruienja borcev
NOV Koper ter komisije za vpraanja borcev pri Skupééini ob¢ine
Koper.

52. ¢len

Odbor za vprasanja socialne varnosti invalidov:

— spremlja programe usposabljanja in zaposlovanja invalidov, delo
invalidskih delavnic, delavnic za delo pod posebnimi pogoji in zavod za
usposabljanje ter programe dela invalidskih organizacij in drustev;

— pripravlja predloge za izdajo soglasij glede ustanovitve invalid-
skih delavnic, delavnic za delo pod posebnimi pogoji in zavodov za
usposabljanje; '
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— pripravlja predloge davénih olajiav za posebne organizacije, ki
zaposlujejo invalide:

— sodeluje z invalidskimi organizacijami in drustvi, z druzbenopoli-
tiénimi in drugimi organizacijami pri razresevanju vprasanj, ki so po-
membna za socialno varnost invalidov;

— opravija druge naloge s svojega delovnega podrocja.

Odbor ima 9 ¢lanov, sestavlja pa ga 5 delegatov ustanoviteljic in po
en delegat Obcinske izobrazevalne skupnosti Koper, Ob¢inske zdrav-
stvene skupnosti Koper, Invalidske delavnice INDE in Delavnice pod

sebnimi pogoji.
posebnimi pogoji 53. &len

Odbor za usklajevanje in spremljanje programov socialnega varsiva,
2 sistem in splodne zadeve:

— spremlja programe obcinskih skupnosti v tistem delu, ki so po-
membni za socialno varstvo delovnih ljudi in obhéanov obéine Koper in
njihovo 1zvajanje;

— sodeluje z ob¢inskimi skupnostmi pri pripravi tega dela progra-
mov;

— pripravlja predloge za usklajevanje programov;

— pripravlja predloge za opredelitev prednostnih nalog socialnega
varstva, '

— oblikuje strokovne podlage za pripravo strokovnih izhodisé in
meril za uveljavljanje socialnih pravic;

— preucuje probleme socialnega varstva, pripravlja strokovne pod-
lage za pripravo izhodii¢ za izpeljavo sistemov solidarnosti v socialnem
varstvu ter ugotavlja usklajenost posameznih ukrepov in programon
socialnega varstva; '

— obravnava vpraSanja tekocega poslovanja skupnosti socialnega
varsiva;

— obravnava problematiko zdruZevanja in razporejanja sredstev za
dejavnost skupnosti socialnega varstva;

— obravnava razmerje do skupne strokovne sluzbe;

— opravlja druge splosne in administrativne zadeve.

Odbor ima 9 ¢lanov, sestavljajo pa ga delegati ustanoviteljic in sicer
po dva delegata iz Obéinske skupnosti socialnega skrbstva Koper,
Skupnosti otrofkega varstva ob¢ine Koper, Ob¢inske skupnosti za za-
poslovanje, Samoupravne stanovanjske skupnosti obéine Koper ter en
delegat iz Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SRS
— enota v ob¢ini Koper.

54, ¢lne

Ustanoviteljice lahko oblikujejo tudi druge stalne ali obéasne
skupne organe za preucevanje dolocenth vprasanj ali za izvrievanje
dolocenih nalog ali sklepov.

55. ¢len

Nacin dela skupnih organov podrobneje dolo¢a poslovnik skupnosti

socialnega varstva,

VL. SKUPINA DELEGATOV ZA SKUPSCINO
SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA SLOVENIIE
56. ¢len
Za obravnavo gradiv, oblikovanje stalis¢ in delegiranje delegatov za
seje skupicine Skupnosti socialnega varstva Slovenije izvoli skupé¢ina
skupnosti skupino delegatov, ki je dolzna porocati skupiéini o sprejetih
sklepih in stalidéih.

57. ¢len
Skupina delegatovima 10 ¢lanov, in sicer 5 iz vrst uporabnikovin 5iz
vrst izvajalcev.
Njihov mandat traja 4 leta.

VII. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO IN DRUZBENO SA-
MOZASCITO TER ORGANIZACIJA IN DELOVANIJE SKUP-
NOSTI SOCIALNEGA VARSTVA V IZJEMNIH RAZMERAH

58. ¢élen

Skupnost socialnega varstva ima odbor za ljudsko obrambo in druj-
beno samozascito.

Odbor za ljudsko obrambo in samozaséito:

— sprejema in dopolnjuje naért organizacije in delovanjaskupnosti
v razmerah neposredne vojne nevarnosti ali vojne;

— usklajuje svoj nacrt delovanja v izrednih razmerah z obrambnimi
nacrti poverjeniStva za druzbene dejavnosti pri Skupsiéini obéine
Koper, ustanoviteljic in drudtev in druzbenih organizacij, ki delajo na
podrocju socialnega varstva; :

— sodeluje pri pripravi programov usposabljanja strokovnih delav-

cev in prebivalstva, ki se ticejo delovan)a socialnega varstva v razmerah
neposredne vojne nevarnosti ali vojne;

— organizira in pripravlja vse mozne oblike in naline izvajanja
nalog in ukrepov ljudske obrambe na podro¢ju dejavnosti skupnosti
socialnega varstva glede na predivdene razmere.

Odbor ima 7 élanov, ki jih izvoli skupicina izmed delegatov ustano-
viteljic za dobo stirih let, po poloZaju pa so ¢lani odbora $e predsednik
skupicine, ki je hkrati predsednik odbora ter predsednik koordinacij-
skega odbora za vpradanja socialne varnosti borcev.

59. ¢len
V primeru, da bi nastopile izjemne razmere vzredne razmere, nepo-
sredna vojna nevarnost, vojna) mora skupnost socialnega varstva pri-
lagoditi svojo organizacijo in delo naértorm za delo v teh razmerah in
ukreniti vse potrebno za nemoteno delo ter odstranjevanje posledic ta-
kega stanja
60. ¢len
Skupnost socialnega varstva se za usklajeno in u¢inkovito naértova-
nje organizacije in dela v izjemnih razmerah povezuje z drugimi sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi, druzbenimi in druzbenopoliti¢-
nimi organizacijami in krajevnimi skupnostmi.

VIIL. SREDSTVA SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA
61. ¢len
Delavcei, drugi delovni ljudje in obéani po ustanoviteljicah zagoto-
vijo materialne pogoje za delo skupnosti socialnega varstva.
Sredstva za delo skupnosti socialnega varstva zagotovijo ustanovite-
ljice z medsebojnim dogovorom na podlagi delovnega naérta skupnosti
socialnega varstva,

1X. STROKOVNA SLUZBA
62. Clen
Za opravljanje administrativno-strokovnih, pomoznih in tem po-
dobnih del, ki so potrebna za nemoteno delovanje skupséine skupnosti
in drugih organov skupnosti, ustanovi skupséina skupnosti, skupaj z
drugimi interesnimi skupnostmi s podrocja druzbenih dejavnosti v ob-
¢ini, skupno strokovno sluzbo, ki se organizira kot delovna skupnost.
Kot administrativno-strokovna, pomoina in tem podobna dela v
smislu prejinjega odstavka se 3tejejo zlasti plansko-analitiéna dela,
pripravljanje strokovnih podlag in gradiv za delo organov in delovnih
teles skupnosti in za sprejemanje samoupravnth odlocitev, knjigovod-
ska dela in druga finan¢na opravila, administrativna dela. razmnozeva-
nje in razposiljanje gradiv za seje organov in delovnih teles skupnosti,
ipd.
Naloge, ki jih delovna skupnost skupne strokovne sluzbe opravlja za
skupnost, se natanéneje dolo¢ijo s samoupravnim sporazumom o med-
sebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih.

63. ¢len
Skupna strokovna sluzba se ustanovi s samoupravnim sporazumom o
ustanovitvi, ki ga sklenejo med seboj samoupravne interesne skupno-
sti, za katere bo delovna skupnost skupne strokovne sluzbe opravljala
dolocena dela.

64, ¢len
Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti med skupno stro-
kovno sluzbo in skupnostmi ustanoviteljicami strokoyne sluzbe, dolo¢a
samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih, ki ga sklenejo skupicine skupnosti — ustanoviteljic in
skupna strokovna sluzba. °
_Samouprm'nt sporazum iz prejinjega odstavka tega ¢lena ureja zla-
sti: vrsto del, ki jih delovna skupnost opravija, osnove in merila za pri-
dobivanje dohodka delovne skupnosti; pravice, ki jih ima delovna
skupnost glede odlo¢anja o zadevah in uporabe sredstev v zvezi z
opravljanjem njenih del; temeljne pogoje glede strukture del oziroma
nalog; kvalifikacijsko strukturo kadrov v delovni skupnosti; odgovor-
nost delovne skupnosti za opravljanje del; nacin resevanja medseboj-
nih sporov; nacin koordiniranja dela v delovni skupnosti; druga po-
membna vprasanja skupnega pomena.

65. clen
'v'_odjo skupne strokovne sluzbe (v nadaljnjem besedilu: vodja sluz-
be) imenujejo in razresujejo sk upscine samoupravnih interesnih skup-
nosti,_ki 50 skupno strokovno sluzbo ustanovile, po tem, ko dobijo
mnenje delovne skupnosti. Vodja sluzbe se imenuje za dobo Stirih let.

-
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Po preteku te dobe je lahko ponovno imenovan za enako mandatno
dobo. Za svoje delo in delo delovne skupnosti je odgovoren skupséi-
nam skupnosti. ,

66. ¢len

Vodja slube opravlja predvsem naslednje naloge:

— organizira in usklajuje delo strokovne sluzbe,

— skrbi, da je delo v strokovni sluzbi zakonito, pravilno, pravoéa-
sno in racionalno,

— organizira sodelovanje z drugi
skladu z nalogami strokovne sluzbe,

— poroéa skupnosti o delu strokovne sluzbe,

— skrbi za zakonitost dela skupnosti in njenih organov ter racio-
nalno poslovanje,

— uresnifuje pravice, dolZnosti in odgovornosti poslovodnega or-
gana v odnosih do delovne skupnosti skupne strokovné sluzbe in v no-
tranjih samoupravnih odnosih,

— je odredbodajalec za izpolnjevanje finanénega naérta, periodié-
nih obraéunov in zakljuénega ratuna strokovne slube,

— po sklepih skupscine in njenih organov opravlja tudi druge nalo-
ge.

mi organi in organizacijami v

67. tlen
Skupétina skupnosti imenuje enega delegata v razpisno komisijo za
imenovanje vodje sluZzbe. Samoupravni sporazum o ustanovitvi skupne
strokovne sluzbe podrobneje ureja nadin imenovanja, pravice, dolino-
sti in odgovornosti vodje sluzbe.

5 68. ¢len
K dolotbam statuta delovne skupnosti skupne strokovne sluZbe, ki
se nanasajo na uresni¢evanje nalog, zaradi katerih je bila strokovna
sluzba ustanovljena, k programu njenega dela ter k razvidu del in nalog
je potrebno soglasje skupiéine skupnosti.

X. NADZORSTVO
69. clen
Delavci, drugi delovni ljudje in ob&ani nadzorujejo delo skupnosti
socialnega varstva preko svojih delegatov v skupi¢ini in njenih organih.

70. ¢len

Skupnost socialnega varstva ima odbor samoupravne delavske kon-
trole.

Odbor samoupravne delavske kontrole: ey,

— nadzira izvajanje samoupravnih splosnih aktov skupnosti social-
nega varstva; :

— nadzira uporabo sredstev, s katerimi razpolaga skupnost social-
nega varstva,

— nadzira delovanje strokovne sluzbe;

— upravlja druge zadeve.

71. ¢len
Odbor samoupravne delavske kontrole ima pet Clanov, ki jih izvoli
skupitina izmed delegatov ustanoviteljic.

72. clen
Zakonitost poslovanja in dela skupnosti socialnega varstva nadzo-
ruje pristojni upravni organ Skups&ine ob¢ine Koper. .
Druzbeno nadzorstvo nad delom skupnosti opravlja Skupscina ob-
tine Koper.

XI. JAVNOST DELA
SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA
73. ¢len .

Delo skupnosti socialnega varstva je javno. _

Predstavniki organizacij zdruzenega dela, krajevnih -skupnosti,
druzbenopolitiénih organizacij in skupnosti, samu_upramuh interesnih
skupnosti in druitev ter predstavniki sredstev javnega obveﬁf:an]a
imajo pravico prisostvovati na sejah skupscine in n]._emh organov in so-
delovati v razpravi, nimajo pa pravice do odlotanja.

i 74. ¢len

Skupnost socialnega varstva mora zagotoviti redno, pravoéa:;o, re-
sniéno in popolno obveséanje ustanoviteljic 0 celotnem de \tr’:nl_:::
skupnosti, o vpratanjih, stanju in razviju socialnega varstva v 0 1;1 .
delw”‘j“ delegatskega sistema in samoupravljanju, 0 delu in pro ei
matiki skupne strokovne sluzbe, o uporabi sredstev, s'katenml razlpo
laga in o drugih zadevah, ki so pomembne za delovanje ustanoviteljic.

Skupséina je dolzna obravnavati priporotila, mmenija, pobude in
vprasanja ustanoviteljic in jih o tem obveséati.

75. &len
Obveséanje o delu skupnosti socialnega varstva se izvaja:
— preko delegatov v skupiini;
— § pismenimi gradivi za seje skupitine in njenih organov;
— 5 pomogjo sredstev javnega obveséanja in
— z drugimi oblikami obve$éanja, ki jih dolo¢i predsednik skupéci-
ne.

Za redno obveitanje javnosti o delu skupnosti socialnega varstva
skrbi predsednik skupiéine.

XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
76. &len
Ta statut zaéne veljati, ko ga sprejme skupiéina in ko da nanj svoje
soglasje skupiina obcine Koper.

77. €len
Spremembe in dopolnitve statuta sprejema skupiéina po postopku,
ki velja za njegov sprejem. : s
Za telmaéenje dolochb tega statuta je pristojna skupscina.

; 78. glen
Ta statut se objavi v Uradnih objavah.

Stevilka: 021.1/81 PREDSEDNICA SKUPSCINE
Datum: 22. 12. 1981 DORA TURK, Lr.

K temu statutu je dala soglasje skupicina obéine Koper s sklepom ét.
025- 1/82 z dne 24. marca 1982.

TELESNO KULTURNA SKUPNOST
KOPER

Na podlagi 19. in 20. ¢lena Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
obtinske telesno kulturne skupnosti Koper je skupilina telesno kul-
turne skupnosti Koper na seji dne 4. marca 1982 sprejela naslednji

SKLEP
Skupééina skupnosti ugotavlja, da je veé kot dve tretjimi delavcev v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela ter delovnih skup-
nostih do 4. marca 1982 pristopilo k Samoupravnemu sporazumu o
ustanovitvi telesno kulturne skupnosti Koper.
S tem je samoupravni sporazum skladno s 47. élenom sklenjen.

Stevilka: 010-1. 82 PREDSEDNIK
Koper, 4. marca 1982 SKUPSCINE SKUPNOST]

Hrvatin Ludvik, Lr.

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela in v de-
lovnih skupnostih ter drugi delovni ljudje in obéani v krajevni skupno-
sti — kot uporabniki in drugi delovni ljudje in ob&ani zdruZeni v tele-
snokulturnih organizacijah ter delavci v temeljnih organizacijah zdru-
enega dela, ki opravljajo telesnokultumno dejavnost, kot svojo glavno
dejavnost ter delavci v delovnih skupnostih telesnokulturnih organiza-
cijah — kot izvajalci na podlagi 6. in 23. &lena zakona o svobodni me-
njavi dela na podro¢ju telesne kulture (Ur. list SRS 3t. 35/79) sklenejo

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITVITELESNOKULTURNE SKUPNOSTI OBCINE
KOPER

J 1. SPLOSNE DOLOCBE
! 1. &len
Za uresniéevanje skupnih in celotnih druzbenih potreb in interesov
na podroéju telesne kulture, zlasti za oblikovanje politike razvoja 1:‘:Ee-
sne kulture, za sporazumevanje o uresnifevanju svobodne menjave
dela, o ukrepih za pospesevanje razvoja telesne kulture in za pospgie-
vanje mnoZi¢nega vkljucevanja delovnih ljudi v telesne de]a'mosl{ ter
za zagotavljanje pogojev za razvoj vrhunskega épona ustanavljajo
uporabniki in izvajalci telesnokulturno skupnost obéine Koper (v na-
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daljnjem besedilu: obé&inska TKS) kot samoupravno, interesno tele-
snokulturno skupnost na obmo¢ju obcine Koper.

2, ¢len

Uporabniki in izvajalci omogotajo uresniCevanje samoupravno ugo-
tovljenih osebnih, skupnih in celotnih druzbenih potreb in interesov na
podroéju telesne kulture tako, da zlasti:

— opredeljujejo potrebe in interese na podro¢ju telesne kulture ter
moZnosti in naine uresni¢evanja teh potreb in interesov v planih v svo-
jih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter planih oz. programih
telesnokulturnih organizacij,

— zadovoljujejo potrebe in interese uporabnikov na podrocju tele-
sne kuliure s svobodno menjavo dela,

— se zdruZujejo v telesnokultumo skupnost ter s svobodno me-
njavo dela v tej skupnosti uresni¢ujejo skupne in celotne druzbene po-
trebe in interese na podroé¢ju telesne kulture ter v njej in skupaj z dru-
gimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi oblikujejo politiko ra-
zvoja telesne kulture.

3. ¢len

V tem samoupravnem sporazumu se poleg namenov in ciljev ustano-
vitve obé¢inske TKS opredelijo $e zlasti:

— pravice, obveznosti in odgovornosti uporabnikov in izvajalcev,

— predmet svobodne menjave dela,

-— delovno podrocje,

— samoupravna organiziranost,

— sestav, pooblastila in odgovornosti skupséine in drugih organov,

— vsebina, nadin in postopek dogovarjanja ter sporazumevanja,

— nadzor nad delom organov in delovne skupnosti,

— druge zadeve in vpradanja skupnega pomena za ustanovitelje ob-
¢inske TKS.

4. clen

Uporabniki in izvajalci usklajujejo in zagotavljajo potrebe in inte-
rese na podrocju telesne kulture s samoupravnim sporazumom o teme-
ljih plana ob¢inske TKS ter s sodelovanjem pri pripravi in sprejemanju
dogovorov o temeljih plana ob¢inske TKS.

5. élen
Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti v druzbenoeko-
nomskih in drugih samoupravnih odnosih v obéinski TKS se urejajo z
druzbenimi dogovori, samoupravnimi sporazumi, s pogodbami in dru-

gimi oblikami samoupravnega odlo¢anja, v skladu s tem sporazumom,

statutom in zakonom.
6. clen
Obinska TKS je pravna oseba s pravicami in obveznostmi, ki jih ima
na podlagi ustave, zakona, tega samoupravnega sporazuma, statuta in
drugih samoupravnih splosnih aktov.

7. élen
Sedez obcinske TKS je v Kopru.

II. SVOBODNA MENJAVA DELA
8. élen
Predmet swvobodne menjave so telesnokulturne in druge storitve po-
trebne za izvedbo nalog, ki jih opravlja posamezna organizacija izva-
jalca (v nadaljnjem besedilu: program storitev), oz. posamicne tele-
snokultumne ali druge storitve s katerimi se zadovoljujejo potrebe upo-
rabnikov, ali zagotavljajo moZnosti za telesnokulturno aktivnost.

9. ¢len

Uporabniki in izvajalci v svobodni menjavi dela na podroéju telesne
kulture vrednotijo rezultate dela izvajalcev kot samoupravno dogovor-
jeno povracilo za opravljen program storitev oz. ceno posamiénih stori-
tev.

10, ¢len

Potrebna sredstva za izpolnjevanje obveznosti v svobodni menjavi
dela se zagotavljajo iz naslednjih virov:

— iz osebnega dohodka delavcev in iz dohodka oz, prihodkov dru-
gih delovnih ljudi za naloge, dolocene s samoupravnim sporazumom o
temeljih plana obéinske TKS,

— iz sredstev sklada skupne porabe temeljnih organizacij zdruze-
nega dela in delovnih skupnostih za potrebe rekreaci je na podroéju te-
lesne kulture,

— iz sredstev za razSiritev materialne osnove dela v temel jni organi-
zaciji zdruZenega dela za nalozbe za telesno kulturne objekte in napra-

ve, kadar so te nalozbe potrebne zaradi uveljavljanja novih potreb oz,
zaradi posebnih interesov dolocenih uporabnikov v skladu s samou-

pravnim sporazumom o temeljih plana obcinske TKS.

11. ¢len
Uporabniki in izvajalci ugotavljajo in usklajujejo potrebe in interese
na podroéju telesne kulture zlasti glede vrst in obsega telesnokulturnih
storitev, zagotavljanja materialnih in drugih pogojev za telesnokul-
turne objekte in naprave.
Pravice in obveznosti ter odgovornosti uporabniki in izvajalci dolo-
¢ijo s samoupravnim sporazumom o temeljih plana obéinske TKS.

12. ¢len

Za uresnicevanje nalog iz prejinjega clena morajo uporabniki dolo-
citi:

— obseg potreb po posameznih vrstah telesnokulturnih storitev

— vrste in obseg nalog potrebnih za zagotavljanje materialnih in
drugih pogojev za telesnokulturno aktivnost delovnih ljudi in obéanov

— sredstva, ki jih bodo uporabniki zdruZevali za izvajanje telesno-
kulturnih storitev in opravljanje drugih nalog.

Izvajalci pa morajo dolociti:

— obsegin kvaliteto programov storitev, ki jih izvajalec lahko zago-
tovi ob danih kadrovskih in materialnih zmogljivostih

— predloge za morebitne spremembe v nadinu uporabe danih mate-
rialnih zmogljivosti ter sprememb standardov in normativov z uteme-
ljitvijo vpliva teh sprememb na obseg, kvaliteto in ceno storitev,

— predloge za nove nalozbe v telesnokulturne objekte in naprave z
utemeljitvijo vpliva teh sprememb na obseg, kvaliteto in ceno teh stori-
tev

— povratilo za posamezne programe storitev 0z, cene za posamiéne
storitve po vrstah storitev.

III. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
13. élen

Telesnokulturno skupnost upravlja skupséina.

Skups¢ina ima zbor uporabnikov in zbor izvajalcev. Skupi¢ina ob-
Cinske TKS ima 105 delegatskih mest. Zbor uporabnikov ima 63 dele-
gatskih mest, zbor izvajalcev pa 42 delegatskih mest. Zbor uporabni-
kov sestavljajo delegati, ki jih delegirajo delegacije temeljnih in drugih
organizaci) zdruzenega dela in delovnih skupnosti ter delovni ljudje in
obéani v krajevnih skupnostih.

Zbor izvajalcev sestavljajo delegati telesnokulturnih organizacij, ki
Jih delegirajo organi teh organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo te-
lesnokulturno dejavnost in delegacije delovnih skupnosti telesnokul-
turnih organizacij.

Nacin delegiranja delegatov v posamezen zbor se doloéi v statutu ob-
¢inske TKS.

Zadelegate v skupicino ob¢inske TKS oz. njena zbora ne morejo biti
delegirani predsedniki telesnokulturnih organizacij, ¢lani samou-
pravne delavske kontrole obéinske TKS in delavci delovnih skupnosti
telesnokulturnih skupnosti.

15. ¢len
Mandatna doba delegatom v skup&ini ob¢inske TKS traja 4 leta.

IV. NALOGE SKUPSCINE
16. élen

Skups¢ina obginske TKS odloa in sprejema svoje odloéitve na zase-
Flanjih svojih zborov. Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev obravnavata
in odlocata o vprasanjih iz pristojnosti skupi¢ine obéinske TKS enako-
pravno na locenih sejah ali na skupni seji in tudi samostojno.

S tem sporazumom in statutom ob¢inske TKS se dologijo tudi zade-
ve, o katerih delegati odlo¢ajo po predhodnem izjavljanju delavcev,
delovnih ljudi in ob¢anov v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih.

— odloc¢a o kadrovskih in organizacijskih zadevah skups¢ine obin-
ske TKS,

— obravnava druge zadeve, ki jih dolo¢a zakon, ta sporazum in sta-
tut ob¢inske TKS.
17. élen
Skupitina skupnosti odlo¢a in sprejema svoje odloitve na zaseda-
njih svojih zborov.
‘ 18. ¢len
Skupstina skupnosti na skupni seji obeh zborov:
L. ugotavlja, da so udelezenci skupnosti:
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— sprejeli samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti

— sprejeli samoupravni sporazum o temeljih plana telesne 'kulture

— izvolili delegata v odbor za samoupravni nadzor d

.4 \-’qli in razresuje:

— predsednika skupséine in namestnika predsednika

— predsednika in plane stalnih in obéasnih skupnih or:gancw in dru-
gih teles,

— skupino delegatov za skupi¢ino telesno kulturne skupnosti Slo-
venije,

3. Imenuje in razreluje:

— skupaj z drugimi skups¢inami samoupravnih interesnih sku
sti v ob¢ini vodjo skupne strokovne sluzbe,

— odredbodajalce za izvrSevanje finanénega naérta skupnosti,

— delegate v organe druzbenopolitiénih organizacij in

— delegate v organizacije izvajalcev,

4. Sprejema: ,

— statut skupnosti, poslovnik o svojem delu in program svojega
dela,

— finanéni naért in zakljucni raéun,

— samoupravne sporazume in druzbene dogovore,

— usklajene elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o
temeljih plana telesne kulture,

— plan skupnosti,

— ukrepe za uresnicevanje programa in finanénega naérta,

— plan storitev 0z. za posamezne storitve, ki zagotavlja jo svobodno
menjavo dela v tej skupnosti in merila za njihovo vrednotenje,

— ukrepe za pospeSevanje skladnejSega razvoja telesne kulture v
ob¢ini,

— porocila o delu odborov in drugih delovnih teles,

— sklepe o podelitvi priznanj za izjemne dosezke na podroéju tele-
sne kulture,

— ukrepe na podrocju ljudske obrambe in druzbene samozaiéite,

5. Obravnava: porotila, informacije in drugo gradivo o delu skup-
nosti, njenih organov, strokovne sluzbe, izvajanje nalog telesne kulture
ter osnutke in predloge zakonov in drugih predpisov s podroéja telesne
kulture. '

6. Sodeluje z izobrazevalno in zdravstveno skupnostjo, skupnostjo
otroSkega varstva, raziskovalno skupnostjo ter drugimi interesnimi
skupnostmi zaradi uresni¢evanja skupnih nalog za pospesevanje vse-
stranskega razvoja telesne kulture.

7. zagotavlja:

— stalno in tekoce obveicanje delegatov, delegacij ¢lanov skupno-
sti, druzbenopolitiénih organizacij in skupnosti ter javnosti,

8. ugotavlja: )

— druZbene potrebe in interese po telesni kulturi

Skupséina skupnosti opravlja tudi druge zadeve, za katere je pri-
stojna po zakonu in drugih predpisih ter samoupravnih sploinih aktih.

Pno-

skupnosti,

19. ¢len
Zbor uporabnikov ali zbor izvajalcev skupigine obéinske TKS lahko
samostojno obravnava vprasanja delovnega podrocja skupscine (l'.libcm-
ske TKS, zavzema staliséa do teh vprasanj in daje pobudo za njihovo
refevanje.

20. ¢len
V zboru uporabnikov delegatov samostojno:
— volijo predsednika in namestnika predsednika zbora,
— odloéajo o verifikaciji pooblastil delegatov na seji zbora,
— ustanavljajo svoje odbore, komisije in druga delovna tclesa.'
— opravljajo druge zadeve, za katere je zbor pristojen po zakonu in
drugih predpisih ter samoupravnih splosnih aktih.

21. ¢len
V zboru izvajalcev delegati samostojno:
— volijo predsednika in namestnika predsednika zhlc'rra.
— odloajo o verifikaciji pooblastil delegatov na seji zbora,
= Llstanavljajo SVOjE odbore komisijc in dn.l.gd dcllovna telesa, .
— opravljajo druge zadeve, za katere je zbor pristojen po zakonu in
drugih predpisih ter samoupravnih splosnih aktih.

22. ¢len o
V zadevah. v katerih odlo¢ata oba zbora enakopravno 5_-0 odlc')c;tve
Sprejete, ée so bile sprejete z vetino glasov v vsakem zboru in v enakem
besedilu v obeh zborih.

V zadevah o katerih odloata oba zbora na skupni seji so odlocitve

sprejete, ¢e jih je sprejela vedina delegatov v obeh zborih, v enakem
besedilu. : ’

Ce ni doseZeno soglasje med zboroma se izvede usklajevalni posto-
pek, ki je dolocen s statutom skupnosti,

23. ¢len

Enote skupnosti

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela in v de-
lovnih skupnostih ter drugi delovni ljudje in obéani v krajevni skupno-
sti kot uporabniki in delovni ljudje in ob¢ani zdruzeni v telesnokultur-
nih organizacijah (ter delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, ki opravljajo telesnokulturno dejavnost, kot svojo glavno dejav-
nost ter delavei v delovnih skupnostih telesnokulturnih organizacij)
lahko ustanovijo na obmoéju ene ali ve¢ krajevnih skupnosti enote
skupnosti.

Izvajalci in uporabniki iz 10. €l. lahko ustanovijo enoto skupnosti na
obmogju ene ali ve¢ krajevnih skupnosti enote skupnosti.

[zvajalci in uporabniki iz 10. €. lahko ustanovijo enoto skupnosti na
obmoéju ene ali ve¢ krajevnih skupnosti ¢e na njihovem obmo¢ju v
skladu s planom telesnokulturne skupnosti deluje vsaj ena telesnokul-
turna organizacija ali drugi izvajalec, ki uresnicuje dogovorjeno poli-
tiko telesnokulturne skupnosti (opredeliti bo $e dodatna merila za
ustanovitev enot).

24. élen

Enote skupnosti upravlja skups¢ina, ki ima zbor uporabnikov in zbor
izvajalcev.

Stevilo delegatskih mest in nadin delegiranja delegatov v zbore
skupifin enote doloa samoupravni sporazum o ustanovitvi enote
skupnosti,

Natancnejde pogoje za ustanovitev enote doloca statut skupnosti.

25. clen

Pobudo za organiziranje enote lahko da vsak organ uporabnikov ali
izvajalcev na obmo¢ju enote, Organi taksnih organizacij v ta namen
ustanovijo iniciativni odbor.

Iniciativii odbor predlaga vsem izvajalcem in uporabnikom na po-
drocju enote naj se vkljucijo v postopek samoupravnega sporazume-
vanja in delegirajo svoje delegate v iniciativni odbor.

Iniciativni odbor iz prejSnjega odstavka ugotovi udeleZence samou-
pravnega sporazumevanja, pripravi osnutek samoupravnega spora-
zuma in ga da v obravnavo ter po njej odlogi predlog samoupravnega
sporazuma ter ga predlpzi v sprejem vsem udeleZencem samouprav-
nega sporazumevanja.

26. ¢len

Skupséina ob¢inske TKS sprejema odloitve z usklajevanjem stalis¢
delegatov. Pri obravnavanju vprasanj in stalis¢ lahko sodelujejo tudi
predstavniki druzbenopolitiénih organizacij, druzbenopoliticnih skup-
nosti ter drugih organizacij in skupnosti.

Na zasedanja skup&ine obéinske TKS so vselej vabljeni predstavnik
druzbenopoliticnih organizacij obcine: obcinske konference SZDL.
obéinskega sindikalnega sveta, obéinske konference ZSM. delegati de-
lavcev temeljnih organizacij zdruzenega dela, ki v okviru svoje dejav-
nosti upravljajo za telesnokulturno pomembne objekte in nuprave oz,
opravljajo za telesno kulturo v obéni pomembne storitve ter predstuv-
niki obéinske ZTKO.

K posameznim tofkam dnevnega reda zasedanj skupi¢ine obcinske
TKS oz. njenega zbora se lahko vabijo tudi predstavniki drugih ob¢in-
skih samoupravnih interesnih skupnosti, organizacij in skupnosti. Le-ti
na zasedanjih pojasnjujejo, porotajo in tolmacijo problematiko k po-
sameznim tockam dnevnega reda, ki zadevajo njihovo podrogje.

27. élen

Skups¢ina obéinske TKS je sklepéna, e je na seji navzocih vecini
delegatov v vsakem zboru.

28. élen

V zadevah, o katerih odlocata oba zbora skupséine obéinske TKS
enakopravno, so odlocitve sprejete z vecino glasov in v enakem bese-
dilu v vsakem zboru.

Ce ni dosezeno soglasje med zboroma se izvede usklajevalni posto-
pek, ki je dolocen v statutu.

V. ORGANI SKUPSCINE
29, ¢len
Skupséina obéinske TKS ima predsednika in namestnika.
Predsednika in namestnika imata tudi oba zbora skupicine.
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Mandat predsednika skupséine in njegova namestnika je dve leti.

Mandat predsednikoma zborov in njunima nnmestmk_nma jed }e[a.

Po preieku mandatne dobe solahko ponovno izvoljeni zapored 3¢ za
eno mandatno dobo.

3. ¢len

Skupséina obéinske TKS ima ziizvrievanje odlocitev skupséine in za
pripravo predlogov iz njene pristojnosti skupne organe uporabnikov in
izvajalcev, ki jih sestavijajo le delegati skupscine obeh zhorov.

Stevilo teh organov, delovno podroéje posameznega organa in nji-
hovo sestavo doloéi skupséina obéinske TKS v skladu s statutom, Za
svoje delo so odgovorni skupécini obcinske TKS in predsedstvu.

31. ¢len
Skupiéina obéinske TRS ima. ée tuko skleneta oba zbora, tudi obca-
sne skupne organe al komisije za resevanje posameznih vprasan) iz
pristognosti skupséine obéinske TKS ali njuna zbora.

32 clen
Zaradi usklajevanja dela in nalog, *dogovarjanja in izvajanja teh
nalog ter za uresnicevanje skupnih ciljev, obéinska TKS sodeluje z dru-
gimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi zlasti s podrocja vzgoje in
izobrazevanja, zdravstvi, raziskovanja in otroSkega varstva. 'V ta
namen ustanavljajo te samoupravne interesne skupnosti skupne orga-
ne, ki pripravljajo predloge za skupi¢ino. Stevilo predstavnikov v
skupnem organu se dolodi skludno z dogovorom med posameznimi sa-

moupravnimi interesninu skupnostmi.

33 ¢len

Za opravijanje nadzora nad izvajanjem sprejete polinke nad uve-
lavljanjem pravic in obveznosti izvajaleey in uporabnikov obéinske te-
lesnokulturmne skupnosti, nad uresnicevanjem sprejetih samoupravnih
odlo¢itev nad uporabo sredstev ter nad delovanjem organov obéinske
TKS in njene delovne skupnosti ima skupséina obéinske TKS organ
samoupravne delavske kontrole.

Organ samoupravne delavske kontrole Steje 5 élanov in ga izvolijo
uporabniki in izvajalcl za Cas, kolikor traja mandat delegatom v skups-
¢ini obéinske TKS: skup&éina ob¢inske TKS pa le ugotovi njihovoizvo-
litev.

34, clen

Za ¢lana samoupravne delavske kontrole ne more biti kandidiran,
kdor po zakonu ne more biti izvoljen v delegacijo za samoupravne inte-
resne skupnosti in tudi ne delavee, ki opravlja strokovna in administra-
tivno-tehniéna opravila ali naloge s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi za obcinsko telesnokulturno skupnost.

35. clen
—_ o i i
Clani samoupravne deluvske kontrole ne morejo biti odpoklicani
pred potekom mandatne dobe, razen v primerih. ki jih dolo¢a zakon.

36. clen
Nih¢e ne more biti vec kot dvakrat zapored izvoljen za ¢lana samou-
pravne delavske kontrole.
Kdor je izvoljen v samoupravno delavsko kontrolo, ne more biti de-
legiran v skupséino obéinske TKS.

37. élen
Nadzorstvo nad zakonitostjo poslovanja in dela ob¢inske TKS
opravljajo pristojni ohéinski upravni organi.

VI JAVNOST DELA
I8 ¢len

Delo obéinske TKS je javno. —
. Seje skupscine obcinske TKS, njenih zborov ter skupnih organov so
Javne.

Za javnost dela ob¢inske TKS so odgovori predsednik skupséine,
prud.-‘cdnik predsedstva, tajnik obcinske TKS in vodja delovne skup-
nestl.

VIl PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
39, ¢len
Ta samoupravni sporazum je sklgnjen, ko skupiéina skupnosti ugo-
tovi. da ga je podpisalo dve tretjini poablaséenih podpisnikov — usta-
noviteljev skupnosti, veljati pa zaéne, ko da nanj soglasje Skupicina
obcine Koper in se objavi v Uradnih objavah.

40. ¢len
Drugi udelezenci tega sporazuma ki pristopijok nje_gnvi sklenitvi ka-
sneje, ;prcj-:majn obveznosti, pravice in odgovornosti tega sporazuma
7 dnevom sklenitve.
41. élen
Spremembe in dopolnitve tega sporazuma se sprejemajo po istem
postopku i velja za njegovo sklenitev.

42, ¢len
Podrobnejse doloche o nalogah in nacinu odlo¢anja v skupsini oh-
gGinske TKS, o kuprih organih in njihovih pristojnostih. nacinu sode-
lovanja drugih samoupravaih organizacijah in skupnostih, pravicah in
obveznostih delegatov. delovni skupnosti, samoupravni delavski kon-
troli in drugih zadevah so opredeljene v statutu obcinske TKS.

43, ¢len
Z dnem ko zacne veljati ta sporazum. prencha veljati dosedan)i su-
MOUpravai sporazum o ustanovitvi, organizaciji in delu obéinske TRS
sklenjen na seji skupicine obéinske TKS dne 17. 5. 1978.

44, ¢len
Samoupravni sporazum za¢ne veljati, ko da k njemu soghisje iz
svet Skupiéine obéine Koper, uporabljati pa se zaéne z dnem. ko po-
te¢e mandat sedanji skupséini obcinske TKS in njenim organom.

St.: 010-1/82
Koper, 4. marca 1982

K temu sporazumu je dal soglasje izvrini svet skupscine obome
Koper s sklepom §t. 025-10/82 z dne 31. marca 1982

Na podlagi 5. ¢lena samoupravnega sporazuma o ustanovitvi tele-
snokulturne skupnosti obéine Koper in 34. cena zakona o svobodni
menjavi dela na podrocju telesne kulture (Uradni list SRS.st. 3579) j¢
skupséina Telesnokulturne skupnosti ob¢ine Koper na svoji seji dne 4.
3. 1982 sprejela

STATUT ’
TELESNOKULTURNE SKUPNOSTI OBCINE KOPER 3
I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

S tem statutom so na podlagi samoupravnega Sporazuma o ustiamn i-
tvi Telesnokulturne skupnosti obéine Koper (v nadaljevanju: shupno-
sti) podrobneje urejajo pravice, obveznosti in odgovornosti clanoy

- skupnosti. zlasti pastatusne zadeve skupnosti. postopek planiranja. se-

stava. nacin izvolitve in nacin dela organov skupnosti, nucin usklijeva-
nja. odlo¢anja v zborih skupséine skupnosti, pravice in obveznosti de-
legatov ter druge zadeve, pomembne za delovanje skupnosti.

2. ¢len
Posamezna vprasanja delovanja skupnosti se lahko v skladu s sa-
MOUPravnim SpOrazumom o ustanovitvi in tem statutom natanéneje
uredijo tudi z drugimi samoupravnimi splosnimi akti (pravilniki. po-
slovniki, itd.).

3. clen
Vi sklepi in drugt posamicni akti, ki jih sprejemujo organi skupnosti,
morajo biti v skladu s tem statutom in drugimi samoupravaimi splos-
nmimi akti skupnosti.

Il. STATUSNE DOLOCBE
4. clen

Skupnost je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovor-
nostmi, ki jih ima po ustavi, Zakonu o svobodni menjavi dela na po-
crocju telesne kulture, drugih predpisih s podrocja telesne kulture, sa-
MOUpravnem sporazumu o ustanovitvi skupnosti in tem statutu.

Skupnost sme sklepati pogodbe in opravljati druge pravne pu!a[e
samo v okviru svoje dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

Za obveznosti v pravnem prometu z drugimi, skupnost odgnvarja z
vsemi svojimi sredstvi.
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5. élen
Dejavnost skupnosti Je izvajanje nalog, s katerimi se zagotavlja ure-
snicevanje svobodne menjave dela med uporabniki in izvajalci na po-
droéju telesne kulture.

6. élen
Ime skupnosti je TELESNOKULTURNA SKUPNOST OBCINE

KOPER. V italijanskem jeziku se ime glasii COMUNITA PER
L'EDUCAZIONE FISICA DEL COMUNE DI CAPODISTRIA.

7. élen
Skupnost ima stampiljko okrogle oblike z naslednjim besedilom:
— v polkrogu Stampiljke »Telesnokulturna skupnost obgine
Kopere« in Comunita per I'educazione fisica del comuni di
— v sredini stampiljke » Comune di Capodistriax«,

8. élen
Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skupiéine. V njegovi od-
sotnosti pa namestnik predsednika skupi¢ine. V primeru odsotnosti
predsednika skups¢ine in njegovega namestnika lahko zastopa skup-
nost druga oseba v mejah pooblastil, ki jih da predsednik skupicine.

ITI. NALOGE SKUPNOSTI
9. clen

Uporabniki in izvajalci v skupnosti uresnicuje jo zlasti naslednje na-
loge:

— proucujejo problematiko telesne kulture v ob¢ini in v skladu z
druzbenimi razvojnimi usmeritvami nacrtujejo njen nadaljnji razvoj,

— dolo¢ajo politiko razvoja posameznih podrocij telesnokulturne
skupnosti dejavnosti in reSevanja vseh pomembnejsih vprasanj telesne
kulture,

— zdruzujejo sredstva za uresni¢evanje dogovorjenih razvojnih
programov.,

— odlo¢ajo o graditvi, vzdrzevanju in uporabi objektov, namenje-
nih za razliéne telesne dejavnosti,

— dolo¢ajo merila za vrednotenje posameznih oblik telesnokul-
turne dejavnosti in merila za uporabo objektov,

— zagotavljajo pogoje za aim bolj mnoZi¢no vkljuéevanje obéanov
vtelesnokulturne dejavnosti ter za pripravo kvalitetnih Sportnikov in
ekip na tekmovanji in za udelezbo na tekmovanjih,

— pospesujejo izobrazevanje in usposabljanje strokovnih kadrov
7 delo v telesnokulturnih organizacijah,

— izvisujejo pravice in dolznosti na podro¢ju sistema ljudske
vhrambe in druzbene samozastite,

— podeljujejo ustrezna priznanja zasluznim telesnokulturnim de-
laveem v ubéini,

— preko obéinske skupnosti v republiski telesnokulturni skupnosti
usklajujejo in naértujejo razvoj telesne kulure v SR Sloveniji.

— razvijajo delegatski sistem in uresnicujejo nacela svobodne me-
njave dela na podro¢ju telesne kulture,

— skupno in enakopravno odlo¢ajo o drugih pomembnejsih vpra-
Sanjih telesne kulture in zagotavljajo pogoje za izvajanje posameznih

~ Storitey.

10, ¢len ; T

Zaradi dogovarjanja o skupnih nalogah in usklajevanju .P_ri izvajanju
teh nalog. skupnost sodeluje z drugimi samoupravnimi intercsnimi
skupnostmi v obéini in sicer:

4) § Skupnostjo otroskega varstva :

pri oblikovanju shupnega programa akeij za vkljucevanje
skih otrok v telesnorazvojne aktivnosti,

b) z lzobrazevalno skupnostjo i

pri usklajevanju in uresnicevanju skupnih nalog na podrocju dlelu-
vanja Solskih Sportnih drustev, izvajanje $ol v naraviin uporabe objek-
W0V za telesno kulturo,

€) z Zdravstveno skupnostjo i talesno-

Prizagotavljanju rednega zdravstvenega varstva kIt mh.\, Lt tadi
kulturnih dejavnostih in e posebej vrhunskih AportaRY, K0t
Priuresnicevanju drugih nalog skupnega pomenil.

predsol-

11. ¢len _

jevanje in € reseva-

Za‘kh“’lntje‘ai razvoj telesne kulture, usklajevanje in enotno reseva-
balpem obmocju se

S R ima lzole
upnost povezuje z obéinskima telesnokulturmma skupnostima

- in Pirap,

12. élen
Za uresni¢evanje skupnih nalog iz prejénjega ¢lena sklepa skupnost
samoupravne sporazume in oblikuje skupne organe z drugimi samou-
pravnimi interesnimi skupnostmi.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST IN
DELOVANJE SKUPNOSTI

A. Organi skupnosti
13. élen
Skupnost upravlja skup$éina skupnosti,

14. ¢len :
Za izvrievanje sklepov skupiéine in opravljanje drugih skupnih
zadev uporabniki in izvajalci v skupnosti oblikujejo naslednje skupne
Samoupravne organe:
odbor za tekoce naloge in razvoj telesne kulture,
komisijo za svobodno menjavo dela,
odbor za mednarodne odnose,
komisijo za priznanja in odlikovanja,
odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozadito,
odbor za samoupravni nadzor.

Fa LT R - PO B8 R

15. ¢len
Razen organov iz prejinjega ¢lena, ki delujejo kot stalni organi,
lahko skupscina skupnosti za reevanje posameznih vprasanj oziroma
izvriitev posameznih nalog iz svoje pristojnosti imenuje tudi druge
stalne ali obéasne komisije in druga delovna telesa.
Naloge in pristojnosti teh teles doloéi skupséina ob njihovem imeno-
vanju.

16. clen
Skupnost lahko oblikuje skupne organe tudi z drugimi interesnimi
skupnostmi, s katerimi sodeluje pri izvrSevanju skupnih nalog.

B. Sestava, volitve in mandat organov skupnosti
17. ¢len
Zadeve iz pristojnosti skup&fine opravljata zbor uporabnikov in zbor
izvajalcev:
— enakopravno v obeh zborih,
— v posameznem zboru samostojno,
— na skupno seji obeh zborov.

8. ¢len ,

Vsak zbor se samostojno Konstituira in organizira,

V ta namen zbor samostojno:

— odlo¢a o verifikaciji pooblastil delegatov na seji zbora,

— voli predsednika zbora in njegovega namestnika izmed ¢lanov
delegacij za zbor,

— ustanavlja svoja delovna telesa, jim doloca naloge in odloca o se-
stavi teh teles,

— sprejema program svojega dela,

— opravlja druge zadeve, ki jih doloca zakon in ta statut.

Zbor uporabnikov:

— odloéa o nadinu vrnitve presezka zdruzenih sredstev po zakljué-
nem racunu.

19, élen .

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev enakopravno:

— sprejemata statut n druge sumoupravne splodne akte, .

— obravnavata pobude za samoupravno sporazumevanje v okviru
skupnosti in sprejemata osnutke taksnih sa_mouprldvnih SPOrazumov
ter jih dajeta v uporabo uporabnikom in izvuljulcem. d_cloéa'lla predloge
teh samoupravnih sporazumov ter ugotavljata, kdaj so ti sklenjeni,

__ usklajujeta elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o
temeljih plana, . : _

— dolocata program storilev 0Z. posamezne storitve, ki zagotavlja
svobodno menjavo dela v tej skupnosti in merila za njihovo vrednote-
nje . " i

- odloéata o ukrepih za pospesevanje skladnejSega razvoja telesne
kulture v SRS,

__ ouloéata o drugih vprasanjih dologenih s samoupravnim splos-
nim aktom skupnosti ali z drugimi predpisi,

— sprejemata plan skupnosti ter porocila q_delu_, .

— zagotavljata sredstva za razsiritev zmogljivosti tele§nok1}1tum|h
objektov in naprav, e niso ta sredstva vsebovana v ceni storitev,
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— zagotavljata sredstva za naloge skupnega pomena, ki jih v skladu
s samoupravnim sporazumom o temelju plana TKS Slovenije uresnicu-
jeta v TKS SRS,

— sprejemata samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti in
enot skupnosti,

— sprejemata odloditve o drugih zadevah, ki so dolocene z zako-
nom in drugimi samoupravnimi akti.

20 ¢&en

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev na skupni seji:

— oblikujeta politiko in obravnavata problematiko telesne kulture
v ob¢ini,

— volita in razresujeta predsednika skupitine in njegovega na-
mestnika,

— volita oziroma imenujeta skupne organe uporabnikov in izvajal-
cev, druge organe skupnosti ter komisije in delovna telesa.

— imenujeta s skupi€inami drugih SIS v ob¢ini vodjo skupne stro-
kovne sluzbe,

— imenujeta odredbodajalca za izvrSevanje financnega nacrta
skupnosti,

— odlo¢ata o ustanovitvi skupne strokovne sluzbe skupaj z drugimi
interesnimi skupnostmi, skleneta samoupravni sporazum o medseboj-
nih pravicah, obveznostih in odgovornostih med skupnostjo in delovno
skupnostjo skupne strokovne sluzbe,

— dajeta soglasje k statutu in drugim samoupravnim splosnim
aktom ter drugim aktom delovne skupnosti skupne strokovne sluzbe, v
skladu z zakonom in tem statutom,

— obravnavata analize, porodila, informacije in drugo gradivo, o
delu skupnosti, njenih organov, skupne strokovne sluzbe ter telesno-
kulturnih organizacij in ZTKO,

— obravnavata pripombe, mnenja in priporoéila skupscine in dru-
gih organov skupétine obéine, druzbenopoliti¢énih organizacij v obé&ini
ter drugih samoupravnih interesnih skupnosti s podrocja druzbenih de-
javnosti v obéini v zvezi z delom skupnosti, ter jih obvesca o svojih sta-
lis¢ih oziroma sprejetih sklepih v tej zvezi,

— obravnavata pripombe, predloge in mnenja ter poro¢ila o delu
odbora samoupravne delavske kontrole,

— podeljujeta priznanja organizacijam zdruZenega dela, drugim
organizacijam in skupnostim ter posameznikom za izjemne dosezke in
prizadevanja na podroé¢ju vzgoje in izobraZevanja,

— opravljata druge zadeve, ki jih dolo¢a samoupravni sporazum o
ustanovitvi skupnosti in ta statut.

21. ¢len
Skupicina Telesnokulturne skupnosti obéine Koper ima 105 dele-
gatskih mest.
Zbor izvajalcev ima 42 delegatskih mest.
Zbor uporabnikov pa ima 63 delegatskih mest.

22, &len
Skupi¢ina skupnosti. izmed svojih delegatov izvoli predsednika in
namestnika skupséine za dobo dveh let.
Predsednika in namestnika predsednika zborov z dvoletnim manda-
tom izvolita izmed svojih delegatov tudi oba zbora.

1. Skupni samoupravni organi uporabnikov
in izvajalcev

23. élen
Skupni samoupravni organi uporabnikov in izvajalcev (\} nadaljeva-
nju: skupni samoupravni organi), ki delujejo kot stalni organi, so se-
stavljeni po nacelu enake zastopanosti uporabnikov in izvajalcev, ¢lani
teh organov pa so lahko samo delegati, ki so &lani delegacij uporabni-
kov 0z. izvajalcev za skupitino skupnosti.
Mandatna doba ¢lanov organov iz prvega odstavka traja 4 leta.

24. ¢&len
Clane skupnih samoupravnih organov voli in razresuje skupiina
skupnosti na podlagi kandidatne liste, ki jo"predlaga OK SZDL.
Volitve skupnih samoupravnih organov so praviloma javne, delegati
pa lahko z navadno vetino prisotnih odloéijo, da bodo glasovali tajno.
Clan skupnega samoupravnega organa je izvoljen, ée zanj glasuje veé
kot polovica vseh delegatov skupicine.

25, ¢len
Funkcijo predsednika in namestnika predsednika ndhnr_a za ljudsko
obrambo in druzbeno samoza&ito opravljata vsakokratni predsednik
skupitine skupnosti. _ |
Predsednika in namestnika ostalih skupnih samoupravnih organov
imenuje skupi¢ina skupnosti, izmed ¢lanov organa za dobo 2 let po
enakih nacelih kot veljajo za izvolitev predsednika in namestnika
skupicine.
26. élen
Ce ¢lanu organa, pred potekom mandata iz kakr$nihkoli razlogoy
preneha ¢lanstvo v organu. lahko skupscina skiene, da se izvedejo na-
domestne volitve za novega ¢lana.
Nadomestne volitve se morajo izvesti, ¢e pred potekom mandata
preneha ¢lanstvo v organu predsedniku ali ve¢ kot tretjini ¢lanov.

C. Naloge in pristojnosti skupnih samoupravnih
organov uporabnikov in izvajalcev
27. élen »

I. Odbor za tekofe-naloge in razvoj telesne kulture:

— spremlja in proucuje problematiko telesne kulture v obéini in
predlaga razvojne usmeritve,

— sodeluje v postopku planiranja v skupnosti (pripravlja strokovne
podlage, za katere ga zadolzi skupicina; skupno s komisijo za svobodno
menjavo dela pripravlja osnuthe in predloge planskih aktov),

— obravnava vsa pomembnejsa vprasanja telesne kulture ter pred-
laga skupscini sklepe in ukrepe za njihovo razresevanje,

— izvriuje sklepe skupscine ter sprejema druge odloditve v po-
stopku izvajanja plana, s katerimi zagotavlja razvoj telesne kulture v
skladu s sprejetimi usmeritvami,

— vokviru plana odlo¢a o neposredni uporabi sredstev za redno de-
javnost,

— pripravlja osnutke in predloge samoupravnih sploinih aktov
skupnosti,

— skupno s komisijo za svobodno menjavo dela spremlja realiza-
cijo plana skupnosti in predlaga skupscini ustrezne ukrepe,

— predlaga program dela skups¢ine in njenih zborov,

— predlaga dnevne rede posameznih zasedanj skupséine in njenih
zborov ter skrbi za pripravo ustreznih gradiv,

— spremlja delo strokovne sluzbe in daje v zvezi s tem potrebna na-
vodila,

— reduje kadrovske zadeve v skupnosti,

— izvriuje sklepe skupséine, ki ne spadajo v podroéje dela drugih
izvrdilnih organov po tem statutu,

— obravnava in resuje druge tekoée in splosne zadeve, pomembne
za nemoteno delovanje skupnosti,

— v okviru plana odlo¢a o uporabi sredstev namenjenih za delova-
nje skupicine in njenih organov,

Po funkciji pri delu odbora obvezno sodelujejo predsednik skups-
¢ine in predsednika obeh zborov.

28. ¢len

2. Komisija za svobodno menjavo dela :

Osnovna naloga komisije za svobodno menjavo dela je proucevanje
odnosov svobodne menjave dela med uporabniki in izvajalci v skupno-
sti ter med skupnostjo in strokovno sluzbo in predlaganje ustreznih re-
Sitev za nadaljne dograjevanje teh odnosov. V zvezi s tem komisija zla-
sti:

a) proucuje in predlaga:

— standarde in normative posameznih telesnokulturnih storitev oz.
programe storitev.

— osnove in merila za dolo¢anje cene telesnokulturnih storitev 0z
povracil za izvajanje programa storitev,

— nacine za valorizacijo cen oz, povraéil,

— metode in postopke za ugotavljanje rezultatov dela izvajalcev in
strokovne sluzbe ter dolo¢anje visine povraéil v skladu z obsegom in
kvaliteto opravljenega dela,

— osnove in merila za zdruZevanje sredstev.

— druge elemente, pomembne za uresnicevanje svobodne menjave
dela.

b) obravnava in daje mnenje k:

— Samoupravnim sporazumom in pogodbam, s katerimi skupnost
prevzema maltenalne pravice in obveznosti,

— cenam storitev izvajalcev, ki niso zdruzeni v skupnosti,

— finanénem naértu in zakljuénemu rac¢unu skupnosti.
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29. élen:

Komisija za svobodno menjavo dela je tudi organ, ki je odgovoren za
pripravijanje in spremljanje izvajanja plana skupnosti.

V zvezi s tem je komisija dolina:

S pripl'avi.[i.del.ovni program pripravljanja plana skupnosti

— zagotoviti pripravo strokovnih podlag za oblikovanje elementov
za samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti,

— izdelati analizo elementov, ki so jih lo¢eno spre jeli uporabniki in
izvajalci in pripraviti predlog usklajenih elementov za skupiéino,
— pripraviti osnutek in predlog sporazuma o temeljih plana skup-
nostl,

— spremljati izvajanje ‘plana, porocati skupscini in predlagati
ustrezne ukrepe,

— upravljati druge naloge v zvezi s planiranjem, za katere jo zadolzi
skupscina.

30. élen

3. Odbor za mednarodne odnose

Odbor za mednarodne odnose opravlja naslednje naloge:

— pripravlja predliog programa vsakoletnega sodelovanja na po-
dro¢ju telesne kulture s predstavniki slovenske narodnosti v zamejstvu
in predlaga dolgorocno usmeritev na tem podroéju,

— pripravlja predloge programov vsakoletnega sodelovanja na po-
droéju telesne kulture z delavci na zacasnem delu v tujini,

— pripravlja predloge programov vsakoletnega sodelovanja s so-
sednjimi drzavami in $¢ zlasti z obmejnimi pokrajinami teh drzav,

— na podlagi sprejetega letnega programa oz. sprejetih kriterijev
razporeja sredstva za realizacijo tega programa ter spremlja njegovo
uresnicevanje.

#

31. ¢len '

4. Komisija za priznanja in odlikovanja

Komisija za priznanja in odlikovanja:

— doloca roke za predlozitev predlogov za priznanja in odlikovanja
zasluznim telesnokulturnim delavcem. druStvom in Sportnikom ter
zbira predloge.

— obravnava predloge za ostala priznanja in odlikovanja na po-
dro¢ju telesne kulture in jih posreduje drugim komisijam oz. Zirijam. ki
50 pristojna za podeljevanije,

— predlaga skups¢ini politiko na podro¢ju podeljevanja priznanj.
uvedbo ali ukinitev obstojecith priznanj. i

32 élen

5. Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozascito

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito opravlja zlast
naslednjernaloge: -

— predlaga skupséini skupnosti ukrepe za usklajevanje telesnokul-
turne dejavnosti s potrebami in moznostmi v razmerah splodne ljudske
obrambe in v drugih izrednih primerih.

— pripravlja obrambni naért skupnost.

— pripravlja nacrt delovanja skupnosti ob naravnih in drugih hudih
nesrecah ter drugih izrednih razmerah. '

— skrbi za uresnicevanje nalog v skladu z obrambmm nacrtom in
naértom za primer drugih izrednih razmer. ;

— zagotavlja sodelovanje s pristojnimi organi obcine. d!'u?h‘unnpn-
litiénih organizacij in drugih drganizaci) in skupnosti pri uresmcevanju
nalog s podro¢ja ljudske obrambe in druzbene Mll‘:]t!.f_'.il\i.'lt\.'. .

— odloca o uporabi sredstev, ki so s planom zagotovljena zu Lo
nje nalog na podrocju ljudske obrambe in druzbene sumoziscite A
skupnostih.

33, Clen

6. Odbor za samoupravnl nadzor

Odbor za samoupravni nadzor skrbi za uresnicevianje samaupriay-
nega nadzora v skupnosti in v zvezi s tem nadzoruje zlasti:

= izvajanje statuta in drugih samoupravnih splosnih aktov skupno-
St ter samoupravnih sporazumov in druzbenth dogovorov. '

— izvajunje sklepoy skupscine in drugih organov skupnostl,

— uresni¢evanje samoupravljalskih funkcij delegatov in ¢lanov or-
Banov skupnosti,

= uveljavljanje pravic, obveznosti in inte
ljudi in obéanoy skupnosti.

— Odg{wom'u in druzbeno smotrno uporabo druzbe
fazpolaganje z njimi,

— delovanje sistema obvedcanja v skupnosti.

.

resov delaveev, delovnih

nih sredstev in

34. clen

D. Pravice in dolznosti ter odpoklic delegatov in élanov skupnih sa-
moupravnih organov

Pri zavzemanju stali& o vprasanjih, o katerih se odloéa v skups¢ini
stupqp;;ti. ravnajo delegati v skladu s smemicami samoupravnih orga-
mzacijin skupnosti in s temeljnimistaliséi delegacij, ki so jih delegirale,
kakor tudi v skladu s sploSnimi druzbenimi potrebami in interesi, ven-
dar so samostojni pri opredeljevanju in glasovaniju.

Delegat v skupsicini skupnosti ima pravico in dolznost:

— wraziti stalis¢a delegacije, ki ga je delegirala, o vseh vprasanjih o
katerih odlo¢a skupséina,

— medsprejemanjem odlogitev usklajevati staliséa z drugimi dele-
gati v skupscini,

— predlagati skupicini staliséa in sklepe ter postavljati vpraganja
organom in strokovnim delaveem,

— aktivno sodelovati v arganih, v katere je izvoljen,

— obveséati o svojem delu in o delu skup$éine delegacije in te-
meljne samoupravne organizacije in skupnosti, ki so ga delegirale.

Delegat je za svoje delo odgovoren delaveem, delovnim ljudem in
obéanom, ki so ga izvolili.

35. ¢len

Clani skupnih samoupravnih organov uporabnikov in izvajalcev
imajo predvsem naslednje pravice in dolznosti:

— da se redno udelezujejo sej,

— da vestno opravljajo naloge, za katere so osebno odgovomi po
sklepu organa,

— da aktivno sodelujejo pri sprejemanju odloditev in opravljanju
drugih nalog organa,

— da pridelu organa uveljavljajo nacela kolektivnega dela in odgo-
VOOt - :

— da pri sprejemanju izvrsilnih odloditev delujejo v skladu z navo-
dili stalis¢i in smernicami skupicine skupnosti,

— dua 0 svojem delu redno obveigajo skupicino skupnosti.

36. ¢len

Za deloskupséine in njenih zborov ter skupnih samoupravnih orga-
nov so posebe) odgovorni njihovi predsednibe, ki:

— sklicujejo in vodijo seje.
— predlagajo dnevne rede sej in skrbijo za pripravo ustreznih gra-
div, N :
- skrbijo za dosledno izvrievanje programov dela in sprejetih
sklepov,

— podpisujeio sklepe. zapisnike in druge akte organa,

- opravljajo druge naloge. za Katere so zadolZzeni po tem statutu in

drugih sumoupravnih splosnih in posebnih akth skupnosti.

V odsotnost predsednika opravija vse njegove funkcije podpred-
sedmb organa.

37. flen
Clani skupnih samoupravnih organov so zi svoje delo osebno in ko-
lektivno odgovorni skupséini skupnosti. .

Ce ugotovi. da nezadovoljivo opravija svoje tunkeije. lahko skups-
cina skupnosti odpokli¢e predsednika organa, posameznega ¢lana ali
-
organ kot celota.

AR, ¢len
Usedbo postopha za odpoklic lihko prediagajo:
— odbhor zi sumoupravni nadzor,
- posamezna delegacija ali konferenca delegacij.
— vaak organ skupnosti za svojega clana.
\' predlogu za odpoklic morijo biti navedent razlogi, zaradi katerih
se odpokhic prediaga.

Y. clen :
Za postopek odpoklica se smiselno uporabljajo dologbe o volitvah
Organuy

Ji. ¢len
E. Na¢in dela in postophi odlo¢anja organov skupnosti
1. Skupséing skupnosti
Skupscina skupnosti je mesto za sporazumevanje o svobodni me-
njavi dela med uporabniki in izvajalei.
Skupscinia skupnosti razpravlja in odloca na sejah obeh zborov.
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41. &len
Samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti dolota zadeve, o ka-
terih odloéajo delegati v skupééini po prednostnem izjavljanju delav-
cev, delovnih ljudi in obéanov v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, zadeve o ka-
terih odloéajo delegati na skupni seji obeh zborov, zadeve, o katerih
odlotata oba zbora enakopravno in zadeve, o katerih odlo¢a posa-

mezni zbor samosiojno. 43. &len

Delegati skupicine skupnosti praviloma razpravljajo na skupnem
zasedanju obeh zborov, glasujejo pa glede na vsebino obravnavane
problematike skupno ali lo¢eno po zborih.

O zadevah, ki so v izkljuéni pristojnosti posameznega zbora, delegati
razpravljajo in odlo¢ajo na lo¢enih sejah zborov.

Skupne seje obeh zborov sklicuje in vodi predsednik skupséine
skupnosti, seje posameznega zbora pa predsednik zbora.

43. élen
Vabila in gradiva za sejo skupifine morajo biti posredovana delega-
tom najmanj 14 dni pred sejo.
Gradivo za vsako totko dnevnega reda seje skupicine mora biti
obrazlozeno in opremljeno s predlogi sklepov.

44. ¢len

Seja skupséine skupaosti je sklepéna, e je navzocih vet kot polovica
vseh delegatov vsakega zbora. Na seje skupscine so glede na obravna-
vano problematiko vabljeni tudi predstavniki druzhenopoliticnih or-
ganizacij, skupi¢ine obé¢ine in njenih organov ter drugih organizacij in
skupnosti.

Glasovanje na skupséini je praviloma javno, delegati pa lahko z na-
vadno vec¢ino odlodijo, da bodo o dolo¢enem vprasanju glasovali tajno.

45. ¢len
Odlocitve skupscine o zadevah, o katerih odlocajo delegati na skupni
seji obeh zborov so sprejete, ¢e je zanje glasovala vecina vseh delega-
tov obeh zborov. Odlotitve o zadevah, o katerih odlogata oba zbora
enakopravno, so sprejete, ¢e jih je v enakem besedilu sprejela veéina
vseh delegatov v vsakem zboru. Odlogitve o zadevah, o katerih odlo¢a
pusamiéni zbor samostojno, so sprejete, &e je zanje glasovala veéina
delegatov tega zbora.
46. clen

Ce v zadevi, o kateri odlo¢ata oba zbora enakopravno, ni dosezeno
soglasje, se izvede usklajevalni postopek.

47. ¢len

Kadar delegati obeh zborov razpravljajo skupno, glasujejo pa loce-
no, se v primeru nesoglasja med zboroma Se na istem zasedanju po
mozZnosti izvede skrajsani usklajevalni postopek, ki obsega naslednje
faze:

1. predsednik skupicine predlaga, da se odlocanje o sporni zadevi
prelozi na zadnjo tocko dnevnega reda in da se 1akoj zacne usklaje-
valni postopek,

2. ¢e se delegati s tem strinjajo, imenuje vsak zbor po dva delegata v
skupno usklajevalno komisijo, ki na podlagi pripomb delegatov se pred
koncem zasedanja oblikuje nov prelog sklepa o spornem vprasanju,

3. Opredlogu novega sklepa oba zbora ponovno odlocata, ko so za-
kljuéene ostale tocke dnevnega reda.

48. ¢len

Ce zbora ne zasedata isto¢asno ali ¢e v skajsanem usklajevalnem po-
stopku ni dosezeno soglasje, mora organ, ki je pripravil prvotni prediog
sklepa, na podlagi pripomb delegatov najkasneje do naslednjega zase-
danja pripraviti predlog novega sklepa z obrazloZitvijo.

V obrazloZitvi predloga novega sklepa mora biti navedeno:

— katere pripombe so bile upostevane pri pripravi novega predlo-
g4, ;

— razlogi, zaradi katerih dolo¢ene pripombe niso bile upoitevane.

O predlogu novega sklepa delegati obeh zborov ponovno odlocajo
na prvem naslednjem zasedanju skupséine.

49. &len
Ce v zadevi, ki so bistvenega pomena za uresnievanje skupnih inte-
resov, tudi v usklajevalnem postopku po prejinjem élenu ni doseZeno
soglasje, lahko skupitina obtine na predlog svojega izvrinega sveta,za-

tasno uredi to vprasanje, usklajevalni postopek v skupiCini skupnosti

pase g 50. élen
Natanéneje dolotbe o delovanju in postopkih odlo¢anja skupééine
skupnosti vsebuje poslovnik skup&ine.

51. élen

2. Skupni samoupravni organi uporabnikov in izvajalcev.

Skupni samoupravni organi delujejo in odlotajo na sejah, ki jih skli-
cujejoin vodijo predsedniki teh organov. Seje so sklepéne, e je navzo-
&ih veé kot polovica €lanov.

Skupni samoupravni organi sprejemajo svoje sklepe z vecino glasov
pristonih ¢lanoy.

52. élen

Pri izvrievanju skupnih nalog so se posamezni samoupravni organi
dolzni medsebojno dogovarjati in usklajevati, pri emer se posluzujejo
skupnih sej in drugih oblik medsebojnega sodelovanja. :

Posebng oblika dogovarjanja in usklajevanja dela med skupnimi
samoupravnimi organi so ob¢asni posveti predsednikov organov, ki jih
sklicuje predsednik skupicine skupnosti. N

53, élen ’

Zaradi zagotavljanja ustrczne strokovnosti pri sprejemanju po-

membnejsih odloéitev in usklajenosti teh odloditev s Sirsimi druzbe-

nimi interesi in usmeritvami, skupni samoupravni organi vabijo na

svoje seje glede na obravnavano proble matiko tudi predstavnike druz-

benopoliti¢nih organizacij, upravnih organov obéine ter znanstvenora-
ziskovalnih in drugih strokovnih organizacij in ustanov.

54. d¢len
Skupni samoupravni organi so v ¢asu med dvema zasedanjima
skupstine, zlasti pa v fazi priprav planskih aktov in drugih pomembnej-
Sih odlo€itev, dolzni razvijati razliéne oblike neposrednega sodelova-
nja z delegacijami in drugimi organi temeljnih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti, preko katerih dobivajo staliéa in smemice za svoje

delo.
55. ¢len

Osnova za delo skupnih samoupravnih organov so njihovi programi
dela, ki jih sprejme skupstina skupnosti v zadetku vsakega leta za te-
koce leto.

§ programom dela se doloéijo: :

— konkretne naloge in akcije organa v tekocem letu ter roki in
nadin izvrsitve,

— naloge, ki s¢ bodo izvajale skupno z drugimi samoupravnimi or-
gani, ’

_— Vvprasanja, pri obravnavanju kuterih bodo sodelovali predstav-
niki druzbenopoliti¢nih organizacij. upravnih organov obéine ali znan-
stvenoraziskovalnih in drugih organizacij in ustanov, j

— sluzbe in strokovni delavci, ki so zadolZeni za pripravo analiz,
ocen in drugega gradiva za potrebe dela, organe ter smernice za pri-
pravo teh gradiv,

— natin obvei¢anja skupiine o delu organa.

56. ¢len
Skupni samoupravni organi so dolzni najmanj enkrat letno poroéati
skupicini skupnosti o svojem delu.
LY
57. ¢len
F. Enote skupnosti
Delavei ene ali vec izvajalskih organizacij in tisti uporabniki, katerih
potrebe in interese, ti delavci zadovoljujejo, lahko v okviru ob&inske
skupnosti ustanovijo enote telesnokultume skupnosti, v kateri izvajajo
dolocene programe telesnokulturne aktivnosti.
Enota skupnosti se lahko ustanovi, ée sta na strani uporabnikov za
ustanovitev zainteresirani najmanj dve organizaciji oz. skupnosti.

Enota skupnosti se ustanovi s sklenitvijo samoupravnega sporazuma
o0 ustanovitvi enote. )

58, €len
V enoti telesnokulturne skupnosti uporabniki in izvajalci zlasti:
. 1_a§klajuj:ju na osnovi potreb in interesov uporabnikov ter zmog-
ll"‘"ff"" izvajalcey, predloge elementov za samoupravni sporazum o te-
meljih plana in za program dela Telesnokulturne skupnosti, dolodajo
POEOJe in natine uresnifevanja medsebojnih pravic, obveznosti in od-

guvprnnsti v zvezi za zagotavljanje vseh tistih potreb in interesov, za-
radi katerih je enota ustanovljena, :
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— dolotajo dodatni obseg telesnokulturne dejavnosti,
tujejo z neposredno svobodno menjavo dela in zdruzu
‘mdst\'l.

, ki ga uresni-
Jejo potrebna

59. ¥len Wil

Enoto skupnosti upravlja skupitina, ki ima dva zbora:

— zbor izvajalcev in ]

— zbor uporabnikov. .

Stevilo delegatskih mest v zborih skupitine enote skupnosti; naéin

delegiranja delegatov in na¢in odloZanja v enoti dolota samoupravni
sporazum O ustanovitvi enote. - hopeds

V. DRUZBENOEKONOMSKI ODNOSI V SKUPNOSTI .
1. Osnove svobodne menjave dela med uporabniki in izvajalci
" 60. ¢len i -
Uresnifevanje svobodne menjave dela med uporabniki in izvajalci v
skupnosti temelji na skupnbem planiranju potreb in zmogljivosti tele-
snokulturne dejavnosti ter ustvarjanju in razporejanju dohodka v

 skladuz obveznostmi, ki so jih prevzeli na podlagi samoupravnega spo-

razumevanja.
: 61. &len
Predmet svobodne menjave dela med uporabniki in izvajalci v tele-
snokulturni skupnosti so telesnokulturne in druge storitve; potrebne za
izvedbo nalog, ki jih opravlja posamezna organizacija izvajalca (v na-

‘daljevanju: program storitev) oz. posamezne telesnokultume in druge

storitve, s katerimi se zadovoljujejo potrebe uporabnikov ali zagotav-

. ljajo moZnosti za telesnokulturne aktivnosti.

V okviru skupnosti se na podlagi svobodne menjave dela zagotav-
ljajo zlasti sredstva za izvajanje: e

— mnoziénih oblik telesne kulture,

— kvalitetnega Sporta, _

— nalog in obveznosti iz samoupravnih sporazumoyv in druzbenih
dogovorov, . . of

— tekoéega in investicijskega vzdrZevanja objektov za telesnp kul-
turo in investicij v te objekte, LR

— funkéionalne in druge izdatke skupnosti.

62. clen i {o

Uporabniki in izvajalci v skupnosti vrednotijo delo izvajalcev in nji-
hov prispevek k ustvarjanju nove vrednosti, k pove¢anju produktivno-
sti in k razvoju druZbe v celoti kot samoupravno dogovorjeno:

a) ceno za posamezne storitve, ! b

b) povratilo za opravljeni program storitev.

Pri dolo¢an ju cene ydeleZenci upoitevajo druzbeno ugotovljene po-
goje za pridobivanje dohodka in delovanje trinih zakonitosti, kakor
tudi medsebojno odvisnost ter vzajemnost in solidarnost udeleZencev v
svobodni menjavi dela.

Povratilo za izvajanje programa storitev se dolo¢a tako, da se cena za

posamezno storitev upoiteva kot instrument druzbenega vrednotenja
programa. :
63. élen

Uporabniki in izvajalci s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana ali's posebnim sporazumom dolocijo normative za uresni¢evanje
dogovorjenih tel=snokulturnih programov oz. za izvrievanje dejavno-
sti, ki predstavljajo podlago za doloanie cen in povracil iz 14. Clena ter
Za ugotavljanje rezultatov dela izvajalcev.

64. élen ;
Pri dogovarjanju o ceni oz. povratilu, udelezenci upostevajo:
— materialne stroéke,
— amortizacijo, St
— sredstva za zadovoljevanje skupnih in splosnih druzbenih potreb

ter druge izdatke in obveznosti, ki se na podlagi zakona pokrivajo iz -

dohodka,
~ sredstva za osebne dohodke in skupno porabo,

— sredstva, s katerimi se amaterskim delavcem izvajalca v skladu s

. samoupravnim sporazumom in drufbenim dogovorom zagotavljajo

nmmila Osebﬂesa dohadka. po\rl'ﬂfi.lﬂ ﬂm;k{}\f in podObﬂﬂu
. druge dogovorjene sestavine, | oiofid o T

' 55&‘“. . | it b h ;
V ceno ali povratilo se lahko vkljuli tudi del sredstex, namenjeni za

. modernizacijo in razvoj materialne osnove dela izvajalcey; te sé ulee-
- enici v samoupravnem sporazumu o temeljih plana tako dogovorimo v

- 1em sporazumu udelezenci opredelimo tudi,mexila;za upprabo in na-
. Mene uporabe teh storitev.

Izvajalcem se lahko namenska sredstva za raziritev materialne
osnove dela zagotavljajo tudi v obliki .amoprispevka. obéanov ali na
podlagi zakona oz. odloka skupiZine obéine v skladu z zakonom.

AR 66. ¢len :

Merila za ugotyljanje cene oz. povragila so dogovorjena vrednost
dela po vrstah in zahtevnosti ter tezna vrednost materiala in storitev
oseb, ki ne sodelujejo v svobodni menjavi dela, uporabljenih za dolo-
Ceno storitev v mejah; dolodenih Z normativi in standardi.

: 67. &len : g

Osnova za planiranje vidine sredstev za povraila izvajalcem, ki jih
uporabniki zdruZujejo v skupnosti, je planirani obseg in planirana kva-
liteta zadovoljevanja potreb po telesnokulturnih storitvah v okviru Te-
lesnokultume skupnosti. - _ o

Dejansko visino povragil, ki se priznajo izvajalcem za opravljene te-
lesnokulturne storitve oz. programe ter storitev, pa udelezenci dolotijo
tako,.da ugotovijo dejanske rezultate dela izvajalcev v primerjavi s
planiranimi ter planirano visino povraéil temu ustrezno korigirajo. Pri
ugotavljanju dosezenih rezultatov dela izvajalcev, udeleZenci uposte-
vajo tudi objektivne dejavnike, ki vplivajo na izvréevanje plana.

Kriterije in postopek za ugotavljanje dosezenih rezultatov dela izva-
jalcev ter nacin korekcije planirane vidine povraéil, uporabniki in izva-
jalci dologijo s samoupravnim sporazumom temeljih plana skupnosti
ali s posebnim samoupravnim sporazumom.

68. len

UdeleZenci svobodne menjave dela v skupnosti so medsebojno od-
govorni za redno in'pravocasno izpolnjevanje obveznosti, ki so jih
sprejeli v samoupravnih sporazumih.

Ce izvajalci na podrog;u telesne kulture ne dosegajo planiranih re-
zultatov dela in ne morejo izpolnjevati prevzetih obveznosti, so dolzni
ukrepati za odpravo vzrokov. Ce $ temi ukrepi ne zagotovijo izpolnje-
vanja obveznosti, so dolzni sproziti postopek za ugotovitev vzrokov in
sprejetje ustreznih ukrepov v skupiini Telesnokulturne skupnosti.

VL. PLANIRANIJE V SKUPNOSTI
ety 69. ¢len s

1. Splosne doloébe o planiranju

Udelezenci svobodne menjave dela v skupnosti s planiranjem
usmerjajo druZbeni in'materialni razvoj svojih organizacij in skupnosti,
usklajujejo in opredeljujejo skupne potrebe in interese na podroéju te-
lesne kulture, dolocajo naloge ter medsebojne pravice in obveznosti pri
uresnicevanju teh nalog.

; T0. ¢len

Uporabniki in izvajalci, zdruZeni v telesnokultumi skupnosti uresni-
&uje josvojo pravico in dolznost planiranja ob upoStevanju nacela soca-
snega, naéela kontinuiranega planiranja in nacela celovitosti planira-
nja.

: Nacelo so¢asnega planiranja pomeni, da uperabniki in izvajalci pni-
pravljajo plane skupnosti so¢asno z drugimi nosilci druzbenega plan-i-
ranja, da bi delavcem v temeljnih organizacijah zagotovili hkratno in
celovito odlotanje o pridobivanju, ustvarjanju in razporejanju do-
hodka za vse namene porabe. .

Naéelo kontindiranega planiranja pomeni, da morajo uporabniki in
izvajalci: .

— nenehno analizirati razvoj skupnosti ter vselej imeti plane in pro-
grame dela za ustrezno plansko obdobje, :

— pri analiziranju uresnievanja tekocega srednjeménl_ega p!ana
upostevati naslednje oz. kaksno drugo ustrezno obdobje prihodnjega
srednjeroénega plana, upostevati' pogoje in moZnosti za druzb?n‘u-
ekonomski razvoj v omenjenem srednjeroénem planskem obdobju.

Nacelo celovitosti planiranja pomeni, da morajo udeleZenci v pro-
cesu planiranja pri opredeljevanju politike in ciljev druzbenega ra-
zvoja ter za njihovo uresnitevanje potrebnih ukrepoy upnﬁtcyati celo-
vitost odnosov v druzbeni reprodukciji in medsebojno soodvisnost go-
spodarskih, socialnih, prostorskih in drugih njenih sgtavin ter ustvar-
jati pogoje za njihovo usklajeno delovanje in razvoj.

71. élen : .
Temeljni plan razvoja skupnosti je‘srcdnjeméni_ plan, kise sprejema
za obdobje petih let. Telesnokultumna sll:up‘nost‘ je dolzna na podlagi
24. élena Zakona o sistemu druzbenega plan_uran jain druibepcm planu
SRS sprejeti tudi dolgarocni plan skupnosti, kot podlago in splodno
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orientacijo za optrdelitev in usklajeno resevanje nalog v srednjeroc-
nih planih. -

Za postopek pripravljanja dolgorocnega plana se smiseino uporab-
ljajo dolocbe o postopku za sprejemarje srednjerocnega -plana.

72. clen

Temeljni planski akti skupnosti, ki se sprejemajo kot srednjerocni
akti, so:

— samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti,

— samoupravni sporazum o usklajevanju planov,

— plan skupnosti.

73. élen

2. Postopek planiranja

Postopek planiranja v skupnosti se zacne s sklepom skupscine skup-
nosti o pripravi plana. V sklepu o pripravi plana skupscin skupnosti do-
loci:

— roke, do katerih morajo biti pripravljeni posamezni planski akti,

— organ, Ki je odgovoren za pripravo plana,

— ugotovitev interesnih povezav z ostalimi SIS ter drugimi samou-
pravnimi o1 ganizacijami in skupnostmi pri planiranju,

— analiticno-dokumentacijsko gradivo, ki ga je potrebno pripraviti
kot strokovno podlago za oblikovanje elementov za samoupravni spo-
razum o temeljih plana in smernice, za pripravo tega gradiva,

— namenska sredstva za pripravo plana (sredstva za narocilo po-
trebnih Studij in razsikav, angaziranje zunanjih sodelaveev, objavo n
razmnoZevanje gradiv, itd.),

— druga vprasanja, pomembna za nemoten potek planiranja v
skupnosti.

74. ¢len

Organ, ki je odgovoren za pripravo plana skuprosti, je komisija za
svobodno menjavo dela.

Po izvrSevanju svojih nalog v zvezi s planiranjem v skupnosti je ko-
misija za svobodno menjavo dela dolzna sodelovati z drugimi organi
skupnosti, zlasti z odborom za tekoce naloge in razvoj telesne kulture.

75. ¢len
Komisija za svobodno menjavo dela a podlagi sklepa o pripravi
plana doloéi delovni program za pripravljanje plana in zagotovi pri-

pravo strokovnih podlag za oblikovanje elementov za samoupravni’

sporazum o temeljih plana skupnosti.

76. clen
Delovni program pripravijanja plina dolo¢a:
— vse faze postopka in posamezne delovne operacije z vmesnimi
roki in nosilei,
— nacin objave in obravnavanja posameznih gradiv,
— predracun stroskov postopka.

77. élen

Strokovne podlage za oblikovanje elementoy za samoupravni SPUTiL-
zum o temeljih plana skupnosti so zlasti:

1. analiza razvoja skupnosti v preteklem obdobju (analiza finanénih
sredstev in njihovih virov. analiza dogovorjenih cen oz. povradil. ana-
!iza osebnega in kvaliteta izvajanja telesnokulturne dejuvnosti, analiza
izraZzenih tendenc razvoju).

2. ocena razvojnih moznosti v obdobju, za katerega se sprejema
plan,

3. drugo analiticno-dokumentacijsko gradivo.

r

78. clen
Pri izdelavi strokovnih podlag iz prejinjega ¢lena in drugih plan-
skih aktov se obvezno upostevajo odloki zveznega in republiskega
izvrénega sveta ter sklepi republiske telesnokulturne skupnosti in
enotm metodologiji in enotnih kazalcih za pripravljanje, sprejemanie
in uresni¢evanje planov.

79, ¢len

Elemente za samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti
sprejemajo uporabniki inizvajalci loceno ter jih po svojih delegatih us-
klajujejo v skupscini skupnosti.

Uporabniki sprejemajo zlsti naslednje elemente, s katerimi oprede-
ljujejo:

— obseg potreb po posameznih vrstah telesnokulturnih storitev in
kvaliteto teh storitev,
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__ vrste in obseg nalog. ;mlrehnihlza zagolavlj.ﬂ:nj{? m-a_tcrialvnih in
drugih pogojev za telesnokulturno u_kt.wnost‘ delo.vml'.l i]utl:h in obcanov,

— sredstva, ki jih bodo uporabniki zdruZevali za izvajanje telesno-
kulturnih storitev in opravljanje drugih nalog.

Izvajalci sprejemajo zlasti naslcdn;elelemt:::.].[e': .

— ohseg in kvaliteto programov .*.-ilOI‘_llE\-'.:E'.I ph sza_]a]eciahk{}zago_
tovi ob danih kadrovskih in materialnih Zm.;?ﬂ]wostlh, _

— predloge zamorebitne spremem be v nacinu pporabe dgmh mate-
rialnih zmogljivostih ter spremembe 5tandardn? in normativov z ute-
meljitvijo vpliva teh sprememb na obeh, kvahteto'm cene storitev,

— predloge za nove nalozbe v t_elemﬁkultume oh]ekte In naprave z
utemeljitvijo vpliva teh nalozb nd obseg, kvaliteto in ceno storitev, v
povraéilo za posamezne programe storitev 0z. cene za posamezne stori-
tve po vrstah storitev.

80. ¢len

Podlaga za usklajevanje elementov iz prejSnjega clena v skupiéini
skupnosti je predlog elementov, ki ga pripravi komisija za svobodno
menjavo dela vsodelovanju z odborom za tekoce naloge in razvoj tele-
sne Kulture.

Komisija za svobodno menjavo dela in odbor za tekoce naloge in ra-
zvoj telesne kulture sta zadolzena tudi za pripravo osnutkov in predlo-
gov samoupravnega sporazuma o temeljih plana, samoupravnih spora-
zumov o usklajevanju planov in plana skupnosti v skladu s sprejetimi
elementi.

81. ¢len

Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti vsebuje zlasti:

— temeljne usmeritve razvoja telesne kulture za srednjeroéno ob-
dobje in nacela za dogovarjanje z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi v obéini o uresniéevanju skupnih ciljev,

— vrste 1n obseg kakovosti telesnokulturih storitev,

— druge naloge, s katerimi se zagotavljajo moznosti za telesnokul-
turno aktivnost delovnih fjudi in ob&anov v obéini,

— wobrazevanje in usposabljanje kadrov za delo v telesni kulturi,

— nalozbe v telesnokulturne objekte in naprave,

— naloge ki jih uresnicujejo skupno z drugimi telesnokulturnimi
skupnosimi in potrebna sredstva,

— merila za ugotvljunje povracila za opravljanje programa storitev
o0z. cene posameznih storitev,

— potrebna sredstva za izvedbo nalog skupnosti.

— nacin ugotavljanja potrebnih sredstev za posamezna leta v plan-
skem obdobju,

— osnove in mertla za zagotavljanje sredstev, zavezance in nadin
zagotinljanja sredstev in ukrepe za preprecevanje motenj v izpolnje-
vanju sprejetih obveznost,

— merila za ugotavljanje kakovosti storitev.

X2, ¢len

Uporabniki in izvajaler sprejemajo samoupravni sporazum o teme-
ljih plana skupnost po postopku, dolocenem 7 njihovimi samouprav-
nimi sploinimi akti.

83. ¢len

S samoupravaimiinteresnimi skupnostmi, s katerimi je vskluduz 21
clenom sumoupraviega sporazuma o ustanovitvi povezani priizvrie-
vanju skupnih nalog. Telesnokulturna skupnost sklepa samoupravne
sporazume o usklajevanju planov.

S sporazumi iz prvega odstavka se v skladu s skupnimi interesi in
moznostmi dolo¢ijo medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
glcde u-nk]lujevanja skupnih de javnosti, delitve dela ter drugih pogojev
izvrsevanja skupnih nalog, Pravice in obveznosti, prevzete s temi spo-
razumi, so sestavni del sporazuma o temeljih plana skupnosti.

‘ 84, élen

Na podlagi samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupi¢ina
skupnosti sprejema plan skupnosti.

S planom skupnosti se doloéijor
politika in srednjeroéni cilji, razvoja telesne kulture,

— naloge, obveznosti in sredstva iz samouprvnega sporazuma o te-
meljih plana,

_— naloge. ki jih prevzema skupnost po drugih sporazumih, dogovo-
rih in predpisih ter ukrepe in sredstva za njihovo uresniéitev,

— orgamzacijske, kadrovske in materialne ukrepe za uresnicitev

nalog.
Planu skupnosti morata biti priloZena;

—- rekup.it ulacija plana v obliki obveznih enotnih kazalcev in bilanca
celotnih prihodkov in odhodkov skupnosti,
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85. den
Za izvajanje nalog in uresnitevanje ciljev srednjeroénega plana
sprejema skupsCina skupnosti tudi letne planske akte, s katerimi dologi
politiko, naloge in ukrepe v posameznem letu.
Letni planski akti so temeljni izvedbeni akti srednjeroénih planov in
osnova za kontinuirano planiranje ter morajo biti sprejeti najkasneje
pred zakljuckom tekodega leta.

86. ¢len
3. Uresni¢evanje plana
Komisijaza svobodno men javo dela, ki je zadolZena za pripravljanje
plana, je dolZna tudi trajno spremljati uresni¢evanje, izdelovati ocene
o uresni¢evanju ter predlagati skupicini skupnosti ukrepe v zvezi z ure-
snicevanjem plana.
: 87. élen
Komisi ju za svobodno menjavo delanajmanj enkrat letno pred zatk-
ljuékom tekolega leta, izdela analizo o uresni¢evanju plana v prete-
klem letu, na podlagi katere skupitina skupnosti sprejme letni planski
akt za prihodnje leto srednjeroénega obdobja.
Analiza iz 1. odstavka vsebuje:
— oceno uresnidevanja ciljev, naloge in ukrepe, doloéenih s pla-
nom,
— oceno izvrievanja gbvcznusti iz sporazuma o temeljih plana,
— oceno pogojev in moZnosti razvoja v tekofem letu,
— predlog ukrepov in aktivnosti za uresni¢evanje plana v prihod-
njem letu.
88. élen
Ce se plan ne uresni¢uje in ce se z analizo vzrokov ugotovi, da ga tudi
z dodatnimi ukrepi ni mogoce uresniciti, predlaga komisija za svobodno
menjavo dela skupscini skupnosti spremembe in dopolnitve samou-
pravnega sporazuma o temeljih plana oz. spremembe in dopolnitve
plana skupnosti v skladu z realno ocenjenimi moinostmi in pogoji za
razvoj. Steje se, da so nastopili pogoji za spremembo oz, dopolnitev
temeljnih planskih aktov skupnosti, ée je prislo do vecjih motenj v pro-
cesu druzbene reprodukcije, ¢e so se bistveno spremenili pogoji dela in
poslovanja izvajalcev in uporabnikov, & je prislo do veéjih naravnih
nesreé in v drugih primerih, ko je onemogoceno normalno izvrievanje
planov,
89. clen
Dolo¢he o postopku sprejemanja temeljnih planskih aktov se upo-
rabljujo tudi za sprejemanje njihovih sprememb in dopolnitev.

VII. STROKOVNA SLUZBA
90. CLEN
Za opravljanje administrativno-strokovnih, pomoznih in tem po-
dobnih del, ki so potrebna za nemoteno delovanje skupi¢ine skupnosti
in drugih organov skupnosti, ustanovi skupi¢ina skupnosti, skupaj z
drugimi interesnimi skupnostmi s podrocja druzbenih dejavnosti v ob-
tini, skupno strokovno sluzbo, ki se organizira kot delovna skupnost.
Kot administrativno-strokovna, pomozna in tem podobna dela v
smislu prejinjega odstavka se Stejejo zlati plansko-analiti¢na dela, pri-
pravijanje strokovnih podlag in gradiv za delo organov in delovnih
teles skupnosti in za sprejeman je samoupravnih odlogitev, knjigovod-
skega dela in druga finanéna opravila, administrativna dela, razmnoZe-
vanje in razposiljanje gradiv za seje organov in delovnih teles skupno-
Sti, ipd.
Naloge, ki jih delovna skupnost skupne strokovne sluzbe opravlja za
skupnost, se natunéne je dolodijo s samoupravnim sporazumom o med-
sebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih.

91, clen
Skupna strokovna sluzba se ustanovi s samoupravnim sporazumom
O ustanovitvi, ki ga skjlene jo med seboj samoupravne intfcsne skupno-
i, za katere bo delovna skupnost skupne strokovne sluzbe opravljala
dolo¢ena dela.
92. clen
M{Tdhfh[}jne prg\ricel obveznosti in odgn\fﬂfﬂﬂsti med Sk'l.lnpl'lﬂ stro-
kovno sluzho in skupnostmi — ustanoviteljicami strokovne sluzbe, do-
loca samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah, abvez.nos.t.lh N
odgovornostih, ki ga sklenejo skuptine skupnosti — ustanoviteljice in
Skupna strokovna sluzba. :
Samoupravni sporazum iz prejinjega odstavka tega flena ureja ﬂ""_:
S vrsto del, ki jih delovna skupnost opravlja,osnove in merila za P“t
dobivanje dohodka delovne skupnostis pravice, ki jih delovna skupnos
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ima glede odloéanja o zadevah in uporabe sredstev v zvezi z opravlja-
njem njenih del kvalifikacijsko strukturo kadrov v delovni skupnostis
odgovornost delovne skupnosti za opravijanje del; natin redevanja
medsebojnih sporov; nadin koordiniranja dela v delovni skupnostiy
druga pomembna vpradanja skupnega pomena.

93. élen
Vodjo skupne strokovne sluzbe (v nadaljnjem besedilu: vodja sluZ-
be) imenujejo in razreSujejo skup¥tine samoupravnih interesnih skup-
nosti, ki so skupno strokovno sluzbo ustanovile po tem, ko dobijo mne-
nje delovne skupnosti. Vodja sluZbe se imenuje za dobo itirih let. Po
preteku te dobe je lahko ponovno imenovan za enako mandatno dobo.

Za svoje delo in delo delovne skupnosti je odgovoren skup¥¢inam
skupnosti.

94. élen

Vodja sluzbe opravlja predvsem naslednje naloge:

— organizira in usklajuje delo strokovne sluzbe,

— skrbi, da je delo v strokovni sluZbi zakonito, pravilno, pravoéa-
sno in racionalno,

— organizira sodelovanje z drugimi organi in organizacijami v
skladu z nalogami strokovne sluzbe,

— poroca skupnosti o delu strokovne sluzbe,

— skrbi za zakonitost dela skupnosti in njenih organov ter racio-
nalno poslovanje, '

— uresnituje pravice, dolZnosti in odgovornosti posiovodnega or-
gana v odnosih do delovne skupnosti skupne strokovne sluzbe in v no-
tranjih samoupravnih odnosih,

— jeodredbodajalec za izpolnjevanje finanénega naérta, periodié-
nih obracunov in zakljuénega ratuna strokovne sluzbe,

— po sklepih skupséine in njenih organov opravija tudi druge
naloge.

95. ¢len

Skupsé¢ina skupnosti imenuje enega delegata v razpisno komisijo za
imenovanje vodje sluzbe. Samoupravni sporazum o ustanovitvi skupne
strokovne sluzbe podrobneje ureja na¢in imenovanja, pravice, dolZno-
sti in odgovomosti vodje sluzbe.

VIIL. JAVNOST DELA IN OBVESCANJE
96. élen
Delo skupnosti je javno.
Vsak obéan ima pravico prisostvovati na sejah skup&€ine skupnosti
in njenih organov. Javnost se izkljuéi, ée se obravnavajo zadeve, ki
predstavljajo vojasko ali drugo z zakonom doloéeno tajnost. '

97. clen
Za ucinkovito delovanje delegatskega sistema in uresniéevanje sa-
moupravnega nadzorstva v skupnosti je skups¢ina skupnosti dolzna za-
gotoviti redno, pravocasno in vsestransko obvesfanje delegatov ter
vseh delaveev, delovnih ljudi in obéanov o svojem delu, delu drugih or-
ganov skupnosti in vseh pomembnejsih vpradanjih telesne kulture v
obcini.

98. ¢len

Sistem obyescanja-v skupnosti temelji na obve$¢anju:

— preko sredstev javnega obveifanja in posebnih informativnih
bilternov skupnosti,

— po delegatih skupsine skupnosti,

— s posredovanjem zapisnikov sej, poro€il in drugih pismenih in-
formacij delegacij ter organom upravljanja temeljnih samoupravnih
organizacij in skupnosti.

99, &len s

Predsednik skup&&ine skupnosti je dolZan obvezno vabiti na seje
skupséine predstavnike tiska in drugih sredstev javnega obve$tanja oz,
na drug naéin zagotoviti obveséanje javnosti preko teh sredstev o delu
skupséine in njenih organov.

Skupééina skupnosti lahko odloéi, da bo za potrebe javne razprave o
najpomembnejsih vprasanjih razvoja skupnosti ob&asno izdajala tudi
posebne oblike informativnega biltena ali da bo informativni bilten
uveljavila tudi kot stalno obliko obvestanja o svojem delu.

100. clen
Odbor za tekoe in sploine naloge je dolZan gradiva za vsako sejo
skupé¢ine skupnosti priloZiti zapisnik prejsnje seje skupétine,
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101. ¢len
Skupitina skupnosti in drugi organi skupnosti najmanj enkrat letno
pismeno poro¢ajo delegacijam ter organom upravljanja temeljnih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti uporabnikov in izvajalcev.

IX. SREDSTVA SKUPNOSTI
102. ¢len

Skupnost upravlja s sredstvi, ki so jih zdruZili delavci, delovni ljudje
in obéani za zadovoljevanje svojih osebnih in skupnih potreb na po-
droéju telesne kulture.

Vidina sredstev skupnosti, osnove in merila za njihovo zdruZevanje
in namen njihove uporabe se dologijo s samoupravnim sporazumom o
temeljih plana skupnosti.

X. ZDRUZEVANIJE V TELESNO-KULTURNO
SKUPNOST SLOVENUE
~103. élen
Uporabniki in izvajalci telesnokulturnih storitev se zaradi usklaje-
vanja politike na podro¢ju telesne kulture v SR Sloveniji in uresnice-
vanja dolofenih SirSih interesov na tem podroéju po obéinski skupnosti
zdruZujejo v Telesnokulturne skupnosti Slovenije.

104. élen
Skupnost ima v zborn uporabnikov in v zboru izvajalcev skupifine
Telesnokulturne skupnosti Slovenije po eno delegatsko mesto.

105, ¢len
Za delegiranje delegatov v skupicino Telesnokulturne skupnosti
Slovenije izvoli skupséina skupnosti poscbno delegacijo, ki Steje 6 ¢la-
nov. V delegaciji iz prvega odstavka morajo biti enakopravno zasto-
pani delegati uporabnikov in izvajalcev,

X1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
106. ¢élen
Ta statut zacne veljati, ko ga sprejme skupiéina in ko da nanj svoje
soglasje izvrini svet ob¢ine Koper.

107, éen
Spremembe in dopolnitve statuta sprejema skupiéina po postopku,
ki velja za njegov sprejem.
Za tolmacenje doloch tega statuta je pristojna skupséina,

108. ¢len
Ta statut se objavi v Uradnih objavah.

Koper, 4. marca 1982
PREDSEDNIK SKUPSCINE
LUDVIK HRVATIN, Lr.

K temu statutu je dal soglasje izvrini svet skupidine obéine Kopers
sklepom st.: 025-10/82 z dne 31. marca 1982,

SAMOUPRAVNA STANOVANIJSKA SKUPNOST
OBCINE POSTOINA

Na podlagi 58. ¢lena Druzbenega dogovora o skupnih osnovah za
zagotavljanje in usklajevanje samoupravnih druzbenoekonomskih
odnosov v stanovanjskem gospodarstvu v SR Sloveniji (Ur. . SRS it.
15/81) je Zbor uporabnikov skupitine Samoupravne stanovanjske
skupnosti ob¢ine Postojna na seji dne 29. 9. 1982 sprejel

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE

PRAVILNIKA O POGOJIH IN MERILIH ZA RESEVANJE STA-

NOVANISKIH VPRASAN) IZ SREDSTEV SOLIDARNOSTI

TER ZA DELNO NADOMESCANJE STANARIN V OBCINI PO-
STOINA

l. ¢len
V Pravilniku o pogojih in merilih za redevanje stanovanjskih vpra-
$anj iz sredstev solidarnosti ter za delno nadomes¢anje stanarin v ob-
¢ini Postojna (Uradne objave §t. 32/81) s¢ 18. ¢len spremeni tako, da se

glasi:

18. clen

Vsi prosilci za solidarnostna stanovanja morajo izpolnjevati nasled-

je sploine pogoje:
nF-Pda imapizgsl]alno bivalis¢ée na obmo¢ju ob¢ine Postojna

— da niso imetniki stanovanjske pravice na primemem stanovanju
ali lastniki primernega vseljivega stanovanja oz. stanovanjske hise;
enako velja tudi za naslednje osebe, ki s prosilcem stalno stanujejo: za-
konec ali oseba, s katero imetnik stanovanjske pravice Zivi v Zivljenjski
skupnosti, otroci, posvojenci, starsi imetnika stanovanjske pravice in
njegovega zakonca, tisti, ki jih je imetnik stanovanjske pravice dolzan
vzdrzevati po zakonu in tisti, ki najmanj dve leti Zivijoz imetnikom sta-
novanjske pravice v ekonomski skupnosti

— da sami oz. njihove druzine ali ¢lani gospodinjstev doslej Se niso
ustrezno redili stanovanjskega vprasanja

— da ne morejo resiti svojega stanovanjskega vprasanja pri svojih
bliznjih sorodnikih (zakonec, starsi oz. otroci), ki so lastniki veéje sta-
novanjske hide, ve¢ stanovanj ali stanovanja, ki presega stanovanjske
standarde na obmo¢ju obéine Postojna

— da niso sami ali ¢lani njihove druZine ali gospodinjstva lastniki
pocitniske hise

— da vrednost vsega premoZenja prosilca oz. ¢lanov njegove dru-
zine ali gospodinjstva ne presega 20 % vrednosti standardnega stano-
vanja, ki bi mu pripadalo

— da sami ali za delo sposobni ¢lani druzine oz. gospodin jstva niso
neopravi¢eno nezaposleni.

2. ¢len
20, ¢en se érta.

3. ¢len
21, ¢len se érta.

4. ¢len

V 22. élenu se na koncu teksta §t. 21 nadomesti s §t. 19,

5. ¢len
V 24. ¢élenu se pot tocko 1. a v prvi alinei Stev. 150 nadomesti s Stev.,
100.

6. ¢len
V 24. ¢lenu se pod tocko 1. a v tretji alinei tekst nadaljuje, kot sledi:
{povriina na ¢iana gospodinjstva ne sme presegati standardov iz 17.
¢lena Druzbenega dogovora, razen v primerih, ko sta ve¢ kot dve gene-
raciji v druZini, oz. tezja bolezen, ki terja trajno nego).

7. ¢len
V 24. élenu se pod tocko 1.d érta zadnja alinea.

8. ¢len
V 24, ¢lenu se pod tocko 1.e doda nova alinea in sicer:
— ob¢utna vlaga v stanovanju 40 tock
s
Y. clen

V 24, ¢lenu se pod tocko 2.b zadnja alinea érta in nadomesti z na-
slednjim tekstom:

— telesna ali duSevna prizadetost v druzini, nezaposlenost zaradi
delovne nezmoZnosti, ogrozenost zaradi pojavov, ki spremljajo stara-
nje in je zato potrebna stalna trajna nega in pomoé

40 tock.

10. élen
47. den se ¢ria.

11. ¢len
Te spremnembe in dopolnitve veljajo osmi dan po objavi v Uradnih
objavah,

St.: 020/3-9/82
Postojna, 29. septembra 1982
ZBOR UPORABNIKOV
Predsednik zbora
KARBIC MIRAN, Lr.
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KOMUNALNO PODJETIE —TOZD KO
SERVIS POSTOINA MUNALNI

Na podlagi 35. Clena zakona o blagovnem promet (Ur. list SRS, 5t
21/77) in 13. ¢lena statuta Komunalnega podjetja — TOZD Kor;-m:
nalni servis je zbor delavcev TOZD Komunalni servis in d
dne 29. aprila 1982 doloé¢il

TRZNI RED
V OBCINI POSTOJNA

L. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen A
Tréni red ureja promet s kmetijskimi pridelki in drugimi preizvodi,
ki jih je dovoljeno prodajati na trgih, pravice in dolZnosti upravljalca
trznih poyrsin, lokacije trgov, pogoje in predmete prodaje, vzdrzeva-
nje reda in snage, trzni Cas, prodajna mesta, shranjevanje blaga, ter
kontrolo nad prodajo in kvaliteto blaga.
2. ¢len
~ Promet s kmetijskimi pridelki in drugimi proizvodi na Zivilskih trgih
je prost, opravlja pa se tako kot to dolo¢a ta trzni red.
3. clen
Upravjalec trznih provriin je Komunalno podjetje Postojna —
TOZD »KOMUNALNI SERVIS«,

II. PRAVICE IN DOLZNOSTI UPRAVLIALCA

4. ¢len

Upravjalec trga ima naslednje pravice in dolznosti:

— organizira in vodi poslovanje na trgu, razporeja in oddaja trzne
posvisine prodajalcem druzbenesu in zasebnega sektorja

— skrbi za obnovo trznegy prostora in skladisé ter razvo) dejavnost
glede na potrebe potrosnikov ;

= ureju, redno vzdrzuje in razsirja komunalne in druge delovne na-

prave ter pripomocke, ki jih ima v upravljanju

— skrbi za lep videz, uporabnost in snago na trgu ter za odstranje-
vanje odpadkpv in snage s trga

— poleg drugih pristojnih organov skrbi za javni red in pravilne od-
NOSe na trgu - ;

— organizira priroéno skladiS¢enje blaga in embalaZe na trgu za
prodajalce.

lll. LOKACLJA TRGOV IN TRZNIH MEST
. 5. ¢len ) 30y
Profnet s kmetijskimi pridelki in drugimi proizvodi se opravlja n
trgu in trznih mestih.

6. élen
Trg v Postojni je lociran ob PreSernovi ulici za gasilskim domom.
Trini prostor v Pivki je pred stavbo Kolodvorska st. 14,

7. élen
Trini red velja tudi za vse nove trge in trzna mesta, ki jih bo uprav-
ljalec dobil v upravijanje po sprejetju tega trznega reda.

IV. TRZNI CAS

8. clen
Oh delavnikih je normalni trzni ¢as v zimski sezoni 0d 7.00 do 16.00
- ¥ poletni sezoni pa podaljian trzni &as od 6.00 do 17.00. 1l
Ob nedeljah in praznikih posluje trg od 7.00 do 12.00. Zaletnicasse
Steje obdobje od 1. aprila do 30. oktobra, za zimski, pa od 1. novembra
do 31. marca,

9. élen )

Organizacije zdruzenega dela in samostojni

Irgu stalne prodajne prostore dolotijo delovni

I¥Znega reda in odloka o obratovalnem ¢asu prod
Stinskih obratov in obrtnih delavnic.

obrtniki, ki imajo na
&as v skladu z doloéili
ajaln na drobno, go-

elavski svet

V. PRODAINI PROSTORI IN MESTA

. ‘ 10. élen >
: Prodajni prqsmri in mesta na trgu so kioski in stojnice z nadstre-
Skom, Na trznih mestih se vrsi prodaja s prodajnih klopi.

11. clen

Prodajne prastore in mesta lahko oddaja upravljalec v uporabo s po-
:sebno pogodbo s katero se doloéi pogoje placila uporabe prostora,
Casovne uporabe ter rezervacije prodajnega prostora.

Stojnina za uporabo prodajnih mest se pla¢uje dnevno. Prodajalci —
I_agniki ali uporabniki kioskov in rezerviranih stojniénih mest, plaéu-
Jejo trnino praviloma meseéno oziroma po pogojih dolocenih s po-
godbo iz 1. odstavka tega ¢lena.

VL. PRODAJA BLAGA

12. &len
Posamezne vrste blaga je dovoljeno razstaviti in prodajati samo na
dolo¢enem prodajnem prostoru in mestu.
Prodaja s tal ni dovoljena. Prav tako ni dovoljeno blago za prodajo
zlagati neposredno na tha. e

13. élen
Zasebni kmetijski proizvajalel, registrirant obrtniki in izdelovalei iz-
delkov domace obrti. morajo za prodajo vsega blaga na Zivilskem trgu
imeti dokazila 0 lastni proizyodnji.

\ 14, Clen
Na trgu je dovoljeno prodajati samo taksno blago, Ki izpolnjuje po-
goje glede kakovosti in druge pogoje dolocene s pmsebnimi predpisi.
Zivila zivalskega izvora se lahko prodaja le v zaprtem prostoru, ki je
opremljen » hladilnimi napravami.

15. clen
Na trgu se lahko poleg prometa s kmetijskimi pridelki opravlja tudi
promet s cvetjem. gozdnimi sadezi. gobami. zdravilnimi zeliséi in 1z-
delki domace obrti.

) 16, ¢len
Na trgih ni dovoljeno prodajati:
nepasterizirano in nepakirano mleko
alkoholne pijace
zive zivali, razen perutnine. kuncev. ptiev in okrasnih ribic,
svede meso in mesnih izdelkov zasebnih prodajaleey, razen vete-
rinarsko pregledanega perutninskega mesa -
— zelenjavo, ki ni sveza in neociséena, Je preved mokri, ima nepri-
jeten vonj, je namrznjena, uvela ali drugace neprimerna za prehrano
“— sadje, ki ni zrelo, ni sveZe, je umazano ali nagnito, ima neprijeten
vonj ali okus, je razpokano, obtoléeno. namrznjeno ali napadeno od

" karantenskih skodljivcev in bolezni.

Blago slabse kakovosti se lahko prodaja z oznako »slabsa kakovost«
in mora biti lo¢eno od prodaje ostalega blaga.

! 17. €len

Ne smejo se prodajati zdravilna zeliSca, ki niso sveza ali pravilno po-
susena in gobe, ki so nepoznane, neuZitne, strupene, stare, crvive,
obrezane ali nagnite. @

Zdravilna zeliséa, gobe in drugi pdzdni sadezi se smejo prodajati
samo na posebej dolocenih prodajnih mestih, lo€eno od drugih Zivil,
zaviti v ¢ist bel papir ali PVC vrecke.

Uzitne gobe morajo biti oznacene z domadim nazivom gobe in toé-
nim naslovom prodajalca, zdravilna zelis¢a pa poleg tega tudi z bota-
niénim nazivom, '

18. ¢len
Prodajalci Zivil Zivalskega zvora, mlevskih izdelkov. kislega zelja,
repe in podobnih Zivil morajo biti na prodajnih mestih obleceni v bele
halje ali predpasnike, na glavi pa morajo imeti bela pokrivala.
Prodajalec je dolZzan kupcu zaviti blago na higienski naéin.
I 19. ¢len
Iz sanitarnih in higienskih razlogov prodajalci na istem prodajnem
mestu praviloma lahko prodajajo istocasno le istovrstno blago.

L
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Trgovske organizacije in prodajalei izdelkov domaée obrti so dolZni
prodajno mesto oznaéiti s firmo in cenikom. Obliko in velikost firme
doloéi upravljalec v dogovoru s prodajalcem.

Samovoljno postavljanje raznih reklam in neprimernih nastreskov ni
dovoljeno.

20, Elen
Razstavgeno prodajno blago mora biti vidno oznaceno s prodajno
ceno. Ce je za posamezne vrste blaga s posebnimi predpisi o jugoslo-
vanskih standardih doloéeno posebno oznaevanje, je prodajalec dol-
zan vznaditi blago po teh predpisih.

21. ¢len
Prodajalei so dolzni meriti in tehtati blago v enotah in z merili, ki so
predpisana ali obicajna za merjenje dolo¢ene vrste blaga, Merila mo-
rujo ustrezati predpisanim tehniénim pogojem in morajo biti pregledna
m po predpisih Zigosana.
22 ¢len
Prodaja bLaga izven trga in trzrih mest ni dovoljena.

23, ¢glen
Ne glede nadolocila pre injega ¢lena pa se po vaseh in naseljih v ka-
terih ni urejenih trznih mest lahko vrsi ambulantna prodaja morskih rib
in sezonskega sadja in zelenjave.

VIL. VZDRZEVANIE REDA IN SNAGE

24. ¢len

Prodajalei so dolzni vzdrzevati red in snago na svojih prodajnih me-
stih ali prostorih.

Po poteku trznega ¢asa ali ko je blago prodano, so prodajalci dolzni
zapustiti trzni prostor in iz prodajnega mesta odstraniti embalaZo, od-
padke in neprodano blago. Drobne odpadke morajo odlagati v smet-
njune, vecje odpadke n embaluzo pu so dolzni odvazati s trga.

V Casu, ki ima prodajalec ruzstavljeno blago, svojega prodajnega
mestit ne sme zapusScati.

25. ¢len
Skladiscenye blaga na trznem prostoru ni dovoljeno.

26. ¢len
Zasadrzevange reda in snage mora upravljalec:
~= dnevne astit prodagne in skladiséne povrsine, ki jih prodajalci
shupno uporabl jago,
— dnevno spirati tadne povrsine,
- numescatt posode zia odmetavanje odpadkov.

27. ¢len
Prepovedano je:
— zavijanje prodancga blaga v tiskani papir.
— pranje blaga na treu, ki je namenjeno za prodajo,

— otipavanje in prebiranje blaga s strani Kupcev,

— vodenje psov po 1rgu,

— kajenje in pljuvanje v prostorih kjer se prodajajo zivila,

— polezavanje na trZnem prostoru,

— zadrZevanje prodajalcev na trgu izven trznega Casa,

— samovoljno zavzemanje prodajnih mest,

— parkiranje na trgu,

— shranjevanje roénih vozickov, dvokoles, trikoles, in drugih pre-
voznih sredstev na trgu,

— dostavljanje blaga na trzni plato z motornimi vozili.

28. clen

Prodajalci so dolZni zaradi varstva Zivil pred onesnaZevanjem pre-
krivati prodajne klopi s primernimi PVC pregrinjali.

Skrbeti morajo za osebno higieno in izgled tako, da so €isti, primerno
negovani in oble¢eni, da niso vinjeni, preglasni in nedostojnega vede-
nja.

JStalni prodajalci Zivil morajo biti zdravstveno pregledani v skladu z
veljavnimi zakonskimi predpisi.

29, ¢len
Delavci upravjalca so dolzni takoj obvestiti pristojne organe, ¢e na
trgu opazijo sumljive osebe (neprimerno in nenormalno vedenje, kaze-
jo znake klatestva, tatvine in izivanje, ki ogrozajo varnost in podobno)
ter osebe, pri katerih je ociten sum na nalezljive bolezni.

VIII. KONCNE DOLOCBE

3(). ¢len
Zaizvajanje trinega reda na trgu in trznih mestih je zadolzen uprav-
ljalec s svojimi delaver. Pristojni indpekcijski organi nadzorujejo poslo-
vanje in promet blaga na trgu in trznih mestih po doloéilih tega trznega
reda in po posebnih predpisih.

31. ¢len
Upravljalec Inhko odpove uporabo prodajnega meste tistim proda-
jalcem, Ki krsijo dolocila trinega reda.

32. &len
Trzni red mora upravjalec takoj po uveljavitvi izobesiti na vidna
mesta na trgu in trznih mestih, da se lahko z njim seznanijo vsi uporab-
niki in obiskovalci trga in trinih mest.

33, Zlen
Ta trZni red zaéne veljati ko ga potrdi skupsc¢ina obéine Postojna.
Postojna, 29. aprila 1982 Predsednik
delavskega sveta
MAUCEC PAVEL. L. 1.

Tatrzni red je potrdila skupséina obéine Postojna na seji zbora zdru-
zenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 29, junija 1982,



