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,TEDENSKO GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ISKRA
INDUSTRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMU-

NIKACIJE , ELEKTRONIKO
e

IN AVTOMATIKO, KRANJ

lzvoz ni politiéna parola

Vpraéuje UREDNISTVO
SCODIN

VPRASANIJE: Kaksni so
jzgledi pri dodelitvi deviz?

ODGOVOR: Kljub temu, da
je Jugobanka ostala dolina
Iskri $e za 1964 leto 752 mili-
jonov deviznih din, so izgledi
za dodelitev v letosnjem letu
iztedno slabi. Dolg iz leta
1964 izhaja iz pogodbe, ker se
je Jugobanka obvezala dati
Iskri na razpolago za vsak iz-
vozeni dolar 1,70 dolarja za
uvoz repromaleriala. Za letos-
nje leto pa je bila 16. decem-
bra 1964, podpisana predpo-
godba za I. kvartal. V janu-
arju bi morali prejeti 1.129
milij. deviznih din, - vendar
smo do 1. februarja prejeli
le 193 milijonov. Kak$ni pa
so izgledi za nadaljnjo dode-
litev deviz v letu 1965, si lah-
ko predstavljamo.

VPRASANIJE: Menite, da
ima Jugobanka dovolj de-
viz? Ali so vzroki za tako
stanje samo devizna sred-
stva, ali pa je krivda tudi
drugje? Menite, da je
krivda tudi v togem si-
stemu gospodarjenja?

ODGOVOR: Da Jugobanka
nima dovolj deviznih sredstev
je popolnoma jasno, saj je
tudi ona odvisna od Narodne
banke, ki je devizna sredstva
dodeljm'ala. Nasploh pa lah-
ko trdimo, da ima Jugosla-
‘vija premalo deviznih sred-
stev. Saj vemo, da je bil pri-
-manjkljaj v ‘nadi zunanjetr'-
‘govinski blagovni menjavi
med uvozom in izvozom Vv
letu 1964 dokaj deficitaren.

odgovarja Sef uvoza VLADO

VPRASANIE: Ce se bo
to kriticno stanje $e nada-
ljevalo, kaksno bo v pri-
hodnje sodelovanje z ju-
goslovanskimi proizvajal-
ci?

ODGOVOR: Pdsledice splos-
nega pomanjkanja deviznih
sredstev v Iskri bodo brez
dvoma imele svoj vpliv tudi
na ostale jugoslovanske pro-
izvajalce, predvsem na tiste,
kjer Iskra nastopa kot ko-
operant, Planirana proizvod-
nja za leto 1965 predvideva
za vrednost 20 milijard takih
artiklov, ko nastopamo kot
kooperanti. Teiko si pred
stavljam redno proizvodnjo
v Crveni Zastavi, TAM, FAP,
TOMOS in ostalih proizvajal-
cev avtomobilov -brez naih
zaganjacev, dinam, regulator—
jev itd., razen seveda v pri-
meru, da se jim za njihove
potrebe da na razpolago de-
vizna sredstva za uvoz, kar
se v Jugoslaviji ne bi prvié
zgodilo. Saj so znani primeri,
da Iskra ni mogla dobiti de-
viznih sredstev za uvoz se-
stavnih delov za Stevce, da pa
so se istofasno pojavili kom-
pletni $tevci jz uvoza. Ena-
ko je vprasSanje dobav naSih
elementov, kontaktorjev, te-
lefonskih central in aparatov,
kinoprojektorjev itd. ki bo-
do imeli svoj vpliv tudi na’
dvig druzbenega standarda.
Kaks$ne bodo motnje in po-
sledice pri sodelovanju z ju-
goslovanskimi kooperanti je
danes tezko ocenjevati.

ko zgodi, da deviz v do-
glednem casu sploh ne bo-

LETO 1IV.

Direktor PTT podjetija Beograd s predstavniki iz Beograda ob podpisu pogodbe za: dobava
novih Iskrinih ATC za podrot¢je naSega glavmega mesta

Posvetovanje o histvenih vpraSaniih podietja

Ob nastanku dananje, zdru-

VPRASANJE: Al se lah- Zene ISKRE je koncept re-
konstrukcijskega

podjetja zajemal

Nade glavne naloge: intenzivno gospodarjenje,
veéji izvoz, realnejSe planiranje in dosledno re-
gevanje vseh notranjih vprasSanj

Kot smo e porofali v prejinji Stevilki, je bilo

3. februarja v dvorani bivSe Ijudske skups€ine v Ka-

zini prvo informativno posvelovanje Sirokega Sle-
vila zasiopnikov posameznih {fovarn in skupnih
sluzb ter samoupravnih organov in peliliénih orga-
nizacij, kakor tudi predstavnikov obéin in okrajev,
Ikjer delujejo naSe tovarne in njihove delovne enote,
kakor tudi predstavnikov bank .

Na tem posveiovanju je vodstvo podjetja skuSalo
¢im bolj objektivno opozoriti SirSo skupnost in ce-
lotni delevni kolektiv na nekatere izredno akiualne
probleme, od reievanja katerih sta odvisna nadalj-
na perspekiiva in uspeino poslovanje, predvsem pa
naj bi znotraj podjetja timprej prisli do fega, da bi

- prenehali z ozkim gledanjem zgolj na probleme po-

samezne iovarne, pozabljajoé pri tem, da je pro-
blem tovarne dejansko problem celotne Iskre in bi
morali sleherno vpraSanje reSevali kot problem ce-
lotnega podjetja.

. Zaradi obseZnosti referatov generalnega direkfor-
ja in direktorja komercialnega sektorja, ter razprave
na tem posvetovanju, b na omej prostoru
skuSali v nadaljevanjih objaviii najvaZnejSe izvletke.

gati dokajénja sredstva vraz-
girjeno rekonstrukeijo. Ne-
zadostno je pa bilo hkrati raz-
misljanje o velikoserijski pro-

programa
predvsem

jizvodnji in moZnosti za plas-
man izdeltkov po zadovoljitvi
domadih potreb tudi na tuji_h
njih v strokovni kader, 0
problematiki potrebnih za=
dostnih obratnih sredstev, o
izboljSanju razvojne opreme
—._pa¢ ker je bila najvedtja
pozornost usmerjena v teh-
niko samega zdruZevanja.

Po zdruzitvi ISKRE pa se
je kaj kmalu pokazalo da
rekonstrukeijski programi po-
sameznih tfovarn temeljijo
predvsem ha Zeljah po hi=
trejdi realizaciji delitve dela,
specializacij: proizvodnje im
na dokajénjih tehni¢nih am-
bicijah manj, ali pa celo prav
malo pa na dejanskih eko=
nomskih mozZnostih za ustva=
ritev teh Zelja. Sredstva za ta
vlaganja so pritekala precej
neredno, ali vsaj ne skladno
s programom, kar je jasno
terjalo maksimalno angaZira-
nje lastnih sredstev in kar
naj bi zagotovilo vsaj najnuj=-
nej$a predvidena vlaganja. Iz

(Dalje na 2. strani)

Vzrokov za tako stanje je
brez dvoma veé. Eden bistve-
nih pa je prav gotovo v iz-
redno slabi stimulaciji nasih

splo$no povefevanje proiz-
vodnje v naiih tovarnah, zla-
sti za potrebe-domatega trga,
Pri tem ni bil tedaj izvoz

mo dobili, saj iz dneva
v dan beremo, da jih niso
dobili celo tisti, ki so iz-

gospodarsklh organizacij prl
izvozu in v administrativni
delitvi ustvarjenih sredstev
.kolektivom. Najmanj kar bi
glovek pri¢akoval je, da se
Zaupanje pravilne potro3nje
sredstev prepusti tistim ko-
lektivom, ki jim je dano za-
upanje za ustvarjanje  teh
sredstev. Nov veter, ki je le-
tos =zapihal pa se veckrat
Austavlja ob administrativnih
pregradah subjektivnih fak-
tOl‘_]EV ki se jim obeta ‘sta-
gnacija in propast

Obvestllo
bralcem!
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voz za leto 1964 prekora-
&ili?

ODGOVOR: Vsaj v letu 1964
je bilo oditno, da posamez-
na podjetja niso dobila deviz
le zaradi neizpolnitve izvoz-
nih obveznosti, temved tudi
sploinega pomanjkanja deviz-
nih sredstev. To pa je po-
sledica me samo neizpolnitve
jzvoznih obveznosti posamez-
nik kolektivov, temvec vsega
jugoslovanskega gospodarstva
in pa previsokega uvoza na

(Dalje na 2. strani)

primarnega pomena, pa¢ pa
le v toliko, da smo z deviza-
mi, ki smo jih ustvarili z iz-
vozom, lahko odplacevali del
uvozne investicijske opreme,
Tudi tedaj ni bilo nikdar go-
vora, da bi si moralo pod-
jetje z lastnim izvozom za-
gotoviti devizna sredstva za
uvoz reprodukcijskega ma-
teriala.

Vse to je pogojevala tedaj
sorazmerno velika priprav-
ljenost polititnih skupnosti,
od ob¢in do federacije, vla-
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OBVESCAMO NASE BRALCE, DA SMO MORALT
DANASNIO STEVILKO NASEGA TEDNIKA I1ZDA-
TI V SKRCENEM OBSEGU ZARADI SPLOSNEGA
POMANJKANJA CASOPISNEGA ROTOPAPIRIJA,
KAR NAT Z RAZUMEVANJEM VZAMEJO NA ZNA-
NIE. UREDNISTVO

Okrepitev telefonskega
omrezja v Beogradu

Obstojede telefonsko omrez-
je v Beogfadu Ze davno ved
ne more zadovoljevati petreb,
saj je Stevilo prebivalcev, ki
Zelijo imeti telefon iz dneva
v dan vedje. Dosedanje Stevi-
lo telefonskih central na po-
drotju Beograda ne zmore
vet kot sedanjih 46.000 tele-
fonskih prikljuckov.

PTT podijetie v Beogradu
je izdelalo petleini plan, po
katerem naj bi do leta 1970
omogotilo podvojeno Stev. tel.
naroénikov. S tem v zvezi je
direkcija PTT podjetja v Bzo-
gradu pred dnevi podpisala
s predstavniki naSsga podjet-
ja pogodbo za postopno iz-
gradnio in montaZzo petih no-
vih telefonskih centiral na

podroéju Beograda, ki bodo
imele osnovno zmogljivost
55.600 telefonskih prikljuckov,
pozneje pa bo z mnadalinjo
razdiritvijo Stevilo prikljuds
kov moino Se povedati, Naj=
vetja bo vsekakor |cenmtrala,
ki jo bo na3e podjetje izdes
lalo in montiralo v Novem
Beogradu in, ki bo imela
zmogljivost 40,000 prikljuds
kov.

Pogodbo za dobavo in mon-
ta¥g petih novih AT central
sistema Crossbar s koordi«
natnimi stikalniki je za pod-
jetie PTT Beograd podpisal
generalni direktor Gojko Bu~
balo, za naSe podjetje pa ge=
neralni direktor Du$an Hor-
jak. -ar+



lzvoz ni politiéna pamla Posvetovanie o istvenih vprasanjih podjetja

(Na.daiue?am_]e s 1. strani)
nase trzis¢e. NajbrZ se to na-
nasa predvsem na pretirano
uvozno aktivnost investicij-
skih dobrin. Za to pa ne mo-
Te biti odgovoren le posamez-

- mi kolektiv, temved tudi me-

rilo in sistem dodeljevanja
deviz, ki to omogoclata, Le:
tako si je moZno razlagati
vzroke zakaj tudi izvozno ak-
tivna podjetja niso dobila
deviznih sredstev za pokritje
svojih najnujnejiih uvoznih
potreb.

VPRASANIE: Menite, da
je odprto pismo v Delu
doseglp kaksen uspeh?

ODGOVOR: Nase pismo jav-
nosti ni bilo prvo in tudi ne
zadnje. Veliko kolektivov se
je posluzilo te oblike infor-
miranja javnosti o nastali si-
tuaciji. Ce so na$i kolektivi
ukrenili vse potrebno, da
najprej interno poiscejo vse
rezerve za resitev devizne si-
tuacije in preko svojih pred-
stavnikov informirali in pro-
sili ‘za pomo¢ merodajne or-
gane, pa tega odziva ni bilo,
potem smatram, da je bil
kolektiv prisiljen odkrito po-
vedati svoje tezave, Ob ugo-
tovljeni objektivnosti ga bo
javnost prav gotovo tudi
podprla.

VPRASANIJE: Katere to-
varne oziroma obrati pod-
jetja ISKRA so v najbolj
kritinem stanju zaradi
pomanjkanja repromateri-
ala?

ODGOVOR: Najve&je teZave
imajo obrat »Zarnice«, ki po-

rablja v glavnem uvoZene ma-
teriale in Semié, ki dela tudi
z uvoZenim materialom, toda
precej kot kooperant za EI
Ni§. Pa tudi ostale tovarne
niso na boljfem in to pred-
vsem zato, ker materiali na
skladis¢ih miso sortirani in
jih tudi v manj$ih koli¢inah
ni mo#no uvoziti. Se posebej
pa se bodo teZave pokazale
v mnaslednjih kvartalih, ker
so tudi osnovne domacde suro-
vinske panoge deficitarne in

ne pokrivajo potreb dornace

industrije.

VPRASANJIE: Kaj me-
nite nasploh o novem de-
viznem reZimu, in ali v
Iskri na vse »novitete« do-
volj hitro ukrepamo?

ODGOVOR: Predvsem mi-
slim, da je treba’ spremeniti
mislienje, da je vprafanje iz-
voza le politiéna parola in se
boriti. za éim vedjo dodelitev
deviznih sredstev. Vrednost
izvoza mora postati ekonom-
ska kategorija, temu primer-
no pa je treba postaviti tudi
stimulacijo in ostale instru-
mente (interno v okviru pod-
jetja kakor tudi izven njega!).
Jasno pa nam mora biti, da
brez izvoza ni nasega razvoja
in proizvodnje in ni perspek-
tive. Zavedati $e tega, pa po-
meni aktivno vkljuditi in za-
interesirati 14 tiso& ¢&lanov
kolektiva, od ljudi v razvoiju,
nabavi, proizvodnji, prodaji
itd. Vse preved govorimo o
teh problemih, vse premalo
pa ukrepamo v smeri hitrih
in zadovoljivih refitev tega
problema.

(Nadaljevanje s 1. strani)

tega predvsem izvira Ze od
zdruZitve sem skrajno kri-
ticno stanje obrainith sred-
stev, ki posebno v letoinjem
letu jzkazuje velik primanj-
kljaj, saj bi nam bild za nor-
malno poslovanje potrebnih
dodatmih skoraj 9 milijard
dinarjev obratnih sredstev,
Skréena materialna baza pod-
jetja zaradj relativno visokih
obveznosti do druzbe, pa tu-
di zaradi nereSenih motranjih
problemov, kakor tudi admi-
nistrativno dodeljevanje de-
veznih sredstexf in zaradi vi-
soke konjunkture ma doma-
¢em trziScu aviarkitna usmer-
jenost — vese to je ogrozalo
ustvaritev  osnovnega cilja
zdruZitve ISKRE — speciali-
zaeijo proizvodnje in delitewv
dela. Svoj delez k temu pa
g0 seveda dodali Audi soraz-
merno slabsi poslovni rezul-

tati podjetja v letu 1961 in.-

1962, kakor tudi to, da je ime-
lo podjetje slabo organizirano
ratunovodstveo tja do srede
1963, leta.

Nujno je pridlo do nekate-
rih novih  organizacijskih
ukrepov, do vecje centraliza-
cije nekaterih pravic v pod-
jetju, kar vse je bilo uteme-
ljeno s tem, da se je biloob
rekonstrukeiji  podjetja pri
marsikaterih problemih treba
podrediti. enotnim ciljem IS-
KRE — hitri in ekonomiéni
jzgradnji vseh starih in novih
objekiov rekonstruirane IS-
KRE.

Znova je Tmoralo _ priti
do spremembe organizacije
upravnih slu¥b, paé¢ zaradi di-
namike razvoja podjetja in

O cem razpravl;a]o samoupravni organi

Ne kdo ho koga - pad pa da hi izho ljSali peslovame

Na eni izmed sej Upravnc-
ga odbora tovarne elekiriénih
aparatov v Ljubljani, je bila
na dnevnem redu tudi raz-
prava o sodelovanju med to
tovarno in sektorjem IV Za-
voda za avtomatizacijo.
men te razprave je bil — naj-
ti skupni jezik v nadaljnjem
poslovanju, ki po dosedanjih
izkusnjah vselej ni bilo naj-
boljSe in kar je preprefevalo
uspesnejfe poslovne rezultate.
Seveda so bili k razpravi po-
vabljeni tudi zastopniki ome-
njenega sektorja Zavoda, kar
naj bi pripomoglo k raztisce-
nju posameznih vprasanj.

Kljub vsem prizadevapjem
in zahtevam se Se vedno po-
javija, da tovarna dobiva ne-
popolno ali povrino izdelano
dokumentacijo, zaradi €esar
pr1h3.1a do zamud v pro;zv(}d-
nji. Prav tako so prepocasni
ukreni ZZA pri spremljanju
tekoce proizvodnje. No, pri
tem se je stanje v zadnjem
¢asu nekoliko izboljsalo in je
upati, da bo v tem pogledu
v prihodnje sodelovanje med
tovarno in ZZA plodnejie.

‘Na sestankih med pred-
stavniki tovarne in ZZA so
pred ¢asom . resno razprav-

- ljali o vseh problemih, ki se

pojavljajo in, ki oteZkocajo
proizvodijo, vendar i se-
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stanki niso dali kakih poseb-
nih rezultatov, zato so jih v
glavnem opustili.

Predvsem je nujno, da bi
se ZZA loteval nalog po vrst-
nem redu, ki ga sprico svo-
jih potreb postavlja tovarma.
Zal pa se dogaja mnasproino,
da na primer tovarna prejme
dokumentacijo, ki ni bila ta-
ko mnujna, precej prej kot
le-tisto, ki bi jo potrebovala
Ze davno prej. Tudi vprasa-
nje tropikalizacije Se mi Te-
Seno, a se ga bo treba cim-
prej lotiti z wvso resnostjo.
NajteZje pa je to, da razvoj-
ni sektor kupcem obljublja
nercalne dobavne roke, ki jih
tovarna ne more realizirati po-
gostokrat 7e prav zaradi sa-
mih zamud pri dobavi doku-
mentacije, ZZA pray gotovo
ne bi smel brez pristanka to-
varne dajati nikakrSnih ob-
ljub, ali zanjo celo sklepati
dolocenih obveznosti, kot se
je to dogajalo. :

Razprava je ugotovila, da
se bo moralp sodelovanje
med razvojnim sektorjem IV
in tovarno bistveno izboljsa-
ti, %e zlasti pri osvajanju
novih izdelkov. S svoje stra-
ni bo v bodofe tudi tovarna
elektritnih aparatov morala
prispevati wvse,
lovanje zares doseglo zazele-

da bo sode-,

ne rezultate. Dogajalo se je
namreé, da je tudi tovarna
véasih kasnila pri dobavi se-
stavnih  delov “razvojnemu
sektorju, ker je mjen planski
oddelek posloval prepocasi.

Upravni odbor je po obSir-
ni razpravi, v kateri so aktiv-
no sodelovali tudi pristojni
predstavniki ZZA, sprejel vr-
sto sklepov, ki naj bi sode-
lovanje med RS IV in tovar-
no izboljéali do optimalne
ravni.

Tako naj na primer v pri-
hodnje tovarna skupno z raz-

«vojniki preveri Studijo nove-

ga izdelka, nato $ele definira
nalogo. Pri tem morajo sode-
lovati tudi tehnologi. Dzlona
novem artiklu bo teklo po
teamih, izbranih za vsak iz-
delek posebej in v takem tea-
mu bodo predstavniki tovar-
ne, ZZA in prodaje,
Obnoviti bo treba sestan-
ke, ki so bili zaradi neplod-
nosti opusceni, vendar bi jih
kazalo sklicevati po razvoj-
nih skupinah, za kar naj teh-
noloSka sluzba izdela predlog
za sodelovanje z ZZA na tem
podrocju. Prav je, da pri raz-
pravi razvojnikov in. tehno-
logov o novem izdelku sode-
hijejo tudi kontrolorjiy Ra-
zZem tega pa bo morala tovar-

(Dalje na 4. strani)

megov;h nalog, seveda pa je
pri tem ostal podjetnigki prin-
cip poslovanja, ki je bil uza-
konjen tudi s sprejetim sta-
tutom.

Pri presoji uspehov gospo-
darjenja podjetja je mnujno
treba upostevati dokaj spre-
menjene pogoje v elekiroin-
dustriji, ki so odraz doseda-
njega razvoja v tej industrij-
ski veji pri nas. Izredno spre-
menjene. sploine ekonomske
razmere iz leta v leto zaostru-
jejo in oteZkotajo poslovanje,

zlasti zaradi zneu‘.llne Lkredit
ne politike in frenutno takg
perefega vpraSanja. preskr
z reprodukecijskim materig.
lom,

Kljub wvsemu temu lahkg
recemo, da je mnase zdruZeng
podjetje doslej preslo usped
no rast. Seveda pa bi bili re
zultatl poslovanja tudi ob pe
polnej&i konsolidaciji  vseh
notranjih problemov podjetja
lahko $e boljéi. '

* (Nadaljevanje prihodniid)

ISCEMO

Ljubljana

bolni¢arko

Pogoj:

Ljubljana

Pogoji:

ljana,

__3leinb prakso,
prakso

letna .praksa.

letna praksa.

Pogoj:
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za redna delovna razmerija:
Tovarna elementov za elektromko —

vodjo operativne priprave dela
v delovni enoti x»KERAMIKA«, Ljubljana
Pogoj: strojni tehnik ali VKD strojni klju.
cavnicar z vecletno praksc
Pismene ponudbe sprejema kadrovska slu?|
ba ISKRA, Krani,
elektroniko, L_]ubl}ana Linhartova 35. |

Tovarna elekirotehni¢nih in fino-
mehani¢nih izdelkov — Kranj

(dve delovni mesti za industrijsko ambulanlo):

Tovarna elekiri¢nih aparatov —

kontrolnega analitika
Pogoj: srednja sirokovna izobrazba in veé-

referenta za standardizacijo
Pogoj: srednja aflO]\OVl‘!a izobrazba in vet

ved konstruktur_yev in tehnolorrov
za delo v pripravi proizvodnje
srednja strokovna izobrazba (luh
niéna fola strojne ali elektro stroke) in naj-
manj 2 leti prakse. 'l

~ Druzinska in samska stanovanja bodo na
razpolago v maju 1965.

Pismene ponudbe posljite na naslov Tskra,

Kranj,| Tovarna elektromotorjev Zelezniki =
kadrovska sluzba.

NOVE SODELAVCE

Tovarna elementov za|

Pogoj: dokonéana bolnicarska Sola in mo#
nost dela v dveh izmenah. |
tehnologa za normirane dele in obdela
vo na aviomatskih struznicah
tehnik strojne stroke z odsluZenim|
kadrovskim rokom in nekaj let prakse. :
tehnologa za elektritno uporovmo i

varjenie |

Pogoj: tehnik elekiro stroke z odslu/cnm]l
kadrovskim rokom in poznavanjem wvarilne
tehnike.

Pismene ponudbe poéljite na naslov Iskra
Kranj. Tovarna elektrotehnicnih in fino!
mehaniénih izdelkov, Kranj, Kadrovska sluZ|
ba, Savska Loka 4. '

vodjo gospodarsko-tehnicnega sektor_y:r
vodjo proizvodnega sekiorja
vodjo sektorja tehnitne kontrole
visoka strokovna izobrazba in naj-|
manj S-letna praksa na enakih ali podobmhl
delovnih mestih,
jzobrazba z najmanj 10-letno prakso na ena
kih al: podobnih delovnih mestih.

Pismene ponudbe poéljite na naslov Iskra,
Kranj, Tovarna elektri¢nih aparatov, Ljub

Kadrovska sluzba (za UO tovarne)

Ljubljana, Savska cesta 3. ¢

Tovarna elektromotoriev Zelezniki
vodjo tehnoloske grupe
(2 deiovni mesti)
Pogoj: diplomirani strojni inZenir z 2 dd

oziroma srednja Strokovna |

ali strojni tehnik z veéletno




Proizvodnja kraniske
tovarne v januarju 1365

ZARADI POMANJKANJA
MATERIALA LE 729,
VENDAR ZA 139, VEC
KOT V ISTEM MESECU
LANI

V letu 1964 smo proizvedli
za 13.983 milij. dinarjev, to
je wsak mesec povprecno
1.166 milij. din, Plan eksterne
proizvodnje za leto 1965 zna-
&a 17.650 milij. din ali
269, ved oziroma povpreéno
vieak mesec 1.471 milij. din.
Vrednost predvidene proiz-
vodnje za januar je znaSala
1.454 milij. oz za 40%, ved,
kakor je znasala povpretna
proizvodnja v letu 1964, Ce pa
primerjamo proizvodnjo v ja-
nuarju 1964 s predvideno pro-
izvadnjo w  januarju lefos,
lahko ugotovimo, da je bila
letoSnja januarska zadolZitev
za 635, visja.

Posamezne delovne enote
g0 dosegle naslednje uspehe:

PROIZVODNJA
VYV JANUARJU

Za-

(druzbeni plan) Proizv.
EE %o
Mont. rot, strojev 80.8
Kontakt, — releji - 938
Montaza steveev 90,9
Kinoakustika 1.1
Tel. centrale 30.5
Lipnica 49,2
Deli avtomatike 115.2
Neblagovna proizvo 80,3
Usluge 1225k
Skupaj 72,4

MONTAZA ROTACLISKIH
STROJEV 3e ni mogla monti-
rati vrtalnega stroja EV.S-06,
ki jih je imela predvidenih
1600 v vrednosti 20 milij.
dinarjev. Tudi celotne kolidi-
me EVS-10 ni bilo mogoée iz-
delati, ker je zmanjkalo kro-
glicnih lezajev. Pri Uz mo-
torju je zmanjkalo krtack, ki
smo jih prejeli prepozno, da
l:ln' lahko izdelali celotno ko-
liéino. Izpad je bil nadekna-
‘Elen z izdelavo vrtalnega stro-
ja EVS-08 in rezervnimi deli,

tako da znaga primanjkliaj.

le 16 milij. dinarjev.
1}

: MONTAZA STEVCEV je
imela dokaj tezav. Stevec E3
Je stal skoraj ves teden za-
m‘anvdi pPomanjkanja trnov in
?ezajgv. Kljub temu je bila
izdelana  celotna  kolidina
steveev E 3, nismo pa uspeli
nadoknaditi izgube na dvo-
tarifnem 3steveu, katerih bi
morali izdelati 4.200 v vred-
nasti prelo 56 milij, din, Tu-
di trofaznih dvotarifnih stev-
cev bi morali izdelati 1.500,
izdelanega pa nf bilo nidesar,
I'mr"m'v:mn imelj dvotarifnih
;-tuv:]:?n.ikov. Uspeli pa smo
izdelati ve# “trofaznih &tev-
CeV, da je bil s tem pokrit
pr:ma-n_ikljaj na
dvolarifnih &teveih. Ratuna-
mo, da bomo v februarju e
montirali enofazni dvotarifni
sl_evec z domadimi Zteviléni-
k";; Pri telefonih so hile do-
£eZzene predvidene kolitine.
Manj je bilo izdelanih samo
telefonskih vlozkov SL 57, pri
katerih imamo %e vedno te-
Zave tehnologkega znadaja.

trofaznih -

KONTAKTOR je namesto
predvidenih 6.000 kosov kon-
taktorjev VE-0-2 izdelal le

' 3.742 kosov. Izpad je mastal

zaradi pomanjkanja vzmetne-
ga jeklenega traku. Izpad
preko 10 milij. din predstav-
lja tudi ED-25, katerih bi
morali v Januarju izdelati
4,700, Plostatih relejev bi bi-
lo izdelanih za prodajo pre-

<cej vetje koli¢ine, kot je bi-

lo predvideno, ¢e mne bi bila
justaZza relejev za izvoz zelo
pofasna, Navijemo vel rele-
jev, kot pa jih moremo zju-
stirati.

MONTAZA KINOAKUSTI-
KE je mamesto predvidenih
16 projektorjev KN-3 izdelala
24, S tem je delno pokrila iz-
pad na ojacalnih napravah,
katerih bi morali izdelati za
33 milij., izgotovljenih pa je
bilo le za 17 milij. dinarjev.

MONTAZA TELEFONSKIH
CENTRAL ima mnajvedji iz-
pad v januarju pri telefon-
skih centralah. TeZave zara-
di pomanjkanja materiala’ v
tej panogi so vedno hujse
in mam ' povzrofajo vedno
vetje zastoje. Posebno hud
problem je pomanjka;nje
4 mm plodevine. za tracnice.
Plo¢evina, ki smo jo prejeli,
je bila neuporabna, novo plo-
devino pa smo prejeli gele
pred kratkim. Zaradi tega
imamo zastoj na stojalih ko-
ordinatnega sistema, Predvi-
devali smo, da bomo v I.
kvartalu dokondali vse lan-
ske zaostanke, ¢e pa bo po-
manjkanje materiala- tako
hudo,' pa niti to ne bo mo-
gofe, Poleg trafnic za stojala
povzrotajo wvelike teZave tu--
di feriine dusilke, ki smo jih
zadeli prejemati Zele. pred
kratkim. Ni¢ manjsi problem
niso selenski stavki, elektro-
liti, plastni upori in konden-
zatorji, za koracni sistem Se
vedno nismo prejeli peresnih
stavkov in wvrvice, sedaj so
nam pa zmanjkala tudi kon-
takina polja. Treba bo naiti
nadin, da se kritiéna situacija
v telefoniji zaradi pomanjka- |
nja materiala resi.

LIPNICA je od predvide-
nih 1000 stikalnih ur sesta-
vila samo nekaj ¢ez 500, ker
nispo imeli veé mehanizmow.
RaZlika predstavlja izeubo 13
milij. sdinarjev. JIzoad mna
fteveu pogovora zmasa preko
8 milij. dinarjev. Upamo pa,
da bomo v kratkem le pri-
¢eli z montaZo. Visina nebla-
govne proizvodnje in ushic
je % vwvedno znatna, da
se bo tekom leta zmanij-
8ala, ko bodo posamezne to-
varne- postopoma prevzemale
izdelavo poedinih sestavnih
delov.

(dalie na 4. strani)

ZAHVALA

Ickreng se za!‘waljuj_cm' iz~
viSnemu odboru sindikata
PSO za naklonjenost in fi-
nanéno pomoZ ob novem le-
ta,

Marija Lozar

f

Generalni direktor naSega podjetja ob prisotnosti direktorja PTT Ljubljana podpisuje
pogodbo o dobavi novih telefonskih central za Beograd

Dehata o repromaterialy

Prvenstvo otoskih
smucarjev

V soboto, 30, februarja, so
se za sindikalno prvenstvo v
veleslalomu na smuéisSéu pri
Podnartu pomerili smucarji
tovarne merilnih instrumen-
tov v Otoéah. Na tristo me-
trov dolgi progi s 14 vratci,
ki je bila zaradi slabega wvre-
mena_in mehkega snega pre-
cej tezka, je skupno 12 tek-
movalcev dvakrat pomerilo
svoje znamnje.

Slabo wvreme ni prepredilo
Stevilnim élanom delovnega
kolektiva, da ne bi pri$i bo-
drit svojih borbenih sodelav-
cey na »dilcahe.

o dveh tekmovalnih tekih
s# se tekmovalci zvrstili ta-
kole: 1. Franc Kemperle 39,0;
2, Janez Pintar 44,0; 3. Rado
Faganel 44,1; 4. Anton Avse-
nek 44.5;: 5. Bofo Zadravc
46,2; 6. JoZe Zilih 50,2; 7. An-
ton BaSkove 50,6; 8. Marjan
Markovi¢ 53,5; 9. Milan Vo-
bovnik 84,9; 10. Rudi Drol
86,5. Odstopila pa sta; Viktor
Tisler in Anton "Leszat.

Tekmovanje je bilo dobro
pripravljeno in je kljub sla-
bim vremenskim razmeram
lepo uspelo, seveda pa bi bi-
la lahko bolj$a udelezba tek-
movalcev.

 HE

v kranjski sku

S
Na zadnji seji kranjske

pSGini

skupicine je oddelek za gospo-

darstvo seznanil obcéinske moze s skoraj nevzdrinim
stanjem v preskrbi krajevne industrije z reprodukcij-

skim materialom. Preds
vorili o problemih, ki

tavniki tovarn so po vrsti go-
nastajajo zaradi pomanjkanja

deviz. Stanje je kritiéno, mnogim tovarnam preti de-
len ali popoln zastoj. Med njimi celo takim, ki so lan-
skoleine izvozne obveznosti izpolnile in presegle in
ki bi po sprejetih uzancah ne smele imeti uvoznih te-
zav (Planika, IBI, SAVA).

Sprico -Sibke izpolnitve lan-
skoletnega izvoznega plana
se predstavniki Elektromeha-
nike niso priglasili k besedi.
Zato pa so bili toliko zgovor-
nejsi drugi. Veliko pikrih je
padlo na rafun Jugobanke,
ki bojda zelo tesno in svoje-
veljno kroji devizni jopic in
se ne meni dosti za Ze skle-
njene pogodbe med njo in
podjetji. Govorniki so ostro
zavracali poizkuse, da se
krivda za nastalo devizno si-
tuacijo zvali na podietja, ki
50 zvedine pozrivovalno in
zvestp izpolnjevala sprejete
obveznosti.

Ob¢&inski moZje so poslusa-
li in — moléali. Saj jim je
bilo dobro znano, da je ob-

nje strokovna izobrazba

I SCEMO NOVE SODELAVCE

Komisija za razpis delovnega mesta direkiorja
Iskre — Tovarne radijekih sprejemnikov, SeZana
razpisuje delovno mesto

DIREKTORJA

Pogoji: fakultetna izoiﬁrazb_a_s 5-letno prakse na
vodilnih delovnih mestih v gosﬁod::mswu ali sred-

prakso. Osebnj dohedki in drugi pogoji po dogovaru.
Kandidati naj ponudbe in dokazila o izobrazbi in
praksi peosliejo do 15.2.1965 na Upravo podjetja
ISKRA Kranj, Organizacijsko-kadrovski sektor —
kadrovska sluZba (komisija za razpis delovnega me=
sta direktorja Iskre Kranj — Tovarne radijslkih spre-
jemnikov Sefana), Kranj, Kidri¢eva 40. -

z najmanj 10-letno tako

¢ina v celoti presegla izvozni
plan za celih 6,5%. Kaj od-
govoriti obéanom, ki odlo¢no
terjajo odgovor na vprasa-
nje: Kam pelje taksSna deviz-
na politika? Kaj hodemo in
kaj lahko pri¢akfijemo v na=-
prej, potem ko so se poka-
zali vsi _napori in prizadev-
nost kolektivov kot neza-
dostni in neuéinkoviti?:
Po mnenju tovarisa Bezni=-
_ka leze vzroki sedanje neza-
vidne situacije v nasi indu=-
striji v prehodnih kréih, ki
nastajajo ob perajanju nove-
ga nacina gospodarjenja,. ki
temelji na sistemu devizne-
ga samofinanciranja. ' |
Kranjska industriia, ki ima
izrazito predelovalni znataj,
se ne bo mogla nikoli izog-
niti ¢im vecjemu izvozu, ki
v normalnih razmerah ni
nobena posebna zasluga, tem-
ved ~obicadma oblika medna-
rodnega gospodarskega 'so=
delovanja in  delitve dela.
Prav tako pa se ne bo maog-
la izogniti obratnim tokovom
mednarodne izmenjave do-
brin — uvozu, Pri tem pa ne
gre samo za uvoz reproduk=
cljskesa materiala. Gre tudi
7Za uvoz inves’tici_is‘kega bla=
ga, strojev in opreme za re=
konstrukcijo in modernizaci-
jo posameznih tovarn, brez
katere ni tehnoloZkega na-
predka in enakopravnega
uveljavljania v mednarod=
ni gospodarski areni.

M. Ljubié&

3



Ko so marljivemu tovarid BoZu Arizanovidu sodelavei v produkeiji »Elektromehanikes«
ob upokojitvi segli v roke, mu poklonili darila in mu zaZeleli Se dosti zadovoljnih let,
se je le-ta poslovil od njih z besedami: »Hvala, tovarisi in prijatelji za pozornost in za lepo
sodelovanje, hkrati pa vam Zelim mnogo uspehov pri vaSemu delu v nasi Iskrile

Proizvodnja
kranjske tovarne
v januarju
(nadaljevanje s 3.sirani)

PRIMERJAVA EKSTERNE
PROIZVODNJIE (januar
1963 in januar 1964)
(STALNE CENE)

Proizv.
EE %
Mont. rot. strojev 112,9°
Kontakt. — releji 102,9
Montaza Steveev 115,9
Kinoakustika . 1991
Tel. centrale 83,9
Lipnica 89,8
Deli avtomatike 1479
Neblagosna proizva 1305
Usluge 193.0
Skupaj 1134

- Tz pregleda je razvidno, da
smo primerjajoé¢ proizvodnjo
po stalnih cenah, dosegli le-
tos le za 13,4% viSjo proiz-
vodnjo, kakor v januarju
preieklega leia.

Ce kritiéno ocenimo stanje
v =zafetku letoSnjega leta,
lahko ugotovimo, da vetina
tezay izhaja iz pomanjkanja
materiala. To nam daje na-
logo, da &imbolj ojafamo na-
Zo mnabavno sluibo, da bo
kljub tezki situaciji le uspe-
la nabaviti potrebni material.

Sef proizvodnega sekiorja:
ing. Alejz Gréar

ZAHVALA

Upokojenka Ana Peternelj,
prej zaposlena kot &istilka v

Tovarni merilnih instrumen-

tov Iskra Otote, se majlepie
zahvaljujem wsemu delovne-
mu kolektivu za prejeta da-
rila ob odhodu v pokoj in
za prejeto novoletno nagrado,
kar vse me je prijetno pre-
senetilo,
= Ana Peternelj

ISCEMO

Ljubljana

Pogoj:

od teh aktivno

NOVE SODELAVCE

ZA REDNA DELOVMA RAZMERJA
Zunanjetrgovinska organizacija

Ob vnovcenju obveznic

skopskega posojila

Lakaj nepotrebna skrh in jeza

V prejinji Stevilki smo ob-
javili obvestilo slufbe druz-
benega knjigovodstva Narod-
ne banke, da so 1. februarja
dospeli v pladilo kuponi $te-

vilka 1 obveznic ljudskega po-

sojila za obnovo in izgradnjo
poniisenega Skopja. Ker se je
na naSe uredni$tvo obrnilo
precej bralcev z vprasanji,
kako naj vnovéijo omenjene
obveznice, objavljamo nasled-
nje:

Kupone lahko vnovéimo sa-
mo pri enotah sluzbe druzb.
knjigovodstva pri Narodni
banki. Komunalne banke in
drugi banéni zavodi teh ku-
ponov ne izplatujejo! Kupo-
ne bodo izpladevale enote
sluzbe druzbenega knjigovod-
stva Narodne banke posamez-
nim imetnikom obveznic v
gotovini, delovnim organiza-
cijam oz. upravnikom druz-
benega premoZenja, ki so vpi-
sali posojilo — pa brezgoto-
vinsko!

Ker bi posamezno vnovie-
nje kuponov Stevilka 1 lahko
povzrocilo pri bankah dolge
vrste, ljudem pa nepotrebna
pota, dolgotrajno ¢akanje, za-
ostanke od dela in tudi stro-
Ske (prevoz!) — naj delovne

* organizacije vnovéijo kupone

vodjo uvoznega podrocja

fakultetna ijzobrazba, 'zunanjetrgo-
vinska registracija, znanje dveh tujih jezikov,

nemske.

Ponudbe poSljite na naslov ISKRA, Kranj
— Zunanjetrgovinska organizacija, Ljubljana,
Miklosi¢eva 10-V, kadrovska sluzba.

¢

za vse delavee, ki so vpisali
posojilo. Podrobnejsa navo-
dila lahko dobijo delovne or-
ganizacije v sluzbah druZbe-

nega knjigovodstva pri Na-
rodni banki.
Kakor wvse kaZe, nekatera

‘vodstva tovarn niso mnakio-

NE KDO BO KOGA —
PAC PA DA BI
1ZBOJSALI PUSLOVANJE

(nadaljevanje z 2.strani)

na dajati prednost pri obde-
lavi izdelkom v poskusni pro-
izvodnji, pri ¢emer bo ZZA
dolotil prioriteto v poskus-
nih serijah.

Pri nadaljnjem delu se bo
treba v celoti ravnati po ti-
pizaciji in standardizaciji,
Cemur doslej nihcée ni posve-
¢al posebne pozornosti.

Umesten je bil nadalje
S]ﬂep UO tovarne, da je nuj-
no treba odlogno skrajdati
¢as za uvajanje sprememb Vv
proizvodnji, Pri tem bi se
morala ZZA dosledno dl‘}.ati
rokov, ki naj jih na pismeni
nalog napiSe tehnoloski od-
delek tovarne.

Ob koncu razprave je UO
sklenil tudi, naj bi se RS pri
izbiri materiala usmeril ¢im
bolj na doma¢i material in
materal z vzhoda, da bi bilo
pri sedanjih teZavah z devi-
zami ¢im manj ovir v proiz-
vodnii. Tehnoloski oddelek
tovarne bo zato ZZA dostavil
natanéen pregled razpolozlji-
vega uvoznega materiala.

Zelo pomemben je zadnji
sklep upravnega odbora to-
varne, da bo vsake tri mese-
ce matancéno pregledal, kako
poteka izpolnjevanje na te]
seji sprejetih sklepov, ki naj
v sodelovamje med tovarno in
razvojni sektor IV ZZA pri~
neseje ¢im boljk ve?ulta}e

Miadinska konferenca v Novi Gerigi

Mladinska orga;nizacifa to-
varne avtoelektriénih izdel-
kov v Novi Gorici je v drugi
polovici preteklega meseca
izvedla svojo redno letno
konferenco. Clani mladinske
organizacije so se kriticno
pogovorili p svojem delu v
obdobju med dvema letnima
konferencama in ugotovili,
da njihova organizacija v
tem ¢asu na splodno ni od-
igrala tiste vioge, ki jo je
od nje pritakovalo nad 300
mladih proizvajalcev.

Na konferenci so ugotovili,
da se je mladinska organiza-
cija premalo ukvarjala z no-
tranjimi problemi kot na pri-
mer: z medseboinimi odnosi,

z delom z mladimi proizva-

jalci in strokovnjaki, z vklju-
fevanjem in delom mladih
v organizaciji ZK, s proiz-
vednimi vprasanji in drugim.
Konferenca je nadalje po-
udarila, da je mladina prema-
lo izkoristila vse moznosti za
dosego vidnejsih rezultatov v
tekmovanju za ‘dvig produk-
tivnosti, predvsem zaradi te-
ga, ker je tudi tovarniSka
tekmovalna komisija premal_o
aktivna. Preslaba pa je bila
doslej tudi povezava mladin-
ske z ostalimi dru}be-no-poh—
tiénimi organizacijami v to-
varni, kar se je odraZalo v
nieni premajhni aktivnosti.
Mladinska organmla 1o~

varne avtoelektriénih izdel-
kov v Novi Gorici je bila
bolj delovna le na kulturne
prosvetnem in Sportnem po-
dro¢ju, kjer je v preteklem
obdobju organizirala oziro-
ma sodelovala v negkaterih
uspelih prireditvah tako v
okviru tovarne, kakor tudi v
obéinskem merilu, Udelezba
mladih $portnikov iz nade to-
varne v Novi Gorici in rezul-
tati, ki so jih pri tem desecli,
so bili nadvse zadovoiivi.

Obsirna razprava na letni
konferenci je nakazala vrsto
nadaljnjih nalog te mladin-

-ske organizacije, Upati je, da

bo mladina glede na sprejete
sklepe v prihodnje poZivila
svojo aktivmost na vseh to-
Tis¢ih svojega udejstvovanja.
Ziasti sta pomembna sklepa,
ki pravita, da bo mladina
organizirala redne mesetne
proizvodne konference, na
katerih bo razpravljala o te-
kodi proizvodni problematiki
tovarne, nadalje pa tudi po-
Zivila tekmovanje za dwvig
produktivnosti, kar naj bi
pripomoglo k boljiim proiz-
vodnim rezultatom fe naSe
tovarne. Parv tako bo mila-
dinska organizacija v bodofe
skusala z vodstvom fovarne
resneje reSevati razna mercSe-
na vprasanja mla.d:h proizva-
jaleev.

Cea.ce e h

“  -Rado=

_politiénih

njena skupnemu obratunu z

izgovorom, da &lani kolekti |

va ta kupon lahko posamez
no vnovéijo pri narodnih bane
kah v prostih sobotah!? Kaks
3no dolgotrajno ¢&akanje bo

s tem nastalo po bankah, ni}

najbrz nihée pomislil, da ne
govorim o strodkih, ki bi na.
stali za vse tiste, ki stanujejo
izven podro¢ja  narodnih
bank. Ti stroski bi lahko pre
segli znesek vnovéenega ku-

pona! Menim, &e smo takrat, |

ko smo se z vsem srcem od-
zvali za posojilo, lahko nasli
skupno, organizirano pot —
bi lahko tokrat isto ponovili,
Nikakor pa se mi ne zdi
prav, da lahko reditve o tem

dajejo ¢lani posameznih kole- |

gijev, pa¢ pa naj o tem od-
lo¢a UO s sodelovanjem vseh
organizacij. Kot
vem, Smo pri vpisovanju po-
sojila ubrali isto pot,
razumem zakaj naj bi bilo
zdaj drugace.

Po nalogu UO naj bi izpla-
¢ilne sluzbe odredile rok, v
katerem bi ¢&lani kolektiva
prinesli obradunovalkam ku-
pone, ki bi jih nato po band
nem predpisu oddali izpla-

¢ilni sluzbi, le-ta pa Narodnif

seveda ¥
se po

banki. Ista pot,
obratnem smislu, bi

novila pri izpla¢ilu gotovine.

Razumljivo pa je, da kdor ne

bi v predpisanem roku ku-|

pone oddal, bi pa¢ moral
sam skrbeti, da iste vnovéi
pri Narodni banki.

—~Mnenja sem, da tisti, ki so
hoteli naprtiti stroske in
izgubo fasa tako posameznim
¢lanom kolektiva, kot tudi
usluzbencem Narodne banke,

niso tega dovolj premislili, |

zato bi bilo prav, da to mis
ljenje spremenijo in se ravs

najo po navodilih Narodne |

banke, ki to delo najbolje

‘pozna. S takim nadinom iz- |
plagevania kuponov pa bo od- |

padla tudi nepotrebna skrb
in jeza clanov kolektiva.
/ ~ ABC

Ld

Ob smrifi drage mame

Antonije Zaplotnik

se prisréns zahvaljujemo so-

delaveem iz sploSne montaZe |
za poklonieni veneec in izre- |

ceno soZalje,

Hierka z moZem |

in sinovoma
Bojanom in Dar-
kom

B

1S KR A — glasilo delovne |

ga kolektiva Iskra industrijé
za elektromehanikc teleko
munikacije
avtomatiko — Urejuje ur

3ki odbor — Glavni urednik
Pavel Gantar —  oedgovorn’
urednik: Igor Slavec — izha
ja tedensko — Tisk in k11§e3i
»CP Gorenjski tisks

in nej

elektronikc _




