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Štirideset let KPJ
S li v borbo ste za narod in  svobodo 
Tisoče je  zanjo dalo kri,
In  niso vas v  G lavnjači pokončali, 
Revolucionarji in  očetje svetlih  dni.

In  vaša kri je  španska tla pojila, 
Duh vaš vse nas je  prepojil,
Enotni smo —• enotna sila,
Sm oter se vaš v  resničnost je prelil.

Ere ste nove čas skovali. Z  borbo, 
T rpljen jem  v eno nas je  zlil,
Laž in  prevaro z resnico zamenjali, 
Enotni tem elj je  gigant rodil.

Tako nam  zdaj svobode zvezda sije, 
K om unistične so užgale jo pesti, 
Partije naj pesem  se razlije: 
Jugoslavija svobodna naj živi!

TOVARIŠEM IN TOVARIŠICAM, ČLA­

NOM NAŠEGA KOLEKTIVA ISKRENO 

ČESTITA OB DELAVSKEM PRAZNIKU
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PRVI MAJ
P red  60 leti so delavci prvič p roslavljali

1. m aj kot m ednarodni p raznik  dela. Sloven­
ski in  h rvašk i delavci so se vključili že v prvo 
praznovanje. Iz le ta  v leto se je  praznovanje 
širilo  in  osvajalo nove dežele. P rvom ajske 
proslave so postale pregled delavskih sil.

Letos bo minilo 69 le t k a r so delavci po 
vsem svetu  proslavili 1. maj. P re jšn je  leto, v 
ju liju  1889, je  p rv i kongres D ruge in ternaci­
onale v P arizu  sprejel sklep, n a j se 1. m aja 
po vseh m estih organizira velika delavska 
m anifestacija.

L eta 1890, 1. m aja so se prvič v zgodovini 
zlile reke ljud i po ulicah vseh večjih  mest 
in industrijsk ih  središč. Stotisoči so demon­
strira li v  Parizu, M arseillu, Chicagu, Dunaju, 
Budim pešti, Pragi, Ziirichu, B ruslju , Stock­
holmu. Z ahtevali so osem urni delavnik, za­
h tevali pravice za brezpravnega, izkorišča­
nega delavca.

Že v  prvo praznovanje so se vključili .tudi 
slovenski in  h rvašk i delavci, četudi so jim  
grozili z zapori in odpusti, četudi je  bilo p raz­
novanje proglašeno za nezakonito. Na ta  dan 
so vendar zapustili svoja delovna m esta in  se 
udeležili prvom ajskih proslav. T ak ra t je de­
lavski razred  prvič dokazal, da se zaveda po­
m ena solidarnosti vsega sveta.

»Danes im ata evropski in am erišk i prole­
ta ria t pregled svojih p rv ik ra t m obiliziranih 
sil, m obiliziranih kot ena vojska, pod eno za­
stavo in za bližnji skupni c ilj: Za zakonsko po­
trd itev  osem urnega norm alnega delavnika ...«

To je zapisal ob tem  dogodku Engels, rado­
sten, ker se delavci zavedajo svojih moči in 
zaupajo v  svojo zmago n ad  kap italisti in vele­
posestniki.

P raznovanje se je iz leta v leto širilo. Os­
vajalo je  nova mesta, nove dežele, nove kon­
tinente. N jih niso zaustavili več n iti k rvav i 
nastopi vo jaštva  in policije, n iti odpusti in  za­
pori. Vse to jih  je  le vzpodbujalo še k večji 
odločnosti; zapuščali so stro je in tovarne 
in stavkali več tednov, da bi dokazali kako so 
enotni v svojih zahtevah.

N jihova borba se ni omejila le  n a  uvedbo 
osem urnega delavnika, tem več so zahtevali 
tud i politične pravice in zaščito pred  izkori­
ščanjem. V p rv i svetovni vojni so b ili boj 
proti im perializm u in m ilitarizm u, p ro ti vojni; 
za m ir v svetu. Borili so se p ro ti eksploataciji, 
pro ti brezposelnosti, za najširšo politično de­
mokracijo. V obdobju druge svetovne vojne 
se je  p ro le ta ria t sveta, bolj enoten in  zavesten 
kot kdajkoli poprej, združil v bo ju  p ro ti fa ­
šizmu.

In sedaj? Skoraj po vseh deželah bodo de­
lovni lju d je  proslavili svoj praznik. Žal ,se je 
po drugi svetovni vojni delavska enotnost 
razbila. Zato po kapitalističnih  deželah pro­
slavljajo  ta  d an  ločeno, po strankah ; tu  in 
tam  izkoristijo proslave tud i za m edsebojne 
boje. Žal so večkrat n a  ta  dan spregovorjene 
blokovske obtožbe, k a r  pa gotovo povečuje 
razdor v delavskih vrstah . Toda, čeprav je

delavska enotnost organizacijsko razb ita, je 
vendar na ta  dan  v srcih vseh delavcev želja 
po solidarnosti. Čutijo, da le  združeni lahko 
dosežejo svoje pravice, da bodo enotni h itre je  
in boljše reševali vprašanja, pred  katerim i 
stoji delavski razred  sveta; zlasti osnovni p ro­
blem: odnos neposrednega proizvajalca do 
pro izvajaln ih  sredstev. Vsak prvi m aj u tr ju je  
v n jih  voljo po medsebojnem razum evanju  in 
sodelovanju med narodi, po m iru, po soci­
alizmu. Zato je  ta  praznik m ednarodni prole­
ta ria t tako pomemben.

In  pri nas? Ti delavci, k i so b ili vse do 
osvobodilne vojne brezpravna ra ja , izročena 
na milost in  nem ilost izkoriščevalskim  delo­
dajalcem, proslavljajo  1. m aj kot up rav ite lji 
tovarn, delavnic, rudnikov, trgovin. Naš de­
lavski razred  im a pravice, ki jih  n im ajo de­
lavci v nobeni drugi državi. V rokah n jih  leži 
naša bodočnost, leži socializem. Vse bolj se 
zavedamo, da je  naše življenje, naša  živ ljen j­
ska raven odvisna od nas samih. O dvisna je 
od našega dela, večje produktivnosti, organi­
zacije podjetij in gospodarjenja. Vemo, da zdaj 
ni čas za počitek, da moram o kot nedavna 
ena od najbolj zaostalih dežel Evrope dohiteti 
v čim k rajšem  času razvite dežele in  ¡iti z n ji­
mi v korak. Vemo, da je treba  pam etno gospo­
dariti, zato razm išljam o o najbolj sm otrnem  
izkoriščanju kapacitet, zato organiziram o in 
rekonstru iram o podjetje, zato se borim o z n a­
zadnjaškim i pojm ovanji o disciplini, o sto ril­
nosti in o odnosih v podjetjih.

ŠTIRIDESET LET BORBE ZA ZMAGO  
IN NAPREDEK DELOVNEGA LJUDSTVA

V elika pot naše Zveze kom unistov je  bila 
težka, polna izrednih naporov in težkega dela. 
Ta pot je  zahtevala m očne in p rekaljene bor­
ce za delavske pravice in  take borce je  vzga­
ja la  K om unistična p a rtija  Jugoslavije.

V štiridesetih  le tih  so se naši kom unisti iz­
kazali kot v redni sinovi naše socialistične do­
m ovine in ko t p rav i dediči kom unističnega 
m anifesta. Bili so vedno zvesti kom unističnim  
idejam , ko so bojevali neenak boj z razrednim  
sovražnikom  in vzgajali delovne lju d i v  duhu 
pravičnosti, p ri čem er jim  je  d a ja la  moč glo­
boka v e ra  v bodočnost, vera v la stne  moči in 
v  zm ago proletarske revolucije.

Zelo pom em ben dogodek v zgodovini naše 
P a r tije  in  naših narodov je  b il I. kongres, ki 
se je  v ršil p red  štiridesetim i leti v  Beogradu. 
Bil je  to  kongres socialističnih s tra n k  in  sku­
pin. T ak ra t je bila ustanovljena nova stranka, 
ki si je  dala  im e Socialistična delavska p ar­
tija  Jugoslav ije (komunistov). T ak ra tn i kon­
gres je  obsodil II. internacionalo, k i je  izdala 
delavsko gibanje in  izglasoval p ristop  k  T re tji 
kom unistični internacionali.

Velik pomen I. kongresa je  predvsem  v 
tem, da je  bila n a  n jem  ustanovljena enotna, 
centralizirana, revolucionarna p ro le ta rsk a  p a r­
tija, ki je  takoj pristopila h kom unistični in ­
ternacionali, k i je  bila ustanovljena nekaj 
m esecev pred kongresom. K ongres je  tedaj 
sp reje l tu d i program , k i se je  im enoval Pod­
laga zedinjenja, v katerem  je bilo m ed drugim  
rečeno: »Borisa delavskega razreda zoper k a­
pita listično  izkoriščanje je  nem inovna politič­
na borba. Brez političnih pravic delavski raz­
red  ne m ore voditi svoje ekonom ske borbe, 
n iti razv ija ti svoje ekonom ske organizacije. 
Tudi ne m ore izbojevati prehoda pro izvajal­
n ih  sredstev  v splošno last, dok ler ne dobi 
politične moči. To borbo delavskega razreda 
je treb a  razviti enotno te r ji pokazati n jen  
n aravn i končni cilj •— to je naloga socialistič­
ne delavske p artije  Jugoslavije (komunistov).

Ob drugem  kongresu, ki je  b il od 20. do 24. 
ju n ija  1920 v V ukovaru je  šte la  P a rtija  že 
okrog 60.000 članov in  je bila po številčni 
moči n a  tre tjem  m estu  v Evropi. Združeni 
delavski sindikati pa so šteli okrog 300.000 
članov. To je  bila m očna sila, ki je  p restrašila

buržoazijo, k i je  b ila tedaj nep rip rav ljena  za 
pro tinapad  in je  tu  p a . tam  nekoliko popu­
ščala.

V času od prvega do drugega kongresa se 
je buržuazija  prip rav lja la , da z aparatom  n a ­
silja zaduši revolucionarni polet delovnih 
množic. M edtem , ko je  bilo delavsko gibanje 
1919. le ta  v  ofenzivi, se je  položaj le ta  1920 že 
precej sprem enil. Reakcionarnem u režim u se 
je  posrečilo zadušiti generalno stavko železni­
čarjev, p ritisk  na napredno delavsko gibanje 
pa je  bil čedalje hujši. Razen tega je  km alu 
po I. kongresu in po im perialistični in te rven ­
ciji na M adžarskem  proniknil v vodstvo P a r ­
tije  oportunizem . Tako vodstvo ni znalo iz­
koristiti . revolucionarnega poleta delovnih 
množic, čeprav so bili P a rtija  in  sindikati 
številčno zelo močni.

Na vukovarskem  kongresu sta  bila spre­
je ta  s trank in  program  in s ta tu t, s tran k a  pa se 
je  preim enovala v Kom unistično p artijo  J u ­
goslavije. Vsebina program a je  izražala, kot 
je  dejal tovariš Tito na petem  kongresu, otro­
ško dobo naše Partije , ki pa je k ljub  pom anj­
kljivostim  že stopila na pot ostrega revolucio­
narnega razrednega boja.

T re tji kongres K om unistične p a r tije  Jugo­
slavije je  b il le ta  1926 na D unaju.

Po besedah tovariša T ita  lahko označimo 
šest le t m ed II. in  III. kongresom  kot dobo 
p rilaga jan ja  delovanja K P J ilegalnim  pogo­
jem, k e r  je  reakcija  s svojimi žan d arji ne­
nehno p reg an ja la  P artijo  in  njene člane. Za to 
dobo pa so značilni frakcijsk i boji v  vodstvu 
P artije .

P red  tre tjim  kongresom  so b ile  tr i  državne 
partijske  konference. Na prvi so prevladovali 
tako im enovani »desničarji«, na drugi pa so 
prevzeli vodstvo »levičarji«. T re tja  partijsk a  
konferenca, k i je bila p ro ti koncu decem bra 
1923 v Beogradu, je  bila važna zlasti zato, ker 
je  bila na n je j spreje ta resolucija o p riznan ju  
pravice vsakem u narodu do samoodločbe in 
hk ra ti do odcepitve. Na te j konferenci je  bil 
prvič p riznan  m akedonski narod. Za m ark ­
sistično stališče glede samoodločbe narodov, 
pa se je  zavzela samo »levica«. Razen tega se 
desna in  leva frakcija  n ista  strin ja li v  stališču 
glede dela  v  revolucionarnih sindikatih , k je r

so tedaj im eli glavne pozicije »desničarji«. 
K ljub u p iran ju  desničarjev so začeli organizi­
ra ti v s ind ikatih  partijske frakcije, k i so k re ­
pile sindikalno revolucionarno gibanje.

Za tre tji kongres s ta  se obe frakc iji p r i­
p rav ljali ločeno, vendar pa sta na kongresu 
soglasno spreje li vse sklepe.

T re tji kongres pomeni velik  korak  naprej 
v razvoju naše  Partije , ker je  na n jem  naša 
P a rtija  zavzela pravilno stališče v neka te rih  
važnih vprašan jih , zlasti v nacionalnem .

Č etrti kongres K P J je b il v m esecu ok­
tobru  le ta  1928 v Dresdenu. V času m ed III. 
in  IV. kongresom  so razdejali P a rtijo  hudi 
frakcijsk i boji. Zaradi tega je  če tr ti kongres 
zlasti pomemben, ker je  ostro obsodil frakcio- 
naštvo te r  pozdravil vse tis te  kom uniste in 
nekom uniste, k i so vzlic p regan jan ju , neglede 
na frakcionaštva v vodstvu, pogum no nosili 
zastavo boja za pravice delavskega razreda. 
Kongres je  analiziral ekonomsko in  politično 
situacijo in  opozoril na p rip rave za uvedbo 
m onarhistične d ik ta tu re  v Jugoslaviji. Za se­
k re ta rja  OK P a rtije  je  bil izvoljen D juro  D ja- 
kovič, katerega pa so že nekaj m esecev kasne­
je  zverinsko m učili in um orili žandarji na 
meji.

V le tih  1929, 1930 in 1931 so provokatorji, 
ki so se v rn ili v P artijo  omogočili generalu  
P etru  Živkoviču, da je  pobil veliko število 
najzvestejših  članov P artije  in SKOJ, mnogo 
pa jih  je  vrgel v zapore in obsodil na dolga 
le ta  ječe. K m alu  po IV. kongresu je  bil a re ti­
ran  tudi tov. Tito, ko je  skušal rešiti iz rok 
policije delavca, ki je  sodeloval p ri dem on­
stracijah.

Po sm rti D ju re  D jakoviča je  vodstvo P a r­
tije  pobegnilo v tujino, k je r je  nadaljevalo  
frakcijske bo je te r  izgubilo povezavo z m no­
žicami v  domovini.

V razdobju  m ed IV. in  V. kongresom  so se 
vršile  p a rtijsk e  konference. IV. P artijsk a  
konferenca je bila od 24. do 25. decem bra 1943 
v L jubljani. N jen pomen je  zlasti v tem, da je 
spreje la  sklep o ustanovitv i K P H rvaške in 
K P  Slovenije te r  o p rip rav ah  na ustanovitev  
K P M akedonije. Ta sklep je  konferenca ta ­
kole u tem eljila : »Zaradi k rep itve bo ja proti 
nacionalističnem u vplivu te r  zaradi o lajšanja



in pospešitve razvo ja lastnega kad ra  iz v rs t 
delavcev, ki p ripadajo  zatiranim  narodom, 
sprejem a konferenca sklep, da se v  okviru 
K P J ustanovita K P  H rvaške in K P Slovenije 
te r  v najb ližji bodočnosti tu d iK P  M akedonije. 
In ternacionalistični značaj te r  p artij sko-poli- 
tična in  organizacijska enotnost Partije , ki dela 
na področju države Jugoslavije, s tem  skle­
pom ne bosta oslabljena, ker bosta KP H r­
vaške in KP Slovenije sestavna dela KP J u ­
goslavije in k e r bosta im eli v njenem  vodstvu 
CK K PJ. K onferenca osvaja sklep, da ise v 
najkrajšem  času izvedeta ustanovna kongresa 
KPH in KPS.«

Na IV. d ržavni konferenci je  bil izvoljen 
tovariš T ito v  politb iro  CK KPJ.

V. partijska  konferenca je  'bila od 19. do 
23. oktobra 1940 v  Zagrebu. Udeležilo se je  
je  105 delegatov iz vse države. Toliko udele­
žencev ni bilo dotlej n a  nobenem  ilegalnem  
kongresu ali konferenci. G lavni re fera t na 
konferenci je  imel tov. Tito.

P eta konferenca, ki ji je  bil kasneje p r i­
znan značaj kongresa, je  praktično pomenila 
konec boja za konsolidacijo razm er v  P artiji.

U trjena P artija , k i se je  neizprosno u tr je ­
vala proti reakcionarnim  režimom in zbirala 
okoli sebe spričo svojih  naprednih  stališč če­
dalje  širše množice, je  dočakala usodno leto 
1941 priprav ljena. Potem , ko je  buržoazija 
izdala ljudske množice in  jih  pahnila v n a ­
ročje fašističnih osvajalcev, je  P a rtija  organi­
zirala vstajo  jugoslovanskih narodov te r jih  
v junaškem  boju vodila do zmage.

Zelo velikega pom ena za razvoj sociali­
stične grad itve naše domovine je  bil V. kon­
gres K PJ, ki se je  vršil od 21. do 29. ju n ija  
1948. le ta  v Beogradu. K ongresa se je  udele­
žilo 2336 delegatov, ki so zastopali 468.175 
članov in 51.612 kandidatov  P artije . P reho jena 
pot, ki jo je analiziral V. kongres je  pomenila 
močno m oralno oporo p ro ti napadom  K om in- 
forma. Kongres je  pokazal, da nobena sila ne 
m ore om ajati v boju  p rekaljene enotnosti Ko­
m unistične partije  Jugoslavije.

Na V. kongresu s ta  bila spreje ta nov p ro ­
gram  in Statut K P J te r  resolucija o prihodnjih  
nalogah. T ak rat je  Moša P ijade ko je  poročal 
o načrtu  program a K P J dejal: »Ta program  
ne določa samo nalog P artije  za sedanje ob­
dobje, am pak je tu d i dokum ent za oceno vse­
ga, k ar se je  naši P a r tiji  posrečilo uresničiti 
s tem, da je  organizirala revolucionarno borbo 
narodov Jugoslavije in  jo vodila pod m odrim  
vodstvom (maršala) tovariša Tita.

Ta program  ne bo ostal beseda n a  papirju , 
pisan ni za m irno bran je , m arveč za živo 
uresničevanje. To je  p rogram  milijonov naših 
delovnih ljudi. Apel, s katerim  se program  
konča, bo našel po t v  njihove glave in njihova 
srca te r  jih  navd ihn il za nove b itke in za nove 
zmage pri grad itv i naše socialistične domo­
vine, kakor jih  bo tud i navduševal, da bodo 
prav  tako neom ajno kakor doslej, s ta li v  p rvih  
vrstah  svetovne protiim perialistične dem o­
kratične fronte. Oboroženi z njim  in z vsemi 
ostalim i sklepi tega zgodovinskega kongresa, 
bodo lahko kom unisti Jugoslavije še širše raz­
vili plam teče zastave naše herojske P artije  
pred m ilijonskim i m nožicam i delovnih ljud i 
naše dežele, sledeč tovarišu  T itu  v  svetlo in 
srečno bodočnost n aše  ljub ljene socialistične 
domovine.«

Po m inulih  4 letih , odkar se je  vršil V. 
kongres, je  bil v Z agrebu od 2. do 7. novem ­
b ra  1952 VI. kongres K PJ.

Na VI. kongresu je  generaln i sek re tar CK 
K P J Josip Broz Tito referira l o boju  kom u­
nistov Jugoslavije za socialistično dem okra­
cijo, tov. A leksander Rankovič pa je imel re ­
fera t o predlogih s ta tu ta  in o nekaterih  orga­
nizacijskih vprašan jih . Po zelo obširni d isku­
siji je  kongres sp reje l oba re fera ta  te r  odobril 
celotno delo in lin ijo  CK od V. kongresa dalje. 
N ajpom em bnejši sklepi V. kongresa so se n a ­
našali na odpor pro ti Kominform u, na n o tra ­
njo ekonomsko in  družbeno graditev te r na 
ideološke in politične principe graditve soci­
alizm a s posebnim  ozirom na sam ouprav lja­
nje. Na VI. kongresu je bil razen s ta tu ta  sp re­
je t tudi sklep o preim enovanju  K om unistične 
partije  Jugoslav ije v Zvezo kom unistov Jugo­
slavije.

V tistem  delu resolucije VI. kongresa, k je r 
je  govora o družbenih  odnosih in o vlogi Zve­
ze kom unistvo je  m ed drugim  rečeno: »Kon­

gres sodi, da razvoj družbenih  odnosov v  smeri 
čedalje večjega neposrednega delavskega up ­
rav ljan ja  in čedalje bolj dem okratičnih  oblik 
oblasti nareku je kot osnovno dolžnost in  vlogo 
kom unistov — politično in  ideološko delo za 
vzgajanje množic.«

S tem v  zvezi je  kongres sklenil, da se 
sprem eni im e K om unistične partije  Jugosla­
vije v Zvezo kom unistov Jugoslavije.

Zveza kom unistov p ri svojem  delu ni in  ne 
m ore biti neposredni operativni vodja, n iti v 
gospodarskem  niti v  državnem  in  družbenem  
življenju, pač pa na j s svojo politično in  idej­
no aktivnostjo, predvsem  s prepričevanjem , 
vpliva v vseh organizacijah, organih in  u s ta ­
novah, da sprejm ejo njeno linijo in  njeno s ta ­
lišče.

Zveza kom unistov je najzavednejši orga­
nizirani del delavskega razreda, delovnega 
ljudstva.

Lastnosti in  vloga kom unista, člana zveze 
komunistov, se  izražajo v  njegovi zavednosti, 
politični in družbeni aktivnosti, nesebičnosti, 
požrtvovalnosti, p redanosti smotrom, osebni 
m oralnosti in skromnosti.«

Ko je  tov. Tito n ad a lje  govoril o vlogi Zve­
ze kom unistov, je  m ed drugim  dejal; »Ko sem 
dejal, da je  bodoča najvažnejša naloga K PJ 
idejno-vzgojnega značaja, nisem m islil s tem, 
da prenehajo  vse druge vodeče funkcije. Ne! 
Te ostanejo prvič — kolikor kom unisti u s tre ­
zajo za to ali ono funkcijo; drugič — vodilna 
vloga kom unistov ne m ore b iti nekak  druž­
beni privilegij, m arveč m ora b iti prežeta z 
idejnim  vplivom v vodenju  in učinkovitostjo 
tega vpliva n a  p rav ilen  socialistični razvoj. 
Zato Zveza kom unistov Jugoslavije ne zm anj­
šuje svoje vloge in  odgovornosti za uspešen 
razvoj socializma, m arveč jo še veča, zavrača 
pa nekatere škodljive metode, ki se vlečejo 
iz sovjetske prakse, ki pa so v Sovjetski zvezi 
privedle kom unistično p a rtijo  v položaj po­
možnega žandarja  b irokratskega uprav ljan ja .

Zadnji ali VII. kongres Zveze kom unistov 
Jugoslavije je  bil od 22. do 26. aprila 1958 
v L jubljani. Udeležilo se ga je  1683 delegatov, 
s člani CK ZK J in  člani cen tralne revizijske 
kom isije pa je  bilo na kongresu 1807 dele­
gatov.

Na VII. kongresu je  poročal o nalogah 
Zveze kom unistov Jugoslav ije v zvezi z m ed­
narodnim  položajem  in no tran jim  razvojem  
socialistične grad itve tovariš Tito. Po poročilu 
tovariša T ita je  podal poročilo CK ZK J o or- 
ganizacijsko-političnih zadevah ZK tovariš 
A leksander Rankovič.

R eferat o p rogram u ZK J je  podal tovariš 
Edvard K ardelj, tovariš Moma M arkovič pa 
refera t o sprem em bah in  izpolnitvah sta tu ta  
ZKJ. Razen s ta tu ta  in  program a je  kongres 
sprejel tudi resolucijo o prihodnjih  nalogah 
ZKJ.

Razdobje med VI. in  VII. kongresom je 
potekalo v  znam enju  izpolnjevanja nalog, ki 
jih  je  nakazala reso lucija  VI. kongresa. To­
variš Tito je  k arak teriz ira l to obdobje med 
drugim  takole: »Obdobje od VI. kongresa do 
sedaj odlikujejo zelo različne oblike razv i­
jan ja  in izp o p o ln jev an ja  naše socialistične 
družbene biti. Ta proces se razv ija  v skladu 
z našim i m ateria ln im i možnostmi in s stopnjo 
razvoja socialistične zavesti v naši državi. 
P rav  tako niso bili brez vpliva na h itre jši ali 
počasnejši proces tega razvoja tud i zunanji 
činitelji sub jektivnega in  objektivnega zna­
čaja. Razum ljivo je  torej, da smo v tem ob­
dobju zadevali n a  razne težave, ki smo jih  mo­
rali prem agati, da b i lahko hodili dalje. M no­
go truda  je  bilo potrebno, mnogo sam ozata- 
jevanja in požrtvovalnosti naših delovnih 
ljudi, da smo v tem  obdobju in sicer navzlic 
vsem težavam, dosegli tako pom em bne uspehe 
v graditv i industrije  in  ekonom ike nasploh ter 
v nadaljn jem  izpopolnjevanju našega druž­
benega sistema. P ri prem agovanju  težav na 
različnih področjih naše družbene dejavnosti 
pripada prvenstven i delež Zvezi kom unistov 
in Socialistični zvezi delovnega ljudstva J u ­
goslavije. Brez n junega vztrajnega prizade­
van ja  si sploh ne bi bilo mogoče p redstav lja ti 
takšne vnem e in vz tra jnosti delovnih ljudi 
te r  takšn ih  uspehov, kak ršn e  smo v tem  ob­
dobju dosegli p ri grad itv i socializma v naši 
državi.

Slavnostno zasedanje 
delavskega sveta

V počastitev 40. obletnice ustanovitve K PJ 
je bilo dne 18. 4. 1959 slavnostno zasedanje 
delavskega sveta Tovarne em ajlirane posode 
v Celju.

Predsednik, tov. A nton M arolt je  po uvod­
nih besedah, v k a te rih  je  poudaril pomen tega 
izrednega zasedanja, prečital pozdravne brzo­
javke, nakar je  zvezni poslanec tov. Lesjak 
Albin govoril o pom enu in veličini borbe K P J 
od n jene ustanovitve pred  40. leti do današ­
njega dne.

K  tem u je veliko prispevalo tud i dejstvo, da 
je  na VI. kongresu Z K J doživela vloga kom u­
nistov v razvoju socialistične skupnosti kv a­
litetno spremembo. P ri prehodu iz državno- 
centralističnega u p rav ljan ja  v decentraliza­
cijo na raznih področjih družbenega razvoja 
je  bilo treba s temi sprem em bam i vskladiti 
tud i delo komunistov. K ajti na tej višji stop­
n ji družbenega razvoja dobiva d ik ta tu ra  pro­
le ta ria ta  novo, širšo vsebino, k e r se je stopnja 
socialistične zavesti m ed m nožicami delovnih 
ljud i ne samo povečala tem več tud i razširila, 
m ed tem  ko je  razredni sovražnik izgubil 
svojo moč.

Tovariš Tito je  v zaključnem  govoru po­
udaril pomen in  važnost ¡novega program a in 
dejal: »Na VII. kongresu smo sprejeli nov 
program  ZK J in druge važne sklepe. Kongres 
je  dal s tem  članom  Zveze zelo močno orožje, 
skovano na osnovah m arksistične in  lenini­
stične znanstvene misli, na naših  lastn ih  iz­
kušn jah  v obdobju grad itve socializma in na 
izkušnjah, ki so bile p ridobljene v obdobju 
od velike oktobrske revolucije, p rav  tako pa 
je  zasnovano tud i na oceni sedanjih  m edna­
rodnih  odnosov. V program u so, z drugim i be­
sedami, teoretično obrazložene in izoblikovane 
naša p raksa  in  izkušnje v grad itv i socializma 
kakor tudi p raksa  in izkušnje s področja m ed­
narodnih  odnosov. S tem  daje ta  kongres čla­
nov Zveze kom unistov v  roke zelo močno 
orožje za n jihov  nada ljn ji boj in za njihovo 
nadaljn je  delo za graditev  socializma v naši 
deželi. Člani Zveze kom unistov m orajo do te ­
m eljev spoznati in p roučiti te  sklepe in pro­
gram  — na eni stran i zato, k e r so v n jih  n a­
tančno označene naloge, ki jih  imamo pred 
seboj, na drugi stran i pa tud i zato, ker po­
m eni spoznavanje nalog in  sprejem anje duha 
program a in sklepov tudi spoznavanje mož­
nosti in izogibanje razn ih  napak, h k ra ti pa 
pomeni močno in zanesljivo krm ilo v delu in 
boju članov Zveze za uresničevanje socializma 
v naši deželi te r  v bo ju  za m ir in m ednarodno 
sodelovanje.«

Opisani dogodki kažejo veličino prehojene 
poti naše Zveze kom unistov, ki je  v 40 letih 
svojega obstoja ustva rila  kot vodilna sila pro­
le ta ria ta  g ran itne tem elje  nove socialistične 
Jugoslavije.



Člani Ljudske tehnike tekmujejo v čast 
40. obletnice Z K J in III. kongresa L T  Slovenije

Občni zbor je  za nam i in s tem  tud i čas 
p lan iran ja  nalog. Čez zimo smo bili zaprti v 
svojih delavnicah, na tečajih  in p ri knjigah. 
Lepo in  toplo vrem e pa nas je  zvabilo iz pod­
je tja , da skupno z ostalim i organizacijam i 
olepšujem o naše mesto. Člani ljudske  tehnike 
želimo dostojno proslaviti obletnico vseh n a ­
ših narodov, 40-letnico ZiKJ in naš praznik, 
III. K ongres ljudske tehnike Slovenije, kateri 
bo 25. in  26. aprila v L jubljani. Za ta  dva 
velika dogodka smo na XI. občnem zboru n a­
povedali tekm ovanje vsem  društvom  v Slo­
veniji, v katerem  hočemo biti prvi, ali vsaj 
drugi. Postavili smo si naslednje točke:

Razpored prireditev in dela v proslavo 
4 0 -letnice obstoja KPJ

K om isija za pripravo proslav na čast 40. 
obletnice K P J v Tovarni em ajlirane posode v 
Celju, k a te ra  je  sestavljena iz zastopnikov 
vseh organizacij in društev  v to v a rn i je  na 
pobudo tovarniškega kom iteja ZK p rip rav ila  
obširen program .

Za praznik  žena, t. j. 8. m arec je  bila za 
naše žene proslava s p rim ernim  govorom  in 
ku ltu rn im  sporedom te r recitacijam i v dom u 
»Partizan« Gaberje.

Za prazn ik  40. obletnice K PJ, za 20. april 
je  imel delavski svet slavnostno zasedanje, 
katerega so se udeležili tudi funkcionarji to­
varn išk ih  d ruštev  in organizacij, kak o r tudi 
člani kolektiva. Prižgali so tud i k res  n a  Go­
lovcu. Na cesti, k i pelje  iz M ariborske proti 
upravnem u poslopju je postavljen  slavolok z 
napisom  »Živela 40. obletnica K P J Sindikatov 
in SKOJ«.

Na predvečer 1. m aja  bo izvedla tovar­
niška godba koncert p red  tovarno, a m ladin­
ska organizacija bo p rip rav ila  kres na Golov­
cu, ob katerem  bo izveden k u ltu rn i program . 
Tudi rak e t in petard  ne bo m anjkalo . P lan in­
ska skupina naše tovarne bo izvedla p a rtizan ­
ski pohod.

Na dan zmage, t. j. 15. m aj bodo izvedli 
strelci tovarne »Napad n a  Golovec«.

Za D an m ladosti bo m ladinska organiza­
cija sodelovala v štafe ti. V mesecu ju n iju  pa 
organizirala samostojno proslavo.

A ktiv  Zveze borcev tovarne bo organiziral 
svečanost na čast 40-letnice K P J ob sodelo­
van ju  tovarniške godbe. Posebna skupina bo 
obiskala k ra j, k je r se je  bo jevala I. celjska 
četa, d ruga skupina iz vrst tovarn išk ih  ga­
silcev pa bo obiskala grobove pad lih  borcev 
XIV. divizije v hrib ih  n ad  Dobrno.

22. ju lija  bo za kolektiv in  za te ren  Ga­
berje  slavnostni koncert pred upravn im  po­
slopjem.

M eseca avgusta poteče 23 le t od splošne 
stavke, ko so se delavci borili za svo je p ra ­
vice, zato bo ta k ra t proslava večjega obsega 
s p rim ern im  program om . Povabili bomo na to 
proslavo še živeče voditelje ta k ra tn e  stavke.

Poleg tega program a pa so naše tovarniške 
organizacije in  d ruštva  postavile še posebne 
program e, kot n. pr. D ruštvo LT  je  napove­
dalo tekm ovanje v 10 točkah vsem  sorodnim 
društvom  Slovenije. S lične program e so si, ali 
pa si še  bodo postavili gasilci, strelci, aktiv  
Zveze borcev, planinci, taborniki, godba itd.

M ladinska organizacija je  pričela  s p ro­
stovoljn im  delom pri razširitv i m ariborske 
ceste v G aberju.

T ovarniška p lan inska skupina je  ob priliki 
svojega občnega zbora odprla v prostoru 
upravnega poslopja na čast 40. obletnice K PJ 
razstavo, ka tera  je nazorno p rikazala  potrebe 
in pripom očke planinstva.

Tovarniški kom ite ZK in sind ikalna po­
družnica pa bosta pom agala vsem  tovarniškim  
organizacijam  in društvom , da se bo ves ta 
p rogram  izvajal.

1. K atero društvo bo usposobilo največ 
članov iz razn ih  vej tehnike?

2. K atero društvo bo imelo največ p red a­
vanj?

3. K atero društvo bo imelo povezavo z n a j­
več društv i v  Sloveniji?

4. K atero  društvo  bo imelo vključeno n a j­
več m ladih do 20 let starosti?

5. K atero  društvo  bo nudilo največ pomoči 
šolam?

6. K atero  društvo bo procentualno po član­
stvu  izvršilo največ udarn išk ih  u r  n a  te rito ­
r iju  občine v k a teri deluje, za izgled iste.

7. K atero  društvo se bo v čim večjem  š te ­
vilu  udeleževalo raznih proslav 40. obletnice 
ZK J in S indikatov Jugoslavije?

8. K atero  društvo bo sproti in  redno jav ­
ljalo rezu lta te  tekm ovanja n a  nad re jen i forum  
LT?

9. Povezava z društv i na vasi in  obratno.
10. Število javn ih  p rired itev  (razstave, avto- 

m oto d irke itd.)
Tekm ovanje se je  pričelo s l. feb ruarjem  

in smo p rve rezultate že sporočili 1. aprila. 
Zaključek tekm ovanja bo 29. novem bra 1959. 
Omenil bi, da dosedaj delamo dobro  po vseh 
točkah, saj so tečaji v polnem  teku in  to:

Šoferski tečaj se je  pričel s 27 teča jn ik i in 
že pridno vozijo po stransk ih  cestah. K aram - 
bola še ni bilo. Društvo je  prevzelo tud i 23 
gojencev Industrijske  kovinarske šole v voz­
niški tečaj. Radiokrožek im a 17 tečajnikov, od 
katerih  je  11 pionirjev, ki so že precej izvež- 
bani v radiotehniki, posebno pa jih  veseli te ­
legrafija.

V varilnem  oddelku pa vsak popoldan p r i­
dno vadi 11 varilcev, k a te ri želijo pridobiti 
kvalifikacijo  za varilce.

E m ajlirsk i krožek usposablja em ajlirce v 
novem tečaju , katerega obiskuje 10 teča jn i­
kov. O stalih 10 tečajnikov, k i so tečaj že kon­
čali, pa težko čaka komisijo, k a te ra  bo p re ­
verila njihovo znanje in  jim  dala spričevalo 
o polkvalifikaciji. P repričan i smo, da bo ko­
m isija pod je tja  ustregla njihovi želji.

P ri vtiskovalcih pa krožek za predelavo 
pločevine u ri m lade vtiskovalce v um etnosti 
oblikovanja pločevine.

Fotokrožek pa je  izkoristil lepo vrem e in 
je  razpisal začetni »A« tečaj, v k aterega se je 
prijavilo  20 tečajnikov, kateri že pridno po­
izkušajo u stv a riti prve posnetke. N adaljevalni 
»B« tečaj pa je  v teku še od lanskega leta.

S tečaji in  ostalim i oblikam i vzgoje kadrov, 
želi dokazati naše društvo, da se zaveda svoje 
odgovorne naloge. Naš delovni človek si želi 
znanja, da bo lahko laže delal in  več p ro­
izvajal, te r  si s tem  izboljšal živ ljen jske po­
goje.

V 6. točki našega tekm ovanja smo si zadali 
nalogo, da bomo sodelovali p ri u red itv i in 
olepšanju občine v kateri delujem o. Tej točki 
smo precej zadostili, saj se je  že udeležilo 
udarniškega dela 327 članov, k a te ri so do 
konca m arca naredili 1308 ur. Na občnem  zbo­
ru  smo se obvezali za 2000 ur, k a r  sem  p re ­
pričan, da bomo tud i dosegli. N oben član 
našega d ru š tv a  ne bo dopustil, da bi ostali

člani izpolnili njegovo obvezo, ker dosedaj je 
naše članstvo vedno in povsod opravičilo za­
upanje kolektiva.

Z lepim vrem enom  in pomladjo se bližajo 
tudi poučni izleti. D ruštvo želi im eti poleg 
obveznosti tud i razvedrilo in  seznaniti člane 
z lepotam i in  graditv ijo  naše lepe domovine. 
Želimo, da se člani polnoštevilno udeležujejo 
poučnih izletov in dajem  v ta  nam en tudi 
razpored po krožkih:

Avtokrožek: 28. m aja, 17. ju lija, 16. sep­
tem bra.

Fotokrožek: 13. in  14. jun ija , 25. in 26. ju ­
lija.

Predel, ploč.: 17. julija.
Krožek za gospodinjstvo: 26. junija.
Em ajlirsk i krožek: 15. ju lija, 22. in 23. 

avgusta.
S tro jn i krožek: 16. julija. 1. in 2. avgusta, 

20. avgusta.
Radiokrožek: v  jeseni, ko bo razstava tele­

kom unikacij v L jubljani.
P ionirji: sodelavci avtokrožka in  radio- 

krožka 7. ju lija .
Člani d ruštva , im ejte v vidu da tum e in 

predlagajte vodji krožkov, kam  bi rad i šli in 
kaj bi rad i videli.

Opisal sem, kaj se v našem  d ru štv u  do­
gaja, kaj delam o in kako delamo. Nisem zajel 
vsega dela, saj krožki, k i so nam enjen i za 
izboljšanje organizacije dela in dela samega, 
pridno delajo  n a  novih postopkih in  izbolj­
šavah.

Omenil bi še rad, da se posebno avtokrožek 
izboljšuje s tem, da smo kupili nov osebni 
avto »Moskvič« in m otorno kolo, k a r  bo po­
spešilo naše vozniške tečaje in tud i kvalite ta  
vozačev bo s tem  boljša. N aša želja je, d a  bi 
imeli v naši garaži tudi »Olympio«, katero  
m isli pod je tje  izločiti iz svojega voznega p a r ­
ka. Tudi ostali krožki obnavljajo svoj inven­
tar.

K er gre tehn ika s h itrim i korak i naprej 
sem prepričan, da želijo naši člani b iti ob­
veščeni o dogajanjih  v tehničnem  svetu. L jud­
ska tehnika je zato tu, da bi člani dobili in­
form acije tud i o teh dogajanjih. Zato prosi­
mo člane, da dajo predloge in izrazijo želje, 
kakšna p redavan ja  bi želeli in iz ka te re  pa­
noge tehnike. Možna je nabava film ov kakor 
tudi skioptičnih slik. Vsakdo, ki im a željo, naj 
jo sporoči svojem u vodji krožka.

Konec m eseca bo v L jubljan i III. K on­
gres ljudske tehnike Slovenije. Na kongresu 
se bo pregledalo dosedanje in osvojile sm er­
nice za n ad a ljn je  delo. Zasledujte delo kon­
gresa v  dnevnem  časopisju, da bo v bodoče 
naše delo še lažje in bolj uspešno. Zadovoljen 
sem, da vas lahko obvestim  o delu našega 
d ruštva  v tovarniškem  časopisu »Emajlirec«, 
za kar smo U pravi podjetja zelo hvaležni. 
Tudi v bodoče bom uporabil to pot, da vas 
seznanim  o našem  delu.

Na dosedanje delo smo lahko ponosni, p re ­
pričan  pa sem, da zadovoljni še nismo. Dvig­
nili bomo kvalite to  našega dela in  širili teh ­
nično znanje pod našim  geslom »Tehniko 
ljudstvu«!

Novi upravni odbor
Na rednem zasedanju delavskega sveta, dne 

24. 4. 1959 je bil izvoljen za naslednjo poslov­
no dobo novi upravni odbor, v katerem bodo 
tovariši:

1. Germadnik Albina, emajlirnica
2. Dvoršak Stane, kleparski oddelek
3. Zavšek Miha, surovinski oddelek
4. Kapun Jožica, dekor oddelek
5. Ribič Franc, mehanična delavnica
6. Rozman Martin, radiatorski oddelek
7. Pustek Ludvik, surovinski oddelek
8. Grobelnik Ivan, mehanična delavnica

9. Zapušek Jože, uslužbenec — normirski 
oddelek

10. Kotnik Lambert, uslužbenec — oddelek 
za delovna razmerja.

Kot enajsti član UO je po svojem  službe­
nem položaju stalno glavni direktor.

Predsednik UO bo izvoljen na prvi seji 
novega UO.

Na tem zasedanju je delavski svet tudi 
sprejel novi tarifni pravilnik, pravilnik o pre­
mijah, pravilnik o nagradah ter pravilnik o 
normah in akordih.



Tarifni pravilnik
Po dolgotrajn ih  p redpripravah , v katere je 

bilo vloženo ne malo. truda, če pomislimo zla­
sti na izvršitev ana litske ocene delovnih mest, 
ki je podlaga novem u tarifnem u pravilniku, 
je osnutek novega ta rifnega prav iln ika konč­
no zagledal beli dan, in  sicer to pot kot p rv i 
m ed podjetji v Celju. Ne da bi tu  razlagali 
osnutek tega prav iln ika, saj je bil že dovolj 
časa razofoešen in  n a  vpogled članom kolek­
tiva, katerim  je b il tud i tolm ačen na sestankih 
tako, da je  vsakom ur b ila  dana možnost, da 
prodre v njegovo jedro. Takoj po objavi je 
nastalo razgibano razpoloženje, kom entiranje, 
p rim erjan je  med delovnim i mesti, pa tud i tu  
in tam  razbu rjan ja , k a r  je  bilo pričakovati in 
je  povsem naravno.

Če presojam o sedaj razpoloženje članov 
kolektiva v  zvezi z osnutkom  novega ta r if ­
nega praviln ika, m oram o z zadovoljstvom 
ugotoviti, da so p ri tem  osnutku tarifnega 
prav iln ika bile od s tran i članov kolektiva v 
njihovih pripom bah in  pritožbah podane 
stvarne k ritike  in  u tem eljitve, iz ka te rih  se 
vidi, da so pravilno  dojeli osnovo novega ta ­
rifnega prav iln ika, nam reč da gre za delovna 
mesta, ne pa za ljud i na delovnih mestih, in da 
so prizadevanja p ri p rip rav ah  novega ta r if ­
nega prav iln ika šla za tem, da se pravilno 
ocenijo delovna m esta in  določijo ta rifne  po­
stavke za delovna m esta. Iz tega v id ika gle­
dano, če m otrim o sestav ljan je p re jšn jih  ta ­
rifn ih  pravilnikov, m oram o priznati, da se je 
tu in tam  dogajalo, da se je  p ri določanju ta ­
rifn ih  postavk za delovna m esta oziralo na 
ljudi, ki so zaposleni n a  delovnih m estih  in 
po n jih  določale ta rifn e  postavke. To razum e­
mo, ker kak ih  s ta ln ih  in  dognanih m eril za 
ocenjevanje delovnih m est ni bilo. S tem i te ­
žavam i p ri ocenjevanju  delovnih m est odnos­
no napačnim  gledanjem  p ri določanju ta r if ­
nih postavk za delovna mesta, se še danes 
bore tudi p r i sestav ljan ju  letošnjih  ta rifn ih  
pravilnikov tis ta  podjetja , ki niso izvedla ali 
so nepopolno izvedla analitsko oceno delov­
n ih  mest.

In  kako je  s pritožbami?
Pritožb odnosno pripom b je  bilo k osnutku 

tarifnega prav iln ika  vloženih 91 glede na de­
lovna m esta te r  p a r  pripom b odnosno pritožb 
k tekstualnem u delu ta rifnega praviln ika. 
Pritožbe odnosno pripom be je pregledala ta ­
rifna kom isija, odločal pa je  o n jih  upravni 
odbor te r  delavski svet. P ri reševanju  p r i­
tožb je  bilo po trebno iti v vsakem  prim eru  
na vse k rite rije , ki jih  je  oseba, ki se je  p r i­
tožila, izpodbijala kot nepravilno  ocenjene, 
k a r  je  zahtevalo podrobno delo in  ponovno 
tehnično presojo glede izvršene ocenitve de­
lovnega mesta. H kra ti je  bilo potrebno p r i­
m erjati ocenitev osta lih  mest, k er bi se z n e ­
pravilno ocenitvijo, s katero  b i se ugodilo 
pritožbi, rušilo z analitsko  oceno dognano no­
tran je  razm ere m ed delovnim i m esti. K jer pa 
se je  pokazalo, da je  p ritožba upravičena, se 
je ta  upoštevala te r  sprem enila ocenitev in 
tudi ta rifn a  postavka, p a  tu d i v rstn i red  na 
rang  listi delovnih m est.

Iz števila p ritožb in načina in skrbne ter 
utem eljene sestave pritožb se vidi, da so člani 
kolektiva to pot res tem eljito  obravnavali ta ­
rifn i p rav iln ik  te r  m oram o ta  napredek ugo­
toviti. Vse pritožbe z m alenkostno izjemo so 
bile točno sestavljene tako, da je vsak, ki se 
je pritožil, nava ja l k rite rije  zoper ka tere  se 
pritožuje p ri poedinih delovnih m estih  in  raz­
loge, iz ka te rih  izpodbija ocenitev po enem 
ali drugem  k rite riju . Tudi p rim erjave in celo 
obsežne m ed ocenitvijo- posam eznih m est v 
pritožbah so štev ilne in  so bile kot koristne 
v m nogih p rim erih  ocenjene pri reševanju  
pritožb.

Pritožb je  bilo sicer na delovna m esta 91, 
vendar dejansko se je  s pritožbam i izpodbijalo 
veliko m anjše število  delovnih m est ker so se 
ljud je pritoževali na isto delovno m esto vsak 
s posamično pritožbo. Negativno rešenih, to 
je  zavrn jen ih  pritožb je  bilo 3, pozitivno re ­
šenih pa 54. P ri zadnjih , t. j. pozitivnih re ­

šitvah gre po večini le za sprem em bo ocenitve 
po kakem  k rite riju , ne pa za povsem d ru ­
gačno ali b istveno različnost ocenitve delov­
nega m esta od one v osnutku tarifnega p ra ­
vilnika. V treh  p rim erih  se je  pokazala po­
treba ustanovitve novega delovnega mesta, 
ker je  to neogibno zahtevala sprem enjena 
ocenitev delovnega m esta na podlagi pritožbe.

P ri negativn ih  rešitvah  so bile pripom be 
odnosno pritožbe zavrn jene zaradi tega, ker 
n i bilo. u tem eljene možnosti za spremembo 
ocenitve po bilo k aterem  krite riju . P ri nega­
tivn ih  rešitvah  navedem o lahko tudi 7 p r i­
merov, ko so se pritoževali na razporeditev 
odnosno zahtevali drugačno razporeditev na 
delovno mesto, k a r  p a  je  bilo preuranjeno, 
ker bo razporeditev  izvršena šele po dokončni 
po trd itv i ta rifnega praviln ika.

K  tekstnem u delu  ta rifnega prav iln ika so 
pripom be —- pritožbe bile usm erjene v glav­

nem  na določila čl. 7, 8 in  9 v  k a terih  so p red ­
videna odstopanja p ri določanju ind iv idual­
n ih  ta rifn ih  postavk  od ta rifn ih  postavk de­
lovnega m esta. Tako je  po čl. 8 določeno za 
uslužbence prip ravn ike , d a  prejem ajo  za časa 
p rip ravniške dobe 80 % ta rifn e  postavke d e­
lovnega mesta. V členu 9 osnutka tarifnega 
prav iln ika je  p a  bilo določilo, da uslužbenci 
na delovnih m estih, z a 'k a te ra  se zahteva po­
polna sredn ja  šolska ali visokošolska izobraz­
ba, ne m orejo p re je ti polne ta rifne  postavke, 
če nim ajo te  izobrazbe, tem več prejm ejo  lahko 
osebni dohodek le do višine 90 % tarifne  po­
stavke delovnega m esta. U pravni odbor je  do­
ločila člena 8 in  9 osnutka tarifnega p rav il­
n ika sprem enil, tako, da odpadejo določila, da 
bi uslužbenci —■ p rip rav n ik i obvezno p re je ­
m ali m anjši osebni dohodek od ta rifne  po­
stavke delovnega m esta. Za uslužbence, ki 
nim ajo odgovarjajoče srednješolske ali v i­
sokošolske izobrazbe, p a  je  ukinil om ejitev 
glede izplačila osebnega dohodka. Po tarifnem  
prav iln iku  sedaj n i razlike m ed uslužbenci, 
ki imajo odgovarjajočo izobrazbo in  med oni­
mi, ki te  izobrazbe nim ajo  tako, da lahko ti 
p rejem ajo  polno ta rifno  postavko kot osebni 
dohodek.

Druge pripom be k  besednem u delu ta r if ­
nega p rav iln ika  so m anj b istvene te r  se n a ­

našajo na popravke odnosno dopolnitve do­
ločil glede delitve dohodka n a  že izplačani 
osebni dohodek (tako im enovani dobiček), na 
dnevnioe in potne stroške te r  n a  to, kaj se 
jem lje za podlago p r i delitvi osebnega do­
hodka iznad ta rifn ih  postavk.

Nadaljnji postopek po sprejetju  tarifnega
pravilnika.
S  tem, da je  delavski svet sprejel ta rifn i 

pravilnik, ta  še n i stopil v veljavo te r  ga mo­
ra ta  po trd iti še kom isiji p ri Občinskem lju d ­
skem odboru Celje in  p ri O krajnem  sind ikal­
nem  svetu, Celje. H kra ti z osnutkom  spreje­
tega tarifnega p rav iln ika  m orajo b iti navede­
ni kom isiji predložene razne analize glede po­
slovanja podjetja, iz k a te rih  je  razvidno, 
kakšen je  b il dohodek v  prejšn jem  le tu  te r  
p rim erjava s predvidenim  dohodkom v te ­
kočem letu. N adalje p rim erjava  m ed skladi v 
prejšn jem  le tu  in skladi pod je tja  v  tekočem 
le tu  tako, da m ora b iti ohranjeno sorazm erje. 
N adalje je  potrebno k  ta rifnem  prv iln iku  
predložiti še razne druge podatke, k i se n a ­
našajo  na m inim alni osebni dohodek in  po­
dobno. To delo bo p r i pod je tju  izvršeno do 
konca tega mesca, tako  da bo ta rifn i p ra ­
viln ik  predložen gornjim  kom isijam  v odobri­
tev  brez daljšega zavlačevanja. Računamo, da 
bosta kom isiji p r i občinskem  ljudskem  odboru 
in  okrajnem  sindikalnem  svetu  potrd ili naš 
ta rifn i p rav iln ik  sredi m eseca m aja ali vsaj 
v teku  m eseca m aja. Če se bosta kom isiji 
s tr in ja li z našim  ta rifn im  pravilnikom , bomo 
začeli izvajati ta  ta rifn i p rav iln ik  najkasneje 
m eseca junija.

Potem, ko bo ta rifn i p rav iln ik  dokončno 
potrjen , se bo začelo v  pod je tju  drugo važno 
delo, če še ne važnejše od prvega, ki se je  n a ­
našalo na sestavo novega ta rifnega pravilnika. 
Po uveljav itv i ta rifnega praviln ika, ki bo 
veljal za nazaj, t. j. od 1. 1. 1959 dalje, bo 
treb a  razporediti vse zaposlene v  pod je tju  na 
ustrezna delovna m esta, k ak o r jih  predvideva 
novi ta rifn i prav iln ik . Vsak delavec-uslužbe- 
nec bo m oral p re je ti pism eno odločbo, ki bo 
določala n a  katero  delovno m esto je  razpo­
rejen. V isti odločbi bo vsakom ur m orala biti 
tud i določena njegova individualna ta rifn a  
postavka, t. j. osebni dohodek, k i ga bo p re ­
jem al po novem  tarifnem  praviln iku. N a­
dalje  bo v  isti odločbi tud i določen m inim alni 
osebni dohodek, do katerega je  vsakdo u p ra ­
vičen po zakonu tu d i v  prim eru , če bi pod­
je tje  bilo pasivno, t. j. delalo z izgubo tako, 
da bi ne moglo p lačevati po ln ih  osebnih do­
hodkov po ta rifnem  prav iln iku.

P ri razpore jan ju  bodo v  m arsikaterem  p r i­
m eru  nastale  težave, k e r je  po novem ta ­
rifnem  p rav iln iku  m anjše število delovnih 
m est kot po p re jšn jem  ta rifnem  praviln iku, od 
približno 600 delovnih m est imamo sedaj 283. 
Z aradi tega bo na n eka te ra  m esta treb a  raz­
porediti večje število delavcev odnosno usluž­
bencev, ki bodo im eli isti naziv, dočim so 
po dosedanjem  tarifnem  p rav iln iku  imeli sa­
m ostojna delovna m esta. Tako imamo n. pr. 
delovna m esta nanosilec em ajla za enostavna 
in precizna dela, k lepar, kovač za enostavna 
in  precizna dela, s trugarji, preddelavci itd., 
za katere  nazive so b ila  v  starem  tarifnem  
prav iln iku  zelo razčlen jena delovna mesta, 
dočim imamo sedaj samo po eno ali dve de­
lovni mesti. P ri pom ožnih uslužbencih im a­
mo n. pr. delovno m esto v ra ta rja , nim am o pa 
delovnega m esta nočnega čuvaja  in ob ra tn e­
ga s tražarja  te r  bo treb a  na to delovno m esto 
razporejati vse tiste, k i oprav ljajo  tak a  dela 
kot so v ratarska, s tražarska in podobno. Tudi 
p ri uslužbencih bo ne m alo težav p ri razpo­
red itv i tako n. pr. im am o delovna m esta ad­
m in istrator, dak tilograf, sam ostojni korespon- 
dent, stenodaktilografe te r  bo na ta  delovna 
m esta treba  razpored iti uslužbenke in usluž­
bence, ki op rav ljajo  po razn ih  p isarnah  raz­
lična dela, k i se jih  bo ocenjevalo ponekod 
kot korespondente, ko t adm in istra to rje  ali 
daktilografe glede n a  to, kakšno delo p rev la­
du je pri poedincih.



P ri določitvi individualne ta rifn e  postavke 
kot osnove za osebni dohodek bo po čl. 7 ta ­
rifnega prav iln ika  lahko ta  ind iv idualna ta ­
r ifn a  postavka m anjša od ta rifn e  postavke 
delovnega m esta tudi do 20% delovnega mesta 
glede n a  to, če delavec ali uslužbenec ne 
izpolnjuje vseh pogojev za op rav ljan je  dela 
na dotičnem  delovnem m estu ali ne opravlja 
dela še 100%, ker je  začetnik ali n im a za­
dostne izobrazbe in podobno. R azporejan je in 
določitev individualnih ta rifn ih  postavk  bo 
oprav ljala  ta rifn a  komisija.

K akšna pravna sredstva bo im el delavec- 
uslužbenec po tem , ko bo prejel odločbo 
o razporeditvi na delovno m esto  in  dolo­
čitvi osebnega dohodka.
Če bo sm atral delavec-uslužbenec, da ni 

pravilno  razporejen, se bo lahko pritož il zoper 
razporeditev. Če bo n. pr. m islil nanosilec 
em ajla za enostavna dela, da bi m oral biti 
razporejen  za nanosilca za specialna dela ali 
če bo n. pr. klepar, ključavničar, kovač, ki je 
bil razporejen  za neprecizna dela  mislil, da 
bi m oral b iti razporejen  na delovno mesto 
kovača, k leparja, k ljučavn ičarja  za precizna 
ali specialna dela, bo delal v tem  sm islu p ri­
tožbo. P rav  tako bo delala uslužbenka, k i je 
bila razporejena kot adm inistra tor, p a  misli, 
da oprav lja  posle korespondenta, pritožbo, da 
se jo  razporedi n a  delovno m esto sam ostoj­
nega korespondenta. Tu je  samo nekaj p rim e­
rov, možnosti za pritožbe bo p a  še lahko za 
štev ilna druga mesta.

N adalje se bo lahko delavec-uslužbenec 
pritožil zoper določitev ind iv idualne ta ­
rifn e  postavke, če bo ta  nižja od ta rifn e  po­
stavke delovnega mesta, p a  bo delavec-usluž­
benec mislil, d a  m u p ripada v iš ja  ind iv idual­
na ta rifn a  postavka, kot m u je b ila  odrejena. 
P ritožbe bo reševal up ravn i odbor.

K ot je  iz navedenega razvidno, bo imel 
vsakdo, ko bo dobil odločbo, m ožnost p ri­
tožbe zoper razporeditev  kot tu d i zoper do­
ločitev individualne ta rifne  postavke. Za vsa­
kega delavca-uslužbenca bo tedaj najvažnejša 
p re je ta  odločba o razporeditvi in  določitvi 
ind ividualne ta rifne  postavke. Ko bo izvr­
šena razporeditev in določitev ta rifn ih  po­
stavk  za vse delavce in uslužbence v pod je t­
ju, se bo še le pričelo izplačevanje osebnih 
dohodkov po določilih novega ta rifn eg a  p ra ­
vilnika. K er bo pa velja l ta rifn i p rav iln ik  
od 1. 1. 1959, se bo ta k ra t tu d i obračunala 
vsakom ur razlika za nazaj m ed dosedanjo ta ­
rifno  postavko in njegovo novo individualno 
tarifno  postavko. P reden  bo tedaj uveljav ljen  
novi ta rifn i prav iln ik  in  uvedeno plačevanje 
osebnega dohodka po novem  ta rifnem  p ra ­
vilniku, bo še precej dela, pa tu d i nekaj časa 
bo še preteklo, vsekakor pa ne m orem o ra ­
čunati, da bi se lahko to  izvršilo mnogo prej, 
kot p red  koncem  prvega po lle tja letos.

Tekmovanje v strojepisju
Da bi se vzbudilo zanim anje in  p rizade­

vanje za izpopolnitev v stro jep isju  m ed člani­
cami našega kolektiva, je  upravni odbor pod­
je tja  že konec preteklega le ta  sklenil, da naj 
se izvrši tekm ovanjh strojepisk. V ta  nam en 
je  določil tud i denarne nagrade za najboljše 
strojepiske. Razpis strojepisnega tekm ovanja 
je  bil objavljen  v podjetju  te r so se naše 
strojepiske pričele p rip rav lja ti za to  tekm o­
vanje. Za samo tekm ovanje se je  p rijavilo

Marjana Gril

19 strojepisk, nastopilo jih  je  pa p ri tekm o­
van ju  15, k e r so štiri b ile zadržane zarad i 
bolezni odnosno dopusta.

Tekm ovanje v stro jepisju  je bilo 25. 3. 1959 
pod vodstvom  strokovne komisije, p ri kateri

je  sodelovala tu d i kot strokovna moč in iz­
kušena stro jep iska tov. Nedohova, uslužbenka 
OLO Celje. Uspeh tekm ovanja je  b il nasled­
nji: Prvo m esto je  zasedla tov. M arjana G ril 
iz prodajnega oddelka s 342 čistim i udarc i v 
minuti, d ru g a  je  bila tov. Koželj Vida, ta jn ica 
glavnega d irek to rja  z 251 čistim i udarc i v 
m inuti, dočim  je  b ila  tre tja  tov. M ilanez A l­
bina iz uvoznega oddelka z 237 čistim i udarci 
v m inuti. V saka črka se je  šte la  kot en udarec, 
enako tud i vejice in druga ločila.

Po končanem  tekm ovanju je  b ila  m ajhna 
slovesnost, ob p rilik i ka tere  je  p redsednik  
upravnega odbora tov. Jože Zapušek izročil 
najboljšim  udeleženkam  tega stro jepisnega 
tekm ovanja denarne nagrade te r je  p re je la  
tov. Gril M arjana 20.000 din, tov. Koželj V id a’
15.000 din in tov. Milanez A lbina 10.000 din.

K er je  bilo to prvo tekm ovanje te  vrste  
v našem  podjetju , so bile nekatere začetniške 
pom anjkljivosti, ne toliko p ri vodstvu tek ­
m ovanja, ko t bolj p ri tovarišicah stro jep iskah  
našega kolektiva, ki se niso p rav  upale p ri—, 
jav iti v večjem  številu  za tekm ovanje. V bo­
doče bo p ri takšn ih  tekm ovanjih  treb a  razli­
kovati stro jepiske po sposobnostih in  p raksi 
tako, da bi tekm ovale v razn ih  katego rijah  in 
ne bi bilo m ed n jim i prevelik ih  razlik . To bi 
pospešilo bolj množično zanim anje za tekm o­
vanje in izpopolnjevanje v stro jepisju . Ne bi 
bilo napačno, če bi se tekm ovanja organizi­
ra la  tud i v  d rug ih  panogah ko t n. pr. na r a ­
čunskih s tro jih  ali iz drugih p isarn išk ih  
poslov. P oudariti moramo, da takšno tekm o­
vanje služi le izpopolnjevanju v stro jepisju , 
ne pa da bi se po uspehih tekm ovanja raz­
porejale stro jepiske na določena delovna m e­
sta in podobno. U prava podjetja  lahko sicer 
upošteva p ri razpore jan ju  na delovna m esta 
dosežene uspehe v takšn ih  tekm ovanjih , ni pa 
to izključna podlaga za dodelitev kakšnega 
delovnega mesta, ker je  na vsakem  delovnem  
m estu običajno potrebno še drugo znanje.

Proizvodnja
Osnovni p lan  za mesec jan u ar je bil iz­

vršen količinsko za 106%.
Proizvodni p lan  ni b il dosežen v  tem  m e­

secu p ri pocinkani posodi, čem ur je  k riva 
m anjša rekonstrukc ija  pocinkovalnice. N a­
dalje ni bil izvršen pri garderobnih  om aricah, 
ni bil dosežen p ri A lu-izdelkih, in  to  p ri 
»Ekonom« loncih, za' ka tere  ni bilo p rim erne

Rekonstrukcija tovarne
Ze smo poročali, da se dela n a  rekonstruk ­

ciji v velikem  obsegu v naši tovarn i. Dela se 
celotni program ski elaborat za rekonstruk ­
cijo tovarne te r  izdeluje ta  e laborat podjetje 
S lovenija p ro jek t v  L jub ljan i v tesnem  in 
uspešnem  sodelovanju s člani našega kolek­
tiva, ki so zadolženi za investicijsko izgradnjo.

K ot p ričetek  rekonstrukcije  se p redvideva 
že povečanje vlačilnega oddelka. Revizijska 
kom isija za revizijo investicijsk ih  program ov 
je po trd ila  že program ski zazidalni n ač rt za

podaljšanje vlačilnega oddelka. P od jetje  »Me­
talna« v  M ariboru izdeluje sedaj že glavni 
p ro jek t železne strešne konstrukcije  za v la- 
čilni oddelek. P odaljšan je vlačilnega oddelka 
se bo izvršilo v  obeh sm ereh pro ti zapadu in 
proti vzhodu, t. j. p ro ti up ravnem u poslopju 
in na dvorišče tovarne. N ajprej se bo po­
daljšan je izvršilo proti upravnem u poslopju 
te r  se predvideva in imamo nam ero, da se bo 
to  podaljšan je izvršilo že v tem  letu.

Zaključni račun
V času od 14. 4. 1959 do 17. 4. 1959 je  v 

pod je tju  oprav ljala  pregled  b ilance za leto 
1958 b ilančna kom isija. Izvršila je  tud i a n a ­
lizo bilance, dala razne pripom be o zboljša­
n ju  poslovanja te r  izvršila n ek a te re  m anjše 
korek tu re. Celotni dohodek je  znižan za m i­
lijon  392.935 d inarjev  za bančne obresti sk la­
dov. Za isti znesek so bili skladi povečani. 
Osebni dohodki vsebovani v zalogah nedovr­
šene proizvodnje in gotovih izdelkov so bili 
v znesku 14,228.519 dinarjev  p renešen i v leto

1959. Po nalogu kom isije bo po trebno ovred­
notiti po delavskem  svetu že razhodovana 
osnovna sredstva in u red iti vrednost drobne­
ga orodja in inventarja , k i je b il že doslej 
100% odpisan. P ri pregledu ni b ila  ugotov­
ljena neprav ilnost glede izplačila končnega 
presežka, prem ij in nagrad. K om isija za p re ­
gled bilance je  predlagala oddelku za finance 
ObLO, d a  sprejm e zaključni račun  in izda 
tozadevno odločbo.

pločevine. P ri ostalih  proizvodnih g rupah  je  
pa bil osnovni p lan  znatno presežen, tako  da 
je  končni rezu lta t pozitiven.

P ri osvajan ju  novih izdelkov je  b ila  glav­
na dejavnost usm erjena na odpreske za TAM 
4500 te r 5 in 10 lit. vrče za mleko iz an tiko- 
rodara.

V organizacijskem  pogledu je bil napredek  
tudi v tem, da so bile uvedene sta lne  koli­
čine za posam ezne predm ete, ki jih  je  treba 
dnevno izdelati te r  se je  na ta  način  povečal 
red  in storilnost v obratu. Uveden je  bil nov 
način razpisa delovnih nalogov, ki se v rši 10 
dnevno. V tem  razpisu se upošteva tud i za­
sedba stro jev  tako, da bo moč stro jne  k ap a­
citete še bolj izrabiti.

Osnovni p lan  za mesec feb ru ar je  bil iz­
vršen količinsko 110%.

Pregled po proizvodnih grupah  pokaže, da 
mesečni p lan  proizvodnje n i bil dosežen pri 
alu-izdelkih  in  uslugah. O vira je b ila  p ri a lu - 
izdelkih prepozno dobavljena pera l pločevina 
za izdelavo »Ekonom« loncev. Na zm anjšano 
izvrševanje uslug je  vplivala okolnost, da se 
je daja la  p rednost izdelavi posode.

Za tovorni avtom obil TAM 4500 je  bilo v 
tem  m esecu osvojenih 5 vročih odpreskov in 
izdelana n u lta  serija  5 in 10 litrsk ih  vrčev iz 
antikorodara.

P rav  lep uspeh je  pokazal p rv i tekoči trak , 
k i je  bil dan v tem  mesecu v pogon.

Osnovni proizvodni p lan  je  b il v  mesecu 
m arcu izvršen 107%.

P lan  n i b il dosežen p ri garderobnih  om a­
ricah zarad i pom anjkan ja m ateria la , p ri a lu - 
izdelkih zarad i slabih gumi tesn il in  p ri uslu­
gah, k je r je  izvršitev  p lana  d irek tno  vezana 
na dostavo predm etov za em ajliran je  in  po­
cinkanje, dostava se p a  ni v redu  vršila.

Tekoči trak , ki je bil uveden p ri izdelavi 
surove posode, je  b il vpeljan  tud i v  em ajlir- 
nici, k je r so pa še začetne težave.
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G R A D N J E
Stanovanjska stolpnica na vogalu K o­
vinske  in  M ariborske ceste v Gaberju.
Izdelani so n ačrti za gradnjo  stolpnice te r  

so ti načrti tudi že končno po trjeni od re ­
vizijske komisije. P red  enim mesecem je naše 
podjetje že sklenilo pogodbo z Birojem  za 
stanovanjsko in kom unalno izgradnjo v Celju 
glede zgraditve te  stolpnice. Ta Biro posre­
duje sedaj gradnjo  novih stanovanj v Celju 
te r  bo tudi posredoval za naše podjetje g rad ­
njo stolpnice, t. j. izvršil vse dogovore z g rad ­
benim podjetjem  te r  sprem ljal gradnjo tega 
stanovanjskega objekta. K er gre samo še za 
dokončne dogovore m ed tem  Birojem  in g rad ­
benim podjetjem , ki bo prevzelo to gradnjo, 
je pričakovati, da se bodo dela p ri g radnji 
stolpnice pričela že tekom  enega meseca.

K er bo dalo naše podjetje  denarna sredstva 
za gradnjo te  stolpnice, bo po dograditvi iz­
ključno lahko razpolagalo s stanovanji v tej 
stanovanjski stavbi. V stolpnici bo po načrtih  
46 družinskih stanovanj, Jn  sicer 24 4 do 5 
ležiščnih stanovanj (trosobna stanovanja) te r  
22 4 do 4 ležiščnih stanovanj (dvosobna s ta ­
novanja). S tolpnica bo im ela 11 etaž te r dve 
k letni etaži. Biro za stanovanjsko izgradnjo

r-m | t « v  vZ em ljišča
Po predpisih  zakona o zem ljiškem  fondu 

spadajo vsa zem ljišča poljedelskega značaja 
v zem ljiški fond, s ka terim  uprav lja  občina. 
V skladu s tem i predpisi je  M estna občina 
Celje izdala odločbo, s katero  je  bila p rene- 
šena uprava nad poljedelskim i zemljišči To­
varne em ajlirane posode na občino Celje. Na 
ta  način je  b ila  p renešena uprava nad vsem i 
zemljišči n a  Golovcu te r  na Dečkovem po­
sestvu, na to p a  še nad zemljišči ob De­
lavski cesti nasp ro ti našim  stanovanjskim  
stavbam  te r nad zem ljišči za našim i stano­
vanjskim i stavbam i n a  Delavski cesti. P rav  
tako je  T ovarna em ajlirane posode izgubila 
pravico u p rav ljan ja  nad zemljiščem na Do­
brav i izvzemši tis tega dela, ki leži p ri tam kaj 
nahaja jočih  se stanovanjskih  zgradbah. To­
varn i sedaj p reostnejo  še nadalje  pod n e­
posredno upravo  vsa  zem ljišča zadaj tovarne 
do struge Voglajne, k e r so ta  zemljišča p re d ­
videna za razširitev  tovarne. N adalje ostane­
jo pod upravo tovarne zem ljišča okrog stano­
vanjskih  hiš in m ed tem i hišam i na K rožni 
poti. Z ozirom na to  bo v bodoče tovarna lah ­
ko oddajala in določala najem nino le za tis ta  
zemljišča poljedeljskega značaja, ki so ostala 
še pod njeno neposredno upravo, dočim z osta­
limi zemljišči razpolaga m estna občina. Zem ­
ljišča na Golovcu in  n a  Dečkovem posestvu 
je  Občina Celje dodelila v uporabo M estni 
v rtn a rji v Medlogu s tem, da ta  n a  Golovcu 
prične p rip rav lja ti zem ljišče za zasaditev 
parka. K er so. člani kolektiva imeli vsa leta 
ta  zem ljišča v uporab i in so tu d i za tekoče 
leto že p rip rav ili zem ljišča za sajenje, obdelali 
in pognojili, je  p o d je tje  stopilo v stik  z 
V rtnarsko šolo te r  naprav ilo  z njo pogodbo, 
s katero  je  prepustilo  zem ljišča na Dečkovem 
posestvu še za le tošn je leto v uporabo našim  
članom kolektiva. V kolikor ne bo doseženo 
podaljšanje tega dogovora še za naslednje 
leto ali napre j, člani našega kolektiva ne 
bodo mogli upo rab lja ti teh  zemljišč na Deč­
kovem posestvu. O stala zem ljišča ob D elav­
ski cesti in  drugod, bodo pa lahko dobivali 
v najem  od M estne občine tako ko t drugi ob­
čani. Sm atra li smo za potrebno, da se to po­
jasn i in objavi našim  članom kolektiva.

OBVESTILO
O bratna am bu lan ta  je  nastav ila  še enega 

zdravnika, in sicer dr. Vedenik Sonjo.
Od 1. m aja  bo ord in iral do nadaljn jega 

dr. P etrovič S tane od 7,30 do 11,30, razen  ob 
sobotah.

Dr. V edenik Sonja pa ord in ira  od 13. do 
17. u re  in  ob sobotah  od 7,30 do 11,30.

Vsako sprem em bo bomo pravočasno ob­
javili.

O bratna am bulan ta

se je  po pogodbi obvezal, d a  bo poskrbel, da 
bo gradbeno podjetje, ki bo prevzelo g rad­
njo te stolpnice izvršilo dela tako, da bo mož­
na vselitev v  stanovanja že v  mesecu m aju  
1960. Do konca le ta  1959 se predvideva, da bo 
stolpnica zgrajena v surovem  stan ju  do strehe. 
Če ne bo kakih  posebnih ovir, lahko p riča­
kujemo, da bo pod je tje  razpolagalo in do­
delilo ta  stanovanja članom  kolektiva proti 
koncu prihodnjega leta.

Stanovanjska stavba s poslovnim i prostori
ob M ariborski cesti p ri »Jugoslovanu«.
Tudi za to  stavbo so sedaj že naprav ljen i 

vsi načrti in  tud i odobreni od revizijske ko­
m isije. T ovarna em ajlirane posode je  z Bi­
rojem  za stanovanjsko in  kom unalno izgrad­
njo že lani sk lenila pogodbo glede gradnje te 
stavbe. Po te j pogodbi bo naše podjetje pla­
čalo stroške gradnje za stanovanja, dočim bo 
stroške za poslovne prostore — trgovske lo­
kale (pekarno, m lekarno  itd.) trp e la  m estna 
občina Celje. S tanovan jska stavba bo 5 nad­
stropna te r bodo v prižem i ju  trgovski lokali 
v 5 nadstrop jih  p a  30 dužinskih stanovanj. 
Stavba bo sta la  ob M ariborski cesti med »Ju­
goslovanom« in Gologrančevo stanovanjsko 
hišo. K ^r je  na tem  prostoru , k je r se bo g ra­
dilo, potrebno še predhodno odstraniti neka­
tere m anjše stare stanovanjske objekte in  go­
spodarska poslopja te r  izseliti stanovalce v 
druga stanovanja, se bo pričetek  gradnje za­
vlekel še kake tr i mesece. V sekakor bodo tu -

O rganizacija L judske m ladine Slovenije 
Tovarne em ajlirane posode, Celje se je  obve­
zala, da bo do 29. novem bra 1959 izvršila vsa 
zem eljska dela p r i razširitv i M ariborske ceste 
od G asilskega dom a v G aberju  do železniških 
zapornic.

Do 1. m aja  1959 so se m ladinci obvezali, 
da bodo dokončali dela  n a  cesti od Gasilskega 
doma do Dečkove ceste v G aberju. M ladinski 
organizaciji so se p rid ruž ile  p ri prostovoljnem  
delu še druge organizacije in  d ruštva v  pod­
jetju .

Do 23. ap rila  1959 je  bilo izvršeno p ro ­
stovoljno delo v  tem le obsegu:

O rganizacija LMS: 1483 m ladincev, oprav­
ljenih  prostovoljn ih  u r  4501.

D ruštvo L judske tehnike »Emajl«: 547 čla­
nov, op rav ljen ih  prostovoljn ih  u r  2154.

A ktiv ZB: 48 članov, opravljenih  prosto ­
voljnih u r  167.

di stanovanja v tej stavbi n a  razpolago čla­
nom našega kolektiva, če ne bo 'kakih po­
sebnih zaprek p ri g radnji, v  drugi polovici 
le ta  1960.

Stanovanjska stavba v T ka lsk i ulici.
Na pobudo O bčinskega ljudskega odbora 

Celje se bo grad ila  v Tkalski ulici velika s ta ­
novanjska stavba, ki bi m orala b iti že dogra­
jena za vselitev v jeseni letos. N ačrti za to 
stavbo so že odobreni. V stavb i bo predvido­
m a 107 družinskih stanovanj te r  so se po­
sam ezna podjetja  že obvezala, da bodo od­
kupila ta  stanovanja odnosno prispevala sred ­
stva za gradnjo  v  sorazm erju  s številom  s ta ­
novanj, ki jih  bodo nato  dobila v  tej stavbi. 
Tako se je  naše podjetje  obvezalo, da bo p la ­
čalo stroške za gradnjo  16 družinskih  stano­
vanj. Po zagotavljanju  B iroja za stanovanjsko 
in kom unalno izgradnjo se bo pričelo z g rad ­
n jo  te  stanovanjske stavbe te  dni te r  bodo 
gradbena dela in  ostala dela izvršena v zelo 
h itrem  tempu, tako d a  b i b ila  možna vseli­
tev v stanovanja do konca septem bra letos. 
V sekakor bomo pa zadovoljni, če bo vselitev 
možna vsaj do konca leta.

Na ta  način se bo prem aknilo  z m rtve toč­
ke vprašan je g radn je  novih stanovanj tud i v 
našem  podjetju , k a r je  bilo že nekoliko za­
m ujeno v p rejšn jem  letu, vendar ne po k riv ­
di podjetja. Upamo, da to  pot ne bo naše p r i­
čakovanje in  p ričakovanje članov kolektiva, 
ki so nujno po trebni stanovanja, zaman.

Prostovoljno gasilsko društvo: 113 članov, 
opravljenih  prostovoljn ih  u r  340.

Industrijska  kovinarska šola Tovarne em aj­
lirane posode: 145 m ladincev, opravljenih  pro­
stovoljnih u r  290:

Ekonom ska sredn ja  šola: 130 m ladincev, 
opravljenih  prostovoljn ih  u r  340.

Po razporedu bodo v m esecu m aju  oprav­
lja le  prostovoljno delo n a  M ariborski cesti 
strelska družina, p lan inska skupina in 
društvo tabornikov.

S indikalna organizacija si je  zadala na­
logo,. da m obilizira d ru štva  v  tovarn i za pro­
stovoljno delo na M ariborski cesti, obenem 
pa se obvezala, da bo pom agala p ri g radnji 
ku ltu rnega doma »Svobode« v G aberju  in p ri 
dograditvi igrišča športnega d ruštva »Olimp« 
Gaberje.

Prostovoljno delo
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Jugoslavije, podružnice v  našem  podjetju , so 
bili člani kolektiva že obveščeni glede prijav  
za b ivan je v počitniškem  domu pod je tja  v 
Moščeniški Dragi.

P rijav e  se še vedno sprejem ajo v  sindi­
kalni p isarn i vsako sredo od 12. do 14. ure, 
izjem oma pa tudi izven tega odrejenega časa.

D nevni penzion za odrasle je  300 din, za 
otroke do 14 let pa 200 din.

Vsak koristn ik-prijavljenec plača p ri vpi­
su na osebo 400 din, p ri celotni zasedbi hišice 
pa 200 din n a  posteljo.

Za le tovanje v Moščeniški D ragi je  že 
veliko p rijav  te r  sta  meseca ju lij in  avgust 
že skoro popolnoma oddana. M anjše število 
p rijav  je  pa za mesec m aj, jun ij in  septem ber. 
Počitniški dom bi p ričel poslovanje že sredi 
maja, če bi bilo zadosti p rijav  že za drugo 
polovico m aja. Tako bo pa pričel šele z ju n i­
jem. P ra v  tako bi Počitniški dom  podaljšal 
svoje poslovanje za mesec septem ber, če bi 
bilo zadosti prijav .

Vabimo člane kolektiva, da se čim prej 
prijav ijo  za letovanje v Moščeniški Dragi, 
kdor m isli še letovati v  našem  Počitniškem  
domu, zlasti je  potrebno, da se čim p rej p ri­
javijo  tisti, k i bi hoteli letovati že m a ja  ozi­
roma jun ija .

Po 3. členu P rav il o organizaciji in poslo­
vanju  Počitniškega doma Tovarne em ajlira­
ne posode im ajo pravico do uživanja storitev  
v Počitniškem  domu vsi delavci, ki so v  de­
lovnem razm erju  s Tovarno em ajlirane po­
sode te r  člani njihovih družin. K ot člana d ru ­
žine se sm atra  vse sorodnike, ki živijo v 
skupnem  gospodinjstvu in tud i s tanu je jo  sku­
paj z delavcem  ali delavko, ki je  v  delovnem  
razm erju  s Tovarno em ajlirane posode, Celje.

P  L

Z zelo uspelo razstavo naše skupine, za 
katero smo dobili lepo priznanje tud i javno 
preko R adia Celje, je  skupina p rav  zado­
voljna, posebno pa p rip rav lja ln i odbor, k a ­
teri je  neu trud ljivo  p rip rav lja l in  zb ira l g ra­
divo za to  razstavo. Žal nam  je sam o to, da 
si je  to razstavo  ogledalo le malo število  de­
lavstva (400), katerem u je  bila razstava  n a­
m enjena. Vsakem u je  lahko žal, d a  si te  za­
nimive razstave ni ogledal, saj je  to  ogledalo 
nas sam ih.

P rv a  se ja po občnem zboru je b ila  18. fe­
b ruarja , n a  k a te ri smo obravnavali vse sklepe, 
katere je  kom isija na občnem zboru dobila 
in ka tere  je  odbor točno p red isku tira l in  jih  
osvojil.

Pod prvo točko sklepov je  bilo organi­
ziranje skupn ih  izletov z vlakom, peš ali avto­
busom.

P rv i izlet te  vrste  bo na Peco 18., 19. in 20. 
aprila 1959. Tu naj bi ljub ite lji sm učanja p r i­
šli na svoj račun, ker letos ni v b ližnji oko­
lici snega za njih.

D rugi izlet bo 16. in 17. m aja, in to  na 
Sleme ali Pohorje.

T re tji izlet je  p lan iran  za 20. in  21. jun ija  
v K aravanke — Golica in okolica.

Č etrti iz let bo 3., 4. in 5. ju lija  n a  K rvavec 
—Kočna, sestop v K am niški Bistrici.

P eti izlet bo v Ju lijske  Alpe, in  to  na 
M angart in okolico, določen datum  je  15., 
16. in 17. avgust.

Zadnji p lan iran  izlet je  v Logarsko dolino, 
in to 19. in 20. septem bra.

Poleg vseh teh  izletov se bodo organizi­
rali še k ra jš i izleti in skupine, k i bodo v 
počastitev 40. obletnice ZK J in SK O J ob­
hodile k ra je  poznane iz NOB.

P ridobivanje novih članov za našo sku­
pino je  tud i važen faktor, posebno velja  to 
za m ladino, ki bo sam a spoznala, da je  boljše

Navodila in  hišni red  za letovanje v po­
čitniškem  dom u v Moščeniški Dragi.

1. Vsak prijav ljenec m ora im eti s seboj 
osebno legitim acijo in zdravstveno knjižico.

haja  v hišici in katerega m orajo p ri odhodu 
v redu oddati. V prim eru  okvare ali m an jka 
se zapisniško ugotovi, ker m aterialno odgo­
v arja  najem nik  hišico ali šotora.

2. Potrdilo  o plačilu penziona dobi v  sin­
dikalni p isarn i p ri tov. Kačevi, katerega odda 
p ri prihodu v  počitniški dom upravniku.

3. Izmene so: prihod v Moščeniško Drago 
vsak torek  dopoldne, odhod iz M oščeničke 
Drage vsak ponedeljek do 12. ure.

4. P ri p rihodu v Moščeniško Drago raz ­
poredi up ravn ik  koristn ike po hišicah ali šo­
torih.

5. L etoviščarji potrdijo  s prevzem om  h i­
šice pism eno tud i ves inventar, ki se n a-

A  N I N C  I
svoj prosti čas porabiti v planinah, kot p a  v 
zakajenih prostorih  plesišča.

P lan inska skupina bo v k ratkem  organi­
zira la  vsaj dve zelo zanim ivi p redavan ji o 
p laninski flori, oprem i in p rv i pomoči v p la ­
ninah.

K akor smo se pokazali p ri delovni akciji 
p ri ureditv i okolice upravnega poslopja naše 
tovarne, tako je  tudi skupina organizirala 
prostovoljno delo pri dogotovitvi M ariborske 
ceste.

Člani novega odbora so: p redsednik  Svet 
Vili, ta jn ik  B ornšek Maks, b lagajn ik  Goričan 
Pavle, gospodar Pečnik Roman, p ropagandist 
Cokan Franc.

Poverjeniki so: za nam eščence drugega in 
prvega nadstrop ja  upravnega poslopja tov. 
Bornšek Maks, za p ritličje tov. P o lutn ik  M ir­
ko. Za elektro-delavnico, m aterialno skladišče 
in IKS tov. Pečnik  Roman.

Za rad ia to rsk i oddelek, slu-oddelek, m e­
hanično delavnico, strugarnico  in  stro jno 
k ljučavničarstvo je  za poverjenika tov. Sovine 
Jože.

K leparski oddelek, izdelovalnica kopalnih  
kadi, stavbeni k leparji in p rik ro jevaln ica tov. 
Kegu Anton. Izdelovalnica ročajev  tov. K av­
čič Milan. V lačilnica, oblikovalnica, v tisko- 
valnica te r  žarilna  peč I. in II. je  poverjen ik  
tov. T ra tn ik  M arjan. Za surovinsko skladišče, 
varilnico ročajev, pocinkovalnico te r  lužilnico 
tov. Svet Vili. Izdelovalnico jeklenih  kotlov 
tov. Cater Ignac. Dekor oddelek in  em ajlir-  
nico tov. K olar Slavko, ki bo dobil še po­
močnika iz em ajlirnice. Skladišče gotove po­
sode, prebiraln ica, nakladalna ekipa, m izarski 
oddelek, šoferji in  m ontaža tov. K ralj Š tefan 
in  tov. Cokan Franc.

Vsi poverjen ik i bodo pobrano članarino in 
vpisnino te r  p rijave  novih članov oddajali 
tov. Jožetu Sovincu, k i je  odgovoren za skupno 
vodenje in  vpisovanje novih članov.

Opozarjam o vse člane, da se obračajo  z 
vprašan ji le n a  svoje zgoraj navedene pover­
jenike, tako bo mogoče uspešno delovanje 
naše skupine.

6. Vsi le toviščarji se m orajo podreja ti le- 
toviščnem u redu, ki zahteva čistočo in  red  
na prostoru letovanja. Paziti se m ora na to, 
da se ne zaneti požar te r se ne sme m etati 
žarečih ogorkov po tleh. D rev ja se ne sme 
lom iti ali kako drugače poškodovati. Odeje, 
last Doma, se n e .sm e jo  nositi na plažo. Od 
22. do 6. u re m ora b iti popoln m ir na p rostoru  
letovišča.

7. V prim eru  nevihte, je  treb a  hišico za­
preti, če izbruhne požar ali nastopi večja 
b u rja  je  dolžnost vsakega, da pom aga zaščititi 
imovino počitniškega doma.

K om isija za oddih

ŠPORTNO DRUŠTVO »OLIMP« JE  IMELO 
SVOJ OBČNI ZBOR

Z delom smo zadovoljni...
Ni moj nam en, da bi opisoval zgodovino 

delavskega športa  v Gaberju. Vsi jo poznate. 
Vsi veste tudi, kakšno vlogo je  odigralo špo rt­
no društvo »Olimp« v delavskem  G aberju. 
Vsi poznate težave, s katerim i se je  borilo; 
saj ste m alone vsi povezani z n jim  že od 
njegovega začetka.

Hotel bi samo poudariti, da je  cilj, k i si ga 
je  uprava k luba zastavila, prav ilen  in  v  sk la­
du s sm ernicam i, ki jih  je  nakazal VII. kon­
gres ZKJ. Njihovo hotenje, da bi šport v G a­
berju  postal zares množičen, se počasi, a 
vztra jno  uresničuje.

V endar so nastali problem i. Najbolj pereč 
problem  je b il vsekakor pom anjkan je vseh 
športn ih  naprav. T reba je bilo začeti z iz­
gradnjo  stadiona, četudi skoraj brez finančnih  
sredstev. V endar je  tudi to k ra t zm agal elan 
Olimpovcev, ki je  značilen za njihov način 
dela. Zopet so začeli s kram pom  in lopato. 
Končali so nogom etno igrišče, pričeli pa z 
izgradnjo k lubsk ih  prostorov, klubske dvo­
rane, stanovanja za oskrbnika, bufeta  in  š tiri-  
steznega kegljišča. Nazadnje bodo še ogradili 
ves športni prostor. N ačrt je  lep! Lep in ob­
sežen! Toda, četudi izgleda zaradi finančnih  
težav neizvedljiv, nihče ne dvomi v njegovo 
uresničitev. Vsi so p repričan i: »Olimpovci« 
bodo tudi to k ra t zmagali!_______

STRELCI SI GRADIJO STRELIŠČE
V neposredni bližini športnega parka  

»Olimpa«, na lepem  zavetrnem  p rosto ru  na 
Golovcu, si grad i SD »Tempo« prvo strelišče 
za m alokalibrsko puško v  celjskem  okraju .

Strelišče grad ijo  sami, s prostovoljnim  de­
lom. Dolgo bo 50 m s sedm im i tarčam i in v 
skladu z obstoječim i predpisi. Končano bo 
najkasneje do 26. ap rila ; v  začetku m aja  bodo 
že p rva tekm ovanja na novem  športnem  ob­
jektu.
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Skrb za
Članek pod tem  naslovom  v zadnjem  

»Emajlircu« odkrito priznava, da je  ta  skrb 
res problem, k i je  zaostren, saj povzroča ne­
zadovoljivo stan je  na obeh straneh. In  zakaj? 
Nam en p riznan ja  invalidnosti je le eden, da bi 
se invalid v doglednem  času usposobil za 
novo delovno m esto odnosno delo, ki ga m ora 
oprav ljati te r se p ri tem  tud i telesno popravil. 
Renta, če jo tud i prejem a, naj m u ibo pribo lj­
šek. P rejem ki so na teh  m estih navadno 
m ajhni in to invalide sili, da se v času reh a ­
bilitacije b rigajo  za to, da bodo po tej dobi 
sposobni za odgovornejše, težje in zahtevnejše 
delo, na prejšn jem  ali novem  delovnem mestu, 
s tem  pa bi se zvišali tud i njihovi mesečni 
prejem ki.

Ali je za to p ri nas prilika? Do sem se 
briga kom isija p ri DS. Poglejm o še malo za 
kulise. Kaj pom aga invalidu  vse to, če p re ­
jem a rento, če im a lahko delo, če so se m u 
zacelile telesne rane, v  srcu pa se ga loteva 
rak, občutek m anjvrednosti. Leta in  leta ga 
lahko neguje Zavod za socialno zavarovanje, 
a uspeha ne bo, posta l bo še večje brem e 
skupnosti. In  k je  je  tem u vzrok? P ri nas 
samih, mi vsi smo tega krivi, ker zavestno 
ali podzavestno delam o velike napake v tem  
pogledu. Sprejm em o ga p rv i dan, ko postane 
zopet sposoben za delo po vseh p rav ilih  v ljud ­
nosti, pom ilujem o ga, že drugi dan predpo­
stav ljen i hoče vedeti, kako dolgo ne bo mogel 
delati na starem  delovnem  m estu, kdaj bo 
pač zopet zdrav, delavci pa se m u smejejo, 
češ, zdaj si se naspal doma. »Zabušant, ne- 
discipliniranec!«, rohni čez nekaj dni nad n jim  
preddelavec, ker se b ran i vsak dan težjega 
dela, a delavci godrnjajo, k e r so prepričani, 
da oni delajo zanj. T arifna postavka je  
m ajhna in p rva p lača po novem  je tud i 
m ajhna, a doma so u sta  p rav  taka, kot p ri 
drugih  zdravih. »Knjigo boš dobil, n e  rabim o 
te, saj si zanič,« a on m isli nazaj, ko so ga še

invalide
vsi rad i imeli, ko so ga vsi poznali, a sedaj 
h ira  na duši. Zvečer ne zaspi, a zju traj ga je 
s trah  dneva, k i se poraja , ker zanj je  brez 
sonca. Vrste se očitki: »Ti nisi produktiven, 
ti imaš čas, t i  nič ne delaš, nikoli nisi nič 
znal, a še ono, k ar si im el v glavi si sedaj 
pozabil, zato si tisti, k i bo pom etal, vozil od­
padke, čistil stroje, sk ratka , ti si hlapec vsem.«

P redpostavljeni že sedaj nič več ne ve, 
zakaj je  ta  človek n a  tem  mestu, zopet znova 
je  treba razlagati, da zaradi te  in te bolezni 
odnosno, da obstaja nevarnost za obolenje.

Invalide pa, ki im ajo sta lno  mesto, dobro 
mesto, m učijo neprenehom a z grožnjo, da ga 
bodo zam enjali z drugim , sposobnejšim . Na 
zavodu pa mislijo, da bodo p ri naslednji ko­
m isiji ugotovili, da je  invalid  zdrav, postal 
zopet p roduktiven in  da ga lahko skupnost 
zopet sm atra za stoodstotnega in da bo sedaj 
sam  lahko pom agal zd rav iti druge. Ali bi ne 
moglo b iti drugače v  naši tovarn i vsaj za 
tiste, ki žive v  razm erah  kot sem jih  opisal, 
vem, da se ne godi vsem  invalidom  tako, a 
večini, k i se poznamo m ed seboj, je  zaprta  pot 
naprej. Tovariši in tovarišice, je  mogoče, tu  je'

V letu  1958 je  bilo v  pod je tju  384 poškodb, 
od tega lahkih, 8 težkih, 49 pa na poti na 
delo oziroma z dela. S m rtn ih  nesreč ni bilo. 
V prim erjav i z letom  1957 je  bilo 15% manj 
nezgod v le tu  1958.

Zaradi poškodb je  b ilo  izgubljenih 5855 
delovnih dni.

Izguba narodnega dohodka za te  dni znaša 
20,670.492 din.

N avadnih obolenj je  b ilo  2471 prim erov, po­
klicno obolenje p a  le eno. N ajveč delavcev

kom isija p ri DS, tu  je ves kolektiv, treba pa 
je  najp re j zgledov p ri predpostav ljen ih  in tu ­
di delavci bodo postali dobri, da tako rečem, 
zdravniki našim  invalidom.

Žohar Ivan, izdelovalnica jek len ih  kotlov 
(536)

PRIPOM BA UREDNIŠTVA
Priznati je  treba, da je  v dopisu veliko 

resnice. N ajtežje vp rašan je  je  pač p ri inva­
lidih no tran ji psihološki občutek m an jv red­
nosti, k i je  pogosto težji od dejanske telesne 
pohabljenosti. Da ta  občutek prem aga invalid 
v sebi, m u je  treba  lastne moči, v enaki m eri 
pa tud i podpore in  razum evanja njegove n a j­
bližje okolice, zlasti sodelavcev. N udenje te  
podpore, ki obstoji predvsem  v razum evanju 
invalida, m ora b iti p rvenstvena delovna in  
človečanska dolžnost vseh članov kolektiva. 
Da se dela in stori že veliko za invalide tud i 
v našem  podjetju, se ne da zanikati, so pa 
še tud i pom anjkljivosti in  h ibe v pogledu 
postopka z invalidi in  zlasti razum evanja in ­
validov te r je p rav , da je  pisec napisal svoja 
zapažanja, četudi sm atram o, da so nekoliko 
preveč črnogleda. V sekakor pa naj služi tud i 
ta  prispevek k  boljšem u razum evanju  tegob 
naših invalidov.

je  bilo bolnih zaradi preh lada, kot poklicno 
obolenje je  bila silikoza.

Zaradi obolenj je  bilo izgubljenih 31.513 
dni. Izguba narodnega dohodka za te  dni 
znaša 111,253.495 din.

Na delo so p rih a ja li delavci iz naslednjih
oddaljenosti: 

km  peš kolo v lak avtobus skupaj
0—1 130 70 — — 200
1—5 813 630 — — 1443
nad 5 120 200 200 50 570
Skupaj 1063 800 200 50 2213

Nekaj podatkov iz poročila HTZ komisije

Stroški socialnega zavarovanja
M arsikdo se 15. v  mesecu ob prejem u p la­

če in obračunskega listka vprašuje, zakaj neki 
plačujem  »bolniško«? ko pa nikoli nisem bo­
lan  in  tud i v toplicah še nisem  bil. Razm isli­
mo malo dragi bralci, koliki so stroški social­
nega zavarovanja.

Samo 3 prim eri:
Za TBC zboli m lad delavec s štirim i otroki, 

m ora takoj v  zdravilišče, tam  ga recimo ope­
rira jo  in se zdravi dve leti v  zdravilišču, eno 
leto po v rn itv i domov pa še ni sposoben za 
delo. Socialno zavarovanje je dolžno, da se 
pobriga za njegovo družino. Sedaj p a  računica. 
Dnevna oskrba v zdravilišču  znaša ca. 1500 
din (2 leti je  730 dni), je  1,095.000 din, h ran a - 
rin a  plus otroški dodatek  za 3 leta ca. 15.000 
din mesečno, je  540.000 din. Skupaj torej 1 m i­
lijon 635.000 din za enega samega bolnika.

Drugi prim er, težka poškodba m ladega člo­
veka nekaj dni po sprejem u v službo, ki ga 
onesposobi za vsako delo. Im a recimo 1 otroka. 
Eno leto zd rav ljen ja  na k irurgičnem  oddelku
720.000 din, h ran a rin a  ca. 13.000 din mesečno 
je  156.000 din, ren ta  za 30 le t po 5.000 din 
mesečno, v tridesetih  le tih  1,800.000 din. Vemo 
pa dobro, da im am o že celo arm ado delovnih 
invalidov.

Še en prim er: Naš sodelavec nenadom a du ­
ševno zboli, to se dogaja tud i v našem  pod­
je tju . D uševni bolniki ostanejo včasih tudi 
preko 10 le t v bolnici. Zopet računica. Dnev­
na oskrbnina v bolnici 1500 din, v  10 letih
5.475.000 din. Če je  bo lnik  poročen in  ima samo 
enega otroka, znaša h ran a rin a  za to  dobo ca.
1.200.000 din, skupaj to rej skoraj 7,000.000 din.

NAJBOLJŠI NAČRT JE SLAB, ČE 
PRI NJEM NE RAČUNATE 

Z LJUDMI.

Koliki so strošk i za zdravnika, ortopedske 
pripom očke (elastične nogavice stanejo preko 
4000 din), prevozi z rešiln im  avtomobilom, 
stroški za sta rostne pokojnine, otroške dodat­
ke itd. Vse to  izračunaj in se zamisli, da lahko 
tud i tebe doleti ju tr i  nesreča ali dolgotrajna 
bolezen in  k je  bi potem  imel denar, če ne bi 
bilo socialno zavarovanje tisto, kam or varno 
nalagaš svoj denar.

Samo v našem  kolek tivu  je  bilo lansko leto 
ca. 3000 prim erov razn ih  obolenj, mnogo po­
škodovanih, nekaj težko operiranih. Socialno 
zavarovanje je  sam o za naš kolektiv  izdalo 
težke m ilijone.

Nesreč na po ti na delo in z dela so imeli 
največ delavci, ki so bolj oddaljeni.

V mesecu ja n u a rju  je  bilo skupaj 39 n e ­
sreč, od tega jih  je bilo v obratu  30 na poti 
na delo in  z dela 9, vse te  nesreče so bile 
lažjega značaja.

V mesecu feb ru arju  je  bilo skupaj 35 n e­
sreč, od teh v obratu  30, na poti n a  delo in 
z dela pa 5. Vse te nesreče so bile lažjega 
značaja.

V mesecu m arcu  je  bilo skupaj 37 nesreč. 
35 nesreč je bilo v  obratu , od teh  je bila ena 
težja, in sicer takšna da je  delavcu odrezalo 
kazalec na levi roki pod p rv im  členkom, dve 
nesreči pa sta  b ili na poti n a  delo odnosno 
z dela. Vzrok težje nesreče je  bilo nepravilno 
posluževanje stroja. V tem  mesecu je  bilo 
obolelih nad običajnim  povprečjem , k a r  je 
vzrok epidem ija gripe.

Transfuzija krvi
Živimo v dobi silnega razm aha industrije 

in motorizacije. D an za dnem  se dogajajo tež­
ke nesreče v naših pod je tjih  in številne pro­
m etne nesreče n a  cestah — saj v lada pri nas 
avtom obilska m rzlica. Podnevi in ponoči p r i­
haja jo  ran jenci v celjsko bolnišnico. M arsi­
katerem u teh  nesrečnikov sp retna  roka zdrav­
n ika reši ž iv ljenje in  ohrani družini skrbnika, 
vendar včasih pod edinim  pogojem, da m u 
lahko nudi dovolj dragocene tekočine — člo­
veške krvi.

Celjska bolnišnica po trebu je  letno ca. 1000 
litrov  krvi. Še p red  nedavnim  smo v  Celju 
edini v državi k ri plačevali. K er je  v  mnogih, 
tud i kap italističn ih  državah  kupovanje krv i 
za denar ukinjeno, saj je tako kupovanje n e ­
častno, se tud i p ri nas k ri ne plačuje. O rga­
nizacija Rdečega k riža je  prevzela na sebe 
nalogo p ridob ivan ja  prosto*voljnih krvodaja l­
cev. Naš kolektiv  se je  v  lanskem  le tu  častno 
odzval tej p lem eniti akciji, saj smo po šte ­
vilu p rijav ljen ih  in  po količini odvzete k rv i 
med p rv im i’v celjskem  okraju . Tudi v letoš­
njem  letu nas čaka tak šn a  akcija. Brez dvoma

nam  bo p rije tn a  zavest, če bom o z našo krvjo 
ohranili p ri živ ljen ju  ponesrečenega človeka 
— sodelavca in  tako  v rn ili otrokom  očeta in 
m ater. Nikoli p a  ne vemo, če m orda že ju tr i 
kdo od nas ne bo po treboval krvi. Odvzem 
k rv i je  za zdravega človeka popolnoma ne­
škodljiv.

NA PRVEM MESTU JE ČLOVEK. 
NOBENA NOVA METODA ALI 
NOV SISTEM DELA NE MORE 
USPETI, CE SE NE UPOŠTEVA 

LJUDI, KI SO NJIHOVI 
IZVRŠILO.
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Osebne vesti
P odjetje  je zapustilo n a  lastno željo v ja ­

n u a rju  1959 18 delavcev (od tega: 13 m oških 
in  5 žensk, v mesecu feb ru arju  48 delavcev 
(od tega 41 m oških in 7 žensk), v mesecu m ar­
cu 34 delavcev (od tega 30 m oških in 4 ženske).

Na delo je bilo sp reje tih  na novo v mesecu 
ja n u a r ju  17 m oških in 6 žensk, v mesecu fe­
b ru a r ja  23 m oških in 7 žensk, v mesecu m a r­
cu 40 m oških in 4 ženske.

Z dela so b ili odpuščeni: V prvem  trom e­
sečju zaradi sam ovoljne zapustitve dela 6 de­
lavcev.

Disciplinski odpust z dela je  bil izrečen od 
disciplinske kom isije v enem  prim eru.

Upokojeni so bili:
Salekar M arija, delavka v skladišču gotove 

posode, A rnšek Pavla, delavka v em ajlirnici, 
T urnšek  Franc, delavec v  pocinkovalnici, 
L egvard  Ivan, preddelavec p ri žarilni peči.

Oblikovalnica 503
Korošec Vinko, K ran jc Franc, K ranjc V in­

ko, Pevec Slavko, Zupanc M atilda, K ranjc 
Vida, Orehovec Albina, R ajniš K arl, Žnidar 
Alojz, Košec Franc.

Alu-delavnica 544
Brečko M artin , Godec Ignac, Krušeč Franc, 

Lisec Leon, Paser Anton, Ram šak Milan, So­
line Drago. K olar Ferdo, P avšner Viktor, Spo- 
lja r  Š tefan, Veber M arija, Vodeb Ana, Z ur- 
m an Anica, Žagar Franc.

Skladišče polizdelkov
G orišek Stane, Skam en M arija, Svet Vili, 

Z idarič Dušan, Jurjevčič Silva, Š travs Apolo­
nija , G orišek Justina, M isich A ntonija, M ra- 
kovčič M arija, Bek M arija, V ajsenbah M nrija,

Lužilnica 523
Senica Ana, Kom erički Ana.

T arifni p rav iln ik  na steni 
vseh vanj so u p rte  oči, 
vsak išče in si zapisuje, 
jih  nekaj s pritožbo rgrozi.

Ge kdo le prenizko je  zlezel 
robanti in šk rta  z zobmi- 
oe pa je  visoko postavljen 
obraz m u od sreče žari.

N ikarte se bratci jeziti, 
saj vse se n a r’di, da bo prav, 
se volk bo do sit’ga najedel, 
a vol bo še v hlevu ostal.

RECEPT ZA DOBRE ODNOSE
V skledo deni 10 žlič vljudnosti,

■ 5 žlic razum evanja,
2 žlici potrpežljivosti.
Dobro zmešaj in  p rekuhaj v sebi. 
Jed  se priporoča vsakom ur.

Nehaj okroglih o tarifnem pravilniku
V prvem  trom esečju so um rli:
K ra jnc  M arija 48 le t stara, delavka v 

em ajlirn ici; D elčnjak Vlado, delavec v sk la­
dišču m ateria la  s ta r  27 let; Skale Franc, d e­
lavec v  em ajlirnici, s ta r  50 let; Volovšek Jože, 
delavec v pocinkovalnici, s ta r  51 let.

S sklepom upravnega odbora z dne 27. 3. 
1959 na predlog kom isije za kvalifikacije so 
bili prevedeni v naziv polkvalificiranih delav­
cev — priučenih delavcev:

»Obesili so ga«.
Jan ez  prileti v  delavnico, k rili z rokam i in 

zmagoslavno vpije:
»Obesili so ga, že visi!«
»Koga so obesili«? vpraša Jože.
»Tarifni pravilnik« odvrne Janez.

F ranci hodi z vrvjo po obratu  kakor, da • 
nekaj išče. Jak a  ga opazuje in  ga vpraša;

»Kaj boš pa z vrvjo F ranci? Se boš obesil?«
»Ne, to pa ne. Samo nekoga bi rad  našel, 

da bi se nanj navezal, ker pravijo, da le  tako 
lahko  dobiš premijo. Franci, mogoče pa bi se 
lahko na tebe?«

Izdajatelj Tovarna emajlirane posode Celje. 
Urejuje uredniški odbor. Odgovorni urednik 
dr. Franc Zupančič. Uredništvo: Celje, telefon  

22-71. Tiska ČP »Celjski tisk« v Celju.

Halo, halo — novi ta rifn i pravilnik! 
Neugnano, nezadržno, naprej! Za pravico  
za plačo . . .


