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- Stirideset let KPJ
Sli v borbo ste za narod in. svobodo

Tisoce je zanjo dalo kri,
In niso vas v Glavnjaéi pokondali,

Revolucionarji in oletje svetlih dni.

In vafa kri je $panska tla pojila,
Duh va$ vse nas je prepojil,
Enotni smo — enotna sila,

Smoter se vas v resnicnost je prelil.

Ere ste move Cas skovali. Z borbo,
Trpljenjem v eno nas je zlil,

‘LaZ in prevaro z resnico zamenjali,
Enotni temelj je gigant rodil.

Tako nam zdaj svobode zvezda sije,
Komunistiéne so uégaie jo pesti,
Partije naj pesem se razlije:

Jugoslavija svobodna naj Zivi!

TOVARISEM IN TOVARISICAM, CLA-
NOM NASEGA KOLEKTIVA ISKRENO

CESTITA OB DELAVSKEM PRAZNIKU

UREDNISKI ODBOR

2o peasiik 1. maj, peaznib dela in delavshe enotnosts, Sestita
vsem tavarsisicam in tavarvisem, Hlanam nasega halektiva

*

Delavski svet, upravni odbor, uprava podjetia,

organizacija ZKS, sindikalna organizacija, organizacija LMS,

Tovarne emajlirane posode Celie
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Pred 60 leti so delavci prvié proslavljali
1. maj kot mednarodni praznik dela. Sloven-
ski in hrvaski delavci so se vkljucili ze v prvo
praznovanje. Iz leta v leto se je praznovanje
Sirilo in osvajalo nove deZele. Prvomajske
proslave so postale pregled delavskih sil.

Letos bo minilo 69 let kar so delavei po
vsem svetu proslavili 1. maj. Prejsnje leto, v
juliju 1889, je prvi kongres Druge internaci-
onale v Parizu sprejel sklep, naj se 1. maja
po vseh- mestih organizira velika delavska
manifestacija.

Leta 1890, 1. maja so se prvié¢ v zgodovini
zlile reke ljudi po ulicah wvseh veéjih mest
in industrijskih sredi$¢. Stotiso¢i so demon-
strirali v Parizu, Marseillu, Chicagu, Dunaju,
Budimpes$ti, Pragi, Ziirichu, Bruslju, Stock-
holmu. Zahtevali so osemurni delavnik, za-
htevali pravice za brezpravnega, izkorista-
nega delavea,

Ze v prvo praznovanje so se vkljuéili tudi
slovenski in hrvagki delavei, cetudi so jim
grozili z zapori in odpusti, ¢etudi je bilo praz-
novanje proglaseno za nezakonito. Na ta dan
so vendar zapustili svoja delovna mesta in se
udelezili prvomajskih proslav. Takrat je de-
lavski razred prvi¢ dokazal, da se zaveda po-
‘mena solidarnosti vsega sveta.

»Danes imata evropski in ameriski prole-
tariat pregled svojih prvikrat mobiliziranih
sil, mobiliziranih kot ena vojska, pod eno za-
stavo in za bliznji skupni cilj: Za zakonsko po-
trditev osemurnega normalnega delavnika ...«

To je zapisal ob tem dogodku Engels, rado-
sten, ker se delavei zavedajo svojih moéi in
zaupajo v svojo zmago nad kapitalisti in vele-
posestniki.

Praznovanje se je iz leta v leto Sirilo. Os-
vajalo je nova mesta, nove deZele, nove kon-
tinente. Njih niso zaustavili ve¢ niti krvavi
nastopi vojastva in policije, niti odpusti in za-
pori. Vse to jih je le vzpodbujalo Se k wveéji
odlo¢énosti; zapu$éali so stroje in tovarne
in stavkali veé tednov, da bi dokazali kako so
enotni v svojih zahtevah.

Njihova borba se ni omejila le na uvedbo
csemurnega delavnika, temvef so zahtevali
tudi polititne pravice in za$¢ito pred izkori-
SCanjem. V prvi svetovni vojni so bili boj
proti imperializmu in militarizmu, proti vojni;
za mir v svetu. Borili so se proti eksploataciji,
proti brezposelnosti, za najSirio politicno de-
mokracijo. V obdobju druge svetovne vojne
se je proletariat sveta, bolj enoten in zavesten
kot kdajkoli poprej, zdruzil v boju proti fa-
Sizmu. :

In sedaj? Skoraj po vseh dezelah bodo de-
lovni ljudje proslavili svoj praznik. Zal se je
po drugi svetovni vojni delavska enotnost
razbila. Zato po kapitalistiénih deZelah pro-
slavljajo ta dan lofeno, po strankah; tu in
tam izkoristijo proslave tudi za medsebojne
boje. Zal so vetkrat ma ta dan spregovorjene
blokovske obtozbe, kar pa gotovo povecuje
razdor v delavskih vrstah. Toda, Ceprav je

delavska enotnost organizacijsko razbita, je
vendar na ta dan v srcih vseh delavecev zelja
po solidarnosti. Cutijo, da le zdruZeni lahko
dosezejo svoje pravice, da bodo enotni hitreje
in boljse resSevali vprasanja, pred katerimi
stoji delavski razred sveta; zlasti osnovni pro-
blem: odnos neposrednega proizvajalca do
proizvajalnih sredstev. Vsak prvi maj utrjuje
v njih voljo po medsebojnem razumevanju in
sodelovanju med narodi, po miru, po soci-
alizmu. Zato je ta praznik mednarodni prole-
tariat tako pomemben.

In pri nas? Ti delavei, ki so bili vse do
osvobodilne vojne brezpravna raja, izrocena
na milost in nemilost izkoriS¢evalskim delo-
dajalcem, proslavljajo 1. maj kot upravitelji
tovarn, delavnie, rudnikov, trgovin. Nas de-
lavski razred- ima pravice, ki jih nimajo de-
lavei v nobeni drugi drzavi. V rokah njih lezi
nasa bodoé¢nost, lezi socializem. Vse bolj se
zavedamo, da je naSe Zivljenje, nasa zivljenj-
ska raven odvisna od nas samih. Odvisna je
od nasega dela, vetje produktivnosti, organi-
zacije podjetij in gospodarjenja. Vemo, da zdaj
ni ¢as za pocitek, da moramo kot nedavna
ena od najbolj zaostalih dezel Evrope dohiteti
v ¢im krajSem ¢asu razvite deZele in iti z nji-
mi v korak. Vemo, da je treba pametno gospo-
dariti, zato razmisljamo o najbolj smotrnem
izkoriséanju kapacitet, zato organiziramo in
rekonstruiramo podjetje, zato se borimo z na-
zadnjaskimi pojmovanji o disciplini, o storil-
nosti in o odnosih v podjetjih.

STIRIDESET LET BORBE ZA ZMAGO
IN NAPREDEK DELOVNEGA LJUDSTVA

) Velika pot naSe Zveze komunistov je bila

tezka, polna izrednih naporov in teZkega dela.
Ta pot je zahtevala motne in prekaljene bor-
ce za delavske pravice in take borce je vzga-
jala Komunistiéna partija Jugoslavije.

V Stiridesetih letih so se nasi komunisti iz-
kazali kot vredni sinovi mase socialisti¢ne do-
movine in kot pravi dedi¢i komunistitnega
manifesta. Bili so vedno zvesti komunistiénim
idejam, ko so bojevali neenak boj z razrednim
sovraznikom in vzgajali delovne ljudi v duhu
praviénosti, pri ¢emer jim je dajala mo¢ glo-
boka vera v bodo¢nost, vera v lasine moéi in
v zmago proletarske revolucije.

Zelo pomemben dogodek v zgodovini nase
Partije in nafih narodov je bil I. kongres, ki
se je vrsil pred stiridesetimi leti v Beogradu.
Bil je to kongres socialisti¢nih strank in sku-
pin. Takrat je bila ustanovljena nova stranka,
ki si je dala ime Socialisticna delavska par-
tija Jugoslavije (komunistov). Takratni kon-
gres je obsodil II. internacionalo, ki je izdala
delavsko gibanje in izglasoval pristop k Tretji
komunistiéni internacionali.
~ Velik pomen I. kongresa je predvsem v
tem, da je bila na njem ustanovljena enotna,
centralizirana, revolucionarna proletarska par-
tija, ki je takoj pristopila h komunisti¢ni in-
ternacionali, ki je bila ustanovljena mekaj
mesecev pred kongresom. Kongres je tedaj
sprejel tudi program, ki se je imenoval Pod-
laga zedinjenja, v katerem je bilo med drugim
re¢eno: »Borba delavskega razreda zoper ka-
pitalistiéno izkoris¢anje je meminovna politi¢-
na borba. Brez politi¢nih pravie delavski raz-
red ne more voditi svoje ekonomske borbe,
niti razvijati svoje ekonomske organizacije.
Tudi ne more izbojevati prehoda proizvajal-
nih sredstev v sploino last, dokler ne dobi
politi¢ne moéi. To borbo delavskega razreda
je treba razviti enotno ter ji pokazati njen
naravni konéni cilj — to je naloga socialisti¢-
ne delavske partije Jugoslavije (komunistov).

Ob drugem kongresu, ki je bil od 20. do 24.
junija 1920 v Vukovaru je $tela Partija Ze
okrog 60.000 ¢lanov in je bila po Steviléni
moéi na tretjem mestu v Evropi. Zdruzeni
delavski sindikati pa so Steli okrog 300.000
¢lanov. To je bila moé¢na sila, ki je prestrasila

burzoazijo, ki je bila tedaj nepripravljena za
protinapad in je tu pa tam nekoliko popu-
g¢ala. :

V ¢asu od prvega do drugega kongresa se
je burzuazija pripravljala, da z aparatom na-
silja zadusi revolucionarni polet delovnih
mnozic. Medtem, ko je bilo delavsko gibanje
1919. leta v ofenzivi, se je poloZaj leta 1920 Ze
precej spremenil. Reakcionarnemu reZimu se
je posretilo zadusiti generalno stavko Zelezni-
¢arjev, pritisk na mapredno delavsko gibanje
pa je bil ¢edalje hujsi. Razen tega je kmalu
po I. kongresu in po imperialistiéni interven-
ciji na MadZarskem proniknil v vodstvo Par-
tije oportunizem. Tako vodstivo ni znalo iz-
koristiti , revolucionarnega poleta delovnih
mnozic, Ceprav so bili Partija in sindikati
Steviléno zelo moéni.

Na vukovarskem kongresu sta bila spre-
jeta strankin program in Statut, stranka pa se
je preimenovala v Komunistiéno partijo Ju-
goslavije. Vsebina programa je izrazala, kot
je dejal tovaris Tito na petem kongresu, otro-
$ko dobo nase Partije, ki pa je kljub pomanj-
kljivostim Ze stopila na pot ostrega revolucio-
narnega razrednega boja.

Tretji kongres Komunisti¢éne partije Jugo-
slavije je bil leta 1926 na Dunaju.

Po besedah tovarisa Tita lahko oznac¢imo
Sest let med II. in III. kongresom kot dobo
prilagajanja delovanja KPJ ilegalnim pogo-
jem, ker je reakcija s svojimi zandarji ne-
nehno preganjala Partijo in njene ¢lane. Za to
dobo pa so znaéilni frakecijski boji v vodstvu
Partije.

Pred tretjim kongresom so bile tri drZzavne
partijske konference. Na prvi so prevladovali
tako imenovani »desnitarji«, na drugi pa so
prevzeli vodstvo »leviéarji«. Tretja partijska
konferenca, ki je bila proti koncu decembra
1923 v Beogradu, je bila vazna zlasti zato, ker
je bila na njej sprejeta resolucija o priznanju
pravice vsakemu narodu do samoodlot¢be in

- hkrati do odcepitve. Na tej konferenci je bil

prvi¢ priznan makedonski narod. Za mark-
sistitno staliS¢e glede samoodlotbe narodov,
pa se je zavzela samo »levica«. Razen tega se
desna in leva frakecija nista strinjali v staliséu
glede dela v revolucionarnih sindikatih, kjer

so tedaj imeli glavne pozicije »desnicarji«.
Kljub upiranju desnicarjev so zaceli organizi-
rati v sindikatih partijske frakecije, ki so kre-
pile sindikalno revolucionarno gibanje.

Za tretji kongres sta se obe frakeiji pri-
pravljali lo¢eno, vendar pa sta na kongresu
soglasno sprejeli vse sklepe.

Tretji kongres pomeni velik korak naprej
v razvoju naSe Partije, ker je na njem mnasa
Partija zavzela pravilno staliS¢e v nekaterih
vaznih vpraianjih, zlasti v nacionalnem.

Cetrti kongres KPJ je bil v mesecu ok-
tobru leta 1928 v Dresdenu. V ¢éasu med III.
in IV. kongresom so razdejali Partijo hudi
frakcijski boji. Zaradi tega je Cetrti kongres
zlasti pomemben, ker je ostro obsodil frakcio-
naStvo ter pozdravil vse tiste komuniste in
nekomuniste, ki so vzlic preganjanju, neglede
na frakcionastva v vodstvu, pogumno nosili
zastavo boja za pravice delavskega razreda.
Kongres je analiziral ekonomsko in politi¢no
situacijo in opozoril na priprave za uvedbo
monarhistiéne diktature v Jugoslaviji. Za se-
kretarja CK Partije je bil izvoljen Djuro Dja-
kovié, katerega pa so Ze nekaj mesecev kasne-
je zverinsko muéili in umorili Zandarji na
meji. -
V letih 1929, 1930 in 1931 so provokatorji,
ki so se vrnili v Partijo omogo¢ili generalu
Petru Zivkoviéu, da je pobil veliko Sstevilo
najzvestej$ih €lanov Partije in SKOJ, mnogo
pa jih je vrgel v zapore in obsodil na dolga
leta jete. Kmalu po IV. kongresu je bil areti-
ran tudi tov. Tito, ko je sku$al resiti iz rok
policije delavca, ki je sodeloval pri demon-
stracijah. :

Po smrti Djure Djakovica je vodstvo Par-
tije pobegnilo v tujino, kjer je nadaljevalo
frakcijske boje ter izgubilo povezavo z mno-
Zicami v domovini.

V razdobju med IV. in V. kongresom so se
vrdile partijske konference. IV. Partijska
konferenca je bila od 24. do 25. decembra 1943
v Ljubljani. Njen pomen je zlasti v tem, da je
sprejela sklep o ustanovitvi KP Hrvaske in
KP Slovenije ter o pripravah na ustanovitev
KP Makedonije. Ta sklep je konferenca ta-
kole utemeljila: »Zaradi krepitve boja proti
nacionalistiénemu vplivu ter zaradi olajSanja
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in pospesitve razvoja lastnega kadra iz vrst
delaveev, ki pripadajo zatiranim narodom,
sprejema konferenca sklep, da se v okviru
KPJ ustanovita KP Hrvaske in KP Slovenije
ter v najblizji bodoénosti tudi KP Makedonije.
Internacionalistiéni znac¢aj ter partijsko-poli-
tiéna in organizacijska enotnost Partije, ki dela
na podroc¢ju drzave Jugoslavije, s tem skle-
pom mne bosta oslabljena, ker bosta KP Hr-
vaske in KP Slovenije sestavna dela KP Ju-
goslavije in ker bosta imeli v njenem vodstvu
CK KPJ. Konferenca osvaja sklep, da se v
najkrajSem ¢asu izvedeta ustanovna kongresa
KPH in KPS.«

Na IV. drzavni konferenci je bil izvoljen
tovarig Tito v politbiro CK KPJ.

V. partijska konferenca je bila od 19. do
23. oktobra 1940 v Zagrebu. Udelezilo se je
je 105 delegatov iz vse drZave. Toliko udele-
zencev ni bilo dotlej na nobenem ilegalnem
kongresu ali konferenci. Glavni referat na
konferenci je imel tov. Tito.

Peta konferenca, ki ji je bil kasneje pri-
znan znadaj kongresa, je praktiéno pomenila
konec boja za konsolidacijo razmer v Partiji.

Utrjena Partija, ki se je neizprosno utrje-
vala proti reakcionarnim reZimom in zbirala
okoli sebe sprico svojih naprednih staliS¢ ce-
dalje SirSe mnozice, je do¢akala usodno leto
1941 pripravljena. Potem, ko je burZoazija
izdala ljudske mmnoZice in jih pahnila v na-
roc¢je fasisticnih osvajalcev, je Partija organi-
zirala vstajo jugoslovanskih narodov ter jih
v junaskem boju vodila do zmage.

Zelo velikega pomena za razvoj sociali-
stiéne graditve naSe domovine je bil V. kon-
gres KPJ, ki se je wrsil od 21. do 29. junija
1948. leta v Beogradu. Kongresa se je udele-
Zilo 2336 delegatov, ki so =zastopali 468.175
¢lanov in 51.612 kandidatov Partije. Prehojena
pot, ki jo je analiziral V. kongres je pomenila
mod¢no moralno oporo proti napadom Komin-
forma. Kongres je pokazal, da nobena sila ne
more omajati v boju prekaljene enotnosti Ko-
munisti¢ne partije Jugoslavije.

Na V. kongresu sta bila sprejeta nov pro-
gram in Statut KPJ ter resolucija o prihodnjih
nalogah. Takrat je Mosa Pijade ko je porocal
o na¢rtu programa KPJ dejal: »Ta program
ne dolota samo nalog Partije za sedanje ob-
dobje, ampak je tudi dokument za oceno vse-
ga, kar se je nasi Partiji posretilo uresniciti
s tem, da je organizirala revolucionarno borbo
narodov Jugoslavije in jo vodila pod modrim
vodstvom (marsala) tovarisa Tita. :

Ta program ne bo ostal beseda na papirju,
pisan ni za, mirno branje, marve¢ za Zivo
uresni¢evanje. To je program milijonov nasih
delovnih Ijudi. Apel, s katerim se program
konca, bo nasel pot v njihove glave in njihova
srca ter jih navdihnil za nove bitke in za nove
zmage pri graditvi naSe socialistiéne domo-
vine, kakor jih bo tudi navduSeval, da bodo
prav tako neomajno kakor doslej, stali v prvih
vrstah svetovne protiimperialisticne demo-
kratitne fronte. Oborozeni z njim in z vsemi
ostalimi sklepi tega zgodovinskega kongresa,

- bodo lahko komunisti Jugoslavije $e §ir§e raz-

vili plamtete zastave nase herojske Partije
pred milijonskimi mnoZicami delovnih ljudi
nase dezele, slede¢ tovariSsu Titu v svetlo in
sretno bodotnost maSe ljubljene socialisti¢ne
domovine.«

Po minulih 4 letih, odkar se je wrsil V.
kongres, je bil v Zagrebu od 2. do 7. novem-
bra 1952 VI. kongres KPJ. :

Na VI. kongresu je generalni sekretar CK
KPJ Josip Broz Tito referiral o boju komu-
nistov Jugoslavije za socialistitno demokra-
cijo, tov. Aleksander Rankovi¢ pa je imel re-
ferat o predlogih statuta in o nekaterih orga-
nizacijskih vpraSanjih. Po zelo obsirni disku-
siji je kongres sprejel oba referata ter odobril
celotno delo in linijo CK od V. kongresa dalje.
Najpomembnejsi sklepi V. kongresa so se na-
nasali na odpor proti Kominformu, na notra-
njo ekonomsko in druzbeno graditev ter na
ideolo$ke in politiéne principe graditve soci-
alizma s posebnim ozirom na samoupravlja-
nje. Na VI. kongresu je bil razen statuta spre-
jet tudi sklep o preimenovanju Komunisti¢ne
partije Jugoslavije v Zvezo komunistov Jugo-
slavije.

V tistem delu resolucije VI. kongresa, kjer
je govora o druzbenih odnosih in o vlogi Zve-
ze komunistvo je med drugim refeno: »Kon-

gres sodi, da razvoj druzbenih odnosov v smeri
cedalje vetjega neposrednega delavskega up-
ravljanja in ¢edalje bolj demokrati¢nih oblik
oblasti narekuje kot osnovno dolZnost in vlogo
komunistov — politiéno in ideolosko delo za
vzgajanje mnoZic.«

S tem v zvezi je kongres sklenil, da se
spremeni ime Komunisti¢ne partije Jugosla-
vije v Zvezo komunistov Jugoslavije.

Zveza komunistov pri svojem delu ni in ne
more biti neposredni operativni vodja, niti v
gospodarskem niti v drzavnem in druzbenem
Zivljenju, pat pa naj s svojo politi¢no in idej-
no aktivnostjo, predvsem s prepritevanjem,
vpliva v vseh organizacijah, organih in usta-
novah, da sprejmejo njeno linijo in njeno sta-
lisée.

Zveza komunistov je najzavednejsi orga-
nizirani del delavskega razreda, delovnega
ljudstva. .

Lastnosti in vloga komunista, ¢lana zveze
komunistov, se izraZzajo v njegovi zavednosti,
politiéni in druZbeni aktivnosti, nesebic¢nosti,
poZrtvovalnosti, predanosti smotrom, osebni
moralnosti in skromnosti.«

Ko je tov. Tito nadalje govoril o vlogi Zve-
ze komunistov, je med drugim dejal; »Ko sem
dejal, da je bodoc¢a najvaznejSa naloga KPJ
idejno-vzgojnega znacaja, nisem mislil s tem,
da prenehajo vse druge vodege funkcije. Ne!
Te ostanejo prvi¢ — kolikor komunisti ustre-
zajo za to ali ono funkcijo; drugi¢ — vodilna
vloga komunistov ne more biti nekak druz-
beni privilegij, marve¢ mora biti prezeta z
idejnim vplivom v vodenju in u¢inkovitostjo
tega vpliva na pravilen socialistiéni razvoj.
Zato Zveza komunistov Jugoslavije ne zmanj-
Suje svoje vloge in odgovornosti za uspesSen
razvoj socializma, marveé jo Se veca, zavraca
pa nekatere sSkodljive metode, ki se vletejo
iz sovjetske prakse, ki pa so v Sovjetski zvezi
privedle komunistiéno partijo v polozaj po-
moznega Zzandarja birokratskega upravljanja.

Zadnji ali VII. kongres Zveze komunistov
Jugoslavije je bil od 22. do 26. aprila 1958
v Ljubljani. Udelezilo se ga je 1683 delegatov,
s ¢lani CK ZKJ in ¢lani centralne revizijske
komisije pa  je bilo na kongresu 1807 dele-
gatov.

Na VII. kongresu je porocal o nalogah
Zveze komunistov Jugoslavije v zvezi z med-
narodnim poloZajem in notranjim razvojem
socialisti¢ne graditve tovari§ Tito. Po poroéilu
tovarisa Tita je podal porotilo CK ZKJ o or-
ganizacijsko-politiénih zadevah ZK tovaris
Aleksander Rankovié.

Referat o programu ZKJ je podal tovaris
Edvard Kardelj, tovaris Moma Markovi¢ pa
referat o spremembah in izpolnitvah statuta
ZKJ. Razen statuta in programa je kongres
sprejel tudi resolucijo o prihodnjih nalogah
ZKJ.

Razdobje med VI. in VII. kongresom je
potekalo v znamenju izpolnjevanja nalog, ki
jih je makazala resolucija VI. kongresa. To-
vari§ Tito je karakteriziral to obdobje med
drugim takole: »Obdobje od VI. kongresa do
sedaj odlikujejo zelo razliéne oblike razvi-
janja in izpopoljnjevanja naSe socialisti¢ne
druzbene biti. Ta proces se razvija v skladu

z nasimi materialnimi mozZnostmi in s stopnjo-

razvoja socialistitne zavesti v nasi drzavi.
Prav tako niso bili brez vpliva na hitrejsi ali
potasnejsi proces tega razvoja tudi zunanji
¢initelji subjektivnega in objektivnega zna-
¢aja. Razumljivo je torej, da smo v tem ob-
dobju zadevali na razne tezave, ki smo jih mo-
rali premagati, da bi lahko hodili dalje. Mno-
go truda je bilo potrebno, mnogo samozata-
jevanja in pozrtvovalnosti nasih delovnih
ljudi, da smo v tem obdobju in sicer mavzlic
vsem teZavam, dosegli tako pomembne uspehe
v graditvi industrije in ekonomike nasploh ter
v madaljnjem izpopolnjevanju naSega druz-
benega sistema. Pri premagovanju teZav na
razliénih podroéjih naSe druZbene dejavnosti
pripada prvenstveni delez Zvezi komunistov
in Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva Ju-
goslavije. Brez njunega vzirajnega prizade-
vanja si sploh ne bi bilo mogoce predstavljati
takéne vneme in vztrajnosti delovnih ljudi
ter taksnih uspehov, kakrine smo v tem ob-
dobju dosegli pri graditvi socializma v nasi
drzavi.

.Slavnostno‘zusedunie |
delavskega sveta

V potastitev 40. obletnice ustanovitve KPJ
je bilo dne 18. 4. 1959 slavnostno zasedanje
delavskega sveta Tovarne emajlirane posode
v Celju. L -

Predsednik, tov. Anton Marolt je po uvod-
nih besedah, v katerih je poudaril pomen tega
izrednega zasedanja, predital pozdravne brzo-
javke, nakar je zvezni poslanec tov. Lesjak
Albin govoril o pomenu in veli¢ini borbe KPJ
od njene ustanovitve pred 40. leti do danas-
njega dne.

K temu je veliko prispevalo tudi dejstvo, da
je na VI. kongresu ZKJ dozivela vloga komu-
nistov v razvoju socialisti¢éne skupnosti kva-
litetno spremembo. Pri prehodu iz drzavno-
centralistiénega upravljanja v decentraliza-
cijo na raznih podroc¢jih druzbenega razvoja
je bilo treba s temi spremembami vskladiti
tudi delo komunistov. Kajti na tej visji stop-
nji druzbenega razvoja dobiva diktatura pro-
letariata novo, §irSo vsebino, ker se je stopnja
socialistitne zavesti med mnoZicami delovnih
ljudi ne samo povecéala temveé tudi razsirila,
med tem ko je razredni sovraznik izgubil
svojo mot,

Tovari§ Tito je v zakljuénem govoru po-
udaril pomen in vaznost novega programa in
dejal: »Na VII. kongresu smo sprejeli nov
program ZKJ in druge vazne sklepe. Kongres
je dal s tem élanom Zveze zelo moéno oroZje,
skovano na osnovah marksistiéne in lenini-
stiéne znanstvene misli, na nasih lastnih iz-
ku&njah v obdobju graditve socializma in na
izkusnjah, ki so bile pridobljene v obdobju
od velike oktobrske revolucije, prav tako pa
je zasnovano tudi na oceni sedanjih medna-
rodnih odnosov. V programu so, z drugimi be-
sedami, teoretiéno obrazloZene in izoblikovane
nasa praksa in izkusnje v graditvi socializma
kakor tudi praksa in izku$nje s podroéja med-
narodnih odnosov. S tem daje ta kongres ¢éla-
nov Zveze komunistov v roke zelo moéno
orozje za njihov nadaljnji boj in za njihovo
nadaljnje delo za graditev socializma v nasi
dezeli. Clani Zveze komunistov morajo do te-
meljev spoznati in prouéiti te sklepe in pro-
gram — na eni strani zato, ker so v njih na-
tantno oznatene nalgge, ki jih imamo pred
seboj, na drugi strani pa tudi zato, ker po-
meni spoznavanje nalog in sprejemanje duha
programa in sklepov tudi spoznavanje moz-
nosti in izogibanje raznih napak, hkrati pa
pomeni moéno in zanesljivo krmilo v delu in
boju élanov Zveze za uresni¢evanje socializma
v nasi deZeli ter v boju za mir in mednarodno
sodelovanje.«

Qpisani dogodki kazejo veli¢ino prehojene
poti nase Zveze komunistov, ki je v 40 letih
svojega obstoja ustvarila kot vodilna sila pro-
letariata granitne temelje nove socialisti¢ne
Jugoslavije.
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 Clani . Ljudske tehnike tekmujejo v éast
40. obletnice ZKJ in III. kongresa LT Slovenije

Ob¢ni zbor je za nami in s tem tudi ¢as
planiranja malog. Cez zimo smo bili zaprti v
svojih delavnicah, na te€ajih in pri knjigah.
Lepo in toplo vreme pa nas je zvabilo iz pod-
jetja, da skupno z ostalimi organizacijami
olepsujemo nase mesto. Clani ljudske tehnike
zelimo dostojno proslaviti obletnico vseh ma-
§ih narodov, 40-letnico ZKJ in na$ praznik,
III. Kongres ljudske tehnike Slovenije, kateri
bo 25. in 26. aprila v Ljubljani. Za ta dva
velika dogodka smo na XI. obénem zboru na-
povedali tekmovanje vsem dru$tvom v Slo-
veniji, v katerem hofemo biti prvi, ali vsaj
drugi. Postavili smo si naslednje tocke:

Razpored prireditev in dela v proslavo
- 40-letnice obstoja KPJ

Komisija za pripravo proslav na c¢ast 40.
obletnice KPJ v Tovarni emajlirane posode v
Celju, katera je sestavljena iz zastopnikov
vseh organizacij in drusStev v tovarni je na
pobudo tovarniSkega komiteja ZK pripravila
obsiren program.

Za praznik Zena, t. j. 8. marec je bila za
nade Zene proslava s primernim govorom in
kulturnim sporedom fer recitacijami v domu
»Partizan« Gaberje.

Za praznik 40. obletnice KPJ, za 20. april

je imel delavski svet slavnostno zasedanje,
katerega so se udelezili tudi funkcionarji to-
varni$kih drustev in organizacij, kakor tudi
¢lani kolektiva. Prizgali so tudi kres ma Go-
loveu. Na cesti, ki pelje iz Mariborske proti
upravnemu poslopju je postavljen slavolok z
napisom »Zivela 40. obletnica KPJ Sindikatov
in SKOJ«.

Na predvecer 1. maja bo izvedla tovar-
niSka godba koncert pred tovarno, a mladin-
ska organizacija bo pripravila kres na Golov-
cu, ob katerem bo izveden kulturni program.
Tudi raket in petard ne bo manjkalo. Planin-
ska skupina naSe tovarne bo izvedla partizan-
ski pohod.

Na dan zmage, t. j. 15. maj bodo izvedli
strelci tovarne »Napad ma Golovecs.

Za Dan mladosti bo mladinska organiza-
cija sodelovala v &tafeti. V mesecu juniju pa
organizirala samestojno proslavo.

Aktiv Zveze borcev tovarne bo organiziral
svetanost na c¢ast 40-letnice KPJ ob sodelo-
vanju tovarniske godbe. Posebna skupina bo
cbiskala kraj, kjer se je bojevala I. celjska
cteta, druga skupina iz vrst tovarniskih ga-

silcev pa bo obiskala grobove padlih borcev .

X1V. divizije v hribih mnad Dobrno.
22. julija bo za kolektiv in za teren Ga-

berje slavnostni koncert pred upravnim po-

slopjem.

Meseca avgusta potete 23 let od sploSne
stavke, ko so se delavei borili za svoje pra-
vice, zato bo takrat proslava vecjega obsega
s primernim programom. Povabili bomo na to
proslavo Se zivefe voditelje takratne stavke.

Poleg tega programa pa so nase tovarniske
crganizacije in drudtva postavile Se posebne
programe, kot n. pr. Drustvo LT je napove-
dalo tekmovanje v 10 totkah vsem sorodnim
drustvom Slovenije. Sliéne programe so si, ali

pa si Se bodo postavili gasilci, strelci, aktiv

Zveze borcev, planinci, taborniki.- godba itd.

Mladinska organizacija je pric¢ela s pro-
stovoljnim delom pri razsiritvi mariborske
ceste v Gaberju. :

Tovarniska planinska skupina je ob priliki
svojega ob¢nega zbora odprla v prostoru
upravnega poslopja na ¢ast 40. obletnice KPJ
razstavo, katera je nazorno prikazala potrebe
in pripomocke planinstva. ;

Tovarniski komite ZK in sindikalna po-
druZnica pa bosta pomagala vsem tovarni$kim
organizacijam in drustvom, da se bo ves ta
program izvajal.

1. Katero drustvo bo usposobilo najveé.

¢lanov iz raznih vej tehnike?

2. Katero drustvo bo imelo najvet preda-
vanj? :

3. Katero drustvo bo imelo povezavo z naj-
vet drustvi v Sloveniji?

4,-Katero drustvo bo imelo vkljuéeno naj-
ve¢ mladih do 20 let starosti?

5. Katero drustvo bo nudilo najveé pomo¢i
Solam?

6. Katero drustvo bo procentualno po élan-
stvu izvrsilo najved¢ udarniSkih ur na terito-
riju obéine v kateri deluje, za izgled iste.

7. Katero drustvo se bo v ¢imvedjem ste-
vilu udeleZevalo raznih proslav 40. obletnice
ZKJ in Sindikatov Jugoslavije?

8. Katero drustvo bo sproti in redno jav-
ljalo rezultate tekmovanja na nadrejeni forum
LT?

- 9. Povezava z dru$tvi na vasi in obratno.

10. Stevilo javnih prireditev (razstave, avto=
moto dirke itd.)

Tekmovanje se je pritelo s-1. februarjem
in smo prve rezultate Ze sporo¢ili 1. aprila.
Zakljucek tekmovanja bo 29. novembra 1959.
Omenil bi, da dosedaj delamo dobro po vseh
toc¢kah, saj so tetaji v polnem teku in to:

Soferski tefaj se je prigel s 27 te¢ajniki in
Ze pridno vozijo po stranskih cestah. Karam-
bola Se ni bilo. Drustvo je prevzelo tudi 23
gojencev Industrijske kovinarske Sole v voz-
niski tecaj. Radiokrozek ima 17 tefajnikov, od
katerih je 11 pionirjev, ki so Ze precej izvez-
bani v radiotehniki, posebno pa jih veseli te-
legrafija.

V varilnem oddelku pa vsak popoldan pri-
dno vadi 11 varilcev, kateri Zelijo pridobiti

~ kvalifikacijo za varilce.

Emajlirski krozek usposablja emajlirce v
novem teéaju, katerega -obiskuje 10 teéajni-
kov. Ostalih 10 teéajnikov, ki so tetaj Ze kon-
¢ali, pa tezko ¢aka komisijo, katera bo pre-
verila njihovo znanje in jim dala spri¢evalo
o polkvalifikaciji. Prepri¢ani smo, da bo ko-
misija podjetja ustregla njihovi zelji.

Pri vtiskovalcih pa krozek za predelavo

plo¢evine uri mlade vtiskovalce v umetnosti
oblikovanja plocevine.

Fotokrozek pa je izkoristil lepo vreme in
je razpisal zaletni »A« tecaj, v katerega se je
prijavilo 20 te€ajnikov, kateri Ze pridno po-
izkusajo ustvariti prve posnetke. Nadaljevalni
»Be tefaj pa je v teku e od lanskega leta.

S tetaji in ostalimi oblikami vzgoje kadrov,
zeli dokazati naSe drustvo, da se zaveda svoje
odgovorne naloge. Nas delovni ¢lovek si Zeli
znanja, da bo lahko laZze delal in veé pro-
izvajal, ter si s tem izboljSal Zivljenjske po-
goje.

V 6. tocki nasega tekmovanja smo si zadali
nalogo, da bomo sodelovali pri ureditvi in
olepganju obéine v kateri delujemo. Tej tocki
smo precej zadostili, saj se je Ze udelezilo
udarniskega dela 327 ¢lanov, kateri so do
konca marca naredili 1308 ur. Na ob¢nem zbo-
ru smo se obvezali za 2000 ur, kar sem pre-
prican, da bomo tudi dosegli. Noben ¢lan
nasega drustva ne bo dopustil, da bi ostali

¢lani izpolnili njegovo obvezo, ker dosedaj je
nase ¢lanstvo vedno in povsod opravitilo za-
upanje kolektiva.

Z lepim vremenom in pomladjo se bliZzajo
tudi poutni izleti. Drustvo zeli imeti poleg
obveznosti tudi razvedrilo in seznaniti élane
z lepotami in graditvijo nasSe lepe domovine.
Zelimo, da se ¢lani polnostevilno udeleZujejo
poucnih izletov in dajem v ta namen tudi
razpored po krozkih:

. Avtokrozek: 28. maja, 17. julija, 16. sep-
tembra.

FotokroZek: 13. in 14. junija, 25. in 26. ju-
lija.

Predel. ploé.: 17, julija.

KroZzek za gospodinjstvo: 26. junija.

Emajlirski krozek: 15. julija, 22. in 23.
avgusta.

Strojni krozek: 16. julija. 1. in 2. avgusta,
20. avgusta.

RadiokroZek: v jeseni, ko bo razstava tele-
komunikacij v Ljubljani.

Pionirji: sodelavei avtokrozka
krozka 7. julija.

Clani dru$tva, imejte v vidu datume in
predlagajte vodji kroZzkov, kam bi radi &li in
kaj bi radi videli.

Opisal sem, kaj se v naSem drustvu do-
gaja, kaj delamo in kako delamo. Nisem zajel
vsega dela, saj kroZki, ki so namenjeni za
izbolj§anje organizacije dela in dela samega,
pridno delajo ma novih postopkih in izbolj-
Savah.

Omenil bi Se rad, da se posebno avtokrozek
izboljSuje s tem, da smo kupili nov osebni
avto »Moskvié« in motorno kolo, kar bo po-
speSilo naSe vozniske telaje in tudi kvaliteta
vozatev bo s tem boljsa. Nasa Zelja je, da bi
imeli v nasi garazi tudi »Olympio«, katero
misli podjetje izloditi iz svojega voznega par-
ka. Tudi ostali krozki obnavljajo svoj inven-
tar.

Ker gre tehmika s hitrimi koraki naprej
sem prepri¢an, da Zelijo na$i ¢lani biti ob-
vesSteni o dogajanjih v tehniénem svetu. Ljud-
ska tehnika je zato tu, da bi ¢lani dobili in-
formacije tudi o teh dogajanjih. Zato prosi-
mo ¢lane, da dajo predloge in izrazijo Zelje,
kaksna predavanja bi Zeleli in iz katere pa-
noge tehnike, MoZna je mabava filmov kakor
tudi skiopti¢nih slik. Vsakdo, ki ima Zeljo, naj
jo sporoti svojemu vodji krozka.

Konec meseca bo v Ljubljani III. Kon-
gres ljudske tehnike Slovenije. Na kongresu
se bo pregledalo dosedanje in osvojile smer-
nice za nadaljnje delo. Zasledujte delo kon-
gresa v dnevnem <¢asopisju, da bo v bodoce
nase delo Se lazje in bolj uspesno. Zadovoljen
sem, da vas lahko obvestim o delu naSega
drustva v tovarniSkem ¢asopisu »Emajlirecs,
za kar smo Upravi podjetja zelo hvalezni.
Tudi v bodofe bom uporabil to pot, da wvas
seznanim o naSem delu.

Na dosedanje delc smo lahko ponosni, pre-
pri¢an pa sem, da zadovoljni Se nismo. Dvig-
nili bomeo kvaliteto nasSega dela in Sirili teh-

in radio-

Novi upravni odbor

Na rednem zasedanju delavskega sveta, dne
24. 4. 1959 je bil izvoljen za naslednjo poslov-
no dobo novi upravni odbor, v katerem bodo
tovarisi: :

1. Germadnik Albina, emajlirnica

2. DvorSak Stane, kleparski oddelek

3. ZavSek Miha, surovinski oddelek

4, Kapun JoZica, dekor oddelek

5. Ribié¢ Frane, mehaniéna delavnica

6. Rozman Martin, radiatorski oddelek

7. Pustek Ludvik, surovinski oddelek

8. Grobelnik Ivan, mehaniéna delavnica

nitno znanje pod naSim geslom »Tehniko
ljudstvu«!
9. ZapusSek JoZe, usluZbenec — normirski

oddelek =

10. Kotnik Lambert, usluZbenec — oddelek

za delovna razmerja.

Kot enajsti ¢lan UO je po svojem sluzbe-
nem poloZaju stalno glavni direktor. ;

Predsednik UO bo izvoljen na prvi seji
novega UO.

‘Na tem zasedanju je delavski svet tudi
sprejel novi tarifni pravilnik, pravilnik o pre-
mijah, pravilnik o nagradah ter pravilnik o
normah in akordih.
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Tarifni pruwlmk

Po dolgotrajnih predpripravah, v katere je
bilo vloZeno ne malo. fruda, &e pomislimo zla-
sti na izvrsitev analitske ocene delovnih mest,
ki je podlaga novemu tarifnemu pravilniku,
je osnutek novega tarifnega pravilnika koné-
no zagledal beli dan, in sicer to pot kot prvi
med podjetji v Celju. Ne da bi tu razlagali
osnutek tega pravilnika, saj je bil Ze dovolj
¢asa razobeSen in na vpogled ¢lanom kolek-
tiva, katerim je bil tudi tolmaéen na sestankih
tako, da je vsakomur bila dana moZnost, da
prodre v njegovo jedro. Takoj po objavi je
nastalo razgibano razpoloZenje, komentiranje,
primerjanje med delovnimi mesti, pa tudi tu
in tam razburjanja, kar je bilo prléakovatl in
je povsem naravno.

Ce presojamo sedaj razpolozen]e tlanov
kolektiva v zvezi z osnutkom novega tarif-
nega pravilnika, moramo z zadoyvoljstvom
ugotoviti, da so pri tem osnutku tarifnega
pravilnika bile od strani ¢élanov kolektiva v
njihovih pripombah in pritozbah podane
stvarne kritike in utemeljitve, iz katerih se
vidi, da so pravilno dojeli osnovo novega ta-
rifnega pravilnika, namre¢ da gre za delovna
mesta, ne pa za ljudi na delovnih mestih, in da
so prizadevanja  pri pripravah novega tarif-
nega pravilnika sla za tem, da se pravilno
ocenijo delovna mesta in dolodijo tarifne po-
stavke za delovna mesta. 1z tega vidika gle-
danec, ¢ée motrimo sestavljanje prejsnjih ta-
rifnih pravilnikov, moramo- priznati, da se je
tu in tam dogajalo, da se je pri dolotanju ta-
rifnih postavk za delovna mesta oziralo na
ljudi, ki so zaposleni na delovnih mestih in
po njih doloéale tarifne postavke. To razume-
mo, ker kakih stalnih in dognanih meril za
ocenjevanje delovnih mest ni bilo. S temi te-
Zavami pri ocenjevanju delovnih mest odnos-
no napacnim gledanjem pri dolocanju tarif-
nih postavk za delovna mesta, se Se danes
bore tudi pri sestavljanju letosnjih tarifnih
pravilnikov tista podjetja, ki niso izvedla ali
so¢ nepopolnc izvedla analitsko oceno delov-
nih mest.

In kako je s pritoZbami?

Pritozb odnosno pripomb je bilo k osnutku
tarifnega pravilnika vlozenih 91 glede na de-
lovna mesta ter par pripomb odnosno pritozb
k tekstualnemu delu tarifnega pravilnika.
Pritozbe odnosno pripombe je pregledala ta-
rifna komisija, odlo¢al pa je o njih upravni
odbor ter delavski svet. Pri reSevanju pri-
toZb je bilo potrebno iti v vsakem primeru
na vse kriterije, ki jih je oseba, ki se je pri-
tozila, izpodbijala kot nepravilno ocenjene,
kar je zahtevalo podrobno delo in ponovno
tehniéno presojo glede izvriene ocenitve de-
lovnega mesta. Hkrati je bilo potrebno pri-

merjati ocenitev ostalih mest, ker bi se z ne-

pravilno ocenitvijo, s katero bi se ugodilo
pritozbi, rusile z analitsko oceno dognano no-
tranje razmere med delovnimi mesti. Kjer pa
se je pokazalo, da je pritoZba upravitena, se
je ta upoStevala ter spremenila ocenitev in
tudi tarifna postavka, pa tudi vrstni red na
rang listi delovnih mest,

Iz Stevila pritozb in naéina in skrbne ter
utemeljene sestave pritozb se vidi, da so ¢lani
kolektiva to pot res temeljito obravnavali ta-
rifni pravilnik ter moramo ta napredek ugo-
toviti. Vse pritozbe z malenkostno izjemo so
bile toéno sestavljene tako, da je vsak, ki se
je pritoZil, .navajal kriterije zoper katere se
pritozuje pri poedinih delovnih mestih in raz-
loge, iz katerih izpodbija ocenitev po enem
ali drugem kriteriju. Tudi primerjave in celo
obsezne med ocenitvijo posameznih mest v
-pritozbah so $tevilne in so bile kot koristne
v mnogih primerih ocenjene pri reéevanju
pritozb.

Pritozb je bilo sicer na delovna mesta 91,
vendar dejansko se je s pritozbami izpodbijalo
velikc manjse Stevilo delovnih mest ker so se
ljudje pritoZevali na isto delovno mesto vsak
s posami¢no pritoZbo. Negativno reSenih, to
je zavrnjenih pritozb je bilo 3, pozitivho re-
Senih pa 54. Pri zadnjih, t. j. pozitivnih re-

gitvah gre po vedini le za spremembo ocenitve

po kakem kriteriju, ne pa za povsem dru-
gaéno ali bistveno razliénost ocenitve delov-
nega mesta od one v osnutku tarifnega pra-
vilnika. V treh primerih se je pokazala po-
treba ustanoviive novega delovnega mesta,
ker je to neogibno zahtevala spremenjena
ccenitev delovnega mesta na podlagi pritozbe.

Pri negativnih reSitvah so bile pripombe
odnosno pritozbe zavrnjene zaradi tega, ker
ni bilo. utemeljene moznosti .za spremembo
ocenitve po bilo katerem kriteriju. Pri nega-
tivnih reSitvah navedemo lahko tudi 7 pri-
merov, ko so se pritoZevali na razporeditev
odnosno zahtevali drugaéno razporeditev na
delovno mesto, kar pa je bilo preuranjeno,
ker bo razporeditev izvrSena sele po dokonéni
potrditvi tarifnega pravilnika.

K tekstnemu delu tarifnega pravilnika so
pripombe — pritozbe bile usmerjene v glav-

nem na doloéila ¢&l. 7, 8 in 9 v katerih so pred-
videna odstopanja pri. dolotanju individual-
nih tarifnih postavk od tarifnih postavk de-
lovnega mesta. Tako je po €l. 8 doloéeno za
usluZbence pripravnike, da prejemajo za ¢asa
pripravniske dobe 80 % tarifne postavke de-
lovnega mesta. V &lenu 9 osnutka tarifnega
pravilnika je pa bilo doloéilo, da usluzbenci
na delovnih mestih, za*katera se zahteva po-
polna srednja Solska ali visokoSolska izobraz-
ba, ne morejo prejeti polne tarifne postavke,
¢e nimajo te izobrazbe, temveé prejmejo lahko
osebni dohodek le do viSine 90 % tarifne po-
stavke delovnega mesta. Upravni odbor je do-
lotila ¢lena 8 in 9 osnutka tarifnega pravil-
nika spremenil, tako, da odpadejo doloéila, da
bi usluZzbenci — pripravniki obvezno preje-
mali manj$i osebni dohodek od tarifne po-
stavke delovnega mesta. Za usluZbence, ki
nimajo odgovarjajofe srednjeSolske ali wvi-
sokoSolske izobrazbe, pa je ukinil omejitev
glede izplaéila osebnega dohodka. Po tarifnem
pravilniku sedaj ni razlike med usluzbenci,
ki imajo odgovarjajoo izobrazbo in med oni-
mi, ki te izobrazbe nimajo tako, da lahko ti
prejemajo polno tarifno postavko kot osebni
dohodek.

Druge pripombe k besednemu delu tarif-
nega pravilnika so manj bistvene ter se na-

nasajo na popravke odnosno dopolnitve do-
lo¢il glede delitve dohodka na ¥e izpladani
osebni dohodek (tako imenovani dobiéek), na
dnevnice in potne stroSke fer na to, kaj se
jemlje za podlago pri delitvi osebnega do-
hodka iznad tarifnih postavk.

Nadaljnji postopek po sprejetju tarifnega
pravilnika.

S tem, da je delavski svet sprejel tarifni
pravilnik, ta Se ni stopil v veljavo ter ga mo-
rata potrditi Se komisiji pri Obéinskem ljud-
skem odboru Celje in pri Okrajnem sindikal-
nem svetu, Celje. Hkrati z osnutkom spreje-
tega tarifnega pravilnika morajo biti navede-
ni komisiji predlpiene razne analize glede po-
slovanja podjetja, iz katerih ]e razvidno,
kakSen je bil dohodek v prejinjem letu ter
primerjava s predvidenim dohodkom v te-
kotem letu, Nadalje primerjava med skladi v
prejinjem letu in skladi podjetja v tekoéem
letu tako, da mora biti ohranjeno sorazmerje. .
Nadalje je potrebno k tarifnem prvilniku
predloziti Se razne druge podatke, ki se na-
nasajo na minimalni osebni dohodek in po-
dobno. To delo bo pri podjetju izvrieno do
konca tega mesca, tako da bo tarifni pra-
vilnik predloZen gornjim komisijam v odobri-
tev brez daljsega zavlacevanja. Racunamo, da
bosta komisiji pri obéinskem ljudskem odboru
in okrajnem sindikalnem svetu potrdili nas
tarifni pravilnik sredi meseca maja ali vsaj
v teku meseca maja. Ce se bosta komisiji
strinjali z nasim tarifnim pravilnikom, bomo
zadeli izvajati ta tarifni pravilnik najkasneje
meseca junija.

Potem, ko bo tarifni pravilnik dokonéno
potrjen, se bo zacelo v podjetju drugo vaZno
delo, ¢e Se ne vaznejse od prvega, ki se je na-
nasalo na sestavo novega tarifnega pravilnika.
Po uveljavitvi tarifnega pravilnika, ki bo
veljal za nazaj, t. j. od 1. 1. 1959 dalje, bo
treba razporediti vse zaposlene v podjetju na
ustrezna delovna mesta, kakor jih predvideva
novi tarifni pravilnik. Vsak delavec-usluzbe-
nec bo moral prejeti pismeno odlotbo, ki bo
dolo¢ala na katero delovno mesto je razpo-
rejen. V isti odloébi bo vsakomur morala biti
tudi dolotena njegova individualna tarifna
postavka, t. j. osebni dohodek, ki ga bo pre-
jemal po movem tarifnem pravilniku. Na-
dalje bo v isti odlo¢bi tudi doloéen minimalni
osebni dohodek, do katerega je vsakdo upra-
viten po zakonu tudi v primeru, e bi pod-
jetje bilo pasivno, t. j. delalo z izgubo take,
da bi ne moglo platevati polnih osebnih do-
hodkov po tarifnem pravilniku.

Pri razporejanju bodo v marsikaterem pri-
meru nastale tezave, ker je po novem ta-
rifnem pravilniku manjfe S$tevilo delovnih
mest kot po prejsnjem tarifnem pravilniku, od
pribliZzno 600 delovnih mest imamo sedaj 283.
Zaradi tega bo na nekatera mesta treba raz-
porediti veéje Stevilo delavcev odnosno usluz-
bencev, ki bodo imeli isti naziv, dofim so
po dosedanjem tarifnem pravilniku imeli sa-
mostojna delovna mesta. Tako imamo n. pr.
delovna mesta nanosilec emajla za enostavna
in precizna dela, klepar, kovat za enostavna
in precizna dela, strugarji, preddelavei itd.,
za katere nazive so bila v starem tarifnem
pravilniku zelo raztlenjena delovna mesta,
do¢im imamo sedaj samo po eno ali dve de-
lovni mesti. Pri pomoznih usluzbencih ima-
mo n. pr. delovno mesto vratarja, nimamo pa
delovnega mesta noénega ¢uvaja in obratne-
ga straZarja ter bo treba na to delovno mesto
razporejati vse tiste, ki opravljajo taka dela
kot so vratarska, straZarska in podobno. Tudi
pri usluzbencih bo ne malo teZav pri razpo-
reditvi tako n. pr. imamo delovna mesta ad-
ministrator, daktilograf, samostojni korespon-
dent, stenodaktilografe ter bo na ta delovna
mesta treba razporediti usluzbenke in usluz-
bence, ki opravljajo po raznih pisarnah raz-
li¢na dela, ki se jih bo ocenjevalo ponekod
kot korespondente, kot administratorje ali
daktilografe glede na to, kaksno delo prevla-
duje pri poedincih.
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Pri doloéitvi individualne tarifne postavke
kot osnove za osebni dohodek bo-po él. 7 ta-
rifnega pravilnika lahko ta individualna tfa-
rifna postavka manj$a od tarifne postavke
delovnega mesta tudi do 20% delovnega mesta
glede na to, ée delavec ali usluZbenec ne
izpolnjuje vseh pogojev za opravljanje dela
na doti¢nem delovnem mestu ali ne opravlja
dela Se 100%, ker je zacetnik ali nima za-
dostne izobrazbe in podobno. Razporejanje in
doloéitev individualnih tarifnih postavk bo
opravljala tarifna komisija.

Kaksna pravna sredstva bo imel delavec-

usluzbenec po tem, ko bo prejel odlocbo

o razporeditvi na delovno mesto in dolo-

ditvi osebnega dohodka.

Ce bo smatral delavec-usluzbenec, da ni
pravilno razporejen, se bo lahko pritozil zoper
razporeditev. Ce bo n. pr. mislil nanosilec
emajla za enostavna dela, da bi moral biti
razporejen za nanosilca za specialna dela ali
¢e bo n. pr. klepar, kljutavnicar, kovaé, ki je
bil razporejen za neprecizna dela mislil, da
bi moral biti razporejen na delovno mesto
kovaéa, kleparja, kljutavniéarja za precizna
ali specialna dela, bo delal v tem smislu pri-
tozbo. Prav tako bo delala usluzbenka, ki je
bila razporejena kot administrator, pa misli,
da opravlja posle korespondenta, pritozbo, da
se jo razporedi na delovno mesto samostoj-
nega korespondenta. Tu je samo nekaj prime-
rov, moznosti za pritozbe bo pa $e lahko za
stevilna druga mesta.

Nadalje se bo lahko delavec-usluZbenec
pritozil zoper doloc¢itev individualne ta-
rifne postavke, ¢e bo ta niZja od tarifne po-
stavke delovnega mesta, pa bo delavec-usluz-
benec mislil, da mu pripada visja individual-
na tarifna postavka, kot mu je bila odrejena.
PritoZzbe bo reSeval upravni odbor.

Kot je iz navedenega razvidno, bo imel
vsakdo, ko bo dobil odlotbo, moznost pri-
tozbe zoper razporeditev kot tudi zoper do-
lotitev individualne tarifne postavke. Za vsa-
kega delavea-usluzbenca bo tedaj najvaznejsa
prejeta odlotba o razporeditvi in doloéitvi
individualne tarifne postavke. Ko bo izvr-
Sena razporeditev in dolo€itev tarifnih po-
stavk za vse delavce in usluzbence v podjet-
ju, se bo Se le pricelo izplafevanje osebnih
dohodkov po dolo¢ilih novega tarifnega pra-
vilnika. Ker bo pa veljal tarifni pravilnik
od 1. 1. 1959, se bo takrat tudi obracunala
vsakomur razlika za nazaj med dosedanjo ta-
rifno postavko in njegovo novo individualno
tarifno postavko. Preden bo tedaj uveljavljen
novi tarifni pravilnik in uvedeno platevanje
osebnega dohodka po novem tarifnem pra-
vilniku, bo Se precej dela, pa tudi nekaj ¢asa
bo se preteklo, vsekakor pa ne moremo ra-
¢unati, da bi se lahko to izvrsilo mnogo prej,
kot pred koncem prvega polletja letos.

Tekmovanie

Da bi se vzbudilo zanimanje in prizade-

. vanje za izpopolnitev v strojepisju med élani-

cami naSega kolektiva, je upravni odbor pod-
jetja Ze konec preteklega leta sklenil, da naj
se izvrsi tekmovanje strojepisk. V ta namen
je doloéil tudi denarne nagrade za najboljse
strojepiske. Razpis strojepisnega tekmovanja
je bil objavljen v podjetju ter so se nase
strojepiske pricele pripravljati za to tekmo-
vanje. Za samo tekmovanje se je prijavilo

Marjana Gril

19 strojepisk, nastopilo jih je pa pri tekmo-
vanju 15, ker so Stiri bile zadrzane zaradi
bolezni odnosno dopusta. =
Tekmovanje v strojepisju je bilo 25. 3. 1959
pod vodstvom strokovne komisije, pri kateri

it
v strojepisju

je sodelovala tudi kot strokovna mo¢ in iz-
kuSena strojepiska tov. Nedohova, usluzbenka
OLO Celje. Uspeh tekmovanja je bil nasled- .
nji: Prvo mesto je zasedla tov. Marjana Gril
iz prodajnega oddelka s 342 ¢istimi udarci v
minuti, druga je bila tov. Kozelj Vida, tajnica
glavnega direktorja z 251 ¢istimi udarci v
minuti, docim je bila tretja tov. Milanez Al-
bina iz uvoznega oddelka z 237 ¢istimi udarci
v minuti. Vsaka ¢rka se je Stela kot en udarec,
enako tudi vejice in druga loéila.

Po kontanem tekmovanju je bila majhna
slovesnost, ob priliki katere je predsednik
upravnega odbora tov. JoZe Zapusek izroéil
najbolj§im udelezenkam tega strojepisnega
tekmovanja denarne nagrade fer je prejela
tov. Gril Marjana 20.000 din, tov. Kozelj Vida
15.000 din in tov. Milanez Albina 10.000 din.

Ker je bilo to prvo tekmovanje te vrste
v nasem podjetju, so bile nekatere zacetniske
pomanjkljivosti, ne toliko pri wvodstvu tek-
movanja, kot bolj pri tovariSicah strojepiskah

nasega kolektiva, ki se niso prav upale pri-

javiti v vetjem Stevilu za tekmovanje, V bo-
do¢e bo pri taks$nih tekmovanjih treba razli-
kovati strojepiske po sposobnostih in praksi
tako, da bi tekmovale v raznih kategorijah in
ne bi bilo med njimi prevelikih razlik. To bi
pospesilo bolj mnozZiéno zanimanje za tekmo-
vanje in izpopolnjevanje v strojepisju. Ne bi
bilo napaéno, ¢e bi se tekmovanja organizi-
rala tudi v drugih panogah kot n. pr. na ra-
c¢unskih strojih ali iz drugih pisarniskih
poslov. Poudariti moramo, da taksno tekmo-
vanje sluzi le izpopolnjevanju v strojepisju,
ne pa da bi se po uspehih tekmovanja raz-
porejale strojepiske na dolotena delovna me-
sta in podobno. Uprava podjetja lahko sicer
uposteva pri razporejanju na delovna mesta
dosezene uspehe v taksnih tekmovanjih, ni pa
te izkljuna podlaga za dodelitev kak$nega
delovnega mesta, ker je na vsakem delovnem
mestu obic¢ajno potrebno Se drugo znanje.

Proizvodnja

Osnovni plan za mesec januar je bil iz-
vrien koli¢inskoc za 106%.

Proizvodni plan ni bil doseZen v tem me-
secu pri pocinkani posodi, ¢emur je kriva
manjia rekonstrukcija pocinkovalnice. Na-
dalje ni bil izvrSen pri garderobnih omaricah,
ni bil dosezen pri Alu-izdelkih, in to pri
sEkonom« loncih, za® katere ni bilo primerne

Rekonstrukcija tovarne

Ze smo poroéali, da se dela na rekonstruk-
ciji v velikem obsegu v nasi tovarni. Dela se
celotni programski elaborat za rekonstruk-
cijo tovarne ter izdeluje ta elaborat podjetje
Slovenija projekt v Ljubljani v tesnem in
uspesnem sodelovanju s élani naSega kolek-
tiva, ki so zadolZeni za investicijsko izgradnjo.

Kot pritetek rekonstrukcije se predvideva
7e povetanje vlatilnega oddelka. Revizijska
komisija za revizijo investicijskih programov
je potrdila Ze programski zazidalni naért za

pedalj$anje vlacilnega oddelka. Podjetje »Me-
talna« v Mariboru izdeluje sedaj Ze glavni
projekt Zelezne streine konstrukcije za vla-
¢ilni oddelek. Podaljsanje vlaéilnega oddelka
se bo izvrsilo v obeh smereh proti zapadu in
proti vzhodu, t. j. proti upravnemu poslopju
in na dvoriite tovarne. Najprej se bo po-
daljSanje izvrsilo proti upravnemu poslopju
ter se predvideva in imamo namero, da se bo
te podaljSanje izvrSilo Ze v tem letu.

Zakljuéni racun

V casu od 14. 4. 1959 do 17. 4. 1959 je v
podjetju opravljala pregled bilance za leto
1958 bilanéna komisija. Izvrdila je tudi ana-
lizo bilance, dala razne pripombe o zboljsa-
nju poslovanja ter izvrsila nekatere manjse
korekture. Celotni dohodek je zniZzan za mi-
lijon 392.935 dinarjev za banéne obresti skla-
dov. Za isti znesek so bili skladi poveéani.
Osebni dohodki vsebovani v zalogah nedovr-
Sene proizvodnje in gotovih izdelkov so bili
v znesku 14,228.519 dinarjev preneSeni v leto

1959. Po nalogu komisije bo potrebno ovred- :

notiti po delavskem svetu Ze razhodovana
osnovna sredstva in urediti vrednost drobne-
ga orodja in inventarja, ki je bil ze doslej
100% odpisan. Pri pregledu ni bila ugotov-
ljena nepravilnost glede izplatila konénega
presezka, premij in nagrad. Komisija za pre-
gled bilance je predlagala oddelku za finance
ObLO, da sprejme zakljuéni ratun in izda
tozadevno odlocbo.

plocevine. Pri ostalih proizvodnih grupah je
pa bil osnovni plan znatno preseZen, tako da
je konéni rezultat pozitiven.

Pri osvajanju novih izdelkov je bila glav-
na dejavnost usmerjena na odpreske za TAM
4500 ter 5 in 10 lit. vrée za mleko iz antiko-
rodara.

V organizacijskem pogledu je bil napredek
tudi v tem, da so bile uvedene stalne koli-
Cine za posamezne predmete, ki jih je treba
dnevno izdelati fer se je na ta nacin povecal
red in storilnost v obratu. Uveden je bil nov
natin razpisa delovnih nalogov, ki se vrsi 10
dnevno. V tem razpisu se uposteva tudi za-
sedba strojev tako, da bo moé strojne kapa-
citete Se bolj izrabiti.

Osnovni plan za mesec februar je bil iz-
vrien koli¢insko 110%.

Pregled po proizvodnih grupah pokaze, da
meseéni plan proizvodnje ni bil doseZen pri
alu-izdelkih in uslugah. Ovira je bila pri alu-
izdelkih prepozno dobavljena peral plotevina
za izdelavo »Ekonome« loncev., Na zmanjsano
izvrsevanje uslug je vplivala okolnost, da se
je dajala prednost izdelavi posode.

Za tovorni avtomobil TAM 4500 je bilo v
tem mesecu. osvojenih 5 vroéih odpreskov in
izdelana nulta serija 5 in 10 litrskih vréev iz
antikorodara.

Prav lep uspeh je pokazal prvi tekoéi trak,
ki je bil dan v tem mesecu v pogon.

Osnovni proizvodni plan je bil v mesecu
marcu izvrien 107%. :

Plan ni bil doseZen pri garderobnih oma-
ricah zaradi pomanjkanja materiala, pri alu-
izdelkih zaradi slabih gumi tesnil in pri uslu-
gah, kjer je izvrsitev plana direktno vezana
na dostavo predmetov za emajliranje in po-
cinkanje, dostava se pa ni v redu vrsila.

Tekoti trak, ki je bil uveden pri izdelavi
surove posode, je bil vpeljan tudi v emajlir-
nici, kjer so pa Se zatetne tezave.
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Stanovanjska stolpnica- na vogalu Ko-
vinske in Mariborske ceste v Gaberju.

Izdelani so naérti za gradnjo stolpnice ter
so ti naérti tudi Ze konéno potrjeni od re-
vizijske komisije. Pred enim mesecem je nase
podjetje Ze sklenilo pogodbo z Birojem za
stanovanjsko in komunalno izgradnjo v Celju
glede zgraditve te stolpnice. Ta Biro posre-
duje sedaj gradnjo novih stanovanj v Celju
ter bo tudi posredoval za nae podjetje grad-
njo stolpnice, t. j. izvrsil vse dogovore z grad-
benim podjetjem ter spremljal gradnjo tega
stanovanjskega objekta. Ker gre samo Se za
dokonéne dogovore med tem Birojem in grad-
benim podjetjem, ki bo prevzelo to gradnjo,
je pritakovati, da se bodo dela pri gradnji
stolpnice pric¢ela Ze tekom enega meseca.

Ker bo dalo nase podjetje denarna sredstva
za gradnjo te stolpnice, bo po dograditvi iz-
kljuéne lahko razpolagalo s stanovanji v tej
stanovanjski stavbi. V stolpnici bo po naértih
46 druzinskih stanovanj, in sicer 24 4 do 5
leziénih stanovanj (trosobna stanovanja) ter
22 4 do 4 lezi§¢énih stanovanj (dvosobna sta-
novanja). Stolpnica bo imela 11 etaz ter dve
kletni etaZi. Biro za stanovanjsko izgradnjo

Zemljisca

Po predpisih zakona o zemljiskem fondu
spadajo vsa zemljista poljedelskega znataja
v zemljidki fond, s katerim upravlja obéina.
V skladu s temi predpisi je Mestna obéina
Celje izdala odlo¢bo, s katero je bila prene-
varne emajlirane posode na obéino Celje. Na
ta nadin je bila prenesena uprava nad vsemi

sestvu, na to pa Se nad zemljiS¢i ob De-
lavski cesti nasproti na$im stanovanjskim
vanjskimi stavbami na Delavski cesti. Prav
tako je Tovarna emajlirane posode izgubila
pravico upravljanja nad zemljiS¢em na Do-
bravi izvzemsi tistega dela, ki lezi pri tamkaj
nahajajo¢ih se stanovanjskih zgradbah. To-
varni sedaj preostnejo $e nadalje pod ne-
posredno upravo vsa zemljiS¢éa zadaj tovarne
do struge Voglajne, ker so ta zemljis¢a pred-
videna za razdiritev tovarne. Nadalje ostane-
jo pod upravo tovarne zemljiséa okrog stano-
vanjskih hi% in med temi hiSami na KroZni
poti. Z ozirom na to bo v bodoée tovarna lah-
ko oddajala in dolo¢ala najemnino le za tista
zemljiiéa poljedeljskega znacaja, ki so ostala
se pod njeno neposredno upravo, do¢im z osta-
limi zemljigéi razpolaga mestna obéina. Zem-
1ji§¢a na Goloveu in na Detkovem posestvu
je Ob¢ina Celje dodelila v uporabo Mestni
vrtnarji v Medlogu s tem, da ta na Golovcu
priéne pripravljati zemljis¢e za zasaditev
parka. Ker so. ¢lani kolektiva imeli vsa leta
ta zemljiSéa v uporabi in so tudi za tekote
leto Ze pripravili zemljii¢a za sajenje, obdelali
in pognojili, je podjetje stopilo v stik z
Vrtnarsko Solo ter napravilo z njo pogodbo,
s katero je prepustilo zemljis¢a na Deékovem
posestvu Se za letoSnje leto v uporabo nasim
¢lanom kolektiva. V kolikor ne bo dosezeno
podaljSanje fega dogovora $e za naslednje
lete ali naprej, ¢lani nasega kolektiva ne
bode mogli uporabljati teh zemljis¢ na Deé-
kovem posestvu. Ostala zemljis¢a ob Delav-
ski cesti in drugod, bodo pa lahko dobivali
v najem od Mestne obéine tako kof drugi ob-
¢ani. Smatrali smo za potrebno, da se to po-
jasni in objavi nadim &lanom kolektiva.

OBVESTILO

Obratna ambulanta je nastavila Se enega
zdravnika, in sicer dr. Vedenik Sonjo.

Od 1. maja bo ordiniral do nadaljnjega
dr. Petrovi¢ Stane od 7,30 do 11,30, razen ob
sobotah.

Dr. Vedenik Sonja pa ordinira od 13. do
17. ure in ob sobotah od 7,30 do 11,30.

Vsako spremembo bomo pravotasno ob-

javili.
Obratna ambulanta

GRADNJE

se je po pogodbi obvezal, da bo poskrbel, da
bo gradbeno podjetje, ki bo prevzelo grad-
njo te stolpnice izvriilo dela tako, da bo moZ-
na vselitev v stanovanja Ze v mesecu maju
1960. Do konca leta 1959 se predvideva, da bo
stolpnica zgrajena v surovem stanju do strehe.
Ce ne bo kakih posebnih ovir, lahko prita-
kujemo, da bo podjetje razpolagalo in do-
delilo ta stanovanja ¢lanom kolektiva proti
koncu prihodnjega leta.

Stanovanjska stavba s poslovnimi prostori
ob Mariborski cesti pri »Jugoslovanu«.

Tudi za to stavbo so sedaj Ze napravljeni
vsi naérti in tudi odobreni od revizijske ko-
misije. Tovarna emajlirane posode je z Bi-
rojem za stanovanjsko in komunalno izgrad-
njo Ze lani sklenila pogodbo glede gradnje te
stavbe. Po tej pogodbi bo naSe podjetje pla-
talo stroSke gradnje za stanovanja, doéim bo
stroSke za poslovne prostore — trgovske lo-
kale (pekarno, mlekarno itd. trpela mestna
chéina Celje. Stanovanjska stavba bo 5 nad-
stropna ter bodo v prizemlju trgovski lokali
v 5 nadstropjih pa 30 duzinskih stanovanj.
Stavba bo stala ob Mariborski cesti med »Ju-
goslovanom« in Golograntevo stanovanjsko
hiso. Ker je na tem prostoru, kjer se bo gra-
dilo, potrebno Se predhodno odstraniti neka-
tere manjse stare stanovanjske objekte in go-
spodarska poslopja ter izseliti stanovalce v
druga stanovanja, se bo priéetek gradnje za-
vlekel se kake tri mesece. Vsekakor bodo tu-

di stanovanja v tej stavbi na razpolago ¢la-
nom nasega kolektiva, ée ne bo kakih po-
sebnih zaprek pri gradnji, v drugi polovici
leta 1960.

Stanovanjska stavba v Tkalski ulici.

Na pobudo Obé¢inskega ljudskega odbora
Celje se bo gradila v Tkalski ulici velika sta-
novanjska stavba, ki bi morala biti Zze dogra-
jena za vselitev v jeseni letos. Naérti za to
stavbo so Ze odobreni. V stavbi bo predvido-
ma 107 druZinskih stanovanj ter so se po-
samezna podjetja Ze obvezala, da bodo od-
kupila ta stanovanja odnosno prispevala sred-
stva za gradnjo v sorazmerju s $tevilom sta-
novanj, ki jih bodo nato dobila v tej stavbi.
Tako se je naSe podjetje obvezalo, da bo pla-
¢alo stroske za gradnjo 16 druzinskih stano-
vanj. Po zagotavljanju Biroja za stanovanjsko
in komunalno izgradnjo se bo pric¢elo z grad-
njo te stanovanjske stavbe te dni ter bodo
gradbena dela in ostala dela izvriena v zelo
hitrem tempu, tako da bi bila mozna wvseli-
tev v stanovanja do konca septembra letos.
Vsekakor bomo pa zadovoljni, ée bo vselitev
mozna vsaj do konca leta.

Na ta natin se bo premaknilo z mrive toc-
ke vprasanje gradnje novih stanovanj tudi v
nasem podjetju, kar je bilo Ze nekoliko za-
mujenc v prejSnjem letu, vendar ne po kriv-
di podjetja. Upamo, da to pot ne bo naSe pri-
takovanje in priéakovanje ¢lanov kolektiva,
ki so nujne potrebni stanovanja, zaman.

Prostovoljno delo

Organizacija Ljudske mladine Slovenije
Tovarne emajlirane posode, Celje se je obve-
zala, da bo do 29. novembra 1959 izvrsila vsa
zemeljska dela pri razsiritvi Mariborske ceste
od Gasilskega doma v Gaberju do Zelezni$kih
zapornic. -

Do 1. maja 1959 so se miadinci obvezali,
da bodo dokonéali dela na cesti od Gasilskega
doma do Deékove ceste v Gaberju. Mladinski
organizaciji so se pridruzile pri prostovoljnem
delu Se druge organizacije in drustva v pod-
jetju.

Do 23. aprila 1959 je bilo izvrSeno pro-
stovoljno delo v temle obsegu:

Organizacija LMS: 1483 mladincev, oprav-
ljenih prostovoljnih ur 4501. ;

Drustvo Ljudske tehnike »Emajl«: 547 éla-
nov, opravljenih prostovoljnih ur 2154.

Aktiv ZB: 48 ¢lanov, opravljenih prosto-
voljnih ur 167.

Prostovoljno gasilsko drustvo: 113 ¢lanov,
opravljenih prostovoljnih ur 340.

Industrijsl{a kovinarska $ola Tovarne emaj-
lirane posode: 145 mladincev, opravljenih pro-
stovoljnih ur 290:

Ekonomska srednja Sola: 13O mladincev,
cpravljenih prostovoljnih ur 340.

Po razporedu bodo v mesecu maju oprav-
ljale prostovoljno delo na Mariborski cesti
strelska druzina, planinska skupina in
drustvo tabornikov.

Sindikalna organizacija si je zadala na-
logo,. da mobilizira drustva v tovarni za pro-
stovoljno delo na Mariborski cesti, obenem
pa se obvezala, da bo pomagala pri gradnji
kulturnega doma »Svobode« v Gaberju in pri
dograditvi igri§¢éa Sportnega drustva »Olimp«
Gaberje.
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MOSCENISKA DRAGA

Z okroznico Sindikata kovinskih delavcev
Jugoslavije, podruZnice v nasem podjetju, so
bili ¢lani kolektiva Ze obvesSteni glede prijav
za bivanje v poéitniskem domu podjetja v
MoséeniSki Dragi. :

Prijave se Se vedno sprejemajo v sindi-
kalni pisarni vsako sredo od 12. do 14. ure,
izjemoma pa tudi izven tega odrejenega ¢éasa.

Dnevni penzion za odrasle je 300 din, za
otroke do 14 let pa 200 din. :

Vsak koristnik-prijavljenec plaéa pri vpi-
su na osebo 400 din, pri celotni zasedbi hisice
pa 200 din na posteljo.

Za letovanje v Mosceniski Dragi je Ze
veliko prijav ter sta meseca julij in avgust
Ze skoro popolnoma oddana. ManjSe stevilo
prijav je pa za mesec maj, junij in september.
PocitniSki dom bi pric¢el poslovanje Ze sredi
. maja, ¢ée bi bilo zadosti prijav Ze za drugo
polovico maja. Tako bo pa pricel Sele z juni-
jem. Prav tako bi Potitniski dom podaljsal
svoje poslovanje za mesec september, ¢e bi
bile zadosti prijav. ;

Vabimo ¢lane kolektiva, da se &im prej
prijavijo za letovanje v Mos¢eniski Dragi,
kdor misli Se letovati v naSem Poéitniskem
domu, zlasti je potrebno, da se ¢im prej pri-
javijo tisti, ki bi hoteli letovati Ze maja ozi-
roma junija. : :

Po 3. élenu Pravil o organizaciji in poslo-
vanju Potitniskega doma Tovarne emajlira-
ne posode imajo pravico do uzivanja storitev
v Potitniskem domu vsi delavcei, ki so v de-
lovnem razmerju s Tovarno emajlirane po-
sode ter élani njihovih druzin. Kot &lana dru-
zine se smatra vse sorodnike, ki zivijo v
skupnem gospodinjstvu in tudi stanujejo sku-
paj z delaveem ali delavko, ki je v delovnem
razmerju s Tovarno emajlirane posode, Celje.

Z zelo uspelo razstavo nasSe skupine, za
katero smo dobili lepo priznanje tudi javno
preko Radia Celje, je skupina prav zado-
voljna, posebne pa pripravljalni odbor, ka-
teri je neutrudljive pripravljal in zbiral gra-
divo-za to razstavo. Zal nam je samo to, da
si je to razstavo ogledalo le malo Stevilo de-
lavstva (400), kateremu je bila razstava na-

- menjena. Vsakemu je lahko Zal, da si te za-
nimive razstave ni ogledal, saj je to ogledalo
nas samih.

Prva seja po obénem zboru je bila 18. fe-
bruarja, na kateri smo obravnavali vse sklepe,
katere je komisija na obénem zboru dobila
in katere je odbor toéno prediskutiral in jih
osvojil.

Pod prvo totko sklepov je bilo organi-
ziranje skupnih izletov z vlakom, pes ali avto-
busom.

Prvi izlet te vrste bo na Peco 18., 19. in 20.
aprila 1959. Tu naj bi ljubitelji smuéanja pri-
8li na svoj racun, ker letos ni v bliZnji oko-
lici snega za njih.

Drugi izlet bo 16. in 17. maja, in to na
Sleme ali Pohorje.

Tretji izlet je planiran za 20, in 21. junija
v Karavanke — Golica in okolica.

Cetrti izlet bo 3., 4. in 5. julija na Krvavec
—Ko¢na, sestop v Kamniski Bistrici.

Peti izlet bo v Julijske Alpe, in to na
Mangart in okolico, dolofen datum je 15.,
1¢. in 17. avgust.

Zadnji planiran izlet je v Logarsko dolino,
in to 19. in 20. septembra.

Poleg vseh teh izletov se bodo organizi-
rali Se krajsi izleti in skupine, ki bodo v
pocastitev 40. obletnice ZKJ in SKOJ ob-
hodile kraje poznane iz NOB.

Pridobivanje novih ¢&lanov za naSo sku-
pinc je tudi vaZen faktor, posebno velja to
za miladino, ki bo sama spoznala, da je boljse

Navodila in hisni red za letovanje v po-
¢itniskem domu v Mosceniski Dragi.

1. Vsak prijavljenec mora imeti s seboj
osebno legitimacijo in zdravstveno knjiZico.

haja v hisici in katerega morajo pri odhodu
v redu oddati. V primeru okvare ali manjka
se zapisni$ko ugotovi, ker materialno odgo-
varja najemnik hiice ali Sotora.

2. Potrdilo o plaéilu penziona dobi v sin-
dikalni pisarni pri tov. Kagevi, katerega odda
pri prihodu v poé¢itniski dom upravniku.

3. Izmene so: prihod v Moséenifko Drago
vsak torek dopoldne, odhod iz Mos¢enitke
Drage vsak ponedeljek do 12. ure.

4. Pri prihodu v Mos$¢enisko Drago raz-
poredi upravnik koristnike po hisicah ali So-
torih.

5. Letoviséarji potrdijo s prevzemom hi-
$ice pismeno tudi ves inventar, ki se na-

ANINC |

svoj prosti ¢as porabiti v planinah, kot pa v
zakajenih prostorih plesisca.

Planinska skupina bo v kratkem organi-
zirala vsaj dve zelo zanimivi predavanji o
planinski flori, opremi in prvi pomoéi v pla-
ninah. 3

Kakor smec se pokazali pri delovni akeiji
pri ureditvi okolice upravnega poslopja nase
fovarne, tako je tudi skupina organizirala
prostovoljno delo pri dogotovitvi Mariborske
ceste. ;

Clani novega odbora so: predsednik Svet
Vili, tajnik Bornsek Maks, blagajnik Gori¢an
Pavle, gospodar Pefnik Roman, propagandist
Cokan Franc.

Poverjeniki so: za nameséence drugega in
prvega nadstropja upravnega poslopja tov.
Bornsek Maks, za pritli¢je tov. Polutnik Mir-
ko. Za elektro-delavnico, materialno skladisée
in IKS tov. Peénik Roman.

Za radiatorski oddelek, slu-oddelek, me-
haniéno delavnico, strugarnico in strojno
kljuéavniéarstvo je za poverjenika tov. Sovinc
Joze.

Kleparski oddelek, izdelovalnica kopalnih
kadi, stavbeni kleparji in prikrojevalnica tov.
Kegu Anton. Izdelovalnica ro¢ajev tov. Kav-
¢ié Milan. Vlaéilnica, oblikovalnica, vtisko-
valnica ter Zarilna peé I. in II. je poverjenik
tov. Tratnik Marjan. Za surovinsko skladisce,
varilnico ro¢ajev, pocinkovalnico ter luzilnico
tov. Svet Vili. Izdelovalnico jeklenih kotlov
tov. Cater Ignac. Dekor oddelek in emajlir-
nico tov. Kolar Slavko, ki bo dobil e po-
motnika iz emajlirnice. Skladis¢e gotove po-
sode, prebiralnica, nakladalna ekipa, mizarski
oddelek, Soferji in montaZa tov. Kralj Stefan
in tov. Cokan Franc.

Vsi poverjeniki bodo pobrano élanarino in
vpisnino ter prijave novih ¢lanov oddajali
tov. Jozetu Sovincu, ki je odgovoren za skupno
vodenje in vpisovanje novih ¢lanov.

Opozarjamo vse é&lane, da se obracajo z
vpraSanji le na svoje zgoraj navedene pover-
jenike, tako bo mogofe uspeSno delovanje
nase skupine.

6. Vsi letoviséarji se morajo podrejati le-
tovisénemu redu, ki zahteva ¢istoéo in red
na prostoru letovanja. Paziti se mora na to,
da se ne zaneti pozar ter se ne sme metati
Zaretih ogorkov po tleh. Drevja se ne sme
lomiti ali kako drugace poskodovati. Odeje,
last Doma, se ne.smejo nositi na plazo. Od
22. do 6. ure mora biti popoln mir na prostor
letoviséa. :

7. V primeru nevihte, je treba hisico za-
preti, ¢e izbruhne poZar ali nastopi wveéja
burja je dolZnost vsakega, da pomaga zaséititi
imovino pocitniskega doma.

Komisija za oddih

SPORTNO DRUSTVO »OLIMP« JE IMELO
SVOJ OBCNI ZBOR

Z delom smo zadovoljni...

Ni moj namen, da bi opisoval zgodovino
delavskega Sporta v Gaberju. Vsi jo poznate.
Vsi veste tudi, kaksno vlogo je odigralo Sport-
ne drustvo »Olimp« v delavskem Gaberju.
Vsi poznate teZave, s katerimi se je borilo;
saj ste malone vsi povezani z njim ze od
njegovega zatetka.

Hotel bi samo poudariti, da je cilj, ki si ga
je uprava kluba zastavila, pravilen in v skla-
du s smernicami, ki jih je nakazal VII. kon-
gres ZKJ. Njihovo hotenje, da bi $port v Ga-
berju postal zares mnoZi¢en, se pocasi, a
vztrajno uresniéuje.

Vendar so nastali problemi. Najbolj perec
problem je bil vsekakor pomanjkanje wvseh
S$portnih naprav. Treba je bilo zaceti z iz-
gradnjo stadiona, ¢etudi skoraj brez finanénih
sredstev. Vendar je tudi tokrat zmagal elan
Olimpovcev, ki je znaéilen za njihov naéin

- dela. Zopet so zafeli s krampom in lopato.

Koné¢ali so nogometno igrisée, priceli -pa z
izgradnjo klubskih prostorov, klubske dvo-
rane, stanovanja za oskrbnika, bufeta in Stiri-
steznega kegljista. Nazadnje bodo %e ogradili
ves Sportni prostor. Naért je lep! Lep in ob-
sezen! Toda, ¢etudi izgleda zaradi finanénih
tezav neizvedljiv, nihée ne dvomi v njegovo
uresnicitev. Vsi so prepri¢ani: »Olimpovci«
bodo tudi tokrat zmagali!

STRELCI SI GRADIJO STRELISCE

V neposredni bliZini Sportnega parka
»Olimpa«, na lepem zavetrnem prostoru na
Goloveu si gradi SD »Tempo« prvo streliée
za malokalibrsko pugko v celjskem okraju.

Strelis¢e gradijo sami, s prostovoljnim de-
lom. Dolgo bo 50 m s sedmimi taréami in v
skladu z obstojetimi predpisi. Kontano bo
ndjkasneje do 26. aprila; v zacetku maja bodo
Ze prva tekmovanja na novem Sportnem ob-
jektu.
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Skrb za

Clanek pod tem naslovom v zadnjem
»Emajlircu« odkrito priznava, da je ta skrb
res problem, ki je zaostren, saj povzrota ne-
zadovoljivo stanje na obeh straneh. In zakaj?
Namen priznanja invalidnosti je le eden, da bi
se invalid v doglednem  &asu usposobil za
novo delovno mesto odnosno delo, ki ga mora
opravljati ter se pri tem tudi telesno popravil.
Renta, ¢e jo tudi prejema, naj mu bo pribolj-
fek. Prejemki so na teh mestih navadno
majhni in to invalide sili, da se v ¢asu reha-
bilitacije brigajo za to, da bodo po tej dobi
sposobni za odgovornejse, tezje in zahtevnejse
delo, na prejinjem ali novem delovnem mestu,
s tem pa bi se zvifali tudi njihovi meseéni
prejemki.

Ali je za to pri nas prilika? Do sem se
briga komisija pri DS. Poglejmo Se malo za
kulise. Kaj pomaga invalidu vse to, ¢e pre-
jema rento, ¢ée ima lahko delo, ¢e so se mu
zacelile telesne rane, v srcu pa se ga loteva
rak, obéutek manjvrednosti. Leta in leta ga
lahke neguje Zavod za socialno zavarovanje,
a uspeha ne bo, postal bo e vetje breme
skupnosti. In kje je temu wvzrok? Pri nas
samih, mi vsi smo tega krivi, ker zavestno
ali podzavestno delamo velike napake v tem
pogledu. Sprejmemo ga prvi dan, ko postane
zopet sposoben za delo po vseh pravilih vljud-
nosti, pomilujemo ga, Ze drugi dan predpo-
stavljeni hote vedeti, kako dolgo ne bo mogel
delati na starem delovnem mestu, kdaj bo
paé zopet zdrav, delavei pa se mu smejejo,
¢e$, zdaj si se naspal doma. »ZabuSant, ne-
discipliniranec!«, rohni ¢ez nekaj dni nad njim
preddelavec, ker se brani vsak dan feZjega
dela, a delavei godrnjajo, ker so prepricani,
da oni delajo zanj. Tarifna postavka je
majhna in prva plaéa po novem je tudi
majhna, a doma so usta prav taka, kot pri
drugih zdravih, »Knjigo bo§ dobil, ne rabimo
te, saj si zanié,« a on misli nazaj, ko so ga Se

invalide

vsi radi imeli, ko so ga vsi poznali, a sedaj
hira na dus$i. Zvefer ne zaspi, a zjutraj ga je
strah dneva, ki se poraja, ker zanj je brez
sonca. Vrste se o¢itki: »Ti nisi produktiven,
ti ima$ éas, ti nié ne dela§, nikoli nisi nié¢
znal, a Se ono, kar si imel v glavi si sedaj
pozabil, zato si tisti, ki bo pometal, vozil od-
padke, ¢istil stroje, skratka, ti si hlapec vsem.«
Predpostavljeni Ze sedaj nié veé ne ve,
zakaj je ta ¢lovek na tem mestu, zopet znova
je treba razlagati, da zaradi te in te bolezni
odnosno, da obstaja nevarnost za obolenje.
Invalide pa, ki imajo stalno mesto, dobro
mesto, muéijo neprenehoma z groznjo, da ga
bodo zamenjali z drugim, sposobnejSim. Na
zavodu pa mislijo, da bodo pri naslednji ko-
misiji ugotovili, da je invalid zdrav, postal
zopet produktiven in da ga lahko skupnost
zopet smatra za stoodstotnega in da bo sedaj
sam lahko pomagal zdraviti druge. Ali bi ne
moglo biti drugate v nasi tovarni vsaj za
tiste, ki Zive v razmerah kot sem jih opisal,
vem, da se ne godi vsem invalidom tako, a
vetini, ki se poznamo med seboj, je zaprta pot
naprej. Tovarisi in tovarisice, je mogocte, tu je

komisija pri DS, tu je ves kolektiv, treba pa
je najprej zgledov pri predpostavljenih in tu-
di delavei bodo postali dobri, da tako recem,
zdravniki nasim invalidom.

Zchar Ivan, izdelovalnica jeklenih kotlov
(536)

PRIPOMBA UREDNISTVA

Priznati je treba, da je v dopisu wveliko
resnice. Najtezje vpraSanje je paé pri inva-
lidih notranji psiholo$ki obéutek manjvred-
nosti, ki je pogosto tezji od dejanske telesne
pohabljenosti. Da ta obéutek premaga invalid
v sebi, mu je treba lastne moti, v enaki meri
pa tudi podpore in razumevanja njegove naj-
blizje okolice, zlasti sodelavcev. Nudenje te
podpore, ki obstoji predvsem v razumevanju
invalida, mora biti prvenstvena delovna in
clovecanska dolznost vseh ¢lanov kolektiva.
Da se dela in stori Ze veliko za invalide tudi
v nasem podjetju, se ne da zanikati, so pa
$e tudi pomanjkljivosti in hibe v pogledu
postopka z invalidi in zlasti razumevanja in-
validov ter je prav, da je pisec napisal svoja
zapazanja, ¢etudi smatramo, da so nekoliko
prevet ¢érnogleda. Vsekakor pa naj sluzi tudi
ta prispevek k boljSemu razumevanju tegob
nasih invalidov.

Nekaj podatkov iz porocila HTZ komisije

V letu 1958 je bilo v podjetju 384 poskodb,
od tega lahkih, 8 tezkih, 49 pa na poti na
delo oziroma z dela. Smrtnih nesreé¢ ni bilo.
V primerjavi z letom 1957 je bilo 15% manj
nezgod v letu 1958.

Zaradi poskodb je bilo izgubljenih 5855
delovnih dni.

Izguba narodnega dohodka za te dni znasa
20,670.492 din.

Navadnih obolenj je bilo 2471 primerov, po-
klicno obolenje pa le eno. Najve¢ delavcev

Stroski socialnega zavarovanja

Marsikdo se 15. v mesecu ob prejemu pla-
¢e in obratunskega listka vprasuje, zakaj neki
pla¢ujem »bolniSko«? ko pa nikoli nisem bo-
lan in tudi v toplicah %e nisem bil. Razmisli-
mo malo dragi bralei, koliki so stroski social-
nega zavarovanja.

Samo 3 primeri: i

Za TBC zboli mlad delavec s Stirimi otroki,
mora takoj v zdraviliée, tam ga recimo ope-
rirajo in se zdravi dve leti v zdravilis¢u, eno
leto po vrnitvi domov pa $e ni sposoben za
delo. Socialno zavarovanje je dolZno, da se
pobriga za njegovo druzino. Sedaj pa racunica.
Dnevna oskrba v zdraviliSéu znasSa ca. 1500
din (2 leti je 730 dni)- je 1,095.000 din, hrana-
rina plus otroski dodatek za 3 leta ca. 15.000
din meseéno, je 540.000 din. Skupaj torej 1 mi-
lijon 635.000 din za enega samega bolnika.

Drugi primer, tezka poskodba mladega ¢lo-
veka mekaj dni po sprejemu v sluzbo, ki ga
onesposobi za vsako delo. Ima recimo 1 otroka.
Enc leto zdravljenja na kirurgi¢nem oddelku
720.000 din, hranarina ca. 13.000 din meseéno
je 156.000 din, renta za 30 let po 5.000 din
meseéno, v tridesetih letih 1,800.000 din. Vemo
pa dobro, da imamo Ze celo armado delovnih
invalidov.

Se en primer: Na$ sodelavec nenadoma du-
Sevno zboli, to se dogaja tudi v nasem pod-
jetju. DuSevni bolniki ostanejo véasih tudi
preko 10 let v bolnici. Zopet raéunica. Dnev-
na oskrbnina v bolnici 1500 din, v 10 letih
5,475.000 din. Ce je bolnik poro¢en in ima samo
enega otroka, znaSa hranarina za to dobo ca.
1,200.000 din, skupaj torej skoraj 7,000.000 din.

NAJBOLJSI NACRT JE SLAB, CE
PRI NJEM NE RACUNATE
Z LJUDML

Koliki so stroski za zdravnika, ortopedske
pripomoéke (elastitne nogavice stanejo preko
4000 din), prevozi z reSilnim avtomobilom,
stroski za starostne pokojnine, otroske dodat-
ke itd. Vse to izratunaj in se zamisli, da lahko
tudi tebe doleti jutri nesreta ali dolgotrajna
bolezen in kje bi potem imel denar, ¢e ne bi
bilo socialno zavarovanje tisto, kamor varno
nalagas svoj denar.

Samo v naSem kolektivu je bilo lansko leto
ca. 3000 primerov raznih obolenj, mnogo po-
skodovanih, nekaj teZko operiranih. Socialno
zavarovanje je samo za na$§ kolektiv izdalo
tezke milijone.

je bilo bolnih zaradi prehlada, kot poklicno
obolenje je bila silikoza.

Zaradi obolenj je bilo izgubljenih 31.513
dni. Izguba narodnega dohodka za te dni
znasa 111,253.495 din.

Na delo so prihajali delavei iz naslednjih

oddaljenosti:

km pe§ kolo vlak avtobus skupaj
0—1 130 70 —_ — 200
1—5 813 630 — — 1443
nad 5 120 200 200 50 570
Skupaj 1063 800 200 50 2213

Nesre¢ na poti na delo in z dela so imeli
najveé delavei, ki so bolj oddaljeni.

V mesecu januarju je bilo skupaj 39 ne-
sreé, od tega jih je bilo v obratu 30 na poti
na delo in z dela 9, vse te nesrele so bhile
lazjega znacaja.

V mesecu februarju je bilo skupaj 35 ne-
sred, od teh v obratu 30, na poti na delo in
z dela pa 5. Vse te nesrete so bile laZjega
znacaja.

V mesecu marcu je bilo skupaj 37 nesrec.
35 nesreé je bilo v obratu, od teh je bila ena
tezja, in sicer taksna da je delavcu odrezalo
kazalec na levi roki pod prvim ¢lenkom, dve
nesredi pa sta bili na poti na delo odnosno
z dela. Vzrok tezje nesrete je bilo nepravilno
posluZevanje: stroja, V tem mesecu je bilo
obolelih nad obiéajnim povpretjem, kar je
vzrok epidemija gripe.

Transfuzija Krvi

Zivimo v dobi silnega razmaha industrije
in motorizacije. Dan za dnem se dogajajo tez-
ke nesreée v nasih podjetjih in Stevilne pro-
metne nesrefe na cestah — saj vlada pri nas

avtomobilska mrzlica. Podnevi in pono¢i pri-

hajajo ranjenci v celjsko bolni$nico. Marsi-
kateremu teh nesre¢nikov spretna roka zdrav-
nika resi Zivljenje in ohrani druzini skrbnika,
vendar véasih pod edinim pogojem, da mu
lahko nudi dovolj dragocene tekotine — ¢lo-
veske krvi.

Celjska bolni$nica potrebuje letno ca. 1000
litrov krvi, Se pred nedavnim smo v Celju
edini v drzavi kri placevali. Ker je v mnogih,
tudi kapitalistiénih drzavah kupovanje krvi
za denar ukinjeno, saj je tako kupovanje ne-
¢astno, se tudi pri nas kri ne placuje. Orga-
nizacija Rdefega kriZza je prevzela na sebe
nalogo pridobivanja prostovoljnih krvodajal-
cev, Nas kolektiv se je v lanskem letu éastno
cdzval tej plemeniti akciji, saj smo po Ste-
vilu prijavl_ienih in po kolitini odvzete krvi
med prvimi v celjskem okraju. Tudi v letos-
njem letu nas ¢aka taksna akcija. Brez dvoma

nam bo prijetna zavest, ¢e bomo z naso krvjo
ohranili pri Zivljenju ponesrefenega Cloveka
— sodelavea in tako vrnili otrokom oéeta in
mater. Nikoli pa ne vemo, ée morda Ze jutri
kdo od nas ne bo potreboval krvi. Odvzem
krvi je za zdravega C¢loveka popolnoma ne-
skodljiv.

NA PRVEM MESTU JE CLOVEK.
NOBENA NOVA METODA ALI
NOV SISTEM DELA NE MORE
USPETI, CE SE NE UPOSTEVA
LJUDI, KI SO NJIHOVI
TZVRSILCL
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Osebne vesti

Podjetje je zapustilo na lastno Zeljo v ja-
nuarju 1959 18 delavcev (od tega: 13 moskih
in 5 Zensk, v mesecu februarju 48 delavcev
(od tega 41 moskih in 7 Zensk), v mesecu mar-
cu 34 delaveev (od tega 30 moskih in 4 Zenske).

Na delo je bilo sprejetih na novo v mesecu

- januarju 17 moskih in 6 Zensk, v mesecu fe-

bruarja 23 moskih in 7 Zensk, v mesecu mar-
cu 40 moskih in 4 Zenske.

Z dela so bili odpu$éeni: V prvem trome-
seCju zaradi samovoljne zapustitve dela 6 de-
laveev.

Disciplinski odpust z dela je bil izrecen od
disciplinske komisije v enem primeru.

Upokojeni so bili:

Salekar Marija, delavka v skladiséu gotove
posode, Arnsek Pavla, delavka v emajlirnici,
Turnsek Franc, delavec v pocinkovalnici,
Legvard Ivan, preddelavec pri Zarilni peci.

V prvem tromesetju so umrli:

Krajnc Marija 48 let stara, delavka v
emajlirnici; Delénjak Vlado, delavec v skla-
dis¢u materiala star 27 let; Skale Franc, de-
lavec v emajlirnici, star 50 let; Voloviek Joze,
delavec v pocinkovalnici, star 51 let.

S sklepom upravnega odbora z dne 27. 3.
1959 na predlog komisije za kvalifikacije so
bili prevedeni v naziv polkvalificiranih delav-
cev — priuc¢enih delavcev:

Izdajatelj Tovarna emajlirane posode Celje.

Urejuje uredniSki odbor. Odgovorni urednik

dr. Franc Zupancié. UrednisStvo: Celje, telefon
22-71. Tiska CP »Celjski tisk« v Celju.

Oblikovalnica 503

Korosec Vinko, Kranjc Franc, Kranjc Vin-
ko, Pevec Slavko, Zupanc Matilda, Kranjc
Vida, Orehovec Albina, Rajni§ Karl, Znidar
Alojz, KoSec Franc.

Alu-delavnica 544

Breéko Martin, Godec Ignac, Krusec Franc,
Lisec Leon, Paser Anton, Ram$ak Milan, So-
line Drago- Kolar Ferdo, Paviner Viktor, Spo-
ljar Stefan, Veber Marija, Vodeb Ana, Zur-
man Anica, Zagar Franc.

Skladisce polizdelkov

GoriSek Stane, Skamen Marija, Svet Vili,
Zidari¢ Dus$an, Jurjevéié Silva, Stravs Apolo-
nija, Gorisek Justina, Misich Antonija, Mra-
kové¢i¢ Marija, Bek Marija, Vajsenbah Marija,

Luzilnica 523

Senica Ana, Komeric¢ki Ana.

Tarifni pravilnik na steni
vseh vanj so uprte o¢i,
vsak isce in si zapisuje,
jih nekaj s pritoZzbo grozi.

Ce kdo le prenizko je zlezel
robanti in $krta z zobmi. .
¢e pa je visoko postavljen
obraz mu od sreée Zari.

Nikarte se bratci jeziti,

saj vse se nar'di, da bo prav,
se volk bo do sit'ga najedel, .
a vol bo Se v hlevu ostal.

RECEPT ZA DOBRE ODNOSE

V skledo deni 10 Zli¢ vljudnosti,
-5 zlic razumevanija,

2 zlici potrpezljivosti.

Dobro zmesaj in prekuhaj v sebi.
Jed se priporoc¢a vsakomur,

Nekaj okroglih o farifnem pravilniku

»Obesili so ga«.
Janez prileti v delavnico, krili z rokami in
zmagoslavno vpije:
»Obesili so ga, Ze visil«
»Koga so obesili«? vpraSa Joze.
»Tarifni pravilnik« odvrne Janez.

Francl hodi z vrvjo po obratu kakor, da -
nekaj iSc¢e. Jaka ga opazuje in ga vprasa;

»Kaj bos pa z vrvjo Francl? Se bo§ obesil?«

»Ne, to pa ne. Samo nekoga bi rad naSel,
da bi se nanj nawvezal, ker pravijo, da le tako
lahko dobi§ premijo. Francl, mogote pa bi se
lahko na tebe?«

»No Jaka, kar daj se. Saj tudi jaz nisem
nikamor mavezan. Mogote bo pa pomagalo.«

Halo, halo — novi tarifni pravilnik!
Neugnano, nezadrino, naprej! Za pravico —
za plado...

o



