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V teden solidarnosti narodov in narodnosti Jugoslavije od |
20. julija do 1. avgusta se je vkljucil tudi mestni odbor Rde- |
¢ega kriza Slovenije. Z vsemi ljubljanskimi ob¢inami je 30.
in 31. julij dolocil za dneva najbolj humanih in Ze v bistvu
solidamostnih dejavnosti, to je za dneva krvodajalstva. Na
poseben poziv vsem organizacijam zdruzenega dela naj bi se
v tem ¢asu prijavili in dali kri zlasti tisti mladi delavci, ki
& doslej v, podobnih akcijah $e niso sodelovali. Ve¢ kot 150

~ mladih krvodajalcev v dveh dneh je vsekakor uspeh akeije, ki
jo je organiziral odbor RK.

Po zacrtani poti
ali na slepi tir?

Ali je res delavska kontrola v Pragerskem na slepem
tiru?

Tiri so najveckrat simbol za ,usmerjeno gibanje“. Vse
: 7 naj bi bilo jasno, razen ¢e kaj ne iztiri, izskoéi. Z judmi

V teden solidarnosti se je mestni odbor RK vkljuéil tudi s je seveda drugace. Tudi e so zeleznicarji. Odnosi med
sredstvi od zbranega starega papirja, . ki jih je namenil solidar- ljudmi, med samoupravljavci, pa¢ nimajo tirov . . .
nostni sklad. Prav tako bodo v zaéetku $olskega leta organi- | Clani samoupravne delavske kontrole v Pragerskem so
zirali akcijo med Solsko mladino, v kateri naj bi vsak Solar | 132. ¢len nove-ustave razumeli z vso prizadevnostjo. Lo-
prispeval najmanj 1 dinar v sklad solidarnosti. V ta sklad pa tili so se nalog in ugotovili vrsto nepravilnosti, Reagirali
bo MO RK prispeval tudi oblaéila in okrepﬂ akcijo Za po- SO nanje — morda ne najbolj uspesno — vendar so doziveli

cez leto dni

Vse kaze, da se bodo lahko avtomobilisti
7e letos zapeljali po delu Stajerske avtomo-
ilske ceste od Hoé do. Slovenskih Kenjic.
Tako je povedal novinarjem podpredsednik
republiskega Izvrsnega sveta Zvone Dragan,
potem ko si je minulo sredo ogledal dela na
tem odseku Slovenije. Dejal je tudi, da je
gradnja ceste med Hocami in Celjem podalj-
Sana do 30. junija prihodnjega leta, medtem
ko bo odsek avtomobilske ceste do Levca
zgrajen do poletja 1977. leta.

Zvone Dragan je spregovoril tudi o tem,
da bi naj v Sloveniji -¢imprej uvedli javno
posojilo za izgradnjo avtomobilskih cest in
za modernizacijo regionalnih cest. Po njego-
vem mnenju naj bi zaceli z vpisovanjem in
vplacevanjem javnega posojila Ze to jesen.

—nez

mo¢ ostarelim. Na fotografiji je Bogdana iz Litostroja, ki je
tokrat dala kri Ze Sesti¢. — Foto A. Agnié
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tudi reakcijo na svoj racun. Podrobnosti prinaamo na

3. STRANI .

SEFTANN"—

Na ranzirni postaji se rojevajo vlaki. . .

Foto: A. Agni¢

Smo v tednu solidarnosti, ta bo minil, kaj pa potem?

V zadnji Stevilki ¢asopisa ,Komunist* (28.
julija, stran 5) je zapisano: ,Negovanje solidar-
nosti in vzajemnosti kot humane eticne vred-
note mora postati trajna naloga socialisti¢nih
samoupravnih sil nafe druzbe®. Ta stavek na-
vdusuje in bi ga zato rad dopolnil. Solidarnost
namreé ni ni¢ novega, ¢lovek jo nosi v sebiin je
~ da tako re¢em — izmerljiva komponenta nje-
gove osebnosti. Je pa tudi res, da je, Ce jo zgodo-
vinsko  gledamo, lastna prav delavskemu raz-
redu. Pri njem je bila prvi¢ sprejeta kot vred-
nota. Gre za tisto pravo, organsko solidarnost,
ki povezuje in za katero je potrebno veliko glo-
~ boke misli. Zahteva domisljijo, ki je sposobna
priblizati, kar je dale¢, in zahteva ‘tudl zavest,
da gre pri soclovekovi nesreCi tudi za skupno
nesreco in da se pomo¢ neznanemu tovariu
vraéa tako ali drugace tudi tistemu, ki jo daje.

Ne gre pa le za materialnost. Solidarnost po-
meni tudi proces osebnostne rasti, proces ure-
sniGevanja posameznika kot osebnosti in nje-
gove zavesti, da je nezamenljiv in p_om_embeq
del samoupravne druzbe. Med drugim je tudi
solidarnost tista, ki je zdruzevala delavski razred
in ga edinega usposobila za oblikovanje zdrave
druzbe ustvarjalnih ljudi, za duhovno bogato in
vedro samoupravno druzbo, Ki ve, kaj hoce.

.. .IN BRKINI?

Pred dobrim letom je 3est ob&in — Koper,
Izola, Ilirska Bistrica, Postojna in Sez =
ustanovilo odbor za razvoj Brkinov. Gre za lepe
kraje, ki pa jih zal tla¢i reviGina, da jih bo mo-
ral upostevati tudi zakon o nerazvitih obmog-
jih. Se danes se tam namre¢ otepajo posledic
dolgotrajnega in nacrtnega zapostavljanja in po-
hlepa, ki je v fadisticni Italiji presegel vse meje,
ko si je prizadeval, da bi_tu Slovence — kot v
Istri Hrvate — spravil s poti. Dejstvo je, da se

ljudje v teh krajih sami ne bodo mogli skopati iz

zaostalosti kljub svoji Ze kar pregovorni prid-

nosti in delavnosti, zlasti ker si je moral njihov

mladi rod iskati zaposlitve drugod.

Velika je bila odlogitev druzbenopolitiénih
organizacij v navedenih $estih obcinah, da usta-
novijo odbor za pomo& Brkincem. Velika, ker
gre za solidarnostno akcijo, ki — rekli smo ze —
zdruzuje in krepi druzbeno in razredno zavest.

Velika in pametna pa je bila odlogitev tudi

zato, kf:r_ bomo od tega v bistvu imeli koristi
pPrav vsi i ne samo Brkinci. Ni treba dokazo-
vati, da bo to nalozba, ki se bo bogato obresto-
vala, pa ne samo v materialnem smislu. Preden
naFlalJu_}emo, $€ spomnimo, s kakinim ponosom
pridevajo domacini imenu svoje ozje domovine
Brkini prilastek partizanski. Da, za partizanske
Brkine gre! :

Prva naloga, ki se je je odbor lotil, je bila
akcija za zbiranje sredstev za izgradnjo ceste, ki
naj bi Brkine tesneje povezala z drugimi kraji. V
navedenih obc¢inah so ljudje brez pomislekov
sprejeli pobudo in se odloéili za ,,delovni dan za
Brkine®. In iz vrst delovnih ljudi v teh obéinah
je priSla nadaljnja pobuda z Zeljo, da bi ta akcija
prerasla v vseslovensko. Zaprosili so med dru-
gim tudi republiski svet ZSS, naj pomaga, in
tako se je rodil predlog, naj vsak zaposleni pri-
speva ,,pet dinarjev za Brkine®. V bistvu gre za
simboli¢en znesek, toda kot pri vsaki solidar-
nosti velja tudi tu tisto o zrnu na zrno. Ce ob
tem nepristransko pogledamo razpolozenje med
ljudmi in pogledamo resnici v 0éi, potem si mo-
ramo priznati Se to, da ni problema v tem sim-
boli¢nem znesku oziroma prispevku. Solidar-
nost zivi v ljudeh in rekli smo tudi, da je celo
vidna in izmerljiva vsebina njihovega nacina ziv-
lienja in razmigljanja. To je dejstvo! Dejstvo pa
je tudi, da akcija za Brkine e ni stekla, kot naj
bi. To pa je Ze vprasanje zunanje organizacijske
narave in problem tistih, ki naj bi akcijo speljali.

Iz financnega pregleda o zbranem denarju vi-
dimo, da je izpadla ve¢ kot tretjina denarja, na
katerega so ra¢unali. Vzrok? Nekaj dni po spre-
jetju akcije za Brkine je bil potres na Kozjan-
skem, ki je postal za vso Slovenijo problem pri-

marnega pomena, saj ga res ni bilo mogoce dru-

gace refevati kot s solidarnostno akcijo. Svoje
obveznosti do Kozjanskega so delovni ljudje v
navedenih Sestih obéinah izpolnili ve¢ kot sto-
otstotno, ¢eprav jim je zato zacelo delo v Brki-
nih obCutno zaostajati. Toda njihova solidar-
nost je ziva in vztrajna: odloéili so se za ,.5e en

-delovni dan za Brkine* (v Sezani, Postojni in

Ilirski Bistrici akcija Ze teCe, v obalnih ob¢&inah
bo stekla v septembru)

Pa poglejmo, koliko smo doslej zbrali za
Brkine (podatki so bili predlozeni republiskemu
svetu ZSS pribliZzno pred enim mesecem, kaZejo
pa stanje ob koncu maja): ,

Sest primorskih obéin je zbralo  3,447.350,20
ostale obé&ine iz SRS 225.089 45
SKUPAJ 3,672.439,65

Podatki so sami po sebi tako zgovomni, da je
vsak komentar odve¢. Ali nas delitev dela in |
potrosniStvo zares tako odtujujeta in pogrezata
v zakrnelo otopelost? Ali so slabe brkinske
ceste hkrati z nagimi avtomobili odvrnile tudi
naso skrb od deZelice, ki je partizanska in bi
rada znova zazivela? V Celju bodo z akcijo za
Brkine koncali do 1. avgusta. Sli§imo, da so jo
uspesno sklenili v Mariboru! Kaj pa mislijo dru-
god? JOZE ROPOTAR
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UKREPI ZIS 0 VEZAVI UVOZA NA IZVOZNE REZULTATE NAJ Bl HKRATI POSPE-
SILI IZVOZ IN NAVEZALI PROIZVAJALCE BOL) NA DOMACE VIRE SUROVIN,
VENDAR SO PONEKOD OGROZILI PROIZVODNJO @ PROIZVAJALCI SUROVIN ZA
PRALNE PRASKE IN TOVARNE PRALNIH PRASKOV ZAHTEVAJO SELEKTIVNO
URESNICEVANJE TEGA UKREPA

NEZAZELENI STRANSKI
UCINKI ZDRAVILA

Morda bodo medtem, ko pri-
pravljamo zdaj$njo Stevilko De-
lavske enotnosti, v Beogradu Ze
nasli ustrezno reditev. A nic
zato, problem proizvajalcev su-
rovin za proizvodnjo pralnih
prafkov navajamo kot primer,
kako lahko posamezni ukrepi,
¢e niso dovolj premisljeni, izde-
lani do potankosti, pritisnejo
ob zid nekatere proizvajalce,
&eprav bi zanje sploh ne smeli
veljati. Absurd je v tem primeru
e tolikanj veéji, ker bi bili za-
radi tezav proizvajalcev surovin
ob zadostne koli¢ine tudi proiz-
vajalci finalnega proizvoda, v
konkretnem primeru pralnih
praSkov. Da bi pokrili potrebe
trga po pralnih praskih, pa jih
bi morali uvoziti za ve¢ kot
dvojno vrednost uvoZenih suro-
vin. Za devize kajpak, ki jih Ze
tako primanjkuje in ki si jih pri-
zadevamo ¢imvec prisluziti.

Temu cilju sluZi tudi stabili-
zacijski ukrep, ki ga je nedavno
tega sprejel, zvezni izvidni svet
in ki veZe uvoz potrebnih suro-
vin na izvoz izdelkov. Na krat-
ko: podjetju, Ki ne bo za petino
izbolj$alo svojih izvoznih rezul-
tatov, se kvota za uvoz surovin
potrebnih  deviznih -sredstev
zmanja za trideset odstotkov.
S tem ukrepom je briéas imel
ZIS veg zelez v ognju: povedal
naj bi prizadevanja nasih podje-
tij, da kljub zelo tezkemu polo-
Zaju na zunanjih trgih prodajo
Se vec izdelkov na tuje, obenem
pa zacela iskati nadomestila za
goiene surovine v domacih vi-

Povecati izvoz na petino je
sorazmerno lahko podjetjem, ki

so doslej malo izvaZala, velikim -

izvoznikom pa bo znatno

teZe .

KaZe pa, da rek ,vsako pra-
vilo ima izjeme* velja tudi v go-
spodarstvu. Izjema med izvoz-
niki so proizvajalci surovin za
izdelavo pralnih praskov. Pri
opisovanju te izjem e pa mora-
mo pose&i malo nazaj. Se pred
dobrim letom dni so zadli pro-
izvajalci surovin za pralne pra-
Ske zaradi sorazmemo nizkih
cen na domadem trgu v tako te-
Zek polozaj, da so morali pove-
_Cati izvoz tega svojega izdelka,
Geprav se izvaZati prakti¢no ni
izplaéalo. Kljub temu so se z iz-
vozom reSevali izgube. S tem pa
so bili seveda prizadeti domaci

roizvajalci pralnih praskov,
llzajti le-ti so morali manjkajoce

domace surovine uvoziti za dra-
ga devizna sredstva. Zavoljo
tega so proizvajalci pralnih pra-
Skov Ze lani krepko ,,pritisnili*
na bazi¢no industrijo, naj naj-
prej poskrbi za domade potrebe
in Sele nato izvaza. Ker so se
medtem tudi cene surovinam za
pralne praske doma popravile,
so se proizvajalci le-teh najprej
tiho uklonili zahtevam indu-
strije pralnih praskov, sredi le-
toSnjega leta pa z njimi tudi
sklenili druzbeni dogovor, kate-
rega bistvo je, da baziéna ke-
miéna industrija  izdelovalcev
pralnih praskov ne bo pustila na
cedilu pri preskrbi s surovinami.
Seveda sodi sem tudi dogovor o
cenah,

Vprasanje pa je, pravijo v Ke-
miéni tovami v Hrastniku, ali
bo ta dogovor brez ustreznega
koraka ZIS — omenili smo ga zZe
na zacetku — kaj ve¢ kot dekla-
racija.

Omenjeni druzbeni dogovor
0 odnosih med proizvajalci su-
rovin za pralne praske in proiz-
vajalci pralnih prafkov — velja
za 18 podpisnikov — je bil for-
malno L(;:odpisa.n 2. julija.letos.
Ze veliko prej pa so ga posa-
mezni proizvajalci zaceli spo-
Stovati, seveda v dolo&enem
obsegu.

Kemi¢na tovama iz Hrastni-
ka na primer, Ze konec pre-
teklega leta ni ve¢ sklepala po-
godb s tujimi podjetji o izvozu
natrijevega tripolifosfata (suro-

vine za pralne praske) in v letos- .

njem letu je izpolnila samo ob-
veznosti iz prej$njih pogodb. Z
Zlatorogom in Saponio se je do-
govorila tudi o skupnem vlaga-
nju v nove proizvodne zmoglji-
vosti za proizvodnjo surovine za
pralne praske. Nova tovamna naj
bi v Hrastniku zacela delati v
zagetku leta 1978, njena zmog-
ljivost pa naj bi bila 40.000 ton
natrijevega tripolifosfata; danes
ga tovama izdela 15.000 ton.
Ta nacrt se &asovno ujema z
- razvojnimi nadrti tako proizva-
jalcev praskov kot tudi celjske
cinkarne. Z njo je namre¢ ke-
miéna tovarna Hrastnik sklenila
dogovor o sovlaganju v nove ka-
pacitete za proizvodnjo Zveple-
ne kisline, ki jo danes TKI v ve-
likih koli¢inah uvaza, potrebuje
pa jo za proizvodnjo natrijevega
tripolifosfata in tudi drugih iz-
delkov. TKI naj bi iz nove to-
vame dobila za svoje potrebe
50.000 ton Zveplene Kkisline
letno.

Trenutni poloZaj tako proiz-
vajalcev surovin kot proizvajal-
cev pralnih praskov pa te naérte
potiska vsaj pod vprasaj dasa.
Zastoj v proizvodnji bo ne-
dvomno poslabsal investicijske
sposobnosti vseh partnerjev.

Poglejmo na problem, ki ga
je izzval omenjeni ukrep ZIS,
spet s staliSéa TKI Hrastnik.
Ker tovarna ne izvaZa, se ji koli-
&ina potrebnih deviznih sred-
stev za uvoz surovin avtoma-
tiéno zmanjSa za skoraj tretji-
no. To pomeni, da bo tovarna
ob enomeseéno proizvodnjo na-
trijevega tripolifosfata in drugih
izdelkov, ki jih v enem mesecu
izdela ob uporabi 3.000 ton
Zveplene kisline. Toliko kisline
bo namreé¢ tovarna dobila manj,
ker ne izvaza. Na sreco, pravijo
v TKI, imamo vsaj do konca
leta dovolj zalog fosfatov. Se-
veda jih vseh ne bomo mogli
predelati v surovino za pralne
praske, ¢e nam domaéi izdelo-
valci kisline ne bodo mogli pri-
skotiti na pomog, kot so oblju-
bili.

Podoben je polozaj tudi pri
drugih proizvajalcih surovin in
tudi pri proizvajalcih pralnih
praSkov, ki jim hudo primanj-
kuje surovin. Zavoljo tega je
bila povsem logi¢na skupna po-
teza: prek zvezne gospodarske
zbornice je grupacija proizvajal-
cev pralnih praskov in surovin
predlagala ZIS dodaten ukrep,
ki naj bi resil polozaj te grupa-
cije in trgu zagotovil dovolj

pralnih pratkov iz domacih vi- -

rov. Predlog — zvezni sekreta-
riat za finance naj bi odobril
sredstva za uvoz potrebnih su-
rovin — je krepko podprt s Ste-
vilkami, in izracuni.

Na kratko: za zagotovitev
ustrezne koli¢ine surovin naj bi
odsteli — 27 milijonov dolarjev.
Ce bi uvozili koli¢insko enako-
vredno koli¢ino pralnih “pra-
Skov, bi zanje morali na tujem
odsteti okroglih 69 milijonov
dolarjev. Racunica je dovolj
jasna, da proizvajalci upravi-
¢eno upajo, da bo pri ZIS nale-
tela na razumevanje. Ob tem pa
briéas ne pretiravamo, e trdi-
mo, da je taksnih primerov, kot
s0 proizvajalci surovin za pralne
praske in proizvajalci pralnih
praskov, Se kaj in da bo moral
ZIS najbrie potegniti Se nekaj
novih selektivnih potez, da bo
novi ukrep vezave uvoza na iz-
vozne rezultate zadel v ¢mo in
da ne bo imel negativnih stran-
skih u&inkov. RB

SIGMA

to:vurnu gumijevih

in kovinskih izdelkov

PTUJ

Cestita vsem obEanom za ob&inski praznik obEine

Ptuj in jim Zeli Se veliko delovnih uspehov!

V MEZISKI DOLINI NISO ZADOVOLJNI Z URESNICEVANJEM SAMOUPRAVNIH

. SPORAZUMOV IN DRUZBENIH DOGOVOROV

Podpis tudi zavezuje

Ko so v ob¢ini Ravne na
Koroskem nedavno tega oce-
njevali, kako je z uresniCe-
vanjem samoupravnih spora-
zumov in druzbenih dogovo-
rov, so med drugim najpre;
ugotovili, da so sporazumi
oziroma dogovori §e zmeraj
preve¢ nacelni, saj so v njih 3e
vedno premalo opredeljene
pravice, obveznosti in odgo-
vornosti podpisnikov. To pa
je po vsej verjetnosti tudi
eden od razlogov da je mo-
gode $e zmeraj ugotavljati pre-
majhno doslednost pri uresni-
Gevanju samoupravnih spora-
zumov in druzbenih dogovo-
“IOV.

Sicer pa v Mezski dolini
ugotavljajo, da nekatere samo-
upravne . sporazume oziroma
druzbene dogovore niso pod-
pisale vse temeljne oziroma
druge organizacijé zdruZenega
dela; nekaterih sporazumov in
dogovorov podpisniki tudi ne
izvajajo dosledno. Ko so na
Ravnah na Koroskem ocenje-
vali druzbenopolitiéne raz-
mere v obcini, so se zavzeli
tudi za to, da se zaostri odgo-

vornost za kar najbolj dosled-
no uresni¢evanje sprejetih sa-
moupravnih sporazumov in
druzbenih  dogovorov. Ni
namre¢ ved mogoce dovolje-
vati neodgovornega vedenja
posameznikov oziroma struk-
tur v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruzenega dela do
urejanja skupnih zadev. Zave-
dati se je treba, da sporazum
oziroma druzbeni dogovor ve-

lia za vse, ki so ga podpisali,

da ga enostransko ni mogoce
odpovedati niti ga ni mogoce
izpolnjevati po svoje.

Aktiv komunistov — nepo-
srednih proizvajalcev obéine
Ravne na Koroskem je na zad-
njem sestanku, ko je prav ta-

ko ocenjeval uresnicevanje sa-,

moupravnih sporazumov in
druzbenih dogovorov v MeZ-
§ki dolini, zahteval, naj bi
ugotovili osebno odgovornost
vseh, ki samoupravnih spora-
zumov in druzbenih dogovo-
Iov ne sprejemajo, prav tako
pa tudi tistih, ki jih uresnicu-
jejo tako, kot je prav njim. V
nekaterih temeljnih in drugih
organizacijah zdruzenega dela,

ki so samoupravne sporazume
in druzbene dogovore podpi-
sale, pa njihovih doloc¢b . ne
uresni¢ujejo, zatrjujejo, da
dogovorjenih obveznosti ne
morejo izpolnjevati zaradi te-
Zavnega gospodarskega polo-
7zaja, toda v veéini primerov
gre za oc¢itno teZnjo, kako bi
izpolnitev samoupravno spre-
jetih obveznosti prelozili na
kasnejdi Cas ali celo odlozili.
Razmere terjajo takojinjo
in odloéno akcijo vseh organi-
ziranih socialisti¢énih sil, ugo-
tavljajo v Meziski dolini. Orga-
ni samoupravnega delavskega
nadzora v temeljnih in drugih
organizacijah zdruzenega dela
v obéini Ravne na Koroskem
bodo morali zato v prihodnje
posvetiti posebno pozornost
uresniéevanju sprejetih samo-
upravnih sporazumov in druz-
benih dogovorov. Delavcem
bo treba nedvoumno pove-
dati, kdo nasprotuje samo-
upravnemu sporazumevanju
in druzbenemu dogovarjanju,
ugotovitvam primerno pa bo

treba tudi ukrepati!
(Ma)

0B NEKI. PRITOZBI DELAVCEV GRADBENE OPERATIVE, TEMELJNE
ORGANIZACIJE ZDRUZENEGA DELA GRADBENEGA PODJETJA »TEHNIKA«
V LJUBLJANI, NASLOVLJENI NA REPUBLISKO SINDIKALNO VODSTVO

UKRADENA
SAMOUPRAVA

Takole so rekli:

,,Saj razamemo, tudi vodilnim ni lahko in so kdaj pa kdaj
slabe volje in razburjeni pa recejo delavcu kaksno besedo prevec
ali preostro; zgodi se paé. Toda ¢e kdo zane psovati tvoj na-
rod, ée te skusa v ni¢ dati, ker nimas slovenske matere, potem
se takinim odnosom moramo upreti.“

Gre za odnos Antona Hrastnika, vodje mizarske organiza-
cijske enote, obrata v TOZD Gradbena operativa.

. SOVINISTICNI
IZPADI VODILNEGA
DELAVCA

Nedavno tega je obiskal nale
urednistvo Nikola Rodié, referent
za poZarno varnost ,,Tehnike®, in
je povedal:

»Pri nas je Ze kakih sedem ali
osem let zaposlen Viadimir Krsti¢,
nekvalificirani delavec. Zdaj je
kurja¢ v kurilnici. Lani je zbolel,
prezivel je teZko operacijo Ze-
lodca, zavoljo katere ne bo nikoli
ve¢ povsem zdrav. Ko se je vrnil
na delo, je socialna delavka pred-
lagala, naj dobi laZje delovno me-
sto. Njenega predloga niso uposte-
vali in Krsti¢ je moral spet nositi
kosare Zagovine, Ceprav za taksno
teZko delo ni bil sposoben. Fant je
bil poprej dober delavec, potlej pa
ni zmogel toliko kot neko€, in
zgodilo se je, da ga je Anton
Hrastnik neko¢ videl, kako sedi in
pociva; najprej mu je ocital, da
lenari, bil je tako razburjen, da se
ni mogel obvladati, prevrnil mu je
kogaro na glavo in mu preklel ,,bo-
sansko mater‘’. Ker se je to Ze veé-
krat zgodilo, se pravi, tak$en nje-
gov odnos do delavcev je postal Ze

skoraj pravilo, smo skudli vso za-

devo urediti v nasi temeljni organi-
zaciji in v organizaciji zdruZenega
dela, vendar ni Slo. KaZe, da ima
Hrastnik toliko Zelez v ognju, da
mu nihée ne more do Zivega. Fe-
bruarja letos smo se zavoljo vsega
tega pritoZili tudi na republidki
sindikat; pravzaprav to niti ni bila
pritozba, bolj poziv, naj nam po-
magajo, pa nam, ne vem zakaj, Se
niso odgovorili.“

Nikola Rodi¢ je hkrati obrazlo-
Zil tudi svoje, dokaj neprijetne iz-
kusnje, ki jih je imel z Antonom
Hrastnikom. =

Ob koncu lanskega julija so Ro-
di¢a z odlo¢bo imenovali za refe-
renta za poZarno varnost v pod-
jetju in Hrastnik ga je grobo na-
gnal iz njegove dotedanje pisarne,
¢ed, pojdi in delaj kjerkoli. Takrat
je tudi dejal: ,,Ste se srbski cigani
zaviekli v pisarne.* Rodi¢ se je pri-
toZil na upravi podjetja, kjer so

mu obljubili, da bodo zadevo ure-
dili, toda Hrastnik se je uprl: ,,Ne
bom ga pustil v obrat** in njegova
je obveljala. Referentu za poZarno
varnost so potlej v eni izmed garaZ

uredili majhno zasilno pisarnico. *

LEPE BESEDE,
KI NISO POSTALE
DEJANJA

Ko sem nedavno tega obiskal
delavce. v obratih ,Tehnike® na
Kajuhovi cesti v Ljubljani, sem se
najprej pozanimal, kako imajo
urejeno samoupravo. Pokazali so
mi statut temeljine organizacije
zdruZzenega dela gradbene opera-
tive, ki je, kot je v njem zapisano,
»temeljni samoupravni splosni akt
delovne skupnosti, sprejet kot ne-
posredni samoupravni dogovor
vseh ¢anov delovne skupnosti*’.
Statut med drugim tudi doloéa,
da morajo delovni ljudje, zdruZeni
v TOZD ,,uresni¢evati humane od-
nose, ki temelje na neodtujivi pra-
vici do samoupravljanja*. Stevilni
¢leni govore o pravicah in dolZno-
stih delavcev, ,ki svobodno zdru-
Zujejo svoje delo ‘z druZbenimi
sredstvi in s tem raz8ifjajo temelje
lastnega in druZbenega dela ter za-

dovoljujejo lastne in druZbene in- -

terese”. Ze ob beinem prelista-
vanju tega dokumenta je mo¢ ugo-
toviti, da je v njem zapisano vse,
kar je potrebno za uveljavitev pra-
ve delavske oblasti. '

Pa so mi rekli, da papir marsikaj
prenese. Na nekajkrat ponovljeno
vprafanje, kaj res ni v redu glede
odnosov v njihovem kolektivu, je
Ibrahim Nuhanovié, delavec v ku-
rilnici — ki je takrat, ko je Anton
Hrastnik tako grobo napadel Via-
dimirja Krstiéa, vse videl in slisal
— dejal:

»3postujemo Sefe in v Slovenijo
smo pridli delat, pa naj bo delo 3e
tako zahtevno. Seveda je slabo, Ce
nekdo vpije nate. Krsti¢ je e
vedno bolan, tudi zdaj je v bol
niZki. Takrat je bil Hrastnik najbrz
jezen. Clovek bi razumel, e bi se
to enkrat ali dvakrat primerilo. Pa
se tolikokrat, da delavec izgubi vo-

lio do dela. In najhuje je, ko i
psovke na racun svojega naroda.**

SAMOVOLJA NAMESTO
SAMOUPRAVE

Ker so mi rekli, da je Anton
Hrastnik tudi sekretar osnovne
organizacije zveze komunistov,
sem 3e zlasti pozorno prisluhnil
pripovedi Kemala Nezirovi€a, ki je
pred desetimi leti pridel kot nekva-
lificiran delavec iz Kumanova v
Ljubljano, zdaj pa je kvalificiran
tesar, naredil je osemletko in 3e
dva razreda gimnazije in je dve leti
¢lan zveze komunistov.

»Na sestankih govorim, ker se
zanimam 2za stvari, toda Hrastniku
ofitno ni vie¢ moje sodelovanje v
razpravah, saj mi je nedavno, ko
so ocenjevali delavce — Slo je za
oceno, ki jo upostevajo pri toko-
vanju — dal dvojko za moje poli-
tiéno in druZbeno delo. Ker bojda
prevec govorim! Pri nas predvsem
dvigujemo roke. Koliko je stvari, 0
katerih se bi morali temeljito po-

voriti in skupaj poiskati resitve.

e pa kaj rece§, ti zabrusi: Jaz
sem tukaj Sef! Prevladuje mnenje,
da je bolje moléati. Tudi samo-
upravnih sestankov ni dovolj in
v&asih se nam zdi, kot da $o nas za
resniéno samoupravo ogoljufali.
Dr#, da je ve¢ kot trietrt nash
delavcev priSlo iz drugih republik,
mnogi $e ne znajo sloveni¢ine, ne
razumejo povsem, o ¢em govorijo
.a sestankih, kaj pife v same-
upravnih aktih, toda ¢e bi hoteli
uveljaviti delavsko samaupravo, bi
kaj hitro nasli skupen jezik, najbrZ
pa bi tudi prevedli vsaj statut in
tiste samoupravne akte, ki govo-
rijo o pravicah in dolinostih delav-
cev. *

Govorili smo e, kaj storiti. Ne-
kateri so, kot bi se vdali v usodo,
skomigali z rameni, &e§ kaj mo-
remo proti €loveku, ki ima ,to-
lik3no zaslombo,* drugi pa so bili
bolj pogumni.

,.MNapidite vse po resnici,* je de-
jal Kemal Nezirovié, »in ko bodo
o tej zadevi brali, se bodo morda

' zbudili tudi na$§i samoupravni in

druzbenopolitini organi. Zlasti
sindikat v podjetju. Mogocée pa
nas bo konéno vendarle obiskal 3
kak3en aktivist iz obéinskega sin-
dikalnega sveta.*

In sem tako napisal.
JANEZ VOLIC

o
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Samoupravna delavska
kontrola — ali je res po-
trebna? Ali nimamo Ze
samoupraviljanja, samo-
upravnih organov, ali ni-
mamo samoupravnih
aktov, ki doloéajo odno-
se v posameznih TOZD?
Zakaj potem §e samo--
upravna delavska kontro-
la?

Vsa ta vprasanja so Ze
dobila odgovor, pa de-
prav se §e vedno mnogi
tako sprasujejo. Na ta
vprasanja smo odgovorili
Ze takrat, ko smo raz-
pravijali o novi ustavi, ko
smo se odlocali o pravi-
cah in dolinostih delov-
nih ljudi in ko smo vse to
zapisali v novo ustavo.
Tako pise v 132. clenu

-

ustave socialisticne repu-

blike Slovenije:

.Delavei v temeljni
organizaciji in drugih
organizacijah zdruZenega
dela imajo pravico in
dolinost, da za uresni
devanje in varstvo svojih
samoupravnih pravic uve-
Yjavljajo samoupravno de-

" lavsko  kontrolo nepo-
sredno, po organu uprav-
ljanja organizacije in po
posebnem organu samo-
upravne delavske kontro-
le ’

Organ  samoupravne

delavske kontrole nadzira

izvajanje statuta in dru-
gih samoupravnih aktov
organizacije ter samo-
upravnih sporazumov in
druzbenih  dogovorov,
izvajanje sklepov delav-
cev, organov upravijanja
ter izvrsilnih in poslovod-
nih organov organizacije
in skladnost teh aktov in
sklepov s samoupravnimi
pravicami, dolznostmi in
interesi delavecev: izpo-
polnjevanje delovnih in
samoupravijalskih  dolz-
nosti delavcev, organoy
in sluzb organizacije; ali
se odgovorno ter druz-
beno in ekonomsko smo-
trno upravijajo druZbena
sredstva in razpolaga z
njimi; izvajanje nacela
delitve po delu pri razpo-
regjanju dohodkd in de-
litve sredstev za osebne
dohodke; uresnicevanje
in varstvo pravic delavcey
v medsebojnih razmerjih
pri delu; obves¢anje de-
lavcey o vprasanjih, ki so
pomembna za odlocanje
in nadzorstvo v organiza-
ciji, ter uresnicevanje
drugih ssmoupravnih pra-
vic, dolZnosti in interesov
delavcev. :

Organ samouﬁmme
delavske kontrole ima
pravico in dolZnost, da z
ugotovljenimi pojavi in

svojim mnenjem seznanja .

deldvce, organe in sluzbe
organizacije, pri katerih
jih je opazil, in organe, ki
imajo v organizaciji pra-
vico in dolZnost, da jih
odpravijo, kakor tudi da
sodeluje z organi druzbe-
nega nadzorstva in z dru-
gimi organi kontrole.

" Sestavo, volitve in
odpoklic organa samo-
upravne delavske kontro-
le ter njegove pravice,
dolznosti in odgovornosti
urejajo statut in drugi sa-
moupravni akti organiza-
cife v skladu z zako-
nom. **

ODLOCNOST PRVIH KORAKOV

Prvi koraki uveljavljanja sam oupravne delavske kon-

trole prav gotovo niso lahki. Negotovost glede zastav-
lienih nalog in predvsem nejasnosti o pooblastilih tega
organa samoupravljanja, povzroéajo v tem ¢asu na eni
strani mrtvilo in nedejavnost, na drugi pa spore in
konflikte z vodilnimi delavci.

Tam, kjer delavska kontrola oziroma njeni &lani mi-
slijo, da je bolje; da-se v dolocene probleme in nepra-
vilnosti ne vmesavajo, je to posledica strahu ali pa
privzgojene tolerantnosti do predpostavljenih. V tistih
delovnih organizacijah, kjer pa so izvoljeni ¢lani delav-
ske kontrole vzeli svoje dolZznosti resno ter ugotovlje-
ne nepravilnosti tudi javno povedo, prihaja do trenj in
konfliktov med samoupravno delavsko kontrolo in
predvsem vodilnimi delavci.

Eno takih podjetij je tudi ZTP — TOZD Prometna
sekcija Pragersko. -

Kot pravijo delavci prometne sekcije Pragersko so
razmere v njihovi delovni organizaciji Ze leta nazaj
zaostrene. Odnosi med vodilnimi in Se posebej med
fefom prometne sekcije ter delavci niso bili vselej
najboljsi. x

Z reorganizacijo Zeleznic in z njeno prilagoditvijo
doloéilom nove ustave, so tudi v Pragerskem usta-
novili TOZD. Statut TOZD in samoupravni sporazum
pa je — kot v vseh Zelezniskih podjetjih — zaostajal
oziroma se ni prilagajal novi ustavi. Lahko tudi ugoto-
vimo, da Zelezniko gospodarstvo Slovenije ni - prav
tako TOZD PS Pragersko $e nima samoupravnega spo-
razuma, ki bi bil usklajen z novo ustavo.

Z ustanovitvijo TOZD ‘Pragersko so izvolili tudi or-
gan samoupravne delavske kontrole. V prvih mesecih
se ¢lani SDK v Pragerskem niso takoj znasli. Sele semi-
nar v Slovenski Bistrici jim je dal jasne napotke, kaj je
njihova dolznost in kako naj delujejo.

. Po tem seminarju pa so se v Pragerskem zganili.

,»Zacelo se je po seminarju,* je povedal Joze Stunf,
prometni tehnik — predsednik delavske kontrole
TOZD PS Pragersko. ,,Tam smo 3ele spoznali, kaksna
je nasa naloga. Kaj kmalu se je seznam nepravilnosti v
nasi TOZD krepko povecal. S tem smo si zadali prve
naloge in zagrizli v prav grenko jabolko, saj je delo
nasega organa povzroéilo precej hude krvi in mrZnje

oziroma sovraitva do ¢lanov SDK. Naj nasStejem le

nekaj najhujiih nepravilnosti, na katere je opozorila
delavska kontrola v nasi TOZD. .

SEZNAM JE DOLG,
DEJSTVA PA V MEGLI

— Ze nastavitev nadega Sefa ni bila regularna, saj je
njegov protikandidat imel visjo izobrazbo.

— Gradbena dela pri rekonstrukciji nasih Zelezni-
Skih postaj smo dali v izvedbo privatniku, ki je sicer
dal najnizjo ponudbo, pa se je potem izkazalo, da je
bil raéun znatno visji, dela pa nestrokovno izvedena.
Niti v ponudbi niti v naértu ni bilo niti priblizno na-
tanéne specifikacije posameznih del.

~— Ugotovili smo, da nas Sef Feliks Jeri¢ ni enako

obravnaval vseh delavcev, ki so kriili delovne dolz--

nosti. Za prihod na delo v vinjenem stanju je nekatere
prijavil sodniku za prekrske, druge pa ne.

— Ugotovili smo tudi, da mnogi sklepi delavskega
sveta niso bili sprejeti s potrebno vecino ¢lanov. Za-
pisniki pogosto tudi niso bili podpisani.

— Nabavili smo rabljen avtomobil, o njegovem
nakupu je sklepal delavski svet, ko je bil avtomobil ze
kupljen.

~ — Razpisali smo delovno mesto, ki ga po veljavni
sistemizaciji delovnih mest za na§ TOZD nimamo. To-
vari§ Jeri¢ je trdil, da je dobil odobritev za to delovno

mesto po telefonu iz

Ljubljane, kar pa se je izkazalo
kot neresni¢no. '

Naj pri tem povem, da sem v ‘dopisu, ki sem ga

poslal v Ljubljano in kadrovsko sluzbo zelezniskega -

gospodarstva, prosil, naj mi odgovor posljejo osebno.
Odgovora nisem dobil v roke, ez &as pa so me obto-
zili, da sem ukradel sluzbeno posto, namenjeno samo-
upravni delavski kontroli. Direktor TOZD me je zato
prijavil javnemu toZzilstvu. Tudi zaslifali so me. Po dalj-
sem cCasu sem dobil v roke odgover kadrovske sluzbe,

ki jasno govori o tem, da novega delovnega mesta niso -

odobrili v Ljubljani, ampak da gre v breme nase
TOZD.

In e nekaj naj omenim! Pred mesecem naj bi pri
nas izvedli volitve v samoupravne organe TOZD —
ZTP in ZG. Za evidentiranje kandidatov bi seveda mo-
ral sindikat sklicati svoje ¢lane. Ta sestanek pa je skli-
cal politi¢ni aktiv, in Se to v zelo dvomljivih okoli-
§¢inah, vsaj kar zadeva sklepénost. Pri tem so si dovo-
lili tudi to, da so nekatere ¢lane, ki so jih predlagali
delavci za posamezne organe, Crtali s seznam a, dodali
pa-nove, Ki niti niso pristali na kandidaturo. Na nago
zahtevo in intervencijo obéinskega sindikalnega sveta
ter obCinskega sekretarja ZK Slovenska Bistrica pa
smo izvedli ponovno evidentiranje kandidatov na se-
stankih osnovne organizacije sindikata in tako 8 dni
kasneje kot v drugih TOZD Zelezniskega gospodarstva
izvedli volitve.*

Posledica tega pa je, da se novoizvoljeni samo-
upravni organi Zeleznifkega gospodarstva Slovenije
niso mogli konstituirati v predvidenem roku in se za-
radi dopustov niso konstituirali niti danes.

,,O nasih ugotovitvah zaenkrat Se nismo izoblikovali
oprijemljivih zakljukov, konkretnejsih skiepov,” na-
daljuje predsednik SDK, kar pa je tudi razumljivo, saj
smo pri nas na Pragerskem Sele na zacetku uveljav-
ljanja novih samoupravnih odnosov, Sele sedaj je v
javni razpravi samoupravni sporazum.

Tudi pri delavski kontroli so prvi zadetki najtezji.
Tistim, ki so bili izvoljeni za naslednjo mandatno

| dobo, bo prav gotovo laze, saj bodo poznali svoje na-

loge in tudi vodilni se bodo morali sprijazniti z dej-
stvom, da jih kontrolirajo tudi delavci.*

Vse ugotovitve oziroma obtoZbe delavske kontrole
so vodilni v TOZD prometna sekcija Pragersko zani-
kali. Dodatne kontrole sluzbe druzbenega knjigo-
vodstva in in§pekcij Zeleznice res niso ugotovile bistve-
nih finané&nih prekrskov, delo uprave javne varnosti in
javnega toZilstva, ki sta se tudi vmesala v nekatere
domnevne nepravilnosti, pa zaenkrat $e ni koncano.

ZAKLUCKA SE NI

Da pa bi konéno razreili ze skoraj nevzdrzne raz- -

mere TOZD PS Pragersko in s tem med, drugim zago-
tovili nemoten in varen Zelezniski promet, je delavski
svet sklenil, da stiri delavce PS Pragersko, med drugimi
tudi direktorja Feliksa Jerica in predsednika samo-

upravne delavske kontrole Jozeta Stunfa, da na razpo- -

lago kadrovski sluzbi ZG Ljubljana. To pomeni, da
bodo o njihovem nadaljnjem opravljanju dolZnosti od-
loé&ili organi ZG Ljubljana. :

Politicni aktiv TOZD PS Pragersko pa je kasneje
sklenil zaupati direktorju Jericu nalogo, da sam oceni
delo zaposlenih na vseh delovnih mestih v upravi
TOZD in jim s tem izre&e zaupnico ali nezaupnico.

N

In nazadnje so sklenili, da bodo pregledali delo in
usposobljenost vseh delavcev v upravi, viteyii z direk-
torjem Jericem. Komisija, ki so jo izvolili, naj bi delo
opravila do konca avgusta. ;

Od ugotovitev oziroma sklepov te komisije in se-
veda predvsem od vpliva druzbenopolitiénih organi-
zacij TOZD PS Pragersko, bo vsekakor odvisno de-
lovno vzdusje na Zelezniski postaji in ne nazadnje na-
daljnji pomen samoupravne delavske kontrole.

Naj ob koncu napiSem 3e nekaj izjav delavcev, ki
sem jih srecal med tiri Zelezniske postaje Pragersko.
Vprasal sem jih samo tole: ,Kaj sodite o delu vase
samoupravne delavske kontrole.*

A J_oie Lupsa: ,,0 tem vam bodo lahko povedali ve¢
tisti z uprave. Mi smo tu le zato, da vagone ,,premeta-
vamo*‘. %

Joze Markrab — premikag, sicer ¢lan delavske kon-
trole: ,,Mislim, da smo za zaéetek dosti naredili, raz-
glasili pa so nas za ni¢vredneZe. To nam je vsekakor
vzelo voljo in moralo. Na seminarju v Slovenski Bi-
strici so nas pouéili, kako in kaj lahko ter kaj moramo
delati. Tega smo se drzali, pa. .. Ce bi imeli na Pra-
gerskem drugo vodstvo, bi lahko dosegli tisti cilj, ki
smo si ga zadali, opravili bi nalogo, ki Ze po ustavi gre
daelavski kontroli.

Ivan Gaberc — skladi3éni delavec: ,,Namesto, da bi
se sporazumeli, se samo preklajo med seboj tisti iz
uprave. Tudi za nas bi lahko kaj uredili, ko imamo
vedno samo no¢no sluzbo pa Se na dopust ne mo-
remo, kadar bi zeleli.” 5

Rudi Pauko — kretnik kretniske postojanke: ,,Po-
vsem v redu bi bilo z delavsko kontrolo, ¢e bi imela
ve veljave. Kar' pa je ugotovila doslej, so nekako
potlaéili. Dobro pa je, da delavci kdaj pa kdaj zvemo,
kako dela nasa uprava. Velikokrat delavec ne ve, tu
mislim tudi na druga podjetja, kaj se sploh v podjetju
dogaja. Pri nas, vsaj zaenkrat, po ugotovitvah nase
delavske kontrole, ni ne slabse pa tudi bolje ne. De-
lavei tako reko¢ nimamo nigesar pri tem. O¢itno je,
da se na upravi ribajo. Pred nedavnim smo izvolili
nove ¢lane samoupravne delavske kontrole, vendar o
njihovem delu ni $e nicesar slisati. Govori se, da za
svoje delo odgovarja Se prejsnji organ delavske kon-
trole, in to do takrat, ko se bodo stvari raz¢istile.*

. Ivan Kerec — vlakovni odpravnik: ,,V delavski
kontroli So zaceli dobro, potem pa. .. ni bilo lahko
zanje, saj so se nekam dosti kregali, konéni uéinek pa -
je izostal. Vedno je na koncu nekaj manjkalo, Eeprav
so imeli krepke argumente. Mislim, da je bistvo
neuspeha v tem, ker niti delavci niti vodilni niso bili
vajeni tega, da bi o napakah vodilnih spregovorili
javno in neposredno. Tudi sam sem bil presenecen, ko
sem na sindikalnem sestanku v zagetku leta poslusal
argumentirane  obtozbe samoupravne delavske
kontrole na racun vodilnih delavcev. Tega doslej res
nismo bili vajeni. Pri§li smo torej tako dale¢, naprej
pa, kot kaze, $e ne najdemo poti.

Prav s to mislijo vlakovega odpravnika Ivana Kereca
naj za zdaj kon¢amo. Res je, v vecini primerov je tam,
Kjer je samoupravna delavska kontrola resno zacela
delati, naletela na odpor. In kaj sedaj? Najpomemb-
nejse je, da tisti ¢lani delovnih kolektivov, ki so jim
delavci zaupali funkcijo samoupravne delavske kon-
trole, ne bodo vrgli puske v koruzo. Druzbenopoli-
tiCne organizacije pa jim pri tem morajo pomagati.
Tudi za PS Pragersko velja ta ugotovitev.

A.AGNIC
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PREDSEDSTVO OBEINSKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV SLOVENJ GRADEC O AKTUALNIH NALOGAH

SINDIKATOV

Nove naloge osnovnih
organizacij sindikata

-

Na zadnji seji se je predsedstvo obginskega sveta zveze sindi-

katov Slovenj Gradec najdlje zadrialo
trenutno najbolj aktualnih nalog osno

ri ‘obravnavi nekaterih
organizacij sindikata.

Gre zlasti za uresniéewg}i'(e sklepov kranjske razsirjene seje repub-

liskega sveta Zveze sin

atov Slovenije o uresni¢evanju ustavne

vsebine samoupravljanja v temeljnih organizacijah zdruzenega dela
ter za odpravo slabosti v teko¢ih gospodarskih gibanjih. Osnovne
organizacije sindikata pa bodo morale nameniti v prihodnje, kot je
bilo poudarjeno, ved pozornosti tudi delu delegacij za zbor
zdruzenega dela slovenjgraske obéinske skupicine.

TUDI OCENA DELA

ORGANOV SAMOUPRAVNEGA

DELAVSKEGA NADZORA

Osnovne  organizacije sindi-
kata je predsedstvo znova opo-
zorilo, da s kar najvecjo zavze-
tostjo za¢no z uresni¢evanjem
ustavne vsebine samoupravlja-
nja v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela v skladu s skle-
pi raziigjene seje RS ZSS§, ki je
bila junija v Kranju. Za akcijski
program uresni¢evanja nalog so
se dogovorili na posvetovanju

VELENJE

aktiva predsednikov osnovnih

organizacij sindikata Mislinjske
doline.

Predsedstvo obcinskega sin-
dikalnega sveta je osnovne orga-
nizacije sindikata opozorilo, naj
ocenijo dosedanje delo organov
samoupravnega delavskega nad-
zora, nasploh pa so se zavzeli,
da morajo biti ocene o uresni-
gevanju ustavne vsebine samo-
upravljanja v temeljnih organi-

_ zacijah zdruZenega dela kar naj-
bolj konkretne in objektivne.

Javna razprava o
druzbenem dogovoru

Ob¢inski svet Zveze sindika-
tov Velenje je dal te dni v javno
razpravo predlog druzbenega
dogovora o obveznem zdruzeva-
“ju, upravljanju in uporabi sred-

ev za usmerjeno stanovanjsko
gradnjo v visini 10%. S tem
druzbenim dogovorom - bodo
organizacije zdruZenega dela in
druge samoupravne organiza-
cije, druzbenopolitine in druge
organizacije, druitva, ob¢&inska
. skups¢ina ter obcinski svet
zveze sindikatov dolo¢ili osno-
ve, pogoje, merila in kriterije, s
katerimi bodo usklajevali svoje
interese s splo$nimi interesi in

dolo¢ili medsebojne pravice ter
obveznosti pri zdruZevanju,
upravljanju in uporabi sredstev
za stanovanjsko gradnjo.

Podpisniki druzbenega dogo-
vora bodo v letih 1975—-1976
zdruzevali 10% denarja ob-
vezno izloéenih sredstev za sta-
novanjsko gradnjo za krediti-
ranje usmetjene stanovanjske
gradnje.

V Velenju raéunajo, da bo
podpisan druZbeni dogovor o
obveznem zdruZevanju, uprav-
ljanju in uporabi sredstev za
usmerjeno stanovanjsko gradnjo
v zaCetku septembra letos. (vs)

T

Casopisno zaloZniSko podiel]e.
DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4

objavlja prosto delovno mesto

)

UREDNIKA V ZALOZNISTVU

Podrodje dela je lektorstvo za slovenski jezik, redak-

cijsko in organizacijsko delo v zalozbi.

Interesenti morajo izpolnjevati poleg splodnih 3e na-

slednje pogoje:

— da imajo konéano visoko izobrazbo humanistiéne
smeri, 5 :

— da imajo organizacijska- sposobnosti in so Siroko
sploino razgledani,

— da so moralno in politi¢no neoporeéni. .

Medsebojno delovno razmerje se sklene za nedolofen

&as. Poskusno delo traja tri mesece.

Osebni dohodek ugoden.

Razpis velja do zasedbe delovnega mesta.

Pro$nje z dokazili o izobrazbi in o morebitnem prejs-’

njem delu pofljite na naslov: CZP Delavska enotnost,

Ljubljana, Dalmatinova 4.

VPRASANIJE:

V delovni organizaciji sem dal odpoved in prosil za spora-
zumno, prenehanje lastnosti delavca v zdruzenem delu. Zani-
ma me, ali me je ta delovna organizacija v primeru, da v novi
ne opravim uspesno poskusne dobe, dolzna sprejeti nazaj na

delo ali ne. H B. - MENGES

ODGOVOR:

Dosedanja delovna organizacija vas nikakor ni dolzna spre-
jeti nazaj na delo. Z odpovedjo ste sami izrazili Zeljo, da
prenehate pri njej delati, s cemer se je delovna organizacija
strinjala in so z dnem prenehanja lastnosti delavca v zdruze-
nem delu prenehale tudi medsebojne pravice in obveznosti,
Se zlasti pa pravica do dela samega. Le v primeru, da vam bi
pri stari delovni organizaciji prenehala lastnost zaradi neza-
konitega ravnanja delovne organizacije (nezakonite odlocbe
o prenehanju) in bi na sodis¢u zdruZenega dela uveljavljali

UGOTOVITI ODSTOPANJA
OD LETOSNJIH
PLANSKIH NALOG

Hkrati z akcijo uresnidevanja
ustavne vsebine samoupravlja-
nja v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela bo tekla v Mi-
slinjski dolini tudi akcija za
odpravo slabosti v gospodarskih
tokovih. V vseh temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega
dela v ob&ini Slovenj Gradec so
7e obravnavali informacijo
predsedstva CK ZKJ o aktual-
nih idejnopolitiénih vprasanjih
uresni¢evanja resolucije.o osno-
vah skupne politike ekonom-
skega in socialnega razvoja Ju-
goslavije v letu 1975, prav tako
pa tudi oceno gospodarskih gi-
banj v obé&ini v leto3njem letu.

Izvr3ni odbori osnovnih orga-
nizacij sindikata se bodo sestali
s ¢lani delavskih svetov ter z
vodstvi organizacij zveze komu-
nistov in zveze socialistitne
mladine ter pregledali gospodar-
sko gibanje v temeljnih organi-

VINKO TRINKAUS

VELIKA
STAVKA

V zalozbi CZP Delav-
ska enotnost lahko takoj
dobite knjigo — delavski
roman Vinka Trinkausa
VELIKA  STAVKA.

Knjiga je vezana v plat-
no in opremljena s Scit-
nim ovitkom. Format je
15x 22 cm, obsega pa
372 strani. - -

Cena za izvod knjige j»
150 din.

Naroéila posljite na
naslov: CZP Delavska
enotnost, Dalmatinova 4,
61000 Ljubljana. :

zacijah zdruZenega dela. Pri tem
bodo zlasti skuiali ugotoviti od-
stopanja od nalog, ki so zapi-
sane v razvojne nacrte za leto
1975, posebej kar zadeva celot-
ni dohodek, porabljena sredstva
in dohodek, amortizacijo, osta-
nek dohodka in izplacane oseb-
ne dohodke ter zaloge.

SLABOSTI V DELU
DELEGACIJ ZA ZBOR
ZDRUZENEGA DELA

OBCINSKE SKUPSCINE

Predsedstvo obéinskega sveta
je tudi opozorilo vse osnovne
organizacije sindikata v Mislinj-
ski dolini, da posvete v prihod-
nje ve& pozomnosti tudi delu
delegacij za zbor zdruZenega
dela obginske skupsé¢ine. Ugo-
tavljajo namre¢, da se posamez-
ne delegacije sestajajo zgolj
zato, daizvolijo delegata, ki se
bo udelezil seje zbora zdruZe-
nega dela, na obravnavo gradiva
za sejo zbora zdruZenega dela
pa veckrat ,kar pozabijo*. Po-
nekod slabo sodelujejo z delega-
cijami tudi strokovne sluzbe te-

~meljnih oziroma drugih organi- -

zaclj zdruZenega dela. Slabosti
paje Se'vec.

Predsedstvo obé&inskega sveta
zveze sindikatov Slovenj Gradec
je naroéilo vsem izvrinim odbo-
rom osnovnih organizacij sindi-
kata, da po obravnavi doseda-
njega dela delegacij za zbor
zdruzenega dela slovenjgraSke
obginske skupiCine storijo vse,
da bodo zagotovljeni optimalni
pogoji za delo delegacij. Obcin-
ski sindikalni svet pa bo skupaj

s predsednikom zbora zdruze-

nega dela obé&inske skupS€ine
sklical posvetovanje z vodji de-
legacij za zbor zdruZenega
dela, na katerem bodo sprego-
vorili o dosedanjem delu zbora
ter o slabostih, ki jih ugotav-
ljajo. (An)

Nacelno za —
v praksi proti

V sindikatih bomo nadaljevali proces dograjevanja celotnega
sistema sporaziimevanja in druzbenega dogovarjanja pri razpore-
janju dohodka in delitvi dohodkov. Ker Se vedno ni povsem
jasen druzbeni-pomen usklajevanja interesov po teritorialnem
nacelu, se bomo sindikati neposredno vkljudili v oblikovanje in
sprejemanje druzbenih dogovorov za obmocja. V njih mora biti
omogodeno iz zagotovijeno usklajevanje interesov o skupni po-
rabi, dogovarjanje 0 osnovah in merilih, ki zagotavijajo enako-
pravnost delavcey pri svobodni menjavi dela in usklajevanje o
drugih vprasanjih, ki zadevajo razpolaganje z rezultati skupnega
dela in na njih vplivajo razmere v okolju, v katerem delavec zivi
in dela. .

Tuko smo zapisali v 5. sklepu 8. kongresa Zveze sindikatov
Slovenije 0 podroéju, ki je izredno obéutljivo glede na osebne
in druzbene interese. Dogovorov na podrocju dohodkov in de-
litve osebnih dohodkov pa kljub temu ne uresnicujemo v celoti,
saj se je akcija za sklenitev regionalnega druzbenga dogovora o
usklajevanju meril za delitev dohodka in osebnih dohodkov za
krasko — obalno podrocje nepredvideno zaviekla za skoraj pol
leta. Kljub izrednim prizadevanjem sindikatov, ki so nosilci to-
vrstnega dogovarjanja, se mnoge delovne organizacije in druge
skupnosti niso vkljucile niti v postopek pred usklajevanjem niti
niso izvolile delegatov, ki bi na zboru podpisnikov dopolnili in
uskladili osnutek, ki je bil dan v javno razpravo Ze lani.

O prepocasnem dogovarjanju o usklajevanju meril za delitev
dohodka in osebnih dohodkov na krasko-obalnem podrocju je
bilo govora na mnogih sestankih vseh druzbenopoliticnih orga-
~nizacij, tudi na zborih obcinskih skupscin. Skupna je bila ugo-
tovitey, -da je od tega dogovora odvisno mnogo podrocij porabe,
naj omenimo le financiranje programov Krajevnih skupnosti,
gradnjo visinskega vodovoda itd. Na teh sestankih ni bilo dilem
o nujnosti, da sta akcija in sprejem druzbenega dogovora nadvse
potrebna

Ko so delegati krajevnih skupnosti predstavniki druzbenopo-
litiénih organizacij in skupnosti na nedavni seji obcinske konfe-
rence SZDL v Kopru poslusali porocilo o problemih, ki sprem-
ligjo akcijo za podpis druzbenega dogovora, so lahko slisali tudi
konkretne podatke, kje se v dogovarjanje Se niso vkljucili. Ni
namen tega sestavka objaviti listo teh, opozoriti Zelimo le na
dokajsnje neskladje med druzbenopoliticnimi dogovori ali celo
sprejetimi sklepi kongresa in njihovim uresnicevanjem. Ko pre-
verjamo vzroke, zakaj so se delavci izrekli za to, da ne pristo-
pajo k regionalnemu sporazumu, da o tem sploh Se niso razprav-
ljali, ni tezko ugotoviti, da so jim taksne odlocitve priporocile
strokovne sluzbe ali celo nekateri vodilni Po drugi strani pa so
tudi osnutki druzbenega dogovora obticali v predalih, ocitna je
tudi nesposobnost strokovnih sluzb, ki se niso doumele svojega
polozaja v sistemu celovitih samoupravnih odnosov. Interesi se
zato oblikujejo v zaprtih krogih, in brez sporazumevanja nz |
delegatskih osnovah. Od delegatov zahtevajo, da so aktivni, ka-
dar se porode problemi, kadar pa gre komu dobro, razglasa
sporazumevanje in dogovarjanje kot intervencijo.

Pri opredeljevanju nalog smo tudi v druzbenopoliticnih orga-
nizacijah enotni, ko sprejemamo sklepe, ki bi nam te pojave
odpravili, nanje pa hitro pozabimo, ko jih moramo uresniciti,
ali pa smo premalo odlocni pri iskanju kriveey.

FRANC OBOLNAR

VELENJSKA AKCIJA ZA URESNIEEVANJE CILJEV DRUZBENOEKONOMSKE POLITIKE TER UVELJAVLIANJE
USTAVNE VSEBINE SAMOUPRAVLJANJA V TEMELJNIH ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGA DELA

STABI USTANOVLJENI,
PRVE SKUPNE SEJE

Ob koncu junija je predsedstvo
obéinskega sveta Zveze sindikatov
Velenje na razSirjeni seji- skupaj s
¢lani komisije za ssmoupravljanje in
ekonomske odnose ter Za samo-
upravno sporazumevanje in druz-
beno dogovarjanje, s predstavniki
obéinskih vodstev drugih druZbeno-
politiénih  organizacij, obcinske
skup3€ine in samoupravnih interes-
nih skupnosti obravnavalo naloge
sindikatov v druZbenopoliti¢ni akci-
ji za uresnievanje ciljev druzbeno-
ekonomske politike ter za uveljav-
ljanje ustavne vsebine samoupravlja-
nja v temeljnih organizacijah zdruZe-

pravico do wrnitve na delo, bi vas morala sprejeti nazaj na
delo, in to na podlagi ustrezne pravnomocne odlocbe so-
diséa. V nobenem drugem primeru vas delovna organizacija
ni dolzna ponovno sprejeti na delo, Se posebej ne, ker ste
sami Zeleli prenehati z delom. Do ponovne zaposlitve lahko
pride le, ée se bo delovna organizacija strinjala, da vas po-
novno sprejme na delo oziroma &e bo pristojni organ sprejel
taksen sklep na vaso vlogo po zaposlitvi. Poudarjamo, da te
dolznosti nikakor nima!

nega dela. Sprejelo pa je tudi opera-

tivni program te akcije v Saleski do- .

lini.

Da bi akcija stekla kar najbolj
organizirano in ucinkovito, je pred*
sedstvo velenjskéga obCinskega sin-
dikalnega sveta imenovalo posebne
skupine, ki bodo v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega dela
spremljale druZbenopoliti¢no dejav-
nost ter pomagale osnovnim organi-
zacijam sindikata pri usmerjanju in
uresniCevanju akcije. V zacetku juli-
ja je bil sestanek s Clani teh skupin,
14. julija pa so se sestali tudi pred-

M. LIPUZIC

(‘

“kupon

EE pravna posvetovalnica

>

"

sedniki osnovnih organizacij sindi-
kata in predsednik konferenc osnov-

nih organizacij sindikata. Obravna-,

vali so gradivo, ki je temelj za akcijo
uresni¢evanja ciljev druzbenoeko-
nomske politike ter uveljavljanje
ustavne Vsebine samoupravljanja v
temeljnih organizacijah zdruZenega
dela v obcini Velenje. Podrobno pa
so spregovorili tudi o nalogah sindi-
katov v tej akciji.

V temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela v Saleski dolini so v zad-
njih-dneh imenovali odbore oziroma
politiCne Stabe za izvedbo te Siroke
druzbenopolitiCne akcije, ki jih se-
stavljajo predsedniki osnovnih orga-
nizacij sindikata, sekretarji osnovnih

. organizacij zveze komunistov, pred-

sedniki osnovnih organizacij zveze
socialisticne mladine, predsedniki
delavskih svetov ter - predsedniki
organov samoupravnega delavskega
nadzora. Na prvih sejah sprejemajo
odbori oziroma politi¢ni tabi akcij-
ske programe, dogovarjajo-pa se tudi
o pripravi ‘ocen konkretnega polo-
Zaja v posameznih temeljnih organi-

_ zacijah zdruZenega dela.

Te dni so sklicane tudi Ze prve
skupne seje Clanov izvrinih organov
druzbenopolitiénih organizacij in sa-
moupravnih organov temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela. Na teh sejah
bodo obravnavali informacijo pred-
sedstva CKZKJ in sklepe republi-
Skega sveta zveze sindikatov Slove-
nije o uveljavljanju ustavne vsebine
samoupravljanja v temeljnih organi-

,

zacijah zdruZenega dela, spregovorili
bodo o poloZaju v temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela ter sprejeli
programe nadaljnje aktivnosti pri
uresnievanju  ciljev  druZbeno-

.ekonomske politike ter uveljavljanju

ustavne vsebine samoupravljanja v
temeljnih organizacijah zdruZenega
dela.

V zaCetku septembra bodo ¢lan-
ski sestanki osnovnih organizacij sirr
dikata oziroma zbori delovnih ljudi,
na katerih bodo celovito ocenili po-
loZaj posameznih temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela ter sprejeli na-
daljnje ukrepe za uresnievanje ci-
liev druZbenoekonomske politike
ter uveljavljanje ustavne vsebine sa-
moupravljanja v TOZD. Do 23. sep-
tembra pa se bodo sestale na razir-
jenih sejah konference osnovnih or-
ganizacij sindikata v organizacijah
zdruZenega dela, ki bodo obravna-
vale oceno in sprejele ukrepe in skle-
pe za organizacijo zdruZenega dela.

Po sejah obCinskih odborov sindi-
katov posameznih dejavnosti, na ka-
terih bodo ocenili potek te najdirse
druzbenopoliti¢ne akcije v osnovnih
organizacijah sindikata, pa se bo v
zaCetku oktobra sestal obé&inski sin-
dikalni . svet, ki bo ocenil potek
akcije za uresniCevanje ciljev druZ-
benoekonomske politike ter uveljav-
ljanje ustavne vsebine samouprav-
ljanja v TOZD in v ob¢ini, ter opre-
delil nove naloge osnovnih organi-
zacij sindikata za uresnidevanje za-
stavljenih ciljev. (D
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GRADBENO PODJETJE DRAVOGRAD GRADI
V MARIBORU 105 STANOVAN)

ZDRUZENI
. BODO
UCINKOVITEJSI

GP Dravograd proizvaja tudi zelo popularno stresno
Lok opeko z imenom »trajankac«

Gradbeno podjetje Dravograd je s 600
zaposlenimi delavci in z blizu 112 milijoni
dinagjev realizacije v minulem letu na Ko-
roskem najmoénejsa gradbena delovna or-
ganizacija. Za letos predvidevajo, da bodo
opravili ze za blizu 150 milijonov dinarjev
gradbenih del.

Podrocje njihove-dejavnosti se razteza na
slovenjgrasko, ravensko, dravograjsko, ra-
deljsko in mariborsko obéino. Poleg opera-
tive ima GP Dravograd tudi stranske obrate,
kamor sodijo gramoznica, separacija in be-
tonarna. Razen tega je zelo znana njihova
streina opeka pod imenom ,,trajanka®, ki jo
proizvajajo v samostojni tovarni. Podjetje
ima zelo razvito obrtnisko dejavnost — mi-
zarje, teracerje, vodovodne instalaterje, kle-
parje, polagalce podov in oblog, soboslikarje
in druge. Njihov strojni obrat ima na skrbi
gradbene stroje, v njem pa deluje tudi klju-
¢avnicarska delavnica.

Lani je gradbeno podjetje Dravograd gra-
dilo v glavnem industrijske objekte, manj pa
stanovanj. Letos pa bo tudi v njihovi dejav-
nosti prevladovala gradnja stanovanj. Te dni
bodo, denimo, zaceli z gradnjo 105 sta-
novanj ob Koroski cesti v Mariboru. Tu
bodo prvi¢ uporabili sodobno tehnologijo s
pomocjo veliko-stenskih opazev, ki so jih

dobili iz Zvezne republike Nemcije. Seveda
pa bodo z gradnjo stanovanj nadaljevali tudi
v dravograjski in v ravenski ob¢ini. Kot za-
nimivost naj omenimo, da gradbeno podjetje
Dravograd zelo uspesno pomaga tudi indi-
vidualnim graditeljem stanovanjskih his. Se
posebej se je pri tem izkazalo v Kotljah, kjer
so lani zgradili osem individualnih stano-
vanjskih hi§. Gradbeno podjetje Dravograd je
letos zacelo z gradnjo tudi nekaterih manjsih
industrijskih objektov. Veliko dela pa bodo
imeli z gradnjo objektov druzbenega stan-
darda: v Slovenj Gradcu gradijo veliko
$portno dvorano, prav tako na Ravnah na
Koroskem, veliko $olo s telovadnico pa v
Miklavzu pri Mariboru.

Tako kot v drugih gradbenih podjetjih
korogke regije se tudi v GP Dravograd pri-
pravljajo na zdruzitev v enotno gradbeno
podjetje koroske regije. V zdruzitvi z GP
Slovenj Gradec in Stavbenikom iz Prevalj
vidijo tri bistvene prednosti. Najprej poce-
nitev proizvodnje in racionalnejSo delitev
dela med gradbenimi podjetji na Koroskem,
zatem: vsa tri gradbena podjetja se bodo
lahko zdruzena uveljavila tudi na drugih tr-
zi§¢ih v Sloveniji. In slednji¢: zdruZili bodo
pripravo dela in projektivo, tako da se ne bo
veC dogajalo, da bi prav vsak delal vse. (ep)

SLOVENIJALES — TOVARNA MERIL SLOVENJ GRADEC

PODVOJILI BODO
PROIZVODNJO

Ob prehodu iz starega v novo leto, 28. -

decembra lani, so delavci Slovenijales—To-
vame meril Slovenj Gradec praznovali 70.
obletnico obstoja svoje tovame. Tovarna je
nastala 1904. leta in je vse do osvoboditve
menjavala lastnike, prav tako pa tudi proiz-
vodni program. V njej so proizvajali razli¢ne
lesne izdelke — od upognjenih stolov, zlozlji-
vih meril in pa vse do proizvodnje barak.

Po vojni so v tovarni meril naglo povece-
vali proizvodne zmogljivosti, naras¢alo pa je
tudi §tevilo zaposlenih, saj je kolektiv ze
1949, leta §tel 300 delaveev. Delo v starih
prostorih je bilo tezavno in kolektiv se je
lotil naértnega urejanja proizvodnje, odprav-
ljanja ozkih grl in drugih tezav, s katerimi se
je sreceval v proizvodnem in poslovnem pro-
cesu. Leta 1954 so zgradili strojni oddclek, v
katerem je stekla proizvodnja zloZljivih me-
ril, $olskih in risalnih priborov, lesenih libel,
gozdarskih meril in lesne galanterije. Ze ta
investicija je povzrocCila precejSne spremem-
be v kvaliteti in koli¢ini proizvodnje; prav
tako pa je to tudi cas, ko se je kolektiv uve-
ljavil na tujem, saj je v 1960. letu znasal'iz-
voz kar polovico celotne proizvodnje.

Do 1965. leta se je proizvodnja zelo razsi-
rila in tudi modemizirala, njihovi proizvodi
pa so bili na trzis€u visoko cenjeni. V teh

letih je zacel obratovati tudi obrat za prede-

lavo in obdclavo plastike, kjer so uvedli so-
dobno tehnologijo in relativno dobre de-
lovne razmere. :
Kljub dokaj$njim investicijskim nalozbam
pa kolektiv z dosedanjimi vlaganji v moder-
nizacijo in v povecanje proizvodnje ni zado-
voljen, saj $e vedno niso mogli govoriti 0 mo-
derni industrijski proizvodnji. Zato se je ko-
lektiv tovarnc meril pred tremi leti odlog¢il
za zdruzitev s Slovenijalesom, prav tako pa
tudi za smelejse nalozbe v povecanje in v
modernizacijo proizvodnje. Vlozena sredstva

za nove proizvodne zmogljivosti ter v obrat-
na sredstva znadajo doslej dobrih 63 milijo-
nov dinarjev, po koncani investiciji pa se bo
sedanji obseg proizvodnje podvojil, prav
tako celotni dohodek. Program izgradnje
te¢e v dveh fazah. Prvo fazo so zakljuéili z
dograditvijo novih proizvodnih prostorov s
4700 kvadratnih metrov zaprtih povrsin,
kamor sta se Zc preselila obrat plastike in
kovinski obrat. Druga faza, kjer je predvi-
dena delna dozidava starejSih proizvodnih
prostorov, pa bo omogocila razsiritev pro-
izvodnje v lesnem obratu. Ta faza mora biti
dokonéana do konca prihodnjega leta.

V Tovarni meril priéakujejo zelo ugodne
rezultate od nalozb v modernizacijo in v po-
ve&evanje proizvodnje. Stevilo zaposlenih se

' bo povecalo za priblizno 100 delavcev, prav

tako pa tudi racunajo, da bodo dosegli tako
lastno ceno za svoje proizvode, da bodo kon-
kurenénejsi na domacem trziséu in v tujini.

Tudi letodnji rezultati gospodarjenja so
ugodni, saj so v prvem polletju celoten doho-
dek povecali v primerjavi z enakim obdob-
jem lani za 33 odstotkov, dohodek za 13
odstotkov, ostanek dohodka pa za 28 od-
stotkov. Tezave pa jim povzro&ajo precejinje
povecanje porablienih sredstev, saj belezijo
indeks 156. V Tovami meril sodijo, daje to
predvsem posledica neurcjenih cen surovin
in reprodukcijskega materiala.

V Tovarni meril Slovenj Gradec so se lotili
tudi uveljavljanja ustavnih doloéil ter organi-
ziranja treh temeljnih organizacij, saj je ko-
lektiv Se vedno organiziran le v organizaciji
zdruzenega dela. V bodoce bodo postale te-
meljne organizacije zdruzenega dela lesni
obrat, obrat plastike in kovinski obrat. Sin-
dikat pa je Zc organiziran v treh osnovnih
organizacijah, kar je omogoéilo, da mnogo
bolj u€inkovito reSuje probleme, s katerimi
se srecujejo delavei. (ep)

BURNO POLETJE V ZVEZNI REPUBLIKI NEMELJI

- OBTOZBE IN

PROTIOBTOZBE

Jeseni Ze poldrug milijon hrrezposelnih?

Zahodnonemska vlada je v
teh dneh taréa srditih napadov
opozicije, ki socialno-demokrat-
ski in liberalni koaliciji ocita,
da nedejavno opazuje, kako se
polozaj iz dneva v dan vidno
poslabsuje.

Polemicna arena o sedanjem
gospodarskem poloZaju v ZR
Neméiji je pritegnila skoraj vse
predstavnike razliénih politic-

Organi-
zirano

na tuje
ladje

Vse ve€ znamenj pria, da bo ne-
organiziranemu zaposlovanju naih
pomoricakov na tujih ladjah konc-
no odzvonilo. Tako kot je organizi-
ran odhod vseh naih delavcev na za-
¢asno delo v tujino, tako naj bi od-
hajali na tuje ladje tudi nasi pomorci
— Ce hoCemo zagotoviti zanje na
tujih ladjah vsaj minimalne delovne
razmere, delovno in pravno varstvo,
ustrezno materialno stimulacijo in
druge oblike varstva.

Zvezni biro za zaposlovanje in
Stiri jadranske skupnosti za zaposlo-
vanje — Reka, Koper, Split in Bar —
so sklenili dolgoroéne pogodbe s 15
tujimi podjetji o vkrcavanju nasih
pomoricakov na njihove ladje. Taks-
ne kolektivne pogodbe so Ze sklenje-
ne z nekaterimi angleskimi, zahod-
nonemskimi in iraSkimi pomorskimi
tvrdkami, podpisali pa jih bodo tudi
z nekaterimi drugimi.

Sklenjeni sporazum Stirih jadran-
skih skupnosti za zaposlovanje do-
lo¢a vrstni red vkrcavanja masih po-

" mori¢akov na tuje ladje. V pogaja-

njih s tujimi ladjarji nastopa reSka
skupnost za zaposlovanje, ki spreje-
ma ponudbe, nato pa jih, v skladu z
dogovorjenimi  kriteriji posreduje
sluZbam v Splitu, Kopru in Baru.

- prizadevanja

nih in socialnih struktur. Kot
meni predstavnik demokristja-
nov Katzer, si kancler Schmidt
v tem trenutku na vse kriplje
prizadeva, da bi se zapisal v zgo-
dovini kot kancler ,,programi-
rane recesije”. Poslanec CDU je
tudi pozval vlado, naj vecino
javnih naro€il zaupa industriji,
da bi tako obnovila konjunktu-
ro in zmanjiala stevilo nezapo-
slenih.

Katzerju je ugovarjal gospo-
darsko-politi€ni  glasnik libe-
ralcev von Lambsdorf, ki sodi,
da kdor upa v nadomestitev iz-
gube 50 milijard mark, povzro-
Cene z zmanjSanjem tujega po-
vpradevanja, tako da bi s po-
sebnimi ukrepi ozivili notranji
trg, nedvomno Zivi v utvarah,
Kot meni Lambsdorf, terja rast
cen, ki so jo v ZR Nemdiji za-
belezili junija letos, e posebna
za vzpostavitev
stabilnejsih  gibanj ter za
obrzdanje inflacije, zaradi ¢esar
ne bi bilo smotrno sprejeti no-
vega programa za obnovitev
konjunkture.

Potrebo po spremembi ko-
njunkturnih predvidevanj po-
udarja tudi predsedstvo mladih
socialistov. Za ,,jusose’’, kot jim
pravijo, je bil vladin decembrski
konjunkturni program, ki je
uveljavil investicijsko premijo v
visini 7,5 %, ta spodbuda pa je
prenehala veljati s koncem ju-
nija, pravi pravcati polom. V
prihodnje vlada ne bi smela
ponoviti napake, da je vsa upa-
nja stavila na privatne nalozbe,
namesto da bi spodbudila oZiv-
ljanje investicij v javnih sek-
torjih. Tudi predsednik zvezne
unije za delo iz Nuernberga
Stingl, ki se je pridruzil toku
pesimisti¢nih predvidevanj
opozicije in nekaterih razisko-
valnih institutov, je pod ne-
spodbudnim vtisom, da bodo
sezonski vplivi na jesen povzro-
¢ili ponoven visok porast brez-
poslenosti,

V sploinem izvedenci me-
nijo, da se utegne stevilo neza-
poslenih jeseni zvisati na pol-

drug milijon. Hamburski sena-
tor Weisz je v zvezi s tem pred-
lagal, da bi s solidarnostno ak-
cijo med delavstvom dosegli
omejitev delovnega tedna na
37,5 ur od sedanjih 40. Tako bi -
se po mnenju hamburskega po-
litika izgube dohodka bolj iz-
enaCeno porazdelile na vse de-
lavce, ne da bi bremenile zgolj
brezposelne, Weisz je predlagal
tudi obdav¢itev zasluzkov v vi-
§ini 50 %, ki bi bremenila de-
lodajalce. Ta obdavéitev naj bi
omogocila oblikovanje poseb-
nega sklada, iz katerega bi ¢r- -
pali sredstva za javna dela.

Zvezno zdruZenje deloda-
jalcev je vnovi¢ srdito napadlo
Lodererja, predsednika - sindi-
kata kovinarjev. Obtozilo ga je,
da je s svojo politiko zasluzkov
ofkodoval industrijo in ji
zmanjSal moznosti investiranja.

Obtozbe in protiobtozbe, ki
dezujejo z vseh strani z name-
nom, da bi drug drugemu na-
prtili odgovornost za obnovo
konjunkture, ki se je oéitno
spet zakasnila, ne morejo ubla-
ziti dejstva, da so odgovorni
politiki, med njimi tudi sam
kancler Schmidt, napovedovali
konec recesije Ze za letodnji

- april. Te optimistiéne napo-

vedi — pripominja opozicija —
so bile preracunane na politi¢ni
ucinek pred volitvami v Porenju
— Vestfaliji.

Zato je razumljiva opreznost
vlade v zvezi z ukrepi v okviru
bodocega naérta, o katerem se
pravkar posvetujejo in ki naj se
ne bi zakasnil dlje kot do konca
septembra, zlasti Se, ¢e bi med-
tem spet ozivel izvoz.

Ena osnovnih toc¢k novega
plana bo predvidoma mnozi¢na
omejitev zaposlenosti tujih de-
lavcev, Ki naj bi se ob ustreznih
odskodninah vrnili domov. Po-
tem ko so nepri¢akovano uspe-
le pobude pri Volkswagnu, se
bodo iste taktike oprijele tudi
zveza in deZele, ki nameravajo s
tem izboljSati razmere na trgu z
delovno silo.

Zelena revoluceija

ni pregnala gladu

]

Demografska eksplozija v Indiji -~ najvetji nasprotnik deZele

Gospodarski  napredek v
Idriji je bil v letih, odkar je de-
zela samostojna drzava, dokaj
neizenacen. Razvoj narodnega
dohodka je komaj vzdrzal ko-
rak z narai¢anjem prebivalstva.
Dohodek na prebivalca pa je v

obdobju od 1960 do 1972. leta .

nara¢al komaj s stopnjo 1 %.
Otipljiva indijska revi¢ina ima
nedvomno svoj vzrok v demo-
grafski eksploziji.

Indija se razteza na povrsini
ve¢ kot treh milijonov kv. km

in Steje 581 milijonov prebi-

valcev. Po podatkih iz leta 1974
zivi, po 178 prebivalcev na
kv. km. Druzbeni bruto proiz-
vod je v letu 1973 dosegel 63,5
milijarde dolarjev, dohodek na
prebivalca pa je znaSal komaj
110 dolarjev.

Peti razvojni nacrt
(1974-1979) predvideva porast
druzbenega bruto proizvoda za
5,5 % letno, s &imer naj bi se
izboljsale Zivljenjske razmere za
tistih 235 milijonov ali 40 %
vsega prebivalstva, ki trenutno
zive v veliki bedi.

Kot ugotavljajo demografi,
so Indijci  sovrazniki samega

sebe. Prebivalstvo prehitro na-

raiCa in ker se kmetijska proiz-
vodnja bistveno ne povecuje, iz
leta v leto bolj primanjkuje
hrane. Pred 25. leti je Indija
Stela 380 milijonov prebivalcev,
zdaj jih teje 581 milijonov, cez
20 let jih bo milijarda.

Leta ,,zelene revolucije* niso
pregnala gladu iz dezele. Le v
letih 1970/71 je Indiji skoraj
uspelo premostiti vrzel med
porastom prebivalstva in proiz-
vodnjo hrane, kasneje pa se je
ta spet vse bolj povecevala.
,Zelena revolucija® ni postala
neprekinjen boj za ve¢jo proiz-
vodnjo hrane, Ceprav je kme-
tijstvo v dosezenem narodnem
bruto dohodku udelezeno s
priblizno polovico vrednosti.
Industrijska baza je dokaj raz-
novrstna in je v fazi ekspanzijo,
ceprav je produktivnost na do-
kaj nizki stopnji.

Glavni indijski izvozni artikli
so juta, bombazni tekstil, usnje
in izdelki iz usnja, kovinarski
proizvodi, zivinska krma, Ze-
lezna ruda, dragi kamni in kme-
tijski artikli. Po drugi strani pa
Indija uvaza nafto, stroje, Ze-
lezo in jeklo, transportne na-

prave in sredstva, gnojila in ke-
micne proizvode.

Ceprav ni na voljo to¢nejsih
podatkov, je znano, da je imela
Indija lani visok primanjkljaj v
zunanji trgovini kljub pomemb-
nemu porastu izvoza. Visje cene
nafte in drugih osnovnih suro-
vin ter materialov so povzro-
cile, da so se strodki uvoza zvi-
§ali za 1,5 milijarde dolarjev, ne
da bi se uvoz koli¢insko kolié-
kaj povecal. V letu 1975 bo
Indija za uvoz nafte, umetnih
gnojil in zivil porabila predvi-
doma celo 2,5 milijarde do-
larjev ve¢ kot lani.

Glavni indijski izvozni trg je
trenutno Japonska, ki je v letih
1973—1974 kot kupec indijskih
proizvodov presegla ZDA in SZ.
Vse bolj pa naraica izvoz indij-
skega blaga v drzave EGS in
drzave Arabshega zaliva. Indija
izkazuje v trzovanju z EGS
stanoviten primanjkljaj, ceprav
se je uvoz indijskih proizvodov
v Sest starih ¢lanic EGS in v
Veliko Britanijo v zadnjih dveh
letih podvojil. Velika Britanija
je med Elanicami EGS $e vedno
glavni indijski zunanjetrgovinski
partner.



RAZLIKE SE NE
 ZMANJSUJEJO

Po dolocilih druzbenega nacrta razvoja Jugo-
slavije za obdobje od 1971 do 1975 leta naj bi
gospodarsko manj razvite republike in Kosovo
dosegle za priblizno 25 odstotkov hitrejSo stop-
njo rasti druzbenega proizvoda od jugoslovan-
skega poprecja, gospodarske investicije na ta
podrodja pa naj bi znasale 33 odstotkov od ce-
lotnih gospodarskih investicij v Jugoslaviji. Do-
sezeni rezultati pa kaZejo, da je realni druzbeni
proizvod gospodarsko manj razvitih obmocij v
poprecju rasel po stopnji 7,5 odstotka na leto,
kar je 17 odstotkov nad rastjo druzbenega pro-
izvoda vse driave. Podatki o gibanju nominal-
nega druzbenega proizvoda na prebivalca v letih
1970-1973 kazejo, da je stopnja razvoja, ki so
jo dosegla gospodarsko manj razvita obmocja, v
primerjavi z razvitejSimi obmodji Se znatno
manj ugodna. H s Rndaly

Predvidevanja v planu se niso v celoti izpol-
nila tudi na podrocju investicij. Delez gospodar-
sko manj razvitih obmodij v celotnih gospodar-
skih investicijah v drZavi znasa 39 odstotkov,
kar je za 3,8 odstotkov za planskimi predvide-

vanji. Se vedno zaostaja ucinkotivost investicij, °

poprecéna ucéinkovitost nalozb na gospodarsko
manj razvitih obmodéjih je za 32,9 odstotka
manj ugodna od popreéne jugoslovanske ucin-
kovitosti.

Najveé sredstev za zadovoljevanje splosne in
skupne porabe sestavijajo lastna sredstva repub-
lik in pokrajin, ki se zbirajo predvsem iz davkoy
in prispevkov. Za obdobje od leta 1971 do

1974 je za gibanje lastih sredstev znacilna zelo

intenzivna rast v vsej driavi. Tako se je v tem
obdobju druzbeni proizvod povecal za 98 od-
stotkov, vrédnost prometa v trgovini na drobno
za 110 odstotkov, kolicina osebnih dohodkov
za 194 odstotkov itd. Po priblizno enakih stop-
njah so se povecevala tudi sredstva za financi-
ranje splosne in skupne porabe. Ta rast je imela
nekoliko visjo stopnjo pri manj razvitih republi-
kah in na Kosovu ter je znasala 202 odstotka.

Kljub temu pa imajo manj razviti kraji v po-
precju za priblizno 40 odstotkov niZjo raven
lastnih sredstev na prebivalca in glede na jugo-

"HRVASKA:

Krediti nelikvidnim organizacijam

slovansko poprecje; ta raven pa je razlicna tudi
med manj razvitimi — od 36 odstotkov jugoslo-
vanskega poprecja na Kosovu do priblizno 70
odstotkov v Crni gori.

Glede na tako nizko raven lastnih sredstey,
na zelo nizko raven razvitosti druzbenih dejav-
nosti, zelo visok naravni prirastek prebivalstva,
relativno nizko stopnjo, zdravstvenega in so-
cialnega varstva itd. so dodatna sredstva za fi-
nanciranje nujnih druzbenih sluZb na teh
obmocjih ekonomska in socialna nujnost, ki jo
je treba upostevati tudi v nacrtu razvoja driave
do leta 1980. :

Vsaka gospodarsko manj razvita republika in
pokrajina Kosovo mora dosecCi hitrejSo rast
druzbenega proizvoda kot celotna drz va v po-
precju, vsa skupaj pa za 20 do 25 odstotkov
nad jugoslovanskim poprecjem. Kosovo mora,
glede na to, da je v primeri z republikami in
Vojvodino na najnizji stopnji razvitosti, doseci

najhitrejsi razvoj. Stopnja rasti druzbenega pro--

izvoda SAP Kosovo bi morala biti za priblizno
50 do 60 odstotkov visja od poprecne stopnje
za vso drzavo.

Hitrej§i razvoj gospodarsko manj razvitih re-
publik na Kosovem bo temeljil zlasti na razpo-
lozljivih proizvodnih skladih, doseZeni kadrov-
ski podlagi in raziskanih naravaih bogastvih, na
novih zmogljivostih, v katerih je Ze ali pa bo do
konca leta 1975 stekla redna proizvodnja, na
razSiritvi in gradnji novih energetskih in surovin-
skih objektov, na modernizaciji in rekonstruk-

cifi gospodarstva, na povecanju ucinkovitosti

goipodaﬁenja ter na povecevanju storilnosti
ela. : :
-Uresnicevanje politike hitrejSega razvoja go-
spodarsko manj razvitih obmocij bo temeljilo
tudi na hitrejsi rasti gospodarskih investicij v
osnovna sredstva. Te naj bi znasale od 32 do 34
odstotkov celotnih druzbenih brito gospodar-
skih investicij v osnovna sredstva vse drzave.
Predvidene investicije bodo najmanj 47 do 50~
odstotno krite s sredstvi, ki se oblikujejo na teh
obmocjih. V. 0.

.

Pred zagrebikim' okroznim sodi-
§Cem tece postopek proti nekdanje-
mu direktorju zagrebske filiale vojvo-
dinske banke Tomislavu Zegarcu, ki

VOJVODINA:

Pokojnine za kmetovalce

V Vojvodini so konéno nasli resi-
tev za pokojninsko zavarovanje indi-
vidualnih kmetov. Po predvidenem
osnutku zakona, ki je v javni raz-
pravi, naj bi pokojnino sestavljala
dva dela. Prvi del bi tvoril pokof
ninsko osnovo, ki naj bi bila enaka
Za vse kmete, pravico do tak3ne po-
kojninske osnove pa naj bi imel sle-
- herni kmet, ki je lastnik vsaj hektar-

ja zemlje. Visina gokojni.n'ske osno-
ve naj bi bila 300 do 400 din me-
seéno, oblikovala pa bi se na osnovi

nemu sektorj

prispevkov vseh delovnih ljudi na
podro&ju pokrajine. Drugi, variabil-
ni del pokojnine, naj bi bil odvisen
od velikosti posestva, ki ga
ro¢a druZbenemu sektorju ob upo-
kojitvi, znadal pa naj bi 150 din me-
se¢no za hektar zemljiia. Tako naj
bi bila v primeru, da je pokojninska
osnova 400 din, minimalna pokoj
nina kmetov, ki bi predali druZbe-
samo hektar zemlje,
550 din, maksimalna pa — za 10 ha
— 1900 din meseéno.

Je presegel celo afero VralariCevega 714,833.000 dinarjev in da je pre-
»Metalijuma*. Javni toZilec bremeni  cejien del te vsote za vojvodinsko
Zegarca, da je neutemeljeno izdal
kredite in poroStva v viini

banko neizterljiv.

Tozilec sodi, da so sporni krediti
in porostva, ki jih je dajal razli¢nim
organizacijam, v nasprotju z zako-
nom o bankah in z internimi pred-
pisi, ki izhajajo iz ,,sklepa skupiine
vojvodinske banke* in da so bile te
ogromne vsote odobrene v glavnem
nesolventnim organizacijam, kot je
beograjsko podjetje ,,Tehnomate-
rial*“ ali zagrebski ,,Jasen** oziroma
,,Timoteks*, ,,Slovenijapromet* in
,JKroacijakop*, katerih dolgovi so —
kot je re€eno v obtoZnici — v glav-
nem neizterljivi.

Na sodi%¢u so ugotavili, da je fi-
liala vojvodinske banke izdajala kre-
dite in garancije na podlagi zapisni-
kov, ki sploh niso bili overjeni in
podpisani.

kmet iz-

e je prepoveddn uvoz luksusnih predmetov, se pravi, da bomo pesek
Se vedno lahko vvaZali
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KDAJ
EKONOMSKE
NAJEMNINE

Udelezenci posvetovanja stalne konference mest o sta-
novanjski gradnji, ki je bilo ob koncu minulega meseca v
Zagrebu, so predlagali poviSanje najemnin na realno, to je
ekonomsko ceno, kar pomeni odlocilen pogoj za izbolj-
Sanje- stanovanjskih razmer pri nas. Ceprav je poviSanje
najemnin del ukrepov za hitrejSo stanovanjsko gradnjo in
za izboljSanje stanovanjskega standarda, pa je vprasanje, v
kaksni meri ga'bo mogoce uresniiti, ker je povifanje cen
v prihodnjem obdobju treba uskladiti s politiko cen v
celoti. Druzbeni dogovor o politiki cen v Jugoslaviji pa
predvideva najve& 18 % zvifanje najemnin. To popredno
poviSanje pa ne bo v vseh republikah enako (na Hiva
skem, denimo, najve¢ do 17 % v primerjavi z lanskim
decembrom). To pomeni, da najemnine ne bodo mogle
postati ekonomske, ¢e ne bomo sprejeli drugaénih ozi-

roma novih predpisov.

Gradbeno podjetje “Slo-
venj Gradec ima danes pri-
blizno 280 zaposlenih. Se
vedno ima status lokalnega
podjetja, saj njegova dejav-
nost ne seze prek ob&inskih
meja, ¢eprav so razvili vec
dejavnosti. Zlasti moéno je
razvita njihova obrtniSka de-
javnost — mizarstvo, vodo-

‘vodno instalaterstvo, sobo-

slikarstvo, kleparstvo, insta-
lacije "centralnih kurjav in
drugo. Prav te dejavnosti jim
tudi omogo&ajo, da so pri
gradnji hitreji od mnogih
vecjih podjetij.

Tako kot mnoga gradbena

podjetja v Sloveniji se je tudi
GP Slovenj Gradec v zad-

‘njem &asu preusmerilo v sta-

novanjsko gradnjo. Le-ta
zdaj predstavlja Ze blizu 60
odstotkov vse njihove dejav-
nosti. Preostalih 40 odstot-
kov njihove dejavnosti pa
predstavlja gradnja industrij-
skih objektov, adaptacije in
druga podobna dela. Lani so
v slovenjegradki ob¢ini zgra-
dili blizu 90 stanovanj, letos
pa radunajo, da jih bodo
zgradili blizu 70. Po besedah
direktorja podjetja inz. Slav-

. ka Verénika racunajo, da

bodo tudi v prihodnje gradili
v obéini kakih 60 do 80 sta-
novanj letno. To pa tudi ne-
kako zadovoljuje potrebe po
novih stanovanjih v tej ko-
roski obéini.

Lani je GP Slovenj Gradec
ustvarilo 55 milijonov di-
narjev skupnega dohodka:

tudi letos te vsote ne bodo
presegli.

..V takdni obliki, kot dela-
mo zdaj, ne moremo ve¢ na-
prej, je pripomnil inZ. Slav-
ko Verénik. ,,Cimprej. se
moramo otresti obrtniske
mentalitete in prestopiti ob-
Cinske meje. Zavoljo tega se
Ze pripravlja elaborat o zdru-
Zevanju gradbenih podjetij
koroske regije, GP Slovenj
Gradec, GP Dravograd in
Stavbenik Prevalje naj bi se
zdruzila v enotno in moéno
gradbeno podjetje.

Do zdmzitve teh treh
gradbenih podjetij koroske
regije naj bi prislo 1. januar-
ja prihodnjega leta. Podjetje
bo srednje veliko, raiunajo
pa, da bodo Ze pwo leto po-
slovanja pod skupno streho
ob blizu 1.200 zaposlenih
dosegli 300 milijonov dinar-
jev prometa.

.V zdruzenem podjetju
bomo imeli. pet temeljnih
0 I ganizacij zdruzenega
dela,” nadaljuje inz. Slavko
Verénik. ,,0b teh gradbenih
podjetjih bomo ustanovili e
TOZD projektivni biro in
TOZD industrija gradbenega
materiala. To je pravzaprav
tudi cilj zdruzZitve; ne sme-
mo ve¢ dopustiti, da bi vsa-
ko podjetje zase projektiralo
in vsako zase nabavljalo ma-
terial. Razen tega bomo
zdruZeni veliko moénejsi in
laze bomo prodirali tudi na
druga trzis¢a.*“ (EP)

MILOS MINIC, pod-
predsednik ZIS in zvezni
sekretar za zunanje zade-
ve, na zasedanju zveznega
zbora ter zbora republik
in pokrajin skupSéine
SFRIJ:

"V tem trenutku je nasa zu-
nanjepolitiéna dejavnost
osredotoéena na sodelovanije

‘nafe drZave na bliZnjih zelo

pomembnih  mednarodnih
konferencah in zasedanjih v
naslednjih mesecih. = Nala
drZava si je na svetu prido-
bila velik ugled in prestiZ s
svojim aktivnim angaZira-
njem ter zlasti z osebnim
angaZiranjem in velikanskim
prispevkom predsednika Tita
v duhu politike neuvrieno
sti za ureditev aktualnih
mednarodnih vprafanj. Pri
reSevanju teh vprafanj si pri-
zadevamo zavarovati tudi
nafe lastne interese, pred-
vsem pa’za utrditev neodvis-
nosti, varnosti in moZnosti
za svoboden in vsestranski
socialisti¢ni napredek in raz-
voj nadé drZave.

ROMAN ALBREHT,
predsednik-  -komisije
skupséine SFRJ za -pri-
pravo zakonov s podroé-
ja zdruienega dela, v
zvezni skupséini:

KroZzenju denamih sred-
stev se v okviru druZbene re-
produkcije na temeljih zdru-
Zevanja dela in sredstev Se
vedno-moéno upirata logika
in praksa trZne cirkulacije fi-
nanénega kapitala, po drugi
strani pa tudi logika admini-
strativnega odvzemanja in
prerazdeljevanja  denarnega
dohodka, pri “¢emer tako
prvo kot tudi drugo v glav-

‘nem poteka ,,za hrbtom™ de-

lavcev. Ni dvoma, da uresni-
éevanje ustavne preobrazbe
prav na tem podroéju prihaja
v nasprotja s sebiénim eko-
nomskim pragmatizmom, ki
se prepuiéa inflacijskim to- -
kovom, in z razrednimi za-
pleti najrazli®nejsih oblik
monopola ter privilegijev, ki
si iz tega delajo Kkoristi le
sebi, neodvisno od stvarnega
deleZa pri delu.

MIRAN POTRC, élan
IK predsedstva CK ZKS,
v razgovoru z ured-
nistvom  mariborskega
wvecera":

Politi€ni pomen sedanje
akcije za stabilizacijo je v
tem, da z vso ostrino zahte-
vamo odgovornost in dosled-
nost komunistov na vseh rav-
neh pri uresniCevanju Ze
sprejetih sklepov in usmeri-
tev. Zato za vse, ki te poli-
tike ne bodo uresniCevali
brezkompromisno,  zahte-
vamo ugotavljanje moralno
politiéne odgovornosti. Zelo
pomembno je tudi, da ZK
danes zahteva konkretno iz-
delavo celovitega stabiliza-
cijskega programa. Delo je v
teku in bomo jeseni, skupaj s
sprejemom  srednjero€nega
razvoja, sklepali tudi o celo-
vitem programu stabilizacije.

S sedanjo politi¢no akcijo
bodo ustvarjeni le pogoji za
postopno spreminjanje tudi
materialnih gibanj, ker gre
pri tem za nekatere objek-
tivne ‘zakonitosti, ki jih ni
mogode spremeniti prek
no€i. Odpori proti akciji se
bodo pokazali v tem, da
bodo posamezniki poskusali
dokazovati, da v Sloveniji ni-
smo mnogo krivi za poloZaj,
kar pa ni to¢no, saj so posa-
mezni primeri slabega vede-
nja in nedoslednosti tako pri
nas kot tudi v drugih republi-
kah. Nafa dosledna akcija bo
porok, da bomo lahko zahte-
vali doslednost tudi drugod.

_Nekateri bodo skufali doka-

zovati, da pomenijo sprejeti
ukrepi administriranje. S po-
drobno oceno jim je treba
dokazati, da je konkretno
ukrepanje danes nujno, ker
bomo sicer pridli v poloZaj,
ko bi bilo administrativno
ukrepanje za refevanje kriti¢-
nih razmer pri nas resniéno
potrebno.




2. avgust 1975 stran 7 :

Vegina 0ZD opira svojo pocitniSko strategijo na domove in hiSice — po iiruwilu nekje ob inor]u- in le
sem in tjo tudi v gorah — vendar je vse bolj opazen tudi »prodor« prikolic. Seveda tudi na morje in
morda Se v kak$no zdraviliS€e. Vse preveckraf pa se-sliSi vzdih: Zelje so vetje od kapacitet!

V prejinji Stevilki nasega ted-
nika smo za&eli objavljati rezul-
tate ankete na temo ,Kako
letujejo nasi delavci? “ Zauvod
smo si ogledali, kako je z regre-
som in koliko morajo oditeti
delavci zase in za Clane svojih
druZin v pogitniskih domovih,
ki jih imajo organizacije zdruZe-
nega dela v svoji lasti. K temu
bi, kakor se je pokazalo iz
Stevilnih odgovorov, pristeli 3e
kamp prikolice in najete sobe
* pri privatnikih.

Tokrat smo dolzni napraviti
korak naprej. -PoskuSali se
bomo malce poglobiti v ,,geo-
grafijo” poéitniskih hiSic, do-
mov oddiha ali kot jih pac
imenujemo. Videli bomo tudi,
kaksne so njihove kapacitete in
le-te primerjali s §tevilom zapo-
slenih v delovnih organizacijah,
da bi si lahko ustvarili priblizno
podobo, kak¥en je - dejanski
vpliv poéitniskih hific na moz-
nosti za letovanje delavcev. Pri
tej primerjavi pa je seveda treba
biti zelo previden, ker je leto-

_ vigki ciklus lahko krajsi ali dalj-
§i, potem je vpraSanje, kako
dolgo je dom odprt... Poleg
tega Se Stevilo postelj ne po-
meni avtomati¢no tudi Stevila
delavcev, ki letujejo, ker ima
pa& skorajda vsak s seboj dru-
Zino. In ¥e so morebitne druge
posebnosti, ki vplivajo na pravi

vtis 0 razmerju med kapacite-

tami in $tevilom zaposlenih.

Velja poudariti, da ne bomo
ostali samo pri po¢itniSkih hii-
cah, temve bomo posebej
omenili ¢ morebitne primere,
ko imajo delovni kolektivi stal-
no najete sobe pri privatnikih in
— kar je Se posebej pogost
pojav! — ko gre za prikolice, ki
so se zlasti ob obali razmnoZile
kot gobe po deZju.

HINVAZIJA**NA MORJE

Torej — na pot:

EMO, Celje: 3746 zaposlenih
— poéitniski dom v Crikvenici
22 lezis¢, v najemu 27 leZis¢,
dve brunarici na Golteh s 40
lezisgi.

Zasavski premogovniki,
Trbovlje: 4550 zaposlenih —
dom na Rabu 137 lezis& (v
blizini imajo $e prostor za ta-
borjenje, &e zmanjka postelj v
domu), Crikvenica 35, Novigrad
28, Partizanski vrh (nad Trbov-
ljami) 36. Novigrad v najemu
12 lezisg.

Predilnica, Litija: 1160 zapo-
slenih — Novigrad . .., Velika
planina . .. Gozd Martuljek 2
sobi.

Zelezamna, Jesenice: 6300 za-
poslenih — Crikvenica 65, Bio-
grad 240.

Konus, Slovenske Konjice:
2120 zaposlenih — Novi Vino-
dolski 60 (3e 30 leZis¢ v najemu
pri zasebnikih), Rogla na Po-
horju 6, Lisca pri Sevnici 4.

Lesonit, Ilirska - Bistrica:
1022 zaposlenih — domovi v
MosgeniSki Dragi, Rabcu ter na
Sviséakih imajo skupaj 98 le-
Zise.

. Tomos, Koper: 2472 zapo-
slenih — Bled 28.

Dravske elektrarne, Maribor:
706 zaposlenih — Vela luka 25,
Portoroz 8, Rab 18, Vodice 12.

Splo¥na plovba, Piran: 1200
zaposlenih — nima pocitniSkega
doma, zato je v navadi sklepa-
nje pogodb za letovanje v hote-
lih, na primer v Kranjski gori,
Radencih, na Pohorju (pomor-
§&aki si pa¢ predstavljajo oddih
dale& od morja!).

Meblo: 2400 zaposlenih —
Selce 27, Novigrad (18 hi-

~*§ic) 65.

Delamaris: 1350 zaposlenih
— Lepena (pri Bovcu) 28.  °

Djuro Salaj, Krsko: 1400 za-
poslenih — Pored 90, Pag 20,
Biograd 4, Velika Planina 12,
Podg&etrtek 4.

Usnjama, Vrhnika: 1850 za-
oslenih (skupaj s TOZD
martno pri Litiji) — Stru-

" njan 36.

Rudnik svinca in topilnice,
Mezica: 1958 zaposlenih — Por-
toroz 50. :

Tovama dusika, Ruse: 1500
zaposlenih — N. Vinodolski 62.

Krka, Novo mesto: 2419 za-
poslenih — Vrsar 35, Piran 39,
Sukosan 16, Vodice 30.

Impol, Slovenska Bistrica:
1775 zaposlenih — Mali Losinj
64, Trije kralji na Pohorju 16.

Tehnomercator, Celje: 720
zaposlenih — 3 hiSice v Umagu
skupaj 13 lezis&.

_ Fructal-Alko,  Ajdovi¢ina:
980 zaposlenih — nima svojega
doma.

‘Saturnus, Ljubljana:... —
Veli Loginj 20 (3¢ v najemu pri
zasebnikih 42), Kranjska go-
ra 32.

Pri veliki vedini je torej pre-
vladal ,,pogled na morje®. Celo
ved, kakor bi lahko sodili po
Stevilu poéitniskih domov in
hiic ob morju, saj so prakti¢no
tudi vse prikolice ez poletne
mesece ob obali.

PRIKOLICE ,CVETEJO*

Sploh se.je prikoligarstvo iz-

redno razvilo. Tudi podatki, ki
smo jih zbrali v nadi anketi,
kazejo, da so prebivali¢a na
§tirih kolesih Ze skoraj obvezna
sestavina organiziranega raz-
miiljanja o letnem oddihu v
prenekateri delovni organizaciji.

Ce Ze zaradi drugega ne, zaradi
priroénosti . . .

EMO ima 5 prikolic s skupaj
15 lezisgi v Crikvenici, zasavski
premogovniki 10 s po Stirimi
lezis¢i v Novigradu, dravske
elektrame pa tudi postavljajo
nekaj prikolic na mortju ali v
zdravili§¢ih (gre predvsem za
letovanje socialno ogroZenih ali

* bolnih delavcev).

Meblo je poslal 8 prikolic na
Lo#inj, Industrija usnja Vrhnika
pa jih ima kar 14 s 70 lezisé¢i v
Lanterni pri Pore¢u, izven sezo-
ne pa jih nekaj odpeljejo v
termalna zdraviliS¢a.

Za Fructal-Alko smo pove-
dali, da nima svojega pocitni-
Skega doma, tako da vse ,,pade®
na prikolice v Makarski, Vrsarju
in Pore¢u (skupaj jih je 8 z 32
lezi¢i). Saturnus je lani kupil
za poskudnjo eno prkolico in
ker so bile ocene ugodne, so jih
letos kupili §e pet. Dve imajo v
Pineti in §tiri v Lanterni.

Prikoli¢arji so torej kar 3te-
vilni. Videti je, da zagovornike
takega nagina letovanja ,viege*
predvsem dejstvo, da so priko-
lice zelo primeme za letovanje
ve¢&lanske druZine. Navsezad-
aje tudi ne gre pozabiti, da je
prikolica na kolesih in jo je
moé¢ iz sezone v sezono seliti,
tako da odpade kritiéna pri-
pomba na radun poéitniSkih
domov, da... so sicer zelo v
redu, vendar postane navsezad-
nje dolgEas .hoditi na oddih
vedno v en in isti kraj.

KRIVULJA NACRTOV

Iz odgovorov na nasa vprasa-
nja smo dobili tudi obilo gra-
diva o ,,pocitniski klimi* v de-
lovnih kolektivih, togneje, ali
so zadovoljni s sedanjimi razme-
rami glede svojih poCitniskih
kapacitet ali ne, kaj morebiti

ripravljajo  za  prihodnja
et )

Tako, denimo, v celjskem
EMO mislijo, da imajo svojih
kapacitet premalo, kar seveda
pomeni drafje letovanje za
tiste, ki ne dobe prostora v
domu ali prikolici. V zasavskih
premogovnikih bi radi svoje do-
move povecali, vendar za to
zdaj nimajo denarja. Zato si
pomagajo tudi tako, da posku-
Sajo spraviti svoje delavce tudiv
»Htuje* domove (seveda ne na
skrivaj!) ali pa letujejo v bliz-
njih zasavskih planinskih posto-
jankah,

A% {(eseniﬁki Zelezarni priprav-
ljajo kartoteko s podatki o leto-
vanju vseh zaposlenih. Pouda-
rek bo na ,kie in kako? ““.
Podrobnejsi podatki pa bi mo-
rali pripeljati tudi do tega, da

ne bi v njihovih poé&itniskih

domovih letovali venomer eni
in isti, &e takipa¢ so...

Tudi v Konusu je zmanjkalo
denarja za povecanje poCit-
niskega doma, zato zdaj name-
ravajo kupiti 5 prikolic. Ve
prostora v _svojih domovih si
zele tudi v Lesonitu. V Tomosu
se jim zdi, da so malce na
boljsem, ker pa¢ velina delav-
cev Ze tako ali tako Zivi ob
morju, tako da je Stevilo ,,do-
maéih letovi§éarjev izredno
veliko.

V dravskih elektrarnah se
prav tako otepajo s prevelikim
povprafevanjern in s premajh-
nim §tevilom postelj, zato iSce-
jo izhod v sili tako, da bi vsak
prisel na vrsto vsaj vsako drugo
leto.

Nekaj posebnega je prav go-
tovo piranska SploSna plovba.
Pomors¢aki imajo slanega mor-
ja ,,&ez vrh grla®, zato sanjajo o
{etnem oddihu doma, pri dru-
#ini. (Vprasanje pa je, ¢e imajo
Zene in otroci podobne
Zelje ...) Zato smo dobili v
odgovoru zapisano: ,,Trudimo
se, da bi ¢imveé nasih delavcev
prezivelo svoj letni oddih sku-
paj s svojo druzino v sklopu
organiziranega letnega oddiha v
razliénih  krajih nafe drza-
ye Iy
Kar smo zapisali za Tomos
(obmorsko podrogje!), velja v
precejinji meri tudi za Dela
maris. :

Se posebej domiselni pa so

bili papimiGarji v Krikem. V

blizini Podbo&ja imajo na bre-
govih Krke 2 hektarja zemlje za
svoje kopalce in ribice.

Tudi v Impolu se zavedajo,
da bodo morali imeti v prihod-
nje vedje potitniSke kapacitete.
Podobno je v celjskem Tehno-
mercatorju, kjer so sklenili Ze
prihodnje leto kupiti 5 dodat-
nih stanovanj v novem naselju
pri Poreu in %e nekaj v Bio-
gradu. Po planu naj bi vsako
leto dobili najmanj 3 nove
Lenote bodisi na morju ali v
planinah.

Fructal-Alko nima svojega
po&itniskega doma (samo pri-
kolice), zato so delavci menda
7e kar precej nejevoljni. Torej,
za dom so vecje zZelje kot za
prikolice!

Za tokrat smo pri kraju. Pri-
hodnji¢ pa bomo posredovali e
izredno zanimive  podatke o
tem, kako so posamezni delovni
kolektivi poskrbeli za letovanje
svojih socialno $ibkih ali bolnih

glanov in kak$no pozornost po- -

sveéajo letovanju upokojencev,
ki so bili nekdaj njihovi delavci.
’ Tig

Janez oljt"::
RAZPRODAJA KISLIH KUMARIC

OBISK

Sklenjeno je bilo, da morajo nasi ob&inski vodilni tovaridi bolj kot
doslej obiskovati delavce v organizacijah zdruZenega dela in se z njimi
pomenkovati, da bi ,zacutili utrip samoupravne baze“, in kolikor
vem, so doslej Ze v vseh obCinah uresni€ili ta sklep.

Tudi Peter Gorjan, Zupan starova ke obcine.

Prvo poglavje,

v katerem zvemo, kako se je ata Zupan.
moralno in materialno pripravljal na
stik z delavci 2

Na sestanku politinega aktiva v Stari vasi so se dogovorili, da bo
Gorjan ,,z ozirom na direktivo osrednjih druZbenopoliti¢énih forumov
in da bi uresni€il linijo vodstva* obiskal delavce v tovarni ,,Stroj*.

Hkrati so tudi ustanovili ,odbor za stik s proizvajalci*® A

Ze naslednji dan so vsi odgovorni v ob¢ini ,,storili vse potrebno®’,
da bi ta obisk uspel.

Gorjanova tajnica je telefonirala tajnici glavnega direktorja ,,Stro-
ja* i(r; ji sporocila omenjeni sklep. Dogovorili sta se za dan .in uro
obiska.

Potem je direktorjeva tajnica povedala svojemu Sefu, da bo moral v
petek dopoldan ob devetih sprejeti Zupana in njegovo spremstvo, ,,ki
ga bo treba peljati tudi v proizvodnjo*".

Sledila sta dva sestanka. :

Sekretar obCinske skupi¢ine je sklical sejo ,odbora za stik s proiz-
vajalci®, na kateri so se dogovorili o programu obiska. Sklenili so, da
se bo Zupan najprej pogovarjal s poslovnim odborom v direktorjevi
pisarni, kjer bo govoril o nasih protiinflacijskih naporih, potem bo %l
na sestanek razfifjenega politiCnega aktiva, kjer bo govoril ‘0 samo-
upravljanju, Ki je ,,druZbena nuja in imperativ nadega ¢asa*, opoldne
pa bo odsel med ,fiziéne delavce*’. : S

V tovarni ,,Stroj* se je taisti dan sestal ,,odbor za obisk", ki je
najprej zavrnil predlog raCunovodje, da bi Zupana pricakali ob vhodu

. v.tovarno s kruhom in soljo. Sklenili pa so, da ga tamkaj pocakajo
glavni direktor in direktorji tozdov, predsedniki samoupravnih orga-
nov in druZbenopolitiénih organizacij, ki naj mu samo stisnejo roko.

Drugo poglavie,
v katerem spoznamo, da je delo sveta
viadar |

V petek dopoldne se je zgodilo vse, kar je bilo poprej predvideno.
Na sestankih poslovnega odbora in politi¢nega aktiva je Zupan pre
bral svoja pozdravna %ovora, ki mu jih je napisal sekretar ob&inske
skup3iCine, in je pozval vse navzoce, naj se $e bolj odlo¢no zavzamejo
za uresniCevanje protiinflacijske politike in vec storijo, da bi delavci
sodelovali v samoupravi.

Idne so gostje od3li med delavce. Njihova povorka je najprej -
obiskala livarno, kjer je glavni direktor razlagal, kolik3ni so proiz-
vodni uéinki te%obrata, Zupan pa je vprafal delavca pri pe€i: ,,Imate
kaj otrok? * JoZe KuZnik je dejal: ,Za zdaj so ﬁilj‘e,“ in predsednik
obcinske skupsC ine je ugotovil: ,,To je dobro!™ Zatem je vprasal
livarja Toneta Zmavca, Ce je tudi njegova Zena zaposlena in ko mu je
leta pokimal, je rekel: ,,Kar prav je tako.“ .

Potem so obiskali 3e delavce v obdelovalnici in v montaZ strojev in
tamkaj ‘)ig‘axpan pobaral strugarja Ivana Kavéiéa: ,,Imate Kaksno pri-
pombo? ™ nakar je Ivan, ki ni bil pripravljen na taksno vprasanje, le
nekaj jecljal, Peter Gorjan pa je dejal: ,,Le tako naprej!* in ogovoril
tudi monterja Franceta Noviaka: ,Je va% delo tezko? * In France
mu je odgovoril: ,,Niti ne!* in se mu nasmehnil. ,,Tako je prav!“ mu
je odvrnil Zupan.

S tem je bil obisk ssmoupravne baze v starovaski ob¢ini konéan.

Sekretar obCinske skupiCine je potlej poroéal ob¢inskemu komi-
teju:

,,?tik z delavci smo Ze vzpostavili — v obojestransko zadovolj-
stvo!*

7ZGODI SE

,,Vsak dober individualni izvrSilni
organ mora imeti posluh za dogajanja
v kolektivu“

(Iz zapisnika sestanka na Gospodarski
zbornici) :

Silvo Peterlin, direktor ,Koterca® je imel tak posluh. Razen tega
pa lpe imel $e v vsakem obratu tako imenovana ,,ulesa‘.

n ko mu je ,uho* iz obrata ,nizke gradnje* sporoéilo, da je JoZe
Podbregar, delavec pri samokolnici, dejal: ,,Naj me hudi€ vzame; tole
nade gospodarstvo ni vredno Zp;iﬂ:avega oreha,* je ,stari’; kot mu v
kolektivu pravijo, poklical JozZeta Podbregarja in mu je zadel ,,pihati
na du$o*: ;

,»Si morebiti nezadovoljen? * ga je najprej vprafal. ,, Te kaj te%? “
{% (Potﬂg skual ugotoviti. ,,Si placan tako, kot bi moral biti glede na

0je kValifikacije in delovno storilnost? “

JoZe Podbregar, ki nikoli poprej ni imel priloZnosti, da bi se pogo-
varjal z generalnim direktorjem, ni mogel razumeti, zakaj. je nena-
doma postal tako pomembna osebnost, da se zanj zanima celo
,,stari*. In se Ije: vprad&l: ,,Tavient hudidev, le kaj sem storil? “ Direk-
tor pa je nadaljeval: ; =

»otari fantje smo, JoZe, pridli smo v podjetje, ko je bil tod travnik.
Iz ni¢ smo naredili fabriko in marsikdaj razmidljam o tej prehojeni

ti. In drZi tudi, da smo na vas, stare delavce, preveckrat pozabljali.

prosti JoZe, velikokrat sem mislil o tebi in resniéno, nikoli nisem
pozabil na tvoje garanje v naSem kolektivu.* :

Stari Podbregar pa je moléal.

ROKA ROKO UMLIE,
LAHKO PA OBE UMAZETA OBRAZ

Medtem ko je Podbregar sedel v direktorjevi pisarni in je obujal
spomine, kaj vse je v zadnjih letih morda protidrZavnega povedal, se
je direktor Peterlin pogovarjal s svojim pomuénikom Juranéiéem:

,»Morda ve,” je ugibal, ,,kako sva si grilastila tisto opeko, ko smo

drli stari obrat, ali pa je morda slial, da sva si po potovanju na
gl)edsko zaraCunala toliko kilometrine, kot sta stala najina nova avto-
mobila! “

Pomoé&nik Juranéi¢ je dvomil o tem, kajti celo obé&inska komisija
za ugotavljanje izvora premozZenja, ki je delala dobri dve leti in je med
tem premenjala pet predsednikov, ni glede tega niesar ugotovila.
»,Prej bi rekel,” je opozoril direktorja, ,da nekaj ve o zahodnonem-
3kih markah, ki sva jih dobila ob leto&njem uvozu repromateriala“’

In sta se skregala. ‘

., Vsilil si mi barvni televizor,* je direktor o¢ital pomo&niku, Ju-

' ranié pa se je branil: ,,Tudi moja glasbena skrinja, ki si mi jo poslal

kar na dom, ni povsem nedolZno dejanje.*

BREZ KRIVDE KRIV

Medtem je JoZe Podbregar obudil v spominu vso svojo poprejsnjo
in zdajino dejavnost in takrat se mu je posvetilo.

Pa je poklical direktorja: . :

,,Prav zares nisem mislil ni¢ hudega. Rekel sem le, naj hudié vzame
nade gospodarjenje, ker mi je pa¢ zmanjkalo Speha, in potlej nisem
vedel, s &m bi podmazal svojo Zajtrgo.* :

Bilo mu je tako hudo-in tako zelo se je razhudil, da iz sebe ni ved
spravil niti besede. : 2

Pa tudi njegova predstojnika sta potlej molcala.

Bi morda lahko storila kaj drugega?
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komentatorjev stolpec

Koliko zasluzimo
in kako zivimo

Prejemki prebivalstva, kot jih kaZejo podatki o
gotovinskem prometu, so bili v prvih petih mesecih
letosnjega leta za 32 odstotkov visji kot v enakem obdobju
lani. V tem okviru so se izplacani osebni dohodki povecali
za 30 odstotkov.

Popreéni mesecni osebni dohodek na zaposlenega je
znafal v prvem tromesecju v druzbenem sektorju 3.177 din
in je za 27,5 odstotka vi¥ji, kot je bil v prvem tromesecju
lani ter 13 odstotkov nad popreijem lanskega leta.
Zivljenjski stroski pa so se v istem obdobju dvignili za 25,6
odstotka, tako da je realni povpreéni meseéni osebni
dohodek na zaposlenega narastel za 1,5 odstotka v
primerjavi z ravnijo v prvih treh mesecih lani.

V prvem tromesecju so hitreje rastli osebni dohodki v
druzbeni dejavnosti kot v gospodarstvu.

Hitrej$a rast osebnih dohodkov v druzbenih dejavnostih je
delno posledica usklajevanja rasti osebnih dohodkov v
druzbenih dejavnostih z lanskoletno rastjo osebnih
dohodkov v gospodarstvu, delno pa tudi rezultat teznje po
zmanjSevanju razlik v osebnih dohodkih na pogojno
nekvalificiranega delavca, ki so v gospodarstvu Se vedno viji
za okrog 11 odstotkov. :

Rast potrosniskih posojil se je po omejitvenih ukrepih
znatno zniZala, tako da so bila v maju le §e za 39,7 odstotka
vi§ja kot v maju lanskega leta, medtem ko so v zaCetku leta
bila skoraj za 60 odstotkov vi§ja kot v zacetku leta 1974.
Hrznilne vloge se iz meseca v mesec rahlo poveéujejo in so
bile ob koncu maja za 34 odstotkov vi§je kot v istem €asu
lani. :

Visoka rast cen, ki vsrka skoraj celotno povecéanje osebnih
prejemkov prebivalstva, vpliva tudi na zastoj realne osebne
potrosnje prebivalstva. Celctni izdatki prebivalstva so v
primerjavi 8 prvimi petimi meseci lani narastli za 25,6,
medtem ko so se Zivljenjski strodki v istem obdobju dvignili
za 26,6 odstotka. Tudi rast izdatkov prebivalstva za blago ne
presega dviga cen osnovnih Zivljenskih potreb$¢in. Zaradi
zastoja realne potroSnje prebivalstva se zmanjSuje Obseg
trgovinskega prometa, kar se odraza tudi v povecevanju
zalog gotovih proizvodov in neugodno vpliva na rast
proizvodnje. :

Upadanje konjunkture na domacem trgu ob zaostrenih
pogojih gospodarjenja bo vplivalo na to, da se rast
nominalnih osebnih dohodkov v prihodnjih mesecih ne bo
povecevala — kljub nadaljnjemu povecevanju Zivljenjskih
stroskov. Zato bo v letosnjem letu zelo tezko obdrzati realno
raven osebnih dohodkov na zaposlenega iz lanskega leta. To
pa pomeni zmanjSanje spodbude za povecevanje
produktivnosti dela v naslednjem obdobju.

i V.0.

DOKAJ ZAHTEVNE SREDNJEROCNE NALOGE DELOVNE SKUPNOSTI
RUDNIKOV SVINCA IN TOPILNICE MEZICA

Najsodobnejsa tehnologija,
| nova proizvodnja

Ceprav je v Zgornji Meziski
dolini rudarstvo ze zelo staro,
saj kopljejo svinéevo in cinkovo
rudo Ze 310 let, pa si je delovna
skupnost Rudnikov svinca in
topilnice Mezica Sele nedavno
tega zacrtala trdne temelje pri-
hodnjega druzbenoeko-
nomskega in samoupravnega
razvoja. Srednjero¢ne razvojne
naloge pa so dokaj zahtevne.

Rudniki svinéeve in cinkove
rude imajo, tako pripovedujejo,
ve¢ mladosti. Tudi meziski
Rudniki svinca in topilnica do-
zivljajo po letih, ko so se srece-
vali z velikimi teZavami, novo
mladost. Lani je ta, skoraj
2.000-¢lanska delovna skup-

nost, s sprejemom srednjerog- .

nega razvojnega nacrta posta-
vila trdne temelje prihodnjega
razvoja te, druge najvecje orga-
nizacije zdruzenega dela v ob¢i-
ni Ravne na Koro§kem.

Tako  Zelijo  posodobiti
tehnoloski proces v rudniskih
obratih in separaciji, poveéati
in- modernizirati proizvodnjo
akumulatorjev ter z novo tovar-
no v Museniku zagotoviti po-
trebne pomozne materiale za
proizvodnjo akumulatorjev, ki
jih pri nas ni in jih moramo v
v elikih koli¢inah uvazati. Po
membna naloga je tudi ustvari-
tev pogojev za primernejo za-
poslitev starejiih rudarjev in
topilni¢arjev, ki so velik del
svojega Zivljenja pustili v jamah
in topilnici.

V jamskih obratih Ze izvajajo
obsiren program raziskovalnih
del za utrditev surovinske baze.

‘Ugotovljeno je naraiéanje za-

~ Joj, kam bi del?
- |1, kje si vzel!

TEKMOVANJE V VARCEVANJU

log, po koli€ini in vsebnosti, vse
/ zaloge pa §e niso dostopne. Za-
to za letos nadrtujejo gradnjo
najmanj 10 km novih rovov. V
rudarskih  obratih
spodnje dele celotne jame in
urejajo enoten sistem za trans-
port rude in odvajanje jamske
vode, ob tem pa uvajajo tudi
enoten sistem odkopavanja.
Tako bo omogoéena uvedba
tezkih strojev ter daljinskega
nadzora. V Zerjavu nameravajo
povecati proizvodne zmoglji-
vosti na 6.000 ton industrijskih
akumulatorjev letno. V Tovarni
avtomobilskih  akumulatorjev
,»Vesna“ v Mariboru pa so pove-
¢ali zmogljivosti tako, da bo
mogode letno izdelati 800.000
akumulatorjev. Hkrati s povece-
vanjem proizvodnje uvajajo v
akumulatorski industriji tudi
najsodobnejso tehnologijo.

V Museniku pri Crni na Ko-
roskem je pred dograditvijo nov
obrat, v katerem bodo za tovar-
ni akumulatorjev v Zerjavu in
Mariboru izdelovali posode iz
trde gume, pozneje pa iz pla-
stike separatorje in poliester po-

odpirajo -

sode ter $e'nekatere druge izdel-
ke.

Naértujejo pa tudi veéja via-

ganja za obvarovanje okolja.
HitrejSe Zelijo razreSevati pro-
bleme druzbenega standarda.
Ob tem pa niso pozabili tudina
nadaljnji razvoj samoupravlja-
nja. Zdaj deluje 5 temeljnih
organizacij zdruZenega dela,
ustanoviti pa Zelijo ve¢ novih,
tako da bi v okviru posamezne
temeljne organizacije zdruze-
nega dela zdruZevali delavce s
skupnimi  interesi, temeljna
organizacija zdruZenega dela pa
mora postati temeljna ekonom-
ska celica. Aktivneje se Zelijo v
prihodnje vkljugiti tudi v pro-
cese sodelovanja in povezo-
vanja.

Pricakovati je mogoce, da
bodo mezski knapje; topilni-
¢arji in predelovalci svinca nare-
dili vse, da se rudnik, kljub ¢a-
stitliivim trem stoletjem in veé
starosti, ne bo postaral in izér-
pal, pa¢ pa ob novih dejav-
nostih in z novimi izdelki ne-
nehno pozvljal in prerajal.

(Ma)

Izgubljene
[ KX

milijarde

Izostanki z dela so postali
pomemben druzbeno-eko-
nomski in socialni problem.
Zaradi bolezni delavcev, za-
poslenih Zena — zaradi nege
in : zdravljenja  njihovih
otrok, poskodb pri delu in
podobno, smo lani izgubili
65,719.722 delovnih dni. A
kar je najhuje — to 3e ni
prava Stevilka, kajti ostali
razlogi za izostanke z dela
niso evidentirani. Ce pogle-
damo Stevilke po dejavno-
stih in podroé&jih, je rekor-
der pri tem kovinska indu-
strija, tej pa sledita tekstilna
in lesna industrija. :

Po podatkih socialnega
zavarovanja znasa povpreéni
dnevni znesek nadomestila
osebnega dohodka, ki bre-
meni sredstva skladov zdrav-
stvenega zavarovanja, 63,82
dinarja oziroma za vso drZa-
vo kar 2.727 milijonov din.
Ce upostevamo, da za ved
kot polovico izgubljenih de-
lovnih dni plaga delovna
organizacija, potem znaSa
skupna vrednost izgubljenih
dni v minulem letu veé kot
5 milijard din! Torej veé kot
»Zadostno dejstvo®, da ugo-
tovimo: potrebna je najSirSa
druzbena akcija, da bi od-
stranili vzroke, zaradi kate-
~ih prihaja do odsotnosti z
dela,

V.K.

Tudi v ob¢inah koroske regije ugotavljajo,
da gospodarska gibanja v letosnjem letu niso
tak3na, kot so jih naértovali. Vse ve¢ je delov-
nih ofganizacij, pri Semer ¥e posebej izstopa
zdruzeno delo z obmogja obéine Slovenj Gra-

-dec, kjer je nadeta akumulacija. Uvoz je v
ob¢inah koroske regije za skoraj 50 % veéji od
izvoza. Le glede investicij ni slabosti, saj v ob-
¢inah koroske regije nepokritih investicij ni.

Zadnje razprave o gospodarskih gibanjih so
znova opozorile, da tisti, ki trdijo, da so za
deformacije v teko¢ih gospodarskih gibanjih
krivi izkljuéno oziroma v pretezni meri dejav-
niki izven temeljnih in drugih organizacij
zdruzenega dela, nimajo prav. Deformacije je
pogojilo nespoStovanje sprejetih dogovorov,
botruje pa jim tudi premajhna zavzetost za
iskanje notranjih rezerv, prepotasno. zdruze-

ZAOSTRITI ODGOVORNOST
VODSTVENIH DELAVCEV

vanje dela in sredstev, so pa Se druge slabosti.
Stanje in problemi, s katerimi se srecujejo
tudi v Midlinjski, Dravski in MeZiski dolini ter-
jajo, da se zaostri odgovornost zlasti §e vodil-
nih in vodstvenih delavcev v zdruzenem delu.

Sicer na Koroskem tudi menijo, da bodo
morali medobéinski organi, ki so jih bili usta-
novili, usmeriti svojo dejavnost v prihodnje
predvsem na obravnavo in razreSevanje temel;j-
nih vprasanj. Cimprej bo treba zagotoviti
usklajeno delo in akcijo vseh druzbenopoliti¢- -
nih organizacij v regiji ter skupnih organov sti
rih obé&in. Dosedanja praksa je namre¢ tak3na, -
da skupnih, usklajenih akcij skorajda ni, sile se
drobijo, zato pa tudi uspehi niso taksni, kot
jih pri¢akujejo in Zelijo delovni ljudje in obéa-
ni.

(An)

POVEZOVANJE SLOVENSKE STEKLARSKE INDUSTRIJE IN SORODNIH

KOLEKTIVOV

Od besed k dejanjem

V hrastnidki steklami so druZbe-

nopolitiéne organizacije Ze spomladi
predlagale, naj se njihova delovna
organizacija vkljuéi v sedanje inte-
gracijske procese. - Akcija je Ze
stekla. Prvi pogovori predstavnikov
slovenskih steklarn so nakazali moZ-
nosti JirSega medsebojnega sodelova-
nja in zdruZevanja.

Najprej pa se bodo, kot je videti,
zdruZili Steklarna Hrastnik, hrast-

KDO BO BOLJSI?

V radgonski 0ZD Gorenje-Elrad si prizadevajo za boljSe uspehe gospodarjenja

V OZD Gorenje — Elrad v Gornji
Radgoni Ze nekaj Casa, tekmujejo v
varéevanju. Tekmovanje bo trajalo
do konca leta. Tisti, ki bodo najve
privaréevali, bodo nagrajeni. :

Da bi delavce kar najbolj spodbu-
dili k tekmovanju, so jih o namenu
tekmovanja obvestili na zboru delav-
cev in v posebni Stevilki glasila
Elrad, o rezultatih pa poro&ajo v
vsaki Stevilki internega glasila. Re-
zultate ugotavvlja posebna komisija,
sestavljena iz predstavnikov druZbe-

nopolitiénih organizacij in samo-
upravnih organov, tekmovanje pa
vodi komisija, sestavljena iz strokov-
njakov in vodilnih delavcev.

V Elradu so se za tekmovanje
odlo&ili zaradi splosnih gospodar-
skih teZav, ki tudi ta kolektiv ‘niso
obile. Ceprav dosegajo med OZD in
TOZD, ki so vkljuéene v SOZD
Gorenje Velenje ve¢ kot zadovoljive
rezultate, saj v marsiCem prekafjo
nekatere druge vkljuCene delovne
organizacije, jih zlasti pesti izvoz. Po
podatkih, ki so na voljo, pa med

vsemi delovnimi organizacijami rad-
gonske obéine dosegajo najveje
uspehe v produktivnosti. Ce bi ne
imeli teZav z izvozom in veliko
vezavo sredstev, bi bili uspehi te
OZD & vedji.

Trenutno gradijo dve proizvodni
hali, v eno, ki so jo zgradili pred

kratkim, pa so Ze preselili del proiz--

vodnje.

S tekmovanjem Zelijo med dru-
gim doseéi boljSo kvaliteto proizvo
dov, ki je tudi glavni porok za ve&ji
zvoz, boljSo delovno disciplino in

ne nazadnje boljSo izkorisCenost
_proizvodnih zmogljivosti. Elrad se

tudi pripravlja na elektronsko obde- -

lavo podatkov, ki bo uvedena v
okviru SOZD Gorenje. Sami bodo
predvsem obdelovali osnovne po-
datke in jih pripravljali za dokonéno
obdelavo v Gorenju.

Vse kaZe, da bo kljub teZavam
Elrad v prihodnje bolje gospodaril,
Cesar si Zelijo in za kar si prizade-
vajo zaposleni te, sicer ene najvedjih
pomurskih delovnih organizacij.

TONE STEFANEC

niska tovama Sijaj in trboveljska
Tika, delovna organizacija za izdelo-
vanje kartonske embalaZe. Tovamna
Sijaj izdeluje lestence vseh vrst,
steklo zanje pa kupuje v Steklarni,
medtem ko trboveljska Tika prodaja
dobrien del kartonov za potrebe

“steklarne. Na posvetovanju predstav-

nikov vseh druZbenopolitiénih orga-
nizacij Steklarn Hrastnik, ,,Boris
Kidri&* iz Rogaske Slatine in njene
TOZD Slovenska Bistrica ter~ Ste-
kiarne Herpelje so ugotovili moZ-
nosti za JirSe povezovanje, soglafali
pa so tudi, da tovarni Sijaj in Tika
ter EMI iz Polj€an in Elux iz Ljub-
ljane enakopravno sodelujejo v vseh
nadaljnjih pripravah na zdruZitev
oziroma pri ustanavljanju zdruZenja
steklarske industrije in njej sorodnih
podjetij.

Priprave na povezovanje niso
ostale samo na ravpi posvetovanj
predstavnikov vseh druZbenopolitic-
nih organizacij omenjenih kolekti-
vov. Srecali so se Ze tudi predstav-
niki vseh teh kolektivov in se dogo-
vorili za nadaljnje akcije. V prvi vrsti
naj bi posebna komisija pripravila
nekatera izhodii¢a povezovanja in
pa ekonomske Studije ter organiza-
cijo dela in vse druge elemente, ki
pridejo v podtev za integracijo. Pre-
uéili bodo tudivpradanje dosedanje-
ga in nadaljnjega izvoza slovenskih
steklarn in se dogovorili, ali naj bi
ustanovili samostojen oddelek za

izvoz v okviru skupne delovne orga
nizacije, ali pa naj bi imela nova
delovna organizacija samo enega iz-
voznika, ki bi prodajal njihovo blago
na tujih tZii€ih. Urediti nameravajo
tudi vprafanje enotnega nadaljnjega
razvoja steklarske industrije, pripra-
viti Studijo trZi¢a in predloge za
vklju€evanje drugih sorodnih panog
v novo delovno organizacijo.

Na vseh dosedanjih pogovorih so
7e tudi imenovali nekaj strokovnih
komisij, izvolili pa so tudi druZbeno-
politi®no komisijo, ki bo usmerjala
in vodila nadaljnje priprave na inte-
gracijo ob sodelovanju z vsemi stro-
kovnimi komisijami. Sprejeto je bilo
stali3®e, da morajo vse nadaljnje
priprave na pevezovanje upostevati
osnovna ustavna doloéila o zdruZe-
vanju in pa stalis€a dokumentov CK
ZKS o tem. Skratka: kaie, da so se
slovenski steklarji resno lotili naloge
v zvezi s svojim nadaljnjim tesnejim
sodelovanjem. Ceprav se e niso
dogovorili o obliki integracije, je
vendarle spodbudno osnovno izho-
dis¢e, da mora ta upostevati ustavna
nadela in pa da bodo upostevali
dosedanje izkuSnje pri povezovanju
slovenskega gospodarstva in njego-
vih industrijskih vej. S tem pa se
bodo zagotovo izognili nekaterim
pomanjkljivostim in slabostim, za
katere vsi vemo, da so nam precej
Skodovale.

_m_
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0d mizarske delavnice
do sodobne tovarne

Prvi zagetki lesne industrije v
Oplotnici pod Pohorjem segajo
% leta nazaj. Pred 25 leti je tu
delovala manjsa mizarska delav-
lica § kakimi ‘desetimi delavei.
Bogato surovinsko zaledje in
Pravilno zastavljena proizvodna
Politika tega kolektiva sta zago-

MLADI V KIDRICEVEM

tovila hiter razvoj delovne orga-
nizacije in Ze leta 1953 so
postavili tudi pive temelje so-
dobne tovame stavbnega po-
hiStva,

Zaradi tezkih delovnih raz-
mer, prostorske stiske ter zasta-
relih ‘strojev so proizvodnjo

NIC VEC
OB STRANI

VKLJUEENI V STEVILNE DELOVNE AKCLJE

V Kidricevem ze od maja
dalie. potekajo mladinske de-
Ovne akcije pod naslovom
»Cisto okolje — ponos mladih v
idrievem*. V njih sodelujejo
Mladinei "aktiva ZSMS Kidri-
€evo ter mladi taborniki iz od-
Teda | Boris Kidri¢®, ki pridno
Uejajo svoj prostor v parku
Mladih,

Delovne akcije bodo trajale -

Vse leto,

Brez.dvoma so velikega po-
Mena za KS Kidricevo ter vse
Plebivalce tega industrijskega

Taja na Dravskem polju. Precej
453 50 bili mladi v tem kraju
Pod udarci neupravicene kritike
dolocenih Tjudi, ki niso hoteli
f8zZumeti njihove vloge v da-
- MaSnji druzbi in v KS. Zdaj pa
- %0 javno dokazali, da mladi v
'!_(idriéevem zasluzijo mesto, ki
Jm gre. Najprej so si uredilisvoj

mladinsk; klub in okolico pred

Nim, ki pa so jo, zal, starejsi pa

tudi miajsi stanovalci kaj hitro |

uni¢ili. Toda to jim ni vzelo
volje do dela. Z yso resnostjo so
se lotili nove akcije. Najprej so
uredili okolje novozgrajenega
prizidka otroskega vrtca, nato
nadaljevali z izkopom jarkov za
elektiriéni-kabel od naselja do
novega kopalnega bazena olim-
pijskih mer ter izkopom jaska
za vodovodni priklop, zdaj pa
urejujejo parkirni prostor ob
cesti kopalni bazen — trgovina
Mercator — Market. Ko bodo
vsa ta dela kondana, namera-
vajo sodelovati pri urejanju
TRIM steze za osnovno $lo
,,Boris Kidric* — sodelovali pa
bodo tudi pri ostalih akcijah pri
urejanju kraja in &ic¢enju oko-

lice. =
FRANCE MESKO

melbrosin’
propolis

novost
§ iz zalcladnice
¢ebeljega panja

LIUBLIANA

=

 Polimer k Iplasu

'V okviru integracijskih pro-
esov zdruzevanja kemicne de-
Javnosti, kamor sodi tudi pla-

2, je bil storfjen prvi korak
tudj na obali, saj sta se na ne-
ka"llem referendumu kolektiva

Oprskega Iplasa in TOZD —
Polimer z veliko vecino izrekla
2 prikljucitev, ki bo osnova za
Fﬂdaljnje akcije zdruZevanja.
20lski Polimer je ze dalj ¢asa
8kal primerno organizacijo, v

Opu katere bi laze in bolj
Perspektivno nadaljeval svojo

Smeritev na podrocju prede-
e armiranih poliestrov. Za-
fadi neustrezne kreditne poli-

€ in specificnosti proizvod-
®ga programa pa je le tezko
“agotavljal normalno poslovanje
¥ Okviru koprskega Slavnika. Po

Nacijskem programu, pri' iz-

tlavi so sodelovali tudi Ipla-
S0vi strokovnjaki, so bile pred-

e —

lagane resitve v obliki integra-
cije z Iplasom in nova politika
kreditiranja, o Cemer bo raz.
pravljal izviiilni odbor Kreditne
banke Koper.

Kolektiv Iplasa bo konec leta
+tako §tel skoraj 600 zaposlenih,
do takrat se bodo uredila vsa
vprasanja v zvezi z registracijo
prikljucitve TOZD — Polimer v
Iplas, oziroma se bodo razme-
jile obveznosti Polimerja v sklo-

- pu sedanje organizacije.

Vsekakor pa je ta prikljuci-
tev koristna za oba kolektiva, ki
bosta skupno lazje resevala cilje
na poti nadaljnjega razvoja in
sedanjih nalog v okviru sorodne
dejavnosti. Referendum pa je
brez dvoma uspel tudi zato, ker
je slo pri tej .akciji za reshicno
zdruzevanje dela in sredstev,

FRANC OBOLNAR

stavbnega pohiStva -povsem
osvojili 3ele dve leti pozneje.
Ves ta &as pa so pridno delali v
prostorih nekdanjega mlina in
varcevali za gradnjo novih pro-
storov. Tako so leta 1972 ze
zgradili ‘nove proizvodne pro-
store in jih opremili z najsodob-
Jejfimi stroji za izdelavo stavb-
nega pohistva.

Skupno s poveéanjem proiz-
vodnje se je povecalo tudi Ste-
vilo zaposlenih, od leta 1953,
ko je ta kolektiv §tel samo 10
¢lanov, na blizu 200 zaposle-
nih. Tako hiter dvig proizvod-
nih zmogljivosti v oplotniski
organizaciji ni zapostavljal pri-
zadevanj za izboljSanje kvalitete
proizvodov, ki je danes na za-
vidljivi viSini, temu primemi pa
so tudi osebni dohodki zaposle-
nih. 3

TOZD LIP Oplotnica danes
deluje v okviru OZD LIP Slo-
venske Konjice kot ena od 3e-
sth TOZD. Po proizvodnji
stavbnega pohiStva pa si vse
mocneje utrjuje mesto v vrhu
stovenske ‘lesnopredelovalne
industrije.

M. H.

JOZE SEDMAK:
wPROTI KRSILCEM
STANOVANJSKIH
PRAVIC BOMO
USTREZNO UKREPALI«

V zadnjem ¢asu je pri nas
veliko stanovalcev, ki so do-
bili stanovanja od stanovanj-
skega solidarnostnega sklada. -
Tako tudi na obalnem ob-
mocju. Vendar se dogaja, da

PODNAJEMNIKI V SOLIDAR-
NOSTNIH STANOVANJIH?

so druzine, ki so prisle do last-
nih klju€ev * zaradi nizkih
osebnih dohodkov, zlorabile
zaupanje komisije obalnega
stanovanjskega  solidarnost-
nega sklada in sprejel v dode-
liena jim stanovanja podna-

jemnike ali pa so se zaposlili’

nove Clani druzine, pa tega
niso prijavili.

~ Ker nas je zanimalo, &e 5o s
takimi primeri — mi smo obsli
naselje Markovec in se o tem
prepricali —' seznanjeni na
obalnem solidarnostnem skla-
du, smo poprosili za pogovor
njegovega direktorja Jozeta
Sedmaka. Dejal je:

,»Ze sam podatek, da je na
obali kakih §tiri tiso¢ druzin,,
ki nimajo svojega stanovanja
ali zivijo v neprimernih pro-
storih, pric¢d, da je stanovanj-
ska stiska Se velika. Prizade-
vamo si, da bi prisli do stano-
vanja najprej tisti, ki jih naj-
bolj potrebujejo. Nasa komi-
sija dobro preveri vsako pros-
njo in objektivno oceni de-
jansko stanje prosilca.*

..In kaj menite o primerih,
ko stanovalci, ki so dobili sta-
novanja: s pomocjo solidar-

_kih osebnih dohodkov.

nostnega sklada, jemljejo k
sebi podnajemnike oziroma
zaposlujejo ¢lane druZine? *

O teh pojavih Zza sedaj
nimamo $e nobenih podatkov.
Dva ali trije, ki so zaposlili
svoje Clane druzine, so to pri-
javili skladu, da bi varcevali za
nakup stanovanja. Seveda pa
bi morali to storiti tudi vsi
tisti, ki so dobili od sklada
stanovanja zaradi nizkih pre-
jemkov, kasneje pa se je za-
poslil Se kdo drug od druZine
in bi lahko varéevali. Kmalu
bomo opravili pregled osebnih
dohodkov vseh tistih, ki so
dobili stanovanja zaradi niz-

Za primere, ko dobitniki
stanovanja nudijo streho pod-
najemnikom, ne vemo, vendar
bomo ukrepali in take pojave
preprecili, ¢e le-ti obstajajo.
Iz samoupravnih aktov pa
tudi iz pogodbe o korii¢enju
stanovanja je namrec raz-
vidno, da nosilec stanovanjske
pravice, ki je dobil stanovanje
od solidarnostnega sklada, ne
sme oddajati sob podnajem-
nikom.**

: ZORAN VLAJIC

LITUSKO GOSPCDARSTVO V PRVIH PETIH MESECIH

MANJSI IZVOZ

LETOS

V litijski obdini letos najbolj
presegajo predvidene gospodar-
ske naérte v Kovini Smartno,
kjer so podvojili -obseg proiz-

. vodnje, nadalje v Kmetijski za-

drugi Gabrovka, kjer so za polo-
vico povecali predelavo sokov,
v Industriji apna Kresnice, v
predilnici in §e v nekaterih dru-
gih podjetjih. Izvoz v tej zasav-
ski obcini' pa ni tolikSen kot
lani. To 3e zlasti velja za predil-
nico, ki je letos prodala na tuji
trg nekajkrat méanj prediva kot
lani, in deloma za lesno indu-
strijo. Na zmanjianje izvoza v
tej delovni organizaciji najbolj
vpliva upadanje prodaje Zzaga-
nega in decimiranega lesa in
deloma ' mizarskih  storitev.
Izvoz pa ge podvojila TOZD
Usnjarna Smartno. Lani je v
prvih petih mesecih prodala na
tuji trg za 850.000 dolarjev
blaga, letos v istem ¢asu pa za 1
milijon 869.000 dolarjev. Med
izvoznike se je uvrstila tudi KZ
Gabrovka-Dole, ki iz svojega
obrata Presad izvaZza razli¢ne
viste sokov. ]

Litijsko gospodarstvo pesti
tudi manjSa pladilna sposob-
nost. Lani je znaSala razlika
med terjatvami in obveznostmi
38 milijonov dinarjev, letos pa
7e 66 milijonov_dinarjev. V
Predilnici so se povegale zaloge
za 31 %, v Usnjarni Smartno pa

TGA KIDRICEVO

SKRB ZA
STANOVANJA

za 33 %, medtem ko drugod
ugotavljajo minimalen porast
zalog. Oskrba litijskega gospo-
darstva s surovinami je razmero-
ma dobra, :

V litijski obé&ini so letos na-
novo zaposlili 103 delavce, tako
da je zdaj v gospodarstvu te
ob¢ine zaposlenih 2855 delav-
cev, Izplacila osebnih dohod-
kov zaposlenim so letos vecja
za 22 % in kot ugotavljajo v
Litiji, so vi§ji osebni dohodki v
celoti v skladu z veéjo storil-
nostjo. V drugem polletju bo za
litijsko gospodarstvo velikega
pomena predvsem povecanje iz-
voza. =

: s

Delavci SGP ,Sava“ Jesenice grade v Kramjski gori ob novi |
obvoznici drugi stanovanjski trojéek, kjer bo 39 stanovanj.
Druzbena stanovanja bodo prejeli delavci, ki so zaposleniv
* delovnih organizacijah v tem kraju, nekaj pa jih bodo prodali
tudi drugim interesentom, ki jih bodo porabili za ioéimiﬁka '

stanovanja. Predvidevajo, da bo drugi stanovanj

nared konec jeseni. — B. B.

\ ~

i trojéek

Reka vozil, sodobnih turi-
sticnih nomadov, ki prihajajo
skozi Sentiljska vrata v Jugo-
slavijo in se valijo naprej proti
jugu nase drzave, je letosnje
poletje ddbesedno napolnila
mariborske ulice in ceste. Pro-
metna gneéa je bila ob ko-
nicah, takrat, ko je bil tudi iz

KDO BO PRESEKAL
(PROMETNI) VOZEL?

tujine naval turistov najved;i,
.taksSna, da je bila kolona avto-
mobilov dolga . tudi po veé
kilometrov, od enega dela
predmestja do drugega.
Prometna propustnost na
odseku Sentilj-Maribor-Ljub-
ljana z odcepom proti Ptuju je
Ze zdavnaj za veC kot dvakrat
presezena. Tako govori Studija
‘0 obremenitvi Sentiljske ceste,
izdelal jo je zavod za urba-

nizem v Mariboru. Dvajset, pa -

tudi 30 ali celo 40 tiso¢ vozil
na dan pelje skozi Maribor, ki
postaja prometna zavora, ka-
tere posledice ¢utijo tudi dru-
ge republike. Tudi podatki o
povecevanju ~ mednarodnega
prometa prek Sentilja ter po-
datki o naglem porastu stevila

. navkljub ‘pa osnutek repu-

~tudi danes mnogo pretesno

vozil je v lanskem letu v Ma-
riboru preseglo mejo, ki ga je
urbanisticni- naért iz leta
1966 predvidel 3ele za leto
1991.

- Nemogoéemu polozaju
bliske skupnosti za ceste, ki
ga je izdelala strokovna sluz-
ba, sploh ne vsebuje objektov,
Ki bi resevali perece probleme
prometa v Mariboru. Maribor
se zavzema, da bi v srednje-
ro¢ni program izgradnje cest v
Sloveniji prisla tudi hitra cesta
Pesnica-Hoée, ki bi ‘mesto
obsla, urediti pa bi .morali

Sentiljsko grlo.
Nejasna perspektiva pri re-
Sevanju obeh odprtih pro-

o tem, kako zagotoviti do-
datna sredstva za zasebna sta-
novanja, vendar so ugotovili,
" da za zdaj za to ni moznosti.
Sredstva, predvidena za stano-
vanjsko gradnjo v letoSnjem
letu, zna$ajo 8,258.457.99
din, pri Cemer pa ni zajet
kratkofoéni kredit po sklepu
samoupravne stanovanjske
interesne skupnosti ob¢ine
Ptuj v znesku 5,000.000 din
za predvideno gradnjo 30-sta-
novanjskega bloka v Kidrice-
vem. ; AR

V tovarni glinice in alu-
minija ,,Boris’ Kidrié*“ v Ki-
dricevem si iz leta v leto vse
bolj prizadevajo zgraditi ¢im-
ve¢ novih stanovanj za svoje
delavce ali pa jim s krediti
omogoCiti gradnjo individual-

. nih stanovanjskih his, V le-
tosnjem letu so tako za za-
sebno gradnjo namenili veg
kot 2,000.000 din ter
250.000 din za rekonstrukcijo
zasebnih hiS. Zal pa je se ved-
no precej prosilcev ostalo
praznih rok. Razpravljali so 7e

motornih vozil v Mariboru in
severovzhodni Sloveniji na-
zorno kaZejo na nujnost ure-
ditve mariborskega vozisca.
Ob sedanjem stanju pred-
stavlja to vozliice slovenski in
jugoslovanski prometni pro-
blem. Tovorni promet prek
Sentilja narai¢a v zadnjih treh
letih po stopnji 20 do 40 od-
stotkov, lani je na primer
preslo mejo 1000 tovornjakov
dnevno. Stevilo motornik

metnih vozlov vzbhuja zaskrb-
ljenost, Ceprav se v severo-
vzhodni Sloveniji zavedajo, da
je uresni¢itev srednjerocnega
programa odvisna od razpo-
lozljivih sredstev. Zato se za-
radi neusklajenosti vedno bolj
pojavlja potreba po izbiri po-
stopka, ki naj bi omogoéil
oceniti ustreznost posamez-
nega odseka ali celotnega cest-
nega omrezja in s tem zago-
tovil prednostni red. NEZ

~ Ker do zdaj noben sanacijski ukrep ni pomagal, da bi se
Nale podjetje obdrzalo na povrsju, smo se odlocili za
 Kolektivni plavalni tecaj odgovornih upravljavcev ... —
Karikatura: 1. Antié
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Kulturna pota

in brezpotja
Pravijo, da med vojno muze molce. Vsaj stari Rim-
ljani so bili tega mnenja, ceprav se zdi, da so tako le
na eleganten nacin ,pokrivali* " svojo ustvarjaino le-

nobo na umetniskem podrocju.
V nasih sodobnih razmerah o kaksni vojni seveda ne

. moremo govoriti, zato bi bolj kazalo reci, da nase

muze umolknejo v neznosni julijsko avgustovski vro-
éini. Seveda, Ce ne gre za kaksen podoben ,ele-
ganten'* pojav kot pri starih Rimljanih.

Saj, primerjava se nam je porodila docela nakljuc-
no. Lansko leto smo mimogrede opazili, da je v Lenar-
tu v Slovenskih goricah poleti gostoval svetovno znani
romunski folklorni ansambel Kako le so zasli v Prle-
kijo, smo se vprasali, ko pa Se Celja, Kranja, Maribora
ali Kopra niso videli.,

Seveda Romuni niso prisli v Lenart direktno iz Bu-
kareste, temvec so bili najprej gostje ljubljanskih Kri-
Zank v okviru poletnih kulturnih prireditev. Ko je po-
tem prislo povabilo $e iz Lenarta, so ga bili izredno
veseli in ga niso odklonili zaradi kaksne prestolniske
nadutosti ali Cesa podobnega.

Veste, v zvezi z Lenartom je pravzaprav $e najbolj
zanimivo to, kako in kdo se je sploh spomnil, da bi
deléek ljubljanskega festivala lahko ,prestavili iz
wkulturnega centra“ v eno od ,,prestolnic nerazvitega
podrocja v SR Sloveniji. Ideja se je porodila v so-

razmerno majhnem (v republiskem pomenu besede) .

podjetju. Klemos se imenuje. Dali so denar in priredili
brezplacno predstavo za svoje najboljse delavce. Ob
tem je le treba povedati, da imajo v Lenartu le minia-
trno dvoranico, tako da niti priblizno niso mogli va-
njo vsi, ki so si Zeleli videti goste iz Romunije.

Kaj pravite, zakaj so se v Klemosu odloéili za tako
nenavedno in prav ,revolucionarno potezo? QOdgo-

vor je bil kratek in preprost: ,, Zivimo na robu kultur-

nega dogajanja. Pretezna vecina naih delavcey je pray-
zaprav (v kulturnem pomenu besede) le polpismena.
Moramo jih dvigniti. Tako ali drugace. Navsezadnje je
le res, da je samo ,,pismen* delavec lahko dober dela-
vec, dober samoupravijavec in tudi polno produkti-
ven.* -

Misel — in trditev — je bila na moc jasna in razum-
ljiva. Pravzapray je bilo presenetljivo samo to, da je
prisla do polne in izredno ucinkovite afirmacije ,,ne-
kie v Lenartu® in ne kje drugjg, kjer imajo bistveno
ve¢ novcey pod palcem in tudi bistveno veé — gledano
Steviléno — polpismenih delavcev.

Pa se vrnimi spet v Lenart. Zanimalo nas je, ce je bil
lanski ,,primer samo enkratno dejanje ali pa so se
morda tudi letos odlo¢ili za kaj podobnega.

Zal, ne!

Iz docela preprostega razloga, da jim prav nihce (ne
iz Ljubljane ne od kje drugje) ni poslal , konkretne
kulturne ponudbe*’,

Tako, ko bodo julijske in avgustovske vrocine spet
za nami, bomo lahko z vso silo in neugnanostjo zaceli
razpredati stare zgodbe o tam, kako za kulturno dejav-
nost ni in ni denarja, ker ,,gospodarstvo‘‘ nima pravega
posluha. . : :

Saj noc¢emo trditi, da smo s podrocdja nekih odno-
sov odkrili ,,vso resnico* ali vsaj njen preteZen del.
Ne! Gre bolj za drobec. Vsekakor pa ne moremo reci,
da ni zelo zgovoren.. . .

Tig

Zdruzeno podjetje Iskra ze
tradicionalno na dan borca 4.
julija proslavlja tudi svoj praz-
nik — dan Iskre. Proslavo vsako
leto organizira druga.delovna
enota (TOZD ali tovarna). Pred
petimi leti so se na takem praz-
ni¢nem in tovariskem srec¢anju
prvi¢ pojavili tudi tskrini likov-
niki. Od takrat najprej prirejajo
razstave vsako leto. Bile so Ze v

Kranju, Horjulu, Sezani in Ce- -

lju. Treba je reéi, da organiza-
cije razstav niso bile najboljse,
predvsem zato, ker pod svojim
okriliem niso zbrale vseh, ki bi
lahko sodelovali. .

V Iski je Ze lep ¢as videti, da
-si likovniki Zele skupne organi-
zacije in moznosti za skupno

Kulturno-prosvetna dejavnost v ZP Iskra

riSka - razprava na
likovnikov*‘.

- Poglejmo si, kako si zamislja-
jo delovanje svojega drustva.
Imelo naj bi mentorje, akadem-
sko izobraZene tovarige, ki jim
jih v Iskri ne manjka. Med men-

»Srecanju

torji bodo akademski kiparji in

slikarji, ter arhitekti, saj je med
iskrinimi likovniki tudi vec ta-
kih, ki jih privlaéi kiparstvo in
pa dekorativna umetnost. Vod-
stvo: drustva in mentorji bodo
organizirali razstave in srecanja,
pripravljali predavanja o umet-
nosti in tehnologiji ter seveda
vodili kriti¢ne razprave in izme-
njavo mnenj o vrednosti del.

Ce je ze govor o kritiki, je
treba vsekakor poudariti, da je

ki smo ga omenili, so izvolili za-
¢asni upravni odbor, ki ga se-
stavljajo Ivan Razborsek, Stefan
Horvat in Milica Rajaci¢. Nji-
hova naloga je bila, da pri-
pravijo statut drustva in pa
okvirni program dela. Statut je
Ze narejen in je zdaj ,,v prever-
janju’ med &lani druitva. Med
drugim predvideva, da bo imela
vsaka TOZD v sestavi Iskre svo-
jo likovno sekcijo, njeni dele-
gati pa bodo sestavljali skupséi-
no in upravni odbor drustva. V
okvirnem programu dela pa
bodo seveda tudi organizacija
predavanj ter obiski razstav in

. kolonij. Poudarek bo torej na

strokovnem
i

izpopolnjeva-

nastOpaﬁj'e. Dolgoletna Zelja se -

je letos naposled uresniéila, ko
so se likovniki zbrali na dogo-
vor o ustanovitvi drustva likoy-
nikov ZP Iskra. Na dogovor je
prislo <20 ljubiteljev likovne
umetnosti iz Ljubljane, Kranja,
Naklega, Horjula, Rate¢, Seza-
ne, Sentjerneja in Visnje gore.

Na dosedanjih razstavah se je
pokazalo, da imajo v Iskri talen-
tirane likovnike amaterje, ki se
po kvaliteti, tematiki in slogu

‘precej razlikujejo. Vsakdo se

paC razvija v svojem kraju in v
razliénih pogojih. Prav zato se
jim je zdelo, da na vsak nacin
morajo ustanoviti drustvo, kjer
se bodo lahko tudi strokovno
izpopolnjevali. Tako Zeljo je po-
trdila tudi spro$¢ena in tova-

Na Jesenicah prizadevno deluje moski pevski
zbor ,Jeklar”. Po smrti zborovodje Poldeta
Ulaga zbor sedaj vodi Janez Ponikvar. Moski

- zbor ,,Jeklar* nastopa na stevilnih prireditvah

in proslavah na Jesenicah in okolici. Zbor je

po temeljitih pripravah nastopil tudi na veliki

proslavi ob 40-letnici stavke kovinarjev,
25-letnici samoupravljanja in 30-letnici osvo-
boditve na Jesenicah, v novi hali hladne valjar-
ne Zelezarne Jesenice. -

B. B.

ne sprejemajo vsi enako, ¢etudi
je dobronamerna. Kritika je za
rast kvalitete vsekakor nujno
potrebna, zato je toliko bolj

Skoda, da se nekateri likovniki -

iz Iskre niti na razstavah nocejo
pokazati. Zaradi strahu in po-
dobnih ,zadrikov* raje osta-
nejo v anonimnosti ali pa celo
nehajo delati. .. V Iskri so pre-
pri¢ani, da bi se tak strah dalo
uspeSno premagati z internimi
razstavami.

Ko je bilo govora o mentor-
jih, naj $e povemo, da namera-
vajo obCasno angazrati tudi
znane likovne umetnike za pre-
davanja in pa morebitno vode-
nje po likovnih razstavah. Na
zborovanju Iskrinih likovnikov,

Kolonije. Lahko jih organizi-
1aj0 posamezne -tovarne ali
TOZD, trajale pa bi praviloma
teden dni. UdeleZenci kolonije
bi se ,,odkupili* organizatorju s
po enim svojim delom.

Velike nac¢rte imajo Iskrini
likovniki z organiziranjem stal-
ne prodajne razstave. Pridobitev
bo imela velik pomen predvsem
za likovnike iz odroénih krajev,
s prodajo pa nameravajo Kriti
vsdj materialne strogke slikar-

-~jenja. . Kakor je videti, bodo

predvsem pazili na to — s po-
mo¢jo vodstva drustva in men-
torjev — da bodo razstavljena
dela na kvalitetni vigini in da
bodo poleg tega e dostopna po
cenah za irsi krog delavcev.

- drustvo),

Ob dnevu Iskre in istodasni
25-letnici tovarne TV sprejem-
nikov v Przanu so imeli iskrini
likovniki svojo redno letno raz-
stavo v izlozbi industrijske pro-

dajalne. Na 'razstavi je sode-
lovalo 20 likovnikov s skupaj
46 deli in sicer:

Lojze Campa, Alojz Dular,
Helena Grebenc-Drnovsek, Mar-
tin Gruden, Miha Kaé, Jasna
Misic-Malovth, JoZe Pogacnik
in Ivan Razborsek (vsi iz Ljub-
ljane), Viktor Cuvan, Dane
Hrovat in Mirko Knez (vsi iz |
Celja), Martin Gori¢anec, Boris
Lavri¢ in Mladen Radojéi¢ (vsi
iz Kranja) ter Stefa Horvat (Vis-
nja gora), Marko Kavci¢ (Ho- |

- fjul), Anton Miklavzin (Sent-

jernej), Bernard Skaj (Retede),
Vojko Tavéar (Sezana) in Janez
Vovk (Naklo).

Za letos imajo v Iskri v na-
¢rtu $e eno razstavo in sicer za
dan JLA 22. decembra.

Ob kopici pohvalnih besed
na racun likovnikov bi si kazalo
$e ogledati, kako je z ostalimi
kulturnimi. dejavnostmi. Zanje
bi predvsem veljalo, da tece vse
bolj stihijsko in brez pravega
medsebojnega sodelovanja, ka-
kor se to na primer nakazuje pri
likovnikih. Premik na bolje bo-
do seveda lahko dosegli samo §
korenitnimi  organizacijskimi
spremembami. V okviru sindi-
kalne dejavnosti v ZP Iskra
bodo osnovali posebno komr
sijo za kulturno prosvetno de-
javnost, ki bo imela veé¢ sekcij |
in sicer: likovno (Ze preraica v
pevsko, glasbeno,
dramsko, literarno,  recita-
torsko, folklorno, plesno, zbira-
teljsko, filatelisti¢no, foto, 3a-
hovsko in e katero.

Komisija bo imela skup3¢ino
in mentorje. Skupi¢ina se bo
sestajala po potrebi in bo spre-
jemala letne plane dela posa-
meznih sekcij. Pri¢akujejo, da
bo ,razéisCenje* v organizacij-
skem pogledu bistveno pripo-
moglo k vecjemu razmahu kulk
turne in prosvetne dejavnosti v
ZP Iskra in pa, da bo ta dejav-
nost manj stihijska in nakljuc-
na, kakor je bilo to doslej. Seve-
da je treba dostaviti, da bo vsa
omenjena dejavnost najtesneje
povezana z delom in Zvljenjem
sindikata, ki bo tudi skrbel za
,dotok’* sredstev. 3

3 IL.R.

. Delavske univerze Posavja
- Z enotnim programom!

,,Proizvajalec dobiva pravico
in dolZnost, da $e neposredneje
in odlo¢neje upravlja z druz-
benimi sredstvi. To pa bo spo-
soben le, ¢e bo pridobival zna-
nje skozi razne oblike izobraze-
vanja“ — tako so med drugim
zapisale delavske univerze bre-
zske, krike in sevniske obéine
v svoj skupni program, s kate-
rim razpisujejo razlicne oblike
izobraZzevanja v novem Jolskem
letu. Pred delovnimi ljudmi in
obcani se pojavljajo prvic v
obliki, ki zagotavlja tudi hitrej-

Proizvodno podjetje
n0LGA MEGLIC«
PTU)

estita vsem ob&anom
za ob&inski praznik
Ptuja! :

Se refevanje kadrovskih proble-
mov v regiji, ki je nerazvita in
,»oddaja“ svojo mladino razvi-
tej§im obmoc&jem. Ob skupnem
programu bodo letos prvic
izmenjevale predavatelje, to pa
bo vodilo e k tesnejsemu pove-
zovanju,

Na prvem mestu omenjajo
organjzacijo politicne $ole _in
Sole za samoupravljalce, poleg
tega pa e seminarje za novo-
sprejete ¢lane ZK, za samo-
upravne organe v TOZD in
OZD, za vodstva - krajevnih
skupnosti in druzbenopolitic-
nih organizacij, za ¢lane delav-
ske kontrole ter delegacije v
TOZD in krajevnih skupnostih
v obéinskih skup3éinah. Pestro
moznost ijzobraZevanja ponu-
jajo tudi s srednjimi $olami,
tako za administrativno, poklic-
no gostinsko 3olo, 3olo za po-

klicne voznike motornih vozil,
poklicno §olo za kmetovalce
sadjarje in vinogradnike ter
tehnisko Solo za strojno stroko
— avtomehansko smer delo-
vodske Sole. V vseh treh obéin-
skih sredis¢ih bodo delovale
tudi ekonomske srednje $ole, v
Brezicah $e srednja komer-
cialna, v Krikem pa Tehniska
srednja Sola za lesarstvo. Razpi-
sujejo pa Se Vijjo ekonomsko
Solo, Visoko komercialno eko-
nomsko $olo ter Visoko Solo za
organizacijo dela. Obéanom
bodo na voljo e najrazli¢ne;jsi
tecaji in vista predavanj o aktu-
alnih dogodkih doma in v svetu.

Ob delu si bodo lahko obéa-
ni in delovni ljudje bogatili zna-

_Nje in sposobnosti, obenem pa

lazje sledili novim samouprav-
nim razmerjem.
VeI
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LETOS SPET VISJESOLSKI STUDIJ ZA ORGANIZACIJO REKREACLIE.

CILJ: CIMVEC

KANDIDATOV!

V studijskem letu 1975/76
fazpisuje Visoka $ola za telesno
Kulturo v Ljubljani vigjesolski
Studij za organizatorje rekrea-
Cije. V skladu s sprejetimi sklepi
Na 8. kongresu zveze sindikatov
Sl@vanije so namre¢ sindikati
Mo¢no zainteresirani za VzZgojo
tega kadra, ki naj bi v prihodnje
boli nagrtno in udinkovito
skrbel za Sportno rekreacijo
2aposlenih.

Znano je, da velika vecina
delovnih organizacij §¢ vedno
fima strokovno usposobljenih
ljudi za delo na podrogju od-

tha in rekreacije, zato slo-
Venski sindikati priporoéajo
Vsem sindikalnim vodstvom, da
2 omenjenim razpisom Visoke
Sole za telesno kulturo v Ljub-
ljanj seznanijo vse delovne ko-
ektive in tudi pomagajo pri iz-
biri kandidatov za to izredno
Solanje. Vecjim organizacijam

zdruzenega dela sindikati na-
dalje priporocajo, da sistemati-
zirajo delovna mesta vi§jih or-
ganizatorjev rekreacije in za ta
mesta zagotovijo izredni 3tudij
kandidatom iz vrst svojih de-
lavcev, - ki -Ze uspesno vodijo
Sportno rekreacijo ali pa imajo
pogoje in voljo za delo na tem
podrogju.

Dvoletni izredni $tudij za

' vi§je organizatorje rekreacije je

torej namenjen predvsem kan-
didatom iz delovnih organizacij
in obéinskih sindikalnih svetov,
ki naj bi se ob zaklju¢ku studija
zaposlili v svojih delovnih or-

ganizacijah oziroma skupnostih.

Pravico vpisa imajo kandi-
dati, ki so dokoncali srednjo
folo in uspeSno opravijo spre-
jemni izpit. Poleg teh se lahko
vpiejo tudi kandidati, ki ni-
majo popolne srednje $ole,
is'najo ‘pa dokon€ano 0snovno

Solo in najmanj Stiri leta de-
lovne prakse in izkuSnje na
podroGju telesne kulture in
§porta. Poleg tega morajo ti
kandidati, ki nimajo srednje
Sole, opraviti tudi poseben spre-
jemni izpit.

Studij bo trajal §tiri semestre,
predavanja in ostale oblike $tu-
dija pa bodo v vsakem semestru
v strnjeni obliki.

V ¢&asu $tudija bo moral iz-
delati Student dve seminarski
nalogi pod vodstvom mentorja,
po zakljucenem tretjem seme-
stru pa bo moral prijaviti pro-
jekt diplomske naloge. K zago-
voru naloge bo lahko pristopil
student Sele po vseh opravljenih
izpitih in izdelanih ter pozi-
tivno ocenjenih seminarskih
nalogah. Uspesno kon¢an $tudij
daje diplomantom viSjesolsko
izobrazbo in naziv ,,vi§ji orga-
nizator rekreacije®.

SINDIKALNO PRVENSTVO MARIBORA V NAMIZNEM TENISU

V vodstvu TAM-Tezno
pred TAM-Studenci

Prvi del ob&inskega sindikal-
Nega tekmovanja v $tevilnih
Sportnih panogah je kongan.
ahko trdimo, da je od vseh

- Panog najbolj zastopan namizni

nis, saj nastopa v petih mo-
in eni zenski ligi kar 88
ekip_
Kot vrsto let doslej so ponov-
Io v 1. ligi v vodstvu igralci
T_ — Tezno, ki jim sledi
€kipa TAM — Studenci. Na
tretiem mestu je ekipa Obrtnik,
10 pa 5o tudi vse ekipe, ki si
bodo verjetno prva tri mesta
Tazdelile na koncu prvenstva.
V1. ligi si je po prvem delu
Yodstvo priborila ekipa TAM I1I
€Zno, ki vodi pred Elektro,

SNG, ‘Petrolom, VEMO, TAM

\;['ano itd.

tretji ligi tekmujejo v treh
Skupinah, Rezultati: III-A liga:
1-_mest0 ZD Maribor, sledijo
Primat, MTT, TAM V Tezno,
Ruse I, PTT itd. II-B liga: 1.
Mesto  Biro-stroj, sledijo Ek.
Center, Dom JNA I, ITI-C liga:
I-_mesto Mariborski tisk, sledijo

Aidromontaza 1, Jeklotehna,

Svila, Stavbar, Spedtrans itd.
V Zenski ligi, kjer se pojavlja
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EKSKLUZIVNO!

»

vedno ve¢ ljubiteljic tega Spor-
ta, tekmuje sedaj Ze 16 ekip. Ze
od ustanovitve zenske lige so v
igri najve& prikazale igralke ZA-
VAROVALNICE II, ki so tudi
tokrat ‘v vodstvu pred Gradi«
som I, ZD Maribor, Zavaroval-
nico I, Gradisom I, TAM Tez-
no itd.

Kot Ze vsa leta doslej, tudi
letos obc¢insko  sindikalno
prvenstvo Maribora v namiznem
tenisu odli¢no vodi sindikalni
odbor pri ob&inskem sindikal-
nem svetu Maribor.

Rezultati zadnjih kol:

I. liga: Konstruktor I : Metal-
na I 5:0, TSN : Radio Maribor
0:5, M. vodovod : Tam II Tez-

no 5:1, Cevovod I : Tam I.
' Studenci 0:5, Obrtnik : Ruse
5:0, Livama I : TAM I Tezno

4:5, Elko : TAM II Tezno 4:5.

I. liga: Marles : TAM IV
Tezno 0:5, VEMA : Zavaroval-
nica I 4:5, Konstruktor II :

Nigrad 5:0, Embalaza : TAM

III Tezno 4:5, Talis : Livarna
0:5, Gradis : SNG 1:5, Petrol :
Elektra 2:5.

III. liga. — A: Cevovod II :
Dom Smreka 0:5, Metal Ruse :

~ COLNARJI

IN LJUBITELJI MORJA!

1zSla je knjiga

NAVTIKA

- Prva tovrstna knjiga
v slovenscini

Priroénik za izpite

Naro&ila po 170 dinarjev za izvod
sprejema CZP Delavska enotnost,
. Ljubljana, Daimatinova 4.
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Veterina 5:0, UJV : Sladkogor-
ska 0:5, MTT : PTT 3:5,PKS :
ZD Maribor 1:5, Carina M. :
TAM V Tezno 5:4, Rule II :
Primat 0:5. :

III. liga — B: Zavarovalnica I1
: KB Maribor 5:0, ZUM : Me-
talna II 0:5, Sladkogorska II :
Birostroj 0:5, Dom JNA I: ZD
skupnost 5:0, Lokomotiva :
Ek. center 0:5, Obnova : Po-
staja milice 5:0, VEKS : Obrt-
nik II 0:5.

I liga — C: EGS : Hidro-
montaZza II 5:2, M. tisk : OS

Prezihov Voranc 5:0, Gradis :-

Svila 0:5, Hidromontaza I :
Tov. kos in stpov 5:2, Jeklo-
tehna : Avtoobnova 5:0, Dom
JNA 1II : Projekt 5:0, TSN II :
Spedtrans 0:5, Stavbar : Zlato-
rog 5:0.

Zenska liga: Marles : Kon-
struktor 3:0, KB Maribor : Gra-
dis IT 1:3, M. vodovod : Elektro
0:3, ZD, skupnost : ZD Maribor
0:3, Postaja milice : Zavaroval-

‘nica I 0:3, Stavbar : Gradis I

1:3, TAM Tezno : Zavaroval-
nica II 0:3. ;
D.ZAGORAC
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V taboru ljubljanske visoke Sole za telesno
kulturo v Rovinju so se tudi letos zvrstili
tevilni diplomanti, ki so se seznanili z

aktualnimi novostmi na podroju telesne
kulture in nekaterimi metodami sodobnega
treniranja .,.. (Foto: A. Ul)

IDRUA:

MNOZICNO PLAVANJE

V pocastitev dneva vstaje slo-
venskega naroda sta odbor za
Sportno rekreacijo TTKS in
komisija za $port in rekreacijo
zveze sindikatov Idrija priredila
v torek, 22. julija v naravnem
kopaliS¢u v Idrijski Beli mno-
Ziéno akcijo , TRIM PLA-
VANIJE*.

Ceprav vieme v prejsnjih
dneh ni bilo najbolj ugodno in

je deZ precej ohladil vodo, ki je -

imela komaj 17 stopinj, se je Ze
dopoldne zbralo na kopaliséu
nepri¢akovano stevilo kopalcev.
Najpogumne;jsi so se kmalu spu-
stili v vodo in preizkusili svoje
telesne sposobnosti. Popoldne
pa je bila v vodi prava gneca, saj
je skupno 280 plavalcev uspes-
no preplavalo dologeno progo.

- Vsekakor je presenetila velika

udelezba odraslih, ki so imeli
nalogo preplavati 200 m dolgo
progo. Najve¢ med njimi je bilo
rudarjev, pa tudi drugi niso iz-

- ostali.

Najstarejsi udeleZenec je bil
61-letni  upokojeni  rudar
Ludvik Voncina, med Zenskami
pa 5l-letna Draga Veharjeva.
Najmlajsa med plavalci, ki so
uspesno preplavali doloéeno
progo, sta bila 7-letni Borut
Kopa¢ in 8-letna Majda Berié¢ic.

Zanimivo je tudi, da kljub hlad-
ni vodi ni nihce od prijavljenih
plavalcev odstopil. Vsak je pre-
plaval- eno izmed prog, ki so
bile dolocene za posamezne sta-
rostne skupine in so merile od
50 do 200 m. Vsak udeleZenec
je za uspesno opravljeno nalogo
prejel znatko TRIM PLA-
VALCA, druZine s tremi ali ve¢
¢lani, teh je bilo ve¢ kot 20, pa

tudi diplome.

Akcija bi se morala nadalje-
vati v nedeljo, 27. julija, toda
zaradi slabega vremena in hlad-
ne vode je bila prelozena na 3.
8., ko bo na kopali§éu v Idrijski
Beli tudi tekmovanje v plavanju
za pionirje in za ¢lane sindi-
kalnih organizacij ter TRIM
piknik,

RENAT SKARABOT

. PARTIZAN
7ZA OTROKE

_V juliju in avgustu Partizan
Vié prireja varstvo za otroke
starSev, ki so v. dopoldanskem
¢asu zaposleni. Otroci so zapo-
sleni s kopanjem, badminto-
nom, streljanjem z zratno pu-
ko, igranjem ,,picada* in mno-
%imi drugimi podobnimi igrami.

e je vreme slabo, je na voljo
telovadnica s trim kabinetom,
kjer otroci pridno pritiskajo na
pedale koles ali pa veslajo na
napravi za suho veslanje. Obi-
skali so ze tudi trim stezo v
Mostecu. Ze lani, ko je Partizan

Vi€ prvi¢ uvedel varstvo otrok,
je bil odziv velik in otroci so
zadovoljni odhajali domov. Le-
tos je zanimanje Se precej vecje.
Varstvo je popolnoma brez-
plaéno, otroke pa zaposlujejo
§tudenti Visoke Sole za telesno
kulturo, ki so honorarno zapo-
sleni pri Partizanu Vié. Po
konéani lanskoletni sezoni so
anketirali starSe, katerih otroci
so se udelezili varstva in tudi ti
so bili nad to obliko dela v po-
letnem Casu navdueni. -



Slovenski - gradbeniki praznujejo
letos 30. obletnico obstoja svojih
delovnih organizacij in s tem tudi se-
veda zaCetek starta te panoge slo-
venskega gospodarstva po vojni. Kar
66.000 delavcev, zdruZenih v veé
kot 200 delovnih orrganizacijah na
Slovenskem, lahko s ponosom oce-
njuje prehojeno pot razvoja in svoj
prispevek v povojni graditvi novega
gospodarstva in novih druZbenih od-
nosov. Gradbeniki imajo, imeli so
tudi prej, 3e posebne naloge, najprej
s0 z zelo velikim prispevkom sodelo-
vali pri obnovi domovine, pozneje
pri industrializaciji in tudi vse obsez-
nejsi stanovanjski gradnji.

Ob bilanci tridesetletnega razvoja
lahko zabeleZimo mnogo pozitivnih
gibanj in rezultatov. Kajpada — bile
so tudi teZave in napake, vendar pa
velja, da je razvoj gradbeniStva v na-
$em gospodarstvu bil zelo hiter, saj so
nastale revolucionarne spremembe v
tehnologiji proizvodnje, organizacije

- dela, uvajanju novih gradbenih ma-
terialov ter razvijanju samoupravnih
odnosov, V zadnjih nekaj letih pa
nastajajo zelo pomembni premiki
tudi v zdruZevanju dela in sredstev,
od Cesar lahko v bodoce priCaku-
jemo 3e spodbudnejie rezultate.

GRADIS MED VODILNIMI
V SVO0JI PANOGI

Med slovenskimi in jugoslovanski-
mi gradbeniki izstopa Gradis, ki je v
nadi republiki najve¢ja gradbena de-
lovna organizacija ter druga po veli-
kosti v Jugoslaviji. Kolektiv se je Ze
skoraj od vsega zacetka specializiral
za zahtevne gradnje s podro¢ja indu-
strije, cest, mostov itd. Stiri tiso&
raznih industrijskih objektov, hidro
in termoelektrarne, ceste, mostovi,
viadukti, hale, pristani$¢a, turisti¢ni
objekti in drugo je delo pridnih rok
Gradisovih delavcev in hkrati tudi
znacilnost njihove proizvodnje, ki se
ne razteza le v jugoslovanskem go-
spodarskem prostoru, pa¢ pa tudi v
drugih deZelah in v zadnjem cCasu
predvsem v deZelah v razvoju.

" Nekaj §tevilk nam be v pomog za
boljfo ilustracijo vloge in pomena,
ki jo ima Gradis v naSem gospo-
darstvu. Po velikosti je Gradis vse
povojno obdobje najvecja gradbena
delovna organizacija na Slovenskem.
Leta 1966 je znalal njegov celotni
dohodek 142 milijonov dinarev,
pred petimi leti Ze 505 milijonov di-
narjev, pred dvema letoma 1130 mi-

lijonov dinarjev in lani Ze 1301 mili-
jon dinarjev. Znacilnost razvoja vseh
dejavnosti v Gradisu je v stalnem in
intenzivnem poveéanju proizvodnih
zmogljivosti, uvajanju novih in so-
dobnih tehnoloSkih postopkov v
gradnjo in poveevanju produktiv-
nosti dela. Tak3na razvojna usmeri-
tev je seveda tudi krepila deleZ Gra-
disa v celotnem dohodku sloven-
skega gradbeniStva. Pred devetimi
leti je znaSal ta deleZ le 10,8 odstot-
ka, pred petimi leti 14,7 odstotka,
lani Ze 17,4 odstotke, medtem ko
predstavljajo Gradisove zmogljivosti

'3 odstotke v jugoslovanskem grad-

beniSt vu.

PribliZzno enake trende rasti lahko
zasledimo tudi pri realizaciji ter
ustvarjenem dohodku, kar je ne-
dvomno posledica dobre opremlje-
nosti Gradisa s sodobno strojno
opremo in relativno visoke produk-
tivnosti. Vrednost osnovnih sredstev
ro nabavni ceni znasa 165 milijonov
dinarjev, kar je za 385 odstotkov
vi§ja vrednost, kot je bila 1966. leta.
Obseg mehanizacije, s katero uprav-
ljajo delavci Gradisa, je velik, saj naj-
demo na njegovih gradbid¢ih 20 bul-
doZerjev, 17 valjarjev, 13 naklada-
éev, 32 bagrov, 44 velikih stolpnih
Zerjavov, 10 avtodvigal v skupni
osnovni vrednosti 110 milijonov di-
narjev. V voznem parku je 64 vozil
prekucnikov, 15 vlaCilcev, 25 avto-
mesalcev za prevoz betona. Poleg te
opreme imajo v posameznih bazenih
Se lastne centralne betonarne ter se-
paracije.

Ze pred ved leti so Gradisovi

gradbeni in strojni inZenirji in teh-"

niki uvedli projektiranje lastne stroj-
ne opreme, torej Gradisove proiz-
vodnje, ki se uspeino uveljavlja po
vsej Jugoslaviji. V dveh temeljnih
organizacijah kovinskih obratov v
Ljubljani in Mariboru izdelujejo ce-
lotno opremo za centralne beto-
narne in separacije, asfaltne baze,
dozirne posode itd. za lastne po-
trebe in za potrebna trZisca.

Projektivna biroja v Ljubljani in
Mariboru, ki imata vsak zase status
t emeljne organizacije zdruZenega
dela, sta z usmeritvijo na sistemske

_ gradnje, z delitvijo dela in specializa-
. cijo-zelo mnogo, e Ze ne najvec pri-

spevala k razvoju gradnje tipskih sta-
novanjskih objektov, tipskih skla-
disénih hal, industrijsko proizvede-
nih gradbenih polizdelkov, montaZ-
nih mostov, viaduktov itd. S tem so

Najvisji dimnik v Evropi pri
trboveljski  termoelektrarni
pridobiva na viSini

projektanti ustvarili prve temelje za
tehnoloski napredek v gradnji, omo-
go€ili proizvodnjo vecjega dela po-
trebnih gradbenih elementov in s
tem-vplivali tudi v veliki meri na ra-
cionalnost gradenj, skrajSanje grad-
benih rokov in izboljSano kvaliteto
dela.

Pri uveljavljanju sodobne tehnolo-
gije, priprave pomoZnih konstrukcij
in strojnih naprav. za izpopolnitev
opremljenosti delovne organizacije,
uspedno delujejo 3¢ Stiri njihove
temeljne organizacije zdruZenega
dela. :

Lesni obrat v Skofji Loki je zelo
sodobno opremljen in obdelujejo v
njem lesno surovino do polfinalnih
proizvodov, dopolnjuje pa tudi in
omogo¢a prefabrikacijo pomoZnih
lesnih konstrukcij ter prozvodnjo
razliéne opreme za finalizacijo grad-
benih objektov.

Za opremljanje vseh' temeljnih
organizacij s srednjo in lahko meha-
nizacjo ter s pomoZnimi konstrukci-
jami lastne proizvodnje skrbijo ko-
vinski obrati v Ljubljani in Mari-
boru. Posebni specializirani oddelki
skrbe za uspesno vzdrZevanje stroj-
nega in voznega parka, medtem ko
sta TOZD - obrat gradbenih pol-
izdelkov v Ljubljani in samostojna
betonarna s specializiranim obratom
v Mariboru organsko povezana z
osnovno proizvodnjo.

Gradis ima Zelezokrivske obrate v
Ljubljani, Mariboru in na gradbiiu
JE v Krskem. Vsi so sodobno
opremljeni in neposredno povezani s
skladis€em betonskega Zeleza, kar
omogoda optimalizacijo zalog be-
tonskega Zeleza in tudi izboljSanje
organizacije dela pri izdelovanju
armatur, :

\

Nova organizacija in razSiritev
obratov gradbenih polizdelkov v
Ljubljani in Mariboru, kakor tudi
separacije in betonarne v Mariboru
omogoCajo raziritev industrijske
proizvodnje raznih montaZnih ele-
mentov za vso Slovenijo.

Delavci Gradisa si grade v Ljubljani svoje nove upravne prostore . . . (Foto: A. UL)

Z dopolnjeno tehnolodko in sa-
moupravno organiziranostjo v Gra-
disu se lahko ta delovna organizacija
tudi uspeSneje vkljuéuje v integra-
cijske in koopreracijske procese, saj
omogoca izpeljana specializacija ne
le povedan obseg proizvodnje in
boljSe poslovanje, pa¢ pa olajSuje
prevzemanje najve¢jih nalog v sode-
lovanju z drugimi specializiranimi
partnerji.

DOBER PROIZVAJALEC
IN GOSPODAR

Sodobna tehnologija, specializa-
cija in u¢inkovita organiziranost de-
lovnih procesov in delovne organiza-
cije kot celote — omogocajo Gra-
disu doseganje visoke produktiv-
nosti, ekonomiCnosti in rentabil-
nosti poslovanja. Podatki kaZejo, da
produktivnost stalno naras€a. Po-
vsem normalno je, da so se v skladu
s povedanjem produktivnosti, celot-
nega dohodka in dohodka povece-
vali tudi osebni dohodki, vendar ne
v tako visokih odstotkih. Ce kot
osnovo pri tem povelevanju vzame-
mo 1966. leto, lahko zabeleZimo, da
so v 1968. letu narasli osebni do-
hodki za 28 odstotkov, 1970. leta
za 106 odstotkov, 1972. letaza 191
odstotkov in lani za 307 odstotkov
v primerjavi z letom 1966.

Letodnji gospodarski naért pred-
videva, da bo Gradis dosegel proiz-
vodnjo v vrednosti 2900 milijonov
_dinarjev, kar je za 61 odstotkov veé
kot lani, druZbeni proizvod se bo
povecal za 51 odstotkov, dohodek
za 50 odstotkov, osebni dohodek in
prejemki za 49 odstotkov, ostanek
dohodka za 62 odstotkov. Stevilo
zaposlenih naj bi doseglo 6900 de-
lavcev, kar je le za 5 odstotkov veé,

kot jih je bilo v Gradisu zaposlenih °

lani.
Navedene Stevilke nedvomno go-
vore, da ima naa druZba v tem

skoraj 7000 ¢lanskem kolektivu do-
brega gospodarja, ki je uveljavljen

doma in na tujem. Delavci Gradisa

so priCeli graditi na tujem Ze 1964.
leta, ko so sklenili pogodbo za
gradnje z najvec¢jim nem3kim grad-
benim podjetjem Ph. Holzman, A.
G. Frankfutt — Main. Danes posluje
Gradisova enota v tem mestu kot

samostojna temeljna organizacija
zdruZenega dela. e

Pravzaprav je ta delovna organiza-
cija utirala pot za vklju€evanje nasih_
gradbenikov' na tuja trZisca. Ze
takoj, ob zaCetku dela v Zvezni

republiki Neméiji, so v Gradisu se- -

stavili tudi pravilnik, ki je urejal
pravice in dolZnosti nasih delavcev,
prav tako pa so v njem tudi dolo&ila
o nastanitvi delavcev, socialnih in
samoupravnih pravicah itd. Prvi je
uvedel tudi nacelo delitve dohodka,
kljub temu, da so bile ob tem
precejsnje teZave in nerazumevanja.
Lani je bilo v ZRN zaposlenih 500
Gradisovih delavcev, letos pa jih bo
delalo v tej drzavi le 230. Prav tako
pa so njegovi delavci gradili tudi v
Avstriji, Libiji in Franciji. V bodoce
bo prevzemanje del v zahodnih drZa-
vah manjse, vendar pa s tem Gradis
ne bo opustil dela na tujih trZis¢ih,
saj je Ze razposlal svoje strokovnjake
v afriSke deZele, da prouéijo vse
moZnosti vklju€itve Gradisa v grad-
nje teh deZela.

GOSPODARSKO
IN TEHNOLOSKO
ZAOKROZENE TOZD

Zacetki organiziranja temeljnih
organizacij zdruZenega dela v Gra-
disu segajo v 1971. leto, akcija pa je
tekla 3 celo 1972. leto, nato pa so
temeljne organizacije pred dvema
letoma podpisale samoupravni spo-
razum o zdruzitvi v Gradbeno indu-
strijsko podjetje Gradis. Ta delovna
organizacija je bila konstituirana na
novih nacelih med prvimi delovnimi
organizacijami v gradbeni dejavnosti
nase republike. V. Gradisu je bilo
ustanovljenih 17 temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela, kot 18.
TOZD pa so se jim pred kratkim
prikljuéile ,,Gradnje* Ptuj. Za
opravijanje zadev, ki so skupnega
pomena za vse temeljne organizacije
pa je organizirana delovna skupnost
skupnih stuZb.

Pri konstituiranju temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela prevladujejo
teritorialno naéelo, ekonomska in
tehnoloska zaokroZenost, kar vse
omogota, da delavci lahko vplivajo
neposredno na krepitev materialne
baze svoje temeljne organizacije,

prav tako pa tudi delovne organiza-
cije kot celote. Vsaka TOZD ima
svoj interni zakljuéni raun, ki obse-
ga vse podatke o bilanci stanja,
uspeha in druge, ki so potrebni zZa
odlo¢anje. Prav tako pa so vse
TOZD ustanovile ,,interno banko*,
ki vodi interne Ziro raune ter ureja
vsa medsebojna finanéna razmerja v
okviru delovne organizacije.

NOVA SAMOUPRAVNA
ORGANIZIRANOST z

SPODBUJA ZDRUZEVANIJE

Cisti ra¢uni med temeljnimi orga-
nizacijami, specializacija in urejeni
odnosi so gotovo zelo dobra osnova
za veéje povezovanje tudi tega na-
Sega gradbenega giganta z drugimi
delovnimi in temeljnimi organizaci-
jami zdruZenega dela. Ze pred dve-
ma letoma so se zaCeli dogovori o
zdruZitvi z OZD Slovenija ceste in
Primorjem iz Ajdoviine v SOZD
GAST. Z zdruZitvijo teh treh sloven-
skih delovnih organizacij bo dose-
Zena Se vecCja delitev dela in speciali-
zacija, kar bo omogo€alo boljse
izkoris€anje tehni¢nih zmogljivosti
in racionalnejSo povezavo. poslova-
nja delovnih organizacij.. Glavne
prednosti so prav gotovo v veéjih
mozZnostih bolj usklajenega razvoija,
usklajeni gospodarski politiki; ve&ji
finanéni moéi, zmanjSanju rizika pri
prevzemanju velikih del itd. Vegja
specializiranost in delitev dela med
delovnimi organizacijami pa bosta
omogoéili tudi zniZanje stroSkov-in
boljse izkori3€anje znanja visoko-
kvalificiranih kadrev.

Na ravni sestavljene organizacije
bo predvsem zdruZena dejavnost
gradnje avtocest in objektov hidro-
gradnje. Prav tako pa bodo zdruZili
tudi posamezne funkcije poslovanja
kot so n.pr. organizacijsko informa-
cijska, splosna in kadrovska in
druge.

Nedvomno je ta zdruZitev pono-
ven primer zdrave presoje v nafih
delovnih kolektivih, ki razbijajo za-
plotniitvo, ki je po navadi umetno
ustvarjeno in temelji na laZni tekmo-
valnosti, saj se vse bolj zavedajo, da
lahko zdruZeni ve¢ naredijo in bolj
Se gospodarijo.

E. P,

DELAVSKA
ENOTNOST
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