
Kateri so temeljni planski
akti in kdo jih sprejema ?

Smernice za plane druzbenopolitičnih skupnosti, ki so eden temelj-
nih srednjeročnili in planskih aktov, sprejemajo SR Slovenija, mestne
in regionalne skupnosti ter občina. V tozdih pa kot osnovne planske
akle sprejemajo delavci / referendumom temelje planov, v karerih se
dogovorijo o pridobivanju. uslvarjanju in razporejanju dohodka, toda
ne le za svojo temeljnu organuacijo, temveč za celotno družbo.

Pomembni planski akti so tudi
samoupravni spora/umi o teme-
Ijili plana. Sprejemajo jih delavci,
delovni Ijudje in občani v delov-
nili in sestavljenih organi/acijah
/druženega dela, samoupravnili
interesnih skupnostih, kraje\nili
skupnostih. skupnostih /a plan-
sko rn poslovno sodelovanjc, te-
meljni banki, kmetijski /.adrugi
itd. S samoupravnimi spora/umi
določijo skupne naloge in cilje,
obveznosti in odgo\ornosti ude-
ležencev spora/uma.

Sarnoupravne spora/ume o
temeljili skupnegu plana sklepajo
delavci \ tistih organizacijah
/druženega dela, ki so med seboj
delovno, poslovno in dohod-
ko\no povezane. kot na primer
delo\ ne organi/acije, ki se ukvar-

jajo / izvozom in uvozom, s pro-
metom blaga in storitev na debe-
lo, pa tudi kmetije, obrtniki in
drugi delovni Ijudje, ki sodelu-
jejo / delovnimi ordanizacijami.
Delovne organi/acije, ki so med
sehoj povezane v proizvodnem
procesu, pa niso /družene v sa-
moupravno organizacijo ali
skupnost, pa ludi interesne skup-
nosti in krajevne skupnosti, ki že-
lijo uskladiti cilje in naloge, skle-
nejo samoupravni sporazum o
usklajevanju planov.

Dogovori o temeljih plana se
sprejemajo \r ohčinali, posebnih
družbenopolitičnili skupnostih in
v republiki. Udeleženci se v njih
dogovprijo glede materialnih,
kiidrovskih, denarnih, normativ-

nih in drugih pravic in obveznosti
pri izpolnjevanju nalogskupnega
pomena. Dve občini ali več pa
lahko za skupno uresničevanje
nekaterih interesov sprejmejo
dogovor o skupnih temeljih pla-
nov.

Plane samoupravnih organiza-
cij ali skupnosti, s katerimi de-
lovni Ijudje in občani uresniču-
jejo med drugim tudi razvoj so-
cialističnih odnosov, usmerjajo
razvoj proizvajalnih sil in skrbijo
za gospodarno izrabo prostora,
sprejemajonajvišji organi uprav-
Ijanja ustreznih samoupravntli
organizacij in skupnosti. Le plan
delovne skupnosti sprejemajo
delavci delovne skupnosti z oseb-
nim izjavljanjem. Omeniti kaže
še skupni plan, ki ga sprejetnajo
organi upravljanja v tistih sa-
moupravnih organizacijah in
skupnostih, ki že imajo samou-
pravni sporazum o temeljih
plana. S skupnim planom zagoto-
vijo uresničevanje vsebine tega
samoupravnega sporazuma.
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