


Dobra spodbuda za nove uspehe

1. Proizvodnja

(TABELA: ,DOMACI TRG")
V primerjavi s planom za 1.
trimese&je je bilo prodanih za
18 % ve& tkanin, konfekcijskih
zdelkov pa za 9 % manj, kot je

Plan Izvriitev Indeks Izvrditev pjqo planirano. Izpad prodaje
TOZD Enota mere I-III 79 1I-III 80 I-III 80 80/79 Bﬂlplano konfﬁkcijskih]izdelkov je pov-
8 zrodila temeljna organizacij
Pred. Metlika B kg NM 40 294 650 303 7uy 307 248 104 101 Trebinje, saj je wojg?mdajljlai
Tkanina metri 913 938 912 456 935 855 102  1C3 plan dosegla le s 66 %.
Konf.N.m. minute 3 744 228 3 989 564 4 127 917 110 103 4. Nadure
Konf.Vinica " 3 954 658 &4 150 583 4 339 593 110 105 Stevilo nadur je v primerjavi
Konf,.Trebinje " 4 173 343 6 375 600 4 929 324 118 77 z istim obdobjem lanskega leta
zmanjSalo za 7800 nadur ali
23 %.
domadi trg izvoz Skupaj l’%ovl}):enkl.lst:: lp_oél]o}'gnsjs = DO
Tozd Tkanina metri 923 295 140 802 1 064 097 Najvaznejle podatke o po-
Konf. Novo mesto komadi 108 675 17 978 126 653 ﬂqmj_ul_" tem gbdobLud bl;i_mo
& merjali is 0
Konf. Vinica \: 85 316 1 379 B6 695 skega 1erza mu;l plam:;r{;’,ﬂ
Konf. Trebinje it - 93 408 gg ypg Ppodatkiza 1. trimese&je.
Trgovina din 20 108 386 - 20 108 386 Primerjava z istim obdobjem
anskega leta nam pove, da smo
po v:eh kalt_egorijah,kﬁe p::}sel?{m
] 0 ve]a Za akKum 301]0,
(Tabela: CELOTNI PRIHODEK) mljﬁe poslovali. V primerjavi s
planom, ki je bil letos prvi¢
narejen tudi po kvartalih, z
Indeks upostevanjem dinamike v pro-
Plan Izvrs. Indeks izvr3.80 daji, pa vidimo, da celotni
I-III 79 I-I1T 80 I-III 80 80/79 plan 80  prhodek ni dosezen. Vzrok za
Celotni prihodek 262 673 005 334 682 159 329 513 711 125 98,4 ::alijzz(:ij‘:,hti ::l:i u’;"‘fsﬁévaans
Dohodek 8e 591 767 115 639 186 116 282 237 131 100,5 celotnem prihodku. Masa oseb-
Cisti dohodek 61 179 369 82 857 491 83 095 42y 135 100,2 nih dohodkov ni doseZena zato,
Del &D za osebidoks 47 yu1 014 62 106 152 57 406 001 121  92,u ﬁoéﬂga“leffﬂofﬁﬁh@”ﬁxﬂf
Del &D za skl.sk.por. 7 649 uB6 8 687 273 10 403 648 136 119,7 ti osebne dohodke v isti vidini
Del &D za akumulacijo 6 088 869 12 064 066 15 285 775 251 126,7 kot lani v novembru, saj je bil
tak odlok izdan v SR Sloveniji.
Vet sredstev smo razporedili v
- POSLOVANJE DO f;:gk s:;lgne il Yopil
, €8s za letm pust,
34 NOVOTEKS V PRVEM stanovanjska sredstva) in za
=~ TRI MESECJU 1980 akumulacijo (poslovni sklad in
e ] rezervni sklad). Da si bomo te
o s velike Stevilke lazie predstavlja-
\\\: Prva Cetrtina letodnjega po- . jih poglejmo tudi na grafiko-
i :\\\ dovnega leta je kongana, Kako MU vtem poro&ilu.
- 1-3 wm [ ] smo poslovali, nam bodo pri- y
% Q 2 kazali naslednji podatki: Sklep:
2 Ugodni rezultati v trimesecju
Q -3 wo RN naj nam bodo spodbuda za na%a
v \\-: (TABELA: ,,I. PROIZVODNJA") nadaljnja pné:tti_ev;l;ﬁ; -
moramo zavedati, da je le
o . M
Q Ceprav so bili vsi proizvodni :;mdol?lﬁz;‘:; r::fto B?h;’&i;;sn:
e | plani za leto 1980 postavljeni o £
5o na izvritvi planov leta 197&,&0 m:;! pe zvezbnl iesioagl ol
161 ) vse temeljne organizacije, razen tudi naSe -osebne dohodke.
2] \\:\: ;lgebm]a, plan dosegle in pre seg- TEODORA KOVACIC
12— Q PN TS N o T
4 %\ § 2. Zaposeni
| [ ] Popreéno je bilo v tem
“Ie P =, N obdobju zaposlenih 2397 delav- ZAMVALA
o \\ SN B cev, kar je za 118 delavcev Iskreno se zahvaljujem sode-
2 \\:\ ] ] ~~ izpod plana. lavcem sploSnega sektorja za
L= g Q B Q y venec in vsem tistim, ki so mi
z—i Q Q "Q § 3  Prodaja ggefﬂ sozalje ob smrti mojega
. Vv em trimesetju leta ear
o> - i i e te l_'Eq 1980 smo prodali sledéiée koli- BARINOVAK
i s Gitigonodex  osebnl . swmuscia  gine nadih izdelkov:
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Podobno kot so sprejema-
li stabilizacijske (ustalitvene)
ukrepe v temeljnih organi-
zacijah, je bil sprejet tudi
predlog stabilizacijskih ukre-
pov za delowmo skupnost
skupnih sluZb. Ta sprejete
naloge Ze uresni¢uje. Dolo-
cila teh ukrepov zadolzujejo
vse delavce naSe delovne
~rganizacije, zato jik na
zeljo zaposlenih objavljamo
v nasem glasilu.

De lo vseh sluzb mora biti
podrejeno  stabilizacijskim
prizadevanjem za ve¢jo pro-
izvodnjo in prodajo ter do-
seganje maksimalnega do-
hodka. V skladu s tem
nalelom naj stabilizacijski
program DSS!' poleg uposte-
vanja stabilizacijskih pro-
gramov tozd uje $e na-
slednje:

1. fiksni stroski:

pray tako kot za temeljne
organizacije velja tudi za
delovno skupnost zakonska
omejitev v troSenju nekate-
rih strofkov: dnevnice, kilo-
metrina, reprezentanca,
intelektualne storitve, rekla-
ma, avtorski honorari. Da

X

pa bi dosegli ve¢jo odgovor-
nost pri troSenju tudi ostalih
sredstev, predlagamo, da se
doseganje fiksnih strogkov v
DSSS in v temeljnih organi-
zacijah vkomponira v sistem
nagrajevanja. Tako bhi vsake
tri mesece ugotavljali dose-
ganje plana fiksnih stro&ov
po stroSkovnih mestih in
njihovo odstopanje od plan-
skih postavk. Za izpeljavo
naloge sta zadokzena sluzba
Za nagrajevanje in plan-
sko—analitska sluzba.
Rok: maj.

2. Posebno pozomost mo-
ramo posvetiti obradanju
kapitala,pa naj bodo to
surovine, pomozni material,
rezervni deli, nedovriena
proizvodnja ali gotovi
izdelki. V zvezi s tem bomo
tudi proudili moZnost, kako
spodbujati obra&anje kapita-
la skozi nagrajevanije. Nabav-
ni in prodajni sektor sta
zadolZena, da preanalizirata
z aloge po posameznih skla
dis¢ih in pripravita predlog
za odprodajo nekaterih ma-
terialov.

Rok: april.

3. Tehni¢no razvojni sek-
tor je pripravil predlog, po

Stabilizacijski ukrepi za DSSS

katerem bi nekatere uvozene
barve zameniali z domacimi
barvami, ki jih izdeluje
Kutrilin v Zagrebu. S to
zamenjavo bi prihranili (po
trenutno veljavnih cenah)
1,652.000 din deviz.

4. Delovne sile v DSSS ne
bomo poveéali. Plan za leto
1980 predvideva 329 za-
poslenih. Prehajanje delav-
cev iz proizvodnje v delovno
skupnost se v nadelu ustavi.
Splosni sektor je zadolZen,
da pripravi podrobno anali-
Z0 deﬂwne sile v skupnih
sluzbah, zasedenost po po-
sameznih stroskovnih mestih
in predlog za izboljsanje
kadrovske strukture.

Rok: april.

5. De lavci v DSSS moraj
nuditi delaveem v temeljnii‘:o
organizacijah kvalitetne in
azume usluge. Zato so di-
rektorji sektorjev in vodje
sluzb zadolzeni, da pripravi-
jo rokovnike posameznih
uslug, kdaj in komu morajo
biti posredovane.

Rok: april.

6. Vedjo pozomost bomo
posvetili delovni disciplini.
Vodje stroskovnih mest mo-
rajo omejiti privatne izhode

med malico in delovnim
Casom. Zlasti, se mora
poostriti kontrola odhodov
med malico. Predlagamo tu-
di, da se ure v dobro in
dopusti koristijo najmanj po
4 ure skupaj, ne pa kot
doslej razdrobljeno po urah.
Dopusti iz preteklega leta se
lahko koristjo do konca
februarja. Nadure se prizna-
vajo le v skrajnem primeru;
ure v dobro se koristijo v
razmerju 1:11.

7. Pod stabilizacijo mora-
mo razumeti fudi priza-
devanja za zmanjdanje tran-
sportnih stroskov. To pome-
ni, da’ se morata prodaja in
nabavna sluzba organizirati
tako, da bodo lastna pre-
vozna sredstva dimbolj izko-
riS¢ena.

8 Vsi si moramo pri-
zadevati, da bomo z dobrim
delom ¢im veé prispevali k
dobremu poslovanju  nase
delowne organizacije in da
bo varcevanje nase osnovno
vodilo v letu stabilizacije.

Novo mesto, april 1980
Za DSSS;
DORA KOVACIC J

90-letnica tekstilne Sole v Kranju

Konec aprila smo slavili tek-
stilci astitljivi jubilei: 50-letni-
co tekstilnega olstva ra -Slo-
venskem.

Zbrali smo se v prostorih Sole
na skromni, vendar prisréni
slovesnosti, ki so nam jo organi-
zirali ugitelji in dijaki tekstilne-
ga in obustvenega 3Solskega
centra v Kranju.

Slavnostni  govornik, pred-
sednik izwsnega odbora splo§
nega zdruZenja tekstilne indu-
strije Slovenije mag. Rino Simo-
neti, je opisal vlogo in pomen te
Sole, ki je ob ustanovitvi edina
vzgajala strokovnjake za tekstil-
no stroko.

V letu 1930 ustanovljena
Sola je v Casu svojega petdeset-
letnega obstoja veckrat menjala
ime: sprva je bila to drZavna
tekstilna Sola tedstilni tehni-
Kum; srednia tekstilna 3ola
deluje danes v okviru tekstil-
nega in obutvenega centra v
Kranju.

V posebnem zborniku, ki so
ga za to priliko izdali, lahko
preberemo, da se je na tej Soli v
predvojnem ¢asu izsolalo 208

tekstilcev in da je vsak peti
padel za svobodo.

Do vojne je 3olo zapustilo 10
generacij. Vsi udenci so bili
napredno usmerjeni. Na to je
vplival predvsem socialni izvor
in stik mladih ljudi z naprednim
delavskim gibanjem, katerega so
imeli Ze pred vstopom v $olo,
Sj so uéenci pred pricetkom
Solanja morali imeti dve leti
proizvodne prakse v tekstilnih
tovarnah.

Predvojni tekstilni tehniki so
skupaj s prvimi povojnimi gene-
racijami kranjske tekstilne Sole
postali nosici pevojne obnove
in izgradnje tekstilne industrije,
tekstilnega 3olstva in raziskoval-
ne deiavnosti. Prispevek teh
generacij k razvoju povojne
tekstilne industrije in celotne
nase druzbe je neizmerljiv. Za
marsikoga, ki ne pozna ali noce
poznati nale preteklosti, pa je
ta delez tekstilcev tudi never-
jeten, posebej zaradi njihove
velike delovne vneme in zagna-
nosti, kakrine nam danes &esto

primanjkuje.

Med okupacijo slovenska tek-
stilna Sola ni delovala. Veliko
dijakov predvojne generacije se
je priklju¢ilo narodnoosvobo-
dilnemu gibanju.

Pouk se je spet pricel prvo
leto po osvobodii):vi |F:’1 do dgnes
se je na tej 3oli izSolalo 2789
tekstinih tehnikov, 2530 di-
jakov je konéalo poklicno tek-
stilno Solo, 31 absolventov je
bilo na delovodski $oli in 38
absolventov Sole za kvalificirane
tekstilne delavce. Skupaj se je
na Soli izSolalo za

tekstilno industrijo 5388 de-
lavcev,

za obutveno industrijo 840
delavcev,

skupno torej 6228 delavcev.

Sola je dozivela po osvobo-
ditvi mo¢an razmah. Veckrat
se je selila iz stavbe v stavbo.
Razmisljati je bilo potrebno o
novi, sodobni ¥oli. Ze pred
vojno je bil sestavljen gradbeni
odbor, tudi naérti so bili
gotovi, vendar zaradi vojne ni
prislo do uresnigitve zamisli. Po
vojni se je pred vojno zadeto
delo nadaljevalo in novo, so-

dobno Solsko poslopje je bilo
izreCeno Svojemu namenu na
ob&inski praznik leta 1958.
Slovesnost je bila zdruzena z
odkritjem spomenika pred Solo;
posvecen je znameniti tekstilni
stavki leta 1936.

Danes, ko praznujemo
50-letnico tekstilnega 3olstva na
Slovenskem, praznujejo tudi
delavci  obutvene industrije
20-letnico tehniéne &evljarske
fole. Ob tej priloZnosti je bil
odprt nov prizidek, v katerem
bodo uéenci obutvene stroke
dobili nove, sodobne ugilnice
2a teoreti¢ni in prakti¢ni pouk.
To je nova pridobitev, to je
nova delovna zmaga.

Vsem ucencem in uéiteljem
¢estitamo ob 50- in 20-letnem
jubileju!

AR NATR R iR st
OBCUDOVANIJE

Ljudstvo ZdruZene arabske re-
publike obéuduje in visoko ceni boj
velikega jugoslovanskega ljudstva ter
njegovo odloé no stali§ce za svobodo
in neodvisnost pod Titovim vod-
stvom.

Vi ste nam dali najbolj§i zgled,
kako varovati in braniti svobodo.

G. A. NASER,
predsednik ZAR,
1959

novoteks
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Nekaj misli s seminarja o obvescanju

Na seminarju za obvesCanje
(informiranje) smo ocenili do-
sedanje mesto informiranja v
OZD ter se dogovorili za delo v
novih pogojih, ki jih predvideva
zakon o obvestanju, ki bo
sprejet do konca letosnjega leta.
Izhajali smo iz dejstva, da je
obvesZanje dejavnost posebnega
druzbenega pomena in oprede-
lieno v republigki in zvezni
ustavi ter v zakonu o zdruZe-
nem delu ter aktih v organizaci-
jah zdruZzenega dela.

Sistem obves¢anja je nujno
in v kar najvedji mozni meri
treba odpreti delavcu, ki mora
postati nosilec samoupravnega
obves&anja.

Iz prakse vemo, da navkljub
priaznim vabilom v naSem
glasilu in v osebnih stikih preko
organizatorjev obve$canja, da
naj delavci v svojem glasilu
sodelujejo, ni bilo pravega odzi-
va. Zato ni ni¢ presenetljivo, da
smo prav mi, ¢&lani
zdajateljskega sveta, najglasneje
opozarjali, ker so pa¢ delovno
najve¢ sreCujemo s tem vpra-
Sanjem, kako delavea vkljuéiti
v sistem cbve§canja. Nemara bi
bilo prav, da bi bili tako
prizadeti tudi samoupravni
organi in druzbenopoliticne
organizacije, ki so odgovorni za

dobro obve$éencst delovnih lju-
di.

Pred nami je vpradanje, kako
uveljaviti delavca kot nosilca
obveséanja? Odgovor na to
vpradanje je: s spodbujanjem in
z vkljudevanjem delavcey v
proces obvei¢anja, bodisi s
pisano, bodisi z govorjeno bese-
do. Skratka, delavci morajo veé
pisati! O éem? O wseh dogajan-
jh o dobrh resitvah, pa tudi o
problemih, o zamislih in po-
budah — na kratko: o vsem, kar
ie tako ali drugade povezano z
uresnicevanjem druzbenoeko-
nomske in samoupravne vioge
vsakega delawca. Vemo, da se
mnogi tezko odlo¢ajo za pisan-
je, ker menijo, da svojo misel ne
bodo znali dovolj u¢eno napisa-
ti. Ta strah je treba premagati,
saj tudi iz okomo oblikovane
besede veje pristnost in prepri-
cljivost. Sodelavci ga bodo
nemara bolje razumeli kot mar-
sikatero zumetnifeno besedi-

cenje.

Vsaka TOZD ima svojega
organizatorja obvescanja, pa jih
napisimo Se enkrat:

Bojan Pureber —
v tozd Tkanina

Moica Peroci —
v tozd Trgovina
Martina Vidic —
v tozd Predilnica
Joze Klobuéar —

v tozd Konfekcija 1.

Mladen Radojéin —

v tozd Konfekcija II.

Mirko Albijanié —

v tozd Konfekcija III.
Jana Jovi¢ —
v DSSS.

Obraéajte se na organizatorje
obveséanja! Povedali vam bodo,
kako lahko svoj prispevek
objavite. Prav tako vam bodo
tudi pomagali z nasveti pri
zaletnem oblikovanju pisanih
prispevkov. Poleg le-teh lahko v
oddelku najdete Se koga, ki je
ves$¢ oblikovanja misli, pa vam
bo prav rad pomagal.

Za glasio smo vsi enako
odgovorni, prav posebno pa so
zanj odgovorni samoupravni
organi in druzbenopoliticne
organizacije. Tako je dolznost
samoupravnih  organov, da
informirajo delavca s podrogja
odlocanja, delegati interesnih
skupnosti vsak s svojega pod-
ro&ja ter druzbenopolitiéne
organizacije, ki skrbijo za
ustrezno obliko informiranija.
Tu pa je Se tajniStvo samo-
upravnih organov, so poslovod-

ni organi, izdajateljsk1 svet,
organizatorji informiranja v
TOZD in sluzbah, strokovne
duzbe, avtomatska obdelava
podatkov, INDOK center skup-
§¢ine, Easopisi in glasila ter vsi
ostali viri, ki so dolzni informi-
rati. Delavci morajo vedeti za
vse kar se dogaja v DO, TOZD,
oddelku in krajevni skupnosti.
Zato je prav, da jim zagotovimno
popolno informiranje preko sis-
tema obvedfanja v delovni
organizaciji.

Do konca leta bo sprejet nov
zakon o izdajateljski sluzbi in
informiranju na sploh. Ta bo
prinesel dosti novosti in izbolj-
fav. Ena izmed novin je tudi
predlog, da se v vseh organizaci-
jah zdruzenega dela morajo
oblikovati SVETI ZA INFOR-
MIRANIE iz delegatov druzbe-
nopolitiénih organizacij, samo-
upravnih organov in uredniske-
ga odbora. Svet za informiranje
naj bi vodil politiko obvescanja,
urednigki odbor (pri nas izdaja-
teljski svet) pa naj toﬂiolit' 0
uresni¢uje. Na Zalost zakona Se
nisem videl, niti ne kot osnu-
tek. Ko bo izel, se bomo
verjetno nekako drugace po-
strojili, pa tudi v nasSe splosne
akte nekaj ve¢ napisali.

D. K.

Obvescanje v zdruZenem de-
lu postaja iz dneva v dan
pomembnejSe. Ne zgolj zato,
ker nas zanj obvezuje ustava,
zakon o zdruZenem delu ter
kongresni dokumenti ZK in
sindikata, pa¢ pa predvsem
zato, ker je redna, pravolasna,
resniéna, popolna in vsem de-
lavcem dostopna informacija
pomemben dejavnik v samo
upravriem sistemu odlo¢anja.

Cas po sprejetju zakona o
zdruzenem delu je prinesel
korenite spremembe v misel-
nost o funkciji sasmoupravnega
obved&anja, pa tudi o vlogi
glasii v zdruzenem delu. To
opazamo tudi v nasem glasilu,
saj postaja glasilo iz meseca v
mesec boljse — lahko pa bi bilo
e boljSe, ¢e bi vsi upoStevali
dolo¢ila zakona o zdruzenem
delu, ki toéno opredeljujejo
obvescanje. Ni¢ ne bo narobe,
da 3¢ enkrat navedemo ¢lene
546, 547, in 550 zakona o
zdnzenem delu, ki obravnavajo
obveS&anije delavcey.

Veseli bomo, &e jih bodo
prebrali prav vsi, posebno pa e
tisti, ki jih zakon posebej
obvezuje, da morajo zagotavlja-
ti delavcem dobro obveséanje.
Tako pravi

Obvescanje — odlocanje

&len 546

Organi organizacije zdruZene-
ga dela morajo zagotoviti red-
no, pravoéasno, resniéno, po-
polno ter po vsebini in obliki
dostopno obves&anje delavcev o
celotnem poslovanju organiza-
cije zdniZenega dela in njenem
materialno-finan€nem stanju, o
pridobivanju in delitvi dohodka
ter uporabi sredstev, o rezulta-
tih, dosezenih z zdruzevanjem
sredstev iz minulega dela v vseh
cblikah zdruZenega dela in
sredstev, o pripravah za splo3$no
ljudsko obrambo in o uresniCe-
vanju druZbene samozaitite,
kakor tudi o drugih vpra%anjih,
ki so pomembna za upravijanje,
odloanje in uresnievanje
samoupravne delavske kontrole.

Delavci imajo pravico in
dolZnost zahtevati, da so ob-
vesteni o delu in izvrievanju
sklepov delavskega sveta in
izvriilnega organa ter o delu
poslovodnega organa temeljne
organizacije, sestavljene organi-
zacije in drugih organizacij in
skupnosti, v katere so zdruzili
delo in sredstva.

Sindikat lahko zahteva, da so
delavci obvesteni o delu in
izvrievanju sklepov iz drugega
odstavka tega ¢lena.

Clen 547.

Organi organizacije zdruZe-
nega dela morajo obveitati
delavce tako, da je vsakemu
delavcu omogoéeno seznaniti se
» njihovimi porcéili, jih pouditi
in zavzeti svoja stali3¢a.

Clen 550,

Neizpolnjevanje dok nosti
obvestanja delavskega sveta in
drugih organov organizacije
zdruzenega dela, delavcev in
sindikata pomeni kriitev pravic
delavcev.

S tem, da ne izpolni dol-
Znosti obve3Zanja delavcev in
sindikata, stori poslovodni
organ hkrati kriitev delovne
obveznosti. Ce zaradi opustitve
obveitanja ali zavestnega dajan-

ja neresnitnega obvestila ne bi
bil sprejet sklep ali pa bi bil
sprejet Skodljiv sklep, odgovarja
poslovodni organ tudi material-
no.”
Tako pravi zakon o zdruZe-
nem delu,

Ni& novega pa ni, vsaj pri nas
ne, da ostanemo organizatorji
obve§cania kot odgovorni

druzbencpolitiéni delavci in
pomembni dejavniki v samo-
upravnem sistemu odloCanja, v
svojih  prizadevanjih ponuditi
delavcu za odloganje pravolas-
no, razumljivo, celovito in res-
niéno informacijo, velkrat
osamljeni.

Pi vsem tem pa moramo
vedeti, da so tovamiska glasila
Cesto edini cCasopis, ki ga

berejo delavei (republidka
mﬁ;qje pokazala, da kar 1/3
zaposlenih delavcev prebere le
tovamisko glasilo). Prav zavoljo
tega je nujno potrebno temu
podro&ju posvetiti kar najvecjo
pozomost.

Danes izhaja v SR Sloveniji
ze kakih 600 tovarnikih glasil v
nakladi 800.000 izvodov ene
Stevilke. Priznati moramo da je
to ogromna sila in za to je
potrebno tej dejavnosti posveti-
ti posebno pozornost.

stran 4
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Ob sprejemu Titove
Stafete v Novem mes-
tu smo 3Se trdno upali,
da bo tovari§ Tito
izbojeval boj z bolez-
nijo in da ga bomo
videli na proslavi dne-
va mladosti na stadio-
nu v Beogradu. Stafet-
no palico so odnesli,

TITO

nosilci so hiteli po
predvidenih poteh na-
prej, s palico pa so $le
Zelje vseh Jugoslova-
nov: ozdravi, dragi
nas tovari$ Tito, vodi
mas naprej in vsi Ti
bomo sledili!

Toda utrudilo se je
srce velikega ¢loveka
in prenehalo biti v
junaskih Titovih
prsih. Utrudil se je
korak nosilcev stafete
in Zalost je preplavila
ves svet.

Tito pa v nadih
srcih Zivi kot Zivijo in
bodo veéno Zivela vsa
njegova dela.

. _/

Stafeta mladosti v Novem mestu

Prazni¢no okraSena in polna
mladostnega vrvenja je Dolenj-
ska 26. aprila pricakala Stafeto
mladosti.

Osrednja proslava je bila v
Novem mestu na Glavnem trgu,
kjer se je zbralo na stotine
miadih, delovnih ljudi in obéa-
novy.

Nasi nosilci so $tafeto prevze-
Ii na Vahti, kamor so jo prinesli
Metliéani. Od tu so Stafetno
palico nosili
skupnosti Regeréa vas,

skozi krajevne
Smihel,

Drska, Kandija—Grm na Glavni
trg v Novem mestu. Vso pot so
nosilce Stafete pozdravljuli kra-
jani krajevnih skupnosti, skoz
katere je vodila pot do slavnost-
nega prostora na trgu. Na trg so
poleg zvezne Stafete prihajale
tudi lokalne. Tako so tudi iz
nase tovarne miadi delavci nosi-
li stafetno palico na trg, kjer so
se pridruZili zvezni Stafeti.

Iz pozdravnega pisma v Sta-
fetni palici je izvenela ena sama
ljubezen in vroéa Zelja: ,.Ozdra-

Nasa mladinka Zdenka Zidanek je v Novem mestu predala zvezno

Stafeto, s katero je poslala vsa Dolenjska vso svojo iskreno ljubezen

in spoStovanje tovarisu Titu.

"W w

Uredili smo otrosko igrisce

Delovna akcija élanov mladinske
organizacije v TOZD Tkanina, ki so se

ji pridruzili tudi mladi delavci

iz TOZD Konfekcije in posamezni starsi

Prihaja ¢as mladinskih delov-
nih brgad in brigadirskega
Zivlienja na mnogih delovis¢ih v
Sloveniji in Jugoslaviji.

Mladina bo tudi letos kot vsa
leta doslej izkazala svoja hoten-
ja, moc in ljubezen do domovi-
ne. Vkljucevali se bodo tiso&i v
gmstovoljne mladinske delovne

rigade, v katerih se bodo razen
dela uéili, spoznavali med sabo,
utrjevali bratstvo in enotnost,
sklepali nepozabna prijateljstva
ter gradili trajne dobrine sebi in
svojemu narodu v ponos. Poleg
krajevnih, republiskih in zvez-
nih delovnih akeij se mladi
organizirano lotevajo manjsih
delovnih akcij na vaseh, v
krajevnih skupnostih in delov-
nih organizacijah z eno samo
Zeljo: da bi bilo Zvljenje v
okolju, kjer Zivimo danes
jutri lep3e.

Prav o tem smo se pogovarja-
li tudi na sestanku mladinske

organizacije v TOZD Tkanina.
Iskali smo moZnost, da organi-
ziramo prostovoljno delovno
akcijo in jo tudi nadli. Opazili
smo, da zunanje igri3¢e pri
naSem otroSkem vrtcu po dolgi
zimi kaj klavrno izgleda. Po-
trebno bi bilo nekaj pridnih
rok, da bi bilo igris¢e lep3e in
vamnejde, predvsem pa mikavnej-
S za naSe malcke. Sklenili smo,
da bo to na%a prva delovna
akcija v letosnjem letu.

Bila je prosta sobota, zbralo
se nas je kakih 15. Porazdelili
sno si delo in ze smo hiteli,
nekdo z lopato, drugi z grablja-
mi ali s samokolnico. Ko smo
o¢istili in odstranili travo, ki je
tu in tam silila iz zemlje, smo
prekopali peskovnik. Za tem
smo se razdelili v dve skupini:

prva je po igriSéu razvazala
pesek in ga lepo poravnala,
druga skupina pa se je odlocila,

da bo vse prepleskala vsa igrala,

pa tudi ograja je zahtevala
osvezitev. To ni bilo lahko delo,
saj smo morali z brusilnim
papirjem in razred¢ilom najprej
odstraniti staro barvo, nato pa
smo vse 2z Zivimi barvami
prepleskali. Tako so ograja,
gugalnice, kozolec, uta, mizice,
klopi in drugo kaj hitro dobili
lepSo podobo.

Odlo¢ili smo se, da bomo ta
dan delali, dokler naloga ne bo
dokon¢ana. Hiteli smo, drug
drugemu smo pomagali in po
petih urah trdega dela je bilo
vse opravljeno.

No, priznati moramo, da
nismo bili sami — na pomo¢ so
nam prihiteli tudi mladi delavci
iz TOZD Konfekcije in nekateri
star8i, ki imajo malCke v vrtcu.
Vsem gre za koristno sodelo-
vanje $e posebna hvala!

Preden smo se po konéani
akciji veseli vrnili domov smo
sklenili, da bomo podobno
akcijo ponovili v maju v poéa-
stitev dneva mladosti. Kje in kaj
bomo delali, pa bo po tehtnem
premisleku odlogil mladinski
odbor.

DUSANKA SKEDELJ

vi nam, tovari§ Tito!" Imeli
smo tudi izjemno Cast, da je
z vezno Stafero prinesla in pre
dala na slavnostnem prostoru
predsednici QK ZSMS Novo
mesto nasa miladinka iz konfek-
cije, tovarisica Zdenka Zidanik.

Da je bila prav ona izbrana za
predajo Stafetne palice s po-
zdravi marsalu Titu, je edlocila
njena dosedanja aktivnost na
druzbenopoliticnem in samo-
upravnem podrodiju.

Slavnostna  govornica na
osrednji proslavi je bila pred-
sednica predsedstva Zveze soci-
alisticne miadine Noyo mesto,
tovariSica Darjz  Colaric. K
Savnostnemu v:dusju je pri-
speval lepo okrasen prostor na
trgu, borbena in narodna pesem
mladih pevcey zdruzenih osnov-
nih in  srednjih Sol Novega
mesta, malcki otrosko varstve-
nih ustanov, recitatorji in godbi
na pihala iz Straie in Novega
mesta.

Po koncani slovesnosti so
Stafetno palicc odnesli proti
Briljinu, kjer so v kasarni
Milana Majcna pripravili spre-
jem in krajsi kulturni program,
nato pa je Stafeta nadaljevala
pot proti Mimi peci.

Stafeta je potovala iz kraja v
kraj z mislimi in dobrimi
Zeljami tovariSu Titu. Mi pa
tovarisu Titu in njegovemu
spominu cvrsto obljubljamo, da
bomo miadi vedno zagnano
hodili po zacrtani poti naSe
samoupravne socialisticne druz-

be.
DUSANKA SKEDELJ
R R O NE LY Do

ZITA ZA VSE
SE PREMALO

Lani so na svetu pridelali
manj psenice in drugih vrst Zita
kot leto poprej (pri pSenici pa-
dec s 449,1 milijona ton na
423,5 milijona, pn drugih zitih
padec s 758,6 milijona ton na
741,1 milijora ton). Poveéal pa
se je izvoz Zita in tudi letos
pri¢akujejo vecje povprasevanje
uvoznikov. Pet glavnih izvoznic
— Argentina, Avstralija, Kana-
da, JuZnoafrike republike in
ZDA, Spekulira z izvozom in ga
véasih povezuje s politi¢nimi
vprasanji. Vedno veéji je pritisk
iz deZzel v razvoju, ki zaradi
vedno drazje nafte ne bodo
mogle obdrzati pridelka svojega
Zita na dosedanji ravni. fﬂ:‘re—
hrambena varnost sveta” torej
ni zajaméena,

novoteks



Izreceni disciplinski ukrepi

v obdobju od 26. 2. 1980 do 26. 3. 1980

Ukrep prenehania delovnega
razmerja je bil izreCen nasled-
njim krSiteljem delovne discipli-
ne:

1. Balentinu Brezarju (1953),
delaveu TOZD Tkanina, ker je
neopraviceno izostal z dela 7
delovnih dni. Odlo¢itev disciplinske
komisiie je po vioZeni pritoZbi
obdolienca potrdil tudi delavski
svet TOZD Tkanina.

2. Martinu Pleskovidu (1927),
delavcu TOZD Tkanina, ker je
dvakrat zaporedoma prisel na delo
vinjenem stanju. Ukrep je izreCen
pogojno za dobo 1 leta.

3. Antonu Ribic¢u (1959), delav-
cu TOZD Tkanina, ker ni opravil
dela, ki mu ga je dal predpostavljeni,
s Cimer ‘e huje oviral nadaljnji
delovni proces v oddelku oplemeni-
tilnice. Ukrep je izrecen pogojno za
dobo 1 leta.

4. Martinu Pustu (1939), delavcu
TOZD Konfekcija 1. Novo mesto,
ker je oddal v skladi3Ce osnovnega
in pomoZnega materiala 11 m ved
svilene podloge kot je bilo napisano
m oddajnici materiala. Komisija ga
je spomnala za odgovornega hujsih
kriitev delovnih obveznosti, in sicer
nezakonitega razpolaganja z druzbe-
nimi sredstvi in mu izrekla disciplin-
ski ukrep — prenchanje delovnega
razmerja, pogojno odloZeno za dobo
6 mesecev.

5. Alojzu Gorencu (1957), delaw
cu TOZD Konfekcija I. Novo mesto,
ker je zaradi mjegove malomarnosti
pri delu bilo oddano v skladiice 11
m veé svilene podloge kot je bilo
registrirano na oddajnici materiala.
Hkrati pa je bilo v njegovem paketu
ugotovljeno 3 m svilene podloge ved
kot je bilo napisano na ovitku in v
oddajnici materiala. Komisija ga je
spoznala za odgovornega hujfih
kriitev delovnih obveznosti, in sicer
malomamecsti pr delu in nezakoni-
tega razpolagania 2z druZbenimi
sredstvi, ter mu izrekla disciplinski
ukrep prenehanje delovnega razmer-
B, pogojno odloZeno za dobo 3
mesecev.

Disciplinska komisija se je prvi¢
odlo¢ila za denarno kazen, in
sicer:

6. JoZetu Mavsarju (1957), delavcu
TOZD Tkanina, ker je bil povzroéi-
telj nereda v oddelku, se neprimernc
obnaf&al do sodelavcev in ni opravil
dela, ki mu ga je dal predpostavljeni.
Komisija ga je spoznala za odgovor-
nega hujsih krsitev delovnih obvez-
nosti in mu izrekla disciplinski

ukrep: denarno kazen, in sicer 5 %
zneska enomeseéne akontacije oseb-
nega dohodka.

Na druga dela oz. naloge za
dolocen ¢as je bil razporejen:

7. Joze Kranjéi¢ (1955), delavec
TOZD Tkanina, ker je spal med
delovnim &asem in ni opravil dela,
ki mu ga je dal predpostavljeni.
Ukrep je izrecen za dobo 1 leta.

11 JAVNIH OPOMINOV

& Viktorju Papezu (1937), delay-
cu TOZD Tkanina, ker je malomar-
no opravljal svoje delovne naloge s
tem, da po konéanem delu ni vmil
odveénega materiala v skladidce oz.
v oddelek, temve ga je spravil v
svojo garderobno omarico.

9. Francu Kovici (1958), delaveu
TOZD Tkanina, ker je malomamo
opravljal svoje naloge s tem, da
materiala, ki mu je ostal pri delu ni
vinil v oddelek, temve ga je spravil
v svojo garderobno omarico. Odloéi-
tev disciplinske komisile je po
vloZeni pritoZbi obdolZenca potrdil
tudi delavski svet TOZD Tkanina.

10. Stanetu Tutinu (1935), delav-
cu TOZD Tkanina, ker je malomar-
no opravljal svoje delovne naloge s
tem, da po konCanem delu ni vrnil
odveénega materiala v skladiide,
temved ga je spravil v garderobno
omarico.

11. Swevi Sekuliéu (1957), delay-
cu TOZD Tkanina, ver je dva dni
neopravi¢eno izostal z dela.

12. Francu Kastelicu (1950),
delaveu TOZD Tkanina, ker je
malomarno opravljal svoje delovne

maloge s tem, da po konanem delu
ni vinil rezilne plo3&e v IVS, temved
jo ie spravil v svojo garderobno
omarico.

13. Stanetu Kovacu (1949), de-
kiveu TOZD Tkanina, ker je malo-
marno opravljal svoje delovne nalo-
ge s tem, da po koncanem delu ni
vinil odveénega materiala v IVS,
temveC ga je spravil v svojo
garderobno omarico.

14. Dufanu  Peri¢u (1955), delaw
cu TOZD Tkanina, ker je spal med
delovnim ¢asom in kadil v oddelku.

15, Gojku Jovi¢u (1959), delavcu
TOZD Tkanina, ker je neopraviceno
izostal z dela in ker je spal med
delovnim Casom.

16. JoZetu Pirhu (1947), delavcu
TOZD Tkanina, ker j¢ malomarno
opravljal svoje delovne naloge s tem,
da po konCanem delu ni vrnil
odveénega materiala v IVS, temveé
ga je spravil v svoio omarico.

17. Stojanu Blagojevicu (1952),
delavceu TOZD Kornfekcija I. Novo
meste, ker je malomamo opravljal
svoje delovne naloge in je zaradi
njegove malomamosti bilo oddano v
skladiie osnovnega in pomoznega
materiala 11 m svilene podloge veé
kot je bilo registrirano na oddajnici
materiala.

18. Marjanu Riflju (1948), delay-
cu TOZD Konfekcija [. Novo mesto,
ker je malomarno opravljal svoje
delovne naloge in je zaradi njegove
malomarnosti bilo oddano v skladis$-
¢e osnovnega in pomoZnega materi-
ala 11 m svilene podloge vec kot je
bilo registrirano na oddajnici materi-
ala.

eccsccccccccces
DOPISUJTE
V GLASILU
NOVOTEKS

Odskodninska odgovor-
nost je odgovomost delavca
za $kodo, ki jo utrpi na delu
ali v zvezi z delom, in
odgovornost  temeline
organizacije za Skodo, ki jo
delavec utrpi na delu oz. v
zvezi z delom.

0 od¥Xodninski odgovor-
nosti delavcev ali temeljne
organizacije v nasi delovni
organizaciji odlo¢a skupna
disciplinska komisija, lahko
pa oSkodovanec uveljavi od-
Skodninski zahtevek nepo-
sredno pred sodid¢em zdru-
Zenega dela v Novem mestu
brez poprejdnjega postopka
v delovmi organizaciji.

Od&odninski  postopek
lahko zaéne razen oSkodo-
vanca vsak tisti, ki je opravi-
den zadeti disciplinski po-

\

Kaj vemo o odskodninski

stopek, pa naj gre za posto-
pek pred skupno disciplin-
ko komisijo ali pa pred
sodis¢em zdruZenega dela.

Upravi¢eni predlagatelji
po nasem pravilniku o ob-
veznostih in odgovomostih
dedavcev temeljne organiza-
cije zdruzenega dela so:
delavski svet, individualni
poslovodni organ ali pred-
sednik kolegijskega poslo-
vodnega organa, organ samo-
upravne delavske kontrole,
zbor delovne enote, sindikal-
ne organizacije kakor tudi
zunanji organi: druZzbeni
pravobranilec samo-
upravljanja i  ostali pr-
stojni organi druZbeno-

iti¢ne skupnosti

Ce utrpi &odo delavec na
delu ali v zvezi z delom (npr.

=
odgovornosti v nasi DO

v delovni nesreéi), mu &odo
morajo povmiti delavei te-
meljne organizacije, e se ne
dokaze, da jo j povzrodil
delavec sam. V tem slucaju
se odgovomost temeljne
organizacije domneva Ze po
samem zakonu. Na temeljni
organizaciji je torej dokaz,
da se te odgovomosti raz-
bremeni, ¢e meni, da je
delavec zanjo odgovoren
oziroma soodgovoren.

Kadar gre za odgovornost
delavca za Skodo, ki jo je
povzrocil temeljni organi-
zaciji, mu morajo drugi
delavei dokazati, da je knv
povzrocene ¥Xode, to je, da
jo je povzroCil namenoma
ali iz hude malomamosti.

Zakon o zdruZenem delu
uvaja pavialno od3kodnino,
ki se s samoupravnim splos-

nim aktom lahko doloéi za
&kodo, ki so jo povzrocili
delavci, ¢e je skoda vplivala
na delovni proces in izpol-
njevanje obveznosti drugih
delaveev, natanénega zneska
pa ni mogole ugotoviti. V
takih slucajih se odskodnina
doloé¢a v pavialnem znesku.

Ce se le malo ozremo
okoli sebe bomo ugotovili,
da je skode dovolj povsod,
vendar si ne prizadevamo, da
bi le-ta bila saj delno povr- |
njena.

V danasnjem ¢asu stabili-
zacije se moramo vsi zav-
zemati, da do skode sploh
ne pride. Ce bi se to ze
zgodilo, je nujno, da vemo
za pravilen postopek glede
povmitve, kakor delavcu,
tako tudi delowni organizaci-
j.  MARUA HODZIC, iur.
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Ton&ka Bukovec, delavka predilnice TOZD Tkanina: po 17 letih dela v Novoteksu je bila zdaj prvi¢ na
okrevanju v zdraviliséu Dcdf:!iske Toplice. Tako ona kot njene sodelavke, ki so se vrnile z okrevanja,
so izrazile toplo zahvalo in zadovoljstvo za zgledno skrb sindikata za delovne ljudi.

zNaéi delavci na oddihu

Predsedstvo konference OO
sindikata v naSi delovni organi-
zaciji je na seji, ki je bila v
marcu, med drugimi sprejelo
tudi sklep, da se podlie na
okrevanje oziroma oddih nekaj

" 1)
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8 O b ./z! \j(“"‘f vL. gl V sindikatu ugotavijamo, da

so te in podobne akcije zelo
potrebne, saj se na tak nacin
/ skufamo oddolziti, sicer skrom-

no, na$im starejsim delavcem in
delavkam, ki so zaposleni v nadi
tovarni skoraj Zze od samega
zadetka. Zavedamo se, da so
ravno oni dali vse svoje mo¢i in
znanje, da imamo danes to Kar
imamo.

Te akcije bomo nadalje-
vali tudi v prihodnjih letih.
seveda v okviru moZnosti in
sredstev, ki jih bomo imeli na
razpolago. Letos je v drugi
polovici aprila in v zaCetku
maja oddlo na oddih v Dolenj-
ske in Smarjeske Toplice 24
nasih delavk in delavcev, in
sicer samo iz novomeskih TO in
DSSS.

Seznam delavcev, ki so bili
na okrevanju od 15. aprila do
25. aprila 1980 v Dolenjskih
Toplicah:

1. Turk Miha, 2. Skubic
Stefka, 3. Kacin Mara, 4.
Lahajnar Ana, 5. Ponikvar
Mara, 6. Seni¢ar Anica, 7.
Bukovec Toné¢ka, in 8. Mezan
Roz.

0d 16. do 26. aprila 1980 so
bili v Smarje &kih Toplicah:

1. Vidic JozZe, 2. Grgi¢ JoZe,
3. Gorenc Joze, 4. Vidic Lado,
. Gali¢ Milena, 6. Pezelj Fani,
Canzelj Helena, 8. Awvsec
Rezka, 9. Svener Mara in 10.
Macele Pepca.

-] LN

Od 26. aprila do 6. maja
1980 pa so bili v Smarjeskih
Toplicah:

. Zupan¢i¢ Fani, 2. Ljubi
Toncka, 2. Blatnik Angela, 4.
Anzlovar Pepca, 5. Dragman
Lojzka in 6. Gri¢ar Bosiljka.

Razen navedenih bo v poz-
nejsem roku sel na okrevanje v
zdravilis¢e Dolenjske Toplice e
tovari§ Slavko Polak.

BOJAN PUREBER

astronomske observatorije in

B b'l s sole, katere so obiskovale tudi
a l 0n|ja Zenske.

= A At Glayna surovina za izdelavo

l n SI rl] a tkanine je bila volna, predelova-

li pa so tudi lan. Volnena

tkanina je bila precej groba;

o
R
MODA SKOZI SIOLETIA

it e JANA JWC

Od leta 3000 do 1400 pr. n.
§t. je v juznem delu Mezopota-
nije obstajala babilonska dria-
.

Babilonci so bili  trgovci,
poljedelci in pastirji. Drzavi je
vladal kralj, ki je bil hkrati tudi
svecenik.

drzava je bila kulturno zelo
razvita. Imeli so knjiZnice,

barvali so jo z naravnimi barva-
mi (rdeco, rumeno, modro,
vijolicasto).

Velike razlike med Zenskimi
in moskimi oblacili ni bilo.
Njihova telesa je ovijalo dolgo
oprijeto krilo, imenovano KAU-
NAKES. Krilo je Zensko telo v
celoti pokrilo, zapenjalo se je

m rami. Stkano ‘e bilo iz
raznobarvne volnene preje (sl
1)

Pastirji in poljedelci so nosili
,.predpasnik ovit okoli bokov
in je segal do kolen. Bil je
raznobarvno stkan (sl 2).

Zenske' in moski so nosili
dolge lase, katere so skrbno
negovali. Kralj in dvorjani so
nosili turbane. Glavno obuvalo
so bile jermenaste sandale,
vec¢inoma pa so bili bosi.

V 14. stoletju pred nasim
Stetiem je oblast nad dolino
(Nadaljevanje na 8. str.)
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Avtomatska obdelava podatkov vceraj, danes, jutri

Racunalniki in z njimi pove-
zana avtomatska obdelava po-
datkov (AOP) so del sodobne
dektronske manosti.

Preden bi
govorili o raéunalikih ter o
AOP nasploh in pri nas v
delovni organizaciji, si poglejmo
kaj je racunalnik ter od kod in
od kdaj izvirajo njegovi zadetki.

Radunalnik bi lahko pri-
merjali s sodobnim strojem, s
vaterim upravlja ena ali ve¢
oseb in katerega glavni namen
je, da cloveku olajsa delo
oziroma v dologeni meri nado-
mesti njegove fizi¢ne in umske
sposobnosti. Sestavlien je iz
niza elektronk in integriranih
vezij, ki so med seboj povezani
v celoto.

(Nadaljevanje s 7. str.)
Evfrata in Tigrisa prevzela asir-
ska drzava. Asirsko cesarstvo je
bilo strogo vojaskega znacaia.
Osnovno oblacéilo je bila
wlnena obleka ali srajca, ki je
segala pri Zenskah do tal, pri
moskih do kolen in bila prepa-
swna s pasom. Ta oblacila so
bila bogata okrasena z razno-
barvmimi v zi (sl 3). Pri
vojakih — lokostrelcih je bil pas
Sirok, obloZen z bronastimi
ploséicami, katere so bile pri-
triene tudi na vrhnji del obla-
cila zaradi za$¢ite. Vojaki so
imeli konicaste celade, obuvalo

so nosili preko nogavic (sl 4).
Kralj in sveéeniki so bili oblece-
ni v obleke z dolgimi rokavi, ki
so segale do tal, bogato vezene
in okrasene. Bogatila jih je tudi
draperija, ki se je spiralasto
ovijala ob telesu navzgor (sl 5).

Z nakitom so se krasili moski
in Zenske; uhani, zapestnice,
ogrlice iz zlata, bakra ter
poldragik kamnov so jim zalf-
Sale Zivijenje.

Oblacila so se razlikovala od
egipcanskih, ideal telesa pa je
ostal isti: Siroka pleca, ozki
boki in dolga stopala.

Niegov nmajmanjsi se-
stavni del pa je magnetno jedro
— bit, ki je hkrati tudi najmanj-
§i del spomina oziroma ,,moZga-
nov” rac¢unalnika.

Poleg spomina, ki je srce
ra¢unalnika, pa ima sodobni
ra¢unalnik e vhodne enote
(¢italnik—luknjanih kartic, luk-
nianega traku, magnetnega tra-
ku, magnetnih diskov) ter iz-
hodne enote (vrsticni tiskal-
nik—printer, luknja¢ luknjanega
traku ali luknjanih kartic, mag-
netne trakove, diske ali bob-
ne—valje ter terminale kot
vhodno—izhodne enote z ekrani
ter printeri).

Da pa lahko rag¢unalnik dela
kot stroj, ga moramo ustrezno
»nakrmiti’" z najrali¢nejSimi
programi, ki jih izdelujejo pro-
gramerji po navodilih organi-
zatorjev.  AOP. Organizatorji
AOP se s strokovnjaki posamez-
nega podrocja, ki ga Zele
avtomatski obdelati n.pr. (oseb-
ni dohodki, spremljanje pro-
izvodnje, spremljanje zalog su-
rovin, nedokonéana in dokon-
¢ana proizvodnja, planiranje,
prodajni plani, obdelava naro¢il
v povezavi s proizvodnimi plani
in nalogami itd.) dogovore, kaj
naj se na racunalnikih obdeluje
in kak$ne Zeljene podatke naj
ra¢unalnik poda v konéni fazi.
Ti konéni obdelani ter izracu-
nani podatki sluzijo potem
strokovnjakom iz posameznih
podro¢ij za hitrejde, boljde in
to¢nejse poslovne odlocitve.

Od klasi¢nih do
procesnih ragdunalnikov

Prve poizkuse z elektronski-
mi stroji, ki bi delno razbreme-

nili ¢lovekovo umsko delo,
predvsem pa, da bi hitreje pridli
do tocnih Zeljenih podatkov, so
naredili AngleZi pred pricetkom
druge svetovne vojne, nadaljeva-
li pa so nedokonéno delo
Nemci v ¢asu vojne. Za racunal-
nik takratnega ¢asa bi lahko
rekli, da ie omogoéil polavto-
matsko obdelavo podatkov, saj
je 8% vedno polovica dela
odpadla na ¢loveka. Tudi njego-
va zmogljivost in velikost nista
bili primerljivi s sedanjimi ra-
¢unalniki.

Po drugi svetovni vojni, zlasti
v Sestdesetih letih, je bliskoviti
razvoj elektronike omogoéil hi-
ter napredek na podro¢iu racu-
nalniftva. Racunalniki so dobi-
vali vedno vecje zmogljivosti
spomina, hkrati pa so vse
manjsi na pogled.

Danes si napredka na vseh
podroéjih ne moremo ve¢ za-
misliti brez uporabe racunalni-
kov. UporabEaio jih v pro-
izvodnji in neproizvodnji sferi,
za potrebe znanosti sodobne
medicine, pri urejanju prometa,
za vojaske namene in $e in Se.

Razen klasi¢nih racunalni-
kov poznamo $e tako imeno-
vane procesne ra¢unalnike, Ki
krmilijo (vodijo) tehnoloke]
procese v najrazlicenjsih pano-
gah gospodarstva in s pomocjo
katerih je delo izredno mo-
dernizirano, strojne kapacitete
optimalno zasedene, kontrola!
nad proizvodi popolneja, stop-
nja produktivnosti pa vecja pril
manjsem Stevilu zaposlenih de-
lavcev.

(Nadaljevanje na 9. str.)
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(Nadaljevanje z 8. str.)

Tudi v sodobnem promeru
ne gre brez elektronike. Za

primer naj povem, da je ZTP
Ljubljana moderniziralo progo
med Ljubljano in Zidanem
mostom z namestitvijo sodobne
prometne elektronske centrale,
ki vodi, spremlja in nadzira ves
promet na tej progi. Pri tem je
moZnost nesre¢ ali napak, pov-
zroCene s ¢loveskim faktorjem,
zmanj$ana na naimanj$o mero.

In kje je Novoteks v avto-
matizaciji proizvodnje in raéu-
nalnistva?

Odgovor ni preprost, lahko
pa takoj povemo, da smo v
Novoteksu 7ze pred enajstimi
leti bili v koraku z razvojem
ra¢unaknistva.

12 let nasih izkuenj
z racunalniki

Leta 1969 smo namreé kupi-
li raéunalnik (PHILIPS -—
DATA 8000) s kapaciteto 16
KB (16.000 decimalnih mest),
ki je ustrezal dotedanji razvojni
stopnji elektronike ter tedanjim
potrebam komercialne in finan-
¢ne sluwzbe in delno tudi pro-
izvodnje.

Imeli smo najrazliénejse apli-
kacije, od osebnih dohodkov,
spremljave zalog, spremljave
proizvodnje, kadrovske eviden-
Ce itd. do spremljave narodil za
konfekcijske izdelke. Vedno
velji obseg dela ter wvedje
zahteve zakonodaje in trZnega
gospodarstva pa je narekoval
vecjo azurnost podatkov, hitrej-
Se in to¢neje poslovne odlogit
ve, Cemur pa radunalnik zaradi
majhne kapacitete spomina,
rofnega vnosa podatkov in
majhne hitrosti izpisa podatkov
ni bil kos. Zato je delovna
organizacija v zacetku sedemde-
setih let Kupila dva ra¢unalnika
tipa BORROUGS in pozneje e
enega tipa DARO. Omenjeni
raCunalniki so bili namenjeni
predvsem za potrebe finan-
¢nc—ra¢unovodskega sektorja
in spadajo v rang malih radunal-
nikov. S tem je bila delno
zapolnjena vizel glede kapacitet
ra¢unalniskega spomina, ne pa
tudi zahteva po aZurnosti —
hitrosti obdelave podatkov. Hit-
rost obdelave je na malih
raCunalnikih omenjena zaradi
ro¢nega vnosa podatkov s po-
moéjo magnetnih kartic ali
preko Eisalne tastature. S tem
Je izguba efektnega ¢asa 5 do
10 krat vegja kot pri sodobnih
ratunalnikih. Prav tako je tudi
Sm izpis, denimo pri spisih
zalog gotove proizvodnje, izred-
no pocasen in traja 12 efektiv-
nih ur. Enak spisek bi sodobni
racunalnik izpisal v 15 do 20
minutah.

Glavna pomanjkljivost Novo-

teksovih ra¢unalnikov pa je vl

tem, da so najrazlicenjsi podat-
ki in obdelave razdrobljeni in
tako ni moé¢ dobiti hitrega
pregleda nad njimi, sai se enak
podatek vodi na razliénih kar-
totekah podatkev in ga je prav
zaradi tega teZko spremljati.

Posledica tega pa je, da z
obstojeéimi  racunalniskimi
kapacitetami ni mo¢ dobiti
hitre in to¢ne slike nad n. pr:
posameznimi fazami v procesu
proizvodnje tkanin, ki jih potre-
bujejo tehniéna prprava, ko-
merciala ali finanéne sluzbe.
Tako se dogaja, da posamez-
ne sluzbe zajemajo enak po-
datek na razlicnih mestih, s
pomocjo rafunalnika ali pa
roéno in. pri tem se kaj lahko
zgodi, da pride do napak zaradi
Cloveskega faktorja. Posledica
tega in delno tudi preventiva pa
ie, da pride do zamudnih
usklajanj — primerjav enakih
podatkov med seboj na ravni
dveh ali ve¢ oddelkov ali sluzb.
Najvecia izguba vsled tega je v

tem, da je azurnost slab3a, kar v
konéni fazi onemogofa po-
sameznim s uzbam hitrejsi pre-
gled nad podatki, ki jih nujno
potrebujemo za hitre poslovne
odlogitve.

Slednje so prav sedaj,
v letu sploSnega varcevania in
stabilizacije gospodarstva, Se
kako pomembne za dobro po-
sovanje TOZD kot tudi DO kot
celote.

Kje je resitev?

Predvsem menim, da resitve
ne smemo iskati s pomocjo
obstojecih racunalniskih kapa-
citet, za katere vemo, da ne
ustrezajo sedanjim poslovnim
potrebam, ne tehnolosko Se
manj pa ekonomsko. Resitev je
samo. v uporahi sodobnega
racunalnika srednjega razreda,
ki bi s svojimi kapacitetami s
pomo¢jo terminalov pokril vse
potrebe TOZD in njihovih
strokovnih sluzb ter DSSS.
Jasno, da se problema ne da
rediti ¢ez no¢, saj je vsako
poslovno leto bréz naértnega
dela v tej smeri vsaj dvakrat
izgubljeno v boju s ¢asom in z
razvojem racunalnifke tehno-
logije v svetu in pri nas.

Potrebno bi bilo intenzivno
delo v enotni sluzbi AOP, ki bi
imela za izhodiS¢ni poloZai
enotno  datoteko podatkov

(prostor, kjer bodo zajeti vsi
podatki, ki nastopajo v poslov-
nem procesu samo enkrat);, s

D

V sejni dvorani se delawci NOVOTEKSA vpisujejo v Zalno spominsko knjigo ob velki izgubi,

prezgodnji smrti spostovanega tovarisa predsednika Tita.

tem bi bila polovica trdega dela
ze opravljena. Iz te datoteke
podatkov pa bi potem izhajale
kot nadgradnja posamezne ob-
delave za potrebe DO. Jasno pa
ie, da bi bilo pri tem nujno
tesno sodelovanje s strokovnja-
ki posameznih sluzb pr cbray-
navanju in redevanju njihovih
potreb po avtomatski obdelavi
podatkov. Prav tako bi se bilo
potrebno lotiti posameznih na-
log globalno, na¢rtno in pri tem
disciplinirano spoStovati tako
dogovorjeno  vsebinsko kot
organizacijsko plat.

Da bi bilo to mogoce uresni-
Citi, bi bilo nujna povezava s
katero izmed delovnih organiza-
cj, ki Ze ima racunalnik, s
pomod&jo katerega bi pnsamez-
ne aplikacije pripravili ter izde-
lali in tudi Ze izvaiali do nabave
lastnega racunalnika, ki je naj-
v aZneisi pogoj za sndobno elek-
tronsko ~bdelavo v nasi delovni
organizaciji.

Le na ta nacin bi avtomatska
obdelava podatkov pd nas dala
vse tisto, za kar je namenjena in
kar od nje pri¢akujemo. S tem
bi v veliki meri pripomogla k
boljS$e mu in racionalnejsemu
gospodarjenju.

T. M.

Zalost, brezmejna tuga in spoStovanje so nas preZemali, ko smo na sejah upravnih organov, politi¢nih
organizacij, drustev in vseh delovnih sredin govorili o najve¢jem sinu nasih narodov, tovaridu Titu, in
njegovem preranem slovesu . . .

novoteks
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Prodavnica u Sarajevu

Prijle nego dam neke

podatke o Novoteksovoj

prodavnici odnosno objektu, u kome se nalazi, iskoristio
bih priliku, da vas podsjetim, da ovih dana grad Sarajevo
slavi trideset pet godina zivljenja u ovoj nasoi slobodnoj,
nesvrstanoj samoupravnoj socijalistickoj Jugoslaviji.

Na$ voljeni grad sloboda je osvjetlila 6. aprila 1945.
godine. Na zalost, svjetlost te zore nije docekalo
dvanaest hilja”a Zitelja naSeg grada.

Sarajevo je danas mlad i nov
grad, koji je za samo ovih
trideset pet godina sraso u
snazan privredni i kulutumi, a
dobodan .sam reéi u poslednje
vrijeme i sportski centar ne
samo BIH nego i Jugoslavije.
Smatram, da bi interesantno
bilo napomenuti, da je Sarajevo
grad bogat istorijskim spomeni-
cima, naro€ito onim iz XVI.
vijeka. kada je grad bio najlep3i
i najbogatiji na Balkanu.

U ovom gradu desili su se
mnogi sudbonosni dogadjaji iz
prodlosti. Izmedju ostalih na-
pomenuo bih onaj od 28. juna
1914, godine, kada je Gawrilo
Princip izvrSio atentat na
austrijskog prestolonaslednika
Franju Ferdinanda i njegovu
suprugu Sofiju. Ovaj dogadjaj
bio je neposredan povod za
pocetak prvog svjetskog rata.

Danas je malo gradova, koji
se mogu pohvaliti tako velikim
brojem izletistva kao Sarajevo.
To su prije svih planine: Tre-
bevi¢, Bjelasnica, Igman, Jahori-
na, zatim Vrelo Bosne, Ilida. ..
Ovi objekti su poznati Sirom
Jugoslavije, a u poslednje vrije-
me Evropa odnosno ¢itav svijet
sve viSe i viSe seznaje o ovim
terenima posto je Sarajevo, kao
§to znate, domacin najvece
sportske manifestacije na svije-
tu Olimpijskih igara 1934.
godine.

Kultumo-
Sarajevu.

Jedan od znaajnijih objeka-
ta za grad je kultumo —
drustveni, sportski i privredni
c entar ,SKENDERIJA’” Po
viSina centra je 40 hiljada m?, a
nju salinjavaiu veliki cvijetni
trg, izloZbeni prostor Collegium
artisticum, tri sportske dvorane,
dom mladih, gradska dvorana
viestruke namiene, te privredni
grad sa oko 5.500 m?® pro-
dajnog prostora. 1

Pored Novoteksove prodava-
one u priviednom centru Sken-
derija imaju svoje salone i
prodavnice MEBLO iz Nove
Gorice, KOTEXS-TOBUS i
SLOVENIJASPORT iz Ljublja-
ne. JUGOEXPORT i Jugodrvo
iz Beograda, Sipad iz Sa rajev:
te restoran i supermarket UPI iz
Sarajeva i jo§ nekoliko proday-
nica robe Siroke potrosnje, tako
da kao cjelina predstavlja sa-
vremeni trgovinski centar.

Nedavno je SKENDERIJA
proslavila deset godina svoga
postojanja, kada je zvaniéno
otvorena premijerom filma
LBITKA NA NERETVI“, na
kojoj je prisustvovao i najdrazi
“ovjek svih nac, drug TITO.
Napominjam, da je drug TITO
bio gost skenderije te presje-
davao predsiedniStw kongresa
samoupravljaca 1970. godine,
te na velikoj izlozbi ,,Umietnost
na tlu Jugoslavije od praistorije
do danas™ 10. 9. 1971, godine.

R

e =l
ni, sportski i privredni centar Skenderija u

NOVOTEKS kao kolektiv
nije prisutan samo u privred-
nom gradu centra SKENDERI-
JA, ve¢ se pojavljuje i na sajmu
»CvijeCe, moda, ljepota™ i na
,Komercijalnim danima teksti-
la”. Na ovim manifestacijama
wi$e se komercijalna ugovaranja
za predstojece sezone. Podsje-
¢am, da je Novoteks na ovim
manifestacijama osvojio nekoli-
ko medalja i diploma.

Novoteksova prodavnica je
otvorena 1971. godine i poéela
je raditi sa dosta uspjeha.
Medjutim ve¢ decembra 1973.
godine izgorela je u pozaru, koji!
je zahvatio Citav prodajni pro-
stor Skenderije kao i dio
sportske dvorane. Odmah ie
pocela adaptacija, ali je zavrSe-
na tek u januaru 1975. godine.

ao mnoge prodavnice sa ro-
bom &irokog izbora se nisul
vratile, pa je priliéni dio prodaj-
nog prostora popunjen namijes
tajem, sta je u veliki meri
uticalo na losije rezultate nase
prodavnice posle renoviranja,
ali u poslednje vrijeme stanje se!
poboljfava. Tako smo na pri-
mjer poslovnu 1979, godinu!
zavrsili vilo uspjesno. Plan pro-
davnice iznosio je 5,100.000

dinara prometa, medjutim zala-
ganjem svih zaposlenih ostvarili
smo promet od 6,060.000,00
dinara, Sto nije lo3e ako se ima
u vidu, da u prodavnici rade
samo detiri radnika. Plan u
1980. godini poveéan je za oko
20 %, 3tonije malo u odnosu ng
priviedna kretanja. i miere sta-
bilizacije, koje se sprovode na
svim poljima, §to se na kraju
odrazava i na kupovnu moé
potrofaéa, medjutim i pored
svega potrudit ¢emo se, da
nostavljene zadatke i obaveze
ispunimo.

Veci dio prometa ostvaruje-
mo prodajom ,,Novoteksove’
robe, prije svega metrazne,
zatim muskih hlaéa te Zenskih
suknji i dje¢ije konfekcije. U
dopunskom programu na poli-
cama naSe prodavnice nalaze se
i proizvodi MURE, RASICE,
LABODA, TEKSTILA i drugi.

Sto se tice unutrasnjeg izgle-
da prodavnice neophodno bi
bilo osvjeZenje novim elementi-
ma $to bi pozitivno uticalo i na
promet prodavnice. U tom cilju
ve¢ su u toku razgovori sa
»ALMPREMOM'’ iz Ka mnika
Nadamo se da ¢e do realizacije
tog programa uskoro doéi te da
Ce prodavnica predstavljati
NOVOTEKS u onom svijetlu
kojiin on uistinu i svijetli.

DZEMAL MURGA

Nagrajevanje po
delu-kaj je to?

Vsi dobro vemo, da ima nas
DO bruto sistem obraduna
osebnih dohodkov, kar na krat-
ko povedano pomeni, da ima
delavec ure po &asu in po
ucinku, ure dopusta, bolnike
itd. pomnoZene z bruto postay-
ko na uro. Vsi nadteti faktorji
nam dajo dolo¢en znesek, od
katerega se, da bi dobili nas
neto osebni dohodek, odbijejo
prispevki.

TOZD Konfekcija II. Vinica
je v ¢rnomaljski ob&ini, ki lezi s
svojim dobrim delom ob Kolpi
oz. ob hrvaski meji in nam s
hrvaske strani hodi na delo
precejSnje Stevilo delavcev. Vsi
ti delavci, ki prihajajo k nam s
hrvaske strani, so iz S$tirih
oblin: iz karlovike, dugoreske,
ogulinske in obéine Vrbovsko,
kar zraven metlike in ¢mo-
maljske obéine skupaj daje kar
Sest razli¢nih obéin ali z drugi-
mi besedami povedano: kar Sest
razliénih prispevkov, ki se odbi-
jejo od bruto osebnega dohod-
ka. V teh primerih sc zgodi, da
dobita dva ali ve¢ delavcev za

popolnoma enako opravljeno
delo, za popolnoma enako
prebite ure na delu zelo razlig-
ne nsebne dohodke.

To dejstvo povzroca nemalo
nezadovoljstva, dostikrat tudi
vroce krvi. Razlike so od 200
dinarjev dalje, odvisno od vred-
nosti totke za posamezni me-
sec. V relativni wednosti znasa
razlika od 4 — do ve¢ kot 7 %
razlike pri izplaéanem osebnem
dohodku, kar pri vi§jih postay-
kah in pri vi§ji viednosti tocke
ni majhen denar. Ustava govori,
da moramo biti placani po
nasem delu, ne pa po tem, iz
katere ob¢ine smo. Zato v teh
primerih  postavljamo logiénﬁj
vprafanje, ali smo res nagrajer
po delu, ali je pa kje drugje
napaka, ki jo je treba odpraviti.

Naj povem $e to, da omenje-
ni problem ni samo pri rednem
delu; problemati¢no je tudi
nadurno delo. V primeru je
polozaj nekoliko spremenjen, in
sicer nasprotno kot pri rednem
delu.

(Nadaljevanje na 11. str.)
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(Nadaljevanje z 10. str?)
Normalno je, da jemljemo
nadurno delo tudi kot nekak-
$no nujno .zlo. Nadumega dela
mj ne b1 bilo, vendar, ko
delamo  nadure, kako je s
placilom? Navadno govorimo,
kako je nadurno delo pla¢ano
50 % ve& kot redno delo. Saj to
drzi, ampak le v bruto znesku,

Eew

Pogled na osrednjo stavbo Konfekcije Il na Vinici v Beli krajini

kar pa pomeni, da je denar, ki
ga bo delavec dobil na roke,
odvisen od ,,8karij v republiki.

Ker imata nasi republiki razli¢-
ne prispevne stopnje, so nadure
v neto znesku tudi razliéno
placane. Ob¢&ine na Hrvaskem
imajo veliko vi§o prispevio
stopnjo kot slovenske obéine,
kar v praksi pomeni, da tisti

Delo mladih na Vinici

Lani je bila kljub prizadevan-
j¢m 00 ZK, OOS in vodilnih
delavcev mladinska organizacija
dokaj pasivna.

Res je tudi, da je bilo dosti
objektivnih vzrokov, kot so:
vefina mladincev se vozi na
delo, imamo dvoizmensko delo,
kar bistveno otezuje delovanje.
00 ZK je ve&krat razpravljala o
tem na svojih sestankih, na-
kazovala resitve in podobno,
kljub temu pa bistvenih premi-
kov ni bilo.

Ker je letos potekel mandat
dosedanjemu vodstwa, je 0O
ZSMS imela 18. 3. 1980 volilno
konferenco, na kateri smo ana-
lizirali slabosti v dosedanjem
delu, opredelili naloge za na-
slednje obdobje ter izvolili novo
vodstvo. V novem vodstvu so:
Pavlakovi¢ Stanislav — predsed-
nik, Ozani¢ Mira — sekretarka,

pehar Ivanka — blagajnicarka,
Ozani¢ Mira — delegatka v
konferenci mladih delavcev, ter
Paylakovi¢ Stanislav in Ivanka
Spehar, delegata v DO Novo-
teks. Delo so si razdelili po
sekcijah; zato so izvolili tri¢lan-
ke komisije, ki naj bi vodile
delo. Za idejnopolitiéno delo je
izvolien Rajsi¢ Cedo kot pred-
sednik in Jarnevi¢ Ljubica in
Sveb Anica kot ¢lanici; za
informativno  dejavnost kot
predsednik Papa Fanika, Tomec
Silva in Spehar Viljenka &lanici;
22 kulturno dejavnest Balkovec
Anica predsednica, Radovi¢
Anica in Vrbanac Marica pa
¢lanici; za t Zalac Marijar
predsednik, Tkalgevié Marica in

—

Stajduhar Katica ¢&lanici; za
SLO in DS Stegne Ste&ko
edsednik, Kosi¢ Jovanka in
emas Miroslav ¢lana, in za
MDA Magli¢i¢ Josip predsed-
nik, Frankovi¢ Zdenka in Cre-
var Zorka pa sta ¢lanici te
komisije.

Kljub kratkemu ¢asu lahko
ugotovimo, da je delo mladine
dokaj dobro zazivelo. To vidi-
mo iz tegi, da Se kar dobrc
uresni¢ujejo program, ki so ga
sprejeli. Program je dokaj obse-
Zen in obsega: urejevanje okoli-
ce, uveljavljanje stabilizacy-
skega programa, evidentiranje
¢lanov, sodelovanje s samo-
upravnimi organi in DPO v
TOZD, evidentiranje moZnih
kandidatov v ZK, urejanje sten-
¢asa, organiziranje Sportnih tek-
movanj, prirejanje proslav ob
praznikih ipd. Da je tako,
govorijo tudi delovne akcije ob
prostih sobotah, katere so mla-
dinci Zrtvovali za urejanje okoli-
ce tovarne, za priprave za
proslavo ob 1. maju in podob-
no.

Ker na podrocju Sporta ni do
sedaj bilo neke posebne aktiv-
nosti, so se odlo¢ili, da kupijo
mize za namizni tenis, sahe in
pod. igre.

Mladina se je dokaj dobro
vkljuéila tudi v izwrSevanje
stabilizacijskih ukrepov, saj ve,
da so resitve dobrega poslovanja
le v pridnem delu in varéevaniju.

Da bi tudi take nadaljevali,
jim zazelimo veliko uspeha!

IVAN KESER

delavec, ki je s hrvaske strani,
ne dobi skoraj ni¢ od teh
nadumih 50 %.

V primerih, ko je neko dele
treba res nujno opraviti in ko
obstaja edina moznost, da se
delo opravi v nadurah, je
nemajhen problem najti resitev
upiranju delavcev proti nadur-
nemu delu. V takih situacijah
soglasia za delo gotovo ni mo&
dosedi, ker dejansko odgovorov
na vpradanja: zakaj vse to mora
biti tako , zakaj neenakost med
nami, ali ni moino vse to
urediti kako drugace, ni mogo-
¢e mnajti. Vsi pa dobro vemo,
da najved trpi tisti, ki je vsega
tega najmanj kriv.

Takih in podobnih primerov
je verjetno veliko manj, ali jih
pa sploh ni v delovnih organiza-
cijah ali TOZD, ki so bolj
oddaljeni od republiske meje.

MARJAN ZALAC

Aktivnost clanov DITT

Dolenjske

Ko se sklene doloeno ob-
dobje je prav, da pregledamo,
kaj smo v tem &asu od planira-
nih nalog realizirali, kak3no je
bilo drustveno Zivljenje, Cesa
nismo uspeli napraviti, da bi v
bodo¢e lahko usmerili na3e
aktivnosti tja, kjer so naloge
ostale nereSene, tako na stro-
kovnem kot tudi v druStvenem
Zivljenju.

Takoj na zagetku preteklega
mandatnega obdobja je 10 s
sodelovanjem vecjega dela ¢la-
nov pripravil program dela, v
okviru katerega so se odvijale
dejavnosti dru$tva. V programu
sta bili zajeti dve osnovni
dejavnosti: strokovna in drust-
vena.

Strokovno delo ie obsegalo
predvsem izobrazevanje zapo-
denih v nasi DO od specifiénih
do splodnih profilov. IzobraZe-
vanje po sekcijah se je zacelo na
podro&ju predenja, konfekcio-
narji pa so naceli problematiko

laniranja. Pokazalo se je, da je
Elhko tako izobrazevanje velika
Fomﬂé predvsem mlajSim ko-
egom, da se hitreje vkljuéijo v
proces dela, starejSi pa z izmen-
javo izkuSenj hitreje resujejo
tekoce probleme v proizvodnji
ali v drugih fazah delovnega
procesa.

Tak nac¢in izobraZevanja bi
morala biti vnaprej permanent-
ma oblika izobraZzevanja, 3e
posebej, ko zaradi pomanjkanja
strokovnih delavcev opravljajo
zahtevne naloge delavci, Ki
nimajo ustrezne kvalifikacije ali
izkusenj pri delu.

Tudi na posvetovanju o stan-
dardizaciji po izidu novega

zakona o standardizaciji je
pokazalo é&lanstvo weliko zani-
manje za tak naéin seznanjanja
z novostmi, ki so neobhodne
strokovnim delavcem v tekstilu.
Takih predavanj in posvetovanj
W Zivo'‘ bi morali organizirati
we¢ s tem, da se v to vkljuéijo
domaci strokovnjaki, ki so v
okviru svojih delokrogov po-
drobno seznanjeni s problemati-
ko, n. pr. s podro&ja ekonomi-
ke, marketinga, kreditno-mone-
mrse politike, organizacije dela
n dr.

Organizirani so bili strokovni
sestanki, na katerih so bila
Fredavanja ¢élanov, ki so obiska-
i svetovno razstavo ITMA v
Hannovru. Predavanja s podroé-
ja predenja in priprave so bila
dobro pripravljena in zanimiva.

Razen izobrazevanja s stro-
kovnimi sestanki in posveti. o
katerih so ¢lani nade DO bili
seznanjeni v prejSnjih Stevilkah
nasega glasila, se tehni¢ni kader
seznanja s tehni¢nimi in 2z
modnimi  ‘novostmi z obiski
sejmov ali sorodnih podjetij.
Organiziranje  strokovnih
ekskurzij je bilo otezkoleno
zaradi majhnik  sredstev, s
katerimi drustvo razpolaga.

Na podroéju informiranja so
¢lani DITT Dolenjske pokazali
dokajs$njo zavzetost, saj redno
objavljajo svoja zapaZanja o
novostik, ki jih prinasa razvoj
tekstilne in oblagilne industrije.
Sodelovali smo s strokovnimi
referati na posvetovanjih izven
okvira DO,

Vkljuéili smo se v razpravo o
izhodi¢ih srednjero¢nega raz-

(Nadaljevanje na 12. str.)
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Prz’pmve
na upor

PiSe: Joze Udovié

Tam pi puske ocistila,
namazala in zakopala.

Pri Portovalu smo srecno
dvignili dve puski in ju skrili
pod dvojno dno colna. Dve
puski bi morali dobiti pod
ZelezniSkim mostom, a ju nismo
nasli. Zadnja puska je bila skrita
med koreninami grmovja v
blizini kandijskega mostu. Ko
smo prevesiali tja, smo opazili,
da je v neposredni bliZini skrite
puske polno kopalcev, ki so se
tudi vozili s colni po Krki. V
enem colnu smo opazili tudi
italijanskega detektiva, ki smo
ga dobro poznali. Tudi straZarja
na mostu sta opazovala kopalce
in Colnarje, ki so bili okrog nas.

Neprijetna situacija. Razmi-
Sljali smo, ali naj tvegamo ali
ne. Odlo¢ili smo se, da pusko
kljub nevarni situaciji dvignemo
iz vode. Vozili smo se ob bregu,
skakdli v vodo in v primernem
trenutku je bila puska v ¢olnu.
Malo smo Se veslali ob bregu,
nato pa jo mahnili proti jezu.
Ko smo priveslali tja, prijatelja
Lika ni bilo pod jezom, kakor
je bilo dogovorjeno. Kje neki se
je zadrzal? Morda je Ze odsel,
ker nas toliko cas ni bilo? Vse

(Nadaljevanje z 11. str.)

voja tekstilne industrije v SR
Sloveniji, sodelovali pri pripravi
razvida del in nalog in dr.

Na podrocju drustvene dqav-
nosti s nismo ravno izkazali;
vzrok bi lahko iskali tako v
objektivnih kot subjektivnih
tezavah. Vendar smo imeli v
tem ¢asu dve srecanji na
Vinomeru v Beli krajini. Konec
maja je v nacrtu obisk drustva
ZITT Dekorativne in Tehniéne-
ga muzeja v Bistri. i

Drustvo je izdalo svojo znac-
ko, ki jo lahko dobijo tudi
drugi zaposleni v Novoteksu.

Dve leti, ki sta za nami, je
obdobje, v katerem bi lahko
naredili ve¢. Program dela v
celoti ni uresni¢en. Naloge, ki
so stekle z velikim optimiz-
mom, je treba nadaljevati ali
dokonéati, $e predvsem tiste, ki
nam omogocajo hitrejde rese-
vanje problemov in tako pripo-
morejo k u€inkovitemu in kva-
litetnemu delu.

Na nas je, ¢lanih drudtva -
delavcih, da pozivimo aktivnost
drusdtva, ker le tako bodo naéi
cilji dosegljivi in uresniéljivi.

: Bﬁﬂm JEDLOVJ'CNIK

dipl. ing.

to smo rnzmisljali, ko smo
veslali ob jezu. Nenadoma smo
ga zagledali, kako je z vso
naglico veslal proti nam. Pove-
dal nam je, da se je zadrzal, ker
je moral popraviti elektricno
napeljavo v italijanski pekariji.
Zato tudi ni utegnil nasekati
lipovega vejevja, s katerim smo
nameravali prekriti puske, zakaj
coln, s katerim je priveslal, ni
imel dvojnega dna.

Hitro smo prelozili puske v
njegov coln, kamor sem Sse
premestil tudi jaz. Odveslala sva
po Krki navzdol in se izogibala
drugih colnov.  Naenkrat sva
zagledala, da se nama pribliuje
¢oln, v katerem je bil italijanski
vojak. Hitro sva veslala, da mu
uideva. Toda na$ coln je bil
velik in neroden, njala pa
sva ga vsak z enim veslom.

Zato je bil ¢oln z italijanskim
vojakom hitrejsi. Vojak nama je
klical, naj ga pocakava. Ker ni
bilo drugega izhoda, sva se
ustavila. Da ne bi opazil pusk,
ki sva jih imela v colnu, sem se
ulegal po njih in jih tako vsaj za
silo pokril. Ko se nam je ¢oln
priblizal, je Italijan povedal, da
se je elektricna napeljava v
pekariji zopet pokvarila in jo
mora Liko takoj popraviti. Liko
je obljubil, da pride takoj, samo
prej mora po obleko, ki jo ima
skrito niZje v grmovju. Posteno
sva se oddahnila, ko je coln
odveslal proti drugem bregu.
Puske sva srecno spravila v nase
skrivalisée v Ragovem logu.

Nase skladiS¢e v
Ragovem logu

V Ragovem logu je nasa
skupina skrila vse orozje, ki
smo ga dvignili iz Krke ali
dobili drugje. Puske smo najprej
dobro odistili, namazali z ma-
stjo, nato pa zavili v nepre-
modcjiv papir ali platno in
zakopali. Zaklepe pusk sem
odnesel domov ter jih v delavni-
ci dobro ocistil ker jih je
vecinoma napadia rja. Dobro
namazane z mastjo smo jih v
zabojckih zakopali na drugem
mestu kot puske. Municijo smo,

spravijali v " steklenice, jih zape-

Catili in zakopali. Tako je nasal
skupina zbrala in kasneje posla-
la v partizane 25 pusk in veliko
municije. |

Novomeski Zelezniski most je
bil Ze pred pri¢etkom vojne
miniran. Tik pred kapitulacijo
so minske komore izpraznili,
eksploziv pa zmetali v Krko.
Med kopanjem smo opazili na
dnu reke kocke ekrazita. Dviga-
li smo jih iz vode ter nosili v
nasa skrivaliséa. Ker pa bi nas
pri tem delu lahko kdo opazil
in prijavil Italijanom, smo s tem
kmalu prenehali. Kasneje smo
na prijateljev coln pritrdili
kavelj, nanj pa obesili k *$aro, ki
je bila obteZena s kamenjem.
Med voinjo pod mostom smo
skakali v vodo in se potapljali.
Med potapljanjem smo odvezali
kosaro in jo spustili na dno. V
kosaro smo nakladali ekrazit, iz
nje pa zmetali kamenje. Ko je
bila kosara polna, smo jo zopet
privezali na ¢oln in se odpeljali.

Toda to Zal ni dolgo trajalo.
Ker so ekmzit odnasali tudi
drugi, pri tem pa niso bili
dovolj previdni, so Italijani to
opazili in prepovedali kopanje
pod mostom.

Kmalu po kapitulaciji mi je
prijatelj Liko povedal, da so
nasi vojaki tik pred prihodom
Nemcev v Novo mesto vrgli v
Krko dva zaboja. Preprican je
bil, da so v njih rocne bombe.
Ker sta bila zaboja tik pred
jetnisnico, ju je bilo teiko
neopazno dvigniti. Nekega dne
sva se le opogumila. En zaboj
sva pod vodo zviekla v bol
plitvo vodo, nato pa ga priveza-
la k ¢olnu in odveslala v Ragov
log. Tam sva zaboj odvlekla v
gosto grmovje ter odpria. Razo-
Carana sva ugotovila, da v njeml
niso bombe, ampak stari, ne-
uporabni deli pusk in mitralje-
zov. Nenadoma sva opazila
poleg najinega ¢olna Se en ¢oln,l
v katerem je bil takratni
upravnik jetnisnice
Sonnenwald. Skozi okno svoje
pisarme v jetniSnici naju je
opazoval in Ze se je veselil, da

o . 3 —r

Zutave na pol droga, v m:ih ulmt
o¢etom nase Domovine — toda pogl
nas je vse Zivijenje ucil in spodbujal . .

ul‘ll.lbljﬂllm maﬁdom Titom,
so uprti naprej, tako kot

na;‘u je ujel pri prepovedanem

sedaj sva bila vesela,
da v zabo;u niso bile bombe,
temve¢ samo staro Zelezje.l
Izgovorila sva se, da sva namera-
vala material, ki sva ga nasla,
prodati za staro Zelezo.

Prelisi¢ena italijanska
zaseda

Po nalogu partijskega vodstva
je bila nasa grupa dolocena, da
prenese iz bliZine vojaskih skia-
dis¢ pri Zabji vasi municijo, ki
jo je ob razpadu tam skril
i ckdanji tekstilni delavec Ivan
Strajner. Ko sem se z njim
sestal, sva se dogovorila, da bo
Se tisti dan pogledal, Ce je z
municijo vse v redu, dvignemo
pa jo naslednji dan. Kasno
popoldne drugega dne sva odsla
s prijateljem Grbcem na doloce-
no mesto, kjer naju je Ze cakal
Strajner. Povedal nama je, da je
bil prejsnji vecer na mestu, kjer
Je skrita municija in da je ta Se v
sknivaliscu. Toda, ko smo prisli
tja, smo opazili, da je bil Ze
nekdo pred nami tam in odko-
pal municijo. Zazdelo se nam je
sumljivo, zato smo hitro zbeZa-
li. Nenadoma smo zaslisali ita-
lijansko vpitje, naj poéakamo,
toda stekli smo Se hitreje.

Prav gotovo so Italijani Straj-
narja opazili prejSnji vecer,
izkopali municijo, nam pa pri-
pravili zasedo. Toda k sreci smo
pravocasno opazili razkopano
zemljo in raztresene ovitke
minicije in se tako resili.

Takih in podobnih akcij za
zbiranje oroZja in drugega mate-
riala je bilo v tistem casu Se
veliko.

Kmalu smo se seznanili tudi
z nekaterimi protifasisticno mi-
slecimi italijanskimi kraljevimi
vojaki, Ti so nam bili dober vir
informacij o italijanski vojski.
Pa tudi marsikatern puska,
revolver ali municija je od njih
prisla v nd%e roke. Italijani so
bili na splosno zelo podkupljivi,
zato nam je uspelo, da smo
veckrat kupovali oroZje in mu-
nicijo.

V tem casu, zlasti po napadu
Nemcev na Sovjetsko zvezo,
smo se veckmt Ssestajali z
voditelji OF in KP v Novem
mestu. Sestanke smo imeli
obicajno v Perovi hisi, Kemrovi
gostilni ali drugje, kjer nismo
vzbujali pozormnosti.

Nekega dne smo zvedeli, da
pride v Novo mesto visoki
komisar takratne , Ljubljanske
pokrajine*, kot so nazivali del
Slovenije, ki je bil pod italijan-
sko okupacijo. Na sprejem
visokega komisarja Graziolija
smo se dobro pripravili. Dogo-
vorili smo se, da organiziramo
bojkot sprejema, ki je bil na
Glaynem treu. To nam je tudi

(Nadaljevanje s 13, str.)
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uspelo. Na sprejemu, ki je bil na
nedeljo dopoldne, ni bilo skoro
nobenega NovomeSéana. Na
trgu je bilo le nekaj okoliskih
kmetov, ki so kot Ze ponavadi
prisli v nedeljo dopoldne v
Novo mesto. Z Grbcem pa sva
se dogovorila, da razdreva slavo-
lok, ki so ga postavili na vhodu
v oZji del mesta ,Na vratih".
Res sva se s prijateljem ponoci
priplazila do slavoloka, ki je bil
postavljen kaksnih 50 m od
karabinerske postaje. Hitro sva
z njega potrgala zelenje in napis
ter izginila. Kdo more popisati
bes Italijanov, ko so opazili, da
smo jim tik pred nosom tako
zagodli.

Veékral smo organizirali tudi
napisne in trosilne akcije. Po
hisah in plotovih smo pisali
nasa gesla in risali simbole nase
borbe. Po ulicah smo potresali
letake z nasimi simboli in §
pozivi v borbo proti okupa-
torju. Tako smo nasim ljudem
dvigali moralo, okupatorja pa
spravijali xob Zivce. Te letake,
na katerih so bile jugoslovanske
in slovenske zastave, pelero-
krake zvezde, srp in kladivo ter
razna gesla smo tiskali v primi-
tivnih tiskarnch. V mraku smo
te listke trosili po vseh novo-
meskih ulicah. Kadar smo iz-
vedli mnoZzicne trosilne akcije,
je bilo vse mesto zasuto s temi
pozivi na upor. Vsaka skupina
ie imela dolocen mjon, ki pa
smo ga vedno menjavali, da ne
bi postali sumljivi, ¢e bi nas
Italijani opazovali. Z Likom sva
bila najbolj vesela, kadar sva
dobila  odrejen
sedenjega doma ljudske prosve-
te. Tam v bliZini so imeli fasisti
svoj dom. Najin najvecji uZitek
je bil, da sva listke natresla v
veZo nfihovega doma.

Ob neki taki akciji, ko sva v
fasistiéni dom zopet natresla
polno letakov, nas je kaksnih
30 m od doma ustavila italijan-
ska patrola, ki naju je pricela
preiskovati. Postalo mi je vroce,
kajti v rokavicah sem imel Se
nekaj letakov. Toda vse se je
sre¢no koncalo. Preiskali so mi
vse Zepe, pretipali podlogo
obleke, Se v cevije in nogavice
so pogledali, na rokavice pa so
k srec¢i pozabili.

Prvo orozje
partizanom v gozdove

Oktobra 1941 smo zvedeli,
da se v okolici Novega mesta
zbirajo partizani. Veckrat so mi
tudi poslali v popravilo kaksen
del oro?ja. Pa tudi oroZje in
municijo, ki smo jo imeli
wkladisceno v Ragovem logu,
smo zaceli posiljati v gozdove.
Veckrat smo dobili tudi nalogo,
da iz Novega mesta prenesemo
orofje na dolocen kraj, kjer so
ga nato prevzeli partizani.

teren okrog.

Ko smo se nekega vecera
sesli na Glavnem trgu Janez
Majnik--DZems, Liko in jaz, je
prisel k nam Ivan More—-Zan
ter dejal, da moramo takoj
prenesti od Vinka Beleta tri
puske, ki jih je imel doma
skrite, na dolodeno mesto na
Marofu. Ker je bilo Ze hladno,
sva bila z Likom oblecena v
povrinike, Diems pa je imel
plas¢. Nastale so tezave. Kako
puske skriti, da jih ne bi opazila
straza za osnovno Solo, mimo
katere smo monli iti. Midva z
Likom sva cevi zatlacila za
hlace, kopita pa stiskala pod
povrinikom. DZems pa jo Ie
skril pod plas¢. Ker je bila
puska daljsa kot plasé, je cev
gledala izpod plaséa, ker nama
cevi nista dopus¢ali upogibanja
kolena. Zanesli smo se na
temno no¢ in sreco. Srecno
smo prisli mimo strazarja. Ze
smo si oddahnili, ker smo
mislili, da smo na varmem, ko
naenkrat pred seboj zagledamo
italijansko  patrolo, ki je
kaksnik 20 m pred nami nekoga
legitimirala. Da bi se umaknili
je bilo prepozno, ker so nas Ze
opazili. Hitro smo se dogovorili,
da udarimo po njih, de nas
bodo hoteli legitimirati. Brez
obotavljanja smeo nadaljevali
pot. Ko smo prisli do Italijanov,
so nas ti ,,komjino* pozdravili
in $li mimo nas. Pray gotovo se
jim ni zdelo varno, da bi nas
ustavili. Imeli so sreco.

Ko smo na dogovorjenem
mestu puske oddali in se vracali
v mesto, seveda po drugi poti,
so nas najmanj petkrat legitimi-
rali,

BREZA

Nobeno drevo ni tebi enako,
Ceprav ima liste in veje vsako.

Zelena od zunaj, notranjost
bela,
kako lepo te je narava odela.

O pomiadi, ko Se drugo drevje
spi,

Jurij zeleni k tebi hiti.

Vejice tvoje prinese v vas,

to je veseli furjevski cas.

Na tankih vejicah se z listi,
rahel vetri¢ poigravat Zeli.

A v narocju tvojem

pticek v mehkem gnezdu spi.

Kot vile pravlji¢ni raj
krase breze nas kraj.

Ce odsla bi kdaj v tujino,
zaradi njih bi Zelela nazaj.

Breza, breza ti bela,
simbol si mojega kraja.
Moja se Bela krajina
s tvojo belino prepaja.
MARIJA SIMCIC

,Dragi tovaris TITO, radi Te imamo in hvaleZni smo Ti za vse, kar
si nam dal — svobodno, socialistiéno samoupravno in neuvrs¢eno
domovino bomo ljubili in branili tako, kot si nas Tiuéil...” (s

podpisovanja v zalno knjigo v nasi delovni organizaciji).

Konec oktobra 1941 smo
izvedeli, da bosta odsli Novo-
meska in Belokmnjska ceta na
od Nemcev okupirani del Do
lenjske, ker so hoteli prepreciti
preseljevanje nasih ljudi v Srbijo
in Nemcijo. Pripravili smo ne-
kaj oroZja, municije in ostalih
potrebnih reci in jih poslali iz
Novega mesta. Zal smo cez
nekaj dni izvedeli, da Belokranj-
ska Ceta zaradi velikega snega ni
mogla nadaljevati poti, zato se
je pri Otoccu obrnila in vracala
proti Beli krajini. Ko so na
Lazah prespali, so jih po zaslugi
domacega izdajalca obkolili in
napadli. V neenakopravni borbi
je padla skoro vsa Belokranjska
ceta. Zvedeli pa smo tudi, da je
Novomeska  ceta  napadia
nemsSko postojanko na Bucki.
Napad sicer ni uspel, vendar pa
je imel velik momlnopoliticni
uspeh.

Protestne akcije
proti okupatorjem

Razen zbiranja oroZja, vo-
jaske opreme, sanitetniega mate-
riala, napisnih in trosilnih akeij
je vodstvo OF organiziralo tudi
razne druge akcije, ki so okupa-
torju dokazale naso enotnost in
prezir do njih in do domacih
izdajalcev, ki so pocasi priceli
dvigati glave.

Gibanje prebivalstva je bilo
takrat omejeno. DoloCena je
bila policijska ura, ki je obicaj-
no trajala od 20.30 do 6. ure
zjutraj. V tem éasu ni smel brez
posebnega dovoljenja nihce iz
hise. Ce so Italijani v tem ¢asu
dobili koga izven hiSe brez
dovoljenja, so ga zaprli. Vcasih
pa so zacetek ure Ipresfavﬂi na
18. ali celo na 16. uro po-
poldne. Ta cas je bilo mesto
kot izumrlo. Po ulicah so
krozile le italijanske patrole.

Veckrat smo se dogovorili in
organizirali protestne akcije

tudi na ta nacin, da smo
obvestili NovomesScane, da v
casu pred policijsko wuro iz-
praznijo za eno uro vse ulice,
pol ure pred zacetkom policij-
ske ure pa prideio mnozZiéno na
ulice. Te akcije so nam vedno
dobro uspele. Ob doloceni uri
so bile vse ulice in javni lokali
eno uro prazni. Nato so ljudje
mnozicno pritisnili na ulice.

V januarju 1942 pa so tako
akcijo v protest proti delovanju
OF in KP organizirali Italijani v
sodelovanju z belogardistic nimi
voditelji. Takoj smo zasumili,
da nekaj pripravijejo, ker smo
opazili vsepovsod veliko vec in
mocnejSih patrol kot obicajno.
Po kratkem posvetu smo se §
trga umeknili v Kumrovo go-
stilno, ki je bila v sedanjih
prostorih  gostinskega centra
nasproti  sindikalnega doma..
Tam je bila tudi skupina itali-
janskih voiakov, s katero smo se
dobro poznali. V gostilni nismo
bili niti detrt ure, ko je tja
prisla italijanska patrola. Ko so
nas legitimirali, so nas vprasali,
zakaj ne spoStujemo italijanske-
ga ukaza, da od 19. do 20. ure
ne smemo biti na javnem
prostoru. Izgovarjali smo se, da
smo prisli na vecerjo in da
nismo vedeli, da v gostilni ne
smemo biti. Italijani v gostilni
s0 nas zagovarjali, ce$ da smo v
gostilni stalni gostje. Na njikovo
intervencijo nas niso aretirali,
zahtevali pa so, da se iz lokala
takoj odstranimo. Da nas na
poti ne bi aretimla druga
patrola, so nam dali dovo-
lilnico.

Ker smo imeli v rokah
dovolilnico, nismo odSli narav-
nost domov, temve¢ smo Sk
pogledat na Glavni trg, kaj se
tam dogaja. Na trgu je bilo Se
vedno polno italiianskih patrol,

(Nadaljevanje na 14. str.)
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(Nadaljevanje s 13. str.)

ki so aretirale vsakega civilista,
ki se je tam prikazal Ko smo
prisli do Rotovzia, je bil tom
italijanski civilni komisar, ki r
je dal seveda takoj aretirati. Ko
sem mu pokazal dovolilnico, jo
Je mztrgal, ne da bi jo sploh
pogledal. Tako so nas odpeljali
na karabinersko postajo na
sedanjem Kidricevem trgu. Ko
smo prisli tja, smo videli, da so
v tem Casu aretirali Ze vec sto
ljudi. Vsi prostori postaje so bili
dobesedno nabiti z aretimanimi.

Po dolgem casu se je zacelo
zasliSevanje. Zaslisevanje je vo-
dil civilni komisar Ekiuselin.
Sodelovali so tudi bivsi jugoslo-
vanski Zandarji, ki smc jih
poznali kot okupatorske sode-
layce. Med zaslisanjem je padla
tudi marsikatera  klofuta ali
brea. Vecino aretimnih so po
zaslisanju izpustili. Nekako 50
pa so nas uklenili in odgnali v
zapore. Tam so nas po ponovni
preiskavi razporedili po celicah,
v katerih so Ze prej bili nekateri
nasi prijatelji, ki so jih polovili v
akcijah. Tu pa so bili zaprti tudi
nekateri kriminalci. Ni nam bilo
vSe¢, da smo zaprti skupaj z
rjimi. Dosegli smo, da so jih
naslednje jutro premestili. Pre-
ko jetniskih paznikov, ki so bili
sodelavci OF, smo takoj nave-
zali stike s politicnimi jetniki,
ki so bili zaprti v drugih celicah.
Ker je bilo mrzlo, v zaporih pa
so slabo kurili, so nam dovolili,
da smo od doma dobili odejo,
da nas vsaj ponoci ni zeblo.
Uspelo nam je tudi, da smo
domace pravocasno obvestili,
da so pospravili material, ki bi
nas lahko bremenil

V celici, kjer sem bil zaprt,
nas je bilo 18 prijateljev, ki smo
vsi bili mladoletniki. Po nekaj-
kratnih zasliSenjih so nas po
petih dneh izpustili. Nalog za
odhod domov smo dobili kasno

zveler, tik pred pricetkom

policijske ure. Zato so nam v
spremstvo dali patrolo ftreh
Ttalijanov. Da smo jim nagajali,
smo vsi skupaj spremili domov
najbolj oddaljenega v Brélin,

nato smo odsli v Zabjo vas, pa
zopet v Brilin, nato v Iréo vas
in tako dalje. Jaz sem bil doma
kak$nih 200 m od jetnisnice,
domov pa sem prisel Sele okrog
6. wure zjutraj Italijancki v
kratkih in tankih plasc¢ih so skoro
zmrznili, mi pa smo bili dobro
obleceni, poleg fega pa smo se
ogmili z odejami, ki smo jih
vzeli s seboj.

Sre¢anje
v Mimi peéi

V zacetku januarja 1942 je
odSla iz Novega mesta v partiza-
ne skupina komunistov. Tova-
ns, ki bi jih moral odpeljati v
partizane, ni prisel na dogovor-
jeno mesto, sami pa niso dobro
poznali poti. Zato so poskrili
orozje in odsli brez njega proti
Frati. Za zvezo pa je v Novem
mestu ostal moj prijatelj Grbec,
ki je bil vodja nase skupine.
Sporo¢il mi je, naj pridem k
Ferlicu, kjer me je ¢akal.

Po kratkem posvetu mi ie
pokazal, kam so skrili oroje.
Narocii mi je, da to sporocim
vodstvu OF in poskrbim, da bo
oroZje poslano na Frato. Dogo-
vorila sva se tudi, da se
popoldne odpeljeva z viakom v
Mimo peé, kjer bo dobil zvezo.
Peljala sva se v istem vagonu,
toda vsak v svojem kupeju. Jaz
sem imel njegov nahrbtnik, v
katerem je bil sanitetni material
in cigarete, kar je bilo namenje-
no partizanom.

V' Mirno pe¢ sva prisla
sre¢no. Odsla sva v Rupenovo
gostilno, kjer nas je Ze cakal
partizan Edi. K nam sta prisla
tudi domacina Adi Osterc in
JozZe Saje. Ker je bil ' tisti da
praznik, je bilo v gostilni precej
ljudi, med njimi tudi pet
Italijanoyv. Sedeli smo v drugi
sobi in se mzgovarjali. Jaz sem
hotel na vsak nacin z Grbcem
na Frato, da ostanem v partiza-
nih. Toda Edo ni hotel o tem
ni¢ slisati, Dejal je, da ima
nalog, da moram oditi domov,
ker sem tam trenutno bol
potreben  zaradi  popravila
oroZja.

V gostilni je igrala godba in
Italijani so plesali z nasimi
dekleti, Zaradi sovrastva do
njih, delno pa tudi :zaradi
zauZitega alkohola in treh
pistol, ki smo jih imeli, smo
postali  bojeviti. Ker Italijani
niso ugodili nasi zahtevi, da z
nasimi dekleti ne smejo plesati,
Smo jih enostavno zmetali iz
gostilne. Za njimi smo zmetali
tudi njihove puske. Na prosnjo
lastnika gostilne, ki je bil nas
clovek, smo odsli iz gostilne.
Grbec, Saje, Osterc in Edo v
partizane, jaz pa s tezkim srcem
nazaj v Novo mesto.

Konec januarja sta nrisla v
maSo delavnico dva neznanca.
Prisla sta k meni ter povedala,
da ju posiljata moja znanca
Joze Slak—Silvo ter Dusan

vara—Dure.  JoZeta Slaka
sem . poznal kot starega ko-
munista Se pred zacetkom
vojre, Dusan Svara pa je odSel v
partizane v zacetku januarja.
Svara mi je poslal pismo s
proSnjo, da ga oddam na
njegovem domu. Slak pa mi je v
pismu  narocil, naj izdelam
nekaj udarnih igel za pistolo in
nekaj delov za puskomitraljez.
Takoj sem se lotil dela fter
kasno ponoci izgotovil naroce-
ne dele. Zjutraj je ponje prisel
partizan Ciro in takoj odsel
nazaj na Frato. K sreci se v
Novem mestu ni zadrieval
Italijani so zanj izvedeli ter ga
iskali po vsem mestu.

Prvo nedeljo v marcu smo
imeli v gostilni Kal¢ic v Smihe-,
lu sestanek s Smihelskimi mia-
dinci. Proti vederu smo se
vracali domov. ko smo prisli na
kandijski most, smo srecali
nekega Italijana v civilu, ki je
Sel z nekim dekletom. Na
nedolino opazko enega izmed
nas se je nenadoma obrnil ter
me mocno udaril. Vpil je, da
me ni¢ ne briga, s kom hodi
dekle. Pri tem me je udarjal
naprej, tako da sem mu komaj
ulel. Braniti se nisem mogel,
ker sta se na kraju dogodka
takoj znasla strazarja mostu z
name namerjenima puskama.

Ko sem o tem dogodku
govoril z nekim Italijanom, ki je
delal za nas, mi je svetoval, naj
ga kot civilista prijavim civilne-
mu komisarju. To sem takoj
drugi dan tudi storil. Na obrazu
sem imel ve¢ modric od udar-
cev, zato sem odsel k zdravni-
ku. Ta mi je izstavil zdravnisko
spricevalo. Civilni komisar me
je veckrat klical na zaslisanje.
Ko so posledice udarcey izgini-
le, me je wprasal, kaj sploh
hocem. Ko sem mu povedal, da
zahtevam odskodnino za uro, ki
sem jo v pretepu izgubil in
bolecine, je rekel, da ni nikjer
r'i¢ videti kaksnih poskodb. Ko
serm mu povedal, da imam
zdravnisko spricevalo, je rekel,
da je zanj zadeva koncana, in
ker vztrajam na odSkodnini, bo
zadevo predal sodiscu.

Odhod v partizane

Drugi dan je bila nedelja.
Dopoldne je nasa skupina imela
veliko dela. V ponedeljek bi
morala oditi v partizane veéja
skupina miadincev. Zato je bilo
treba iz Novega mesta spraviti
na Frato njihove opremo. Zbi-
mlisce opreme je bilo v stavbi,
kjer je danes restavracija ,.Pri
vodnjaku®. Opremo naj bi iz
Novega mesta na doloéen kraj
odpeljal neki voznik.

Ko sem se opoldne vmil
domov, mi je mama povedala,
da me je iskal neki Italijan.
Narocil ji je, da bo prisel
ponovno in da ga moram
pocakati. Res je kmalu prise L
Bil je tolma¢ s sodiséa. Povedal
mi je, da je prifla na sodis¢e
ovadba proti meni, zato je zame
najbolje, da izginem iz Novega
mesta. Na vpmsanje, koliko
imam casa, mi je obljubil, da bo
zadrzal ovadbo, vendar v nodi
od ponedeljka na torek ne
smem biti doma. Po kosilu sem
hitro zbral nekaj najnujnejse
opreme ler jo odnesel na
zbiralisce. Seveda sem v naglici
pozabil nekaj drobnih, a v
partizanih zelo potrebnih reci,
kot je n. pr. Zlica, porcija itd.

Dogovorili smo se tudi, da
gre v ponedeljek v partizane
cela nasa skupina, ker nam je v
mestu postalo Ze prevroce.

V'  nedeljo popoldne smo
obiskali nekaj prijateljev, ki se
Se miso odlocili za odhod v
partizane. Da so odlasali ni bilo
ni¢ cudno, saj je Se ves mesec
po hribih lezal visok sneg.
Uspelo nam je nagovoriti Se
nekaj fantov. Tako je v pone-
deljek odhajala iz Novega mesta
grupica za grupico miadih fan-
tov, ki so se odloéili boriti se
okupatorju. Razen partizanov,
ki so bili v gozdovih Ze prej, so

- ti fantje tvorili osnovo I
N - Dolenjskega bataljona.
i R+ JOZE UDOVIC
Popoldanska delovna izmena na Titovi komemoraciji v novomeikem Novoteksu.
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Sprostitev in oddih delavcev
med delovnim casom

Mnoga raziskovanja delovne
sposobnosti med delovnim
dnem so pokazala, da je delov-
na storilnost na zacetku dela
zelo nizka in da Sele ¢ez pol ure
do ene ure pride do normalne
delovne sposobnosti.

Najboljse sredstvo, da pred
pricetkom dela ,ogrejemo*
Zivéni sistem, ki je odgovoren
za vsako delo élovekovega orga-
nizma, so telesne vaje. Nekoliko
vplivajo na prebujanje organiz-
ma in pripravo na delovna
opravila preko pogojnih reflek-
sov tudi delovno okolje, opre-
ma, prostor delovni tovarisi in
sliéno. Ugotovljeno je tudi, da
so telesne vaje koristne med
eno in drugo vrsto dela, ker
mnogo hitreje sprostijo tiste
centre, ki so bili aktivni pri
prejSnjem opravilu, sedaj po-
trebni centri pa se za novo vrsto
dela mnogo hitreje ogrejejo,

Vsako delo utruja organizem,
predvsem pa tezko ali enoli¢no
delo. Ce je organizem utrujen,
potrebuje pocitek, da si pridobi
novih mo¢i. Znano je, da se pri
prekinitvi dela organizem bolj

/e N
SrecCanje v
Metliki

in na Frati

Program komisije za
rekreacijo in 3port

za proslavo 30 let
samoupravljanja na Frati

15. 4. 1980 se je sestala
komisija za rekreacijo in
port in pripravila program

iger za proslavo 30 let
samoupravijanja, ki bo v
avgustu na Frati.

Igre v sklopu tekmovanja
,Sportni dan Novoteksa“
bodo maju v Metlki (3ah,
streljanja, atletika). Na Frati
pa bo tekmovanje v viecenju
vrvi in tehtanje tekmovalcev.

Pripravili smo tudi pro-

druzabnih iger in sicer
gm'::m (pikador, boj peteli-
nov in igra v krogu na
izpadanje). Sodeloval bo
lahko vsak udelezenec poho-
da na Frato. Ravno tako
bomo na Frati podelili poka-
le in diplome najboljsim
ekipam-TOZD, ki so so-
delovale v  tekmovanju

,Sportni dan Novoteksa*.
Komisija za rekreacijo in
$port

e J

in mnogo uéinkoviteje spoditje
s kako aktivnostjo nasprotnega
znataja od konkretnega dela
kot pa s pasivnim pocitkom.
Zaraditega v svetu in pri nas
poudarjamo koristnost telesne
vadbe pred pricetkom dela ali
med delom, vendar pod pogo-
jem, da so telesne vaje ustrezno
izbrane ter ¢&asovno in po
intenzivnosti optimalno pri-
Eravljene. V omenjenem delu so
ot najvaZnejSe naloge proiz-
vodne gimnastike navedH na-
slednje:

1. preprecevanje in zmanjsa-
nje utrujenosti ter hitro vzpo-
stavljanje normalne delovne
sposobnosti;

2. izboljSanje  splodnege
zdravstvenega stanja delavcev;

3. vpliv na boljSo organizaci-
jo in disciplino pri delu;

4. pridobivanje delavcev, da
se vkljugujejo v mnozicne teles-
nokulturne organizacije.

SN

e N’
«%‘%Nm Qg

Rezultati tekmovanja v odbojki
(telovadnica OS Briljin, 16. 4. in 23. 4. 1980)

Komisija za rekreacijo in Sport pri
konferenci ZS DO Novoteks je v
sklopu tekmovanja ,Sportni dan
Novoteksa™ organizirala tekmovanje
med TOZD v odbojki. Pokrovitelj
tekmovanja je bila DS skupnih
sluzb, Pri Zenskah sta se od 3estih
moznih ckip odzvale samo dve
ekipi: ekipa TOZD Tkanine in
DSSS. Zmagale so igralke DS
skupnih sluZb z rezultatom 2 : 0.
Tekmovalke skupnih sluZb so dobile
6 tock, TOZD Tkanina pa 1 toko.

Ved udelezbe je bilo v modki
konkurenci. Odzvale so se tri ekipe:
TOZD Tkanina, TOZD Konfekcija I
in DSSS. Rezultati moski:

DSSS : TOZD Konf. 12 : 0 —
TOZD Tkanina: TOZD Konf.12: 0
— DSSS : TOZD Tkanina 2 : 1.

Prvo mesto je zasedla ekipa DSSS
9 toc¢k, drugo mesto TOZD Tkanina
4 tocke in tretje mesto TOZD
Konfekcijal 1 tocka.

Tekma med DSSS in TOZD
Konff, 1 se je konCala z rezultatom

2 : 1, vendar zaradi nekompletne
ekipe TOZD Konf, I (igrali so samo
4 igralci) se tekma registrim z
rezultatom 2 : 0. Ravno tako velja
za igro v Zenski konkurenci.

Po treh .disciplinah | 3portni dan
Novoteksa” vodi pri Zenskah DS
skupnih sluzb s 26 tokami pred
TOZD Tkanino 8 to¢k, TOZD
Konf, 1 7 toék, TOZD Konf. II 1
todka, TOZD Trgovino in TOZD
Pred. Me flika 0 tock,

Pri moSkih vodi ekipa TOZD
Tkanina s 30 toékami pred DSSS 22
to¢k, TOZD Trgovino 11 tock,
TOZD Pred. Metliko 8 tofk, Tozd
Konf, I 4 toéke in TOZD Konf. Il 3
tocke.

V skupnem seStevku modki in
Zenske vodi DSSS z 48 tockami
pred TOZD Tkanino 38 todk,
TOZD Konf. I in TOZD Trgovino
po 11 toék, TOZD Pred. Metlika 8
to¢k in TOZD Konf, Il 4 tocke.

MoBki kegljanje namizni tenie skupa}]
TOZD Tkanina 13 13 26 todk
DSSB 5 8 13 todk
TOZD TRGOVINA 8 3 11 toitk
TOZD PRED.NETLIKA 3 5 8 todk
TOZD EONF.I = b 2 3 tolke
TOZD KONF,II 2 il 3 tolke
flenslke

D3SS 21 9 20 totk
TOZD TKANNINA 6 1 T todk
TOZD EONF.I 3 4 7 todk
TOZD KONF.II 1 / 1 todke
TOZD TRGOVINA / 7 /
T70ZD PRED:METLIKA / 7 /

Skupni seitevek po dveh tekmovanjih — kegljanju in namiznem

tenisu, nam pokaZe gornji pregled;

imeje smo o tekmovanju Ze

poroéali v 5, stevilki NOVOTEKSA.

Na podlagi prakti¢nih izku-
Senj in teoreti¢nih izsledkov
2porabljamo proizvodne gimna-
stiko v dveh razli¢nih oblikah:

— kot uvodno gimnastiko
pred delom, ki vzburi centralni
Zivéni sistem, da se organizem
laze in hitreje vkljuéi v delovni
proces;

— kot odmor za rekreacijo,
ki ga postavimo v ¢as, ko se
pojavi ve&ja utrujenost, raztre-
senost pri delu in ko se
zmanj$ajo rezultati dela.

Tako lo¢imo pri nas tri
oblike rekreacije ¢ed delom:

uvodno gimnastiko pred pri-
cetkom dela; v aktivnosti, ki jih
izvajamo v ¢asu Ze obstojecega
30 minutnega odmora za mali-
co, ki ga v ta namen razdelimo
na dvakrat po 15 minut ali 20 +
10 minut, in na poseben odmor
kot aktiven pogitek. Ta odmor
pa postavimo v tisti ¢as delov-
nega dne, ko se pojavi prevelika
utrujenost in so uéinki dela
ob&utno zmanj$ani.

Tako moramo v bodoée v
nasi DO izvajati ta nacin
rekreacije, kajti s tem bomo
dosegli bogﬁe zdravje, pocutje
in ve&je delovne sposobnosti
zaposlenih, to pa se bo poznalo
pri rezultatih dela.

Uspesno smo
odpravljali napake

Socialistiéna Jugoslavija je v
dosedanjem razvoju dosegla
ogromen napredek, S tem se je
v praksi uveljavil na$ sistem
samoupravljanja, druzbeni
razvoj, ki ga je spodbujala in
usmerjala nasa zveza komuni-
stov. Ne Zelim trditi, da v
nadem razvoju nismo begali in
delali napak. To ni prizanedeno
nobeni druZbi. Prav ta odprtost,
s katero smo vselej obravnavali
tudi tak3ne pojave, je v marsi-
¢em pomagala, da smo jih
uspedno odpravljali.

TITO(1978)
Socializem za
&loveka, za
ljudi...

oo+ Mi smatramo, da so-
cializem ni nekaj abstraktnega,
temve¢ da se gradi za ¢loveka,
za ljudi, za sedanje in prihodnje
generacije. Zeleli bi, da Ze zdaj
ta generacija danes obéuti bla-
godati izgradnje socializma in
nam je Zal, ker jih ne éuti 3e v
zadostni meri. Vendar, kaj
ho&emo, ta generacija mora pac
prenesti najveéje breme v iz-
gradnji socializma in smo zaradi
tega morali marsikaj Zrtvovati
ter nam je zato tudi mnogo
teZe, kakor bo prihodnjim ro-
mvom 3 .u

Predsednik Tito
23. 11,1958
v Novem mestu
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Iskrene cestitke Alojzu Blazicu

Alojz BlaZig, delavec barvar v
predilnici TOZD tkanina, do-!
bitnik srebmega znaka sindika-
tov Slovenije.

Na podelitvi  priznanj ob
letosnji  proslavi Osvobodilne
fronte slovenskega naroda so
podcljevali zasluznim delavcem
tudi priznanja zveze sindikatoy.
Med odlikovanci je dobil sre-
bmi znak Zveze sindikatov tudi
nas delavec Alojz Blazic.

Kdo Alojza ne pozna? Me
nim, da ga poznamo prav vsi
delavei DO Novoteks v Novem
mestu, saj ga stalno srecujemo,
ko prevaza material iz skladi§ca
do barvarne. Poznamo ga tudi
kot aktivnega druzbenopoli-
ticnega delavca na sestankih
samoupravnih ~ organov  in
druzbenopoliticnih organizacij,
ko se s svojo preprosto, vendar

Vreteno

—
- S .
1

1. mednarodna kratica za
stran neba

2. simbol kemijske prvine
NOBELIJ

3. plaéilo

4. poéasno, brezvoljno

5. nekompletno

6. umetno tekstilno vlakno —
zlastnostjo ovéje volne

7. tkanina za tezja zimska
oblacila ]

8. republisko glasilo SZDL

9. agregatno stanje vode

10. ime érke

11. drugi samoglasnik v abecedi

ucinkovito besedo vkljucuje v
nzpravo.

Alojz se je rodil leta 1929 v
Brusnicah. Mladost je imel
tezko, odrascal je v pomanj-
kanju. Zaposlil se je po osvobo-
ditvi leta 1947. Delal je povsod,
kjer so potrebovali njegovo
moc, voljo in Zeljo, da bi bil
koristen. Tako je delal na
Gozdnem gospodarstvu, v Kre-
menu, komunalnem podjetju, v
Zelezarni na Jesenicah, v Iskri,
Inisu in na kraju se je zaposlil v
Novoteksu kjer dela se danes.

Povsod, kjer je bil zaposien,
je bil aktiven. Prevzemal je
vrsto nalog, katere je vse vestno
opravijal. Tako je bil sekretar
miadinskega aktiva v Podsteni-
cah, predsednik DS v komunal-
nem podjetju, blagajnik sindika-
ta v Zelezarni na Jesenicah, célan
OBK ZKS Nove mesto, delegat
v klubu samoupravijavcey, ¢lan

DS Tozd Tkanina in célan DS
Novoteks — pa kdo bi se se
spomnil, kje vse je Alojz delo-
wal

Vseskozi se je kot komunist
in sindikalni aktivist s svojimi
doslednimi staliS¢i in predlogi
potegoval za uveljavitey delavca
v sistenud sarmoupravnega socia-
lizma in za tovariske medse-
bojne odnose. Prepricani, da je
00 ZS pravilno ocenila prizade-
vanja tovarisa Alojza, ko ga je
predlagala za to visoko pri-
znanje menimo, da bi bilo pray,
da tudi v bodoce ne pozabimo
na ftiste skromne in marljive
ljudi, ki za stroji prispevajo svoj
veliki delez za lepSi jutrisnji
dan.

TovariSu iskreno
cestitamo!

Alojzu
SODELAVCI

Novo vodstvo drustva inzenirjev
in tehnikov tekstilcev Dolenjske

Clani drustva, ki smo zapo-
sleni v DO Novoteks in Labod,
smo imeli 25. aprila v Krikem
redni obéni zbor, ki ie po
nadem statutu vsaki dve leti.

Pregled o delu drustva v
preteklem dve-letnem mandat-
nem obdobju je podal dosedanii
predsednik ing. Franc Kovagic.
V razpravi po poro€ilu je bilo
predvsem poudarjeno, da mora-
mo v drustvo zajeti éim veéje

V 30 letih:
250 milijonov vozil veé

Letos bo na svetu v prome-
tu Ze pribl. 300 milijonov vozil,
leta 1950 pa jih je bilo 50
milijonov, Da bi zadovoljili vse
kupce, bodo morale avtomobil-
ske tovarne izdelati letos 8 mili-
jonov vozil ve¢ kot lani. Po
ocenah strokovnjakov se bo
povprasevanje po avtomobilih v
svetu v teko¢em desetletju ve-
¢alo za 3 odst. na leto, Marsi-
kaj je pri tem seveda Pod zna-
menjem besedice ,,ée’: &e ne
bo prislo do gospodarske krize
v avtomobilski industriji zaradi
drazje nafte; ¢e ne bodo drzave
omejevale potroSnje goriva s
prepovzdmi vozZnje; ¢e ne bodo
U:Edle ve¢jih davkov na vozila
it

Ameriskim in evropskim
proizvajalcem avtomobilov de-
lajo sive lase Japonci: 3e vedno
prodirajo na evropske trge. Cez
2 leti bodo proizvedli verjetno
ze 11 milijonov vozil nasproti 9
milijonom v letu 1978, Japonci
izvozijo vsako leto stokrat ve¢
avtomobilov kot jih uvozijo.

Stevilo ¢lanstva, kar bi pove&alo
aktivnost in prodornost pr
odlogitvah, ki so pomembne za
tekstilce tudi izven nasih DO.

Direktor Laboda tov. Petan
je podértal pomen povezovanja
in sodelovanja tekstilcev v do-
lenjskem prostoru in z enotnim
nastopom povezovanje v Sirfem
prostoru tekstilne in oblaéilne
panoge. Po razreSitvi starega
odbora je bil predlagan in
potrjen novi izvrdni odbor s
predsednikom ing. Todorjem
Stanojevicem, tajnico Anico
Petric in blagajnicarko Mojco
Peroci.

Na ob&nem zboru so bila
podeliena priznanja ¢lanom
drudtva za vecletno strokovno
in drudtvenc delo. Priznanja so
kot zasluzni ¢&lani DITT Do-
lenjske prejeli Andrej Smuk,
Stane Jelengié, Peter Kumer,
Franc Pavlin, Stanislav Dolenc,
Zvone Bavéar, Ivo Ivkovié,
Ratomir Pedi¢ in Branka Je-
dlovenik. Pred leti so ze prejeli
priznanja Franc Kova¢i¢, Dani-
lo Kova¢i¢ in Avgust Fajfar. Za
castnega ¢lana DITT Dolenjske
je bil imenovan Zdravko Petan.

Clani so sprejeli tudi sklep o
predlogu zasluznih in ¢&astnih
¢lanov  Zveze inZenifev in
tehnikov tekstilcev Slovenije za
tovariSe Andreja Smuka, Bran-
ko Jedlovénik in Zdravka Peta-
na. S sprejemom novih ¢lanov
s¢ je skupno Stevilo Elanstva
povecalo na 190 ¢lanov iz DO
Novoteks in Labod.

Po obénem zboru smo si
ogledali zanimiv film o gojenju
in predelavi avstralske volne.

BRANKA JEDLOVCNIK
dipl. ing.

" R

Ob letoSnjem praznovanju
39. obletnice Osvobodilne
fronte je krjevna konfe-
rence SZDL Briljin podelila
priznanje Osvobodilne fron-
te slovenskega naroda delov-
ni organizaciji Novoteks za
razvijanje in utrjevanje kra-
jevne samoupmnve.

To visoko priznanje, kate-
rega smo prejeli, je priznanje

Priznanje
Osvobodilne fronte
slovenskega naroda
delovni organizaciji

NOVOTEKS

slehernemu delaveu in deloy-
ni organizaciji v celoti za
dosedanje delo, hkrati pa
mas to priznanje obvezuje,
da se bomo Se bolj kot
doslej vkljucevali v delo
krajevnih skupnosti.

Prepricani smo, da bodo
razultati tega sodelovanja v
okviru frontne organizacije v
mnogocem pripomogli k re-
Sevanju nalog za lepsi in
boljsi jutrisnji dan.

7

Nasa sodelavka

Marija Travizan

je 11. aprila 1980 diplomira-
Y la na prvi stopnji visoke Sole }
za organizacijo dela v Kra-}

¢ nju.

? Iskreno cestitamo!

NOVOTEKS je glasilo teks-
tine tovame Novo mesto.
Iz haja wsako zadnjo sredo
mesecu v nakladi 2500 izvo-
dov. Glasilo ureja izdajatelj-
ski svet v sestavi: Hinko
Sintler (predsednik), Danilo
Kovaci¢, Mladen Radojéin,
Martina Vidic, Mojca Peroci,
Jana Jovi¢, Bojan Pureber,
Joze Klobuéar in Mirko
Albijani¢. Glavni in odgo-
vomi urednik: Danilo Kova-
¢ic. — Uredniitvo: NOVO-
TEKS, Novo mesto, Foer-
steeva 10. — Casopisni
stavek, filmi in prelom:
DITC Novo mesto, TOZD
Dolenjski list; tisk TOZD
Tiskama Novo mesto.




