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Glasilo delovne organizacije
»SVILANIT« Kamnik

Glasilo urejuje uredniski odbor

Joze Nograsek, Anton Jerman, Sonja Benkovi¢,
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Tehnicni urednik: lvana Skamen in
Andrej Verbic¢

Naklada: 900 izvodov

Graficna izvedba: Franjo Jereb - Idrija

Na pragu
novega leta

Za nami je leto, katero je mejnik delovanja in obstoja nase delovne
organizacije. S prijetnim obéutkom smo lahko dali oceno razvoja Svilanita, ki se
je v sorazmerno kratkem ¢asu razvil v sodobno podjetje, z uspesnim
uveljavljanjem na mednarodnem trgu in uziva renome solidnega in uspesnega
podjeta tudi na jugoslovanskem trgu. V tem jubilejnem letu pa smo Ze moc¢no
obcutili krizno obdobje nase druzbe, ki se hitro bliza vrhuncu in Ze ima obcutne
posledice tudi na rezultate in poslovanje Svilanita. Zavedamo se, da nam bodo
vse prednosti, katere smo si s trdim delom priborili v preteklin letih, prisle Se
hudo prav pri premagovanju tezav, ki jih pricakujemo v prihodnosti.

Ocena rezultatov poslovanja za leto 1988 je sorazmerno ugodna v primerjavi z
ostalim gospodarstvom, tako po dosezenem dohodku na delavca, kot tudi z
osebnimi dohodki, saj se v devetih mesecih nahajamo na drugem mestu v
bombazarski grupi po obeh kazalcih. Seveda pa sami pri sebi s tem ne moremo
biti zadovoljni, ¢e upostevamo inflacijo in vidimo, da nam prakti¢no pada tako
realni osebni dohodek kot tudi akumulativnost podjetja. Uspesnejsi in realnejsi
so podatki o dosezeni proizvodnji v obeh temeljnih organizacijah, enako so tudi
zelo razveseljivi realni podatki o dosezeni prodaji, katera je kljub padanju
kupne moci zelo uspesna. Tudi v letosnjem letu, kot ze nekaj let nazaj, je bila
izrazito velika prodaja v zadnjih stirih mesecih v Svili, kar ima za posledico, da
so rezultati poslovanja realno vidni v Svili Sele ob zaklju¢nem racunu.

Oskrba z bombazno prejo in ostalim reprodukcijskim materialom je bila
prakticno nemotena, ¢eprav si je morala Svila tekom leta sposojati denar pri
Frotirju, kateri je v ta namen koristil kredite za pripravo izvoza in so cenejsi od
normalnih kreditov. Na splosno je bilo letosnje leto najbolj kritiéno zaradi
pomanjkanja denarja in je zato vec¢ina podjetij morala najemati drage kredite,
kar ima za posledico mo¢no padanje uspesnosti poslovanja. Tudi v Svilanitu je
bilo letosnje leto najtezje zaradi odplacila anuitet za kredite, ki smo jih najeli za
modernizacijo strojne opreme. Nase obveznosti so v letu 1989 veliko manjse,
zato je nas cilj, da si okrepimo obratna sredstva, da bomo delali z lastnim
denarjem, za dolocen ¢as pa bomo zmanjsali investicijsko dejavnost.

Nasi pogledi za prihodnje leto so zaskrbljujo¢i. Napovedujoca inflacija bo
nevzdrzna in lahko pricakujemo $e vecje motnje v poslovanju ter nadaljne
znizanje zivljenjskega standarda in s tem tudi zmanjsanje kupne moci.

Obremenitev gospodarstva je iz leta v leto vecja, zato si morajo podjetja
najemati drage kredite za poravnavo obveznosti do druzbe. Napoved, naj bi se
izboljsali pogoji gospodarjenja z novo zakonodajo, je vprasljiva, saj ti, ki so
glavni viri inflacije, nocejo slisati o zmanj$anju porabe. Podpiramo izvoz na
vzhod, kjer je zahteva manjsa in tja lahko izvazajo tudi slaba podjetja, za kar se
angazira ogromna denarna sredstva, ki tudi povecuje inflacijo. lzvoz na zahod
se ponovno zmanjsuje, odvzeta je prakticno vsa stimulacija, cene in zahteve po
kvaliteti pa so na zahodu ¢edalje bolj problematic¢ne. Iz zadnjih podatkov je
razvidno, da eno petino celotnega izvoza na zapad realizira Slovenija, na vzhod,
kjer imamo suficit, pa izvazajo vecino ostale republike.

Vsa opozorila in slabi rezultati nas ne spametujejo, da bi stopili na pravo pot in
racionalizirali nase gospodarstvo in celotno druzbeno rezijo.

V prihodnjem letu bo sprejet Zakon o podjetjih in ostali spremljajoci zakoni,
kateri bodo prinesli precej sprememb. Zato nas na tem podrocju ¢aka veliko
dela, da vskladimo nase akte in se temu primerno tudi ¢im bolj racionalno
organiziramo.

Ob vstopu v novo leto Zelim vsem ¢lanom koletiva uspesno in zdravo leto 1989.

Direktor DO:
Matija Jenko



BIL JE LEP PRAZNIK...

To je bil res en lep vecer, bi lahko rekli ob koncu prazniéne sobote, ko smo
zakljugili praznovanje 40letnice Svilanita.

Ko smo se proti vec¢eru zbirali v hali
Komunalnega centra Domzale, me je
presenetilo polno parkiris¢e, ki je na-
znanjalo veliko obiskovalcev. Vesel
sem bil tega. Ob vstopu v dvorano so
goste, oktobrske nagrajence in jubi-
lante okrasili z rozicami, vsi pa smo
dobili bone za jedaco in pijaco za
»podlago« za zabavni del praznova-
nja. Nabito polna okrasena dvorana je
vzbujala res prijetne obcéutke.

Za ta vecer je »nasa« napovedovalka,
kamnic¢anka Danica Sims$i¢, napove-
dala program svecane seje delavskih
svetov, ki jo je vodil predsednik delav-
skega sveta delovne organizacije
Franc Korosec. Slavnostni govornik,
direktor Matija Jenko pa je opisal raz-
voj Svilanita v 40-letih obstoja. Gostje
in mekinjski Solarji pa so vsem Svila-
nitovcem cestitali za jubilej in nam za-
zeleli uspesno poslovanje v prihodnje
z zeljo, da bi bilo nase medsebojno
sodelovanje v prihodnje Se boljse. Ok-
tet bratov Pirnat nas je navdusil z le-
pim petjem, oktobrski nagrajenci, jubi-
lanti in mnogi zunanji sodelavci pa so
ponosni sprejemali priznanje za svoj
prispevek v razvoju Svilanita.

»Zelimo vam vse dobro in hvala, ker nam
pomagate«, je pogumno dejal mekinjski
Solaréek

Za zaklju¢ek svecanega dela progra-
ma smo si lahko ogledali modno revi-
jo, na kateri so nase kreatorke in ma-
nekenke ter manekeni prikazali proiz-
vode nase tovarne. To je bila res pasa
za oCi, pa ne samo zaradi lepih mode-
lov. Ko smo napasli o¢i, pa je tudi ze-

lodec zahteval svoje. Tem zeljam pa
so uspesno stregli delavci »Napred-
ka« in nase vrle kolesarke. Ansambel
»Krt« je s svojimi vizami vso noC skr-

Z nami so praznovali §tevilni gostje

bel za odliéno razpolozenje. Za »za-
htevnejse plesalce« pa je bilo tudi v
mraku disca dovolj zabave.

Bil je res en lep vec¢er, namenjen us-
pehu »Svilanitovih« 40 let. Prepri¢an
sem, da je uspesno poslovanje tovar-
ne pogoj, da bomo tudi v prihodnje
lahko praznovali. Zato je prav, da pri-
sluhnemo ljudem, ki so si s svojim de-
lom prisluzili letosnje oktobrske na-
grade Svilanita.

lvanki Lustrek,
nagrada za strokovno delo

lvanka je svojo pot v Svilanitu zacela v
obratu ob Ljubljanski cesti, imenova-
nem Jugopamuk, Tam je kot Sivilja iz-
delovala kravate ali pa robila brisace.
Ko so sivalnico preselili na Perovo, so
Sivalni stroji za robljenje brisa¢ brneli
v danasnji tkalnici frotirja tam, kjer se-
daj veselo tecejo statve Gilinne in Sa-
urer. Kravate pa so nastajale pod ro-
kami vescih Sivilj v prostorih danasnje
tiskarne. Ko so iz Mekinj preselili tkal-
nico Svile, so tudi konfekcijo preme-
stili v prostore sedanje konfekcije fro-
tirja. In kon¢no so tudi »svilarci« pri-
stali v dolgo zazeljeni novi hisi svoje-
ga TOZDa.
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Kot je rasla tovarna je napredovala
tudi Ivanka. Zacela je kot Sivilja ter z
leti napredovala v mojstra, sedaj pa je
Zze veC kot deset let obratovodja v
konfekciji svile. S svojim delom je za-
dovoljna, saj rada dela z ljudmi.
Zanimalo me je, kaj ji pomeni nagrada.
Pravi, da je to izredno veliko priznanje
njenemu delu. Presenecena je, da ga
je dobila, saj ga niti v sanjah ni prica-
kovala. Kljub ne ranvo rosni mladosti,
ji bo to tudi vzpodbuda za dobre delo v
prihodnje. lvanka pravi, da bi se rada
zahvalila za podeljeno priznanje. Po-
hvalila pa je tudi celoten scenarij
praznovanja nasega jubileja. Zeli si le,
da bi teh par let do upokojitve lepo
prezivela.

Zvone Rostan,
nagrada za prizadevno delo

Zvone se je v Svilanitu zaposlil ze leta
1954. Nekateri bi danes rekli, da je za
zacetek »zdruzeval delo« v mekinjski
tkalnici. Vendar tam ni ostal dolgo.

Kmalu je zacel delati v tiskarni, ki je
bila takrat v Smarci. Temu delu je Zvo-
ne ostal zvest vse do danes. |z Smar-
ce se je tiskarna kot prva preselila na
sedanjo lokacijo na Perovem. Leta
1966 je bila tiskarna v Svilanitu uki-
njena, zato je Zvone nadaljeval s ti-
skarskim poslom kot obrtnik. V ¢asu
zasebnistva je vseskozi sodeloval z
naso tovarno in lepsal brisace z
zeljenimi vzorci. Po petnajstih letih
samostojnosti smo v letu 1981 v Svi-
lanitu zopet ustanovili tiskarno, kamor
se je kot njen vodja vrnil tudi Zvone.

»Oktobrska nagrada, ki sem jo prejel,
mi pomeni priznanje za opravljeno
delo,« je pripovedoval Zvone. Zelo mu
je ugajalo tudi vzdusje, kakrsno je bilo

v domzalski dvorani in pravi, da lepse-
ga tovarniskega praznika $e ni dozi-
vel.

Kljub temu, da je bilo pred leti med de-
lavci ve¢ osebnega prijateljstva in ra-
zumevanja, je tudi sedaj v tovarni za-
dovoljen. Zeli si le, da bi tako ostalo
tudi v prihodnje.

Joze Nograsek, nagrada za
druzbeno politicno delo

»Ko se je bilo po kon¢ani osnovni soli
treba odlociti v katero smer, oz. s kak-
$nim poklicem bi ¢lovek nadaljeval v
zivljenju, so o mojem poklicu bolj odlo-
Cile takratne okolis¢ine, kakor pa
sam. Ze iz otroskih let sem se navdu-
Seval nad skrivhostmi elektricne ener-
gije. No, ker takrat, po mojem zacude-
nju, za uk tega poklica v Svilanitu ni-
sem dobil ugodno resene prosnje,
kljub zelo dobremu uénemu uspehu,
sem pac¢ moral sprejeti kljucavnicar-
stvo v Obrtnem montaznem podjetju
Alprem. Po dobrih dveh letih vajeniske

dobe sem ze imel v Zzepu pomocniski
izpit. Ker mi je uspelo vse tri letnike
takratne vajeniske Sole opraviti z od-
liénim uspehom, mi je podjetje Alprem
za nagrado skrajsalo u¢no dobo. Do
vojascine sem veliko potoval po vsej
Jugoslaviji. Takrat, pred osemnajstimi
leti je bilo obdobje, ko se je ogromno
gradilo, mi pa smo opremljali trgovske
lokale.

Po konéani vojascini, sem imel zeljo
zdruzevati delo bolj umirjeno, na enem
mestu. Ponudila se je priloznost v Svi-
lanitu za obratnega kljucavnicarja. Ta-
krat je bila mehani¢na delavnica orga-
nizirana tako, da smo vsi delali po
vseh obratih. Pozneje, ko se je zacela
tovarna moderno opremljati, me je tov.
Taj¢ popeljal v svet Sivalnih strojev in
tu vztrajam Se danes. Delo na Sivalnih
strojih pa je zahtevalo veliko ucenja,
tako da sem opravil stevilne tecaje v
tujini in doma. Ker je vsak stroj speci-
ficen, ga je bilo treba spoznati po-
drobno.

Ker mi opravljanje dela predsednika
konference sindikata vecCkrat nalaga

Majda Kosirnik (Sivalnica)

Marija Mercun (Sivalnica)

Danijela Misja (Sivalnica)

Anica Cevec (Tkalnica frotirja)

Marija Homar (Tkalnica frotirja)

Mira Kuhar (Tkalnica frotirja)

Joze Slapar (Tkalnica frotirja)

Anica Trobevsek (Tkalnica frotirja)

Francka Jeras (Konfekcija frotirja)

10. Marija Lipovsek (Konfekcija frotirja)

11. Marija Prelec (Konfekcija frotirja)

12. Sonja Svetec (Konfekcija frotirja)

13. Miha Golob (Barvarna)

14. Rajko Petek (Vzdrzevanje in
energetika)

15. Dusan Zlatnar (Vzdrzevanje in

energetika)

OCINOOR®N -

Za prizadevno delo so oktobrske nagrade prejeli $e nasled-
nji nasi sodelavci:

16. Vera Snabl (Strokovne sluzbe
TOZD Frotir)

17. Julijana Vrtaénik (Kontrola)

18. Ljudmila Kuhar (Konfekcija svile)

19. Ljubica Vrhovec (Tkalnica svile)

20. Tatjana Kokalj (Strokovne sluzbe
TOZD Svila)

21. Martina Nograsek (Komercialna
sluzba)

22. Janez Kodra (Nabavna sluzba)

. lztok Bogataj (Gospodarsko

finan¢na sluzba)

Metka Susnik (Splosno kadrovska

sluzba)

24.




tudi udelezbo na raznih sestankih s
predstavniki drugih kamniskih podje-
tij, mi je kar nekako prijetno in v ¢ast,
da sem iz Svilanita. Mislim, da nam je
delavcem tovarne skupaj z zelo spo-
sobnim vodstvom uspelo ime »Svilani-
ta« potisniti na sam vrh lestvice us-

pesnosti, tako v tekstilni industriji v
Sloveniji, kakor tudi v kamniskem pro-
storu. Gotovo, da dober uspeh podje-
tja pogojuje tudi dobro pocutje zapo-
slenih. Popolnoma logi¢éno pa je, da se
pri tako hitrem tempu, visokih normah,
in zahtevani kvaliteti dela, pojavijo
tudi problemi. Trudimo se jih kar naj-
bolje resevati. Uspeh je odvisen od
nas vseh in se odraza na skupnih re-
zultatih.

Iskren bom: lepse je sliSati besede
pohvale kakor graje, zato sem nagra-
de vesel. Ne smem pozabiti tudi dele-
za ostalih sodelavcev, ki sodelujejo v
konferenci sindikata. Velikokrat nase-
ga truda fizicno ni videti. Zavedati pa
se moramo, da za vsemi dogajanji v
podjetju, kulturnimi, Sportnimi, organi-
ziranimi drugimi dobrinami stoji sindi-
kalna organizacija, za to pa je treba
zrtvovati tudi kaksno uro, soboto ali
nedeljo svojega prostega casa.
Hvalezen sem delavcem Svilanita za
zaupanje, trudil pa se bom $e naprej,
da priznanje opravi¢im. Ker pa smo
ravno pred zakljuckom letoSnjega leta
bi pogovor izkoristil tudi v namen ¢e-
stitati v imenu sindikalne organizacije
vsem, ki zdruzujemo delo v Svilanitu, z
zeljo, da tudi v prihodnem 1989 letu
ustvarimo kar najveC zacrtanih ciljev
in si tako zagotovimo lepsSi jutri.«

Albin Pirs

HRANILNISTVO

V DELOVNI

ORGANIZACI.II
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Inflacija je postala sestavni del nase-
ga zivljenja. Spremlja nas ze dobro
desetletje, iz leta v leto je vecja, oblju-
blja se njen konec ali vsaj zaustavitev,
njena rast pa se ne meni za nase zelje
in hotenja.

V uradnih listih jo sre¢ujemo v razlic-
nih oblikah, njena vsebina pa se je
spremenila le v visini. Imeli smo pro-
gramirano inflacijo, ciljno inflacijo, go-
vorimo o revalorizacijski stopniji, o ra-
sti cen na drobno, o rasti zivljenjskih
stroskov in spisek njenih (inflacijskih
oblik) bi bil lahko $e precej daljsi.

Inflacija nedvomno pomeni tudi pada-
nje vrednosti denarja in 2ato sili v po-
rabo in ne v varcevanje, ¢e pa ob tem
OD se realno padajo in ne dosegajo
stopnje inflacije, vedno ve¢ denarja
porabimo za tekoce zivljenje.

Problem inflacije pa ni prisoten samo
v privatnem zivljenju, temve¢ tudi v
poslovanju delovne organizacije. V¢a-
sih je bilo koristno kupiti dobro in po-
ceni blago ter ga imeti na zalogi, da-
nes je vrednost kapitala prevelika, da
bi se to Se izpladalo. Kupiti surovine,
¢im hitreje izdelati blago in ga prodati,
je postal osnovni motiv poslovanja.
Prodano blago pa doseze svoj namen
Sele takrat, ko je placano, saj placilo
¢ez dva ali tri mesece ni ve¢ isto, kot
¢e je blago placano v 15 dneh.

Ta nekoliko ¢udni uvod o problemih
inflacije nekoliko pojasnjuje probleme
danasnjega dne. Pobuda delavcev, da
bi v delovni organizaciji vlagali pri-
hranke in da bi se jim ti obrestovali
tako, da bi denar ohranjal realno vred-
nost, so povezani s poslovanjem DO,
da ta ne bo potrebovala zunanjih kre-
ditov in da bo denar delavcev cenejsi
od bancnih kreditov.

Interes je nedvomno obojestranski.
Delavec je zainteresiran, da vlaga
svoje prihranke v lastno delovno orga-
nizacijo in tako prispeva tudi k Se ve-
¢jemu dohodku na osnovi kapitala,
zato pa dobi vecje obresti, kot jih nudi
banka. Delovni organizaciji pa ni po-
trebno najemati dragih kreditov za
obratna sredstva.

DS TOZD in DO so v decembru spre-
jeli Pravilnik o hranilnistvu v delovni

organizaciji, na osnovi katerega bo
delavec del svojih osebnih dohodkov v
% ali fiksnem znesku zdruzeval in
zato dobil obresti, ki bodo ohranile
vrednost denarja.

Pravilnik o hranilnistvu ni posebno
dolg in ga objavljamo v celoti:

Na osnovi dolo¢b (frotir 40. ¢l., Svila 41. ¢,
DSSS 41.¢l.) statua DO 0z. DSSS je dne 20. 12.
1988 delavski svet DO Svilanit po predhodnem
obravnavanju delavskih svetov TOZD in DSSS
sprejel naslednji

PRAVILNIK
O HRANILNISTVU V DO SVILANIT
KAMNIK

1. ¢&len
S ciljem izboljsanja rezultatov poslovanja, ohra-
nja tekoce likvidnosti in realne vrednosti de-
narja ter na osnovi pozitivhe zakonodaje, ki ure-
jajo financno poslovanje TOZD in OZD, se v DO
Svilanit organizira hranilna sluzba za delavce in
upokojence DO.

2. clen

K hranilni sluzbi pristopi delavec s prostovoljno
sklenitvijo pogodbe o varcevanju, dolocitvijo de-
leza svojega OD ali zneska za varcevanje v DO
ter polozitvijo prvega obroka.

3. clen

Delez OD ali fiksni znesek za varCevanje dela-
vec lahko s pismeno izjavo spremeni do 25. v
mesecu za naslednji mesec v roku 3 mesecev
po zadnji spremembi. Delavec za dvig svojih
sredstev lahko pooblasti pooblascéenca. Poobla-
stilo mora biti pismeno, podpisano pri delavcu,
ki je zadolzen za blagajno oz. sodno overovlje-
no.
4. ¢len

Vse vioge delavcev se obrestujejo po revalori-
zacijski obrestni meri po Odloku v Ur. listu SFRJ
z dnem veljavnosti le-te. Obresti se k hranilni
vlogi pripisujejo h glavnici enkrat mesecéno in si-
cer 1. v mesecu za pretekli mesec na konformni
nacin od vplacila do izplacila hranilne vloge.

5. Elen
Glede na poslovno politiko se ker revalorizacij-
ski obrestni meri lahko obracunava tudi realna
obrestna mera, ki jo doloci delavski svet.

6. clen
Za vsa sredstva delavcev na hranilnih vlogah
jam¢i delovna organizacija z vsemi svojimi sred-
stvi. Obresti za hranilne vloge so obveznost
TOZD, ki so privarCevana sredstva delavcev ko-
ristili, krijejo pa se kot revalorizacijski odhodki.
Realna obrestna mera pa se krije iz dohodka.
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7.¢len

Vsa tehni¢na administrativna dela za potrebe
hranilnih vlog opravlja gospodarsko finacna
sluzba, katera je dolzna zagotoviti tudi tajnost
vlog.

8. ¢len

Delavec lahko prosto vlaga in dviga svoj denar
na hranilni vlogi v uradnih urah blagajne DO. Pri
zneskih, ki so vecji od izplacanega povprecenga
0D v delovni organizaciji v preteklem mesecu,
pa je dolzan dvig napovedati vsaj en dan pred
dvigom v blagajni DO. V kolikor delavec dvigne
vsa svoja sredstva, je tak dvig dolzan najaviti tri
dni pred dvigom. Dvig vseh privar¢evanih sred-
stev pomeni tudi prenehanje pogodbe o varce-
vanju, to pa lahko preneha tudi z odstopno izja-
vO.
9. ¢len

Ob vsaki vlogi oz. dvigu privar¢evanih sredstev
delavec dobi izpis glavnice od zadnje spremem-
be stanja, viSino obresti za zadnje obdobje in
skupno visino privaréevanih sredstev. =

10. ¢len

Nakazila na hranilni racun delavca od OD se
opravljajo avtomati¢no na osnovi sklenjene po-
godbe, posamezne pologe oz. dvige pa delavec
potrdi s podpisom na kopiji izpisa. Delavec se za
opravljanje hranilnih poslov indentificira s izkaz-
nico, ki jo dobi ob podpisu pogodbe. Izkaznice
se lahko uporablja z dodatno identifikacijo z
osebno izkaznico.

11.¢&len
Pravilnik pricne veljati, ko ga sprejme delavski
svet delovne organizacije in se objavi na oglas-
nih deskah, uporablja pa se od 1.1.1989 dalje.

Predsednik DS DO:

Korosec Franc

Pravilnik se bo zacel uporabljati s
1.1. 1989, vsak delavec, ki bo k hra-
nilni sluzbi pristopil, pa bo dobil po-
sebno izkaznico. Delo v blagajni bo
potekalo z racunalnikom s sorazmer-
no malo administracije, vsak delavec
pa si bo vodil lastno evidenco z izpi-
ski, ki jih bo dobil ob vsaki spremembi
stanja. Obresti se bodo pripisovale
mesecno, obracdunavale pa po kon-
formni obrestni meri.

Pravilnik o hranilnistvu se je skusal
oblikovati tako, da bi bil ¢im bolj jasen
in razumljiv, opozoriti pa le velja na
nekaj zakonskih dolocil, da ne bi bilo
ocitkov, da je bil kdo zaveden.

K hranilni sluzbi v delovni organizaciji
vsak delavec pristopi prostovoljno in
si sam doloci delez OD, ki ga bo vlagal
v delovno organizacijo. Visino deleza
bo po preteku 3 mesecev mozno tudi
spremeniti, tega pa ne bomo mogli
vsak mesec, saj bi bilo to povezano s
preveliko dela. Zato velja razmisliti,
koliko denarja lahko namenimo za
varcevanje.

Prihranke se bo lahko dvigovalo dnev-

no, le dvig prihranka nad visino pov-
precnega OD v DO v preteklem mese-
cu bo treba napovedati en dan prej, da
se bo lahko zagotovila primerna koli-
¢ina denarja. V primeru, ¢e bo delavec
dvignil ves svoj denar, pa bo moral
dvig napovedati 3 dni_prej, dvig vsega
denarja oz. stanje NIC pomeni tudi iz-
stop iz hranilne sluzbe. Ta ukrep je
potreben zato, da se v racunalniku ne
bi vodilo delavcev, ki imajo stanje ni¢
in za hranilnistvo niso zainteresirani.

Hranilne vloge bo mozno dvigovati
vsak dan v ¢asu dela blagajne, obresti
pa bodo tolikéne, kot bo objavljena re-
valorizacijska stopnja v uradnem listu.
Za vse vloge je zagotovljena tajnost
kot je to pri hranilnistvu obicaj. Za vsa
sredstva pa jamci delovna organizaci-
ja. Opozoriti pa velja, da za hranilne
vloge v banki ali na posti jam¢i drzava,
v delovni organizaciji pa tega jamstva

ni. V primeru nelikvidnosti delovne or-
ganizacije oz. izgube, so izplacila hra-
nilnih vlog nekoliko zapostavljena in
mora DO prej poravnati kar nekaj dru-
gih obveznosti. Zato je pricakovati, da
bo v primeru dobrih rezultatov, interes
vecji, ¢e pa se bodo rezultati poslab-
sali in likvidnost zmanjsala, pa se bo
zmanjsal tudi interes za varcevanje,
predvsem zaradi varnosti oz. jamstva.

Tezko je oceniti v za¢etku in glede na
konkretne razmere, koliko svojih
osebnih dohodkdv bomo namenili var-
¢evanju in vsaj v tekoCem mesecu pri-
dobili nekaj obresti, koliko manj zuna-
njih kreditov bo delovna organizacija
potrebovala in s cenejsim kapitalom
izboljSala rezultat poslovanja. Nedvo-
mno pa je to zacetek novega nacina
Zivlijenja in poslovanja, ko v prehodu
na trzno ekonomijo razmisljamo o var-
¢evanju in ne le o porabi in to varce-
vanje povezujmo z interesom svoje
delovne organizacije. Lahko se zgodi,
da bo ob zacetku dela prislo do manj-
Sih problemov, vendar velja opozoriti,
da je sistem zasnovan tako, da je kon-

trola mozna, nobena eventuelna na-

paka pa ne bo namerna. Morda bo o
sicer zelo zmanjSanih zmoznostih za

varcevanje ob padanju realnih oseb-

nih dohodkov hranilnistvo v delovni

organizaciji zacelo preobrazbo nase-

ga ponasanja ter se bomo od porabe

postopno preusmerili v varcevanje in

da nas bo to od varcevanja pri OD vo-

dilo tudi k vsem ostalim podroc¢jem zi-

vljenja in dela. Bogo Wiegele

BODICA

Informiranje pa tako. ..

Ukinili smo zbore, ker na njih nismo skoraj niéesar odlog&ali, bili smo le informirani.
Informator je ali ni, lahko je le jedilnik in kulturni dogodki.

VarcCevanije je sicer potrebno, vendar je tovarna le veé kot samo delo in plada. Kak-
$no besedo o poslovanju v DO lahko pogredamo, ¢e so osebni dohodki dobri, to
mol¢anje o Zivljenju in poslovanju v tovarni pa vedno ne vodi k dobrim rezultatom

informator
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Proizvodna dogajanja

e ‘ ,;I .
Avtomatizacija proizvodnje v tekstilni
industriji zagotavlja veéjo produktiv-
nost in kvaliteto ob ustrezni organizi-
ranosti. Vedno pomembnejsi je tudi
faktor znanja, ki omogoéa nemoteno
odvijanje proizvodnega procesa. Do-
maca tekstilna industrija je v svojem
razvoju dosegla nivo, ko bo potrebno v
vse vecji meri avtomatizirati proizvod-
ne postopke. S tem bodo dani pogoji
za konkurenc¢nost njenih proizvodov
tudi na svetovnem trziscu. Hiter teh-
noloski razvoj mikroelektronike in na
osnovi tega racunalnistva, predstavlja
osnovo celovitega reSevanja proble-

matike avtomatizacije proizvodnih po-
stopkov.

Zagotavljanje ponovljivosti nians v
barvarni kriznih navitkov je zahtev-
nost, ki jo brez sodobno nadzorovane-
ga postopka barvanja ne moremo pri-
¢akovati. Vgradnja mikroprocesorjev
tipa PC 3000 firme Josef Jasper nam
bo z ustreznimi tehnoloskimi programi
zagotovila boljso kvaliteto in ekoni-
mi¢nej$o porabo energije in vode. Za
popoln nadzor pa bomo morali sistem
mikroprocesorske kontrole barvnih
aparatov povezovati v sistem mikrora-
cunalniske kontrole in vodenja preko
ze obstojecega informacijskega siste-
ma. Ker pa so Zelje vedno vecje od
moznosti, mislimo tudi na procesorsko

vodenje doziranja iz barvne kuhinje di-
rektno v barvne aparate.

Zelo veliko si obetamo tudi od vpelja-
ve racunalnisko podprte barvne metri-
ke, ki pa je prav tako Se vedno zelja.
Za realizacijo bomo potrebovali zna-
nje in pa seveda dobre poslovne re-
zultate, ki si jih trudimo soustvarjati.

Zdenka Zavbi

DODATNO
VLAZENJE ZRAKA
V TKALNICI
FROTIRJA

Ze dolgo ¢asa se v tkalnici frotirja
pojavlja problem, kako doseéi zahte-
vano vlago. Samo tkanje zahteva kon-
stantno relativno vlaznost zraka v pro-
storu. Z montazo novih hitrotekocih
Saurer statev se je problem se pove-
cal, oziroma se je neenakost vlage v
posameznih delih tkalnice se poveca-
la. Pri iskanju resitev smo stopili v stik
s firmo »STIELOW« iz Frankfurta, ki
izdeluje posebne Sobe, skozi katere
se vpihava v razmerju voda in stisnjen

zrak. Razmerje in Casi vklopa so pro-
gramirani tako, da je skoraj izkljuceno
padanje posameznih kapljic od Sobe.
V mesecu novembru je bilo tako v
tkalnici montiranih 100 takih Sob, na
dva krmilna sistema. Sobe smo sku-
Sali namestiti na najbolj kritiénih
mestih pod stropom tkalnice. Vsaka
Soba razprsi 3 litre vode na uro, zal pa
pri tem uporabi tudi precejsnjo kolici-
no stisnjenega zraka. Stisnjeni zrak
pa vemo, da predstavlja eno najdrazjih
energij.

Stanje relativne vlaznosti v tkalnici se
L'y

je vidno izboljsalo, saj dosegamo 60 =
65 % vlaznost.

Upamo, da bo to vplivalo tudi na boljse
pogoje za tkanje in manjSe zastoje na

statvah.
Ivan Nograsek

NOVE NAPRAVE

ZA KEMICNO
PRIPRAVO
TEHNOLOSKE VODE

Podjetje CEVOVOD iz Maribora te dni
v kotlovnici kon¢uje z montazo novih
naprav za kemi¢no pripravo tehnolo-
Ske vode.

Vsak dan se v kotlovnici pripravi
okrog 1000 m3 mehéane vode za po-
trebe barvarne in opleminitilnice. Naj
povem enostavno kaj to pomeni. Su-
rovi vodi, ki jo &rpamo iz dveh vodnja-
kov, je potrebno odvzeti elementa kal-
cij in magnezij, ki sta raztopljena v
vodi in povzroc¢ata tako imenovano tr-
doto vode. Trdota vode pa povzroca
tezave pri postopkih barvanja in dolo-
cene procese onemogoc¢a. Voda v
kamniskem podrocju je trda do 13 ne-
mskih trdotnih stopinj. To je toliko kot
bi raztopil 130 miligramov CaO v 1 li-
tru vode. To je kar pecej visoka trdota.
Ni pa se Cuditi, saj nasa voda priteka
izpod apnencastih planin, ki jih topi na
svoji poti.

Nasa naprava vsebuje mehanski filter
s kremencevim peskom, ki vodi odv-
zema mehanske primesi in necistoce.
Nadalje vsebuje dva ionska izmenje-
valca s kapaciteto do 75 m® na uro, ki
sta polnjena z moc¢no kationsko izme-
njevalno maso vofatit KPS, uvozeno iz
NDR. Ta masa ima lastnost, da zame-
nja kalcijeve in magnezijeve ione z na-
trijevimi, kateri pa v tehnoloskem po-
stopku ne povzroéajo nobenih opaz-
nih tezav. UCinek naprave je, da iz su-
rove vode, ki vsebuje skupno trdoto
13 nemskih trdotnih stopinj, to zniza
na zanemarljivo izpod 0,05 N°. Po pre-
toku 900 — 1000 m3 vode preko iz-
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menjevalnega filtra se ionska masa
nasiti, zato jo je potrebno regenerirati
z 16 % razstopino natrijevega klorida,
to je morsko soljo. Regeneracija pote-
ka v obratni smeri obratovanja napra-
ve. Tako se filter spravi v prvotno sta-
nje. Postopka se lahko ponavljata ne-
omejeno ¢asa. Teoreti¢na poraba soli
naj bi znasala 1 kg na 2000 litrov
vode.

Bistvene prednosti nove naprave so v
tem, da je celotno delovanje proce-
sorsko vodeno, analize se vrsijo avto-
matsko s pomocjo testomata, ki je tudi
povezan s procesorjem. procesor pa
po potrebi napravo prekrmili oziroma
jo izloCi, ¢e parametri ne odgovarjajo
zahtevam.

Predvideno je, da se sol ne bo veé
uporabljala embalirana, temveé se bo
dovazala v razsutem stanju. Razta-
pljala se bo v posebnem bazenu, za
postopek pa se bo preérpavala nasi-
cena slanica.

Od nove naprave pricakujemo bolj
kontroliran postopek kemiéne pripra-
ve z nekaj manjsimi stroski.

Ivan Nograsek

BODICA

Ce si fant, bodi komercialist

Letosnje jesenske mesece je v Svilani-
tu burila duhove izbira KOMERCIALI-
STA ZA PRODAJO BOMBAZNEGA KO-
MADNEGA BLAGA.
Ker je delo v prodaji zelo odgovorno in
zahtevno, pa tudi mamljivo, se je na zu-
nanji razpis prijavilo kar 26 kandidatov.
Ze dolgo pa se je vedelo, da bo izbran
MOSKI.
Z vsakim kandidatom je bil opravljen
razgovor pred 5-¢lansko komisijo, ki je
ocenila kandidate in pripravila predlog
za ozji izbor.
V boljsem polozaju je bilo 19 zunanijih
kandidatov in v slabsem prijavljenci
znotraj podjetja. Prvi niso imeli kaj izgu-
biti, ker so zaposleni in so za tovarno
osebnostno kot prazen list papirja. Dru-
gi pa so bili - dvakrat na slabsem; ljudje
jih poznajo v dobrem in slabem, ¢emur
prlpomore Se kak nevoscljivec, in pa,
kar je bilo pri izbiri zelo pomembno: NI-
MAJO USTREZNIH DELOVNIH IZKU-
SENJ, kajti kljub izpolnjevanju pogojev
izobrazbe, se vecletne delovne izkus-
nje na drugih delih v Svilanitu, ne upo-
Stevajo.
Sedem Svilanitovcev zaradi pomanjka-
nja izkugenj torej ni imelo nobenih moz-
nosti, ker, kot je razvidno iz zapisnika
Komisije za DR DSSS, niso prisli niti v
oZji izbor. Ostala jim je le grenkoba oku-
sa, da so kot DOMACI izgubili. Izbran je
bil zunanji kandidat in to v tezkih ¢asih,
ko v mnogih tekstilnih podjetjih isc¢ejo
vse mozne resitve za zmanj$anje rezij-
skih delavcev ob otezenih pogojih pro-
daje.

MIMA

Z NOVIM

V mesecu pozarne varnosti so gasilci
Svilanita organizirali veéjo praktiéno
gasilsko vajo. V vaji so sodelovali ga-
silci kamniskih delovnih organizacij in
mesta Kamnik. Tovarniska sirena je
ob dogovorjeni uri naznanila preplah.
Niti nekaj minut ni minilo, ko je bilo to-
varnisko dvorisée polno gasilskih vo-
zil. Takoj so priceli z gasenjem preduvi-
denega pozara. V tej vaji je bil zamis-
lien pozar na platnenem skladigéu
(Sotoru) z obrambo sosednjih objek-
tov. Mocni stroji so visoko potiskali
vodo in tako prikazali mogoéen vodo-

Naj vam jeklem konjlcek dobro sluzn

met. Prisotni so z zanimanjem sprem-
ljali vajo in ocepjevali spretnost gasil-
cev in moc strojev.

Po koncani vaji so se gasilci zbrali na
zbornem mestu. V zboru so jih sprejeli
gasilci in gasilke Svilanita v novih mo-
drih uniformah. Tako lepo uniformira-
ne gasilce bi Se Angleska Betka Il
sprejela v svoji gardo. Med njimi je bil
novi gasilni avtomobil, ki so ga po do-
Igoletni zelji le do¢akali. V to aktivnost
meseca pozarne varnosti je bila vklju-
Cena izrocitev tega vozila v uporabo

V lepih uniformah so bile nase gasilke e bolj Sik!



gasilskemu drustvu Svilanit. Ob na-
vzocnosti zunanjih desetin in domacih
gasilcev je klju¢ avtomobila izrocil di-
rektor Svilanita Jenko Matija poveljni-
ku drustva Jeglic Antonu. Zahvalil se
je delovni organizaciji za tako veliko
pridovitev z obljubo,da bo Se naprej
skrbno vodil drustvo, bodril gasilce in
ostale delavce k se vecji budnosti po-
zarne varnosti. Delavci in vodstvo Svi-
lanita so s tem dejanjem dokazali vi-
soko pozrtvovalno kulturo zavedajoc¢

Za dolgoletno delo priznanje tov. Kondu

se nenehne nevarnosti izbruha poza-
ra. Clanom drustva pa so dali moralno
oporo in veselje za se aktivnejse delo-
vanje.

Vaja in sve¢ana izrocitev vozila je bila
14.10.1988. Navzoca sta bila tudi
predstavnika obcinske gasilske zve-
ze Joze Brlec in Joze Kladnik. Po-
zdravila sta navzoce gasilce in jim za-
zelela uspehov pri gasilskem delu in
vneme pri vzgoji mladih gasilcev. Po
krajSem nagovoru je tov. Brlec izrocil
priznanje gasilki Majdi Mali za do-
Igoletno delovanje v drustvu. Prizna-
nje je bilo izro¢eno tudi meni, ne da bi
tega pricakoval. To si delim z vsemi ti-

stimi gasilci, ko smo skupno zaorali -

ledino v Svilanitu za ustanovitev so-
dobnega gasilstva. V zahvalo za izka-
zano pozornost gasilcem Svilanita
sem napisal ta prispevek v zelji za na-
daljno iskreno sodelovanje.

Svilanitovi gasilci imajo lepo urejen
gasilski dom, solidno tehniéno opremo
in za njihov 20. letni jubilej pridobitev
Se gasilnega avtomobila.

S to tehniko in gasilnim znanjem so v
stanju izvajati vso gasilsko preventivo
in pozarnovarnostno osveséanje za-
poslenih. V vsakem ¢asu so spo-
sobni vstopiti tudi v resno akcijo ga-
Senja pozara v tovarni in na terenu.
Ce v gasilstvu ne bi bilo ljudi, volje in
znanja, bi tega ne nadomestila nobe-
na tehnika.

Gasilci in gasilke, $e naprej vztrajajte
v drustvu, se Steviléno krepite in stro-
kovno usposabljajte v vas ponos in
varnost Svilanita.

Na pomog! Alojz Konda

Po sledeh prispevka

»VRNIMO DROBIZ IN POMAGAJMO
PTICKOM BREZ GNEZDA«

Osrednja tema v eni izmed prejsnjih
Stevilk KT, o pospesenem odplaceva-
nju stanovanjskih kreditov in posredo-
vana obvestila posameznim delavcem
o visini neodpla¢anega kredita so ro-
dili rezultat, ki smo ga lahko veseli. Do
konca meseca novembra se je spisek
dolgoroc¢nih kreditov nasih delavcev
zmanjsal za 291 vrstic, torej se je gle-
de na_stanje ob polletju skoraj prepo-
lovil. Ceprav ob zakljucku tretjega tro-
mesecja akcija ni bila zaklju¢ena in so
se mnogi delavci odlogili za odplacilo
kredita v jesenskem obdobju, se je
placana provizija banki za obracun
stanovanjskih kreditov zmanjsala iz
6.649.891 din na 4.952.570 din, ob
zakljucku leta pa bo ta znesek se nizji.
Ta sredstva pa bodo namenjena de-
lavcem, ki bodo v letu 1989 zaprosili
za stanovanjske kredite.

Nekaj delavcev, ki je imelo ve¢ kredi-
tov oz. za odplacilo vecji znesek, se je
odlocilo za odplacilo kreditov v nekaj
obrokih in bodo s tem v krajsem ¢asu
odplacali stanovanjski kredit.

Od celotnega spiska nevrnjenih kredi-
tov je cetrtletna provizija banke v 62
primerih vec¢ja kot 10.000 din, torej se
obracunava v visini 4 % od neodpla-
cane visine kredita, v vseh ostalih pri-
merih pa se obracunava dolo¢ena mi-
nimalna provizija 10.000 din. Pricako-
vati pa je, da bo banka glede na infla-

cijo minimalno provizijo povecala in se
nam bodo s tem povecali tudi zneski
za placilo provizije banki.

Ceprav smo z akcijo pospesenega od-
placevanja kreditov zaceli in dolocene
rezultate tudi dosegli, bi bilo prav, da s
pospesSenim odpla¢evanjem kreditov
nadaljujemo, saj s tem zmanjSamo
stroske obrac¢unavanja kreditov v DO
in banki, provizija za obracun pa bo
ostala novograditeljem in tistim, ki si
urejajo svoj lastni dom.

Posamezne mesecne anuitete so po-
stale tako nizke, da bi bilo prav, ¢e ak-
cijo nadaljujemo. Vsak si odplacdilo
kredita lahko prilagodi svojim Zzeljam
in moznostim, ta znesek pa naj le ne
bi bil nizji od 5.000 din.

Ob pogojih inflacije in realnega padca
osebnih dohodkov taksno pospeseno
odpla¢evanje stanovanjskih kreditov
pomeni vecjo obremenitev osebnih
dohodkov, pomeni pa tudi zmanjSeva-
nje dela in stroskov, to pa je sigurno
tudi eden izmed osnovnih pogojev, da
bi inflacijo tudi lahko zmanjsali, seve-
da, ¢e bi to storili na vseh podrogjih
nasega zivljenja in dela. Nedvomno pa
bomo s taksno akcijo pomagali tistim,
ki si v teh ¢asih ustvarjajo svoj lasten
dom. Ker pa so to nasi sodelavci, bi
bilo prav, da jim pri tem pomagamo.

Bogo Wiegele

BODICA

Ta nesrec¢na sobota zZe tako ni prije-
ten dan. Nanjo se moras ze na za-
¢etku tedna psihiéno pripraviti, da jo
sprejmes kot obicajen delovni dan,
marsikdo pa si na ta dan pomaga z
dnevom dopusta, ¢e mu ga vodja
dela odobri. Enoizmencem z gibljivim
delovnim ¢asom prisotnost na sobo-
to ni obvezna, je pa priporocljiva,
mislim pa, da bi morala biti prisot-
nost v telefonski centrali obvezna.

Sobote, sobote, kam bi vas del?!

V soboto, 3. decembra zaradi nede-
lovanja telefonske centrale nismo
mogli dobiti serviserja za stroj, ki je
kljuénega pomena v proizvodnji. Po-
skusali smo preko varnostnika naro-
Citi serviserja, vendar nam je ta po-
vedal, da posreduje samo zunanje
telefonske pozive v delovne enote in
sluzbe.

In posledice? Serviserja smo takoj v
ponedeljek klicali trikrat, vendar ga
nismo dobili, nato v torek Se dvakrat,
ko je proti koncu izmene le prisel, pa
okvare ni mogel odpraviti. Popravlje-
nega je vrnil v sredo, rekoc, da res
skoda, ker bi to okvaro lahko odpra-
vil ze v soboto.

Ce se v sobotah ne znamo primerno
organizirati, pa poskusimo z prizade-
vanji, da se pridruzimo TITANOV-
CEM in STOLOVCEM, ki so ze nekaj
let prosti ob sobotah. ADA
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NJIHOVIH
30, 35 IN 40 LET
S SVILANITOM

Tokrat je bil zanje predprazni€ni dan
drugacen; namenjen ni bil le delu, am-
pak sprosc¢enemu klepetu; v njem so
se prepletale misli in besede o njiho-
vih letih dela v tovarni
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VTEZKIH
IN DOBRIH CASIH
S SVILANITOM

Podelili smo zlate plakete in diplome
Svilanit. Prejeli so jih:

Nekdanja direktorja DO in zasluzni
¢alni kolektiva

1. STANE MARCIJAN - direktor DO

2. RIBAS SLAVKO, dipl.ing. - direktor DO
3. Dr. MILAN KIRN - zalsuzni ¢lan DO

4, ANTUN TISLARC - zasluzni ¢lan DO

5. JOZE MIRTIC - zasluzni élan DO

6. VINKO GOBEC - zasluzni ¢lan DO

7. CIRIL PRESEREN - zasluzni élan DO

Dolgoletni poslovni partner;ji

1. JUGOBANKA
TEMELJNA BANKA, Ljubljana

2. LJUBLJANSKA BANKA
— GOSPODARSKA BANKA,
Poslovna enota Kamnik

. PREDILNICA, Litija

. PAMUCNA PREDIONICA - GLINA

. UNITEX, Ljubljana

. JUGOTEKSTIL - IMPEX
Ljubljana

8. R.O. LAGUNATURIST
OQOUR UNIVERZAL
PLAVA LAGUNA
Porec¢

N o o AW

9. SUKNO, industrija volnenih izdelkov
Zapuze

10. JADRAN SEZANA

11. Firma SAURER DIEDERICHS S.A.
Francija

12. Ingenieurbiiro DIETER PESTEL,
Nemcija

13. Firma Tessitura ATTILIO BOTTINELLI

14. IDEJA, Kamnik

15. MENINA, Kamnik

16. UTOK, Kamnik

17. MERCATOR - ETA, Kamnik

18. GRADITELJ, Kamnik

" 19. GRADBINEC SGP KRANJ

TOZD GRADBENA OPERATIVA
KAMNIK

20. ZARJA, Kamnik

. GORENJSKA PREDILNICA, Skofja Loka

BB
in zasluzni €lani

Dolgoletni poslovni partnerji

21. ZAVAROVALNA SKUPNOST
TRIGLAV
Obmocéna skupnost Ljubljana
PE Menges

22. ZAVAROVALNA SKUPNOST
CROATIA
Poslovna enota Ljubljana

23. VARNOST <
TOZD VAROVANJE PREMOZENJA,
Menges

24. ZDRAVSTVENI DOM Dr. JULIJA
POLCA, Kamnik

Delovne organzacije za uspesno po-
slovno sosedstvo

1. ALPREM

PESTOR

3. Tovarna kovinskih izdelkov in livarna
TITAN

Delovne organizacije za uspesno poslovno
sosedstvo
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SRECANJE
Z ZUNANJIMI
SODELAVCI

Stiridesetletnico DO Svilanit, ki jo
praznujemo v letu 1988, smo v no-
vembru obelezili s sre¢anjem z nagimi
zunanjimi sodelavei TOZD Svila.

TOZD Svila sodeluje s preko 40 zuna-
njimi sodelavci, ter velikim stévilom
nasih pridnih delavk iz obeh TOZD, ki
VvV svojem prostem casu (popoldan)
Sivajo in konfekcionirajo modne arti-
kle za Svilanit.

Ob skupnem praznovanju je v po-
zdravnem govoru tov. Jenko, direktor
DO, orisal pot razvoja delovne organi-
zacije Svilanit od zacetka malih obra-
tov pa do moderne tovarne, ki je po-
znana ne le doma ampak tudi v svetu,
tako Evropi kot Ameriki.

Tov. Novak, direktor TOZD Svile, pa je
v prisrénem razgovoru poudaril pred-
vsem trenutno sodelovanje, ki je obo-
jestransko uspesno. Za TOZD Svila
pomeni velik prispevek k proizvodnji,
delavkam pa nudimo dodatni zasluzek
k druzinskemu proraéunu.

Prispevek zunanjih sodelavcev je tre-
ba omeniti tudi v nasem jubilejnem
letu, saj so delavke, ki pridno $ivajo za
TOZD tudi 20 let in veé. Z ozirom na to
jim prisréno Cestitamo in upamo, da
bomo s skupnim sodelovanjem 3e
krepili nase odnose, ter $ivali artikle,
ki bodo zanimivi za prodajo tudi jutri.
Upam si trditi, da smo s takéno kvali-
teto ter odnosom do dela lahko us-
pesni tudi na najzahtevnejsih trgih.
Zelimo, da bi nase sodelovanje pote-
kalo z roko v roki z delovno organiza-
cijo Svilanit Se mnoga leta.

JoZica Jegli¢

SRECANJE UPOKOJENCEV

Ni¢ ni pokvarilo razpolozenja na-
Sih upokojenih ¢lanov kolektiva
na njihovem predprazniénem
srecanju. Ceprav je lilo kot iz
skafa, se je v varnem zavetju go-
stisca v Mocilniku njihov smeh,
Sale in razpolozenje mesal z
deznimi kapljicami, ki so zaman
trkale na stekla oken, tja do
noci.

Nasvidenje drugo leto, morda
celo v soncu, da nam bo e lep-
Sel

SPORTNICE

Fotografija je slaba, Sportniki na njej pa najbolj$i — NAJ, NAJ SPORTNIKI in

SPORTNI KAMENCEK
V PRAZNICNEM MOZAIKU

Ob jubileju Svilanita — 40 letnici ob-
stoja tovarne, smo k ostalim praznic-
nim prireditvam dodali svoj kamenéek
v mozaik tudi Svilanitovi Sportniki. V
mesecu septembru, skoraj ni bilo so-
bote oz. nedelje, da nismo tekmovali.
S Sportne oglasne deske so vabili do-
miselno oblikovno izdelani plakati na-
Sega sodelavca Milana Wind$nurerja.
Namenjeni in vabili so nas vse zapo-
slene. Skoda le, da jih nekateri niso
niti opazili.

Rezultati Sportnih tekmovanj
ob 40-letnici Svilanita

NAMIZNI TENIS:
ZENSKE:

1. Gavranovi¢ Nusa
2. Osolin Nina

3. Brolih Natasa
MOSKI:

1. JoZe Svetec

2. Haseeb Kaddoura
3. Vido Kozlakar

KOLESARJENJE:
ZENSKE:

(do 30 let)

1. Andreja Hribovsek 20.33
(od 31-45 let)

1. Ivana Skamen 21.00
2. Zinka Zore 22.03
(nad 46 let)

1. Mari Perci¢ 20.41
MOSKI:

(od 26-35 let)

1. Miro Jagodic 14.26
2. Halil Avdié 18.11

(od 36-45 let)

1. Rajko Petek 15.07
(nad 46 let)

1. Ivan Jagodic 16.27

2. Silvo Magyar 17.30
3. Giril Coz 18.33
MOSKI:

navadno kolo

Joze Svetec 22.09

TENIS:

MOSKI:

1. Joze Zver

2. Sreco Lah

3.—4. Marjan Repi¢ in Marjan Novak

STRELJANJE

ZENSKE:

1. Martina Kozelj 122 krogov
2. Mari Per¢i¢, 113 krogov
3. Nina Osolin, 102 kroga
MOSKI:

1. Bogo Benko, 154 krogov
2. Ciril Zamljen, 148 krogov
3. Miha Papler, 147 krogov

SAH:

MOSKI:

1. Milan Pipan
2. lvan Jagodic
3. Albin Pirs

PLAVANJE:
ZENSKE:

(do 35 let)

1. Andreja Hribovsek
2. Nina Osolin
(nad 35 let)

1. Mojca Korosec
2. Pavla Mencak
3. Mari Perci¢
MOSKI:

(do 35 let)

1. Sandi Zupanc
2. |ztok Bogataj
3. Ivan Skrbinc
(nad 35 let)

1. Joze Zver

2. Franc Novak
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SMUCANJE:

ZENSKE:

(do 25 let)

1. Jozi Trobevsek, 30.70
2. Marija Gradisek, 31.96
3. Andreja Hribovsek, 33.22
(od 25 do 35 let)

1. Nina Osolin, 30.73

2. Mojca Pregl, 45.07
(nad 35 let)

1. Regina Skocir, 31.62
2. Olga Galjot, 33.87

3. Martina Erman, 34.19
MOSKI:

(do 25 let)

1. Drago Ursi¢, 28.19

2. Janez Skrbinc, 29.46
3. Lojze Kregar, 31.44
(od 25 do 35 let)

1. Lojze Zajc, 27,56

2. Ciril Zamljen, 29.71

3. Cevec Albin, 22.81
(nad 45 let)

1. Bogdan Seljak, 30.51
2. Franc Novak, 30.62

KEGLJANJE:

MOSKI:

1. Franc Novak, 828 kegljiev
2. Joze Svetec, 777 kegliev
3. Joze Zver, 768 kegljev
ZENSKE:

1. Mojca Korosec, 341 kegljev

2. Helena Kozole, 330 kegljev
3. Mari Znidar, 307 kegljev

BALINANJE:
MOSKI:

1. Miro Novak
2. Maks Novak
3. Drago Mejac

S KRAJINAMI
INTIHOZITJI
ALADINA LANCA

Ob prazniku nase delovne organizaci-
je smo pripravili tudi razstavo del
umetnika, akademskega kiparja, sli-
karja, pesnika in pripovednika Aladina
Lanca.

Ob otvoritvi razstave smo pripravili
tudi krajsi kulturni program. Ob krasni

Letosnjo prazni¢no jesen smo popestrili $e z eno $portno preizkus$njo — Getverobojem. V 8
Sportnih panogah smo se pomerili s tremi tekstilnimi tovarnami: Tosamo, Induplati in De-
korativno ter v skupnem sestevku zmag osvojili prvo mesto. Tako je prehodni pokal letos

ze drugo leto nas.

REZULTATI CETVEROBOJA

Ekipa - : P
Panoga Dekorativna Induplati Svilanit Tosama
MALI NOGOMET 1 2 3 4
4 tocke 3 tocke 2 tocki 1 tocka
ODBOJKA 4 3 il 2
moski 1 tocka 2 tocki 4 tocke 3 tocke
2 4 1 -
Zenske 3 tocke 2 tocki 4 tocke 0 tock
KEGLJANJE 4 2 3 1
1 tocka 3 tocke 2 tocki 4 tocke
STRELJANJE 4 2 3 d
mosKki 1 tocka 3 tocke 2 tocki 4 tocke
3 1 2 4
zenske 2 tocki 4 tocke 3 tocke 1 tocka
NAMIZNI TENIS 4 2 1 3
moski 1 tocka 3 tocke 4 tocke 2 tocki
4 3 2 1
Zenske 1 tocka 2 tocki 3tocke 4 tocke
SAH 2 4 1 3
3tocke 1 tocka 4 tocke 2 tocki
BALINANJE 3 1 2 4
2 tocki 4 tocke 3 tocke 1 tocka
SKUPAJ 19 tock 27 tock 31 tock 22 tock
4 mesto 2 mesto 1 mesto 3 mesto

spremljavi citer Tomaza Plahutnika je
umetnikove pesmi recitiral Tone Fti-
car tako, da je bilo dozivetje dveh bo-
gastev, Ki jih je narava podarila umet-
niku — dar poezije in mehka roka sli-
karja — popolno!

Umetnik je bil rojen leta 1917 v Pulju.
Na Akademiji likovnih umetnosti v
Beogradu, na Dunaju in v Ljubljani je
Studiral nosti v Beogradu, na Dunaju
in v Ljubljani je studiral kiparstvo, ven-
dar se ze vrsto let ukvarja s slikar-
stvom. 7
Kot likovni pedagog je sluzboval v So-
Stanju, Ljubljani in Kamniku.

V povojnih letih se je ukvarjal tudi z li-
kovno kritiko, znan pa je Se kot pripo-
vednik in pesnik. Njegova, lani izdana
pesniska zbirka Satulja utrinkov je
bila ocenjena kot najboljSa zbirka, ki
je izsla zunaj programov velikih zaloz-
niskih his.

Slikarstvo Aladina Lanca je umetnost
trenutka, vtisa, neokrnjene stopinje ali
beg brez sledov. Skrivhostni odsev
palete nas vodi v svet slikarjevih privi-
dov, k »poljubom brez ustnic«, ker se
vse resni¢no kali v ognju spomina.
Oprijemljiv obris, ki ga hoéemo zadr-
zati, v naslednjem trenutku izgine ali
se stopi v razkrajajo¢i svetlobi bar-
ve ... Poudarjanje mehkobe njegovih
slikarskih potez ni brez razloga, saj je
umetnik priblizal svoje krajine in tiho-
zitja tisti hlapljivi neoprijemljivosti, ki
jo je tezko dosedi in ki bi jo bilo brez
dojemljivosti pesniske duse za krh-
kost naravnih lepot tudi tezko prica-
kovati. Zivljenjska pot Aladina Lanca
je pot obcutljivega lirika skozi pojoce
barve, obogatene s polnostjo razpolo-
zenja in oblikovnega izraza; je tezko
dosegljiv up pravega ustvarjalca.

S prahom srca so posute stopinje sli-
karjeve poti skozi barvna ¢udesa na-

rave... Natas"a
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KO SE KOLENA ZAGRIZEJO

V STRMINE GORA

Veckrat smo se pripravljali. Razlicni
vzroki so botrovali, da se nismo od-
pravili na pot. Celo lepo zamisljeno
turo na Brano ob priliki lanskega to-
varniskega praznika nam je preprecila
»salmonela«. Letos pa nam je lepega
septemberskega dne le uspelo.

Ceprav smo se najprej nameravali za-
peljati le do spodnje postaje zZi¢nice
na Krvavec, smo si med potjo premis-
lili. Se je bilo ze bolj udobno zapeljati

\_\.'_' o

Premagovanje prve ovire

s kombiji po prasni makadamski cesti
na Krizko planino pod Krvavcem, kjer
je bil cilj izhodis¢a ture, ki smo jo tega
dne imeli v nacértu. »Zeja je hujsa od
domotozja«, smo dejali in ze so nas
bile polne klopi pred lepim, novim pla-
ninskim domom na Krizki planini.

Ko smo se razporedili v skupino po
vseh planinskih pravilih, so se kolena
zagrizla v poboc¢je Krvavca proti hote-
lu in televizijskemu stolpu. Grelo nas
je toplo jesensko sonce, ki ga je le tu
in tam prekril samoten oblak. Nismo
se povzpeli na greben Zvoha, saj so
prvobitnost tega vrha spreminjali s
tezko gradbeno mehanizacijo za na-
dobudne smucarje, ki se bodo pozimi
»vzpenjali« z gondolo na prostrana
bela smucisca.

V sirokem loku smo med rusjem po le-
vem pobocju hriba prisli na Dolge nji-
ve. Tu nismo bili sami, kajti iz doline
so na planino prisli po Zivino. Sestde-
setletna pastirica je s poskocnostjo
mladenke odrejala pripravo staje za
zimo. Hudovala se je nad starejsimi,

ker so se rajsi posvetili steklenici zga-
nja kot pomembnejsim opravilom. Bili
so dobre volje, pa tudi mi se med se-
boj nismo pretepali. V pogovoru z do-
brovoljnim mozakarjem smo izvedeli,
da je brat ing. Podpeskarja ki prihaja v
Svilanit kot predsednik komisije za
pripravniske izpite. Postali smo si tako
Se bolj domaci. Ne bom pozabil suhe
klobase, ki sem jo dobil za nadaljno
popotnico. Pa naj Se kdo rece, da so

Premagovanje druge ovire

Gorenjci »Skrt« ljudje. Poc¢itek nam je
dobro del in tudi volje za nadaljevanje
ture je bilo ve¢ kot dovolj, zato smo
krenili naprej. ;

Malo po brezpotju, malo po markirani
poti in ze smo bili na krizpotju, kjer se
pot razcepi v eni smeri proti Kokrskem
sedlu, v nasprotni pa proti Korenu.
Nas cilj je bil Koren. Nismo vseskozi
sledili markirane poti, vzpenjali smo
se kar po travnatih pobocjih in robeh,
odkoder so se nam odpirali panoram-
ski pogledi na celotne Kamniske pla-
nine, posebno slikovite pa so bile ste-
ne Kompotele in Mokrice. Na vrhu Ko-
rena smo se vpisali v knjigo.

Odslej nas je pot vodila le navzdol. Po
dolini Korosice smo pocasi izgubljali

Pravi pohodniki vedo kaj je huda lakota
(bo kruga dovolj za ves dan?!)
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pridobljeno visino. Ura $e ni bila veli-
ko. V gostiséu na postaji zinice za
Veliko planino nismo nasli prave mali-
Ce, zato smo »sindikalni denar« za-
pravili »Pri Gamsu«. Na avtobusu smo
se srecali z mojstrom Zajcem iz tkalni-

Ce in Zeno, ki sta nas zjutraj ¢akala pri-

Zi¢nici na Krvavec, pa smo se zgresili
Zaradi nase odlocitve, da se s kombiji
Zapeljemo na Krizko planino. Opro-
s¢amo se jima za spodrsljaj, upamo
pa, da sta tudi onadva imela tisti dan
lep izlet. Se bomo pa drugi¢ bolj na-
tanko dogovorili. »Pa brez zamere, k'’
smo prijatl’«, kakor bi rekel nas zna-
meniti gornik Joza Cop.
Ce vam je bila tura vsed, pa se kdaj
nasvidenje.

Alojz Jerman

R AN . Ve T,

Zadovoljstvo vseh na vrhu ali dokazno gr

o 2

adivo §t. 1

DOBRODOSLA
IN OSTANITE Z NAMI!

Od septembra dalje v nasi zobni ambulanti
dela nova zobozdravnica RECER Lada. Po
rodu je ljubljanc¢anka. Solala se je v
rojstnem kraju vse do kon¢ane stomatolo-
ske fakultete. Po studiju je kot stazist pol
leta delala v Ljubljani, pol leta pa v Maribo-
ru, kjer je staziranje tudi zaklju¢ila. Zapo-
slila se je v Mariboru in sicer na podrocju
mladinskega zobozdravstva. V tej veji zo-
bozdravstva je pravzaprav orala ledino v
Selicah ob Dravi, kjer do njenega prihoda
niso imeli tovrstne sluzbe. Tu je pridobivala
izkuSnje in izpolnjevala svoje strokovno
znanje. Povedala nam je, da je to delo z ve-
seljem opravljala saj so jo kmecki otroci
disciplinirano obiskovali, tako, da je bil us-
peh dela dobro viden. Seveda pa se je ob-
¢asno ukvarjala tudi z zadravljenjem zob
odraslih. Pred dvemi leti se je odlodila za
postdiplomski $tudij v Ljubljani in tudi kon-
¢ala prvi del tega studija na usmeritvi mla-
dinsko zobozdravstvo. Po desetletni dobi
sluzbovanja v ZD Maribor si je zazelela po-
iskati delo v drugem kraju. V Kamniku je
imela moznost resiti si tudi stanovanjsko
vprasanje, zato se je odlo¢ila za delo pri
nas. Ob tem, da je bila sprejeta na delo v
obratno ambulanto nase delovne organiza-
cije, ji je bilo tudi dodeljeno stanovanje, ki
ga je v upravljanje odstopil Svilanit ZD Do-
mzale - TOZD ZV Kamnik.

Povprasali smo jo po prvih vtisih, ki jih je
dobila pri nas. Povedala nam je, da se do-
bro vzZivlja v novo delovno okolje, da je ne
moti, oziroma celo rada dela v dislocinirani
enoti. Pohvalila je reden obisk nasih delav-
cev, malo manj pa je zadovoljna z rednos-
tjo obiskov Etinih delavcev. S strokovnega
staliS¢a je zavzela tak koncept dela, da se
bo v pricetku ukvarjala s saniranjem sta-
nja, za katerega pravi, da je relativno dobro
in da se pozna delo njene predhodnice.
Kasneje se bo lotila sistemti¢nih pregle-
dov, Se prej pa bi rada podrobneje spozna-
la organizacijo podjetja.

In s ¢im se ukvarja kadar ni v sluzbi in ne
gospodinji? Pri tem vprasanju se je na-
smehnila in dejala, da bo povedala kaj bi
Zelela delati pa ji ¢as ne dopusca. V prete-
klosti se je ukvarjala s kosarko, pri SK No-
vinar v Ljubljani pa si je bogatila smucar-
sko znanje. Zeljo ima, da bi s svojima otro-
koma lahko ve¢ zahajala v hribe, saj je
»planinka« Zze od svojega otrostva, odkar
je s svojim ocetom na gorskih turah spo-
znala lepote nasih gora. Zato tudi rada tur-
no smuca.

Se nekaj nam je zaupala. Za delo v Kamni-
ku in nasi ambulanti se je odlo¢ila »na dol-
gi rok« zato lahko pricakujemo, da ne
bomo imeli spet hitre menjave zobozdrav-
nice, njej pa zazelimo ¢imbolj uspe$no

delo. Alojz Jerman

Zaradi tiskarskega Skrata se je v 7-8
Stev. KAMNISKEGA TEKSTILCA nas
upokojeni sodelavec Golob Jakob pre-
imenoval v Janka, v stev. 9-10 pa je jubi-
lantka Frantar Riharda dobila nov pri-
imek Fratnar.

Obema se za neljubo pomoto opravicuje-

I Urednistvo
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NA PRVEM MESTU
KVALITETA
IN TOCNOST

Svilanitova poslovna politika je bila v
preteklosti taka, da smo vsaj petino
celotnega prihodka dosegali z izvo-
zom. Fiziéno je to pomenilo skoraj tret-
jino proizvodnje, saj na zunanjih trgih
ni mo¢ doseci enakih cen kot na do-
macem trgu.

Uvozne potrebe Svilanita so bile
manjse, vendar je bil presezek izvoza
nad uvozom znatno vzpodbujevan z
neposrednimi in s posrednimi izvozni-
mi spodbudami. V letoSnjem letu so
vse posredne izvozne spodbude uki-
nili, neposredne pa zmanjsali na mini-
mum. Najveéja izvozna spodbuda naj
bi bil realni tecaj dinarja. Po uradni
25-odstotni devalvaciji, ki je bila hkra-
ti s temi ukrepi konec maja letos, je
tecaj dinarja dejansko zacel znatno
drseti, tako, da je v naslednjih sestih
mesech devalviral Se za 130 %.

Poleg teh zunanjih pogojev poslova-
nja so se letos menjali tudi pogoji po-
slovanja znotraj Svilanita.

Zagon novih strojev koncem pretekle-
ga leta in v zacetku leto$njega leta je
povzrocil dolo¢en zamik v proizvodniji
frotirja. Zaradi tega in zaradi drugih
tezav v proizvodnji, smo letos precej
krsili dobavne roke. To je zelo ne-
ugodno za nas$ nadaljnji izvoz, saj smo
ravno zaradi solidnosti pri izdobavah
in kvalitete dosegali visje cene kot
drugi jugoslovanski proizvajalci. Ti za-
miki so v izvozu brisa¢ povzrocili pre-
nos izdobav iz letosnjega leta v na-
slednje leto.

V izvozu kopalnih plascev je firma
Fraling — eden izmed nasih nemskih
kupcev, narocila precej manj kot smo
nacrtovali, kar bo tudi vplivalo na
manjso realizacijo izvoza.

Ob tem se moramo zavedati, da je po-
krivanje uvoznih potreb Svilanita v ce-
loti zagotovljeno in da teCe od letos-
njega septembra dalje kooperacijska
pogodba s firmo Egeria, ki nam dolgo-
ro¢no zagotavlja nemoteno preskrbo z
repromaterialom iz uvoza po zelo
ugodnih pogojih.

S predilnico Litija smo tudi letos reali-
zirali za priblizno 200.000.- nemskih
mark skupnega izvoza (delez njihove
preje v izvozu nase konfekcije).

Pri izvozu dosegamo najviSje cene s
prodajo v prostocarinskih trgovinah,
kjer dosegamo skoraj enak nivo cen
kot na domacem trgu. Ta prodaja, ki
se je pricela leta 1987 s Kompasom,
se je letos izredno povecala in razsiri-
la na ve¢ OZD - Emono, Generalex-
port, Jadran, Jugocommerce itd. V
prostocarinskih trgovinah so izdelki

tako iz frotirja kot tudi izdelki TOZD
Svila.

In kaksne nacrte imamo za prihodnje
leto?

Glede na to, da je nas vodilni motiv
dohodek, zelimo ohraniti izvoz v opti-
malnem obsegu. To pomeni, da bomo
izvozili toliko, kolikor nam je potrebno
za pokrivanje nasih uvoznih potreb.
Ob priblizno enakem izvozu kot letos,
bomo morali izredno pozornost posve-
titi kvaliteti in dobavnim rokom. Na
evropskem trgu je vedno hujsa konku-
renca, kar ima za posledico mocan
pritisk na znizanje cen. Z enostavnimi
masovnimi izdelki prakticno ne more-
mo vec konkurirati izdelkom z Bliznje-
ga in Daljnjega vzhoda, Portugalske,
Brazilije. NaSe geslo je zato »kvaliteta
in toénost«, saj edino s temi atributi
lahko ohranimo na$ polozaj na za-
htevnem konvertibilnem trgu.

Miha Mihelcic

SVILANITOVA
TRGOVINA

V DVORSKIH
GARAZAH

Na Mlinem na Bledu so v zac¢etku av-
gusta odprli novo modno hiso Pristava
Bled, kjer ima svoje prodajalne 18 slo-
venskih tekstilnih in usnjarskih delov-
nih organizacij ter Jugoeksport iz
Beograda. Med njimi sta tudi Svilanit
in Ideja.

Poslopje, dvorske garaze, kot jih ime-
nujejo domacini, je lani republiski
izvrsni svet dal v najem Almiri, ki je k
sodelovanju pritegnila stevilne delov-
ne organizacije. »Do prostora v trgovi-
ni_ je Svilanit prisel po dokaj ugodni
ceni«, nam je povedal direktor Matija
Jenko, »saj smo zanj plac¢ali priblizno
50 milijonov dinarjev. «

»Zaradi uglednega prostora, tudi za-
radi blizine meje, si nasi delovni orga-

Liéno urejena trgovinica s Svilanitovimi
izdelki

nizaciji na Bledu obeta veliko prome-
ta. V buti¢nih, specializiranih trgovi-
nah, kot je ta na Bledu, dajemo navo-
dila za razporeditev nasih artiklov na
policah sami. S strokovnim prikazom
nasih artiklov nam je omogocena so-
dobna (barvna paleta) predstavitev
celotnega valk programa. Na tem pro-
storu je torej na enem mestu 18 pri-
znanih tekstilcev in ze ugled nam ve-
leva, da je prisotna tudi nasa delovna
organizacija.« je Se dejal direktor.

Nikjer v Jugoslaviji ni na enem mestu
(s tako buti¢no predstavitvijo) zbranih
toliko eminentnih proizvajalcev. Tudi
sama lokacija je zelo posrecena, saj
je blizu meje in obenem sredi najvec-
jega turisticnega vrveza, kjer turisti
véasih radi pogledajo v nase trgovine.
Med temi tujimi gosti pa bo vsekakor
tudi veliko poslovnezeyv, ki jinh bo Mod-
na hisa morda animirala za kasnejsi
nakup oziroma izvoz. Torej se s tem
objektom odpira tudi novo okno v svet.

Svilanitovi plaséi in brisace so na modni
reviji prvi prisli na sceno

Sicer pa se bo v tem objektu odvijalo
ved vrst dejavnosti: prodajna, trznisko
poslovno-promocijska, razstavna, pri-
reditvena, sejemska, seminarska in
gostinsko-turisticna. Od ustrezne
predstavitve posameznih izdelkov ali
kolekcije je odvisna tudi uspesna pro-
daja le-teh. V ta namen je na razpola-
go veénamenska dvorana in posa-
mezni prostori za zakljucevanje (se-
pareji). Tako naj bi bile v blejski Modni
hisi najrazlicnejSe modne revije, raz-
stave in komercialna zakljucevanja.
»S prometom v blejski trgovini smo ze
sedaj zadovoljni, Ceprav smo se v za-
¢etku bali, da zaradi oddaljenosti iz
samega centra Bleda obisk le ne bo
velik. Prodajno mesto v blejski Pristavi
je eno od mnogih buti¢nih Svilanitovih
trgovinic v Jugoslaviji in po mnenju
predstavnikov komerciale tudi najbolj-
$i na¢in prodaje nasih artiklov, ki se je
zaradi ugodne lokacije in iziemnega
naéina ponudbe, izkazal za dobro od-
loéitev, « je Se pripomnil Matija Jenko.

Romana Grcar
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Spor ne
: novice

»Glede na danasnji tempo zivljenja je re-
kreacija ¢loveka v kakrsnikoli obliki nuja,
Ceprav se malo ljudi tega zaveda. Trditev
nekaterih, da nimamo pogojev je slab izgo-
vor. Vsak se lahko Sportno oblece, se
sprehaja ali tece po gozdu.«

Tako je svoje razmisljanje na temo rekrea-
cija zapisal Lahov Srec¢o, na$ zagrizen te-
nisac¢ in isto¢asno organizator Svilanitovih
teniskih turnirjev. Tenis je zanimiva, dina-
mi¢na in zahtevna igra, primerna za vsako

Trenutek sprostitve

starost - od otrostva do poznih let je vedno
bolj priljubljena tudi med nami. Vedno zno-
va, teden za tednom so najbolj zagreti Svi-
lanitovci na vso mo¢ udarjali zogico prek
mreze v nasprotinikov del igri$¢a, na ureje-
nih igris¢ih v Komendi. Tudi Sreco je ves
zapisan temu Sportu in svoje proste ure
prezivi kar najbolj aktivno, poleti na tenisu,
pozimi pa na belih poljanah. Kot velik ljubi-
telj in poznavalec igre v kosarki svoje ko-
Sarkasko znanje prenasa tudi na mlajse,
saj trenira ekipo pionirjev v Domzalah. Sre-
co je popeljal tudi Svilanitove kosarkarje
na obcinsko sindikalno prvenstvo. V svoji
skupini so Svilanitovci priigrali drugo me-
sto, saj je bila ekipa Stola zanje le premo-
Cen nasprotinik.

Vsem kosarkarjem ob tej priliki §e povabi-
lo: Pridite in razvedrite se lahko vsak pone-
deligk od 8.30 ure dalje v telovadnici
SESCRM.

Kako podobni igri sta tenis in namizni tenis
Se najbolj ve nas Hasib. Ze res, da je kak-
§na tezava na pescenem igriS¢u zaenkrat
le vegja in ji Hasib $e ni kos, ni pa veé da-
le€ ¢as, da bo formo dosegel tudi v tej igri-

. No, zaenkrat je Hasib, bolj doma v ping-
pongu, ¢eprav mu je letos na tovarniSkem
tekmovanju prekrizal racune Svetcev Joze
in je bilo Hasibovo mesto takoj za najbolj-

BESEDO IMAJO

ORGANIZATORII
SPORTNEGA ZIVLJENJA

"

Ping-pong in najboljsa

s§im. Da pa je sport doma pri vseh clanih
druzine, vedo povedati vsi tisti s katerimi je
Hasib prezivljal letni dopust, seveda brez
zelene mize tudi tiste dni ni Slo. Zadnje
case pa tudi on ugotavlja, da zaradi prehi-
trega tempa Zzivljenja in boja za prezivetje
tudi njemu primanjkuje ¢asa za $port in
trenutke sprostitve.

Kot glavni organizator za namizni tenis
ugotavlja, da tovarnisko tekmovanje mora
biti. Skoda je v tem, da ljudje zanemarijo
svoje potrebe po gibanju ravno v ¢asu ved-
no stevilénejsih bolezni. Pohvala na racun
dobrih rezultatov, tako Zzenske kot moske
ekipe, pa gre predvsem Ze prekaljenim
Sportnicam in $portnikom.

Pravite, da niste dovolj hitri in eksplozivni,
da bi sledili skakajo&i mali beli Zogici? Ni-
kar naj vas ne skrbi, saj to pri merjenju v
tar¢o ni pomembno, pravi Rakos Andrej,

Za vadbo je treba skrbeti,
doma na vrtu, prvi Andrej

pa c&eprav

nas »ta glavni« organizator strelcev. To, da
je on dober strelec ni dolgo znano; no ne-
kako pred 6 leti se je Andrej prvi¢ skusal s
to panogo in zmagal. Mirna roka, ostro oko
in zvrhana mera koncentracije pa lahko
postanete tudi vi dober strelec; seveda
brez puske tu ne gre. Glede na odziv s tek-
movanja za tovarniSskega prvaka, kaze, da
zanimanje je med zaposlenimi, Skoda je le,
da pogojev za stalno vadbo ni, razmislja
Andrej. Koliko lepih uspehov so Svilanitovi
strelci pred leti ze dosegli in to tudi na re-
publiski ravni, vendar takrat so pridno vadi-
li na 4-steznem streliScu v »Kino« Dom
Kamnik. Letos$nji strelski rezultati s ¢etve-
roboja, so prav vzpodbudni, glede na to, da
fantje in dekleta nimajo kje trenirati.
Naslednji panogi, kjer se bliza in podrira,
povlejuje Gori¢anov JoZe. Kljub JozZetovi
zdravstveni odsotnosti (po operaciji mu
zelimo kar najboljSe okrevanje in ¢imprejs-
njo vrnitev v Sportne vrste), je pogovor s
Svilanitovimi balinaci in kegljaci stekel. :

Joze pri najljubSem hobiju

Balinalo, pravita Novakov Maks in Rosta-
nov Zvone, se je véasih mnogo ve¢ kot da-
nes. Seveda zacetki te Sportne panoge iz-
hajajo popolnoma iz nesportnega prostora
— gostilne, to¢neje gostilniskega vrta, kjer
je prenekatera kamniska gostilna nudila
zatocis¢e po dobrem domacem kosilu »ta
boljSim polovicam«. Ja, seveda so tudi pra-
vila gostilniSkega igranja od sedanjega -
modernega v mnogih stvareh razlikujejo. V
grobem bi laiki komentirali, da pri balina-
nju blizamo balincku — najmanjsi kugli in
zbijamo s svojo nasprotnikove, ¢e so le te
preve¢ »dobre«. Balinarske kugle pa znajo
biti tudi nevarne, zato nikar ne skusajte, da
vam kugla, tezka 1,15 kg pade na kaksen
prst na nogi — balinaci vam to tehniko od-
svetujejo. Da so te kugle res nekaj poseb-
nega, ve tako sindikat, ki jih je kupil za
naso ekipo in so izredno drage, kot tudi
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¢lan v ekipi, ki so mu po uspesnem trenin-
gu balinanja izginile neznano kam.

Da so Svilanitovi balinaci v samem ob¢in-
skem vrhu (v leto$njem letu so le za 1 toc¢-
ko zaostali za prvo uvr§cenimi — upokojen-
ci), vsi sigurno niste vedeli. Nehvalezno
drugo mesto so osvojili tudi na éetverobo-
ju; vseeno cestitke k-uspehu. V razmislja-
nju in v zelji sodelovanja Svilanitove ekipe
Se v republiskem merilu Zelijo zdruziti moci
s Titanovimi balinaci, s katermi so preigrali
ze kar nekaj ur, a le kot proti nasprotnikovi
ekipi na Titanovem tovarniSkem baliniscu.
Da je balinanje zdrav $port se prepriCajte
tako, da se jim pridruzite.

Kako kot igralec dozivlja tovranisko Sport-
no zivljenje Novakov Franc-Faco, nas vse-
stranski aktivni $portnik in zdaj obCasni or-
ganizator kegljacev, v nekaj naslednjih vr-
sticah:

»Do nedavnega je bil $port utesnjen v okvir
pravil in predpisov in je bil v glavnem us-
merjen v tekmovalno dejavnost. Prav te de-
javnosti pa skusajo narediti iz pasivnih gle-
dalcev-navijacev $portnih prireditev aktiv-
ne rekreativce.Rekreacija zato ne sme biti
vecé le domena posameznika, marvec inte-
res vseh druzbenih organizacij (org. zdru-
zenega dela, krajevna skupnost, Sola). So-
delovanje vseh teh institucij daje edinstve-
no moznost sistemati¢nega in programske
ga razvoja rekreacije.

Kaj pa nasa tovarniska rekreacija, keglja-
nje? Del tega je tekmmovalnega znacaja,
to je liga, ki deluje v programu ob¢inskih
sindikalnih iger. Toda to ligo pustimo, da se
odvija v ozkem krogu tekmovalcev. Kaj pa
ostali rekereativci — kegljaci, ki bi radi pre-
izkusili svoje znanje? Prav zaradi teh naj
se razmislja o druzabnem nacinu rekrea-
cijskega kegljanja. To je nase tovarnisko
tekmovanje, katero bi dobilo pomen prave
rekreacije za vse ostale, ki nimamo tekmo-
valnih ambicij. V tem primeru je lahko ke-

Cestitka vsestranskemu $portniku

glianje, ki obsega le nekaj metov na ¢isce-
nje ali polno, da le ni vse po pravilih, katera
so zapisana za tekmovalni Sport.

Delna popestritev tovarniskega tekmova-
nja je lahko tudi tekmovanje z mladinci, kar
bi mogoce pripomoglo za nadaljne sodelo-
vanje in kaljenje tekmovalcev — rekreativ-
cev za zamenjavo generacij.

Tudi o nagradah ob tovarniSkem prazniku
naj se razmislja, saj kolajne Ze izgubljajo
svoj sijaj in namen. Zmagovalec si lahko
prisluzi za nagarado:

karto za sejem mode, smucarsko karto,
obisk $portne prireditve ali podobno.

Naj se dotaknem S$e malo uspehov na tek-
steliadah, ¢etverobojih in medsebojnih to-
varniskih srecanjih. Nekaj teh tekmovanj
se nadaljuje z razlicnimi uspehi. Toda isto-
casno se postavlja vprasanje treninga,
casa, cenenost same izvedbe, pripadnost
podjetja posameznikov, odnosi mentorjev
do same prireditve, izostanki z dela, delov-
ne sobote ...

Ne gre samo zato, da bi z rekreacijo kegla-
nja dosegli vecjo produktivnost, da bi druz-
bi in posamezniku odstranili $kodljive poja-
ve, gre za mnogo vec. Zelimo ustvariti ¢lo-
veka, ki bi bil sreéen v svojem delovnem
okolju in prostem ¢asu doma in bi bil s svo-
jimi moralnimi, dusevnimi in telesnimi kvali-
tetami vreden ¢lan nase druzbe v teh tez-
kih ¢asih.

Odbojka je mostvena igra z Zogo, ki jo od-
bijajo preko mreze. Pri nas je priljubljena
tako med moskimi kot med zenskami.

Mosko Svilanitovo ekipo je letos na Cetve-
roboj popeljal Bogatajev lztok, ki pa je za
svoj najljubsi hobi izbral kosarko. To hitro
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Postavni so tile nasi odbojkasi

dinamiéno igro z zogo igra v medobgéinski
TRIM ligi v Kranju. Da mu leti tudi odbojka,
ki jo prav tako igra v Kranju v medobginski
TRIM ligi spoznavamo Ze nekaj let zapored
na tekmah cetveroboja, kjer je v koéljivih
trenutkih Se kako pomembna Iztokova
zbranost. Seveda se zbranost odraza tudi
v naslednjem njegovem hobiju — deskanju.
V kolikor se on najbolj ne strinja z menoj,
lahko hitro povem, da so se moji trenutki
na deski kaj hitro koncali v vodi, e nisem
bila dobolj pozorna na vsak gib. :

To, da lztok s Sportnimi aktivhostmi ne
skopari vemo; kak$sno pa je njegovo raz-
misljanje o pomenu tovarniskih srecanj
lahko preberemo z njegovega sestavka.
»Mislim, da imajo podobna srecanja izre-
den pomen, tako s stalis¢a tovarne kot po-
sameznika. Sicer ne morem soditi iz zgo-
dovine, vendar so bila sre¢anja v preteklo-
sti odraz tistega ¢asa in hotenj posamez-
nikov. Ker pa se ¢asi spreminjajo se spre-

minjajo tudi motivi posameznikov za sode-
lovanja na Sportnem podrocju. Verjetno je
osnovni problem, da za podrocje t.i. dodat-
nih aktivnosti (Sport, oddih...) nimamo pro-
fesionalca. Tako je vse prepuscéeno pescici
vedno istih navdusencev. Premalo je cutiti
sodelovanje s strani mladinske organizaci-
je. Letosnjo osvojitev 1. mesta na c¢etvero-
boju je za ekipo, ki se sestane samo pred
tekmo, velik uspeh. Sodelovanje na ostalih
tekmovanijih pa so ravno zaradi neuigrano-
sti ekipe na povpreénem nivoju.

Ce ekipi odbojkasev izre¢emo priznanje k
uspehu, s tem ne smemo skopariti tudi za
Zensko odbojkarsko ekipo, ki je kljub po-
manjkljivosti postavi na c¢etveroboju prav
tako osvojila odliéno prvo mesto. Na ravni

Po tekmi

medobcinske TRIM lige, ki se je spomladi
konéala, so odbojkasice odsle bogatejSe
za osvojeno tretje meso med skupaj 9 ude-
lezenkami. Ze sedaj pa pridno trenirajo
skupaj s Stolovo ekipo v telovadnici OS na
Duplici. Kapetanka odbojkarske zenske
ekipe Erman Martina je tudi glavni organi-
zator smucarskih prireditev. Mogoce zato,
ker sta istoasno njuna najljubsa hobija,
skupaj $e s tekom in kolesarjenjem. Marti-
no tudi vedno bolj skrbi upadanje udele-
zencev na organiziranih tovarniskih tekmo-
vanjih. Vzrok tici tudi v vedno vecji draginiji.
»Vedno manj se nas bo smucalo,« pravi;
no pa letos Se ne, saj je bilo prodanih re-
kordno stevilo dnevnih vozovnic za Veliko
Planino po sindikalni liniji. Vsem smucar-
jem zeli kar najve¢ uzitkov na snegu in
skorajsnjo udelezbo na tovarniSkem vele-
slalomu.

Nasa Skamnova Kika, kdo je ne pozna,
tako po njenem delovnem podrocju, pa tudi
kot glavno organoizatorko Svilanitovih ko-
lesark. Kaj in kako o svojem hobiju, pa
Kika v nekaj naslednjih odstavkih. _
»Qdveé je skrb, da se za geslom Zenske
na kolo, moski za stedilnik skrivajo glasne
in bojevite feministke, ki zatrjujejo, da je
»zenska brez moskega kakor riba brez bi-
cikla ..« Res je sicer, da smo Svilanitove

Ljudje po navadi veliko bolj skrbijo za
svoje avtomobile, kot za svoje telo. Ni-
koli ne nato€ijo v avto napacnega
goriva, nikoli ne pozabijo iti k mehani-
ku, kadar je to potrebno in ne pustijo
avtomobila rjaveti, za svoje telo pa
skrbijo manj.




kolesarke silno bojevite, ko tiS¢imo nase
jeklene konjicke v hude klance in tudi, da
nam ne zmanjka besed in dobre volje po
napornih voznjah. Ampak zagotavljam vam
da bi vas presenetila nasa »krotkost«
doma; skrbno se vrtimo okoli tedilnika in
nasi kulinariéni zvarki kar dobro teknejo.
Drzi torej le, da se nasi moski vrtijo okoli
Stedilnika le toliko, da si z njega postreze-
jo!

Toliko za zacetek o kolesarnjenju zaposle-
nih zensk, da bi si katera ne delala prehu-
dih skrbi o prevzgoji svojega moskega, e
bi se nam hotela pridruziti in da si ne nako-
pljemo jezo moskega sveta. Sicer pa so ti
ze zdavnaj dojeli »svoj « smisel nase od-
sotnosti in nam to tudi jasno in glasno za-
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Kika z naso kolesarsko drugéino
pisali: »zakaj bi le doma ¢epele in mozem
svobode ne Zelele ..«

Kolesarsko kariero smo zaorale pred osmi-
mi leti v Tuhinjsko dolino z navadnimi kole-
si, brez prestav... Spominjam se, kako smo
se veselile prvih uspehov... Marsikaj se je v
teh letih spremenilo: med lase so se pri-
kradle srebrne niti, nekatere so se ujele v
zakonski jarem in povile otroke, druge pa
S0 ze zagugale vnucke... Tezke jeklene ko-
njicke so zamenjale »specialke«, s kateri-
mi smo si ogledale naso lepo Slovenijo in
kraje v zamejstvu, kjer se slovenska bese-
da govori in poje s spostovanjem in ljubez-
nijo...

Ceprav je skromnost lepa ¢ednost, ji pri
ocenjevanju aktivnosti kolesark v Svilanitu
ni mesta. Kajti za podvige, ki jih je zenska
ekipa v preteklosti imela (mednje prav go-
tovo sodi na prvo mesto vsakoletna akcija
DOBER DAN, NASI, za katero se skriva
obisk Slovencev v Beneciji, Furlaniji in na
Koroskem, ni¢ manj pomembni pa niso do-
sezki na obcéinskih in republiskih tekmova-
njih) je bilo potrebno toliko vztrajnosti in
volje, da bi bila vsaka skromnost lazna.

Nestetokrat bi se tudi nam, po delu v tovar-
ni in dobrem kosilu doma prilegla urica po-
Citka pred delom v vrtu... Pa se je bilo treba
vabljivi Zelji odpovedati in se odpeljati na
pot, dolgo »le« stiridest, petdest kilometrov
(tako dolge so namreé manj zahtevne tre-
ning voznje med tednom), na kateri nas je
nickolikokrat spremljal nezazeleni snubec
- veter, lovil érn oblak... Pred vsakoletno
odpravo na pot DOBER DAN, NASI je bilo
treba »napedalati« vsaj tiso¢ kilometrov...

Kolesarjenje je rekreacija, ki nudi veliko
veselja in uzitkov, je pa tudi naporen in za-
hteven $port, ki ga ni mogoée prekiniti sre-
di »igre«; ¢eprav v dezju, vetru, to¢i ni
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Rekreacija, telesna aktivnost je danes
dostopna skoraj vsakomur. Clovek, ki
se z njo ukvarja, ni le telesno sposob-
nejsi, ampak bolj bogato in sreénejse
Zivi. Ze stari Grki so dobro razumeli,
da telesa ni mogoce obravnavati loce-
no od dusevnosti. Dusevni mir lahko
dosezemo s $portnimi dejavnostmi.

mogoce zapustiti Sportne arene, ampak je
treba pripeljati v varno zavetje doma.

Rekreacija je v zivljenju vsakega posamez-
nika pomemben del Zivljenja; ¢loveka dvig-
ne iz sivine vsakdana, zbliza ga z naravo in
mu nudi zvrhano kupo zdravih sokov.

Zato si Zelim, da bi Se dolgo s svojimi so-
delavkami vrtela pedala, igrala odbojko in
pretekla Se veliko kilometrov gozdnih poti.«
Tekmovanja, tako tovarniska kot cetvero-
boj, ne bi bila tekmovanja, ¢e jih ne bi ved-
no zabelili z igro na 64 ¢rno-belih poljih.
Organizacija Svilanitovih $ahovskih sre-
¢anj je vedno zaupana Narobetovmu lvanu
ki prenekateri vecer prezivi za $ahovnico in
preanalizira kasno dobro partijo vrhunskih
velemojstrov. Od zimskih Sportov ga naj-
bolj navdusuje tek na smuéeh. Ko pa sneg
skopni, svoj skopo odmerjeni prosti ¢as iz-
koristi za kolesarjenje in plavanje. Letosniji
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Motil jih ni niti prebijalni stroj

kolesarski podvig je z veliko truda in dobre
volje speljal Ivan, saj je trojico Svilanitovih
kolesarjev, skupaj se z nekaterimi kamni-
skimi privrzenci popeljal preko meje v Do-
lomite. :
Pa tudi drugace uspehi na jeklenih konji-
ckih ne izostajajo, saj v svoji starostni sku-
pini vedno prvi pripelje skozi cilj. Ni $e da-
le€ nazaj cas, ko je ekipa Svilanita na sin-
dikalnem republiSkem prvenstvu privozila
enkrat 2. in 3. mesto.

Da so tovarniska tekmovanja vedno slabse
obiskana krivi sistem tekmovanj in nepra-
vilne postaviteve starostnih kategorij. Na-
men ni le sodelovanje.

Ob koncu naj bo dovolj besed; pojdite, teci-
te in storite nekaj zase. Imate vse mozno-
sti, izbira je vasa. Andreja Hribovsek

PISALI SO NAM...

Uredniskemu odboru
Kamniski tekstilec
Kamnik Datum 22. 11. 1988

Posiljam prispevek o svecanem prevzemu gasil-
skega avtomobila za objavo v Tekstilcu. Cutim
moralno obvezo, da se na ta nacin zahvalim gasil-
cem Svilanita za njihovo pozornost. Na Zalitev Iva-
ne Skamen in odgovor uredniskega odbora sem
Sklenil, da za Tekstilca ne bom veé pisal. V tem
primeru naj bo izjema, da se Jjavno zahvalim gasil-
cem. Z odgovorom urednis$kega odbora nisem bil
zadovoljen, ker ste po él. 74 Zakona o javnem ob-
vescanju neopraviceno zavrnili objavo mojega pri-
spevka. Treh Zaljivih besed ne bom pozabil dokler
ne bodo javno preklicane. Odtujil bi se od Svilani-
ta, ceprav me na delovno skupnost veze poldrugo
desetletje Zivijenja in dela. Gasilska organizacija
me veZe, da Se prestopam tovarniski prag, da za-
nje postorim za kar so me zadolzili.

Ko Ze pisem to pismo naj povem uredniskemu od-
boru, da imam nekaj upravicenih pripomb na éla-
nek »Moj 25. letni rojstni dan« Stev. 11-12/87 in
élanek »Stiri  desetletia DO  Svilanit« §tev.
9-10/88. V prvem prispevku je v zacetku nekaj
stavkov avtorja; v glavnem pa so izviecki iz posa-
meznih ¢lankov. V zakljucku je precej povedane-
ga, kako ste Tekstilca preobladili, kje se tiska, kdo
ga oblikuje, kdo ga tehniéno ureja in drugo. Lepo
in prav, ni¢ slabega. Ce se pa zazremo v celotno
vsebino avtorja, pa je kar 6 krat zapisano »smo«.
Besedica »so« pa ni niti enkrat zapisana. Leta
1965 smo ga posodobili z roto tiskom v Valvazor-
Jevi tiskarni Krsko. Kajne, da bi bilo bolj prav napi-
sano, da so ga posodobili? Se dobro se spomi-
njam koliko truda je bilo vioZzenega za to pesodo-
bitev. Takrat je bilo malo tiskarn. Glavne tiskarne
S0 zavracale majhne naklade, ¢e bi pa Ze tiskali,
pa so bile cene previsoke. Nic¢ zato, ée resnica ni
bila zapisana in razvoj tekstilca prikazan v napac-
ni luéi, to dokazuje 13-letno urejanje Tekstilca
nad 100 izvodov in veé¢ kot 450 izvodov Informa-
torja. Ce je bila Tekstilcu Ze namenjena éestitka

bi morala biti informacija bolj korektna in celovita
in tudi uredniku bi se spodobilo napisati uvodni
Clanek. Tudi nekaj netocnosti je v tem prispevku.
Prva Stev. Kamniskega tekstilca je izéla ze prej
kot leta 1962 (glej K.T. Stev. 3-4/74 ali v arhiv).
Res je, da tekstilca Ze od leta 1980 cesto preobla-
cite. Tudi v preteklosti se je razvijal od cilostila do
roto tiska in kar 4 krat menjal kolofon (glavo), se-
veda v okviru materialnih moznosti. V Tekstilcu
Stev. 11-12/87 so priobéeni samo trije kolofoni,
resni¢no pa so stirje (glej K.T. let. 71-73). Niti be-
sedice ni poklonjene uredniskim odborom in nji-
hovim urednikom, saj jih je bilo v 25. letih vendar
pet. Z lu¢jo lahko iscete urednika, ki bi 13 let ne-
pretrgano urejal glasilo. Tudi placani uredniki so
to delo opuscali. Razgledan in kulturen élovek do-
bro ve, da je informiranje zahtevno in odgovorno
delo. To breme sem hotel veckrat prepustiti lju-
dem, ki so prihajali v tovarno. Nihée ni bil nad to
castno funkcijo navdusen. Kolikokrat mi je bilo
hudo, ko se je blizal ¢as, da Tekstilec izide, élanka
pa nobenega, niti od tistih, ki so bili uradno zado-
IZeni in po svoji funkciji dolZni delavce informirati.
Clani uredniskega odbora Hubad Anka, Jerman
Anton in Vinko Bernot so mi velikokrat pomagali iz
stiske. Urednik je moral biti élankar, fotoreporter,
tehniéni uredni, korektor krtacnega odtisa in se
kaj, za priznanje pa grajo, ¢e je bilo kaj narobe.
Organiziral sem po enotah nabiralnike prispevkov,
Jjavno anketo, razgovor, intervju itd. Obljub veliko
ali uspehi picli. K meni so se zatekali tudi drugi in
hoteli izkuénje, kako vse to zmorem. Pomagal sem
na svetlo v Kamniku trem glasilom in v roto tisk
uvedel pet glasil. Poglejte omaloZevajo¢ primer
uredniskega odbora. Za jubilejno izdajo Tekstilca
so povabili Brenot V. ne da bi se mene kdo le z be-
sedico spomnil. V tej Stevilki je veliko netoénosti o
razvoju delovne organizacije. Sama S$tevilka pa
nima niti letnice izida. Se sta dva podobna prime-
ra, pa ni¢ zato. Vedite to, da bi bilo malo posne-
tkov, ¢e ne bi fotografiral, zbiral slike in uredil fo-
toalbum. Vem, da nisem bil super élankar, mojster
fotografije, izkusen grafiéni oblikovalec, pa ven-
dar, Slo je po zastavijeni tirnici. Brez tega ne bi
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bilo 25 let Tekstilca. Koliko je Svilanitovih upoko-
jencev, ki Se sodelujejo s svojo delovno organiza-
cijo? Za Tekstilca sem velikokrat kaj ndpisal, tes-
no sodelovanje z gasilskim drustvom (pisanje kro-
nike, sortiranje arhiva, zbiranje slik). Samo oni
vedo, da sem kamencek v mozaiku njihovega na-
stanka in razvoja.
Se nekaj besed o vsebini Tekstilca $tev. 9-10/88.
Ne bom se spuséal v vsebino élanka »Stiri dese-
tletja DO Svilanit«. V tem opisu razvoja delovne
organizacije ni celote. Kaj je celota vemo, ¢e pa
manjka le en delcek je ta celota okrnjena. V tem
opisu razvoja manjkajo Stiri pomembne dejavno-
sti. Kaj ni politika in nacin informiranja sestavni
del poslovnega in samoupravnega sistema. Mar
ne bi koristilo nekaj informacij, kako se je vzpo-
redno z rastjo Svilanita razvijal tudi Kamniski tek-
stilec. Kaksno vlogo je odigral v tem razvoju, ali
so delavci osvojili njegovo informativno politiko ali
Jje glasilo dovolj komunikativno in Se kaj.
Kaj ni varstvo pri delu temelj vsakega proizvodne-
ga procesa in cloveski odnos do humanizacije
dela. Vidite, tudi ta dejavnost ima svoj zacetek v
Svilanitu. Vem kdaj se je pri¢elo razvijati to podro-
¢je, kaj pomeni, kako se je razvijalo in kaksni so
bili uspehi na tem podrocju. Vse to je zapisano,
morda je se tudi ohranjeno. Po mojem mnenju je
to velika opustitev v sistemu informiranja za srebr-
ni jubilej Svilanita. Tudi civilna zas¢ita je sestavni
del funkcije delovne organizacije. Zelo malo se o
temu pise in informira ljudi. Dobro pa vemo kaj po-
meni organizirana obramba ljudi pred elementar-
nimi in drugimi nesre¢ami. Varnost in SLO sta ne-
razdruzljivi komponenti za nemoteno delovanje
vsake delovne organizacije. Tudi te funkcije bi
morale biti zajete v teh analih 40 let. Ce bi uredni-
Ski odbor sklical ob 25. letnici Tekstilca ali 40. let-
nici Svilanita 8irsi krog ljudi in morda katerega
¢lana prejsnjih uredniskih odborov bi bile napake
v prikazu nekega obdobja v razvoju mnogo manj-
Se, gradiva pa bi bila zanimiva in za vec objav.
Ne zamerite mi tov. urednica in ¢lani odbora in mi
ne ocitajte, da hocem komu dajati nasvetov kot je
to zapisal ¢lankar Marjan. Ne, to so samo moja
»posvestum« razmisljanja, za nikogar Zaljiva.
Morda kdo porece, da sem.se o Tekstilcevem jubi-
leju in Svilanitovi obletnici zato razpisal, ker sem
prezrt in uzaljen. Mislite kakor koli Ze, napisal sem
samo resnico, ki je dokumentirana. Ne gre za to,
da zaradi utaje mojega deleza v sistemu informi-
ranja ne bi mogel preboleti. Gre tudi za ne korek-
ten odnos do vseh tistih, ki so bili in so kreatorji
uredniske zasnove in politike v sistemu informira-
nja. V tistih ¢asih se je lahko le malo katera delov-
na organizacija lahko pohvalila s tako obseznim
informiranjem. Ne bom trdil, da je bila vsebina in-
formacij na ravni javnih obcil odsev vseh dogod-
kov in hotenj, kar tudi danes ni, vendar le so bile
stalne, vsebinske in v duhu casa, ki smo ga ziveli.
Lepo pozdravljeni!

Alojz Konda

P.S.

Ce uredniski odbor sklene, da me povabi na svojo
sejo sem se pripravljen odzvati v cilju, da zame
bolece besede zgladimo. S stavkom, ki je bil zapi-
san: »Menimo, da naj nezadovoljneZi prihodnji¢
sedejo v svoj avto, ki jih bo peljal kamor bodo pac¢
sami zeleli,« mi je bila odvzeta pravica do minule-
ga dela, te pa mi nima nihce pravice vzeti, toda
vzeta mi je.

Pogledi ljudi so na dogodke razli¢ni, vsak-
do pa ima pravico da svoja razmisljanja in
obcutke tudi pove, oziroma zapiSe. Zato
tudi v celoti objavljamo pismo tov. Konda,
obenem pa z njim zaklju¢ujemo polemiko,
ki se je Zze pojavila na straneh TEKSTILCA.

Urednistvo
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NA MNOGA LETA,
OLGA

Po 31 letih dela je zapustila naso delovno
sredino Olga Grilj in se zapisala med nase
upokojence. Tezko je ¢akala trenutek, ko
bo $e zadnji¢ pohitela na jutranji avtobus in
se bo, ¢eprav z orosenimi oémi, Se zadnji¢
ozrla po tovarni kot njenemu drugemu
domu, saj so v njej ostala mladostna in
brezskrbna leta.

Olga je zacela v Svilanitu na previjanju,
med drugim delala 13 let ponoci in se med
sodelavci dobro pocutila. Zaradi tezav z
roko je bila leta 1973 premescena v Sival-
nico na adjustiranje brisac, kjer je delala
dolgo vrsto let. Vmes je eno leto popravlja-
la tkalske napake, veliko pa tudi prepakira-
la brisa¢. Zadnjih nekaj let je pakirala gar-
niture. Ze vec let je imela zdravstvene te-
zave, zato je trenutek upokojitve ze kar
tezko ¢akala.

Sama pravi, da ji v pokoju ne bo dolgcas;
varovala bo vnucka, hodila v gozd ter skr-
bela za roze in vrt. Veckrat bo lahko obi-
skovala tudi mamo na Dolenjskem.

Vsem sodelavcem se ob slovesu zeli za-
hvaliti za prijetne trenutke, ki jih je prezive-
la med njimi, pa tudi za pomo¢ sodelavki,
da jo je vpeljala v pakiranje garnitur. Ob
slovesu pa je bila najbolj vesela lesenega
tabloja z verzi in s podpisi vseh sodelav-
cev.

Torej, Olga, mi vsi ti Zelimo zdravja in da se
ob pogledu na podpise tvojih sodelavcev
Se veckrat spomnis na nas!

Hubad Anka

Drage sodelavke!

Ne najdem pravih besed, s katerimi bi se
vam zahvalila za prisréno slovo ob mojem
odhodu v pokoj, darila, ki ste mi jih poklonile
pa me bodo veéno spominjala na vas in to-
varno, v kateri sem preZivela toliko let. Hvala

vam! Grilj Olga

SLOVO,
KI NI BILO SLOVO

V zasluzen pokoj je odsla nasa sodelavka
Polonca Golob. Skoraj vso svojo delovno
dobo je opravila pri nas.

Bila je prisréna sodelavka in delavci gos-
podarsko finacne sluzbe jo imamo zelo
radi.

To je osebnost, ki jo navdaja vecni optimi-
zem, ki ga je znala vcepiti mlajSim sodelav-
cem na njen lasten nacin.

Razigranost in temperamentnost sta last-
nosti, s katerima je premagovala najtezje
trenutke, s svojo vedrino pa znala vplivati
na delovno moralo sodelavk.

Slovo od Polonce hiti za trenutek ni bilo
slovo, $e vedno je ostala med nami.

Z njo in ob njeni prisotnosti je bil to le tre-
nutek ure veselja in razigranega pocutia,
saj smo se zavedali, da se bo odzvala na-
Semu povabilu,. ko jo bomo rabili, da bo
med nami $e vedno ostala z znanjem, ki ga
je prenesla na has.

Polonca, naj se vam $e enkrat zahvalimo
za vse, kar ste s svojim delom in zgledom
doprinesli za boljsi jutri Svilanita.

Rajko Zadravec

35 LET S SVILANITOM

Nasemu sodelvcu Branetu Stankovic se je
21. september 1988 prav gotovo zapisal
med tiste dni, ki se jih bo Se velikokrat spo-
minjal. Tega dne, ko se je jesen prvi¢ pre-
budila, je.Brane praznoval svoj 55. rojstni
dan in svoj zadnji dan dela. Po petintride-
setih letih dela se je poslavljal od tovarne,
kateri zvest je bil vse svoje »aktivno zivlje-
ne«.

Kot mladeni¢ se je zaposlil v tkalnici svile v
Mekinjah, kjer se je ucil osnove tkanja, ne-




kaj let pa je opravljal tudi delo prebijalca
zakardskih kart. Tako je Brane spoznaval
vso ucenost najzahtevnejSega Zakardske-
ga tkanja svilenih in ostalih artiklov. Brane
je sedel tudi v Solske klopi in si pridobil
znanje tekstilnega tehnika, ki ga je s pri-
dom in z bogatimi izkusnjami uporabljal po
preselitvi obrata svile iz Mekinj na Perovem
kot obratni tehnik. Siroko znanje tkalske
tehnologije je obogatil z uéenostmi konfek-
cioniranja in ni je bilo zanke, ki je Brane ne
bi razvozlal. Delo je veckrat zahtevalo ce-
lodnevno prisotnost v tovarni, e posebno
v ¢asu gradnje novega obrata TOZD SVILA
in preselitve v nove prostore, kar je Brane
razumel in vedno ostal s tovarno, kadar je
bilo to potrebno. Zato ni &udno, da je Brane
s taksnimi vrlinami in znanjem napredoval
najprej v obratovodja konfekcije svile in
nato v vodjo proizvodnje TOZD SVILA.
Zaradi njegove strokovnosti in tovaristva
tov. Braneta Stankovi¢ pogresamo. A nje-
govo odlo¢itev za predcasno upokojitev
sposutejmo in mu Zelimo, da bi se v stanu
upokojencev dobro pocutil.

ZELIMO TI LEPO JESEN

Stari in novi stroji pojejo vsakdanjo pesem
in nam dajejo prepotrebni kruh — nam, ki
ostajamo s skrbjo, da se ta ropot nadalju-
je in da je ¢im mocnejsi. Ker ¢as prinasa
svoje, tako pri strojih kot ljudeh, se »po-
sadka« postopoma redci in v pokoj odhaja-
jo ljudje, ki so vsa svoja leta posvetili, da je
danes hrup strojev podoben »lepi pesmi«
znotraj stirih sten tkalnice.

Da je danes pesem ubrana in stalna, gre
zahvala tudi Poldetu Golobu nasemu »Pol-
dacu« — najmlajsemu upokojencu, ki je ne-
davno vsakdanji hrup zamenjal z okoljem,
ki ga sprosca in postopno umirja od 40 let-
nega dela in skrbi. Lep sonéen dan je bil
vCeraj, ko sem odsel k Poldetu na klepet z
namenom, da mi pove svojo »kalvarijo« in
pocutje po prehojeni poti od stirinajst in
pol letnega fanti¢a, ko je zacel sluzit svoje
»prve dinarje« pa do dne, ko je odsel v za-
sluzeni pokoj. Nemalo je bil presenecen,
imel pa sem obcéutek, da je bil vesel moje-
ga obiska. Poldeta poznam $e iz ¢asov, ko
smo vsi nosili »kratke hlace«. Zato mi ni
bilo tezko zaceti pogovor, kdaj in kako je
kdo za svoj prvi dinar kupil »dolge hlace«.
V tistih ¢asih pred 40 leti ni bilo lahko ne
mladim in ne starim; tudi Polde je moral ze
zelo zgodaj s »kosckom« ¢rnega kruha na
delo. Zelje je imel sicer drugacne, saj bi rad
postal krojac ali avtomehanik. Toda stvar-
nost je obracala in obrnila po svoje. Pripo-
roCilo in dobra beseda znanca je Poldetu
omogicila, da je leta 1947 dobil delo v ta-
kratni »Lipovéevi« tkalnci svile v Mekinjah.
Rezine kruha so bile v zaéetku tanke — delo
pa vsestransko in tezko. Toda zelja po ob-
stanku in Zelja za lepSo »nedeljo« mocne-
ISa in ravno to je dajalo Poldetu voljo, da je
vztrajal in po letu in pol zac¢el z delom na
strojih. »Zangs-i« stroji so mu nato prina-
Sali debelejsi kos kruha, vse do odhoda k
vojakom leta 1952. Po vrnitvi domov je bil
zaradi takratnih potreb premescen v obrat
Smarca in priéel z delom tkalca na meha-
nicnih statvah. Mladost in elan do dela je
Polde vnesel v svoja stroja, tako se je do

njih tudi obnasal in ob tem spoznaval vse:

skrivnosti tkanja frotirja. Da je bilo temu
res tako, potrjuje njegova strma pot napre-

dovanja od tkalca do vodja izmene moder-
no opremljene tkalnice. Seveda pa je bilo
za tako napredovanje in spoznavanje Siri-
ne »cunjarstva« potrebno veliko strpnosti
in prizadevnosti za delo, pripravljenosti na
uspehe in poraze. Ob vsem tem pa ni poza-
bil na svoje lastno izobrazevanje in Sireje-
nje obzorja, ker se je zavedel, da bo le tako
lahko sledil novi sodobnejsi strojni opremi,
katera je prihajala v tovarno. Skozi leta
razvoja je Svilanit prehajal v razna obdobja
bolj ali manj uspesnega dela in lastnega
odrekanja delavcev za prezivetje. To je
Polde vse dozivel in prezivel. Ne zelim na-
daljevati z opisovanjem kronologije njego-
vega dela, ker je bilo to Ze napisano, pac¢
pa izpostaviti postenost nasega dolgolet-
nega sodelavca do dela, do delavnih in
osebnih odnosov do sodelavcev. Cas je
prinasal svoje, menjale so se genracije in
z njimi tudi navade in odnosi do dela. Polde
je skusal resiti vse tezave po zdravi pa-
meti in s ¢lovesko pozornostjo. Véasih s
Segastim nacinom izrazanja, toda vedno z
polno odgovornostjo, saj se je zavedal, da

sleherna napacna odlocitev zelo prizadene
posameznika in njegovo osebnost. Ob ta-
kem delu je skozi vsa leta prisla tudi Pol-
detova »jesen« in ko se ozira nazaj, je na
splos$no zadovoljen s svojim delom in de-
lom svojih sodelavcev. O tem razmislja
zelo realno, kot je realna narava, pa naj ima
to vcasih Se tako grenak priokus.

Na koncu najinega razgovora sva se Se
ustavila v Poldetovem »bicirku« polnem roz
in sadik, tam kjer se rojeva novo zivljenje in
klije nova narava. Pa da ne pozabim zbra-
nih korenin, katere nama ponazarjajo bor-
bo za obstanek skozi ista leta rasti in iska-
nja novih virov zivljenja, saj smo konéno
vsi, oziroma vsak posameznik, majhen ka-
mencek v mozaiku dogajanja.

Na koncu se zelim toplo in prijateljsko za-
hvaliti Poldetu za vlozeno delo, skupno zi-
vljenje in strpnost pri ustvarjanju jutri$nje-
ga dne. V osebnem«menu in imenu njego-
vih sodelavcev ti zelim $e zdravja in da bi
bila »jesen« tako pisana, kot je pisana pa-
leta jesenskih barv. Pa $e to bi rad pove-
dal, da si velik del »ceglov« vgradil in pustil
v tovarni, za kar ti hvala.

Med nami si zeljen. i
sivedno zazelje Emil Jenko

ZAHVALA
Ob smrti mojega oceta se sodelavcem
zahvaljujem za izre¢eno sozalje in podar-
jeno cvetje. Miro Haler

Dobrodo&li med nami
v
ZDENKA ZAVBI

Delavci strokovnih sluzb TOZD Frotir so v
jeseni letosnjega leta dobili novo sodelav-
ko; delovna enota barvarna pa s tem nove-
ga vodjo. To je Zavbi Zdenka, rojena 28. 2.
1961 v Ljubljani. OsnovnoSolske klopi je
gulila v Krasnji, v Smartnem v Tuhinju in
Kamniku. Po konéani gimnaziji se je vpisa-
la na FNT-tekstilna tehnolgija in jo tudi
koncala leta 1984. Po opravljeni diplomi je
delala naprej kot pripravnik v tovarni Ideja,
kjer se je vpeljala v delo na podrocju teh-
noloske, operativne in razvojne priprave
dela; zato je bila po pripravnistvu razpore-
jena na dela vodje priprave dela in tehnolo-
skega razvoja. To delo ji je lezalo, z vese-
liem ga je opravljala in s tem utrjevala pri-
dobljeno strokovno znanje. S Svilanitom se
je tesneje srecala v poslovnih stikih in si-
cer pri dodelavi tkanin v oplemenitilnici.
Zaradi zelje po menjavi delovne sredine se
je odlocila za delo v Svilanitu. Sama ima
Zeljo in misli, da bo v nasi DO lahko realizi-
rala dolo¢ene strokovne zamisli v sodelo-
vanju z ostalimi sodelavci.

Njeni prvi vtisi v delovni enoti in tudi v §irsi
delovni sredini so pozitivni in meni, da ima
enota in tudi celotna proizvodnja frotirja
dobre razvojne moznosti. Drugace pa se
ukvarja z vztrajnostnim tekom in aerobiko,
pa tudi z druzino rada hodi v hribe.

Novi sodelavki zelimo pri delu in vodenju
enote barvarne mnogo uspeha.

ZAHVALA
Ob smrti moje drage mame se iskreno
zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem
iz konfekcije frotirja za izreceno sozalje
in denarno pomoc.
Vinka Jovanovi¢

ZAHVALA
Sodelavkam in sodelavcem se iskreno
zahvaljujem za socustvovanje ob boleci
izgubi moje drage mame in podarjeno
cvetje.
Fani Korosec

ZAHVALA
Ob smrti moje drage mame se iskreno
zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem
za izre¢eno sozalje in denarno pomoc.
Vera Husi¢
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ZA SPOMINSKI ALBUM

Da nas praznik
ne bomo pozabili

Zive naj vsi narodi,

ki hrepene docakat' dan . . .
in bratje Pirnat,

ki so nas popeljali

v praznicni vecer

in 35 ter 40 let!

...301let... RazpoloZenje na obrazih nasih sodelavcey
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Modni dodatki
za vaso samozavest



