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KLJUB TEZAVAM

SMO LANI DOBRO
GOSPODARILI

ZNACILNOST LANSKEGA POSLOVNEGA LETA SO BILE PRE-
CEJSNJE TEZAVE, KI SO PESTILE CELOTNO JUGOSLOVAN-
SKO GOSPODARSTVO. NASA DELOVNA ORGANIZACIJA SE
JE ZARADI SPECIFICNIH POGOJEV, V KATERI SE NAHAJA
PANOGA PRIPRAVA SEKUNDARNIH SUROVIN, UBADALA SE
Z DODATNIMI TEZAVAMI. NO, KLJUB VSEMU PA LAHKO
OCENJUJEMO GOSPODARJENJE NASE DELOVNE ORGANI-
ZACIJE V PRETEKLEM LETU ZA ZELO DOBRO IN USPESNO.

Pri analizi oziroma oceni, pri-
pravljeni skladno z opomnikom
za izvajanje aktivnosti OOZS ob
obravnavi zakljuénih racunov
0OZD za leto 1987 je potrebno
poudariti, da smo morali priho-
dek v najvecji meri ustvariti sami
s prizadevnim in racionalnim de-
lom ob smotrnem izkoris¢anju
notranjih rezerv in ne s povece-
vanjem cen, ki so bile pod stalno
druzbeno kontrolo, ki je odrejala
njihovo raven.

V lanskem obdobju smo tudi v
okviru razpolozljivih sredstev na-
daljevali z dopolnitvijo tehno-
lo§ke in druge opreme. Vec kot
v nalozbe pa smo prek celega le-
ta vlagali napore v iskanje in pri-
pravo novih programov in dodat-
nih racionalizacij. V letu 1987 se
je koli¢insko izvoz povedal glede
na leto poprej za 28 %, Geprav so
se obcCasno porajale tezave pri
pridobivanju izvoznih dovoljen;.
Pri samem razporejanju dohodka
smo morali v najveéji meri spo-
Stovati druzbene usmeritve (reso-
lucije, druzbene dogovore in dru-
go). V ta namen nismo prekora-
¢evali sredstva za OD, saj smo
upostevali usmeritve Zveze sindi-
katov predvsem, kar zadeva pod-
roc¢je delitve po delu v odvisnosti
od rezultatov dela.

V zadnjem c¢asu, predvsem pa v

prejdnjem letu se v nasi delovni
organizaciji kaZe pospesena ak-
tivnost na podroc¢ju nagrajevanja
inventivnega dela tako posamez-
nikov kot skupin. Na podlagi
ustreznega samoupravnega splos-
nega akta v obeh TOZD nagraju-
jemo predvsem tisto kreativno
o0z. proizvodno delo, ki ima za
posledico povecanje dohodka

bodisi tako TOZD kot DO kot
celote.

Skladno s stalis¢i Zveze sindika-
tov Slovenije je vsakemu delavcu
zagotovljena

skladno s samo-

I ‘*

nejsa priprava materiala

upravnimi akti, ob njegovem pri-
c¢akovanem normalnem rezultatu
dela, socialna in materialna var-
nost, prav tako pa tudi varnost
tistih, ki iz zdravstvenih ali dru-
gih objektivnih vzrokov ne dose-
gajo pri¢akovanih rezultatov.

Izmensko delo je v nasi delovni
organizaciji potekalo v glavnem
le na Predelovalnem centru Celje
ter na Tekstilnem obratu Ljub-
ljana. Na drugih organizacijskih
enotah pa je ob¢asno uvedeno le
takrat, ko je to potrebno zavoljo
izpolnitev planskih obveznosti.
Ob¢asna ozka grla, ki se pojavlja-
jo tu in tam, pa so bila zgolj za-
radi kadrovske sestave delavcev,
in to predvsem na proizvodnih
delih in nalogah (sortiranje). Pri
samem delu pa je iz meseca v
mesec bilo ¢utiti vse boljsi odnos
delavcev do osnovnih sredstev in
delovnih priprav, kar kaze na nji-

Delez pri lanskem uspesnem poslovanju je prispevala tudi kakovost-
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hovo vse veéjo osveSéenost do
ravnanja z druzbeno imovino.
Delez izvoza na konvertibilno
podrocje je znaSal lani v celot-
nem prihodku v DO 8 %, vred-
nostno pa 1.732.876.470 din.
Kot Ze rec¢eno, smo plan izvoza
sekundarnih surovin v preteklem
letu presegli, za to poslovno leto
1988 pa pricakujemo, da ga bo-
mo glede na trdne poslovne do-
govore najmanj v isti visini kot
lani.

Obseg bolniskega staleza se je v
poslovnem letu 1987 nekoliko
povecal (za 5,1 %) v primerjavi z
letom 1986 (porodniski dopusti,
poklicna obolenja, razne poskod-
be in drugo).

Disciplinska komisija je v lans-
kem letu prejela 33 predlogov za
uvedbo disciplinskih postopkov.
V sedmih primerih je bil posto-
pek ustavljen oziroma niso bile
opravljene obravnave.

V 26 opravljenih disciplinskih
obravnav so bili izreéeni nasled-

nji ukrepi:
— prenehanje delovnega
razmerja
— pogojno prenehanje
delovnega razmerja b,
— javni opomin 10,
— opomin 3,
— razporeditev na druga dela
in naloge 1.

Nadurno delo oziroma delo prek
polnega delovnega c¢asa je bilo la-
ni prisotno le v nekaterih prime-
rih, ko je bilo nujno potrebno
nadaljevati zaceto delo. To so bi-
li primeri, ko to ni bilo mo¢ do-
seCi s samo prerazporeditvijo de-
lovnega ¢asa na delovnih enotah
in obratih.

Pogodbe o delu smo sklepali le
za tiste primere oz. dela, za kate-
ra ni smotrno sklepanje delovne-
ga razmerja skladno z Zakonom
o delovnih razmerjih. To so bila
v glavnem dela ¢iS¢enja prosto-
rov in kurjenja v zimskih mese-
cih. Za omenjena dela smo izpla-
¢ali sredstva v visini 11.424.553
din.

Nasa prizadevanja so 3Sla tudi v
tem obdobju v smeri uresniceva-
nja Samoupravnega sporazuma o
usklajevanju nacrtov zaposlova-

nja tako pripravnikov kot S§ti-
pendistov.

Kar zadeva likvidnostni polozaj
delovne organizacije, smo v po-
sebnem sprejetem Programu ak-
tivnosti za izboljSanje gospodar-
jenja vnesli tudi prizadevanja za
izterjavo terjatev do nadih kup-
cev. Neplacano realizacijo smo
uspeli v tem obdobju zmanjsati
na minimum, to je vsega skupaj
na 80 milijonov.

Sredstva za osebne dohodke smo
zagotavljali v glavnem iz tekoéih
prilivov in iz kratkoro¢nih kre-
ditov.

Iz vseh teh podatkov oz. kratkih

ocen je razvidno (podrobneje pa
Se iz samih Stevilk in tabel v sa-
mem poslovnem porocilu), da
smo lahko z lanskimi dosezenimi
poslovnimi rezultati tako po ko-
licini kot po kakovosti povsem
zadovoljni, kar nam vliva ustvar-
jalni optimizem za delo v nasled-
njih obdobjih.

Porok za to pa je nasa pripad-
nost kolektivu in dejavnosti,
dobra poslovna naravnanost ter
na$ ugled pri poslovnih partner-
jih, ki so se pokazala v poslov-
nem letu 1987.

Janez Cesnovar

PLAN
ZA LETO 1988

Kot je Ze v navadi, se na podlagi v decembru sprejete projekcije
plana pristopi k izdelavi plana za tekoce leto, ko so znani
podatki za preteklo leto po ZR. Preteklo leto vedno sluZi kot
baza, na katero primerjamo planirane podatke.

Ce primerjamo dosezene podat-
ke po ZR 87 in oceno za leto
1987, vidimo, da smo gospodari-
li bolje, kot smo predvidevali na
osnovi 9-mese¢nih poslovnih re-
zultatov. Zaradi tega smo napra-
vili tudi rebalans plana, saj si vis-
jih OD ne moremo izplacati, ce

ne dosezemo boljsih poslovnih
rezultatov. To pomeni, da je se-
daj osnova, to je leto 1987, iz-
padlo bolje, kot smo pri¢akovali.
Ce sedaj ne bi projekcije s pla-
nom korigirali navzgor, bi bile
stopnje rasti manjse, kot smo jih
prvotno predvideli. To pa si ne
moremo privo3citi iz preprostega
razloga, ker smo v mesecu febru-
arju zvisali akontirano maso OD,

kar ima za posledico, da moramg
sedaj zviSati tudi vse tiste ele-
mente, ki to maso pokrivajo. To-
rej ve¢ moramo ustvariti realiza-
cije, dohodka, ¢istega dohodka,
saj bomo le na ta naéin zadostili
razporejanje ¢istega dohodka in
oblikovanje sredstev za OD, Ki
mora temeljiti na dologilih Druz-
benega dogovora o skupnih os-
novah in merilih za samoupravno
urejanje odnosov pri pridobiva-
nju in delitvi dohodka v SR Slo-
veniji v letu 1988. Seveda to ne
bo lahko, e posebej ne zato, ker
imamo do nadaljnjega zamrznje-
ne cene in bo mogoce doseci
veéjo realizacijo in pridobljeno
vrednost le z ve¢ vloZenim stroj-
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nim in ro¢nim delom, skratka z
boljo in kvalitetnejo pripravo
odpadnih surovin v sekundarne
surovine.

Boljsa in kvalitetnejSa priprava
sekundarnih surovin pa pomeni
tudi boljSo predpripravo in orga-
nizacijo dela, vec¢jo izkoriscenost
predelovalnih in transportnih ka-
pacitet, racionalen odnos do
vlozkov v proizvodnem procesu,
to je vseh oblik stroskov itd. Pri
tem ne smemo zanemariti tudi
kulture dela, odnos do dela je
treba povezati z nagrajevanjem
po delu, z dvigom produktivno-
sti dela, z izobrazevanjem ob de-
lu in podobno.

Neposredna povezava z delom je
tudi skrb za delavca, reSevanje
njegovega stanovanjskega vprasa-
nja, rekreacije (aktivni odmor),
varstva pri delu, pravocasnega
informiranja za odloc¢anje itd.

Pravijo, da je samo dobro infor-
miran in osve$¢en delavec lahko
dober samoupravljalec, ceprav
drzava vedno bolj skrbi, da je
prostora za samoupravljanje ved-
no manj. Pri tem naj ima po-
membno vliogo tudi GLASILO in
INFORMATOR ter gradiva za
samoupravne organe.

Ena izmed pomembnih usmeri-
tev planskega akta mora biti tudi
ta, da se akumulacija povecuje
hitreje od sredstev za OD in SP.
Akumulacija pomeni sposobnost
za normalno poslovanje, manj
tujih sredstev obremenjenih z vi-
sokimi obrestmi, to pa za nase
poslovanje pomeni manj stro$-
kov in v konéni fazi veéji doho-
dek.

V planu bo potrebno upostevati
tudi spremembe v vi§jih prispev-
kih iz OD in nizjih iz dohodka.
Kot vse kaze pa verjetno ob toli-
kih neznankah tudi leto$nje leto
ne bo ostalo brez rebalansa pla-
na, saj spreminjanja tekoce eko-
nomske politike in njeno prilaga-
janje dnevnim potrebam ni mo-
goc¢e zanesljivo oceniti. Vse to
pa ima dolocéene posledice na na-
¢rtovanje poslovanja. Postavljene
cilje bo potrebno doseci, ¢e bo-

opreme

mo hoteli zadovoljiti vsebino,
skupno porabo in

splosno in
akumulacijo.

Pri doseganju planskih ciljev bo odvisno tudi od dobre tehnoloske

Kaksno bo odstopanje od nacr-
tov, bo pokazal éas.
Janez Ramovs

 AZBIEERA o
DRUZBENOPOLITICNIH
ORGANIZACIJ

KONFERENCA OSNOVNIH ORGANIZACIJ
SINDIKATA DO DINOS

Po volilnih konferencah lzvrsnih odborov osnovnih organizacij sindikata na
delovnih enotah, obratih in v delovni skupnosti skupnih sluzb se je Konferenca
osnovnih organizacij sindikata DO DINOS v spremenjenih sestavah letos sestala
7e dvakrat. Oba sestanka se je udeleZila ve€ina predstavnikov izvrinih odborov,
kar kaze, da delovna vnema te druzbenopolitiéne organizacije tudi letos ne

popusca.

Na februarskem sestanku je kon-
ferenca obravnavala poslovno

'poroc":ilo in rezultate poslovanja

v preteklem letu tako za delovno
organizacijo kot za obe temeljni
organizaciji in delovno skupnost.
V tej tocki so vsi trije direktorji
opozorili na nekatere najpo-

membnejSe kazalce poslovanja v
preteklem letu in hkrati Ze naka-
zali na usmeritev za tako uspes-
no delo k doseganju dobrih re-
zultatov, kot so bili v letu 1987.
Na tem sestanku so bili vsi pri-
sotni seznanjeni $e z moznostjo
nakupa pocitniske hise v Novalji

dinos=s
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Vse ve&ja aktivnost na sestankih Konference sindikata DO DINOS

na otoku Pagu in so se zavezali,
da bodo o tem obvestili svoje
sindikalne sredine. Predsedniki
izvrdnih odborov so bili hkrati
zadolZeni, da v svojih sredinah
izpeljejo akcijo osebnega izjavlja-
nja delavcev ZA ozir. PROTI na-
kupu omenjenega objekta.

Sestanek konference marca pa je
bil v glavhem namenjen obravna-
vi gospodarskega nacrta za leto
1988 in dogovoru o aktivnostih
pri njegovem sprejemanju. Vodja
podrocja za naértovanje, analize
in investicije Janez Ramov§ ter
direktorja obeh temeljnih organi-
zacij Marjan Razpotnik in Stani-
slav Pesjak so opozorili na neka-
tere najpomembnejse cilje, ki
smo si jih zastavili v letoSnjem
gospodarskem naértu na podlagi
projekcije plana. Poudarili so, da
bo potrebno maksimalno angazi-
rati ustvarjalne sposobnosti nasih
delavcev, temeljece na racionalni
organizaciji dela, vzpodbudnem
nagrajevanju, racionalnem zapo-
slovanju-s poudarkom na zniza-
nju vseh vrst rezije, ¢im vec¢jem

izkoris¢anju predelovalnih zmog-
ljivosti, racionalni porabi energi-
je, dobrem in sprotnem vzdrze-
vanju delovnih sredstev, dopol-
nilnem usposabljanju zaposlenih
in po potrebi prerazporeditvam
dela, da bi prihajalo do ¢&im
manjSega izpada strojnih in de-
lovnih potencialov.

Ob koncu razprave so sprejeli
sklep o informaciji gospodarske-
ga nacrta za leto 1988 in se ob-
vezali, da bodo posamezne sindi-
kalne organizacije nosilci postop-
ka njegovega sprejemanja na zbo-
rih delavcev, ki naj bodo na vseh
enotah do 15. aprila t.l.

V nadaljevanju sestanka je bila
dokaj burna razprava o poteku
akcije za nakup poéitniskih ka-
pacitet.

Na prejsnjem sestanku so skle-
nili, da se zadolZzi vse osnovne
organizacije sindikata, 10 O0S v
DO DINOQOS ter vse vodilne delav-
ce na delovnih enotah, obratih in
delovni skupnosti za izpeljavo
akcije z osebnim izjavljanjem v

zvezi s predlogom na nakup po-
citniske hise v Novalji na otoku
Pagu.

Na konferenci so ugotovili, da so
se na podlagi pismenih izjav le v
TOZD POS odlogili z dvotre-
tinsko veciro glasov ZA nakup
omenjenega pocitniskega objek-
ta.

Zato so sprejeli sklep, da Konfe-
renca osnovnih organizacij sindi-
kata DO DINOS predlaga delav-
skemu svetu TOZD POS, da
sprejme sklep o zacetku postop-
ka na nakup poé¢itniske hise v
Novalji na otoku Pagu. Pred tem
pa naj strokovne sluzbe pripravi-
jo finan¢no konstrukcijo nakupa
ter preverijo lastniStvo pogitnis-
ke hise.

Ce ne bi prislo do realizacije
omenjenega nakupa, naj strokov-
ne sluzbe ponovno prouéijo no-
ve moznosti za nakup poéitnis-
kih kapacitet za potrebe delav-
cev DO DINOS.

JE.
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INOVATORJI SO SE
PREBUDILI

Kot kaze se je inovacijska dejavnost v TOZD Priprava odpadnih
surovin le premaknila z mrtve tocke. Strokovna komisija za inventiv-
no dejavnost si je bolj ali manj prizadevala, da bi obudila to dejav-
nost med nasimi delavci in po treh letih je le napocil zarek upanja.
Kljub temu pa 3e prepocéasi prodira pri delavcih spoznanje, da brez
novih idej, koristnih predlogov, izumov in tehni€nih izboljSav ni
= cakovati razvoja na vseh podrocjih dela.

V zacetku tega leta je komisija
za inovativno dejavnost TOZD
POS prejela kar devet predlogov
§tirih delavcev iz Maribora in
Ljubljane.

Le-te je komisija na osnovi stro-
kovnih ocen tehni¢nega sektorja
obravnavala in na podlagi Pravil-
nika o izumih, tehniénih izbolj-
Savah in koristnih predlogih obli-
kovala predloge za odlocanje na
delavskem svetu.

Inovacijske predloge so posredo-
vali:

1. VOZELJ Bostjan (PC Ljublja-
na) — 3 predloge
— montaza grelca hidravli¢ne-
ga olja na papirni liniji,
— montaza elektromagneta
na trgalnem traku papirne li-
nije in
— grelec komandnega pulta in
razdelilne omare papirne lini-
je.
Za prvi in tretji predlog je komi-
sija menila, da se obravnavata
kot tehni¢ni izboljsavi, ki pred-
stavljata trajno znizanje stroskov
vzdrzevanja in obratovanja ter s
tem trajno korist in s tem prispe-
vata k povedanju dohodka
TOZD.
Tehniéni izboljSavi mora realizi-
rati oziroma izvesti predlagatelj s
strokovnimi sluzbami. |novacij-
ska dohodka in nadomestilo av-
torju se bosta ugotovila skladno
s pravilnikom po realizaciji obeh
predlogov.
V zvezi montaze elektromagneta
na trgalnem traku papirne linije

pa je komisija ocenila, da bi za
realizacijo bil potreben vegji in-
vesticijski poseg v trgalno linijo,
ki bi bil vprasljiv tako z vidika
tehni¢nih reditev in danih pro-
storskih moZnosti.

Zato je komisija sporazumno z
avtorjem sklenila, da se predlog
obravnava zgolj kot koristen
predlog, na podlagi katerega av-
torju pripada enkratno izplacilo
najmanjsega zneska nadomestila,
ki je doloc¢en za leto 1988, in
sicer v vi§ini 11.500.- din.

2. VRTACNIK Filip (PC Ljub-
ljana) — 4 predloge

— mazanje korita na paketirki

Arnold,

— racunalniski

vodenje procesa,

— naprava za razrez in pred-

stiskanje plocevine in

— tehni¢na izboljSava doliva-

nja goriva za agregat Arnold.
Prvi predlog je komisija ocenila,
da gre za tehni¢no izboljsavo, ki
jo naj avtor realizira v najkrajsem
¢asu v sodelovanju s tehni¢nimi
sluzbami, ob zagotovitvi materi-
alnih in drugih potrebnih pogo-
jev za poizkusno izvedbo predlo-
ga. V odvisnosti od rezultatov
preizkusa bo komisija predloga
obravnavala kot tehni¢no izbolj-
Savo.
Za drugi in tretji predlog Filipa
Vrtaénika je komisija menila, da
gre v obeh primerih za koristen
predlog, saj bi bil za realizacijo
predlogov potreben vedji investi-
cijski poseg, katerega tehno eko-

program za

nomsko upravicenost bi bilo
potrebno predhodno ugotoviti
na podlagi primerjalnih analiz
predlaganih in drugih znanih teh-
ni¢nih resitev v praksi.

Zato je v soglasju z avtorjem ko-
misija oba predloga obravnavala
kot koristna predloga in sklenila,
da avtorju pripada enkratno iz-
plac¢ilo za vsak predlog posebej v
visini 11.500.- din.

Zadniji prediog, ki v svoji funkciji
deluje sedaj ze leto dni, pa je ko-
misija ocenila, da se obravnava
kot tehni¢na izboljSava trajne
vrednosti v smislu prihranka de-
lovnega c¢asa za dolivanje goriva
v agregat Arnold, prihranek na
gorivu, preprecitev poskodova-
nja asfalta zaradi razlivanja gori-
va in zmanjSanje onesnazenosti
voda.

Na podlagi izraGuna inovacijske-
ga dohodka v ¢asu treh let je ko-
misija predlagala delavskemu sve-
tu, da se avtorju izplaca nado-
mestilo za izvedeno tehni¢no

izboljsavo za dobo treh let v visi-
ni 195.000.- din.

? -R_M‘ oty 3
Med uspesne inovatorje sodi tudi
Berto KARIZ

3. KARIZ Berto (PC Ljubljana)
— 1 predlog

Avtor je prediozil komisiji prija-
vo za opremo viliCarja z odrivno

dinmos
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desko za notranji transport od-
padnega papirja, o ¢emer smo v
nasi prejsnji Stevilki glasila ze pi-
sali.

Inovacija sodi kot tehni¢na iz-
boljsava, ki je Ze nekaj Casa v
uporabi, zato je komisija na pod-
lagi ugotovljenega cCistega trilet-
nega inovacijskega dohodka
predlagala delavskemu svetu, da
se mu izplaca nadomestilo izve-
dene tehnic¢ne izboljsave v skla-
du z merili, dolo¢enimi v pravil-
niku ter opredeljenih korekcij-
skih faktorjev za dobo treh let v
visini 216.882.- din.

4. KOLOSA Franc (DE Maribor)
— 1 predlog

Franc Kolosa, ki na delovni eno-
ti Maribor opravlja dela in naloge
vzdrzevalca, je komisiji predlozil
prijavo tehni¢no izboljSavo pre-
ureditev delovnega stroja z mo-
torjem TAM 125 T 12 na elek-
triéni pogon. Na podlagi mnenja
in ocene strokovnih sluzb je ko-
misija ugotovila, da predstavlja
izvedena tehnic¢na izboljsava, ki
deluje Ze leto dni in to brezhib-
no, trajno uporabnost v delov-
nem procesu in zato pripada av-
torju nadomestilo za omenjeno
inovacijo na podlagi dejansko
doseZenega inovacijskega dohod-
ka za dobo treh let v visini
346.813.- din.

Vse predloge komisije za inven-
tivno dejavnost je obravnaval ze
tudi delavski svet TOZD POS in
jih soglasno brez pripomb tudi
sprejel.

Seveda komisija tudi v prihodnje
pricakuje nove predloge in to ne
samo iz vrst delavcev Ljubljane
in Maribora temve¢ tudi iz osta-
lih delovnih enot po Sloveniji.
Za iskanje novih idej na tem
podrocju ni potrebno veliko tru-
da, v svojem delovnem okolju se
je treba le nekoliko bolj ozreti
naokoli in ,,potuhtati” kako bi
se dalo dolo¢eno delo poenosta-
viti in s tem priStediti doloéena
sredstva in Cas.

Pri iskanju novih inovacij vam
Zelimo veliko uspehal

Janez Cesnovar

BREZ INOVACIJ
NI RAZVOJA

predloge.

Med tiste delavce nase delovne organizacije, ki Zelijo s svojim
deleZem oZiviti inovacijsko dejavnost v Dinosu, sodi prav goto-
vo tudi Filip VRTACNIK, vzdrZevalec na Predelovalnem cent-
ru Ljubljana. V' nasi delovni organizaciji zdruZuje delo Ze pol-
nih 11 let in pred dobrima dvema mesecema je strokovni komi-
sifi za inventivno dejavnost TOZD POS posredoval kar Stiri

Po strokovni oceni je komisija
dva izmed njih ocenila kot ko-
ristna predloga, kajti za njuno
realizacijo bi bil potreben vedji
investicijski poseg glede na po-
trebno strokovno raven za prou-
citev tehno-ekonomskih pogojev
in moZznosti ter za izdelavo po-
trebne projektne resitve. Tretji
od njegovih predlogov je v fazi
realizacije skupaj s strokovnimi
sluzbami, éetrti ,,1IZBOLJSAVA
DOLIVANJA GORIVA ZA
AGREGAT ARNOLD pa se zZe
uporablja.

V tem prispevku Zelimo predsta-
viti cCetrto tehni¢no izboljsavo
Crnuskega inovatorja” in zvede-
ti od njega samega, kaj misli o
inovativni dejavnosti nasploh.
,.Do idej za inovacije prides pri
samem delu,” je zacel najin po-
govor Filip Vrtaénik.

..Ze v prej$nji delovni organizaci-
ji, pri komunali, kjer sem bil za-
poslen, sem bil nagrajen za teh-
niéno izboljsavo nekega. meha-
nizma, ki so ga pozneje poslali
celo v Sovjetsko zvezo. Poglejte,
do izboljsave dolivanja goriva za
agregat Arnold sem prisel takrat,
ko sem moral roéno in to ob
moc¢nem deZevju prec¢rpavati go-
rivo v agregat paketirke. Razmis-
ljal sem, kako bi si delo poeno-
stavil, prihranil na éasu, na sa-
mem gorivu, ker bi bil s tem od-
stranjen problem takratnega po-
livanja ob samem pretakanju, ter
preprecil poskodovanje asfalta
zaradi razlivanja goriva. Na pod-

Filip VRTACNIK ob svoji inova-
ciji na parketirki ARNOLD

lagi moje idejne resitve se sedaj
gorivo iz soda ob delovanju sa-
mega agregata avtomaticno pre-
¢rpava v koli¢inah, ki jo stroj
potrebuje. Gre sicer za majhne
stroske in malenkosten postopek
ter za dokajSen prihranek. Na
prvi pogled bi marsikdo rekel, saj
to pa ni ni¢. Res je, ni¢ ni, samo
nekdo pa le mora tako stvar ,,po-
gruntati”’, ali ne!”’

..Komisiji ste pred kratkim po-
sredovali Se tri predloge. Za dva
vam je odobrila kot koristen
predlog enkraten najmanjs$i zne-
sek nadomestila, tretji pa je v fa-
zi realizacije. Kaj vi menite o
tem?
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,,Po mojem prepri¢anju se bi dali
vsi trije, ne takoj ampak scaso-
ma, tudi realizirati. Veé Casa bi
bilo potrebno za raéunalniski
program za vodenje procesa za
paketirki ARNOLD in za napra-
vo za razrez ter predstiskanje
ploé¢evine, medtem ko dela na
realizaciji mazanje korita na pa-
ketirki ARNOLD potekajo vse
prepodasi. lzradunal sem nam-
re¢, da bi pri realizaciji zadnjega
mojega predloga pristedili letno
dve stari milijardi dinarjev.

Menim, da nasa drzava krepko
,.caplja’ na podroéju inventivne
dejavnosti za ostalimi evropskimi
drzavami. Premalo se zavedamo,
da brez idej, koristnih predlogov,
tehniénih izbolj$av in izumov ni

razvoja. Ce ne gre$ s ¢asom na-
prej, si zaostal in dolgo iS¢es pri-
kljuéek z ostalimi dezelami.

Se enkrat poudarjam, da gre na
tem podro¢ju v nadi delovni or-
ganizaciji vse prepocasi, tu mis-
lim od samih idej pa do njihovih

tehnoloskih resitev. Pa Se to, tu-

di nagrade so skromne, pa kaj
hocéemo.”
Ko sem Ze zapuscal predelovalni
center, je $e dodal: ,,Pa le zapisi-
te, da imam v ognju $e kopico
idej, eno od teh Ze skuSam ure-
sni¢evati, “in je odSel k vozilu,
kjer oblikuje tehni¢no resitev, s
katero Zeli voznikom ob nakla-
danju priStediti ¢as in dodatno
delo.

Janez Ce$novar

POCITNISKA HISA
DA ALI NE?

Pa imamo zopet nekaj, kar lahko glndamo ure in ure, dneve in
dneve. Ne gre za nikakr$no kost, temve¢ za po¢itnisko hiso v
Novalji na otoku Pagu. Le kdo nam jo je skuhal? Ja, kdo drug
kot nasi direktorji, oni so tisti, ki nam ponujajo to ,bajto”
nekje v divjini, in to celo na otoku.

Vsa zgodba se je zaCela v sredini
februarja. Kot strela z jasnega se
je zvedelo, da IPO-jevci predlaga-
jo nakup enonadstropne pocit-
niske hise v Novalji. Novica se je
Sirila hitreje kot vsakomesecna
informacija o placah. Ze res, da
potrebujemo nove pocitniske ka-
pacitete, ampak da bi nam od
zgoraj solili pamet, to pa ne in
ne pa pika. Vprasanje je, ce si v
teh malodusnih casih to sploh
zasluzimo, to je drugotnega po-
mena; ¢e bomo $§li v nakup, pa
bomo 3e videli.

In je bil sestanek Konference os-
novnih organizacij sindikata DO

DINOS, kjer je bila podana in-
formacija o moznosti omenjene-
ga nakupa, podobno je bilo tudi
na vseh treh delavskih svetih. In
te informacije so podajali, kdo
drug kot sami direktorji. Ob tem
so vsi molcali, le malokdo je o
tem nakupu povprasal to in ono,
najve¢ pa je bilo tistih, ki so si
svoje mislili, nekateri pa tudi po
svoje ukrepali z besedami ali pa
na papirju.

Pravcati val razburjenja, ogorée-
nja pa preklinjanja je povzroéilo
osebno izjavljanje delavcev, ki so
se ,morali’ opredeliti, in to po-
mislite pismeno ali so ZA ali

PROTI zadetku postopka za na-
kup morskega Dinosovcka. Eni
so menili, da bodo ob sluzbo, ce
ne bodo ZA, drugi so bili korajz-
ni kot 3e nikoli doslej in so bili
odloéno PROTI, tretji pa so bili
kar odsotni.

Mnogi so menili, zakaj pa ne po-
is¢emo $e kak3no drugo mozno
varianto za nakup? In se je v po-
nedeljek zgodaj ob petelinjem
prepevanju odpravila posebna
ekspedicija na 800 kilometrov
dolgo pot, da bi ustregla nekate-
rim morskozZeljnim Dinosovcem.
Alenka, Drago, Gabrijel in Cveto
so precesali skoraj celotno obalo
od Stinice, obiskali pa so tudi
Novaljo na Pagu ter pocitnisko
naselje Gajac in $e podoben ,,ja-
jac”. Skupno so drugi dan utru-
jeni kot ,,crke” napisali porocilo
oogleduin..... Da, in medtem
éasom, se je marsikaj doga-
jalo, ki je le malokateremu
delaveu v Dinosu uslo. Med
.vsiljenim”, kot so ta dogodek
nekateri komentirali, podpiso-
vanjem, so padale take, da je kaj.
Nekaterim sindikalistom je trda
predla, ker so morali listine z iz-
javami nositi okoli, kot da bi
prenasali 7. ¢len drzavne pogod-
be. ZagroZeno jim je bilo, da jih
bodo celo odpoklicali. Drugi so
menili: Moja Zena Ze ne bo v tej
hisi kuhala z drugo babo! in po-
dobno.

Konferenca sindikata DO DI-
NOS naj bi na podlagi porocila
posebne skupine, ki si je ogledala
nove moznosti za nakup, dala
konéno sliko DA ali NE. No,
stvar pa se je 3e bolj zapletla, kaj-
ti z dvotretjinska veé¢ino glasov
ZA nakup so se odlogili le delav-
ci TOZD POS, v TOZD TEKS-
TILKA je bilo sprejeto sicer z ve-
¢ino glasov, v DSSS pa so bili
zvecine PROTI. In kaj sedaj? Za
namecek pa so nekateri celo me-

nili, da bi nekaterim v nasi
delovni organizaciji sicer
ustrezal otok, ampak ne Pag,
temve¢ kak3en drugi..... \Y%

posel pa naj bi bili vpletene celo
nekatere invalidske organizacije.
Zanimivo pri vsej stvari pa je dej-
stvo, da se vecina nasih delavcev

dinos
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Kaj pa je tebe treba bilo?

strinja, da so dodatne pocitniske
kapacitete potrebne. Stare priko-
lice ,,odhajajo’ postopoma v po-
koj, ze nekaj let nam na obali
grozijo, da nam bodo zavoljo no-
vega urbanisti¢nega nacrta podr-
li hise v Savudriji, s campom
Vrsar imamo pogodbo le do leta
1990, ostane le Se Kranjska gora,

ki pa, kot smo se e v 3oli ucili,
ni na morju.

Torej smo skoraj vsi ZA in PRO-
Tl hkrati. Ni se treba pri tem
predlogu spuscati v to, ali so dali
pobudo za nakup omenjene ubo-
ge hise v Novalji direktorji ali
kdo drug. Pomembno pri stvari
je dejstvo, da se o tem problemu

ni nih¢e prej pogovarjal niti sin-
dikat niti Komisija za kulturo
Sport in rekreacijo.

Lahko je biti pameten potem,
pred tem pa nihée ne trene niti z
mezincem. Prepri¢ani smo, da bi
tudi tisti, ki so predlagali nakup
tega Dinosovega ,,Paradiza’” , da-
li kakrSnokoli podporo tistemu
posamezniku ali skupini, ki bi
predloZila svoj predlog in ga ute-
meljila.

Nekateri pravijo: Saj nismo za
skupaj, ker se Se v sluzbi grdo
gledamo! Morda je v tem nekaj
resnice glede malodusja, ki se nas
loteva ne samo v nasi delovni or-
ganizaciji, temve¢ tudi izven nje.
So pa¢ taki c¢asi, ko nas tarejo
vse hujSe gospodarske tezave, Ki
se odrazajo tudi v odnosih.

Kako se bo stvar razpletla na-
prej, pa po potrebi v naslednji
stevilki. Ce ne bo veé aktualno,
vam bomo zaceli objavljati nada-
lievanko ,,0 jari kaci in steklem
polzu.”

Po govornih zapisih
Jean Cherry

OBISK PRI NASIH KOOPERANTIH
SPLOSNO LIVARSTVO DOBOVA

ZA NASO RUBRIKO ,,0BISK PRI NASIH KOOPERANTIH", Kl

SMO JO ZACELI UVAJATI ZE V PREJSNJI STEVILKI GLASI-
LA, SMO TOKRAT IZBRALI SPLOSNO LIVARSTVO 1Z DOBO-
VE, KI SODI TAKO PO STAZU KOT PO VSEBINI SODELOVA-
NJA MED NAJVECJE KOOPERANTE NASE DELOVNE ORGA-

NIZACIJE. PRAV ZATO SMO SE ZELELI NEKOLIKO POBLIZE
SEZNANITI S TO DELOVNO ORGANIZACIJO. DIREKTOR
SPLOSNEGA LIVARSTVA DIPLOMIRANI INZENIR JOSIP MEZ-
NARIC, KI SICER ZE 13 LET ZDRUZUJE DELO V TEM KO-
LEKTIVU, JE BIL TAKOJ PRIPRAVLJEN NA RAZGOVOR, KI
JE STEKEL TAKOLE:

~Zametki delovne organizacije
Splodno livarstvo Dobova segajo
ze v leto 1951, torej iz asov, ko
je bila le-ta v rokah zasebnika,
od leta 1962 pa je postala druz-

beno-pravna oseba, torej organi-
zacija zdruzenega dela. Vendar
pa se je sodelovanje z delovno
organizacijo DINOS zacelo ze ob
samem zacetku zasebne firme in

traja vse do danes, torej polnih
37 let. Omenjeno kooperantstvo
je bilo takrat omejeno le na de-
lovno enoto Trbovlje, danes pa
sodelujemo in to zelo uspesno z
vsemi vasimi enotami po Sloveni-
ji," je zacel pogovor tovari§ Mez-
nari¢ in nadaljeval:

““Nasa glavna dejavnost je proiz-
vodnja odlitkov iz sive litine in
barvnih kovin, predvsem iz bak-
ra, brona, medenine in ostalih.
Pri sami proizvodnji nismo ome-
jeni na teZo in obseg. To so iz-
delki v manjsih serijah, in to pre-
tezno po narocilu nasih kupcev.
Zato se teze lahko gibljejo od
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direktor
Splosno livarstvo Dobova

Josip MEZNARIC —

enega kilograma pa do Stirih ton.
To velja tako za izdelke iz litine
kot za barvne kovine.Prav hitro
se prilagajamo Zeljam kupcev, po
potrebi prilagajamo tudi tehno-
logijo, seveda pa pri tem vedno
in vse bolj upo§tevamo rok doba-
ve in kakovost izdelka.

Nasa lanska proizvodnja je znasa-
la 17700 ton odlitkov, od tega
okoli 100 ton barvnih kovin,

Nova , hruska” za lomljenje liti-
ne

ostalo pa so bili odlitki iz litine.
Poudariti moram, da imamo zelo
razvejano poslovno sodelovanje z
nasimi kupci, tu bi predvsem rad
omenil INDQOS, Litostroj in IMP
iz Ljubljane, pa Strojno tovarno
iz Trbovelj, Metalno iz Maribora,
Kovinarsko Krsko, Elan iz Be-
gunj ter zagrebski Rade Koncar,
Jedinstvo ter Celik iz Krizevcev.
Na podrocju barvnih kovin pa so
v ospredju ladjedelnice, pred-
vsem Uljanik iz Pulja.

No, ko Ze govorim o nasih doba-
viteljih, potem je to v prvi vrsti
DINQS, ki nam redno, in to v
najvec¢jih moznih koli¢inah spro-
ti dobavlja litino in odpadke
barvnih kovin za na$o proizvod-
njo. Zadnjih pet let se je nase so-
delovanje na tem podroc¢ju moc-
no okrepilo, saj nam njegova do-
bava zaenkrat zadostuje za naso
proizvodnjo tako, da nam ni
potrebno iskati drugod dodatnih
koli¢in.

Sodelovanje z Dinosom je, kot
ze rec¢eno, dobilo v zadnjem ca-
su novo kvaliteto, predvsem pri
skupnem nastopanju pri poslov-
nih partnerjih, pri iskanju skup-
nih interesov, pri nalozbah in ne-
nazadnje pri pridobivanju novih

Formanje bodocih odlitkov

Sedanji lomilec . . .

kupcev, kajti celotna prodaja na-
§ih izdelkov gre preko DINO-
SA”,

..Govorili ste nekaj o nalozbah in
o novi tehnoloski opremi, kako
je s tem? " nas je zanimalo ob
obisku v Dobovi.

.S pomocjo delovne organizacije
DINOS bo v kratkem stekla nova
sodobna pripravljalnica livarske-
ga vlozka, s ¢imer se bo posodo-

10
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bila nasa proizvodnja in hkrati
povecale kapacitete. Omenjena
pripravljalnica bo mehanizirana z
razvijalnim stolpom, hidravlic¢-
nim lomilcem litine, ki smo ga
dobili z nase DE Maribor z ust-
reznim dvigalom, vozili in vili-
Carjem za transport.
Zmogljivosti predelave bodo po
tej pridobitvi odvisne predvsem
od koli¢in materiala, ki jih bomo
dobili od vase delovne organiza-
cije, po sedanjih izracunih naj bi
bile od dva tiso¢ do dva tisoc
500 ton letno. Vsa ta litina naj
bi se v glavhem predelala v na-
Sem pripravljalnem centru. Ra-
¢unamo tudi, da bi opravljali tu-
di dolocene storitve za nekatere
poslovne partnerje, seveda ce bo
za to obstajal dolocen interes.
Tudi ta komercialni promet bi se
odvijal prek Dinosove komerci-
ale.

Ko sem ze pri komercialnem
prometu, naj poudarim, da ob
tem, ko nam DINOS dobavlja
vso litino, ki jo letno potrebuje-
mo za naSo proizvodnjo, 75 %
prodaje naSih izdelkov poteka
prek Dinosa. No, in v tem je ta
nasa kooperantska vez, ki je ze
nekaj let ve¢ kot uspesna.”

Se enkrat formanje

Faza ¢iscenja odlitkov

“Gospodarske razmere so pac ta-
ke, da nobeni delovni organizaci-
ji ni z roZicami postlano, tezave
so povsod tak3ne ali drugaéne
pri poslovanju. Ali se odraZajo
tudi pri vas? **

., Brez tezav nismo nikoli. V lan-
skem poslovnem letu je bilo na
nado nesrec¢o veliko storniranih
narocil od Indosa, Litostroja in
Strojne tovarne iz Trbovelj. Ob
tem pa so se tudi narocila zmanj-

Sala. To je bilo moé &utiti v zad-
njih treh mesecih. Tako se je na-
$a proizvodnja nemoteno odvija-
la le do septembra, nato pa so
nastopile omenjene tezave. Prisi-
ljeni smo bili iskati nove poslov-
ne partnerje. Samo za ilustracijo
naj povem, da je skupna koli¢ina
storniranih narocil znaSala naSo
dvomese¢no povpreéno proiz-
vodnjo, kar predstavlja 350 ton
odlitkov.
Vedno sem bil optimist in upam,
da se te tezave ne bodo porajale
tudi v tem letu in da bomo z Di-
nosom z roko v roki Se naprej
uspesno sodelovali in ob novem
pripravljalnem centru uspe$no
realizirali zastavljene cilje.”
..o tem pa ste Ze za$li na podroc-
je vaSih nacrtov za v prihodnje.
Kaksni so ti? *
..Nekaj njih sem Ze omenil. Ob
novi pripravljalnici litinskega
vlozka in spremljajoCi opremi si
zelim predvsem $e tako uspe$no
sodelovanje z delovno organiza-
cijo DINOS, in to tako pri doba-
vi litiné in odpadkov barvnih ko-
vin kot pri sami prodaji. Pri tem
pa bomo morali skupaj iskati no-
ve kupce in ustre¢i predvsem nji-
hovim Zeljam in potrebam. Veli-
ko pozornosti bomo morali ob
tem nameniti tudi kakovosti na-
Sih izdelkov.
Ob koncu bi se rad v imenu ce-
lotnega kolektiva prek vaSega
glasila zahvalil Dinosu za dose-
danje uspe$no sodelovanje in za
veliko mero posluha pri razvoju
naSe organizacije. Nasa Zelja je,
da bi to sodelovanje ne samo ob-
drzali, temvec tudi poglabljali ta-
ko na podroc¢ju dobave vasih ma-
terialov in prodaje nasih izdel-
kov, kar bo v prid nasim skup-
nim ciljem."’

Miha Srakar in

Janez Ce$novar

DOPISUJTE V GLASILO
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RAZVLAKNJENJE NA MIKALNEM
STROJU V TO VRBLJENAH

Ker je bil v glasilu predhodno ze
¢clanek o trgalnem stroju, sem
menil, da bi moral nekoliko vec¢
spregovoriti tudi o mikalniku, ki
predstavlja nadaljnjo tehnolosko
fazo kvalitetnejSega razvlaknje-
nja regeneratov, dobljenih na
trgalnem stroju in ga uporablja-
mo za pripravo sekundarnih su-
rovin — vlaken, ki so v predelo-
valni industriji namenjena za
kvalitetnejse izdelke.

Regenerate mikamo z dvo in tro-
mikalniki. V obratu TO Vrbljene
imamo dvomikalnik, ki je sestav-
ljen iz grobega in finega mikalni-
ka. Nad zgornjim obodom tam-
burja ali mikalnega valja so na-
mesceni pari vracalnih in delov-
nih valjev, po katerih dobi stroj
tudi ime valjéni mikalnik. Skupi-
no teh mikalnikov imenujemo
mikalni sestavek. Vsi valji mikal-
nega sestavka so opremljeni z Za-
gasto mikalno oblogo. Mikalnik
ima nalogo, da kosmice tekstil-
nih regeneratov, ki smo jih dobili
po predelavi na trgalnem stroju,
razdeli na vlakenca. Pri mikanju —
kardiranju se regenerati dokong¢-
no premesajo, razvlaknijo, od-
stranijo se necistoc¢e in kratka
vlakna. Mikanje mora biti obzir-
no, da se vlakna ne poskodujejo,
s tem da se morajo razvlakniti.
Pripravljen regenerat, ki je stis-
njen v balah, ro¢no nakladamo
preko pnevmatske naprave v na-
kladalnik, ki je priklju¢en grobe-
mu mikalniku. Transportni trak,
ki se nahaja v nakladalniku in je
opremljen z iglami, odvaja mate-
rial v avtomatsko delujoco teht-
nico. Tehtnica natehta vedno
enake koli¢ine regenerata in gra-
di enakomerno plast, ki se dova-
ja v grobi mikalnik. Regenerat se
najprej rahlja v vpetem stanju s
podajalnima valjékoma in briser-
jem. Popolno rahljanje pa se op-

ravlja v predmikalniku, in to z
Zagastimi valji predtamburja, de-
lovnimi in vrac¢alnimi. Deloma
zrahljano predivo se s prenosnim
valjem prenasa na tambur grobe-
ga mikalnika, ki ima grobo Zaga-
sto oblogo in kosmice vedno
bolj rahlja — mika. Da je mikanje
intenzivnejSe, so nad tamburjem
Stirje pari delovnih in vradalnih
valjev. Za uspesen prenos Ze del-
no razvlaknjenega regenerata s
tamburja na penjer je tamburju
prigrajen volant. Naloga volanta
je, da regenerat, ki je v oblogi
tamburja, narahlja in pridvigne
zato, da ga tambur lazje nameta-
va v odmikajoc¢o oblogo penjera.
S prenosnim valjem se regenerat
prenasa na drugi fini mikalnik, ki
ima enako funkcijo kot grobi, s
tem da je mikanje — razvlaknje-
vanje $e bolj intenzivno, kar nam

omogocajo finejSe Zzagaste obloge.

Po prehodu regenerata skozi fini
mikalnik nam snemalna sekirica
snema popolnoma razvlaknjeni
material, ki se s pnevmatskim

vlekom odvaja v posebni prostor
pred stiskalnico.

Z mikalnikom dosezemo visjo
stopnjo obdelave — razvlaknjeva-
nja tekstilnih regeneratov in s
tem vecjo kakovostnej$o uporab-
nost za tekstilno industrijo, kot
jo dobimo s predelavo na trgal-
nem stroju.

V zadnjem letu smo uspeli pri-
praviti tako kvaliteto regenera-
tov, da so uporabni za izdelavo
raznih prej. V letodnjem letu
smo v sodelovanju s SUKNOM
Jurjevica uspeli pripraviti cca
10.000 kg kvalitetne preje, ki
smo jo prodali na domacem trgu
po petkrat visji ceni, kot bi bila
prodajna cena samega regenera-
ta. Brez mikalnika nam to vseka-
kor ne bi uspelo. Zato je mikal-
nik pomemben stroj za izdelavo
kakovostnih sekundarnih surovin
in iz njih sorazmerno kakovost-
nih izdelkov in dohodkovno za-
nimivih izdelkov.

Stane Otonicar

BELDVNI VALY

Del dvomikalnika z nakladalno omaro, tehtnico predmikalnikom in

grobim mikalnikom
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RAZMISLJANJA DELAVKE OB

DNEVU ZENA

Ceprav je od letoinjega Dneva #ena — 8. marca poteklo Ze skoraj mesec dni,
7elimo kljub temu v tej 3tevilki objaviti €lanek neke delavke, ki takole po svoje
razmislja o tem vsakoletnem prazniku Zena, mater in deklet.

V teh dnevih se spodobi, da se
novinarji in uredniki vecjih ali
manjsih, pomembnejsih in mor-
da nekoliko manj pomembnih
javnih glasil spomnijo 8. marca —
dneva Zena. In kaj vse se spodobi
ob tem dnevu verjetno drage de-
lavke, Zenske, dekleta, Zene, ma-
tere, sestre, héere, ljubice, prija-
teljice . . . dobro é&utite tudi na
svoji kozi.

V glavnem je ta obé&utek prije-
ten. Zacne se Ze zjutraj v vseh
tistih druzinah, kjer se obi¢ajno
zaspani in namriéeni moski del
druzine zbudi TEGA DNE malce
bolj zgodaj, nasmehne se, zaZgo-
li: ,,Dobro jutro!” Ce je dobre
volje, nam (morda) Ze v posteljo
zadii po pravkar skuhani kavici
in sploh je vse krasno. Se bolj
veselo je ¢ez nekaj ur v sluzbi,
kjer nas Sefi kar zibajo na rokah,
sodelavci pa vabijo na kavico ali
pa tudi na kaj moénejega. Ce je
sindikalna organizacija sploh kaj
vredna, ne gre brez zabave za vse
zenske (da o moskih ne govori-
mo!) in seveda brez obveznega
nageljna ali kak$nega manj3ega
darila za vsako delavko. No, mal-
ce manj veselo je potem zvecer,
ko zaman &akamo svojega mos-
kega. Se je pa¢ zadrzal na njihovi
proslavi dneva Zena . . .

Ce je pri vas doma in v sluzbi
drugace, ni seveda ni¢ hudega.
Odstopanja so védno normalna
in to tista navzgor, kakor tudi
ona navzdol. Je pa res, da je za
ve¢ino Zensk ta dan vendarle
drugaéen od drugih. Zakaj?
Veste dragi naSi moski (ce
seveda berete tele vrstice), Zens-
ke se ob takih dnevih zelo rade
zamislimo nad seboj in vami.

Pozornost in pomog, ki smo jov
mnogih primerih delezne zgolj
na ta velicastni 8. marec, je zla-
gana. Lazi pa no¢emo. Bolje kru-
ta resni¢nost kot pa spreneveda-
nja, si pravi marsikatera! In ob
tem si vse ve¢ vrlih Slovencev
pomane roke in Zenskam v svoji
okolici niti ne vos¢i njihovega
praznika. ,,Pa ni¢, ¢e nocete!” si
pravijo. Saj ni res, da no¢emo!
Hocemo, pa Se kako hocemo, le
da veckrat, vedno.

Kako rada se narobe razume
Zenska Zelja po emancipaciji! Kaj
sploh pomeni ta beseda? Ali
moski res mislite, da si Zelimo
Zzenske ,,nositi hlace”? Da hoce-
mo izgubiti naSo Zenstvenost,
Zzenski nac¢in razmisljanja, samo

~

o

nam lastna ob&utja materinstva?
Nikakor! Zelimo ostati to, kar
smo — ljudje. Ljudje pa smo
7enske in moski. Hvala bogu,
med seboj tudi precej razli¢ni, a
v marsi¢em enaki. To enakost pa
Zzenske ho¢emo in zahtevamo.

V Jugoslaviji, predvsem pa pri
nas v Sloveniji, smo jo ze v veliki
meri dosegle. Skorajda ni ve¢ po-
klica, kjer bi zenskam pred no-
som zapirali vrata. Ceprav 3e
vedno malo, a vendar je vse vec
zensk, ki so druzbeno in politi¢-
no aktivne in tudi Zensk, ki so
zasedle mesta in ugled, ki je bil
Se véeraj rezerviran samo za mos-
ke. Umetnice, znanstvenice,

zdravnice, direktorice in ne na-
zadnje tudi Zenske v politiki so v
zadnjih letih ni¢kolikokrat doka-
zale, da niso le enake z moskimi,
ampak da jih lahko v marsicem
tudi prekasajo. Ne pozabimo, na

Zene, matere, dekleta, delavke, samoupravljalke
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primer, operne pevke Marjane
Lipoviek ali morda akademske
slikarke Adriane Maraz, ki sta
dosegli mednarodni uspeh, pa
Vide Popovié z njenim vidasi-
lom, ali morda Milke Planinc, ki
je (kot vse kaze) bila precej us-
pesnejsa od Mikuliceve vlade in
— Mojce Dréar-Murko, ki je prva
zenska, ki kandidira za mesto
predsednika slovenske drzave.

To pa ni od muh. Predvsem zato
ne, ker je tako uspesnih Zzensk 3e
veliko in ker to niso nikakrine
mozace, ki bi si Zelele postati
moski, ampak je ve¢ina poroce-
nih zena in mater z vsemi obvez-
nostmi, ki-jih tako stanje tudi
prinasa.

In prav v tem pa vas, dragi moski
nas ,Sibkejsi"’ spol mo¢no preka-
$a. A pri tem ne mislim le na
pravkar omenjene Marijane, Ad-
riane, Vide, Milke in Mojce. Mis-
lim tudi na vse Francke, Micke,
Marije, Slavke, Fikrete, Fatime,
Sose, Slobodanke in podobne.
Skratka, na vse tiste naSe Zenske,
ki so nase prevzele dvojno bre-
me: delo v sluzbi in delo doma.
To so zenske, ki jih po napor-
nem osemurnem delavniku doma
éaka 3e en ,,3iht"”’, ki pa (zal) ni
¢asovno omejen. Te Zzenske se po
prihodu iz sluzbe ne zleknejo v
fotelj ali na kav¢ in ne ¢itajo Ca-
sopisa, ampak pripravljajo kosi-
lo, ze mislijo na vecerjo in skrbi-
jo, kdaj bodo lahko poskrbele za
otroke in zlikale goro opranega
perila, ki jih ¢aka v kopalnici.

Te bitke za enakomerno ali pa
(¢e hocete) enakopravno poraz-

delitev drugega dela ,Sihta"” pa
tudi vecina Slovenk in drugih Ze-
na v Jugoslaviji Se ni izborila.
Skratka, to je tista emancipacija,
za katero se bomo Zenske pri nas
Se tolkle. Zmaga pa ne bo prisla
ne zlahka ne kmalu, kajti zelo
tezko je izkoreniniti navade, ki
so bile ustoli¢ene stoletja.

Morda pa vendarle ne bo tako
tezko, ¢e nam boste pri tem po-
magali moski. Samo od vas je od-
visno, ali nam bo vsem skupaj
bolje. Kot prvo se zavedajte, da
tudi zenske dobro vemo, da kra-
va ne more postati bik in tudi mi

no¢emo spreminjati spola. Je pa
res, da je véasih bik moc¢nejsi od
krave in ji pogosto pomaga pre-
makniti voz, ki ga vleceta. Tako
se tudi vi malce bolj vpnite v vas
druzinski voz, a pri tem seveda
ne postanite ,,copate”, ker Zen-

raje vidite urejeno in spocito
zensko kot pa’utrujeno razvali-
no, ki ji ni niti do nasmeha. No,
in 3ele ko bo vecina druzin ta-
kih, bomo lahko upravic¢eno sku-
paj nazdravljali osmemu marcu
— prazniku vseh emancipiranih

ske imamo rade prave moske, ki  Zensk in moskih.
znajo biti obenem odlo¢ni in tu-

di ustrezljivi kavalirji, vi pa tudi DELAVKA

TUDI LETOS NAS
JE OBISKALA
KURIRCKOVA POSTA

Letosnja Kurirékova posta Osnovne Sole Prezihov Voranc v nasi de-
lovni organizaciji

Tako kot vsako leto je tudi letos prvi spomladanski ponedeljek kre-
nila na pot letodnja Kurirckova posta, ki bo imela svoj zakljucek 20.
maja v Zalcu. Vsebina te tradicionalne pionirske manifestacije ima
letos prenovljeno podobo, saj morajo pionirji in pionirke opraviti
Stevilne naloge, in to s podroc¢ja revolucionarnih izro¢il, SLO in DS,
bratstva in enotnosti ter dela pionirjev.
Naso delovno organizacijo je tudi letos obiskala Kurirékova posta
Osnovne 3ole Prezihov Voranc iz Ljubljane, s katero zelo uspesno
sodelujemo, predvsem pri zbiranju koristnih odpadkov. Pod vodst-
vom mentorice pionirske organizacije na tej Soli Neve Kova¢ smo se
v polurnem razgovoru pogovarjali s pionirko Livio — nosilko torbice,
pa Alesem, lIztokom, Tino, Vesno, Edijem in zopet Tino o njihovem
delu, ucenju in njihovi vsakomesecni akciji zbiranja starega papirja.
Cas je bil prekratek za daljsi razgovor, kajti z osme javke v nasi
delovni organizaciji so se morali telefoniéno javiti na Solo, potem pa
je skupina treh kurirjev odhitela na naslednjo javko v srediS¢e mesta,
kjer je predala torbico z nalogo predstavnikom Osnovne Sole Tone
Cufar iz Ljubljane.

Janez Ce$novar
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ALl BO NOV PRAVILNIK
RAZLIKOVAL DOBRO IN
SLABO DELO?

Septeimbra 1387 smo se lotili za-
htevne naloge - oblikovati si-
stem ocenjevanja osebnega pri-
spevka k delu za DSSS.

Najprej smo ugotavljali, kako naj
bi se sistem imenoval: pravilnik,
organizacijski predpis, pravila,
navodila. Po posvetu naj bi bila
to navodila in res so bila kot ta-
ka posrfedovana 15. oktobra
1987 v 8-dnevno javno razpravo.
Odmeva tedaj skoraj ni bilo, ra-
zen vprasanj finanéne narave, na
katera je bil posredovan pisni od-
govor. Na DS DSSS 26. novemb-
ra 1987 Navodila za izvajanje
osebnega ocenjevanja uspesnosti
delavcev DSSS niso bila sprejeta.
Pravno pregledan osnutek Pravil-
nika o osebnem ocenjevanju us-
pesnosti delavcev DSSS je bil
30. decembra 1987 posredovan v
15-dnevno javno razpravo. Tok-
rat so prispele vec¢inoma dobre
pripombe treh sodelavcev. (¢erav-
no smo mislili, da se jih bo ogla-
silo vec) in tudi drugacen predla-
gani tovrstni pravilnik.

Skoraj vse konstruktivne pri-
pombe in predloge smo uposte-
vali, kolikor se je za naSe razme-
re paé¢ dalo, npr.: novo predlaga-
ni pravilnik vsebuje med seboj
neenakovredna merila in zato ce-
lo stran faktorjev. Pri nas je ,,ne-
enakovrednost” Ze upoStevana v
razvidih del in nalog.

Predlagano je bilo tudi ocenjeva-
nje poznavanja dela, za kar smo
menili, da je to osnova za razpo-
reditev na dolocena dela in nalo-
ge (pripravniki so obravnavani v
posebni tocki) in tudi sicer je
vprasanje, kako poznavanje kon-
kretno meriti (testi, izpiti? ) —
namre¢, kdor svoje delo pozna,
je lahko uspe$en in imamo Zze tu
vsebovano naSo komponento iz
meril.

Kakor je znano, imajo vse DO
tovrstne pravilnike prilagojene za
svoje razmere in je verjetno toli-
ko razli¢ic pravilnikov, kot je de-
lovnih organizacij. Kot vsaka
smo tudi mi upostevali svojo spe-
cifiko — predlagali smo pravil-
nik, ki naj bi glede na nase pod-
roc¢je najbolj ustrezal.

Kratek povzetek Pravilnika o os-
novah, nac¢inu in merilih za oce-
njevanje delovnega prispevka de-
lavcev k wuresnicevanju nalog
DSSS: ocenjuje se: obseg dela,
kvaliteta opravljenega dela, od-
nos do dela in delovna disciplina,
gospodarnost.

Pri vsakem merilu je pet mozno-
sti, razpon ocene je od — 20 %

do +20 %. Ce je delavec v oce-
njevalnem obdobju odsoten, bo-
disi zaradi koris¢enja rednega
letnega dopusta, bolniskega sta-
leza ali pa zaradi nege druzinske-
ga ¢lana, obdrzi za izracun OD
izhodis¢no osnovo.

Triclanska komisija naj bi skrbe-
la za izvajanje sistema ugotavlja-
nja delavéeve uspes$nosti po do-
locbah pravilnika.

Delavce s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi in vodje orga-
nizacijskih enot ocenjuje general-
ni direktor glede na uspeh orga-
nizacijske enote, ki jo vodijo.

Na seji delavskega sveta DSSS
26. februarja 1988 je bilo slisati
vprasanje, zakaj Pravilnik po dru-

dajalsko akcijo.

slenih.

jalca.

KRVODAJALSKA AKCIJA
NA PC LJUBLJANA

Razvoj medicinske znanosti, porast nesrec pri delu in prometu
zahtevajo ustvaritev nujnih zalog krvi.

Na povabilo Rdecega kriZa Slovenije ter Obcinskega sveta zve-
ze sindikatov Slovenije smo v letu 1986 prvic¢ organizirali krvo-

Ker je po starem pregovoru vsak zaCetek teZak, so se po prepri-
Cevanju akcije udeleZili samo trije ¢lani nasega kolektiva — zelo
malo, vendar se je zacelo. Nismo obupali.

Februarja leta 1987 se je povabilu odzvalo devet delavcev, v
letos$njem letu pa se je $tevilo krvodajalcev povecalo Se za pet
¢lanov. Tako imamo sedaj na Predelovalnem centru Ljubljana-
Crnude Stirinajst krvodajalcev, kar predstavija 22 % vseh zapo-

Za naslednje leto si bomo prizadevali pridobiti Se nekaj krvoda-
jalcev, da bi dosegli 40 % udeleZbo, kar bi bil zelo lep uspeh
glede na strukturo delavcev naSega predelovalnega centra.

Vsem krvodajalcem se v imenu RK in ZSS zahvaljujemo za
humano prostovolino darovanje krvi ter predlagamo, da vsak
krvodajalec pridobi za naslednjo akcijo $e enega €lana—krovda-

Zdenka Kovac
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gi javni razpravi ob upostevanju
pripomb oz. predlogov ni bil po-
sredovan ponovno (torej tretjic)
v javno razpravo. ,,Navodila” so
bila v javni razpravi od 15. ok-
tobra 1987 dalje, sedaj pa je Ze
marec 1988 in na tak nacin lah-
ko pravilnik sprejemamo kar pre-
dolgo — sicer pa so delegati z
gradivom za DS DSSS dobili tudi
dopolnjeni pravilnik in naj bi so-
delovali z bazo.

V resnici nismo vedeli, koliko so -

ljudje pripravljeni sprejeti sistem
ocenjevanja osebnega prispevka
delavca. Navdusenja kajpak nis-
mo pric¢akovali, vendar pa tudi
ne tako odklonilnega staliS¢a —
ali pa predstavlja nekaterim pri-
lagoditev oz. navajanje na nekaj
novega prevelik napor?

Sploh ni nujno za vse, da blesti-
mo, pomembno je, da smo v
glavnem uspesni. Zakaj potem iz-
reden pomik navzgor ali navzdol
ne bi bil ovrednoten? Kdo ima
najve¢ pomislekov? Marljivi lah-
ko le pridobijo!

ZA ZAKLJUCEK

Pricakujemo, da bo uporaba pra-
vilnika motivirala delavce k vec-
jim delovnim uspehom, hkrati pa
omogocila korak naprej k uvelja-
vljanju delitve OD po delovnem
prispevku.

S primernim nagrajevanjem bo-
mo spodbudili potencialno ust-
varjalnost vodij organizacijskih
enot, da bodo z uéinkovitim in
strokovnim prijemom iskali Se
uspeSnejSe poti in mozZnosti za
delo svojih organizacijskih enot.
Ob tem je pomembna povezava
in sodelovanje vodij oddelkov v
okviru DSSS za doseganje skup-
nih ciljev in ustrezno afirmacijo
najuspesnejsih.

Darinka Umek

ISKRICE
Delajmo brez modrovanja; to
je edina pot do znosnega Ziv-
ljenja.

VOLTAIRE

Tako zivahno, kot je bilo v sredo 16. marca na igri§¢u Osnovne Sole
Majde Vrhovnik v Ljubljani, na tej 3oli Ze dolgo ni bilo. Ta dan je
namre¢ omenjena osnovna $ola skupaj s Krajevno skupnostjo Gradis-
¢e in naSo delovno organizacijo pripravila dan, ki mu je dala naziv
,,Dan za druzbeno koristno delo’’.
Za to akcijo so se uc¢enci in uciteljski zbor odlocili potem, ko je imel
Rafael Kravcar, predstavnik podroc¢ja za tehnoloski razvoj v DO DI-
NOS na tej Soli posebno dveurno predavanje o koristnosti zbiranja
odpadkov.
Akcija je bila Siroko zastavljena, uradno pa je potekala od 13. do 16.
ure. V tem c¢asu so ucenke in u¢enci po gospodinjstvih, po ulicah,
zelenicah, dvoris¢ih in drugod zbirali vse vrste odpadkov od papirja,
zeleza, plocevine, do steklenic. Na rokometnem igris¢u so delavci
naSega tehnicnega sektorja postavili zbiralnike za papir ter dva pov-
sem nova za plocevino in Zelezo. Za ta dva je bila ta akcija nekaksen
preizkus, kako se bosta obnesla v nadaljnji uporabi.
Tudi nekoliko kislo vreme, vmes je tudi dezevalo, ni motilo 450
ucencev te Sole, ki so pod vodstvom svojih uéiteljev, $e posebno pa
ravnateljice LIKOVIC Angelce in mentorice Mance Remic pridno
zbirali staro Saro.
In kot je Ze v tradiciji, predvsem pa v navadi mladih zbiralcev, so
zbrali najve¢ papirja, saj jim je le-ta odpadek ze od nekdaj nekaksen
simbol med odpadki. Zbrali so ga kar prek 6 ton tako, da so morali
nasi delavci kar dvakrat prazniti zbiralnik. Pricakovati je bilo, da bo
manj Zeleznih in 3¢ manj plocevinastih odpadkov. In res, vseh teh
odpadkov je bilo 250 kg, od tega le nekaj kg plocevine. Ceprav
nekoliko premrazeni in mokri so vedrega obraza kong¢ali nadvse us-
pedno akcijo in v en glas so nam obljubili, da bodo $e naprej vztrajno
zbirali koristne odpadke, saj bodo s tem o¢istili okolje pred nesnago,
pomagali industriji s sekundarnimi surovinami, pa e kaksen ,,cvenk”
bo padel v zep.
Lepo bi bilo, e bi tudi iz drugih krajev Slovenije lahko v prihodnje
porocali o podobnih akcijah in potem bi se zlahka prepricevali, da
pri mladih zbiralcih koristnih odpadkov le pocasi prodira zavest o
njihovi vsestranski koristnosti in uporabnosti.

Janez Cesnovar

Le koliko ploéevine smo Ze zbrali?
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POROCILO O DELU UREDNISKEGA

ODBORA NASEGA GLASILA, O
VSEBINI IN STROSKIH GLASILA

Delo uredniskega odbora glasila
,dinos” se v preteklem letu ni
dosti razlikovalo od prejdnjih let.
Deloval je po ze ustaljeni praksi
ter skladno z novim Pravilnikom
o urejanju izdajateljskih razmerij
in o izdajanju glasila v DO DI-
NOS, ki ga je sprejel delavski
svet delovne organizacije
26. 2. 1987. Omenjeni pravilnik
je bilo potrebno uskladiti z no-
vim Zakonom o javnem obvesca-
nju.

Pri pripravi posameznih Stevilk
glasila je uredniski odbor v dobr-
Sni meri uresniceval sprejeto pro-
gramsko zasnovo ter usmeritve
druzbenopoliti¢nih  organizacij
in samoupravnih organov v DO
DINOS.

Pri oblikovanju posameznih Ste-
vilk se je uredniski odbor zavze-
mal, da so bila zajeta vsa podroé-
ja dela in poslovanja v delovni
organizaciji ter dogajanja iz ne-
posrednega zivljenjskega okolja
nasih delavcev.

V' ocenah posameznih Stevilk je
prevladovalo mnenje, da glasilo
dobro opravlja svoje poslanstvo,
predvsem kar zadeva vsebino in
obliko. Nekaj pripomb je bilo le
na kakovost tiskanja, to Se po-
sebno velja za drugo Stevilko.
Kljub vsemu pa lahko upravice-
no trdimo, da je glasilo v letu
1987 obvescalo naSe delavce in
upokojence o vseh pomembnej-
$ih dogajanjih v sami delovni or-
ganizaciji in izven nje.

»dinoOs«

vV L= 1987

Delo uredniskega odbora je od 2.
stevilke dalje vodil novi glavni in
odgovorni urednik Miha Srakar,
ki ga je imenoval delavski svet
DO na seji 26. 2. 1987. Doseda-
nji urednik Stanislav Pesjak kot

direktor TOZD po novem zako-
nu te funkcije namre¢ ni mogel
veC opravljati. Sicer pa je ured-
niski odbor deloval v sestavi kot
leto poprej: Miha Srakar (glavni
in odgovorni urednik), Stanislav

OBRACUN OZIROMA STROSKI ZA I1ZDAJO GLASILA
za Stevilke 1, 2, 3in 4 v letu 1987

Materialni stroski:
— tiskanje, izdelava

— poraba papirja

Skupaj:

Avtorski honorarji:

— tehniéni urednik Miiller

DSSS

TOZD POS
TOZD Tekstilka
tajnica

SKUPAJ:

SKUPAJ: M + A

— razposiljanje: znamke, kuverte

— sestavljalec krizank Bradesko
— honorarji delavcem za ¢lanke in nagrade
za krizanke oziroma kvize:

gl. in odgovorni urednik za §t. 2in 3

2.344.300
104.710
79.749

2.528.759

165.224
42.665

287.748
24.416
17.500
30.000
40.000

607.553

3.136.312
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Pesjak, Marjan Razpotnik, Janez
Ramovs, Dusan Burger, Olga Mi-
trovié in Cveta Meden (kot ¢la-
ni). Delovni nosilec priprave gla-
sila je bil vodja sluzbe za infor-
miranje in tehni¢ni urednik Ja-
nez Ce$novar.

V letu 1987 so bile natisnjene
tiri Stevilke glasila, izhajale pa
so v 760 izvodih. Posamezne $te-
vilke so prejemali vsi zaposleni in
upokojenci DO DINOS, posiljali
pa smo jih tudi nekaterim po-
slovnim partnerjem, druzbeno-
politi€nim  organizacijam in
skupnostim ter delovnim organi-
zacijam, s katerimi izmenjujemo
svoja glasila. Stiri tevilke so ob-
segale 74 strani, torej v povprec-
ju 18 na vsako stevilko.
Objavljenih je bilo 70 prispevkov
oziroma c¢lankov, dve enostran-
ski krizanki in dva slikovna kvi-
za, 100 fotografij, 5 tabel oziro-
ma shem in 1 karikatura. Glasilo
je tudi lani tehniéno oblikoval
Mitja Miller, tiskal in razmnoze-
val Edo Usenik, krizanke pa je
pripravljal Ljubo Bradesko.
Zvrsti prispevkov v glasilu v letu
1987:

— 0 gospodarjenju in
poslovanju

— o planiranju

— 0 izvozu

— o poslovnem sodelovanju

— o tehnoloskem razvoju

— o0 inovativni dejavnosti

— o nalozbah

— o0 samoupravljanju

— o delu delegacij za SIS

— o delu druzbenopoliti¢nih
organizacij

— o trzni dejavnosti

— o zakonodaji

— o varstvu pri delu

— o mednarodnem sodelovanj
DO DINOS v svetu

— o priznanjih in odlikovanjih

— oSLO in DS

— o naSem delovnem okolju

— o akcijah

— o informiranju

— o kadrih

— o rekreaciji in Sportu

— o raznih dogodkih —
krajse vesti
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Glede na to, da smo v lanskem
letu izdali le Stiri 3tevilke, pri-
merjava glede na $tevilo ¢lankov
z letom 1986 ni mozna. Kljub
temu pa lahko ugotavljamo, da
je struktura prispevkov ostala v
istih okvirih kot Ze nekaj let po-
prej in to tako po vsebini kot po
dolzini posameznih ¢lankov.

Ob koncu tega poroc¢ila moramo
tudi tokrat kriti¢no napisati ne-
kaj o sodelovanju oziroma bolje
receno nesodelovanju posamez-
nih enot in obratov, kar zadeva
dopisovanje v naSe glasilo. Vse
vrste apeli, dogovori, vcasih Ze
tudi pros$nje niso pomagale. Pris-

pevkov iz terena iz naSih enot,
obratov ni in ni kljub temu, da
smo povecali viSine honorarjev,
ki se v mnogih primerih lahko
primerjajo s honorarji uglednih
slovenskih ¢asopisnih his. Tako
pa je Se vedno ostalo glavno bre-
me pisanja na pescici delavcev v
strokovnih sluzbah, seveda razen
redkih izjem.
Kako okrepiti dopisnisko mrezo
za nase glasilo, bo torej ena od
glavnih nalog uredni$kega odbo-
ravtem letu?
Uredniski odbor glasila
glavni in odgovorni urednik
Miha Srakar

ODSLI SO V ZASLUZEN POKOJ

Konec prejSnjega meseca so nase
vrste zapustili trije delavci naSe
delovne organizacije, ki so tako
reko¢ orali ledino v razvoju Di-
nosa. Poslovili so se z mislijo, da
nas bodo $e naprej radi obiskova-
li in da bodo v prihodnje sprem-
ljali delo in razvoj svoje nekdanje
organizacije, ki so ji bili vrsto let
pripadni in zvesti.

Upokojili so se: JANIC Ana —
TO Ljubljana. V Dinosu je bila
od leta 1955, nazadnje pa je op-
ravljala dela in naloge referenta
za odkup in prodajo na Kurilnis-
ki. Bila je vzorna delavka in
vzgled mlajsim sodelavkam, zelo

aktivna pa je bila tudi na samo-
upravnem podrocju.

,Ja, prav s tezkim srcem odha-
jam iz kolektiva, v katerem sem
prezivela toliko let. Bilo je tudi
tezko vcasih, a ¢lovek se ob kon-
cu spominja le tisto, kar je bilo
lepo. Zacela sem v tezkih pogo-
jih dela, danes pa je vse veliko
lazje, ljudje pa so manj zadovolj-
ni. Vnuki in delo na vrtu mi bo-
do poslej nadomestili delo pri
Dinosu.”

Bojan ZOREC ob podelitvi za
njegovo 25-letno delo v DO DI-
NOS
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ZOREC Bojan — DSSS. Kot tek-
stilni tehnik je bil v Dinosu od
leta 1959, najprej v TO Bohova,
od leta 1985 dalje pa v delovni
skupnosti. Zaradi daljSe bolezni
se je moral invalidsko upokojiti,
¢eprav je vedno dejal, da bo de-
lal toliko éasa, kolikor mu bo
sluzilo zdravje. Ob njegovem od-
hodu v pokoj mu Zelimo, da bi
svoj zasluzni pokoj prezivljal
srecno v krogu svojih najbliZjih.

HUMAR Marija — TO Ljubljana.
Polnih 25 let je zdruZevala delo v
Dinosu, nazadnje kot sortirka na
ljubljanskem tekstilnem obratu.
,.Pridruzila bi se rada izjavi moje
sodelavke Janiceve. Ni tako lah-
ko oditi. Saj tako in tako vecina
¢asa prezivlja$ v sluzbi in se na
ljudi privadis. Problemi so bili in
tudi vedno bodo, a jih ¢lovek
pozabi. A kaj bom delala sedaj,
ko sem upokojena? Ze sedaj ni-
mam veé dosti ¢asa, v€asih po-
pazim na vnuka, pa kuhanje,
pospravljanje, rada pa tudi be-
rem.” Bo Ze, v Dinos pa se bom
e rada vracala.”

Ob koncu so mi vsi trije dejali,
naj prek glasila pozdravim vse so-
delavce z Zeljo, naj zdrzijo Se na-
prej.

Tudi mi jim zazelimo, da bi v mi-
ru, predvsem pa v zdravju preziv-
ljali svoj zasluzen pokoj.

ZAHVALE — ZAHVALE — ZAHVALE

CEPRAV SO OD NOVEGA LETA PRETEKLI ZE TRIJE MESECI,
PA MORDA NE BO ODVEC, CE V PRVI LETOSNJI STEVILKI
GLASILA OBJAVIMO CESTITKO IN ZAHVALO, Kl JO JE OB
KONCU PRETEKLEGA LETA POSREDOVAL NAS UPOKOJE-
NEC.

Spodaj podpisani Franc Skrbinsek, Strelci 6, Markovci, $e pred 17.
leti va$ aktiven delavec na skladis¢u Dinosa v Ptuju, se vam prav lepo
zahvaljujem za novoletno darilo, ¢estitko ter tudi za glasilo, ki ga
redno dobivam.
Prav posebno pa se vam zahvaljujem za naklonjenost, ker se Se vedno
spominjate na nas nekdanje sodelavce pri vas, ko smo 3e delali pod
zelo tezkimi pogoji, isto primitivno, ker takrat pac¢ ni bilo mehanic-
nih pripomocékov, kakor je to danes.
Nadalje Zelim celotnemu kolektivu Dinosa sre¢no, zdravo in veselo
novo leto 1988, pri poslovanju v podjetju pa najve¢je mozne uspehe
v tem letu.

Vas pozdravljam

Skrbinsek Franc

PRAVILNA RESITEV NOVOLETNE KRIZANKE

SPLETENINA TRASIBULOS RET CELIST EDIL RANAR MENIH
CA ZELIMO VAM SENE OSAMILO PASTERNAK NALITEK
OSTANEK SANA NOV OTIRACA SADAT ITA BRK CN AVLA
CAR LAS BOSJAK SOPARA AH LAVTAR RANA NADA NE
OPOJENOST ONEIROLOGIJA OSIR SKAKAVEC SIV ERA TAN
GE EAK OZEBEK UMETNO USNJE LS TRTA DS ETAMIN
NALET TETA IVERICA UTAH KOCUVAN

Za NAGRADNO krizanko razpisujemo dve nagradi: prva velja 5.000
din, druga pa 3.000 din. Resitev poiljite najkasneje do 20. MAJA
1988 na naslov: Uredniski odbor glasila ,,dinos’, Titova 118, Ljub-
ljana. Ne pozabite ob strani krizanke pripisati svojega naslova! Resi-
tev, kot ponavadi, lahko posljete tudi na dopisnici.

ZREBANJE
NAGRADNE NOVOLETNE KRIZANKE

Zrebanje nagradne novoletne krizanke je bilo na Dan Zena — 8.
marca 1988 v sobi direktorja TOZD Tekstilka, na PC Titova 18, v
Ljubljani.

Komisijo so sestavljali: Cveta Meden, Stanislav Pesjak in Zdenka
Lindi¢, ki je iz koSka jemala reSitve.

Na urednidtvo je prispelo kar 11 reditev. Zreb je izbral naslednji dve
nagrajenki:

1. nagrado v znesku 2.000 dobi Jozica GRAJZAR, upokojenka DE
Kranj

2. nagrado v znesku 1.000 dobi Jelena LAZIC—KRANJEC, upoko-
jenka DSSS.

Cestitamo!.
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NAGRADNA KRIZANKA
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Glasilo ,,dinos” izdaja DO DINOS, Ljubljana, Titova 118. Ureja uredniski odbor: (glavni in odgovorni urednik) Miha Srakar, &lani: Mﬂ"ial"'
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