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P Ostnina platana pri PTT enoti Celje

GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE CINKARNA Leto XXXIV, it. 5, sept., okt. 1988

Med septembrom in
novembrom

Dopustov je konec, eprav so jih letos mnogi preziveli bolj delovno
kot ponavadi in jih drugi prihranili za jesensko pobiranje pridelkav-
To se danes vedno bolj izplaca. Spoéiti ali ne, dela je dovolj, tudi in
predvsem intelektualnega.

Prav bi bilo, ¢e bi ve¢ razmisljali o tem, kako povetati razliko med
dobrim delom in nedelom.izboljiati kakovost in inovativnosti. Pa da
ne boste rekli, da je to le kopica lepih besed. poglejmo kaj se je v nasi
tovarni v tem obdobju (glej naslov) dogajalo.

Ze v avgustu so bili narejeni kvalitetni premiki v poslovanju delovne
organizacije. Imeli smo uspesno proizvodnjo in povecali prodajo
doma in na tuje. Ker poslujemo z lastnimi sredstvi, smo Ze februarja
presli v neto upnika. Tako smo dosti na boljSem v primerjavi z
drugimi ozdi, ki poslujejo s krediti in so se zaradi inflacije prisiljeni $e
naprej zadolZevati. Se v prejsnjem obdobju smo imeli enkrat ved

obveznosti kot terjatev, sedaj pa je terjatev le za obresti.

Z osebnimi dohodki je na kratko tako, da jih ve¢ kot toliko ne
moremo izplatati. Zbiranje podpisov za zviianje je ponekod e vedno
aktualno, drugod spet prevladujejo tendenciozne vesti o poracunih,
izplagilih za ozimnico. Pritiski pa ne pomagajo. Danes Zal stokajo
srednji, medtem ko so v&asih samo najniZji. Viji pa zgubljajo
stimulacijo za delo.

V tem Casu se je zmanjSalo Stevilo bolniskih, ker je premoc¢no udarila
participacija v zdravstvu. Tudi pri nas ugotavljamo, da gre k
zdravniku vse manj delavcev, pa &eprav bi to morali zaradi kasnejsih
hujsih posledic.

Bilo je tudi obdobje sejmov. Za nas so bili pomembni trije: Leibzigski
zaradi direktorija, Zagrebiki zaradi domace prodaje in Celjski
obrtni zaradi akcijske prodaje DIVE in Purpena.

Ceprav je jesen Ze tu, pa 3¢ ni Cutiti hitrejSega »valovanja« med
zaposlenimi, ve¢je zagnanosti, kreativnega razmisljanja. Spanje je
lahko zelo pogubno, kajti zdi se, da nas ¢aka bolj érna prihodnost.

M.G.

Ce zelite, lahko v tej stevilki preberete naslednje prispevke:

- Mesto Cinkarne v Sloveniji po gospodarjenju

- Zakaj smo odstopili od sanacije Montane iz Zalca

- O investiciji Zamenjava pralnika,

- O razvoju: preloZzene nalozbe prihodnost starih obratov

- Informacija o hranilni sluzbi

- Dobre in slabe strani nadih prikolic in garsonjer
- Inovacijski dohodek edini narasca
- Kaj so rekli sodelavei ob odhodu v pokoj

MCC obravnava posebni temu:

- Nerazumevanje v mladinski organizaciji Cinkarne
- Mladinsko anketo




2

MESTO CINKARNE V SRS

CC

-

G

Primerjava rezultatov

gospodarjenja

Primerjanje rezultatov gospodar-
jenja je postala Zivljenjska nuja
vsake OZD, saj le tako vidi svojo
uspeSnost in  oceni  svojo
prihodnost.

Poleg kazalnikov, ki jih posre-
duje SDK v zvezi z rezultati
poslovanja v primerjavi s pano-
go dejavnosti, je tudi Gospodar-
ska zbornica izdelala, ob pomo-
&1 Zavoda za statistiko, kazalni-
ke za primerjanje rezultatov go-
spodarjenja po zakljuénem ra-
¢unu za leto 1987.

V primerjavo so bile zajete vse
temeljne organizacije, ki so bile
ocenjene po 25 kazalnikih. Na
osnovi teh kazalnikov so ugoto-
vili tiste OZD, ki zaostajajo, t.).
imajo izgubo ali poslujejo na
meji donosnosti in tiste, ki v
primerjavi z drugimi OZD iz
svoje podskupine dejavnosti do-

segajo relativno slabe, Ceprav
pozitivne rezultate in tiste OZD,
ki v okviru svoje panoge poslu-
jejo dobro ali pa izredno dobro.
Da bi bila primerjava bolj real-
na, so bile za vsak kazalnik
doloene mejne vrednosti, za
dolotitev povpreéne vrednosti
pa izvzeti ekstremni rezultati.
Tako je bilo za naSe temeljne
organizacije izratunanih veliko
kazalnikov, od katerih ima vsak
vetjo ali manjSo tezo in je iz njih
v sedanjih pogojih gospodarje-
nja zelo tezko podati oceno, &e
TOZD gospodari slabo ali
dobro.

Eden izmed glavnih kazalnikov,
ki je imel najvecjo tezo pri izlo-
Citvah je bil »akumulacija v pri-
merjavi s povpreéno uporablje-
nimi poslovnimi sredstvi«. Tako
so bile po teh kriterijih izvzete

tozd Kemija, Celje in Mozirje
ter Transport, ki niso dosegle
spodnjih mejhih vrednosti, med-
tem ko zgornje mejne vrednosti
ni presegla nobena tozd.

V primerjavi s poslovanjem v
zadnjih Stirih letih pa lahko ugo-
tovimo, da nobena nasa temelj-
na organizacija m bila objavlje-
na kot izrazito slaba niti ni bila
med ekstremno dobrimi v okvi-
ru svoje panoge dejavnosti.
Kazalniki za nase temeljne orga-
nizacije kazejo vedja ali manjsa
odstopanja tako navzgor kot
navzdol. kar je tudi odraz nepo-
polne primerljivosti med seboj
po panogi dejavnosti, ker so tudi
v okviru registriranih pretezkih
dejavnosti, tako pri nas kot
drugje, zajete razli¢ne dejavnosti
in razli¢na organiziranost, ki v
veliki meri vpliva na vrednosti,
iz katerih se izraCunavajo.
Kazalniki so na razpolago v
Sluzbi za plan in analize. Iz njih
pa lahko na splodno povzame-
mo, da se priblizujemo povpred¢-

PREGLED KAZALNIKOV PO METODOLOGIJI GZ Slovenije za leto 1987

nim vrednostim pri tistih tozd,
ki so zajete v primerjavo in da je
bilo v pogojih gospodarjenja, ki
so bili v preteklem letu, takino
poslovanje solidno.

Pri  vsakem kazalniku
izratunana:

- Popretna vrednost kazalnika
(PVKT), kjer so s posebnim po-
stopkom izloCeni vsi ekstremni
podatki, ki bi lahko mocneje
vplivali na poprecje.

Za vsak kazalnik se izratunava
poprecje enkrat za OZD iz Slo-
venije in drugi€ za OZD 1z dejav-
nosti iz vse Jugoslavije. V prika-
zanih podatkih je potem uposte-
van ostrejdi kriterij, to je boljsi
kazalnik. Ce je upostevana vred-
nost iz »jugoslovanske« distri-
bucije, je to v tabeli oznaceno s
krizcem (+).

- mejna  vrednost kazalnika
(MVK) oz. pri MVK 1 - 2 mini-
malna raven poslovnega rezul-
tata, ki ga naj OZD doseze na
podroéju poslovanja, ki ga zade-
va kazalnik oz. pri MVK 3 - 4

jet

Kazalnik
TOZD Metalurg. Kemija Ce Kemija Mo Grafika Vzdriev. Transport Energet. Veflon Ti02
Podskupina dejavnosti 2110253 @11810 @119%@ 911998 292129 260803 2108105 911949 f11810
&t. 0ZD v SRS 2 23 15 15 50 11 29 a4 23
st. 0ZD v SFRJ 2 1285 59 59 257 44 306 138 1258
Dohodek na delavca
VKO 12289.2 6161.9 11693.7 l13eel.4 8875.2 6683.9 13614.8 50207.8 14526.3
PVKT 12289.2 1657@.5 16365.6 16365.6 7880.4 10137.2 7077.4 16678.5 18192.4
MVK 1-2 12289.2 2761.8 2727.6 2727.6 1394.3 2190 2798.7 2761.8 1698.4
02D 1-2 2 "] "} @ 2 a
MVK 3-4 12289.2 26372.4 23842.2 23842.2 124608.1 12402.9 11273.2 25372.4 14806
0ZD 3-4 ] 3 4 1 ] 3
MAX 12289.2 42976.1t 38795.3 38795.3 21619.5+ 16928.3 19664.71T 42976.11 24037.2
MIN 12289.2 @ 2+ ar 97t 6@8.56+ 1942.9¢+ ] at+
Dohodek na popreénc uporabljena
poslovna sredstva VKO .290 126 i U | .381 -694 +325 994 .758 .457
PVKT .2908 641 .571 «571 1.423 1.196 287 + 641 .820
MVK 1-2 .290 .107 .095 .095 .245 .240 .a70 107 «137
O0ZC 1-2 2 3 1 1 ] 1@ 2 ("]
MVK 3-4 .299 1.526 .987 987 4.477 2.527 1.311 1.526 1.207
0zZD 3-4 1 3 3 1 i 1 -]
MAX 290 3.295 1.6819 + 1.819 + 108.585 5.191 T 3.357 1 3.295 1.981
MIN .290 a @+ aT .01 + 049 + .27 T+ @ et
1 &D OD in SP del
Do = = — :H_;VCI 5379 4645.9 4865.1 5318.5 5436.6 4449.9 5890.3 8400.9 5899.6
PVKT 5379 G481 6289.5 6289.5 4903 63565.1 5109.3 6481 46684.8
MVK 1-2 5379 2656 20080 ‘2008 2169.8 @ 1924.5 2442.7 2656 1532.6
0ZD 1-2 ] e ] 1
MVE 3-4 5379 7858.2 7675.8 7675.8 6675.2 2 5974.8 6826.8 7858.2 5634
0ID 3-4 4 3 5 5 e 4 d
MAX 5379 18612.5 10448.4 10448.4 10219.7+4 7213.56 10261.8+ 19612.5 7532.4
HIN 5379 1891+ 1161.7+ 1161.7+ 1623.2+ 1238.4% 1989.3+ 1891 1 902.2 t
del
i L S L L T T SaeVE e ARG 711.5 .6 1691.1  26223.7 3985.2
PVKT 10108.7 2827.2 4198.9 4198.9 i87.9 1766.5 380.8 2827.2 1383.7
MVK 1-2 1910.7 119 1190 112 70 > 110 5 110 o 11@ 5 118 S
D 1-2 7 1 1
g\ﬁr: -4 1010.7 6608.9 7584.9 7584.9 2575.7 2993.4 1848.1 6608.9 4322 '
= ; E 3 2 7
0ZD 3-4 7 4 4 3
.3 4782.7Fr 14172.4 10198.6
1919.7 14172.4 14357.1 14357.1 7011.2 + 5469
:2: 1918.7 -9789.5+t =-3392.3+ -3392.3+ -4590.6f -2197+ -4888.7 =9789.61 -8936 t
Akumulacija / @ PUPS o L824 - .059 . 008 +066 856 ] .124 .396 .125
145 061 068 021 - 169 .068
EVHE =a sas g 010 01 .010 .010 L0109
MVK 1-2 -024 .010 010 5 .010 . . =2 . : 26 ! :
1D 1-2 7 L2056
:3?( 3-4 .024 462 224 224 .431 A +301 : 146 { 462 n 20 ¢
0ZD 3-4 2 4 i & L 480
806 .396 ¢ 1.049 .
D24 1.849 . 380 .380 1.170 1 8 % :
:I:\f: .824 -.691F -.533 ¢ -.533¢ -.728 + - .665 -.130 t .691 + 473
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SOZD in DO iz SR Slovenije, ki so bile lani
najuspesnejse v izvozu Kiiring

S02ZD in DO iz SR Slovenije, ki so bile lani
najuspesnejse v izvozu

lzvoz in uvor v SA Sioveniji Obdobje. januar 1987 - december 1987

Kliring

lzvoz in uvoz v SR Sloveniji cbdobje: januar 1887 - december 1987

mejna vrednost iznad katere se
Steje, da je TOZD dosegla zelo
dober rezultat.
- najmanjsa vrednost kazalnika
(MIN), ki jo doseze neka OZD v
opazovani dejavnosti neuposte-
vaje Ze izloCene izrazito ekstrem-
ne podatke
- najvedja vrednost kazalnika
(MAX), ki jo doseze neka OZD:
Pri izratunu obeh mejnih vred-
nosti kazalnika, je Gospodarska
zbornica uporabila konstanto,
doloceno v sodelovanju s splo-
$nimi zdruZenji, kamor se dejav-
nost uvrSta. Tako dolofena
konstanta v bistvu doloéa ostri-
no merila za izlo¢anje. Ce je
konstanta vedja, je vedji tudi
MVK 1 - 2 in iz dejavnosti je
izlo¢enih vegji del zaostajajocih
OZD.
Stevilo organizacij, katerih ka-
zalnik je pod spodnjo mejo oz
nad zgornjo, je za vsako pod-
skupino razviden iz prilozene
tabele.
Pri vseh kazalnikih, ki imajo v
imenovalcu kategorijo »delavei«
gre za zneske v tiso¢ din z eno
decimalko, pri vseh drugih pa za
koeficiente, vefinoma s tremi
decimalkami.
Pomen kratice VKO: Vrednost
kazalca tozda (s to vrednostjo se
primerja z ostalimi tozd v pod-
skupini dejavnosti).

M. Bernjak

Podskupine dejavnosti:
Metalurgija (predelava cinka).
Kemija, Titan dioksid (proizvo-
dnja kemikalij), Kemija Mozirje,
Grafika (proizvodnja drugih ke-
mic¢nih izdelkov), Veflon (druga
predelava plasti¢nih mas), Tran-
sport (prekladanja na Zelezni-
Skih  postajah), VzdrZevanje
(druge storitve kovinske prede-
lovalne obrti), Energetika (dis-
tribucija elektri¢ne energije).

Kon
vertibila Pracatunan po tatajy 715 v 1000 din
Preratunanc po wetaiy 238 v 1000 @in R
$=1 :—. SOZD In 00 dalat duiat
brvos v brwors wwes v weeaw Ty levos v trvorw VS ¥ Uveaw )
1. IV Moo st 0451888  BS1  F2I0NT M 8,101 851
134407013 f:: e e ey 2. Iskra SOZD Elekirokovineks industrie Liubians 45168 799 IMATETT 880 SA11TTM
. i WsNMe :m W 1 SOZD Gorenje Velenie 1WRATA60 B30 IGATIIE S84
1A e sz oM 30,110.34d 4 SOID Stovenks papir Liubiians TBAEIGOIE S5 A2ZMM 539 18,000
wsaR 594 5,08 8.364.007 5 SOID Uniles Liubiana 121,617.008 asr 47372808 1.8 74,344,138
e o] 3308 OM WA § S0I0 Siovenshe teiezame Liublana WAWTIA 34 WIS 3 117
:l.?l.z“ 296 561208 012 17733005 7. SOZD Sava 1587 166 wn 1,001 883 ESL) =TAMn7
8,108, ;-: ASTaM 0w asmam 8 502D Siovensjales | jublisns TRTI0E 260 42000811 14T I
:‘M 140675 040 14,356,714 8 SO7D Kemis Liubljans M 2n MSTI02 30 ;R0
i ®rmre 52 10,343, 0. wnnj Vrhnia 65,086 648 21 46.279.112 182 18,807 536
13877182 24 Prm o 000 1387782 11, Krka Tovarna zdravil Move mesto 1.501.258 20 52.381.751 183 ,186.505
N ATHEET 1 1312 o 9,720,483 12, SOZD Unisl Manbor wsmmIz 18 TAI7E1T 25T -16348.306
10242 204 188 @iesd 013 13. SOZ0 Mercator#T Liublana 54,454,161 178 3 2T 108 3,450 a2
9376873 152 8,738,002 142 2.840.871 14, Tovarna vicmobiloy Gimos Koper 51,747 908 158 a5, 1,60 4,201 358
DSSA0ST 138 20MAM0 485 1351083 15 Lak lov. farm. i kamignit irdeikow Ljubljans 4ad8B4B0 158 BATIIAET 227 -18206.007
8,187 548 1.2 31.960 on B.135.508 16 SOZD GLG Blsd 48.TH1 400 1.8 12.508.114 L 14,275,208
1. .24 5360 084 113 2420 06 17 Towarna avtomotubo i mobore barbor 4z 1,40 MWA11TH 1.2 anan
7515908 12 E.280 08 132 1235 900 * SOTD rdrubend proiresgalc! strojne opreme Ljubljene 41018672 1.4 37.170.000 1% 3844902
907,180 .z B8 196 =255 bt 9 SOID Emona Lpubdjana T3 147 MWATLEN 087 18,550 008
Sa2087 LN 043 006 6.523 533 30 Ui ecvadbin indusirija Zrete 450 113 10316 03 34A0LMM
ey 102 BAGOBSE 108 -1520.081 1. Tovarna usnia Sioven| Gradec 8 108 1M1 08 16440180
s2T2ER 1.01 182.342 0.04 6090550 Vipa Ajdoviting 32.107 808 1.08 17000952 (T 15006518
aOTTHT 008 108627 0 S.018.390 23 Tovama duliss Aute Namse 1@ nmsR OM 10,230.316
50M5% 0% Rl o 5.881.331 24 S0ZD Siowin Liubliana 2674707 o 030 20,250 ddd
o 4iRanr  os7 1487013 % S0Z0 HP Zdruleno podietye Hvilske industrigs Ljubljans M1WT 09 5,408 120 14 =7200800
521800 Om ;a1 007 & 26. Cinkarna Celj MEGS07  OAT NWETH 082 a0In
114918 08 mEssd 0D 27, Planika sndust MWIE5H 08T 40717 088
om WA opd 4,.904.758 28 Elan lowerna crextin Bamgur e Guren i 244THOS2 080 134872 08 5,140.100
4880413 o IS 0,08 4308 650 29, Tomos Tovarne motormit woril Koper 24112220 o 2391000 0.08 720881
4837 408 0.8 488307 1.3 ~1.830.800 30. SOID ABC 20,300.812 ore 17.200.081 0.80 6,009,120
4581381 o 4.TR2.566 un ~ZE.

300 NAJVECJIH OZD V SRS V 1987

-t Povpreéno $tevilo
zaposienih

Ime OZD Sedet Dohodek Indeks
v 00O din  87/88

"~
§ W e
Mesto Mesto Mesto Mesto
1. 5. UNIVERZITETNI KLINIENI

CENTER Ljubljana 65.368.613 267.1 Bttt ) 48 46 23 46
2. 11 REKRUDNIK LIGNITA Titovo Velenje 62.225.048 3052 1. 8 10. 9. 45. 59,
3. 1. ZELEZARNA RAVNE Ravne 53.060.744 1572 6 6 T, 4 6
4. 4. 2GDOZTOLJUBLIANA  Ljubljana §1.435.433 192,1 Bt T 7.0, 42 50
5. 6. GIPGRADIS LJUBLJANA  Ljubljana 45.409.412 1912 L 4 25 28 18. 18
6. 12. SGPSLOVENWACESTE

TEHNIKA OBNOVA Ljubljana 45.113.856 2219 Ny 8 12 15. 15
7. 13. INDUSTR. MOTORNIH

VvOZIL Novo mesto 45.113.087 2334 s 10 14, 15 10.
8. 14 GORENJE-GOSPODINJSKI

APARATI Titovo Velenje 44.843.433 2713 8 12 13 23 o S
9. 9. MURA-TOVARNA OBLACIL

IN PERILA Murska Sobota  44.149.741 2146 1. 9 2 74 4. 62
10. 10. SOZD SAVA, DO SAVA

KRANJ-IND. GUM.,

USNJENIH IN KEMICNIH

IZDELKOV Kranj 43.447.181 2130 18 18 7. 24, 14, 14,
11. 48, RUDNIKI RIAVEGA

PREMOGA SLOVENLIE Trbovije 43.341.157 3892 1 8 » 9 58. 50.
12. 22, UNILES, DO LESNINA Ljubljana 41.839.340 2727 2 » 15, 13 . .08
13. 16. ISKRA,DOISKRA

AVTOMATIKA Ljubljana 40.317.173 2289 n 21 45 35 0. 4
14 3 TAM Maribor 40.096.924 149,7 | ol S TR
15. 27. SLOVENWALES Ljubljana 39.335.177 2721 43 4 122 8 & a2
16. 8. KRKA, TOVARNA ZDRAVIL Novo mesto 37.398.320 172,0 228 16. 14 19. 20,
17. 7. NUKLEARNA

ELEKTRARNA KRSKO Kréko 36.203.043 1616  281. 282 i o §5. 43
18, 21. SOZDISKRA-DO

KIBERNETIKA-INDUSTR.

REGUL. IN STIK. TEHN. Kranj 35.800.586 2209 13. 13 4. 34 M. 38
19. 36. KOMPAS JUGOSLAVIUA  Ljubljana 34.170.744 2681 7. 28 4. 48 17. 24
20. 30. METALNA STROJEGRAD.

KONSTE 1M MONT. Maribor 34.102.547 2425 1. 18 21. 18 38 3
21. 34. CINKARNA CELJE Celje 32.216.173 2444 8. 58 32. 3. 24, 27.
22, 18. INTEREVROPA KOPER, Koper 32.171.042 1961 45 47 58. 63 120. 108
23. 20. PEKO-TOVARNA OBUTVE Tri¢ 32,088.447 2033 122z n 62 32 18 17.
24. 2. SOZDSLOVENSKE

ZELEZARNE, DO

ZELEZARNA JESENICE,  Jesenice 32,059.739 1036 Tty i BN el
25. 32. TOVARNA CELULOZE IN

PAPIRJADJURO SALAJ,  Kriko 31,030.613 2271 . 87 “ 17 3. 42
28. 23. AEROCELIJE, Celje 30,518.138 1993 50. 46. 53. 47 35 41,
27. 24, LEKLJUBLJANA, Ljubljana 30,347.660 204,7 42, 54, .. a4 28, 32
28. 28. ISKRAELEMENTI, Ljubljana 20,122,526 2057 2 22 80. 51. 80. B86.
20. 44, ELAN Begunje 29,013.580 2500 188. 171. 20. 22 0. 92
30. 38, GRADBENO

INDUSTRIJSKO PODJETJE

PIONIR, Novo mesto 28,147,506 2212 T 88. 69 80. 69
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Nasa pot v racunalnisko
podprto informatiko

Dvanajstletno obdobje v razvo-
ju in uvajanju rac¢unalnisko
podprtih informacijskih sistemov
je kar dolga doba. V tem casu
smo zamenjali centralni racu-
nalnik in uvedli mikrorac¢unalni-
ke. popularno imenovane PC-
oscbne rac¢unalnike. S tem smo
presli od klasi¢énih paketnih ob-
delav na interaktiven dialog
uporabnik - raunalnik - upo-
rabnik in na re3evanje specifié-
nih informacijskih podroéij na
PC-jih. Zamenjava aparatov, si-
stemske programske opreme in
prilagoditev aplikativne pro-
gramske opreme ni potekala
brez tezav in naporov. Za nami
je uspesno opravljeno delo na
temeljnih podrogjih proizvodnje
in poslovanja. Veliko je Se pod-
rocij in nalog, da bi bil ra¢unal-
nisko  informacijski  krog
sklenjen.

Najbolj razveseljivo je dejstvo,
da imamo Ze preko sto racunal-
niSko podprtih delovnih mest in
da nasi delavei opravljajo svoje
delo s sodobnimi ra¢unalniskimi
napravami in programsko opre-
mo. V povpredju uporabljajo
eno racunalnisko delovno po-
stajo dva do trije delavei. To
pomeni, da je v raunalniski
informacijski krog neposredno
na delovnem mestu vkljucenih
vet kot desetina vseh zaposlenih
delavcev.

Temeljna podatkovna baza
podatkov na centralnem racu-
nalniku in specifi¢cne baze po-
datkov na mikroracunalnikih
omogocajo nove kvalitetne ta-
koj dostopne informacije za vse
nivoje upravljanja od naértova-
nja kadrov, &lenitve poslovnega
sistema, analiti¢ne ocene del in
nalog, nagrajevanja, letnega in
operativnega planiranja razi-
skave trga, nabave, proizvo-
dnje. prodaje, spremljanja rezul-
tatov proizvodnje in poslovanja,
remlianie investiclj in financ-
?Rﬁullcl'}ﬂmjb l:an‘;.rolcj kakovosti,
vzdrzevanja, upravljanje z de-
lovnimi in osnovnimi sredstvi,
ra¢unalniSko projektiranje, vo-
denje projektov in komunicira-
nje med uporabniki na upra-
vljalnem nivoju.

Prednost on-line obdelav je prav
v neposrednem dialogu z racu-
nalnikom. Odpade dostava do-
kumentov in ¢akanje na rezulta-
te ter pot v racunalniski center.
To seveda ne velja za komplek-
sne obdelave in obseZnejSe
1zpise.

Nadaljni razvoj ratunalniiko
podprtih informacijskih sistemov
Je usmerjen k tistim informaci-
jam, ki bodo v sedanjem casu
prispevale najve¢ k doseganju
vedje produktivnosti, boljsi iz-
koris¢enosti obstojecih zmoglji-
vosti in doseganju vejega
ostanka dohodka. Nas integral-
ni informacijski sistem se bo
moral dolgoro¢no povezati tudi
z mikrora¢unalniskimi sistemi
za upravljanje proizvodnje. Ta-
ko bodo doseZeni globalni po-
goji za uspefen upravljalni in
proizvodni informacijski sistem.

Centralni ratunalniiki sistem s
svojo arhitekturo predstavlja Se
vedno jedro opreme v nasi inter-
ni ratunalniSki mrezi. Optimal-
ne moznosti razsiritve centralne-
ga racunalnika so izkoris¢ene.
Nadaljne potrebe kapacitet cen-
tralnega racunalnika za uvedbo
novih informacijskih sistemov
moramo skrbno nacrtovati Ze v
tem srednjeroénem obdobju.
Sedanje rezerve aparaturne
opreme so v izgradnji integralne
lokalne mreZe, ki bo vkljutevala
na centralni ra¢unalnik $¢ ob-
stoje¢i razvojni racunalnik in
tiste mikroracunalnike, ki se na-
pajajo s podatki centralne baze
podatkov oziroma dopolnjujejo
centralno podatkovno bazo s
svojimi podatki. Realizacija te-
ga projekta Ze poteka.
Rezervne zmogljivosti so doseg-
ljive tudi preko JUPAK mreZe,
vendar le za kompleksne obdela-
ve. Z interaktivnim dialogom pa
so dostopne podatkovne baze za
nase razvojne in raziskovalne
potrebe ter marketinske
informacije.

Sistemska programska oprema,
kot je operacijski sistem, pro-
gramski prevajalniki, urejevalel
baze podatkov in programska
orodja ¢etrte generacije se je od
instalacije do danes mo¢no obo-
gatila. V prihodnje kaZe naba-
viti tudi te nove dosezke in tako
priblizati centralni racunalnik
uporabniku v enaki meri kot so
se jim priblizali mikroracunalni-
ki. NaSa aplikativna program-
ska oprema za centralni racu-
nalnik je v celoti razvita v nasi
delovni organizaciji v sodelova-
nju z uporabniki in strokovnimi
sluzbami. Pri razvoju novih ra-
¢unalnisko podprtih informacij-
skih sistemov Se vedno opazamo
premalo skrbno nacrtovanje no-
vih projektov, kar povzroca do-
datno nepotrebno delo. Celotni

tim izvajalcev mora biti sesta-
vljen iz najboljiih strokovnja-
kov uporabnikov in sluzb za
dologeno podrogje.

Nafa programska oprema je in-
tegralna in jo je mozno upora-
bljati v drugth ozdih.

Doslej uspeino uporablja nase
produkte osem delovnih organi-
zacl). To dokazuje naSo pravilno
usmeritev.

Z uvedbo mikroracunalnikov
smo se priblizali ne samo upo-
rabniko usmerjenim program-
skim orodjem, ampak tudi Siro-
ki izbiri aplikativnih resitev. Po-
leg lastno razvitih programov
uporabljamo na mikrora¢unal-
nikih tudi kupljene aplikativne
reditve.

Pri naSem delu je vsaka napaka
takoj vidna. Noben sistem ni do

V preparatih

popolnosti izdelan in popolno-
ma zavarovan proti nepredvide-
nim posegom 0z
manipulacijam.

Vse pomanjkljivosti se enkrat
pokazejo in to skoraj vedno v
najneugodnejfem trenutku. S
skrbnim upostevanjem vseh na-
vodil za uporabo se bomo izog-
nili nepredvidenim in nezazelje-
nim zastojem na lastni raéunal-
niski delovni postaji ali izpadu
celotne ratunalniske mreze. Da
bomo to dosegli moramo dvig-
niti raven znanja uporabnikov s
permanentnim izobraZevanjem,
kar pa ni samo naloga strokov-
nih sluzb, ampak tudi vseh sre-
din naSega Sirokega raCunalni-
Skega kroga uporabnikov.

Franc Sendelbach

Kako naprej s prodajo

V pricakovanju novih ukrepov,
ki jih pripravlja Mikuli¢eva ko-
misija. in v katerih se predvideva-
jo spremembe zakona o likvid-
nosti in sanaciji ozd. spremembe
pri delitvi dohodka in prehod na
fukturirano realizacijo, ukinitev
menic 0z indosamenta (prenosa
menic) ter spremembe notranje
organiziranosti, moramo, e Ze-
limo tudi v bodoée enako dobro
poslovati, izpeljati nekaj nasle-
dnjih aktivnosti.

lzdelati moramo podrobno ana-
lizo nasih kupcev ter izlociti ti-
ste, ki zmanjSujejo povpraseva-
nje zaradi slabSanja likvidnosti.
Hkrati moramo izloéiti iz nadih
naértov prodaje in proizvodnje
tiste izdelke, katerih prodaja se
Ze vel mesecev zmanjSuje. Zato
pa moramo aktivirati vse razpo-
loZljive sile in sredstva, da bi
povecali proizvodnjo tistih iz-
delkov, katerith povpradevanje
narascéa.

V tem obdobju velja opozoriti
tudi na delovanje deviznega trga
in moZnosti uvoza za potrebe te
proizvodnje in najpomembnej-
Se, morali bi pospesiti delo pri
razvoju in uvajanju novih za
trzis¢e zanimivih proizvodov, s
katerimi bi si ustvarili dologen
monopol ali vsaj doloene pred-
nosti pred konkurenco.

V Marketingu menimo, da bi od
vseh predvidenih novih izdelkov
lahko bila na trzi5¢u zelo uspes-
na aktivni cink oksid in kalcijev
karbonat, za katera je Zze bila
opravljena in izdelana trzna raz-
iskava. Za podrogje grafike se
pripravlja raziskava trziia in je
morda prezgodaj govoriti 0 mo-
Znostih za lotopolimere, o kate-
rih smo trzisée obvestili ze pred
dvema letoma.

B. Sedovnik
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V elektro delavnici

Odstopili od sanacije

Na pobudo Medobginske gospodarske zbornice Celje in druZbeno

polititne skupnosti ~ Zalec, smo

10. avgusta na skupnem dogovoru

sprejeli odlogitev, da preverimo moZnost zdruZitve Montane s tozdom

Kemija Celje.

V Montani je bil zaradi izgube v
letu 1987 uveden ukrep druzbe-
nega varstva. Ker sanacijski
program ni bil uspeSen, Lju-
bljanska banka, Splosna banka
Celje ni odobrila 30 odstotkov
nepovratnih sredstev za pokri-
vanje izgube, upniki niso pristali
na uvedbo kratkoro¢nih kredi-
tov v dolgoroéne itd., je Izvrini
svet skupitine obgine Zalec
predlagal Temeljnemu sodiséu v
Celju ste¢ajni postopek kljub Ze
dobremu poslovanju v prvem
polletju 1988. Sodisce je razpisa-
lo ste¢ajni narok in do konca
septembra se je potrebno udele-
Ziti natecaja, da se zaustavi ste-
cajni postopek. I

Na osnovi predloga, ki ga je
pripravila naSa delovna skupi-
na, je bila odlotitev vseskozi
pozitivna. Pri pripravi pa je bilo
ves ¢as Cutiti, da se vsi Cinitelji, ki
sodelujejo pri sanaciji nagibajo
k reitvi v okviru Zalske obgine
in ne regije. kar smo ocenili tudi
kot prevladujoé interes Skupsci-
ne obéine Zalec. Zato smo do-

konc¢no odstopili od poganjanj
za sanacijo Montane in to pre-
pustili delovnim organizacijam
sozda Hmezad.

Svoj odstop za sanacijo uteme-
ljujemo tudi s tem, da v casu
ugotavljanja dejanskega stanja v
Montani nismo mogli dobiti ja-
sne in Ciste slike na finan¢énem
ter stanovanjskem podrocju
glede ugotavljanja premozenja
in moznosti kadrovske oboga-
titve na Montaninem razvojnem
programu.

S tem, ko smo odstopili od pro-
grama zdruZitve, to ne pomeni,
da ne b1 v primeru, ¢e bi uresnici-
la kakSno predelavo nekovin-
skih rudnin iz Montane, z njo Se
bolj uspedno sodelovali. kot to

poteka Z¢ pri kremenovem
pesku.

Osebna izkaznica
Montane

Oscbna izkaznica Montane, pre-
delave nekovinskih rudnin pove,
da je bila ustanovljena leta 1961.

Zdruzevala je Ze Rudnik rjavega
premoga Zabukovica, Kamno-
lom apnenca Liboje, Kovinsko
predelovalni obrat Profilirka Li-
bojeitd. Danes Montana obsega
dnevni kop tufa, betonita in fan-
ge v ZaloSki Gorici, dnevni kop
kremenovega peska v Bukovzla-
ku ter upravo, z nakladalid¢em
in tehtnico v Zalcu. Trenutna
vrednost osnovnih sredstev je
481 milijonov din. Zaposlenih je
39 delaveev, od tega jih je 10
doma z minimalnim osebnim
dohodkom. Julijski povpreéni
osebni dohodek je bil 431.000.-.
Vodstvo tvori triclanski zacasni
KPO.

Pri izra¢unu celotnega prihodka
smo upostevali njihove zmoglji-
vosti, ki jih je mozno prodati in
cene, ki so trzno priznane ter
ugotovili, da je prihodek 4.000
milijonov din. Pri1 pregledu do-
hodka in njegove razdelitve pa
smo ugotovili 24,5 odstotkov
¢istega dohodka, 13.1 odstotka
ostanka Cistega dohodka in 7
odstotkov za pokrivanje izgube
od celotnega prihodka, ob sora-
zmerno velikem delezu izvoza
35.3 odstotkov.

Izguba skupaj z obrestmi je ko-
nec avgusta znasala preko 2.000
milijonov. Tako smo grobo oce-
nili, da bi za prevzem Montani-
nih obveznosti in terjatev potre-
bovali 3.000 milijonov din, od
tega tretjino kvalitetnih
sredstev.

Proizvodnja in proizvodni pro-
gram obsega:

100.000 t tufa za cementarne,
10.000 t kremenovega peska za
livarstvo. Zelezarstvo in delno za
gradbenistvo,

6.000 t predelanega tufa (susene-
ga, mletega in sejanega) za do-
datek Zivinski krmi, za etermit
stresnike,

5.000 t bentonitov za belilne
zemlje in druge namene,

400 t fango za blatne kopeli in
obloge.

Poleg tega opravljajo tudi geolo-
Ska raziskovanja tehtanje in
miniranje.

lzvoz v prvem polletju je bil
skoraj 50.000 dolarjev.
Razvojne perspektive so po pre-
pricanju vseh, ki so vzorce neko-
vinskih rudnin iz Zaloske Gori-
ce raziskovali in preiskovali, Ze
desetletja nazaj velike. Vendar
nobeden od njih ni marketinsko
uvedel nove trzne proizvode.

V sorazmerno kratkem casu je
mozno uvesti nekaj izdelkov
kot:

- gradbene malte (za zidavo, za
druge namene),

- dodatek za meSalnice Zivinske
krme.

- blatne
potrodnjo,
- dodatek za Zivalsko steljo,

- macji nastil,

- alkalno aktivirane bentonite
itd.

Ob tem je potrebno zagotoviti
lo¢eno zbiranje in meSanje rud-
nin s strogo kontrolo kakovosti,
kar bo omogo¢ilo nadaljnjo iz-
delavo konénih izdelkov. Ti so
mozni za naslednje namene:

- za obdelavo izplak,

- zd granuliranje-peletiranje
umetnih gnojil,

- za CisCenje vegetabilnih olj,
plina. topil.

- za adsorbcijo vode in plinov,
- za katalizatorje oziroma nji-
hove nosilce.

- za vezavo radioaktivnosti sno-
vi itd.

obloge za Siroko

Pri tem je potrebno osvetliti go-
spodarnost in druzbeno-eko-
nomsko upravi¢enost nalozb ter
trzno presojo vsakega moznega
izdelka, z zakljuckom raziskav
in izdelavo ustrezne investicijske
dokumentacije.

V Cinkarni smo ugotovili, da
zdruZitev ni v nasprotju z nadimi
dolgoro¢nimi razvojnimi ¢ilji in
kljuénimi nalogami iz naSega
Dolgoroénega programa razvo-
Ja, saj smo si v njem zastavili, da
bomo:

- poudarjeno razvijali predelo-
valno proizvodnjo, v smeri nad-
aljnjega razvoja obstoje¢ih kot
tudi z uvajanjem novih pro-
izvodnih programov. z velikim
delezem vgrajenega znanja ter s
predelavo lastnih baziénih izdel-
kov v konéne izdelke,

- pospeseno viagali v RR-dejav-
nost, da z lastnimi silami pride-
mo do novih obetavnih. razvoj-
no preobrazbenih jeder,

- nenchno iskali nove moznosti
vklju¢evanja v skupne razvojne
programe, ki so ali bodo potrje-
ni v druzbenih naértih

- svoj bodo¢i razvoj prostorsko
temeljili tudi na lokacijah 1zven
ob¢in Celja in Mozirja itd.

Nova dejavnost predelave neko-
vinskih rudnin oziroma alumo-
silikatne kemije pa je za Cinkar-
no, ki iS¢e nove programe mo-
zna in celo zelo primerna. To
predvsem velja na osnovi dose-
danjih raziskav, ki smo jih Ze
opravili. Danes je pomembno
imeti lastno surovino.

Dani PODPECAN
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Zamenjava mokrega pralnika
z napravo za u€inkovitejSe

odprasevanje plinov iz suSilnice

Zelezovega sulfata

Investicijska naloga s kratkim naslovom Zamenjava pralnika, je
izvzeta iz obveznega ocenjevanja in preverjanja druzbeno-ckonomske
upravitenosti, ker z njo nadome$tamo obstojedo opremo, reSujemo
izkljutno probleme varstva Clovekovega okolja in varstva pri delu.

Cilji investicijske naloge so
naslednji:

- zmanjSati emisije Zelezovega
sulfata in emisije Zveplovega
dioksida v ozragje

- uresniciti nalogo Programa
ckoloske sanacije in nalogo Dol-

goroénega  plana  razvoja
Cinkarne
- zagotoviti redno-neprekinje-

no obratovanje susilnice Zelezo-
vega sulfata z obstojecim, dotra-
janim vodnim pralcem, v Casu
izvajanja investicijskih del

- zagotoviti najvecjo obratoval-
no varnost nove odprasevalne
naprave

- predvideti vse za kasnejsi pre-
hod na mikroprocesorsko vode-
nje tehnologije

- uporabiti obstoje¢a osnovna
sredstva.

Predmet in namen investicije. V
proizvodnji titanovega dioksida
po sulfatnem postopku. ki smo
ga uvedli leta 1973, ki je na$
najpomembne;jsi izvozni in stra-
teiko-ekonomski proizvod, med
procesom nastane vrsta odpad-
nih snovi v vseh oblikah:

- zveplenokisle odplake,

- dimni plini in kalcinacije, raz-
klopov in obdelave,

- trdni nerazklopljeni del vhod-
nih surovin in

- zelena galica.

Zeleno galico ali Zelezov sulfat
heptahidrat (FeSO, . TH,0), ne
moremo odlagati v tak3ni obliki
v okolje, ampak jo v suSilnici
zelezovega sulfata posuimo -
kalciniramo v Zelezov sulfat mo-
no-bihidrat (FeSO, . 1,5 H-0),
nakar ga v prazarni ferosulfatne
linije v zmesi s piriti sprazimo-
odzveplamo in odlagamo le pi-
ritne-praZilne ogorke v Bukov-
zlaku ali  jih  prodamo
cementarnam.

V skladu z nalogo Programa
ekolodke sanacije iz leta 1978
smo se obvezali, da bomo zgra-
dili odvod dimnih plinov iz susil-
nice v 100 m visok dimnik §-
kisline. Zaradi tehniéne in eko-
loske vpradljivosti naloge, saj ne
zmanjiuje obremenjevanja oko-
lja, smo na osnovi nase vloge in
pozitivne ocene skupine za oce-

no posegov v okolje-SEPO pri
institutu Jozef Stefan predlagali,
da emisije zmanjSamo na sami
susilnici s preusmeritvijo iz ma-
zuta na &isti zemeljski plin in
vgradimo uéinkovitejo napra-
vo. ki bi zadrzevala prah Zelezo-
vega sulfata pod dovoljenimi
mejami v ozradje.

Sprememba je bila odobrena v
Siroki javni razpravi skupaj s
Programom dolgoronega raz-
voja, dne 26. junija 1986 na sejah
zborov ob¢inske skupscine.

Z zamenjavo energetskega vira
smo tako Ze v decembru leta
1986 zmanjsali zveplov dioksid
na tehnoloski minimum in s tem
7e uresniCili prvi del naloge.
ZmanjSati bi morali $e emisijo
zelezovega sulfata z vgradnjo
ucinkovitejse Cistilne naprave do
konca leta 1987. Drugi del nalo-
ge ni bil zaklju¢en v dogovorje-
nem roku zaradi dolgotrajnega
odlo¢anja o reditvi in tezavnem
zaklju¢ku pokrivanja deviznih
stroskov.

Pri iskanju najboljie reSitve smo
v predinvesticijskih fazah obde-
lali naslednje moznosti:

- suhi elektrofilter,

- suhi vrecasti filter,

- mokro pranje v stolpu z ventu-
ri ploico in

- mokro pranje plinov-scrubber
z venturi stolpom.

Ceprav mokro pranje ne omo-
goca ckonomskega izkorii¢anja
ulovljenega prahu, smo se zanj,
v izvedbi scrubberja z venturi
stolpom odloéili, ker zagotavlja
najvecjo obratovalno varnost in
najvecji u¢inek Cis¢enja.

Izbrani tehnoloski proces je po-
nudila firma
SWEMCO/London in se sestoji
iz Venturi scrubberja z regulacij-
skima loputama in vtoénim na-
stavkom, ki sluZi za meSanje in
¢im popolnejsi stik dimnih pli-
nov in pralne vode, ki krozi
skozi scrubber. Pralna voda,
raztopina Zelezovega sulfata, te-
¢e navzdol po posevnih stenah
venturi stolpa preko regulacij-
skih loput-grla, kjer se speni
zaradi velike hitrosti dimnih phi-
nov v grlu. Trdni delei zaradi
mesanja in velike hitrost plinov

preidejo v raztopino, pri ¢emer
se plini odprasijo, ohladijo in
navlazijo. Taksni plini z veliko
hitrostjo vstopajo v ciklonski
lo¢ilnik od strani, kjer zaradi
velikega premera pade njegova
hitrost i kapljice (megla) se
izlo€ijo na stene lodilca ali se
zdruZijo na separacijskem lo¢il-
cu kapljic.

Tako ohlajeni in odpraseni plini
izhajajo skozi nizek dimnik.
Ucinek ¢is¢enja je zagotovljen
pod dovoljeno vrednost 50 mg
prahu/Nm?. Sveza voda se do-
daja enako kot pralna raztopina
na vrhu Venturi stolpa in njena
koli¢ina je odvisna od odvzete
godce in od koli¢ine nadomestila
izparele vode. Gos¢a se prazni iz
recirkulacijskega rezervoarja v
koli¢ini, ki bo enaka ali manjsa
kot iz obstojeCega pralca. Upo-
rabljen bo obstoje¢i ventilator in
¢rpalki iz opustenega obratla
PIK.

Naprava je izdelana iz visoko
antikorozivno obstojne ploc¢evi-
ne Hastelloy iz uvoza in zagota-
vlja desetletno obstojnost glede
na pogoje obratovanja. Obstoje-
¢i pralec je iz svinca. Hastelloy
smo nabavili v Cinkarni z lastni-

mi deviznimi sredstvi in je stro-
Sek upostevan v predinvesticij-
ski ceni celotne investicije.

Za 1nvesticijo po predracunski
vrednosti 900 milijonov je zadol-
Zena investicijska sluzba. Od te
vrednosti odpade 83.6 odsto-
tkov na opremo (304 Y, na
uvozeno plocevino), 13.3 na
gradbena dela in 3.1 odstotka na
projektno dokumentacijo.
Izgradnjo opreme in izdelavo
projekine dokumentacije je
prevzela Metalna 1z Maribora, s
tem da je prevzela devizne stro-
ke za inZeniring firma Swemco,
gradbena dela pa Gradis Ravne,
GE Celje. Investicijska naloga
ima domicil v TOZD Metalurgi-
ji. ker je sudilnica. Titanov dioksid
je le finanéni nosilec in bo po
zamenjavi pralca izviSil prenos
osnovnega sredstva TOZD Meta-
lurgiji. kot je bil to primer s samo
susilnico.

Izgradnja je v montaZi. Poizku-
sni zagon pri¢akujemo v zacetku
oktobra.

Dani PODPECAN
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‘TehnoloSka shema Eiséenja plinoy iz suSilnice Zelezovega sulfata. Izhodni plini
bodo pod MDK—maksimalna dovoljena koncentracija emisije pradnih delcey v
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ZANIMA NAS PRIHODNOST -

A PREROKOVALCI NISMO.
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. razvoj, Studije, raziskave, elaborati...

PreloZene nalozbe in
prihodnost starih obratov

V dolgoroénem programu razvoja nase delovne organizacije smo si
zastavili tudi nekaj ciljev, katerih Studije so potrdile, da zanje v
sedanjem ¢asu ne obstojajo najboljSi pogoji. Tako trenutno niso ugodni
ekonomski kazalci za investicijo Zelezooksidnih pigmentov, prav tako
za gradnjo pilotne naprave za aktivne pigmente iz bentonitov.

O nekaterih proizvodnjah se
bo treba dokonéno odloéiti. Za
#veplovo kislino KKC se bomo
morali ¢impre) odlo¢iti za eno
izmed resitev, ali jo posodobiti,
ali ustaviti.

Na zahodu neperspektivne pro-
grame ukinjajo. Celo poklici
izginejo. Vendar pa je povprase-
vanje po posameznih proizvodih
lahko razli¢no v posameznih ob-
dobjih. Nasa delovna organiza-
cija ima kar nekaj takih, tako
imenovanih sezonskih proizvo-
dov. Eden takih, za katerega do
povpradevanja pride po daljiem
razdobju pa je cinkov prah. V
metalurgiji so se Ze pogovorili ali
ga ustaviti ali ne. Nekatere
tovrstne proizvodnje v svetu
konzervirajo. To pomeni, da po
konéni proizvodnji opravijo re-
mont ter obral pripravijo za
zacetek proizvodnje.

Dokler je povpraSevanje, delas
po starem, ko pa so stroski pre-
visoki, popestris ponudbo. Ko
zanimanja ni veg, je potrebno
proizvodnjo ustaviti. TakSen
gotov konec ima obrat stare
valjarne.

Program zamenjujemo pogosto-
krat z izdelkom. Ce je izdelek

zastarel ni nujno, da je zastarel
tudi program. Morali bi ve¢ raz-
misljati in izboljSevati kakovost
programov. Tipi¢en primer za-
nemarjanja programa je obral
organskih barvil. Ta greh stagna-
cije je star ze 25 let. Program
smo zanemarili z dveh vidikov.
zaradi opremljanja in posoda-
bljanja ter kadrovanja strokov-
njakov. Da je program dober,
prica dejstvo, da se je kljub
tezavam Cetrt stoletja obdrzal,
moznosti za prenos nove tehno-
logije so trZzne raziskave pa so
tudi  pokazale perspektivo.
Ostaja le vprasanje, koliko ta
zaostanek lahko nadoknadimo
in celo premostimo.

Program grafi¢nih materialov
dozivlja prenovo. Nova linija
tiskarskih ploi¢ bo nadomestila
in predvsem izboljsala kakovost
plos¢ stare linije, ¢eprav bo
zmogljivost vetja od prodaje.
Razvoj tiskarn gre sicer v smeri
fotopolimerov, vendar je prica-
kovati, da v ekonomski krizi ta
razvo] ne bo tako hiter kot v
svetu. Drugace pa je z mikrocink
plostami, saj ta proizvod lahko
7ivi le toliko ¢asa. dokler bo e
povprasevanje. M.G.

Kako razumemo nekatere izraze v razvoju naSe

dejavnosti

MALOTONAZNA KEMIJA

Zaradi boljSega razumevanja je
potrebno razjasniti nekatere iz-
raze. ki so v rabi pri nas. v ve¢ini
primerov pa ponazarjajo podo-
ben problem. Gre za izraze kot
so: malotonazna kemija, fina
kemija, specialne kemikalije, ¢i-
ste kemikalije ipd.

Z izrazom malotonaZna kemija
mislimo na proizvode kemijske
industrije, ki so po koli¢ini rela-
tivno majhni, imajo pa relativno
visoko ceno. To je najsirsi izraz,
ki zajema razli¢ne proizvode, ne
glede na uporabo.nagin proizvo-
dnje ali kaksno drugo lastnost.
Zaradi Sirine tega izraza lahko
re¢emo na primer tako: »razvoj
bomo usmerili v malotonaZno
kemijo«, ne pa, da je konkretni
program malotonazna kemija,
saj le-ta ne definira programa.
Precej v rabi je tudi izraz fina

kemija. S tem izrazom pri nas
mislimo na zahtevnejso tehnolo-
gijo. majhne koli¢ine in viji ce-
novni razred. Skratka, pomen je
podoben kot pri izrazu maloto-
nazna kemija.

Tudiizraz specialne kemikalije je
podoben malotonazni kemiji ali
bolje fini kemiji, le da se ta izraz
uporablja takrat, kadar mislimo
na podrodja - poseben namen
npr. elektroniko, grafi¢no indu-
strijo, katalizo itd.

Veckrat uporabljamo tudi izraz
tiste kemikalije. Po nekaterih
razvrstitvah lo¢imo tehnicno ¢i-
ste, Ciste in superdiste kemikali-
je- Ce govorimo o istih kemika-
lijah iz podrodja malotonazne
kemije, mislimo na kemikalije
¢iste po namenu in stopnji
Cistode.

Marko Tukari¢

Moznosti Cinkarne pri usmeritvi v
malotonazno kemijo

Cinkarna Ze ima nekaj proizvo-
dov 1z podro¢ja malotonazne
kemije, specialne kemije. To so
preparati za grafi¢no industrijo,
preparati za vlecenje zice in neka-
teri premazi.

Ker gre pri malotonazni kemiji
za izredno Siroko podroéje raz-
licnih programov, je smiselno
iskati mesto v trznih moznostih,
za katere e imamo nekakine
resurse. Prvenstveno je potreb-
no raziskati moznosti proizvo-
dnje obstojetih proizvodov v
specialnih kvalitetah in za po-
sebne namene. To je podrogje
preparatov za grafi¢no in elek-
tronsko industrijo, premazi in
¢iste kemikalije za posebne na-
mene. Program Cistih kemikalij
fe ni definiran. Nase obstojece
moznosti so Se na:

- podrocju titana, smer titanove
soli, organskih kislin in estrov
titana (podrodje katalizatorja),
- barija in to barijevega sulfida,

-karbonata, - nitrata, - oksida in
-hidroksida v ¢istih kvalitetah
po namenu,

- cinkovega oksida, karbonata,
klorida, sulfida, fosfata in sulfa-
ta v Cistih kvalitetah za posebne
namene,

- bakra, in sicer bakrovega klo-
rida, oksiklorida in sulfata

- kalcija, predvsem kalcijevega
karbonata za farmacijo in po-
scbne namene, obdelanega in
kalcijevega sulfida,

- Cif¢enje Zveplove kisline,

- Cistega natrijevega sulfata.

Vecina nalog je potrebno Se defi-
nirati, dolo¢iti nosilce ter raz-
iskati trzne moZnosti, medtem
ko nekatere kot so razvoj bakro-
vega klorida, bakrovega oksida
klorida, cinkovega oksida in ba-
rijevega karbonata Ze potekajo.

Marko Tukarié¢

DESET P-jev V USPESNEM

MARKETINGU

Dr. Philip Kotler, vodilni teoretik in praktik mar-

ketinga v svetu:

Taktiéni P: Strateski P: Poseben P:
PRODUCT PROBING PUBLIC RELATIONS
PRICE PARTING POWER

PLACE PRIORITEES

PROMOTION POSITIONING

Kotler pravi: Odnosi z javnostjo
so del komuniciranja, pri kate-
rem so Stiri osnovne celote:
osebna prodaja, ekonomska
propaganda, publiciteta in po-
speSevanje prodaje.

»S stiki z javnostjo razumem
stvarno oblikovanje dogajanja.
Oblikovanje zamimanja v celoti
okolja vaSega podjetja.«
KakSen bo v prihodnosti idealen

vodja marketinga?

Kotler: Predvsem bo moral ime-
ti mo¢ za preboj z novimi, inova-
tivnimi idejami. To je poglavit-
no. Na drugem mestu je sposob-
nost strateSkega razmisljanja.
Nato sledita karizmatinost in
sposobnost pridobivati zaupa-
nje drugih.

Iz revije MM

ZAPOSTAVLIJENE STORITVE
ZAVIRAJO RAZVOJ

Drzave v razvoju vefinoma je-
mljejo storitve (transport, zna-
nost, gradbeniitvo, turizem, vz-
drzevanje) ozko, so jim le sred-
stvo za pridobivanje tuje valute.
Storitve v socialisticnih gospo-
darstvih imajo 3¢ vedno majhen
delez v primerjavi s trznimi eko-
nomijami. Priblizno tretjina do
polovice vseh vzhodnoevrop-
skih investicij gre za storitve, v

trznih ekonomijah pa je delez
investicij v storitvene dejavnosti
dve tretjini. Vedina nalozb gre v
javni sektor, komunikacije pa so
zanemarjene. UCinkovite storit-
ve pa bi v resnici morale poma-
gati pri oljenju koles gospodar-
stva. Ce jih ni, je razvoj lahko
bole¢ in pocasen.

GV 30/88
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Letovanje v letu 1988

V letodnjem letu smo imeli podit-
niske zmogljivosti popolnoma
zasedene.

Ob vpisu smo imeli prijavljenih
361 delaveev, odpadlo jih je 89,
naknadno se jih je preusmerilo
147. Med sezono je prislo 3e do
dodatnih odpovedi in sicer 35,
kar pa smo poskusali sproti za-
sesti z drugimi kandidati. V
kon¢ni fazi je pregled nasledniji:
Na predlog sindikata je brez-
Elafno letovalo 15 delavcev.

est krvodajalcev je brezplaéno

letovalo v obmorskih krajih. V
oktobru in novembru bomo or-
ganizirali Se tridnevne preven-

Predvidevamo, da bo prijavlje-
nih priblizno 40 delavcev.

V septembru oz. oktobru bomo
na licitaciji odprodali 8 kamp
prikolic. Vse so dotrajane in
stare 14 let. Potrebno bo razmi-
Shjati o nabavi novih za nasle-
dnjo sezono.

V Atomskih toplicah smo kupili
dva apartmaja v Atomski vasi.
Rok izgradnje je december 1988.

Kraj Stev. del. Stev.
cc svojci leZis¢
Crikvenica 63 95 27
Rovinj 5 12 6
Rab 20 30 9
Pag 20 52 4 apartma
Makarska 14 30 10
Moravci 13 11 4
Banovci 11 21 6
Logarska 13 21 23
prikolice 91 191 10 prikolic
garsonjere 87 66 7 garsonjer
Atomske 9 -
Cateske 17 - 17
Rogaska 14 - 14
Radenci 9 - 5
Dobrna 7 - 7
Otroska kolonija - 31 31

8e vedno ugotavljamo, da je nas
dom v Logarski dolini slabo
zaseden. Kljub novemu domu se
delavcine odloc¢ajo, da bi dopust
preziveli v njem. Zaseden je sa-

mo ob vikendih, medtem ko je
med tednom skorajda prazen.

Irena Sel¢an

Cew
Zasedenost doma v Logarski dolini:
Mesec cC tuji  skupaj din Y, zas.
Januar 84 43 127 256.000 17.07
Februar 142 38 180 338.000 25.87
Marec 66 24 90 162.000 13
April 8 - 8 8.000 2
Maj 57 12 69 105.000 10
Junij 51 23 74 143.000 11
Julij 244 107 351 672.000 48
Avgust 333 59 392 569.000 53
Skupaj: 985 306 1291  2.253.000 23%

Dobre in slabe strani naSih prikolic in garsonjer

Mini anketa

Tu in tam se najde kdo, ki Kritizira, spet drug hvali nae poditniske
zmogljivosti. Letos so nadi delavci lahko letovali v desetih prikolicah,
postavljenih v kampihv Umagu, Medulinu, Selcah in Rabu. Prikolice
so stare okrog 14 let in so po podatkih kadrovske sluzbe dotrajane.
Zato je 7e izdelan predlog za odpis osmih prikolic. TeZko je redi, kaj bi
bilo z njimi, ¢e bi jih bolje vzdrZevali in zaS¢itili pred iglicami, vetrom,
deZjem in kraji. Celoletni stroSki za prostor v campu pa tudi niso

majhni. Na eno prikolico smo letos oditeli 1,8 milijonov din.

Nada MIRKOVIC: Prikolica v
Selcah je blizu morja in sanitarij.
Razen tega, da je postavljena na
soncu, nimam kaj redi. Vzdrze-
vana je dobro.

Slavica KRAMER: V Stella
Marisu imamo (i prikolice.
Vied mi je bila lokacija - v senci,
blizu sanitarij. Prikolica 3e ni
dotrajana, a je slabo vzdrzeva-
na. Mislim, da bi morali vsako
leto oprati zavese, odeje in zuna-
njost prikolice. Tako pa znotraj
plesni, zunanjost pa se od stare
umazanije unicuje.

Franc SUSNIK: Takole bi re-
kel, zanemarjena prikolica v
Medulinu je postavljena v solid-
nem kampu. Ni uni¢ena, je upo-
rabna, vendar zelo slabo vzdrze-
vana, celo nevarna.

Za delovno organizacijo je bolje,
da kupuje garsonjere, ker so traj-
nejSe in nudijo udobje. V tej smeri
gre tudi nada DO. Imamo sedem
garsonjer v Maredi in Miholjas&i-
ci, za nove pa $e zbiramo ponud-
he. Vpradanje trajnosti in vzdrie-
vanja pa je tudi tu problemati¢no,
Kako ohraniti prostore &im dlje
pri tako malomarnih obiskoval-
cih, ki za seboj ne znajo podistiti?

In kako so bili zadovoljni tisti, ki
so v njih prebivali?

Darinka SPACAPAN: V Miho-
ljas¢ici me je motil neurejen par-
kirni prostor. Glede na starost
nade garsonjere moram redi, da
Je Ze preve¢ uni¢ena. Ljudje ne
znajo podistiti za seboj. Stene so
Z¢ umazane, plastika v tus kabi-
ni je strgana, $tedilnik je zelo
umazan, za omarami je stara
umazanija.

Maksim NIKOLIC: V Maredi
smo se pocutili dobro, poéitnice
so bile prijetne. Presenetila me je
televizija. Garsonjera ni tako
dale¢ od plaZe in trgovine. So pa
tudi slabe strani. Mislim, da bi
morali v pritli¢ju bloka oznaditi,
kjer je cinkarniSka garsonjera,
ker moras vse obhoditi, da jo
najdes. Mislim tudi, da so ljudje
zelo malomarni. Pustajo velike
mastne madeZe, smeti za omara-
mi, ne o€istijo dobro itedilnika,
posode.

Stefka SIKOSEK: Garsonjera v
Maredi se ne more primerjati s
prikolico. Tu ima§ kopalnico,
stranisée, vodo, kar je osnova za
dobro prezivetje dopusta. Razen
tega, da je bil itison na nekaterih
mesiih uni¢en, nimam pripomb.

Drago RES: V Maredi sem bil
zelo  zadovoljen. Televizijski
sprejemnik je malo nagajal, en-
krat je za kratek ¢as zmanjkalo
vode. To pa je bilo tudi vse, kar
bi se lahko reklo »slaba strane.
Bojan MAROLT: Na Cresu so
me najbolj motile stopnice, ki
vodijo do garsonjere. Nastel sem
jih 205. Pokrajina ni senéna.
Televizijski sprejemnik je bil po-
kvarjen, vse ostalo pa je bilo zelo
v redu. Bil sem zelo zadovoljen.
V vseh garsonjerah in prikolicah,
so knjige, v katere bi se morali vsi
Koristniki vpisovati. Toda, veliko
je takih, ki ne vpiSejo niti enega
stavka, doma pa potem nergajo.
Sicer pa bo o razmerah v naSih
kapacitetah ob morju razpravlja-
la tudi konferenca ZS Cinkarne,
ki bo prihodnjo sejo namenila tej
temi.

M. G.



GC

=

G

VARCEVANJE ZA VSAK ZEP

9

Ne bojte se tveganja
Nova hranilno kreditna sluzba

V nadi delovni organizaciji bo Se letos zalela poslovati hranilno
kreditna sluZba, pri kateri bomo lahko vsi zaposleni var&evali pod zelo

ugodnimi pogoji.

Osnovne prednosti varfevanja v
lastni DO so:

- viSja obrestna mera kot pri poslovni banki
- denar lahko polagate ali dvigate brez zamudnega ¢akanja

- obresti se izplatujejo mesecno

- posebne ugodnosti pri vezanih vlogah

Prednosti za DO oziroma tozd:

- DO in TOZD imajo stalen vir kratkorotnih sredstev za vloge

jamd&ijo tozd in DO .

Da se boste laZje odlogili za
pristop, si preberite Ze preizku-
Sene primere vartevanja v dru-
gih delovnih organizacijah.

Sli smo v GEOLOSKI ZAVOD
v Ljubljano, kjer smo se seznani-
li, kako deluje Ze dve leti vpelja-
na hranilna sluzba. V tem kolek-
tivu je zaposlenih 2.700 delav-
cev, od tega le 400 v Ljubljani.
Darja GERDEN, likvidatorka
hranilnih vlog v GZ Ljubljana:
»Na dan pride v blagajno po
uslugo do 80 ljudi, v izplaéilnih
dneh pa veé. Varéevalcev je
okrog 600, ¢eravno je v Ljublja-
ni zaposlenih okrog 400 delav-
cev. Obresti zatnemo vpisovati
vsakega 5. do 10. v mesecu.
Visina obresti je dolocena v skla-
du z naSimi akti in je enaka viSini
obresti za trimeseéno vezano
vlogo v Ljubljanski banki, pove-
¢ana za | odstotek. Za vezavo
vlog pri nas ni interesa. ker so
obresti na 6 meseéno vezano
viogo le za en odstotek vigje.
Varcevalci so zelo zadovoljni. V
blagajni imamo vse vezave na
racunalniku, tako da je omogo-
¢ena takojinja kontrola salda
varcevalca. Pri nas imamo orga-
nizirano tudi blagajno vzajemne
pomodi in tudi ta denar se enako
obrestuje. Enako oplemeniten je
denar, ki ga zbiramo za izlet.
Povpretno imamo v blagajni
dva milijona din na varCevalca.

Irena ZUPANC, finan¢na refe-
rentka v GZ Ljubljana: »Varcu-
jem Ze dve leti. VarCevani znesek

sem vsak mesec povecevala od
zacetnih 100.000 din. Lani smo
imeli letne obresti in ob koncu
leta sem bila zelo presenecena.
ko sem dobila 250.000 din obre-
sti. Letos var¢ujem 100 odstotmi
osebni dohodek in tudi moz, ki
dela v Integralu, dvigne svoj
osebni dohodek in ga prinese v
naso hranilno sluzbo. On je tudi
poobladten, da lahko dvigne
moj osebni dohodek v primeru
moje odsotnosti. Vedno imava
od 500.000 do 800.000 din pri-
hrankov od tega pa dobiva od
100.000 do 140.000 din obresti
mesecno. Denar, ki ga potrebu-
jem za redne izdatke dvignem
trikrat na mesec. Nasa delovna
organizacija dobro posluje in ni
bojazni. da bi se stanje poslabia-
lo. Prednost hranilne sluzbe je
tudi v Casu, kajti vse lahko ure-
di§ med malico. Varcevalcu je
dopuicéeno, da ima lahko vet
knjizic, tudi za »¢rni fond«. Sla-
ba stran je le v tem, da denarja
ne mores dvigniti popoldan ali
na nedelaven dan.

Nato smo odsli v Slovenijales
Ljubljana. ki ima organizirano
Interno banko, v njej pa posluje
tudi hranilna sluzba.
Organizacija hranilne sluzbe je
drugacna v tem. da zajema var-
¢evalce tudi i1z drugith delovnih

organizacij. Poslovati je zacela z
januarjem. vanjo pa se vkljucuje
vse veC delovnih organizacij.
Gabriela MAKOVEC, direkto-
rica Interne banke nam je pove-
dala, da so varcevalci najpre)
priceli varcevati z polovico oseb-
nega dohodka, ko pa so videli,
da ne tvegajo. so varéevalno
vsoto povecali. Tisti, ki imajo
osebni dohodek tako nizek, da
ne morejo v mesecu prav nié
prihraniti, tudi dobijo nad
20.000 din mesec¢nih obresti, ker
denarja ne porabijo Ze v zaetku
meseca.

V interni banki so izra¢unali, da
so delavci v juniju, juliju in avgu-
stu imeh korist za povpretno
100.000 din. V primerjavi z Lju-
bljansko banko. bi bila ta korist
le 5.000 din.

Tudi interna banka ima pri ta-
kem varéevanju korist in to pri-
blizno tretjino vrednosti, ki bi jo
morala placati za najem kredi-
tov v Ljubljanski banki. Za izra-
¢un obresti uporabljajo komfor-
ni obracun in jih vpisujejo ze v
delovni dan v naslednjem mese-
cu za pretekli mesec.

Zdenka ZUMER, referentka v
interni banki Slovenijalesa: »Na
varéevanje sem se zelo tezko
privadila. Prvi mesec sem bila
brez denarja. Sedaj pravim, ¢im
dalj ¢asa imeti denar in ni¢ za-
pravljati! Kar potrebujem dvig-
nem po kapljicah. da je vec
obresti. Varcujem 50 odstotkov
osebnega dohodka. Na koncu
meseca mi ostane do 10 odsto-
tkov prihrankov. V juliju sem na

OBRESTNE MERE HS GZ

1. -31. 1. = 109°%
.2-29.2. = 49%
L 3.-31.3 =102%
1.4 -30. 4. = 114%
1.5.-22.5. = 118%

LJUBLJANA V LETU 1988
23.5.-31. 5 = 121 %

1.6.-30.6. = 62
1. 7. - 31. 7. = 901 ¢ letna
1. 8 -31.8 =263%
1.9.-30. 9. = 424,5%

PRIMER OBRACUNA OBRESTI V INTERNI BANKI SLOVE-
NIJALESA LJUBLJANA ZA SEPTEMBER

znesek doba varéevanja
500.000 30 DNI

1.000.000 30 DNI
5.00.000 15 DNI

1.000.000 15 DNI

Lj. banka Int. banka razlika
15415 72.442 57.024
57.937 144.844 86.907

7.612 34.987 27.375
17.225 69.974 54.749

primer dobila 75.520 din obresti,
v avgustu pa sem veéino izkori-
stila za dopust S¢ na zaCetku
meseca, tako da sem imela le
7.600 din obresti. Vsekakor pa je
to petkrat ve¢ obresti kot v
banki, dobi§ in porabi§ pa jih
lahko Ze meseéno. M.G.

Kako pa bo
pri nas?

Mija Kolari¢: Ker se je tudi v
nasi DO pokazalo zanimanje
za ustanovitev hranilno kre-
ditne sluzbe, smo storili vse
potrebno. da bi lahko ¢im-
prej priceli s poslovanjem.
HKS nameravamo organizi-
rati v okviru posebne finané-
ne sluzbe skupaj z blagajni-
Skim poslovanjem v prosto-
rih poleg jedilnice. V zgradbi,
kjer ima prostore racuno-
vodska sluzba, bomo torej
lahko urejali vse v zvezi z
gotovino, hranilnimi vloga-
mi, kadrovske zadeve, dobili
razna potrdila ter vse vrste
kreditov.

Visina obresti, roki vpisova-
nja nacin poslovanja, limit in
delovni ¢as, bo posebej obja-
vljen po sprejetju posebnega
poslovnika na delavskem
svetu. Seveda pa bodo obre-
sti vi§je kot veljajo za vezane
vloge v banki. In kot je nave-
deno Ze v prej§njem sestavku,
je mozen dvig v delovni orga-
nizaciji. Potrebno pa je opo-
zoriti na dejstvo, da v prime-
ru, ko bi se kdo odloéil za
vi§je zneske hranilnih vlog,
pa bi zelel ob odhodu na
dopust koristiti ¢eke ali pa
dvigovati zneske na hranilno
knjizico v raznih bankah po
Jugoslaviji, bo moral v ta-
kem primeru dvigniti denar z
obrestmi v DO in ga poloziti
na hranilno knjigo pri banki
ali na teko¢i racun.
Vsekakor pa se pri pravilni
razporeditvi prihrankov, nji-
hovo racionalno koris¢enje
poplata ob koncu vsakega
meseca in sproti dopolnjuje
druzinski proracun.

Zelimo. da se po tej kratki
informaciji odlotite za vardge-
vanje v nasi DO tudi tisti, ki
vam je ta sestavek prva infor-
macija o uvajanju hranilno
kreditne sluzbe vnagi DO ins
tem pripomorete k boljsi li-
kvidnosti svoje TOZD, kar
se bo tudi odrazilo na vasih
prejemkih.
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ZIVELI SO S CINKARNO

Kaj so rekli ob odhodu

Prav zanimivo je bilo govoriti
z dolgoletnim cinkarnarjem Mi-
lanom KRSNIKOM, ki mi je kar
sam zapisal tisto. kar pisemo o
vseh, ki se upokojijo. Njegove
misli so tako preudarne, da mo-
ram k njegovemu tekstu 3e do-
dati mnenje, kako gleda na raz-
voj Cinkarne. »Brez vestnega in
kvalitetnega dela ni uspeha.
Cinkarna ima nove investicije.
posodobila je kar nekaj obratov.
Mi starej§i zelo ob&utimo to
razliko, ta prehod v novo tehno-
logijo. Mislim, da smo v prete-
klosti 8e najvet napak delali pri
kadrovanju. Ljudje se bi morali
dokazovati pri delu s sposob-
nostjo obvladovanja svojega de-
lovnega mesta. ne bi pa smeli
brez prakse postavljati ljudi, ¢e-
prav z diplomo. Skratkawvsak bi
moral svojo sposobnost preiz-
kusiti s prakso, potem 3ele
napredovati«.
Milan je bil skupinovodja avto-
matske mehansko elektrokemié-
ne offsetne linije v tozdu Grafi-
ka. V Cinkarno je priel leta
1951. V obratu keramike je
kmalu opravil te¢aj za KV de-
lavea. Nato se je zaposlil v obra-
tu valjarne kot prvi valjac, po-
tem pa se je zaradi zdravstvenih
razlogov prestavil v novo usta-
novljeni obrat Grafike za izdela-
vo kemolit plos¢. Tam je opravil
tecaj za VK kemic¢nega delavca.
Opravljal je dela kontrolorja,
rezalca ter skupinovodje nove
offsetne linije. Vsa ta leta zanj
niso bila lahka, pogoji dela so
bili teZji kot danes, tudi discipli-
no je bila veliko ve¢ja pri delu
kot je zadnje Case.
Poleg rednega aktivnega dela je
vseskozi veliko sodeloval v raz-
nih komisijah, samoupravnih
organih, sindikatu, prejel ve
pohval, med njimi tudi ob&insko
priznanje samoupravljalea, ki
mu je ostalo Se najbolj v spomi-
nu. Na podro¢ju samoupravlja-
nja je sicer zadnje leto precej

Ivan Krsnik

popustil zaradi narave dela, ki je
zahtevala stalno prisotnost med
obratovanjem. Sicer pa meni, da
je treba tudi to podrotje dela
prepustiti mlajsi generaciji. Ce-
prav se je zadnja leta Ze spreme-
nilo na bolje.

»Ce se spomnim samo dela v
valjarni, ko sem nestetokrat sel v
sluzbo s strahom, kako bom
zdrZal 8 ur, pa vendar je §lo vse
skupaj nekam v pozabo, ostale
so samo posledice pri zdravju,
vendar se tu ne da ni¢ ve¢ popra-
viti, taksno je pa¢ Zivljenje«.
Dve leti mu manjkata do polne
upokojitve. Ima hido, nekaj vrta.
kar se pri gospodinjstvu kar
pozna, tako da mu dolgtas ne
bo. Zahvaljuje se sodelavkam in
sodelaveem za dragoceno darilo
in posreene poslovilne verze,
vsem skupaj pa zeli zdravja in
veliko uspehov pri delu.

V zadnjih dveh letih mnogi za-
puséajo nas kolektiv, zato smo
precej v zaostanku z objavlja-
njem intervjujev z upokojenci.
Nekateri zal ne Zelijo ali ne mo-
rejo priti na razgovor za nad
casopis, zato jih bomo le
omenili.

V marcu so se upokojili Franc
KORENJAK iz Kemije v Mo-
zirju, kjer je delal 32 let, Stani-
slav. STAKNE, skupinovodja
barv v Kemiji Mozirje, kjer je bil
26 let, Alojz KONEC, pomoc¢nik
vodje priprave vode v tozdu
Energetika, ki je bil v Cinkarni
40 let, Jakob NOVAK, pomo¢-
nik vodje energetike plina v
Energetiki, je bil v Cinkarni 38
let in Lovro BUTINAR, ¢uvaj v
Bukovzlaku, je delal v Cinkarni
25 let. V aprilu pa sta se upokoji-
la S¢ Zvonko KONSTANTINO-
VIC, trgovski potnik v Novem
Sadu, ki je za Cinkarno delal od
leta 1971, ter Nada BRUMEC,
zaposlena v posebni finanéni
sluzbi kot samostojna referen-
tka za kratkorocno finansiranje
od leta 1958.

Franc Kodrin

V aprilu se je upokojil Franc
KODRIN, ki je prisel v Cinkar-
no leta 1967. Delal je v topilnici.
Ob delu se je izucil za tehni¢nega
risarja in tako delal v konstruk-
ciji tozda Vzdrzevanje. Po nesre-
¢ina poti vsluzbo je ostal invalid
in sodelavci so pokazali zanj
zelo veliko razumevanja.

Peter VINDER je bil v Cinkarm
15 let. Delal je v prazarni. Piku,
KKC. nazadnje pa v proizvodnji
CO2 kot metalurski tehnik. Sam
pravi, da je bil zmeraj v sredi
med vodilnimi in delavei. Meni.
da je tezko napredovati samo 7z
dokazovanjem dobrega dela. V
samoupravne organe ni bil, kot
pravi. nikdar izvoljen. ker je bil
vedno zadnji (po abecedi) na
kandidatni listi. A je bil kar
sreCen, ker bi drugace na sestan-
kih kaj preve¢ rekel. Sicer pa ni
imel Casa za sestanke. Peter je
pravzaprav zelo preracunljiv,
kajti tisto kar izreée je zagotovo
pravilno, ¢e v nekaj ni prepric¢an
raje molci. Bolezen ga je Zzal
prezgoda) odtrgala od dela.

Sredi leta
najve¢ odhodov

V juliju je bilo na seznamu upoko-
jenih rekordno Stevilo sodelaveey,
kar 33. Ko smo se poslavljali, so
nekateri povedali:

MARIJA GORENSEK, rojena
leta 1939 v Celju, je prisla v
Cinkarno leta 1964. Ves &as je
delala v skladi¢éu Kemije in
Grafike. V zadnjem letu, po dru-
gatm pohtiki vodenja skladis¢
$0 jo veckratl premestili, morala
je tudi v Solo, zato je bila zelo
prizadeta. Tezko je, Ce te pre-
mescajo pred iztckom delovne
dobe in povrhu &e ocenjujejo. da
si kar naenkrat manj sposoben.
Da bi bila njena nesreca Se vecja,
jeizgubila Se sina in moza. Tako
se je upokojila po mozu, ter tako
usla psihicnemu bremenu pri
premeianju.

Joie Ljubi¢

MARTIN COKAN iz Zalca se
je rodil leta 1931. V Cinkarni se
Je zaposlil leta 1954. Celih 17 let
Jje zdrzal v topilnici, potem je
nekaj casa delal v Zici nato pa v
skladid¢u. Tudi on je bil v za-
dnjih letth prizadet, ker so
zmanjsali indeks na njegovem
delu. Zanj so to necloveski od-
nosi. Kar je rekel ali predlagal, je
naletelo na gluha usesa. Torej so
res minili ¢asi, ko so nekaterim
leto pred upokojitvijo zvisali in-
deks. da so imeli potem boljse
povprecje za izratun pokojnine.

JOZE DROBNAK iz Celja je
prisel v Cinkarno leta 1954. Naj-
prej je delal pri piritni pedi, v
prazarni, cinkovem belilu in na-
to v pakovalnici v Valjarni.

IVANKA KRANIC je od leta
1964 delala v ultramarinu, v
tiskarskih ploscah, v kemijskih
obratih. nazadnje pa kot &istil-
ka. Danes mlade Zenske gotovo
ne bi hotele delati tako tezka
dela (topiti svinc), niti ne cenijo
delovnih pogojev.

MARTIN SKALE, je rojen
1933 leta pri Slivnici. V Cinkar-
no je pridel leta 1962. V ultrama-
rinu je delal 10 let, nato v kemij-
skih obratih, ko pa so tu obstali,
Je 3el za varilca svinca.

ANTON GORENIJAK je zacel
v Cinkarni v Sestdesetih letih v
prazarni in topilnici. Po letu dni
bolniske zaradi tumorja je bil
prestavljen v modri baker, kjer
je delal do upokojitve.

ANTON MLAKAR je bil rojen
leta 1933 v Celju. V Cinkarno je
prisel leta 1947 v gradbeni odde-
lck. Le zadnja 4 leta je bil kurir.
V enem letu je bil 11 mesecev na
terenu, delo je bilo tezko.

STEFKA MLAKAR je bila ro-
jena leta 1932 v Krikem. V Cin-
karno je prisla leta 1953 v Kera-
miko. Takrat ni mislila, da bo
zdrzala dva meseca, pa je kar
sedem let. Zaradi tezkega dela je
zbolela. Ko so odprli pralnico, je

Peter Vinder
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delala tam kot Sivilja. Tam je
bila zadovoljna. Z moZem sta se
nasla v Cinkarni, sreéno Zivela
in se skupaj upokojila.

FRANC DORN je pridel v Cin-
karno leta 1963 iz rudnika ligni-
ta v Velenju. Tu je bilo delo
pestro. Bil je samostojni tehnik
za podrogje topilnice, keramike
in pozneje Se drugih obratov.
Delal je v homogeni ekipi. Ko so
bile tezave v topilnici, so pri
rekonstrukeiji vsi priskodili na
pomod. Zelo aktiven je bil tudi
kot druzbeno politiéni delavec.

JAKOB SKET iz Smarja p.J. se
je zaposlil v Cinkarni leta 1958.
Ni opravljal lahkega dela. Naj-
prej je delal v topilnici, nato v
ultramarinu kot kurjaé, nato pa
v obratu tiskarskih plos¢.

MARIJA JAGODIC se je rodi-
la leta 1937, v Cinkarno pa
prisla leta 1958 kot &istilka, nato
delavka v ¢ajni kuhinji- Zatem je
9 let delala v treh izmenah v
¢adicah. Zadnja leta je delala v
tiskarni, med tem je postala tudi
invalid.

MARIJA CELESNIK, rojena
leta 1932, je prisla v Cinkarno
leta 1964 kot &istilka. Cistila je v
Centru za izobrazevanje, zadnja
tri leta pa v pralnici samskega
doma. Na Cinkarno ima lepe
spomine, saj se je z vsemi vedno
dobro razumela.

LJUDMILA SKET je prisla v
Cinkarno leta 1960 v tozd Tran-
sport, kjer je spraznjevala vago-
ne. Po treh letih je odila v Va-
ljarno, delala je tudi v ¢aSicah,
gradbenem oddelku, bifeju Me-
talurgije. Nazadnje je bila v
pralnici.

PERO KULJANSKI je rojen
1923 leta v Vrbanju pri Vinkov-
cih. V Cinkarno je priSel leta
1956. Zacetek je bil najtezji- To
je bilo v topilnici, kjer je bila

vrotina, ki jo je tezko prenasal
16 let. Leta 1970 je prvi¢ videl
morje. Nekaj casa je delal v
cinkovem prahu nato v belilu.
Prej ga je zmeraj bolelo v krizu,
tu pa je bil zdrav kot riba. Do
leta 1970 je veliko pil. Redila ga
je Cinkarna, ko so mu poslali
opomin pred izkljucitvijo. Zdaj
se lahko pohvali, da je najstarej-
§i abstinent.

STANKO STEKLIC je rojen
leta 1928. V Cinkarno je prisel
leta 1951 v Transport. Bil je
razkladalec, Zerjavovodja, delo-
vodja v internem Zeleznikem
prometu. Bolj ko so se stroji
izpopolnjevali, bolj je bilo delo
lahko.

ANTON KOLENC je bil rojen
1928 pri Litiji. Preden je leta
1954 prisel v Cinkarno, je delal v
pekarni- Pri nas je zacel v topil-
nici, potem v gradbenem oddel-
ku, nato pa v skladii¢u in tran-
sportu na zelezniski tehtnici.

MILAN CRETNIK je bil rojen
v Dramljah leta 1932. V Cinkar-
no je prisel kot vzdrZevalec 1955.
Bili so skupina delaveev, ki so
vzdrzevali Zelezniske tire. Ko je
bila ta skupina ukinjena, je ostal
sam maza¢ kretnic in oglednik
tirnih naprav. Redkost je 33 let
biti na enem delovnem mestu.

HINKOSTUMBERGER je ro-
jen v Smarju leta 1930. Leta
1947 se je priSel ucit za mizarja.
Po odsluZenju vojai¢ine pa se je
zaposlil v Cinkarni v topilnici,
zatem v ultramarinu in supru.
Leta 1969 je postal skladisénik.
Zadnja leta je sluzboval na
tehtnici.

JERNEJ ZAGOZDA rojen leta
1930 v Podéetrtku je prisel v
Cinkarno leta 1955. Nekaj me-
secev je delal v topilnici, nato pa
v valjarni. Ko je postal invalid,
so ga premed¢ali iz obrata v
obrat. Spoznal je delo v Zlebarni,

caSicah, vzdrZzevanju. Nazadnje
je delal v pomoznem oddelku.

RADE STOJAKOVIC je bil ro-
jen v Klju¢u leta 1935. V Cinkar-
no je prisel leta 1957 in delal v
plinarni. Po nekaj mesecih je Sel
v topilnico, ker je bilo tam pre-
malo delaveev. Tam ni zdrzal,
zato so ga premestili v gradbeni
oddelek, kjer je zidal pe¢i in
sodeloval pri  obnavljanju
obratov.

JERNEJ JELEN je zacel leta
1950 v Vzdrzevanju kot kljucav-
ni¢ar. Po trinajstih letih je Sel v
Transport za Soferja, kjer je de-
lal 25 let.

JOZE POGELSEK se je rodil
1933 v Sentjurju. V Cinkarni se
je zaposlil leta 1961 v organskih
barvah, nato je delal na razli¢nih
delih v valjarni. Uzaljen je, da
tam ni bil pravilno ocenjen.

FRANC MRAZEK je v Cin-
karni delal leta 1966 naprej v
topilnici. Tam se je ponesreéil,
postal invalid in bil preme$éen v
Zlebarno, ico, in nato v obratno
kontrolo.

JOZE LJUBIC rojen 1928 v
Slovenskih Konjicah je v Cin-
karni sluzboval 37 let. Najprej je
prisel v Kemijo in delal vse od
zidarskega strezaca do kemij-
skega delaveca. Sedem let pozne-
je je sel v mojstrsko Solo v
Ljubljano. 1z prvih let se najbolj
spominja poplave leta 1954, ko
so delali no¢ in dan in mesec dni
samo ¢istili in refevali. Ko je
prisel iz Sole je postal izmenovo-
dja v Kemiji, ko pa so postavili
Titanov dioksid, so ga poslali na
prakso v Francijo. V novem
obratu je bil delavec izmeno-
vodja. oddelkovodja in na
koncu mentor. »Mi smo bili tista
generacija, ki je Se wvihtela
kramp in lopato in delala na
sodobnih strojih, torej so se nase
delo in delovni pogoji nenehno

spreminjali na bolje.« JoZe je bil
aktiven samoupravljalec od za-
cetka leta 1950, vedno je zago-
varjal svoje delavce in TOZD in
bil pravien ter objektiven. Ne
bom na$tevala njegovih Stevil-
nih funkcij, pomembno je to, da
je vedno hotel prispevati svoj
deleZ za bolj3e bodoce generaci-
je. V zacetku, pravi, so imeli
aktivisti ve¢ ambicij, ker se je
glas delavca bolj uposteval. Nji-
hov vpliv se je z leti zmanjSeval,
danes pa ni ve takega zadovolj-
stva, saj nihée ve¢ noce sprejeti
funkcije. Kot gasilec in pevec bo
e imel veliko stikov z delovno
organizacijo.

Upokojenci se
zahvaljujejo

Tokrat smo dobili veliko zahval
sodelaveev za darnla, ki so jih
prejeli ob slovesu. Izrazili pa so
tudi dobre Zelje kolektivu.
Marin Cokan Zeli sodelaveem v
transportu, da bi  cenili
delo nizjega sloja delaveev, da bi
jim dali placo.kakr$no zasluzijo.
Franc Dorn Zeli, da bi vodstvo
bolj prisluhnilo delavecem. Ljud-
mila Sket zeli dekletom v pralni-
ci vse najboljSe. da bi ne poza-
bile na upokojenke. Pero Ku-
ljanski pravi, naj mlajsi ne obu-
pajo pri delu. Stanko Steklie
pa, da bi se vsi lepo razumeli.
Jernej Zagozda Zeli kolektivu,
da bi delali z voljo, ker bo potem
uspeh. Joze Ljubié pa Zeli dobro
gospodarjenje delovne organi-
zacije, kot zagotovilo za
pokojnine.

Posebej se za darila zahvaljujejo:
Joze Drobnak, Martin Skale,
Anton in Stefka Mlakar, Marija
Jagodi¢ in Marija Celesnik.

V JULIJU SO SE UPOKOJI-
LI SE:

Stefka Vrhoviek, Martin Solinc,
Bernard Cater, Ivan Hrovati¢,
JoZe Pliberiek, Ivan Senicar.
Andrija Meze in Joze Bele.
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POBUDE IN MNENJA

Pobuda o drustvu upokojencev

O pobudi ustanovitve Drustva upokojencev Cinkarne je pred nekaj
leti Ze razmisljal sindikat, vendar do tega ni priSlo, ker so upokojeni
pravzaprav vefidel vkljufeni v razna druStva in dejavnosti v svojih

krajevnih skupnostih.

Moramo reci, da nasa delov-
na organizacija za svoje upoko-
jence dobro skrbi: Vodi eviden-
covseh upokojenih.enkrat letno
Jih povabi na izlet, daje mozno-
sti za izrabo po¢itniskih zmoglji-
vosti, jih obves¢a preko interne-
ga glasila, priloznostno pa neka-
tere vabi tudi na pomembne
jubileje in rekreacijske izlete.
Tudi ob smrti upokojenca ga
bivii sodelavei dostojno spre-
mljajo na zadnji poti, 0 njegovi
smrti je obvescéen celoten kolek-
tiv, kupljen je venec in poskr-
blieno je za govor oziroma go-
vornika. ki se v imenu delovne-
ga kolektiva dostojno poslovi
od biviega delavca.

Ce bi na primer upokojenci usta-
novili svoje drustvo, bi lahko

preko njega lazje utrjevali vezi in
krepili sodelovanje s kolektivom
ter preko organov drustva dajali
mnenja in predloge. razmislja-
nja in poglede. Koristi bi bilo
prav gotovo dovolj na obeh stra-
neh, pa tudi zanimanje upoko-
jencev za stanovsko organizaci-
jo je veliko.

V Laski ob¢ini je Zveza drustev
upokojencev sprejela celo sa-
moupravni sporazum o odnosih
med zdruzenim delom in drustvi
upokojencev, katerega je podpi-
salo 45 odstotkov OZD. S tem
so si drustva celo zagotovila
finanéna sredstva za svojo dru-
Stveno dejavnost. No, takih
zgledov je 3¢ nekaj.

M. G.

Pred prenovo samopostrezne
restavracije Gaberje

Ljudmila KUKOVEC, vodja poslovne enote Hmezadovega gostinstva
o samopostreZni restavraciji v Gaberju:

»Najve¢ malic skuhamo za Emo
Celje. Cinkarno. Klimo. Gradis
in Ceste kanahzacye, s toplimi
obroki pa oskrbujemo Se veliko
manjiih odjemalcev. V polet-
nem &asu jih pripravljamo neko-
liko manj, do 3000 tiso¢ in prav
toliko kosil in 200 veéerij. Tri
cetrtine pripravljenih malic raz-
vozimo, vse ostalo prodamo v
nasi samopostrezni liniji. Razen
hrane nudimo vec vrst pijac, v
restavraciji organiziramo prire-
ditve predvsem v jesenskem in
zimskem casu.

Jedilnike sestavljamo skupaj z
najvedjimi porabniki nase hrane
in tako urejamo medsebojne od-
nose. Stiri tiso¢ hjudi ima naso
hrano vsak dan v ustih in hitro
lahko pride do negodovanj.

Najveéji problem vsega je vse
slabsi zivljenjski standard in za-
to ljudje zahtevajo tudi usto,
Cesar si doma ne morejo ved
privoséiti.

Pomemben del nase dejavnosti
je slad¢icarna, kjer pripravljamo
vse vrste slascic od tort po naro-
¢ilu do krofov.

V nadi enoti je 69 zaposlenih, in
zenske so v ve€ini. Glede na to,
da imamo poseben delovni Cas,
bi potrebovali ve¢ stanovanj v
Celju. Od delavea, ki Zivi izven

mesta, je tezko zahtevati. da bo
na delovnem mestu Ze¢ v tako
ranih jutranjih urah.

Najvecji problem samopostre-
Zne restavracije je zastarelost. V
petindvajsetih letih so bile nare-
jene le majhne prenove in zato je
adaptacija nujna, sicer nam bo-
do prepovedali poslovati. 1z do-
trajanosti opreme izhaja tudi
nasa zastarela ponudba.«

O pripravah na prenovo samopo-
streZne restavracije je Franc Je-
len, direktor Gostinstva-turizem,
povedal:

S pripravami za adaptacijo smo
ze zaceli in v izdelavi je idejni
projekt. Celotna vrednost nalo-
Zbe bo okoli dva in pol milijona
dinarjev. Glede na to, da nam
primanjkuje denarja za naloZzbe,
bomo morali obnavljati po fa-
zah in za letos predvidevamo, da
bomo uredili sanitarno tehni¢ne
pogoje dela. Prihodnje leto bo-
mo dokoné¢ali vec)i del obnove,
vendar to ne bo mogoce brez
sovlaganj odjemalcev hrane in
ob¢inskega sisa za preskrbo. Po-
leg obnove stavbe predvideva-
mo tudi vedjo specializacijo pri
pripravi in ustanovitev enote, ki
bo pocenila poslovanje za celo
delovno organizacijo.

Povzeto 1z Hmeljarja

Moznost upokaojitve
z dokupom delovne dobe

Moznost dokupa zavarovalne
dobe imajo:

- delavci, ki so opravljali kme-
tijsko dejavnost pri starSih, oz
bili nosilei kmetijske dejavnosti,
- da se v tem casu niso redno
Solali

- da niso v tem Casu sluzili voja-
Skega roka v JLA

- da niso bili v tujini.

Pogoji za pridobitev starostne
pokojnine so:

- moski, starost 60 let in 40 et
zavarovalne dobe

- Zenske, starost 55 let in 35 let
zavarovalne dobe

Pogoji za pridobitev predcasne
pokojnine so:

- moski starost 55 let in 35 let
zavarovalne dobe

- zenske starost 50 let in 30 let
zavarovalne dobe

Po pocitnicah

Zainteresiranim, ki bi se zeleli v
letu 1989 starostno oz. predca-
sno upokojiti na osnovi izpol-
njevanja pogojev za dokup za-
varovalne dobe, omogoé¢a Cin-
karna placilo prispevka za 2 leti
dokupa v znesku 1.800.000,00
din.

Clane kolektiva, ki bi Zeleli uve-
ljaviti mozZnost za dokup zava-
rovalne dobe vabimo, da se ¢im
prej zglasijo v Kadrovski sluzbi
Cinkarne, soba §t. 7 ali poklicete
socialno delavko na telefon 325.
Pri tem opozarjamo, da je zadnji
rok za vloZitev zahtevka pri
Skupnosti pok. in inval. zav. 30.
12. 1988. Po tem datumu po
Zakonu preneha moznost doku-
pa zavarovalne dobe.

Martina AHTIK

V letodnjih dveh politnidkih mesecih je bilo na potitniskem delu okrog
sto ugencey, dijakov in Studentov. Najvet jih je delalo v proizvodnji v

vseh tozdih, nekaj pa v DSSS.

Za delo v proizvodnji so dobili
nagrado izratunano po opisu
del in nalog, katere so opravljali,
a le niso smele presegati osebne-
ga dohodka pripravnikov. V
DSSS pa se je nagrada v juliju
gibala od 28 do 40 milijonov, v
avgustu pa od 40 do 50 milijo-
nov din.

TANJA GREGORN: »Koncala
sem srednjo ckonomsko Solo.
Na pocitnisko delo sem prisla,
ker potrebujem denar in tudi
zato, ker bi rada v Cinkarni
opravljala pripravnisko delo. V
Marketingu delam Ze tretje po-
Citnice. Zelo mi je vie€, ne samo
zaradi dobrih odnosov, temveé
tudi zaradi samega dela, ki je
zelo dinamiéno in zanimivo«.

Branka ZLAUS: »Obiskujem
drugi letnik grafi¢ne srednje 3ole
tiska in papirja v Ljubljani. Ker
sem Stipendistka Cinkarne, sem
zaprosila tudi za opravljanje po-
Citniskega dela. Stirinajstdnevna
obvezna praksa je premalo, da
se dodobra spoznas z delom v

tiskarni. Mislila sem, da bom
dobila manjvredno delo (prena-
Sanje in zlaganje papirja), a so
mi na moje veliko veselje zaupali
delo v reprografiji. Veselim se
tudi, da bom lahko delala v
Cinkarni tudi po konc¢ani 3oli,
ker mi je v tej DO zelo viedw.

Stanko PINJUSIC: Obiskujem
tretji letnik steklarske Sole v Ro-
gadki Slatini. Delal sem v valjar-
ni, na kon¢nem obrezu. Delo
sicer ni teZko, je pa dolgocasno
in enoli¢no. V Cinkarni bi se
sicer zaposlil, vendar bi Zelel
zahtevnejSe, razmiljujoce delo.
Med pocitnicami sem delal zato,
da bom lahko prispeval k naku-
pu osebnega racunalnika, ki si
ga zelo Zelim.
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Kako se okuzimo z viru-
som stekline?

Virus stekline prenasajo z ugri-
zom ali slino inficirane zivali. V
mestih so najpomembnejsi pre-
nasalcl psi in macke. Na dezeli
pa med prenaSalce spada Se lisi-
ca. Posebno izpostavljene so
skupine ljudi kot so veterinarji,
kmetje, gozdni delavci, obiralci
gozdnih sadeZzev, otroci.

Pri otrocih pride velikokrat do
okuzbe zaradi draZenja nezna-
nih potepuskih domacih zivali.

Veterinarji in kmetje se najvec-
krat okuzijo s shno obolele kra-
ve. Prvi znak obolenja pri kravi
je davljenje, vse kaZe da bi imela
krava v poziralniku zavoro. Obi-
ralci gozdnih sadezev se lahko
okuzijo ob dotiku divjih obole-
lih Zivali. Zelo nevarno pa je
dotikanje mrtvih divjih Zivali.

Kaks3ni so znaki obolenja
pri Zivalih in ljudeh?

Psi hripavo lajajo, besnijo. vse
tezje jedo in se tezko gibljejo.
Macke so ohromele, kar se stop-
njuje do popolne negibljivosti.
Krave pogosto mukajo, nasto-
pi paraliza poZiralnika, vseskozi
jih sili na blato. Pri domacih in
divjih Zivalih je obolenje pogo-
sto smrtno, le pri glodalcih in
netopirjih se virus zadrZzuje in ne
povzroca smrti-

Z.acnimo
Ziveti
zdravo

Cilj svetovne zdravstvene organizacije ste-
klino odpraviti do leta 2000

STEKLINA (RABIES)

Steklino povzrota virus stekline. RazSirjen je po vseh celinah. Virus je
velik 100-150 nm. Unidi ga temperatura 54-56°C, suh virus prenese 3¢
vedje temperature. Virus stekline prenaSajo z ugrizom inficirane Zivali

posebno psi, mafke, volkovi, lisice, netopirji, dihurji itd. Virus se je

tako ohranil vse do danes.
Clovek: Pri ¢loveku je prvi znak
obolenja strah pred vodo. Samo
misel na vodo ze lahko povzroéi
krée v grlu, slinjenje, bolece krce
pri popolni zavesti. Bolnika mu-
¢ neutesljiva Zelja, piti pa ne
more. Temu sledijo apatija, pa-
raliza in smrt. V svetu Se danes
umre za steklino vsakih 10 mi-
nut en ¢lovek.

Nadzor nad steklino

Pomembno je. da smo seznanje-
ni z obolenjem, ker se le tako
lahko obvarujemo.

Izogibamo se stikov s potepu-
§kimi Zzivalmi. Ne drazimo tujih
domacih zivali. Ce v gozdu sre-

camo sumljivo divjo Zival. se
pocasi in tiho umaknemo.
Mrtve divjadi se ne dotikamo.
Ce najdemo mrtvo zival poklice-
mo lovee, ki poskrbijo za nadalj-
ni postopek.

Kaj storiti e smo prisli v
stik z obolelo Zivaljo?

Ce smo sluéajno prishi v stik s
sumljivo Zivaljo, je potrebno
mesto dotika ali rano dobro
spirati s teko¢o vodo. Cimprej se
moramo oglasiti pri zdravniku
in v antirabiéni dispanzer zdrav-
stvenega doma. Ce je Zival zna-
na, odnesemo v dispanzer vse

podatke o Zivali.

Potepuske Zivali cepimo in ome-
jimo njihovo tevilo. Potrebno je
omejitev Stevila netopirjev, lisic
(1 lisica na 1 km?) itd. Organizi-
rajo cepljenje lisic (ulovijo jih v
kletke in jih cepijo)

Cepljenje stekline

Od vdora virusa pa do takrat, da
pride virus v moZgane, kjer se
pri¢ne hitro razmnozevati, traja
nekaj tednov do mesecev. Bole-
zen pri Cloveku lahko prepreci-
mo, ¢ damo nemudoma po
ugrizu zivali imunski serum in
ga hkrati tudi cepimo. Tako
poskusamo dose€i imunost Ze
pred obolenjem, zaradi dolge
inkubacije-

Cepivo je prvi izumil Pastezur
pred nekaj manj kot 100 leti.
Danes imamo zelo moderna ce-
piva. So zelo u€inkovita, z veliko
tvorbo  protiteles in  niso
skodljiva.

Stevilo cepiv, s katerimi razpola-
ga antirabi¢ni dispanzer je ome-
jeno. Cepivo je izklju¢no iz uvo-
za in zelo drago. Zato ljudi pro-
simo, da se seznanijo z obole-
njem in se varujejo stikov s su-
mljivimi poepuskimi domacimi
in gozdnimi Zivalmi.

Irena Svegl

Na kratko

Se ena aktivnost Ljudske

tehnike

Avtokrozek Drudtva Ljudske
tehnike je osmic v svoji zgodovi-
ni organiziral turisticno ocenje-
valno voznjo. 19. avtomobili-
stov s¢ je prvo soboto v oktobru
po preizkusnji pri  poslovni
zgradbi marketinga odpravilo v
Logarsko dolino. Po uspednih
kontrolah v Mozirju in Igli je
prvo mesto osvojil  Milan
AMON in prejel lepo nagrado.
Nagrado so prejeli tudi Rudi
UZMAH za drugo. Ignac LU-

L

KACEVIC za tretje in Anton
SPEGLIC za zadnje mesto. V
nasem domu v Logarski dolini je
udelezence ¢akalo presenecenje:
izvrstno kosilo po okusu Rudija
OBLAKA in njegove Zene ob
zvokih ansambla STRMINA.

Ni le obogatena aktivnost kroz-
kov Ljudske tehnike Cinkarne
prinesla nov veter, to so &lani
dokazali letos z¢ z delovnim
sestankom in ekskurzijami v
Lujino.

M. G.

EDINA TEMA, KI OBSTAJA,
JE NEZNANJE

Cinkarna veckrat z denarno ali
drugo pomodjo pomaga raznim
druStvom in organizacijam, med
njimi tudi organizaciji slepih in
slabovidnih v Celju. Ob 40. let-
nici delovanja medobéinske or-
ganizacije slepih in slabovidnih
Celje je Cinkarna prejela diplo-
mo in znacko za trajno sodelo-
vanje, prizadevno delo in pomo¢
v dobrobit prizadetih na vidu.

ZAHVALA

Ob smrti Janecza KUNSKA se
iskreno zahvaljujem sodelaveem
gradbenega oddelka za vence,
denarno pomo¢ in spremljanje
na njegovi zadnji poti. Hvala
tudi govorniku za poslovilne
besede.

Zzena Marija z otroci
ZAHVALA

Ob boleci izgubi dragega ocela

se iskreno zahvaljujem sodelav-

cem 1z Transporta. posebe) pa

tov. Amonu za denarno pomoc.

sin Bogo Talevski

ZAHVALA

Ob smrti dragega moZa in oceta
Viktorja Skaleta se v svojem in v
imenu druzine iskreno zahvalju-
jem sodelavecem tozda Tran-
sport in PFS za izraze sozalja,
darovano cvetje in pomoé-
Iskrena hvala planincem planin-
ske sekcije Cinkarne za izkazano
cast ob grobu pokojnega.

Darinka SKALE

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem kolekti-
vu Cinkarne in sodelaveem toz-
da Kemije Celje, 3¢ posebej pa
sodelaveem obrata rastnih sub-
stratov za velikodusno denarno
pomoc, katero ste mi izkazali ob
moji nesreci, poZaru na gospo-
darskem poslopju.

Vlado SEREG

ZAHVALA
Ob smrti svojega o¢eta se zahva-
ljujem vsem sodelavcem za izre-
¢eno sozalje in darovano cvetje.

Drago LAMPER 2z druzino
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SPORTNA STRAN

Nogometasi Metalurgije zmagali

V petek 16. 9. 1988 je bilo na
igris¢ih Tehni¢ne Sole v Celju
interno tekmovanje med TOZD
v malem nogometu. Od osmih
ekip se tekmovanja niso udelezi-
li Grafika in TiO», ostale ckipe
so se pomerile v dveh skupinah

vsaka z vsako- za najboljso
uvrstitev.
Rezultati predteckmovanja so
naslednji:
A skupina

DSSS : Transport 3 : 0
Veflon : DSSS 2 : 2
Transport : Veflon 2: 0

1. DSSS 3 toCke
2. Transporl 2 tocke
3. Veflon | tocka

B skupina

Metalurgija : Kemija | : |
VzdrZzevanje : Metalurgija 0 : 4
Kemija : Vzdrzevanje 1 : 2

Nogometadi Metalurgije

1. Metalurgija 3 tocke
2. Vzdrzevanje 2 tocke
3. Kemija | tocka
FINALE

I -2 mesto

Metalurgija : DSSS3 : 0

3 - 4 mesto

Transport : Vzdrzevanje 7 : 6
sedemmetrovke

KONCNI VRSTNI RED:
1 Metalurgija

2 DSSS

3 Transport

4 Vzdrzevanje

5 Kemija

6 Veflon

Najboljsi strelec je bil Simi¢ Bo-

rivoj  Metalurgija s tremu
zadetki.
Cestitamo!

L.B.

Tretji mali triatlon

Kolesarska sekcija Cinkarne je
letos Ze tret)i¢ organizirala mali
triatlon, ki obsega tri panoge:
plavanje 600 m mo3ki, Zenske
400 m, kolesarjenje Zenske in
modki 40 km in tek 2400 m
Zenske ter 3000 m moski. Triat-
lon nima tekmovalnega znataja,
ampak je za vsakega udelezenca
potrebno, da opravi vse tri pa-
noge od 8. do 11.30 ure.
Letos je bil triatlon prvi¢ organi-
ziran odprto, kar pomeni, da so
bili udeleZzenci tudi iz drugih
delovnih organizacij. Kljub ne
preve¢ lepemu vremenu, se je
triatlona udelezilo 54 ljudi, ki so
hoteli preizkusiti samega sche.
Za rekreativea je vsekakor bolj-
Se, da se rekreira vse leto, kajti ta
triatlon predstavlja samo piko
na »i« Ko sem po konanem
tnatlonu gledal udelezence, so
bili nekateri res malo utrujeni,

vendar pa je na obrazih prevla-
dovalo zadovoljstvo in nekak-
ina sprosCenost. Zalo je za vse
pomembno, da se udeleZijo po-
sameznih panog, saj vsak dan
hitimo drug mimo drugega, pa
se ne poznamo- Vse to nam bo
prineslo, da bomo psihi¢no in
fizitno mocnejsi.
Cestitam vsem udelezencem, 3e
posebno Zenskam, ker so se
odtrgale od Stedilnika in se spro-
stile na malem triatlonu. Pozi-
vam vse udelezence, da priho-
dnje leto pripeljejo zraven Se
enega novega udelezenca. Za or-
ganizacijo in izvedbo malega
triatlona se zahvaljujem tozdu
Veflon, VzdrZzevanju, Titano-
vem dioksidu, Transportu in
Marketingu ter tov. Ven Zu-
panc, ki Ze vsa tri leta pomaga
pri delu.

Stefan GABERSEK

Spretnostne igre v KS

Gaberje

Ob svojem prazniku je krajevna
skupnost Gaberje organizirala
turnir v odbojki, balinanju ter v
tradicionalnih igrah spretnosti.
Sportnih prireditev se je udelezi-
lo 12 ekip iz OZD in TVD

Spretnost na kolesu

OBVESTILO

Obvestamo vse ljubitelje re-
kreacije, da imamo vsak
cetrtek v tednu na razpolago
telovadnico na zavodu Ivan-
ke Uranjek (Posebna Sola)
od 17.30 do 19.30.

V telovadnici se je mozZno
rekreirati v kosarki, odbojki,
namiznem tenisu in
gimnastiki.

Izkoristite priliko in pridite v
telovadnico.

L.B.

UdeleZenci TRIATLONA

Partizana. Nase ekipe so se ude-
lezile vseh tekmovanj, razen ba-
linanja in osvojile v moski od-
bojki prvo mesto. v zenski od-
bojki in spretnostnih igrah pa
drugo mesto.

POPRAVEK

Opravi¢ujem se Ivanu Hitru, ker
sem pod sliko v prejdnji Stevilki
napisala, da je na graficnih igrah
prejel pokal za kegljace. V roki
je namred drzal pokal za nami-
zni tenis, a ne bi bilo slabo, ¢e bi
zacel tudi kegljati.

Mira Goren3ck
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GLASILO MLADIH CINKARNE CELJE

Napadi brez osnove

Zbudi se, nekaj se dogaja - je bilo geslo zadnjega mladinskega
konfresa ZSMS v Krikem. V zadnjem ¢asu pa so se zbudili tudi
mladi v Grafiki, kar je vsekakor odli¢no.

»Cas je najboljSi sodnik«, je neko¢ dejal nek filozof. Cas bo tudi
pokazal, ¢e so se mladinci v tem tozdu zares zbudili.

»Kot predsednik mladih v Cin-
karni sem iskreno vesel vsakega
dela, pa naj bo kolektivno ali
posamezno, veliko ali majhno.
Veseli me tudi kritika, ¢e je na-
menjena meni in mojim sodelav-
cem in ¢e je tovariska, argumen-
tirana ter temelji na sodelova-
nju, v interesu boljSe in vecje
aktivnosti. Emocionalni napadi,
izzivanje, ignoriranje, negiranje
ali zalitve, nikoli niso bile in ne
bodo kritika. Kritika mora imeti
afirmativni znac¢aj. Na ta nacin
osnovna organizacija Grafike
kritizira Koordinacijsko konfe-
renco ZSMS DO in njenega
predsednika.

Oglasam se, ker hotem, da o
delu, zeljah in ciljih OO ZSMS
Grafike podam tudi svoje mne-
nje- Menim, da je njen glavni cilj
napad, diskreditiranje in zalitey
¢lanov KK ZSMS DO, brez
kakrinekoli mei¢anske kulture
in zavesti. Preve¢ energije brez
razloga usmerjajo na napacen
tir. Konec koncev aktivnost ozi-
roma neaktivnost neke osnovne
organizacije menda ni odvisna le
od Koordinaciske konference
oziroma njenega predsednika,
pa naj bo to Fikret Imamovic ali
kdo drug. Iz zapisnikov sej OO
ZSMS Grafike, katere je podpi-
sal njen predsednik Bojan Pevec,
je razvidno, kak3en cilj so si
zastavili. V tem letu so imeli tri
redne in en izreden sestanek.
Izvlefek zapisnika s prve redne
seje predsedstva OO ZSMS Gra-
fike, 3. junijaz Na osnovi
stanja znotraj KK ZSMS Cin-
karne Ze leto dni ni sklica sestan-
ka KK ZSMS Cinkarne, ne ob-
stajata niti letni program dela
niti finanéni na¢rt. Zahtevamo
odgovornost predsednika KK
ZSMS DO in predlagamo sklic
programsko - volilne seje. Do-
datna argumenta sta: potek
mandata in redno sklicevanje sej
v gostinskih lokalih izven Cin-
karne. Kadrovski postopek kot
tudi izdelavo programov je dol-

zno izpeljati trenutno vodstvo
KK ZSMS DO.

Izvledek zapisnika z druge redne
seje predsedstva OO0 ZSMS
Grafike, 17. junija: Pri pregledu
zapisnikov smo ugotovih, da Se
ni bilo nobenega odgovora v
zvezi z zahtevo o sklicu KK
ZSMS DO. Sklep: Ce se do
prihodnje seje polozaj ne bo
spremenil, bomo sprejeli ustre-
zne sklepe.

Izvletek zapisnika s prve izredne
seje predsedstva OO0 ZSMS
Grafike, 22. junija. Naceloma se
sprasujemo o smiselnosti anke-
le, ¢e vemo, da je bilo anket ze
veliko, da pa analiza, kot tudi
rezultati niso znani, niti ni znana
aplikacija v praksi. Osnovna
pripomba je, da je lahko pri
vprasanjih obstala moznost za
pismeni odgovor, ki bi verjetno
dal ve¢ izhodis¢ za boljSe delo.
Vpradanji 6 in 7 se nam zdita
brez logitne povezave z mozni-
mi aktivnostmi, torej sta brez
smisla. Osmo vpralanje forsira
odgovor - izpostavljena mladin-
ska glasila na prvih treh mestih.
Deseto vprasanje je logiéno sla-
bo postavljeno. Dvaindvajseto
pa je naceloma zelo dobrodoglo
ob predpostavki, da se oblast
centralizira v avtarkti¢ni osebi,
ki na ta na¢in dovoljuje javno
postavljanje vpraSanj. Ne stri-
njamo se z ugotovitvijo, da je
praviloma ¢lan mladinske orga-
nizacije le tisti, ki placuje ¢lana-
rino, ker takina ugotovitev (za-
pisana v uvodu ankete) ne zdrzi
resnejSe kritike. Menimo, da je
prav, da imajo plaéniki &lanari-
ne ve¢ materialnith ugodnosti
(predvsem pri izletih, plesih
ipd.), ki izhajajo iz na ta nacin
zbranega denarja, nikakor pa ne
moremo in ne smemo na ta
nacin razslojiti mladih na tiste z
veCjo in tiste z manjio pravico.
lzvletek zapisnika s tretje redne
seje predsedstva 00 ZSMS
Grafike, 26, avgusta: Kljub va-
bilu se predstavmk KK ZSMS

DO ni udelezil seje. Predsedstvo
OO0 Grafike je mnenja, da je
problematika tako aktualna, da
se tocka ne umakne z dnevnega
reda. Glede na doslej znana dej-
stva in sklepe prejsnjih sej, je
predsedstvo Grafike sklenilo da
se le-to distancira od sklepov,
stali3¢ in akci) Konference pod
sedanjim vodstvom in ne prizna-
va vec njene legitimnosti. Zahte-
vamo programsko - volilno
konferenco.

Iz izvleCkov zapisnikov je raz-
vidno, da osnovna organizacija
v Grafiki Ze tri mesece vodi
kampanjo proti Konferenci ozi-
roma njenemu predsedniku. Ze-
lo agresivno napadajo njeno ne-
aktivnost in aktivnost. Cudno,
da mladi v Grafiki poznajo po-
lozaj v KK, ¢eprav niso njeni
¢lani in se niso hoteli vkljuéiti v
njeno aktivnost. Imeli so namret
moznost , da pokazejo, kaj zmo-
rejo in znajo- Takrat in sedaj so
se od nje ogradili. Geslo OO
ZSMS v Grafiki je: Napad je
najboljsa obramba. Konferenco
napadajo, ker nima programa.
Vendar ga sami prav tako nima-
jo in ga niso imeli zadnjih osem
let. Kaj se je zgodilo, ko je
prejénji predsednik v Grafiki za-
pustil DO in pred tem ni sklical
niti volilne konference, pa tudi
sekretarja niso imeli? OO ZSMS
Grafike leto dni ni obstajala niti
na papirju. Tri mesece sem bil
dolgocasen, ker sem prosil di-
rektorja, naj DPO Grafike orga-
nizira volilno konferenco. Kje je
bila takrat agresivnost, energija,
aktivnost? Zakaj so dovolili, da
jim drugi organizirajo volilno
konferenco? Mene bi bilo sram.
Razumel bi, ¢e bi konferenci
zeleli pomagati, jo okrepiti z
delom in znanjem. Ali pa, ¢e bi
imehi kandidata za predsednika
konference, takSnega, ki bi ho-
tel, zmogel in znal izboljsati mla-
dinsko delo in konferenco voditi
bolje od mene. Cestital bi jim in
jim dal vso podporo. Kaj vod-
stvo mladih v Grafiki hote, mor-
da volilno konferenco zaradi nje
same?

Naloga konference je, da koor-
dinira deloosnovnihorganizacij.
Ce te niso aktivne, nima Kkaj
koordinirati. Osnovne organi-
zacije morajo pripraviti lasten
program dela ter predlagati pro-

gram konferenci- Dogaja pa se
obraino. KK ZSMS DO pile
programe 0snovnim organizaci-
jam in sebi. Ce bodo predlogi
prisli iz »baze« bo le-ta aktivna.
V nasprotnem primeru bodo
ravnodusna, nezainteresirana.
To vem iz lastnih izkuSenj. Za
leto 1987 sem sestavil program
dela za vse OO ZSMS in KK.
Kaj se je zgodilo? Ni¢. Z nekaj
mladinci sem moral poskrbeti,
da je bil nacrt realiziran.

Za leto 1988 sem obvestil vse
0sSnovne organizacije naj pripra-
vijo program dela in dajo pred-

- log programa za konferenco.

Tega ni storila nobena OO.
Doslej je imela KK ZSMS DO
petnajst rednih sestankov. Le en
je bil v gostid¢u Razvojnega cen-
tra, pa 3¢ to letna seja. Vsi
udeleZenci so si sami placali hra-
no in pijato. Zato je ¢udna trdi-
tev, da se sestanki KK ZSMS
redno sklicujejo v gostinskih lo-
kalih. Od kod mladim Grafike
neresni¢ne informacije?
Trditev, da konrerenca ni imela
sestanka leto dni, ni to¢na. Price
so udelezenci in zapisniki. Mladi
iz Grafike napadajo in negirajo
vse. Tudi anketa jih ovira. Vpra-
Sanja (bere$ knjige in hodi§ v
gledalis¢e) za njih nimajo logic-
ne povezave in niso logi¢no se-
stavliena. Na to pripombo bi
rad dal odgovor, vendar se mi
zdi, da pripomba ni logi¢no se-
stavljena. Vprasanje 22 ni posta-
vljeno zato, da bi me kdo vpra-
Sal, ali sem lep in fenomen. Men-
da je vsem jasno, da Zelimo
predloge za izboljSanje dela, tak-
Sne kakrine mladi Zelijo in
hocejo.

V Grafiko je bilo poslano osem-
najst anket, izpolnjeni in vrnjeni
sta bili dve. Poudariti pa mo-
ram, da je anketa potekala v
juniju, takrat pa se OO ZSMS
Grafike ni distancirala od skle-
pov, stalis¢ in akci) KK ZSMS
DO in je Se priznavala legitim-
nost vodstva. Kljub temu pa je
ignorirala anketo. Tudi to nekaj
pove o aktivnosti, organizirano-
sti, zavesti in ciljih OO v Grafiki.
Zadnjega sestanka predsedstva
OO0 ZSMS Grafike 26. avgusta
se nisem udelezil- Deset dni pred
tem sem se pogovarjal z Boja-
nom Pevcem in mu povedal, da
sem na dopustu. Kljub temu mi
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je poslal vabilo. V zapisniku pa
potem kritizirajo mojo neudele-
zbo. Verjetno tudi ta provokaci-
Ja nekaj pomeni.

Mislim, da je do vsega lega
prislo zaradi slabe informirano-
sti v Grafiki. Ce je obveiZenost
slaba, so vedje moznosti za ma-
nipuliranje. Ce se Grafika res
zeli distancirati od konference,
morajo najprej prenchati s pla-
¢evanjem mladinske ¢lanarine.
Ker za sestanke v Grafiki nisem
zadolzen, ni moja dolZnost, da
bi jih obiskoval. Sicer bi se jih
rad udelezil, ¢e bom imel Cas.
Zelo me namrel veseli vsaka
mladinska aktivnost.

Menim, da so mladi v Grafiki
izbrali napa¢no pot. Ne prepir,
sodelovanje bi bila boljia pot.
Spri¢o mojih izkudenj in znanj o
mladinskem delu, bi lahko veli-
ko pomagal. Temu pri¢a tudi
dejstvo, da sem bil predsednik
00 ZSMS v Metalurgiyi- Takrat
je bila mladina v tem tozdu zelo
aktivna. Ni mi prislo na pamet,
da bi napadal konferenco in
njenega predsednika. NaSa ak-
tivnost ni bila odvisna od njih.
Skupaj smo zelo dobro sodelo-
vali. Imeli smo veliko sestankov,
delovnih akeij in kulturnih pri-
reditev. Sodelovali smo z OO
ZSMS Teharje. organizirali kul-

turna in 3portna tekmovanja.
Udelezba je bila odli¢na. Vse to
pa smo delali po delovnem &asu.
Sedaj kot predsednik KK ZSMS
DO ne ¢utim nobene odgovor-
nosti za neaktivnost osnovnih
organizacij v DO. Nikoli se ni-
sem vmesaval v njihovo delo,
ker do tega nimam pravice.
Osnovne organizacije so samo-
stojne, imajo svoje predsednike,
predsedstva ipd.
Kot predsednik KK ZSMS DO
bom vedno branil delo konfe-
rence in vse tiste, ki z mano
sodelujejo pri realizaciji zasta-
vljenih nalog. Vedno sem delal
posteno in prepritan sem, da
smo tudi nekaj naredili skupaj.
Vsakomur lahko pogledam v
o¢i, zato ne bom dovolil in ne
priznaval napadov, ki prihajajo
od tistih, ki e niso naredili nié.
Ce imajo sestanke predsedstva
med delovnim asom, zame to $e
ni aktivnost. Ko bodo imeli
splodne sestanke po delovnem
¢asu, ko se bodo lotili delovnih
akcij, kulturnih  prireditev,
§portnih tekmovanj, seminarjev
in drugega po delovnem &asu in
ko bodo za to dejavnost uspeli
ogreti 80 odstotkov mladih, Scle
tedaj bomo lahko govorili o ak-
tivnosti. Takrat jim bom Zestital
in spostoval vsako odloditev,
pripombo.
A do takrat...
Fikret IMAMOVIC
predsednik KK ZSMS DO

Odgovor ZSMS tozda Grafike
na »napade brez osnove«

Zlato pravilo kulture dialoga je, da se v primeru konflikta poskusi
pretehtati staliS¢a dveh strani, to pa zahteva, ¢e Ze ne drugo, vsaj
poznavanje teh stali$é, Zaradi informiranja vseh &lanov ZSM Cinkar-
ne se je predsedstvo OO ZSMS tozd Grafika odlotilo, da pojasni tudi

svoja staliséa.

Zal je potrebno najprej odgovo-
riti na sestavek z naslovom »Na-
padi brez osnove«. Komentirati
je potrebno dva sklopa in sicer
»napade« ter »osnovanost trdi-
tev« oziroma argumentacijo
teh. Osnova vetine »napadov« je
arhiv KK ZSMS Cinkarne, ki je
bil  predmet razprave na
I. redm seji predsedstiva OO
ZSMS tozda Grafika. Pred to
sejo je bil Ze skupni sestanek
mladih tosda na sklic DPO,
sledila je seja odbora za pripra-
vo programsko volilne seje ter
programsko volilna konferen-
ca. V Zelji, da bi pripravili pro-
gram dela, ki bi bil po svoji
vsebini sprejemljiv in uresnié-
litv, je odbor za pripravo pro-
gramsko volilne konference OO
ZSMS tozda Grafika pridobil
tudi arhiv KK ZSMS Cinkarne.
Pricakovanja, da bomo tako
dobili nekaj ve¢ programskih
nasvetov, kot tudi to, da bo
predsednik KK ZSMS s svojo
prisotnostjo na seji zgoraj ome-
njenega odbora, pripomogel k

realizaciji cilja - izoblikovanju
programa dela, je bilo milo ree-
no naivno. Zadnj zapis v arhivi
je bil iz 6. meseca 1987, z letne
konference KK ZSMS (mimo-
grede: od vseh OO ZSMS v
Cinkarni jih je bilo kar 6 odstot-
nih, kar se mi zdi kar vedina),
sponka je spenjala vsega skupaj
Stiri zapisnike, o programu dela,
kot tudi o finanénem nacrtu, pa
ni bilo ne duha ne sluha.
Predsednik KK je na seji odbora
zapustil le slab vtis, po desetih
minutah pa se je opravi¢il. ¢ed
da nima ve¢ ¢asa. Cudno za
nekoga, ki se tri mesece (!) trudi
za sklic tega (ali vsaj podobne-
ga) sestanka. Trditev, da je KK
ZSMS imela Ze 15 sestankov, pa
daje slutiti obstoj Se kak3nega
skrivnega arhiva, ki pa nam ni
dosegljiv (vedenje o tem ne pre-
more niti OK ZSMS Celje).
Informacije o sklicevanjih se-
stankov v gostinskih lokalih pa
1zvirajo delno 1z znanega arhiva,
delno pa iz razgovorov s ¢lani in
clanicami KK ZSMS, kar pa je

resnicno lahko oznaéiti kot su-
bjektivni podatek. O programu
e naslednje: arhiva OO ZSMS
Grafike za preteklo mandatno
obdobje ne poznamo (Ceprav ga
nekdo hrani za obdobje osmih
let nazaj), lahko pa dokazemo,
da je OO program dela sprejela
na zadnji programsko volilni
seji, ki smo jo organizirali in
sklicali sami, in ga torej Ze pol
leta ima, na njegovi osnovi pa se
Ze ves ta ¢as odvijajo aktivnosti.
Ce prebiramo zapisnike sej
predsedstva OO, lahko ugotovi-
mo, da ima vsaka redna seja dve
osrednji tocki (iz programa de-
la) in da je samo na zadnji, 3.
redni seji, ena izmed teh dveh
totk imela naslov delo KK
ZSMS. Ce se to lahko imenuje
kontinuirani napad in glavni cilj
00 ZSMS Grafike, potem nas
¢udi, da €lani nase OO (ki so bili
do 3 seje predsedstva po statutu
in veljavnih sklepih tudi ¢lani
KK ZSMS), $e niso zahtevali
naSega odpoklica zaradi neiz-
polnjevanja programa.
Nedela, ki je lahko tudi posledi-
ca slabega programa, pomanj-
kanja ¢asa in interesa, nikakor
ne moremo enaciti z distancira-
njem, saj je slednje zavestna
odlogitev z namenom. Za nas je
pristojna trenutna aktivnost, ki
nam daje moralno opravicilo,
da agresivno napadamo vsakr-
§no neaktivnost, za kar nimamo
nobene slabe vesti niti ne ¢utimo
odgovornosti. Zahtevali smo
odgovornost predsednika KK,
kar je na osnovi objektivnih
dejstev nasa pravica in dolZnost
po 11. élenu statuta ZSMS. Na-
sih pooblastil nismo prekoraéili,
pac pa smo s tem Zeleli poudariti
pere¢ problem neaktivnosti in
grivaliucije znotraj KK ZSMS.
¢ poscbej se to krizno odraza
na polititnem podrogju, kar
lahko ima zaradi trenutnega
ckonomskega in tudi zelo ob-
Cutljivega politinega polozaja
zelo hude posledice. Hkrati smo
Zeleli poudariti odgovornost
predsednika na osnovi 27. Elena
pravil o organiziranosti in delo-
vanju OK ZSMS Celje.
In zakaj smo zahtevali sklic pro-
gramsko volilne seje? Osnovne
organizacije ZSMS kot sousta-
noviteljice lahko, ni pa nujno,
oblikujejo KK ZSMS, v kolikor
ugotovijo, da tak3na oblika po-
vezovanja zagotavlja ve¢je ure-
sni¢evanje druzbenih nalog, ali
¢e izpellem: formiranje Sirde
fronte za uresni¢evanje pro-
gramskih usmeritev in vloge
ZSMS kot druzbeno-politicne
organizacije na nivoju DO (84.
¢len pravil o organiziranju in
delovanju OK ZSMS Celje). Ce
00 ZSMS ugotovi, da se ta cilj
ne uresnicuje, je nujno poiskati
vzroke in jih odpraviti, ali pa to
neobvezno formacijo zapustiti.
V konkretnem primeru se je OO

ZSMS tozda Grafika v skladu s
svojim statutarnim poloZajem
odlocila zahtevati odpravo ob-
stojeCega negativnega stanja, ter
hkrati uporabila tudi drugo mo-
zno varianto (distanciranje) kot
zacasen ukrep. Volilno sejo pa
zahtevamo zaradi sila enostav-
nega dejstva: V maju je predsed-
niku KK potekel mandat.
Menimo, da s tem nikogar ¢u-
stveno ne napadamo, ne provo-
ciramo, niti ne zalimo. Okrog
pomena kritike imamo isto
mnenje, za posedovanje »mes-
canske« kulture pa je potrebno
biti vsaj pripadnik mes¢anskega
razreda, kar pa je v nasi sistem-
ski ureditvi precej tezko.

Drugi sklop sestavka je anketa.
O njej naslednje:

Ker nas ni poprej nihce vprasal
za mnenje, smo reagirali »post
festum« (in s tem oditno spet
zalili). Korelacijo, ki dokazuje
logiéno povezavo nekaterih iz-
postavljenih vprasanj in cilja
ankete, bi tezko izracunal 3e
tov. PETZ (beri Osnove stati-
sticke metode, Zagreb 1977).
Veliko bolj zaskrbljujoce pa je
vprasanje plafevanja oziroma
nepla¢evanja ¢lanarine! O¢itno
nase staliSCe v zvezi s tem vpra-
Sanjem ni identi¢no stali¥¢u
predsednika KK, saj drugade
kot pogoj za distanciranje od
KK ne bi navajal placevanje
¢lanarine, ki mimogrede, v sta-
tutu ni obvezujoca zadeva, saj je
omenjena le v eni sami vrstici in
Se to v citatu: »-dolo¢a vidino
¢lanarine« iz 13. ¢lena Pravil o
organiziranosti in delovanju
OK ZSMS Celje, ki govori o
dolznostih in pravicah osnovnih
organizacij ZSMS. Ne vemo ko-
liko anket je prislo v tozd Grafi-
ko, a osebno sem jih vrnil pet
(izpolnjenih), od tega so tri iz-
polnili €lani predsedstva (¢udno
za nckoga, ki zadevo ignorira!).
Kot predsednik OO ZSMS v
Grafiki dolgujem pojasnilo v
zvezl s 3. redno sejo predsed-
stva. V telefonskem razgovoru z
menoj (prvem in edinem kakr-
Snemkoli razgovoru v $estih me-
secih dela predsedstva OO
ZSMS Grafike) je tov. Imamo-
Vi€ resnitno mimogrede omenil
svoj] dopust (razgovor je bil na-
menjen drugim stvarem), dva
dni kasneje pa je pridlo pisno
obvestilo o planiranem izletu,
kjer piSe, da prijave zbira tov.
Imamowi¢ do konca avgusta. V
lepi veri, da si je premislil glede
dopusta. je bil dolgo planirani
sestanek tudi skhican (dolgo pla-
mram zaradi osrednje tocke, ki
govori o inovativni dejavnosti).
Prav prijazno pa sem za vsak
primer zaprosil tov. Gaber in
tov. Vignjevi¢ za udelezbo. Za
nesporazum oziroma eventuel-
no krivdo se najiskreneje
opravicujem!

Za konec pa e nekaj moijih



misli. Dolznost vsakega pred-
sednika je, da skrbi za delo
¢lanov oziroma se kar najbolj
angazira za aktivnost posame-
znih segmentov v organizaciji.
V pol leta pa se menda najde ¢as
za kak3en razgovor.

Zakljucil bom pravza-
prav z zaCetkom tvojega sestav-
ka tov. Fikret! »Probudi se -
neito se defava« je eno najglo-
bljih gesel zadnjega Casa, zal pa
to ni geslo 12. kongresa ZSMS v
Krikem (kjer sem bil tudi ¢lan
pripravljalnega odbora), pac pa

kongresa ZSMJ, ki je bil istega
leta v Beogradu. Geslo sloven-
skega kongresa pa je bilo: »Da
beseda ne bo delikt« in v tem
duhu je napisan tudi ta
odgovor.
O drugem, pomembnejsem delu
nafih razmi8ljanj - o izhodii¢ih
12. kongresa ZSMS in uresnice-
vanju le teh v praksi, pa na ze
sklicani 16. seji KK ZSMS Cin-
karne, ki bo, mimogrede receno,
tudi med sluzbenim Easom.
Bojan Pevec,
predsednik OO ZSMS Gralike

Odgovori na vprasanja
mladinske ankete

Ker se mladi slabo vkljucujejo v
aktivnosti, ki jih je organizirala
Konferenca in nekatere osnovne
organizacije, sem zelel izvedeti,
kaksni so v bistvu mladi v naSi
DO in kaj jih zanima. Na podla-
gi tega sem prisel na idejo, da bi
vse lahko izvedel z anketo. An-
ketirani naj bi bili vsi mladinci,
ki placujejo mladinsko ¢lanari-
no (220). Ne vem iz kak3nih
razlogov je prislo nazaj le 42
izpolnjenih anket, to pa je manj
od 20 odstotkov. Na podlagi te
Stevilke ni mogoge narediti ce-
lotne analize, ker ne bi bila ob-
jektivna. Anketirani so imeli tu-
di moZnost zastaviti kakSno
vpradanje, e so Zeleli. Ko sem
dopustil moznost, nisem mislil,
da me bodo mladi sprasevali
osebne stvari. Mislil sem na
vprasanja v zvezi z mladinsko
organizacijo, obenem pa naj bi
mi dali tudi kakSne predloge, kaj
vse bi zeleli, da mladinska orga-
nizacija organizira in kam bi se
mladinci hoteli vklju¢evati. Ne-
kateri so mi sestavili ve¢ vpra-
Sanj. Odgovoril bom iskreno na
vsako vpraSanje in upam, da
bodo vsi zadovoljni z odgovori.
Pred vsakim vpraSanjem so za-
¢etne &rke imena in priimka mla-
dinca, ki je sestavil vprasanje,
pred odgovorom pa so moje
zacetnice.

R.V. Kak3en je namen ankete?
F.I. Z anketo bi bil obvei¢en o
stanju med mladimi in o tem,
kaksne aktivnosti jih zanimajo.
D.S. Komu sluZijo ta vprasanja?
F.I. Vsem mladincem, meni
posebe).

T.Z. Alisi prepri¢an, da te bo ta
anketa pripeljala do novih idej
in boljiega delovanja mladinske
organizacije? _
F.I. Verjamem, ¢e so odgovori
iskreni.

T.Z. Ali sem anketo dobil v roke
zato, ker ti mora$ nekaj delati?
F.1. Seveda. Ne ker moram, am-
pak ker Zelim delati.

M.K. Kako lahko postane$
predsednik Koordinacijske kon-

ference v Cinkarni?

F.I. Na vohlni konferenci te
izvolijo delegan OO TOZD in
DSSS.

M.K. Kuaksni so pogoji, ‘da te
sploh volijo?

F.I. Mora$ biti aktiven in na
podlagi aktivnosti predlagan.
Da pa si predlagan, morag izpol-
njevati pogoje. ki jih sestavi KK
ZSMS.

B.Z. Ker ima Cinkarna lastno
tiskarno, me zanima, ali obstaja
moznost izdati knjigo enkrat let-
no v kateri bi se mladinci pred-
stavili s svojo poezijo, novelami
in podobno?

F.I. Tiskarna ne dela zastonj.
Drugade je tvoje vpraSanje su-
per, ker me kultura izredno zani-
ma. Cinkarna je leta 1986 Zze
izdala zbirko pesmi svojih delav-
cev. Takrat je bilo napovedano,
da bo v bodoce izdano Se kaj
podobnega. Material zbira Ire-
na Krofli¢, ki dela v ratunovod-
ski sluzbi. O tem ti bo ona
povedala kaj ved.

Z.). Zakaj mi trgate ¢lanarino,
¢e sem starejsi od 27. let?

F.I. Se opravitujem. Napako
bomo popravili.

S.S. Kdaj se bodo spoznali vsi
mladinci, ki plac¢ujejo mladin-
sko ¢lanarino?

F.I. Do sedaj so se ze lahko
spoznali, imeli so ve¢ moznosti,
saj je bilo organiziranih ve¢ izle-
tov, plesovin en splo$ni sestanek
vseh, ki placujejo ¢lanarino.
F.K. RazloZi mi, kaj imam od
tega, da pla¢ujem mladinsko
¢lanarino?

F.1. Ce ti ne ve§, vem jaz §e manj.
F.K. Zakaj se mladinci Cinkar-
ne, pla¢niki ¢lanarine, ne zbere-
jo na enem skupnem sestanku?
F.I. So se Ze zbrali v aprilu
prejsnjega leta. Sestanek je bil v
Razvojnem centru, bili so va-
bljeni vsi mladinci, ki placujejo
¢lanarino, sestanka pa se je ude-
leZilo 49 mladincev.

A.R. V nasi DO bi lahko imeli
ve¢ kulture, zabave inizletov. Ce
pladujemo &lanarino, zakaj tega

ni? Ali je to posteno?

F.I. Verjetno si slabo informi-
ran. V zadnjih dveh letih so bili
organizirani Stirje izleti in Stirje
plesi. Prejinje leto je delovala
tudi mladinska dramska sekcija.
Iskreno mi je bilo zal, da je
razpadla, ker je bila v odli¢ni
sestavi, tudi igre so bile dobre.
Ni bilo moZnosti najti enoten
termin za vaje.

R.L. Struktura mladincev v na-
Sem TOZD-u je taka, da po
mojem ne moremo najti skupne
poti- Kaj naj storimo?

F.I. Ne strinjam se, da ne morete
najti skupne poti. Ce imate Zelje,
cas in voljo, jo boste nash.

J.P. Ali so mladinci premalo
obveséeni in angaZirani?

F.I. Strinjam se, da so premalo
angazirani, kako pa so obve&ce-
ni, sami najbolje vedo.

B.P. Kaj meni§ o vpradanju
uvedbe zbora samoupravljalcev
kot tretjega zbora skupicine
SFRJ?

F.I. Vseh teles imamo prevec.
Jaz bi veliko tega ukinil, nikakor
ne bi ustanavljal e nova.

G.J. Zakaj je praviloma ¢lan
mladinske organizacije le tisti
mladinec, ki plac¢uje mladinsko
¢lanarino?

F.I. Na tvoje vprasanje bom
odgovoril z drugim vprasanjem.
Zakaj je ¢lan zveze sindikatov ali
zveze komunistov le tisti, ki pla-
¢uje Clanarino in to ne
praviloma?

M.V. Zakaj je lahko tak3en &lo-
vek kot si ti na tako odgovorni
funkciji?

F.I. Tudi jaz se sprasujem. Ver-
jetno so mladinei naredili napa-
ko, ko so me enoglasno izvolili.
M.V. Ali ti ne razume§, da je
delo mladinca prostovoljno in
da mu naloge ne mores vsiljeva-
ti, lahko mu jih le predlagas?
F.I. Ni to¢no, da sem nekomu
vsiljeval naloge. Napaéno si ob-
ved¢en. Jaz nalogo mladincu
predlagam in ¢e nalogo sprejme,
a je ne realizira, potem sem ga
silil, da nalogo realizira. Vem,
da misli§ na primer Rosina in
Klub stipendistov.

A.C. Kdaj bos nehal uveljavljati
samo svoj prav in prisluhnil tudi
ostalim?

F.I. Vedno sem uveljavljal stalis-
¢a tistih, ki so nekaj naredili.
To¢no pa je, da ne uveljavljam
stalis¢ tistih, ki samo govorijo,
ni¢ pa ne delajo.

F.K. Zakaj predsednik Konfe-
rence ne kontrolira dela pred-
sednikov ostalih organizacij po
tozdih in DSSS?

F.I. Zaradi tega, ker nisem
kontrolor.

J.R. Ali je bil narejen program

MCC

dela konference za leto 887
F.I. Ni, ker so tako hotele OO
po tozdih in DSSS.

J.R. Zakaj niso na volitvah za
predsednika mladine Cinkarne
vsi ¢lani prostovoljno odloéali o
tem, kdo bo predsednik?

F.I. Verjetno zaradi tega, ker je
ze nekaj let v SFRJ delegatsko
odloéanje.

Z.V. Kdaj misli§ sklicati pro-
gramsko-volilno  konferenco
KK ZSMS?

F.I. Ob pravem &asu.

Z2.8. Kot predsednik mladine
Cinkarne ima$ verjetno veliko
tezav?

F.I. Sploh nimam tezav.

ZS. Ti si najboljdi predsednik
mladine v zgodovini Cinkarne,
sprejmi moje Cestitke.

F.1. Najbolj§i in najslabsi imajo
vedno veliko sovraznikov. Bolj
so spoStovani povpreéni.

Z.S. Ali res misli§, da si
fenomen?

F.I. Seveda. In to na kvadrat.
Z.M. Kdo je imel najve¢ zaslug
za dobro delo konference v zace-
tku tvojega mandata in kdo je
kriv, da sedaj ni aktivna?

F.I. Najvec zaslug so imeli: Elza,
Darja, Radmila, Borislav, Zla-
tko in Asif.

Krivca za sedanjo neaktivnost
sta Fikret in Elza.

A.T. Kdo bo naslednji predsed-
nik KK ZSMS?
F.I. Jaz vem kdo ne bo.

A.R. Katerega direktorja naj-
bolj spodtujes?

F.I. Nisem imel moznosti spo-
znati vseh. Od tistih, ki sem jih
spoznal, najbolj spo§tujem Mar-
jana Prelca, JoZzeta Naraksa in
Ivana Ruéigaja.

M.R. Za koga navija3?

F.I. Za Cinkarno, TOZD Meta-
lurgijo in KKC.

P.T. Ali si zares mladi idol?
F.I. Pot od idola do idota je
kratka. Eni so me predstavljali
kot idol. Cesa takega nisem ob-
¢util in ne priznavam. Sedaj me
predstavljajo kot idiota, vendar
tudi tega ne priznavam. Jaz sem
le navaden ¢lovek.

B.S. Zakaj si izstopil iz zveze
sindikatov?

F.I. Ker mi je bilo zal placevati
¢lanarino.

M.M. Kaksno je tvoje zivljenj-
sko geslo?

F.I. Bojevati se.

I.M. Ali si lep?

F.I. Vsi Bosanci so lepi.

V.P. Ali si se kdaj zaljubil v
kaksno Cinkarnarko?

F.I. Se vprasas.

D.M. Imag rad Slovence?

F.I. Slovenke imam bolj rad.

Fikret Imamovi¢



Nagradna krizanka

Resitey kriZanke posljite v uredniStvo do 30. 10. 1988. Nagrade so obi¢ajne: 1. nagradA 20.000
din, 2. nagrada 15.000 din in 3. nagrada 10.000 din.

Veliko srece!

—

_‘?*q." .
o 0T L . Jals ! POGORE L SVETA 3 sTAQE EA - = Bnag
i 5, : WARIAR (PaEkLAD |0 za zaea- |vopoea |° CMLAQUAR | 5o o |ENETH | OZE BOTWAWE | o o SUTER
= = e 3 MEdTO |
— FROKICIA MESTO 02
4 OPTAR U ADREVEN
L ] » by 2800
. .*' e TOOFSEA MALED
£ TRofsKA st
R ety
Ry [ SOnaca!
TAWCID
SLON.
UUNIWAR
HEVASK
wivA |FETROL
wrc
™ = BALANA
A AR HESA S
A el i) FEE s ED WA VARNA
ESTA |voases JOETETA  fueuo HeDs AR
sised |mige, 2 cELw Ianiinsl PaPREA  |uayan Uil oy
PLEME SUROGAT | ErEuiiK ODBCR
[Ter] UTANTRY
DIMATL 115 Evliop
LA 2 2RV vlRorsra | captatung
— CLADIA RaA fain ChalabuAl
BLONV ey 7
LEVA VODE
OSERA, 12 L. TiskC
CLAShE [ BT IE vEWSLy | Vilan TvoR
=055 SADIMEL PR 2 .
OTOR 2P
FRAMCOSE PR CILD
F121€ LUATAL
e e B AFL_
@ sPic
i SOADGLAIL
fo Pavcu iilin
L POSEM STORYL 1A
JORALINIR
- cAv i LOVEC
rnsanan | oS RO, :C
CINKARUAR, it = talin) VA ClALE
CAMAJAME

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE IZ PREJSNJE STEVILKE

ENOTA, ORK. RABELJ, POR, ODLAGALISCE, DIVA, OVOJ, MH, ECON, LAR. PU, NAPAD, BAZEN, NDR, LIM. EROTIKA.
COTE, AMARO, NOGOMETAS, NAC, NAZIV, AMAN, APATIN, MASAJI, DANA. AHAJA, ARARAT

IzZzrebani so bili naslednji nagrajenci:
I. Matilda RENCELLJ, upokojenka, 2. Ivan POZINEK, Logarska dolina in 3. Ana GOLEZ, kadrovska sluzba. Cestitamo!

Narasc¢a le inovacijski

INOVACIJSKA DEJAVNOST V L:ITU 1988 V CINKARNI CELJE

TOZD - DSSsS Prijavljeni predlogi Strokovno occenjeni
dohodek U T ) :
LV y

Inovacijski dohodek je v primer- é Metalurgija 3 i
javi s preteklim letom (v sedmih "mm Kemija Celje 2 2
mesecih) vedji za eno milijardo ali dejavnasf Kemija Mozirje . v
za 191 odstotkov. To pa je tudi Grafika 1 o
edini pozitivni kazalec. Vzdrievanje 5

Stevilo novo prijavljenih inova- ' Transport in skladiéa 1 3
cij je v primerjavi s preteklim Energetika 1 1
letom nekoliko manjsein tudine  stotek inovatorjem za njihove  Titan dioksid 1 -
kaze, da bomo doseglh lanski inventivne doseZke. Veflon 2 2
nivo. Zaskrbljujoce je, ker Se  Vseskupajpa je odvisno od nase S 5 2

vedno pada odstotek posebnega
nadomestila inovatorjem. Po-
vprecje lani je bilo 2,82, letos
samo 2,52 odstotka. ZniZuje se

skupne pripravljenosti in poslu-
ha za nove, boljfe in cenejie
resitve v temeljnih organizacijah
in konéno tudi od organiziranja

OBRAVNAVANT IN SPREJETI INOVACIJSXY PREDLOGI - 1988 (I - ¥iIii)
TOID-D333 Stevilo predlogev  Inavacljaki dohodek/din  Possbno nadosestilo din ¥ %

predvsem zaradi vedno ve¢jega KPO. bsss g 3 ; i
odbitka sluzbene dolZnosti. Rezultati so razvidni iz tabel, :::::'::i:' : "'::::::: ::::::: ate
Da bi izbolj8ali sedanje stanje, kjer je prikazan inovacijski do-  yemiss wesirse : A g AW a3 ::::
pripravljamo razpis »OD IDE-  hodek, posebno nadomestilo in  srarixa - 3 5 _
JE DO REALIZACIJE«. Stevilo prijavljenih predlogov v ::::::::"'-‘:n : nanom 2.209.260 3
prvih sedmih mesecih letodnjega  gnergetina i 1o EaiaTy o s
V DO inizven nje se zavzemamo  [eta. Toss SRS * ::::;:::: :::;:;: n
za ukinitev odbitka zaradi slu- ' o 013, :
Zbene dolznosti in povetan od- Maks PECNIK = ¥ a1 2.102.671.218 53194548 2,52

Glasilo delovne organizacije Cinkarna izhaja mesetno. Ureja ga urednidki odbor, predsednik Maks Peénik, &lani Amadeo
Dolenc, Darja Vovk, Lenart Haogyatid. Glavna urednica Mira Gorendek, odg i urednik Slapnik, lektorica
Jelka Bombat. Naslov urednidtva: Cinkarnar, Cinkarna, Kidriteva 19, Celje, tel.: 33112, int. 353. Tiska tiskarna
Cinkarna v nakladi 3.000 izvodov. Cinkarnar je brezplaino na razpolago vsem &lanom kolektiva, upokojencem in
itipendistom.

Na podlagi izjave sckretariata za informacije SRS §t. 421-1/72 z dne 5. 4. 1974 je glasilo oproieno temeljoega prometnega
davka,

ORI




