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Glasilo delniske druzbe Alpina

7 Sejem v Rivi del Gardi pokazal,
. da smo za naslednjo pomladno poletno
sezono pripravili dobro kolekcijo
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Kot obicajno se je Alpina tudi letos
Junija udelezila sejma v Rivi del Gardi.
To je pomemben sejem, kjer dobimo
prve vtise o tem, ali smo za naslednjo
sezono pripravili pravo kolekcijo. Na
njem zaznamo modni utrip oziroma ugo-
tovimo, kaj ponuja nasa konkurenca.
Obis¢ejo nas vsi pomembnejsi kupci in
na sejmu potekajo prvi dogovori o izde-
lavi vzorcev, véasih pa tudi o okvirnih
narodilih. Dogovori se sklepajo tudi na
sejmu v Diisseldorfu, ki poteka meseca
septembra. Tedaj mora biti kolekcija v ce-
loti pripravljena. Sejem v Rivi del Gardi
Je tudi prilika, da ugotovimo, kako nam
Je uspelo v nase modele vgraditi svetovne
smernice in da v poletnih mesecih naredi-
mo Se dolo¢ene popravke ali nove modele.

Letos smo na sejmu predstavili osem-
deset odstotkov predvidene kolekcije za
pomlad poletje 2002. S ponosom lahko
povem, da so kupci obutev lepo sprejeli in
da so bili zadovoljni tako oni kot tudi mi.
Vsi smo ugotavljali, da nam je uspelo
pripraviti dobre modele. To se odraZa tudi
v velikem naroilu vzorceyv.

Veliko pozomosti smo namenili razvo-
ju kolekcije, saj se zavedamo, da je dobro
pripravljena kolekcija osnova za nadaljnji
uspeh. Poleg Ze uveljavljenih grup modnih

>

Cevljev, smo na sejmu prestavili tudi nekaj
novih skupin z novimi modnimi smernica-
mi in tudi z njimi poZeli lep uspeh. Modeli
so bili narejeni v razli¢nih barvah, kar je
popestrilo na$ razstavni prostor, ki je bil
zaradi tega bolj razgiban. Ce bodo nasi
kupci uspeli dobro prodati letoSnjo pom-
ladno poletno obutev, smo prepri¢ani, da
bo naro€il za naslednjo sezono 3e ved.

Za sezono pomlad poletje 2002 e
zmeraj ostajajo kare (rezana) Kopita.
Pojavljajo se asimetriéne linije na spred-
njem delu Cevlja, pete so bolj elegantne.
Veliko je tako imenovane casual obutve
(obutev bolj asimetri¢nih oblik za prosti
¢as). Barve naslednje sezone so beige,
cuoio (barva koZe), rdeca in modra,

Pogovarjali smo se tudi o brizgani obut-
vi in v letu 2003 nameravamo tu uvesti ne-
kaj novosti, s katerimi bomo povecali pro-
dajo te obutve,

Kupci so bili s kolekcijo za naslednjo
pomladno poletno sezono zelo zadovoljni.
Nekaj pripomb pa so imeli na kakovost
leto3njih pomladno poletnih modelov. Pre-
ve¢ je reklamacij, ki jih seveda skuSamo
¢im bolje resiti (npr. slabo pritrjeni napet-
niki), kar nasim izdelkom seveda ni v ponos.

(nadaljevanje na str. 2)

Prijeten dopust !

Podtnina plaana prl po3t

LETNIK 39 =
e e
a—vbdem —
P T o
[ S— ;
53 - =

Tri reci so potrebne

Tri reci moram Zeleti sebi
in drugim:
zdravje, prijatelje in veselje.

Tri reci moram obvladati:
svoje razpoloZenje,
svoj jezik in svoje vedenje.

Tri re¢i moram izpolnjevati:
pogum, dobroto in ljubezen
do bliZnjega.

Tri reli moram dajati:
kar najvec revnim, tolazbo
Zalostnim, pohvalo tistim,
ki so jo zasluZili.

Treh reli se moram
izogibati:
krutosti, domisljavosti
in nehvalezZnosti.

Tri re¢i moram obcudovati:
lepoto narave, otroke
in stare ljudi.

Tri reci so potrebne — Ziv-
ljenjska modrost, ki sem jo
nekje prebrala. Izvor in avtor
mi nista znana. Toda mod-
rost mi je bila v§e¢ in zapi-
sala sem jo. Danes jo kot
popotnico v poletje in za
mnoge bliZajoli se dopust,
poklanjam vam.

Tri reci so potrebne —
modrost, ki ji lahko posveti-
mo nekaj pozornosti tako v
zasebnem kot v poklicnem
Zivljenju.

In ¢e se vam bo ob njej
utrnila Se kaksna lepa misel,
Ce boste zacutili, da je v njej
vsaj nekaj resnice, ki ji boste
poskusali slediti, je modrost
dosegla svoj namen.

PreZivite lepo poletje.

JoZica Kacin
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(nadaljevanje s s 1) Sejem v Rivi del Gardi ...

TeZave se pojavljajo tudi zaradi zamud pri
dobavah.

Pri snovanju kolekcije so nam v pomo¢
tudi nasveti kupcev, ki nas obis¢ejo. Vedno
znova ugotavljamo, da imajo nekateri tuji
kupci veliko koristih informacij in da znajo
dobro oceniti modne smernice in trZi§¢e za
vnaprej. Na sejmu, ki traja pet dni, nas
obiCajno obiS¢e od trideset do Stirideset
kupccv Nekateri pridejo samo na razgo-
vore in oz,lcd kolekcije. Ce jim je nasa
obutev v3e€, se dogovorimo za ponovna
sreCanja, ponavadi v njihovih podjetjih. V
primeru, da s pripravljenim niso zadovolj-
ni, pa imajo seveda veliko moZnosti, da
blago naro¢ijo pri drugih proizvajalcih. So
tudi taki, s katerimi se kar na sejmu dogo-
vorimo za izdelavo doloc¢enih vzorcev, do-
bimo pa tudi nekatera redna naro€ila. Zato
je izrednega pomena, kaks$na je izdelana
kolekcija, ki jo predstavljamo, saj je od
tega v veliki meri odvisno nase nadaljnje
delo. Seveda pa je v danaSnji hudi konku-
rencni bitki izrednega pomena tudi cena
obutve. Tu moramo pravilno presoditi in
cene postaviti tako, da obutev tudi cenovno
ustreza kakovosti in naSemu poloZaju na
trgu. Paziti pa moramo tudi, da imamo za-
sluZek tudi zase.

Eden izmed modeloy za naslednjo sezono,
s katerimi smo se predstavili na sejmu,

Na sejmu v Rivi del Gardi smo z an-
gledkim podijetjem GRS — George Rye &
Sons podpisali ckskluzivno pogodbo za
prodajo nasih izdelkov na angleSkem in
irskem trgu. S tem podjetiem delamo Ze
pet ali 3est sezon. Prvo leto smo v eni

_sezoni skupaj prodali tiso& parov obutve,
“Stevilka se je letos povedala na 10.000
‘parov. Lastnik podjetja Michael Rye si
zelo prizadeva, da bi bilo sodelovanje z
_ Alpino in prodaja nase obutve ¢im boljSa.
' Tako je izdelal tudi katalog modne obu-
“tve Simona Fashion v angleskem jeziku.
' Ce bomo uspeli izdelati obutev ustrezne
“kakovosti in & nam bo uspelo zagotoviti
tudi ostale pogoje, ki jih zahteva uspesna
prodaja, ra¢unamo Se na nadaljnjo rast
prodaje naSc obutve na tem trgu.

Po prihodu iz sejma takoj pri¢enjamo z
izdelavo narocenih vzorceyv. Pripravimo Se
dodatne modele oziroma delamo razne po-
pravke modelov. Ve& pozornosti letos
namenjamo casual obutvi. Sem spada tako
imenovana flex obutev mladostnega izgle-

Z angleskim partnerjem GRS - George Rye & Sons smo podpisali pogodbo o sodelovanju. Veseli
obrazi ob pomembnem dogodku. In nazdravje za dobro sodelovanje.

da z lahkim podplatom in modema san-
dala za prosti ¢as. To obutev bomo, poleg
ostale Ze na Gardi predstavljene obutve,
predstavili Se septembra na sejmu v
Diisseldorfu,

Veé pozomosti kot v preteklosti name-
njamo tudi razvoju moske obutve. Ta se je
v Sloveniji in v drzavah, kjer imamo svoje
prodajalne, dokaj dobro uveljavila. Letno
proizvedemo od 60.000 do 70.000 parov
moske obutve. Nasa Zelja je, da bi jo uspeli
ve¢ prodati tudi na zahodne trge. Konku-
renca pri tej obutvi je na zahodu zelo
mocna. Ti kupci nas bolj poznajo po modni
zenski obutvi, zato prodor ne bo lahak.

Naredili smo plan obiskov kupcev, ki
smo jih sre€ali na sejmu v Gardi. Za nami
so Ze prve poti. Obiskali bomo naSega naj-
vedjega kupca Brantana v Belgiji. Od julija
do oktobra bodo intenzivno potekale pro-
dajne akcije.

V Belgiji prodamo v eni sezoni okrog
50.000 parov obutve. Na3 distributer
Brantano ima &ez sto prodajaln po vscj
Belgiji. Razveseljuje nas podatek, da je v
Belgiji pred julijem oziroma pred sezon-
skim zniZanjem prodano kar osemdeset
odstotkov naSe obutve.

Ko razvijamo kolekcijo je pomembno
tudi, da poznamo kupca, da vemo, kak3ne
5o njegove zahteve, Zelje in moZnosti. Poleg
modne klasike hofemo izdelovati tudi ve&
modnih grup, vendar je prodor na to po-
dro¢je dokaj teZzak. Alpina je bolj, kot po
visoko modni obutvi, poznana po klasiki.
Mislim, da bodo na3i rezultati tudi v bodoce
boljsi, ¢e bomo ve¢ pozornosti namenjali tej
zvrsti. Pri tej obutvi je vecja zanesljivost za
na$ obstoj na trgu. Ugotavljamo tudi, da
najbolj$e uspehe dosegamo prav pri udobni
klasi¢ni obutvi s pridihom mode. Tako smo
tudi na sejmu v Gardi predstavili novo
grupo imenovano Lari, ki se odlikuje po
modnem izgledu, vendar je zelo udobna.
Kopita so SirSa, poudarek udobnosti pa daje
Se udobna steljka z mehkim vlozkom. V tej
skupini smo predstavili zaprto obutev ter

.

Tudi v Angliji se uveljavlja nasa blagovna
znamka. Podjetje GRS izdalo tudi svoj ka-
talog.

sandale in prav tu pri¢akujemo Se posebej
ugoden odziv nasih kupcev.

Naj zaklju¢im z mislijo, da je pri proda-
ji vse odvisno od kon¢nega Kupca, to je od
tistega, ki obutev kupi in jo uporablja. V
Alpini Zelimo narediti kolekcijo, ki bi jo
lahko prodajali povsod. Vemo pa, da se
zahteve kupceyv zelo razlikujejo. To velja
tako glede izgleda obutve, oblike obutve,
zaradi razline konstrukcije prebivalcey,
do tezav zaradi prenizkega Zivljenjskega
standarda in s tem manjSe moZnosti za
nakup bolje obutve. Toda sejem v Rivi del
Gardi je pokazal, da nam je za sezono pom-
lad poletje 2002 uspelo pripraviti kolekci-
jo, ki je v skladu s svetovnimi smernicami.

‘e nam bo uspelo to kolekcijo izdelati do
predvidenih rokov in v ustrezni kakovosti,
uspeh ne bi smel izostati.

Franci Kavéic
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Sklepi nadzornega sveta, sveta delavecev, uprave, mnenja lastnikov, menagerjev, delaveev, sindikata...
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Poslovna etika — to je vedno najprej stvar posameznika,
njegovih vrednot, pravil in obnasanja

Ne se bati dragi bralec, da te v
tem Clanku Caka pridiga. Tega Se
otroci ne marajo, pa ¢eprav je mar-
sikdaj koristno, &e dobijo kak
poduk.

Na to temo sem se odlodil
napisati nekaj besed, ker sem Ze
velikokrat pri svojem odloanju in
Opazovanju vas okrog sebe opazil,
da na to, kaj je »eti¢no«, gledamo
hudo razli¢cno. Nemalokrat me
prav zbode, ko vidim, kako ray-
namo § premozenjem, s katerim
imamo moZnost in dolZnost
delati. Takrat se vprasam: »Ali
ta tudi doma dela tako?«

Ce osebo poznam in vem, da je
uspela napraviti lep dom, kar je
moZno samo z varcevanjem in
dobrim gospodarjenjem s svojim
imetjem, avtomati¢no pridem do
odgovora: »Ne, doma dela dru-
gace.«

Tudi veliko primerov je, ko
moram dobesedno ukazati nekaj,
Kar je vsakem otroku lahko jasno,
kako in kaj je za podjetje koristno,
pa se dela oziroma se hote narediti
drugae — za Alpino in nas vse sku-
paj slabse.

Kako je torej s tem? Kaj je tisto,
kar ni nujno napisano v nekem
zakonu ali tovariSkem predpisu,
pa vseeno terja doloeno ravnanje.
To je etika, ki usmerja nase vede-
nje in ravnanje na vseh tistih po-
dro&jih, ki niso urejena z zakoni.
Etika je v najSirSem smislu besede
filozofska disciplina. Morala pa je
seStevek vseh norm oziroma pravil

z ctiko. Moralne norme so torej
tiste, ki »zapovedujejo, kaj je dobro
in prepovedujejo, kar je zlo«, Etika
Jje vedno najprej stvar posameznika

Jje neko ravnanje eti¢no. Odgovoriti
si je preprosto treba na naslednja
vprasanja:

= Ali koristi presegajo stroske?

1. NaSe podjetje Euti odgovornost do tistih, ki uporabljajo nase izdelke.
Vse Kar proizvajamo, mora biti na visoki kakovostni ravni, da zado-

voljimo potrebe nadih odjemalcey.

2. Stalno si prizadevamo za to, da zmanjSamo stroske in s tem ohran-
Jjamo razumne cene nasih izdelkov.

3. Odgovorni smo vsem zaposlenim, ki delamo v Alpini, in tistim, ki za

nas delajo po svetu.

4, Vsakogar izmed njih obravnavamo kot individualno osebnost in ga
cenimo kot posameznika. Spostujemo njihovo osebno dostojanstvo in
cenimo njihove zasluge. Vsem zaposlenim omogotamo, da ob&utijo

zanesljivost zaposlitve v Alpini.

5. Za delo mora vsak prejemati primemo placo in delati mora v &istih in

varnih okolid¢inah.

6. Vsi zaposleni morajo Eutiti svobodno moZnost za dajanje sugestij in
predlogov, pa tudi za morebitne pritoZbe.

7. Vsi, ki imajo ustrezne kvalifikacije, imajo tudi enake moZnosti za
zaposlovanje, razvoj in napredovanje.

8. Zagotoviti moramo sposobno vodsivo na vseh nivojih, njihove
dejavnosti, ukrepi pa morajo biti pravi¢ni in eti¢ni.

9. Odgovomi smo tudi lokalni druZbeni skupnosti, v kateri delamo in

Zivimo, in celo vsemu Elovestvu.,

10.Lastnino, ki jo imamo v lasti oziroma uporabi, moramo Cuvati in

vzdrZevati.

11.Prizadevati si moramo za ohranitev naravnega okolja in vseh na-

ravnih virov.

12.Uvajati moramo nove zamisli, razvijati nove izdelke.
13.Vsi skupaj smo odgovorni tudi delnitarjem, katerih Kapital uporab-
ljamo. Ob skrbi za primeme plade bomo poskrbeli tudi za primeren

donos na kapital.

oziroma njegovih vrednot, pravil in
obnaSanja.
Nedavno sem nekje prebral,

« Ali so upoStevane ¢lovekove
pravice?
* Ali so Koristi in stroSki pra-

Sedaj razumemo, zakaj nam
tako velikokrat »spodrsne«. Mi-
mogrede se namreé lahko zgodi,
da pri nekem ravnanju sicer
delujemo v skladu z enim ali
dvema vprasanjema, a hudo v
nasprotju s tretjim. Najveckrat
smo v konfliktu v zvezi s tretjim
vprasanjem. Zgodi se namre¢, da
je nekaj za nekoga lahko osebno
koristno, a ker to povzroda pod-
jetju strodke, zaradi katerih vsi
ostali dobimo manj, so »strodki
nepraviéno porazdeljeni« in tako
ravnanje ni eti¢no.

V zadnjem desetletju na zahodu
veliko pozomosti posvecajo tako
imenovani poslovni etiki. V zna-
nem ameriSkem podjetju Johnson
& Johnson so razvili kodeks etike
podjetja, v katerem so v devetnaj-
stih tockah opredelili svoje vred-
note in merila, v skladu s katerimi
se bodo vsi delavcei podjetja posku-
Sali odlo¢ati in v skladu s tem
tudi ravnati. »Za pokuSino« sem
navedel nekaj tistih, za Kkatere
s¢ mi zdi, da bi jih mimo lahko
zapisali tudi kot Kodeks etike
Alpine:

Ceprav je »moraliziranje« ne-
hvaleZna tema, menim da bi bilo za
vse nas Koristno, ko bi se v zgoraj
navedeno vsaj malo poglobili in
prav gotovo $e bolje, ko bi si ob
naSem vsakdanjem delu in ravna-
nju veckrat postavili prej navedena
vprasanja. Verjemite mi, jaz si jih
mnogokrat.

za odloZanje in ravnanje v skladu  kako najenostavneje ugotovimo, &  vi€no razporejeni? Martin Kopaé
- 3 Alpina Yu
Alpina tudi v BTC - Nova hala za prodajo obutve varbi ji 8
i naj bi bila odprta septembra vpisana

V juniju smo skupaj s Pekom
in Planiko podpisali pogodbo z
BTC v Ljubljani. V tem znanem
nakupovalnem sredis¢u bomo z
omenjenimi podjetji in $¢ neka-
terimi manjSimi podjetji uredili
prodajalne obutve,

Tako bo na enem mestu v pro-
dajnem centru zbrana ponudba
vseh najpomembnejsih slovenskih,
pa tudi drugih proizvajalcev obu-
tve, usnjenih izdelkov in proizvo-
dov za nego obutve. Hala je na
ugodni lokaciji. Nosilec projekta je
Peko, v Alpini pa smo se s pogod-

bo dogovorili, da v primeru, da bi
Peko ne mogel izvesti investicije,
vse pravice nosilca projekta preide-
jo na nas. Prevzeli smo tudi poro-
$tvo za izvedbo te investicije.

Hala naj bi bila po predvideva-
njih odprta Ze v sredini septembra,
kar pomeni, da imamo zelo malo
¢asa za ureditev. Tako smo takoj po
podpisu pogodbe priceli izdelovati
nacrte in potrebna gradbena dela.

Hala meri 2290 m’. Alpina bo
imela svoja prodajna prostora na
350 kvadratnih metrih. Osnovna
prodajalna bo na zelo dobrem

mestu v pritlicju, v kleti pa bomo
uredili diskontno oziroma indu-
strijsko prodajalno. Podobno raz-
poreditev bosta imela tudi Peko in
Planika. Ostali proizvajalci bodo
svoje prodajalne uredili v nad-
stropju hale.

Za Alpino bo ta prodajalna
zopet velika pridobitev. Tu bo
zbrana ponudba vseh pomembnej-
Sih slovenskih proizvajalcev obu-
tve, kar bo, tako za nas, kot tudi
ostale, nov izziv.

Ales Dolenc

v sodni register

Ustanovitev podjetja Alpina
Yug je zakljuCena. Podjetje je
vpisano v sodni register, vplatan
je ustanovni deleZz. Na Zalost
srbska zakonodaja deluje neko-
liko potasneje kot smo pri¢ako-
vali, zato Se vedno i5¢emo najbolj
ugodno resitey za poslovanje.
Dejstvo pa je, da smo tako v Alpini
kot tudi v Alpini Yug trdno
odloc¢eni, da bomo letoSnjo jesen
tudi v tej drzavi prodajali obutev
Alpine.

Ales Dolenc
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Na podrocju elektronskega
poslovanja poskusamo
slediti svetovnim trendom

Podjetja po celem svetu so danes soocena z izzivi, ki jih v poslo-
vanje podjetij prinasa internet. Na podrocju E-poslovanja so naj-
uspesnejde ZdruZene drzave Amerike. V Alpini poskusamo slediti tem
svetovnim trendom, zato pospeseno izvajamo ve¢ aktivnosti.

Izvajamo posodabljanje racu-
nalniske opreme; tako v centrali,
kot v prodajalnah,

Izvedena je bila posodobitev
priklopa na internet, kar omogoca
vecje hitrosti pri prenosu podatkov
in vedje Stevilo postnih predalov.

Prodajalne se bodo lahko povezo-
vale z internetom in s centralnim
ratunalnikom. Kasneje bo priklop
na centralni racunalnik omogocen
tudi ostalim poslovnim partnerjem.
S tem bo prodajalnam in partner-
jem zagotovljena boljia informira-

-l
kronika DOGODK OV

Iz strokovnih sluib in proizvodnih oddelkov, predstavitev novih doseikov, inovacij, ukrepov, razpisi nagrad...

nost o naSih kolekcijah, narodilih,
zalogah itd., pa tudi kakovostnejie
sodelovanje v poslovnem procesu.
Zaposleni v Alpini lahko sedaj upo-
rabljajo svojo elektronsko posto
tudi na potovanjih zunaj Alpine, ali
od doma. Prej se morajo obmiti na
ratunalniSki center za dodelitey
gesla.

Pomladi smo priCeli, jeseni pa
bomo nadaljevali z izobraZevanjem
zaposlenih na podro¢ju ratunalni-
Stva. Osnova za nalrtovanje lega
izobraZevanja je bila anketa o znan-
ju zaposlenih na podro&ju rafunal-
niftva. Rezultati so bili pri¢ako-
vani, vendar z veseljem ugotavlja-
mo, da si zaposleni Zelijo tovrstne-
ga izobraZevanja.

«

s Cam

o= Gomm

U e e

Zgoraj nateto in obstojeca po-
datkovna baza na centralnem ratu-
nalniku IBM AS/400 so temelji za
bodoce E-poslovanje s kupci, doba-
vitelji, kooperanti, ostalimi partner-
Ji podjetja in zaposlenimi v pod-
jetju. Za resno nadaljnjo izgradnjo
modela E-poslovanja s kupci nam
ta trenutek manjka kakovostna cen-
tralizirana baza podatkov o kolek-
cijah. Podatki o tem, katere kolek-
cije so v pripravi in Katere v fazi
prodaje, so v podjetju razprieni po
posameznih sluZbah in neustrezno
organizirani. Zato bo ureditev teh
podatkov ena prioritetnih kratko-
ro¢nih nalog.

Borut Oblak

Skupscina letos Se odlocala v okviru starih
pristojnosti. V naslednjem letu nekatere spremembe

28. junija so se delnic¢arji Alpine sestali Ze na deveti seji skupscine.
Sprejeli so letno porodilo za leto 2000, sklep o razporeditvi dobicka za
leto 2000, imenovali revizorja za leto 2001 in izvolili nadomestnega
¢lana nadzornega sveta — predstavnika delnicarjev. Vsi sklepi so bili
sprejeti s preko 90 odstotki vedine prisotnih glasov, iz desar je moé zaklju-
¢iti, da so delnidarji z rezultati preteklega poslovnega leta zadovoljni.

Pristojnosti  skupi¢ine doloca
Zakon o gospodarskih druzbah. Le-
ta je bil od leta 1993, ko je bil spre-
jet, Ze veckrat spremenjen in dopol-
njen. NajobSirnejSo dopolnitey in
spremembe pa je doZivel letos z no-
velo Zakona o gospodarskih druz-
bah, ki je zaCela veljati 22. junija.
Namen sprememb in dopolnitey je
bila uskladitev zakona z evropskim
pravom druzb, predvsem z direkti-
vami s podrocja prava druZb, ter no-
tranja uskladitev in dopolnitev za-
kona. Tako novela prinaSa povsem
novo poglavje o delitvi kapitalskih
druzb, na novo ureja temeljna pra-
vila o ratunovodenju in letnih po-
ro¢ilih, po novem je mogoca tudi
ustanovitev delniske druZbe z zgolj
enim ustanoviteljem, itn.

Novela zakona prinasa tudi no-
vosti, ki se nana3ajo na pristojnosti
skup$éine delnifke druzbe. Tako je
skupi¢ina doslej odlo¢ala o letnem
poro¢ilu na predlog uprave in na po-
dlagi mnenja nadzornega sveta. Po
novi ureditvi skups¢ina odloCa o
sprejemu letnega poro€ila samo v
primeru, ¢e nadzomi svet letnega
porogila ne potrdi ali e uprava in
nadzorni svet prepustita odlogitev o
sprejemu letnega porocila skupsci-
ni. Primarno pristojnost za sprejem
letnega porocila ima po novem nad-
zorni svet.

Nov natin sprejemanja letne-
ga porogila povetuje viogo in po-
men uprave ter predvsem nad-
zomega sveta, saj nadzomi svet

s svojim soglasjem potrdi letno
porogilo, ki se s tem §teje za spre-
jeto in se skupS&ina z njim le sez-
nani, Ve&ji pomen in pristojnosti
pa za ¢lane nadzomega sveta po-
menijo tudi ve&jo odgovormnost.
dr. Borut Bratina

Industrijska demokracija,
Stevilka 6-7, junij, julij 2001

Nekoliko je spremenjena tudi
pristojnost skupicine v zvezi s skle-
panjem o dobi¢ku druZbe. Doslej je
zakon dolocal, da skups¢ina sklepa
o delitvi dobi¢ka na predlog uprave
in na podlagi mnenja nadzornega
sveta. Po novem zakon doloca, da
skupiina sklepa o uporabi bilanc-
nega dobitka, to je dela Cistega
dobicka, Ki ostane po tem, ko se pre-
ostali del nameni za z zakonom
dolotene namene. Ce druzba v po-
slovnem letu izkaZe Cisti dobicek,
ga mora najprej uporabiti za name-
ne in po vrstnem redu kot jih dolota
zakon. O uporabi ¢istega dobitka za
te namene odlota Ze uprava, ko se-
stavi letno poro¢ilo. O uporabi pre-
ostalega dela dobi¢ka - bilanénega
dobicka, pa odlo¢a skup3cina,

Nova pa je pristojnost skups¢i-
ne, da sprejme sklep o podelitvi raz-
reSnice ¢lanom uprave in nadzome-
ga sveta, katerega skupS¢ina sprejme
hkrati s sklepom o uporabi bilanc¢-
nega dobitka. Podelitey razre3nice
ne pomeni razreditev ¢lanov uprave
ali nadzornega sveta s funkcije, kot
bi na prvi pogled lahko razumeli,
temved skupitina s tem potrdi in

Skupscina je potekala po naértih in brez zapletov.

odobri delo uprave in nadzomega
sveta v poslovnem letu. Na ta nacin
bodo delnicarji tako vsaj enkrat letno
vsebinsko in u¢inkovito ocenili delo
uprave ter nadzornaga sveta.
Nadejajmo se, da bo Alpina
tudi poslovno leto 2001 uspeino

zakljuéila in bodo delni¢arji na
skupséini prihodnje leto lahko
odlocali tudi o uporabi bilanéne-
ga dobic¢ka, upravi in nadzornemu
svetu pa podelili razresnico, torej
potrdili in odobrili njihovo delo.

Mojca Gantar

S posameznimi to¢kami dnevnega reda je delniéarje seznanil predsednik
uprave mag. Martin Kopad, za zakonitost in potek skupi¢ine je poskrbe-
la notarka Erika Braniselj, skups¢ini pa je predsedovala Mojca Gantar.
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Pred skupscino Se zdruzenje

delnicarjev -

To je priloZznost, da

delnicarji iz prve roke izvedo, kar jih
zanima o poslovanju in nacrtih druzbe

Tudi letos so se pred zasedanjem skup$¢ine sestali notranji del-
ni¢arji. Sestanek je namenjen predvsem obves¢anju ¢lanov in obliko-
vanju stalis¢ do predlogov sklepov uprave in nadzornega sveta, Ki jih
nato sprejema skup3¢ina. In ne samo to, To je tudi priloZnost, da iz prve
roke izvemo vse, kar nas zanima o poslovanju in naértih druzbe, katere

lastnik smo tudi sami.

Tako je predsednik uprave in
generalni  direktor mag. Martin
Kopa¢ na sestanku zdruZenja, ki je
bil 5. junija iz&rpno prikazal kljuéne
dogodke, ki so zaznamovali nase
poslovanje v preteklem letu in ka-
terih rezultat je tudi ustvarjen do-
bi¢ek. Glede na to, da smo Ze skoraj
na sredini tekoCega poslovnega leta,
je povzel tudi rezultate letoSnjega
poslovanja in spregovoril o nacrtih
in izzivih, ki nas 3e Cakajo pri ure-
sniitvi strategije nasega razvoja.
Namestnik predsednika nadzomega
sveta Tone Eniko je poudaril, da
nadzorni svet pozomo spremlja
poslovanje skozi celo leto. Tako je

nadzorni svet dal pozitivnho mnenje
k porodilu uprave o poslovanju v
preteklem letu in se strinjal s pred-
logom, da ustvarjen dobicek ostane
v celoti nerazporejen. Vodja zdru-
Zenja Marko Kav¢i€ pa je povedal,
da bo pred zasedanjem skupitine,
kot vsako leto, potekalo tudi zbi-
ranje pooblastil za glasovanje na
skupscini.

Za zasedanje skupsgine je vmje-
~nih 1117 pooblastil, kar pomeni,

ZdruZenje je vodil predsednik Marko Kavdié, predsednik uprave pa je
prisotne seznanil s poslovanjem podjetja, naérti za prihodnost in odgo-
varjal na vpradanja delni¢arjey.

Seveda pa so ¢lane zdruZenja
zanimale tudi cene delnic, njihova
predvidena rast, in uvrstitev na
borzo. Glede na to, da je bilo v zad-
njem &asu veliko govora o vklju-
Cevanju Alpine v sanacijo Peka,
je generalni direktor povedal, da
razgovori 3¢ niso zakljuCeni, da
smo za sodelovanje pripravljeni,
vendar pod dolo&enimi pogoji. Pri
tem so nekateri ¢lani zdruZenja,
glede na njihove izkudnje iz pre-
teklosti, opozorili na premisijenost

in previdnost pri nadaljnjih poga-
janjih.

Za konec, morda v razmislek ¢
tole: Se ob ugotovitvah, da ne vemo
kaj se v Alpini dogaja, kdaj pa kdaj
tudi vprasamo, kaj smo sami storili
za 10, da bi bili bolj informirani? Ce
bi sodili po udeleZzbi na zadnjem
sestanku  zdruZenja, se odgovor
ponuja kar sam: Ni¢, ali kvejemu
skoraj ni¢.

Marinka Tusek

Sprememba osebnih podatkov
v delniski knjigi je mogoca le
preko klirinSko depotne druzbe

Pri zbiranju pooblastil za gla-
sovanje na zadnjem zasedanju
skupscine, so nas nekateri delnitar-
Ji opozorili na spremembo osebnih
podatkov. Ker je ve¢ina delnidarjev
prepricana, da te podatke lahko v
delniski knjigi spremenimo sami v
Alpini ali, da so celo povezani s
spremembo podatkov v kadrovski

sluzbi, dajemo naslednje pojasnilo:
Za spremembo osebnih podat-
kov v delniski knjigi je pooblasfena

le Klirinsko-depotna druzba (KDD)
v Ljubljani, ki vodi centralni register
vrednostnih papirjev. V Alpini teh
podatkov ne moremo in ne smemo
spreminjati.

‘e so se vaSi osebni podatki
spremenili (npr. zaradi poroke ali
selitve), izvrsi KDD spremembo na
podlagi vaSe pismene vloge. Za vlo-
g0 je predpisan poseben obrazec, ki
ga izpolnite, mu predloZite Eitljivo
fotokopijo veljavnega osebnega do-
kumenta s fotografijo (osebna iz-

Zaposleni

v podjetju
28,21 %

Upokojeni
delavci 12,6 %

Struktura osnovnega kapitala
po vrsti lastniStva in Stevilu delnic

Bivsi zaposleni
4,21 %

Ostali delnicarji
54,98 %
Skladi pooblas$¢ene
investicijske druZbe
ter druge pravne in
fizicne osebe

kaznica ali potni list ali voznisko do-
voljenje), iz katerega je razvidna
sprememba stalnega prebivaliSéa ali
priimka. Izpolnjen obrazec skupaj
z dokumentom poSljete na nasloy.
Vloge dobite na istem naslovu, lahko
pa obrazec dobite tudi v nasi pravni
sluzbi.

V primeru, da delnice podeduje-
te, morate vlogi za preknjizbo delnic
(izpolnjen posebni obrazec) priloZiti
Se originalni in pravhomogni sklep o
dedovanju (z Zigom sodi$¢a o prav-
nomo¢nosti) ali notarsko overjeno
kopijo. Ko prejme KDD popolno za-
htevo, poslje deditem racun za pla-
Cilo strokov preknjizbe. Po prejemu
platila, opravi preknjizbo na dedice
in jih 0 tem pisno obvesti. Pisno obve-
stilo velja kot dokazilo o lastnistvu,

Vsem delnicarjem svetujemo, da
morebitne spremembe osebnih po-
datkov uredijo, saj prodaja delnic
in morebitno izplagilo dividend ni
moZno, dokler osebni podatki v del-
niski knjigi niso usklajeni z osebni-
mi dokumenti, le-ti pa z dejanskim
stanjem.

Obrazce vlog dobite na Klirin-
Sko depotni druzbi Ljubljana, Trg
Republike 3, 1000 Ljubljana.

Izpolnjene obrazce skupaj z do-
kumenti poSljite na isti naslov.

Obrazce vlog lahko dobite tudi v
nadi pravni sluzbi, kjer vam nudimo
tudi pomo¢ pri izpolnjevanju obraz-
cev in smo vam na razpolago tudi vse
dodatne informacije.

Marinka Tusek

Prisotnost na skupsdini in rezultate glasovanja o posameznih sklepih
sta ugotavljala Marinka TuSek in Milan Sovinc.
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Obnovljena Se ena
prodajalna Alpina
v Zireh

19. maja smo v Zireh dobili S eno sodobno prodajalno. Odprta je
bila prenovljena prodajalna Alpina dve kot jo imenujemo oziroma
portna prodajalna Alpine na Loski cesti. Ze pred odprtjem smo véasih
malo pokukali skozi okna in Ze tedaj smo ugotavljali, kakina spre-
memba nastane, ¢e se prostor na novo preuredi. Seveda pa je bila pra-
va podoba vidna Sele v soboto, ko je bilo vse pripravljeno in ko so se v
izlozbi pojavile tiste lepe, za Alpino Ze kar nekako domace, modre vrt-
nice. Obiskovalcev je bilo veliko in zato ni imelo smisla, da bi zapirali
vrata. Tako so se ta odprla Ze pred deveto, ko naj bi prodajalna ta dan

zacela z delom.

Na prvi izbrani par ni bilo treba
dolgo ¢akati. Sasa, Masa in ma-
mica Martina Grodelj, so se od-
lo¢ile, da si bodo privod¢ile nekaj
novega.

Tudi na prvega kupca ni bilo
treba dolgo ¢akati. Groselj Martina
je pripeljala svoji dve héerki Maso
in Sado in ni se jim bilo teZko od-
lociti in izbrati. Masa, Ki s¢ je prva
odlo¢ila za nakup, je izbrala ro-
lerje. »Dobili smo asfalt, sedaj
pa moramo kupiti S¢ rolerje,« je
povedala in dodala, da sedaj Se ni
vesca v tem Sportu, a se bo naucila.
Dekleta pa niso ostale le pri tem.
Kupile so 3e sandale in superge.
Mami Martina je povedala: »Po ra-
diu smo slisale, da bo Alpina odpria
prodajalno, pa smo prisle. Veckrat
kupujemo tu, ker je prodajalna naj-
bolj pri roki. Sedaj je prodajalna
zelo lepa; tako svetla in pregledna.
Zanimivo, kako s¢ spremeni, » je
dodala: »Prej je prodajni prostor
dajal ob&utek majhnosti in utesnje-
nosti, esar ni ved,« je bila navduse-
na. Prvi par je bil izbran in vesela
dekleta so od3la preizkuSat nakup-
ljena obuvala. Naj jim sluZijo &im
bolje.

Peter Oblak je Kupil planinske
cevlje.

Eden izmed kupcev je bil tudi
Peter Oblak iz Golega Vrha. »Sel
sem mimo, pa sem kupil planinske
cevlje,« je povedal. »Ze lani sem si
ene kupil, pa so mi bili premajhni,«
je razloZil ter na moje ypraSanje
povedal, da bo imel to obutev za
delo. Zaposlen je namreé na Zagi v
Gorenji vasi in rabi dobre ¢evlje. To
soboto je imel ravno izpit iz varstva
pri delu, pa je Sel domov skozi Ziri
in se ustavil v Alpini. Drugae pa je
povedal, da ne obrabi veliko Cev-
ljev. »Res pa je, da obutev velkrat
kupujem v Alpini, ¢e ne zase, pa za
svojo druZino,« je e dejal.

Prodaja je dobro tekla in vsi tri-
je zaposleni v prodajalni so komaj
zmogli ustredi vsem, ki so Zeleli
pomeriti to in ono. Tako smo tudi
tezko nasli ¢as za skupno fotogra-
fijo. Pogovor pa smo preloZili za
naslednji delovni dan.

Kaj so torej povedali Igor,
Natasa in Nevenka?

Igor Bac¢nar je poslovodja te
prodajalne od leta 1989, prej pa je
bil nekaj c¢asa prodajalec. Na
vpradanje, ¢e¢ se je v teh dobrih
desetih letih kaj spremenilo je

Prodajalna je obnovljena. Prodajalci so postavljeni pred nov izziv; pro-
dati &im ve¢ in upraviditi prenovo. Na sliki: Nevenka Sinkovec, Igor
Bacnar in NataSa Zizek.

Takole pa je bilo v prodajalni na vecer (fotografija posneta nekaj dez
dvaindvajseto uro) pred odprtjem.

In takle je bil pogled s pribliZno istega mesta, kot na zgornji sliki, - med
pryvomajskimi prazniki.

(/]
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povedal: »Kupci so vedno zahtev-
nejsi. Bolje so seznanjeni in tudi od
prodajalca zahtevajo ve¢ informacij
0 izdelku, ki ga kupujejo. Tudi
ponudbe je vedno veé. Veliko ljudi
kupuje v ve&jih mestnih sredis¢ih.
Zato je danes teZe prodajati kot v
preteklosti.« Seveda pa Igor ne trdi,
da se dobro izbrano blago in seveda
tudi kancek prijaznosti in trud pro-
dajalcev ne obrestuje. Promet v tej
prodajalni Ze vsa leta raste, kar je
sicer dobro, lahko pa se pojavi teZa-
va, ker pri¢akujejo, da bodo sedaj,
ko je prodajalna obnovljena, pro-
dali Se vec. »Spet smo pred novo
preizkuinjo in po svojih mo&eh se
bomo trudili. Dejstvo pa je, da je
laZe in lep3e delo v lepi prodajalni,«
se je razgovoril Igor in nadaljeval:
»V lepo urejeni prodajalni, kjer so
izdelki tudi primemo razstavljeni
ima tudi kupec bolj§i obCutek. Se
tako dober izdelek v neurcjeni in
zastareli prodajalni v ofeh kupca
izgubi vrednost. Tako bo s tega sta-
liS¢a sedaj laZe. Prodajalna je zelo
svetla, res je velika razlika. Lepa
prodajalna privabi kupca. Nekdo,
ki se le pelje mimo in vidi lepo ure-
jeno in razsvetljeno prodajalno, se
ustavi, pogleda in ni re¢eno, da tudi
kaj ne izbere, » je bil razlagal. »Tudi
klasien nain streZzbe, ki smo ga
obdrzali, s¢ mi zdi bolj primeren.
Velikokrat je stik s kupcem zelo
pomemben. Ce je samoizbira, ta ni
tako pristen. Mnogokrat je tako, da
kupec blago ogleduje in dokler ga
prodajalec ne nagovori in ne WQPO
stavi stika, ne izbere nicesar. Sele
neposreden stik, pogovor, nasvet,
kupcu pripomore, da se res odloci,«
je pripovedoval Igor.

V prodajalni kupujejo Zirovci,
veliko pa je tudi takih iz drugih kra-
jev. Igor ima na to trditev od%ovor:
»Kupci pri¢akujejo, da bo v Zireh,
kjer je tudi tovarna, ponudba boljsa.
Ta pricakovanja se bomo trudili
tudi izpolnjevati, Trudili se bomo,

Igor Baénar, poslovodja

da bomo zares imeli na zalogi vse
modele Sportne obutve sezone, v
vseh Stevilkah.«

V prodajalni kot dopolnilo pro- ‘

dajajo tudi tekstil in Sportno opre-
mo. Poslovodja je povedal, da je
tudi v tej ponudbi zelo pomembno,
da je blago kakovostno in da kupci
raje segajo po nekoliko draZjemu
in boljSemu blagu, kar naj bi bila
usmeritev tudi v bodole,

»Kupec pride v prodajalno, da
bi kupil planinske ¢evlje. Ko si le-te
izbere, mu ponudimo $e ostalo opre-
mo kot so: nahrbinik, nogavice,
pohodne palice in veckrat se odloci
za dodaten nakup,« je povedal po-
slovodja.

Natada Zizek pravi: »Prodajal-
na je enkratna. Sele danes drugi dan
prodaje, ko se pocasi vse umirja,
ugotavljamo, kako je. Delo je veli-
ko laze, Prej je bilo razstavljeno
blago veliko manj pregledno, vse je
delovalo bolj neurejeno.«

Nata3a je prej delala v prodajal-
ni v Sentvidu v Ljubljani, potem pa
se je preselila v blizino Zirov in se
zaposlila tu. To pomeni, da je iz
prodajalne, kjer so prodajali modno
obutey, prisla na Sportni oddelek.

Na vpradanje, ¢e je med prodajan-
jem modne in Sportne obutve Kaks-
na razlika je povedala: »Razlika je.
Pri modnem programu je veliko
razli¢tnih modelov in preden se
kupec odlodi traja kar nekaj Casa.
Pri Sportni obutvi je modelov sicer
manj, Kupec se v tem pogledu
odlota laZe, vendar pa pri Sportni
obutvi Zeli ve¢ informacij o blagu.
Tako mora biti prodajalec $portne
obutve bolje seznanjen tudi z ma-
teriali, ki so vgrajeni v Cevelj, z
funkcijami izdelka, namestitvijo in
podobnim.

Ker je prej prodajala v Lju-
bljani, me je tudi zanimalo, &e je
opazila razlike med kupci, Po krat-
kem premisleku je NataSa pove-
dala: »Kak3nih posebnih razlik ni.
Tu in tam so razli¢ni ljudje, ki imajo
razli¢ne Zelje in poglede. Nekateri
s0 zelo zahtevni in pred nakupom
spradujejo vse mogoce. Seveda je
lepo, &e jim znamo odgovoriti. éc
odgovora ni, se kupec tudi teZe od-
lo¢i za izdelek. Razlika v Zireh je
mogo¢e tudi v tem, da je tu ved stal-
nih kupcev. Veliko jih Ze poznam
in mogoce je potem stik lazji. V
Ljubljani je ve¢ tak3nih, ki pridejo
le enkrat ali oblasno.«

Na sploh pa Natasa pravi, da ni
pomembno ali Kupce pozna ali ne.
»Rada sem z ljudmi, rada imam to
delo,« je zaklju€ila najin razgovor.

Nevenka ginkovcc je pray tako
navdulena. »Dolgo smo dakali,
konéno pa smo le dobili prodajalno,
ki je zares lepa in skupaj s kupci se
veselimo te pridobitve.« Upa, da bo
tudi prodaja sedaj laZja, saj so izdel-
ki tako lepo pregledno razporejeni.
Nevenka je v Alpini §tiri leta, Prej je
prodajala tekstil. Pravi, da je med
prodajo tekstila in Cevljev razlika,
vendar je tudi v tej prodajalni vsega
po malem. Sicer pa raje prodaja
Sportno obutev in opremo. »Tudi
sama sem bolj Sportno usmerjena.
Rada imam Sport, smu¢am, plani-

narim in tako tudi zaradi lastnih
izkuSenj laZe svetujem Kkupcem,«
pripoveduje.

Na vpradanje, kako da je posta-
la prodajalka Nevenka pove: »Rada
sem z ljudmi. Ze med osnovno $olo
sem se odlocila za ta poklic in ni mi
Zal. Svojega dela ne bi zamenjala za
kak3no drugo, saj se pri njem dob-
ro potutim. Seveda pride dan, ko
¢lovek ni tako razpoloZen, vendar je
treba tedaj nekoliko stisniti pesti in
biti prijazen naprej. V&asih s¢ po-
Jjavi tudi bolj neprijeten kupec, toda
z dobro voljo, se da rediti marsikaj,«
pripoveduje Nevenka. »V&asih se
tudi zgodi, da v prodajalno pride
mnogo ljudi, vendar i3¢ejo le infor-
macije in se ne morejo takoj odlodi-
ti za nakup. Tudi pri takih velja, da
s prijazno besedo in danimi odgov-
ori na vprasanja, velikokrat doseZe-
mo, da se pozneje vmejo. Vedno
sem vesela, ¢e vidim, da se je Kupec
vmil, saj vem, da je prijazna beseda
nasla svoje mesto.«

Nevenka je tudi povedala, da so
se trudili biti ¢im boljsi prej in se
bodo tudi v bodoce. Povedala je, da
tudi kupci, ki prihajajo v prodajalno
pravijo, da je lepo. %c prej so vec-
krat spraSevali, kdaj bo prodajalna
prenovljena. Obiskovalci veliko-
krat pritrdijo, da so veseli, da se
obnavlja tudi v Zireh. Prodajalna je
blizu tovame in zato tako Zirovci
Kot tudi tisti, ki pridejo v na$ kraj,
pri¢akujejo lepo in dobro ponudbo.

Res je. Veseli smo, da imamo v
Zireh dve obnovljeni prodajalni,
Vsaka ima svoj ¢ar, vsaka nudi
nekaj, eni raje zahajajo v to, drugi v
drugo, nekateri pa v tretjo. Sicer pa
to ni pomembno.

Vse tri so Alpina in vsaka zase
in vse skupaj delajo za isti cilj.

Naj bo ¢&im bolje izpolnjen,
Mnogo uspeha in vsak dan mnogo
zadovoljnih kupcev.

Jozica Kacin

Prvi skener na testiranju v Alpini

Vedina vas je verjetno Ze
slisala za skener, in pod to
besedo si predstavijamo na-
pravo za zajemanje in shran-
jevanje teksta ter dvodimen-
zionalnih slik v racunalnik.
Pred kratkim pa smo v test
dobili malce drugacen skener
Canfit-Plus Yeti 3D Foot
Scanner.

To je skener za zajemanje
tridimenzionalne oblike stopala.
Deluje na principu laserskega
Zarka, ki se projecira na merjeno
stopalo. Laserski Zarek potuje
po celem stopalu od prstov do
pete in se uklanja na povrsini
stopala, od strani pa ga pod
dolo¢enim kotom snema osem
video kamer. 1z uklona Zarka se

da izraCunati tri dimenzionalno
obliko stopala. Poleg omenjene-
ga skenerja smo v test dobili
tudi programsko opremo za iz-
delavo Kopit na podlagi skeni-
ranih stopal.

Yeti skener je proizvod
kanadskega podjetia Vorum
Research Corporation, ki iz-

(nadaljevanje na str. 8)

Z novim skenerjem izmerimo ob-
liko stopala. Foto: Klemen MoZina
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(nadaljevanje s str. 7)
Prvi skener na testinarnju ...

deluje CAD/CAM opremo za
protetiko, ortotiko in ortopedi-
Jo in so na tem podrocju Ste-
vilka ena v svetu. Yeti skener
uporabljajo ortopedi po vsem
svetu za izdelavo ortopedske
obutve. Pacientu poskenirajo
stopalo, s pomocjo racunalni-
ka izdelajo kopito in s takim
kopitom izdelajo ortopedske
Cevlje.

V Vorumu razvijajo skener,
ki bo cenejsi in manj zmogljiv
od Yetija, namenjen pa bo za

prodajalne z obutvijo, Kupci si
bodo lahko poskenirali stopalo,
racunalniski program pa jim bo
dolo¢il, kateri Cevelj se bo naj-
bolj prilegal njihovim stopalom.
V Alpini Zelimo biti vodilni na
tem podroc¢ju, zato smo prvi v
Sloveniji dobili skener za ske-
niranje stopal. Zelimo si vzpo-
staviti ¢im ved podatkov, zato
bomo v kratkem organizirali
skeniranje stopal vseh delavcev
Alpine, nato pa bomo skener
postavili S¢ v vegja trgovska
srediSca.
Ales Jurca

Iz strokovnih sluib in proizvodnih oddelkov, predstavitev novih doseikov, inovacij, ukrepov, razpisi nagrad...

Ce Zelimo izdelati obutev, ki se bo lepo prilegala nogi, moramo imeti
¢im ve¢ podatkov o tem, kak3na so nasa stopala. Zato bomo najprej v
podjetju, nato pa $e v nekaterih vedjih prodajalnah, ob sodelovanju za-
poslenih in kupcev, izmerili obliko in velikost stopal. Foto: Klemen

Motzina

Vzorcna delavnica — vzorceyv je vedno vec,

V vzoréni delavnici so trije
oddelki. Razdeljena je na modni,
brizgani in Sportni program. V
vseh treh oddelkih je zaposlenih
devetintrideset delavcev. Mitar
Peri¢ vodja oddelka je povedal,
da na modnem programu izdelu-
Jjejo cevlje od zacetka do konca; to
Jje od krojenja, Sivanja do mon-
taze, medtem ko pri brizganem
programu le krojijo in Sivajo, bri-
zganje pa opravijo delavci na des-
mi. Prav tako pri Sportni obutvi,
izdelajo le zgornje dele, spodnje
pa v montazi.

»V nasem oddelku izdelujemo
prototipe, ali kot bi lahko rekel, ide-
ja o modelu dobi fizi¢no upodobi-
tev,« je pojasnil Mitar Peri¢. »Po-
leg tega izdelujemo tudi poskusno
proizvodnjo, ki je osnova tehnolo-
gom in modelirjiem za izdelavo
sekalnih noZev, preverjanje tehno-
lokega postopka in Casovnih nor-
mativov. Tukaj prihaja do tesnega
sodelovanja vzortne delavnice te-
hnologov in modelirjev.« je pri-
povedoval Mitar. To sem tudi sama
opazila, saj sem v asu, ko sem bila
v oddelku srecala mnogo takih, Ki
sicer ne delajo tu. Prisli so tehnolo-
gi, normirci, vodja proizvodnje,
razvoja, oblikovalka; skratka, bilo
je Zivahno, a ne Ziveno, kar je tudi
razveseljujoce.

»Tehnologi in modelirji vsak
dan ve&krat prihajajo v oddelek,« je
povedal Mitar. »Modelir oblikuje
model, mi ga izdelamo. In pri tem
pride do raznih teZav. Veckrat pri
izdelavi ugotovimo dolofene po-
manjkljivosti. Nadi delavei na to
opozorijo in ponavadi skupaj dobi-
mo doloCeno resitev,«

Sodelovanje je dobro. TeZava je
le v tem, Ker je ogromno vzorceyv in

pa tudi zahtevnost je vecja

Mitar Peri¢, vodja oddelka vzor-
¢ne delavnice

Janja Subic, Branka Poljan3ek in
Irena MoZina

Ales Gantar, vodja Sportnega dela
vzoréne delavnice

=

Cilka Sovinc

razli¢nih modelov, s tem pa tudi
dela, tako da teZko sledimo za-
stavljenim rokom. V¢&asih se ti tudi
prekrivajo oziroma prihaja do nuj-
nih stvari, ki jih je potrebno izde-
lati prej,« je pripovedoval vodja
oddelka.

Povedal je tdi, da imajo obicaj-
no dve konici, To je maj, junij, julij
in nato $e december, januar in fe-
bruar. Toda zadnje Case je tudi
izven konic dela ve¢ kot dovolj,
tako da je teZko oziroma skoraj
nemogode izkoristiti visek ur, Ki jih
delavci opravijo, ko je dela najvet.

Znano je, da so tu kar nekaj fasa
delali tudi v torek in Cetrtek popol-
dne, prav tako ob sobotah. Sedaj
skudajo to reSevati na drug nacin.
Na pomo¢ so jim priskogili tudi v
Sivalnicah, nekaj v montaZi.

To je po Mitrovem prepri¢anju
moZno za modele, Kjer se bo izde-
lovalo vsaj deset ali dvajset enakih
parov. Modele v manjsih koli¢inah
bo potrebno Ze vedno izdelovati v
vzoréni delaynici. Tu so delavei
usposobljeni oziroma imajo pogoje
za tak natin dela.

Pri izdelayi posameznih parov
delavec skoraj sam izdela celoten
model oziroma ve¢ delovnih postop-
kov, za vsak par je potrebno priskr-
beti nov material, pripraviti delovne
priprave itd.

Tudi tega, da bi bilo dela v
vzoréni manj, se Mitar ne nadeja.
»Sirimo sodelovanje. Vedno veg je
kooperantoy in dogaja se, da mora-
mo v vedno krajSem ¢asu pripraviti
vedno ved modelov. Tudi na kak3no
ve¢jo Siritev oddelka ne raCuna.
»Problem je tudi pomanjkanje
ustreznega kadra — Eevljarjev,« pra-
vi vodja oddelka. »Vsi niso priprav-

8
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Iz strokovnih sluib in proizvodnih oddelkov, predstavitev novih doseikov, inovacij, vkrepov, razpisi nagrad...

Vrocega julijskega dopoldneva sem se dogovorila z vodjem oddel-
ka yzoréne delavnice Mitrom Peri¢em. Ze dolgo je, odkar je v &asopisu
pisalo o tem oddelku, tako da nekaj pozomosti vsekakor zasluZijo. Pa Se
nekaj je, kar govori v prid, da moramo reéi kako besedo. Ze dolgo ve-
mo, da se koli¢ina dela v tem oddelku povecuje, da je vzorcev vedno ved,
da so vedno bolj zahtevni. In da so konice, ko je hoces no¢es potrebno
narediti za¢rtano. To pa pomeni, da je treba marsikdaj tudi potegniti
delavnik v popoldanske ure ali na sobote, ko je vedina doma.

Toda tako pa¢ je. Delavci se med mojim obiskom, glede tega niti
niso ne vem kako pritoZevali, ¢eprav bi seveda raje, da bi bilo drugace.
A tudi to se nekoliko izboljSuje, kar so mi prav tako povedali. Nekaj nji-
hovega dela opravijo v Sivalnici. Prav ob mojem obisku je bila pri njih
tudi Kristina Pecelin, ki usklajuje delo med Sivalnico in vzor¢no delavni-
¢o. »Sedaj, ko je glavna konica, smo tudi v Sivalnici prevzeli nekaj dela.
Delo opravljajo izkuSene delavke, ki poznajo postopke in naline
izdelave, zato ni kak3nih veZjih teZav,« je povedala Kristina.

V pogovorih, tako z vodjem oddelka kot tudi delavci, sem ugotovi-
la, da morajo biti tisti, ki delajo tu, usposobljeni za opravljanje veé de-
loynih postopkoy. Biti morajo Kreativni, sami morajo znati in opraviti
marsikaj. Ne sme jim manjkati natan¢nosti in zbranosti. Vzorci, ki jih
izdelajo, so po vedini osnova za narodila kupcev. Kako naj se kupec od-
lo&i za model, ki je izdelan povrSno, ki ni lepega izgleda, ali pa ima druge
pomanjkijivosti.

Zato sem ugotovila tudi skupno znatilnost tako reko¢ vseh delaveev
v oddelku. Vsi so v Alpini Ze vsaj nekaj let in preizkusili so se Ze v
drugih oddelkih. Ob pogovoru so naStevali vse mogoca dela, Ki so jih
opravljali in mislim si, da so morali biti pri tem uspe3ni in da premestitey
v vzortno delavnico ni kazen, temved nagrada. Gotovo se tudi delavci s
tem strinjajo, nekoliko pa so potoZili, da &e je to nagrada, da bi se moralo
vec poznati tudi v Zepu.

Pa 3¢ nekaj ne smem pozabiti, Ceprav sem to temo, tudi v oddelku,
prihranila Cisto za konec.

Mitra poznam Ze dolgo in spomnim se, ko so s skupino fantov prisli
v Ziri. Bili so resni, marljivi, Zeljni znanja. To so po vegini tudi dokaza-
li, saj jih je kar nekaj kondalo visjo Solo. Mitar je vodja oddelka. Vodje
pa ponavadi niso priljubljeni. In zato sem malo v ali, malo zares
vprasala tudi, kako kaj »Sef«. »Ste zadovoljni z njim?« Odgovor je bil
sicer pricakovan, toda kljub temu je lepo slisati pohvale, ki so kar deZe-
vale. Seveda pa je tudi za vodjo laZe, Ee ima ob sebi dobre delavce, In
mogode zdruZeno eno z drugim, sem dobila takele odgovore: »Takega
»iefa« ni, kot ga imamo tu. Mitar je pa res dedec, malo je takih, Vse nam
uredi, kar je v njegovi mo&i. Tisto, kar bi mi najraje, to je boljie place,
to pa seveda ni v njegovi pristojnosti,« je bila tudi ena izmed pripomb.

»Za vsako delo poprime. Lepo nam pripravi delo. Malo je takih.
Z njim se da pogovoriti o marsikateri stvari. Kar je res, je res,« 5o se raz-
govorili, Mitar, pa je Ze ob tem, ko je slifal moje vpraSanje, odicl
s pripombo, da s svojo prisotnostjo, ne sme motiti pri takih pogovorih.

Ernest Gantar in Miha Starman

Jerica Cefarin, Marija Tinauer in Melita Malovasi¢

ljeni opravljati teh del. Tu je treba
znati nekaj ved, tu je delavec tudi
malo tehnologa. Biti mora samosto-
jen, pripravljen sodelovati z drugi-
mi, svoje mnenje in izkuSnje deliti z
njimi, natanéen ...« razlaga.

Glede strojnega parka je Mitar
kar zadovoljen. Strojev je dovolj.
Ozko grlo se pojavi v&asih le pri
vodnem rezalniku. »Kljub temu, da
delajo delavei na njem na tri iz-
mene, ne moremo narediti vsega,
Obcasno imamo tudi teZave z nje-
govim delovanjem. Zgodilo se je
tudi, da se je pokvaril in potem smo
¢akali na rezervne dele,« je povedal
ZNnano resnico.

V oddelku so v zacetku julija
izdelovali tako imenovano pot-
ni3ko kolekcijo. To so vzorci za
kupce, ki so jih le-ti narogili na
sejmu v Rivi del Gardi. Roki
izdelave so konec julija. Nato pa
bo tudi za delavce v vzoréni de-
lavnici nastopil tezko pricako-
vani in zasluZeni dopust. Po vmit-
vi pa jih Caka izdelava vzorcey za
jesensko poslovodsko konferen-
co.

Cirila Bogataj in Marica Jenko

Rajko Kosmac¢ kot v starih ¢a-
sih, rofno reZe dele za obutev, »Ob
konicah je zelo veliko dela,« pove,
»vendar je sedaj, odkar je vodni
rezalnik malo boljSe,« pristavi. V
Alpini je Ze osemintrideset let, na
tem delovnem mestu pa od leta
1988. Prej je bil v prikrojevalnici. Je
zadovoljen. Napomno je le, ker je
delo stojece. Ce je pri modelih ved
razli¢nih materialov, ki se razlitno
raztezajo in kr¢ijo, je za dober izde-
lek, potrebno $e ved pazljivosti,« je
povedal.

Tanja Zakelj Zigosa, tanjSa
sestavne dele za obutev. »Ko se
delavec tega navadi, kar gre,« je
povedala. Nekaj vel kot pet let je Ze
v vzoreni delavnici, prej je podobna
dela opravljala v prikrojevalnici. Se
nekaj me je zanimalo. Tanja je v ne-
deljo zastopala tudi Zirovske Selane
na tekmovanju &evljarjev in dosegla
prvo mesto. »Bilo je osem tekmo-
valcev iz razli¢ni krajev — Sel, Ro¢-
no smo odrezali, zlepili, naredili
luknjice in zavezali zgomji del

(nadaljevanje na str. 12)
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Fabrika obuce i galanterije Sarajevo —
sestavni del poslovnega sistema Alpine

Po petih letih ponovne oZivitve kooperacije na podrodju BiH se je
sofasno s procesom privatizacije (ki ima pri dolo¢enih podjetjih tudi za
nas lahko slabe resitve) in z veéanjem obsega dela v kooperaciji, pred
nas postavilo vprasanje smiselnosti vlaganja v eno izmed podjetij s tega
podrodja. Zadnje obdobje stalno sodelujemo s privatnimi podjetji
(Skrebi¢ company, Thema) in z vedjimi »kombinati« (Fortuna Grada-
nica, KTK Visoko), ki v proces privatizacije $e kar nekaj ¢asa ne bodo
resneje vstopili, obéasno pa tudi s $e nekaj manj$imi druzbenimi pod-

Jjetji (FOT Teslié, Sloga Tesanj).

S Fabriko obuée i galanterije
Sarajevo (FOGS) smo priceli resne-
je sodelovati pred priblizno enim
letom. Prva sezona je bila kar us-
pesna, v pretekli sezoni pa smo
naleteli na teZave, Ki so logi¢na po-
sledica vojnega in povojnega ob-
dobja. Rezultat vsega skupaj je bil
viden tako v finan¢ni situaciji, kot
tudi v produktivnosti in kakovosti
izdelkov. Prav zadnje je bil v pre-
teklosti najvedji »adut« omenjene-
ga podjetja. Jasno je, da se je z neza-
dovoljstvom zaposlenih, vse skupaj
dramati¢no poslab3alo.

Prav v tem &asu pa se je odvijal
tudi javni razpis za nakup vecinske-
ga paketa delnic omenjene tovamne,
ki ga je vodila Kantonalna agencija
za privatizacijo Sarajevo pod »pa-
tronatom« mednarodne skupnosti,
ki ima v BiH $e vedno pomembno
besedo. Ocenili smo, da je glede na
velikost podjetja, lokacijo in ostalo,
prijava na javni razpis smiselna. Po
vse prej kot na lahek nacin, smo kot
edini kandidat uspeli.

19. aprila je bila podpisana ku-
poprodajna pogodba o nakupu se-
demin3estdesetih odstotkov delnic.
S tem smo postali ve€inski lastnik.
Ostalih triintrideset odstotkov del-
nic je bilo zamenjanih za certifikate.
Tudi ta proces je Ze zakljuCen, tako
da bo po dopustu v celoti znana last-
nifka struktura in podjetje bo lahko
v celoti zagelo delovati kot delniska
druZba.

Alpina je na ta na¢in postala ve-
¢inski lastnik in to prvega proiz-
vodnega podjetja v tujini. Pri tem se
nehote spomnim na dejstvo, da je
bila tudi prva prodajalna ob usta-
novitvi Alpinine maloprodajne mre-
Ze odprta prav v Sarajevu,

In kak3ni so nasi naérti?

V prvi vrsti proizvodnja 1600
parov Zenske in modke lepljene
obutve na dan. S proizvodnjo smo
priceli v sredini maja in temu cilju
smo se skoraj Ze pribliZali. Redno
izpladilo plag je pripomoglo tudi k
izbolj$anju zadovoljstva zaposlenih
in k vrnitvi na kakovostni nivo, na

katerem so bili pred nastopom te-
Zav, Produktivnost e ni optimalna,
vendar jo bomo soasno s prenosom
organizacijskih in tehni¢nih resitev
ter z vzpostavitvijo kompatibilnega
informacijskega sistema ter s poso-
dobitvijo strojne opreme izboljsali
tako na proizvodnem, kot tudi na
reZijskem delu. Na tem podrodju je
poleg denarja (podjetje ga mora
samo zasluZiti) potreben tudi &as.

Drugo podrodje je izdelava se-
kalnih noZev za nase potrebe pri
ostalih kooperantih. FOGS ima naj-
nujnejSo opremo in usposobljene
delavee tudi za izvajanje tega dela.
Na ta na¢in bomo deloma razbre-
menili izdelovalce sekalnih noZev v
Zireh,

Tretje podrocje je izdelava tor-
bic, kot dopolnilnega programa za
maloprodajno mreZo. In to torbic,
ki bodo dopolnilo izbranim mode-
lom Alpinine kolekcije. To je nekaj
novega.

Dosedanja dejavnost FOGS-a
je bila tudi maloprodaja, ki pa jo
bomo ukinili, saj imamo v BiH pod-
jetje Alpina BH. Podvajanje ne bi
bilo smiselno,

Z vstopom v FOGS smo prido-
bili tudi precej poslovnih prostorov,
ki jih bomo v prvi vrsti izkoristili
za potrebe Alpine BH (skladisCe,
morebiti poslovne prostore,...) ali
pa oddali v najem. Tudi del pri-
padajocega zemljis¢a je potencial-
no zelo zanimiv, saj je v neposredni
bliZini centra mesta. In Sarajevo je
bilo mesto in ostaja mesto.

Jasno pa je, da je osnovni cilj
organizacija podjetja, ki posluje z
dobi¢kom. Glede na sedanje stanje
(majhna proizvodnja v zadnjih le-
tih, finan¢na situacija...) predvide-
vamo, da bo FOGS pod okriljem
Alpine sposoben ustvariti dobifek
v obdobju dveh do treh let in takrat
se bo zacela investicija vratati. Za
Alpino pa to Ze takoj pomeni, da
smo pridobili zanesljivega sodelay-
ca, ki postaja »vel« kot kooperant.
Na ta nadin smo zmanj3ali nevar-
nost glede predvidljive in nepred-

Razgovori predstavnikoy Alpine z direktorjem FOGS-a Senadom
Selmanovi¢em Foto: Peter Moénik

vidljive usode procesa privatizacije,
ki lahko povzroéi tudi propad neka-
terih podjetij.

FOGS je torej vkljucen v poslo-
vanje Alpine, zato bomo v nasled-
njem obdobju poleg ureditve pro-
izvodnega dela ve¢ Casa namenili
tudi urejanju podrofja financ in
ostale administracije. Pri tem bo
potrebno vpeljevati »nase standar-
de«, po drugi strani pa upoStevati
zakone in razmere, ki veljajo v BiH.
Bistvenega pomena pri vsem lem
bo tudi prenos informacijskega
sistema. Seveda pa ne smemo po-
zabiti na premagovanje razlik v naj-
SirSem pomenu besede, Ki se pojav-
ljajo med nami in zaposlenimi v
FOGS-u. SicerSnje razlike med obe-
ma prostoroma je mo¢no povecala

vojna, katere posledice bodo pri-
sotne e dolgo.

Sodelovanje pod novimi pogoji
v zadnjih dveh mesecih ocenjujem
kot zadovoljivo. Alpina je vstopila
v sodelovanje z resnimi nameni in
tudi prvi odmevi v javnosti so ugod-
ni. FOGS je bilo celo eno izmed
prvih podjetij, ki se je privatiziralo
na osnovi mednarodnega natetaja,
zato je bilo vse skupaj deleZno Se
vedje pozornosti. Naslednji dve do
tri leta bosta za stabilizacijo podjet-
ja zelo pomembni (vracilo dolgov,
posodobitev opreme,...), vendar se
ob realizaciji predvidenega obsega
proizvodnje z gotovostjo lahko
nadejamo dobrih rezultatoy.

Janko Rejc
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Alpina kupila FOGS (Fabriku obuce i galanterije
Sarajevo). Ta stavek je bil udarna vest v Sarajevu, takoj

za tem pa po vsej Bosni

Privatizacijski postopek v BIH
traja dve leti, a nobena transkaci-
Ja ni bila tako opaZena kot prav
nakup oziroma prodaja Fabrike
obuce u Sarajevu. Kaj je vzrok
taki pozornosti?

FOGS je podjetje, ki posluje
Ze polnih Sestinpetdeset let, Spada
med najstarejsa podjetja v drzavi. V
svoji dolgoletni zgodovini je preslo
skozi vet faz, Najprej je poslovalo
pod imenom »Novitet«, V ¢asu, ko
Jje bilo modemo ustanavljanje tako
imenovanih Sestavljenih organiza-
cij zdruZencga dela, se je zdruZila
s KTK Visoko. Takrat je podjetje
nazadovalo, zato so izstopili iz tega
sistema. V tem &asu je bilo to prvo
podjetje, Ki je naredilo tak korak,
Kar je izzvalo razne obsodbe in ne-
godovanja. Nadaljnji potek doga-

o
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reditvah je bila kandidirana za nagra-
do za najboljSo arhitektonsko resitev
na obmo¢ju bivie Jugoslavije.

Nadaljnji razvoj je bil osnova za
novo investicijo. V stari zgradbi se ni
ved delalo, zato so jo povsem poru-
ili in na istem mestu zgradili novo.
Ta meri kar 2100 m?, Dela so se kon-
Cala leta 1987, Tedaj so priceli s pro-
izvodnjo zgomjih deloy obutve (kro-
jenje in Sivanje) in dnevno izdelali
okrog 2000 parov zgomijih delov.

Nova tovama je imela 8100 m*
zaprtega prostora z okrog 13000
kvadratnih metrov zemljis¢a. S svo-
jo ugodno lokacijo in lepim izgle-
dom je vedno vzbujala veliko po-
Zomost v javnosti.

Podjetje je imelo svojo ambu-
lanto z zdravnikom in medicinsko
sestro ter vso potrebno opremo.

Stayba FOGS-a je bila po nadinu iuedbe in tehniénlh reditvah kan-
didirana za nagrado za najbolj$o arhitektonsko refitev na obmocju
bivie Jugoslavije. Foto: Peter Mo¢nik

janj je pokazal, da je bila to dobra
poteza. Prislo je do hitrega razvoja
podjetja. IzvaZali so tudi na evrop-
sko in amerisko trZis¢e. Veliko po-
zomosti so posvedali kakovosti.
Narogila so bila iz leta v leto vetja.

Tak razvoj je povzrocil, da so se
odlogili, da bodo podjetje posodo-
bili in razsirili predvsem v razvoj-
nem smislu.

Prostori, v katerih so delali, so
bili utesnjeni in neprimemi. Odlo-
&ili so se za izgradnjo nove tovame,
Leta 1983 se je pri¢ela gradnja, Ki se
Jje konéala v rekordnem &asu. Pro-
izvodnja se je Ze leta 1985 selila v
nove prostore.

Novo zgrajena stavba je imela
600 m’® pokritega, zaprtega prostora.
Po nadinu in izvedbi ter tehniénih

Imelo je tudi svoje prostore za var-
stvo otrok delaveev. Kar pa je naj-
pomembnejie; imelo je blagovno
znamko, zaradi katere je bila po-
znana tako v Evropi kot v Ameriki.

Stevilo zaposlenih je bilo okoli
devetsto. Dnevna proizvodnja se je
gibala okoli dva tiso€ Stiristo paroy
¢evljev in dva tiso parov zgomjih
delov.

In ob vsem tem je, kot v vsaki
dobri zgodi, prislo do teZav. TeZka
in dolga vojna je prizadela Sarajevo
ter Bosno in Hercegovino z vso
modjo. Podjetje kot pomembna
tocka na tem prostoru je bila preko
stokrat zadeta z najteZjimi artile-
rijskimi projektili. Vsak dan je bi-
la bolj poruena in unifena tako
zgradba kot oprema.

Tovarna ima sodobno opremo in prostore, delavei pa so usposobljeni
tudi za zahtevna dela. Foto: Peter Moénik

Pogovor dveh direktorjev, Na levi direktor FOGS-a Senad Selmanovié,
na desni pa generalni direktor Alpine mag. Martin Kopac¢. Foto: Peter
Moc¢nik

Kljub temu je podjetje delalo v
kletnih prostorih. Konec vojne je
pri¢akalo v delovnem ritmu. Vse za-
loge repromateriala so bile porab-
ljene. Ni bilo sredstev za nadalje-
vanje proizvodnje. Podjetje je bilo
prisiljeno vzeti drage kredite, ki so
kasneje postali najvecji problem po-
slovanja. Izguba je rasla. Vsa sred-
stva so usmerjali v obnovo objekia
in strojev in podasi s¢ je zafenjala
vzpostavljati nova proizvodnja. V
takih razmerah je bil objavljen
razpis za privatizacijo, za katero so
se zanimali partnerji iz Nemdije,
Hong Konga in Slovenije.

Alpina Ziri se je pogajala naj-
bolje; najbolj upomo in najbolj
spretno. Rezultat tega je bil nakup
FOGS-a in 19. aprila je bila pod-

pisana kupoprodajna pogodba, s
katero je Alpina postala vecinski
lastnik s Sestinsedemdeset odstotki
lastniSkega kapitala.

Od tega trenutka do danes so se
dogajale dramati¢ne spremembe v
organizaciji dela, tehnologiji in pro-
duktivnosti.

Cas bo pokazal, kaj bo to pri-
neslo Alpini in kaj za zaposlene v
FOGS-u. Moja predvidevanja in
prvi pokazatelji kaZejo, da je to
odli¢na poslovna poteza, ki bo za-
poslenim in obema podjetjema pri-
nesla napredek in nadaljnjo rast in
razvoj. Seveda ta pot ne bo lahka,
niti hitra, gotovo pa bo ostala zabe-
leZena kot pomcmbcn dan za pri-
hodnost Alpine iz Zirov.

Senad Selmanovié
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(nadaljevanfe s str. 9)
Vzoréna delavnica ...

Cevlja. Dosegla sem prvo mesto in
dobila tudi prakti¢no nagrado Alpi-
ne ~ torbo,« je povedala.

Pri vodnem rezalniku sem sre-
¢ala mlajsi del oddelka. To se je Cu-
tilo tudi po razigranosti in priprav-
ljenosti na lahkoten klepet. In iz
tega smo izluscili le drobee.

Miha Starman dela v Alpini
tretje leto. Bil je Ze v ved oddelkih,
sedaj pa je na vodnem rezalniku.
»Ce je dela veliko, delamo na tri
izmene,« je povedal. »Delo je razgi-
bano, zanimivo,« se je nasmehnil in
povedal Se nekaj veselih na ratun
rezalnika, sodelaveey in Se kaj.

Ales Gantar je kot inZenir za
usnjarsko predelovalno tehnologijo
vodja $portnega dela vzortne delav-
nice. Ob delu obiskuje $e visoko So-
lo za kemijsko tehnologijo. Ob mo-
jem obisku je bil ob ratunalniku.
»Delo v oddelku je zanimivo, ker ni
enoli¢no,« je razloZil ter povedal,
da trenutno zaradi obilice dela, po-
prime tudi na vodnem rezalniku.

Janja Subic je v Alpino prisla
pred desetimi leti. Najprej je bila v
Sivalnici, nato je bila nekaj Casa v
vzoréni delavnici, $la v montaZo,
sedaj je spet tu. »Delo je razgibano.
Ce je treba delamo tudi nadure,« je
povedala.

Ob tem se je oglasila Branka
Poljan3ek, ki je nekoliko Kriti¢no
pripomnila, da delavke na Sportni
za opravljene nadure niso dobile
stimulacije. Res je, da so lani imele
manj dodatnih ur kot sodelavke, to-
da pogoji dela in tempo je bil tudi
zanje dokaj obremenjujoc.

Irena Mozina je povedala, da
trenutno nekaj vzorcev izdelujejo
tudi v Sivalnici, tako da ni take
gnece. »Enkrat je ogromno dela,
drugi¢ pa malo manj,« je razlagala.
»Ce dopusta &as, ure lahko izkori-
stimo, kar je tudi prednost. Ve¢ mi
je, ker ob konicah sodelavke lepo
sodelujemo in skupaj opravimo
potrebno, pa naj bo v rednem, ali
izven rednega delovnega ¢asa.«

Marija Tinauer je, preden je
prisla v vzortno, delala Ze v razli¢-
nih oddelkih po podjetju. »Dobro,
da je Mari prisla, ker je med nas pri-
nesla malo Zivljenja in smeha,«
se je oglasila sodelavka in nada-
ljevala: »V¢&asih se malo poSalimo
in zasmejimo in Zivljenje gre laZe
naprej.« Tudi Marija je kar zado-
voljna, da je tu. »NajteZje je bilo v
Sivalnici, kjer sem bila kar deset
let,« je potarnala. Tam je potrebno
delati tako in to, kar naro¢ijo drugi,
v vzor¢ni delavnici pa je delo bolj
kreativno.

Melita Malovasi¢ je prav tako
ena izmed tistih, ki je usposobljena
za ve¢ delovnih postopkoy. »Model
odreZejo in stanjSajo drugi, me pa
ga polem zaSijemo in zgornji del
pripravimo za brizganje. »Delo je
razgibano, obvladati je potrebno
vel delovnih postopkov,« je pove-
dala in dodala, da je vzorcev vedno
veC in so vedno bolj zahtevni, V&a-
sih zmanjka materiala, v&asih pride
do drugih teZav. Poleti je vroce, pa
Se dela je tedaj veliko,« je kar med
delom rzulug‘inlu Melita.

Jerico Cefarin vedina pozna
kot Ireno. Zakaj je tako ni znala
povedati. V rojstnem listu pife
Jerica. Kaj naj napiSem v Casopis?
Jerica — Irena je kolebala. Predla-
gala sem oboje in tako je ostalo. Naj
se ve, nekateri imajo tudi po dva ali
ve¢ imen. Za vsak primer, v&asih
v breme, drugi¢ v zabavo ali resi-
tev. Povedala je, da je zanjo najte2-
je. kadar je treba narediti samo en
Cevelj. Take modele imenujejo
»samCki«. Veliko Casa porabi za
pripravo in usklajevanje, potem pa
sledi drug postopek in priprave za
drug par.

Cirila Bogataj se je posalila:
»Vse povsod sem Ze bila, samo v
pisarni $¢ ne. Pa me to tudi ne
veseli. Jaz rada delam to delo. Je
razgibano, natanéno in to mi je
vie¢. Samo placa mislim, da je,
glede na zahtevno delo, premajh-
na,« je nekoliko potoZila. Tudi s 8i-
valnimi stroji ni najbolj zadovoljna.
Pravi, da imajo stare stroje. Ker je
zelo pomembno, da so vzorei nare-
jeni kar najlep3e in natan¢no, bi bilo
delo z boljSimi stroji laZje. »Z mode-
lirji in tehnologi lepo sodelujemo,
vendar pa bi bilo bolje, &e bi bili
tudi prostorsko bliZe skupaj, » je Se
pripomnila.

Marica Jenko je v Alpini dva-
intrideset let. »Zadovoljna sem, ker
sem tu in opravljam to delo,« je de-
jala. Prej sem bila v Sivalnici. Tu
je lazje. Malo sedim, malo stojim.
Tudi s sodelavkami se dobro ra-
Zumemo, «

Devet let bo, odkar je Karla
Vehar v Alpini. »Delo je v redu.
Sedaj pa sploh, ker je manj nadur,«
se je nasmehnila. Povedala je Se, da
sedaj ob konici, hodijo na delo ob
Sesti uri, kar pomeni, na dan devet
delovnih ur. »Pri tem delu moramo
biti zbrani, toda ko se nauimo
postopkov, ni tezko,« je menila,

Darinka CadeZ pravi, da za ra-
zliko od nekaterih drugih, najraje
dela tako imenovane »samcke«, Tu
je najve¢ Kreativnega dela. Pri teh
modelih lahko predlaga izboljSave,
naredi kaj po svoje, npr. izbere drug
sukanec. O raznih pomanjkljivostih

o
Karla Jereb in Irma Kavdié¢
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in morebitnih izboljSavah se nato
posvetuje z modelirji. »Pri takem
delu ura zelo hitro mine,« je dejala,
ko sem jo vprasala, kakien je Cas
izdelave takega »sam&ka«. »Seveda
pa je veliko odvisno od modela, ki
ga izdelujem, » je razloZila in za
primer pokazala model natikaca in
zahtevnejSe sandale z jermendki.

Marija Tratnik je v Alpini tri-
intrideset let, na pripravi pa osem
let. »Delava skupaj s Silvo in se
zelo lepo razumeva in povezujeva.
Pray lepo sodelujemo s tehnologi,
modelirji. Ce se pri izdelavi poka-
Zejo kakrSnekoli teZave, jih poklice-
mo, da skupaj najdemo reditev,«
Jje pripovedovala. Pohvalila je tudi
sodelovanje s Sivalnico, $¢ posebej
s Kristino, ki usklajuje delo sedaj,
ko tudi v Sivalnici nekaj deklet dela
za vzoréno delavnico.

Cilka Sovinc je v vzoréni de-
lavnici eno leto. Prej je bila v Sival-
nici. O svojih prvih vtisih v tem
oddelku pravi: »Od zafetka nisem
imela najboljega obCutka in bi
najraje kar usla. Nisem bila vajena
takega dela. Toliko priprave, ra-
zli¢nih modelov... V vzoréni de-
lavnici moramo delati sami, brez
pomodci drugih. Saj so mi sodelavke
ob prihodu rade pokazale, kako naj
naredim, toda veliko je bilo treba
vioZiti v to, da sem se privadila,« je
razlagala, Toda v enem letu se
Clovek veliko naudi in wdi Cilka je
odslej zadovoljna. »Vsak Cevelj je
nekaj novega in nikdar se ne mores
naveli¢ati enoli¢nega dela,« je de-
jala. Glede nadur je povedala, da jih
je bilo res precej. V takih primerih
zaradi utrujenosti pride v&asih tudi
do napetosti. Kot delavko, ki se Se
dobro spominja, kako je bilo v $i-
valnici, sem jo vprasala po razliki
med tem in onim delom. »V Sival-

nici je norma, tempo je tam mnogo
huji. Tam si stroj,« je poudarila.
»V vzorcni delavnici pa ni tiste
prisile. Sedaj, ko sem se privadila,
je tu bolje,« je zakljucila.

Ernesta Gantarja sem sredala
najprej na rezalniku, nato pa pri
delu v montaZnem oddelku vzoréne
delavnice. Ko sem ga vpradala, Kaj
sploh dela, je odgovoril: »Delam
povsod, kjer se pokaZe potreba. Ze
prej v proizvodnyji, sedaj pa na vzor-
cih, sem se naucil ve¢ delovnih
postopkov. Na vpraSanje, kaj pa
dela najraje, je le zmignil z rameni
in po premisleku dejal:

»Poysod je zanimivo. Pri vsa-
kem delu je treba biti pazljiv in
seveda delat.«

Ramiz Huremovi¢ je pray tako
eden izmed tistih, ki so v vzoréni

Karmen Spori$

delavnici, odkar je ta v teh pro-
storih. Prej je podobna dela, to je
cvikanje Konic, stranic in pribijanje
notranjkov, opravljal v proizvodnji.
Na vpralanje, &e je kakina razlika

med delom v proizvodnji in v
vzoréni delavnici je povedal: »Meni
se zdi, da je razlika zelo velika. Tu
je tako reko€ vsak par drugaden.
Drugaten je model, drugatno ko-
pito, material ... Po eni strani je to
zanimivost in izziv, po drugi teZzava.
V proizvodnji nastavijo stroje vsaj
za tisof, tu menjamo nastavitve
tudi na deset parov. Delo je bolj
kreativno, ve¢ je treba vedeti o
¢evlju, materialu, nadinu izdelave.«

Ramiz se je pritozZil tudi nad
vro¢ino, ki vlada predvsem poleti
in se zaradi strojev 8¢ povela.
Prav zaradi tega je vlasih delo
Kar napomno. Tudi z odsesavanjem
niso zadovoljni, preveé je hrupa,
hlapov...

Zraven je sv0j par rofno »cvi-
kal« Branko Mlakar, ki s¢ je takoj
nasmehnil: »Kar Ramiza vprasaj,
Jaz sem sposojen.« Potem je pove-
dal, da uradno dela na tretjem rinku
v montaZi. Ker pa v vzoréni nujno
rabijo »cvikaCa« je prifel za kak
teden. Takih premestitev je Ze va-
jen. Pravi, da mu je vseeno, kje dela,
ni pa mu viec, &e mora prevelkrat
menjati delovno mesto.

Poletje — toda v vzroéni de-
lavnici $0 eno leto naprej. Izde-
lujejo obutey, ki jo bomo kupo-
vali v naslednji pomladno poletni
sezoni. Na Zalost pa veliko lepih
modelov, ki jih vidimo sedaj v
oddelku, ne bomo mogli kupiti.
Nekateri bodo izbrani le za tuje
trge, drugi pa sploh ne.

Karmen Spori8 dobi evelj v
roko po kon&anem navlagenju ko-
nic in opetja. Nato je na vrsti lika-
nje, mazanje, poliranje, kosmaten-
je. Posebno kosmatenije je potrebno
opraviti zelo natan¢no, pray tako
mazanje z lepilom, Se zlasti, e je

pri modelu ve¢ razli¢nega materi-
ala. »Meni je to delo v3ed, ker ni
enoli¢nosti,« je povedala Karmen
ter dodala, da se strinja z Ramizom
glede slabega odsesavanja, hrupa in
hlapov. »Treba bi bilo izbolj3ati
pogoje dela, drugace je v redu,« je
zakljudila,

Zadnji, v kar dolgi koloni vzor-
¢ne delavnice, pa sta bili Irma
Kavéic¢ in Karla Jereb. »Sem na
obvezni delovni praksi. Danes sem
zaCela delati,« je povedala Karla.
Prakso imam tri tedne, nato pa bom,
¢e bo moZnost delala 3e naprej,« je
razloZila.

Irma Kavéié pa je v tem od-
delku na tem mestu odkar je tu vzor-
¢na delavnica. »Sem zadnja v ve-
rigi. Cevlje ofistim, vanje vloZim
steljke, jih zapakiram,« je povedala
ter v 3ali pojasnila: »Cevlje, kolikor
je to moZno, olepsam. To je kot
nekak kozmeticni salon, preden jih
dobi v roke kupec.«

Na mizi, pa tudi na vozifku je
bilo izdelanih kar nekaj zelo lepih in
elegantnih modnih sandal. Tudi
Irma se je strinjala: »To so zelo lepi
in elegantni modeli. V enem letu
vidim zares veliko modeloy in kar
malo sem razoCarana nad tem, ker
poslovodje v naSih prodajalnah ne
izberejo tudi iz te ponudbe. Mislim,
da sprejemajo premalo novitet. Se-
daj, ko so tako lepe modne barve, Ki
jih izdelujemo za razne tuje kupce,
pa v nadih prodajalnah 3¢ vedno
lahko kupimo le bolj klasi¢ne mo-
dele, pa naj bo po izgledu kot po
barvah.« Drugace pa Irma rada dela
to delo. »V&asih je vsega preved,
ker je toliko delovnih postopkov in
razlitnih stvari, toda gre. Enkrat
bolje, drugi¢ malo slab3e.« je za-
kljucila.

Jozica Kacin

UgodnejSe razmere za delo tudi
v proizvodnih halah — Letos smo
~ za poizkus klimatske naprave vzeli
: Vv najem

Poletje je za nekatere, ki teZe
prenasajo vro€ino prav neprijeten
das. Se posebno, e jih poleg son-
ca ogreva e hiter tempo dela. Da
bi zmanjsali te neviecnosti, smo v
drugi polovici junija najeli Sest
klimatskih napray. Namestili smo
Jih v Sivalnico, montaZno halo in
v halo plastike. Vendar opazamo,

da so v montazni hali in hali pla-
stike, trenutne zmogljivosti kli-
matskih naprav premajhne in da
bi bilo potrebno spremeniti dis-
tribucijske poti zraka. Naprave
naj bi imeli v najemu do Konca
julija, nato pa jih bomo vmili.

Marko Kavéié

Klimatska naprava za Sivalnico

§a
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Smucarski tekaci se Ze
pripravljajo na naslednjo
sezono — Ta bo olimpijska —
Pomemben del pripray je tudi
ustrezna oprema

Konec maja so v Alpini potekali dogovori o opremljanju
tekmovalcev za smucarski tek in biatlon. To je tako za Alpino
kot za tekmovalce pomemben del, saj morajo eni in drugi pri-
praviti vse potrebno za uspeSen zacetek nove sezone. Letodnja je
Se toliko bolj pomembna, ker je to olimpijska sezona in bodo tek-
movalci vse svoje sile vlozili v to, da bodo najbolje pripravljeni
in dosegli najboljsi moZni rezultat.

Olimpiada bo naslednje leto od 8. do 24. februarja v ZdruZe-
nih drzavah Amerike, v Salt Lake Cityu. V nasi tekmovalni sluZbi
raunajo, da bo na olimpijskih igrah z naso opremo tekmovalo kar
precej Sportnikov. Upajo, da bomo spet dobili kak$no izmed me-
dalj, kot se je to Ze zgodilo na prej$njih dveh olimpiadah v Lille-
hammerju in Naganu. Za dobro uvrstitev je seveda pomembna
tudi oprema. In trenerja, s katerima sem se pogovarjala ob nju-
nem obisku v Alpini, sta zatrdila, da so nasi tekaski ¢evlji dobri.
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Direktor bolgarskih reprezentanc llijev Ventzislav, generalni sekretar

za biatlon Vassil Sivkoy in vodja programa tekaske in treking obutve

Janez Novak.

Z direktorjem bolgarskih
reprezentanc Ilijev Ventzisla-
vom smo se srecali Ze na Po-
kljuki. Takrat sta na razgovor
v Alpino z generalnim sekre-
tarjem za biatlon Vassilom
Sivkovim pripotovala narav-
nost iz Sofije. Povedala sta, da
je bila pot dolga, vendar sta
navajena potovanj in to zanju
ne predstavlja vedjih tezav. Po
tem obisku se bosta odpravila
Se naprej proti Avstriji in
Nemcéiji. Povedala sta, da je
turneja namenjena temu, da
se bosta s podjetji in sponzorji

dogovarjala o opremi njihovih
tekmovalcev za naslednje leto.

Delo zivljenje: Pogovori z
Alpino so za danes Kondani,
Kaj ste se dogovorili?

Ilijev Ventzislav: Danes
smo se pogovarjali o opremi na-
§ih teckmovalcev za naslednjo
sezono. Ta je za nas kot tudi za
ostale zelo pomembna zaradi
olimpijskih iger.

Delo Zivljenje: Ste zado-
voljni s pogovori in opremo
Alpine?

Ilijev Ventzislav: Zelo smo
zadovoljni. Kot sem povedal

Ze na Pokljuki, z Alpino nismo
samo partnerji, smo tudi prija-
telji. Pomembno pa seveda je,
da ima Alpina dobre cevlje, ki
nadim tekmovalcem ustrezajo.

Delo Zivljenje: na Po-
kljuki ste dejali, da je tekaski
¢evelj Alpine v Bolgariji dob-
ro poznan?

Ilijev Ventzislav: Da, res
je. Na drzavnem prvenstvu Bol-
garije, ki je bilo v aprilu, je pre-
ko devetdeset odstotkov tekmo-
valcev nosilo ¢evlje Alpina. Pri
nas tekmovalci ¢evlje nosijo eno
sezono, nato pa jih vmejo. Te
Cevlje potem dobijo mlajsi ozi-
roma tisti iz nizjih kategorij. To
je tudi dober test za Alpino, saj
se tudi po tem vidi, da so Eevlji
kakovostni in vzdrZljivi. Ene
¢evlje imamo tudi po pet sezon.

Upam, da bo Alpini v na-
slednji sezoni uspelo priti tudi v
na$ smudcarski pull, kar bo olaj-
Salo sodelovanje.

Delo zivljenje: Sedaj ni sne-
ga. So tekmovalci na dopustu?

Ilijev Ventzislav: Naredili
smo program za olimpijsko se-
zono in pri Zenskah vsekakor
stavimo na kakSno medaljo.
Sedanji glavni trener Jurij Mi-
trev je prevzel samo mosko
ekipo. Sestavil je nov progam
in ratunamo, da bomo tudi v
mo3ki konkurenci posegli po
bolj§ih mestih. Na olimpiadi
smo si zastavili uvrstitev med
prvih petindvajset.

Iz Slovaske oziroma Bra-
tislave pa je pripotoval direk-
tor reprezentance za nordij-
ske discipline René Pretzel-
mayer.

Delo Zivljenje: Kako dolgo
ze sodelujete z Alpino in kako
ste zadovoljni?

René Pretzelmayer: Z Alpi-
no delamo od leta 1992 in smo
zelo zadovoljni. Imate kako-
vostne Cevlje tako po funkcio-
nalnosti in lepe po izgledu. Po-
sebno smo zadovoljni s cevlji
za klasicen tek.

Direktor nordijskih disciplin iz Slovaske René Pretzelmayer, Janez
Novak in serviser Lojze Oblak. - Zanimanje za nov tekadki éevelj SK
2002 je veliko.

Ilijev Ventzislav: Trenutno
res malo po€ivajo, toda dolgo
ne bo tako. Ze 15. junija gremo
na Finsko, kjer je umetni sneg.
V avgustu se zaCenjajo prave
priprave. Preizkusili bomo tudi
nov tekaski cevelj, da bomo v
primeru, da bo to potrebno, sku-
paj naredili S¢ dolofene po-
pravke,

Delo Zivljenje: Imate dob-
re tekmovalce, nekatere celo v
svetovnem vrhu. Znano pa je,
da v vasi ekipi boljsa mesta
dosegajo Zenske. Kaj pricaku-
jete letosnjo sezono?

Delo Zivljenje: Kak3ni pa
so vasi nacrti za naprej?

René Pretzelmayer: Z Al-
pino Zelimo 3¢ naprej tvorno
sodelovati. Posebno sedaj pred
olimpijsko sezono se¢ moramo
dogovoriti, da bomo ¢im bolje
opremili naSe tekmovalce. Po-
membno je tudi, da nudimo ¢im
ve¢ moznosti dobrim mladim
kadrom. Tekmovalec se navadi
na doloeno obutev in &e je z
njo zadovoljen, jo obitajno ob-
drzi tudi potem, ko dosega
vrhunske rezultate.

Jozica Kacin
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Iz strokovnih sluib in proizvodnih oddelkov, predstavitev novih doseikov, inovacij, vkrepov, razpisi nagrad

Rok za ureditev varnega
in zdravega dela se izteka —
Poleg izdelave ocene tveganja
in izjave o varnosti potekajo e
mnoge dejavnosti na tem podrodju

Z ureditvijo potoka Jezernica
bomo pridobili tudi nekaj
parkirnih mest

28. julija potede prehodno
obdobje za ureditev podrodja
varnega in zdravega dela v skla-
du z zahtevami »novega« Zakona
© varnosti in zdravja pri delu, ki
je izSel v letu 1999, Ena izmed
novosti zakona je tudi Izjava o
varnosti z oceno tveganja, ki jo
mora sprejeti vsako podjetje.

V Alpini smo ocenjevanje tve-
ganja zaklju¢ili v juniju, nato pa
smo ugotovitve dali na vpogled
svetu delaveev, strokovnim sluz-
bam, predstavnikom sindikata, ipd.
Vsako oceno posameznega delov-
nega mesta smo zakljudili z var-
nostno oceno. To pomeni, da smo
navedli katere so posamezne nevar-
nosti in pomanjkljivosti, Ki smo jih
ugotovili pri ocenjevanju tveganja.
Nato smo pripravili program ukre-
pov, ki se bodo izvedli na delovnih
mestih. Pri vsakem ukrepu smo
dolo¢ili tudi zaposlene delavee, ki
so odgovorni za izvajanje in roke
izvedbe. Vsega seveda ne bomo
mogli narediti takoj ali v zelo krat-
kem casu. Predvsem imam v mislih
mikroklimatske pogoje dela (tem-
peratura, vlaga in prepih na delov-
nem mestu). Tukaj bomo najpre)
proudili, kako.se le-ti lahko iz-
boljiajo glede na delovne prostore,
v katerih so ta delovna mesta, nato
pa izvedli dolotene ukrepe, ki bodo
izboljsali pogoje dela.

Vegino ukrepov bomo zaleli
izvajati neposredno po sprejetju Iz-
jave o varnosti. Za deloyno opremo
(stroji in naprave) bomo priteli z
izdelovanjem navodil za varno de-
lo. Pri tem bomo ponovno vkljucili
vodje oddelkov in tehnologe, ki so
nam bili pri ocenjevanju tveganja v
veliko pomo¢ in so svoje delo zelo
dobro opravili. Namen teh navodil
je. da delavci izvedo kakSne so ne-
varnosti, ki izhajajo iz posamezne
delovne naprave ter da vedo, kako
je potrebno ravnati z njimi, da ne
pride do delovne nezgode in po-
Skodbe pri delu. Prav tako bomo
opravili temeljit pregled osebne
varovalne opreme (zas¢itna sredst-
va), ki jih delavci uporabljajo pri

svojem delu. Neustrezno opremo
bomo zamenjali oziroma zagotovili
ustreznejso,

Po kolektivnem dopustu bomo
pri¢eli names¢ati varnostne oznake,
ki bodo opozarjale na dolofene
nevamosti oziroma bodo spomin-
Jale na pravila obnasanja, ki veljajo
na posameznih delovnih mestih.

Do konca leta nas ¢aka Se veli-
ko dela, Opraviti moramo preglede
in preizkuse delovne opreme. To
pomeni, da bomo pregledali stroje
in naprave, ugotavljali morebitne
pomanjkljivosti ter odpravljali na-
pake.

Ostale dejavnosti potekajo red-
no. lzvajamo izobraZevanja s po-
drocja vamosti in zdravja pri delu in
poZamega varstva ler raziskujemo
delovne nezgode, ki so se zgodile.
Prav tako redno potekajo zdravst-
veni pregledi pri poobla¢enem
zdravniku Alpine, doktorju Janezu
Dolencu.

Novost Zakona o vamosti in
zdravja pri delu je zagotavljanje
obveifenosti posebnih  kategorij
delaveev kot so: noseénice, mlade
delavci, starejsi delavci ter delavci
z zmanjSano delovno zmoZnostjo.
Te skupine skuSamo sicer obves&ati
sproti, predvsem to velja za tiste,
za katere vemo, da spadajo v te
skupine. Posebej pa opozarjamo,
da je delavEeva dolZnost, da deloda-
jalcu (vodju oddelka ali v kadrov-
sko sluZzbo) takoj sporoti vsakrino
spremembo zdravstvenega stanja, ki
lahko vpliva na njegovo delo. Po-
sebna pozornost je namenjena zlasti
nosecnicam, kajti zanje je potrebno
izdelati novo oceno tveganja, v ka-
teri se za vsako posamezno delavko
ugotavlja KakSnim obremenitvam
in nevamostim je 1zpostavljena na
delu ter ali le te lahko vplivajo na
zdravstveno stanje tako ploda kot
matere. Zato stanje nosenosti ja-
vite ¢imprej! Dani podatki se bodo
varovali v skladu z Zakonom o
varovanju osebnih podatkov.

Prijeten dopust vam Zelita Mar-
ko Bolka in Janko Sekne.

Marko Bolka

Konec junija je Podjetje
za urcjanje hudournikoy iz
Ljubljane pri¢elo z urejanjem
obreZja potoka Jezernica na
Strojarski ulici. To je projekt, ki
ga v skladu z dogovorom skupaj
izvajata ob¢ina Ziri in Alpina.
S tem bomo pridobili dodat-
na parkima mesta. Dela pri
regulaciji potoka bodo trajala
predvidoma do konca julija,
nato pa se bo pri¢elo z urejan-
jem parkirnih mest za potrebe
Alpine.

Marko Kavii¢

Dela pri ureditvi Jezernice so v
polnem teku.

Sindikalne Sportne igre letos
v Slovenskih Konjicah

Nasi v Slovenskih Konjicah - Izraz na obrazih prita, da se imajo lepo.
Foto: Milan Sovinc

9. junija se je preko sedemdeset
¢lanov Svobodnega sindikata ude-
lezilo tretjega Sportnega sredanja
delaveey tekstilno usnjarsko prede-
lovalne industrije Slovenije. Letos
j)e bilo v Slovenskih Konjicah, Iz
Zirov smo se odpravili v zgodnjih
Jjutranjih urah in v veselem vzdudju
prispeli na prizorisée dogajanja.

Srecanja se je udeleZilo blizu tiso¢
delaveev tekstilno predelovalne in-
dustrije iz vse Slovenije. V vseh pano-
gah je nastopilo preko sedemdeset
ekip. Pomerili smo se v malem nogo-
metu na travi, Zenski odbojki, Sahu,
namiznem ftenisu in kegljanju. NaSe
ekipe so nastopile v vseh Sportnih
panogah, razen Zenskem kegljanju.

Zelo dober rezultat smo dosegli v na-
miznem tenisu, kjer smo bili prvi.

Tisti, ki se niso udeleZili tek-
movanj, so oddli na pohod v bliZznjo
okolico, ali pa vzpodbujali svoje tek-
movalce.

SreCanja delaveey tekstilno in us-
njarsko predelovalne industrije so ve-
dno zanimiva, saj poleg tekmovalnega
vzdusja, prevladuje predysem sproséen
in prijateljski odnos med udeleZenci.

Po konCanem tekmovanju je bilo
Se druZabno sre¢anje s podelitvijo ko-
lajn in srecelovom.

Dobre volje in z mislijo, da se dru-
£0 leto ponovno sre¢amo, Smo v noc-
nih urah prispeli domoyv,

Marjan Cankar
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Dragici Kristan
v poslednje slovo

Zadnje junijske dni smo se
poslovili od upokojenke Alpine
Dragice Kristan, rojene leta 1933
doma iz Dobraceve.

Dragica Kristan je svojo de-
lovno pot v Alpini pri¢ela junija leta
1952 kot polkvalificirana delavka.
Pred tem je delala v Krajevni ev-
ljarni v Zireh.

Delala je v neposredni proizvo-
dnji — nekaj ¢asa v oddelku Sival-
nice, kasneje tudi v montaZnih od-
delkih, najdalj pa v prikrojevalnici
zgomjih delov, kjer je sckala zgor-
nje dele. Nekdanje sodelavke in so-
delavci so Dragico Kristan poznali
Kot vestno, prizadevno in vztrajno
delavko, ki se ni ustradila Se tako
zahtevnega dela. Leta 1966 ji je bila
priznana interna kvalifikacija za
presivalko zgornjih delov obutve, ki
ji je dala Se ve¢ moZnosti za oprav-
ljanje zahtevnejSih delovnih opera-
cij in novo voljo do dela.

Leta so hitro tekla dalje in kma-
Iu si je ustvarila druZino. Ob delu,
vsakdanjih skrbeh in radostih, sta z
moZem vzorno skrbela za svoji dve
héerki.

Po petintridesetih letih dela
je Dragica Kristan novembra leta
1983 odsla v pokoj.

Veselila se je vnukov, saj so ji
v njen vsakdan prinaSali veselje in
toplino.

Pa vendar bolezen tudi njej ni
prizanasala. Pojavljati so se zalele
mnoge teZave, dokler ni v letoSnjem
juniju omagala pod njihovo teZo.
Sedaj se za vedno poslavljamo od
Dragice Kristan, nekdanje delavke
in upokojenke Alpine. Njenim
nadraZjim upokojenci in delavci
Alpine izrekamo iskreno soZalje,
Dragico Kristan pa bomo $e dolgo
ohranili v lepem in dobrem spo-
minu.

Francu Kavéicu
v slovo

V prvih dneh julija smo se za
vedno poslovili od enega izmed
staroste upokojencev Alpine Franca
Kav¢i¢a iz Polja. Franc Kav¢ic je bil
rojen leta 1913 na Ledinici pri Zireh.

Po osnovni 3oli je obiskoval
obrtno ¢evljarsko Solo. Zaposlitev
je najprej poiskal na raznih delih pri
razli¢nih delodajalcih.

Kot kvalificiran Cevljar se je
leta 1946 zaposlil v Alpini kjer je
opravljal dela kvalificirana dela v
montaZi. Z leti se je vedno bolj iz-
popolnjeval in delal vedno zahtev-
nejSa dela. Leta 1966 mu je bila
priznana izobrazba visoko kvalifi-
ciranega izdelovalca spodnjih delov
obutve. Pri svojem delu je bil vedno
prizadeven. Kasneje je moral zaradi
invalidnosti prevzeti tudi manj za-
htevna opravila. Pred upokojitvijo
je delal na odpravi ozkih grl.

Po petintridesetih letih dela in
Sestindvajsetih letih prebitih na delu
v montaznih oddelkih Alpine, se je
leta 1972 upokojil.

Z Zeno sta skrbela za sina in
h&erko. Svoji druZini je Zelel ust-
variti &m lepSe Zivljenje. Sele po
Francijevi upokojitvi so skupaj z
Zeno in otrokoma gradili svoj novi
dom.

Leta po upokojitvi so v mirnem
druZinskem razpoloZenju in drob-
nih obveznostih hitro tekla dalje.
Toda leta in bolezen prinesejo svo-
je in v teh julijskih dneh za vedno
poslavljamo od njega.

Nekdanjega delavea in dolgo-
letnega upokojenca Alpine, bomo
za ohranili v dobrem in lepem spo-
minu, vsem njegovim domacim izre-
kamo globoko soZalje.

Na pocitniSkem delu preko sedemdeset dijakov

Preko stosedemdeset  prijay-
ljenih dijakov in Studentov je tudi
letos v pomladnih mesecih najavilo
svojo Zeljo, da Zelijo v poletnih me-
secih delati v nasi toyami. S svojim
delom bi radi nekaj zasluZili in si
lahko nato privo3€ili kratek dopust
ali denar porabili za nakup obvez-
nih Solskih potreb3¢in.

Kot prejsnja leta, tudi letos ni
moZno ustredi vsem prosilcem, saj
s0 potrebe po delu dijakoy oziroma
Studentoy v posameznih oddelkih
nekoliko manjSe kot lani. Tako je
trenutno v neposredni proizvodnji,

in Studentoyv

vkljuéno s skladis¢em gotove
obutve na delu nekaj vec kot sedem-
deset dijakov in Studentov.

Najve potreb po potitniSkem
delu je v oddelku brizgane obutve, v
oddelku termoplastov, predvsem pa
v oddelku lahke montaZe, saj je v
vsakem oddelku v delo vkljuéenih
po ved kot dvajset dijakov oziroma
Studentov. V pomo¢ skladisénikom
gotove obutve v poletnih mesecih
$0 po trije ali Stirje dijaki; odvisno
od potreb po delu.

Po eden ali dva dijaka oziroma
$tudenta na pocitniSkem delu pa sta

$e v oddelkih montaZe Sportne obut-
ve, v obratu Gorenja vas in obratu
Rovie. Pomo¢ je potrebna tudi
pri generalnem ¢iséenju tovarniskih
prostorov.

Oddelki brizgane obutve, termo-
plasti in lahka montaZa v poletnih
mesecih ne bi zmogli zagotavljati
normalnega poteka dela brez po
vedini pridnih in delavnih dijakov
in Studentov, ki zapolnijo izpraznje-
na delovna mesta ob odhodu delav-
cev na dopust oziroma pripomorejo
k doseganju plana proizvodnje.

Irma Dolenc

Kadrovske novice
za mesec maj 2001

Ceprav smo o sklenityi deloy-
nega razmerja za mesec maj delno
poro¢ali Ze v prejdnjih kadrovskih
novicah, je prav da vemo, da sta se
ob odprtju nove prodajalne Alpina
Nova Gorica II. Ze v zaCetku maja
zaposlili dve prodajalki in sicer:
Nensi Koji€ in Adrijana Kovadi&, V
prodajalni Koper je za dologen ¢as
delo nastopil Damir Cosi?, ki je Ze
ob¢asno delal v tej prodajalni po
pogodbi o delu.

V mesecu maju so z delov-
nim razmerjem prenehali naslednji
delavci: Peter Drmota iz prodaje
Sportne obutve, ki je odSel k vo-
Jjakom; David Koncan iz ralunal-
nidkega centra, iz montaZe Sportne
obutve je z delom prenchala Mo-
nika Poto¢nik, iz oddelka brizgana
obutev Stefan Oblak, v obratu na
Colu pa Anica Ferjan¢ic in Martina
Velikonja,

Kadrovske novice
za mesec junij 2001

Tudi mesec junij 2001 je Ze
za nami in znacilno za ta mesec
je, da ponovno ni bilo novih za-
poslitev. Delovno razamerje pa je v
mesecu juniju prenehalo kar sed-
mim delavcem, in sicer: Zdenki
Kosti¢ iz prodajalne Ptuj, Vinku
Eniko iz skladi¢a materiala, An-
tonu Mlakarju iz RPS alpske in
inline obutve, Anici Oblak iz fi-
nantno rafunovodskega sektorja,
Alenki Cigale iz Sivalnice Sportne
obutve ter iz obrata Col Gabrijel
Zejn in Ireni Vidmar.

Kadrovske novice za
mesec julij 2001

V zacetku meseca julija 2001 je
delovno razmerje v prodajalni Alpi-
na Ptuj nastopila Suzana Vrbanjac.
Z delom pa sta v zaCetku meseca
prenchala Gorazd Bogataj iz oddel-
ka lahke montaZe in Ksenija Vid-
mar iz obrata Col.

Irma Dolenec
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Ob upokojitvi

Dolgoletni sodelavei Zdenka
Kosti¢ iz prodajalne Ptuj, Vinko
Eniko iz skladi$¢a materiala, Anton
Mlakar iz RPS alpske in inline
obutve, Gabrijela %cjn iz obrata
Col, Anica Oblak iz finan¢no racu-
novodskega sektorja, v mesecu ju-
niju zakljuujejo svojo delovno pot
v Alpini in odhajajo v zasluZeni
pokoj. Ob tej pomembni Zivljenjski
prelomnici jim Zelimo $¢ mnogo
zdravih in zadovoljnih let v doma-
Cem krogu, da bi si znali ustvariti

lep vsakdan, brez omejitev, ki jih
jim je prinadalo vsakdanje delo, pa
vendar Zelimo vsem da ne bi poz-
abili na prehojeno delovno pot, s
katero so pomagali ustvarjati Alpi-
no, kakrSna danes je. Vsem Zelimo,
da bi si v tretjem Zivljenjskem raz-
dobju Zivljenje uredili po svojih Zel-
Jah in zmoZnostih, ter s polno mero
optimizma ~ tudi ob teZkih trenut-
kih, gledali vedro naprej.

Irma Dolenc

Informacijska tehnologija

O tem, kaj na podrodju informatike Zelimo in kaj imamo v Zireh, so
spregovorili mnogi, ki so se udeleZili okrogle mize. Na sliki minister za
informacijsko druzbo dr. Pavel Gantar, predsednik Liberalne stranke
Ziri mag. Martin Kopaé in vodja racunalniskega centra iz Alpine Borut

Oblak.

V mesecu maju je krajevni
odbor liberalne demokracije iz
Zirov organiziral okroglo mizo,
ki naj bi pomagala razresiti ne-
katera vpraSanja v zvezi z in-
formacijsko tehnologijo v kraju.
Povabili so tudi ministra za infor-
macijsko druzbo Pavla Gantarja.
Da bi problematiko obdelali ¢im
bolj celovito, je predsednik stran-
ke Martin Kopa¢ povabil vse
tiste, ki se v kraju ukvarjajo s tem
podrocjem.

Tako je svoje poglede, nagrte in
delo predstavil predsednik odbora
za izgradnjo kabelske televizije pri
obini Ziri Milan Sovinc. Povedal
je, da se v Zireh Ze dalj Casa trudijo,
da bi zgradili kabelski sistem, ven-
dar se zatika pri izvajalcih. Kako si
Alpina predstavlja delo in Se vedji
prodor v informacijski svet, je pred-
stavil vodja racunalniskega centra
Alpine Borut Oblak. Povedal je, naj
bi vsak delavec v pisarni v Alpini
imel osebni ratunalnik z moZnostjo
priklopa na internet. PospeSeno tece
tudi ratunalnisko izobraZevanje. Pri-

klop na internet in raunalnifko
povezavo nalriujejo tudi z vsemi
svojimi prodajalnami. Spregovoril
Jje tudi Branko Filipi&, ki pouluje
ratunalniStvo na osnovni Soli v
Zireh. Povedal je, da imajo na Soli
ratunalnisko ucilnico, vendar pa
pogoji dela niso najbolji. Rabili bi
dodatne zmogljivosti. Prijavili so se
na razpis za informatizacijo Sole,
vendar kljub temu, da so prisli v iz-
bor, niso dobili $e nikakr$nih sred-
stev, Minister Pavel Gantar je po-
Jjasnil, da je ministrstvo podpisalo
pogodbo s Telekomom, ki bo omo-
gocilo cenejdi dostop do interneta v
Solah. Nekaj dejavnosti v zvezi z
ratunalniSkim opismenjevanjem je
v dolo¢enem obdobju zastalo, ven-
dar ratunajo, da se bo nadaljevalo s
pospeSenim tempom. Ministrstvo
naj bi objavilo enoten razpis za na-
kup racunalnifke opreme za sloven-
ske 3ole. Tako bi zaradi vedjih ko-
li¢in lahko Sole opremo kupile po
niZjih cenah. Nato je spregovoril Se
o hitrejSih dostopih preko interneta,
tako imenovanem ADSL, o predno-

stih kabelskega omreZja pri infor-
miranju in ponudbi raznih storitev v
kraju ter o poslovanju upravnih
organov preko elektronskih medi-
jev. Tako naj bi ob&ani preko inter-
neta lahko naro¢ali razne izpiske, na
voljo bo tudi brezpla¢ni uradni list
in podobno. Preko kabelskih pove-
zav bi lahko delovali razni centri
za pomoc in podobno. Na vprasan-
ja prisotnih, ¢e bo drZava sofinan-
cirala projekte kot je npr. kabelska
televizija, je minister povedal, da na
1o ne morejo ratunati, razmisljajo
pa, da bodo sofinancirali dologene
programe, Kjer se bo izvajalo ratu-
nalnifko opismenjevanje za tiste, ki
teh znanj $¢ nimajo. Prisotni so od-
prli $¢ mnogo vprasanj. Eno je bilo
tudi privatizacija Telekoma. Minis-

kultura, iport, potopisi, pisma...
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ter Gantar povedal, da naérujejo
javno prodajo delnic. Tisti, ki so
vlagali v te sisteme, jih bodo lahko
kupili po niZjih cenah, krajevne sku-
pnosti pa bodo lahko pri tem so-
delovale preko razvojnega fonda.
Poudaril pa je, da je izgradnja in vz-
drZevanje infrastrukture telefonske-
ga omreZja, zaradi majhne poselje-
nosti na kvadratni meter, v Sloveniji
zelo draga. Telefonija bi brez nadi-
na izgradnje kot je vladal v pretek-
losti, Se zdale€ ne bila tako razvita.
Glede vratanja sredstev minister ni
dajal nikak3nih posebnih obljub, Je
pa okrogla miza odprla mnogo
vpralanj, dala tudi nekaj odgovo-
rov, predvsem pa iztoénice, kam us-
merjati svoj informacijski pogled.

J. K.

Drustvo upokojencev Ziri izdalo
svoj zbornik '

»Zelel bi predvsem, da bi
Zirovei ostali Zirovei oziroma
da bi tisti, ki to zmorejo, tudi po-
stali Zirovci. Da bi druZine bile
druzine. Da bi se $e zmeraj nasel
kdo, ki bi svojim starSem zaprl
odi, ko umirajo. Da ne bi osameli
umirali v Zalosti. Danes premalo
mislimo na vse tisto, kar prinese
starost. Kaj ti pomaga dobra po-
kojnina, ¢e si kot smet v kotu, za
katero se nihée ne zmeni. Ce bodo
moji dragi rojaki to razumeli, bi
bil presreden ...«

ZIRI

Jje duhovnik Viktorijan Dem3ar, v
pogovoru z Mihom Nagliem, leta
1990 dejal, Miha Nagli¢ pa te lepe
in globoke besede zapisal. Kako
pravinje so za prvo stran zbornika,
ki so ga izdali Zirovski upokojenci.

Lani julija so praznovali 50-let-
nico delovanja, letos pa so v ta na-
men izdali Se svoj zbornik. Kot je
povedala tajnica drultva Dina Von-
¢ina, so Zirovski upokojenci eni
izmed prvih toyrstnih drustev, ki so

izdali tako publikacijo. S prispevki
Je sodelovalo Stiriintrideset piscev
od mladih ustvarjalcev, strokov-
njakov za razli¢na podro¢ja, znanih
osebnosti, do ¢lanov drustva, Da pa
je zbornik nastal v tako prikupni in
zanimivi obliki, se je trudilo 3e
mnogo drugih sodelavcev. Upoko-
Jenci bodo veseli, &e boste segli po
njem in v preko stofestdeset stranch
zanimivega branja, $¢ bolje spozna-
li njihovo dejavno in pestro Zivljen-
je v tretjem Zivljenjskem obdobju.

Jozica Kacin

Planinski ¢evelj Alpina okrasen
s pravimi poletnimi cvetlicami
nabranimi na Alpininih tratah.
Slastno sadje in sladki kolacki, ki
vabijo, vzemi in poizkusi. Tako
vabilo pripravijo v nasi kuhinji.
In pravijo, da je najtezja zamisel.
S temi pa véasih prav prijetno
preseneti vodja kuhinje Andrej
Poljansek.
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Sre¢anje motoristov v Zireh,
»Sairach 2001«

Vesel dan za zirovske balinarje —
Odprto novo balinis¢e pri Partizanu

V poletnih mesecih skoraj vsak konec tedna kak zborov motoristoy.

Toda toliko obiskovalcev, kot jih pride v Ziri, se zbere le malo kje.

Klub smo uradno registrirali leta
1997, &eprav je na pobudo nekaterih
lokalnih motoristi¢nih navduiencev
zadel nastajati Ze leta 1995, V letu
1995, ko smo se zadeli zbirati in voziti
skupaj, smo se imenovali preprosto
MK Ziri. Ko se nam je pridruzilo vse
ved motoristoy, se je porodila ideja, da
se registriramo in postanemo Kklub.
Ob ustanovitvi nas je bilo dvajset,
zdaj nas je sedemindvajset.

Za svoj znak smo izbrali divjo svin-
jo, ki v gobeu dri vejico z Zirom. Zir,
ker naj bi Ziri po njem dobile ime. Za
naziv kluba smo izbrali ve¢ kot sedem-
sto let staro ime za Ziri - Sairach. V
nasem znaku sta osnovni barvi zelena in
rumena, kar na nek nadin simbolizira
staro $kofjelolofko obéino, iz katere pri-
haja tudi nekaj nadih Elanov. Ne glede na
vse zahteve, Ki so zapisane v klubskem
statutu, v zvezi s Clanstvom v nafem
klubu (motor z najmanj 250 ccm, polno-
letnost...), dajemo najvedjo prednost pri-
jateljstvu in seveda skupni ljubezni do
motorjev. Na tej osnovi je klub tudi
nastal. Pri nas ne delamo razlik med tem,
kakine znamke motor vozimo in koliko
je motor ali motorist star, pomembno je,
da imamo srce na pravem mestu in da
bije za prijatelje in motor, Nadi cilji pri
potovanjih so se od zaCetka pa do sedaj
precej spremenili. V zaletku smo se
vedkrat vozili na takine ali drugacne
skupne izlete (Spanija, Italija, Nemtija,
morje....), na zbore pa smo hodili le red-
ko. Zdaj se je to obmilo na glavo.
Tedensko obiskujemo vsaj po en zbor
motoristov, med glavno sezono pa tudi
po vet, tako pri nas, kot v tujini, V
takino ravnanje nas j¢ delno prisilil
velik obisk domacih in tujih kKlubov na
nafem prvem in drugem zboru. Prav
organizacija moto zbora je velik mejnik
v nadem klubu. Iz kluba brez obveznos-
ti, je v trenutku postal klub, v katerem
ima vsak svojo zadolZitev in odgovor-
nost, Tako smo od zaletka nade skupne
poti “prevozili” Ze kar dolgo pot, v ra-
zmeroma kratki klubski zgodovini.

Upam, da smo tudi na ostale, tako po
Sloveniji kot tudi po tujini, kKjer imamo
veliko dobrih prijateljev, naredili dober
vtis o klubu, ki ima odgovome in zrele
¢lane, ter o gostoljubnosti in lepoti
Zirov. Letosnji zbor je bil Ze tretji po
vrsti. Na$ trud, da bi bil tudi najboljsi, je
bil poplatan, saj je zbor v vseh pogledih
zelo dobro uspel. Prireditey je potckala
od petka do nedelje. V petek je bil obisk
motoristov in ostalih obiskovalcey po
pri¢akovanju manjdi, vendar je kljub
temu zelo veselo in sproséeno vzdusje
trajalo do zgodnjih jutranjih ur, V sobo-
to je bilo mimeje vse do zgodnjega po-
poldneva, ko so zaleli prihajati moto-
risti v vedjih skupinah. Za popestritev
popoldanskega dogajanja smo organi-
zirali druZabne igre, ki so temeljile na
spretnostih in mogi posameznikov. Ko
50 proti vederu prispeli 3¢ zadnji se je
ob dobri glasbi in programu, ki smo
ga pripravili posebej za to priloZnost,
pricela splofna zabava. Kot zanimivost
naj povem, da smo gostili tudi MadZare,
Cehe in na veliko presenelenje vseh,
tudi motorista iz Francije, ki je pripoto-
val sam iz 850 kilometrov oddaljenega
kraja. Na pot je krenil Ze v ponedeljek in
je na nado prireditey prispel v Cetrtek
zveder. V nedeljo smo zgodaj zjutraj za-
¢eli s pospravljanjem, tako da smo imeli
Ze v zgodnjih popoldanskih urah ure-
jenega vedino prireditvencga prostora.
Zadnji obiskovalci so prizoriite zapu-
stili okrog ene ure in z veseljem smo
ugotovili, da je bila velika vetina, tako
Ziroveey kot tudi motoristov, zelo zado-
voljnih s prireditvijo. Veseli nas, da vse
bolj tudi domadini iz Zirov in okolice
spoznavajo, da motoristi le niso tako
slabi ljudje in se v velikem Stevilu ude-
leZujejo nade prireditve. Ob tej prilo-
#nosti bi se zahvalil motoristom in osta-
lim za obisk, sponzorjem, ki so nas
finan¢no podprli in vsem simpatizerjem
MK Sairach, ki so kakorkoli pomagali
pri organizaciji moto sreCanja «Sairach
2001 «!
Bostjan Lukangi¢

17. junija je bil za Zirovske bali-
narje poseben praznik. Po mnogih
zapletih jim je le uspelo zgraditi stiri
stezno balinis¢e in 17, junija so to svo-
Jjo pridobitey tudi dostojno proslavili.

Na odprtje so povabili mnogo ugle-
dnih gostov, med drugim tudi ministra
za informacijsko druzbo Pavla Gantarja,
ki je balinarjem zaZelel &im ve¢ prijetnih
uric pri tem Sportu ter uspehov in zmag.
Balinarje je obiskal tudi predsednik bali-
narske zveze Slovenije JoZe Rebec.
Zbrane je nagovoril Zupan ob¢ine Bojan
Starman. Ves Cas je spremljal Zelje bali-
narjev in sedaj, ko je balinis¢e konno
zgrajeno, se je zahvalil vsem, ki so v ta
projekt vioZili veliko truda. S tem seve-

Trak je prerezan, sedaj so na vrsti balinarji, da pokaZejo svoje znanje.

tanovitvi Stelo sto Sestdeset Elanov. Pri
Gasilskem domu so zgradili dvostezno
balini$e. Zirovski balinarji so dosegali
izjemne uspehe, saj je iz njihovih vrst
izSel tudi svetovni prvak v balinanju
Uro$ Vehar. Leta 1997 je ob&ina Ziri za
DD Partizan iskala novega najemnika.
Balinarsko drudtvo se je odlogilo in z
ob<ino Ziri podpisalo pogodbo o najemu
prostorov. Dogovarjali 50 s¢ tudi za ure-
ditev balinis¢a, Ceprav ni steklo vse kot
so nacriovali, pa so sedaj le uspeli zgradi-
ti balinii¢e. Jure Gregurovic je povedal,
da bo s tem 3¢ vedja moZnost za razcvet
tega Sporta v Zirch. Predvsem se bodo
trudili, da bodo pritegnili &im ve¢ mla-
dih, ki jih bodo vzgajali v Sportnem duhu.

|

Na sliki z leve proti desni: Milan Oblak, zadaj Zupnik JoZe Striaj, nato
Zupan obé¢ine Ziri Bojan Starman, minister za informacijsko tehnologi-
jo Pavel Gantar, predsednik balinarskega drustva Jure Gregurovié
in predsednik balinarske zveze Slovenije JoZe Rebec. Foto: Brigita

Zemljari¢

da $e vedno niso pokopani nacri, da bi
zgradili sodobno balinis¢e v Sportno
rekreacijskem centru.

Spregovoril je tudi predsednik bali-
narskega drudtva Jure Gregurovié, Spom-
nil se je, da je v&asih v Zireh imelo vsako
gostide urejeno baliniste, In na njih se
je gradila ta druZabna igra, zraven pa tu-
di tekmovalni duh, Leta 1974 je bilo na
pobudo Alojza FirSta ustanovljeno bali-
narsko 3portno drultvo, ki je Ze ob us-

Sledila je zahvala in podelitey pri-
znanj Juretu Gregurovitu in Milanu
Oblaku, ki sta mnogo pripomogla k tej
novo zgrajeni pridobitvi. Po slavnostnem
rezanju trakov na vsaki od stez, je sledil
3¢, za mnoge najzanimivejsi, vsekakor pa
najatraktivnej3i del. Zapele in zaplesale
so dekleta iz skupine Power Dancers in
medse povabile tudi nekatere izmed nay-
zotih. Kljub nalivu, ki je bil zunaj, je bi-
lo zbranim nadvse prijetno. LK

V ¢asu dopustov spremenjen urnik dela
v zirovski splo$ni ambulanti

V juliju bo delal doktor Sedej, in
sicer; v ponedeljek, torek popoldne, v
sredo, Cetrtek in petek pa dopoldne.,

V avgustu bo delal doktor Rado-
Sevi¢ po naslednjem razporedu: v po-
nedeljek, torek in petek dopoldne, v sre-
do, Cetrtek pa popoldne.

Posebej opozarjajo, da je vse petke

v juliju in avgustu, ambulanta v dopol-
danskem Casu.,

V nujnih primerih se v ¢asu od 6.
ure zjutraj do 7. ure zvecer v juliju obr-
nite na doktorja Sedeja v avgustu pa na
doktorja RadoSevita, v Casu deZurstva
ga kot obitajno na deZumo sluZbo v
Skofjo Loko.

Pred odhodom na dopust v tujino si priskrbite potrdilo
zaradi uveljavljanja zdravstvenih storitev. Potrdila dobite
na pristojnem zavodu za zdravstveno zavarovanje.
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Razstava ob 50-letnici slikarja
Pavleta Sedeja

Pavle Sedej, Ziri, 2001, olje na grundiran lesonit.
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Kaj bi vam $e pravila o Pavle-
tovih slikah.

Vsakemu pojejo drugade.

Kakor je pal napeta njegova
lastna struna.

Zaupam,

da tudi zaradi njegovih slik

Dobraceva ni,

ne bo umrla,

(Odlomek iz zapisa dr. Marije
Stanonik, objavljenega v slikarje-
vem katalogu)

V petek, 15. junija je bila v ga-
leriji Krvina v Gorenji vasi odprta
razstava likovnih del slikarja Pavla
Sedeja. Razstava je bila posvetena
50-letnici njegovega rojstva, Prire-
ditev ob odprtju razstave je bila
nadvse slovesna. Sodelovala sta
dramski igralec JoZe Logar in citrar

i}}.

Marjan Beton. O Pavletovem sli-
karskem delu je spregovoril likov-
ni kritik JoZe Hudeek. »Slikarstvo
Pavleta Sedeja je v svoji osnovi
trdno in vase prepricano, kakor je
tudi mojster sam: zanj ni dvoma o
pravilnosti poti, Ki jo je ubral za
ofetom in zanj ni ugibanj, kako se
prilagoditi  spreminjajolemu  se
okusu galeristov ter obCinstva, ki
pat hole svoje - kaj, je treba pa iz
leta v leto znova uganiti,« je med
drugim povedal. Razstave, se je
kljub temu, da so jo naslednji
dan Cakale drZzavnifke obveznosti
(sprejemu Zene predsednika Zdru-
Zenih drzav Amerike Laure Bush),
udeleZila in jo tudi slovesno odprla
Stefka Kucan ter s tem pokazala ve-
liko naklonjenost do slikarja in nje-
govega dela.

J. K.

e

02 S

Izjemen uspeh pihalne godbe
Alpina — Na tekmovanju
v Ormozu prvo mesto

Trud godbenikov je poplatan, O tem prita visoko dvignjen pokal v
rokah presrenega Vikija Zaklja. Foto: Edo Demsar

V soboto, 23. junija je bilo v
Ormozu osmo tekmovanje pihal-
nih orkestrov Slovenije v zabay-
nem programu. Med Sestnajstimi
slovenskimi godbami, ki so na-
stopile na tekmovanju, je godba
Alpine dobila zlato plaketo s
pokalom, kar pomeni, da je med
vsemi godbami do trideset {la-
nov, osvojila najmanj kazenskih
tock.

Strokovna komisija je ocenjevala
teZaynost skladbe, tehniko igranja,
dinamiko, povezavo med posa-

meznimi stavki, uigranost orkestra,
sodelovanje orkestra z dirigentom,
obnaSanje godbenikov in izgled
orkestra.

NaSa godba se je predstavila z
dvema Privikovima skladbama:
Veselo v novi dan in Narodne ter
Hugensovo New baroque svito, Kjer
je kot solist odli¢no nastopil na$
mladi igralec Ziga Rejc.

S skladbami, ki vsebujejo vse el-
emente za ocenjevanje, Smo prepri-
¢ali komisijo in zasluZeno osvojili
prvo mesto.

Orkester se je za to tekmovanje
pripravljal od boZino novoletnega
koncerta dalje. Zato se za trud in
poZrtvovalnost zahvaljujem vsakemu
godbeniku posebej, S¢ posebej pa
solistu Zigi Rejcu in dirigentu Milanu
Maticicu, ki je spet upravicil svoj pro-
fesionalni sloves.

Vsi, ki sodelujemo pri Pihalni
godbi Alpine pa se ob tej priloZnosti
zahvaljujemo delaveem Alpine, ki
nam s svojimi prispevki omogocajo
obstoj in delovanje.

Roman Stanonik

Uspeh zirovskih
nogometasev

Nogometni klub Alpina Ziri je v
sezoni 200072001 dosegel odli¢no
drugo mesto v prvi gorenjski no-
gometni ligi.

Odli¢en rezultat je omogodal
igranje kvalifikacij za tretjo sloven-
sko nogometno ligo, kjer pa so bili
Zal uspesnejsi nogometadi iz Kam-

nika. Zmagala je ckipa Kamnika z
rezultatom 4:3.

Vodstvo kluba in nogometasi se
zahvaljujejo Stevilnim navijaéem za
velik obisk na tekmah v Zireh in
sporotajo, da bodo Ze v jesenskem
delu Startali na naslov gorenjskega
prvaka.

Tomai Vehar

Na Maratonu Franja ekipi Alpine
pokal za mnozi¢no udelezbo

V nedeljo, 8. julija je bil s Star-
tom v Tacnu jubilejni dvajseti Ma-
raton Franja. Alpino je zastopalo
Stiriindvajset kolesarjev, kar je lep
uspeh. Tako so prejeli tudi pokal za
Stevilnost ekipe,

Da je v Sloveniji veliko kole-
sarskih navduSencev, prica dejstvo,
da se je maratona udeleZilo preko
2500 kolesarjev. V lepem poletnem

vremenu, so prevozili stopetinpet-
deset kilometrov dolgo pot. Kot so
povedali, je bila predvsem pri vzpo-
nu na Kladje vrofina precejsnja.
Toda z voljo in ustrezno telesno
pripravljenostjo, so prebrodili tudi
take ovire in po nekaj urah voZnje,
eni bolj drugi manj, utrujeni prispeli
na cilj.

JJKQ
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Selo - gostitelj srecanja Selanov
iz Slovenije in zamejstva

V pomladno poletnih mesecih se v Zireh
na podroéju kulture in Sporta dogaja
marsikaj zanimivega

6. julija je bila v galeriji Zirovske

12, maja je bil letni koncert
pristave (Stara Sola v Zireh), odprta

Moikega pevskega zbora Alpina.

Gostje vedera so bili Savminski god- razstava o Zivljenju in delu sloven-

ci, koncert pa je povezoval Marko skega skladatelja in Jirovskega orga-

Cralic. nista, Antona Jobsta, Razstava je bila

23. junija, na Kresni veder, je bil posvetena dvajseti obletnici njegove

tradicionalni koncert Kvarteta Kljunas- m‘;‘ Anton Jobst je umrl 11. julija
1981.

tih flavt. Poleg kvarteta so sodelovali ¢
mezzosopranistka Irena Yebuah, &em-
balist Milenko Amejiek, in violonZelist
Jost Kosmad. Po konanem koncertu so

7. julija pa je bil v cerkvi v Zirch
koncert njegovih del. Lzvajali so jih

Sretanja se je udelezilo preko tiso¢ stiristo Selanov. Pravijo, da so se
Zirovski Selani odli¢no odrezali in pripravili prireditev kot se spodobi.
Selani so se razsli z obljubo, da se naslednje leto spet srecajo. Tokrat v
Selu pri Robu v obédini Velike Las¢e.

P e e i 3 o i Cerkvenega medancga pevske-
prireditelji pripravili $¢ ognjemet, ki je pexes
velitastno razsvetil jasno Zirovsko nod. ga zbora Anton Jobst pod vodstvom
? > Antona CadeZa, na orgle pa je zaigra-
Na obeh malih igris¢ih pred Eti- la Angela Tomanié,
keto Ze nekaj petkov zapovrstjo pote- . RATEET 70
kajo tekmovanja v trim ligi v malem 6., 7. in 8, julija je bila pred
nogometu. Prijavijenih je prekodeset. ~ Osnovno 3olo v Zireh, zaradi slabega
ekip iz Zirov in okolice. Poleg rekre- vremena pa tudi v Partizanu v Zirch,
acije in Sportnega vzduija, je liga tu- tradicionalna prireditev, ki jo pripravlja-

di priloZnost za popestritev petkovih
vederoy.

Jo Zirovski Studentje Vikend zabave in
Sporta,

30. junija je bilo na Selo Zivahno
kot gotovo 3¢ nikdar in vprasanje je,
kdaj bo spet tako. Selo je namreé gos-
tilo prebivalce iz vasi, ki se imenujejo
Selo, Sela, Sele iz vse Slovenije, letos
pa so prvi¢ prisli tudi zamejski Selani.
Tako se je zbralo preko tiso¢ Stiristo
Selanov,

Prireditev se je priela ob 10. uri in
sc zavlekla v pozne notne ure. Gotovo
bi trajala 3¢, &e bi veselo razpoloZenje ne
zmotil deZ, ki pa je bil za utrujenc
Selane, ki so odli¢no poskrbeli za orga-
nizacijo, mogode tudi nekak blagoslov,
za tiste, ki so se le zabavali, pa znak, da
s¢ 3¢ tako dobra zabava enkrat konca.

Selani so pripravili lep program.
UdeleZence je pozdravil Zupan obline
Ziri Bojan Starman, spregovorili so 3¢
predsednik  organizacijskega  odbora
Branko Lahajnar, predstavnik Turistic-
ne zveze Slovenije Milan Kriselj ter

encralni  predsednik srefanja Janez
Skali¢. Prirediteljem je destital tudi
predsednik Turistiéne zveze Slovenije
dr. Marjan RoZi¢. Zaletek prireditve so
pestrili Stirje jadralni padalci. Kot je v
irch Z¢ navada, je zaigrala Pihalna god-
ba Alpine. Predstavile so se klekljarice,
plesna skupina Bombe, modki pevski
zbor Alpine, izdelovalci raznih domadih
obrti.

Zirovski Selani so poskrbeli tudi za
promocijo kraja. Organizirali so izlete v
bliZnjo okolico, pa naj bo s kombijem,
pe3. Veliko je bilo tudi takih, ki so si Ziri
in okolico ogledali s helikopterja. Pri-
pravili so razli¢ne druZabne igre. Da pa
bo spomin na to sreCanje ostal Ziv tudi
&ez mnogo let, so ob tej priloZnosti iz-
dali tudi zbomik, kjer so skoraj na sto-
petdesetih stranch predstavili Selo, nje-
govo preteklost in prebivalce.

J.K.

Informativna tabla v Zireh

- e SRS S

Ze kar nekaj ¢asa je bilo slifati, da bomo v Zireh dobili tablo, na kateri

Zirovsko no¢ je letos pripravil Nogometni klub Alpine. Na parkiris¢u
Alpine je bilo veselo od dopoldanskih pa do poznih veéernih ur. Tak je
bil pogled med Stiriindvajseto in eno uro, Potem pa je priSel odrelujoci
deZ. Irena Vrékovnik z ansamblom, se je kljub volji, da bi Zirovcem
zapela e kaj lepega, poslovila.

Na Vrhu pri Svetih treh kraljih
uspesna uprizoritev Desetega brata

Dramska sekcija Sportno kulturmega
drudtva Vrh nad Rovtami je ob prazno-
vanju 25-letnice delovanja, pri Osnovni
$oli na Vrhu v mesecu juniju, z ved pono-
vitvami, pripravila igro na prostem Dese-
ti brat. PoZela je velik uspeh. Predstava je
bila rekordna, tako po Stevilu igralcev

(igrali ali pa kako drugace sodelovali so
- tako rekod vsi vas¢ani), po velikosti pri-
zonidta, kot tudi po Stevilu obiskovalcev
in ne nazadnje po dobri igri in pred-
stavitvi tega znamenitega Jurlidevega
dela, ki ga je priredil Davorin Petanéic,

J.K.

Kolofon
“DELO-2IVLIENJE« je glasilo Alpine, d.d., Ziri. Ureja ga uredniski
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bo vsak lahko izvedel vse pomembnejse podatke o Zireh in okolici.
Junija je tabla res dobila svoje mesto ob cesti pred zadruznim domom.
Na njej so naért Zirov in ulic ter napotki za goste in turiste. Na zemlje-
vidu so oznacene vse hise s hisnimi Stevilkami. Nepoznavalci kraja - iz-
govora, da nas ne morete najti, sedaj ni ve¢.

odbor: Jana Erznoinik, Slavko Kristan, Jana Peternel, Ivo Pivk, Rada
Zakelj, Jo¥ica Kacin - glavna in odgovorna urednica. Fotografije:
J. Kacin. Naklada: 2.020 izvodov. Tisk: Gorenjski tisk, Kranj R
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