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Samo-
upravna
akta
usklajena
z zakonom

Odbor za kadrovsko socialne
zadeve delovne organizacije je
na svoji’ zadnji seji sprejel
osnutek sprememb in dopol-
nitev samoupravnega sporazu-
ma o skupnih osnovah in merilih
za delitev Cistega dohodka in za
delitev sredstev za osebne
dohodke in osnutek sprememb
in dopolnitev pravilnikov TOZD
o osnovah in merilih za delitev
sredstev Cistega dohodka in
vrednotenje dela in delitev
sredstev za osebne dohodke.
Gre za pomembne samou-
pravne splosne akte, ki bodo
vplivali na nagrajevanje delav-
cey.

Ta samoupravni sporazum
je treba dopolniti zato, ker
moramo izplacevanje osebnih
dohodkov najkasneje s 1. L.
1984 uskladiti z zakonom o
razSirjeni reprodukciji in mi-
nulem delu. Zakon zahteva,
da se celotna sredstva za
osebne dohodke razdelijo na
dva dela, in sicer na del, ki se
deli na podlagi tekocega dela,
in na del, ki se deli na podlagi
minulega dela delavcev. To
razdelitev delavci dolocijo v
temeljih plana in v letnem
gospodarskem planu. Delavci
dolo¢ajo sredstva za OD na
podlagi minulega dela, zlasti v
odvisnosti od uspesnosti po-
slovanja TOZD, od uspesnosti
pri uporabi delovnih sredstev,
od dosezenih prihrankov pri
materialu, surovinah, energiji
in drugih prihrankov. Zgornje
rezultate smo Ze do sedaj meri-
li z nekaterimi kazalci, in sicer:
dohodek na delavca, disti
dohodek na delavca, dohodek
v primerjavi s povpreéno up-
orabljenimi poslovnimi sreds-
tvi, dodajamo pa 3e nov
kazalec, in sicer akumulacijo v
primerjavi s ¢istim dohod-
kom. Nastete kazalce, ki jih
vsako leto zasledujemo, pri-
merjamo glede na to, kako so
bili planirani in kako so bili
dejansko doseZeni, prime-
rjamo s koeficientom delovne
dobe delavca in z bruto oseb-
nim dohodkom, ki ga je de-
lavec dosegel v zadnjih treh le-
tih, in tako na podlagi enos-
tavnega obrazca iz 3. ¢lena
izratunamo delavéev osebni
dohodek za minulo delo. Do
sedaj se je v nasi delovni orga-

nizaciji v povpre¢ju izplade-
valo minulo delo tako, da je
osebni dohodek na podlagi

‘minulega dela v primerjavi s

celotnimi izplatanimi osebni-
mi dohodki znaal v povprecju
4,18%. Tako bo tudiv bodoce,
ge bomo dosegali vsaj triod-
stotno akumulacijo. Ce pa
bomo dosegli ve¢jo akumula-
cijo od planirane in boljsi
dohodek na delavca, potem
bodo ta izplaéila vi§ja in bodo
delavéevi osebni dohodki v
celoti vi§ji zaradi povetanja
osebnega dohodka, ki se boiz-
plageval na podlagi minulega
dela.

OD na podlagi minulega de-
la se preneha izplaZevati, e bi
TOZD zadla v izgubo na subs-
tanci, to pomeni, ¢e bi zacela
izplacevati zajamcene osebne
dohodke.

Za skupne sluZbe je pre-
dvideno, da na podlagi mi-
nulega dela izplacujejo osebni
dohodek v povprecju izplacil
TOZD s posebnimi korekcij-
skimi faktorji, da se ta izplaci-
la lahko zniZajo ali povisajo za
doloen odstotek glede na
prispevek in rezultat dela sku-
pnih sluzb.

Zakon zahteva, da se
dolofena sredstva na podlagi
minulega dela delijo po nacelu
solidarnosti in vzajemnosti.
Predlagano je, da naj bi bili te-
ga delezni starejsidelaveiin in-
validi oziroma delavci, ki jim
je zaradi nesreCe pri delu ali
poklicne bolezni opesala zmo-
#nost za delo. Zakon doloca,
da je treba posebej mimo pra-
vilnika o inovacijah nagraje-
vati tudi na podlagi minulega
dela izume, tehnitne izb-
olj$ave in druge oblike ustva-
rjalnosti, ki prispevajo k po-
vecanju dohodka TOZD, kar
je predvideno v 7. ¢lenu. Prav
tako zahteva zakon, da je tre-
ba delavcem izplacevati do ro-
ka, kot je dolocen v sploSnem
aktu, del osebnega dohodka
na podlagi minulega dela 3e tu-
di po prenehanju delovnega
razmerja v TOZD, in sicer v
odvisnosti pove¢anja dohod-
ka TOZD zaradi investicijskih
vlaganj, pri katerih je bil de-
lavec soudelezen. V 8. Clenu
predlagamo, da naj bi bil ta
rok 3 leta.

Vse povedano za samou-
pravni sporazum o skupnih
osnovah velja tudi za pravilnik
TOZD, saj so osnove in merila
V samoupravnem sporazumu
in v pravilnikih enake, s tem
da v pravilnikih TOZD od-
pade 5. ¢len, ki velja le za
delovne skupnosti in se bo
pojavil v pravilnikih delovnih
skupnosti.

MARKO SVETINA, dipl. iur.

Joze
Smole in

Franc Sali
obiskala
TOZD
MKI

V okviru priprav nasejo CK
ZKS o nalogah zveze komu-
nistov pri uresni¢evanju dol-
gorofnega programa gospo-
darske stabilizacije so pre-
dvideni tudi obiski ¢lanov CK
ZKS v osnovnih organizacijah
ZK. Na pobudo obcinskega
komiteja ZKS so OOZK
TOZD MKIdne7.9. 1983 obi-
skali: ¢lana CK ZKS Joze
Smole in Franc Sali, medo-
béinski sekretar Boris Gabrié,
predstavniki obéinskega ko-
miteja ZKS in predstavniki
DO SGP ,Pionir”.

Namen obiska je bil ugoto-
viti, kako so komunisti v
svojem okolju zaceli izvajati
naloge iz programa ekonom-
ske stabilizacije ter kaksna je
idejnopolitiéna usposobljenost
komunistov za uresni¢evanje
kljuénih nalog zveze komunis-
tov.

Na seji je bila v uvodnem de-
lu predstavljena osnovna or-
ganizacija s koordinacijo in
delovanjem na ravni DO,
zatem delovna organizacija in
TOZD nato Se delovanje osta-
lih DPO in samoupravnih
organov.

V razpravi je bil podan
konkreten program ekonom-
ske stabilizacije, ki je bil izde-
lan Ze leta 1982 na ravni
delovne organizacije, v letos-
njem letu pa je prislo do

organizaciji.

Miha Duh, JoZe Smole in Boris Gabri¢ na razgovoru v nasi delovni

konkretnih akcij v vseh tozdih
in sluzbah., Akcije naj bi po

programu izvajali do leta
2000.
Nakazanih je bilo tudi

precej problemov pri uresnice-
vanju stabilizacije, predvsem
pri delu na terenu ob mocno
skréeni investicijski dejavnosti
ter zakonskimi orejitvami
glede nagrajevanja.

Posebej so se pogovarjali o
seznanjenosti komunistov ter
vseh delavcey s programi
ekonomske stabilizacije ter o
razpoloZzenju med delavci
glede na trenutne teZave, v
katerih se nahajamo.

Joze Smole je na koncu po-
hvalil delovno organizacijo,
ker smo zastavili program
ekonomske stabilizacije Ze
pred zaklju¢ki Kraigherjeve
komisije, ker je program
zasnovan dolgoro¢no na dose-
danjih izkusnjah in iz baze.

Dohod-
kovni
odnosi -
ekonom-
ska
nujnost

Dohodkovni odnosi niso
veC nobena novost, saj jih
skusamo vec ali manj uvajati v
prakso Zze od 1976. leta, ko
smo sprejeli zakon o zd-
ruzenem delu. V omenjenem
zakonu so nacelno dovolj na-
tanéno opredeljeni osnovni
pojmi prihodka in dohodka,
pogoji, pri katerih se vzpostavi
dohodkovni odnos, ter vse

dolo¢be v zvezi s vzpostavi-
tvijo dohodkovnih odnosov,
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pravice in dolZnosti posamez-
nih udelezenk. Vendar se je v
vseh teh letih izkazalo, da te
zakonske dolocbe niso dovolj
za uveljavitev dohodkovnih
odnosov na vseh podrogjih,
ker ima vsaka dejavnost nekaj
posebnosti, kar bomo skusali
v nadaljevanju nekoliko bolj
osvetliti ob primeru naSe
dejavnosti.

Dohodkovni odnosi nasto-
pijo v medsebojnih razmerjih
pri skupnem ustvarjanju do-
hodka na podlagi zdruzevanja
dela in sredstev, ob tem pa mo-
rajo vse udeleZenke:

— biti enakopravne pri
pridobivanju dohodka na
podlagi tega, koliko so k nje-
mu prispevale;

— sporazumno doloéiti cilje,
namene, pogoje in nacin zd-
ruzevanja dela in sredstev ter
vzajemne pravice, obveznosti
in odgovornosti pri pridobiva-
nju dohodka;

— v skladu s samouprav-
nim sporazumom medsebojno
vplivati na poslovno in
razvojno politiko, prevzemati
skupen rizik ter zagotavljati
skupno odgovornost za razsi-
rjanje materialne osnove dela
in za ve¢jo produktivnost dela;

— po skupnem organu ali
na drug nadin sporazumno us-
klajevati staliS¢a o skupnih
zadevah, ki izvirajo iz zdruze-
vanja dela in sredstev v skladu
§ samoupravnim sporazumon.

Glede na to, so bile
udeleZenke udeleZene na ne-
kem skupnem poslu, ustvarijo:

— skupni prihodek, &e so
udeleZzenke zdruzevale delo in
sredstva; ¥

— skupni prihodek, &e so
udeleZzenke zdruzevale sred-
stva.

Medsebojna razmerja pri
ustvarjanju skupnega prihod-
ka in dohodka urejajo delavci
v temeljnth  organizacijah
(udeleZenke) s samoupravnim
sporazumom. Pri ustvarjanju
skupnega prihodka morajo v
sporazumu dovolj natancno
opredeliti:

I. razmerja v proizvodnji
skupnega proizvoda oziroma
opravljanju skupnih storitev,
kot so usklajevanje proizvod-
nih planov, standardi mate-
rialnih stroskov, merila za dol-
ocanje amortizacijskih sto-
penj, okvirni pogoji in roki, v
katerih poteka medsebojna
dobava, znanstveno-tehniéni
in drugi pogoji za delo in pr-
oizvodnjo, s katerimi se zago-
tavlja ve&jo produktivnost de-
la, manjde proizvodne stroske
in boljsi skupni proizvod ali
boljSo skupno storitev;

2. natin medsebojnega vpli-

Ligiibid
Gradnja stanovanjske sosesk

vanja na poslovno in razvojno
politiko;

3. medsebojna razmerja pri
zagotavljanju obratnih sred-
stev za proizvodnjo in promet
skupnega proizvoda ali skup-
ne storitve;

4. pogoje za nastopanje na
domacem in zunanjem trgu pri
prodaji skupnega proizvoda
ali skupne storitve, kot so me-
rila za oblikovanje cenin drugi
pogoji z njihovo prodajo;

5. na¢in usklajevanja sta-
1i5¢ o skupnih zadevah;

6. sestavo in  pristojnost
skupnega organa in nacin
volitve njegovih ¢lanov, Ce se
ta organ ustanovi;

7. nacdin prevzemanja rizi-
kov in oblike medsebojne
odgovornosti in odgovornosti
v pravinem prometu z drugimi
pri ustvarjanju skupnega pri-
hodka;

8. nadin reSevanja sporov
ter pogoje in nacin za prene-
hanje samoupravnega spora-
zuma;

Glede na to, da je na3a
osnovna dejavnost gradbe-
nistvo, kjer je izredno tezko
doloditi enote in ustrezne stan-
darde materialnih stroskov, ki
bi veljali daljSe ¢&asovne
razdobje, je bil sprejet za vsak
skupni posel, kjer so udelezen-
ke delale na principih skupne-
ga prihodka, nov samouprav-
ni  sporazum. K modelu
dohodkovnih odnosov smo se
najbolj priblizali pri izgradnji
avtokampa na Cresu, objekta
Kanfar v Rovinju, Iskre v
Zuzemberku ter v Sarajevu,
vendar je bilo ob zakljucku del
tudi na teh objektih ugotovlje-
nih precej nepravilnosti in po-
manjkljivosti, ki so zapletle,
namesto izboljSale medseboj-
ne odnose udeleZenk.

e 55 4/1/Stara cerkey v Litibliani.

Zavedati se moramo na-
mre¢ dejstva, da je bistvo
dohodkovnih odnosov pri zd-
ruzevanju sredstev in dela
prav v tem, da posamezna
udelezenka doseze ¢imvedji
dohodek na ¢imbolj praviéen
nadin, pomemben pa je tudi
skupni u¢inek vseh udeleZenk,
ki naj bi bil ve&ji, kot bi bil
sicer, ¢e ne bi bilo uvedenih
dohodkovnih odnosov. Tu gre
v bistvu za novo kvaliteto dela
in odnose do dela, zato je treba
pri uvedbi dohodkovnih od-
nosov marsikaj spremeniti.
Predvsem morajo samouprav-
ni sporazumi dolocati vse, kar
zakon predvideva, na grad-
bif¢u pa morajo stopiti v
parkso takoj ob pri¢etku del.
Pri dohodkovnih odnosih mo-
rajo prevladati posteno odno-
si, stremeti je treba k obsega-
nju sinergijskih ucinkov, kar
pomeni, da na tak nacin ob
skupnem nastopu dosezemo
veg, Kot Ce bi izvajal vsak svoj
delez na kupoprodajnih osno-
vah.

Vse bolj ¢esto naletimo v
praksi na zdruZevanje sredstev,
ko govorimo o skupnem
dohodku. ZdruZevanje sred-
stev je neizbeZno, saj so pri
uresnicitvi  vecjih  poslovnih
ciljev potrebna znatna sreds-
tva, katera pa tezko zagotovi
samo en poslovni subjekt,
temve¢ se obi¢ajno pri zdruze-
vanju vkljuéi vse, ki so kakor
koli zainteresirani bodisi za
novo nalozbo ali za zdruze-
vanje sredstev iz drugih
razlogov. V nasi delovni orga-
nizaciji imamo vzpostavljenih
vet dohodkovnih odnosov ta-
ko z zunanjimi partnerji kot
tudi znotraj delovne organiza-
cije. Tako je Pionir zdruzil
sredstva pri izgradnji obrata
proizvodnje steklenih izolacij-

skih vlaken s Krko in nekateri-
mi drugimi OZD, medtem ko
imamo znotraj delovne orga-
nizacije vzpostavljene dohod-
kovne odnose z Interno banko
ter TOZD TKI, &eprav mo-
ramo priznati, da tudi tu Se
niso zaziveli v svojem pravem
smislu. Dohodkovno povezo-
vanje na podlagi zdruzevanja
sredstev je pravzaprav taka
oblika dohodkovnega povezo-
vanja, v kateri preneha pomen
posojilnega razmerja, skozi to
pa tudi pomen zapadlosti tujih
virov sredstev in obresti za tu-
Ja sredstva ne glede na posloy-
ni izid gospodarjenja pos-
ojilojemalca. Namesto takega
posojilnega razmerja gre za
dohodkovno razmerje na pod-
lagi udelezbe v skupnem
dohodku, ki je zasnovano naj-
prej na zdruZevanju sredstev
ene ali ve¢ TOZD z delom in
sredstvi doloéene TOZD, ki jr
pripravljena gospodariti z zd-
ruzenimi sredstvi. Obseg vra-
¢anja zdruZenih sredstev in
obseg nadomestila za gospo-
darjenje z zdruZenimi sredstvi
je odvisen od poslovnega izida
TOZD, ki je gospodarila z zd-
ruzenimi sredstvi.

Prav tako kot pri zdruZeva-
nju dela in sredstev moramo
pri zdruZevanju sredstev v
samoupravnem sporazumu do-
volj natan¢no opredeliti:

I. cilje zdruZevanja sred-
stev ter namen, pogoje in na-
¢in njihove uporabe;

2. nadin ugotavljanja skup-
nega dohodka;

3. osnove in merila za ugo-
tavljanje deleza pri skupnem
dohodku;

4. pogoje, nacin in roke za
udelezbo pri skupnem dohod-
ku;

5. pogoje, nacin in roke za
vracanje vrednosti zdruZenih
sredstev oziroma stvari, de-
narnih sredstev in pravic, ki
sestavljajo zdruZena sredstva;

6. medsebojne obveznosti
in odgovornosti za primer
poslovanja z izgubo kot tudi
druge obveznosti in odgovor-
nosti pri prevzemanju rizika;

7. nac¢in usklajevanja sta-
li¢ o skupnih zadevah;

8. sestavo in pristojnost
skupnega organa ter nadin
volitve njegovih &lanov, e se
ta organ ustanovi;

9. nadin refevanja sporov
ter pogoje in nadin za prene-
hanje samoupravnega spora-
Zuma.

Dosledno izvajanje doloéil
samoupravnega sporazuma ter
dovolj konkretizirana vsa
razmerja med udeleZenci pri
zdruZevanju sredstev morajo
dati pozitivne udinke.

(Nadaljevanije na 4. str.)
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(Nadaljevanje s 3. str.)

Mislimo, da dohodkovni
odnosi niso le temeljna prvina
zakona o zdruZenem delu,
temve¢ se bodo v taksnih
gospodarskih razmerah, ki
prevladujejo danes, pojavili
kot ekonomska nuja. Zavedati
se moramo, da so poslovni
utinki iz leta v leto slabsi, kar
je Ze tako moéno zapletlo
gospodarske in finanéne to-
kove, da jih s sedanjim’na-
¢inom dela in obratanja
sredstev ne bomo mogli
bistveno izboljsati. Z us-
tanovitvijo TOZD TKI in IB,
ko smo sku$ali vpeljati vse-
binske spremembe pri nekate-
rih nalogah skupnega pomena
kakor tudi pri zdruZevanju
sredstev, da bi se le-ta oplajala
¢im bolj. Vemo, da nas $e spre-
mljajo zaletne tezave, zato se
moramo $e toliko bolj zavzeti,
da bi ¢imprej dosegli zas-
tavljene cilje.

V Casu stabilizacije, ko se
sootamo s prenekaterimi
nevieénostmi, predvsem pa
dosegamo slabSe poslovne
rezultate kot v normalnih pog-
ojih gospodarjenja, moramo
S¢ toliko bolj omogoéiti
TOZD, da bodo svoja. place-
vanja opravljala hitro, u¢inko-
vito in ekonomiéno, ob tem pa
stremele k ¢imvecjemu skup-
nemu poslovnemu u¢inku na
tak nadin, Kot je s sporazumi
doloceno. Zato pri dohodkov-
nih odnosih sporazumevanje
ne sme izostati. Le-ti elementi
bodo delovali pospeSevalno
na kroZenje denarnih sredstev
ter na vse ostale prednosti, ki
iz tega izhajajo. Poudariti mo-
ramo, da obstajajo tesne po-
vezave med hitrostjo kroZenja
denarja, celotno organizira-
nostjo poslovnega procesa ter
gospodarskimi uéinki, zato ne
moremo pospesevati dohod-
kovnih odnosov le na enem
podroéju, temveé bodo uéinki
zadovoljivi Sele takrat, ko
bomo dohodkovne odnose
vpeljali na vseh podrogjih.
Prav gotovo to ni enostavna in
hitro resljiva naloga, z njo se
bomo morali v bodoce $e
sreCati, zato je toliko bolj
pomembno, da bo izpeljana
dovolj strokovno ob podpori
sleherne TOZD.

Ekonomski biro

Zakaj se
splaca
viagati v
varstvo
ipri delu

Postopoma postaja misel-
nost delovnega ¢loveka bolj
naklonjena vlaganju v varstvo
pri delu. Vse preveé je e ljudi,
ki ne mislijo tako; skrbe samo
za proizvodnjo. Zanje lahko
trdimo, da so posredni krivci
za armado nadih delovnih in-
validov ali kako drugace zd-
ravstveno prizadetih delavcev,

Vlaganja v varstvo pri delu
so ne nazadnje obvezna tudi
zaradi dolo¢il zakona o vars-
tvu pri delu, ki narekuje orga-
nizacijam zdruZenega dela, da
so dolZne ohranjati in zagota-
vljati takSno delovno okolje,
delovne in Zivljenjske razmere,
ki zagotavljajo fizi¢no in mo-
ralno integriteto delavca pri
delu.

Marsikdo je mnenja, da bi
se problemi varstva pri delu
enostavno redili s pomodjo
predpisov in tehnoloiko —
varnostno dovrieno izdelani-
mi delovnimi pripravami in
napravami, vendar pa pri tem
ne smemo prezreti tehnoloske-
ga procesa, ki je pogosto
nepredvidljiv. Zato se v njem
in zZ njim porajajo nove in nove
situacije, pogoji dela, z njimi
pa tudi nevarnosti, katere je

otrebno sproti obravnavati
in reSevati. V ta namen je seve-
da nujno oboroziti delavce z
znanjem varnostne tehnike, da
bi tako lazje tudi samostojno
odkrivali nevarnosti, ki jim
pretijo pri delu, in jih tudi us-
pesno sanirali. Se posebej je to
potrebno zaradi tega, ker se
pogosto srefujemo z novimi
delovnimi pripravami in na-
pravami, ki so bile izdelane
brez poprejsnjih analiz s sta-
liS¢a varstva pri delu. V tistih
delovnih okoljih, kjer so pra-
vilno doumeli zahtevo po
varnejSem delu, skusajo od-
pravljati pomanjkljivosti tudi
z internimi inovacijskimi raz-
pisi.

Pri nas bi lahko na tak3en
nain hitreje in laZje resili
nedoredenosti varstva pri delu
pri izvajanju gradnje monta-
Znih armiranobetonskih kon-
strukcij.

Vlaganje v varnostno teh-
niko je gospodarno ne samo iz

humanih in socialnih nagibov,
temved tudi zato, ker s temi
investicijskimi vlaganji lahko
doseZemo optimalno uporabo
vseh delovnih zmogljivosti, s
tem pa se zviuje tudi druZbeni
dohodek, humanizira delo,
ohranja zdravje delavcev ipd.

Pogosto ugotavljamo, da v
naSem delovnem okolju ne
storimo vedno dovolj, da bi Ze
ob tehnolo$kih zasnovah bod-
ofih proizvodnih obratov
zagotovili delavcem varne
delovne in Zivljenjske razmere.
Stroski vlaganj so kasneje
seveda mnogo vedji, pa tudi sa-
nacije so tezje izvedljive. Véa-
sih je vodji gradbisiéa oziroma
delovodji Zal ¢asa in sredstev,
ko je potrebno namestiti varo-
valne ograje, pravilno izdelati
delovni oder, izvesti razpi-
ranje bo¢nih sten, zagotoviti
varne dostope itd. Kadar pride
zaradi neupoStevanja varnos-
tnih zahtev do poskodbe, po-
vzro¢i to mnogo vedje stroske
od tistih stroskov, ki bi jih ime-
li ob upostevanju zahtev vars-
tva pri delu.

Stroski pa so naslednji: pre-
kinitev proizvodnje delavca in
delavcev, ki so nudili prvo
pomo¢, nudenje prve pomodi
(obveze, zdravila, prevozi
itd.), zdravljenje delavca-
nadomestila iztoZenih od-
§kodnin poSkodovancev, pov-
ratila $kode skupnosti inva-
lidskega in pokojninskega
zavarovanja, zmanjsanja pr-
oizvodnje zaradi mirovanja
priprav zaradi poSkodbe, do-
datno poucevanje ob uvajanju
novega delavca, manjSa sto-
rilnost delavca, ki se uvaja itd.

To je samo del postavk za
stroske, ki jih $e stopnjuje
slabo pocutje delavcev na de-
lu, ki ga ustvarjajo nevarno
delovno okolje in delovne
razmere, kar pa lahko vpliva

tudi na kvaliteto izdelkov.
Dobrim gospodarjem je znano,
da so le varni storji in delavei,
katerim je zagotovljeno varno
delo, visoko produktivni.
RUDOLF IVANCIC, varn.
ing.

/Ne pozabimo: brez do-
; brega obveitanja ni
uspesnega samoupravlja-
EL
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Dopisujte v PIONIR —
pricakujemo novice in
prispevke tudi iz vase
temeljne organizacije!

Branko NOVAK je s 1.
oktobrom pri¢el z rednim
delom v tozdu MKI, s tem pa
ni prekinil trdo delo v kole-
sarjenju, saj bo svoj prosti
¢as Se vedno izrabil za
treninge.

Branko je v pretekli sezo-
ni dosegel vidne rezultate,
zato je prav, da mu delavci
Pionirja e naprej omog-
ofimo odsotnost z dela s
ponovnim sprejetjem spo-
krazuma o nadomestilu OD.j

r_

dela).

mesecev,

mesece, in
— en opomin.

Stabilizacijska prizadevanja v tozdu Metlika

ZLavedajo¢ se, da je potrebno v tezkem gospodarskem
polozaju, v kakrSnem smo sedaj, uresniciti ukrepe, ki
bodo okrepili disciplino, delovno moralo in odgovornost,
smo posvetili ve¢ pozornosti disciplini.

Tako je bilo obravnavanih od 14. 6. 1983 do danes spet 7
predlogov za ukrepanje proti krsiteljem delovnih ob-
veznosti (v glavnem zaradi neopraviéenih izostankov z

Izreteni so bili naslednji ukrepi:
— pet prenchanj delovnega razmerja, pogojno za 6

— eno prenchanje delovnega razmerja, pogojno za 3

Za izboljSanje finanéne situacije v tozdu smo vsi
zaposleni delali na prosto soboto, in sicer 30. 7. 1983.

~

BEDNARSEK A.
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Gradimo stanovanjsko sosesko Iréa vas — Brod

V prvi fazi je gradnja objekta A in H s 126 stanovanji od
garsonjere do dvoinpolsobnega stanovanja, z zaklonid¢em za
200 oseb in kotlarno na trdna goriva.

Dela izvaja TOZD Gradbeni sektor Novo mesto z okoli 90
gradbenimi delavci. Vodja gradbiS¢a je JoZe Strnad, ob-
racunski tehnik Andrej Erte, delovodje: JoZe Primc, Vinko
Cigoj, Djuro Herendi¢ in Brane Zab¢i¢. Projekte je izdelal
TOZD Projektivni biro ,Pionir”. Nadzorni organ: Tone
MARAS.

Tekst in fotografije:
Katjusa Borsan

InStruktor Franc MalenSek s praktikanti.

Ob obisku gradbis¢a stanovanjske soseske Iréa vas —
Brod smo se srecali tudi z u€enci 2. letnika srednje gradbene
Sole, ki opravljajo desetdnevno obvezno prakso. V pogovoru
so povedali, da so sicer z delom zadovoljni, vendar imajo 3e
premalo znanja. Vreme jim je zelo naklonjeno, kajti bila je
prava vrocina. Pohvalili so kolektiv, s katerim delajo, in&t-
ruktor pa je Se boljsi...

Skupina deklet in fantov na opravljanju obvezne prakse.
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tozdov

Delavski svet tozda Meha-
nizacija, kovinarstvo in insta-
lacije je na eni od svojih sej na
osnovi analize realizacije in
strodkov sektorja avtoservis,
ki j Jo je pripravila sluzba za or-
ganizacijo in razvoj poslova-
nja, sprejel naslednje za-
kljucke glede razvoja in izb-
oljSanja uspesnosti poslovanja
tega sektorja oz. dejavnosti:

Avtoservisna dejavnost ter
dejavnost tehni¢nih pregledov
je prav gotovo pomembna za
SirSo  druzbeno skupnost,
predvsem je Se vedno zelo
perspektivna, saj Stevilo avto-

mobilov na prebivalca 3e
vedno naras$¢a. Kljub trenutni
omejitvi pri porabi goriv
sektor ni zabelezil manjiih
potreb po navedeni storitveni
dejavnosti. Zato smo mnenja,
da bi se navedena dejavnost
morala razvijati. Zato je
potrebno preveriti ustreznost
organizacijske oblike, vendar
smo mnenja, da je glavni
problem v previsokih obreme-
nitvah, ker ostali avtoservisi v
Sloveniji  pokrivajo znatno
manj fiksnih stroskov. Kljub
temu, da je cena nekoliko nizja
kot v ostalih servisih v Slove-
niji, smo mnenja, da je to z vi-
dika konkurenénosti zelo
pozitiven element, in je ne bi
zvidevali. Cena se je namreé v
letodnjem letu Ze precej po-
vidala, za vec kot 20%, kar je
za enoletno povisanje dovolj
za kupca,

Glede na to, da se v Pionirju
pri nekaterih dejavnostih Ze
pojavlja  kréenje fiziCnega

obsega proizvodnje zaradi po-
manjkanja

del (predvsem
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gradbenidtvu) je nujno bolj
razvijati tiste dejavnosti, ki so
bolj perspektivne. Za avtoser-
visno dejavnost pa ugota-
vljamo, da so trenutno $e dane
moZnosti za razvoj, zato jo
moramo podpreti in ji omog-
o€iti uspesen nadaljnji razvoj,
predvsem s temile ukrepi:

— z zaposlitvijo manjkaj-
otih delavcev v proizvodnji,

— s preusmeritvijo z oseb-
nim na gospodarska vozila,

— zuvedbo dezurne sluzbe
v popoldanskem é&asu in ob

nedelovnih dnevnih vavtoser-
visu takoj, ko se ugotovi, da je
to smiselno,

— prouditev moZnosti pro-
daje rezervnih delov,

— preveritev kriterijev za
obremenitev fiksnih stroikov
tozda ter eventuelno doloéitev
novih kriterijev za obremeni-
tev,

— ponovna razmejitev stro-
Skov na variabilne in direktne
po kriterijih direct costing
metode,

— prenos Sifriranja  vseh
stroskov v tozdu,

— sprotno usklajevanje re-
alizacije in stro$kov z evidenco
v sektorju ter ratunovodsko
evidenco,

— lo¢eno vodenje realiza-
cije in stroSkov (po fakturirani
realizaciji) za enoto tehnicnih
pregledov in enoto avtoservis.

Menimo, da je avtoservisna
dejavnost perspektivna, zato
jo moramo razvijati, njen
razvoj pa pogojuje ekonom-
ska uspesnost. Ce Zelimo spre-
mljati uspeh enote tehniénih
pregledov ter avtoservisa, mo-
ramo voditi tudi lofen ob-
racun, kar je pogojeno s speci-
fi¢nostjo obeh dejavnosti. To-
¢na razmejitey realizacije in
strodkov bo izhodiS¢e za nad-
aljnjo poslovno politiko sekto-
rja avtoservis, Prepri¢ani smo,
da sta nov poslovni objekt ter
trenutna tehni¢na opremlje-
nost ob ustrezni organizi-
ranosti dovolj velik porok za
uspeSno delo sektorja avto-
SEervis.

CIVILNA
ZASCITA

OSEBNA ZASCITA

Osebna zaiéita je osnovna
komponenta civilne zaSdite,
ker predstavlja najbolj mn-
oZiéno obliko pripravljanja,
usposabljanja in organiziranje
delovnih ljudi za neposredno

za§€ito, reSevanje ljudi in
materialnih sredstev.
SREDSTVA ZA OSEBNO
ZASCITO

V osebno zascito sodijo pri-
pomodki in postopki, s kateri-
mi naj bi ljudi zas&itili pred
jedrskimi, kemiénimi in bio-
loskimi bojnimi sredstvi. V te
namene uporabljamo posebne
in priroéne pripomocke za
osebno zaséito.

Posebni pripomoc¢ki za
osebno zasCito so namenjeni
za za3Cito dihal, odi in telesa.
Mednje sodijo: zad¢itna ma-
ska, za§¢itne rokavice, za§cit-
no ogrinjalo, zas¢itna krema,
zalCitna ocala, zas¢itni prcd-
pasnik in za¥&itna obleka
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(kombinezon).

Priroéni pripomocki so
razne maske, ki jih upora-
_bljamo v drugih dejavnostih,
improvizirane maske, deli
opreme, predmeti in objekti v
naravi itd.

Poglavitni cilj osebne zas¢ite
je prepredevati ali zmanjsevati
moznost, da pride do zastu-
pitve ljudi, s tem pa se ohrani
njihovo Zivljenje in sposob-
nost za udelezbo proti sovraz-
niku.

OSNOVNA ZASCITNA
OPREMA, KI JO UP-
ORABLJAJO SPECIAL-
NE IN SPLOSNE ENOTE
CZ V DO PIONIR

1. ZASCITNA MASKA M—1
Za¥titna maska M—1 je
najpomembnejSi pripomocek
za osebno zas¢ito, namenjena
pa je za za§&ito dihalnih in pre-
bavnih organov ter oéi in ob-
raza pred bojnimi strupi, radi-
oaktivnimi snovmi in biolo-
skimi agensi. Sestavljajo jo
obrazni del, cedilo in tobrica
za nosenje. Obrazni del je re-
liefno prilagojen za obraz.
Izdelujejo jo v teh velikostih:
malo, srednjo in veliko, z oz-
nakami (M, S, V).
Najmpomembnejsi del za-
§citne maske je cedilo, katero
je izdelano v cilindriéni obliki
iz plocevine, filter pa je ses-
tavljen iz protidimnega vloZka
in aktivnega oglja ter pokrova
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in zamaska. Zas€itna mo¢ ce-
dila, ta pomeni tudi zas&itno
mo¢ maske, je odvisna od
vrste koncentracije bojnega st-
rupa, ¢asa bivanja na zast-
rupljenem obmocju, vrste de-
la, gibanja, osebnih lastnosti
ter telesne kreposti nosilca
maske. Za mlajSe osebe
(otroke) uporabljamo zaséitno
masko MD—1, katera ima
enake dele kot maska M—1, le
da je namenjena otrokom od
3—135 let starosti, izdeluje pa
se v ve€ velikostih.

Pred uporabo za$¢itne maske
izberemo primerno velikost,
jo dezinficiramo in preizku-
simo, ¢e se hermeti¢no prilega
obrazu. Zastrupljeni (konta-
minirani) zrak se &isti bojnih
strupov s pretekanjem skozi
protidimni vloZek in plast ak-
tivnega oglja, nato pa prihaja
skozi ventil za vdihovanje v
prostor med naliénico in ob-
razom. Ta zrak vdihavamo, iz-
dihani zrak pa skozi enosmer-
ni ventil odhaja iz zaSitne
maske.

ZasCitna maska ima pri up-
orabi tudi nekatere omejitve:

— ne §¢iti pred ogljikovim
monoksidom (CO), amonia-
kom (NH,) in drugimi snovmi,
ki jih aktivno oglje ne absorbi-
ra, za zas¢ito pred temisnovmi
pa se uporabljajo posebni
cistilci;

— ne §Citi pred velikimi
koncentracijami  bojnih  st-
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rupov, ker pride do nasi¢enos-
ti Cistilca;

— ni uporabna v ozradju z
manj kot 16 odstotki kisika.

Zastitno masko hranimo v
trobici na suhem in zraénem
mestu. V kolikor jo daljsi ¢as
ne uporabljamo, potresemo
gumijaste dele s smukcem.
Pred vsako uporabo in po njej
za8¢itmo masko obvezno
ocistimo.

2. ZASCITNO OGRINJALO

Zag¢itno ogrinjalo upora-
bljamo za zavarovanje obleke
in odkritih telesnih delov pred
radiolosko-biolosko-kemiéno
kontaminacijo, po potrebi pa
jouporabimo kot pregrinjalo.

Zaséitno ogrinjalo izde-
lujejo iz impregniranega papi-

Tudi v nadi delovni organizaciji
smo dobili priznanje, za katero
ima veliko zaslug prizadevni re-
ferent Joze Ribié.



rja ali gumiranega platna. Po
uporabi ga snamemo ter
zakopljemo, ali zaZgemo, Ce je
iz impregniranega papirja. V
koliko pa je iz gumiranega pla-
tna, ga dekontaminiramo.

3. ZASCITNE NOGAVICE

ZasCitne nogavice nadene-
mo prek obuvala in segajo do
kolen. Uporabljamo jih za
prehod prek kontaminiranega
zemljis¢a. Izdelane so iz gumi-
ranega platna z ojatanim sto-
palom. Izdelujejo jih v treh ve-
likostih, po uporabi pa jih
snamemo, dekontaminiramo,
posu§imo in posujemo s
smukcem.

4. ZASCITNE ROKAVICE
ZascCitne rokavice varujejo
roke pred RBK kontamina-
cijo. lzdelujejo jih iz gumi-
ranega platna. Po uporabi jih
snamemo in razkuzimo.

5. ZASCITNA OBLEKA —
KOMBINEZON M—3

Zascitno obleko izdelujejo
iz gumiranega platna v treh ve-
likostih, uporablja pa se za
delo na kontaminiranem obm-
ogju in so z njo opremljene le
posebne ekipe.

6. ZASCITNA KREMA
Zas¢itno kremo ZP—M |
uporabljamo za zascito obutve
pred RBK kontaminacijo in za
redno vzdrZevanje obutve v
zimskih razmerah. Krema je
narejena na silikonski podlagi.

7. ZASCITNA OCALA

Zascitna ocala za RBK iz-
vidnike so namenjena za
zasCito oci pred svetlobnim
bliskom jedrske eksplozije.
Izdelana so iz posebne temne
filtrirane folije in okvirja, ki je
iz trde gume.

8. ZASCITNI PREDPASNIK

Zascitni predpasnik M—2
uporabljamo pri dekontami-
naciji in drugih delih, &e je
kontaminaciji izpostavljen le
prednji del telesa. Narejen je iz
gumiranega platna in i1ma
trak, s pomocjo katerega pred-
pasnik obesimo okrog vratuin
ga privezemo k telesu.

9. OSEBNI ZASCITNI KOM-
PLET ZA OBCANE

Osebni zas¢itni komplet za -

obcane vsebuje minimum ob-
veznih osebnih zas¢itnih pri-
pomockov.

Sestavljen je iz zaSCitne
maske M—1, za3Citnega ogri-
njala, osebnega pribora za
dekontaminacijo LPD—M 1
in prvega zavoja. Po sestavi,
za¥¢itnem ucinku in funkcio-
nalnosti je sodobna resitev za

individualno za$¢ito pred
RBK nevarnostmi v vojni,
prav tako pa tudi pri vejih ne-
sre¢ah z RKB kontaminanti.

Demo
kratizacija
odnosov
v ISMS

Na pobudo republidke
konference ZSMS smo tudi
mladinci v nasi DO imeli raz-
pravo o demokratizaciji odno-
sov v ZSMS. Da bi razprava
&imbolj uspela in nam prinesla
kar najve¢ koristnih za-
kljué¢kov, smo k sodelovanju
povabili tudi predsednike OK
ZSMS Novo mesto, samou-
pravnih organov Pionirja,
DPO Pionirja in predsednika
PO. Na Zalost pa sta se, razen
10 predsednikov OO razprave
udelezila le predsednik OK
ZSMS in PREDSEDNIK ZK.

Uvodno porocilo k razpravi
o demokratizaciji odnosov v
ZSMS je podal tov. Iljanic, ki
je poudaril, da je namen raz-
prave razéistiti odnose v samih
OO0 ZSMS kakor tudi v ZSMS
in DPO. Poglavitni cilj raz-
prave je analizirati nase delo,
najti napake in izoblikovati
smernice za nadaljnje delo.

Po uvodnem poroéilu je bila
Siroka razprava, v katero so se
vkljuéili vsi prisotni.

Prvi in osnovni problem, ki
so ga razpravljalci obravnava-
li, je nezainteresiranost mladih
&lanov za delo v OO ZSMS.
Ugotavlja se, da Se vedno ne
najdemo pravega nacina,
kako nekoga pritegniti k delu.
Vlada splosno malodusje, saj
so razne $portne in kulturne
prireditve v vedini primerov
edini nacin udejstvovanja. To-
da te manifestativne oblike ne
smejo biti edini interes mladih,
saj nas muci obilo problemov,
h katerim moramo enotno

pristopati. _
Stanovanjska problemati-
ka, zaposlovanje, izobraZe-

vanje, delitev dohodka, var-
stvo narave ... vse to so stvarl,
ki 'so. za nas, mlade,
zivljenjskega pomena. Zato se
lahko upravi¢eno sprasujemo,
kje je krivda, da na sestanek,
kjer se reSuje taka problemati-
ka, pride le nekaj mladincev,
$e ti paneaktivno cakajo, kdaj
o konec. Kje je moralna

odgovornost tega mladega
¢loveka in kako nekomu do-
kazati, da so to njegovi
iinteresi?

Zato ni ¢udno, da ima mla-
dina v posameznih okoljih
podrejeno vlogo glede naos-
tale DPO. S svojim delom se
moramo uveljaviti, pomo¢ pa
moramo dobiti v DPO. Mladi
¢lani ZK naj bi bili gonilne
sile, toda velikokrat se zgodi,
da prav ti s svojim obnasanjem
zavirajo delo. OO morajo ime=
ti tudi primerne mentorje iz
ZK, ki bi pomagali z nasvetiin
izku$njami. Ugotavlja se tudi
slabo zastavljeno kadrovsko
politiko OO, zakar je najveck-
rat krivo vodstvo.

Konferenca OO ZSMS bi
morala bolj povezati OO med
seboj in dajati smernice delu
le-teh. Na Zalost se velikokrat
dogaja, da predsedniki OO ne
sodelujejo, kljub posredova-
nju in zahtevam.

Po splodni razpravi smo
oblikovali sledece skelepe:

I. OO morajo v svojih
programih dati ve¢ poudarka
konkretnim problemom v sv-
ojih okoljih (nagrajevanje po
delu, stanovanjski problem,
pripravniitvo, stabilizacijska
prizadevanja). Delo v OO se
mora deliti po komisijah.

2. Dose¢i moramo front-
nost organizacije in se dokazo-
vati in uveljaviti izkljuéno z
lastnim delom in rezultati.

3. Vodstvo OO potrebuje
pomo¢ ostalih DPO, zato naj
bi vse OO0 ZK dolocile
mentorje po tozdih.

4. Mladi so v vseh tozdih,
razen v TKI premalo vkljuceni
v samoupravne organe. So
celo primeri, ko se razpravlja o
neaktivnosti mladine, ne da bi
bil vabljen predsednik. Tako
od samoupravni organi kot tu-
di od DPO morajo na svoje
sestanke vabiti tudi predsed-
nike mladine.

5. Od mladih ¢lanov ZK in
tudi od vseh ostalih mladincev
se zahteva ve¢jo ‘moralnopoli-
ticno odgovornost.

6. Obsoja se nesodelovanje
s konferenco OO ZSMS SGP
wPionir” s strani osnovnih or-
ganizacij TOZD Metlika,
TOZD Zagreb, TOZD Lju-
bljana in uéencev, kljub veck-
ratnemu posredovanju pri
vodstvu OO kakor tudi DPO.

7. Vodstva morajo skrbeti
za idejnopolitiéno izobraze-
vanje in primerno kadrovsko
politiko.

8. Zakljutke razprave se
objavi v glasilu SGP ,Pionir",
da bi ¢imveé mladih obvestili o
razpravi.
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Mladinka in mladinec, mo-
ralno sta dolZna, da kot élana
ZSMS delata v svoji organiza-
ciji, saj delata le zase!

Predsednik
konference ZSMS:
FRANCI BUKOVEC

i ™

akcija

V petek, 30. septembra,
je OO ZSMS Projektivni
biro v sodelovanju s
lkonferenco OO0 ZSMS
SGP ,Pionir” organizirala
delovno akcijo na Gorjan-
cih. Delo je potekalo orga-
nizirano — ureditev doma
in smuciica.

V teku priprav ni manj-
kalo prostovoljcev, saj so v
akciji sodelovali mladinci
kar iz petih tozdov, s &imer
so dokazali, da so za
prostovoljne akcije.

Ob 12. urismo se po vseh
pripravah odpeljali. Mla-
dinci smo s sekanjem grmo-
via oéistili preko 100 m?
smuciS¢a, mladinke pa so
ocistile dom, ki je bil tega Ze
potreben.

Delo lahko ocenimo za zelo
uspedno. Akcija pa naj bo
zgled tudi drugimorganiza-
cijam.

ZUPANCIC
. J

Brezup

Jutra

Ne razumem ..., L!

Da tla so krvava

od clovesce krvi,

da goba atomov
neusmiljeno sili v o¢i,
da se rojevajo otroci
zastrupljenih kosti,
da listje odpada,
da-kri se susi ...

Ne razumem,
pa sem ¢lovek ...

GRANDOVEC TONE
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Od 23. do 25. septembra so se najboljSe ekipe zidarjev, te-
sarjev, Zelezokrivcev, odrarjev, pleskarjev, elektricarjev,
zerjavistov, keramikoy, monterjev centralne kurjave in vod-
Il oinstalaterjev iz vseh bratskih republik in obeh pokrajin
pomerile v svojih poklicih na XV. sre¢anju gradbenih de-
lavcev Jugoslavije v Titogradu,

Barve SR Slovenije so zastopali delavei prvouvricenih
ekip na proizvodnem tekmovanju gradbenih delavcev Slove-
nije, ki je bilo letos v Kranju. Tekmovali so: na3i zidarji, tesa- g
rji iz Skofjeloskega ,Tehnika”, odrarji iz mariborskega ,’\

Stavbarja”, Zelezokrivci iz mariborskega ,Konstruktorja” : o ® : _ : fi ] ! !

ter zerjavisti kranjskega ,Gradbinca”. V ostalih panogah Slovenska ekipa g : i TR > ; . - -
SRS ni imela predstavnikov, ker v teh zvrsteh gradbene de- P Ekipa zidarjev iz TOZD Togrel na zveznem proizvodnem tekmovanju v Titogradu.
javnosti ni bilo republiskega tekmovanja.

V tckmovalnem delu so vse ekipe pokazale dobro znanje.
SR Slovenija je v skupni uvrstitvi na 5. mestu, posamezne
ekipe pa so se uvrstile takole: zidarji na 5. mesto, tesarji na
3., odrarji na 6., Zelezokrivci na 4. in Zerjavisti na 2. mesto.

Tekmovalo se je tudi na podrocju SLO in DS, Tako je
nasa ekipa v SLO (partizanski mnogoboj) v skupni uvrstitvi
dosegla zelo dober rezultat — 2. mesto, na podroé&ju DS (pro-
tipozarna zasCita) pa 6. mesto.

Naslednje zvezno tekmovanje bo v Sloveniji.

KATJUSA BORSAN
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Predsednica zveznega odbora gradbenih delaveev podeljuje pri- ; : .
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Razvoj
alkoholne

bolezni

Alkoholizem je dolgotrajna
bolezen, ki se razvija 5, 10, 20
in tudi veé let. Zacetni zmerni
nivec (vsak alkoholik je bil
najprej zmerni pivec) preide
ve¢ stopenj, preden zaradi
ilkoholizma propade.

1. V predalkoholnem ob-
dobju, ki traja od 3est mesecev
do deset let, si bodo¢i alkoh-
olik poskusa lajsati vsako-
dnevne stike z alkoholom, ki
mu omogoca sprostitev in po-
nuja prijetno omamo. Pos-
topoma zacne piti cedalje
vecje kolicine alkohola
(¢edalje veC ga prenese z ma-
njdimi koli¢inami).

2. V naslednjem obdobju,
ki traja od 6 mesecev do pet let
— imenujemo ga zgodnje
alkoholno obodjbe — pa
alkoholik Ze pije tudi na skri-
vaj. Pije pogosto ali celo
stalno, in skrbi, da mu ne bi
zmanjkalo pijace. Zato si dela
zaloge. Zaradi lastnega piv-
skega obnasanja ga mudcijo
obtutki krivde, kajti zaveda
se, da je njegovo popivanje
poslalo problematicno. Neje-
voljno reagira, Ce se kdo
drzne, da mu omenja njegov
pivski problem. Ponavljajo se
mu alkoholne amenzije, to je,
da se zjutraj, ko se strezni, ne
spominja, kaj je predtem v
vinjenem stanju pocel. Ne ve,
kje je bil, skrbi ga, alinimorda
storil kaj neumnega ali celo
kaznivega v tem obdobju, kise
ga pa¢ ne spominja. Take iz-
gube spomina postajajo vse
bolj in bolj pogoste (ime-
nujemo jih tudi ,utrganje
filma™).

3. Tako alkoholik dospe do
tretjega obdobja svoje alko-

holne bolezni, ki ga ime-
nujemo  kriti¢no obdobje.
Pride namre¢ do izgube

kontrole nad pitjem in nad
koli¢ino zauZitega alkohola.
To pomeni: kadar tak alkoh-
olik popije le en sam kozarec
pijage, bo s pitjem nadaljeval
toliko &asa, dokler ne bo pijan.
Pogosto se vede izrazito agre-
sivno, ko prepri¢uje sam sebe,
da so vseh njegovih tezav krivi
njegovi najblizji — najveckrat
#ena. V¢asih se bo odlocil za

abstinenco. In res bo krajsi ali
celo daljsi ¢as abstiniral, zato
da bi sam sebi dokazal, da pa¢
lahko pije ali pa ne pije. Razu-
mljivo je, da ljudje, ki 3e niso
odvisni od lakohola, pa¢ ne
¢utijo potrebe, da bi sami sebi
dokazovali, da nimajo proble-
ma s pijaco.

V tem kritiénem obdobju
alkoholik vé&asih spremeni
vzorec pitja, da bi tako spet
sam sebi pa tudi drugim do-
kazal, da nima nobenega
problema s pijao. Npr.: ut-
egne se odlo€iti, da ne bo nik-
oli pil pred kosilom. Ali pa bo
pil samo pivo, zmotno misle&,
da samo od piva ne more pos-
tati alkoholik. Seveda se mu
bo tak$nih vzorcev in prin-
cipov pitja posreilo drzati
samo krajsi ¢as, potem pa bo
spet bolj ali manj stalno pil,
odvisno od stopnje odvisnosti
od alkohola.

V tem obdobiju je alkoholik
v veliki nevarnosti, da bo izgu-
bil vse, kar mu je bilo blizu ali
kar mu je drago (druZino, pri-
jatelje, sluzbo, lastno zdravje),
razen Ce ga vse te groznje o iz-
gubi ne spravijo k razmisljanju
in odloéitvi za zdravljenje. Se-
daj ima namre¢ Se druZino,
delovne tovariSe in morda Se
kak3nega prijatelja. Morebiti
se bo Se naSel kdo od teh, ki
mu bo pomagal na dolgotrajni
poti zdravljenja, vzgoje in pre-
vzgoje. Ce bo to priloZnost za-
mudil, bo dospel v zadnjo fazo
alkoholizma.

4. V kon¢ni fazi, ki jo ime-
nujemo kroniéno obdobje (za-
radi tega nekateri alkoholno
bolezen zmotno imenujejo
kroniéni  alkoholizem), je
zasvojenost alkoholnega bol-
nika Se dosegla tak3no
stopnjo, da pride do ve¢ dni
trajajo¢ega popivanja oz. kro-
kanja, ,plavanja”, kot ta pojav
imenujemo v alkoholnem
zargonu. Doslej je bil alkoh-
olik $e sposoben, da je svoje
tezke pivske periode rezerviral
za vikende, medtem ko v tem
obdobju pride do ve¢dnevnih
popivanj povsem nekontroli-
rano, celo nenamenoma. Za-
radi tega se alkoholik znajde
pred tezko socialno obsodbo
vseh segmentov druzbe, razen
alkoholikov iz niZje druZbene
plasti, s katerimi skupaj tudi
sam popiva. Zdravje se mu
hitro slab$a, med drugim tudi
zato, ker se skrajno pomanj-
kljivo hrani, saj v glavnem
samo $e pije.

V tem obdobju propada tu-
di moralno in eti€éno. Vemo,
da alkohol ¢loveka sploh po-
surovlja, in to ne samo zaradi
okvare ¢ustovanja in intelek-

tualnih zmoZnosti, temveé tu-
di zato, ker uni¢uje vsa altrnis-
tiéna ustva. Na ta nacin lahko
postane alkoholik bolezensko
brutalen sebi¢nez. Vse obitaj-
ne vrline, kot so ¢ast in spo§to-
vanje, ugled, ljubezen do Zene,
do starSev, do otrok, mu pos-
tanejo brezvsebinski pojmi.
Alkoholik se v koncenm obdo-
bju svoje bolezni ne meni veé
za svojce, naj stradajo, naj
prezebajo, naj ga prosijo ali
naj muoéitajo — kaj to njemu
mar. V pijanosti se prepira s
sopivci, pretepa se s komerk-
oli, zaradi surovih Zalitev in pi-
janske vsiljivosti ga iz to€ilnic
medejo na cesto, kjer obleZi
povaljan in umazan v cestnem
jarku. Medel in otopel samo Se
#ivotari. Seveda ne dela vec,
pusti, da ga vzdrzujejo Zena in
svojci, katerim celo tudi
vzame vse, kar more dobiti v
roko, izkupiéek pa poZene po
griu,

Nekatere alkoholicarke se v
tej fazi zano ukvarjati s pros-
titucijo, da na ta nacin za-
sluzijo za pijaco.

Alkoholikova sposobnost

misljenja je okrnjena. Njegovi
moZgani so Ze tako naceti, da

bo 8e vedno nesposoben,
¢eprav bo abstiniral veé
tednov, da bi sebe in svet
okrog sebe pravilno ocenil, se
uredil in usmeril. Sposoben je
le povrino razmisljati, zato ta-
ko tezko uvidi, v kako kri-
tiénem stanju je. Ta otopelost
intelekta je lahko zacetno
stanje alkoholne demence, be-
bavosti. Opisana zameglitev se
razjasni Sele ve¢ mesecev po
zacetku abstinence in zdravlje-
nja, vfasih pa sploh ve¢ ne
1zgine.

V tem Casu pade tudi tole-
ranca do alkohola, kajti sedaj
potrebuje alkoholik mnogo
manj alkohola, da se hudo
opije. Priéne piti kakr8nokoli
vrsto alkoholnih pija¢ ali nad-
omestila za alkohol, pac vse,
kar je na voljo. PokaZejo se
hude zdravstvene okvare zara-
di alkoholizma (ciroza jeter,
okvare moZganov in Stevilne
druge posledice).

Oplsanl propad je mogoce
ustaviti s pravocasnim in us-
treznim zdravljenjem inpre-
VZg0jo. imprej se zacne
alkoholik zdraviti, tem manjse
zdravstvene posledice bodo
ostale po zdravljenju.
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Samo :
upravni
akti
uskladeni
sa zakonom

Odbor za kadrovsko socijal-
na pitanja radne organizacije je
na svojoj zadnjoj sjednici osv-
ojio osnutak izmjena i dopuna
Samoupravnog sporazuma o
zajednic¢kim osnovama i mjerili-
ma za raspodjelu ¢istog dohot-
ka i za raspodjelu sredstava za
osobne dohotke i osnutak izmje-
na i dopuna pravilnika OOUR
o osnovama i mjerilima za
raspodjelu sredstava {istog
dohotka i vrednovanja rada i
raspodjelu sredstava za osobne
dohotke. Radi se o vaZnim sam-
oupravnim opéim aktima koji
ce utjecati na nagradivanje
radnika.

Taj samoupravni sporazum
trebamo dopunuti zato jer mo-
ramo ispla¢ivanje osobnih
dohodaka najkasnije do 1. I,
1984. uskladiti sa Zakonom o
prosirenoj reprodukeijii  mi-
nulom radu. Zakon zahtijeva
da se cjelokupna sredstva za
osobne dohotke podijela na
dva dijela i to na dio koji se
dijeli na temelju tekuceg rada i
na dio koji se dijeli na temelju
minulog rada radnika. To
dijeljenje radnici odrede u
temeljima plana i u godi$njem
privrednom planu. Radnici
odreduju sredstva za OD na
temelju minulog rada posebno
u ovisnosti: o uspjeSnosti
poslovanja OOUR, ouspjes-
nosti upotrebe sredstava za
rad, o postignutim uitedama u
materijalu, sirovinama, ener-
giji i drugih uSteda. Gornje
smo rezultate ve¢ do sada mje-
rili s nekim pokazateljima i to:
dohodak po radniku, Cdisti
dohodak po radniku, doho-
dak u uporedbi sa prosje¢no
upotrijebljenim poslovnim sred-
stvima, a dodajmo i novi po-
kazatelj i to akumulacija u up-
oredbi sa &istim dohotkom.
Nabrojene pokazatelje koje
pratimo svake godine, up-
oredujemo s obzirom na to
kako su bili planiranii kako su
ustvarno bili postignuti, up-
oredujemo sa koeficijentom
radnog staza radnika is brutto
osobnim dohotkom kojega je
postigao u zadnje tri godine i
tako na temelju jednostavnog
obrasca iz ¢lana 3. izra¢unamo

radnikov osobni dohodak za
minuli rad. Do sada se u nasoj
radnoj organizaciji u prosjeku
minuli rad isplaéivao tako da
je osobni dohodak na temelju
minulog rada u uporedbi sa
cjelokupnim isplaéenim osob-
nim dohotcima i prosjeku
iznosio 4,18%. Tako ¢e biti i
ubuduce ako postignemo bar
3% akumulaciju. Ako pos-
tignemo vecu akumulaciju od
planirane i bolji dohodak po
radniku onda ¢e te isplate biti
vide i radnikovi osobni dohot-
ci u cijelosti ¢e biti visi zbog
povecanja osobnog dohotka
koji ¢e se ispladivati na temelju
minulog rada.

Od na temelju minulog rada
prestaje se ispladivati ukoliko
OOUR zade u gubitak po
supstanci, to znaéi, ako bi
pocela isplacivati zajamé&ene
osobne dohotke.

Za zajednicke sluZbe je pre-
dvideno da na temelju mi-
nulog rada ispladuju osobni
dohodak u prosjeku isplata
OOUR sa posebnim korekcij-
skim faktorima kako bi se te
isplate mogle sniziti ili poveéa-
ti za odredeni postotak
obzirom na doprinos 1 rezultat
rada zajednickih sluzbi,

Zakon zahtijeva da se
odredena sredstva na temelju
minulog rada dijele po naéelu
solidarnosti i uzajamnosti.
PredloZeno je da bi u tome
imali udjela stariji radnici i in-
validi odnosno radnici kojima
je zbog nesrece na radu ili
profesionalne olesti oslabila
radna sposobnost. Zakon od-
reduje da posebno treba,
mimo pravilnika o inovacija-
ma, nagradivati i na temelju
minulog rada izume, tehni¢ka
pobolj§anja i druge oblike
stvaralastva koji doprinose

povecanju dohotka OOUR 3to
Je predvideno u &l. 7. Isto tako
zakon zahtijeva da radnicima
treba isplaéivati do roka koji
je odreden u opéem aktu dio

V razgovoru.

osobnog dohotka na temelju
minulog rada i nakon prestan-
ka radnog odnosa u OOUR i
to u ovisnosti od povecanja
dohotka OOUR zbog investi-
cijskih ulaganja u kojima je
radnik bio suugesnik. U &l. 8.
predlazemo da taj rok bude 3
godine.

Sve re¢eno za Samoupravni
sporazum o zajedniékim osno-
vama va$i 1 za pravilnik
OOUR jer su osnove i mjerila
U Samoupravnom sporazumu i
u pravilnicima iste, s tim da u
pravilnicima OOUR otpada
¢lan 5. koji vazi samo za radne
zajednice i koji e se pojaviti u
pravilnicima radnih zajednica.

MARKO SVETINA

Joze
Smolei
Franc Sali
u posjeti
‘OOUR
MKI

U okviru priprema za sjed-
nicu CK ZKS o zadacima sa-
veza komunista u ostvarivanju
dugorotnog programa pri-
vredne stabilizacije predvideni
su i posjeti &lanova CK ZKS u
osnovnim organizacijama SK.

Na pobudu opéinskog komite-
ta ZKS su OOSK OOUR MKI
7.9. 1983. posjetili élanovi CK
ZKS Joze Smole i Franc Sali,
meduop¢inski sekretar Boris
Gabri¢, predstavnici opéin-
skog komiteta ZKS i predstay-
nici RO SGP ,Pionir”.

Svrha posjete sastojala se u
utvrdivanju kako su komunis-

Franc Sali, Vilma Mané&ek in predstavniki nase delovne ut:qe
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ti u svojoj sredini poéeli izvo-
diti zadatke iz programa
ekonomske stabilizacije te ka-
kva je idejnopoliticka ospo-
sobljenost komunista za os-
tvarivanje zadataka saveza
komunista.

Na sjednici je u uvodnom
dijelu bila predstavljena os-
novna organizacija sa koordi-
nacijom i djelovanjem na niv-
ou RO, zatim radna organiza-
cija i OOUR MKI sa grubim
ckonomskim podacima te
teSkocama i znagajkama OOUR,
djelovanje ostalih DPO i sam-
oupravnih organa.

U raspravi je bio dat
konkretan program ekonom-
ske stabilizacije koji je na-
pravljen ve¢ 1982, godine na
nivou radne organizacije, a
ove je godine doslo do konkre-
tnih akcija u svim OOUR i slu-
Zzbama koje bi se po programu
trebale izvoditi do 2000
godine,

Naznaceno je bilo dosta
problema na ostvarivanju sta-
bilizacije, prije sveta u radu na
terenu uz jako smanjenu inves-
ticijsku djelatnost te zakonska
ograni¢enja obzirom na na-
gradivanje,

Posebno su razgovarali o
upoznatosti komunista i svih
radnika sa programima eko-
nomske stabilizacije te raspo-
lozenjem medu radnicima
obzirom na trenutne teskoce v
kojima se nalazimo.

Na kraju je JoZe Smole iz-
razio pohvalu jer smo u radnoj
organizacije zacrtali program
ekonomske stabilizacije jos
prije zakljutaka Kraigherjeve
komisije, jerje program dugo-
roéno zacrtan na dosada$njim
iskustvima 1 iz baze.
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Ne pozabimo: brez dobrega
obveicanja ni uspesnega
samoupravljanja! Sodelujte v
glasilu domace delovne orga-
nizacije!
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Doho —
dovni
odnosi -

ekonom —
ska
nuznost

Dohodovni odnosi vise nisu
nikakva novost jer ih vise ili
manje pokusavamo uvoditi u
praksu ve¢ od 1976. godine ka-
da smo usvojili Zakon o ud-
ruZzenom radu. U pomenutom
zakonu u nacelu su prili¢no
precizno odredeni osnovni
pojmi prihoda i dohotka, uvje-
ti u kojima se uspostavlja
dohodovni odnos te sve
odredbe u vezi s usposta-
vljanjem dohodovnih odnosa,
prava i duznosti pojedinih uce-
snica. Ali u toku svih ovih go-
dina pokazalo se da te
zakonske odredbe nisu dovol-
ne za uvodenje dohodovnih
odnosa na sva podrudja, jer
svaka djelatnost ima neke spe-
cifiénosti te ¢emo zbog toga u
nastavku pokusati nesto bolje
osvijetliti tu nasu djelatnost.

Dohodovni odnosi nastaju
u medusobnim odnosima na
zajednickom ostvarivanju do-
hotka na temelju udruZivanja
rada i sredstava, a uz to sve
ucesnice moraju biti:

— ravnopravne pri stjecanju
dohotka na temelju toga
koliko su tomu pridonijele;

— sporazumno odrediti ci-
ljeve, namjene, uvjete i nadin
udruzivanja rada i sredstava te
uzajamna prava, duZnosti i
odgovornosti  u  stjecanju
dohotka;

— u skladu sa samouprav-
nim sporazumom medusobno
utjecati na poslovnu i razvoj-
nu politiku, preuzimati zajed-
nicki rizik te jamditi zajedni-
cku odgovornost za prodiri-
vanje materijalne osnove rada
i za vecu produktivnost rada;

— preko zajedniCkog orga-
na ili na neki drugi naéin spo-
razumno uskladivati stajalista
u zajednickim poslovima koji
proizilaze iz udruzivanja rada
1 sredstava u skladu sa samou-
pravnim sporazumom,

Obzirom na to kako su uce-
snice bile udruZene na nekom
zajednickom poslu ostvaruju:

— zajednicki prihod, ako su
ucesnice udruzivale rad i
sredstva;

— zajednicki prihod, ako su
ucesnice udruzivale sredstva.

Medusobne odnose na os-
tvarivanju zajednickov priho-

da i dohotka radnici u osnov-
nim organizacijama (ucesnice)
ureduju sa samoupravnim
sporazumom. Prilikom ustva-
rivanja zajedni¢kov prihoda u
sporazumu mora dovoljno
precizno odrediti:

1. odnose u proizvodnji
zajedni¢kog proizvoda od-
nosno obavljanju zajednickih
usluga kao sto je udkladivanje
proizvodnih planova, standar-
di materijalnih troskova, mje-
rila za odredivanje amortiza-
cijskih stopa, okvirni uvjeti 1
rokovi u kojima se odvija
medusobna nabavka, znan-
stveno-tehnicki 1 drugi uvjeti
za rad i proizvodnju sa kojima
se osiguravaju veéa produk-
tivnost rada, manji proizvodni
trodkovi i bolji zajednicki pr-
oizvod ili bolja zajednicka
usluga;

2. nadin medusobnog utje-
caja na poslovnu i razvojnu
politiku;

3. medusobni odnosi na
osiguravanju obrtnih sredsta-
va za proizvodnju i promet
zajedni¢kog  proizvoda il
zajednicke usluge;

4. uvjete za nastupanje na
domacem i inozemnom trZistu
na prodaji zajednickov pr-
oizvoda ili zajednicke usluge,
kao §to su mjerila za formi-
ranje cijena i drugi uvjeti za
njihovu prodaju;

5. nacin uskladivanja staja-
lista o zajednickim poslovima;

6. sastav i nadleZnost zajed-
ni¢kov organa i nadin izbora
njegovih Clanova, ako se taj
organ formira;

7. nacin preuzimanja rizika
i oblici medusobne odgovor-
nosti u pravnom prometu sa
drugima na ostvarivanju
zajednickog prihoda;

8. nacin rjeSavanja sporova
te uvjete i nacin za prestanak
vazenja samoupravnog spo-
razuma;

Obzirom na to da je nala
osnovna djelatnost gradevi-
narstvo, gdje je 1zuzetno tesko
odrediti jedinice i odgovara-
juc¢e standarde materiajlnih
troskova koja bi vazili duze
vremensko razdoblje, bio je za
svaki zajednicki posao, gdje su
uesnice radile na principima
zajedni¢kog prihoda zaklju-
¢en nov samoupravni Spo-
razum. Modelu dohodovnih
odnosa najvise smo se pribliZi-
li prilikom izgradnje autokam-
pa na Cresu, objekta Kanfar u
Rovinju, Iskre u Zuzemberku
te u Sarajevu, ali je prilikom
zavrietka radova i na tim
objektima utvrdeno dosta ne-
pravilnosti i nedostataka koje
su zapetljale umjesto da bi
poboljsale medusobne odnose
udesnica.

Naime moramo biti svjesni
¢&injenice da je bit dohodovnih
odnosa u udruzivanju sredsta-
va i rada upravo u tome da
pojedina  udesnica postigne
sto ve¢i dohodak na 3to
pravedniji nac¢in, a vaZan je i
zajednicki ucinak svih ugesni-
ca koji bi trebao biti veci nego
Sto bi bio inace kad ne bi bilo
uvedenih dohodovnih odnosa.
Ovdje se u biti radi o novoj
kvaliteti rada i odnosa prema
radu, zato je prilikom uvode-
nja dohodovnih odnosa dosta
toga potrebno izmijeniti. Prije
svega samoupravni organi
moraju odrediti sve §to pre-
dvida zakon, a na gradilistu
moraju stupiti u praksu od-
mah na pocetku radova. U
dohodovnim odnosima mora-
ju prevladati poSteni odnosi,
treba napraviti promjene na
opsegu sinergijskih ucinaka
Sto znaci da natakav nacinuz
zajednicki nastup postizemo
vise nego kad bi svatko izvo-
dio svoj udio na kupoprodaj-
nim osnovama.

U praksi sve ¢eSce nailazimo
na udruzivanje sredstava, ka-
da govorimo o zajednickom
dohotku. UdruZivanje sredsta-
va je neizbjeZno jer su za ostva-
rivanje vecih poslovnih ciljeva
potrebna znatna sredstva koja
teSko moZe osigurati samo je-
dan subjekt, vec se obiéno pri-
likom udruzivanja ukljuci sve
koji su na bilo koji nacin
zainteresirani bilo za novo
uéedce ili za udruzivanje sreds-
tava iz drugih razloga. U naso)
radnoj organizaciji imamo us-
postavljeno vise dohodovnih
odnosa kako sa  vanjskim
partnerima tako i unutar
radne organizacije. Tako je
Pionir udruZio sredstva na izg-
radnji pogona proizvodnje
staklenih izolacijskih vlakana
sa Krkom i nekim drugim
OOUR, dok unutar radne or-
ganizacije imamo usposta-
vljene dohodovne odnose sa
Internom bankom te OOUR-
om TKI, premda moramo
priznati da ni tu jo$ nisu
zazivieli u svom pravom smi-
slu. Dohodovno povezivanje
na temelju udruzivanja sreds-
tava zapravo je takav oblik
dohodovnog povezivanja u
kojem prestaje vaziti znaenje
kreditnog odnosa, a kroz to 1
znacenje dospjeca tudih izvora
sredstava 1 kamata za tuda
sredstva bez obzira na poslov-
ni rezultat privredivanja uzi-
matelja kredita. Umjesto ta-
kvog kreditnog odnosa radi se
o dohodovnom odnosu na
temelju ucesca u zajednickom
dohotku koji je unaprijed
zasnovan na udruZivanju
sredstava jedne ili vise OOUR

sa radom i sredstvima doticne
OOUR koja je spremna gospo-
dariti udruZenim sredstvima.
Obim vradanja udruZenih
sredstava i obim naknade za
privredivanje s udruZenim
sredstvima ovisan Je od
poslovnog rezultata OOUR
koja je privredivala s udruze-
nim sredstvima.

Isto kao i kod udruZivanja
rada i sredstava moramo i kod
udruZivanja sredstava dovoljno
precizno u samoupravnom
sporazumu odrediti:

1. ciljeve udruZivanja sreds-
tava te namjenu, uvjete i nacin
njihove upotrebe;

2. nadin utvrdivanja zajed-
nickog dohotka;

3. osnove i mjerila za ut-
vrdivanje udjela u zajed-
nickom dohotku;

4. uvjete, nacin i rokove za
uces¢e u zajednickom do-
hotku;

5. uvjete, nacin i rokove za
vracanje vrijednosti udruzenih
sredstava odnosno stvari, di-
narskih sredstava i prava koja
saCinjavaju udruZena sredstva;

6. medusobne duZnosti i
odgovornosti u slucaju poslo-
vanja sa gubitkom kao i druge
duZnosti i odgovornosti pri
preuzimanju rizika;

7 nacin uskladivanja staja-
lidta o zajednickim poslovima;

8. sastav i nadleznosti
zajednickog organa te nacin
biranja njegovih ¢lanova, ako
se taj organ formira;

9. nacin rjeSavanja sporova
te uvjete i nain za prestanak
vazenja samoupravnog spora-
zuma.

Dosljedno izvodenje odre-
daba samoupravnog sporazu-
ma te dovoljno konkretizirani
svi odnosi izmedu ucesnika u
udruZivanju sredstava moraju
oroditi pozitivne ucinke.

Mislimo da dohodovni
odnosi nisu samo osnovna
znatajka Zakona o ud-
ruzenom radu, vec e se u ova-
kvim privrednim odnosima
koji danas prevladavaju poja-
viti kao ekonomska nuZnost.
Moramo biti svjesni da su
poslovni uéinci iz godine u go-
dinu slabiji, §to je i tako vec
jako zamrsilo privredne i fi-
nancijske tokove da ih sa sada-
Snjim na¢inom rada i obrtanja
sredstava necemo modi bitno
poboljsati. Ve¢ prilikom for-
miranja OOUR TKI i IB kada
smo pokusali uvesti sadrzajne
izmjene kod nekih zadataka
od zajedni¢kog interesa, kao i
na udruZivanju sredstava
kako bi se ona $to bolje mnozi-
la. Znamo da nas jos prate
pocetne teSkoce, zato se jos
viSemoramo zauzeti kako bi
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Sto prije zacrtane
ciljeve,

U ovom razdoblju stabiliza-
cije kada se susre¢emo sa mno-
gim neprijatnostima, a prije
svega postizemo slabije pos-
lovne rezultate nego u normal-
nim uvjetima privredivanja,
moramo utoliko bolje omo-
guéiti OOURima da svoja
placanja obavljaju brzo, efi-
kasno 1 ekonomiéno, a uz to
streme k ve¢emu zajedni¢kom
poslovnom efektu na takav
naéin kako je odredeno u spo-
razumima. Zato sporazumije-
vanje ne smije izostati u
dohodovnim odnosima. Samo
¢e ti elementi djelovati ubrza-
vajucée na kruZenje dinarskih
sredstava te na sve ostale
prednosti koje proizlaze iz to-
ga. Moramo naglasiti da
postoje &vrste korelacijske
veze izmedu brzine kruZenja
novca, cjelokupne organizi-
ranosti poslovnog procesa te
privrednih uéinaka, te zbog to-
ga dohodovne odnose ne
mozemo ubrzavati samo na
jednom podrugju, ve¢ ¢e ucin-
ci biti zadovoljavajudi tek ka-
da dohodovne odnose uve-
demo na svim podroéjima. Si-
gurno je da to nije jednostavan
i brzo rjesiv zadatak i s njim
¢emo se i ubudude morati jo§
susretati, zato je utoliko va-
Znije da bude dovoljno st-
ruéno izvedena uz podriku
svih OOUR.

postigli

Ekonomski biro

Zasto se
isplati
ulagati

u zastitu
na radu

Svijest radnog cCovjeka
postepeno se prilagodava
brojnim spoznajama o oprav-
danosti ulaganja u za$titu na
radu, jer kod toga jos uvijek
postoje ogromna sredstva
koja se gube. Jo§ uvijek
postoje ljudi koji tako ne
misle, njihova jedina briga je
proizvodnja i za njih moZemo
tvrditi da su posredni krivei za
armiju na$ih invalida rada ili
kako ih drugacije nazivamo
zdravstveno pogodenih rad-
nika.

Ulaganja u zastitu na radu
obvezna su i zbog odredaba
Zakona o za$titi na radu koji

organizacijama udruZenog ra-
da diktira da su duZne €uvati i
osiguravati takvu radnu sredi-
nu, radne i Zivotne odnose koji
osiguravaju fizi¢ki i moralni
integritet radnika na radu.

Dosta njih misli da bi se
problemi zadtite na radu
jednostavno rijesili pomocu
propisa i tehnolo8ko-zadtitno
usavrienih izradenih radnih
priprema i naprava, ali kod to-
ga ne smijemo prezrijeti
tehnologki proces koji je Cesto
nepridvidiv. Zato se u njemu i
zbog njega stalno radaju nove
situacije, uvjeti rada, a sa nji-
ma i opasnosti koje je tekuce
potrebno obradivati i rjeSava-
ti. Naravno u tu je svrhu nu-
7no naoruZati radnike sa
znanjem iz zaStitne tehnike
kako bi lak3e isamostalno otk-
rivali opasnosti koje im prete u
radu i koje bi mogli uspjesno
sanirati. To je posebno
potrebno zbog toga Sto se
¢esto susre¢emo sa novim rad-
nim pripremama i napravama
koje su bile napravljene bez
prethodnih analiza sa stajali-
jta zadtite na radu. U onim
radnim sredinama gdje su pra-
vilno shvatili zahtjev za sigur-
nijim radom, pokusavajuot-
klanjati nedostatke i sa inter-
nim inovacijskim natjecajima.

Na primjer kod nas bi nataj
nadin mogli brZe i lakSe rijesiti
nedoreéenosti zastite na radu
na izvodenju gradnje monta-
#nih armiranobetonskih kon-
strukcija.

Ulaganje u zastitnu tehniku
gospodarno je ne samo iz hu-
manih i socijalnih pobuda, ve¢
i zato jer s tim investicijskim
ulaganjima moZemo postici
optimalnu upotrebu radnih
moguénosti a time se poveca-
va i drustveni dohodak, huma-
nizira rad, éuva zdravlje rad-
nika isl.

Cesto konstatiramo kako u
nasoj radnoj sredini ne ¢inimo
uvijek dovoljno kako bi npr.
ve¢ prilikom tehnoloskih za-
misli buduéih proizvodnih
pogona radnicima osigurali si-
gurne radne i Zivotne odnose.
Naravno kasnije su troskovi
ulaganja mnogo vedi, a i sana-
cije su teze izvodive. Ponekad
je vodi gradilista odnosno
poslovodi Zao vremena i sreds-
tava kada je potrebno namjes-
titi sigurnosne ograde, pra-
vilno izraditi radnu skelu,
izvesti razstvaranje bocnih
zidova, osigurati sigurne dos-
tupe itd. Kada zbog nepostiva-
nja sigurnosnih zahtjeva dode
do povrede, to prouzrokuje
mnogo vece troSkove od onih
koje bi imali da su postivali
zahtjeve zastite na radu,

A troZkovi su slijededi: pre-
kid proizvodnje jednog ili vide
radnika koji su davali prvu
pomo¢, davanje prve pomodi
(povezi, lijekovi, prijevozi
itd.), lijeéenje radnika, na-
knade utuZenih odsteta pov-
rijedenih, naknade Stete zajed-
nice invalidskog i mirovinskog
osiguranja, smanjenje pr-
oizvodnje zbog mirovanja
priprema zbog povrede, do-
datno poucavanje uz uvodenje
novog radnika, manja pro-
duktivnost radnika koji se
uvodi u rad itd.

To je samo dio postavki za
troskove koje jo§ potencira
slabo osje¢anje radnika na ra-
du koje stvara opasna radna
sredina i radni” odnosi, §to
moZe utjecati i nakvalitet pr-
oizvoda. Dobrim je gospoda-
rima poznato da su samo si-
gurni strojevi i radnici kojima
je osiguran siguran rad visoko
produktivni. 0

RUDOLF IVANCIC,
ing. za za$titu na radu

OOUR-a

Radnicki savjet OOUR Me-
hanizacija, kovinarstvo in ins-
talacije na sjednici 29. 7. 1983
na temelju analize realizacije i
trofkova sektora autoservis,
koju je pripremila sluzba za
organizaciju i razvoj poslova-
nja, usvojilo je slijedeée za-
klju¢ke koji se odnose na
razvoj i pobolj$anje uspje$nos-
ti poslovanja tog sektora odn.
djelatnosti:

Autoservisna djelatnost te
djelatnost tehnic¢kih pregleda
sigurno je vazna za Siru
drustvenu zajednicu, jo$ uvi-
jek je jako perspektivna jer jo$
uvijek raste broj automobila
po stanovniku. Uprkos tre-
nutnom ogranicenju potrosnje
goriva sektor nije zabiljezio
manju potrebu navedenih us-
luZznih djelatnosti. Zato mi-
slimo da bi se navedena dje-
latnost morala razvijati. Zato
Je potrebno provjeriti koliko
organizacijski oblik odgovara,
ali mislimo da je glavni
problem u previsokim opte-
recenjima jer ostali autoservisi
u Sloveniji pokrivaju znatno
manje fiksnith troSkova Up-

rkos nesto niZoj cijeni nego u
ostalim servisima u Sloveniji
mislimo da je to u pogledu
konkurentnosti jako pozitivan
element i ne bi je trebalo po-
vecavati. Naime cijena se ove
godine ve¢ dosta povecala, za
vise od 20% 3to je za jednogo-
disnje povidenje za Kkupca
dovoljno.

Obzirom na to da se u Pioni-
ru u nekim djelatnostima ve¢
pojavljuje smanjivanje fizitkog
obima proizvodnje zbor ne-
dostatka radova (prije svega u
gradevinarstvu) neophodno je
viSe razvijati one djelatnosti
koje su perspektivnije. Za
autoservisnu djelatnost ut-
vrdujemo da trenutno jo$
postoje moguénosti za razvoj,
zato je moramo poduprijeti i
omoguciti joj uspjesan daljnji
razvoj prije svega slijedec¢im
mjerama:

— zapoSljavanjem radnika
koji nedostaju u proizvodniji,

— preusmjerivanjem sa 0so-
bnih vozila na gospodarska
vozila,

— uvodenjem deZurne sluz-
be poslije podne i za vrijeme
neradnih dana i to odmah po-
slije nego §to se utvrdi da to
ima smisla,

— proucavanje moguénos-
ti prodaje rezervnih djelova,

— provjeravanje kriterija
za optereéenje fiksnih trodko-
va OOUR te eventualno od-
redivanje novih kriterija za
opterecenje,

— ponovno razgranicava-
nje troSkova na varjabilne 1
direktne po kriterijima direct
costing metode,

— prijenos Sifriranja svih
troskova u OOUR,

— tekucée uskladivanje rea-
lizacije 1 troSkova sa eviden-
cijom u sektoru te ratunovod-
stvenom evidencijom,

— odvojeno vodenje rea-
lizacije i troskova (po fakturi-
ranoj realizaciji) za jedinicu
tehnickih pregleda i jedinicu
autoservis.

Mislimo da je autoservisna
djelatnost perspektivna te je
zbog toga moramo razvijati, a
njen razvoj uvjetuje ekonom-
ska uspjeSnost. Ako Zelimo
pratiti uspjeh jedinice tehni-
¢kih pregleda te autoservisa
moramo takoder voditi odvo-
jen obracun §to je uvjetovano
sa specifitnod¢éu obiju dje-
latnosti. To¢no razgranicenje
realizacije i troSkova bit ce
polazna tocka daljne poslovne
politike sektora autoservis. Si-
gurni smo da su nov poslovni
objekt 1 trenutna tehnicka
opremljenost uz odgovarajucu
organiziranost dovoljno veliki
jamac za uspjesan rad sektora
autoservis.
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disciplini.

— jedna opomena.

Stabilizacijska nastojanja u 00UR Metlika

Svjesni da u teSkom privrednom poloZaju u kakvom se
sada nalazimo treba ostvariti mjere koje ¢e ojaati discipli-
nu, radni moral i odgovornost, vide smo paZnje posvetili

Tako je od 14. 6. 1983. do danas obradeno 7 prijedloga
za poduzimanje mjera protiv krienja radnih duZnosti
(uglavnom zbog neopravdanog izostanka sa posla).

Bile su izre¢ene slijedece mjere:

— pet prekida radnog odnosa uvjetno za 6 mjeseci,

— jedan prekid radnog odnosa uvjetno za 3 mjeseca i

Za poboljsanje financijske situacije u OOUR svi su
zaposleni radili na slobodnu subotu 1 to 30, 7. 1983.

~

A. BEDNARSEK 4

Demo —
kratizacija
odnosa
u SSOS

Na inicijativu republi¢ke
konferencije SSOS i omladinci
u nasoj RO vodili su raspravu
o .Demokratizaciji odnosa u
SSOS”. U Zelji da rasprava $to
bolje uspije i donese nam Sto
vide korisnih zakljucaka poz-
vali smo na suradnju i preds-
tavnike OK SSOS Novo
mesto, samoupravnih organa
Pionira, DPO Pionira i
predsjednika PO. Na zalost
osim 10 predstavnika OO na
raspravi je ucestvovao samo
predsjednik OK SSOS i
predsjednik SK.

Uvodni izvjeStaj na raspravi
~Demokratizacija odnosa u
SSOS™ dao je drug Iljani¢ koji
Je naglasio da je svrha ras-
prave u rad¢idéavanju odnosa
u samom OO SSOS kao iu
SSOS te DPO. Glavni cilj ras-
prave sastoji se u analiziranju
naSeg rada, pronalaZenju
greSaka i oblikovanju smjerni-
ca za daljnji rad.

Nakon uvodnog izvjestaja
bila je otvorena Siroka raspra-
va u koju su se ukljucili svi
prisutni.

Nezainteresiranost mladih
¢lanova za rad u OO SSOS bio
je prvi i osnovni problem
kojeg su raspravljaéi obradi-
vali. Utvrduje se kako jo§
uvijek ne nalazimo pravi nacin
na koji bi nekog privukli na
rad. Vlada op¢a malodusnost,
razne sportske i kulturne
priredbe u vedini su slucajeva
jedini nacini uéestvovanja. Ali
ti manifestativni oblici ne smi-

ju biti jedini interes mladih jer
nas mudéi obilje problema koji-
ma jedinstveno moramo pris-
tupiti. '

Stambena problematika, za-
posljavanje, obrazovanje, ras-
podjela dohotka, zastita pri-
rode, sve su to stvari kojesu za
mlade od Zivotnog znacaja.
Zato se opravdano moZemo
pitati gdje leZi krivica $to sas-
tanku gdje se rjeSava takva
problematika prisustvuje samo
nekoliko omladinaca, a i oni
neaktivno éekaju kada de sv-
rSiti, Gdje je moralna odgo-
vornost tog mladog ¢ovjeka i
kako nekome dokazati da su
to njegovi interesi.

Zato nije ni ¢udno §to omla-
dina u pojedinim sredinama
ima podredenu ulogu u odno-
su na druge DPO. Mladi
¢lanovi SK trebali bi biti
pogonska snaga, ali ¢esto se
dogodi da upravo oni koée rad
svojim ponasanjem. OO mo-
raju imati i odgovarajuée
mentore od strane SK koji bi
im pomagali savjetima 1 iskus-
tvima. Takoder se uvida slabo
zacrtana kadrovska politika
00, zbog Cega je u veéini
slucajeva krivo vodstvo.

Konferencija OO SSOS mo-
rala bi bolje medusobno po-
vezati OO 1 davati smjernice
jihovom radu. Na Zalost &esto
se dogada da predsjednici OO
ne sudjeluju uprkos posredo-
vanju i zahtjevima.

Nakon opce rasprave bili su
formirani slijededi zakljuéci:

1. OO moraju u svojim
programima vie naglaska da-
ti konkretnim problemima u
svojim sredinama (nagradi-
vanje po radu, stambeni
problem pripravnistvo, stabi-
lizacijska nastojanja. Rad u
OO0 mora se dijeliti po
komisijama.

2. Moramo posti¢i front-
nost organizacije 1 dokazivati
se te uvaZavati iskljuéivo vlas-
titim radom i rezultatima.

3. Vodstvu OO potrebna je
pomo¢ ostalih DPO, zato bi
sve OO0 SK trebale odrediti
mentore po OOUR.

4. Mladi su u svim OOUR
osim u TKI premalo ukljuéeni
u samoupravne organe. Cak
su primjeri kada se raspravlja
o neaktivnosti omladine a da
njihov predsjednik nije ni poz-
van. Tako se od samouprav-
nih organa i drugih DPO zah-
tijeva da na svoje sestanke
pozivaju i predsjednike omla-
dine.

5. Od mladih se c¢lanova
SK, kao i od svih ostalih omla-
dinaca zahtijeva veéa mo-
ralnopoliticka odgovornost.

6. Osuduje se nesuradnja sa
konferencijom OO SSOS SGP
Pionir od strane osnovnih or-
ganizacija OOUR Metlika,
OOUR Zagreb, OOUR Lju-
bljana te "ucenika, uprkos
videkratnom posredovanju kod
vodstva OO kao i kod DPO.

7. Vodstva moraju voditi
brigu o idejnopolitickom ob-
razovanju 1 odgovarajucoj
kadrovskoj politici.

8. Zakljulke rasprave treba
objaviti u glasilu SGP Pionir
kako bi na taj nacin §to vise
mladih obavijestili o raspravi.

Omladinko, omladinée mo-
ralno si duian da kao d&lan
SSOS aktivno radi$ u svojoj or-
ganizaciji, jer radi¥ samo za
sebe.

Predsjednik
konferencije SSOS:
FRANCI BUKOVEC

CIVILNA
ZASTITA

OSOBNA ZASTITA

Osobna je zaStita osnovna
komponenta civilne zastite jer
predstavlja najmasovniji oblik
pripremanja, osposobljavanja
i organiziranja radnih ljudi za
neposrednu  zaStitu, spasSa-
vanje ljudi i materijalnih
sredstava.

SREDSTVA ZA OSOB-
NU ZASTITU

U osobnu zastitu spadaju
pomagala i postupci kojima bi
se ljudi trebali zastititiod
atomskih, kemijskih i biolo-
skih bojnih sredstava. U te
svrhe upotrebljavamo poseb-
na i priruna pomagala za
osobnu zastitu.

Posebna pomagala za osob-
nu zaStitu namijenjena su za-
Stiti diSnih putova, o&iju i tije-
la. U njeh spadaju: zastitna
maska, zaStitne rukavice, za-
Stitni ogrta¢, zaStitna krema,
zaStitne naocari, zaStitna pre-
gaca i zaStitno odijelo (kom-
binezon).  Priruéna su po-
magala razne maske koje up-
otrebljavamo u drugim djelat-
nostima, improvizirane maske
, djelovi opreme, predmeti i
objekti u prirodi itd.

Glavni se cilj osobne zastite
sastoji u sprje¢avanju ili sma-
njivanju mogucnosti da dode
do trovanja ljudi, time se ¢uva
njihov Zzivot i sposobnost za
uceice protiv neprijatelja.

OSNOVNA ZASTITNA
OPREMA KOJU UPO-
TREBLJAVAJU SPECI-
JALNE | OPCE JEDI-
NICE CZ U RO PIONIR

1. Zastitna maska M-1

Zastitna maska M-I najva-
Znije je pomagalo za osobnu
zaStitu, a namijenjeno je za za-
Stitu di$nih putova, probavnih
organa te ociju i lica od bojnih
otrova, radioaktivnih tvari i
bioloskih agensa. Sadinjavaju
ga dio za lice, cjedilo i torbica
za noSenje. Dio za lice reljefno
je prilagoden licu.

Izraduju je u tri veliéine:
malu, srednju i veliku sa ozna-
kama (M, S, V).

Cjedilo je najvazniji dio za-
Stitne maske, a napravljeno je
od lima cilindriénog oblika, a
sam filter sastavljen je od pro-
tudimnog uloska 1 aktivnog
ugljena te pokrova i zatvaraca.
Zadtitna jadina cjedila, a to
znadi i zaStitna snaga maske
ovisna je od vrste koncentra-
cije bojnog otrova, vremena
boravka na zatrovanom pod-
rugju, vrste rada — kretanja,
osobnih znacajki te tjelesne
konstrukcije nosioca maske.
Za mlade osobe (djecu) up-
otrebljavamo zaStitnu masku
MD-1 koja ima iste djelove
kao i maska M-1 samo 3to je
namijenjena djeci od 3-15 go-
dina starosti, a izraduje se u
vide velidina.

Prije upotrebe zastitne mas-
ke izaberemo odgovarajucu
veliCinu, dezinficiramo je i
probamo prilijeZe li hermeti-
¢ki na lice. Zatrovani (konta-
minirani) zrak &isti se od boj-
nih otrova pretakanjem kroz
protudimni uloZak i sloj ak-
tivnog ugljena, a zatim prolazi
kroz ventil za udisanje u
prostor izmedu dijela maske
koji se nalazi uz lice i lica. Taj
zrak udisemo, a zrak koji iz-
diSemo odlazi iz zastitne
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maske kroz jednosmjerni
ventil.

Prilikom upotrebe i zastitna
maska ima neka ograniéenja:

— ne §titi od ugljikovog
monoksida (CO), amonijaka
(NH ) idrugih tvari koje aktiv-
ni ugljen ne apsorbira; za za-
Stitu od tih tvari upotrebljava-
ju se posebni filteri,

— ne §titi  od velikih
koncentracija bojnih otrova
jer dolazi do zasicenosti
filtera,

— nije upotrebljiva u atmo-
sferi sa manje od 16 postotaka
kisika.

Zadtitnu masku Cuvamo u
tobrici na suhom i zraénom
mjestu.  Ukoliko je duzZe
vrijeme ne upotrebljavamo
trebamo gumene djelove posu-
ti s puderom. Prije svake up-
otrebe 1 poslije nje obvezno
trebamo odistiti zaStitnu ma-
sku.

2. Zastitni ogrtac

Zastitni ogrta¢ upotreblja-
vamo za zaStitu odjece i
otvorenih djelova tijela od
radiolosko-biolosko kemijskih
kontaminacija, a po potrebi ga
upotrebljavamo i kao ogrtac.

Zastitni se ogrtaci izraduju
od impregniranog papira ili
gumiranog platna. Poslije up-
otrebe ga skinemo te zako-
pamo ili zapalimo ako je od
impregniranog papira. Uk-
oliko je od gumiranog platna
onda ga dekontaminiramo.

3. Zastitne ¢arape

Zastitne &arape obuvamo
preko obuée 1 seZzu nam do
koljena. Upotrebljavamo ih
prilikom prelaska preko kon-
taminiranog zemlji§ta. Na-
pravljene su od gumiranog
platna sa ojacanim stopalom.
Izraduju ih u tri veli¢ine, po
potrebi ith mozZzemo izuti,
dekontaminirati, posusiti i po-
suti puderom.

4. Zastitne rukavice

ZaStitne rukavice Stite ruke
od RBK kontaminacije. Iz-
raduju ih od gumiranog pla-
tna. Nakon upotrebe ih
skinemo i raskuzimo.

5. Zastitno odijelo — kombin-
ezon M-3

Zastitno odijelo izraduju od
gumiranog platna u tri ve-
li¢ine, a upotrebljava se za rad
na kontalmmranom podruéju
I njega posjeduju samo
posebne ekipe.

6. Zastitna krema

Zastitna krema ZP-M 1 up-
otrebljava se za zaStitu obuce
od RBK kontaminacije i za
redovno odrZavanje obuée u

zimskom periodu. Krema je
napravljena na silikonskoj
podlozi.

7. Zastitne naodari

Zastitne naocari za RBK iz-
vidaCe namijenjene su za za$ti-
tu ofiju od svjetlosnih bljesaka
atomske eksplozije. Napra-
vljene su od posebne tamne
filtrirane folije i okvira koji je
od tvrde gume.

38. ZaStitna pregaca
Zadtitnu pregatu M-2 up-
otrebljavamo prilikom dekon-
taminacije i drugih radova ka-
da je kontaminaciji izloZen
samo prednji dio tijela. Na-
pravljena je od gumiranogpla-
tna i ima traku pomoéu koje
pregalu objesimo oko vrata i
privezamo uz tijelo.

9. Osobni zastitni komplet za
gradane

Osobni zastitni komplet za
gradane sadrZzi minimum ob-
veznih osobnih zastitnih po-
magala. Salinjavaju ga zasti-
tna maska M-I, zaStitni ogr-
tag, osobni pribor za dekonta-
minaciju LPD-M | 1 prvi
zavoj. Po sastavu, zaStitnom
utinku i funkcionalnosti to je
suvremeno rjeSenje za indivi-
dualnu  zaStitu  od RBK
opasnosti u ratu, a isto tako i
pri velim nesrecama s RBK
kontaminenti,

Razvoj
alkoholne
bolesti

Alkoholizam je dugotrajna
bolest koja se razvija 5, 10, 20
pa &ak i vise godina.Covjek
koji u poéetku umjereno pije
(svaki je alkoholicar najprije
bio umjeren u piéu) prolazi kr-
oz vie stupnjeva prije nego
§to propadne od alkohola.

I. U predalkoholnom raz-
doblju koje traje od $est mjese-
ci do deset godina buduéi
alkoholi¢ar pokusava svako-
dnevne probleme rjesavati
pomocu alkohola koji mu
omogucava olaksanje i nudi
prijatnu omamu. Postepeno
podinje piti sve vece koli¢ine
alkohola (sve lakSe podnosi
manje koli¢ine, a cesce).

2. U narednom razdoblju
koje traje od Sest mjeseci do
pet godina — nazivamo ga
rano alkoholno razdoblje —

alkoholiéar ve¢ pije i potajno,
skrivajudi se. Pije &esto ili éak
stalno i brine se kako mu ne bi
ponestalo pic¢a. Zato pravi za-
lihe. Zbog vlastitog ponada-
nja, za vrijeme dok pije, muée
ga osjecaji krivice, jer je svjes-
tan da je njegovo pijenje pos-
talo problemati¢no. Negoduje
ako se tko drzne da mu na-
pomene taj njegov problem.
Ponavljaju mu se alkoholne
amnezije, tj. kada se ujutro
probudi i istrezni ne sjeca se
Sto je prije toga u pijanom sta-
nju radio. Ne zna gdje je bio,
brine ga da nije moZda napra-
vio nesto §to nije trebalo ili &ak
kaznjivo u tom razdoblju
kojeg se ne sjeca. Takvi gubici
pamdéenja postaju sve &e$éi i
CeS¢i (nazivaju ih i ,trganje
filma”).

3. Tako alkoholicar dospje-
va do tredeg razdoblja svoje
alkoholne bolesti kojeg nazi-
vamo Kkritiéno razdoblje. Na-
ime dolazi do gubitka
kontrole nad piéem i nad-
koli¢inama popijenog alkoh-
ola. To znaci: kada takav
alkoholigar popije samo jednu
¢aSu pica nastavit ce piti tako
dugo dok se ne napije. Cesto se
ponasa izrazito agresivno ka-
da sam sebe uvjerava da su za
njegove teSkoée krivi njegovi
najblizi — uglavno Zena.
Ponekad ¢e se odluéiti za aps-
tinenciju. I zbilja ée krade ili
¢ak duze razdoblje apstinirati
zato da bi sam sebi dokazao
kako moZe i piti i nepiti. Razu-
mljivo je da ljudi koji jo¥ nisu
ovisni o alkoholu ne osjeéaju
potrebu da sami sebi dokazuju
kako nemaju problema sa
pi¢em.

U tom kriticnom razdoblju
alkoholicar ponekad promije-
ni uzorak pijenja kako bi na
taj naCin sam sebi a i drugima
dokazao kako nikakvog pro-
blema nema sa pi¢em. Npr.:
moZe se odluditi da nece nika-
da piti prije rucka. Ili pak da ée
piti samo pivo, pogresno misl-
e¢i da samo od piva ne moZe
postati alkoholi¢ar. Naravno
takvih uzoraka i principa pije-
nja mo¢i ¢e se drZati samo
Jedno krace vrijt.me a zatim ce
opet vide ili manje stalno piti,
ovisno od stupnja ovisnosti od
alkohola.

U tom je razdoblju alkoh-
olicar u velikoj opasnosti da
izgubi sve §to mu je bilo blisko
ili $to mu je drago (obitelj, pri-
jatelje, sluzbu, vlastito zd-
ravlje), osim ako sve te
prijetnje o gubicima ne navedu
na razmisljanje i odluku o
lije¢enju. Sada naime jo§ ima
obitelj, radne drugove 1 mozda
Jjo$ nekog prijatelja. Mozda ée
se jo§ uvijek naéi netko od njih

da mu pomogne na dugot-
l'ajﬂDm putu lije¢enja, odgoja
in preodgoja. Ako tu mo-
gucnost ne iskoristi dospio je u
zadnji fazu alkoholizma.

4. U posljednoj fazi koju
nazivamo kroniéno razdoblje
(zbog toga neki bolest alkoh-
olizma pogres$no nazivaju kro-
ni¢ni alkoholizam), obuzetost
alkoholnog bolesnika veé dos-
tize takav stupanj da dolazi do
vise dnevnog pijenja odn. bek-
rijanja, ,plivanja” kako tu
pojavu nazivamo u alkohol-
nom Zargonu. Do sada je
alkoholi¢ar joS bio sposoban
da svoje periode pijenja rezer-
vira za vikende, dok u ovom
razdoblju dola21 do vise
dnevnog pijenja prije svega
nekontrolirano, &ak nenam-
jerno. Zbog toga se alkoh-
oli¢ar nade pred teSkom soci-
Jalnom osudom svih segmena-
ta drustva, osim alkoholi¢ara
iz niZeg drustvenog sloja sa
kojima zajedno pije. Zdravlje
mu brzo slabi izmedu ostaloga
i zbog toga jer se jako slabo
hrani, jer uglavnom jo§ samo
pije.

U tom razdoblju propada i
moralno i eti¢ki. Znamo da
alkohol ¢ini Covjeka surovijim
i to ne samo zbog poremecaja
os_;ecajnostl i intelektualnih
mogucnosti veé i zbog toga jer
uniStava sva altruisti¢ka cus-
tva. Na taj na¢in alkoholidar
moZe postati bolesno brutalan
sebiénjak. Sve uobiéajene vr-
line kao 3to su &ast i posto-
Vdﬂje. ugled, ljubav prema
Zeni, rod:tel_pma td]em postaju
busddria_]m pojmovi. Alkoh-
oli¢ar se u posljednjem razdo-
blju svoje bolesti ne interesira
za rodbinu, mogu nastradati,
mogu se smrzavati, mogu ga
moliti ili mu prigovarati — §to
Je to njega briga. U pijanostise
prepire sa svima, zbog surovih
uvreda i pijanog isiljavanja iz-
bacuju ga iz tolionica na cestu
gdje ostaje leZati zavaljen i
umazan u jarku. Mlitav i otu-
pio samo jo§ zivotari, Na-
ravno vise ne radi, dozvoljava
da ga izdrZavaju Zena i rodbi-
na kojima &ak uzima sve §to
mu dode pod ruke, a dobiveno
protjera kroz grlo.

Neke se alkoholi¢arke u
ovoj fazi po¢nu baviti s prmll-
tucijom kako bi na taj naéin
zaradile za pice.

Alkoholicareva sposobnost
razmiljanja  okrnjena je.
Njegov mozak koji je 1 tako
vec nacet i u sluaju vise tjedne
apstinencije bio bi nesposo-
ban pravilno ocjenjivati svijet
oko sebe, urediti se i usmjeriti.
Sposoban Je samo za povrina
razmidljanja, te zbog toga

(Nadaljevanje na 16. str.)



Pregled dela delegacij tozda Gradheni sektor Novo mesto

podrogje delegacije Stevilo sej Stevilo 5ej Stevilo del. §t. prisotnih opombe

skups¢ine delegacije v delegaciji del. na sejah
delegacije

predsednik delegacije

je dobil gradivo

SIS — kultura 4 1 i 4 samo enkrat

pr. delegacije

nobenkrat ni

SIS — tel. kultura {5 — 7 — dobil gradiva

1 pr. delegacije

% gradiva ni

SIS — zdravstvo 11 4 7 5,4,3,5 dobival redno

pr. delegacije ne

SIS — otro8ko varst. 5 — 7 - dobiva gradiva

pr. delegacije

gradiva ni

SIS — socialno skrb. 6 2 7 4.4 dobival redno

SIS — stanovanjsko
gospodarstvo 4 2 7 4,4
SIS — pokojninsko-

inval. zavarovanje 6 4 9 7,6,6,9
SIS — zaposlovanje 6 4 9 .55

pr. delegacije

nobenkrat ni

SIS — izobraZevanje 5 — 9 — dobil gradiva

pr. delegacije

nobenkrat ni

SIS — raziskovanje 4 - 9 — dobil gradiva

delegacija v zaCetku

ni bila sklicana, ampak

je bil za sejo doloéen

samo delegat, veckrat

zbor zdruZenega dela 14 4 7 3,3,4,35 tudi ni bila sklepéna

OSIP DELEGACLJ:
1. SIS — otrosko varstvo
— | delegat (namestnik predsednika delegacije) zapustil tozd
2. SIS — stanovanjsko gospodarstvo
— 3 delegati (predsednik in namestnik predsednika delegacije in konference delegacij)
zapustil tozd
3. SIS — raziskovanje in izobraZevanje
— 1 delegat zapustil tozd
4. zbor zdruZenega dela
. — | delegat (predsednik delegacije) zapustil tozd
Podatki so zbrani od zacetka mandata delegacij do 1. 9. 1983.

UGOTOVITEV GLEDE VSEBINE DELA: -
— Predsedniki delegacij se premalo pripravljajo na seje. Dostikrat tudi sami ne preberejo
gradiva za sejo. ;
— Delegati so vetkrat neopravi¢eno odsotni s seje delegacije in ne proutujejo gradiva.
— Na gradiva so posamezne delegacije dajale nekaj pripomb in predlogov, ampak ne dovolj.
h_ Delegacijam je zagotovljena strokovna razlaga gradiva, e je to potrebno in & to predsednik
zahteva.
— Nekateri predsedniki delegacij ne piejo redno zapisnikov o sejah delegacije.
STALISCA IN SKLEPI:

1. Opozoriti predsednike delegacij, naj bolj redno sklicujejo seje delegacije in naj se za sejo
temeljito pripravljajo.

2. Opozoriti delegate, naj se scje delegacije redno udelezujejo in gradiva preutujejo.

3. Opozoriti predsednike delegacij, naj redno izdelujejo zapisnike o sejah delegacije.

4. Opozoriti delegate, naj gradiva, ki jih prejemajo, arhivirajo in jih ¢uvajo do konca svojega
mandata. V pravilu bi ta gradiva morali predati delegatom v naslednjem mandatnem obdobju.

5. Po en izvod gradiva se arhivira pri referentu za samoupravne organe. Gradivo mu po seji
delegacije odstopi predsednik delegacije.

6. Obvestiti in zahtevati od strokovnih sluzb SIS, naj predsednikom delegacij obvezno, redno
in pravofasno dostavljajo gradiva. O stanju v zvezi s tem obvestiti tudi ob€inski svet zveze
sindikatov Novo mesto.

7. Ob izvolitvi samoupravnih organov v tozdih (marec 1984) azurirati tudi delegacije (glej osip
delegacij).

8. V letodnji izobraZevalni sezoni delegatskega usposabljanja obvezno izvrsiti izobraZevanje
za vse delegate pa tudi izvajati program lanskega leta za delegate, ki ga niso obiskovali.

9. Porocilo o delu delegacij in konf. delegacij podati v glasilu Pionir.

10. Na koncu leta je potrebno na zboru delavecev dati porocilo o delu delegacij.

(Nadaljevanje prihodnji&)

(Nadaljevanje s 15.str.)

jako teSko mozZe uvidjeti u
kakvom se kriticnom stanju
nalazi. Ta otupljelost intelekta
moZe biti pocetno stanje
alkoholne slaboumnosti, umne
zaostalosti. Opisano zamaglje-
nje intelekta razjasni se tek
mnogo mjeseci poslije pocetka
apstinencije i lijeCenja, a pone-
kad nikada ne nestane.

U tom razdoblju otpada i
tolerancija prema alkoholu,
jer sada je alkoholi¢aru
potrebno mnogo manje alkoh-
ola da se jako opije. Pocne piti
bilo kakve vrste alkoholnih
pi¢a ili zamjena za alkohol,
ukratko sve 3to mu je na rasp-
olaganju. Pokazuju se teska
zdravstvena oSteCenja zbog
alkoholizma (ciroza jetre,
povrede mozga i brojne druge
posljedice).

Opisano propadanje mo-
guce je zaustaviti sa pravovre-
menim 1 odgovarajucim lije-
¢enjem i preodgojem. Sto se
alkoholi¢ar zapocne prije lij-
eCiti, tim ce manje ostati
posljedice poslije lijecenja.

=N
Dopisujte v PIONIR —
pricakujemo novice in

prispevke tudi iz vase te- I
meljne organizacije! [l

Pionir je glasilo kolektiva
SGP Pionir Novo mesto. Izhaja
enkrat na mesec v nakladi 3500
izvodov. Odgovorna urednica
Katjusa BORSAN, namestnik
Marija JUREKIC (za tozd MKI),
¢lani uredni$kega odbora: Bo-
ris POZEK (za tozd Gradbeni
sektor Ljubljana), Ilda SLA-
PSAK (za tozd Gradbena ope-
rativa Kréko), Zdenka RAJER
(za tozd Gradbena operativa
Novo mesto), Branimir GRA-
SOCEV (za tozd Gradbena
operativa Zagreb), Niko ZI-
GANTE (za tozd Togrel), Alojz
LENARCIC (za tozd Lesni ob-
rat), Polona PLAZNIK (za tozd
Projektivni biro), Zora KAZA-
KOVIC (za tozd Keramika),
Anica BEDNARSEK (za tozd
Gradbena operativa Metlika);
JoZica HAJNIC (za DS interna
banka) in Darinka KREVS (za
DSSS).

Naslov urednistva: Pionir,
glasilo kolektiva SGP Pionir,
68000 Novo mesto, Kettejev
drevored 37.

Stavek, film in prelom: DITC
Novo mesto, tozd Grafika, tisk:
DITC Novo mesto, tozd Tiskar-
na, lektoriranje in tehnié¢na ure-
ditev: DITC Novo mesto, tozd
Casopis Dolenjski list (novi-
narski servis).




