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Spostovani!
Decembrski cas je cas pregledovanja rezultatov in ¢as nacrtov za vnaprej.
Letosnje leto zakljucujemo z manj skrbi kot v predhodnih letih, negotovost na trgih je manjsa.
S Poslujemo uspesno, zaloga narocil za zacetek leta je dobra.
ZazZelimo si zdravja, moci za premagovanje naporov z dobro voljo in nadaljevanje uspehov.
Vesele praznike, vse dobro vam in vasim druzinam, Predilnici Litija pa uspesno tudi leto 20141

Vida Vukovic, generalna direktorica
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V letu 2013 bomo skupaj izdelali preko
4,700 ton pri poprecni Nm 26. Vletu 2012
smo naredili 3 % vec preje kot leta 2011
in leto 2013 bo proizvodnja visja za do-
datne 3 %. Ocenjujemo, da bomo do
konca leta 2013 prodali skoraj za preko
26.000.000 eur preje, kar je za 8 % vec kot
leta 2012.V mesecu oktobru smo tudi do-
segli rekordno mesecno prodajo v visini
2.870.000 eur, kar je v zgodovini Predilnice
Litija najve¢ doslej v posameznem me-
secu. Poseben uspeh je tudirast povpre-
¢ne prodajne cene. To pripisujemo razvoju
in sistematicni graditvi nasih pogajalskih
pozicij na trgu, ki morajo temeljiti na argu-
mentih. Ne pristajamo vec na oceno, da
prihajamo s podrodja, kjier so cene nizke,
ampak postavljamo v ospredije dejstvo, da
smo dobra predilnica, ki sledi zahtevam
kupcev in ki ne odstopa od dogovorje-
nega. Vedno prisluhnemo tudi razvojnim
zahtevam nasih odjemalcev, ne le da jih
servisiramo z Ze utecenimi programi.

Prav razvoj je tisti, s katerimi pridobimo
nove kupce in obdrzimo ter Sirimo poslo-
vanje z obstojecimi odjemalci. V mineva-
jocem letu smo pomembno poveclali
koli¢ine prej, ki so namenjene za negor-
ljive programe. Z aramidnimi prejami smo
naredili testne koli¢ine in v prihodnjem
letu pricakujemo pomembne prodajne
rezultate. V letu 2014 nadrtujemo po-
membnej3i razvoj z vlakni, s katerimi bodo
nase preje zagotavljale permanentno za-
§¢ito proti insektom, leto zatem bi tovrstne
preje ze morale imeti pomemben delez v
prodaji. Vedno ve¢ imamo dolgoletnih
kupcev — partnerjev, s katerimi nas pove-
Zujejo niti zaupanja skozi obdobja sodelo-
vanj. V naslednjem letu bomo morali
poiskati nove razvojne izzive, ki bodo
omogocali ohranitev dobrega poslovanja
in rast v naslednjih letih.

Na podrocju kvalitete preje smo naredili

Srecno, Predilnica Litijal

NaSe niti so vedno tanj5e, vendar nas 5e mocneje povezujejo s svetom. Leto
2013 se priblizuje koncu in to je ¢as, ko pregledujemo rezultate minevajocega
leta in delamo nacrte za naprej. Leto 2013 je po kitajskem horoskopu leto kace
in to leto je bilo za nas dobro leto. O poslovanju smo vas sproti cbvescali in
trendi poslovanja so iz meseca v mesec pozitivni.

pomemben korak naprej. Na standardnih
programih se je odstotek reklamacij znizal
za vec kot tretjino in je blizu 1.%. Zaradi
zahtevnejsih programov je bil tudi Center
za razvoj postavljen pred nove izzive.
Zato vpeljujemo nove postopke kontrole
kvalitete. Pri tem sedelujemo s pletilci, bar-
varnami, instituti v Lenzingu, Belgiji, Nem-
&iji, Italiji.

Na podrocju nabave smo uspeli priti do
novih nabavnih virov in skrajsati poti
nabav nekaterih surovin. S stalnimi doba-
vitelji dobro sodelujemo ne le na nabav-
nem podro¢ju, ampak smo okrepili tudi
sodelovanje z razvojem. Dobra finan¢na li-
kvidnost nam omogoca dodatne pri-
hranke, dober glas na trgu nam daje
moznost dostopa do novih viaken in pri-
loZznost, da bomo na trgu med prvimi po-
nudniki novosti.

Izboljsali smo povezavo vseh procesov.
Okrepili smo povezavo med proizvodnjo
in razvojem ter trZzenjem. Hitrejsi prenos
povratnih informacij je pomembno pri-
speval k hitrejsSemu reevanju problemov
in s tem k izboljsanju kvalitete in rezulta-
tov poslovanja. Planirano delovanje in
usklajevanje posameznih faz proizvodnje,
zlasti planirano ustavljanje predpredil-
nice je pozitivno prispevalo k znizevanju
stroskov. V naslednjem letu bo potrebno
razmisliti tudi o prenovi procesov, zlasti v
proizvodnji in pristopiti k prenovi infor-
macijskega sistema tako, da bo tudi
proizvodni proces podprt s sodobnimi
programskimi resitvami.

Slediti moramo novi tehnologiji, boljse
izkoris¢ati nase kapacitete in vecati produ-
ktivnost. V letu 2011 smo zaradi negoto-
vosti bili bolj oprezni pri investiranju, v letu
2012 smo pogumnejse zastavili nakupe v
novo opremo, vendar je bilo osvajanje

nove tehnologije zahtevnejse kot smo pri-
Cakovali, saj razvoj opreme temelji na ve-
likih serijah, mi pa imamo pestrejsi izbor
mesanic in pogoste menjave tako, da je
bilo testno obdobje daljse kot smo prica-
kovali. To je za nekaj mesecev odlozilo ne-
katere nakupe, dobavni roki so
razmeroma dolgi in tako bo investicijsko
leto 2014 izvedbeno balj aktivno, temeljite
priprave pa so ze bile izvrsene v tem letu.
Zastavili smo tudi investicije v sukalnico,
ki je bila investicijsko dolga leta zaposta-
vljena. Potrebe po sukanju nam rastejo in
moramo pogosto iskati storitve zunaj. vV
Italiji nam trije sukalci opravljajo storitve,
eden od teh dela skoraj izklju¢no za nas.
Po vsoti bodo investicije to leto manjse, saj
smo si morali vzeti dovolj ¢asa, da smo te-
meljito preudili vse elemente. Obsezne
priprave potekajo dobro, najpomemb-
nejse stroje smo Ze potrdili in bomo zato
v naslednjem letu investirali 2.500.000 eur.
Tako bo vecletno povprecje presegalo
1.000.000 eur. Vse investicije smo v teh
dveh letih izpeljali in jih bomo tudiv na-
slednjem letu z lastnimi sredstvi brez
kreditov, kar nam cmogoca dobro gos-
podarjenje.

Zanaslednje leto nacrtujemo proizvodnjo
4,600 ton pri poprecni stevilkiNm 27 . Ker
bomo leto 2013 zakljucili z visokimi med-
faznimi zalogami, bo prodaja vecja od
proizvodnje in nacrtujemao, da bo vred-
nost prodaje znasala preko 26.400.000 eur.
Nasi trgi se ne bodo bistveno spreminjali,
pomembnejse bodo lahko postale deZele
evropskega obrabja, kjerimamo zagotovo
vec priloZnosti na srednji rok. Po segmen-
tih nadaljujemo prestrukturiranje v smeri
zmanj$evanja prodaje dekorativnim proiz-
vajalcem v korist tehni¢nim uporabnikom,
prodajo modi bomo obdrzali v doseda-
njem obsegu, to je nekaj manj kot 15 %.
Modni trg ostaja zanimiv, ker je v tem seg-
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mentu mozno dosedi visje cene. Ze v letu
2012 smo dosegli pomembno rast dobi-
¢ka in v letu 2013 bo dobicek porastel za
skoraj 30 %. Za leto 2014 nacrtujemo
manj$o rast in sicer predvidevamo, da bo
bruto dobicek presegel 1.900.000,00 eur.
Nacrt je realen in ob dobri zasedenosti ka-
pacitet lahko dosegljiv, saj smo za nasled-
nje leto zelo ugedno kupili elektriko in s
prevzemom daljnovoda bo strosek elek-
trike v naslednjem letu manjsi kar za
280.000 eur. Bruto dodana vrednost na
zaposlenega se bo priblizala 37.000 eur in
je najvisja doslej. Po planu se bo drugo
leto povecala na 38.500 eur na zaposle-
nega.

Stevilo zaposlenih ne bomo povelevali;
skupaj z agencijskimi delavci in studenti
nas povprecno v tovarni dela 290 delav-
cev. Skrbimo tudi za to, da imamo ure v
dobro, da bomo lazje prebrodili even-
tualna obdobja pomanjkanja narocil. Sko-
raj vsi agencijski delavci delajo pri nas
preko enega leta, nekateri Ze tudi preko
dveh let in so za tovarno tako kot redno
zaposleni nepogresljivi ter bomo nekatere
od njih prezaposlovali v Predilnico glede
na upokojitve in druge okolis¢ine. Zelo
pomembno je, da smo zagotovili stabilno
kadrovsko strukturo in da imamo nekaj
mladih sodelavcev, ki dobro napredujejo
in bodo sposobni prevzemati zahtevnejse
naloge. Za izobraZevanje smo namenili
veliko ¢asa in vazno je, da bomo usposa-
bljali tudi mentorje za uvajanje novih so-
delavcev, saj prvo obdobje uvajanja
pogosto zelo odlocilno vpliva na usposo-
bitev za doloCeno delovno mesto. Po-
memben napredek je na podrocju
inovativnosti in uspelo nam je pomem-
bno povecati stevilo predlogov za izbolj-
Save v proizvodniji,

Skrb za zaposlene je stalnica v poslovanju
Predilnice Litija. Pogoje dela izboljSujemo,
povecali smo dodatek na noc¢no delo in
fleksibilnost. Malico smo v polni visini za-
Celi izplacevati v zacetku tega leta in bo-
Zi¢nico smo si zasluZili. Vedeti moramo, da
izplacilo boZicnice ne bi bilo mozno, ¢e ne
bi bilo dobrih rezultatov. Zaradi dobrega
poslovanja sem Ze lani predlagala uprav-
nemu odboru, da bi del dobicka razdelili
med zaposlene. S tem bi povecali motivi-
ranost za dobro delo in pridobili davéne
olajsave, kijih izplacilo bozicnice ne omo-
goca. Predlog sem ponovila letos in upra-
vni odbor je sprejel sklep, da se ta

moznost prouci. Seveda bo v primeru po-
zitivne odloditve s sindikatom potrebno
skleniti pogodbo o udelezbi delavcev na
delu dosezenega dobicka.

Na pedrogju lanenih mesanic smo vodilni
proizvajalec v Evropi in ob vedji konku-
renci z nami ostajajo najzahtevnejsi kupdi,
ki nase preje placujejo drazje kot konku-
renci. Na dekorativnem podrocju smo
nasli nekaj programov v visjih stevilkah in
zadrzujemae prodajo dekorativnim porab-
nikom nad 50 %. V tehnicnem segmentu
se nam zmanjsuje delez filtracije, povecu-
jemo prodajo prej za zadc¢itna oblacila ne
le za vojaske namene, ampak tudi delo-
vna oblacila, predvsem negorljiva in od-
porna na razne kemikalije, ureznine in
sevanja. Skupaj z nasimi dobavitelji is-
¢emo zascito pred konkurenco predvsem
z razvojem novih mesanic, ki dajejo spe-
cificne prednosti. Se vedno imamo stik
tudi z modo, vendar tu ni tako intenziv-
nega razvoja, ceprav smo 3e leta 2008 za
modne pletenine in tkanine prodali kar
30% prej. Uspedno tudi povecujemo cene.
Poprecna cena presega 5,55 eur in je vec
kot 1 euro visja od poprecne cene leta
2008.

Nasi najmocnejsi trgi so e vedno trgi za-
hodne Evrope. V ltaliji prodamo letno
8.800.000 eur, kar je vec kot tretjina pro-
daje z rahlo tendenco zniZzevanja. Prodaja
Belgiji se giblje nad 20%, Franciji je prese-
gla nad 20%. V tem letu smo postavili po-
membne temelje za razvoj prodaje v
Nemcdiji, da bomo, e ne v letu 2014 pa za-
gotovo v letu 2015 povecali delez prodaje
proizvajalcem v Nemdiji, predvsem na po-
drodju tehni¢nega tekstila. Izboljdati mo-
ramo nase prodajne poti.

S poslovanjem smo vas redno seznanjali
in v veliko zadovoljstvo mi je, da smo v
tem Casu poslovali dobroin to kljub temu,
da sem sama opravljala delo generalnega
direktorja in neposredno vodila tudi trze-
nje, saj nismo zaposlili novega direktorja
marketinga. Leto 2012 je bilo uspesno,
leto 2013 zakljucujemo Se boljse in za sko-
raj celotno prvo tromesecje leta 2014
imamao zagotovljena narodila.

Leto 2013 se bliza koncu in s tem se bliza
koncu tudi dveletno obdobje, za katerega
smo se dogovorili, da bom vedila Predil-
nico Litija. Na njeno ¢elo sem stopila kot
prva zenska po 125 letih. Vedno pouda-
rim, da sto jo pred mano vodila direktorja

Joze Mirti€ in Franc Lesjak mlajsi. Imela
sem priloznost delati zobema in na vodil-
nem mestu soustvarjati novejso zgodo-
vino Predilnice Litija, zlasti njen prodor v
Evropo. Sama sem v Predilnico Litija prisla
pred skoraj tridesetimi leti in polovica
mojega Zivljenja se je odvijala tu. Pove-
zana sem bila z njo Ze prej, saj sta tako
moj oce Martin Repina kot mama Vida Ko-
privnikar delala tukaj.V ponos in zadovolj-
stvo mi je, da je Predilnica Litija danes, po
dveh letih mojega vodenija Se v boljsi kon-
diciji kot v ¢asu, ko sem zaradi smrti po
dolgoletniin v zadnjih letih zelo hudi bo-
lezni Franca Lesjaka, prevzela vodenje Pre-
dilnice Litija.

Naj ponovno zapisem, da mi je v veselje,
da sem prva Zenska na celu 127 letne
zgodovine Predilnice Litija, kjer smo skozi
vso zgodovino zaposlene Zenske v vecini,
in Sezlasti, dasovteh dveh letih rezultati
poslovanja odlicni. To je bil zame izziv in
tudi velika skrb, saj sem v Predilnici Ze pre-
zivela teZavne ¢ase in obdobja pomanjka-
nja . narocil. Pridobivanje narocil in
zadrzanje delovnih mest ob hkratni likvid-
nosti je bila moja prva skrb. Morala sem
poglobljeno spoznavati tudi proizvodnjo
in pogosto mi je bil sprehod skozi nase
obrate, ko sem vas srecevala ob razli¢nih
urah, vir dodatne energije za premagova-
nje naporov, ki sem jih vsakodnevno do-
Zivljala.

Zato se vsem vam, vsem mojim sodelav-
cem na vseh delovnih mestih v tovarni
osebno zahvaljujem, saj se zavedam, da
smo dobro poslovanje dosegli s skupnimi
mocmi in za to, ker je vsak od vas v tem
¢asu dal pomemben prispevek k nasim
dobrim rezultatom in rasti Predilnice Litija.
Hvala vam in srecno tudi vnaprej!

Vida Vukovic, generalna direktorica
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Poslovanje v graficnih prikazih

Kolicinski obseg proizvddnje po letih
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Konec januarja nacrtujemo torej prihod
prstancnega stroja Zinser RM351 v pove-
zavi z Autoconerjem X5 (16 vreten) ter
enega samostojnega Autoconerja X5 s
40 vreteni, montaZa pa bo izvedena v fe-
bruarju. V februarju nacrtujemo tudi
montazo nove dvojilke Rite Tip Reflex s
37 vreteni, s katero bomo odpravili ozko
grlo dvojilnih kapacitet, zadostovala pa
bodo tudi za kasnejsi nakup 3 DD sukal-
nih strojev.

Del stroja bo sluzil za precizijsko previja-
nje sukancev na 10 in¢ne navitke mase 5
kg, s katerimi bomo nadomestili previja-
nje na starem dvojilno-previjalnem stroju
Hirschburger in izboljsali izkoristek sno-
vanja pri nasem kupcu.

Naértovane investicije v letu 2014 so na-
slednje:

1.Cistilnica bombaza: Pri proizvajalcu ¢i-
stilnih strojev Rieter bomo preverilli ucin-
kovitost nase Cistilnice bombaza in jo
primerijali z najnovejso tehnologijo. V pri-
meru ocitnega izboljsanja se bomo odlo-
¢ili za delno rekonstrukcijo obstojece
Cistilne linije. Pricakujemo boljsi Cistilni
ucinek linije z zmanjsanjem deleza 3e
uporabnih odpadkov bombaza.

2. Mikalnica: Nacrtujemo zamenjavo 6
bombaznih mikalnikov Marzoli s tremi
mikalniki Rieter C70, ter 5 mikalnikov Rie-
ter C4 z dvema Rieter C70. Mikalniki so
novejsi od obstojecih C60, zato bo potre-
bno ponovno testiranje, kar bo izvedeno
v februarju. Celotno izvedbo del bomo
zaradi obsirnosti morali realizirati med
poletnim kolektivnim dopustom. V
sklopu teh del nacrtujemo tudi zame-
njavo central za javljanje pozara Zarja.

3. Predilnica: Nacrtujemo nakup dveh
prstancnih strojev s 528 vreteni, kot na-
domestilo za oba najstarej3a, 35 let stara

Nacrtovane investicije v letu 2014

V prihajajocem letu nacrtujemo investicije v vrednosti vec kot dva miljona
evrov. Poleg teh bomo do sredine februarja izvajali Se investicije, ki smo jih
sicer nacrtovali Ze za leto 2013, pa se zaradi daljSega ¢asa testiranja prvega pre-
vijalnega stroja Autoconer X5 nismo Zeleli prehitro odlociti za nadaljnji nakup.

prstanc¢na stroja Krusik v PB2, od katerih
smo enega zaradi prevelike iztrosenosti
pred ¢asom Ze demontirali. Stroja bomo
opremili z zaustavkami predpreje Pinter
FANI, ki jih bomo instalirali tudi na obsto-
jeca dva kompaktna stroja Zinser.

Po kon&ani montazi bodo vsi prstancni
stroji opremljeni z istimi zaustavkami ter
v celoti vklju€eni v informacijski nadzorni
sistem Archimed. Nacrtujemo tudi
nakup dodatne opreme za izdelavo trdih
in mehkih core prej na obstojecem
prstancnem stroju Zinser RM350. To nam
bo omogodilo izdelavo bolj kvalitetnih
trdih aramidnih in drugih core prej z
dosti nizjimi stroski izdelave.

V previjalnici nacrtujemo zamenjavo tret-
jega Autoconerja 338 z novim Autoco-
nerjem X5.

4. Sukalnica: V tem oddelku smo bili celo
leto sooceni s pomanjkanjem sukalnih
kapacitet, kar smo resevali z dodatnim
sukanjem v Italiji. Zaradi povecanega
tehni¢nega programa se bo proizvodnja
sukanih prej povecevala tudi v prihodnje,
zato smo se odlocili za nakup treh doda-
tnih DD sukalnih strojev s 162 vreteni, s
pripadajocimi potujocimi Cistilci. Na ev-
ropskem trgu sta najboljsa proizvajalca
firmi italijanski Savio ter nemski Saurer
Volkmann. Optimalen izbor bomo izvrsili
na pedlagi testiranja, ki bo izvedeno do
konca tega leta, dobava strojev pa je
predvidena v mesecu aprilu. Nato zelimo
izbrati tehnolosko najsodobnese stroje,
z racunalnisko krmiljenim oblikovanjem
navitka, vkljuéno s precizijskim navija-
njem, s katerim bomo izpolnjevali naj-
ostrejSe  kakovostne zahteve nasih
kupcev.

Poleg Ze nastetih investicij nacrtujemo 3e
zamenjavo centralnega kompresorja, in-
formacijskega sistema, vklju¢no z glav-

nim streznikom, sanacijo vodovodne na-
peljave ter ograj, nakup dodatne, nujno
potrebne laboratorijske opreme, ki je po-
trebna za preverjanje izpolnjevanja ¢eda-
lie vecjih zahtev kupcev, elektro vili¢arja
za transport bal, ro¢nega paletnega vili-
carja itd.

Obseg nacrtovanih investicij je eden naj-
vecjih doslej, vendar jih bomo ob nada-
lievanju ralativho ugodne trzne situacije
in dobrem delu brez dvoma brez tezav
realizirali,

Andrej Stritof

Na veé mestih v proizvodnji so na voljo obrazci
za oddajo predlogov za izboljsave.
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Z raziskavo teh lastnosti se omogoci raz-
vOj procesa mesanja in predenja povsem
novih tipov vlaken za izdelavo prej z iz-
boljsanimi lastnostmi regulacije tran-
sporta in akumulacije vlage, izboljsano
regulacijo temperature, vecjim zascitnim
ucinkom in z izbolj$anim otipom in di-
menzijsko fleksibilnostjo izdelka, ki daje
povsem nov nivo udobnosti teh izdel-
kov. Z obvladovanjem novih materialoy,
izrabo njihovih lastnosti se te sinergeti-
¢no dodajajo v nase preje in posledi¢no
kon¢nim izdelkom v procesu pletenja ali
tkanja. S tem razvijamo novo generacijo
vec-funkcionalnih tekstilnih izdelkov -
NewsStar. Te lastnosti so permanentne,
okolju in uporabniku prijazne, vgrajene v
konéni izdelek ze s prejami.

Ze vrsto let poteka najintenzivnejsi razvoj
modifikacij na sinteti¢nih viaknih na Dalj-
nem vzhodu, od koder tudi prihaja naj-
ve¢ja ponudba novih viaken in
posledi¢no tudi ponudba koncnih izdel-
kov na evropski trg, ki ostaja $e vedno
najvedji porabnik izdelkov s posebnimi
lastnostmi. Zato je razvoj prej z vkljuce-
vanjem novih vlaken za nade podjetje ek-
sistencnega pomena.

Z vidika nadega podjetja gre za razvoj
povsem novih izdelkov, kjer bo izdelek
nastal z inovativno modifikacijo proiz-
vodnih procesov na Ze obstojecih tehno-
loskih opremah.

Poliakrilatna masa je bila znana do sedaj
izklju¢no v industriji plastike, kot vlakna
pa imajo slabse fizikalno mehanske last-
nosti. Prednjacijo pa po absolutno najvi-
5ji absorbciji vlage in vode, kemicni
obstojnosti in ognjevarnosti. Zaradi
obarvljivosti in sposobnosti mesanja z
ostalimi vlakni naravnega in sinteticnega
izvora pa imajo veliko uporabnost v iz-
delkih za regulacijo topote in vlage v
spodnjem perilu kot tudi vrhnjih zasci-

NewsStar - novi razvojni trend

Predmet novih razvojev so raziskave viaken, pri katerih so nadgrajene ali po-
vecane funkcionalne lastnosti, ki se lahko vgradijo v prejo in prenesejo v konéni
izdelek kot so pletiva ali tkana oblacila za zas¢itni namen ali Sport in prosti cas.

tnih oblacilih. Znana so pod imenom
Tecstar in so znacilne roza barve.
Poliakrilatna vlakna so izpredena po
suhem talilnem postopku iz mase. Zato
nimajo vlakninske strukture, ki se odraza
v kodravosti in Zilavosti vlaken. S tem
imajo slabe predilne lastnosti, ki zahte-
vajo predvsem zaradi nizke natezne
trdnosti povsem nov postopek mesanja
z ostalimi vlakni in specificne tehnoloske
nastavitve v celotnem procesu prstan-
¢nega predenja. Vgradnja teh vlaken v
preje je izvedljiva samo do dolocenega
deleza teh vlaken in v samo dolocenih
mesanicah z izbranimi vlakni. Z razvo-
jem inovativne mesanice bomo razvili
preje z najvedjo sposcbnostjo tran-
sporta vlage in toplote med uporabni-
kom in okoljem kar je dosegljivo do
sedaj na prostem trgu.

Poliesterna votla vlakna so nadgradnja
dosedanijih poliesternih vlaken tipa Co-
olMax. Zaradi tvorjenja zrac¢nih komor v
vlaknu, so ta vecjih premerov, povrsina
vlaken je gladka, zato je povrsinska opri-
jemljivost manjsa in je za izdelavo prej z
zadostno trdnostjo in kontrolirano raz-
teznostjo zelo pomemben pravilen izbor
tipa votlega vlakna in izbor ostalih viaken
v mesanici, da ohranimo lastnost viaken
v prejah, ki dajejo 3e vecjo toplotno izo-
lativnost koncnim izdelkom.

Poliesterna votla vlakna Thermolite in
Thermaltex so nadgradnja dosedanjih
profiliranih izpredilnih profilov poliester-
nih vlaken , ki dajejo Se vecjo toplotno
izolativnost konc¢nim izdelkom, v votlih
prostorih znotraj samega vlakna pa lahko
absorbirajo vecje koli¢ine vode in vlage.

Za uporabniku prijaznejsi otip tekstilnih
izdelkov so bila razvita micro fina vlakna
na bazi poliestra in poliamida. Sedaj so
se tej skupini pridruzila Se lyocelna in

akrilna vlakna, ki so zaradi svoje volumi-
noznosti nasla uporabnost tudi na novih
podrogjih hisnega tekstila.

Za dosego mehkega otipa tekstilnega iz-
delka, podobnega naravnim vlaknom, so
razvita micro fina kemi¢na vlakna. Do
sedaj uveljavljena in sposobna tekstilne
predelave so bila samo vlakna na bazi
poliestra in poliamida. Veliko omejitev pa
predstavlja zahteven postopek plemeni-
tenja oz. barvanja teh izdelkov in zelo
omejen nabor naravnih vlaken, ki se
lahko mesajo z njimi. Sedaj so se tej sku-
pini micro vlaken pridruZila e lyocelnain
akrilna micro vlakna, ki so zaradi svoje vo-
luminoznosti, lazjih postopkov barvanja
in velike podobnosti v lastnostih z narav-
nimi vlakni, nasla uporabnost tako v
modnih izdelkih kot tudi na novih po-
drogjih tehnicnega tekstila. Nova vlakna
imajo najnizjo specifi¢no tezo, tako da
lahko s pravilnim izborom tehnoloskih
parametrov izdelamo mesanice v prejah,
ki bodo dajale mehkejsi otip in vecjo
komfortnost od izdelkov iz ¢istih narav-
nih materialov.

Za vec¢jo udobnost oblacilnih tekstilnih
izdelkov se v preje ali izdelke vgrajujejo
elastani, ki dajejo izdelkom proznost in
elasticno povratnost. Ti so vgrajeni v
manjsih delezih in z manjso kemijsko in
fizikalno obstojnostjo. Za vrhunske
modne izdelke in za povecane elasticno-
sti pa so razviti novi elasti¢ni filamenti
Lycra DualFX v kombinaciji klasicnega el-
stana Lycre in strukturno madificiranih
poliestrov T400 z lastnostjo naknadno
sproic¢ene elasticnosti. Ta kombinacija
Sele pri konénem plemenitenju tkanin ali
pletiv s termi¢no obdelavo dobi skupno
povecano elasticnost. Taksni izdelki imajo
do 3x vedjo elasticnost kot do sedaj
znani »strech« izdelki.
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V zascitnih izdelkih se uporabljajo visoko
zmogljiva aramidna vlakna, predvsem za
ognjevarne izdelke, ki imajo zaradi zah-
tevnih konstrukcij in togosti manjso od-
pornost na obrabo. Posebej v mesanicah
z mata aramidnimi vlakni je ta problem
sedaj redljiv z dodajanjem novih ognje-
varnih poliamidnih vlaken Nexylon FR
evropskega proizvajalca EMS Chemie.

Poliamidna ognjevarna vlakna predsta-
vljajo nov dosezek v razvoju sinteti¢nih
vlaken z vgrajenimi aditivi kot zaviralci
gorenja ali komponent, ki povzrocajo sa-
mozadusitev gorenja. V zascitnih izdel-
kih se uporabljajo poliamidna FR vlakna,
ki bodo ob cenovni sprejemljivosti dala
izdelkom vecje podrocje uporabnosti ob
zagotavljanju enakih standardov zascite,

V splodno in specialno uporabnih zasci-
tnih oblacilih, ki vklju¢ujejo celulozna
vlakna, se ié¢ejo nova zascitna podrodja.
Zelo Siroko podrodje je zascita pred in-
sektom, Se posebej zascita proti klopom.
Ta je izvedljiva z vkljucitvijo novih viaken,
ki imajo permanentno delovanje in vgra-
jeno aktivno substanco v samem viaknu.
Ze testirana razvojna vlakna SmartCell

Clima Permethrin se sedaj proizvajajo na
Kitajskem pod imenom Cell Solution
Protection.

Permanentna zascita pred insekti, kot so
klopi in komarji, je v oblacilih Ze dolgo-
trajna razvojna zahteva. To je izvedljivo z
vkljucitvijo novih viaken, kiimajo aktivno
substanco za odvracanje in unicevanje
insektov vgrajeno Ze v samem vlaknu. Z
inovativno tehnologijo raztapljanja akti-
vne komponente v parafinih in vgradnjo
tega v izpredilno maso lyocelnega
vlakna so razvita vlakna, ki jih lahko vgra-
jujemo v preje za zasCitne namene. Za-
radi velikega deleza parafina v vlaknu je
njihova predelovalna lastnost zelo zah-
tevna in temeraturno obcutljiva. Temu
bomo v razvoju procesa predenja morali
prilagoditi tako sestavo viaken v mesa-
nicah kot tudi tehnolo3ke parametre iz-
delave.

V ¢asu elektronike smo na vseh podroc-
jihizpostavljeni elektromagnetnemu se-
vanju. Z dosedanjimi elektro prevodnimi
obladili dosezemo razelektritev med iz-
vorom in uporabnikom. Nikakor pa
nismo zasciteni pred splosnim sevanjem.

Neprestano spodbujamo izboljsave

Ta zascita je odvisna od valovne dolzine
sevanja in jakosti sevanja, kjer je izredno
Siroko podrocje. Sedaj se z razvojem tek-
stilnih izdelkov, ki vkljucujejo kovinska
vlakna, omogoca tudi zacita pred elek-
tromagnetnimi sevaniji. Ti izdelki imajo
uporabnost v tehni¢nem tekstilu za dom
in industrijo, kot tudi v osebni za&citi.
Razvoj je sodelovanje z dobaviteljem ko-
vinskih vlaken Bekinox, ki je vkljucen tudi
v razvoj standardov za to podrocje.

Samo kovinska vlakna v tekstilnih izdel-
kih lahko nudijo zascito pred elektroma-
gnetnemu sevanju EMS. Ti izdelki imajo
uporabnost v tehni¢nem tekstilu za dom
in industrijo, kot tudi v osebni zasciti. Za
vsako podrocje in okolje se zahteva
to¢no dolocen delez kovinskih vlaken in
v toéno doloceni strukturi- porazdelitvi v
obliki mreze v tekstilnem izdelku. Na tem
podrodju je v izdelavi tudi sitem merjenja
EMS zascite in standardizacije, kateremu
bomo morali slediti tudi z razvoji prej in
sukancev z EMS lastnostjo.

Franci Debelak

Poleg tega, da sledimo novostim na raz-
voju vlaken, v Predilnici vspodbujamo vse
zaposlene k inovativnosti in predlaganju
izboljsav v delovnih postopkih, o ¢emer
smo ze pisali v zadnji stevilki Predilca.

Danes vas seznanjamo z najkoristnejsim
predlogom od takrat, ki smo ga Ze uve-
ljavili v predpredilnici. Predlagatelj je bil
Bogdan Vavtar. Na novem mikalniku
Truetzschler smo imeli veliko tezav s Cis-
Cenjem krtace okrovja pri predelavi po-
liestrov, predvsem dolgoviaknatega. Z
idejo Bogdana Vavtarja, smo uspeino
resili ta problem. Bogdan je na ta mikal-
nik s pomocjo sodelavcev prigradil si-
stem za ciscenje krtace, ki je uspesno
deloval na starih mikalnikih Rieter C4.
Pred tem je bilo veliko dodatnega cisce-
nja in zaradi tega je bil mikalnik vsakokrat
ustavljen daljSe obdobje. Bogdanova
inovacija je Cas ciS¢enja pomembno
skrajsala, kar vpliva na boljso izkorisce-
nost stroja. Prednost inovacije je tudi, da
50 s sedanjim nacinom cis¢enja odpadki
z okrovja sedaj uporabljeni.

Edo Bucar
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Da imamo za odlocanje potrebne infor-
macije, si organiziramo zajem in obde-
lavo podatkov. To lahko izvajamo na
papirju, tabli ali racunalniku, lahko v
obliki kreiranja excel ali word dokumen-
tov ali z vnosom programiranih zapisov
v baze podatkov. V podjetju ne glede
na uporabljeno programsko kodo
skrbimo, da so vsi podatki v bazah poda-
tkov strukturirani tako, da je njihova upo-
raba mogoca ob spremembi baze in da
so podatki integrirani.

V podjetju imamo Ze veliko let uvedeno
vodenje s cilji. Za vsak ciljimamo obliko-
van sistem zajemanja poedatkov na nacin,
da doseganje cilja lahko merimo dnevno
ali mesecno. Vsak vodja podro¢jain po-
slovodstvo ima vsak dan informacijo o
pomembnih dogajanjih preteklega dne.
Med pomembnejsimi informacijami za
upravljanje je informacija o narocilih. |z
narodil, katerih izdelava in prodaja se pla-
nira, lahko ocenimo kaksen bo poslovni
izid podjetja v naslednjem mesecu ozi-
roma v obdobju, za katerega imamo za-
gotovljena narocila.

Kdo v Predilnici Litija skrbi
za informacijski sistem

Informacijski sistem v podjetju niso samo racunalniki, programiin zaposleni v

oddelku AOP. Informacijski sistem so vse povezave in aktivnosti, ki se izvajajo
z namenom, da zaposleni, ki moramo sprejeti dolocene odlocitve, te spreje-
mamo na podlagi informacij o dejanskem dogajanju v podjetju in izven njega.

Preko 20 let imamo racunalnisko pod-
prte resitve, ki smo jih razvili na po-
dro¢ju kalkulacij in ugotavljanju
rentabilnosti posameznega prodajnega
posla. V zadnjih letih smo izvedli pre-
novo tega informacijskega procesa z las-
tnimi kadri. Proces smo prenavljali
postopno od vnesa narocila, spremljanja
prodaje in njihove rentabilnosti in ga za-
klju¢ujemo z informacijami o placilih
kupca.

V procesu spremljanja podatkov iz proiz-
vodnje uporablijamo stare baze poda-
tkov in programska orodja.

Delovni nalog z vsemi podatki o narodi-
lih, na katere se nanasa smo razvili z las-
tnimi kadri. Prav tako smo v vseh letih od
uvedbe racunalniske obdelave podatkov
sami razvijali reSitve, ki so omogocale do-
volj to¢ne in pravocasne informacije po-
slovodstvu za odlocanje take na
podrocju nabave, proizvodnje, prodaje
in uspesnosti razvojnega procesa.

Za obvladovanje podatkov v informacij-
skem sistemu imamo organizacijski
predpis, ki opisuje obvladovanja racu-

nalniske opreme - infrastrukture, opreme,
dokumentov in podatkov v informacij-
skem sistemu ter postopke za varovanje
informacij v informacijskem sistemu.
Doslej velikih odstopanj informacij od
dejanskega stanja v podjetju nismo za-
znali. Da smo se izognili visokim stro-
skom povezanim s sto odstotno
to¢nostjo in odvisnosti od zunanjih izva-
jalcev in potencialnih tveganj z vdori v za
podjetje vitalnih podatkov in informacij,
smo se posluzevali lastnih reditev in znali
iz dobljenih informacij pravocasno in
pravilno odlocati.

Hiter razvoj informacijskih platform pa
omogoca resitve, ki zahtevajo $e hitrejse
izvajanje sprememb. Zahteve nasih
uporabnikov se ob vseh dosegljivih teh-
nologijah povecujejo. Zato se bomo
morali odlociti ali bomo te nove pristope
postopno uvajali s svojimi kadri ali bo ra-
cionalneje pristopiti k hitri prenovi s po-
modjo tujih informacijskih resitev,

Verica Zlabravec

Sodelavci iz oddelka AOP ki skrbijo za razvoj
in nemoteno delovanje informacijskega sistema

Sodobnega delovnega okolja si danes ne
predstavijamo vec brez racunalnika, se-
veda skupaj z zaslonom, tipkovnico in
misko ter dodatno opremo kot sta tiskal-
nik in vecopravilna naprava. Na racunal-
niku tecejo razni programi, ki zagotavljajo
nemoten poslovni proces. V ozadju pa
¢aka stalna povezava v interno omrezje
ter svetovno medmrezje — internet. Upo-
rabniki seveda pricakujete, da je oprema
vedno v brezhibno delujo¢em stanju, da

ob prihedu na delo vklopite vse naprave
in nemoteno pri¢nete z delom. Dokler je
tako — vse v delujo¢em stanju — se niti ne
zavedate prisotnosti delovne skupine, ki
jo poimenujemo s kratico AOP (avtomat-
ska obdelava podatkov).

Kratica je za danasniji ¢as pravzaprav malo
skopa z opisom del te skupine. Naloge
obeh Andrejev in Tatjane so veliko obsez-
nejse kot samo obdelava podatkov. Ko
vas po zagonu racunalnika namesto po-

Tatjana Trentelj vodi informacijski oddelek
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znanega prijavnega zaslona spremlja ne-
prijazna ¢rnina, ali vas med delom nena-
doma preseneti moder zaslon
(racunalnicarjem znani »blue screen«), pa
je vasa prva misel: »Kli¢i AOP Ce pro-
gram za vnos narocila vztraja z opozori-
lom: »Artikel se ne ujemal«, ponovno klic
v AOP: »Andrej, kaj je narobe?« Ko vred-
nosti v porocilu prevec odstopajo od pri-
¢akovanih, je prva misel: »Tatjana bo
pomagalal« Takrat so vasa prva misel so-
delavci iz AOP! Tako se velikokrat okrene
tok dnevnih nalog skupine. Namesto
opravljanja planiranih in zastavljenih
nalog se posvetimo pomoci uporabni-
kom, saj je prva naloga AOP-ja zagota-
vljati sistemsko podporo poslovnim
procesom), tako v smislu strojne kot pro-

Andrej Kralj

gramske opreme. Naloge so v skupini
razdeljene, kot je to tudi sicer znacilno za
informatiko. Posamezna informacijska
podrocja so danes tako obsezna, da se
oblikujejo »specialistic, ki so zadolzeni za
njih. Po pomo¢ ob nedelovanju strojne
opreme — racunalnikov z vsemi dodatki
—se uporabniki obrnete na Andreja Kra-
lja. On je tudi prva klicana oseba, ko vam
nagaja elektronska posta ali ko ne dela
internet. Skrbi tudi, da v omrezje ne vdre
racunalniski virus ali kak drug »nepova-
bljen gost«.

Racunalnik brez programske opreme je
povsem neuporabna zadeva. Navodila,
kaj naj dela, v obliki programske kode za-
pise programer, v nasem AOP-ju sta to
Andrej Obermajer in Tatjana Trentelj, va-
sih pa tudi Andrej Kralj. Tatjana pred za-
cetkom pisanja programske kode z
uporabniki obdela potrebe in Zelje glede
funkcionalnosti programa, potrebnih ob-
delav in rezultatov, ki naj jih poda dolo-
¢en program. Razgovori se opravijo v
razli¢nih krogih uporabnikov, saj gre ve-
likokrat za povezovanije Ze obstojecih po-
datkov in se obdelave pripravijajo za
razlicne uporabnike ali procese.

Pri novih projektih se posvetuje tudi z
Vero Zlabravec, ki je odli¢en poznavalec
poslovnih procesov v podjetju. Ko je po-
znanih kar najvec zahtev, se zacne pisa-
nje programske kode. To nalogo si delita

Andrej Obermajer

z Andrejem Obermajerjem. Andrejeva
specialnost je risanje oken in gumbov ter
zdruZevanje funkcionalnosti, tako da je
uporabniku vse potrebno za delo na do-
segu enega »klika«. V ozadju pa vsi trije
sodelavci skrbijo in upravljajo z SQL po-
datkovno bazo, kamor se shranjujejo vsi
podatki. Nalog in zadolZitev je veliko. Ve-
¢ino jih opravijo sami. Pri vzdrZevanju
strojne opreme glavnih racunalnikov
(serverjev) pa jim obcasno priskocijo na
pomo¢ sistemski inZenirji zunanjega in-
formacijskega podjetja. Vsekakor je nasa
prednost, da imamo interno skupino ra-
¢unalnic¢arjev in programerjev, ki je
dobro uigrana in vedno prisotna za
pomao¢ uparabnikom.

Tatjana Trentelf
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Oton, kaj te je kot mladega fanta nagovorilo,
da postanes tekstilec?

Izbira Solanja v ¢asu moje mladosti je bila
povezana tudi s financami. Predilnica Litija
mi je odobrila Stipendijo za Solanje. Tako
sem se odlodil za Solanje na Srednji tek-
stilni Soli v Kranju za tekstilnega tehnika.
Spominjam se tudi besed ravnatelja sred-
nje Sole, ki je rekel nekako takole: »Ljudje
ne bodo nikoli ve¢ hodili nagi naokoli«. Bi-
stveni dejavnik odlocitve je bila torej sti-
pendija in moznost zaposlitve. V Predilnici
je bila ze zaposlena tudi moja sestra.
Kaksne strokovne podlage ti je dala Srednja
tekstilna sola?

Kar se tice vlaken in tehnologije je bila $ola
zelo kakovostna. Kar smo se teoreti¢no
naucili smo v Solski predilnici lahko tudi
prakticno preizkusili. V Solski predilnici
smo opravljali prakso.V tretjem in cetrtem
letniku smo imeli prakticni pouk en cel
dan v vsakem tednu. Spoznali smo zako-
nitosti predenja, ki so danes se vedno
enake. Sola z bivanjem v dijaskem domu
nam je dala tudi potrebno samostojnost
in socializacijo. Podezelski otroci smo prej
Ziveli drugace. V tistem ¢asu nismo imeli
mobilnih telefonov. Zorenje je potekalo
hitro, dale¢ od doma.

Vsako leto sem med poletnimi pocitni-
cami tudi delal v Predilnici. V vsakem let-
niku pa smo imeli tudi med Solskim letom
nekajtedensko prakso v podjetju.

Vojaski rok si sluZil v Soli rezervnih oficirjev
pehote v Bileci, nato pa je sledila zaposlitev
v Predilnici.

Da. Del pripravnistva sem opravil e pred
odhodom v vojsko, nato pa sem Ze na-
sledniji dan po prihodu iz vojske nadaljeval
zdelom v nasem podjetju. Mentor v ¢asu
pripravnistva mi je bil Borut Komaotar. Spo-
minjam se, da sva $la vsako jutro pregle-
dati vse raztezalke in sva ro¢no preverila
kakovost valjckov. Sproti smo skrbeli za za-
menjavo nekakovostnih valj¢kov. V za-

Oton Meserko

Oton Meserko je po srcu predpredilnicar. Prakticno vso svojo poklicno pot dolgo 23
let je opravil v predpredilnici. Je edini v predpredilnici, kiima tekstilno izobrazbo. To
Je podlaga na katero vsa leta nalaga izkusnje pridobljene z delom. Zgradil se je v
strokovnjaka. Njegov pristop pri reSevanju tehnoloskih problemov je globinski.
Vedno se temeljito poglobi in poisce resitev, ki je optimalna. Pri njemu ni polovicar-
stva. Ni ¢lovek, ki bi taktiziral. Pove, kar misli.

Cetku je bilo zelo tezko. Med vodji, vzdrze-
valci in starejsimi delavci je bila vzposta-

vljena tudi neformalna hierarhija, ki je

ovirala kakovostno delo. Sodelovanja med
proizvodnjo in vzdrzevanjem je bilo tedaj
manj. V ¢asu do danes smo na tem po-
drocju naredili velik korak naprej, sodelo-
vanje je sedaj na bistveno visjem nivoju.
Usposabljati sem se zacel v Cistilnici od-
padkov, pa nato v mesalnici in nato za
vodjo izmene predpredilnice, Moj mentor
Borut Komotar me je res veliko naucil.
Tekom let do danes se je to korenito spre-
menilo. UCenje in usposabljanje je odprto,
znanje dostopno. Hitro sem zacel nado-
mescati vodje izmen, nato pa sem dobil
svojo izmeno in tako postal redni vodja iz-
mene. Skoraj od vsega zacetka kot vodia
izmene pa sem tudi nadomescal vsako-
kratne vodje oddelkov v ¢asu njihove od-
sotnosti. Vodenje svoje izmene sem izvajal
dobrih dvajset let. Ogromno znanja sem
si postopema pridobil sam. V vsak pro-
blem sem se poskusal poglobiti in ga re-
iti. Cas je tekel in »kilometrine« je bilo
Cedalje vet,

S ¢asom je bila tehnologija vedno moder-
nejsa, ti se vedno temeljito poglobis.

Vouk raztezalke sem prestudiral res zelo
natancno. Veliko sem se ukvarjal z merit-
vami enakomernosti pramen, predpreje
(Uster). Z obnovo tehnologije sem se sre-
¢eval kot vodja izmene. Gledam na to, da
svoje znanje prenasam na druge. Z no-
vimi stroji je tudi bistveno manj tehnolo-
Skih problemov. Zahtevnejse mesanice
sedaj bistveno lazje predelamo in dose-
zemo zahtevani nivo kakovosti. Danes je
tudi delo na strojih bistveno, ampak po-
udarjam, bistveno lazje kot pa je bilo pet-
najst, dvajset let nazaj. Danes je potrebno
biti pri stroju z glavo, véasih pa z misicami,
e recem malo v prispodobi. Glavna na-
loga vodij je, da zagotavljajo pogoje, da
stroji teCejo. Lonci se ne rinejo vec po tleh,

imamo ze tretjo generacijo kolesc, ki se
sama cistijo. Prostora je sedaj ve¢, koti so
pospravljeni, vsaka mesanica je lo¢ena,
odpadki so loceni, klimatski pogoji so bi-
stveno boljsi.

Tisti, ki smo dlje ¢asa v podjetju, to znamo
ceniti, ker vidimo kolikien napredek smo
naredlili. Vsak po svoje smo k temu pripo-
maogli. To, kar smo skupaj s sodelavei do-
segli, moramo vzdrzevati. Dosegli smo s
stalnim dopovedovanjem, pegovori s so-
delavci, s sestanki. Skratka s trudom in ko-
rektnimi medcloveskimi odnosi. lzmena,
ki sem jo vadil, je imela tudi najdaljsi staz
brez bolniske.

Kaj je tvaja glavna naloga sedaj kot vodje
tehnoloskega vzdrZevanja predpredilnice?
Pred dvemi leti sem prevzel vodenje teh-
noloskega vzdrzevanja predpredilnice.
Nadomescam tudi vodjo oddelka v éasu
njegove odsotnosti, Pri prehodu na to de-
lovno mesto mi je veliko pomagal Peter
Poznajelsek, s katerim zelo dobro sodelu-
jeva. Na tem delovnem mestu sem se
meral organizirati drugace. Tehnologijo
poznam. Spoznati sem se moral z delova-
njem strojev po strojniski in elektrotehni-
ski plati, vpeljati doloc¢eno analitiko za
okvare in s tem ugotoviti najpogostejse
vzroke zanje. Sistematicno delam na po-
dro¢ju nabave rezervnih delov. Ukvarjam
se tudi kot neke vrste tehnolog s tehno-
loskimi problemi, ki se porajajo v oddelku.
To mi predstavlja izziv.

Kako gledas na podjetje danes in Se pogled
za prihodnost. . .

Zadovoljen sem, da sem bil delezen ste-
vilnih izobrazevanj. Usposabljanje po
»Refa« metodi je bila dobra $ola. Imeli smo
Stevilna usposabljanja po metodi»20 klju-
cev«. To je bilo zelo koristno. Tudi zadnje
izobrazevanje s podrodja hidravlike v Slo-
venskih Konjicah.

Tovarna je celostno urejena. Tudi zunanji
izgled je urejen. Imamo delo. Na dnevu
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odprtih vrat so bili vsi obiskovalci zelo po-
zitivno preseneceni. Proizvodnja je ure-
jena. Moramo iti naprej. V sluzbo grem z
veseljem. Znam reSevati konflikte. V pri-
hodnosti si zelim, da imamo delo in da
vsak dan napredujemao. Glavne stvari
imamo dolocene, zato smo trdni.

Oton, kako izkoristis prosti cas?

Imam druzino s tremi otroki. Dva sta ze

Marija, kako te je pot pripeljala v Predilnico
Litija?

Obiskovala sem Srednjo kemijsko 3ol in
sem po izobrazbi kemijski tehnik. Obve-
zno Solsko prakso sem opravljala v Belinki.
Kemija mi je viec in po dusi sem e vedno
kemik. Solanje na kemijski 3oli mi je dalo
natan¢nost. Zaradi oddaljenosti od doma
sem iskala zaposlitev blizje. V Predilnici je
bil zaposlen tudi moj oce. Bila sem spre-
jeta, tako da sem zaposlena od leta 1984.
Tvoja poklicna pot se fe zacela v proizvodnji.
Da. Zacela sem v proizvodnji v oddelku
predilnice kot snemalka na izmeni. Izha-
jam iz kmecke druZine, zato mi delo ni de-
lalo preglavic. Izkudnja izmenskega dela je
za vsakega cloveka zelo dragocena. Kdor
je delal na izmeni, ve, kaj pomeni no¢no
delo in menjavanje ritma. To je zelo drago-
cena izkusnja. Po dolocenem casu sem
prisla v laboratorij za sortirko preje. Tudi to
delo je bilo izmensko. Kasneje sem napre-
dovala v laborantko, zacela sem delati v
dopoldanskem casu. Delo sortirke se je
ukinilo. Po prvi porodniski sem bila pre-
mescena v tajnistvo, nato ponovno nazaj
v laboratorij. V letu 1996 smo bile labo-
rantke prestavljene v vlagalnico in smo
delale na izmeni z nalogo poostrene kon-
trole pri vlaganju. Po drugi porodniski pa
sem se vrnila v laboratorij za laborantko. V
letu 1999 sem bila premescena v pripravo
dela, kjer sta me v delo uvajali dobri men-
torici Lidija Leskovsek in Mateja Medvesek.

srednjesolca, ki tudi kot dijaka ob¢asno
delata v Predilnici. Oba sta zelo zado-
voljna. Moj prosti ¢as. Pojem pri pevskem
zboru. Berem knjige, psinoloske, zanimajo
me medclovedki odnosi. Spros¢am se z
delom v naravi in zro¢nimi deli na doma-
¢iji. Od leta 2006 pa sem tudi pogodbeni
pripadnik rezervnega sestava Slovenske
vojske, Sem cetni podcastnik, ukvarjam se

Marija Slapnicar

zlogisti¢no podporo enote, oskrbo, Imam
obcutek za prilagajanje tezkim situacijam.
Bil sem na enomesecnem usposabljanju
v ameriski bazi v Nemciji. Sem predilnicar,
vojak, moz in oce,

Silvo Sokli¢

Marija Slapnicar je na delovnem mestu planer analitik. Pri njej drZi reklo »pravi ¢lo-
vek na pravem mestus. Izkusnje pridobljene v proizvodnji in laboratoriju ji na tem
delovnem mestu zelo koristijo. Je absolutno natancna in vestna. Delo opravija
mirno, tiho, skoraj neopazno. Vse je narejeno brez napak in pravocasno. Do svojega
delovnega mesta ima polno odgovornost. Sodelavci to cenimo in jo spostujemo.
Zelo je pripadna podjetju. Ima ukoreninjene tradicionalne Zivljenjske vrednote.
Dolgo sva sodelavca. Je ¢lovek z veliko zacetnico.

Znanje je bilo kakovostno preneseno
name, tako da sem tedaj zacela delati na
sedanjem delovnem mestu.

Tvoja dela in naloge na sedanjem delovnem
mestu so Stevilna.

Razen izdelave procesnih specifikacij
skrbim za vso dokumentacijo, ki spremlja
tok materiala od vhoda v proizvodnjo do
skladis¢a gotovih izdelkov. Vse izdelam z
racunalnikom. Podlaga je narccilo, ki ga iz-
dela trzenje in procesne specifikacije, ki jih
izdela razvoj. Skrbim za vso izdajo surovin
iz skladisca, ki gre v proizvednjo. Za partije,
ki jih je potrebno mesati v mesalnici vla-
ken izdelam delovne naloge za mesalnico,
ki vsebujejo glavne elemente za mesanje,
kot so vrsta vlaken, odstotni sestav, po-
trebne koli¢ine, druge posebne zahteve in
vrstni red mesanja. Moja naloga je tudi iz-
delava delovnih nalogov za vhode v proiz-
vodnjo. Delovni nalogi  vsebujejo
potrebne podatke za odpiranje bal v pred-
predilnici (vrsta viaken, plan cdpiranja, ko-
licine) in wvse potrebne podatke za
predilnico in sukalnico za vsako posame-
zno prejo ali sukanec iz dolocene partije.
Opredeljeni so Nm, zavaji, recepti Santun-
gov, vrsta parjenja, podatki o navitkih in
embalazi, kolic¢ine, artikli in razne druge
zahteve.Vsako prejo opremim tudi ziden-
tifikacijsko stevilko (ID) izdelka, ki vsebuje
vse potrebne podatke o vioZzenem izdelku.
Narava dela zahteva prakti¢cno stood-
stotno natancnost in potrebno hitrost. Na-

logi in dokumentacija za proizvodnjo
mora biti pravocasno napisana in izdana.
Pri tem zamud ne sme biti, ker se proiz-
vodnja ne sme ustaviti. Delo se mora izva-
jati sproti in natancno.

Gotovo imas tudi Zelje za prihodnost v Pre-
dilnici?

Zelim le, da bi se predilniska vretena ¢im
dlje vrtela in pri tem izdelovala kakovostno
prejo za nase kupce po vsem svetu. Zelim,
da bi $e naprej vedeli, da pluje nasa ladja
v pravo smer.V sedanjih ¢asih si vsi Zelimo,
da zadrzimo sluzbo. Sem ponosna, da
imamo urejenc podjetje, ki je za zgled
dale¢ naokoli.

Marija, vem kako veliko ti pomeni druzina.
Kaj pa najraje pocnes v prostem casu?

Ja, prav imas. Najraje ga prezivim v krogu
svoje druzine. Ta je pri meni postavljena na
prvo mesto. Starejsa héi na fakulteti zaklju-
Cuje Studij matematike, mlajsa pa obiskuje
drugi letnik Gimnazije Litija. Obe sta zelo
pridni v Soli in doma. Rada kolesarim. Véa-
sih sva z mozem veliko hodila v visoko-
gorje in sva osvojila kar lepo stevilo
slovenskih vrhov. Sedaj pa greva bolj po-
redko. Kot druzina si vzamemo tudi ¢as za
smucanje, poleti pa dopust na morju.
Doma uzivam v vrtnarjenju. Rada pose-
Zem tudi po dobri knjigi. Zivim v vasi, kjer
imamo dobre sosedske odnose, pogosto
se tudi druzZimo.

Silvo Soklic
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Vse v Zivljenju je nepredvidljivo, pa tudi
moj prihod v Slovenijo in zaposlitev v
Predilnici Litija. Z moZem sva prisla v Slo-
venijo 1984 leta, ker je on dobil sluzbo.
Ko sta se rodila otroka, nisem niti razmi-
Sljala, da bi se tudi sama zaposlila, ker mi
je bila skrb in vzgoja otrok prioriteta. Pri-
8la je vojna v rodni Bosni in Hercegovini,
zacelo se je posiljanje paketov s hrano za
sorodnike in prijatelje in to ni bilo mo-
goce z eno placo. Bila sem prisiljena raz-
misljati o zaposlitvi. Prvi prodnji v
Predilnici Litija je sledila zavrnitev. Nisem
obupala, pa sem poskusila spet ez eno
leto in sem dobila pozitiven odgovor. Na
vprasanje, kaj je razlog za zaposlitev, je bil
moj odgovor denar. Zacela sem delati v
ponedeljek 14.11.1994 v oddelku sukal-
nice na 3. izmeni, kot previjalka na dvo-
jilnih strojih. Zacetek dela se mi je mocno
vtisnil v spomin, tudi sami stroji na kate-
rin sem delala, tako da me e vedno drzi
neke vrste nostalgija na stare dvojilne
stroje, kjer sem rada delala in dosegala
dane normative, tako po kakovosti kot
kolicini. Ze leta 1996, v mesecu septem-
bru sem bila sprejeta za nedolocen ¢as.

Stiri leta pozneje sem premeicena na
delovno mesto sukalke. Potem je sledilo
priuevanje na delovnem mestu vla-
galca-tehtalca. V tem obdobju je pote-
kalo izobrazevanje na temo tehnologija

Per aspera ad astra - prek trnja

do zvezd

Zumra Salihovi¢, vodja prve izmene sukalnice

Mocno si Zeli in sanje se ti bodo uresnicile! Mislim, da to res drZi. V otrostvu
sem si zelela postati uciteljica. To mi je na nek nacin tudi uspelo, ne za otroke,
temvec za svoje sodelavce, odrasle ljudi.

predenja. Seznamu delavcev za ude-
lezbo sem bila dodana v zadnjem tre-
nutku. Vsi udeleZenci smo dobili temo za
seminarsko nalogo. Izpit in seminarsko
nalogo sem uspesno opravila, zato je ta-
kratni vodja oddelka sukalnice Franc
Grom, predlagal, da naj bi se vpisala na
studij, kar je bila moja velika Zelja. Vpisala
sem se na Fakulteto za organizacijske
vede v Kranju. Sama sem bila skepticna
glede uc¢enja po dvaindvajset let po kon-
¢ani gimnaziji v Bosni in Hercegovini. S
pomocjo financiranja Predilnice Litija in
mocno Zeljo po dodatnem znanju in iz-
obrazbi, so se moje sanje uresnicile. Med-
tem casom sem delala kot pomocnik
vodje izmene na novih previjalnih strojih
Schlafhorst AC 338. Na tem delovnem
mestu mi je bilo omogoceno bolj poglo-
blienc spoznavanje tekstilne tehnologije.
Ob obravnavi napak na nasih izdelkih s
strani kupcev, ki so nam bile predsta-
vljene, sem spoznala, kako pomembna
je kakovost izdelkov in kako velik vpliv
ima lahko nase delo na le to. Vedno so
me vodila nacela delovne discipline, pre-
danosti delu, zagotavljanju kakovosti in
sledljivosti na vseh podrogjih, kjer kol
sem delala. To so tudi nacela, ki nam
omogocajo da obstajamo in tudi upam,
da bomo vedno vodilni v svetu na po-
drocju proizvodnje kvalitetnih prej in su-

Sodelavci so povedali

Ales Kosi, vodja izmene

V Predilnico Litija sem pri3el takoj po kon-
¢anem $olanju. Prvo leto sem delal $e na
starih previjalnih strojih, potem pa sem
odsel na sluzenje vojaskega roka. Po vrnitvi
sem nekaj let delal kot tehtalec, potem pa
je prislo do reorganizacije: previjalnica je
bila priklju¢ena predilnici, v sukalnici so
potrebovali novo vodjo izmene. Ko sedaj

pogledam nazaj, lahko re¢em, da ko sem
prisel sem, $e nisem bil Cisto izven svojega
obdobja mladostne razigranosti. Ob pri-
hodu sem mislil, da sem prisel samo malo
pogledat, Potem pa sem tu nekako odra-
sel in cenim, da so nasi vodje v nas vioZili
veliko truda in potrpljenja. Po izcbrazbi
sem konstrukcijski kljucavnicar in tu so me
prakticno izucili za nov poklic, saj je delo

kancev. Leta 2006 sem postala vodja 4.
izmene v oddelku sukalnica. lzmena je
Stela 22 delavcev, katerih delo je bilo
treba vediti - usmerjati, organizirati, ko-
ordinirati. Moram priznati, da je to bil
izziv in velika odgovornost, za nekoga, ki
je s svojimi sodelavci prej delal na strojih.
Je pa to hkrati bila velika prednost zaradi
izkudenj, ki sem jih pridobila z delom na
skoraj vseh delovnih mestih v oddelku
sukalnice. Po nekaj letih sem prevzela vo-
denje 1. izmene, kar je tudi e vedno
moje sedanje delo. Povsad, pa tudi v Pre-
dilnici Litija, se moramo nenehno izpo-
polnjevati, nadgrajevati, izobraZevati,
tehnoloSko modernizirati, da sploh
gremo v korak s tehnologijo in razvojem.
To, kot vidim, tudi pocnemo. Ponosna
sem, da nismo klonili pod pritiskom sve-
tovnih razmer, posebej na podrocju tek-
stilne industrije. Zato velja latinski izrek:
“Per aspera ad astra”- prek trnja do zvezd.
Vsi skupaj smo odgovorni za uspeh pod-
jetja. Zaradi tega zavedanja se trudim, da
na svojem delovnem podrocju dajem
maksimalen poudarek varnosti, kakovo-
sti in dobri organizaciji dela. Ljudje so
najbolj pomemben resurs v podjetju -
brez kvalitetnih delavcev ne bi imeli ka-
kovostnih proizvodov.

Zapis je nastal v sodelovanju s Stanetom
Cernetom
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tu specifi¢no in potrebujes priucitev. Tudi
sicer je med zaposlenimi v podjetju Cutiti
zaupanje v vodstvene kadre, saj je med
njimi veliko taksnih, ki so podjetju na voljo
ob kateremkoli ¢asu in jih lahko v proiz-
vodniji srecas celo sredi noci, ceprav je to
izven njihovega delovnega ¢asa. Napre-
dek in vlaganje v prihodnost sta jasno
vidna tako od znotraj z novimi stroji kot na
zunaj z urejeno okolico in Sirjenjem. Med
tem casom, ko sem tu, se je spremenil tudi
odnos zunanje okolice do podjetja: sedaj
je Predilnica Litija tudi v okolici prepoznana
kot uspesno podjetje. Cenim, da imamo
delo in da imamo redne place, boZicnico,
regres in tudi kaksne pozornosti ob praz-
nikih. Sicer pa je moje delo precej razgi-
bano, vsega je po malem: pisarnisko delo,
organizacijsko od spremljanja produkcije
in produktivnosti do tega, da se je kdaj
treba tudi kaj umazati. V3e¢ mi je, ker ni
enoli¢no. Na mojiizmeni je 14 sodelavcey,
od tega 12 neposredno zaposlenih, vecina
izmed njih je tu zaposlena Ze od mladih
nog, 1 agencijska delavka in 1 Studentka.
Obravnavamo vse enako.

Haris Rakovic, transportni delavec

Izviram iz Bosne, v Slovenijo sem pridel kot
19-leten fant, da bi delal kot voznik, delal
sem tudi v gradbenistvu, sedaj pa sem Ze
skoraj 4 leta v Predilnici Litija. Na zacetku
sem se uvajal in delal v predilnici, sedaj pa
sem transportni delavec v predilnici in pre-
vijalnici. Delo vedno hitro mine, zaenkrat
sem zadovoljen.V tem ¢asu je bil kupljen
nov elektri¢ni potisni vilicar, kar znatno

olajda in pospesi delo. Delam kot agencij-
ski delavec. Z vidika organizacije dela nira-
zlik med neposredno zaposlenimi in
agencijskimi delavci: vsi delamo. Za naprej
pa upam, da ostane vsaj tako, kot je seda.

Nevenka Crepulja, predica - previjalka

V Predilnici Litija sem zaposlena Ze pribli-
Zno 13-let in vecino tega ¢asa delam na
previjalnih avtomatih. Ko sem prisla, so bili

samo 3-je novi previjalni stroji, sedaj pa jih
je precej vec, tako samostojecih kot pove-
zanih. Najbolj obremenjujo¢ pri mojem
delu je hrup, vendar pa mi je viec, ker je
delo povezano z gibanjem. Rada hodim v
sluzbo in delam. Tudi izmenskega dela
smo se navadili, edino nocne izmene so
naporne. Vec¢inoma delo tece gladko, ob-
¢asno pa se $e vedno pojavijo tezave za-
radi slabsih kopsov iz predilnice, takrat se
obrnem na preddelavca. Paziti moramo na
kopse, ki med avtomatiziranim stresanjem
v stroj lahko padejo na tla. Za menjave mo-
ramo v najvecji meri poskrbeti sami; sedaj
je vec menjav kot v preteklosti. Napredek
vidim pri skrbi za Cistoco in red, tu so tudi
$e nadaljnje moznosti izboljsanja. Zelo po-
membno se mi zdi zacetno usposabljanje:
kakor te na zacetku naucijo, tako potem
delas. Ko sem prila, smo imeli izkusene in-
Struktorice, ki so nas dobro priucile.

Jolanda Hribar, delavka na dvojilkah

Svojo poklicno pot sem zacela kot Sivilija v
podjetju, ki je izdelovalo delovna obladila,
potem sem delala v podjetju, ki je izdelo-
valo sedezne garniture in notranjo deko-
racijo, po propadu tega podijetja pa sem
prisla v Predilnico Litija. Vse je bilo na novo
in ker sem prisla kot agencijska delavka,
me je pozitivno presenetilo, da se v oddel-
kih med nami in neposredno zaposlenimi
ne dela razlik. Pri uvajanju je bilo najbolj
zahtevno osvojiti vozlanje. Sedaj Ze 2 leti
delam na dvojilkah. Glede na debelino
preje, ki tece na stroju, delam na eni ali vec
dvojilkah hkrati. Tudi izmenskemu delu

sem se hitro prilagodila. Vie¢ mi je, da je
delo tu dinamicno, prej sem namrec opra-
vljala sedece delo. Delo vecinoma tece
gladko in hitro.

Retar JoZko, preddelavec

Moje delo v Predilnici Litija se je pricelo
leta 1989, torej pred 24. leti. V podjetju so
ze bili zaposleni star3i, brat, stric in je bilo
nekako samoumevno, da z tradicijo nada-
jujem tudi jaz. Skozi leta sem delal na ra-

zli¢nih delovnih mestih predvsem v pred-
predilnici .Zac¢el sem kot posluzevalec vrf
strojev in transportni delavec, nadaljeval
na mikalnikih, ¢istilnici bombaza in zdaj
opravljam delo predelavca v oddelku in
obcasno posluzujem 11b linijo, odvisno
od potreb oddelka. Vmes sem se preselil
v Mirno Pe¢ na Dolenjskem, zaradi odda-
lienosti od Litije sem prekinil delovno raz-
merje s Predilnico in delal v drugih
predvsem gradbenih podjetjih, vendar
sem se predvsem zaradi nerednega delov-
nega ¢asa in neurejenih delovnih pogojev
vrnil po 4. letih nazaj v Predilnico Litija.
Podjetje se je v zadnjih letih zelo spreme-
nilo v pozitivnem smislu. Posluzevanje
strojev je zelo olajsano z nabavo novih teh-
nologij, z lazjim fizicnim delom proizve-
demo vec in kvalitetnejse izdelke , prav
tako se je izboljsala organizacija dela na iz-
meni in klimatski pogoji, zaslugo za te
spremembe predpisujem pravilnemu
delu vodstva podjetja, ob tej priloZnosti bi
omenil tudi zasluge pokojnega direktorja
g. Lesjaka. V Predilnici mi je zelo viec delo-
vni ¢as, delo na 4 izmene mi ustreza, da
lahko usklajujem delo in druzino, obé¢asno
pa me motijo klimatski pogoji na 11b liniji.
V prostoru je zaradi boljSega teka strojev
visoka temperatura in vlaga, ne ustreza mi
tudi snemanje navitkov na flyerjih. Predil-
nico Litija vidim kot stabilno in perspekti-
vno podietje, v katerem bi rad docakal tudi
upokojitev na istih ali podobnih delovnih
mestin kot do sedaj.

Nadaljevanje na strani 14.



Predlilec

December 2013 - letnik XII. - 5t. 3

Majcen Vojko, preddelavec, skladiscnik

Naslednje leto bo minilo 30 let odkar sem
prestopil prag Predilnice Litija in se v pod-
jetju zaposlil. Z delom sem pricel takoj po
osnovni Soli, v tistih Casih je bilo podjetij za
zaposlitev dovolj, zaradi boljsega zasluZka
kot v sosednjih podjetjih sem se odlocil za
Predilnico Litija. Predvsem v prvih letih
dela v podjetju sem delal na razli¢nih de-
lovnih mestih, zacel sem pri transportu,
kjer sem opravljal dela transportnega de-
lavca in kurirja, krajsi ¢as sem delal tudi v
kuhinji kot »kuhinjski maceke, nato sem
daljsi ¢as delal v mesalnici viaken, od tam
me je pot vodila k vzdrzevanju v predilnici
in predpredilnici Tudi zdaj redno opravljam
dve funkciji, to sta delovno mesto predde-
lavca v predpredilnici in skladid¢nika, moje
izkusnje mi pri delu zelo pomagajo in mi
omogocajo lazje premagovanje vsakda-
njih izzivov. Mislim, da se je delo v podijetju
organizacijsko, strojno in na splosno zelo
spremenilo, v preteklosti je bilo zaposlenih

Nas sindikat

veliko vec delavcey, delali smo kampanj-
sko - se pravi delo na vso mo¢ nato pocitek
in tako naprej po istem vzorcu, danes nas
je veliko manj in delamo z enakomernim
tempom, kar je dolgoro¢no veliko bolje.
Mesalnica viaken je dober primer olaj$anja
fizicnega dela, prej so se bale ro¢no odpi-
rale, ro¢no nalagale na rahljace bal in
rocno transportirale, dejansko smo véasih
ro¢no prestavili tudi do 15 ton materiala
na izmeno, zdaj cdpiramo in prestavljamo
bale z vilicarji, za nalaganje bal pa skrbijo
roboti. V podjetju me moti premajhna ra-
zlika v nagrajevanju med nadpovpre¢nimi
in podpovrecnimi delavci in z leti teZje
opravljam nocno delo, me pa zelo veseli,
da smo v koraku z najnovej3o tehnologijo
in, da delam v dobrih odnosih z sodelavci.
Predilnico v prihodnosti vidim v $e bolj3i
luci, kot do zdaj — $e vec sodelovanja, bolj-
Sega dela in organizacije za skupno dobro.

JoZe Mercon, skladiscnik

V Predilnici Litija je bila zaposlena ze
moja babica, oba moja starsa, sam pa
sem pricel z delom v skladiscu leta 1984,
Ko sem prisel, je bilo priblizno 37 skladis-
¢nih delavcev. Velik del dela smo opravili
ro¢noe. Za razliko od danes smo nakladali
prejo v kartoninh ali v zabojih predvsem
na vagone, sedaj pa je preja vecinoma na
paletah in se vsa odpremlja s tovornjaki.
Imamo elektricne vilicarje, ki so tigji in
bolj okretni v primerjavi z dizelskimi, ki

smo jih imeli prej, zato zahtevajo manj
maneverskega prostora. Za zmanjsanje
obremenitev zaradi tresljajev bi jim dodal
le $e napihljive gumijaste pnevmatike.
V prvem delu svojega delovnega dne
vozim prejo iz vlagalnice v skladisce. Skla-
didca so razdeljena na razli¢ne »lokacijes,
ki nam omogocajo sistematicno skladis-
Cenje preje, tako da je v vsakem trenutku
jasno, kje je dolocena preja. Kadar so za-
loge konénih izdelkov vije, je izziv, kako
prejo optimalno uskladisciti, da ne bi bila
potrebna naknadna prekladanja. V dru-
gem delu svojega delovnega dne pa
prejo iz skladis¢a nalagam na kamione.
Tu je delo precej neenakomerno poraz-
deljeno, saj se odpreme pogosto zgostijo
na dolocene dni v tednu, ko pride na na-
klad ve¢ kamionov hkrati in vsem se
mudi. Vendar to izvira iz potreb trga in
se pac¢ moramo prilagoditi.

Mateja Cvikl in Peter Poznajelsek

V letu 2013 se je sindikat veckrat sestal z
generalno direktorico, tako da smo bili te-
koce seznanjeni z ekonomskim poloZajem
podjetja. Ce spremljamo sedanjo krizo v
Sloveniji, smo lahko zadovoljni, da nase
podjetje tako dobro posluje. Imamo redne
place, ki presegajo visino plac, dolocenih s
kolektivho pogodbo.

Osnovne place po posameznih tarifnih ra-
zredih se ob povecanju minimalne place
sicer niso spremenile, se je pa zaradi po-
gojev dela zvisal dodatek na 4-izmensko
delo za 2 % in uvedel nov dodatek na flek-
sibilnost, ki ga prejemajo delavci, ki obvla-
dajo delo na strojih v vsaj dveh oddelkih.
Sindikat je sodeloval pri izbiri prizadevnih
delavcev na brezplacno letovanje, se do-
govarjal o visini regresa za malico, regresa
za letni dopust, obdaritvi za 8. marec in
Velike no¢ in v mesecu decembru o visini
bozi¢nice, katero bodo letos prejeli vsi za-
posleni v visini 320,00 € bruto, razlika do
800,00 € bruto pa bo izpla¢ana na osnovi
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opravljenih delovnih ur v obdobju od de-
cembra 2012 do novembra 2013. Clani
Podjetniskega sindikata Predilnice Litija
smo zadovoljni s sodelovanjem z upravo
podjetja in si Zelimo, da bi taksno sodelo-
vanje ohranili tudi v prihodnje.

Druge aktivnosti sindikata;: Pretezni del ¢la-
narine, ki znasa 0,5 % place, je namenjena
predvsem podeljevanju solidarnostnih
pomoci ob izrednih dogodkih v druzinah

Jesenski izlet

¢lanov in solidarnostnih pomodi v obliki
brezobrestnega posojila, ki se ga nasi clani
pogosto posluZujejo za premostitev ne-
predvidenih finan¢nih izdatkov. Vsako leto
priskrbimo po ugodnih cenah tudi ja-
bolka za ozimnico in svinjske polovice, ki
jih lahko placamo v dveh obrokih. Enkrat
na leto pa si privoscimo izlet.

Fani Vrhovec

UdeleZenci podjetniskega sindikata Predilnice Litija na letoSnjem jesenskem izletu

Kot vsako jesen smo se tudi tokrat odlocili,
da se zapeliemo po Sloveniji in si ogle-
damo lokalne znamenitosti. Najprej smo
se zapeljali do gradu Struga, ki je urejen za
ogled in prikaz grajskega zivljenja, postal
pravi muzej zive zgodovine. Tu sta nas
gradnika Volk Turjaskis Struge in Eleonora
Sobjeska z Rihenberka z animiranim ogle-
dom popeljala skozi zgodovino in nam
predstavila Zivljenje na gradu od konca
srednjega veka do renesanse in baroka.
Ogledali smo si vse - od kovanja denarja

pa do oblek grajskih Zena in viteske
opreme. |z gradu Struga smo se odpeljali
do Novega Mesta, kjer smo se vkrcali na
Rudolfov splav . Splavarji so nam v druzbi
»Primiceve Julije«in perice ter Zive glasbe,
pripravili zanimiv program in nam predsta-
vilizgodovino Novega Mesta ob kozarcku
»avtohtonegac. Po pristanku smo se v pri-
stanu nastavili toplemu soncu in se pod-
prli z kosilom. Popoldne pa smo zaceli z
ogledom cerkve Svetega Jurija s 400 let
starim prencvljenim baroc¢nim oltarjem,

Sportno drustvo Predilec

Clane Sportnega drustva Predilec obves-
¢amo, da lahko do konca maja 2014 spet
obiskujejo fitnes in savno v Sportni dvo-
rani v Litiji, in sicer: Od ponedeljka do
petka od 9. do 22. ure, ob scbotah nede-
ljah in praznikih pa od 16.do 22. ure.

Obiskovalci morajo vsak obisk ob prihodu
v fitnes ali savno evidentirati na poseben
seznam, na pedlagi katerega nam bodo

zaracunali uporaba fitnesa in savne. Poleg
fitnesa pa lahko obiskujete tudi plavanje
v bazenu v Hrastniku, ki je odprt:

Ponedeljek, sreda, cetrtek, petek: od 16.
do 21. ure, torek: od 18.do 21. ure, sobota
in nedelja: od 9. do 12. ure, ter od 16. do
21. ure. Fitnes in savno, kakor tudi plavanje
v bazenu Hrastnik, lahko koristijo samo
¢lani Sportnega drustva Predilec, kar po-

Clanom sindikata
in vsem zaposlenim
v Predilnici Litija,

Zelim srecno in uspesno
Nowo leto 2014.

Predsednik sindikata:

Saso Remec

nato pa Se eno najstarejsih zidanic. Od tu
smo $li v Paho, kjer so nas sprejeli na Mat-
jazevi domadiji v 150 let stari obnovljeni
hisi. Na lesenem podu smo si ogledali
multivizijsko predstavitev »dolenjskega
posebnezas, preizkusili njegove sestavine
in nato kot koncni izdelek — Cvicek. Polni
novih znanj in spoznanj smo se odpeljali
na zadnjo destinacijo na turisticno kmetijo
Grobelnik v Podvrh. Tudi tu so nam pripra-
vili degustacijo njihovih dobrot in postregli
z vecerjo. Komentarji na poti domov so mi
dali vedeti, da moja prizadevanja niso bila
zaman in da bom tudi v prihednje lahko
sodeloval pri organizaciji izletov sindikata,
Ceprav bom naslednje leto ze v »penziji«,
kajti  Slovenija ima veliko lepot, ki sijih
moramo $e ogledati. Nasvidenje naslednjo
jesen!

Janez Kralj

Popravek: V septemberski izdaji Predilca je v
intervijuju z ga. Anico Rozman napacno nave-
deno ime pohvaljenega izmenovodje. Pravilino
ime je Zlatko Zlabravec in ne Drago, za kar se

opravicujemo.

meni, da ugodnosti, ki jih nudi drustvo
svojim ¢lanom, niso prenosljive na dru-
zinske ¢lane ali tretje osebe. Ob tej priliki
pa ¢lane obves¢amo da jim bo pri pladi,
ki bo izplacana v mesecu decembru, od-
tegnjena clanarina v znesku 10,00 €.

Umrli upokojenci

od 18.9.2013 do 16.12.2013

Po nam znanih podatkih so umrli naslednji nasi upokojenci:

Albina Dobravec, Litija; llar JoZefa, Litija
Njihovim druzinam izrekamo soZalje
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Dan odprtih

vrat za nase nekdanje sodelavce

Dan odprtih vrat se je izkazal kot dobro sprejet dogodek med ljudmi, ki jim je Pre-
dilnica Litija blizu in so, ali so bili, kakorkoli povezani z njenim delovanjem. Med
odmevi nanj se je izkazalo, da je bilo kar nekaj starejsih ljudi, ki bi si sicer Zeleli po
dolgem casu spet ogledati tovarno, pa so si morda premislili zaradi strahu, da poti
skozi tovarno, kjer zaradi zgodovinske dediscine v arhitekturi ne manjka stopnic,
ne bi zmogli dovolj hitro. Tako je bila sprejeta odlocitev, da se e enkrat organizira
ogled tovarne, kjer bosta tempo in pot prilagojena starejsim obiskovalcem.

Ker je bil tokrat izbrani dan (19. oktober) s
svojim jutranjim hladom in meglo Ze prav
znacilno jesenski, smo se zbrali kar v veliki
sejni sobi. Priblizno trideset obiskovalcev
povprecne starosti zagotovo okoli 80 let,
med njimi tudi izredno Cili devetdesetle-
tnica in devetdesetletnik, ter nekaj njiho-
vih domacih. Nekateri so Se ne polnoletni
priceli z delom v tovarni takoj po 2. sveto-
vni vojni in v njej oddelali vso svojo pokli-
cno pot. In so upokojeni tudi ze 30 do 35
let. Se posebej zanimivo pa je bilo videti
skupaj starse, ki so bili neko¢ zaposleni v
Predilnici, in njihove otroke, ki v njgj sluz-
bujejo Se danes. Kar nekaj je bilo takinih
"parov’; ki so v Zivo kazali, kako pomemben
in vpliven je lahko zgled starsev, ki brez
besed prenasa na otroke vrednote in kljub
morda razli¢ni poklicni izbiri pot ostaja
enaka: delo v Predilnici Litija.

Sprva zadrzane trenutke je prekinilo veselje
ob prepoznavanju nekdaj dobro znanih
obrazov, ki so se v ¢asu, odkar so se poti raz-
sle, morda spremenili, iskre v oceh pa so
ostale enake. Prve teme pogovorov so se
sukale predvsem okoli prepoznavanja in
zdravja. Obrazi obiskovalcev so bili polni
zgodb o dozivetem, pa vendar niti priblizno
niso razkrivali let svojih lastnikov. Kot da bi
bili Ziv dokaz misli, da delo samo, Cetudi
tezko in naporno, ni tisto, ki nas postara,
temvec je odlodilen nas odnos do njega.
Generalna direktorica Vida Vukovic je v
svojem nagovoru orisala temeljne usme-
ritve in dosezke Predilnice Litija: v Sloveniji
smo eno redkih prezivelih podjetj s po-
drocja tekstilne industrije in ponosni smo
na to, da dobro poslujemo. Prodajno smo
prisotni po celi Evropi in $e marsikje izven
nje, s tehnoloskega vidika so izboljsave in
investicije nasa stalnica. Zaposlitve v Pre-
dilnici Litija so stabilne in varne. Nasa vre-
tena se odlocno vrtijo naprej.

Na poti skozi tovarno smo si ogledali vse

oddelke. Nasmejani in sprosceni, ob tre-
nutkih pa resni in osredotoceni. Ob sreca-
nju z nekdanjim delovnim mestom je bilo
pri marsikom opaziti, kako poznavalsko
ocenjuje sedanje stanje. Kot da bi se za
hip vrnil v ¢as svojega sluzbovanja tu pri
nas. Sem ter tja se je prikradel celo kaksen
utrinek ganjenosti. Ob izhodu iz tovarne
pa nas je prav simbolicno pric¢akal ¢udovit
soncen dan, ki je s svojo energijo kar klical
k temu, da se veselimo prihajajocega. Mar-
sikdo je as pred razhodom izkoristili 3 za
kratek klepet z nekdanjimi sodelavci in
obujanje spominov, sama pa sem posku-
sala zbrati nekaj vtisov iz ogleda.

Toncka Stritof

Ves Cas svojega sluzbovanja v Predilnici Li-
tija sem delala v sukalnici. V¢asih smo mo-
rali ve¢ dela opraviti ro¢no. Ze zelo dolgo
je, odkar sem bila nazadnje tu. Tudi zunaniji
izgled tovarne se izboljsuje. Upokojena
sem ze preko 35 let. Za nami prihajajo
mladi, tudi oni potrebujejo delovna mesta,
saj je danes veliko ljudi brez dela. Sedaj je

z delom v tovarni pricel Ze celo moj vnuk.

Vida Koprivnikar

Dolgo je ze od mojega dela v Predilnici Li-
tija. Po upokojitvi sem sicer bila se nekoli-
kokrat tu, a v tem casu ste zelo
napredovali. Spominjam se, da smo nekaj-
krat delali celo zastonj kot prostovoljci.
Nekoc mi je neka delavka rekla, naj hitro

prinesem Skarje. Ker moje redno delovno
mesto sicer ni bilo v proizvodnji, sem sprva
mislila, da misli navadne $karje; Sele potem
sem ugotovila, da je imela v mislin tiste za
pometanje (metlo, ki se razpre kot skarje,
0.a.). PogreSsam pa menzo, tam je bilo moje
delovno mesto. Kar malo me stisne pri srcu,
ko vidim, da je ni vec. Tolikokrat sem jo po
koncanem delu zaklenila, v¢asih sem bila
Ze pri vratarju, pa sem pohitela nazaj pre-
veriti, Ce je res vse zaklenjeno. Zelo dober
kader ste, veliko je mladih. Le tako naprej.
Danes ni ve¢ prav veliko tovarn. Cestitam
vsem zaposlenim, od delavcev naprej.

Angelca Soklic

V Predilnici sem se zaposlila leta 1945 in
opravljala delo predice vseh 35 let do upo-
kojitve. Delala sem v predilnici. Sedaj je
¢isto drugace, kot je bilo v¢asih. Stroji so
drugacni, vse je drugace postavljeno. Zelo
je bilo zanimivo spet vse to videti. Hvale-
#na sem podjetju in generalni direktorici,
da nam je omogocila ogled tovarne in sre-
canje z nekdanjimi sodelavkami.

Franc Lesjak starejsi
Rad bi pohvalil uvodni nagovor gospe di-
rektorice. Celotna tovarna je zelo urejena,
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ni toliko odpadkov, czracje je kar dobro, in
strokovni kader je povezan z ljudmi in
proizvodnjo oziroma tehni¢nim sektorjem.
Zaposlenih je toliko, kolikor je res potre-
bno. Lahko vas samo pohvalim. Vidim, da
ste ves cas aktivni.

Rudi Zupan

Bil sem gasilec. Gasilske vaje smo imeli en-
krat mesecno, vse izmene, tudi razna pre-
davanja. Skrbeli smo za varnost, da ni
pridlo do pozara.V ¢asu mojega sluzbova-
nja smo imeli priblizno 3-4 resne pozare.
Najhuje je bilo, ko je iskra zanetila pozar v
skladis¢u bombaza. Potem smo imeli
polno dvoris¢e mokrega bombaza, saj ti-
stega poZara nismo mogli pogasiti brez
vode. Skoraj vsako leto sem se udelezeval
dni odprtih vrat. Od takrat, ko smo delali
tu, pa do danes, je tolikéna razlika kot med
dnevom in nocjo.

Ivanka Ucakar

Lepo je spet videti vse to. Delala sem v pre-
dilnici na bombazu, potem pa na sintetiki.
Pricela sem 49. leta. Ko sem imela sluzbo
popoldan, se je dan zdel zelo dolg in v¢a-
sih sem sama pri sebi podvomila, ce bom
sploh zdrZala. No, pa sem potem zdrzala
preko 35 let.

Ela Zorko

VEasih je bilo precej »aususa« (odpadek
op.a.), zdaj pa zgleda, da ga ni toliko. Naj-
prej nisem vedela, zakaj svetijo vse tiste
lu¢ke na strojih, potem pa so mi povedali,
da kazejo pretrge. Neverjetno. Opazujem
organizacijo, vsi vedo kaj narediti, da bodo
stvari tekle tako kot morajo. Obcudujem,

kako vedo, kje bodo dobili vse te nove
stroje. Gotovo je zelo zahtevno vse to po-
staviti in se potem $e nauciti z njimi upra-
vljati. Vse je avtomatsko, celo pakiranje.
Zelo zanimivo in lepo.

Mato Savsek

Bilo mi je viec. Kot 1:1000 glede na to,
kako je bilo, ko sem se tu zaposlil I. 1945.
Takrat sem najprej delal na prstancnih stro-
jih v predilnici, bil mazac strojev, dvigalni-
car, v vlagalnici, na mikalnikih na razhljacih
bal, pravzaprav sem delal v vseh oddelkih.
Tehnika je zelo napredovala, zdaj pravz-
prav ni vec rocnega dela. Tudi hrup je bi-
stveno blazji. Vendar pa se mi zdi, da smo
takrat lahko male bolj “dihali” med delom
kot danes, ko stroji drzijo tempo.

PS.: Gospod Saviek je lepo presenetil ge-
neralno direktorico z lastnorocno izdela-
nim licnim darilom.

Luciia Ocepek

Lep ogled je bil, veliko smo videl, $e po-
sebej pa mi je bil vie govor generalne di-
rektorice. Imam lepe spomine na svoje
delo tu. Bile smo druzba vec punc, in spo-
minjam se poti v sluzbo, ko smo se prav
dobro imele. Prisla sem 45. leta, takrat so
naenkrat na novo zaposlili za celo skupino

mladih. Upokojila sem se v osemdesetih.
Danes se mi zdi vse novo. Bila sem zelo
presenecena. Vidis veliko razlicnih strojey,
le delavca komaj kakinega, ko stroji skoraj
sami delajo. Se posebej mi je bilo vied v
predilnici, kjer sem delala. Lepo mi je bilo
v mladih letih v Predilnici, nisem Zelela ni-
kamor drugam.

Hilda Golob

Zelo lep nagovor in ogled tovarne. »Fa-
brika« v vseh pomenih lepo stoji, ker ste
vedno skrbeli za rentabilnost in napredek.
Sama sem se tu zaposlila 45. leta. Nisem $e
imela 16. let in sem sprva zamolcala svojo
pravo starost, saj sem se bala, da sicer ne
bi dobila dela. Tezki ¢asi so bili takrat, pa
vendar smo docakali danasnjo starost.

Metoda Baus

Bila sem zaposlena v knjigovodstvu Predil-
nice Litija. Ko sem prisla, smo imeli le en
mlincek za racunanje, ki smo ga dobili z
banke in smo morali nanj e posebej pa-
ziti. Morala sem poznati vse stroje, da sem
vedela, kaj je kje. Danes je pa vse drugace,
30 let sem Ze upokojena in Se vedno zelo
aktivna na razli¢nih podrodjih.

Odzivi vpradanih pravzaprav niso samo
vtisi po ogledu tovarne, ampak so e toliko
bolj dragoceni zaradi spominov, ki so jih z
nami deliliin ki nam pomagajo ovrednotiti
danasnji ¢as. Naj kon¢am s komentarjem
ene od obiskovalk naslednji dan po
ogledu, ko mi je dejala, da je bila potem v
mislih e cel dan v tovarni. Je ze tako: nase
delo nikoli ni samo sluzba, ampak se nas
dotakne, nas oblikuje in nas gradi.

Mateja Cvik/



Preclilec

December 2013 - letnik XII. - 5t. 3

Vicla Koprivnikar, svakinja nekdanjega generalnega direktorja Toneta
Koprivnikarja s hcerjo Vido Vukovic, sedanjo generalno direktorico.
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Na potiv tovarno se je verjetno marsikdo spraseval, kaj vse se je spremenifo
od njegovega odhoda.
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Ogled je vodil Silvo Soklic. Nekdanjo sodelavko gospo Marijo Sustar so sprem
Na dan odprtih vrat je va mati Angelca Soklic.

prisla tudi njego ki so si prav tako z zanimanjem ogledali tovarno.

ljali miajsi sorodniki,

ks

Franc Lesjak starejsi, oce pokojnega generalnega direktorja Franca

Na ogled je prisel tudi Franc Borisek. Na sliki je s Francem Boldinom.
Lesjaka mlajsega, si je ogledal tovarno v spremstvu svoje hcere Cirile,
ki dela v ekonomskem oddelku.

18
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Spostovana gospa direktorica !

Zahvaljujem sem Vam za poslani almanah in Litijske predilce.

Z veseljem jih prebiram Ze ves teden. Sem kar pogresala kaj ve¢ informacij o
podjetju, v katerem si je moja mama zasluZila pokojnino, midva z Andrejem pa
sva delala vsak po 31 let. Zato mi je Predilnica kar dobro prirasla k srcu. Pa tudi

kot najblizja soseda Predilnice sem bolj malo vedela o dogajanju.

Skupaj z Vami, vodstveno ekipo in vsemi zaposlenimi se veselim, da ste tako
uspesno previharili tezke &ase, ki so »izbrisali« veéino slovenske tekstilne

industrije.

Treba je bilo veliko znanja, poguma, vztrajnosti in potrpljenja, da vam je uspelo,

svetovni gospodarski trg.

da je podjetje zdrzalo gospodarsko krizo in da ste se tako uspesno vkljucili v

Gotovo bi bil na vas ponosen tudi moj Andrej, ki je tako s srcem delal za to

tTovarno.

Cestitam Vam za uspesno vodenje podjetja, kot tudi za priznanje Artemida, ki si

ga prav gotovo, na visku vase uspesne Zivljenjske poti, zasluzite.

Se enkrat hvala za pozornost in lep pozdrav,

V Litiji, 30. oktobra 2013 s K Q,true?

..iz Predilca letnik 1983

Tokrat objavljamo nekaj prispevkov iz Predilca, letnik 1983.

Gospa Joza llar je umrla pred kratkim;
leta 1983 je dala izjavo v sindikatu.

Pokojni generalni direktor Franc Lesjak, te dni mi-
neva dve leti od njegove smrti, je bil takrat obra-
tovedja predilnice in naslismo clanek o ukrepu, ki

ga je predlagal.

Gospa Martin Kralf je bila nasa dolgoletna sode-
lavka tako kot njen pokojni moz Andrej Kralj. Ker se
ni upokojila v Predilnici Litija, ne dobiva nasih pu-
blikacij redno in smo jih ji poslali pred kratkim. Po
prejetih izdajah se nam je oglasila s prijaznim pi-
smom, ki ga objavijamo v celoti.

lzdelek, ki ga je gospod Mato Savsek v dar izrocil
generalni direktorici ob dnevu odprtih vrat.

JOZA ILAR
— predica v oddelku
OE bombaz:

»Sindikat je izpolnil moja
pri¢akovanja. Ne morem se
pritoZevati, in bo kar v redu,
&e bo 3lo tako naprej. O go-
spodarjenju pri nas se se-
znanjamo na sestankih SDS,
v razprave pa se nisem niko-
li vkljutevala.«

Franc LESJAK, dipl.
ing.

obratovedja predilnice, je
avtor predloga PREPRECI-
TEV ~ ONESNAZEVANJA
BELIH EFEKTNIH SU-
KANCEV. V oddelku efektne
sukalnice je prihajale do
onesnaZevanja sukancev,
kar se je posebno odraZalo
pri belih sukancih. Razni
ukrepi, da bi prepretili ne-
ljub pojav, niso dali zadovo-
ljivih rezultatov. Reklamaci-

Komisija za $port in rekreacijo pri nasem sindikatu je po-
skrbela tudi za poceni zimsko rekreacijo na domadéih tleh.
Ko je bil sneg ugoden za smuko, so postavili vleénico na pri-
merno poboéje pod Bogensperkom.

Vleénica zmore vleéi, v kar precej strmi breg, do 300 oseb na
uro.

je so se $e nadaljevale, kupci
so zahtevali denarna nado-
mestila.

dipl. ing. Franc Lesjak

Pod predpostavko, da so
bili vzrok onesnaZevanja su-
kancev izpuSni plini vili¢ar-
jev, ki vozijo bale v melan-
Zirnico, je tovari§ LESJAK
predlagal, da se poveéa tlak
v prostoru efektne sukalni-
ce, kar bi prepreevalo vdor
izpusnih plinov v prostor.
Predlagal je, da se spremeni
smer delovanja ventilator-
jev. Po tem ukrepu se one-
snaZevanje sukancev ni ved
pojavljalo. Predlog je nagra-
jen s 1000 din.

Vletu 1983 je bilo poskrbljeno
tudi za zimsko rekreacijo.

Varnostna vzgoja
varstva pred
pozarom

Z uvajanjem sodobne teh-
nike v tekstilni industriji, ko
elektroniko izpodrivajo Ze
mikroprocesorji, naprave ki
omogoéajo daljinsko vode-
nje delovanja strojev, se po-
vetujejo zahteve po strokov-
nem usposabljanju posluZe-
valk in posluZevalcev stro-
jev, Ze posamezni delavec
upravlja skupino strojev, ki
je danes vrednotena na mili-
jonske vrednosti, zato je tudi
stopnja odgovornosti poslu-
Zevalcev velika, Strokovno
usposobljene desetine fe ne
zagotavljajo varstva pred po-
Zarom. Za uspe$no varstvo
smo vsi odgovorni. Sluiba
varstva pri delu je v letu
1983 izdelala program stro-
kovnega izobraZevanja, ki
zajema vse zaposlene.

novosprejeti delavec
mora biti pred nastopom de-
la motiviran za varno delo in
pouden o osnovah varstva
pred poZarom za opravljanje
posameznih del in opravil.
Mnenja mnogih, da poslue-
valke strojev v primeru za-
netkov niso sposobne gasiti,
je le 3e ostanek preteklosti.
Pri posameznih zanetkih po-
Zarov v letu 1982 so prav po-
sluZevalke strojev uspesno
sodelovale pri gasenju.

Za posluZevalke in tudi po-
sluZevalce poteka izobraZe-
vanje po skupinah med de-
lovnim &asom. To izobraie-
vanje izvaja teoretiéno in
praktiéno z uporabo roénih
gasilnih aparatov in opreme,
deZurni gasilec na izmeni.

Za vodstvene delavce je
program zahtevnejsi, ker vo-
dje izmen (mojstri) izvajajo
varstvo pred poZarom in so
ob nastanku zanetka poZara,
do prihoda deZurnega gasil-
ca, vodje gadenja.

Tetaj za vodstvene delav-
ce bo v letu 1083 organiziran
v dveh skupinah, da bo omo-

Komisija za varstvo pred

poarom, DS je skupno z ope-
rativnim Stabom IGD Predil-
nice Litija in 3tabom CZ
sprejela sklep o reorganiza-
ciji gasilskih desetin na po-
sameznih izmenah. Delavei,
ki stanujejo v neposredni
okolici Litije bodo imeli tiri-
krat letno gasilske vaje po
dve uri, po delu. Imena &la-
nov desetin bodo objavljena
v mesecu februarju na oglas-
nih deskah.

Za delavcee iz daljnje okoli-
ce Litija, ki uporabljajo za
prevoz na delo osebna vozila
ali skupinski prevoz, bodo
organizirane gasilske vaje in
predavanja iz gasilske pre-
ventive po posebnem progra-
mu ob sobotah.

Izgubljeni ¢as za gasilsko
izobraZevanje je po pravilni-
ku o varstvu pred poZarom
platan, e je gasilsko uspo-
sabljenje v prostem delov-
nem &asu.

Vsako izobraZevanje, ki je
obvezno in pogojeno z zased-
bo posameznih del in opravil
ni preve¢ priljubljeno. Ob
zavesti pa, da nam poZar
lahko unidi dragocene stroje
za katere nabavo nimamo
deviznih sredstev in da na
teh strojih ustvarjamo oseb-
ni dohodek za sebe, druZino
in &ir§o druibeno skupnost,
bomo z veseljem in razume-
vanjem sodelovali pri gasil-
skem izobraZevanju in vseh
preventivnih ukrepih.

SluZba varstva pred poia-
rom bo ob koncu posamezne-
ga izobraZevanja izdelala te-
ste iz pofarnega varstva ta-
ko, da se snov ne bo pona-
vljala in bo tako samo izo-
brazevanje bolj zanimivo in
krajse, za udeleZence, ki bo-
do posamezne teste uspeino
redili,

Franc Lesjak var. ing.

goleno vsem vod im de-
lavcem obisk gasilskega te-

Caja.

Franc Lesjak starejsi je pogosto pisal ¢lanke v Pre-
dilca. Objavljiamo del ¢lanka iz leta 1983 o varstvu

pred poZari.
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SLOVO OD GENERALNEGA DIREKTORJA FRANCA
LESJAKA

26. decembra 2011 smo na zeljo pokojnega generalnega
direktorja Franca Lesjaka izvedli srecanje predilnicarjev ob 125.
obletnici podjetja. Cez 3 dni, to je 29. 12. 2011 nas je presenetila
zalostna vest, da je generalni direktor izgubil 11-letni boj s tezko
boleznijo. Naslednji dan 30. 12.2011 smo izvedli Zzalno sejo v
Predilnici Litija, nato pa smo se udelezili Zzalne seje na Obcini
Litija. Od generalnega direktorja smo se poslovili v soboto
31.12.2011 ob 15. uri. Poslovilni govor podjetja je dostopen na
nasi spletni strani www.litija.com.

Ob njegovi smrti smo doslej prejeli izraze sozalja od poslovnih

partnerjev: Obdina Litija, Gorenjska predilnica Skofja Loka, Velana Ljubljana,
Tekstina Ajdovééina, Odeja Skofja Loka, Svilanit Kamnik, Beti Metlika, Inplet
pletiva Sevnica, Univerza v Ljubljani, NTF, Oddelek za tekstilstvo, Univerza v
Mariboru, Fakulteta za strojni§tvo, Terca Sentrupert, Cifra fips d.o.o0., KnjiZnica
Litija, In revizija Ljubljana, Gospodarska zbornica Slovenije, Abanka Ljubljana,
Nova Ljubljanska banka, SKB banka, Mateja Mesl, Franc Gider, Bogo Wiegelle,
Matija Jenko, Prof.dr. Ljubo Sirc, Bojan Dejak, Matjaz Zavirsek, Franc Props,
Gorazd Praprotnik, Folklorna skupina Javorje, SG Trakovi d.o.o., Simontex
S.AS. ltalija, SIMM Maribor, Lenzing Avstrija, Sama Filati Italija, Le Monde
ltalija, Textiles Dubois Belgija, Rieter Svica, Paul Reinhart Svica, Otto Kuhnen
Avstrija.

Posle vodi do prve seje upravnega odbora Prediinice Litija
holding d.d. namestnica generalnega direktorja Vida Vukovic.

Podjetje posiuje dalje po zaértanih smernicah, ki smo jih
oblikovali s pokojnim generalnim direktorjem Francem
Lesjakom.

Litija, 3. januar 2012 0zji svet uprave:
Vida Vukovié
Stanislav Crne
Manja Tesla
Verica Zlabravec
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UPRAVA INFORMIRA 1/2012

POSLOVANJE V LETU 2011

V letu 2011 smo viozili 4.454 ton preje, karje 7.4 % manj od proizvedene preje
v letu 2010 in 5,3 % manj od plana.

Prodali smo 4.509 ton preje , kar je 4,4 % manj od prodaje v letu 2010 in 4 %
manj od planirane kolicinske prodaje.

Vrednost prodane preje znasa 25.062.000 euroy, kar je 14 % vec¢ od vrednosti
prodane preje v letu 2010 in 3 % manj od planirane vrednosti prodaje.
Povprecna prodajna cena je znasala 5,56 eura za kg, kar je 19 % vec od
povprecne prodajne cene v letu 2010 in 1 % vec od planirane povprecne
prodajne cene.

PLAN ZA LETO 2012

Za leto 2012 planiramo priblizno isto koli¢insko in vrednostno proizvodnjo kot
smo jo dosegli v letu 2011. Znotraj nacrtovane proizvodnje nacrtujemo
strukturne spremembe v smeri dviga povprecne stevilke in dviga deleza
proizvodnje z vkljuéenimi specialnimi viakni. :

NAROCILA

Trenutno stanje narocil je zadovoljivo. V tem tednu so z delom priceli vsi Kupci in
pricakujemo kljub tezki situaciji v svetu, pritok narocil v dinamiki, ki bo
omogocala zasedenost kapacitet.

ZAPOSLENI

Na danasniji dan imamo 250 zaposlenih, od tega v druzbi Liti 83 zaposlenih.

Litija, 10. 1. 2012 ' ‘ Namestnica direktorja:
: Vida Vukovic

Ncle. WelbetlT




PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 1

DATUM: 20.1.2012

Upravni odbor Predilnice Litija holding d.d. je véeraj dne 19.1.2012 za
generalno direktorico Predilnice Litija d.o.o. imenoval Vido Vukovic, ki je ze do
sedaj opravljala funkcijo namestnice generalnega direktorja.

Predsednik Upravnega odbora:
Stanislav Crne
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UPRAVA INFORMIRA 10/2013

POSLOVANJE V OKTOBRU

V mesecu oktobru smo delali dobro. VlozZili smo 473 ton
preje, karje 10 % vec kot oktobra lani in najvecji meseéni
obseg vlozene preje v zadnjih 6 letih. Prodali smo 508 ton
preje v vrednosti 2.868.527 evrov, kar je rekordna mesecna
vrednost prodaje.

Skupaj smo v desetih mesecih tega leta vilozili 3.879 ton
oziroma isto koli¢ino kot lani v enakem obdobju. Prodali smo
4.029 ton v vrednosti 22.283.287 evrov, kar je vrednostno 8,2
% vec¢ kot lani. Povprecna prodajna cena je v desetih '
mesecih znaSala 5,53 evra za kg, kar je 1,6 % visje od
povprecno doseZene prodajne cene v lanskih desetih
mesecih. |

Z dosezenimi rezultati presegamo planirane koli¢ine
proizvodnje in prodaje za deset mesecev.

Pridobili smo tudi dovolj novih naroéil tako, da so kapacitete

zasedene skoraj do konca letosnjega leta. Imamo pa tudi ve¢
dolgorocnejsih narocil, ki jih bomo realizirali v prihodnjem letu.

Litﬁa, dne 4. 11. 2013 i Geheralna direktorica:

~ Vida Vukoyi¢
- W |
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UPRAVA INFORMIRA 11/2013

POSLOVANJE V NOVEMBRU

V. mesecu novembru smo viozili 436 ton preje, karje 7 % vec
kot novembra lani in s tem za 13 % presegli novembrski plan
proizvodnje. Prodali smo 422 ton preje v vrednosti 2.345.568
evrov, kar je enako prodani vrednosti v novembru lani in 9, 3 % vec
od plamranega obsega prodaje za november.

Skupaj smo v enajstih mesecih tega leta viozili 4.314 ton, kar je
skoraj 1 % vec kot lani v enajstih mesecih in 3,5 % veé od plana.
Prodali smo 4.446 ton v vrednosti 24.613.127 evrov, kar je
vrednostno 7,3 % vec kot laniin 5,8 % vec od nacrtovanega
obsega prodaje. R '

Zasedenost proizvodnje z narocili je dobra. Ker povecujemo
proizvodnjo prej za tehni¢ne tkanine, nam primanjkuje sukalnih
kapacitet. Del sukanja bomo morali opraviti v tujini. Zato je

- pomembno, da svoje kapacitete dobro tzkonst:mo in zmanjsamo
sukanje pre_; v Italiji.

Tud: pndobrvanje naroc:l poteka dobro in Ze imamo pomembna
narocila za prve mesece prihodnjega leta. Da bomo lahko izpolnili
dobave v zacetku pr:hodnjega leta, bomo delali tudi po Boziénih

praznikih do Novega leta. Novoletne praznike bomo podaljsah za
en danin z delom bomo pnceh 3. januaqa 2014 ;






PREDILNICA L ‘Ti IA

UPRAVA INFORMIRA 1/2014
POSLOVANJE VLETU 2013

Tudi v mesecu decembru smo delah dobro. Vlozili smo 425 ton
preje, kar je 44 % vec kot decembra lani. Prodali smo 326 ton
preje v vrednosti 1.730.777 evroy, kar je 42 % vec kot decembra
lani. Skupaj smo v letu 2013 izdelali 4.739 ton kar je 3,6 % vec
kot leta 2012 in 5,3 % vec od plana.

: Prodah smo 4.772 tonf % vrednost: 26 343.904 evrov kar je
vrednostno 9,1 % vec kot lani in 4,9 % vec¢ od nacrtovane vrednosti
prodaje za lefo 2013. To Je tudi na;ws;e dosezena vrednost prodaje
Y zadnﬂh 23 letih.

V preteklem letu smo ph’dobili dovolj hovih naroéil, kar nam _
omogoca zasedenost kapacitet za prve mesece leta 2014.

~ PLAN ZA LETO 2014

Za leto 2014 planiramo izdelavo 4.600 ton preje in prodajo 4.650 ton
preje v vrednosti 26.412.000 evrov. Planiramo investicije v '
__vrednosti 2,5 mio evrov. Konec januarja ali v zacetku februarja
bodo dobavljeni povezani pred:lno previjalni stroj, samostojeci
_ avtomatski previjalni stroj in dvojilka Rite. V. decembru smo
~opravili testlranja DD sukalnih strojev pri dveh najboljsih moznih
dobaviteljih v Neméiji in Italiji tako, da bomo konec januarja lahko
sprejeli odloéitev o izbiri dobavitelja 3 novih sukalnikov.

 STANJE ZAPOSLENIH

Ko.n'e'c leta nas je bilo v Predilnici zaposlenih skupaj 293, od tega 35 e
preko agencij in 20 Studentov. V letu 2013 so se upokojili 4

zaposleni. Z letom 2014 smo nekaj agencusk:h delavcev L

prezaposhl: v Pred:lmco

-;-L:tua, dne 3.‘1. -2014 e : Generalna dtrektonca
e e Vida Vukovi¢

W/MM






PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 2

DATUM: 24.1.2012

DOHODNINA - OLAJSAVE ZA VZDRZEVANE DRUZINSKE CLANE

Vlogo za uveljavljanje posebne olajSave za vzdrzevane druZinske ¢lane pri
informativhem izracunu dohodnine za leto 2011 je potrebno oddati do 6. 2. 2012 na
Davéni urad stalnega prebivali§¢a zavezanca.

Vlogo odda davéni zavezanec, ki med letom ni uveljavljal olaj$ave za vzdrzevane
druzinske ¢lane in zeli, da se olajSava uveljavlja pri konénem izracunu dohodnine ali
obratno, ki je med letom uveljavljal olajSavo, pri konénem obracunu dohodnine pa jo
bo uveljavljal zakonec oziroma drugi davéni zavezanec.

Vloga z navodili za izpolnitev je na spletni strani DURS
(http://www.durs.gov.si/si/aktualno/dohodnina 2011/), lahko pa jo dobite tudi pri
Jelki Gréar v pisarni obracuna plac.

Ce sprememb ni, torej ostajajo isti vzdrzevani druzinski &lani pri med letom
obra¢unani akontaciji dohodnine pri plaéi in ob koncu leta pri letnem izracunu
dohodnine, vloge ni potrebno oddati.

Litija, 24. 1. 2012

Ekonomski oddelek
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LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 3

DATUM: 2.2.2012

SPREMEMBA DELOVNEGA KOLEDARJA ZA
PROIZVODNE DELAVCE ZA SREDO 8.2.2012

Zaradi pravocasne izpolnitve narocil kupcem se spremeni delovni
koledar in urnik obratovanja strojev, tako da se za sredo 8.2.2012
za vse proizvodne delavce uvaja delovni dan. Delavcem, ki bodo
opravljali ta dan delo se bodo Stele ure v dobro.

Vodja proizvodnje
ALMANAH
Kot smo Ze napovedali, smo ob 125. letnici obstoja Predilnice
Litija izdali almanah, ki ga bomo razdelili vsem zaposlenim in

upokojencem.

Almanah prejmejo vsi zaposleni, ki so pri nas v rednem delovnem
razmerju. Almanahe bodo zaposlenim razdelili vodje izmen.

Vodje izmen obvestijo kadrovsko sluzbo o delavcih , ki so v

daljSem bolniSkem stalezu nad 1 mesecem, da jim bomo poslali
almanah po posti.

Kadrovska sluzba



LITUS d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 4

DATUM: 29.2.2012

RAZPIS ZA LETOVANJE

Ponovno razpisujemo letovanje v bungalovih Litijske plaze v Novigradu,
Moravskih Toplicah in na Veliki Planini.

LITIJSKA PLAZA

Bungalovi so primerni za bivanje 5 odraslih oseb.

Letuje se v 7 - dnevnih izmenah od torka do torka. V primeru, da kapacitete
ne bodo zasedene, pa je mozno tudi 14 - dnevno letovanje.

V €asu prvomajskih praznikov je cena enotedenskega najema 160,00 €,
vikend najema od Cetrtka do nedelje pa 25,00 € za nocitev.

Cena enotedenskega letovanja:

e Vv glavni sezoni, to je v mesecih juliju in avgustu, je cena 260,00 €,
e Vv pred in po sezoni (maj, junij, september) pa 160,00 €.

Cena krajSega najema je v mesecih maju, juniju in septembru 25,00 € za
nocitev v mesecih juliju in avgustu pa 40,00 €.

V ceno letovanja je vklju¢en davek na dodano vrednost. V ceno ni vkljuéena
turisticna taksa, ki znasa za odrasle osebe v ¢asu od 1.6. do 30.9. 7 Kn za
nocitev, od 1.3. do 31.5. pa 5,5 Kn za nocitev. Otroci od 12. do 18. leta
placajo polovicno turisticho takso. Otroci do 12. leta starosti takse ne placajo.

Cena letovanja se je povecala zaradi poviSanja davka na dodano vrednost na
Hrvaskem iz 23 % na 25 %.

MORAVSKE TOPLICE

Objavljamo razpis za €as od 26.5.2012 do 3.1.2013. V Moravskih Toplicah
bo mozZno 7 - dnevno letovanje od sobote do sobote, s pricetkom dne 26. 5.
2012. Ce bodo kapacitete proste, pa bo mozen tudi kraj$i najem. Letovanje je
mozno celo leto, tudi pozimi, saj je apartma ogrevan.



Cena tedenskega letovanja je 250,00 €, cena krajSega najema pa je 40,00
€ za eno nocitev.
V ceno sta vkljuéeni 2 kopalni karti.

V ceno letovanja je vkljucen davek na dodano vrednost. V ceno ni vkljucena
turistiCna taksa, ki znasa za odrasle osebe 1,1€, za otroke od 7. do 18. leta
pa 0,55 € za nocitev.

VELIKA PLANINA

Razpisujemo letovanje na Veliki planini za ¢as od 1.6.2012 do 3.1.2013.

Cena letovanja za delavce in zunanje goste je 40,00 € na dan (1 nocitev), z
upostevanim 8,5 % DDV, ne glede na Stevilo letovalcev. Poleg cene
letovanja je potrebno plac¢ati tudi turisticno takso, ki trenutno znasa za
odrasle osebe 1,00 € , za otroke od 7. do 18. leta pa 0,5 € za no itev.

Prednost pri letovanju bodo imeli delavci, ki
e vec let niso letovali v nasih pocitniSkih domovih
delajo ponoci,
imajo daljSo delovno dobo v podjetju
imajo Soloobvezne otroke.

Placilni pogoji:
Letovanje lahko placate obro¢no, in sicer do 6 zaporednih mesecnih obrokih,
ki vam bodo odtegnjeni od place.

PRIJAVE:

Rok za prijave je do vkljuéno ¢etrtka, 15.3.2012.

Prijavnice lahko dobite pri telefonistu - receptorju podjetja.
Za vse nadaljnje informacije poklicite Fani Vrhovec za Litijsko plazo na tel. st.
253 in Vido Bas za Moravske Toplice in Veliko Planino na tel. St. 208.

V primeru, da v roku ne bodo posredovane prijave, bomo proste termine
ponudili turisticni agenciji.

LITUS d.o.o.
Direlstorica:
Verica Zlabravec



PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA:

DATUM: 6.3.2012

SPREMEMBA DELOVNEGA KOLEDARJA

Zaradi izpolnitve narocil se za nedeljo 18.3.2011 uvaja dodatni delovni dan. Izmenam
(1.,2.,3.), ki imajo v delovnem koledarju oznaceno 0 se bodo Stele ure v d




PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 0

DATUM: 7.3.2012

8. MAREC - DAN ZENA

Jutri, 8. marca ob mednarodnem dnevu Zena bomo vsem nasim
zenskam izkazali majhno pozornost s prakticnim darilom.
Podarili bomo Sal v sestavi kaSmir/modal, izdelan iz nase preje.

ISKRENE CESTITKE ...

Kadrovska sluzba



PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 1

DATUM: 4. 4. 2012

VELIKONOCNE SUNKE

Tako kot vsa leta do sedaj, bomo tudi letos za praznik Veliko no¢
dne 5.4.2012 vsem zaposlenim razdelelili velikono¢ne Sunke.
Prejmejo jih vsi zaposleni, agencijski delavci in Studentje. Za vse
delavce, ki bodo tega dne na delu, bodo vodje izmen Sunke
prevzeli pri vratarju.

Zaposleni, ki bodo dne 5.4.2012 prosti ali v bolniSkem stalezu,
lahko Sunko prevzamejo pri vratarju.

VSEM ZAPOSLENIM ZELIMO PRIJETNE VELIKONOCNE
PRAZNIKE.

Kadrovska sluzba



PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: O

DATUM: 17.4. 2012

SPREMEMBE DELOVNEGA KOLEDARJA ZA CETRTEK
26.4.2012 IN PETEK 27.4.2012

Zaradi izpolnitve narocil kupcem se spremeni delovni koledar,
kot sledi:

Cetrtek 26.4.2012 je za 1. izmeno delovni dan
petek 27.4.2012 je delovni dan za 3.,2. in 1. izmeno

Delavcem se bodo za te dneve evidentirale ure v dobro.

V preostali razporeditvi delovnega ¢asa ostane urnik obratovanja
strojev nespremenjen.

™

/]
Vodja proiz



PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 9

DATUM: 24.4. 2012

IZPLACILO REGRESA

Na vcerajSnjem sestanku z izvrSnim odborom
PodjetniSkega sindikata Predilnice Litije je bilo
dogovorjeno, da se v Cetrtek 26.4.2012 izplaca regres
za letni dopust v viSini minimalne place, tj. 764 €
bruto.

DODATEK ZA 4 IZMENSKO DELO

Poleg tega je bilo dogovorjeno, da se uvede poseben
dodatek za 4. izmensko delo do katerega bodo
upraviceni vsi delavci, ki delajo dejansko po 4
izmenskem delovnem koledarju. Dodatek je doloCen
v viSini 3% posameznikove osnovne place. Dodatek
za 4 izmensko delo se uvaja s 1.5.2012.

Kadrovska sluzba



PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE steviLka: 10

DATUM: 15.5. 2012

OBVESTILO O POSREDOVANIH PODATKIH NA ZPIZ ZA LETO
2011

Obves¢amo vse zaposlene, da bomo pri placi dne 15.05.2012 prejeli kopijo
obrazca M-4

PRIJAVA PODATKOV IN SPREMEMB PODATKOV O PLACI OZIROMA OSNOVI,
NADOMESTILIH, PLACANEM PRISPEVKU IN OBDOBJIH ZAVAROVANJA za leto
2011.

Podatki, kakrsSni so navedeni na obrazcu M-4, so bili posredovani na Zavod za
pokojninsko in Invalidsko zavarovanje in bodo osnova za odmero pokojnine.

Vsi prispevki navedeni na obrazcu so bili tudi placani.

Priporo¢amo, da si ta obvestila hranite v osebnem arhivu do odhoda v pokoj.

EKONOMSKI ODDELEK



PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE stevika: 11

DATUM: 16.5. 2012

SPREMEMBA DELOVNEGA KOLEDARJA

Kot smo Ze napovedali je potrebno zaradi zmanjSanega obsega
naroCil prilagoditi obratovanje tovarne.

Za vikend bo tako obratovala samo mesalnica.

Preostali del tovarne tako ne bo obratoval od sobote 19.5.2012
od 6.00 ure zjutraj do ponedeljka 21.5.2012 do 6.00 ure zjutraj.

Delavci v tem Casu koristijo ure v dobro.
Ker veCina tovarne ne obratuje ne bo organiziranega prevoza
na delo in z dela, zato si morajo delavci, ki bodo delali

organizirati lasten prevoz.

Vodja proizvodnje



PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 12

DATUM: 21.6. 2012

SPREMEMBE DELOVNEGA KOLEDARJA

Zaradi pravocasne izpolnitve narocil kupcem se spremeni delovni
koledar z uvedbo delovnih dni, kot sledi:

NEDELJA 1.7. 2012 je za 4., 3. in 2. izmeno delovni dan
NEDELJA 8.7. 2012 je za 3., 2. in 1. izmeno delovni dan

Delavcem se bodo za te dni evidentirale ure v dobro.

O razporeditvi delovnega ¢asa za drugo polovico meseca julija vas
bomo obvestili v naslednjih dneh.

Vodja proizvodnje

EVIDENTIRANJE PRISOTNOSTI NA DELU TER VHOD IN
IZHOD NA PARKIRISCE POD VRATARNICO

Z mesecem julijem uvajamo sistem evidentiranja prisotnosti na
delu z registrirnimi karticami. Registrirna kartica bo omogocala
vsem zaposlenim vhod in izhod v poslovno proizvodni kompleks
ter vstop na spodnje parkirisée. Kljub vstopu na parkiri§ée z
vstopno Kkartico se mora vsak zaposleni za vstop v tovarno
evidentirati na eviden¢nem vhodnem in izhodnem C¢italcu, ki se
nahajata ob vratarnici. Za izhod iz parkiri§¢a ni potrebno
uporabiti registrirno Kartico, temvec se avto le pribliza rampi, da
zapelje na zanko. Vhod in izhod v tovarno skozi glavna vhodna
vrata se opravi tako, da se registrirna Kkartica pribliza vhodnemu
oz. izhodnemu ¢italcu in Citalec se bo odzval s kratkim piskom.
Registrirno kartico se ne sme nositi zraven mobilnega telefona.



Priporoamo, da registrirno kartico shranite v denarnico. Vsak
zaposleni se mora evidentirati tako ob vhodu v tovarno kot ob
izhodu oz. na pricetku oz. zaklju¢ku delovnega ¢asa. Prav tako se
“je potrebno evidentirati v primeru izhoda med delovnim casom.
Proizvodni delavci morajo imeti ob izhodu med delovnim ¢asom
dovolilnico. V primeru sluzbenih potovanj morajo zaposleni imeti
potni nalog.

V naslednjih dneh bodo neposredni vodje vsem zaposlenim
vklju¢no z agencijskimi delavci in Studenti razdelili registrirne
kartice ob soCasnem prejemu izjave o prejemu registrirne kartice.
Delavci, ki so trenutno v bolniskem stalezu bodo registrirne
kartice prejeli v kadrovski sluzbi. Novo zaposlenim, agencijskim
delavcem in Studentom registrirne kartice vro€amo v kadrovski

sluzbi.

Neevidentiranje prisotnosti se Steje za krSitev delovnih obveznosti.
V primeru, da se zaposleni iz kakrSnega koli razloga ne evidentira
(izgubi Kkartico ali jo pozabi doma), je potrebno o tem obvestiti
neposrednega vodjo. Izgubo registrirne kartice ali nevrnitev
registrirne kartice ob zaklju¢ku zaposlitve je treba financno
nadomestiti. Vrednost kartice je 10,00 € in se bo odtegnila pri
izpla€ilu zadnje place.

Posojanje kartice zlasti za uporabo parkiris¢a je prepovedano in
se Steje za KkrSitev delovne obveznosti.

Evidentiranje prisotnosti je opredeljeno v Pravilniku o
evidentiranju prisotnosti na delu in vhod ter izhod na/iz spodnje
parkirisce.

Testno bomo preverili delovanje evidenénega sistema od torka

26.6.2012 do torka 3.7.2012.

Kadrovska sluzba



PREDILNICA LITIJA d.o.o.

LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 13
DATUM: 13.7. 2012

DELOVNI KOLEDAR

Urnik obratovanja strojev za mesec julij ostane nespremenjen.

Tovarna bo prenehala z obratovanjem v sredo 1.8.2012 ob 6.00
uri zjutraj in ponovno zacela z obratovanjem v Cetrtek 16.8.2012
ob 6.00 uri zjutraj.

V cdasu kolektivnega dopusta se bodo izvajala planirana
vzdrzevalna dela.

V ponedeljek 6.8.2012 dopoldan bo tovarna zaradi remonta na

visokonapetostnih napravah brez el. napajanja.

Vodja proizvodnje

Upravna reZija prilagodi v ¢asu Kkolektivnega dopusta svoje
delovne obveznosti nujnim potrebam delovnega procesa.

Kadrovska sluzba



PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE sTeviLka: 14

DATUM: 22.8. 2012

SPREMEMBA DELOVNEGA KOLEDARJA

Kot ste bili Ze obve$ceni v informaciji uprave se zaradi pravocasne
izpolnitve narocil kupcem spremeni delovni koledar z uvedbo
delovnega dne, kot sledi:

NEDELJA 26.8. 2012 je za 4., 3. in 2. izmeno delovni dan.

Delavcem se bodo za ta dan evidentirale ure v dobro.

Vodja proizvodnje



PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 15

DATUM: 29.8. 2012

SPREMEMBE DELOVNEGA KOLEDARJA

Zaradi pravocasne izpolnitve narocil kupcem se spremeni delovni
koledar z uvedbo delovnih dni, kot sledi:

SOBOTA 1.9. 2012 je za 1. izmeno delovni dan
NEDELJA 2.9. 2012 je za 3., 2. in 1. izmeno delovni dan

Delavcem se bodo za te dni evidentirale ure v dobro.

Vodja proizvodnje



PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE sTEviLKa: 16

DATUM: 10.9. 2012

SPREMEMBE DELOVNEGA KOLEDARJA
Zaradi spremembe obsega narocil tovarna ne bo obratovala od
sobote 15.9.2012 od 6.00 ure zjutraj do ponedeljka 17.9.2012 do

6.00 ure zjutraj.

Delavci za 15.9.2012 koristijo ure v dobro.

Vodja proizvodnje



PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 17

DATUM: 09.10. 2012

SPREMEMBE DELOVNEGA KOLEDARJA

Zaradi pravocasne izpolnitve naroc€il kupcem se spremeni delovni
koledar z uvedbo delovnih dni, kot sledi:

SOBOTA 13.10. 2012 je za 2. izmeno delovni dan
NEDELJA 14.10. 2012 je za 4., 3. in 2. izmeno delovni dan

Delavcem se bodo za te dni evidentirale ure v dobro.




PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 18

DATUM: 14.11. 2012

SPREMEMBA DELOVNEGA KOLEDARJA

Zaradi spremembe obsega narocil tovarna ne bo obratovala od
nedelje 18.11.2012 od 6.00 ure zjutraj do ponedeljka 19.11.2012 do
6.00 ure zjutraj.

Delavci koristijo ure v dobro.




PREDILNICA LITIJA d.o.o0.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 19

DATUM: 18.12. 2012

1. IZPLACILO RAZLIKE V PREHRANI

V petek, dne 21.12.2012 bo izplacana razlika v prehrani v visini 0,27 € za vsako
uro prisotnosti na delu v obdobju zadnjih 12 mesecev. Ker je viSina odvisna od
prisotnosti na delu, bo razlika v povprecju znasala cca. 450 €.

Poleg izplacila razlike bomo vsakemu zaposlenemu izplacali Se darilo v
vrednosti 42 € neto.

2. DELOVNI KOLEDAR V LETU 2012

Tovarna bo prenehala z obratovanjem v ponedeljek 24.12.2012 ob 14.00 uri.

3. DELOVNI KOLEDAR IN URNIK OBRATOVANJA
STROJEV V LETU 2013

Objavljamo urnik obratovanja stroje in delovne koledarje izmen ter strokovne
sluzbe v novem letu.

Prvi delovni dan za proizvodnjo in strokovne sluzbe v letu 2013 bo v Cetrtek
S 20130

4. POKOJNINSKI ZAKON

Drzavni zbor je dne 4.12.2012 sprejel Zakon o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (ZPIZ-2), ki bo zacel veljati s 1.1.2013.

Opozorili so nas, da ZP1Z-2 ukinja moznost, da zenske , ki so rodile pred letom
2000 in niso bile zaposlene ali zavarovane, za Cas skrbi za otroka v prvem letu

uveljavljajo pravico do enega leta dodane pokojninske dobe. Cas, da to
storite, Ce Se niste uveljavile, je le do KONCA LETOSNJEGA LETA.

O novostih novega pokojninskega zakona vas bomo seznanili po novem letu.

Kadrovska sluzba



Predilnica Litija d.o.o.

LITI d.o.o.
DELOVNI KOLEDAR ZA REZIJSKE DELAVCE ZA LETO 2013

18.12.2012 12:23

PRILOGA ST. 1

;_EIUAR FEBRUAR MAREC APRIL MAd JUNI) JuLn AVGUST SEPTEMBER | OKTOBER NOVEMBER i DECEMBER
| 01ToX | 01Pe8 | O1Pe8 | OLPoX | 01SrX | 01So- | 01Po8 | 01CeK | O1Ne- | 01To8 | O1PeX | O1Ne-
02SrK | 02So- | 02So- | 02To8 | 02CeX | O2Ne- | 02To8 | 02PeK | 02Po8 | 0258 | 02So- | 02Po8
03Ce8 | O3Ne- | 03Ne- | 035r8 03Pe8 | 03Po8 035r8 | 03So- | 03To8 | 03Ce8 | O3Ne- | 03To8
04Pe8 | 04Po8 04 Po 8 04Ce8 | 04So- | 04To8 | 04Ce8 | O4Ne- | 0458 04Pe8 | 04Po8 045r8
05So- | 05To8 | 05To8 | O5Pe8 | O5Ne- | 05Sr8 | 05Pe8 | O5PoK | 05Ce8 | O5So- | 05To8 | 05Ce8
06 Ne- | 06Sr8 065r8 | 06So- | 06Po8 | 06Ce8 | 06So- | 06ToK | 06Pe8 | O6Ne- | 06S5r8 | 06Pe8
| 07Po8 | 07Ce8 | 07Ce8 | O7Ne- | 07To8 | 07Pe8 | O7Ne- | 07SrK | 07So- | 07Po8 | 07Ce8 | 07So-
| 08To8 | OBPeX | 08Pe8 | 08PoS 085r8 | 08So- | 08Po8 | 08CeK | OBNe- | 08To8 | O08BPe8 | O8Ne-
09Sr8 | 09So- | 09So- | 09To8 | 09Ce8 | O9Ne- | 09To8 | O9PeK | 09Po8 | 09Sr8 | 09So- | 09Po8
10Ce8 | 10Ne- | 10Ne- | 10Sr8 10Pe8 | 10Po8 105r8 | 10So- | 10To8 | 10Ce8 | 10Ne- | 10To8
11Pe8 | 11Po8 11 Po 8 11Ce8 | 11So0- | 11To8 | 11Ce8 | 11Ne- | 115r8 11Pe8 | 11Po8 115r8
12So0- | 12To8 12To 8 12Pe8 | 12Ne- 125r8 12Pe8 | 12PoK | 12Ce8 | 12So- | 12To8 | 12(e8
13Ne- | 135r8 135r8 | 13So- | 13Po8 | 13Ce8 | 13So- | 13ToK | 13Pe8 | 13Ne- | 135r8 13 Pe 8
14Po 8 14Ce8 14Ce8 | 14Ne- | 14To8 14Pe8 | 14Ne- | 14SrK | 14So- | 14Po8 14Ce8 | 14So-
15To 8 15 Pe 8 15Pe 8 15P0 8 155r8 | 15S0- | 15P08 | 15CeX | 15Ne- | 15To8 15Pe8 | 15Ne-
'65r8 | 16So- | 16So- | 16To8 | 16Ce8 | 16Ne- | 16To8 | 16PeK | 16Po8 165r8 | 16So- | 16Po8
i7Ce8 | 17Ne- | 17Ne- | 175r8 17Pe8 | 17Po8 175r8 | 17So- | 17To8 | 17Ce8 | 17Ne- | 17To8
18Pe8 | 18Po8 18Po8 | 18Ce8 | 18So- | 18To8 | 18Ce8 | 18Ne- | 185Sr8 18 Pe 8 18 Po 8 185r8
19So- | 19To8 | 19To8 19Pe8 | 19Ne- | 195r8 19Pe8 | 19PoK | 19Ce8 | 19So- | 19To8 | 19Ce8
| 20Ne- | 205r8 205r8 | 20So- | 20Po8 | 20Ce8 | 20So- | 20To8 | 20Pe8 | 20Ne- | 20Sr8 | 20Pe8
21 Po 8 21Ce8 | 21Ce8 | 21Ne- | 21To8 | 21Pe8 | 21 Ne- | 215r8 21So- | 21Po8 | 21Ce8 | 21So-
22To8 | 22Pe8 | 22Pe8 | 22Po8 | 22Sr8 | 22So- | 22Po8 | 22Ce8 | 22Ne- | 22To8 | 22Pe8 | 22Ne-
235r8 | 23So- | 23So- | 23To8 | 23Ce8 | 23Ne- | 23To8 | 23Pe8 | 23Po8 | 23Sr8 | 23So- | 23Po8
24Ce8 | 24Ne- | 24Ne- | 24S5r8 | 24Pe8 | 24Po8 | 24S5r8 | 24So- | 24To8 | 24Ce8 | 24Ne- | 24To8
25Pe8 | 25Po8 | 25Po8 | 25Ce8 | 25So- | 25ToX | 25Ce8 | 25Ne- | 255r8 | 25Pe8 | 25Po8 | 25SrX
26S0- | 26To8 | 26To8 | 26Pe8 | 26Ne- | 265r8 26Pe8 | 26Po8 | 26Ce8 | 26So- | 26To8 | 26CeX
27 Ne- | 275r8 275r8 | 27So- | 27Po8 | 27Ce8 | 27So- | 27To8 | 27Pe8 | 27Ne- | 2758 | 27PeK ,
28Po8 28Ce8 | 28Ce8 | 28Ne- | 28ToB | 28Pe8 | 28Ne- | 285r8 28So- | 28Po8 | 28Ce8 | 28So-
29708 29Pe8 | 29Po8 | 295r8 | 29So- | 29Po8 | 29Ce8 | 29Ne- | 29To8 | 29Pe8 | 29 Ne-
305r8 30So- | 30To8 | 30Ce8 | 30Ne- | 30To8 | 30Pe8 | 30Po8 | 30Sr8 | 30So- | 30PoK
3iCe8 31 Ne - 31Pe8 315r8 | 31So- 31CeX | 31ToK
AT 1/19 0/21 it 2/21 1/19 0/23 21 0/21 1/22 1/20 A0
23 20 21 39 23 20 23 22 21 23 21 22|

“tevilo delovnih ur po mesecih:

JANUAR - 176 ur
FEBRUAR - 152 ur
MAREC - 168 ur
APRIL - 168 ur
MAJ - 168 ur
JUND -152 ur
un -184 ur
AVGUST - 168 ur
SEPTEMBER - 168 ur
OKTOBER - 176 ur
NOVEMBER - 160 ur
DECEMBER - 160 ur
Skupayj: 2000 ur

Stevilo praznikov/delovnih dni: 11 / 250

01.01.2013 - Novo leto

08.02.2013 - Slovenski kulturni praznik
31.03.2013 - Velikonocna nedelja
01.04.2013 - Velikonocni ponedeljek
27.04.2013 - Dan boja proti okupatorju
01.05.2013 - Praznik dela

02.05.2013 - Dela prost dan
19.05.2013 - Binkostna nedelja
25.06.2013 - Dan drzavnosti
15.08.2013 - Marijino vnebozetje
31.10.2013 - Dan reformacije
01.11.2013 - Dan spomina na mrtve
25.12.2013 - Bozi¢

26.12.2013 - Dan samostojnosti
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PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 1

DATUM: 9.1.2013

SPREMEMBA DELOVNEGA KOLEDARJA

Zaradi izpolnitve naroCil kupcem se za nedeljo 13.1.2013 uvaja dodatni delovni dan.
Izmenam ( 2.,1.,4.), ki imajo v delovnem koledarju oznaceno 0 se bodo Stele ure v

dobro.
Vodja proizvgdnie *

b



PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 1

DATUM: 9.1. 2013

SPREMEMBE DELOVNEGA KOLEDARJA

Zaradi izpolnitve narocil kupcem se spremeni delovni koledar z
uvedbo delovnih dni, kot sledi:

SOBOTA 12.1. 2013 je za 3. izmeno delovni dan
NEDELJA 13.1. 2013 je za 2., 1. in 4. izmeno delovni dan

Delavcem se bodo za delovni dan evidentirale ure v dobro.

Vodja proizvodnje



PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.0.

INFORMACIJE STEVILKA: 2

DATUM: 1#.1. 2013

Zadeva: POSKODBA PRI DELU

Nov pokojninski zakon, ki je zacel veljati s 1.1.2013 na novo ureja
poskodbo na poti na delo in z dela.

Po novem se za poSkodbo pri delu Steje le poSkodba, ki jo utrpi
delavec na redni poti od STANOVANIJA do DELOVNEGA mesta in
nazaj, ¢e je prevoz organiziral delodajalec in v nadaljevanju, Ce gre za
poSkodbo, ki jo delavec utrpi na sluzbeni poti (66. Clen ZPIZ-2).

To pomeni, da je do 100% nadomestila upravicen le delavec, ki se
vkljuCuje v organiziran prevoz za prihod na delo in z dela.

Direktorica l%adrovskega podrocja:
Manja Tesl{g\i univ. dipl. pravnica
LYl



PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 3

DATUM: 30.1. 2013

SPREMEMBA DELOVNEGA KOLEDARJA

Zaradi izpolnitve naroCil se za PETEK 8.2.2013 uvaja dodatni delovni dan.
Izmenam ( 3.,2.,1.), ki imajo v delovnem koledarju oznaceno X se bodo
Stele ure v dobro.

Vodja proizvodnje



PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE sTEVILKA: 4

DATUM: 14. 2. 2013

SPREMEMBA minimalne place, prehrane med delom in dodatka za 4 -
izmensko delo

Dne 7.2.2013 se je uprava podjetja sestala s ¢lani IO Podjetniskega sindikata
Predilnice Litija, kjer je bila v soglasju s sindikatom dogovorjena sprememba
placnega dela v Podjetniski kolektivni pogodbi. Dodatek k Podjetniski
kolektivni pogodbi bo naknadno objavljen.

Zvisala se je minimalna placa s 763,06 € na 783,66 €. Z namenom zmanjsanja
uravnilovke, je bilo dogovorjeno zvisanje dodatka za 4 - izmensko delo s 3 %
osnovne place na 5 % delavCeve osnovne place.

Nadalje je bilo dogovorjeno, da se zviSuje dnevni znesek prehrane med delom s
3,80 € na 6,12 €.

Pomembno je poudariti, da se je do sedaj po davénih predpisih dovoljena
razlika v prehrani izplacala ob koncu leta. Po novem pa se bo maksimalno
dovoljena viSina prehrane izplacevala mesec¢no. To pomeni, da v decembru
tudi ne bo enkratnega izplacila razlike v prehrani med delom.

V primeru, da poslovni rezultati ne bodo zadovoljivi, torej v decembru ne
bo izplacane razlike v prehrani.

V kolikor pa bodo poslovni rezultati omogocali izplacilo bozi¢nice, se bosta
uprava in sindikat o eventuelnem izplacilu posebej dogovarjali, pri ¢emer
pa je potrebno poudariti, da bo taksno izplacilo obdavéeno in bo nedvomno
nizje od do sedaj izplacane razlike v prehrani.

Spremembe viSine minimalne place, prehrane med delom in dodatka za 4 -
izmensko delo se uporabljajo od 1.1.2013 dalje.

Direktorica kadrovskega podrocja:
Manja Tesla, univ. dipl. pravnica



PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA:

DATUM: 15.2. 2013

SPREMEMBE DELOVNEGA KOLEDARJA

Zaradi spremembe obsega narocil tovarna ne bo obratovala v
nedeljo dne 17.2.2013 od 6.00 zjutraj do ponedeljka dne 18.2.2013
do 6.00 ure zjutraj.

Delavci v tem ¢asu koristijo ure v dobro.




LITUS d.o.o.
Litijska plaza d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 6

DATUM: 07.03.2013

RAZPIS ZA LETOVANJE

Razpisujemo letovanje v bungalovih Litijske plaze v Novigradu, apartmaju v
Moravskih Toplicah in ko€i na Veliki Planini.

LITIUSKA PLAZA
Bungalovi so primerni za bivanje 5 odraslih oseb.

Letuje se v 7 - dnevnih izmenah od torka do torka. V primeru, da kapacitete
ne bodo zasedene, pa je mozno tudi 14 - dnevno letovanije.

Od letoSnjega leta imamo omogoceno letovanje tudi v izven - sezonskih
mesecih.

Cena enotedenskega letovanija:

e Vv glavni sezoni, to je v mesecih juliju in avgustu, je cena 260,00 €,
e v pred in po sezoni (april, maj, junij, september, oktober ) pa 160,00 €.

Cena krajSega najema je v mesecih aprilu, maju, juniju, septembru in
oktobru 25,00 € za nocitev, v mesecih juliju in avgustu pa 40,00 € za
nocitev.

V ceno letovanja je vkljuc¢en davek na dodano vrednost.

V ceno NI vklju€ena turisticna taksa, ki se placa na recepciji Litijske
plaze in ki znasa:

- za odrasle osebe v ¢asu od 1.6. do 30.9. Kn 7 za nocitev,
- od1.4.do 31.5.inod 1.10. do 31.10. Kn 5,5 za noditev
= od:d3d5 do 245122 2013 Kn 4,50 za nodcitev.

Otroci od 12. do 18. leta placajo poloviéno turisti¢no takso.
Otroci do 12. leta starosti takse ne pla¢ajo.



MORAVSKE TOPLICE

Objavljamo razpis za ¢as od 26.5.2013 do 3.1.2014. V Moravskih Toplicah
bo mozno 7 - dnevno letovanje od sobote do sobote, s priCetkom dne 26. 5.
2013. Ce bodo kapacitete proste, pa bo moZen tudi kraj$i najem. Letovanje je
mozno celo leto, tudi pozimi, saj je apartma ogrevan.

Cena tedenskega letovanja je 250,00 €, cena krajSega najema pa je 40,00
€ za eno nocitev.

V ceno sta vklju€eni 2 kopalni karti.

V ceno letovanja je vklju¢en davek na dodano vrednost. V ceno ni vkljuCena
turisticna taksa, ki znasa za odrasle osebe 1,1€, za otroke od 7. do 18. leta
pa 0,55 € za nocCitev.

VELIKA PLANINA

Razpisujemo letovanje na Veliki planini za ¢as od 1.6.2013 do 3.1.2014.
Cena letovanja za delavce in zunanje goste je 40,00 € na dan (1 nocCitev), z
upostevanim 8,5 % DDV, ne glede na stevilo letovalcev. Poleg cene
letovanja je potrebno plaéati tudi turisticno takso, ki trenutno znaSa za
odrasle osebe 1,00 € , za otroke od 7. do 18. leta pa 0,5 € za nocitev.

Prednost pri letovanju bodo imeli delavci, ki
vec let niso letovali v nasih pocitniSkih domovih
delajo ponogi,

imajo daljSo delovno dobo v podjetju

imajo Soloobvezne otroke.

Placilni pogoji:
Letovanje lahko plaate obrocno, in sicer do 6 zaporednih mesecnih obrokih,
ki vam bodo odtegnjeni od place.

PRIJAVE: Rok za prijave je do vkljuéno petka, 15.3.2013.

Prijavnice lahko dobite pri telefonistu - receptorju podjetja.
Za vse nadaljnje informacije pokli¢ite Fani Vrhovec za Litijsko plazo na tel. st.
253 in Vido Bas za Moravske Toplice in Veliko Planino na tel. st. 208.

V primeru, da v roku ne bodo posredovane prijave, bomo proste termine
ponudili turisti¢ni agenciji.

Kadrovska sluzba



PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: [

DATUM: 12.3. 2013

SPREMEMBE DELOVNEGA KOLEDARJA

Zaradi pravocasne izpolnitve naroc¢il kupcem se spremeni delovni
koledar z uvedbo delovnih dni, kot sledi:

SOBOTA 16.3. 2013 je za 3. izmeno delovni dan
NEDELJA 17.3.2013 jeza 1., 4. in 3. izmeno delovni dan

Delavcem se bodo za te dni evidentirale ure v dobro.




PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 8

DATUM: 25.3. 2013

VELIKONOCNO DARILO

Ob Veliki no¢i bomo letos vsem zaposlenim razdelili velikono¢no
darilo, in sicer servieto in vrednostni bon v viSini 13 €. Prejmejo
ga vsi zaposleni, agencijski delavci in Studentje.

Bon je unov¢ljiv v naslednjih trgovinah:

Trgovine v Litiji:
TC MARKET, Savska 2, Litija
TC Agromarket, Savska 2, Litija

Trgovine v Smartnem:

PC Smarno, Staretov trg 11

Dom Market Smartno, Staretov trg 11
SP Kostrevnica

Ostale trgovine

SP Kresnice, Kresnice 16, Kresnice

SP Jevnica, Jevnica 24, Kresnice

SP Senozeti, Senozeti 5, Dol pri Ljubljani
SP Vace, Vace 18, Vace

Sp Sava, Sava 20, Sava

Bistro Valvazor, Valvazorjev trg, 3, Litija
Bon je unovcljiv do 30.6.2013.

Zaposleni, ki so v bolniSkem stalezu, lahko velikonoéno darilo
prevzamejo v kadrovski sluzbi.

VSEM ZAPOSLENIM ZELIMO PRIJETNE VELIKONOCNE
PRAZNIKE.

Kadrovska sluzba



PREDILNICA LITIJA d.o.o.

LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 9
DATUM: 17.4. 2013

MLEKOAVTOMAT

S ciljem racionalnejSega razdeljevanja mleka bomo s
ponedeljkom 22.4.2013 priceli z razdeljevanjem mleka iz
avtomata.

Miekoavtomat je lociran v predprostoru vhoda v predpredilnico
(ob sedanjih avtomatih za kavo).

Vsi zaposleni, ki delajo no¢no izmeno (tudi agencijski in
Studentje), bodo prejeli poseben klju¢ek za mlekoavtomat.

Priporo¢amo, da si kljuCke za mlekoavtomat posebno oznacite, da
ne bo prislo do pomesanja z kljucki za druge avtomate.

Novi kljucki bodo na razpolago v kadrovski sluzbi od jutri,
Cetrtka 18.4.2013 od 14.00 ure dalje.

Kljucke za delavece bodo prevzeli vodje izmen.

Vsak delavec na nocni izmeni bo lahko vsak no¢ni delovni dan
dobil 1 kom. mleka. Mleko bo na razpolago od 23.00 ure do 5.00
ure zjutraj. Izven tega ¢asa mleka ne bo mogodée prevzeti.

Mlekoavtomat ne omogoca prevzema dveh mlekov na enkrat.

Kadrovska sluzba



PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE steviLka: 10

DATUM: 18.4. 2013

SPREMEMBA DELOVNEGA KOLEDARJA ZA
PROIZVODNE DELAVCE

Dne 27.4.2013 in 28. 4.2013 je delovni dan. Delavci, ki bodo delali,
bodo imeli ure v dobro. Za delo na dan praznika, delavcem
pripada dodatek za delo na dan drzavnega praznika.

Dne 30.4.2013 ob 14.00 se tovarna ustavi. Delavci 2. izmene bodo
koristili ure v dobro.

Ponovni zagon tovarne bo 3.5.2013 ob 6.00 uri.

Vodja proizvodnje



PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE sTeviLka: 11

DATUM: 19.4. 2013

IZPLACILO REGRESA ZA LETO 2013

Na sestanku dne 17.4.2013 z izvrSnim odborom
PodjetniSkega sindikata Predilnice Litije je bilo
dogovorjeno, da se v petek 26.4.2013 izplaca regres
za letni dopust v viSini minimalne place, tj. 784 €
bruto.

Kadrovska sluzba



PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 12

DATUM: 14.5. 2013

SPREMEMBE DELOVNEGA KOLEDARJA

Zaradi izpolnitve narocil kupcem se spremeni delovni koledar z
uvedbo delovnih dni, kot sledi:

SOBOTA 18.5. 2013 je za 2. izmeno delovni dan
NEDELJA 19.5.2013 je za 1., 4. in 3. izmeno delovni dan

Delavcem se bodo za delovni dan evidentirale ure v dobro.




PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 13

DATUM: 18.6. 2013

SPREMEMBE DELOVNEGA KOLEDARJA

Zaradi spremembe obsega narocil tovarna ne bo obratovala od
ponedeljka 24.6.2013 od 6.00 ure zjutraj do srede 26.6.2013 do 6.00

ure zjutraj.

V soboto 13.7.2013 tovarna ne obratuje zaradi odklopa dolocenih
transformatorjev.

Glede obratovanja tovarne za nedeljo 14.7.2013 vas bomo obvestili
naknadno.

Vodja proizvodnje

UREJANJE ZAVAROVANJA DRUZINSKIH CLANOV PO
1.6.2013

S 1.6.2013 so se pricele uporabljati dolocbe Pravil obveznega
zdravstvenega zavarovanja ( UL RS, $t. 106/12- Pravila OZZ) na
podlagi katerih se spreminja zavezanec za prijavo druzinskega ¢lana v
zavarovanje in postopek urejanja zavarovanja druzinskim ¢lanom.

Po novem je zavezanec za prijavo druZinskega ¢lana v obvezno
zdravstveno zavarovanje sam nosilec zavarovanja, to je zavarovanec,
po katerem bo druZinski ¢lan zavarovan. Zavezanec za prijavo
druzinskega ¢lana tako ni ve¢ delodajalec.

Vsi druzinski ¢lani, ki imajo na dan 1.6.2013 aktivna zavarovanja, jih
imajo Se naprej, ¢e so izpolnjeni vsi pogoji za urejena zavarovanja, kar
pomeni, da ni potrebno opravljati nobenih sprememb.



Za vse novo nastale spremembe druzinskih ¢lanov ( rojstvo otroka,
izguba zaposlitve zakonca, potrdilo o Solanju otrok, odjava iz
zavarovanja zaradi npr. prenehanja zakonske zveze, spremembe
zavarovanja otroka, ki se po dopolnjenem 18. leta ve¢ ne Sola oz. je
dopolnil 26. let starosti) pa je torej] po novem zavezanec za prijavo
druzinskega Clana sam nosilec zavarovanja. Nosilec zavarovanja, po
katerem bo druzinski Clan zavarovan, je dolzan v roku 8 dni od
nastanka pogojev za zavarovanja urediti zavarovanje druZinskega
¢lana pri kateri koli obmo¢ni enoti ali izpostavi ZZZS, bodisi po posti
ali neposredno.

Prijavo v zavarovanje se vlozi na obrazcu M-DC, ki se nahaja na
spletni strani Zavoda za zdravstveno zavarovanje.

Skratka po novem ste dolZni sami urejati zavarovanja druZzinskih
¢lanov ob uveljavitvi kakrSne koli spremembe, ki se nanasa na
druzinske c¢lane, ki so zavarovani pri vas na Zavodu za
zdravstveno zavarovanje in ni¢ ve¢ v kadrovski sluzbi.

Kadrovska sluzba



PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEviLka: 14

DATUM: 9.7. 2013

SPREMEMBE DELOVNEGA KOLEDARJA

Zaradi izpolnitve narocil kupcem se spremeni delovni koledar z
uvedbo delovnega dne, kot sledi:

NEDELJA 14.7.2013 je za 1., 4. in 3. izmeno delovni dan.

Delavcem se bodo za delovni dan evidentirale ure v dobro.




PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 13

DATUM: 29.8. 2013

SPREMEMBE DELOVNEGA KOLEDARJA

Zaradi izpolnitve narocil kupcem se spremeni delovni koledar, kot
sledi:

NEDELJA 1.9. 2013 tovarna ne bo obratovala od 6.00 ure zjutraj
do ponedeljka 2.9.2013 do 6.00 ure zjutraj.
Delavci bodo koristili ure v dobrem.

PONEDELJEK 2.9.2013 je za 2., 1. in 4. izmeno delovni dan.
Delavcem se bodo za delovni dan evidentirale ure v dobro N

Vodja prmz?ﬁ&:le

\\/




PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 16

DATUM: 2.10. 2013

POTRDILA O SOLANJU OTROK - PO NOVEM

Ze v mesecu maju smo vas Informacijah obvestili o spremembi
urejanja obveznega zdravstvenega zavarovanja. Na podlagi novih
Pravil obveznega zdravstvenega zavarovanja se spreminja zavezanec
za prijavo druzinskega Clana v zavarovanje in postopek urejanja
zavarovanja druzinskim ¢lanom.

Po novem je zavezanec za prijavo druzinskega ¢lana v obvezno
zdravstveno zavarovanje sam nosilec zavarovanja, to je zavarovanec,
po katerem bo druzinski Clan zavarovan. Zavezanec za prijavo
druzinskega ¢lana tako ni vec delodajalec.

Za vse novo nastale spremembe druzinskih ¢lanov ( rojstvo otroka,
izguba =zaposlitve zakonca, potrdilo o Solanju otrok, odjava iz
zavarovanja zaradi npr. prenchanja zakonske zveze, spremembe
zavarovanja otroka, ki se po dopolnjenem 18. leta ve¢ ne Sola oz. je
dopolnil 26. let starosti) je torej po novem zavezanec za prijavo
druzinskega clana sam nosilec zavarovanja. Nosilec zavarovanja,
po katerem bo druzinski €lan zavarovan, je dolzan v roku 8 dni od
nastanka pogojev za zavarovanja urediti zavarovanje druzinskega
¢lana pri kateri koli obmo¢ni enoti ali izpostavi ZZZS, bodisi po posti
ali neposredno.

To pomeni, da potrdila o Solanju otrok, ki jih sedaj posredujete v
kadrovsko sluzbo oziroma v obracun pla¢, ni potrebno veé
prinasati v kadrovsko sluzbo, ampak vse urejate na obmocni enoti
ali izpostavi ZZZS.

Kadrovska sluzba



PREDILNICA LITI1JA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 17

DATUM: 7.10. 2013

SPREMEMBE DELOVNEGA KOLEDARJA

Zaradi izpolnitve narocil kupcem se spremeni delovni koledar, kot
sledi:

SOBOTA, 12.10.2013 je za 4. izmeno delovni dan,
NEDELJA, 13.10.2013 je za 2., 1. in 4. izmeno delovni dan.

V tem casu se bodo delavcem Stele ure v dobro.

Cas obratovanja tovarne za dneve od 31. oktobra do 3. novembra
2013 bo sporocen v zacetku naslednjega tedna.

Vodja proizvodnje



PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 18

DATUM: 14.10. 2013

SPREMEMBE DELOVNEGA KOLEDARJA

Zaradi izpolnitve narocil kupcem se spremeni delovni koledar, kot
sledi:

SREDA, 30.10.2013 delovni dan za 1. izmeno,

SOBOTA, 2.11.2013 je delovni dan za 4., 3. in 2. izmeno,
NEDELJA, 3.11.2013 je delovni dan za 1., 4. in 3. izmeno.

V tem ¢asu se bodo delavcem Stele ure v dobro.

Vodja proizvodnje



PREDILNICA LITIJA d.o.o0.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE STEVILKA: 19

DATUM: 25.10. 2013

MLEKO - AVTOMAT

Znano vam je, da smo ob uvedbi mleko - avtomatov imeli tezave
in so bile ugotovljene tudi zlorabe, saj je bila poraba mleka
bistveno vecja, kot je bilo upravicencev. Po drugi strani pa nekaj
sodelavcev mleka sploh ni prejelo.

V izogib nadaljnjim problemom pri porabi mleka je lastnik
avtomatov Automatic Servis na novo sprogramiral nacin odjema
mleka.

Vsak sodelavec, ki opravlja delo na no¢ni izmeni, ima na
posebnem kljucku naloZzen dnevni bonus — prevzem enega
komada mleka na no¢no izmeno. Vsak kljucek ima Sifro, ki
omogoca nadzor nad porabo mleka.

Mieko je mogoce prevzeti vsak dan od polnoci do 5. ure zjutraj.

Kadrovska sluzba



PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE sTeviLka: 20

DATUM: 4.11. 2013

SPREMEMBE DELOVNEGA KOLEDARJA

Zaradi izpolnitve narocil kupcem se spremeni delovni koledar, kot
sledi:
NEDELJA, 24.11.2013 je delovni dan za 3., 2. in 1. izmeno.

V tem casu se bodo delavcem Stele ure v dobro.

Vodja proizvodnje



PREDILNICA LITIJA d.o.o.
LITI d.o.o.

INFORMACIJE stevika: 21

DATUM: 17.11. 2013

SPREMEMBE DELOVNEGA KOLEDARJA

Zaradi izpolnitve naro¢il kupcem se spremeni delovni koledar z
uvedbo delovnih dni:
o torek, 24.12.2013 delajo vsi oddelki do 14. ure
e petek, 27.12.2013 zacnejo vsi oddelki z delom ob 6. uri in delajo
po razporedu do ponedeljka, 30.12.2013 do 14. ure
e (etrtek, 2.1.2014 za¢ne samo oddelek sukalnice ob 6. uri
e (etrtek, 2.1.2014 oddelka predpredilnice in predilnice ter skupne
sluzbe koristijo letni dopust ‘
e petek, 3.1.2014 za¢neta oddelka predpredilnice in predilnice ob
6. url.

Razpored izmen:

TOREK, 24.12.2013 je delovni dan za 2. izmeno,

PETEK, 27.12.2013 je delovni dan za 4., 3. in 2. izmeno,

SOBOTA, 28.12.2013 je delovni dan za 4., 3. in 2. izmeno,
NEDELJA, 29.12.013 je delovni dan za 1., 4. in 3. izmeno,
PONEDELJEK, 30.12.2013 je delovni dan za 1. izmeno,
CETRTEK, 2.1.2014 je delovni dan za sukalnico, 3., 2. in 1. izmeno
PETEK, 3.1.2014 je delovni dan za 3., 2. in 1. izmeno, vsi oddelki

Skupne sluzbe zacnejo z delom v petek, 3.1.2014.

Avtobusni prevoz bo organiziran.

Vodja proizvodnje



Kadrovska

Od: Kadrovska [kadrovska@litija.com]

Poslano: 30.12.2013 9:06

Za: interni@litija.com

Zadeva: Koledar 2014 v05

Priloge: |zmene.pdf; Rezija.pdf; Stroji.pdf

Objavljamo delovni koledar za leto 2014.
Prosim za objavo na oglasni deskah.

Kadrovska sluzba

06.01.14
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Predilnica Litija d.o.o0.

LITI d.o.o. 27.11.2013 12:54
DELOVNI KOLEDAR ZA REZIJSKE DELAVCE ZA LETO 2014 PRILOGA gT. 1
JANUAR ‘ FEBRUAR MAREC APRIL MAJ JUND JuLn AVGUST ‘SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER | DECEMBER
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03 Pe 8 03 Po 8 03 Po 8 03Ce8 | 03So- | 03To8 03Ce8 | O3Ne- | 035Sr8 03 Pe 8 03 Po 8 035r8
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07To8 | 07Pe8 | 07Pe8 | 07Po8 07Sr8 | 07So- | 07Po8 | 07CeK | O7Ne- | 07To8 | 07Pe8 | O7Ne- |
08Sr8 | 08So- | 08So- | 08To8 | 08Ce8 | O8Ne- | 08To8 | 0OBPeK | 08Po8 08S5r8 | 08So- | 08Po8

09Ce8 | 09Ne- | 09 Ne- 09 5r8 09 Pe 8 09 Po 8 09 5r8 09So- | 09To8 09Ce8 | 09Ne- | 09To8
10pPesg 10 Po 8 10 Po 8 10Ce8 | 10So- 10To 8 10Ce8 | 10 Ne- 105r8 10 Pe 8 10 Po 8 105r8
11 S0 - 11To8 11 To8 11Pe8 11 Ne - 115r8 11Pe8 | 11PoK | 11Ce8 11 So - 11 To8 11Ce8
12 Ne - 125r8 125r8 12 So - 12Po 8 12Ce 8 12So- | 12ToK | 12Pe8 | 12Ne- 125r8 12 Pe 8
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Stevilo delovnih ur po mesecih: Stevilo praznikov/delovnih dni: 9 / 252
JANUAR - 176 ur 01.01.2014 - Novo leto
FEBRUAR - 160 ur 08.02.2014 - Slovenski kulturni praznik
?:‘;IEC : :gg - 20.04.2014 - Velikonoéna nedelja
MAy o = Er 21.04.2014 - Velikonocni ponedeljek
]UNIJ e 27.04.2014 - Dan boja proti okupatorju
g B 01.05.2014 - Praznik dela
AVGust - 160 ur 02.05.2014 - Dela prost dan
PTEMBER - 176 ur 08.06.2014 - Binkoétna nedelja
g, 2;%*; : 123 ur 25.06.2014 - Dan drZavnosti
ECEMBER 47 "u’: 15.08.2014 - Marijino vnebozetje
skupa'- ST 31.10.2014 - Dan reformacije
iH ur

01.11.2014 - Dan spomina na mrtve
25.12.2014 - Bozi¢
26.12.2014 - Dan samostojnosti
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