JESENSKO VLAGANJE

—'Da nam bodo lahko prihodnje leto spet pojasnili, zakaj vse te tefave. s sadjem in

! povrtnino.

OBCNI ZBOR ObSS NA JESENICAH:

Karikatura: MILAN MAVER

NASLONITEV PREDVSEM

NA LASTNE SILE

RealnejSe, uéinkovitejse urefanje gospodarskih problemov —
to je bila naloga, ki so jo posiaviii v ospredjs udelcZenci obi-
nego zbora cbéinskega sindikalneza sveia na Jesenicah, ki je
minulo nedeljo kempleksno cbravanaval ne samo delo in na-
loge sindikalnih organizacij, temved tudi delo in naloge vseh
sataoupravijaveev., Tako referat dosedanjega predsedinika ObSS
Ludvika KejZarja kakor tudi razprava sta mimo gospodar-
skih problemov csvetlila Se posebej probleme nadalinje kre-
pitve delavskega samoupravljanja, izpopolnjevanja delitve po
delu in notranje zakonodaje delevnih kolektivov., Obénemn zbo-
ru je prisostveval tudi predsednik Republiskega sveta sindi-
kaiov Franc Pcpii, ki je ugotovil, da so se Jeseni¢ani pri
urefanju svejih problemav nasionili predvsem na svoje sile in
pri izm dosegli enotne poglede politi¢nih in druZbenih &ini-
teljev ter strokovnega kadra. Ta enotnost pogledov zagotavlia
jasno perspektivo in mobilizacijo vseh sil rza uresniéitev za-
stavlienih naleg, od, Gesar si lahko Jeseniani obetajo naj-
boljse rezultate.' ;

Gospodarstvo jesenidke  ko-
mune je slej ko prej v zname-
nju Zelezarne, zato pa je izpol-
nitev akcijskega programa, ki
S0 si ga jesenidki kovinarji za-
stavili v zvezi z gospgdarsko
reformo, tudi najrealnejsa moz-
nost za izhod iz sedanjih tezav

in za dvig njihovega realnega
standarda. Notranje rezerve so
v vseh industrijskih podjetjih
jeseniSke komune znatne, S3e
posebej kar zadeva izkoriscéanje
strojnih zmogljivosti. O tem
zgovorno pricajo podatki o za-
poslitvi po dninah, ki navajajo,

FRANC POPIT:

Krepitev samoupravljanja, je
pozoj boljSega gospodarjenja

Nekatere stvari, ki sem jih sliSal v dana3nji razpravi, so me
spodbudile, da spregovorim o dveh problemih, o katerih se tudi si-
cer sedaj precej govori v nasi javnosti.

Iz porotila obéinskega sindikalnega sveta je razvidno, da se
50 9% ¢iste administracije v delovnih organizacijah jesenifke obtine
ulivdrja z ra¢unovodskimi, in knjigovodskimi deli. Brez Zelezarne
pa je ta odstotek $e veéji. Kljub temu pa niso ra¢unovodske sluzbe
sposcbne 'dati samoupravnim organom in vodstvom podjetij aZzur-
nih in kolikor tolike ‘toénih podatkov, ki bi omogoéili pravotasne
in u¢inkovite posege v poslovanje. ] i

Sedanji sistem racunovodstva je zastarel in po nepotrebnem
kempliciran, zato tudi zahteva veliko armado uradnikov z rela-
tivno nizko kvalifikacijo. Ker je tak, tudi ni uinkovit. Zato se
.moerata racunovodstvo in knjigovodstvo poenostaviti in moderni-
zirati, Ta zahteva sindikatov je trenutno toliko aktualnejia, ker se
v zveznih organih pripravlja osnutek zakona o ugotavljanju in de-
litvi skupnega dohodka in dohodka podjetja, ki naj bi v bodode
zakonsko urejal to materijo. :

Pri¢akovali bi, da bo zakon prispeval k modernizaciji in po-
enostavitvi knjigovodskega in racdunovodskega sistema, pa mo-
ramo na Zalost ugétoviti, da ostaja v metodi in tehniki pri dose-
danji praksi. In ne more¥ se znebiti vtisa, da se hode z novelira-
njem zakona skozi zadnja vrata odpreti moZnost birokratskim po-
segom na podro¢je interne delitve dohodka, kar je v navzkriZju s
sistemom delavskega samoupravljanja. Vse to se dela pod paroclo
nujnosti druzbenega usmerjanja® delitve dohodka v deloynih orga-
nizacijah na sklade in osebne dohodke in na delitev osebnih do-
hodkov sploh. 2

Strinjam se, da obstoji druZbeni interes, toda ta naj se izrazi
skozi politiko, ki jo.druzba zasleduje in ki naj jo realizira z in-
strumenti gospodarskega sistema. To pa je politika cen, prometni
davek, carine;, obvezno izlofanje minimalne amortizacije pred
delitvijo dohodka oziroma sredstev za enostavno in raziirjeno re-
produkeijo, obresti na osnovna sredstva. Mimo tega ima skupnost
moznost vplivati na dohodek podjetja z investicijsko in kreditno
politiko. Zakaj potem Se vtikanje v to, kako bo delovna organiza-
cija delila svoja sredstva na fonde in osebne dohodke in sploh,
kako bo delila osebne dohodke. Ce bi do tega res prislo, potem!se
¢lovek nehote vprasa, kaj od delavskega samoupravljanja in mpa-
terialnega interesa za veéjo produktivnost in bolj$e rezultate gospo-
darjenja po vsem tem 3e ostane?

Ce govorimo o druzbenem interesu, ki ga socialisti¢na druzba
ima do tega, kako se z viskom dela razpolaga in upravlja, potem
mislim, da bi morali razéistiti nekatera idejna izhodis¢a. Gre za
teoreti¢no vpradanje karakterja lastnine proizvajalnih sredstev pri
nas, ki je navidez ¢isto teoreti¢no vpradanje, ki pa ima daljnoseZne
materjialno druzbene posledice.

. (Nadaljevanje na 2. strani)

da v dopoldanskih izmenah de-
lda 60 %, v popoldanski 30, V
noéni pa samo 10 % vseh zapo-
slenih. Z drugaénim izkoriscéa-
njem kapacitet, gredvsem pa z
intenzivnejs$im vedizmenskim
delom bi lahke znatno zmanj-
Sali dosedanje visoke material-
ne proizvodne stroske, kar bi

omogodilo obéuten dvig osebnih/,

dohodkov zaposlenih.

INTENZIVIRATI

IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Jesenicani se zavedajo, da je
pravilna kadrovska politika po-
goj za dobro gospodarjenje, pri
tem pa ugotavljajo, da jim je
ekstenzivno zaposlovanje, pred-
vsem pa ekstenzivno zaposlova-
inje nekvalificiranih in polkva-
lificiranih delavecev Ze povzrodi-
lo veliko Zkode in da bo ureja-
nje tega problema zelo tezav-
no. V Zelezarni je 40—45%
vseh zaposlenih nekvalificiranih
oziroma polkvalificiranih, v go-
stinstvu pa celo veé¢ kot polovi-
ca! Problem je tudi Solska izo-
brazba, saj je v jeseniSki ob¢ini
ontalo osemletko samo 47 %
vseh zaposlenih, Taka kvalifi-
kacijska in izobraZevalna struk-
tura proizvajalcev seveda ni v
skladu niti z- zahtevami sodob-
nega gospodarstva, niti s krepit-
vijo samoupravljanja, Pri vsem
tem pa v obéini edino Zelezar-
na racionalno uporablja sred-
stva za izobraZevanje kadrov,
medtem ko drugi kolektivi teh

(Nadaljevanje na 2. strani)
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INTERVJU Z DIREKTOR-~
JEM SLUZBE DRUZBENE-
GA KNJIGOVODSTVA —
CENTRALA SRS, TOVA«
RISEM LOJZETOM KERS+
NICEM

Nihée
se ne rodi
birokrat

Sluzba druzbenega knjie
govodstva postaja Ze pojem
za birokracijo, tembolj ne-
sporen, ker ljudje, v katere
letijo puséice, malokdaj jav-
no protestirajo zoper oditke,
Molk pa je najveckrat pri-
znanje krivde...

V osebnih stikih z njimi
pa spoznate, da so pravza-
prav €isto obiéajni drZavlja-
ni in da se jim po Zilah pre-
taka ¢loveSka kri, ne &rni-
lo, birokracija pa je le nji-
hova sluzba in — ¢udite se
— gospodarska dolZnost.

Prvi interviu mi je spod-
letel.

Direktor ljubljanske podruZ-
nice SDK 600-12 me je na pre-
vidnp vprasanje, ali bi se dalo
njihovo poslovanje eko'§rmizi-
rati, ravno tako previdno odpra-
vil:

»Qbrnite se na naso cenfra-
lo, tam, boste vse zvedeli. Ima-
mo pa pestre in perefe proble-
me.« ¢

Potem se je zavil v molk.
Dojela sem ga #ele, ko sva se
zatela pogovarjati o njihovih
komitentih — gospodarskih or-
ganizacijah. Ravnokar so kon-
¢ali anketo, po kateri bodo ana-
lizirali gibanje osebnih dohod-
kov. Zanimiva tema, enakovred-
na prvi, ki mi je spodletela.

Toda beleZnica je ostala prazna.
(Nadaljevanje na 2. strani)

INTERVJU Z GLAVNIM DIREKTORJEM JESENISKE ZELEZARNE TOV. HAFNERJEM

PreobSiren proizvodni program

»V prenekateri tovarni, ki jo
zalagate z materialom, se pri-
tozujejo dez vas. Celoletna na-
rocila jim dostavljate hkrati ali
kve¢jemu v dveh posiljkah., ne
glede na to, kdaj bodo potrebo-
vali material. Zaloge jim pre-
dolgo vezejo obratna sredstva.
Nekatere stare odjemalce pa
menda docela puséate na cedi-
Iu, .«

»Moramo jih, e bolj jih pa
bomo. Na$§ proizvodni program
je tako ob8iren, da mu v Evropi
ni para. Mislim v evropskih Ze-
lezarnah. Premalo smo gospo-
darni, Posameznih dimenzij plo-
¢evine zvaljamo skupaj z Rav-
nami in Storami po 2.000 kg, valj
pa je izkoris¢en, e naredi§ z
njim 30.000 ton plocevine, Letos
se nam to sicer ni ve¢ prime-
rilo, lani in predlanskim pa 3e.
Zelezarne v Zdruzenih drzavah
izdelujejo po Stiri milijone ton
istega materiala in so zato viso-
ko produktivne. Kako naj se z

razdrobljeno in koli¢insko majh- -

no proizvodnjo merimo v pro-
duktivnosti z njimi in z evrop-
skimi Zelezarnami?«

»Verjetno je to obenem tudi
odgovor, zakaj svojim odjemal-
cem postopno ne dostavljate na-
rodenih izdelkov.

»Da, kolikor gre za specialna
naro¢ila. Premajhna so, zato jih
obenem zgotovimo in takoj od-
poiljemo. Vem, da kupcem ve-
7ejo obratna sredstva, ¢e jih ne

T

jih obnovim.

T

bi njim, bi jih pa nam. Tako
velikodu§ni pa ne moremo bi-
ti... Kje ste pa to zvedeli?«

»Nazadnje v Tomosu.«

»Tomos res dobiva od nas ne-
katere profile plog¢evine samo
enkrat ali dvakrat na leto. Vzrok
sem Ze povedal: premalo jih
naroda,« 7

»Vafe opravi¢ilo razumem,
morda veste Se refitev za To-
mos in druge vaSe odjemalce
specialnih izdelkov?«

»Mi  jim ne moremo poma-
gati. Na%i wvaljarni profilov in
tanke plodevine sta lani delali
s ¢isto zgubo.. .~

»Hotete re¢i, da boste pre-
nehali izdelovati profile in tan-
ko plodevino?«

ZAMETEK INTEGRACIJE

»Za zdaj %e ne. Ne bomo pa
veé sprejemali manj kot stoton-
skih mnarog¢il. Ze za prihodnje
leto. Izgovorili si bomo tudi pra-

Samo uro ¢asa mi je posvetil glavni direk-
tor jesenifke Zelezarne. Skopo odmerjene minute
pa so bile plodne. »Pretelovadila« sva se skozi nji-
hovo podjetje, ¢rno metalurgijo, uvoz in izvoz. V
velikih skokih, seveda, toda dovelj zanimivih, da
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vieco, da jih izpolni katerakoli
izmed slovenskih #elezarn, ki
ima primernej$e proizvodne po-
goje. To bo zadetek integracije
v slovenski érni metalurgiji in
obenem prvi pomembnejsi ukrep
za povetanje produktivnosti.«

»Hvale vredno. Toda prede-
lovalna industrija ne bo potre-
bovala vseh vasih izdelkov po
sto ton...« >

»Manjée koli¢ine in special-
ne izdelke naj bi prevzemala
nova valjarna v Storah. O tem
se Ze dogovarjamo.«

»Ce za vas niso donosna taks-
na naro¢ila, mar za Store bo-
do?«

»Storski Zelezarji imajo isti
pomislek. Mislim pa, da bi bil
problem refen, ¢e bi jim odo-
brili ekonomske cene. Sedanje
so prenizke. Kolikor se odjemal-
ci ne bi strinjali z njimi, naj se
obrnejo na svetovni trg. Tretje
refitve ni. Nasa "Zelezarna je v

prvi fazi rekonstrukcije, ob mo-
derniziranem tehnoloskem pro-
cesu se nam ne bo splacalo va-
ljati manjsih koli¢in. Plosnate
profile smo Ze lani prenehali
izdelovati, nakopali smo si jezo
nekaterih kupcev, sami pa smo
bili na boljsem. Ob poenostav-
ljenem proizvodnem programu
smo zvaljali 600 ton veé¢ ploce-
vine. To pot bomo nadaljevali,
ne glede na razne pripombe.«

VELIK DAVEK
NESELADNEMU RAZVOJU
BAZICNE IN PREDELOVALNE
INDUSTRIJE

»QO¢itno zlahka vse prodaste,
kar izdelate...«

»Ce bi jugoslovanska ¢rna
metalurgija oskrbovala samo do-
macti trg, ga ne bi zasitila. Pri-
morani pa smo $e izvazati, da
imamo dovolj surovin.«

»V Jugoslaviji so velika leZi-
Séa Zelezove rude.«

»Da, mi pa uvaZamo surovo
in staro zelezo in oboje placu-
jemo z devizami, ker nam manj-
ka visokih pe¢i. Od 1956. leta
dalje smo zelo malo investirali
v bazi¢no industrijo, v petih le-
tih — to je do 1961. leta — ko-
maj 5,6 milijarde, s tem denar-
jem nismo uspeli nadomestiti
niti vseh/iztro§enih naprav. Isto-
¢asno smo forsirali razvoj pre-
delovalne industrije, ki zdaj pre-
hiteva baziéno. Crna metalur-"

(Nadaljevanje na 4. strani)
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- Naloga:
povecavati
proizvodnjo

Ko je prcd dnevi obdinski
sindikalni svet v Kranju pri=
pravil posvet s predsiavniki
sindikatov in samoupravnih or-
ganov industrijskih gospodar-
skih organizacij v kranjki ko-
muni, se je v razpravi izobli-
kovalo stalis¢e, ki bi mu mo-
rali dati takle rezime: v de-
lovnih organizacijah ne bi sme-
li omejevati obsega proizvod-
nje, se zadovoljiti z doseZeno
ravnijo, nasprotno, treba je do-
se¢i ¢im hitrej§i porast proiz-
vodnje. V ozadju tega staliséa
pa se skriva ne preve¢ opti-
misti¢na analiza gospodarskih
rezultatov industrijske proiz-
vodnje v prvem polletju leto-
njega leta. In tako se je k
temu ‘prvemu mnenju kranj-
skih sindikatov pridruzilo &e
drugo: toliko bolj pospesene
morajo biti zdaj priprave v go-
spodarskih erganizacijah na
prehod v ‘intenzivnejie gospo-
darjenje.

Polletni rezultati gospodar-
jenja v industrijskih gospodar-
skih organizacijah kranjske
komune v svojem bistvu po-
menijo rde¢ signal na semafo-
ru gospodarskih gibanj v tej
obéini. Tako-je bila realizacija
koli¢inske proizvodnje v prvem
polletju letos le za 2 odstotka
vetja kot v istem obdobju la-
ni. A tudi to povetanje je in-
dustrija dosegla z 2,3 odst. po-
vecanjem Stevila zaposlenih,
tako da se zastavlja v vsej svo-
ji teZi vprasanje produktivno-
sti -dela. Podatki namreé iz-
pricujejo, da je porasla pro-

Krepitev samoupravljanja je
pogoj boljSega gospodarjenja

(Nadaljevanje s 1. strani)

Prva teza pravilno poudarja, da so proizvajalna sredstva druZ-
‘bena lastnina, in druga, ki pravi, da so privatno kolektivna (za-
druzna, delniéarska). Praktiéna posledica druge teze bi bila, da
z viskom dela razpolaga samo delovni kolektiv mimo druZbe, kar
pomeni, da odreka socialistiéni druzbi kakrSenkoli vpliv. Prav tako
pa bi etatisti®no pojmovanje prve teze, po katerem z viikom dela
razpolaga samo druZba mimo delovnega kolektiva, povsem para-
liziralo materialni interes proizvajalca za vedjo produktivnost in
boljse rezultate gospodarjenja.

Nage stali¥®e mora po mojem mnenju biti-v tem, da se zago-
tovi skrb druzbe, da delovni kolektivi géspodarijo z druzbenimi
sredstvi, tako da zagotavljajo nenehno obnavljanje in razvijanje
proizvajalnih sredstev, ki so jim zaupana v upravljanje, da pa se
jim pusti svobodno gospodarjenje s sredstvi, ki jim ostanejo potem,
ko so poravnali tudi vse druge obveznosti do druzbe. Ce bi de-
lali drugade, mislim, bi krnili samoupravljanje in paralizirali
iniciativo, ustvarjalnost in pripravljenost delovhilt ljudi, da vet
producirajo in bolje gospodarijo. ! :

Drugo vprasanje, o katerem sem hotel spregovoriti nekaj besed,
je vprasanje, kako izpopolnjevati notranjo zakonodajo v delovnih
organizacijah.

Med temi internimi predpisi naj to pot omenim samo dolo¢ila
o zaposlovanju in odpudéanju delavcev. Ni malo organizatorjev
proizvodnje, ki tarnajo, da ne morejo odpustiti slabih in nedi-
scipliniranih delaveev, ¢e§ da novi zakon o zaposlovanju in od-
puséanju delavcey #¢iti vse. Glasno in jasno lahko povem, da to
ni res! Vsakega nediscipliniranega delavea je mo& poklicati pred

" disciplinsko sodi¥¢e, ki bo odmerilo ustrezno kazen. Toda za to je
potrebno, da ima delovni. kolektiv po:demokratiéni poti sprejet
disciplinski pravilnik, disciplinsko ‘sodis¢e in ¢e ga ima, potem
kaznovanje nediscipline ne more biti problem. :

Ze omenjeni zakon baje gnemogoca tudi odpuscanje z del_a. o]
odpuiéanjih se sedaj nasploh mnogo govori, ¢eprav v Sloveniji [;O
zares ni problem. Toda, ée je Ze potrebno nekoga odpustiti 1z
podjetja, potem se to more storiti na podlagi pravilnika tega pod-
jetja o zaposlovanju in odpuséanju, ki toéno predpisuje organe, ki
se s tem ukvarjajo. Te pravilnike je potrebno izdelati na demokrg-
titen naéin in jih potem uveljaviti, s é¢imer bodo dane vse moi-
nosti za u¢inkovito urejanje teh vprasanj. Sindikati niso za anar-
hijo na tem podroé¢ju, nise za »socialo«, so pa odloéno za pra-
vilno, zakonito urejanje teh vpraSanj in odloéno proti vsem ne-
pravilnostim s tem v zvezi. Vedno se bomo borili proti krivicam,
ki se storijo delaveu, saj to sodi v funkcijo sindikatov. Seveda pa
zaddita pravic delaveev ni edina naloga sindikatov, saj ne Zivimo
v ¢asu, ko bi morali delavee §¢ititi pred kapitalisti. Sindikati se
danes borijo za ureditev vseh tistih vpraSanj, ki xjaj delovne or-
ganizacije pripeljejo do boljSega gospodarjenja, ki bo omogotilo
viéje osebne dohodke, visji standard. Borimo pa se tudi za kre-
pitev delavskega samoupravljanja, saj smo preprifani, da je ta
krepitev sestavni del in pogoj boljSega gospodarjenja.

@& Mnenja in stalisda Qlﬂd!kmnv. y

[ Mnenja in staliéeéa sindikatov
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NASLONITEV PREDVSEM

NA LASTNE SILE

tasu rednega dopusta, kot so jih
imeli med polno zaposlitvijo!
Zaradi vsega tega so si jeseni-

seniske obéine pa so pravice de-
lovnih enot ‘¢ist formalizem.
Podcenjevalni odnos do delov-

(Nadaljevanje s 1. strani)

sredstev ne izkoris¢ajo niti po-
loviéno, Navedeni podatki o

duktivnost dela le za 0,5 odst.
In ¢&eprav je industrija anga-
zirala za 13 odstotkov vel po-
slovnih sredstev kot v minu-
lem letu, pa je porasla renta-

bilnost le za 1,8 odstotka.

Za Stevilne kolektive kranj-
ske industrije je tako znaéilno,
da v prvem polletju letos niso
dosegli rezultatov gospodarje-
nia, kot so jih predvidevali v

” : ; i g i1 Saj ne,kaZe odrekati sa-
svojih planih. Vzrokov za to osemletno  Solanje Poseben ob preciziranju odnosov v njih sko reformo. Seveda s pri- ()

. G b p A 5 T moupravnim organom in
pa je ved. Tako se je v raz- problem so delavei iz nadih SAMOUPRAVNE PRAVICE! samih, odnosov med posamezni- stavkom, da mora zdaj go- stro}fwnemu vodstou celj-

pravi razkrilo, da podjetja po-
goste zmavestno pripravljajo ne-
realne plane, kajti tako si obe-
tajo zagotoviti za realen obseg
proizvodnje potrebna devizna
sredstva in reprodukeijski ma-
terial iz uvoza. Pa¢ po nacelu:
¢im visji naj bo plan, saj bo
tako ali tako odobrenih le tri
cetrtine potrebnih deviz in ko-
reprodukeijskega  ma-

li¢ine

gk iy ; je anketa, za katero so dali Te sicer v neki meri Ze Zivijo in : ! NE . 2 A L gy i 8 jetiju zqdovoljili _samo s
Lf;;lia' ggsgéélag';si;rar:nzﬁt:g pobudo sindikati, odkrila, da v  delajo kot samoupravne enote, ;iaje-delovru‘}}ll or:?far{llza}EJ sta:\il:u— posvetu industrijskih - sin- ioueiamsegd:fs: mkh_ ds%h‘;g,;

ledica VRlEaG jeseniski obéini od vseh zapo- vendar pa njihova samostojnost = OV 1N Taznin praviinikov. -a- dikatoy te komune posegel <00 24 STCRRTL. b S0 20
pgse 8 * slenih v administraciji dela v i i loga. sindikatov .je, da stalno v razpravo, je dejal, da so 5 i vy A e
obratnimi sredstvi in repro- = Ze zdale¢ ni utrjena. To velja skrbijo za izpopolnjevanje no- ’ 2 tergentih?

dukeijskim materialom.  Ven-
dar pa sé tem ve¢ ali manj
objektivnim wzrokom pridru-

$olski izobrazbi zaposlenih na-
rekujejo intenziviranje izobra-
zevanja odraslih, Sekretariat za
Solstvo SRS pa bi moral éim-
prej izdelati ustrezen. program
osnovno$olskega izobraZevanja

‘odraslih. Delovne organizacije
‘ne bi smele sprejemati na delo

takih, ki niso konéali osemlet-
ke, oziroma bi morale omogoéiti
Ze zaposlenim, da konéajo vsaj

drugih republik (samo v Zele-
zarni jih dela kakih 1000), ka-
terih izobraZevanju bi morale
delovne organizacije posvecati
stalno skrb.

Precejénje rezet"ve vV gospo-
darstvu jeseniske obdine so tu-
di v administraciji, Se posebej
v racunovodskih sluzbah — saj

radunovodstvu kar 50 % ljudi,
v administraciji Zelezarne pa

celo 79 %! Vkljub temu pa ra-

ski sindikati postavili kot eno
svojih najvaznejdih nalog, da
zagotovijo kompleksno nagraje-
vanje po delu za vse zaposlene
in da poiséejo merila za nagra-
jevanje tako po kélié¢ini in kva-
liteti dela, kakor tudi po: pri-
spevkuw za zmanjsanje proizvod-
nih stro$kov in za izboljSanje
proizvodnega posbopa. X 4

DELOVNIM ENOTAM POLNE

Petnajstletna praksa delav-
skega samoupravljanja na Je-
senicah daje dobre garancije za
njegovo nadaljnjo krepitev, za
katero pa bo treba Se precej
prizadevanj, predvsem za dose-
go kompletnih samoup*avljal-
skih pravic v delovnih enotah.

tudi za Zelezarno. kjer so Vv
tem pogledu sicer prisli e naj-

nih enot kazejo $e posebej ne-
kateri »vodilni«, ki kazejo ne-
potrebno bojazen glede samo-
upravljalske zrelosti kolektivov
teh enot, hkrati pa vzdihujejo
po »moéni roki« (to so seveda
oni sami), ki baje edino lahko
uredi razne problemsa.

Jeseni¥ki sindikati s tem v
zvezi zahtevajo polne samo-
upravne pravice delovnih enot

mi delovnimi enotami in ob za-’

gotovitvi skupnih interesov ce-
lotne delovne organizacije. Po-
stavili so tudi zahtevo, da orga-
nizatorji proizvodnje v polni
meri sodelujejo z organi samo-
upravljanja, hkrati pa so po-
udarili, da je wuresniditev teh
nalog pogojena z ustreznim po-
glabljanjem notranje zakono-

tranje zakonodaje, saj se nivo
gospodarjenja in samoupravlja-

Uzakonili smo gospodar-

spodarska reforma pomeni-
ti v slehernem delovnem
kolektivu mekaj povsem
specifiénega, mekak3en se-
§tevek ukrepov, ki naj bi
zagotovili boljse in smotr-
nejée gospodarjenje kot
doslej.

Tema casa so tako posta-
le notranje rezerve.

In ko je predstavnik celj-

tudi pri mjih zadeli odkri-
1 vati notranje rezrve. Toda
edini konkretni ukrep, ki so

ejeli samoupravni orga-
:grvjAurei, je odloéitev, da
morajo delavei vardevati 2
milom in detergenti. Skrat-
ka, poslej maj se umivajo
bolj z vodo kot z milom.

ske Auree prizadevnosti in
pripravljenosti, da tudi »v
hi§i« izvedejo reformo. In
britas tudi varlevanje 2z |
detergenti pomeni varéeva-
nje. Samo — ali bo tako
vZajfarsko varcevanje« za-
‘gotovilo tudi bistveno vedji
dohodek podjetja? In §e ne-
kaj: se bedo delavei v pod-

Ce se bodo zadovoljili —
potem je zanje reforma go-

Zuje tudi nekaj subjektivnih. e _ dalj, kjer pa se je tudi ustavilo - nja stalno dviga, ustrezno s tem ga po dobrih dveh mesecih  spodarjenja uspeino —
Med njimi pa je najpomemb- ig?:\‘:g?ﬁvirggﬁon?ajaegarriim?n pri formiranju in delitvi dohod- pa se mora spreminjati tudi no- delovanja novega gospe- »ad acta«. s. B
nejsi tale: da bi se otresli vseh Sbaklivih penovith’ ok apatis kov, o ¢emer %e vedno odlo¢ajo  tranja zakonodaja delovnih ko- darskega  instrumentarija i
:ﬁ?;‘c’ii:aﬁ Vz f(?ggggi?il;éh zorﬁﬁ- S R e B ca centralni organi samoupravlja- lektivov.
; sedan..}im obsegom proizvod- lem ni ¢udno, saj se bavijo nja. 'V gostinstvu In trgovini je- MILAN POGACNTE -
rje, pa_é po logik}: r{)anjf:a pro- predvsem z delom na liniji go-
ig\éOdnJa — manj tezav in nad- spodarska organizacija—druzba.
-Vencl_ar pa je stalis¢e kranj- NAGRAJEVANJE PO DELU
skih sindikatov nasprotovalo ZA VSE ZAPOSLENE! poslanstvo, kateri pa Ze leta

tej logiki. Ne samo, da zadrZe-
vanje proizvodnje na dosedanji
ravni povzroda podasnejso rast
cdohodka delovnih organizaeij,
posledice bi bile obéutne tudi
na vseh drugih podroéjih eko-
nomskega in druzbenega ziv-
ljenja v komuni. Predvsem pa
bi tako zadovoljevanje z dose-
7eno ravnijo proizvodnje po-
menilo za industrijo samo ne-

izbeZno stagnacijo.
8. B.

Mnenja in stalif¢éa sindikatov @ Mnenja in stalis¢a sindikatov @ Mnenja in stalis¢a sindikatov @ Mnenja In stalis¢a sindikatov @ Mnenja in stalidéa sindikatow @ Mnenja In stalii¢a sindikatov

MILAN POGACNIK
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Ljubljana

Glasilo Republidkega sveta ZSJ
za Slovenijo. lzdaja CZP Ljud-

Naslov uredniStva in uprave:

pri Narodni banki v_Ljubljan.,
&, NB 600-11/1-365 — Posamezna
tevilka stane 50 din — Naroc-

placana, v gotovini — Tisk in
(\.“ZP »Ljudska pravicac

Na Jesenicah ugotavljajo,
da so proizvajalci sprejeli na-
grajevanje po delu, da pa za-
htevajo njegovo nadaljnje izpo-
polnjevanje. Pri dolo¢anju me-
ril za nagrajevanje so dossgli
precejinje rezultate glede fi-
ziénega obsega dela in tudi gle-
de skupinskega dela na tem
podrod¢ju. Manj uspe$no je bilo
ugotavljanje kvalitete dela, gle-
de meril za nagrajevanje na
podlagi zmanjSanja proizvodnih
stroskov pa so $ele na zadetku
dela.

Pri nagrajevanju vodilnega
osebja so dokaj pogoste defor-
macije, saj temelji v glavnhem
samo na oceni delovnega mesta

cije. Zato se dogaja, da imajo
»vodilni« pa tudi strokovno
osebje v razliénih majhnih de-

kot pa enako osebje v Zelezar-
ni. Podobno je tudi v raznih
ustanovah, kjer se zato dogaja-

bila npr, ta, da so v neki usta-
novi posamezni usluzbenci do-
bili viSje osebne dohodke v

‘Drago placano varfevanje

Kje v nasi druZbi nismo dob-
ro gospodarili, kje ustvarjalj ne-
skladja med materialno proiz-
vodnjo in° sploéno potrosnjo,
kje bomo morali zadeti varce-
vati — o tem danes razpravlja-
mo vsi in povsod. Bolj ali manj
argumentirano, bolj ali manj 2
ob&utkom osebne in skupne od-
govornosti, ne da bi s prstom
kazali le k 'sosedu.

Dve znaéilnosti imajo vse te

razprave in tudi Ze nekatere od-
lo¢itve, ki so plod teh razprav.

Prve, sicer dobmnameme,
hotejo stvari »pospraviti«, »na-

¢unskih postavk in njihovo novo
odmerjanje predvsem s stalidéa
koliko, ne kako. Taka razmis-

jajo« namre¢ posamezna pod-
ro¢ja nasega Zivljenja, ne da bl

posledicami, ki jih povzro&i pre-
mik na enem podroéju, za vsa
druga.
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Druge razprave imajo dru-
gatno obelezje. Nijithovi avtorjf
zagovarjajo mnenje, da bi po-
samezne probleme ‘obravnavali
v njihovi medsebojni odvisnosti.
To pri nekaterih morda vzbuja
sum, da gre le za »zavladevan-
je«, za iskanje izjemnih pogo-
jev za nekatera podroéja dru-
Zbenih dejavnosti. Te razprave
pa kljub temu silijo posamezni-
ke in nas vse ~da o rveformi
razpravljamo ' ecelovito, da ob
premiku na enem podroéju vi-
dimo vse dobre in slabe posle-
dice na drugih podro¢jih dru-
Zbenega zivljenja nasploh.

— Eni danes vidijo mo#nost
za varCevanje v tem, da v stiski

zaciji pouka, pa Solski prehram
ali varstvu, da pustimo nekate-

lili »plade«, ne glede na to, ali
bodo - lahko razvijali svojo
oSnovNE deja_wnost. Javljajo se

glasovi, da bi lahko to ali ono
kulturno ustanove tudi ukinili,
¢es, saj ne bomo ni¢ bolje in nié
slabse gospodarili, ¢e bomo ime-
li en muzej, glasbeno 3olo ali
knjiznico veé¢ ali manj.

— Drugi pa opozarjajo na Zc
znane ugotovitve, da nam za-
ostajajo zlasti nalozbe v Solstvo
prve in druge stopnje, o ¢emer
tudi ob reformi ni mogode mol-
&ati, saj boljSega gospodarjenja
brez boljie izobrazbe ni mogoce
pri¢akovati. Vedjega prizadeva-
nja zaposlenih starSev pri po-
klicnem delu s toliko -otroxi

¢un, da bomo nekaterim kolek-
tivom zavodov dali le moZnost,
da pridejo do =»plade«, me pa

tudi v kulturi odkrivamo razne
neljube posledice ekstenzivnega

svetnih ustanov nam je potreb-
na, kateri zavodi Ze danes op-
ravljajo nepogresljivo kulturno

nazaj morda bolj ii¢ejo svoje
delo kot resni¢no delajo. Re-
forma ne bi smela prizadeti Z2
resni¢no zivih kulturnih Zarisé!

Znaéilnosti taksnega in dru-
gacnega razglabljanja ob refor-
mi nas opozarjajo, da verjetno
ne gre le za predvrednotenje
dela, marved in predvsem tudi
za prevrednotenje nase misel-
nosti.’

Taks$na razglabljanja so zna-
&ilna tudi za porotje zdravstva.

— Nekateri vidijo prihranek
za druzbo predvsem v borbi
proti visokim zasluzkom neka-
terih zdravstvenih delavcev (ne
glede na to, ali so plod dobro
Jopravljenega in obseinega stro-
kovnega dela!), vidijo le pri=
manjkljaje skladov za zdrav-
stveno 'varstvo in zato sklepajo,

ska pravica v Ljubljani, List ; - % rediti red« tako reko¢ ez nod. i brez varstva prav tako ne! In da je dohodek zdravstvu treba
LM Ly AL T ks oabor, L SOd;IO‘éamu pri poslov- pogedice takega razmidljanja do‘iﬁegmapam,o znga.émel:;xnc;;t ilfltsl;::: konéno, e res vardujemo, mar ‘zmanjiati, »rezati« —
E“?ﬁ;n?'?ﬂ,“jiagéﬁo?m oo nem uspehu delovne organiza- je »radiranje« nekaterih prora-’ cij. . bomo prihranili kaj na ta ra- — drugi pa opozarjajo na

obéutne prihranke, ki bi bili
mozni ob boljdi organizaciji
zdravstvene sluZbe, ob tak3ni

jubli B . 5 ; 2 p A ey
E&%?éia“é;eﬁ?"%ﬁ‘%‘if’a t:llefon lovnih organizacijah pogosto ljanja in temu primerne odlo- Pal vsem enako »odreZemow, da tudi do dela? Tisti, ki stoji kri- —delitvi dohodka zdravstvu, ki bi
urednidtva 316672, 312402 in precej visje osebne dohodke Citve mnosijo v sebi petat sila - se »zatasno« lahko odpovemo Yem rok, res ne more druZbi stimulirala bolj§e zdravstveno
310033, uprave 317501. Racun nevarne kratkovidnosti. »Ure- nDa primer predvideni moderni- ni¢esar prihraniti, Ce pa danes

stanje in s tem tudi ve&jo de-
lovno sposobnost nas vseh, ne
pa &im vedje Stevilo bolnikov.

ina je: ¢etrtletna 650, polletna sib enjevali v njihovi sood- rim kulturnim zavodom le to- iy tem se domenimo.- Naj b b Raslorek
Etra %600 " o RO Ll e : jih ocen] 1 " 2 X razvoja, DO . Naj bomo zopet kon na.
ii";?-,si,’b nf'e r:r?aéamn iy, T A jo vsakovrstne anomalije, kot je visnosti, ne da bi ra#unali s liko denarja, da bodo lahko de- kakina mre?a kulturno-pro- Primer, ki je »doma« v Velenju,

namreé¢ nazorno ilustrira, kaks-

ni so lahko uéinki spoznanja, da

se nam izplada za navidez sicer
\
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Pred pribliZno tremi meseci
so v novomeskem PTT pod-
jetju odprli delovno mesto re-
ferenta za normiranje in orga-
nizacijo dela. O tem, kaj je
novomesike postarje wvodilo k
temu, sem se pogovarjal s Je-
jom gospodarsko racéunskega
sektorja tovaridem JOZETOM
FABJANOM. Takole je zacel
pripovedovati:

»Na polti imamo Ze sedaj
precéj del mormiranih, Toda
norme, ki smo  jih postavili
pred desetimi leti. so danes
seveda zastarele. Spremenil se
je mamreé¢ naéin dela, uvedli
smo nove tehnoloke postopke,
ki sploh $e mniso normirani.
Mednje sodi delo Soferjev, me-
hanikov in drugih poklicev, ki
so se uveljavili pri mas Sele
» zadnjem casu. Ce hoéemo de-
lo na teh delovnih mestih kva-
litetno mormirati in popraviti
stare norme, je nujno, da za to
skrbi poseben strokovnjak. In
tega smo pred tremi meseci
tudi namestili«

»Ko Ze govoriva o normira-
nju del in ker je to povezano
z magrajevanjem zaposlenih, bi
bilo zanimivo sli¥ati, kako v
vefem  podjetju  oblikujete
osebne dohodke delavcev in
usluzbencev?«

»Priblifno 85 odstotkob oseb-
nega dohotka slehernega zapo-
slenega ma dolenjskih postah
je zasnovanega na rezultatih
dela. Preostalih 15 odstotkov
osebnega dohodka pa predstav-
liajo razliéni dodatki, kot na
primer za strokovnost, stalnost,
tezko terensko delo in podob-
no. Zavoljo tega, ker je vedina
dchodka odvisnega od-rezulta
tov dela slehernega ¢lana, je
wzpopolnjevanje meril nagra-
jevanja $e kako potrebno. Pri
tem nam bo na vsak naéin v
veliko pomoé referent za nor-
miranje in organizacijo dela.«

»Ce sem prav razumel, bo
ta referent skrbel tudi za bolj-
S0 organizacijo dele v podjet-
ju. Kaj bo moral, seveda ob
sodelovanju strokovnih sluzb,
fe storiti, da bi delo na dolenj-
skih poitah teklo e bolje?«

»Vseskozi ugotavljamo, da na
dolenjskih postah dela nimamo
dobro organiziranega, - Pred-
vsem na manjiih podtah so
usluzbenci neenakomerno obre-
menjeni. Za primer vzemimo
posto Suhor v Beli krajini, kjer
ima pismonosa neprimerno vec
dela kot ma primer upravnik
poste. Naloge referenta za or-
ganizacijo dela je torej, da
ugotovi, katera opravila pi-
smonose bi lahko opravljal
upravnik in ga tako vsaj delno
razbremenil.«

»Kaksno delo trenutno $e ¢a-
ka referenta?« =

= »Po treh mesecih dela na

terenu , je ugotovil, da je na
primer v Sentjernejski podti
preve¢ zaposlenih, potem, da
bo treba spremeniti organiza-
cijo dela ma po&ti v BreZicah.
Podobno tudi drugod. Tezave
imamo namreé s tem, da je

I Pogovori 2 upravijavel @ Pogovori e :unravuavel A A
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na Dolenjskem skoraj v vsa-
kem kraju podta in prav ta
razdrobljenost in.majhen pro-
met nam povzrofata obilo do-
datnih strodkov. Osnovna na-
loga referenta bo torej ugo-
toviti,- ali so vse te poite po-
trebne in kako bi poslovanje
manj§ih post bolje organizira-
Li« %
»Slifal sem; da ste plan v
prvem polletju presegli za 10
odstotkov v primerjavi z ena-
kim obdobjem lani., Kot pa mi
je znano, imate vseeno v Pr-
vem polletju kakih 25 milijo-
nov dinarjev izgube?«
»Tolik¥na izguba je nastala
v prvi vrsti zato, ker smo ta-

it it

rife kljub temu, da so se druge
usluge, kot na primer prevoz
in podobno, Ze prej podrazile,
povidali Sele z majem, in da
smo mekatere tarife za pisem-
sko in mednarodno poito zvi-
Sali 3ele z avgustom. Nasled-
nji vzrok za tolikino izgubo je
tudi v tem,.da na Dolenjskem
pride wveliko veé posiljk, kot
pa jih made poste odpremijo.
LCenar pa, kot veste, dobimo le
od odpremljenih posiljk. In
slednji¢ imamo precej strofkov
na ra¢un slabe organizacije de-
la. Zato menim, da bo na§ or-
ganizator dela z racionalnejsi-
mi razporeditvami delovnih
mest in delovnega dasa zapo-
slenih lahko mnogo pripomo-
gel k zmanjSenju poslovnih
strofkov in s tem tudi nale
poslovne izgube.«
M. Z.

. ¢ine

¥z nase druzhe

INTERVJU Z DIREKTORJEM SLUZBE DRUZBENEGA KNJIGOVODSTVA — CENTRALA SRS, '
TOV. LOJZETOM KERSNICEM

Nih¢e se ne rodi birokrat

(Nadaljevanje s 1. strani)

Moj intervjuvanee sicer ni de-
jal, naj mi dajo podatke v cen-
trali, pa¢ pa je zahteval, naj
mu prinesem od tam pooblasti-
lo, da mi sme dati zaZelene in-
formacije.

PRVI VTIS JE ALI PA NI
ODLOCILEN

Ob tem neuspelem poskusu
sem v mislih dvakrat podértala
nevidni napis BIROKRATI, ki
sem ga tudi sama Ze davno pri-
tisnila na neznana ¢&ela v tej
instituciji.

Vendar prvi vtisi niso bill
odloéilni. Direktor Centrale SRS
ni absolutisti¢ni bav-bav, ki du-
§i demokracijo, ampak je celot-
na sluzba strogo zaupna. Po po-
slovniku mora vsakdo iz centra-
le dobiti dovoljenje za posredo-
vanje podatkov. Ni pa seveda
‘re¢eno, da poslovnik ni prevle-
¢éen s patino+birokracije...

»Preved komplicirate delo,«
sem pri tov., Kersni¢u kar na-
ravnost dregnila v nad skupni
problem, »podjetja vas imajo v

#elodcu, ker nenehno kaj zah-
tevate od njih.«

»Ne vem, kako naj bi poeno-
stavili, na primer, druzbeno kon-

‘trolo. Ravnamo se po veljavnih

predpisih, zvezna skup$¢ina bi
morala odloéiti, kaj naj opustimo.
Sploh pa na§ poslovnik v celoti
sestavljajo in sprejemajo v zvez-
ni centrali SDK.«

Ze sem pomislila, da je bila
moja pot spet zaman, ko sem
bolj po naklju¢ju kakor pre-
misljeno zabrenkala na pravo
struno:

»Prepritana sem, da kljub
strogo centraliziranemu poslova-
nju niste postali avtomati. Ce
ne morete sami ni¢esar spreme-
niti, vsaj vidite, kaj je moé po-
enostaviti.«

ZATVORNICA SE ODPRE

»NaSa birokracija se bohoti
v precej¥nji meri zaradi sistema
finansiranja. Deloma se na$ do-
hodek oblikuje iz zveznih dota-
cij, deloma pa ga sami formu-
liramo 2z opravljanjem raznih
uslug. Na rac¢un dotacij moramo
poleg nadih glavnih nalog —

KMETIJSKO ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE

IN OBCINSKI PRORACUNI

Z.akaj iz obCinskih
proracunoyv?

Povod za zapis je dej-
stvo: sklad za zdravstveno
zavarovanje kmetijskih pro-
izvajaleev, ki zajema pod-
ro¢je 17 obéin — od Cerk-
nice preko Ljubljane do

Trbovelj — ima po le-

tosnji sedemmeseéni bilan-
ci za 254 milijonov dinar-
jev neplacanih radunov pri
zdravstvenih ‘zavodih.

Vzrok temu: prenizke akon-
tacije, ki so jih posamezne ob-
predpisovale kmetijskim
proizvajalcem. Premije za osnov-
no zdravstveno zavarovanje in
posebne premije za razdirjeno
zdravstvene varstvo so bile
namre¢ predpisane na osnovi
starega katastrskega dohodka iz
leta 1964. Odmerjanje novega
katastrskega dohodka po wvrsti
zemljisé, ki je osnova za predpis
davénih -obveznosti kmetijskim
proizvajalcem in tudi za obvez-

manj dela, v resnici pa za pre-
vrednoteno delo, priznati zdrav-
stvu isti ali celo ve¢ji dohodek.

Znano je, da je povpreéni
izpad z dela v jugoslovanskem
rudarstvu 7 %. V Velenju je bil
6.4%, v Zasavju je nad jugo-
slovanskim povpreéjem, Cemur
so gotovo povoed slabSe delovne
razmere,.

Delovne organizacije v Ve-
Ienju so sicer Ze leto nazaj
prejemale dekadna porodila o
gibanju bolnidkega staleZa, toda
kak$nemu posebnemu posegu
ta poroéila niso sluZila. Potem

. pa so se delovne organizacije

skupaj z Obdcinsko skupigino
dogovorile, da Zdravstvenemu
domu priznajo isti dohodek kot
doslej, e »izbisti« vse tiste, ki
so le namiSljeri bolniki. Ugo-
tovili so namreé, da je za drui-
bo mnoge vedji prihranek manj-
51 izpad z dela kot »rezanje«
dohodka zdravstveni sluzbi, Ne-
normalno za njiihove pojme pa
bi tudi bilo, ¢e bi od zdravstvene
sluzbe terjali, da to nalogo do-
bro opravi. cb tem pa bi ji pri-
znali manjsi dohodek. Misel, da
bi niZii belnigki sialeZ meoral
povzrofiti niZji dohodek zdrav-
stvene sluZbe so kategoridno
odklonili.

Zdravstveni dom v Velenin
jo to sugestijo sprejel. Komisij-
skn sn nreeledali vse, ki ‘so bili
v stalezu in rezultate teh pre-

gledov javili delavskim svetom.
Kdo je resniéno bolan, koga je
treba takoj poslati na delo.
Rezultat? V nekaj mesecih je
padel povpredni stalez v rudni-
ku od 6,4% na 4,5%. Tudi kli-
matsko zdravljenje odslej odo*
bravajo le komisijsko. Seveda
pa je treba povedati, da so tako
delovne organizacije kot Obéin-
ska skup3dina, sindikati kot tu-
di zdravstveni delavei pri vsem
tem izhajali iz stalii¢a, da tisti,
ki je resni¢no bolan, ne sme bi-
ti zaradi take zaostrene politike
kakorkoli oSkodovan,

Primer iz Velenja ilustrira
prevrednotenja dela in misli na
podrotju zdravstva, O¢itno je,
da stara teza »manjsi dohodek
za manj bolnikov« tu ne bi ro-
dila toliksnih smotrnih prihran-
kov kot njena’ antiteza »za na-
videz manj dela, v resnici pa
za prevrednoteno delo nezmanj-
San dohodek« Ce je danes v
Zdravstvenem domu v ¢akalnicl
manj ljudi, manj pozivov na
dom, to Se ne pomeni, da
zdravstvena sluzba v okviru do-
hodka, ki ji ga druZba prizna,
ne bo zdaj koristno razvila vse
tiste dejavnosti (prewentivo,
prouc¢evanje poklicnih bolezni,
stopnje zdravstvene kulture de-
laveev itd.), za katero doslej ni
bilo ali denarja ali ¢asa, véasih
pa tudi ne posluha. Prevredno-
tenemu delu pa nujno sledi kot

posledica tudi iskanje mnovih
meril za delitev osebnega do-
hodka.

Mar ni tej logiki podobna ti-

sta, ki jo danes tudi za pod-

rotje Solstva in kulture mnogi
energicno zagovarjajo? Tudi
tu prodira misel, da je »pre-
ventiva« za druZbo koristnejia
in cenejsa kot »kurativno zdrav-
ljenje« posledic. Vzeti danes
sredstva Solam, Solski vzgoji in
izobraZevanju pomeni za druzbo
jutri odmeriti, mnogo ve¢ sred-
stev za plafevanje posledic sla-
bega strokovnega znanja in s
tem slabega gospodarjenja. Vze-
ti danes sredstva varstvu, otro-
skemu ali Solskemu, pomeni
dati jutri ‘nujno mnogo ved
sredstev za plac¢evanje posledic
tega ukrepa, ki jih bomo morali
»resevati« z gradnjo mnogih no-
vih vzgojno-poboljsevalnih do-
mov itd. In konéno, mar ne gre
pri vsem tem tudi za mmogzn
koristnej$e preventivne naloz-
be v kulturo mnasih delovnih
ljudi, saj so deficiti na tem po-
dro¢ju tako-reko¢ neodpravijivi,
e omenimo le $kodo, ki nam
jo je ze zapustil tehnokratizem,
ki je menil, da vse nase dru?-
bene uganke in kriZanke lahko
razredi z dvema besedama: BE-
TON in ZELEZO. Ne pozabimo,
da‘\dvakrat da, kdor pravoéasno

SONJA GASPERSIC

nosti do sklada za zdravstveno
zavarovanje, je bilo v veéini
obg¢in konéano 3ele avgusta le-
tos.

Vendar, problem je v nasled-
njem: v sklade za zdravstveno
zavarovanje ne vplatujejo svo-
jih -prispevkov le kmetje, tem-
ved¢ tudi obéine iz svejih prora-
¢unov. Takole se glasi odlok
obéinskih skup$¢in: »Del stro-
skov za zdravstveno varstvo

kmetijskih proizvajalcev po 8.°

élenu zakona o zdravstvenem
zavarovanju kmetov, ki se mora
po 19. élenu zakona kriti s pri-
spevkom iz proracuna skupscine
obtine, $e se dolo¢a na 30% kot
enotno stopnjo.«

Na videz ni& posebnega, saj
po vseh krajih kmetje tarnajo,
da delajo le za davke,

Ta pesem pa ima po vedini
posebno vsebino: stopite na pri-
mer na ljubljanski trg; ni¢ ne-
navadnega ni, da prodajalci s
»fi¢kom« pripeljejo blago na trg.
Jajea po 70 dinarjev, kilogram
solate velja 220 do 250 dinarjev,
kilogram krompirja po 100 di-
narjev, kilogram korenja 200 di-
narjev in $Sopek peterdilja 20
dinarjev.

Reformo in podraZitev so
kmetje v trenutku razumeli in
ju obrnili v svoj prid. Kilogram
vitaminov solate — stane
prav toliko kot kilogram slad-
korja!

Kaj bi radi povedali »potros-
niki vitaminov«? Cene kmetij-
skih pridelkov rastejo. Vemo, da
kmet ne dobi malo za svoje pri-
delke, zlasti pa jih visoko »na-
vija« v mestih in industrijskih
sredi$¢ih. In vendar iz obéinskih
prora¢unov finansiramo usluge,
ki jih uZivajo kmetje. Kljub
zveznemu zakonu, ki je Ze lela
1963 doloéil, da mora -kmetijsko
zdravstveno zavarovanje teme-
ljiti na samofinanciranju.

Ce kje, bi morali to zakon-
sko dolodilo spraviti v Zivljenje
v 8irsi okolici mest in industrij-
skih sredid¢ in objektivno oce-
niti finanéno zmogljivost kme-
tov. Kdo v teh krajih najveé
prispeva v ob¢inske proradune?
Spet tisti, ki drago pladujejo
»vitanfine«. Ceprav so res pre-
deli v Sloveniji — tem pravimo
tudi pasivni kraji — kjer so
kmetijski zavarovanci upraviéen
problem obéinskih prora¢unov,
ne bi smeli z napa¢no teorijo,
da so kmetovi dohodki povsod
premajhni, da bi pokrili zdrav-
stvene usluge, prevalili breme
participacije in primanjkljajev
na ob¢inske prora¢une.

druzbene evidence, statistike in
kontrole — opravljati $e c¢uda
re¢i. Letos smo popisali zaloge
blaga, razlike v cenah, izvedli
anketo o osebnih dohodkih, kon-
trolo popra... Cimveé je teh
nalog, bolj nas v podjetjih pre-
klinjajo, mi pa dejansko nima-
mo od.tega nitesar drugega kot
dodatno delo. Ce bi se na$ do-
hodek oblikoval tako kot v go-
spodarstvu in bi moral vsakdo
usluge platati, bi dobro premi-
slil, preden bi kaj zahteval od
nas. Mi pa ne bi ve¢ nenehno
posludali oé¢itkov o birokraciji.
Odpravili bi tudi razne nepo-
trebne manipulacije, ker se ne
bi ve¢ trudili, da bi bilo veliko
dela, ampak bi ga skusali ¢im-
bolj gospodarno opraviti«

™ »Pri vas je torej tako, kakor
v remontnih’ delavnicah, ki so
stimulirane po $tevilu popravil.
Vsako ckvaro zato le na pol
popravijo, .da ne zmanjka
dela...«

. »Zvezna sredstva dobivamo
po obsegu opravljenih poslov,
zato vsaka podruZnica gleda,
da ima ¢&imved ljudi...«

»S0 vse te podruznice po-
trebne?«

»Nobena drZzava nima tako
razpredene mrefe nasi dejav-
nosti sorodne institueije kot mi.
Imamo 262 filial za pladilni pro-
met, pred vojno pa je vsebin-
'sko podobne naloge opravilo 6
filial. Obrazcev. pa je resda
zdaj veliko veé in tudi bolj
komplicirani so.«

»Vase maslo?« .

»Maslo banc¢nih
na vigji ravnil«

»Koliko vet ljudi pa se zday
ukvarja s plad¢ilnim prometom
kakor pred vojno?«

»Razmerje je priblizno 1:3.«

., RACUNOVODSTVA, ODDAH-
NITE SE!

Mrezo enot pa bodo le zmanj-
Sali. Nekaj podruZnic namera-
vajo spremeniti v ekspoziture
nekaj teh pa ukiniti. Dobro vo-

tehnikov,

posredno opraviti

e
n
-
norme in spoStovanje zakonitosti.
H
s
benih norm in zakonitosti«
H lahko zaupajo.
- Y
n
-
[

Ob rebalansih proradunov so v veé&ini obé&in temeljito
pretresli delo obé¢inskih uprav. Nasli so rezerve v kadrih,
v nepotrebni administraciji, poostrili so zahteve po stro-
kovnosti zaposlenih itd. Prepih, ki ga je izzval zmanjgan o
ob¢inski proradun, bo vsekakor koristen. Tembolj, ¢e to
ne bo le trenutna akcija, ki jo je vsilila reforma.

Strogi kritiki obéinskim upravam niso samo obéani,
pa¢ pa tudi odborniki obé¢inskih skup$éin, ki imajo ne-
z zaposlenimi
Graje so velikokrat upravitene in prav je, da odborniki
opozarjajo na pomanjkljivosti, Kajti, ¢e naj bo odbornik
vez med obéani in skupséino, potlej mu ne more biti vse-
eno, kaksna je obdinska uprava, ki kot strokovna sluZba
zbira in pripravlja materiale, oblikuje predloge itd. Ven-
dar pa je ob tem freba odkriti e drugo plat medalje.
Najveékrat so odborniki kritiéni le za delo obé&inskih
uprav. O tem, kako pa sami izpolnjujejo vlogo na relaciji
obéan—ob¢éinska skupi¢ina, ne razmisljajo.

Ve¢ vrst odbornikov imamo, ¢eprav smo bili takrat,
ko smo jih izvolili, prepri¢ani, da bodo usklajali sploine
druzbene koristi s teZnjami obéanov in da bodo aktivni

S pristojnostmi
tudi dolZnosti

élen v samoupravnem organizmu komune. Veliko je ta-
kih, ki so upraviéili zaupanje voliveev, za mnoge pa je
obdobje njihovega mandata praveato zavetrje.

,Redke so obcinske skupi¢ine, ki narede bilanco dobre
ali slabe aktivnosti svojih odbornikov in izlo¢ijo pred po-
tekom mandata tiste, ki so zaupanje voliveev obrnili bo-
disi v prid ali pa pasivno sedijo na sejah in ob glaso-
vanju mehani¢no dvigajo roke, ne da bi vedeli, za kaj
gre. Prav tako so redke ob¢inske skup&tine, ki ocenjujejo
delo svojih ¢lanov tudi na njihovih delovnih mestih, ki
reagirajo na nepravilen odnos, ki ga ima odbornik do
svoje ali §ire druZbene skupnosti.

Ena takih redkih obéinskih skupiéin je piranska. »Na
refeto« niso dali samo odbornikov, temve¢ tudi ¢lane
svetov in komisij, njihovo delo v skup&¢inskih organih in
tudi na njihovih delovnih mestih. Odstranili so iz si{up-
S¢inskih organov vse tiste, ki so pozabili na druibene

»Opravljanje odgovornih funkeij v skup&¢inskih orga-
nih,« je na zasedanju skupi¢ine poudaril predsednik igg.
Pajk, »zahteva od ljudi neoporeéno zadrzanje celo v za-
sebnem zivljenju, 3e posebej pa na delovnem mestu, kjer
ob&ani upravi¢eno pri¢akujejo dosledno spoStovanje druz-

. Piranska skupsc¢ina je z odstranitvijo tistih, ki so se

pregresili proti dobrim poslovnim odnosom in moralo,
dokazala, da spremlja delo svojih ¢lanov in da ji volivei

ljo torej kaZejo, da bi svoje
stroske zmanjsali, toda, kako
zmanjSati tuje stroSke in fra-
tenje ¢asa ob polnjenju obraz-
cov?

Na to vpraSanje odgovaria
tov. Kersni¢ zelo spodbudno:

»S skupnim servisom bi delo
zelo poenostavili. Organizirali
bi ga mi. Po predpisih smo
dolzni zbirati iste podatke kot
gospodarske organizacije, in &e
jih Ze zase zbiramo, bi jih lah-
ko hkrati tudi v imenu delovnih
organizacij da ne bo vel
dvojnega dela.« ;

»Bi morda lahko poenostavili
tudi nase gospodarske analize?
Vse povsod se nekaj analizira.
Na obéinskih sedezih, ma zbor-

‘nicah in sekretariatih Izvrine-

ga sveta...«

»V mislih imate najbrZ ana-
lize periodié¢nih in zakljuénih
ra¢unov. Tudi porodila o' go-
spodarskem . stanju sestavljajo
vsak zase, pravzaprav jih drug.
od drugega prepisujejo. Center
SDK bi ‘jim lahke prihranil ves
ta napor.V nasih statistiénih pire-
gledih je zajeto pravzaprav vse,
kar se dogaja v podjetjih. Po
168  finanénih  pokazateljih,
zlahka analizira8 razmere, de
jih zna¥ brati, Zal fiziénih ka-
zalcev mimamo, toda ti se nam
za ocenjevanje gospodarjenia
zdijo postranskega pomena.«

»Kaj si pa'vi za svoje oseb-
no poc¢utje najbolj Zelite?«

»Manj pisarije, ve¢ ratunskih
strojev. — v likvidaturi bi jih
morali imeti za Stetje denarija,
pa ni deviz zanje — predvsem
pa vedje osebne dohodke, Nase
povpreéje je niZje kot na pri-
mer Vv kranjskem Tekstilindu-
su, po kvalifikacijski strulkturi
pa je le precejénja razlika med
njimi in nami. Morda zdaj laZe
razumete, zakaj se Zelimo v ob-
likovanju in ,delitvi dohodka
izenaditi z gospodarstvom. Ver.
je__mite, da bi bilo tudi birokra-
cije manj.«

' MARIOLA KOBAL

v obéinskih upravah.

N. L.
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Z.akaj
spre-
jemamo
plane?

Ko zdaj, po reformi, obisku-
jemo gradbena podjetja, da bi
zapisali kak8no besedo o njiho-
vem prizadevanju za uveljavi-
tev gospodarske reforme, smo
veCkrat v zadregi. Pogovor se
niti dobro ne razzivi, pa nam ze
v vseh obiskanih podjetjih ostro
izrecejo iste besede: BETON-
SKO ZELEZO. V nasem listu
smo Ze napisali, kakine neviec-
nosti dozivija ljubljanska Teh-
nika v stikih z zeniSko Zelezar-
no, posredovali. pa smo tudi Ze
stalisc¢e republiskega odbora sin-
dikata gradbenih delavcev v
zvezi s pomanjkanjem beton-
skega Zeleza, ki povzrocéa celo
zacasne ustavitve gradenj. Ra-
zumljivo, da gradbena podjetja
tudi ne morejo resno razmisljati
o modernizaciji proizvodnje, o
ve¢izmenskem delu in podaljsa-
nju gradbene sezone, ¢e je po-
manjkanje betonskega Zeleza
njihov osrednji problem.

Da se ne bomo le nedoku-
mentirano ragburjali ob tem
osrednjem  vprasanju nalega

" gradbenistva, predstavljamo da-
nes ta problem v &tevilkah. La-

REFORMA IN KOCEVSKO »PLETILSTVO«

Slaba tehniéna opremljenost, neizoblikovan program proiz-
vodnje, slaba organizacija dela, nizki osebni dohodki, ki so
lani znaSali povpreéno 15.000, letos pa komaj 27.000 dinarjev,
niso nikakrino jamstvo, da bo podjetje PLETILSTVO iz Ko-
fevja tudi v novih razmerah, po uveljavitvi reforme, lahko
dobro gospodarilo. Podjetje je nastalo iz bivSega invalidskega
zavoda v Kodevju, Ki je Se do nedavnega zdruzeval celo vrsto
manj&ih, po vsej obéini raziresenih obrinih delavnic. Tudi
krediti in dotacije, ki jih je zaved dobival pri obéinski skup-
§¢ini, niso pomagali, da bi v zavodu bolje gospodarili. Vse to
je seveda podedovalo sedanje PLETILSTVO, ki se je pred

priblizno letom dni osamosvojilo v podjetje. :

Ob teZavah, ki izhajajo Se iz
biviega invalidskega zavoda,

kotevsko Pletilstvo e danes iz _

dneva v dan zivotari. Zavoljo
tega se upravi€eno vsiljuje vpra-
sanje, ali je potrebno, da podje-
tje v takih razmerah $e posluje.
Kolektiv Pletilstva in pristojni
obéinski forumi se dobro zave-
dajo gospodarskega polozaja, v
katerem je podjetje. In social-
nega problema. Ce pddjetje ju-
tri ukinejo, kar se tudi lahko
zgodi, potem bi izgubilo delo
okoli 140 mater in deklet iz Ko-
devia ter bliZnje okolice.

Te osnovne informacije so
me vodile v kotevsko Pletilstvo,
kjer sem de pogovarjal z delav-
kami ter vodilnimi- usluzbenci,
ali je %e kakS$na moZnost, -da bi
podjetje pripeljali na pot dobre-
ga gospadarjenja. Prisostvoval
sem tudi zboru delovnéega kolek-
tiva in spoznal, da kolektivu se=
veda %e malo ni vseeno, kakina
bo njegova usoda in kak3en od-

ne doseZzemo tiste ravni proiz-

vodnje, kot bi jo morali.« .
»Toda ne razumem, zakaj ob
tem, ko veste, da niso sposobne,
sprejemate na delo slabe delav-
ke?«
»Saj se jih branimo. Neka=
terim smo zaradi neprizadevno-

sti skuSali odpovedati delovno
razmerje, toda s tem nismo
uspeli.. .«

»Zakaj ne?«

sNa Zavodu za zaposlovanje
v Kofevju so nam enostavno
rekli: Vasih deklet nimamo v
Koc¢evju kje zaposliti. Zato je
bolje, ¢e so pri vas, éeprav manj
zasluzijo... Pri tem je tudi
ostalo, toda tako ne moremo veé
naprej.« -

»Ste wvsaj analizirali vzroke,
zakaj se mlajse delavke ne
vkljuéijo v normalno proiz-
vodnjo?« Sutd

»Analiz o tem nismo delali.
Menim pa, da je osnovna napa-
ka v naSem neizoblikovanem

izvoz mu jih ostaja.

ni problematiden.

domaé¢i proizvodnji.

Se mar tudi vi zgraZate nad tem, da v
Kragujeveu gradijo novo tovarno avtomobil-
skih Zarometov, ki jih ljubljanski Saturnus
izdeluje dovolj za domace potrebe in Je za

Nikar se me wvznemirjajte! Skoda Zivcev,
zlasti ker pravkar navedeni problem sploh

nova tovarna s podobnim asortimentom v
Kragujevcu, ta luknja prenapolnjena, nié hu-
dega. Smernih kazalcev bo dvakrat preveé za
naso avtomobilsko industrijo, to drzi, toda
odviine lahko izvozimo. Deviz ni zavradati.
Kolikor pa bi se izkazalo, da ta izvoz ni
rentabilen ali da je svetovno trZiice zasicenao

raziskovalci

Saturnus je resda vloZil okoli 400 milijo-
nov lastnih sredstev v gradnjo novega obif'n:nta1
ki naj bi s proizvodnjo raznih Zarometov vsaj

s tovrstnimi izdelki, maj nasi
ugotavljajo, kako bi odviine Zaromete uporab-
ljali v kake druge mamene. Na primer za do-
bro osvetljevanje nale investicijske politike.

deloma razbremenil nad uvoz. Vse priznanje
kolektivu za zama$itev ene izmed lukenj v
Ce bo kdaj,

ko stece {ndustriji.

Za to prirejene smerne Kazalce bi nadvse
potrebovali., Med drugim tudi v avtomobilski

ni smo na, Slovenskem vgradili
42.500 ton Zeleza, od tega grad-
bena operativa Slovehije 82.500
ton. V leto$nje gospodarsko leto
so gradbena podjetja stopila
brez zalog betonskega zZeleza,
ker Zelezarna Zenica ni izpolni-
la pogodbenih obveznosti za
lansko ¢etrto tromesedje in grad-
benim podjetjem ni poslala ob-
ljubljenih 4700 ton. Ceprav je
omejitev investicijske porabe
prizadela gradbenistvo, pa so
potrebe po betonskem Zelezu. v
Sloveniji letos prav tolikine kot
so bile lani. Gradbena podjetja
potrebujejo okeli 32.000 ton be-
tonskega Zeleza ali v prvem pol-
letju 16,000 ton. Vendar so ga
lahko kupile v Zelezarni Zenica
in pri grosistih le 9372 fon, po
razliénih drugih kanalih pa 4249
ton, skupaj torej le 13.621 ton.
Razen tega pa so si gradbena
podjetja lahko pogodbeno zago-
tovila le 20.905 ton Zeleza, tako
ds znasa primaujkljaj Zeleza v
Sloveniji, vsaj po tej »priblizni
statistiki« — 11.795 ton. Taksna
je torej neolepsana fotografija
problema: POMANJKANJE BE-
TONSKEGA ZELEZA.

Kak$ne pa so perspektive, da
bi ta primanjkljaj krili? Nié¢ kaj
roznate. Iz Zenice sicer porota=
jo, da bodo v kratkem =zadeli
proizvajati nov proizvod — re-
brasto betonsko Zelezo, ki omo-
go¢a prihranek Zzeleza, toda do
konca letoSnjega leta bodo tega
7eleza lahko izdelali le 20.000
ton (letno naj bi ga 60.000 ton)
ali skupno vsega Zeleza 180.000
ton (lani 207.500 ton), mediem
ko znadajo potrebe po temn zele-
zu v drzavi 230.000 ton.

Ko strnujemo podatke iz raz-
liénih virov o akutnem pomanj-
kanju tega osnovnega gradbene-
ga materiala, ki ne ogroza le
proizvodnih naértov gradbeni-
§tva, marved neposredno spod-
kopuje tudi prizadevanja za
uveljavitev gospodarske refor-
me, zastavljamo vpraSanje, ka-
ko je mogode, da planerji nase
gospodarske rasti niso pravocas-
no predvideli tega primanjklja-
ja in ga skufali pravogasno kriti
bodisi ¥s preusmeritvijo proiz-
vodnje nasih Zelezarn bodisi z
drugaéno politiko cen.

Republigki odbor sindikata
gradbenih delavcev Slovenije je
o tem problemu Ze vedkrat in-
formiral sekretariat za gospo-
durstvo IS SRS in Gospodarsko
zbornico Slovenije, toda ukrepa-
nja teh dveh najvi§jih teles slo-
venskega gospodarstva v zvezi s
tem problemom gradbenistvo %e
ni obé¢utilo. / V. B.

nos imajo do podjetja tudi ne-
kateri obé¢inski ¢initelji v Ko=
tevju.

»VASIH DEKLET NIMAMO-"
KJE ZAPOSLITI.. .«

»Bom Kkar odkrita. Nade pod-
jetje je prej socialna ustanova,
kot gospodarska organizacija,«
je v razgovoru rekla CILKA
GRUBERJEVA, voditeljica ple-
tiljskega oddelka, ko sem jo po-
vprasal po vzrokih, zakaj gre
podjetju tako slabo.

»...Skoraj polovico imamo
delavk, ki ne dosegajo niti pol
norme,« je nadaljevala. »Res je,
da so to mlada dekleta, ki pri-
dejo k nam iz osemletke, toda
zavoljo svoje neizkusenosti vse-
eno ne bi smele imeti slabega
odnosa do dela.- SlabSe delavke
namre¢ moc¢no vplivaje na sku-
pen uspeh in slednji¢ na to, da

programu proizvodnje, Nikoli
ne vemo, kaj bomo delali. Mor-
da danes otroSke bombazne Za-
be, morda jutri Zenske jopice?
Veste, stalno spreminjanje pro-
izvodnje vpliva zelo slabo na
delavke, ki so brez wvsakrsnih
kvalifikacij. Razumljivo, da
mlada dekleta zaradi tega de-
lovnih operaecij ne dojemajo ta-
ko hitro, kot bl jih na primer
kvalificirane pletilje, 8ivilje,« je
zakljuéila Cilka Gruber.

KOOPERACIJA Z IZKUSENEJ-
SIMI PROIZVAJALCI

Direktor Pletilstva VINKO
HREN pa opravi¢uje nizko pro-
duktivnost, slabe zasluzke zapo-
slenih in slab dohodek podjetja
s skromnimi vlaganji v tehnifno
opremljenost, saj so Vv posa-
mezno delovno mesto investirali
le kakih 400.000 dinarjev, med-

INTERVJU Z GLAVNIM DIREKTORJEM JESENISKE

»Vemo, da gre za biti ali ne biti«

tem ko so v Kemiéni tovarni v
Kofevju investirali v delovno
mesto ni¢ manj kot 3,5 milijona
dinarjev. Seveda primerjava
med kemi¢no in tekstilno indu-
strijo ni najbolj na mestu, pove
pa, da se s skromnimi vlaganji
v tehni¢no opremljenost gospo-
darske organizacije res ne da
delati ¢udezev.

V razgovoru mi je direktor
fe rekel:

»Razmeroma dolga doba pri-
ucevanja delavk, ki je trajala
skoraj leto dni, nas je pokopa-
la. Proizvodnja je bila ta éas
minimalna,” s tem pa tudi za-
sluzki zaposlenih.«

w»Jasno je, da podjetje po tej
poti ne more naprej. Verjetno
vam je tudi znano, da je v Slo-
veniji in Jugoslaviji precej bolj-
sih proizvajalcev pletenin in tri-
kotaznih izdelkov kot ste vi in
prav zavoljo tega me zanima,
kaksSne mozZnosti imate, da bi
spravili podjetje na pot dobre-
ga gospodarjenja ob tako moéni
konkurenci v vas$i panogi?«

-»Ce bi 8li naprej po starih
tirnicah, nas bi pripeljale v li-
kvidacijo. Razumljivo je, da n
moremo proizvajatirdvajset naj-
razliénej§ih izdelkov, marvee
samo enega ali dva, ¢e hodemo
iti v korak z drugimi proizvajal-
c¢i. To pomeni, da je za nas re-
sitev le v specializaciji proiz-
vodnje.« :

»Toda, tudi ¢e vaso proizvod-
njo takoj specializirate, ne vem,
¢e boste na trgu uspeli, ker vasi
konkurenti ‘proizvajajo Ze sedaj
precej boljSe pletene, trikotazne
in konfekcijske izdelke?«

»Drzi, da sami ne bi uspeli.
Zateli smo se zanimati za sode-
lovanje z izkuSenej§imi proizva-
jalet na tem podroéju. V zvezi
s pleteninami smo Ze navezali
stike z ljubljanska RaSico, v
zvezi z konfekcijskimi izdelki pa
z Modnimi obladili iz Ljublja-
ne.«

»Mi -lahko postrezete  Se s
kaksnimi podatki o sodelova-
nju?« :

»Za Modna oblaéila smo pro-
izvedli Ze nad 60.000 moskih
hlag. V Ljubljani so z nasimi
izdelki zadovoljni in-si prav za-
tegadelj prizadevamo, da bi vse
druge izdelke opustii in proiz-
vajali samo moske hlate, Proiz-
vodnja nam namreé iz meseca v
mesec nara$ta. V juliju smo
proizvedli 1127 moskih hla¢, v
avgustu 2904 in v septembru Ze
nad 4000. To se pozna tudi pri
delitvi, .

Poveéali so se osebni dohod-
ki zaposlenih, saj sedaj nobena
delavka ne =zaSluzi manj kot
30.000 dinarjev, vedina delavk
pa zasluZi Ze nad 40.000 dinar-
jev.. .«

KaZe, da je v kotevskem Ple-
tilstva le krenilo na bolje. Toda
kljub temu je v podjetju Se zme-
raj veliko pomanjkljivosti. De-
lavke so na zboru kolektiva
predlagale, da neprizadevne
Slanice kolektiva, ki kvarijo
uspeh podjetja, odpustijo, fe se
ne quo poboljsale,

- »Zdaj ni ved &as za socialo,«
S0 poudarile.

MILAN ZIVKOVIC

ZELEZARNE
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Na temo REFORMA so rekli

FRANC PQPIT, sodelaveu DELA (Delo 26. 9. sir. 3)

»Podcenjevanje delavskega samotpravljanja, Se zlasti pa
iniciative ljudi in njihove ustvarjalnosti se ne more nado-=
mestiti s $e tako dobrimi zvezami...

Mislim, da je minil &as, ko je bilo e mogoce resevati fi=
nanéno ekonomske probleme podjetij s politiénimi interven-‘
cijami,.. . 3

Ce je bilo postavljeno stalidfe, naj politiéna vodstva na
vseh' nivojih prenehajo s politiénimi intervencijami na po-
drodju, kjer naj delujejo ekonomski faktorji, potem to ne
pomeni, da so polititno odvezana skrbi in odgevornosti za
usodo delaveev in za gospodarjenje z ogromnim gospodarskim
potencialom. Nasprotno, politi¢ne sile so doline prav v inte-
resu delaveev razrédevati konflikte, ki nastajajo in %e bodo
nastajali-v nasih naporih za stabilizacijo gospodarstva...«

NOVOMESCANI V RAZGOVORU:

RIKO CIGOJ, direktor obrtno montainega podjetja In«

stalater v Novem mestu:
" »Nade podjetje je majhno, usluznostno, krpamo, le 32 lju-
dem daje kruh. Ni industrija, spravite pero! Ni zanimivo:
Ze deset let ni k nam nikogar z obtine, pa ne znam preso=
diti, ali je to dobro ali slabo znamenje. No, daviéine plafu=
jemo sproti, dolga nimamo niti dinarja. Te lahko zapiSete,
skoditi ne more! ]

Kaj mislim o reformi? Pocinkane plocevine Se vedno
manjka, cevi ni, radiatorjev tudi ne, Obrt je v na%era gospo-
darstvu 8e kar naprej peto kolo. Vendar mislim, da tako ne
bo &lo veé dolgo. Vse kaZe, da se bo apetit po novih zidovih
moral pole¢i, ko pa bomo zadeli polno izkoriidati to, kar ze
imamo, bomo imeli tudi mi dela ¢ez glavo...

Ce stroj stoji, ga lahko snaZilka vzdriuje, da ima le dobro
cunjo za prah v roki. Ce pa noé¢ in dan teée, bo slej ko prej
moral v remont,

Mi se s popravili strojev ne ukvarjamo. To, kar sem
rekel, je le prispodoba mojega razmisljanja o reformi.. .«

ADOLF SUSTAR, tajnik obginskega sindikalnega’ sveta:

»Ne, o reformi pa ne bom rekel besede. Zadnji¢, takoj po
26. juliju, sva o reformi govorila z novinarjem TT Iztokom
Avscem in glej, iz8el je tisti ¢lanek REFORMA NA DOPU-
STU s takinim odmevom v javnosti in na obéini, da me
zaradi njega 3e sedmj glava boli. Vsaka Sola nekaj stane!
Spoznal sem, da kaZe v tak3nem razgovoru, kot je najin, vsa-
ko besedo dobro pretehtati. Na zalost pa je tako: naj bo
besedsa 8e tako premisljena, novinarji jo lahko tako zasudete,
da nima ne repa ne glave, poslusam jih pa jaz.. .«

MILAN BLATNIK, direkior podjetja Kovinar:

»Okroglega, oglatega in ploifatega Zeleza ni bilo pred re-
formo, pa tudi zdaj ga ni. Ljubljanska Metalka nam ga je
letos prodala Je dobro tono; drugega smo kupili pod roko.
Marsikakfen kos je 8el tudi skozi pet rok in vsake se ie
oprijela marZa: po 4%, celo po 8% in tako naprej. Je torej
¢udno, ¢e je taksna draginja...?

Povedano med nami: Obcéutek imam, da Metalka ni¢ ne
prodaja. Bili so dnevi, ko sem vprasal po desetih razli¢nih
vrstah Zelezja, ki ga potrebujemo, pa so mi desetkrat rekli:
,Nimamo!"

Morda to, kar sem povedal, ni odgovor na vade vprasanje,

»Krka«:

toda jaz tudi tako obfutim reformo.«
FRANC OKLESCEN, strojni tehnik v Tovarni zdravil

L

»Ko naSa tovarna Se ni imela svoje mehaniéne delavnice
za popravilo strojev, je delo zaradi okvar na strojih pogosto
zastalo. Zdaj, ko imajo stroji redno nego, zastojev ni. To po-
meni, da se je tudi zato naSa produktivnost dela v zadnjih
letih moéno povetala. Vendar bi se lahko fe bolj, ¢e bi nale-
teli na vedje razumevanje in pomoé¢ pri institucijah, ki so
ustanovljene za to, da pomagajo gospodarstvu. Govorim iz
svojih izkuSenj. S predlogi za izbolj§avo tega ali onega stroja
v roki sem moral potrkati na neSteto vrat v Ljubljani, pre-
den so me sploh hoteli poslusati. Strokovne pomoéi pa nisem
iskal zaradi malenkosti: prav zaradi ene teh izboljsav, ki smo
jo uspeli uresniciti, se je povecala zmogljivost stroja za 100 .
Zdaj izdela $e enkrat veé tablet kot pred rekonstrukcijo.

Ce ne bodo imeli znanstvene institucije in pristojni organi
v prihodnje ve¢ posluha za potrebe gospodarstva kot doslej
in mu ne bodo bolj voljni pomagati, bo nafe odkrivanje no-
tranjih rezerv v ¢asu reforme obrodilo bolj pi¢le sadove.«

MIKO LJUBISIC, direktor »Generalexporta« o prednadrtu
zakona o zunanji trgovini (Po sEkonomski politiki«):

»Zakon] se izdelujejo in menjajo — najveckrat prepogo-
sto. Toda za mene ni najpomembnejde vprasanje, ali je zakon
o zunanji trgovini pomemben ali ne, marveé kaj se z zako-
nom regulira in kako. Menim, da predpisi, kakréni so v pred-
naértu, ne refujejo ni¢ bistvenega v materialnih odnosih. v
materialni bazi podjetja. To je le organizaciisko tehniéni
zakon, ki v glavnem doloéa mesto ih vlogo Selretariata za
zunanjo trgovino, to je administracije v zunanji trgovini. S
takimi predpisi bi zakon hitro pripeljal do reorganizaciie
zunanje trgovine in njene mreZe, z vsemi posledicami, ki bi
nastale, posebej v ¢asu, ko nafemu gospodérstvu ni potrebna
$e ena reorganizacija veé.«

TQV. HAFNERJEM

PREOBSIREN PROIZVODNI PROGRAM

(Nadaljevanje s 1. strani)
gija, na primer, letno povecéuje

, proizvodnjo za 6 do 8 odst,

predelovalna pa za 14 do 32 od-
stotkov. Ta neskladnost seveda
zaostruje probleme.«

»Kako pa to neskladje vpliva
na nase devizmo gospodarstvo?«

»Razumljivo, da ne dobro.
Naérti so bili sicer pametni: na-
meravali smo posnemati indu-
strijsko razvite drzave, ki suro-
vine in polizdelke uvaZzajo, iz-
vazajo pa finalne produkte in
vanje vloZeno zivo delo, toda
nismo se dovolj pobrigali, da bi
v produktivnosti in - kakovosti
konkurirali tujeem. Slabo blago
skuSamo drago prodajati, to pa
ne gre, zato ga izvaZamo z zgu-
bo. Ker bazi¢ne industrije ni-
smo razvijali, tro§imo devize Se
za surovine, ki jih imamo sami
Jovolj .. .«

»Kako bo Vvasa proizvodna
preusmeritev vplivala na deviz-
a0 gospodarstvo?«

»IzboljSali ga bomo. Vse slo-
venske Zelezarne bodo izdelova-
le vet jekel. ki iith na svetovnem
trgu dobro prodamo. Kakih dva
tisoé vrst jih je, tako da si lah-
ko asortiment razdelimo.«

»Pa menda ne boste izdelo-
vali poslej samo jekel?«

»Ce po pravici povem, bi vsi
najraje izdelovali samo jekla in

krogli¢ne lezaje, ker pri tem
tudi doma najveé zasluzimo. Se-
veda pa ne gre. Ravne ostanejo
pri sedanjem proizvodnem pro-
gramu, to je pri plemenitih in
orodnih jeklih, Store bodo pred-

vidoma izdelovale proina jekla

poleg specialnih narocil, mi pa
po konéani rekonstrukeiji kva-
litetno grobo . plocevino, kako-
vostne hladno valjane trakove
pa vledeno Zico in jeklo, prav
tdko boljéih vrst.«

ZUNANJETRGOVINSKI
NERED SE DA ZMANJSATI

»Veliko problemov bhoste re-
8ili z ozko specializacijo, precej
jih boste pa povzroéili. Mislite
na naso avtomobilsko industrijo.
Ce Store podraZijo specialne iz-
dellee; se bodo vozila kmalu
znatno podrazila.. .«

»Ni nujno. Ze pred osmimi
leti sem predlagal, naj avtomo-
bilska industrija standardizira
kakovosti in dimenzije sestavnih
delov. Z ve&jimi serijami bi se
delo pocenilo. Toda Crvena za-
stava se Se vedno ravna po
Fiatovih predpisih, Tomos po
Citroenovih in tako naprej, ker
je pad najbolj preprosto, Stan-
dardizacija terja veliko dela in
nalaga tudi veliko odgovornost.
Tjavdan ni mogofe reéi: Na-
mesto tega in tega jekla upo-
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}'abljajte drugo. Avto prehitro
izda vsako tehnolosko in kon-
strukeijsko napako.«

»Problemi bodo nastali tudi
v drugih tovarnah zaradi zoze
nja vaSega asortimana. Primo-
rane bodo ve¢ uvaZati. Kje naj
dobijo dovolj deviz, ée se jim
sprva izvoz ne posredi, oziroma
ce Rodo izvazale z zgubo? Do-
maci kupei je ne hodo pokrivali.
dokler bodo cene odrejene, &e
zmanjigjo uvoz reprodukcijske-
8a materiala, pa bodo primo-
rane omejiti proizvodnjo.«

»Jaz nisem tako é&rnogled.
Predvsem bi po mojem morali
gospodarneje ravnati z devizami.

€mu uvazamo izdelke, ki jih
imamo doma dovolj, za deficitne
artikle nam pa zmanjka deviz?
In éemu izdelujemo sami stvari,
ki 50 na svetovnem trgu mnogo
cenejfe? Mi sicer govorimo o
mednarodni delitvi dela, pri de-
lu pa je vetkrat ne priznavamo,
niti ne upo¥tevamo.«

»Kako bi redili ta gordijski
vozel? Zunanjetrgovinska . ne-
smotrnost je nujna, dokler ni
organa, ki bi usklajeval uvoz z
domago profzvodnjo.«

»Véasih je posebna komisijr
v Beogradu imela pregled nac
naso produkeijo, poznala luknje
v domadem asortimentu in te-

- mu ustrezno odlofala o uvozu.

Zdaj naj bi te naloge opravlja-
la Jugobanka. Zal jo malo zane-
marja. Ce bi imel jaz kaj be-
sede, ki kakih deset grosisti¢nih
podjetij zadolzil za ustrezne pre-
hodne zaloge uvozenih materia-
lov in sestavnih delov, ki jib
pri nas ne izdelujemo, dal bi
iim, seveda, primeren obratni
kapital, in jih pooblastil; da uvoz
koordinirajo z domaéo proiz-
vodnjo.«

»S tem bi zadditili tudi nase
slabe in drage proizvajalce.«

»Tega nisem rekel. Naj uva-
zajo tudi tisto, kar se zunaj do-
bi ceneje in bolje. Smoter med-
narodne delitve dela je v tem.
da wvsakdo izdeluje in kupuje
ceneje in bolje.«

INDIREKTNI IZVOZ NAJ SE
PRIZNA
»Z ozko specializacijo, v ka-
tero greste tudi vi, se polagoma
e vkljutujemo v mednarodno
delitev dela, potrebni bi pa bili
hitrej3i ukrepi za izravnavo zu-
nanjetrgovinske bilance.«
»Devizni primanjkljaj Zele-
zarn, ki je lani znasal okoli 10
‘nilijonov dolarjev, nastaja za.
radi deviznega obrafunavania
*redelovalno industrijo zalaga-
mo s svojimi izdelki, pri devi-
zah, ki jih ustvarja z izvozom,
pa ne participiramo.«

»Ste ta problem Z%e omenili
na pristojnih mestih?« -

» Da, pa pravijo, da je tezko
voditi evidenco o indirektnem
izvozu. Jugobanka nam je en-
krat samkrat priznala posredni
izvoz pri pocinkani ploéevini, de-
jansko je pa zelo dosti nasega
materiala v izvoZenih ladjah.«

»Prisiljeni boste éimvet¢ ne-
posredno izvazati. Za vas bo to
dobro, za celotno nase gospo-
darstvo pa najbrZ ne, dokler se
bo “bazi¢na industrija pocasneje
razvijala kot predelovalna.«

»Ko ste me ze  tako daleé
pripravili, naj povem, da bi po
mojem mnenju morala naga &ér-
na metalurgija zalagati pred-
vsem doma¢i trg, izvoz bi bil
Sele takrat umesten, ko bi
ustvarjala viske, Toda do deviz
moramo priti; ¢e ni mogoce Z
indirektnim izvozom, pat z di-
rektnim. Ekonomski aksiom pa
le, da razvijai tiste gospodarske
panoge, za katere imas surovin-
sko'bazo in da izvozi§ &imved
Zivegz in opredmetenega dela.«

»Predelovalna industrija iz-
vaza z izgubo. ..«

»Danes, pa jutri? Mislite. da
samo' mi razmisljamo o koreniti
reorganizaciii  proizvodnje in
Jroizvodr orograma?«

MARIOLA KOBAL




V »INGRADU« SO SE ODLOCILI ZA INDUSTRIJSKI NACIN GRADNJE STANOVANJ
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S Je pat tako, da nas je Se precej, ki se jezimo zaradi stano- =
S vanj. Najprej stanovanjski interesenti, ki Ze leta in leta zaman =
S cakajo na stanovanja, ker jih zidamo premalo. Potem ljudje, =
S ki so nova stanovanja Ze dobili, pa so predraga, ker si je tisti, =
S ki jih je zidal ali dal denar zanje, hotel z njimi postaviti spo- =
S menik, ali pa so draga zato, ker so jih gradili na tak natin £
§ kot nadi dedje. Kon¥no se jeze stanovalci, ki morajo v stanarini =
S platevati vse napake projektantov, gradbene operative in siste- £
§ ma finansiranja gradnje stanovanj. g
S : | =
00000 AT

Ker pa z jezo ni moé nidesar doseti,
Sem nedayno tega obiskal celjsko grad-
beno podjetje Ingrad in jih pobaral, kaj
S0 doslej ze storili, da bi pomagali pre-
Enati oblake na naSem stanovanjskem
nebu,

_ 'V treh letih
niti koraka naprej

S seboj sem nesel naslednje po-

datke:
* Iz §tudije, ki jo je tovari§ Mlakar
naredil za sedemletni plan stanovanj-
Ske graditve na Slovenskem, je raz-
Vidno, da bi morali. zgraditi v nasi re-
bubliki kakih 14.000 do 16.000 stanovanj
na leto.

V zadnjih treh letih pa smo jih v
druzbenem sektorju zgradili:

Leta 1962 — 6738 stanovanj s skup=-

- No povrino 341.721 m? in zanje smo po-
rabili veé kot 21 milijard dinarjev;
leta 1963 — 6142 stanovanj s skup-
no povrdino 311.191 m?, veljala pa so
nas skoraj 26 milijard dinarjev;

leta 1964 — 6655 stanovanj s skup-
no povrsino 339.431 m* v vrednosti veé
kot 31 milijard dinarjev.

Lani smo torej dali za gradnjo sta-
novanj skoraj tretjino ved kot leta 1962,
za ta denar pa smo dobili celo manj
stanovanj z manjo stanovanjsko po-
vriino. ’ !

Toénih podatkov, koliko stanovanj
so si v teh letih zgradili zasebniki, ni-
sem naszl, zvedel pa sem, da njih Ste-
vilo ne presega 30 % vseh zgrajenih
stanovanj v druzbenem sektorju.

Ti podatki kaZejo, da naSa sedanja
stanovanjska graditev zadoSfa komaj
za polovico nagih potreb.

Tri leta so minila, medtem ko je
moéno napredovalo vse nase gospodar-
stvo, pri gradnji stanovanj pa se je ne-
kaj zataknilo in nismo naredili niti
koraka naprej. :

Kaj storiti?

Tovari§ Ciril Vograje, Sef investi-
cijske sluzbe v Ingradu, je dejal:
»QOpustiti moramo star, klasicen na-
¢in gradnje stanovanj in zadeti graditi
na industrijski nac¢in. Tak naéin terja
sodobno organizacijo dela v gradbenih
Podjetjih, maksimalno izkorii¢anje
zmogljivosti strojev, kontinuiteto pro-
izvodnje in industrijske’serijske grad-
nje. Tako omogoda ve¢jo delovno sto-
rilnost. Zato je cenejsi.«
Potem govorimo o cenah,
»Znano je, da nekatera gradbena
podjetja zidajo druzinska stanovanja Ze
po. 160.000 dinarjev za kvadratni meter
stanovaniske povriine. V nagih stano-
vanjih, ki jih gradime na montazZni
na¢in, pa letos velja kvadratni meter
Povpretno le 91.200 dinarjev. Ce bi
zagotovili §e bolj mnoZi¢éna narodila in
sistemati¢en razvoj industrializacije fi-
nalnih del, bi lahko v povpredju Se
za 15 % zniZali cene.«
Delajo po tehnoloskem postopku si-
stema »Jugomont«, ki je primeren za
mehansko opremljenost nasSih podjetij,
ne zahteva veéjih zaletnih investicij,
pa tudi preizkusili so ga Ze pri nas in
po njem zgradili — v drugih republi-
kah — vec¢ tiso¢ stanovanj.
»In v ¢éem je koristnost tega siste-
ma 7+«
Pokazali
cijo:
Gradijo na primer skupno 200 sta-
novanj s povpretno 56 m? stanovanjske
povrsine, Neposredni stroski izdelave
pri kiasi¢nem naéinu znasajo 1 milijon
20.840 dinarjev, pri montaznem nadinu*
pa 741.360 dinarjev ali 75 %. (Mate-
rialni stro3ki so pri montainem nadinu
manjsi za 26 %, efektivni osebni dohod-
ki za 46 Y, stro$ki za zakljuéna dela pa
16 %.)
‘ Ce k strotkom izdelave pristejemo

%e sploine strofke, prispevke in sklade
v vigini, kot se oblikujejo. pri klasiéni
gradniji, bi bila montaZna stanovanja za
22 % cenejia. Toda ta, raéun ne <rzi.

so mi naslednjo kalkula-

Na zniZanje stroskov po enoti proizvoda

(kvadratnem metru) moéno vplivajo
tudi splogni stroiki. Izratun namred
kaZe, da je z enakim stevilom zaposle-
nih mo¢ zgraditi na star na¢in denimo
200 stanovanj, na montazni pa 366 ali
83 9% ves, Ker se torej ob enakih splos-
nih stroskih poveta proizvodnost dela,
je moZno za toliko zniZati te stroSke in
tudi vkalkulirano akumulacijo po eno-
ti proizvoda, da bi bila normalna plan=

ska cena takega stanovanja, zgrajene-
ga na montazni naéin, za 27 % niZja
kot ¢ée bi ga gradili po starem naéinu.
Po novem bi torej veljal kvadratni me-
ter 84.570 dinarjev, po starem pa 115.710
dinarjev. :

»Kot vidite, gre predvsem za cenej-
S0 gradnjo.«

Zakaj industrijski
nacin?

Ing. Ivan Cijan je pripomnil:

»To je osnovno. Xe nekaj let nam-'

re¢ ugotavljamo, da bo treba ceneje
graditi. Cena kvadratnega metra stano=
vanjske povr§ine je rasla hitreje kot
osebni dohodki, stanarine, ki temelje
na tej ceni, pa so Ze tako visoke, da
se Stevilni ljudje z nizkimi in srednji-
mi dohodki ne morejo veé¢ vseliti v no-
vo druzinsko stanovanje. Hkrati so pro-
izvajalei nenehno drazili gradbeni ma-
terial in polizdelke. Napovedana refor-
ma pa ni obetala povedanja kupne mo-
¢i. 'V tak¥nih razmerah nam ni pre-

ostalo drugeza kot da se odlofimo za,

industrijski na¢in gradnje stanovanj, ki
je cenejdi, vendar kvaliteten. Tako
smo letos na gradbiséu Otok II v Ce-
lju zadeli graditi po sistemu »Jugo-
mont« sedem stanovanjskih poslopij s
324 stanovanji. To je nekako 85 % vseh
stanovanj, ki jih letos gradimo v Celju
ali skupno kakih 10 % vseh nasih grad-
benih storitev.«

K vzrokom, zakaj so se odlo¢ili za
montazni nac¢in gradnje stanovanj, je
treba pristeti $e moéno konkurenco (v
Celje so silila druga gradbena podjet-
ja in res ni kazalo drugega kot da se
odlo¢ijo za cenejSo gradnjo), pomanj-
kanje kvalificiranih delavcev (niso na
primer . imeli dovolj zidarjev == stro-
kovnjakov za omete, za sedanji nadin
izdelave sten in stropov pa so dokaj
hitro priuc¢ili nekvalificirane delavce),
konéno pa so se tudi v gradbenistvu
zacele uveljavljati ekonomske cene.

»Zratunali smo in ugotovili, da je
pri klasiénem naéinu zidave potrebno
za kvadratni meter 30 delovnih ur, za
izdelavo montaznih elementov in njih
séstavljanje pa komaj 17 ur. Investicij
nismo potrebovali veliko, Pa smo za-
éeli. Spocetka so bile tezave, nismo se
koj znasli, zdaj je pa Ze bolje.«

Pripovedovali so mi, kako morajo
sedaj bolj skrbeti za specializacijo

kadrov, za planiranje, analiziranje de-"

lovnih procesov in pogojev, za boljse
izkoris¢anje strojev, za neprekinjeno
delo (tudi pozimi), za rast obrtnih
zmogljivosti podjetja, za industrijski
naéin , izdelave polizdelkov in finalnih
del, $e zlasti pa za mnoZi¢na narodcila.

»Denimo,« so mi rekli na gradbiscu,
kjer gradijo montaZne stanovanjske

bloke, »da zidamo na enem kompleksu

' dvesto stanovanj, na drugem pa veé kot

Seststo; na prvem bo kvadratni meter
stanovanjske povrsine za dobrih 5000
dinarjev draZji kot na drugem. Precej
pa %e pomeni, ¢e lahko gradimo poslop-
ja drugega za drugim. Tako prihranimo

*milijon dinarjev, ki bi jih morali pla-

¢ati samo za demontazo ferjava. Kje pa
so Se drugi strodki za selitev celotnega
gradbi$¢a v drugo mestno Cetrt.«

Zdaj delajo klet priblizno en mesec,
v drugem mesecu zgradijo stavbo do
strehe, v prihodnjih 3estih mesevih pa
jo kondajo. Ce bi pravodasno dobivali
dovolj materiala in polizdelkov ter $e
bolje organizirali obrtni§ka dela, bi
lahko zgradili 45-stanovanjski blok Vv
sedmih mesecih.

Kar nekam ponosno so govorili:

»8e ni vse tako, kot bi moralo biti,
smo ‘se pa Ze veliko naudili«

Zdaj gre za to, da druzba uredi tu-
di financiranje stanovanjske gradnje in
da banke ter drugi investitorji spre-
mene svoj odnos do kreditov za grad-
njo stanovanj. Saj.je vendar jasno: dce
ne bo urejena politika kreditov, bo vse,
kar so gradbeniki Ze storili, 8lo v iz-
gubo. Pri novem naéinu dela bi privar-
fevall milijarde, pri slepomisenju z in-
vestitorji pa bi jih izgubili.

K oristi zdruZenja
GIPOSS

»Sicer pa v vsem tem prizadevanju
nismo sami,« ,je povedal tovari§ Vo-
graje. »Sest gradbenih podjetij na Slo-

venskem, med njimi tudi mi, je usta--
novilo ZdruZenje za industrijsko grad- -

njo stanovanj in naselij GIPOSS, Vv
okviru 'katerega bomo lahko Ze drugo
leto, kot predvidevamo, 'zgradili 3000
montaznih stanovanj.« 5

ZdruZenje, v katerem so gradbena
podjetja »Gorica« iz Nove Gorice, »In-
grad« iz Celja, »Pionir« iz Novega me-
sta, »Obnova« iz Ljubljane, »Sava« z
Jesenic in »Stavbar« iz Maribora, so
organizirali z namenom, da' bi postop-
no razvili popoln industrijski naéin
gradnje stanovanjskih objektov in na-
selij, tako, da bi pri tem kar najbolj
koristili domade in tuje izsledke zna-~
nosti in tehnike. Zaradi tega se name-
rava zdruZenje predvsem ukvarjati z
organizacijo in kvaliteto razvojnega de-
la; z racionalno delitvijo dela pa bo
lahko v najveéji meri izkoriic¢alo vse
proizvodne in kadrovske zmogljivosti
podjetij, svojih ¢élanov. Seveda pa v ni-
¢emer ne sme ogroZati samostojnosti
vkljudenih podjetij.

»Doslej so projektanti naSega zdru-
Zenja — na podlagi tehnologije in kon-
strukeijskih refitev sistema »Jugo-
mont« — 7e naredili §irok izbor projek-
tov. z razliénimi funkecionalnimi resit-
vami in arhitektonskimi zasnovami. Na
ta na¢in je bila pripravljena investi-
cijsko tehni¢na dokumentacija za 16
razliénih tipov objektov od stolpnic in
stanovanijskih blokov do vrstnih his,
ki jo v praksi Ze uporabljamo.«

Sploh pa so koristi zdruZenja Stevil-
ne. Naj jih omenim le nekaj:

— Zaradi skupnega korié¢enja pro-
jektov in povedanja serij bodo lahko
zniZali strofke projektantske dokumen-
tacije za kakih 50 %.

— Obtutno se bodo zmanjsali po-
sebni stroski (strofki meritev, preizku-
sov, ratunanja normativov, analizira-
nja procesov ter vrednotenja vseh re-
zultatov), ki zdaj znaSajo pri prototip-
nih gradnjah kakih 15 % vrednosti

Nekod Skripei, danes Zerjavi! S tem pa S¢ ni receno, da Skripcev
danes ne uporabljamo veé :

objekta. Ce kot prototipni objekt radu-
namo del bloka, na primer z 20 stano-
vanji, potem znesejo posebni stro§ki
15 milijonov dinarjev, Ce bi te stavbe
gradilo vseh Sest podjetij vsako zase,
b1 moralo vsako placati 15 milijonov
dinarjev. Tako pa bodo s pomocjo zdru-
Zenja lahko zmanjsali posebne stroske
vsaj za trikrat. 1

Tudi sluzbe za pripravo in organiza-

_cijo gradnje bodo lahko koristno sode-

lovale ter sproti izmenjavale izkuinje.
Skupno bodo izdelovali in uporabljali
razne pripomoé¢ke pri pripravi gradbe-
nih kompleksov, planiranju, evidenci,
normiranju- itd.

Vloga zdruZenja je torej precej$nja.

Pravijo, da brez njega ne bi 8lo. Drzi

pa, da jim bo koristilo le tedaj, ¢e bo-
do podjetja, ki so njegovi €lani, v njem
res aktivnho sodelovala,

Odslej se z zidaki ukvarjajo le honorarno

DELAVSKA ENOTNOST —

Gospodarska reforma predvsem 2za-
hteva povedanje “delovne storilnosti, V
storilnosti so namreé¢ naSe najvelje re-
. zerve, Ut¢inkovito povecanje proizvodno-
st dela pa je moé¢ doseéi predvsem 2z
industrializacijo proizvodnje in s spe-
cializacijo proizvajalcev. Na podrodju
stanovanjske gradnje je torej treba
opustiti zastarele in neracionalne delov-
ne naéine ter iskati resitve v speciali=
zaciji posameznih podjetij in v indu-
strializaciji njihove proizvodnje.

In prav to delajo v Ingradu, Brez
velikih besed o reformi. Odlodili so se
za industrijski nac¢in gradnje stano-
vanj. Prve spodbudne uspehe so Ze do-
segli in vedo, da bo tak naéin gradnje
koristil njihovemu gospodarjenju in
kon¢éno tudi standardu. Njihovemu in
nasemu, JANEZ VOLJC
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.lastnih tehni¢nih zmogljivo-

® TAM MARIBOR:

Narveéja skrb:
obraina sredstva

Centralni delavski svet To-
varne avtomobilov 4n motor-
jev v Mariboru je na svoji
zadnji seji razpravijal in skle-
pal o izpolnjevanju proizvod-
nega plana in o zalogah, ki
jih Ze tako teZijo, da bodo mo-
rali spremeniti svoj dosedanji
proizvodni program.

Trg je pokazal, da nekateri
izdelki mariborskega TAM
ne gredo ve¢ v denar in zdaj
tej nasi tovarni avtomobilov
in motorjev ne kaZe drugega,
kakor da mu prisluhne, Na se-
ji delavskega sveta so torej
govorili o tem, ali naj §e na-
prej proizvajajo vozilo TAM
2000, pri katerem so imeli Ze
doslej okrog 400.000 dinarjev
izgube, ali preusmerijo proiz-
vodnjo. Proizvodnja tega avto-
mobila je tudi zato draga, ker
imajo teZave s kooperanti in
drugimi dobavitelji razli¢nih
njegovih delov. Dobro pa gre-
do v denar gasilski avtomobi-
li, tako doma kot na tujem.

Ti »signali trga« terjajo iz-
delavo perspekfivneza proiz-
vodnega programa, ki bo mo-
ral temeljiti predvsem na

stth TAM. Pretehtali bodo
sleherni nakup novih strojev.
Strokovne sluzbe bodo morale
prepri¢ljivo dokazati rentabil-
nost vsake naloZbe, sicer se

elavski svet ne bo odloéal za

akupe, V tej zvezi so zasta-
vili vprasanje, & so v tovarni
izdelani stroji res cenejfi od
tistih, ki jih lahko kupijo dru-
god.

Centralni delavski svet Ma-
riborske tovarne avtomobilov
in motorjev pa kljub vsem te-
Zavam, o katerih so razprav-
ljali, ne predvideva zmanj3a-
nja proizavodnje. Nasprotno:
povecala naj bi se za okrog
200 milijonov dinarjev, torej
za 37,9 milijarde dinarjev. Ta-
ko naj bi do konca leta ustva-
rili pribliZno 990 milijonov di-
narjev dohodka, od katerega
nameravajo 84 % nameniti za
osebne dohodke. Ker pa jih
zaloge tepejo in jim primanj-
kuje 2,7 milijarde obratnih
sredstev, so se odloéili, da bo-
do zmanjsali zaloge za vsako
ceno. Vrednost zalog znasa ze
sedaj 14 milijard dinarjev —
6,6 milijarde din so vredne
surovine, 4 milijarde nedovr-
Sena proizvodnja itd, Z razlié-
nimi ukrepi nameravajo v
kratkem znizati zaloge za 2
~lilijardi dinarjev. Prav tako
bodo na novo razporedili 100
delavcev v proizvodnji in 50
na razli¢nih delovnih mestih.
.Upajo, da bodo tudi s tem
ukrepom = obéutno * povedali
produktivnost dela. Razen te-
ga so v TAM dajali doslej iz-
datna sredstva za regresiranje
prevozov zaposlenth na delo
in z dela, saj so-vozaé¢i plade-
vali le po 1500 dinarjev me-
seéne 4z svoj prevoz, razliko
dv polne voznine pa je krila
tovarna., Od 1. novembra le-
tos bodo morali vsi, ki se vo-
zijo na delo s tovarniskimi
aviobusi, prispevati polovico
prevoznih stroskov, drugo po-
lovice pa bo $e naprej plade-
vale podjetje. Delavski svet
pa & sklenil, naj velja ta
ugnnost le do novega leta, v
novem letu pa bodo morali
vozadéi v celoti kriti stroske
svojega prevoza, s ¢imer bo
kolektiv pridobil 170 milijo-

nov dinarjev. F. MESKO
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@ CINKARNA CELJE

BOGATA NAJDBA
NEIZKORISCENIH MOZNOSTI

Na zadnji seji delavskega sveta metalurSko ,kemiinega kom-
binata Cinkarne v Celju so med drugim poudarili: »Le &e bo
Sleherni izméd 2030 zaposlenih razmislil o odgovernosti pred
skupnostjo in o delovnih nalogah na svejem delovmem mestu,
bomo lahko pdvedali osebne dohodke. ..«

Strokovne sluibe podjetja so namred za to sejo pripravile
 kopico analiz, ki vse gevore, da bo moZno dosedi povedéanje
osebnih dohodkov Zele tedaj, ko bodo vsi zaposleni v celjski
cinkarni od ugotovitev moZnosti predli k dejanjem.

V Cinkarni so ugotovili, da
delajo zaposleni v proizvodnii

Ceprav govori ta podatek, da
so vozacéi po uveljavitvi refor-

ali pa v upravi povpreéno le - me oskodovani pri osebnih do-

Sest ur in pol dnevno, da je to-
rej glavna sskrita rezerva« 60

hodkih, to ne pomeni, da ne
bodo imeli mo’nosti tega zne-

Delavei celjske Cinkarne v pogovoru med delovnim odmorom
(Foto: Milan Sparovec)

neizkoris¢enih minut delavnika.
Iz leto3nje polletne bilance je
tudi razvidno, da so imeli v po-
vpredju 7,8 % zaposlenih ‘'na
bolniskem dopustu, kar je go-
spodarsko organizacijo veljalo
180 milijonov dinarjev, Niso
redki primeri, da dnevno ne-
pravi¢eno izostane z dela tudi
do 40 delaveev, oziroma zapo-
slenih v upravi. Sestevek ne-
upravic¢enih izostankov in ne

povsem utemeljenih boleznin

pove, da je v tem kolektivu ka-
kih 200 zaposlenih preveé, ozi-
roma bi jih kazalo razporediti
na druga delovna mesta. Tako
so vef inZenirjev in tehnikov Ze
premestili iz tehniénih pisarn v
projzvodnjo, najveé iz investi-
cijskega sektorja podjetja.

Ne samo to! Da bi lahko na-
menili ve¢ za obratna sredstva,
nameravajo zmanjSati =zaloge
reprodukcijskega materiala za
okrog pol milijarde dinarjev,
pri éemer bodo Ze samo pri ob-
restih prihranili 35 milijonov
dinarjev. Nekaj sredstev name-
ravajo prihraniti tudi s tem, da
bodo 'zaposlenim, ki se vozijo na
delo, zmanj3ali regres za toliko,
da bo odslej moral vsak pladati
iz svojih osebnih dohodkov 2000
dinarjev mese¢no, kar pa bo
lahko nadoknadil z veéjo priza-
devnostjo na delovhem mestu.
Z zmanj$anjem regresa name-
ravajo pridobiti 40 milijonov
dinarjev.

ska dobiti nazaj. Celoten delav-
ski svet je namreé sozlasal, da
bo treba osebne dohodke pove-
¢avati predvsem s povefano
proizvodnjo (drugade jih tudi
moZno ne bo!), proizvodnje pa
ne nameravajo poveéevati_‘na
racun fiziénega izérpavanja
proizvajalcev, marved z boljso
organizacijo dela, ekonomiénej-

§im poslovanjem, izpopolnjeno
tehnologijo dela in seveda tudi
z vetjo. delovno disciplino. Z
eno besedo: v vseh obratih, pa
tudi v upravnih sluzbah, bo
treba poslej v delovnem dasu
resniéno delati. V' Cinkarni so
namreé izracunali, da lahko
samo -z boljsim izkori§¢anjem
delovnega ¢asa povecéajo letni
dohodek kar za 480 milijonov
dinarjev.

Analize, ki so jih ob uve-
ljavljanju gospodarske reforme
napravili, pa so tudi pokazale,
da bodo morali nekatere obrate
zdruziti, ée hofejo rentabilnej-
S0 proizvodnjo. Tako bodo zdru-
7ili prazarno cinka, anglomera-
cijo in plinarno — s topilnico.
Nekateri teh obratov delajo
namreé z izgubo, ki jo namera-
vajo odpraviti predvsem z iz-
boljSanjem tehnologije in zni-
zevanjem proizvodnih strogkov.
Topilnico bodo $e naprej rekon-
struirali, saj predstavlja ozko
grlo v proizvodnji, nameravajo
pa postaviti e dve novi peéi ter
zgraditi novo praZarno z rafi-
nerijo, Rekonstrukcijo namera-
vajo zakljuditi do leta 1967 —
¢e bodo imeli na razpolago do-
volj sredstev. Ko bo proizvod-
nja v novih obratih in novih
peceh stekla, bodo lahko izkori-
stili nad 90 % surovin,

Iz wvsega, kar smo zapisali,
se vidi, da so .se samoupravni
organi celjske Cinkarne resno
zavzeli za bolje gospodarjenje,
in da so odkrito spregovorili tu-
di o svojih dosedanjih pomanj-
kljivostih gospodarienja. Niso
se odlodili za avtomatiéno po-
vecanje  osebnih dohodkou,
aempak za tak$no delitev, ki bo
spodbudno vplivala na delovno
ustvarjalnost slehernega zapo-
slenega. Sedaj imajo zaposleni
v celjski Cinkarni povpreéno
62.700 dinarjev osebnih dohod-
kov, upajo pa, da jim bo uspelo
to povpredje dvigniti, potem
ko bodo uresniéili svoje proiz-
vodne nadrte in izkoristili vse
notranje rezerve — na 84.000
dinarjev.

V rokah wvsakega cinkarja
posebej in celotnega kolektiva
je, kdaj in v koliksni meri jim
bo to uspelo.

FRANJO HOVNIK

slednjo vsebino:

»Ce se da, mi pomagaj !«

Mislim, da te dni prejemajo sorodniki in znanci delavcev no-
vogoriske tovarne pohiStva »Meblo« po vsej driavi pisma z na-

»Dragi prijatelj (ali bratranec, sestra jtd.)!
Ze dolgo Ti nisem pisal. Saj ves, reforma je tu. dela imamo

veliko, pa kaj bi Ti pisal o tem, Tudi ve$. da se navadno ¢lo-
vek spomni prijatelja, ko kaj potrebuje. Tudi jaz imam prosnjo.
Ne gre zame, pa¢ pa za na$o tovarno. Primanjkuie nam hlodo-
vine, predvsem orehove in javorove za furnir, Ves, dodeljujejo
nam jo v'kontingentih, ti pa so premajhni in tako oddelek Zaga
in furnir nista dovolj izkoriS¢ena, ¢e pa v tovarni. kot je nasa,
manjka furnirja, si lahko misli§, kako je, Zato ije na& delavski
svet razpisal premije in’lahke dobim 1000 dinarjev za vsak ku-
bi¢ni meter hlodovine za furnir in 300 dinarjev za kubiénj meter
hlodovine za Zago, ¢e ga preskrbim tovarni. Premije so tudj za
nabavo druge hlodovine (600 dinarjev za prostorninski meter
drugih Zlahtnih iglaveev; najmanjia — 50 dinarjev — je za na-
bavo bukove in topolove hlodovine,)

dosegla svojih planov seénje,

No, morda lahko Ti zves za kaksno hlodovino. Takoj mi pisi.
Qdstopil Ti bom pol premije. Lepo Te pozdravlia.. .«

Da, tako je s to hlodovino, In da bi bil problem bolj »za-
nimiv«, §e podatek, da na3a gozdna gospodarstva letos ne bodo

Saj vemo, kakino je bilo leto¥nje poletie, zvedeli. pa smo
tudi, da tem podjetjem prav zdaj primanjkuje — delavcev|
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Rezerv ni¢ keliko,
SOmo ...

Strasno! ,Ze leta posluSsamo
in govorimo: odkrivati notranje
rezerve je nasa velika naloga.
Sedaj nas je pricel s tem mu-
¢iti 8¢ AE Vestnik. Res je, to-
liko smo Ze slisali o tem odkri-
vanju — posebno novinarji ra-
di uporabljajo te besede, véa-
sih tudi po nemarnem — da nas
kar zazebe. ko to sli§imo po-
novno — pa vendar! MozZnosti
za izboljSanje gospodarjenja
imamo 8e veliko. Ena moZnost,
ki bo Se dolgo neizkoritena, je
delitev osebnih dohodkov na
posameznega delavca. Za opra-
vljanje fizi¢nih del imamo Ze
dolgo norme. Pravimo, da so
napete Ze do skrajnosti. Na za-
lost, kompleksne analize o tem
nimamo. Samo nekaj izradéu-
nov pa nam pokaZze, da razli¢ni
delavei za ista dela zasluzijo

zelo razli¢no — seveda pri istih
normah, istih osnovnih obra-
¢unskih postavkah in istih po-
gojih dela. Neverjetno, vendar
razlike so od 50 din zasluZka na
uro do 350 din na uro, ob tem,
da bi bil pri 100 % izpolnjeva-
nju norm zasluzek 160 din na
uro. Toliko 0 pojmu »do konca
napetih norm!« . .

Potem pa imamo pri nas 3e
veliko delaveev, ki dobivajo
osebne dohodke za éas, prebit

‘na’'delu. Ce delajo in kako de-

lajo, je to stvar, njihove zavesti,
pa njihovega nadrejenega in se-
veda kolektiva obrata. Even-
tualni pripadajo¢i visek osebnih
dohodkov nad obratunsko po-
stavko po zaslugi kolektiva do-
bijo vsi in seveda na njegov
ra¢un. Nekateri so to zasluzili,
drugi pa spet ne. Vsekakor pa
je ze skrajni ¢as, da temu nare-
dimo konec!

Kako? Tako, da bodo vsi ali
pa vsaj velika veéina reZijskih
delaveev pladani za svoje delo
oz, bolje, za uéinek izvrienega
dela. Le kje je to mogode! sli-'
8im ugovore. Res je: &e bo pri
tem sodelovala samo ped¢ica

Tjudi, to ni mogode, & pa bo
to akcija vseh zavnoslenih — kot
je skupna reakcija na nizke
osebne dohodke, ne bo tezko
dolo¢iti meril. Delovodja na
obratu naj ne bo pladan samo
od enote proizvoda, temved tu-
di od izkoris¢enosti traktorjev,
drugih strojnih kapacitet, od
okvar, od zastojev pri delu, od
kvalitete proizvodov, admini-
strator oz. evidenti¢ar naj bo
pla¢an od aZurnosti svojega de-
la, od to¢nosti svoijih podatkov
itd.,, nakupovalci od cene, ka-
tero so pla¢ali za blago na tr¥i-
5¢u in koli¢ine, analitiki od rea-
liziranega wufinka predlaganih
novih ukrepov ali odkritih na-
pak, ra¢unovodje, saldakontisti,

_ pravniki... .

Recepta tu ne more biti!
Vendar sem prepri¢an, da lah-
ko za 80 % dosedanjih takozva-
nih reZijskih del natanéno do-
lo¢imo merila za individualno
delitev osebnih dohodkov, Prav
sedaj, ko bomo sprejemali nov
statut in izdelovali nov pravil-
nik o delitvi ¢istega dohodka
in osebnih dohodkov, da o nuj-
nosti zaradi izvrSevanja sana-
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cijskih ukrepov in prilagajanja
novim pogojem gospodarjenja
Vv smislu gospodarske reforme
sploh ne govorim, je ¢as, da
priénemo s tem delom. To pa

" ne sme biti enkratna — kam-

Panjska akeija, temveé trajno
delo. Nasi pravilniki — pred-
vsem pri doloéilih meril za po-
samezna dela, ne smejo biti ne-
kaj stalnega, i

Pri danainjem stanju nasega
podjetja je to edina mogoda pot
Zd povefanje osebnega dohod-
ka na zaposlenesa, ker — izra-
¢unit kaZejo tako —  nimamo
nol?ene moznosti, da bi pove-
éah_ osebne dohodke  na enoto
proizvoda. Torej ne pridakuje-
mo, da bomo lahko osebne do-
hodke povedali pavialno, po-
vecali jih bomo samo s svojim
delom, pogoj pa je seveda tak
;v)r;avunik, ki bo to tudi omogo-
¢al.

S tem pa ne bomo poiskali
Samo notranjih rezerv v pod-
etju, temve¢ kar je za posa-
mez?mka najvafneife, odkrili
tudi rezerve za povectanje oseb-

nega in druzinskega proraduna,

D. K.
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»Kamor pogledas
nov veler«!

Glavna vsebina pisem, ki nam jih poSiljajo dopisniki, je
REFORMA, njihova osnovna ugotovitev pa: KAMORKOLI
PRIDEMOQ, KJERKOLI SE POGOVARJAMO Z LJUDMI,
POVSOD ISTO: VSI SI PRIZADEVAJO IN SKUSAJO
GOSPODARITI BOLJE KOT 'DOSLEJ. Vprasanja kot,
kako bi bolje izkoriScali stroje- da bi ved zasluzZili, kaj bi
proizvajali, da bi 8lo v veljih koli¢inah in hitreje v pro-
met, so potisnila z dnevnih redov sestankov vsa druga,
manj pomembna, s katerimi so bile seje delavskih svétov
nelkoé preobremenjene. Sicer pa, naj dopisniki sami po-
vedo, kaj so videli in ugetovili na obisku v podjetjih, v
razgovorih in na sestankih o uveljavljanju gospodarske
reforme.

»RAVENCANI SO NAM SKOCILI V HRBET.. .«

Pozauko Ivo, uc¢itelj iz Lovrenca na Pohorju, nam piSe:
»Tudi na Pohorju si belimo glavo, kako bi uresnidili re-
formo, pa si pogosto ne znamo poiskati prave poti iz te-
Zzav. Pri tem mislim na Tovarno kos in srpov v Lovrencu,
ki jo je podrazitev jekla za 300 % mocno prizadela. Na3a
tovarna izdela letno okrog 600.000 razliénih srpov in kos
ter tropskih sekacev, izvozi pa tricefrt svoje proizvodnje.
Zdaj, ko je Zelezarna Ravne podrazila jeklo od 150-dinar-
jev za Kkilogram na 464 dinarjev, je vprasanje, e bodo
nadi kovaéi lahko #e toliko izvaZali. Ce hodejo namret
upostevati to podrazitev, kose in srpi na svetovnem trgu
ne bodo §li v promet. Drugace bi pa bilo, ¢e bi lahko jeklo
uvozili. V Tovarni kos in stpov pravijo, da bi kilogram
jekla s carino vred ne veljal veé kot 250 dinarjev. Kaj ne
di3i razlika med to uvozno ceno in ravensko nekoliko po
monopolu? |

Podrazilo pa se ni le jeklo, marveé¢ tudi premog, drva
in oglje. Zato bodo v tej tovarni v prihodnje kurili peéi
tudi z mazutom. Eno takSnih peéi so Ze sami izdelali in
so s prvimi kurjenji kar zadovoljni.

V celoti bi bili zadovoljni tudi z reformo, toda zaradi
cene jekla...«

LE DOBRI IZDELKI BODO NASLI KUPCE

Ivo Pozauko nam je porocal tudi o prizadevanjih ko-
lektiva pohistvene industrije in Zagarstva iz Limbu§ —
Marles.

»Ta kolektiv Ze pred reformo ni drZal kriZem rok,«
nam piSe, »%e bolj pa-je poprijel zdaj, ko gre zares! Ze
v maju je delavski svet odlo¢il, naj prevozne stroike pla-
¢ujejo delavei, in ukinil terenske dodatke, po prouditvi de-
lovnih mest pa zmanj3al Stevilo zaposlenih za 120 ljudi.
Varcevali so na vseh koncih in krajih in stalno poveéevali
produktivnost dela. Zlasti resno so obravnavali intenziv-
nost izkoris¢anja delovnega ¢asa, odpravo nepotrebnega
sestankarstva ter pospesevanje disciplinskih postopkov.

Reforma jih je nekoliko neprijetno presenetila. Cene
hlodovine so poskoéile za 43 %, Zaganega lesa pa od 20 do
25 %. Ali z drugimi besedami: cene gozdarskih proizvodov
s0 se povetale za 40%, v primarni predelavi za okoli
20 %, v zakljuéni lesni proizvodnji pa le za 5 %,.

V Marlesu ¢utijo, da je lesna industrija preve¢ razve-
jena, in vedo, da bodo lahko izplavali iz gospedarskih
zadreg le, ¢e bodo prodajali dobro blago. S cenami ne mo-
rejo gor, ker bi sicer prodaja popolnoma zastala. Zato so
zaceli zaposlene razporejati na delovnem mestu tako, da
bi imelo njihovo delo poslej veé¢ji udinek, ustanovili pa
so tudi posebno servisno skupino, v kateri so delavei, ki
trenutno nimajo dela. Geloten kolektiv upa, da jih bo nji-
hova vecja skrb do gospodarjenja redila gospodarskih
tezav.« 3 .

REVIZIJA NORMATIVOV
Franjo Hovnik pa nam o prizadevanjih kolektiva Impol
Slovenska Bistrica pise:

»V Impolu so ugotovili, da so se stroki proizvodnje po
uveljavljenih novih cenah poveéali za 35 %, medtem ko so
cene za njihove proizvode vije za 32°%. Najbolj sta se
podraZila baker in aluminij, ki sta njihovi glavni suro-
vini za nadaljnjo proizvodnjo. Spremiembe v cenah so
prisilile tehni¢no sluzbo podjetja, da je 3e pospesila zbi-
ranje podatkov o strukturi potrosnje na domaéem in tujem
trgu. Sli%al sem, da nameravajo izvozno politiko v Impolu
korenito spremeniti ter preusmeriti svoje izdelke na tista
tuja trzis¢a, kjer bodo dosegli ugodnej$o ceno. V tej zvezi
pripravljajo v tem kolektivu, ki je med najvedjimi na
obmoéju Slovenske Bistrice, temeljito reviziio normati-
vov ¢asa za izdelavo posameznih izdelkov. Skufali bodo
preiti na individualno nagrajevanje zaposlenih, kjer to ni
mogode, pa uvesti skupinsko nagrajevanije...«

Na$§ komentar: V Impolu so pri uveljavljanju reforme
krenili po pravi poti, tudi delitev speljujejo v pravo smer,

samo nekoliko kasno.

»KUPILI SMO NOVE KLOPI.. .«

Na$ dopisnik Vinko Langerhole pa je obiskal ravnate-
lja konjiske osnovne Sole tovariSsa Novaka in ga vpragal,
kako so pri¢akali novo 3olsko leto. »Letos spomladi je bilo
precej razprav o tem, da bomo tudi v Slovenskih Konji-
cah prigeli graditi novo $olo,« mu je rekel ravnatelj. Toda,
kakor kaZe, sta v Zrefah in Lo¢ah %e bolj potrebni, zato
z nafo letos ni bilo ni¢. Kako bo drugo leto, ne vem, ven-
dar njene gradnje ne bo ve¢ moé¢ odlagati. Glejte u&ilnice!
Stare so Ze vel desetletij in razsejane na treh koncih,
zato prenafamo 'uéne pripomodke iz ene stavbe v drugo,
predavatelji predmetnega pouka pa hodijo poucevat iz
enega koneca v drug konec mesta,

Letos poleti smo uspeli nekaj uéilnic vsaj za silo pre-
urediti. Zlasti sem hvaleZen usnjarskemu kombinatu Ko-
nus in tovarni usnjarskih strojev Kostroj, ki sta plaéala
ratune za beljenje razredov, tako da je v njih vendarle
prijetneje kot je bilo lani. Iz lastnih amortizacijskih sred-
stev smo kupili nove klopi za eno uéilnico, éeprav bi jih
potrebovali veé...«

Na§ komentar: v konjifkem Zolstvu torej — po starem.
Ni sredstev. PotrpeZljivosti pa kar precej!
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Kar pofivijajofe je, da smo zafeli v zadnjem &asu
0 marsiem javno razpravljati. Prepih je dober, vsakrien
Pa tudi ne. Kdaj pa kdaj na primer kar pofez moraliziramo
o visokih osebnih dohodkih. Govorimo o denarju, ne pa

tudi o ‘delu in o tem, koliko je to delo druZbeno koristno
in vredno. ; §

EM TIRU

V jesenikem »Zelezarju« so se na primer zaleli tako
pogovarjati o »moralnih mejah« nekaterih osebnih dohodkov
, na Glasbeni Soli. Ob tem je postalo marsikaj javno, le ime
tistega, ki je zadfel »moralizirati«, je ostalo anonimno. To
je pravica avtorja, ni pa simpatiéno, da jo je izkoristil prav
ob tej priloZnosti... Sicer pa je treba na kratko povedati.
o ¢em je doslej tekla beseda.

»OQ moralnih
mejah«

Avtor &lanka »O moralnih mejah«
(»S«) ugotavija, da je bil ¢lanek o To-
mosovi ambulanti v »Delu« tisti, ki je
Vsejal seme dvoma o tem, kako je z
nagrajevanjem v jeseni$kih zavodih.
Sodi, da je tako prav, »saj je ravno na
to preradunan znaten del reformnih
Prizadevanj«. Pomesti, pravi, da je tre-
ba z neskladnostmi, privilegiji in okori-
$anjem. Zato upa, da bo javnost do-
bila vpogled v to, »koliko in kje so pre-
koradene moralne meje pri osebnih do-
hodkih« v njihovi obéini.

Kot zanimive navaja v tej zvezi po-
datke o osebnih dohodkih na Glasbeni
Soli. Pravi, da je Sluzba druZbenega
knjigovodstva ugotovila, da tako viso-
kih prejemkov verjetno proradun me bo
prenesel. Direktorjev osebni dohodek
naj bi bil v maju 210.415 din, njegovo
povpredje v prvem polletju pa 116.085
din, Ugotavlja, da je ta povpreéni oseb-
ni dohodek visjii od osebnih dohodkov
upraviteljev osnovnih $ol in celo Tav-
natelja Gimnazije, saj je mjegovo po-
vpredje kljub vidji strokovni izobrazbi
le 97.860 din. Da je tudi raéunovodja
Glasbene 3Jole ‘za 16.000 dinarjev »v
boljsem polofaju« kot oni z gimnazije
itd. Nato pravi, da ob kréenju prora-
Sunskih sredstev obvezno Jolstvo ne
sme biti prikraj$ano in bo torej treba
premisliti, komu je mogoée kaj vzeti.
Po njegovem mnenju sicer podatki O
osebnih dohodkih na Glasbeni oli ne
predstavljajo, »tako oéitno prekoratenih
moralnih mejax, vendar kaZe ob tem

ponovno ovrednotiti delo Jole. ¥

Na ta élanek je kolektiv Glasbene
Jole odgovoril. Oporeka verodostojnost
podatkov, ki jih avtor (»S«) wporablja.
Ravnateljev dohodek v maju je bil le
127.926 din, v tej vsoti pa je zajet oseb-
ni dohodelk za redno delo, gibljivi del,
izpladilo nadur za individualni pouk in
deio z orkestrom ter razlika povisanega
osebnega dohodka za redno delo za 3tiri
mesece. Kolektiv meni, da njegov di-
rektor s svojim vestnim delom tak
osebni dohodek zasluZi., Zahteva, da
Sluzba drufbenega knjigovodstva vnese
v svoj bilten resniéne podatke. Osebni
dohodek profesorja ma mjihovi 3oli da
je v maju 85.070 din, uditelja 65.095 din.
Posamezniki opravljajo nadure, ker na
¥oli ni dovolj pedagodkega kadra, uéni
program pa je treba izvajati. In de
racunovodja opravlja tudi delo tajnika
in blagajnika, je torej nagrajen za vedji
obseg dela. Na gimnaziji to delo oprav-
ljata dve osebi. Kolektiv sodi, da 2
osebnimi prejemki ni »prekoratil mo-
ralnih meja in je prepri¢an, da ga po
tem pojasnilu ne bo treba podvredi
druzbeni sodbi in obsodbix,

V ponovnem élanku »S« pravi, da v
njegovem pisanju mi bil poudarek na
prekoradenih »moralnih mejah« (toda
tak je bil naslov, op. S. G.), temveé na
vrednotenju dela, strokovnosti, vioZenih
.nmaporih in uspehih. Sodi, da je naj-
vi8ji navedeni osebni dohodek na Glas-
beni Soli bil meseca maja Tesniéno iz-
pladan, ée ne direktorju, pa komu dru-
gemu, éesar pa kolektiv ni pojasnil (mar
je to res c¢isto vseeno? op. S. G.). § po-
novnim primerjanjem podatkov oddel-
ka za druzbene slufbe pri Skupidini
dokazuje, da je osebni dohodek v po-
vpre¢ju na Glasbeni Joli za 7937 din
visji od povpreénega osebnega dohod-
ka na Gimnaziji, éeprav je izobrazbe-
na struktura prav tu mnogo vifja, itd.
Njegov ponovni zakljudele — gospodar-
ska reforma mnas sili, da razmi3ljamo

o wvrednosti vsakega dela in njegovi.

ceni.

Ogladam se zato, ker bi rad po-
vedal nekaj svojih misli ob iskanju
notranjih rezerv v $olstvu, ki ne tete
v pravo smer, ampak gre na raéun
kakovosti pouka ter izobrazbe in
vzgoje Solskih otrok. °

Prav je, da v zvezi z uveljavlja-
njem gospodarske reforme ne govo-
rimo le o notranjih rezervah v go-
spodarskih organizacijah, marveé
razpravljamo tudi o rezervah v druz-
benih sluzbah in v Solstvu. Vendar
pa mislim, da je treba vse razprave,
ki te¢ejo v napaéno smer, presekati
prej, predno pride do napa¢nih sta-
lis¢ in zakljuckov. Na Zalost pa so
nekatera vodstva 5ol in nekatere ob-
¢inske skupiéine iskale in Se isc¢ejo
rezerve v Solstvu tudi tam, kjer jih
ni. To pa ni prav! 1

Naj omenim samo nekaj teh »re-
zerv«, ki jih ni. Slifati je mnenje
(ki pa ga ponekod tudi Ze upoiteva-
jo), ¢e¥ da je precej rezerv v raz-
drobljenosti Solskih oddelkov in da
bi lahko mnogeo prihranili. ¢e bi or-
ganizirali na 3clah oddelke z nad
40 ali veé uéenci. Ne trdim, da od-
delkov na nekaterih Solah ni preveé,
toda &e bi natrpali otroke v velike
razrede, bi bilo mnogo teZe prever-
jati njihovo znanje, kar bi sploini
izobrazenosti mladine nedvomno
$kodovalo, Sicer je pa tudi kaj ¢ud-
no sliati predloge, naj bi imeli po
dvajsetih letih nafe gospodarske
rasti v razredih na na8ih Solah po
40 ali 50 ucencev!

V nekaterih Solah i8¢ejo rezerve
tudi s povedevanjem uénih obvez-
nosti uéiteljem, da bi lahko- zmanj-
Sali $tevilo uénih moéi. Tudi pre-
obremenjenost pedagoskih- delavcev
je bila razumljiva le v prvih povoj-
nih letih, ko je bilo uditeljev in
profesorjev malo, nikakor pa ne
zdaj, ko delovne ,organizacije pre-
hajajo na skrajani delovni -teden.
Da ne govorimo o »kakovosti« izo-
brazevalnega in vzgojnega dela, e
imajo pedagodki delavei dela Cez
glavo in mu niso kos.

Kréenje materialnih izdatkov za
$olstvo oziroma placevanje lizkljuéno
razli¢nih rezijskih strodkov, za kar so
se odlodili v nekaterih obéinah, je
morda res notranja rezerva v Sol-
stvu, na katero kaZe racunati, Toda
¢e vemo, da znadajo materialni jz-
datki 8ol ponekod le 10% ali $e
manj vseh sredstev za Solstvo, po-

Kratkovidnost

tem je ta »vir rezerv« bolj picel.
Sicer pa — mar ne govorimo kar na-
prej, da je materialna osnova ol
prenizka in da prav zaradi material-
ne neopremljenosti ol nismo veri-
ficirali cele vrste srednjih Sol?

Ali pa: nekatere obtinske skup-
§¢ine so ukinile podporo za mleéne,
kuhinje, folske prevoze za neobvez-
no,_ $olanje, podpore v dijaskih do-
movih itd. Morda bodo te skupiéine
res prihranile po nekaj milijonov,
vendar bo po mojem mnenju 3koda
zaradi takinega ukrepanja znatno
vetja od »prihranka«, Posledice taks-
nih ukrepov bodo najbolj prizadele
tiste otroke, ki so pomoéi najbolj
potrebni — otroke delavcev z nizki-
mi osebnimi dohodki in kmetov na
manjsih posestvih, ki brez druZbene
pomod¢i Ze tako ne morejo priti do
potrebne izobrazbe. Kratkovidna
politika ob¢inskih skupséin bo naj-
bolj prizadela otroke iz hribovitih
predelov, med njimi otroke borcev,
ki so med wvojno Zrtvovali morda
vse, danes pa zaradi koscka zemlje
ne dobivajo otroikega dodatka, nji-
hovi starsi pa prav zato ne invalid-
nine, pokojnine, temved morda le
simboli¢no priznavalnino.

Ce Ze trdim, da so vse naltete
oblike »vardevanja« v Solstvu krat-
kovidne, nekoristne, celo Skodljive,
potem sem dolZzan tudi povedati, kje
vidim resni¢ne rezerve v Solstvu.
Glavna je v razviti obliki nagraje-
vanja kakovosti in koli¢ine opravlje-
nega pedagoskega dela. Preve¢ je
vse mogdtih dodatkov k pladam in
tak$nih izpladil osebnih dohodkov,
ki niso v zvezi z resniéno opravlje-
nim delom. Rezerve so §e v boljsi
organizaciji celotnega pedagoikega
dela, v zdruZevanju administracije,
kjer je mogoce, pravilnem izkoriséa-
nju  potnih stroskov itd. Ce bomo
skuali iskati rezerve v 3olstvu na
ratun vzgoje in izobrazbe bodode
generacije, -se bomo samo oddatjili
od osnovnih teZenj gospodarske re-
forme. Ce bomo v obravnavanju,
kako uresniéiti gospodarsko reformo,
razpravljali o 3olstvu le z enega sa-
mega osnovnega izhodis¢a — kako
bi mu éimmanj dali, bomo 3olstvo
le izkljuéili iz celotne preosnove na-
Sega druZbenega Zivljenja, ki jo je
gospodarska reforma sprozilag

ZDRAVKO PIVK,
SKOFJA LOKA

Nekaj pomislekov
in nekaj vprasanj

Dvomim, in verjamem, da z menoj
Ze marsikdo, »da je znaten del re-
formnih prizadevanj preradunan na to,«
da bi zdaj kar pofez javno obravnavali
vsak malce veéji osebni dohodek, To
je stvar delovnega kolektiva, ki naj se
vprada, ali je nekdo zasluZil svoj oseb-
ni dohodek z dobrim strokovnim de-
lom ali ne. Prav pa je, ¢e zdaj bolj kot
doslej javno obravnavamo delovne pro-
grame razli¢gnih zavodov, njihove de-
lovne uspehe in ob strokovni, pa tudi
javni oceni ovrednotimo tem zavodom
njihov “dohodek.

Tezimo k postopnemu usklajevanju
povprednih osebnih dohodkov enako-
kvalificiranih v sferi materialne in ne-
materialne dejavnosti. Zato dvomim, da
smo analizi gibanja osebnih dohodkov

7" %e zadostili, ¢e nam osebni dohodek

ravnatelja ‘Gimnazije sluZi za izhodisde
nasih primerjav. Po podatkih, ki sem
jih dobila na Ob¢inskem sindikalnem
svetu, so bili povpredni osebni dohodki
pred reformo v Zelezarni taki: visoko
izobrazeni 130.000 din, visje izobraZeni
81.000 din, srednje 76.000 din. Tudi meni
so natresli dovolj razliénih podatkov
o osebnih dohodkih v Solstvu, ki wvsi
zgovorno pridajo o tem, da so se lani in
letos v $olstvu na Jesenicah osehni do-
hodki moé¢no popravili in se gibljejo na
ravni 60.000, 70.000, 80.000 glede na
strokovno izobrazbo uéitelja, predmet-
nega uéditelja in profesorja. Kljub ob-
éutrlemy porastu osebnih dohodkov pa
gospodarstva Se ne dohajajo.

V polemiki o »moralnih mejah« ne-
katerih osebnih dohodkov na Glasbeni
%oli se vefkrat omenja in primerja
strokovna izobrazba. Verjeti moramo,
da strokovna izobrazba nekaterih za-
poslenih tu res $e ni taksna, kot bi Ze=
leli. Morda pa tudi ni odve¢ povedati,
da se na Jesenicah »ve«, da kriteriji
javnega razpisa za delovna mesta na
Glasbeni 3oli vedno tudi niso bili spo-
Ztovani, da se je od njih odstopalo. Kje
so danes ljudje z visoko strokovno izo-
brazbo, ki so se tudi javili na tak raz-
pis? O kadrovski zasedbi vodilnih delav-
cev v zavodih pa ni odloéal sam ko-

lektiv! Marsikdo se danes na jeseni-'

cah ob to obregne, pa s prstom pokaze
tudi Se na kak drug zavod.

Mar ni taka
polemika na
stranskem tiru

V »Delu« je pred dnevi tovarid
Karba opozoril, kje te¢e »glavhi tir«raz-
prav o Glasbeni $oli na Jesenicah. Ne
'zaradi denarnih stisk. kot bi'radi neka-
teri zdaj prikazali; Ze prej-je dozorela
misel in bila tudi formulirana zahteva
Ob¢inske skupséine, naj bi se glasbena
Sola pazvila v Siroko glasbeno sredisce,

Kaj dela »stric na rivi«? .

pomemben kulturni center Jesenic. Raz-
Sirila naj bi svoj delovni program tako,
da bi povezovala vsa prizadevanja na
podroé¢ju glasbene vzgoje, $ol. drustev,
kulturnih programov s podrocja glasbe
za jesenisko publiko. NiZja glasbena
Sola in baletna naj bi ostali le dva
oddelka tega centra. Kolektiv Glasbene
Jole naj bi skrbel za to, kako poteka
glasbena vzgoja in glasbeno Zivljenje
na rednih $olah, nudil pomoé¢ razred-
nim uéiteljem, kadru v varstvenih usta-
novah, zborovodjem in dirigentom, pri-
pravljal zanje seminarje, povezoval
glasbene amaterje itd. To je tisto, za
kar si Ze nekaj &asa prizadeva tudi
Zveza kulturnih organizacij Slovenije,
preorientacija na Siroko skrb za glas-
beno vzgojo in glasbeno Zivljenje, ka-
krino je v praksi Ze razvil mariborski
glasbeni center. Tako ustanovo bodo
tudi Jeseni¢ani gotovo raje financirali
kot ozko Solsko ustanovo z okoli 270
gojenci. Skrb za bolj vsestrano glasbeno
zivljenje izpri¢uje njihovo prepri¢anje,
da je tudi danes ¢loveku glasba po-
trebna.

Vedja povezanost Glasbene Sole z
glasbenim poukom in Zivljenjem na
rednih %olah bo omogoéala, da za indi-
vidualni $tudij na niZji glasbeni Zoli
izberejo res tiste najbolj nadarjene
mlade ljudi, katerim, kot pravijo, naj
drufba tudi da za njihov 3tudij vedji
druZbeni regres.

Drugade zastavljen delovni program
na Glasbeni $oli bo slej ko prej tudi
sam pokazal, kak$na bodo nova merila
za delitev dohodka in osebnega dohod-
ka. Manjge §tevilo nadur za individual-
ni pouk in veé¢ji delovni napori za mno-
ziéno glasbeno vzgojo bodo gotovo tudi
pregrupirali uporabo druzbenih sred-

(Foto: Milan Sparovec)

stev na tem podro¢ju. Jeseniéani bi
radi, da bi se jim paé¢ dvaindvajset mi-
“lijonov, ki so jih namenili glasbeni
vzgoji in Zivljenju, kar najbolje obre-
stovalo.

SONJA GASPERIC

OBISK NAJBOLJSEGA MLADINSKE-
GA PEVSKEGA ZBORA 1Z CSSR V
ZAGORJU

Teden dni
med zagorsko
mladino

Prvega oktobra bodo imeli zagorski
Zolski otroci redek praznik. Pozdravili
in sprejeli bodo menda prvié¢ po vojni
najboljdi ¢eSkoslovadki mladinski pev=
ski zbor »Mladost« iz Brna. Gostovanje,
dolgo teden dni, sta pripravila Ob¢inski
svet kulturno-prosvetnih = organizacij
Zagorja in ‘mladinski pevski zbor Za-
gorje. Stodlanski d¢eskoslovaski pevski
zbor bo gost mladih zagorskih pevcev,
ki bodo maja prihodnje leto wvrnili
obisk.

Med sedemdnevnim bivanjem bodo
mladi ¢eSkoslovaski pevei priredili veé
konecertov v Zagorju, Trbovljah in v
Celju, obiskali pa bodo predvidoma
tudi Velenje.

Za gostovanje &eSkoslovaskega mla~
dinskega zbora ie v Zagorju veliko za=-
nimanja. Posebno zagorska $olska mla-
dina se veseli tega srecanja.

M. V
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Litvanski $tudentski ansambel » Ne mu nas« med zasavskimi rudarji

»Nikoli vas ne bomo pozabili«!

Ko se je rektor univerze iz Kaunusa, SSR Litva, vodja

Rekli so nam, da take publike e niso imeli. Zagorjani se niso

svetovno znanega folklornega ansambla iz SZ na zakljuénem
sprejemu v Ljubljani zahvaljeval ljubljanskemu »Akademi-
ku« in vodstvu ljubljanske Univerze za-izkazano gostoljubje,
je med drugim dejal:

»Vsepovsod so mas prisréno sprejeli. Bili smo kot doma,
spoznali smo vale ljudi, videli. kako delate in koliko ste
dosegli v povojnem obdobju. Se posebej pa smo hvaleini
delavcem. rudarjem iz Trbovelj in Zagorja, katerih gostje
smo bili veé kot dva dni in ki so storili vse, da bi nam
bilo bivanje pri njih &m prijetnejie. To ni bilo zgolj

gostoljubje, paé pa izraz resniénega prijateljstva in bratske’

povezanosti z narodi SZ. Nikoli jih ne bomo pozabilil«

Res, storili smo vSe, da bi spoznali delovne ljudi Za-
savja. Nad 1500 Zagorjanov jih je sprejelo pred Delavskim
domom. Sprodéeno, prisréno, tradicionalno knapovsko. V za-
hvalo je. iz mjihovih grl zadonela tople, liriéna narodna lit-
vanska pesem. Zagorjani so se zlili mednje, se z njimi roko-
vali. Prostoren foyer Delavskega doma je bil kmalu zatem
skoro premajhen. Spet se je oglasila pesem, tokrat njim v
pozdrav. Pel je nas, mladinski pevski zbor, in zopet njihov.

Potem so radovedno ogledovali umetnidke slike. Za-
gorijan, znani slikar Tone Leskosek, jim je na veé kot tri-
desetih platnih pokazal zagorske motive ter jim tako e bolj
prbilizal nake ljudi, nas kraj.

Velika gledali§ka dvorana ni bila dovolj prostorna za vse
Zagorjane. Zal so morali mnngi ostati =unaj. Nastop ni bil
le za goste, ampak tudi za nale ljudi nekaj nepozabnega.

hoteli raziti.

Presenecdenje zanje je bilo vselakor to, ko smo jim po-
vedali, da bodo dva dni gostje zagorskih druZin, Dva dni
bodo Ziveli v zagorskih domovih. Spravili smo jih v zadrego.
Mi pa smo tidc¢ali »fige v Zepih«, da bi bilo vse v redu. Na§
in njihov strah, nefa in njihova zadrega pa nista bila po-
trebna. Nad 160 zagorskih druZin, zvedine knapovskih, je
Litvance sprejelo nadvse gostoljubno, in kar je poglavitno:
domade, prisréno. Priznali so nam, da kaj takega niso pri-
c¢akovali. In da pri njih doma ne bi mogli sprejeti tako 160
ljudi na-svoje domove.

Naslednji dan smo jih peljali v sosednje Trbovlje. Na
Zeljo Trboveljéanov so imeli dva nastopa: prrega za mla-
dino, zveder za odrasle. Dokaj utrujeni so storili vse. da bi
Trboveljéanom ugajali. Njihov vederni mastop je bil sedems=
stoti po vrsti, jubilej, ki so ga proslavili pri nas.

v Pozno ponodi so jih Zagorjani spret pricakali pred De-
lavskim domom. S spanjem ni bilo nié. »Spali bomo« je
bilo slidati, ~ko bomo spet doma.« V ponedeljel: zjutraj so se
Zagorjani drug drugemu nasmihali: »Pri nas je bilo svetlo
vso nod, v vseh prostoril ...« 4

Povabili so nas v Litvo. Zeleli bi imeli v svoji sredi za-
gorski 100-¢lanski mladinski pevslki zber, ki je na lanskem
celjskem festivalu dobil visoko priznanje: prve mesto, V
zamenjavo bi prifel v Zagorje njihov, prav tako eden naj-
boljdih litvanskih otroskih pevskih zborov. Mi pa smo 22
prihodnje poletje povabili enega njihovih slikarjev, ki bi
sodeloval v nadi vsakoletni slikarski koloniji na Izlakeh.

MILAN -VIDIC
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Kaj je direktor
»tovarne v izgradnji«?

V razgovoru nam je Slavko Sitar; direktor movomeike
s’teklar.ng v izgradnji, svoje teZave takole ‘ponazoril:
" »Bili so dnevi, ko sem v Ljubljani pritisnil na deset
kljuk, predno sem uspel dobiti garancijo za nove kredite,
kar je vsaj za nekaj ¢asa odgodilo ustavitev gradnje steklar-
ne, ki se je,Ze tako preveé zavlekla. Pa &eprav smo mekje
na vrhu lestvice »prioritetnih gradenj«, ki bi jim reforma ne
smela do Zivegal

_ Zato se mi niti ne zdi smefen odgovor enega nasih mla-

d:{a delav_cev, ki je v boju za kwvalifikacijo na izpitu zdekla-
kmzrg‘lt:l .Direktor je &lovek, k.i pife pro¥nje in teka okrog za
rediti.c ~ \

Zato ‘tudi nisem ugovarjel na$i izpitni komisiji, ki je
menila, da je odgovor povsem pravilen...«

- Je dobrota res sirota?

Med mnovomedkimi podjetii si je Tovarna zdravil Krka
leta nazaj e najbolj prizadevala pridobiti strokovnjake. Ko-
lektiv, ki je 3tel e lani le 430 ljudi, je od leta 1954 naprej
oditeval denar za okrog sto Stipendistov. Skrb za kadre in
razvoj, na kakrino ne 'r}aletié na vsakem koraku! Samo-
upravnim organom te tovarne se za stipendije ni zdelo $koda
denarja; Se letos, ko je kazalo, da bo kolektivu zaradi inve-
sticij bolj trda predla, so namenili za izobraZevanje 15 mi-
lijonov dinarjev.

Toda, od tega denarja so porabili v prvem polletju le
2 milijona. Zakaj ne veé?

»Dobrota je sirota!« so nam rekli » «Krki«. »Le dobra
polovica nadih ¥ipendistov se zaposli pri nas, druga polovica
pa nas pusti na cedilu. S temi ,nezvestimi‘ pa imamo same
teZave. Nekateri res takoj povrnejo itipendijo ali pa jo odpla-
¢ujejo v obrokih, veé pa je takih, ki jim moramo groziti 8
sodis¢em ali pa jih tofiti, ée hotemo spet videti svoj denar.
Da bi nam v kadrovski politiki ne bilo treba radunati na
pomoé sodisé, smo Stipendiranje zasnovali na novih temeljih:
s Stipendisti ne sklepamo veé §tipendijskih pogodb, marveé
posojilne. Toda tistim, ki pridejo k nam v sluzbo, posojil ni
treba vradati.«

To je ena plat medalje: SKRB ZA KADRE v novomeslki
»Krki«. Druga pe nej bi bila, po pripovedi enega izmed »ne-
zvestih« taka: »Nié¢ éudnega, da imajo v ,Krki‘ z nami pre-
glavice, ¢e pa nimajo posluha za nale delovho podutje ob
prvem stiku s proizvodnjo, v &égsu prakse. Namesto, da bi
svoje 3tipendiste razporejali na prakso na tista delovna
mesta, za katera se usposabljamo, morajo Studentje delati v
skladi$éu, izpolnjevati statisti¢ne obrazce, skratka, dajejo
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nam delo, ki nima nobene prave zveze z mnalo poklicno = bi bila nada dejavnost, toliko bolj ugo- bod« na Poljanskem nasipu, ki se vlede »Da, SPREGLEDAL SEM.« V. B.
usmerjenostjo.. .« E
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KROMPIRJEVA POLITIKA

Predsednik izvrinega odbora nale
sindikalne podruZnice je sklical sesta-
nek odbora in dejal: :

»V teh dneh, ko wvsi ma¥ druzbeni
organi razmisljajo o svojem delu, je

prav, da se zamislimo tudi mi in se’

dogovorimo, kako bome delali v bo-
doce. Ce se namreé samokritiéno ozrem
na .nafo dejavnost, lahko ugotovim, da
smo, ¢lani odbord, v glavnem delovali
kot predstavniki sindikata na sejah or-
ganov upravljenja in njihovih komisij
in tamkaj, v imenu sindikata, podpirali
tista stalif¢a, za katera se je zavzemala
vedina. Trdno sem preprican, da mo-
ramo, spri€o reforme, tudi mi pre-
usmeriti svojo dejavnost in veé kot do-
slej storiti za tesnejso povezavo med
élanstvom in sindikalnim odborom.«

Navzodi smo prikimali.

»Predlagam, da bi v ta namen naj-
prej organizirali seminarje, na katerih
bi temeljito prestudiraeli program in
statut Zveze sindikatov.«

»Nikar!« je ugovarjal mojster Jaka,
ki je doslei sodeloval v petih izvrinih
odborih. »Studij se nikoli ni obnesel.
Najbolj smo se v sindikatu razumeli
tedaj, ¢e je le-ta omegoéil ljudem, da
so kupili kaksne piskre, srajce, vino ali
krompir ceneje kot v trgouvini.

»Ce tehtno premislim,« je dejal Zu-
panc, ki je v odboru zadolfen za kul-
turo, »imam srajc dowolj; rad pa bi
poceri kupil garnituro loncev.« — »Za-
kaj prav lonce?« je hotel vedeti Fer-
dinand Kopie, ki je v odboru odgovo-
ren za &port, »boljée bi bilo, de bi PO
tovarniskih cench kupili nekaj oprem
za podvodni ribolov.« — »Kakien pod-
vodni ribolov!« se je zaraZal Ivan Gor-
jan, podpredsednik odbora. »Zakai ne
bi raje poceni kupili nekaj sodov ving;
tega vsi potrebujemo.«

Ko je wvsakdo povedal, kaj najbolj
potrebuje, smo 32 sporekli in pomiril
nas je Sele predsednik z naslednjim
komnromisnim predlogom:

»Kolikor bolj razmisljam, kakino naj

tavljam, da bi morali najprej preskr-
beti élanstvu krompir.« \

Strinjali smo se in sklenili, da bomo
8li na teren ter ga preskrbeli.

Cez nekaj dni smo se spet sestali.

Mojster Jaka je porocal:

»S kmeti sem se dogovoril, da mi
ga bodo prodali po 75 dinarjev za kilo-
gram,. ko pa sem prifel ponj, so se
skujali in rekli, da imajo kupca, ki je
pripravijen dati vedl.«

Ferdinand Kopse,
je povedal:

»Ko sem zvedel, da je nekdo Ze za-
aral krompir po 75 dinarjev, in da ga
zeme ni ostalo nidesar, sem obljubil
85 dinarjev. Kaj sem mogel storiti dru-
gega. Sklenili smo kupcijo, toda ko sem
se vrnil domov, so mi pisali, naj nikar
ne hodim ponj, ker imajo boljsega po-
nudnika.« S

»Podobno je bilo tudi tam, kjer sem
jaz odkupoval« je rekel Zupanc, kul-
turni referent. »Dva ste bila pred me-
noj in ée sem hotel kupiti dovolj krom-
pirja za ves na¥ sindikat, sem ga moml_!
pladati po 95 dinerjev za kilogram. Ni
poceni. dobil sem ga pa le. Je Ze v
skladiicu,«

Potem smo godrnjali nad nafo tr-
govsko mreZo, zasebnimi kmeti. kmetij-
skimi zedrugami in soloh vsemi. éini-
telji, ki skrbe za kmetijsko politiko ter
dopuiéajo tokino zvisevanje cen in tako
§kodijo standardu delovnega ¢loveka.

Ob koncu sestanka me ije jzvrini
odbor zadol#il, naj kot poverjenik za
Delavsko enotnost poiliem v nad ¢aso-
pis dopis, v koterem naj povem, da na
tem podrodju nekaj ne velja.

To sem tudi storil.

Se prei pa sem vpraial:

»in lje ste, tovaridi, kupovali ta
krompir 2«

Vsi trije so rekli:

»V Srednji vasil«

Sportni referent,

JANEZ VOLJC'
CE SPREGLEDAS

Med éakanjem ma vrsto v posloval-
nici ljubljanske kemiéne éistilnice »La-

in vlece, sli¥im véasih tudi kaklen za-
nimiv pogovor, ne le monologe in vzdi-
he v stilu: »Oh, kaj 3e res niste ocistili
moje jopice, pa sem jo prinesla. ..«
Tako je zadnji¢ tovarifica, ki vraéa
otii¢eno blago, ljubeznivo pokramljala:
»Ne bodite tako neucakani in nas sku-
Sajte razumeti! Saj vidite, da imamo
posebno zdaj, ko je poletna sezona pri
kraju, dela éez glavo in se rokov res ne
moremo driati...« v
»Razumela bi« se stranka ni dale
ugnati, -»¢e me bi bila 2e Ccetrti¢ po
vasi krivdi tu. Ko sem oddajale obleko,
sem vas razloéno vpradala, ée bo oci-
§¢ena v $tirih tednih, sicer bi jo dal
&istiti ekspresno, ker jo potrebujem. P

tudi tu se me utegnem wsakih nekaj *

dni postavljeti v vrsto, da bi sliala
vad e nile

»Ne boste jim prisli do konca, pre-
veé so zviti,« se je vmesal v razgover.
postaven moZak na koncu vrste. »Na
listel: samo zato ne napiSejo, do kdaj
bo blago oéiiéeno, da jih ne morete pri-
jeti za besedo in da nas lahko po mili
volji vlecejo za nos. Tudi jaz sém tu Ze
detrtié. Obleko sem prinesel v Cifcenje
Ze skoraj pred dvema mesecemdi, pa... .«

Ta pogovor je bil zame narvse po-
uden, saj sem imel obleke v (Cislenju
»§ele« pet tednov in ni kazalo, da bi
imel s é&akanjem wveéd srefe kot Tdrugi.
Zato sem se izvil iz dolge vrste z misli-
jo: Pa drugi¢, da bo bolj sigurno!

O¢&iiéeno obleko sem tako dobil da-
nes. Poudariti moram, da so bili z menoj
zelo ljubeznivi. Obleke so zavili v lep
papir, na zavoj pa poloZili radun z Zi- |
gom LEZARINA in podatki: 12 dni ¢ 3
kom. & 10din = 360 din.

»Kako?« sem poskodéil,

»Kaj ste spregledali?« se jw tovari-
Sica ljubeznivo nasmehnila in pokazala
na napis na steni, kjer pife z debelimi
érkami nekako takole: Oddane przdme-
te je treba dvigniti v roku Sestdeset dni
po oddaji. Po tem roku zaracunavamo
leZarino.

Vzroka za razburjanje torej nisem
imel, zato sem se le vljudno opravidil:

i i
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V zaloZibi CZP »Delavska enotnost« je pred Kratkim lee{

Adresar SIS

Adresar obsega:

® seznam krajev (naselij) na obmoéju SRS;
@ seznam delovnih in drugih organizacij po panogah,
® podatke o organizacijah oziroma njihovih enotah ter za-
ztiabnlih poklicih v posameznih krajih, rgzvriéenih po ob-
nah.

Regisirski sistem adresarja omogoda, da se vse spremembe
popravijo in adresar z zamenjavo posameznih listov ohrani
svojo trajno vrednost.

UPRAVA »DELAVSKE ENOTNOSTI« Ljubljana, Kopitar-
jeva 2, telefon 317-501. ‘

bluzic v nad 150 barvnih odtenkih

Nad 50 modelov

PRODAJN! SERVIS

?w

‘

LJUBLJANA - MARIBOR

Tovarna motornih vozil »TOMOS« Koper

VAS SEZNANJA
S SVOJIMI IZDELKI:
i R

Novi Tomosov krmni mo-
tor LAMO-06n je . izredno
prakti¢en, ekonomiten in
vzdrzljiv. Motor, ki ima mo¢
4 KS, porabi pri maksimalni
hitrosti do 15'km/h vsega 1,6
litra na uro (meSanica goriva
in olja 25:1). Je zelo enosta-
ven in z njim lahko ravnajo
tudi otroci. Nabavite ga lah-
ko v vseh prodajalnah tovar-
ne »Tomes«, v prodajalnah
»Slovenija-avto« in »Volan«.
Cena, ki Se ni dokonéno do-
lo¢ena, pa bo nekaj nad 200
tiso¢ dinarjev.
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Spored RTV Ljubljana za teden od 30. septembra do 6. oktobra 1965

CETRTER

36. SEPTEMERA
4,30--7.00 Dobro jutro! — 6.00
=—6.10 Jutranjj radijski dnev-

nik — 7.15 Igramo za razvedri-
le — 8.05 Domaéi pele-mele —
8.25 Zabavni zvoki — 8.55 Ra-

dijska Sola za viSjp stopnjo —
Instrumentaina glasba za
mladino — 9.49 Od melodije do
melodiie — 10.00 Dopoldanski
radijski dnevnik — 10.15 Obisk
pri ansamblu rrebike opere
— 11.00 | Turistiéni napotki za
tuje goste — 11.15 Nima#d pred-
nosti, — 12.05 Tri uverture Da-
vorina Jenka — 12.30 Kmetij-
ski nasvetj — 12.40 Cez zelene
trate — 13.15 Obvestila in za-
bavna glasba — 13.30 Priporo-
¢ajo vam — 14.05 Kratke
skladbe slovenskih skladate-
ljev — 14.35 Nasi poslusaleci
¢estitajo in pozdravljajo —
15.20 Zabavnj intermezzo —
15.30 Igrajo tuje oihzine 4be
— 16.00 Vsak dan 2za vas —
17.05 Koncert ob 17.05 — 18.00
Porocila — akiualnpsti doma in
v svetu — 18.15 Turistitna od-
daja —19.00 Obvestila — 19.65
Glasbzne razglednice — ' 19.30
Veterni radijski dnevnik —
20.00 Cetrtkov veter domacih
pesmj in napevov — 21.00 Liri-
ka skozi ¢as — 21.40 Glasbeni
nokturno — 22,10 Plesna glasba
oh zvokih Plesnega orkestra
RTV. Ljubljanal . 23,05 Spyre-
hod v novo glasbo — 23.30—
27,35 Zadnja porocila in zaklju-
¢ek oddaje

9.25

. PETER

1. CKTOBRA

4.20—7.00 Dobro jutro! — 6.00

—6.10 Jutranii radijski dnevnik
— 7.15 Jutranii operni koncert
— .8.03 Zabavni gvoki — B8.35
Pesmi na instrumente _— 9.00
Pionirski tednik — 9.30 Slo-
venske narodne pesmi — 10.09
Dopoldanski radijski dnevnik
— 10.15 Lepe melodije — 10.35
Nas podlistek — 10.55 Glasbena
medigra — 11.00 Turisti¢ni na-
potki =za tuje pgoste — 11.15
Nima$ prednosti! — 12.05 Erkel
Ferenc: Nekaj odlomkov i{z
opere =Bank Ban« — 12.30
Kmetijski nasveti __ 12.40 Sko-
zi vas — 13.13 Obvestila in za+
bavna glasba — 14.05 Radijska
Sola za niZjo stopnjo — 14.35
Baroéni preludij — 15.00 Popol-
danski radijski dnevnik — 1520
Napoiki za turiste — 15.25 Za-
bavni intermezzo — 15.30 Par-
tizanske in mnoZiéne pesmi
nasih narodov — 16,00 Vsak
dan za vas — 17.05 Koncert
po Zeljah posludalcev 18.00
Poro¢ila — aktualnosti doma
in po svetu — 18.15 Zvokil iz
studia 14 — popavke in an-
sambli — 18,45 Kulturni globus
— 19.00 Obvestila — 19.05 Glas-
bene razglednice — 19.30 Ve-
¢ernj radijski dnevnik — 20.00
Lahka glasha — 20.30 Iz zbo-
rcvskega opusa Marjana Li-
povika — 2100 Cetrt ure z
ansamblom Weekend — 21,15
Oridaja, o morju in pomoriéa-
kih — 22.10 Za liubitelje jazza
-- 22.50 Literarni nokturno —
27.05 1z sedobne angleSke glas-
be — 23.30—23,35 Zadnja poro-
¢ila in zakljudek oddaje

SOBOTA

2, OKTOBRA

4.30—7.00 Dobro jutro! — 8.00
—6.10 Jutranjj radijski dnevnik
— 6.30—6.35 Napotki za turiste
— T7.15 TIgramo za razvedrilo
— 8.05 Domade pesmi in napevi
— 8.25 Iz popularne koncertne
literature — 8.55 Radijska §ola
za niZjo stopnjo — 9.25 Slovan-
ski skladatelii mladinj — 9.40
Igra pihalni orkester Ljudske
milice — 10.00 Dopoldanski ra-
dijski dnevnik —_ 10.15 Pesmi
in plesi iz Jugoslavije — 11.00
Turistiéni napotki za tuje goste
— 11.15 Nima$ orednosti! —
12.05 Tenorist Miro Brajnik po-
je pesmi — 12.30 Kmetijski na-
sveti = 12.40 Prek sonénih deo-

brav — 13.15 Obvestila in za-
bavna glasba — 13.30 Priporo-
¢ajo vam... ~— 14.05 Koncert

kramljanja — 14.35 Nai poslu-
Sali ¢estitajo in pozdravljajo —
15.00 Popoldanski radijski dnev-
nik — 15.20 Zabavni jntermezzo
— 15.30 Pojeta moski pevski
zbor »Grafika« in oktet bra-
tov Pirnat — 16.00 Vsak dan
zZa vas — 17.03 Gremo V
kino — 17.35 KreSimir Barano-
vié: Imbrek z nosom — balet-
na suita — 18.00. Poroé&ila —
aktualnosti doma jn v svetu —
18.15 Popevke tega tedna —
18.45 S KknjiZnega trga — 19.00
Obvestila — 19.05 Glasbene raz-
glednice — 19.30 Veferni radij-
ski dnevnik — 20.00 Sobotni
veler s plesom — 22.10 Oddaja
za naSe izselience — 23.05 Za
prijeten konee ‘tedna — 24.00
Zadnja pornéila in zakljuéek
oddaje
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NEDELJA

3. OKTOBRA
6.00—7.00 Dobro jutro! — §.05
—=6.10 Porocila in dnevni kole-
dar — 6.30—6.35 Napotki za tu-

riste — 7.15 »Hit. hiti le trte

vit...« — 8.05 Mladinska ra-
dijska igra — 8.40 Iz albuma
skladb za mladino — 9.05 Nagi
poslugalei ¢estitaio in pozdrav-
ljajo — I, — 10.00 Se pomnite,
tovaridi ... — Andre] Pagon-
Ogarev: Med roparji Zivljenj
in ‘svobode — 10.20 Cuj, to nasi
partizani pojo ... — 10.40—11.45
Lahka glasba — 11.00—11.15 Tu-
ristiéni napotki za tuje goste
— 11.45 Nedeliska reportaza —
12.05 Nadi poslualei Eestitajo
in pozdravljajo — IL — 13.15
Obvestila in zabavna glasba —
13.30 Za na%o vas — 13.45 Pred
domaéo hio — 14.00 Solisti¢ni
in orkestralni virtuozi — 15,05
—18.00 Nedelisko Sportno po.
poldne — 18.00 Humoreska tega
tedna — 18.20 Vedri zvoki —
19.60 Obvestila — 19.053 Glasbe-
ne razglednice — 19.30 Vedernj
radijski dnevnik — 20.00 Moj-
strske partiture — 21.00 Sport-
na porodila — 21.10 Melodije
raznih narodov — 22.10 Godala
v no¢i — 23.05 Igra plesni or.
kester’ RTV Tiubliana — 2329
—23.33 7adnija porotila in za.
kljutek oddaje

PONEDELJER

4. OKTOBRA

4.20—7.00 Dobro jutro! — 5.00
—5.05 Poroéila in dnevni ko-
ledar — 6.00—6.10 Jutranji ra-
dijski dnevnik — 7.15 V svetu
lahke in operetne glasbe — 8.05
Veseli planSarjl in trio Slak z
vokalnim kvintetom »Fantje iz
Praprotna« — 8.30 Pol ure z
ansamblom JoZeta Kampica in
Mojmira Sepeta — 9,00 Za mla-
de radovedne?e — 9.15 Priljub-
ljene otrodke pesmi — 9.30 Ena
Haydnovih simfonij — 10.00
Dopoldanski radijski dnevnik
— 10.15 Iz pesmi Ivana Mateti-
¢a—Rojngova — 1035 Na$
podlistek —  10.55 Glasbena
medigra — 11.00 Turistiéni na-

potki za tuje goste — 11.15
Nimas prednosti! — 12.05 Igra
Vladimir Horowitz — 13.30
Kmetijski nasvetj — 1240 V

narodnem tonu — 13.15 Obve-
stila in zabavna glasba — 13.30
Priporo¢ajo vam... — 14.05 S
poti po Ruslji — 14.35 Nasi
poslusalei éestitajo in pozdrav-
ljajo — 15.00~ Popoldanskj ra-
dijski dnevnik — 15.20 Zabavni
intermezzo — 15.30 Zbor in
narodni orkester »JoZe Vlaho-
vié« poje in igra narodne pes-

mi jugoslovanskih narodov —

16.00 Vsak dan za vas — 17.05
Keneert ob 17.05 — 18.00 Poro-
¢ila — aktualnosti doma in v
svetu — 18.15 »Signali« — 18.45
Novo v znanosti — 19.00 Obve-
stila — 10.05 Glasbene razgled-
nice — 19.30 Vagerni radijski
dnevnik — 20.00°-Izbrali smo
vam — 21.00 Simfoniénj koncert
=Pro musica viva«.— 22,10 S
popevkami po svetu 22.50
Literaeni r 'kKturno — 23.08 Po
svetu jazza

TORER
5. OKTOBRA

4,30—7.00 Dobro jutro! — 5.00
—5.03 Poroéila in dnevni Kkole-
dar — 6.00—6.10 Jutranjj radij-

ski dnevnik — T7.15 Jutranji
divertimento — 8.05 Od melo-
dije do melodile — 830 Iz

ljudske zakladnice — 8.55 Ra-
dijska Sola za srednjo stopnjo
— 9.25 Pozdravi najmlajsim —
9.40 Zvoki iz studia 14 — Igra
Ljubljanski jazz ansambel —
10.00 Dopoldanski radijski dnev-
nik —, 10.15 Amileare Ponchi-
elli; dlomki iz opere =»La
jocofida« — 11.00 Turistiéni
apotki za tuje goste — 1113
Nima& prednosti! —_ 12.05 Blai
Arnié¢: Povedni moZ — oaletna
suita — 12.30 Kmetijski nasvetj
— 12,40 Cez hrib in dol — 13.15
Obwvestila in zabavna glasba —
13.30 Priporodajo vam.., —
14,05 Radijska 8%ola za visjo
stopnjo — 14.35 Mozartove
skladbe — 15,00 Popoldanski
radijski dnevnik — 15.20 Za-
bavni intermezzo — 1530 V
torek na svidenie — 16.00 Vsak
dan za vas — 17.05 Koncert ob
17.05 — 18.00 Porocila — aktu-
alnosti doma in v svetu — 18.15
Slovenski vokalni solisti, an-
sambli in orkestrj zabavne
glasbe — 18.45 Na mednarodnih
krizpotjih — 19.00 Obvestila —
19.05 Glasbene raz¢lednice —
19,30 Vederni radiiski dnevnix
— 20.00 Majhen recital flavtista
Fedje Runla — 20.20 Radijska
igmﬁz— 21,18 Zabavni mozaik
— .10 Glasbena medigra —
22.15 Skupni program JRT —
studio. Beograd — 23.05 Igra
Plesni orkester RTV T.jubljana
— 23.30-23.35 Zadnia poroéila
in zakljucek oddajes

SREDA

6. OKTOEBRA

4,30—17.00 Dobro jutro! — 5.00
—5.05 Porotila ijn dnevni kole-
dar -— 6.00—6.1¢ Jutranji ra-
dijski dnevnik — 7.15 =Mirno
vse po.dolu...« — 805 Za-
bavneé melodife '— 8.25 »Jescn~
ski ognji« — '9.00 Pisan -svet
pravljic .in zgodb — 9.15 Mla-
uinski zbori poin — 9.30 Igrata
snsambla Weekend in Atija
Sossa . — 10.00 Dopoldanski ra-
dijski dnevnik — 10.15 Chopi-
nove pesmi izvaia sopranistka
Alina Bolechowska — 10.30 Clo-
vek in zdravie — 10.50 Neka)
domaé¢ih v instrumentalni
vedbi — 11.00 Turistiétni na-
potki za tuje goste — 11,15
Nima$s prednostil, — 12.05 Alek-
sander Kipnisiv ruskih operah
— 12.30 Kmetijski nasveti —
12,40 Slovenski liudski motivi
— 13.15 Obvestila in zabavna
glasba 13.30 Priporoéajo vam
— 14.03' Radijska Sola za sred-
njo, stopnjo — 14.35 Iz koncer-

tov in simfonij — 13.00 Popol-
danskj radiiski dnevnik — 15,20
Zabavni intermezzo — 1530

Poje francoski komorni zbor —
16.00 Vsak dan . za vas — 17.05

Koncert ob 17.05 — 18.00 Po-
ro¢ila — aktualnosti doma in
v svetu '— 18,15 Iz fonoteke

Radia Koper — 18.40 Na3 raz-
govor — 12.00 Obvestila — 19.05
Glasbene razeglednice — 19.30
Vedferni radijski dnevhik —
20.00 Mozaik zabavnih melodij
— 20.50 Henry Purcell: DIDO
in* ENEJ — Opera v treh de-
ianjih — 22,10 Od ponevke do
popevke — 22.50 Literarni nok=
furno — 72?05 Pleana glasba ~
23.30—23.35 Zadnia porptila in
zakljutek oddaije ¢



