KTEKSTILEC

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TEKSTILINDUS KRANIJ

Leto XXIII

STEVILKA 4

OKTOBER 1982

[ Boljsi jutri je odvisen od sadov nasega dela

V ponedeljek, 11.okto-
bra se je v Ljubljani zagel
10. kongres Zveze sindika-
tov Slovenije. Kongres je

trajal tri dni in se je zaklju-
¢il s plenarno sejo 13. okto-
bra. 768 delegatov, med nji-
mi tudi delegatka Tekstil-

mo enako uvsi,
poloZay.

delati veé in bolje.

nasi druzbi.

(o Kongresne misli

Za ceno, da ohranimo in utrdimo samouprav-
ljanje, je delavec pripravljen na odrekanje, pod
pogojem, da to napravimo vsi, na vseh ravneh in
v vseh okoljih, da breme bitke za stabilizacijo nosi-
ne glede na poklic ali druZbeni

Stabilizacija mi le zategovanje pasu. Je boj za
trdno socialno varnost dela in delavca. Pomeni
obveznost in odgovornost delavcev v temeljnih orga-
nizacijah, da s svojimi odloéitvami omogodijo uprav-
ljanje z druzbenimi proizvajalnimi sredstvi vsem ti-
stim, ki §e niso mogli, pa Zelijo uveljaviti svojo
ustavno pravico do dela na druZbenih proizvajalnih
sredstuth, v skladu s samoupravno oziroma druzbe-
no dogovorjenimi pogoji in v skladu z nacelom, da v
nasem sistemu nima nihée monopola nad enkrat do-
sezenim delovnim mestom, ¢e je drugi pripravlen

Treba se je spoprijeti z moéno ukoreninjenimi
teZnjami Ziveti od tujega dela, prek socializacije
odgovornosti in podobno. Boriti se moramo za to, da
bo nacelo delitve po delu veljalo za vse subjekte v

V nasi druzbi bo toliko svobode in enakopravno-
sti, kolikor bo odgovornost.

(iz poroéila Marjana OrOZny
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indusa — Ivica Koblar, se
je vrnilo v svoja delovna
okolja, kjer bodo obogateni
z novimi spoznanji nadalje-
vali delo, ki bo temeljilo na
sklepih, sprejetih na kon-
gresu.

Delo kongresa je drugi dan
potekalo v petih komisijah.
NaSa delegatka Ivica Koblar
je sodelovala v komisiji, ki je
obravnavala temo: Zveza sin-
dikatov v boju za uresniceva-
nje socialisti¢nih samouprav-
nih druzbenoekonomskih na-
¢el pridobivanja in razporeja-
nja dohodka in ¢istega dohod-
ka ter delitev sredstev za oseb-
ne dohodke po rezultatih
dela. Udelezila se je tudi
razprave, v kateri je zastopala
delovno organizacijo Savo
Kranj in Tekstilindus. V
kranjski Savi so dosegli precej-
Sen uspeh pri vrednotenju del
in nalog, za katera so potrebna
specifi¢na znanja, ki jih ni mo-
goce dobiti z rednim izobraze-
vanjem. Visoko so ovrednotili
zahtevne strokovne naloge s
podroc¢ja gumarske tehnologi-
Je, tehnologije polimerov in
podobno. Z uvedbo tega merila
so strokovnjakom in speciali-
stom v proizvodni in vzdrie-
valni dejavnosti zagotovili re-
lativno visoke osebne dohod-
ke, ne da bi jih bilo treba
razporejati na vodstvene delov-
ne naloge, kot so jih pred
tem. UstreznejSe vrednotenje
proizvodnega dela so uposte-
vali tudi v razvidih del in
nalog, sprejetih pred dvema le-
toma in ki pomenijo za delav-
ce v proizvodnji 18-odstotno,
za delavce v skupnih sluzbah
pa za pol manjSe poveclanje
analitskih ocen.

V nadaljevanju razprave pa
je povedala, kako smo v Tek-
stilindusu pristopili leto$nje
leto k stimulativnejSemu vred-
notenju oziroma nagrajevanju
proizvodnega dela. Znano je,
da smo Se zlasti v tekstilni
industriji imeli najmanj inve-
sticijskih vlaganj v moderniza-
cijo in avtomatizacijo strojne-

10. KONGRES i
ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIIE

ga parka, zato so nas razmere
silile, da bi na obstojedem
strojnem postrojenju in teh-
noloskih postopkih dosegli kar
najboljfe rezultate. Da bi to
dosegli, pa smo stalno razmis-
ljali, kako =zainteresirati pri
tem delavce v neposredni pro-
izvodnji in da bi bili le-ti pri
doseganju teh ciljev ustrezno
nagrajevani oz. stimulirani. K
temu je Se zlasti prispevala
3. konferenca Zveze sindikatov
Slovenije, ki je dala poseben
poudarek  stimulativnejSemu
nagrajevanju oz. vrednotenju
proizvodnega dela. Pri razvija-
nju nagrajevanja smo na
obstojec¢i sistem uvedli 3e do-
datne elemente stimulativnej-
Sega nagrajevanja oz. vredno-
tenja proizvodnega dela:

— nagrajevanje delavcev v
proizvodnji za povetan obseg
dela. Smoter tega nagrajeva-
nja je v tem, da se delavcu s
povedano obremenitvijo dela
ali z dodatnim frontom poslu-
Zevanja strojev poveta soraz-
merno za doloten % obracun-
ska vrednost in s tem vedja
udelezba na osebnem dohod-
ku. Tako je odpravljen pro-
blem zastojev, ki so nastajali z
odsotnostjo delavcev, saj bi v
nasprotnem primeru prihajalo
do izpada v proizvodnji.

— Zaradi stalnega proble-
ma noc¢nega dela smo povecali
no¢ni dodatek za 10% in to
samo proizvodnim delavcem in
znafa le-ta 60% obracunske
vrednosti za vsako opravljeno
uro noc¢nega dela, dod¢im se
ostalim delavcem noéni doda-
tek ni spremenil in je ostal v
visini 50 %.

— Nagrajevanje v obliki
dodatka za izmensko delo, ki
predvsem zajema le proizvod-
ne delavce in sicer za dvoiz-
mensko delo 5%, za troizmen-
sko delo pa 10% obradunske
vrednosti dela oz. naloge za
vse efektivno opravljene ure. S
tem je bil odpravljen problem
razporejanja delavcev na dvo
ali troizmensko delo. Sedaj pa
se pojavlja ravno obratno, da
delavci odklanjajo manj iz-
mensko obratovanje.

— Visino dodatka za nadur-
no delo v proizvodnji, ki je bilo
do nedavnega fiksno, se je
spremenilo tako, da se ta do-
datek poviSuje oz. zniZuje z
ozirom na delovni udinek in
kvaliteto dela.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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— Za nagrajevanje proiz-
vodnih delavcev smo uvedli
dodatno stimulacijo in sicer,
da se fiksni dodatki za stalnost
zaposlitve, za skupno delovno
dobo, izmensko delo in no¢no
delo povi8ajo oz. zniZajo po
doseZenem delovnem udcinku
in kvaliteti dela. V tem prime-
ru so dodatki lahko vigji ali
nizji, visina je pa¢ odvisna od
rezultatov dela.

Vse nasteto dodatno uvede-
no nagrajevanje gre v prid
stimuliranju proizvodnega de-
la oz. wvi§jemu vrednotenju
proizvodnih delavcev. Taka
usmeritev se je v razmeroma
kratkem ¢asu pokazala za zelo
uspe$no, saj smo s tem
izpopolnili sistem nagrajeva-
nja proizvodnih delavcev, Se
posebej se to pozna v visini
osebnega dohodka posamezne-
ga delavca. Za primer naj
navedemo, da prihaja do razli-
ke med delavwm ki uspesno
izpolnjuje delovne naloge in
tistim, ki jih slabo opravlja
na istem delu tudi od 4.000 do
5.000 dinarjev mesecno ali
celo ve¢. Taksno nagrajevanje
izpolnjuje osnovna nacela, da
za bolj§i delovni udéinek in
kvaliteto dela ter za veéjo pri-
zadevnost prejme delavec tudi
vi&ji osebni dohodek.

S tem nadinom nagrajeva-
nja smo tudi dosegli, da priha-
ja do razlik med osebnim do-
hodkom administrativnega in
proizvodnega delavca, saj je

bilo véasih v praksi, da je
administrativni delavec preje-
mal vigji osebni dohodek kot
pa proizvodni delavec (predi-
ca, flajerka, tkalka, itd.). Za
primer navajamo, da je vcasih
dobival administrativni dela-
vec do 1.000 dinarjev visji
osebni dohodek, po novem do-
datnem nagrajevnaju pa je
ravno obratno — da proiz-
vodni delavec dobiva do 4.000
dinarjev vi§ji osebni dohodek
(odvisno od izmenskega dela).

Delegati desetega kongresa
Zveze sindikatov Slovenije so
v sredo, 13.oktobra, kondcali
svoje delo s sprejetjem kon-
gresnih dokumentov in poro¢il
vseh petih kongresnih pro-
blemskih komisij. Poleg tega
so delegati desetega kongresa
izvolili tudi nov republiski svet
Zveze sindikatov, delegate za
svet Zveze sindikatov Jugosla-
vije in delegate 9. kongresa
Zveze sindikatov Jugoslavije.
Splofno sprejeta ocena dela
delegatov desetega kongresa,
ki jo je podal dosedanji in novi
predsednik ZSS Marjan Oro-
Zen, je: »Zavedamo' se pomena
in teZe nalog, ki jih prevzema-
mo, zavedamo se tudi resnosti
razmer, v katerih jih prevze-
mamo. Sprejeli smo mnoge po-
membne usmeritve za delo
naSe organizacije. Lahko rece-
mo, da izraZajo aktualni tre-
nutek naSe druzbe, interes
zdruzenega dela in delavca. Za
njih se je in se bo vredno boriti
v vsakem okolju, v vsaki orga-
nizaciji.«

O ¢em smo
razmisljali tekstilci
pred kongresom

Razprave o kongresnih
dokumentih, ter opredeli-
tve do temeljnih dokumen-
tov 10. kongresa Zveze sin-
dikatov Slovenije so dobile
zaokroZeno vsebino. Mnogo
je bilo reéenega. Tako, da
se nam v sindikatih ob
vsem zazdi, kot da nam bo
za vse akcije zmanjkovalo
sape.

Tudi tekstilci bomo na kon-
gresu spregovorili o zahtevah
po pravodasnem pnpravljanju
ukrepov v tekodl gospodarsk
politiki, ter ustavitev whranJa
zakonskih sprememb, kajti zdi
se, da so ukrepi zvedine krat-
koroéni in pomenijo bolj gase-
nje, kot pa preprecevanje po-
fara. Eden taks$nih je primer
nedavnega deviznega zakona.
Vé&asih se preprosto vpragamo
ali se je sindikat zmoZen opre-
deljevati do take politike, e
hkrati pomisli na posledice in
ali jutri zaradi vseh teh spre-
memb na$ delavski razred ne
bo %e bolj ogrozen?
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Cas je e pokazal, kako zgre-
Sena so bila nekatera gledanja
konkretno na na%o tekstilno
panogo, ko je v nas dru¥ba
videla predvsem industrijo
zaostalosti in neperspektivno-
sti. Zato pritakujemo, da bo
sindikalni kongres tudi priloz-
nost za neke vrste rehabilitaci-
jo miselnosti o na& panogi. Na
kongresu ne Zelimo slidati
besede prioriteta in nepri-
oriteta, ki jih v nasi druzbi
vse prevel naglaSamo. Zato
naj kongres zadosti pri¢akova-
njem nasih delavcev, ki so bili
najveckrat kot tekstilna pano-
ga v_zapostavljenem poloZaju,
v primerjavi z ostalimi gospo-
darskimi vejami, ki pa se zal
¢esto napajajo »v druZbenih
vodah«.

V vseh obdobjih, Ze zlasti v
teh teZjih, pa smo kar lepo in
tudi disciplinirano doprinasali
k stabilizaciji in pravilnemu
gospodarjenju.

Pavla Peranovi¢

Le s povecanimi napori
do ciljev

Na prosto soboto, 18. septembra, je direktor delovne
organizacije Slavko Zalokar sklical sestanek strokovnega
kadra. Na sestanku so bila obravnavana aktualna vprasa-
nja gospodarjenja v podjetju, izvrievanje srednjeroénega
plana in akcijskih programov ter priprava rebalansa sred-

njeroé¢nega plana.

Uvodoma je tovarid Zalokar

opozoril, da se nahajamo v
dasu p l‘]]‘l?lraw za gospodarski
na¢rt prihodnjega leta. Pove-
dal je, da v gospodarstvu na
splodno ne dosegamo tistih
rezultatov, katere smo si
zastavili, kar se bo poznalo
predvsem v prihodnjem letu.
Tako smo lahko prepri¢ani, da
bo prihodnje leto mnogo tezje
v vseh pogledih. Vedno teZje
postaja namre¢ plasiranje pro-
izvodov tako na domacdem, kot
tujem trZi&¢u, ob vsem pa nas
spremljajo Se problemi pri
nabavi surovin in repromate-
riala. TrZis¢e postaja vse bolj
zaprto in prazno, tudi odnosi
so vse slabsi — bodisi glede
cen, koli¢in, rokov in kvalitete.
Vse to pa %e kako vpliva na
nemoteno obratovanje.

NaSa usmeritev oziroma
proizvodni naért je znan: oh-
raniti moramo sedanji nivo
proizvodnje, povedati napore v
izvoz, na domadem trzi%¢u pa
proizvodnjo za konfekcijo in
JLA.

Kljub temu, da smo tre-
nutno %e pod vtisi sorazmerno
ugodno doseZenih rezultatov
v 1. polovici leto¥njega leta,
moramo z vso resnostjo raéu-
nati, da bo druga polovica leta
mnogo teZja v vseh pogledih.
Prvenstvena skrb strckovnih
sluzb je, da poskrbijo za
nabavo ustreznih koli¢in su-
rovin in repromateriala. Tu se
bomo morali %e bolj preusme-
riti na klirinsko podrodje in

domace trziscée, kar je tezka in
odgovorna naloga.

Kar zadeva naSe razvojne
ambicije, je vsekakor najpo-
membneja investicija — nova
kotlovnica v obratu I. Pogod-
ba o dobavi in monta%i je
Eodpisana, predvidoma bo nov

otel montiran meseca marca
1984, investicija pa nas bo ve-
ljala 210 milijonov dinarjev.

Povezano s tem bomo mora-
li voditi napore za postavitev
¢istilne naprave. Postopno bo
potrebno pristopiti tudi k iz-
gradnji novih proizvodnih pro-
storov  plemenitilnice, isto-
¢asno pa dopolnjevati strojni
park v predilnici in tkalnicah.
V tkalnici bo Ze spomladi
prihodnje leto dobavljenih
60 novih ruskih brezéolni¢nih
avtomatskih statev, ki bodo
zamenjale Kovo tkalske stro-
je, obratovati pa naj bi zacele
predvidoma po konéanem ko-
lektivnem dopustu. V pleme-
nitilnici se nadalje v srednje-
rotnem planu predvideva na-
bava strojne opreme, ki bo za-
gotovila napredek tehnologije
(nova belilnica, nakup merce-
rizirnega stroja).

Zaskrbljujo¢ je podatek, da
beleZzimo zadnji ¢as opazen
padec kvalitete, posledica tega
pa je dokaj visoka stopnja
reklamacij, ki nam zmanjsuje
dohodek in tudi ugled. Da
bomo to popravili, moramo
napeti vse sile da z odgovor-
nejsim delom, ve¢jo delovno in
tehnologko disciplino izboljsa-
mo naSe rezultate. Posebe;] je
poudaril tudi podrodje Stednje
od surovin, repromateriala,
porabe energije in zmanjSanja
vseh vrst stroskov.

Nedvomno je, da so in
bodo nasi rezultati vedno
odvisni od nas vseh, to je od
nasega dela; strokovni ka-
der pa se mora Se posebej
zavedati velike odgovor-
nosti, da se bomo lahko
aktivneje in bolje spoprijeli
s tezavami, ki nas ¢akajo.



NNNP 82

1. in 2.oktobra je v
Kranju potekala zakljuéna
akcija NNNP 82, s katero se
je ponovno preverilo samo-
zaséitno in obrambno uspo-
sobljenost delovnih ljudi in
ob¢anov nase oZje in Sirse
skupnosti.

V petek zveder so sirene
naznanile letalski napad na
mesto Kranj. Nemudoma se je
izvedla zatemnitev celotnega
napadenega obmodja. Raz-
svetljena je ostala le prometna
signalizacija in pa tisti prosto-
ri v delovnih organizacijah,
kjer se je odvijalo normalno
obratovanje.

Petkova vaja zatemnitve je
sicer dobro uspela, dobili smo
koristne izkusnje, naleteli pa
tudi na dolo¢ene probleme,
katere bo treba v prihodnje
prouéiti in poiskati ustrezno
refitev. Zatemnitev smo izved-
li v nasi delovni organizaciji
povsod tam, kjer je bilo le
mogodce. Najve¢ji problem za-
temnitve predstavlja steklena
strena  konstrukcija (Zedi),
kjer zaenkrat Se nimamo pri-
mernega nacina, kako bi naj-
bolj hitro in enostavno zatem-
nili  streho, zato smo ob
zakljucku akcije in njeni oceni
predlagali, da ta problem pro-
udijo ustrezne strokovne sluz-
be.

Vrhunec letoinje  akcije
NNNP 82 pa je bil v soboto,
malo pred 13.uro, ko je bll
izveden zra¢ni napad na indu-
strijsko cono mesta Kranj. Ob
znaku za zracni napad smo se
vsi zaposleni v dopoldanski iz-
meni umaknili v zaklonisc¢a,
oziroma zaklonilnike. Ob zraé-
nem napadu so bombe zadele
kotlarno, na bliznji stavbi je
izbruhnil pozar, v napadu pa
sta bila zasuta tudi dva
delavca.

V akcijo, ki jo je vodil &tab
CZ in odbor za LO in DS, je
najprej stopila ekipa RBK. Po
njihovem poroc¢ilu, da v na-
padu niso bila uporabljena ra-
diobiologka in kemi¢na sred-
stva, se je k ruSevinam nemu-
doma podala gasilska enota in
tehni¢no reSevalna ekipa ter
ekipa prve medicinske pomodi.

V wvaji so vse ekipe uspesno
opravile svoje naloge. Vajo si
Je ogledalo tudi veliko Stevilo
zaposlenih.

Minula vaja je bilo ponovno
preverjanje nase obrambne
sposobnosti, saj je skrb za var-
nost nasa stalna naloga. Po-
novno smo pregledali, koliko

smo pripravljeni in Se zlasti —
katere so pomanjkljivosti, ki
jih bomo morali v prihodnje
odpraviti.

Takole smo pohiteli v zaklonilnike

Tehniéno redevalna ekipa odstranjuje rusevine

usposobljene

V akciji so vse resevalne ekipe dokazal, da so doro

Direktor tov. Slavko Zalokar in predstavnik obéinskega
gtaba CZ ob ogledu vaje

Nova streha na kotlarni

V sklopu rekonstrukcije to-
plarne v obratu I je bila pred-
videna tudi zamenjava strehe
na kotlarni. Ker pa se je pri-
tetek rekonstrukcije energet-
skih naprav zaradi znanih ovir
odmaknil v leto 1983, smo k
zamenjavi strehe pristopili ze
v tem letu. Streha je bila nam-
re¢ popolnoma dotrajana in
obstajala je nevarnost, da se
ob neugodnih vremenskih raz-
merah (sneg, veter) sama
porusi in ogrozi Zivljenja de-
lavcev in obratovanje samih
naprav.

Projekt za streho nam je
izdelalo projektantsko podjet-
je IBE Ljubljana v sklopu
projektiranja  rekonstrukcije
toplarne. Izmed zbranih po-
nudb izvajalcev smo kot naj-
ugodnejSega ponudnika izbrali
SGP Gradbinec iz Kranja.
Dela so se pritela v zacetku
julija. Najprej so se postavili
fa«;adm odri zunaj objekta in
za§éitni oder v samem objektu.
RuSenje stare strehe je bilo
zaradi dotrajanosti zelo za-
htevno delo. Zaradi viSine
objekta (20 m) je izvajalec del
postavil na gradbi¥¢u tudi
Zerjav.

Nova streha je sestavljena
iz jeklenih nosilcev dolZine 21
metrov, pokrita pa je z izola-
cijsko sendvi¢ plocevino. Ce-

lotna konstrukcija je prilago-
jena zahtevam bodoc¢e rekon-
struirane toplarne, v kateri bo
zaradi uporabe zemeljskega
plina montirano tudi prisilno
prezradevanje. Konstrukcija
Je demontazna, kar pomeni, da
Jje v celoti vijacena in jo bo pri
montaZi novega kotla moZno
delno demontirati.

Istofasno z zamenjavo stre-
he smo izkoristili postavljene
fasadne odre in v celoti obno-
vili fasado.

Dela so praktiéno v celoti
zaklju¢ena, manj$a zaklju¢na
dela pa bodo kon¢ana do
konca oktobra.

-

Andrej Kré
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Sirena je opozorila
na pozar

Dne 17.septembra ob
14.30 je sirena v obratu II
naznanila, da je nastal po-
zar v skladiséu kemikalij.
Na sreéo vseh je bila to
samo sektorska wvaja v
okviru akcije NNNP 82.

Po znaku sirene, da je nastal
poZar, je bila aktivirana opera-
tivna enota obrata I1. Imela je
nalogo gasenja skladii¢a kemi-
kalij, ¢e pa bi poZzar ogrozal
rezervoarje s plinom, pa za3di-
to le-teh. Enota je bila v akciji
z motorno brizgalno in potreb-
no koli¢ino cevi ter napadalne
skupine. Ker pa se je pozar ne-
varno §iril, pa so bile pozvane
v pomo¢ Se naslednje enote:

— Gasilsko reSevalna sluz-
ba Kranj je prispela z zglob-
nim hidravlicnim platojem, s
katerim je imela nalogo, da
najprej reSuje zaposlene iz vi-
soke stavbe, nato pa gasi stre-
ho nad termosol napravo »Ar-
tos«. Z vodo so jo preskrbovali
iz univerzalnega vozila TAM
125, le-to pa je preskibovala z
vodo operativna enota civilne
za&dite iz obrata I.

PoZzar je Ze zacel moéno
ogrozati rezervoarje s plinom.
Pozvana je bila enota OTE
IGD Sava z nalogo, da zaS¢iti
z vodno zaveso rezervoarje in
jih tudi ohlajuje. Na prizorisce
je prispela z orodnim vozilom
in kombiniranim vozilom Mer-
cedes ULF 4000, na katerem

imajo vgrajen top za gasenje.

Vse bolj pa je bila ogroZena
tudi stavba plemenitilnice —
barvarne. Zato je bila poklica-

na v pomo¢ tudi operativna
enota IGD Planika z nalogo,
da za8¢iti ta objekt in prepreci
raz8iritev poZzara. V akciji je
bila z motorno brizgalno in
dvema napadalnima skupina-
ma.

Naslednja je prispela na pri-
zoriS¢e Se operativna enota
IGD IBI Kranj, kateri pa ni
bilo treba ve¢ v akeijo.

Po konéani vaji je bil zbor
vseh sodelujo¢ih, katere je
pozdravil generalni direktor
tovari§ Slavko Zalokar. Po-
hvalil je vse enote, da so v zelo
kratkem cCasu prispele na vajo.
Vajo je ocenil zelo pozitivno,
Se posebej pa, da je bila hitro
in dobro izvedena. Vsi udele-
zenci so vzeli nalogo resno, kot
bi bil resni¢ni pozar.

V imenu Obé¢inske gasilske
zveze je udelezence pozdravil
in pohvalil predsednik tovaris
Vili Tomat.

Vajo si je ogledalo veliko

predstavnikov DO Tekstilin-
dus in Konfekcije Triglav,
DPS in Ob¢inske gasilske
Zveze.

Na koncu pa v informacijo
Se nekaj tehni¢nih podatkov
za vozila, ki so sodelovala na
vaji:

Zglobni hidravliéni plato,
montiran na vozilu TAM
6500 ima kosaro, ki je pme_]e-
na tako, da je z njo mogoce
reSevanje ljudi iz ogrozenih
objektov in pa gaSenje z viSine
do 21 m, nosilnost koSare je
360 kg (oz. Stiri osebe), pred
sevajofo vrodino pa je mozno

Zasé&ita rezervoarjev plina z gasilskim topom

Gasenje objekta, na katerem je bil pozar

4

koSaro zaS¢ititi z razprSeno
vodo. Manevrski prostor »ro-
ke« jeca. 10 m od vozila.
Univerzalno vozilo TAM
125 z vgrajeno kombinirano
érpalko, ki pa lahko deluje z
normalnim tlakom 10 bar ali
visokim tlakom 40 bar. Roc-
nik ima prirejen tako, da
lahko gasimo s (.mkum ali
meglo. S tem vozilom lahko
gasimo z vodo — ima rezer-
voar kapacitete 1000 I, s peno

— rezervoar s penilom 300 1 in
gasilnega prahu 1000 kg.
Kombinirano vozilo Mer-

cedes ULF 4000. Na vozilu je
vgrajen top za gaSenje z vodo
ali peno. Domet vode je do
60 m pri pretoku 1200 1/min,
pene do 35 m vse pri 10 barih.
S tem vozilom lahko gasimo
tudi z wvisokim tlakom —
ro¢nik do 60 bar pri pretoku
400 1/min in dometom 15 do
20 m. Gasimo pa tudi lahko s
prahom na razdalji do 15 m do
25 sek. na dva ro¢nika. Ima pa
stalno v pripravljenosti vode
3500 litrov, penila 360 litrov in
gasilnega prahu 250 kg.
H.Zavasnik

Resevanje zaposlenih iz ogroZene stavbe z zglobnim hi-

dravli¢nim platojem

Vse sodelujoée ekipe na vaji

Vse za pozarno varnost

To je geslo tradicionalnega
tedna poZzarne varnosti, Za-
radi vklju¢evanja v letoénjo
akcijo NNNP-82 je podalj-

san za cel oktober, mesec
varstva pred pozari.
Pozarno wvarnost si lahko

predstavljamo kot verigo. Naj-
pomembnejSa ¢lena iz te
verige sta vzgoja in preventi-
va. Tema dvema podroc¢jema
moramo posvetiti najvecjo po-
ZoTrnost, sicer ne moremo racu-
nati na uspesno varstvo pred
pozari. Z osvei¢anjem |

vzgojo lahke pricakujemo
manjie Stevilo poZarov 1
manjie pozarne Skode v

lju, v katerem Zivimo in d
mo. Vzgajati moramo zaceti ze
v vrtcih, naprej v Solah po
krozkih, po delovnih organiza-
ah in krajevnih \hupumul.
l'ako bomo itili

bolje zas«

druzbeno in privatno premoze-
nje.

Programi aktivnosti s po-
drodja pozarne varnosti nare-
kujejo daljse obdobje za rege-
vanje in realizacijo, zato naj
bi bile te naloge stalne in
moramo jih dosledno izvajati.
V tem mesecu pa naj se
izvedejo naloge, kot so razna
predavanja, preventivni pre-
gledi po delovnih organizaci-
jah in krajevnih skupnostih,
predvajanja poucnih filmov,
objavljanja c¢lankov v sred-
stvih javnega obveScanja...

Z dosedanjimi ukrepi se ni
zmanjsalo Stevilo poZarov, pri
katerih je udeleZena ¢loveska
malomarnost, neznanje in pa
mepfi/];mmt pri otrocih, ki se
zelo radi igrajo z ognjem. Po-

trebno je od besed preiti k
dejanjem. Le tako bomo lahko
kos nalogam, katere stojijo
pred nami. H.Zavasnik



Prioritetni red za stanovanja in posojila

S podroéja reSevanja stanovanjskih vprasanj delaveev
informativno objavljamo prioritetne liste, na podlagi
katerih bodo delavcem dodeljena stanovanja in stanovanj-
ska posojila. K prioritetnim listam dodajamo naslednja po-

jasnila:

Posojila za individualno
gradnjo so razdeljena in jih
delavci Ze koristijo. Na pred-
log za dodelitev posojil je pri-
spela ena pritozba, ki je bila
zavrnjena kot neutemeljena.
Pripombe na predlog dodelitve
posojil so bile, da sredstva za
posojila preve¢ drobimo in naj
posojilo dobijo delavei za no-
vogradnjo, ne pa za vsako ma-
lenkostno adaptacijo, popra-
vilo ali dograditev. Po drugi
strani pa je bilo splo$no mne-
nje, da naj dolgoletne delavce,
ki Se niso dobili posojila ali so
dobili manjSe zneske, tudi
upoStevamo. V zadnjih dveh
razpisih (letodnje in
leto), smo dejansko regevali
tudi nekoliko manj problema-
tidne primere in pri tem upo-
Stevali dolgoletno delovno do-
bo prosilcev v Tekstilindusu. V
tem obdobju smo take primere
tudi v veliki meri poknli in se
za naprej predvideva ostrejsi
l;ﬁ'itﬂrij za dodeljevanje poso-
jil.

Dosti pripomb je bilo letos,
kako doFgo traja, da delavei
dobijo posojilo in kako pocasi
to reSujemo. Povedati je treba,
da po doloé¢ilih pravilnikov in
sporazumov prej to ni mogode.
Podatke o sredstvih za pripra-
vo plana stanovanjske gradnje
za tekode leto dobimo konec
februarja ali marca, plan
morajo nato potrditi samo-
upravni organi vseh TOZD in
DSSS, nakar fele lahko obja-
vimo razpise. Od enomesecne-
ga razpisa do ocenitve stano-
vanjskih razmer in dokonéne
potrditve pa je postopek spet
dolgotrajen.

Prioritetni vrstni red prosil-
cev za najemna stanovanja so
potrdili Ze vsi delavski sveti
TOZD, razen TOZD Tkalnica,
ki bo imel sejo predvidoma
konec oktobra.

Na predlog za dodelitev na-
jemnih stanovanj je prispelo 6
pritoZzb, odbor za stanovanjske

lansko

zadeve je predlagal delavskim
svetom TOZD in DSSS, da se
ena pritozba upoSteva, ostale
pa zavrnejo.

Stanovanja po tej prioritet-
ni listi bodo prosilcem oddana
novembra in decembra letos
ter spomladi 1983. Vseh skupaj
bo 12 stanovanj, predvideva pa
se Se nekaj dodatno odobrenih
rezervacij.

Na predlog prioritetne liste
za dodelitev posojil za nakup
stanovanj v etaZni lastnini ni
bilo posebnih pripomb, le toli-
ko, da so zneski precej visoki,
in da moramo dosledno upo-
Stevati dolo¢ilo pravilnika o
urejanju stanovanjskih zadev,
po katerem se viSina kredita
odobri glede na Stevilo dru-
7inskih ¢lanov in povrdino
kupljenega stanovanja.

TeZave iammo pri dodelje-
vanju kreditov za nakup sta-
rejSih stanovanj, ker se poka-
Ze, da prosilci dostikrat nimajo
ustreznih kupnih pogodb, ¢e-
prav jih sodid¢e overi. Ko je
posojilo dodeljeno, bi ga mora-
li posojilojemalci zavarovati z
vknjizbo zastavne pravice,
vendar tega obifajno ne store.
Delovna organizacija bi mora-
la imeti kredit zavarovan, saj
isti pogoji veljajo tudi pri
kreditih za individualno grad-
njo. V bodote bomo morali
najti za take primere ustrezno
reSitev, sicer bomo prisiljeni
predlagati, da se te vrste poso-
Jil ne odobrava ved.

V delovni organizaciji pri-
pravljamo na podlagi novega,
lansko leto sprejetega zakona
in dosedanjih izkuSenj predlog
sprememb pravilnika o ureja-
nju stanovanjskih zadev; na
nivoju obé&ine pa je pri Samo-
upravni stanovanjski skupno-
sti tudi imenovana posebna
komisija, ki bo obravnavala
stanovanjsko problematiko in
pripravila predloge in reSitve
za usklajevanje samoupravnih
aktov delovnih organizacij.

PRIORITETNI RED PROSILCEV
ZA DODELITEV NAJEMNIH STANOVANJ V LETU 1982

Zap. bt
5t Priimek in ime

Naslov

Stev . Stev.
DE druz. tock

Dvosobna stanovanja

1. Vujanovi¢ Ruza Prapr. polica 11 pr. 5 281
2. Luzija Vid Straziska 10 VESII 3 271
3. [Ilicie Soja Struzevo 2 b pr. 5 260
4. Savs Lidija Cadovlje 5 PO 4 245
5. Radosavljevi¢ Vitomir Koroska c. 25 VESI + 245
6. Redzematovic¢ Sofija Savska c. 56 tk. I1 4 235
7. Dimitrov Milena midova 2 pr. 4 230
8. Bajic Jela Zasavskac.10 t.I 4 230
9. Bubanja Slavica Lahovée 31 tk. I 3 230
10. Stanojevi¢ Radovan Mandeljceva 8  tk.I 3 225
11. Stanic¢ Mile Golnik 18 tk. IT 4 221
12. Jagodié Drago Breg 11 pL1 3 220
13. Radinovi¢é Milan Zlatnarjeva 8 tk. 1 4 220
14. Gaji¢ Krstan Lahov¢e 31 pL1 4 215
15. Kabas Zenun Novi svet 15 pl. II 4 210
16. Grbi¢ Hasan Savska c. 58 pLI 5 206
17. Dakovit Stojanka Prebacevo 15 pr. 3 205
18. Vujanovi¢ Bora Lahovce 31 tk. II 2+1 205

19.
20.
21:
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
al.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64,
65.
66.
67.
68.
69.
70.
1.
12.
13.
4.
75.
6.
T
8.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92,
93.
94.

Vujovi¢ Milena
Bozi¢ Velinka

Manc¢ovska Nevena
Todorovi¢ Nedeljko

Hegi¢ Remiza

Hadzovi¢ Kadrija

Kotnik Milka
Bubanja Rajko
Dosenovi¢ Puro

Milinéié Stanimir

Ili¢i¢ Marijan
Rodi¢ Manda
galinger Janko
Sankovié Miéo
Boskan Gospova
Davidovié Dusan

Milojéi¢ Nedeljko
Angelovska Liljana
Pavlovi¢ Terezija

Krmenjac Sava
Risti¢ Krstivoje

Miljkovi¢ Stanimir

Durkovie Alija

Blagojevi¢ Gospa

Mari¢ Kosa
Stojci¢ Milica

Meznarsi¢ Helena

Gruji¢ Petar
Nini¢ Rajko
Beri¢ Bozica

Glavendeki¢é Ranka

Krzovska Blaska

Mjerimagka Nevenka

Feratovi¢ Feriz
1li¢i¢ Ivo
Nikolova Tima
Risti¢ Slobodan
Cviji¢ Mira
Aleksi¢ Duja
Dukanovi¢ Nada
Cavi¢ Nenad
Luzija Bora

Radoné¢ié Stojanka

Feratovic Izeta
Tofaj Zlata

Marinkovi¢ Branislava
Bogunovié Slavko

Krstev Mitre
Ilicic Ruza
Zorko Franc
Berié Dusanka
Leci¢ Jovanka

Milosevi¢ Milojka

Ljusi¢ Dobrila
Miskova Vaska

Sedlarevi¢ Dobrila
Nikoli¢ Slobodanka
Bektesevic Ismeta
Asanin Slobodanka
Husenjovi¢ Nazlija

Lukan Lidija
Jandri¢ Dragojla
Hafnar Marija
Markovi¢ Mira
Savi¢ Savka
Rupnik Anka
Burzi¢é Mirzeta
Novovi¢ Koviljka
Ivani¢ Ruzica
Majki¢ Antonija

Stanojevi¢ Milorad
Damjanovi¢ Bahrija

Skubic Nada
Juhant Jana
Kondi¢ Stoja
Perci¢ Draga

1-sobna stanovanja

1L

—

2
3
1
5.
6.
i
8
9
0
1

Vidovi¢ Bogdana

Mijatovi¢ BoZzena

Radinovi¢ Milos
Stojanov Filip

Suboti¢ Branka
Kostadinovski Branko
Moravek Ljiljana

Rudovi¢ Milica
Palikué¢a Danica
Kosir Irena

Sejmisce 5
Struzevo 22
Sp. Besnica 63
Zg. Bitnje 249
Koroska c. 53
Golnik 25
Psata 23
Britof 99
Delavska 19
Letence 16
Beleharjeva 26
Delavska 19
Savska c. 60
Kokrskibreg 1 a
Struzevo 22
Velesovska 5
31. divizije 56
Delavska 19
Sorlijeva 23
Tomsiceva 42
Rupa 26
Likozarjeva 3
Stara c. 27
Voklo 4
Psevskac. 1
Pipanova 41
Zg. Bitnje 191
Delavska 19
Golnik 7

Zlato polje 3 k
Struzevo 87
Sp. Besnica 11
Delavska 19
Tomsiceva 21
Golnik 6
Delavska 19
Delavska 19
Marsala Tita 9
Cankarjeva 14
Lahovce 31
Delavska 19
Delavska 19
Malo Naklo 4 a
Okroglo 17
Delavska 19
Policala
Velesovska 5
Golnik 25
Golnik 7
Reseva 6
Visoko 38
Struzevo 2 e
J. Puharja 2
Delavska 19
Delavska 19
Naklo 42
Jenkova 2
Okroglo 17
Delavska 19
Kokrski breg 3
Jezerska c. 126
Savskac.2l a
Zg. Bitnje 127
Bobovek 13
Delavska 19
Planina 10
Delavska 19
Hafnarjevad b
Zg. Brnik 107
Savskac. 1
Pipanova 41
Golniska 20
Gradnikova 9

pr.
pr.
tk. I
pl. I
tk. IT
pl. I
pr.
tk.
pl. II
VESI
pl. I
tk. II
pl. I
tk. I
pr.
tk. II
pl. II

—
A
—_

b e el e

jok

424
=

tk. I
tk. II
pl. II
str. sl
tk. I
pr.
str. sl
pl.1I
tk. I
tk. II
pr.
pl. 1
tk. II
str. sl

Gorenjesavska 13str. sl

Hrastje 22
Delavska 19

Delavska 19
Zlato polje 3 f
Straza 13
Zlatnarjeva 8
Kokrski breg 3 a
Zabnica 46
Trboje 3
Savska c. 38
Sejmisce 1
Kokrski breg 1
C.1.maja 29

pr.
PO

tk. I
pr.
pl. 1
pl.1
pl. II
tk. I
pl.1
pr.
pl. 1
tk. II
str. sl
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205
200
200
200
195
190
185
185
185
180
180
175
170
170
170
165
165
165
166
160
160
160
160
155
155
151
150
145
145
145
145
145
145
141
141
141
140
140
135
135
135
135
135
135
132
130
130
135
130
130
125
125
125
125
125
125
125
125
120
120
121
115
110
110
110
105
105
105
105
100
100
100

96

90

85

70

200
195
193
185
185
179
165
160
150
150
130

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)

12. Karapetrovi¢ Marija
18, ralovi¢ Nevenka
14. Kovacevi¢ Cvetka
15. Kaloperovi¢ Mile
16. Ninic Cveta
17. Spilak Katarina
18. Ozek Vesna
19. Knezevi¢ Ljubica
20. Peri¢ Marija
21. Pucelj Boris
22. Plotan Djuro
23. Djuri¢ Milorad
24. Markovi¢ Mira
Garsonjere
1. Bujak Milovan
2. Cerev Helena
3. Novcic Jelisaveta
4. Stojakovi¢ Zora
5. Kenjar Rufida
6. Vujnovi¢ Branislava
7. Gorenc Milan
8. Blagne Urska

Mose Pijadeja
Golnik 6
Toncka
Dezmana 2
Milje 9
Delavska 19
Delavska 19
Mose Pijadeja
Delavska 19
St. Zagarja 25

Ljubljanska 1 a

Kokrski breg 1
Naklo 6
Predoslje 61

Delavska 19
Delavska 19
Delavska 19
Delavskal9
Titov trg 14

Sempeterska 27

Delavska 19
Skofjeloska 38

14 pr.

pr.
tk. II

[l Sl ]

pr.

tk. II

tk. II
9: 5trisl
tk.
str. sl
VES II
tk.

BB BSOS B B B2 I B D

pr.
pl. 11

PO
pr.
PO
tk. IT
th. I
th. I
VESII
a str. sl

e e o ey

130
125
115

115
110
105
101
100
100
93
90
5
40

175
175
166
165
125
100

95

60

Prioritetni red prosilcev za najemna stanovanja temelji na oceni-

tvi stanovanjskih razmer po doloéilih pravilnika o urejanju stano-
vanjskih zadev. Pregled in ocenitev stan. razmer je izvedla posebna
komisija, ki jo je imenoval odbor za stanovanjske zadeve.

PRIORITETNI RED PROSILCEV
ZA DODELITEV POSOJIL ZA INDIVIDUALNO GRADNJO IN

ADAPTACIJE
i Priimek in ime Naslov Stop. DE Znesek
st. izgr. posojila
1. Arhar Stane Zg. Bitnje 95 I1. pl. 1 80.000
2. Arnez Olga Kokrica II1. IPC 80.000
3. Arnez Anica Zg. Bela 39 V. tk. II 90.000
4. Ali¢ Zoran Zg. Bitnje 57 adapt. VESI 40.000
5. Bajzelj Anica Zlatnarjeva 12  II. pl. 1 80.000
6. Brezar Slavica Cerklje 131 IT1. tk. 1I 90.000
7. Brezar Dragan Planina 1 V. VESIT 70.000
8. Bohnec Cilka Grad 34 Iv. tk. I 80.000
9. Bravhar Martina Luze IV. VESI 40.000
10. Brence Silva Krize 159 dogr. str.sl.  30.000
11. Bajzelj Vlado Benedikova 30 adapt. VESI 30.000
12. Bergant Barbara Mavéice 28 adapt. VESI 50.000
13. Bogataj Joze Britof 340 dogr. tk.I 30.000
14. Bogataj Pavla Britof 340 dogr. tk.II 30.000
15. Bolka Ivan Grad 44 adapt. pl.1 20.000
16. Bolka Francka Grad 44 adapt. pl. 1 30.000
17. Cuderman Zdenka Gor. odreda 18  IV. pr. 80.000
18. Dezman Martin Delavska 14 I1. VESI 90.000
19. Dagarin Franc Zg Bitnje 66 I1. tk. I 80.000
20. Dagarin Marjan Zasavska 25 V. str.sl.  60.000
21. Drinovec Marjan Struzevo 10 dogr. VESI 30.000
22. Drinovec Jozica Stuzevo 10 dogr. tk.I 30.000
23. Dagarin Stane Zg. Bitnje 55 adapt. tk.II 40.000
24. Frantar Anton Gosposvetska 13 III. tk. I 60.000
25. Frantar Slavka Gosposvetska 13 III. tk. I 60.000
26. Fireder Bozidar Dorfarje 37 N pl. II 60.000
27. Flander Angelca Sorlijeva 3 V. str.sl.  60.000
28. Gabric Poldka Naklo 126 HI. pl. I 60.000
29. Gabersek Veronika  Orehovlje 15 IV. tk. II 80.000
30. Golob Alojz Cegelnica 37 adapt. VESI 40.000
31. Jurjevec Marjan Sr. Bitnje 28 II1. VESI 60.000
32. Jenko Marinka Planina 10 IV. str.sl.  70.000
33. Jekovec Janez Zg.Bela52 a dogr. tk.II  40.000
34. Jaksa Romana Orehovlje 15a dogr. str.sl. 40.000
35. Jenko Stanislava Voglje 28 dogr. tk.II 40.000
36. Jerman Rok Mlaka 122 dogr. tk.II 40.000
37. JezerSek Stana Mav¢ice 29 dogr. pr. 40.000
38. Jakopi¢ Herman Zg. Jezersko adapt. pl.I 50.000
39. Jerman Ivan Zapoge 4 adapt. VE- 50.000
SII
40. Jerala Angelca Mavéice 12 adapt. PO 40.000
41. Jaksic¢ Rozalija Tupalice T2 dogr. pl.II 40.000
42. Jelenc Toncka Kropa 9 adapt. str.sl. 40.000
43. Kuzelj Gordana Pot za Krajem 24 II. str.sl.  70.000
44, Kuralt Anton Dvorje 21 111 tk. II 80.000
45. Kropivnik Angelca Zg. Brnik 68 IV. str.sl.  80.000
46. Knific Joze Prebacevo 52 V. pl. II 90.000
47. Kotnik Ana Visoko 123 dogr. tk.II  40.000
48. Kalan Helena Voklo 2 adapt. tk.II  40.000
49. Krajnik Vinko Beleharjeva 5 adapt. 40.000
50. Krzisnik Frane Hrastje 76 adapt. tk.I 90.000
51. Lukanec Janez Bistrica 12 nad. g. tk.I 80.000
52. Lavri¢ Janez Golnik 112 III. grav.  80.000
53. Lampe Andrej Sp. Brnik 39 I1L. VESIT 70.000
54. Lavtar Vida Jesetova 27 adapt. str.sl. 40.000
55. Mazi Niko Gorenjesavska 39111 grav.  80.000

(=]

56.
a7.
58.
59.

61.
62.
63.
6id.

96.

97.

98.

99,
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
L1
118.

Mesec Marjan
Mohori¢ Danica
Mali Marija
Mrak Marija

. Nograsek Danica

Nograsek Janez
Ogris Jozica
Pavi¢ Francka
Petek Sonja

. Pavlin Franci
. Pavec Franc

. Pungartnik Julka
. Peréi¢ Marija

. Perc¢i¢ Stane

. Pusavec Marija

. Prek Marjeta

. Pernus Irmina

. Pernus Matija

. Pernus Vera

. Petrovi¢ Marija

. Poljka Marinka

. Radojé¢i¢ Darinka
. Ramovs Milena

. Ramovs Ciril

. Robida Anton

. Rupar Marija

. Rehberger Anica
. Rehbergar Anton
. Ribnikar Janez

. Ribnikar Ivka

3. Roblek Pavla

. Susnik Cirila

. Strle Brane

. Strakos Andjeljko
. Sajovic Boris

. Sajovic Janez

. Sekne Alojz

. Stojiljkovi¢ Marija
. Susnik Antonija

. Stojanovi¢ Darinka

afrani¢ Nada

parovec Jozica
Stmmajer Ivanka
Smid Jelka
Stiglic Dusan
Sunkar Janez
Sivic Zdenko
Tisler Bostjan
Urankar Marjan
Urankar Stane
Dolenc Marjan
Vrtaénik Pavla
Tomazi¢ Anton
Tepina Toncka
Zalascek Franko
Ziherl Silva
Ziherl Nikolaj
Zupan Edvard
Zaletelj Vladimir
Zakrajsek Angela
Zmrzlikar Marta
Zvelc Daniela
Zvele Marko

Rakovica 5
Voklo 27
Mlaka 105
Benedikova 3
Predoslje 2
Predoslje 2
Adergas 23
Sorlijeva 16
Pot na Josta 27
Britof 288

Voklo 16

Adergas 36
Prebacevo 20
Prebadevo 20
Velesovo 69
Kokra 51
Hotemaze 69
Hotemaze 69
Hotemaze 57
Trstenik
Golniska 125
Mandeljceva 11
Dvorje 63
Dvorje 63

IV.

IV.
dogr.
dogr.
adapt.
adapt.
adapt.
IV.
dogr.
dogr.

dogr.

dogr.
dogr.
dogr.1
dogr.
dogr.
dogr.
dogr.
dogr.
dogr.
adapt.
pr.

tk. II
tk. IT

Gorenjesavska 61VES I

Dvorje 89

Zg. Brnik 122
Zg. Brnik 122
Zg. Bela 38
Zg. Bela 38
Zg. Brnik 24

pl. I
tk. I

tk. I
pL1I
tk. I1
tk. I

Gorenjesavska 32tk. I

Zg. Bela 38
Breg 87
Visoko 812
Britof 5
Voglje 47
Kajuhova 9
Zg. Besnica 10
J. Puharja 8
Dvorje 35
Zadraga 12
St. Zagarja 40
Posavee 27
Nazorjeva 4
Zalog 88
Naklo 116 ¢
Mlaka 113
Prase 4
Zevnikova 1 ¢
Zg. Bitnje 45
Voglje 33
Britof 250
Gasilska 11
M. Pijadeja 4
Gosposvetska 19
Gosposvetska 19
Trboje 45
Sr.vasf a
Velesovo 83
Strahinj 13
Zapoge 30
Zapoge 30

tk. II
VESI
VES II
VESI
VESI
ik
thk. I
tk. II
pl.1
pl. II
pl.1
IV.

pl. II
PO
VES 1
VES II
VES 1
VESII
VES 1
tk. 1
VES II
str. sl
str. sl
tk. II
tk. II
VES II
pl.1
pr.

pr.
plI
pl. II

str. sl.
str. sl.
str. sl.
pl. 11
str. sl.
pl. I
pl. I
tk. II
pr.
VE-

90.000
50.000
30.000
40.000
30.000
30.000
40.000
80.000
40.000
40.000

40.000

30.000
20.000
30.000
30.000
40.000
30.000
30.000
40.000
50.000
40.000
60.000
60.000
60.000
50.000
40.000
20.000
30.000
30.000
30.000
30.000
90.000

50.000
40.000
40.000
40.000
40.000
40.000
30.000
30.000
30.000
40.000
90.000
80.000
70.000
40.000
30.000
30.000
80.000
40.000
60.000
90.000
40.000
40.000
40.000
60.000
60.000
40.000
40.000
30.000
50.000
60.000
60.000

Zgoraj navedeni prioritetni red prosilcev za posojila za individu-
alno gradnjo in adaptacije so potrdili delavski sveti:
TOZD Predilnica na 5. seji dne 8. 9. 1982
TOZD Tkalnica na 4. seji dne 25. 8. 1982
TOZD Plemenitilnica na 4. seji dne 25. 8. 1982
DS skupne sluzbe na 5. seji dne 25. 8. 1982

TOZD Prehrana in oddih na 6. seji dne 26. 8. 1982

PRIORITETNI RED PROSILCEV ZA DODELITEV POSOJIL

ZA NAKUP STANOVANJA V ETAZNI LASTNINI V L. 1982

Zap.

St.

Priimek in ime

Nova stanovanja

1
2.

Vorsié Milan
Zupin Anica

StarejSa stanovanja

3.
4,
5.

Sinkovi¢ Alojzija
Mili¢ Smilja
Kondi¢ Stoja

Dokup ene etaze

6.

Benedik Janez

Stev. Visina
Naslov druz. DE m’ posojila
19, cl.
Mav¢ice 1 plem.I 27 208.912
Tupalice 21 1 DSSS 48 361.950
c. 1. maja 69 4+1 plem.I 90 200.000
Gorenjesav.58 3 predil. 60 200.000
Hrastje 22 2 predil. 45 300.000
Stirnova 10 5 VESI 60 250.000




Bohinj nas vabi

V eni prejinjih Stevilk smo
obSirno porocali o adaptacij-
skih delih v pocitniskem domu
v Bohinju. 1.avgusta je dom
ze sprejel prve goste v obnov-
ljeni preobleki. V mesecih
avgustu in septembru je dom
obiskalo 76 gostov. Priprav-
ljeni so 4 apartmaji, ki imajo
vsak svojo kuhinjo, jedilni kot
ter spalnico. Sanitarije in tus
kabina pa je na voljo v pritli¢-
ju in v I. nadstropju, skupaj za
2 apartmaja.

Skupni prostor je dovolj
velik, da se v njem lahko zbere
vedja druzba ter se nemoteno
lahko zabava. Prav tako je
urejena okolica doma, potreb-
no je bilo navoziti veliko ma-
teriala, da je pristop z vseh
strani nemoten.

Za pomlad 1983 pa nam je
ostalo 8e ¢iscenje gozda ter se-
kanje grmicevja.

2. oktobra smo si skupaj s
predstavniki samoupravnih
organov,  druzbenopoliti¢nih
organizacij ter vodstva delov-
ne organizacije ogledali adap-
tirani dom. Splo$na ocena je
bila dobra, saj smo pri preure-

ditvi upostevali potrebe go-
stov. '
V kleti so name$dena tudi

stojala za smuéi, pancerje,
kakor tudi za suSenje mokrih
obla¢il. Ogrevanje je urejeno
centralno, z moZnostjo priklo-
pa posameznih apartmajev, v
kolikor dom ni v celoti
zaseden.

S tem je omogoceno, da bo
dom lahko vse leto odprt, saj
so pozimi v neposredni bliZini
velika smucarska sredi§¢a Vo-
gel in Kobla. Prav tako je v
Bohinju moZnost teka na
smuceh. V letni sezoni pa bo
tudi v bodo¢e na jezeru ¢oln,
in sicer v ¢olnarni hotela Zla-
torog.

Seveda pa bo dom v bodoce
potrebno redno vzdrievati,
TOZD Prehrana in oddih bo
morala obracunavati amorti-
zacijo, pokrivati bo potrebno
stroske elektri‘ne energije,
kurjave, plina, vode ter ostalih
komunalnih prispevkov. Tre-
nutna cena za uporabo apart-
maja zna$a za c¢lane delovne
organizacije 120 din na dan na

osebo, za ostale goste pa
200 dinarjev dnevno. S tem
prispevkom niso pokriti vsi

stroski, zato bo potrebno za ta
namen dobiti dodatna sred-
stva. Zadeva je bila Ze tudi
obravnavana na predsedstvu
sindikalne organizacije, ven-
dar do dogovora z ostalimi
TOZD &e ni pridlo.

Mislimo, da se bo naslo ra-
zumevanje tudi za to, saj nam
prazen dom nié¢ ne koristi; le-
tovanje v domu pa je zdaj
lahko res prijetno, zato vabi-
mo vse ¢lane delovne orga-
nizacije, naj koristijo moZnost
letovanja v obnovljenem do-
mu. Za ilustracijo pa si oglejte
nekaj posnetkov iz Bohinja.

Del sodobno opremljene kuhinje z jedilnim kotom, ki jo
ima vsak apartma

Prijetno opremljen skupm prostor, kjer lahko dopustniki

prezivijo ure oddiha

Predstavniki DO ob ogledu adaptiranega doma

z ornje in spodnje strani odcepov s ceste sta postavljena
takale mini-kozolca, ki nas opozarjata na dohod k domu

Ob koncu sezone
v Novigradu

V poéitnifkem domu v Novi-
gradu je letos letovalo 695 na-
§ih ¢lanov delovne organizaci-
je, 1.351 pa je bilo svojcev in
ostalih gostov. Povpre¢na bi-
valna doba je bila 6,09 dni.
Dom je bil odprt od 23.6. do
12. 9. 1982, to je 82 dni. Lepo
vreme in toplo morje je vabilo
Ze junija ter nato e v sep-
tembru, vendar gostov nismo
imeli. Enako Je bilo tudi v dru-
gih domovih. Stabilizaci ija pri-
tiska predwem na turizem,
kjer si ¢lovek najlaze priskrtne
nekaj dmarjex Prav tako drag
bencin predstavlja velik stro-
ek, zato tudi prehodnih go-
stov ni bilo kaj dosti. Opazili
smo, da se je Ze ve¢ druzin
posluZilo potovanja z avtobu-
som, ki nas pripelje prav v
nase naselje. Direktna avto-

busna zveza je namred zelo
ugodna, potovanje pa udobno
in hitro.

Verjetno bo v naslednjem
letu takfen prevoz Se dosti bolj
aktualen, zato bo potrebno
napraviti dogovor z avtopre-
vozniki, da bomo dobili dodat-
ne avtobuse ob dnevih izmen.
Poslovanje v domu smo tudi
letos ugodno zakljucili. Kljub
tako visokemu porastu stro-
gkov. Tudi pri nabavi mesa
smo imeli nekaj teZav, vendar
smo jih sproti uspefno rese-
vali.

Zelimo, da bi v prihodnjem
letu dom posloval daljsi ¢as,
ter da bi se nasih uslug poslu-
zilo Se vec¢ lanov delovne orga-
nizacije.

TOZD PO
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Novosti iz Zakona o delovnih razmerjih

Precej zanimanja je bilo v ¢asu sprejemanja sprememb
in dopolnitev Zakona o delovnih razmerjih. Zdaj, ko so
konéno tudi formalno sprejete (14. julija 1982), bo delavce
prav gotovo zanimalo, za kaksne novosti pravzaprav gre.
Skusali jih bomo v kratkem opisati:

1. Delovno razmerje delav-
cev, ki opravljajo dela za SIS,
razli¢na zdruzenja, druzbeno-
politiéne organizacije, drustva,
ipd., in ki zaradi maJhnega
Stevila zaposlenih ne morejo
imeti ta razmerja urejena s
samoupravnim splo$nim ak-
tom, se lahko uredijo s po-
godbo ki naj jo sklenejo de-
lavei, pristojni organ uporab-
nika njihovih storitev in - sin-
dikati.

Kdaj se taka razmerja
urejajo s pogodbo in kdaj s
samoupravnim sploinim ak-
tom, je odvisno predvsem od
statusa uporabnikov njihovih
storitev v zvezi 2z naravo
sredstev, s katerimi delajo oz.
upravl_]a_lo N. pr: ko gre za
civilnopravne osebe, (razna
drustva ... kjer sta zaposlena
le dva delavca, se delovna
razmerja urejajo s pogodbo,
tam pa, kjer je zaposlenih ved
delavcev, pa se delovna raz-
merja urejajo s samoupravnim
sporazumom.

2. Zakon precizneje for-
mulira z delom pridobljeno
delovno zmoznost.

To je namret tista zmoZnost
— znanje, sposobnost, spret-
nost, ki jo je delavec pridobil
0z. razwl z uspe$no koné¢anim
usposabljanjem z delom. Za
delovno zmozZnost se Steje tudi
uspe$no opravljanje del -—
nalog v neposrednem proiz-
vodnem delu, kar se ugotavlja
na nacin, kakor ga doloda
samoupravni splo$ni akt.

3. Rok za prijavo na og-
las cz. razpis se skrajSuje iz
dosedanjih 15 dni na najmanj
8dni.

4. Delovno razmerje za
doloé¢en ¢&as se uvede v
primerih, ¢&e traja izvrSitev
takega dela samo dololen ¢as,
vendar najve¢ 9 mesecev oz. 6
mesecev, ¢e gre za zatasno po-
vetan obseg dela. Delavec, ki
Jje sklenil delovno razmerje za
doloten &as, ima v primeru, ¢e
delavcu, ki ga je nadomescal,
preneha delovno razmerje, ali
¢e zafasno povetan obseg dela
postaja trajen, pravico, da
sklene delovno razmerje za ne-
doloden ¢as. To pa ne pride v
postev pri opravljanju del in
nalog, ki so povezana s po-
sebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi.

5. Pripravniki. Delavei v
TOZD so dolini v vsakem
koledarskem letu skleniti de-
lovno razmerje z dolofenim
Stevilom pripravnikov. To Ste-
vilo doloéijo v skladu s kad-
rovskim naértom TOZD-a in
Samoupravnim sporazumom o
usklajevanju letnih naértov za
zaposlovanje v obéini vsako
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leto najkasneje do 31. de-
cembra.

6. Razporejanje delavcev
v drug kraj ni ve¢ vezano na
privolitev delavea. Samoup-
ravno se dolo¢i s samouprav-
nim splo&nim aktom, v katerih
primerih in ob kakinih pogojih
se sme delavca razporediti v
drug kraj brez njegove pri-
volitve. Pri tem se mora upo-
Stevati, da se Zivljenjski pogoji
delavca in njegove druZine ne
smejo bistveno poslabsati.

7. Tehnoloski presezek
delavcev. Kadar pride to tako
imenovanega tehnoloskega vi-
gka delavcev, predvideva za-
kon moZnost razporeditve de-
lavea v drugo OZD izven se-
stava DO oz. SOZD. Taka
razporeditev »prizadetih de-
lavceve se izvede na podlagi
sporazuma organov upravlja-
nja obeh OZD. MoZna je tudi
razporeditev delavea v drugo
OZD izven sestava DO oz.
SOZD v primerih, ko je TOZD
po zakonu dolina zagotoviti
delo v okviru TOZD, DO ali
SOZD, pa takih del oz. nalog,
ki bi jih delavec lahko op-
ravljal, ni.

8. Razporeditev v drugo
TOZD za najve¢ 6 mesecev.
V sedanjih zaostrenih gospo-
darskih razmerah, v katerih
veckrat pride do pomanjkanja
surovin, reprodukcijskega ma-
teriala ali zalasnega zmanj-
Sanja delovnega programa po-
samezne TOZD in ko obstaja
moznost, da bi delavec lahko
zaradi tega ostal brez dela, ga
lahko TOZD zadasno razpo-
redi v drugo TOZD, toda
najvet za 6 mesecev. Kdaj in
ob kaksnih pogojih lahko pride
do take zatasne razporeditve,
dolo¢i samoupravni splosni
akt po predhodnem spora-
zumu organov upravljanja
obeh TOZD.

9. Rok vrnitve na delo v
30 dneh po konéanih obvez-
nostih, zakon razsirja tudi na
tiste delavce katerim je pre-
nehalo delovno razmerje zato,
da je lahko sklenil delovno

razmerje za doloen das v
drugi ‘OZD. Zaradi potreb
svoje oz. druge TOZD oz.

zaradi druzbenih potreb.

10. Razporeditev  delov-
nega &tasa. Ce zahteva nara-
va dejavnosti v TOZD ali
narava dolo¢enih del in nalog
zaradi boljSe organizacije dela,
boljse izrabe delovnega ¢asa in
v drugih primerih, ki jih doloéi
samoupravni splosni akt, je
lahko delovni ¢as med letom
neenakomemo razporejen. Pri
tem se upo$teva 42-urni delov-
ni teden kot povpreéna delov-
na obveznost posameznega de-
lavca v obdobju do 1 leta.

11. Delavei v tistih OZD,
kjer je delo sezonskega zna-
daja (kmetijstvo, turizem,
gostinstvo, gradbenistvo,
gozdarstvo) so dolzni razpo-
rediti delovni ¢as tako, da
traja v ¢asu sezone ved kot 42
ur na teden, izven sezone pa
manj kot 42 ur na teden. V
letnem povpredju ne sme pre-
segati 42 ur na teden.

12. Uvedba disciplinske-
ga postopka v ¢éasu miro-
vanja pravic in obveznosti.
Predvidena je moZnost uvedbe
disciplinskega postopka pred
disciplinsko komisijo v prime-
rih mirevanja pravic in ob-
veznosti pod pogojem da sta
delavcu ‘omogodena zaslidanje
in obramba, ne pa samo nada-
ljevanje Ze zacetega postopka,
kot je bilo dolo¢eno do sedaj.
Ta moZnost je predvidena za-
radi tega, ker je pogosto zaradi
mirovanja postopek zastaral.

13. Zaposlitev = delavcev
do 1/3 polnega delovnega
¢éasa poleg rednega delov-

nega ¢asa je zaostrena
s tem, da morajo v takemu
na¢inu  zaposlovanja  dati

soglasje samoupravni organi
obeh OZD vendar le ob
pogoju, da se na objavo oz.
razpis ni javil noben kandidat.
Dolo¢ena dela strokovnjakov

-se morajo objavljati vsakih
12 mesecev, dekler se ne prija-
vijo nezaposlene ali delno

zaposlene osebe, ki ustrezajo
razpisanim pogojem.

14. Nadurno delo. Uvedba
uela preko polnega delovnega
¢asa ni ved dovoljena, Ce je
delo lahko opraviti z ustrezno
in smotrno organizacijo in
delitvijo dela, razporeditvijo
delovnega ¢asa, z uvajanjem
novih izmen ali zaposlovanjem
novih delavcev. Samo ¢e drui-
beni.interes ali narava dejav-
nosti terjajo uvedbo dela
preko polnega delovnega ¢asa,
sme delavec opraviti najvet
30 ur, seveda pa morajo v
OZD predhodno upostevati
vse prej navedene zahteve.

15. Letni dopust je zakon
skrajSal od dosedanjih 60 na
45 delovnih dni.

16. Usmerjeno izobraZe-
vanje in razmerja do uéen-
cev — udelezencev usmer-
jenega izobraZevanja. De-
lavci naj v TOZD-ih doloéijo v
samoupravnem splofnem aktu
osnove za .urejanje medse-
bojnih razmerij delavcev in
udelelencev v  usmerjenem
izobraievanju‘ Poleg pravic,
obveznosti in odgovornosti, ki
jih imajo udeleZenci usmer-
Jenega izobraZevanja pri op-
ravljanju proizvodnega dela
oz. delovne prakse in pri prak-
ti¢nem pouku v skladu z Zako-
nom o usmerjenem izobraZe-
vanju, morajo delavei doloéiti
v samoupravnem splo$nem
aktu tudi druge medsebojne
pravice, obveznosti in odgo-
vornosti ter pogoje za njihovo

uresni¢evanje. Vsak udele-
Zenec usmerjenega izobraZe-
vanja bo moral s podpisom
izjave, da sprejme pravice, ob-
veznosti in odgovornosti, ki so
dolotene v samoupravnem
splodnem aktu, vzpostaviti
medsebojno razmerje z delavci
TOZD-a. O uresni¢evanju in
izpolnjevanju le-teh pa bo
odlo¢al pristojni organ TOZD
(n. pr. da lahko opravlja
dolodena dela: praktié¢ni pouk,
seminarsko, diplomsko nalogo,
nadalje pravico do nagrade, do
nadomestila strofkov v zvezi z
usmerjenim izobraZevanjem,
pravico, da lahko sklene de-
lovno razmerje, ¢e izpolnjuje
pogoje.)

17. Neopraviéen izosta-
nek — prenehanje delov-
nega razmerja. Delavei v
samoupravnem splofnem aktu
dolo¢ijo Stevilo dni neopra-
vitenega izostanka, ki ne sme
biti manj3e od 5 dni in ne vedje
od 7 delovnih dni v obdobju
Sestih mesecev. NaSteti so Se
drugi primeri hujsih krsitev
delovnih obveznosti, zaradi
katerih se bo moral izre¢i
disciplinski ukrep prenehanja
delovnega razmerja, ¢e jih kot
take doloé¢ijo delavei v samo-
upravnem  sploSnem  aktu.
Lahko pa dolod¢ijo delavei e
druge hujse krsitve, za katere
se sme izrefi prenehanje de-
lovnega razmerja. Pri oprede-
litvi teh primerov hujsih krsi-
tev delovnih obveznosti, mo-
rajo delavci v samoupravnem
splosnem aktu upoitevati, da
zaradi teh krSitev prihaja do
motenj v razmerjih pri op-
ravljanju dela, predvsem pa ali
prihaja do vefje materialne
Skode oz. nevarnosti, da taka
Skoda nastane, in e ne gre za
nevarnost, ki ogroZa zdravje in
Zivljenje ljudi ali motenj v
samoupravnih odnosih.

18. Suspenz. Ce je delavec
suspendiran (zacasno odstra-
njen z dela, kjer dela), ga je
mogode zatasno razporediti na
katerikoli druga dela in naloge
v TOZD, ne glede na to ali
dela oz. naloge ustrezajo nje-
govi strokovnosti in z delom
pridobljeni delovni zmoZnosti
ali ne, seveda v primerih in ob
pogojih, ki jih dolo¢a samo-
upravni splo§ni akt.

19. Delavec s pogoji oz.
polno pokojnino, lahko dela
Se naprej, vendar le, e se na
oglas oz. razpis ni Javil kandi-
dat, ki izpolnjuje razpisane po-
goje. Oglas oz. razpis je po-
trebno objaviti 3 mesece pre-
den delavec izpolni pogoje za
polno osebno pokojnino. Ob-
javlja pa se vsako leto, dokler
se nanj ne prijavi ustrezen
kandidat. O nadaljevanju de-
lovnega razmerja delavcu, ki
izpolnjuje pogoje za polno po-
kojnino, sklepa pristojni samo-
upravni organ.

20. Odskodninski po-
stopek za Skodo, ki jo pov-



zroti delavec oz. ¢e jo utrpi
sam, se pri¢ne znotraj TOZD.
Pri tem je mogode dose¢i spo-
razum o vi§ini od$kodnine, ki
pa mora bati pismen in ima
mo¢ izvrSiinega naloga. Le ce
s§koda ni povrnjena v roku 3
mesecev od podanega zahtev-
ka, se lahko uvede odskod-
ninski postopek pred pristoj-
nim sodi$¢em. Postopek pred
sodis¢em se uvede lahko tudi
pred iztekom 3 mesecev, ce
delavec pismeno izjavi, da
ugotovljene Skode ne bo po-
ravnal.

21. Kdaj reneha delovno
razmerje. se delavec po
neopravi(:emh izostankih ne

vrne ve¢ na delo, se Steje, da
mu je delovno razmerje pre-
nehalo zadnji dan, ko je bil na
delu.

22. Novela dolo¢a, da se
delavcu, ki se mu Steje zava-
rovalna doba s povedanjem,
ugotavlja izpolnitev pogojev
za polno osebno pokejnino po
beneficirani delovni dobi. Do-
sedaj se je izpolnitev teh po-
gojev ugotavljala le v dejan-
skem trajanju, ¢e je delavec to
zelel.

23. Pogodba o delu za op-
ravljanje zacéasnega ali ob-
c¢asnega dela. Delavei lahko
sklenejo pogodbo o delu za op-
ravljanje zacasnega ali obcas-
nih del, ki so doloc¢ena v samo-
upravnem splosnem aktu. Ta
zadasna ali obfasna dela tra-
jajo le dolocen krajsi ¢as ali pa
so potrebna le od ¢asa do ¢asa
in se glede na delovni proces
ne opravljajo kot stalno in

nepretrgano delo, (prodaja
sreck, listkov Sportne napo-
vedi, tiska, obcasnih publ-

kacij, ob¢asna akviziterska in
inkasantska dela, kratkotraj-
na dnevna opazovanja in mer-
jenja, ipd.). Pogodbo o delu je
mogoce skleniti za najve¢ 60
dni v koledarskem letu. Ni
mogoce skleniti pogodbe, ¢e
gre za taka dela in naloge, za
katere je treba skleniti de-

- lovno razmerje za dolofen cas

ali delovni ¢as, ki je krajsi od
polnega delovnega ¢asa.

24. O delavcih, ki delajo na
podlagi pogodbe o delu, mora
TOZD voditi evidenco, podat-
ke o delu pa morajo enkrat
letno posiljati na skupnost za
zaposlovanje in Ce ta skupnost
ugotovi, da ima prijavljene
nezaposlene delavce, ki izpol-
njujejo  zahtevane  pogoje
glede strokovne izobrazbe oz. z
delom pridobljene delovne
zmoznosti, to sporoéi TOZD.

Tudi delavski svet ali drug
ustrezen organ upravljanja
mora na podlagi predloZenih
podatkov wvsaj enkrat letno
analizirati delo, opravljeno po
pogodbah o delu in razloge za
taksno delo. To analizo pa
poslje skupnosti za zaposlo-
vanje.

25. Z novelo je ¢rtana tudi
dolo¢ba o sklepanju posebnih
pogodb o delu z upokojenci.

Zakon o spremembah in
dopolnitvah Zakona o delov-
nih razmerjih je bil sprejet 14.
julija 1982, objavljen v Urad-
nem listu SRS 5t. 27 z dne 23.
julija 1982, veljati pa je zacel
31. julija 1982. TOZD-i morajo
uskladiti samoupravne splosne
akte in urediti delovna raz-
merja tako, kot doloc¢a zakon
do 31. decembra 1982

N.S.

Varno z osebnimi
zascitnimi sredstvi

Iz podatkov, ki jih obse-
gajo letna poroé¢ila o nesre-
¢ah pri delu, je razvidno, da
se vsako leto v nasi delovni
organizaciji pripeti veé¢ po-
$kodb pri delu zaradi ne-
uporabe ali nepravilne upo-
rabe  osebnih  zasé¢itnih
sredstev. To pa so podatki,
ki nam ne povedo vsega, saj
s0 nevarnejsi primeri, ko
zaradi neuporabe oziroma
uporabe neustreznega oseb-
nega zaséitnega sredstva
pride do zdravstvenih
okvar ali poskodb raznih

namesti si zascitna ocala

organov kot so: dihala, pre-
bavila, organ sluha, ipd.

Pogosto se dogaja, da so
osebna zaS¢itna sredstva v
omarah, vsa prasna in zane-
marjena,
primer. So pa
kjer osebnih zasc¢itnih sredstev
sploh ni, Cetudi so ta za do-
ti¢no delo predpisana.

tudi primeri,

Ceprav vsako leto dajemo za
osebna za&citna sredstva
ogromna sredstva, se v vecini
primerov ne uporabljajo, bodi-
si da jih delavei odklanjajo z
izgovorom, da jih pri delu ovi-
rajo, ali pa se jim skratka ne

ljubi se¢i po njih, oziroma so
misljenja, da niso potrebna.

Zavedati se moramo, da po-
znamo Ze desetletja za vecino
Skodljivih vplivov 100% za-
§¢itna sredstva, da pa je Se
vedno osnovni problem:

— prpraviti  delavce, da

bodo osebna zai¢itna sredstva
v resnici uporabljali,

— da jih bodo pravilno upo-
rabljaliin vzdizevali.

Uporabo osebnih zas¢itnih
sredstev bomo dosegli le s po-
ufevanjem — prikazovanjem
njihove pomembnosti. So pa

pripravljena za vsak’

Uporabiljaj
osebna zas¢&itna sredstva,
pa bos prepreéil nezgodo !

tudi primeri, ko bi se morali
posluzevati tudi kaznovanja
oziroma odstranitve z dela, saj
delavcu na delih, kjer je nevar-
nost poskodb, brez uporabe za-
g¢itnih sredstev delo ne bi
smela dopustiti. Pri poudeva-
nju — preprefevanju pa nale-

timo pogosto na teza&e saj je
lahko nekoga, ki se je udaril ali
urezal po prstu pripraviti, da
bo v prihodnje uporabljal za-
g¢itne rokavice, ker je pri tem
takoj obéutil poaledlce Tezje
pa Je prepricati delavca pri
tkalskem stroju oziroma na
delih, kjer je prisoten hrup
iznad dovoljene koncentracije,
da bo uporabljal zasé¢itno vato
ali antifon. Ce pa ga poudimo,
kaj je hrup in kakSne posledice
nastanejo ez leta pri delu pri
100 ali 1—5 dB (decibelih) brez
uporabe zaS¢ite proti hrupu,
potem bo seveda laZje doseci
uporabo le-teh.

To nalogo morajo dosledno
izpolnjevati tisti, ki vodijo in
nadzirajo dela, kakor tudi
strokovne sluzbe vkljucno s
tehnologi, vodji  oddelkov,
obratovodji, itd. Prepri¢ati bi
se morali tudi o neopore¢nem
stanju in kvaliteti osebnih za-
§¢itnih sredstev.

T.Mali

Prosnja za sodelovanje
pri zbiranju slovenske
pripovedne slovstvene folklore

V sekciji za ljudsko slovstvo pri
Indtitutu za slovensko narodopis-
je (Znanstvenoraziskovalni cen-
ter Slovenske akademije znanosti
in umetnosti) v Ljubljani je v
pripravi zbirka slovenskega slov-
stvenega  folklornega  gradiva
(bajke, povedke, pravljice, smes-
nice, uganke, pregovori), pri
kateri Zelimo dati prednost nove-
mu terenskemu gradivu.

Prizadevamo si, da bi bila zbir-
ka kolikor mogm‘,‘e popolna, zato
se z zaupanjem in prepri¢anjem,
da na$ klic ne bo zaman, obra-
¢amo tudi na cenjene bralce
TEKSTILCA =z naslednjo pros-
njo:

— prosimo in vabimo vas, da
bi bajke, povedke, pravljice, smes-
nice, uganke, pregovore in mo-
gote %e kaj podobnega, kar Zivi v
vaSem okolju ali zgolj le 3e v
spominu iz mladih dni, zapisali in
poslali na In&titut za slovensko
narodopisje na spodaj navedeni
naslov. Veseli bomo, ¢e se bo
Arhiv slovenskih ljudskih pripo-
vedi, ugank, pregovorov pri ome-
njenem Institutu obogatil =z
vaSim prispevkom, saj to pomeni
kamencéek vef v mozaiku sloven-
ske kulturne — v tem primeru
slovstvene dedis¢ine. VasSe delo

bomo ustrezno citirali in na pri-
mernem mestu poudarii — kadar
bo do predvidene izdaje pa¢
prislo.

Pri tem je treba opozoriti, da
ne pridejo v poStev prepisi ali
obnove iz starih zbirk ]judskih
pravljic, pripovedk ipd., saj te Ze
Imamo na razpolago in jih bomo
vsekakor primerno upoStevali.

— druga moZnost je ta, da
nam sporodite naslove ljudi, za
katere veste, da z njimi ljudsko
oz. ustno oz. folklorno izroéilo
Se Zivi. Ob priloZnosti bi jih
obiskali sami in njihove pripovedi
posneli na magnetofonski trak.

V vsakem primeru pa prosimo,
da je naveden natanfen naslov
pripovedovalca, njegovi rojstni
podatki in poklic in prav tako
naslov in omenjeni podatki zapi-
sovalca ter kraj in datum zapisa
oz. pripovedovanja.

Zanesljivo  pricakujemo  vaSo
poSto in vas v tem upanju prav
lepo pozdravljamo.

Marija Stanonik
Institut za slovensko
narodopisje, ZRC
SAZU,

61000 Ljubljana
Novitrg 3

Streha na delavskem
domu je adaptirana

V letosnjem juliju so nam
izvajalei del — Izolirka TOZD
Tectum Ljubljana, napravili
novo toplotno izolacijo na
strehi starega dela samskega
doma. Prav tako je bila po-
lozena nova hidroizolacija, za-
menjani strelovodi in zlebovi.

Problem zamakanja na stre-
hi v delavskem domu je torej
odpm\l‘len [zolirka nam nam-
re¢ daje 10-letno garancijo.
Adaptacija strehe se je finan-
sirala iz dotacije TOZD ter iz
sredstev stanovanjskega dela
SSP TOZD PO.
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Tekstilindus
nagrajen

s srebrno
kosuto

Na mednarodnem jesen-
skem sejmu oblaenja v Beo-
gradu vsako leto sodeluje tudi
na$a delovna organizacija.

To je najvedji sejem oblace-
nja v Jugoslaviji, kjer razstav-
ljalei prikazujejo svoje naj-
novejse kolekcije, na njem pa
sodelujejo tudi vsi konfekcio-
narjiin metraierjl

Na sejmu se podeljujejo
tudi najvisja priznanja za do-
sezeno kvaliteto, vzorec ali
kreacijo delovni organizaciji,
ki si to najbolj zasluZzi po
presoji 19-¢lanske Zirije.

Tako smo tudi mi — tokrat
prvi¢ na tem sejmu, dobili pri-
znanje srebrno kosuto za vzo-
rec 27535 na artiklu 2417. To
je geometrijski vzorec iz polet-
ne kolekcije 1983 v Zivahnih
barvah, kjer po diagonali valo-
vijo &rte.

Vsekakor je to veliko pri-
znanje nas$i delovni organiza-
ciji, oblikovalcem in vsem, ki
imajo kakrSenkoli vpliv na
konéni izgled vzorca oziroma
tkanine, ter vzpodbuda, da
bomo vnaprej vlagali Se ve¢
napora pri oblikovanju novih
dessenov in konstrukceij, ki so
v skladu z najnovejsimi ten-
dencami mode v svetu.

Marusa Cernilec

Kreditiranje stanovanjske gradnje

Ljubljanska banka — Te-
meljna  banka  Gorenjske
Kranj pri svojem poslovanju s
kreditiranjem pomaga depo-
nentom banke ter njihovim
delavcem pri refevanju njiho-
vih stanovanjskih vprasanj.

Ena od oblik je kreditiranje
stanovanjske gradnje na po-
dlagi vezave sredstev sklada
skupne porabe druZbenoprav-
nih oseb. Od 1.1.1982 dalje
osluje banka po novem
KLEPU O KREDITIRA-
NJU STANOVANJSKE
GRADNJE NA PODLAGI
VEZAVE SREDSTEV
DRUZBENOPRAVNIH
OSEB, katerega glavne znadil-
nosti so:

1. KORISTNIK POSOJILA

Pripadajote posojilo lahko
koristi druZbenopravna oseba

10

sama ali pa pravico do posojila
prenese na svoje delavce.

2. NAMENI POSOJILA

Banka daje po tem sklepu

posojila za naslednje namene:
pridobitev novih stano-

vanj in stanovanjskih hi§ od

poobla&¢enih organizacij,

— nakup druZbenih stano-
vanj, zgrajenih iz sredstev soli-
darnosti od stanovanjskih
skupnosti za mlade druZine, ki
v njih stanujejo,

graditev
hig,

prenovo starih stanovanj
ali stanovanjskih hig,

— plagilo odskodnine ob
pridobitvi stavbnega zemljiséa
za stanovanjsko gradnjo,

placilo komunalnega
opreml janja stavbnega zemlji-

stanovanjskih

§fa investitorjev novih stano-
vanjskih objektov,

— delavcem za nakup sta-
rih stanovanjskih enot od
fizitnih oseb pod pogojem, da
Erodajalec obvezno porabi
upnino, dobljeno iz posojila
le za nakup ali zidavo novih
itanovanjskm enot ‘prek ban-
€,

— organizacijam za udeleZ-
bo drugim organizacijam pri
nakupu ali zidavi najemnih
stanovanj.

3. VISINA POSOJILA

Po poteku éakalne dobe, ki
je lahko 10, 18, 24 ali 36 mese-
cev, si dru}.henopravna oseba
ali delavec pridobi pravico do
posojila v viSini od 130% do
260 %. Posojilo se odobrava le
za standardno stanovanjsko
povrS§ino. MoZna vsota vseh

posojil, ki jih delavec lahko
dobi za objekt je odvisna od
namena posojila (nakup etaz-
nega stanovanja, gradnja sta-
novanjske hie, prenova itd.).

4. ODPLACILNA DOBA
ZA POSOJILO

Od dobe vezave sredstev
druzbenopravne osebe je odvi-
sna odplacdilna doba za posoji-
lo, ki je praviloma eno leto
krajsa_od dobe vezave sred-
stev. Ce po poteku takalne
dobe najame posojilo druzbe-
nopravna oseba je odplagilna
doba lahko od 4—9 let, ¢e pa
najemajo posojilo delavei j je od
4letdo 16 let in 9 mesecev.

5. OBRESTNA MERA

Vsa posojila po navedenem
sklepu so po 5% letni obrestni
meri.



6. OBMOCJE
KREDITIRANJA

Banka daje posojila po na-
vedenem sklepu za vse kraje v
SFRJ, kjer ima druZzbenoprav-
na oseba svoje organizacijske
enote in ¢e s tem posojilom
reuje stanovanjsko vpraSanje
delavcev, zaposlenih v teh
enotah.

7. NAMENSKO
VARCEVANJE
DELAVCEV

Ce druZbenopravna oseba
prenese pravico do posojila na
svoje delavce ali ¢e sama naja-
me posojilo za svoje delavce,
morajo le-ti redno namensko
varéevati. Po pravilniku, ki je
veljal do 31.12.1981 je bil po-
goj enoletno redno namensko
vartevanje. Z novim Sklepom

o kreditiranju stanovanjske
gradnje na podlagi vezave
sredstev druzbenopravnih

oseb, ki velja od 1. 1. 1982 da-
lie, pa je ta pogoj Se poostren
in sicer mora imeti delavec na
katerega se prenasa pravica do
posojila ob prenosu Ze realizi-
rano namensko varfevanje za
objekt, ki ga kupuje ali gradi.

Da prehod od enoletnega
rednega namenskega varteva-
nja na poteteno vsaj dvoletno

redno namensko varfevanje
ne bi bil preve¢ skokovit, je
izvrSilni odbor Ljubljanske
banke — Temeljne banke Go-
renjske Kranj sprejel sklep, da
se do 30. 6. 1983 zahteva od de-
lavcev, na katere bo preneSena
pravica do posojila le enoletno
redno namensko varéevanje,
po tem roku pa realizirano
dvoletno namensko varfeva-
nje. Ljubljanska banka — Te-
meljna  banka  Gorenjske
Kranj upoSteva le namensko
varfevanje sklenjeno v kateri-
koli temeljni banki, zdruzeni v
Ljubljansko banko.

Pozivamo delavce, ki na-
¢rtujejo, da bodo reSevali svoj
stanovanjski problem s posoji-
lom pridobljenim na podlagi
vezave sredstev sklada skupne
porabe njihove organizacije v
Ljubljanski banki — Temeljni
banki Gorenjske Kranj in Se
nimajo sklenjene pogodbe o
stanovanjskem varfevanju ob-
¢ana naj to pogodbo &imprej
sklenejo.

Delavei dobijo informacije
oz. sklenejo pogodbo o namen-
skem varéevanju v LB — Te-
meljni banki Gorenjske odde-
lek stanovanjsko komunalnih
nalozb v Kranju, Cesta JLA 1,
vsak dan od 6.30—18.00 in ob
sobotah od 6.30— 11.00.

PLAN PROSTIH SOBOT IN KOLEKTIVNIH DOPUSTOV

ZALETO 1983

Odbor za sploine zadeve delovne organizacije je na 1.seji
8. oktobra sprejel plan prostih sobot za leto 1983. V prihodnjem
letu je planiranih 34 prostih sobot (planirana prosta sobota
26. marca bo delovna — solidarnostna sobota), 10 dni praznikov,
nedelj 52, 3 drugi prosti dnevi in 266 obratovalnih dni, od tega:
januar 22, februar 22, marec 23, april 22, maj 21, junij 23, julij 21,
avgust 23, september 23, oktober 23, november 20 in december 23.

Kolektivni dopusti v prihodnjem letu pa so planirani

takole:

— TOZD Predilnica, DE tkalnica I in DE tkalnica IT —
vkljuéno od 18. 7. 1983 do vklju¢no 5. 8. 1983, to je 14 obrato-
valnih dni, zaetek obratovanja bo 8. avgusta.

DE plemenitilnica I,

DE plemenitilnica II

in DE

gravura — vkljuéno od 18. 7. 1983 do vklju¢no 9. 8. 1983, to je 16
obratovalnih dni — zadetek obratovanja je 10. avgust.

— dopusti delavcev, zaposlenih v TOZD Prehrana in oddih
ter v sektorjih DS Skupne sluZzbe se morajo prilagoditi dopustom
temeljnih organizacij tako, da bo pred in po dopustih zasedba
oddelkov v skladu z zahtevami in pofrebami delovne organi-

Za vezane vioge
povisane
obrestne mere

Vrsto let obresti na vezane
vloge niso sledile odstotkom
inflacije v naSem gospodar-
stvu, zato tudi ni ¢udno, da so
se ljudje vse manj odlo¢ali pu-
%¢ati denar v banki za daljo
dobo. Ze prvo vedje povecanje
obrestnih mer za vezane vloge,
ki je stopilo v veljavo s 1. mar-
cem 1982, ko so se za nepre-
klicno vezano vlogo na 13
mesecev obratunavale 11-od-
stotne obresti namesto
9-odstotnih, na 24 mesecev
13-odstotne namesto 10-od-
stotnih in za 37 mesecev in
ve¢ kar 15-odstotne obresti,
je spodbudilo obéane k veé-
jemu varfevanju na daljo
dobo.

Vendar odziv $e vedno ni bil
tak, kot bi pricakovali. Da bi
sledili gibanjem v gospodar-
stvu in Se bolj zainteresirali
varéevalce, so se v bankah
odloc¢ili, da znova povisajo
obrestne mere na vezane vlo-
ge. Vendar tokrat tudi za
devizne vloge.

Kak$ne so torej nove
obrestne mere, ki jih v Ljub-
ljanski banki obra¢unavajo Ze
od 1. oktobra letos?

Za dinarsko vlogo, vezano
nad 12 mesecev, vam bodo po
novem obrad¢unali 13-odstotne
obresti, za vlogo, vezano nad
24 mesecev 15-odstotne obresti
in za vlogo, vezano nad 36 me-
secev  20-odstotne  obresti.

Za vezane devizne vloge
boste imeli, ¢e jih boste vezali
nad 12 mesecev obra¢unane
9.odstotne obresti, za nad 24
mesecev 11-odstotne obresti in
za vlogo, vezano nad 36 mese-
cev, vam bodo obra¢unali kar
12,5-odstotne obresti.

Tako poviSane obrestne me-
re zagotovo ne bodo ostale
brez odziva varcevalcev. Pre-
ve! mikavno je vse skupaj. In
resniéno, ¢e imamo namen
kupovati kakino vetjo stvar

lep kuplek obresti. Res se
izpla¢a premisliti Ze za eno
samo leto 13-odstotkov! Saj to
je vendar skoraj Se enkrat toli-
ko obresti kot za vloge na vpo-
gled, ki so obrestovane s 7,5
odstotka. Prav tako pri devi-
zah. TakSen priliv obresti bi
tezko dobili, pa kakorkoli bi
jih Ze obraéali.

To da pridete z navadne na
nepreklicno vezano vlogo, lah-
ko uredite kjerkoli, pri vseh
okencih Ljubljanske banke —
Temeljne banke Gorenjske. Le
poveste, kaj bi radi, pa vam
bodo zadevo uredili mimogre-
de. Na vezano vlogo lahko pre-
nesete kakrienkoli znesek, lah-
ko celoten, lahko le del. Lahko
s tekodega raduna, Ziro ratuna
ali s hranilne knjiZzice. Lahko
se odlodite tudi za razliéne
dobe vezanih sredstev. Za vsak
znesek boste dobili svojo knji-
Zico.

Obresti vam bodo v banki
pripisali ob koncu leta. Z njimi
svobodno razpolagate: lahko
jih dvigate, lahko pa jih pusti-
te na knjiZici in obrestovale se
vam bodo po tako visoki
obrestni meri, kot je dolotena
za to vezano vlogo.

Naj ponovim Se enkrat:

visje obresti

za vezane dinarske in de-
vizne hranilne vloge

vezane obresti

nad dinarske devizne
12 mesecev 13 % 9%
24 mesecev 15 % 11%
36 mesecev 20 % 12,5 %

Vsem var¢evalcem, ki imajo
pri Ljubljanski banki — Te-
meljni banki Gorenjske Ze
sklenjeno pogodbo o vezavi
sredstev, bodo s 1.oktobrom
avtomati¢no poviSali obrestne
mere!

zacije. Sele ¢ez dolocen ¢as, leto, dve,  Ljubljanska banka

— VES praviloma ne morejo koristiti dopusta v ¢asu kolek- se nam bo ob vloZenih dinarjih  Temeljna banka
tivnega letnega dopusta zaradi izvajanja remontnih del. L.P. ali devizah nabral kar Gorenjske
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Zahvale

Ob odhodu v pokoj se
zahvaljujem vsem sodelavcem
in sodelavkam tkalnice I, prav
posebno pa vdevalnice za lepo
darilo in cvetje. Vsem Se en-
krat hvala, vsem zaposlenim
pa %e veliko delovnih uspehov.

Anica Belehar

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem sodelavkam
in sodelavcem ter IO sindikata

TOZD predilnica za lepa po-
klonjena darila, ki mi bodo
ostala v trajnem spominu. V
bodoce Zelim kolektivu Ze veli-
ko delovnih uspehov.

Francka LuZan

Vsem sodelavkam in sode-
lavecem v tkalnici I, se iskreno
zahvaljujem za poklonjena
darila, ki mi bodo ostala v
trajnem spominu, ter za toplo
slovo ob mojem odhodu v po-
koj.

Celotnemu kolektivu pa Ze-
lim obilo uspehov pri nadalj-

nem delu. Stefka Ozim

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem sodelavkam in
sodelavcem tkalnice obrata II
za lepo dragoceno darilo,
posebno pa Se tkalnici I'V. ~

Vsem skupaj Zelim e mnogo"

osebne srece in Se veliko delov-
ih hov.
TR Vida Pucelj

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepse zahvaljujem sodelavkam
in sodelavcem predilnice za
poklonjena darila, ki mi bodo
ostala kot trajen spomin na
vas. Celotnemu kolektivu Ze-
lim %e veliko uspehov pri na-
daljnem delu.

Marija Bergant

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem vsem sodelavkam
za darilo in jim Zelim Se mnogo
delovnih uspehov.

Martina Draksler
tkalnica I

Ob odhodu v pokoj se naj-
prisréneje zahvaljujem sode-
lavcem in sodelavkam priprav-
ljalnice za lepo darilo, ki so mi
ga poklonili in jim Zzelim Se
veliko delovnih uspehov.

Martina Krzisnik

Vsem sodelavkam in sode-
lavcem tkalnice obrata I, se ob
odhodu v pokoj najlepse
zahvaljujem za lepo darilo, ki
mi bo ostalo v trajnem spomi-
nu.

Vsem zaposlenim v Tek-
stililindusu Zelim mnogo de-
lovnih uspehov in osebne sre-
ce.

Marjeta Zargaj

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem priprave tkal-
nice I in vsem ostalim ter tkal-
nici TTM za prelepa darila.

Vsem 7elim %e dosti zdravja
ter veliko delovnih uspehov.

Marija Luskovec

Aktivu ZZB in aktivu invali-
dov Tekstilindusa se najlepSe
zahvaljujem za obisk ob Dne-
vu borca, obenem pa Zelim
vsem Se mnogo uspehov in na-
predka.

Franc Likozar

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem sodelavkam in
sodelavcem predilnice za po-
klonjena darila, ki me bodo
spominjala na leta, ki smo jih
preZiveli skupaj ob delu.

Vsem Zelim S mnogo delov-

Pl nepehov. | - i Bt

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepse zahvaljujem sodelavkam
adjustirnega oddelka za lepo
darilo, ki mi bo ostalo v traj-
nem spominu. Vsem Zelim v
bodote &% veliko delovnih

uspehov.
Malka Ceglar

Po dolgih letih skupnega
dela in dobrega sodelovanja,
so mi ob slovesu sodelavci
TOZD Prehrana in oddih ter
sindikalna organizacija poklo-
nili lepa darila, ki mi bodo
ostala v trajnem spominu in
za katera se jim iskreno za-
hvaljujem. Kolektivu Zelim v
bodoé¢e najbolje uspehe in na-

predek. ;
Pavla Blazi¢

00 sindikata DS Skupnih
sluzb in njenim predstavni-
kom se najlepSe zahvaljujem
za obisk in denarno pomoé, Se
posebej pa zato, ker so mi
omogodili letovanje na morju.

Milan Pirc
kadr. sekt.

Ob mojem slovesu od po-
djetja se Zelim =zahvaliti za
tople besede, cvetje ter darila
sodelavcem v razvojnem sek-
torju, %e posebno tov. Cerneto-
vi, tiskarne, gravure, komerci-
ale, tajniStvu ter za prelep
Sopek kadrovskega sektorja.

Zahvaljujem se tudi 0OS
delovne skupnosti za poslovil-
ne besede in lepo spominsko
darilo.

Z veseljem se bom spomi-
njala prijetnega vzdufja na
poslovilnem pikniku, za kar
prisréna hvala vsem prisotnim.

Razvojnemu sektorju, kakor
tudi celotnemu podjetju, Zelim
uspesno delo.

Krista Mauser

Tezko je slovo od ljudi, s
katerimi se dobro razumes.
Posebno je hudo, ko se poslav-
lja§ od svojih sodelavcev, s
katerimi si delal preko 30 let in
so bili vsi dobri. Marsikdo tega
ne more razumeti in te tolazi,
da bo doma tudi lepo. Pa ne
gre le za to, da ne more§ Ziveti
brez delovne organizacije. Ob
vsem se vraca$ z mislijo vsa
leta nazaj in kljub — tudi tez-
kim ¢asom — nazadnje ugoto-
vi§, da sl tudi v tovarni lahko
srec¢en. Mogode zato, ker je bil
na¥ zadetek Ze teZak, zaradi
posledic vojne in nato leta na-
predka in boljéih pogojev dela
(ureditev druzbene prehrane,
odmor, proste sobote in nede-
lje, zas¢itna sredstva, prevozi
na delo).

Takrat, ko je nasa generaci-
ja iskrala zaposlitev, le-te ni

bilo lahko dobiti. Najprej smo
se morali 3 mesece priucevati
za delo na vseh strojih, Sele
potem smo bili sprejeti na
delo. Mogoce prav zato stare)-
81 delavci vse te pridobitve
znamo nekoliko bolj ceniti,
¢eprav smo tudi kdaj godrnja-
li, da ni vse prav.

Po dolgih letih je tako prisel
¢as, ko se poslavljamo od so-
delavcev. Obdarili so naju z
lepimi darili, ki naju bodo spo-
minjali nanje.

Lepo se zahvaljujeva vsem,
ki so nama pripravili in poklo-
nili darila tako lepo in domi-
selno. Vsem skupaj Zeliva v
bodoce S wveliko delovnih
uspehov in napredka.

Anica Veternik in
Justa Fabjan
iz tkalnice 1

Zahvale

Ob nenadni izgubi dragega
oteta se iskreno zahvaljujem
sodelavcem VES II in vsem
ostalim za zbrano denarno po-
mo¢ in izraze soZalja.

Nada TomaZzi¢

Ob nenadomestljivi
drage mame

MARIJE DAGARIN

se lepo zahvaljujem vsem so-
delavcem za poklonjeni venec,
izraze soZalja in spremstvo na
njeni zadnji poti.

Anton Dagarin

izgubi

Ob smrti mojega oceta

FRANCA KRZISNIKA

se najlepse zahvaljujem sode-
lavcem VES za podarjeni
venec in izraze soZalja.

Franc Krzignik

Ob smrti moje mame

ANGELE KRZISNIK

se lepo zahvaljujem sodelav-
cem tkalnice I — 1.izmene in
sodelavkam tkalnice B za
darovano cvetje, spremstvo na
njeni zadnji poti ter izraze
sozalja.

Vsem Se enkrat hvala.

Franci Krzignik

Ob smrti moje drage Z¥ene
Marije in mame Helene Hlad-
nik se zahvaljujem vsem sode-
lavcem DE plemenitilnica II
za izraze sofalja in podarjeni
prispevek v korist Onkologke-
ga instituta.

Janez Hladnik

Ob smrti moje mame AN-
GELE KRZISNIK se iskreno
zahvaljujem za podarjeni ve-
nec vsem v adjustirnem oddel-
ku obrata I.

Stefka Peternelj

~Ob tragi¢ni smrti
sina

BOSTJANA STERNA

se najlep8e zahvaljujem delav-
kam in delavcem plemenitilni-
ce I za cenec in denarno po-
mo¢. Zahvaljujem se vsem, ki
so se mu poklonili v tako veli-
kem S&tevilu, izrekli soZalje in
ga pospremili na njegovi zad-
nji poti. Vsem iskrena hvala!

mojega

o¢ka Franc Stern

Ob smrti moZa in brata
KRISTAN VALENTINA

se iskreno zahvaljujeva sode-
lavcem tkalnice I za poklonje-
ni venec, izraze sozalja in
spremstvo na njegovi zadnji
poti.
Zena Anica in
sestra Slavka

. Ob smrti moje mame se
iskreno zahvljujem za podar-

jeni venec vsem v adjustirnem
oddelku obrataI.

Toné¢ka Peréié

Ob smrti mojega dragega
sina
DODIC ZDENKA

se vsem iz TOZD tkalnica I
iskreno zahvaljujem za izraze
soZalja, darovano cvetje, de-
narno pomo¢ in spremstvo na
njegovi zadnji poti.

ote Alojz Dodié z druZino

KTEKSTILEC — g]aQ

delovnega kolektiva »Tek-
stilindus« Kranj — ureja
glavni in odgovorni urednik
Katarina Gustin in odbor za
informiranje, ki ga sestav-
ljajo: Zarko Okorn — pred-
sednik, Marija Varacha —
podpredsednik  in  ¢lani:
Lojzka Susnik, Janez Zrim-
Sek, Anica Kern, Zdravko

%ar in Marija Hafna r,/




