





* Delavsko samoupravljanje )

VAZNEISI SKLEPI DELAVSKEGA SVETA

Na dveh zasedanjih, katera so bila v
novembru in decembru, je delavski svet
obravnaval:

a) obracun za lll. kvartal

b) problematiko qgradbii¢,

¢) organizacijska vpradanja — poslovnik,

d) porocilo predsednika U0,

_€) nerednosti, falvine in gospodarski
kriminali in

f) zimsko delo.

Pri obrac¢unu za IlI. kvarlal je DS na
predlog upravnega odbora sprejel sklep,
da se na podlagi izracuna prihranka grad-
biS¢ in obralov ter po lemelini oceni uspe-
hov ekonomskih enol, upostevajo¢ pri tem
vse okoliséine, izvrsi izplacilo premij za
lll. kvartal., Razdelilev je bila skladna s
premijskim pravilnikom.

Delavski svet je odloc¢il tudi o visini
in  razdelitvi usivarjenega dobicka, po
predhodnem odbilku vseh obveznosti.

Pri problemaliki gradbiS¢ in obratov
se je poleg ostalega obravnavalo fudi
delo upravnih svelov gradbisc. Krilicno
je bilo ugolov]lcnn da so nekateri upravni
sveli nedelavni, da niso odigrali zadovo-
liive vloge, ki jo imajo. Premalo so se
brigali za delovnega ¢loveka na gradbi-
3¢ih, za ureditlev naselij akordno delo,
delovne odnose, prehrano itd.

zvezi z reorganizacijo gradbisé se
i¢ razpravljalo predvsem o zdruZitvi grad-
big¢ Store, Vransko, regulacija buvm]c in
Celje v eno skupno gradbisée, kar je va-
Zen ukrep za znizanje rezije; z zdruzitvijo
nekaterih sluzb navedenih gradbiSé, kar
velia predvsem za malerialno, mezdno in
splo$no sluzbo, deloma fudi za tehniéni
kader, se bo zmanjSalo S3tevilo usluzben-
cev in s tem rezija podjelia. Delavski svel
je imenoval komisijo, kalera ima nalogo
izdelali predlog reorganizacije gradbiSé jn
obratov in s fem dopolnili oz. prilagoditi
Zze obslojedi poslovnik. V slednjem se mo-
ra temeliilo obdelati malerialna sluZzba,
nabava in sluzba lehnic¢nega kadra.

Tako bosta v okviru podjelia odslej
dva gradbisca, in sicer Celije — za celjski
bazen, Trbovlie — za zasavski bazen in
Centralni obrali.

Obravnavani so bili poedini pnmcn kri~
minala v podjelju na podlagi &esar je

1955,

bil sklep, da je ireba vse primere krimi-
nala obravnavati pred disciplinskim in red-
nim sodis¢em. Povzrocena Skoda se mora
dosledno izterjali, krivca pa kaznovali.

Agilni predsednilc DS tov. Kotnik Franjo

Za budnos! in konirolo je zadolzen sle-
herni ¢lan delavskega samoupravlianja, 3e
posebno pa vodilno osebie podijelja.

Razpravljalo se je o osnovnih sredstvih
podietia ler bilo sklenjeno, da se podjetju
nerabni siroji in orodje odprodajo, da pa
se¢ islo¢asno nabavi siroj za izdelovanije
opecnih . izdelkov Rossacomel in rolacij-
ski drobilec.

Delo delavskega svela se je odyvijalo
po vnaprej doloCenem programu, kalere-
ga si sestavi delavski svet kvartalno.



Poleg dveh rednih zasedanj je bilo dne
17. 12. 1955 Se svecano zasedanje delav-
skega svela, ker je prav lakral poleklo
5 let od izvoliive samoupravnih organov
v podielju.

Zasedanje je obsegalo:

1. Odkritje spominske ploice,

2. Svecana seja, kier je podal pred-
sednik delavskega svela referal © dose-
danjem delu samoupravnih organov v pod-
jehu,

3. Kulturni program.

Upravni odbor podijelja

Upravni-odbor podielia ima seje redno
vsakih 14 dni. Tako je bilo v novembru in
decembru 5 sej, :

Upravm odbor podjelja je na sejah re-
Seval fekoco problemaliko podielia. Poleg
oslalega je bil pred zasedanjem delav-
skega svela pregledan kvartalni obracun
podjelja, delavskemu svetu so bili priprav-
lieni predlogi fudi v aosfalih vaZznejdih
vpraSanjih, ki jih je slednji reSeval.

Upravmi odbor je obSirno obravnaval
pravilne 1zvedbo invenlure, sPomankliji-
vosti, ki so bile lansko leto ob popisu ma-
teriala je freba v tem lelu lemeljiio od-
pravili«, je bil nadalinji sklep upravnega
odbora. Imenovana je bila glavna inven-
furna komisija.

Imenovana je bila Se izpilna komisija
za izpile upravlhacev gradbenih dvigal.
Sedaj je namre¢ v podjelju precej oseb,
ki upravliaio z gradbenimi dvigali, a ni-
majo za lo uslrezne kvalifikacije.

V minerski in strojniski fec¢aj v Ljublja-
no so bile poaslane $liri osebe.

Precej razprave je bilo o novih gospo-
darskih problemih v drzavi. Clani samo-
upravljanja pozdravljajo lo gospodarsko
poliliko ter so bilh s tem v zvezi sprejefi
sklepi o znizanju cen nadim storilvam, dvi-
qu kvalitete in produklivnosti dela, kar je
predpogoj za izboliSanje nasega zivljenj-
skega slandarda.

O CEM BOMO GOVORILI V L. CETRT-
LETJU 19567

Organi delavskega samoupravljanja t. .
DS in UO sita izdelala okvirni program
dela za L ceirlletje 1956. Da b se o po-
sameznih problemih razpravljalo in rede-
~yalo ¢im bol) na Siroki bazi, da b1 o pro-
blemih pred odloéanjem govorile in da-
jale svoje predloge tudi druzbene organi-
zacije kolekliva, sem se odloéil, da la
program objavim v tisku nasSeqga kolekliva
in da bi sleherni ¢lan kolekliva bil o tem
v naprej seznanjen,

Okvirni  program
priblizno lakole:

DS naj bi izgledal

£ SR T

Betoniranje ploi¢e na sintér napravi v Storah

2



Kulturni dom v Storah — delo nafega kolektiva

Redna zasedania bi se vrdila enkral
meseéno, il sicer 18, januarja, 15. febru-
arja in 14, marca 1956. Med lemi zaseda-
nii bo imel UO svoje redne seje, in sicer
vsakih 14 dni lako, da bo isli imel priloz~
nost dvakrat sklepali o problemih, ki so
na programu za naslednje zasedanje DS.

Prav lako bi bilo Zeleli, da se v lelu
1956 izboljda ludi delo US po ekonomskih
enolah, in sicer bi se tudi hi orgam morah
dotakniti ter razpravhali o problemih, ki
ith imajo na programu centralni organi sa-
moupravljanja. Prav koristno in potrebno
bi bilo, da o teh dajejo pravocasno fudi
svoje pismene predloge upravnemu od-
boru, da jh on dokon¢éno prouéi.

PRVO ZASEDANJE DS

1. Program dela DS za 1. cetrllelje:
Dokonéno bo sprejel program dela, ka-
leri bo predhodno pregledan in izpopol-
njen.

2. Proizvodni plan za 1. éeiriletie: Od
slrani- tehnicnega oddelka in sirokovnega
svela pripravljen proizvodni plan se bo
lemeljito prediskutiral in proucil, ter do~
konéno pofirdil.

3. ZniZzanje lasine cene: To je najvaz-
nejia focka dnevnega reda ta dan in se

zalo apelira na vse odgovorne funkcio-
narje in ¢lane DS na lemeljito pripravo.
Mnogokrat je Ze bilo govora o zniZzanju
lasine cene, toda do sedaj na Zalost ni
zapazili posebnih uspehov po fem vpra-
Sanju. Ker danes ne smemo ved lako hlad-
no mimo tega problema, Zeli DS resne
priprave na to to¢ko, lako od fehni¢nega
in finanénega kadra na direkeiji, kakor
tudi od vodilnega kadra po ckonomskih
enofah in konc¢no fudi od samih élanov
DS. Ce bo tu delo resno in enotno, mo-
ramo doseéi do fega zasedanja pozilivne
rezullale za bolj3o osnovo nadih kalkula~
ci), kajli dokazano je, da imamo mnogo~
kie razne neupravicene rtezerve, kalere
niso v korist nili nam kol koleklivu, nili
skupnosti.

4. Skrb za delovnega &loveka — po-
CilniSki domovi, naselia, fopla malica in
drugo: Tu se je polrebno ponovno ozreti
na ta vazen socialni problem, ter temeljito
pretehtati smisel, upraviéenost in renfa-
bilnost posameznih ukrepov, ki jih je DS
sprejel v preleklem lelu in jih do sedaj
n preklical. Tu bi bilo zazeleno Siroko
sodelovanje in debala pred sprejeliem
kaksnih novih sklepov, da pozneje ne hi
bilo krilik zaradi malice, poéitniZkih do-
mov ali podobno, kot je lo bilo lani, Do-
bro je ireba pri tem tudi pomislili, &e ima



kolekliv 3¢ kak3ne druge moZnosti v po-
gledu skrbi za lasinega delovnega Cclo-
veka in ludi lak3ne predloge pravocasno
1iznesli.

5. O premijskem pravilniku in izvajanju
istega? Pri nas, kot tudi po drugih pod-
jefiih je la pravilnik 8¢ razmeroma nov
in neproucen. Ravno zato je ob prvih de~
litvah premij isti dvignil precej prahu. Uvi-
delo se je, da je sicer v osnovi pravilen,
vendar ima v nekalerih dologilih pomanj-
kljivosti, ki jih je dreba popravili ali do-
polnili. Te pomanjkljivosli in pa tudi pre-
malo razumevanje pravilnika je povzro-
¢alo nekaj negodovanj, zalo bi tudi pred-
lagal, da se izpopolnjeni pravilnik izda
v diskusiio in delajlni pregled vsaj ¢la-
nom kolekliva, ki so na premije upravi-
&eni. Stremeli moramo, da se tudi po
tem vpradanju pripravimo za zasedanje
in spreimemo popoln pravilnik, ki bo po-
sameznikom popolnoma jasen ter pravi¢en
za kolekliv, kot tudi za posameznika.

DRUGO ZASEDANJE DS

1. Reorganizacija ekonomskih enof in
uprave podijeljia: Po lem vprasanju je DS
3¢ sprejel sklepe na zadnjem zasedanju
1955 leta in je bila dolo¢ena Siroka in kva-
lilelna komisija, katera mora lega dne le
DS porocali o izvrdilvi .in o evenfualnih
predlogih za spremembe ali dopolnilve
zadnjih sklepov DS.

2. Rezullali invenlure — skladiS¢na in
malerialna sluZba: Organi samoupravlja-~
nia so v lanskem lelu zapazili neka) po-~
manjkljivosti in povr3nosli pri teh sluz-
bah, zato se Zeli lelos lo pravodasno pre-
gledali in prepri¢ali o boliem delovanju.
Vsi sodelujoéi naj bi fu iznesli svoja za-
pazanja o neStelih sluzbah, dolaknili bi
se morali tudi skladis¢enja in evidence
nad siroji, ter iznaSali predloge za zboli-
3anje ene ali druge sluzbe. Namreé, da
e vse naSlete sluzbe ne delujejo brez-
hibno je dokaz v tem, da se je v lanskem
letu pojavilo nekaj primerov sluéajno od-
kritih kriminalov in falvin, &eprav bi lo
morale odknti izrecno zgoraj] omenjene
sluzbe. -

3. Delo samoupravnih organov: Ce ho-
¢emo, da se bo kvalilela dela samouprayv-
ljanja nenchno in sistemali¢no dvigala,
moramo od ¢asa do ¢asa pregledali svo-
je lasino delo. Pri iej ocenilvi moramo
biti zelo sirogi in se ne izogibali slabih
lasinosti, nasproino, ravno slabe sirani
dela moramo poudarili in femu pripisali

|

najvecji pomen v ciliu, da bi se vse hibe
delovanja odsiranile. Pred kratkim je bilo
precej govora o delu US ekonomskih enot
in naj bi bilo ob lej priliki ponovno. Zalo
si dovolhm pozvali isle na pripravo za .
odgovor ‘o njihovem najnovejiem slanju.

TRETJE ZASEDANJE DS

1. Proracun za I. pollelje: Idejo za se-
stavo lakega proracuna je sprozil nas ko-
mercialni pomo¢nik. Nedvomno je, da bo
vsak posameznik, ki ima nekaj prakse v
upravni sluzbi brez pridrzka priznal tak
proracun kot koristen, saj je fo v direkini
povezavi za teZnjo k zniZanju lasine cene,
Pripravo po tej tocki pa naj bi napravil
vodilni kader na direkciii po izku3njah
preteklih lel in naj bi imel v vidu, do neke
meje pojacano 3iednjo.

2. Produklivnost dela po enotah in ob~
igzltlih: O tem v zadnjem c¢asu veckral po-
slhuifamo razne podalke in slalistike (mi-
slim v okviru lasinega podietja) iz katerih
izhajajo v&asih dvomljivi rezullali, Torej
ved ali man) pozornosti se je ze do sedaj
polagalo analizi produklivnosti, vendar
imam obd&ulek, da so se usluzbenci na {em
delu premalo polrudili, da bi bili konéni
rezultali fo¢éni in zanesljiivi, fer da ne bi
bilo ireba na zasedanjih dodajali opravi-
¢ilo: »Prosimo, to vzeli z rezervo, ker
podalki niso popolni« V bodoée bi na-
prosal prav pri podobnih stvareh, pripra-
vili popolne podalke, kaijli le v tem pri-
meru je delo nekaj vredno in nas rezul-
tati tudi nekaj udijo.

Vsekakor je zasledovanje porasia pro-
duktivnosti v sedanji dobi za nas nepre-
cenliive vrednosli in je ireba iskali 3e
novih melod za &im popolnejSe ocenjeva-
nje islih, ker od lega zavisi na3a lasina
cena in ludi na3 Zivlienjski standard.

3. Analiza uspehov in neuspehov pri
akordnih delih: Skoraj bo minilo 1 lelo,
ko smo po 3 leinem odmoru ponovno
uvedli slimulativen nac¢in dela 1. j. delo
v akorduw. Torej samo Iri lela nismo upo-
rabljali na%ih norm pri direkinem odda-
janju del delavcem in vendar smo v pre-
feklem lelu naleteli na precejSen odpor
v tem pogledu. Odpor sicer niso dajali
delavei lemveé& usluzbenci, ki jim je to
povzro¢alo nekoliko ve¢ dela, Premije so
to nekako uredile, vendar je culili, da pri
fem opravilu marsikje ni dovolj precizno-
sti. Po vecini objeklov in gradbii¢ paé
obslaja leZnja, da se obracuna skupinski
akord za celo enoto. Pri fakem naéinu
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obracunavanja pride do prevelikih izrav-
nay in delavei doslikral nili nimajo ob-
cuika, da delajo v normi oziroma akordu,
Tudi na% enolni cenik del je marsikje
slavljen v pozabo, kajli najveé¢krat se ob-
racunava le na podlagl predracunov, ka-
feri pa so v okviru celega podjelja fako
razlicni, da doslikral vpliva lak nacin
obracunavanja deslimulativho, Smalram za
polrebno, da poONoOvVNO OSVeZimo jas-
nost o nacéinu akordiranja,

Sl
4. Finan¢na vpraSanja — depozili in-
vesliloriev: To so sivari, ki jth DS in LIO
morala stalno zasledovali in od kalerih
zavisi nas celolen uspeh in obstanek. Pri-
prava za fo pa v glavhem ostane le na
nadi finanéni in komercialm sluzbi.

5. Uspehi izvajanja nove gospodarske
politike pri naSem podjelju. Cas bo, da
pregledamo nasSe delo z ozirom na nove
ukrepe, ki so bili izdami v zadnjem c¢asu
in bodo 3e verjelno v bliznji bodocnosii.
Ugotoviti bo ireba predvsem naso disci-
pliniranost v pogledu 1zvajanja feh ukre-
pov, vzporedno s lem pa moramo ludi
pregledali ze prve uspehe nasega splos-
nega napredka in zboljfanja Zivlienjskega

standarda, kar bo verjetno takrat ze opa-
zili v prvih obrisih.

Razen gornjih glavnih nacéelnih pro-
blemov in vprasan), bo DS kot fudi UO
vnasal v svo] dnevmi red {udi tekode
slvari, katerih danes Se ni mogoce pred-
videli. Prav gotovo bodo vneSena v dnev-
ne rede Se kaksna finan¢na porocila, da-
lie spremembe farifnega pravilnika in po-
dobno,

Zazeleno je, da bi bile priprave za
zasedanja femeljile)e kot v lanskem letu
in se daje ta okvirni program 1z {ega
vzroka v vednost kolektivu, da bi imel
vsak posameznik moznosli preko druz-
benih organizacij sodelovali in vplivali na
pravilno upravljanje nasega kolekliva;

Ob koncu bi 3e priporocal, da si tudi
lIS ekonomskih enot sestavijo podoben
okvirnt program dela in da bi bili isti v
boljs1 povezavi s cenlralnimi organi, kol
je bil primer do sedaj.

Zelim kvalitelnega dela pri organih sa-
moupravljanja v ¢im fesnejsi povezavi in
razumevanjem z upravo podijelia, uprava-
mi ekonomskih enol in vsemi masovnimi
organizacijami v podjelju, K E

Zelezokrivska brigada v Storah je ena najboljfih v podjetiu
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KA) NA DNEVNI RED?

Tako vodsivo cenlralnih samoupravnih
organov, kakor tudi vecéina vodilnih usluz-
bencev in voditeljev mnoziénih organiza-
cii v podietiu, 1¢ mnenja, da nasi upravni
sveli na gradbii¢ih ne delajo dobro, Ob
lem je izneSena morda povsem upravicena
krilika, da s sirani vodilnih usluZbencev
upravnim svelom ni dano prave pomodi.

Naslednje vrslice so napisane v cilju,
da se upravnim svelom v neki meri olajia
najti nacin, kako je v bodode prijeli za
delo.

Zaka) smo pred leti izvolili upravne
svete? Ali so naslali upravni sveli zaradi
kapric ali je bila za fo slvarna polreba?
Najprej si odgovorimo odkrilo na la vpra-
Zanja. Ako nckdo ni preprican o polrebi,
korisinosti neke akcije, je seveda zanjo
nezainteresiran all narobe.

Cenltralni samoupravni organi, lo je de-
lavski svel in upravni odbor imala v grad-
benem podjelju mnogo tezjo nalogo kot
v indusiriji. Gradbiica so oddaliena, njih
organizaciski in delovni problemi se od-
igravavajo dale¢ od centrale in jih zalo
ceniralni organi nikakor ne morejo dobro
obvladati.

Zato je ludi med delom indusirijskih in
nasih centralnih organov velika razlika.
Med tem ko prvi obravnavajo lahko fudi
delailne probleme proizvodnje poedinih
obratov, je lo v gradbenem podjetju ne-
mogoce.

Pusiili organizacijo’ proizvodnje, kon-
frolo delovnih pogojev ild. mimo samo-
upravnih teles, bi pomenilo znalng zoZitev
nalog .na najdelikainejSem, najkorisinej-
Sem obmodju. Resilev smo nasli z usla-
novilvijo upravnih svelov po gradbis¢ih,
kalerih naloge so okvirno dolotene s po-
slovnikom,

Te naloge so opisane v Glasilu Stev.
4/53 in jih fu ne bomo ponovno prepiso-
vali. Pogledali ho¢emo le, ali nasi upravni
svell svol poslovnik sploh poznajo in ce
se po njem ludi ravnajo. Za mnoge lahko
irdimo, da je na Zzalosl slanje tak3no.
Ogleyjmo si nckaj konkrelnih primerov:

al Na nekem gradbis¢u se je pol leta
susljalo o grobih napakah neke usluZzben-
ce. Veckral je 8lo za ocilno o3kodovanje
delavcev pri plaéah, hranarini ild. Vpra-
Samo se, zaka) ni upravni svel dal tega
vprasanja na dnevni red, akoravno se je
izkazalo to kol kriminalno dejanje.

__b) Skupina akﬂrdqninv je bila po lasini
izjavi oSkodovana pri obracunau in je nalo

Tudi Koloniéeva brigada $teje med

b

najboljfe v

podjetju



zapusiila delo. Sredi sezone smo izgubili
okoli 25 zelo marljivih delavecev. Verjeino
delavei za upruvm svel nili niso vedeli,
upravni svel pa je Sel ttho mimo lfega pro-
blema, Kdo, &e ne ravno on, Je v prvi
vrsii poklican, da take sivari rmf‘isii:

c) Na drugem gradbii¢u so skozi celo
leto prilozbe zaradi prehrane in nasta-
nitve. O leh problemih Ze »¢ivkajo vrabci
na sirehi«, upravni svel pa spi sladko
zimsko spanje. Zdramiti smo ga morali
drugi, Ali ne uvidimo, kako lahko upravni
svel ravno pri reSevanju iakih problemov
pridobi na ugledu v ofeh delavcev?

d) Inipeklor za delo je obiskal neko
nase deloviicée, Zanimal se je za izvajanje
pladilnega sistema ter ugotovil razne na-
pake kol:

da je delavecem tarifni pravilnih nepo-
Znan,

da pravinika o normah ne pomalo.

da se jim zaston pri delu ne priznavaio,

in da so akordni obra¢uni po njihovem
mnenju napacni,

Ta primer jasno kaze na lo, da delavci
sploh ne vedo, da upravni svel obsloji.
Al je le-ta dal en sam predlog, da bi se
delavcem te stvari prefolmadéile?

Ali je fa upravni svel samo enkrat
obravnaval probleme v zvezi z akordom,
zastoji, organizacijo dela? — Nel

e) Zgodili so se primeri, da so se izvr-
Sile napaéne ocenilve ljudi. Kam so 8l
fi liudje? Vsekakor ne na upravni svel,
kot {o predvideva poslovnik, ampak na
0SS, To spel kaZe, da so nasi upravni
sveli $e mrlvi, lorej ve¢ ali manj samo na
papirju.

f) Pogosto slisimo opazke na racun
Soferjev, voznikov in nekalerih delovodij.
Govori se o &rnih voZnjah, o prolekciona-
Sivu ild. Jaz 5e nisem zasledil lega vpra-
Sanja na dnevnem redu upravnega svela,
pa &eprav vsekakor ludi spada fjakai.

g) V teku zime bomo morali znaino re-
ducirali delovno silo. Predvsem od uprav-
nih svelov je odvisno, da se bo fo pravil-
no, v duhu smernic, ki so jih dali nasi
voditelji, dudi azvriilo.

1) Z nekaterih gradbidé smo shsali gla-
sove, da se tam vajenci nepravilno zapo~
sliujejo. Ali ni bila naloga upravnih svetov,
da o tem problemu razpravljajo in najdejo
resifev?

’ k) Ce pogledamo 3¢ drugo plal meda-
je:

~ mnogokje Sepa delovna disciplina raz-
Sipa se z malerialom, delavel se ne zme-
nijo za varnosine predpise.

Tudi v fem pogledu niso upravni sve-
li napravili dosedaj skoraj ni¢esar ali pa
prav malo.

S lem smo navedli le nekaj kricecih

praklicnih primerov, ki -ki_liciu. da zares
ni razloga za mrivilo pri delu upravnih
svelov,

Na ekonomskih enotah, kier upravni
sveli sicer ve¢ ali manj redno zasedajo,
je sliSali upraviceno kriliko, da so zase-
danja monolona, dolgocasna in nezivljenj~
ska. Obicajno se obravnava plan grad-

bis¢a, to je ftisto, kar je obvezno pred-
pisan&

Pri tem gre po mojem mnenju za dve
napaki:

a) Obravnava plana qradbiica, ¢e je
le-ta zares pbdelan, ¢e so v porocilu de-
jansko nakazani problemi, ki samo po sebi
prilegnejo diskulanie, ne more bili mo-
nolona.

Vazna je iorej kvalilela porodila. Clani
upravnih svelov 3e niso toliko sposobni,
da bi vsi razumeli govorico Stevilk. Zato
so poirebne obrazlozilve, razna odsiopa-
nja od normale je ireba posebej poudarili.

Pri programu dela za 1 mesec napre)

" je freba podali ¢lanom upravnega sveta

lo¢no in razumliivo kalera dela se pred-
videvajo in nakazali vse ovire, ki so iz~
vriilvi na poli. Naloga upravinega svela je,
da tliste probleme, ki so v njegovi kom-
pelenci ob tej priliki resi. _

Nasprotno, obravnava izvriilve plana
za prejdnji mesec ima povsem drug zna-
¢aj. Upravni svel fu konlrolira, kako so
bile izvrSene zadane naloge. Vodslvo
gradbii¢a mora pravilno utemeljiti vsa od-
stopanija.

Pri taki obravnavi bo nemogole iz-
ognifi se diskusiji 0 organizaciji dela, Sted-
nji, akordih, zaslojih, delovnih pogoiih,
zad¢ili dela itd, ;

b) Gradbii¢a so si delo upravnih sve-
lov zamislila mnogo preozko, manj kol je
pravzaprayv s poslovnikom predpisano. Za-
scdamc je v najboliSem primeru enkrat
mesecno, obravnava pa se formalno plan
gradbi3¢a in ni¢ vec,

Napaka je mislim v konscwaiwnem gle-
danju na »novolarije«, ki jih imenujemo
samoupravljanje.

Mnogi usluzbenci vidijo %e vedno v
organih samoupravljanja nepotreben fo-
rum, ki jim jemlie del njihovega ¢asa, ker
se ne poglobijo v pomen feh ukrepoy,
no¢ejo uvideli ogromnih  korisli, ki jih



lahko pravo sodelovanje z organi samo-
upravlanja prinese. Moje lasine izkuinje
na gradbii¢u v Storah so najbolj3i dokaz
in le-te lahko pofrdijo tudi moji sodelavei.
liprava gradbid¢a je z upravnim svefom
dejansko sodelovala. Vsak mesec smo
skupaj izdelali delovni nacrl. Clani uprav~
nega svela so naSe sklepe prenesli med
svoje sodelavce, skupine so zares fekmo-
vale, da doseczejo plan, Mnogo laze je
bilo tako tekmovanje organizirali sedaj,
ko je polna moZnost pladila akordov, ¢e-
sar fakral ni bilo. Moje mnenje torej je,
da morajo usluzbenci na gradbisc¢ih spre-
menili odnos do upravnih svelov, pa bo
voz naglo krenil naprei.

Za uspesno delo je polrebno dobro so-
zifje in medsebojno zaupanje. Zalo ne
morem dovol] poudarili polrebe, da se
- {ehniéni kader pogosto sestaja z delavci,
da z njimi obravnava razne probleme na
zares fovaridki nacin,

Pri zadnjih zasedanjih upravnih svelov
smo namre¢ ugolovili, da ponekod raz-~
prava ni sproscena, da delavel ne raz-~
pravljajo, da se ne ogla3ajo k besedi. Od-
govorni na gradbis¢ih se morajo zami-
sliti, zakaj je temu tako in morajo ukrenih
vse, da se odnosi izbolj3ajo. Zdravi odnosi
so namreé predpogoj za uspedno delo
organov samoupravljianja na gradbiscih.

K sreé¢i so li odnosi, kar se lice cen-
tralnih nasih organov, zadovoljivi in temu
je tudi v znatm meri pripisali njihovo do-
bro delo. A .

Vendar v gradbenih podjeljih cenliralni
samoupravni organi brez pravega sodelo-
vanja upravnih svelov ne morejo navezali
dovolj tesnega sodelovania s koleklivom,
ker so pa¢ deloviSca razdeliena. Res lah-
ko 1i organi koleklivu porocajo, objav-
liajo svoie sklepe itd. vendar je najboljsa
Ziva vez, ziva beseda med sodelavci,

Odnosi na gradbii¢ih so zalo za uspeh
delavskega samoupravljanja nasploh prvo-
vrsinega pomena. Pri lem se moramo za-
vedali ogromne polili¢éne vaznosli ustvar-
janja socialistiénih delovnih odnosov.

Tezavne prilike, v kalerih Zive irenui-
no $e vedno nasi nekvalificirani in pol-
kvalificirani delavei, lahko ravno upravni
sveli v marsi¢em izboljsajo.

Napacno je tudi mnenje, da je vedno
in povsod vazen samo denar. lzkulnje
nas uce, da polagajo ¢lani kolekliva veéjo
vaznost na odnose kol na finan¢na vpra-
Sanja.

Samoupravljanic je najvisia forma de-
mokracije in prestaja pri nas krsino pre-

izku3njo, Ta na% ukrep obéudujejo vsi de-~
mokratiéni narodi svela, Zalo pri obrav-
navanju nasih prakiiénih vprasanj lega ne
smemo prezrefi.

1L

Ugolovili smo forej, da so delali doslej
upravni sveli ve¢inoma zelo formalisti¢no
in enoslransko. Zalo smatram, da je prav,
da k zaklju¢ku clanka navedem mojo rang
leslvico problemov, o katerih bi naj uprav-
ni sveli redno razpravljali, Seveda ne mo-
rem tirdili, da sem zajel vse probleme,
upam pa, da vsaj najvaznejSe, Upravni
sveli si lahko na lej osnovi seslavijo pro-
gram dela, pri cemer naj velia pravilo, da
na eno zasedanje ne damo vec kol 2 do 3
probleme. Po mojem mnenju naj bi uprav-
ni sveli posvelili svoje razprave predvsem
naslednjim vprasanjem:

1. plan in 1zvriilev plama,

2. organizacija dela, poslovanje grad-
bisca,

3. korid¢enje osnovnih sredstev, renfa-
bilnost,

4, §lednja maleriala, znizanje cene,
kalkulacije,

5. norme, akordi, produklivnosi,

6. slanovanje, prehrana,

7. higiensko lehni¢na zaicila,

8. vajenci, /

9. invenlura, napake v mal. poslovanju,

prevozi,
10. delovna disciplina,

11. kvarlalni obracun, letni obraun,

12. upoznavanje predpisov,

13. upoznavanje pravilnikov in poslov-
nikov, { -,

14. organizacija dela v zimi,

15. obravnavanje pritozb, pro3enj itd.

Navedli smo samo probleme, ki sigurno
naslopajo na vseh gradbii¢ih in obrahih.
Nekaleri problemi (plan, obraduni) se ob-
ravnavajo periodiéno, ostali pa po presoji
upravnega svela samega,

Upravni sveli morajo delali v lesni po-
vezavi s cenlralnimi organi. Kako to do-
seci? Mislim, da imamo seda) pogoje
za lo.

Delavski svel in upravmi odbor sla
osvojila sistem dela po programu, ki je
znan fudi koleklivom gradbisé. Bilo bi
korisino, da upravni sveli o vaznejsih pro-

blemih razpravljajo na svojih zasedanijih,

seveda v tem primeru kol posvelovalni
organi. Predlogi upravnih svelov bodo ko~
misijam in samim centralnim organom lah-~
ko v veliko pomoé¢. Zalo je polrebno, da
se predsedniki upravnih svelov s femi



programi dobro seznanijo, pa sem pre-
pri¢an, da upravnemu svelu ne bo manj-
kalo dela.

_ Redno bi se upravni sveti morali sezna-
njali z vsemi sklepi delavskega svela in
upravnega odbora. O fem bi naj bodisi na
fa ali drugi na&in, porocali.¢lani ceniralnih
organov, ki so obenem d¢lani upravnega
svefa. Na ta nacin bi se, mislim, usivaril
dober kontakt in bilo bi ve¢ garancije, da
da bodo sklepi centralnih organov pra-
vilno tolmaceni in pravilneje izvajani.

V.

Kon_ﬁ‘no ¢ besedo ali dve ¢Elanom
upravnih svelov na srce. Opazil sem na
veé zasedanjih, da prihajajo na zasedanje
premalo pripravlieni. Preprican sem, da
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v leku enega meseca, kol se obi¢ajno
upravni svel seslaja, vsak izmed ¢lanov
naleli na mnogo sivari, ki so vredne kri-
fike, na probleme, ki jih je treba obrav-
navali, Mislim, da je za ¢lana organa
upravljanja premalo, da se udelezuje za-
sedanj. Upravni sveli bodo zaziveli s polno
silo lakral, ko bodo njegovi clani dovolj
agilni. Mnogo lahko koristi sislem dela,
mnogo lahko korislijo usluzbenci s svojim
znanjem, vendar brez agilnosti, interesa
samih ¢lanov se ne da doseci poln uspeh.

Pravilno je poudaril lov. Koinik na
slavnosinem zasedanju, da se gradbenidivo
nahaja na prelomnici. Stojimo pred fezav~-
nimi nologami, ki jih bomo pravilno resili
le, e se jih bomo resno in slozno lofili

Rupret

Silosi pri sinter napravi v Storah



“ Nate ANKETA

(nadaljevanje)

Kukovec Slavko, 3ef CO:

1. Delo samoupravnih organov v nasem
podielju se ocenjuie kol dobro. Ima pa
Se precejSnie napake oziroma pomanijklji~
voshi. N. pr. zasedanje upravnega odbora
je redno, do¢im DS neredno. lldelezba je
obi¢ajno 90 do 100%, kar je zadovoljivo,
do¢im udelezba na diskusiji je zelo slaba.
Kaj je vzrok femu, ni popolnoma jasno.
Prevladuje mnenje, da je najglavnejia
»placae, kajti v teh debatah je najbolj Zi~
vahno. Opazili je tudi, da je precej ¢lan~
slva 100% pasivnega, 1. j. dokaz, da
upravnl sveli ne predelajo dovolj 1oéno
c¢as pred volilvami, kjer bi naj ¢lane ko~
lektiva opozorili, koga naj volijjo in kdo
jih bo pravilno zastopal.

2. Napredovanje samoupravnih organov
predvsem DS ni vidno, prvi¢ iz zgoraj
navedenih vzrokov, drugi¢ pa iz Slevila
zasedanj, katerih je vedno manj.

3. Predlogi samoupravhama v gradbe~
nih podjeljih: nas nacin z upravnimi sveli
je pravilen — moli 5¢ preme3canje raznih
izvoljenih ¢lanov, kar pa se ne da resili
~ n, pr. strojnik je izvoljen na gradbiicu,
kier je irenuino delal, a €ez mesec dni
se ga premesli na drugo gradbiice.

4. Upravni sveli ek. enole delajo slabo
predvsem zaradi iega, ker so zelo razbili
predvsem CO in je 100% udeleZba skora)
nemogoca. Kompelence US so sicer na-
pisane, a izvajajo se ne — f. . ne pridelo
do veljave. Po njih zapisnikih se nicesar
ne ukrene in tako se izgubi volia do de-
lovanja. Zasedanja bi morala bili par dni
pred zasedanjem DS s fo¢no dolo¢enim
dnevnim_redom, kar pa se ne izvaja, ker
sklicuje DS vedno hitno in ni mogoce prcd
fem lvarino predelali in sklicali US, da
svoje zaslopnike pravilno poduéi.

5. Tezave in ovire pri izvrsevanju nalog
samoupravljanja so Ze delno omenjene v
prednijih tockah. V bodoce je le pazili na
izvolitev élanov, kateri bodo imeli res
smisel in volio do delovanja. Marsikaj bi
se dalo predéasno rediti v prid podjetja.
Zahrbina govori¢enja naj se pa konéno
odpravijo, ker delajo samo hudo kri in
razdor v kolekfivu.

6. V »Glasilu« je premalo pisancga o
delavskem samoupravljanju, predvsem ra-
zne napake ali dobre sirani bi naj bile
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slalno v Glasilu, pa ludi &e le par vrslic.
Ing. Bukanovsky, Sef odd. za napredek
proizvodnje:

1. Delo nasih samoupravnih organov je
v sploSnem dobro. Poudarili pa je ireba,
da je med clani samoupravnih organoy
predvsem pa DS veliko lakih, ki ne ka-
zejo zainteresiranosti, in tako se zgodi, da
skozi vse lelo takSen &lan ne izrazi svo-
jega lastnega mnenja, femveé presedi ves
¢as kot statist. Na Zalost je e vedno
takinih okrog 20%.

S bi moral boli sirikino konirolirali
izvajanje ng!dsovamh ukrepov. Zgodi se,
da gre DS preved v delajle, spregleda pa
glavno. Predvsem je vazno, da DS fiksno
dolo¢i obseg del za leto in da ne odo-
brava povecanje istega, ker se sicer za-
radi preobremenjenosti uni¢uje nasa me-
hanizacija in se ne more sprovesti po-
slovanje po poslovniku.

2. Napredek samoupravnih organov se
vidi predvscm v fem, da so posiali bolj
samoslojni in v tem, da so se ¢&lani teh
organov v poslovanju samem iz3olali.
femu- je “'mnogo doprineslo poduliianic
mandafa 3e za eno leto.

3. Z ozirom na lo, da je vsako leto
primer, da posamezni ¢lani DS samovolj-
no izoslajajo od sej in kaZejo popolno
nezainteresiranosii, je Ireba, da se isle
po ireh tak3nih izostankih zamenja z no-
vimi aklivnimi &lani,

4. Upravni sveli ek. enol delajo slabo
predvsem zalo, ker so se secje US vriile
izven delovnega ¢asa. Z ozirom na mali
zasluZzek dela vecina delavcev po delu na
gradbis&ih &e pri privainikih in se izogiba
sejam, da ne bi izqubila zasluZzka, Zato, ¢e
hoc¢emo imeli seje US s polnoSievilno ude-
lezbo, moramo vr3ili iste med delovnim
¢asom, kar je lezavno, ker se takrat z
gradbic¢a odiegne najbplisi kader in ve-
&ina fehniénega oscbja. Druga reSilev bi
bila sklicanje sej US {akoj po delu s tem,
da se te ure placajo.

Glede dela samega kaZejo delavci ne-
zainleresiranosl oz. nepripravljenost za
probleme, ki se morajo resili, z druge
strani pa 3eli enof, ko ugolovijo takino
stanje, zaénejo reicvah probleme samo-
stojno.

5. Tezave so predvsem v lem, da je
élanstvo organov samoupravljanja $e ved~



no premalo zainleresirano. V glavnih vpra-
$anjih, ki interesirajo delavca in fo v vpra-
Sanjih zasluzka posameznika, so meje
zgornjega in spodnjega limita lako blizu,
da dejansko ne more mnogo vplivah
na viSino zasluzka. Organizacijska in teh-
ni¢na \p!dfvdl‘llﬂ pa zanimajo predvsem le
vodilni kader in zelo omclulo Sfevilo cla-
nov. Mnogo c¢lanstva je nedovolino pri-
pravljeno za poglabljanje v le probleme,

Po volilvah v novi DS bi bilo dobro
s posebnim lecajem upoznali nove c¢lane
DS s problematiko, ki jo bodo morali re~
Sevali, kakor fudi s poslojec¢imi uredbami,

Mehanizacija je ponos
podjetja. Novi stolpni
Zerjav Ze obratuje

na gradbiféu

ker bo sicer delo DS v 1 polletju samo
formalno,

6. V Glasilu Betona porofamo o delu
samoupravnih organov dovolj.

Ruprel Franc, Sef oddelka priprave dela:

1. Smalram, da je delo centralnih sa-
moupravnih organov dobro; mediem ko de~
lajo upr. sv. ck. enol vecinoma zelo slabo.

2. Napredek v delu ceniralnih orga-
nov se kaze predvsem v pravilnem odlo-
canju v vseh tezavnih problemih; nadalje

v lem, da v diskusijah sodelujejo vecino-
ma vsi clani.



Upravni sveli pa 5e niso napredovall,

3. V glavnem smalram, da so predlogi,
ki jih je dala komisija za seslavo novega
osnuika zakona o delavskem samouprav-
lianju zelo napredni in v glavhem usire-
zajo tudi za razmere v gradbenih podjet-
jih.

Smalram pa, da bi bilo ireba pravice
upravnih organov po gradbis¢ih povecah
in foéneje hiksirat.

Tezko bo tudi na gradbiscih z dvelet-
no mandaino dobo, ker se ljudje zeclo
menjajo. Slidali je bilo veckral Ze fudi
mnenja, da so upravni sveli organizacijsko
neprikladni, Predlogi so, da bise na grad-

bis¢u laze delalo z organom, ki bi imel
v seslavi 6—9 ljudi, n. pr. upravnim od-
borom gradbi$¢a. Problem je ireba vse-
kakor Se prouciii.

4. 7a
krivda na

slabo delo upravnih svelov je
vec straneh:
a) ceniralmi odbori nmiso nudili dovol)
pomoci;

b) usluzbenci na qradbi3éih so za pro-
bleme samoupravljanja vecinoma ravno-

duini;

c) predsedniki US so razen redkih iz-
jem premalo iniciativni, kar vellja Se v
vedji meri za Clane;

Podiranje tovarniskega
dimnike v Zagorju. Fotograf
je sproZil kamero ravno

v trenutku padanja dimnika,
ki se je zaradi zradne sile

Ze v zraku prelomil na 3 dele



d) poroéila za upravne svele so pre-
suhoparna;

e) mnoZiéne organizacije se niso do-
volj zanimale za delo upravnih svelov.

5. Mislim, da delajo samoupravni or-
gani Se vedno preveé praklicistiénoe brez
nacria in programa, Porocila in referali
se seslavljajo zato na hitro roko.

Kolekliv se o delu samoupravnih or-
ganov premalo obvesca, kar smairam, da
J¢ ena bislvenih pomanijkljivosli.

6. Premalo.

KoSenina Slavko, ¢lan DS:

Delo nasih samoupravnih organov je
zelo plodno, saj je napredek zelo viden,
po njegovi zaslugi je dobilo podjelie ve-
lik razmah, saj je najvedie podjelie v
celiskem bazenu,

Po zaslugi delav. samoupravljanja je
edino podjetje v Celju, katero daje na raz-
polago svojim delaveem foplo malico. Nje~
gova zasluga je tudi, da se je odprl poéil-
niski dom v Crikvenici, ki je v prvi vrsh
namenjen samo delovnemu ¢loveku.

Glede lople malice je podan od sirani
delavskih samoupravnih organov dober
predlog, a so ga na neckalerih gradbi5¢ih
preuredili ¢islo po svoje in je postalo vse
drugo kot pa fopla malica.

O napredku samega podjelja, ki je do-
seglo lakSen razmah, bi lahko doseglo 3e
veéjega, ¢im bomo dosegli znizanje polne
lasine cene.

Perede vpraSanie delavskega samo-
upravljanja bo postalo, kako prezimifi se-
zonske delavee. Delavee, ki je zaposlen
za dobo 9 mesecev, bi moral v lem ¢asu
zasluzili toliko, da bi se lahko preZivel
tudi v zimski dobi v primeru, da ne bi bil
zaposlen.

Tezava glede delavskega samouprav-
lianja je bila konkreino na nasem grad-
bid¢u vsled nerazumevanja lakralnega Se-
fa gradbiica. Upravni svel niimel nobene~
ga rednega zasedanja. Na fa naéin je pri-
Slo tudi do tako nerednega poslovanja
mezdne knjigovodkinje.

V Glasilu se poro¢a dovolj o delu de-
lavskega svela in upravnega odbora, ne
poroc¢a pa se o delu samih upravnih sve-
tov gradbi3¢. Na fta nac¢in bi dosegli,
vzbudili delo fudi na drugih gradbicih,
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druga gradbi3¢a pa b1 dobila smernice,
kako naj poleka delo US,

Ing. Ciuha Filip, gradbiS¢e Slore:

1. Delo nasih samoupravnih organov
ocenjujem kol pozilivno, vendar smatram,
da je freba lo samoupravlianie 3¢ nadalje
razvijali. Tu mislim predvsem, da je tre-
ba iskati nacinov, kako to samoupravlja-
nje ¢im bolj razsirih, da bi v njem aklivno
sodelovalo ¢im vec¢ delavcev. Imam nam-
re¢ obcéulek, da so prav delavel poslali
nekako pasivni. Vzrok temu je verietno v
tem, da se véasth preveé¢ komplicirano
razpravlja o posameznih problemih, na la
nacin pa poslane delaveu problem neja-
sen.

2. Prav tu se mi zdi, da nasi samo~
upravni organi niso pokazali zaZzeljen na-
predek, mislim predvsem na one organe
na posameznih gradbidc¢ih. Delavsivo samo
mora bili o problemih gradbis¢a bolj in~
formirano in bi lahko na la nadin ved
prispevalo za skupnost, obenem pa bi po-~
magalo odsiranjeval, odnosno odkrivati
napake, ki se evenl. delajo.

3. Zaenkrat samo lo, da bi se veckral
seslajali, Na fa nacin bi se eveni. pred-
logi za zbolj8anje dela samoupravnih or-
ganov sami po sebi porajali, posamezni
predstavniki leh enot samoupravljanja pa
naj bi se od ¢asa do ¢asa seslali s pred-
stavniki drugih enot, da bi 1zmenjali svoje
izkusdnje,

4, Na lo vprasanje bi tezko odgovoril,
ker sem relaliviho kralek €as pri podjelju,
vendar smalram, da bi morali bili sestanki
bolji pogosli, Na la nacin bi se dosegla
vedja povezava z delavei,

5. Tezave so predvsem v item, kakor
sem ze omenil, da delaveem niso vcasih
dovol) poznani problemi.

6. Zelel bi predvsem, da se mogode
posveli v vsaki 3fevilki en &lanek delu
samoupravnih organov. Ta ¢lanek si pred-
stavljam v takZni obliki, da bi sku3al de-
laveu podrobno razlozili namen, pravice
in dolznosti teh organov, Naloga sindikal-
ne podruznice pa bi bila, da bi na svojh
sestankih podrobneje diskutirali o f{eh
slvareh. Skratka, delavca moramo nekako
boli zainleresirali, da bo bolj sodeloval
pri upravljanju podjelja.
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volitvami

Kakor poroc¢a »Rad«, organ Zveze sin-
dikalov Jugoslavije, bodo volilve v delav-
ske svele v teku zime in v zgodnji spom-
ladi, Napovedanega novega zakona 5e ne
bo, in bodo volitve izvedene po dosedanjih
predpisih, morda s kako manj5o izpre-
membo.

1. Z ozirom na izpremenjene prilike v
gradbenislvu moramo fudi v naSem pod-
jetiun prouciti problemaliko upravnih sve-
fov.

Po vseh znakih sodeé&, se bodo v krai-
kem samostoina gradbtica v Siorah, na
regulaciji Savinje in na Vranskem uki-
nila. Doleg sirokovnih — organizacijskih
vprasanj, ki so s fem v zvezi vznikla in
jih reSuje komisija delavskega svela, je
za celoten kolekliv zelo inleresanino
vprasanje bodoCa organizacija upravnih
syetov.

Do sedaj so bili upravni sveli vezani na
gradbiic¢e kol ekonomsko enolo. V bodo-
e ho to tezko izvedliivo, ker bi se sicer
zopet 3e 1 organi odrezali od delovisca,
i. 1. od vprasanj direkine proizvodnje.

Upravni sveli so bili usianovijeni pred-
vsem zalto, da obravnavajo konkreine pro-
bleme na delovi$¢u. To pa je mogoce, ¢e
te problcmc ¢lani sami vidijo, poznajo in
sami ugotavljajo.

Bodoce, zamidljene uprave gradbis¢ —
posebno celjskih — bodo obsegale velika
podrocja — veé loéenih deloviié. Sesta-
janje upravnih svelov v lem merilu bi bilo
drago in {udi obravnavanje problemov
proizvodnje bi bilo veé ali manj neziv-
lienjsko.

Zato je treba proucili predlog tovaridev
iz Slor, da bi delovii¢a obdrZzala lasine
svele. Ako bomo uvedli knjigovodsko evi-
denco po inveslilorjih, bi bila laka resitev
ludi organizacijsko izvedljiva,

Problem sem navedel, da ga celolen
kolekliv prou¢i, da ga bo delavski svel
na svojem zasedanju v mesecu februarju
fudi lahko resil,

2. Drugo vpraanje v zvezi z upravnimi
sveli je Sfeviléni seslav upravnih svetov.

Dosedaj ie bilo sliSali pripombe, da so
upravni sveli preglomazni, da jih je zalo
tezko sklicevali in da bi bili manj$levilnejsi
organi ckspedilivnejsi, da bi se lahko po-
gosteje sestajali ild. Tore) spet stvar raz-
prave,

3. Trelji problem so kompetence uprav-
nih svelov. V lem pogledu so pripombe
najpogosiejSe. Na zalosl pa konkrelnih
predlogov v fem smislu ni

Zalo pozivamo vse, ki smalrajo, da se-
danje kompelence niso zadosine, problem
lemeljiteje proucijo in dajo svoje pn,dloqo.

Vpradanje je {fudi ifesno povezano z
organizacijo upravnih svelov (té. 1) in je
freba obe vpradami reSevali kompleksno.

4. Splo3no se v zvezi z volilvami v
delavske svele pojavlia najvazneje vpra-
Sanje, koga kandidirali v nove samouprav-
ne organe, Cas je kralek, stvari pa je
Ireba dobro proucithi, Glavna naloga lezi
na sindikalnih in drugih druZbenih orga-
nizacijah. Mnogo ¢lanov nasih samouprav-
nih organov ima legilimacijo, da vr3i la
odgovoren posel iudi 3e naprej. Vendar
bo ireba naSe samoupravne organe »0sve~
7ili«. Tu mislim, da mora prili predvsem v
nove organe ved zastopnikov mladine, ki
jc mnogo bolj dovzelna za napredek.

Zalo pomvan}p vse s:ndlkc‘;lne organe,
da pri¢no femeljilo proucevali seslav bo-
do¢ih kandidatnih list.

5. Po sRadu« povzemamo, da bo ver-
jelno dana moZnosi koleklivom, da volijo
¢clane centralnih organov loteno po grad-~
biséih (vsako gradbiice bi volilo svojemu
¢lanslvu sorazmerno Slevilo ¢lanov delav-
skega svela).

Ta nacin volilev smo mi svojeCasno Ze
predlagali in je edino demokrafiéen. No,
fudi o lem bo dokonéno odloéil delavski
svel.

Aktualna vprasanja, ki se pred volilva-
mi v delavski svet poslavljajo, dajemo s
tem na diskusijo vsem ¢&lanom kolekliva.
Sindikalne podruZnice naj organizirajo po-
svelovanja o leh problemih. S
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Proucujmo premijski sistem

Upravni odbor podijelia je razpisal raz-
pravo k naSemu premijskemu pravilniku.
V ¢asu, odkar namre¢ pri nas premiranje
izvajamo, smo ugotovili razne slabosti do-
sedanjega sislema ugolavliania premii.

Osnulek prvega premijskega pravilni~
ka je bil sprejel Drcd skoro letom dni,
lako reko¢ brez vedie diskusije, Vsak si
je lakral mislil nekako, poizkusimo, da vi-
dimo, kako bo 3lo. Sedaj so pa za nami
ze dragocene izku3nje. Bilo je na racun

premiranja fudi Ze mnogo kritike. Zalo
je pobuda upravngea odbora, da zbira
pripombe celoinega kolekliva po lem

vpraSanju, sigurno povsem na mesfu.

Mnogi v podijeliu gledajo na premi-
ranje napacno, Prostor ne dopusca, da
bi v »Glasilu« ponovno pisali o nacelih
premiranja. O fem je sedaj Ze dovolj li-
terature in apeliram na vse, da to lifera~
furo proucijo.

V tem kratkem sestavku huccm opo-
zorili le na nekaj vaznih problemov, ka-
fere bomo morali pri sestavi novega pra-
vilnika reSili.

Predvsem hoc¢em podrobneje pojasnili
vprasanja, ki so inferesanina za celolen
kolekliy, mediem ko se bom osfalega do-
taknil le loliko, da sproZzim diskusijo,

Odkrito si moram priznali, da je bilo
premiranje v letu 1955 3ele poskusnega
znalaja. Zato nas ne sme navdajali malo-~
dudije, ¢e smo pri njegovem uvajanju na-
leteli na lezave. Mnoga velika In vazna
podijetia so namre¢ v fem pogledu 3e da-
le¢ za nami.

L

Ako zasleduiemo diskusijo o novem
pla¢ilnem sislemu, ki se vodi na raznih
zasedanjih sindikalnih in oblasivenih fo-
rumov, se lahko prepricamo, da se o pre-~
miranju vedno ve¢ govori. Premiranje pri-
dobiva v naem gospodarsivu vedno veci
pomen, cesar se moramo zavedali tudi
v naSem podijetju.

Nekateri so mnenja, da je na$ premij-
ski pravilnik kompliciran. Pri tem pa fi
kritiki pozabljajo, da je premije freba do-
kazafi, in vsak dokaz je paé racun zase.

Zaradi enotnih kalkulaciy v letu 1956
bodo izvleéki po normakivih ob frome-
sedjih v letodnjem letu odpadli. To bo mo-~
goce Zcle lelos, ko imamo povsem enof-
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ne kalkulacijske osnove. To pa je tudi
edina mozna poenosiavilev.

Vsem, ki smalrajo, da je naSe premi-
ranje prekomplicirano svelujem, da se-
Zejo po resnih premijskih pravilnikih ali
resni lileraturi. Jemali kot vzor premijske
pravilnike, ki niso v skladu z uredbo in
za kalere je vpra3Sanje, kako dolgo bodo
sploh veljali, bi bilo nesmiselno.

Seveda pa Zelim, da éim veé prizade-
fih pove k temu svoje mnenje.

1.

VaZno nacelno vprasanje za lelo 1956
so sredsiva za premije. Od tega, s koliki-
mi sredsivi za premije lahko racunamo,
je odvisno tudi, koliko dale¢ lahko krog
premirancev razsirimo. Do sedaj smo pre-
mirali vse vodilne usluZzbence, vse fehnic-
no osebje, Soferie, slrojnike fer delavce
pri specialnih delih. Skupno je prejemalo
v nasem podjelju premije ca. 14% zapo-
slenih,

Med ostale delavce in usluzbence se
po naSem dosedanjem pravilniku deli pre-
ostanek premijskega sklada 1. j. polovica
celolnega sklada, ki se med lelom ne sme
delili. Ta preostanek se deli v skladu z
uspehi, ki jih poedine ckonomske enote
dosezejo.

Sredsiva, ki so se v lanskem lelu na-
brala v prcmij%ki sklad, so bila po mo-
iem mnenju primerna. Letos bomo zaradi
pncakovane osirejSe konkurence prisilie-
ni poosirili predvsem normalive za rezijo
in v nekalerih primerih fudi za malerial.
Tako i1z naslova znizanja cen ni moZno
ve¢ pricakovali dovolinih sredstev za pre-
miranje, V kolikor bi pri lak3ni siluaciji
e krog premirancev vedcali, bi premije
izqubile svo) stimulativni vpliv, ker bi po-~
slale prenizke.

V interesu proizvodnje, produktivnosti,
znizanja cene, bi bilo pa vsekakor, da se
premiranje raz3iri na vse liste, ki lahko
vplivajo na znizanje cene. Ako hoéemo
lo uslvarili, polem je treba predvidevati
vecja sredslva.

V duhu veljavnih uredb so zato mnoga
podjelja odredila tudi znalen del dobitka
za place za premije.

Tudi Stevilni okrajni ljudski odbori so
v svojih druzbenih planih predvideli, da
se del dobicka, pred delilvijo z OLO, iz-



lo¢i za premijski sklad. Islo lahko slori
fudi Zvezni i1zvrdni svel. Glede slednjega
je Ireba pocakali na sprejelie druzbenih
planov, o osfalem pa mora razmislili ce-~
lolen kolektiv.,

Pravilno premiranje je namreé, ako je
dovol] Siroko =zasnovano, najsigurnejse
sredstvo, da se presezki razdelijo lam,
kier so bili uslvarjeni, 1. i. po zaslugah.

1L

Problem, ki zanima nadalje celoten ko-
lekliv in ki®se po zgoraj obravnavani le-
mi razvila sam od sebe je sedaj, kako
premirali poleg odgovornega osebja fudi
fiste skupine fiziénith delaveev, ki usiva-
rijo prihranke. Brez neke posebne evi-
dence bi se lahko tak prihranek ugotav-
lial samo za malerialne siro3ke. Premiie
bi se polem lahko razdelile med delavece
na objeklu.

Ali bi se {a razdelitev izvriila na osno-
vi izplacanih pla¢ ali' po kakem poseb-
nem loc¢kovnem sistemu, je pravzaprav ze
podrobnosl. Zacasen obracun bi bil kvar-
falen, konéni pa po leini bilanci.

Izracun osnov za premije po lem na-
¢inu pa bo zahieval temeljitega ekonom-
skega Studija. Tudi bo v lem primeru po-~
frebno ostale osnove in pokazalelje po-
ostrili.

V.

Nas sistem, ki veé¢ ali manj odgovarja
za gradbeniSivo, ni prav posrecen za nase
ceniralne obrate. Jaz Se vedno irdim, da
lam, kier ni norme ni osnove za premije.
Nadi poedini obrali so premajhni in ne
prenesejo podrobne adminisiracije. Naj~-
bolisa reditev bi bila povecali obrale —
polem pa ne bi bilo ovir — vendar o ne
bo vedno i1zvedljivo.

Pozivam lovaride iz ceniralnih obra-
fov, da sedaj, ko je ¢as zalo, dajo svoje
predloge, kako si oni zamisliajo premi-
ranjc.

Ve

V oslalem moramo nas$ premijski si-
stem izpopolnili predvsem v naslednjem:

1. Dolo¢ili nacin premiranja za knji~
govodsko in kontrolno sluzbo.

2. Popravili osnove za premiranje lako,
da se bodo izlo¢ile povsem vse subjek-
fivne procene.

3. Izpopolniti osnove tako, da bo bolj
upoSlevana odgovornost in obseq dela.
_ 4. Dolotili preciznej$i na¢in ugolavlja-
nja lezavnosinih razredov.

5. Vse pokazalelie je ekonomsko ule-
meljili in popravili.

Podrobno obravnavanje teh vpraSanj
v »Qlasilu« ne bi bilo primerno, smalram
pa, da bi bilo prav, napravili o tem 3irsi
posvel vseh, ki jih 11 problemi inleresirajo.

VI.

~Od na\:edenih problemov bi se dotak-

nil k zakliu¢cku samo problema premira-
nja knjigovodstva in kontrole. Ti dve sluz-
bi se ekonomsko utemelieno premirala iz-
kliuno na osnovi svojih konirolnih funk-
cij, . 1. na osnovi vrednosti ugotovlienih
napak.

Z uvedbo lakega premiranja se do-
konéno formirata v podjeliu dva nasprot-
na ckonomska fabora. Z izkusnjami, ki
jih imamo v nasem koleklivu s premira-
njem v 4prefeklem letu vem, da zavest
clanov kolekliva 3e ni na pofrebni vidini
in da bodo tezave.

Seveda bi bilo krivicno, da iz lega
razloga kniigovodsko osebje ne premi-
ramo. Bomo pa morali o lem sistemu 3e
mnogo razpravljal, ga mnogo tolmadih,
lako, da ga ne bo samo upoznal, ampak
fudi osvojl vsak ¢lan nasega kolekliva.

S fem sem na kralko nakazal probleme
za diskusijo in Zelim, da bodo predlogi
¢im Slevilnejsi.

Pripomba:

'V iehni¢ni knjiznici je na razpolago
najnovejSa hieralura o premiranju in je
vsakomur na razpolago. Ruprel
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Poznano nam je, da igra vaZno viogo
v zivlienju delovnega &loveka njegova kva-

lifikacija, tako glede kvalitete in produk-
fivnosti dela, kot ludi prejemkov, pokoj-
nine ild. S tem v zvezi Zelimo ¢lanom

kolekliva poijasnili nacin pridobilve kva-
lifikacije, kar velija prvensiveno za one
slalne delavce, ki so se.lekom dolgih let
dela mumulnh U[”(l\rh(!h dela kvalificira~
nega delavea, a Se nimajo izpila — nimajo
priznane kvalifikacije.

V letu 1952 je i1zSel »Pravilnik o oprav-
llanju sirokovnih izpilov za kvalificiranega

Sofer Zupane Ivan spada med najstarejse

tlane kolektiva; pri podjetju je Ze od
same ustanovitve. Vsa leta upravlja vozila
v sploino zadovoljstvo

in visoko kvalificiranega delaveca« (Ur. L
LRS 37/52), Ta pravilnik dologa, da imajo
pravico opravljali strokovni izpil za:
a) kvalificiranega delavca:
polkvalificirani delavei v podjelju, ¢e
so najmanj tri leta opravljali vsa glav-
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na dela poklica, iz katerega delajo i1z~

pil;

b) visokokvalificiraneqa delavca:

kvalificirani delavei, ki so v lej slop-

nii slrokovnos!li opravljali vsaj sedem
lel vsa glavna dela poklica, iz kalere~
ga delajo izpil.

Kandidat mora vlozili pismeno pros-
njo za pripustilev k izpilu, neposredno pri
pristoini izpilni komisiji,

Prosnj je treba prilozili poleg II‘JIH,
ki dokazujejo, da ima quuluidl pogoje za
opravljanje izpila, 3¢ mnenja podjetia o
uspehih pri prakhénem delu v poklicu, 1z
katlerega Zeli delah izpil.

Kandidat mora opravili ieorehiéni in
prakliéni del izpita (izpilni program za
poklic fesarja in zidarja je bil Ze razpo-
slan vsem qgradbid¢em podjetja).

Iziema je za delavce, stare nad 40 lel.
Le-li so opro3céeni feoreli¢nega dela iz-
pila, ¢e so kol polkvalificirani delavci
opravliali dela kvalificiranega delavca
vsaj 10 lel. V dem primeru opravliajo le
prakticéni del izpila.

Izpitne komisije za opravljanje slrokov~
nih izpitov za kvalificiranega in visoko
kvalificiranega delavea iz nekaterih po-
klicev v gradbeni siroki, poslujejo v Ljub-
liani in Mariboru, Gradbidée Trbovlje spada
pod pristoinost izpitne komisije v Ljubljani,
gradbid¢e Celie pa pod pristojnost iz~
piine komisije v Mariboru. Samo pred
izpilno komisijo v Ljubliani oz, Mariboru
se delajo strokovni izpili za kvalificira-
nega in visokokvalificiranega delavca v
gradbeni stroki iz poklicev: asfalter, be~
toner, fasader, izdelovalec podov iz umel-
nega kamna (teracer), kamnosek, klesar,
miner, mozaicar, poplo¢evalec, fesar, vr~
falec lerenov za preizkudanje lerenov
(sonda?), zavijalec Zeleza in armirec, zi-
dar polaplia¢, zidar tfovarni3kih dimnikov,
zidar vodnijakov in zidar z nepregornim
gradivom. y

V kovinski stroki iz poklicev: gradbeni
klepar, gradbeni klju¢avnic¢ar, insfalater
parnega, vodnega in zraénega ogrevanja,
inslalater vodovodov, kanalizacije in plin-
skih naprav, upravljia¢ gradbenih strojev in
mehanik za gradbene siroje.

Z gornjim seznanjamo kolektiv v Zelp,
da se posluzijo pogojev, s katerimi je
edino mogoce doseci kvalifikacijo brez
predpisane ucne dobe. V.-F



Nesrece 2 elektricnim fokom

Dne 1. oklobra 1955 je bil v Celju Sir~
3i sestanck vsech referentov HTZ, kier
se¢ je 7z besedo in filmom prikazalo rav-
nanje in zaS¢ila pri eleklricnih napravah.
Sestanek je organiziral OLO Celie — in-
spekeija dela. Predavanje pa je imel lov.
ing. Zajc iz Ljubljane.

Uvodoma je tov. predavalelj puuddril
da je postala zaic¢ita proli nesrecam z
elekiri¢nim fokom skrajno poirebna, kajh
samo v Sloveniyi je bilo lelos do 20. 9.
1955 Ze 28 smrimh primerov,

Kakor je vsem znano, elekirifikacija
zavzema vedno vedje obsege. Elekirifici-
rajo se lovarne, obrali, poliedelsivo-kme-
lijsivo, kakor fudi gospodlmslvo Teh in-
stalacij je nesleto, napeliave vrsijo razni
liudjie — najvec profeswnallsll veliko pa
lc primerov, da isle vrijo premalo pou-
c¢eni ljudje. Mnogo pa je primerov, ko se
delavec izjavi pri popravilu ¢e§, »saj sem
ze velikokrat tako delal, pa se mi ni nié¢
pripelilo«. Pri eleklri¢nem toku ni nikdar
dovolj previdnosli. Kaili elekirika je na
Zunaj povsem neopazna, mriva, hladna.
Ko pa se ¢lovek le preveé pribliza, pa je
mogode Ze prepozno.

Zalo se polaga na vse obralne moistre,
delovodje gradbis¢, posebno 3e na poklic-
ne clekiricarje, da vodijo nad vsemi elek-
froinstalacijami najstrozji nadzor. Vsako
sumljivo okvaro, bodisi v napeljavi, sli-
kih, vilikalih ali kjerkoli drugje je takoij
ua\nh zadolzenemu elektricariu, da isto
pregleda in predpisno uredi. Posebno vaz-
nos! se polaga na eleklrostroje, kalere se
¢eslo premika. To so belonski me3alci,
razni vibralorji, svedri, folka¢i in podob-
no. Zato je pri premikh vedno izklopili
fok. Moéno nevarnost predstavlia nepra-
vilna ali pa sploh nobena ozemlijitev stro-
1a; ¢e je delovno mesto posluzitelja siroja
v mokroli ali v sklopu z delom sosednega
siroja. Dobra ozemljitev je nuina in stalno
potrebna. Ozemljilev bi morala bili na-
celno izvedena tudi pri hidnih instalacijah:
el. Sfedilnikih, kuhalnikih, likalnikih in ce-
lo pri prenosnih elektriénih svetilkah. Da
ne zamenjamo fu ro¢ne svelilke, kalere
se rabijo za delo v obrli. Te svelilke sme-~
1o imeli napelost najve¢ do 24V. Zalo je
polreben mali iransformator, kalerega se
priklopi na stenski viikac,
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V gradbeni$ivu je poseben problem:
delo z brusilnimi siroji za teraco. To delo
re stalno v mokrih okoli3¢inah s po-
mocjo elekirokabla, Vsaka neprevidnosi:
slaba izolaciija gumijastih Skornjev ali
okvare na kablu so lahko vzroki nesrece.
Da morajo bili faki siroji najvestneje oze-~
mlieni se samo ob sebi razume. Delo s
takimi siroji morajo ravnali sposobni in
frezni ljudje.

Delovodije, kateri nalagajo podrejenim
delo na elekirostrojih, morajo femeljilo
poznali osebne lastnosii delavea, Nik-
dar ni pravilno, da se k takemu delu pri-
pusti povrineza, fizictno premalo sposob-
nega ali bolnika,

Predno se vklju¢i novo ali predelano
inslalacijo, ie pred vkliu¢itvijo toka vedno
ponovno pregledati celotno inslalacijo.
Enako bi moral delovodja ali skupmo\ro—
dja pregledali napeliavo pred vsakim pri~
cetkom dela.

Vsi zaposleni pri takih sirojih, kakor
tudi oni, ki delajo v neposredni  blizinid,
morajo bili temeliito pouceni o postopku
za primer kake nezgode, Vedno je smat-
rali, ¢e lezijo okrog ponesrecenca razne
¥ice, da je v njih lok. Dokler se ne od-
strani zunanja nevarnost ni pristopili k
reSevanju. Clovek je le v redkih prime-
rih takoj na mestu mriev. Zalo se je
ravnali po natelu, da se najpryo odsirani
zunanie vplive morebilnega ponovnega
stika, nalo pa takoj pristopi k redevanju
ponesrecenca, obenem pa ludi poklice
zdravnika. Ponesrecenca je prenesti na
svez zrak, polozili na trebuh in ga =z
umeinim dihanjem s priliskom na prsni
ko$ povrniti v Zivlienje. Elekiriéni tok fre-
nuino omriviéi nolranie delovanje, katero
pa popolnoma obstane, ée se ne nudi la-
koj pomoé, Umelno dihanje mora é&eslo
irajati dalj ¢asa, tudi po veé ur.

Ker gre vsaka izguba ¢loveka v de-
lovnem procesu na Skodo gospodarske
dejavnost, se opozarja vse delavce in
delovodie, kakor tudi podielje, da je Ireba
pri elektronapeljavah in njih ravnanju ime-
i najbudnejSo skrb za vsesiransko pravil-
nosi dela.
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)z uasil cbeuils z8aeov...

Poslovili smo se od starega lela in v
lem ¢asu so ludi naSe druzbene organi-
zacije polagale obracun svojega dela.

IzkuSnje iz teh obénih zborov so zelo
velike in pomembne. Zalo je prav, da jih
posredujemo nasim bralcem. Na obénih
zborth smo zvedeli mnogo pozilivnega,
zal pa tudi mnogo negalivnega.

Obéni zbori na3ih sindikalnih organi-
zaci] so se ze vsi izvrsili. Najlepie rezul-
fale je dosegla sindikalna podruznica na
Gomilskem, ki dela prav zares vzorno in
je lahko vsem vedjim podruznicam za
vzgled. Tu ni bilo poslavljeno vyprasanje
organiziranosli, ker je bilo nepolrebno.
Clani podruZnice so dobro seznanjeni s
problemi, tudi vzgojno delo je vidno na-
predovalo.

Na drugem mesiu je podruznica v Slo-
rah, ki je bila fudi razmeroma delavna.
Predvsem je obracun pokazal razmeroma
veliko skrb podruznice za delovnega clo-
veka, skrb za bolne ¢lane, tudi sodelo-
vanje z mladino je bilo zelo dobro. Po-

druznica je imela pogosle sestanke z de-
lavei, ki so bili zalo dobro seznanjeni z
delom sindikalne organizacije, kakor tudi

podjehja. Clansivo v podruznici je skoraj
1002;, kar je za gradbeni kolekliv izreden
uspeh.

Svetoval bi pa lovariSem iz Slor, da
primer, da je referal za obéni zbor »iz-
ginile, temeljilo preiscejo,

Druge podruznice pa v svojem delu
niso pokazale fak3nih rezullalov, zalo tudi
ob&ni zbori niso mogli bili l)ul]bl Dobro
jie le fo, da je ¢lanslvo na obénih zborih
napake jasno izneslo in da so ob¢ni zbori
prinesli zakljucke, kako prili tem slabo-
slim na kraj.
~ Delo celiske podruznice, ki je najvecja
in ki ima za delo najboli3e pogoje, ne
moremo oznac¢ili kol najboliSe. Priznatt
je treba sicer, da se je odbor podruZnice
doka) redno sestajal. Vendar v svojem
delu ni nasel pravih prijemoy.

Predvsem se je sindikalni odbor po-
vsem izoliral od uprave podjelja, samo~

Delo nadega sindikalnega $portnega druftva je bilo v preteklem letu zelo
plodno. To pri¢ajo tudi mnogi pokali, plakati in zastavice, kar je bilo raz-
stavljeno ob priliki letne skupiéine
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upravnih organov in kar je najslab3e, ni
znal uslvarili lesne povezave s samimi
¢lani. Prav lako je bila slaba povezava
z druslvi, ki delujejo v obmodju podruz-
nice, Nedovolino je bilo vzgoino delo z
delavel, velik % delaveev mi bil organi-
ziran,

_ Objektivno je ireba priznali dejsivo, da
je bila delayna le dobra trefiina odbor-
nikov, da je odbor vsled prestavilve de-
lal pol leta brez predsednika in da je vse
breme lezalo v glavnem na dveh ljudeh,
ki vseh leh najraznovrsinejSih nalog nisla
zmogqla. Edino, kar lahko v podruZnici po-
hvalimo, je primerna skrb za delovnega
Cloveka ler razumevanje podruZnice za
polrebe drustev, ki jih je znalno podprla
z lastnimi sredsivi.

Rmvesehlm je dejstvo, da je novi od-
bor Zze na svoiih prvih seslankih pricel
napake odpravljali, sklicani so Ze prvi
sindikalni seslanki, napravljen program
predavanj in fudi % organiziranih je naglo
narastel. Vse kaze, da bo prihodnji lelni
obrac¢un podruZznice Celje lahko mnogo
boljsi.

Vse kar je navedeno za podruZnico
Celje, velia tudi za ostale tri podruZnice:
Trbovlie, Zagorje in Vransko. Zalo iega
fu ne bomo ponavliali, Upamo lahko, da
bodo slvari sedaj vendarle fudi fam kre-
nile na bolje.

V primeru zgoraj navedenih podruZnic
ne smemo preko ugolovilev, da usluzben-
ski kader na teh gradbis¢ih nima prave~
ga odnosa do sindikalnega dela. Ker je
sicer na teh gradbid¢ih delovna sila lako
zelo nestalna, ni potem nié¢ ¢udnega, da
je slanje lak3no. lUgotovili smo tudi pri-
mere, da niso nekalteri usluzbenci nili &la-
~ ni sindikatal

Izgovor, da delavel ne kaZejo pravega
zanimanja za sindikalno delo je povsem
iz irle zvil. Najlepsi primer za to je ko-
lektiv na Vranskem. Dve leli je bilo na
gradbii&u sindikalno delo povsem za-
mrlo. Ko pa je nova uprava gradbii¢a pra-
vilno zagrabila za delo, so pa naenkral
posfali masovni seslanki dobro obiskani
in je tudi sindikal ozivel.

Skupno vzelo nas obracun 5mcllka!nc—
ga dela v preteklem letu Se zdaleka ne
more zadovoljili. Te pridoblijene izku3nje
pa morajo preprecili, da ne bomo napak
ponavljiali tudi letos.

Zelo lepo je uspela lelna konferenca
organizacije ljudske mladine »Betone Ce-
lie-Store. Udelezba na konferenci je bila
zelo dobra, referat je prikazal pesiro de-
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lo organizacije in ludi bila
zivahna.

V preleklem letu je organizaciia LM
ob sodelovanju orgamzacije ZK pravilno
postavila na dnevni red predvsem vpra-
Sanje naSih Stevilnih vajencev, Na poseb-
nih sestankih so vajenci skupno s svojimi
nadrejenimi prouéili moznosli za izboljSa-
ve v praklicnem pouku; razdcislila so se
poimovanja o pravilnem odnosu do moi-
strov; pogovorili so se o ustanovilvi knjiz~
mc:e za mladino, kalere zamisel je ures-
ni¢ena, ild

Mladinska organizacija redno organi-
zira seslanke, izlele, aklivnho sodeluje pri
Sporfu, po njeni zaslugi uspeva sirelsko
drusivo, agilno sodeluje pri SKUD iid.

Napredek v delu mladinske organiza-
cije je ocividen in razveseliiv.

Do sedaj je bila mladina v precejdnii
meri zapostavliena glede sodelovanja pri
organih samoupravljanja. Poirebno bo na
to boli misliti pri bliznjih volilvah.

Obéni zbor Sporinega drusiva Beton je
bil od njegovih dosedanjih obénih zborov
vsekakor najbolji, Delo drudiva se je v
prefeklem letu znatno razsirilo, saj dela
v njegovih sekcijah preceidnje Stevilo mla~
dincev. Sam obé&ni zbor pa je v diskusiji
nakazal 3e smernice, da je treba napore
v lej smeri 3e povecali, lako da bi se za
Sporlno delo pridobilo vso naso mladino,
ki je zelo Stevilna. Druslvo pa je pokazalo
uspehe tudi v dvigu kvalitete svojih sek-
cij.

Predvsem je napredovala kegliaska
sekceija, ki spada med najboliSe v Slove-
nijil Kegliacem, ki so dosegli lake uspe-
he s poZrivovalnim Ireningom, lahko na
fem meslu samo Eestitamo.

Napredovali sta tudi moska, posebno
pa zenska sekcija odbojkarjev ifer nogo-
metasi.

Nobenega uspeha pa ni pokazala sek-

cija za namizni lenis, ki je celo naza-
dovala.
. K temu kratkemu pregledu naj pribi-
jemo zraven 3e ugolovilev tov, Juga, za-
stopnika Zveze Zporiov Slovenije, ki je.
Sportnikom Belona na doseZenih uspehih
cestital in pohvalil predvsem lo, da dela
druslvo na ¢isto amalerski osnovi,

Tudi lov. Peperko se je na obénem
zboru izrazil o druivu najpohvalneje ter
pozval ludi druge velike kolektive, da sle-
dijo nasemu zgledu.

Konéno Se par besed o delu SKUD
»Rado IrSi¢e, ki je Ze ludi podalo obra-
¢un svojega dela. Ne moremo sicer trdily,

razprava je



da drudtvo ni ni¢esar delalo, vendar je
obéni zbor pokazal mnogo SirSe moznosti.

Tako ima drusSivo v programu pove-
¢ali Stevilo svoijih umelnidkih sekcij, pred-
vsem pa razSirili svoje delo tudi na pod-

ro¢je vzgoje nasih delovnih ljudi. Prepri-
¢ani smo, da bo program dela drustva,.
ki so si ga zadali, tudi izpolnjen.

F, R

Nasa mladina

Lelna konferenca mladinske organiza-
cije v podjelju je naredila temeljilo pre-
lomnico v delu; poprej manj agint mla-
dinci so posiali sedaj aktivni v delu. Saj
danes ni organizacije v podjetju, kjer ne
bi bilo aklivnhe prece) mladine.

Kar poglejmo:

Strelsko druzino, ki ni ravno malo3ie-
vilna, tvorijo v glavnem samo mladinci.
Glavni sleber 3ahovske sekcije je zopel
mladina, Ce pogledamo 3e dalje v sekcije
prosveinega druitva »Rado Irsié« pri pod-
jetiu, ugotovimo, da je mladina aklivna
tudi tu (dramatska, glasbena in pevska
sekeija).

Mladina je aklivna nadalje Se v 3porl-
nem drudtvu. Tako so organizirali lekmo-

vanje z mladino Cinkarne in Melke v no-
gometu, keghanju, alleliki, sitreljamm
Sahu. V ishih disciplinah je bilo 3¢ iekmo-
vanje v Tovarno tehinic v Celju.

Pri pregledu rezullalov moramo pou-
darifi, da so poleg mnoZicnosti skrbeli tu-
di za kvalitelo, kar nam pricajo mnoge
zmage v posameznih disciplinah.

V naselju, kjier mladina slanuje, je prav
okusno opremljena cilalnica, kier prezivi
nasa mladina preostali prosli ¢as, pa bo-
disi v ¢itanju, poslusanju radia ali Sahi-
ranju.

~ V pogledu dela in prevzgoje nase mla-

dine nam je vsekakor uspelo, saj smo
le-lo odvrnili od slabe druzbe, gostin in
vpliva ulice.

Nadi nogometadi po tekmi



Kako postanem clan
Presernove druzbe

Kakor vsako lelo, tako je tudi lelos
PreSernova druzba pripravila lepo zbirko
kniig za lelo 1957. Zalo pozivam vse ¢lane
in lubitelje knjig, da ne pozabijo na na-
rocilo,

Za lelo 1957 bodo c¢lani Presernove
druzbe prejeli najkasneje do 1. dec. 1956
za redno ¢lanarino 300 din in vpisnino

20 din naslednjih pet knijig:

1. Koledar za leto 1957

2. Franc bBevk: »lIskra
zgodovinska povesl

3. Beno Zupandic:
ves}

4_ Ivan Ribi¢: »Kala«, mladinska povesl

Dr. Miroslav Zei: »Morja in njihovi

zdklddlu, poliudnoznansiveno delo

Za doplacilo 50din preime lahko vsak
<lan e 6. knjigo: »Oirok od spocelia do
pupcrh:k'.a.

pod pepelome,

»*Mrivo morje«, po-

haws ]
asim

V lem letu smo razdelili med Vas an-

kelna vprasanja, kak3na so Va3a mnenja .

in zelie glede naSega »Glasila«. Ceprav
so odgovori zelo maloStevilni, so nas ven-
darle opozorili na slabosti nasega caso-
pisa. Precej enodudna je fudi sodba, ki
so jo izrekl ankeliranci ob priliki proslave
5-letnice samoupravljanja.

~ Ce polegnemo iz ich odgovorov, zeli
in pripomb najglavnej$e, so ugolovilve
naslednje:

1. »Clasilo« premalo poro¢a o delu na-
il samoupravnih organov.

2. »Olasilo« premalo porota o dogod-
kih in Zivlienju na gradbi3&ih,

3. V »Glasilu pidejo vedinoma usluz-
benci, mediem ko je besede fizi¢nih de-
laveev zelo malo ali nig,

4. »Glasilo« bi moralo v bodole pisali
fudi ve¢ o zasluzmh ¢lanih kolekliva.

5. Izbegavati predolge in preucene
¢lanke. Clanki naj bodo pisani lako, da
iih bo lahko razumel vsak nas delavec.
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Za naslednje doplacéilo 130 din pa Se
7. kniigo: »Pomagaj si sam«, zbirka prak-
ficnih gospodinjskih nasveloy. Vsak c¢lan
placa 20 din wvpisnine. Ko poravna ¢lan
vse svoje obveznosti prejme »Vpisnicoe,
ki je obenem srecka za

veliko nagradno Zrebanie,

kalerega se udelezi vsak ¢lan, ki se vpide
v Presernovo druzbo, najkasneje do 5. IV.
1956 in placa clanarino lin morda narocene
dodalne knjige) najkasneje do 5. julija 1956,

Torej za 500 din (placuje se lahko na
obroke) lahko prejme vsak ¢&lan sedem
knjig in bo Ze udeleZen pri velikem na-
gradnem Zrebaniju.

Narocila se sprejemajo vsak dan v per-
sonalnem oddelku na direkcin podjelja.

Poverjenik Presernove druzbe:
Knez Anica

'ta,fel; ent

Urednidlvo ima najboliSo volijo, da te
nedostalke odpravi. Vendar je mnogo lega
odvisno od nas vseh.

Predvsem dopisniki z gradbii¢ se eno-
stavno noéejo »prebudific. Bo najbrz res
poirebna »atomska bomba«! Ali se res
v 2 mesecih ne zgodi na gradbii¢u nice~
sar, kar bi bilo vredno omenili v »Glasilue«?

Uredni$ivo apelira na usluzbence grad-
bi3¢, na aklivisle, na odbore druzbenih
organizacij v podjeliu, da to »mrivilo« od-
pravijo pred svojih pragom.

Za sodelovanje naproSamo Elanc »Foto-"
kluba«. Casopis ni zanimiv, ¢e ni dobro
ilustriran. Le-lu pa morajo sodelovali spel
vsi, da bomo ujeli na papir res zanimive
momente.

Urednidivo zeli predvsem ludi dopise
citateljev, ¢lanov naSega kolektiva, pred-
vsem nasih delaveev. Le-li lahko slavijo
ludi samo javna vprasanja, na kalera bomo
rade volie odgovarjali.

Tore) slozno na delo, da bo nad ¢aso-
pis v letu 1956 bolisi, pestrejdi in korist-
neijsi. Urednisivo.



Zimski motiv

»Qlasilo Belona« izhaja enkrat mesecno. lzdaja Splo3no gradbeno podielie »Betone
v Celju. Odgovorni urednik Vilanc Franc. Tiska Celjska liskarna v Celju.




