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USPESNA VOLILNA KONFERENCA LJUBLJANSKIH SINDIKATOV

Temelji sindikalne
organizacije so v ¢lanstvu

Minuli teden so imeli
ljubljanski sindikati zelo
uspesno volilno konferenco.
Ne samo referat Rudija
Bregarja, predsednika Mest-
nega sindikalnega sveta
Ljubljane, marveé tudi zelo
sproscena razprava Stevilnih
udeleZencev konference je
razkrila, da so se ljubljan-
ski sindikati izredno dobro
pripravili na najve¢jo ma-

e’ Vi

— Ce sta oba polna, bi bila delitev po zaslugeh — nujna.

nifestacijo  jugoslovanskih
sindikatov.
Vsekakor pa je bil v sre-

diSéu. pozornosti na pred-

kongresni konferenci ljub-

ljanskih sindikatov referat
Rudija Bregarja, ki je dobil
polno podporo pri vseh
navzocih. '
PRIDNI

SE NE MOREJO RAZVIJATI

-»Mnogo je razlogov, da je
nas odnos do priprav na kon-

]

SINDIKATT RAZPRAVLJAJOO POLOZAJU SLOVENSKE TEKSTILNE INDUSTRIJE

LJUBLJANA, 21. maja: Dopoldne se je sestal svet za
tekstilno, usnjarsko in obutveno industrijo pri Republiskem
 odboru sindikata delavcev industrije in rudarstva Slove-
nije. Mimo ¢lanov sveta so se ga udelezili tudi predsednik
RS ZSS Tone Kropusek, predstavniki delovnih kolektivov,
republiSske gospodarske zbornice in poslovnega zdruzenja
slovenske tekstilne industrije. Neposreden povod za ta
razgovor je hila agonija tekstilne industrije, v katero je
potisnil to panogo trenutno veljavni zunanjetrgovinski re-
#im, in popolna neznanka o tem — Ceprav se bliza h koncu
7e prva polovica gospodarskega leta! — kaksen devizni
rezim bo zanjo veljal v letosnjem letu. To je bila izredna
‘seja sveta, sklicana kot odziv na zaostritev razmer v fe-

vws

kstilni industriji in kot prvi del akcije za zascito priblizno
37.000 tekstilnih delavcev v Sloveniji.

Ze januarja letos so sindika-
ti opozorili na tezavne razmere
v slovenski tekstilni . industri-
ji, ki so nastale kot posledica
neenakopravnih pogojev gospo-
darjenja, neizoblikovanega iz-
vozno-uvoznega rezima, zlasti
pa so opozorili na to, da je kljub
zadetku novega poslovnega leta
za tekstilne tovarne Se vedno
popolna neznanka leto$nji de-
vizni re#im. Ze tedaj so sindi-
kati opozarjali, da je resno
ogroZen obstoj dobrinega dela
slovenske tekstilne industrije.

Kljub odlo¢nim zahtevam ta-
ko sindikatov kot tudj republi-
&ke gospodarske zbormice in po-
slovnega:r zdruZenja slovenske
tekstilne industrije pa se niti
v maju zadeve niso uredile. Na
ponovno vpraganje, kaj je z glo-
balno devizno kvoto za tekstilno
industrijo, je zvezni sekretariat
za zunanjo trgovino odgovoril
samo: refevalj bomo, ko bomo
utegnili. 3
TODA KDAJ BODO U}TEG-

‘NILI?

Stevilke so lahko dolgocasne,
$tevilke véasih utrujajo,... Véa-
sih pa se $tevilkam sploh ni
mo¥no izogniti, ker so paé bolj
zgovorne kot katerakoli besedna
obrazlozitev. Zato si bomp tudi

tokrat izposodili nekatere Ste-
vilke iz analize poslovanja
bombazne industrije v minulem
letu, pri éemer bo sluZilo leto
1966 kot bazno.

KAKSNA JE BILA USPES-
NOST POSLOVANJA?

Vrednost proizvodnje je z
indeksa 123 v letu 1966 lani
porasla na indeks 127, toda do-
hodek za delitev pa se je v teh
podjetjih zmanjg$al za celih 22
odstotkov. Produktivnost dela
je s predlanskega indeksa 125
lani poskoédila na. indeks 134, za
rentabilnost v zadnjih treh le-
tih so znaéilnj naklednji inde-
ksi: 100 v letu 1965, 80 predlani
in lani indeks 52. Indeksi aku-
mulativnosti pa znaSajo v teh
treh letih: 100 v letu 1965, pred-
lani 89 in lani 64. Razmerje v
delitvi neto produkta med skup-
nostjo in podjetjem se je od

‘33 : 63 v letu 1966 zniZalo lani

— v &kodo delonih organizacij
— na razmerje 37 : 63, Razmer-
je med osebnimi dohodki in
skladi je, v letu 1965 znaSalo
73 : 27, predlani 70 : 30, lani
pa samo ¥e 82 : 18. K temu pa
je treba dodati e podatek, da
so se osebni dohodki v primer-
javi z letom 1965 povzpeli pred.-
lanj na indeks 135, lani na in-

~ Tekstilci bijejo plat zvona

deks 145, toda pri tem je zna-
gal lanski povpreéni meseéni
osebni dohodek 708 N-dinarjev.

KAR PA ZADEVA POGOJE

. GOSPODARJENJA:

Skupna vsota zalog in terja-
tev, ki bi naj pokrila vsa raz-
poloZljiva obratna sredstva, se
je v bombaznj industriji pred-
lani povzpela na indeks 127, la-
ni na 140. RazpoloZljiva obrat-
na sredstva pa so sicer dosegla
v letu 1966 indeks 119 in lani
indeks 141, & pa primerjamo
vsoto zalog in terjatev s skup-
no vsoto obratnih sredstev, lah-
ko ugotovimo, da bi morala bi-
ti vsa obratna sredstva za 30
odstotkov veéja, da bi ta dejav-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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gres in njegov pot& politiéno
zelo odgovoren in da se odlo¢no
zavzamemo, da bo na kongresu
izraZena temeljna enotnost res-
ni¢nih sedanjih in dolgoro¢nih
interesov delavskega razreda
Jugoslavije,« je poudaril Rudi
Bregar, predsednik ljubljanskih
sindikatov.

»Po mojem mnenju pa je
prav pri tem vprasanju, kaj je
temeljni interes delavskega raz-
reda, pri nas Se mnogo nespo-
razumov in zablod,« je nadalje-
val predsednik ljubljanskih sin-
dikatov. »Mnogi, ki na vsa usta
govore v imenu delavskega raz-
rega — teh je precej tudi med
sindikalnimi aktivisti — so
namreé ¥e vedno zagnani v ko-
lesnicah predreformskih progra-
miranj, planiranj in Zelja Zza
¢rtanjem strmih grafikonov, kar
pa je neuresniéljivo, ée progra-
miramo stabilno gospodarstvo s
povetano mednarodno menjavo,
notranjo rekonstrukecijo in mo-
dernizacijo proizvodnje. Ti 1jud-
je v isti mah govore na primer,
da moramo vztrajati pri izva-
janju reforme, da moramo po-
spesiti modernizacijo obstojeéih
proizvodnih  zmogljivosti  in
hkrati govorijo, da moramo za-
dovoljiti vse obveze do neraz-
vitih obmodéij in do zveznih in-
vesticij, ki smo jih sprejeli s
srednjerotnim programom raz-
voja. Prav ti ljudje pa se za-
klinjajo na zvestobo reformi in
delavskemu razredu, ée$ da ne
pride v poitev ‘nobeno poveta-
nje obvez gospodarstva do zve-
ze, e manj pa inflacija. Je mo-
gode spraviti te zahteve in taka
stali¥¢a v logitno zvezo? Po
logiéni presoji — ne...l«

Ni- namred mogoce gledati na
srednjeroéni program razvoja
kot na évrsto druzbeno obvezo
in zanemarjati ostala razmer-
ja, ki jih prav tako ne dosega-
mo v celoti, so se pridruzili
Bregarjevemu mnenju $e drugi
delegati na konferenci. Pri tem
pa so poudarili, da ni doseZena
predvidena dinamika porasta
proizvodnje, ne pribliZujemo se
70-odstotni udelezbi delovnih
organizacij v neto produktu,
marveé¢ celo padamo pod raven,
ki je bila doseZena v letu 1966,
to je od 62 na 60 odstotkov v
Sloveniji in v Ljubljani od 58,2
na 56.4 odstotka. Razen tega da-
le¢ odstopamo od zahtev, da bo-
mo namenili 75 odstotkov vseh
investicij za modernizacijo pro-
izvodnje itd. Toda povsem ne-
upoitevaje motno zaostajanje
rasti ‘proizvodnje, so pobrali

. proraéuni, v katerih je najmoé-.

nej$a udelezba federacije, od la-
ni za 33 milijard povedanega
narodnega ° dohodka, priblizno
20 milijard starih dinarjev.
»Zaradi tega smo se znafli
pred tem,« je pristavil Rudi
Bregar, »da se napredni proiz-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Ce kdo javno zahteva VEC

REDA, TOVARISI, smo ga
kaj hitro pripravijeni Kkrstiti
za tehnokrata, ¢loveka »trde
roke«, sovrainika demokraci-
je itd. In nasprotno: ¢e se kdo
upre samovolji direktorja, ne-
socialnemu  ravnanju tako
imenovanih neformalnih sku-
pin v delovnih in druZbeno-
politiénih  skupnostih, spet
vzklikamo: Glejte anarhista,
gospodarstvo bo spravili na
kant!

Pogosto pa si nme prvi ne
drugi ne prizadevata nié
drugega kot naprej razvijati
in poglabljati samoupravlja-
nje z mamenom, da bi kot
osnovni proizvodni odnos
omogoéalo zagotavljanje opti-
malnih ekonomskih uéinkov
gospodarjenja in hkrati polno
osebno in kolektivno odgovor-
nost organizatorjev proizvod-
nje in nmeposrednih proizvajal-
cev za delo in odloditve tako

In vendar: zakaj se kljub
temu v gospodarskem Zivlje-
nju in javnosti Rar naprej po- -
javljaj@ vpralasja kot: KDO
NAJ ©ODLOCA — ZVEZA,

Tokrat
bolj
preudarno

REPUBLIKA, OBCINA, POD-
JETJE, DIREKTOR, DELAV-
CI; o ¢em maj kdo odloda in
po kakinem postopku, ali
kratkoroéno ali dolgoroéno?
Itd. Ne nazadnje' taka vpra-
fanja prav zato, ker nam §e
vedno ni wuspelo opredeliti
mesta in vloge druzbenega
naértovanje v razmerah bla-
govne proizvodnje in delova-
nja trznih zakonitosti, to je
mesta in vioge delovnih orga-
nizacij in posameznih druZbe-
no-politiénih  skupnosti  pri
usmerjanju nasega razvoja.

»Nadelno« smo vsi enotne-
ga mnenja, da bi sistem na-
értovanja’ moral upodtevati
zakonitosti blagovne proiz-
vodnje in da so osnovni no-
silci. razvojnih odlocitev v si-
stemu samoupravljanja nepo-
sredni proizvajalci, zdruZeni v
delovne organizacije in njiho-
ve asociacije. Tudi vlogo
druzbeno-politi¢nih skupnosti,
to je federacije, republik in
obéin smo opredelili: pravilo-
ma naj bi bila omejena pred-
vsem na ustvarjanje &im bolj
ugodnih razmer. za gospodar-
ski in druzbeni razvoj v skla-
du z njihovimi pristojnostmi.
Nismo pa §e uspeli razéistiti
vpraianjo medsebojnih adno-
sov in moZnosti vplivanja na
odloditve o razvoju med posa-
meznimi ravnimi druzbeno-
politicnih skupnosti in delov-
nimi organizacijami ter njiho-
vimi asociacijami in bankami.

Razgovori o vlogi druzbe-
nega nacértovanja pa so v
zZadnjem casu vendarle Ze to-
liko mnapredovali, da bodo
zvezni organi po predvideva-
njih do konca letoinjega leta
le pripravili OSNUTEK ZVEZ-

(Nadaljevanje na 8. strani)

 OBLJUBE SE NISO
" NIKOGAR NASITILE

Ko so v Cetrtek, 16. maja letos v koprski tovarni TOMOS takoj po izpladilu osebnih
dohodkov za april delavci ustavili stroje in se z zastavami ter z na hitrico napisanimi
protestnimi gesli napotili na pohod po koprskih ulicah, je vse to za priloZnostinega opa-

.zovalca lahko pomenilo le izraz nezadovoljstva zaradi nizkih osebnih dohodkov, obe-
nem pa zahtevo po sposobnejSem vodstvu, ki naj bi temu kolektivu zagotovilo vsaj
taksne dohodke, kot jih je prejemal lani ob tem éasu.

»Koprske dogodke«, kakor nekateri imenujejo to prekinitev dela, pa bi preveé po-
enostavljali, ¢e bi se zadovoljili s taksnim pojasnilom. V bistvu namre¢ vendarle gre
za drasti¢en izbruh nezadovoljstva, ki je tlelo skoraj dve leti. Potem ko so naletela na
gluha uSesa skoraj vsa opozorila delavcev, da je treba izbeljSati informiranje kolek-
tiva, politiko delitve dohodka, notranje odnose, da je treba programirati proizvodnjo
itd. — potem ko so neposredni proizvajalci spoznali, da niti novo izvoljeni samouprav-
ni organi navzlic vsem prizadevanjem ne morejo strokovnih sluzb pripraviti do tega,
da bi le-te izvrievale njihove sklepe in obenem prisluhnile tudi mnenjem in razpolo-
Zzenju v kolektivu — po vsem tem je moralo prekipeti.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Inz. Stefan Vida
podpredsednik ObSS Slovenske
Konjice:

@ Sindikati v vadi Bomuni so vas izvo-
Iili za delegata na VI kongresu ZSJ. Ce se
boste odlodili za razprave na kongresu,
o ¢em bi Zeleli razpravljati?

Med nekaterimi zelo aktualnimi vpm&‘anji- me Ze nekaj ¢asa:
moti sedenji odnos do novatorstva in racionalizatorstva.. To. po-.

droéje smo pri nas teko zanemarili, da smo. po §tevilu izumov
v Evropi na predzadnjem mestu.

N_a prste bi lahko presteli delovne organizacije, ki imajo
pravilnike o novatorstvu in racionalizatorstvu in ki haértno
spodbujajo zaposlene delavce k razmidljanju o racionalnejsi
proizvodnji. Ne gre le za denarne spedbude, ampak tudi za mo-
ralno priznanje in ustrezno pozornost novatorjem in racionali-
zatorjem. NaSe znanje zelo slabo izkoriiéamo. Pri nas v Konu-
su, na primer, je kakih 30 tehnikov in razumljivo je, da neka-

teri znajo teé drugi manj. Vendar teh razlik skorajda me ob-.
cutimo. UpoStevati moramo tudi nekatere raziirjene navade,

da ljudje na vidjih poloZajih' teZe prenasajo, ée je kdo od pod-
rejenih bolj pameten. Tako bi tudi zaradi tega morali nadrina,
javno, s pomocjo pravilnikov, delavce spodbujati I razmislja-
nju, kako bi se dalo na delovnem mestu s taksno ali drugaéno
1zboljSavo doseéi bolj¥i proizvodni uspeh z manisimi proizvod=-
niml}.strqéki. Znano je, da mase delavce v tujini zelo cenijo.
Cenijo njihove marljivest in sposobnost. Doma pa jim ne zna-
mo ustvariti pogojev, da bi lahko nalagali svoje znanje v naje

gospodarstvo.
S & I 3= i -9 (=
Alojz Sodja
_predsednik sindikalne podrunice
tovarne karoserij
»AVTOMONTAZA«, Ljubljana:

@ Priprave na VI. kongres ZSJ preha-
jajo v zakljuéno obdobje. Katerim zade-
vam ste v predkongresnih razpravah v vasi
podruZnici namenjali najved pozornosti in
o &¢em bi, ée bi bili delegat, tudi sami spre-
; govorili na kongresu?

V zvezi s tem, kar vpradujete, tole: v nadih razpravah je
previadovalo dvoje, in sicer: delitev sindikalne dlanarine in
go’?wé brezposelnim oziroma naloge, ki jih pri tem ima sin-

ikat.

Nad izvrini odbor meni, da moramo od élanarine odvajati
odloéno preveé sredstev in da tisto, kar nam vidji organi dajo
v zameno za odstopljeno ¢lanarimo, nme odtehta vrednosti tega
denarja. S tem mislim na pomoé vi§jih sindikalnih vodstev pri
delu podruzZnice. Dr2i, da nam pofiljajo gore in gore papirja, ki
pa ga ravno zavoljo obseZnosti nihée ne prebere. Ali bi res bilo
tako tezko kratko in jasno povedati vsebino desetine strani de-
belih referatov in analiz ali iz tega izhajajoéih napotkov? Nas
v podruznici zanimajo konkretne stvari in ne visoka, naéelna
politika. Prav zaradi tega, ¢e kljuda delitve élanarine na kon-
gresu ne bi obéutneje spremenilt v korist sindikalnih podruznic,
smo pripravljeni sami izboriti vedji deleZ. Ugotavljamo namred,
da ndde dejavhost trpi tudi zaradi pomanjkanje sredstev.

Céprav “v ‘malem kolektivu vpraSanje zaposlenosti oziroma
pomoéi 'nézZaposlenim ni perele, vendar mislimo, da bi kongres
moral odloéneje podpreti zahteve, da se poveda gmotna pomod
tem d¢lanom sindikata. V te namene zbiramo znatna sredstva,
vendar Zal ni jasno, kako jih potem troSimo. Skratka, gre za
dogovor o bododi politiki, ki bi jo zagovarjali in uveljavljali
tudi na tem podrocju.

Ivan Ferk

tajnik obfinskega sindikalnega sveta
Slovenska Bistrica:

@ Pred nami je kongres Zveze sindi-
katov Jugoslavije. Zanima nas, o &em bi
na kongresu razpravljali, e bi bili dele-
gat...?

Ker delam v wvzgojne varstveni ustanovi in dobro poznam
danadnje razmere v Jolstvu, bi Zelel, da bi ne bliZnjem kongresu
ZS8J govorili kaj veé tudi o teh problemih. Sploino je namreé

znano, da so razmere v $olstvu vse prej kot dobre. Podobni.

problemi tarejo zdravstvo. Im ker predstavija oboje sila po=
membno dejavnost za nafega delovnega éloveka, menim, da bi
morali zavzeti delegati v Beogradu do nadaljnjega raztoja teh
dejavnosti dolodene sklepe.

Danes, ko razpravljamo o mestu in vlogi sindikalne organi-
zacije v komuni, moramo spregovoriti tudi o mestu in poloZaju
komune. Samouprave v komuni deje osnovo delovanju sindi-
katov. Ze nekaj let, posebno pa v zadnjem dasu ugoteuljamo
dedalje vedje prenaSanje druZbenih obveznosti ma komuno. S
prenafanjem pristojnosti pa ne moremo zagotoviti vecjih moZ-
nosti za razrefevanje problemov zaradi prefibkega dotoka sred-
stev. Celo za obraten pojav gre: manje finanéne moznosti ob
vedjih obveznostih in éedalje vedjih potrebah., Takine razmere
povzrodajo seveda 3Itevilne probleme na podroéju osebnega in
druzbenega standarda obéanov. Nakopideni problemi v Jolstvu,
v socialnem zavarovanju in ne nazadnje v gospodarstvu obdine
vsekakor zahtevajo trajnejde refitve na perspektivnejiih osnevah.
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. podjetja. Menili so, da se raz-

V SPLOSNI BOLNISNICI DR. JOZETA POTRCA V PTUJU JE 52 CLANOV SINDIKATA TZSTOPILO 1Z
SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Naskok na odprta vrata

V pismu, ki so ga poslali izvrinemu odboru, pravijo:

»Zaradi takega ravnanja predsednika ne moremo
biti ¢lani sindikata, ter zahtevamo, da nas izbriSe iz se-

znama c¢lanov, ker takega zaScitnika delavcev ne poire-

bujemo veé.«

Kaj je storil predsednik iz-
vrinega odbora sindikalne po-
druznice, da se jim je tako ze-
lo zameril in za kaj sploh gre
v tem njihovem sporu?

Na to vpraSanje so skuSali
odgovoriti na razSirjeni seji iz-
vrinega odbora in predstavni-
kov samoupravnih = organov
ptujske bolnidnice, ki jo je skli-
cal obcinski odbor strokovnega
sindikata. :

Vzrokov spora ni bilo tezko
ugotoviti.

Tudi v ptujski bolni$nici so
lanj zaceli ugotavljati, kaj je
v njihovi notranji organizaciji
dobrega in kaj je slabega. Ko
so v medobéinskem zdravstve-
nem centru primerjali razmere
v nekaterih bolni$nicah, so to-
vari§i iz Ptuja spoznali, da ima-
jo oéditno preve¢ nemedicinskega
kadra. Po izradunih strokovnja-
kov bi bilo normalno, ¢e bi bilo

Stevilo medicinskih kadrov ena-
ko 8$tevilu zaposlenih v eko-
nomsko tehni&ni sluzbi. Vv ptuij-
ski bolnidnici pa velja razmerje
37,5:62,5 v korist nemedicinskega
osebja. Primerjali so tudi ob-
remenjenost vseh zaposlenih z
razmerami v drugih bolnisnicah
in ugotovili, da je njihov visoki
in wviji medicinski kader bolj
zaposlen kot drugje, srednji ka-
der skora]. enako, tehniéni pa
precej manj. Naj povem le, da
odpade na specialista v bolni§-
nici Petra Drzaja v Ljubljani
4058 oskrbnih dni, v ptujski bol-
nidnici pa veé kot 11.000, pri
tem pa so imeli osebne dohodke
v Ptuju za 30 % niZje,

In so se dogovorili, da bodo
te razmere popravili. Zmanjsali
so Stevilo streznikov v oddel-
kih ter jih nekaj premestili na
ekonomijo, razen dveh, ki sta
odpovedala delovno razmerje.

Dogovorili so se, da bodo pre-
jemke medicinskega kadra ne-
koliko zvisali, hkrati pa za ne-
kaj odstotkov zniZali osebne do-
hodke tehni¢énega kadra, vendar
ne toliko, da bi razmerje med
dohodki prvih in drugih povsem
uskladili z razmerjem v drugih
bolnisnicah.

Svet delovne enote ekonom-
sko tehni¢ne sluzbe je tedaj, ko
je bilo znano, kako bodo tehnié-
ni kadri v bodode razpodeljeni
v plaéilne razrede, zatel zbirati
pritozbe delavcev in jih posre-
doval svetu bolniSnice s pri-
pombo, naj jih uposteva. Le-ta
pa jih je skoraj v celoti zavr-
nila, Pri tej razpravi je pred-
sednica izvrinega odbora sindi-
kalne . podruZnice zagovarjala
stalife, da so predlogi sveta
ekonomske enote premalo ute-
meljeni in da bi porudili raz-
merje, za katerega so se dogo-
vorili v svetu bolni3nice.

Tovaris$i iz sindikalne orga-
nizacije, ki ‘deluje v delovni
enoti ékonomsko tehniéne sluz-
be, so njen nastop ocenili kot
samovoljo in napisali pismo, ki
ga je podpisalo 52 ¢lanov sin-
dikata in v katerem sporocajo,

Temelii sindikalne
organizacije so v ¢lanstvu

RUDI BREGAR: »Znasli smo se pred tem, da se napredni proizvajalci, tisti,

ki uvajajo sodobno tehnologijo in organizacijo, ki imajo perspektivne pro-

grame in moZnosti konkurenénega vnovéevnja svojih proizvodov na doma-
¢em in tujem trgu, ne morejo razvijati in ustvarjati.. .«

(Nadaljevanje s 1. strani) .
vajalci, tisti, ki uvajajo sodob-
no: tehnologijo~.n ~organizacijo,
ki imajo perspektivne programe
in  mozZnosti
vnovéevanja svojih proizvadov
na domacdem in tujem trgu, ne
morejo razvijati in ustvarja-
ti,..« ‘ ;

DELAVCI NAJ SAMI
GOVORIJO IN RAZSOJAJO

Ce so v referatu predsedni-.

ka ljubljanskih sindikatov in v
razpravah nekaterih delegatov
prevladovale taksne politi¢ne
ocene sedanjih razmer pri uve-
ljavljanju gospodarske reforme,
je bilo vse to prav gotovo stor-
jeno z namenom, da referat in
posamezne razprave O0pozorijo
na resnost sedanjih razmer, v
katerih bo zasedal VI. kongres
Zveze sindikatov Jugoslavije.
Na predkonferenci 1ljubljan-
skih sindikatov pa so spregovo-
rili tudi o nadaljnjem poloZaju,
vlogi, vsebini in oblikah dela
sindikatov. V zvezi s tem so de-
legati konference Ze prej posre-
dovali povzetek nekaterih sta-
lis¢ in razmisljanj, Delegati pa
so bili pozorni zlasti do dveh
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® GORNJA RADGONA

Na zadnji seji obdinskega
sindikalnega sveta v Gornji
Radgoni so razpravljali o go-
spodarskih gibanjih v obéini.
Zavzeli so se za pospeseno in-
tegracijo nekaterih podjetij v
obdini. Posebej so obravnavali
podjetje Elrad in gostinska

viti integracijski procesi zlasti
v elektro industriji, kjer je
priflo do zdruZitev velikih to-
vrstnih podjetij, nujno morajo
odraziti tudi na njihovem po-
dro¢ju. Razen tega so ob&inski
skupécini predlagali, da je tre-
ba prouciti, kako bi zaposlili
200 ali 300 ljudi, ki Ze sedaj
ali pa v kratkem ne bodo
imeli dela:

® SLOVENSKE KONJICE

Clani plenuma ObSS so na
svoji zadnji seji razpravljali o
gradivua za VI. kongres ZSJ.
Najve¢ razprave so posvetili
pomenu referenduma in odno-
som med sindikatom in orga-
ni’ samoupravljanja v delovni
organizaciji. 4

konkurenénega-

stalis¢ mestnega sindikalnega
sveta Ljubljana.

.«»Kot ste lahke razbrali iz
gradiva, se na mestnih sindika-
tih opredeljujemo za nacelo
utrditve republiske organizacije
sindikatov, Kajti v sedanji or-
ganizacijski strukturi nismo
imeli sindikatov v republiki,«
je dejal predsednik Rudi Bre-
gar. »Obstaja Zveza sindikatov
Jugoslavije in v tej njen hie-
rarhiéni élen: republiski svet za
Slovenijo, Nasprotniki formira-
nja sindikatov v republikah pa
nastopajo z geslom enotnosti
gielavskega razreda Jugoslavije
in navajajo bojazen, da se bo
s tem delavski razred naclona-
liziral, namesto da bi se inter-
nacionaliziral, zavoljo ¢éesar po
njihovem ne more biti govora o
nacionalnih, republiskih poseb-
nostih, o katerih moramo ob
lastnem organiziranju racunati.
Nujno je, da naso organizacijo
postavimo na évrste temelje, ki
so edino le v bazi, to je v ¢lan-
stvu, Upreti se moramo hote-
njem, da ostanejo jugoslovanski
sindikati $e naprej organizirani
tako, da se vedno govori v ime-
nu delavskega razreda, marved
moramo tudi v organizacijskem
pogledu omogotiti, da bodo de-
lavei v okviru sindikata sami
govorili in razsojali. V samo-
upravni druzbi delavei ne po-
trebujejo voditeljev, pa¢ pa or-
ganizatorje aktivnosti delovnih
ljudi samih.«

Tudi delegati na ljubljanski
predkongresni konferenci so si
bili edini, da se morajo v re-
publiski samoupravni skupnosti,
katere najvigji druzbeno-politié-
ni in samoupravni organ je sa-
mostojna republiska skupi¢ina,
temu primerno organizirati tudi
sindikati, da bodo odgovorneje
izrazili nacionalno skupnost,
njene posebnosti in interese.
Razliéne kulturne, socialne, go-
spodarske in druge potrebe mo-
rajo sami refevati, upoitevajoé
pri tem vse posebnosti. Sele
taka statutarna samostojnost, ki

neguje vse znatilne posebnosti.

lastnega nacionalnega bitja, je
trdno izhodii¢e za normalno in
trajno sodelovanje z vsemi.

ZA ODPRAVLJANJE
STROKOVNIH SINDIKATOV
Delegati na predkongresni
konferenci ljubljanskih sindika-
tov so se nato tudi zavzeli za
postopno odpravljanje strokov-

nih sindikatov, ki se v sedanji

strukturi mo&no organizacijsko
utrjujejo, predvsem v centralnih
odborih, Postajajo majhna »re-
sorska ministrstva«, se konzul-
tirajo, zastopajo &lanstvo in si
s tem veZejo roke za samostoj-
no delovanje,

L

»Posamezniki pa se v svojih
ambicijah Ze vidijo — ob ro-
taciji- seve — ‘na ustreznih ob-
lastno upravnih funkcijah in
temu primerno tudi uravnavajo
svoje delo,« je dejal predsednik
ljubljanskih - sindikatov. Vse
posebnosti posameznih strok in
grupacij bo v prihodnje vse
manj mozno reSevati na zvezni
ravni, ¢e bomo res dosledni v
izpopolnjevanju gospodarskega
sistema. Prav tako ni treba, da
smo zaradi stikov z razlicnimi
sindikati po svetu organizirani
po strokah. Ne smemo pozabiti,
da so sindikati po strokah
vznikli iz potreb razrednega
boja s kapitalom. Nujnost uéin-
kovitejSega mezdnega gibanja
je narekovala tako organizira-
nost sindikatov. In tako je Se
danes v kapitalistiénem svetu.
A ceprav ne idealiziramo naSe-
ga sistema samoupravljanja, pa
ta predstavlja kvalitetno nove
odnose, v katerih je delavee
sam ustvarjalec. V samoupravni
druzbi potrebuje élan sindikata
enotno vodstvo, ki bo izraZalo
skupne teinje na vseh ravneh.
Vse posebne interese ¢lanov, ki
delajo v dolofenih strokah, pa
je moino obravnavati in rese-
vati prek najrazliénejSih oblik
in brez posebnih forumov.«

M, Z

LIUBLIANA

da nodejo ve¢ biti élam taksne
sindikalne organizacije. :
Na sestanku, ki ga je sklical
obéinski odbor strokovnega sin®
dikata, pa se je izkazalo, da iz
vrini odbor sindikalne podruZ
nice sploh ni sodeloval pri sé
stavljanju novega pravilnika 9
delitvi osebnih dohodkov, da ©
sodelovanju élanov sindikatd
sploh ne govorimo. O spremem-
bah pri razporeditvi zaposleni
v pladilne razrede so se dogovo"
rili v komisiji in na seji svetd
niso pa se pogovorili z delavch
Predsednica je potrdila, da 1%
vréni odbor ni razpravljal o tel
zadevi, da nima svojega delov-
nega programa in da ga *
prej. ni bilo«, Predsednik svetd
delovne enote pa je povedah
da na seje vedno vabijo -tu
zastopnika sindikata, toda .18
najve¢krat govori v svojem imeé-
nu. Zanimivo je tudi, da so s€
v razpravi oglasali predvsem
¢lani izvrinega odbora, ki so ir-
dili, da njihov odbor ne delujé
kot bi moral, nihée pa ni éutil
za potrebno, da bi povedal, ko*
lik§en je njegov delez krivde:
Ocitno je troje, da izvréni
odbor sindikalne podruznice ni
deloval kot kolektivni organ in
ni imel skupnih stali$é ter se 0
svojem delu ni posvetoval #
¢lanstvom. 3
Razumljivo je tudi, da pfl
takinih spremembah v pravil
niku osebnih dohodkov, ko né*
komu jemljejo, drugemu pa da-
jejo, prihaja do konfliktoV.
Zlasti %e, ¢e to jemanje in da-
janje temelji na razporeditvi.V
nekakgne platilne razrede. Né

vem, kako, naj bi delili osebn€ |

dohodke zdravstvenim delavcem

po njihovem delovnem uéink¥
— & bodo vztrajno razmigljall

o tem, bodo prav gotovo nas

oblike, ki bodo bolj¥e, kot 50
dosedanje — vem pa, da bi zi®
darja, Siviljo in kurjaéa in dru”
ge tehnitne kadre morali plé®
gevati po delu. In zdi se mi, d@
bi bilo povsem normailno,

bi delovna enota ekonomsk?
tehniéne sluzbe delovala ki

servis, si samostojno oblikoval®
dohodek na temelju opravljene
ga dela in si potem delila tako
ustvarjena sredstva
delo posameznika., -

Sli so torej predvsem v boj
za plade — in ne samo delav
v ekonomsko tehni¢ni sluzbl
pa¢ pa tudi zdravstvenj delaV”
ci, ki so poslali svetu bolnignic®
anonimno pismo, v katerem
trdili, da je uprava placan®
preveé¢ in Kkriviéno. Zanimivo
tudi, da se le redki zanimai®
kako naj bi boljfe gospodarill
kaj storiti, da bi bilo manj nad®
ur, da bi bili manjsi poslo
in drugi stroski.

Sindikat ima, kot vidimo
obilo dela, e se bo hotel z2
vzetj za to, da bi tudi v ptuj‘
ski bolnidnici delili osebne do7
hodke po vloZenem delu.
tisti, ki so izstopili- iz sindikal®
ne organizacije, pa so pc:)dobrli
vojakom, ki so pred odloéiln?
bitko vrglj puiko v koruzo. I‘?"t
da bi hilo kaj boljie, &e niso
¢lani sindikata. Spremenijo 1
svoj sindikat, obogatijo njegov®
delo, dogovorijo naj se.za stall®
§¢a, ki bi omogodala krepite?
samoupravljanja in pravién?
delitev osebnih dohodkov.

Na sestanku so sklenili, 8
bodo storili tako,

JANEZ vOLJC

ZELITE STANOVANISKO posoJILO?
DOBITE GA PRI

KREDITNI BANKI
IN HRANILNIC!
LJUBLJANA

TAKO, DA VAREUJETE V TA NAMEN
SAMI ALI SKUPNO S $V0JO DELOVN?
ORGANIZACNO |

Vkljugite sé tudl ¥1 v namensko varle
vanje za stanovanjska pesejilo!

Delovne organizacije! Z vezavo stan®
vanjskih sredstev pri Kreditnl banki I"

hranilnici Ljubijana si pridebite Pr%

vico do stanovanjskega posejila.

Se bol] spodbudne je zdruiens var®
vanja delavea in deloyne crw!'l""‘.'
Delovna organizacija varéule skupn®
delavesm, svojo pravica do pasejila P4
prenese na delavea, ki odpladuje ban
eno samo posojile!

' Zahtevajte brezplagna pojasnils In Pro
spekte s pravilniki pri vseh nadih
slovnih enotahi
Zaupajte nam, pravilne vam bomo 5%
tovall pri reevanjy vseh vasih stan®
van]skih vprasanj %

glede na




Ob zakljucku
redakcije

® LJUBLJANA

Ljubljana, 22. maje: danes
qOI}oldne se je sestal na raz-
Irjeno ‘sejo svet za kovinsko
D elektro industrijo pri Re-
Publiskem odboru sindikata
elaveev industrije in rudar-
8tva Slovenije. V dveh osred-
Njih  todkah dnevnega reda
80 flani razpravljali o inte-
Bracijskih procesih v gospo-

Tstvu in Se posebej v kovin-

1.in elektro industriji ter o
Pravilnikih o pripravnikih v
Bospodarstvu. Zlasti ob prvi

i dnevnega reda pa se je
Tazvila jzredno Zivahna raz-
Prava, katere osnovno ugoto-
Vitev bi lahko takole strnili:

Jub nekaterim procesom v
tlekiro industriji — zlasti
Velja omeniti integracijsko
Dovezovanje v = zdruzenem
Podjetju Iskra — je za to de-
Avnost $e vedno znaéilna iz-
Tedna razdrobljenost. Nekateri
Ntegracijski procesi, ki so se
V preteklosti Ze zaceli, so z
Bospodarsko reformo zamrli
N .podjetja se oéitno vsako
Zase poskusajo resiti iz teav-
Nih razmer, ki so jih povzro-
III:_zaostreni pogoji gospodar-

Ja.

Ker pa je v trenutku, ko to
Dorodamo, redakcija naSega
Ista e zakljuena, bomo po-
robneje osvetlili te ugotovit-
Ye sveta za kovinsko in elek-
o industrijo ter staliiéa sin-

katov do integracije v teh
dejavnostih v prihodnji &tevil-

nhasega lista.
S. B,
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® PTUJ

Letos praznujejo ob&ine Ptuj,

moz, Cakovec, Koprivnica
Varazdin Ze VII. teden
hl'atstva in prijateljstva.

Osrednja proslava v Ptuju je
bila minuli ponedeljek. V ptuj-
gledaliski dvorani so se
k_‘dstavill ¢lani mladinskega
Murng umetniskega drustva
ica Pavli¢-Kata iz Varai-
Na 7z bogatim programom
fodnih pesmi in plesov. V
Mgem delu prireditve pa so
Predstavniki lanskega organi-
mtﬁl‘ja tedna bratstva in pri-
Weljstva podelili veé priznanj
i luznim organizacijam, dru-
VOom in posameznikom za so-
tlovanje v lanskem tednu.
Mznanje je dobilo tudi nase
Tednistvo,

i 'tTellen bratstva in prijatelj-

Va dobiva iz leta v leto vedji
Omen v zblizevanju dveh na-
Ov in bogatejSo vsebino v

?é‘t“’lem sodelovanju, Vsako
&0 se srefuje na tisoce ob-

lllllov pobratenih obéin na
turno umetniskih priredit-
in ‘delavskih Sportnih
. Vendar je to le ena od
legyy,. Sodelovanja. V zadnjih
lihlh se povezujejo obfani pe-
og 0b&in na vseh podro&jih
i Dodarskega in druzbenega
Vlienja,. Y.

k

ltrah
Obljk

Moo

PREDKONGRESNA RAZMISLJANJA

Vsi smo sindikat

Zadnje dni junija bo v Beogradu kongres Zveze sin-

dikatov Jugoslavije. NaSe organizacije se Ze nekaj mese-

cev temeljito pripravljajo nanj. Razprave o tem, kaj

naj nasi delegati povedo in sklepajo na kongresu, se

niso omejile samo na vodstva; marsikje so tudi ¢lani

povedali svoje mﬁenje, kako naj deluje sindikat, da bi

‘kar najbolj pomagal krepiti samoupravne odnose v nasi

druzbi.

Ko sem se pred nedavnim
pogovarjal v Novi Gorici o sa-
moupravljanju in dejavnosti sin-
dikalnih organizacij, so mi po-
kazali anketo, katere prvi del
— se pravi listi, v katerem so
delavci iz Mebla, Iskre, Vozil
in Ideala odgovarjali na vpra-
Sanja s podro¢ja njihove samo-
upravne prakse — sem Ze ob-
Javil. Tokrat pa bi rad povedal,
kaj sodijo anketirani delavei iz
teh Stirih delovnih organizacij
o dejavnosti njihovih sindikal-
nih podruznic.

Statut Zveze sindikatov do-
lo¢a, da mora biti vsak ¢lan ob-
vesten o delu izvrinega odbora

. njegove sindikalne podruznice.

Zato so sodelavei centra za so-
ciolo§ke raziskave v Novi Gorici,
ki so organizirali omenjeno an-
keto po narodilu obéinskega sin-
dikalnega sveta, najprej vpra-
Sali anketirane, ¢e vedo, Kkaj
delajo njihovi odbori. Samo 13
odstotkov jih je odgovorilo »sem
seznanjen« z delom izvrinega
odbora sindikalne podruznice,
43 % je napisalo, da so »deloma
seznanjeni«, 35 % pa jih je iz-
javilo: »nismo seznanjeni«,

V obrazlozitvi rezultatov an-
kete je med drugim receno:

»0Ob takem nepoznavanju de-
la sindikalne podruZnice ne mo-
remo pri¢cakovati, da bodo ne-
informirani ¢lani vplivali na
vsebino in oblike dela sindika-
ta. Naloga sindikata namreé ni
samo »zaS¢itnistvo«, Sindikalne
organizacije bi se morale ne-
nehno angaZirati v prizadeva-
njih za izboljSanje samouprav-
ljanja, nagrajevanja ter za po-
vec¢anje delovne storilnosti. Te
probleme pa izvrini odbori vse
premalo proudujejo, ker vetkrat
menijo, da so samoupravljanje
in drugi problemi v podjetju le
stvar vodstvenih in samouprav-
nih organov. Odbori sindikalnih
podruZnic se preredko sestajajo
pa Se takrat je o njihovih raz-
pravah seznanjen le ozek krog
udelezencev in morda $e vod-
stvo podjetja. medtem ko de-
lavecem pogosto sploh ne pove-
do, o ¢em so na sestankih raz-

- pravljali in sklepali. Delovanje

sindikata pa se tudi ne bi smelo
¢utiti samo na ravni podjetja,
v nacelnih ali konkretnih raz-
pravah o problematiki gospo-
darske organizacije, pa¢ pa bi
moral sindikat svojo dejavnost
usmeriti tako, da bi videl in
poznal slehernega delavea, ki je
pomodéi, nasveta, za¥c¢ite potre-
ben.«

V anketi so tudi vpraSali:
»Pri kom bi vi iskali zaSéito,
ce bi se vam v delovni organi-
zaciji zgodila  Kkrivica?« Odgo-

* VPRASANIJE:
“alm_am priblizno 30 arov zemlje, in sicer travnik v vasi, kjer
veMujem, Ta travnik je sedaj postal stavbno zemljisée. Rad bi
€L, ali mi lahko ta travnik odvzamejo ter naredijo iz njega
alno povrsino ter na kak3en naédin se v tem primeru doloéi
Kodnina? ¢. N. — TRZIC
: ©0 dolo¢ilih zakona o razlastitvi je vaSo zemljo ob pogojih,
th“ dolo¢a zakon, mogoce razlastiti, v kolikor se na tem
Oge.Ciu predvideva stanovanjska ali kak$na druga gradnja.
v %0dnina za tako odvzeto nepremi¢nino se praviloma doloé¢i
grethOV-ini. Lastnik nepremi¢nine pa lahko predlaga, kolikor
i“.zﬂ kmetijsko povrsino in je kmet, da se mu namesto raz-
fa %E“e dodeli druga nepremic¢nina. Pri doloanju odskodnine
tr. Yeha oceniti korist, ki jo daje nepremic¢nina, vlaganje vanjo,
g O ceno in druge okoli¥¢ine. Visina odikodnine se doloéi
Porazumom, ¢e pa do sporazuma ne pride, jo dolo¢i sodidZe.
° M. STUPAN
Vamy YPRASANJE: V drugi polovici lefoSnjega leta namera-
2% iti v pokoj, ker bom takrat dopolnil 40 let deloyne dobe.
40, Ma me, &e e velja zakon, po katerem znaia pokojnina za
(,unetno delovno dobo 85 9% pokojninske osnove, kako se izra-
iz .* Dokojninska osnova in kako se valorizira osebni dohodek
Prejinjin let. \ D.J. — KRANJ

{
gy -CL 34 temeljnega zakona o pokojninskem zavarovanju dolo-
ny Q; se pokojnina odmerja od pokojninske osnove in je odvis-
.. POKOjninske dobe ter lahko zna3a najvet 85 % pokojninske
oy, €. To vi§ino pokojnine doseZe zavarovanec s 40 leti, zava-
a pa s 35 leti pokojninske dobe.
SPR;ASDremenJenem élenu 30 omenjensga zakona (Uradni list
?.rleSe" 8t. 54/67) se za pokojninsko osnovo jemlje povpreéen
oy osebnih dohodkov, po katerih je bil zavarovanec zava-
qhdob'v katerihkoli zaporednih 5 letih zavarovanja v zadnjem
za"ar JU 10 let zavarovanja ali v katerihkoli zaporednih 10_ letih
e OVanja, Vendar se upoSteva tako izra¢unani povpreéni zne-

9sebnih dohodkov za pokojninsko osnovo najveé do zneska,

vori so naslednji: 43 % — pri
direktorju, vodilnih usluzbencih
ali neposrednc nadrejenih; 24 %
— pri funkecionarjih sindikata;
23 % — pri samoupravnih orga-
nih; 9 % — izven delovne orga-
nizacije; 29% pri funkcionarjih
Zveze komunistov.

Na vprasanje: »Zanima nas,
ali vam je sindikat kdaj poma-
gal, vam svetoval ali vas 5c¢itil
pred razliénimi nezakonitostmi
in samovoljo posameznikov Vv
podjetju, ¢ée ste to pomo¢ potre-
bovali?« 10 % je odgovorilo, da
so bilj delezni pomoci, nasveta
ali zascite, 19 % jih je zapisalo,
da pomo¢i niso bili delezni, ce-
prav so jo potrebovali, 63 %
anketiranih delavcev pa je izja-
vilo, da pomo¢i niso potrebo-
vali, medtem ko jih 8 % ni od-
govorilo na vprasanje.

Skoraj vsak tretji delavec je
torej iskal ali pricakoval po-
mo¢, nasvet in zaséito pri sin-
dikatu. Le tretjinj tistih, ki so
se zatekli na sindikat, je po-
druZnica nudila pri¢akovano po-
moé¢. Zlasti so jo iskali delavci

z nizjimi kvalifikacijami, zelo
redko pa wusluzbenci z visjo

izobrazbo.

2N obrazlozitvi ankete je tudi
redeno:

»V Zvezi sindikatov Jugosla-
vije ni Se dovolj razjasnjeno,
kaksno pomot¢ ali zas¢ito naj
nudi sindikat. Ali je njegova
naloga reSevanje-.vseh proble-
mov, tezav in konfliktov, v ka-
terih se znajde delavec v pro-
izvodnem -okolju, ali pa je nje-
govo delo omejeno samo na ne-
katera od teh wvprasanj. Jasna
razmejttev bi olajSala delo sin-
dikata in odpadlo bj tudi mar-
sikatero negodovanje na njegov
racun. V statutu zveze sindika-
tov je o tej nalogi omenjeno le:
...da stalno spremlja stanje in
probleme, s katerimj se ¢lovek
sre¢uje v delovni organizaciji,
da daje pobudo in predloge or-
ganom upravljanja za njihovo
reSevanje.

Naloga je torej zelo sploSno
opredeljena in dogaja se tudi,
da sindikalne podruZnice sploh
pozabijo nanjo.

Zaradi preslabe dejavnosti
sindikata se je v nekaterih de-
lovnih kolektivih raziirilo mne-
nje, da od sindikata nimamo
nobene koristi, le é¢lanarino pla-
¢ujemo in to je tudi vse.«

V anketi .so hoteli zvedeti,
kaj sodijo o tem problemu de-

. lavei Stirih najveéjih novogori-

Pravna .posvetovalnica DE

LS

Skih podjetij. Vpragali so jih,
ali bi bili prikraj§ani, ¢e bi ne
bilo sindikalne organizacije v
podjetju. Delavei so odgovorili:

16 9% =— w»bil bi prikrajian«,
31 % — »v nekaterih stvareh bi
bil prikrajSan«, 359% — »nié
bi ne bil prikraj$an, ker mi sin-
dikat ni¢ ne pomeni«, 7% —
»bilo bi bolje, ¢e bi ne bilo sin-
dikata«, medtem ko 11 % anke-
tiranih |, ni odgovorilo na to
vprasanje.

Samo 47 % anketranih bi
torej bilo prikrajsanih, ¢e bi
ukinili sindikat v podjetju, kar
je dokaj neugodna ocena dejav-
nosti njihovih sindikalnih po-
druZnic, Tak$ne razmere po po-
gojuje predvsem dejstvo, da je
le malo ¢lanov  sindikata
informiranih o delu podruznice
in sindikalnega vodstva. Naj-
vedkrat se njihovo c¢lanstvo res
zaéne in konc¢a s placevanjem
¢lanarine. Vsa dejavnost orga-
nizacije je omejena na odbor,
ki poro¢a o svojem delu le na
obénih zborih, med letom pa
se redkokda] posvetuje s ¢lan-
stvom.

Hoteli so tudi zvedeti, kje
naj bi bilo teZii¢e dela sindi-
kata, katera vprasanja naj bi
reSeval, da bi zadovoljil potre-
be svojih é¢lanov. I

Polovica anketiranih je zah-
tevala, da bi se moral sindikat
bolj kot doslej ukvarjati z de-
litvijo osebnih dohodkov in skr-
beti za zboljSanje zivljenjske
ravni delavecev. Tako so pred-
vsem sodili delavei, ki so zapo-
sleni v neposredni proizvoednji,
kar kaze, da sedanja delitev
osebnih dohodkov &e ni zado-
voljivo urejena in to veliko
bolj ebcéutijo delavei, ki so pla-
¢ani po udinku, kot pa usluz-
beneci uprav, ki dobivajo placo.
Skoro enako stevilo anketiranih
je itudi zahtevalo, da bi moral
sindikat bolj $¢ititi delavce pred
razliénimi pritiski, nepravilnost-
mi in groZnjamj ter jim poma-
gati pri delovnih sporih. Iz od-

 govorov je razvidno, da so ti

problemi zelo pere¢i, da kva-
rijo odnose v delovnih kolekti-
vih, skodljivo vplivajo na pri-
zadevanja za povecéanje delovne
storilnosti in za integracijo de-
laveev: v reésniden” kolektiv. Na
tretjem mestu je zahteva, da bi
moral sindikat bolj kot doslej
organizirati rekreacijo, prirejati
druzabne vedere in ‘izlete, na
¢etrtem mestu pa Zelja, da bi
sindikat organiziral izobraZeva-
nje in strokovne izpopolnjeva-
nje delaveey.

Teh nekaj podatkov in mnenj
iz novogoriske ankete sem za-
pisal zgolj zato, ker sodim, da
se razmere, v katerih delujejo
sindikalne organizacije v dru-
gih podjetjih, ne razlikujejo
bistveno. Povsod velja stara
resnica, da dobro delujejo sa-
mo tiste sindikalne podruZnice,
kjer delavei ne stojijo ob stra-
ni in kjer se vodstvo ni zaprlo
vase. To pa je tudi osnovno —
sindikat smo vsi, ki smo se za-
vestno vélanili vanj. Kolikor
bolj se tega zavedamo, toliko
manj je negotovosti v dejavno-
sti sindikalnikh organizacij ali
celo vprasanj, ée zdaj, ko se je
samoupravljanje Ze tako razvi-
lo, sploh §e' potrebujemo sindi-
kat. Pa %e kako ga potrebuje-
mo, toda delujemo v njem le
tedaj, ¢e vemo, zakaj ga ima-
mo.

JANEZ VOLJC
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ki ga tvori povpreZni mese¢ni znesek osebnih dohodkov v zad-
njih dveh letih zavarovanja, iz katerih so bili vzeti osebni do-
hodki za izra¢un pokojninske osnove, povedan za 5 %. Osebni
dohodki iz teh zadnjih dveh let zavarovanja se jemljejo v no-
minalnem znesku, osebni dohodki iz prejinjih let zavarovanja
pa se valorizirajo na raven osebnih dohodkov iz koledarskega
leta pred zadnjim letom zavarovanja, iz katerega je bil vzet
osebni dohodek za izratun pokojninske osnove.

Za leto zavarovanja se 3teje le tisto koledarsko leto, v kate-
rem je zavarovanec prejel osebni dohodek najmanj za 6 mesecev
zavarovalne dobe.

Ce boste uveljavili pravico do pokojnine v drugi polovici
leta 1968, se bodo vzeli za izracun pokojninske osnove tudi

osebni dohodki iz leta 1968. Osebni dohodki iz zadnjih dveh let

(1967 in 1968) se bodo vzeli taksni, kakr¥ni so, osebni dohodki

. iz prejs$njih let pa se bodo valorizirali na raven iz leta 1967

in sicer osebni dohodki iz leta 1966, 1965 in 1964 po valoriza-
cijskih koli¢nikih, ki jih Sele bo dolo¢ila skupséina republigke
skupnosti socialnega zavarovanja V leto$njem letu glede na
raven osebnih dohodkov v letu 1967. Povedano velja seveda le
za primer, ¢e boste zahtevali, da se vam izraduna pokojninska
osnova na podlagi osebnih' dohodkov iz zadnjih 5 let zava-
rovanja. ‘ M. VEHOVEC
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rotil velja do preklica.

spremenjeni.

Koper, st.

stevilo vozil.

Zagreb, Gajeva 5.

Tomos vas obvesca

TOMOS USTAVIL NAROCILA SPACKOV
Zaradi velikega Stevila naro€il za osebne avtomobile
Tomos-Citroén 2 CV-A-24 (spacek), ki.je te dni dosgglo
predvideni kontingent, je bila tovarna Tomos s 15. majem
1968 primorana ustaviti nadaljnja narotila za ta vozila.
Vsem kupcém, ki bodo po tem datumu vplagali _akonta-
cijo za 2 CV-A-24, bo tovarna denar vrnila. Ustavitev na-

Pogoji za narotanje osebnih vozil Tomos—C_itroén
Diana in Ami-8 ter Ami-6-break ostanejo $e nadalje ne-

VOZILA TOMOS-CITROEN ZA DEVIZE

Interesenti za vozila Tomos-Citroén bodo lahko ?dlslej
kupovali ta vozila (razen spatkov) tudi za konvertlb}lna
devizna sredstva. Dobavni rok za vsa vozila je 30 dni od
prejema deviznega vplatila. Kupci lahko devizna sredstw-/a
nakaZejo na raéun podjetja MULTIHOLD S.a.r. 1, Paris,
9, rue Faubourg St. Honoré, Francija, 5t. 020.270.881/39
pri Crédit Commercial de France, 103 Avenue des Champs
Elysées, Paris 8¢ ali na devizni ratun podjetja Tomos
501-620-2-1010-32000-10-3478 pri Jugobanki,
Ljubljana. Osebni avtomobil Diana confort stane 1338,—
USA dolarjev, osebni avtomobil 3 CV ADI-6 1439,— USA
dolarjev, osebni avtomobil 3 CV AMI-BREAK 1511,—. USA
dolarjev, kamionet 2 CV AZU pa 1307,— USA dolarjev. :

Ustrezni znesek lahko seveda interesenti vplatajo tudi
v kateri drugi konvertibilni valuti. Na te d_e'vizne cene
ni potrebno nobeno dodatno dinarsko doplatilo. Devizna
vplaégila iz tujine tudi niso vezana na 1astni.§tvo osebz_lega
deviznega ratuna. Interesenti lahko vplatajo neomejeno

Vse dodatne informacije lahko dobijo interesentl od
podjetij MULTIHOLD, Paris, Tomos, Koper ali pri jugo-
slovanskem zastopniku MULTIHOLDA, podjetju ASTRA,

N

TEKSTILCI BIJEJO
PLAT ZVONA

(Nadaljevanje s 1. strani)
nost lahko pokrila vse zaloge
in terjatve. Zavoljo tega tudi
ni ni¢ ¢udnega, da je znasal
lanski indeks porasta obvezno-
sti do dobaviteljev kar 367.

IN MOZNOSTI ZA RAZVOJ,
ZA NADALJNJO MODERNI-
ZACIJO?

Stopnja sposobnost; delovnih
priprav — ali njihove neodpisa-
nosti, ko tudi pravimo — je zna-
§ala ob koncu 1. 1965 31,4 odstot-
ka, predlani 26,7, lani pa samo
$e 22,1 odstotka. Najbolj zasta-
rele delovne priprave imata
Otiski vrh'— mneodpisanost 7,8
odstotka — in Mariborska teks-
tilna tovarna — mneodpisanost
9,3 odstotka; najbolj$o opremo
pa ima BT ViZmarje — neodpi-
sanost 52,5 odstotka — in To-
varna dekorativnih tkanin Ljub-
ljana — neodpisanost 49,7 od-
stotka. ‘

Da se ne bi preved utrujali
s Stevilkami, samo: podatki o
poslovanju in gospodarjenju v
bombaZni industriji za letodnje
prvo tromeseéje so Se poraz-

nejsi.

Sprico tako tako teZzkih, ne
zaostrenih, prej diskriminator-
skih pogojev gospodarjenja,

spri¢o tako poslab$ane uspesno-
sti poslovanja, predvsem Vv
bombazni industriji, tudi ni
mogoce govoriti o kakrsnikoli
moznosti, da bi se ta dejavnost
lahko modernizirala, kar je $e
posebej nujno ob taksni stop-
nji izrabljenosti delovnih na-
prav. Spri¢o vsega tega tudi ni
mogoce storitj kaj drugega kot
pritrditi mnenju, da preteZni
del te industrije dozivlja tezko
agonijo.

Pa se lahko zadovoljimo z
odgovorom: redevali bomo, ko
bomo utegnili?!

KAJ PRAVZAPRAV ZAH-
TEVAJO SLOVENSKI TEK-
STILNI DELAVCI?

Naj na kratko obnovimo ne-
katere njihove pomembnejse
zahteve, ki so kljub obljubam
z najvi§je ravni Se vedno samo
zahteve. 5

@ takoj sprejeti devizni re-
#im, da bodo delovne organiza-
cije vedele, s kak$nimi sredstvi
lahko radunajo iz globalne de-
vizne kvote in da devizna sred-
stva iz tega vira ne bodo veé
odvisna od osebnih znanstev in
dobre volje uradnikov v zvezni
upravi;

® izpopolniti sedanji izvo-
zno-uvozni reZzim in postopoma
odpravitj privilegiranost, saj ne-
katera podjetja dobe za 1 dolar
izvoza celo 13 dolarjev za uvoz;

@ ker je izvoz na konverti-
pilno podro¢je gospodarsko nu-
jen, a je spri¢o obremenitve in-
dustrije z druZbenimi daj;ﬁrw
mi, spriéo izredno skromnih
moznosti za modernizacijo in
za zniZanje proizvodnih stros-
kov, visokih za$éitnih carin na
tujih trzigéih povezan z nezado-
voljivo akumulacijo, naj bi iz-
voz pospedili s sistemom izvoz-
nih premij;

@® odpraviti popolnoma
anarhi¢en uvoz blaga iroke po-
troS$nje, saj podatki izpriéujejo,
da je bilo lani iz celotne glo-

balne devizne kvote v visini 83
milijonov dolarjev uvoZenega
blaga za §iroko potrosnjo za 57
milijonov dolarjev. In kljub te-
mu, da uvoz tekstila ni inter-
vencijski ukrep, saj domaca in-
dustrija presega domace potre-
be, cene pa so izpod cen ma tu-
jih trzi&¢ih, uvoz tekstila znat-
no nara$¢a in je bil samo v le-
tonjem prvem tromeseéju Ze
za 57 odstotkov vi§ji od lanske-
ga uvoza v tem ¢asu!

PA SINDIKATI? ‘

Sindikati v celoti podpirajo
te zahteve tekstilnih delavcev,

‘podpirajo prizadevanja repub-

liske skupitine in republiske
zbornice, da se ¢éimprej razresi
teZaven polozaj tekstilne indu-
strije. Svet za tekstilno, obut-
veno in usnjarsko industrijo pa
je sprejel tudi nekatere kon-
kretne napotke za akcijo: da in-
formira o problemih tekstilne
industrije in stalis¢ih za njih
razreSitev republi§kj sendikalni
svet in centralni odbor tega
strokovnega sindikata, da bodo
delegati spregovorili o proble-
mih tekstilne industrije na VI
kongresu jugoslovanskih sindi-
katov, da bodo sindikati prek
poslancev v zvezni skupséini
zastavili poslansko vprasanje o
deviznem reZimu za tekstilno
industrijo in — ¢&e bo pofrebno
— zahtevali v gospodarskem
zboru razpravo o problemih
tekstilne industrije.

Ker pa ne bijejo samo teks-
tilei plat zvona, ker, tudi,njim
bije plat zvona, ker je v, dobrs-
ni meri odvisno uspesSnejSe go-
spodarjenje v tekstilni industri-
ji tudi od prizadevanj delovnih
organizacij samih, so sindikati
izrekli vso podporo nekaterim
predlogom in stalis¢em republi-
gke gospodarske zbornice in po-
slovnega zdruzenja, o tem delu
razgovora pa ve¢ v prihodnji
Stevilkj naSega lista.

S.B.

STIKI S TUJINO

® KOPER

Nekaj let nazaj imajo sindi-
kati Izole, Kopra in Pirana
tesne stike s sindikati iz Mo-
dene. Letos so se predstavni=
ki obalnih in modenskih sin-
dikatov srec¢ali Ze stirikrat.
Pri zadnjem obisku, ko je bila
4-¢lanska delegacija Obalnega
sindikalnega sveta Koper gost
v Modeni, so se dogovorili
tudi o programu medsebojne-
ga sodelovanja za letoSnje in
prihodnje leto. Razen preda-
vanj strokovnjakov iz Modene
v Kopru in predavanj o me-
stu in vlogi sindikatov pri nas
in. v svetu, ki bi jih pripra-
vili predstavniki obalnih sin-
dikatov, bodo pozZivili tudi
delavski turizem med obema
mestoma. Ze v tem letu naj
bi pri$lo do medsebojnega
Sportnega sodelovanja in tek-
movanja. :

ke
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V_TRBOVELJSKI OBCINI:

VEDNO VEC MLADO-

T

- LETNIH PRESTOPNIKOYV

0 R

"V vedjih mestih in indu-
strijskih sredi$¢ih, med Kkate-
ra sodijo tudi Trbovlje, od
1960. leta vedno bolj nara&éa
mladoletno prestopnistvo.
Kali te moralne »bolezni«
mladine, ki se ponavadi pri¢ne
s pobegom od doma, tiégi v
neurejenih druZinskih razme-
rah. Prepiri med starsi, alko-
holizem stariev, grdo ravnanje
z otroki, strah pred kaznijo
zaradi slabih ocen — vse to
mladino notranje razdvaja, jo
odtujuje od doma, dokler je
nekega dne popolnoma ne od-
tuji... Ko se brez denarja in
strehe znajde v tujem kraju,
zaide v druZbo sebi enakih,

toda moralno Ze iztirjenih mla-
dincev — in od tod vodi nji-
hova pot samo %e navzdol.

V zadnjih petih meésecih je
v trboveljski obéini pobegnilo
od doma sedemnajst otrok, iz
vzgojnih zavodov pa osem -—
vse preved, da bi obé&inska
skupic¢ina in druZbeno-politié-
ne sile ostale ravnodudne do
tega in prepuidéale problem
kadrovsko 3ibkim organom so-
clalnega varstva, ki se ukvar-
jajo predvsem 8 kurativo, ne
pa s preventivo.

Ce bi socialna sluzba pra-
votasno intervenirala ter po-
skrbela, da bi vzgojno in mo-
ralno ogroZeni otroej prisli v

bolj zdravo okolje —= v rej-
niitvo ali v vzgojno varstvene
ustanove, ¢e bi za takino mla-
dino uredili celodnevno var-
stvo v Solah, jo pridobili in
navdusjli za éport, bi verjetno
obéinska skupséina ne pora-
bila vsako leto veé proratun=
skih sredstev za varstvo mo-
ralno in vzgojno zanemarjenih
ottok v zavodih. Od 1063. leta
do zdaj je ta vsota porasla
z malo manj kot 6 milijonov
S-din na 19 milijonov v letos-
njem letu.

Potencialna nevarnost, da
v prihodnje $e veé otrok mo-
ralno zdrsne, se po prehodu
na spremenjen delovni ¢as in

zaradi premajhne zmogljivosti
otroskih varstvenih ustanov e
povecéuje. Veliko otrok varuje-
jo starejsi bratje in sestre ali
pa nihde...

Zaposlovanje nagih delav-
cev v tujini poveéuje otrosko
varstveno problematiko. 0Od
186 obc¢anov, ki so odsli po
svetu za kruhom, doma pa pu-
stili 216 otrok bodisi Zenam alj
moZem, bodisi starim star-
fem, drugim sorodnikom ali
tujim druzinam, nekateri ne
poSiljajo dovolj denarja za
njihovo prezivlijanje. Izmed
teh otrok jih je kar 36 vzgoj-
no zanemarjenih, dva pa sta
celo prestopnika.

Otroke pa tepe ¥e naraica-
jota nezaposlenost stargev.
Med odpudéenimi delavei, ki
niso spoitovali delovne discip=
line, so tudi ocetje ve¢ nepre-
skrbljenih otroek... Delovne
organizacije se branijo mater
samohranilk, ker dvomijo, da
bi ob teZavnih esebnih vpra-
Sanjih bile tako produktivne
kot drugi delavei. Nezanosles
rih samohranilk je Ze 28, vse
tegobe nezaposlenosti pa ob-
¢uti tudi njihovih 37 otrok.

Na obéinskem svetu za so-
cialno varstvo se oglafa vsak
dan ve¢ mladincev in mladink
s konéano osemletko; otroci
8 telesnimi in duSevnimi mot-
njami, matere samohranilke
prosijo za delo, za pomo¢, Od-
govor pa je skoraj vedno enak:
praznih delovnih mest ni, de-
narja za podpore ni...

Medobéinski sindikalni od-
bor Zasavje in obéinski sin-
dikalni svet Trbovlje sta med
pripravami na VI. kongres
78J obravnavala tudi to bo-
leto problematiko, ki terja
poleg vedjega Stevila poklie-
nih in prostovolinih socialnih
delavcev in varstvenih usta-
nov koordinirano akecijo Ka-
drovsko  mocnejie  socialne
glu’be na sede?u obdine ter
vseh druzbeno=politi¢nih de=
javhikov, da socialno najbolj
ogrozeni otroci pridejo v var-
ne roke in da mladinsko pre=
stopni$tvo ne bi naras¢alo tudi
zavoljo tega, ker njihovi starSi
ne dobljo dela, ne redne de-
narne pomoci.

MARIOLA KOBAL

. c

ZGGOVORNI
ODGOVORI

V trgovskem podjetju »Beograd« v Beogradu je bila izvede-

Rolnik. ki je
potreben zdravijenja

na priloZnostna anketa o tem, kako so delavcei, ¢lani sindikata,
obvesdeni o dejavnosti svoje organizacije. Od 2200 zaposlenih,
ki so vélanjeni v dvanajstih sindikalnih podruZnicah, je na
tri vprasanja odgovorilo 20 prodajalcev in prodajalk 1z treh
beograjskih trgovskih hi§ tega podjetja. Stevilo onketiranih je
sicer premajhno, da bi lahko odgovore posplosevali, éeprav tudi

Veé kot dve milijardi S-din letno »zapravijo« obéani iz ajdovske ob&ine
v krajih izven obéinskih meja

tolikdno 3tevilo anketirancev Ze lahko pomeni signal.
Vpralanja v tej anketi so se glasila:

Verjetno se je v ajdovski obéini zgodilo prvid, da se

cializiranih trgovin.

dovitini odprli tudi nekaj spe-

@ Ali veste, kdo je predsednik sindikalne podrugnice v va-
fem podjetju?

® Katerega od sklepov ali katere akcije sindikalne organi-
zacije se spominjate?

@ Ali sodite, da ste dovolj seznanjeni z delom sindikaine
organizacije v podjetju?

Na prvo vpraanje je trinajst od dvajsetih anketirancev {z-
javilo, da' ne vedo; kdo. je-predsednik sindikalne organizacije
v njihovem podjetju, trije med temi pa so pripomnili, da vedo,
kdo je predsednik sindikalne podruznice v njihovi delovnt eno-
ti. Na. drugo vpradanje je 19 anketiranih ¢lanov izjavilo, da Je
skrb za ljudl najpomembnejéa oblikd dejathosti Sindikata v
podjetju. Pohvalili so prizadevanja sindikata pri organizaciji iz-
letov, pozornost sindikata do obolelih élanov kolektiva, pohvalili
so pomoéd sindikata, ki jo daje tistim, ki jo paé potrebujejo.
Samo eden izmed vseh anketiranih pa je dejal, da- fe bilo pri-
zadevanje sindikata odlodilno pri integraciji trgovskih hid v
enotno podjeije. Na tretje vprafanje pa je 11 anketirancev od-
go;é)rilo, da niso dovolj seznanjeni z dejavnostjo in z aketjami
sindikata. .

NAPOTKI
ZA KONGRESNO
RAZPRAVO

Na nedavnem obénem zboru republidkega odbora sindikata
delaveev industrije, rudarstva, gradbeniftva in kmetijstva Crne
gore so nekateri ¢lani zelo odkrito izrekll svoje poglede in pri-
pombe na predkongresno gradivo, na delitev dohodka in pogoje
poslovanja. Naj nekatere med njimi na kratko povzamemo:

Predstavnik Zelezarne »Boris Kidrié« iz Nikéida: Zame je
vainej$a predkongresha razprava kot sam Kkongres. Na kon-
gresu ni nikoli dovolj ¢asa, da bi si lahko vse povedali, Zato pa
bi morkli zdaj toliko veé razpravljati o delitvi dohodka in o
pogojthagospodarjenja. Zdaj bi morali oceniti, do koga je refor-
ma séglacdn do koga ne, kaj je to nezaslufeni dohodek. Zakaj
temu danagnjemu obénemu zboru ne prisostvujejo predstavniki
republilkega izvrinega sveta, obéinskih skupddin in bank? Ze-
lezar v nasi Zelezarni ima 76.000 S-dinarjev meseénega osebna-
ga dohodka. Tako nizkih osebnth dohodkov werjetno nimajo v
nobent drugi Zelezarni.

Predstavnik volnarskega kombinata v Bijelom polju: Oseb-
ni dohodlkl so pogosto odvisni od tega, v katerem podjetju de=
lavec dela. Ne pa tudi od tega, kako delavee dela. V nekem
podjetju prejema inZenir 80.000 S-dinarjev osebnéga dohodka,
v drugem pa petkrat ved, ceprav ta petkrat vidji osebni dohodek
ni posledica njegovih prizadevanj.

Predstavnik gradbenih delaveev: V nekaterih podjetjih zado-
stuje samo poteza 8 svindnikom, pa si zagotove milijone. V
cestnem podjetju, v mestnem vodovodu, v stanovanjskem pods=
jetju, v PTT podjetju na primer samo napidejo zahtevo 2d zvi-
¥anje cen in jo predloZe obéinski skupddini, ki po navadi brez po-
sebnih pomislekov tako zvidanje tudi gdobri. Tako se natetejo
milijoni brez posebnega prizadevanja teh kolektivov. Tudi to
je tema za razpravo na kongresu jugoslovanskih sindikatov.

TUDI! LETOS
NA ODDIH

V rudniku Kreka so %e vsa leta doslej posveéali posebno po-
zornost rekreacifi rudarjev in ¥e posebej njihovemu letnemu
oddihu. V skladu z vsakokratnimi finanénimi moZnostmi 80 vsa-
ko leto pokiljali na brezplaten oddih tudi dolodeno Stevilo de-
laveev. Tako je samo losd 400 tudarjev in drugih delavcev iz
Kreke letovalo na strolke kolektiva.

Tudi za letos so v rudnifkem odboru sindikdte Ze pripravili
podrobnejdi program, kako bodo letovall nithovt rudarji, Ker
pa 4¢ rudnik lani odprodal preved luksuzno in zato za rudarje
tudi nedostopno letovidée v Budvi, so se odlodilt v poditnisii
skupnosti v Gradeu na moru najeti 50 leXi¥e, ki bodo = upo-
stevaje regres, ki ga bodo dobill rudarjl za svoj oddih — vese-
kakor pristopnejsa. Zato tudi v Kreki pricakujejo, da 8e bo
letos bistveno povedalo Etevilo rudarjev, ki bodo preiveli letni
oddih ob morju.

o DELAVSKA ENOTNOST — St. 21 — 25. maja 1968

je nekdo v ob&ini — v tem primeru obéinski sindikalni
svet ob pomot¢i obé¢inskih strokovnih sluzb — tako te-
meljito lotil problematike trgovine na njihovem obmo¢-
ju. Za tako tehtno obravnavo tovrstne problematike pa
se ajdovski sindikati niso odlo&ili tjavdan, marved jih
je do tega privedlo spoznanje, da prav dobro organizi-
rana trgovina na njihovem izrazitem turisti¢no prehod-
nem podroé¢ju dahlko pomeni za gospodarsvo in Zigljenj«,
ski utrip obtine pomemben vir dohodkov. :

In e bosta domadéi trgovski podjetji vsaj del zakljut-
kov s tega posveta tudi upostevili, potem bo nedvomno
kmalu storjen korak naprej v razvoju ajdovske trgo-
vine, ki po mnenju &lanov plenuma doslej ni bila na
najboljsi poti.

ZAKAJ DENAR ODTEKA
1Z OBCINE?

Obdirna analiza o trgovini v
obéini Ajdovidina, ki jo je pri=
pravila pristojna  strokovna
sluzba obéinske skupscine, je V
marsiéem razgrnila slabosti tr-
govine v komuni, razkrila pa je
tudi nekatere zelo perspektivne
refitve iz sedanjih razmer, Ana-
liza in tudi razprava vecine ¢éla-
nov plenuma pa sta enoglasno
potrdili, da so trgovine v obéini

prémalo zaloZene, zaradi cesar .

ljudje iz Ajdové¢ine in drugih
Kkrajev obdine raje nakupujejo
v Novi Gorici in v Postojni, celo
v Ljubljani in v sosedni Italiji.
Kot dokaz temu naj’ navedemo,
da je kupna mo¢ prebivalcev v
obéini Ajdovééina lani 2znasala
veé kot 7,6 milijarde S-din, da
pa so obéani od tega »zapravili«
izven obégine dobri 2 milijardi
S-din.

Odgovor na vprasanje, zakaj
denar odteka iz obéine, smo 7@
povedali; predvsem zaradi slabe
izbire blaga in skromne zalozé=
nosti domaéih trgovin. Seveda
pa je treba kot delno opravicilo
trgovine k temu takoj dodati:
tudi e bodo trgovine v ajdov-
ski gbéini odliéno zalozene, bodo
prebivalel e kupovali blago v
krajih izven obéinskih meja, ne-
dvomno’pa v mhogo manjsi me-
ri, kot se to dogaja sedaj,

LE NAPREDEK...

Neobjektivno bi bilo, ¢e bi
samo kritizirali ajdovske ali vi=
pavske trgovee, V mejah moz-
nosti se namreé tudi ti trudijo,
da bl trgovino izboljiali, pred-
vsem pa, da bi vsestransko za-
dovoljilli domage potroinike. Da
pa je ajdovska irgovina v zares
te¥avnem poloZaju, 80 predstav-
niki obeh trgovskilr podjetij, to
je »Hublja« iz Ajdoviéine in
Trgovskega podjetja iz Vipave,
navedli nekaj upodtevanja vred-
nih razlogov.

V prvi vrsti gre za slabo ma-
terialno bazo in nizko akumu-
lativnost trgovine na tem po-
dro¢ju. Predstavnik trgovskega
podjetja »Hubelj« je med dru-
gim navedel, da je nithovo pod-
jetje Be pred &tirimi letl aku-
muliralo komaj tri milijone S-
din za sklade in da danes ob
vseh prizadevanjih za boljle go-

spodarjenje prigospodari najved
50 milijonov S-din na leto. Po-
dobne so razmere tudi pri vi-
pavskem trgovskem podjetju.

Tolik$na sredstva pa so vse-
kakor preskromna, da bi se tr-
govina v ajdovski obéini $e bolj
razmahnila, kajti res je, kot je
nekdo pripomnil v razpravi, da
za dobro organizirano in zalo-
Zeno trgovino ni dovolj samo
ptijaznost prodajalk. Kljub te-
mu dejstvu pa velja dodati, da
je trgovina v obéini Ajdovidina
s pomo&jo kratkorodénih Kredi-
tov ' naredila precejien napre-
dek. Sem ajdovski trgovel pri-
stevajo izgradnjo nove sammo-
postreine trgovine v Ajdovééini,
V kratkem pa bodo zaleli 2
gradnjo sodobne trgovske hlfe
tudi v Vipavi, Mimo tega g0
prav v zadnjem obdobju v Aj«

»Toda dodati moram,« je do-
dal predstavnik trgovskih de=
lavcev, »da so potrofniki v Aj-
dovEéini Ze zelo zahtevni. Ima-
mo na primer tri specializirane
trgovine 8 ¢evlji, pa nadi obéani
kljub temu e niso povsem za-
dovoljni z izbiro ¢evljev v teh
trgovinah: in jihgraje kupujejo
dn.ugj“er..l:g':'-zt“'51 " "

ALI JE RESITEV?

Vse -omeénjene -objektivne in
tudi subjektivne tezave silijo
ajdovske in vipavske frgovce,
da v najkrajSem casu poiscejo
taksno resitev, ki bo zagotovila
intenzivnejsi razvoj trgovine na
tem obmocju.

Samo kaj?

Prva moznost, da bi zdru#ili
obe trgovski podjetji, to je aj-
dovsko in vipavsko, ne pride v
podtev, saj bi zdruzili dva re-
veZa in po starem pravilu dobili
%e vedjega reveza, C¢e se lahko
tako izrazimo. Zaradi tega se
ajdovski - in vipavski trgovei
ogrevajo za zdruZitev z veéjim
grosisticno-detajlistiénim trgov-
skim podjetjem. Taksni podjetji
pa sta v Novi Gorici in v Po-
stojti, Ta moznost je $e najbolj
realna in zato najbolj sprejem-
1jiva, so menili ¢élani plenuma.
Katero bo to podijetje, za zdaj
niti ‘ni toliko pomembno vpra-
sanije. Bolj pomembno je to, da
se’trgovci in vsi druzbeno po-
litieni dejavniki v Ajdov&éini
izrekajo za taksno resitev.

M. 2.

ZVECILNI

v treh izbranih okusih

GUMI

® CELJE:

Glas za
samo-
stojnejso
politiko

Kot smo porofali Zze v prei"
njl &tevilki nagega lista, L
sindikati v Celju Ze razpra¥
ljali o nadaljnjem razvofll
sindikatov. V tej svoli razpré
vi pa so dali svo) glas Z
samostojnelio politiko sind
katov na. vseh ravneh in
posebej v sindikalni podrul
nief.

Res, marsikdo 5e vedn®
misli, da so samoupravni od*
nosi v nasem drufbenem #V*
ljenju negirali potrebo po d&
lovanju sindikatov. A bricas
ni nié manj tistih, ki tede I8
dokazujejo, da sindikat né
dela tam, kjer se samoupraV
ljanje §e ni uveljavile in raZ
vilo.

Predstavniki sindikatov ¥
Celju menijo drugade. Po njl*

. hovem je sindikat slab, n

tiven in brez vpliva

kier se je pustil potisnitl ¥
sfero  potroniikih odnoso%s
kjer sindikalna vodstva misli
jo, da so proizvodni odnosh
nekaj, v kar sindikati ne Df
smeli posegati, In nasprotno:
dosedanje izku$nje- razkrivas
jo, da so sindikati najmotnel:
&, najbolj vplivni in da med
dlanstvom uzivajo najvedl
ugled tedaj, kadar s svojo de
javnostjo posegajo v celote?
splet druzbenih odnosov, 10
rej tudi proizvodnih odnoso¥
in tudi delitvenih, ali
pravimo, potroénih odnoso¥s
In ¢&e je naloga sindikatoV
tudi v prihodnje idejno in p®
liti¢tno vplivati na presnavljs®
nje odnosov, potem gre tudl
v prihodnje za njih celovi
vpliv.

To je osnovna smernica, o
bi jo po mnenju celjskih sif®
dikatov moral jasno opredel®
ti prav VI. kongres jugosif
vanskih sindikatov.

Vplivnost in uginkovitosh
prizadevanj sindikatov pa 16
seve odvisna tudi od nekate*
rih drugih razlogov. V raz*
pravi celjskih sindikatov J€
bila ob tej temi nekajkrab
omenjena udinkovitost del®
sindikalnih forumov in né&
udinkovitost sindikata v osno¥
nih organizacijah. Od 1o
trditev, da so danes sindilﬁ
bolj forumska kot masovﬁ'
delavska organizacija, da fl
rumi svoja stalis¢a zelo ra®
pripisujejc ¢lanstvu, medte
ko élanstvo o niih zve Zele t&
daj, ko so bodisi e spreje
vodisi ovriena.

Ne gre za to, da bi se 2dMl
zavzemali, da je treba delo
forumih omrtvi¢iti, ga post?
viti na stranski tir, prista?
ljajo v Celju. Bolj gre za (@
da se poslej sindikalni for
mi tesneje povefejo g élal
stvom, da sindikalna vodstV®
na vseh ravneh zasnujejo %4°
mostojno politiko, ki pa mof‘}
odrazati Hotenja é&lanstva, e
ga ta torum predstavija. *
samo, da bo v {em primej
aktivnost  sindikatov  bO!
usmerjena k élanstvu in ni€
govim  problemom, samo 9
tej osnovi se bo tudi lahko 2
oblikovala druzbeno politiéf
odgovornost sindikalnih d€
lavecev.

Odgovornost, o kateri da’
danes Se vedno bol} raZflf"*.Vj
ljamo, kot pa je v resn
uveljavljena. .

In spet je res == pristaVlJ’
jo v Celju =~ da take .qam%’
stojnie politike v sindikatih
Se posebsj pa velja to za giﬁ_
dikate v delovnih organizé o
jah, marsikdaj sploh ni!ﬂ!‘
sposobni  izoblikovati, N8I
vetkrat e zato ne, ker S
kadrovako politiko, zlasti "5,
lja to za sindikate v delovh
organizacijah, skorajda ’
vsem zanemarili, Samostoil
politike sindikata kot druib®
no politiéne organizacije rl";j’;
reé ne more biti niti ted .
kadar upravno vodstvo dgl%‘;,
ne organizacije izbira SsiP
kalno vodstvo, niti Je vaﬁ'
more bili tedaj, kadar ah
stvo, ki mu poteka mand
izbira nove vodstvo, Dl T
mer je vioga é&lanstva V © o
primerih samo v tem, da f,‘ef
malno dviga roko v po
predloga. b

Zato menijo v Celju, da
se na kongresu sindik8iy
veljalo temeljito pocov"m
med drugim tudi o tem, K
demokratizirati kadrovsko lpl';"
litiko v sindikatih, kakio,
Kkriterije in pogoje iw‘?“w-i
vati pri kandidaturi in %
sindikalnih aktivistov. S+ °
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IZKUSNJA, KI BI JO KAZALO POSNEMATI

Referent za osebne dohodke

merje- v Kmetijskem kombi-
“natu Ptuj, najprej kot anali-
tika za osebne dohodke,
tem pa kot referenta.

»Kmetijska zadruga se je
odloc¢ila za takino delovno

~ Mesto po spoznanju = samo-
Upravnih organov, da izdajo v
kolektivu za osebne dohodke
velike wsote, wvendar hkrati
niso prepridani, da so ta sred-
stva pravilno razdeljena med
delavce,« se spominja Franc
Grabrovec. »Ugotoviti bi bilo
torej potrebno, ali se po de-
lovnih enotah ravnajo po ob-
stojec¢ih pravilnikih in meri-
lih in kaj sodijo nasploh o0
delitvi osebnih dohodkov. S
to nalogo sem mnacel wvcliko
delo, ki smo ga potem z zdru-
Zenimi moémi v kombinatu
opravili: ma osnovi analitske
ocene delovnih mest je bilo
potrebno zasnovati tok  si-
stem, ki bo zagotavljal deli-
tev po vioZenem delu. Doteda-
. nji sistem je bolj spominjal
na neke vrste rangiranje de-
lovnih mest in razumljivo je,
da je vseboval veliko subjek-
_tivnih ocen.«

Brez osebnih izkuSenj pri
tem delu, brez dobrih zgledov
v praksi, je bilo to delo teZ-
ko pravilno zastaviti.

»Prebral sem ma  Kupe
teoretskih razprav, domaéih
in tujih prizhanih avtorjev o

_ ekonomskih merilih za delifev
_osebnih dohodkov, prouceval
sem organizacijo podjetjn in
sistemizacijo delovnih mest v
domacdem podjetju. Potem se
mi je nekega dne odprla moz-
nost za bolj sistematiéno delo.

po-

Strokovni sodelavec pri -Za-
vodu za ekonomiko v Murski
Soboti je Ze mapravil za neko
podobno delovno organizacijo
analitsko vceno delovnih mest
in zasnoval- osnovdb za tzdela-
vo sistema delitve osebnih do-
hodkov. Povabili smo ga v
naso delovno organizacijo in
z mnjegovo pomoéjo smo po
enem letu dodobra analizirali
delovna mesta in jih tudi oce-
nili.«

Kmetijski kombinat Ptuj je
zelo razvejana delovna orga-
nizacija z reznoliko proizvod-
njo. Poleg kmetijskih delov-
nih enot, te so najsStevilnejse,
imajo pod svojo streho tudi
farmo bekonov, gozdarstvo,
obrat za zadruzno kooperaci-
jo, klavnico 2z mesninami,
mizarstvo, wmlekarno, tehno-
servis in seveda tudi skupne
sluzbe. Vseh enot in obratov
je 24. Prav to je majbolj*za-
poslilo strokovne delavce, ko
so ocenjevali delovna mesta.

»Pomagali smo si § komi-
sijami po delovnih enotah,
jim dali pismena navodila in
osebno pomoé. Iz delovnih
enot se je potem zlilo v skup-
ni zbirnik pribliZno 790 oce-
njenih delovnih mest.
smo jih seveda usklajali in
konéno uzakonili 520 delovnih
mest. Delovna mesta Smo
ocenjevali po demokrati¢nem
postopku, vendar smo -pri
tem strogo pazili, da bi oseb-
ne pritoibe in Zelje uravna-
vali §e vedno po sistemu, kot
ga je postavila strokovna
skupina. Meril za oceno je
bilo 16, glavna pa ‘so bila §tiri:
znanje, ki ga terja delovno
mesto, odgovornost, delovni
napori in pogoji dela., Vsako
merilo je izraZeno v tockah
in zbir tock je pomenil skup-
no oceno delovnega mesta.
Zanimivo je, da je po konca-
nih razpravah in uskladitvi
razliénih mnenj in stalisé,

adovoljstvo in zato vecje de-

Nato

Cgurnosti

bila odgovornost med vsemi

; merili’ najvidje ocenjena. Na

osnovi tako ocenjenih delov-
nih mest smo izdali. vsem de-

lavcem odloc¢be.«

Vsak sistem delitve po delu
dée je dobro postavljen, mora
odraZati osebno in kolektivno

lovne ucinke.

FRANC GRABROVEC,
pravnik

»Vsak delavec je po vrodit-
vi odloébe dobil pravilen ob-

 Cutek, da je pomemben v de-

lovni organizaciji, obéutek si-
in v veliki vedini
vero v praviéno vrednotenje
njegovega dela,« pripoveduje
tovari§ Grabrovezs. »Skupno
stevilo toék smo preracunali
» ure. Norme za urno delo
smo Fe poznali. Vsak preseZek
norme je sevede poveleval
posameznikom  3tevilo tock.
Tako ima wvsakdo zagotovlje-
no spodbudo za veéji delov--
ni ucinek.«

Navzlic 3e tako dobremu
gospodmjenju se v kmetijstvu
ni mogode ogniti v sleherni
delovni enoti izgubam. Pogo- |
sto so Zze objektwm pogoji,

na primer v poljedelskih de-
lovnih enotah « redovitnost
zemlje itd., ovira za ekonom-
sko pro.zwdn;o Vecékrat je
bila to nepraviena kazen za
delavce, ki so delali v takinih
pasivnih  delovnih  enotah.
Njihovi osebni dohodki so

- imeli malo skupnega z delit-

vijo po delu. V. Kmetijskem
kombinatu v Ptuju so izdelali
pravilnik o delitvi dohodka,
kot je pripevedoval ' tovaris
Grabrovee, ki je na osnovi
meril dokaj matancéno meril
upraviéegost izgube prizadetih
delovnih enot. Izgubo so po-
tem 'pokrivale donosne delov-
ne enote. Tako je bilo mogo-
¢e dokaj objektivno doloditi
tudi planski dohodek delovne
enote, V zadnjem casu pa So
napravili © Kmetijskem kom-
binatu glede formiranja do-
hodka izdaten korak naprej.
»Vse kmetijslke delovne eno-
te naj pomenijo neke vrste ri-
ziéno  skupnost,« povzema
naj‘novejs’e poslovne . ukrepe
kombinata Franc Grabrovec.
»Znotraj dejavnosti bodo laze
in bolj objektivno wngotavljali
kdaj nastaja v posamezni de-
lovni enoti izguba iz objek-
tivnih, kdaj pa iz subjeltiv-
nih vzrokov. V poslovanje po-
sameznih kmetijskih delovnih
enot se iorej ne bi vec¢ vtika-
le ‘nekmetijske delovne enote.

Vso poslovno politiko smo
tako obrnili. Prej so delovne
enote grabile po dohodku,

ztuj pa bo njihov najvedji in-
teres ustvariti ¢im vedji osta-
nek dohodka. Po ekonomski
formuli, po posebnem Kkijucu
bado lahke namred v delovnih
enotah zviSevali osebne do-

_hodke le, ¢e bodo ustrezni de-

le: namenili tudi v sklade.
Ni¢ ved¢ se ne bo mogoce za-
nasati na skupno skledo. Ta-
ko ne bo mogofe mimo
vedje produktivnosti povede-
voti osebnih dohodkov.«

I= nase druzhe

je prav gotovo nevsokdanje
delovno mesto. Kakine so
njegove dolZnosti, kaksen je
opis njegovega delovnega me-
sta, tega tudi FRANC GRA-
BROVEC ni natanko vedel
pred tremi leti, ko so-ga pri-
javili v redno delovno raz-

\

BLUZBA E‘RAVNE POMOCI

OBALNEGA SINDIKALNEGA SVETA KOPER

VARSTVO PRAVI

V razmerah, ko samoupravljanje v mnogih delovnih skupnostlh %e ni razvito tako, da
i bile v celoti zavarovane pravice delavcev (glede delovnih razmerij, samoupravljanja,
d_uhﬂdka itd.) kakor to aoloajo ustava, zakoni in notranja zakonodaja delovnih organiza-
:‘j- je zaSéitna vloga sindikata Se zelo pomembna. Pri tem gre za delovanje v dveh
Mereh: za uveljavitev samoupravnega sistema do take stopnje, da bi ta s svojim funkci-
uniranjem 7e sam po sebi zagotavljal pravice delavcem, ter za hitro, vsestransko pomo¢ in
%ledno zaséito ¢lanov v primeru krSenja zakonskih doloéil in samoupravnih odnosov.

tem pogledu je potrebna zlasti veéja ob('utlpvost samlh sindikalnih podruZnic. Obalni
Vet pa zagotavlja vsem élanom sindikata brezplaéne pravno pomoé in v “upravicenih
Dnmenh tudi brezpla¢no odvetniSko pomoé oziroma povracilo sodnih stroikov.

D Na eni izmed zadnjih sej
tedsedstva Obalnega sindikal-
€8a sveta so obravnavali po-
Otilo Sluzbe pravne pomoéi, ki
€luje v okviru tega sveta. Iz
°r0611a izhaja, da je v letu
62, ko je bila ta sluzba usta-
vlJena iskalo pravno pomo¢
rdelavcev ‘v letu 1963 154;
v 'etu 1964 206; v letu 1965 506
pa ®tu 1966 1067; a v letu 1967
1040, 1z teh $tevilh izhaja,

2 Je ta slusba zelo potrebna in
elavee tudi koristna. Vzrok,

b Se delavei v vedno vi¢jem
V”U obrad¢ajo- na Sluzbo prav-
rag ¢ Pomogi in da tudi'rahlo na-
4 Stevilo delovnih sporov
laSOdlséu je v tem, ker so
Svo; Vei vedno bolj pouéeni o
ith pravieah in jih vedno tu-

131,

di bolj uveljavijajo.. Na porast

pritozb in delovnih sporov vpli-,

vajo delno tudi poostreni pogé-
ji gospodarjenja. Pri tem nam-
re¢ prihaja do pogostih odpu-
stov iz dela, do Stevilnih preme-
stitev delaveev in do drugih
ukrepov, pri katerih so prizade-
te prav pravice delavcev. .Sta-
tut Zveze sindikatov Jugoslavi-
je in temeljni zakon o delovnih
razmerjih dajeta sindikatom
pravico in jim nalagata dolz-
nost, da skrbijo za uveljavlja-
nje pravic delavcev iz dela. Za-
to je razumljivo, da mora Sluz-
ba pravne pomoci vedno pogo-
steje posredovati in se zavze-
mati za razre§evanje delovnih
sporov in pogostih konfliktov
znotraj .delovnih organizacij in

da prizadete delavce usmerjajo
na pot tozibe Sele, ko odpovedo
vsi drugi ukrepi, ki se upora-
bijo izven pravnega postopka.

Stevilne teZzave nastopajo tu-
di zaradi prepogostih sprememb
zakonskih predpisov, Ki-obrav-
navajo pravice in dolznosti de-
lavcev:. Nekatere delovne orga-
nizacije pa tudi ne dopolnjuje-
jo svojih internih predpisov 2z
zakonitimi predpisi ter reSujejo
delovna razmerja e po prejs-
njih, danes .Ze neveljavnih pred-
pisih. Ugotavljamo pa tudi, da
nekatere dolo¢tbe v obstojedi
zakonodaji niso ustrezne, kar je
posledica, - da se posamezni
predpisi sprejemajo premalo do-
gnano. Take pomanjkljivosti in
premalo prouéene spremembe

Na " , .

nuiznanéevih njivah v Novem mestu gradi SGP Pionir dva nova bloka. Tako se-bo naselje Nad
€ povedale in bo treba konéno urediti tudi cesto, ki je zelo slaba in predstavlja v deZevnih

dneh celo modévirje, — M. D,

DELAVCEV

zakonodan povzro-
organizacijam

v temehm
¢ajo  delovnim
stevilne tezave, omogocajo pa
tutli izigravanje predpisov V
S§kodo pravic delavecev.

Pri sluzbi pravne pomodi
Obalnega sindikalnega sveta so
bili ugotovljeni Stevilni prime-
ri, ko so.delovne organizacije
(predvsem gostinske) sklepale
delovna razmerja na poizkusnjo
za daljfo dobo (dveh ali veé
mesecev) -z delavei, ki so jih
podjetja zaposlovala kot nekva-
lificirane delavce pri sezonskih
delih. Tak nac¢in sklepanja de-
lovnega razmeérja daje vodstvom
delovnih = organizacij moznost,
da na nezakonit nacin odpove-
do delavecem delovno razmerje
ob vsakem éasu.

Posebno poglavje pa vseka-
kor , predstavija uveljavljanje
pravic delavcev in vajencev pri
zasebnih delodajaleih. Se bolj
pa Jje perefe stanje na podrocju
vajenskih razmerij, ker o tem
skoraj nji pozitivnih predpisov
ali pa so ti povsem neustrez-
ni.

Za tako neurejeno stanje v
delovnih razmerjih je deloma
vzrok tudi v obstoje¢i zakonoda-
7i. Za kriitve delovnih razme-
rij- so namre¢ predpisane ob-
¢utne denarne kazni. V zako-
nodaji pa niso dolodenj upravni
organi, ki naj bi opravljali nad-
zor nad izvajanjem teh vred-
pisov in kriitelje vredlagali v
postopek, Z odvzemom te pri-
stoinosti organom  ingpekeije
dela skorajda nihée ne oprav-
1ja veé nadzora nad izvajaniem
teh predpisov. Tu ie iskati tudi
vzrok, da prihaja do tako gro-
bih kriitev najosnovnejsih pra-
vic delaveev,

Predsedstvo Obalnega sindi-
kalnega sveta Koner je sklenilo,
da s pogodbo pooblasti odvetni-
gko pisarno pri Republitkem
svetu ZSJ za Slovenijo. da 7a-
stopa nage delavce pred sodifi
in v predhodnih postookih, ob-
enem na bo nudila Sluzbi prav-
ne pomoti strokovno pomot
Predsedstve je tudi ugotovilo
da pri skupiéinah obalnega na-
su ni zanoslenega delavea, ka-
terega naloga bhi bhila. da bi sve-
toval delovnim organizacijam
zavodom in ustanovam s pod-
rotia delovne =zakonndaie.
eneM na bi nredlasal kriilce v
kaznovanie. Predsedstvo je za-
to predlagaln Skuni¥inam obal-
nefd pasu, da bi ustanovile in
sofinancirale . skupen organ 7°

_Dolgem notoku priredi-

jo vsako leto direktorski

bal. Res je, da imajo v
tej komuni samo tri direktor-
je, toda to jih prav ni¢ ne
moti; na bal pridejo wsi nji-
hovi pomocéniki in Sefi oddel-
kov in strokovnjaki peresa !
uprav ter njihovi znanci, pri-
jatelji in sorodniki. Navadno
se jih zbere tolikn, da mordjo
v gostilni »Pri veselem samo-
upravljoveu« najeti za tisti
dan- honorarne natakarice.

Tako je bilo tudi letos —
drugo nedeljo v februarju.

Teden dni poprej mi je pred-
sednik prinravijalnega odbora
dolgopotoikega direkiorskega
bale poslai naslednje vabilo:

»Dragi tovari§, vabim vas,
da se udeleZite nale osrednje
druzbeno rekreacijske priredi-
tve, ki bo dne... Za jedaco
in pijaco je preskrbljeno. Do-
bro voljo prinesite s seboj.«

Spodaj pa je z roko pri-
pisal:

»Ker ste v svojem zadnjem
élanku pisali, da v masi ko-
muni sploh ne poznamo fre-
kreactje vas prosim, da se pri-

reditve zagotovo udeleZite in

‘spoznali boste svojo zmoto.«

Tako se je zgodilo, da sem
drugo nedeljo v februarju se-
del v gostilni »Pri veselem se-
moupravljavcu« med elito dol-
gopotodke samouprarne druz-
be in se rekreiral, O¢itno je
bilo, da so se udelefenci te

PISE: JANEZ VOLJC

do, da vodilnih kadrov ni moé
nagrajevati po ucinku«

»Moji delavei so boljdi« ie
trmoglavil direktor »Ditiko-
na«, »in to lahko tudi doka-
2em. Ne samo, da se niso upr-
i nad¢inu mnagrajevanja, ki je
pri nas prav taksen, kot pri
tebi; moj delavski svet je celo
sklenil, da bo vsake tri mese-
ce §e posebej nagrajeval upra-
vo in organizatorje proizved-
nje.«

sSeveda je sklenil« se je
razhudil direktor »Kopota-
ma«, »ker ste mu dovolili, da
hkratt nagrajuje tudi svoje
élane. To je korupcija. Jaz pa
%e mikogar nisem podkupil, da
bi me imel rad.«

»Torej trdif, da imajo mene
radi zaradi tistih magrad. To
je kleveta in ¢e ne vzames ne-
sedo nazaj...«

Direktorski

bal

zanimive rekreaciie ravnali po

narecilu, naj debro woljo pﬂ-
neso s seboj, tamkai pa so ji

pridno dodajali zlato rebulo

in rumeni mu.ékcrt iz Cesar je. ;
~gplok’ povedal nisem, zakaj, in

nastala dokaj glasna kombi-
nacija petja, vriskov in huron-
skega smeha ter sploh vsega,

“kar sodi na -taksno prireditev.

Potlej pa so se direktorji
sporekli in vsa gostilna je one-
meld,

Je 2e tako, da se Slovenci
ne moremo zabavati, ¢e ne go-
vorimo o delu, in ko ga ima-
mo nekaj pod kapo, se hvali-
mo. To je staro pravilo, ka-
terega vrednost se je »novic
izkazala tudi na dolgopoto-
Skem balu. .

Zacelo se je s ¢isto preprosto
ugotovitvijo direktorja »Kopo-
tama«, da so miegovi delavei
dobri. Zasanjano je upiral oéi
v nevidno tockok na stropu in
govoril:

»Recite kar hoéete, toda mo-
ji delavci so notranje dobri. So
kot wveliki otrnci, potrebujejo
trdo roko, s tem pa Se ni re-
¢éeno, da bi bili slabi.«

Direktor »Ditikova«, ki ni
mogel zaostajati za svojim ko-
legom, je dejal:

~Ce so tvoiji dobri, so moii
Se boljdi.«

Direktor »Popoimpa« pa je
oba svoja predaovornika polo-
Zit v kos z izjavo:

»Toda moji so najboljfi«
In so se udarili,

»Imam jih v temle prsti,«
je ihtavo zatrjeval direktor
»Kopotama« in pomignil =z
mezincem, »in vem, kaj trdim.
V drugih podjetjih bi Ze zdav-
1_mj zahtevali, naj tudi upravo
in organizatorje proizvodnje
placujejo po ucinku na njiho-
vih delovnih mestih, pri nas
pa se doslej e nihde ni javno
izrekel proti sedanjemu nadi-
nu delitve osebnih dohodkouv.
Zakaj, vaju vprafam? Ker ve-

»Kar mirna bodita,« se je
oglasil direktor »Popoimpo«,
»kajti moji delavei so boljéi,
kot wajini najbolj§i. Dal sem
jim 80-odstotne place, pa jim

so wvsi vzeli kuverte; nihce je
ni vrgel nazaj, kot berem, da

se' 'dogaja ‘v drugih podjetjih.
Poizkusita e vidva in uvidela
bosta, da takine delavce, kot
50 moji, lahko z lucjo i¥¢es.«

Pa sem se $e sam vmeSal v
njihov spor, in medtem, ko so
se vsi drugi udelefenci te dru-
Znbne prireditve pn ustalje-
nem obicaju — kadar visji
govore, niZji molée — potiho
rekreirali, dejal:

»To bo veselol«

Zazrli so se vame in bilo je
oc¢itno, da jih je moj poseg v
njihovo razpravo za hip zme-
del, potem pa so vsi trije kot
eden spraSevacli:

»Zakaj bo veselo? Kdaj bo
veselo?«

»Ko e vaom bodo t: dobri
delavei uprli.«

»Presneto se motite, je de-
jal prvi direktor. »Moji ode-
lavei se nikoli ne bodo iiptli«
je hitel drugi. »Predobro ih
poznam in vem, da razumejn
moje teZave; zakaj bi se torej)
upirali,« je z ironiénim smeh-
ljajem spraSeval tretji direk-
tor.

»Veste kaj, tovarii, stavi-
mo,« sem predlagal. ~Ce v na-
slednjih nekaj mesecih ne bo-
do stavkali, pla¢am $tefan zla-
te rebules

»Velja,« so rekli direktorji,
»stavo ste Ze izgubili« '

In res sem jo izgubil. Mi-
nili so trije meseci in v Dol-
gem potoku §e ni bilo nobene
stavke. Je tudi ni bilo treba,
kajti delavei dolgopotoskih
podjetij so resni¢no - dobri;
vsem trem direktorjem so —
ne da bi se kaj posebno raz-
burjali — pokazali vrata.

ob-
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Poditniski dom »Zelenica« — kraj oddiha in razvedrila

KAKO SKRBLJO SAMOUPRAVNI ORGANI ZA STANDARD ZAPOSLENTH V
TEKSTILNI TOVARNI »SUKNO«

sentom...

Se nekaj dni, morda nekaj
tednov, in odpotovalj bomo na
svoj letni dopust.

Nekateri smo se odloéili za
pocitnice na morju, drugi za
oddih v gorskem svetu. Povsod
bo priejtno, povsod se bomo
lahko nauzili sonca in sveZega
zraka, da bomo lahko” potlej
spet z veseljem prijeli za delo.

V nekaterih delovnih orga-
nizacijah so samoupravnl or-
gani storili v i
njihovi dela f
ugodne moinostl za dopusto-
vanje.

Rrugod na:&mr&w mistiliv
Pravijo, da za to ne najdejo
sredstev, ¢eprav »vedo«, da
letni oddih delavcev ni tako
brez pomena.

In med tiste delovne organi-
zacije, ki se sicer ne morejo
pohvaliti z kdo ve kako viso-
kimi dohodki, &tejejo pa med
vodilne v skrbi za standard
zaposlenih, lahko nedvomno
uvrstimo  tekstilno  tovarno

organj namre¢ ze dolgo upo-
itevajo zelo staro pravilo, da
je treba za delavce vsestran-
sko skrbeti, da bodo ti zado-
voljni, To pa je za uspesno
delo in dobro gospodarjenje Ze
veliko.,.

PENZION

ZA 5 NOVIH DINARJEV

V Suknu so mi povedali,
da njihovi ljudje veliko hodijo
na;dopust, in da radi hodijo.
Pogoji -0 namreé¢ ugodni. Zato
delayei-ne oklevajo, ko pride
¢as njihovega dopusta...

»V Novem gradu imamo
svoj pocitniski dom ,Zeleni-
ca‘...,« nam je povedal Ma-
tija Markelj. sekretar tekstil-
ne tovarne Sukno in obenem
organizator letnih dopustov.
»Dom ima 80 lezi§¢, vendar
smo jih dali nekaj v najem,
Ved kot 100 delavcev se je Ze
prijavilo za letovanje, prica-
kujemo pa vsaj 8e 20 prijav...

Zares zanimivo. Medtem ko
v &tevilnih poéitni¥kih domo-
vih tarnajo, da so njihove ka-
pacitete neizkorii¢ene, se V
poéitnisSkem domu =»Zelenica«
pogosto borijo prav z nasprot-
nimi tezavami. Tovari§ Mar-
kelj ima namre¢ danes Ze to-
liko prijav, da bo kar teZko
ugoditi vsem delavecem, Od 15.
junija pa do srede-septembra
je dom oddan do zadnjega
koticka.

»Ze 1. maja smo odprli na-
%o »Zelenico«. Dom bo na vo-
ljo interesentom vse do konca
septembra. Vie¢ nam je v No-
vem gradu, zato radi hodimo
tja' na pocitnice...,« pravijo
delavei v Suknu.

Ko smo povprasali, kako
je letos z regreen za letni od-
dih, nam je Matija . Markelj
odgovorll takole:

»V predsezoni
zion za nade zaposlene 5 N-din,
v ¢asu sezone pa T N-din. Re-
gres pa dajemo tudi na roko,

Sukno iz ZapuZ. Samoupravni

velja pen--

kot pravimo. Sleherni delavec
préjme 200 N-din, za nezapo-
sleno Zeno 70 in za otroka po
40 N-din. Taka politika regre-

. siranja oddiha je v navadi Ze

vsa leta. Spoznali smo, da so
ta sredstva v vsakem primeru
dobro naloZena, da se dobro
obrestujejo.. .«

Brez dvoma so se samo-
upravljavei v Suknu pravilno
odlo¢ili, ko so namensko od-

i, dvojili nekaj milijonov za od-
“dih zaposlenih. »Na roke« bo-

do namre¢ dobili delavei
110.000 N-din, za »Zelenico« pa
‘bo “treba rodsteti:
40,000 N-din,

REGRES
TUDI ZA DRUGE

POCITNISKE DOMOVE

V Suknu pravijo, da je Vv
regresih tista »skrivnost«, za-
radi katere ljudje tako pridno
izkoris¢ajo svoje pocitnice za
dejanski oddih. Skoda je le,
pravijo, da je glavna sezona
tako kratka. Nekateri delavei
bi namreé¢ Zeleli preZiveti v
Novem gradu poleti vsaj dva
tedna, morajo pa se zadovo-
1jiti le 'z 10 dnevi. Preveé¢ je
interesentov in dom je pre-
poln. Izven glavne sezone pa
si lahko privos¢ijo delavei v
Zelenici 14-dnevni oddih.

Seveda delavei v Suknu
povsem svobodno izbirajo kraj
za svoj dopust. V vsakem pri-
meru prejmejo regres, ki jim
gre.

»Pa se kljub vsemu v veli-
ki veéini odlodimo za dopust
v nadi Zelenici,« sem slisal v
Zapuzah., »Nic¢esar nam tu ne
manjka. Morje je ¢udovito,
dom prijeten, hrana okusna —
da o istrski malvaziji raje ne
govorimo. . .«

V Suknu radunajo, da bo
gel letos v Novi grad veé kot
vsak ftretji delavec. Skoraj
vsak drugi. To pa je uspeh,
s katerim bi se zares tezko
pohvalila Se katera druga de-
lovna organizacija.

blizu 30 ali‘

PRIJETEN ODDIH

V POCITNISKEM DOMU »ZELENICA«

® Medtem ko v Stevilnih pocitniskih domevih
tarnajo, da so njihove kapacitete neizkori-
S¢ene, se 'v poéitniskem domu »Zelenica« bo-
rijo prav z nasproitnimi tezavami. Podjetje
ima danes ze foliko prijav za oddih v Novem
gradu, da bo kar tezko ugoditi vsem mfere-

V SUKNU IMAJO
5V0J OBRAT

DRUZBENE PREHRANE \2

Ko ze govorimo o standar-
du zaposlenih v tekstilni to-
varni Sukno iz ZapuZ, nikakor
ne moremo mimd tega, da
imajo v tem gorenjskem pod-
Jetju tudi dobro poskrbljeno
za prehrano delavcev.

»Bili smo prvi v obé¢ini, ki
smo \imeli svoj obrat druzbene
prehrane ...,
gim povedal Matija Markelj.
»V zacetku smo nudilj delav-
cem samo toplo malico, sedaj
pa dobite v naSi menzj tudi
kosilo. Velika vec¢ina zaposle-
nih "se seveda posluzuje te
ugodnosti. Samo tisti, ki imajo
predpisano dieto, se ne morejo
hraniti v na$j kuhinji. Za vse
druge pa je veé kot .dobro po-

skrbljeno. Pa §e poceni je
povrhu., « |
<Ko sém 'vpragal “za ceno,

sem spoznal, da je prehrana
v Suknu Se veé kot poceni. Za
toplo malico je potrebno od-
§teti komaj 1 N-din, za kosilo
pa dva. V povpreéju torej to-
liko za topli obrok, kolikor
sicer velja oblozena Zemlja.

V Suknu pravijo, da. je
hrana v njihovi menzi nadvse
okusnd, za kar gre pohvala
Francki Kolmanovi, glavni
kuharici, »Francka je pri nas
e devet let pa iz leta v lefo
kuha bolj okusno. Ce povemo,
da se nas od wvseh, kar nas
dela v ZapuZah, ‘samo blizu
10 ne hrani v tovarniski men-
zi, potlej nam boste radj ver-
jeli, da smo s svojo kuharico
in njeno hrano veé kot zado-
volini.«

Seveda ni potrebno Ze po-
sebej poudarjati, da morajo
samoupravni organi vsako le-
to posedi v sklade tudi za
menzo. Letna dotacija za pre-
hrano delavcev znaSa blizu
100 tisoé¢ N-din.

»Zares precejinje so dota-
cije za tovarnidko kuhinjo, pa
se kljub vsemu dobro obre-
stujejo...,« pravijo v Suknu.
»Zaposleni imajo namre¢ da-
nes mo#nost, da se solidno,
zdravo in obenem poceni hra-
nijo, kar nedvomno vzbuja
med njimi dobro razpoloze-
nje.«

A. ULAGA

Poleti v Novem gradu
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— Tovaris predsednik,
urednik...

. — Da, pred pol ure sem mu
telefoniral zaradi uvodnika v
zadnji Stevilki. - Odgovornost
Zupana do voliveev, osebna od-
govornost ljudi iz uprave za
ucinkovitost in take kvase, saj
so spognniﬁ, ali ne?

KONSTRUKTIVEN
RAZGOVOR

— Ko sem tisto pisal, sem
mislil ..,

— Ni vazno, kaj si mislil,
vaino je, kako je zazveneio v
Ljubljani. Niso se Se dobro po-
legle govorice o bankrote na-
Sega podjetja GRANDSPEDI-
CIJA, ki ste ga kar se da Si-
roko razbobnali, zdaj ste pa
z vso paro navalili na obéino.
Kaj mislis, da v Ljubljani te-
ga ne berejo!?

— Tovaris predsedrik,
ni misljena vasa obéina...

— Da ne? Sicer je res, da
poekriva »Glas ljudstva«
ob¢in, kolikor vem, ampak ne
boj se, zclo dobro vem tudi,
da wuZijete najveé veselja, ce
dregnete prav v nas. Kar
spomni se, fant, ¢lanka BIRO-
KRATOM JE ODKLENKALQ,

saj

S kladwom;

V ‘Hrastniku in Zagorju ob
Savi so malone konéali s pri-
pravami na bliznje letovanje
otrok. Kot venomer doslej sta
 komisiji, ki imata na skrbi or-
“ganizacijo poéitnic otrok, sto-
rili vse, da bi imeli otroci de-
janske moZnosti oddiha pa tu-
di pridobivanja sveZih mo¢i,
zdravstveno ogroZeni otroci pa
\ pogoje za vetjo odpornost v
novem Solskem letu. Komisiji
za letovanje sta seveda poskr-

Sest

ki ste ga po Cetrtem plenumu
naperili name, Mislili ste, kaj,
da ste zagrabili boga za brado
in da bom ob sapo in sluzbo,
ko bom prebiral vaSe uéeno in
nadelno premetavanie besed.
Se dobro se spomnim tistega
zavitega pika: »Poireben je
osvezilni prepih v nasih uprav-
nih organizmih, kakor fudi v
celotni obdinski nadgradnji«.
Kozlarija! Ce bi bil res Ze zrel
za odstrel in pokoj, ne bi bil
zdaj iz tajnika predsednik, ali
ne!? Razume3 zdaj, fant, za-
kaj sem telefoniral MiloSu, da
pridi sem?

— Razumem, tovarii pred-
sednik!

— Vrsto stvari se da urediti
brez hrupa, fant. Ze star pre-
govor pravi: LEPA BESEDA

LEPO MESTO NAJDE! Ampak
ne: vi ste gluhi za lepo bese-
do! Kot srieni se zaganjate
zdaj v tega zdaj v onega, v
nago splodno obéinsko politiko,
in kritizirate in kritizirate, na-
mesto, da bi z dobro premis-
ljenim ravnanjem, s pomodcjo
samoupravnega mehanizma in,
‘¢e Ze morate, s konstruktivno
kritiko. ..

— 8aj ne kritiziramo mi,
tovarii predsednik, ampak ob-
¢ani, refe komentator pokra-
jinskega lista »Glas ljudsiva<«.

— Pa naj bo — obdani, ¢e
hoées! In kaj je potem wvasa
naloga? Ali pogrevati vse mo-
gode ¢ende ali 8 Kkonstruktiv-
nim prikazovanjem stvari raz-
reievati perede druzbene pro-
bleme, ki jih je zaostrila re-

dvakrat udarjeni. Prvié zafo,
ker niso najbolj zdravi, dru-
gi¢ pa, ker so jim z odtegnit-
vijo te pomoc¢i skorajda one-
mogodcene pocitnice.

V zvezi s tem ne bo odved
vprasanje ali gre za tako oéit-
ne razlike med zdravstvenimi
in pofitniskimi kolonijami?
Ali' res ne bi moghi iti na le-
tovanje skupaj z drugimi
otroki tudi zdravstveno ogro-
#eni otroci? V Hrastniku in
Zagorju so zmeraj doslej vzor-
no poskrbeli za zdravstveno
ogroZene ofroke, Ne samo, da
je bil v vsaki izmeni po en

Upravnceno
negodovanje

beli, da bodo starsi lahko pla-
cali stroske v vel obrokih.
Razen fega so v Hrastniku na-
prosili za pomoé in sodelova-
nje delovne organizacije. Kot
vedno doslej pa sta obe ko-
misiji ra¢unali tudi na finané-
no podporo socialnega zavaro-
vanja za zdravstveno ogroZene
otroke, za katere je priporoé-
liivo tritedenske letovanje ob
mor ju.

.. Vendar je komisiji v Hrast-
niku in zagorju pred kratkim
zelo presenetila odlocitev re-
gionalnega zdravstvenega
centra iz Ljubljane, da za
zdravstveno ogroZene otroke v
teh obc¢inah ne bodo dobili
nobenega denarja za pomod
pri organizaciji letovanj. To
je center utemeljil s tem, da
bodo letos deloma sofinansira-
li samo tiste organizatorje le-
tovanj, ki bodo poslali otroke
neposredno v zdravstvene ko-
lonije, menda v Siljevico in
e mekam drugam, Komisiji
sodita, da ta odlogitev ni
umestna. Zato sta napisali pis-
mo izvrinemu odboru komu-
nalne skupnosti socialnega za-
varovanja. V njem protestira-
ta in obsojata -tako ravnanje
cenfra.' Po sodbah obeh orga-
nizatorjev letovanj hodo otro-
ci, bolje redeno, zdravstveno
ogroZeni ofroci s tem moéno
prizadeti. Ni treba pozabiti, da

gre za otroke, katerih starii .

ne Zive v ‘maiboliiih socialnih
razmerah. in ki imajo nravilo-
ma vsi dokaj nizke osebne do-
hodke. med niimi je celo naj-
vet takih druZin, kier je za-
poslen samo mn7ki ' rednik
Potemtakem bodo 'ti otroci

zdravstveni delavee. Paé pa so
imeli otroci izdatne obroke
hrane in bili deleZni Se druge,
vecéje skrbi. Sicer pa so prejs-
nja leta zdravstveni delavei, ki
so" prigli kontrolirat bivanje
zdravstveno ogroZenih otrok v
teh ali onih kolonijah, ugotav-
1jali, da imajo ti otroci res vse
pogoje resnicnega oddiha.
Stevilni star§i v obeh ob-
¢inah upravidéeno negodujejo.
Pravijo, da bodo odslej lahko
$li na letovanje samo otrori
premoZnejsih roditeljev. Po-
glejmo e nekaj podatkov. V

[ Hrastniku je lani brezplaéno

letovalo 21 zdravstveno ogro-
Zenih otrok, 219 malckov pa
je placdale samo polovico ali
najved dve tretjini dejanskih
stro§kov letovani. Polne stro-
5§ke so placali samo {tisti otro-
ci, katerih star§i niso socialno
ogroZeni. Za letos so v Hrast-
niku raéunali, da bodo uteg-
nili poslati v kolonijo bliza
Pule okrog 300 otrok. Zdaj jih
bo brZkone najmanj 50 mora-
lo ostati doma, Lani so kljub
podpori delovnih organizacij
in razumevanju samoupravnib
organov imeli okrog 18.000 ND
izgube. Se in %e bi lahko na-
Stevali, namre¢ kaj vse so sto-
otrok. Kot venomer doslej sta
Zagorju, da bi otrokom omo-
golili prijetne poditnice in da
bi posebej poskrbeli za zdrav-
stveno ogro¥ene otroke. Letos
bodo morali s tako prakso
prekiniti.
.c-

oo PO prstih
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forma? No, kaj je tvoja nalo-
ga, fant?

. — Pisati resnicol Kako na)
tovari$ predsednik, piSem nav-
dudeno o novi obdinski davéni
politiki, ko pa vem, da boste
denar iz proraduna preko ban-
ke prelili upnikom GRAND-
SPEDICIJE. To pa pomeni:
vzeti pridnim in kjer je in
pokriti stare grehe, za katere
node biti zdaj nihée odgovo-
ren..,

— Saj ne gre za kritje Iz-
gube, ampak za kredite, vzklik-
ne jezno predsednik. Nato sé
zamisli, — Kje si fo s
fant? Vrtas torej, e naprej
vria§... In kaj bos napravil
zdaj?

— Taka politika ni v duht
reforme, tovari§ predsednik!

— Mislim, da sva se Dogo~
vorila, reée predsednik suho in
vstane. Na svidenje, tovaris!

X X X

Cez tri dni prejme glavni
urednik lista »Glas ljudstva« %
ene od Sestih obcinskih skup-
§¢in v pokrajini dopis z na*
slednjo vsebino: »Z ozirom na
tezavno proratunsko situacijo,
ki je nastopila z reformo, smo,
Zal, prisiljeni zniZati proracun-
sko postavko za tisk in propa-
gando ter v sklopu drugih
sredstev javnega komunicira-
nja ukiniti dofacijo za
»Glas ljudstva«, Prosimo, d2
vzamete na§ ukrep na znanjé
z vsem potrebnim razumeva~
njem. S8 spostovanjem...«

VINKO BLATNIK
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Obalni sindikalni svet B
per je letos do 30. aprila
pla¢al 82 nezaposlenim &
nom sindikata redno pomoé
skupnem znesku 2,163.680 S5
rih dinarjev. Razen tega jeif
#lanom sindikata izplaéal |
redno pomo¢ v skupnem 7
sku 1,133.150 starih dma;&c

&%=

® TOLMIN: :

Na volilni konferenci.tﬂ;
minskih sindikatov e bil 5l
delegata na VI. kongresu
izbran Marjan Rejc, ekﬂl,
mist, peedsednik smdll(a
podruZnice v tovarini Vﬂlod.
nih izdelkov »Baca+« Vv
brdu. UdeleZenci konfer®,
so predlagali, naj bi se sk‘
gati iz ajdovske, novogol®.
in tolminske obdine sestd
prouéili razne pripombe,

jih dale sindikalne orgal 1@
cije na kongresne matefa
Pogovorili bi -se tudi o §
nih stalis¢ih, ki bi jih zas”"
pali na kengresu.

® HRASTNIK:

Odloéitev Planinskega dﬁ,
§tva Hrastnik, da bedo V p
hodnjih letih dogradili ot
Kalu §e eno planinsko P%®
janko in verjetno fe FHMYy
ki bo peljala od vznoZi®
vrha in bo dolga 2000 1'1'1‘3t ﬂ.
je naletels na veliko zan! i
nje med obé&ani. Za dogf;ﬂ
tev nove postajanke bodo
rali zbrati nad 2 milijona
vih dinarjev, za nadaljnjé
boljsave v sedanji postol®y
pa okrog 500 tiso¢ novil 1ol
narjev. Pri tem se kot ar
nadejajo seveda podpa'l"
lovnih kolektivov, razen 1140
pa ratunajo na kolikor F "
ugodne kredite.

® PTUJ: ‘

Z zadnjimi dologili 0 ”:g,
ficirani delovni dobl 5€ Tsp
darji ne morejo strinjati- 4e
nijo, da so pri svojem™ _ g
ves das |zpostavljeni VI®" e
skim neprilikam in aa"j"
delo v takih pogojih z.dfvﬂ,,
zelo Skodljivo. Zato Ponorn
da se jim je z novim zﬂ vﬂ”ﬂ
o benificiranem
sta?u zgndila velika od— :
ki bi fo morali tnrm:n"Ej
praviti. F.
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RAZSIRJENA SEJA PLENUMA OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA V MARIBORU

»Do predloga za novi sistem zdravstvenega zavarovanja je prislo predvsem zato,

ker denar, ki smo ga namenili za te potrebe, ne zado3¢a vet za uresnicitev pravic, ki jih

dologa zvezni zakon o zdravstvenem zavarovanju. Teze, ki so osnova predloga, pa so

take nejasne, da so ugovori proti

njim nujni. Nihée ni povedal, kaj bi pomenila ures- -

nicitev tega predloga v Zivljenjski

praksi. Na Slovenskem imamo na primer Ze vet kot

deset let vse tisto, kar bi morali po teh tezah 3ele dobiti v zdravstvenem varstvu. So-

dimo, naj bi zvezni zakon dolo¢il samo nacela, obseg pravic pa bi morali doloditi v

mejah republik ali celo v oZjem merilu. Zdajinje teze pa so za slovenske razmere ne-

sprejemljive in pomenijo celo korak nazaj.«

Teh nekaj misli, ki jih je
povedal v uvodnem govoru na
raziirjenem plenumu - maribor-
skih sindikatov dr. Kurt Kanc-
ler, predsednik komisije za
zdravstveno in socialno var-
stvo pri obdinskem sindikalnem
svetu, je razprava na plenumu,
minulo sredo, potrdila in pod-
krepila,

Kmalu bo minilo tri mese-
ce, odkar sta zvezni in social-
no zdravstveni zbor zvezne
skupidine sprejela predlog no-
vega =zakona za zagotovitev
osnovnega zdravstvenega - var-
stva in zdravstvenega zavaro-
vanja prebivalstva kot doku-
ment za javno razpravo, ki bo
predvidoma trajala do konca
maja. Doslej so Ze S&tevilna

vodstva dru¥beno politi¢nih or-
ganizacij povedala svoja mne-
nja o teh tezah, zdaj pa je Ze
skrajni ¢éas, da se o njih izre-

¢ejo. e proizvajalei, ki s svo- °

jim delom ustvarjajo material-
no bazo zdravstvenega varstva,
ko zanj odvajajo del svojeza
ustvarjenega dohodka, hkrati
pa koristijo usluge zdravstvene-
ga zavarovanja.

Zato so na plenumu pred-
vsem poudarjali, da mora sin-
dikat organi&.irati diroko raz-
pravo med proizvajalci.

1z gradiva, ki so ga poslali
udeleZzencem plenuma, je raz-
Vidno, da je dosedanji sistem
nedvomno dokazal nekaj pozi-
tivnih rezultatov, saj je na pri-
mer v Sloveniji omogoéil, da
8mo dosegli’ zdravstveno raven,
ki jo lahko primerjamo z za-
hodnoevropskimi pokazatelji.
Je pa hkrati omogocéal tudi
Vrsto napak in nepravilnosti.

KAJ NAJ BI PRINESEL
NOVI SISTEM?

Sedanje enotno zdravstveno
Zavarovanje naj bi po predlo-
8u novega zakona razpadlo na
tri organizacijsko in finan¢no
Samostojne  sisteme — na
Osnovno zdravstveno . varstvo
Vseh ob&anov, na zdravstveno
Zavarovanje vV primeru nesrede
bPri delu in poklicnih bolezni
te}‘ na zdravstveno zavarova-
fije delaveev in kmetov. Zava-
Tovanci bi dobili pravico samo-
8tojnega odlo¢anja o vrsti, ob-
8€gu in pacinu uveljavljanja
Pravie iz- zavarovanja, pri ce-
me_r bi, zakon predpisoval le
Najnujnejdi minimum, pod ka-
dl‘ega se raven pravic ne sme
ir?ioéiti. Organizacijske oblike

naéin uveljavljanja zavaro-

: Yanja bi dologili rzavarovanci
8ami, ki b

se zdruZevali Vv
Ibnosti zavarovanja in tudi v
TuZenja teh Skupnosti. Stro-
OVno izvajanje zdravstvenega

u"’arovanja bi skupnosti za-

Pale organizacijam, ki bi jih

Same jzbrale, le zdravstveno

arstvo naj bi bilo prepus&eno

N avstvenim zavodom, s kate-
mi bi skupnosti urejale po-

,godbene . A v
Soji. ¥ odnose po las_tm pre:

'pr'Kct vidimo gre za bistvene
€Ir=mbe v sistemu zdrav-
®nega zavarovanja.

PRIPOMBE IN UGOVORI

k.zlglt)sedanje razprave o po-
2aht e, da vsebujejo teze nekaj
s eV, ki 'so, vsaj za Slovenijo,

Prejemljive. Po mnenju to-
irlj';se_‘ﬂ ki so pripravljali raz-
Sty N1 plenum, je obseg zdrav-

€nega  varstva, predviden v
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‘v ‘marsitem tudi

prvem zavarovanju, tako ma-
lenkosten, da za slovenske raz-
mere ne odgovarja, saj. pred-
stavlja le minimum, ki ga je
leta 1952 predpisala svetovna
zdravstvena organizacija za vse
deZele svela. Tri
zavarovalnice, namesto dana$-
nje ene, bi administracijo Vv
zdravstvu ge razdirile in s tem
podrazile vso zdravstveno sluz-
bo. Predvidena zailita delav-
cev pred nesredami pri delu in
pred poklicnimi obolenji je si-
cer zelo pozitivna, vendar je io
poglavije pomanjkljivo, saj ni-
kjer ne govore o usklajevanju
z zakonom o delovnih invalidih
oziroma z zakonom o rehabili-
taciji. Proizvodni sistem zdru-
sevanja delaveev, se pravi
zdruzevanje razliénih dejavno-
sti v razliéne zavarovalnice z
razliénimi dolZnostmi in pravi-

cami, ni pravilen, saj bi bistve-
no oskodoval warovance z niZ-
jimi. dohodki. Nacelo vzajem-
nosti in solidarnosti, ki. je bilo
osnova dosedanjemu sistemu
zavarovania, fe v tezah odprav-
ljeno in je tako Ze vnaprej do-
lodena verjetnost nelikvidnosti
tistih zavarovanih skupin, ki
bodo zdruZevale zavarovance z
vedjim  rizikom  obolevanja.
Vpliv teritorialnih druZbeno-
politi¢nih skupnosti na zdrav-
stveno politiko v tezah ni jasno
prikazan. Teze tudi ne zagotav-

ljajq uspe$nega -funkcioniranja'

zdravstvene:

samoupravnih ~mehanizmov v
zdravstveni sluzbi. Obstaja ne-
varnost, da bodo pravice zava-
rovanca, ob uveljavitvi tez,
manjge. kot so danes. Predvide-
na finan¢éna soudelezba zava-
rovanca bo veéja od danadnje
participacije in upravi¢ena je
bojazen, da bo prizadela pred-
vsem delavee z niZjimi dohod-
ki. Pravilneje bi bilo, & bi
zvezni zakon zagotovil le okvir-
ne, sistemske reditve, republiska

zakonodaja pa naj bi bila po- ¢

drobnejsa.

NAPAD NA PRIDOBITVE
DELAVSKEGA BOJA

Vsi, ki so se oglasili v raz-
pravi, so poudarili, da tez
zvezne skup$éine ni mo¢ pod-
preti. Naj zapiSem nekaj nji-
hovih misli:

»Podprli bomo le tiste
spremembe, ki zagotavljajo na-
predek. Predlagane teze pa na-
predka ne zagotavljajo. Na-
sprotujemo, na, primer proizvod.-

nemu nacelu zdruZevanja, saj.
. je ‘ocitno, -da bi delovne orga-

nizacije, ki si lahko delijo ved-
je''dohodke, pa jih niso same
zasluZile, oblikovale nekajkrat
ved¢ji sklad na posameznika
kot delavei v tistih panogah,
kjer sicer trdo garajo, pa ima-
jo majhne osebne dohodke.
Po mojem bi mniorali zdajsnje
rizidne skupnosti &e povedati,
da bi lahko zagotovile smotr-
nejgo politiko zdravstvenega
varstva.« ]

4 ERel 7.«

i?

»Pozitivnih rezultatov. seda-

* ‘njega sistema ne moremo zani-

kati, ¢eprav je dozdajSnja za-
konodaja prepustila le majhen
prostoy sarmoupravni dejavnosti
v. zdravstvenem varstvu, Res je,
da ima  sedanji sistem Se ele-
mente proradunskega financira-
nja, vendar bi ze sedaj lahko,
v bodote pa ¥e bolj, skrbeli za
krepitev samoupravljanja na
tem podroéju.- Ce Ze kaj spre-
minjamo, potem naj najprej za-
gotovimo samoupravljanje in
solidarnost, «

»Ze nekaj let stalno jemlje-
jo pravice s podrodja zdrav-
stvenega varstva. Vemo, da je
sredstev malo, toda mar se vam
ne zdi, da tudi premalo skrbi-
mo, kako jih uporabljajo. Ni¢
korisinega ' ne bomo storili, ce
bomo ponovno zmanjsevali
pravice. Saj sta vendar. dobro
zdravsiveno varstvéd in ureje-
na preventiva pogoj za dosega-
nje veéjih gospodarskih uspe-
hov.«

»Ne morem razumeti, zakaj
se sestavljavei tez niso podpi-
sali. Radi bi vedeli, kdo so bili,
da bi jim osebno odgovorili.
Kako so le mogli, triindvajsel
let po osvoboditvi, tako =zani-
kati pridobitve delavskega raz-
reda.«

“'»Sploh pa bi morali tovari-
8i, ki nam predlagajo te spre-
membe, najprej podrobno ana-
lizirati sedanje razmere in nam
postreci s podatki, da bi videli,
kaj je zdaj napaénega in kaj
nam bo ‘predlagani sistem pri-
nesel. Tega niso storili.«

»Nasi delavci so bili ogorce-
ni, ko so zvedeli, kakSen zakon
pripravljajo, Zdaj gre za to, da
sindikat zavzame trdno stali-
S§¢e in da ne odstopa. Reci je
treba, da sindikat nasprotuje
tak8nim spremembam in da se

i 'bo z vsemi moémi uprl uvelja-

vitvi tistih tez, ki niso v skla-

“idu''s ' koristmi’ delavskega raz-
. reda.«

Obeinski, sindikalni svet v
Mariboru be vse te predloge in
pripombe posredoval tistim de-
javnikom, ki bodo pripravljali
dokonéni predlog novega za-
kona.

Na razSirjenem plenumu
mariborskih sindikatov so tudi
izvolili delegate za VI. kongres
Zveze sindikatov Jugoslavije.

JANEZ VOLJC

KOPRSKI SINDIKATI SO RAZPRAVLJA LI O ZDRAVSTVENEM ZAVAROVANJU

IN SOCIALNEM VARSTVU

' 7ZA ENOTNA NACELA

in vecjo samostojnost republik

Minuli ponedeljek je plenum Obalnega sindikalnega
sveta v Kopru na voliini konferenci razpravljal tudi o
predkengresnem gradivu o nadaljnjem razvoju rzdra-v-
sivene zaicite in socialnega varsiva s staliSta usklaje-
vanja teh podroéij z druzbenimi in ekonomskimi odnosi.

Udelezenci posveta so se iz-
rekli za nacelno enotno urejen

sistem socialnega, pokojninskega

in invalidskega zavarovanja ter
zdravstvenega varstva, v kate-
rem pa bi bila poudarjena vlo-
ga in odgovornost republik za
konkretno  razreSevanje teh
vpraanj. Zavarovanje, oziroma
zdravstveno varstvo naj bi po-
temtakem bilo organizirano po
teritorialnem naéelu, s ¢imer bi
prepreéili prelivanje sredstev
med republikami, oziroma tudi
v korist posameznih kategorij
zavarovancev. Samo s tem bi
lahko dosegli, da se tako na
obalnem podro¢ju kakor tudi v
Sloveniji me bi poslablevala,
marvet nasprotno izboljevala
raven zdravstvenega varstva ob-
ganov, ki se sicer priblizuje in
izenaduje z
dosezki razvitejgih drzav. Hkra-
ti pa bi se ob taksnj organiza-

clji zavarovanja in zdravstvene-

ga varstva nujno zafela povece-
vati vloga druzbeno-politiénih
skupnosti pri dolotevanju poli-
tike razvoja zdravstveénega var-
stva. . :

V zvezi s tem je Obalni sin-
dikalni svet med drugim pod-
prl prizadevanja za ¢impreisnio
integracijo zdravstvene sluZbe
na obalnem podroc¢ju, oziroma
v primorski regiji kot celoti. S

tem naj bi vplivali tako na
kvaliteto zdravstvenih  uslug,
kakor tudi na zmanjsanje stro-
gkov. Ker naj bi bile v inte-
grirano zdravstveno  sluzbo
vkljutene tudi obratne ambu-
lante pri delovnih organizaci-
jah, naj bi se le-te pogodbeno
dogovorile z osnovno zdravstve-
no sluzbo glede obsega storitev,
ki jih zase nujno potrebujejo. S
tem bi se izognili negativnim
posledicam, na primer skréeva-
nju preventivnih ukrepov V
zdravstvu, za kar so delovne
organizacije 8e posebej zainte-
resirane in é&emur zdravstvene
ustanove ob sedanjem pomanl-
kanju sredstev’ posvetajo odlo¢-
no premajhno skrb.

v novem sistemu invalid-
skega zavarovanja naj bi sicer,
po mnenju udelezencev omenje-
nega posveta, zagotovili ustrez-
ne oblike materialne stimulaci-
je za tiste deiovhe organizacije,
ki zaposlujejo invalide, prav ta-
ko pa tudi sredstva za rehabi-
litacijo invalidov. Natan&neje bi
morali opredeliti tudi materi-
alni status zavodov za rehabi-
litacijo.

Glede bodocega Jsistema po-
kojninskega zavarovanja pa Jje
plenum obalnega sindikalnega
sveta v Kopru menil, da je ire-

_ba najti regitev, ki naj bi vpli-

vala na zmanjsanje razlik med
'jstarimi« in »novimi« upoko-
Jenci z ene strani, sicer pa raz-
veljavifl tudi druge socialrio
nesprejemljive resilve -—~ na
primer enak odstotek valoriza-
cije pokojnin za vse kategorije
upokojencev, Konkretne resitve,
ki bodo zelo razliéne, seveda
lahko sprejemajo le republike.
Nesprejemljivo pa je, da bi jih
tudi v prihodnje sprejemali v
zveznem merilu in enotno za
vso drzavo.

Glasilo Republiskega svets Z5J
za Slovenijo, lzdaja CZP De-
lavska enotnost v [Liubhani
List je bll ustancvljen 20 no-
vembra 1942 Urejuje uredniski
odbor, Glavnl in. odgovorni
urednik )

MILAN POGACNIK
Naslov uredniitva In uprave:
Ljubljana. Dalmatinova ul 4
postnl  predal Al#/VL  telefon
uredniitva 316-672, 316-685.
312-302 in 310 033, uprave 310-033
Ratun pri Narodnl bankl v
Liubljani, & NB-5§01-1-991, de-
viznl ra¢un pri Kreditni banki
In  hranilnicl  Ljubljana. &t
501-620-7-37000-10-3204-4%6 - Po-
samezna &tevilka stane 50 N-par
-~ §0S-din — Narofnina fe
tetrtletna 6.50 N-din — 650 S-din
— polletna 13 N-din - 1300 S-din
In letna 26 N-din = 2600 S-din
— Rokopisov ne vratamo -
Po&tnina platana v gotovini
— Tisk in kligeji C7ZP =I.judsks

pravica«. Liubljana

—
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Iz nase druzbe

. BOPISNIKI POROCAJO.
® SLOVENJ GRADEC: : i

Stalis¢a do sistema 1

Na skupnem posvetu 10 obéinske konference SZDL in pred-
sedstva ObSS so obravnavali minuli teden predlog zveznih tez
o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju, Udele-
zenci posveta so dali vrsto predlogov in pripomb na zvezne teze,
razen tega pa so razpravljali tudi o zdravstvenem varstvu na
podro¢ju komunalne skupnosti Ravne na Korokem in se kri=-
tiéno dotaknili primanjkljajev, ki so nastali v skladih zdravstve-
nega varstva tako na podrodju Slovenije, e posebej pa na
njihovem podroéju. Razprava o predlogu zveznih tez se bo
nadaljevala po delovnih organizacijah, sindikat pa se bo v te
razprave tudi aktivno vkljuéil.

Na zadnjem razdirjenem plenumu ObSS pa so obravnavall
problematiko zdravstva in socialnega zavarovanja v obéini,
vloge sindikata pri uresni¢evanju zdravstvenega varstva pri
delu ter staliiéa sindikatov do nadaljnjega razvoja zdravstve-
nega varstva, invalidskega ter pokojninskega zavarovanja.

M. S. i

@ MURSKA SOBOTA: : |
S toplimi malicami vpra$anje q

Medobeinski odbor sindikata delaveev kmetijske, #ivilske in
tobacne industrije za Pomurje je na svoji zadnji seji razprav-
ljal o druzbenem standardu delavcev kmetijstva in Zivilsko
predelovalne industrije. Ceprav so tople malice v mnogih de-
lovnih organizacijah dobro urejene, pa ni refeno vprasanje
druzbene prehrane v- Murski Soboti, ¢eprav o tem govorijo Ze
nekaj let nazaj. Pred dvema letoma so za ureditev obrata
druzbene prehrane bile delovne organizacije voljne prispevati
tudi finanéna sredstva, zataknilo pa se je pri tem, kdo naj bq
investitor. A, H. .

ZANESLJIVO
VARUJE
K0z0

PRED
SONENIMI
OPEKLI- ]
NAMI, JO
OSVEZUJE,
NEGUJE
IN JI DAJE
OBSTOJNO
TEMNO
BARVO

krema
mleko
spray olje
spray pena

KRKA
TOVARNA ZDRAVIL
NOVO MESTO

Cad SIZHD IGVLC INIODSIDSATIIISILL LHOTECIGIONNP 30T

® KOCEVJE: l
Predkongresna aktivnost

V pripravah na 6. kongres ZSJ je bil ObSS pobudnik in
organizator Stevilnih razgovorov in razprav o predkongresnem
gradivu. Razprava o nadaljnjem razvoju in vlogi sindikata je
membnej$o vlogo, &e bl se organizacijsko okrepila. V razpravah
pokazala, da bi lahko ta organizacija v bodote odigrala po-
o zaposlenosti so se sindikati zavzemali za to, 'da bi' delovne
organizacije temu vprafanju posvetale vedjo’ skrb kot doslej.
Sindikati so se zavzeli tudi za to, da bi delovne' organizacije,
ki zaposlujejo veéje Stevilo delovnih invalidov in ostalih za delo
manj zmoznih oseb, delno oprostili platevanja prispevkov. V
¢asu brezposelnosti bi kazalo po mnenju kocevskih sindikatov
zvidati cenzus dohodka za druzinskega élana, mladini pa, ki je
ni mogofe zaposliti, naj bi nudili zdravstveno pomoé¢ tako kot
vajencem in $tudentom. b g

@ KRSKO: 1
' ‘Prihodnje leto asfalt ‘

Kreditni odbor Kreditne banke v Celju je odobril obé&inski
skupdéini v Krikem 300.000 N-dinarjev posojila za dobo petih
let in s 6-odstotnimi obrestmi. S to vsoto bo obdinska skupiéina
sodelovala pri modernizaciji zasavske ceste. Republiski cestni
sklad.pa se mora pogodbeno obvezati, da bo- prihodnje leto
asfaltiral odsek ceste do Krikega.

® NOVO MESTO: : : |

Iz obljube ne bo vode )

Vodovpd Grm-Lo¢na bi moral biti zdaj %e narejen, pa
o njem ni ne duha ne sluha. Dogovor, naj bi delovne organiza-
cije prispevale za gradnjo, ni dal rezultatov. Svoj prispevek ie
vipladal le Labod, pripravil pa ga je tudi Vodovod kot investi-
tor p;‘gglvidenih del. Za novi vodovod bi morali zagotoviti okoli
50 milijonov S-dinarjev, vendar vse kaZe, da pitne vode ne bo

tako kmalu, ker delovne organizacije niso izpolnile svojih
obljub, 3

® KRANJ:

Letovanje za €lane sindikata

Go_ren]ski obtinski' sindikalni sveti so sklenili z zavodom
za kllmgtsko zdravijenje otrok Kranj pogodbo za letovanje
¢lanov sindikata v Novem gradu. Gorenjski ob&inski sindikalni
sveti bodo imeli od 10. junija do septembra na voljo v Novem
gradu 96 lezis¢, Razen tega pa imajo obéinski sindikalni sveti
prosta mesta tudi v Strunjanu, Ankaranu in v Svetem Ivanu
pri Umagu. Nekaj prostih mest pa je recepcijski sluZbi gorenj-
skih ob¢inskih sindikalnih svetov, ki organizira poCitnice za
¢lane sindikata, ponudila tudi poditniska skupnost Alpe-Adria.

b




de na to, da bo ta zakon naj-
brZ obravnaval vlogo druzbe-
nega- planiranje v oZjih druz-
oeno-politiénih skupnostih le

okvirno,  bo medvemno treba
posebej prouciti pomen druz-
benega planiranje v republiki.

Kakor je znano, je v nadi
republiki pravkar v izdelavi
dolgoroéni koncept gospodar-
skega razvoja Slovenije ter
analiza o uresnicevanju sred-
njerocnega druZbenega pro-
grama. Podrobni
analize §e mniso znani, brZéas
pa bodo obléutno vplivali na
oblikovanje koncegta gospo-
darskega ' razvoja

Tokrat
bolj
preudarno

Med osnovne doseZke tri-
letnega uresnidevanja srednje-
roénega druiZbenega programa
razvoja kaZe pridteti pred-
vsem uravnovedenje odnosov
na triiséu, relativno uskladi-

tev denarno-blagovnih odno-
sov ter ucdvrstitev wvrednosti
dinarja. lzvoz blaga in stori-

tev se je v teh letih gibal ce-
lo mekoliko iznad predvide-
vaenj syédnjeroénega programa
razvoja. godno™se razvija tu-
di produkfivnost dela, saj
smo v Sloveniji celoteh porast
druzbenega proizvoda ustva-
rili prav s poveéanjem pro-
duktivnosti.

Gospodarski razvoj pa je
bil kljub temu v dasu refor-
me pocasnejdi, kot smo pred-
videvali. Ta ugotovitev velja
tudi za aibanje celotne potros-
nijel e zlasti pa za porabo in-
vesticij. Po dosedanjih oce-
nah v naslednjih letih ne bo-
mo mogli v celoti dohiteti po-
¢asnejie agnspodarske rasti v

letih. reforme. Znatno . pod
predvidevanji se gibijejo. in-
vesticije » osnovna sredstva,

kar ucdinkuje mnegativno tako
na rezvoj proizvodnje kot na
proces modernizacije — ene
od osnovnih postavk sredrie-
roénega  programa  razvoja.

V letu 1967 so se povecale
tudi obveznosti gospodarstva
do druZbeno-politiénih skup-
nosti, predvsem do federacije,
s tem pa se je »manevrski
prostor« gospodarstva mocéno
zoZil.

1z ugotovitev o uresnide-
vanju republiikega srednie-
roénega programa razvoja sle-
di, da nas dogovor, kako bo-
mo gospodarili JUTRI, ne sme
biti- tog in obvezen, ampak
ustvarjalen in udinkovit. In
kar je glavno: temeljiti mora
na znansivenih dognanjih, ne
na improviziranih odlocitvah

VINKO "BLATNIK

rezultati te .

Slovenije.

Kalko gospodarimo
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Zreski kovaél imajo
veliko dela, a malo
denax]a

DRUG MIMO DRUGEGA

»Ne gre mi v raEun: danes delamo veé in. z bquéimi stroji kot nekoé, place pa so

mz;e. Letos imamo za razliko od lani dovolj dela, t

toda lani sem v- boljsih mesecih

zasluzil tudi do 130 stamh tisocakov, letos pa se vrtim kar naprej pri osemdesetih.

Kako vam naj povém, kaj je temu vzrbk, saj delavcinismo vodstvo. Na vodstvenih de-

lovnih mestih si delijo premije. Ni¢ nimam proti poStenemu placilu za poSteno oprav-
: g 0 P ]

Ijeno delo in uspeh. Toda &e v skladu ni za vse dovolj denarja, potem ga tudi za vod-

stveni kader ni. Se vam ne zdi?«

Tako je govoril visokokvalificirani zreski kovaé. Pa ni bil edini, ki je tako govq__lil.

Preudarno so tehtali stavek za stavkom, ne z brezglavim ogoréenjem, ampak zaskrb-

ljeno nad tem, kaj se.je nenadoma zgodilo z njihovo delovno organizacijo, ko e pred

letom niso vedeli, kaj pomenijo gospodarske tezave. V zadnjih nekaj mesecih pa so si

morali ob nizkfh doimdkih in nizkih osebnih dohodkih izreéni mnogo oéitkov. Del_zic_i

valijo krivdo na tiste ¢lane kolektiva,.ki vodijo proizvodnjo in poslovno politiko, vod-

stvo pa jim oéitke vraéa, ¢e§ da premalo delajo.

KOT STRELA Z JASNEGA

Zataknilo se je lani. Preji-
nja leta so svoje izdelke — v
glavnem odkovke za motorno
in rudnigko industrijo ter orod-
ja — prodajali za med. S ko-

operanti so sklenili pogodbe in.

vsako leto so jim le-ti v prvih
mesecih sporocili koli¢ine izdel-
kov. Lani pa so jim. v glavnem
rudniki zmeg$ali ute¢ene posle.
Vsakoletna naroéila so zmanj-
$ali kupci kar za 900 milijonov
S-dinarjev. Ze prej so oplazili
njihove ra¢une reformni wkre-
pi. Cene surovinam so posko-
¢ile za 38 odstotkov, kar pome-
ni poveéanje stroskov v struk-
turi cene za 33 odstotkov ali

OBL
IKOGAR

(Nadal;evame s 1, strani)

Resnicic na ljubo Se tale in-
formacija: ¢eprav je sindikalni
odbor tovarne TOMOS obvestil
samoupravne organe in vodstvo
podjetja, da delavei pripravljajo
prekinitev dela, ¢e jih ne bodo
obvestili o razmerah, perspek-
tivah in problemih tovarne ter
¢e za april ne bodo izpladani
100 % osebni dohodki ne glede
na to, da proizvodnj plan ni bil
izpolnjen, le-ti niso smatrali za
potrebno, da bi kolektivu po-
sredovali kakrsenkoli odgovor.
Ponovljene so bile zgolj oblju-
be, da stvari urejajo in da naj
ljudje: potrpijo. Delavei pa, ki
vidijo, da se razprtije med vo-
dilnimi delavei stopnujejo, in
ki hkrati menijo, da se prav za-
radi tega zmanjSujejo tudi nji-
hovi osebni’ dohodki, so tokrat
zares prekinili delo. Igranje s
potrpezljivostjo delavcev : torej
pomeni osnovni vzrok nedavnih
dogodkov v koprskem Tomosu.

SAMO NA KRATKO
O POTEKU DOGODKOV

Ze pred dvema letoma je v ne-,

katerih oddelkih' tovarne To-
mos prislo do prekinitve dela.
Potem ko so delavce pomirili z
obljubo, da bo posebna komisija
proudila njihove zahteve in
predloge — v bistvu gre za isto,
kar je zdaj sodu izbilo dno —
je res spet nastopilo zatije. Ce-
prav so samoupravm organi in
politiéni organi takratnemg in
dosedanjemu direktorju Miranu
Marinéiéu dali vso podporo, da
na podlagi ugotovitev komisije
z vso ostrino zaéne uveljavlja-
ti zlasti premike v kadrovski
politiki in v gospodar;en]u S0
se tako samoupravni organi kot
direktor zadovoljili s kompro-
misnimi stali®i in priporo¢ili

komisije. Dejstvo je. da sta se

tedaj proizvodnja in prodaja
odvijali normalno in da so 100
in vedodstotni osebni dohodki
pomenilj vzrok, zakaj se je tu-
di kolektiv hode§ — nodef stri-
njal s tem, da je v bistvu ostalo
vse pri starem.

Nekatere poslovne odloditve
pa so lani pripeljale do tega,
da sn v Tomosu naglo zadele
narasati zaloge. Domade trZisce
so na primer dobesedno »posi-
ljevali« z motorjem z visokim
krmilom, kakrine je v dolode-
nih kohémah sicer mogode pro-
dajati v skandinavskih driavah

DELAVSKA ENOTNOST — St, 21 — 25. mai‘l%l

‘postrgali

_razresiti,

letno za 300 milijonov S-dinar-

.jev nizji dohodek.

Vse te spremembe so udarile
kot strela z jasnega. Komercial-
na sluzba jih nepripravljena ni
mogla prestre¢i. V naglici so se
zaceli zgledovati po novem trzi-
$¢u in dobili novih narocil za
450 ‘milijonov S-dinarjev. Toda
nova narocila so pomenila no-
vost tudi za proizvodnjo. Pro-
uc¢iti in pripraviti je bilo po-
trebno nove proizvodne postop-
ke. Medtem pa so se ustavljala
kovaska kladiva in druge stroj-
ne naprave. Do konca leta so
s skladov Se zadnje
dinarje. Osebne dohodke so mo-
rali zniZati za &etrtino, nekateri
zatrjujejo celo za tretjino, od-

JUB

domaé¢i potrodniki pa — kot
glavni kupeci —. takinih mo-
torjev noéejo. Prodaja je zaradi
tega seveda zastala. Ker je ob-
¢asno primanjkavalo tudi suro-
vin, je to pomenilo samo vzrok
veé, da so-se osebnj dohodki
morali zaceti zmanjsevati.

Ob takih razmerah so se Vv

Tomosu  odlo¢ili za rebalans
proizvodnega plana — ki ga tu-
di niso dosegli — in za ugod-

nejSe prodajne pogoje — pred-
vsem za povecanje rabata tr-
govini in za podaljSane pladil-
ne roke. Vse to in tudi prede-
lava Ze omenjenih motorjev za
prodajo na domadem trgu je
podjetju nakopalo dodatne stro-
ske. Rezultat: ob koncu leta je
ostalo v skladih Tomosa le 232
milijonov S-dinarjev ali sedem-
krat manj kot leto poprej.

V lanskem avgustu je direk-
tor izjavil, da se ob reelekciji
ne namerava ve¢ potegovati za
svoje mesto. Hkrati pa se je
med posamezniki Vv vodstvu
podjetja zadel boj za polozaje.
Takratni samoupravnj organi
tega niso znali preprediti ali
Sindikalni podruznici
pa, ki je predlagala S§tevilne
konkretne ukrepe, so praviloma
svetovali, naj se preneha.vme-
Savati v stvari, ki se je prav nié
ne ticejo.

»Brezvladje«, ki ga v Tomo-
su niso. znali in mogli premo-
stiti na =zadovoljiv naéin, to-
rej tudi pomeni enega izmed
vzrokov, ki so neposredno pri-
peljali do sedanjih dogodkov.
Ce k temu dodamo Ze objektiv-
ne teZave, ki zaradi novega de-
viznega in zunanjetrgovinske-
ga reZima nastopajo v letos-
njem letu, in popolno uglusitev
do zahtev delavcev, je povsem
jasno, da so se letos izvoljeni
samoupravni organi znaglj v iz-
jemno tezkih razmerah.

Preve? tezav in grehov se
je nakopié¢ilo, da bi jih lahko
razre$ili v kratkem éasu. Na-
¢in, kako jih razrefujejo zdaj,
kaZze, da se pravzaprav*tudi za-
vedali niso, da je najprej tre-
ba prenehati s prakso, da ko-
lektiva niti ne informirajo o
svojem delu in o svojih priza-
devanjih. Razgovori z udeleZen-
ci demonstrativnega pohoda po
koprskih ulicah so namreé raz-
krili, da ne bi pri§lo do preki-
nitve dela, ¢ bi jim kdorkoli

povedal, da bo razpisni posto-
pek za novega dlrektor;]a vsak

povedati so se morali tudi vsa-
koletnim regresom za dopust.

Sredi leto¥njega januarja so
si na kolektivnem sestanku zad-
nji¢ temeljito izprasali poslovno
vest. Delavei so povedali, kar
jim je lezalo na srcu, mnogoka-
teri oditek je zato v zivo zadel
proizvodno, poslovno in kadrov-
sko politiko najodgovornejsih
ljudi v podjetju. Med drugim ie
na primer delavce zmotilo, da
nekateri strokovnjaki nimajo
obstanka v podjetju, saj jih je
menda zapustilo kar pet inZe-
nirjev. Zakaj? — Odgovori so
tako razli¢éni, da bi verjetno le
prizadeti vedeli povedati, zakaj
jim v-Zre¢ah ni bilo vSeé.

Z GOSPODARSKO REFORMO
BI MORALI ZACETI
ZNOTRAJ PODJETJA

»Goli in bosi« so zaceli le-

tosnje poslovno leto, vendar z

veliki obeti, da si bodo opo-
mogli. Naro¢ila so prihajala in
zreski kova$i so spet zasuti z

delo. Za tri ¢etrt leta so Ze na-
polnili zmogljivosti, kar je za 30
odstotkov veé¢ kot lansko celo
leto ali za blizu 15 odstotkov
ve¢, kot znada povpreéni proiz-
vodni na¢rt za minula leta. Po-
temtakem je zaskrbljenost, vsaj
za bliznjo prihodnost kolektiva
odvec?

»Za proizvodnjo in prodajo
nas ne skrbi,« zatrjuje direk-
tor Martin Kolen. »V prvih &ti-
rih mesecih smo dosegli plani-
rani obseg proizvodnje. Znatno
smo zmanifali stroske, okrepili
smo komercialno sluzbo in uve-
ljavili $e nekatere druge orga-
nizacijske ukrepe. Skrbi pa nas
realizacija. Dohodek se slabo
nateka, dolgovi kupcev nara-
§¢ajo. Dinar se pri nas obrne
komaj v 105 dneh. To bi bhil
odgovor na vprasanje. ¢emu Se
vedno ne moremo zvisati oseb-
nih dohodkov na nekdanjo ra-
ven.«

Samo s taksnim odgovorom
pa delavei niso zadovoljni. »Ra-
zumemo,« so dejali, »da se lah-
ko dva, tri mesece zatika, toda
v dobrem letu bi pa Ze morali
nase gospodarsko kolo tako na-
mazati, da bi steklo.«

»Precej nas je prizadela go-
spodarska reforma,« je razla-
gal obratovodja kovacnice Vili
Premru. Zmanjsali so se krediti

‘za obratna sredstva, zaradi te-

ga ‘podjetja zmanjsujejo svoje
zaloge. Zato tudi nismo imeli
lani dela. Gospodarska reforma
je prisilila kolektive k racio-
nalnemu gospodarjenju. To je
prav. gotovo zdravilno za go-

SE NISO

NASI

¢as vendarle z' uspehom zaklju-
¢en in da samoupravni organi
pripravljajo temeljitejée ukrepe
zoper tiste, ki osebnim intere-
som dajejo prednost pred inte-
resi kolektiva. In slednji¢: ne
bi prislo do prekinitve dela, ce
bi delavee informirali o tem,
kako bo z njihovimi dohodki.
Ze prejs$nji mesec so v Tomosu
namre¢ izplacali 100 % osebne
dohodke samo zaradi tega, da
ne bi prislo do izbruha nejevo-
lje, ¢eprav so si v ta namen mo-
rali iz rezervnega sklada izpo-
soditi petino za to potrebnih
sredstev. Vse te informacije, ki
so v tem c¢asu zivljenjsko zani-
male slehernega ¢lana kolekti-

va, pa so #al ostajale za zapr-
timi vrati samoupravnih orga-
nov.

ZADNJE . NOVICE

Odkar je pri&lo do prekinitve
dela, v tovarni TOMOS tako re-
koé¢ non-stop zasedajo samo-
upravni organi in politiéne or-
ganizacije. Tako je delavski svet
na zadnji seji Ze izbral novega
direktorja, razre§il pa nekatere
vodilne usluZbence. Na zahtevo

. ¢lanov kolektiva je po hitrem

postopku izglasoval 100 % iz-
plaéilo osebnih dohodkov za ves
¢as od novega leta dalje, ce-
prav je bilo zaradi tega spet
treba posedi v rezervni sklad.
V najkraj$em ¢asu naj bi spre-
jeli tudi akeijski. program, ka-
ko bodo nadomestili letoinji iz-
pad v proizvodnji. Prav tako
po hitrem postopku pric¢akuje-

jo tudi preostale izmed 46. za- |

htev in predlogov, ki jih je
samoupravhnim organom po Sse-
stanku z =zastopniki kolektiva
posredovala sindikalna pedruz-
nica. Delavei se v teh predlo-
gih zavzemajo tudi za razresi-
tev bistvenih problemov svojega
kolektiva, kot so perspektivni
razvoj, proudevanje ftrga, deli-
tev po delu, analiti¢na ocena
delovnih mest, notranii odnosi
ukinitev raznih privilegijev.
prouditev odgovornosti vodilnih
posameznikov itd.

Drugo k drugemu: 5 preki-
nitvijo dela so proizvajalei To-
mosa dosegli, da so tako vod-
stvo podjetja kot samoupravni
organi z vso resnostio prisluh-
nili njihovim predlogom in za
htevam ter da jim na wvprasa.
nja tudi odgovorijo. S tem so
samoupravne organe tako rekoc ,

TILE

prisilili, da se odpovejo polovi-
¢arskim in kompromisnim re-
Sitvam.

S tega stalii¢a gledano tudi
tako drasti¢na protestna ustavi-
tev dela, kakrS$no so organizi-
rali delavei tovarne TOMOS,
pomeni sredstvo, ki lahko ko-
ristno vpliva na razreievanje
skozi daljSe razdobje nakopice-
ne problematike, »Koprskih do-
gadkov« zaradi tega ne smemo
ocenjevati kot zloma politi¢nega
dela in uéinkovitosti politiénih
organizacij, 8¢ manj pa kot ne-
‘zaupnice samoupravni ureditvi
nase druzbe. Prizadeti deldvei
so, ¢eprav na zelo drasti¢en na-
¢in, zahtevali zgolj uveljavitev

svojih - samoupravnih pravic;
hkrati pa so opozorili na nuj-
nost iskanja novih oblik poli-

ticnega dela in organizacije sa-
moupravljanja. Zato bi se v ta-
kih primerih, kakrinega pred-
stavljajo »koprski dogodki«, po-
liti¢ne organizacije morale po-
staviti na ¢elo vsem dogodkom
ter jih, ¢eprav gre za pojav, ki
naj bi bil tuy v nas$i druzbi,
usmeriti in organizirati. V opi-
sanem primeru so druzbeno-po-
liti¢tne organizacije koprske ob-
¢ine vsaj v glavnem tako tudi
ravnale. Tako v Tomosu podasi
prevladuje spoznanje, da je nji-
hove probleme mogofe razresi-
ti zelo hitro .tudi po samouprav-
ni pot, ¢eprav so bile sprva odit-
ne mocne teiznje, da bi groinja
s prekinitvijo dela postala naj-
vaznejSa oblika reSevanja nji-
hovih tezav in problemov.

MILAN GOVEKAR

KREDIT

do 1,000.000 S Din

BREZ POLOGA IN
POROKOV

SLOVENIJALES
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spodarjenje, zadetek zdravljenja
pa je tezak.« :

Proizvodni - delavei se. neé
znaéajo nad gospodarsko refor-
mo, paé¢ pa trdijo, da bi morali
zateti z reformo znotraj pod-
jetja. Nekateri vodilni delavei
jim zato o¢itajo nepoznavanje
gospodarskih razmer, celo vel.
Z zapisniki na - oglasni deski in
g!asﬂom »Kovinar« jih obve-
g¢ajo o gospodarjenju, vendar
to, kot zatrJUJejo. ne zaleze, ker
delavei notejo razumeti, da ni
dovolj denarja za visje osebne
dohodke.

Tako hodijo delavei in vod-
stvo drug mimo drugega, vsak
s svojim prepri¢anjem. Bistvo
nesoglasij pa je izpovedal eden
od- sobesednikov: »Delavei ne
moremo vsega vedeti, saj nismo
pri viru podatkov, zamotanih
stevilk pa si tudi ne znamo raz-
loziti. Zato pa¢ vsakdo misli po
svoje in si tako tudi razlaga
nizke osebne dohodke za veliko
dela.«

POIZVEDOVANJE
PO OVINKIH

Po tovarni pa tudi izven nje
si delavei pripovedujejo zgodbe
iz ' poslovnega Zivljenja zreske
industrije. Znac¢ilne za njihovo
pripoved pa so besede »govorl
se«, »sli§i se«, Tako jim je pri=
§lo na us$esa tudi to, da so sl
vodilni izpladevali premije. Vi=
§ino premij so mnogi napihnili.
Direktor mi je pokazal seznam
izpladanih premij. Dobili so jibh
izmenovodje, obratovodje in 3e-
fi ‘kljuénih operativnih sluzb,
skupno 38. Visina premij pa se
giblje od 2100 do 13.000 S-di-
narjev, Delili so jih na osnovi
pravilnika, ki ga je po poobla-
stilu delavskega sveta odobril
upravni odbor. Pravilnik naste-
va §tiri glavna merila za deliteV
premij: doseZen proizvodni pro-
gram, priprava pogojev za pro®
izvodnjo, zni¥evanje proizvod-
nih in poslovnih strogkov in
zniZevanje zalog. Priznati jeé
treba, da je pravilnik spodbu-
den za nagrajevanje strokovnib
delavcev. Ima pa dve pomanj*
kljivosti, ki ju delavei ne mo
rejo opraviéiti. V kolektivu g8
uresnié¢ujejo v nepravem d&asu,
kajti ¢e ni dovolj sredstev 28

- delitev po delu za vse delavce,

potlej si ne bi smeli 1zplaéevati
posebnih spodbud tisti delavei, ki
so posredno in neposredno od-
govorni za skupni. poslovni

uspeh. In — tako kot #e v neka-

terih drugih primerih, so se tu-
di te »novice« morali delavel
dokopati s poizvedovanjem pd
ovinkih.

Razen januarskega sestanka
poznajo ze dolgo samo predvo”
lilne sestanke za izbiro kandi-
datov za samoupravne organe
Obratovodja Premru je na pri®
mer to tako utemeljil: »Kolek=
tivnih sestankov, kot smo jibP
svojéas imeli, nimamo veé, ker
porabimo zanje preve¢ ¢asa, pd
tudi potrebni niso, ker je ¢as
prerasel sestanke. Takine se-
standke izrabljajo delavci tudi
za osebne _interese.«

Ta razlaga je v nasprotju 2
Zeljami in zahtevami delavceV-
Da, tudi v osebnem interesu 7€~
lijo na sestankih izvedeti teme-
ljito razlago o gospodarjenju if
poslovanju v svojem podjetiit
»S sedanjim slepomi%enjem S}
$kodujemo vsi.« pravijo. »-Drué
v drugega dvomimo. Ne veruje~
mo v moé¢ samoupravnih orga”
nov,«

Clan delavskega sveta pa S€
je branil: »Veliko zadev, ki jil}

. obravnava delavski svet in tudi

o njih sklepa, ne razumemo, zl2*
sti kadar gre za zapletene g0°
spodarske analize. Gospodarske
in' poslovne odlo¢itve pa so ven-
dar najpomembnejse za kolek=
tiv. Ni¢ drugega si ne Zzelim?
kot razumljiva poroéila, pre-
den z dviganjem rok potrjuje”
mo poslovno politiko. Torej, N2

koga naj potem ¢lani samo”
upravnih  organov  zvrnemo
krivdo 7«

1. VRHOVCAK




Za dom In druZino

Dosedanji razgovori o vlogi bank v sedanjem sistemu

_ stanovanjskega gospodarstva — pomenkovali smo se z

odgovornimi predstavniki kreditnih bank v Mariboru,
Kranju in Kopru — so v bistvu razkrili dvoje:

® vloga banke se omejuje le na finanéni del posla

pri kakrinikoli stanovanjski gradnji; drugafe pa tudi

biti ne more, ker ¢ nismo uskladili akcije in prizade-

vanj vseh tistih dejavnikov, ki kakorkoli sodelujejo v

stanovanjski gradnji;

® proti vsem pri¢akovanjem banke izenacujejo po-

" goje, pod katerimi organizirajo namensko varevanje za

stanovanja ali pa odobravajo kredite na osnovi orocenih

sredstev, ¢eprav so potrebe po stanovanjih in interesi,
kakrini se izra%ajo po nadih ob&inah, zelo razli¢ni.

Zakaj je tako in zakaj ne bi
‘ moglo biti drugade?

eprav navedena dejstva go-
vorijo sama po sebi, smo ven-
darle zaprosili e za dodatna
Pojasnila. ZdruZenje poslovnih
bank in hranilnic SRS, Strokov-
ni svetovale¢ pri tem zdruze-
fiju Marijan Florjan¢ié pa je
najprej poudaril, da so naSe
Ugotovitve v bistvu tocéne, po-
tem pa je nadaljeval:

»Ob ukinitvi nekdanjih sta-
Novanjskih skladov so posamez-
he poslovne banke ,podedovale’
2elo razlitne obveznosti. Ko so
8¢ hkrati odlotale za uvedbo
Stanovanjskega vardevanja in
%a namensko orotanje sredstev,
80 na osnovi razpolozljivih
fredstev dolotale pogoje, ki so
kajpak morali bitl razliéni.
Druzbeno-politiéni organi so ne
glede na takine objektivne po-
Boje izrekali kritiko na ratun
onkretne politike . poslovnih

ank. Do spoznanja, da v tako
Mmajhnem gospodarskem prosto-
Tu, kot ga predstavlja Slovenija,
Ne morejo veljati od banke do
banke bistveno razliéni pogoji

reditiranja stanovanjske grad-
Nje, so se sfasoma prikopale
tudi banke same. Navzlic vsemu
trudu — eden izmed rezultatov
je ta, da so v obliki namenske-
ga . varéevanja ali namensko
orotenih sredstev uspele zbrati
ve¢ sredstev, kot so jih -pred-
stavljali stanovanjski prispevki
¥ c¢asu. reforme - == je- pritisk
Na stanovanjske kredite vecji
64 razpoloZljivih sredstev. Gle=
de na razpolozljivi kreditni
sklad so banke zaradi tega pri-
siljene, da izenadujejo pogoje
1tt‘ev;iitiranja, deprav to ne po=
Meni, da se izenaéujejo tudi po
20ji, pod katerimi posamezniki
lahko pridejo do stanovanja, saj
le treba upostevati med drugim
tudi. vpliv delovnih organizacij.

Seveda pa 'bi bilo povsem
drugace, e bi banke razpolaga-
e z vedjimi sredstvi. Ze zdaj si
Marsikdaj morajo pomagati ta-
0, da v stanovanjsko gospodar-
Btvo zadasno investirajo tudi
Sredstva, ki jih ustvarjajo dru-
%3 podro¢ja gospodarstva. Do-
Baja ge seveda tudj nasprotrio:
likvidna -stanovanjska sredstva
Bospodarstvu zelo pogosto poso-
lajo v obliki kratkoroénih kre-
itov. Prelivanje teh sredstev
J& torej nujno, teprav ne mo-

Pomeniti regitve dolgorocnej-
Yega znataja. Zato banke, razen
Sega drugega, pripravljajo fo-
'é'ﬁ oblike stanavanjskega var-
&vanja, Ce je, zaradi zelo akut-
Be sedanje problematike, tre-
fUtne veliko zanimanje pred-

Sem za kratkoroéne kredite, so
anke holj =zainteresirane za
Olgoro#no namensko vardeva-
ni& Ce bi namensko varéeva-
lga za §tanovanja pri nas ime-

takino tradicijo, kot jo ima
Ugod po svetu, bi tudi pri nas
lUdje vyargevali na daljse roke,

& primer na 20.in veé¢ let. Ta-
vn Mmarsikje po svetu stari

“dbrej varfujejo za stanova-

.(l]a Svojih otrok. Ker bj se ta-

. zbralo ve# sredstev, bi ban-

lahko odobravale tudi vet
tkorognih kreditov, s &imer
BoLosbelieno razrefevale: tekote
oty 0¢ PO stanovaniih, Priza-
tay, OrBani bi v tovrstnem var-
te iU lahko nadli zelo ko-
Stay :
element cdolgorotnega
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2 ,ff{f}z&éa roddi

broizvaja in nudi:

‘® kvalitetna vezana okna.in balkonska vrata _
roletee, izdelanse iz lesenih profilov, preobledenih s plastiko
Strufene fotelje iz masivne bukovine

-ti'e individualne graditelje opozarjamo na nako stalno zalogo

Dekih oken in balkenskih vrat. — Zahtevajte ponudbe!
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m"llmlillilllillllillHIWIHItllkllLII1li!|HIHHlIlIHILlHIHIHHIHILHHHIilltllillillLlﬂlI!IIIﬂIHlIIliII\IIIliIIiIIi.IIIlLIﬂlIlIIIliIIiIliIlI||'||Iil|I|MIHl|||iIIllIIlHILllllilﬂll!IIIItlllll!llillllli.llllill

planiranja stanovanjske grad-
nje. Na osnovi takinih projek-
tov, za katere bl Ze zdaj zbi-
rali tudi del potrebnih sred-
stev, bi torej bilo mogote or-
ganizirati res sodobno in racio-
nalno gradnjo. Skratka: poslov-
ne banke v tak§nem varéevanju
za stanovanja vidijo moZnost,
kako naj prispevajo k povezo-
vanju z vsemj tistimi, ki lahko
kakorkoll vplivajo na potek sta-
novanjske gradnje, Teh dejavni-
kov v nadi druzbi ni malo in
mislim, da mi jih tudi naste-
vati ni treba.

Da si ne bi ustvarili napac-
nega vtisa, tole: takino, dolgo-
roéno vartevanje bi bilo zelo
smotrno tudi za varlevalce sa-
me. Zakaj? Zatoi ker bi s pri-
varéevanimi sredstvi in Z mo-
febitnim kreditom, &e bi ga
vseeno §e potrebovali, lahko ta-
koj kupill stanovanje. Danda-
nes pa je tako, da stanovanj-

skemu interesentu pod dolote-

nimi pogoji banka sicer lahko -

nudi kredit, ne more pa mu za-
gotoviti stanovanja. Ce pa Vv
stanovanjskem gospodarstvu
uveljavljamo trine odnose, to
pomeni, da morajo biti stanova-
nja naprodaj kot vse drugo bla-
go in da mora izbira stanovanj
zadovoljevati interesente razlic-
nih finanénih zmoZnosti.«

SPLOH VEMO,

KAJ HOCEMO?
Tudi iz razgovora #z Marija-
nom Florjanc¢icem lahko povza-
memo, da v nacelni politiki ni

razhajtni v tem, da je treba
pospesiti, organizirati in tudi
poceniti  potek  stanovanjske

gradnje, da pa hkrati ne zna-
mo poiskati 4udi ustreznih kon-
kretnih resitev, ki bi zagotavlja-
le skupno akeijo in delovanje
prizadetih dejavnikov.
Zadr7imo se na primer samo
ob nekaterih spornih vprasa-
njih. Sredstva za financiranje
stanovanjske gradnje se zdaj
zbirajo pri bankah, pri stano-
vanjskih podjetiih in v delovnih
organizacijah. Vsak izmed teh
§¢iti predvsem lastne interese.
Najbr# pa bi bilo drugace, &e bi
imeli vsaj primerjalne izratune
in projekte o tem, v ¢em in ko-
liko bi bilo na primer za delov-
ne organizacije in prizadete po-
sameznike ugodreje, e bl po-
slovne banke in stanovanjska
podjetia delala bolj z roko v
roki, kot pa delajo zdaj. Ce bi
vsaj med tema dvema partner-
jema, ki v bistvu predstavljata
naymoéneja nosilca sredstev,

vitvijo

Zakaj polovi¢arstvo?

priflo do tesnejega sodelova-
nja, bi to najbrz pomenilo tudi
obliko druZbenega pritiska na
hitrej§e razresevanje urbanistit=
nhih in komunalnih problemov.
Vse to bi torej za seboj »po-
tegnilo« tudi ustrezne obéinske
organe in strokovne inStitute.
Tako kot je zdaj, pa ni niti naj-
manj izkljueno, da se v sta-
novanjskih podjetjih nekega le-
pega dne tudi ne bodo »spom-
nili#, da bi #e sami organiziralj
nekakino namensko vartevanje
za stanovanja.

Namenema naSo akcijo za-
kljuéujemo s tako absurdnim,
&eprav ne nemogoéim prime-
rom. Navajamo ga zato, da bi
se zamislili nad tem, kako s
stalnimi reorganizacijami posku-
gamo razreditli problem (ne)-
sodelovanja vseh tistih, ki prak-
tiéno in uédinkovito lahko po-
magajo pri razrefevanju posa-
meznih peredih vpraSanj, V
zadnjem ¢£asu so na primer pos
gosta mnenja, naj bi z ustano-
posebne stanovanjske
banke razreSevali specificne
probleme stanovanjskega gospo-
darstva, Cetudi bi v tej banki
koncentrirali vsa sredstva, ki
kakorkoli prihajajo v podtev za
stanovanjsko gradnjo, je spet
vprasanje, ali bi to pomenilo
re§itev, ne da bi hkrati jasno
opredelili vlogo in obveznosti
veeh udelefencev stanovanjske
gradnje. O tem se dogovarjamo
e ves povojni cas, Se posebej
pa v &asu po reformi. Storili pa
smo komajda nekaj ve¢ kot nic.
" Taksni smo — na Zalost!

M. GOVEKAR

SAMO DAVEK

NA SNOBIZEM?
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- Zanimivosti iz ljubljanskih bouiiqﬁ"v-n o
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Boutique JeZ na ljubljan-
skem Starem trgu je miniatu-
ren. O kakem luksuzu ni sle-
du. Se lepe obleke, kostumi in
bluze na tesno zgnetenih obe-
talnikih in v majhnih Zzastek-
lenih stenskih omarah se v vsej
tej tesnobi izgubijo. Manipula-
tivnega prostora je le malo. Ce
je pet strank obenem v trgovini,
je ze gneéa. Toliko jlh resda
tudi redkokdaj hkrati pride.
Morda zato, ker je ta boutigue
preve¢ od rok, morda pa tudi
obla¢ila niso dovelj mikavna,
¢eprav so velidel izdelana iz
uvozenega blaga in ukrojena po
modnih domislicah boutiquove
lastnice, ki ima poleg &iviljske
mojstrske diplome tudi diplomo
kreatorske 8ole. LT

NIHAJOCI OKUS

V primerjavi 2z Dbutiquom
Koteks-Tobus, kjer'vse, kar je
na prodaj, kaie izostren okus
in dut za eleganco, tetud{ tu
in tam ekstravagantno, v bou-
tiquu Jez estetski ¢ut zelo ni-
ha. Nekateri kostumi in obleke
v krojih in vzorcih blaga zao-
stajajo za serijsko izdelano kon-
fekeijo v redni prodaji, medtem
ko zlast{ Zenske in dekliske
bluze ter obleke ne bi delale
niti Koteks-Tobusovemu bou-
tiquu sramote.

ZMERNE CENE

Najve¢ja modna atrakcija
Jeza so, kot refeno, oblacila iz
muslina in organdija, létodnja
poletna modna krika, ki v Ju-
goslavijl zaradl pomanjkanja
deviz — blago bj morali uvozi=
ti — nimata vedjega odmeva.
Kako fe zasebnemu boutiquu

Kombinat
lesno predelovalne
industrije Logatec

O RO R
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uspelo dobiti devize za uvoz
blaga, ne vem. Na vprasanje
sem dobila le diagonalen odgo-
vor, da za nakup blaga porabijo
veliko ¢asa in truda. Konéno pa
to vpradanje ne sodi v modne
zapiske. ..

Obleke iz.roinatega organdi-
ja, podloZene s svilo, ravno tako
kakor vedina drugih oblaéil, ni-
so predrage. Stirideset tiso¢akov
so nekatere Ljubljan¢anke pri-
pravljene Zrtvovati za poletno
obleko, ki brez dvoma vzbuja
pozornost. Sedemnajst starih ti-
sotakov za dekligko svileno ©b-
leko z apartno dolgo pentljo —
edinstveno v Ljubljani — pa tu-
di ni veliko.

Prednost tega boutiqua je
tudi v tem, da izdeluje obleke
po meri, & strankam konfek-
cionirane ne pristajajo. Seve, po
{stih. krojih. 8§ to kombinaeijo
trgovine in modne &ivalnice je
lastnica Je# Zopet finanéno vsta-
la s tal, kamor jo je spravila
poprejénja specializirana proda-
ja otroske konfekeije. Baje je
otrokih obla¢il prodala v letu
dni komaj za 300.000 S-dinarjev,
kar ni zadoZtalo niti za da-
vek...

KRIZA
TRETJEGA BOUTIQUA
Kakor Jez kaZe tudl zasebni

boutique Kapetanovié pod ar-
kadami v. ljubljanskem Gradi-
g¢u vse znake skrommnega zacet-

. nistva,

Prodajalka, ki je obenem
modna kreatorka, mi je brez
ovinkarjenja priznala, da je ta
modni lokal v kriticnem sta-
niu, ker je, lastnik porabil to-
iiko denarja za adaptacijo, da
mu ga primanjkuje za nakup
blaga in vedjo izbito modnih
obladéil.

Vetina te?je modske in Zen-
ske konfekelje, za katero je ta
boutique specializiran, je izde-
lana iz domadega boljSega bla-
ga., Mislim pa, da zavolio tega
boutique ni zafel v krizo, am-
pak zaradi treh Kkotljivejsih
problemov.

Najmani, kar Kiupeé sme pri-
gakovatl od boutiqua, sta nad-
povpreena eleganca krojev in
lepa izdelava. Tega pa primani-
kuje celo oblagilom, & katerimi
nal bi izlozba privabila kupce.

Tretja stvar, ki kupce ravno
zaradi povpreénosti desenov,
modeélov in izdelave odbija, pa
56 cene. Mirne dufe zapifem,
da te najbolj opravi¢ujéjo na-

pls boutique, Mokki in Zenski
spornladanski plas¢i po 656 do
75.000 S-dinarjev, podlozena vol-
nena krila po 16.000 S-dinarjev,
obleka iz volnenega Zorzeta, ki
zaradi skromnega kroja ni ni¢
posebnega, 45.000 S-dinarjev, po-

vpreéna modna bluza iz sinte-
titnega blaga 14.000 S-dinar- -

jovi..

Zato je ta boutique veédidel
prazen in promet majhen. Re-
guje ga obrtna delavnica, Kjer
trije pomogniki opraviéujejo
gvoja delovha mesta s tem, da
izdelujejo mogke obleke tudi po
meri, Mogki, ki 2eli tukaj ob-
noviti svojo garderobo, ne sme
biti ‘preved varten. Obleka ga
bo namre¢ stala 85 do 80.000
S=dinarjev ali vsaj za dvajset

starih tisotakov ved, kot &e bi

jo kupil v boutique.

Zanimivo je, da kljub zafra-
nasto zasoljenim cenam ne
manjka naro¢il. Tako Boutique
Kapetanovié, katerega lastnik
stanuje v Zagrebu, 2ivi pravza-
prav od &vanja po meri in je
zvenedi modni napis nad vho-
dom v lokal samo vaba, ki jo
izbira ekskluzivne konfekcije le
delho opraviduje.

VSAK ZACETEK
JE TEZAVEN
V bistvu sta torej oba za-
sebna 1jubljanska boutiqua obrt-
nl podjetji, ki nekaj obladil iz-

delujeta za trg. Zamisel je ne-

dvomno posretena, saj je tako
rekoé vsak {zdelek neponovljen
in neponovijly model, Nihajodi
okus pri {zbirl vzorcev, batrv in
v krojih pa tudl premajhna ob-
llkovalska in kombinacijska iz-
virnost in domisljija so nemara
obvezni davek zatetnistva, ki pa
ga zahtevni potrofniki niso pri-
pravijeni niti upostevati niti
plagevati, dokler si lahko cene-
j¢ omislijo lepse in v vedno
manjdih serijah izdelane indu-
sttijske produkte.

Ne glede na zaletniske sla-
bosti zasebnik boutiquov pa bi
z integracijo Koteks-Tobusove-
ga in teh dveh dobili bogato
zalofen boutique, s katerim bi
se resnino lahko ponadali. Naj
mi njihovi lastniki oprostijo to
hudomugno pripombo. Ne Zellm
prizadeti njihove samostojnosti.
v mislih sem le modno-estetsko
selekeionirala oblacila, ki sem
si jih ogledala v specializiranih
trgovinah.

MARIOLA KOBAL

=

SEEENNEEEDE
. .

@ VpraZanje:

gramofonom.

~ ARHITEKTOV KOTICEK

Mnogim ste #e svetovali, kako naj sl opremijo stanovanje,
zato prosim tudi sama za nasvet, kako bi si opremila dnevno
sobo. ‘Prilagam tloris dnevne sobe s tofnimi izmeraml Prosta
je samo ena stena v sobi in pol druge, Zelela pa bi imeli v tem
prostoru jedilni kot, kavé s fotelji, klubsko mizo ter omaro,
imam pa tudi televizijski sprejemnik ‘in radio, kombiniran z

G. M. — Nova Gorlca

Dk

Odgovor:

Vsem vadim Zeljam, ki ste
nam jih zaupall v vaSem pi-
smu, 2zal, ne bom mogla ustre-
¢i. Verjetno vas je v teh Zeljah
nekoliko premotila tlorisna po=
Vriina dnevne sobe, ki je res
dovolj velika za vse kose po-
higtva, ki jih' Zelite imeti v
dnevni sobi. Toda pet odprtin
v steni vam popolnoma one=
mogota uresnid¢iti vaSe zami-
sli, saj so vse stene — razen
ene — skorajda neuporabne za
“namestitev opreme. Ker ste
- prisiljeni, da &imbolj izkoristi-
te edino prosto steno, vam sve=

tujem, da kupite tako omaro,
v kateri bo vgrajen tudi kavé.
Zato sem izbrala dnevno sobo
»Florida«, ki jo izdeluje cerk-
ni&ko podjetje »Brest«. Levi
~del omare vam bo sluZil za
shranjevanje oblek, v deshem
delu pa boste nadli dovolj pro-
stora za knjige, dekorativne
predmete, za shranjevanje pe-
rila pa Vv gzgorhjem zaprtem
delu omare. Spodnji del omare
ima vgtajen kavé z jogl viei-
kom, ki ga lahko po potrebi

TV bar

_raztegnete v dvojno lezisée v
izmeri 135x190cm. Celotna
dolZina omare znasa 308 cm.

Poleg kavéa namestite klubs
sko garnituro, K tej garnituri
sicer pripadata samo dva fo-
telja, vendar vam svetiujem,
da dokupite e enega. Ker je
soba precej velika, ima pa ma=
lo okenskih povriln, naj be
garnitura v mahagonijevi iz-
vedbi z visokim sijajem. Ta-
petnisko blago na kavéu in
foteljih naj bo drap barve.

s

Ker v omari ni prostora za
televizijski sprejemnik - ta
tudi ne bi bilo prakti¢no, saj
je -sestavni del omare kavé —
sema namestila na nasprotng
steno, tam, kjer Ze stoji ped
TV-bar omarico, ki vam ba
sluzila za namestitev televi-
zorja, spodnji zaprti del ps
boste lahko izkoristili za bife
Za namestitev jedilne mize
stoli pa Zal v vaSem primery
ni prostora prav gzavoljo po
manjkanja prostih sten.

Zelite tudi nasvet za oplesh
sten, zavese in preprogo. Ste-
ne prepleskajte z rumeno bar-

@ Dnevna soba Florida

vo, ki bo sobo osvetlila, in
imell boste obéutek, da je pro-
stor bolj topel. Zavese na vra-
tih, ki so obenem zasteklens
povrsina, naj bo iz belega dio-
lena in naj tefejo od sténe
do vhodnih vrat. Dve steni
imata prav tako. odprtini, od
katerih ena vodi, v kuhinjo,
druga pa na hodnik, obe pa
sta brez vrat. Oba vhoda zato
prelrijté z debelej$o dekora-
tivno zaveso zelene barve, ki
je lahko tudi vzoréasta. Veliko
izbiro dekorativnih zaves z
modernimi vzorci dobite pri
»Bali« na Titovi cestl v Ljub-
ljani, izdeluje pa jih Tovarna
dekorativnih tkanin iz Ljub-
ljane. Preproga dimenzije
250 x 350 cm naj bo rjave bar-
ve. Tako pohiftvo kot tudi
preprogo, lahko - kupite pri
podjetju Slovenijales v Ljub-
ljani. Tu boste lahko iz bogate
izbire izbrali tudi stojefo sve-
tilko, ki sem jo namestila po-
leg omarice s televizorjem.
Ker sem vani svetovala opre-
mo, ki jo lahke doblte pri

podjetju Slovenijales, vam
lahko posredujem #e tocéne
cene: | ‘
: v S-din
garnitura »Florida« 466.450
fotel] »Florida« 38.600
TV-bar 46.900
stojeta svetilka 19.000
preproga ‘ 77.000

In% arh. DOROTEJA DOZET

KUPON ZA
ARHITEKTOV.

KOTICEK
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— IzobrazZevanje in kultura

OB ODPRTEM PISMU PREDSEDSTVA IN:JZVRSNEGA ODBORA TIS OBALNIH OBCIN V KOPRU

»PPo starem noéemo.
PO novem ne moremo delati«

® Predsedstvo in izvrSni odbor temeljne izobraZevalne skupnosti obalnih ob&in v Ko-
pru sta sklenila na skups¢ini TIS 28. maja obrazloZiti svoj sklep o odstopu @ Te-
meljno politicno vprasanje: bo odstop vodstva TIS pospesil ali zavrl integracijske
procese na obalnem podrocju? © ;

Minuli ponedeljek je bila pri TIS obalnih obéin
. v Kopru fiskovna konferenca. Na tej so pred-
stavnike radia in &asnikov seznanili s predlogom
ukrepov za racionalizacijo na podroéju izobraZze-
vanja in vzgoje na obalnem podroéju in o rezul-
tatih javne razprave. Novinarjem so tudi posre-

¢ Avtorji pisma ugotavljajo, da
Je bil prvi umik TIS od Solske
politike, o¢rtane na wustanovni
skupscini, ko so morali odstopiti
od svojih prizadevanj za pove-
¢anje materialne osnove svoje-
mu Solstvu. Ko so namreé¢ v
prvih mesecih svojega delova-
nja temeljito analizirali mate-
rialno stanje 3olstva in izdelali
ustrezna merila za dodeljevanje
sredstev zavodom, je bil na
osnovi tega izdelan predlog, ki
je predvideval 30-odstotno pove-
¢anje dohodka za to dejavnost.
Po prvih prorac¢unskih debatah
v letu 1968 pa so morali od tega
predloga zavestno odstopiti, saj
so razumeli polozaj obéinskih
skup&éin in sprijaznili so se s
tem, da letos ne bo prerazdelit-
ve narodnega dohodka ali kaks-
nih drugih premikov v korist
Solstva.

Pred prosvetne delavce je
TIS lahko pridla z edino moZno
obljubo, namreé,.da bo zavodom
zagotovljena lanska viSina sred-
stev in tudi to le v primeru, ce
bo RIS krila primanjkljaj za
strokovno  Solstvo., Obéinske
skupééine so sicer TIS hotele
prepricati, da v globalu vendar-
le letos mora biti na razpolago
ve¢ denarja, res pa je le to, da
je povecanje zadostovalo le za
2-odstotno obvezno rezervo, po-
vecane prispevke zavodov in za
povecan obseg dejavnosti. Vse,
kar so lahko v taki situaciji sto-
rili, tako navajajo v pismu, je
bilo - to, +da ~so -opozorili obdin-
ske skupséine, naj pri dodelje-
vanju sredstev za drzavne orga-
ne vodijo tako politiko, da ne
bi Se- bolj 'poglabljali Frazlik v
osebnih dohodkih in ustvarjali
tako TIS $e dodatne fezave. Pri
tem namreé navajajo, kolikine
tezave so imeli zaradi pomanj-
kanja obratnih sredstev, dokler
ni bilo republiske intervencije
za strokovno Solstvo, saj so lah-
ko kolektivom nekaj ¢asa zago-
tavljali le 80 do 90-odstotne do-
tacije in val nezadovoljstva se
je nevarno Siril.

DRUGIC
PRED ZAPRTIMI VRATI

Ob takem poloZaju je v vod-
stvu TIS dozorevalo spoznanje,
da se je treba znotraj lastnega
prostora odlo¢no lotiti usklaje-
vanja potreb z moZnostmi, ob

upoltevanju interesov druzbe,
gospodarstva in druzbenih sluZb,
upostevanju nagnjenja in spo-
sobnosti mladine. Predlog ukre-
pov za racionalizacijo, ki ga je
pripravil TIS, je torej upoiteval
tudi taka dejstva: da v osmih
letih ne konéa osnovne Sole 40
odstotkov otrok, da je osip v
srednjih Solah 40 odstotkov, da
visok odstotek Studentov iz
obalnih ob¢in na visokih $olah
ne konc¢a Studija v normalnem
¢asu, da ima npr. le 60 odstot-
kov leto$njih absolventov Eko-
nomsko administrativnega Sol-
skega centra zagotovljeno zapo-
slitev in podobno.

Toda tokrat se je TIS znagla
drugi¢ pred zaprtimi vrati:
»Najprej odprite nove 3ole, po-
tem boste ukinjali‘obstojedel« S
¢igavim denarjem naj bi Sirili
kapacitete, mar na raéun oseb-
nih dohodkov prosvetnih delav-
cev, se sprasujejo v TIS? Kljub
temu pa je TIS Ze storila prvi
korak. Izdala je sklep o ustano-
vitvi novega oddelka strojno-
tehniske smeri na piranski sred-
nji Soli (o ¢emer se je Ze dolgo
razpravljalo!), prav tako pa
sklep o vpisu v I. letnik Medi-
cinske srednje ¥ole (kar prvot-
no ni bilo predvideno!), objav-
ljen pa je tudi razpis za 30 &ti-
pendij (za dijake pedagogke

gimnazije, vzgojitelje in druge!). -

Kljub temu pa piranska obéin-
ska skupi¢ina eb razpravi v
zvezi s' postopno ukinitvijo pi-
-ranske  gimnazije ‘ni_dala 'tem
prizadevanjem TIS za prestruk-

turiranje kapacitet srednjih %ol .

nobene teze.
ZAVLACEVANJE

S tem v zvezi v pismu ugo-
tavljajo, da v Akcijskem pro-
gramu za izvajanje racionaliza-
cije srednjih 8ol v SRS in pred-
logih ukrepov za racionalizaci-
jo, sprejetih letos v skup3éini
SRS, med drugim piSe: »Veé kot
tretjina od skupno 36 gimnazij
v Sloveniji ima premajhno #te-
vilo oddelkov... zlasti v Pira-
nu, Stiéni in Velenju... Ukini-
tev teh gimnazij je odvisna od
moznosti preSolanja uéencev na
druge gimnazije... razen tega
je treba upodtevati, ¢e v obéini
ni drugih srednjih Sol...« !

Obéina Piran ima visoke ka-
pacitete srednjih Sol, saj razpo-

AqiAE T '
v

BATERIJE
za tranzistaorje

¢ TOVARNA BATERW
ZMAJ

® specialno za transi-
storje nova baterija
SUPER PL po angle-
§ki licenci VIDOR

® 50 % daljsa. Zivljenj-

ska doba
® plastiéna prevleka
onemogoéa izloé&
kisline ° Fledts
® izredno natanfne me-
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® elekironska kontrola
kvaliteﬁe
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dovali dokaj obseZno odprto pismo, ki navaja in
utemeljujejo razloge, ki so predsedstvo in iz-
vréni odbor TIS privedli do odloditve na seji
18. maja o tem, da podajo ostavko. Ze tako pre-
cej visoka politifna temperatura v Kopru se je
tako dvignila Se za nekaj stopinj.

laga s 137 sedezi, v osmih raz-
redih osnovnih Sol pa je 190
ucencev. Iz podatkov poklicne
usmerjevalnice Komunalnega
zavoda za zaposlovanje v Ko-
pru (testiranje) ima pogoje za
Solanje na srednji $oli splodnega
tipa, kjer so kriteriji ostrejsi,
45 ufencev osmih razredov pi-
ranskih osemletk. Vsem, ki Ze-
lijo v gimnazijo in so za to
sposobni, je zagotovljena moz-
nost preSolanja na koprsko gim-
nazijo. Sicer pa je sedanja
struktura vpisanih v gimnazijo
v Sloveniji 22 odstotkov, v ob-
¢ini Piran pa je celo nad 50
odstotkov. Obéinska skupiéina
sama ugotavlja, da med mladi-
no ni dovolj interesa za pomor-
sko, ribisko in gostinsko $olo.

SOLSTVO JE »TABU«

Ob vsem tem pa TIS ugotav-
lja, da so tudi uradne’in ne-
uradne = izjave predstavnikov
pristojnih republiskih organov
in institucij doprinesle svoj«de-
lez k nenacelnosti. Gre za for-
mulacije, kot, »da obstoj piran-
ske gimnazije ni° najbolj nus
jen«, ali »da je njen obstoj iz=
kljuéno stvar obéinske skupiéi-
ne Piran« (?). Pa vendarle za-
kon o srednjih Solah zelo jasno
pravi, da mora srednja S$ola
imeti dotok udencev za dva od-
delka.’ Ce naj torej ostane pri
starem; ¢e lahko obéinska skup-
5¢ina podalj8a veljavnost svoje-
ga lanskega sklepa (da naj gim-
nazija ostane!);ae da-bi se“ka-
korkoli z roki vezala glede na-
daljnjega proufevanja in resit-

arNesprablema,. potem. res: nivkaj

ved izgubljati ¢asa. Z nadelno
podporo obéinske skupiéine  Pi-
ran ostalim racionalizacijskim
ukrepom, ki jih predlaga TIS, in
Zz mnenjem, naj politi¢éne orga-
nizacije nadaljujejo javno raz-
pravo, si TIS ne more pomagati
iz nemogotega stanja v obalnem
Solstvu.

Clani TIS iz gospodarstva so
dali vso podporo racionalizacij-
skim ukrepom, saj bi se. s tem
zaceli graditi prvi temelji na-
ravnega zavezni$tva med | 3ol-
stvom in gospodsrstvom. TIS je
skupno s sindikatom pripravlja-
la vrsto razgovorov po panogah
in strokah, ki naj bi opozorili
na realne potrebe po kadrih in
izoblikovali enotno &tipendijsko
politiko na vseh ravneh v smi-
slu pobud Obalne konference
SZDL. Tudi ta naért, kot pra-
vijo v pismu, pa je splaval po
vodi, saj so dosedanji rezultati
javne razprave pokazali, da; je
Solstvo »tabu« in da Se niso
preseZeni zgolj obéinski inte-
resi.

NEIZKORISCENA

SAMOUPRAVNA POTA

V pismu pravijo, da so odgo-
vorni ljudje v Piranski obgini
ve¢ ¢asa uporabili za odkriva-
nje »ozadja gonje« proti piran-
ski gimnaziji, kot pa so ga na-
menili organiziranju javne raz-
prave.  Prestavniki TIS so svoje
predloge razlagali in utemelje-
vali, kamorkoli so jih poklicali,
Ceprav so jim oéitali, da jih vsi-
ljujejo. Tudi pred kolektiv pi-
ranske gimnazije so bili pri-
pravljeni priti. Zato ocenjujejo
tiho povorko dijakov s transpa-
renti na obéinsko skupsé¢ino kot
pritisk na TIS. Samoupravni
organi na gimnaziji po njihovi

presoji nosijo odgovornost za ta

»svojevrstni nadin dialoga«, saj
bi morali kljub namigu z obéi-
ne, ¢e§ da stvar ni godna za
javno obravnavo, informirati
tako kolektiv, dijake kot TIS.

In Se glede vsiljevanja sta-
1is¢ TIS. Ali ni bilo tudi TIS
kot samoupravnemu organu le-
tos na neki na¢in (objektiven)
vsiljeno sedanje materialno sta-
nje? Ali je koprske obéane kdo
povprasal, &e so pripravljeni
prelivati 250.000 N-din v piran-
sko obéino tudi za tisto, kar ni
najbolj " potrebno? ‘Ali lahko
TIS od koprske obéine’ terja,
da npormalizira- vpis v svoje
srednje-Sole, dokler se vsa sred-
stva, ki se prelivajo, ne trofijo
najbolj smotrno?

Zato predsedstvo in izvréni
odbor. TIS v.svojem pismu ugo-

. kalistiéni
_ izvajati pritisk na TIS, da od-

tavljata, da se je treba odloéiti
spri¢o nizkih osebnih dohodkov
uciteljev (760 — 930 — 1100 N-
din), ki jih ni mogoée spreme-
niti, in spri¢o nesmotrne mreze
srednjih $ol, ki je tudi oditno ni
mogoce spremeniti, med Stirimi
alternativami:

@ Ali odstopiti od zadrtane
Solske politike v celoti in biti
le distributor skromnih sred-
stev?

@ Ali ukrepe za racionaliza-
cijo izvajati tam, kjer niso na-
leteli na gluha uSesa, pri ostalih
pa pristati na kompromis?

@ Ali radikalno vztrajati
pri vseh predlaganih wukrepih
in odreci financiranje dveh gim-
nazij, kar pa bi po neuradnih
izjavah imelo za posledico od-
cepitev piranske obéine od TIS
obalnih obé&in? :

@ Ali v tej situaciji odsto-
piti kot vodstvo ter tako wvsaj
prispevati k ohranitvi enotnosti
obale na podroéju Solstva?

Qdlo¢ili so se za zadnjo pot.
Morda zato, ker so prepricani,
da njihova prizadevanja niso
bila deleZna podpore vseh ob-
¢inskih skup$éin in vseh druz-
beno-politiénih * organizacij. S

‘ svojim molkom o predlogih za'*

racionalizacijo (pred sejo piran-
ske skupSéine je o njih raz-
pravljalo in oblikovalo svoje
staliS¢e le predsedstvo obalnega
sindikalnega sveta) so vodstva
druzbeno-politi¢nih organizacij
prispevala k ustvarjanju mne-
nja, da gre v piranskem prime-
ru za strogo obéinsko zadevo,
¢eprav je TIS od njih pri¢ako-
vala odpiranje konstruktivne
razprave, ki bi se otresla loka-
listiénih pogledov. Tudi med
prosvetnimi delavei bi bilo po-
trebno e marsikaj razdéistiti. Ni
se namreé. mogocfe . predajati
sentimentalnosti,- ozkosti ~in--1o=-
zaprtosti, - hkrati pa

loéno ‘in' hitro -sanira -razmere.

XXX

NAMESTO KOMENTARJA:
Verjetno si kaZe odgovoriti »do-
ma« na ve¢ vpraianj. Bo odstop
vodstva TIS pospedil ali zavrl
integracijske procese na obal-
nem podrodju? V éem je bila in
v ¢em ni bilo aktivne wvloge
druzbeno-politiénih organizacij
v javni razpravi o ukrepih za
racionalizacijo in katere idejne
sile so se podpisale na zastavo
dosedanje razprave? In kako je
v tem primeru bilo s politiéno
taktiko, za katero vemo, da ve-
lja naéelo — dva koraka naprej,
in ¢e je treba tudi enega nazaj?
In odgovorili naj bi si konéno
tudi prizadeti republiiki pred-
stavniki, ali so njihove ‘izjave
res vedno dosledne in v skla-
du z druZbenimi dogovori?

SONJA GASPERSIC

O dvajsetletnem = razvoju
tega podjetja, ki se je iz indu-
strijsko obrtnega podjetja raz-
vilo v delovno organizacijo z
moderno opremljenimi obrati
in dobro usposobljenimi stro-
kovnimi sluzbami, je seveda
bilo ob tej priliki povedanega
mnogo spodbudnega. Toda naj
ta zapis velja le kulturni prire-
ditvi ob tej priloZnosti.

Na svecanost so prisli de-
lavei iz raznih obratov: iz Bo-
hinjske Bistrice, Mojstrane,
Podnarta in od drugod. V dvo-
rani, kjer so se zbrali, je vlada-

" lo svedano razpoloZenje. Organi-

zatorji jubilejnega srecanja so
poskrbeli, da so bili ljudje za-
dovoljni tako s kulturno prire-
ditvijo kot druZabnim sreéa-
njem. Z velikim navdu3enjem

* so pozdravili umetnike iz Ljub-

ljane: Vando Gerlovié, Duso
Podkajevo, Rajka Koritnika,
Janeza . Rohadka in seveda

oktet. Operni umetniki so zbra-
nim peli arije iz Madame But-
terfly, Tosce in Rigoletta,
dramska umetnika $ta recitira-

Natecaj

| BLED __
UMETNIKI
DELAVCEM

Za 20. obletnico obstoja je Lesno-industrijsko pod”
jetje Bled pripravilo tudi izbrano kulturno prireditev:
Veé kot sedemsto ¢lanov kolektiva in nekdanjih delav”
cev se je zbralo na slovesnosti v blejski festivalni dvo*
rani. Kulturni program so pripravili ¢lani SNG Dram¢
in Opere iz Ljubljane, ljubljanski oktet in pevski zbof
Vasilij Mirk iz Kontovela pri Trstu, sodelovala pa je
tudi godba na pihala Gorje.

la PreSernove in narodne p&imi'

Mirk, katerega kvalitetni nasto”

Z veliko nestrpnostjo pa so €&
kali na' nastop zbora Vasili]

pi na mednarodnih sreéanji
in v nasi drZzavi so otitno bi
zabelefeni tudi med delavel
tega podjetja. Celotni konceft
z zelo pestrim programom i
zelo kvalitetno izveden je ob”
¢instvo spremljalo z zanimé®
njem in odobravanjem. Sicel
pa se temu ni @&uditi, saj 8
zhor, ki deluje %e od leta 193
nepretrgoma in v raznih sesta”
vah, ima vseskozi odli¢no P&
dagosko vodstvo. Zdaj ga Vv
Ignacij Ota. Naj povemo Kob
zanimivost, da v zboru pojel?
Se veterani iz predvojnih 1e%
precej pa je tudi mladih, ki na
daljujejo bogato pevsko tradiz
cijo, med njimi pa je najv
delavcev in kmetov. ‘
Vsem, ki so prispevali k!
lepi kulturmi prireditvi, g% |
zahvala, delovnemu kolektiv¥ |
LIP Bled pa d&estitke k po
membnemu delovnemu praZ
niku,
JOZE BOHINC |

za Zupanci¢evo nagrado

"V tednu, ki e ni zakljuden, poteka v Crnomlju kul-
turna revija, kot zakljuéek natecaja za Zupanciéevo na*
grado. Pobudo za nateéaj je dala SZDL Crnomelj, orga?*
nizacijo tekmovanja pa sta prevzela Obéinski svet ZKP{
in Zavod za kulturno-prosvetno dejavnost, medtem ¥
je pokroviteljstvo nad reviio samo prevzel Obéinski si’
dikalni svet. Zelja organizatorjev je, da bi to tekmové

nje postalo tradicionalno.

Za tekmovanje se je prija-

- vile 16 dramskih skupin. trije

zbori in &tirje instrumentalni
ansambli. Nastopajofe skupine,
ki so izpolnile pogoje za nate-
¢aj, so nagradili s po 500 novih
dinarjev, iz njih pa je posebna
ocenjevalna Zirija izbrala za
nastop na kulturni reviji Sest
igralskih skupin in zaradi
majhne konkurence vse zbore
in ansamble., V d¢asu izbornega
tekmovanja je bilo okoli 80

spredstav, ki si jih je ogledalo

doslej priblizno 10.000 ljudi.
UdeleZenci revije, ki nasto-
pajo v Crnomlju ta teden, so
¢lani PD Miran Jarc iz Crnom-
lja s predstavo »Revizorjas«,

_igralci semiske ISKRE z »Glav-

VEC SKRBI

izobraZevanju samoupravijavcev

Predsedstvo ObSS Kranj je na zadnji seji razprav-
ljalo o gradivu, ki ga je pripravila komisija za kulturo
in izobraZevanje pri ObSS. Komisija je izhajala iz ocene
dela samoupravnih organov, ki se neprestano sreé¢ujejo
s problemi kadrov in njihovo razgledanostjo. Pri tem
gre za zelo Sirok vidik druzbenih znanj, ki bi jih mo-
rali imeti ¢lani samoupravnih organov, saj je poznano,
da z razvojem samoupravnih odnosov potreba po raz-

gledanih kadrih naraséa.

Polititne  organizacije in
vodstva podjetij morajo za iz-
boljsanje razgledanosti samo-
u_pravljalcev naértno skrbeti in
s1  prizadevati, da postane
druZbeno
slenih in ¢lanov samoupravnih
organov sistem, ne pa obéasna
akcija.

V nadaljevanju razprave je
bilo dano priznanje Delavski
univerzi Kranj, ki je izdelala
program izobraZevanja samo-
ypravljaveev, V prvi fazi bodo

izobraZevanje zapo- .

organizirani seminarji za sa-
moupravne organe. Programe,
ki so bili posredovani delov-
nim organizacijam in sindikal-
nim podruZnicam, je treba pro-
uciti in jih prilagoditi prilikam
v delovnih organizacijah, pri
tem pa naj se upostevajo izkus-

“nje, ki jih imajo pri organiza-

ciji seminarjev za élane samo-
upravnih organov nekatere or-
ganizacije v’ obéini, s tem da
se na eni strani preveri nivo
znanja ¢lanov oziroma kandi-

nim dobitkome, igralei iz V&
novié s predstaveo »Otrok iz 72
drege«. gimnazijci s predsta¥
~Mladost, podaj mi krila«, Pr¢ |
lo¢ani s predstavo »Moje deté” |
uéenci osnovne $ole iz Semicd ® |
»Pogumnim Toeonékom« ter 59:
miski igralei z »Desetim br#
tom«. Prebivalci Dragatusa *
bodo predstavili z izredno kv&
litetno prireditviio ~Bela krall”
na v pesmi, plesu in obi¢ajl lc;
Zupanci¢ev natec¢ai je Zeo !
spodbudil kulturno ama'.tf‘f"‘k._
delo, zlasti med mladino. NaJ"
uspesnejsim bodo podelili ZY
panéidevo nagrado na obéné™ |
zboru obginske ZKPO Cro® i
melj. :
MILOVAN DIMITRIC

datov, na drugi strani pa i]:
treba ugotoviti na osnovi P
blematike delovnih organiza
kaj bi morali kandidati S
minarjev pridobiti, da bl el0
lahko aktivno vkljucili v ¢
samoupravnih organov.
Predsedstvo obéinskeg:
ta je bilo mnenja, da smo@
uresni¢evanju gospodarske je
forme prigli tako dale¢, d2_
nujno sodelovanje vseh 72 0,
slenih, samoupravnih O'I‘g?noi
druzbeno-politi¢nih Orgamz?:s_
znotraj vsake delovne orgaf’,
cije. Zato je predsedstvo S in-
nilo zadol#iti vsa vodstva S in
dikalnih podruznic v de!OVf"
organizacijah, da se zavzamﬂ.ji

cids

a SV&

da bodo organizirani semif
povsod tam, kjer so podal’
mozZnosti. Poleg tega pa P!,
sedstvo priporoéa samG‘UPraﬂo
nim organom, da iZPOP"l’h,-
znanje, ki jim je pri OPfa‘;Jno.
nju poverjenih nalog potre

SLAVKO KA
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PROSTI STREL

Tako je Miroslav Cerar
zapisal v naslovu h ko-
mentarju z minulega re-
publifkega = prvenstva v
gimnastiki v osrednjem
slovenskem dnevniku »De-
lo«, :

Tudi mi se sprajujemo:

Doklej bodo tako kvali-
tetne prireditve, kot je re-
publisko prvenstvo v gim-
nastiki, na katerem po na-
vadi nastopi veliko &tevilo
kvalitetnih tekmovalcev,
‘skorajda brez gledalcev.

' Brez publike, ki je na vsa-

ki &portni prireditvi nuj-
na, ée hofemo, da to ali
ono tekmovanje ali posa-
mezna tekma uspe.

Sicer pa Sportna tekmo-
vanja postanejo monotona
in celo klavrna. Nezanimi-

Doklej brez
gledalcev?

va. Premalo borbena. In
tako je bilo deloma tudi na
minulem republifkem pr-
venstvu v gimnastiki.
Prvenstvo je bilo brez
gledalcev.
"'Pa ‘mikar me mislite, da | SPQRTNA REKREACIJA V CELJSKIH DELOVNIH ORGANIZACIJAH ® KOPER
se [ljudje za to lepo 3Iport-
- mo zvrst ne zanimajo. Kdo

T et : Sindikalne $portne igre

? Menda ga ni T ‘ i ,
A Rekl' €acCija Se vedno delavcev obalnega pasu

znanih tekmovalcev. g ) :
Vzroki za to, da so te Obalni sindikalni svet Koper cev, vsekakor okrepiti. Pri tem'

® v @
Siirine | ghiseditbe; | threa : ! je tudi v leto¥njem letu razpi- bi morale seveda aktivno sode- |
SHatcen. do Pouddn- g ; d sal spomladanske #portne igre. lovati tako delovne organizacije
Je. ; : Delavei obalnega pasu bodo kot sindikalne podruZnice, da'

V. utesnjenih prostorih lahko tékmovall v sedmih disci- bi igre zajele kar najvedje ¥te-
¥tudijske telovadnice, Ta- : plinah, Komisija za rekreacijo vilo delavcev. (ko)

ero klub Stanko Bloudek
je danes v Skripcih. Kljub
temu, da sc¢ letalsko dru-
§tvo, ki je najmotneffe v
Sloveniji in ima v svojih vrstah
vet kot 800 ¢&lanov, vzdriuje
skoraj izkljuéno z lastnimi do-
hodki, predstavlja pomanjkanje
finanénih sredstev Se vedno
problem #tevilka ena, Drustvo
bi danes potrebovalo nekaj no-
vih letal, §e bolj pa — novo le-
taliSée, Od dosedanjega letali-
&éa v Polju se bo moralo nam-
reé kaj kmalu posloviti. Potlej
pa... Ce druitvo ne bo dobilo
novega letaliiéa, bo dejavnost
vsekakor zamrla. Zato so se &la-
ni Aero kluba Stanko Bloudek
zavzeli na minulem ob&nem
zboru za gradnjo novega letali-
§éa na Brezovici pri Ljubljani, '
novi upravni odbor pa zadol#ili, |
da se po vseh moéfeh zavzame !
za realizacijo tega nadrta. V
pismu, ki ga je druitve poslalo
Letalski zvezi Slovenije, koman.
di ljubljanskega vojnega po~ |
drotja, mestni konferenci SZDL
in pa vsem obé&inskim skup#&i-
‘nam v Ljubljani, so &élani kluba
poudarili, da pride v poStev za
gradnjo letaliZéa le Brmvlci.l
saj bi pomenilo vsako bolj od- |
daljeno letalisée v vsakem pri-|
meru — konec kluba. "

%‘ — ‘ |

bora in Narodnege doma, - pa je Ze sklenila, naj bi se od-
kamor poleg ' tolikinega NERAZUMEVANJE vzrok tako majhnega #tevila je SAMO DVE ZENSKI vijale delavsko-§portne igre
| stevila nastopajocih — mi- ZA .AKTIVEN‘ ODDIH ‘predvsem vedizmensko (ielt:;.eLn MED SPORTNIKI gko;l %’:& legi’- tudi \é Zims“ie?‘ ® MARIBOR
mﬂfeds mvose?muﬂg ﬁrl:,e'ig V EMO nam je Mirko Ekse- sp;vpomanzkame finanénih sred- V Cinkarni nam je Leopold r:;iu'razn:j smu!z‘:l?sti:ee t::g:?ez; e s
e T n lenski, referent za &port pri : k . Smon pokazal polne vitrine 4o bi tudi pozivil ' Sindikalno
stuilitfiato, —ine morejo ¥e | ° g i Vodstvo podjetia nudi sindi-  3portnih trofej, o samem aktiv- o, P Pi tudi poZivill interes :
gledalci. ‘ dikalni ‘podruznici, povedal ... b dy za razne zimske Eporte, za ka-

: Ay o §portnem udejstvovanju svoje ni organizaciji’ vso pomof.  nem oddihu v kolektivu pa nam i, tudi v. . ) : l‘Okometno
Zavoljo tega se tudi mi d P ; Prepri¢an sem, da bi bila s po- : edal lednje: 311 re Je tudl v obalnem.pasu. .. .o .. i
£av0ljo . elovne organizacije naslednje: D BT W YA by 1je=pov naslednjex . no0 1 greced zanimany

pridruzujemo Cerarjevemu "' ~movnim- dvigom 3portnega Zv- . -»Nafa sindikalna organiza- 2 - prrses : rvenstvo
A . komentarju: = ... .- ik k\:Od Sgﬂl?& zapf)slggﬁihu ;e * ljenja - produktivnost dela v cija ima 2000:¢lanov, od tega g s?n‘éigﬁll:tlili'\?etlle t;é:;el?bgg' 2 p -
w17 ' : ukvarja s sportom le udi, nadi tovarni precej vedja. Vse- 700 Z ; : : e il
bl limec proenstva J¢ | od tega " damo 720 ‘ilddincev. ‘kakor Boro movsll bolf Ifon- | ukvariata. o Horiom, Ragvese. 18 i Piran porablli a8 organi- v ‘Pod pokrovitelistvom dpot-,
nih tekmova?cev 1?:, 2:1’9; Glavni vzrok tako minimalne zivno sodelovati z mladinsko ljivo pa je, da je meé 534 §port- Eaclio detavako-iptalntigersin Db omishis pel eriiei .’m'i
th Lekmovaicev, 1 B¢ S | vkijusitve mladih je slaba or- organizacijo in v njej izvoliti ~miki kar 300 miadincev. Vanje jroniangdejavnosti vet kot 20 ikalnem svetu Maribor bo fu- |
g T HICURELE I (S0 ganizacija Sportnih referentov Zportnega referenta. V nasi de- polagamo veliko upov tsoc N-dinariev, w letolnje 1. I letos sindikalno. rokombtp
:lquftopa Ih v niZjih mz;‘e- v \mladinski organizacijl. V 'lovni organizaciji imamo nam- Tesave. ki nastajaj;) bbbrga to pa je obalni sindikalni svet prvenstvo Maribora. Vse tekme |
dl ) splo 11“50 maogli ogle- svojem  internem  lasopisu re¢ del telesno &ibke mladine, mizaciji aktivnega oddiha so predvidel samo, za organizacijo Podo ob Cetrtkih na’ igrikch
vgo:-nlizo;a ‘:'ivzzii?:: ‘;‘vooﬂ-}; »Emajlirka« smo pogosto vabili ki bi se vsekakor morala v deljenem delovnem ¢asu. Da- 1ger1'vka;;9 ti!icOE alaiere A9V ot i 17
bile  edi  elof : mladino na igri§éa, toda nale- ukvarjati s to ali ono $portno nes Ze razpolagamo z nogomet- a Koprskem'danes menijo, nastopa imajo. vsi- rokometasi,
ﬂ:arsilgat::; gaprglgz?olst fia teli smo na gluha ufesa. Treba panogo nim in rokometnim igris¢em i kmto ra::hddelgvsko-sport{:e ﬁi 1}..;llsh0 igitohe gy 1
elovad- ; s : : ; ; Al SeigTE s koo udi ‘druge oblike ubih. Za tekmovanje so prija-
p bo t t : 2 R : :
e il S5 | B o e o i e et plabe e i o, i MO
vrhunci. Gospodarsko raz- Z veseljem pa gledamo slz}'lladiine. ki 1l'uma pravega smi- :‘.? 3:33' nT:sedB:ngolerﬁ ’Mkiﬂi'l]c; : © . TROKOVINA in'FERROMOTO..
stavifée in dvorana Tivoli na uspehe nafe tako imenovane ka”? V“éei! za Sportno re- Ty eg “ le va kup — — Organizator = pritakuje  ostre’
sta bila zasedena, sta pa stare garde. Starejsi delavci rea;cajo. ato je nafa naloga, o parov smuci in zato ratu- N borbe, saj je vedina ekip dokaj,
edina prostora v Sloveniji, dosegajo namre¢ na gportnem da Zainteresiramo &lane kolek- t:m" na vetjo mnoZitnost v : Napovedujte ..-| izenadenih, za prvo mesto pa’
ki bi ustrezala tako veli- polju lepe rezultate in s tem Hva, predvsem pa mladino, da m lepem zimskem Ipartu...« } A PRSI : se bosta po vsej verjetnosti po-:
kemu 3tevilu nastopajodih. nekako refujejo ugled #portni- € oOgreje za aktiven oddih...« A EDO I1ZANC . Z nami. tegovali ekipi iz MTT in TAM.
Ker pa gimnastika terja kov_ nase tovarne, Ob vsem tem p L : s ' F R, ZAGORC
celoletno delo in urejen si- pa je bolete dejstvo, da vodstvo : : :
:;em tekmovanj, se #al ne podietja vjsaj doslej ni{ kazalo ® KRANJ ot oo TR A ot i : .
ore ravnati po terminih, razumevanja za rekreacijo. g ¢ JUGOSLOVENSKA LUTRIJA | [ C ‘
ko sta ta dva prostora mor- Vodje odsekov so nas celo gle- \ : P - Yige F U o V VOdStvu P MT
da na razpolago, ampak je dali po strani, ¢ei: poleg sluz- : - VR 2' ° | i,
treba &imprej pristopiti k be se ukvarjate fe z nepo- ) ey ° i dalle | ! “} _ V teku drugega dela tekmop-:
3. ge ni¢ kolikokrat poudar- membnimi problemi in Ilakp za- Sln l a ne 28.'5, 1968, © [srontsna prosnoza| : vanja v mariborski sindikalni:
Jeni Zelji wseh telovadnih nemarjate in ne opravljate v L . ; ke - - oA nogometni ligi je prislo do pr~
?veé%;;Ecev — 'H. GRADNJI redu ne ene ne druge zadolZit- - v L ik __OVAJ LISTIC JE BLSMLATAR = vBga presenedenja. Ekipa CPMT
MODERNE TELO- VE, ¥ i S ‘ 4 et S A . T2t ¢ Vv postavi: Rajzman, Tadina,
CADNICE. To naj bi bil Prepridan sem, da bi bil portne lgre ObSS 12 TAKMEARSKIN PARGNA |17 Fers, Kresi, Hote, Majeen, it
Mtralni gimnasticni dom, profesionalni &portni referent ) "0 vy et SpeseiRierliin Dorko Jackt:
tjfor bi se lahko zbirali v nafem podjetju ved kot potre- ~ : \ ‘ ncary __ witane  [1iH] gem delu prvenstva z odli¢no
bag et in telovadke 12 | pen V Celju dajemo, namred Komisija za §port pri obdinskem sindikalnem svetu se jo | tAiCUK=OFKBEOGRAD igro premagala vse nasprotnike
i ne o;:ﬁn{j é ta'ud')": ;:‘g vse preve¢ sredstev za nogomet na osnovi ocene lanskoletnih sindikalnih letnih #portnih iger 2 ] oUMPUA =.PANTIZAN: | Iln 51 Fuir SRV YRS S
20 organizacijo. svetovmega | 0. tudi atletiko, zapostavijamo . odlotila, da tudi v letonjem letn 3] 2ELIEZNIEAR - ZAoRES St b temu pResal NS
vl ganizacijo svetovnega pa Eportno rekreacijo. Narobe. . » em organizira sindikalne letne T T didati za prvo mesto e ekipi
Proenstva v letu 1970 — je tudi, da spride pomanjkanja - Aportne igre. i . : e JOla] KONSTRUKTORJA in ELKO.
,,oé:izm'tﬂd—- afnpali ‘diolao;’ | finanénih sredstev propadajo, Program letoinjih iger je sestavljen na osnovi izkufenj in SO0~ VARDAR, 11 “".“}:‘““ 10, Ancidt. e
Sloven k'f Mt Imve!kwltja ni nasi Sportni objekti. Menim, da predlogov &lanov Sporine komisije. Poleg tega je program tudi . quvomm,- LI LOR] ST ELK-O 1
dejs ski ~ telesnokultur B! bilo' nujno, da prevzame ko- rasbies b 1 : ! 7 [ RIVEKA = RADNIEK] - TALNA 2:1, MTT : KON-
roy onosti. Ta dom bi mo- munalno ' podjetje skrb nad zéirjen, saj bodo lahko letos kranjski delavei tekmovall kar  [§TCRvena zvizoa=w _ STRUKTOR 0:0, KAROSERIST
biti na wvoljo 3portni- vsemi O Shialitl <. (i v 10 panogah: malem nogometu, odbojki 1 MLl s : APM 3:1, LIVARNA: SWATY
Kom ( ; f§pontnimi objekti. » kegljanju, namiznem  [9Taopac (¢
do wg’;m”mm.z o -"u’:;‘; ' tenisu, streljanju, rokometu, tenisu, kosarki, atletiki in #ahu. [y ,“G“N),;:ms"m - 3:4' N L“S’ARNA &
Co o b KAKO ZAINTERESIRATI Povemo lahko #e fo, da se bodo letoinje igre razlikovale od lan- SLoRBAaL). e L RCOSERIECSEY
prostori za vse y gre vale an 11| BRATSTVO ~ BORAC (8L) 2 KONSTRUKTOR : ELKO 2:2 in
ol €, obvezno z zimskim DELAVCE? skih v tem, da bodo trajale preke celega leta in da bodo tekmo- 12| STBENTK ~ RUDAR (L3 METALNA : TAM 1:1.
v:iﬁmnu%ﬁe’:}onmﬁ' Dogza V METKI nam je Kazimir Vanja v vedini panog po liga sistemu, : -
X n goje, ;
. Y2g0jimo tiste, ki bi potlej Vodenik povedal o Sportnem Posebna novost letofnjih sindikalnih iger pa je, da bodo

¥ivljenju kolektiva naslednje: indikalne podruzZni a Stavni' listek za jutriinje
wOd 130 2aD0SIENIh- Je DE | mrr ey s bk lahko prijavile tudi kombinirane ekipe.

0 nastopali na vidnej- kolo §
nhis 490 S6hAK. S BDbrtio: o= Tako se bodo v tekmovanje vkljudile tudi manjse sindikalne 0 JPotias AApArchl Vi ax

tekmovanjih.«

...daso kljub prenekate.
rim tezavam, kot so npr.
povedane carinske stopnje
na uvoz avtomobilskih de-
lov, in prepovedi prodaje
avtomobilov za deviZna
sredstva v Crveni zasta-
vi predvideli dokajinje po=-
vetanje proizvodnih zmoge
ljivost] tudi v prihodnie
tako da rafunajo Ze v na-
slednjem letu na skupno
proizvodnjo 75.000 vozil
Tolik&no poveéanjs pa daje
po sodbi predstavnikov Cr-
vene zastave tej tovarni e
vedje moinosti za vkljude-
vanje v kooperacijske posle
s tujimi partnerji.

; : X b nad tednik to pot Inil -
M. 2. kreacljo se trenutno ukvarja podruZnice s tem, da bodo v eni ekipi tekmovale dve ali tri lan Zivkovis hl:n Ivm:v:hn::-
pri nag le 28 Iljudi. Glavni gindikalne podruZnice, ; 8. K. éak, novinarja DE.
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AVTOMOBILISTI — TUDI ZA VAS PRAKTIENE NOVOSTI IZ UVOZA V IIl. NAD-
STROPJU TRGOVSKE HISE

M@m@ n Ljubljana, Tomsiteva 2

® previeke @ preproge @ varnostni pasovi @ raznl o @ distilna
#a lep videz vafega vozila kraski @ N sredstva in druge
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ZALE NEVESTE

Za postavne Zenine

TakSnega Ziviava, kot je minulo soboto bil na ljubljanskih ulicah, pa Ze dolgo ne!
Konji so rezgetali, razigrani fantje so preSerno ukali, veé¢ kot 1200 narodnih nos v
sprevodu pa je odzdravljajo radovednim Ljubljancanom.

V soboto so se v Ljubljani namre¢ po starih slovenskih obic¢ajih poroéili Dagmar
Medlen in Karel Bezecny iz CeSkoslovaike, Kersim Moberg in Olaf Lundberg iz Sved-
ske, Marija Pecénik in Miha Kapp s koroékega, Luciana Gazza in Giorgio Rossa iz
bratske Parme, Rachida Kerkech in Ben Aicha Mokamed iz Tunisa, Anne Mette Jark-
lov in Jan Ronning Erdman iz Danske, trZaski par Tamara Caharija in Dario Zupin,
par z Reke Marija Skoda in Zlatko Medija, holandski par Catharina Maria Alsthvoorn
in Franciscus Joseph Colsen ter par iz Slovenije Mira Sinkovi¢ in TomaZ Jancar.

Pa se ni ohcet zacela Sele v soboto, fantovi¢ina in dekliséina sta bili Ze v Zetrtek,

v petek je bilo v dvorani Tivoli vasovanje, dan po ohceti pa je bilo v Mednem S3teh-
~ vanje. i :
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»POTNI LIST« ZA ZENINE

»Pomnite fantje: danes pof-
ni list v zakon in viza, prihod-
nje pa leto v motelu, toda z
#enko in otrokom repriza« je
v verzih desetim Zeninom za-
selel sreco' v zakonu slovenski
turistiéni delavec dr. Fran Va-
tovec. Vsak Zenin je dobil po-
sebni »potni list« napisan z le-
pimi érkami na pergament.

Potem se je v Mednem zate-
lo veselo rajanje. Danski Zenin
Jan se je le prvi opogumil. Od-

vseh deset zalih nevest, so va-
gki fantje prinesli svoje lestve.
Trije so prijeli za lestev, ¢etrti
pa je zlezel k nevesti v sobo.
»Ven,« so se dekleta branila
vsiljiveev, najbolj glasna med
njimi je bila Tunizijka. Natep-
le so fante z metlami, da so
zbezali, izgubljene klobuke pa
so zmetale za njimi. Eden je
celo hlade izgubil!

Dosti bolje se je odrezal
Slovenski oktet. Ko je zapel, so
dekleta umolknila, potem pa so
jim dolgo ploskala. Se na ve-
éerjo so jih povabila, pa ceprav
so imela dekli§¢ino. Dober glas
see v deveto vas, pa ne bi v
deklisko srce!

DVAJSET USODNIH »DA«

Odhod od hotela Lev, v sobo-
to, je potekal po starih obicéajih.

Dokler Zenini niso res$ili treh

ugank, so hotelska vrata bila

zaprta. Vpradanja pa niso bila:

preveé tezka.

»Kaj dela kmet, kadar hodi
po njivi« je hotel vedeti sta-
resina nevest.

7 »Korake vendar,« so uganili
Zenini.
Svatovski sprevod je krenil.

» Le domaéi fantje so svate e

dvakrat $rangali. Prvi¢ pred

MOZ JE GLAVA — ZENA JE KRONA — Zenini, ki so na plat=
hu videli le pozdravni del napisa: MoZ je glava, drugega dela |

%el je Ik mizi k zapleévarcam in  hotelom Slon, drugi¢ pa na Tro- pa ne, ker se niso obragali, so zadovoljno gledali okoli sebe. ||

jih po vrsti vse poljubil. »Vidig mostovju. Tam je Shemala tudi Foto sluzba DE

ga, vsaj eden je prifei,« so se
jozila zala dekleta v narodnih
no$ah, »drugi pa se za nas nifi
ne zmenijol« Pa so se. Takoj,
ko so dekleta dobila na mizo
svoj liter vina, so jim ga vsi
pomagati piti! * ;

Morda so Zenini potem, ko

so odhajali, na platnu med mla-

jema le-prebrali 3e drugi del
napisa: Zena je krona. Kajti ob
prihodu se niso obradali in so
prebrali le pozdravni_ del: Moz
je glava, Zagotovo pa tega ne
vem. Tako zadovoljno so gle-
dali okoli sebe...

DEKLISCINA
JE BILA VESELA

»Ne zlezite vendar vsi na
streho, podrla se bo,« je tarnal
receptor hotela Lev in prepri-
¢eval Stevilne fotoreporterje, da
bodo »ravno tako lepo videli
tudi s ceste«, .

Pa ne bi! Prav na nadstre-
3ek pri vhodu v hotel, tam je v

ljubljanska televizija. it

~»Ljubljansko kmedko ohcet
bo letos gledalo veé¢ kot 50 mi-
lijonov gledalcev po vsej Evro-
pi,« so nam povedali na tiskov-
ni konferenci. Se nobenega do-
godka iz Jugoslavije ni hkrati
prenasalo toliko nacionalnih te-
levizij.

Tacas, ko so. neveste in Ze-
nini v magistratu sklepali za-
kone, so pred ljubljansko mest-
no hio plesali slovaske in Ce-
§ke 1judske plese plesalci iz
Bratislave.

Zunaj so mladoporodence Ze
¢akale zibelke, darilo podjetja
DOM. »Da bodo vedeli, zakaj
so se prisli poroéit,« je razlozil
staregina. e Te Al

S kmetke ohceti je porotalo
sto novinarjev in fotoreporter-
jev. Njihovo pisanje je vredno
ve¢, kot vagon prospektov.
Ljubljanska kmeétka ohcet pa
taksno pozornost tudi zasluZi.
Najvecja turistiéno folklorna
prireditev je pri nas!

MATJAZ VIZJAK

Jubilej
»Kmeckega
olasac

Letos junija mineva 25
let, odkar je na osvoboje-
nem ozemlju v Sloveniji iz-

tednik in izhaja najmanj
na 16 straneh. Namenjen je
kmetom in delavcem Vv

prvem  nadstropju  stanovalo gla prva stevilka »Kmedke- druzbenem kmetijstvu, Iju-

ga glasax. Od tedaj dalje dem, ki Zivijo na vasi, in
izhaja »Kmecki glas« ne- vsem, ki se zanimajo za
pretrgoma kot tednik. Po- preobrazbo wvasi. Zato je
budo za ustanovitev »Kmec- poglavitna naloga »Kmec-
kega glasa« je dalo vodstvo kega glasax, da informira,
OF in pozimi leta 1942 je mobilizira in usmerja bral-
~Edvard Kardelj to sporoéil ce k izpopolnjevanju smo-
Viadu Kozaku, predvojne- {rov naSe agrarne politike.
mu ¢élanu kmecke komisije List je fribuna obé¢anov, ki
CK KPS, ki je postal tudi © zZivijo na podezZelju. Vsak
prvi urednik tega lista. teden spremlja aktualna po-
Priprave za ustanovitev liticna, gospodarska in kul-
sKmedékega glasa« so pote- turno-prosvetna vprasanja,
kale Ze pozimi leta 1942-43. posreduje pa tudi strokov-
Vendar pa je prva Stevilka ne nasvete za pospeievanje
izsla Sele 1. junija 1943, in kmetijstva. S svejimi prilo-
sicer v vasici Rampohi nad gamj, in sicer »Strokovnja-
Starimi Zagami v Crmosni- ki svetujejo«, »Za kmecke
ki dolini. Prvo 5tevilko Zene, matere in dekleta«,
sKmeckega glasa« so raz- »Pisana njiva«, ki je lite-
mno#Zili na ciklostil v rofki rarna priloga, »S pravnim
partizanski tiskarni Urski. svetovalcem« in »S3irekov-
Prvih Sest Stevilk Kmecfke- nimi pogovoric pa s prilo-
ga glasa« je'izSlo do 15. ok- go »Crno na belem«, v ka-
"tobra 1943, naslednja ohra- feri so objavljena krificna
njena Stevilka pa je Ze ti- staliséa in pogledi bralcev
skana in nosi datum 5. de- o naSem gospodarskem.
cember 1943. Kmecki glas druZbenem in politi¢nem
Je izhajal skoraj dve leti v  Zivlijenju ter =z razgibano
teZzavnih vojnih razmerah, prilogo sMladim bralcems«
vendar Se razmeroma red- je »Emecki glas« neprecen-
no, kolikor je paé bilo ta- ljiv dejavnik napredka na
krat mogoce. Tako se je vasi
uvrstili na c¢astno mesto Ob jubileju Gestitamo ko-
med na$ narodnoosvobodil- lektiva »lmedkega glasa«
ni tisk. in mu Zelimo Se mnosC
Danes je »Kmedki glas« uspehov na nadaljnji poti!

POTNI LIST ‘ZA ZAKON-
SKI PRISTAN — »Pomnite,
fantje: danes potni list v za-
kon in viza, prihodnje leto v
motelu, toda z Zenko in otro-
kom, repriza,« je v verzih pre-
bral Potni list dr. Fran Vatovec
; Foto sluzba DE

SVECANO OKRASE-
NI VOZOVI — Na
takole svetano okra-
genih vozovih in 2z
muziko so se fantje
- peljali k ohceti
Foto sluzba DE

*
4

©.©

)
0

©X

O
&

00

¥
O

t,
O

(@)

VAAAAAAAAAAANANNANALASAANSANANNSNNS

AVTOELEKTRO TOLMIN je odlikovan z Jugoslovanskim oskarjem za plasti¢no embalaZo svojih viigalnih sveck

Vsak ‘kupec vZigalne svetke je lahko nagrajen dvakrat. Prvi¢ s kvaliteto svetke, ki je trenutno med najboljiimi na svetu, in
drugié, e vrne plastino embala¥o podjetju ' AET, Za &tirl poslane plasti®ne embalaZe ste lahko {z¥rebanl za dobitek — aviomo-
bilski radijski sprejemnik, za eno vrnjeno plastitno embalaZo. pa lahko prejmete denarno nagrado v vilini 100 N-dinarjev.
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