kamnik glasilo delovnega kolektiva tekstilne tovarne svilanit kamnik glasilo delovnega
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4. julij nas spominja na teZke in svetle trenutke iz naZe
zgodovine, ko je prislo na dan vpraSanje obstoja nasSe do-
movine in uveljavitev novega druZbenega sistema. S tem po-
kretom je bil dan temelj vseh akcij, ki so se odvijale te-
kom Stiriletne NOV na pOurocgu osvobojene domovine in obli-
kovanja lika borca. : ~

Imamo neSteto primerov, ki so ogroZali obstoj borca, toda
njihova zavest ni klonila niti v najte?jih trenutkih obsto-
ja. Borci so s svojo predanostjo darovali Zivljenje za ure-
snic¢itev ciljev in 'za osvoboditev domovine.

Minila so leta oboroZenega udejstvovanja in ponovno se je
treba spoprijeti z novimi teZavami pri graditvi porusene
domovine in dela na druZbeno politicénem podrodju.. Boreci
zopet niso stall ob strani, temved so zamenjali oroZje z
novimi oblikami dela ter s e spoprijeli z njim na vseh delov-
nih mestih, :

Mnogi izmed njih niso bili kos teZavem zaradi nagle spre-
membe okolja, pomanjkljive izobrazbe itd, Toda druZba je bi-
la tista, ki je bdela nad njimi, jim skuZala olajSati teZa-
ve 2z raznimi ugodnostmi in izobrazbo.

Naj Zivi praznik "DAN BCRCA™!

T o e ol 8 W e St R el A gy e S M S e e . . TP M e T B, S g s ekt e e e SR S e e e i e o o, S e e e e s e e e e e e

URCDNISKI ODBOR: Makovec Stane - glavni urednik, Brodnjak
Henrik - tehni&ni urednik, uredniki rubrik: Praprotnik Bra-
ne, Pedevnik Peter, Golob Milan, ZrimSek Vlado, Mi$i& Dani-
ca, Jenko Matija, Repi¢ Marjan in strojepiska Hofevar Agica.
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ODLOCGITAV KOLZIKTIVA

Na 1. izredni raz3irjeni seji Skup3dine svotov &3 dne 31.5.62.
je kolektiv razpravljal o izvajanju nacdel in o sploSnih meri-
1lih za delitev &istega dohodka, ki jih je podjetje moralo iz-
vr8iti v zvezi z navodili ZIS.

Analiza je pokazala, da je podjetje v letu 1961, s spremenje-
nimi instrumenti odvedlo druZbi za 125,148.589.- Din manj
sredstev. V tej vsoti so upodtevane cene iz leta 1960, in sta-
ri prometni davek. Ce pogledamo naprej kako je podjetje de-
lilo sredstva &istega dohodka vidimo, da se odnos med osebnimi
dohodki in skladi z vsakim letom zvid3uje v dobro skladov:

Leto oD skladi AgNedrBE T B

0D skladi
126,222.000,- 36,452,000,
og 77,2 % 22,8 %
1961 175,749.000.- 72,726.000,- B3G5 199.,5
70,0 % 30,0 %
predviden 65,0 % 35,0 %
PO planu

Iz tabele je razvidno, da je podjetje v letu 1961. povecda-
lo sklade napram letu 1960. za 99,5 %, oscbne dohodke pa
za 39,2 %. V primerjavi z ostalimi tekstilnimi pedjetji -:
malokje zasledimo tak odnos med skladi in osebnimi dohodki
iz delitve C¢istega dohodka.

V kolikor bi veljali v lanskem letu Se stari instrumenti,
bi podjetje ostvarilo 175,247.816.- Din ¢istega dohodka, kar
bi koma]j zadoS¢alo za kritje osebnega dohodka.

Sredstva na 1 zaposlenega:

Index
o <3 1960. 1,006.668.-
vloZena sredstva 1961. s s J 20T
VR Ty 1960. 516,425 .~
¢isti dohodek 1961. 759.862. - 147,0

Iz navedenih primerjav je razvidno, da podjetje s vsakim
letom ostvarja vel ¢istega dohodka na zaposlenega in temu
primerno tudi vlaga vedja sredstva. Ravno tako se zvisuje
tudi bruto dohodek, saj zaznavamo v letu 1961, 7 % ve&jo
realizacijo kot v letu 1960C.,Rljub 10 % zniZanju cen v marcu
leta 1961. V kolikor ne bi zniZali cene bi presegli bruto
dchodek za 116 %.



imo,. da .je: podjetje v letu
tev za osebne dohcdke in
cERT L e T Ding ¥V te yevanti 8ot hc
jenski stroski,

V konéni fazi ana
1961, izpladalo pr
gicer v vrvdnc“fﬁ

vradunani 10 % Ziv

Mnenje samoupravnih organov je, da omenjena vsota ni pre-
tirana, poscbno 8e pomislimo naza] ko je podjetje po ved
let shranjevalo sredstva za nzabavo barvnega aparata, oseb-
ni dohodki pa'so bili pod povprecjem tekstilne 1nou5trﬂj°
in komune., : : :

Popolnoma. razuxrljive je, da novi tkalski avtomati kot bar-
vni aparat Se niso-dali od sebe tisto, kar je kolektiv pri-
Sakoval. Vedno se pojavljajo tefave v zvezi z nadimi stro-
ji (monte¥a, priuditev 1ljudi), posebno lahko trdimo to za
barvni aparat, kjer se jJe spremanil tehnolo8ki proces., Vse
te teZave, ki so v letu 1961, zavirale skoraj pol leta nor-
malni potek dela bi lahko ét@ll kot polizkusno proizvodnjo,

Z uvedbo ekonomskih enot leta 196C. in nagrajevanja. po eno-—
ti proizvoda se je zvidal osebni dohodek ns zaposlenega, ki
pa Se do danes ne dosega povypredje komune, da o povprecju
tekstilne industrije ne govorimo, ke* na Zalost Se nisc zna-
ne.osnove. vsa poarmbna analiza o 1281la kot pr¢100a nasega
glasila v tem ali pa prihcdnjem mesecu.

STANZ MAKOV.:C

XREPITEV NOVIH CDNOSOV

Tovo ozreéjc je zevejalo v wseh celicah naSega druZbenega
in gospodarskega %ivljenja, zlasti po objavi sklepov Izvrs-
nege. kuu;iega CK ZEJ in po govoru tov. Tita v Splitu, v ka~

terem je orisal sedanje teZave ter nakazal smernice in bodo-
¢e naloge za odstranitev pomenjkijivosti v gospodarstvu. Ve~
liko napak in.nspravilnosti na tem podrodju se je do sedaj
dogajalo prav zeradi lega, ker smo se na sploSno vsepremalo
poglabliall v vsakodnevno problematiko in ker smo vse proble-
me redevali prevel kampanjsko ter prevel natelno. Da smo pa
tako vaZna vprasanja kot .sos wagrajevanjes produktivnost,

delavsko samoupravljanje, nadaljna izgradnja podjetja, naba-
va novih strojev ter podobno,redevali na'ta nacin, je vzrok
ravno v tem, da smo na splodno vsi premalo sodelovali pri re-
fevanju teh vprafanj, pa Seprav smo zato Ze dolgo ¢asa imeli
vse zakonite moZnosii in poitrebune materialne pogoje, zlasti

7z izvrdeno decentralizacijo &uuoupravlaanga v poagﬂtgu.

¥
¢

Trdno sem prepridan v io, da ni podjetja, politidne organiza-
cije ali posameznika, e je, 0z. so vsestransko samokriticno



pregledali in ocenili dosedanje delo brez slehernih opravicéil
in so naposled lahko ugotovili, da je za vsakega od nas neka]
povedanega v govoru tov., Tita., Zategadelj ne i8¢imo nepravil-
nosti vedno pri drugih; pri sodelavcih, podrejenih ali pa pri
predpostavljenih, temvelé jih prvenstveno poiSdéamo pri sebi in
jih skuSajmo odpraviti ter svoje delo prilagajajmo splodnim
potrebam in koristim . Cut odgovornosti ter medsebojne odnose
pa spravimo v meje socialistic¢nih meja Zivljenja. V kolikor
bomo k resSevanju konkretnih problemov pristopili na ta nacin,
bome zagotovo Zeli uspehe. Samoupravni organi in voliticne or-
ganizacije v okviru podjetja naj pa do skrajnosti izkoristijo
svoje samoupravne pravice in do kraja izpolnijo svoje dolZno-
sti, ker edino na ta naéin bodo izpolnili vlogo, ki jim je na-
menjena in opravicéili svoj obstoj.

Nikomur od nas ne smemo dovoliti, da bi v sedanjih razmerah
ribaril v kalnem. Vsak od nas mora biti toliko razgledan in
nepristranski, da bo znal trezno in pravidéno razsoditi kaj je
pravilno in kaj ni, kaj je dobronamerna kritika in kaj je kri-
tizerstvo. Vsi tisti ¢lani kolektiva, ki jim bo pravicéna kri-
tika, brez ozira od kod bo izredena, sluZila kot vzpodbuda za
uspesne jSe delo, bo najboljsSe zagotovilo, da so dojeli bistvo
novih odnosov. Tisti, kateri bodo pa skuSali reagirati na o-
praviceno kritiko drugade in to v smeri opravidevanja ali ce-
lo skuSali v kzkrSnikoli obliki zavmadati opravideno kritiko,
bodo morali biti izpostavljeni sploSnemu Sibanju vseh nas.

weveda bi bilo nesmiselno in celo neopraviceno kazati s prstonm
na kogarkoli, razglaSati ga za krivca zaradi tega ali onega.
Upam si trditi, da je odgovornost za gotove napake kolektivna
in zadeva tako operativne organe kot organe samoupravljanja v
okviru podjetja.

PredCasno smo dostikrat trdili, ko swmo skusSali ugotoviti ne-
kakSno pasivnost organov sanoupravljanja, da je vzrok v tem,
da ljudje v teh organih niso bili dovol]j seznanjeni s proble-
matiko in materiali. Od konca lanskega leta se je redno ma-
terial za seje samoupravnih organov dostavljav pravodasno
¢lanom, z namenom, da se z istim spcznajo in posvetujejo z o-
stalimi ¢lani delovnega kolektiva, kjer delajo in da bi na se-
jah lahko res zastopali interese &élaznov poc konkretnih vprasSa-
njih. Situacija se v tem pogledu Se ni bistveno popravila. Se
vedno se dogaja, da se sklepi na sejah samoupravnih organov
mehaniéno sprejemajo v predloZeni obliki brez sleherne disku--
sije. Medtem, ko se po sejah dostikrat na raznih nepristojnih
mestih precej kritizirajo ravno tek&ni sklepi in to &lani sa-
moupravnih organov. Tu se ne bi moral strinjati, da ¢lani sa-
moupravnih organov nimajo dovol] vpogleda v tekoCo problemati-
ko,ali pa da jo ne razumejo. Za tak®ne odnose in nadin dela

Je treba vzroke poiskati drugje in sicer tam kjer dejansko so.
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Imam obdutek, da smo na sestankih, na katerih reSujemo raz-
ne probleme, dostikxrat premalo odkriti in da ne povemo jas-
no in glasno kaj se nem konkretno ne zdi pravilno. Dokler
bomo v praksi stvari tako refevali, ne bomo prisli daled.
Dostikrat se tudi dogaja, da vsako stvar gledamo prevec

skozi prizmo osebnih koristi, premalo pa vpoStevamo napre-
dek in splosne koristi podjetja. Imamo primere, da se lasti-
mo celo tistega, kar ni rezultat vedjega prizadevanja, tem-
ved Jje rezultat sploSnih zunanjih pogojev, za katere sploh
nimamo zaslug ali pa celo malo. Xonkretno je to zlasti priSlo
do izraza, ko smo obravnavali sploSna nadela o delitvi Ciste-
ga dohodka, katerega cilj in smisel je ravno v tem, da odstra-
nimo vse tisto, kar je negativnega. Premalo smo se poglobi-
1i, da bi dejanske razloge poiskali in na ta nadin odkrili
‘rezerve, ki so Se skrite v nafem sistemu nagrajevanja. Do-
sti je 8e stvari v okviru podjetja, o katerih bi bilo pri-
merno spregovoriti, jih analizirati ter v zvezi s tem spre--
jeti ustrezne sklepe. Csuovna naloga vsakega ¢lana naSega
kolektiva in organov samoupravljanja podjetja naj bi bila,

da se vsestransko spoprimemo s problemi, jih kriti¢no oce-
nimo in jih redimo v skladu s socialistiénimi nadeli, ker
samo na ta nadin bomo izpolnili naloge, ki jih v sedanjem
¢asu postavlja druZba pred nas.,

IILAN GOLOB

SHAMA DELITVA CELOTNLGA DOHODKA
/nadaljevanje iz 5. 5t%t./

To se pravi, da od vsakih 1.000.~ Din ustvarjenega dohod-
ka ostane :
850,~ Din podjetju

150,-~ " ©pa skupnosti.
Isto se nam to odraZa pri materialnih oz. poslovnih stros..
kih. Ce prihranimo SO00 . S Dy naSmabonyaln
ostane B85.— .M Siatega dohodkar el
a 15.- " odvedemo skupnosti,

Iz prikazanega se vidi, da se .nam odraZa tudi v &

istem do-
hogku, Ce Stedimo pri materielu in costalib stroskih, Ra-
zumljivo je, da predpisi, ki urejajo odnose mcd .gospodarsko
organizacijo in skupnostjo s podroé¢ja obdavienja dohodka,
niso statiéni. Z ragvojem proizvajalnih sil se vzporedno me-
njajo tudi predpisi. V zvezi s takim tolmadlenjem obdaviée-
nja ostanka ¢istega dohodka, je vidina ostanka odvisna ne
samo od dobrega ali slabega gospodarjenja, temved tudi od
pozitivnih predpisov.
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Po seda] velJavnlh br“dplulh je doseZen izredni dohodek ob-
davéen z 25 %. :

PR AR e R 0 s K

se deli na

1) OSZBNZ DOHCDK.:
2) SKLADE

Kako podjetje razdeljuje sredstva osebnih dohodkov se prad-
piSe s posebnimi pravilniki (pravilnik o delitvi sredszev

za osebne dohodke). Odnose med sredstvi.za osebrne dohodke in
sklade pa urejamo s pravilnikom o delitvi sredstev ostanka
¢istega dohodka,

VpraSamo se, kaj hoCemo.dosei s pravilniki o delitvi &iste-
ga dohodka? S pravilniki Zelimo regulirati odnose, ki bodo
zagotovili: :

- razvoj in krepitev delavskega samoupravljanja tako,

- da smo vsi sodelavei individualno in kolektivno zaintere-
girani na velji proizvodnji, na zniZanju stroskov, z dru-

©gimi besedami na ekonomidénem in réntabilnem poslovanju.

Vsled tega morajo biti nafi osebni dohodki odvisnis
1) od uspeha podjetja,
2) od uspeha ekonomske enote,
3) od uspeha vsakega posameznika na de-
lovnem mestu.

Vsled tega tudi vsako podjetje samo postavlja osnove in me-
rila za ‘delitev &éistega dohodka, Pri tem je dolZnost samo-
upravnih organov:

- centralnega delavskega aveta ali SkupS¢ine svetov LI,
~ Svetov ekonomskih enot in

- zborov ekonomskih enot,

da ravnamo kot dobri in skrbni gospcdarji.

NaSa naloga je, da v prvi vrsti skrbimo za psrspektivni raz-
voj podjetja. Dobro nalcZesna sredstva v proizvodnji bodo i-
mela tudi svoj odraz v dvigu osebnih dohodkov.

S pravilnikom o delitvi Eistega dohodka moramo dololiti:

- princip delitve centralno, delno decentralizirano in po-
polna decentralizacija;

- doloéiti osnove in merila,. ki so lahko za celo podJetJa
ista ali razliéna za posamezZno .ij

- ter doloditi medsebojne odnose v ekonomskih enotah in med
ekonomskimi enotami.

Tu nastane niz vpraSan], ki jih je potrebno resSevati in re-
$iti =z vso pozornostjo; po kakSnih censh se bo vrSil medse-
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bojni obradun strofkov (tarife, Ztartne osnove itd.) uslug
in prodaje proizvodov, kako je z sredstvi, nadin in kdo re-
Suje spore (komisija za obradun ii imenovana po SSii), ki
nastane jo med EL.

W

- se nadaljuje.

STAN . MARCIJAN

NEKAJ O APRETIRANJU

V trgovinah zelo pogosto sliSimo sledel stavek: "TovarisSica,
kupite to blago, ne medka se!" Tega stavka pred 50 leti 3e
niso poznali, sedaj ga slisimo povsod. Zato si na kratko
ogle jmo kako Jje do tega prislo.

Ce opazujemo tekstilne surovine vsako posebej, opazimo, da
se bombaZ meéka, medtem, ko se volna ne. Ker va sc bombaZz
zelo dobro predeluje in je najbol] razsirjena tckstiina su-
rovina in tudi najcenejSa, so prifeli kemiki vedih driav
misliti, kako bi apretirali bombaZ, da se ne bi medkal .

To jim je uspelo s preparacijo meSanice formaldehida, sel-
nine in katalizatorja. Tkanino so nato ogreli na 140 do
160° C in apretura je bila gotova. Ker je taka masa nepri-
kladna za delo v tovarnah, so izdelali vodotopne predkonden-
zate. Delo s takimi kemikealijami je veliko la¥je, saj nima-
jo neprijetnega duha (formaldehid). Poznejdi poizkusi so
dali podobne rezultate s kondenzacijo med melaminom in sec-
nino.

oedaj ko pribliZno vemo kakSna apretura je to, si oglejmo
Se kako apretiramo tkanine v nas$i tovarni:

Pri nas se apretirajo vse tkanine za Sale in kravate, A-
pretiramo z uvoZenim sredstvom Finish EN, ki je izdelano
na bazi polkondenzata med sednino in formaldehidom. Sred-
stvo raztopimo z vrofo vodo, chlzdimo, dodamo katalizator
amonijev sulfad, nato pa zlijemo razstopino v foulard, ki
je sestavni del okvirno razpenjalnega suSilnega stroja
("S$panrem"). Tkanina gre skozi raztopino, se z njo inpreg-
nira, se oZame med gumiranimi valji foularda, se vpne na
iglice razpenjalne verige in se med potjo skozf sudilno
komoro posufi. S5 tem je impregniranje gotovo.

sledi najvaznejSa operacija aprecture proti medkanju -~ kon-
denziranje. Tu se mora tkanine segreti na temperaturi 140
do 150° C in sicer za 5 minut. Ker pri nadi kondenzacijski
pec¢i, ki je izdelana doma, ne odgovarja &as prehoda, ki je
prekratek, mora iti tkanina skozi ped velkrat, da se doseZe
zaZeljen efekt. Pri temperaturi 150° ¢ vpliva katalizator
na apreturno maso tako, da se kondenzacija izvr$i v kratkem



dasu (pri normalni iemperaturi bi kondenzacija potbkala ved
mesecev). Pri tej reakciji nastane rna vsej povrEini viaken
film, ki je proEer in ki torej povzroca, da se vliakno po
vpogibu zcpet vzravna, S tem je tkanina odporna proti med-
kanju, ker je fiim v vodi netopen.

K vsem vrstam téh aprefur moramo pripomniti to, da idealna
apretura protl melksnic re obstoln, zato hofemo dosedi z
apretiranjem samo to, da ge tkanina Simmani wedka,

Vzporedno s tem delamo v laboratoriju poizkuse z razniml
vrstami sredstev proti medkanju, med njimi tudi.z domadim
sredstvem DK EEPr A dajc .zelo dobre rezultate. Ker je
cenejSa in se jo da nabaviti tudi brez deviz, jo bomo ver-
jetno zadeli uporabljati tudi v proizvednji. Yoleg tega.
apretiramo tudi voile, ki je izdelan iz Bemberg svile in
se zato rad spreza. Odpornost ﬁroti sprezanju dohimo z apre-
tiranjem s sredstvom Finish NSW, pri demer nancsemo na povr-
.8ino vlaken nrepavo plast smolic, ki prepreduje drsenje niti.
Postopek je isti kot pri apretiraniu proiti medékanju, samo da
tukaj kondenzacija ni potrebna.

SLOVAR STROKOVNIH IZRAZOV:

Apretura - adparare (latinsko) pomeni pripravis:
na%em primeru piipraviti tkanino, da se

Katalizator - sredstvo, ki pospesSuje ncke kemijs
jo (spaJdngu). ;

Predkondenzat -~ polkondenzat - delnc spojeni kemikaliji.,

Foulard - naprava s koritom za imprezniranje in z dvema ali
vel oZemalnimi valji.

Spanram - nemdki izraz za okvirno raz penjalni suSilni stroj.

Inmpregniranje - prepojitev, cmodenje. :

Kondenziranje - spajanje dveh kemijskih spojin, pri demer na-
stane tretja s pnpolIQna drugimi lastnostmi.

Bemberg svila - umetha svila.ne bazi celuloze

BRAN. FRAFROTNIK

VAZN£dS1 OSKLEPI ZaDNJs S50 JJL?%LIN oV ATOV
FKONOMSETIH N1

Ra 1.-dzredni sejl ools je ULJ sprejet sklep,.naj organi, ki
bodo sodelovali pri komisi]i za -pregled dchodka podjetjz pre-~
ve¢ izplacaie Oo&bﬂC dohodke zagovarjajo s tem, da so bili OD
preteklih letih v "Svi -u® zelo nigki, mnogo ni%ji od
ostalih tekstilnih inaﬁs rij, to pa vsled Lq”®, ker smo v glav-
nem vsa sredstva vliegali ¥ nvesticije in-suqov:a sredstva;
"dalje, da smo vzpn‘qdno ovifali tudi sklade podjatja;
povccall storilnost dela =
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Dalje so bili sprejeti naslednji sklepi:
- NajniZja plada v podjetju sme znadati 16,0L0,.,~ Din mesed-—

no. Vsak primer niZjega doseganja 0D mora razpravljati
S84 ter zavzeti dololeno stalisce,
V bodoce se sejnine ukinejo, za izven delovni ¢as pa se
izplaca nadomestilo za povecane stroSke za sodelovanje na
sejah S543 in UC in sicer po 300.- Din na osebo. Nadome-
stilo pripada vuem, ki se po sluZbeni dolZnosti vabijo
na sejo.

Nagrajevanje potnikov naj. ostane Se v naprsj tsko, kot
ga predvideva sprejeti pravilnik za leto 1962.
Potnik iz Leskovca naj se premesti v Sarajevo. V primeru,
da se on s tem sklepom ne strinja, ma] se poiSce potnika,
ki bo imel sedei v Sarajevu. :
Dela naj se na tem, da bodo norme instrument notranje de-
litve 0D, ne pa kot Start za o.

Za prihodnje leto naj se doloc¢ijo normativi za vse i3,
predvsem za konfekcijo, tiskarno in barvarno, kjer ni
mogoce normative postaviti na tak nadin kot v tkalnici.

VAZN 3351 SKLSPI ZADNJZ SEJ S UPRAVNIGA
ODBORAZPODIETJ A

Upravni odbor je na svoji 4.redni seji sprejel nasle ange
vaZne jie sklepe:

-

Potrdijo se operativni plani proizvodnje in prodaje za me-
sec junij 1962,

Tarife v u3 11, 12 in 13 ostanejo v letoSnjem letu neiz-
premenjene, 0Z. uporabljajo se tiste, ki so bile v upora-

bi na dan 1. 6. 1962, ne glede na to, &e Se norme spremi-
njajo. Norma naj bo instrument notranje delitve OD v ii,
Zastojne ure v 48 20 v vifini Din 16.895.-, ki so nastale ’
vsled pomanjkanja preje iz uvoza, naj se pladajo iz central-
nega rezervnega sklada podjetja.

Zastojne ure v Ll 10 v vidini Din 84,683.- naj plala pclo-
vico uprava in to vsled tega, ker se smatra, da niso bili
podvzeti vsi maksimalni napori za nabavo preje, druga po-
lovica pa se krije iz centralnega rezervnega sklada podjetja.
Tov. Kovadu in tov. Skerlecu se odobri posedanje dvodnevne-
ga seminarja v Strunjanu, kjer bo posvetovanje o deviznih

in zunanjetrgovinskih problemih v gospodarskih organizacijah,
DITIS-u Jarse naj se plafa racun za predavanje " KONOMIKA

IN TUKSTILNA SRIDSTVAY" v viZini Din 62,000,-. Pladilo naj

se izvrsi iz sklada za kadre.

Za priucevanje novih sodelavk se placa samo za delo nad
planom v vifini 70 %, dokler sodelavka ne dela po normi,
najved¢ pa za dobo 3 mesecev, Sradstva se &rpajo iz CRS,

Vsak posamezni primer mora obravnavati U0 podjetja.

V zvezi z prednjim je bil sprejet tudi sklep, da se i

3C Smarci prizna nadomestilo za 3 novinke za’ ¢as, dokler

ne dela po normi, vendar najval za dobo 3 mesecev,



Rubrika imi nzmen seznaniti &lane kolektiva z vsemi vaZnejSimi
dos0dkis gospodarskimi,proizvodnjimi problemi in uspehi. Fod

00
1,

rubriko se bo odgovarjalo tudl na posamezna vpraSanja, kate-
lahko postaylijajo ETHni kolektiva in naj jih posSljejo na

arednigli odbor Hamnigkega tuﬁstllca na upravo podjetja.

Novosti v nadi

A
“diie

LoV

V mesecu maju je .ii 20 - lNekinje zacela delati na tristroj-
ni sistem. S tem se bo povecdala storilnost na enega zaposie-
nege in tudil oseobni dohodki. .inota je zmanjSala delovino si-
T zer Holnndd

Zaradil specializacije provizvodnje frotirja in svile bo pod-
je prodalio v mesecu cseptembru ATR avtomatske statve to-
varni "Induplati® Jarée,

EE 12 ~'barvarua je sklenila, de ipa 2z ozirom na plan, ka-
teri je postavljen, nreved 4 ljudi, katere se bo zaposlilo

v drugih ekonomskih enotah,

V zvezi z gradnjo nove tkalnice je podjetje preusmerilo po-
tok MlinSéico, kateri je tekel ob tovarni, v Bistrico sever-
no od nove osnovns Sol2,

V mesecu maju so bile teZave z nabavo surovin, zato je bilo

“ved ur zastojev v Ii 10 - Perovo in nekaj v Mekinjah.

Proizvodnja namiznih prtev v .ii 10 se bo preusmerila zaradi
povecanega premeinega davka v dekorativne prte in prte z

vigeong votkon.

Proizvoednji program konfekcije se bo specializiral predvsem
na robljenje brisac¢ in prtov. XKomadna roba naj bi se izde-
lovala preko Zavoda za usposabljanje invalidov.

Podjetje je sklenilo posogbo‘za izvoz 5C.000 m2 bombaZne tka-

nine, v vrednosti 15,250.000.- Din,
MATIJA J.RKO

POROCILO KADROVSK.: oLULBS

Nesrecde pri delu so zadnje dase vedno bolj pugoste -- vzrck
pa je v vseh primerih nepazljivest. Sawo od 21.5.1962. pa
do danes je bilo prijavljenih 6 takih nesre, ki sicer niso

imele za posledico teZjih telesnih okvar, vendar pa bi bilo
lahko drugace. Vsled teh neprevidnosti je bilo zamujenih
cca 300 delavnih ur. V gvezi s tem se Je zZniZala proizvodnja
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in celoten uspeh 43, Zeleli bi,

da bi vsi zaposleni v podjetju
pazill na to, da se bi take nesre-
e ¢imbolj odklanjale, saj gredo
na &kodo prizadetega in vsega pod-
jetja.

V letosnjem letu je bilo skupno

14 nezgod, od tega 13 obratnih, 1
pa na poti na delo.

Z ozirom na potrebe proizvodnje
in zamenjave delavk na noc¢ni iz-
meni je bilo v maju sprejetih 11
novih delavecev in sicer: v ua

10 na delovno mesto previjanje
Urgi¢ Pavla in Hladnik Ljudmila,

v #£E 10 na delovno mesto vodje izmene v novi tkalnici Le--

skovec Janez, V

30 na delovno mesto previjanje .Serko

Katarina, na delovno mesto tkalke Ocvirk Stefanija, Vi
dic Marija, Bernot Marija in Begovid Marija, nra delovno
mesto vlagalca osnov Dolar larjan, nz delovrno mesto po-
moénika vodje izmene pa PoljanSek Stenislava, V ..iu 50
--je bil na delovno mesto kljulavnilarja sprejet NograSek
Ivan in sicer vsled odhoda Ursi¢ Simona na odsluZenje

vojaskega roka.

Trenutno je v podjetju zaposlenih 394 delavcev, od tega

121-moskih .An" 273 Zena, 4 vajenci in 3 honorarnL /2 Eu—
vaja in 1 skladi&dnik/. .

343 10 sta bili v mesecu maju razreSeni 2 delavki in
sicer: Grillo Antonija na lastno Zeljo, Pestotnik AIOJ-
zija pa sporazumno,

V mesecu maju sta se porodila Koncilja Ana in Zar--

tov
nik Anton. Zelimo jima mnogo sred

©
6-
~

DANICA MISIC

MLADOST NAS DRUZI

Zelo me "je zanimalo delo mladine v nagem podjetju, zato
sem izkoristil priliko in se’ udelecZil enega od mnogih:
sestankov sekretariata LIVZ, lMajhni zamudi se je pridru-
%ila ¥e nepopolna udeleZba, a na sredo sklepdnost ni bi-
la v vprasSanju. Sestanek je vodil predscdnik kxluba mla-
dih proizvajalcev, ki Jje najprsj razloZil dnevni rad in
nujnost sestanka. Na vrsti Je bil program dela aktiva.
To je zelo obSirna tofka, v kateri sc¢ mladinci pokaza-
li, da se zavedajo nalog, ki jih bodo tudi poizkussgli
rediti. Velik pomen so posvetili vkljuditvi Se neorgani-
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ziranih mladincev v podjetju. 0d 100 in ve& mladincev, ko-
likor je zaposlenih v "Svilanit-u' je organiziranih v i1

le okoli B80. Sicer razmerje ni tako kritiéno, vendar ga na-
meravajo e izboljSati. Pridobivanje novih ¢lanov mislijo
izvesti tako, da bodo svoj program prilagodili zanimanju
vedine. Poleg raznih tedajev in predavanj, katerih pa v
programu ni malo, nameravajo organizirati tudi strokovne ck-
skurzije, zvezane 8 Sportnimi tekmovanji. V kratkem bo v
Cerknici zbor mladine pod naslovom "MLADCST NAS DRUZI", kjer se
bo sestala mladina iz Ribnice, Cerknice in Kamnika. NavduSenje,
vsaj na sekretariatu,je bilo veliko. V kratkem nam bodo lahko
pripovedovali o doZivljajih iz tega, kakor bi ga tudi lahko
nazvali, festivala mladine.

Program pradavanj je zelo pester. Kakor je videti jih zanima
prav vse. Tako gospodarska kot politidna in kulturna vpraia-
nja, jih zanimajo tudi stroga interna predavanja. KakSen Je
perspektivni nadrt tovarne, koliko novih strojev bomo naba-
vili, kdaj se bodo preselili v novo dograjeno tkalnico. Za pe-
reda vprafanja bodo naSi mladinci prosili vodilne usluZbence,
da jim iste pojasnjejo.

Tudi o govoru tov. marSala Tita je bila precej pestra razpravas
Pokazalo se je, da je vedina mladine “ta govor tudi prabrala
ali pa poslufala po radiu. Obravnavali so seveda odlomke, ki
jih je marSal Tito namenil mladini. Cpazilo se je, da - jih Je
najbolj prizadel tisti del govora, kjer se omenja Sovinizem,
Poudarili so, da mu ni mesta .med nami, zakaj vsi narodi nasSe
republike so se skupno borili za brats¥vo in cnotnost torej
imajo vsi enak deleZ pri osvoboditvi izpod okupatorjevega jar-
ma. Ravno v tem duhu bratstva in enotnosti so bile formirane
tudi prve mladinske delovne brigade., Od tzkrat takoj po osvo-
boditvi ko so o0dfli mladinci na prvo skcijo na progo Bréko -
Banovi&i pa do danes je mladina Ze mnogo pripomogla k gradit-
vi socializma in obnovitvi domovine. Pri tem delu tudi mladi-
na tovarne "Svilanit" ni stala ob strani. Tudi letos bo posla-
la nekaj svojih &lanov v akcijo za dograditev avto-ceste.

Morda ne bi bilo odved omeniti e finanine teZave aktiva. Ka-
kor povsod je tudi tukaj eden poglavitnih problemov in vzrok

za nedelavnost denar. Blagajna je prazna vendar v veliki meri
po krivdi mladine same, saj niso dali ob pravem asu proracuna
za leto 1962. Upajo pa, da jim bo priskodila na pomo& sindikal~
na podrufnica in jim zagotovila vsaj najnujnejSa sredstva. Vi-
deti je, da bo mladina bolj sistematidno prijela za delo, ce

ne bo ostalo le pri besedah. Ne bi bilo prav, da bi jim Ze se-
daj napovedovali polom, nedelavnost, Seprav bi jim po sedanjib
izkuinjah verjetno to lahko oditali, vendar jim Zelimo vse naj-
boljse pri delu. Zavedajo naj se, da vsi v tovarni gledajo na
mladino in njeno delavnost. Ce bo potrebno jim bomo priskolili
ne pomod, sicer pa polakajmo in bomo videli kaj lahko in kaj n®
morejo izvrditi od nalog, ki so si jih zacali, ;
VLADIMIR ZRIMSuB
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tveno doZivetje

Srecanje z marsalom je za vseskogar edins
;21 opieati moje drugo
¢l

zato bom v uaslednjen sestavku s
srecanje z njim, Xo sem nu Zostalimi ani :ela5361je
predstavniiov: delovnih kelektivov Cestital ob: 70, roj-
Stnem dnevu. '
e na Yeleznifiki postaji smo nceﬁ:ﬁna,writhnétdli TAUZEN -
AXPRESS, Km'smo:ghvle,umnh*L" - brivsedli.za svoja me-~
sta in Ze Jje bila glavia téma razgevora o Zivljeniun in de-
lu tov. Tita. Gsteli so-ipotnikii‘so kmalu uwgenili zaka]
gremo v Beograd, zatc: so nas tako) obswli ¥ vprafanji, ka-
ko bo tak SP rejem pri marsSziuv organiziran,” o &em bomo 2
‘njim razpravljali, kolike ¥asa Yo trajal in podobno, V
taki ploh: vnrtbanJ, pojasnil in ugotovitev. je 7f“qjﬂ T
tro minila. RWJmo teru, “da smo sé vozili celo nod.je na
BgogragukL Zole ““bka pPosTAYL Pmtd 0 8¢ nckaj r@zpruv
med Claui >ijelsin Sepotniki nervefenih, r"’ar:lnja ugo-
tovitev cch nj'jp u1125 uﬁ smo. sreéni, ker se bomo
srecali z maj, , in.ta"ja 'bila wsekakor toéna. T-ogle-
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ki je vodil narode dugoslavije gkheszi najs]
zgodovine., V kratiem negovoru num- jo naradil,
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tako vplivala njegova csebiost, da s¢ dzsl
solze v odah, V razgovoru omo lahko ohéudd
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pesmi ki pojejo o.8iawitNOB,o"tov .0
brosti. Radostni in srelni suo
najlepsih spominov na trenuske, i
Ta'sprejem nés je tako prevzel, da sme so'3&1
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o
osvestili, da je sprej zZa da gremo- stca} na vse stra-
ni sracni zaradi srelanja = maerdSalom in ponosni, da ima Ju-
goslavija takega veditelia.
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Se zadnji stisk roke med 8lani slovenske delegacije in o-
stal sem sam 2z najlepSim spominom, s spominom na srecanje
8 preusednikom Titom.

ANDRIJ DRMAL

NEKAJ VTISOV IZ POTOVANJA PO ITALIJI
/nadaljevanje iz 5. §t./

Zal mi je, da se nismo mogli ustaviti v Udinah, ki so bi-
le v&asih stari slovenski Videm, sredisde slovenske Fur-
lanije., Peljemo se skozi mesto. Komaj morem mimogrede uje--
ti s pogledom nekaj drobnih vtisov o mestu. Veliko je zc-
lenja, majhni parki in spet drevored. Mesto, ki niti ni
majhno, saj ima 85.000 prebivalcev, je manj hrupno, kakor
nas Maribor. Ze smo iz mesta. Na kri¥i%du nas roka postave
usmeri proti 180 km oddaljenemu Treviso, v slovendéini Tr-
bi%u. Ce redem roka postave, je to pad samo zaradi spodto-
vanja do tega poklica., Tisti varuh javnega reda pa kriZiscu
pa je bil prej podoben kakSnemu usluZbencu pogrebnega zavo-
da kakor pa policaju - prometniku. Crna obleka, na glavi
rna delada, &rn je tudi obraz in odi so Srne - pravi kro-
kar. Toliko o zunanjem videzu. So pa bili prometni polica-
Ji povsod zelo vljudni, prijazni in ustreZljivi. Tu Jje tu-
rizem posegel celo v njihovo dejavnost.,

S hitrostjo 80 km na uro hitimo proti TrbiZu. Na levi se v
daljavo razprostira ravnina in kolikor daled seZe pogled vi-
dimo samo vinograde in nasade cvetolih marelic. Koli ob ka-
teri je privezana trta niso leseni, kakor smo vajeni vide-
ti v nagih vinsXih goricah, marved betonski. Pomanjkanje le-
sa je prisililo vinogradnika, da si je pomagal., Ob tistih
betonskih koliékih se spomnim nafega kmeta, ki je lesene o-
pornike pri kozolcu zamenjal z betonskimi. Brihtne glave!

opet deZuje. Vozimo se skozi,skoraj lahko redem, drevored
samih hisic, ki niso ne gradovi, ne vile, in tudi navadne
hiSe ne ampak Ze prava sanjska prikazen. Strabridéki, kupo-
le, stopnicke, terase in stolpidi, vse v raznih barvnih
odtenkih. Mavricéne sanje, bi lahko rekel. Tu je italijanska
arhitektura pokazala svoje najvi§je doseZke in mojstirovi-
ne. Ce se dancs vrnem v spominu tja nazaj, se mi zdi vse
tisto neverjetno. Vozimo se deset, dvajset, petdeset kilo--
metrov in ves ¢as nas spremljajo dela arhitektov, ki so,
kakor sem kasneje izvedel, v tistih gradnjah naravnost tek-
movali, kdo bo ustvaril lepZo, boljgo in (po mojem mnenju)
bolj sanjsko obliko hife in vrta. Gledad in se dudis. Da-
nes bi ne znal opisati prav nobene od tistih hiZic, takrat
pa sem vsako videl in si jo skuSal zapomniti. Kar prevedé jeo
bilo za odi toliko lepega in prijetnega, da sem se kar oddah-
'nil, ko je bilo mimo.




Pred nami vozi jesepn z. ozneko U.S.
tivna letals = isto ozneko. Vo

te mirne in tople pokrajinc j

jaski pa

Jutavxl mejo med VZHODONM

A, in v zrakXu brnijo reak-
2kt NATO je tu, sredi
in

ZAHODOM. Tu je bila prodana naradna ¢ast in tudi tistim le-
p‘m hiZam ob cesti ze nami je botroval ameriski dolar. 2
grenkim srcem pomisli &lovek, da se tu sredujejo nekdanji
sovraZniki, ki so stopili v zvezo, katera naj bi bila o-
bramba proti skupneru sovraZniku - vzhodnemu bloku. Suro-
vost vojne ni prenehala 8 koncem druge svetovne vojne,

Vsa njena mracénost jeo leZala tudi nad mirno pokrajino, ki

je cvetela in doZivijala pomlad,
pakte. Nasprotje, ki ga zmore
bolje, proti nerazsodnosti

Kilometri beZijo pod nami in ob

cinske Crpalke, kricecde poslikene,
na strehah, ki naj bi imele nalogo ¢
"avtoostarijo".

voznike motornih vozil- na
drpalkah 8o zelo prijazni. Xo
drugi vse &ipe na avtomobilu
lo ljubeznivo smehlja.
je turizem, se mi Jje zdelo
nogradih, ki je pristriZe

ade

[prd
£

vse,

velemesta, Vem pz, da bet
s cesto ni turizem, ampak da
polj in minogradov, ki naj dajo

boljsi kos kruha.

Ne wvem, zaka]j smo moldéali, Najbri
polni wvsega, kar smo videli.

- o . g g oy .‘.' o —‘. —
sgozi. Prhiz. llesto ze
postavljene sre
gozdu all

Peljemo se
kajti hige
pbilo to mesto v
breze in gruovje je ob wvsaki
na. Vodometi poZivlizjo irn
terem iSCejo miru Zeljni turisﬁi
Sive, mogocéna hi govorno prip
PO je'moralo biti je

Mudi se nam,
ravnina in naza desni
gom. Cloveku kar
varnega, ko gleda8 vrhove,

18]
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zato hitime dalje
gore,
prijetneje

je
za

cestil

vlaZn
Tudi tisti smehljaj je turizem, kot
Se grmicasta ograja v vi-
na kekor bi rastla nekje
onsko korito, ki leZi vZporedno

& tede v njem voda za namakanje
bolj&i in velji pridelek

tenia;
skupin dreves, kakor bi
Czd
181

O

aoved
verjetno s
proti

katerih

v 9 -
-t"' . o

in

brez obzira na bloks
le narave protl razumu ali

b <G <
cioveks.

nas pozdravljajo ben-
vetraicami
oC daled opozarjati
slufbenci pri
obrise
mraven Ze-

7o ogromnimi

en nztaka beacin,
o gobo in se

v parku

smo bili utru 3 :ni in pre-

bi se lahko reklo,

v mestu., Smreke, 3elke,
kakor obvezna pritikli-
d“micnjat mesta., v ka-
vsaga sveta svoj kot.
njeio, da je mesto sta-
g¢ danes zelo bogato.
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nadaliljule
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IV. REPUBLISXO PRVENSTVO V STRELJANJU ZA TZKSTILCE =

Kakor prejSna leta smo se tudi letos udeleZili republisSkega
prvenstva v streljanju. éeprav smo, imeli precej teZav za
priprave ekip,  lahko redemo, da smo kar dobro opravili nalo-
e =S ’ :
Kakor v drugih Sportnih panogah, tako je tudi v streljanju
potrebno trenirati in zopet trenirati, kajti brez treninga
ni uspeha. To smo iskusili sami Ze velkrat. Bilo je veé &i-
niteljev, ki so nas ovirali pri delu; slabo vreme, pomanjka-
'nje prostorov — finandnih sredstev in seveda tudi premalo
resnosti. Za zadnje priprave lahko recemo, da so tekle kar
V. redu,-Redno s0 bili treningi in tudi udeleZenci so bili
‘pridni. Iz teZav nam delno  pomags sindikat, tako da smo lahko
kupili diabolo.kroglice in tarde. |

V Maribor smo odpotovali s precej pesimizma in v vzdusju,

ki ga je na veliko podpiral deZ, ki je nenehoma 1lil. 0d stra-
ni’or*anigatorja smo bili lepo sprejeti in na splosno sami
ors dnlza0131 ne bl imeli mnogo ugovarjati.

Upal sem si na tlhcm da bi lahko presenetili marsikoga, ce
bodo fantje in dekleta dali od sebe tisto, kar zmorejo, to-
da sam zadetek je pokazal nasprotno - nisem imel ved kaj u-
pati: pa .tudi konkurenca je bila precej huda.

Ko smo konéno le konfali, smo vsi skupaj oddahnili "koncéno
je le vse gotovo'. Pa Se ne tako slabo, kakor je kazalo od
zadetka. 0d 26 modkih ekip smo zasedli dobro 12 mesto /Su-
Star, Simdid, Brodnjak/, a Zenska eckipa /Lukan, Vrbnik in
Balantid/ pa med 15 ekipawmi tudi dobro-7 mesto. Med posa-
mezniki sem jaz zasedel izmed 80 tekmovalcev s 175 krogi

od 200 moZnih ‘7 mesto, za kar sem dobil spominsko plaketo in
kot darilo brisaco "Svilanit". Med Zenskami pa je od nasih
najboljSe mesto zasedla Balantid Mara s 140 krogi od 200
mozZnih in 16 - 17 mesto. Ostali pa so se uvrstili v sredino
tablice /Suftar 152, Sim&i& 148, Lukan 126 ter Vrbnik 119/.
Prva mesta pa so osvojili pri moskih "Merinka" Maribor, a
pri Zenskah "Toper" Celje, Najboljfi rezultat tekmovanja

" pa je dosegla sestra republiékega nosilca zlate puséice Do-
baviénik Hedviga - 182 krogov.

Upam, da je to tekmovanje vlilo vel poguma za nadaljne delo
in da bomo v DOdOCb 51i z rezultati navzgor; seveda potreben

nam J“ trening.

HENRIK BRODNJAK




HUMCRIISKA V TRTH DEJANJIH
I, DEL

0 okolnostih teZav in neprilik delavca Ze predno pride v
sluzbo

Oni dan se mi je pripetile tole: Izmena mojega Eihta jJe
bila popoldne, okrog enajstih mi poftar prinese &asopis,

na katerega sem narolen, ker sem zelo vnet resSevalec
kriZank, sem se logidéno talko]j vrgel na tisto stran z na-
menom, da jo nafnem, posebno priloZfnost pa sem imel zato,
ker sludajno moje Zene, ki se sicer vedno jezi kadar jo
refujem, ni bilo doma., Imenitno! Krompir! Todu kakien krom-
pir - smola je bila, ko je bila pa ravno takrat kriZanka

+ italijanska, Naj jo vrag pocitra, sem zaklel, Itslijani
Se kriZank nimajo takih kot se spodobi, zahtevajo, da &rna
polja sam najdes, tam se pa jaz ne znajdem in scm se Hel
kar po domaZe solit. Ko sem se pa zadel tolaZiti z misli--
jo v zavesti, da se pri navadni kriZanki tudi vedno jezinm,
ker ne poznam imen rimskih bogov, francoskih dinlomatov,
filmskih zvezd iz celega sveta, potem pa grikih &érk
(gr&dine se nisem nikoli ulil butec neumen). Ho predno sem
se pa s to rec¢jo tako pobotal, me je pa zopet zadel Tisti
gnili zob boleti zaradi katerega Ze par nofi nisem mogel
oring smrcéati, dosti je tega, sem rekel sam pri sebi, k
zobozdravniku Gréarju grem, ki baje ne dela tako po mesar-
sko, da mi ga izdere. Pogledam na uro in ugotovim, da je

Se Cag, da spotoma v sluZbo opravim, da bo Ze enkrat mir.
Brz si umijem zobe, bol tofno povedano, odkrijem presled-
ke med njimi, nato se kakor obi¢ajno bol Smarno obledem
ter se brez predvidenega kosila poslovim. Ko pridem s svo-
jim zvestim biciklom na glavno cesto takoj ugotovim, da

mi bo smer vetra ovirala brzino, kaj kmdn pa sem pozabil

na to, ko zagledam, da se pred meno]j pelje neko dekle, le-
pa druZéina sem si mislil ter z vso silo pritiskal na pe-
dala, da jo dohitim. Ze se peljeva skupa]j, se ljubeznivo
pogovarjava 0 vremenu, plevelu, 0o mojem gnilem holecem zo-
bu ipd. Kar zadutim, da mi zadne zadnje kolo nenavadno tol-
¢i po kamenju, kaj bo pa zdaj, da bi ga zlodej, de zausta=
vim in ga napumpam, e mi bo prijazna deklina odpeljala na-
prej in mi je ne bo mo¢ vel dohiteti, nak, kar tiho bom,
samo ¢e me ona ne nogrunta. Kolo ti nekam ropota, pravi ona
- tristo zelenih, me Ze ima, mislim da ni ni¢ posebnega,

8e jaz branim, po praznem se peljet, jaz pa, ¢e bo takole,
bo e kar 8lo, jaz se ne bi vozila po praznem, d€ ons, kon-
dano, podati sem se moral, Zdaj sem Sele uvidel da ji je
bilo mojega plevela in vremena Ze dovol. Kako sem bil uZa-
ljen, ko sem ustavil, tega sploh omenjati nocem. Ko P& sem
kolo zopet spravil na red in se peljal naprej, k sreli pun-



gare Ze ni bilo nikjer. Vase zamiSljen ugotovim, da sem
jaz, Ze en star cepéc,. in le kaj da’imam opraviti z mla-
dimi dekleti, saj imam Zeno Se kar lepo. V tem spoznanju
sem sklenil, da i bom kupil najlepSo obleko, pa bo tudi
ona podobna, mlademu “dekletu. Toc ‘priporodam Se marsikomu.
V tem sem se pa spomnil zopet na zob, toda bil sem Ze pred
fabrko in sem moral ruvanje preloiiti na naslednji dan.
- se nadaljuje

} GUSTL NZ PRIDIPRAV

"RABGRE.S

n"Jje kej novga Anéka?“ﬁ

"Oh, n’'kay me ne uguvargeg,

sm-ko Jezna d’-b” kaco plcva.ﬂn

MKva™ pa jeTn

"Za; rebres se kr ubrisi" :
"Kuga? n’‘bomo nd dubil?";m;
 “30 mnde sam za t’ bole."

npy kuga pa, na murae ke. gres?"
Namenena sm." : | '
"Ja pa let’s bo;drkéb;“
“Bb kr 8v. Nekej mam prifpar’nga,
nekej bo pa mnde fabrka zravn dava.®




R v AN K

1 VODORAVEO: 2. Zemsko ime,
6. sredstvo za razsSkrobljenje
tkanine, 7. reka na Koroskem,
8. osebni zaimek, 9. pralni
detergent, 13.. pocestnica, 15.
pogesti,: 16, Stevnik, 47 dva,
i 18. vetrovka, 22. nasprotno od
tuje, 23. moSko ime.

NAVPICNO: 1. ime enega od nadih
izdelkov, 2. del tkalskega stro-
19 20 {21} ja, ki omogola tkanje velikih

5o 03 vzgroev, 3. merska enota za te-
= = kocines 4. obrtniki, 5. tuje
Zensko ime, 6. oviji glas, 9. takt, lo. Zensko ime - mnoZina, 11.
del stavbe, 12. prvina, 14. kratica za Ljudsko skupS€ino, 15. nota
Solmizacije, 18. samoglasnik in soglasnik, 19. domala znamka radi-
BEDaratov, - 2o: krvni o grupiy 21, ‘isti cricl,

NS E B T N A
1. Dan borca.

2. Odloc¢itev kolektiva.

3. Krepitev novih odnosov.

4. Shema delitve celotnega dohodka.
5. Nekaj o apretiranju.

g. Razna obvestila.
8.
o
1

PoroCilo kadrovske sluZbe.

Mladost nas druZi. ‘

Zelimp ti vse najboljse tovaris Tito.
O.Nekaj vtisov s potovanja po Italiji.
11.Republidko prvenstvo v streljanju za tekstilce.
12.Zabavni kotidek.
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