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Zmagali sta zamisel

in temeljitost

V resnici sodi strojna oprema za novozelandsko hidroelektrarr_m
OHAU A po vrednosti med nade doslej najvecje izvozne gos}e in
hkrati vsebuje tudi nade doslej najvecje, samostojno konstituirane
Francisove turbine in regulatorje tlaka. ; g

Ko prehaja delavnijka dokumentacija v prmzvudnjo. je prav
da obvestimo kolektiv o zanimivih okoli5Cinah, ki so Pr!vedle posel
v hiso in ga opozorimo na pomen tega posla za podjetje.

Zmota je dala polet

Bilo je maja lanskega leta, ko
smo prejeli 6 tiskanih zvezkov z
opisom in zahtevami o potrebni
strojni opremi za HE OHAU A.
Novozelandsko ministrstvo za
elektricno energijo v Wellingto-
nu je s tem razpisnim gradivom
Zzaprosilo Litostroj — t.ako_k(_)t
mnoga druga podobna podjetja
po svetu — naj mu do 13. sep-
tembra 1973 predlozi svojo po-
nudbo. e

Maja meseca, ob blizajoci se
zimi, so Novozelandéani prezrli,
da bo priprava ponudb na sever-
ni zemeljski polobli padla v ob-
dobje poletnih dopustov, ali pa
jih ta okolis¢ina ni motila ob
trdni samozavesti bogatega kup-
ca. V Litostroju smo v poletju vi-
deli morebitno svojo prednost,
¢es, v vrocih mesecih se nasi
konkurenci ne bo kaj prida lju-
bilo, morda niti vsi ne bodo so-
delovali s svojimi ponudbami, mi
pa bome prav. zato pripravili
svoj predlog zelo skrbno.

Kasneje se je pokazalo, da smo
se zmotili. Turbine, ki naj poZi-
rajo po 135 m® vode vsako sekun-
do na padcu 57,6m in bodo do-
datno opremljene s takimi regu-
latorji tlaka, da bo mozno med
mirovanjem agregatov izpuscati
isto koli¢ino vode v odvodni ka-
nal, so bile tudi za nase konku-
rente zazelen posel. V konkurenc-
nem boju zato ni manjkala niti
ena pomembna turbinska tvrdka
in tudi njihove ponudbe so bile
skrbno pripravljene.

Ceprav je bila nasa zmotna,
nam je vendar dala voljo in moc
za iskanje tehniénih resitev, ob
katerih bi utegnili uspeti. Pred-

vsem se nam je zdelo privlacno,
da bi poleg predpisane vrtilne
hitrosti alternativno ponudili tu-
di turbine z visjim Stevilom vrt-
ljajev in da bi se okoristili z iz-
kusnjami o preprecevanju valo-
vanja v kanalih in uni(:eva.njg
energije z zaluzijskimi zapirali,
kakriane smo vgradili v HE Sred-
nja Drava I. Ponudbe smo se lo-
tili zagnano.

Laboratorij razcisti dvome

Turbine kljub 4,0 m izstopnega
premera gonilnikov pri pripravi
ponudbe niso povzrocale poseb-
nih tezav. Za zasnovo njihovega
hidravliénega dela je bilo na vo-
lio dovolj podatkov o ze izvede-
nih preizkusih na modelnih tur-
binah v Institutu za turbinske
stroje v Vizmarjih. Mnogo tréi
oreh je pomenilo unicevanje ener-
gije stirih mogoénih curkov, ki
bi nastajali pod tlakom vode pri-
blizno 6atm. in skupaj izlivali
vsako sekundo 540 m® vode w od-
vodni kanal, ko turbine v HE
OHAU A ne bodo obratovale in
bo voda potrebna nizjim elek-
trarnam.

Izkusnje iz HE Srednja Drava
I, s svojimi 450 m® na padcu 33 m
in le kratkotrajnim izpus¢anjem
neizkoriséene vode, niso mogle
dati zadovoljivega odgovora. Za-
celi so se pojavljati dvomi, ali
ne bi bilo morda namesto Zalu-
zijskih zapiral, kakrdne smo iz-
delali za HE SD I, primerneje
uporabiti regulatorje tlaka okrog-
lega preseka, kakrine je prav ta-
ko patentiral nas inz. Rakcevic.
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Tudi ni mogel nihcée vedeti, ali
bo tolmun pod centralo, kot so
si ga zamislili v Novi Zelandiji,
zados¢al za unicevanje priblizno
300.000 kW moci, s katero izsto-
pajo vodni curki.

Na ta vprasanja smo morali
dati jasne odgovore. Investitor
je izrecno zahteval potrditev, da
bodo predlozeni regulatorji tlaka
ustrezali trajnemu izpuscanju
vode. Treba je bilo torej ugriz-
niti v oreh in ugriznili smo.

Brez preizkusov ni slo. Vodo-
gradbeni laboratorij v Ljubljani
je kljub poletnim mesecem spre-
jel nase narocilo, izdelal model
elektrarne v merilu 1:30 z vse-
mi &tirimi izpusti za regulatorje
tlaka in tolmunom za unicevanje
energije. Trajalo je pribliZno me-
sec, da so preizkusili obe vrsti
regulatorjev tlaka, ugotovili pred-
nosti okroglega pred pravokot-
nim zaluzijskim in dolo¢ili naj-
ugodnejso obliko unicevalnega
tolmuna.

Zanimivo je, da so . preizkusi
glede oblike tega tolmuna odkri-
li zelo preprosto tehni¢no resni-
co, ki ni-bila znana niti novo-
zelandskim projektantom niti Li-
tostroju. Ko nam je laboratorij
konéno Se izradunal najvecje vi-
sine valov v dovodnih kanalih,
ki bi nastali po nenadni razbre-
menitvi agregatov, je priprava
ostalega dela ponudbe v Litostro-
ju toliko napredovala, da je bilo
mogoce popolno ponudbo odpo-
slati kmalu za tem.

V ponudbi se vendar nismo
opredelili za to ali ono vrsto re-
gulatorjev tlaka, temve¢ smo jih
ponudili v obeh moznih alterna-
tivah. Tudi smo zamol¢ali odkrit-
je o pravilni obliki tolmuna pod
elektrarno, da se z odkritjem ne
bi okoristil kdo, ki zanj ni nice-
sar placal.

Povsem nepricakovano...

Ponudbo smo predlozili Novo-
zalandcem prek beograjskega
»Progresa« in njegovega zastop-
stva v Sydneyu (Avstralija). Ta
nam je v zacetku decembra 1973
sporocil, da se je Litostroj s svo-
jo ponudbo uvrstil med prve tri
konkurente in da se investitor
zato zeli pogovarjati z naSimi
predstavniki v drugi polovici de-
cembra, to je Se v roku veljavno-
sti ponudbe, ker se bo za doba-
vitelja opreme odlocil Se pred
novim letom, Z ostalima dvema
konkurentoma bo imel razgovore
ze v prvi polovici decembra.
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Ponudbeni projekt podolznega preseka centrale z regulatorjem tlaka okroglega preseka

Zlati znak sindikatov za Litostroj

Sindikalna organizacija je bila ‘od svoje ustanovitve do
danes vedno nosilec naprednih politi¢nih idej in odloditev pa
tudi pobudnik gospodarskega razvoja podjetja in organizira-
nosti samoupravnih odnosov. Bila je organizator in nosilec
udarni$kega dela ¢lanov pri gradnji novih obratov.

Organizacija ima 3400 ¢lanov, ki so organizirani v sedmih
osnovnih organizacijah sindikata v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela ter konferenci osnovnih organizacij sindikata.

Sindikalna organizacija Litostroja je aktivno sodelovala v
uresni¢evanju stabilizacijskih ukrepov, kar se kaZe v stalnem
povecevanju produktivnosti ter tako pogojenega osebnega
standarda delavcev. Sindikalna organizacija je zavzeto sode-
lovala pri usmerjanju delitve dohodka in osebnih dohodkov
in ob tem posvetila posebno pozornost nagrajevanju delavcev

z najnizjimi osebnimi dohodki.

Sindikalna  organizacija je s svojim delovanjem zagoto-
vila, da je Litostroj med prvimi uvedel 42-urni delovni teden,
pozorno je spremljala uveljavljanje potrebnih ukrepov za Zago-
tovitev varstva ori delu, Se zlasti pa se ukyaria z vpradanii
socialne politike. Uspe&no so resili probleme otroskega varstva
za otroke svojih delavcev, razen tega pa omogoéajo svojim ¢&la-
nom kulturno udejstvovanje, izobraZevanje ter rekreativno de-
javnost v najSirSem smislu. Sindikalna organizacija je vedno
spodbujala gradnjo stanovanj za delavce.

Posebno skrb posve¢a vzgoji mladine, njeni organiziranosti
in vklju¢evanju v samoupravni delegatski sistem. Sindikalna
organizacija tudi vzdrzuje koristne stike s sindikalnimi orga-
nizacijami podjetij iz ¢SSR, ZSSR in LR Madz#arske.

COCOOOVOOOOOVOVOOOOOTOOOOOOOCOOOOOOOOOOOOOOOOOOD

Vabilu se nismo mogli odzva-
ti, ker ni bilo mogoée preskrbe-
ti novozelandskih viz v tem ro-
ku. Pri¢akovali smo, da bo za-
radi tega investitor zaprosil za
podaljsanje veljavnosti ponudbe,
saj smo mu predlagali, naj pre-
stavi razgovore na januar 1974
Namesto prosnje za podaljsanje
veljavnosti ponudbe nam je no-
vozelandsko ministrstvo za elek-
tri¢no energijo 24, decembra 1973
zaupalo narocilo . ..

Narocilo je prislo tako nepri-
¢akovano, da telegramu nismo
mogli verjeti. Brali smo ga Se in
Se in le pocasi prisli k sebi. V
njem je jasno pisalo, da mini-
strstvo naroc¢a pri Litostroju 4
turbine iz alternativne ponudbe
z visjo vrtilno hitrostjo in 4 re-
gulatorje tlaka okroglega prese-
ka. Kdor je enkrat samkrat po
oddani ponudbi dozivljal nape-
tost cakanja na kupéevo odloéi-
tev, bo razumel nade presenece-
nje. Dobili smo narocilo za 1227
ton opreme! Dobili brez predhod-
nih razgovorov s kupcem, le na
osnovi same ponudbe! V Lito-
stroju smo kaj takega doziveli
prvi¢ in tudi druge turbinske
tvrdke se menda ne morejo hva-
liti s &tevilnimi takimi primeri.

Tako popolne ponudbe 3e ne

Ko smo 18. januarja letos sed-
li v Wellingtonu k razgovorom,
je bil to Zze prvi »popogodbeni«
sestanek. Bili smo presenedeni
nad dnevnim redom: turbinsko
opremo je zadevalo vsega 10
vpradanj, kar je prisréno malo v
primerjavi s podobnimi sestanki.

Ze z uvodnimi besedami smo
zvedeli za razlog. InZenirji inve-
stitorja so izjavili, da dotlej Se

niso prejeli tako popolne in te-
meljito pripravljene ponudbe, kot
je bila ponudba Litostroja. Zato
nimajo veliko vpraSanj, vse je
jasno ze iz ponudbe same...

Te laskave izjave so nam se-
veda dobro dele in krepko pri-
pomogle, da je po nekaj minutah
nastalo prijetno delovno vzdusije,
ki je 5e pospesilo resitev malo-
Stevilnih odprtih vpraSanj in do-
voljevalo sem in tja po kako Sa-
lo. Tako smo npr. pojasnili, da
ne bo posebne tezave odpeljati
turbinskih gredi k Rade Kocnéar-
ju na uravnavanje z generator-
skimi gredmi, »saj je turbinska
gred skoraj tako dolga kot raz-
dalja med Ljubljano in Zagre-
bom.«

Nasa samozavest je Se narasla
ob novici, da nasa ponudba po
ceni ni bila najnizja. Kanadski
konkurent je bil nekoliko odstot-
kov cenejsi. Zmagali smo torej
s tehni¢no =zamislijo in temelji-
tostjo ponudbe! Zmagali v deze-
li, kjer nas poznajo le po uspelih
turbinah ene same hidroelektrar-
ne — Mangapape! Zmagali v de-
zeli, \kamor so po tradiciji smeli
izvazati take vrste opremo le
Britanci in Kanadc¢ani. Zmagali
smo konéno tudi doma in dali
zamasSek v usta vsem tistim, ki
trde, da Litostroj privedejo do
izvoznih poslov le pretirano niz-
ke cene.

Filmska predstava

Osrednje vprasanje v Welling-
tonu je bilo uni¢evanje energije
in izbira najprimernejse vrste re-
gulatorja tlaka. Investitorja je
pri njegovi izbiri vodila niZja ce-
na regulatorja tlaka z okroglim
(Nadaljevanje na 4. strani)
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ZNANSTVENO RAZ|

Proizvodni program, s katirim se srecujemo v nasem podjetju,
narekuje tudi ustrezno znanstveno-raziskovalno dejavnost. O naj-
novejsih dosezkih na tem podrocju nam je poslal prispevek dr. inz.

Vlado Jordan.

Lahko se pohvalimo, da je nas
projektantski in raziskovalni ka-
der dosegel evropski strokovni
nivo in tudi nagi izdelki ne za-
ostajajo za tujimi, saj so Ze pro-
drli do Amerike in do dezel Dalj-
nega vzhoda, da o Afriki ne go-
vorimo. Seveda smo se mnogo
tega naucili iz tujih strokovnih
revij, ki tekoce prinasajo novosti
iz tehni¢nega sveta. Tudi raznih
nesrec¢, ki se tu in tam dogajajo
— npr. zaradi pomanjkljive opre-
me v hidroelektrarnah - ta li-
teratura ne prikriva, Tako smo
se ze dostikrat prijeli za glavo
ob misli, kaj ¢e se tudi nam kaj
takega primeri, kar se je do-
godilo celo svetovno znani firmi?

S temi besedami sem hotel pri-
blizno nakazati, po kaksnih pre-
udarkih usmerjamo naso znan-
stveno-raziskovalno dejavnost in
ji zacértujemo osnovni program.
V tujih poroéilih o tehni¢nih po-
manjkljivostih in nesrecah nam-
re¢ redko kdaj najdemo podrob-
nejsa pojasnila o vzrokih; veci-
noma so navedene le razne dom-
neve. Ne preostane nam torej
drugega, kot da se sami lotimo
takih raziskav, ¢e hocemo priti
stvari do dna. To velja predvsem
za raziskave s podro¢ja turbin,
ki jih v nasi drzavi proizvaja
edino Litostroj, in deloma s pod-
ro¢ja ¢rpalk. Pa tudi na drugih
podro¢jih, npr. pri zerjavih, tran-
sportnih napravah, preoblikoval-
nih in procesnih napravah je na-
vadno bolj ucinkovito, ¢e se sa-
mi lotimo raziskav, kot ¢e bi na
sreto iskali resitve po obseZni
tuji literaturi.

Tudi nasi kupci, zlasti iz tu-
jine, nam c¢esto zastavljajo pro-
bleme, ki jih ni mogoce resiti
brez temeljite znanstvene razi-
skave. Vc¢asih nas opozore na-
ravnost na dolo¢en nesreden do-
godek v kaki tuji hidroelektrar-
ni in ho¢ejo od nas garancije,
da se pri nasi opremi kaj takega
ne bo zgodilo. Tako smo se mo-
rali npr. za HE Kamburu potru-
diti, da smo naro¢nikovim sve-
tovalcem iz Anglije izdelali ob-
sezno znanstveno S&tudijo o tem,
kako bomo preprecili pojav »re-
sonanénega vodnega udara«. Le-
ta strasi v zadnjih letih po
ameriski in angledki strokovni
literaturi, ni pa bil doslej dovolj
raziskan. Zdi se, da je nasa &tu-
dija prispevala velik korak k re-
&itvi, ker ni samo zadovoljila na-
ro¢nika, marve¢ je bila ze tudi
objavljena v mednarodni reviji
»Water Powere«, ki jo berejo stro-
kovnjaki za vodno energijo iz
vsega sveta. Ni treba posebej po-
udarjati, kako je za ugled Lito-
stroja koristno, ¢e se njegovo
ime pojavlja ob znanstvenih raz-
pravah v mednarodnem tisku.

Seveda smo po dovrsitvi te
studije takoj zaceli pregledovati
na¢rte nasih lastnih kroglastih
zasunov, ker se namre¢ prav z
njimi v zvezi lahko pojavlja
omenjeni resonanéni udar. Naj
ga ¢isto na kratko razlozimo.
Kadar pri zaprtem zasunu spu-
scamo skozi njegovo tesnilno re-
go malenkosten vodni pretok na
drugo stran (zaradi izenacenja
tlakov), lahko pridejo vibracije
zapiralnega telesa v resonanco z
oscilacijami vodnega tlaka Vv
tlaénem cevovodu. To pa pov-
zroca hitro narascajoce tlaéne
sunke vse dotlej, dokler cevovod
ne poc¢i — in katastrofa je tu.
Nam se je posrecilo ugotoviti,
kalko naj bo zasun konstruiran
glede togosti in dopustne Sirine
rege, da se to ne bo zgodilo. In
ko smo pregledovali stare na-
érte — glej sreco — so bhili za-
suni v redu! Ne bi pa isti zasun
ustrezal v kaki drugi elektrarni,
¢esar v casu konstituiranja se-
veda e nismo vedeli. Prav tako
tega niso vedeli tudi konstruk-
terji tujih firm, ki se jim je pr-
vim to pripetilo. Srec¢a, da nismo
mi povsod prvi!

Nasi turbinski konstrukterji in
monterji se prav gotovo z neje-
voljo spominjajo tezav, ki smo

jih v prejénjih letih imeli z zrac-
nimi ventili pri Kaplanovih tur-
binah na Dravi. Ti ventili naj bi
spuscali v sesalno cev turbine
zrak, lkadar se turbina zapira. Po
zaprtju turbine namrec¢ lahko
udari spodnja voda z veliko silo
nazaj proti turbini (»povratni
udar«), vsesani zrak pa naj bi
ta udarec ublazil. Pri nekaterih
turbinah delujejo ti ventili pra-
vilno, pri drugih ne. Ko se sre-
¢ujemo s konkuren¢nimi ponud-
bami pri kaki novi elektrarni,
opazamo, da nekateri dobavi-
telji opremljajo svoje turbine z
zra¢nimi ventili, drugi spet ne,
¢eprav so turbine namenjene za
iste pogoje. Po kaksnih kriteri-
jih torej turbinske firme izbira-
jo te ventile? Ko smo brskali po
tuji literaturi, da bi morda na-
8li utemeljen odgovor, smo od-
krili v nekem ruskem tehnicnem
glasilu sicer obsirno porocilo o
katastrofalni 3kodi v neki hidro-
elektrarni, ko je povratni udar
v sifonu tako reko¢ porusil Ka-
planovo turbino. Posamezne lo-
pate so bile odtrgane in jih je
voda odnesla dale¢ pro¢. Vendar
so bili tudi tu podani v glavnem
samo domnevni vzroki brez po-
drobnejsih fizikalnih izra¢unov.
To pa je seveda za zanesljivo
projektiranje premalo.

Sprico tega, da ¢aka Litostroj
izdelava vecjega stevila Kapla-
novih turbin za srednjo Dravo,
smo morali sami zaceti z razi-
skavo delovanja zraénih venti-
lov. Tako nam je sedaj po teme-
ljiti fizikalni analizi jasno, kdaj

'so ti ventili potrebni in kdaj ne,

se pravi, katere lastnosti turbin
in kakséni obratovalni pogoji ter-
jajo njihovo uporabo. Odkrili smo
celo, da tudi geometri¢na obli-
ka sesalne cevi lahko delno unici
uspeh, ki ga dosezZemo z zrac-
nim ventilom, ¢e namre¢ dopu-
36a, da uhaja vsesani zrak v
spodnjo vodo. Tega pa seveda ne
bi spoznali, ¢e ne bi z raziskavo
ugotovili zraénih koli¢in, ki jih
vsrkavajo ventili. Taka in podob-
na dognanja bodo v veliko ko-

»LITOSTROJ «

SKOVANJE

rist pri projektiranju bodocih ele-
ktrarn.

Mimo hidravli¢nih raziskav se
ra§ naziskovalni oddelek ukvar-
ja Se s trdnostnimi raziskavami
strojnih konstrukcij, obe podroc-
ji pa nujno terjata, da vzpored-
no posegamo Se na tretje podroc-
je, to je programiranje znan-
stvenih izracunov za elektronski
racunalnik. Med trdnostnimi raz-
iskavami naj navedemo samo
nekatere.

Pri nasih izdelkih, ki spadajo
med izrazito tezke izdelke, je od-
lo¢ilnega pomena ¢&imbolj eko-
nomiéna izraba materiala, kar
pomeni manj$o tezo in ceno, s
tem pa vecjo konkurencnost in
lazji prodor na tuji trg. Spomni-
mo se samo velikanskih mlinov
za cementarne, traverznih obro-
¢ev in spiral pri turbinah, tez-
kih zZerjavskih konstrukcij itd.
Seveda pa ne sme biti prihranek
materiala v skodo trdnosti kon-
strukcije in zanesljivega delova-
nja. Poglobiti se je torej treba
v vsako plo¢evino ali odlitek, v
vsako prirobnico ali vijak, v raz-
na rebra in ojacitve. Ali bi plo-
¢evino smeli stanjsati za kak mi-
limeter (s tem lahko prihranimo
na desetine ton) ali so vse te
ojacitve zares potrebne, ali jih
je morda konstruktorjev »obcu-
tek« podedoval iz desetletij na-
zaj? Vcasih se izkaze, da npr.
plo¢evina poka na mestih, kjer
bi najmanj pricakovali. »Obcu-
tek« torej lahko vara 3Se tako
dobrega konstruktorja. Kaksne
neprijetne posledice nastanejo
potem, ko je taka konstrukcija
v obratovanju, dobro vedo nasi
zunanji monterji in nasa pro-
dajna sluzba, ob¢éutimo pa jih
v lastnem Zepu vsi.

Ko smo take in podobne na-
pake skusali popravljati tako, da
smo na poskodovanih mestih do-
dajali ojacitve, se je npr. poka-
zalo, da so se prejsnje napetosti
res zmanjsale, toda zdaj so prev-
zele vso obremenitev spet ojacit-
ve in so se napetosti prekomer-
no koncentrirale okrog njih. Tu
se je treba torej s trmastim raz-
iskovalnim nagonom poglobiti
med same »molekule« konstruk-
cijskega materiala in odkriti nje-
gove skrite zakonitosti. Na no-
beni univerzi sveta namre¢ ne

JUNIJ 1974

V cetrtek, 13. junija letos, je indijska parlamentarna delegacija obi-
skala naso delovno organizacijo in se pogovarjala s predstavniki nase
organizacije (Foto V. P.)

pouce bodoc¢ih inZenirjev o vseh
mogocih konstrukcijah, s kateri-
mi se bodo srecevali v praksi in
ki se neprestano izpopolnjujejo.
To prepuscajo praksi in special-
nim znanstvenim institucijam —
tudi industrijskim.

S takim prizadevanjem smo si
nabrali precej izkusenj za soli-
dno in ekonomié¢no projektiranje
zlasti tezjih konstrukcij. Pri ro-
tacijskih mlinih za cementarne
smo npr. precej razjasnili zamo-
tane vplive obratovalnih pojavov
in konstrukcije (npr. sodelava
obloznih plod¢ in pregradnih
sten) na dinamicne napetosti v
materialu. Traverzni obro¢i in
spiralni okrovi turbin so v trd-
nostnem pogledu prav tako zelo
zahtevne konstrukcije. Njihove
obremenitve zaradi notranjega
vodnega tlaka in teze agregata,
ki jo nosijo, mimo tega pa Se
njihova geometri¢na oblika, pred-
stavljajo poseben trdnostni prob-
lem, ki Se danes ni v tehni¢ni li-
teraturi dokon¢no resen — kljub
mnogim modelskim raziskavam.
Tudi s tem problemom smo se z
lastnimi raziskavami precej pri-
blizali konéni razjasnitvi.

To je samo nekaj najbolj po-
membnih raziskovalnih dosezkov
znanstveno raziskovalnega biro-
ja, ki smo jih morali obravnava-
ti poleg mnogih drugih vsakda-
njih problemov v zvezi s tekoéi-

mi potrebami projektive. Teh
glavnih problemov seveda ni bi-
lo mogoce obravnavati — pri ne-
zadostnem §tevilu nasih razisko-
valcev — samo v rednem delov-
nem c¢asu. Dodatna finanéna
sredstva za te raziskave nam je
uspelo pridobiti od Sklada Bori-
sa Kidri¢a pri Raziskovalni skup-
nosti Slovenije. Za to gre zaslu-
ga predvsem vodstvu nasega pro-
jektivno razvojnega sektorja.

Vendar bi zelel poudariti, da
v bodoc¢e tudi z druzbenimi do-
tacijami ne bomo mogli uspesno
upravljati raziskav, ¢e se ne bo
stevilo raziskovalcev bistveno po-
vecalo. Kajti zadnji dve leti sta
pokazali, da je sedanji kader pre-
obremenjen do skrajne zmoglji-
vosti v rednem in popoldanskem
casu, in to ne samo z aktualnimi
sluzbenimi nalogami, marvec¢ tu-
di z znanstvenim izpopolnjeva-
njem (spremljanje literature).
Naras¢aja pa ni, in tudi upanje,
da ga pridobimo, izginja. Bati se
,e Se odhajanja sedanjega maic
stevilnega kadra, ker ima na vo-
lio mnogo lazjih =zaposlitev z
boljéimi prejemki. Novemu ka-
dru — ¢e ga bodo po sreéi ven-
darle pridobili — pa je potrebno
veé let uvajanja in izkuSenj.

Zelel bi, da bi te dobronamer-
ne nasvete prebral kdo od odlo-
¢ujocih upravljalcev naSega po-
djetja.

Izpolnjevanje plana v FI

V maju smo izgotovili 740 ton konénih proizvodov in tako po
petih mesecih dosegli skupno letosnjo koli¢ino 2.650 ton. Majski pre-
mik je bil torej 5e kar zadovoljiv, ne pa 3e zadosten. 834 ton je nam-
re¢ tista meseéna koli¢ina, ki pomnozena z dvanajstimi meseci Sele
da 10.000 ton, kolikor znasa nas letosnji koli¢inski plan. Ta cilj pa
je potrebno naprej doseci, istotasno pa Se nadoknaditi zamujeno.
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K majskemu uspehu je najvec
pripomogla realizacija naslednjih
proizvodov: turbin 260t, talnih
transportnih sredstev 164 t, Zer-
javov 128 ton in Diesel motorjev
123 t; ostala razlika pa odpade
na ¢rpalke in preoblikovalne stro-
je. Zadnji dve wvrsti proizvodov
tudi sicer v letosnjem letu nedo-
pustno zaostajata, predvsem v
primerjavi s preteklimi leti, ko
smo ravno pri njiju dosegali le-
pe uspehe,

Informacija o izpolnjevanju kolitinskega plana

Razen cementarn so se vsi cr-
ni stolpi¢i premaknili skladno z
majskimi rezultati. Toda ob po-
gledu na digram imamo obcutek,
da se njihov medsebojni polozaj
sploh ni spremenil. Res je, da je
ze nekaj casa isti proizvod prvi
(zerjavi), neki drug proizvod pa
zadnji (cementarne). Toda vse je
relativno, bi rekli filozofi. To na-
vajamo zaradi tega, da najbolj-
8ih ne bi preve¢ hvalili, najslab-
sih pa ne preve¢ grajali. Kajti

ze v zacetku leta smo se dogovo-
rili, da bomo nase rezultate pri-
kazovali na c¢imbolj enostaven
nacin, in sicer tako, da bomo za
obdobje porocanja sesteli realizi-
rane koli¢ine in jih primerjali z
letnimi planiranimi koli¢inami,
izrazili pa v odstotkih. Seveda
je res, da bi prikazovanje izpol-
njevanja kumulativnih dinamié-
nih planov prikazalo naso uspes-
nost nekoliko drugace, predvsem
v prvi polovici leta. Toda ob kon-
cu leta se tako imenovana sta-
ticni in dinamiéni plan Ze sicer
znajdeta v isti tocki. Obracaj-
mo rezultate tako ali drugace,
pomemben je le finanéni rezultat
oziroma v primerni visini ustvar-
jeni dohodek, ki mora zadostiti
nasim potrebam in. razvoju. Zal
so finanéni kazalci poznani ne-
koliko kasneje od koli¢inskih in
to je edini razlog, da prikazuje-
mo nase rezultate v tonah. In
¢e je %e plan »realen«, je tudi
takéno prikazovanje dovolj ob-
jektivno, in kar je zelo pomemb-
no, da je hitro in sprotno.

Da pa zadostimo tudi zagovor-
nikom dinami¢nih planov, pri-
kazimo tokrat petmeseéne rezul-
tate po njihovih Zeljah:

%
orodje 118,6
turbine 100,3
strojni deli 95,0
Diesel motorji 87,7
zerjavi 77,9
cementarne 73,7
preoblikovalni stroji 72,9
talni transport 44,7
¢rpalke 43,6
TOZD FI — skupno: 73,4

Tako! In kje so sedaj zerjavi
in cementarne? Ce bi bili dina-
mi¢ni plani sestavljeni na pod-
lagi pogodbenih rokov naroéil, bi
nam tak nacin prikazovanja na-
sih rezultatov prikazal tudi na$s
odnos do izpolnjevanja pogodbe-
nih rokovnih obveznosti. V na-
gem primeru so dobri rezultati
le tisti nad 100 odstotki. Take
dosegamo le pri orodju in turbi-
nah. Pregled zakljucujeta dva
podpolovicarska rezultata pri tal-
nem transportu in ¢rpalkah. Za-
¢etek in konec pa povezuje pet-
¢lanska ekipa tricetrtinarjev, t. j.
strojnih delov, Diesel motorjev,
zerjavov, cementarn in preobli-
kovalnih strojev, katerih uspehi
se gibljejo okoli 75 odstotkov.

Da pa se ne izneverimo dose-
danjemu obi¢aju, poglejmo iste
rezultate 3e tako, kot smo jih
vajeni, torej rezultate po petih
mesecih v primerjavi z letnim
planom in razvri¢ene po odstot-
kovni uspesdnosti:

%
zerjavi 64,3
orodje 49,4
Diesel motorji 36,7
turbine 20,5
strojni deli 28,3
c¢rpalke 21,2
preoblikovalni stroji 20,8
talni transport 13,1
cementarne 33
TOZD FI — skupno: 28,5

Merilo uspesnosti po petih me-
secih znasa 41,4 odstotka. Ali pa
¢e se zadovoljimo 2z naslednjo
ugotovitvijo: kolikor manjka od-
stotkov do 100, toliko jih mora-
mo do konca leta 8e napraviti,
¢e hotemo izpolniti plan.

.
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“Obraéun bruto osebnega d

Po uveljavitvi nove ustave je bil dne 5. aprila 1974 po predhod-
nih obravnavah v organizacijah zdruzenega dela, skupsCinskih or-
ganih in skupscini SR Slovenije podpisan druzbeni dogovor o osno-
vah programiranja nalog in oblikovanju sredstev za skupno in splos-

no porabo v letu 1974.

Ta druzbeni dogovor, ki je bil
objavljen v Uradnem listu SRS
8t. 16 z dne 16.4.1974, je bil os-
nova v mesecu maju sklenjenim
samoupravnim sporazumom med
temeljnimi organizacijami zdru-
Zzenega dela in samoupravnimi
interesnimi skupnostmi. Samo-
upravni sporazumi doloc¢ajo de-
javnost samoupravne interesne
skupnosti in prispevno stopnjo
za financiranje posameznih vrst
dejavnosti.

Vprasanja, ki so se pojavila v
Zvezi z izvajanjem samouprav-
nih sporazumov oziroma druzbe-
nega dogovora in s samim druz-
benim dogovorom, niso bila jas-
no opredeljena, so pa postala
predmet posebnega zakona, ki
predpisuje osnove ter nacin ob-
racunavanja in placevanja pri-
spevkov za financiranje samo-
upravnih interesnih skupnosti v
letu 1974. Ta zakon je skupécina
SR Slovenije sprejela dne 25.4.
1974 in je bil objavljen v Urad-
nem listu SRS &t. 18 z dne 10.5.
1974,

Druzbeni dogovor in zakon
vnasata v sistem obracuna pris-
pevkov za financiranje interes-
nih skupnosti in osebnih dohod-
kov nekaj novosti.

Prispevki za financiranje inte-
resnih skupnosti

Obracunavanje in placevanje
prispevkov za financiranje inte-
resnih kupnosti deli zakon na
dva dela, in sicer:

a) na prispevke, ki jih delavec
placuje iz svojega bruto osebne-
ga dohodka, in

b) na prispevke, ki jih temeljna
organizacija zdruzenega dela pla-
Cuje iz svojega dohodka. Novost
pri tem je, da osnova za obra-
¢un prispevkov ni samo bruto
osebni dohodek, temveé¢ tudi do-
hodek delovne organizacije in po-
slovni sklad delovne organizacije.

Prispevki iz osebnega dohodka

Prispevke iz osebnega dohodka
PO  samoupravnem sporazumu
plaéuje delavec tisti samoupravni
interesni skupnosti, ki mu za-
gotavlja zadovoljevanje potreb in
interesov.

Prispevke ohratunava in pla-
Cuje za delavca iz njegovega oseb-
nega dohodka temeljna organi-
zacija zdruzenega dela — izpla-
Cevalec.

Zaradi tega pride do nasled-
nje diferenciacije prispevkov iz
osebnega dohodka:

a) prispevki, ki se obracuna-
vajo po stopnjah, dogovorjenih
z interesnimi skupinami z ob-
moc¢ja sedeza podjetja (sedezna
stopnja), in

b) prispevki, ki se obracunava-
jo po stopnjah, ki veliajo na ob-
mocju, ‘kjer ima delavec svoje
stalno prebivalisée oziroma kjer
stalno zivi njegova ozja druzina.

Do uveljavitve ustreznega zvez-
nega zakona se prispevki samo-
upravnim interesnim skupno-
stim iz drugih republik obracu-
navajo in placujejo po stopnjah,
ki so uveljavljene na obmocju,
kjer ima organizacija izplateva-
lec svoj sedez.

Prispevki iz osebnega dohodka
50 naslednji:

a) prispevki, ki se obracuna-
vajo po stopnjah, ki so uvelja-
Vljene na obmoc¢ju sedeza pod-
letja (sedezne stopnje):

. — skupnost pokojninskega in
Invalidskega zavarovanja Slove-
Nije — osnovni prispevek,

— skupnost zdravstvenega var-
Stva in zdravstvenega zavaro-
Vanja — osnovni prispevek,

— republiska skupnost otroske-
ga varstva — otro§ki dodatek.
]?) prispevki, ki se obracunava-
10 po stopnjah interesnih skup-
nosti z obmod¢ja, kjer ima dela-
Vec svoje stalno prebivalisée ozi-
roma kjer stalno zivi njegova
druzina:

— temeljna izobrazevalna skup-
nost

— temeljna kulturna skupnost,

— republiska * kulturna skup-
nost,

— temeljna skupnost otroske-
ga varstva (dnevno varstvo),

— ob¢inski in drugi davki iz
osebnega dohodka.

Prispevki so v samoupravnih
sporazumih dogovorjenih s stop-
njami od bruto osebnih dohod-
kov.

Osebni dohodek

Druzbeni dogovor in
pravni sporazumi predvidevajo
placevanje prispevkov iz osebne-
ga dohodka (bruto osebni doho-
dek) delavcev, takega kot sta ga
opredelila druzbeni dogovor in
novi zakon. Tak bruto osebnido-
hodek je osnova za obracun pri-
spevkov.

Po zakonu se osebni dohodek
delavca (bruto osebni dohodek)
sestoji:

a) iz osebnega dohodka delav-
ca za zadovoljevanje njegovih
osebnih potreb (neto osebni do-
hodek),

b) iz dela, ki ga delavec v obli-
ki prispevkov po samoupravnem
sporazumu zdruzuje v -interes-
nih skupnostih,

¢) iz dela, ki ga delavec daje
v obliki davka iz ozebnega do-
hodka za sploéno porabo v druz-
benopoliti¢nih skupnostih.

Bruto osebni dohodek za obra-
¢é¢un osebnih dohodkov v organi-
zaciji zdruzenega dela se ugotovi

samou-

tako, da kot izhodid¢e vzamemo
dosedanji neto osebni dohodek
(neto tarifna postavka, neto vred-
nost to¢ke), ki mu dodamo pri-
spevke in davke, ki jih iz osebnih
dohodkov obracunavamo,

Koliénik za preracunavanje do-
sedanjih neto osebnih dohodkov
na bruto osebne dohodke izracu-
namo na podlagi bruto stopenj
prispevkov in davkov, uvedenih
za obmocije, kijer je sedez temelj-
ne organizacije zdruzenega dela.
Ta koliénik za ljubljanske obci-
ne, kjer je sedez nasih temelj-
nih organizacij, znaSa 1.4306.

Na osnovi dosedanjega neto
osebnega dohodka bo tako ugo-
tovljen bruto osebni dohodek, ki
bo osnova za obracunavanje pri-
spevkov vseh delavcev, ne glede
na kraj njihovega stalnega pre-
bivalisca.

Prispevke in davke obrac¢unava
na gornji nacin ugotovljenega
delavéevega bruto osebnega do-
hodka organizacija — izplaceva-
lec in jih placuje samoupravnim
interesnim skupnostim in druz-
benopoliticnim skupnostim, ki jim
pripadajo.

Delovna mesta v organizaciji
zdruzenega dela zasedajo delav-
ci z obmo¢ij razlicnih samouprav-
nih interesnih skupnosti, v ka-
terih so dogovorjene stopnje pri-
spevkov drugacne od tistih na
sedezu organizacije, ki so bile
podlaga za izrac¢un bruto oseb-
nega dohodka. To povzrota raz-

Ze skoraj dve leti je minilo, odkar smo v hiSo pripeljali prvi avto-
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mat. V tovarni imamo sedaj 14 avtomatov za hladne in tople na-

pitke. V obdelovalnici je najveéja poraba pijac. Tam so v letu in

pol porabili blizu 5000 kg kave, ¢aja, in kakava oziroma 200.000 ko-

zarcev pijace. Avtomat obratuje noc¢ in dan, kar je posebej ugodno
za tiste, ki delajo ponoti. (Foto V. P.)

b) Prispevne stopnje, po katerih
se bodo obracunavali in pla-
cevali davki in prispevki iz
osebnega dohodka glede na

stalno prebivalisce delavca
oziroma na obc¢ino, v kateri
o vanja za primer nesrece pri delu stalno zivi delavceva oZja
o in poklicne bolezni, druzina.
— skupnosti za zaposlovanje. Skupna stopnja
b) prispevki, za katere je os- °
nova dohodek temeljne organiza- e s &
cije, Obé¢ina g iz
zmanjsan za postavke po ¢le- 5 3 g
nu 11 in 12 zakona o davku iz s ‘
dohodka temeljnih organizacij 001 Ajdovécina 20.87 33.86
zdruzenega dela: 002 Brezice 30.01 34.—
— izobrazevalni skupnosti SRS 003 Celje 29.47 33.46
in posebnim izobrazevalnim skup- 004 Cerknica 20.20 33.49
nostim, 005 Cernomelj 30.03 33.75
— raziskovalni skupnosti. 006 Domzale 30.15 34.11
c) prispevek, za katerega je os- 007 Dravograd 29.83 33.82
nova poslovni sklad temeline or- 008 Gornja
ganizacije zdruzenega dela, Radgona 30.56 34.08
zmanjsan za obvezna posojila za 009 Grosuplje 30.14 34.13
kreditiranje hitrejSega razvoja 010 Hrastnik 28.12 32.77
nerazvitih republik in posojila 011 Idrija 20.29 33.28
skupnim rezervam: 012  Ilirska
— skupnosti pokojninskega in Bistrica 29.59 33.58
i{nvalifilskega zavarovanja za te- 013 Izola 20.55 33.54
: oc¢o letno valorizacijo pokojnin 014 Jesenice 30.01 d
licne viSine meto osebnih dohod- in invalidnin. R 015 Kamnik 20.32 gggg
kov pri enakem bruto osebnem d) prispevki po predpisih samo- 016 Kocevje 20.98 33.97
dohodku. : : upravnih interesnih skupnosti so 017 Koper 20.55 33.54
To je novost, ki jo uvajata osnova za obracun bruto osebne- 018 Kranj 20.76 33.66
druzbeni dogovor in novi zakon ga dohodka: 057 Krsko 20.60 33.56
v sistemu obraduna osebnih do- —skupnosti zdravstvenega var- 019 Lasko 290.56 33.28
hodkov. Osebni dohodek bo po stva in zdravstvenega zavarova- 020 Lenart 30.47 33.99
novem obra¢unan na bruto oseb- nja — posebni prispevek za krit- 021 Lendava 31.39 35.16
ni dohodek (bruto vrjednost_toé- je primanjkljaja za leto 1974 in 022 Litija 30.14 33.96
ke), neto dohodek je razlien, prispevkovza visje stroske zdrav- 24, 25
ker bo odvisen od prispevnih sto- stvenega varstva v tujini. 26, 27 Ljubljana
penj, ki 50 dogovorjene na ob- 28 (vse ob¢ine) 30.10 34.05
mocju, kjer je delavéevo stalno PRISPEVNE STOPNJE IZ OSEB- 029 Ljutomer 30.85 33.90
prebivalis¢e oziroma kjer stal- NEGA DOHODKA DELAVCEV 023 Logatec 29.91 33.80
no. 2ivl:njegoye;oZja. druzine; Po druzbenem dogovoru in sa- ggg Mg:;g: - ggg{ 32'56
Prispevki iz dohodka temeljnih Moupravnih sporazumih ter no- o0 Metlika 20.97 33.32
organizacij zdruZenega dela vem zakonu lofimo sedaj dve o5 \pooo o bota 31. :
: 197 P vrsti prispevnih stopenj, in sicer: 03¢ N G o4 s AL
Prispevki iz dohodka temeljnih a) prispevne stopnje, ki veljajo Nova orica 20.78 33.75
organizacij zdruzenega dela se  na obmocju sedeza delovneor- Joo ~OVO mesto  30.60 3458
placujejo samoupravnim  skup- ganizacije, na podlagi katerih 036 Ormoz 3117 34.88
nostim, na obmoé¢ju katerih je se preratuna postavka neto 0o/ Piran 20.55 33.54
sedez organizacije zdruzenega de- osebnega dohodka na bruto 038 POSFO]H& 29.51 3345
Ia. vrednost, in 039 Ptuj = : 31.08 34.33
Prispevki, ki se placujejo iz do- 1) stopnje, ki veljajo na obmoe- 040 Radlie ob Dravi 20.83 3382
hodka temeljnih organizacij zdru- ju, kijer ima delavec svoje 041 Radovljica 2061 3358
zenega dela, so naslednji: stalno prebivalisée oziroma 042 Eavnsekna.
a) prispevki, za katere je os- kjer zivi njegova ozja druzi- .. R9{30‘ i £0.11, - 94,00
nova bruto osebni dohodek: na. S temi stopnjami se pa - Sl LICH 20.79 3378
— skupnosti pokojninskega in obremenjuje delavcev bruto .t Se\_rmca 30.07  33.92
invalidskega zavarovanja SR Slo- osebni dohodek. 048 Sf'maf Grad 29.83 .33.92
venije za primer nesrece pri de- 046 Slovem e
lu in poklicne bolezni in za za- Iz osebnega dohodka B_ovqnska
varovalno dobo s povecanjem, a) Prispevki, uveljavljeni s sa- 047 S;Stnca‘ i
— skupnosti zdravstvenega var- moupravnim sporazumom na Kov_e_nske
stva in zdravstvenega zavaro- obmoéju ljubljanskih obéin. 049 S;:t]jllig gégg g;g;
050 Skofja Loka 30.19 34.06
= o 051 Smarje pri
o g Jelsah 20.31 33.28
Vrsta prispevkov o 30 052 Tolmin 29.64 33.63
S 3 o 053 Trbovlje 29.12 3249
AG 27T 054 Trebnje 20.83 3382
- 055 Trzié 20.49 33.28
1. obé¢inski davek iz osebnega dohodka 0.20 0.20 058 Velenje 20.37 33.28
2, republigki davek iz osebnega dohodka — 18.33 058 Vrhnika 30.14 34.13
3. prisp. za financiranje temelj. izobr. skupn. 5.10 5.10 059 Zagorje 20.85 33.58
4. prisp. za financiranje temelj. kulturne sk. 1.23 123 080 Zalec 20.31 3328
5. prisp. za financiranje republ. kulturne sk. 0.18 0.18 nad
6. prisp. za financiranje telesnokulturne sk. 0.74 0.74 100 V drugih rep.  30.10 34.05
7. prisp. za financiranje dnevnega otr. varstva 047 —
8. prisp. za zdravstveno zavarovanje 11.48 = Prispevki iz dohodka temeljnih
9. prisp. za pokojn.-invalidsko zavarovanije 243 = organizacij zdruzenega dela
10. prispevek za otrosko varstvo 8.27 8.27 Prispevki iz dohodka temelj-
. z T nih organizacij zdruzenega dela,
Skupaj prispevki iz osebnega dohodka 30.10 34.05 uveljavljani s samoupravnim spo-
Neto osebni dohodek 60.90 65.95 razumom na obmocé¢ju ljubljan-
2 skih ob¢in, so naslednji:
Bruto osebni dohodek 100. 100.— a) prispevki, ki jim je osnova
Koliénik za obracun neto postavk na bruto bruto osebni dohodek delavca:
postavke 1.4306 Polni
olni
: del. éasNadure
y 5 1. prisp. za zdrav. zavarovanje za primer ne-
. ‘r‘j ﬁ ” srece pri delu 1.48 1.48
. 2. prisp. za zdrav. zavarovanje krije primanjk-
ljaj iz 1973 0.52 0.52
3. prisp. za pokojn. in invalid. zavarovanje za
primer nesrece pri delu 0.80 -
4. prispevek za zaposlovanje 0.20 —
5. prispevek za obnovo Bos. krajine 1 % od neto
0s. doh. 0.70 0.70
6. prisp. za stanovanjsko izgradnjo 6.— 6.—
Prispevek =za zdravstveno varstvo v tujini
15 % od neto 10.49 -
Prispevek za beneficiran staz 14 za 12 mes. 35 -
Prispevek za beneficiran staz 15 za 12 mes. 52 -

b) Prispevki, ki jim je osnova
dohodek temeljne organizacije
zdruzenega dela:

1. prispevek za republisko

izobrazevalno skupnost 8.14%
2. prispevek za republisko

raziskovalno skupnost 1.80%

c) Prispevek, ki mu je osnova
poslovni sklad temeljne organiza-
cije zdruzenega dela:

1. prispevek skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
nja za tekoc¢o valorizacijo po-
kojnin. K. P.
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Novice iz izobraZevalnega centra

ZOPET SE JE NABRAL KOS NOVIC O DOGAJANJU V IZOBRA-
ZEVALNEM CENTRU. SOLSKO LETO GRE H KONCU, HKRATI PA
SE ZE PRIPRAVLJAMO NA NOVO IZOBRAZEVALNO OBDOBJE

V SOLSKEM LETU 1974/75.

Mesec maj — mesec proslav
mladih v poklicni kovinarski in
elektro Soli

Poleg proslave prvega maja,
ki so ga pocastili mladinci v po-
klicni kovinarski in elektro soli
tudi s sve¢ano S&tevilko svojega
glasila Glas mladih, so ucenci in
ucitelji izvedli vrsto akcij, ki ima-
jo pomembno mesto v nacrtu
vzgojnega dela z mladino.

Dne 11. maja se je vseh 530
ucéencev s svojimi ucitelji ude-
lezilo manifestativnega pohoda
po poteh partizanske Ljubljane.
Za vse je bil pohod lepo dozivet-
je, posebej pa za tiste ucence
prvega razreda, ki so se ga letos
udelezili prvic.

V pocastitev VII. kongresa ZKS
in X. kongresa ZKJ smo izvedli
takmovanje v poznavanju zgo-
dovine KPJ oziroma ZKJ v pred-
vojnem obdobju, med narodnoos-
vobodilno borbo in v na3em po-
vojnem razvoju. Uéenci so sestavi-
1i 30 tri¢lanskih tekmovalnih ekip,
tekmovalo je torej 90 uéencev iz
vseh razredov. Drugi pa so na
razrednih in medrazrednih tek-
movanijih ter na zakljuénem Sol-
skem tekmovanju navijali za svo-
je sofolce. Zmagovite ekipe iz
vseh razredov so bile nagrajene
z enodnevnim izletom v partizan-
ske kraje na Dolenjskem (baza
v Rogu, Crnomelj, Kocevije).

Na dan mladosti je bilo spre-
jetih v Zvezo komunistov 35 ucen-
cev: 21, ki jih Solamo za Litostroj,
in 14 uéencev, ki jih izobraZzuje-
mo za ZP Iskra. Na svec¢anosti je
izro¢il ¢lanske knjizice mladim
komunistom sekretar obc¢inskega
komiteja ZK Ljubljana-Siska tov.
Franc Hribar. Tudi predsednik
konference ZK Litostroj tov. Zi-
lavec je mladim spregovoril o
njihovi vlogi kot ¢lanov ZK.

Pripravljamo se na gradnjo te-
lovadnice oziroma rekreacijskega
centra

Ob koncu maja je bil prvi se-
stanek iniciativnega odbora za
izgradnjo: telovadnice oziroma re-
kreacijskega centra pri izobraZe-
valnem centru. Iniciativni odbor
‘sestavljajo predstavniki samo-
upravnih organov in druzbeno-
politiécnih organizacij Litostroja
in izobrazevalnega centra. Iz-
gradnja tega objekta bo uresni-
¢ljiva naloga Zze naslednje leto,
saj je ZP Iskra, s katero smo
sklenili predlani dolgoro¢no po-
godbo o sodelovanju pri izobraze-
vanju strokovnih kadrov, ze zbra-
lo pogodbeno vsoto 300 starih

milijonov dinarjev. Izobrazevalni
center je v preteklih desetih letih
v ta namen zbral 140 starih mi-

dovoljenja ter pripraviti $e mar
sikaj za samo gradnjo.

Ze na prvi seji iniciativhega
odbora smo soglasno ugotovili,
da ne gre le za izgradnjo klasic-
ne, nujno potrebne telovadnice,
ampak da je treba zdruziti v
tem objektu tudi prostore za re-

Hisica litostrojskih planincev je letos 5e posebno skrbno urejena
in vedno na tekotem. Vztrajno obvesca, vabi in klice: »Glejte, kako
lep je nas svet. Pojdite z nami, da ga boste spoznali in vzljubili 5e vi!«

lijonov dinarjev. Sedaj je treba
postaviti celotno finan¢no kon-
strukcijo (Se preostali delez Li-
tostroja in drugi viri) na podlagi
dolo¢itve projekta, dolociti je tre-
ba ldkacijo, dobiti vsa potrebna

kreacijo zaposlenih litostrojca-
nov, zlasti mladine. Se ve¢: ve-
lika telovadnica naj bi rabila tu-
di za kulturne nastope in pro-
slave. Zato bi moral biti pri njej
oder, ki bi ga lo¢ila od same dvo-

rane predelna, =zlozljiva stena,
dolociti je treba prostor.za gle-
dalce. V tem objektu naj bi na-
Sle svoj prostor strelska, Sahov-
ska, judo sekcija in stevilne dru-
ge sekcije. Tu bi bila tudi mla-
dinska soba. Seveda pa ne bi or-
ganizirali dejavnosti, ki ne sodijo
v pedagos$ko solsko in izvensol-
sko dejavnost, a so odraslim si-
cer potrebne (npr. kegljisce).
Nujno potrebno pa bi bilo zgra-
diti pokriti bazen.

Sedaj iS5¢emo primere podobnih
zgradb, saj je Zze nadrtovanje ob-
jekta, ki naj zadovolji toliko raz-
novrstnih potreb na enem me-
stu, zelo zahtevno. Upostevali bo-
mo izkuSnje drugih in prevzeli
¢imve¢ dobrih resitev, da bi po-
cenili stroske za idejni in grad-
beni nacrt.

Zakljuéni izpiti in sprejem no-
vincev

Po 20. juniju, ko bodo kongali
s teoreticnim poukom uéenci pr-
vega in drugega razreda, bo op-
ravljalo zakljucne izpite 142 ucen-
cev tretjega razreda: 81 ucencev
za Litostroj, 61 ucencev za ZP
Iskra.

Tolikega Stevila ucencev pri za-
kljuénih izpitih Se nismo imeli in
ne samo za ucence, tudi za uci-
telje bodo izpiti pomenili hud na-
por. Pa¢ pa je 13 odlicnjakov,
ki so po, predpisih oprosceni iz-
pitov, ze zakljuéilo Solanje.

Po izpitih in kratkih pocitni-
cah se bodo sredi julija uc¢enci
zaposlili v podjetju, ki bo tako
pridobilo 81 mladih sodelavcev.

Hkrati ze skrbimo za vpis no-
vih ucencev za naslednje Solsko
leto. Zadnja leta smo uvedli veé
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ukrepov, da bi vpisali ¢im vec
ucencev. Potrebe po novih delav-
cih na vseh podroc¢jih so danes
mnogo vecje kot nekdaj, saj smo
po vojni dobili Stevilne nove go-
spodarske panoge in druzbene
dejavnosti. Poleg tega so se raz-
vila Stevilna nova gospodarska
sredisca v krajih, od koder je pri-
hajalo vcasih najve¢ ucencev v
naso poklicno 3olo. Tako poleg
razpisov v dnevnikih in v lokal-
nih c¢asopisih posiljamo na vse
Sole v nasi republiki ustrezne
plakate, sodelujemo z zavodom
za zaposlovanje, obves¢amo po-
sebej manj razvita obmoéja v
Sloveniji, organiziramo obiske
uc¢encev osnovnih 50l z ljubljan-
skega obmocja, obvestamo starse
prek nasih ucencev in podobno.
Konéno smo letos obiskali tudi
Knin, kjer smo pridobili za vpis
v poklicno $olo 20 perspektivnih
mladincev iz sosedne republike.
Ze vec¢ let namre¢ naértno sode-
lujemo s tamkajsnjo ob¢insko
skupsc¢ino, ki usmerja mladince
s svojega nerazvitega obmocja v
Slovenijo.

Naért doloca, da moramo spre-
jeti v naso poklicno olo 138 ucen-
cev z nedokonc¢ano osnovno $olo
na priuc¢evanje za dela v kovin-
ski stroki.

Da bi izboljsali prakti¢ni pouk
ucencev-kovinarjev, nadaljujemo
z modernizacijo strojnega parka,
in opreme v delavnicah ICL. Od-
prodali smo 12 starih struznic,
ki jih je nekdanja industrijska
Sola dobila 1. 19048 po ze veé-
kratnem poprejsnjem remontu. Za
izkupiéek smo naroéili stroje na
kredit pod ugodnimi pogoji.

To in pa e nekatera nujno po-
trebna vzdrzevalna dela bodo
omogocila, da bomo do jeseni
pripravili pogoje za delo v no-
vem Solskem letu.

H. P.

Zmagali sta zamisel in temeljitost

(Nadaljevanje s 1. strani)

presekom in hotel je zvedeti kaj
vec, ¢e je hila njegova odlocitev
smotrna tudi s tehni¢nega sta-
lis¢a. Za obravnavanje tega vpra-
sanja so namenili ves drugi dan
razgovorov.

Po zaslugi Vodogradbenega la-
boratorija iz Ljubljane, ki je o
svojih preizkusih na modelu 1:30
izdelal iz¢érpno in bogato ilustri-
rano porocilo, je ta razprava pre-
rasla v pravi tehniéni »showe.
Fotografije in diagrame smo raz-
obesili po tablah in stenah ter
sistematsko razlozili potek labo-
ratorijgkih raziskav, ki je potr-
dil pravilnost kupcCeve izbire.
Piko na »i« tej razpravi smo na-
pravili s predvajanjem 20 minut-
nega barvnega filma o model-

- Ohlajevanje v tekocem dusiku

V Litostroju smo se odlo¢ili,
da bomo za izvedbo natisnih spo-
jev uporabljali postopek ohlajeva-
nja, to je kréenje (kontrakcija)
enega od spojnih delov, Ohlaje-
vanje je glede na segrevanje eno-
stavnejSe in s tem tudi ceneijse,
saj so za ohlajevanje potrebne
cenejSe naprave. Z ohlajevanjem
tudi ne poskodujemo povrsine
elementa, niti njegove strukture,
kz.a,r se lahko pripeti pri segreva-
nju.

Potrebno kréenje enega od
spojnih elementov dosezemo =z
ohladitvijo, tako da ga potopimo
v tekoé¢i plin, Zaradi varnosti pri
delu uporabljamo tekoéi dusik
TNz, ki ima zelo nizko tempera-
turo (—196°C) in veliko hladilno
sposobnost. Ob tem naj poudari-
mo, da je delo s TNz ob upoéte-
vanju varnostnih predpisov var-
no in nekomplicirano.

Nase podjetije je za transport
in hrambo TNz nabavilo pri UNI-
ON CARBIDE posebno posodo s
prostornino. 1601 in s proizvajal-
cem TN Tovarno dusdika Ruse,
sklenilo posebno pogodbo o do-
bavi. Za ohlajevanje manjsih
elementov Ze imamo posodo s
prostornino 33 litrov, medtem ko
bo za elemente vedjih izmer ali

posebnih oblik priprava sredstev
konstruirala taksne posode, ki
bodo prilagojene posebnim zah-
tevam. Vse te posode morajo biti
dobro toplotno izolirane, zato da
preprec¢imo izgube TNz z izpare-
vanjem in tako dosezemo vedji
ohlajevalni efekt. =1

Tovarna dusika RusSe je za pri-
mer poSkodbe pri tem delu izda-
la osnovna navodila za varno
delo s TN2, za hrambo tega pli-
na in za nudenje prve pomoci.
Ta navodila so dobili obratovod-
je in prek njih vsi tisti, ki bodo
natisne spoje izvajali po tem po-
stopku.

Tovarna dusika RuSe je tudi
izdala navodila za konstrukterje
in tehnologe o izvedbi natisnih
spojev strojnih delov z ohlajeva-
njem v TNz pri temperaturi
—198°C. Za tiste spoje, ki so
strokovno posebno zahtevni, nu-
di proizvajalec tako svoje stro-
kovnjake kot tudi konzultante.

Namen c¢lanka je v tem, da bi
zainteresirane konstrukterje in
tehnologe obvestili o novih na-
pravah in postopku, zato da bi
ta postopek ali naprave uposte-
vali v prihodnjih konceptih kon-
strukcij ali postopkov.

Inz. Slavko Mrezar

nem preizkusanju, ki ga je prav
tako posnel Vodogradbeni labo-
ratorij.

Uspeh ni izostal. InZenirji in-
vestitorja, ki smo jih globoko ob-
¢udovali o pravilnosti svojih za-
misli, niso varcevali z izrazi ob-
c¢udovanja naSega nacina pri-
stopanja k tezavnemu tehnicne-
mu vprasanju. Zaradi splosne za-
nimivosti teme smo popoldne ce-
lotni »show« s filmsko predstavo
ponovili pred skupino mlajsih
inZenirjev iz Wellingtona, film
sam pa smo morali pustiti kar
tam ;..

Porotanje novozelandskega ca-
sopisa

V maloobljudeni dezelici, ka-
krina je Nova Zelandija, daje ce-
lo nepomemben druZzbeni ali go-
spodarski dogodek hvaleZzno snov
za Siroko obravnavanje v ¢aso-
pisju, radiu in televiziji.

Prelomitev s tradicijo in zaupa-
nje tako pomembnega posla ju-
goslovanskim podjetjem (naroci-
lo za generatorje je prejel Rade
Koncar!), je dozivelo v tisku kaj-
pada toliko wvecji odziv. Vladi
naklonjeno ¢asopisje je o dogod-
ku poroc¢alo objektivno, tisk vla-
dne opozicije se je razpisal na
svoj nacin.

»Sunday Herald« npr. je 27. L
1974 objavil mastni naslov: »Naf-
ta utegne biti vzrok skrivnemu
poslu z rde¢imi« in nadaljeval z
nekoliko manjsimi ¢rkami: »Na-
rocilo vredno ve¢ milijonov do-
larjev za dobavo turbinske in ge-
neratorske opreme hidroelektrar-
ni na Juznem otoku je bilo na
skrivaj zaupano Jugoslaviji. —
Narocilo, ki ignorira dosedanja
tradicionalna dobavitelja — Ka-
nado in Anglijo — je mogoce po-
jasniti kot namerni ukrep vlade,
da hi utrdila vezi z dezelami ko-
munisticnega bloka« Clanek se
pricenja z naslednjim sumnice-
njem: »Ni nobene skrivnosti, da
imajo take dezele, kot je Jugosla-
vija, visek nafte, kajti arabake
drzave, ki so utrpele izgubo za-
radi embarga zahodnim drza-
vam, si prizadevajo, da bi vec
izvazale komunisticnemu bloku.

Clanek se potem zresni in na-
vaja nekatere tehni¢ne in financ-
ne podatke o poslu in omenja
med drugim, da so Kanadcani

jezni zaradi »preklopitve« inve-
stitorja na jugoslovansko opre-
mo. Clanek nadaljuje s poroca-
njem o potrebi trgovske izravna-
ve z Jugoslavijo ter konéno z
zadnjimi odstavki, ko poroda o
razgovoru novinarja s predstav-
nikom ministrstva za elektri¢no
energijo, preklicuje svoje bom-
basti¢ne naslove. Predstavnik mi-
nistrstva je na vprasanje, na ka-
teri osnovi so dobavo opreme za-
upali Jugoslaviji, odgovoril, da
je v konkurenci sodelovalo 12 po-
djetij, da je ministrstvo pregle-
dalo ponudbe tako po finan¢ni
kot tehni¢ni strani in da so pri
odloc¢itvi o dobavitelju upostevali
oboje, kar pomeni, da ni bila
sprejeta najnizja ponudba. Cla-
nek se konca z odgovorom, ki
ga je dal g. McGuigan novinarju
na vprasanje, ¢e je na odlocitev
vplivala tudi zunanja politika.
Odgovoril je: »Sploh ne! Pogodbo
smo podpisali v resnici samo na
osnovi cene in tehniénih garan-
Cij.«

S poroc¢ilom o pisanju novoze-
landskega casopisa smo hoteli
opozoriti, da imamo v delu tam-
kajsnjega tiska mnogo strozjega
»inspektorja«, kot so inzenirji
Lloyda, ki bodo nadzirali naso

proizvodnjo. Ce bi 3lo z izdelavo
kaj narobe, potem bi Sele naplet-

li zgodbice
zrezke!

in nas sesekljali v

Sedaj smo na vrsti

Na pridobitev posla smo upra-
viceno ponosni, saj ni majhna
stvar, zmagati v moé¢ni konku-
renci za opremo tako velike elek-
trarne. Litostroj je s to ponudbo
ddkazal, da je po zaslugi uigra-
ne skupine projektantov in izvir-
nih tehniénih resitev sposoben
uspesno posegati v mednarodno
konkurenco.

Toda podpis pogodbe je 3ele
prvi korak. V resnici je z vso te-
Zo dela in odgovornostjo Litostroj
Sele sedaj na vrsti, ko bo zamisli
s papirja pricel pretvarjati v jek-
lo. Vsi, ki kakorkoli sodelujemo
pri izvajanju narocila, se zave-
damo usodne povezanosti tega
posla s prihodnostjo nase tur-
binske proizvodnje. S tem po-
slom, ki bo pomenil utrditev Li-
tostroja kot pomembnega pro-
izvajalca strojne opreme za hi-
droelaktrarne, se nam odpirajo
Siroka vrata v svet. Neizkorigce-
nih voda je Se dovolj, energije
vedno bolj primanjkuje in vodne
turbine bodo Se kako potrebne.

Tovarisi, pljunimo v roke! Spla-

calo se bo.
L. Solc, dipl. ing.

Model izstopnega dela hidroelektrarne z izstopnimi odprtinami se-

salnih cevi in Zaluzijskih regulatorjev tlaka ter tolmun za unice-

vanje energije, izdelan v Vodogradbenem laboratoriju v Ljubljani
v merilu 1 : 30 — med obratovanjem
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Dne 21. maja 1974 so predstavniki dvanajstih podjetij slovens-ke
strojegradnje svetano podpisali samoupravni sporazum o zdruZzit-
vi v sestavljeno organizacijo zdruzenega dela. NaSa zelja je, da bi
¢lanom kolektiva predstavili vse zdruZene. S tem namenom tokrat
prinasamo nekaj osnovnih podatkov podjetij v okviru zdruZenih
podjetij> strojegradnje. Seveda pa bomo dali vedno prostoF _t_ud!
prispevkom iz zdruzenih kolektivov, ki nam bodo bolj prlbhza.l_x
njihovo zivljenje in delo. S tem se bo krepila izmenjava izku3enj,

»LITOSTROJ «

zdruzena podjetja
strojegradnje

cij Krmelj, TOZD Montaza inve-
sticijske opreme, TOZD Druzbeni
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STROJNA TOVARNA

lavnice, ima 400 zaposlenih. V
TRBOVLIJE

svojem obratu izdelujejo enoos-
ne prikolice, kabiné za bagre, vi-
licarje in druga vozila, zlozljive
palete ter nakladalne stranice in
kesone za tovornjake.

LITOSTROJ,

L

ima naslednje temeljne organi-
zacije zdruzenega dela: TOZD
Tovarna strojev, TOZD Tovarna
orodja, TOZD Tovarna konstruk-
cij Sevnica, TOZD Izobrazevalni
center in Delovna skupnost skup-
nih sluzb. V podjetju je 1400 za-
poslenih, ki uresnicujejo nasled-

kar lahko pripomore k S5ir3i aktivnosti razlicénih dejavnosti zlasti
na podroc¢ju druzbenopolitiéne in samoupravne prakse.

ATMOS,
M
P‘ 0@
dapipct
tovarna industrijske opreme,

metalnih konstrukcij in livarna

o¢e pri Mariboru, ima 400 za-
poslenih. Izdelujejo gradbene
stolpne zerjave, opremo za as-
faltne baze, lazje mostne in kon-
zolne zerjave in kmetijsko me-
hanizacijo. Pomembna je tudi li-
varska dejavnost, kjer ulivajo si-
vo litino in aluminij.

GOSTOL,

goriske strojne tovarne in li-
varne iz Nove Gorice, ima na-

slednje  temeljne organizacije
zdruzenega dela: TOZD Livarska
oprema, TOZD Prehrambena
oprema, TOZD Livarna, TOZD
Tolmin in delovna skupnost

skupnih sluzb podjetja. Podjetje
Z nekaj ve¢ kot 700 zaposlenimi
uresni¢uje proizvodni program, v
katerega spada oprema za ope-
karne, pri ¢emer izdelujejo raz-
litne mesalce tudi za kemiéno
industrijo. Program livarske pa-
noge pokriva Stiri podrocja de-
Javnosti: projektiranje, standard-
ne stroje za livarne, ¢istilne stro-
je ter stroje za odprasevanje in
ventilacijo.

HIDROMETAL,

idrometal

MENGES

. 4

kovinsko in strojno podjetje iz
Mengsa, v svojem sestavu nima
temeljnih organizacij. V tej de-
lovni organizaciji je blizu 100 za-
Poslenih, proizvodni program pa
Imajo takole zacértan:

izdelujejo naprave za odpra-
Sevanje, ciséenje zraka in vode,
bojlerje, pe¢i za centralno kur-
lavo, instalacije vodovodnih na-
Peljav in centralne kurjave. Na-
dalje opravljajo montazo vodo-
Vodov in kovinskih konstrukcij,
Opremljajo objekte ter postavlja-
10 silose.

INDOS,

pYAYAVA

ApY

industrija transportnih in hi-
dravliénih strojev v Ljubljani,
Ima nad 300 zaposlenih. V tej

izdelujejo vilicarje do
s celo vrsto
izvedb

tovarni
3000 kg nosilnosti
priklju¢ckov in razli¢nih
glede na namen kupcev.

in Delovna
skupne sluzbe. V okviru svojega
Sirokega proizvodnega programa
izdelujejo vse vrste opreme za
hidro- in termocentrale, opremo
za jedrske elektrarne kot tudi za
ladje in industrijo sploh. Na po-

standard skupnost

KLADIVAR,

dro¢ju kmetijske mehanizacije
proizvajajo vse vrste Skropilnic
in naprav za Skropljenje kot tudi
druge stroje. Pomembna veja pro-
izvodnje so Zerjavi z opremo in
druga dvigala ter vse vrste lah-
kih konstrukcij. Sami pa oprav-
ljajo tudi vsa montazna dela in-
vestijske opreme.
tovarna elementov za avtoma-
tizacijo iz Zirov, ima nad 100 za-
poslenih. V okviru svojega pro-
grama proizvajajo: elektrokom-
ponente, npr. razlicne elektro-
magnete  hidravlicne kompo-
nente, med katere sodijo razni
ventili, vibracijsko tehniko, kot
npr. tresalnike ali vzbujevalnike
in indikatorje, ki so neke vrste
varnostne naprave.

KOVIND,

MLINOSTROJ,

tovarna strojev v Domzalah,
ima 170 zaposlenih. Njihov raz-
vojni in proizvodni program ob-
sega proizvodnjo transporterjev
za razsuti in kosovni material,
raznovrstna sita za prehrambeno
in drugo industrijo, posebno po-
zornost pa posvecajo napravam
za filtriranje onesnazenega zra-
ka.

kovinska industrija iz Unca pri
Rakeku, ima blizu 70 zaposlenih.
Izdelujejo opremo notranjega
valjénega transporta za lesno in
drugo industrijo, jeklene kon-
strukcije, Zerjavne kabine, razne
zvarjence ter kovinsko galante-
rijo.

RIKO,

METALNA,

tovarna za investicijsko opre-
mo in izvajanje inzZeniringa iz
Maribora, ima nekaj manj kot
3000 zaposlenih. Organizacijo se-
stavljajo naslednje temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela:
TOZD Tovarna investicijske opre-

ribniska kovinska industrija iz
Ribnice, ima nad 200 zaposlenih.
Njhova proizvodnja je znana po

me, TOZD Tovarna kmetijske opremi za letalii¢a. Izdelujejo pa
mehanizacije, TOZD Tovarna Se opremo za C¢iSCenje snega in
gradbene opreme v Senovem, popravilo cest ter razno kovinsko

TOZD Tovarna lahkih konstruk- opremo po narocilih.

ODLIKOVANJE

Dne 12. 5. 1974 sta Mestni odbor ljudske tehnike in Republiski
svet za tehniéno kulturo podelila najvisja odli¢ja za dosezke pri
razvoju Ljudske tehnike. Zlato plaketo Ljudske tehnike za razvoj
splosne tehnologije in za zasluge za razvoj letalstva v Sloveniji
je prejel dolgoletni €lan naSega kolektiva, tehnolog — konsultant
Vinko Kabaj. Le-ta je Se od leta 1970 nosilec zlate plakete Edvarda
Rusjana, ki jo je prejel za zasluge za razvoj letalstva v Sloveniji.

nji proizvodnji program: projekti-
rajo, izdelujejo in montirajo stro-
je in opremo za rudarstvo, grad-
benistvo, ¢rno in barvno meta-
lurgijo, kemi¢no industrijo ter
energetske in druge objekte.

VIATOR,

prometno, hotelsko in turistic-
no podjetje Ljubljana, TOZD de-

livarna in tovarna strojev Ljub-
ljana, ima blizu 3400 zaposlenih.
Podjetie sestavljajo naslednje te-
meljne organizacije zdruZenega
dela: TOZD Proizvodnja polizdel-
kov, TOZD Proizvodnja finalnih
izdelkov, TOZD za investiranje,
vzdrzevanje, energetiko in tran-
sport, TOZD Servis, TOZD Inter-
national, zastopanje tujih firm,
TOZD Zunanje storitvene enote,
TOZD Izobrazevalni center in
Delovna skupnost skupnih sluzb.
Proizvodni program obsega na-
slednje dejavnosti: turbine, érpal-
ke, dvigala, vilicarje, diesel mo-
torje, opremo za industrijo, ulit-
ke in tipizirane strojne dele.

Prva seja DS ZPS

Gostol iz Nove Gorice je bil
gostitelj izvoljenih predstavnikov
iz 12 kolektivov zdruzenih pod-
jetij strojegradnje, ki so se zbrali
na 1. seji delavskega sveta.

Po pozdravnih besedah direk-
torja tovarne Gostol in opravlje-
nih formalnostih so ¢lani delav-
skega sveta ZPS izvolili za pred-
sednika tov. Vladimira Birso iz
Gostola, za podpredsednika pa
sta bila izvoljena tov. Franc Pan-
ko iz STT Trbovlje in tov. Joze
Pleterski iz Indosa.

Delavski svet je izvolil e svoj
izvrsilni odbor in imenoval kole-
gijski poslovodni odbor.

Po kontani seji so si vsi ude-
lezenci ogledali obrate Gostola,

Clani izvrsilnega in kolegijskega
poslovodnega odbora pa so se
tudi sesli na 1. seji. Ker je delav-
ski svet razresil strokovno koor-
dinacijsko komisijo kot dotedanji
organ plenuma ZPS, so bili obli-
kovani novi strokovni teami, in
sicer za podroc¢ja: marketing,
proizvodna politika, programira-
nje in razvoj, investicijska poli-
tika in nalozbe, financiranje in
ekonomika ter kadrovska poli-
tika.

Predsednik poslovodnega odbo-
ra je generalni direktor nasega
podjetja dipl. inz. Marko Krzis-
nik, izvrsilni odbor pa vodi tov.
Ljubo Robnik, dipl. inZ. iz Me-
talne Maribor.

Delo komunistov

Na razsirjeni seji sveta Zveze komunistov Litostroja konec maja
so na podlagi gradiva 10. kongresa ZKJ sprejeli vrsto tehtnih za-
kljuckov in priporo¢il. Potem ko so navzoc¢i poslusali referat o boju
za nadaljnji razvoj socialistitcnega samoupravljanja in o vlegi ZKJ,
so v sklepih posebno pozornost posvetili izobrazevanju komunistov,
0 cemer bo izdelan temeljit akcijski program. Pomembno je ideo-
lodko-politicno izobrazevanje zlasti mladih komunistov. K mladim
se zveza komunistov obraca Se posebej, saj bo v bodo¢e posvecena
njihovemu druzbenopoliticnemu angaziranju stalna pozornost. Svet
ZK pa tudi priporo¢a upostevanje sklepov aktiva mladih komuni-
stov. Med sprejetimi sklepi sta pomembna $e dva. Svet ZK se zav-
zema za ustanovitev »informativnega centra« pri organih uprav-
lianja, ki bo sistemati¢no skrbel za pravocasno, pravilno in &imbolj-
S0 informiranost. Se posebej delovno pa izzveni sklep komunistov, da
se morajo v prid dviganja produktivnosti dela vsi sestanki druzbe-
nopoliticnih organizacij sklicevati samo v popoldanskem oziroma
prostem casu.

Zapisimo: ¢cimprej od besed k dejanjem!
Vladimir Kovat
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KAKO NAM PLINI
EARKOSKORES TrddO

Plini imajo zelo velik pomen
ne samo v tehniki, ampak pred-
vsem za obstoj zivljenja na zem-
lii, saj sta zato potrebna osnovna
elementa: kisik in dusik. Clovek,
zivalstvo in rastlinstvo ju potre-
bujejo za dihanje; ogljiikov dvo-
kis in vodna para sta tudi tisti
osnovni surovini, ki ju potrebuje
rastlinstvo za fotosintezo oglji-
kovih hidratov, beljakovin in
maséob, prek katerih se soncna
energija pretvarja v kemicno
energijo nase vsakdanje hrane.

Med plinoma kisikom in oglji-
kovim dvokisom obstaja tudi re-
cipro¢ni odnos, ki ga poznamo
pod imeni asimilacija in disimi-
lacija. Pri dihanju zivih bitij se
proizvaja ogljikov dvokis, rastlin-
stvo pa z ogliikovega dvokisa
jemlje ogljik in vraca kisik v
ozracje.

N
CIN

r:a
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V mnaravi plini ne delujejo sa-
mo kemic¢no, ampak tudi fizikal-
no. Zracni vetrovi nam kot »po-
metac¢i« nase atmosfere in zemelj-
skega povrija urejajo podnebje,
uravnavajo temperaturo in stal-
no prenadajo vodo iz morij na
kontinente v obliki megle, deZja
in snega. Kot dobri toplotni izo-
latorji ohranjajo zraéni plini tem-
peraturo zemeljskega povrija in
§¢itijo nad planet tudi pred pre-
mo¢nim sevanjem toplotnih, svet-
lobnih in ultravioletnih zarkov,
ki jih stalno oddaja sonce.

Fizikalno izkoris¢amo zrak kot
najcenejsi in mnajbolj razdirjen
medij za prenadanje energije in
madterije. Zraéni kompresorji po-
ganjajo razne pnevmaticne na-
prave in orodja. Plini poganjajo
eksplozijske motorje, toplotno
energijo prenasamo od ogreval-
nih pe¢i v druge prostore s po-
mocjo zraénih kaloriferjev in
ventilatorjev, s plini segrevamo
industrijske pe¢i in druge teh-
ni¢ne naprave. S pomocjo plinov
proizvajamo tudi nizke tempera-

ture v nasih hladilnih napravah
in hladilnikih, nadalje izkorisca-
mo izparilne toplote in nizke
temperature utekoc¢injenih plinov
ali pa s plini izvajamo poznane
termodinamicne procese.

Z zracnim tokom susSimo ma-
teriale v susilnih napravah, ali
pa donasamo vlago materialu v
napravah za vlazZenje.

In konéno, s kompresijo zraka
ustvarjamo elasti¢na telesa, kot
so npr. blazine za lezanje, pol-
nimo pa tudi pnevmatiko za
vozila.

Kemi¢na industrija muporablja
pline pri raznih sintezah, od ka-
terih naj omenimo samo nekate-
re. Nemca Haber in Bosch sta
izumila sintetiziranje amonijaka
iz vodika in dusika. Iz tega iz-
delujejo umetna dusi¢na gnojila
in dusikovo kislino ter njene soli-
nitrate, ki so temelj za proizvod-
njo ¢rnega in brezdimnega smod-
nika in raznih drugih brizan-
tnih razstreliv, kot so dinamiti,
trotili, amonali itd. Iz vodika in
klora sintetiziramo vodikov klo-
rid, iz katerega izdelujemo sol-
no kislino, proizvajamo pa tudi
razne plastitcne mase mna osnovi
polivinila in temu podobnih klo-
rovih derivatov.

Iz rudnin, ki vsebujejo Zveplo,
proizvajamo plin zveplov dioksid,
iz katerega izdelujemo zveplo-
vo kislino kot eno osnovnih snovi
velike kemiéne industrije.

Iz koksa in premoga dobiva-
mo ogliikov dioksid kot surovino
za proizvodnjo sode in pri pro-
izvodnji sladkorja iz sladkorne
pese.

Med wsemi Ze navedenimi ke-
miénimi procesi in postopki je
najvaznejsi proces, ki ga imenu-
jemo gorenje ali oksidacija, pri
katerem je kisik najbolj pomem-
ben. Pri tem mislimo predvsem
na oksidacijo ogljika, vodika in
njunih kemiénih spojin, kot so
razni ogljikovodiki, pri katerih
se razvija mnogo toplote. Le-ti
nam dajejo nove produkie se-
ziga, kot so mpr. ogljikov dioksid
in vodna para.

Kurivo preteklih stoletij je bilo

les — snov, ki jo sestavlja ce-
luloza, v 19. stoletju je pricelo
novo kurivo — premog izpodri-

vati les, v tem stoletju pa smo
postopoma premog zamenjavali
z nafto. V zadnjem &asu so se
nafti kot sodobnemu kurivu pri-
druzili naravni gorljivi plini, kot
so zemeljski plin metan in pa
spremljevalca nafte plina propan
in butan. Ves svet je Ze prepre-
zen s plinovodi, ki dobavljajo

' IZ. NASE
KULTURNE KRONIKE

Le redkokdaj imamo priloznost sprejemati med svoje vrste no-

silce kulture drugih jugoslovanskih narodov. V soboto, 1.

junija

letos, so nas obiskali élani, kulturno-umetniskega drustva splitske

ladjedelnice.

Nadvse prisréno srec¢anje je bilo v preprostem okolju nase de-
lavske restavracije, Pripravili so nam bogat program »Dalmacija
v pesmi in plesue« Clani nasega kolektiva z druzinami so v prija-
teljskem razpolozenju poslusali stare narodne dalmatinske pesmi in
gledali plese, ki spadajo ze v zgodovino dalmatinskega ljudstva.

Program so izvajali: instrumetalni ansambel, moski pevski zbor
pod zelo uglajenim vodstvom profesorja Josipa Verdi¢a, oktet in

folklorna skupina.

Iz razpoloZenja v dvorani je bilo ¢utiti, da nasi ljudje spostu-
jejo kulturo drugih jugoslovanskih narodov, da je ta obisk velikega
pomena, in lahko recemo, tudi dramilo za naSo kulturo. Kulturno-
umetnidko drustvo splitske ladjedelnice, ki &teje 72 ¢lanov, nam je
po svoji dejavnosti lahko za zgled, kako lahko tudi delovni ljudje
kljub vsem dolznostim in tezavam vsakdanjega Zzivljenja najdejo
¢as za kulturno dejavnost. Lahko smo prepri¢ani, da imamo tudi
v nasi delovni organizaciji pevce in pevke, da imamo mnogo talen-
tov, ki bi lahko delovali v primernem okolju in pogojih. Seveda bi
jih morale v njihovem prizadevanju podpreti nase druzbene orga-

nizacije.

Lasten pevski zbor bi nam prepeval lepe slovenske pesmi, a tu-
di nasa folklorna skupina bi nam lahko prikazala stare slovenske
plese. Skrajni ¢as je, da pri¢nemo resno delati tudi na tem podroc-
ju. Splitski gostje so nam dokazali, da resno delo obrodi sad, seveda
brez truda ne gre. Vse kar smo videli pri njih in kar smo slisali o
njihovem zivljenju in delu, nam ostaja kot zgled za naprej. Posta-
nimo bolj delavni na podroéju kulture, da bomo tudi mi dokazali, da
ljubimo, kar je naSega v pesmi, plesu in slovenski besedi.

J. O,

te cenene produkte naSe zemlje
kovinski in drugi industriji za
pogon njihovih pec¢i, gospo-
dinjstvom pa tudi najbolj ideal-
no kurivo za kuho, peko in ogre-
vanje. Na zalost, v Jugoslaviji Se
nismo lizkoristili tega, Ceprav
se nam ponuja to sodobno plin-
sko kurivo tako z juga kot s
severa. Vzrok najdemo v tem,
da nimamo denarja za investi-
cije sicer dragih, zato pa izredno
rentabilnih plinovodov.

Gorljivi plini (metan, propan,
butan, vodik, mestni plin, plavz-
ni plin in generatorski ter vo-
dni plin) se razlikujejo med se-
boj po svoji kurilni vrednosti,
to je po tisti koli¢ini kalorij, ki
nam jih daje 1Nm® ali pa kg
plina.

Za pline, ki imajo kurilno vred-
nost, kot so generatorski in vo-
dni plin, ki vsebujeta v glavnem
le ogljiikkov monoksid in vodik,
kaze danes tudi industrija ve-
dno manj zanimanja. Industrij-
ska podjetja opuscajo nekdaj ta-
ko cenjene generatorske napra-
ve zato, da bi se preusmerila
na bolj visoko kaloriéne pline,
kot so metan, propan in butan.
Razlika v kaloriéni vrednosti je
namre¢ prevec vidna: medtem
ko nam dajeta generatorski in
vodni plin v popreé¢ju 1000 do
1500 kcal/Nm? nastane pri Se-
zigu metana 9520 kcal/Nm?, pro-
pana 24320 kcal/Nm?, pri sezigu
butana pa ze 32010 kcal/Nm3.

Plina propan in butan sta to-
rej kot mnekak3na kralja med
plinastimi gorivi in zato ni nic
¢udnega, Ce se ves svet zanju
tako zanima in bi se wvse indu-
strije Zelele priklju¢iti na med-
narodni plinovod. Poleg tega, da
imata tako veliko kaloriéno vred-
nost, je za ta plina premalo to,
da ne vsebujeta Skodljivega Zve-
pla in da sta produkta njunega
popolnega seziga samo ogljiikov

dioksid in vodna para, ki s sa- .

jami in drugimi plini ne one-
snazuje naSega ozracja. Glede
na to, da imata oba visoko kri-
tiétno temperaturo, ju je tudi lah-
ko utekociniti, kar je za cene-
nen transport teh plinov nepre-
cenljive vrednosti.

Oksidacija kot kemi¢en pro-
ces, pri katerem je udelezen ki-
sik, nam sicer po drugi strani
poveca tudi mnogo skrbi zara-
di rjavenja ma$ih jeklenih kon-
strukcij in predmetov. Na ta na-
¢in naredi oksidacija svetovnemu
gospodarstvu ogromno material-
no Skodo, ki gre v milijarde.
Tako se nam zmanjSuje ze tako
ali tako vedno bolj pi¢la zalo-
ga zeleza,

Mnogi znanstveniki se ze le-
ta in leta stalno borijo proti tej
naravni nadlogi na najrazli¢nejse
nacine, a zal 3e vedno ne dovolj
uspesno.

Ceprav sta fizika in kemija
danes Ze zelo razviti, poleg tega
tudi teoretitno dobro poznamo
ze vse fizikalne in kemic¢ne pro-
cese pri plinih, pa se plinov mno-
gi ljudje se vedno hoje, tako kot
so se meko¢ bali nasi predniki.
Vzrok temu je nepoznavanje
lastnosti plinov in zato marsiko-
ga razni pojavi plinske tehni-
ke, kot so plinski pozari, eksplo-
zije in zastrupitve vedno znova
moc¢no presenecajo. Upravic¢ena
je torej zahteva, da se morajo
s plini in plinskimi napravami
poblize seznaniti ne samo teh-
niki, inZenirji in projektanti ter
konstruktorji, ampak tudi wvsi
tisti ve¢ ali manj kvalificirani
delavci, ki imajo s plini opraviti
na svojih delovnih mestih. Vede-
ti moramo, da so plini koristni
le takrat, ¢e jih pravilno uporab-
ljamo in nato s plinskimi napra-
vami tudi pravilno ravnamo. O
vsem tem bi morali ve¢ pisati,
saj bomo le tako preprecili ne-
srece, ki ogrozajo nade zdravje
in iz leta v leto povzroc¢ajo veé-
jo materialno 8§kodo. Zavedati
se moramo tudi tega, da zaradi
nepoznavanja tehnike plinov, lah-
ko pridemo navzkriz z nagimi
normami, standardi in predpisi,
ki jth mora vsebovati tehniéna
zakonodaja vsake kolickaj ra-
zvite drzave.

Ing. Ivan Savor

JUNIJ 1974

S fotoaparatom na HE Ajbi

Na lepotici nasih voda, reki Soci, gradimo hidrocentralo Ajba v cev-
ni izvedbi. Ko so na gradbiSce prispeli prvi vecji deli opreme, smo
bil tam in vam pripravili majhno fotoreportazo.
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Kot v dkatlico so zlozeni veliki kosi RADE KONCARJA
in LITOSTROJA
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V preteklih letih smo v Litostroju poznali veé_t}aéipov vode_n]’q
\ proizvodnje. V pri¢etju obratovanja so jo organizirali v lansirni

okoli leta 1959.

PribliZzno v tem c¢asu so pri-

¢eli organizirati ekonomske eno-
te, ki pa v ekonomskem smislu
niso zazivele, saj so se kmalu
preimenovale v proizvodne eno-
te. Vsaka od teh enot je imela
vodstvo, tehni¢no pisarno, kon-
strukcijo s tehnoloskim oddel-
kom, dva obrata z montazami in
proizvodno kontrolo. Vse ostale
dejavnosti so bile v drugih sek-
torjih (prodaja, projektiva, na-
bava, kontrola). Leta 1966 je to-
varna presdla v naslednjo organi-
zacijsko obliko, to je skupno ob-
Idelavo in montazo. Tehnologija
|se je osamosvojila, konstrukcija
se je prikljucila projektivi, a pro-
izvodna kontrola je prisla v se-
stav sluzbe kvalitete. Ostale de-
javnosti v podjetju so poslovale
| tako kot prej. Da bi poenotili ce-
lotno plansko terminsko vodenije,
lso ustanovili PTO, ki so ga pod-
iredili tehni¢nemu vodstvu.
| Iz vsega nastetega ugotovimo,
lda smo v preteklosti poznali _'Ze
§tiri nacine vodenja proizvodnje,
vsak od teh je lahko po svoje
lzelo dober, ¢e ga vsi upostevajo,
lali pa povsem odpove, ce dela
|vsak po svoje. Prav gotovo je
|vsak tak sistem slab, ¢e ne dose-
'2e svojega konénega cilja, to je
vec¢ji uspeh podjetja.
. Na podlagi dolgoletnih izku-
8enj skusamo vpeljati v podjetju
tak nac¢in dela, da bi sleherni
‘tlan delovne organizacije zares
odgovarjal za svoje delo.

Ob podpisu narocila takoj ve-
mo, za koliko smo proizvod pro-

dali in v katerem roku ga mo-

lramo izdelati. Znano nam je, kdo
. v tem procesu sodeluje (izdelava
dokumentacije v PRS, nabava

l materiala v NS, izdelava poliz-
delkov v PI, obdelava in monta-
iza v FI). Popolnoma razumljivo
iie, da imajo pri tem procesu iz-
edno pomembna vlogo tudi fi-
Nancni
IVET,

in kadrovski sektor in

Ce razdelimo &tiri glavne de-
Avnosti v faze, dobimo dve pri-
ravljalni, in to PRSin NS, in
Ve proizvodni fazi, PI in FI. Se
'se do nedavnega smo posvecali
'Sse preve¢ pozornosti konéni fa-
i, to je obdelavi, montazi in Se
lekaj drugim predhodnim fazam,
Ipr. PRS, NS in PI. Vse te pred-
lodne faze so se s svojimi uspe-
i hvalile, ne glede na konéni
roizvod. Od konc¢ne faze prica-
jemo konc¢ni proizvod, v ka-
brem je vgrajena tudi dejavnost
edhodnih faz. Ob vsem tem se
oramo zavedati tudi dejstev, da
' zadnja faza enakovredna osta-
Im (polna vmesna skladisca, iz-
déeivanje norma ur na delavca

V ¢asu dosedanje dejavnosti

sluzbi, ki je kasneje prerasla v obratne pisarne. Njihove ngluge 50
bile predvsem v tem, da so dkrbele za finalno proizvodnjo, med-
tem ko se je s predhodnimi oddelki (konstrukcija, nabava, livarne
in plotevinarna) ukvarjala planska sluzba. Za vodenje neposrednq
proizvodnje smo leta 1953/54 vpeljali KARDEX, ki smo ga ukinili

Litostroja smo komisijam posve-
¢ali zal premalo pozornosti in
med drugim je tudi tu iskati raz-
log za nekatere slabe rezultate.

V zadnjem ¢asu skusamo te
faze povezati v eno celoto, tako
da vodja dolocene faze prevzema
dogovorjene obveznosti nase 1n
posluje tako, da svoj cilj ¢imprej
doseze.

Da bi ugotovili, koliko casa po-
rabi dolocena faza za to, da dlo—_
konéa svoje delo, smo preverili
njihove rezultate. 1z teh izsled-
lkov smo naredili sestavljenko (z
nekaterimi prekritji) in jo izdali
kot rakovnik. Ko bomo tega spre-
jeli, naj bo ta sestavljenka izku-
stveni rokovnik in zakon za vse
sodelujote v tem procesu.

V tem primeru sploh ne gre za
diktiranje roka — tega je bilo v
preteklosti kar precej, ampak za
dogovor oziroma za sporazum,
kaksno vlogo naj ima posamezna
faza. Prvi dve fazi nimata Zza
podlago tehnoloskih casov, me-
nim, da tudi nima nobenega Ppo-
mena o tem razpravljati, med-
tem ko sta dve proizvedni fazi
casovno pogojeni z norma ura-
mi, sem pa Stejemo tudi lansira-
nje, transport, popravila, izmeti
itd. V tej fazi delovnega procesa
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norma ure sploh niso pomembne,
saj je veliko bolj pomembno
spostovanje danih obveznosti- in
ukrepanje pri odpravljanju ozkih
grl v proizvodnji.

V zadnjih letih se trudimo za
to, da bi se vsi zavedali svojih
delovnih dolznosti in da bi vede-
li, za kaksne cilje se borimo. Res
je, da smo o vsem tem Ze govo-
rili, marsikaj obljubljali, toda da-
nih obveznosti le nismo izpolnje-
vali,

Glede na neuspehe nasega de-
la v finalizaciji proizvodnje ne
moremo trditi, da je za to Kkriva
obdelava materiala na posamez-
nih strojih; morda je temu kriva
neustrezna notranja tehnologija.
Upamo si trditi, da bi bistveno
skrajsali sam delovni proces, ce
bi posamezniki uporabi vso svo-
jo energijo za to, da bi Cimprej
resili svoje probleme. Morda bi
kazalo tudi odpraviti miselnost
in navado nekaterih ¢lanov nase
delovne organizacije, ki vidijo
vzroke za neuspehe povsod drug-
je, le pri sebi ne. Nasi proizvodi
niso dokoncni, saj jih v vsakem
trenutku spreminjamo in jih po
zahtevi kupca dopolnjujemo, in
sicer ne glede na to, da s tem
povzrocamo marsikaterim oddel-
kom vecje ali manjse tezave, ki
so jim potem vzrok za neizvrse-
vanje njihovih obveznosti.

Menimo, da je res Ze skrajni
¢as, da spremenimo naso misel-
nost, ki je stara Zze vec desetletij,
in se pri¢cnemo zavedati, da je
izpolnitev skupnih obveznosti res
stvar nas vseh.

RdeCa trdnjava Se stoji

Minilo je pol stoletja, odkar so slovenski delavci zabelezili prvo
vetjo zmago nad Orjuno — Organizacijo jugoslovanskih nacionali-
stov. To je bilo 1. junija 1924 v srediS¢u zasavskih revirjev. Zmaga
nad Orjuno v Trbovljah je pomenila zlom jugoslovanskega fasizma.
Takrat so se po vseh evropskih drzavah zacele uveljavljati realkcio-
narne sile, ki so se zgledovale predvsem po italijanskih fasistih.
Zlom jugoslovanskih nacionalistov, in to na samem zacetku, je po-
menil velik uspeh delavskega razreda ne samo v Jugoslaviji, tem-

vel po vsem svetu.

Po dogodkih v Trbovljah so
delavci po vsej Jugoslaviji spo-
znali, kdo so vresnici fasisti. Upo-
rabljali so najbolj podle metode
mucenja - in z nasiljem skusali
postati udarna sila kapitalistov
proti njihovim nasprotnikom, zla-
sti komunistom. Zato ni bilo le
sluéajno, da so orjunasi zeleli
razviti prapor samo v rdeci trd-
njavi, Trbovljah, kjer je bilo
mnogo delavcev-komunistov. Ko-
munisti, ¢eprav 3e neizkusSeni, so
kmalu spoznali, kaj pomeni Or-
juna. Od oblasti so zahtevali, da
prepove razvitje prapora, vendar
tega oblast ni storila. Komunisti
so zato sklenili organizirati pred-
volino zborovanje, da bi s tem
onemogocili orjunasem pohod nad
Trbovlje. Ta pohod orjunasev je
podpiral takratni jugoslovanski
rezim in jih celo zavaroval z oro-
zniki. Orjunasi so v sprevodu
korakali od Zelezniske postaje
proproti sredis¢u. Ko so prikora-
kali do Delavskega doma, so na-
leteli na Stevilne delavce. V prvi
vrsti so stali mladi delavci, pri-
padniki proletarskih akcijskih c¢et,
ki niso dovolili prehoda orjuna-
Sem. Rudar Franc Zupan je iz-
pulil orjunasko zastavo. Orjunasi

Pohod ob mejnikih rdece trdnjave

Ohranjevanje tradicij NOB ter vkljutevanje mladih v koncept
splosnega ljudskega odpora je bil nas glavni cilj pri organizaciji
pohoda »Ob mejnikih rdece trdnjave<. Koncept sposnega ljudskega
odpora nam daje temelj za uresnicevanje samoupravnih pravic na
podroéju obrambe. Nas mlade €akajo na tem podrocju mnoge po-
membne naloge, kot so: krepitev moralnopoliticnih vrlin in patrio-
tizma, vojasko strokovnega in fizitnega usposabljanja ter neposred-
no vkljuéevanje mladih v vse organizacije in odbore, ki delujejo na

nasem obrambnem obmoc¢ju.

Koncept splosnega ljudskega
odpora pomeni in vsebuje celo-
vitost vbrambnih priprav v mir-
nem obdobju ter ucéinkovito dq—
lovanje celotnega druzbenega si-
stema v primeru vojne. Prav za-
adi tega bomo morali vse dr-
avljane aktivirati ter jih uspo-
obiti tako, da se bodo v zaple-
enih razmerah sodobne vojne
ahko uspesno prilagodili in us-
nerili svoje delo k obrambi de-
7ele. Prav ta prehod celotnega
druzbenega sistema od mirov-
nega k vojnemu je lahko odloci-
len in prvi pogoj uspesnosti ob-
rambe nasploh. Vsi se danes za-
vedamo, da je za mednarodne
odnose, zal, $e vedno znadilna
blokovska razdelitev sveta in da
stalna politicna in gospodarska
nasprotia nenehno ogrozajo mir
na svetu. Jugoslavija kot neod-
visna in neuvricena drzava se je
v danasnjem svetu uveljavila kot
pomemben dejavnik miru, var-
nosti in enakopravnosti. Na na-
50 neodvisnost, prav tako pa tu-
di na neodvisnost drugih dezela
stalno pritiskajo drzave z drugac-
no politiéno druzbeno ureditvijo
in velesile ki teze k sporazumeva-
nju na ra¢un nas malih narodov.

Temu pritisku smo izpostavljeni
kot samoupravna socialisticna
druzba, ki ima zelo pomemben
vojaskostrateski in geografski po-
lozaj. Prav zaradi tega je krepi-

Ly

tev obrambnega sistema tako po-
membna, saj na ta nacin krepi-
mo svojo neodvisnost in s tem
pomagamo izboljsati polozaj in
vpliv vseh miroljubnih sil na sve-
tu. Prav dobro se zavedamo, da
bomo pridobitve nase socialisti¢-
ne revolucije in neodvisnosti na-
se domovine branili z vsemi sred-
stvi in proti vsakomur, ki bi nas
ogrozal.

Dne 8. junija 1974 smo se ob
8. uri zbrali pred Litostrojem.
Bilo nas je 46. Vzdudje je bilo,
kot mi mladi temu pravimo,
»prav pohodno«. Vsi smo bili pz:i-
pravljeni na dolge ure hoje in
petja.

Z avtobusom smo se pripeljali
do Trbovelj, kjer so se nam pri-
klju¢ili predsednik ZZB obcine
Trbovlje, prvoborci s tega ob-
moéja ter predstavniki mladin-
skega aktiva STT. Na pohod smo
krenili v wurejenih vrstah. Naj-
prej po 5km dolgi poti na Tabor
(702 m), kjer smo imeli prvi po-
¢citek in kosilo. Vzdolz vse poti
so iz grl vseh sodelujo¢ih na po-
hodu zadonele partizanske pes-
mi. Po desetminutnem pocitku
smo nadaljevali pot do Cebinj
(7 km), kjer je bila ustanovljena
KPS. Na tem mestu nam je to-
varis, ki je bil prvoborec na tem
obmoc¢ju, opisal dogodke iz tistih
dni. Pogovor je bil zelo dolg in

1. Prvi koraki pohodné enote — nasmejani obrazi. 2. Pesem je donela iz mladih grl. 3. Zbor po prvem
4. vrnitev po Cemseniski planini — heroji so utrujeni (foto: J. Files)

zanimiv in bo ostal mladincem
se dolgo v spominu.

Iz Cebinj (909 m)) smo po 5 km
dolgi poti krenili proti Partizan-
skemu vrhu. Na cilj smo prispeli
okrog 18. ure; po vecerji smo
skusali zakuriti taborni ogenj, ki
pa nam zaradi neugodnih vre-
menskih razmer ni zagorel. Kljub
temu smo se pocutili »kot mladi
partizani-. Organizirali smo tu-
di veselico, kjer nas je harmoni-
kar, mladinec iz STT, zabaval
vse do poznih ur. Seveda smo
medtem organizirali program z
najrazli¢nejsimi igrami in S3ala-
mi.

Po enajsti uri smo se vsi utru-
jeni pripravili na spanje, tako
da smo Ze ob 7. uri zjutraj lahko
spociti bili na zajtrku.

Ob 8. uri smo se s Partizanske-
ga vrha napotili proti Cemseni-
ku — 18km. Vsem se nam je
zdela neskon¢éno dolga pot. Ho-
dili smo vse do 14. ure. Kosili
smo na Prvinah vdomu ZZB. Od
tod smo ‘se vsiskupaj podali proti
Izlakam, od koder smo se z av-
tobusom odpeljali do Zagorja in
od tod z vlakom v Ljubljano.

Za pohod lahko recemo, da je
bil zelo uspesen, saj smo bili mla-
di kot velika druzina. Kljub te-
mu, da smo prehodili dolgo in
naporno pot, smo bili vseskozi
dobre volje. Med vsem pohodom
smo peli in se mnogo pogovar-
jali, Spoznali smo se med sabo,
spoznali nove kraje, spoznali in
si na lastne oci ogledali prizorisca
bojev med NOB, kar je se bolj
utrdilo vero in spostovanje tra-
dicij NOB.

Upamo, da bo taksnih pohodov
in podobnih manifestacij se ve-
liko. J. Files

“

pocitku — Se vedno nasmejani.

so potegnili pistole in zaceli stre-
liati na delavce. V spopadu so
padli Stirje delavci in en otrok,
Franca Fakina pa so po zverin-
skem mucenju v kamnolomu ust-
relili. Iz svoje nemoé¢i, ker jim
pohod ni uspel, so zazgali rudar-
ski dom ter divjali in razgrajali
po Trbovljah.

Ob 50. obletnici spopada so Tr-
bovlje, okrasene s transparenti,
slavnostno pri¢akale goste na
zborovanju: 20.000 udelezencev
zbora, med njimi &tevilne druz-
benopolitiéne delavce iz Sloveni-
je in Jugoslavije ter povabljene
iz zamejstva.

Takrat se je zacel boj delav-
skega razreda za napredek in
uresnicitev nacel oktobrske revo-
lucije, boj proti mraénim silam
fadizma in nacizma. Na zboro-
vanju je govoril tov. Stane Do-

- lanc, sekretar IK CK ZKJ. V svo-

jem govoru je poudaril pomen
dogodkov pred 50 leti. Rdedi re-
virji so Ze takrat rekli svoj »NE«
fasizmu, ki se je takrat zadel
Sele porajati. Obenem je tov, Do-
lanc opozoril na sledi fasizma
v danasnji Evropi, pri nasih so-
sedih v Italiji, fasistiéni rezim
generala Franka in ostale v svetu.
Delovni ljudje Jugoslavije vedo,
kaj pomeni fagizem. Nikoli veé
ne bomo dopustili, da bi se v na-
81 drzavi razvijale ideje fasizma,
nacionalizma itd. Zavedati se mo-
ramo, koliko Zrtev je padlo v
borbi, ki so jo povzroc¢ile mraéne

faéistiéne samoupravne ureditve,
" ;le v govoru poudaril Stane Do-
: lanc.

Nato je navzoce pozdravil tudi
vodja delegacije KP Spanije Ig-
nacio Gallego. Zatem pa je bil
kulturni spored, ki so ga izvedli
zasavski komorni zbori in godba
na pihala.

Ob koncu slovesnosti je Fran-

{ ce Popit, predsednik CK ZKS, ob
- navzocnosti prezivelih borcev v
% spopadu z Orjuno odkril spome-
L nik akademskega kiparja Stoja-

na Batica. Spomenik stoji pred

* muzejem NOB in prikazuje upor

proletarcev proti nasilju, ki so
ga povzrocile fasistiéne sile.
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Starostna pokojnina

Ker vetkrat prejmemo vpraSanja o nacinu uveljavljanja pravic
do starostne pokojnine, ¢e5 da je to urejeno v vsaki republiki dru-
gace, smo se odlo¢ili, da bomo, kolikor je v nasih moceh, skusali na

posamezna vprasanja odgovoriti.

Po ustavnih dopolnilih je -nor-
mativna dejavnost na podrocju
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v pristojnosti fede-
racije in republik kot tudi zava-
rovancev samih, Tudi v prihodnje
se bodo z razvojem samoupravlja-
nja vecale pristojnosti skupnosti,
tako da bodo zavarovanci in upo-
kojenci sami odlocali o obsegu
svojih pravic in dolznosti, s tem
pa tudi prevzemali vecjo odgo-
vornost za smotrno urejanje te-
ga pomembnega podroc¢ja social-
ne varnosti.

Tako je bilo z zveznim zako-
nom doloéeno, da lahko do konca
1973. leta zavarovanci uveljavijo
pravice do predcasne pokojnine
v primeru, da so do 31. decembra
1973 izpolnili pogoj starosti 55
let (moski) oziroma 50 let (Zen-
ske) in pokojninsko dobo 35 let
oziroma 30 let. Posameznim re-
publikam pa je bilo prepusceno,
ali moznost pred¢asne upokojitve
se zadrzijo ali ne.

Po s&tevilnih razpravah je bilo
v socialistiéni republiki Sloveniji
odlo¢eno, da moznost predcasne
upokojitve velja samo do 31. de-
cembra 1973. S 1, januarjem 1974
veljajo dolocila, po katerih mora
zavarovanec ob uveljavitvi pra-
vic do starostne pokojnine izpol-
niti enega od pogojev:

— starost 60 let (moski) oziroma

55 let (zenske)

ali pogoj .
— pokojninske dobe 40 let (mos-

ki) in 35 let (Zenske).

Institut pred¢éasne upokojitve

je po ostalih republikah urejen
tako:
— Enako stalis¢e kot socialistic-
na republika Slovenija sta zasto-
pali tudi SR Crna gora ter Bosna
in Hercegovina, kjer je enako,
kakor pri nas, potekel rok za
uveljavitev predc¢asne pokojnine
31. decembra 1973.

Ostale republike pa so pre-
hodni rok podaljsale in, sicer:
— SR Srbija do 31. 12. 1081,

— SR Hrvatska nedoloc¢eno,
— SR Makedonija do 31. 12, 1978,

— AP Vojvodina brez omejitve
roka,
— AP Kosovo do 31. 12. 1880.

Pogoji za uveljavitev predcas-
ne pokojnine so ostali v vseh re-
publikah in avtonomnih pokra-
jinah, ki so to obliko upokojitve
e zadrzali, isti, kot so veljali
doslej za vso drzavo, to je starost
55 oziroma 50 let in pokojninska
doba 35 oziroma 30 let. Tudi od-
stotek zmanj$anja pokojnine za
vsako leto predcasne upokojitve
je ostal enak. Ob tem opozarja-
mo, da pred¢asno upokojeni za-
varovanec ne more uveljaviti
pravice do varstvenega dodatka,
prav tako ne more uveljaviti od-
stotnega povecanja pokojnine
glede na udelezbo v narodno-
osvohodilni vojni, vse druge pra-
vice pa uzivajo enako kot ostali
starostni upokojenci.

Porodniski
dopust

Pomembno novost prinasa re-
publidki zakon o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruZzenem
delu, ki stopi v veljavo s 1. 1.
1975 pri ureditvi koris¢enja po-
rodniskega dopusta. In sicer tra-
ja porodniski dopust najmanj 105
til(ni, ¢e pa delavka zahteva lah-

0:

1. nadaljuje izrabo porodniskega
dopusta Se 141 dni, ali

2. zahteva, da dela po &tiri ure
na dan do dvanajstega meseca
otrokove starosti.

Pomembna novost je tudi do-
lo¢ba, ki govori, da se roditelja
lahko sporazumeta, da izkoristi
podaljsani dopust za negovanje
otroka namesto matere oce. V

primeru materine smrti pridobi
pravico do preostalega dopu-
sta oCe oziroma oseba, ki otroka
neguje.

S samoupravnim sporazumom
o medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruzenem delu pa se ure-
di nac¢in korisc¢enja delovnega ca-
sa delavke, ko dela §tiri ure na
dan, oziroma razpored celotne
odsotnosti z dela, s tem da pov-
pre¢ni delovni ¢as odsotnosti tra-
ja 4 ure dnevno. V tem casu se
delavki izplac¢uje osebni dohodek
za 4 ure na dan ne glede na
razpored delovnega casa.

Ker smo tudi na tem podrocju
naleteli na vprasanja, kako je
koriséenje porodniSkega dopusta
urejeno v drugih republikah, sku-
samo na to odgovoriti s spodnjo
informacijo.

— Socialisticna republika Srbija
ima z republiskim zakonom pred-
videno, da traja porodniski do-
pust najmanj 105 dni, vendar se
daljsi porodniski dopust lahko
predvidi z druzbenim dogovo-
rom, ki ga podpisejo druzbeno-

politicne  skupnosti, - skupnost
zdravstvenega zavarovanja, ob-
¢inski sindikalni svet in gospo-

darska zbornica. Do otrokovega
osmega meseca starosti pa ima

delavka pravico delati 4 wure
dnevno.
— V socialisticni republiki Hr-

vatski ima delavka najmanj 105
dni porodniskega dopusta. Ko po-
teée ta dopust, pa lahko nadalju-
je s koriécenjem dopusta do 180
dni, ra¢unajo¢ od dneva nastopa
porodniskega dopusta, ali dela
po 4 ure dnevno, ¢e to zahteva,
do takrat, ko otrok izpolni osem
mesecev starosti. Po preteku po-
rodniskega dopusta 180 dni ali
dela s skrajsanim delovnim c¢a-
som do otrokovega osmega me-
seca starosti ima delavka moz-
nost izrabiti dodatni porodniski
dopust, ki traja do dopolnjenega
otrokovega enega leta starosti.
V tem c¢asu gredo delavki pravi-
ce iz zdravstvenega zavarovanja,
te¢e ji tudi pokojninska doba,
vendar pa ima pravico do na-
domestila iz sklada zdravstvene-
ga zavarovanja le, ¢e njen do-
hodek ozjih ¢lanov druzine ne
presega 1.000 din mese¢no na
¢clana ozje druzine.

— V SR Bosni in Hercegovini
traja porodniski dopust najmanj
105 dni, z druzbenim dogovorom
pa se lahko doloc¢ijo pogoji, po
katerih ima delavka pravico do
porodniskega dopusta daljsega
kot 105 dni in skrajsan delovni
¢as po preteku otrokove staro-
sti osem mesecev.

— V SR Makedoniji ima delav-
ka pravico do porodniskega do-
pusta neprekinjeno 180 dni.

— V SR Crni gori se z druzbe-
nim dogovorom lahko doloci, da
je porodniski dopust daljsi kot
105 dni.

i

Izletniki v kraljestvu gora (foto E. L.)
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Dodatni
dopust
invalidom

Letni dopust delavcev {traja
najmanj 18 in najve¢ 36 delovnih
dni (v izrednih primerih, ki jih
nasteva zakon). Dolzina letnega
dopusta se odmerja glede na po-
goje delovnega mesta (teza dela,
zahtevnost dela, vpliv dela in de-
lovne okolice na delavca, telesna
in dusevna napetost pri delu in
drugo), delovno dobo in druga
obdobja, ki so izenacena z de-
lovno dobo, in posebne socialne
razmere,

Pri kriteriju posebne socialne
razmere je zajet tudi kriterij, ki
predvideva dodatni dopust za:
— delovne invalide II. in III. ka-
tegorije invalidnosti 2 dni;

— delovne invalide II. in III. ka-
kot

tegorije invalidnosti z vec
50 % telesno okvaro 3 dni;
— vojaske invalide in civilne

zrtve vojne ter za ostale invali-
de z vec¢ kot 30 % telesno okvaro
2 dni dopusta.

Ce je delavec istocasno vojaski,
delovni ali drug invalid, se upo-
steva le en kriterij invalidnosti,
in sicer tisti, ki je za delavca
ugodnejsi.

Glede na to ponovno vabimo
vse delavce, ki izpolnjujejo kaks-
nega zgoraj navedenih kriterijev,
da socialnemu delavcu, ki pri-
pravlja seznam upravi¢encev do
tega dopusta, nemudoma predlo-
zijo odlo¢be o invalidnosti, kajti
le na osnovi take dokumentaci-
je bo dodatni dopust priznan.

Nanizali smo le del informacij,
podrobnosti pa lahko posamez-
nim interesentom posredujemo Vv
socialni sluzbi kadrovsko-splos-
nega sektorja.

M. Kreft

JUNIJ 1974

Razgovor na cesti

Videti je bilo, da se dolgo ca-
sa ze nista videla, saj sta si ime-
la povedati mnogo. Zacela siu
pri zdraviu, nato sta nadaljevala
o stanovanjih, o draginji in na-
zadnje Se o razmerah v druZini.

»Ves, kaj so delali otroci ta
teden,« je zacel prvi. »Vso staro
Saro so mi pospravili po pod-
stre$ju in vse stare dcasopise so
odpeljali na zbirno postajo. To
so storili zato, da bomo podprli
boj proti raku in za gradnjo no-
vega klinicnega centra.«

»Kaj pravis, papir ste dali za
boj proti raku? Lepo je to. Am-
pak ves kaj sem jaz razmisljal,
in to prav o tej humani akeiji?«

»No, povej.«

»Tole, tisti denar, ki ga zah-
teva RTV za snemanje reklam-

Dne 31. maja letos je odSel v
pokoj tovaris Franc PUCELJ, na-
vezovalec v montazi talnih tran-
sportnih sredstev. V Litostroju
se je zaposlil 1. avgusta 1960. Se
veliko zdravih let.

ne oddaje za to humano akcijo,
naj bi raje odstopili v prid boja
proti raku in za kliniéni center.
Kaj mislis, ali ne bi to pomeni-
lo toliko denarja, kot nekaj ton
starega papirja. Ves, pa $e nekaj
sem se spomnil. Tudi prosnje
za krvodajalske: akcije bi bile
lahko zastonj, tako da bi Rdedi
kriz lahko ta denar namenil
kam drugam.«

»To pa res ni slaba misel. Glej,
no glej. Sporocil bom tvoj pred-
log na RTV in zdi se mi, da ga
bodo vsi delovni ljudje podprli.«

ZAHVALA

Zahvaljujem se sindikalni po-
druznici TOZD-FI za darilo in
obisk v ¢asu moje bolezni.

Prav posebno se zahvaljujem
mojstru Artacu, tovarisu Milen-
ku in sodelavcem za obisk v bol-
nici.

Franc Tavcar

ZAHVALA

Kolektivu podjetja LITOSTROJ
zelim izraziti svojo prisréno za-
hvalo za solidarnost, ki jo je iz-
kazal na poziv sindikalne po-
druznice TOZD-PI. Za mojo dru-
zino je kolektiv zbral veliko ko-
ristnih in uporabnih predmetov.

Zagotavljam vam, da bodo
otroci, ki so bili ob mojih skrom-
nih dohodkih le redko delezni
kakega darila, znali ceniti in spo-
stovati podjetje, v katerem sem
zaposlen, saj so darila, ki so jih
prejeli, dale¢ presegla vsa pri-
cakovanja.

Vsem neznanim posamezni-
kom, ki soé prispevali darila, kot
tudi sindikalni podroznici TOZD-
PI Se enkrat najlepsa hvala.

JANEZ TRUNKELJ
prip. peska
v livarni jeklene litine

Ob 80-letnici prve slovenske planinske kote

Pred stodvema letoma so se zdruzili prijatelji gora v drustvu
»Triglavski prijatelji«<, ki ga je vodil Sentvidéan Ivan Zan, kaplan v
Srednji vasi. Se isto leto so postavili koto z imenom Triglavski te-
melj. Zal je drustvo propadlo kmalu po odhodu Zana iz Srednje vasi,
in to prav v €asu, ko so Nemci zaceli postavljati svoja oporista v

nasih gorah.

Toda na sreco ni manjkalo na-
vdusenih hribolazcev, ki so bili
tudi narodno zavedni. Ljubljan-
ski planinci trgovskega in urad-
niskega stanu so se zdruzili v
klubu »Piparji«. Trije med njimi
so na izletu na Stol julija 1892
sklenili, da bodo z besedo in de-
janjem delali za ustanovitev Slo-
venskega planinskega drustva.

Ze novembra 1892 so poslali
oblastem vlogo =za ustanovitev
drustva in potrditev drustvenih
pravil, ki jih je januarja 1893 ob-
last potrdila, in ze 27. februarja
1893 je bil ustanovni obéni zbor.
Na tem zboru je bil izvoljen od-
bor, ki mu je predsedoval profe-
sor Franc Orozen. Odbor je 14.
julija 1893 sklenil zgraditi koco

pod Liscem in dva dni kasneje
so ze imeli zemljisce, ki sta ga

ST

»Bohinjska in Soriska obc¢ina ra-
de volje prepustili zastonje.

Marca 1894 so zaceli delavci se-
kati les, ki so ga vla¢ili tudi uro
daleé¢, saj v blizini ni bilo dovolj
drevja.

Junija 1894 so zravnali teren in
iz posekanega drevja do zacetka
julija postavili liéno leseno pla-
ninsko koco, dolgo 11,5 m, Siroko
8,5m in visoko 6,5m, z verando
pred vhodom. Stroski gradnje in
opreme so znasali 1008 goldinar-
jev ali 2 mesecni placi zdravnika
— zacetnika, Slovesna otvoritev
koce je bila 15. julija 1894. Ze Vv
soboto, 14. julija, se je odpeljalo
z opoldanskim gorenjskim vla-
kom iz Ljubljane 50 c¢lanov in
prijateljev »Slovenskega planin-
skega drustva«, V Lescah so pre-
sedli na vozove, okrasSene z ze-
lenjem in zastavami. »V Bohinj-
ski Beli so izletnike pozdravljali
s streljanjem, neZzne roke pa so
jim delile dehtece cvetje.: Pred
Bohinjsko Bistrico je bil postav-
lien slavolok z napisom: »Odpira
prva koca se planinska, raduje
vsa dolina se Bohinjska«. Goste
je sprejel bistriski zupan in taj-
nik Ravbehar, ki je mnogo pri-
speval k zgraditvi koce. Naj po-
vemo Se to, da je bila vsa Bo-
hinjska Bistrica v zastavah.

Izletniki so se nato odpravili
proti novi koc¢i, kamor so prispe-
li zvecer okrog devete ure. Pred-
sednik drustva jih je toplo po-
zdravil. Njihov prihod je pozdrav-
lialo tudi streljanje iz pusk in
topicev, pod Liscem pa je gorel
velik kres njim v pozdrav. Zal
je naslednje jutro mocan dez
onemogocil izlet na Crno prst,
a tudi sama otvoritev te koce se
je zakasnila. Ko je veter razgnal
oblake, je profesor Orozen pricel
s slovesnostjo. Poglejmo, kaj pi-
5e kronist.

»Profesor Franc Orozen je z
lepimi besedami razlozil pomen
turistike, omenil delovanje ,Slo-

venskega planinskega drustva’
ter stavbe prve koce, v kateri so
ravnokar izletniki preziveli nekaj
ur. Toplo se je zahvalil ob¢ini
Bohinjski Bistrici, . vsem Bohinj-
cem, posebno pa obc¢inskemu taj-
niku g. Josipu Ravbeharju za
vodstvo in nadzorstvo stavbe te
koce in za prireditev lepega spre-
jema ter tako otvoril koc¢o. Dru-
stveni odbornik g. Josip Haupt-
man — eden glavnih Piparjev in
pobudnikov za ustanovitev »Slo-
venskega planinskega drustva«
(op. pisca) — je potem hvalezno
poudarjal zasluge nacelnika g.
profesorja OroZzna za razvoj in
napredek drustva ter je v znak
hvaleznesti celega drustva krstil
prvo slovensko ko¢o po prvem
nacelniku ,Slovenskega planin-
skega drustva' ,Oroznova koca'.

Prikazala se je sedaj izza za-
grinjala tabla in na njej je bilo
Citati:

Slovensko planinsko drustvo
Oroznova koca 1846 m, 1894,

Veselo so zagrmeli streli, tam-
burasi so zaigrali in pevci zape-
li. Nacelnik se je zahvalil za to
odlikovanje in dejal, da mu ta
dan kot najlepsi njegovega ziv-
lijenja ostane vedno v veselem
spominu.« Tako kronist.

Od tedaj so minila leta, zgra-
jenih je bilo nesteto postojank,
izmed katerih so nekatere, zal,
zgorele med zadnjo vojno. Nekaj
pozganih so obnovili, nekaj pa
so jih zgradili novih. Ideja, ki
S0 jo uresnicili prvi planinci, se
vse bolj §iri in vse veé¢ mladih
obiskuje gore, kjer se kuje' to-
varistvo, navajajo se na odpoved,
utrjujejo zdravje in spoznavajo
poblize na$o slovensko zemljo.
To vse nam pride prav v prime-
ru vojne, saj ¢im bolj poznamo
teren, toliko manj zrtev bi imeli.
Ob spominu na otvoritev prve
slovenske ko¢e bomo planinci ob
obletnici Se bolj §irili planinsko
misel in Se bolj skrbeli za nase
okolje, ki ga civilizacija vse bolj
uni¢uje, Obenem pa se bomo
hvaleZzno spominjali vseh planin-
cev, ki se s svojo dejavnostjo
trudijo za ohranitev prirode, ki
je temelj nasega zivljenja.

Dr. Edo Tepina
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Skrb za zdravje zaposlenih

Skupaj z uradno posto je pri-
spela v socialno sluzbo tudi lepa
barvna razglednica: »Pozdrav iz
Radenske!« sem komaj razbrala,
podpisa pa nikakor nisem uspela
»desifrirati«., V mislih sem prele-
tela vse znance, a med njimi ni
bilo nikogar, ki bi sodil v ta od-
daljeni del Slovenije. Verjetno bi
ime prijaznega posiljatelja po-
zdravov ostalo za vedno nepo-
jasnjeno, ¢e ne bi kartica s po-
dobno vsebino prispela tudi na
naslov tovarniskega sindikata.

Dognali smo, da nam pozdrave
posilja eden od tovariSev, ki mu
je sindikat omogoéil zdravljenje
v naravnem zdraviliséu. Ob tem
pPa sem se spomnila, da SirSemu
kolektivu ta moZnost verjetno Se
ni dovolj poznana, saj jo je sin-
dikat uvedel 3ele v letosnjem le-
tu, glede na svojo vsebino pa
zasluzi, da o njej napiSemo kaj
ved.

Nasa delovna organizacija spa-
da v tisto industrijsko panogo, v
kateri prevladujejo delovna me-
sta, ki od ¢loveka terjajo vecji
fizi¢ni napor, delovni pogoji pa
kljub vsem varstvenim ukrepom
predstavljajo dolo¢eno nevarnost
za zdravje delavca. Seveda ni do-
volj, da to dejstvo le ugotavlja-
mo, nasprotno, z vsemi sredstvi
si moramo prizadevati, da bi bi-
lo zdravje delavcev v ¢im manj-
i meri ogroZeno. V primerih, da
pride neglede na naSa prizadeva-
nja do okvare zdravja, pa mora-

mo prizadetim nuditi ustrezno-

pomod. Izraz tega nacela je tudi
akcija sindikata za organizirano
zdravljenje kroni¢no bolnih so-
delavcev v naravnih zdravilis¢ih.
Na podlagi analize zdravstvenc-
ga stanja zaposlenih je socialna
sluzba ugotovila, da je bolniski
staleZ v neprestanem porastu, da
obenem nara$ca tudi $tevilo de-
lovnih invalidov ter kroni¢nih
bolnikov, ki imajo sorazmerno
ved bolezenskih izostankov. Se
posebno neugodno je ocenila dej-
stvo, da ima precej delavcev dve,
tri ali celo &tiri kroni¢ne bolezni
hkrati: Med kroni¢nimi-obolenji
prevladujejo obolenja okostja in
sklepov, obolenja prebavil ter
obolenja dihalnih organov, v zad-
njem ¢asu pa so v porastu bolez-
ni srca in ozilja. Vsem delavcem,
ki bolujejo za katero od nastetih
bolezni, naj bi v doglednem casu
omogocili zdravljenje v narav-
nem zdravilis¢u. e
Sindikat Ze vrsto let z razli¢ni-
mi ukrepi sku$a zmanjSevati
Skodljivi vpliv tezkih delovnih
pogojev na zdravje delavcev. V
okvir teh ukrepov vsekakor so-
di predvsem organizirano leto-
vanje delavcev v poditniskih do-
movih podjetja. Zal pa je ta ob-
lika preventivnega letovanja ne-
ustrezna za delavce, katerih
zdravje je %e prizadeto. Tem de-
lavcem bi bilo potrebno omogoci-
ti preventivno zdravljenje v na-
ravnih zdravili§¢ih, kjer bi si ob
ustrezni negi in oskrbi nabrali
novih moé¢i za delo. Oba nacina
letovanja, tako v poéitniskih do-
movih podjetja za delavee, ki de-
lajo v terkih delovnih pogojih,
ter socialno ogroZene delavce,
kakor tudi v naravnih zdravili-
$¢ih dolo¢il obe obliki. Ker je
zirano skrb za &m boljse zdrav-
stveno stanje delovnega kolekti-
va. Zato je sindikat v svojem po-
slovniku o preventivnem letova-
nju oz. zdravljenju v_zdravili-
8¢ih, dolodil obe obliki. Ker je
potrebno, da se z dolo¢ili poslov-
nika seznanijo vsi, ki bi bili za
eno od navedenih oblik preven-
tivnega letovanja zainteresirani,
poslovnik v celoti objavljamo.

POSLOVNIK

izkori§¢anja preventivnega leto-

Vanja in zdraviliskega zdravlje-

nja delavcev organizacije zdru-
Zenega dela TZ Litostroj

l. Zaradi izbolj$anja zdravst-
Veénega stanja in obnovitve de-
lovne sposobnosti ¢lanov delovne
Skupnosti organizira sindikalna
Organizacija Litostroj za svoje
Clane;

a) preventivno letovanje za de-
lavce, ki delajo na zdravju $kod-
I_“’{h delovnih mestih — v po-

Itniskih domovih podjetja

.b) zdraviligko zdravljenje kro-
Ni¢nih bolnikov, pri katerih ob-
Staja medicinska indikacija za
Zdravljenje v zdraviligéu.

2. Izbiro kandidatov za preven-
tivno letovanje opravi strokov-
na skupina v sestavi: zdravnik,
socialni delavec, predsednik IO
sindikata ter ¢lani komisije za
soc. vprasanja. .

Kriteriji, ki se uporabljajo pri
izbiri kandidatov, so predvsem:
socialno stanje, zdravstveno sta-
nje, najmanj 2 leti delovne dobe
v delovni organizaciji.

3, Izbiro kandidatov za zdravi-
lisko zdravljenje opravi zdravst-
vena sluzba prek zdravni$ke ko-
misije na osnovi medicinske do-
kumentacije.

Kriteriji, ki sluZijo za izbiro
kandidatov za zdravilisko zdrav-
ljenje, so: zdravstveno stanje, so-
cialno stanje, status borca NOV.

4. Cas letovanja ali zdravlje-
nja: :

a) preventivno letovanje traja
od 7 do 10 dni

b) zdravilisko zdravljenje tra-
ja od 21 do 28 dni.

Za ves Cas preventivnega leto-
vanja morajo delavci prispevati
svo] redni dopust.

Za zdravljenje v zdravilis¢u
morajo delavci prispevati naj-
manj 10 dni rednega dopusta,
razliko jim priznajo kot opravi-
¢en placan izostanek.

Delavca lahko napotijo na pre-
ventivno letovanje ali zdravlje-
nje v zdravili¢e tudi veckrat za-
poredoma, ¢e to ugodno vpliva
na njegovo psihofizi¢éno pocutje
in delovno sposobnost. Pri izbiri
kandidatov imajo prednost tisti
delavci, ki $e niso bili na pre-
ventivnem letovanju oz. zdrav-
ljenju pa izpolnjujejo ostale po-
goje po tem poslovniku. !

5. Stroski za preventivno leto-
vanje gredo v celoti v breme sin-
dikalne organizacije. ;

6. Strotke za zdravljenje v
zdravili§¢ih krijejo:

a) sindikalna organizacija ozi-
roma podjetje,

b) Zavod za socialno zavarova-
nje iz sklada zdravstvenega zava-
rovanja,

c) delavec.

Visina prispevka, ki gre-v bre-
me delavca, se dolofa po na-
slednji lestvici:

Dohodek na Prispevek de-
druz. ¢lana: _ lavea v %
5 do 800 din 0
nad 800 do 1000 din 10
nad 1000 do 1200 din 20
nad 1200 do 1400 din 30
nad 1400 do 1600 din 40
nad 1600 do 1800 din 50
nad 1800 do 2000 din 60
nad 2000 din 70

Dohodek delavca ugotavljajo
izkljuéno na podlagi potrdil.
Razlika do polne cene za oskr-
bo in nastanitev gre v breme de-
lovne organizacije oz. sindikalne
organizacijc. :
troski za medicinske storitve
gredo v breme sklada za zdrav-
stveno zavarovanje delavcev.
7. Potne stroske za preventiv-

no letovanje ter zdravljenje v
zdravilis¢u placa delavec sam.

8. Zdravljenja v zdravilis¢u po
tem poslovniku ne more izkori-
stiti delavec, ki ga posilja na
zdravljenje v ustrezno zdravili-
$¢e dolocena Kklini¢na ustanova
ali ima pravico do zdravljenja
v naravnem zdravilid¢u, ce je
¢lan ZB NOB.

9. Delavec, ki iz neopravicenih
razlogov ni koristil odobrenega
letovanja ali zdravljenja v zdra-
vili§¢u, izgubi pravico do takega
letovanja v bodoce.

Poslovnik so z manj$imi spre-
membami potrdile vse sindikalne
organizacije v TOZD, z njimi pa
so bili seznanjeni delavski sveti
TOZD, ki so akcijo sindikata v
celoti podprli.

In kaj mora storiti delavec,
ki Zeli na zdravljenje v narav-
no zdravili§¢e? Ce je njegovo
zdravje resni¢no ogroZeno, bo
zdravnik specialist verjetno Ze
sam priporodil zdravljenje v ust-
reznem zdravili$¢u. Zdravnik v
obratni ambulanti pa bo na pred-
log zdravnika specialista sprozil
postopek pri zdravniSki komisi-
ji. Ta bo ocenila, &e je zdravlje-
nje v zdravilid¢u delavcu potreb-
no in koristno ter bo v tem pri-
meru delavcu odobrila placilo
zdravniskih storitev.

Stro$ke oskrbe in nastanitve
bo moral delavec placati sam,
oziroma mu jih deloma povrne
delovna organizacija, kot pred-
videva tudi na$ poslovnik. Da bi
zdravljenje nasih delavcev v na-
ravnih zdravili§¢ih potekalo ¢im-
bolj organizirano, smo sklenili
tudi ustrezne dogovore z zdravi-
lis¢i Radenci, Rogaska Slatina,
Dobrna in Lasko. Do sedaj je $lo
na zdravljenje v zdravili¢e 6 de-
lavcev, pricakujemo pa, da bo-
mo do konca leta na zdravljenje
poslali $e najmanj S$tirideset
zdravstveno prizadetih sodelav-
cev. H.C.

Ze dolgo je znana ugotovitev,
da otrok potrebuje materino ne-
go, predvsem pa vso njeno lju-
bezen in neZnost v najbolj ne-
bogljenih trenutkih mladega Zi-
vljenja, zato smo vsi z odobra-
vanjem pozdravili dolo¢ilo nove
republiske zakonodaje, ki v ure-
janju medsebojnih razmerij, ki
nastajajo v zdruzenem delu, daje
pomembno mesto varstvu zena
— madter.

Ceprav se nove dolotébe zako-

LITOSTROJCANI

Komisija za Sport in rekreacijo pri sindikatu Litostroja se pri-
druzuje vsesplo3ni slovenski akciji »NAUCIMO SE PLAVATI.. Ker
nam je znano, da je visok odstotek odraslih neplavalcev v delovnih
organizacijah, vam posredujemo program, kje in kdaj se lahko

odrasli neplavalci naucijo plavati.

Eno izmed nacel akcije TRIM je tudi: Nikoli ni prepozno. Vsi
tecaji bodo v vecernih urah za zaprtimi vrati in pod vodstvom

plavalnih uciteljev.

PROGRAM PLAVALNIH TECAJEV

j 5 ' [t PRIJAVE IN |
| KOPALISCE DATUM ORGANIZIRA CENA INFORMACLIE |
| KOLEZLJA 1.—8. VIL74 | Plavalni klub | 150.00 PK LJ.,
| Ljubljana (9 dni) Hajdrihova 21a,
tel, 62-420
KODELJEVO 1.—12. VII, 74 Odbor za ‘ 70,00 TTKS
| Sportno rekre- | (10 dni) Moste-Polje
| acijo pri TTKS Koblarjeva 3,
| Moste-Polje | tel. 44-107
i
| KODELJEVO 15.—26. VII. 74 | Komisija 70,00 MZTK,
| za Sport (10 dni) Tabor 14
in rekreacijo tel. 322-529
| TRIM servis ali blagajna
| kopalista
| KODELJEVO 19.—30. VIIL 74| Komisija 70,00 MZTK,
za Sport (10 dni) Tabor 14
in rekreacijo ali blagajna
‘ TRIM servis kopaliica
| 43-561
| STERN 24. V1. 74 TTKS vstopnina TTKS
Ljubljana za 10 dni Bezigrad,
I Bezigrad 312-176
I ali blagajna
| kopalista
| VEVCE [ 1. VIL 74 | Plavalni klub | samo vodja
[ | vstopnina kopaliséa

I

_STRAN @

V atriju magistrata je bila od 13. do 23. junija IX. republiska raz-

stava mladinske fotografije. Na to razstavo je poslal svoja dela tudi

¢lan nadega kolektiva Jaka JERASA. Za sliko »BREME«, ki jo ob-

javljalo, je prejel najvisje priznanje — eno izmed treh podeljenih —
zlato plaketo Janeza Puharja.

Dalj ¢asa pri svojem malcku

Prvi otroski jok, ki pomeni protest malega bitja proti vsemu
tujemu in neznanemu, oznacuje prelomnico v prehodu iz varnega ma-
terinega zavetja v neznan, nevarnosti in preseneenj polni svet,
kjer se veckrat znajde sam, brez prepotrebnega varstva, topline in
zavetja, je konéno tudi zakonodajalcu omehéal srce. Postal je uvi-
devnejsi do malCkov in njihovih mater, saj je uzakonil daljsi po-
rodniski dopust materam, ki so danes preobremenjene s sluzbho, do-
mom, vzgojo otrok in druzbenopoliti¢cnim delom.

na o podaljfanem porodniskem
dopustu pri¢nejo uporabljati s 1.
januarjem 1975 in se uporabljajo
tudi za delavke, ki so 1. januar-
ja na porodniskem dopustu, ne
bo odveé, ¢e se podrobneje sezna-
nimo z novimi dolo¢ili iz samo-
upravnega sporazuma o medse-
bojnih razmerjih delavcev v zdru-
zenem delu TOZD oziroma DS
(delovni skupnosti skupnih sluzb
podjetja) TZ LITOSTROJ.

Med nosecnostjo in porodom
ima delavka pravico do nepre-
trganega porodnidkega dopusta
najmanj 105 dni, ki pa ga mora
nastopiti osemindvajset dni pred
porodom (v primeru, da bi delo
ogrozalo mater in otroka, lahko
nastopi porodniSki dopust petin-
Stirideset dni pred porodom, kar
odobri zdravnik).

Po preteku porodniskega do-
pusta v trajanju 105 dni ima de-
lavka pravico, ¢e to zahteva, na-
daljevati izrabo porodniskega do-
pusta Se 141 dni ali pa priéne de-
lati Stiri ure na dan do dvanaj-
stega meseca otrokove starosti.
To novo dolo¢ilo bo otrokom in
materam prineslo ve¢ kot najso-
dobneje urejene jasli ali otroski
vrtec,

V vsakdanjem zivljenju in po-
govorih o otrocih, posebno o
dojen¢kih, veckrat potisnemo
vstran oceta, ki se upraviéeno
pocuti zapostavljenega, saj mu
nehote odrekamo kvalitete, ki jih
kot oce vsekakor ima, pa ¢eprav
je njegov otrok Se majhno, ne-
bogljeno bitje. Tokrat se je za-
konodajalec domislil Ze znane
resnice, da tudi oce lahko nudi
otroku potrebo zavetie in ljube-
zen, zato je omogocil delovnim
ljudem, da v svojih sporazumih
priznajo pravico podaljdanega po-
rodniSkega dopusta namesto ma-
teri ofetu otroka, ce otroka ne-
guje in c¢e sta se roditelja tako
sporazumela. To dologilo smo

sprejeli tudi v nas samoupravni
sporazum o medsebojnih razmer-
jih in pomeni uresnigitev enako-
pravnosti moékega in Zenske ter
njune skupne vloge pri vzgoji
otrok.

Ko je otrok star dvanajst me-
secev, ima delavka pravico de-
lati 3tiri ure na dan, tudi dokler
ni otrok star tri leta, ¢e mu je
glede na njegovo sploino zdrav-
stveno stanje potrebna skrbnej-
Sa materina nega; natancnejse
predpise o merilih za doloéitev
nujne vecje materine nege za ot-
roka do treh let izda republiski
sekretar za delo v skladu z med-
republiskim dogovorom. Obolenja
oziroma stanja, ki jih uposteva,
so bila doslej naslednja: tuber-
kuloza (vse oblike primarne in
postprimarne tuberkuloze, ne gle-
ge na lokacijo), sifilis in njego-
ve posledice, posledice akutnega
encefalitisa raznih vzrokov, vsa-
kovrstne maligne neoplazme,
vitevsi levkemijo, bronhialna ast-
ma in astmatiformeni bronhitis,
sladkorna bolezen in %e vrsta .
drugih obolenj in stanj.

Delavka, ki dela &tiri ure na
dan od dvanajstih mesecev do
treh let otrokove starosti, ima
pravico do udelezbe pri delitvi
sredstev za osebne dohodke po
dejanskem delu.

Delavka, ki dela &tiri ure na
dan do dvanajstega meseca otro-
kove starosti, ima v temeljni or-
ganizaciji pravico do udelezbe
pri delitvi sredstev za osebne do-
hodke za &tiri ure na dan, za de-
lovni ¢as nad S&tiri ure na dan
pa pravico do nadomestila oseb-
nega dohodka po posebnih pred-
pisih.

Delavka, ki po izteku 105 dni
porodniSkega dopusta nadaljuje
porodnidki dopust e 141 dni, ima
pravico do nadomestila osebnega
dohodka po posebnih predpisih.

Kot sem ze poudarila, bodo pri-
cela veljati nova dolocilas1.ja-
nuarjem 1975; do tedaj imajo de-
lavke, ki so Zze oziroma ki bodo
do konca leta izkoristile 105 dni,
Se osemindvajset dni dopusta, za
kar ima delavka pravico do ude-
lezbe pri delitvi sredstev za oseb-
ne dohodke v delovni organiza-

ciji. Iva Kosmac



AN

»LITOSTROJ

Litostrojcani prvi¢ na MadZarskem

V petek, dne 24, 5. 1974, ob
14,30 smo se izletniki zbrali pred
trgovino Slovenija avto. Dez ne-
usmiljeno lije, ko se zalostni po-
sedamo v Kompasov avtobus. To-
lazimo se s pregovorom »Slab
zactetek — dober konece.

Tako je avtobus s 50 potniki
krenil na pot mimo Celja, prek
Slovenske Bistrice, Ptuja, Ormo-
za in kaj hitro smo bili na ju-
goslovansko —madzarski meji —
Gori¢an—Letenye. Izredno strogi
in prodirni pogled naSega cari-
nika nas je skoraj preplasil, vse-
eno smo kar hitro opravili vse
formalnosti. Nato smo pri mad-
zarskih carinikih obvezno za-
menjali nas denar in Ze smo
spros¢eno zadihali, se smejali 3a-
lam in dovtipom — smeh in slo-
venska pesem sta se oglasila na
tujih tleh. Po dveh urah voznje
smo ze zagledali razsvetljene kra-
je ob Blatnem jezeru. Jezeru, ki
je dolgo 78 km, Siroko na najsir-
sem mestu 11km, na najoZjem
pa 1,5km.

V BALATON BOGLARJU, kra-
ju, kjer je bil nas cilj, so nas ze
¢akale nase madzarske gostite-
ljice, ki so nam razdelile sobe,
in sicer polovici udeleZencev v
njihovem poc¢itniskem domu, po-
lovici pa v bliznjem hotelu, kjer
smo se tudi vsi hranili.

Se isti vecer, ko smo . pozno,
(ob 10. uri) prisli na vecerjo,
nas je presenetila pozornost, saj
je vsako naso jedilno mizo kra-
sila jugoslovanska zastavica. Za-
igrala nam je ciganska godba
»violine«. Ob glasbi smo se raz-
nezili in uzivali v nepozabnem
okolju. Prvi vtisi so bili — po-
zornost, prisrénost in s tem zele
dobro pocutje.

Drugo jutro, 25. maja, smo se
zZe zgodaj zjutraj odpravili na
ogled glavnega mesta Madzarske
BUDIMPESTE. Pot se je vila med
zelenimi polji, vinogradi, nasadi
jablan in hrudk. Dezevalo je kar
naprej, tako da smo bili prikraj-
sani za lep razgled. V zelo sla-
bem vremenu smo ob 10,30 pris-
peli v Budimpesto.

Najprej smo imeli prosto do
poldneva. Nekateri so se takoj
podali na lov za spominki. Ome-
nim naj, da na Madzarskem pro-
dajajo kot »suvenir« tudi ogrsko
salamo, in sicer le za devize —
dolarje, marke pa tudi za nase
dinarje. Mislim, da smo salam
kar precej nakupili — saj to je
prav lep spominek — pa Se ne-
kaj imas od njega.

Med tem prostim ¢asom smo si

nekateri sami ogledali najstarej-
80 zupnijsko cerkev, ki so jo vec-

krat popravljali in dozidavali.
Zgradili so jo v ve¢ slogih —
gotskem in romanskem.

Sprehodili smo se po novejsem
visecem Elizabetinem mostu, se
razgledali po Donavi, hiteli Se
do najstarejSega veriznega mo-
stu, ki visi na dveh Galovih ve-
rigah, si ogledali staro krémo
»Matias pince« in Ze je prisel
¢as, ko smo se zbrali pri avto-
busu ob dogovorjeni uri. Tu se
nam je pridruzila Se mlada pri-
kupna vodicka Magdalena. lzve-
deli smo, da je pravzaprav nase
gore list. Njeni dedje in pradedje
so se pred nekaj stoletji iz Srbije
naselili v kraju blizu Budimpes-
te; tam Se danes. Zzive srbske
druzine — pravijo, da je to Srb-
ska vas.

Kosili smo v originalni mad-
zarski vinsgki kleti (po madzar-
sko se re¢e »Boro Kkert«<), naj-
prej madzarski bograc — po-
strezen v kotlicih kot specialite-
to, nato pa Se razne druge jedi.
Naj povem, da smo bili kar pre-
vec siti.

Po kosilu, ko smo odhajali,
smo imeli nekaj smole z avtobu-
som, ki je nasedel pri parkira-
nju. S skupnimi moémi in pod-
laganjem desk smo ga le spravili
prek nerodnega klancka.

Popoldne smo se odpravili na
skupinski ogled Budimpeste. Me-
sto je zelo veliko, saj ima nad
2 milijona prebivalcev. Razpro-
stira se na obeh bregovih Dona-
ve. Budimpesto pravzaprav se-
stavljata dve mesti, na levem ni-
zinskem lezi Pesta, na desnem
gricevnatem podroc¢ju pa Budim.
Mesto povezuje prek Siroke Do-
nave Sest cestnih in dva Zelez-
niska mostova.

Mesto smo si ogledali med
pocasno voznjo z avtobusom. Vi-
deli smo vladno pala¢o, mogo-
¢éni parlament, nadalje spomenik
ruskemu vojaku, armadi, ki je
osvobodila Budimpesto, nakar

smo se peljali mimo jugoslovan-~

skega poslanistva in izstopili na
prostranem Trgu herojev. Sredi
trga stoji mogocen spomenik s
36 m visokim obeliskom 2z nad-
angelom Gabrijelom na vrhu. Ob
vznozju obeliska je upodobljeno
7 jezdecev — knezov. Postavili
so ga leta 1896 v spomin na zdru-
zitev sedmih madzarskih plemen.
Tu je tudi grob neznanemu vo-
jalku, v polkrogu med visokimi
stebri pa stoje kipi pomembnih
madzarskih kraljev, sedmogras-
kih knezov in kipi borcev za svo-
bodo.

Na trgu stoji tudi palaca, v ka-
teri so bogate muzejske zbirke.

Zal za obisk muzeja nismo imeli
dovolj ¢asa. Omenimo naj le to,
da so tu zbrana dela mojstrov
vsega sveta (nad 100.000 umet-
nin), med njimi tudi dela nase-
ga rojaka Mestrovica.

Od tu smo se odpeljali do NEP
stadiona. Gradili so ga od leta
1948 do 1953. Sprejme 100.000 gle-
dalcev in je opremljen z najmo-
dernejsimi tehniénimi naprava-
mi. Ima 52 izhodov, tako da se
lahko v najkrajSsem c¢asu izpraz-
ni (10 do 15 minut). Poleg stadi-
ona stoji Se moderna Sportna dvo-
rana 2z lastnim hotelom in z
manjsim stadionom za treninge.

Mimogrede smo si ogledali e
razvaline stare arene, ki izvira-
jo Se iz leta 10 po naSem stetju,
nato .smo se peljali prek Marga-
retinega mostu, ki je povezan z
Margaretinim otokom. Otok je
priljubljena izletniska tocka, kjer
je ve¢ Sportnih igris¢, kopalisc
in mnogo lepih parkov.

Med nasim ogledom Budimpe-
5te se je vreme konc¢no izboljsa-
lo. Zasijalo je sonce, ko smo se
zopet wustavili pred Matjazevo
cerkvijo. Ta cerkev je eden od
najstarejsih njihovih spomenikov.
Zgrajena je bila v 13. stoletju v
romanskem slogu. Kralj Matjaz
(Matija Korvin), po katerem se
cerkev imenuje, jo je obnovil v
15. stoletju. V ¢asu 150-letne tur-
Ske okupacije je bila ta cerkev
spremenjena v mosejo. V 18. sto-
letju je bila obnovljena v baroc-
nem slogu, v 19. stoletju pa v
gotskem slogu. Med II. svetovno
vojno je bila cerkev mocno po-
skodovana, vendar so jo zopet
obnovili. Notranjs¢ina je razde-
liena v tri s freskami okraSene
ladje, skozi s soncem oZarjena
okna pa je prihajala ¢udovita in-
timna svetloba. Zunaj cerkve
smo se povzpeli S na bliznjo
ribnisko trdnjavo (palaco), ki je
bila zgrajena v zacetku tega sto-
letja (1901).

Z obzidja je cudovit razgled
na budimpestanske mostove, na
Margaretin otok sredi reke in
na mogocni parlament onkraj
brega.

Nazadnje smo se odpeljali Se
v Citadelo vrh hriba. To je utrd-
ba, ki so jo zgradili Habsburzani
leta 1851. Od tu je ¢udovit raz-
gled na mesto. Pred zidovi utrd-
be stoji velikanski spomenik svo-
bode v spomin osvoboditeljem
mesta izpod nems$ke zasedbe in
v spomin sovjetskim vojakom, ki
so pri tem zgubili Zivljenja.

V mestu je tudi veliko zdra-
vilnih vrelcev, zato je tu naokoli
veliko zdravilisc.

Za razvedrilo
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Znameniti stari verizni most v Budimpesti

Ceprav smo imeli za ogled le
bore malo ¢asa, smo pravzaprav
mnogo videli. To mesto nam bo
ostalo v lepem spominu, posebno
Se po cisto¢i in urejenosti.

Naj omenim, da smo bili gostje
podjetja iz Budimpeste, ki nima
prav ni¢ sorodnega z nasim Li-
tostrojem. Zaposlenih ima okoli
5.000 delavcev in urejene nasade,
parke in zelenice v Budimpesti
in tudi v drugih mestih. V zad-
njih letih si e prav posebno pri-
zadevajo, da bi cimbolj olepsali
svoje mesto. Prav gotovo bi bilo
vsega posnemanja vredno, ¢e bi
tudi mi tako skrbeli za ¢istoco.
Bili smo preseneceni, saj odpad-
kov niti cigaretnih ogorkov po
cestah skorajda ni.

Proti veceru smo se vrnili do
Balaton boglarja. Po vecerji smo
se zbrali v prijaznem  pocitnis-
kem domu in pod vodstvom na-
Sega zelo dobrega pevca iz zna-
nega partizanskega zbora peli
pozno v noc.

Dne 26. maja smo okoli Blat-
nega jezera obc¢udovali nestete
pocitniske hisice, hotele in po-
citniske domove. Ob tem ne sme-
mo pozabiti na jezero Heviz, kjer
s0 znane zveplene zdravilne top-
lice. Temperatura vode je 30°C.

Od tu smo se peljali naprej po
lepi pokrajini med gri¢i in vino-
gradi vse do kraja Balaton fi-
red. Kosili smo v prijazni éardi,
po madzarsko »Tolgyea csardac-.
Ob postrezbi pri sveéah in ci-

ganski glasbi so se nam razvne-
la srca.

Madzarka muzika nas je tako
prevzela, da smo bili prav raz-
polozeni za nadaljevanje vese-
lijacenja, a smo morali naprej do
kraja Tihany, kjer nas je na naj-
ozjem delu jezera Ze ¢akal tra-
jekt, ki nas je popeljal do vecje-
ga mesta Siofoka, a nag izlet
?mo v Balaton bhoglarju zakljudi-
i;

ZveCer po vecderji so se nase
zene pomerile v ruskem kegla-
nju; zmagala je madzarska go-
stiteljica.

Dne 27. maja smo Se tekali
sem ter tja, da bi zapravili Se
zadnje forinte. Ce se ne motim,
se je tudi med nami nasel junak,
ki je zaplaval v mrzlo jezero.
Korajza pa taka! Upajmo, da se
ni prehladil.

Po kosilu smo se pri avtobusu
Se prav posebno prisréno poslo-
vili od nasih gostiteljev. Na nji-
hovo Zzeljo smo zapeli e sloven-
sko pesem, pomahali v slovo in
ze smo bili na poti proti domu,
Vse do meje nas je skrbelo, saj
smo imeli kar precej mesenih
spominkov, a na carini je 3lo vse
v najlepSem redu. Cariniki so bili
zelo prijazni, mi pa smo vsi srec-
ni in veseli prispeli dokaj zgodaj
v Ljubljano.

Na koncu Se trikrat hura za
nasega vodica in prijaznega So-
ferja Dusanal!

TE-MA

Nezadovoljiva delovna
disciplina

Na vso sre¢o ne pri nas, tem-
vec na drugi strani nase zemelj-
ske krogle — v Novi Zelandiji!

Nas predstavnik je na steni
neke pisarne v Aucklandu nasel
objavo, ki jo zaradi zanimivosti
sloga objavljamo v prevodu:

OBJAVA

Uprava je opazila, da name-
S¢enci umirajo na nogah in no-
Cejo pasti.

S TO NAVADO JE TREBA
TAKOJ PRENEHATTI!

Vsak namescenec, katerega bo-
mo nasli na njegovem delovnem
mestu mrtvega v pokonénem
polozaju, bo takoj padel s pla-
¢ilnega seznama.

Ce v prihodnje predstojniki

opazijo usluzbenca, ki se ze dve

uri ne giblje, je njihova dolznost,
da raziscejo, kajti skoraj ni mo-
goce razlikovati med smrtjo in

naravnim = gibanjem nekaterih
namescéencev.
PREDSTOJNIKE OPOZARJA-

MO, DA SKRBNO RAZISCEJO!

Za najprimernejsi nacin smat-
ramo, da podrze placilno kuver-
to pred izbranim truplom. Ven-

Juréek grdo preklinja. Njegova
mama poklice starejSega brata
Jozka in ga vprasa:

»Jozko, si ti nau¢il Juréka te gr-
dih besed?«

»Ne, mama, jaz sem mu samo po-
vedal, katerih grdih besed ne sme
govoriti,«

dar se zaradi tako mo¢no ukore-
ninjenih naravnih nagonov uteg-
ne primeriti, da bo roka krcevito
zagrabila Se po tem, ko je ze
nastopila smrtna odrevenelost.

Casopis »Litostroj« izhaja me-
secno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5800 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor — Glav-
ni urednik Vladimir Kovaé —
Odgovorni urednik Pavel Per-
ko — Tehni¢ni urednik Este-
ra Lampi¢ — Telefon uredni-
§tva 56-021 (h.c.) int. 246 —
Postnina plac¢ana v gotovini —
Rokopisov ne vra¢amo — Ti-
ska tiskarna CZP »Primorski
tiske v Kopru — 1974




