Postnina platana v gotovini,

Maribor, 15. okitobra 1938
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Stev.10
[zhaja enkrat na mesec.
Narocniiia letno 24 dinarjev

Leto 13

Posamezna Stevilka 2 dinarja.

Uredni$tvo in upravnistvo;

Ljubljana, Miklosiceva c. (pala¢a Del. zbor-

nice), kamor naj se tudi poSiljajo rokopisi.
NEODVISNO GLASILO ZELEZNICARJEV, UPOKQJENCEV IN TRANSPORTNEGA OSOBJA

Spomenica o polozaju delavcev ter predliogi za
konénoveljavno resitev delavskih vprasanj na

odbor »Strokovnega

Pripravljalni

drustva delaveev drz. promet. ustanov« |

nam je poslal s prosnjo za objavo sie-
dece porodilo:

* Na podlagi sklepov ustanovne kon-
ference, ki se je vrSila v Mariboru dne
21. avgusta, je posebna delegacija, ki
s0 jo sestavljali po en zastopnik delav-
cev in profesijonistov iz vseh Zelezni-
skih direkcij, izvzemsi subotiske, pred-
lozila g. pomo¢niku ministra in g. ge-
neralnemu direktorju v odobritev pra-
vila delavske strokovne organizacije in
jih istocasno zaprosila za reSitev naj-
vaznejSih zahtev aktivnih in upokoje-
nih delavcev.

Delegacija je ugotovila, da nacrt no-
vega delavstva pravilnika Se ni defini-
tivno izdelan ter je sklenila predloziti
komisiji za izdelavo delavskega pravil-
nika glavne predloge, kakor se zamislja
delavstvo uredifev svojega sluzbenega
razmerija.

Na drugi seji pripravljalnega odbora
je bila soglasno sprejeta spomenica, ki
je bila dostavljena na sledefe naslove:

o. zelezniSkemu ministru dr. Spahu,

g. general. direktorju inz. Gjuriéu,

g. pomo¢. ministra inZ. Schnelleriju,

g. notranjemu ministru dr. KoroScu,

9. ministru dr. Kreku,

komisiji za izdelavo delavskega pra-
vilnika.

Spomenica se glasi:

L

Polozaj aktivnih in upokojenih Zelez-
niskih delavcev je bil zelo poslabian z
redukcijami plaé, premij in akordov, ki
so bile uveljavljene v casu od 1. IV.
1927 do 1. IV. 1933. S temi redukcijami
so bile delavske mezde zniZane za 30
do 50 odst. Med vsemi delavci so Se
danes najbolj prizadeti progovni delav-
ci, ker jim ni zagarantirana zaposlitev
vse dni v mesecu, marvet se jih zlasti
v zimskih mesecih posilja na brezpladen
dopust. Ze itak tezak polozaj delavcev
je bil Se poslabsan s porastom cen vsem
zivljenjskim potreb3éinam, ki so zlasti
zadnji dve leti stalno rastle in cen na-
jemnin v privatnih stanovanijih.

Zelezniski delavci so bili oskodovani
tudi vsled nejasnosti in nepopolnosti
odredb obstoje¢ega delavskega pravil-
nika, ker so se take odredbe obitajno
tolmacile na Skodo delavstva (nepri-
znanje stalnosti, neodobravanije letnega
dopusta. nepriznanje uvecane dnevnice,

prekoracenje osemurnega dela brez 50:

odst.” poviska. uvedba brezplaénih do-
pustov itd.). Vsled take prakse je stanje
delavcev daleko tezje od stanja nastav-
liencev, ker je delavec — radi pomanj-
kania kreditov — vedno v negotovosti,
koliko bo zasluzil ter ne more narediti
niti najmanisega nacrta, kako se bo pre-
skrbel za zimo. z obleko, Solal otroke,
kaj Sele, kako bi dal nekaj na stran za
8V0io izobrazbo in razvedrilo.

Soglasno ie ‘bilo ugotovlieno, da <o
postali Zeleznigki delavei vsled znizanija
zasluzka in podrazitve Zivljeniskih po-
trebséin. pravi revezi, ki s polno pra-
vico zahteyajo zbeliSanie poloZaja vsaj
Vv toliko, da bi se tudi delavstvu zajam-
€ilo vsaj one dohodke, ki jih ima danes
nizie nastayljeno osobje. Napredek in
razvoj drzaynih prometnih ustanov ije
zelo odvisen od razpolozenja delay-
stva, a zadovoljstvo delavcev se da do-
seCi edino s tem. ga se zagarantira pre-
skrba niih druZin in omogo¢i kulturno
napredovanie delavcev samih.

Iz iziav finantnega ministra, kakor
tudi ostalih vodilnih osebnosti Kraliev-
ske vlade, zlasti pa iz letnega porocila

zelezniskega ministrstva je razvidno,
da stanje drzave in njene finance stalno
napredujejo in zboljSujejo. Zeleznice iz-
kazujejo letno stomilijonske presezke,
ki gredo v drzavno blagajno, ki poleg
teh presezkov dobi ogromne vsote Se
na taksah na vozne karte ter ostalih
davkih in dajatvah, ki jih placuje Zelez-
niska ustanova. :

Ugotavljajo¢ tako mizerno stanje ak-
tivnih in upokojenih delavcev, posebno
pa Se rentnikov, katerih kronske rente
kljub jasni odredbi § 113-1I sedanjega
finannega zakona do danes 3e niso
prevedene v dinarsko vrednost ter upo-
Stevajo¢ porast drzavnih financ in pre-
Sezkov, ki jih daje Zeleznica v drzavno
blagajno, je seja »Strokovnega drustva
drzavnih prometnih ustanov« soglasno
sprejela sledece

zakljucke:

1. Od presezkov drzavnega budzeta,
zlasti pa od presezkov, ki jih doseze
drz. prom. ustanova, naj se takoj izlogi
poseben znesek in nakaze Zelezniskim
direkcijam zadosten izredni kredit, da
se:

a) zagarantira stalna zaposlitev vseh
delavcev (torej tudi sekcijskih) za ves
cas novega budZeta — za izvedbo tega
predloga je potrebno ca. din 7,000.000.

b) prizna vsem delavcem, Kkaterih
dnevnica je nizja od din 30, uvefano
dnevnico 30 odst. v smislu ¢, 20 in 40
delavskega pravilnika s tem, da ne sme
biti najnizji zasluzek delavca na zelez-
nici nizji od din 24 dnevno; vsem osta-
lim delavcem, ki imajo dnevnico visjo
od din 30, naj se povisa njih zasluzek
zacasno za 10 odst. b

Analogno kakor delavcem, naj se
zvisajo place tudi polkvalificiranim in
kvalificiranim delaveem drzavnih pro-
metnih ustanov.

Za zvisanje plac v tem smislu bi bilo
potreba do novega budzeta izreden kre-
dit od ca. din 22,000.000.

2. Z veljavnostjo od 1. nov. 1938 naj

se ukine ubiranje naknadnih ¢lanskih
prispevkov po ¢l. 181 delavskega pra-
vilnika za vratunanje one &lanske dobe,
za katero so delavei Ze placali prispev-
ke po predpisih prejsnjih provizijskih
statutov. Vprasanje vracunanja €lanstva
in penzijsko zavarovanje delavcev sploh
naj se resi ob uveljavljenju novega de-
lavskega pravilnika s posebnim statu-
tom, kakor je bilo to reSeno v ¢asu ob-
stoja  prejSnjih  delavskih provizijskih
fondov.
. 3. Vsem delavecem, ki so izpolnili
predpise ¢l. 22 delavskega pravilnika,
naj se prizna avtomatsko stalnost in si-
cer naknadno z onim dnem, ko so iz-
polnili predpisane pogoje, ker je pri-
dobitev  stalnosti garantirana pravica
delavca, katere se delayeu sploh ne mo-
re osporavati ali celo odvzeti. S prido-
bitvijo stalnosti bo postal delavec takoj
¢lan delavskega penzijskega fonda, bo
placeval prispevke v ta fond ter bo tako
vsaj deloma zavarovan za starost in
onemoglost. Za izvedbo tega predloga
ni potreben poseben kredit, ker je zvi-
sanje plac, ki je v zvezi s stalnostjo in
napredovanjem po sluzbenih letih, 7e
vpostevano pri t&. 1/b.

4. Odredbe ¢l. 113/11 finanénega za-
kona o prevedbi kronskih rent na di-
parskve naj se takoj izvrse ter prizadetim
izplaca nripadajoca diferenca za nazaj.
ker je bil za to prevedbo glasom izjave
zelezniskega ministra zasiguran potre-
ben kredit zacetkom budZetskega leta.

5. Konéno naj se tudi pri nas zatne
resavati vprasanje izednatenja takozva-

nih kronskih in staroupokojencev, ki se |

nahajajo v obupnem polozaju.

Za izvedbo predlogov pod 1 do 3
bi bil potreben izreden kredit ca. din
30,000.000 ter bi se z izvedbo teh pred-
logov naredil prvi korak k izboljSanju
mizernega polozaja delavcev in k iz-
vajanju onih pravic, ki so delavstvu za-
garantirane z obstojecim pravilnikom.

I11.

Poleg predlogov, navedenih v pred-
njem odstavku, katere smatra seja kot
zivlienjsko vazne za delavstvo in kate-
rih izvedba se v obojestranskem inte-
resu ne sme ve¢ odlagati, predlaga seja,
da se

definitivno uredi polozaj delavstva.
To vprasanje smatramo za najvaznejse
tako iz interesov delavstva, kakor inte-
resov drzavnih prometnih ustanov ter
predlagamo za koncno reSitev sledeci
postopek:

a) posebna komisija, v katero naj se
poklice po enega predstavnika delavskih
strokovnih « organizacij (podpisanega
drustva in Udruzenja jug. nac. Zelezni-
¢arjev), naj na podlagi doslej vliozenih
predlogov in'nacrtov izdela definitiven
nacrt najkasneje do 30. oktobra 1038.
Ta pacrt naj se dostavi vsem Zzelezni-
Skim direkcijam in delavskim strokov-
nim organizacijam, da vloze svoje pri-

pombe in predloge v roku enega mese-

ca ter naj se nato sklice posebna anketa
obeh zainteresiranih strank, na kateri
naj se doseze enotno stalice.

Na podlagi vseh teh predlogov naj
se izdela“definitiven pravilnik in pred-
lozi v podpis merodajnim forumom ta-
ko, da bi stopil novi pravilnik v veljavo
z novim budZetom, to je s 1. aprilom
1939, :

b) Ker ni nobenega dvoma ter je tudi
od odlo¢ujocih ¢initeljev, kakor po g.
zelezniSkemu ministru samem ugotov-
lieno, da se mora zboljSati polozaj Ze-
lezniskih delavcev, naj se z ozirom na
predvideno potrebno zviSanje delavskih
mezd, predlog drzavnega proracuna za
leto 1939/40 za delavske place zvisa za
gotov procent in poleg tega naj se z
novim finanénim zakonom zasigura
zelezniSkemu ministru poseben sizreden
kredit za uveljavljenje novega delavske-
ga pravilnika«.

¢) Pri izdelavi drzavnega budzeta za
leto 1939/40 naj se predvidi za delav-
ske place kredit posebej in popolnoma
loceno od kredita za nabavo materijala.
Le na fa nacin se da garantirati da se
bodo krediti za delavske place res po-
rabili le za delavce in tako ukinili brez
placni dopusti. '

V.

Seja je konéno sprejela sledede smer-
nice, po kateri naj komisija izdela

naért novega pravilnika,

a) Starostno zavarovanje delavcev
naj se resi s posebnim sstatutom de-
lavskega pokojninskega fonda«, na pod-
lagi samouprave, paritetnega vodstva

fonda in paritetnega placevanja pri- |.

spevkoy v fond. Clanski prispevek naj se
dolo¢i v procentih od delavéevega za-
sluzka, pridobitev pravice na osnovno
pokojnino naj se prizna po 10. letih
¢lanstva, kakor je to predvideno za na-
stavlience, pravico na polno pokojnino
pa_naj se prizna po 25. odnosno 30. le-
tih clanstva ter naj se delavce po njih
zaposlitvi razdeli na eksekutivne: in ne-
eksekutivne. Za eksekutivne naj se pred-
vidi vedji procent ¢lanskega prispevka.

Novi samostojni pokojninski - fond
naj prevzame vse aktive in pasive se-

zeleznici
danjega, kakor tudi prejSnjih delavskih
provizijskih fondov, iz drzavne blagaj-
ne pa naj se vplaéa osnovni kapital, s

katerim se bo delavstvu vracunalo vsa
leta prejSnjega ¢lanstva. Na tak nacin

_je bil Zze osnovan novi penzijski fond

monopolskih delavcev, v katerega je fi-
nanéni minister placal iz drzavne bla-
gajne kot osnovni kapital za vracunanije
prejsnjih clanskih let monopolskih de-
laveev 20,000.000 dinarjev. )

Ker bo potreben za vracunanje prej-
snjih clanskih let Zelezniskih delaveev
za ¢as pred I. VIL. 1930 daleko vegji
znesek, naj se ta znesek placa v letnih
obrokih na enega sledecih nadinov:

1. drzavna prometna ustanova naj

prevzame letno v svoje breme izplace-
vanje delavskih pokojnin do gotovega
v naprej odrejenega zneska,
" 2. iz letnih presezkov drzavnih pro-
metnin ustanov naj se vsako leto od-
tegne gotov procent ter nakaZze blagaj-
ni pokojninskega fonda.

b) Nov delavski pravilnik nai se iz-

dela po sledecih nacelih:
' 1. zagarantira naj se avtomati¢na pri-
dobitev stalnosti po enoletni nepreki-
nieni zaposlitvi ter naj se stalnim de-
lavcem zagarantira zaposlitev vse de-
lovne dneve s tem, da se predvidi za
stalne delavce mesecne place,

2. sistem uvecanih plal naj se ukine
in zagarantira avtomatitno napredo-
vanje po sluzbenih letih. Kot zacetno
nlaco na Zeleznici naj se predvidi naj-
manj one dnevne dnevnice, ki jih pre-
jemajo sedaj monopolski delavei po no-
vem pravilniku za monopolske delavce
in ki znaSajo:

za kvalificiranega delavca din 47.—,

za polkvalificiranega delavea din 36,

za nekvalificiranega delavca din 33
dnevno,

3. zagarantira naj se osemurni delav-
nik ter naj se glede nadurnega dela iz-
vajajo odredbe zakona o za&¢iti delav-
cev,

4. predpisi sploSne socialne zakono-
daje (§§ 210, 220, 221 obrt. zakona,
zakon o zasCiti delavcev itd.) naj se
vpostevajo v delavskem pravilniku ter
naj se na zacasne delavce razsirijo od-
redbe o brezposelnem in starostnem za-
varovanju. ki veljajo za vse ostale de-
lavee v drzavi,

5. postranski prejemki, ki so predvi-
deni za nastavljence, naj se izplatujejo
tudi delavcem, kadar vrse sluzbo, za
katero prejema nastavljenec postranske
prejemke,

6. vse ugodnosti dosedanjega delav-
skega pravilnika naj se predvidijo tudi
v novem delavskem pravilniku.

Zeleznitarski koledar
za leto 1939

bodo imeli krajevni zaupniki na raz-
polago dne 1. novembra. Obves¢amo
o tem vse Zeleznicarje, da se javijo
pri svojih zaupnikih, kier dobe kole-
dar za din 8. Koledar smo tiskali le-
tos le v omejeni nakladi ter ne odla-

Sajte z nakupom, da ne ostanete brez _

koledarja. Vsebuje razna vazna na-
vodila, izvleCek vseh glavnih predpi-
sov ‘ter bo slehernemu ZelezniCariu
dober svetovalec.

Ujedinjeni Zeleznidar.
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Zeleznitarii in novi proragun

Letosnja navodila finanénega mini-
stra za sestavo proracuna za 1. 1939/40
niso razveselila ZelezniCarjev. Iz navo-
dil zopet veje potreba po skrajni Sted-
nji, zlasti se ne sme zvisati Stevilo sluz-
benih mest ter izdatki za osobje sploh.
Upravideno se Zzeleznicarji boje, da so
posamezne direkcije ta navodila kar
najstrozje izvajale in da je ze predlog,
ki so ga direkcije stavile tak, da nika-
kor ne odgovarja dejanskim potrebam
na zeleznici.

Zadnji ¢as bi Ze bil, da se resi vsaj
najnujnej$a vprasanja aktivnih in upo-

kojenih Zeleznicarjev, katerih reSitev se,

odlaga od leta do leta. Kaj pomagajo
vse obljube, da se bodo med letom iz-
delali potrebni pravilniki in izdala na-
vodila za zboljSanje poloZaja ter ure-
ditev delovnih pogojev, ako pa ni V
budzetu predvidenih sredstev za izved-
bo raznih obljub. Od na papirju pred-
videne pravice in ugodnosti nima Ze-
leznifar nikake koristi, ako nima direk-
cija na razpolago denarja, da bi mu
dotiéno ugodnost dejansko izplacala.
Nestetokrat je bilo tekom zadnjih let
7e dokazano. da je stalez Zzelezniskih
usluzbencev liubljanske direkcije dale¢
prenizek in da primanikufe skoraj v
veeh vedjih sluzbenih edinicah osobja.
Zeleznicarji vsled tega ne morejo iz-
koristiti pripadajofega dopusta, mar-
ve¢ morajo nasprotno delati nadurno
delo brez vsake odskodnine. Na drugi
strani mora zopet Cakati dosluzeni Ze-
lezniéar kljub jasnim odredbam zako-
na po pol leta in tudi ve¢ na upokoiitev,
¢eprav bi ga morala direkcija upokoiiti
najkasneje v roku enega meseca po
vleZitve tozadevne nrosnie.
Staroupokojenci, tako iz vrst nastav-

ljencev, kakor delavcev, edino Se pri
nas Cakajo na izenatenje pokojnin,
kljub opetovanim obljubam, da bo to
vpraSanje sigurno v najkrajSem casu
reSeno. Dobro se zavedajo, da brez v
budzetu predvidenega kredita za visje
izdatke ne morejo dosedi dejanske pre-
vedbe in ¢e ne bo v novem finanénem
zakonu za to svrho predviden zadosten
kredit, se bo vpraSanje izenacenja Zzo-
pet odgodilo najmanj do 1. aprila 1940.
Delavstvo sedai ze pet let, leto za le-
tom, dobiva obljubo, da bo delavsko
vprasanje konénoveljavno urejeno z
novim pravilnikom, vendar doslej je
ostalo vse pri obljubah in pravilnika,
ki bi zboljsal polozaj delavstva. Se ved-
no ni. V novem prorafunu bodo pred-
videni krediti za delavske mezde. Ce
ne bodo dosedaniji krediti povetani
vsai za 20%, bo delavstvo zopet za
nadalinjo leto obsoieno na cakanje, ker
ni mogoce pravilnika zbolisati brez de-
naria. ali pa bodo eventuelne dobre
odredbe novega pravilnika zopet osta-
le na papirju, kakor se ne izvajaio one
odredbe danasnjega pravilnika, ki go-
vore o ugodnostih za delavstvo.
Narodna ckunséina je razpuscena in
o novem budZetu bodo razpravljali Ze
novi poslanci. Upajmo, da bo nova
narodna skups$¢ina sestavljena iz takih
poslancev. ki ne bodo samo obljub-
liali sedaj v volilni agitaciii. marvec
bodo smatrali za svoio dolZnost. da
obljube tudi izvedein. Fnako na bo tu-
di njihova dolZnost, da pripomorejo
do uresnifenia vsem upravifenim za-
htevam Zel. delavcev in nastavljencev.
kakor tudi unokojencev s tem. da iz-
olasuiejo v parlamentu zvifanie kredi-
tov za osebne izdatke na Zeleznici.

Obini

zbor liubllanskega Zelez-

ni¢arskega podpornegaa drustva

V nedeljo, dne 23. oktobra bi se imel
vr§iti v Ljubljani v sokolski dvorani
na Taboru ob osmih zjutraj redni letni
obéni zbor »Podpornega drustva Zzel.
usluzbencev in upokojencev v Ljub-
ljani z dnevnim redom:

1. Porotilo nredsedstva za poslovni
leti 1036 in 1937,

2. norocila preglednikov ratunov.

3. dolocitev ¢lanarine in odpravnine
v zvezi z uredbo o nadzorstvu nad za-
varovalnimi podjetii,

4. dopolnilne volitve odbora,

/. slucainosti.

Ta obéni zbor je bil na predlog ma-
riborskih delegatov nrelozen na 18. de-
cember in je tako dana prilika, da se
skrbno razmotri polezaj, v katerem se
drustvo nahaia ter prinravijo za obéni
zbor notrebni predlogi.

Dolznost drudtvenih odborov ie. da
pred obénim zborom c¢lanstvo tocfno
obvestiio o staniu drudtva, mu razloze
vse dobre in slabe strani. da zamore
¢lanstvo dati syojim delegatom potreb-
na navodila za ob¢ni zbor. Pri liub-
lianskem nodpornem druStvu 7e dalije
¢asa ni bilo rednega ob¢nepa zbora ter
bi bilo toéno poroéilo $e bolj potreb-
no, zlasti z ozirom na spremenjene
predpise o poslovanju drustev, ki se
bavijo s posmrininami odnosno zava-
rovalnimi nosli. Izgleda pa. da je dru-
stveno vodstvo drugega miSljenja in je
izdalo za leto$nji ob¢ni zbor edinole
norocila o zgubi in dobitku ter bilanco
brez vsakih obrazlozitev tako, da si
niti ¢lanstvo, niti delegati ne bodo mo-
oli ustvariti jasne slike o stanju dru-
Stva ter tudi ne sprejeti potrebnih u-
krepov. ki naj omogocijo nadaljnji raz-
voj druStva v interesu zavarovanega
clanstva.

V bilanci za leto 1935 je bilo izka-
zano stanje ¢lanstva koncem leta 1035
s Stevilom 11.918, od tega 285 neplacu-
jofih. Kakor razvidimo iz bilance za
leto 1936, je drustvo vse neplatujoce
¢rtalo iz staleza. ter izkazuje le 11.633
¢lanov. V letu 1936 in 1937 je pristo-
pilo skupno 318 ¢lanov, umrlo pa je
344 clanov, ¢rtanih je bilo 7 ¢lanov ta-
ko, da ie Stevilo ¢lanstva padlo na
11.601. Ze ti podatki dajo misliti, ker
dokazujejo, da se povpreéna starost
zavarovanih €lanov stalno veta, kar
pomeni. da bodo drustveni izdatki ved-
no veéji, na drugi strani pa iste Stevilke
povedo, da za odpadle ¢lane ni nado-

mestila. torej da ¢lanski prispevki pa-
dajo. Pri tem ¢&lanov ne sme motiti
momentani porast vplacane c¢lanarine
za par tiso¢ dinarjev, ker grozi na dru-
oi strani morda Ze prihodnje leto ogro-
men porast izdatkov za posmrtnine, za
katere ni nikjer preskrbljeno kritje.

Neurejene razmere v drustvu so ime-
le za posledico, da je nastopilo neza-
upanje in da €lanstvo, ne pristopa tako,
kakor bi lahko pristopalo, ako bi bilo
prepricano, da bodo njegove pravice
res popolnoma varovane.

V oti pade tudi sestava racuna zgu-
be in dobi¢ka. Posebno novost opazi-
mo pri tem, da so izdatki za davke,
poStnino in telefonske pristojbine, ki
znaSajo v preteklih dveh letih skoraj
cetrt milijona dinarjev, objavljeni v
skupnem znesku tako, da nikdo ne ve,
koliko odpade na davke in takse in ko-
liko na postnino in telefonske pristoj-
bine. Ali ne bi bilo primerneise, da se
Clanstvu pove, da znaSajo davki od sta-
re hiSe v dveh letih nekaj nad dinarjev
200.000 in se da tako moznost Clan-
stvu, da preracuna, koliko je v hiSo na-
lozeni denar varno in dobro nalozen
in koliko bo razpolozljiv v bliznji bo-
doénosti. ko bo treba ¢rpati za izpladilo
posmrinin zneske od kapitala!

Bilanca za leto 1937 pove, da ima

drustvo razpoloZljivega denarja komaj
din 50.000, vsi ostali zneski pa so Vv
takozvanih zamrznjenih vlogah (med
tem se je z eno zamrznjeno vlogo ku-
pilo hiso), nepremicninah, inventarju
ter raznih delezih, ki jih je ali sploh
nemogoce. ali pa zelo tezko in z veli-
kimi stroski mogoce realizirati. Racun
zgube in dobic¢ka izkazuje po odpisih
v letu 1936 prirastek v znesku dinarjev
32.000 in v letu 1937 v znesku 37.000
tako. da znaSa druStveno premozenje

'na dan 1. januarja 1938 okroglo din

3,000.000, ako vzamemo, da je hiSa na
Sv. Petra cesti vredna din 2,250.000.
Clani se sestanejo dne 18. decembra na
rednem letnem obénem zboru, ki bo
odlo¢ilen za nadalinji razvoj drustva.
Delegatom, ki bodo prisli na obé¢ni
zbor, moramo poklicati v spomin nase
nasvete, ki smo jih Ze parkrat objavili
in ki Se vedno drze. Clanstvo in dru-
stvo mora racunati z dejstvom, da je v
drustvu 2700 élanov, ki so stari nad 60
let in ki bodo v doglednem ¢asu po-
mrli ter bodo njih preostali od druStva

zahtevali izplatilo pripadajoce posmrt-
nine.

Ukreniti je torej treba vse potrebno
le za blizajoto se krizo, da se jo bo z
lahkoto premagalo. Tekom prihodnjih
15 let moramo rafunati s skupno naj-
manj 3600 smrtnimi slucaji, za katere
bo treba sukcesivno izplacati posmri-
nino po din 4000, ki bo znesla 14 in
pol milijona din. Napram temu izdatku
bo imelo druStvo dohodke skozi 15 let
po priblizno 800.000 din (ako bo na-
redilo gotove ukrepe glede ukinjenja
oprostitve ¢lanarine za bodofe in agi-
tacijo za pristop novih ¢lanov). Pri-
manijkliaj bo torej znasal 2 in pol mili-
jona dinarjev ali, ako bi se razdelil v
enakih mese¢nih obrokih na vse ¢lane,
bi znaSal priblizno po 1 din mesetno
na ¢lana (seveda ¢e se bo ta denar plo-
donosno nalagal)!

Racun torej pokaze. da bi bilo treba
pri ljubljanskem drustvu na letoSnjem
obénem zboru narediti enak ukrep, ka-
kor ga je naredilo ¢lanstvo leta 1026,
ko je enako povisalo ¢lanarino za din 1
mesecno, obdrzalo pa je isto posmrt-
nino. S tem poviskom je tedaj preskr-
belo izredno letno rezervo ro 144.000
din in e te rezerve ne bi bilo bi mo-
ralo drustvo ze v letih 1933. 1934 in
1035 nadceti svoj kapital ali pa obtutno

povisati prispevke. Ukrep narejen pred
10. leti je vse to preprecil in vsak pame-
ten ¢lan bo po teh izkusnjah tudi letos
pristal na enak ukrep, ki bo poslovanje
druStva zopet uravnovesil najmanj za
prihodnjih 10 let, v katerem casu lahko
ratunamo, da bo nastopilo zopet redno
gospodarstvo in redne razmere.

Poleg teh ukrepov, ki jih diktirajo in-
teresi zavarovanih ¢lanov, pa bodo po-
trebni Se ukrepi, ki bodd omogoCili za-
dostitev dolocbam uredbe o nadzor-
stvu nad zavarovalnimi podjetji, ki
predvideva obvezno nalaganje drust-
venega premozenja v razne drzavne
papirje. Ce bo ta uredba obvezno uza-
konjena tudi za Zeleznicarska podpor-
na druStva, ki niso nikake zavaroval-
nice, bo treba velik del teko¢ih dohod-
kov iz clanarine nalagati, kar bo vsaj
za par let likvidnost drustva zelo po-
slabsalo.

Na tako vaznem ob¢nem zboru de-
legati ne smejo presojati poloZaja in
sprejemati sklenov iz ozkih vidikov pri-
padpnosti tej ali oni organizaciji, mar-
ve¢ morajo kot celota ukreniti vse, da
se blizajofo nevarnost odstrani in po-
stavi druStvo na trdne noge, da bo
zamoglo od leta do leta zaznamovati
zopet porast v Clanstvu ter vrsiti soci-
alno humanitarne naloge glasom pra-
vil.

Konéno se zaine zidati na Golniku

0O zidavi sanatorija za tuberkuloz-
no bolne 7elezniCarje in niih rodbin-
ske Clane na Golniku smo Ze dosti
pisali v nafem listu. Vse oblastne
skupscine bolniskega fonda v Ljub-
liani so lcto za letom soglasno spre-
iemale sklep o zidavi tega sanatori-
ia. Na ved glavnih skups€inah je bil
ta sklep enako cdobren, predvideni
so bili tudi krediti, vendar do zidave
nj prislo. Gotove sile so znale ved-
no prepreciti izvrsitev tega gotovo
zelo utemeljenega sklepa tako. da
je bolniski fond, ki je centralisti¢no
urejen, nalagal svoj denar v nepre-
micnine povsod drugod, samo n¢ v
Sloveniii.

Leto$nia oblastna skupscina, ka-
kor tudi glavna skupscina bolniske-
ga fonda je ponovno najodloCneje
zahtevala zidavo sanatorija ter se je
izvréilo ved intervencii v Beogradu,
ki so koncno uspele ter je zidava de-
finitivno odobrena,

Preteklo nedeljo j¢ bila na Golni-
ku slavnost, katere so se udelezili
poleg predstavnikov javnih ustanov,
¢. bana, ravnatelia ljubljanske Ze-
lezniske direkcije dr. BonCine, za-
stopnika generalne direkcije drZav-
nih Zeleznic tudi predstavniki odbo-
rov bolniSkega fonda. O slovesnosti
prina§a »Slovenec« sledeCe poro-
Cilo:

Na velikem gradbenem prostoru.
na katerem je Ze s kolicki oznaceno
veliko stavbice, ki be zazidano, je
stala lepo okraSena tribuna. okrog
katere so se zbrali gostie, zdravniki
zdravili§¢a in prebivalstvo. ‘ki je
prihitelo od blizu in dale¢. Tudi Ste-
vilni belniki zdravilis¢a so bili na-
vzoli, Se veC pa jih je zasledovalo
slovesnost s soncnih teras glavnega
zdraviliSskega poslopia.

Naiprej je ravnatelj zdravilis¢a g.
dr. Neubauer pozdravil . bana dr.
Natlacena in druge odli¢nike z zago-
tovilom, da bo zdravilis&Ce tudi v
svojem nadaliniem razvoju z vsemi
silami stremelo za tem, da omogodi
med nasim narodom Cim uspe$neisSi
boj proti jetiki. Nato pa je nacelnik
tehnicnega oddelka banske uprave
g. inZ. Skaberne orisal v kratkih &r-
tah vse priprave in veliko delo, ki je

bilo potrebno. da je prislo zdravili-
$Ge do te nove gradbene akcije. Kon-
&no je naprosil g. bana, naj Se uve-
de stavbeno podjetie in naj v znak
tega zasadi prvo lopato.

Prisréno pozdravlien ie nato oCr-
tal g. ban dr. Natlaten zgodovino
zdravilis¢a. Leta 1917 je bilo grascin-
sko posestvo Golnik kupliéno od av-
strijskega Rdedega kriza in podar-
jeno kranjski deZelni komisijii za
preskrbo vracajoCih se vojakov z
namenom. da se zgradi na tem po-
sestvu zdraviliSCe za bolne na plju-
¢ih, in sicer v prvi vrsti za vojne
invalide. Vi letih 1919 in 1920 je ure-
dil v egrasdinskem poslopju zdravili-
g€e dr. A. Breceli. od septembra
1923 pa vodi zdraviliSCe sedanji rav-
matelj dr. Neubauer. Golnik je nai-
lepdi zgled, kaj je mogoce ustvariti
s smotraim delom. saj je takg rekod
zrastel sam iz sebe. Danes ie Golnik
7e najlepSe in naimoderneie oprem-
lieno zdravilis¢e za bolne na pljucin
v vsej nadi drZavi. In sega njegov
cloves tudj Ze ¢ez naSe drZzavne me-
je. Sedaj pa stepa zdravili§ée v no-
vo dobo razvoja. Z novim pavilio-
nom BolniSkega fonda za drZavno
prometno osebje pa se bo povecdal
delokrog zdravilis¢a. ki bo moglo
storiti Se ve¢ za zatiranie jetike. 7Za
to veliko zdravstveno pridobitev gre
v prvi vrsti zasluga sedanii upravi
Bolnitkega fonda. in vsi Zelimo. da
bi ta nova zgradba uspesno '_Slufilel
zdraviu prometnega osebja. Zgledu
bolniskega fonda prometnega osebja
naj slede tudi drugi nasi socialni za-
vodi, sai so klimatske razmere v
okolici Golnika najpopolnejSe.

Med navduSenim odobravanjem je
nato zasadil g. ban orvo lopato in ta-
ko ‘zaCel novo gradbeno delo. Zatem
ie §¢ ovoril zastopnik glavnega od-
bora BolniSkega fonda za prometno
osebie dr. Grampov€an, ki je po-.
udarjal, da so se slovenski Zelezni-
Carii 7e 10 let borili za tako usta-
novo in da jim je to uspelo Sele se- |
daj.- ko so si podali roke v slozni
borbi. Zahvali| se je tudi banski unra-
vi v Ljubliani. ki je dala slovenskim
7elezniCariem vso Svoio podporo,
Cesar ti ne bodo nikdar pozabili.

Ze pol leta je poteklo, od kar je bil
uveljavljen nov pravilnik o sluzbeni
obleki za Zeleznicarje. S 1. okto-
brom bi morala ZelezniS§ka uprava
izplacati ZelezniCarjem prispevek za
nabavo sluzbene obleke v gotovini
odnosno podeliti po novem  pravilni-
ku Ze narejeno 'sluzbeno obleko. Ze-
lo se je mudilo za mere 'in Zelezni-
Gariji so bili prepricani, da”dobe pra-
vocasno obleko, - vendar 1. oktober
je minil ter ni ne duha ne sluha o
obleki, pa tudi ne o denariju.

Baije se obleka izdeluje v Beogra-

du obleka, kakor smo informira-
ni, ne bo izdelana po merah, kakor
so jih dali ZelezniCarji, marvec bo
izdelana kot ko_nfekcijski'lzdelek le
po Stevilkah tako. da bo imel Zelez-
nicar $e posebne izdatke za popravi-
lo obleke. . :

Smatramo, da je ZelezniCar enako
upravicen zahtevati. da se mu ob do-
locenem roku da ono, kar mu pri-
pada in da se mu da v dejansko upo-
rabnem stanju, kakor tudi uprava
zahteva od ZelezniCarja, da ji je toc- ’
no in popolnoma sluzbe zmoZen na
razpolago.




Stev. 10.

>UJEDINJENI ZELEZNICAR«

Stran 3

Memorandum o polozaju radnika te prediozi za definitivno
regulisanje radnickog pitania kod drz. saobra¢. ustanova

Osnivacki odbor »Struénog udruZe-
nja radnika drz. saobraC. ustanova«
poslao nam je sledeci izvestaj sa mol-
bom za objavu:

Na osnovu zakljutaka osnivacke
konferencije, odrzane u Mariboru dne
21. VIIL. 1938 g., posebna depufacija,
sastavljena iz po jednog izaslanika i
radnika i zanatlija sviju zeleznickih di-
rekcija osim suboticke, predlozila je
gospodinu pomocéniku ministra i go-
spodinu generalnome direktoru na
odobrenje pravila te istovremeno za-
molila, da se uodovlji opravdanim pred-
lozima 1 zahtevima aktivnih i penzio-
nisanih radnika.

Delegacija je saznala, da nacrt novog
radnickog pravilnika jo§ nije definitiv-
no izradjen te je zakljucila predloziti
komisiji za izradu radnickog pravilnika
predloge za regulisanje radnih odnosa.

Na drugoj sjednici osnivackog od-
bora bio je primljen memorandum te
odmah upucen gg. ministru saobracaja,
generalnom direktoru, pomoéniku mini-
stra saobracaja, ministru unutrasnjih
dela, ministru dr. Kreku kao i komisiji
za izradu radnickog pravilnika.

Ovaj memorandum se glasi:

L.

Polozaj radnika drZavnih saobracaj-
nih ustanova bio je veoma pogorSan
redukcijama zarada kao i sporednih
prinadleznosti (premija i akorda), spro-
vedenim u vremenu od 1. IV. 1027 pa
sve do 1. IV. 1933, kojim redukcijama
bile su radnicke zarade snizene za 30
do 50%.  Medju svim radnicima jo$
danas najteze su pogodijeni sekeijski
radnici, kojima nije osiguran rad za
sve dane u mesecu, ve¢ su posebno u
zimskim mesecima ispostavljeni besplat-
nom dopustu. Polozaj sviju radnika
konacno je bio pogorSan i zbog toga,
Sto su se cene Zivotnim namirnicama
i ostalim Zivotnim potrebama stalno
povisale, a istovremeno su se povisile i
kirije u privatnim stanovima.

Radnici drzavnih saobraéajnih usta-
nova tesko su pogodjeni i time, §to su
odredbe postojeceg radnitkog pravil-
nika nejasne i nepotpune te se takve od-
redbe obi¢no tumade na Stetu radnika
(nepriznanje stalnosti, neodobravanije
godisnjeg dopusta, nepriznanje uvetane
nadnice, uvodjenje besplatnih dopusta,
prekoracenje 8-satnog radnog dana bez
nadoplate 50%| itd). Zbog ovakve
prakse stanje radnika neizdrzljivije je
od stanja regulisanog osoblja, jer je
radnik — zbog nemanja dovoljnih kre-
dita — uvijek .u neizvesnosti, koliko ¢e
zaraditi te ne moZe naciniti ni najmanii
proracun, kako ée se oskrbeti zimni-
com, odelom, Skolovati decu, kamoli
nesto dati i za svoje kulturno vaspita-
nje. : o)

Jednoglasno je konstatovano, da je
snizenjem zarada te istovremenim po-
skuplienjemt Zivotnih namirnica iz zel.
radnika stvorena prava sirotinja, koja
sa punim. pravom trazi poboljSanje u
tom praveu, da se i radnickom osoblju
zagarantira bar onakav polozaj, u ko-
me se nalazi nize regulisano osoblje.
Prosperitet drZ. saobraé. ustanova u
mnogome ovisan je od zadovoljnih
radnika, a zadovoljstvo radnika moze
se postici jedm'o obezbedjenjem Zivota
njihovih porodica te omogucenjem kul-
turnog napretka radnika samih.

Iz izjava g. Ministra finansija kao i
ostalih vodecih linosti Kr. viade, a na-
Pose sa godiSnjih izvjeStaja Ministar-
stva saobracaja razvidi se, da je stanje
drzave i njezinih finansija u stalnom na-
predovanju i poboljSanju. Saobracajna
privredna ustanova izkazuje godisnje
stomiljunske viskove, koji idu u drzav-
nu kasu pored taksa na vozne karte i
ostalih poreza i dazbina, koje platuje
drZ. saobraé. ustanova u drzavnu kasu.

Kod ovakvog mizernog stanja aktiv-
nih i penzionisanih radnika drz. saobr.
ustanova, a napose rentnera, kojih krun-
ske rente pored jasne odredbe § 113A1.
fin. zakona za god. 193839 jo¥ nisu
prevodene na dinarsku vrednost te stal-
nog napretka drzavnih finansija i vis-
kova, koje ubacuje drz. saobraé. usta-
nova u drzavnu kasu, sjednica »Strué-
nog udruzenja radnika drzaynih sa-

obracajnih ustanova« jednoglasno pri-
ma sledece
zakljucke:

1. Od drzavnih suficita a posebno od
viskova drz. saobra¢. ustanova neka se
odmah oddvoji gotov iznos te doznaci
zeljeznickim direkcijama potreban van-
redan kredit, da se: '

a) zagarantira stalno zaposlenje svim
radnicima (dakle i sekcijskim) za sve
vreme do novog budgeta; — za spro-
vodjenje ovog predloga jeste potrebno
7 milijuna dinara;

b) prizna svim radnicima, kojih za-
rade su nize od din 30 dnevno, uveca-
nu nadnicu 30% u smislu €. 20 i 40
radnickog pravilnika time, da najniza
zarada radnika mora iznosti din 24
dnevno, a ostalim prostim fizickim rad-
nicima, da se zarada povisi privremeno
za 107.

Analogno kao radnicima neka se po-
vise plate i polukvalifikovanim i kvali-
fikovanim radnicima drz. saobracajnih
ustanova. Za ovo povisenje bice potre-

ban kredit od ca. 22 miljuna dinara do |

naredne budgetske godine.

2. Sa vaznoscu od 1. XI. 1938 neka
se obustavi ubiranje naknadnih ¢lanskih
uloga po ¢l. 181 pravilnika o radnicima
za priznato vreme ¢lanstva u prijadnim
radnickim provizionim fondovima time,
da ¢e se pitanje uraunanja &lanstva i
perzionog osiguranja radnika u opste
regulisati  prigodom obnarodovanja
novog radnickog pravilnika posebnim
statutom, kako je to bilo regulisano za
vreme postojanja prijasnih radnickih
penzionih fondova.

3. Svim radnicima, koji $u ispunili-

sve propise ¢l. 22 radnickog pravilnika,
da se prizna automatski stalnost i to
naknadno sa onim datumom, kada su
ispunili propise pravilnika, jer je stica-
nje stalnosti, garantovano pravo rad-
nika, koje se radniku u opste ne moze
osporavati ili oduzeti. Sticanjem stalno-
sti radnik ¢e automatski postati i ¢lan
radnickog penzionog fonda te ée upla-
Civati u taj fond uloge i biti bar do-
nekle osiguran za starost i iznemoglost.
Za sprovodjenje ovog predloga nije po
treban poseban kredit, jer je povisenje
nadnica, koje je u vezi sa stalno$¢u i
unapredjenjem po godinama ve¢ uzeto
u obzir kod t¢. 1-b.

4. Odredbe ¢l. 113/11. fin. zakona za
god. 1938/39 o prevodjenju krunskih
renta na dinarske, za koje prevodijenje
vet je bio pofetkom budgetske godine
prema izjavi g. Ministra saobracaja osi-
guran potreban kredit, neka se odmah
sprovedu te prizadetim isplati pripada-
jnéa diferencija za vreme od 1. IV. 1038
dalje.

5. Pristupi neka se konaénom reSenju
izjednacenja takozvanih krunskih i sta-
ropenzionera-radnika, koji se danas
nalaze u ocajnom poloZaju.

Ovi predlogi iziskuju vanredan kredit
od oko 30 miljuna dinara te ée se time
uciniti prvi korak poboljSanju mizernog
polozaja radnika te sprovadjanju onih
prava, koji su radnicima garantovani
postojeéim pravilnikom.

111

Pored predloga sub II), koje smatra
sjednica kao vitalne po interese radnika
i kojih sprovodjenje ne smije se u oboje-
stranom interesu vise odlagati, pred-
laZe sjednica, da se pristupi '

definitivnom regulisanju polozaja
radnika.

_ng pitanje smatra konferencija kao
najvaznije tako po interese radnika kao
1 interese drzavnih saobracajnih usta-
nova te predlaze za konatno reSenje
istog slede¢i postupak:

a) Narocita komisija, u koju neka se
pozove i po jednog pretstavnika radnié-
kih strucénih organizacija (potpisano
Udruzenje te Udruzenje jug. nacional-
nih Zeljeznifara i brodara) neka na
osnovu raznih predloga i nacrta izradi
definitivan nacrt i to najkasnije do 30.
X. 1938 god. Taj nacrt neka se pogalje
na misljenje svim Zelj. Direkcijama i
vec oznafenim struénim organizacija-
ma, da, stave svoje event. primedbe i
predloge u roku od jednog meseca te
sazove posebna anketa zainteresiranih
strana, da da svoje definitivno mislje-
nje. TR ki
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Na osnovu ovih predloga neka se |

izradi definitivan pravilnik i predloZzi
na potpis merodavnim forumima tako,
da ¢e stupiti pravilnik na snagu sa no-
vim budgetom to je 1. IV. 1939 god.

b) Jer je nesporno i od odlo¢ujucih
foruma kao i po g. Ministru saobracaja
samom utvrdjeno, da se mora pristupiti
poboljSanju polozaja radnika drz. sa-
obracajnih ustanova, neka se obzirom
na predvidjeno povisenje radnickih za-
rada predlog drz. proratuna za godinu
1039/40 za radnicke zarade povisi za
gotov procenat te pored toga osigura
novim finansijskim zakonom g. Mini-
stru saobracaja poseban vanredan kre-
dit za »uvodijenje u Zivot novog radnic-
kog pravilnika«.

¢) Prilikom izrade drzavnog budgeta
za god. 1930/40 neka se predvidi za
plate radnika poseban kredit i to pot-
puno samostalno i odvojeno od kredita
za nabavku materijala. Jedino na taj na-
¢in ¢e se garantovati, da ée se krediti
za radnicke zarade upotrebiti jedino za
ovu svrhu te ¢e se definitivno likvidirati
uvodjenje besplatnih dopusta.

V.

Sjednica je kona¢no primila sledece
smernice, na osnovu kojih neka bi ko-
misija izradila

nacrt novog pravilnika.

a) Pitanje penzionog osiguranja rad-
nika neka se reSi posebnim wstatutom
radnitkog penzionog fonda«, na osno-
vu autonomije, paritetne uprave fonda
te paritetnog uplac¢ivanja prinosa u fond.
Prinos u fond neka se odredi u procen-
tima od zarade, a sticanje prava na
osnovu penzija neka se propiSe nakon
110 godina kao regulisanim sluzbeni-
cima, a pravo na punu penziju neka se
odredi nakon 25 i 30 godina ¢lanstva
time, da se radnike po njih uposlenju
podeli na egzekutivne i neegzekutivne.
Za egzekutivne neka se predvidi vedi
procenat €lanskog uloga.

Novi samostalan penzioni fond neka
preuzme sva aktiva i pasiva, kao i sve
obaveze postojeceg i prijasnjih radnic-
kih provizionih fondova, a iz drzavne
blagajne neka se uplati gotov osnovni
kapital, sa kojim ¢e se urafunati rad-
nicima sve godine prijaSnjeg ¢lanstva.

Qvako je bilo ve¢ postupljeno prigo-
dom osnivanja novog penzionog fonda
monopolskih radnika, u kojeg je g. Mi-
nistar finansija uplatio kao osnovni ka-
pital za uracunanje sviju prijasnih go-
dina c¢lanstva monopolskih radnika din
20,000.000.

Jer ¢e biti potreban za uracunanje
ovih godina c¢lanstva pre 1. VIL. 1930
god. daleko veéi iznos, neka se taj iz-
nos uplati u godi$njim ratama na taj
nacin, da ili;

1. drz. saobraé. ustanova preuzme
svake godine na svoj teret ispladivanje
radnickih penzija do odredjenog iznosa,

2. se odvoji od godisnjeg viska sa-
obracajnih ustanova gotov procenat te
uplati u kasu penzionog fonda.

b) Novi radnicki pravilnik neka se
izradi na sledeéim principima:

1. Automatsko sticanje stalnosti na-
kon jedne godine neprekidne sluzbe te
garantovanje zaposlenja na sve radne
dane time, da se predvidi prinadleznosti
u mesecnim iznosima;

2. Sistem uvecanih plata neka se uki-
de te zagarantuje automatsko unapre-
djenje prema godinama sluzbe sa po-
cetnim nadnicama, koje su predvidjene
novim pravilnikom za monopolske rad-
nike, koje iznose:

za kvalifikovanog radnika  din 47

za polukvalifikovanog radnika din 36

za nekvalifikovanog radnika din 33
dnevno.

3. Osamsatni radni dan neka se ga-
rantuje, a za prekovremeni rad da se
tacno sprovode odredbe zakona o za-
stiti radnika.

4. Propisi opste socialne zakonodaje
(88 219, 220, 221 zakona o radnjama,
odredbe zakona o zastiti radnika itd.)
da se unesu u pravilnik te i na privre-
mene radnike drzavnih saobraéajnih
ustanova prosiri odredbe o besposle-
nom i starostnom osiguraniu, koje vaze
7a sve ostale radnike u drzavi.

5. Sporedne prinadlezriosti, koje uZi-
va regulisano osoblje. neka se garan-
tuju i radniku, kada vrsi kakvu duZnost,
za koju regulisani sluzbenik prima spo-
rednu prinadleZnost.

0. Sve pogodnosti dosadasnjeg pra-
vilnika neka se unesu u novi pravilnik.

m“
Pravica do upockoijitve

Pod tem naslovom je glasilo urad-
niskega drustva (Glasnik Zel, Ginov-
nika) objavilo daljsi ¢lanek, v kate-
rem pojasnjuje delno postopek ob-
lasti s pro$njami, ki jih vloZe usluz-
benci za upokojitev, delno pa tudi
obstojeCe dolocbe zakona samega
glede vstetja let. Iz ¢lanka posnema-
mo sledeCe odstavke:

Zakon o drZavnem prometnem
osobju dolo¢a v 1. odstavku § 117
kdo sme prositi za upokojitev, ter
nalaga upravi, da se usluzbenec, ki
prosi za upokojitev ter izpolnjuje po-
goje, upokoji v enomeseCnem roku
od dneva, ko je prispela prosnja na
pristojno mesto.

Izmed vseh pravic, ki jih nudi Za-
kon usluzbencem je v tem $-u vse-
bovana tako vazna pravica, da je
pray primerno o tem razpravljati.
Se vedno namre¢ obstojiio neiasno-
sti, ki se sicer brez sodelovania za-
konodavca ne bodo mogle povsem
odpraviti. Navidez tako jasne doloc-
be povzrocajo v praksi razna tolma-
Cenja, ki se v€asih obravnavajo tudl
pred drZzavnim svetom vsaj v po-
sredni zvezi.

Ta pravica se uporablja od raznih
vrst usluzbencev, kakor izgleda pre-
cej razliéno. So celo taki usluzbenci,
vsaj izgleda tako, da sploh ne vedo,
da ta § eksistira, pa Cakajo vsled te-
ga, da se uprava posluzi svoje pra-
vice, ki ji nudi zakon, ali pa celo da
dosezejo visoko dobo starosti, z do-
sego katere je zakonodavec sam
normiral, da tak usluZbenec ne spa-
da ve¢ med upravni organizem, To
jie takozvana zakonita domneva ne-
sposobnosti za opravljanje sluzbe
kakor to doloa § 112 t& 13, vsled
¢esar se mora tak usluzbenec upo-
kojiti. Vse to je¢ prav naravno, saj

spadajo tudi razni stroji, ki so trd-
nejSe zgrajeni kot n. pr. clovek —
naj bo dovoljena ta primerjava —
po 30 letni rabi med staro Zelezije.
Izieme so. povsoed mogode, fineige
olie, redno mazanje strojev pripo-
more Kk podaliSaniu uporabljivosti.
Sli¢no je tudi drugod. Vsekakor je
ta pravica res velika pravica, ki naj
se ne zametava. Pravica. ki se je ne
posluZi§ v dolgem razdobju se sma-
tra, da zastara glede uveljavlienia.
Pa tudi sicer nastane lahko obde
mnenje, da ne predstavlja taka do-

locba posebne pravice ter se lahko
_bri kaki

spremembi zakona brez
vsega Crta, ker se velik del usluz-
bencev iste itak ne posluZuje.

Marsikdo pa vkliub vsemu vloZi
profnjo za upokojitev, ker smatra,
da ima to pravico. Morda prejme ta
ali oni odgovor, da e nima pogojev.
Ogleimo si pogoje, ki jih mora
usluzbenec izpolniti, da je upraviden
prositi za upokojitev.

Zakon doloa, da mora imeti
usluzbenec efektivno 25 let ekseku-
tivne ali pa 30 let administrativne
sluzbe v prometni ustanovi. Kdor ni
pricel karijere kot delavec ali sli¢no,
ampak kot uradni$ki pripravnik, ie
povsem jasno glede Stetja let. Usluz-
benec, ki je bil morda naiprej v ek-
sekutivni sluzbi pa preide v admini-
strativno, mora vseeno odsluZiti 30
let, ker ni v zakonu doloc¢he, da se
sme eksekutivna sluzba pretvoriti v
neeksekutivno, kakor je doloeno za
primer v § 131. § 117. delavskih let
ne priznava, upostevajo se le leta, ki

' 80" navedena v §§ 121—124. Nacelo

ie: le regulirana in k tej pripravna

‘sluzba se upoSteva za upokojitev.

Pripravna sluzba je precej $irok po-
jem glede na prej¥nje pragmatike.
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Ravno radi tega obstojajo tezkoce
glede Stetja delavskih let za dosego
pravice do pokojnine. Saj ne mudi
§ 258 povsem opore, Ceprav je v 2.
odstavku tega §-a izraZena iziema
glede prvih treh toCk v 1. odstavku.
Vi tem odstavku je namreC omenje-
no; da mora imeti usluzbenec 10 let
regulirane sluzbe nakar se mu Steje-
jo Se v posameznih toCkah navedena
leta. V drugem odstavku pa prve tri
tocke niso omenjene. Radi razli¢nih
mneni se je razli¢no postopalo, do-
kler ni obCa seja drZzavnega sveta
odloCila, da se $teje tudi doba po §
258-3 v rok za dosego pravice do
pokojnine. Vsekakor ta seia ni ob-
ravnavala $-a 117. vsled C&esar se
more upoitevati to za § 117 le po
analogiji, kar pa sedaj ni veC sporno.
V prehodnih doloc¢bah zakona ni si-
cer. omenieng nicesar glede tega.

Povsem umljiva je dolocba §-a
126, da se v rok za dosego pravice
do pnkoinine upostevajo leta, ki so
usluzbencu priznana radi nezgode v
sluzbi.

Povdarek, da mora imeti usluzbe-
nec efektivno 25 ali 30 let Zelezni-
Ske sluzbe je omilien s tem, da je
zakonodavec statuiral dve izjemi v
korist usluzbencev. Pravico do upo-
koiitve pridobi usluzbenec Ze s tem,
da ima 35 let, ki se raCunajo za po-
koinino. Ta dolo¢ba se more razla-
gati na ta nacin, da ima usluZbenec
bodisi po drugih zakonih. bodisi po
dolo¢bah prej$njega zakona o drzav-
nem prometnem osobju. ki pa mora-
jo biti omenjene v prehodnih doloc-
bah sedanjega zakona, gotova leta,
katera se Stejejo za pokoinino. Ce-
prav iih ni prebil v ZelezniSki sluZbi.
To je ugodnost obenem pa pravic¢no
iZravnanie n. pr. za one, ki so bili
vsled svetovne voine ovirani vstopiti
v zeleznitko sluzbo. Tudi tukaj mo-
rejo biti vrzeli. da se leta. ki so se
Stela za pokojnino po preisSnjih pred-
pisili, sedaj ne upoStevajo, bodisi ker
tega ni v zakonu omenjenega, bodi-
si radi pozne postavitve z ozirom na
§ 258. Vse to c¢aka Se na primerno
resitev.

Druga izjema je ta. da pridobi
usluzbenec z dopolnitvijo 60. leta
starosti pravico, da se upokoji po
pro$nii. S tem je zakonodavec potr-
dil, da je tako visoka starost ven-
darle razlog za upokoiitev, ter jc sa-
mo od usluzbenca odvisno ali se pn-
sluzi te pravice ali ne. Stevilo sluz-
benih let ne iegra tukai vazne vloge,
Vendar mora imeti usluzbenec glede
na § 121 zakona na vsak nadin 10 let,

ki 'se Stejejo za pokoinino.

NajvaznejSe vpraSanje za usluz-
bence, ki bi &li radi v pokoj in ki iz=
polnjujeio vse pogoje, pa je yprasa-
nje roka, v katerem se naj pro3injc
realiziraje. Samo prosnjo vloZiti in
potem cakati, ali, ter kdaj se bo Ze-
lja uresnicila, ni ravno zavidljiva
pravica. Ravno radi tega je med Ze-
leznidarji ve¢ mnenj, ki si medse-
bojno nasprotujejo, Nekateri sma-
trajo, da naj se usluzbenec upokoii v
enomesecnem toku, ko je predlozil
proénjo svoii edinici. To mnenje ni
ravno v smislu zakona, ker je pov-
darek »ko je prispela na pristojno
mesto«. Drugi smatrajo. da je pri-
stojno mesto ravnateljstvo ali glav-
no ravnatelistvo, oziroma minister
sam. Glede pristoinega mesta so bi-
la mnenja deljena, vsled Cesar je tu-
di drzavni svet razpravlial o tei za-
devi. ter odlodil, da je pristoino me-
sto minister sam. Ta odlo¢ba ie ro
zakonu povsem utemeliena, Ce je mi-
§liena pristojinost podpisa upokoji-
tvenega akta. Kaiti po § 111 Zakona
ie pristojen le minister izdajati upo-
kojitvene odloke 2z iziemo glede
ukaznih uradnikov. Ali bi se dalo za-
govarjati tudi ‘drugo mnenje, ¢ z
ozirom na razsodbo drzavnega sve-
ta dvomljivo. Vse to je lepo in pra-
vilno. pogresa se le. da zakonoda-
vec ni dolo¢i] roka od dneva vloZit-
ve prosnie dalje.

Kdor upraviceno zanresi za upo-
kojitev je s tem povzrocil da uash-
ne razlog za prestanek sluzbe po §

112 t&. 15 zakona. S tem momentom
bi smel pricakovati. da se glede na
§ 114-2 razre§i sluzbe naikasneie v
3 mesecih od dneva vlozitve prosnic.
Vendar ni vse to tako enostavno.
Praksa kaZe prav primerno in dobro
sliko glede na sedanje stanje. Usluz-
benec. ki je vloZil prosnin pa sicer
Se dela, se ne razresi sluzbe. Teore-
ticna razglabljanja v tem praveu bi
bila preobSirna. vsled ‘Cesar fiaj‘to
zadoSCa. Kreditna stran upokojitve-
nega vpraSanja igra svoio vlogo. a
ne spada v sestav tega clanka, ker
tudi zakonodavec v tem S-u ne ome-
nja financnega vpraSanja! Pravica
se more omejiti § pogoji. ki so do-
segljivi upravicencu. Druge omejitve
pa napravijo pravico za precej pro-
blematicno. ;

[z povedanega se more uvideti. da
bi bila primerna nova- stilizac¢ija' '§-a
117. ki nai bi odstrafiila‘niéjasiiosti!
pa tudi izboljSala sedanié stanjé. Tao
bi bilo v obojestransko’ korist. Neja-
ienosti ali vrzeli se pokaZeio vedno
Sele tekom uporablienja doloch.

Navodila zelezniskega bolniskega fonda

Izdznje mineralne vode. Bolniski fond je
izdal Zelezniskim zdravnikom navedilo, da
naj predpisujejo mineralno vodo le v sluca-
ijith, v katerih je zdravlienje z mineralno
vodo res neobhodno potrebno. Noben paci-
jent pa ne sme mineralne vode vzeti v le-
karni, ker je tam zelo draga, marveé jo mo-
ra naroiti in vzeti le pri centralni ambu-
lanti v Liubliani odnosno v Mariboru.

Pacijenti iz Liubljane in bliZnje okolice
naj posliejo recepte za mineralno vodo po-
tom sluzbene edinice na Oblastno wpravo
bolnitkeda fonda s sluZbovnico, na kateri
*naj sluzbena edinica mavede pacijentov to-
¢en naslov. To wvelia tudi za upokojence, ki
so neobvezni é¢lani bolniskega fonda. Cim
mineralna wvoda prispe, wobvesti oblastna
uprava prizadete po vrsinem redu der se
mora pacijent odn. €lan njegove druZine
zglasiti z dotitn'm obvestilom najkasneje
v roku treh dni pri vratarju centralne am-
bulante in tam vodo prevzeti. — Za vsako
steklenico mora zaloZiti pri vratariu po din
3—. ki se vrnejo, &e vrne pacijent dobro
ociéene prazne steklenice v roku 30 dni
po orejemu polnih steklenic. Po tem roku
se denar veé ne vraéa in steklenic ne jem-
lie nazaj. Lahko pa mrinese pacijent, ko
pride po mineralno vodo prazne steklenice
od mineralne vode o 14/10 1 [zelenke) se-
boi in tedaj jih zamenia za polne.

Paciienti iz Maribora in okolice podiliajo
recepte po pristoinih edinicah s sluZbov-
nico, na kateri je poln pacijentov maslov,
na postajo Maribor kor. kol. Cim prejmeio
obvestilo, moraje dvidniti mineralno vodo
tekom treh dni pri sluzitelju ambulance v
Frankopanovi ulici.

V koli¢inah do 5 steklenic se izdaja mine-
ralna voda samo v navedenih ambulancah
v Ljubliani in Mariboru. €e smatra rajonski
zdravnik, da je pri kakem paciienfu po-
trebna dalife zdravlienie z mineralno vodo,
mora prizadeti &lan predloziti oblastni u-
pravi pismeno prodnjo, na kateri maj pri-
stojni zdravnik obrazloZzi potrebo zdrav-
I;ema in navede vrsto vode, katero pred-

ladga., Dobavliala se bo voda le v arisinalnih
zdraviliskih zabunh po 25 steklenic, ker ob-
Jastna uprava nima zadosti svojz embalaZe.
Voda ho dirigirana naravnost iz uprave
vrelca na é&efa stanice pacijentu najbliZie
postaje, ki jo bo izdal pacijentu proti pod-
pisu izvadnice, katero mora Sef stanice pod-
pisano takoj wrniti oblastni upravi. Dospele
steklenice mora pacijent takoj na postan
pregledati in javiti po postaiji Stevilo posko-
daovanih steklenic oblastni upravi. Poznei-
sih prijav o poskodbi steklenic se ne bo
priznalo nego bo v vsakem primeru pred-
pisano paciientu povradilo 3kode. Ko bo
pacijent voda! porabil, mora embalazo [za-
hoi s praznimi steklenicami) takoi vrniti ob-
lastni upravi b. f. na postajo Ljubliana gor.
kol. — Ce bi kak pacijent po poteku 5 me-
secev Se ne porabil vse vode, mora pravo-
€asno pred potekom tega termina in brez
posebnega poziva obvestiti oblastno upravo,
da vode %e ni porabil in navesti pribliinf
termin, do kedai jo bo porabil, sicer bo ob-
lastna uprava b. . vsakomur brez poseb-
nega obvestila odtegnila vrednost embalaZe
fca. 90 din) od niegovih sluZbenih odnosno
penzijskih prejemkov.

Povracila za privatne zdravnike. Odhod v
bolnico.

Dogajajo se primeri, da se &lanstvo po-
sluzuje tujih zdravhikov. brez uvaZevanja
dolo¢b é&lena 53. Pravilnika bol. fonda.

¢l. 53. Pravilnika dologa v principu, da
bolniski fond ne plaga strokov za tujega
zdravnika.

Izieme so dovoliene samo v primerih, kier
ie nujna zdravniska pomoé neobhodno po-
trebna in je pristojni Zel. zdravnik oviran
odzvati se pozivu takoj ali pravoéasno.
takih primerih prizna bolniski fond strogke
za prvo zdravnidko pomo€ in za ev. neod-
lozliivo operacijo po minimalni tarifi. €lan
bolniskega fonda je pa dolZan o tem takoj
obvestiti pristojnega Zel. zdravnika radi na-
dahevama zdravljenia.

Te doloébe so popolnoma jasne in dolZ-
nost ¢élanstva je, da.jih toéno wvposteva.
Pro¥nje za povraéilo tuiezdravniskih stros-
kov reSuje obl. uprava strogo po dolocbah
Pravilnika, gd. Zel. zdravmnikom pa se na-
rofa, da priporoc¢ajo take proinje samo v
primeru, ¢e so podani vsi predpogoiji cl 33.
Pravilnika bol. fonda

Nadalie se opozaria é&lanstvo, da je od-
hod v bolnico dovolien samo z uputnico,

ki jo izstavi Zel. zdravnik. Brez predpisno
izstavljene uputnice bolniski fond ne placa
bolniskih stroskov. Samo v dekazanih nuj-
nih in zdravlienja v bolnici potrebnih pri-
merih je odhod v bolnico dovolien brez
uputnice in isto potem naknadno izstaviti
pristoini Zel. zdravnik, ako najde, da je bil
odihied v bolnico potreben. Kdor ne upo-
iteva teh dolo&bh, mora v smislu ddbloébe
§ 56. Naredbe sam nositi bolnigke stragke

Ali nal se predpisi

za zobozdravijenje

posiabsajo?

Vedno bolj se Sirijo med Zelezni€arji
vesti, da primanjkuje ljubljanskeinu
bolniskemu fondu kreditov za zobo-
zdravljenje ter da bo primoran poslab-
Sati sedanje predpise za zobozdravlje-
nje. Govori se nekaj, da clanstvo fon-
da, zlasti rodbinski ¢lani, izrabljajo se-
danje predpise na ta nacin, da si ne
puste pravocasno plombirati zob, ker
mora rodbinski ¢lan placati za plom-
biranje po din 15, med tem, ko je zdrav-
ljenje zob Obenem s plombiranjem brez-
platno. Tako po mnenju bolniskega
fonda caka Zelezniar odnosno njegov
rodbinski ¢lan toliko Casa, da gnitje
zoba tako dale¢ napreduje, da se ne da
zob le plomblratl, marvec je potiebno
tudi zdravljenje zoba in korenike. —
Uprava bolniskega fonda bi hotela z
nameravanim zmanjSanjem prispevka
za zobozdravljenje in plombe pripra-
viti Zeleznicarje do tega, da bi zahte-
vali plombiranje zob takoj, ¢im na-
stane gnitje. Za zobno zdravljenje ob-
enem s plombiranjem naj bi po pred-
logu uprave fonda placal zeleznicar za
se v casu do treh let ¢lanstva pri fon-
du din 37.50, za rodbinskega ¢lana din
43.75, po treh letih clanstva pa tako
zase, kakor za ¢lana prispevek din 25.

Zobozdravljenje res ni obvezna daja-
tev bolniskega fonda, marve¢ se more
dovoljevati prispevke za zobozdravlje-
nje le v kolikor je na razpolago zadosti
sredstev. Ukrep, ki ga predlaga uprava
fonda, po nasem mnenju ne bo prine-
sel koristi, marve¢ bo stanje le Se po-
slab8al' ‘Ze danes odlasa Zeleznifar z
zobozdravljenjem, veckrat kljub bole-

¢inam, ki jih mora trpeti, vendar ne
odlasa zato, da bo kasneje enkrat dobil
brezplacno zobozdravijenje in tako
fond na nek nacin oskodoval. Pretezna
vedina Zeleznitarjev je prisiljena od-
lasati z zobozdravljenjem vsled tega,
ker so prejemki nezadostni ter si mora
zeleznicar — to velja zlasti za delav-
stvo in nizje kategorije usluzbencev —
odtreati znesek, ki ga placa za plom-
biranje ali proteze, od ust sebi in otro-
kom. Ce se sedaj prispevki Zeleznicar-
ja za zobozdravljenje Se zvisajo, bo
edina posledica ta, da se Zeleznicar zo-
bozdravljenja sploh ne bo mogel po-
sluziti in mu bo take zobovje propa-
dalo. Za delavca predstavlja znesek
din 25 povprecno eno dnevno mezdo,
ki mu bo manjkala v gospodinjstvu.

NasSe staliS¢e je, da naj ostanejo se-
danji predpisi za zobozdravljenje ne-
spremenijeni ter naj se zahteva, v koli-
kor bi res letos zmanikalo nekaj kre-
dita. naknadni kredit od glavne uprave.
Dobro pa bi bilo za bodoce uvesti vsaj
enkrat letno obvezen pregled zobovija
za vse clane fonda. Ta nregled bi lahko
izvrSil pristojni Zelezniski zdravnik in
bi tedaj pozval Zeleznifarja, ako ugo-
tovi potrebo zobozdravlienja, da se za
zobozdravljenje takoi prijavi. Ce zelez-
ni¢ar'kljub temu pozivu ne bi hotel za-
prositi za zobozdravljenje, marve¢ bi
z istim odlasal, potem Sele naj bi sto-
pili v veljavo izjemni predpisi, ki bi za
no krivdi Zeleznifarja zamujeno zdrav-
lienie predpisovali eventuelne visje pri-
spevke.

Volitve v parlament razpisane

Kraljevo namestniStvo je na predlog
Viade podpisalo ukaz, s katerim se do-
sedanja narodna skups¢ina, ki je bila iz-
voljena dne 5. maja 1935, razpusca in
razpisujejo volitve po vsej drzavi dne
1, ‘decembra 1938. Volitve se bodo
visilé Se'po starem volilnem zakonu —
bodo ‘torej javne —, vendar so po do-
locbah ustave popolnoma svobodne in
zakon doloca, da ne more biti nikdo kli-
can na quovornost za to, kako je gla-
soval. Zzkon celo predvndeva ostre ka-
zni za one, ki bi skusali izvajati pritisk

na volilce, da bi ti glasovali za gotove '

kandidate. Ta dolocba velja tudi za

vse ZelezniCarje. Rok za reklamacije je
do 25. oktobra. Dolznost slehernega
drzavljana, ki ima volilno pravico, je,
da poskrbi, da bo vpisan v volilni ime-
nik in da bo dne 11. decembra izvrSil
svojo’ volilno dolznost.

Aktivni drzavni in javni namescenci
ter Zzeleznicarji morajo biti vpisani v
imenik doticne obcine, kjer, se nahaja
njih s!uzbena edinica, neoziraje se, ko-
liko fasa ze sluzbuje.v dotiéni edinici.
Prenricajte se. ako sfe vpisani v imeniku
in Ce piste, zahtevajte Se pred 25. okto-
brom vpis.

Mednarodni pregied

Kongresi Zzeleznicarskih organizacij.
Tekom zadnjih mesecev je ve¢ zelezni-
carskih organizacij v inozemstvu ob-
drzalo kongrese, od katerih navajamo
sledece:

CeSka  Zeleznifarska  organizacija
(Unija) je na svojem kongresu povda-
rila odloéno stalisCe za obrambo demo-
kratiéne republike pred fasizmom. Na
kongresu je bila po referatih sprejeta
resolucija, v kateri se zahteva ukinitev
vseh redukeij, ki so bile izvedene tekom
krize, bolisa ureditev dopustov, zbolj-
ganje predpisov o sluzbeni obleki ter
razne druge socialno politicne zahteve.
Organizacija je leta 1935, Stela okrog
44.000 clanov ter je narastla Ze na
58.000 clanoyv in so znaSali ¢lanski pri-
spevki v zadnjih treh letih nad 12 mili-
jonov KC¢.

Francoska Zeleznicarska federacija ie
na letoSnjem kongresu ugotovila velike
uspehe, ki jih je dosegla po zopetrem
zedinjenju obeh zeleznicarskih organi-
zacij v enotno. Zlasti so dosegli velike
uspehe z zviSanjem plaé, zboljSanjem
pokojnin, uvedbo obveznih dopustov
za 'vse delavce, izvedbo 40-urnega de-
lovnika.

Norveska zeleznicarska organizacija
ie postavila_na kongresu zahteve po
zvnsan]u phé uvedbi najmanj triteden-

skega dopusta za slehernega namesCen-
ca s tem, da se mora garantirati naj-
manj izradba 14 dni dopusta v Casu od
1. IV. do°1. IX. ter po zniZanju delov-
nega €asa na 7 ur dnevno.

*

: Avstrijski Zeleznitar pife: Preie sem pre-
iemal mese&no 310 avsir. Silindov, sedaj do-
bim meseéno 206 nemski mark. Za zivila
sem plagal preje v konzumu 95 3ilingov,
sedaj placéam za ista Zivila v istem konzumu
92 mark. Cevlie sem placal preje 29 Zilingov,
sedaj 27 mark. Enako je ramreje tudi pri
obleki in si lahko zracunate, _ﬁa se je naSe
stanje poslab3alo za eno tretnno.

-
Kako so maraiZali nem3ki
drZavni dolgovi
Nijeni notranji dolgovi znaSajo 300
milijard dinarjev.
Nemski drzavni dolgovi so notranji
in zupanji. V milijonih nemskih mark
so znasalj ti dolgovi:

1033 12.331
10 A 12.407
TU35 00 o LR 12,525
103t = 14.439
1937 16.126
1038 17.633
1038 (30 ]llnljﬂ) 22.512

Kongres TInternacionaine transportne
federacije se bo vrsil dne 31. oktobra v-
Luxenburgu.

Tiska' Liudska tiskarna, d. d., Maribor. 'I'Predsta-vmk V. Erzen) — Odgovorni urednik: ‘Adolf Jeleén, Maribor. — Lastnik in Izdajatell° Konzorclj 3Ujedinjeni Zeleznidare.
Predstavnika: Juri] Stanke v Liubljani In Adolf Jelen v Mariborn.



