Dejavniki 1zbire poklica
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Podatki raziskave PISA 2018
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V prispevku ugotavljamo, kateri dejavniki so v druzbi 21. stoletja, ki ga zaznamuje
globalna ekonomija, pomembni pri izbiri poklica mladih. Izpostavljen je pomen nekaterih
okoljskih dejavnikov (zaposlitvene moZnosti, pricakovano placilo) v splosni populaciji, pa

tudi zapostavljenost individualnih dejavnikov (ocene, talenti, hobiji) pri skupini mladih z nizkim
socialno-ekonomskim statusom, kar kaZe na pomembnost usklajenosti osebnega, socialnega in kariernega
razvoja v druzbi in izobraZevalnih praks slovenskih Sol.

Individualni in okoljski
dejavniki kariernega razvoja
in odlocanja mladih

Razvoj kariere je eden od pomembnih vi-
dikov posameznikovega Zivljenja, izbira
poklica pa ena od pomembnejsih odloci-
tev mladih. Na podlagi izsledkov medna-
rodnih raziskav znanja in drugih raziskav
izobraZzevanja se z njima povezujejo Ste-
vilni individualni dejavniki ter dejavniki
v druzinskem, $olskem in $ir§em druzbe-
nem okolju (Stremfel in Lovsin, 2015).
Le-te pojasnjujejo teorije kariernega
razvoja in odlo¢anja. Dvanajst identifi-
ciranih teorij (Zagori¢nik, 2016) primar-
no delimo na psiholoske, ki v sredi$c¢e
postavljajo posameznika, in socioloske,
ki v sredi$¢e postavljajo okolje (druzino,
$olo, druzbo, svet dela) (Lov$in, 2017).
Dejavniki na ravni posameznika poleg
demografskih dejavnikov (npr. starosti,
spola) in telesnih znacilnosti vkljuc¢ujejo
tudi Stevilne psiholoske dejavnike, kot
so interesi, sposobnosti, samoucinkovi-
tost, vrednote, osebnostne poteze, u¢ne
navade, karierna prilagodljivost in druz-
bene vloge ter druge osebne okolis¢ine
posameznika (npr. socialno-ekonomski
status (SES)). Okoljski dejavniki vklju-
¢ujejo posamezniku pomembne druge
osebe, izobrazevalni sistem in institucije,
mnozi¢ne medije, gospodarsko okolje in
nepric¢akovane dogodke. Nezanemarljivo
pri tem je, da je za celostno razumevanje

kariernega razvoja in odlocitev mladih
treba upostevati preplet individualnih in
okoljskih dejavnikov.

Raziskava PISA (Program mednarodne
primerjave dosezkov ucencev) (PISA,
2022) zbira in analizira podatke o kompe-
tencah ucencev, ki jih potrebujejo za svoje
poklicno in zasebno Zivljenje in ki so po-
membne tako za posameznika kot za ce-

lotno druzbo. Poleg bralne, matemati¢ne,
naravoslovne in drugih pismenosti omo-
goca vpoglede tudi v druge pomembne
vidike razvoja mladih. V prispevku pred-
stavljamo dejavnike, ki jih slovenski 15-le-
tniki, sodelujo¢i v raziskavi PISA 2018,
izpostavljajo kot pomembne pri odlo¢itvi
za poklic. Posebno pozornost namenjamo
razlikam glede na spol in SES.

Tabela 1: Delez dijakov in dijakinj, ki so ocenili, da se jim zdi posamezen dejavnik pomemben pri njihovi odlo¢itvi za poklic: razlike po

spolu in socialno-ekonomskem statusu.

% SE % SE % SE % SE
Nacrti, ki jih imajo moji dobri prijatelji glede 30 0,72 21 0,6 27 1,82 22 1,27
svoje prihodnosti.
Pricakovanja mojih starsev ali skrbnikov 38 0,82 35 083 40 2,15 37 1,95
glede mojega poklica.
Druzbeni polozaj poklica, ki si ga Zelim 61 1,06 63 0,99 64 3,06 61 2,01
opravljati.
Denarna podpora za izobrazevanje ali 59 1,07 65 0,96 64 5,67 64 1,93
usposabljanje.
Maoji hobiji. 63 m 64 1,02 53 2,49 75 2,26
Moji posebni talenti. 68 1,02 73 122 57 2,94 84 2,26
Moznosti za izobraZevanje ali usposabljanje 65 0,87 78 1,04 67 2,87 77 2,15
za poklic, ki si ga Zelim opravljati.
Solski predmeti, ki mi gredo dobro. 68 1,00 79 1,12 61 2,75 81 1,20
Moje Solske ocene. 67 1m 80 0,58 66 2,46 77 2,06
Pricakovana placa za poklic, kisi ga zelim A 2,3 74 1,05 73 2,69 75 2,06
opravljati.
Zaposlitvene moznosti za poklic, kisiga 70 1,06 79 1,09 72 2,70 78 234
Zelim opravljati.

Opombe: % - delez dijakov in dijakinyj, ki so postavko ocenili kot pomembno in zelo pomembno; SE - standardna napaka.
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Metoda

V pricujoce analize je vklju¢en vzorec 6401
15-letnika, ki je sodeloval v raziskavi PISA
2018. Od tega je vkljucenih 2993 (49 %) di-
jakinj in 3408 (51 %) dijakov. Izmed vseh
vkljucenih dijakov in dijakinj se jih 454 (7
%) umesca v zgornjo Cetrtino porazdelitve
vrednosti indeksa SES in 546 (9 %) v spo-
dnjo cetrtino porazdelitve vrednosti inde-
ksa za Slovenijo.

V okviru raziskave PISA 2018 so dijaki
in dijakinje med drugim odgovorili na
vprasanje, kako pomembni se jim zdijo
doloceni dejavniki pri njihovi odloditvi
za poklic. Dejavnike, ki so jih ocenili, na-
vajava v Tabeli 1 spodaj, ocenili pa so jih
na 4-stopenjski lestvici Likertovega tipa (1
- ni pomemben; 4 - zelo pomemben). V
Tabeli 1 so navedeni delezi dijakov in dija-
kinj, ki so ocenili, da se jim zdi posamezen
dejavnik pomemben ali zelo pomemben,
delezi pa so navedeni lo¢eno po spolu in
SES-u dijaka.

Rezultati

Rezultati (Tabela 1) kazejo, da so dijaki-
nje v primerjavi z dijaki ve¢ino navedenih
dejavnikov, ki bi lahko vplivali na njihovo
odlo¢itev glede poklica, ocenile kot neko-
liko pomembnejse. Kot manj pomembne
so, v primerjavi s fanti, ocenile le nacrte,
ki jih imajo dobri prijatelji glede svoje pri-
hodnosti. Kot najpomembnejse dejavnike
pri odlocitvi za poklic so dijakinje oceni-
le svoje $olske ocene, Solske predmete, ki
jim gredo dobro, zaposlitvene moznosti za
poklic, ki ga Zelijo opravljati, in moznosti
za izobrazevanje ali usposabljanje za Zeleni
poklic. Kot najmanj pomemben dejavnik
so dijakinje navedle nacrte, ki jih imajo
njihovi dobri prijatelji za prihodnost, in
pricakovanja svojih starSev ter skrbnikov.
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Omenjena dejavnika so kot najmanj po-
membna ocenili tudi dijaki, kot najbolj
pomembne pa so ocenili pri¢akovano pla-
¢o za poklic, ki ga Zelijo opravljati, zaposli-
tvene moznosti za zeleni poklic in $olske
predmete, ki jim gredo dobro, ter svoje
posebne talente.

Dijaki, ki so v raziskavi PISA 2018 poroca-
li o visjem SES-u, so v primerjavi z dijaki,
ki so poro¢ali o niZzjem SES-u, v povpreéju
porocali tudi o veéji pomembnosti svojih
$olskih ocen, $olskih predmetov, talentov
in hobijev pri odloc¢anju za Zeleni poklic.
Dijaki in dijakinje z visokim SES so kot
najbolj pomembne dejavnike pri odloca-
nju za poklic ocenili svoje posebne talente,
$olske predmete, ki jim gredo dobro, zapo-
slitvene moznosti za zeleni poklic in svoje
$olske ocene. Dijaki in dijakinje z nizjim
SES pa so kot najpomembnejse dejavnike
pri odlocitvi za poklic ocenili pri¢akovano
placo za poklic, ki ga Zelijo opravljati, za-
poslitvene moznosti, moznosti za izobra-
Zevanje in usposabljanje za Zeleni poklic
ter svoje Solske ocene.

Diskusija

Rezultati kazejo, da imajo individualni de-
javniki (Solske ocene, predmeti, ki jim gredo
dobro, posebni talenti, hobiji) pomembno
vlogo pri odlo¢itvi slovenskih 15-letnikov
za poklic. Kot $e¢ pomembnejsi se izkazu-
jejo okoljski dejavniki oziroma razmere na
trgu dela in v $ir$i druzbi (druzbeni polo-
zaj poklica, denarna podpora, moznosti za
izobrazevanje, zaposlitvene moznosti, pri-
¢akovana placa). Pri¢akovanja druzine in
izbira prijateljev nimajo pomembnejse vlo-
ge pri odlo¢itvi za poklic. Ceprav je treba
upostevati, da nobeden od dejavnikov ne
vpliva na odlo¢anje mladostnikov v izola-
ciji in determinirajoce, rezultati nakazujejo
na usmerjenost kariernega razvoja in odlo-
¢anja slovenskih 15-letnikov. Iz podatkov je
mogoce sklepati o racionalnem odlocanju
slovenskih 15-letnikov glede zaposlitvenih
moznosti in pri¢akovane place za poklic,
pri ¢emer je morda nekoliko zanemarjen
vidik osebne izpopolnjenosti pri opravlja-
nju poklicnega poslanstva, ki ga pri¢ako-
vani visok zasluzek sam po sebi ne prinasa.
Hkrati pa podatek izpostavlja potrebo tako
po vedji usklajenosti osebnostnega in kari-
ernega razvoja mladostnikov v izobrazeval-

nih praksah slovenskih $ol kot tudi percep-
cije karierne uspesnosti v $irsi druzbi.

Kot Se posebej pomembno velja izposta-
viti, da rezultati kazejo, da dijaki z nizkim
SES kot manj pomembne pri odloditvi za
poklic ocenjujejo individualne dejavni-
ke (Solske ocene, predmete, ki jim gredo
dobro, posebne talente, hobije), kar lahko
kaze na dolocene zunanje omejitve pri
izbiri poklica. Ko temu pridruzimo $e po-
datke drugih raziskav (npr. OECD, 2020),
da ti dijaki ne glede na svoje dosezke izka-
zujejo niZje izobrazbene/karierne aspiraci-
je kot njihovi vrstniki, spoznamo, da je tej
skupini mladih pri opolnomocenju za ka-
rierni razvoj in odlo¢itve treba namenjati
$e posebno pozornost.

Zakljucek

Za osebno izpolnjujoce poklicno poslan-
stvo je pomembno, da mladi odlocitev o
svojem poklicu sprejmejo sami (Kozina,
2018), pri tem pa je pomembno, da jih
¢im bolj spodbudno podpirajo tudi razli¢-
nih okoljski dejavniki, med katerimi ima-
jo poleg druzine, gospodarstva in druzbe
izjemno pomembno vlogo izobrazevalne
prakse $ol. Za te je pomembno, da ustre-
zen poudarek namenjajo usklajenosti po-
sameznikovega osebnega in socialnega ter
kariernega razvoja. V druzbi 21. stoletja
globalna ekonomija in hiter tehnoloski
napredek generirata visoko frekvenco
prehajanja delovne sile. Utemeljenost ka-
rierne orientacije na osebnem in social-
nem razvoju posameznikov predstavlja
pomemben temelj, da bodo mladi brez
izgube stika s samim seboj in s svojo so-
cialno identiteto opolnomoceni sledili so-
dobnim gospodarskim trendom in jih, Se
pomembnejse, tudi aktivno (so)kreirali. &
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