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Ob 4. juliju -
Dnevu borca

Ko letos praznujemo jubilej-
no 20. obletnico osvoboditve, mi-
slim, da je bilo prav, da smo dali
prazniku Dneva borcev slovesen
in zgodovinski pomen. Nekdanji
borci-aktivisti — smo se zbrali
na zgodovinsko pomembnih kra-
jih iz NOV in se spomnili teZav
in naporov, trpljenja in zmag,
ki smo jih prestajali v najtei-
jih dneh nase revolucije. Spom-
nili smo se nasih najdraZjih, ki
jih je zahteval neizprosen boj
proti nacisticnemu okupatorju
— boj za svobodo jugoslovanskih
narodov, boj za boljse Zivlje-
nje nasega delovnega Cc¢loveka.
Ob tem prazniku smo se spomi-
njali tudi naporov in teZav, ki
smo jih morali premagati v po-
vojnem obdobju pri graditvi na-
Se poru.ene domovine, saj smo
iz ruSevin v tako kratkem dcasu
zgradili novo driavo z novim
druzbenim sistemom in novimi
druzbenimi odnosi.

Ob prazniku Dneva borca smo
Se posebej mislili na to, da so
premnogi dali Zivljenja, da bi
bilo vsem nam lepSe — za sreco
nas vseh. Vsi skupaj in vsak po-
sameznik se miora zavedati, kaj
pomenijo pridobitve socialisticne
revolucije. Stremeti pa moramo
za tem, da se naloge in cilji, ki
si jih je zastavil VIII. kongres
ZK Jugoslavije, uresniéijo.

IVAN PINTAR

A TOVARNE GUMIJEVIH IZDELKOY SAVA KRAN]

LETO IV. — 18, STEVILKA

Upravni odbor je razpravijal
minuli cetrtek o proizvodnii

Proizvodni plan za julij nare-
kuje 1.025 ton izdelkov ali po
46.616 kilogramov na dan. V pri-
merjavi z dnevnimi obveznostmi v
juniju so se te za julij v posa-
meznih ekonomskih enotah pove-
cale (+) oziroma zmanjsale (—)
takole:

VALJARNA I + 17,6 %,
STISKARNA + 6,7%
PREMAZOVALNICA + 5,0 %
PNEVMATIKARNA I  +61,3%
TEHNICNI IZDELKI o)
ROTACIJSKE PRESE — 2479,
PREVLEKE VALJEV + 49,4 9/,
PNEVMATIKARNA II — 1,39,
KONFEKC. VRHNIKA — 3,99
TEHNICNA HALA + 35,0 %
SKUPAJ TOVARNA + 7,59

Kakor vidite, se v valjarni, sti-
skarni, premazovalnici, pnevmati-
karni I, prevlekah valjev in teh-
niéni hali obveznosti povecéajo, v
ostalih ekonomskih enotah pa se
nekoliko zniZzajo. Za vse proizvod-
ne ekonomske enote skupaj pa se
obveznosti povecajo za 7,5 odstot-
ka!

Prvotno naj bi po zamislih sluz-
be za organizacijo proizvodnje za-

(nadaljevanje na 2. strani)

st

V cetrtek, 1. julija je bila redna seja upravnega odbora. Na njej
so razpravljali o proizvodnem planu za julij in sprejeli obvez-
nost, da moremo narediti v 22 delovnih dneh 1.025 ton izdelkov.
Potem so temeljito pretehtali predlog zafasnega pravilnika o
organizaciji in delu organov za ugotavljanje in izrekanje disci-
plinskih ukrepov, o katerem se bo dokonc¢no izrekel ma prihod-
nji seji delavski svet, Konec seje pa so ¢lani upravnega odbora
posvetili reSevanju Stevilnih profenj in vlog.

Ob Dnevu borcev smo se
spomnili tudi padlih tovari-
Sev — na sliki plo3¢a njim v
spomin obratu I

»

Precej bo novega po reformi nasega
gospodarskega sistema I

Osnovni namen napovedane go-
spodarske reforme je utrditi vred-
nost naSega dinarja, da bo res-
ni¢no merilo vrednosti v nafem
blagovnem gospodarstvu. V pre-
teklosti se je namreé pokazalo,
da nismo mogli veé resniéno pre-
sojati, kaj je rentabilno in kaj
ne, kaj je ekonomiéno in kaj ni!

Napovedane spremembe v po-
gojih gospodarjenja, ki so pred
nami, naj po izjavah Kira Gligo-
rova uresni¢ijo del naéelnih skle-
pov VIII. kongresa Zveze komu-
nistov Jugoslavije, saj je danas-
nja stopnja razvoja nasSega gospo-
darstva in druzbenih odnosov po-
stavila zahtevo po stabilnem in
skladnem gospodarskem razvoju.
Ne moremo si veé¢ dovoljevati pa
tudi dopuséati ne moremo veé Ste-
vilnih motenj, ki jih povzroéajo
v nasSem gospodarstvu razliéni po-
vsem neekonomski ¢initelji.

Predno pa poskusimo orisati
predvidene spremembe v naSem
gospodarskem sistemu, poglejmo
dokaze o naSi sedanji gospodar-
4 Na zadnji seji so ¢lani uprav-

nega odbora razpravljali o
proizvodnji in o predlogu
pravilnika o organizaciji in
delu organov za ugotavljanje
in izrekanje disciplinskih
ukrepov

Kaj je pokazala anketa o otroskem varstvu

otrok. Rezultati naj bi pokaza

Kaj je pokazala anketa, na
osnovi katere bi potem nadaljevali
vsa pripravljalna in organizacij-

ska dela, da bi ustanovili svoj
vriec?
Med 117 anketiranci, ki so na

zastavljena vprasSanja tudi odgovo-

rili, je:

@ 3949 takih, ki so zagotovili
primerno varstvo svojih otrok
s tem, da pazijo na njihove
malcéke sorodniki

@ 18,19, takih, ki so se odlocili
zaupati varovanje svojih otrok
znancem

@® 1459, takih, ki vodijo za &as
svoje odsotnosti otroke v vrtec

@ 10,0°, takih, ki so si uredili
varstvo otrok z izmenjavanjem
obeh roditeljev

Pred dobrim mesecem ste dobili
posebne vprasSalne liste o problemih, ki jih obéutite v varstvu

skoroda vsi ¢lani kolektiva

li, ali je upravi¢eno prizadevanje

sindikalne podruznice, da bi ustanovili v naSem podjetju svojo
varstveno ustanovo za nedorasle otroke. Kljub razdeljenim ti-
so¢ vpraSalnikom je dobila organizacijsko-kadrovska sluzba v
dolo¢enem roku le 117 izpoljenih! To dokazuje, da smo v naSem
kolektivu ali dokaj nezreli za reSevanje pereéih vprasanj, ki za-
devajo zdrav razvoj druzine, ali pa je varstvo nedoraslih otrok
vecina ¢lanov kolektiva usirezno uredila!

@® 8,59, takih, ko so otroci brez
primernega varstva

® 8,59, takih, ko so otroci sploh
brez varstva in ostajajo sami
doma.

Torej je razmerje med ¢lani ko-
lektiva — seveda tistimi, ki so se
pozivu za sodelovanje v anketi
odzvali — z zadovoljivo in ne-
zadovoljivo reSenim varstvom svo-
jih otrok 72:28.

Na vpraSanje, ali so anketiranci
pripravljeni sprejeti usluge pred-
videnega lastnega vrtca kljub te-
mu, da bo veljala ekonomska cena
(ki bo seveda morala biti nizja od
cene v drugih vrteih), je odgovo-

rilo za DA 54,7 odstotka, z NE
pa 37,6 odstotka! Preostalih 8,8 od-
stotka anketirancev na to wvpra-

Sanje ni odgovorilo.

Potem torej smemo racunati za-
enkrat le na 54,7 odstotka ali 59
anketirancev, ki so pripravljeni
oddati svoje otroke v na$ vrtec.
Ti imajo skupno 68 ofrok in sicer
je 21 otrok v starosti do dveh let,
23 otrok v starosti od dveh do sti-
rih let, 9 otrok v starosti od Stirih
do Sestih let in 15 otrok v staro-
sti od Sestih do dvanajstih let.

Ti so tudi predlagali razlicen
¢as, v katerem naj bi nudili var-
stvo otrok. Kar 45 anketirancev je
za varstvo samo v dopoldanskem
¢asu, 14 pa tudi za varstvo v po-
poldanskem ¢&asu. Ali, ¢e pogleda-
mo predlagani ¢as podrobneje, se
navdusuje 61 odstotkov zaintere-
siranih ¢lanov kolektiva za delov-
ni ¢as vrtea od 530 do 15. ure,
10.2 odstotka za delovni &as od
5.30 do 16. ure in 28,2 odstotka za
delovni ¢as od 5,30 do 19. ure.

Kaj lahko zaklju¢imo iz nave-
denih podatkov? Predvsem to, da
zanimanje za ustanovitev lastnega
vrtca je in da bi bilo tako deja-
nje povsem upravi¢eno. Ce se je
odloé¢ilo od 117 anketirancev kar
59 za to, da bi zaupali svoje malé-
ke v oskrbo lastnemu vrteu, potem

(nadaljevanje na 2. strani)

AKTUALND

Ceprav $e ne vemo za konc¢ne sklepe Zvezne skups$éine o reformi
naSega gospodarskega sistema, je prav, ¢e tudi v naSem listu
ponovimo nekatere misli zveznega sekretarja
Gligorova, ki jih je nanizal v svojih izjavah za tisk in televizijo.
To bo nekakSen uvod v vecje Stevilo prispevkov in ¢lankov pa
tudi komentarjev, ki jih bomo objavili, da vas, dragi bralci, sproti
seznanimo o novostih v gospodarstvu ter seveda o tem, kako
se bodo te odrazile v nasem podjetju,

za finance Kira

ski razvitosti oziroma nerazvito-
sti!

@ S 500 dolarji letnega nacio-
nalnega dohodka na prebivalca se
je Jugoslavija uvrstila med sred-
njerazvite drzave. Nacionalni do-
hodek se vsako leto poveca za
osem do deset odstotkov!

@ Jugoslavija sodi med redke
drzave, ki hitro poveéujejo svojo
industrijsko proizvodnjo. Doslej so
bili letni skoki od deset do dva-
najst odstotkov. In ¢&e ostanemo
pri sedanjem porastu, bi se po-
vedal v petih letih nacionalni do-
hodek na prebivalca od sedanjih
500 na veé kot 800 dolarjev!

@® Sedaj je vezanih 15 odstotkov
naSega nacionalnega dohodka na
zunanjeirgovinsko izmenjavo, pre-
ozkost domacega trZis¢éa pa kaZe Se
nadaljnje poraste v tej smeri —
seveda, ¢e bomo uspeli z zniZa-
njem lastnih stroskov uspesno
konkurirati drugim proizvajalecem.

@® Ker smo bili v preteklosti
prisiljeni podpirati nerazvite go-
spodarske panoge in podroéja, ker
smo- to dopuséali zaradi dirigira-
nja cen in zaradi neskladnega kur-
sa za dinar, so se nekatere pano-
ge razvile bolj, kot bi bilo zaen-
krat treba, druga pa obéutno pre-
malo.

@ Potrosnja je bila vedno pred
resniénimi, razpoloZljivimi, znos-
nimi moZnosimi, zato so se vse
bolj kazale inflacijske teZnje, ker
se je sproti naraSéajoci osebni do-
hodek razvrednoteril.

Da se enkrat za vselej naredi
konee takS$nim in Se drugim ne-
pravilnostim, da se le pride na
ekonomsko osnovo in uvede v na-
Sem gospodarstvu resniéen red, so
republiSki in zvezni organi pred
meseci priceli akcijo, katere ko-
nec pricakujemo v nekaj dneh z
vrsto ukrepov, ki jih bo sprejela
Zvezna skupSéina. Pricakujemo
naslednje spremembe:

1. Predvidena je ukinitev pri-
spevka iz dohodka gospodarskih
organizacij. Tako bo delitev v de-
lovnih organizacijah osvobojena
nespodbudnih elementov, saj bo-
mo v bodoée drugaée pojmovali
proizvodne stroSke in amortizaci-
jo. Skladi in amortizacija se bodo
poslej razlikovali le po ekonom-
skem namenu.

2. Davek na promet bo samo v
trgovini, odpade pa v proizvodnji.
S tem bo odpadel eden izmed ele-
mentov, ki je velikokrat sprozil
poviSsanje cen. Hkrati pa bo res-
niéno mogoce spremljati dejanske
proizvodne stroske.

3. Zmanjsala se bo davéna osno-
va za vlozena sredstva, zaradi Ge-
sar bodo delovne organizacije bolj
kot doslej zainteresirane izvaja-
ti sredstva iz dohodka za usivar-

janje lastnih osnovnih in obrat-

nih sredstev,

4. Pricakujemo {udi precejSnje
spremembe v vseh prispevkih iz
osebnega dohodka — seveda v tem
smislu, da se razSiri materialno
osnovo podjetij.

5. Namesto danadnje carinske
pregrade, s katero smo 5éitili celo
najmanj rentabilna domaca pod-
jetja in njihove proizvodnjo, bo
nova carinska tarifa opredelila ra-
ven zaS¢ite domace proizvodnje in
okvire za oblikovanje cen na do-
macem trziséu, kar bo prisililo de-
lovne organizacije, da bodo teme-
ljito preanalizirale, kaj se splaca
in kaj ne izdelovadti.

6. Predvideni devizni reZim na-
poveduje prost uvez surovin in
reprodukcijskega materiala ob
nujnem regionalnem usmerjanju
kvantitativnih ter drugih omejitev
pri nabavljanju opreme ter pred-
metov osebne potrodnje.

(nadaljevanje na 2. strani)

Miadina se
zanima za
mednarodne
dogodke

V ponedeljek, 21. junija je
nasa mladinska organizacija v
sodelovanju z Delavsko univer-
zo v Kranju organizirala dvo-
urno predavanje o razvoju
mednarodnih odnosov in njego-
ve posledice ma mir v svetu.
Predavanje je bilo v Domu
Franca Vodopivea v Kranju,
predaval pa je tovaris Rudi Ba-
derman, Govoril je o sedanjem
polozaju v Vietnamu, Domini-
kanskil republiki, Ameriki in
p spornih vprasanjih med Ki-
tajsko in Sovjetsko zvezo,

0O vseh navedenih vprasanjih
je povedal najpomembnejse,
to se pravi, zakaj je prislo do
sporov. Tovari§ Baderman je
pojasnil, da je temu v najveé
primerih krivo rudno bogastvo,
ki si ga hocejo pridobiti tuje
dezele, Mnogo smo razpravljali
tudi o odnosih med Sovjetsko
zvezo in Kitajsko,

Lahko recem, da je bilo pre-
davanje zelo zanimivo pa tudi
koristno. Omeniti pa moram
udelezbo tega predavanja. Ta
ni bila najboljsa, saj so se pre-
davanja udelezili le trije ¢lani
nasega kolektiva, do¢im so se
ga ucenci poklicne gumarske
Sole udelezili v veéjem Stevilu.
Vsekakor pa je bila udelezba
premajhna, saj to samo doka-
zuje, da pri nas ni pravega za-
nimanja za tekode mednarodne
probleme.

JOZE VRTACNIK




Upravni odbor je
razpravijal minuli
cetrtek o
proizvodnji

(nadaljevanje s 1. strani)

gotovili 22 delovnih dni v juliju
s tem, da bi delali tudi dvakrat
v sobotah kljub pogojem skrajsa-
nega delovnega ¢asa. Po zadnjem
tolmacdenju zveznega seKkretariata
za delo pa je bil ponedeljek, 5. ju-
lij dela prost dan, ker je letos so-
vpadel Dan borca 4. julij z nede-
1jo. Hkrati pa je v oskrbovanju s
surovinami nastala zamuda, da
smo bili v petek, 3. julija Ze brez
korda. Zato je upravni odbor spre-
menil delovni koledar in sklenil,
da bosta soboti 10. in 17. julija de-
lovna dneva!

V nadaljevanju je vodja sluzbe
za organizacijo proizvodnje Tone
Arzensek, diplomirani inZenir ke-
mije, pojasnil, da smo v obdob-
ju od januarja do konca maja tro-
§li osnovne surovine po prvotnih
predvidevanjih. V podjetju so se
namre¢ pojavile govorice, da pre-
komerno tro$imo naravni kavéuk.
Analiza, ki jo je pripravila sluz-
ba za organizacijo proizvodnje pa
kaze naslednje:

Glede na plan podjetja, ki pred-
videva, da bomo naredili 14.400
ton izdelkov, smo potrosili v pr-
vih petih mesecih tega leta za:

@ 0.5 odstotka ve¢ naravnega kav-

cuka

@® 94,2 odstotka manj sintetiénega
kavéuka iz zapadnoevropskih
drzav

@® 91,9 odstotkov vec sinteti¢nega
kavéuka iz wvzhodnoevropskih
drzav
To pomeni, da bi smeli po ope-

rativnem planu za prvih pet me-

secev tega leta porabiti po, v nasi
drzavi veljavnih normativih za do-
sezeno proizvodnjo 1.971,2 tone
elastomerov (vseh kavéukovih su-

e

rovin skupaj), porabili pa smo jih
le 1.940,6 tone ali za 1,6 odstot-

_ka manj! In kar je Se bolj zani-

mivo — poskusi v poskusni postaji
ter praktiéna uporaba nasih izdel-
kov so pokazali, da je kvaliteta
v veéini izdelkov celo nekoliko po-
skoé¢ila in da se na primer kljub
povedevanju deleza sinteti¢. kav-
¢uka v razmerju z naravnim av-
tomobilski pla%¢i pri uporabi Se
bolje obnesejo.

Prav gotovo bi v nasprotnem pri-
meru v zapadnoevropskih drzavah
sicer ne prisli v razmerju med na-
ravnim in sinteti¢nim kavéukom
do vrednosti 50:50, ¢e ne bi po-
prej s skrbnimi preizkusi in prak-
tiénimi izkudnjami v vsakdanjem
trofenju gumenih izdelkov ugoto-
vili upravi¢enost takega razmer-
ja. Pri nas je to sedaj namrec Se
vedno »samo« 72:28, pa je kljub
temu obéutno boljse kot v drugih
jugoslovanskih gumarskih podjet-
jih.

Precej pestra razprava se je raz-
vila, ko so obravnavali predlog za-
¢asnega pravilnika o organizaciji
in delu organov za ugotavljanje

A Tako izgleda razvojni labora-

torij v obratu II na Gasteju
in izrekanje disciplniskih ukrepov.
Clani upravnega odbora so pred-
lagali dolo¢ene spremembe in do-
polnitve, brez katerih predlog ne
bi mogel v javno razpravo. — In
ker je gradivo dokaj obseZzno, ga
zaradi pomanjkanja prostora Zzal
ne moremo objaviti.

| PNEVMATIKARNA NI |
Uspele volitve

Volitve v nov delavski svet eko-
nomske enote pnevmatikarna II so
potekale v redu. Delavei v tej
delovni enoti so z njimi dosegli
lep uspeh, saj so v skupni uvr-
stitvi dosegli prvo mesto.

Za novega predsednika delav-
skega sveta ekonomske enote je
bil izvoljen fov. Anton Jerman,
konfekcioner avioplaScev, za nje-
govega namestnika pa Alojz Gra-
§i¢, preddelavec pri vulkanizaciji
plaséev. Nato so izvolili dva po-

Norme za |

VALJARNA II |

sestavijainico so hile neprimerne

Za predsednika novega delav-
skega sveta ekonomske enote va-
ljarna II je bil izvoljen Jurij Bo-
ri¢, za njegovega namestnika pa
Marjan Urbanc. V kadrovsko ko-
misijo so izvolili Franca Tavéar-
ja za predsednika, Ljudmilo Oman
in Antona Gréar pa za ¢lana. Po-
rotnika za disciplinsko komisijo
sta Mrak Zdravko in Slavko Bla-
zi¢. Novi predsednik komisije za
osebne dohodke je postal Ivan
Tomplak, Zivo Vakari¢i¢ in Anto-
nija Smid pa nova ¢lana. Tova-
riSa Joze Puhan in JoZze Jeruc pa
sta nova ¢lana za arbitrazno ko-
misijo.

Delavski svet je na eni izmed
sej ekonomske enote valjarne II
razpravljal tudi o pregledu norm,
Po njihovem mnenju norme za se-
stavljalnico sploh niso sprejemlji-
ve, ker delavci na teh delovnih
mestih dosegajo normo le nekaj
nad 50 odstotkov, Zato je delavski
svet ekonomske enote valjarna II
sklenil, da bodo delavce v sestav-
ljalnici pla¢ali po uéinku, doseZe-
nem pri mesanju zmesi in masti-
ciranja kavéuka, torej odstotek v
povpre¢ju obra¢unske enote pri
izdelavi zmesi.

rotnika za disciplinsko komisijo
nasSe tovarne, in sicer Franca Ka-
lan in Vilmo Zupan, za njuna na-
mestnika pa Viktorja Cufarja in
Ivanko Jenko. V komisijo za spre-
jem in odpoved je bil izvoljen Al-
do Lavrenc¢i¢ kot predsednik ter
Alojz Hribernik in Zdravko Ga-
brijel¢i¢ kot ¢élana. Tri¢lansko ko-
misijo za osebne dohodke pa se-
stavljajo Stefan Kovaé kot pred-
sednik ter Avgust Drolc in Miro
Gospric kot &ana.

Iz razpoloZljivih podatkov, ki
sem jih zbral med urejevanjem
dasopisa »Sava« od januarja 1962,
je sodelovalo doslej v naSem listu
156 dlanov kolektiva — od tega
22 z visokoSolsko izobrazbo, 31 s
srednjeSolsko in 103 z osnovno-
Solsko izobrazbo. Ce primerjamo

Se enkrat ,,Razmisljanje o ,Savi‘ v Savi‘!

Sega lista DuSana Rebolja.

Prispevka, ki nam ga je napi-
sal pred dvema tednoma Ludvik
Polajnar, sem bil kot urednik prav
gotovo vesel. Ne morda zato, ker
naj bi mi s tem »pokril« doloéen
del razpoloiljivega prostora v eni
izmed strani! Vesel sem ga bil za-
to, ker se je po dolgem casu spet
nekdo ojunacil javno, naravnost
povedati svoje mnenje o naSem
listu ter prav tako tudi predla-
gati razne izbolj3ave. Tega Zal zad-
nje case sicer ni bilo, Cetudi bi
glede na vse bolj demokraticne
odnose v podjetju ¢lovek pri¢ako-
val.

Nimam namena odgovarjati na
Polajnarjeve pripombe! Raje jih
bom poskusil razéleniti in odkriti
vzroke, moZnosti oziroma ovire,
ki so uresnié¢itev omenjenih pred-
logov v preteklosti ovirale.

Za glasilo delovnega kolektiva
pravimo, da mora biti vsestransko
komunikacijsko sredstvo, javna
tribuna kolektiva in oblikovalec
javnega mnenja v kolektivu. Vse-
stransko komunikacijsko sredstvo
bo takrat, kadar bo uspelo posre-
dovati in prenafati najrazlicnejse
pomembne informac. — ne samo v
smeri od samoupravnih in vodstve-
nih organov k neposrednim proiz-
vajalcem, marveé tudi od nepo-
srednih proizvajalcev k samouprav-
nim in vodstvenim organom. Jav-
na tribuna bo takrat, kadar bo za-
cutil sleherni ¢lan kolektiva, da
dasopis razkriva mnmajrazlicnejsa
vprasanja in probleme ter nudi
odgovore na Stevilne nejasnosti, do
katerih prihaja v podjetju. V pra-
vem pomenu besede pa Sele, ko
bo obéutil sleherni &lan kolektiva,

V zadnji $tevilki nmadega lista smo objavili prispevek Ludvika
Polajnarja, v katerem razmislja o nasem listu. Njegovega kram-
ljanja smo biliveseli, saj se je doslej poredkoma zgodilo, da je
kdo javno in neposredno spregovoril o casopisu ter poskusal
poleg kritiénih nanizati tudi spodbudne misli. In ker pricaku-
jemo, da se bodo njegovemu pozivu le morebiti odzvali Se ne-
kateri bralci, dodajamo v dana3nji Stevilki misli urednika na-

da lahko s svojimi pripombami
v dasopisu pomaga pri uresniceva-
nju - poslovne politike podjetja.
Kot oblikovalec mnenja pa bo za-
Zivel ¢asopis Sele takrat, ko bo po
primernem rednem izhajanju in
vsestranskem vplivanju na bralce,
da umno gospodarijo, postal zanje
nenadomestljivo sredstvo obveséa-
nja.

Seveda je pot do takinega caso-
pisa dolga in naporna — ni pa
neuresnicljiva. In kaj obic¢ajno pre-
pre¢uje oziroma zavira izpopolnje-
vanje glasila kolektiva v taksni
smeri? So to prenizka finanéna
sredstva, nesposobni kadri, slabe
tiskarske usluge? Ne! Vzrok za to
je predvsem v premajhni osvesce-
nosti kopice odgovornih v delov-
ni organizaciji, ki menijo, da lahko
nastane dober ¢asopis, ¢e so na
voljo potrebna denarna sredstva,
usposobljeni kadri itd. In prav
tu je rak rana nadih glasil v de-
lovnih kolektivih sploh! ;

V naSem listu »Savac objavimo
vsak teden okrog 32 do 35 tipka-
nih strani pisanega gradiva ter
okrog 12 do 14 slikovnih reditev.
Urednik in uredniski odbor mora-
jo Ze vsaj deset dni pred izidom
vedeti, kaj naj bi vsaka izdaja
objavila, doloc¢iti delovne naslove
prispevkov ter izbrati tudi spo-
sobne avtorje. To 3e gre, tefje pa
je biti stalno »na tekocems« z vse:
mi dogodki in predvidenimi ukre-
pi! Ker ni $irsega sodelovanja, ker
lezi vse urejevanje na ramenih
urednika in nekaj dlanov uredni-
S$kega odbora, so ti kaj lahko v
presojanju o tem, kaj naj se ob-
javi in kako, preozki.

Se ragmerje med sodelavei iz
osnovne proizvodnje in ostalih
enot, postane slika $e bolj zani-
miva. Sodelovalo je s svojimi pri-
spevki 45 neposrednih proizvajal-
cev in 111 élanov kolektiva, ki ne
delajo v proizvodnji.

Ko sem se pogovarjal z delav-
ci iz proizvodnje in hotel zvedeti,
zakaj se pogosteje ne oglasajo v
¢asopisu, so najveckrat odgovarjali
nekako takole: »Saj nima smisla,
ker tako ali tako mojih pripomb
nihée ne bo upostevale, nekateri
pa so $e dodajali: »Tudi nima smi-
sla, kajti zaradi svojih kritiénih
pripomb utegnem imeti Se teia-
ve...l« No, takino sliko je Ze
pred poldrugim letom potrdila an-
keta, ki jo je izvedel takratni 3tu-
dent Visoke Jole za politiéne vede
Lojze Fortuna.

In v taksnem misljenju moramo
seveda tudi iskati odgovor na vpra-
Sanje, ki ga je zastavil tovari$ Po-
lajnar, ko vpraluje v svojem raz-
misljanju, zakaj »Sava« ne objav-
lja prispevkov o moralnih in etié-
nth problemih, vprasanjih druZine,
Zenq itd.

Spominjam se nekaterih kritic-
nih, po mnenju vecine bralcev
umestnih in dobrih prispevkov v
zadnjih mesecih. Vzbudili so raz-
pravljanje med élani kolektiva, po-
magali k oblikovanju jasnejsih sta-
1isé ter nakazali, kak3ne korake in
ukrepe bomo morali ali smo Ze
morali narediti, da poslovanje v
na$i tovarni izboljsamo. In vendar!
Avtorjem je skoroda brez izjeme
de Ze ne Zal, da so jih napisali,
pa vsaj za nekaj ¢asa dovolj so-
delovanja s prispevki. Sedaj od-
rekajo sodelovanje, ¢e$, da nima-
jo casa, da stvari niso vel jasne
in podobno.

V naSem statutu je dokaj jasno
povedano v 35, élenu, kako si za-
misljamo informiranje clanov ko-
lektiva. Tam piSe med drugim,

.»da ima vsak ¢&lan pravico biti

obveséen o izpolnjevanju nacrtov,
o materialnem in financénem po-
slovanju podjetja ter o ostalih
vpralanjih poslovanja, ki imajo
pomen za podjetje kot celoto, za
ekonomsko enoto ali za njegov po-
loZaj; obenem pa je tudi sam dol-
Zan obvescati o tem ostale delav-
ce in organe upravljanja ter pri
tem varovati poslovno tajnost
podjetja. . .«

In res se 3e dokaj dobro zave-
damo svojih pravic biti obve$den,
nikakor pa ne dolZnosti obvescati
druge c¢lane kolektiva. To dokazu-
jejo sila redki prispevki, ki jih
dobimo v wuredniStvu za objavo
na lastno pobudo avtorjev, brez
nasih prosenj in Zeljal

Res je, da ni vsakdo voljan pi-
sati, in da tudi vsakomur ne gre
pisanje kdo ve kako dobro od rok.
Toda bistvenega pomena so osnov-
ne misli, kritiéna mnenja, dobro-
namerni napotki in kdo ve, kaj
Se vse. Glede jezikovne in stilistic-
ne obdelave pa je bilo doslej ured-
nistvo vselej voljno pomagati z
vsemi svojimi mocmi.

Se in Se bi lahko nizali ovire,
dez katere bo treba v bodole bolj
smelo, ¢e holemo, da postane na-
Sa »Sava« res to, kar si Zelimo.

Urednik

Za novo tehni¢no halo smo Ze
priceli graditi prvi del bodoce
velike pnevmatikarne

' {

Norme in mov obrafun pri ob-
racunski enoti gumiranje in vlece-
nje plos¢ je delavski svet sprejel
v celoti s tem, da se normira vle-
Cenje tesnilnih plos¢.

V obracunski enoti brizganje
protektorjev bodo norme spreje-
li, prav tako pa tudi nov obracun.
Ker delavci pri protektorju delajo
med malico, se jim doda Sest od-
stotkov ma maso, ki naj se upo-
Steva pri izracunu novih ponder-
jev za osebne dohodke.

V wvaljarni II so tudi dizdelali
predlog za stimulacijo odpadnega
korda. Po daljS$i razpravi je de-
lavski svet ekonomske enote skle-
nil, da se ponovno izdela predlog
s tem, da je tudi enota pnevmati-
karna II stimulirana za odpadek
korda, ker bo verjetno le s tem
dosezen najboljsi uspeh.

Kaj je pokazala
anketa o otros-
kem varstvu ®

(nadaljevanje s 1. strani)
upraviceno lahko pri¢akujemo, da
bo po ureditvi vseh potrebnih or-
ganizacijskih vpraganj S$tevilo in-
teresentov ter tudi samih otrok, ki
bi hodili v vrtec, vsaj dvakrat
vetje. To pa je tudi veé¢ kot do-
volj za razpoloZljive prostore!
Seveda pa bi kazalo raziskati
podrobneje, zakaj se je odzva-
lo na anketo le 11,7 odstotka
anketiranih ¢&lanov kolektiva?
Dvomimo namreé, da je ostalih
883 ali 88,3 odstotka ¢lanov ko-
lektiva, ki so bili z anketo za-
jeti, z reSenim vprasanjem
varstva svojih otrok oziroma,
da zanje varstvo otrok sploh
ne pride v postev!

MARICA HACE —
DUSAN REBOLJ

Precei novega ho
po reformi nasSega
gospodar. sistema

(nadaljevanje s 1.strani)

7. V kreditni politiki do tujine
predvidevamo preusmeritev  od
kratkoroénih na dolgoroéna posoji-
la. Potrebne pa bo zagotoviti naj-
manj 20 odstoino devizno rezervo
od skupnih nasih pladil v konver-
tibilni valuti, saj moramo za&¢i-
titi devizni reZim in zagotoviti lik-
vidnost do tujega trzisca.

8. Prislo bo tudi do sprememb
v cenah, na primer elektri¢ne
energije, stanovanjskih najemnin,
komunalnih uslug, prevoza in Se
kje. Te so bile prav v omenjenih
primerih najbolj zaostal element
v naSem gospodarskem sistemu.
Seveda pa pricakujemo tudi dolo-
¢eno kompenzacijo ali nadomesti-
lo za predvideni porast zZivljenj-
skih stroskov.

Poleg teh pricakujemo Se neka-
tere druge spremembe, vendar
smo z opisanimi Ze v najvedji meri
zajeli vse najvaznejSe. Izjave Ki-
re Gligorova nas silijo k razmis-
ljanju, kaj, kje in kako bomo mo-
rali v podjetju narediti, da bomo
kos mnapovedanim gospodarskim
pogojem, ki se bodo prav gotovo
v marsi¢em spremenili — seveda
Se bolj v Skodo tistih, ki zakonov
ekonomike ne bodo hoteli razu-
meti!

DUSAN REBOLJ



-~
5

Voiteh Jerala
odsel v pokoj

1. julija 1965 je bil starostno
upokojen nas dolgoletni sodelavec
Vojteh Jerala.

Rodil se je na Podreéi pri Kra-
nju v revni 13-clanski kmecki dru-

<

Vojteh
Jerala

je odsel
v pokoj

Odgovor na
anonimno pismo

V 16. Stevilki naSega Casopisa
smo dobili z Vrhnike »mrzel tuse,
Neka nasa sodelavka iz obrata IIIL
se je namreé¢ pritozila, ker ji ni ob
50. letnici rojstva kolektiv poda-
rili niti Sopka niti ¢estitk — krat-
ko malo se je ni spomnil.

No, draga sodelavka, naj Vas
potolazimo. Ni Vam treba misli-
ti, da niste vredni veé kot maj-
hen ¢érvi¢ek v ¢loveski druzbi, ka-
kor navajate v VaSem nepodpisa-
nem ¢lanku. Sklep samoupravnih
organov je bil tak, da s skromnim
darilcem obdarimo ¢lane Kkolek-
tiva 50-letnike, ki so v pod-
jetju najmanj 10 let.

Menimo, da boste to upoétevali
in se ne boste ve¢ jezili. Kljub
temu pa Vam, cCetudi z zamudo,
c¢estitamo ob Vasem jubileju!

izzrebani so bili

V torek, 29. junija smo Zrebali
nagradno slikovno Krizanko, ki je
bila objavljena v 16. Stevilki na-
Sega lista 19. junija. Pravocéasno
smo prejeli 87 resSitev. Sre¢ni do-
bitniki nagrad so naslednji:

1. nagrada 3.000 — Ivan Dolin-
Sek, Tupali¢e 40, Preddvor, 2. na-
grada 2.000 — Ivanka Zevnik —
kontrolni laboratorij, 3. nagrada
2,000 — Heda Solar, Kajuhova 14
— Kranj, 4.—5. nagrada po 1.000
— Zofija Kovacec, Tone Kovacec
in Anica Kosnik, Jelen¢eva 12 —
Kranj

Zini. Ko je dopolnil Stirinajsto le-
to, se je Sel ucit cevljarske obrti
k mojstru Jamniku na Podreéi. Za-
radi pomanjkanja dela pa je bil
pri njem zaposlen le pol leta.

Ker je bilo v takratnem asu za
redno delo tezko, je moral sluibo
veckrat menjati in Ze s sedem-
najstim letom prijeti za tezka fi-
ziéna dela. Sreéen je bil, da je le
imel delo. V letu 1934 se mu je
posrecilo dobiti stalno delo v pod-
jetju »Jugobruna« — sedanji »Tek-
stilindus«, kjer je bil zaposlen vse
do leta 1944, ko je od3el v parti-
zane. Po vrnitvi iz NOV, to je bilo
novembra 1945, se je zopet zapo-
slil v navedenem podjetju. Tu je
delal vse do oktobra 1955, ko je
prisel k nam. Najprej je oprav-
ljal posle nocnega ¢uvaja, in sicer
tri leta, Sest let je bil zaposlen
na delovinem mestu nadzornika
nad kompresorjem, od julija 1964
do upokojitve pa je opravljal po-
sle pomoZnega vratarja.

Tov. Jerala pripominja, da je
bil pri nas z delom zadovoljen,
vendar je bil preprican, da mu bo
podjetje zaupalo delo vratarja, za
kar je tudi zaprosil. Vendar pa je
moral prevzeti le delo pomoZnega
vratarja.

Tovarisi Jerali — naSemu dolgo-
letnemu sodelaveu Zelimo £e
mnogo sre¢nih in zdravih let v
krogu njegove druZine.

SLAVI MITROVIC

V vodstvu gumarska $Sola

V nadaljevanju prvenstva v malem nogometu se opaZa, da zanima-
nje za tekmovanje pada. Saj igraici ne prihajajo ob doloceni uri
na odigranje tekem. Ekipa tehni¢ne hale je igrala s petimi igralci
in temu primerno seveda tudi izgubila. Od tekmovanja je odstopila
ekipa tehnitnih izdelkov. Zaradi poskodb nekaterih igralcev so se

ostali igralci te ekipe pridruzili ekipi pnevmatikarne I.

Mehanié¢na II : Tehni¢na hala 6:1

Igralci mehani¢ne II so zasluze-
no zmagali na tej tekmi. To pa ni
¢udno, saj je ekipa tehni¢ne hale
nastopila samo s S&tirimi igralci.
Tekma je potekala vseskozi v pre-
moé¢i igralcev mehani¢ne II. Re-
zultat bi bil lahko $e visji, ¢e bi
bili igralci malo bolj spretni pri
streljanju na gol.

Za mehani¢no II so nastopili:
Zupan, Zaletel, Rebolj, Mede, Smid,
Hribernik, NadiZzar; za tehni¢no
halo pa: Cuk, Rezek, Lebar in To-
mazic.

Gole so dosegli: Zaletel 2, Rebolj
2, Mede ‘1, Zupan 1, Tomazi& 1.
Sodil je zadovoljivo Zugelj.

Gumarska $ola : Mehani¢na II

3:0 (w.0.)

Ekipe mehani¢ne II ni bilo iz
nepojasnjenega vzroka na igrisce.
Zato se ta tekma registrira s 3:0
w. 0. v korist gumarske 3ole.

Pnevmatikarna I : Tehni¢na hala
14:1

Ze pred tekmo smo pricakovali,
da bo to res lepa tekma, saj po
igralcih sta dve enakovredni ekipi.
Na Zzalost je zaradi neresnosti ne-
katerih tehni¢na hala nastopila
spet okrnjena. Razumljivo je bil
zato tudi rezultat tako visok,

Za pnevmatikarno 1 so igrali:
Pozek, Dini¢, Cicmil, Dzavri¢, De-
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Vroéina pritiska, da se ti zahoce
zmetati s sebe vso odvetno oble-
ko. Toplomer se dvigne okrog pol-
dneva marsikdaj v tovarni ez 35
stopinj. Zato je razumljivo, da se
¢loveku ne da delati z obicajna
vnemo. Toda imamo obveznosti, ki
jih moramo izpolniti, ¢e hocemo,
da bo ostal kos kruha za zajtrk
nezmanjsan in nas$ druzinski pro-
ra¢un neokrnjen...!

Zadnje ¢ase vse bolj razmisljam
o tem, da imamo v nasem podjet-
ju letos smolo. Lansko leto smo
delali kot za stavo in temu pri-
merno smo tudi zasluzili. Potem
pa mas je prizadelo to veéno po-

manjkanje surovin, omejevanje de-
viznih sredstev za uvoz reproduk-
cijskega materiala, pomanjkanje
dinarskih sredstev, povecanje Ste-
vila ‘dolznikov, ki mam Se niso
poravnali raéunov itd.

Vse to pa me skrbi Se bolj zad-
nje ¢ase, ko pri¢akujemo rezultate
napovedane gospodarske reforme.
Znanci okrog mene se obna3ajo
nekam ¢udno. Eni nosijo svoje pri-
hranke v banko, drugi so pobrali iz
banke ves svoj tezko prihranjeni
denar in kupujejo tudi predmete,
ki jih sploh ne potrebujejo. Neka-
teri spet ugibljejo, kaj bo prinesla
nova reforma, zmajejo z glavo in
pravijo 'za nas v »Savi« prav go-
tovo ne bo spodbudna, ker so nas
doslej vsi taki ukrepi prizadeli,
¢etudi smo bili vedno med naj-
bolj gospodarnimi v obéini...!"

Taka ugibanja so razumljiva,
saj lahko zasledimo v dnevnikih
ali poslusamo po radiu in televi-
ziji le izjave o predvidevanjih,
nih¢e pa ne spregovori kaj bolj
konkretnega. Se najbolj otipljive
dokaze za nujnost po spremem-
bah v nasem gospodarjenju naka-
zujejo komentarji Bogdana Séeki-
¢a na beograjski TV. Iz njih sem
zvedel na primer, da je v desetih
jugoslovanskih tovarnah, ki izde-

lujejo razne stroje, le eno petino
razpolozljivega ¢asa vsak stroj v
ustvarjalnem obratovanju, eno pe-
tinp ¢asa ni izkoriséen zaradi pri-
prave dela, tri petine ¢asa pa tece
neizkoris¢en ali ne obratuje! Na
isti na¢in sem zvedel, da porabi-
mo v nasi drzavi ogromno d&asa
na sestankih, ki trajajo v pov-
pre¢ju vsak po tri ure, in da iz-
gubim letno toliko &asa, kolikor
bi ga izgubili vsi prebivalci Sara-
jeva, ¢e bi vsak dan presedeli na
sestankih od zore do mraka!

Podobne primere bi lahko 3e na-
Steval, a Ze omenjena dva silita k
razmisljanju o tem, kako smo po-
tem sploh mogli do sedanje stop-
nje razviti naSe gospodarstvo?
Prav gotovo lahko le z raznimi re-
gresi, izjemami in podobnimi ukre-
pi na $kodo tistih, ki so se ze do-
slej svoje proizvajalske in uprav-
ljavske dolinosti dobro zavedali!
In zdi se mi, da smo zaradi tega
prizadeti tudi mi!

Toliko za danes! Kaj ved pa
morda ¢ez teden dni, ko bo po
vsej verjetnosti ze marsikaj bolj
jasnega, in ko bodo tudi nasi, do-
maci gospodarstveniki, organiza-
torji in planerji povedali, koliko
je ura v nasem podjetju!

Do takrat pa na svidenje!

Vas Pepe Lezn'ga

| MaLI NOGOMET |

beljak, Dominko, Stare; za tehnic-
no halo je igralo samo pet igral-
cev: Horvat, Rezek, Lebar, Palje-
vi¢, Tomazié.

Gole sp dosegli za pnevmatikar-
no I: Dominko 8, Dzavri¢ 3, Dinié
2 in Stare 1. Za tehni¢no halo pa
je bil enkrat uspesen Paljevi¢. Do-
bro je sodil Ivo Petelinsek,

Gumarska $ola : Pnevmatikarna I

7:8

Tekma je bila odigrana po teZ-
kem in blatnem igri¥¢u, saj je ma-
lo prej dezevalo. V tej tekmi sta
se srecali dve enakovredni ekipi,
ki se borita za sam vrh prvenstve-
ne lestvice. Rezultat bi bil lahko
tudi obraten, ¢e bi ekipa pnevma-
tikarne I nastopila v popolni eki-
pi. Igrala je samo s petimi igralci,
Nekaj ¢asa je igrala s Sestimi, na-
to pa je prislo do poskodbe in je
moral Stare zapustiti igrisce.

Za gumarsko Solo so igrali:

Zugelj, Nemec, Cus, Fon, Terner,
Raus, Valenc¢i¢, Zrinski in Koci-
jan; za pnevmatikarno I pa: Di-
ni¢, Debeljak, Zupan, Dominko,
Cicmil in Stare.

Gole so dosegli: Kocijan 2, Ter-
nar 3, Valen&i¢ 1 in Zrinski 1 za
gumarsko $olo, za pnevmatikarno
I pa Stare 2, Dini¢ 2 in Dominko
1. Sodil je zadovoljivo TomazZié.

Tehni¢na hala : Gumarski institut
3:0 w.o,

Igralcev gumarskega instituta ni
bilo ob napovedani uri na igrisce.
S tem so si precej poslabiali po-
lozaj ma lestvici, saj je ta ekipa
eden resnih kandidatov za prvo
mesto. Tekma je bila tako registri-
rana s 3:0 w.o. za tehni¢no halo.
To je bila tudi njihova prva zma-
ga,

Pa poglejimo sedaj e kak$no je
stanje na prvenstveni lestvici, Na
prvem mestu je trenutno ekipa
gumarske Sole, ki je odigrala Ze
vsa sre¢anja. Druga je pnevmati-
karna I, ki ima tekmo manj. Vsa
sreCanja pa je Ze odigrala ekipa
tehni¢ne hale.

Gumarska Zola 4301 16:126
Pnevmatikarna I 3201 24:10 4
Gumarski inStitut 2101 6:62
Mehani¢na 11 3:1° D28z e 02
Tehni¢na hala B4l 0. 306:23:2

CIRIL DOMINKO

Vitisi s poti po bratski Poliskl -
dezeli meca in krone

Poljska je defela meé&a in krone,
deZela nemirov in ponosa. DeZela
veéne borbe za obstoj. Skozi zgo-
dovinske epohe so jih pregazili
Tatari, Huni in Nemci. Poljska je
bila deiela velikih in slavnih vla-
darjev.

Srce Poljske je Krakow, mesto
lepote in narodnih znamenitosti,
mesto, ki ga ljubi ves narod. V
zgodovini je bilo glavno mesto,
danes pa je to najlepSe mesto
Poljske. Njegova d&udovita struk-
tura in bogata kulturna tradicija
zadovoljita 3Se tako zahtevnega
turista. Mesto, polno arhitekton-
skih stilov, polno umetniskih upo-
dobitev in narodovih spominov.
Preseneceni smo nad starimi ko-
stumi v kavarni »Jama Mihcali-
ka«, nad ljubeznijo poljskega na-
roda do starih tradicij. Vsako uro
nas pozdravi melodija iz troben-
te neznanega junaka, ki ga je po-
drla tatarska pudéica v trenutku,
ko je trobil alarm.

Legenda pravi, da je mesto
Krakow ustanovil Princ Krak, ki
je premagal zmaja. Po Arabski
kroniki je bil Krakow v zacetku
tisoéletja kriZis¢e v Evropi, od-
koder so vodile poti na vse stra-
ni. V zadetku je bila majhna na-
selbina, ki se je hitro razvijala.
Kmalu nato je nastal Wawel Hill,
ki je bil prvotno osamljen stolp
z uro, zgrajen po Piastu. Pozne-
je je iz tega nastala trdnjava in
nazadnje utrjen grad — kraljeva
rezidenca. Mesto se je Sirilo in
razvijalo okoli tega gradu, okoli

gric¢a, in v 12. stoletju je Krakow
postal glavno mesto deZele. So-
vrazni napadi Tatarov so mesto
popolnoma uniéili, toda Poljaki
so ga hitro obnovili in znova je
postalo lepo in bogato, Se lepie
in bogatejse kot prej, zahvaljujoc
kraljevi naklonjenosti do tega
mesta v letu 1257."

To leto oznadujemo kot zacetek
zlate dobe, obdobja, ko je na
Poljskem najbolj cvetela obrt in
rokodelstvo, trgovina in promet;
doba, ko se vzpenja znanost in
umetnost proti vrhu. Da, to je
bila zares zlata doba Krakowa!
In nato — konec 16. stoletja kralj
Sigismund III. Wasa prenese kra-
ljevo rezidenco v WarSawo, ki je

Ena izmed modernih krakow-
skih ulic

\4

postala glavno, mesto deZele. Kra-

kow je ohranil éastitljivo privile-
giranost kot mesto kronanja kra-
ljev in kot mesto kraljevih po-
grebov.

Med teZavnimi leti konec 18. sto-
letja, ko je na Poljskem wvstajal
patriotizem in ponos, je mesto
seStevalo slavne strani svoje zgo-
dovine in svoje borbe za svobodo,
ki jo je vodil Tadeusz Koscimszko.
Devetnajsto stoletje je &as, ko je
Krakowska republika znova zaZi-
vela pod Wawel Hillom. Takrat
postane Krakow center revolucio-
narnih zarot, da znova pridobi
samostojnost in neodvisnost. Leto
1848, ki je leto »pomladi narodove,
je tudi Krakowu prineslo pomlad.

Prva svetovna vojna — vojna je
paé vojna. In za njo $e ena...
Nacisti so mesto opustosdili in od-
nesli dragocenosti. QOdnesli so
tudi poljsko krono in med, sim-
bola zmage in ponosa. Svoboda
jim je vrnila tudi to, vrnila jim
je Zivljenje in mir.

Krakow danes doZivlja pomlad
starega mesta.

In ée popotnika kdaj zanese v
Krakow, naj se povzpne na Wawel
Hill — v kraljevo rezidenco. Nemo
bo obstal pred umetninami dav-
nih é&asov, ki so Se danes Zive, ki
Se danes nemo govore o velidini
tedanjih vladarjev, o revifini v
niZjih slojih, o preliti krvi, o vda-
nosti in tudi o borbi in ponosu.
Wawel Hill kraj, kjer si je
kralj prvi¢ posadil krono na gla-
vo, pa tudi kraj, kjer si jo je
zadnji¢ snel. Kraj veéne svetlobe
in vecne teme.

Ko stopamo po prostranih dvo-

ranah Wawel Hilla, nam misli
nehote poromajo nazaj v tista
leta, ko so se po teh veli¢astnih
dvoranah, obdanih s tapetami, in
med izrezljanim pohiStvom spre-
hajali, delali, sodili in ukazovali
najvisji in edini predstavniki ob-
lasti in zakona. Kjer sta usodo
naroda krojila krona in med. Pre-
nekatera glava je odletela s tele-
sa, prenekatera ljubezen se je
spletla med temi stenami, ki so
ostale danes nemi spomeniki.

V tej dvorani se zdruZujejo trije
veliki slogi: gotski, renesancni in
baro¢ni. Ta dvorana je pravi ka-
lejdoskop arhitektonske wumetno-
sti, prava mavrica lepote in fan-
tazije, potez in zavojev. Sama le-
pota in bogastvo.

Ne smemo zamuditi ogleda Ma-

rijine cerkve na trgu. Takega ol-

tarja nima nobena cerkev in je v
obliki knjige, niti krone, premera
devetih metrov, ki je okoli stol-
ra te cerkve. In predno zapusti-

mo trg, si pod mestnimi arkada- *

mi lesenih prodajaln starih cehov
lahko kupimo razne spominke.

In za slovo Se pozdrav iz tro-
bente neznanega junaka.

To je bil Krakow, mesto, ki
navdusi vsakogar. Mirno in skrom-
no, a vendar velicastno in ponos-
no; mesto na Poljskem, v deZeli

krone in meca.

Na poti v domovino smo se
ustavili v tovarni smrti — Au-
schwitz. Od Krakowa je odda-

ljen 60 kilometrov. V vojni je bila
to popolna masinerija za ubijanje
ljudi, danes pa je tragi¢en doku-
ment, spomenik in nema prica
nasilstva in barbarstva nacistov.

B
¥ooaes
A Marijina cerkev s krono v
premeru devetih metrov v ko-
nici, ponos mesta Krakowa

Ta stroj je dnevno uniéil 20.000
moZ, Zena in ptrok. Gore devljev,
kovékov, las, posode in ocal,
neme celice in barake stojijo tam
in nam pripovedujejo v spomin
in opomin.

Polni doZivetij in obcéutkov, pol-
ni lepote in spoznanj smo se vr-
nili v domovino.

LUDVIK POLAINAR
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Nagradna kombinirana krizanka

Za ljubitelje krizank in tiste, ki
bi radi po trudapolnem delu z raz-
vozljavanjem  orehov  zasluzili
manj$o denarno nagrado, smo pri-
pravili tokrat kombinirano slikov-
no in italijansko krizanko. Kakor
vidite, so nekatere re$itve Ze vpi-
sane v krizanki, vse pa najdete v
pricujo¢em opisu loéeno za vodo-
ravno in mavpiéno smer te raz-
deljeno po Stevilu samih crt.

Resevali boste krizanko tako, da
boste poskusili med nastetimi re-
Sitvami majti vsaki ustrezno mesto
v vodoravni oziroma navpi¢. smeri
glede na stevilo érk in se pri tem
posluzili kot kljuéa Ze v kriz. vpisa-
nih resitev. Seveda boste vsako
preneseno resitev preértali ter si
tako olajsali pregled nad besedami,

ki jim ustreznega mesta v kriZan-
ki Se niste nasli!

Za va$ trud razpisujemo nasled-
nje denarne nagrade: 1. nagrada
6.000 dinarjev, 2. nagrada 3.000 di-
narjev, 3. nagrada 2.000 dinarjev
in 4. do 8, nagrada po 1.000 dinar-
jev.

PRAVILNE RESITVE JE TRE-
BA ODDATI NAJKASNEJE DO
SOBOTE, 17. JULIJA V UREDNI-
STVU NASEGA LISTA ALI PRI
DEZURNIH VRATARJIH!

Prosimo vas, da tofno vpisete
svoje ime in priimek ter navedete
svoj naslov!

VODORAVNO

Z1CRKO:E AV, LR, RV

Z 2 CRKAMA: VV, SY, IN, MU,
ON, SU, FN, TA, 00, DR, AM,
AT

S 3 CRKAMI: SEL, AZL, TAK,
KAL, MAK, ENA, NIN, KRA,
ZDA, ILA, TIK, KOL, ZET, LED,
TAK, KAL, SAK, TOK, BIS, LBJ,
SAN, TLA, NON, VET

S 4 CRKAMI: CIZA, OKER,
VENO, CENA, BERA, MURA,
EGAL, MALI, UFUS, RACA,
ALIS, STIL, UNEC, MRAZ, UTEZ,
APEL, AKTA, SITO, EVIT, PEST,
OPEL, BIRT

S 5 CRKAMI: KORSO, KORAK,
ALTEA, STALA, DURAK, ZA-
LAR, DEGAS, LOZAR, ROTAR,
FIZOL, HANEK, LABIN, POPEK,
BIRIC, BORIC, KOVAC, MODER,
PISAN, CACAK, ULCAR, MENIH,
TANEK, TICAR, CITAT, SALON

S 6 CREAMI: AGITKA, OKO-
REN, OSOREN, SKUPEK, URA-
NIC, KLOSAR, DIOLEN, PO-
GLED, ZORMAN, SMODIS, BA-
LADA, LOPATA, IKARUS, RI-
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JEKA, ELVIRA, ROLETA

S 7 CRKAMI: OBORINA, ZO-
BODER, BOLEZEN, IKSKRAT

Z 8 CRKAMI: OGORCENI, DO-
PRINOS

Z 10 CRKAMI: AMERIKANEC

NAVPICNO

Z A CHREO: PE O, N, Z, K, B
0 K1

Z 2 CRKAMA: GS, IM, OA, KI,
UA, ET, RO, UA, KD, PR, ZA, AD
IL, NA, TA

S 3 CREKAMI: DNO, KRK, IST,
TAS, ANA, AUS, TIN, UTA, KLN,
OKN, PAA, EAM, ERA, POP, LI1J,
LAR, SIT, JOK

S 4 CRKAMI: KOKS, KARP,
OKAY, VRIN, ATER, INAT, BU-
RI, KOCE, VERA, ATNA, LAIK,
ZORN, SORA, ALAL, ROSI, LA-
TE, RANA, BARA

S 5 CRKAMI: LAVOR, LEGAL,
KAREL, PORAZ, DOLAR, HO-

Y
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TOCEN NASLOV:

RUK, POROK, SLONI, LAPIS,
LONEC, COPEK, TEZAK, ULICI,
SIREN, BORAC, LIVAR, TATAR,
STOH, FARAN, TIPAM, KRILO,
TATIC, BIRIC, MACEK, VSOTA,
BAZEN, BOZIC, PENAL, REKLO,
KIKLA, DOGMA, ZATON, MI-
NER, CITRE, ZADAH, TABLA,
MECEN, BACAR

S 6 CRKAMI: OREGON, OKO-
LIS, OSUSEN, AVANTI, OKO-
PAN, OGOREK, ATLANT, SUB-
LAR, JUDITA

S 7 CRKAMI: SNEZNIK, NA-
BOREK, VEZALKE, NAVLAKA

Z 8 CRKAMI: UMETNOST,
ATLETIKA

Z 9 +4 CRKAMI: BEDEKOVIC
MIRO



