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GLASILO KOLEKTIVA

Nova blagovnica v Rusah

Delavei TOZD Prodaja Ruse so
imeli 10. oktobra 1980 svoj praz-
nik, ko je Merx odprl novo zgra-
jeno blagovnico v Rusah. Tako je
sedaj obijuba, ki jo je dal Merx
ob pripojitvi bivsega trgovskega
podjetja »Sumik« Rude, konéno iz-
polnjena.

Ob otvoritvi se je zbralo veliko
ljudi, zlasti Rusanov, ki so vec let
¢akali na sodobno trgovino kot je
blagovnica. Kljub slabemu vreme-
nu je otvoritev potekala po dolo-
¢enem programu.

kolektiva trgovske delovne organi-
zacije Merx Celje in pomemben do-
godek za nas kraj oziroma prebi-
valce Ru$ in bliznje okolice. Zal,
zaradi mnogih ovir in objektivnih
tezav, ki so spremljale gradnjo, do-
bivamo ta objekt s precejs$njo za-
mudo.

Vso priznanje in zahvalo smo
dolzni investitorju in prej$njemu
vodstvu Krajevne skupnosti Ruse,
predvsem predsedniku sveta ing.
Terzanu, ki so z vzirajnostjo, upor-
nostjo in trudom dosegli, da je to

Nova blagovnica v RuSah

Pred novo blagovnico zbrane ob-
¢ane je pozdravil predsednik Kra-
jevne skupnosti Stane Poglajen, ki
je dejal:

»Prijetna mi je dolZznost, da lah-
ko v imenu druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij in samoupravnih organov
Krajevne skupnosti RusSe iskreno
pozdravim wvse prisotne na dana-
Snji otvonitveni slovesnosti.

Trenutek predaje tega lepega in
sodobnega ol[;jekta svojemu name-
nu je velika delovna zmaga &lanov

pomembno delo danes kondano.

To ni le najsodobnejsi trgovski
lokal v nasem kraju, temveC se
tudi arhitektonsko in urbanisti¢no
vklju¢uje v okolje in s tem pri-
speva k izgledu Rus. Pridobili smo
dvakratno povrsino vseh dosedanjih
prodajnih prostorov, kar naj biza-
dostovalo nekajletnim potrebam tu-
kaj$njega prebivalstva.

Poleg zivilskega in tekstilno-teh-
ni¢nega dela je sestavni del trgo-
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OB DNEVU
MRTVIH

V spomin — DAN MRTVIH. V
spomin na nase najdrazje, ki jih
ni ve¢ med nami, okrasimo obtem
dnevu njihove gomile, prizgemo
svecko, postojimo ob grobu, spo-
minskem obelezju, se zamislimo ...
Nemi so nasi obrazi, otrne se tu-
di solza po licu. O kako radi bi
Se ziveli, kako radi bi se veselili
svojih in nasih uspehov, kako ra-
di bi $e uzivali sadove svojega plo-
dnega dela, kako radi bi Se posto-
rili to in ono...

Da, zelo dobro se jih $e spo-
minjamo, ko so bili Se med nami,
ko smo druzno ustvarjali jutrisji

boljsi dan, sreénejsi dan. Toda
smrt ne vprasa, smri kosi, je ne-
izprosna.

Spominjamo se tudi vseh zna-
nih in neznanih Zrtev, ki so padle
v junaski in zmagoviti borbi nasih
narodov za svobodo. Trd in teZzak
je bil boj, miljon sedemsto tisoc
zivljenj je terjal. Dolzni smo jim
zvestobo, v imenu Zzivih, v imenu
jutriSnjega dne. Ziveli so tudi za
nas, tudi za nas so umrli. Usahni-
lo jim je mlado Zivljenje v bor-
bah, v taboris¢ih, v zaporih. Ro-
dna zemlja jih krije po dolinah,
holmih in vrhovih.

Zelo boled, globoko v Elovekovo
zavest segajoC je letos spomin na
smrt velikana nase dobe, velikega
revolucionarja in borca za cloveko-
ve pravice in mir v sveiu — tova-
risa Tita. Umrl je clovek, ki smo
ga imeli najrajsi, umrl je prvi dr-
zavnik v zgodovini ¢lovesdtva, kiga
je obkrozalo toliko resni¢ne ljud-
ske ljubezni kot doslej Se nobene-
ga. Ta ljubezen je bila izraz re-
sniéne sre¢e povezane s Titovim
delovanjem, Titovim zgodovinskim
preoblikovanjem nasega zivijenja.
Tito je bil izjemna osebnost, ki ni
odlo¢ilno vplivala samo na zgodo-
vino vsega CloveStva. Njegove za-
sluge za srefo naSega delovnega
¢loveka, za socializem in mir na
svetu so neizmerne. Zato bo Tiito
ostal med nami kot simbol huma-
nega socializma, boja za bratstvo
in enotnost, za enakopravnost, za
svet brez vojne.

Ob Dnevu mrtvih — slava nji-
hovemu spominu! S. E

COBISS ®
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vine tudi bife, ki naj nudi kupcem
dopolnilne usluge predvsem ob po-
nudbi specialnih kav.

Slavnostni govor predstavnika DO
Merx JoZeta Gracnarja, dipl. inz.

Vrsta novih dobaviteljev, ki se
doslej niso pojavljali na naSem ob-
modju in pester asortiman antik-
lov, ki jih bo blagovnica nudila,
bosta bistveno izboljSala preskrbo
nafega obmodja, mnam, potrodni-
kom, pa prihranila marsikatero od-
veéno pot po nmakupih v Maribor.

Ruse niso spalno maselje, torej
je vedina prebivalcev zaposlena v
kraju samem. Cenimo, da je tudi

Merx uposteval to dejstvo, saj je

od preko 60 zaposlenih, kar 3/4 iz
Ru$ in okolice. Zaposlitev so dobi-
le predvsem Zenske, ki doslej sploh
niso bile zaposlene ali pa so se
na delo vozile izven Rus.

Vemo, da so delavei Merxa v
Rusah do sedaj delali v slabih de-
lovnih pogojih in neprimernih pro-
storih, kar se z danas$njim dnem
bistveno izboljSuje in zato upravi-
¢eno pricakujemo, da bo kontakti-
ranje s strankami na primerni rav-
ni in v obojestransko zadovoljstvo.

Zelimo tudi, da bodo odnosi no-
ve blagovnice z ostalimi_trgovski-
mi organizacijami v Rusah, kon-
kretni in pristni, temeljeéi na zdra-
vi konkurenci in poslovni morali,
kar naj pripomore k vi$ji kvalite-
ui }r;:elotm. trgovske ponudbe v Ru-
$a

Pri vsklajevanju interesov, Ze-
lja in potreb potro$nikov ter po-
nudbe trgovskih organizacij pa mo-
ra Se vidnejso vlogo kot doslej odi-
grati svet potrosSnikov pri krajev-
ni skupnosti.

Dovolite mi, da $e enkrat ¢&la-
nom kolektiva Merxa iskreno Cesti-
tam k tej pomembni delovni zmagi
ter da jim zaZelim Ze obilo delov-

-
—_‘__-

nih uspehov, predvsem pa, da bi se
v novih prostorih kar najbolj pri
jetno pocutili tako clelavm kot kup
ci — prebivalci naSega kraja.«
Za tem se je zvrstil kulturni
program, v katerem je sodelovalo
50 mlajsih pionirjev Osnovne Sole
»Janko Glazer« iz Rus. Ti pionirji
so pod vodstvom uciteljice Slaher
Marije zapel.l esmici »NaSa Cetica
kmai Estovkam v slovos.
Ucenka Boka.n Darja pa je reciti-
rala prigodnico »Merxovim gradi-

teljems«, ki jo je za to priloznost
napisal Ernest Ko¢ivnik. Takole
glasi:

Lepo stavbo ste zgradili!
Za korist in dobro kraja
nov objekt smo pridobili,
ki vse z upanjem navdaja,
da zivljenje v kraju nasem
$e bolj bujno bo cvetelo,
ko v lokalu svetlem vaSem
bo ljudi kar mrgolelo;
oc¢kov, mamic, otroéajev
Rus in iz sosednjih krajev,
da s postrezbo si kulturno
priskrbite artikle urno,
zlasti hrano svezo, zdravo
pa Se praske, olje, kavo

in kar ¢lovek potrebuje,
ko zivljenjske cilje snuje...
Za prispevek v tem duhu
hvala vasemu posluhu!

Nato je navzoce krajane v ime-
nu delavcev Merxa in posebej de-
lavcev TOZD prodaje RuSe pozdra-
vil direktor Delovne skupnosti skup-
nih sluzb JoZe Gracnar in nadalje-
val:

»Zahvalim se vam, da ste se
udelezili danaSnje skromne, a za
nas pomembne svecanosti. Otvori-
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tev blagovnice Rude sledi otvorit-
vam in predaji namenu marketa
Mislinja, blagovnice v Sentjurju,
Motela v Sentjurju, Hotela Merx
Ravne, Industrijske pekarne Rog.
Slauina, marketa Ostrozno, Samo-
postrezbe Polule, Samaopostrezbe
Swvetina in e nekaterih manjsih ob-
jektov, medtem ko sta pred do-
konc¢anjem blagovnica Nova vas in
Vitanje, pri¢eta pa je gradnja bla-
govnice v Velenju. Ve¢ projektov
je pripravljenih za zacetek grad-
nje in je zanje potrebno le e za-
Kijugiti financne konstrukcije.

Nova blagovmcd bo krajanom in
potrosnikom Sirsega obmocja omo-
godila nakupovanje skoraj wsega
pomembnejsega blaga dnevne po-
trosnje na enem mestu in v naj-
sirSem moznem izboru. Trudili smo
se, da bi blagovnico zalozili pred-
vsem z blagom osnovne preskrbe
in dnevne potrosnje, kar dosedaj
v Rusah ni bilo zadovoljivo reseno.
Precej povr$in smo namenili tudi
prodaji in izboru trajnejsih dobrin.
V movi blagovnici bo tako mogoce
kupiti zivila v najSirSem izboru s
posebnim poudarkom na sadju, ze-
lenjavi, kruhu, pecivu, delikatesi,
svezem mesu in pija¢ah; gospodinj-
ske potrebscine; kozmetiko Siroke-
ga izbora; izdelke domace obrti;
posodo, steklo, porcelan in izdelke
iz plastike; kolesa, motorje in av-
tomobilsko kozmetiko; belo tehni-
ko; akusti¢ne aparate, pripadajoco
opremo in pripomocCke; svetila in
clekini¢éni material ter Se mnogo
drugega iskanega blaga.

V bifeju bomo nudili tople na-
pitke, Sirok izbor brezalkoholnrih in
alkoholnih pija¢ ter tobaka in to-
ba¢nih izdelkov.

Pogled na Zivilski de blagovnice
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Biagovnica ima 1700 m’ brutto ta 1974, je bilo potrebno zaradi Iz strukture virov financiranja

povrsin, na prodajne in skladiS¢ne
povriine pa odpade cca 1200 m*. V
blagovnici bodo sluzbe TOZD pro-
daje Ruse dobile tudi dolgo prica-
kovane poslovne prostore.

1

sprememb predpisov le te noveli-
rati, kar smo stonili koncem leta
1977 in ponovno Se neposredno pred
pricetkom gradbenih del. Nacrie

smo morali med gradnjo dopolnje-

Tehni¢ni oddelek blagovnice

Tehnologija prodaje in skladi-
$¢enja ter delovni pogoji so zasno-
vani na najsodobnejsih principih,
kar omogoc¢a 3$c¢ nadaljne Sirjenje
ponudbe. V blagovnici je montira-
na najsodobnejsa hladilna in de-
lovna oprema, ki zagotavlja pri pro-
daji zivil ohranjanje sveZine, kako-
vosti in neoporecnosti. Lasten elek-
tro agregat bo omogocal normalno
poslovanje tudi ob izpadu elektri-
ke.

V blagovnici bo zaposlenih 48
delavcev, ki bodo skrbeli za hitro
in dobro postrezbo, obenem pa
kupcem pri nakupu svetovali. Pri-
¢akujemo zaletno povpreéno me-
seno realizacijo 6 miljonov dinar-
jev, kar bo bistveno povecalo ob-
seg dela sedanje TOZD prodaje Ru-
se. Povetan obseg bo omogocil
boljo organiziranost in zagotovil
rentabilnost in socialno varnost de-
lavcem.

Naj navedem nekaj podatkov o
poteku gradnje ter wvrednosti inve-
sticije. Odlogitev za gradnjo blagov-
nice v Rusah sega v leto 1972. Do
gradnje ob odlocitvi m prislo, ker
s0 bili ravno v tistem Casu 5prc_]et.1
omejitveni ukrepi, ki so prakti¢no
onemogocali gradnjo prodajnih po-
vrsin. Po dokoncanju naértov smo
imeli tezave s pridobitvijo lokacij-
skega dovoljenja, ki smo ga dobili
gele 30. 3. 1979. Na osnovi tega do-
voljenja in zagotovitve sredstev je
bilo 20. 4. 1979 izdano gradbeno
dovoljenje in konéno 7. 5. 1979 pri-
ceta tudi gradbena dela. Ker so
gradbeni naérti bili izdelani Ze le-

vati in jih prilagajati novim pred-
pisom, spremenjenim pogojem, do-
datnim zahtevam ter novi tehnolo-
giji. Vse te spremembe so povzro-
cale projektantu, izvajalcem, nad-
zoru in konc¢no investitorju dokaj-
sne tezave. Kljub vsem tem teZa-
vam pa smo vendarle uspeli do-
koncati vsa dela le s trimesetno
zamudo.

Vrednost del in opreme je na-

slednja:
din

— gradbena in obriniska

dela 32,000.000,00
— oprema 5,200.000,00
— zemljisée, prispevki,

nacrti in ostaf _2,800.000,00
— zaloge blaga in

40,000.000,00

drobnega invcnlarja 8.000.000,00
— 4,8 % prispevek

za energetiko 2,000.000,00
s kupaij 50.000.000,00
Viri financiranja:
din %
— kredit Kreditne
banke Maribor 11,000.000,00 22
— kredit Konstruktor
Maribor 4,000.00000 8
— kredit dobaviteljev
opreme 2,000.000,00 4
— kredit dobaviteljev
blaga 5,000.000,00 10
— krediti in zdruZena
sredstva
TOZD Merx 28,000.000,00 56
50,000.000,00 100

je razvidno, da so TOZD Merx no-
sile glavno breme investicije. Kre-
diti banke in dobaviteljev opreme
ter drugi krediti so najeti z raz-
meroma kratkimi odpla¢ilnimi ro-
ki, zato bo potrebno zagotoviti po-
mo¢ pri odplacevanju vseh TOZD
Merxa. Ceprav se Merx kot delov-
na organizacija reorganizira in so
se delavci na referendumih izja-
snili o formiranju sunh novih de-
lovnih organizacij sestavljene
organizacije Merx Cel_}e ni bojazni,
da bi TOZD prodaja RusSe po reor-
ganizaciji prisla v polozaj, da ne
bl mogla Kkriti obveznosti iz naslo-
va te investicije. Delovne organiza-
cije, ki se formirajo iz sedanjega
Merxa bodo prevzele vse dosedanje
obveznosti in zagotovile tudi ne-
moten nadaljni razvoj po srednje-
ro¢nih nadrtih.

V novi sestavljeni organizaciji
Merx bo v bodoée zdruzeno kme-
tijstvo, Zivilska industrija, trgovi-
na nadrobno in trgovina na debelo
ter gostinstvo in turizem. Ta mod-
na sestavljena organizacija bo tu-
di jamstvo za realizacijo Se preo-
stalih nerealiziranih investicij na
podro¢ju TOZD prodaja Ruse.

Konéno bi se ob tej pmiliki v
imenu delovne organizacije Merx
7elel zahvaliti za uspesno delo in
dobro sodelovanje Konstruktorju
Maribor in vsem njegovim koope-
rantom ter vodstvu in delavcem
gradbis¢a blagovnice Rule, dobavi-
tel em opreme Primat Maribor in

Skofja Loka ter njunim mon-
te.r]em, glavnemu in odgovornemu
projektantu dipl. ing. arh. Kocmut
Magdi ter soprojektantom, Razvoj-

H,rie- :

R
Predsednica sindikata tov.
njak Antonija odpira blagovnico

nemu centru Celje, ki je vr$il nad-
zor, posebno pa Se tov. BreZnik
Binetu kot glavnemu nosilcu te
naloge, delavcem Merx — TOZD
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transport in pomozni obrati za do-
bro opravljena zakljuéna dela. Po-
sebna zahvala za napore pri uspo-
sobitvi blagovnice za otvoritev ve-
lia vsem delavcem blagovnice in
TOZD prodaje Ruse, vodstvu bla-
govnice Sentjur, ki je s svojo ne-
sebi¢no pomoc¢jo pomagalo pri or-
ganizaciji in usposobitvi nove bla-
govnice, delavcem  propagandno
aranzerske sluzbe, delavcem delov-
ne skupnosti skupnih sluzb Celje,
ki so sodelovali pri snovanju iniz-
vajanju investicije in organizaciji
ter delavcem marketinga, ki so po-
skrbeli za zaloZenost in nabavo bla-
ga.

Predsednico osnovne organizaci-
je sindikata TOZD prodaje Ruse to-
varisico Hrzenjak Antonijo prosim,
da prereze trak in s tem preda
blagovnico delavcem v upravljanje.

Potem, ko je tovariSica Hrze-
njakova prerezala vrvico, je pova-
bila navzoce na ogled trgovine in
na prvi nakup. Potrosniki se kar
niso prvi hip znasli v prodajnih
prostorih, kjer je bilo okusno raz-
vriceno blago od artiklov osnovne
potrosnje, tekstila, pa vse do bele
tehnike itd. Z obrazov potro$nikov
je bilo mo¢ razbrati dobro pocut-
je in zadovoljstvo nad zaloZeno-
stjo trgovine. Tako meni tov. Crn-
ko Angela, gospodinja iz Ru$, da
se odgovorni za preskrbo dovolj
brigajo, da bi posodobili trgovino
in blago pripeljali éim bliZze potro-
snemu centru. Kolektiv Ru$ se je
zelo trudil, da bi potrosniki bili
zadovoljni, vendar v dosedanjih
majhnih prostorih ni bilo mogode
nuditi tako bogatega asortimana.
Crnko Angela se je kot nekdanja
predsednica Sveta potros$nikov za-
nimala za zaloZzenost trgovine in
dajala dolo¢ene pobude. Te pa bo
moZno spraviti v Zivljenje Sele se-
daj v novi trgovini, ki pa ima na
voljo velike skladiséne prostore.
Med nakupovalci sta bili tudi Smi-
gove Ljudmila, gospodinja iz Rus
in njena héi Jasna. Priznali sta, da
sta doslej kupovali pri »konkuren-
cix, ker pri Merxu dolo¢enih stvari
ni bilo v trgovinii. Se ta hip nista
mogli verjeti, da kupujeta v novi
trgovini, v trgovini, o kateri se je
dolgo govorilo. Mislili sta, da ne bo
iz tega ni¢. Sele ko so zadéeli kopa-
ti temelje sta videli, da gre za res
in da bo nekaj zrastlo.

V blagovnici je zaposlenih 54
delavcev. V glavnem so to novi ¢la-
ni kolektiva. Ceri¢ Adolf je poslo-
vodja tehni¢nega in tekstilnega od-
delka. Poprej je bil zaposlen kot
{)Oslovodja pri Metalki v Mariboru.
zkusen (rgovski delavec s 30-letno
prakso je prisel v RuSe na prigo-
varjanje direktorja TOZD tovarisa
Nussdorferja. Nekoliko zaskrbljen,
ker ne pozna mladega kadra, je za-
Cetne teZave Ze prebrodil. Meni, da
bo postavljen plan dosegel, le &e
bo imel v poslovalnici dovolj bla-

ga. Hladilnike in zmrzovalne skri-
nje je na mah prodal. Treba bo
zopel naroditi take predmete, ki

so iskani na trziscu.
B

Kolarn¢ Vilma, trgovska pomo-
¢nica, doma iz Selnice ob Dravi,
jbe tudi nova trgovska delavka v

lagovnici. Poprej je delala pri
konkurenénem podjetju in sicer v
samopostrezni v Selnici ob Dravi.
V pi¢li uni, kar je za prodajno mi-
7o, je lahko od potrosnikov dobila
najboljse vtise. Tudi sama je nad-
vse zadovoljna nad bogato zaloZe-
nostjo poslovalnice. Zaposlitev v
novi blagovnici je nasla tudi Po-
Zzarni Stefka, gospodinja iz Rus, ki
je distilka v tehniénem oddelku.
Pravi, da ji to delo ne bo delalo

Kolektiv blagovnice

tezav in da bo z lahkoto éistila te
prostore.

Se in Se bi lahko nastevali do-
bra mnenja in pocutja potrosnikov,

E] e

zlasti RusSanov, katerim se je dol-
goletna zelja konéno le uresnidila.
Sicer pa otvoritev nove sodobne
trgovine sovpada z modcnim razma-
hom samih Ru$, kjer se Sirijo sta-
novanjska naselja in s tem veca
krog potrosnikov. Le tem je treba
preskrbeti  vsakodnevne dobrine,
imeti posluh do njih in korekten
odnos. Tega se kolektiv v novi bla-
govnici v Rusah v polni meri za-
veda in zagotavlja, da bo storil vse
za dobro pocutje in zadovoljstvo
potrosnikov.

Urednik

Podrocje izobrazevanja v Merxu
ter naloga OZD pri uvajanju us-
merjenega izobrazevanja

Danes v svetu obstoja mislje-
nje, da je izobraZevanje moc¢ druz-
be in odlo€ilni faktor ekonomske-
ga in druZbenega razvoja. Obstoja
vse vecdja odvisnost med izobraze-
vanjem in ckonomskim razvojem.
Investiranje v izobraZevanje je ta-
ko postalo bistveni faktor.

Tudi v organizaciji zdruZenega
dela Merx obstoja posebni oddelek
v okviru kadrovsko-splosnega sek-
torja, ki se ukvarja s problematiko

izobrazevanja. Obseg dela je Kkar
obsezen, saj oddelek sodeluje pri
organiziranju in spremljanju uspe-
snosti  strokovnega izobrazevanja
delavcev, splosno druzbeno-ekonom-
skega izobrazevanja, funkcionalne-
ga izobraZevanja, strokovnega izpo-
polnjevanja delavcev, pripravnikov
in obvezne pocditniske prakse ter
pocitnifkega dela.

Sodeluje tudi pri pripravijanju
predloga programa Stipendiranja
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dijakov in Studentov in izvrSuje

naloge po sklepih samoupravnih

organov za realizacijo programa
ter spremlja uspesSnost njihovega

Studija.

Pray tako sodeluje z zunanjimi
izobraZevalnimi in_ vzgojno izobra-
zevalnimi 1nst1mc1{‘aml pri profili-
ranju potrebnih kadrov, razvoju
u¢nih programov in urejevanju po-
gojev izobrazevanja.

V Solskem letu 1980/81 imamo
na seznamu 46 Stipendistov, od te-
ca 14 Studentov in 32 dijakov, pre-
vladuje pa ekonomska smer 3Studi-
ja in Solanja.

Na podlagi druzbenega dogovo-
ra v Stipendijski politiki v Slove-
nm in aamoupravm.ga spuraz.uma
o Stipendiranju dijakov in Studen-
tov v obcini Celje sc oblikuje vi-
sina stipendije, ki pa je odvisna
tudi od ucnega uspeha. Zaradi po-
rasta zivljenjskih stroskov prihaja
vsako leto do valorizacije vredno-
sti tocke kadrovskih stipendij.

Podrocje izobrazevanja ob delu
v zadnjih nekaj letih vse bolj pri-
dobiva na veljavi. Delavci ostajajo
v rednem delovnem razmerju, ves
preostali prosti ¢as pa se posve-
cajo Studiju. Tudi pravilniki o stro-
kovnem izobrazevanju in izpopol-
njevanju nudijo vse ugodnosti tak-
sni obliki mubrdz.wam_]a

Trenutno se v nasi OZD izobra-
zujc ob delu 74 delavcev, ve kot
polovica IjJ‘ iih je iz TOZD prodaje
Celje in TOZD grosist Celje.

veljavljanje zakona o usmer-
jenem izobrazevanju pomeni po-
druzbljanje wvzgoje in izobrazeva-
nja. V njem so dolocila, obvezujo-
¢a tako za OZD — uporabnike kot
za vzgojnoizobraZevalne organiza-
cije — izvajalce. Delavei, drugi de-
lovni ljudje in obcani imajo nepo-
sredno pravico in dolznost, da na-
¢riujejo vsebino in obseg usmer
jenega izobraZevanja in da v svo-
bodni menjavi dela z izvajalci —
vzgojnoizobraZzevalnimi  organizaci-

Jaml Dlgamzna_]o tisto izobrazeva-

nje, ki ga sami ne morejo izvajati.

Usmerjeno izobrazevanje ne ob-
sega le klasidnega, v Solah organi-
ziranega izobrazevamja, ampak tu-
di tisto, ki ga izvajajo temeljne
organizacije v zdruZzenem delu bo-
disi same ali v sodelovanju z iz-
obrazevalno organizacijo, delavske
univerze, izobrazevalni centri in
druge organizacije oz. skupnosti, ki
izvajajo i1zobrazevanje kot svojo
glavno dejavnost.

Zakon opredeljuje tri glavne vr-
ste usmerjenega izobraZevanja:

— izobraZevanje za pridobitev stro-
kovne izobrazbe za zaletek de-
la

— izpopolnjevanje
ograr:)tbe

— usposabljanje z delom.
Izobrazevanje pred vstopom v

delo, ob delu in iz dela je popol-

noma_enakovredno. Izobrazevanje
odraslih se izvaja v prilagojenih

strokovne iz
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oblikah. IzobraZevalne vsebine je
moZno pridobiti tudi po delih in s
samoizobrazevanjem.

Temeljno nacelo usmerjenega
izobrazevanja je, da mora biti vse
izobrazevanje po osnovni 3Soli na-
ravnano na zadovoljevanje potreb
dela in vsestranskega razvoja oseb-
nosti v socialisti¢ni druzbi. Tak-
$no izhodiSCe postavlja izobraZeva-
nje kot proces, ki se uresniuje
na posameznih podrocjih zdruzene-
ga dela, za delo in samoupravlja-
n‘je. Zdruzeno delo si zagotavlja iz-
obrazevanje na nacelu svobodne
menjave dela v neposrednem od-
nesu z izvajalei ali pa preko sa-
moupravnih interesnih skupnostiin
po njih. S takim odnosom lahko
zdruzeno delo uveljavlja svoj vpliv
na vsebine, obseg, organizacijo in
irajanje vzgojno izobraZevalnega
dela. Ob tem pa mora zdruZeno
delo opredeliti svoje interese po
izobrazevanju z vidika tekoc¢ih in
dolgoro¢nih razvojnih potreb, zvi-
dika neposredne svobodne menja-
ve dela in po njih.

Le z naértnim pristopom ugo-
tavljanja  izobrazevalnih  potreb
predstavljenim v  izobraZzevalnih
nac¢rtih bo mogo¢e usmerjanje mla-
dih in delavcev v izobrazevanje po
vrsti vzgojnoizobrazevalnih progra-

mov ter vsklajevati interes potreb
zdruzenega dela z interesi mladih.
in delavcev.

UdeleZenci vzgojnoizobrazevalne-
ga procesa imajo pravico do var-
stva pri delu, do zavarovanja za
primer nesre¢ pri delu in do na-
grade v sorazmerju z njegovim pri-
spevkom k dohodku TOZD.

Usmerjeno izobrazevanje zajema
vse izobraZevanje po osnovni Soli
— izobraZevanje za pridobitev iz
obrazbe, usposabljanje z delom in
na delu ter stalno izpopolnjevanje.
Namenjeno je torej mladim, ki se
pripravljajo za delo in za oslemm
v vsej njihovi delovni dobi, V si-
stemu usmerjenega 1mbrazevan'a
dobiva OZD mnogo pomembnejso
vlogo. Vsaka OZD postaja trajno
srediS¢e za izobrazevanje delavcev.

Ugutaxljd.njt. izobrazbenih  po-
treb, nacrtovanje, programiranje
in izvajanje celotnega izobrazeva-
nja — zlasti pa lastnega izobraZe-
vanja, usposabljanja in izpopolnje
vanja je postala trajna pravica in
odgovornost delavcev v temeljnih
organizacijah in delovnih skupno-
stih. Izobrazevanje v OZD bo po-
trebno torej postaviti na nove vse-
binske, organizacijske in samo-
upravne temelje, to pa je delo, ki
nas Ze caka.

Mitja Cmer

Ustanavljanje odberov za varstvo

pri delu

Predsedstvo republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije je na
svoji seji razpravljalo o humani-
zaciji dela z vidika varnega in
zdravega dela, prepreCevanja inva-
lidnosti ter zaposlovanje invalidov.
Pri tem je ocenjevalo znadilna gi-
banja in doseZene uspehe ter pro-
blematiko in negativne pojave na
tem podrocju.

Ze na 9. kongresu Zveze sindi-
katov Slovenije je bil sprejet sklep
o ustanovitvi posebnih odborov oz.
komisij za varstvo pri delu, kateri
naj delujejo pri delavskih svetih
TOZD. Odbori naj bi kritiéno pre-
sojali humanizacijo dela z vidika
varstva pri delu in uveljavljali vpliv
delavcev na planiranje humanih de-
lovnih razmer in na izvajanje tak-
Sne politike na tem podrocju, ki
bo zagotavljala uveljavljanje sle-
hernega delavea kot nosilca odlo-
¢anja v delovnih pog%ih v najsir-
Sem pomenu besede. Da bi se do-
segla humanizacija dela v najSir-
Sem smislu mora biti podana osno-
va v planih in programih vsake
TOZD, v katerih se morajo jasno
opredeliti obveznosti v zvezi s skr-

bjo za varno in zdravo delo in de-
lovno okolje. Varno delo je treba
pojmovati kot nepogresljiv del so-
cialne varnosti delavca in kot bi-
stveno prvino delavca za produk-
tivnost dela in doseganje vegjega
dohodka. Zakon o varstvu pri delu
v drugem odstavku drugega clena
gOVori:

»Steje se, da so varno delovno
okolje in varne delovne razmere
zagotovljene, ¢e delavec ob normal-
ni pazljivosti ter strokovni in de-
lovni sposobnosti lahko opravlja
svoje delo, ne da bi pri tem prislo
do telesnih poskodb ali zdravstve-
nih okvar.

Iz navedenega citata je razvid-
no, da se varno delovno okolje in
delovne razmerje ustvarjajo s teh
ni¢nimi, zdravstvenimi, socialnimi,
vzgojnimi in dlLlﬁ.lIni ukrepi in ne
s sistemom tve dohodka in
osebnih dohodkov, oziroma nado-
mestili in dodatki, ki jih delavci
dobivajo po Ze utetenem sistemu
nagrajevanja. Odbori za varstvo pri
delu (bodot¢i) se morajo odlocno
zavzemati za odpravo taksnih po-
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javov in pojmovanj posameznih de-
lavcev, ki v tak$nem nagrajevanju
oziroma nadomestilih wvidijo svoj
trenutni materialni interes, ne pa
tudi dolgoro¢nih posledic, ki jih
ima tako delo na upadanje delov-
ne sposobnosti in na zdravje.

Napredek tehnologije in znano-
sti terja vecje sodelovanje med
projektantskimi organizacijami in
strokovnimi sluzbami in odbori za
varstvo pri delu v izogib poznejsih
sanacij novozgrajenih objektov, ki
so namenjeni za delovne in pomo-
Zne prostore.

QOdbori za varstvo pri delu naj
bi po programu skrbeli tudi za
zdravstveno varstvo delavcev in s
tem v zvezi za redne preventivne
preglede delavcev in stalno prever-
jali kaksne so storitve obratnih
ambulant. Skrb za invalide dela
mora biti ena izmed glavnih pod-
ro¢ij delovanja odbora za varstvo
pri delu. Skrbeti mora, da se inva-
lidi po kon¢anem zdravljenju &im-
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prej normalno vkljuéijo v delovno
okolje. Zelo pomembna naloga od-
bora bi bila pri prezaposlovanju
delavcev invalidov iz ene TOZD v
drugo TOZD, ¢e v eni izmed njih
ni ustreznega dela.

Delovno podrocje odborov za
varstvo pri delu mora biti vklju-
¢eno v razvojne in investicijske na-

¢rte, v kadrovske plane, v planira-
nje ekonomske in socialne politi-
ke ipd.

Da bi se pristopilo k ¢imprej-
$nji organiziranosti odborov zavar-
stvo pri delu moramo v samou-
pravnih aktih jasno opredeliti na-
loge, status in vsebino dela.

Republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije se zavzema za ustanovi-
tev teh odborov do 31. 12. 1980.

Ivan Kidrié

Referendumi so uspeli, sedaj so pred nami volitve

Prvega oktobra so v nasi delov-
ni organizaciji potekali referendu-
mi za sprejem samoupraviaih spo-
razumov o zdruZitvi v nove Stini
delovne organizacije in o zdruZitvi
v SOZD Merx. V naslednjih dneh
so se tudi delavei v delovnih or-
ganizacijah, ki so bile zainteresira-
ne za pristop v sestavljeno orga-
nizacijo zdruzenega dela odlocali za
sprejem samoupravnega Sporazu-
ma o zdruzitvi v SOZD Merx. Ta-
ko so referendumi tekali v Sa-
vinji Mozirje, Modi Celje, Teko Ce-
lje, Dravinjskem domu Slovenske
Konjice, Tkanini Celje, Kmetijske-
mu kombinatu Sentjur in v Kme-
tijskih zadrugah Celje, Lasko in
Slov. Konjice.

Rezultati referendumov so bili
povsod zelo uspedni, tako v nasi
delovni organizaciji, kot tudi dru-
%_je, razen v delovni organizaciji

eko Celje, kjer bodo zaradi napak
v izvedbi referenduma, referendum
ponovili.

S tem, ko je sprejet samouprav-
ni sporazum o zdruzitvi v SOZD
Merx je kon¢an prvi del Sostopka
za ustanovitev nove SOZD. Rezul-
tat, kot ga imamo sedaj pred se-
boj kaZe, da so aktivnosti potekale
v najSirSem krogu, da je bilo omo-
goCeno slehernemu defavcu sezna-
niti se z reorganizacijskimi spre-
membami. Na to kaZe tudi poda-
tek, da je bila tudi v kmetijskih
delovnih organizacijah, kjer imaljo
zaradi narave dela tezave z udele-
zbo, le-ta precej visoka.

Nova SOZD in DO bodo zalele

delovati s 1. januarjem 1981. Do
takrat pa je potrebno opraviti Se
dosti dela, v nadaljevanju je po-
trebno najprej izvoliti organe u-
pravljanja v novih DO in SOZD.
Zato so Ze razpisane volitve, ki se
bodo v vseh organizacijah zdruze-
nega dela, udelezenkah sporazuma
vrsile med 14. in 20. novembrom.
Kandidacijski postopek bodo vodi-

TOZD

PRODAJA CELJE

PRODAJA SENTJUR
PRODAJA LASKO

PRODAJA RAVNE

PRODAJA SLOVENJ GRADEC

PRODAJA SOSTANJ
PRODAJA RUSE
PRODAJA RADECE
GROSIST

MLIN

GOSTINSTVO CELJE
GOSTINSTVO RAVNE
GOSTINSTVO RADLIJE
PEKARNE CELJE
PEKARNA ROG. SLATINA
TRANSPORT

IZID REFERENDUMA 1. 10. 1980

le osnovne organizacije sindikata,
v medsebojnem sodelovanju. De-
lavei v TOZD bodo volili svoje de-
legate v delavski svet novih delov-
nih organizacij in SOZD. Delavski

svet nove SOZD se bo prvi¢ sestal
21. novembra, kjer bodo dogovor-
jene naloge, ki jih bo potrebno
opraviti v obdobju do novega leta.

3
o = SS o zdruz.
al © R ¥ SOZD Merx
o °QN % ZA
=3 7 R
- N e
98,6 96,0 96,0
95,8 94,7 94,7
90,8 86,8 86,2
96,1 939 939
92,2 90,5 90,5
98,1 96,8 96,8
97,6 97,5 97,5
98,6 90,2 97,2
94,0 86,0 84,0
97,2 925 92,5
97,6 97,6 97,0
90,4 88,6 88,6
93,0 90,2 90,2
96,9 97,2 95,7
96,6 95,0 91,6
99,3 93,1 93,7
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Pod pokroviteljstvom , Merx” 1000 km

po Sloveniji

Pred letom dni je Kolesarski
klub Rog Franek iz Ljubljane pri-
pravil prvo kolesarsko transverza-
lo po Sloveniji, ki je dolga 1000
km in poteka preko najlepsih de-
lov naSe ozje domovine. Na to na-
porno pot se je podalo do sedaj
bolj malo kolesarjev, saj je potre-
bno zato Zrtvovati svoj prosti &as,
v nasem primeru dopust, denar in
dobro voljo.

Vse to ni delalo ovire nam, sku-
pini kolesarjev, ki smo se odlodili
prevoziti omenjeno transverzalo.
Naj takoj na zacetku povem, da je
skupina kolesarjev bila zelo pisa-
na tako po starosti kot po poklicu.
V skupini nas je bilo 5 kolesarjev,
2 iz Merxa, eden iz ZTP Celje, eden
iz Zelezarne Store, eden pa je Se
Student.

Pokroviteljstvo nad naso akcijo
je prevzel Merx, ki nas je tudi fi-
nan¢no podprl in s¢ mu ob tej
priliki tudi zahvaljujemo.

Startali smo 10. avgusta z;ﬂutraj
v_Ljubljani, pot nas je vodila v
Skofjo Loko in naprej do vasi So-
rica, kjer smo pocivali in malicali.
Ze do vasi Sorica je bil hud vzpon,
ki se je potem proti vrhu Soriske
planine $e stopnjeval. Makadam-
ska cesta in spust v dolino Save

Bohinjke sta nas precej namudila,
saj so se nam od stalnega zavira-

nja smodile obloge, tako da smo
morali na ve¢ mestih kolesa »ohla-
jevati«. Na Bledu smo zavili proti

Gorjam in vozili proti Jesenicam
in dalje proti Kranjski goni, ka-
mor smo prispeli Ze v noénih urah.
Prenocevali

smo v hotelu Erika,

kjer se nam je poditek se kako
prilegel, saj smo za naslednji dan
Zze imeli v mislih vzpon na Vrsic.

Zgodaj zjutraj 11. avgusta smo
z rahlim strahom S$tartali na Vr-
si¢, ki vsakega prevzame, saj 800 m
visinske razlike z 20 % vzponi vsa-

Kolesarji pred Titovo rﬁjsino hiso v Kumroveu

kega kolesarja Se kako oznoji. Pri-
hod na 1611 m visoki prelaz je ju-
nasko dejanje, ki smo ga tudi mi
zmogli.

Spust v dolino Trente je bil naj-
tezji del celotne transverzale, imeli
smo Stevile okvare na nasth »je-
klenih kenji¢kih«, ki smo jih spro-
ti odkla.njzdi Pot nas je vodila sko-
zi Bovec, Tolmin do Nove Gorice,
kjer smo imeli v hotelu Argonavti
kontrolno tocko. Po krajsem po-
itku smo nadaljevali z voZnjo po
tako imenovani »vinski cesti« vse
do Sezane, kjer smo prestopili ju-
goslovansko-italijansko mejo in se
preko Opcéine ter Bazovice spustili
proti Ankaranskemu mejnemu pre-
hodu, kamor smo prispeli v vecer-
nih urah.

Prenoc¢evali smo v Merxovih 1?0
CitniSkih hiSicah, zaspali smo kot
bi nas nekdo postrelil, saj smo ti-
sti dan prevozili 218 km, najved na
celotni nasi trasi.

Vsak veéer sva z Edijem napra-
vila podroben na¢rt do kam bomo
prevozili naslednji dan in se tega
striktno drzali. Vsako podaljSeva-
nje bi samo povecevalo stroSke na-
se akcije.
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Za tretji dan smo si zastavili
cilj priti do Keofevja, kar smo tu-
di uresnid¢ili, kljub hudemu neurju
blizu Ribnice. Takoj na zacetku
smo se spoprijeli s Crnim Kalom,
ki ni bil lahek, nato smo preko
Kozine in Senoze¢ prispeli v Po-
stojno. Nedale¢ iz Postojne smo za-
vili proti Rakeku in Cerknici, bli-
zu Ribnice nas je do koze namo-
&ilo, toda sklenili smo vztrajati do
Koc¢evja. Prenotevali smo v hotelu
Pugled, kjer smo se tudi poSteno
okopali in posusili.

Ceprav moc¢no utrujeni smo skle-
nili 4. dan priti do Ptuja, k_ii'e bil
od nas oddaljen Se okoli 172 km.

4. dan dopoldne smo vozili sko-
zi Novo mesto, Kostanjevico na
Krki, Kr$ko, Senovo in opoldne
prispeli do Podsrede. Ta del trase
je izredno slikovit, saj ga sprem-
ljajo Stevilni vzponi spusti zlasti
tisti del, ki pelje skozi spominski
park Trebce. )

V Kumrovcu smo obiskali tudi
spominsko hiSo Josipa Broza Tita,
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se nekaj casa zadrZevali zaradi fo-
tografiranja, potem pa nadaljevali
pot proti Podcetrtku, Podplatu, Slo-
venski istrici in Ptuju, kjer smo
prenoc¢evali v hotelu Petovia.

5. etapa od Ptuja do Slov. Grad-
ca, dolga 205 km je potekala skozi
Ormoz, Ljutomer, Mursko Soboto,
Radence, Gornjo Radgono, Lenart,
Maribor, po Dravski dolini mimo
Radelj, Dravograda do Smartnega
n Slovenj Gradcu. Ta etapa je

ila v glavnem ravninska ,toda v
nogah se je Ze poznalo okrog 700
km, ki so nas posteno namuéili,
¢eprav o krizi ¢ ne moremo go-
voniti.

Zadnja etapa je bila najkrajsa,
Ceprav se nam je zdela najdaljsa,
prevozili smo 132 km. Trije iz eki-
pe smo v petek zjutraj, 15 .8. opra-
vili e gorski vzpon na Malo Ko-
po, dolg 15 km, ki se je Stel za
osvajanje vrhov.

Lahko reem, da je bilo zad-
njih 100 km najtezjih, Ceprav so
se kraji vrstili kot na tekocem tra-

ku, tako Velenje, SoS$tanj, Smart-
no ob Paki, Braslovée, Vransko in
Motnik. V Tuhinjski dolini smo
imeli $e zadnji tezji vzpon, ki nam
je pobral $e zadnje atome modi.
Voimja mimo ika preko Dom-
Zzal do Ljubljane je bila samo 3e
formalnost.

Na Zmajskem mostu smo za-
kljué¢ili naso ekspedicijo, dolgo na-
tanko 1034 km, cakal nas je tudi
Zze novinar »Dela«, sledile so dce-
stitke, obujali so se spomini.

Za zaklju¢ek naj naStejem ude-
lezence karavane: StepiSnik Edi,
Cmer Mitja (oba Merx), Fajs Mir-
ko (ZTP), Skornik Srecko (Zelezar-
na Store), Vitan Vidko ($tudent).
V spremstvu pa sta bila: Rebernik
Zvone in Straus Ida

Namen akcije je bil popularizi-
rati kolesarski $port v Sirsi celjski
regiji in dokaz, da sta volja in de-
lovna zagnanost dovolj, da Kole-
sarski klub zazivi tudi v Celju.

Cmer Mitja

Uspeh TOZD Gostinstva in turizma
Celje na 28. GTZ 80 v Kranjski

gori

Od 22. do 24. 10. 1980 je bil v
Kranjski gori Ze 28. gostinsko tu-
risti¢ni zbor Slovenije, kjer so de-
lavei v gostinstvu in turizmu pri-
kazovali svoje znanje na podrodju
kuharskih in slai¢i¢arskih umetno-
stih in v pripravih pogrinjkov ter
Epp}i‘tniih ter spretnostnih tekmova-
njih.

Na zboru so sodelovali tudi
ucenci gostinskih $ol iz cele Slove-
mée, ki so se v tekmovanjih »V ZI-
VO« pomerili pri pripravi jedi in
pija¢. V &asu zgora je bila v Kranj-
ski gori na pobudo republiskega

odbora sindikata delavcev gost. in
tur. Slovenije tudi problemska kon-
ferenca na temo »DELITEV DO-
HODKA IN OSEBNIH DOHOD-
KOV«

Kot 7e vrsto let doslej je nasa
TOZD tud letos sodelovala na go-
stinsko turisti¢nem zboru in se iz
Kranjske gore vrnila z zelo vspod-
budnimi odli¢ji, ki bodo vsekakor
pripomogli k Se bolj§emu delu vna-
prej. Splo$no zdruZenje gostinstva
in turizma Slovenije je restavraci-
ji hotela Merx podelilo priznanje
in ZLATO PLAKETO za doseZeno

kvaliteto gostinskih storitev v letu
1980. Na to priznanje smo Se po-
sebej ponosni, saj se s petimi zve-
zdicami, kar je najvi$ja moZna oce-
na ponasa samo 11 restavracij v
v Sloveniji.

V tekmovalnem delu gri pripra-
vi pogrinjkov sta bila oba izdelka,
ki jih je pripravila ekipa hotela
Merx zelo dobro pripravljena, saj
je dobil eden zlato in drugi brona-
sto odlic¢je.

Tudi kuharski strokovnjaki so se
izkazali. Ekipa motela Merx iz
Sentjurja je za svo%)éizdc]ek preje-
la prvo nagrado obdinstva, ki je
prav tako sodelovalo pri ocenjeva-
nju kulinari¢nih izdelkov. Ekipa
hotela Merx pa je za svoj izdelek
prejela bronasto odligje.

Uspeh nasih ekip je bil torej
popoln, kar pomeni veliko vzpod-
budo za delo vnaprej in seveda tu-
di veliko obveznost, da vsa prizna-
nja, ki so nam bila podeljena upra-
vi¢imo tudi pred gosti, ki obisku-
jejo naSe lokale.

Solanje blagajnicark

Raziskava o povpretnih inven-
turnih razlikah v trgovini, ki je bi-
la izvrSena na S$irSem slovenskem
prostoru, je pokazala, da sta v tr-
govini predvsem dve kriti¢ni, ri-
ziéni in slabo organizirani podrod-
ji za kateri nimamo organizirano
solanje kadrov. To je prevzem bla-
ga oz. prevzemni del skladis¢a in
izhod blaga — blagajnigka linija.

Eni kot drugi so samouki iz vrst
prodajalcev ali priucenih delavcev.

Strateiki pomen blagajne, rizi¢-
nost dela z neusposobljenimi de-
lavci in zacetniki, so narekovali la-
stno Solanje blagajni¢ark za slepo
tipkanje na mehanskih in elektron-
skih blagajnah.

Prvi tecaji (po veé kot 10 letih
prekinitve prvi in verjetno edini v

Jugoslaviji) so dali zelo dobre re-

zultate. Blagajni¢arke dobijo v pet-

dnevnem tecaju ve¢ znanja, spret-

nosti in natan¢nosti kot samouk v

nekaj letih. Posebno dobri so re

zultati na elektronskih blagajnah,
kjer je hitrost samega tipkanja
cca 40 % vedja, oz. manjSa poraba
casa.

Bistveno pri Solanju pa je pred-
vsem:

— da tedajnice ugotovijo, kje je
meja mjthovih psihofiziénih spo-
sobnosti,

— da se udijo odpravljati napake
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na vajah in ne na sredstvih DO
ali svojem Zepu, ko placujejo
razlike,

— da s hlt].”(.._]bm‘l in prawhlejélm
tipkanjem pridobijo veé casa
za pravilno manipulacijo z de-
narjem, pozornost kupcu, blagu
in osebno relaksacijo,

— da dobijo samozavest, da je nji-
hovo delo kakovostno, koristno
in v mejah ali celo nad pric¢a-
kovanji,

=" 4

— da se jim z obvladanjem znanja
zdi delo laZje in veca ljubezen
do poklica.

Med dosedanjimi absolventka-
mi je veliko takih, ki bi lahko na
tekmovanjih, ki so bila véasih or-
ganizirana na republiSkem nivoju
in v DO MERX posegla po najvis-
jih odli¢jih in priznanjih.

Anton Laznik

Priprava kadrov
Ruse

Z otvoritvijo blagovnice Ruse
se je zaposlilo v DO Merx TOZD
Prodaja RuSe 47 novih sodelavcev,
katerim Zelimo v DO Merx prijet-
no pocutje ter uresniditev osebnih
ciljev in ambicij.

Novi sodelavci so prinesli s sa-
bo solidno znan]e vendar pa je
treba za u:;peacn, hiter in teamsko
vsklajen Start blagovnice z novimi
kadn Se marsikaj dodelati.

Razpis (l_) imel zadovoljiv odziv
in izven TOZD-a Prodaje RuSe, saj
je vedina zaposlenih iz neposredne
blizine kraja. Uvajanje novega te-
ama in izbor asortimana je poleg
strokovnih sluzb Merx-a uspeino
podprl kolektiv blagovnice Sentjur,
ki ima to pot uspesno in z malo
problemi Ze za sabo.

Za kadre blagovnice Ruse je bil
organiziran uvajalni seminar, kjer
so se_temeljito seznanili s sedanjo
organiziranostjo DO Merx, predsto-

za blagovnico

je¢im referendumom, novo organi-
ziranostjo SOZD Merx, in predvsem
njihovimi nalogami, pla.m ter orga-
nizacijo blagovnice‘

Strokovni del je vseboval 3ola-
nje blagajni¢ark za slepo tipkanje,
seminar za prepretevanje tatvin,
kodeks ponaSanja trgovinskih de-
lavcev ter program o sodobni pro-
daji blaga. Usposabljanje je bilo
dopolnjeno s preko 400 diapozitivi
in dvema filmoma iz stroke.

Za zivilski del so prejeli sode-
lavci bogato ilustrirane programe
za oddelke sadja, mesa, delikates
in pekarskih izdelkov. Po teh in tu-
di nekaterih drugih oddelkih so ne-
kateri sodelavei opravili prakso v
Sentjurju, kjer smo te programe
uspesno uporabljali od otvoritve
dalje.

Kljub uspe$ni praksi, vzorom,
pripomo¢kom in pomo¢i, pa so in
bodo morali opraviti delavci bla-
govnice Ruse glavni del sami.

Laznik Anton

Letni oddih na moriju

Pocitnis$ki dom OZD »Merx« Ce-
lie je v letosnji sezoni nudil delav-
cem in njihovim druzinskim d¢la-
nom za letovanje ob morju 256
postelj in to v PoditniSkem domu
Biograd na moru 207 postelj, v An-
karanu 28 postelj in v Strunjanu
21 postelj.

V casu sezone od 20. junija do
31. avgusta se je zvrstilo skupno
7 izmen, od katerih so 4 trajale
po 10 dni, tri izmene pa po 11 dni.
S tem nadinom je bilo omogoceno
letovanje tudi tistim, ki so poto-
vali z lastnim prevoznim sredstvom
ne glede na parno oziroma nepar-

Etew]ko

.V Biogradu na moru smo nudi-
li gostom nastanitev v privatnil
sobah prehrano in gostinske uslu-

ge pa v lastni restavraciji. V po-
¢itmiskih  kampih v Ankaranu in
Strunjanu pa so na voljo samo na
stanitvene kapacitete z moZnostjo
lastne priprave hrane v devetih
poc¢itni§kih hificah in Stirih priko-
licah.

Koris¢enje razpolozljivih kapa-
citet je bilo v ravnokar minuli se-
zoni zadovoljivo. V  Pocitniskem
domu v Biogradu na moru je bilo
na voljo 15.111 noéitev, izkorisce-
nih pa 14538 noditev ali 96 %.
Skupno je tu letovalo 1.330 gostov
in to v iju 92 gostov, (ukon—
$¢enost 464 %), juliju 6
stov (1?kous(‘.t.nost 9%8 %), v av—
gustu pa 604 gosti (leOI‘lSCGIlOSt
94,1 %).
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Skupno je v letodnjem letu le-
tovalo 1.600 gostov in to v Biogra-
du na moru 1.330 gostov (izkorisce-
nost 96 %), v Ankaranu 140 gostov
(izkoridéenost 72 %), v Strunjanu
130 pgostov (izkorniscenost 83 %).
Skupna povpreéna izkori$éenost
vseh razpolozljivih kapacitet pa je
znadala 83,7 %.

Povprasevanje delavcev OZD
»Merx« za letovanje v pocitniSkih
domovih ob mur_]u je bilo le za
malenkost ve¢je kot lansko leto.
Najve¢ interesentov se je prijavilo
za Cas od 20 .julija do 10. avgusta,
pred in po tem casu pa je ostalo
nekaj nocitvenih kapacitet neizko-
ris¢enih. Neizkori$¢ene noditvene
kapacitete pa seveda bremenijo
sredstva Poditniskega doma.

Za povelanje lastnih namestit-
venih kapacitet v Strunjanu je bi-
la nabavljena nova prikolica s 4
lezig¢i. Tako ima Pocitniski dom
v Strunjanu poleg dveh pocitniskih
hisic Se 4 prikolice. Seveda pa so
tudi prikolice stalni letni strosek
za Pocitniski dom, saj je treba za
il_]lh plac¢evati lezarino skozi vse
eto.

ek

Organizacijo letovanja in skrb
za prehrano v PoditniSskem domu
Biograd na moru je tudi letos ime-
la TOZD Gostinstva in turizma Ra-
dlje ob Dravi.

Po §tevilnih izrazih zadovoljst-
va in malostevilnih pritozbah go-
stov je sklepati, da je bila tudi le-
to$nja organizacija letovanja v DO
»Merx« Celje uspesna. %

e

Urejuje uredniski odbor:
MOJSILOVIC Bogomir, dipl. oec.
PESEC Janez, oec.
POSINEK Romana
URATARIC Breda, dipl. ing.
PLANKO Vera

Odgovorni urednik:
CMER Ladislav, dipl. iur.
Izhaja mese&no
Tisk:

TOZD Papirkonfekcija Krsko
Naklada 2900 izvodov
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Uspel nogometni turnir

V soboto, dne 27. 9. 1980 se je
na igriséu Zavoda Ivanke Uranjek
vr$il veliki nogometni turnir vma-
lem nogometu, na katerem je so-
delovalo 18 ekip. Kot zanimivost
naj povemo, da je sodelovala tudi
zenska nogometna ekipa iz TOZD
prodaja Lasko, ki se je hrabro bo-
rila in proti ekipi »Transporta« do-
segla Castni zadetek.

Sodelovale so naslednje ekipe:
Agropromet, Transport Mlin, Pro-
daja Lasko (%), Grosist, DSSS, Pro-
daja Lasko (m) in Skladisce I.

Zaradi precejS$njega Stevila ekip
smo se posluzili kup sistema (na
izpadanje), tako da je nekaj ekip
odigralo samo eno tekmo.

Repra a” IFaarta
Grosist : DSSS 1:0
Transport : Prodaja Lasko (#)5:1
%grlopromet Prodaja La$ko (m)

Mlin : Skladisée I 0:1
Polfinale:

Transport
Grosist :

: Prodaja Lasko (m)0:1
Skladisce I 4:0

Finale:
Grosist — Prodaja Lasko(m) 3:0

Zmagovalec turnirja je postala
ekipa Grosista, ki je pravo vred-
nost pokazala Sele v finalni tekmi,
ko je gsostom iz LaSkega Ze skoraj
posla sapa.

Najboljéi strelec turnirja je bil
igralec Breznikar iz ekipe Transpor-
ta, ki je odsegel 4 zadetke.

V prihodnje bi si podobnih tur-
nirjev $e zeleli, seveda tudi s so-
delovanjem katere od ekip iz ko-
roskega kota.

Mitja Cmer

Obvestilo za ljubitelje

rekreacije

S Solskim centrom za blagovni
promet v Celju smo 30. 9. 1980 pod-
pisali pogodbo o kori§€enju njiho-
ve telovadnice za rekreacijsko te-
lovadbo.

Rekreirajo se lahko vsi delavci
celjskih Temeljnih organizacij zdru-
7enega dela vsak torek med 18. in
20. uro, in sicer od 13. oktobra 1980
do 30. maja 1981.

V' telovadnici ni dovoljeno igra-
ti rokometa in nogometa, na raz-
polago so Stevilni rekviziti za raz-
gibavanje, mozZnost igranja odboj-
ke in kosarke.

Vse uporabnike telovadnice opo-
carjamo, da se omenjenih navodil
drZijo, kajti v nasprotnem prime-
ru se lahko pogodba razveljavi.

Prav tako vas opozarjamo na
spremembo termina za kegljanje v
motelu »Merxe« v Sentjurju, kjer
bo odslej na razpolago 1. in 2. ste-
+a vsako soboto od 17. — 19. ure.

Uporabnike kegljis€¢a prosimo za
red in disciplino, da ne bi motili
cgostov motela. Kegljanje ni moz-
10 brez uporabe copat!

Mitja Cmer

Tovarisko srecanje upo-
kojencev Merx lasko

V leto$njem letu je bil organi-
ziran teden upokojencev od 14. do
21, septembra 1980. V nasem TOZD
smo organizirali sreanje za nase
upokojence in sicer 20. 9. 1980. Or-

ganizator sreanja so bile druzbe-
no-politi¢ne  orgamizacije »Merx«
TOZD Lasko.

V nasem TOZD imamo 11 biv-
sih sodelavcev — upokojencev, Te-
ga sreCanja se je udelezilo 7 upo-
kojencev. Seznanili smo jih o go-
spodarskem stanju TOZD-a, o pred-
videni reorganizaciji DO Merx, o
vzrokih pomanjkljive preskrbe z
nekaterimi proizvodi itd. Zanimali
so se za srednjerofni plan nasega
TOZD za obdobje 1981-1985 in iz
tega se vidi, da jim ni vseeno ka-
ko smo si zadrtali pot ustvarjanja.

Zavedamo se njihovega prispev-
ka med NOB, da so ti sodelavci v
preteklosti v drugac¢nih pogojih u-
stvarjali materialno osnovo nase te-
meljne organizacije zdruzenega de-
la 1 nasploh nase druZbe.

Iz njihovih besed smo spoznali,
kako so bili sre¢ni in obenem tudi
preseneceni, saj je bilo to prvo
srecanje - upokojencev na mnaSem
TOZD-u.

Omeniti moramo, da nasa DO
Merx se jih vsako leto spomni in
priredi srecanje upokojencev ter
Jim tudi izro¢i majhno nagrado za
njihov dolgoletni trud in so ji za-
to tudi hvalezni.

Ob leto$njem srefanju smo pa
tudi mi spoznali, kako si na$i nek-
danji sodelavci Zelijo tudi takSne-
ga srecanja v oZjem krogu z na$i-
mi druzbeno-politi¢cnimi predstav-
niki naSega TOZD-a. Zato pa na-
slednje leto spet nasvidenje.

Vera Planko

ZAHVALA

Vsem sodelavcem v DSSS se
iskreno zahvaljujem za izreene
najlepSe Zelje ob odhodu v pokoj

in za lepo darilo, ki mi bo v trajen
spomin.
Francéek Kralj

Ob izgubi mojega dragega ole-
ta, se iskreno zahvaljujem delav-
cem hotela Merx Ravne na Koro-
skem za podaritev cvetja in izra-
Zzena sozalja.

Skufca Anica



