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DVOJE Ivj'[snt S SEJE PREDSEDSTVA ZVEZE SINDIKATOV ZA SLOVENLIO

Odprava razliénih admini-
strativnih ekonomskih olajsav,
prenos bremen in odgovornosti
&m blife h koristnikom, po-
treba po ¢&iwm bolj ekonomic-
nem gospodarjenju in reditvi
iz zadreg, so povedali Zeljo po
ekonomicnosti. Ta Zelja je v
svojem bistvu zelo pozitivna in
ji v nadelu mi mogofe naspro-
“tovati. Prav takeo ni mogole
nasprotovati Zelji, da bi dobili
ekonomske izratune, da bi ve-
deli Ze vnaprej, koliko bo po-
samezen proizvod ali usluga
stala. Vse to je za dobro go-
spodarjenje osnovni pogoj.

Tefave pa seveda nastanejo
pri refevanju. Dokler iS¢emo
ekonomicdnost in rentabilnost
v proizvodnji, je izhodiife na
mestu. Drugale pa je, Ce iile-
mo izhodisée za gospodarnost

uslug neposredno pri potroini-

ku. Nekaj bremen v dana3-
njem polofaju potro¥nik vse-
kakor prenese, vprafanje pa
je, ¢ée mu lahko preloZimo ma
reme vsa bremena? 3

Zakaj pravzaprav nadenja-
mo ta problem? Nadenjamo ga
zaradi tega, ker opafamo, da
je postal izhod rentabilnih re-
sitep vse bolj pogosto — drZav-
ljan. Na obéinah so vse bolj
pogoste Zelje: kulturne usluge,
izobrafevanje, naj placuje ko-
ristnik sam. Prav tako maj bi

nosili glavno breme 3porine
dejavnosti. Obrati druZbene
prehrane postajajo nmerentabil-
ni, ker so stroiki pripravijanja
hrane veéji kot pa je cena, ki
jo plada za obrok hrane dela-
vec. Podjetia kaZejo cedalje
manj razumevanja za subven-
cioniranje in ocenjujejo top-
le obroke zgolj skozi neposred-
ni, enostavni izraéun. Skratka,
rade bi se otresle prispevkov
za tople obroke. Ob tem Dpa
celo pozabljajo ma . &isto eko-
nomske dzrafune, kajti topel
obrok ne pomeni samo uslugo,
bolj$e pofutje, ampak pomeni

" humanosti

razliénih - druZbenih sluZb in!

" Res ekonomizacija
za vsako eceno?

gledalei in aktivni Iportniki,

manj mnesre¢ pri delu, manj
invalidov, manj izostankov od
dela. Naposled pomeni tudi
boljéo delovno sposobnost de-
lavea, kar se odraZa v njegovi
vedji vzdriljivosti in produk-
tivnosti. V tem so skrite poleg
tudi ekonomske
prednosti.

Servisi stanovanjskih skup-
nosti naj bodo rentabilni. Pre-
pri¢ani smo, da se bo v nasled-
njih letih to zgodilo, ko bodo
bolje opremljeni, ko bo dose-
Zena velja specializacija, Kon-
centracija in s tem tudi vecje
rentabilnost, Toda, ali so lah-
ko ti servisi, ki so se razvili iz
skromnih razmer in pozitivnih
druzbenih pobud, rentabilni
tudi Ze v tej stopnji? In e iz
proizvodno tehni¢nikh razlogov
trenutno %e niso, naj plada
razliko do rentabilnosti mepo-
sredni koristnik? In dt\:lje -

druzbeno varstvene usianove.
Naj bodo te rentabilne samo s
prispevki koristnikov? Ali po-
meni zaposlena Zena. in mati
samo enckovredno -ekonomsko
postavko z moikim ali samsko
Zeno? Ne! Predstavlja wveliko
ved, Proif ta Zena, ki je Ze itak
socialno zavgroyana, PONOPRQ.|
prispeva v fond socialnega za-
varovanja, ki se s tem veca.
Poleg tepa ta Zena me zahteva
novega ' stanovanja,  izkoriiéa
Ze obstojede komunalne uslu-
ge. To so objektivni prihranki,
seveda me v ¢isto neposrednih
relacijah.

Vse ved je tudi Zelja, da bi
potrodniki neposredno finansi-
rali razvoj in modernizacijo
trgovine, gostinstva, komunal-
nih sluZb itd. Do pameine
mere je to mujno. Toda nasta-
ne problem, koliko wseh teh
bremen lahko meposredno pre-
nese drZavljan, da ne bo sprico
njegovih sedanjih dohodkov,
ki mimajo meomejenih moZ-
nosti, neposredno ogroZen mnje-
gov Zivljenjski standard.

VINKO TRINKAUS

Stev. 10, leto xx

Dobre druzbene resitve morajo dati
dobre ekonomske rezultate

S A R B e

Tak&na ocena trenutnega sta-
nja in 'mnalog za v bodole je
izzvenela kljub temu, da so ne-
kateri tovari$i tudi ostro obsodili
nekatere neskladnosti in ukrepe
v notranjegospodarskih odnosih
in zunanjetrgovinski menjavi.
Glavna gospodarska problema,
ki se pojavljata v letoinjem
letu, sta — nezadostna in po-
manjkljiva preskrbljenost s su-
rovinami in slaba zunanjetrgo-
vinska menjava, Prva in druga

~tezava ni nekaj specifitnega, ne=-

kaj, kar je nastalo izjemoma v
letodnjem letu, ampak je samo
posledica slabosti in napak' iz

préiinjih-let. Tako se na primer

kaZe, da bi slovenska indusirija
lahko izvozila dosti veg, Ce bi
imela na razpolago vet surovin,
izvozila bi lahko vet, &e bi ime-
lé?‘i bolje prouéeno zunanje trZi-

e.

Toda odvet bi bilo slabosti
iskati samo v preteklosti, v ne-
katerih ukrepih, ki presegajo
okvire delovnih kolektivov. Po-
sledice konjunkturnega domatega
trzis¢a, razlitnih ugodnosti v iz-
vozu so motno uspevale nekatere
delovne kolektive, ki toZijo nad
tefavami in iS¢ejo resitve v raz-
li¢nih administrativnih olajsa-
vah in ukrepih. Na sreto je teh
kolektivov vsak dan manj, vse-
eno pa se nam zdi, da se Se vse
prepotasi, 8 premajhno priza-
devnostjo in domiselnostjo za-
tekajo k lastnim reSitvam. Zdi
se, _da nekateri poizkugajo iskati
refitve po najlazji poti, da se

OBCINSKI LJUDSKI ODBORI IN PRENOS NOVIH PRISTOJNOSTI

1z Zivakne razprave, v kateri je sodelovalo sko-
raj polovica ¢lanov predsedstva, je izzvenel edini
in glavni refren: ReSitev vseh teZav je v dobrem
gospodarjenju, v ekonomskih rezultatih. To je
osrednja naloga novih delavskih svetov v letos-
njem letu. Ce bomo to nalogo zadoveliivo izpolnili

1I|]Ii1liil\liilEiItlﬂl!ilkllﬂill!lﬂ!lﬂl!liﬂi!lllmlillilElﬂli%limlmiilLliﬂlllﬂlﬂillﬂlﬂlﬂm]mllﬂillﬂ!ﬂl!l%lilﬂlﬁIiﬂﬂﬂllﬁﬂﬂmﬂ||lIIlili!lIIIiIiﬂi!ﬂlliﬂlﬁllllllﬁlmlllllhl

R
=

in mobilizirali vse notranje razpoloZljive rezerve, =
potem bomo postopoma edpravili tudi Se nekatere =
slabosti, ki zavirajo hitrejSo rast proizvajalnih sil =
in krepitve samoupravljanja. £
At li

prehitro zadovolje s trenutnimi
nekajmesetnimi rezultati, name-
sto da bi poiskali ekonomske in
proizvodne regitve za daljie raz-
dobje. Ta slabost se najbolj od-
raza v tem, da tudi manjsa pod-
jetja poizkulajo refevati teZave
s plasmajem svojih proizvodov
iz neproudenega zunanjega trii-
¢a, da Se ni povsod, Kkjer so
pogoji zavestne usmeritve v iz-
voz, ampak da se ta teinja po-
ka¥e Sele takrat, ko na noira-

njem trZisfu ne morejo veé pro-

dati vseh svojih preizvodov. To
se pravi, da postaja zunanjetrgo-
vinska menjava $ele posledica
.notranje menjave, ne pa vedno
zavestno spoznanje, da usmeri-
tev zgolj na notranje trZis¢e po-
meni nujno gospodarske teZave,

Razumljivo pa je, da so za
prouditev domatega trzis¢a po-
trebni veliko manj usposobljeni
kadri, da je plasma doma eno-
stavnej3i in da ni mogote z
enako prakso uspesno preiti tudi
na mednarodno menjavo. Za to
je potrebna vedja spretnost,
bolje poznavanje trga. Dogaja
pa se, da nekatera podjetja
podljejo v inozemstvo enega,
v¢asih po dva predstavnika, ki
obiteta nekaj najbliZzjih sosed-
nih drzav, in v podjetju imajo
obtutek, da. so s tem proufili
mednarodno  trZiste. Zato se
veasih dogaja, da ti predstavniki
povedo: Na evropskem trzis¢u
nismo uspeli, zdaj moramo pre-
iti na ameri$ko, azijsko trZiite.
Kakor da bi tam veljall bistve-

OSNOVNO: POT DO SREDSTEV

Nage komune dobivajo vedno vet novih pristojnosti,.

zal pa se vzporedno s tem ne povecuje njihova udelezba
na ustvarjenih sredstvih. Zato se obéine nahajajo v teia-
vah, kako zagotoviti dovolj sredstev za finansiranje vseh
potreb. Manjkajo¢i del sredstev zbirajo zdaj predvsem z
razlignimi novimi davi¢éinami. To pa — ¢e se bo preveé
razirilo — lahko obdutno ogroZa Zivljenjsko raven ob-

¢anov.

Komune pokrivajo svoje
dol#nosti do obZanov s sredstvi
proradunov in s sredstvi drui-

benih skladov. Ce upoStevamo,

da so potrebe vsak dan vetje,
bi pri¢akovali, da skladno z nji-
mi nara§tajo tudi sredstva. Ko-
mune pa vse bolj opozarjajo, da
z dosedanjimi viri dohodkov ni-
so v stanju pokriti narai¢ajocih
pPotreb. Dopovedujejo, da deli-
tev narodnega dohodka ne po-
teka skladno z razvojem obéine,
oziroma z razvojem komunal-
nega samoupravijanja sistema.
Se ves: delitev narodnega do-
hodka se po njihovem mnenju
celo zaostruje v Skodo ljudskih
odborov. Za prvo ilustracijo ta-
le primer:

v SKODO LJUDSKIH
ODBOROV

V letih 1960 in 1961 je bila
federacija udeleZena pri skup-
nih virih proradunskih sredstev,
ki se delijo med politi¢no teri-
torialne enote, s 3 %. Slovenski
okrajni in obd¢inski ljudski od-
bori skupaj so dobili leta 1960

65,94 % zbranih skupnih pro-
ratunskih sredstev. Z letoSnjim
letom pa se je udelezba fede-
racije povectala na istih sred-
stvih od 3 % na 10 %. Iz orien-
tacijskih podatkov DrZavnega
sekretariata za finance LRS je
razvidno, da bo okrajnim in ob-
¢inskim ljudskim odborom sku-
paj pripadlo le #e 59,70 % sred-
stev skupnih virov proratun-
skih dohodkov, kar pomeni
6,15 % manj kot pred tremi leti.

Glede na predvideni porast
bruto produkta in osebnih do-
hodkov je mogoce sklepati, da
bodo ljudski odbori razpolaga-
1i z vigjimi skupnimi viri pro-
ratunskih dohodkov, éeprav se
je sistem delitve teh sredstev
spremenil v njihovo 8kodo. To-
da rahlo zviana vsota fe ne
pomeni enake vrednosti, kajti
ob zvifevanju moramo uposte-
vati porast cen in osebnih do-
hodkov v javnih sluZbah, kar
finansirajo komune in kar vred-
nost povifanih stalnih prora-
unskih dohodkov objektivno
zmanjiuje.

‘razdelitev

Kak$na bo povpretna udele%-
ba slovenskih ob¢in pri skup-
nih virih proraéunskih dohod-
kov, e ni znano. Povsod nam-
re¢e Se ni bil izvrSen prenos
pristojnosti z okrajnih na obé&in-
ske ljudske odbore; razen iega
pa ta prenos (in v zvezi z njimi
sredstev) v vseh
okrajih ne bo izveden v enakem
obsegu. Ne glede na to vendar-
le lahko ugotovimo, da bodo
morali letos slovenski ob¢inski
ljudski odbori mimo doseda-
njih pristojnosti finansirati vsaj
$e poslovanje okrajnih sodis¢,
nekaterih sluZb notranje upra-
ve, sluZb za vprasanja borcev
in za razdirjeno socialno skrb-
stvo.

V pristojnost komun pa je~

razen tega prislo Se precej Sol,
marsikatera dosedanja okrajna
cesta itd., za kar so obline zve-
¢ine dobile tisti del sredstev, ki
so jih za te namene predvidele
doslej pristojne politiéno terito-"
rialne enote, to je okraji in véa-
sih tudi republika. Vendar ta
sredstva po izratunih obéinskih
ljudskih odborov ne zadoS&ajo
za Kkritje potreb.

Z NOVIMI OBDAVCITVAMI
1Z ZADREGE

Ljudski odbori so zdaj v te-

#avah. Imajo vedno veé pristoj-

nosti, zagotovljenih sredstev pa

_samo toliko veé, kolikor visji bo

priliv dohodkov od proratun-
sl;gga prispevka zaradi visjih

zasluzkov delavcev. Nominalni
osebni dohodki =zaposlenih Vv
Sloveniji pa naj bi se po pred-
logu resolucije gospodarskega

razvoja nase republike v letos-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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— Ce vam je &evelj vied, pa ¢e bom do konca
vam lahko dobavim pa $e desnega..,

no drugaéni ekonomski zakoni.
Zgodi se celo, da se delavski
svet nad takim poro¢ilom za-

- misli, da se mu zdi $koda po-

rabljenih sredstev in se odlo€il:
»Ce nismo po tem potovanju
uspeli, bomo pa bolje pogledali
doma in videli. Dokler bo Sle,
bomo prodajali.«

Nekateri znaki .z mednarod-
nega trga pa kazejo, da so zanj
zelo zanimive mnozi¢ne ali viso-
ko specializirane proizvodnje. To
pa predvsem zaradi tega, ker je
mnoZitno organizirana proizvod-
nja praviloma cenej$a, ker je trg
ob%irnejéi in se kupci najraje
dr#ijo tistih proizvajalcev, ki jim
lahko dobavljajo vso potrebno
kolitino proizvodov. Koliko za
nas zanimivih pogodb ni bilo
sklenjenih samo zato, ker nismo
mogli zagotoviti dovoljne zaZe-
lene koligine. Ce k temu prido-
damo Ze znano ugotovitev, da
je specializirana, mnoZi¢na pro-
izvodnja cenej$a, potem se nam
nujno vsiljuje zakljufek: Po-
trebno je vetje proizvodno so-
delovanje. Ob tem pa se ne na-
meravamo spustati v to, kaksne
konkretne reditve so najboljSe.
To je stvar konkretnih ekonom-
skih izratunov in dogovorov.

TeZava pri sodelovanju pa so
najvedkrat ozki, lokalistiéni ko-
munalni interesi in strah pred
tem, da bi proizvodno sodelova-
nje lahko rodilo Zeljo po zdru-
Zitvi sorodnih podjetij, da bi se
potem sedeZ podjetja prenesel iz
ene v drugo komuno. S tem bi
odpadle izredno zanimive kom-
binacije — vodstvo podjetja —
komuna, ki lahko rodi dodatni
preliv sredstev. 1

Naslednja ovira pa je v ne-
solidnosti poslovanja, v neza-
upanju v kooperacijo zaradi za-
mujenih dobavnih rokov, pre-
slabe kvalitete, kar vse se je v
preteklosti ze dogajalo. Tako se
marsikatero vedje podjetje raje
odloti za izdelavo vetjega Ste-
vila proizvodov, kot bi Zelelo,
kajti tako lahko'samo uravnava
svoj proizvqedni ciklus, odstra-
njuje ozka grla in prej dokon=-
¢uje proizvodnjo.

Te slabosti pa kaZejo na dvo-
je: Prvi¢, da posamezne komune
$e niso uvidele prednosti koope-
rativnega sodelovanja, kjer bi
lahko z manjs$im investiranjem
dosegli boljse gospodarske re-
zultate, in drugi¢, da imamo v
podjetjih Se precejinje notranje
rezerve, kajti proizvodno sodelo-
vanje je ekonomska nujnost.
Tudi drugje ni nastalo spontano,
iz Zelja producentov, ampak iz
ekonomske ratunice, iz nuje —
prilagoditi se zahtevam trzisca
ali pa propasti.

NA SVETOVNEM TRZISCU

leta dobil reprodukcijski material —

Resitev vseh teh problemov pa
— kot smo Ze -uvodoma omeni=
1i — zahteva bolj elasti¢no ukre=-
panje. Zato je potrebno, da de-
lavski sveti, tehnitna wodstva
podjetij vztrajno istejo trajnejse
regitve, ki pa se v svoji konéni
stopnji zreducirajo na znanem
spoznanju, da je treba proizvod-
njo poceniti in prilagoditi zahte-
vam trga. Zato tudi ne bi bilo
odvet razmisljati o tem, kako bi
prirejali seminarje tudi za teh-
nieni kader, kajti nekatere iz-
kusénje kaZejo, da ni v celoti kos
trenutnim nalegam.

*®

Dobr¥en del razprave je bil
posveten razliénim problemom
nasih komun. Ugotovljeno je
bilo, da se komune Vv letoSnjem
letu ne nahajajo v roznatem po-
lozaju glede oblikovanja dohod-
kov, da pa se marsikdaj poslu=
#ujejo tudi nekaterih kratkovid-
nih ukrepov, ki bi utegnili po-
vzrotiti tefave v notranji po-
trofnji in naruditi razmerja med
dohodki in. cenami. Na cene in
realni standard lahko ob&utno
vplivajo razli¢ne daviéine obéin,
s katerimi skuSajo pridobiti
manjkajota sredstva za pokritje
proratunov. Tako imamo tudi
primere, ko so samo v letoinjem
Jetu v nekaterih obéinah dvig-
nili razliéne davitine tudi za 37
odstotkov. Res je, da te davstine
ne bodo v celoti neposredno za-
dele vseh obé&anov, da ne bodo
v celoti posegle v proratune
druZin, toda & hotemo zadrzati
natelo nagrajevanja po delu,
natela, da naj dohodki proizva-
jalcev rastejo samo skladno s
povetano proizvodnjo, potem se
zaskrbljeno vprasujemo, kje bo-
mo pokrili razliko pred zelo
otitnimi tendencami, da se do-
datna sredstva komun stekajo iz
tistih oblik daviéin, ki v tej ali
oni obliki zadevajo proizvajalce.
Ce bo ta praksa, ki je posebno
izrazita v prvih mesecih, to pa
iz znanega razloga, da se zago-
tovijo sredstva za vse lete, do-
bila $e dodatne apetite, potem bo
treba o njej temeljiteje razmis-
ljati. Predvsem pa bi kazalo
obéinske ljudske odbore Ze zdaj
opozoriti, da ni potrebno vseh
zadanih nalog na podrocju gra-
denj realizirati Ze v letoSnjem
letu, e nimamo za to na raz-
polago dovolj sredstev. :

Kot vsepovsod bi morali tudi
v komuni wupoStevati mnacelo
zmogljivosti in strpnesti. Poca-
kati bi morali na edino stvarno
moZno razreSitev materialnih
problemov — na povedano, vi-
soko rentabilno proizvodnjo.
Edino iz tega izhodiita lahko
iS¢emo zares stvarne razresitve
iz teZav.

Karikatura: MILAN MAVER
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edstayljamo vam.

Na nedavnem plenumu
Okrajnega sindikalnega sve-
ta Ljubljana so  razresili
dolZnosti dosedanjega pred-
sednika OSS Vinka Kra-
marja, ki je zaprosil za
Studijski dopust, za novega
predsednika pa so izvolili
Andreja Verbi¢a, doseda-
njega  predsednika OSS
Kranj. Hkrati so za novega
podpredsednika 0SS izvo-
lili Lojzeta ErbeZnika, ki
je bil doslej aktivni oficir
in politi¢tni delavec v JLA.

ANDRE] VERBIC

novi predsednik OSS
Ljubljana

se je Ze pred vojno kot
mlad kmec¢ki fant vkljuéil
v revolucionarno gibanje.
Leta 1938, ko je bil star
18 let, je postal predsednik
Zveze kmeckih fantov in

deklet in kmalu potem so
ga sprejeli v SKOJ, Julija

1941 je odSel v partizane
(je tudi nosilec Spomenice)
in v drugi polovici leta
1941 aktivno sodeloval pri
vkljuéevanju é&lanov Zveze
kmeékih fantov in deklet v
SKOQOJ. Leta 1942 in 1943 je
. bil v laskih zaporih, po
kapitulaciji Italije je bil
instruktor Notranjskega
okrozja, potem je delal v
gospodarski komisiji za
Novo mesto, na Stajerskem
in Primorskem je bil kot
instruktor SNOS. ;

Po ! vojni je bil: dve leti
sekretar Okrajnega komi-
teja KPS Lendava, kasneje
je delal v kontrolni komi-
siji CK KPS, bil je direk-
tor tovarne usnja na Vrh-
niki in »Planike« v Kra-
nju, leta 1958 pa so ga iz-
volili za predsednika OSS
Kranj.

LOJZE ERBEZNIK

novi pedpredsednik 0SS
Ljubljana

se je rodil pred 36 leti na
Gornjem Polju v kmeeki
druzini. Leta 1942 je zacel

sodelovati z NOB, leto dni
kasneje je sel v partizane

in decembra 1943 so ga
sprejeli v KPS. Od tedaj
pa do oktobra 1851 je de-
Jal v miladinskemn gibanju
(v zacetku je bil sekretar
SKOJ v ¢teti, ob koncu pa
naéelnik mladinskega od-
seka IV. Armije). Od okto-
bra 1951 do marca 1962 je
sluzboval v general$tabu
JLA in predvsem opravljal
politiécne dolZnosti. Pred
kratkim je bil po lastni
proénji demobiliziran in
preveden Vv rezervo kot
podpolkovnik.

PLENUM OSS LJUBLJANA

- OBRACUN
GOSPODARJENJA

Stevilni delovni kolektivi
gospodarskih  organizacij in
njihove sindikalne podruZnice
se v teh dneh Ze bolj ali manj
resno pripravljajo na volitve
novih organov delavskega sa-
moupravljanja, ocenjujejo delo
dosedanjih delavskih svetov,
uspehe in pomanjkljivosti, Zdaj
gre za to, da bi bile te priprave
— druzbeno-politiéne, pa tudi
organizacijske — kar najboljSe,
ocene minulega dela konkretne
in naj bi zajele res histvene
probleme, tako da bi lahko pn-
sredovali novoizvoljenim delav-
skim- svetom wvse pozitivne iz-
kusnje dosedanje dejavnosti.

Zato je plenum Okrajnega
sindikalnega sveta Ljubljana,
ki se je sestal v ponedeljek 12.
marca, razpravljal predvsem o
nalogah sindikatov pred wolit-
vami novih delavskih svetov,
hkrati pa je opozoril na neka-
tera vprasanja notranje delitve,
ki naj bi jim v predvolilnem
obdobju posvetili ¢imveéjo
skrb. Po uvodnih besedah
predsednika OSS Vinka Kra-
marja in referatu podpredsed-
nika Marka Kamenska, je v
razpravi sodelovalo veé élanov
plenuma, govoril pa je tudi to-
varis Stane Kavéié, predsednik
Republiskega sveta sindikatov
Slovenije. Ob koncu seje je
plenum razresil dolZnosti dose-
danjega predsednika Vinka
Kramarja, ki odhaja v Visjo
Solo za politiéne vede, in za no-
vega predsednika izvolil Andre-
ja Verbiéa, ki je bil doslej
predsednik OSS Kranj. Za no-
vega podpredsednika pa je iz-
volil Lojzeta ErbeZnika, do ne-
davnega aktivnega oficirja in
politiénega delavca v JLA.

Ce hofemo, da se bomo res
temeljito pripravili na volitve
novih organov delavskega sa-
moupravljanja, moramo vedeti,
kaj bi radi s temi pripravami
dosegli, katera so tista pogla-
vitna vpradanja, ki jih je tre-

ba obdelati in kakSen je njihov
skupni imenovalec.

V tistih gospodarskih orga-
nizacijah, kjer tega ne vedo, se
izgubljajo v organizacijsko-teh-
ni¢nih pripravah (¢eprav so tu-
di te pomembne), v pisarnah
pripravljajo poroéila, sklicuje-
jo sestanke zgolj zato, da bi za-
dostili formalnosti. Volilne pri-
prave so stvar nekaj ljudi, ki
pozno v no¢ Zde na sestankih,
sestavljajo kandidatne liste in
spiske é¢lanov komisij.

Marsikje pa so si zastavili
jasen cilj:

Obrafun dosedanjega dela
naj bo predvsem obrafun go-
spodarjenja, materialnih rezul-
tatov samoupravljanja, ocena
vseh izkoriS¢enih in §e neizko-
riséenih moZnosti za dosego
veéjih  proizvodnih  uéinkov,
vedje rentabilnosti in ekono-
miénosti poslovanja, ki jih nu-
di decentralizacija delavskega
samoupravljanja. In ocena de-
centralizacije (pravim tako, mi-
slim pa na vse korenite vsebin-
ske spremembe, ki jih je v zad-
njem obhdobju doZivelo samo-
upravljanje proizvajalcev), ka-
ko globoko je prodrla, ali je
sproZila pozitivne procese, ved-
jo materialno zainteresiranost
za gospodarjenje in delitev do-
hodka, boljSe medsebojne odno-
se, ve€ji proizvodni uéinek.

V teh delovnih kolektivih so
priprave na volitve stvar $irde-
ga kroga proizvajalcev, mobili-
zirajo 8e neangaZirane sile za
boljse gospodarjenje; obradun
dela pa je plod skupne razpra-

ve o izkusnjah, ki jih bo treba
uporabiti pri bododem delu.

To sta le dve skrajnosti, ki
se v mnogih kolektivih pre-
'pletata.

Na seji plenuma niso toliko
govorili o uspehih, &eprav so ti
o¢itni, paé pa so bolj opozarjali

na probleme in pomahjkljivo-

sti. Najve¢ so razpravljali o
notranji zakonodaji, ki jo je tre-
ba nenehno izpopolnjevati in
prilagajati razvoju samouprav-
ljanja tako, da bi uzakonjevala
pravice in dolZnosti, ki jih pri-
nasa ta razvoj, hkrati pa odpira-
la moZnosti za nove, Se boljse

refitve. Na tem podrodju so
Stevilne slabosti: Sestavijo pra-
vilnik, v njem povedo veliko
dobrega, ga zapro v predal, de-
lajo pa po starem. Imajo nova
pravilnika o delitvi éistega in
osebnega dohodka, wvsi drugi
notranji zakoni, pravilniki in
pravila pa so stari po pet let.
V pravilnik zapisejo, kaksne so
nove pravice ekonomskih enot,
organi uprave podjetja pa 3%e
odlo¢ajo o stvareh, ki niso ve&
v njihovi pristojnosti...

Govorili so tudi o organiza-
ciji notranjih sluzb in opozorili
.do so le redka podjetja, kjer =o
te sluzbe Ze tako razvili, da
ekonomske enote vnaprej vedo,
kaksni so strodki, ki jih bre-
mene, in kjer so stroski res re-
alni. Pa o kadrovskih vpraga-
njih, o pritegovanju mlajiih
ljudi v samoupravne organe, ki
80 ze pokazali zavzetost za bolj-
Se gospodarjenje, o izobraZeva-
nju élanov novih delavskih sve-
tov in vseh upravljaveev itd.,
na vsa ta vpraSanja pa so gle-
dali skozi prizmo boljiega go-
spodarjenja. :

Plenum je pozval sindikalne
organizacije, da samostojno, z
vso svojo druZbeno-politiéno
veljavo in preudarnostjo oceni-
jo dosedanje pozitivne procese,
dosezke in pomanjkljivosti v
razvoju in poglabljanju demo-

kratiénega upravljanja v delov-.
—nih  kolektivih

in materialne
u¢inke samoupravljanja ter ta-
ko vsebinsko bogate in politié-
no usmerjajo priprave na bliz-
nje volitve novih organov de-
lavskega samoupravljanja.
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PRVO LETOSNJE ZASEDANJE ZVEZNE LIJUDSKE SKUPSCINE

V torek, 13. marca se je prvi¢ v le-
toSnjem letu sestala Zvezna Iljudska
skupséina. Zvezni zbor in zhor proizva-
jalcev sta skupno obravnavala predlo-
Zene spremembe v zakonih s stanovanj-
skega podroéja, predlog splosnega zako-
na o urejanju in izkori$éanju mestnega
zemljiica, predlog o zakonu o revalori-
zaciji osnovnih sredstev skupne potros-
nje gospodarskih organizacij in predloge
nekaterih novih odlokov. Zvezni zbor
pa je na posebni seji razpravljal o pred-
logu zakona o amnestiji, o dopolnitvah
kazenskega zakonika in spremembah v
zakonu o vojaskih vojnih invalidih.

Danes nameravamo spregovoriti samo ne-
kaj besed o spremembah stanovanjskih za-
konov.

Ze dalj asa smo ¢&utili, da so nekateri
predpisi s podro¢ja stanovanjske zakonodaje
zastareli in da praksa terja nove resitve, s
katerimi naj bi zagotovili nadaljnji razvoj
ekonomskih odnosov na tem podro¢ju, svo-
bodnejse oblikovanje in uporabo dela stana-
rine za upravljanje in vzdrZevanje his, hkra-
ti pa poenostaviti poslovanje hisnih svetov.
Natantneje je bilo treba uredite sostanoval-
ske odnose, najem poslovnih prostorov in fi-
nansiranje stanovanjske graditve.

Glavene znaéilnosti sprememb v zakonu so
stanovanjskih odnosih so:

Obéinski ljudski odbori dobijo s temi spre-
membami moZnost, da s svojimi predpisi do-
lo¢ijo nacin oblikovanja dela stanarine za
upravljanje, vzdrZevanje in popravila stano-
vanjskih hig, ki naj bi se poslej formiral po
dejanskih stro$kih ‘(o ¢emer bodo sklepali
ljudski odbori in higni sveti) ter tako doloéili
realnejsi odnos med delom stanarine za amor=
tizacijo in delom =za stroske upravljanja,
vzdrZevanja in popravil.

V wveljavi pa Se ostane nacelo, da izvira
amortizacija iz vrednosti hife in se bo tudi
v prihodnje obra¢unavala praviloma za doho
sto let.

Dosedanji sklad za upravljanje in sklad za
popravila se zdruZita v enotni sklad poslopja.

Uvaja se naégelo, naj povetane stroSke nad
predpisano stanarino poravnajo stanovalci
sami, kar je bilo doslej mogode le za stroske
upravljanja, ne pa tudi vzdrZevanja. To po-
meni, da bo vsaka zgradba lahko dobila v

SPREMEMBE
ne terjajo visjih
sianarin

Obéginski ljubski odbori lahko prenesejo
zadeve, ki se nanaSajo na upravljanje in
vzdrZevanje zgradbe in dolofanje stanarine
na obéinski sklad za stanovanjsko graditev,
na krajevni odbor, stanovanjsko skupnost
oziroma na posebno organizacijo. S tem je
omogoteno nadaljnje uveljavljanje ekonom-
skih nafel v stanovanjskem gospodarstvu,
hkrati pa se omejuje administrativni posto-
pek.

Vse naStete spremembe v zakonu.o sta-
novanjskih odnosih torej odpirajo moznosti,
da ljudski odbori neposredno usmerjajo po-
litiko dolofanja stanarin, medtem ko bi se z
zveznimi predpisi odlofala samo amortizacija
zgradb. ;

V ekspozeju, ki ga je na skupni seji obeh
Zborov Zvezne ljudske skupsfine podala ¢la-
nica ZIS Lidija Sentjure, je med drugim re-
¢eno:

sPonovno bi hotela poudariti, da spre-
membe v zakonu ne bodo terjale nikakrinih
sprememb glede vifine stanarine in nadina
njenega oblikovanja, omogoéile pa bodo na-
daljnje razvijanje procesa v smeri bolj eko-
nomiénega in demokrati¢negae upravlijanja s
skladom stanovanjskih poslopijl«

Novi predpisi ljudskih odborov glede do-
lo€anja starin pa ne morejo veljati pred 1. ja-
nuarjem 1963.

Spreme v zakonu o uporabljanju poslovnih
prostorov dajejo vegjo gotovost najemnikom
teh prostorov, ker pooblas¢ajo ljudske odbo-
re, da sprejmejo predpis o‘pogojih, v katerih
je mogote odpovedati sporazum o odkupu.

S spremembami v zakonu o finansiranju
stanovanjske graditve, ki so tesno povezane
s spremembami v zakonu o stanovanjskih od-
nosih, pa je omogoeno obéinskim skladom
za stanovanjsko graditev, da po svojih poslov-
nih enotah prevzamejo skrb o stanovanjskih
poslopjih v druzbeni listi. Skladi bodo lahko
kreditirali komunalna dela in objekte, pa tudi
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poslovne prostore, ki sluZijo naselju.

OBCINSKI LIUDSKI ODBORI IN PRENOS NOVIH PRISTOJNOSTI

HJII]IHI[IIUHIJ]IiiliIIIIIJlIiIIIlIIILI]!IIIil[INIIJIIiI!IIHIJIHIlilUlﬂlillil||]HIJII!IIII!IIIIIIilIJIEI]IIIHI]IEIIIIIHIJIIJIEil[IIIIIHIIlEIIIIIII|IHIIIIIIIIIII.IIIIIIHHlIﬂIIIIIMIiWJIJIUﬂIIUIIIIHIHI[IIUIHHlIIIlIIJ[Illllllll[lIilIIIIII[III[ILIiI[iI\lIllHI[[HlIJ[IllIII[IIllHlIiliIIllIJ[IJIIiILil[LJIIJIiJIHIIiIJ[IJIEH[ﬁ

OSNOVNO: POT DO SREDSTEY

‘ (Nadaljevanje s 1. strani)
njem letu dvignili za 13,1 %

sebni proradunski dohodki, ki
v celoti pripadajo obéinam. Po-

(prejemki iz delovnega razmetsi ' sebni proradunski. dohodki pa,

ia) in %e za 9,1 % na radun pre-
jemkov iz naslova socialnega
zavarovanja. Vendar je {treba
upoitevati, da se bo poveéanje
proradunskih sredstev ljudskih
odborov iz tega naslova v znat-
ni meri prelilo na osebne: do-
hodke delavcev v javnih sluz-
bah | v komunah (prosveta,
zdravstvo, drzavna 'uprava itd.).
S tem pa bo na razpolago pre-
malo sredstev za funkcionalne
izdatke' teh sluzb.

Zapisali pa smo, da obéine iz-
polnjujejo svoje’ dolZnosti do
drZzavljanov s sredstvi proradu-
nov in druzbenih skladov. Zato
velja povedati tudi to, da nji-
hov proraéun ni sestavljen sa-
mo na podlagi soudeleZbe pri
skupnih proraé¢unskih dohodkih,
ampak vanj pritekajo tudi po-

Skupaj druZbeni proizvod
Indeks

Federacija ;

Ljudska republika
Ljudski odbori
Gospodarske organizacije
Ostali koristniki

Ce pogledamo to tabelo, lah-
ko takoj wugotovimo, da se
zmanjsuje udelezba federacije.
Za priblizne enak znesek se po-
vecuje udelezba ljudske repub-
like, medtem ko ljudski odbori
ostajajo na istem!

v CEM JE GOSPODARSKA
MOC OBCIN?

Vendar je treba takoj pouda-
riti, da sredstev katere koli ko-
mune ne bi smeli presojati zgolj
po njihovem prorac¢unu (njego-
va funkcija dobiva vse bolj dru-
gotni pomen), ampak moramo
upostevati tudi obcinske druz-
bene sklade, sredstva podjetji
in naposled tudi zunanje vplive:
kredite in posojila iz raznih vi-
rov, investicije iz sredstev skla-
dov socialnega zavarovanja in
zavarovalnih zavodov itd. Ven-
dar — tudi njihova moé¢ in rast
je gospodarsko pogojena. Ce se
ti skladi naglo vedéajo, ali ¢e
celo prehitevajo gospodarsko
rast komune, potem jih je mo-
gote koristno uporabljati tudi
za nekatere druge, lahko bi re-
kli — vezane potrebe komune.
Najmanj pa, kar je pozitivno:
zagotavljajo normalno rast fti-
stih panog in podro€ij za kate-
ra so namenjeni. Ti skladi lah-
ko pomenijo dejansko poveda-
nje 'Zivljenjske ravni, seveda, €e
so zadostni. Lahko pa pomenijo
samo drugo obliko zbiranja in

0 DELAVSKA ENOTNOST — St. 10, — 17, marca 1962

po domade povedano -predstav-

ljajo najrazliénejSe oblike ob-
‘davéevanja. Za kaj gre, je zna-
no: dopolnilni proradunski pri-
‘spevek od osebnih dohodkov,
obéinski prometni davek po vis-
ji stopnji, obéinski davek od
prometa z alkoholnimi pija¢ami
po 'vi§ji' (obéinski) stopnji, ob-
‘¢inske doklade od samostojnih
‘poklicev kmetijstva itd. Te poti
se vse bolj posluZzujejo nadi ob-
¢inski ljudski odbori, da bi lah-
ko zagotovili vsaj najnujnejde
potrebe na svojem podroéju.
Po .podatkih Zavoda za go-
spodarsko planiranje LR Slove-
nije pa prva delitev druZbenega
proizvoda (lahko bi rekli tudi

delitev novoustvarjene wvredno-
sti), poteka takole:

1960 1961 ocena 1962
100,0 100,0 100,0
33,1 27,5 29,1
2,9 43 3,2
73 7.8 7.5
46,3 48,7 46,6
10,4 11,7 11,6
razpolaganja s sredstvi. Ne

predstavljajo pa mnogo, &e so
premajhni, da bi mogli pokriti
zahteve lastne dejavnosti. Lah-
ko so tudi breme, ¢e so tako
majhni, da jih je potrebno do-
tirati iz razliénih drugih sred-
stev, ki jih mora zbrati komuna
in so namenjeni za druge ‘de-
javnosti. Potemtakem samo
sklad za konkretno obvezo &e
ne pomeni odresitve, ampak sa-
mo obliko zbiranja sredstev,

Zato se ozrimo tudi na to,
kakina je — gledano s finanéne
strani — v praksi nasa ko-
muna skupno s skladi, kaksne
S0 njene pristojnosti in kaks-
nih poti se ta komuna posluZu-
je, da bi zadowoljila najosnov-
nejSe potrebe in zahteve prebi-
valstva na svojem podroé&ju.

VISJI DOHODKI, SE VECJI PA
IZDATKI

Za primer smo izbrali obé&i-
no Zagorje ob Savi (glej tabe-
lo), ki je med gospodarsko pov-
preénimi komunami pri nas.
Razvija pa se preteZno z last-
nimi sredstvi. Na izbor je po-
sebej vplivala okolnost, da zad-
nja reforma proradunskega pri-
spevka (50 % dobi obéina, kjer
delavee Zivi, drugih 50 % pa ob-
€ina, kjer je zaposlen) na do-
hodke te obéine ne vpliva, ker se
prelivanje in Edlivanje prora-

¢unskega prispevka od zasluzkov
delavcev uravnavata. ?

Zaénemo lahko kar pri bruto
produktu.  Resda to ni najboljse
merilo za razvoj gospodarstva,

'ker se v njem skrivajo proiz-

vodni uspehi in zvisevanje cen.

Toda kljub temu je bruto pro-
dukt osnova za izradun éistega
dohodka, ki se preliva v osebne
dohodke in sklade. Na teh sred-
stvih pa sta na razne naéine
udeleZena proraéun in obéinski
druZbeni skladi.

NEKATERI PRIMERJALNI PODATKI ZA OBCINO ZAGORJE

V indeksih

1959 1960 1961 ocena 1962
Bruto produkt 100 114 126 140
Skladi gospodarskih in ;
drugih organizacij 100 1325 141 195,5
Obéinski proracun 100 115,4 147,9 194,6
Sredstva obéinskih :
druzbenih skladov 100 844 131,9 143,4
Osebni dohodki v gospo-
darstvu in izven go-
spodarstva . 100 109,9 120,6 143,3

Kaj nam povedo ti podatki iz

‘gornje tabele? Predvsem kaze-

jo pri vseh postavkah obéuten
porast. Medtem ko se stopnja
rasti bruto priodukta, sredstev
obéinskih in druzbenih skladov
ter osebni dohodki izenacéujejo,
kaZeta priblizno enak porast ob-
¢inski proraéun ter skladi go-
spodarskih in druZbenih orga-
nizacij. Ce potrebuje razvijajo-
¢a se industrija veéino skladov za
rekonstrukeijo in izgradnjo, ob-
¢inski ljudski odbor pa ne more
pokriti svojih obveznosti z do-
sedanjimi sredstvi, potem si je
prisiljen zbrati - zadostne vire
dohodkov predvsem z dodatnimi
obdavéitvami ali kak¥nimi dru-

‘gaénimi oblikami pomoéi.

Ob tem pa lahko ugotovimo
veliko nasprotje: govorimo, da
komuna predstavlja tisto skup-
nost, Kkjer se urejajo osnovni
problemi obéanov. Sedanji nadin
zbiranja proracunskih in drugih
sredstev, s katerimi komune iz-

polnjujejo svoje dolZnosti do .

drzavljanov, pa pravzaprav po-
meni tudi vse bolj obéuten
pritisk na gospodarske organi-
zacije, da mobilizirajo dodatna
sredstva. Ta 8redstva pa so go-
spodarskim organizacijam Ze
‘kako. potrebna za povefevanje
njihove gospodarske trdnosti, za
doseganje boljSe in rentabilnej-
8e proizvodnje, kar je osnovni
pogoj za uspeh na tujih trZiéih
in v domovini.

DOTACIJA OKRAJINEGA
LJUDSKEGA ODBORA IN NO-
VE OBDAVCITVE — KOMAJ

DOVOLJ!

Da bi Obdinski ljudski odbor
Zagorje lahko uravnovesil svoj
letodnji proraéun, mu je OLO
Ljubljana priznal 11 % posebno
udelezbo (dotacijo) na tistih
skupnih virih proradunskih do-

\

hodkov, ki se delijo med okraj
in obéine, Navzlic temu je
moral ObLO Zagorje za 24,9 %
povedéati posebne proradunske
dohodke (davscine), ki so bile
doslej ze v tej obéini med naj-
visjimi v nasi republiki. Od tu
naj bi letos priteklo 97,8 milijo-
na dinarjev, medtem ko so pre-
bivalci obéine Zagorje lani pla-
¢ali 78,3 milijona obé¢inskih dav-
§¢in.

Na vprasanje, zakaj je bilo
potrebno tolikSno povisanje po-
sebnih proraéunskih dohodkov,
imajo na ObLO Zagorje kratek

odgovor:
Prenos novih pristojnosti
(socialno skrbstvo, sluzba za

pomoé borcem NOB, Okrajno
sodisfe, posli notranje uprave,
vzdrZievanje 30km »pridoblje-
nih« dosedanjih okrajnih cest,
visji stroski zavarovanja kme-
tijskih proizvajalcev in zemlji-
Skega katastra, kar oboje so
spet »pridobili« lani; razen te=
ga pa Se vrsta manjiih novih
izdatkov) bo wveljal okoli 20
milijonov dodatnih stroskov. Iz-
datki za povisanje dosedanjih
nizkih prejemkov prosvetnih de-
laveev bodo znesli vsaj 15 mili-
jonov, Ne glede na to bo treba
zbrati Se okoli 35 milijonov di-
narjev sredstev Solskega sklada,
iz katerih se tudi finansirajo
pPotrebe prosvete in Solstva.

Ob tem pa naj $e enkrat opo-~ .

zorimo: zagorska ali katerakoli
druga komiuna ge ne brani novih
pristojnosti, To nilkakor ne. To-
da opozarja, da  pri sedanji
delitvi narodnega dohodka in
veljavnem sisteniu delitve pro-
raéunskih sredstex komajda &e
izpolnjuje najosnoviiejée dol%-
nosti do drZavljanov — na ragun
vedno novega in nflega ohdav-
¢evanja. :

Je to res edini irzhod?

MILAN GOVEKAR -




SPODBUDNI REZULTATI DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJANJA V MARIBORSKI LIVARNI

NOVI POGLEDI NA STARA VPRASANJA
IN NJIH NOVE RESITVE

Pred osmimi leti je v Mariborski livarni delalo
komaj 300 in nekaj vel delavcev, zdaj pa jih je Ze
1050. leta 1960 so ustvarili 4 milijarde 403 milijone
dinarjev skupnega dohodka, lani dobrih 5 milijard,
skupaj z dohodki stranskih dejavnosti pa 5 milijard
220 milijonov. Predlanskim je bil povprecni meseéni
dohodek zaposlenega 24.244 din, lani 28.525 din, v
zadnjih mesecih lanskega leta pa veé kot 32.000 din.
Ze leto dni imajo v podjetju razen centralnega delav-
skega sveta tri obratne delavske svete, 6 ekonomskih
enot in ve¢ kot 30 obracunskih enot. Proizvodnost
dela so lani poveéali za 9 odstotkov. Izdelujejo kakih

600 konénih izdelkov, polizdelkov pa veé tisoc.

Tehle nekaj stevilk pa ne po-
ve tistega, zaradi ¢esar sem obi-
skal ta kolektiv. S temi podatki
sem vam predstavil Mariborsko
livarno nekako tako kot predsta-
vi znanec znancu svojega prija-
telja. »Dovoli, da ti predsta-
vim,..« V Mariborsko livarno
sem namre¢ prisel zato, da bi
zvedel, kaj vse je skrito za temi
podatki, in da bi skuSal doume-
ti, zakaj in kako spodbuja kre-
pitev delavskega samoupravlja-
nje veéjo rentabilnost in eko-
nomicénost poslovanja, vi§jo sto-
rilnost in ve¢jo proizvodnjo ter
zboljsuje odnose med proizva-
jalci.

Sem svoj namen uresnicil?

Presodite sami!

Kolikor bolj se krepi sa-
moupravljanje, toliko vec
problemov, ki so jih sicer
prej poznali, niso pa jih
uspesno resevali, vedno bolj
glasno terja resitve.

Nekako pred dobrim letom
dni, ko so zac¢eli razmiSljati o
krepitvi in razSiritvi (rekli so
»decentralizaciji«) delavskega
samoupravljanja, so bili v to-
varni 8e precej glasni. tisti
ljudje, ki niso verjeli, da smo
delavei sposobni neposredno od-
locéati o gospodarjenju, se pravi
o proizvodnji, delitvi dohodka in
osebnih dohodkov, o medseboj-
nih odnosih. Zdaj tezko najdes
takega cloveka, ceprav so se
»decentralizacije« lotili zelo
previdno. Ce pogledamo njiho-
ve pravilnike, bomo ugotovili,
da precej zaostajajo za pravil-
niki nekaterih drugih podjetij,
kajti ¢isti dohodek $e vedno de-
lijo z vrha in sploh je v pra-
vilnikih veliko centralizma. Naj-
brz je to posledica zadetnega ne-
zaupanja ali ¢&rnogledosti in
teznje po previdnih, tipajocih
korakih. Toda resnica ni ved
taksna. V pravilnikih so komaj-
da odskrnili vrata, praska pa jih
odpira na stezaj in podira tra-
so, zakoliceno v pravilnikih.
Obrac¢unske enote postajajo sa-
moupravno proizvodne enote, Vv
njih razpravljajo ter sklepajo
o vsem, kar koristi veé¢ji proiz-
vodnji in zagotavlja vedji do-
hodek. Dokler ni bil dohodek
slehernega delavca odvisen od
proizvodnosti dela na njegovem
delovnemr mestu in delovnega
u¢inka njegove ekonomske eno-
te ter podjetja, se niso tako
ukvarjali z oblikovanjem do-
hodka, kot se sedaj. Na fem
podrotju so sicer storili Sele
prve korake, vendar so Ze fi
prinesli toliko dobrega, da naj-
hujsi pesimisti postajajo opti-
misti.

Zaceli so uveljavljati no-
ve odnose med obradunski-
mi enotami, katerih glavna
znafilnost je, obraéun po si-
stemu primopredaje.

Pred dobrim letom dni eno-
te in obrati niso med seboj po-
slovali po ekonomskem obracu-
nu, Enota je polizdelke sprejela,
Pa naj so bili dobri ali slabi. Do-
hodek so ugotavljali za celotni
kolektiv in skoraj vseeno jim je
bilo, ¢e ta ali oni obrat poslje
Polizdelek, ki je zanié ali terja
veliko dela. Izmetek je dosegal
tudi 15 % proizvodnje.

Zdaj pa obradunska enota ne
Sprejme vsega, kar ji hoce izro-
¢iti druga enota. Slabe izdelke
Vrne ali pa od skupne cene od-
rafuna stroske, ki jih bo imela
S popravljanjem napak. Cimveé
je teh strogkov, toliko manjsi
je sklad osebnih dohodkov v
€notj,

V obracunskih enotah se se-
stajajo vsak mesec ali pa tudi
Ve¢krat na mesec. Med drugim
Tazpravljajo o kvaliteti izdelkov,
iZmeg¢kn in o storilnosti dela,
ii%ejo vzroke slabosti. V obra-
Cunski enoti strugarna so ime-
li pred novim naé¢inom delitve
9Sebnih dohodkov tudi do 10 7%
1Zmeéka, sedaj ga imajo pov-
breéno komaj 2 7». Zdaj namreé
Zmegek bremeni sklad osebnih

odkov, Vsak dan govorijo o

kvaliteti izdelkov, o neupravice-
nih izostankih. Prej je bilo ta-
kih ~izostankov 14 %, lani 9 .
0d januarja letos so izdali le
eno dovoljenje za izhod iz to-
varne, pred letom pa samo Vv
enem mesecu do 300.

Skrb za izdatke obradun-
ske enote pesiaja skupna za-
deva.

V enoti tladen liv delajo z
zelo dragim orodjem. Nekate-
ra veljajo tudi veé¢ milijonov.
Prej se nihée ni resno zamislil
nad kvarom orodja. Zdaj pa, ko
je od tega, koliko morajo placa-
ti za popravilo orodja, odvisen
tudi njihov osebni dohodek, vsi
razmisljajo, kako bi ga kar naj-
bolje in dalj ¢asa uporabljali,
Zgodilo se je, da je nekdo (kriv-
ca niso nasli) pokvaril neko
orodje in ko so ga popravili, so
morali plaéati 400 tiso¢ dinar-
jev. Zaradi tega je vsak delavee
v tej obracunski enoti izgubil
6 % osebnih dohodkov. Name-
sto, da bi _tisti mesec dobili
20 % gibljivega dela, ki je od-
visen od gospodarjenja enote, so
dobili le 14 %. Od tedaj vsi skr-
bijo za orodje.

Sploh pa je skrb za izdatke
postala Ze tolik¥na, da so na pri-
mer elektri¢arja, ki so ga po-
klicali, naj bi jim popravil elek-
tricno napeljavo, pa je postopal
po oddelku — delavei nagnali.

O¢itki na radun strokov-
nih in upravnih sluzb niso

ved stvar pomenkov za vo-

gali, paé pa javen poziv na

akcijo.

Ni dolgo tega, ko so odprli
vrata -§tevilnim inZenirjem in
tehnikom. Zdaj imajo 11 inZe-
nirjev in cel stab tehnikov, Ki
so odgovorni za tehnoloske po-
stopke in kakovostno proizvod-
njo. Imajo tudi, vsaj po njiho-
vem mnenju, dovolj komqrcial-
nega in drugega strokovnega ka-
dra. Vendar se veékrat dogodi,
da temu ali onemu oddelku
zmanjka dela, ¢eprav so pri¢a-
kovali, da bo dela dovolj in so
zato sprejemali nove delavce,
ki jih pogiljajo iz oddelka v od-
delek, tja, kjer jih je moé¢ za-
posliti. Osvojili so nekatere:no-
ve izdelke, pa se njihove sluz-
be prej niso pozanimale, ¢e jih
bodo lahko prodali. Nekaterim
usluzbencem je vseeno, kdaj bo-
do poslali nov proizvod v izde-
lavo, naérti lezijo v predalih,
enote pa ne delajo z vso Zmog-
liivostjo. Vsa ta vprasanja bolj

in bolj postajajo skupna zade--

va in samoupravni organi se od
seje do seje bolj konkretno in
resno ukvarjajo z njim.

Odlo¢ili so se za rekonstruk-
cijo. S kakimi tremi milijar-
dami (nekaj denarja bodo da-
1i sami, veéji del pa so Kre-
diti), bodo v petih letih po-
vsem prenovili tovarno.

Se ni dolgo tega, ko so na
svoje izdelke gledali skozi dvoj-
na ocala. Tisti, ki so bili name-
njeni za izvoz (20 % vse proiz-
vodnje) so morali biti najbolj-
§i, o kakovosti tistih, ki so bili
namenjeni za domace trzisée, pa
niso dovolj razmisljali, Domaéi
trg je do lani marsikaj prene-
sel, letos pa ne ve¢. Konkuren-
ca je Ze zelo mod¢na. Njihovi iz-
delki se jim ne moréjo posteno
upreti. Kvaliteta je slaba. Zara-
di tega jih tudi Ze grajajo v ¢a-
sopisih (n. pr., da so njihove ta-
ko imenovane Svedske baterije
zani¢, da njihovi radiatorski
ventili ne tesnijo itd.). Zato so
sklenili, da bodo zagofovili ena-
ko kakovost proizvodov za izvoz
in tistih, ki so namenjeni za do-

" éunskih enotah delovali

maéi trg. Ce pa bodo hoteli to
storiti in konkurirati drugim so-
rodnim podjetjem, bodo morali
rekonstruirati tovarno. Podjet-
je kar kri¢i po rekonstrukciji in
pred nedavnim so se zanjo za-
vestno odlo¢ili, ¢eprav bo ter-
jala precej denarja, ki bi ga
drugace porabili za dvig stan-
darda. Imajo nad 45 % strojev
izrabljenih, nekateri so stari tu-
di do sto let. Delajo na obrtni-
ki na¢in, organizacija dela je
slaba, rezijski stroski moéno
bremenijo ceno izdelkov. (So-
rodno podjetje v Skofji Loki
prodaja kilogram tisnjenega li-
va za 200 din ceneje kot Mari-
borska livarna!).

Dosedanji rezultati »de-
ceniralizacije« samoupravlja-
nja opozarjajo, da bo treba
¢imprej omogociti neposred-

no odlodanje proizvajalcev v,

preizvodnih enotah ter se
tehnitno in organizacijsko
dobro pripraviti za taksno
odloéanje.

Zagotovili so mi, da bodo ob
koncu leta v vseh sedanjih obra-
zbori
proizvajalcev. kot osnovni sa-
moupravni organi, ki bodo sa-
mostojno in v skladu s skupni-
mi odlo¢itvami oblikovali in de-
lili dohodek. V sedanjih eko-
nomskih = enotah nameravajo
ustanoviti svete, ki naj bi bili
koordinacijski organi in bi jim
zbori proizvajalcev svobodno
prepuicali nekatere pravice in
dolznosti. Hkrati bodo izpopol-
nili notranjo organizacijo, ki-so
jo 3e pred letom dni zanemarja-
li, jo usposobili za nove naloge
ter prilagodili novemu sistemu
samouprave.

»Potlej pa, boste videli« mi
je ob-slovesu dejal predsednik
sindikalne organizacije v Mari-
borski livarni, »bo uspehov to-
liko, da jih Vg,eh niti ne boste
mogli zapisati.«

Zasmejala sva se in jaz sem
odvrnil:

»Verjamem!«

JANEZ VOLJC

Clani plenuma OSS Ljubljana na svoji nedavni seji
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ndan sem bil v Idriji in potem v Mariboru in ko sem se
0 vrnil v Ljubljano, sem obiskal Se nekaj podjetij in skoro

povsod so mi med drugim. govorili o odnosith med mladi-
mi in starimi, pravzaprav o odnosih do starejsih delavcev. Ne-
kateri so se mi potozili, drugi pohvalili, v glavnem pa je slo
za tole:

Delavci, ki delajo %e 25 ali 30 let in nekateri med njimi
so preZiveli obe veliki vojni in delali v izredno tezavnih
delovnih in Zivljenjskih razmerah (zlasti delavci na tistih de-
lovnih mestih, ki tef‘jajo velik telesni napor), ne zmorejo vet :
toliko kot neko¢ in kot danes naredijo mlajsi. To je razum-
ljivo, pa ¢e bi sodili samo po letih in primerjali zmogljivo-
sti mlajéega in starejSega ¢loveka, kaj Sele Ce bi pri tej pre-
soji tudi upodtevali, kaj je starejsi tlovek prestal in koliko
je, e ni¢ drugega, Ze sam po vojni dal, da bi nase gospo-
darstvo napredovalo. Njegova ustvarjalna mo& je vgrajena
v neve tovarne, stroje in naprave, ki nam vsem lajsajo delo,
v vetjo proizvodnjo, ki nam'zboljsuje Zivljenjske razmere,

Tale nekoliko dolg uvod, se mi je zdel potreben zato, da
bi dodobra obé&utili, kako je starejsemu delavcu, ki se je
kot pravimo, zrasel s svojim strojem, ¢e mu njegovi mlajsi
tovariéi v imenu ekonomike in napredka sporoce:

»Priznal bo$, da ne zmore§ toliko, kot bi na tvojem de-
lovnem mestu lahko naredil mlaj$i; nagli smo ti novo delo,
na svezem zraku; prejemki bodo res nekoliko manjsi, toda
ne bo§ se toliko naprezal.. .«

Ali pa 3e huje:

»Oprosti, vidi§ kako je, reorganizirali smo proizvodnjo,
nabavili nove stroje in uvedli novo organizacijo dela, ne
potrebujemo veé toliko delavcev, pa ni¢ ne skrbi, ne bomo
te kar tako pahnili na cesto, ti bomo Ze nasli kakSno lazje
delo drugje.« .

In najhuje:

Posljejo mu dekret o premestitvi ali o odpustu, ne da bi
se z njim pogovorili.

Kdo je odvec?

Takih primerov res ni veliko. Jih je pa toliko, in pri-
trdili mi boste, da se moramo o njih resneje pogovarjati kot
doslej.

Ne gre pa samo za tako kriefe primere.

Znano je, da se intelektualcu delovna sposobnost iz leta
v leto veta in hkrati potuje od razreda do razreda ter dobiva
vedno vetje prejemke. Fizitnemu delavcu pa po 20 letih ali
vet¢ (odvisno od teZine njegovega dela in njegove telesne
zmogljivosti) zaéne delovna sposobnost padati; njegovi pre-
jemki so odvisni od njegovih delovnih rezultatov, od osebnih
dohodkov v zadnjih treh letih pa je odvisna njegova pokoj-
nina.

Ne bom se zmotil, ¢e trdim, da starejsi delavei ne na-
sprotujejo nagrajevanju po uc¢inku, saj so se mnogi med
njimi Ze leta in leta zavzemali za takSen nacin nagrajevanja.
Ne strinjajo se samo z odnosom do njih, ki se tu in tam
pojavlja, in ki je do skrajnosti ekonomiziran in brezduSen.

Fant, ki je pred leti priSel v tovarno in se je v njej izu-
¢il, mi je dejal:

»Kaj moremo za to. Uveljavili smo nacelo, da vsakdo
dobi samo toliko, kolikor naredi in od tega je odvisen njegov
delez pri skupnem dohodku, pa naj bo mlad ali star. Zdaj,
ko se toltemo proti mezdnim ostankom, moramo do konca
o¢istiti osebne dohodke vseh privilegijev in dohodkov, ki ne
temelje na delovnem ucéenku.« In dejal je, da bodo v njego-
vem obratu »v imenu boja proti mezdnim ostankom« ukinili
tudi dodatek na delovna leta. »Kdor ne zmore te tekme, ki
edina lahko povefa proizvodnjo, naj gre na laZje delovno
mesto ali pa iz tovarne.x ,

Je %e res, kajne, da moramo kar najbolj ekonomizirati
poslovanje podjetij in zadnje Case se za to vedno bolj pri-
zadevamo. Tudi je' res, da moramo uveljaviti kar najbolj
udinkovito nagrajevanje po delu. Ni pa res, da bi morali
hkrati tudi »ekonomizirati« odnose znotraj kolektiva in 3e
posebej odnose do starejSih delavcev.

Dobro, pa ¢e Ze gledamo ekonomsko, potlej poglejmo
celoto, tudi preteklost in ne samo sedanjost in trenutne
interese. Starejsi delavci so dobrsen del vrednosti svojega de-
la vgradili v tovarne in podjetja, po njihovi zaslugi se je po-
vedala vrednost osnovnih sredstev, njihovo delo je torej
ostalo v tovarni. In &e se zdaj najde kdo, ki jim zato ofita,
ker ne zmore veé toliko kot nekoé in kot zmorejo mlajsi, jih
meni ni¢ tebi nié prestavlja ali celo odpus€a, se nujno mo-
ramo vsi, in ne samo prizadeti, vprasati: »S kaksno pravico
in v tigavem imenu?«

Fantu, ki mi je povedal, da bodo v njegovem obratu
ukinili dodatek na delovna mesta, pa sem odgovoril, da
poznam veliko ljudi, ki sicer niso zagrizeni zagovorniki tega
dodatka, vendar sodijo, da se z njim (%e ga preudarno delimo
in ne gledamo nanj kot na vir iz rednih dohodkov vseh) vsaj
delno oddolZujemo za vso tisto vrednost njihovega dela, ki
so jo vloZili v osnovna sredstva. Ce tako gledamo na te
odnose, bomo nasli precej reditev, ki v ni¢emer ne bodo pri-
zadele nagrajevanja po delu. > ;

Vse, kar potnemo v gospodarstvu, vse nase prizadevanje
za ‘ekonomizacijo in rentabilnost proizvodnje, ni samo sebi
namen, ni cilj, pa pa sredstvo za dosego cilja — boljega
#ivljenja, humanih in enakopravnih odnosov med ljudmi.

In kon¢no: pomislimo, tudi nas ¢aka starost.
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ZUNANJETRGOVINSKA IZMENJAVA NAJ TEMELJI NA RAZUMNOSTI IN EKONOMICNOSTI POSLOVANJA

Ne na Skodo druzbenih interesov

Zdaj, ko se tudi nasa drZava
vse bolj vkljuéuje v mednarod-
no delitev dela, je kajpak osnov-
no vprasanje nasih proizvajal-
cev, kako doseci, vzdrzati ali
celo poveéati konkurenénost v

. primerjavi z inozemsko proiz-

vodnjo. V zvezi s tem veéina
nasih proizvajalcev zatrjuje, da
je sposobna izdelovati svoje pro-
izvode po svetovnih cenah in v
ustreznih kvalitetah, ¢e bi jim
druzba pomagala s tem, da bi
uredila preskrbo s surovinami
in ostalim reprodukecijskim ma-
terialom, ¢e bi pomagala z za-

dostnimi  krediti za obratna
sredstva in druge  potrebe.
Skratka — po sodbi mnogih
proizvajalcev je treba docela

izenaditi pogoje, pa bo domaca
proizvodnja na mah reSena vseh
teZav, nagleje bomo prodrli na
tuja trzisca itd.

Tako razmisljanje je (kakor
se z ene strani zdi utemeljeno)
precej sporno. Odpiranje meja
zaradi naglejje mednarodne de-
litve dela, razni intervencijski
uvozi in podobni ukrepi imajo

’

med drugim tudi ta namen, da
Z njimi naSe proizvajalce pri-
pravimo do tega, da izboljsajo
kakovost in izbiro blaga, da vo-
dijo primerno politiko cen itd.
Tovrstni ukrepi torej silijo pro-
izvajalce, da bolj temeljito kot
doslej razmigljajo o gospodarje-
nju in v zvezi s tem o bolj ali
manj obéutnih notranjih rezer-
vah.

Vse to pa spet pomeni, da ne
moremo in smemo razmetavati
deviz za uvoz nekaterih surovin
ali polizdelkov, ki jih imamo
sami, ali ki bi jih lahko izdelo-
vali, pa je naSa proizvodnja na
primer draZja, tako da zavoljo
tega ni mogoce govoriti o enakih
pogojih nasih in tujih proizva-

_jalcev. Res je, da se intervencij-

skemu uvozu in uvozu nekate-
rih surovin ali polizdelkov ne
moremo v celoti odpovedati, ker
za to vselej enostavno nimamo
pogojev oziroma domada proiz-
vodnja ne bi mogla biti renta-
bilna. Toda to velja presojati ob
vsakem primeru posebej, tako
kot bi bilo treba sproti analizi-
rati vzroke, zakaj je domaca

surovina ali proizvodnja draZja
od inozemske. ;
Ob teh analizah pa odkriva-
mo prav zanimive paradokse.
V teZnji ¢im veé izvoziti, gleda
marsikateri izvoznik predvsem
na Svoje interese, zato izvaza
osnovno surovino. Domaé proiz-
vajalec pa potem ii¢e prav tisto
surovino na tujem, kjer jo pla¢a
obitajno drazje, vselej pa z de-
vizami. Druga, karakteristi¢na
skupina protislovij pa je, da
druzba zahteva od nasih proiz-
vajalcev, da prodajajo svoje iz-
delke po svetovnih cenah. Le-ti
so prisiljeni uporabljati domade,
obi¢ajno draZje surovine, pogo-
stokrat pa tudi razne uvozne re-
produkcijske materiale, na
katere morajo placevati carino

po razliénih, véasih tudi zelo vi-

sokih stopnjah.

Po svoje znacilen, vsekakor
pa zanimiv je primer medvoske
tovarne »Tesnilka«, To podjetje
izdeluje najrazliéneje repro-
dukcijske materiale za naSo in-
dustrijo. Lani je poedjetje mo-
ralo za nekaj ¢asa celo ustaviti

proizvodnjo enega svojih izdel-
kov (parolita, znanega tudi pod
imenom klingerit), ker niso do-
bili deviz za uvoz surovin. (Za
vsak kilogram parolita potrebu-
jejo za eno desetino vrednosti
surovin iz uvoza). Isto¢asno pa
je imela druzba dovolj sredstev
za uvoz prekomernih koli¢in
klingerita. To Se ne bi bilo
tako hudo, ¢e ne bi §lo za ocitno
podcenjevanje domacdega izdel-
ka. Parolit je namre¢ glede ka-
kovosti povsem enakovreden
klingeritu. Razen tega pa ima
»Tesnilka« Ze zdaj dovolj velike
proizvodne zmogljivosti, da bi
lahko zadovoljevala vse domace
potrebe. Zaradi —nesmotrnega
uvoza klingerita pa na$ proizva-
jalec le do polovice izKkoriica
zmogljivosti za proizvodnjo pa-
rolita. ‘

Medvoska »Tesnilka« je ta-
krat izvedela za o¢itek: nima
smisla, da bi vas podpirali, ¢e
pa je uvoz cenej§i. V tovarni so
se res zamislili, zakaj je njihov
parolit po 970 dinarjev kilo-
gram, klingerit pa dobi trgovec

za dva stotaka ceneje. Hitro so
ugotovili, kaj tako obc¢utno
vpliva na njihovo kalkulacijo.
Zadnja leta uporabljajo vse veé
domadéih surovin (3e leta 1957 je
bilo v parolifu na primer le
25 % domadega azbesta, zdaj pa
je ravno obratno), ki pa so ne-
primerno draZje od uvoZenih.
Tako je nas§ azbest 22 krat
drazji od uvozenega, trikloreti-
len 2,95-krat itd. Zahtevati od
proizvajalcev, naj uporabljajo
surovine, ki so 200 ali 300 %
drazje od uvoZenih, izdelke pa
naj prodajajo po svetovnih ce-
nah, pa menda res ni mogoce.

Ob takih primerih, kot je
omenjeni, se vprafanje smotr-
nosti in ekonomiénosti naSega
zunanjetrgovinskega poslovanja
postavlja z vso ostrino. Kajti
nasa Zelja in cilj sta, da vklju-
¢evanje v mednarodno delitev
dela ne sme biti na Skodo
splosnih druzbenih interesov. To
pomeni, da moramo ustvariti
¢im veé deviznih sredstev s &im
vi§jim izvozom; po moZnosti
predvsem na trzii¢a s ¢vrsto va-
luto. Obenem pa je treba razpo-
lozljive devize ¢im bolj smotrno
porabiti. V primeru »Tesnilke«
in 8e marsikdaj Zal ni tako.

M. GOVEKAR
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Kakor se vzame

r’Polc:mili so ga ali pa tudi ne. Kakor se vzame. Za kaj
gre?

Hja, v tovarni so organizirali kuharski tedaj. Prav ste
prebrali: kuharski tedaj. Ali so ga pristeli k splo¥nemu
ali k strokovnemu izobraZevanju, naj vam sami povedo,
priznajte pa, da res ne sodi ne k prvemu ne k drugemu.
V tovarni.

Torej so ga polomili.

Ali pa tudi ne. Ce na tefaj gledamo z njihovimi o&mi.

Tedaj je namre¢ produkt Siroke demokracije v tem
podjetju. Zenske, delavke in usluzbenke, so ga zahtevale
in so ga dobile. Sto dvajset Zensk in morda $e veé — ker
ni refeno, da so ga samo zahtevale samo tiste, ki so se
prijavile v tefaj — je wwveljavilo svojo voljo in s tem
dobilo nov dokaz o enakopravnosti z moskimi.

Ali pa tudi ne?

Ko je tefaj Ze stekel, so namreé od zunaj dobili sig-
nal, da s kuharskim tedajem odvradajo ¥enske od res-
nejfega Studija, ki jim je vsaj tako potreben kakor mo-
§kim. Ce ne 3e bolj.

Opozorilo so dobro premislili in nazadnje priznali, da
ni brez soli in da bi v izobrafevalnem centru namesto

kuharskega tefuja res lahko organizirali kaj drugega, kar
bi za tovarno veé pomenilo.

V svoje opravidilo pa $e vedno navajajo globoke, rek-
la bi druzbene vzroke .V mestu #e leta in leta gradijo nov
obrat druZbene prehrane, pa fe zdaj ni odprt. Zamenju-
jejo ga za gostilne, kako je z njimi in njihovimi cenami,
pa sami veste. Ce so delavke in uslufbenke staromodne
in ¥e nimajo pravega posluha za podruzbljenje gospo-.
dinjstva, so deloma krive tudi okoliféine.

NajbrZ pa Zenske svoji tovarni ne bi nakopale te
sramote v obliki kuharskega tedaja, ée bi ga kdo drug
priredil v mestu. Ali pa jih vsej pravodasno opozoril, da
kuharsko izobraZevanje v tovarni ni izobraZevanje.

Tako. Hudo zapletena reé, ker se iz vsakega zornega
kota drugade vidi. “- - - et :

»Pa smo jih prepricalic

Pravzaprav niso storili nié takega, kar bi bilo vredno
graje, fe...

Niso se samo sestali in sklenili, kaj naj storijo drugi,
pa¢ pa so tudi poklicali predstavnike tistih, ki naj bi
njihov sklep uresnidili, prepridevali so jih in jih po 17
urah tudi »prepriéalic.

Torej niso storili ni¢ takega, kar bi bilo vredno graje,
¢e bi se to dogodilo pred leti, toda zgodilo se je letos, ko
se samoupravljanje izredno hitro krepi in se vedno bolj
uveljavljajo novi odnosi v vsem nafem ZHvljenju in tudi
med gospodarskimi organizacijami ter komuno.

Slo je za zdruZevamje. 3 g1

Do nedavhega so imeli v obéini §tiri trgovska podjetja.
Pa je tudi v ta kraj prodrla koristna zamisel o zdrufeva-
nju in specializaciji gospodarskih organizacij in na obéini
so sklenili, da bodo trgovine zdrufili — ne v eno veliko
trgovsko podjetje, pa¢ pa v dve, kajti le tako bi zagoto-
vili konkurenco. Sklicali so predstavnike trgovskih pod-
jetij in jim svoj sklep obrazloZili. Potem so jih zadeli
prepridevati.

Sestanek so zaceli ob sedmih zjutraj in bilo je veliko
ugovorov in slehernemu ugovoru je sledilo prepridevanie,
ljudje so radunali in $e radunali, zmajevali z glavami in
se upirali; potem pa so jih spet prepriéevali. Zastopniki
trgovskih podjetij so hoteli predvsem wvedeti, kaj jim bo
tak3na zdruzitev prinesla koristnega in ma to vprafanje
niso dobili povsem zadovoljivega odgovora. Hoteli so tudi
vedeti, zakaj bi se moralo podjetje, ki dobro gospodari,
po wvsej sili zdrufiti s podjetjem, ki ne gospodari naj=
boljfe in so tisto podjetje, ki je »slab3e idofe« (tako so ga
imenovali), porivali drug drugemau. ¢

Nekaj pred polnoéjo se je to preprifevanje delovnih
kolektivov po njihovih predstavnikih konéalo, predstav-
niki so se uklonili in sklicatelji sestanka so bili zadovoljni.

sPa smo jih le prepriéali.«

Niso pa se vpra$ali, e so s tem prepridali tudi delovne
kolektive in nikogar ni bilo, ki bi dovolj odloéno na-
stopil proti takemu nadinu zdrufevanja ter povedal, da je
zdruzitev lahko samo plod zavestne odloéitve delovnih
kolektivov, me pa rezultat sklepa obé&inskega organa in
sedemnajsturnega prepridevanja predstavnikov podjetis.

H KRONIKI TEDNA SO PRISPEVALI:

1. Tovarnae Emajlirane posode, Celje — MARIOLA
KOBAL

2. Slovenj Gradec — JANEZ VOLJC
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Nihée Se ni izratunal, kolik$no

Skodo povzrocajo tovarniski dim-

niki oziroma dim, ki se tako sli-

kovito vali iz njih in zavija indu-

strijska naselja v sivino. Prav

tako Se ni nihce izracunal, koliks-

no bogastvo nam iz tovarniskih

dimnikov uhaja v zrak, ga one-

CiSCuje in kvari, namesto da bi

povecalo blaginjo. Dim je namreé

tudi vir dragocenih surovin.

V prispevku smo zbrali nekatera

dejstva, ki kaZejo, da gre za resen,

vendar resljiv problem.

ObtoZnica

zoper tovarnis

¥

ke O hisike

Po mednarodnih zdravstvenih
normativih bi smel kubiéni centi-
meter zraka vsebovati najveé pet-
deset prasnih delcev, pri nas (in
8¢ marsikje drugje) pa jih plava
v njem po ved tisoé. Ob trbovelj-
ski Cementarni in Termoelektrar-
ni celo do dvajset tisoc.

8e vedjo''Skodo kot prah po-
vzroéajo plini, ki uhajajo skozi to-
varni$ke dimnike. Dopustna -koli-
¢ina Zveplovega dioksida v. zraku
je 01mg na kubiéni centimeter
zraka, na Jesenicah pa so ga name-
rili 6mg in v okolici celjske Cin-
karne do 15 mg.

Premajhna skrb za dober zrak
se nam ma&éuje. Na splofno v in-
dustrijskih naseljih naraiéajo bo-
lezni dihalnih organov. V ljubljan-
skih ‘Mostah boleha polovica do-
jengkov na dihalih, Seveda ni reée-
no, da tega niso kriva tudi slaba
stanovanja in e marsikaj druge-
ga, prav gotovo pa otrokom in od-
raslim $koduje tudi zrak, ki je v
tem delu mesta najbolj zapraden.

Onediséeni zrak ne $koduje samo
dihalnim organom. Iz podatkov, s
Katerimi razpolaga Zavod LRS za
zdravstveno varstvo, je razvidno,
da je na primer v Trbovljah in na
Jesenicah dvakrat do devetkrat ved
vseh ' obolenj kakor v Kodeviju.
Zlasti pogostne so odesne bolezni,
vnetje koZe in sluznic, ki jih po-
vzrodata prah in Zveplov dvokis.
Stevilneje pa so tudi druge bo-
lézni, pri katerih ni na prvi pogled
videti, da so v zvezi z onei¥enim
zrakom. Na primer slabokrvnost
in pozni rahitis pri otrokih. Zara-
di prahu namreé ultravijolidasti
zarki teze prodirajo na zemljo. Z
njihovo pomoéjd* pa nastaja viko-
% vitamin D, od katerega je od-
visno nalaganje kalcija v kosteh . ..

Ni¢ ¢udnega tudi ni, & so v
industrijskih krajih zelo pogostna
tako imenovana alergiéna obole-
nja, kakor na primer astma in
ekcemi, dalje gripa, tuberkuloza in
veé drugih bolezni. V moéno one-
Cid¢enem zraku se namred telesna
odpornost iz leta v leto manjsa,
organizem postaja védno bolj do-
vzeten za najrazliénejSe Skodljive
vplive.

Vse to nam vedo povedati zaiéit-
niki zdravja, zaman pa bi iskali
pri njih podatke o materialni §ko-
di, ki jo povzroéa oneéiiéeni zrak.
Zdravljenje astme, ekcemov in
vseh drugih bolezni, izraZeno v
denarju, bi verjetno problem in
njegovo mneodlozljivost prikazalo
v jasnejsi ludi. Toda teh podatkov
ne zbira niti zdravstvena sluZba,
niti zavodi za zdravstveno varstvo

niti zavodi za zdravstveno zavaro-.

vanje, ki pladujejo zdravljenje.

GOSPODARSKA SKODA
GRE V MILIJARDE
Tako pravijo, natanéneje.pa je
pravzaprav nihée ne preradunava.
Kaj lahko pa je ugotoviti, da okoli

celjske Cinkarne, jeseniske Zelezar-.

ne, rudnika kaolina v Crni, trbo-
veljske Cementarne in Termoelek-
trarne usihajo posevki, sadno
drevje in gozdovi, da tamkaj hira
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Zivina in da morajo tovarne pla-
éevati kmetom milijonske odékod-
nine za povzroéeno $kodo, ki pa se
zdale¢ ni v celoti povrnjena.
Trboveljska Cementarna in Ter-
moelektrarna’ sta krivi, da se .bo
v perspektivi preselila zelena tra-
va v vas, ki leZi med Zagorjem
ini Trbovlami'. .vsonadsuia, 3=
: Sama trpka dejstva, ki jih s &lo-
veske plati. ni- mogode opraviditi,
z ekonomske pa.-tudi-niso -docela
razumljiva. .

PRVE LASTOVKE

Mnoge tovarne, ki oneéi¥ujejo
zrak, se izgovarjajo, da ¢&istilnih
faprav ne morejo kupiti, ker po-
trebujejo denar za nove stroje, do-
zidave, rekonstrukcije in nove
gradnje. Ko bo vse to opravljeno
(ali bo sploh kdaj, ¢e ne .bo pro-
izvodnja stagnirala?), pa pridejo
na vrsto dimniki,

Tezko je presoditi, ali so izgo-
vori o pomanjkanju denarja za &i-
stilne naprave upraviéeni ali ne in
v katerih primerih ne kaZe druge-
ga kakor potrpeti, dokler industri-
ja ne izpolni prioritetnih nalog.
Zbori proizvajalcev v industrijsko
razvitih obéinah bi to laze ugoto-
vili, samo prej mora zdravstvena
sluiba seiteti strofke zdravljenja,
ki jih imajo na vesti tovarnigki
dimniki, kmetijci pa drugo tevilo.

Verjetno bi se stanje hitreje iz-
boljdevalo, &e bi tovarnidki ko-
lektivi ne videli v dimu samo ne-
prijetne nadloge, ampak tudi bo-
gat vir surovin, ki v nekaj letih
povrnejo investicije v distilne na-
prave, Premogov pepel in pline, ki
nastajajo pri gorenju, s¢ da nam-
re¢ dobro wvnovéiti s prodajo in
predelavo.

Nekatere tovarne so se tega Ze
lotile.

V 3odtanjski termoelektrarni s

posebnimi elektriskimi filtri pre-

strezejo 979/ saj in jih prodajajo
za zidake. ‘

V trboveljskem rudniku bodo
zaceli d&istiti odpadne vode iz se-
paracije, ki sicer ne &$kodujejo
zraku, pa¢ pa unitujejo ribe v Sa-
vi. Cistilne naprave bodo drage,

‘vendar ra¢unajo, da bo investicija

povrnjena v nekaj letih, ker bo
trboveljska Cementarna odkupova-

‘1a prah kot dobro vezivo za opeko.

Najbolj%o voljo, da bi prepreéila
$kodo, kaZe tudi celjska Cinkarna.
Predvojne mnaprave za predelavo
#veplovega dvokisa v Zvepleno ki-
slino %e dolgo ne ustrezajo veg,
ker se je proizvodnja cinkad znat-
no povecala. Zdaj konstruirajo no-
ve, s katerimi naj bi zajeli skoraj

‘ves plin. Po izradunih strokovnja-

kov se ‘bodo naprave rentirale v
treh do Stirih letih s prodajo Zve-
plene kisline doma in v tujini.

V ljubljanski tovarni Ilirija, kjer

“Cistijo dim skozi vodo, kakor v

poskusnem plaviu Rudarskega in-
$tituta, pa uporabljajo saje za pro-
izvodnjo mazila za &evlje in jim ni
Zal denarja, ki so ga dali za d&istil-
ne naprave,

Tolminske mlekarne bodo v svo-
jem novem obratu za predelavo
kazeina vgradile tako imenovane

ciklonske naprave z ventilatorji ob
vhodu v dimnik, ki suéejo dim in
povzroéajo, da se veéji praéni del-
ci zaradi sredobe#ne sile izlodijo.

Vse omenjene d&istilne naprave
razen elektriskih filtrov, ki jih
uporablja- ¥o3tanjska termoelek-
trarna, so izdelane doma in raz-

meroma pocent. g ql s
- -‘Sicer pa bi bilo na razpolago 3e

vet - domadih ‘naprav: zd. <ifenje
zraka, € bi kdo odkupit-move izu-
me in se lotil proizvodnje, -

Samo primer: Ze poldrugo leto
lezi neizkoris¢en izum o pridobi-
vanju cianvodikove kisline iz dima
plinarn .in koksarn. Naprava bi
stala nekaj sto tisoé dinarjev in
bi se, po trditvi izumitelja in -dru-
gih strokovnjakov, izplacala v ne-
kaj mesecih. Vsa nadaljnja proiz-
vodnja te kisline ‘'bi pomenila za
proizvajalce malo manj ko disti
dobiéek. Kilogram kisline stane
nad dva tiso¢ dinarjev in jo mo-
ramo zaradi nara¥ajogih potreb v
desinfekcijske in desinsekcijske
namene uvaZati letno na sto tisoée
kilogramov. In pladevati z deviza-
mi... Izumitelj pa trdi, da nam
skozi dimnike plinarn in koksarn
uhaja’ nad milijardo deviznih di-
narjev. Kislino bi namre¢ lahko
tudi izvazali, ker je na svetovnem
trgu primanjkuje... el

Avtor je sicer svoj izum ponujal
tovarnam, vendar brez uspeha.
Zdaj republidko- zdruZenje izumi-
teljev intervenira, da bi sredstva
za izdelavo teh naprav dobili iz
zveznega sklada za raziskovalno
delo, v katerem je letos $tiri in .pol
milijarde dinarjev, Vprasanje pa
je, ¢e bo prodrlo s predlogom, ce-
prav ni mogode dvomiti v smotr-
nost te naloZbe.

Toda s tem nadenjamo Ze drugo
vprasanje, ki ga kaze posebej ob-
ravnavati — vprasanje novih izu-
mov. oy

SLAB SLOVES

Cistilne dimne “naprave so na
splosno premalo popularizirane.
Morda so tega krivi tudi zadéitniki
zdravja. V tovarnah so se na.pri-

- mer sanitarni indpektorji doslej

pogovarjali o potrebnih preventiv-
nih ukrepih, toda le v ozkem kro-
gu in predvsem zaradi §kode, ki jo
povzro¢a tovarniSki dim, ne pa,
kako bi se ga dalo izkorid€ati v
prid podjetja. Delno =zato, ker
mnogi nimajo primernega strokov-
nega znanja, deloma pa tudi zara-
di tega, ker so dolini predvsem
ugotavljati pomanjkljivosti, opo-
zoriti nanje in krivce eventualno
kaznovati. S pisanjem poroéil in s
kaznovanjem pa seveda ni mogo-
de oflistiti zraka, niti kogarkoli
prepricati, da se da s C¢istilnimi
napravami celo zasluZiti.

Napake v svoji delovni metodi
so sanitarni in$pektorji Ze ‘sami
ugotovili in se nameravajo poslej
tesneje nasloniti na delavske svete
ter jih spodbuditi predvsem k raz-
midljanju, kake bi v njihovi to-
varni izkori¥¢ali odpadne snovi iz
dima. Pri tem jim bodo nedvomno
v veliko pomoé izkusnje * kolekti-

‘ vov, ki'jih Ze ‘uporabljajo. -

* reden.

Kazalo pa bi jih posebej opoe
zoriti, da se je treba pred naku-
pom ¢{istilnih naprav dodobra po-
govoriti. s strokovnjaki, kaj pride
za posamezno tovarno v postev.in
kaj ne. Pravijo, da. je Zelezarna v
Zenici nakupila za 50 milijonov
teh: naprav, zrak pa ni odtlej ni¢
‘bolj. ¢ist: Neuspeh. jib--je tako de-
primiral; da nolejo -veé sliati o
«&istilnih..napravah, geprav e ved-
70.-pladujejo  kmetom. . milijonsko
odskodnino in $e kazni, ki jih od-
merjajo sanitarni in$pektorji.

Slabe oziroma neustrezne d&istil-
ne naprave so prizadele tudi-jese-
niske Zelezarje. Veémilijonski izda-
tek- se ‘ni izpladal. Vendar volje
niso izgubili, V drugi.etapi rekon-
strukcije, ki je Zze v polnem' teku,
nameravajo znova poskusiti sre¢o.
Tokrat seveda previdneje in z ved-
jim zagotovilom, da- Zveplov dvo-
"kis ne bo ve¢ uhajal v zrak in v
primeru nekajdnevnega zati$ja
ogrozal Zivljenje jeseniSkih delav-
cev in Jesenidanov nasploh.

V obeh #elezarnah so montirali

domacde ({istilne naprave. Potem-
.takem res ni ni&¢ &udnega, & bolj
zaupajo tujim. In poleg njih Se
mnogi drugi, ki jim je prislo to
na uho. Jim lahko kdo zameri?
. UvoZene éistilne naprave pa so
drage in terjajo devize. Teh pa ni
v nobenem podjetju v. izobilju, za-
to je treba pa¢ domade tako izpo-
polniti, da bodo enakovredne tu-
jim. Samo po tej poti si lahke pro-
izvajalci povrnejo zaupanje...

~ PREDPISI SO POMANJKLIJIIVI

To drugo plat medalje, ki kaie:
da vendarle ne smemo naprtiti
vse krivde za pomanijkljivo &isée
nje dima tovarnifkim kolektivom,

pa lahko izpopolnimo 3¢ z ugoto-
_vitvijo, da so sami predpisi glede

tega pomanjkljivi. Zdravstveni de-
lavei s sanitarnimi in$pektorji
vred, Ki odgovarjajo za industrij-
sko higieno, na primer ne morejo
preprediti gradnje in rekonstrukci-
je tovarne, &e v naértih niso pred-
videne ustrezne varnostne napra-
ve. Prav tako ni predpisa, koliko
prahu in plina sme biti v zraku in
kakdne sankcije naj bodo za kriil-
ce, ki se ne morejo opraviditi z
nujnej$imi investicijskimi potre
bami. § predpisi tudi ni nihée za-
dolZen ugotavljati one&itenost
zraka v industrijskih krajih...

‘Toda, kakor ‘reéeno, kljub vsem
tem pomanjkljivostim v predpisib

" bi-bila najbrz obtoZnica zoper to-

vatni§ke dimnike precej milejia,

" ¢e bi zdravstvena sluiba z najpre

prigljivej¥o dokumentacijo, ki jo
predstavljajo Stevilke, opozorila na

* resnost ‘tega vpra$anja tovarniske

kolektive, javnost in obdinske ljud-

" ské ‘odbore. Sanitarna inpekcij2

pa bi s pomoéjo strokovnjakoV
dokazovala, da so tudi investicijé
v {istilne naprave gospodarske in-
vésticije, ¢e za¢nemo dim izkor!”
‘$¢ati. Problem dobrih in zadostnil
¢istilnih naprav bi bil potem hitr¢

X MARIOLA KOBAL
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V kmetijstvu se

sreGuje modemo s
primitivnim: 430
milijard dinarjev
so vredna osnovna
sredstva in z njimi
upravlja vet kot
66 °/0 nekvalifici-
ranih delavcev
&

V kmetijskih go-
spodarskih orgemi-
zacijah deluje v
ekonomsko komer-
cizcinem sektorju
tri Getrtine ljudi
samo z osnovno ali
nepopolno srednjo
Solo %

V kmetijskih za-
drugah je ve& kot
polovica upravni-
kov na tako odgo-
vomem delovnem
delovnem mestu
samo 2z 0Snovno
Solo

=
000 L

V kmetijstvu se lahko pohva-
limo s precej$njim bogastvom:
Nad 430 milijard dinarjev so
vredna osnovna sredstva kme-
tijskih gospodarskih organizacij.
Imamo veé kot 32.500 traktorjev
in 400 kombajnov, s katerimi
lahko obdelamo 1,6 milijona
hektarov njiv in poZanjemo Zito
s 400.000 ha toliko, kolikor ima-
jo druzbena posestva obdeloval-

nih povr3in. Z 22 milijardami

digarjev smo pridobili 24.000 ha
sadovnjakov in 19.000 ha vino-
gradov. Se in e bi lahko naste-
vali. Hkrati ob tem pa Zal ugo-
tavljamo, da nam tako obseZne
investicije za nakup meodernih
strojev in naprav, za gradnjo
sodobnih kmetijskih - objektov,
ne dajejo tistega, kar bi nam Ze
morali dajati in kar pravzaprav
priéakujemo. Sicer pa to ni nié
¢éudnega.  Moderni - stroji in
zgradbe niso vse, d¢eprav to
mnenje marsikdaj hudo, hudo
prevladuje. Prevladuje namreé
namreé¢ pri odloditvah v gospo-
darski organizaciji sami, ko se
odlo¢ajo za nakup modernega
stroja. Ob tem pa se ne vprasa-
jo, kdo ga bo opravljal, kakino
je upravljavéevo znanje. In ena-
ka mnenja prevladujejo v ban-
ki, ko odobri kredite: Nié de-
narja ne nameni za Zivljenjske
in delovne pogoje tistih, ki naj
bi s stroji ravnali tako, da bi se
kredit &im hitreje povrnil in
obrestoval.

Res, marsikje lahko pripiSe-
mo manj$i pridelek pomanjklji-
vi usmeritvi v gospodarjenju. V
Dalmaciji, kjer so prav gotovo
bolji pogoji vinogradnistvo

kot za klasiéne kmetijstvo, je Se |

vedno na 12.000 ha zasejana pie-
nica, éeprav je povpreéni pride-
lek samo 10 stotov na ha, kar
pomeni 20 stotov pod jugoslo-
vanskim povpreé¢jem. Drugod so
zgradili hleve, ki so pol prazni.
Zgradili so jih, &eprav so Ze
vnaprej vedeli, da ni za Zivino-
rejo krmske osnove. Ob vsem
tem gre za napafno usmeritev.
Toda ta napana usmeritev, ki
nam daje veéje izgube kot do-
hodek, se hkrati na nasih kme-
tijskih gospodarskih organizaci-
jah srefuje %e z ne&im bolj ti-
Diénim. Moderna proizvodnja se
srefuje s primitivnostjo kadrov.
Lahko vlozimo Se toliko denarja
v kmetijstvo, potrofimo ni¢ ko-
liko milijard za stroje in moder-

ne zgradbe, toda ve&jih uspehov,

kot smo jih Ze dosegli, si tudi
kljub ve&jim nalozbam ne. bo-
mo mogli obetati, &¢ ne bomo
razmisljali tudi o ve&jih naloZ-
bah v — kadre, v skrb za nji-
hevo izobraZevanje, v skrb za
izboljZanje njihovih Zivljenjskih
in delovnih pogojev.

VEC KEOT POLOVICA
NEKVALIFICIRANIH

Pri roki so podatki o kadrih
¢ kmetijstvu, o njihovi strokov-
ni ravni in ¢lovek bi skoraj ne
verjel, da je ¥se to res, &e ne bi
bili zbrani na tako verodostoi-
Nem mestu, kot so bili — na sin-
dikatih kmetijskih delavcev. Pa
si preberimo nekaj Stevilk, ki
Nam povedo tole:

0d skupnega Stevila zaposle-
nih delavecev v gospodarstvu jih
ie, kot zatrjujejo statistiki, 6 7%
visoko kvalificiranih. V- kmetij-
stvu je samo 2 % visoko kvalifi-
ciranih delavcev. In primerjaj-
mo spet celotno gospodarstvo s
kmetijstvom glede nekvalifici-
Tanih delavcev, V gospodarsivu
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Kmetijsivo ni nikoli deslej razpolagalo s to-
liksno vrednostjo osmovnih sredstev, s tako
modernimi stroji in sodobnimi zgradbami.
Hkrati ob tem, ko je bil na razpolago' denar
za vse to, ga je bilo malo ali prav ni¢ za iz-
obrazbho kadra, za njegove Zivljenjske in de-
lovne pogoje. Ali je res potlej ¢udno, da so
osnovna sredstva slabo izkoriS¢ena, da so pri-
delki manjsi od tistih, ki naj bi jih dosegali?

IZOBRAZEVANJE, ZIVLJENJSKI IN DELOVNI POGOJI SE VEDNOV DRUGEM PLANU

Koliko strokovnjakov imamo, koliko jih potrebujemo in koliko nam jih primanjkuje? Trenuino je v kmeiijsivu za-
poslenih samo nekaj nad 12.000 inZenirjev, tehnikov, veterinarjev in ekonomistov. Glede na razvoj kmetijstva bomo

potrebovali do 1965. leta vseh skupno kar

predstavljajo ti 21 % zaposlenih,
v kmetijstvu 53 7. Nekateri po-
datki pa celo govore, da je Vv
kmetijstvu zaposlenih kar 66,6 %
nekvalificiranih delavcev.

In bolj je verjeti tej drugi
Stevilki kot prvi. Podatki so
namreé povzeti iz dosedanjih
tarifnih pravilnikov. Zaradi do-
sedanje tarifne politike (pred
letom, dvema) so si namreé pri-

zadevali v vsaki gospodarski or- -

ganizaciji — in kdo bi zameril
kmetijcem — prikazati &im veé-
je Stevilo kvalificiranih delav-
cev, pa ¢eprav samo s papirna-
timi spri¢evali, zato da so bile
druZbene obveznosti &m manjse
in plaéni skladi &m vecji.
Trditev, da se na nasih dryi-
benih kmetijskih posestvih in
zadrugah srefujeta moderniza-
cija in primitivnost, §tevilke veé
kot zgovorno potrjujejo. Mogole
bo kdo dejal, da to ni tako hudo.
V kmetijstvu pa& prevladuje
ro¢no delo. Da, prevladovalo je
do nedavnega. Toda, sedaj je
povsem drugade. Agrotehni¢ni
ukrepi terjajo tudi od zadnjega
kmetijskega delavca vsaj osnov-
no znanje o strojih in gnojilih,
o sodobni vzreji bekonov, baby
beff in brojlerjev, o krmljenju
z moénimi krmili, o sanitarnih,
veterinarskih ukrepih, ki so bili
pred leti v kmetijstvu redkost.
Napa&na prehrana, preveliko

. trofenje moénih krmil, napaéno

gnojenje in — izguba je tu. Na-
raséajo stroski za prehrano, na-
raitajo rezijski in upravni. stro-
ki, dohodek pa je manjsi.

Ni¢ bolje, pravzaprav Se
slabe je s kadri na drugih, do-
slej zelo malo cenjenih podrog-
jih, ki’ so v resnici 5e pomemb-
nejsa. ;

Gospodarske organizacije so
bile glede kadra doslej usmerje-
ne k temu, da so reSevale, kar
se je resiti dalo, na podrog&ju
neposredne proizvodnje. Skrbe-
le so, kolikor so pa& mogle, da
so imele na razpolago dovolj
tehni¢nega kadra. Zanemarjale

‘pa so skrb za potreben kader v

ekonomsko-komercialni in knji-
govodsko-finanéni sluzbi.

OSNOVNOSOLSEA
/KOMERCIALA

Vendar tudi glede tehniénega
kadra ni vse tako, kot bi moralo
biti. Pravimo, da je Vojvodina
¥itnica nafega kmetijstva in
hkrati moramo Zal ugetoviti, da
v 200 kmetijskih organizacijah
v Vojvodini ni niti enega kme-
tijskega inZenirja. Vsaka druga
zadruge, samo 0,3 kmetijskih
vsej dr¥avi nima okoli 50 7% za-
drug kmetijskega strokovnjaka.
V Hrvatski odpade na 1000 ha
kmetijskih povr3in, ki jih imajo
zadruge samo 0,3 kmetijskih
strokovnjakov z visoko Solsko
izobrazbo in 1,8 strokevnjakov
s srednjo ter niZjo strokovno
izobrazbo, kar je Stirikrat manj,
kot bi jih morali imeti.

Verjemite ali ne, toda tole
nam povedo Stevilke: V kmetij-
skih gospodarskih organizacijah
ima 76,5 % kadra, zaposlenega v
ekonomsko komercialnem sek-
torju, samo osnovno ali nepopol-
no srednjo Solo. Brez srednje-
Zolske izobrazbe opravlja ko-
mercialne posle 2,2 % usluzben-
cev na kmetijskih posestvih in
42 % jih opravlja te posle v
kmetijskih zadrugah. V Kknjigo-
vodstvu druZbenih kmefijskih
posestev je 7% usluibencev
brez popolne osnovne 3ole in

komaj 0,9 7% jih ima visoko ali
viSjo strokovno izobrazbo, V
kmetijskih zadrugah je Se slab-
ge. Samo 0.2 % usluZbencev, ki
opravlja. Kknjigovodske posle,
ima visoko oziroma viSjo stro-
kovno izobrazbe in kar 38 % jih
je brez ustrezne osnovnosolske
izobrazbe. Predlanskim je bilo v
zadrugah zapeslenih 5130 uprav-
nikov. Samo 6,3 % jih je imelo

visoko strokovno izobrazbo, veé .

kot polovica pa jih je bila na
tako odgovornem mestu samo Z
osnovno Solo.

Na druzbenih kmetijskih po-
sestvih in zadrugah so upravni
stro§ki precejsnja postavka Vv
ceni proizvodov. Ali niso mor-
da precej$nja postavka tudi
zato, ker je zaradi nizke kvali-
fikacijske strukture zaposlenih
veé¢ usluzbencev, kot bi jih naj
bilo. Zato, ker se kvaliteta za-
menjuje s kvantiteto, ker ta Ste-
vilden in nestrokoven kader ob-
remenjuje Ze tako nizek doho-
dek v kmetijstvu? Najbrz bo ta
zadnja trditev precej drzala!

ill

1

Posestvo, ki se
je odlo&ilo za so-
dobno farmo heko-
nov in baby beetf
telet ni zaprosilo
niti za dinar, na-
menjen strokovne-
mu izobraZevanju
kadrov
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ostali vsi tisti, ki so se odlodili
za poklic v kmetijstvu, tudi res
na druzbenih kmetijskih pose-
stvih in v zadrugah. Toda kje
vse srecujemo danes kmetijske
strokovnjake. Naravnost smesno
je, toda podatki govore, da je
recimo 40 agronomov dobrih —
jazz godbenikov. Agronomi. in
tehniki so 8Se v industriji in
obrtni§tvu, v trgovini, gostin-
stvu, turizmu, opravljajo admi-
nistrativne in finaéne posle v
drugih panogah, skratka so po-
vsod drugod, samo — ne v kme-
tijstvu. Sicer pa, kdo bi tem
in drugim zameril. Zaposlitev si
poiiéejo tam, kjer so boljsi pre-
jemki. In kar pravilo je Ze, da
so prejemki skorajda povsod
boljEi kot v kmetijstvu. Trdimo,
da so recimo prejemki prosvet-
nih delaveev slabi. InZenirji in

Za farmski nadin vzgoje Zivine so Ee kako potrebni veterinarski strokovnjaki. Toda verjemite ali ne, v minu-

40.000. Torej bo poirebno priskrbeti ¢ nad 27.000 sirokovnjakov

tehniki v Bosni sodijo, da so tu
dokaj bolj§i in zato zapuséajo
delovna mesta na posestvih in
se odlotajo za poucevanje na
osnovnih, tehniénih in drugih
Solah. Dohodki delavcev v kme-
tijstvu so bili Ieta 1961 nizZji od
povpreénih dohodkov delavcev
v gospodarstvu za 24 %. Pre-
jemki usluZbencev pa so bili
nizji v primerjavi s prejemki
usluzbencev v gospodarstvu za
18 %. In zato ni ni¢ ¢udnega,
¢e je odtok kadra iz kmetijstva
velik, veéji kot ga lahko kmetij-
stvo sploh prenese. Delavei Vv
kmetijstvu (pod tem razumemo
tudi usluzbence, tehnike in inze-
nirje) niso prikrajSani (v pri-
merjavi z drugimi) samo pri
osebnih dohodkih, ampak Se pri
marsi¢em drugem, bolje refeno,
na slabfem so:. Recimo -

" = njihovi. stanovanjski pro-
blémi so v primerjavi z drugi-
mi ‘najteZji. Zadniji so, ki pridejo
na vrsto v komuni. Nimajo ali
pa imajo zelo malo mozZnosti za
strokovno izobrazbo. Zabavno
in kulturno Zivljenje ljudi, za-
poslenih v kmetijstvu, je Se ved-
no na ravni vaskih prireditev.
DruZbena prehrana je enoli¢na.
Higiensko tehniéna zas¢ita je
komaj v povojih. Res, kmetijski
delavei n. pr. dobe Skornje, to-
da nimajo kabin na traktorjih
in e in %e. Ti in drugi vzroki
so krivi, da je recimo v zadnjih
dveh letih odslo iz kmetijstva
okoli 20.000 delavcev in strokov-
njakov v razne druge panoge
gospodarstva, na razlicna dela,
¢ili, ko so se zaposlili v kmetij-
tistim, za kar so se ljudje odlo-
¢ili, ko s se zaposlili v kmetij-
stvu, ali ko se se sklenili 3olati
za agronoma, tehnika veterinar-
ja.

Milijarde in milijarde dinar-
jev smo doslej vlozili v kmetij-
stvo iz sploSnega investicijskega
sklada in republi$kih investicij-
skih skladov. Toda ob odobra-
vanju kreditov za stroje, za mo-
derne zgradbe ni bilo nikoli de-
narja za druZbeni standard. To,
ni¢ manj pomembno breme, je
bilo prepuiteno — komuni. In
recimo sedaj, ko so obéinski
1judski odbori vsi navduSeni za
snovanje velikih kombinatov, ko
so pripravljeni podpisati garan-
cijske izjave in dati posojila za
nove stroje in nove zgradbe, je
v komuni prav tako premalo ra-
zumevanja za druzbeni standard
kmetijskih delavcev. To breme,
ki ni majhno in nepomembno,
naj bi prevzele nase — komaj
novo osnovane kmetijske gospo-
darske organizaciie same. Kako

naj ga zmorejo, ko skoraj iz leta
v leto ugotavljajo pri svojem
poslovanju izgube. Izguba ni na-
stala vselej zavoljo slabega po-
slovanja, temved zaradi objek-
tivnih okoliséin, kot pravimo.
Cene kmetijskih pridelkov so
bile veé¢ let na enaki ravni. Ce-
prav je recimo cena reproduk-
cijskega materiala stalno nara-
g¢ala (v povpreéju do 90 %).

Od leta 1957 do 1960 so na
primer porasle cene goriva in
maziva za 57 %, cene traktorjev
za 66 %, Zitnim kombajnom za
71 %, transportnim sredstvom
za okoli 93 %. Zato so vlaganja
na hektar pSenice znaSala 1957.
leta 90.000 dinarjev, lefa 1960 pa
122.000 dinarjev. Odkupne cene
v teh letih pa, so bile skoraj ena-
ke, Od tod nizka akumulativnost
kmetijstva in na razpolago
majhna sredstva, skladi skupne

beko-

Farmska vzgoja pis¢ancev,

nov in brojlerjev ali baby beef telet

je nova proizvodnja v kmetijstvu.

Zal na to marsikdaj ne pomislijo

dovolj v gospodarskih organizacijah

in si ne zagotove potrebnih strokov-
nih kadrov.

uporabe, iz katerih naj bi érpa-
la druZbena posestva in zadruge

sredstva za pospeSen razvoj
druZbenega standarda.
In podrodje izobraZevanja?

Tu se sre¢ujemo skoraj s podob-
nimi pojavi. Pregledi o razvoju
v kmetijstvu, pa .naj jih napi-
Semo v tem ali onem sekreta-
riatu, v banki ali kje drugje,
vsebujejo ni¢ koliko podatkov
o izdatkih za stroje, za zgradbe,
za moderna pitalis¢a, niti bese-
dice pa ni o izdatkih za — izo-
braZevanje kadrov. :
V bankah, ki odobravajo po-
sojila kmetijskim organizacijam,
za njihovo, razfirjenje in eno-

lem 1960/61 letu je prilo s treh veterinarskih fakultet manj strokovnjakov, kot povpreéno iz dveh v letniku
1938/39. Minulo leto jih je namred diplomiralo samo 340, prej, ko sta bili samo dve fakulteti, pa v enem ZSolskem
letu 421. (Na sliki: operacija zob v Veterinarski bolnici v Ljubljani).

stavno reprodukcijo sicer zatr-
jujejo, da je denar za strokovno
izobraZevanje tudi na razpolago,
le da ga kmetijske organizacije
ne terjajo. V tem je najbri le
del resnice. Kmetijske organiza-
cije najveckrat za te pogoje niso
vedele in priznajmo Se drugi del
resnice, véasih se za to niso
zmenile. Lani sta recimo iskali
dve kmetijski organizaciji v na-
§i republiki kredit, ki je znaSal
milijardo in veé dinarjev. Ena
od teh se je »spomnila« na stro-
kovno izobraZevanje. Vendar je
zaprosila v ta namen le 07 %
sredstev od celotnega investicij-
skega zneska. Druga, ki se je
odlogila za farmo nekaj tisoé
bekonov, pa ni terjala za vzgojo
strokovnega kadra — niti din
Za vzgojo strokovnega hadra
so resda %e na razpolago sred-
stva iz skladov za Zols#vo in re-
publigkih skladov za fospeseva-
nje kmetijstva. Tu so tudi ie
sredstva komun in gospodarskih
organizacij samih. Toda ostani-
mo pri sredstvih iz republigkih
skladov za pospesevanje kmetij-
stva. Namesto, da bi sredstva za
izobrazbo kadrov iz teh virov
nara&¢ala, so vsako leto manjsa.
Tako je bilo recimo 1960. leta v
Srbiji potrofeno iz teh virov 50
milijonov dinarjev, lani pa so
namenili samo 12 milijonov di-
narjev. Republiski sklad za Sol-
stvo pa ni za to obliko izobrazbe
namenil niti dinarja. In tako je
tudi pribliZno v nasi republiki.
1959. leta je bilo iz republifkega
sklada za pospefevanje kmetij-
stva potrofeno okoli 64 milijo-
nov dinarjev, leto nato 91 mili-
jonov dinarjev. Toda predlan-
skim je republiski sklad za po-
spefevanje kmetijstva namenil
za izobrazho kadrov v kmetij-
stvu samo 51 milijonov dinarjev
in letos bo glede — na razpoloZ-
ljiva sredstva — za to potroseno
le okoli 18 milijonov dinarjev.

PREPROSTA RACTUNICA
BREZ VISOKE SOLE !

Namesto komentarja k vsem
dosedanjim Stevilkam in poja-
vom mnenje predsednika Cen-
tralnega odbora sindikata kme-
tijskih delavcev Jugoslavije Mi-
lana Pribiéa na decembrskem
razdirjenem plenumu sindikata
kmetijcev Slovenije o izobraze-
vanju:

»Otresti se moramo birokrat-
skih gledis¢ in se boriti -proti
stihiji. Mislim, da ne gre samo
za denar, temved da gre za dru-
gaden odnos in drugaéna gledi-
%¢a na tem podroéju. Ce bi imeli
drugaden odnos in drugaéna gle-
diZ¢éa do vsega tega, bi tudi lah-
ko nagli potrebna sredstva. Ce
lahko danes dobimo 15 milijard
za pokrivanje izgub, bi lahko
nasli tudi 1 milijardo dinarjev
za izobrazbo kadrov. To je pre-
prosta radunica brez visoke
Sole..

... Mi smo zahtevali, da se
od investicij, ki so namenjene
za gospodarstve 10 % ehvezno
izlo¥i za standard. Mi zahieva-
mo, da se v organizacijah, ko-
munah itd., oddvoji dolo¢en od-
stotek sredstev za Solanje ka-
drov. Ce je potrebno, naj bodo
ta sredstva samo dopolnilo, toda
v centrih se naj liudje Solajo
tako, da bomo dobili kvalitetne
visoko kvalificirane kadre. Na

-to moramo racdunati, kadar go-

vorimeo o rentzhilnosti in podob-
nem v kmetiistvu .. .«
PETER DORNIK
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Republiski infpekiorat za
delo meni, da je po obéinah
preve¢ indpektorjev. Dvajset
da bi jih lahko odpustili, &e
bi bil nadzor smotrn in bi
vsakdo skrbel za delovno var-
nost 8000 do 10.000 zaposlenih.
__Po gospodarskih organiza-
cijah pa je vecékrat slidati, da
vidijo delovnega inZpektorja
samo takrat, kadar pride do
nesre¢e, Skoraj lahko verja-
memo, da je to res, saj je na
primer v ljubljanskem okra-
ju opravil vsak inpektor v
celem letu samo devetnajst
pregledov, po drugih okrajih
pa najved Sestintrideset. Leto
pa ima dvainpetdeset tednov,

da o dnevih (delovnih) ne go-
vorimo!

Absurdnost teh zbirnih
§tevilk pa je tem veéja, ce
upoStevamo, da mna primer
delovni indpektor v érnomelj-
ski obéini nadzoruje samo
2800 delovnih mest, metliski
Se manj, mnogi drugi pa glo-
boko pod veljavno normo za
te posle.

In vendar bi bili mnogi
delovni inSpektorji- upravi-
¢éeno uzaljeni, ée bi jim odi-
tali nedelavnost. Dostikrat
namreé¢ ne vedo, kje se jih
glava drzi, tako so preobre-
menjeni z delom.

Samo, s kaks$nim?

Namesto, da bi hodili po
tovarnah, gradbisc¢ih, kmetij-
skih posestvih in ugotavljali,
v kakinih pogojih se dela,
ali so stroji varni, kako je z

InSpektorji -
administratorji

zralenjem delovnih prostorov
in z osvetlitvijo delovnih
mest, izdajajo delovne knji-
zice v ob¢inski pisarni, pre-
gledujejo uéne pogodbe, ugo-
tavljajo delovno dobo, preli-
stujejo pravilnike o delitvi
osebnih dohodkov in tako da-
lje in tako dalje, Skratka —
za obiske po podjetjih pre-
prosto zmanjka ¢asa oziroma
5& najdejo samo takrat, ka-
ar se kdo Jmnesreéi. Mnogi
ingpektorji dela so tako po-
stali referenti za delo, ki sa-
mo obéasno opravljajo svojo
glavno funkeijo.

S to dvojno vlogo niso za-
dovoljni in Zele biti in3pek-

torji, ne pa inspektorji-admi-
nistratorji. Upravni mehani-
zem obéine pa jih tako ukle-
pa, da primarne' naloge ne
morejo v redu opravljati.
Kaj potem?

Naj odgovore zbori proiz-
vaf'alcev. oprej pa mnaj si
ogledajo podatke o Stevilu
nesred pri delu, ki so v repu-
bli¥kem merilu lani spet po-
rasle, in stroske za zdravlje-
njeé ter delovno rehabilitacijo
in jih primerjajo s prihran-
kom pri personalnih izdatkih,
ker ne nameste referentov za
delo...

Za laZjo odloditev e tole:
nekaj industrijsko slabo raz-
vitih obé&in je indpekcijo dela
zdruZilo, da je indpektor pol-
no zaposlen s tistim delom.
za katerega je usposobljen.

IZ RAZGOVOROV V LIJUBLJANSKI TOVARNI KOLES ROG

Proti vsem pri¢akovanjem

Vsega, kar smo se paé takrat pogovarjali, mi, mi-
slim, ni potrebno ponavljati. BrZéas niti ne bi bilo za
vse dovolj zanimivo. Toda nekaj fragmentov iz tistega
pogovora vsekakor! Zaradi njihovega poguma .in
uspehov, ki jih je le-ta rodil, ter zaradi precej manjie
pogumnosti nekaterih drugih.

Pa teprav gem imel priloZnost
veliko sliati o delovanju novih
instrumentov, teZko da bom spet
kmalu slifal bolj odkritosr&no
— a obenem bolj €éudno, kritit-
no — in hkrati samokritigno
mnenje o vplivu ali posledicah,
kot pa¢ %e kdo hode imenovati,
novega gospodarskega sistema
na gospodarske organizacije.
Direktor 1ljubljanske tovarne ko-
les Rog je namret nekje proti
koncu najinega veé ali manj pri-
loZnostnega razgovora priblizno
takole formuliral svojo misel:

»Novi instrumenti so nas v
minulem letu posteno privili. In
vsa srefa, da so nas.«

Morda se bo komu zdelata
izjava v prvem trenutku nelo-
gi¢na, nekak$en bistroumni ne-
smisel, saj bi se najbrze tudi
meni, ¢ée se ne bi e prav dobro
spominjal razmer v ljubljan-
skem Rogu v minulem letu in
¢e ne bi zdaj slisal pripovedo-
vati o letoinjih rezultatih go=
spodarjenja. Protislovnost, ki se
skriva v podtonu te misli, je
zato samo navidezna in proti-
slovnost samo v toliko, kolikor
se skriva protislovnosti v per-
spektivah tega podjetja v fe-
bruarju minulega leta in leto3-
njem februarju.

Z ZDRUZEVANJEM SREDSTEV V TREOVLJAH

520 novih stanovan]

Po dolgorotnem natrin za zidavo stunovanjskih hi¥ bodo Trbovlje pridobile
iz zdruZenih sredstev do 1965. leta 520, leino pa okoli 105 stamovanj razlié-
bodo predvidoma zuadoStule porastu prebivalstva

nih tipov. Nove gradnje

Stanovanjsko vprasanje je v
Trbovljah tako zaostreno kakor
v velikih ‘mestih, ker doslej
gradnja ni potekala nadértno niti
skladno z narasc¢ajodimi potre-
bami. Po vojni zgrajene tovarne
so investirale sredstva predvsem
v proizvodnjo, stanovanjsko
stisko svojih delavcev pa so le
obfasno resevale. Pomanjkanje
stanovanj se je iz leta v leto
vetalo ne samo zaradi razSirje-
ne preoizvodnje v gospodarskih
organizacijah in pritegovanja
novih delavcev, ampak tudi za-
radi tega, ker upokojenci pre-
Zivljajo leta zasluZenega poéit-
ka v tovarni$kih stanovanjih.

Obdobje stihijske gradnje
stanovanj, odvisne od {renutne
finanéne zmogljivosti predvsem
vedjih (in starejih) gospodar-
skih organizacij, pa se je lani
zakljucéilo. Po dolgoroénem
naértu za zidavo stanovanjskih
hig, ki naj bi bil v celoti reali-
ziran do 1985. leta, bodo Trbov-
lje pridobile v petih letih 520
stanovanj, leino pa okoli 105
stanovanj iz zdruZenih sredstev.
Predvidoma bodo gospodarske
organizacije in ustanove pokri-
vale 30 9% gradbenih strogkov,
posamezni interesenti pa 5% V
obliki predplaé¢ila na stanovanj-
ske pravice. Razen republikega
posojila v visini 30 milijonov
letno so vsa potrebna sredstva
zagotovljena, tako da vsaj s te
plati Zavod za zidanje stano-
vanjskih hi§, ki je prevzel
gradnjo, ne bo imel vedjih te-
zZav.

Nadrte Ze realizirajo. Zavod
za zidavo stanovanjskih hi§ bo
spomladi zadel graditi devet ve-
likih objektov — 60-stanovanj-
sko stolpnico, tri stolpi¢e in veé
blokov, skupno pa 290 stano-
vanj, od katerih jih bo precej Ze
letos vseljivih. Mimo tega bo
dogradil veé lani zadetih stano-
vanjskih stavb. Upraviéeno to-
rej sodimo, da zdruZevanje sred-
stev v Trbovljah zelo ugodno
vpliva na stanovanjski fond in
tudi lahko verjamemo, da bodo
nove gradnje zadoi¢ale za na-
ravni porast prebivalstva in
preselitev druZin, ki stanujejo v
neprimernih, Ze zdavnaj amor-
tiziranih higah.

DVOMLJIVA CENENOST

Pohvalno je tudi prizadeva-
nje, da bi nova stanovanja pri-
lagodili razliénim zahtevam in
finaénim zmogljivostim intere-
sentov. Predvideli so tri tipe
stanovanj:

— 17% stanovaj visokega
standarda, ki bodo po obsegu
in izvedbi razli¢na in predvido-
ma 20 % draZja od standardnih,

— 54 % standardnih stano-
vanj z okoli 50 kvadratnimi

L

metri povriine, ki bodo po pri-
bliZnostnih izradunih stala po
2 milijona 800.000 dinarjev, in
— 29 % cenenih stanovanj z
okoli 40 kvadratnimi metri po-
vriine, gradbeni stro$ki pa naj
bi se sukali okoli 2 milijonov.

Nedvomno lepi naérti! Upaj=-
mo, da jih bo graditeljem uspe-
lo izvesti po predvidenih skrom-
nih cenah in dokazati Stevilnim
drugim gradbenim izvajalcem,
da so racuni, ki jih izstavljajo
investitorjem, bodisi preveé za-
soljeni bodisi gradnja neekono-
miéna in zato predraga.

Preseneta pa — Zal neugod-
no — samo pojmovanje cenenih
stanovanj. Iz navedenih Stevilk
je razvidno, da bodo skoraj za
milijon dinarjev cenej&a od nor-
malnih, vendar hkrati za deset
kvadratnih metrov = manjsa!
Kvadratni meter bo potemta-
kem stal samo 5000 dinarjev
manj kot pri standardnem sta-
novanju in bo cenenost doseZe-
na predvserh na radun utesni-
tve. To pa, vsaj po mnenju lai-
kov in stanovanjskih interesen-
tov, ki so se potegovali za grad-
njo razliénih tipov stanovanj, ni
najbolj idealno. Resda so v teh
cenenih stanovanjih predvideni
vsi prostori; ki jih potrebuje
velélanska druZina — dnevna
soba, spalnica, kuhinja in sani-
tarije — vendar bo vse skupaj
tako miniaturno, da bodo dru-
Zinski &lani drug drugemu ne-
nehno v napoto.

ZA VSE ENAEA
PREDPLACILA

Omenili smo Ze, da naj bi
del gradbenih sredstev prispe-
vali posamezni interesenti v
obliki predpladila na stanovanj-
sko pravico. Do zdaj sta ta pri-
spevek pobirala samo Rudnik in
Strojne tovarne, in sicer v pav-
Salnem znesku 100.000_dinarjev.

Obéinski ljudski odbor je na
svoji zadnji skupni seji obeh

' zborov razpravljal o predplaéi-

lu na stanovanjsko pravico in
priporodil vsem gospodarskim
organizacijam, naj zaénejo po-
birati individuglne deleZe sta-
novanjskih prosilcev, in sicer po
100.000 dinarjev. Mogote smo
preved neudakani in je za zade-
tek uravnilovka v individualnih
deleZih na mestu in upravitena,
vendar pa utegne sfasoma pov=-
zroditi hudo kri. Slej ko prej bo-
do reflektanti na cenena stano-
vanja javno vpra¥ali, zakaj mo-
rajo ravno toliko prispevati za
gradnjo novega stanovanja ka-
kor tisti, ki Zele komfortne pro-
store, in tudi dosegli, da bo nji-
hova zahteva uveljavljena. Si-
cer pa je razlika v predpladilih
predvidena Ze v samem finand-
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nem naértu dolgoroénih gradenj.
Posamezni prosilei naj bi pri-

spevali 5% sredstev, tako da:

razen tistih, ki se zadovoljijo s
cenenimi stanovanji, nihte ne
bo s 100.000 dinarji v celoti po-
ravnal svoje individulane obvez-
nosti. Dopladevanje pa bo mar-
sikoga veliko bolj vznejevolilo
kakor enkratno plaéilo ($e celo,
ker se utegne individualni pri-
spevek zaradi podraZene grad-
nje vetkrat poveéati!). O3kodo-
van pa bo tudi sam sklad, ée se
bo realna vrednost dinarja med
gradnjo zmanjsevala.

Vsi ti pomisleki so seveda
sprigdo velikih in ostvarljivih
gradbenih naértov malenkostni
in ne bodo predstavljali vedje
ovire pri kerenitem reSevanju
stanovanjskega vprasanja v Tr-
bovljah M. K,

A naj razlofim to mnenje.

Perspektive v februarju minu-
lega leta so bile za podjetje Rog
pribliZno take: novi devizni in-
strumenti in spremenjeni carin-
ski predpisi so pobrali dobrien
del &istega dohodka pri proiz-
vodnji koles in rezervnih delov.
V skladistih podjetja je bilo ka-

kih Sest tiso¢ neprodanih koles,

kar je toliko kot celotna eno-
mesetna proizvodnja. Ob vsem

tem*nova pretnja: iz interven-

cijskega uvoza je dobila jugoslo-
vanska trgovska mreZa 50.000
uvoZenih koles. Izhod iz zagate
je torej lahko pomenilo samo
zniZanje cen proizvodom, ustvar-
janje dohodka pa le povedana
proizvodnja. ZniZati cene pa je

bilo pri takratni produktivnosti

v podjetju povsem nemogote, saj
bi komaj osebne dohodke zaslu-
#ili. O perspektivnosti potemta-

kem sploh ne bi mogli govoriti,

fr b

V letoSnjem februarju podatki
zagotavljajo, da bo plan\ podjet-
ja — 80,000 koles — doseZen in
presefen, da bo produktivnost
porasla za kakih 20 odstotkov
v primerjavi z minulim letom,
da bo prav ta povefana produk-
tivnost zagofovila tudi letos bo-
gate sklade, Eeprav so bili le-ti
#e v minulem letu najbogatejsi,
odkar obstoji podjetje.

Prej zamegleni horizonti so
pa postali tisto jasni.

Pa ziasnill ge niso sami po

sebi...
*

V resnici, novi instrumenti
pomenijo ekonomski pritisk. —
Tudi za Rog. ¢ %

Povetanje proizvodnje je prav
gotovo eden izmed najpomemb-
nejsih elementov krepitve eko-
nomske moéi gospodarske orga-
nizacije. Dosedi to pa vselej ne
pomeni povetevati Stevila zapo-
slenih ali imeti kdo ve kolikfna
sredstva za investicijske naloZbe
v osnovna sredstva.

Rekonstrukeija tehnolofkega
procesa, ki jo je podjetje sicer
zaelo pred tremi leti, a najbolj
intenzivno izvajalo v najteZjem
obdobju, to je v minulem letu,
je bistveno skrajdala proizvodni
tas, kar pomeni po eni strani
osnovo za povedanje proizvod-
nje, po drugi strani pa osnovo

za zniZanje lastne cene in s tem
za zniZanje prodajne cene, Tako
so na primer v Rogu porabili
ge leta 1955 v povpretju 11 de-
lovnih ur za izdelavo enega ko-
lesa, zdaj pa %e samo &est. In e
drug primer: pri enem paru pe-
dal je podjetje z novim proiz-
yvodnim postopkom zniZalo last-
no ceno za 400 dinarjev, kar je
pri proizvodnji 200.000 parov
pedal 80 milijonov dinarjev zni~
Zanja lastne cene.

Med poglavje odkrivanja no-
tranjih rezerv pa lahko pristeje-
mo tudi uvajanje tekotega traku
na vseh tistih delovnih mestih,
kjer je pat to mogote. Potem
uvajanje novih proizvodnih po-
stopkov, ki skrajiujejo proiz-
vodni &as ali pa prinaajo pri-
hranek na reprodukcijskem ma-
terialu. Tako so na primer pred
nedavnim uvedli v lakirnici nov
natin lakiranja: delavec lakira
hkrati 3tiri blatnike, ker pa so
namagneteni in ker je barva na
poseben nadin pripravljena, tako
da jo .magnetno polje privlaéi,
se enakomerno oprime ploskev
z vseh strani, ¢eprav jih delavec
obrizga samo z ene. Izguba la-
kov_je malenkostna, razen tega
pa $e obtuten prihranek na
¢asu: delavec prelakira po no-
vem postopku &tiri blatnike sko-
raj v enakem ¢asu kot prej ene-
ga samega.

Izredno velike notranje rezer-
ve pa so v ljubljanskem Rogu
odkrili tudi v vedji delovni dis-
ciplini, vedji intenzivnosti dela,
skratka, v vetanju produktivno-
stl zaposlenih. Stare norma-ure
so Ze na velini delovnih mest
zamenjali s standardnimi  &asi.
Delovne operacije so namred
razélenili na posamezne gibe ali
elemente, zanje dolo&ili povpre-
¢en Cas, seStevek vseh teh éasov
pa je dal tako imenovani stan-
dardni ¢as za doloéeno delovno
operacijo. Menda prvi v drZavi
so tako zafelli meriti in nagraje-
vati intenzivnost dela. In Geprav
v pevprecju koleltiv dosega te
standardne &ase Sele v viSini
80 odstotkov, pa je intenzivnost
dela Ze bistveno narasla. To se
skriva tudi v naslednjih podat-
kih: v januarju minulega leta
Je 699 ¢lanov kolektiva izdelalo
4670 koles, v decembru istega
leta pa je bilo v kolektiva kar
86 manj zapeslenih, izdelali pa
80 6208 koles.

In v prvih dveh mesecih le-
toinjega leta so v podjetju pre-
segli plan proizvodnje za 17 od-
stotkov, produktivnost pa je v
primerjavi z minulim letom na-
rasla za pribliZno 20 odstotkov.

Perspektiv v februarju minu-
lega leta in v leto3njem letu tako
res ni mogofe primerjati.

BOJAN SAMARIN

PRAZNIK »METKE« V CELJU

Vendar zasluZek po delu

Z veliko nestrpnostjo pa tudi z nezaupanjem so
pri¢akovali prvi obraé¢un osebnih dohodkov po novem
pravilniku. Celjska »Metka« je namreé z novim letom
zamenjala tarifne postavke s praviénej§im na€inom
delitve na osnovi analiti¢ne ocene delovnih mest, Ze
prvo izplatilo je razprSilo skoraj vse dvome. V ja-
nuarju, ko proizvodnja navadno pade precej pod de-
cembrsko raven, v ¢éasu, ko je zadreg za surovine in
ostali pomoZni material vsak dan ve&, so zabeleZili za
6,29 %/o viSjo proizvodnost kot decembra lanil

Vendar priprave za uvedbo
spodbudnejega magrajevanja,
demur predvsem pripisujejo
omenjeni uspeh, v tej edini
celjski tekstilni tovarni niso po-
tekale najbolj gladko. Kolektiv
se je kajpak strinjal s tem, naj
najniZji osebni dohodki me bi
bil manjdi kot 15.000 dinarjev.
Strinjal se je tudi z razlago, da
bodo to lahko uresnitili, ée bo-
do dosegli vsaj lanskoletne pro-
izvodne rezultate in ¢&e bodo
zmanijgali razpone v osebnih
dohodkih od 1:5 na 1:4,4, Po
utemeljitvi, da je treba nada-
ljevati z rekonstrukeijo, so eko-
nomske enoté tudi pristale, naj
bi letos Ze imeli centralizirane
sklade, vendar tako, da o upo-
rabi sredstev najprej sklepajo
ekonomske enote.

. Takrat, ko je pogovor nane-
sel na morme, pa se je zatak-
nilo. Vodstvo podjetja je nam-
re¢ predlagalo, da bi zvisali
norme, sorazmerno s tem pa
popravili tudi cenike del. De-
lavei so bili prepritani, da so
Je stare norme precej napete.

V tisto drugo — visji cenik —
pa niso dosti verjeli...

Tovari$i iz uprave podjetja
80 potem prepridevali, da brez
vedje, cenejSe in boljfe proiz-
vodnje ne bo vi%jih osebnih do-
hodkov, Proizvodnost naj bi v

njihovem podjetju dvignili ta-

ko, da bi izpolnjevanje vi&iih
norm stimulirali z vi¥jim oseb-
nim dohodkom, Na kratko: &e
tkalka strefe SZestim strojem,
namesto Stirim, bo bolje zapo-
slena, proizvodnja pa cenejia.

. Koliko pa bo proizvodnja vis-

ja, ni odvisno zgolj od tehnitne
zmogljivosti strojev, ampak tu-
di od tega, kako si bo delavec
sam organizira] delo oziroma
kako bodo njegovo delovno me-
sto pripravili drugi,’ Za veéji
trud pa tak delavec (na primer
tkalka )zasluZi vedjo nagrado,
kajti delal in naredil bo veé¢ kot
prey

Taka razlaga je bila razum-
ljiva. Pravilnik o normah (pred-
stavlja pa sestavni del pravil-
nika o razdeljevanju osebnih do-

.

hodkov) je bil potrjen. Nekaj
nezaupanja je seveda ostalo,
toda to zdaj ni ve¢ vaimo.
Zdaj v podjetju pravijo:
»Enkrat smo vendarle prisli do
tega, da so osebni dohodki bolj
realno razdeljeni. Toda spozna-
vamo, kaj ‘nas Se ¢&aka. Na
primer: pokazalo se je, da smo
nekatera delovna mesta neso-
razmerno ocenili, To bomo spro-
ti popravljali. Potem — proiz-
vajalel terjajo odgovor na vpra-

Sanje, zakaj kar naprej menja-,

mo surovine, zakaj nam po ved
mesecev manjkajo posamezna
barvila iz uvoza, zakaj...«
Takih in drugih vpraanj je
%e veliko, kakor jih je bilo in
go e v vseh kolektivih, kjer so
se odlodili za resni¢no decen-
tralizacijo upravljanja; kjer so
— za uvod v decentralizacijo —
vpeljali nagrajevanje po delu.
Celjska »Metka« je zdaj Sele na
zadetku. Zato ni refeno, da so
njihove re¥itve in mnenja naj-
boljka, najbolj primerna za nji-

- hove razmere. Toda zadeli so in

pred problemi se niso umaknili;
to pa pomeni njihovo najveéjo
zmago in najvedji praznik.
Nemara prav zato ne bom
pozabil zadovoljnih obrazov ve-
¢ine delavk, ko so pred kratkim
dodakali prvo izplaéilo osebnih
dohodkov po novem naéinu na-
grajevanja. Ugotavljali so, da
so- bili nagrajeni po svojem
delu: delali so ved in zasluZili
so tudi ved. To pa jih, pravijo,
spodbuja, da se bodo e bolj za-
grizli v delo. -mG

Ko stopi é&lovek v upravne
prostore Mizarske produktivie
zadruge Sevnica, se mu nehote
ustavi oko na lepih kosih po-
hidtva. Stilne vitrine, razlitne
mizice in fotelji so pisarnam le
v okras. Slike na stenah pa do-
kazujejo obiskovalcem, da izde-
lujejo tudi najmodernejso opre-
mo za pisarne, hotele in javne
prostore.

V sedemnajstih letih svojega
obstoja si je omenjena zadruga
s svojimi kvalitetnimi izdelki
pridabila ugled ne le v nasi do-
movini, temve¢ tudi izven nje.

Ce se ozremo za teh nekaj
let nazaj, ko je direktor tov.
Joe Durn zadrugo ustanovi] in
delal v njej mesec dni popol-
noma sam, (Sele pozneje so se
zaceli vkljudevati tudi drugi),
vidimo, da se je v tem &asu
marsikaj spremenilo, Majhna
delavnica je prerasla v velike
hale, ki so pa dames Ze pre-
tesne.

Proizvodnjo iz leta v leto
povedujejo in ni ¢udno torej,
da si Zelijo oziroma nujno po-
trebujejo veéje prostore. V ilu-
stracijo. naj navedem le nekaj
§tevilk, ki zgovorno govorijo o
tem marljivem kolekfivu. V
letu 1960 so imeli 150 zaposle-
nih in so ustvarili preko 233 mi-
lijonov dinarjey druzbenega
bruto produkta, medtem ko so
v letu 1961 poveéali delovno
silo za 8 ljudi in dosegli 317

S specializacijo
in kvaliieio
so osvojili trzisce

milijonov din druZbenega bruto
produkta. Letos ga pa namera-
vajo povedati Se za okrog 50 mi-
lijonov din in te pri enakem
stevilu zaposlenih.

Ni ¢éudno, da se ta kolektiv
pripravlja na razsiritev. Inve-
sticijski program je Ze potrjen.
Z denarjem pa je takole: iz
lastnih skladov bodo za rekon-
strukcijo prispevali 50 milijo-
nov, od obéine bodo dobili 10,
od OLO 20, od republike pri-
¢akujejo 70, iz splosnega inve-
sticijskega sklada si, bodo. izpo-
sodili preko 128 milijonov din.
To bi pa bilo tudi vse. Celotna
investicija za rekonstrukeijo
prve etape bi znaSala okrog 279
milijonov din.

Med dozidavo novih .prosto-
rov bi proizvednja nemoteno
tekla dalje, ker bo star obrat
ostal neizpremenjen.

Med drugim me je zanimalo,
zakaj so se odlodili za rekon-
strukeijo in kolik$na je moiZ-
nost plasiranja proizvodnje na
trziséu.

S tem si sevniSki kolektiv
Mizarske produktivne zadruge
ne beli preveé glave, Prouéili so
vse, od surovinske baze do frii-
§¢a. Lesa je v tem okolidu vet
kot dovolj. Okoliski kmetje ga
hodijo - stalno ponujat- po naj-
niZjih dnevnih cenah. Pa trii-
%%e? Res je pri nas lesna indu-
strija mo&no razvita in konku-
renca silno huda. Ob vsem
tem pa je povprasevanje po in-
dividualnem — stilnem pohi-
stvu, kakrSnega v tej zadrugi iz-
delujejo, izredno veliko. V tej
proizvodnji se je podjetje prav
na domadem trZis¢u Ze mocéno
uveljavilo. Poleg tega pa so V
veliki meri neizkoriséene moZ-
nosti za izvoz, saj vsako leto
odklanjajo mnarodila iz inozem-
stva. Doslej so delali za izvoz le
zato, da so ustvarili zanimanje
za svoje izdelke na svetovnem
trziséu.

Po rekonstrukeiji bodo sku-
Sali zadostiti povprafevanju na
zunanjem trgu. V naértu imajo
povecéati izvoz na 91 milijonov
od sedanjih 10 milijonov di-
narjev.

Trdimo .lahko, da je ta za-
druga dosegla doslej zavidljive
uspehe, kar je zasluga celotne-
ga kolektiva, ki skrbi za stro-
kovno tehniéni kader in ga
stalno izpopolnjujejo, tako da
lahko v glavnem izdelujejo na-
érte  za  svoje . izdelke sami
doma.

Ko bodo izvedli rekonstruk-
cijo, ne bodo v zagati zaradi po-
manjkanja :tehniéno-strokovne-
ga kadra, saj imajo svoje &ti-
pendiste na tehni$ki srednji in
industrijski ‘Soli, na %oli za
umetno obrt in na univerzi, Vsi
ti Ijudje bodo v na novo ureje-
nih prostorih zaupanje, ki jim
ga je izkaza] kolektiv, opravi&ili
s tem, da bodo pripomogli k Se
kvalitetnejsi in vi$ji proizvod-
nji in nadaljnjem perspektiv-
nem razvoju.

ALBINA ROS



@ KOPER:

pravo ob stran.

kolektivov.

malo skrbi produktivnosti itd.

modéno zastopani.
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@ RADOVLIJICA:
Imajo svoj kiub
gospodarstvenikov

Preteklo scboto so tudi v Na-
dovljici odprli in izrodili svojemu
namenu prostore kluba gospodar-
stvenikov, Privatno hi$o so preure-
dili tako, da imajo v njej prostore
obéinski politiéni forumi, irustvo
inZenirjev in tehnikov ter klub
gospodarstvenikov.

Ob otvoritvi novih prostorov so
imeli gospodarstveniki v Radov-
ljici tudi obé&ni zbor. Pri klubu bo-
do delovale sekcije za razne pano-
ge gospodarske dejavnosti.

Ker so pri vseh obéinah take klu-
be %e ustanovili, je s tem okrajni
klub gospodarstvenikov prenchal
delati, ostal je samo $e koordina-
cijski odbor v okrajnem merilu.

Naloge kluba gospodarstvenikov
v radovljigki obdini je, da proutu-
je gospodarstvo in predlaga obgin-
skim forumom ukrepe za napre-
dek in izboljsave.

N.B.

® SLOVENSKO PRIMORIJE:
Koristna pobuda

Slaba izkorid&enost vseh 163 po-
Zitni¥kih domov ob slovenski obali
je bole¢a rana naSega delavskega
turizma, saj je znano, da ve€ina
podjetij odpre svoje domove v ¢asu
visoke sezone. Tako beleZijo n. pr.
za preteklo leto komaj 8-odst. iz-
koris¢enost poéitniskih domov, kar
prakti¢no pomeni 4dzgubo 4500 le-
#i%¢ za skoraj deset mesecev.

Prav zaradi tega je razveseljiva
pobuda 0SS v Kopru in turistié-
nih zvez obalnih obéin, da bi Ze
letos uvedli v Kopru, Izoli in Pi-
ranu centralno recepcijsko sluzbo,
ki bi vodila to¢no evidenco o izko-
ris¢enosti posameznih domov, ki
naj bi bili na razpolago tudi osta-
lim domaéim turistom. Razen tega,
naj bi Ze letos, po predhodnem
sporazumu seveda, kolektivi me-
njavali med seboj svoje poéitniske
domove, kajti po veéletnem zapo-
rednem letovanju v istem kraju,
si vedina &lanov Zeli spremembo.

Na nedavni okrajni konferenci
trgovskih, gostinskih in turistiénih
delaveev v Kopru je bil med dru-
gim sprejet tudi predlog, da bi se
pocitnitkih domov posluZevalilah-
ko tudi prosvetni delavci, ki do-
slej niso imeli skoro nobene moZ-
nosti za cenena letovanja.

Seveda je vefina teh pobud in

predlogov odvisna od razumevanja .

samih delovnih kolektivov, ki so
vse doslej ograjevali svoje domove
v ozke meje lastnih potreb.

® AJDOVSCINA:

Uspel sindikalni
obéni zbor

Préd nedavnim jé bil obéni zbor
prve vedje sindikalne podruinice
na ajdovskem podrogju, podruzni-
ce ekonomskih enot lesnoindustrij-
skega podjetja. Porocilo osrednje-
ga odbora sindikata lesnih delav-
cev na LIP v Ajdovééini je govo-
rilo o plodnem poteku lanskolet-
nih prizadevanj sindikalne podruz-
nice za dvig delovne storilnosti,
pravilne tarifne politike, izboljfa-
nje kadrov in ekonomske rasti.
Lani so za 7 odst. zvisali &tevilo
¢lanstva.

Lanskoletni proizvodni plan so
dosegli z 112 odst. in to predvsem
s povefano delovno storilnostjo.
Tako so ustvarili za 200 milijonov
dinarjev veé &istega dohodka kot v
letu 1960, kljub zmanjSani delovni
sili, Hkrati so se osebni dohodki
delavstva v primerjavi s predlan-

IZ NASIH KOMUN @ IZ NASIH KOMUN

Hli se je za gostinske delavee &as ustavil

V Kopru je bila okrajna Kkonferenca sindikata gostinskih,
trgovskih in turistiénih delavcev z edino to¢ko dnevnega reda:
aktualni problemi notranje delitve in upravlijanja. Namenjena je
bila izkljuéno omenjenemu vprasanju, vendar so Stevilni pro-
blemi, predvsem gospodarskega znacaja, potisnili osprednjo raz-

Zastopniki sindikalnih organizacij kakor tudi gostje pa se
niso zadovoljili z ugotovitvijo, da trgovina, Se bolj pa gostinstvo
moéno zaostaja za ostalimi gospdarskimi pangami. Vzrok za tako
stanje je v zavlafevanju in naglici, ko so gostinska podjetja
sprejethala povrino proudene refitve, najvefkrat mimo razprav

V pravilnikih gostinskih in delno tudi v trgovskih podjetjih
je moé Ze na prvi pogled ugotoviti, da je v njih posvefeno pre-

Veéina trgovskih in gostinskih podjetij se e ni odlofila za
decentralizacijo obratunavanja dohodkov po ekonomskih enotah,
ampak so sprostili samo razdeljevanje osebnih dohodkov, zaradi
¢esar je povsem zvodenelo prizadevanje kolektivov, da bi pod-
redili svoje osebne dohodke rezultatom gospodarjenja.

Zastopniki sindikalnih podruZnic in predsedniki obéinskih
sindikalnih svetov so ugotavljali, da veéina vodstev gostinskih
podjetij izkorisic¢a politiéno pasivnost delavcev. Zato torej ni ni&
¢udno, da so se marsikje izrodili poskusi sindikalnih podruZnic,
ali posameznikov, ki so nastopili proti diktatorstvu vodilnega kad-
ra. Ce upostevamo, da je na Koprskem 327 gostinskih obratov
oziroma podjetij, lahko ugotovimo, da so gostinski delavei tu

Marsikje opravidujejo poslovne neuspehe s sezonsko de-
lovno silo. Izkazalo pa se je, da dosléj e v nobenem tovrstnem
podjetju niso sezonski delavei upostevani v ekonomskih enotah,
zaradi Zesar niso stimulirani, ampak teZijo za Kkar najbolj§im
zaslukom ne glede na gospodarjenje pedjetja v celoti. Kodno
tudi niso upostevali pri udelezbi po letnem obradynu.

Kljub temu, da na okrajni konferenci sindiksta gostinskih
in trgovskih ter turistitnih delavcev niso sprejeli pssebnih skle-
pov, bodo zastopniki sindikalnih podruZnic lahko prav sedaj pre-
nesli bogato gradivo na sindikalne organizacije, ki se priprav-
Ijajo na volitve novih delavskih svetov.
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skim povetali za 174 odst., tako
da zna¥a povpretje 20.596 dinarjev
mesecno. 3

Ekonomske enote v tem podjet-
ju so se Ze povsem osamosvojile
in dosegajo lepe uspehe.

Podjetje LIP v Ajdovsini je v
zadnjih dveh letih vloZilo nad 100
milijonov dinarjev lastnih sredstev
v modernizacijo obratov, pred-
vsem nove kotlarnice in Zagarnice.
V tem letu pa bodo vlozili nadalj-
njih 75,5 milijona din za nabavo

@® ZAGORIJE OB SAVI:
Vet pomoé&i mladini

Mladina pri rudniku Zagorje ob
Savi je pripravila $irSo posveto-
valno konferenco, kjer so razprav-
ljali o vlogi mladih proizvajalcev
v sistemu delitve dohodka, vlogi
mladih v organih samoupravljanja
ter o refevanju stanovanjskih pro-
blemov za samce.

Med drugim so ugotovili, da bi
bilo delo mladinske organizacije
boljse, ¢e bi bila le-ta delezna po-
moéi sindikalne organizacije in
rudni$kega komiteja ZKS. Mladi-
na dostikrat ni bila seznanjena s
problemi in razvojem rudnika,
kaijti vse doslej je bil v obratnih,
pa tudi v osrednjem delavskem

‘svetu le en mladinec.

Na konferenci so sklenili, da
bodo v prihodnje skrbeli za uve-
ljavljanje mladih v samoupravnih
organih in posvetili ve¢jo pozor-
nost obratu druzbene prehrane ter
tesno sodelovali z vsemi organiza-
cijami. (k)

@ LITDIA:

Nova stemovanja

Za zaposlene

Predilnici v Litiji vse desfe raz-
pravljajo o nadaljnji stanovanjski

izgradnji. Ker bi mnogi ¢lani ko- =

lektiva Zeleli manj$a stanovanija,
je bil sprejet sklep o gradnji sta-
novanjskega bloka, v katerem bi
bilo 8 garsonjer, veé¢ enosobnih in
dvosobnih stanovanj. Blok naj bi
bil dograjen prihodnje leto in bi
veljal okrog 40 milijonov dinarjev.

Predilnica bi naj prispevala 50
odst. sredstev proracunske vred-
nosti do vselitve, medtem ko bi za
ostali del morali najeti posojilo
pri ObLO.

Med drugim so tudi sklenili, da
bodo podprli individualno grad-
njo stanovanj svojih élanov kolek-
tiva. Posojila bodo dajali izklju¢no
preko sklada za zidanje stanovanj-
skih hi$ in pri tem upostevali po-
goje, ki jih zahteva sklad. i

V nedeljo se je na zagorskem pokopalis¢u zbralo nad 2000 ljudi
na ¥alni slovesnosti ob obletnicl dosle] najvetje nesrefe v rudniku
Zagorje

novih strojev in opreme, ker je se-
danja #e povsem zastarela

Na ta nadin skuajo ne le pove-
#ati proizvodnjo, temveé tudi iz-
bolj¥ati kakovost izdelkov pred-
vsem za izvoz. F.

@ NOVO MESTO:

ZTP ima svojo
sindikalno podruZnico

Ob reorganizaciji Zeleznic je bila
uprava ZTP v Novem mestu v zelo
tefavnem poloZaju, tako glede po-
manjkanja sluzbenih prostorov
kakor tudi kadra na sistemiziranih
delovnih mestih. Pisarnidki pro-
stori so bili raztreseni na velih
mestih.

V zaletku tega leta se je uprava
preselila v. nove prostore na po-

staji. Tako se je uprava 2ZTP pri-.

kljuéila sindikalni organizaciji po-
staje. Pri sestavljanju novih pravil
so imeli obilico dela. Na zadnjem
sindikalnem sestanku pa so spre-
jeli sklep, da uprava ZTP ustanovi
samostojno sindikalno podruznico,
ker ima vse pogoje za to. Tako je
bil konec prejinjega meseca usta-
novni obéni zbor sindikalne po-
druznice uprave ZTP.
LU,

@ LESCE:

Za holjio kvaliteto

V tovarni verig Lésce pri Bledu
bodo odslej posvetali ve€jo pozor-
nost kvaliteti vija¢nega blaga. V
ta namen so iz uvoza nabavili so-
dobno elektriéno pe za Zarjenje.
V tej peéi (delo pri njej je popol-
noma avtomatizirano), bodo poleg
&rnega 7arjenja lahko Zarili tudi
svetlo. S tem na¢inom bodo v med-
fazni izdelavi posameznih vrst vi-
jakov prihranili na vzdriljivosti
orodja, kvaliteta kakor tudi zuna-
nji videz vijakov, pa bo veliko
boljsa.

Nova Zarilna pe& bo pripomogla,
da bodo vijaéni izdelki cenej$i in
boljéi. Pri njej je zaposlen le en
sam delavec, ki hkrati nadzira ge-
neratorske naprave za proizvodnjo
zag¢itnega plina. N.B.

® MURSKA SOBOTA:
IzobraZevanje pismonos

0Od pismonose, ki predstavlja

‘nekako potujofo podto v malem,

se zahteva vedno ve& znanja, Le-ti
prihajajo v dotik z neprimerno
vedjim §tevilom koristnikov PTT
uslug kot manipulativni usluzben-
ci. Na #alost pa vefina pismonod
ne kaZe stremljenj po napredku.

PTT podjetje v Murski Soboti pa |

se zavzema, da bi tudi pismonoie
osvojili 8irde znanje, ki je nujno
potrebno za kulturnej$e oziroma
kvalitetnejde opravljanje sluibe.

PTT podjetje v Murski Soboti bo
pri vseh S&tirih osnovnih enotah
organiziralo seminarje s pismono-
8i, na katerih bodo obravnavali
vso snov, katero morajo obvladati
v sedanjih pogojih dela.

Prihranjene devize: Ljubljanska kartonaina tovarna je zafela izdelovati za potrebe

domadega trzii¢a ohisje za

sesalce prahu, ki jih sicer tudi pri nas izdelujemo. Ta ohigja smo doslej uvazali. Njihova proizvodnja je dokaj

zahtevna, vsaj mora ohiSje vzdrzati 60 kg pritiska. Nov proizvod' Kartonaine tovarne Se posebej
ki ga je skonstruiral ¢élan kolektiva, Kljucavnifarski mojster

izdelan stroj za proizvodnjo teh ohisij,

@ JEZERSKO:

Prechrazha ’v gozdovih
kokrEko-jezerskega
buazena

ge pred leti se je zdela mehani-

zacija gozdne proizvodnje v ko-
kriko-jezerskem bazenu le neures-
niéljiva Zelja. Ljudje, posebno
starej¥i, si niso mogli predstav-
ljati dela v gozdovih drugace kot
v prvotni klasi¢ni obliki.
. V zaletku je ta preobrazba na-
letela na nekatere tezave, vendar
z utemeljevanjem, posebno pa s
tehni¢nim izobraZevanjem so pro-
ces mehanizacije v celoti osvojili.
Tako danes obratujejo na vseh
podroé&jih obsirnega in tezkega te-
rena motorne Zi¢nice vseh tipov.
Seveda nismo povsem ovrgli gra-
vitacijskih naprav, ker imajo te
ponekod %e vedno svojo tehni¢no
vrednost. V veliki meri smo s trak-
torji-goseniéarji  zamasili vrzel.
Konjska prevlaka je bila povezana
z velikimi tezavami in ni¢ manj-
gimi strodki. Pri vseh teh nevsec-
nostih nam je pa le v veliki meri
resevala probleme spravila.

Ob vsem tem pa ne smemo pre-
zreti motornih Zag, ki so do te-
meljev porudile star nacin proiz-
vodnje, Imeli smo tecaj za uprav-
ljalce motornih Zag. Izbira kandi-

_datov ni bila lahka, kajti tezili smo
_..za mlaj$im kadrom. Tecaj so uspes-
.,no zakljudili, Za lansko leto lahko

“trdimo, da .smo planske obveze

poseka opravili le po zaslugi v
proizvodnjo vkljuenih motornih
#ag. Finanni rezultat seveda ni
izostal, Vsi smo bili zadovoljni,
tudi tisti, ki so v zadetku imeli po-
misleke. R.J.

@ HRASTNIK:
Zakaj se 2 obraina
delavska svela
$e nista sestala?

V hrastnidki Steklarni ugotav-
ljajo, da nekateri obratni delavski
sveti $e niso nasli primernih oblik
za delo. Predlagali so, da bi v

. ;podjetju pripravili seminar za ¢la-

ne obratnih delavskih svetov, ven-
dar tega doslej Se niso izvedli.
Zato ni ¢udno, ¢e se obratna de-
lavska sveta tako v brusilnici, ka-
kor tudi v slikarnici doslej $e ni-
sta sestala, ¢eprav je problemov za
redevanje ve¢ kot dovolj. (k)

® LITIJA:

Nedograjena $ola
v Smarinem

Med Stevilnimi problemi ¥olstva
v ob¢ini Litija vsekakor najbolj
izstopa nedograjena osemletna
Sola v 8martnem. Graditi so jo za-
&eli v letu 1960, investirali pa so
doslej #e okrog 28 milijonov di-

narjev. Ker jim je denarja zmanj-
kalo, so lani prenehali z delom,
tako da je sedaj nedograjen objekt
izpostavljen vsem mogodim vre-
menskim neprilikam. Po mnenju
strokovnjakov je Ze doslej nastala
znatna materialna $koda, ki se bo
$e povecala, ¢e ne bodo v kratkem
poslopje dogradili.

Obcinski ljudski odbor Litija je
prouci] vse mozZnosti, vendar do-
slej %e ni nasel izhoda. Zato se
upravi¢eno poraja vprasanje, kdaj
bo dograjena 2cla v Smartnem?

(k)
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E @ TRZIC:

Nezmimmije zua
izobraZevanje
proizvajalcev

V leto¥nji izobraZevalni
sezoni je delavska inuverza
Trzi¢ pripravila seminar za
delavski svet v BombaZni
predilnici in tkalnici ter za
jzvréni odbor podruZnice
sindikata gozdnih delavcev.
To je bilo tudi vse.

Obé&inski sindikalni svet
je prav zaradi tega priredil
poseben razgovor z vsemi
direktorji, predsedniki sin-
dikalnih podruZnic, delav-
skih svetov in upravnih od-
borov, kjer je bilo govora o
druzbeno-ekonomskem iz~
obraZevanju d<lanov samo-
upravnih organov in politic-
nih organizacij v podjetjih.
Razprava je bila nadvse Zi-
vahna, iz ¢esar je bilo raz-
vidno, da je pri proizvajal-
cih zanimanje za tovrstno
izobraZevanje prav tako ve-
liko kot za strokovno izpo-
polnjevanje,

Na razgovor so prisli
skoraj vsi predstavniki or-
ganov samoupravijanja ter
sindikalnih podruZnic, med-
tem ko so prisli le trije di-
rektorji.

Zakaj potem druZbeno-
ekonomsko izobraZevanje ni
zavzelo Sir§ega razmaha in
zakaj podjetja ne narofajo
seminarjev pri delavski
univerzi? Ponekod direktor-
ji ge danes radi vidijo, da
kolektiv ni razgledan in da
se ne razume na poslovanje
podjetja. Tako lahko potem
res sami upravljajo in go-
spodarijo. VE

I
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® IZOLA:

Stimulacija zoper
odpovedi

V trgovskem podjetju »Mavricax
v Izoli so se morali zaradi nié¢ kaj
zavidljivega poloZaja manjséih tr-
govskih podjetij odpovedati neka-
terim zdravim nacdelom stimulativ-
ne in gospodarskim rezultatom
podrejene notranje delitve. Sicer
pravijo, da so osebne dohodke in
sklade — razmerje 74: 26 v korist
osebnih dohodkov — kolikor mo-
goce vskladili s planskimi naloga-

vrednoti doma
Andrej Pirs.

mi in na osnovi prej¥njih eko-
nomskih pokazateljev, vendar so
pri analitiénih ocenah delovnih
mest morali upoStevati predvsem
stimulacijo za svoje trgovske de-
lavce, predvsem za vodilni strokov-
ni kader, ki je #e omahoval sprico
vabljivih ponudb vejih trgovskih
podjetij, kot je n. pr. koperski
»Impex«. .

S tem, da so doloéili totki viso-
ko vrednost, so Zal povsem poza-
bili na to, da naj bo to¢ka oziro-
ma njena vrednost le eden izmed
kljutev za dobivanje realnih no-
tranjih finanénih razmerij in re-
zultatov ter regulator osebnih do-
hodkov zaposlenih. Razen tega so
sklenili in tudi uzakonili v pravil-
niku o delitvi osebnih dohodkov,
da vrednost tocke ne bodo spre-
minjali do konca leta, Sele letni
gospodarski obradun naj bi po-
kazal ev. prekoradenje planskih na-
log in s tem izpladilo gibljivega
dela osebnih dohodkov.

Povsem umestno nastane torej
vpradanje, ali je takSen sistem no-
tranje delitve dovolj stimulativen
in hkrati tudi ekonomsko uteme-
ljen, saj se lahko zgodi, da posa-
mezne ekonomske enote ne bodo
izpolnile svojih planskih nalog, ka-
terih maksimalni razpon je Ze
ujet v fiksirani vrednosti tocke.
Sicer pravijo, da se bodo proti te-
mu zavarovali s cetrtletnim obra-
<unom; vendar v nobenem prime-
ru z znizanjem osebnih dohodkov,
ki da so v tem trgovskem podjet-
ju Ze tako sorazmerno nizki. Se-
veda lahko izbolj$ajo svoj finané&-
ni polozaj v takem primeru edino-
le s povisanjem cen. Preprost ra-
¢un  sicer, vendar za potrosnika
vse prej kot simpatien. B.C.

@ SLOVENJSKE KONIJICE:

Vet pezornosti
mnjsim podjetiem

Obginski sindikalni svet v Slo-
venskih Konjicah je namenil raz-
pravo na plenumu pripravam na
volitve novih delavskih svetov,
hkrati pa obénim zborom sindi-
kalnih organizacij. Tezifée letos-
njih gospodarskih nalog bo vse-
kakor v izpolnjevanju proizvodnih
planov, v nadaljnjem razvijanju
delavskega upravljanja in utrditvi
dela obratnih delavskih svetov.
Pri upravljanju v manjiih podjet-
jih bodo morale sindikalne po-
druZnice posvetiti ve&jo skrb.
Prav sedaj, ko se pripravljajo na
obéne zbore, bo najbolj$a prilika,
da podrobno analizirajo delo in
uspehe, 3e bolj pa slabosti in po-
manjkljivosti, ki ovirajo proizvod-
njo in delovanje organov dslav-
skega samoupravljajnja. Sami
obéni zbori pa bodo lahko dali
odgovor na marsikatero odprto
vprasanje, kako delati in gospo-
dariti v letosnjem letu. V.L.

V Litostroju so pred dnevi odprli novo sodobno restavracijo za mnoZi¢no prehrano svojih delavcev. Zaradi ugodne lokacije (menza stoji poleg glavnega

vhoda v tovarno) bo delavcem omogofeno redno hranjenje, obenem pa bodo za pot porabili manj ¢asa. Jedilnica meri

588 m? in ima 420 sedeZev. S«"pl"aa-

vilno organizacijo poslovanja, po sistemu samopostrezbe bodo v dveh in pol ure lahko razdelili do 1600 obrokoy hrane.
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in ljudskih
univers
Slovenije
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Ob 11. skupscini
Zveze delavskih

iz potreb in za poirel

druzbene sredine

PA CEPRAV SE NE VEMO, KAKO BODO PREDSTAVNIKI DE-
LAVSKIH IN LJUDSKIH UNIVERZ OCENILI PREHOJENO POT
RAZVOJA MED PRVO IN DRUGO SKUPSCINO, VENDARLE ZE
LAHKO ZAPISEMO, DA SO TE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNE USTA-
NOVE V MINULEM OBDOBJU Z USPEHOM IZPOLNILE SVOJO
DRUZBENO NALOGO, DA SO, IZHAJAJOC 1Z POTREB DOLOCENE
DRUZBENE SREDINE, RAZVILE NA SIROKO RAZPREDENO IN
NACRTNO ZASNOVANO VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DEJAVNOST
ZA POTREBE PRAV TE DRUZBENE SREDINE. RES, MORDA BO
NJIHOVA OCENA BOLJ KRITICNA KOT NASA — IN PRAV JE, CE
BO — ZATO NAJ POVEMO, DA NAM JE TOKRAT SLO PREDVSEM
ZA TO SPLOSNO OCENO IN NE ZA PODROBNEJSE UGOTOVITVE.
HOTELI SMO NAMREC OPOZORITI LE NA NEKATERE NAJPO-
MEMBNEJSE PROBLEME, KI SO SE PORODILI V PRETEKLOSTI,
IN V RAZGOVORU S PREDSEDNIKOM ZVEZE IVOM TAVCARJEM
POKAZATI NA NAJPOMEMBNEJSE NALOGE V PRIHODNJEM OB-

DOBJU,

Vsakrsna ocena razvojne poti in po-
vsem konkretnih prizadevanj delavskih
oziroma ljudskih univerz v minulem
obdobju, bi bila zelo pavsalna in eno-
stranska — pa Ceprav bi morda slo-
neia na Se tako popolnem faktograi-
skem sistemu — ¢e ne bi vloge in po-
mena teh' vzgojno-izobraZevalnih in-
stitucij ocenjevali v neposredni zvezi s
celotnim ekonomskim in druzbenim do-
gajanjem minulega obdobja. Zato naj
najprej nasSe izhodiste utrdimo s tem,
da vsaj nanizamo najpomembnejse eko-
nomske in ‘druzZbene premike v tem
¢asu. Tako velja predvsem opozoriti na
pospeseni ritem razvoja proizvajalnih
sil, na vedno ve¢jo krepitev material-
ne baze delavskega in druZbenega
upravljanja, na proces prenasanja pra-
vic in dolZnosti gospodarjenja na vse
proizvajalce, na vse veljo demokrati-
zacijo vsega nalega druZbenega Zivlje-
nja; opozoriti je treba na krepitev ko-
mune kot osnovnega organizma vsega
ekonomskega in druZbenega razvoja, na
postopno uveljavljanje novega gospo-
darskega sistema in novih nacel v de-
litvi dohodka tako med gospodarskimi
organizacijami in druzbo kot tudi zno-
traj delovnih kolektivov, treba je opo-
zoriti na resolucijo Zvezne ljudske
skupééine o strokovnem izobraZevanju,
ki je strnila dotlej v mnogofem raz-
bit :sistem :izobraZevanja, slednji¢ pa je

treba omeniti novi Zakon o finansira-"

nju Solstva in njegov pomen za uve-
ljavljanje: novih odnosov na fem pod-
ro¢ju druzbene dejavnosti. Vse to so
namre¢ elementi druzbenega dogajanja,
ki so v minulem obdobju tako ali dru-
gate determinirali druZbeno vlogo in
pomen delavskih in ljudskih univerz.

Celovite vzgojno-
izobraZevalne ustanove

In ¢e tako s tega SirSega, zornega
kota, lahko bi rekli s splosno druzbe-
nega staliséa ovrednotimo dosedanji
razvoj delavskih in ljudskih univerz,
potem nedvomno lahko ugotovimo, da
so se razvile v celovite vzgojno-izobra-
zevalne ustanove in da z njimi uspe§-
no izpolnjujemo vrzel, ki je bila doslej
med izobraZevanjem v Solah in izobra-
Zevanjem na delovnih mestih, da so se
razvile v institucije, ki nadérino in po-
globljeno skrbe =za druzbeno vzgojo
drzavljanov. Ve&ina med njimi se je sa-
mostojno razvila v svoji druZbeni sre-
dini ter v programski politiki uveljavila
sebi lasten sistem in naéin dela, tak,
ki omogofa raznovrstnost in nepretr-
ganost v programih, ki hkrati zagotav-
lja strokovno-metodolosko poglabljanje
v nac¢inu in oblikah izobraZevalnega
procesa. Po drugi strani pa si je spet
treba priznati, da nekatere delavske in
ljudske univerze tudi doslej $e niso na-
Sle svojega mesta in so tako ali ostale
nekaksen servis druZbeno-politi¢nih or-
ganizacii za pojasnjevanije mnogoterih
politiénih akecij, ali pa, kar je bricas
fe slabde, niso se znale izmotati iz spon
prosvetiteljstva.

Premalo in preveé
delavskih univerz

Korak dlje v analizi dejavnosti de-
lavskih in ljudskih univerz pa si je naj-
prej potrebno odgovoriti na vprasanje,
ali je obstojeta mreza tovrstnih insti-
tucij dovolj na Siroko razpredena, da
lahko zadovolji nenehno narascajoce
patrebe po izobrazevanju. Po statisti¢-
nih podatkih iz zacetka letoinjega leta
je zdaj na Slovenskem 65 delavskih in
ljudskih univerz ter dva zavoda za izo-
brazevanje odraslih. Stevillfa je nekaj
manjsa, kot je bila prejsSnja leta in tudi
sicer lahko opazimo v zadnjih dveh le-
tih obéutno nihanje Stevila delavskih
in ljudskih univerz. Pri tem gre v glav-
nem za dva pojava:; na eni strani za
spajanje nekdanjih okrajnih delavskih
univerz z ob¢inskimi, po drugi pa spet
za nihanja, ki jih je povzrocilo krée-
nje in &irjenje ob&inskih meja.

»Mislimo,« pripovedujejo predsednik
zveze delayskih in ljudskih univerz
Slovenije Ivo Tavéar, »da naj bi bil
obstoj delavskih univerz pogejen z do-
loéeno druZbeno sredino, rasle in raz-
vijale nai bi se skladno s poirebami
po izobraZevaniu v tei sredini. Zakljn-
¢enost te sredine pa ni vselej vzoored-
na z obéinskimi mejami. Zato je po-

vsem upraviceno in smiselno, da imajo
v nekaterih obéinah po dve univerzi,
medtem ko so drugod ustanovili de-
lavsko univerze skupaj s sosednjo ko-
muno. Toge mreZe ali sistema tovrstnih
ustanov ne kaze graditi.«

Ob tem pa opozarja tovari§ Tavcéar
tudi na primere, ko so obc¢ine pevsem
administrativno ustanavljale delavske
univerze in jih kasneje, ob zdruZevanju
z drugimi obcCinami, prav take admini-
strativno ukinjale, Ceprav so bili vsi
pogoji, da bi v razdirjeni obc¢ini delo-
vali dve univerzi, Zato bo potrebno v
prinodnje ustanavljati te institucije na
osnovi temeljitih analiz ¢ pogojih in
potrebah za razvoj taksne ustanove.

»Ce upostevamo poirebe po izebra-
Zevanju in sedanjo razvitost mreze de-
lavskih in ljudskih univerz, potem mo-
remo zakljuciti dvoje. Premalo jih je
in preveé. Premalo zaradi tega, ker nji-
hova dejavnost ne seze v vsa krajev-
na obmodéja, c¢eprav bi to potrebe po
izobraZevanju zahtevale. Za primer
vzemimo obéino Vié-Rudnik. Po sveji
razseinosti je obtina izredno velika, saj
sega tja do Velikih Lasé, toda za vse
to podroéje je ena sama univerza s se-
dezem v Ljubljani. Tako je povsem
razumljivo, da o kakem zadovoljevanju
potreb po izobraZevanju v okviran vse
obéine sploh ne more biti govora, In
~vendar bi lahko tudi v tem — in v vseh

‘drugih primerih — lahko nasli primer-

no resitev bodisi v tem, da bi obéina

i‘psnovala Se eno delavsko univerzo pa

naj Ze bo potem poklicna, polpoklicna
ali amaterska, lahko bi delavska wuni-
verza osnovala eno ali ve¢ svojih po-
druznic, lahko pa bi svojo dejavnost
razvijala tudi preko klubov Svobod.
Resitev je v vsakem primeru vec.

KAKSNO NAJ BI BILO POSLAN-
STVO ZVEZE DELAVSKIH IN LJUD-
SKIH UNIVERZ YV PRIHODNJEM
OBDOBJU? !

»Zveza lahko v mnogotem razbre-
meni delavske univerze,« pripoveduje
njen predsednik Ivo Tavéar. »Delav-
skim univerzam primanjkuje predvsem
strokovnega kadra, ki bi pripravljal
okvirne in perspektivne uc¢ne progra-
me, ki bi sestavljali uéne pripomocke,
pripravljal okvirne teze za tecaje, ci-
kluse oziroma posamic¢na predavanja.
Zato bo pomoé na tem peodrocju tudi
v prihodnje era najpomembnejsih na-
log zveze. Prav tako tudi vzgoja stro-
kovnih sodelovacev delavskih univerz,
dopolnilno izobraZevanje predavateljev
v andragogiki. Se naprej bo potrebno
razvijati zaloZniSko dejavnost Zveze.. .«

IN SODELOVANJE MED DELAV-
SKIMI UNIVERZAMI?

»Nedvomno lahko¢ mnogo pripomore
k uspesnosti dejavnosti delavskih uni-
verz tudi njihove medsebojno sodelo-
vanje. Potrebe po izobraZevanju, vse
vedje zahteve po strokovnosti in vedno
vecja specificnost posameznih podroéij,
smotrna izobrazba sil in sredstev de-
lavskih univerz, ni¢ manj pa tudi za-
hteve, da se izobraievanje poceni, na-
ravnost terjajo taksno sodelovanje. Tako
bi razvitejSe delavske univerze lahko
pripravljale okvirne programe izobra-
Zevanja za doloéeno obmodje, izdelovale
okvirne pregrame izobraZevanja za do-
lo¢eno obmodje, izdelovale okvirne teze
za predavanja, cikluse predavanj in
seminarje, ki bi jih kasneje predava-
telji v drugih delavskih univerzah pri-
lagajali zahtevam in potrebam terena.
Ni¢ manj pomembna ni tudi vzgoja
predavateljskih zktivov, pomo¢ v ué-
nih pripomodékih, tehnicnih sredstvih,
avdio-vizualnih sredstvih. Skratka, tako

rekoé neomejena podroéja.«

Programska orientacija
delavskih univerz
v prihodnje nespremenjena

Ceprav lahko ugotovimo precejénje’

razlike med posameznimi delavskimi in
ljudskimi univerzami — od stopnje nji-
hove razvitosti je v dobrSni meri od-

visna osnovna programska orientacija..

— razkriva programska struktura ve-
¢ine izmed njih, da so posegle na vsa
podrotja izobraZevanja, upoStevaje pad
pri tem potrebe in zahteve njihovih
obmotij. Po drugi strani pa spet lahko
opazimo, da delavske univerze vedno
hitreje razvijajo predvsem tiste oblike
izobrazevanja, ki dajejo poglobljeno,

nizirati ali pa niso imele zato prostih

kapacitet. Zato je tudi nase stalisce, naj’

bi v prihednje te Selske oblike izobra-
Zevanja odraslih organizirale Solske
ustanove same, resneje pa bi se morale
zaceti z njimi ukvarjati tudi pedagoske
sluzbe, kajti izobraZevalni procesi so Vv
njih vse prepogosto nekvalitetni bodisi
zaradi povrinesti predavateljev bodisi
zaradi njihovega Sibkega znanja o delu
z odraslimi. 8 fem pa seveda Se nisem
mislil reéi, da naj bi delavske univerze
v prihodnje v celoti opustile skrb za te
oddelke. Nasprotno, tam kjer ni usirez-
nih Sol, bodo delavske univerze morale
organizirati dodaine sile za vzgojo Vv
teh oddelkih, razsirjati njihove zmog-
ljivost tako pri Stevilu predavateljev,
pri prosterih, uéilih in uénih pripo-
modckih kot tudi pri zagotavljanju ma-
terialnih sredstev.«

Vzgojno-izobrazevalna dejavnost de-
lavskih univerz bo tudi v prihcdnje
usmerjena v vzgojo in izobraZevanje
odraslih. Ali pa bo pri tem prevlado-
vala tematika druzbenega izobraZeva-
nja ali povsem strokovnega ali splos-
nega in morda celo poljudno-znanstve-
nega izobraZevanja, je pat odvisnce od
potreb in razdirjenosti izobraZevalnih
ustanov v druZbeni sredini, kjer delu-
je delavska univerza. Pri tem bo po-
trebno uresnititi le nacelo, da bo de-
lavska univerza razSirila svojo dejav-
nost na vse prebivalce, na vse ¢lane
delovnih kolektivov v gospodarskih or-
ganizacijah, druzbenih sluzbah in usta-
novah.

Planiranje in programiranje
izobrazevanja Se vedno samo
zahteva

V celoti velja, da so delavske in
ljudske univerze Ze zaCele nacrtno ana-
lizirati potrebe po izobraZevanju in
skladno s tem programirati svojo de-
javnost. Toda kljub temu so rezultati
Se vedno malenkostni, Pa¢ zato, ker so
v mnogih primerih delavske univerze
prisiljene ponujati izobrazbo bodisi na
tem bodisi na onem podro¢ju, medtem
ko se neposredni koristniki s tem zado-
voljujejo, ker pa¢ niso pripravili niti
analize potreb po izobraZzevanju niti
niso zdelali programa izobrazevanja.
Tako je ostalo vpraSanje planiranja po-

treb po izobraZevanju in programira-
nju izobraZevanja Se vedno aktualno.

s»Planiranje in programiranje izobra-
Zevanja je Se v ceioti nereSeno vpra-
sanje,« je dejal predsednik Zveze Ivo
Tavéar. »RazvitejSe delavske univerze
so se sicer Ze lotile izdelave analiz na
tem podroéju, toda njihova prizadeva-

Sicer motiv iz dvorane ljubljanske Delavske univerze Boris Kidrié, a nesteto podobnih motivov bi lahko fotoreporter
ujel na marsikateri slovenski delavski ali ljudski univerzi.

Ce pa sem rekel, da je delavskih
univerz po eni sirani preveé, potem
sem mislil na to, da vseh univerz ne
bomo mogli enako razviti. Mislim, da
bi povsem =zadostili potrebam izobra-
Zevanja odraslih, ¢e bi uspeli okrepiti
in razviti delavske univerze vsaj v naj-
pomembnejsih gospodarskih in kultur-
nih sredis¢ih in ki bi naj razvijale po-
tem svojo dejavnost bodisi preko manj
razvitih delavskih univerz, podruZnic,
preko centrov za izobraZevanje v go-
spodarskih organizacijah, klubov, pre-
ko krajevnih éiniteljev.. .«

V prihodnje
vet¢ sodelovanja

Vedno bolj nara$éajote potrebe po
izobrazevanju in s tem tudi vedno vec-
ja druzbena vloga delavskih in ljud-
skih univerz, omejena sredstva in glede
na potrebe fe vedno preskromne sile pa
z vetjo neposrednostjo kot kdaj koli
doslej zastavljajo vprasanje, kako orga-
nizirati poglobljeno in naértno- sodelo-
vanje tovrstnih ustanov. Zato:
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sistemati®no in kompleksno znanje, da
se zaradi tega vedno bolj zmanjsuje
Stevilo posamiénih predavanj oziroma
ciklov predavanj z zgolj prosvetitelj-
skimi hotenji.

ALI PA MORDA PRIHODNOST
ZAHTEVA DRUGACNO PROGRAM-
SKO USMERJENOST DELAVSKIH IN
LJUDSKIH UNIVERZ?

»Programska orientacija,« pripove-
duje predsednik Ive Tavéar, »bo v pri-
hodnje ostala enaka kot doslej. Taksna,
kot si jo 7e od vsega zadetka prizade-
vamo uveljaviti, saj je pogojena z raz-
vojem celotnega vzgojno-izobraZevalne-
ga sistema, Delavske univerze bodo
morale zato tudi v prihodnje izpopol-
njevati vrzel med izobraZevanjem v So-
lah in izobraZevanjem na delovnih me-
stih, Ce pa so delavske univerze danes
Se nosilei nekaterih povsem Solskih
oblik izobraZevanja, kot na primer raz-
litnih oddelkov za odrasle, potem so to
paé samo zaradi tega, ker so bile po-
trebe po njih izredno velike, Sole same
pa jih ali niso bile pripravljene orga-

nja so za zdaj Se zelo skromna. Glavni
vzrok je v tem, da imajo vse premalo
strokovnega kadra. V teh prizadevanjih
pa bi se morale delavske univerze sre-
c¢ati tudi z drugimi é&initelji v obé¢ini,
predvsem z obéinskimi ljudskimi od-
bori, gospedarskimi organizacijami,
ustanovami. Vendar takih primerov za

zdaj skorajda Se ni. Zato je tudi to, za

smotrnest in naérinost v izobrazevanju
izredno pomembno podrocje Se vedno
skorajda povsem zanemarjeno.«

Upravni odbori
pred odgovornimi nalogami

Analiza kadrovskega sestava delav-
skih in ljudskih univerz sicer v letog-
njem letu razkriva precej ugodnejso
podobo kot kdaj koli deslej, toda njeni
podatki so Se vedno taki, da se velja
0 njih resno zamisliti. Tako ima samo
pribliZno sedemdeset odstotkov delav-
skih univerz profesionalnega upravni-
ka. In ¢eprav je od Stevila profesional-
nih strokovnih sodelavcev pravzaprav
odvisna stopnja razvitosti delavske
univerze, poglobljenost, smotrnost in

Delovske univerze za-
klju€ujejo vzgojno izobru-
Zevalni sistem v zakljué-
no celoto.

e

Imperativ  prihodnosti:
dejavnost mora pronicati
v kapilare vsegua druzbe-
nega Zivljenja komune.

Eden izmed pomemb-
nih problemov v dejavno-
sti ljudskih univerz: kako
ckrepiti in smotmo orga-
nizirati tehniéno bazo.

tudi razvejanost njenega vzgojno-izo-
brazevalnega dela, pa je skoraj 74 od-
stotkov vseh ustanov brez njih, e se-
veda ne upo$tevamo upravnikov. In ce
neposredna organizacija celotnega izo-
brazevanja v komuni sloni na uprav-
niku — kar pa ni redek primer — in
¢e mora ta upravnik po vrhu vsega
opraviti Se vsa administrativna opra-
vila, potem tudi v tem primeru bricas
ne moremo govoriti o kdo ve kako
razvitilvzgojno-izobrazevalni dejavnosti
ustanove. Kriviti za iake ' in podobne
razmere ustanovo samo, pa bi bilo veé
kot nesmiselno. Krivda za tako stanje
je namre¢ v veliki vecini primerov na
ustanoviteljih — v tem primeru cbcin-
skega ljudskega odbora — na nerazu-
mevanju in nepoznavanju potreb po
izobraZevanju v lastni obéini.

Zaradi tega je Se toliko bolj po-
membno ob analizi dejavnosti delavskih
in ljudskih univerz odgovoriti na vpra-
Sanje, kakine naloge in dolZnosti caka-
jo v prihodnjem obdobju upravne od-
bore — to je organe druZbenega uprav=-
ljanja na teh ustanovah. In morda Se
pred tem, ali so dosedanji upravni od-
bori v sedanjem sestavu v celoti cpra=-
vili svoje naloge?

Dokaj zadovoljivo so opravili uprav-
ni odbori svoje naloge samo v prvi po-
lovici svoje mandatne dobe, ko so
sproti usmerjali kadrovske in program=
sko politiko~ delavskih univerz, raz-
pravljali o dejavnosti ustanov, njiho-
vem finan¢no-materialnem poloZaju...
Zadnja porocila upravnikov delavskih
univerz pa izpricujejo, da je dobrsna
polovica upravnih odborov preprosto
zaspala. V veliki ve€ini primerov pa je
vzrok za to v tem, da je ustanovitelj
zelo formalno kadroval v organ drui-
benega upravljanja delavske univerze
in izbral ljudi, ki niso bili osebno pri=-
zadeti za delo ustanove.

»V prihodnje bo zato potrebno ve-
liko bolj smotrno kadrovati v upravne
odbore delavskih in ljudskih univerz,«
je dejal predsednik Zveze Ive Tavcar.
»Vanje je treba izbrati predvsem pred-
stavnike neposrednih koristnikov vzgoi-
no-izobraZevalnega dela ustanove, tisle,
ki imajo ¢as, in ki so sposobni usmer-
jati tako vzgojno-izobraZevalno dejav-
nost. Med najvaZnejsimi nalogami pa,
ki ¢akajo bodo¢e upravne odbore, je
prav gotovo ta, da strnejo ob delavski
univerzi vse intelektualne sile druZbe-
nega zivljenja komune in jih poveZejo
v trden kelektiv. Kvaliteta in proniclji-
vost dejavnosti delavske univerze je
namre¢ odvisna predvsem od Stevila
njenih sodelavcev, od fega, kako Sirok
je¢ krog njenih predavateljev, sode-
laveev.«

Razen tega pa bo potrebno razmisliti
0 ustanavljanju upravnih odborov tudi
pri vseh drugih organizmih, preko ka-
terih bodo delavske univerze delovale,
pa naj Ze bo to pri podruZnicah ali pri
klubih ali krajevnih druZbeno-politi¢-
nih organizacijah. Le tako bo namreé
delavska univerza lahko spoznala po-
trebe in zahteve po izobraZevanju na
njenem SirSem zaledju, le tako bo s
svojo dejavnostjo lahko pronicnila v
kapilare vsega druZbenega Zivljenja
komune.

»Zato tudi mislim,« je dejal ob kon-
cu razgovora tovaris Tavdéar, »da bi bilo
za dejavnost delavskih in ljudskih uni-
verz zelo koristno, ¢e bi enkrat na leto
organizirale nekakino skupiiino vseh
njenik sodelaveev in koristnikov nje-
ne dejavnosti. To bi namreé lahko bila
idealna priloZnost. da se delavska uni-
verza seznani z Zeljami, zahtevami in
potrebami svojih koristnikov, le-ti bi
se lahko spet nekoliko pobliZe seznanili
s problemi delayvske univerze, hkrati pa
hi lahko ustanova seznanila s svojo
dejavnostio tudi tiste éinitelje druzbe-
nega Zivljenia v komuni. ki je doslei
Se ne poznajo oziroma Se ne obéutijo
potreb po njeni deiavnosti.«

BOJAN SAMARIN
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Uspel seminar za vodje

zabavnih ansamblov

V nobenem statistiénem pregledu ne bi mogli najti podatkov, kolike imamo

v Sloveniji ansamblov in orkestrov zabavne glashe. Vemo

a vsi, da jih je ve-

liko, in to razliénih vrst. Vsi ti orkestri »proizvajajo« glasho, ki jo imenujemo
zabavno, eprav je v tem primeru pojem zabavnosti precej Sirok. Pod ta pojem
paé spravimo vse, karkoli da slutiti na neke malo bolj poskoéné viZe. In tako
se znajdejo pod isto firmo skupina dveh muzikantov pa Ze kar soliden manjsi
plesni ansambel. V svojem bistvu pravzaprav fo ni ni¢ tako hudega in kaZe
samo na nase velike Zelje po zabavni glashi take ali drugaéne vrste. Bolj po-
membno in nenavadno pa je, da so kljub velikemu §tevilu te grupe, orkestrcki
in orkestri Ziveli $e do pred kratkim — seveda z redkimi izjemami — v neke
yrste javni ilegali. Ilegali zato, ker so kljub svojemu nedvoumnemu obstoju,
kljub svojemu $tevilnemu posluSalstvu, Ziveli nekako sami zase, nepriznani od
kulturnih in glasbenih forumov. Nastajali so na osnovi entuziazma posamezni-
kov, se razvijali, stagnirali ali propadali in prav nikomur ni bilo mar za njihov
razvoj. Seveda se je tako poleg nekaterih kolikor toliko kvalitetnih rodila cela
vrsta slabih ansamblov, ki so resda $e vedno igrali, toda vprasanje je, kam bi

to glasbo lahko uvrstili.

Sele pred dobrim letom in pol so
se tudi tu zacutile prve rahle sapice,
ki so skuSale zaobrniti razvoj v drugo
smer. Zveza Svobod in prosvetnih diu-
$tev je dala prve spodbude za vklju-
¢evanje teh ansamblov v drustva, kjer
naj bi postali enakopravni ¢lani osta-
lih amaterskih sekcij in kjer bi skr-
beli za njihovo kvalitetno rast. Prvié
je pridlo do izraza prepri¢anje, da tudi
za zabavno glasbo %e zdalei ni vseeno,
kaksne kvalitete je. Organizirale so
se prve obéinske, ckrajne in republi-
§ka revija zabavnih ansamblov, ki so
pokazale, kaj pravzaprav sploh ima-
mo in lahko poEaiemo. To so bili sicer
samo skromni zacetki, $e vedno ni bilo
povsod dovolj razumevanja za te pa-
storke nafega amaterskega zivljenja,
oditali so jim cel kup slabih -stvari,
predvsem skomercializiranost — ki je
ponekod res imela precej veliko vlogo
in zavirala kvaliteten razvoj ansam-
blov — vendar zaéetki so le bili. Da-
nes je ¥¢ dolga vrsta zabavnih ansam-
blov vkljuéena v Svobode, njihovi po-
goji za 'delo so postali tako nedvomno
mnogo bolj$i, prav tako so postale
vedje njihove moznosti za afirmacijo.
Ostalo pa je %e mnogo nerazéiélenega,
fe vedno tako imenovani divji ansam-
bli marsikje naravnost profanirajo to
zvrst glasbe s slabimi izvedbami.

Da bi to zaceto delo nekje naértno
nadaljevali, je priflo do zamisli dvo-
dnevnega seminarja za vodje in diri-
gente narodno zabavnih in zabavnih
ansamblov, ki ga je pripravila komi-
sija za zabavno glasbo pri Zvezi Svo-
bod in prosvetnih drustev Slovenije.
Seminar, ki se ga je udelezilo ¢ez 50
liudi, je bil tako prvi javni sestanek
in kontakt vodij zabavnih ansamblov
Slovenije. Ne glede na sam program
— tu so udeleZenci poslusali veé pre-
davanj: o programski politiki zabavnih
ansamblov, o osnovnih pojmih harmo-
nije in aranziranja, o narodnih ansam-
blih in njihovi zasedbi. kratko zgodo-
vino jazza ter posludali vajo plesnega
orketra RTV Ljubljana ter ljubljan-
skega jazz ansambla — je bil namen
seminarja predvsem dati spodbudo
vsem tem vodjem, v preteini ve&ini

mladim ljudem, za njihovo delo, jim
pokazati, da se je nekdo le zadel bri-
gati tudi za njih, ter jih pripraviti,
da bodo z veéjim znanjem in priza-
devnostjo ¢&imbolj skufali kultivirati
zabavno glasbo ter s svojim vplivom
gritegniti tudi %e druge ansamble.
kratka, gre za neko.organizirano so-
delovanje, za zdruzevanje pod nekim
okriljem — v tem primeru so to Svo-
bode, kar bo omogoéalo reSevanje ne-
katerih problemov, s katerimi se sre-
¢ujejo ti ansambli, ter vplivalo na nji-
hovo kvaliteto.

V pogovorih na seminarju je kot
prvi in najveéji problem izstopalo
vpradanje notnega materiala. Tiskanih
not za zabavne ansamble skorajda ni.
Pomagajo si s prepisovanjem ali raz-
nimi osebnimi zvezami tu in onstran
meje. Zveza Svobod ima zdaj na raz-
polago nekaj sredstev za tiskanje mot,
vendar pa je teZava v tem, ker imajo
ansambli silno razliéne zasedbe in je

tako tezko tiskati neki aranima za.

doloeno zasedbo, e je premalo po-
vpragévalcev. Morali bi ustvariti nekaj
dolodenih tipov ansamblov, za katere
bi se potem Ze splatalo tiskati notni
material. Prav tako je upoStevanja
vreden predlog, naj bi se Ze napisani
aranfmaji — zna&ilno in tudi edino
pravilno je, da ima Ze skoraj vsak
malo bolj razvit ansambel svojega
bolj ali manj uspe¥nega aranZerja —
odkupili, strokovno pregledali in nato
bi jih posredovali dalje.

Drugo vprafanje je vprasanje od-
nosov do zabavnih ansamblov v dru-
§tvih in v posameznih krajih sploh.
Druge amaterske sekcije so po veéini,
zlasti pri razdeljevanju sredstev. 3e
vedno v privilegiranem poloZaju. Prav
tako se le malo glasbenih 5ol posveca
tudi vzgoji kadrov za zabavne ansam-
ble, ¢eprav bi prav tu lahko izredno
mnogo storile za kvalitetni razvoj za-
bavne glasbe. Da se bodo ti odnosi
spremenili, morajo nekaj narediti tudi
ansambli sami: zdaj, ko na splo¥no le
ne gre ved za zapostavljanje njihove
vloge v nafem celotnem kulturno-
zabavnem Zivljenju, se morajo pred-
vsem truditi, da bodo sposobni izva-

ReZiser ing. arh. Bojan
Stupica je kot gost pripra-
vil v ljubljanski drami
13. IIL. 1962 Ze drugo pre-
miero v letoSnjem letu, To
pot je zreZiral komedij»
francoskega dramatika F.
Marceauja »Jajcex, za ka-
tero je tudi sam izdelal
sceno. V glavni vlogi na-
stopa Ali Raner, v ostalih
vlegah pa sodeluje skoraj
ves dramski ansambel. Ko-
medija je pri obéinstva na-
letela na lep sprejem.

PRVI KONTAKT

jati tudi samostojne nastope in ne sa-
mo priloZnostno igrati na plesih in
raznih zabavah Tu jim lahko mnogo
Fomagajo drudtva z organizacijo raz-
i¢nih gostovanj in nastopov v ali izven
domatega kraja ali obéine. Nastopi,
stalno delo bodo tudi omilili pretirani
komercializem, saj se je Ze zdaj po-
kazalo, da tam, kjer naletijo na ra-
zumevanje. in podporo, ne igrajo samo
za denar. Seveda, tam, kjer ne ¢&utijo
za seboj nobenega zaledja, kjer jih
najamejo. kot neko blago ne glede na
njihovo kvaliteto, pa pride komercia-
lizem do polne veljave.

Seminar, ki je bil po mnenju vseh
udele?encev korisien in potreben, pa
je seveda samo prvi korak na poti
vedje skrbi za razvoj zabavnih an-
samblov. Zveza Svobod in zlasti Ko-
misija za zabavno glasbo sta priprav-
ljena nuditi vsem vso moZno podporo
z nasveti, posredovanjem notnega ma-
teriala in podobno. Prav tako bosta
letos e dva podobna seminarja, ki naj
bi po moZnosti zajela ¥e veéje Stevilo
vodij zabavnih ansamblov, tako tistili,
ki so e pri Svobodah kot tudi drugih.
Vsi, ki pa v teh ansamblih sodelugejo,
se morajo tudi sami truditi, da bodo
posredovali svojim poslufalcem é&im
kvalitetnejfo zabavno glasbo.

Prijetno in koristno preseneéenfe je
udeleZencem seminarja za vodje zabav-

nih ansamblov pripravil ljubljanski
jazz ansambel, ko jim je ob zaklju€ku
seminarja izvajal s bpevko Marjano
Der#aj kratek program, izvajalei pa so

tudi odgovarjali na vprasanja o svo- '

jem delu in nacinih araniZiranja.

Nala¥® nisem napisal ne”velvikimi ne _ppmembnimi ne
Nujnimi. Zato, ker smo o njih Ze govorili in ker bo ver-
etno sleherni resni opazovalec nalega amaterskega glas-

enega zivljenja potrdil, da obstajajo in jih je treba zgra-

iti za roge. Cim prej — tem bolje.

Misli so se namreé sprozile ob imenitni novici, da bo v

Mariboru junija letos zvezni festival pevskih zborov. Vest
je vsekakor razveseljiva in kdor se spominja slovenske
revije pred letom dni, se bo zlahka spomnil na odli¢no or-
ganizacijo Mariboréanov ter sprejemljivo, kritiéno, pred-
vsem pa zelo 3tevilno obéinstvo.
. Koristi letodnjega festivala bodo prav gotovo mnogotere
in #utili jih bomo lahko prav kmalu. In to v razyoju zbo-
rovskega petja sploh, ¥ kvaliteti in usmerjenosti amater-
ske vokalne reprodukcije pa tudi v _vzponu in kvantitativ-
nem razmahu skladateljskega dela. Vse naSteto nam je na
vso moé& potrebno. Bilo je potrebno vedno in vsakomur, se
celo pa je potrebno dezeli, ki velja za domovino zborov-
skega petja in ji daje ugled bogata, visoka tradicija.

Vpraganje in pomislek, ki si ga zastavljamo, zadeva le
Programsko plat bodoZega festivala — na dlani pa je, da
sta si program in tehnitna zmogljivost zbora v premem
sorazmerju, da rasteta drug z drugim, $irita ob iy
nostj skladateljevega ustvarjalnega razpona — 2z nJim pa
tudi raven nacionalne glasbene kulture. To je _lfoném, idej-
ni cilj, zato problema programske fiziognomije pevskega
estivala zveznega obsega me moremo odpraviti kar mimo-
grede. O sporedih gostov iz drugih republik ne vemo za
zdaj %e nitesar in tudi vplivati ne moremo nanje. Toliko
olj pa nam je poskrbeti za programe domaéih treh naj-
bolj¥ih zborov — pa najsi bodo izbrani od tod ali od dru-
god, Vazno je le, da sé bo borilo za priznanje in nastop

tem moZ- "

Pred nalogami

gimveé ansamblov (prvi in ne najmanj pozitivni vpliv fe-
stivala!) in vazno je — kaj bodo prepevali.

Ne smemo si namreé zatiskati oéi pred dejstvom, da
repertoarji slovenskih pevskih zborov marsikje niso vzorni
in skoraj nikjer dovolj sodobni. Pustimo ©ob strani nafega
razmisljanja preobsirne subjektivne in objektivne vzroke
in tefave za tako stanje in povejmo naravnost, da take
razmere ne morejo koristiti ne nasemu razvoju ne nafemu
ugledu. Koliko pri tem lahko pomagajo nacrina vzgoja,
temeljita posvetovanja, pomo¢ ¥ najrazliénej&ih oblikah
ter stalno, kritiéno nadzorstvo dogodkov »>na terenuc, sta
v zadnjem Gasu najbolje dokazala repertoarna fiziogno-
mija in raven mladinskega zborovskega petja, ki stalno,
nenehno raste. Kako natanéno se pri tem zaveda svojih
nalog glasbeni sosvet Zveze Svobod in prosvetnih druitev,
je izpri¢al nateéaj za kompozicije mladinskih zborov (nje-
%ovo 7etev mam bo — upajmo, da kmalu — posredoval

rosvetni servis), ki se ga je udelezilo presenetljivo Stevilo

skladateljev, razen tega pa jaméi za sveZe, sodobne in
(predvidoma vsaj) moderne repertoarje slovenskega mla-
dinskega petja. -

Ob tem se pa¢ moramo vpraati,
programsko skoraj ne napredujejo.

zakaj nasi odrasli zbori
Nikakor nismo storili

zanje premalo, premisliti }%a bi kazalo, ali smo storili do- .

volj — na pravem koncu. Zveza Svobod in prosvetnih dru-
tev je pred leti Ze razpisala natefaj za nova dela in Zetev
je bila plodna, ¢etudi ne vse]e{')dpravilno {bolje: dostopnn)
izoblikovana. To je gotovo ena stvari, ki bi jo bilo treba
nadaljevati in usmerjati, da bi si ez nekaj let Se vedno
ne zastavljali istih vprafanj. In nagelo sodobnosti pa mo-
dernosti bi moralo biti med prvimi vodili pri oblikovanju
repertoarja, s katerim se bomo predstavili na mariborskem
festivalu. L. B.
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Letosnje izdaje
Prosvetnega servisa

Pravkar sta se na policah
nasih knjigarn pokazala
dva nova, okusno opremlje-
na in mnotografsko skoraj
neoporeéna zvezgka — prva
iz zbirke muzikalij Prosvet-
nega servise za leto  1962.
Kaj lahko letos e pricaku-
jemo od zaloZbe, ostaja, Zal
tabu... to pa je edino, kar
ji moramo o¢citati. Njena
vloga in pomen sta vendar-
le Ze tolikina, da bi terjala
objavljen in utemeljen edi-
cijski naért! A e smemo
sklepati po obeh izdanih
delih, nam prihodnji mese-
ci prinesejo e mnogo zani-
mivega in — sodobnega.

»Koncertantnae suita 2za
fagot in godala« Iva Petri-
éa je sveZe delce, pregled-
nih oblik, dovolj dostopne-
ga orkestralnega stavka,
motiviéno preprosto in rit-
miéno Zivahno — pri tem
pa neobtefeno in sodobno
obéuteno. Od solista ne 2a-
hteva izrednih tehniénih
bravur, temveé zanesljivo
obvladanje instrumenta,
lep ton in — seveda — pol-

nokrvno muzikalnost. Zares
vabljiva toéka v repertoar-
jih nadih amaterskih in pol-
amaterskih orkestrov!
»Pesmi raznih narodov«,
zbirka meSanih zborov v
redakciji B. Skoberneta
prina¥a deset deloma ljud-
skih deloma umetnih skladb
z vseh koncev sveta. Njen
oditni namen je, nuditi an-
samblom tehnié¢no dostop-
ne, pri tem pa, popularne
(torej sodobnejie) in kom-
pozicijsko dozorele »reper-
toarne« zbore, ki so zadnja
leta tako zelo iskano blago.
Kajpak — v obsegu drobne
zbirke ni bilo mogode zado-
stiti vsem Zeljam pa tudi
izbor ni vselej takien, kot
bi si ga kdo Zelel. Kljub
temu je izdaja nadvse raz-
veseljiva in bo skoraj goto-
vo mnaletelea ma navdulen
sprejem. Grenka kaplja v
njej so Zal prevodi nekate-

rih pesmi (»Beli oblak«,
»Zvezda ma nebu«!), nedo-
pustni 2z jezikovmega in

estetskega glediséa.

Nove
muzikalije

ZAMLADINO

Leopold Suhodoléan ni
neznan nafemu <&itajoemu
obé&instou, zlasti mladini,
saj je mjegova uspela mla-
dinska povest Deéek na ér-
nem konju imela lep od-
mev. Tudi Skriti dnevnik, ki
ga je izdala Mladinska knji-
ga, je mladinska povest. Pri-
poveduje o skupini mladih

. ljudi, ki isejo v zapudde-

nem rudniku dnevnik, ki ga
je ofe enega od njih skril
med narodnoosvobodilno
vojno. Pri tem iskanju pa
odkrijejo v rudniku zalogo
starega Zeleza, ki ga je tam
skrila skupina delavcev iz
Zelezarne z namenom, da ga
bodo prodali. Otroci zasle-
dujejo te tatove in jih koné-
no tudi razkrinkajo.

Zgodba sama ima mne-
dvomno vse pogoje za do-
bro miladinsko povest. In

mladina bo

tudi prav goto-

»Skriti
dnevnikc

vo posegala po njej, zlasti
e zaradi pomanjkanja to-
vrstnega ‘branja. Vendar pa
pisatelj to pot ni ponovil
uspeha, ki ga je dosegel z
Deékom na dérnem Konju.
Predvsem lahko zgodbi oci-
tamo nerodno in prisiljeno
konstrukcijo, ki potegne za
seboj tudi pomanjkljivo in
ohlapno gradnjo,
junakov pa so podani samo
zunanje. Tako je namesto
dobre mladinske detektivke
nastala malo preve¢ naivna
zgodba, v kateri se sicer za
tako delo nujna razmislja-
nja o dobrem in zlu mani-
festirajo preved z deklara-
tivnimi besedami junakov.
Vsekakor pisatelj ni v celo-
ti dosegel tistega mamena,
ki si ga je zadal, mjegova
ustvarjalna moc se je usta-
vila na pol poti. -m

PREPROSTA ZGODBA

preprosto med razgovori D

Pred kinom se gnetejo
ljudje. Vse kaZe, da d‘ih je
novi film pritegnil. tem
pridajo tudi glasovi: karto
odveé¢? Pre reklamnim
okencem stoji gruc¢a mlade-
niceo, ki obéudujejo plakat
z golim dekletom. >To bo
spet nekaj, fantje,« vzklik-
ne nekdo in se izgubi b
gneci,

V prospektu pise: itali-
jansko-francoski koproduk-
cijski film »Mladoletnices
ali »Sladka utvarac. ReZi-
ser je Alberto Latfuada, o
glaonih vlogali pa nastopa-
jo: Christian Marquand,
Katherine Spaak in Jean
Sorel. In potem zelo poors-
na psebina o sedemnajstlet-
nem dekletu, njenih mla-
dostnih sanjah, proih Zio-
ljenjskih spoznanjih, lju-
bapnem prebujanju in iska-
nju necesa, kar doslej. ni
poznala, a je nekoé morala
spoznati in doziveti.

Pred nami {;e solidno
filmsko delo, tako po svoji
psebinski zasnovi, kakor-

tudi po umetniski izrazno-
sti. Poosem vsakdanja zgod-
ba, ki odkriva del na videz
drobnih  in - psakdanjih
skrionosti doradéajocega
dekleta, ki o spoji zdraoi
naturnosti, mladostni spro-
§éenosti, iskanju in normal-
ni Zioljenjski radopednosti
proié zacuti, da se p njeni
notranjosti prebuja Zenska,
polna koprnenja. Vse fo se
poraja tako enostabno in

joli, beinem

sanjarjenju,

sre¢anju s sofolci in prija-

telji.

blizanje z dosti sta-

rejsim Enricom, ki je ftre-

nutno

uteleienje

njenih

T AT AN ST

znadaji.

sanj, njeno proo izpolnjeno
hrepenenje in hkrati ‘proo
7ivljenjsko spoznanje, a
brez globljega custvovanja,
je samo sredanje ter ftre-
nutna uteha njeni mladost-
ni radovednosti in iskanju.
Vendar pa zdaj ve odgovor
na nesteto oprasanj. Ve, da
je za resniéno, globoko ¢lo-
vesko éustvovanje potrebno
veliko pe¢ kot samo en-
kratno, beino dozZivetje
dveh mimoidocih.

Tako malo besed je iz-
povedanih, zgovoren pa je
obraz mladega dekleta.
njen pogled in prisrénost
vsega, kar doZivi v enem
samem dneou in nodi. Tako
malo se o filmu zgodi in

tako veliko se dogaja o de-

kletooi dudevnosti. To je
znal Lattuada enostapno, a
vendar dovolj prepriéljivo
govedati in podoZiveti. In
ako odveé je prav zaradi

tega poorina vsebinska raz-

laga v prospektu, ki se ne
ujema z osebami, niti z de-
janjem. Tisti, ki je pro-
spekt sestapljal, je videl »
filmu, ée ga je sploh gledal.
nekaj povsem drugega in
mu je s tako vsebino, de
bolj pa s krideéim plaka-
tom, napravil le slabo re-
klamo. I

Italijanski
film
»Mlado-
letnicec
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nasala kot pa en sam.

RO

otrcka.

po svoji volji.

zemljo.
Po krajiem premoru sta se le ojunaéila in dejala: »Domov
ne pojdeva, ker nama je tu lepsel« A
P S, Sobocan
=
HilH:!I!IIJIIKI!HEJIHHILiIJIili\!HIUHlEiIJIL‘IL:IJiiJi\IHlEiIJIHII[HHIIIJIHltiIJIEi‘IHIJ_lFJHiiJl[.‘l\UJI\EIIIEiI[IIllEII!]!EIL‘iIiI[i]lI‘.iI\’IIJI!.*I‘.iIJiEEIJlIlU!IJIEII\IIiIEI!JliIIlﬂliiEZH{EJI[il\i!il\!i]l[!!\il.‘hiu

® PTUJ:

Ve&ja aktivnest v SZDL

V Ptuju je bila letna konferenca
obéinskega odbora SZDL, na kate-
Ti je okrog 400 delegatov zastopa-
lo ¢lane SZDL omenjene komune.
Na njej je bila podana analiza no-
vih pravilnikov v podjetjih. Opa-
ziti je bilo, da nekateri delovni
kolektivi Se vedo nmiso pristopili k
resevanju perec¢ih problemov, zato
ni ni¢ ¢udnega, ¢e so %e primeri
upravljanja s strani ene osebe.

Ni¢ kaj razveseljivo pa ni dej-
stvo, da je v ptujski ob¢ini od pri-
blizno 40.600 volivcev, le okrog
18.450 ¢lanov SZDL. O tem bodo
morale razmisliti  organizacije
SZDL. Vsekakor bo treba pridobiti
vec ¢lanov, ¢e bodo hoteli doseci
vidnejse uspehe.

Predsednica ob¢inskega ljudske-
ga odbora tov. Stropnikova je po-
udarila, da so bili zbori volivcev
zelo slabo obiskani takrat, ko so
razpravljali o perspektivnem raz-
voju ob¢ine. Nadalje je govarila $e
o0 obratu druzbene prehrane, ki
naj bi predvsem razbremenjeval
zaposleno Zeno,

Govora je bilo 3¢ o ureditvi lo-
kalne radijske postaje v Ptuju, pre-
ko katere bi seznanjali obc¢ane z
uspehi in problemi v obéini,

France Mesko

@ VELIKA POLANA:
Rozvijanje domaée obrti

Kakor v vsaki pomurski vasi,
tako je tudi na podrocju Velike
Polane precej ljudi, ki bi se radi
zaposlili. Zaposlitev pa je le s
tezka dobiti, ker je industrija sla-
bo zastopana.

Je pa na velikopolanskem cob-
mocju zelo razdirjena domaca
obrt in sicer kolarstvo in kova-
Stvo. Prav zaradi tega Ze nekaj ¢a-
sa razpravljajo o gradnji delavni-
ce, da bi zaceli z industrijsko obrt-
jo. Poleg vozov, sodov in ostalega,
bi sCasoma presli na zahtevnejse
proizvode.

Pobudo za to je dala vsckakor
mladina, ki ne da dosti na zem-
fjo, zato prihaja vec¢krat do raznih
Peprijetnosti. Mladina bi  Zelela
stalno zaposlitev, katere ji na pri-
vatnih zemljis¢ih ni mogoce zago-
toviti. s, 8.

© TGA KIDRICEVO:
Dobro gospodearjenje

Delavski svet tovarne glinice in
aluminija Kidricevo je pred krat-
kim razpravljal o zakljuénem ra-
¢unu za leto 1961, Podjetje je lani

Domov ne pojdeta ved

Bila sta se mlada, ko sta se naskrivaj sestajala, Odloé&ila
sta se za skupno Zivljenjsko pot, saj jo bosta oba laje

Po poroki je priila miada %ena na njegov dom, skromno
kme{:ko posestvo. Ni ju motilo, da se je vsa druzina stiskala
Vv eni sami spalnici, saj sta se imela tako zelo rada.

i Ko je tasfa opazila, da je snaha noseca, je bilo ljubega
miru pri hidi konec. V razmerah, kakrine so vladale, si tudi
mlada dva nista Zelela otroka, toda bilo je prepozno. Pre-
miilvala sta, naj li ostaneta doma in poslusata prepire? Sla bi,
toda kam? Teiko je dobiti stanovanje, Se teZje pa zaposlitev.

Miladi moz je konéno le nasel zaposlitev, pa tudi stano-
vanje, eprav leseno s slamo krito koé¢ico. Vselila sta se in
zafela novo Zivljenje, Prvi mesec sta imela domotozije, nato
se je tudi ona zaposlila. Konec meseca sta prinesla vsak
svojo placo. Nekaj od tega sta odstela sosedi, ki je pazila na

Cestokrat sta se pogevarjala o domu in o tem, kako lepo
jima je sedaj, ko nista od nikogar odvisna. Zivljenje si krojita

Nekega dne pa se je nepritakovano pojavila na pragu
tasa. Vsm je bilo neprijetno, S¢asoma je le povedala vzrok
svojega obiska, hotela je, da se vrneta domov, na domaco

pre-

zelo dobro gospodarilo. Uspeh ce-
lote pa bi bil nedvomno 3e vedji,
¢e bi jih ne prizadela redukcija
elektri¢ne energije. To je obéutila
predvsem ekonomska enota alumi-
nija, ki je dosegla le 979 odst.
predvidene letne proizvodnje. Na-
sprotno pa je obrat glinice kljub
rekonstrukeiji napravil 58.330 od
50.000 ton planirane glinice.

Cisti dohodek bodo wusmerili
predvsem v rekonstrukcijo. Delov-
ni kolektiv bo v kratkem razprav-
ljal o vkljuéitvi nekaterih novih
strojev v poskusno obratovanije.
Naloge, ki stojijo pred njimi, so
vse prej kot lahke, vendar upajo,
da bodo tudi te kot vse doslej
ugodno resili. .
Franc Mesko

© SOSTANJT:
Zelja po znmmju

Nage] razvoj tehnike, kateremu
se mora prilagoditi tudi lesna in-
dustrija, zahteva od neposrednih
proizvajalcev z vsakim dnem veé
strokovnega kakor tudi splosnega
znanja. Tega se zavedajo vodstva
podjetij in proizvajalci sami.

Uprava lesno industrijskega kom-
binata Sostanj je priredila teaj za
kvalifikacijo €lanov ZB in polkva-
lifikacijo delavcev, Na izpitih so
pokazali obiskovalci tecaja prese-
netljivo znanje,
= Poleg navedenega, skrbi podjetje
tudi za izobraZzevanje visjih stro
kovno-tehni¢nih Kkadrov, saj obi-
skuje vec clanov kolektiva razne
srednje in visje Sole. V kratkem
imajo namen prirediti ve¢ telajev
za ¢lane delavskega svela in za ce-
loten kolektiv, kjer se bodo pro-
izvajalci seznanili s higiensko-teh-
ni¢no in pozarno varnostjo, T.H.

® ANKARAN:
NojslabSe oskrboveano
turistiéno podijetje
Prebivalci Miljskega polotoka —

Ankarana, Valdoltre “in obsezne -

okolice se Ze pet let potegujejo za
ureditev vsaj dveh prodajaln, ki
bi jih oskrbovali z osnovnim po-
tro$niskim blagom, Bilo je Ze ni¢
koliko sestankov, programov in
obljub, vendar je 3e danes, kljub
dobri volji domacdinov in kolekti-
vov, ki imajo tamkaj urejene po-
citniske domove, vse pri starem.

Kolektivi teh' poé¢itniskih do-
mov so celo pristali na vecjo .fi-
nanéno pomoc¢, domace prebival-
stvo pa se je obvezalo urediti oko-
lico pocitniskih domov, Na Zalost
je nacrt padel v vodo, ker obéina,
ni sodelovala s svojim Ze obljub-
ljenim delezem.

Ljudje so iz leta v leto bolj
ogorceni, saj morajo za slednji na-
kup v 12 km oddaljeni Koper, kar
pomeni samo za prevoz z avtobu-
som 200 dinarjev izdatkov, da ne
omenjamo  izgube c¢asa. Kolikéna
bo Sele nejevolja preskrbovalcev
poéitniskih domov v sezoni.

: -sky
Desetletnica
nGiospodarskega
vesiniko«

Te dni je Lelektiv »Gospo-
darskega vesinika« slavil deset-
letnico, kajii pred desetimi leti
so tedanje in perspektivne po-
irebe nasega gospodarskega raz-
voja, vsestranska gespodarska
rast, nova smer v naii gospo-
darski politiki narekovala izid
prvih Stevilk tega gospodarske-
ga casopisa. »Gospodarski vest-
nik« je deslej razen splednih
vpraSanj spremljal fudi proble-
matiko posameznih druzbeno
ekonomskih podro¢ij skoraj

vseh gospodarskih panog in or-

ganizacij, 3 .
Kolektiv ¢asopisa pa je po-
magal gospodarskim organizaci-
jam in gospodarstvenikom tudi
z izdajanjem razliénih publika-
cij, skratka =z zelo pesiro in ob-
seZno zaloZniiko dejavnostjo.
Ob desetletnici so izrekli po-
hvalno mnenje o prizadevnosti
kolektiva in lista Stevilni gospo-
darstveniki in predstavniki ob-
lastvenih organov. Cestitkam Se
pridruZujemo tudi mi.

® POMURJIE:
Asfaltirali bodo cesto
Ruki¢an-Beltingi-
Lendava

V zadnjih letih se tudi Pomurje
lepo rdzvija. Gradijo nove, moder-

ne zgradbe in tovarne, tako da bi_

Drustve za raziskovanje morja, kop-
na in podvodne Sporte organizira v
ljubljanskem zimskem bazenu po-
tapljasko Solo., Poleg vrste navduse-
nih pristasev tega Sporta, sodelujejo
na tem natefaju tudi ¢lani Ljudske
milice in gasilei, ki bodo pridoblje-
ne veifine lahko z pridom uporab-
ljali v svojem poklicnem delu.

zaposlili ¢imved odviSne delovne
sile.

Dolgo ¢asa so govorili o podaljsku
»severne magistrale« Raki¢an—
Beltinci—Lendava. Letos bodo
konéno priéeli z gradnjo te pre-
potrebne ceste. Mladinski aktivi
bodo organizirali delovne akcije,
krajevni odbori SZDL pa so ie
razpravljali o prevozih.

Po koncanih delih na cesti Raki-
¢an—Beltinci—Lendava, bodo gra-
dili cesto naprej proti Ljutomeru.
Tako bo ¢ez nekaj let imelo Po-
murje enakovredne ceste ostalim
predelom v Sloveniji.

Mladi »akrobati«: noréavost domiselnih fantiéev ob Ljubljanici vsekakor niha med preZeco neva:rnostju in nepre-
misljenostjo. Igra otrok ob narasli vodi nas nehote opozori na sicer zapui¢eno otrofko igrisfe ki sameva le
100 metrov od tega Kraja.
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® PTUJ: )
Vet kot razveseljivi
rezultati

Ptujsko Avtoopremo lahko
uvrstimo med tista podjetja, ki
$0-v prvih leto$njih dveh mese-
cih dosegla dobre gospodarske
rezultate, Pravzaprav so podatki
o proizvodnji v letoSnjih prvih
dveh mesecih v primerjavi z do-
seZeno ravnijo proizvodnje lani
v februarju skorajda neverjetni.
Toda upostevati moramo, da je
proizvodnja v tem podjetju od-
visna od .tega, Koliko motornih
vozil izdelajo v drugih tovar-
nah, natan¢éneje povedano koli-
ko razliénih sestavnih delov na-

' rofa motorna industrija v Avto-
opremi.

V Avtoopremi so sklenili le-
tos izdelati za 189 veé proiz-
vodov kot v minulem letu. Ja-
nuarja so izpolnili plan s 106 %,
februarja resda samo s 96 %.
Vzrok za nekoliko manj$o izpol-
nitev plana v februarju, pravijo,
je v tem, ker je zavirala proiz-
vodnjo bolezen Stevilnih delav-
cev in ker niso pravi ¢as osvo-
jili nekaterih vrst novih proiz-
vodov. Mislijo pa, da bodo v te-
koéem mesecu primanjkljaj ne
samo izpolnili, temve¢ bo pro-
izvodnja v prvem ¢etrtletju po
vsej verjetnosti veéja, kot so ra-
¢unali tedaj, ko so sestavljali
plan.

Primerjava med gibanjem
proizvodnje v letoSnjih prvih
dveh mesecih z:ravnijo proiz-
vodnje januarja in februarja
lani pa daje Se bolj razveseljive
rezultate, Lelos januarja je bila
koli¢inska proizvodnja za 34,2 %
ve¢ja kot lani in februarja za
39 % veéja. Januarja letos so
prodali za 46 % veé proizvodov
kot lani v istem mesecu in fe-
bruarja letos kar za 42 % veé,
(januarja letos so v primerjavi
z planom dosegli realizacijo s
116 % in februarja s 118 %). To-
likSne razlike med rastjo koli-
¢inske proizvodnje in realiza-
cijo v lanskih in leto$njih prvih
dveh mesecih je treba pripisati
prav zivahnej$i proizvodnji in
prodaji motornih vozil v tistih

tovarnah, ki jim Avtooprema '

posilja svoje sestavne dele. Zna-
no je, da je v minulem letu v
prvih dveh mesecih :zastala re-
cimo prodaja teZkih tovornih
vozil in to je seveda tudi ob-
¢utno vplivalo na 'proizvodnjo
v Avtoopremi. Letos je drugade.

. Motorna industrija dobro vnov-

¢uje svoje proizvode in v Avto-
opremi slede tem narodilom in
pospeiujejo proizvodnjo in re-
alizacijo.
V Avtoopremi s tem tudi Se
- bolj pospeiujejo obradanje svo-
jih obratnih sredstev. Lani so
osnovna sredstva »obrnili« 2,99
krat (v motorni industriji je ko-
eficient 2,2), letos pa radunajo,
da bodo z manjso zalogo, torej
s hitrejS§im vnovéenjem dosegli
to, da se bodo obratna sredstva
povrnila 3,2 do 3,3 krat.

Napak bi bilo, ¢e ne bi ob
tem pripomnili tudi kolikSen je
deleZ Avtoopreme pri osvajanju
raznih proizvodov, ki ,smo jih
doslej uvazali. Recimo samo z
osvojitvijo komandne rocice za
Tomosov moped bodo letos
skupnosti prihranili za 70 mili-
:Lonov deviznih dinarjev. Z osvo-
jitvijo 8e nekaterih drugih no-
vih proizvodov pa bo treba uvo-
ziti za 400 milijonov deviznih
dinarjev manj. Torej k Ze dose-
Zenim proizvodnim rezultatom v
januarju in obetanim v marcu
je tudi to pomemben deleZ
Avtoopreme vsemu nafemu go-
spodarstvu. i D

@ ZAGORJE OB SAVI:

Letos 700.000 ton
premogu

Rudarji bodo letos v Zagorju
predvidoma nakopali 700.000 ton
premoga, pri ¢emer poudarjajo,
da je naért proizvodnje prilagojen
trznim potrebam in zahtevam. Sto-
rilnost v zagorskem rudniku na-
ras¢a, obenem pa si prizadevajo
izbolj$ati tehniéne postopke za ne-
moteno izkoris¢anje kapacitet.

Nova separacija Ze sedaj sluZi
svojemu namenu, do pomladi pa
jo bodo v celoti opremili. Poleg
dograditve nove separacije bodo
letos zgradili tudi nekaj jamskih
objektov z novimi horizonti. (k)

® CELJE:

Seminar za tehnitne
sekretarje druzbenih
- orgamizacij

Ob¢inski  sindikalni  svet
Celje je po dalj§i razpravi v sin-
dikalnih podru#nicah organizi-
ral 3olo za tehni¢ne sekretarje
druzbenih organizacij. Sola bo

Frikcijska stiskalnica je bila Se do pred nedavnim ozko proizvodno grlo v
tovarni Koles »Rog« v Ljubljani. Toda z uvedbo ekonomskih enot ter stan-
dardnih ¢asov kot merila proizvodne storilnosti, so s to¢no analizo odkrili
5e marsikatere .rezerve, obenem poenostavili delovni proces ter tako poved”li
storilnost. Pred uvedbo ekonomskih enot in standardnih ¢asov so na stiskal-
nici v eni izmeni izdelali 178 komadov raznih delov za dvokolo, sedaj pa
delavca Feliks Marinéi¢ ter Albin Vidic vsak v svoji izmeni redno izdelata
istih delov ved kot 500 komadov. Z intenzivnostjo dela sta si seveda temu
primerno zvisala tudi osebni dohodek (cca. 280 %). Podobnih delavecev in

; Strojev v tovarni »Rog« ni malo, saj o tem najbolje govore podatki, da so

Se v letu 1960 porabili za izdelavo dvokolesa skoraj dvakrat ve¢ ¢asa kot
v letu 1961 S

delovala v obliki krajsih semi-
narjev. V soboto je bil zakljucen
prvi seminar te Sole. Obisko-
valci bodo v roku desetih dni
napravili naloge, ki jih bode
V . mesecu marcu 2zagovarjali
pred izpitno komisijo. Na pod-

- lagi zagovora naloge in ustnih

izpitov ., bodo ‘élani komisije
ugotovili, Kaj ¥se je Ze nujno
nuditi bodo¢im tehniénim se-
kretarjem druzbenih organiza-
cij.
Tehni¢ne sekretarje bodo
imeli v vedjih podjetjih lodeno

LT eg

® VIDEM-KRSKO:

V enem letu 152
novo zaposlenih

Na obénem zboru sindi-
kalne podruzZnice tovarne
celuloze in papirja »Djuro
Salaj« v Vidmu-Krikem 50
razpravljali o delitvi oseb- '
nih dohodkov. Mnenja so
bili, da pri nagrajevanju
nastajajo prevelike razlike.
Osebni dohodek naj bi, se
ugotavljal po ekonomskih
enotah, Obremenjujejo ga
pa tudi novo zaposleni, saj
50 Vv enem letu na novo za-
poslili kar 152. ljudi.

Predlagali so, naj bi pod-
jetje posvecalo veé skrbi
ljudem, ki delajo na lesnem
prostoru, in jih séasoma za-
poslilo v proizvodnji, Neka-
teri novo zaposleni so nam-
re¢ takoj dobili delo v pro-
izvodnji, medtem ko so de-
lavei na lesnem prostoru Se
v naprej ostali na tezkih
delovnih mestih.

Med drugim so obravna-
vali tudi obrat druZbene
prehrane. Zavzeli so se za
ponovno uvedbo regresa za
enolonénico, tako da bodo
delavei spet. dobivali vsak
dan topel obrok hrane,

ra
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samo za sindikalne podruZnice
(torej placdano delovno mesto
za tehni¢ne sekretarje sindikal-
nih podruZnic). V manjiih pod-
jetjiih pa bo to delovno mesto
zdruzeno za vse druzbene or-
ganizacije.
ZE

® RADQVLJICA:
Cetrt milijorde
opozarja

Ze vetkrat smo pisali o ne-
sre¢ah pri delu; o $kodi, ki na-
stane. O tem so razpravljali na
konferencah in na posvetova-
njih, predlagali so razne ukre-
pe, in zdi se, da bo treba o tem
Se in Se razpravljati. Na to nas
opozarja na primer analiza ne-
sre¢ pri delu za leto 1961 v ra-
dovljiski obé&ini.

Res, da je zavarovancev v
letu 1961 nekoliko ved, vendar
so nezgode nara$¢ale Se hitreje.
Tako je bilo v letu 1960 posko-
dovanih 9,14 odstotka, v Iletu
1961 pa 9,38 odstotka od vseh

zaposlenih, V letu 1960 je bilo
izgubljenih 8.723 delovnih dni
zaradi bolovanja in nezgod, lani
pa kar 12.337 delovnih dni.

Gospodarstvo v radovljiski
ob¢ini je bilo zaradi tega pri-
krajSano za 240,000.000 dinarjev.
V tem znesku seveda niso za-
racunani strofki * zdravljenja,
zdravila; invalidnine, pokojnine,
izplacila za telesne okvare,. re-
habilitacija za invalidne osebe
in drugi stro$ki. Brez dvoma
te Stevilke odkrivajo nadaljnje
moznosti za poveéanje narodne-
ga dohodka oziroma ¢é&istih in
osebnih dohodkov, ¢e bi zmanj-
$ali $tevilo nesred.

Analiza opozarija, da se naj-
ve¢ poSkedujejo mladi in nova
sprejeti delavei (34 odstotkov).
Kljub temu nimajo skoro nikijer
seminarjev, poprej ko novi de-
lavei zaéno delati. Poskodb na
rokah je bilo na primer 29 od-
stotkov. Delavei pa ne uporab-
ljajo za&¢itnih rokavic.

V' radovljiski obédini so za
HTV sluzbo izdali (vsa podjet-
ja) okoli 40 milijonov dinarjev
ali povprefno na enega zapo-
slenega okoli 4.400 dinarjev. To
je v primerjavi z izgublienim
narodnim dohodkom zaradi ne-

. sre¢ zelo malo.

Pri obé¢inskem sindikalnem
svetu in obéinskem zdravstve-

-nem centru so sklenili ustano-

viti' (zaradi takSnega polozaja)
usfrezne komisije. Te so na
skupni seji (ob ‘'sodelovanju var-
nostnih tehnikov v obéini in
drugih zainteresiranih) razprave
ljale o tem vaZnem problemu
in sprejele priporoéila vsem go-
spodarskim organizacijam im
upravnim ter politi¢nim vod-
stvom v obgini s pozivom, da se
lotijo sistemati®no dela na po-
dro¢ju varnosti.
N. B.

Veleslalom na
Starem vrhu

Obéinski sindikalni svet Skofja
Loka je preteklo nedeljo priredih na
Starem vrhu HIL tradicionalno tek-
movanje v veleslalomu za pokal
Loske tovarne hladilnikov. Kljub ne-
ugodnemu vremenu je nastopilo 44
tekmovalcev, ki so se pomerili na
tehniéno dobro pripravljeni progi.
Potekala je s Starega vrha mimo
koée do vasi Zapreval in hila dolga
1300 m z 32 vratel.

REZULTATI:

Starejsi ¢lani: 1. Kalan Urh (Se-
§ir) 1,02, 2, Sink Igor (Tehnik), 1,05,2,
¢lanice: 1. Ali¢ Neika (Tehnik) 2,42;
¢lani: 1, Porenta Sreéko {obrtne
stroke) 1,00,2, 2. Gartner Filip (NIKO)
1,004, 3. Zitnik Rajko (NIKO) 1,02,2;
mladinei: 1. Kodir Franci (LTH) 1,39.
. Prehodni pekal LTH je osvojila
ekipa NIKA Zelezniki s ¢asom 3,05.3
pred Gorenjsko predilnico z 3,20,9
in ELRA 4,14,
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NESRECNE SMUCKE

Pisali smo Ze o tem, kako
so nadi tekmovalci odpoto-
vali » Zakopane brez re-
zervnih smudci in kako Pedar
zaradi ziomljene smucke ni
mogel nastopiti v drugi se-
riji skokov. Prav ta teden je
priflo podobno poroéilo iz
Lahtija, kjer Jemc zaradi
poéene smucke ni mogel do
konca sodelovati v konku-
renci. Pravzaprav ni¢ poseb-
nega, saj romamo Ze vsa leta
s pomanjkljivo opremo na
vecino prireditey v tujini,

Necesa pa élovek vendarle
ne razume: Dobro, zlomis
smuéi, drugih ni, pa odsto-
pis. Prav! Ampak potem bi
pric¢akoval, da bo vodstvo te
Zalostne odprave povezalo
trske v butarico, potoéilo sol-
20 in se s siromaki odpravilo
domov. Pa glej rogac¢a — na-
mesio tega fantje lepo od-
potujejo me naslednjo prire-
ditev — in tam, o ¢udo, spet
skacejo! Sicer e vedno ni-
majo rezervnih smuéi, ima-
jo pa spet vsak svoj par. In
¢e zlomijo tega, se zadeva
ponovi: odstop, do naslednje
priredifve pa mu iznajdljivi
orgaenizator Ze pricopra nove
smudéi,

Neki hudobneZ je mnekoé
dejal: Imam obéutek, da da-
mo nasim tekmovalcem rav-

no toliko, kolikor je nujno
potrebno, da lahko spremlja-
jo svoje »vodje puta« po tur-
nejah ...

Pa 3e nekaj je ¢udnega: Da
je ob tolikinem pomanjka-
nju rezervne opreme odpo-
toval eden mnadih skakalcev
v Zakopane sploh brez smu-
¢éi! Pozabili so jih namreé
v Planici!!!

Oh, saj pravim! To nesreé-
no pomanjkanje mas bo Je
zvilo..

KAJ TEKMOVALEC,
OBLEKA!

Tisto, kar. so mnapovedali
Janezu Sumiju ¥e ob letod-
nijem drZavnem prvenstvu
(takrat je za las manjkalo, da
mu niso prepredili nastopa)
— se je uresniéilo. Ni odpo-
toval na tekmovanje za po-
kal Kandahar, pa Ceprav je
svoje opreme je Ze unicil Kot
drZavni reprezentant, koliko
nesporno nas§ najboljdi smu-
kaé. Ostal je doma — zaradi
nesrecne obleke.

Janez namreé¢ ni hotel vr-
niti obleke, ki so jo za sve-
tovno prvenstvo ukrojili prav
zanj. 31 takih oblek so sedili
v ljubljanskem podjetju, 15
za tekmovalce — ostale pa za
vse tiste, ki bi tudi odpoto-
vali na svetovno prvenstvo
pod okriljem majke Jugosla-
vije. No, in ker je svetovno
prvenstvo v alpskih discipli-
nah padlo v vodo, je zveza
sporocila reprezentantom.:
Obleke brezpogojno vrniti do
tega in tega dne! Ko bo zna-
na njih dejanska cena, jih bo
lahko — kdor jih bo paé¢ ho-
tel — za to ceno kupil...

Janez pa jim je — majsi je
imel prav ali ne — pokazal
fige. Ne zavoljo obleke, am-
pak zaradi principa. Koliko

svojih smuéi je ¥e polomil ob
teskih padcih, koliko svojih
vetrovk strgal ob mjih, koliko
svojih hlaé razcefral, koliko
zaslufka izgubil — pe ni ni-
koli sprafeval, kolikdna je
sdejanska cenac. Tudi zdaj
ni prosil, da bi krojili. zanj
posebne obleke. Ce pa so jo
fe krojili, e so mu prvié v
njegovi Sportni karieri mne-
kaji mamenili, ¢ée so obleko
krojili po njegovi meri in jo
zanj sefili — ja, potem jo bo
pa obdrZal.

Vse kaZe, da izguba dobre-
ga tekmovalca, v Ze tako
ubogih razmerah, ne vzne-
mirja nikogar. Izgubo nove
obleke pa bo ma3a osrednja
smuéarska organizacija le
teéko prebolela ..

S5 1LO

Trinajst takihle miniaturnih kegljisé Ze imajo litostrojéani, da se v polurnem odmoru ob njih raz-

vedrijo. Ce je dovolj zanimanja? Presodite po sliki!

Najbolj zagrizeni niti pozimi niso opustili priljubljene igre z Zogo.

VSAK TREJI (L.
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= ZE SAMO DEJSTVO, DA JE V LITOSTROJU PREKO =
900 SPORTNIKOV IN DA TO STEVILO 1Z DNEVA V
DAN RASTE, POVE MNOGO, CE POMISLIMO, DA IMA
VES KOLEKTIV NEKAJ MANJ KOT 3400 CLANOV,
POTEM LAHKO ZA GOTOVO ZAPISEMO, DA BO MOR-
DA ZE JUTRI VSAK TRETJI LITOKTROJCAN V VR-
STAH ONIH, KI PREZIVLJAJO SVOJ PROSTI CAS NA

IGRISCU ALI V NARAVL
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kar na trinajstih mestih, potrjuje,
da je ta igra med delavci zares
priljubljena.

Tudi vse polno vnetih $ahistov
je med delavci. Med odmori prire-
jajo turnirje in to kar na dvajse-
tih deskah.

»Kadar imamo lepo vreme,« je
pripovedoval tovari$ Stine, »so nasi
ljudje zunaj. Njihovo najbolj pri-
ljubljeno sredstvo za razvedrilo je
igra z Zogo in balinanje.« In ¢e-
prav je bil dan, ko sem jih obiskal,
pust ter je narahlo dezevalo, to
ni motilo nekaj skupin, da ne bi
na obseznih prostorih med obrati
igrali odbojko.

ZNAJO SI POMAGATI!

»Pri nas tezimo predvsem za
tem,« je nadaljeval tovarii Stine,
ko sva spet sedela v njegovi pi-
sarni, »da bi v Sportno Zivljenje
vkljudili ¢imveé ljudi, Danes ima
nase drustvo ze enajst sekcij, med-
tem ko smo imeli Se pred dobrim
letom samo &tiri. Najvecje zani-
manje vlada za kegljanje, nogo-
met, smucéanje, odbojko, $ah, judo
in dviganje utezi. Ker imamo, kot
vsi, tezave s sredstvi, smo sklenili,
da bo tista sekcija, ki se bo bolje
odrezala, ki bo organizirala vedé
masovnih tekmovanj in vanje
vkljucila ve¢ delavcev — predvsem
ne$portnikov — deleZna veéjih do-
tacij.«

Seveda, tudi v Litostroju ni na
razpolago toliko sredstev, da bi jih
bilo dovolj za vse. Lanskoletni
proradun je znasal za Sportno de-
javnost 1,800.000 dinarjev, letos pa
so potrebe moéno narasle. Drust-
vo je izractunalo, da bi letos po-
trebovalo 3,900.000 dinarjev, uprav-
ni odbor in sindikalni svet pa sta
mu jih odobrila le 2,300.000. Tudi
ObZTK bo prispevala svoj delez
za $portno Zivljenje v Litostroju
pol milijona dinarjev.

Seveda, ¢e me bi bili litostrojci
tako prizadevni in iznajdljivi kot
so, bi bila ta vsota e vedno pre-
majhna. Vendar, priznati jim mo-

Vse tja de leta 1960 se je Sportno
#ivljenje v kolektivu odvijalo le v
okviru posameznih sekcij, ki so
#ivele in delale vsaka po svoje. Ko-
Jektiv je uvidel, da nikakor ne mo-
rejo veé tako nadaljevati, da bo
le treba vse skupaj postaviti na
trdne temelje in pri vsej stvari v
prvi vrsti zasledovati mnoZi¢nost,
ne pa kvaliteto...

Recdeno — storjeno.

Danes je zZivljenje $portnih sek-
£ij v Litostroju zdruZzeno v enot-
nem Sportnem drustvu. In rezul-
tat ni samo v tem, da je od ta-
krat vse delo bolj smotrno in da
je stevilo sekcij moéno naraslo,
Ne. Iz dneva v dan raste tudi $te-
vilo ljubiteljev aktivnega oddiha,
kajti Zelja litostrojcev, da bi Sport
postal pristopen slehernemu de-
lovnemu c¢loveku, postaja stvar-
nost...

REKREACIJA MED DDMOR(_I[M

Ce je marsikje danes Se temelj-
no vpra$anje, kdaj organizirati ak-
tiven oddih v posamezni enoti, v
odmoru ali po konéanem delu,
kje najti za to primerne povriine
in ustrezne prostore, lahko s pre-
cejinjo samozavestjo trdimo —
da so to vprasanje v Litostroju
redili delavei kar sami.

»Obi&¢i nage delavce in poglejva,
s ¢im vse se ukvarjajo v svojem
prostem ¢asu,« me je povabil tova-
ri§ Stine, referent za rekreacijo,
ko je zvoénik najavil pricetek od-
mora.

Ze prej mi je referent za rekre-
acijo zaupal, da je v njihovem ko-
lektivu ob odmorih najpopularnej-
§a igra miniaturno kegljanje. In
res. Kjerkoli sva odrinila tezka
vrata, se nama je nudil podoben
prizor: deset do petnajst delav-
cev, ponekod tudi veé, je bilo zbra-
nih okoli enega kegljis¢a in &lovek
bi lahko trdil, da so bili vsi glo-
boko zatopljeni v sVojo igm. Keg-
ljis¢a so si napravili sami in tudi
pravila so si sami sestavili,

Na vsak nacin, iznajdljivi ljudje!
Dejstvo, da se v podjetju keglja
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ramo: znajo si pomagati! Sami si
izdelujejo drage Sportne rekvizite,
kot so rocke za dviganje utezi,
goli za nogomet in rokomet, keg-
ljis¢a in tako naprej.

Toda to 3e ni vse, Tu so Se Ste-
vilne udarniske ure, ki jih je opra-
vil 'kolektiv za gradnjo Sportnih
naprav, Samo lani je bilo oprav-
lienih preko 5000 udarniskih ur,
kar pomeni 1,300.000 dinarjev!

PROBLEMOV NE MANIJKA...

»Ogromno denarja potro$imo za
najemnino,« je pripovedoval tova-
ri§ Stine. »Svojih objektov prav-
zaprav se¢ nimamo, zato moramo
gostovati v drugih domovih. V
svojem podjetju imamo le prostor
za namizni tenis in streljanje.
Keglja¢i in dvigalci imajo svoje
prostore. v Domu Ilirije, $ahisti
gostujejo v Samskem domu, ro-
kometasi vadijo v Bloudkovem
parku, judoisti pa v Sercerjevem
domu, Igri¥¢a za rokomet, nogo-
met in balinanje $ele gradimo in
uporabljamo za sedaj $e zasilna.«

V Litostroju so tudi. zaupali, da
bo Ze v nekaj dneh prisel buldo-
zer ter zacel z deli za nov olimpij-
ski plavalni bazen.

»Ce bomo imeli kolickaj srede,
s¢ bomo letos #e kopali,« so vese-
lo zatrjevali litostrojci.

Na vprasanje, kdo bo finansiral
gradnjo bazena, je tovari§ S$tine

N KOLEKTIVA
ORTNIK!

IO

»Precej vetrovno bo«, bi
dejali vremenoslovei, ¢e bi
hoteli v svojem jeziku po-
vzeti vse tisto, kar se' je
zbralo mad nase smucarsko
organizacijo, oziroma v njej
sami.

Zahteve po koreniti spre-
membi dosedanjega nacina
dela, dosedanjega koncepta
in kadrovske strukture, so
danes postale Ze tako wvse-
sploine, da pomenijo sklepi
izvrinega odbora Zveze za
telesno kulturo Slovenije, ki
je ma svoji zadnji sezi obsir-
no razpraviljal o razmerah v
nasem smucarskem Sportu,
samo logiéen povzetek raz-
poloZenja vse nase javnosti.
Le-ta mamreé upravicéeno
pricakuje, da bodo 3sportni
forumi z odloénim posegom
skusali spremeniti Zalostne
razmere, v katerih je obtical
slovenski smucarski $port.

Da so razmere zares ne-
vzdrine, so v razpravi potr-
dili tudi vsi navzodi funkcio-
narji Smucarske zveze, tako
tisti, ki sami zahtevajo reor-
ganizacijo in ki so nizali Za-
lostne podobe v dokaz neza-
dostne in mneucdinkovite de-
javnosti nasSega republiskega
smucarskega foruma, kakor
tudi oni, ki so te Zalostne
razmere nizali kot opravicilo
za slabe uspehe. Rezultat v
obeh primerih je bil enak.
Ce bi ga spravili pod skupni
imenovalec, bi zapisali:

Nimamo!

Nimamo sredstev. Nimamo
vrhunskih tekmovalcev. Ni-
mamo naraiéaja. Nimamo
trenerjev. Nimamo uciteljev.
Nimamo mladih kadrov, mla-
dih funkcionarjev in strokon-
njakov. Nimamo kontrole
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povedal, da Litostroj, ter da je na-
loga obéine le ta, da poskrbi za
dokumentacijo, ki pa bo stala oko-
li Sest milijonov dinarjev. Gradnja
bazena pa bo predvidoma stala 220
do 250 milijonov dinarjev!

Med S$tevilnimi problemi, s ka-
terimi se delavci v Litostroju sre-
¢ujejo vsak dan, je tudi vprada-
nje, kako vkljuéiti v Sportno Ziv-
ljenje ve¢ Zena in deklet. Stevilo
Sprtnike je mamre¢ precej zaskrb-
ljujoce. Od 600 Zensk, ki so zapo-
slene v Litostroju, je le 25 takih,
ki vcéasih najdejo nekaj Casa za
Sportno razvedrilo. To pomeni, da
je $portnica, ¢e jo tako lahko ime-
nujemo, le vsaka 24 7ena v kolek-
tivu.

»Problem se tako kmalu e ne
bo dal resiti,« je dejal tovaris
Stine,

»V kolikor Zene niso porodene in
nimajo ob svojem prostem ¢&asu
ve¢ kot dovolj dela doma, potem
v popoldanskem ¢asu iS¢ejo hono-
rarnih zaposlitev. Njihovi dohod-
ki so namre¢ $e vedno tako nizki,
da je ta pojav v celoti popolnoma
razumljiv, in da za 3Sport kratko-
malo ne najdejo &asa.«

Ko sem se poslavljal od lito-
strojskih $portnikov, sem imel ob-
cutek, da so globoko pognale ko-
renine tega mladega drevesa, pa
Ceprav tudi v tem velikem kolekti-
vu Sportnikov ni vedno posejano z

rozicami, ANDREJ ULAGA

PRED SKUPS(INO

SMUCARSKE ZVEZE SLOVENIJE

nad resniéno wmnozZié¢nostjo.
Nimamo dovolj §irokega kon-
cepta. Nimamo enotnega
strokovnega mnenja. Nima-
mo posluha za desettisoce
mladih smucarjev, ki jih ne
zna'nih¢ée mobilizirati. Nima-
mo Cruste organizacijske
strukture, nimamo curstih
klubov, utrjenih komisij za
smucanje pri obéinskih in
okrajnih zvezah za telesno
kulturo. Nimamo smudarskih
klubov tam, kjer so za smu-
¢anje maravni pogoji. Nima-
mo kontakta z drugimi orga-
nizacijami in drugimi foru-
mi, s katerimi bi lahko ko-
ordinirano zagrabili problem
smucanja na Sirsi fronti. Ni-
mamo opreme. Nimamo, ni-
mamo, nimamo...

Imamo pa smucarsko orga-
nizacijo s tolikimi mnenji in
tolikimi slabimi mnenji drug
o drugem, kolikor ljudi sedi
v njej. Imamo razprtije na
najvisjem in na najniZjem
nivoju, na vseh relacijah, od
saveza do kluba. Imamo...

Ker je bilo med razpravo
nanizanih toliko problemov,
toliko misli, vpradanj in ugo-
tovitev, hkrati pa so wvsi po-
udarjali, da je vse to le del-
¢ek mnogo $ir§e problemati-
ke, ki tere ta mnal ljudski
3port, je izvrini odbor Zveze
za telesno kuliuro osvojil
predlog, naj se razprava in
analiza razmer nadaljujeta v
posameznih komisijah smu-
¢arske organizacije, da bi
tako zaslisali ¢im §irs§i krog
ljudi in pripravili ¢éimbolj
popolno porocilo, O wvse tem
pa naj se dokoniéno izrece
skup$éina Smudarske zveze
Slovenije, ki mora biti skli-
cana najkasneje do konca
aprila.

Morda me bi bilo odved
prav v zvezi s tem sklepom
omeniti, da je pravzaprav
tudi skup$éina Smudarske
zveze Slovenije veren odraz
te nade organizacije. Ze vrsto
let nazaj srecujemo na skup-
$¢inidste obraze, slifimo iste
besede, belezimo iste sklepe
in ugotavijamo iste pomanj-
kljivosti. Ce bi kdo-zavrtel
magnetofonske posnetke zad-
njih petih skup$éin drugega
za drugim ali pa ¢e bi zavrtel
samo enega izmed njih pet-
krat zapovrstjo razlike
najbrz sploh ne bi opazil. In
¢e je menda povpredna sta-
rost ¢lanov izvrinega odbora
Smucarske zveze Slovenije
tam nekje okrog petdeset let
(tako je bilo refenn), potem
tudi povpreéna starost udele-
Zencev skupidine ni kaj dosti
manjsa.

Ni samo stvar republiSkih
S$portnih forumov, da vnesejo
v delo smudarske organizaci-
je sveZega vetra in mnovih,
Sir§ih pogledov, ampak prav
takao, ¢e ne §e bolj in v prvi
vrsti, stvar osnovnih smucar-
skih organizacij! Ce bodo le-
te delegirale svoje predstav-
nike na skupicino ne da bi
se poprej doma temeljito in
odkrito pomenili =z wvsemi
svojimi ¢lani, ¢e ne bodo po-
metli majprej pred svojim
lastnim pragom in ¢e bedo
ostale funkcije tudi v smu-
c¢arskih klubih 3e naprej
fevd, ki se podeljuje v do-
smrino uzZivanje (pravzaprav
bolje receno — v dosmrino
garanje!) potem bodo najbrz
stari, preizkufeni delegati za-
vrteli skupiéino — ki smo jo
Ze slisali.

Res je pa tudi, da imajo
smucarji na terenu 3e dovolj
¢asa, da se to ne bi zgodilo..

MILAN' MAVER

i

A SRR SRRSO A

G

]

Niso 3ampioni —

pa saj ne gre Za to. Loparéek in bela Zogica preZeneta skrbi za nekaj minut.
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V svojem protiljudskem delova-
nju so izdajalci nem$kim gospo-
darjem poéiljali redna porodila.

Upravnik mesta Beograda, ozi-
roma Dragi Jovanovié, je poslal
5. marca 1943 enemu od Sefov nem-
gke tajne policije (Gestapo), vis-
jemu 8S vodji dr. Schéferju letno
porotilo o delu specialne policije,
ki je obravnaval €as od 22. junija
1941 kot dan »uradnega zaletka ak-
cije proti komunistome«, Tri dni
kasneje je imel Dragomir Jovano-
vié spet &ast, da $e bolj podrobno
porota o krvavih nelovedkih ob-
ra¢unih na podroéju unilevanja
komunistiéne propagande v Beo-
gradu in na ozemlju Srbije.

VISJEMU SS VODJI &
DR. SCHAFERJU

Prebral sem vase pismo IV.al
248/IV B.N.R.1398 16 P in v zvezi
z njim takoj zahteval porocilo od
%efa oddelka specialne policije, pa
mi je zato éast dostaviti vam na-
slednje:

Kolikéne rezultate je oddelek spe-
cialne policije dosegel na podro&-
ju unievanja komunisti¢ne propa-
gande v Beogradu in na ozemlju
Srbije, pri tem pa se opiral le na
minimalna sredstva v tehniki, ljud-
stvu in materialu v ¢asu od 22. ju-
nija 1941 kot uradnega zacetka ak-
cije proti komunistom po vojni,
je ma& prebrati v porodilu, ki sem
vam ga poslal kot strogo zaupno
II. %t. 38, datirano 5. marca teko-
¢ega leta. :

V citiranem poroéilu so opisane
dve odkrite komunisti¢ne skupine
leta 1942 in navedeno natanéno
$tevilo aretiranih funkcionarjev,
&lanov KPJ.

V podrobnostih mi je ¢ast spo-
roditi vam naslednje podatke, ozi-
roma povedati konkretna imena
odkritih, aretiranih in likvidiranih
vodilnih komunistiénih funkcio-
narjev, ki so jih aretirali izkljuéno
organi oddelka specialne policije
v Beogradu od junija méseca .1941.
leta.

ODKRITI, ARETIRANI /
LIKVIDIRANI...
Za tem pisanjem so takoj napi-

sana imena pdkritih, aretiranih dm

likvidiranih - vodilnih komunistié-

nih funkcionarjev, in sicer:
1. Centralni komite KPJ

1. Polgar Andrija, mizarski dela-
vec iz Novega Sada, ¢lan CK KPJ
v ¢asu, ko je imel svoj sedeZ Se v
Pragi; aretiran v Beogradu junija
1941 kot &lan CK KPJ za Vojvodi-
no in zveza med komunisti na
Madzarskem in v Srbiji.

II. ¢lani Pokrajinskega komiteja
KPJ za Srbijo:

1. Tomi¢ Mirko, advokatski pri-
pravnik, sekretar CK KPJ za Srbi-
jo, ubit v Beogradu januarja 1943.

2. Matijagevi¢ Milog, tekstilni
delavec, ¢élan CK KPJ za Srbijo,
aretiran novembra 1941.

3. Mitrovi¢ Radko, sekretar CK
KPJ za Srbijo, vodja teroristiéne
akcije v Vojvodini, élan CK KPJ
SKOIJ, aretiran junija 1941.

4, Sreméevié Stanislav, kovinar,
&lan CK KPJ za Srbijo, ubit v ulié-
nem spopadu, februarja 1943.

5. Vojislav 1li¢, advokatski pri-

pravnik, &lan CK KPJ za Srbijo,
aretiran avgusta 1942,

6. Draskovi¢ Bora, advokatski
pripravnik iz Sarajeva, &lan CK
KPJ za BiH, aretiran 1942 v Beo-
gradu.

III. Clani OkroZnega komiteja
KPJ za Beograd:

1. Dukin Todor, mizarski dela-
vec, aretiran aprila 1942 v Beogra-
du,

2. Kovadevié Mijo, keramitni de-
lavec, aretiran junija 1942 v Beo-
gradu,

3. Strugar Djuro, advokatski pri-
pravnik iz Beograda, aretiran ok-
tobra 1942,

4. Lisjak Janko, monter, areti-
ran januarja 1943 v Beogradu,

5. Djura N., strugar, ubit v spo-
padu februarja 1942 v Beogradu,

6. Markovi¢ Vidak, profesor, ¢lan
CK KPJ za Ni$, aretiran meseca
julija 1941 v Beogradu.

IV. ¢lani Mestnega
KPJ Beograd:

A) 1. David Baji¢, &evljar,

2. Vukica Mitrovié, tekstilna de-
lavka,

3. Dudan Grupaé, mizar,

4. Stepi¢ Savo, tramvajski spre-
vodnik.

(Clani Mestnega komiteja KPJ
za Beograd aretirani marca in li-
kvidirani jeseni 1941.)

B) 1. Cvetkovi& Jelena, &ivilja,

2. Risti¢ Peter, precizni mehanik.

komiteja

(Clana Mestnega komiteja areti-
rana in likvidirana marca 1942.)

C) Ivanovi¢ Vasilij, inZenir teh-
nologije, ¢lan novoustanovljenega
Mestnega komiteja KP Beograd,
ubit, ko je posku$al pobegniti
oktobra 1942,

D) 1. Luka Sunka, krojaé,

2. Marija Raélki, gospodinja iz
Beograda (&lana I. Mestnega ko-
miteja, aretirana in likvidirana
1941. v Beogradu.)

‘¥, Clani rajonskih komitejev MK

KPY ’Beogra.d:
(sledi seznam.)

VI. Clani teroristiéne skupine:

(sledi seznam.)

VII. Partijski instruktorji in or-
ganizatorji komunistiéne propa-
gande med posameznimi poklic¢i.

1, Zedevié dr. Milutin, asistent
na univerzi, instruktor MK KPJ
za Beograd, aretiran in likvidiran
avgusta 1941 v Beogradu. :

2. Parneta dr. Nenad, zdravnik,
&lan PK in instruktor MK KPJ za
Beograd, aretiran in likvidiran
marca 1942 v Beogradu,

3, Stefanovi¢ Slobodanka, &tu-
dentka agronomije, instruktor OK
KPJ za PoZarevac, aretirana julija
1942 v Velikem Gradis¢u,

4. Milutinovi¢ Olga, 3tudentka
medicine, politiéni instruktor OK

"PRED POSEBNO POLITICNO POLICIJO

Prve Zrtve v Beogradu

KPJI za Kraljevo, aretirana febru-
arja 1943 v Kraljevu,

5. Kornelija Popovié-Sende, biv-
%a $panska borka, ¢lan Mestnega
vojagko revolucionarnega vodstva,
aretirana in likvidirana konec 1941
v Beogradu,

6. Leksi¢ Jovan, privatni urad-
nik, pomembni partijski funkcio-
nar in organizator komunisti¢ne
propagande med banénimi urad-
niki, likvidiran konec 1941 v Beo-
gradu,

7. Beladevié Bogdan, absolvent
Srednje tehni¢ne $ole, glavni or-
ganizator komunistiéne propagan-
de med dijaki omenjene Zole, are-
tiran in likvidiran julija 1941 v
Beogradu, g ¢

8. ZuZek Kiril, vi§ji poStni kon-,
trolor, organizator komunisti¢ne
propagande med postnimi usluz-
benci, aretiran in likvidiran julija
1941 v Beogradu,

9, Lunginovié¢ Bogoljub, uradnik
Glavnega telegrafa, eden 'med glav-
nimi organizatorji komunisti¢ne
propagande med usluZbenci PTT,
aretiran in likvidiran konec 1941
v Beogradu,

10. Aleksi¢ Radko, inZenir agro-
nomije, pomemben partijski funk-
cionar, organizator komunisti¢ne
propagande med agronomi, areti-
ran in likvidiran avgusta 1941.

11. Mamié Milo§, kovinar, vodja
sindikalistov pred vojno in po-
memben partijski funkcionar, are-
tiran in likvidiran konec 1941,

12. Stegarevi¢ Nikola, tekstilni-
delavec, predvojni vodja in orga-
nizator komunistiéne propagande
med tekstilci, aretiran in likvidiran
septembra 1941 v Beogradu,

13. dr. Kosanovié Belizar, zdrav-
nik iz Beograda, predvojni vodja
zdravnidkega sindikata in organi-
zator komunistiéne propagande
med zdravniki, aretiran julija 1941
v Beogradu. ‘

VIIIL. Funkcionarji in organiza-
torji narodne pomo¢i in narodno-
osvobodilnega sklada:

(Vsi ti so kot &lani rajonskih
odborov nacionalno osvobodilnega
sklada odkriti, aretirani in posla-
ni v koncentracijsko tabori¢e na
Banjici, kjer so jih vedinoma li-
kvidirali.)

Razen teh.smo odkrili in poslali
v koncentracijsko taborisée e vel-
je $tevilo obidajnih &lanov Komu-
nistiéne partije, kdr je moé videti
iz letnega poroéila.

‘IX. Aretirani in likvidirani &lani
Zveze komunisti¥ne mladine Jugo-
slavije — SKOJ:

A) Clani Centralnega komiteja
SKOJ:

1. Mitrovi¢ Radko, diplomirani
pravnik,

2. Stojisavljevi¢ Jovan, kovinar
(oba aretirana in likvidirana 1941).

B) Clani Pokrajinskega komite-
ja SKOJ:

1. Gregora Marija, gospodinjska
pomoénica (aretirana in likvidira-
na 1941).
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C) Clani
SKOI:

1. Sunka Luka, kroja& (aretiran
in likvidiran konec 1941. leta).

Okro#nega komiteja

-

KAR ZADEVA TITA...

Na koncu poroéila pa je uprav-
nik mesta Beograda smatral za
potrebno, da nekaj ve¢ pove svo-
jim gospodarjem tudi o vodji Ko-
munisti¢éne partije Jugoslavije, ki
jim povzrota glavobol in pod ka-
terega vodstvom, kot je moé videti
v dokumentih specialne policije,
obidajno ugotavlja, vzgajajo in de-
lajo »dobro zgrajeni,.. nevarni,
nepopravljivi komunisti, ki niesar
ne priznajos.

Kar zadeva Tita, za katerega
identiteto oddelek specialne poli-
cije ni moge] ugotoviti, smatram,
da to ni neuspeh in nesposobnost,
kajti Tito se kot sekretar CK KPJ
v tujini pojavlija Zele 1938. leta,
po tem, ko ga je Kominterna po-
zvala v Moskvo in ustrelila teda-
njega sekretarja CK KPJ Josipa
Cizinskega, ki je imel partijsko
ime Milan Gorkic.

Koliko je v teh dokumentih iz-
misljenega, koliko je obcutiti, da
se na vso mo¢ i¥¢e razlogov, da bi
potolaZili svoje gospodarje in da
bi se opravi¢ili, ker oddelek spe-
cialne policije celo Titovo identi-
teto ni mogel ugotoviti, kaZejo
prav te vrstice.

Glede na vojno in glede na ne-
razumevanje boja proti komuniz-

mu, bivia jugoslovanska oblast in |

uprava mesta nista mogli pravo-

¢asno poslati v tujino svojih urad-

nikov, ki naj bi identificirali Tita,
ker je bil ta éas CK s Titom kot
sekretarjem na &elu v tujini, Tito
je prisel v Jugoslavijo Sele konec
1939, leta ali na zadetku leta 1940,
vendar ne v Beograd, temved v
Zagreb, kjer je ime] tedaj Cen-
tralni komite svoj sedei.

Pozitivno vemo, da se je Tito
prvikrat pojavil v Beogradu 28.
marca 1941. Iz zaslievanja dr. Le-
vija, biviega komisarja UZske
partijske republike, ki je v zapo-
rih SD, je mogode ugotoviti, da je
tedaj slabo poznal Beograd in raz-
mere v njem.

Po tem se Dragi Jovanovié spet
opravi¢uje svojim gospodarjem:

Prosim vas, da verjamete, da
organi komunisti¢nega odseka ozi-
roma protikomunistiénega odseka,
vlagajo ves svoj trud, voljo in zna-
nje in da so na pedrodju uniceva-
nja komunistitne propagande v
Beogradu in na ozemlju Srbije do-
segli pod zelo tezkimi okoli¥¢ina-
mi brez dovolj tehni¢nih in mate-
rialnih sredstev velike rezultate,
kar najbolj kaZe razen ¥e na$tetih
podatkov letno porotilo, ki sem
vam ga pred kratkim predlozZil.

Na koncu pisma pa poniino
prosi:

Prosim vas, da verjamete, da
sem organiziral vse, kar sem mo-
gel, da oddelek specialne policije
ne samo, da striktno izvriuje moje
ukaze, temveé po svojih pobudah
posreduje in organizira najdaleko-
sefnej$e ukrepe proti komuni-
stom...«
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Ceprav odloéilni sestanek v Evianu med alZirsko in
francosko delegacijo ni veé tako temeljito zavit v kopreno
tajnosti, &asniki ¥e na dolgo in Siroko ugibajo o podrobno-
stih tega tako_pridakovanega sporazuma, ki bo. zakljuéil
posebno obdobje odnesov Francija—Alzirija.

Glavpi del sporazuma je posvecen jamstvom Francozom
v Alziriji. Gre za to, da ti lahko postanejo AlZirci in pri
tem ohranijo francosko narodnost, ali pa ostanejo v AlZiriji
kot tujci, naseljenci na osnovi konvencije o naseljevanju,
ali pa se vrnejo v Francijo. Znano je, da bodo Francozom
v AlZiriji postavili rok treh let za odlogitev. V tem Easu
bodo uZivali vse drZavljanske pravice, lahko bodo sodelo-
vali na volitvah v ustavodajno skupséino, lahko bodo tudi
izvoljeni v to skup#dino in opravljali bodo lahko vse javne
funkcije. Po tem obdobju bodo lahko s polno pravico opti-
rali za alZirsko drZavljanstvo. Tedaj bodo morali le potrdifi
svoj vpis v volilne sezname. (Ce niso bili vpisani, naj bi

. se vpisali) Ce ne bi privolili v to, pa bi kljub temu hoteli

ostati v AlZiriji, bodo dobili status tujca.

Jamstva, ki jih bodo doloéili na podlagi sporazuma,
bodo veljala samo za tiste, ki bodo v treh letih sprejeli
al¥irsko drzavljanstvo. Pomembno pa je, da bodo ta jamstva
veljala avtomatidno tudi za vse tiste, ki bodo v treh letih
izkoristili pravico za odloditev. Ta jamstva zadevajo pred-
vsem svobo¥tine Francozov v AlZiriji: svobodo veroizpo-
vedi bodo spoitovali, gre pa tudi za nekatere kulturne svo-

SPORAZUM
ALZIR-PARIZ

bo¥¢ine. Francozi bodo namreé lahko svobodno upravljali
prosvetne ustanove in vzgajali svoje otroke, kakor Zelijo.

Drugo poglavje v osnutku francosko-alZirskega spora-
zuma obravnava prehodno obdobje. V sporazumu je pose-
bej podértano, da bo Francija ostala suverena v tem ob-
dobju, ki bo trajalo od prekinitve ognja do rezultata refe-
renduma o samoodloéitvi. Francoska vlada be v tem pri-

‘meru imenovala visokega komisarja, ki bo zamenjal gene-

ralnega delegata, imenovala bo zadasno izvrSno oblast, ki
bo upravljala AlZirijo in vodila administracijo v tem €asu,
kajpada v tesnem sodelovanju z visokim komisarjem. V
tej zadasni izvrini oblasti bo predsednik, podpredsednik
in 10 &lanov. Na voljo bo ta oblast imela 40.000 ljudi (niti
enega ¢lana oboroZenih sil FLN ne bo moé¢ vkljugiti v te
oddelke), ki bodo pomagali ohranjevati notranji red. V
tem &asu bodo v AlZiru, Oranu in Benu ustanovili »sodii¢a
javnega gibanjae¢, ki bodo izrekala obsodbe vsem tistim,
ki bodo nadaljevali teroristi¢no aktivmost. V teh sodi¥&ih
bodo tudi alZirski sodniki. Internirance v taboriséih in
zaporih bodo postopoma odpudcali.

Francoska vlada bo sprejela dekret o samoodlogitvi.

Imenovala bo centralno kontrolno komisijo in komisije po

okrozjih. Volilne sezname bodo znova prekontrolirali. Pred-
volilna kampanja se bo zafela tri tedne pred volitvami.
Novinarje z vsega sveta bodo med kampanjo in na dan
volitev povabili v vse kraje AlZirije.

Francoski interesi v Sahari ostanejo. Napisano je po-
sebno jamstvo dosedanjih pravie: zagotovljena je integri-
teta pravic, doseZenih na podlagi rudarskih koncesij, ki jih
je dala Francija v Sahari. Nafto bodo pladevali v frankih.
Izdelani so naérti o trasiranju naftovodov, o rafinerijah itd.
Skrbeli bodo za organsko sodelovanje s tem, da bodo ime-
novali paritetni francosko-alZirski odbor, ki bo skrbel za
re¥im v rudnikih, ki bo administrativno kontroliral druzbe,

ki bodo skrbele za razvoj in za izkorii¢anje tega bogastva. -

V poglavju o voja¥kih vpradanjih precizirajo, da bo
Francija vzdrievala %e petnajst let pomorsko letalsko opo-
ris¢e v Merce el Cebiru. Pet let bo lahko Francija izvre-
vala v Sahari svoje nuklearne eksperimente. Prav toliko
%asa bo uporabljala letaliséa v nekaterih alzirskih mestih.

Enote francoske armade bodo ostale v AlZiriji Se pri-
blizno tri leta po objavi rezultatov o volitvah o samoodlo-

_&itvi. In naposled bodo francoske ladje lahko plule skozi

alzirske teritorialne vode in uporabljale alZirska pristaniS¢a.
Precej poglavij pa govori o francosko-alZirskem sodelo-
vanju na ekonomskem, finanénem, tehniénem in kulturnem
podroéju.
To so na kratko sploini obrisi sporazuma med Francijo
in Alzirskim osvobodilnim gibanjem, ki so doslej znani.
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Veslanje se je vedno bolj oddalje-
valo. Stal sem v gluhi noéi na nizozem-
ski obali. Coln, ki me je izkreal, se je
zagotovo #e vrnil na podmornico. Gle-
dal sem %e vedno na morje.

Premiéljeval sem o zadnjem sestan-
ku z gospodom Seniorjem. Pogovarjala
sva se v Londonu.

— Nemeci so Ze izgubili vojno, mi je

. rekel, vendar pa se konec lahko zelo za-
vilede. Tudi mesece in mesece, lahko
celo za leto dni, se lahko zavlefe. lemci
imajo oroZje, s katerim so precej opu-
stogili London in druge kraje. To oroZ-
je in sestavne dele je potrebno uniéiti.

Pristopila sva k nekemu zemljevidu,
ki je prikazoval del Nemcéije. Pokazal
mi je neko totko med Bielefeldom' in
Hannoverjem,

— Prav tod, vzdolZ reke, vodi pot.
Ob cesti se 8iri nekakSen breg. Precej
strm je. V njem je precej predorov, ki
so v resnici vhodi. Tri ali &tiri kilo-
metre dalje je neko veliko koncentra-
cijsko tabori¢ée. Po tem lahko sklepa-
mo, da v notranjosti tega brega delajo
ljudie iz taboriéa. Zelim, da se vklju-
¢ite v eno izmed delavskih skupin, kot
da ste ¢lovek iz taboriiéa in delate
tisto, kar delajo oni. Preskrbel vam bom
vse potrebne papirje, prav tako pa tudi
obleko. Vstopite v notranjost tistega
brega in obveitajte me o vsem, kar bo-
ste odkrili. Malce preveé ste rejeni za
&loveka. ki je na prisilnem delu, vendar
to bomo lahko kamuflirali z umazanijo

Na nizozemski obali

in nemarno zunanjostjo. Kajpak vse to
ne bo dolgo trajalo. :

Nasmehnil se je in me rahlo dregnil
pod rebra. Vsa zadeva je v resnici
smesno enostavna.

V tem trenutku pa, ko sem se oziral
proti kopnem, na tej mrzli nizozemski
obali, se mi operacija ni zdela tako eno-
stavna in gladka.

Zagledal sem nekaki¥no uto in v njej
nekaj svetlobe, Upal sem, da je to
signal, ki mi je zaZelel dobrodoslico.
Neki élovek z brado, prav nié¢ simpa-
ti¢en, me je pozdravil in porinil v uto.

Sedela sva globoko v no¢. Povedal
mi je vse in precej natanéno, kako bi
&m hitreje dosegel cilj. Najbolj nepri-
jetno, kar me je zadelo, je bilo to, da
sem moral potovati z vlakom, ki je pre-
vazal ribe, potem pa #e na neki stari
jadrnici pod palubo kot mornar, ki je
obolel za gripo.

Slu¢ajno sem pre¥ivel oboje in po

A dveh dneh prispel v Bielefeld.

Padal je mrzel de% Ulice so bile
umazane in vlaZne, vse vzdu#je pa zelo
&udno. Kmalu sem uspel najti naslov,
ki sem ga iskal. Vendar se bil popolno-
ma izérpan. ;

NA »PRISILNEM DELU«

Dal sem listek hini pomoénici, ki
mi je odprla vrata, viem pa se je Ze
pojavil gospod Schneider. Njegov na-
stop in neposrednost sta mi bila dobro-
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dogla, kajti v resnici sem bil na koncu
svojih modéi.

To je bil velik élovek, priblizno pet-
desetih let, podoben farmarju, kar je v
resnici tudi bil.

Zasul me je z rafalom vprasanj: Kje
sem se izkreal? Po kateri poti sem po-
toval itd. Odgovarjal sem mu zelo na
kratko, potem pa sem ga vpraal:

— Ali ste mogoce slifali za tabori-
§&e, v katerem ljudje prisilno delajo?

— (Ce sem sligal? Jasno, da sem, saj
je pomoénik komandanta moj prijatelj.
Dolzan mi je nekaj uslug, Daje pa mi
tudi véasih jetnike, da delajo na mojih
njivah.

Naslednje jutro se je namenil v ta-
boriite po jetnike. Prav lahko se bom
pomedal mednje. Ti ljudje vedo, da
nima smisla beZati brez hrane, obleke
in denarja. In, ¢e delajo pri gospodu
Schneiderju, dobijo vsaj hrano. Glede
obleke, me bodo pa Ze oblekli, da bom
takfen kot vsi drugi revni hudiéi.

Kontrola je bila slaba. Predstavil me
bo vodniku moje delovne skupine. To
je bil neki Francoz; imel je nekaj vet
%ol. Znan je bil po tem, da je poznal
vse kanale in ljudi, pa se je zaradi tega
lahko zanesel nanj.

— Ta bo najbolj$i, sem rekel. Zdi
se mi pravzaprav, da gre vse prevet
gladko. - 7

— Da, je rekel. Zelo lahko je videtl,
vpraanje pa je, te boste lahko kaj
vrednega odkrili. Obicajni delavei ni-
majo dostopa do teh reéi.

Dogovorila sva se, da bo ¢ez nekaj
dni najel skupino delavcev za svojo
farmo, vodnik skupine pa se bo po-
trudil tudi mene vkljuditi v skupino.

Na ta na&n bi uspel, pa tudi pravo-
¢asno bi se vrnil domov,

Potem sva odsla spat. To je bilo zad-
nje udobno leZi¢e za nekaj Casa, na
katerem sem zaspal kot ubit.,

Odsla sva takoj, ko je sonce vzslo.
Po priblizno petnajstih kilometrih voZ-
nje v njegovem razmajanem avtomobi-
lu, sva prila do skupine poslopij, v
katerih, kot je bilo videti, ni nihée sta-
noval. Schneider je odprl neka vrata.
V kotu je bil kup stare obleke.

Izbral sem suknji¢ in hlade. Schnei-
der me je pogledal in tekel:

— Dobro bo.

Potem me je pustil samega. Kmalu
pa se je vrnil s tistim Francozom, 0
katerem sva govorila. Z neznancem sva
se prisréno pozdravila. Nekaj minut
smo se pogovarjali, potem pa sem od-
%el za Francozom. Nosil je lopato, jaz
pa sem potiskal samokolnico.

Ker je skupina krenila prek polja, 2
njo pa tudi straZar, me je vodnik, ki
se je pisal Schoke, poklical, naj se vr-
nem. Ko skupine ni bilo ve¢ videti, smo
se vrnili v poslopje, kjer smo dobili
grno kavo in kruh. Pojedli smo. Schnei-

der je potem rekel, da mora na delo.

— Torej, sem vpra%al Schokeja, in
kaj sedaj?

— Prijatelj moj, je odgovoril Scho-
ke, nasemu dobremu Schneiderju prav
gotovo ne bi bilo vied, e bi se preved
utrujali. Predlagam, da ostanite tukaj

' in da se znajdete, kakor veste in znate,
— Nisem tak&en norec, nisem za $alo,

dopotoval semkaj, da bi postal jetnik
in to %e prostovoljni jetnik. Prigel sem,
da nekaj zvem, kar nas bo vse zani-
malo.

— Vi niste ne Francoz ne Poljak.
Tudi Rus niste. Potrebno bi bilo, da pri-«
padate ljudstvu, ki se Se bori proti
Nemcem. Vag naglas ni ameriski in po-
temtakem, dragi moj, ostane samo toy
da ste }}nglei, mar ni tako?

PREPOVEDANI PREDORI

Nisem vedel, kaj naj mu odggvorim,
Po daljiem premoru sem mu refel:

— Da, prav imate!

— Moj bog, kakZen norec sem, ja
nenadoma rekel predsé. Sele sedaj ra=
zumem. Ce vas ho¢e Schneider v tabo-
ri¥¢e, potem mora vedeti, kdo ste. Po=
tem je tudi Schneider angleSki agent.

Gospod Schoke je v resnici hitro do«
jemal.




WMati Tikesova pa misli popolnoma
drugade. Toda ve, da ne sme misliti na-
glas. Samo Voglu sme povedati vse, kar
si misli. Kajti Vogel je nekoé, ko je bil
pijan kot mavra, izblebetal vrsto naj-
griih kletvic, na katere mati Tikesova
niti pomisliti ne bi upala. In ne samo
to: Vogel je potlej tudi zapel! In to, kar
je pel, je vetkrat sliala po radiu, toda
ne po nemskih postajah.

Od tistega vecera ljubi mati Tikeso-
va Vogla kot sina. In kadar sta sama:
kar je v sred, je tudi na jeziku. Ceprav
se jima jezika &esto zapletata zaradi vi-
na, ne la¥eta. In te pristne urice nado-
meféajo vse porodne krée, otrofke bo-
lezni in skupne mladostne neumnosti,
ki dozorevajo v materi in sinu.

Eno sree in ena dufa sta, mladi
Vogel s starikavim obrazom in stara
mati Tikesova z mladim srcem.

Vogel vstopi s Strickom v skoro
prazno gostilni¥ko sobo. TeZak, izrez-
ljan strop visi tik nad glavami. Zaguti-
ta potrebo, da se usedeta podenj in da
tako kmalu ne vstaneta. Okoli &istih,
umitih mizic stoje surovo stesani stoli
in ob zidovih klopi. Preprosta lué se
guga pod stropom.

Mati Tikesova, ki je podobna polju,
po katerem so podolZ in pofez orali,
pristopi k Voglu in. mu pomoli roko.
Vogel sefe vanjo, jo pritisne na srce
in objame. »No, no,« se brani Tikesova,
»svoje vino bo$ dobil tudi brez tega.«
— »Ne samo svojega, mama Tikesova,
tudi za prijatelja.« .

Strick ji se¥e v zgarano roko. In jo
stisne. Vogel razlaga: »Mama Tikesova,

to je poro¢nik Strick. Pes, ampak dober

pes. On je, dobro se primi za mizo,
mama Tikesova, nacionalnosocialistiéni
tastnik. Pravkar uvoZen.« »Tako,« re=
fe mati Tikesova in si ovije roko s
predpasnikom, kot bi jo hotela obrisati.
»In to je torej tvoj prijatelj?«

Vogel dregne Tikesovo: »Vidi§, kak&-
ne prijatelje imam.« In ona: »No, to bo
zelo razveselilo mojega moZa.« Drobna,
zgarana Zenska z nagubanim obli¢jem
in redkimi lasmi na ves glas zaklite:
»Oskar! Oskar!« Oskar Tikes brZ pri-
de. Oskar je podoben nilskemu konju.
Gora mesa. Zgoraj okrogla, spodaj dva
tanka zobotrebca. In ta prikazen je sku-
pinski zaupnik. Zgornjo ustnico mu
skrivajo kratki, 3Getinasti brki; hodi
vnemarno, vendar ne brez dostojanstva.
Kadar oblete uniformo, je podoben
Goeringu, vsaj od daleé.

Oskar Tikes ni vesel samo zaradi
tega, ker v svojem lokalu lahko poz=
dravi ¢astnika, posebno je wvesel, ker
gre za nacionalnosocialistinega ¢astni-
ka. Oba sluZita pod isto zastavo, dosto-
janstvo obeh izvira iz istega imena, oba
vesta, kaj ho¢eta. Tam junak, tu juna=
kov ote, oba druZi ista misel. »Gospod
poroénik,« mu zagotavlja Tikes, »v moji
higi ste vedno dobrodogli. Mati! Redel-
selski labod iz leta 1933! Vet vam bol
Sicer pa: Heil Hitler!«

Gospod Tikes ju sili, naj qedeta_ za
njegovo mizo, za mizo domatih prija=-
teljev. Miza stoji na nekoliko vzvifenem
prostoru, skrita za umetno _trto_v od-
daljeni vdolbini. Na obeh zidovih vise
zastave s kljukastim kriZem, v sredi
Adolf Hitler v uniformi SA in ves
okrafen s sve¥im zelenjem. Videti je,
da se gospod Tikes zaveda, kaj mu dol-
guje kot skupinski zaupnik.

Sedli so si drug drugemu nasproti
in vtaknili nosove v difefe kozarce. Po-
tasi vzdignejo kozarce. Strick vdihava
vonj redelselskega laboda, kot bi pri-
8akoval, da ga bo navdihnil z novim
%ivljenjskim pogumom. Opazujejo se z
naklonjenimi pogledi. Vogel vzdigne ko-
zarec in zami$ljeno zamrmra: »Svinjin
%#ivljenjski cilj je svetan pokol.« Strick
skloni glavo in se reii. In ni¢ ne rete,

Marljivo mater Tikesovo je videti
skozi rahlo meglico dima. Umiva ko-
zarce, jih brife in briSe, dokler se ne
svetijo kot zrcalo. Medtem ko vzdiguje
kozarce proti ludi, opazuje svojega Vog-
la in ¢loveka, ki ga imenuje prijatelja,
kako sedita kot oddaljeni, nejasni
igradki pod Hitlerjevima zastavama.
Sedita in mol¢ita. KakSen &lovek je, si
misli mati Tikesova. Ce je Voglov pri-
jatelj, in v tem se lahkomiselni Vogel
ni nikoli #alil, bo postal del njenega

ivljenja. In kaj bo prinesel v hifo? In
kaj bo hotel imeti?

e

Mati Tikesova ve, da so ¢&lovefke
usode prepletene kot rogoznica. Sele
zdaj, ko sta ji padla sinova, ji ukazuje-
ta Zivljenje, ki se mu ne more izogniti.
Zivela je z njima in zanju in zdaj ko
ju ni veé, ¢uti, da je trdneje kot kdaj
koli prej povezana z njima. Toda to je
premalo, si misli mati Tikesova. Po-
treba je tudi kaj storiti zanju.

Ze tretja steklenica stoji pred njimi,
ampak spregovorili §e niso. Drug dru-
gega gledajo, vendar se ne vidijo. Ko
bi se lahko vrnili za deset let... pet
let... Da, pet let bi bilo dovolj. Toda
kar vedo danes, obloZeni z izkuSnjami,
okintani z bogatim znanjem — in poleg
vsega tega mladi in gladkih lic! In svet,
v katerem Zivijo. Osamljena wvas, cer-
kev, porasla pot, preplageno dekle
Irmgarda, surova capinka Klarica, ci-
gareta, ki sta jo sloZno pokadila, sanja-
vi veler, ki se spusda kot svileni zastor.
To je vsel Bilo je neko€ in je potrkalo
na spomin!

In zdaj? Ples na vrvi nad nasajeni-
mi bajoneti, nad prepadom, polnimi kr-
vi. Zivljenje, ki so jim ga oblekli kot
suknji¢ za norce. Morali bi se upirati,
se prijeti za évrsto oporo, se osvoboditi.
Potasi spregovori Strick: »Moral bi kam

st
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“»Jutri zjutraj,« refe Strick. Komaj
premika jezik. Misli pa se mu kresejo.
UkaZe jim, naj se pomirijo. Sam sebi
ukaZe, naj drZi gobec. Brez ugovora,
Strick! Samo to: »Za svoj urad bom
potreboval zanesljivo osebje,” Vogel. Ti
mi bo§ svetoval. Tebi zaupam. Jutri
zjutraj.«

»Mama Tikesova,« zakli®e Vogel, »$e
eno steklenico. Da bo novorojentek sit.«
Mati Tjkesova prinese steklenico. Peto.
»Ne prenese mnogo,« ugotovi mati Ti-
kesova in zmaje z glavo. »Ne sili ga,
ta se bo moral e marsiCesa nauciti.«

Strick zapiha skozi nos. Zdi se mu,
da imam na trepalnicah svinec. Kar koli
pogleda: vse je nekako zvegano; same
razvletene predmete vidi. Ni¢ trdega,
ni¢ oglatega ne vidi okoli sebe. Vse se
razblinja in izginja. Ali pa se podasi
maje proti njemu. Na jeziku ima utezi.
Jezik, dobri Castitljivi jezik se noce veé
premikati. Jezik, ki ve, kaj je dostojno.
Trda klop, na kateri sedi, se je spre-
menila v blazino. Ne, saj ne sedi na
njej, zavalil se je nanjo. Klop ga obje-
ma in se mehko ovija okoli njega kot
ljubica. :

Nidesar ni veé&, vse je izginilo, odpo-
tovalo. Nidesar ni ved, tudi sam je iz-
ginil. Vogel prav tako. Dobri, stari, pre=-
kleti, izgubljeni, dragi Vogel. Detek
med Zivalmi, stara pijandura med stek-
lenicami. Sto let se Ze poznata. Milijon
let. In zdaj sta Skrbasta star¢ka. Njuna
hrbtenica lazi v smeteh in iz njune
krvi kuhajo juho. Tudi morilca sta. To-
da kdor je prelival kri, bo prelil tudi
svojo. ;

Strop se sesuje na Stricka in ga
tre$ti po tilniku. Strickova glava pade
na izprano mizo. Pade in -obleZi. Strick
jote. Zdi se mu, da mu iz odi kaplja
alkohol.

»Svinjsko Zivljenje,« zavpije Vogel
in jezik se mu zapleta, kot da se mu
vse skupaj gnusi. »Svojo reviéino iz-
jokujes, Strick. OdZeni jo. Obridi jo z
roko. Izpljuni na tla in poteptaj z no-
gami. Prav, svet je svinjak. Vsaj na8
svet. Ampak kdo pravi, da bo taksen
tudi ostal? Svet je izgubil ravnoteZje?
Prav. Brcnimo ga krepko v zadnjico,
pa se bo zravnal. Ce ne, Strick... &e
ne... &e ne...«

Vogel bulji v zakajeno krémo, kot
bi strmel na zamegleno boji§¢e. Kinka-
joto glavo podpira z dlanmi. In bulji:
»Svinjsko Zivljenje,« povsem tiho za-
Sepeta. In potem zavpije, da Strick pre-
plaseno plane: »Svinjarijal«

Mati Tikesova se pribliza. »Uboga
fanta,« zamrmra, »prevec¢ sta pila. Mno~-
go manj ga preneseta, kot si mislita.
Streznita se! Ce bi se v Nem#&iji vsi ne-
sreéni razjokali, bi se lahko vozili po
njej s ¢olni. Pazita se. Ohranita vse za=-
se. Kdo ve, zakaj je dobro. Do konca je
Se dolgo.«

Strick s teZavo vstane. Solzen je. Od
potu, solz in vina se ves sveti. »Spal bi
rad. Ni¢ veé. Samo spal.« »No, no,« pra=-

oditi. Do zdaj sem bil povsod, kijer so
umirali v vrstah. Pogosto zelo dostojno,
vendar vedno zelo nesmiselno. Poéasi

sem se privadil tak¥nemu Zivljenju in .

zdaj se ga ne bom mogel odvaditi.«

Vogel izpije do dna: »Glavno delo
nase dobe je, da polnimo grobove.
Skrajnji ¢as je, da vrZemo vanje tiste,
to zasluZijo.«

Kaj pada strop nanje? Kaj se oii
gostilnika soba? Se spreminjajo stek-
lenice v rotne bombe? Kaj ni okoli in
okoli neprodirna tema? Kaj si ne Zelijo,
da bi izstrelili v zrak nekaj vloZkov na-
bojev iz samokresa?

sJutri zarana,« pravi Strick, »3ele
jutri zjutraj bom zagel z delom...« In
podrsa s kazalcem po robu kozarca. »Ce
je ¢lovek spreten, kozarci zapojo. Nekot
sem to Ze slifal. Vsak kozarec ima svoj
zven. Vsak pat po tem, koliko je v njej
tekotine. Razli¢no polni kozarci, razli¢-
ni toni. Takrat je igral pesem ,Rano
jutro’. Saj jo pozna¥, Vogel. ,Rano ju-
tro — rana smrt'.«

»Cvekas,« ugotovi Vogel surovo in
jezik se mu Ze nekoliko zapleta. »Pre-
vet si se ga nacedil.« —»Verjetno, Skoraj
da bo res tako. To potrebujem.« — »Ni-
koli ne smed piti z otroki,« se razjezi
Vogel. »Pri pri¢i jim zdrknejo moZgani
v gate.s —_—

vi mati Tikesova. »Ceprav samo danes,«
zahlipa Strick, »8eprav samo danes.«

Majeta se po poti, navzgor proti vo-
ja¥nici. Prijela sta se pod roko 'in s te-
zavo premikata tefke noge. Nié¢ ne vi-
dita razen svoje duSevne revifine. Zdi
se jima, da je no& gosta, nabrekla, da
bi jo lahko otipala, kot bi jo napolnila
tiha bolest. In edini cilj jima je: sen.
Majeta se mimo 1judi, ki lefe v grmov=-
ju. Ne vidita in ne slifita. Odtelovadita
skozi vrata. Strick rjovi: »Svinje! Od=-
vratne svinjel« In nihée ne wve, koga
misli s tem.

Krepko se oprime zidu in bruha. Iz-
bljuje vse gorje iz sebe. Iz njega briz-
ga kot iz vodometa. V nos mu udari
kiselkast vonj, ki se ziblje kot balon.
Vse se mu gnusi, vse mu je odvratno;
ge nikoli v Zivljenju se ni tako zaso-
vrazil. Niti preziral.

Odmaje se v sobo, se vrZe na po-
steljo in v trenutku zaspi. Raabe, ki se
je zbudil, &uje, da joée v snu. Kot otrok,
si misli. In to &loveka gotlaéi. Potladi,
ker tega ne pritakuje. Ce bi razgrajal,
preklinjal, robantil, prav. Toda da jote?
In ta ¢lovek — jode.

Ledena voda trdovratno prsi iz do
kraja odprtega tusa po njem, kot bi ga
hotela zruditi na kolena. Strick stoji
razkoraden in zravnan. Sprva mu bren-
¢i po glavi kot v bobnu. In voda lije z

enakomernim curkom po njegovi loba-
nji. OsveZuje ga in zbistri.

Obvladal je poastno moro noéi. Gor-
je, ki ga je navdihnil alkohol, je izgi-
nilo. Hladnokrven in odloten je. Krep-
ko se otira po telesu, se zavije v ko-
kalno brisato, ki mu jo je posodil Raa-
be; in se vrne v sobo.

Raabe se pripravlja, da bo odsel. Po-
gleda po uniformi. Videti je, da je vse
v najlepfem redu. »Tako zgodaj v sluz-
bo, Raabe?« — »0d 7. do 8. predavam
straZzarski teti.« — »O em?« — »0O po=
litiénih vprasanjih.« 7

»Bi nasprotovali,« vprasa Strick in
s firokimi zamahi zaplava v srajco, »Ce
bi prisostvoval predavanju?« — »Morda
kot nacionalnosocialistiéni &astnik?« se
ponoréuje Raabe. »Samo kot skromen
poslusalec v kotu.« — »Ne morem vam
prepovedati.« *

Ceprav vljudno, mu da Raabe vedeti,
da ne verjame, da ga predavanje kdo
ve kako zanima. Sluti, da bi Strick rad
pregnal dolgodasje, ali, kar bo $e ver-
jetneje, da'bi se rad posmehoval nje-
govim nazorom. Kakor koli, ne bo se
mu izmikal.

»Torej bom priSel po vas malo pred
sedmo,« refe Raabe in zapne svoj Si-
roki pas. »Medtem bom pregledal stra-
%0; vi pa se pripravite« In odide s
proZnimi koraki.

Strick izvlefe iz suknji¢a, ki leZi ne=-
marno na stolu, nekaj kosov papirja.
Osnovna navodila in naloge za nacio-
nalnosocialistiéne @&astnike. Mehani¢no
jih poloZi na mizo in zamiiljeno pogle-
da svojo bojno uniformo. PodolZ. Nato
natanéneje. Potem sname odlikovanja
in medalje. OdveZe #iroki trak odliko-
vanja Zeleznega kriZa I. stopnje. Vse
skupaj poloZi na posteljo. Odpne tudi
nemski zlati kriZec in ga vrze na po-
steljo. S hitro, energi¢no kretnjo od-
para Zivordedi trak Zeleznega kriZa II
stopnje. Potem wvse skupaj pobere in
poloZi v' predal omare. Na stolu obvisi
prazen suknjié.

Strick se usede in preleti navodila.
Stragansko mnogo zahtevajo. Torej mo-
ra nadzorovati najviije poloZaje. Milo
povedano, spremljati vse, kar se godi v
Rehhausenu. Skratka: vse in nig; po-
membno je, kje bo zagel. Ce bo uvelja=-
vil svoje zahteve — in odloéil se je, da
bo to storil — bo imel Rehhausen v

_pesti. In to brez izjem. Potrebovali bo-

ste teden dni, mu je dejal Kessler. Toda
tako dolgo se ne bo obotavljal; ne sme.
Boji se, da ima malo éasa.

Ker ve, kaj hote, in sluti svoj cilj,
se ne bo izmikal. Moral bo pohiteti. Te-
meljito in naglo. Nobena ovira ga ne bo
ustavila, poteptal jo bo kot tank.

Sklonil se je nad navodila na mizi,
ki jo je najbrz uporabljal Raabe kot

_ pisalno mizo. Razen »Treh stoletij nem-

gke lirike« ne leZi nié na njej. S to knji-
go so si sinoéi podprli moZgane, si misli
Strick. In nekaj sto kilometrov v stran
vsak dan umirajo in to na veliko! Tile

w;z

se upijanjajo z neZnimi verzi, jaz pa z
vinom. Vtem ko mi beZimo pred res-
nitnostjo, oni globoko vdani in zavero-
vani padajo v mnoZi¢ne grobove.

Strick prime knjigo lirike. Odpre:
Morike. Listek z verzi, napisanimi s pi-
salnim strojem. NajbrZ pesmi. In foto-
grafija: dve dekleti na vrtu, drZa: pro-
sim, nasmehnite se — zadaj drevo, Gos-
kici s preto Mone Lize; naiven nasmeh
Cednega dekleta, ki si prizadeva, da bi
se smehljala skrivnostno. Drugo obli¢je
trpko, lasje strogo gladki, ofi pametne,
drZza pokonéna. Po vsej verjetnosti iz-
obraZena zverina.

Strick se nasmehne. Ali bere Raabe
samo njima? Ne bi se &udil. In s katero
od obeh je .posebno zaupen? Kakine
pesmi bere? Ljubezenske? Brida pre-
bere sem in tja tudi kakino pesem o
ljubezni do domovine, kar je mogote
tako lepo izkoristiti.

Strick zatudeno zmaje z glavo in
odsune knjigo. Nato se poglobi v navo-
dila.

*

Raabe, mlad, proZen in sveZ, stoji za
govornisko mizico. Pred seboj ima za-
piske. ;

Strick sedi ob strani in pozorno opa-
zuje Raabeja, ki predava. Govori z iz-
branimi besedami, dobro dokazuje in ne
govori po obitajnem kopitu. Vendar se

DELAVSKA ENOTNOST

....8e .ne.ve,, kaj-bi. In .Voge

ne gane. Kdaj pa kdaj kak3na kretnja.
Stoji in govori s kapo na glavi, z za-
petim pasom, brezhiben. Kot Kip. Pred_
njim sede v vrstah po deset vojaki
strazarske Gete, okoli sto moZ Mladi in
stari obrazi, gladki in nagubani, okx:ogl_l
in ko&leni, zadovoljni in utrujeni,
neumni in pametni. Sto mo%, sto obra=

" gov. Nekateri, povetini tisti v prvih

vrstah, se pretvarjajo, da z zanimanjem
poslugajo, mnogi, med njimi tudi deset-
nik Vogel, prav nespretno; pove€ini
utrujeni in ravnodugni obrazi, podobni
maskam. Zadaj dva s teZavo premagu=
jeta jutranji dreme?. Nekdo Ze trdno
spi.

Soba je pobarvana s svetlozeleno
barvo in brez okusa. Stene so oguljene,
vrata obrabljena, tla izhojena. Glas
podporoénika Raabeja jasno odmeva in
brez tefav prodira skozi gosto, zaduglji-
vo ozradje, ki ga izpareva sto &loveSkih
teles. ;

O tekot¢ih politidnih problemih pre=-
dava enkrat na teden. Pravzaprav bi
moral predavati poveljnik oddelka, to
se pravi, stotnik Wolf. Toda on je pre=
pri¢an, da je najmlajsi &astnik, torej
Raabe, popolnoma pripraven za tako
stvar. In Raabe si z iskrenim navduse=
njem prizadeva.

Vetina, to je Strick takoj opazil, se
skusa izogniti predavanjem. In ne samo
zaradi politi¢nih predavanj. Ze .samo
dejstvo, da je mogote izostati, omogoZa
najrazli¢neje upravitene izgovore. Na=
vada; ki se je s tasom udomatila, nekaj
podobnega kot tradicija. Nekateri stra=
3ijo, drugi so komaj pri&li s straZe, tretji
se pravkar pripravljajo nanjo. Cistilel
tistijo, pisarji pifejo, kuharji kuhajo,
podéastnik pri telefonskih zvezah pre=
verja delo civilnih telefonistk.

Glede Vogla: on prisostvuje iz enega
in edinega razloga: vse, kar ga zabava,
na&elno ne zamuja. Gotovo je tudi nje=-
gova zasluga, da sedi poleg Hopfnerja,
kajti Vogla ne more ni¢ bolj razveseliti,
kot da svojemu sobnemu tovaridu na=-
patno tolmadi predavanja. :

In Raabe predava. Pregleduje splof=-
ni poloZaj; $e kar posteno. Ne olepSujey
vendar vliva zaupanje. Govori o pre=-
migljenih in dobro preratunanih bojih
na umiku. Strick opazi, da Vogel #iho in
neprestano prifepetava Hopfnerju. Vi=
deti je, da ga Hépfner zadovoljno po-
slua, medtem ko Vogel pozorno sprems=
lja predavanje podporo¢nika Raabeja.

»Kdor pogleda zemljevid,« pravi
Raabe, »bo lahko ugotovil, da gre za

" sgkrajne érte.« Hopfner vzdigne roko in

Raabe mu da besedo, ker je zadovoljen,
da prihaja pobuda iz mnoZice, ki sicer
potuhnjeno molé&i. »Ali je res,e vprafa
Hépfner naivno in vaZno, »da so se ne-
katere nafe edinice v zadnjih sedmih
dneh umaknile za 180 kilometrov?«

Strick pri pri¢i opazi, da je Raabeja
zasadil. Ali ni dobro pouden ali pa se
boji povedati natantne &tevilke. Kra-
tek &as premiflja. Vtem vzdigne roko
Vogel in takoj zine: »Saj to ni tako
stragno,« pojasnjuje. Videti je, da Raabe

1, nadaljuje:
»Kaj pa jé 180 kilometrov? Prejsnji te-
den so se nade edinice umaknile za 210
kilometrov.«

Dvorana je v trenutku zaZivela. V
nekem kotu mrmrajo. Vojak, ki je za-
spal, se preplageno zdrzne. Vogel se
udobno usede in ¢aka. Hopfner, ki ve,
da je v sredid®u pozornosti, zadovoljno
stoji, Raabe naglo, Zivéno pogleda Stri-
cka, ki se smehlja.

Raabe jih skufa pomiriti. »Vesel sem,
ker vas tako zanima. Prav je tako. In
kaj pomeni 200 kilometrov na teden?
Spominjam se, da smo nekot¢ v tednu
dni pritisnili sovraZnika za 300 kilo-
metrov nazaj. In to je povsem drugaéna
Stevilka.«

Raabe preide na notranji politi¢ni
polozaj. Zelo resnobno govori o pravici,
svobodi in enakopravnosti. NajljubZa
Raabejeva beseda je — Strick je to Ze
opazil — socializem. »Socializem,« pravi
Raabe »je poslednja beseda, kadar go-
vorimo o ureditvi sveta. Moramo ga 1z-
bojevati. Sprejeti, izkoristiti in storiti
moramo vse, da bi dosegli ta cilj.« Be-
seda, ki jih spregovori mnoZici in na-
meni Stricku.

Toda dvorana spet potiva. Vsi na
giroko odpirajo o&i: nih&e ne poslua.
Besede, mislijo, besede, ni¢ kot besede.
Kar naprej poslu$ajo iste besede, vedno
iste. Iz leta v leto. Besede! Iz glav se
kade in jim meglijo obzorja. In nepre-
stano jih stresajo. Od radia v vojaski
pivnici do &asopisnega papirja na stra-
nii¢u. Noben hudi¢ jih ne jemlje resno.
Uspavalno sredstvo, ki ga izdeluje dr-
Zava. Potivaj v miru!

Samo Strick bedi. Cuti, da ga Vo-
gel vpragujote pogleduje, vendar ga ne
pogleda. Kar naprej strmi v Raabeja.
Kaj nihte ne sluti, se potihem vprasa,
da misli Raabe resno? Da govori to, kar
misli? In da bo tudi tako ravnal, ¢e mu
bodo dovolili, tako in ni¢ drugace. Raa-
be je zares nenavadna prikazen iskre-
nosti ali pa je najvedji laZnivec na
svetu.

»Svetli cilj, ki je vreden prizade-
vanj,« govori Raabe otopeli mnoZici, »je
velik in ¢ist. Mislim, da je bedasta in
krvava zmota, &e z njim primerjamo
neznatno in nebistveno. Kajti za ta cilj
so padli mnogi postenjaki in to daje
vsej stvari smisel.«

V dvorani ga komaj kdo razume. -
Navsezadnje bo nehal, z olajsanjem po-
mislijo. Samo 8e zakljufna pridiga o
ljubezni do fiihrerja, reicha in ljudstva.
In hitlerjanski pozdrav. Pobral bo za-
piske in lahko bodo od&li. Spet bodo
dobro prestali politiéno uro. :

Toda, pomisli Strick, naj mu je %e
tako pri'srcu, ampak vse je v bistvu
zgredeno. Velike vrednosti se potapljajo
v laZeh. Velikih vrednosti ni ved. Uma-
zali so jih, prvotni smisel so jim vzeli,
ostale so brez vrednosti. Plemeniti pa-
tos se je zru$il na tla in zdaj mu je
ime laz, In kdor tega ne razume, je no-
rec. Torej je Raabe norec. Kot Parsifal
Ali pa je znorel Sele zdaj, v popolnen
zlomu veli¢ine in vzviSenosti.

— St. 10. — 17. marca 1962 @
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— Tako! Za danes bo
drZalo; jutri boste pa Ze
spet koga dobili...

VODOVODN! I
INSTALATER

— Vi, idiot, zakaj pa
niste takoj povedali, da
stanujete rarno nad
menoj.

— Zdaj sem uvas pa
sit; letos sem vam naj-

manj petdesetkrat Ze
popravil rezervoar v
straniséu!

— Ve§, ¢e bi
psakomur usiredéi s te-
mi drobnjarijami, bi 3e
danes hodil pes!

-
=
H
%
-
=
i
=
§
:
:
-
§-
=
=
:
:
g
s
g hotel

R AR

|
=
=
g
=
=
s
=
=

DRAGO GERVAIS:

0J, TA KULTURA!

Torej, kolikor gre za kulturo in

kulturno Zivljenje, v’ celoti in v
podrebnostih, ne bi mogU nifesar
oporekati. Napredujemo, bratec moj,
s koraki hipopotama, preorali in
prekopali smo nade kulturno polje
vzdolZz in podez, na njem smo posa=
dili raznovrstno kulturno rastlinje
ter razvili bujno kulturno floro,
skratka: glejte in strmite!

Vendar pa je v vsej zadevi (vrag
naj jo vzame!), kot pravijo, le en
»hakelc«, KaZe namreé¢, da smo se
preved ‘zagnali, da smo se nekako
preplanirali in sploh pretirali, ker
je Zal ponudba vedja od povprase-
vanja, kulturna produkcija veéja od
potrosnje, veé blaga kot kupcev.

Ti kupci, Zalostna jim majka, t
revezi, ki so Zejni kulture, vsi iz-
érpani dirjajo od ene do druge kul-
turne prireditve: na Xkoncerte, raz-.
stave, predavanja, gledaliSke pred-
stave in podobno. Na¥ kulturni clo-
vek mora na ta nadin tako rekoé
znoreti, &e hote obiskati vse kul-
turne prireditve. Ce pa temu doda-
mo 3e Kkulturno izZivljanje, viivija-
nje, drhtenje, trepetanje in podobne
kulturne mrzlice, lahko redemo, da
je ta nas reve? truden kot pes in da
je bolj podoben kakemu kadavru
kot pa kulturnemu bitju.,

Zares, kulturna produkcija je
tako velika, da ji ni videti konca.
Na vsakem koraku je prileplien kul-
turni lepak, a ¢e si Kulturni ¢&lo-
vek, in sploh lad¢en Kkulture, se ne
mores izogniti skuinjavi, se pravi —
tistemu lepaku, pa bod dejal: »Naj
bo, pejdem. Prav je, da se malo
pozanimam za kulturo in da se, kot
pravijo, »zgradim«, In tako te vrag
zapelje na nekakino predavanje, re=-
eimo ' »o0 hormonih«, ‘ali... ne
morem se spomnitl nié¢esar drugega,
pa sami dodajte!

In tako grei na predavanje, kjer
zagledas komaj kakih dvajset oseb.
Dvorana naravnost zlja od kulturne
praznine, Nikogar ne vidi§, da bi
z njim lahKo pokramljal o tekotih
zadevah. Oni pa — prireditelfi, or-
ganizatorji, zadolieni in z nalogami
obremenjeni — se prav nié ne raz-
burjajo .zaradl kulturne zaostalosti
nagega ljudstva.-Zdiise, da so se ie
privadili na tako udelezbo. Nasprot-
no, 8e tolaZijo se z izgovorom, da se
je obicajno stanje celo popravilo,
ker je to pot en obiskovalec vec.
Zadnji¢ jih je namred bilo samo
devetnajst, :

Ce pa &tevilo obiskovalcev zra-,
ste, recimo na petdeset (tudi to se
véasih dogaja!), potem jim ni nihte
ve# kos.' Tem prirediteljem namreé.
Dvignejo nos v vidine in gledajo te
zvigka, »Pri nas je,« pravijo »mno=
#iden obisk ter #e prodiramo v Si-
roke ljudske mnozice, skratka -—
rastemo!« Ti ljudje so ve&nl optimi-
sti, tako da jim ne more$ do Zivega.

Jaz pa, bratec moj dragi, iskre-
no spostujem njihove napore, da,
celo smilijo se mi, zato se trudim,
da bi jim pomagal, pa véasih pri-
peljem s seboj kakega znanca, da

bi tako poveéal §&tevilo Kulturnih

1judi. Zgrabim moZakarja enostavno
za roko, ga odvletem s seboj in po-
sadim poleg sebe rekod: »Sedaj pa
moldi in se lepo kulturno izgrajuj!«

Tako sem pred Kratkim privie«
kel na neki klavirski koncert tudl
»frajerja« Macana, ki me je potem
ves ¢as mrevaril in gnjavil, Nekako
takole me je zdelaval:

»Prava re¢ ta klavir! Jaz imam
veliko raj& harmoniko, ker je le-ta
v primerjavi s klavirjem imeniten
in§trument. Razen tega pa je tudi
laze prenosljiv. In potem, takéna
revidina — samo en Klavir! Zakaj
ne vsaj dva, pa Se kaks$na violina,
kitara all saksafon? In temu pravijo
kultura! In zaradi te in takSne kul-
ture naj bi poslufal en sam Kklavir
in pri tem izgubljal svoj ¢as in raz-
metaval svoj denar? In. potem,
kakana vraija prireditev je to, brez
plesa? In sploh — hvala — na tak
naéin se mi ne ljubi, da bi se kul-
turno. izgrajeval.«

Vse prav, toda jaz sem trmast
in zlepa ne popuifam, Skratka,
zadnjié¢ sem odpéljal Macana tudi ¥
gledaliite, in sicer na predstavo
»Othella«.

Sedi Macana tako poleg mene,
brska po nosu, mrmra, godrnja in
se jezi, Jaz pa. prismoda, prepri¢an,
da se moj znanec razburja zaradi
dogodkov na odru, da pozorno za=
sleduje ¢rnca, ki se je .zapletel v
nekaksne neumnosti in ljubosum-
nosti, pravim:

»Kavelj je ta Shakespeare; ali
ne?«

»Kakine Shakespearel!« se raz- :

jezi Macan. »Pojdi rajdi in glej
Bearo, ko brani gol, pa bos videl,
kaj je Shakespearel«

Ko pa je Othella zgrabila jeza,
ker mu je Zena menda nasadila
roge, prifepetam Macanu: :

»Kakina scena! Kaksno doiivet-
jel«

»Pustli sceno in doZivetjel«, me
prekine Macan. »Ni¢ mu ne manjka
onemu tam gori, saj se samo pret-
varja. Skoda, da nisi bil preteklo
nedeljo na nogometni tekmi, tam bi
bil videl tisto svojo sceno in doZi-
vetia. Bila je zares vraZja zadeva.
Nasprotnikov srednji napadalec sam
pred vrati, vratar mu je stekel na-
sproti, en branilec na zemlji, drugi
dale¢ pro&, vrata prazna in — strel!
Toda pomisli — idiot je zgresil! To
je bila scena in doZivetje, da se mi
je drobovie prevraéalo od strahu.
To pa, bratec, ni nié, Mene prav
ni¢ ne gane, cetudi se na odru vsi
pobijejo. Delajo se vaZne, pretvar-
jajo se in zvijajo, kot da jim nekaj
manjka, dejansko pa jim sploh ni¢
ni, In sploh, kakSen pa je to érnec,
ki sploh ni érn, temved samo nama-=
zan?«

Ko sva odhajala iz gledalista,
sem jaz globoko ganjen dejal Ma-
canu:

»Kaks$no finale, kako grozen fi-
nale! Zadavil je popolnoma nedolZ-
no Zeno!« 3

Macan me pa tolaZil: \

»Eh, ti si pa zares osel! Ne boj
se; saj ga ne bodo zaprli. Po pred-
stavi pojde z ono svojo Desdemono
na ¢rno kavo. Vse to je, bratec moj,
narejeno, da bi prismojenim gledal-
cem zamazall o&i. Toda meni jih
ne bodo. Ko bi bil ti videl finale na
zadnil tekmi, ko so se zares spo-
prijeli, potem bi Sele videl, kaj je
pravi finale! To pa je prismodarija,
razmetavanje denarja in nepotreb-
no razburjanjel«

In sedaj? Vrag vedi, morda ima
Macan celo prav, Kdo pa ga sili na
koncert, ¢e ima harmoniko rajdi kot
klavir? In kdo ga sili na Shakes-
peara, ¢e mu zadostuje Beara?

Toda kaj na potem, za Vvraga,
poénemo s to naSo kulturo?!

Rrizamka

i
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Motorna ¢rpalka
MP 250/20

je te dni dospela s Tomosovega tekodega traku. Crpalka Je
centrifugalna, o.premljena s 60 ccm bencinskim motorjem;
moé 2,4 KS, kapaciteta 2501 v minuti pri tlaéni viSini 20 m.
Teia z gorivom vred znasa 14 kg. Zelo je prakti¢na in eko-
nomiéna ter se uporablja za érpanje vode iz Colnov in manjsih
ladij, za mamakanje vrtov in polj, za oprasevanje in ékrop-
Ijenje sadovpjakmr in vinogradov ter kot pomoino gasilsko
sredstvo,

Zahtevajte prospekie in - ostale informacije pri Tomosovih-
prodajnih zastopnikih!

Tovarna motornih vozil
Tomos Koper

VODORAVNO: 1. veter skozi od-
prta vrata, 6. mesto Vv Vojveodini,
11. nota v solmizaciji, 12. privid,
13. kemiéni simbol za radij, 16. piv-
ski wzklik, 8. Zival iz izumrlega
rodu glavonoZicev, kakrini so Zivell
v triasu, juri in kredi, 19. slavnost-
na pojedina, 20. alkaloid v caju,
22. velika posoda jajtaste oblike,
23. rodbinski sorodnik, 24. zaS¢itna
previeka, 25. francoski veznik, 26.
gozdi¥, 27. bodeia. rastlina, 29. leto-
viski kraj na Gorenjskem, 31. Izraz
pri tehtanju, 3. kazalni zaimek,
35. prvenstvo, 37. ne glasen, 38.
$panski spolnik, 39. vojak nekdanje
Napoleonove ' armade, 41. kemiéni
simbol za mazurij, 42. drzno deja-
nje, 43. naprava.

NAVPICNO: 1. Zensko ogrinjalo,
2. #leb, po katerem tefe voda na
mlinsko kolo, 3. enaka soglasnika,
4, rimska boginja jeze, 5. maribor-
ska tovarna hladilnih naprav, 6. za-
totiite, 7. Stevnik, 8. indijski denar,
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9., Sarenica v ofesu, 10. del noge,
13. vrsta bakrove rude, 14. preklet-
stve, 17, moéan &lovek, 19. karta pri
taroku, 21. perje pri repi ali kore-
nju, 23. vojvodinski Sahovski moj-
ster, 27. narofaj slame ali sena, 28.
tolsta, 2. vzpetina, 30. literarna
smer, 32. pesniiko ujemanje besed,
33. poldrag kamen, 35. predlog, 26.
vrsta, 39. razlitna soglasnika, 40. egip-
¢anski bog Sonca.

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

Vodoravno: 1. labirint, 8. ko-
los, 13. delegati, 14. Malaga, 15.
es, 16. trk, 17. tri, 19. okov, 20.
Samoa, 22. Miami, 24, -ari, e,
25..intka, 27. silos, n, 29. ton, 31.
Irska, 33. Irtis, 35. imun, 37. €ar,
38. rak, 39. ve, 40. natici, 42
poudarek, 45. anali, 46. nastanek.

Prodajni

BLIANA
~ Cigaletova ulica

vas vabi na ogled izdelkov svojih ¢lanov @ VaSe Zelje i
anasveti nam bodo koristno napotilo, ki ga bomo posredovali
tlanom-proizvajalcem
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Spored RTV Ljubljana za teden od 19. do 25. marca 1962

- PONEDELIEE

13. marca

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 8.05 Popev-
ke in melodije za vse — 8.40
Trije ¢eski plesi Bedricha Sme-
tane — 8:55 Za mlade radoved-
nefe — 9.25 Koncertira pianist
Cor de Groot — 10.13 Od tod
in ondod — 11.00 Pihalni orke-
ster Ljudske milice — 11.15 Na§
podiistek — 11.35 Nekaj prizo-
rov iz Bellinijeve »Mese&nice«
— 12.05 Dobri znanci iz Celja
— 12.15 KEmetijski nasvetl -
12.25 Melodije ob 12,25 — 1315
Obvestila in zabavna glasba —
13.30 Zvodéni mozaik — 14.00
Medigra v folklornem tonu —
14.35 Nadl poslusalel egestitajo
in pozdravljajo — 15.20 Violin-
ska glasba iz Bolgarije in Sr-
bije — 15.40 Literarni sprehod
=  16.00 Vsak dansza vas —
17.03 55 minut za ljubiteije
operne glasbe — 18.00 Porodila
— aktualnosti doma in v sve-
tu — 18.10 Znane melodije V
jzvedbi hollywoodskega prome-
nadnega orkestra — 1845 Ra-
dijska univerza — 19.00 Ohve-
stila — 19.03 Slovenske popov-
ke — 19.30 Radijski dnevnik —
20.00 Koncert ansambla sloven=
skih solistov '— 20.50—21.05 Kul-
turni globus — 21.30 Zabavne
melodije — 22.15 Glasbena skri-
nja — 22.50 Literarni nokturno
— 23.05 Plesni orkester RTV
Ljubljana — 23.20 Za ljubitelje
popevk in latinskcameriskih
ritmov — 24.00 Zadnja poroéila
in zakljudek oddaje.
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20. marca

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni . spored) — 3.05
Zhorovske skladbe Antona Haj-
driha — 8.20 Glasba ob delu
— 8.55 Radijska Sola za sred-
njo stopnjo — 9.25 Arije in in-

termezzi — 10.15 Izberite me-
lodijo tedna! — 11.00 Fran
Lhotka: Koncert za godalni

kvartet — 11.15 Napredujte V
angle&eini — 11,30 Zvoéna mav-
rica — 12.05 Veseli hribovei so
v gosteh — 12.15 Kmetijski na-
sveti — 12.25 Melodije ob 12.25
— 13.15 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30 Domaéi napevi
izpod zelenega Pohorja — 13.50
Cetrt ure z majhnimi ansambli
_ 14.05 Radijska Sola za visjo
stopnjo — 14.35 Skladatelj Pav-
le Merku — 15.20 Deset minut
ob #egavi Kklaviaturi — 15.30 V
torek nasvidenje — 16.00 .vsak
dan za vas — 17.05 Izbor iz
Cajkovskega — 18.00 Poro&ila
— aktualnosti doma in v sve-
tu — -18.10 Kotitek za mlade
ljubitelje glasbe -— 1845 S
knjiznega trga — 19.00 Obve-
stila — 19.05 Veliki zabavni or-
kesiri tega tedna — 19.30 Ra-
dijski dnevnik — 20.60 Poje Ko-
morni zbor RTV Ljubljana —
20.30 Radijska igra — 21.43
Heinz Bencker: Majhna satira
za klavir — 21.50 Deset minut
2z zabavnim zborom ' Norman
Luboff — 2215 Uvod v glasho
20. stoletja — 23.05 Popevke in
plesne melodije — 24.00 Zad.
nja poroéila in zakljutek od-
daje.

; Ungerja — 11.45
ansamblom Jozeta Kampita —

SREDA

21. marca

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 8,05 Orke~
stralne skladbe za prijeten za-
éetek dneva — 8,55 Pisan svet
pravljic in zgodb — 9.25 Me-
lodije na tekotem traku —
10.15 Od tod in ondod — 11.00
Hitri prsti — 11.15 Clovek in
zdravje — 1125 Danilo Svara:
Suita za violino in klavir —
11.40 Dva samospeva Maksa
Cetrt ure 2

12.05 Ileana Bratuz — Kacja-
nova poje slovenske narodne
pesmi - 12.15 Kmetijski na-
sveti — 12.25 Melodije ob 12.23
— 13.15 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30 Arije iz oper
Evgenij Onjegin in Pikova da-
ma — 14,05 Radijska Sola za
srednjo stopnjo — 14.35 Godala

<in zabavni zbori — 15.20 Dva

skladatelja — dve suiti — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 So-
ferjem na pot — 17.50 Zabavni
orkester Alfred Scholz — 18.00
Porotila — aktualnosti doma
in v svetu — 18.10 Tega ne sli-
site vsak dan — 18.45 Ljudski
parlament — 19.00 Obvestila —
19.05 Dva umetnika iz Maribo-
ra: baritonist Karlo Kamuséit
in pianistka Jeni Srebot-Ko-
marjeva — 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.55 Na§ variete — 21.00
Prvo dejanje Smetanove op2-
re »Prodana nevesta« z an-
samblom ljubljanske opere - —
22,15 Po svetu jazza — 22.45
Glasbena medigra — 22.50 Li-
terarni nokturno

DELAVSKA ENOTNOST — St. 10. — 17, marca 1962

CETRTEK

22, marca

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 8.05 Claude
Debussy: Otroski Kkotitek —
8.20 Od Urala do Apeninov —
8.55 Radijska 3ola za visjo
stopnjo — 9.25 Zabavni orke-
ster Les Baxter — 9.40 Pet mi-
nut za novo pesmico — 10.i5
Od tod in ondod — 11.00 Fran-
cesco Cilea: Zakljuéni prizor
opere Adriana Lecouvreur —
11.15 Ruski teta] za =zacdetnike
— 11.30 Ivo Petrié: Druga sim-
{fonija — 12,05 Ansambel Mileta
Vitka — 12,15 Kmetijski na-
sveti — 12,25 Melodije ob 12.25
— 13.15 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30 Poje Mariborski
komorni zbor — 13,50 Od fox-
trota do cha-cha — 14,15 Trije
samospevi Ivana Zajca — 14.27
Pianist Dusan Trbojevi¢ igra
dva lastna plesa — 14.35 Nasl
poslugalei ¢estitajo in pozdrav-
ijajo — 15.20 Orgle in orglice
— 15.30 Turisti¢na oddaja -—
16.00 Vsak dan za vas — 17.05
Koncert po #Zeljah poslusaleev
_ 18.00 Poro¢ila — aktualnost
doma in po svetu — 18.10 Nie-
colo  Paganini: 24 Kkapric za
violino solo — 18,34 Josef My-
slivetek: Sonata za cembalo V
D-duru — 18.45 Kulturna kro-
nika — -19.00 Obvestila — 19.05
Radi bt vas zebavali — 19.30
Radijski dnevnik — 20.00 Ce-
trtkov veder domadih pesmi in
napevoy — 20045 Zabavni orke«
ster Raphaele — 21.00 Literar-
ni veter — 21.40 Milo Cipra:
sSimfonietta — -22.15 Nasi ton-
ski tehniki vam predvajajo

PETER

23. marca

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored — 8.03
Operni zbori — 8.40 Sovjetska
zabavna glasba — 8.55 Pionirski
tednik — 9.25 Koti¢ek za mila-
de ljubitelje glasbe — 10.15 Od
tod in ondod — 11,00 Antonio
Vivaldi: Concerto grosso v- a-
molu — 11,15 Nad§ podiistek —
11.35 Vesele melodije — 12.05
Trio Modic igra domade viie
— 12.13 Kmetijski nasvetl —
12.25 Melodije ob 12.25 — 13.13
Obvestila in zabavna glasba —
13.30 Igramo za vas =— 13.50
Flavta, ' klarinet,’ fagot in 8e
kaj — 14.05 Radijska Sola za
nizjo stopnjo — 14.35 Poje so-
pranistka Eileen Farrell — 13.20
Vedri zvoki . 15.45 Jezikovni
pogovori — 16.00 Vsak dan za
vas — 17.05 Spominu Sergeja
Djagileva - 18.00 Porodila —
aktualnosti doma in v svetu —
18.10 Poje Zenski vokalni
kvartet — 18,25 Pesmi jugoslo-
vanskih narodov — 18.45 Iz na-
&h kolektivov . 19.00 Obve-
stila — 18.05 Ruleta zabavnih
melodij — 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.00 Zabavni orkester
RTV Beograd — 20,15 Teden-
ski zunanjepolitiéni pregled —
20.30 Novi posnetki & piani-
stom Acijem Bertoncljem in
violinistom Rokom Klopéidem
— 21,00 Hammond orgle, man-
doline in kitara — 22.15 Odda-
ja o morju in pomoriéakih ..
22.15 1z opere »Rona« Borisa
Papandopula — 22.85 Meledije
za lahko not — 22.50 Literar-
ni nokturno (Lermontov)

SOBOTA

24. marca

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni 'spored) — 6.30-6.30
Napotkl za turiste — 8.05 Po-
starcek v mladinski glasben!
redakciji =~ 8.35 Ce3ka zabav-
na .glasba — 8.55 Radijska &o-
la za nizjo stopnjo — 9.25 Pe-
vec Ive Robié — 8.40 Koncert-
ne drobtine — 10.15 Od tod in

ondod — 11.00 Operetne melo-
dije — 1115 AnglesCina za
mladino — 11.30 Drugo dejanje
Foersterjevega Gorenjskega
slavéka — 12.05 Tri‘ ameriske
pesmi zapoje Komorni zbor
RTV Ljubljana — 12.15 Kme-

tijski nasveti — 12.25 Melodije
ob '12.25° — 13.15 Obvestila in
zabavna glasba — 13.30 Instru-
ment in glas — 14,00 Antonin
Dvofak: Osma simfonija —
14,35 Nadi poslualei ¢Cestitajo

in pozdravljajo — "15.20 Napot-,

ki za turiste — 15.25 Scene iz
Massenetovega Wertherja —
16.00 Vsak dan za vas — 17.03
Gremo v kino.., — 17.50 Or-
kester Martin Gold — 18.00 Po-
ro¢ila — aktualnosti doma in
v ‘svetu - 18.10 Pevka Gaby
Novak — 18.25 Frederic Chopin:
12 preludijev in 2 mazurki -
18.45 Popotniki na tujem. —
19.60 Obvestila — 19.05 Mendels-
sohn v izvedbl Yehudija Me-
nuhina — 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.00 Polke in valéki z
velikimi zabavnimi orkestri —
20.20 Jacques Perret Jean
Forest: Korporala se drz smo-
la — 21.00 Za prijeten konee
tedna — 22.15 Oddaja za nase

izseljence

NEDELJA

25. marca

6.00—2.00 Vedri jutranji zvo-
ki — 6.20—6.33 Napotki za turi-
ste — 7.20—7.325 Radijski kole-
dar in vrireditve dneva — 8.00
Mladinska radijska igra — 8417
Iz albuma skladb za otroke —
9.05 Z zabavno glasbo v novi
teden — 9.45 Blaz Arni¢: Kon-
cert za flavto. godala, harfo in

éelesto ~— 10.00 Se pomnite, to-
varigdi... — 10.30 Veliki David
Ojstrah — 11,30 Nedeljska re-
portaza — 11.51 Orkester Ko~

berto Rossi 12.05 Nasi po-
slusalei ¢estitajo in pozdrav-
ljajo —I. — 13.15 Obvestila In
zabavna glasba — 13.30 Za na-*
%0 vas — 14,00 Zabavali vas bo~
do Zadovoljni Kranjci — 14.13
Nagi poslugalei cestitajo in po-
zdravljajo —II. — 15.15 Trio
Horwedel in ansambel Willy
Fantel — 15.30 Arthur Rubin-
stein igra Chopina — 16.00 Hu-
moreska tega tedna — 16.20 Z8
nedeljsko. popoldne — 17.05 Ve
sela godala — 17.15 Radiiska
igra — 18.15 Dumka in Furiant
iz Dvofakovega Klavirskegd
kvinteta v A-duru — 18.30
Sportna nedelja — 19,00 Obve"
stila — 19.05 Panorama zabaV?
nih zvekov — 19.30 Radijskl
dnevnik — 20.00 Izberite me”
lodijo tedna — 20.45 Cetrt ure
7 zabavnim orkestrom Manto”
vani — 21.00 Glasovi od wvé&e*
raj in danes — 22.15 Orkestr)
in solisti RTV Beograd — 23.05
Plesna glasba — 24.00 Zadnj?
poroéila in zakljutek oddaje




