pr imOI'Ske URADNE OBJAVE
ovice

ILIRSKA BISTRICA, I1ZOLA, KOPER
PIRAN, POSTOJNA IN SEZANA

Koper, 10. oktobra 1986

§t. 31

Skupscina skupnosti obalnih obéin Koper
— ODLOK o ustanovitvi, nalogah in sestavi Komitejaza splo$no ljud-

sko obrambo in druzbeno samozaséito Skupnosti obalnih obéin
Koper

— ODLOK o ustanovitvi, nalogah in sestavi Sveta za splodno ljudsko
obrambo in druzbeno samozastito Skupnosti obalnih obéin Koper Ob€inska skupnost za zaposlovanje Koper, Izola,

— ODLOK o spremembi odloka o proradunu obéine Ilirska Bi-
strica za leto 1986

Ob¢ina llirska Bistrica

— ODLOK o spremembi odloka o od$kodnini za spremembo na-
membnosti kmetijskega zemljiica ali gozda

Piran
— SAMOUPRAVNISPORAZUM o usklajevanju letnih nacrtov
zaposlovanja za obdobje 1986—1990

SKUPSCINA SKUPNOSTI
OBALNIH OBCIN KOPER

Na podlagi 87. in 88. clena Zakona o splo$ni ljudski obrambi in
druzbeni samozaséiti (Uradm list SRS, §t. 35/82) 54.1n 122. ¢lena sta-
tuta Skupnosti obalnih obéin Koper je skupiéina te skupnosti na seji
zbora zdruzenega dela, zbora obéin in druzbenopolitiénega zbora dne
3. oktobra 1986 sprejela.

ODLOK
O USTANOVITVI, NALOGAH IN SESTAVI Komiteja za splosno
ljudsko obrambo in druzbeno samozascéito Skupnosti obalnih obcin
Koper

1. élen

V cilju doslednega uresnicevanja, politike in nalog splosne ljudske
obrambe in druzbene samozas¢ite, stalnega spremljanja in ocenjevanja
vamostnih in obrambnih razmer, usmerjanja in spodbujanja obramb-
nih priprav, izdelave varnostnih in obrambnih naértov, enotnega in
uéinkovitega pripravljanja na delovanje celotnega obrambnozascit-
nega sistema ob neposredni vojni nevarnosti, vojni, ob naravnih nesre-
¢ah, v izrednih razmerah in drugih nevarnostih, uresnicevanja vioge in
odgovornosti zveze komunistov za varstvo socialisticne revoludje in
socialistiénih samoupravnih odnosov se ustanovi Komite za splosno
ljudsko obrambo in druzbeno samozacito Skupnosti obalnih obéin
Koper (v nadaljnjem besedilu: Komite za SLO in DS).

2. clen
Komite za SLO in DS v primeru izrednih razmer, ob neposredni
vojni nevarnosti ali drugih nevamostih sprejema ukrepe za _pn?prci'f:-_
vanje oziroma odpravljanje teh razmer, v vojni pa usmerja in voF.h
splosni ljudski odpor na podroéjih in nalogah, ki so navedeni v '."i:i'_‘m
79. élena zakona o splodni ljudski obrambi in druzbeni samozasciti.

3. ¢len
Komite za SLO in DS ima predsednika, namestnika in 11. ¢lanov.
Predsednik komiteja za SLO in DS je predsednik _C_Ilb_a]nega komi-
teja ZKS Koper, njegov namestnik pa druihenlupalmcm in strokovni
delavec z izkusnjami na podro¢ju SLO in DS, ki ga predlaga predsed-
stvo Obalnega komiteja ZKS Koper.

Clani komiteja za SLO in DS so:

— sekretar predsedstva Obalnega komiteja, ZKS,
— predsednik Obalne konference SZDL,

— predsednik Obalne konference ZSMS,

— predsednik Obalnega svela A

— predsednik Obalnega odbora ZZB NOV,

— predsednik Obalne konference ZRVS,

— predsednik Skupscine Skupnosti obalnih obéin,

— predsednik Izvrinega sveta Skupiéine Skupnosti obalnih obéin,
— nacelnik Uprave za notranje zadeve,

— pooblaséeni delavec Sluzbe drzavne varnosti,

— predstavnik Staba teritorialne obrambe.

4. clen
Komite za SLO in DS je za svoje delo odgovoren Skupscini Skupno-
sti obalnih ob¢in Koper in Obalnemu komiteju ZKS Koper. Obema
organoma redno poroéa o svojem delu.

5. &len
Komite za SLO in DS sprejme poslovnik o svojem delu, ki doloca
nacin dela tega organa.

6. ¢len
Strokovno, tehni¢no in administrativno delo za komite za SLO in DS
opravlja oddelek za ob¢o upravo, proracun in informiranje ter SLO in
DS v Komitejuza druzbeno planiranje Skupnosti obalnih obéin Koper.

7. ¢len
Ta odlok se objavi v Uradnih objavah in za¢ne veljati nasledny dan
po objavi.

Predsednik
MILAN VATOVEC, I r.

Stev.: 8-4/86
Koper, 3. oktobra, 1986.

Na podlagi 87. élena Zakona o splodni ljudski obrambi in druzbeni
samozasciti (Uradni list SR, st. 3582), 54, in 122. ¢lena statuta Skup-
nosti obalnih obéin Koper je skupséina te skupnosti na seji zbora zdru-
Zenega dela, zbora obéin in druzbenopolitiénega zbora dne 3. oktobra
1986 sprejela

ODLOK
O USTANOVITVI, NALOGAH IN SESTAVI SVETA ZA
SPLOSNO LJUDSKO OBRAMBO IN DRUZBENO SAMOZAS-
CITO SKUPNOSTI OBALNIH OBCIN KOPER

1. élen
Zaspremljanje izvajanja uresni¢evanja nalog celotnega obrambno-
zaScitnega sistema na podrocju splosne ljudske obrambe in druzbene

eotaou axsowrtad
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samozadCite se ustanovi Svet za sploéno ljudsko obrambo in druzbeno
samoza$cito (v nadaljevanju: Svet za SLO in DS).

T 5
2. ¢len

Svet za SLO in DS opravlja naloge iz svoje pristojnosti navedene v
76.in 90. ¢lenu zakona o splodni ljudski obrambi in druzbeni samozas-
Citi.

3. ¢len

Svet za SLO in DS ima predsednika, podpredsednika in 11 €lanov.
Predsednik sveta za SLO in DS je predsednik Skupséine Skupnosti
obalnih obéin, podpredsednik sveta pa podpredsednik Skupscine
Skupnosti obalnih obgin.

Clani sveta za SLO in DS so:

— predsednik lzvrinega sveta Skupicine Skupnosti obalnih ob¢in,

— predsednik zbora zdruZenega dela,

— delegat zbora zdruZenega dela.

— predsednik zbora obdin,

— delegat zbora obdin,

— predsednik druzbenopoliticnega zbora,

— delegat druzbenopoliti¢nega zbora,

— ¢lan 1zvrinega sveta zadloZen za podrocje SLO in DS,

— pooblaiéeni delavec Uprave za notranje zadeve,

— pooblaséeni delavec Drzavne varnosti,

— predstavnik Staba teritorialne obrambe.

4. ¢len
Svet za SLO in DS je za svoje delo odgovoren Skupscini Skupnosti
obalnih obé&n Koper, katen redno poroca.

5. ¢len
Svet za SLO in DS sprejme poslovnih o svojem delu.

6. clen
Strokovno, tehniéno in administrativno delo za svet za SLO in DS
opravlja oddelek za obéo upravo, proracun in informiranje ter SLO in
DS v Komiteju za druzbeno planiranje Skupnosti obalnih obéin Koper.

7. ¢len
Ta odlok se objavi v Uradnih objavah in za¢ne veljati naslednji dan
po objavi,

Stev.: 8-386
Koper. 3. oktobra, 1986

Predsednik
MILAN VATOVEC, . r.

OBCINA ILIRSKA BISTRICA

.....

SRS, st. 17/86), spremembe dogovora o skupnih osnovah in merilih za
dolocitev odskodnine zaradi spremembe namembnosti kmetijskega
zemljisca ali gozda (Uradni list SRS, §t. 7/85), odloka o valorizaciji
najmanjsega zneska odSkodnine zaradi spremembe namembnosti
kmetijskega zemljisca ali gozda ter dela odskodnine, ki se odvaja Zvezi
vodnih skupnosti Slovenije (Uradni list SRS, $t. 29/85) in 194. ¢lena
statuta obcine llirska Bistrica je Skupscina obéine Ilirska Bistrica na
seji zbora zdruZenega dela in na seji zbora krajevnih skupnosti dne 2.
oktobra 1986 sprejela

ODLOK
O SPREMEMBI ODLOKA O ODSKODNINI ZA SPREMEMBO
NAMEMBNOSTI KMETIISKEGA ZEMLIJISCA ALI GOZDA

1. ¢len
4. ¢len odloka o doloditvi oddkodnine za spremembo namembnosti
kmetijskega zemljiséa in gozda (Uradne objave, §t. 18/79, 21/81,
26/84) se spremeni tako, da se glasi:
»Odskodnina se doloéi v znesky za kv. m zemljis¢a ob upostevanju
lege in kakovosti zemljisca ter znasa za:

Razredi
3 4 ) 6 7 8

ra

Kultura I

njive. vriovi,

sadovnjaki.
travniki
pasniki, gozdovi
in vsa kmetij.
neobdel. zemljiséa 165 165 165 165 110 110 110 110 din/m?

1100 990 880 330 165 165 110 110 din/m?

2. Elen

5. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

Odskodnina dolotena v 4. ¢lenu tega odloka se pladuje Kmetijski
zemljiski skupnosti obéine Ilirska Bistrica, ki odvaja ustrezni del te od-
kom izvrinega sveta Skupicine SR Slovenije o valorizacdiji najmanjsega
zneska odikodnine zaradi spremembe namembnosti kmetijskega zem-
ljisca ali gozda Zvezi vodnih skupnosti Slovenije.«

3. clen
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah,
St.: 010-13/79-4/5

llirska Bistrica, 2. oktober 1986. Predsednik

JANEZ KIRN, dipl. inZ., L.

Na podlagi 23, ¢lena zakona o financiranju splosnih druzbenih po-
treb v druzbenopolitiénih skupnostih v SR Sloveniji (Uradni list SRS,
it. 39/74) in 194. élena statuta obéine Il Bistrica, je Skupscina obéine
Ilirska Bistrica na seji zbora zdruZzenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti dne 2. oktobra 1986 sprejela

ODLOK
O SPREMEMBI ODLOKA O PRORACUNU OBCINE ILIRSKA
BISTRICA ZA LETO 1986
1. élen
Spremeni se 2. élen odloka o proraéunu obéine Ilirska Bistrica za leto
1986 (Uradne objave, §t. 10/86) in se glasi:
Prihodki obéinskega proracuna za leto 1986 v visini din 485.780.000
se razporedijo:
— za proracunske uporabnike 471.401.000
— za rezervni sklad — 4.802.000
— odstopljeni prihodki — 9.577.000
Pregled prihodkov in njihova razporeditev sta zajeti v bilanci, ki je
sestavni del tega odloka.
2. ¢len
Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah,
uporablja pa se od 1. januarja 1986 dalje.
St.: 400-3/66-8/8
Ilirska Bistrica, 2. oktobra 1986
Predsednik
JANEZ KIRN, dipl inZ, L.1.

OBCINSKA SKUPNOST
ZAZAPOSLOVANJE KOPER, IZOLA, PIRAN

Na podlagi 4. élena Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti (Ur. I. SRS, 3t. 8/78), 42. ¢lena zakona o delovnih ra-
zmerah (Ur. |. SRS, §. 24/83) ter 14. ¢lena dogovora o temeljih druz-
benega plana SRS za obdobje 1986—1990 sklenejo organizacije zdru-
ienega dela na podrocju obéin Koper, Izola in Piran

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USKLAJEVANJU LETNIH NACRTOV ZAPOSLOVANJA
ZA OBDOBIJE 1986—1990

1. élen
§ Samoupravnim sporazumom o usklajevanju letnih naértov zapo-
slovanja (v nadaljevanju: sporazum, se OZD sporazumejo zlasti o:
— enotnih ciljih. izhodiséih in kriterijih za usklajevanje in izvajanje
letnih naértov zaposlovanja OZD,
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— postopku in nosilcih usklajevanja letnih naértoy
0ZD,

— natinu in obveznostih pri sprejemaniju in ukrepih za zagotavlja-
nje uresnicevanja letnih nacrtov zaposlovanja OZD

zaposlovanja

2. élen
Temeljnill:ilji Politike zaposlovanja, ki jih bodo udelezenci spora-
zuma uresnicevali v naslednjem sredn jerotnem obdob ju, sledeé upsme-
ritvam 1z druzbeno planskih dokumentov republike in obéin ter z na-
menom prepreéevanja brezposelnosti, so:

1. zagotavljanje novih zaposlitvenih moznosti
mladih strokovnih kadrov v zaposlitev na osn
proizvodnih virov, razsirjanje materialnih osn
produktivnosti ter na osnovi ostalih pogojev. ki
tivno zaposlovanje;

2. ustvarjanje realnih osnov za kakovostne spremembe v zaposlo-

vanju ter izboljSanje izobrazbene sestave zaposlenih. skladno s procesi
posodabljanja in prestrukturiranja proizvodenj. predvsem pa na po-
droéju tehniéno razvojnih, poslovodnih in marketinskih del:
‘ 3. Puspes‘;evan je zaposlovanja v prednostno opredeljenih panogah
in proizvodnjah. $e zlasti v proizvodnijah, ki povetujejo delez proizvo-
dov vije stropnje predelave in storitev. ki so usmerjene v izvoz na kon-
vertibliinc_ podrogje in ki zagotavljajo gospodarnejio rabo prostora,
energije In surovin ter boljSo oskrbljenost s primarnimi kmetijskimi
proizvodi;

4. vkljucevanje visoko strokovnih kadrov na podlagi znatno veé-
jega zdruZevanja sredstev za raziskovalno delo v delovnih organizaci-
jah in njihovih razvojno-raziskovalnih oddelkih znamenom poveéeva-

nja in posodabljanja proizvodnje. dviganja kvalitete storitev ter
zmanjievanja ekonomske in tehnoloske odvisnosti gospodarstva;

5. tekoce prilagajanje strokovne usposobljenosti delaveev zahte-
vam tehniéno-tehnoloskih in organizacijskih razvojnih sprememb.
kakor tudi s prekvalifikacijo in dokvalifikacijo nezaposlenih s sufici-
tarnimi poklici za takina dela;

6. odpiranje novih delovnih mest v proizvodnih programih drob-
nega gospodarstva ter s pospesevanjem storitvenih dejavnosti tudi s
poslovno stimulativnimi programi zdruZevanja dela in sredstev na
osnovi DruZbenega dogovora o zbiranju in vraéanju denarnih sredstey
ob¢anov zaradi ustvarjanja novih zaposlitvenih moznosti, kdr velja zla-
sti za produktivno pritegnitev prihrankov delavcev na za¢asnem delu v
tujini;

1. prestrukturiranje zaposlenosti na podro¢ju druzbenih dejavnosti
na osnovi racionalizacije obstojeéih programov ter ob so¢asnem izbolj-
sanju tistih programskih sestavin, ki so potrebne za razvoj vsakega po-
sameznika;

8. omejevanje dodatnega zaposlovanja v druZzbenih dejavnostih na
obseg. ki je utemeljen z druzbenimi potrebami in ki ga rast druzbenega
proizvoda in dohodka $e omogoca,

9. omejevanje vseh oblik reZijskega dela v gospodarstvu in nego-
spodarstvu. ob soasnem preusmerjanju tak$nih presezkov na eko-
nomsko in druzbeno upravi¢ena proizvodna. strokovna in organizacij-
ska delovna mesta.

in s tem vkljuéevanije
ovi izkori$¢anja vseh
ov dela. poveéevanja
zagotavljajo produk-

3. ¢len

Za uresnicevanje navedenih ciljev bodo udeleZenci v postopku us-
klajevanja letnih naértov zaposlovanja OZD upostevali naslednja
izhodis¢a in kriterije:

1. izkoriséali notranje kadrovske rezerve s prerazpore janjem delav-
cev zaradi uéinkovite jSega gospodarjenja z Zivim delom. boljsega izko-
ristka znanja. in strokovne usposobljenosti ter s proznejSim urejaqjem
delovnega ¢asa glede na potrebe proizvodnje in uporabnikov storitev:

2. povetevali &tevilo zaposlenih (dodatne zaposlitve) v odvisnosti
od dohodka, pri éemer naj bi hitreje povecevale zaposlenost tiste
OZD. ki dosegajo visji dohodek na zaposlenega in na vloZzena sredstva.
kot je republisko povpreéje podskupine dejavnosti; )

3. vsodelovanju z medobéinskimi zbornicami in splosnimi zdmz"enu
ob izdelavi proizvodnih programov, ki zahtevajo dodatne zaposlitve.
pripravili tudi programe za odstopan je dela proizvodnje drobnemu go-
spodarstvu. programe hooperacijskih pogodb z obCani s pr{_nzvndmml
sredstvi v osebni lasti ter programe Sirjenja razlicnih llllbllk dela na
domu. bodisi v okviru druZbenega ali zasebnega sektorja; e

4. poveéevale zaposlenost predvsem tiste OZD. ki‘ bo! je sznnst‘a]ln
proizvodne kapacitete in ustvarjajo visjo akumulacljfr in tc_'n na nacin
uvajanja in Sirjenja obsega veéizmenskega dela. podljSevanja obrato-

valnega Casa ter uvajanja proznejsih oblik dela in delovnega ¢asa; nas-
teti ukrepi bodo tudi osnova za postopno skraj$evanje dolzine teden-
skega, mesecnega ali letnega delovnega ¢asa v tistih OZD, kjer so po-
goji dela tezki in zahtevne)si;

5. zagotavljali delavcem. ki opravljajo dela sezonskega znadaja. za-
poslitev preko celega leta z medsebojnim povezovanjem OZD. ki
opravljajo taka dela v razli¢nem sezonskem ¢asu in usmerjanjem de-
lavcev v izobrazevanje iz dela in ob delu;

6. poveéevali Stevilo zaposlenih v OZD s podroé¢ja materialnih sto-
ritev (gostinstvo, turizem. promet. servisne dejavnosti. komunala) le v
primeru. ¢e bode hkrati povecevali tudi obseg svojih zmogljivosti oz.
podaljievali obratovalni ¢as in povecevali dohodek na delavea; v OZD
posebnega druzbenega pomena s podroc¢ja gospodarstva pa le v odvi-
snosti od rasti dohodka, razvojnih nacrtov posamezne dejavnosti ter po
predhodnem dogovoru v ustrezni SIS;

7. v OZD s podrocja druzbenih dejavnosti (vzgoja, izobrazevanje,
kultura, zdravstvo in socialno varstvo) dogovarjali rast zaposlenosti
skladno z razvojem temeljnih programov in rastjo druzbenega do-
hodka v okviru pripadajocih interesnih skupnosti, pri ¢emer bo osnovni
kriterij rasti zaposlovanja izboljsanje kvalitete dogovorjenih, stan-
dardnih programov:

8. vupravnih organih DPS in delovnih skupnostih DPO in SIS zadr-
zali zaposlenost na ravni konca preteklega srednjeroénega obdobja ter
jo postopoma prestrukturirali skladno z uvajanjem sodobnega infor-
macijskega sistema in informatike.

4. ¢len

V okviru opredeljenih izhodis¢ in kriterijev bodo udeleZenci spora-
zuma za izboljSanje kvalitete zaposlovanja upostevali naslednje do-
datne kriterije:

— zaposlili vse delavce od II1. zahtevnostne stopnje strokovne izo-
brazbe navzgor. ki prvic sklepajo delovno razmerje kot pripravnike.

— najmanj 2/3 vseh potreb po novih ali dodatnih zaposlitvah od 111,
zahtevnostne stopnje navzgor pokrili z vkljuéitvijo pripravnikov,

— izvajali pripravnistvo skladno z normativi in standardi. kakor jih
bodo opredelili posebni samoupravni sporazumi v okviru splodnih
zdruzenjin v okviru samoupravnih interesnih skupnosti na posameznih
podro¢jih dejavnosti oz. se v ta namen povezovali s sorodnimi organi-
zacijami na naéin. ki bo prav tako opredeljen v omenjenih sporazumih.

— postavljali pri objavah in razpisih delin nalog pogoje predhodnih
delovnih izkusen). daljSih od pripravniske dobe le v primerih. ko iz ob-
jektivnih razlogov ni bilo mogoce pravocasno poskrbeti za usposobitev
delaveev za samostojno izvajanje del. v primerih. ko gre za izjemno za-
htevna dela in naloge ter ¢e je tako doloceno z zakonom.

— omejevali delo preko polnega delovnega ¢asa in pogodbeno delo
ter ga uvajali le izjemoma ter v skladu z doloé¢ili zakona o delovnih ra-
zmerjih.

— ckonomske in tehnoloike presezke delaveev, katerih preusmeri-
tev in prezaposlitev ne bo mogoca znotraj TOZD. delovne ali sestav-
ljene organizacije zdruZenega dela oz. v okviru drugih delovnih organi-
zaci] v reprodukcijski povezavi, bodo udelezenci izkazali v svojih naér-
tih zaposlovanja, predvideli program ukrepov za razresevanje te pro-
blematike vskladus 141, &l. ZDR in o tem obvestili pristojno skupnost
za zaposlovanje in ustrezne organe gospodarske zbornice, izobraze-
valne skupnosti in DPS ter dali skupnostim za zaposlovanje pobudo za
dogovarjanje o dodatnem zdruZevanju sredstev po 37. élenu zakona o
zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti

— upostevali pri izbiri in vkljuéevanju novih delavcev v primerih,
ko se na objavo prostih del in nalog javi ve¢ kandidatov. poleg kriterija
strokovne in psihofiziéne ustreznosti. ki je odlocilen. tudi druzbeno ali
socialno-ckonomske kriterije; v okviru druzbeno-ekonomskih kriteri-
jev pa upostevali naslednji prioritetni red:

a) ustrezno usposobljeni invalidi.

b) iskalci zaposlitve. ki jim je prenchalo delovno razmerje zaradi
ukinitve OZD ali zmanjsanja obsega proizvodnije,

¢) delavci. ki so sprejeli zaposlitev za doloéen ¢as ali zaposlitev na
delih in nalogah, ki zahtevajo nizjo strokovno usposobljenost,

d) upravicenci do denarnega nadomestila in denarne pomoéi iz na-
slova zavarovanja za primer brezposelnosti.

Zmnotraj navedenega prioritetnega reda bodo pri izbiri delaveev, ki
kandidirajo na podlagi posredovan ja strokovne sluzbe skupnosti za za-
poslovanje, upostevali Se socialno ekonomske kriterije.

— uresnicevali v sodelovanju s skupnostjo za zaposlovanje razne
oblike prekvalifikacij in dokvalifikacij nezaposlenih s suficitarnimi po-
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klici za deficitarne poklice in sicer na podlagi Ze izkazanih potreb po
novih zaposlitvah v OZD.

— upositevali obveznosti zagotavljanja Zivljenjskih in kulturnih po-
gojev v skladu s sprejetim druzbenim dogovorom in samoupravnim
sporazumom glede minimalnih standardov za Zivljenjske in kulturne
razmere pri zaposlovanju, pri éemer bodo delavee iz drugih obmoci)
vkljuéevali v delo s posredovaniem skupnosti za zaposlovanje, katerim
bodo ze ob prijavi take potrebe predlozili podatke o izpolnjevanju po-
trebnih pogojev bivanja in organizacije prehrane.

5. clen
UdeleZenci bodo zastavili svojo Stipendijsko politiko skladno s sa-
moupravnim sporazumom o stipendiranju v obéini. $e zlasti pa bodo
zagotavljali kvalitetno in dolgoroéno usmer jeno kadrovsko reproduk-
cijo na ta naéin. da bodo:

— razpisali toliko kadrovskih Stipendij. da se bo delez stipendistov v
primerjavi s Stevilom vseh zaposlenih v zdruzenem delu obéine gibal
vsa] na republiski ravni predhodnega leta,

— podeljevali kadrovske stipendije Stipendistom iz zdruZenih sred-
stev ter v vecji meri kot v preteklem srednjeroénem obdobju tudi §ti-
pendije za V1., VIL in VIIL stopnjo,

— Stipendirali enakomerneje tako za poklice v proizvodnem kot
neproizvodnem podrodju dela,

— lastne sposobne, nadarjene in inovativne kadre s srednjo, vi§jo in
visoko izobrazbo sistematiéno usmerjali v dodiplomski, podiplomski
ali specialisuicni Studij ob delu in iz dela,

— vzdrzevali stike z lastnimi Stipendisti in jih ze med $tudijem
usmerjali na ustrezno delovno-strokovno podrocie.

6. clen

I. Udelezenci usklajujejo svoje letne nacrte zaposlovanja v okviru
skupnosti za zaposlovan je v sodelovanju z vsemi podpisniki dogovora o
temeljih druzbenega plana SR Slovenije na ravni obéine. T.j. izvrini
svet skupséine obéine, medobéinska gospodarska zbornica, obéinski
svet zveze sindikatov., obéinska izobrazevalna skupnost, obéinska kon-
ferenca ZSMS ter obé¢inska konferenca SZDL.

2. Usklajevanje letnih naértov zaposlovanja udeleZencev tega spo-
razuma vodi in usmerja odbor za izvajanje politike zaposlovanja ob¢in-
ske skupnosti za zaposlovanje, razdirjen s stalnimi predstavniki podpi-
snikov iz prejinje tocke, ki v ta namen pripravi program poteka uskla-
jevanja.

3. Obéinske skupnosti za zaposlovanje bodo za pripravo in uskladi-
tev letnih naértov zaposlovanja OZD. dostavile udelezencem povzetek
analize uresnifevanja nacrta zaposlovanja v tekoem letu z oceno
moZnosti zaposlovanja v prihodn jem letu skupaj zanketnim gradivom.

Skladno s programom poteka usklajevanja bodo skupnosti organizi-
rale skupinske posvete in instruktaZe za kadrovske in analitsko planske
sluzbe udelezencev tega sporazuma in nudile individualno instruktazno
pomoé vsem tistim udeleZzenkam pri katerih je bilo v tekofem letu opa-
ziti vecja odstopanja pri uresniéevanju naértov zaposlovanja.

* 4. Udelezenci se zavezujejo. da bodo nasvojih samoupravnih orga-
nih ob obravnavi uresnic¢evanja svojega letnega naérta za obdobje de-
vetih mesecev. obravnavali tudi uresnicevanje letnega nacrta zaposlo-
vanja ter izhodis¢a za pripravo takSnega naérta za prihodnje leto, ki
bodo usklajena s sporazumom.

5. Udelezenci se zavezujejo. da bodo pripravili svoje letne nacrte
zaposlovanja skladno z izhodiséi in kriteriji iz tega sporazuma ter

usmeritvami obcinske resolucije za prihodnje leto in jih posredovali
pristojni obéinski skupnosti na obrazcu za ugotavljanje usklajenih
planskih kazalcev MK-LP najkasneje do 31. decembra tekocega leta.

6. V primeru. da odbor. ki usklajuje letne nacrte zaposlovanja, ugo-
tovi bistvena odstopanja planskih kazalcev OZD od kriterijev tega
sporazuma in usmeritev ob¢inske resolucije, se udelezenci obvemjej,;}.
da bodo na njegovo pobudo opravili ponovno usklajevanije.

7. Obéinske skupnosti za zaposlovanje bodo na temelju analize po-
nudbe dela in povprasevanja po delu iz podatkov letnih naértov zapo-
slovanja in podatkov o razpolozljivih kadrovskih resursih izdelale
predloge ukrepov za aktualno odpravljanje poklicno-izobrazbenih ip
regionalnih neskladij med ponudbo in povprasevanjem po delu. Da by
bilo mogoce ukrepe racionalno in pravotasno izvesti. bodo strokovne
sluzbe ob¢inskih skupnosti za zaposlovanje zagotovile obravnavo teh
ukrepov na skupséinah skupnosti za zaposlovanje do konca maja teko-
cega leta.

8. Udelezenci sporazuma se zavezujejo, da bodo na samoupravnih
in drugih organih OZD, ki so dolZni tekoce spremljati in predlagati
ukrepe za uresni¢evanje planov:

— obravnavali uresni¢evanje svojih letnih naértov zaposlovanja ob
razpravi in spre jemanju periodiénih obraéunov in zakljuénem racunu
ter s temi podatki seznanjali skupnosti za zaposlovanje najmanj dva-
krat letno;

— obves€ali skupnosti za zaposlovanje preko svojih temeljnih dele-
gacij in ob rednih svetovalno-usmerjevalnih obiskih predstavnikov
strokovnih sluzb skupnosti za zaposlovanje v OZD o rezultatih analiz
in ocen uresni¢evanja letnih naértov zaposlovanja;

— predlagali dodatne ukrepe v primeru veéjih odstopanj v tekoéih
gibanjih zaposlovanja oz. neizvajanja s sporazumom dogovorjenih
nacel in kriterijev v politiki zaposlovanja znotraj OZD;

— sodelovali ob ugotovljenih problemih s strokovnimi sluzbami
skupnosti za zaposlovanje pri iskanju resitev ter izdelavi programov
uresni¢evanija letnih naértov zaposlovanja OZD.

7. €len
Sporazum je sklenjen. ko ga sprejmejo samoupravni organi temelj-
nih in drugih organizacij ter delovnih skupnosti. ki zaposlujejo vec kot
tri €etrtine v obéini zaposlenih delaveev in stopi v veljavo 8. dan po ob-
javi v obéinskem glasilu.

8. élen

Sporazum velja za temeljno organizacijo zdruzenega dela, druge de-
lovne organizacije in delovne skupnosti, ki ga podpisejo.

Ob sprejemaniu resolucije druzbeno-ckonomskega razvoja obéine
zaleto 1986 obravnava zbor zdruzenega dela skupiéine obéine tudi po-
rocilo obéinske skupnosti zazaposlovanje o spre jemu tega Sporazumas
strani temeljnih in drugih organizaci) zdruzenega dela in delovnih
skupnosti ter pozove k pristopu vse tiste. ki ga niso sprejele oz, zahteva
od njih utemeljitev razlogov za nesprejetje.

9. ¢len
Uveljavljeni sporazum se uporablja za usklajevanje. spremljanje in
uresnicevanie letnih naértov zaposlovanja za leto 1986 do 1990 s tem,
da se morebitne spremembe in dopolnitve, ki bi jih narekovala bistveno
spremenjena gospodarska gibanja ali problematika na podro¢ju zapo-
slovanja. sprejmejo z aneksom k temu sporazumu.
Aneks se sprejema na predlog in ob soglasju veéine udeleZencev ter
se uveljavi na enak nacin kot ta sporazum.
Koper. maj 1986
Predsedniki skupicin Obéinskih
skupnosti za zaposlovanje
Koper — CVETKO ROMAN. L.r.
Izola — GLAVINA EDL. L.r.
Piran — BANDELJ NEVENKA. L1.



