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ZA DELAVCE V CASOPISNIH, TISKARSKIH, TISKARSKO PREDELOVALNIH
IN ZALOZNISKIH ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGA DELA

DELITEV DOHODKA NA RESETU

Dva sporazuma v razpravi, velja pa samo eden - za sedaj Se stari, dopolnjen s sin-
dikalno listo, medtem ko homo o novem Se razpravljali, veljal pa bo predvidoma

od 1. julija letos

Povsem nakljuéno so delavci v 128. panogi — se pravi v ¢asopisnih,
tiskarskih, tiskarsko predelovalnih in zaloZniSkih organizacijah zdruze-
nega dela — dobili pred nekako tremi tedni v razpravo dva dokumenta o
delitvi dohodka in osebnih dohodkov. To je povzrocilo nekatere ne-
Jasnosti in trenutno mnogi ne vedo, zakaj nenadoma dva sporazuma in

kateri od njiju velja ter od kdaj.

Prav je, da vso zadevo poblize
pogledamo.

Gre za stari sporazum, ki velja
(nekoliko popravljen) ze dve leti in
ki so ga delavci na vseh zborih, 25.
marca letos pa §e zbor podpisnic,
dopolnili s tako imenovano sindi-
kalno listo. Tako popravljeni samo-
Upravni sporazum velja od letosnje-
ga 1. aprila naprej.

NEKAJ
O SINDIKALNI LISTI

O sindikalni listi Zze marsikaj
Vemo, zato jo verjetno ni treba
Cisto natanéno obrazlagati. Prav pa
je, da na hitro pregledamo neka-
tera njena najbistvenejia doloéila.

Sindikalna lista je pravzaprav
Neke vrste druzbeni dogovor, ki ga
sklepajo (ali pa tudi ne) posamezne
Panoge in potem dolocila te liste
Oziroma dogovora vnesejo v svoje
Sporazume o delitvi dohodka in
0sebnih dohodkov. Po tem dogo-
Yoru naj bi bil odslej (od 1. aprila)
Najnizji neto osebni dohodek v
Sloveniji 60 odstotkov izplaganega
Poprecnega mesecnega osebnega
dohodka za normalni delovni
uspeh v Sloveniji. To bi pomenilo
PO sedanjih izragunih 1.344
dinarjey,
~ Po istem dogovoru oziroma
listi, naj bi odslej nadurno delo
delovne organizacije placevale 50
odstotkov nad normalno obragun
sko osnovo, delo v nedeljo od 30
do 50 odstotkov visje, delo na
Praznik pa 50 odstotkov visje (ob
tem pa e 100-o0dstotno osnovo in
100- odstotno za praznik). Za
Noéno delo bi placevali znesek, ki
bi bil za 25 do 50 odstotkov visji

od obracunske osnove, za deljen
delovni ¢as (delno v trgovinah,
redakcijah, nekaterih tehni¢nih
oddelkih) pa bi izplagevali poseben
dodatek, ki pa ne bi smel preseci
350 dinarjev neto mesecno,

Za nadomestilo OD v ¢asu bo-
lezni do 30 dni naj bi po predlogu
sindikalne liste delovne organiza-
cije izplagevale 90 odstotkov me-
secnega neto- osebnega dohodka.

Lista predvideva tudi posebno
ovrednotenje delovnih izkuSenj in
stalnosti. V ta namen predvideva
poseben dodatek, Ki pa naj ne bi
presegal 5 odstotkov osebnega
dohodka delavca.

POTOVANJA
BODO DRAZJA

Posebej doloca sindikalna lista

tudi prejemke in izdatke, ki sodijo
med poslovne stroske, in sicer
dnevnice za odsotnost od 8 do 12
ur do 80 dinarjev, za odsotnost vec
kot 12 ur do 120 dinarjev, za stros-
ke prenoc¢evanja na podlagi raduna
najve¢ 130 dinarjev in za stroSke
brez racuna najve¢ 60 dinarjev.
Kilometrina je v tem sporazumu
dolocena v viSini 1,30 din za pre-
vozeni kilometer, to je toliko, ko-
likor Ze sedaj izpladujemo. Nadalje
uveljavlja lista tudi nove zneske za
nadomestilo za loCeno Zivljenje,
povradilo stroskov za prevoz na
delo, pri ¢emer mora delavec pla-
¢ati najmanj 20 dinarjev meseéno
sam, povracilo selitvenih stroSkov,
regres za prehrano med delom, ki
ga zvisuje na 100 dinarjev mesecno
(doslej 60 din) in nagrade Studen-
tom, dijakom in uéencem v gospo-
darstvu za proizvodno prakso (§ti-
pendije se izpladujejo posebej)
Studentje, oziroma ugenci v gospo-
darstvu lahko za proizvodno delo
dobijo od najmanj 500 dinarjev do
najve¢ 1.344 dinarjev mesecno.

Po tej listi naj bi delovne orga-
nizacije namenile za stanovanjsko
izgradnjo najmanj 6 odstotkov
bruto osebnega dohodka in za
izobrazevanje najmanj 1,5 odstot-
ka bruto osebnega dohodka.

Za nadomestilo stroskov za
redni letni dopust imajo delovne
organizacije pravico izplaCevati na
zaposlenega najmanj 600 dinarjev
in najve¢ 900 dinarjev.

Sindikalna lista predvideva
dolocene nagrade ob jubilejih in
odpravnine. V ta namen lahko
delovne organizacije izplacajo
enega do najvec tri povprecne neto
osebne dohodke na zaposlenega v
Sloveniji. Dologa tudi, da bodo
vsake Cetrt leta valorizirani kalku-
lativni osebni dohodki, in sicer za
toliko, kolikor bodo v tem obdob-
ju narasli Zivljenjski stroski. Predvi-
devajo, da bo valorizacija za prvo
letodnje cetrtletje izvedena v aprilu
in bo znasala od 4 do 6 odstotkov.

(Nadaljevanje na 2. strani)

SEDEMINPET

LADISLAV MAGOLIC

MAGOLIC,

lektiva.

revizor,

svojo priljubljeno grafi¢no stroko!

DESET LET V TISKARNI

V soboto, 30.3.1974, nas je nekaj dni po svojem 77, rojstnem dnevu
zapustil na¥ dolgoletni in nadvse vestni sodelavec, revizor Ladislav

V nafem podjetju Se ni bilo‘primera, da bi bil nekdo toliko ¢asa nepre-
trgoma zaposlen in to na splo3no zadovoljstvo vseh, saj je bil tovari§ MA-
GOLIC predvsem znan po svoji izredni natan¢nosti pri delu, po globokem
poznavanju stroke, ki ji je posvetil vse svoje dolgo Zivljenje.

Tovari§ MAGOLIC je bil 31.3.1960 sicer starostno upokojen, vendar ga
kolektiv kot strokovnjaka ni pustil iz svoje sredine in je 3e naprej, Se dolga
leta po upokojitvi, s svojim delom oblikoval uspehe nasega delovnega ko-

Za roénega stavca se je Sel ucit k tiskarju Dragotinu Hribarju leta 1911 in
bil pri njem leta 1915 tudi izucen. Nato je dve leti delal pri svojem uéitelju,
leta 1917 pa je prisel v Katolisko tiskarno, predhodnico naSega podjetja, in v
njej vse do danes delal kot roéni stavec, korektor in zadnja desetletja kot

Zapuica nas Se vedno ¢il in upamo, da bo 3e dolga leta lahko spremljal

Tovari§ MAGOLIC, vsi, ki smo vas poznali in spoStovali, vam Zelimo e
mnogo zdravih in sreénih let v Zivljenju.




DELITEV DOHODKA
NA RESETU

(Nadaljevanje s 1. strani)

KAJ SMO STORILI
NA PODLAGI
SINDIKALNE LISTE
V NASI PANOGI

Zbor podpisnic samoupravnega
sporazuma za 128, panogo je na
rednem sestanku 25. marca potrdil
sindikalno listo v celoti in se hkrati
opredelil tudi glede konkretnih
zneskov v tistih postavkah, ki so v
razponu. Samoupravni sporazumi
po panogah namre¢ ne smejo do-
lo¢ati nobenega zneska v razponu,
ker bi sicer lahko posamezne de-
lovne organizcije v isti panogi
izpladevale razlicne zneske. Cilj
sindikalne liste pa je zagotoviti
delavcem v isti panogi enake ugod-
nosti.

Zbor podpisnic se je soglasno
izrekel, naj bi za letosnje leto iz-
placali vsem zaposlenim, vkljuéno
z ucenci v gospodarstvu, 900 di-
narjev kot nadomestilo stroskov za
redni letni dopust. Do tega zneska
ima pravico vsak zaposlen v nadi
panogi, Ki v teko¢em letu izpolni
pogoje za redni letni dopust.

Po istem sklepu naj bi za noéno
delo izplacevali v nasi panogi 25=
odstotni dodatek, za deljen delov-
nik pa po 200 dinarjev neto do-
hodka mese¢no. Tudi ta znesek
velja za vse delovne organizacije in
ga ni mogoce zvievati, Ceprav ne
dosega dovoljene zgornje meje.

Kar zadeva plagevanje delovnih
izkuSenj in stalnosti je treba pgq-
sebej opozoriti, da za ta namen ni
zagotovljenih dodatnih osebnih
dohodkov, oziroma morajo delov-
ne organizacije — ¢e lahko — izpla-
evati te zneske iz osebnih dohod-
kov. Najprej smo namre¢ mislili,
da bi ta dohodek izplacevali k
dosedanjim osebnim dohodkom,
pa se s tem ni strinjala skupna
komisija.

KAJPA JE
Z RUMENO KNJIZICO?

Drugi dokument je predlog
novega samoupravnega sporazuma,
Ta predlog so dobili vsi zaposleni v
panogi in ¢e ga pomotoma kdo ni
dobil, naj ga zahteva od splo$ne
sluzbe. Predlog sporazuma je ti-
skan in ima rumene platnice,
medtem ko ima stari, veljavni spo-
razum, zelene platnice. Zato mu
preprosto nekateri pravijo rumeni
sporazum.

2

Torej: predlog novega rumenega
samoupravnega sporazuma gre Sele
v redno samoupravno proceduro.
O njem morajo v tridesetih dneh
razpravljati delavci na svojih zborih
in predlagati morebitne dopolnitve
in spremembe. Te spremembe in
dopolnitve bo potem prouéila in
sistemizirala komisija ter jih z
vsemi  pripombami,  oziroma
mnenji znova poslala v potrditev
delovnim organizacijam. Po 15
dneh bo na podlagi dodatnih pri-
pomb sklicala zbor podpisnic, ki
bo dokonéno odloéil o usodi spo-
razuma, Glede na predpisano pro-
ceduro bo predvidoma novi samo-
upravni sporazum zacel veljati 1.
julija letos.

Novi predlog samoupravnega
sporazuma Ze zajema vsa dolocila
sindikalne liste in pa nekoliko viSje
ter bolj razclenjene kalkulativne
osebne dohodke. To bo, ¢e bo
seveda sprejeto, omogocilo delov-
nim organizacijam ustrezneje raz-
vrstiti vse delavce v posamezne
kategorije in jih tudi nagrajevati po
vloZzenem delu.

Hkrati, ko torej s 1. aprilom
velja popravljeni stari samoupravni
sporazum, zac¢enjamo z razpravo o
novem sporazumu. Vsi delavci
bodo morali najti ¢as in temeljito
prebrati doloc¢ila predloga tega

REGRES ZA DOPUST
VSEM ENAKO

Sindikalne liste v Ljubljanskem dnevniku za sedaj ni
moc v celoti uveljaviti

V letosnjem marcu sprejete spremembe in dopolnitve samoupravnega
sporazuma v nadi panogi omogocajo med drugim, da bomo od 1. aprila
lahko zaceli izplaGevati nekoliko visje dnevnice, regres za prehrano in
regres za dopust. V Ljubljanskem dnevniku je znasala doslej cela dnev-
nica 80 din, po novem pa se zvisa na 120 din, medtem ko za odsotnost 8
do 12 ur znasa 80 din. Regres za prehrano se zvisuje od 60 na 100 din
meseéno, obra¢unavanje regresa za letni dopust pa se popolnoma spre-
meni. Doslej smo prejemali po 20 din za vsak dan odobrenega letnega
dopusta, zbori delavcev pa so se odlo¢ili za to, naj vsak delavec prejme
enak znesek,in sicer 900 din, to je najve¢, kolikor je moino po tako

imenovani sindikalni listi.

Do lani smo v Ljubljanskem
dnevniku prejemali tudi nadome-
stilo za K-15, in sicer v visini 200
din na delavca in 50 oziroma 100
din za tiste svojce, za katere Ljub-
ljanski dnevnik vodi dokumenta-
cijo o socialnem zavarovanju.
Sindikalna lista teh nadomestil ne
pozna. Zato zanje niso dolodena
nobena sredstva za ustrezno po-
vecanje kvote za osebne dohodke,
in ker je ta v Ljubljanskem dnev-
niku izkori§¢ena, za sedaj place-

vanje nadomestila za K-15 ni
mozno.
Sindikalna lista navaja tudi

stalnost v temeljni organizaciji,
vendar s sedanjimi spremembami
in dopolnitvami samoupravnega
sporazuma niso odobrena potrebna
dodatna sredstva za povecanje
kvote za osebne dohodke. Ker je ta
kvota izkoriS¢ena, za sedaj ne bo
mo¢ placevati dodatkov v raz-
ponih, kot jih dopusca sindikalna
lista, ampak jih lahko izpladujemo
le v dosedanji visini. Seveda pa
imamo pravico, da v okviru razpo-
loZljivih sredstev na novo uredimo
placevanje teh dodatkov, pri ce-
mer bi bilo prav, da bi se kar naj-
bolj priblizali sistemu, ki ga dolo¢a

dodatke za delovne izkusnje in za  sindikalna lista. R.V.
sporazuma in v pravem ¢asu in na
pravem kraju povedati pripombe z A HV ALI
faanl. S. Beznik
ZDRUZENO PODJETJE

LP V FEBRUARJU 1974

774750,

620935,

OSEBNI DOHODKI V LUCI
STATISTIKE

PODATKI O 1IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V TISKARNI

Povpre¢ni meseéni osebni dohodek

V rocni stavnici znasa povpreéni osebni dohodek 259025, v
strojni stavnici 3228,25, ¢asopisni enoti 3815 ,00, klisarni 2250,70,
knjigotiskarski strojnici 2127,65, fotografiji 2659,90, litografiji
2211,10, bakrotisku 272885, knjigoveznici 174285, mehaniéni
delavnici 2371,40 in v rezijski grupi 2872,35.

Najnizji izplacani osebni dohodek je bil 1404,95, najvi§ji pa

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V LJUB-
LJANSKEM DNEVNIKU V MARCU 1974

Povpre&ni mesecni osebni dohodek je bil . . . . . 3046,81 din
V redakciji znasa povpreéni osebni dohodek 3518,06, v BEP
3862,04, IBM 2513,42, v upravi ZP 4411,68, splosnem oddelku in
ragunovodstvu 2869,96, prodajnem oddelku 290199, naro&nin-
skem oddelku 224337, ekspeditu 2001,61, adremi 191573, v
podruznicah 2702,50, $oferji pa so dobili povpreéno 2284,10.
Najnizji izplacani osebni dohodek je bil 1665,55 din, najvisji pa

..... 2577,50

LJUDSKA PRAVICA

Najlep3e se vam zahvaljujemo za
darovana sredstva ob priliki obda-
ritve nadih otrok. Z vaso pomocjo
nam je bilo omogoé&eno razveseliti
nase otroke s prijetnimi in korist-
nimi darili. Opro$¢amo se, ker smo
z zahvalo nekoliko pozni, hoteli
smo se javno zahvaliti v nafem gla-
silu, kar pa je zaradi objektivnih
razlogov odpadlo. Lep pozdrav
tudi v imenu sodelavk.

Za drustvo
prijateljev mladine
Poljane
predsednica
Majda Gorjanec

TISKARNI
LJUDSKE PRAVICE

Cutimo dolznost, da se vam in
valim sodelavcem zahvalimo za
imeniten tisk knjige ,,ZKJ — usta-
novitev in razvoj* in kajpada Se za
izredno naglico pri tisku. To zane-
sliivo zrcali visoko kakovostno
raven vaSe tiskarne. Zato se vam
zahvaljujemo in vam Zelimo $e
mnogo uspehov.

Zalozba Obzorja Maribor,
direktor Drago Simongéié



Z dolocanjem potrebnega izdelav-
nega delovnega ¢&asa (normiranje) za
vsako delovno fazo izdelavi pri vsakem
naro€ilu je treba zato priznati vsakemu
proizvodnemu obratu in rezZijskim od-
delkom ustrezajoéi osebni dohodek in
to za vsako opravljeno normo izdelavno
uro, Ta osebni dohodek v bruto znesku
pa sestoji iz osebnega dohodka za izde-
lavno delo in pogonsko rezijsko delo v
Proizvodnem obratu in osebnega do-
hodka za vso ostalo skupno upravno
rezijo delovne organizacije. ViSina tega
Osebnega dohodka je ugotovljena vidina
izpla¢anega osebnega dohodka v letu

V TOZD tiskarna Ljudsko pravica

Sistem ugotavljanja delovnega ucinka
in delitve dosezenih osebnih dohodkov

Po sklepu organov upravljanja tiskarne smo s 1. januarjem 1974 presli
na delitev osebnih dohodkov v nasi organizaciji zdruZenega dela po dose-
Zenem delovnem uéinku in od tega naj bi bila odvisna tudi viSina doseZe-
nega osebnega dohodka v vsakem proizvodnem obratu in s tem v zvezi
tudi v upravni reZijski dejavnosti. Namen nacina ugotavljanja delovnega
uéinka in delitve osebnih dohodkov je za dosezeni delovni uéinek stimu-
lativnejse nagrajevati vse delavce v nasi delovni skupnosti, za doseZeni
uéinek pa priznati ustrezajoe osebne dohodke.

Na podlagi tega so bili poskusno

izplacani osebni dohodki v mesecu
januarju  ter februarju letos z
doloenimi izjemami, in to: ni 3e

dolocen niti izlofen rezervni sklad
osebnih dohodkov in izjemno za tri
mesece letos nismo v celoti upoStevali
delavee, ki so bili iz ukinjenega obrata
bakrotiska razporejeni v druge obrate.
Za njih so doloéili 3 mesece kot dobo
priuitve, nato pa se jih bo upostevalo
kot vse druge v obratih.

V mesecu januarju in februarju se je
za doseZeni delovni ucinek ugotovilo po
planirani viSini osebnega dohodka za

Proizvodni obrat Za proizvod. Za obrat Skupaj
obrat uprav. rezije
Roéna stavnica din 47,39 8,57 5596
Strojna stavnica din 42,86 12,34 55,20
Casopismi obrat din 38,81 14,08 52,89
Klisarna din 4242 10,79 Dot
Knjigotisk, stroj. din 27,98 9,53 3751
Fotograﬁju din 3227 Lk g 4399
Ofsettisk din 41,39 13,06 5445
Knjigoveznica din 19,86 9,19 29,05

1973 za vsako v proizvodnih obratih
Prodano normo izdelavno uro. Le-ta se
J¢ Po sklepu delavskega sveta povecala
2a15 %,

Z ugotavljanjem delovnega uéinka v
Posameznih proizvodnih obratih in tudi
Upravni reziji pa bo lahko vsakome-
SeCna dosezena vrednost tocke ali visja
ali niZja od planske vrednosti tocke,
odvisno seveda od doseZenega S§tevila
Opravljenih normiranih ur izdelavnega
dela in seveda vijega ali niZjega Stevila
tock tako v proizvodnih obratih kot v
Upravni reziji delovne skupnosti.

S tem naginom nagrajevanja Zelimo
Zavreti dosedanjo neopravicljivo rast
TeZijskega dela in neupraviceno ve&anje
Stevila  todk brez pove€anja proiz-
Vodnje.

Dosedanji preizkus delitve osebnih
dohodkov kaze v glavnem svojo pozi-
tivnost v tem, da daje proizvodnim
?ddelkom. ki so v mesecu januarju in
ebru_arju letos dosegli dolo¢eni proiz-
Vodni uginek, tudi pripadajode osebne
doh()dke.

g Sedanje ugotovitve preizkusa nacina
elitve osebnih dohodkov imajo §e
Nekatere pomanjkljivosti, ki jih bo
!;Otrebn? odpraviti in to zlasti, kaksen
Skl";mksm viSini naj se oblikuje rezervni
fag qsebmh dohodkov tako pri po-
iamfzzmh obratih kot delovni skupnosti
n?cti celoti_ in kako in od kje izpladevati
ddomestila za redni letni dopust,
Zaztavne pbraznike in bolezni do 30 dni.
G dO‘Pa J¢ potreben Se obradun proiz-
Odnje za I, trimese&je letos, ki bo po-
tdil pravilnost nadina za ugotavljanje
elovnega udinka.
Za leto 1974 je planirana visina bru-
S osel_mega dohodka za opravljeno
1orma izdelavno uro prikazana v tabeli

to

opravljeno norma izdelavno uro osebni
dohodek na izkazane tocke za
opravljeni oziroma pla¢ani delovni ¢as v

viSini vrednosti tocke kot kaZe tabela 2.
V januarju 24, v februarju 21
pladanih dni

oD

bruto DosezZe-
Norma za l na vred- Skupno
izdel. norm. nost toc- stevilo
Obrat Mesec ur uro Neto OD ke neto tock
. 2015,25 46,54 62724 0,0206 x 3,044841
Roéna stav, II. 1903,75 47,39 60194 0,0242 2492445
& 3603,75 4245 102022 0,0242 4215765
Stroj. stav. 1L 3462,00 42,86 99000 0,0289 3424619
: 9920,00 4046 268104 0,0258 10391644
Casop. obrat I1. 9582,00 38,81 248116 0,0260 9557180
. 1322,75 38,50 33914 0,0203x 1670662
Klisarna 1L 1257,75 42,42 35598 0,0233 1527986
£ 7939,00 27,83 147629 0,0237 6229084
Knjigot. stroj. II. 7056.75 27985131737 0.0253 5200534
1 1927,75 30,66 39462 0,0227 x 1738425
Fotografija II. 2087,75 32,27 44951 0,0256 1753116
i 5066,25 40,92 138034 0,0246 5611124
Ofsettisk I 424550 41,39 117241 0,0231 5067349
I 12040,75 19,88 159609 0,0225x 7093725
Knjigovez. 11. 11191,25 19,86 148291 0,0239 6210579
I - — 299033 0,0221 13530917
Upr. rezija 1L, - — 305263 0,0234 13059058
18 43835,50 42,75 1250531 0,0234 53526185
Skupaj II. 40786,75 43,74 1190491 0,0247 48298866

x) Ti proizvodni obrati so v mesecu januarju izplacali osebni dohodek po vred-

nosti  tocke din 0,0230

Ob koncu meseca marca je konéno prispel fotokopirni stroj Rank Xerox 660, katerega smo teZko pricakovali.
Skupna investicila TOZD Ljudske pravice in TOZD Ljubljanskega dnevnika znaSa 1437,57 Lstg oziroma s carino v
dinarjih 65.000 din. Fotokopirni stroj je montiran v prostorih skupnih sluzb, v sobi 92/V; in ga bosta obe temeljni
organizaciji uporabljali za svoje potrebe.

Razmisljamo tudi o moZnostih uslug zunanjim naro¢nikom, za kar pa bo potrebno izdelati $e natanéne kalkulacije.




delovnega uéinka.

Na drugi seji je DS obravnaval
spremembe in dopolnitve samo-
upravnega sporazuma o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov za
graficno industrijo, ki skladno z
dolo¢ili ,,sindikalne liste* prinasa
nekatere spremembe v merilih za
delitev osebnih dohodkov. Imeno-
vana je bila tudi komisija za uskla-
ditev pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov tiskarne s samouprav-
nim sporazumom, ki ima devet
¢lanov: Franc Krmec — ro¢na stav-
nica, Rudolf Hace — linotype,
monotype stavnica, Stane TrSinar
— knjigotisk, Marjan Zahradnik —
Casopisna enota, Alojz Smelcer —
klifarna, Janez Horvat — fotogra-
fija, Vladimir Muc — ofsettisk,
Tone Jordan — knjigoveznica,
Marjan Heine — rezijske enote.

Poleg meril, ki so v samouprav-
nem sporazumu ze dologena in jih
s pravilnikom ne moremo spremi-
njati, pa vsebuje sporazum tudi
nekatere dolocbe, ki so dologene
le okvirno, to je z zgornjo in spod-
njo mejo. Tak$na dologba je na
primer odstotek povedanja oseb-
nega dohodka za delovne izkusnje,
ki se giblje glede na skupno delov-
no dobo od 1 do 12 % in odstotek
povecanja na stalnost, ki po spo-
razumu ne sme presegati 5 %. Na§
dosedanji pravilnik je dolocal prav
obratno — za stalnost v podjetju se

je odstotek gibal do 10 %, za skup-
no delovno dobo pa le do 3 %.
Nadomestilo za stroske prevoza na
delo se je izplagevalo po internih
predpisih tiskarne delavcem, ¢e so
strodki prevoza presegli din 70,00
po sporazumu pa mora vsak dela-
vec placati sam najmanj 20,00,
lahko pa tudi ve¢ oz. celotne stros-
ke prevoza, Ce podjetje povracila
nima ufejenega s svojimi akti.

Novo imenovana komisija bo v
prvih dneh aprila pricela s svojim
delom in najprej pripravila za DS
spremembo tistih dolo&b, ki pri-
¢no veljati ze s 1.4. Glede na nagin
izplacevanja osebnega dohodka za
nazaj morajo pri¢eti veljati do
1.5.1974.

Poleg sprememb, ki izvirajo iz
,sindikalne liste®, pa je DS na svoji
zadnji seji sprejel $e eno pomemb-
no novost s podrocja delitve oseb-
nih dohodkov: sprejel je spre-
membo ¢l. 19/V. odst. pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov, ki je

4

DELAVSKI SVET TISKARNE LP V MARCU
Nepremisljeno dodeljevanje pomeni devalvacijo tocke

Imenovana komisija za uskladitev pravilnika o delitvi osebnih dohodkov Tiskarne s samoupravnim sporazu-
mom

Delavski svet tiskarne se je sestal v zadnjem obdobju na sejo dvakrat.
Na prvi seji je obimo obravnaval poslovno porocilo za leto 1973 in
sprejel nekaj sklepov oz. zahteval nekaj pojasnil, ki so jih strokovne sluz-
be pripravile za naslednjo sejo. Pojasnila so se nanasala na obracun izvoza,
na delitev stroskov za vodo in elektriko, na poslovanje menze, predlozen
je bil pregled opravljenih nadur, poleg tega pa so bile izdelane tudi analize

do sedaj dopuscal moznost, da se
delavecem na vodilnih, vodstvenih
in na delovnih mestih VK delavcev
I. kategorije poveca osnova delov-
nega mesta za 15 %. Na predlog
sveta obrata in vodje sektorja je o
povecanju vrednosti odlo¢al po-
slovni odbor. Sprememba tega
¢lena, kot jo je sprejel DS doloca,
da se do 15% povecan osebni
dohodek lahko izpla¢a vsem de-
lavcem, ne glede na to, na katerem
delovnem mestu delajo. O upravi-
¢enosti in vidini povecanja odloga
svet obrata, povecanje pa se izpla-
¢uje v breme ustvarjenih osebnih
dohodkov obrata.

Glede na novi obradun in nagin
delitve osebnih dohodkov posa-
meznim delavcem v breme obrata,
dosedanji ¢len ni veé ustrezal de-
janskemu stanju. S spremembo
tega ¢lena imajo vsi obrati moz-
nost povecati oceno tistih delovnih

Sestélanska delegacija

mest, ki so fiksno ocenjena in niso
razdeljena v skupine, ne glede na
to, ali gre za VK, K ali PK delovna
mesta. Seveda pa se morajo obrati
pri obravnavanju predlogov za
povecanje vrednosti zavedati, da
predstavlja nesmotrmo in nepre-
miSlieno dodeljevanje tock deval-
vacijo tocke, s ¢imer bodo priza-
deti vsi delavci v obratu. V zvezi s
spremembo ¢lena 19/V. odst. bi
opozorili ¢lane delovne skupnosti
tudi na ¢élen 31, ki vsebuje dolo¢be
o znizanju osebnega dohodka do
15 %, ¢e delavec dalj ¢asa slabo
dela. Te vrste dolo¢b so sicer manj
priljubljene, v nekaterih primerih
pa tudi potrebne.

Na zadnji seji delavskega sveta
je bilo sprejeto dokonéno besedilo
predloga samoupravnega spora-
zuma o medsebojnih razmerjih
tiskarne. Bistvenih sprememb od
prvotnega predloga ni bilo in zato
pri¢akujemo, da ga bomo po 10.
aprilu 1974 s podpisanimi izjavami
sprejeli. Izjave bodo razdeljene
vsem predsednikom svetov obra-
tov, ki bodo poskrbeli za to, da bo
¢im veé ¢lanov delovne skupnosti,
najmanj pa dve tretjini pristopilo k
sporazumu,

VOLITVE DELEGACL

Uveljavljanje delegatskih odnosov v Ljubljanskem dnevniku se je za-
¢elo uspesno. Volitev delegacije se je namreé od 146 volilnih upravicen-
cev udelezilo 134, to je 91,78 %. Izvoljeni so bili: Miha Jerina (123
glasov), Alenka Brezovnik-Sajn (122), Reza Gomilsek-Kavs (120), Ago
Sarajlija (120), Marko Spazzapan (119) in Breda Kravcar (118).

Izvoljeni delegati so iz vseh oddelkov
delovnega procesa. Dva sta namreé iz
uredniStva, po eden pa iz BEP, prodaj-
nega, dostavnega in splosnega oddelka.
Sestav ustreza tudi socialni strukturi
TOZD, saj so v njem zastopani delavci
iz neposredne proizvodnje, Zenske in
mlajli od 27 let.

V bistvu smo v Ljubljanskem dnevni-
ku zaceli vzpostavljati delegatske odno-
se pravzaprav Ze z izvolitvijo sedanjega
DS. Razlika med delegati, izvoljenimi v
DS in v delegacijo pa je v tem, da prek
prvih odlo¢amo o zadevah, ki zadevajo
uresni¢enje nasih interesov znotraj
Ljubljanskega dnevnika, prek delegatov
v delegaciji pa o uresniéevanju svojih
interesov v 8irsi druzbeni skupnosti.

Ljubljanski dnevnik ne bo imel
neposrednega svojega delegata v zboru
zdruZenega dela skupi¢ine nase obg&ine,
to je obCine Ljubljana—Center, ampak
bo s tem zborom povezan prek konfe-
rence delegacij. Takih konferenc bo v
nadi ob&ini 50. Ljubljanski dnevnik je
vkljuéen v konferenco, ki jo razen nje-
gove delegacije sestavljajo Se delegacije
tiskarn Ljudske pravice, ,JoZeta Mos-
kri¢a®, , Toneta Tomiifa* in , Mose
Pijade* ter organizacij Pavliha, Uradni
list SRS, Kmecki glas, Gospodarski
vestnik in Delavska enotnost. Vse te
organizacije bodo v zadetku aprila skle-

nile sporazum o oblikovanju konference
delegacij, s katerim bodo doloéile nacin
in postopek oblikovanja konference, po
koliko delegatov bodo pofdiljale na kon-
ferenco, pravice in dolZnosti konfe-
rence, materialne pogoje za delo, izvr-

Med sklepi pod to&ko ,razno*
bi omenili, da je bila na predlog
stanovanjske komisije dodeljena
samska soba na Poljanskem nasipu
tov. Marjeti Macek iz knjigovez-
nice, tov. JozZetu Sustarju iz ofset
rotacije pa smo omogoéili zame-
njavo ene samske sobe za drugo,
prav tako na Poljanskem nasipu

10.
Na seminar za reprofotografa,

ki ga pripravlja Agfa Gevaert, bo
Sel tov. Marko Finec, grafi¢no raz-
stavo v Parizu pa si bo ogledalo 12
¢lanov naSe delovne skupnosti, ki
jih bo na predlog strokovnega ko-
legija izbral poslovni odbor.

Kot je razvidno iz kratkega
opisa, je delavski svet obravnaval
veliko pomembnih'vprasanj. Sezna-
nil se je tudi s sistemom ugotav-
lijanja delovnega ucinka in delitve
dosezenih  osebnih  dohodkov,
vendar je ta tema tako pomembna,
da je v danalnji Stevilki posebej
obdelana,

Ker je treba v najkrajSem Zasu
sprejeti vse plane za leto 1974, se
bo delavski svet predvidoma sestal
ponovno v prvi polovici aprila, ko
bo med drugim sklepal tudi o
dodelitvi stanovanjskih posojil.

1zvoljena

Sevanje administrativno-tehni¢nih nalog
za konferenco, njen- sedeZ in druga
vprafanja, pomembna za delo konfe-
rence delegacij. Konferenca bo v zbor
zdruzZenega dela obcCinske konference
delegirala enega delegata.

Temelji za vzpostavitev delegatskih
odnosov so postavljeni, zavedati pa se
moramo, da nas ¢aka 3e trdo delo, da
bodo v praksi kar najbolje uresniene
zamisli na tem podrodju delavskega
samoupravljanja. RNV

VOLILO 442 VOLIVCEV

Dne 28. marca 1974 od 7. do 15. ure
smo izvedli v TOZD tiskarna Ljudske
pravice volitve &lanov delegacije nage
temeljne samoupravne organizacije. V
volilnem imeniku je bilo vpisanih 483
volilnih upraviéencev, ter na posebnem
listu Se 18 volivcev, ¢lanov kolektiva, ki
s0 na odsluZenju vojaskega roka v JLA.
Tem ¢lanom je kadrovska sluzba po-
djetja pred€asno poslala glasovnice,
katere je 16 clanov pravoéasno (do
volitev) poslalo volilni komisiji.

Samih volitev se je udeleZilo na dan
volitev 442 volilcev. Upravieno odsot-
nih je bilo 31 volilcev (dopust, bol-
niSka), Na voliiée pa ni prislo 26 volil-
cev. Kot Ze reéeno, tudi dva volilca iz
JLA nista poslala svojih glasovnic, Torej
je volilo 88,2 % volilcev od 501 upravi-
Cencev. Pri pregledu glasovnic smo
ugotovili, da je 14 glasovnic neveljavnih.

Izid volitev je naslednji:

RAPOSA Kazimir, tehnolog
SIVEC Dusan, jedkar 422 glasov
420 glasov

GREBENC Janez, komercialist

419 gla
HAUPTMAN Katja, stavec IBM il

417 gla
MUC Vladimir, ofset-strojnik v n

417 glasov
SERE Zvonko, strojni stavec-mono-
tipist

415 glasov
JORDAN Anton, knjigovez

414 glasov
JAPELYJ Klara, knjigovez

413 glasov
PAVLICA Zlato, ro¢ni stavec

413 glasov
FINEC Marko, reprofotograf

406 glasov
TRSINAR Stane, knjigotiskar

402 glasov.
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Novinarsko delo v nasi druzbi Se nima svojega cenika

Podkomisija za pripravo novega pravilnika o delitvi osebnih dohodkov
v redakciji LD je v mesecu februarju delala preizkus to¢kovanja prispev-
kov novinarjev. Pri tem smo ugotovili, da predlagani nac¢in tockovanja
nikakor ne povzroc¢a tehni¢nih tezav evidentiranja doseZenega novinar-
skega dela, kar je bilo v javni razpravi olitano podkomisiji, ter da v
svojem bistvu lahko deluje kot avtomatizem, ki zahteva ustaljeno prakso.

Problem, ki po mnenju pod-
komisije ne mora predstavljati
nikakr$ne ovire,je le v tem, da bi
ob osvojitvi predlaganega nacina
tockovanja novinarskega dela, ki
zamenjuje sedanje Stetje vrstic,
moral uredniSki odbor dnevno
pregledati ¢asopis, uredniki pa za
svoje stalne sodelavce predlagati,
kaksne zvrsti je posamezni objav-
lieni prispevek stalnega sodelavca
ter ga tudi oce 1ti s to¢kami, ki jih
dolo¢a tabela onsutka pravilnika.
Ob spornih ocenah resornega ured-
nika naj bi uredniski odbor na
skupni seji dolo¢il, s kaksnim Ste-
vilom to¢k je treba oceniti pri-
spevek.

Te dnevne odlogitve, ki morajo
biti sprejete po predlaganem osnut-
ku za vsak prispevek sodelavca
dnevno, se nato vpisejo v izvod
Casopisa, ki gre v tajniStvo redak-
cije, da bi lahko tajnica vpisala v
kartoteko, s kaksnimi to¢kami je
bil ocenjen vsak prispevek. Karto-
teka je na vpogled, tako kot sedaj,
vsem stalnim sodelavcem, za dnev-

—

no ali obdasno informiranost so-
delavcev, kako so bili njihovi pri-
spevki ocenjeni in todkovani. S
tem se zagotovi tudi javnost oce-
njevanja dela uredniSkega odbora
in daje avtorjem moznost pritoZbe
na ocene, ¢e se jim zde nepravilne
glede na pravilnik.

Komisija je ob ocenjevanju pri-
spevkov, objavljenih za mesec ja-
nuar (ocenjevanje je opravila od-
govorna urednica) inv februarju
(ocenjevanje komisije in odgovorne
urednice) ugotovila: predlagano
Stevilo to¢k za posamezne zvrsti
novinarskega dela je bilo treba
korigirati zaradi ve&je vsklajenosti
med vrednostjo posameznih zvrsti,
glede na za¢rtano programsko po-
littko Dnevnika. Spremenila je
Stevilo tock za priredbo prve ka-
tegorije od predlaganih ftri, na
sedem tock, ter zmanjsala Stevilo
tock za porolilo I. kategorije s
predlaganih enajst, na sedem tock.
Pri tem je komisija.zasledovala
programsko politiko Dnevnika, da
ne bi previsoko stimulirali poro-

¢anje s sej, ter da bi pisce navajali
na komentiranje problemov in
dogodkov. Komisija se je tudi
odlogila, da edino za rubriko NN
predlaga tocke v razponu od 11 do
15 togk, in sicer iz vzroka, ker so
NN razliéne kvalitete, ne glede na
ustaljeno rubriko.

Znova je podkomisija razprav-
ljala o moznosti, da bi predlagali
to¢kovanje v razponu tudi za dru-
ge zvrsti, vendar se je odloéila, da
bi tako predlagano razlikovanje
kvalitete posameznih prispevkov
lahko samo =zapletlo predlagani
sistem o ocenjevanju novinarksega
dela glede na subjektivna razmislja-
nja predlagateljev. Iz istega vzroka
je podkomisija zavrnila tudi raz-
misljanja okrog ocenjevanja novi-
narskega dela s koeficientom. Za
stimulacijo kvalitete prispevkov naj
po mnenju komisije ostane edini
faktor viSina premij.

Komisija bo v teh dneh nadalje-
vala svoje delo s tem, da bo pred-
log osnutka vskladila s predlogi
sindikalne liste, ter znova proucila
sporni ¢len 8, ki razvr§¢a novinarje
po nazivih in delovnih mestih. S
strani glavnega urednika pa je pred-
lagan tudi spremenjen nalin izra-
¢unavanja stalnega dela osebnega
dohodka. O tem predlogu bo
podkomisija razpravljala na prvi
seji.

PREDLOGI NADZORNE KOMISUE V LP

Uvesti kontrolo upravicenosti nadur

Delavska nadzoma komisija je letos imela tri seje. Na prvi seji se je
konstituirala. Druga seja je bila namenjena predvsem na&inu in metodam
':iela komisije, da bi si lahko zagotovila nadzor nad sprejemanjem in izvr-
Sevanjem odloéitev ter poslovanjem Tiskarne v okviru pravic, ki ji jih daje
Statut in po navodilih, ki jih je dala komisiji sluzba druzbenega knjigo-
Vodstva, V zvezi s tem je komisija sprejela sklep, da morajo vsi ¢lani
komisije dobiti vse zapisnike delavskega sveta in poslovnega odbora, vse
Samoupravne akte in poroéila o gospodarjenju. Ta sklep Ze izvajamo.

Na tretji seji je komisija sprejela
Ve sklepov ter jih sporoédila di-
rektorju in delavskemu svetu, da o
n]’-_h razpravljajo in ustrezno ukre-
P3jo. Omenil bi najvaznejse:

_ Glede na to, da izvoz zelo zni-
Zuje akumulativnost, naj raduno-
vodstvo pripravi obradun izvoza za
lansko leto. V prihodnje pa naj se
Vsak mesec izdela in objavi poro-
Cilo 0 izvozu,

V lanskem letu se je povecalo
Nadumo delo za 50 odstotkov (ins
tem tudi stroski). Zato predlaga
{:OIFISija, da tehni¢no vodstvo z

Olifo  organizacijo dela skusa
“manjsati §tevilo nadur. Uvede naj

se kontrola upravi¢enosti nadur in
kontrola opravljenega dela v nad-
urah.

Nadalje je komisija razpravljala
o menzi in predlagala delavskemu
svetu, da pripravi predloge za
boljSo ureditev druzbene prehrane.
Uprava tiskarne je ta predlog ze
pripravila ter ga je delavski svet
sprejel.

Komisija je tudi razpravljala o
delitvi osebnih dohodkov po uéin-
ku, ki je bil uveljavljen v letodnjem
letu. Eden od predlogov komisije
je vodstvo Tiskarne Ze sprejelo in
ga Ze izvajajo. To je bil predlog za
izenaCitev startne osnove za vse

obrate na podlagi dejanske lanske
proizvodnje. Komisija je Se skle-
nila, da bo o pravilniku o delitvi
osebnega dohodka po ucinku Se
razpravljala, ko bo v primerjavi s
trimese¢nim  obraunom proiz-
vodnje in letnim planom dokon-
¢&no izdelan.

Na koncu bi $e opozoril, naj se
¢lani delovne skupnosti obracajo
na komisijo oz. njenega predsed-
nika v vseh primerih, ko bodo
menili, da so krSene njihove pra-
vice oz. da ne izvajamo predpisov,
samoupravnih aktov in sklepov
podjetja. Samoupravne pravice pri
sprejemanju aktov in sklepov pa
naj ¢lani delovne skupnosti uvelja-
vljajo prek organov upravljanja
(svetov obratov, delavskega sveta).
To omenjam zaradi tega, ker so bili
primeri, da &lani na organih uprav-
ljanja sprejmejo neki sklep ali akt,
potem pa se obra¢ajo na komisijo
oz. predsednika, da naj doseZe
spremembo sklepa.

Ivo Groboljsek

KADROVSKE
NOVICE

ODSLI IZ TISKARNE LP V MARCU
1974

Franc Modrijan, tiskar — spora-
zumu, Alenka Kosmad¢, kgv. delavka —
po sporazumu, Bogdan Dumitrov, streZ-
nik — samovoljno, Lidija Mir, ref.
obraé. o.d. — sporazum,

PglELI V TISKARNO LP V MARCU
197

Slavko Saje, streZnik — razpis.

UPOKOJENI IZ TISKARNE LP

Iz tiskarne Ljudske pravice je bila
28. februarja letos upokojena JoZefa
Strukelj, roj. 5. 3. 1923 v Smolenji vasi
pri Novem mestu. V tiskarno Ljudske
pravice je prisla 18. 2. 1948 in delala do
upokojitve kot strojni knjigovez.

Delavec Alojz Kalar, je bil upokojen
31. 12. 1973. Rojen je 11. 9. 1910 v
vasi Mali Gaber pri Trebnjem. V Tiskar-
no Ljudske pravice je prisel 15. 3. 1952
in delal do upokojitve kot stereotiper in
topilec svincene zlitine.

Delavec Ladislav Fon je bil upokojen
7. 2. 1974 kot invalid I. kategorije.
Rojen 24. 6. 1922 v Ljubljani. V Tiskar-
ni cfelalj

kot knjigovez

i Ljudske pravice je
852 do upokojitve.

od1,.10.1

LJUBLJANSKI DNEVNIK

V mesecu februarju je od3el iz TOZD
Ljubljanski dnevnik Iztok Bartolj, za-
poslen kot novinar. Na novo pa so se
zaposlili Vera Soltes kot analitik-socio-
log, Janez Premk kot pravnik in Branko
Vrinik kot montaZer v IBM oddelku
BEP.



posebej.

Notranje-politiéna in gospodarska
rubrika

Sosvet notranjepolitiéne in
gospodarske rubrike ,,Dnevnika‘ je
na svojem prvem sestanku dokaj
skrbno in podrobno razélenil to
podroéje nasega asnika.

Sosvet je soglafal v izredni
pomembnosti tega podrodcja, ki se
pravzaprav prepleta na domala
vseh straneh casnika, Se posebej pa
na prvih treh (od katerih je druga
stran ,Dnevnika® izkljuéno stran
te rubrike). Nacelo je, da , Dnev-
nik* ni nekak$en ,,drugi ¢asopis“
nasih bralcev, da le-ti torej ne be-
rejo nasega casnika samo kot
dopolnilo, marve¢ da morajo biti
na njegovih straneh vsaj v bistvenih
potezah obve$¢eni o vsem naj-
pomembnejsem  notranjepolitic-
nem in gospodarskem dogajanju na
obmogcju republike, pa tudi drzave
(ceprav seveda predvsem poudar-
jamo regijo, ki jo ,,Dnevnik* teri-
torialno najbolj pokriva).

lani sosveta so dosedanja pri-
zadevanja rubrike o &im boljsem
obve§anju bralcev ocenili kar
ugodno — izrazili so Se ve¢ korist-
nih pripomb in predlogov. Tako so
npr., menili, da bi bilo koristno v
okviru te rubrike pisati tudi ve¢ o
vzgoji in izobrazevanju Kot po-
membnem druzbenem podroéju,
menili so, naj bi bila ena bliznjih
nalog te rubrike podpora pri prak-
ticnem oZivljanju delegatskega
sistema, ocenili so, da bi bilo prav,
ko bi ,,Dnevnik* Se ve¢ pisal prav
iz zivljenja delovnih Kkolektivov
neposredno in podobno.

V okviru te rubrike naj bi
~Dnevnik* ¢im ve¢ komentiral in
porocal o konkretnem, so menili
¢lani sosveta, seveda pa bi pri tem
moral ohraniti svoje znaéilnosti, ki
ga priblizujejo - bralcem: v svojih
prispevkih bi moral ostati kratek,
pri cemer naj vedno pove le bistve-
no, goji naj ¢im bolj casnikarski
slog, ne pa referatskega.

Sosvet se je med razpravo se-
znanil tudi s kadrovskimi tezavami
v okviru te rubrike, njegovi ¢lani
pa so se obvezali, da bodo sogasno
sodelovali kot zunanji sodelavci pri
obdelavi posameznih vprasanj.

Informativna rubrika

Prvi sestanek clanov sosveta s
¢lani informativne rubrike je, kot
je bilo pricakovati, potekel bolj v
splosni razpravi o Dnevniku. V
naslednji fazi pa bodo ¢lani sosveta
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PRVI SESTANEK SOSVETOV

Dnevnik izpolnjuje svoje poslanstvo

Clani sosvetov so nam dali tudi nekaj koristnih napotkov, kako naj bi nas €asnik v prihodnje Se izboljsali in
popestrili

V skladu z uredniskim programom imajo vse rubrike svoje sosvete, ki jih sestavlja pet do sedem ¢élanov. V
drugi polovici marca je urednistvo Dnevnika prvi¢ sklicalo sestanke teh sosvetov s posameznimi uredniki in
novinarji, na katerih so ¢lani sosvetov povedali tako svoje mnenje o posameznih rubrikah, kot o ¢asniku v
celoti. Sestanke sosvetov so imele doslej vse rubrike, razen zunanje-politi¢ne, ki ga bo imela aprila. Sestankov so
se udelezili v vsaki rubriki najmanj trije ¢lani sosveta, v nekaterih rubrikah pa jih je bilo tudi ve¢. Kaj so
povedali, kaksne so bile njihove pohvale ali kritine pripombe, pa preberite v nadaljevanjih za vsako rubriko

seznanjali urednika s sprotnimi
konkretnimi pripombami na po-
samezne prispevke ali pa bodo
pripravili izcrpnejSe analize o ru-
briki, ki zajema v ¢asniku 6., 7. in
10. stran ter je po Stevilu sodelav-
cev najmocenjsa v urednistvu.

Pripombe ¢lanov sosveta so bile
sprva v razponu 180 stopinj, do-
kler niso izzvenele v sploSno oce-
no, da Dnevnik izpolnjuje svoje
poslanstvo na slovenskem trziscu
informacij.

Osnovni kritiki ¢lanov sosveta
sta bili:

— Dnevnik (tudi informativna
rubrika) marsikdaj pu$ca bralca
polovicno obveScenega. Gre za
primere, ko  Casnikarji ne
spremljajo dogodkov od nastajanja
(pobud) do  konénoveljavnih
sklepov;

— naslovi prispevkov marsikdaj
ne ustrezajo vsebini ali pa premalo
povedo.

Kar zadeva prvo kritiko, velja
ugotoviti, da bo treba v prihodnje
dejansko bolj celovito obvescati
bralce, pri drugih pa je treba ome-
niti, da je naslavljanje ¢lankov veé
ali manj stvar okusa ter nagnjenja
tako pisca kot bralca.

Clani sosveta informativne ru-
brike so imeli tudi predloge za
popestritev drugih rubrik in toplo
polozili na srce vsem clanom
TOZD Ljubljanski dnevnik, da bi
&im hitreje izboljsali dostavo Cas-
nika.

Kulturna rubrika

Sosvet kulturne rubrike se je
seSel prvi¢ v cetrtek, 28. marca.
Ugodno je ocenil pisanje te rubrike
v preteklem ¢&asu, urednik pa je
prikazal tudi sedanje tezave, ko
dela v rubriki poleg njega le Se en
verziran novinar, pri¢enja pa se
vklapljati skupina mladih, ki bodo
Se precej ¢asa potrebovali izdatno
mentorsko vodstvo in ki bodo z
vse moénejSim lastnim delezem
postopno spremenili ter moderni-
zirali pisanje v tej rubiki in njeno
celotno strukturo.

Clani sosveta so predlagali zlasti
hitro, angazirano in vcasih celo
rizicno poseganje v aktualno kul-
turno problematiko, v kateri bi
morali zahtevati odgovor od od-
govornih, &e jih ti ne dajo, pa
komentirati sami. Seveda pa pri
takSnem pisanju spet najprej nale-
timo na zahtevo po zadostnem
Stevilu novinarjev, ki resniéno
dobro  poznajo  problematiko

obravnavanega podrocja.

Ker se v naslednjih mesecih
pricakujejo v tej rubriki vecje
spremembe z novimi imeni, je so-
svet predlagal, da bi se ponovno
zbral k njihovi oceni Se pred polet-
nim obdobjem kislih kumaric.

Crno-bela kronika

Na prvi seji sosveta Ljubljanske-
ga dnevnika za rubriko ¢rno-bela
kronika so bili Lojze Skerjanc,
eden nasih najstarejsih naro¢nikov,
Roman Vobi¢, namestnik republi-
skega javnega tozilca, Andrej Hro-
vat, preiskovalni sodnik okroznega
sodis¢a v Ljubljani, odgovorna
urednica Ivica Bozovicar in Tine
Kristan.

Odgovorna urednica je seznanila
¢lane sosveta z naklado Dnevnika
in Nedeljskega ter se zahvalila za
sodelovanje, nasvete in oceno
Dnevnika kot celote, Se posebej pa
za ¢mo-belo kroniko.

Roman Vobié je v temeljiti in
strokovni analizi rubrike, ki jo
prebira Ze vrsto let, med drugim
poudaril, da je z rubriko zadovo-
lien, saj izérpno in azurno porodéa
o vseh vrstah nezgod in kriminal-
nih dogodkih. Omenil je, da je
treba ve¢ pisati z obravnay, tudi z
gospodarskega sodid¢a. Omenil je
tudi, da mora biti domneva nedol-
znosti osumljenca vedno sposto-
vana.

- Andrej Hrovat se je z izvajanji
tovariSa Vobica strinjal ter dodal,
da na sodis¢u z Dnevnikom dobro
sodelujejo, omenil pa je tudi, da bi
moral pri pobegih bolj poudarjati
odkrite primere, kar bi preventivno
vplivalo na voznike. Predlagal je,
da bi ve¢ pisali o davénih utajah,
porocali tudi z vrhovnega sodiiéa
ter da bi, mmogoce predvsem v
Nedeljskem, ve¢ porocali o zani-
mivih kriminalnih primerih iz ino-
zemstva,

Sportna rubrika

Clani sosveta Sportne rubrike
,.Dnevnika“ so imeli vrsto pripomb
k urejevanju. Pohvalili so fotogra-
fije na Sportni strani, pestrost in
izvrstno informiranost. Nasploh je
bila rubrika ocenjena kot ena iz-
med najbolj$ih v ¢asopisu, zato bi
raje omenili nekatere kriticne
misli:

Ivo Horvat: ,Moéno pogresam
stalno Sportno rubriko v Nedelj-
skem dnevniku.*

Vlado Vobodnik: ,Morali bi

posvetiti ve¢ pozornosti mnozic-
nosti v telesni kulturi, predvsem pa
Solskim $portnim drustvom in re-
kreaciji. Zato bi morali kadrovsko
okrepiti rubriko in razsiriti dopis-
nisko mrezo.* .

Rudi Kosmaé: ,Sportna ru-
brika v Dnevniku ima premalo
prostora, zato bi morali, zlasti ob
ponedeljkih, pa tudi med tednom,
povecati Stevilo strani, namenjenih
Sportu. Ne bi smeli popuscati pred
raznimi pritiski, pa¢ pa stvari, kot
na primer v znani hokejski aferi,
razCistiti do konca.*

Sportna rubrika je bila s 1. apri-
lom kadrovsko okrepljena s To-
mazem Tegrom, ki je doslej sodelo-
val v rubriki honorarno. Prihodnji
sestanek sosveta rubrike bo konec
maja ali v zaCetku junija pred za-
cetkom ,,mrtve* sezone v Sportu.

Rubrika zanimivosti

Sestanka ¢lanov sosveta te ru-
brike so se udelezili trije ¢lani,
medtem ko sta dva svojo odsotnost
opravi¢ila, Vsi trije ¢lani so se v
rubriki kot o Dnevniku v celoti
izrazili zelo pohvalno ob nekaterih
manjsih pripombah, ki v glavnem
zadevajo ¢asnik kot celoto.,

Glede rubrike Zanimivosti je
¢lan sosveta, ki je najprej prosil za
besedo, poudaril, da je zelo zani-
miva in hkrati tudi pou¢na. Tisti
bralec, ki jo redno bere, je ne samo
dobro informiran o dogodkih po
svetu, temve¢ se lahko iz nje nauéi
tudi veliko koristnega. Vsi trije
¢lani, ki so prisli na sestanek, pa so
zlasti pohvalili izbor feljtonov, za
katere so dejali, da so bili v zad-
njem ¢asu na nenavadni visini ne
samo zabavni, temve¢ tudi pouéni
in zato zelo koristni. Eden izmed
¢lanov pa je opozoril, da bi morda
v prihodnje v feljtonih objavljali
manj potopisov, ker danes pisana
beseda ne more veé¢ tako Zivo pri-
Garati vtisa o neki dezeli, kot ga
lahko posreduje televizija. Seveda
pa tudi ta ¢lan nima nicesar proti
potopisnemu feljtonu, e je tako
dobro napisan kot je bil na primer
eden izmed feljtonov tov. Kolarja.
Hkrati je ta ¢lan poudaril, da bi
lahko nekoliko ve¢ pisali tudi o
zvezdnikih in znanih ljudeh, ker to
ljudje pac radi bero, vendar naj bi
ne poroéali o njih preve¢ po zvezd-
nisko, temve¢ jih predstavili zelo
realno in objektivno, kar bi pri
ljudeh govotovo naletelo na dober
odmev,

Sicer pa so vsi trije ¢lani pouda-
rili, da je v ¢asniku preve¢ nonpa-
reja, ki %a zlati starejsi ljudje tezko
berejo. Clan sosveta, ki je po po-
klicu profesor, pa je opozoril na
jezikovne pomanjkljivosti v casni-
ku, na nekatere nemogoce izraze
in besede, ter postavil vpraSanje,
kako je pri Dnevniku z lektorji.



PISE MARJAN REMIC, ODGOVORNI UREDNIK NEDELJSKEGA

Z OBISKA V NAJVECJI LONDONSKI
CASOPISNI HISI DAILY MIRROR

List je namenjen srednjemu in
nizjemu razredu, torej mnozici.-
Pravijo, da ,,vi§ji krogi“ segajo po
Timesu, to je ¢asopis za peti¢nejso
elito.

Brzkone bi bilo prav, e bi
kancek prostora namenili tudi
tehni¢nemu delu nastajanja cas-
nika, ki bi utegnil zanimati kolege
iz tiskarne. Toda priznati moram,
da se v ,,podzemlju® ¢asopisnih hi§
nisem kaj dosti zadrzeval. V Daily
Mirrorju na primer tiskajo Se zme-
raj na klasi¢en nacin, kajpak z
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(Tretje nadaljevanje)

bliene plosée v posebnem spod-
njem oddelku spet predelajo v
surovino za ponovno obdelavo.,

Ali: samo za &rno barvo imajo v
podzemlju posebne cisterne, s
skupno zmogljivostjo 50 ton, ki jih
sprico tega, da potrosijo samo za
eno Stevilko casnika s 4 milijoni
naklade (samo v londonski hisi) 8
ton, vsak dan dopolnjujejo. Skla-
dis¢e roto papirja pa je pravzaprav
tovarna v tovarni itd.

Ekspedit Daily Mirrorja sodi
med najbolj avtomatizirane v Evro-

Dvorana s tiskarskimi stroji je videti kot strojnica velikanske prekooceanke

Nekaj deset rotacijskimi stroji, od
aterih  jma vsak zmogljivost
40-0_00 dasnikov na uro. Skotsko
zdajo ,Daily Record* pa tiskajo
“¢ na ofset strojih,
€ prezrem nadrobnosti iz
tehnologije tiska, ostaja vendarle
Najmocnejsi vtis o razseznostih, ki
I ponazarjajo nekatere stevilke.
4 primer: samo za tiskarske
Plosce, ki jih vlivajo na petih stro-
Jjih's skupno zmogljivostjo 20 plosé
¥ Minuti, potrosijo 30 ton svinca v
e uri, Se v istem dnevu pa upora-

pi. Temu ustrezna je tudi zmogliji-
vost, recimo ekspeditivnost, pri
¢emer kopicenja ¢asnika sploh ne
poznajo, ampak ga ustrezno s
hitrostjo tiska veZejo v pakete,
nalagajo na tovornjake, oz. zelez-
niSke vagone, seveda vse avtoma-
tizirano, tako, da dobi zadnja
izmed 40.000 podruznic, oziroma
razpecevalnih sredi§¢, éasnik Ze po
Sestih urah od zacetka tiska.
(Zacetek tiska prve izmed treh
izdaj je natanko ob 22.45, ¢asnik
pa dobe v najodroénejsem kraju v

severnem Wellsu Ze pred 6. uro
zjutraj).

Tudi nepredvidene tezave, kot
so denimo pogoste stavke Zelezni-
carjev, ki ohromi ves promet in pri
katerih ni prizaneseno niti Easni-
kom, katere po vsej Angliji razva-
zajo pretezno z vlaki, ne smejo
prekrsiti pravila te najvecje Gaso-
pisne hise v Angliji, ki pravi:
,,Casnik v vsako druzino, vsak dan
pred 7. uro.* V takih primerih
poskrbi ekspedit za razvoz casnika
s tovornjaki in celo letali.

Prav gotovo pravilo ,casnik v
vsako hiSo, vsak dan ob istem
¢asu® ni zgolj reklamno geslo, niti
muha enodnevnica, ampak ima
trdne ekonomske osnove v politiki
hiSe, ki ni nujno, da velja samo za
velike hiSe, kakrSna je denimo
Daily Mirror. Konec

NaSim bralcem,
clanom
delovnega
kolektiva

Vsa pisma — po mozZnosti
napisana na stroj — so nam ved-
no dobrodosla. Cim krajsa bodo,
toliko ve¢ moznosti bo, da jih
bomo objavili. Prednost bodo
seveda imela tista pisma ¢lanov
naSega delovnega kolektiva, ki
zadevajo neposredne probleme
pri njihovem delu, predloge za
razne izboljSave in seveda tudi
pritozbe, ki jih na drug naéin
doslej ni bilo mozZno uveljaviti.
Vsa pisma morajo biti seveda
podpisana s polnim naslovom,
ker bodo drugade koncala v
kosu. Vso posto ali predloge o
tem, kaj Zelite, da bi bilo objav-
lieno v nasem internem glasilu
,Crno na belem*, dostavite
odgovornemu uredniku v sobo
§t. 67 v éetrtem nadstropju (kjer
je  uredniStvo  Ljubljanskega
dnevnika). Urednistvo

Pestrejsi jedilnik v menzi

Prehrana v menzi je in bo eden najvecjih neproizvodnih problemov v
Tiskarni. Skoraj vse je povedano Ze s tem stavkom, vendar bi zeleli na
kratko seznaniti ¢lane delovne skupnosti s spremembami, ki so sicer Ze
vpeljane, pa mogoce niso vsem dovolj obrazloZene. Poleg tega pa bi zeleli
seznaniti vse zaposlene z dobrimi nameni novo izvoljene komisije za
vprasanja menze, ki bo poskusala z vsemi mo¢mi izboljsati sedanje stanje

in ustreéi razli¢nim okusom.

Nova komisija je bila imenovana na
zadnji seji DS dne 26. 3. 1974. Vanjo so
izvoljeni predstavniki vseh obratov, in
sicer:
ro¢na stavnica: JoZe Bartol, linotype in
monotype stavnica: Aljosa Gadper3ic,
¢asopisna enota: Marjan Trampuz,
knjigotisk: Marija Murovec, klisarna:
Albina Burnik, fotografija: Anica Mar-
tin¢i¢, ofsettisk: Vito Suligoj, knjigo-
veznica: Klara Japelj, reZijske enote:
Ancka Gaspersic.

Na prvi seji komisije je bil za pred-
sednika soglasno izvoljen tov. Marjan
Trampuz.

Brikone so ¢lani DS Ze seznanili
¢lane delovne skupnosti z novim — bo-
lije re¢eno nekoliko spremenjenim na-
¢inom obratovanja menze: Jedilnik
sestavljajo vnaprej za ves mesec in ga
bodo objavljali v vseh obratih. Povprec-
na mesecna cena za malico, ki je samo
ene vrste, je 8,50 din, od tega prispeva
tiskarna delavcem, katerim prejeti
osebni dohodki v preteklem mesecu

niso dosegli 2000,00 din — 6,50 din,
vsem drugim, ki presezejo 2000,00 din,
pa 4,50 din. Vi§ino osebnega dohodka,
povecanega za vse dodatke (tudi nad-
umo delo), bomo ugotavljali vsak mesec
posebej ob izplaéilu osebnega dohodka,

Komisija, Ki se bo v prihodnje ukvar-
jala s problemi menze, je na svoji prvi
seji sklenila, da bo poskuala jedilnik
¢imbolj prilagoditi okusu vecine zapo-
slenih, tako bo predlagala, da iz jedil-
nika izlo¢ijo tista jedila, katerih vecina
delavcev ne mara, poleg tega pa bo
predlagala nekatere sezonske spre-
membe. V Casu poletne vro¢ine naj bi
se jedilnik popestril z zelenjavo in sola-
tami, iz njega pa naj bi izloCili tiste
enolonénice, ki so tipiéne za zimski
¢as in se jih je veCina Ze prek zime
navelic¢ala.

Komisija se bo sestajala najmanj
enkrat mese¢no in upamo lahko, da bo
resno delo te komisije rodilo tudi za-
Zelen uspeh.

Spodbujajte nase mostvo!

Vsi verjetno Ze veste, da v sindikalni
nogometni ligi uspesno tekmuje tudi
mostvo naSe Tiskarne. Nekaj mladih in
starejdih &lanov TLP sestavlja mostvo,
ki ob strokovni podpori nekaterih vete-
ranov v ekipifle-ti so se neko¢ aktivno
ukvarjali z nogometom) veliko obeta.
Med veterani naj omenim samo Janeza
Novaka in Sandija Podobnika, ki sta
lahko pravi vzor mlaj§im kolegom, saj
kljub svojim letom 3e vedno zelo korigt-
no pripomoreta k dobri igri in Sport-
nemu vedenju celotnega mostva.

Ob pricetku drugega dela sindikal-
nega prvenstva, ki se pri¢ne v zaetku
aprila, napro$amo vse ¢lane TLP, da se
v ¢im veéjem Stevilu udeleze tekem in s
svojo prisotnostjo ter bodrenjem pri-
pomorejo k veéjemu uspehu svoje
ekipe. Nogomet, pa ¢e tudi v sindikalni
ligi, ni vedno lahek, v kar se bodo prav
gotovo tudi sami prepri¢ali. O vseh
rezultatih, strelcih in sestavi mo$tva vas
bomo obvescali v vsaki Stevilki naSega
glasila. "Trikrat hura za TLP — Zogobrc!

Darko Puhar
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Kaze, da je oddelek za postavljanje naslovov poleg tiste vlo-
ge, ki jo ima Ze po imenu, dobil 3e novo: postal je klubska soba
za druzabne igre Casopisne, linotyp in monotyp enote.

Komisija za menzo je nasla imenitno reSitev za tovrstne te-
Zave — izvolili naj bi novo komisijo.

V ofset tisku so med popravilom stroja, na katerem se
tezje dela kot na drugih, skrili zobato kolo, ker so mislili, da bo
stroj potem izlocen. Predlog za drugic¢: fantje, e Ze — potem
skrijte cel stroj.

CRNOwBELEM
V LJUDSKI PRAVICI

Ce bi deléek éasa, ki ga nekateri porabijo pri Pegleznu, po-
rabili Se za Gis¢enje dvoris¢a in rampe, bi imeli — lepso potdo
Peglezna.

Statisticni podatki prihajajo v oddelke s trimesecno zamudo
(ta podatek ni iz nase statistike!).

V rotaciji so prisli do pomembnega odkritja: dan ima 26 ur!
Delavca, ki delata v izmeni (eden dopoldne, drugi popoldne),
sta si istega dne pisala vsak po 13 ur rednega in nadurnega
dela . ..

STRUPENJAK

BEZEN PREGLED AKTIVNOSTI SINDIKALNE PODRUZNICE LP

VELIK RAZMAH

REKREACIJSKIH DEJAVNOSTI

Zadnja dogajanja v nasi druzbi so postavila pred sindikate in s tem tudi
pred naso sindikalno podruznico nove pomembne naloge. Nasa organiza-
cija je bila pred kratkim nosilec razprav pred sprejetjem nove ustave,
sedaj, ko je ustava sprejeta in daje delavcem najsirSe moZnosti neposred-
nega upravljanja, pa jih bo morala pri tem pravilno usmerjati. Prav tako
pomembna naloga sindikata je bilo evidentiranje kandidatov za delegacije,
prek katerih bodo lahko vsi delavci sodelovali v upravljanju nase druzbe.
Lahko re¢emo, da smo te naloge vsaj do sedaj zadovoljivo opravili.

Na drugih podrocjih se je aktivnost
sindikalne podruznice nadaljevala po
programu, ki je bil zacértan Ze prejsnje
leto. Predvsem je opazen velik razmah
raznih rekreacijskih dejavnosti.

NajdaljSo tradicijo ima rekreacijska
telovadba na Taboru, kjer se vsako
sredo ob 16, uri zbirajo predvsem od-
bojkarji. Zal se tu zbira $e vse premalo
¢lanov kolektiva, pogreSamo pa pred-
vsem mlade. V poletnih mesecih se bo
ta aktivnost prenesla v Trnovo,

Ob koncu lanskega leta so postali
aktivni tudi kegljaci. Za okoli 30 ¢lanov
kolektiva, ki se zanimajo za ta 3port,
smo najeli na Livadi kegljis¢e, ki nam je
na voljo vsako sredo od 16. do 20. ure.
Jedro ekipe, ki je Ze imela nekaj dvo-
bojev, sestavljajo keglja¢i nekdanjega
kegljaskega kluba Ljudske pravice, svoje
znanje in tekmovalni duh pa uspesno
prenasajo na mlajse kolege.

Na pobudo mladinske organizacije
smo ustanovili tudi strelsko sekcijo.
Mladinci so pravilno ugotovili, da se s
tem Sportom krepi tudi naSa obrambna
sposobnost, zato jih je sindikat v njiho-
vih prizadevanjih z veseljem podprl.
Zaradi laZjega dela se je nad aktiv strel-

,»Res me zanima, ali ta dva samoupravljata ali samo opravljata — in sta zrela za disciplinsko ko-

misijo LD .. .”

\

cev priklju€il strelski druZini Rajko
Skapin. Tako so sedaj tremingi vsako
stedo in petek od 17. do 20. ure v Stu-
dentskem naselju, v kleti bloka V, kjer
so na voljo vsa sredstva in strokovna
pomog.

O dejavnosti smucarjev smo obsirno
porocali Ze v prejSnji Stevilki Casopisa.
Omenimo naj le Se to, da je tudi drugi
izlet v Mokrine zelo lepo uspel.

V mesecu maju pripravlja sindikat
izlet v Rim, Tak izlet je postal Ze vsako-
letna tradicija, zato ni ¢udno, da vlada
zanj med clanstvom veliko zanimanije.
Upamo, da bo izlet tudi letos uspel,
kljub tezavam, ki jih povzroéa tako
veliko §tevilo prijavljencev.

V teh dneh je stekla tudi akcija za
nabavo kurjave. Sodelovali smo 3e pri
organiziranju ob¢inske konference sin-
dikata grafiéne industrije. Ta forum bo
podrobno obravnaval probleme, do
katerih prihaja v grafiéni industriji. Za
naSega predstavnika v tem organu smo
izvolili Marjana Cimermana iz roCne
stavnice.

Vsa ta dejavnost seveda zahteva
precejsnja gmotna sredstva, Program
dela je pester in obsiren, zato so stroski
temu primerni. Januarja smo predloZili
delavskemu svetu financni proracun. S
svojo proinjo smo naleteli pri de-
lavskem svetu in upravi na popolno
razumevanje in tako dobili podporo v
vifini 30.000 dinarjev. Seveda pa ta
znesek ne bo zadostoval za kritje vseh
izdatkov, zato bo treba najti e druge
vire dohodkov, V ilustracijo naj nave-
demo podatek, da bo samo za naérto-
vani izlet v Rim sindikat prispeval kar
45.000 dinarjev.

Ob koncu tega pregleda ugotavljamo,
da je bil sindikat aktiven predvsem na
podroéju rekreacije. Ceprav je to po-
droéje v sedanjih razmerah in pri danas-
njem tempu Zivljenja Se kako pomemb-
no, pa moramo stremeti za tem, da ne
zanemarimo drugih toris¢ sindikatovega
dela. Seveda pa bo to mogoce doseci le
z aktivnostjo vseh lanov, ne pa dopu-
stiti, da vse breme nosijo le predsednik,
tajnik in nekaj najbolj zavednih Elanov.

CRNO“BELEM

[zdaja delavski svet zdruzenega podjetja
Ljudska pravica — Ureja uredniski od-
bor: Sasa Jarc (odgovorni urednik),
Marija Mezek, Sre¢ko Mrak, Darko Pu-
har, Kazimir Raposa, Leopold Sega,
Majda Ticar in Rafko Trusnovec -
Izhaja vsak drugi ponedeljek v mesecu,
razen julija in avgusta — Natisnila tiskar-
na Ljudske pravice v Ljubljani




