
OB KONCU MANDATA
DELEGATSKE SKUPŠČINE

Skupščina občine Ljubljana Moste-Polje sedanjega mandatnega se-
stava je na svoji zadnji seji sredi marca obravnavala poročilo o delu
skupščine občine, njenih organov in delovnih leles v mandatnem ob-
dobju 1974-1978. V njem je podano delovanje skupščinskega siste-
ma, skupščine občine, njenih zborov, izvršnega sveta in delovnih teles.
Ocenjeno je delovanje delegatskega sistema in predlagani so zaključki
kot napotilo za delo delegattske skupščine bodočega mandata.
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Iz ocene delovanja delegat-
skega sistema je razvidno, da so
kljub nekaterim slabostim in po-
manjkljivostim delegati v delega-
cijah, konferencah delegacij in
zbqrih skupščine občine dobro
opravili svoje delo in opravičili
zaupanje delovnih ljudi in obča-
nov ob izvolitvi.

V predlogu zaključkov so
opredeljena razmišljanja o bodo-
čih nalogah delovnih ljudi in ob-
čanov pri nadaljnjem razvoju so-
cialistične samoupravne demo-
kracije, delegatskega sistema ter
naloge družbenopolitičnih in
družbenih organizacij pri tem.
Poseben poudarek je dan nadalj-
njemu razvoju samoupravnih in
političnih odnosov, skozi katere
velja zagotoviti neposredno so-

delovanje delovnih Ijudi in obča-
nov pri nastajanju, sprejemanju
in izvrševanju družbenih odloči-
tev.

V skupščinskem sistemu že-
Iimo skozi bodoče delovanje
skupščine občine in skupščine
občinskih samoupravnih intere-
snih skupnosti čimbolj nepo-
sredno odražati interese temelj-
nih organizacij in skupnosti ter
jih v ustvarjalnem dialogu soočati
med seboj in s celotno družbo.
Skupščina občine bi naj utrjevala
zavest, da mora ves delegatski
mehanizem v občini delovati kot
celota samoupravno in družbe-
nopolitično organiziranih delov-
nih ljudi in občanov in kot sistem
njihovih med seboj povezanih
delegacij. Z.T.


