O DELOVANJU

delegatskega skupséinskega si-
stema v obéini Ljubljana Vié-Rudnik
v prvi polovici druge mandatne
dobe

uvob

Porotilo o delovanju delegatskega skup&&inskega si-
stema za obdobje april 1978-julij 1979 temelji na ugotovi-
tvah in izkusnjah neposredne prakse uresnifevanja nje-
gove ustrezno opredeljene vioge s teZnjo, analizirati
vzroke abstojecih slabosti in pomanijkijivosti ter nakazati
moZnosti za zbolj$anje ugotovljenega stanja.

Celovite analize in porogila o delovanju delegatskega in
skupiginskega sisterma so prav v tem ¢asu predmet Stevil-
nih razprav v druzbenopolitiénih skupnaostih in druzbeno-
politiénih organizacijah (»porogilo o uresnievanju dele-
gatskega sistema in delegatskih odnosov v SR Sloveniji«,
o katerem je razpravljala republifka skup3éina na seji 10.
oktobra 1979, »Nekateri aktualni problemi delovanja dele-
gatskega in skupitinskega sistema v Ljubljani« objav-
lipno v posebni delegatski prilogi skupséine mesta Ljub-
liane, o katerih je razpravljala Mestna konferenca SZDL
dne 8. novembra 1979 hkrati pa bo o problemih razprav-
ljala tudi skups€ina mesta Ljubljane 12. decembra 1979).
Zato v tem porodéilu ne nameravamo penovno navajati
ugotovitev, ki so Ze nakazane v omenjenih analizah in so v
celoti aktualne za na%o obé&ino oziroma za delovanje dele-
gatskega sistema v obé&ini, pa¢ pa Zzelimo nakazati nekaj
pojavov, specifiénih za na%e obmoéje. Mnenja pa smo, da
je potrebno v obravnave celotne problematike delovanja
delegatskega sistema v nasi obg&ini vkljugiti tudi 2e ome-

‘njeno gradivo in sprejete sklepe ter ugotovitve v razpra-
vah v Skupiéini SR Slovenije, Mestne konference SZDL in
skupséine mesta Ljubljane.

Menimo, da je prav, da Ze v uvodu tega poroéila oce-
nimo, da so bili v procesu uresnifevanja delegatskega in
skupSéinskega sistema vendarle doseZeni vidni pozitivni
premiki tako v bazah, konferencah delegacij pa tudi v
skup&é&ini sami. Primerjava z analizo prej8nje mandatne
dobe nam dokazuje, da je razvoj delegatskega sistema in
odnosov napredoval ter opravi¢il odlotitev uvedbe dele-
gatskega sistema v letu 1974. Slabosti in pomanjkljivosti
prve mandatne dobe se iz dneva v dan vse bolj odpravijajo

in upravi¢eno pri¢akujemo, da v bliznji prihodnosti takih
slabosti ne bomo veé ugotavijali. Z doslednejim izvaja-
njem sprejetih sklepov, predlogov in pobud bo delegatski
sistem zaZivel v tisti funkciji, ki so mu jo opredelila dolo-
¢ila ustave. Zato je prav, da so nam nerealizirani predlogi,
sklepi in stalis¢a, izoblikovani in sprejeti v dosedanjih
razpravah tudi v naprej napotilo za izpopolnjevanje in
dograjevanje delegatskega in skup&&inskega sistema. To
pa je tudi vzrok, da v tem poroéilu ne bodo zajeti in
prikazani vsi problemi, odnosi in pojavi, pa¢ pa podane le
nekatere bistvene ugotovitve delovanju temeljne delegat-
ske baze, informiranja, programiranja dela in izobrazeva-
nja delegatov, od katerih so odvisni vsi ostali odnosi.
Razumljivo je, da porotilo ne more zajeti celotne pro-
blematike nastajajoée v procesu dograjevanja delegat-
skega sistema in odnosov, zato Zelimo, da o dologenih
praktiénih izkuSnjah in ugotovitvah sproZimo razpravo v
vseh strukturah delegatskega sistema in v druzbenopoli-
titnih organizacijah t. j. v strukturah, ki neposredno sode-
lujejo in praktiéno doZivljajo slabosti in pomanijkljivosti
izvajanja delegatskih odnosov in od katerih upraviéeno
pritakujemo predloge za odpravo teh slabosti.

DELOVANJE SKUPSCINE

Skupséina obéine je v obdobju april 78-junij 79 zase-
dala mesecno. V tem &asu je bilo opravijeno 14 skupnih
zasedanj vseh zborov, 14 log¢enih sej druzbenopolitiénega

- zbora, 16 loéenih sej zbora zdruZenega dela in 16 logenih

sej zbora krajevnih skupnosti. Delo na sejah zborov je hilo
po vsebini zahtevno in pestro, saj se je na sejah obravna-
valo in sklepalo o vrsti pomembnih zadev, ki so vplivale na
nadaljnji druzbenoekonomski in druzbenopolitiéni sistem
razvoja obé&ine. SkupsZina je v tem Casu obravnavala 386
zadev ter sprejela prav toliko odlofitev. Mnogokrat so
odloéitve delegatov terjale polno angaZiranost in pozna-
vanje problematike, o kateri se je odlogalo v skups&&ini,
istoasno pa temeljito razpravo v temeljni delegatski bazi
oziroma v konferencah delegacij. Glede na to, da so o
vedini zadev morali delegati razpravljati in odloéati na
lo&enih sejah, naj navedemo podatek, da je zbor krajevnih
skupnosti obravnaval na svojih sejah 128 zadev, zbor
zdruZenega dela 128 zadev, medtem ko pa druZbenopoli-
tiéni zbor, glede na funkcijo, ki jo ima, obravnaval le 56
zadev.
Ce nadaljujemo z navajanjem podatkov ugotovimo, da je
skup3aéina v tem obdobju obravnavala 37 poroéil in infor-
macij, 12 druzbenih dogovorov (v fazi osnutka Se 3 dogo-
vore), 3 samoupravne sporazume in 5 skiepov o sprejemu
samoupravnega sporazuma oziroma njihove dopolnitve
ali spremembe, 36 predlogov odlokov, od katerih 21 Ze v
tazi osnutkov, nadalje 7 programov in smernic, poslovnik,
odloébe, priporoéila, sklep o podelitvi domicila in vrsto
drugih sklepov (97) s podroé&ja dela skupa&ine in njenih
organov (komisija za volitve, imenovanja in kadrovske
zadeve itd.)

Vrsta pomembnih zadev, ki jih je skup3&ina obravnavala
v tem &asu, je izzvala ve&jo aktivnost delegacij v razpravah
v temeljni bazi in tudi v skup&&ini sami. Samo skromen
podatek, da je v razpravah aktivno sodelovalo 373 delega-
cij z oblikovanimi stali$¢i in predlogi dokazuje, da se
predioZene zadeve v delegatski bazi v vetini primerov
obravnavajo z dokaj$njo pozornostjo in kaZejo tenjo po
aktivnemn kreiranju ob&inske politike na vseh podrodjih
delovanja. Po Stevilu razpravijalcev lahko ponovno uvr-
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Stamo na prvo mesto delegacijo krajevnih skupnosti, saj
se je v razpravo aktivno vkijuevalo kar 160 delegacij, na
drugo mesto delegate druZbenopoliti®nega zbora s 145
razpravijalci, kljub krajgim dnevnim redom, v zboru zdru-
Zenega dela pa se je vkljuilo v razpravo le 68 delegatov
konferenc delegacij. Ob upostevanju Stevila sej posamez-
nega zbora lahko ugotovimo, da je v povpreéju sodelovalo
na posamezni seji zbora krajevnih skupnaosti in druzbeno-
polititnega zbora po 10 razpravljalcev, do¢im so na seji
zbora zdruZenega dela popretno razpravljali le 4 delegati.
Tudi ti podatki nam dokazujejo pestrost delovanja skup-
&¢ine in njenih zborov, zlasti Se, &e ugotovimo, da so bile
razprave dokaj kvalitetne, podani predlogi ter stali¢a
delegacij pa tudi strokovno obrazloZeni in so bistveno
vplivali na sprejemanje odlogitev v skup3&ini. Po strukturi
bi lahko zadeve, o katerih so delegati najéesée posegali v
razpravo razvrstili takole: podrogje gradbenih zadev in
urbanizma 63 delegacij, podrodje druzbenih dejavnosti in
podrotje programiranja ter planiranja 59 delegacij, po-
droéje komunalnih zadev 49 delegacij, podrodje financ in
davkov 49 delegacij, podrodje gospodarstva 32 delegacij,
podrodje skupséinskega sistema in upravnih organov 24
delegacij, ljudske obrambe in civilne zai&ite 25 delegacij
in ostala podrotja 13 delegacij. Nedvomno je, da je po-
droé¢je gradbenih zadev in urbanizma ter podroéje komu-
nale najinteresantnejSe v skup&&inskih razpravah, saj ta
podroc¢ja najbol] zadevajo obéane in delovne ljudi, hkrati
pa je tudi dokaz potreb in hotenj za €im hitrejSo in &im
uéinkovitejSo ureditev pereéih problemov na teh podrod-
jih. Zagotovo lahko trdimo, da so delegatske baze temu
podrogju posvetile posebno pozornost, Eeprav tudi ostala
podroéja, kot je razvidno iz §tevila razpravljalcev, nikakor
niso bila zapostavljena. Menimo, da se je v tej mandatni
dobi znatno povetal interes temeljnih delegacij za skupno
kreiranje obé&inske razvojne politike, hkrati pa so se dele-
gati zaceli v polni meri zavedati svojih dolZnosti in tudi
odgovornosti do druZbe kot celote in do svojih volilcev.
Prepri¢ani smo, da je sedanja aktivnost delegatov in dele-
gacij garant za nenehen razvoj in dograjevanje skupsc&in-
skega in delegatskega sistema, uzakonjenega z ustavnimi
doloéili.

DELOVANJE TEMELJNIH DELEGACHK

Z2e pri delovanju skupséine smo navedli pozitivne pre-
mike v aktivnosti delegatov in delegacij. Vendarle bi kljub
temu Zeleli dati poudarek odnosu do delegatov in delega-
cij, ki kljub zavzetosti ne morejo biti sami kos vsem nasta-
jajo¢im problemom brez pomogi sredine, v kateri delujejo.
Pri tem imamo v mislih predvsem druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije na terenu in v organizacijah zdruZenega dela,
samoupravnih in drugih skupnostih, njihove organe
upravljanja in poslovodne organe. Nikakor se ne moremo
strinjati z 2e nekako ustaljenim mnenjem, da so delegacije
in delegati druzbenopalitiéne skupnasti drugorazredni ali
nepomembni &lani nekega delovnega kolektiva. Obratno,
menimo, da so, ¢e Ze ne najpomembnejsi, pa vsaj enako-
pravni z vsemi telesi samoupravnega mehanizma v orga-
nizacijah zdruZenega dela ali v drugih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih. Najbrz ni daleé &as, ko se
bomo krepkeje zavedali pomembnosti nasih izvoljenih
predstavnikov, ki s svojo aktivnostjo (v vecini primerov
lastno) odgovorno odloéajo o pomembnih zadevah na
vseh podroé&jih, ki so skupna in izkljuéno v interesu delov-
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nih ljudi in ob&anov. Nikakor ni razumljivo, da pri vsem
tem samoupravnem mehanizmu dolotene strukture posa-
meznikov pa tudi organov stoje ob strani, brez slehernega
interesa in iniciative za sodelovanje pri prediaganju in
kreiranju odloditev, predvsem o pomembnejsih zadevah
na podro¢ju nadega nadaljnjega razvoja.

Delovanje delegatov kot subjekta, izvoljenega iz dolo-
Cene sredine, najbrz ne moremo obravnavati samostojno,
saj se ve¢ ali manj krepko zavedajo svojih odgovornosti in
dolZnosti, potrebno pa je razpravo usmeriti na druge
organe in organizacije, ki so po svoji funkciji tudi odgo-
varne za nemoteno delovanje delegatskega in skupi&in-
skega sistemma. O delovanju delegacij v bazi ne namera-
vamo pisati in ugotavljati podrobne pomankljivosti, saj so
znane, niso pa %e znani ukrepi, s katerimi bi delovanje
popestrili ob sodelovanju ostalih dejavnikov. Prav o tem
pa naj bi delegati spregovorili na seji.

Za razliko od zbora krajevnih skupnosti in zbora zdruze-
nega dela ima druZbenopolitiéni zbor delegatsko bazo v
druZbenopolitiénih organizacijah, zdruZzenih v Sociali-
sti¢éni zvezi kot frontni organizaciji. Socialisti¢na zveza je
namre¢ koordinator stali¢, predlogov in mnenj delegat-
ske baze — druZbenopolitiénih organizacij, ki jih delegati
zbora prenasajo na skup$&&ino in zbor.

DruZbenopolitiéni zbor ima pomembno viogo pri obray-
navi in ovrednotenju vpradanj uresnitevanja in razvoja z
ustavo dologenega socialistitnega samoupravnega si-
stema, pri sprejemanju odlotitev, ki prispevajo k celovi-
tej&i obravnavi posameznih vprasdanj in k utrievanju dele-
gatskega in skupséinskega sistema, ter daje k zadevam iz
pristojnosti ostalih dveh zborov skup&éine mnenja in stali-
$¢a, o katerih morata zbora razpravljati.

Delegati druzbenopolitiénega zbora imajo stalen man-
dat in se morajo udeleZevati vseh sej zbora oziroma skup-
icine, medtemn ko se delegati ostalih dveh zborov menjajo
od seje do seje.

INFORMACIJE IN OBVESCANJE

Na tem podroé&ju smo storili nekaj pomembnih premi-
kov in zboljSav. Predvsem smo uspeli delegate seznaniti s
celotnim sejnim gradivom, ki ga redno cbjavljamo v »de-
legatski prilogi« Nase komune. Se ve&, z delegatsko pri-
logo obveséamo o delovanju skup&éine tudi vse ob&ane in
delovne ljudi v krajevnih skupnostih in v delovnih organi-
zacijah. Naklada »Na%e komune= in z njo delegatske pri-
loge v 26.000 izvodih zagotavlja moZnost, da so o vsem
dogajanju v skup&éini in njenih zborih delovni ljudje in
obéani tekoée seznanjeni, hkrati pa daje moZnosti, da tudi
obé&ani svoje predloge in stalis¢a sporocajo delegatom v
bazi. Menimo, da je na podro¢ju informiranja potrebno
storiti le 3e korak naprej v tem smislu, da nenehno prou-
tujemo moZnosti primernega povratnega obves¢anja, t. .
obveséanja o sprejetih skiepih in stalis¢ih skup&éine, nje-
nih zborov in organov, predvsem pa izvrénega sveta in
upravnih organov. Najbrz bo potrebno ve& pozornosti
nameniti tudi povratnemu obvedéanju delegatov lastni
bazi v temeljni delegaciji oziroma ob&anom v krajevnih
skupnostih.

Enako pozornost bo potrebno posvetiti tudi povrat-
nemu obve$éanju delegatov, ki so delegirani za seje dru-
gih druzbenopolitiénih skupnosti (SRS in SM).



PROGRAMIRANJE DELA SKUPSCINE

Osnovni akt, ki ga skupsgina sprejme na zacetku vsa-
kega leta je »program dela skupscéine«. Skupséini so bili
programi predloZzeni v obravnavo in sprejem v obliki
osnutka in kasneje v obliki predioga. V program skuSamo
zajeti vsa podroéja dela skupscine s pribliZno éasovno
razporeditvijo. Programi za delo skup&éine so plod priza-
devanj in usklajevanj zadev o katerih naj bi skup&&ina
odlogala, z zadevami, ki so sprejete v programih drugih
druzbenopaolitiénih skupnosti. Vsebinsko so programi
zelo bogati in njihova izvrsitev terja polno mero angazira-
nosti predlagateljev zadev. Ogitek, da so dosedanji pro-
grami vsebovali predvsem zadeve, katerih predlagatelj je
izvrani svet skupétine najbri ni sporen. Vendarle bi pri
tem kazalo poudariti, da so to zadeve, ki jih izvréni svet v
smislu zakonodaje mora predlagati skup&¢ini v razpravo
in sprejem kot pristojnemu organu. Toda moZnosti, da v
programu sodelujejo tudi drugi organi in organizacije,
delegacije in ostali obéani, je dana s tem, da programe za
delo skup3éine obravnavamo v dvofaznem postopku, s
éimer dajemo moZnost in ne samo to, #elimo, da dobimo
¢éim ved predlogov za dopolnitev programa prav iz te-
meljne baze.Z aktivnejdim sodelovanjem pri programira-
nju dela skupsdéine kot osnovnemu dokumentu dela skup-
8éine, bo delovanje skupséine plodnejde, hkrati pa bodo
programi rezuliat skupnih prizadevanj za redevanje pro-
blemov, o katerih mora skupi&ina v konéni fazi razprav-
ljati in odlocéati.

DELOVANJE SKUPIN DELEGATOV

V primerjavi s preteklim obdobjem, ko so bile za zbor
zdruZenega dela skupicine mesta Ljubljana oblikovane
skupine delegatov po dejavnostih, se v tem mandatnem
delegati dolotajo na sejah zbora Krajevnin skupnosti in
zbora zdruZenega dela, ki predstavljata konferenco dele-
gacij za skupiéino mesta Ljubljane. Nov sistem delegira-
nja delegatov za seje skup3tine mesta ima prav gotovo
dolo€ene prednosti, hkrati pa nalaga obé&inski skup3&ini
dolznost, da na sejah obravnava tudi zadeve iz pristojnosti
mesta in do njih zavzema svoja stalista oziroma oblikuje
predloge, zlasti za podroéja, ki so skupna za mesto in
obéine. V tem obdobju delovanja novega sistema delegi-
ranja se e kaZejo pozitivni rezultati, saj je bila vrsta
pocbud in predlogov, izoblikovanih v zborih obéinske
skupS¢ine posredovano in tudi sprejeto na sejah skup-
5¢ine mesta Ljubljane. Vendar bi opozorili na dejstvo, da
smo s tem znatno obremenili delo skupséine obéine, saj
mora poleg lastnih zadev obravnavati tudi zadeve mest-
nega znadaja. Da bodo na tem podrotju dosezenl 3e boljsi
rezultati, moramo zagotoviti vegjo angaZiranost izvrinega
sveta in strokovnih sluzb pri prouéevanju gradiva in pred-
logov skup3&ine mesta Ljubljane. Zagotovo bomo s teme-
ljitej&im obravnavanjem zadev, ki so skupnega pomena za
mesto in ljubljanske obg&ine, z oblikavanjem prediogov in
stali$€ K temu gradivu neposredno vplivali na razvoj mesta
kot celote v interesu delovnih ljudi in ob&anov tudi nade
obéine.

Delovanje skupin delegalov za zbore skup&&ine SR Slo-
venije pa je po stopnji odgovornosti in zahtevnosti najbrZ
mogode uvricati drugace. Vse dinamiénejsi razvoj druz-
benoekonomskih in druZbencpotlitiénin odnosov v repu-
bliki terja vrsto zakonodajnih premikov in sprememb, zla-
sti po sprejemu nove ustave,

Vrsta pomembnih zakonov je bila predmet razprav na
sajah skupin delegatov za republidke zbore, delegati pa so
se morali polno angazirati pri tem delu. Tudi na tem
padroéju delovanja, je bilo pogredati vetjo zavzetost stro-
kovnih sluZb in izvrénega sveta, ki bi lahko s strokovnim
mnenjem znatno olajsali delo delegatov. Menimo, da bo
potrebno v bodode zagotoviti vedje sodelovanje strokov-
nih sluzb in izvrdnega sveta pri oblikovanju stalidé in
predlogov, zlasti pa vecje sodelovanje pri oblikovanju
morebitnih amandmajev, ki morajo biti tudi strokovno
primerno obrazloZeni.

IZOBRAZEVANJE DELEGATOV

V teZnji, da bi delegatom zagotovili &éim uspesnejse
izvrievanje pravic in obseznih dolZnosti na podroéju dele-
gatskega in skupsginskega sistema, so izvedene razne
oblike dopolnilnega izobraZevanja. Pri tem so bili dose-
Zeni nekateri pozitivni premiki in rezultati, vendar so dele-
gati v razpravah o delovanju delegatskega sistema (bile so
organizirane v obéinah in mestu) poudarili, da ni potrebe
po nekih splognih predavanjih o delegatskem sistemu,
paé pa se naj zagotove primerne metode in oblike nepo-
srednega praktiénega seznanjanja in usposabljanja dele-
gatov preko seminarjev ali posvetov (n.pr. o sistemu druz-
benega planiranja in viogi delegacij pri tem pomembnem
delu). NajbrZ je potrebno delegatom prezentirati tudi teo-
retino znanstvena izhodi&éa sistema socialisti€nega sa-
moupravijanja zaradi splo3nega razumevanja razvoja na-
Sega sistema, toda pri tem je vsekakor potrebno pozor-
nost nameniti tudi prediogom delegatov, ki ugotavijajo
dolofene pomanjkljivosti v okviru delovanja delegacij.
Skratka potrebno bo ve& Zivega kontakta z delegacijami in
delegati. Mnenja smo, da bi moralo sadelovanje z delegati
postati stalna oblika dela, v katero je potrebno vkljugiti
tudi predstavnike druzbenopolitiénih organizacij, pred-
stavnike izvrénega sveta in upravnih strokovnih slub.

Razgovori in posveti naj bi bili organizirani v okviru
obéine ali krajevne skupnosti oziroma delovne organiza-
cije. Za posamezna pomembnej$a podroéja, ki se urejajo
sistemsko, n. pr. sistem planiranja in sprejemanja plan-
skih dokumentov ipd. pa bi bilo najbrz primerno organizi-
rati razpravo vsaj z vodji delegacij, na kateri bi jih sezna-
nili z osnovami sprejemanja takih dokumentov.

Menimo, da bo tudi v bodo&e potrebno prougevati vse
moZne praktiéne oblike izobraZevanja delegatov.

DELEGATSKA VPRASANJA IN PREDLOGI

V obravnavanem obdobju so delegati posredovali 193
delegatskih vprasanj, od tega delegati krajevnih skupnosti
143 vpra3anj, delegati zbora zdruZenega dela 43 vpradanj
in delegati druzbenopolititnega zbora 7 vpra3anj. Glede
na vsebino lahko delegatska vpraSanja razvrstimo takolae:
45,6 % vprasanj se nanasa na podrodje komunalne dejav-
nosti, 17,6 % vpradanj na podrodje druZzbenih dejavnosti,
na podro&je urbanizma in gradbenih zadev odpade 10,4
% vpra3anj, na dejavnost krajevnih skupnosti 6,2% vpra-
Sanj, na podroéje gospodarstva 8,8 % vprasanj, 11,6 %
vpra3anj pa na ostala podrodja. Stevilénost delegatskih
vprasanj opozarja na nere$ene probleme in potrebe obé&a-
nov in delovnih ljudi, hkrati pa nakazujejo potrebo, da
izvrsilni in upravni organi doslednje opravijajo svoje na-
loge. Menimo, da bo potrebno v bodote delegatskim
vprasanjem posvetiti vedjo pozornost, zlasti pri dajanju



odgovorov. Ko obravnavamo ne dovalj proudene in pre-
malo strokovno obrazloZene odgovore, ne moremo mimo
dejstva, da so tudi vpradanja delegatov nemalokrat tako
pavsalna, da je nanje nemogode odgovoriti, saj iz vprasan|
ni mogode razbrati, kaj delegat oziroma delegacija Zeli.
Menimo, da bo potrebno postavijati jasna in precizna
delegatska vprasanja, hkrati pa zahtevati tudi strokovno
utemeljene odgovore pristojnih organov.

Na delegatska vprasanja je bilo v obravnavanem ob-
dobju podanih 146 odgovorov in pojasnil, ki so ve€inoma
zadovoljili predlagatelje. Zal nastajajo %e vedno teZave pri
arganih in organizacijah izven ob€inske pristojnosti, ker
pravoéasno ne odgovarjajo na vprasanja, kljub veckratni
intervenciji izvrinega sveta oziroma upravnih organov.

Cedalje izraziteje pa ugotavijamo, da moramo v prihod-
nje temeljiteje obravnavati v razpravah podane predloge
in pobude delegatov, temur smo dosedaj posvetili pre-
malo pozornosti kljub temu, da se prav v podanih pobu-
dah in predlogih kaze samoiniciativnost delegatov za re-
gevanje dologenih problemov in vpradan). Hkrati pa so
podane pobude pomemben usmerjevalec za oblikovanje
probramov dela zborov skups&ine.

ZAKLJUCKI IN PREDLOGI

Upostevajoé ugotovitve navedene v poroéilu o uresni-
tevanju delegatskega sistema in delegatskih odnosov v
SR Sloveniji in o aktualnih problemih delovanja delegat-
skega in skupicéinskega sistema v Ljubljani, o katerih so
razpravljali v skupséini SR Slovenije oziroma na Mestni
konferenci SZDL menimo, da k Ze sprejetim sklepom in
predlogom pravzaprav ni mogoée dodati novih, kajti vse
nakazane ugotovitve v celoti veljajo za sleherno delega-
cijo in druZbenopolitiéno skupnost na obmoéju republike
oziroma mesta Ljubljane. Menimo, da stali$éa in sklepi,
sprejeti na 2. seji mestne konerence SZDL zajemajo v
bistvu vse ukrepe in predloge, ki jih bo potrebno izvajati v
naslednjem obdobju, hkrati pa so sklepne ugotovitve raz-
prave v skupiéini SR Slovenije napotilo za izpolnjevanje
delegatskega in skupséinskega sistema.

Delegatom priporoéamo, da priloZene sklepe prouée in
jih v razpravi dopolnijo s predlogi, izoblikovanimi na pod-
lagi lastnih izkusenj. Prepri¢ani smo, da bodo delegacije
in delegati podali v razpravi vrsto novih pobud in predlo-
gov za odpravo ugotovljenih pomanjkljivosti.

SEKRETARIAT SKUPSCINE
OBCINE LJUBLJANA VIC-RUDNIK




