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LETNIK XIV.

Z ZASEDANIJA
DELAVSKEGA

SVETA TGA

Sedemnajsto redno zasedanje delavskega sveta TGA
je bilo 2. aprila 1976. To zasedanje je bilo sklicano pred-
vsem zaradi razpisa volitev, ki bodo v cetrtek, 29. aprila

letos.

— Samoupravni sporazum o
spremembah in dopolnit-
vah samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi v de-
lovno organizacijo TGA

Delavski svet je wugotovil,
da so zbori delavcev, ki so
bili v dneh od 25. 3. do 1. 4.
1976 v vseh TOZD sprejeli sa-
MOUPravni sporazum o spre
membah in dopolnitvah sa-
moupravnega sporazuma o
zdruzitvi v delovno organiza-
cijo Tovarna glinice in alu-
minija »Boris Kidric« Kidri-
cevo. Od skupnega Stevila
1586 delavcev je bilo navzo-
¢ih na zborih 1080 delavcev
ali 68,10 odstotkov. Za spre-
jem samoupravnega sporazu-
ma je glasovalo 1078 delavcev
ali 67,97 odstotkov, kar je vec
kot 2/3 wvseh =zaposlenih v
vseh TOZD (delovna skupnost
skupnih sluzb ne odlo¢a o
sprejemu omenjenega spora-
zuma).

— V. d. direktor sploSnega
sektorja

Delavski svet TGA je ugo-
tovil, da kandidat za razpi-
sano delovno mesto direktor
s{g}loéne a sektorja Friderik

lanénik, dipl. iur. na zadnji
seji ni bil ponovno izbran na
to delovno mesto, zato ga je
na tej seji na prcdloc nlav-
nega direktorja imenoval za
v. d. direktorja splo$nega sek-
torja in istocasno sklenil, da
se delovno mesto ponovno
razpise.

— Pravilnik o odpisu drob-
nega inventarja, avio-
gum in embalaze

Sprejet je bil pravilnik o
odpisu drobnega inventarja,
avtogum in embalaze skupaj
s pripombami, ki jih je po-
dal delavski svet TOZD to-
varna glinice.

— Regres za letni dopust

Delavski svet je sprejel
sklep o regresiranju letova-
nja in izplacilu regresa za

letni dopust, in sicer:

1) Sredstva za izplaCevanje
regresa za izrabo letnega
dopusta v letu 1976 se ob-
likujejo v visini 1.200.—
din na delaveca v skladu z
29. totko samoupravnega
sporazuma o merilih za
pridobivanje in razporeja-
nje dohodka ter delitve
sredstev za osebne dohod-
ke v ¢rni in barvasti meta-
lurgiji Slovenije.

2) Vsakemu ¢lanu kolektiva,
ki ima pravico do dopusta,
se ob izdaji odlocbe za do-
pust izplaca 1.050.— din.

3) Preostanek sredstev se na-
meni za regresiranje o-
skrbnega dne v podcitnis-
kem domu v Crikvenici in
drugih letoviséih.

4) Iz sredstev po 3. tocki te-
ga sklepa namenjenih za
regres se izplaca vsakemu
¢lanu kolektiva, ki se iz-
kaze z verodostojnim do-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Kontrola kvalitete

Panorama tovarne

Mednarodni dan proletariata

Vsako leto prinasa nova
spoznanja in nove potrebe.
Zato je treba tudi letos-
njemu mednarodnemul
prazniku dela, ki ga slavi
proletariat po celem svetu
dodati nekaj tistega, kar
nas je pripeljalo do spo-
znanja in dejstev pred ka-
terimi se nahajamo v letu,
ki bo brez dvoma izredno
tezko in pomembno za vse
nas. K vsemu dosedanje-
mu je v letoSnjem letu
treba brez dvoma ponovno
dodati Se kako pomembna
je odgovornost, obvesce-
nost in zavest slehernega
delavca na delovnem mes-
tu. Prvi maj je resnicno
mednarodni praznik vseh
delavcev na svetu, ki ga
praznujejo v razlicnih oko-
lis¢inah, vendar vsi z za-
vestjo, da je to resnicen
mednarodni praznik pro-
letariata, ki jih zdruZuje
1. maj — praznik vseh de-
lovnih ljudi. !

Vsi smo price dogaja-
njem v zadnjih nekaj letih.
Predvsem v zadnjem Cca-
su, ko se nad svetom zbi-
rajo preteci oblaki ter pre-
tresi v svetovnem gospo-
darstvu, kar obcutimo tu-
di mi. Najbolj je seveda
vse to teZavno v wmnogih
drzavah sveta, kjer Se de-
lavsko gibanje ni zamrlo,
kot so to Ze mislili in me-
nili kapitalisti, ko so bill
skoraj prepricani, da so
premagali svoje protislov-
je in, da so delavske zah-
teve le Se zadnji odmevi

preZivelega delavskega gi-
banja.

Svet kaZe povsem druga-
¢no podobo. Ceprav ne gre
ponavljati tistih dni zgo-
dovine, ki so privedli do
tega, da je prav prvi maj
postal mednarodni praznik
dela v celem svetu, pa
kljub vsemu moramo obu-
diti spomin na vse tiste
mracne dni, ko so se tudi
nasi delovni ljudje borili
za svoje delavske pravice
in te tudi dosegli — ven-
dar Sele po dolgotrajnem
boju in po konéani narod-
noosvobodilni vojni. Veno
pa tudi kako se Se vedno
mnogi delavei v kapitali-
sticnih drZavah nenehno
borijo za svoje pravice, ki
jim jih druga stran odre-
ka, ceprav se zaveda da
ne bo nikoli mogla zlomiti
delavskega gibanja, ki ga
podpiramo tudi mi. Prav
zato se mora nas jugoslo-
vanski delavski razred ob
letoSnjem prvem maju Se
kako dobro zavedati svoje
vioge in odgovornosti v
mednarodnem  delavskem
gibanju. Z razvijanjem in
utrjevanjem samoupravlja-
nja bomo v veliki meri pri-
spevali zelo pomemben de-
lez k uveljavljanju zahtev
po samoz:pmvmh odnosih.
Se ved, premagovanje na-
$ih lastnih protislovij v bo-
ju za samoupravne odno-
se oz. za njthovo razdiri-
tev na vse strani, bo pri-
pomoglo k spoznanju, da
je osvoboditev cloveka, za-

grizen boj, ki se Sele za-
cenja z raglastitvijo kapi-
talisticne lastnine, Iz nasih
lastnih izkuSenj to Ze ve-
mo in prav po nasih izkus-
njah se tudi v mnogih de-
Zelah sveta borijo za svoje
osnovne delavske pravice,

V' nasi domovini stopajo
prav letos pred vse nas
mnogi pomembni zakoni
in predpisi, ki so Ze ali pa
Se bodo sprejeti in, ki nas
slehernega delavea strogo
obvezujejo, da dosledno iz-
vajamo stabilizacijsko po-
litiko in vse tisto, kar je
izredno  pomembno  za
utrditev nafega nadaljnje-
ga gospodarjenja. Vrsta
pomembnih sprememb v
zakonskih predpisih o bo-
doéem poslovanju podjetij
nas postavlja v zelo teZki,
ne pa tudi brezizhodni po-
lozaj. Vsak delavec mora
namre¢ spoznati, da je po-
trebno dosledno izvajati
tisto kar pomeni boljsi
jutri. To ne bo lahko. Prav
tu pa namre¢ stopa v 0s-
predje tisto o Eemer smo
Ze spregovorili v zacetku
— odgovornost in obvesce-
nost ter seveda tudi priza-
devnost na delovnem mes-
tu in povsod kjer delavec
dela in Zivi. Ce bomo vse
to dosledno sprejeli za na-
Se, potem nam bo prema-
govanje teZav toliko laZje
in tudi koristnejSe ter us-
peSnejfe. Mi vsi Ze vemo
kako se je treba boriti za

(Nadaljevanje na 3. strani)




Kako smo poslovali?

Iz tabele 1 in II je razvidno kako smo poslovali v mesecu
marcu 1976 in v ¢asu od 1. — III. 1976.

Indeks 1975/76 prikazuje odnos dosezene proizvodnje
napram istemu obdobju lanskega leta.
I. Dinamika proizvodnje — indeks fizicnega obsega
Ot Pl Dosezeno
El — 25ec an 5 0 T
e a5 mesecno  kumulativno  76/75
A. GLINICA
1. Izluzeno
— februar 100 104 106 105
— marec 100 87 99 100
2. Kalcinirano
— februar 100 89 114 114
— marec 100 a0 105 106
B. ALUMINIY
3. Elektroliza A
— februar 100 100 101 105
— marec 100 100 101 103
4. Elektroliza B
— februar 100 105 105 102
— marec 100 104 105 101
5. Elektroliza B — 12 P
— februar 100 101 95 77
— marec 100 104 98 80
6. Elektroliza B — 128
— februar 100 102 106 99
— marec 100 91 101 93
7. Livarna
— februar 100 101 101 102
— marec 100 100 101 100
8. Anodna masa
— februar 100 o 296 117
— marec 100 38 139 86
II. Prikaz porabljenih surovin na enoto proizvoda — III/1976
Na 1 tono proizvoda Plan L. THEE
marec I-111/76
1. GLINICA
Al hidrat Al20:
— boksit 100 99 99
— NaOH 100 80 47
— para 100 93 99
— el. energija 100 104 101
2. ALUMINIJY
Hala A
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 103 99
— kriolit 100 28 42
— Al fluorid 100 123 121
— el. energija — kemija 100 101 100
Hala B
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 105 100
— kriolit 100 45 64
— Al fluorid 100 90 93
— el. energija — kemija 100 98 98
Hala B — 12P
— glinica 100 100 100
—- anod, bloki - anod, masa 100 97 96
— Kkriolit 100 97 78
— Al fluorid 100 88 80
— el. energija — kemija 100 102 101
Hala B — 128
— glinica 100 100 100
— gnodna masa 100 97 98
— kriolit 100 96 87
— Al fluorid 100 92 92
— e¢l. energije — kemije 100 99 100
3. ANODNA MASA
Za izvoz:
— petrolkoks 100 — 101
— katranska smola 100 - 98
Za domaco porabo:
— petrolkoks 100 99 101
— katranska smola 100 101 97
— el. energija 100 95 91

Marca letes

Marca se je poSkodovalo 23 delavcev.
Prikaz ponesrecencev po TOZD in DS SS:

na delu napoti  skupaj
TOZD ALUMINIJ 5 4 9
TOZD GLINICA 1 — 1
TOZD VZDRZEVANIE 10 1 11
TOZD PROMET 1 —_ 1
DS SKUPNE SLUZBE 1 - 1
18 5 23

2 ALUMINIJ

OBLIKA NESRECE
stevilo oseb
1. stik s Skodljivimi snovmi
2. pretiran napor
3. stisnjen v nek predmet ali med predmet
4. padci oseb
5. padci predmetov
6. udarec ob predmet
7. stik s skrajnimi temperaturami
Marca so se poskodovali naslednji delavei:

[ Tlo N S S S

TOZD ALUMINIT

1. Viktor VOGRINEC, mat st. 1151 iz elektrolize — hala
A, se je poskodoval 5. marca. Zaradi poledice mu je zaneslo
avto v obcestni jarek, kjer ga je prevrnlo. Pri tem je ime-
novani utrpel lazjo poskodbo po ledjih.

2. Peter RANFL, mat. 8t. 2775 iz hale A, se je poSkodoval
3. marca. Pri strojnem prebijanju peci je zaradi neprevidnosti

| dobil gleZenj leve noge med konsirukcijo prebijalca tako, da

je na tem delu noge utrpel lazjo poskodbo.

3. Franc LAH, mat. st. 543 iz hale A, se je poskodoval 1.
marca. Pri rocnem prebijanju na 605. celici se je s prebijal-
cem zaradi neprevidnosti udaril v prst leve roke, kjer je
utrpel lazjo poskodbo.

4, Mirko CIGLER, mat. st. 811 iz hale A, se je ponesrecil
22. marca. Pri odstranjevanju odpadnega komada mase, s
kle$¢ami mu je le ta zdrsnil iz kleS¢, padel v vroco glinico, ka-
tera je brizgnila in zadela ponesrecenca po desni strani obra-
za. Dobil je lazje opekline.

5. Viktor COPAK, mat, §t. 1232 iz hale B, se je ponesrecil
5. marca. Zaradi poledice je avto zaneslo s ceste v obcestni
jarek, kjer ga je prevrnilo. Pri tem je imenovani utrpel lazjo
poskodbo na ledjih.

6. Stanko ZAVEC, mat. §t. 2194 iz hale B, se je ponesre-
¢il 2. marca. Zaradi nenadne slabosti je padel po betonskem

tlaku, pri cemer si je lazje poskodoval nos in hrbino stran |

dlani.

7. Franc KOREZ, mat. $t. 2487 iz hale B, se je ponesrecil
5. marca. Zaradi poledice je avto zameslo s ceste v obcestni
jarek, kjer ga je prevrnilo. Pri tem je imenovani utrpel lazjo
poskodbo na oprsju in kolku.

8. Franc STRUCL, mat. $t. 1593 iz hale B, se je ponesredil
12. marca. Pri prisilnem ro¢nem dvigovanju Zelezne spone s
klina na el. pe¢i je na desni strani oprsja utrpel bolec¢ino in
nato lazjo poskodbo.

9. Avgustin SKLEDAR, mat. §t. 1332 iz livarne, se je po-
nesrecil 4. marca. Med vlivanjem aluminija ga je drobec zlin-
dre zadel v desno oko, kjer je utrpel lazjo poskodbo.

TOZD GLINICA

1. Alojz KOKOT, mat. st. 4095, iz skupine za tek. vzdrze-
vanje se je poSkodoval 10, marca. Pri demontaZzi prirobnice,
je nenadoma prislo do politja z lugom. Lug ga je polil po
usesu, utrpel je lazjo poskodbo.

TOZD VZDRZEVANIE

1. Tvan PISEK, mat §t. 512 iz strojnega vzdrzevanja, se je
ponesrecil 13. marca. Koval je na zra¢nem pnevimatskem na-
kovalu orodje — klin za prebijalec skorje, ki je uporablja v
elektrolizi. Med kovanjem so ga kle$¢e udarile po levi roki,
pri ¢emer je utrpel poskodbo na mezincu leve roke.

2. Franc TOMAZIC, mat. §t. 2431 iz strojnega vzdrievanja,
se je ponesrecil 17. marca. S sodelavcem je varil oz. opravljal
varilska dela na cevovodu za aluminijasti lug v separaciji
pod »Kelly« filtri. Med varjenjem je pon. padel ogorek var-
jenja za cevelj. Utrpel je lazjo opeklino na nartnem delu leve
noge.

3 Franc PANIKVAR, mat. §t. 1155 iz strojnega vzdrzevanja,
se je ponesrecil 5. marca. Pri pospravljanju odpadnega mate-
riala v delavnici se je vrezal ob odrezek plocevine po golenici
leve noge, kjer je utrpel lazjo poskodbo.

4. Anton SUKANEC, mat. §t. 2501 iz strojnega vzdrzevanja,
se je ponesrecil 18. marca. Pri odpenjanju prikolice od vozicka
v el. A se je udaril po prstih leve roke, kjer je utrpel laZzjo
poskodbo.

5. Alojz MAJCEN, mat. §t. 4221 iz strojnega vzdrzevanja,
se je ponesrecil 23. marca. V podkletju hale B je sodeloval
pri montazi plinskih cevi. Pri dvigovanju cevi se mu je cev
izmuznila iz rok. Zadela ga je na laket desne roke, kjer je
utrpel lazjo poskodbo.

6. Joze MURATA, mat. $t. 3483 iz strojnega vzdrZevanja,
se je ponesrecil 26, marca. V anodni masi se je pri delu spo-
taknil ob podstavek gnetilca, kjer si je lazje poskodoval gle-
Zenj leve noge.

7. Srecko MURSEC, mat. §t. 2945, iz elektro vzdrZevanja,
se je ponesrecil 2. marca. Pri hoji preko Zel. proge se je spo-
taknil in padel. Pri padcu si je laZje poSkodoval koleno desne
noge,
~ 8. Ivan VINCETIC, mat. §t. 4370 iz elektro vzdrZevamja,
se je ponesrecil 22. marca. Pri odstranjevanju gorece plasti-
¢ne vrece, se mu je ta prilepila na hrbtno stran dlani desne
roke, kjer je utrpel lazjo opeklino.

9. Ivan HVALEC, mat, st. 1954 iz elektro vzdrzevanja, se
je ponesrecil 18. marca. Pri brusSenju je zaradi neuporabe
ustreznih varovalnih ocal utrpel lazjo poskodbo na desnem
ocesu.

10. Franc MLAKAR, mat. §t. 1327 iz gradbenega vzdrzeva-
nja, se je ponesrecil 4. marca. Pri obnavljanju stropnega
dela sanitarnih prostorov v hali B se je udaril ob stropno
konstrukcijo. Poskodoval si je desno ramo.

11. Alojz KUMER, mat. §t. 1620, iz gradbenega vzdrzevamja,
se je ponesrecil 9. marca. Sel je proti avtobusni postaji, med
potjo mu je na poledeneli cesti spodrsnilo. Zaradi padeca si
se po§kodoval levo stran prsnega kosa.

TOZD PROMET

1. Tvan MESKO, mat. $t. 3125, iz transporta, se je posko-
doval 8 marca. Pri razlaganju aluminijastih hlebckov si je
poskodoval kazalec desne roke.

DS SKUPNE SLUZBE

1. Franc JUS, mat. §t. 994 iz gozdne skupine se je posko-
doval 3. marca. Ponesreenec je prenasal drva. Med prenasa-
njem se je spotaknil ob grmovje, pri Cemer je padel in si po-
$kodoval prsni kos.

Isi
telavel
morame
hiti
resnicni
upravljalci

Ceprav So vse priprave o-
krog volitev v nove organe
upravljanja 7e za nami, to
nikakor ne zmanjsuje vred-
nosti  omenjenega  sestavka.
Ceprav smo vse predpripra-
ve kar se tice evidentiranja
in  poznejsih postopkov o-
pravljali nekje v dolocenih
rokih, pa delno lahko trdi-
mo, da je ta pomemben do-
godek Sel manj opazno mimo
nas, kot je to bil primer v
prejsnjih letih.

Takoj se postavlja vprasa-
nje zakaj? Brez dvoma lah-
ko danes po dveh letih delo-
vanja sindikalnih skupin po-
vemo, da v vedini te niso ©-
digrale tiste vloge, ki jim je
dana in, ki bi jo morale. To
seveda ni le izkljuéno njihova
krivda. Sam potek evidenti-
ranja je potekal skoraj goto-
vo brez vecjih pretresov, ker
$e evidentiranje ni tudi do-
koncna postavitev kandida-
tov. Vse bolj pa se je za-
taknilo pozneje, ko se je izbi-
ralo kandidate, ki bi' naj pri-
&li v postev za volitve v sa-
moupravne organe. Ne morem
sicer trditi za vse TOZD in
sindikalne skupine enako, ker
takih podatkov nimam in bi
jih morda lahko nakazal kdo
drugi. Vem pa, da je v TOZD
tovarne glinice evidentiranje
potekalo v redu in tudi poz-
nejsi izbirt kandidatov ni kaj
oporekati, ceprav je bolj za-
skrbljujoce to, da so kandi-
dati (poedinci) odklanjali
podpis oz. pristanek za kan-
didaturo z mnogimi izgovori,
ki pa pravzaprav nimajo prav
ni¢ skupnega z delom v nji-
hovem privatnem zivljenju
ter delom v OZD ali TOZD,
kjer si sluzijo svoj vsakdaniji

kruh, gradijo svojo bodoc-
nost in perspektivo, pa kljub
temu niso 1meli dovolj po-

sluha za probleme TOZD Vv
kateri delajo in prebijejo lep
¢as svojega Zivljenmja. Pred-
vsem pa ni na mestu to, da
so take kandidature odkla-
njali tudi taki, ki so Ze ak-
tivho delali v organih samo-
upravljanja in so nekateri
celo na odgovornejsih delov-
nih mestih in bi kot taki mo-
rali dajati drugim tudi zgled.

Naj bo sedaj tako alii dru-
gace, saj sem preprican, da
smo kljub vsem problemom
in tezavam Vv nove samo-
upravne orgame le dobili lju-
di — proizvajalce, ki bodo
kos svojim zahtevnim, tezkim
in odgovornim nalogam v na-
slednjih letih. Pri cemer pa
morajo imeti vsestransko na-
S0 skupno pomoc¢, saj bo le
tako mogoce uspesSno prebro-
diti vse probleme, ki nas ca-
kajo v nasem vsakdanjem
delu. V minulem obdobju
smo nekajkrat kriticno oce-
njevali delovanje mnekaterih
¢lanov samoupravnih orga-
nov v.TGA ali pa v TO%D

(Nadaljevanje na 4, strani)



Aluminij

ZAKON O ZDRUZENEM DELU JE
ZAKON DELAVCEV

Ceprav dva nova zakona 7ze
veljata od prvega aprila 1976
in je Ze pripravljen tudi tret-
ji zakon o zdruzenem delu,
je vsekakor pomembno, da
tudi o tem spregovorimo ne-
koliko besedi, kajti to mora
vedeti sleherni delavec —
proizvajalec. Vsi zakoni po-
gojujejo vse nas in smo zato
dolzni, da jih tudi poznamo.
To sta zakona o ugotavljanju
in obracdunavanju celotnega
dohodka in zakona o zavaro-
vanju plaéil med uporabni-
ki druzbenih sredstev, ki sta
bila izdana Zze koncem lan-
skega leta, vendar sta Sele s
1. aprilom pri$la v polno ve-
ljavo. Tukaj velja omeniti in
povdariti tudi to, da so de-
lavei bili prepozno obvesce-
ni o teh dveh zakonih, pa za-
to ni cudno, ¢e mnogi Se ved-
no ne vedo, kaj jih c¢aka pri
obradunavanju dohodka po
novih predpisih.

Vsi, ki so se udelezili skup-
nega sestanka v dvorani re-
stavracije dne 30. marca pa
o tem ze dobro vedo, kako in
kaj (med tem casom pa Ze
prav gotovo tudi ostali ¢lani
delovne  skupnosti). Strah
pred novim sistemom se je
ze pricel pojavljati. Predvsem
v tistih delovnih organizaci-
jah v katerih so doslej brez-
skrbno ziveli in poslovali —
veckrat tudi na racun dru-
gih, Zato bomo morali v bo-
doce vsi krepko prijeti za de-
lo. Bolj odlo¢no in z vecjo
odgovornostjo. Izvajanje ta-
kih zakonov ne sloni le na
finanénih  in  obradunskih
sluzbah v podjetju ampak
brez dvoma na vseh delavcih
v delovni organizaciji. Ce pri
tem povsem na kratko ome-
nim tudi nase delo, potem
bodo morali mnogi ali ve-
¢ina proizvajalcev pri nas
priznati, da smo vsi skupaj
tudi pri nas Zziveli mnogokrat
doslej v nekakem prcpnca—
nju, da delamo dovolj in, da
smo storili vse.

Toda ceprav smo dosegli
tudi lepe rezultate, temu ni
tako. Lahko smo vsak dan
price dogodkom, ko se pre-
laga delo iz ram na rame.
Mnogi $e vedno mislijo, da
to delo pac ni njihovo in za-
to nocejo kratkomalo dela
opraviti. To prav gotovo ni
frazarjenje, kajti mnogi vi-
dijo kako se dela, kaj se de-

la in s kakSno odgovornostjo
je dolo¢eno delo tudi oprav-
ljeno. TakSen odnos bo treba
nujno opustiti in mnogo res-
neje poprijeti za delo,. Le ta-
ko bomo tudi mi sposobni
dosledno izvajati sprejete za-
kone, ki bodo tudi za naso
delovno organizacijo tezki
ter bodo zahtevali maksimal-

no zalaganje prav slehernega
poedinca neglede na katerem
delovnem mestu dela.

Nove pogoje gospodarjenja
vsekakor pricakujemo s Ste-
vilnimi tezavami, ki pa bi si-
cer lahko bile nekoliko manj-
Se, Ce bi se vsi pripravili pra-

(Nadaljevanje na 5. strani)

proletariata

(Nadaljevanje s 1. strani)

lastni napredek in kako
pomagati tistim, ki so na-
Se pomodi $e kako potreb-
ni.

Prvi maj je tako tudi
najprimernejsi dan, ko naj

bo sSe bolj prisotno spoz-
nanje, da ima na¥ boj za
samoupravo velike in po-
membne mednarodne raz-
seZnosti. Vsakdanji dogod-
ki okrog nas v svetu num
fo samo potrjujejo. Raz-
redna borba postaja vsak

Mednarodni

dan

dan bolj oéitna, tako v
vrsti Stevilnih osvobodilnih
gibanjih, kot tudi v razvi-
tem delavskem razredu na
zahodu. Iz vsega pa naj
bo tale zakljuéek:

PRVI MAJ] NI ZGOLJ
SPOMIN NA PRETEK-
LOST, TEMVEC POMEM-
BEN MOBILIZATOR MED-
NARODNEGA DELAVSKE-
GA RAZREDA!

Vsem iskrene dJestitke
ob prvem maju v imenu
uredniStval

F. Mesko

Novator Ivan Firbas

Z ZASEDANIJA

DELAVSKEGA SVETA TGA

(Nadaljevanje s 1. strani)

kumentom, da je v letu
1976 letoval (kjerkoli, ven-
dar majmanj izven sedeza

svoje obcine) znesek, ki bo
ugotovljen mnajkasneje v
mesecu decembru po pred-
lozenem porocilu o leto-
vanju in poslovanju po-
Citniskega doma, ki ga po-
data kadrovsko socialni
sektor in finanéno racun-
ski sektor. Ta znesek do-
lo¢i delavski svet TGA.

5) Regres iz cetrte tocke te-
ga sklepa pripada ¢lanu
kolektiva in svojcem, ki
SO po njem zdravstveno
zavarovani.

6) Da bi lahko c¢lan kolek-
tiva izkoristil regres iz 4.
tocke tega sklepa, mora
letovati najmanj 7 dni v
letu, regres pa lahko dobi
najvec za 10 dni v letu in
to v c¢asu, ko ima izdano
odlocbo za letni dopust.

7) Clanom kolektiva, ki bo-
do letovali organizirano
preko kadrovsko socialne-
ga sektorja se omogoci
kreditiranje letovanja po
ustaljenih merilih.

Ob razpravi o cenah oskrb-
nega dne v pocitniSkem do-
mu v Crikvenici je delavski
svel maroc¢il sektorju za or-
ganizacijo in nacrtovanje, da
pripravi izracun dejanske ce-
ne oskrbnega dne v pocitnis-
kem domu »Aluminije v
Crikvenici po dveh variantah:

1. Pocitniski dom posluje kot
samostojna organizacijska
enota,

posluje v
druzbene

2. Pocitniski dom
sklopu obrata
prehrane.

Dolocitev dejanske cene je
potrebna zaradi dosedanjih
nerealnih kalkulacij oskrb-
nega dne v pocitniskem do-
mu. Primerjava s cenami Vv
turisti¢nih objektih podobne
kvalitete kot je pocitniski
dom, je previsoka, ker ima-
jo turistiéne organizacije tu-
di ceno 120— din ali manj,
pri ¢emer te organizacije po-
slujejo tako, da wustvarjajo
cisti dohodek. Ce bo spreje-
ta nova organizacijska she-
ma do zacetka obratovanja
pocitnis$kega doma, je po-
trebno sprejeti drugo varian-
to cene oskrbnega dne. Ob-
racun pocitniskega doma (ce-
na oskrbnega dne) pa mora
biti pokrit z dohodki, pri Ce-
mer se ne sme izkazovati ka-
krsnega koli presezka dohod-
ka.

— Ekskurzija delavskega
sveta

Delavski svet je sklenil, da
se izvede 4-dnevna strokovna
ekskurzija delavskega sveta
TGA v CSSR s ciljem ogleda
tovarne aluminija po progra-
mu, ki mu je bil posredovan.

— Program ukrepov za pre-
hod na novi sistem pla-

c¢evanja obveznosti

V sklopu predpisov za u-
miritev gospodarskih tokov
sta iz§la dva zelo pomembna
predpisa in to: zakon o ce-
lotnem dohodku in zakon o
zavarovanju placil med upo-
rabniki druZbenih = sredstev.
Prvi predpis uvaja mnovi si-
stem ugotavljanja celotnega
dohodka, to je novi obracun-
ski sistem po principu pla-
cane realizacije, drugi pa u-

vaja novi placilni sistem, ki
j€ zasnovan na vnaprejsnjem
zavarovanju placil s placil-
nimi instrumenti, ki so: dek,
lastna menica, akreditiv in
garancija. V zvezi s temi
predpisi je potrebno pripra-
viti splosni akt o financira-
nju, do sprejema tega akta
pa je delavski svet sprejel
vrsto ukrepov, ki so bili do-
stavljeni vsem delavskim sve-
tom TOZD in drugim orga-
nom upravljanja.

— Revalorizacija osnovnih
sredstev

Delavski svet TGA je skle-
nil, da nase podjetje reva-
lorizira vsa aktivna osnovna
sredstva kakor tudi zemlji-
S¢a in sredstva skupne pora-
be kot to dolocajo zakoniti
predpisi. Ne bo pa revalori-
ziralo osnovnih sredstev, ki
so trajno izven uporabe, o-
preme in materiala, na ne-
katerih  kontih, uatavljmnh
investicij in investicij v teku.

— Prosnja za kredit

Ivan Kodri¢, dipl. ing. iz
TOZD tovarna aluminija je
vloZil pros$njo za kredit, glav-
ni direktor pa je prcd]aga!
da se mu dodeli kredit na
podlagi 6. ¢lena pravilnika o
kreditiranju stanovanjske
gradnje. Delavski svet ni u-
godil pros$nji oz. ni sprejel
predloga glavnega direktorja.

— Sprememba prispevnih
stopenj

Na predlog poslovno koor-
dinacijskega odbora je delav-
ski svet sklenil, da se za ce-
lotno TGA ()prawi korektura
bruto osebnih dohodkov ta-
ko, da se izdela preradun pri-
spevkov na bruto po sedezni
stopnji (stopnja za podrocje
Ptuja). Tak predlog daje v
obravnavo in potrditev orga-
nom TOZD. V uradnem listu
SRS je bil objavljen druzbe-
ni dogovor o razporejanju do-
hodka v letu 1976. S tem so
objavljene tudi prispevne
stopnje iz osebnih dohodkov
za financiranje skupne in
splosne porabe. Sluzba druz-
benega knjigovodstva je ob-
vestila podjetje, da lahko de-
lovne organizacije opravijo
prehod na nove stopnje ma
dva nacina, in sicer: da bruto
OD ostane neizpremenjen in
se od dosedanjega bruto OD
obracunavajo prispevki po
novi stopnji ali da se opravi
korektura bruto OD tako, da
se izdela preracun prispevkov
na bruto po sedezni stopnji.
Delavski svet TGA se je od-
lo¢il za drugo varianto, zato
je sprejel predlog kot je na-
vedeno zgoraj.

— Akontacije na dotacije

Sindikatu TGA in hortikul-
turnemu drustva Kidricevo je
delavski svet odobril akon-
tacijo na dotacijo in sicer za
poslovanje sindikata 200.000
din, za poslovanje godbe
50.000 din in Hortikulturnemu
drustvu Kidricevo 5.000 dinar-
jev za organizacijo razstave
cvetic v pocastitev krajevne-
ga praznika Kidricevo in na-
rodnega heroja Borisa Kidri-
ca.

K.-n.
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\si
delavci
moramo
biti
resnicn
upravljalci

(Nadaljevanje z 2. strani)

Bilo je ve¢ kot ocitno, da so
bili nekateri tovarisi povsem
neresni. in so celo na racun
samoupravljanja uganjali raz-
ne neumestne Sale, ki pa Vv
resnici niso bile Sale.

Veckratne nesklepénosti sej
DS v TOZD in odborov ter
komisij je samo krepka po-
trditev tistega, o Cemer sem
veckrat pisal in povdarjal.
Prepri¢an pa sem, da so nas
izkusnje marsikaj naucile in,
da zato, pa tudi zaradi osta-
lih odgovornih nalog ter ne-
katerih zakonov, ki so v ve-
ljavi od 1. aprila ali pa $e
bodo prisli v veljavo, ne mo-
re prihajati do neodgovorno-
sti in neresnosti, saj smo de-
jansko wvsi skupaj odgovorni
za nase vsakdanje delo in u-
spehe pa tudi neuspehe na
podro¢ju nasega delovamja v
vseh smereh in ma vseh pod-
ro¢jih., Ni¢ ne bom pretira-
val, ¢e povdarim, da bodo

prav sedanji novoizvoljeni
samoupravni  organi imeli
morda eno doslej najvecjih

odgovornosti in tezav, kajti
zakoni, s katerimi se na vsak
nacin zeli stabilizirati ter u-
rediti na$e gospodarstvo, ne
bodo prizanesli niti nam, niti
drugim, pa so zato naloge to-
liko bolj zahtevne in odgo-
vorne.

Vendar pa ta odgovornost
ne lezi in niti ne sme lezati
le na njihovih ramenih. Oni
so nasi predstavniki, ki smo
jth izvolili in smo zato dolz-
ni, da vedno in povsod z nji-
mi tudi delamo ter skupno
odgovarjamo za vse proble-
me, To je uspehe in tudi ne-
uspehe. Pri vsem torej bodi-
mo pravi in resni¢ni uprav-
ljavel prav vsi delavci — za-
posleni v TGA. Dokazimo, da
smo izvolili najboljse, in da
jim tudi pomagamo!

F. Mesko

Iz Impola

4 ALUMINIJ

29. APRILA BOMO VOLILI

Delavski svet TGA je na seji 2. 4. 1976 na osnovi
dolo¢il 12. tocke 120. ¢lena samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v delovno organizacijo TGA in na osnovi skle-
pov delavskih svetov TOZD in DSSS sprejel naslednji

SKLEP
o razpisu volitev v organe TOZD, delovne skupnosti
skupnih sluzb in TGA
1. ¢len

Razpisejo se volitve c¢lanov:

1. delavskega sveta, odbora za kadre, komisije za ugo-
tavljanje krSitev delovnih obveznosti in odbora za
samoupravno delavsko kontrolo TOZD tovarna gli-
nice, tovarna aluminija, vzdrzevanje, promet in de-
lovne skupnosti skupnih sluzb,

. delavskega sveta TGA

. odbora za notranjo kontrolo TGA.
Volilne enote so maslednje:

TOZD tovarna glinice

TOZD tovarna aluminija

TOZD vzdrzevanje

TOZD promet

. delovna skupnost skupnih sluzb

LV o

UL 10

2. ¢len

V delavski svet TOZD in delovne skupnosti skup-
nih sluzb se izvoli 21 ¢lanov, v odbor za kadre 9 ¢lanov,
v odbor za samoupravno delavsko kontrolo 5 ¢lanov, v
komisijo za ugotavljanje krSitve delovnih obveznosti 3
clane in 3 namestnike.

V delavski svet TGA se izvoli 33 delegatov tako, da
izvoli:
— 6 delagatov v TOZD tovarna glinice
— 7 delegatov v TOZD tovarna aluminija
— 8 delegatov v TOZD vzdrievanje
— 6 delegatov v TOZD promet in
— 6 delegatov v delovni skupnosti skupnih sluzb.

V odbor za notranjo kontrolo se izvoli 10 ¢lanov
tako, da se v vsaki TOZD oz. delovni skupnosti skupnih
sluzb izvolita po 2 ¢lana, ki sta delegata TOZD oz.
delovne skupnosti skupnih sluzb v odboru za notranjo
kontrolo.

3. clen

V organe upravljanja se izvolijo delegati delovnih
ljudi iz vseh delov delovnega procesa TOZD in DS SS.

Sestava organov upravljanja mora ustrezati de-
lovni in socialni strukturi delavcev v TGA. _

DS TOZD oz. DS SS dolodi s sklepom dele delovnega
procesa, ki so doloceni za TOZD v statutu TOZD, ki
morajo biti zastopani v posameznih organih in sestavo
teh organov glede na delovno in socialno sestavo de-
laveev (kvalifikacijsko strukturo, strukturo po letih
prestanih na delu, po spolu, po stevilénosti delavcev
posamezne socialne grupe) v posameznih delih delov-
nega procesa TOZD oz. DS SS in ga dostavi volilni
komisiji.

4. clen

Volitve bodo v cetrtek, dne 29. 4. 1976 do 5. do
23, ure.

5. ¢len

Kandidacijska konferenca TOZD oz. delovne skup-
nosti skupnih sluzb doloé¢i za volitve najmanj toliko
kandidatov, kot je treba izvoliti ¢lanov v posamezen
organ upravljanja, in sicer:

21 kandidatov za ¢lane delavskega sveta TOZD oz. DS SS

9 kandidatov za ¢lane odbora za kadre

3 kandidate =za c¢lane in 3 kandidate za namestnike
c¢lanov komisije za ugotavljanje krsitev delovnih
obveznosti

Po 41. ¢lenu Zakona o konstituiranju organizacij
zdruzenega dela in njihovem vpisu v sodni register (Ur.
list SFRJ §t. 22/73) in 157. ¢lenu Samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi v delovno organizacijo Tovarna gli-
nice in aluminija »Boris Kidric« Kidricevo, z dne
31. 12. 1973 so delavci
TOZD tovarna glinice na zborih od 26. 3. do 1. 4. 1976,
TOZD tovarna aluminija na zborih od 25. 3. do 1. 4. 1976,
TOZD vzdrzevanje na zboru 29. 3. 1976 in
TOZD promet na zborih od 27. 3. do 30. 3. 1976 sprejeli

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o spremembah in dopolnitvah samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi v delovno organizacijo Tovarno glinice
in aluminija »Boris Kidri¢ Kidricevo.

1. ¢len
(1) v 121. ¢lenu se:
a) prvi (1) odstavek spremeni, tako, da se glasi:
(1) DS TGA ima 33 ¢lanov in ga sestavlja:
— 6 delegatov TOZD tovarna glinice,
— 7 delegatov TOZD tovarna aluminija,
— 8 delegatov TOZD vzdrzevanje,
— 6 delegatov TOZD promet in
— 6 delegatov delovne skupnosti skupnih sluzb, ki
jih izvolijo neposredno delavei v TOZD in delov-
ni skupnosti skupnih sluzb s tajnim glasovanjem,
v drugem (2.) odstavku se besedilo »...in ne more
biti vanj izvoljen dvakrat zaporedoma« nadomesti z
besedilom: »...in ne more biti vanj izvoljen vec
kakor dvakrat zaporedoma.. .«

b

—

2. ¢len
(1) V 122. ¢lenu se: .
a) v prvem (1.) odstavku doda nova 4. tocka, ki se glasi:
nsvet za druzbeno samozaséitox,
b) v drugem (2.) odstavku se Stevilka »...15...« nado-
mesti s Stevilko »...10..., Stevilka »...3...« pa
s Stevilko »...2...«,

c) v tretjem (3.) odstavku se besedilo: »...in ne morejo
biti dvakrat zapored izvoljeni v isti svet...« nado-
mesti z besedilom: »...in ne morejo biti ve¢ kakor
dvakrat zaporedoma izvoljeni v isti svet.«

3. clen
(1) V 124. ¢lenu se doda nova 10) tocka, ki se glasi:
»10) izvoli izmed svojih ¢lanov predsednika svetac.

4. ¢len
(1) V 125. ¢élenu se értata 11) in 13) tocka, 12) in 14)
to¢ka postaneta 11) in 12) toc¢ka, za 12) tocko pa se doda
nova 13) toc¢ka, ki se glasi:
»13) izvoli izmed svojih ¢lanov predsednika svetac.

5. élen
(1) Za 125. ¢lenom se vstavi novi podnaslov in novi
125.a c¢len, ki se glasi:
»Svet za druzbeno samozascéito«
125.a ¢len:

(1) Svet za druzbeno samozaséito ima predvsem na-
slednje pravice in dolinosti:

1) organizira izdelavo in predlaga predloge splosnih
in posamiénih aktov s podroéja druzbene samo-
zascite,

2) sodeluje pri izdelavi programov in planov poslova-
nja s podrod¢ja druzbene samozascite ter nadzoruje
njihovo izpoljevanje,

3) organizira opravljanje pregleda objektov in predlaga
ustrezne tehni¢ne in fizicne ukrepe za zavarovanje
objektov in naprav ter za odpravo ugotovljenih po-
manjkljivosti,

4) ugotavlja slabosti v internem samoza$c¢itnem siste-
mu ter predlaga ukrepe in nacdine odprave ugotav-
ljenih slabosti,

5 razpravlja o varnostni situaciji TGA ter sprejema
akcijske programe za svoje delo,

6) sodeluje z vodjo varnostnega okoliSsa v enoti milice
Kidricevo,

7) poroca DS TGA o svojem delu, o problematiki s
podroc¢ja druzbene samozasCite in predlaga ukrepe,
ki so v pristojnosti delavskega sveta TGA,

8) skrbi za Sirjenje varnostne kulture ter v ta mamen
sodeluje z druzbenopolitiénimi organizacijami in
organi TGA, skrbi za vzgojno in izobraZevalno delo
ter obveséanje ¢lanov delovne skupnosti o problemih
in nalogah druZbene samozaséite TGA,

9) izvoli izmed svojih ¢lanov predsednika sveta,

Lasedal je delavski svet ,UNIAL

Prvo izredno zasedanje de- mesecev potrebno urediti od- dikata »UNIAL« Maribor de-
lavskega sveta »UNIAL« — nose,

ki izhajajo iz samo- lavski svet imenoval clane

zdruZzena industrija alumini-
ja Maribor — je bilo 24. mar-
ca 1976.

— Imenovanje predsednika
poslovodnega odbora
UNIAL

Na predlog koordinacijske-

ga odbora sindikata »UNIAL«
Maribor je delavski svet
»UNTAL« imenoval za vrsilca
dolZnosti predsednika poslo-
vodnega odbora »UNIAL« za
dobo Sest mesecev Franja Ki-
keca, dipl. ing., dosedanjega
tehni¢nega direktorja IMPOL
Slovenska Bistrica. Istocasno
je sklenil, da je v dobi Sestih

upravinega sporazuma o zdru-
zitvi v sestavljeno organizaci-
jo zdruzenega dela. Franjo Ki-
kec je bil tudi zadolzen, da
preda svoje dosedanje delo v
IMPOLU do 1. aprila 1976.
Posle v. d. predsednika po-
slovodnega odbora pa prevza-
me do 10. aprila 1976 od do-
sedanjega v. d. direktorja
UNIAL Milana Krajnika, dipl.
oec.

— Imenovanje ¢lanov
poslovodnega odbora

Prav tako je na predlog
koordinacijskega odbora sin-

poslovodnega odbora in sicer:
iz TGA: Franca Lukmana,
dipl. oec., Antona Ileca, dipl.
oec., Nika Pauka, dipl. ing. in
Radenka Salemovica, dipl.
ing. iz, IMPOLA pa: Viktorja
Macka, Stanislava Postraka,
Stanka Vehovarja in Janeza
Erkerja.

Poslovodnemu odboru _je
naro¢il, da skladno z dolocili
65. ¢l. samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi v sestavlje-
no organizacijo zdruzenega
dela izdela osnutek samo-

(Nadaljevanje na 6. strani)



SAMOUPRAVNE ORGANE

— kandidati za delavski svet TGA (razliécno po TOZD,
in sicer: TOZD tovarna glinice .— 6, TOZD tovarna
aluminija 7, TOZD vzdrzevanje 8, TOZD promet — 6,
DS SS — 6)

2 kandidata za clane odbora za notranjo kontrolo

5 kandidatov za ¢lane odbora za samoupravno delav-
sko kontrolo.

6. clen
Kandidacijsko konferenco delovnih ljudi skli¢e sin-
dikalna organizacija pri TOZD oz. DS SS najpozneje
10 dni po razpisu volitev.

7. clen
Volilna komisija izvede volitve in ugotovi izid.
Volilna komisija ima predsednika, tajnika in 1 ¢lana
ter prav toliko namestnikov.

8. ¢len
V volilno komisijo se imenujejo:
Puz Dora, dipl. iur., predsednik
. Celofiga Oto, namestnik
Peri¢ Katarina, tajnik
. Podbreznik Cilka, namestnik
Zajc Irena, ¢élan
Radulovic Viktorija, namestnik

e

9. ¢len

Komisija za sestavo volilnih imenikov sestavi in
potrdi volilne imenike po TOZD in DS SS.

Komisija ima predsednika in dva c¢lana.

V komisijo se imenujejo:
1. Gorup Alenka, predsednik
2. Toplek Marjana, ¢lan
3. Muzek Marija, ¢lan.

10. élen

Za izvedbo volitev se uporablja pravilnik o volitvah
in odpoklicu ¢lanov delavskega sveta TGA, TOZD in or-
ganov upravljanja, ki so neposredno voljeni, ki ga je
sprejel DS TGA 12. 3. 1976.

11. élen

Ta sklep se objavi na oglasnih deskah in zacéne
veljati takoj po objavi.

Delavski svet UNIAL — Zdruzena industrija alumi-
nija Maribor je sklenil, da se izvrsijo volitve samoup-
ravnih organov SOZD UNIAL na osnovi pravilnikov o
volitvah in odpoklicu samoupravnih organov v delovni
organizaciji IMPOL in na osnovi Pravilnika o volitvah in
odpoklicu ¢lanov delavskega sveta TGA, TOZD in orga-
nov upravljanja, ki so neposredno voljeni v delovni
organizaciji TGA.

Volitve bodo v delovni organizaciji IMPOL v torek,
dne 20. aprila 1976 od 4. do 16. ure, v delovni organizaci-
ji TGA pa v cetrtek, dne 29. aprila 1976 od 5. do 23. ure.

V vsaki volilni enoti (v TGA so to TOZD tovarna
glinice, TOZD tovarna aluminija, TOZD vzdrzevanje,
TOZD promet in delovna skupnost skupnih sluzb) se
izvoli dva c¢lana delegacije v delavski svet.

Na osnovi doloéil 50. élena samoupravnega sporazu-
ma o zdruzitvi v sestavljeno organizacijo zdruZenega
dela, se v vsaki podpisnici samoupravnega sporazuma
izvoli triclanska delegacija v samoupravno delavsko
nadzorstvo.

Komisija za izdelavo volilnih imenikov in komisija
za izvedbo volitve sta bili imenovani v enakem sestavu
kot je to doloceno v sklepu o razpisu volitev za TGA.

10) po potrebi ustanavlja strokovne komisije in imenu-
je njihove clane,

11) opravlja druge zadeve s podroc¢ja druzbene samoza-
s¢ite, dolodene s tem sporazumom, statutom in
drugimi splosnimi akti TGA ter predlaga potrebne
ukrepec,

6. ¢len
(1) V (2.) odstavku 126. ¢lena se na koncu ¢érta
»pika« in doda besedilo: »...in odbor za samoupravno
delavsko kontrolo«.

1. ¢len

(1) Za 126. ¢lenom se vstavi novi 126.a élen, ki se
glasi:

126.a ¢len:

(1) Odbor za samoupravno delavsko kontrolo nadzira:

— izvajanje statuta in drugih samoupravnih aktov TOZD
ter samoupravnih sporazumov in druzbenih dogo-
VOrov,

— izvajanje sklepov delavcev, organov upravljanja ter
izvrSilnih in poslovodnih organov in skladnosti teh
sklepov s samoupravnimi pravicami, dolznostmi in
interesi delavcev,

— izpolnjevanje delovnih in samoupravljalskih dolzno-
sti delavcev, organov in sluzb, X

— ali se odgovorno ter druzbeno in ekonomsko smoirno
uporabljajo druzbena sredstva in razpolaga z njimi,

— izvajanje mnacela delitve po delu in razporejanju
dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke,

— uresnicevanje in varstvo pravic delavcev iz medse-
bojnih razmerij pri delu,

— obvescéanje delavcev o vpraasnjih, ki so pomembna
za odlo¢anje in nadzorstvo v TOZD in

— uresni¢evanje drugih samoupravnih pravic, dolznosti
in interesov delavcev.«

8. ¢len
(1) V 137. élenu se:
(3.) odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(3) DS odlo¢a veljavno, ce je na seji zastopana
vsaka TOZD in DS SS z vsaj tremi delegati, sklepe

a

—

pa sprejema z vecino glasov delegacij, ¢e ta spora-

zum ne doloc¢a posebne vedine.«

Za (3) odstavkom se vstavi novi (4) odstavek, ki se

glasi:

»(4) Vsaka delegacija ima, ne glede na S$tevilo de-

legatov, za odlocanje samo en glas.

c) V (4) odstavku, ki postane (5) odstavek, se besedilo:
»(4) z veéino glasov delegatov vsake TOZD in skup-
nih sluzb odlo¢a o naslednjih zadevah: ...« spre-
meni in se glasi:

»(5) s soglasjem delegacije vsake TOZD se odlo¢a o
naslednjih zadevah: .. .«

¢) Za novim (5) odstavkom se vstavi novi (6) odstavek,
ki se glasi: :
»(6) Ne glede na dolo¢bo prej$njega odstavka de-
legacije delovne skupnosti skupnih sluzb ne odloca
o zadevah, navedenih v toékah 1) do vkljuéno 5),
razen ce gre za odlocitev, ki zadeva delovanje de-
lovne skupnosti skupnih sluzbs,

d) Besedilo (5) odstavka se crta.

—

b

9. ¢len
(1) Ta samoupravni sporazum o spremembah in do-
polnitvah samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v de-
lovno organizacijo Tovarno glinice in aluminija »Boris
Kidri¢« Kidricevo zacne veljati naslednji dan po tem,
ko ga podpiSejo pooblascéeni delavci v vseh TOZD.

10. élen

(1) Ta sporazum se objavi na oglasnih deskah TOZD
in delovne skupnosti skupnih sluzb ter v glasilu »Alu-
minije«.

11. ¢len

(1) Ta sporazum so podpisali dne 8. 4. 1976 v Kid-
ricevem pooblaséeni delavci temeljnih organizacij zdru-
7Zenega dela.

Podpisniki sporazuma:
Direktorji TOZD

Vlivanje tokovodnika

Vrata

Lakon 0
Zdruzenem
felu

je zakon
fdelavcey

(Nadaljevanje s 3. strani)

vocasno in bolj zavzeto za
dosledno izvajanje novih za-
konov. O vsem tem bo Se
precej povedanega in napisa-
nega in bodo nasi delavci po
drobneje seznanjeni z novim
nacinom, saj se moramo ¢im-
prej prilagoditi nac¢inu in no-
vima zakonoma ter ju tudi
cimprej sprejeti in hitreje u-
trjevati nase gospodarstvo.

Prav je, ¢e se na kratko
seznanimo tudi s tretjim za-
konom, ki je Zze v javni raz-
pravi in bo brez dvoma
»ZAKON DELAVCEV«. To je
zakon o zdruzemem delu.
Kdor je osnutek zakona ze
cital je kaj hitro lahko ugo-
tovil za kakSen zakon gre in
kaj nam sploh prinasa. Novi
zakon namrec prinasa mnoge
koristne napotke oz. c¢lene s
katerimi bo urejeval prido-
bitev in uresnicevanje osnov-
nih pravic delavcev v zdru-
Zzenem delu, v temeljni orga-
nizaciji zdruzenega dela ter
zdruzevanju delavcev in sred-
stev delovne organizacije in
druge oblike samoupravnega
zdruzevanja.

Ta zakon bo prav tako ure-
jal temeljne pravice in dolz-
nosti delavcev in organizacij
zdruzenega dela. Povsem jas-
no je iz tega razvidno, da
morajo delavei v zdruzenem
delu uresnic¢evati svoj vlada-
joci druzbenoekonomski po-
lozaj s svobodnim in enako-
pravnim zdruzevanjem v si-
stem zdruZenega dela. To se
pa seveda uresnicuje s samo-
upravnim nacrtovanjem v po-
gojih in odnosih medsebojne
odvisnosti, odgovornosti in
solidarnosti. Ceprav v javni
razpravi lahko povemo svoje
pripombe in damo predloge.
Ze sedaj nam mora biti jas-
no, da je zakon o zdruzenem
delu predvsem zakon delav-
cev, kot smo Ze uvodoma po-
udarili in, da zato morajo
odlo¢ati in imeti dokonc¢no
besedo delavci, ki so tudi no-
silci vsega samoupravljanja v
delovni organizaciji oz. nasi
Siroki socialistiéni skupnosti.

France Mesko
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Oblika

Za krepitev akcijske in idejne prodornosti

med komunisti

Clani osnovne organizacije
ZK v TOZD tovarne glinice
so v minulem obdobju ob-
ravnavali vrsto tekocih in
akcijskih oz. organizacijskih
vprasanj. Posebno pozornost
so posvetili intervjuju tova-
risa TITA zagrebskemu
»VJESNIKU« ter peti seji
CK ZKS. Pregledali so tudi
konkretne zadolzitve c¢lanov
ZK v organih upravljanja v
TGA in sindikatu ter ostalih
druzbenopoliti¢nih  organiza-
cijah.

Potem ko je bila na prvem
sestanku v zacetku februarja
skoraj celotna tematika po-
svefena zgoraj omenjenim

Lasedal je delavski svet

(Nadaljevanje s 4. strani)

upravnega sporazuma o med-
sebojnih dobavah in storit-
vah, ki naj ureja naslednje:
— mehanizem za formiranje

cen, — obseg in nacin place-
vanja, — nacin medsebojnega
poslovanja, — ostale kupo-

prodajne pogoje in odgovor-
nost za neizpolnjevanje spo-
razuma. Delavski svet je na-
dalje sklenil, da je treba ta-

koj izdelati medsebojne po-

godbe za dobave aluminija za
obdobje 1976—1980.

— Organizacijska shema
strokovnih sluzb

Koordinacijski odbor sindi-
kata »UNIAL« je predlagal
sprejem organizacijske sheme
strokovnih sluzb »UNIAL«, ki
jo je DS sprejel. Z organiza-
cijsko shemo je predvideno,
da imajo skupne sluzbe
SOZD »UNIAL« predsednika
poslovodnega odbora SOZD
»UNTAL«, ki ima tajnico in
naslednje sluzbe: sluzba za
plan in organizacijo, sluzba
za marketing, sluzba za raz-
voj, splosno kadrovska sluz-
ba in finan¢na sluzba. Oce-
nitve posameznih delovnih
mest so naslednje:

— predsednik poslovodnega

odbora SOZD »UNIAL« VS
2100 to¢k, — vodja sluzbe za
plan in organizacijo VS 1671
tock, — planer analitik VS
1285 tock, — planer analitik
VIS 1049 tock, organiza-
tor VS 1285 toc¢k, — wvodja
sluzbe za marketing VS 1719
tock, — vodja sluzbe za raz-
voj VS 1719 tock, — vodja
splosne kadrovske sluzbe VS
1671 tock, tajnica skupnih
sluzb SS 880 tock, admini-
strator SS 784 tock, voznik
KV 717 tock, cistilka NKV
413 to¢k, vodja financne
sluzbe VS 1719 toc¢k, racu-
novodja DS SS SOZD SS 960
tock, knjigovodja S§ 784 tock.

Do oblikovanja samosto]-
nega sporazuma o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov
SS SOZD »UNIAL« je vred-
nost tocke 0,026489 din neto
na uro.

Predsedniku  poslovodnega
odbora je bilo naroceno, da
poskrbi za izvedbo razpisa
tistih delovnih mest po spre-
jeti organizacijski shemi, ki
jih je potrebno takoj zasesti.

— Razpis volitev

Delavski svet je razpisal vo- |

litve za organe »UNIAL«, ki
bodo 29. aprila letos.

— Delegatska pripomba

Delavski svet »UNIAL« se
je seznanil z delegatsko pri-
pombo, ki jo je podal DS

T.(])ZD zi¢arna IMPOL in skle-

nil:

— delavski svet TOZD zicar-
na IMPOL in delavski svet
TOZD tovarna aluminija
TGA se naj sestaneta na
skupni seji in obravnavata
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problematiko dobave su-
rovin znotraj SOZD
»UNIAL«. Sklicatelj obeh
delavskih svetov je >
TOZD tovarna aluminija
TGA,

odbor za samoupravno de-
lavsko nadzorstvo »UNIAL«
naj pregleda celotno prob-
lematiko dobav surovin
znotraj SOZD »UNIAL« in
o vsem poda porocilo te-

LNIAL

mu delavskemu svetu in
delavskima svetoma TOZD
zicarna IMPOL in TOZD
tovarna aluminija TGA,
delavski svet »UNTAL« pri-
poroc¢a strokovnim sluz-
bam, da se zagotovi nor-
malna dobava materialov,
tako da ne bo znotraj
SOZD zavor za redno pro-
izvodnjo.

K.-n.

tockam, pa je na drugi seji
bilo na wvrsti tudi organiza-
cijsko vpraSanje. Zal je tre-
ba tu povedati, da so ¢lani
ZK v TOZD tovarne glinice
razpravljali tudi o nekaterih
medsebojnih odnosih, ki si-
cer zaenkrat Se niso ne vem
kako wplivali na samo delo
v tej TOZD, vendar pa je bi-
lo povdarjeno, da je temu
problemu le potrebno posve-
titi nekaj veC pozornosti in
povedati odkrito besedo. Ko-
munisti ne smejo dopuscati,
da med delavel prihaja do
zaostrenih odnosov in do po-
javov nediscipline in, da mo-
ra biti tudi odnos med pod-
rejenimi in nadrejenimi le v
okviru dopustnih meja in ne
sme imetli vpliva na potek
proizvodnje. Vodstvo TOZD
mora vse take zadeve zatreti
Ze v kali in poskrbeti, da se
odnosi ¢imprej uredijo. Vsak
mora vedeti za svoje delo za
katerega je zadolzen. Odno-
se, ki izvirajo od zunaj pa
naj prizadeti reSujejo po ti-
stih merodajnih poteh, ki jih
doloc¢ajo nasi zakoni.

Po vpraganju intervjuja tov.
Tita so bili vsi enotni, da je
bila v njem ponovno naka-
zana vrsta problemov s ka-
terimi se vsak dan srecujemo
in, da je v tem intervjuju

lahko sleherni ¢lan ZK nasel
tudi sebe. Enotno je bila po-
dana podrzka predvsem ti-
stim delom intervjuja, ki se
konkretno nanasa na delo or-
ganizacije ZK in na samo de-
lo ¢lanov ZK in druzbene sa-
mozascite. Vsi smo dolzni de-
lati po svojih modeh in za-
dolzitvah in tudi dosledno iz-
vajati v praksi to, kar je na-
kazal tovaris Tito. Prav tako
pa je bilo povdarjeno, da se
intervju nanasa na nase skup-
no delo in ne le ¢lanov ZKJ
in, da moramo kot drzavlja-
ni delati na wvseh podroc¢jih
od podjetja v katerem dela-
mo, do nasih drustev in or-
ganizacij v krajevnih skup-
nostih in povsod, kjer zivi-
mo. Na ta del razprave je bi-
la povezana tudi to¢ka o pe-
ti seji CK ZKS. Ko so v 00
ZK v TOZD tovarne glinice
razpravljali o tej tocki, so
med drugim ugotovili tudi
nesporno dejstvo, da je sicer
OO napravila dolo¢en napre-
dek morda pri stevilu ¢lan-
stva, ki pa ni zadovoljil tega,
da bi ¢lanov bilo ¢imvec iz
vrst neposrednih proizvajal-
cev, da smo pa idejni izobraz-
bi posvetili premalo pozorno-
sti v minulem letu, ceprav
smo v pretpreteklem letu to

(Nadaljevanje na 8. strani)

Razdelieni krediti za individualno
‘stanovanjsko gradnjo

Delavski svet TGA je na seji dne 15. marca 1976 dolocil
za kreditiranje gradnje in nakup stanovanjskih hi§ 2,056.000.—
dinarjev, za kreditiranje rekonstrukcij stanovanjskih hi§ pa
250.000 dinarjev. Na osnovi tega sklepa je svet za samo- |

upravljanje, Zivljenjska wvpraSanja delavcev

in obvescanje,

na seji dne 20. marca 1976 razdelil kredite po sprejetih priori-

tetnih listah naslednjim:

1. Kreditiranje gradnje in nakupa stanovanjskih his

1. Francu Vajda iz delovne skupnosti skupnih sluzb 100.000.—

2. Janezu Mesari¢u iz TOZD promet 40.000.— |
3. Francu Kumru iz TOZD tovarna aluminija 25.000.— |
4. Francu Domincu iz TOZD promet 40.000.—

5. Antonu Malingeru iz TOZD vzdrZzevanje 75.000.—

6. Francu Pepelniku iz TOZD tovarna glinice 18.000.—

7. Stefanu Ciganu iz TOZD vzdrievanje 40.000.—

8. Francu Puk$i¢u iz TOZD tovarna aluminija 100.000.—

9. Ireni Draskovi¢ iz delov. skup. skupnih sluzb 20.000.— |
10. Aleksandru Sankovic¢u iz del. skup. skup. sluzb 18.000—

11. Branku Arklinicu iz TOZD tovarna glinice 50.000.— |
12. Venceslavu Veselicu iz TOZD tovarna aluminija 90.000.—

13. Alojzu Vigali iz TOZD tovarna aluminija 30.000.—

14. Jozetu Piseku iz TOZD vzdrzevanje 50.000—

15. JoZetu Zemljaku iz TOZD vzdrzevanje 30.000.—

16. Maksu Rozmanu iz TOZD tovarna glinice 50.000.—

17. Marjanu BelSaku iz delov. skup. skupnih sluzb  25.000—

18. Francu Polajzerju iz TOZD vzdrievanje 20.000.—

19. Slavku Cafuti iz TOZD promet 22.000.—
20. Ivanu Gregorecu iz del. skupnosti skupnih sluzb 40.000.—

21. Viliju Svenseku iz TOZD tovarna aluminija 50.000.—

22. Aleksandru Siposu iz TOZD vzdrzevanje 40.000.—
23. Antonu Dobniku iz TOZD tovarna aluminija 100.000.—
24. Sre¢ku Gojkovi¢u iz TOZD tovarna glinice 20.000.—

25. Mariji' Kercek iz TOZD vzdrzevanje 40.000.— |
26. Stefanu Bratovéaku iz TOZD tovarna aluminija  40.000.—
27. Francu Petrovicu iz TOZD tovarna aluminija 30.000.—
28. Stanislavu Arnugi iz TOZD tovarna aluminija 15.000.—

29. Stefanu Bezjaku iz TOZD vzdrzevanje 22.000—
30. Zvonku Kutnjaku iz TOZD vzdrzevanje 26.000.—
31. Alojzu Rozmanu iz TOZD promet 100.000.—

32. Francu Klingerju iz TOZD vzdrzevanje 40.000.—

33. Francu Koserju iz TOZD tovarna aluminija 75.000.—

34. Imru Varju iz TOZD tovarna aluminija 35.000.—

35. Franju Skvorcu iz TOZD vzdrzevanje 100.000.— |
36. Vojtehu Rajherju iz TOZD tovarna aluminija 100.000.—

37. Stanku Predikaki iz TOZD tovarna alumimija  100.000—

38. Alojzu Murku iz TOZD tovarna glinice 40.000.—

39. Bogomiru Toplaku iz TOZD tovarna glinice 30.000.—

40. Ani Vrabic¢ iz delovne skupnosti skupnih sluzb 36.000.—

41. Andreju Gorniku iz TOZD tovarna glinice 26.000.—

42, Mihaelu Podgorseku iz TOZD vzdrzevanje 30.000—

43. Maksu Kostanjeveu iz TOZD tovarna aluminija 50.000.—

glinice

Razliko sredstev med 28.000.— din do 75.000.— din,
kolikor prosita, dobita prosilca pri naslednji delitvi
sredstev za kreditiranje gradnje in nakupa stano-

vanjskih his.

. (Hertig) Silvi in Janezu Hertisu iz TOZD tovarna

2. Kreditiranje rekonstrukcij stanovanjskih his

1. Vinku Murku iz TOZD tovarna aluminija 4.500.—
2. Ivanu Kukovcu iz TOZD tovarna aluminija 25.000.—
3. Francu Lahu iz TOZD tovarna aluminija 30.000.—
4. Francu Lahu iz TOZD vzdrzevanje 30.000—
5. Francu Golobu iz TOZD tovarna glinice 30.000.—
6. Francu Visenjaku iz TOZD tovarna glinice 30.000.—
1. Martinu Maleku iz TOZD vzdrZevanje 30.000.—
8. Jozetu Hlisu iz TOZD tovarna glinice 30.000—
9. Stanku Godecu iz TOZD tovarna glinice 10.000.—
10. Stefanu Zupani¢u iz TOZD tovarna glinice 30.000.—

Svet je razpravljal tudi o razdelitvi sredstev, ki so pred-
videna v osnutku plana poslovanja TOZD in OZD za leto 1976
za individualno stanovanjsko gradnjo v viSini 700.000.— di-
narjev in sklenil, da bi se naj polovico teh sredstev predvidelo
za kreditiranje novogradenj, polovico pa za kreditiranje re-

konstrukcij.

Na isti seji je svet za samoupravljanje, zivljenjska vpra-
Sanja delavcev in obves$canje razpravljal tudi o osnutku pra-
vilnika o izvajanju in kontroli intoksikacije alkohola, zdravila
in drugih sredstev. Ugotovil je, da osnutek ni pripravljen v
taksni obliki, da bi bil lahko uveden postopek za njegov
sprejem, zato je narocil pravni sluzbi, da v rcku 15 dni
pripravi osnutek tako, da bo delavski svet TGA lahko uvedel

postopek za sprejem.

Svet za samoupravljanje, zZivljenjska vprasanja delavcev
in obvescanje je odobril na podlagi 53. c ¢lena in 55. c. clena
pravilnika o delitvi osebih dohodkov solidarnostne pomoci,

in sicer:

— Slavku GaSpari¢u, mat. §t. 1652 iz TOZD vzdrZzevanje —

v visini 3.124— din,

— Julijani Spehonja, Zzeni pok. Albina Spehonja, pomo¢ v
visini pogrebnih stroskov — 2.502,10 din in

— Katarini Tomanic¢, Zeni

pok. Antona Tomanica, pomoc¢ v

visini pogrebnih stro$kov — 2.740.— din.

Sredstva se koristijo iz sklada skupne porabe.

Svet za samoupravljanje je razpravljal tudi o razdelitvi
samskih sob v kletnih prostorih novega bloka. Pri tem je
sklenil, da se sobe v kletnih prostorih novega bloka ne stejejo
za stanovanja in jih dodeljuje direktor splodmega sektorja,
ki je tudi dolzan poskrbeti za opremo sob.

Elizabeta Vesenjak prosi za spremembo Zelje na priori-
tetni listi. Svet je razpravljal o tem, v kak$nih primerih bo
predlagal delavskim svetom TOZD in DS SS spremembo Ze-
lje na prioritetni listi. Clani sveta so menili, da bi v kriti¢nih
situacijah morali upostevati Zelje prosilcev, zato je bil sprejet
sklep, s katerimi so predlagali vsem delavskim svetom TOZD
in DS SS, da ugodijo pros$nji Elizabete Vesenjak tako, da se
na prioritetni listi v rubriki »prosi za stanovanje« vpiSe:
»kjerkoli, kakrinokoli stanovanje razen ene sobe.«



Unoraba aluminija v
avtomobilski industri

Glavni cilj konstrukterjev
avtomobilov je zmanjs$ati last-
no tezo ne da bi se pri tem
zmanjsale notranje mere in
komfort avtomobila ter za-
gotoviti ekonomiéno porabo
goriva.

Tocno ovrednotiti za koliko
je moZzno zmanj$ati teZo z
zamenjavo tezkih kovin =z
lahkimi je nemogoce, ker na
to vpliva ve¢ Cciniteljev. Pri
avtomobilih enakih dimenzij
kot so bile v letu 1974, je
predvidena v letu 1980 poraba

okrog 95 kg aluminija, kar bo
zmanjsalo mnjihovo tezo za
130—190 kg. Temu odgovar-
jajoce se bo zmanjSala tudi
poraba goriva. V naslednjih
letih se bodo vedno bolj pri-
celi wvkljucevati aluminijski
odpadki in prisel bo do izra-
za sekundarni aluminij.

V letu 1980 bo za odlite de-
le v glavnem uporabljen se-
kundarni aluminij. Sedanja
cena 1kg Al odpadkov odgo-
varja priblizno 7 kg Zeleznih
odpadkov.

Delavska sveta TOZD tovarna aluminija in TOZD
zitarna Impol, sta na skupni seji dne 31. marca 1976
razpravljala o pismu delavskega sveta TOZD zicarne
Impol delavskemu svetu UNIAL, glede dobav surovin
za TOZD zi¢arno in na osnovi razprave sprejela na- |
slednji |

SKLEP

1. Delavski svet TOZD tovarna aluminija in TOZD
zicarna sta soglasna v oceni, da so bili v letu 1975
poslovni odnosi med OZD tovarno glinice in aluminija
»Boris Kidri¢« Kidri¢evo in OZD Impol Slovenska Bist-
rica na skrajno nizkem nivoju.

Oba delavska sveta zahtevata, da druzbeno politi¢-
ne organizacije, predvsem pa Zveza komunistov obeh
delovnih organizacij podata celovitejSo oceno poslovnih
odnosov med TGA in Impol.

2. Delavski svet TOZD tovarne aluminija naroéa
prodajni sluzbi OZD TGA in vodstvu TOZD tovarne
aluminija, da s specifikacijo livmega programa v Ili-
varni TOZD tovarne aluminija za mesec april 1976
zagotovi nemoteno obratovanje TOZD ziéarne — Impol.

3. Delavski svet TOZD zicarne upostevajo¢ oceno
moZnosti gospodarjenja v OZD TGA, predvsem pa v
TOZD tovarna aluminija, ki jo vsebuje informacija za
Zvezni izvrSni svet in se nanas$a na primarno industrijo
aluminija kot celote, predlaga zborom delavcev v OZD
Impolu, da sklenejo sporazum o delnem pokrivanju
izgube v Elektrogospodarstvu Slovenije v letu 1975 za
tiste koli¢ine aluminija, ki so bile dobavljene OZD
Impol-u v letu 1975.

4, Delavski svet TOZD zicarne naj predlaga delav-
skim svetom ostalih TOZD Impol-u in zborom delavcev,
da sprejmejo dogovorjeno obvezo zaradi storniranja na-
ro¢il v OZD TGA in prodajo zalog aluminija v izvoz
v viSini 195 milijonov starih dinarjev.

5. Delavska sveta TOZD tovarna aluminija in TOZD
zi¢arna narocata vodstvu obeh TOZD, da bo 30. aprila
1976 pripravita tehniéne osnove usklajenega razvojnega
koncepta obeh TOZD do leta 1980.

6. Delavska sveta obeh TOZD naroéata vodstvu obeh
TOZD, da pospeSeno reSujeta problem kvalitete odlitkov
za potrebe TOZD Zziéarne zato, da bi se najbolj znizali
proizvodni stroski v procesu proizvodnje TOZD tovar-
ne aluminija in TOZD zi¢arne. O rezultatih skupnega
dela izdelajo vodstva obeh TOZD porocilo do 1. sep-
tembra 1976.

7. Oba delavska sveta TOZD tovarne aluminija in
TOZD zi¢arne zahtevata od vodstva skupnih sluzb OZD
TGA in Impol ter delavskega sveta SOZD UNIAL, da
se takoj pripravijo elementi usklajenega letnega plana
za leto 1976 za SOZD UNIAL.

8. Delavska sveta TOZD tovarna aluminija in TOZD
zidarna predlagata samoupravnim organom vseh TOZD
v SOZD-u UNIAL, da kadar delavski sveti razpravljajo
o problematiki, ki se nanasa na drugi TOZD, da se na
sefje samoupravnih organov vabi predstavnike TOZD,
o kateri se razpravlja.

9. Delavska sveta skleneta, da se sklep s skupnega
zasedanja objavi v tovarni$kih glasilih »Aluminij« in
»Metalurge.

Predsednik DS

TOZD tovarne aluminija
Anton Kosi

Predsednik DS

TOZD zicarne:
Ferdo Plibersek
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Sindikalna organiziranost v nas
delovni organizaciji

VLOGA SINDIKALNIH
ORGANIZACLY
PRI KADRCVANJIU
ZA SAMOUPRAVNE ORGANE

Volitve v samoupravne Or-
gane TOZD, delovno organi-
zacijo in SOZD so pred na-
mi. Zato menimo, da je prav,
¢e ob tej priloZznosti obudi-
mo spomin na vlogo sindi-
kalne organizacije in kadrov-
sko funkcijo, ki jo imajo sin-
dikati.

V 8. tocki temeljnih nacel
ustave SFRj je zapisano:
»Delavei, prostovoljno orga-
nizirani v sindikat kot naj-
SirSo organizacijo delavskega
razreda, se borijo: za tak po-
lozaj delavskega razreda, kot
ga dolo¢a ustava; za uresni-
¢evanje socialistiénih samo-
upravnih odnosov in odlocil-
no vlogo delavcev pri uprav-
ljaniju druzbene reprodukcije;
za uresnievanje interesov in
samoupravnih in drugih pra-
vic delavcev na vseh podroc-
jih dela in zZivljenja, za zago
tavljanje enakopravnosti de-
lavecev pri zdruzevanju dela
in sredstev, pridobivanju in
delitvi dohodka in pri dolo-
¢anju skupnih meril za deli-
tev po rezultatih dela; za sa-
MOUpravno povezovanje in
zdruzevanje razlicnih podro-
Cij druzbenega dela; za raz-
vijanje proizvajalnih sil druz-
be in vecjo produktivnost de-
la, za samoupravno usklaje-
ranje posamicnih, skupnih in
splosnih druzbenih interesov,
za visjo izobrazbo in usposab-
ljanje delavcev za opravlja-
ljanje samoupravnih in dru-
gih druzbenih funkcij; za de-

no zavest in odgovornost sa-
maupravljalcev.

Sindikat daje pobudo =za
Samoupravno sporazumevarnje
in druzbeno dogovarjanje,
neposredno sodeluje pri tem
sporazumevanju in dogovar-
janju in daje organom uprav-
ljanja samoupravnih organi-
zaci] in skupnosti, skupsci-
nam druzbenopoliticnih skup-
nosti ter drugim drZavnim in
druzbenim organom predloge
za urejanje vprasanj, ki se
nanasajo na materialni in

druzbeni polozaj delavskega
razreda.«
Torej omenjena temeljna

nacela med ostalimi govorijo,
da sindikalna organizaclja
skrbi za wuresnicevanje inte-
resov delavskega razreda v
kadrovski politiki. V sindi-
kalnih dokumientih je o ka-
drovanju za samoupravne in
druge organe zapisano tole:

»Nobenega
delegata ali za vodilnega de-
lavea mimo sindikatal«

Osnovna organizacija sindi-
kata je nosilka evidentiranja
in predlaganja vseh kandida-
tov za katerokoli funkcijo v
samoupravnih organih. Tako
predlaga kandidate za:

— delegale v delavskem sve-
lu,

— clane izvrsilnega
delavskega sveta,

organa

— c¢lane poslovodnega organa,

— Clane organa samoupravne
delavske kontrole,

e 4

Vhodna odprtina na dekontatorju

mokrati¢no predlaganje in
dolocanje kandidatov za de-
legate v organe upravljanja
organizacij zdruZenega dela
ter drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti in kan-
didatov za delegacije v teh
organizacijah in skupnostih
in delegate v skupscine druz-
benopoliticnih skupnosti; =za
kar najsirso udelezbo delav-
cev pri izvrSsevanju funkcij
oblasti in upravljanja drugih
druzbenih zadev; za uresnice-
vanje interesov delavskega
razreda v kadrovski politiki,
za varstvo pravic delavcev; za
zagotavljanje socialne varno-
stii in razvoj zivljenjskega
standarda delavcev kot tudi
za razvijanje in krepiltev so-
lidarnosti in za veCjo razred-

& ALUMINIY

— za delegate v drugih or-
ganih samoupravljanja de-
lovne organizacije, skup-
nosti organizacij zdruzene-
ga dela in v organih sa-
moupravljanja sestavljene
organizacije zdruzenega
dela,

— za delegate v organih kra-
jevne skupnosti,

— ¢lane splosne (in poseb-
nih) delegacije za samo-
upravne interesne skupno-
sti,

— clane temeljne delegacije
za zbor zdruzenega dela
obc¢inske skupScine,

kandidata za.

— za delegate v organih go-
spodarske zbornice,

— za delegate v organih ban-
ke in zavarovalnice,

— za delegate v organih, pod-
pisnic samoupravnih spo-
TAaZUmov,

— za vse druge delegate iz
temeljne organizacije zdru-
Zenega dela ali samouprav-

ne delovne skupnosti.

Osnovna organizacija sindi-
kata zagotavlja demokrati¢no
predlaganje in dolocanje kan-
didatov, se zavzema in zago-
tavlja primerne pogoje, da bi
vsi ti delegati lahko kar naj-
bolje opravljali svoje naloge,
in bdi nad tem, kako oprav-
ljajo svoje pravice, dolznosti
in odgovornosti. Ce oceni, da
posamezen delegat ne oprav-
lja dobro svojih nalog ali da
jih opravlja v nasprotju z
interesi delavcev, sprozi po-
stopek za odpoklic ali na
druge ustrezne nacine vpliva
na - izboljsanje delegatovega
ravnanja.

Pri kandidiranju mora o-
snovna organizacija sindikata
zagotoviti tako sestavo sa-
moupravnih organov in dele-
gacij, da ustreza sestavi za-
poslenih, kar Se posebej ve-
lja za ustrezno Stevilo nepo-
srednih proizvajalcev, zensk
in miladih delavcev. Ustrezna
sestava organov, delegacij itd.
je velikega pomena zato, ker
je tako bolj zagotovljena pri-
sotnost interesov wvseh wvrst
delavecev v organih, v katerih
se sprejemajo odlocitve o nji-
hovih problemih, potrebah in
hotenjih.

Osnovna organizacija sindi-
kata mora imeti svoje pred-
stavnike tudi v razpisnih in
drugih komisijah, ki priprav-
ljajo predloge za imenovanje
direktorja in drugih vodilnih
delavcev. Predstavnik sindi-
kata mora tu seveda ravna-
ti ne po svoji volji, temvec
po napotkih svoje osnovne
organizacije. Prav tako spro-
Zi osnovna organizacija sin-
dikata postopek za odpoklic
direktorja in drugih vodilnih
delavcev, ¢e ne opravljajo
dobro pravic, dolznosti in od-
govornosti. V vseh kadrov-
skih zadevah osnovna orga-
nizacija sindikata vedno tes-
no sodeluje z drugimi druz-
benopoliti¢nimi organizacija-
mi, zlasti pa z zvezo komu-
nistov.

Pri vsem tem mora osnov-
na organizacija sindikata tako
kot wsi drugi sindikalni- or-
gani spostovati sklep 8. kon-
gresa Zveze sindikatov Slo-
venije, po katerem bomo pri
uresni¢evanju ustavne funkci-
je sindikata v kadrovski po-
litiki dali podporo res samo
takim kandidatom =za samo-
upravne in druge funkcije, ki
si iskreno prizadevajo za u-
resni¢evanje ustave in skle-
pov 8. kongresa Zveze sindi-
katov Slovenije (6. tocka 13.
sklepa).

-Ku-

Pred prodajnim skladiséem

Za krepitev akcijske in
idejne prodornosti med

komunisti
(Nadaljevanje s 6. strani)

vprasanje ze zadovoljivo re-
Sevali.

Ugotovilo se je tudi, da se
je s formiranjem novih 0O
po VIL in X. kongresu tudi
slovenskim komunistom po-
srec¢ilo izpolniti nekatere wvr-
zeli, zaradi katerih ¢lanov ZK
mnogokrat ni bilo dovolj ¢u-
titi. Visekakor je pohvalno to,
da so c¢lani v pretezni meri
precitali gradivo pete sej
se bolj pa intervju tovaris
Tita. To je obetajo¢ napre-
dek v delu te OO v glinici.
Ze iz same razprave je bilo
namre¢ kaj lahko in hitro
ugotoviti, da veéina ¢&lanov
00 dobro pozna dogodke v
ZKJ in tudi $&rse druzbeno-
politicne dogodke. To je Se
predvsem pomembno za u-
spesno delo v samoupravnih
organih tako v OZD kot tudi
v vseh TOZD. Precej razpra-
ve je bilo tudi okrog tocke
dnevnega reda, ki je govorila
o odnosih v SOZD TGA —
IMPOL (Uniala) ter o odno-
sih med TOZD v okviru OZD
TGA, kjer je veéina ¢lanov
povdarjala, da je mnogo pre-
malo obvescanja o tako po-

membnih dogodkih, kot so
Integracija in odnosi med

TOZD ter SOZD UNIAL na
relaciji TGA — IMPOL. Re-
ceno je bilo, da o konkret-
nejsih dogodkih vedo pred-
vsem le tisti, ki neposredno
ali posredno delujejo bodisi
v DS UNIALA in ostalih fo-
rumih. Vse to pa se prema-
lo prenasa na delavce v pro-
izvodnih dvoranah, ki bi kot

nosilci  upravljanja morali
vedeti veliko veé. Ceprav i-
mamo  tovarnisko  glasilo

»ALUMINIJ« bi brez dvoma
kazalo wveckrat izdati bilten,
kot jih imajo v drugih de-
lovnih organizacijah ter pre-
ko mnjega obvestiti ¢lane ko-
lektiva o pomembnejsih do-
godkih, ki sicer postanejo ne-
koliko prestari za objavo v
naslednjih stevilkah Alumi-
nija. Od ¢asa do c¢asa smo
dobili se kako informacijo,
vendar le iz sej DS TGA. Bil-
ten pa bi se naj izdalo tudi
ob raznih drugih prilikah, ko
je kaj pomembmnejsega. Nic¢
kolikokrat sem #ze povdaril
in povdarjam tudi tokrat, da
je lahko le dobro informiran
proizvajalec resnitno dober
upravljalec. Prav zato bomo
morali Se in Se zahtevati bolj-
so obvescanje, ki naj bo te-
koce in tudi tako, ki bo krat-
ko in jasno vsem zaposlenim
v TGA.

Ko se je ugotavljalo, ko-
liko ¢lanov ZK v glinici ima
konkretne zadolZitve in funk-
cije v organih samoupravlja-
nja, je bilo kaj hitro mo¢ u-
gotoviti, da malo. Med njimi
je Se nekaj takih, ki nimajo
zadolzitev niti v kraju v ka-
terem Zivijo. Konkretno v KS.
Taki ¢lani se morajo aktiv-
no vkljuciti v delo organov
upravljanja in sindikat fer
drugam. Na zadnjem sestan-
ku je na svojo zeljo bil ér-
tan iz evidence dolgoletni
clan OO0 ZK v glinici tovaris
Jernej Sirovnik. Pri tem mo-
ramo povdariti, da nam je
zal vsakega ¢lana, ki zapusca
organizacijo v kateri je aktiv-
no delal vrsto let. Kajti prav
iz take delavske sredine si
vedno zelimo c¢imvec¢ c¢lanov
ZK.

F. Mesko

NEVARNOSTI PRI DELU
Z VILICARII

. Pri prepre€evanju nesre¢ igra osebni faktor pomembno vlogo. Voz-
nik se mora zato dobro seznaniti z nevarnostmi pri delu, prav posebej
pa mora poznati najosnoynejSe nevarnosti, katere pretijo pri delu =z

viliéarji in te so:

1. Tovor lahko zdrsie — pade z vilic in poSkoduje voznika viliarja
ali osebe, ki se zadrzujejo v hlizini.

2. Pri nespretnem ravnanju z viliéarjem se vozilo lahko prevrne in
pri tem poskoduje voznika ali druge osebe.

3. Vozilo izgubi ravnoteZje in sre prevrne, e tovor ni pravilno na-
loZen ali pa €e so ovire na transportni poti.

4. Kosovno blago, valjasti predmeti in podobni tovori so pogosto wvir
nevarnosti, ¢e niso skrbno naloZeni, povezani ali pa namesceni v

posebnih »koSarah« — paletah.
5. Neprimerne transportne poti
zZroce nesreco.

lahko neposredno ali

posredno pov-

6. Voinja s praznim ali preobremenjenim vozilom po strminah z na-

gibom 3° je Ze nevarna.

nike takih poti.
8. Tzpusni plini motorjev =z

notranjim

7. Voznja z vili€arjem po ozkih transportnih poteh ogroZa wvse uporab-

izgorevanjem so strupeni in

zdravju skodljivi. Ni dovoljeno vilicarje s takimi pogoni uporabljati

v zaprtih delovnih prostorih.

9. Nestrokovno ali nevestno vzdrZevano vozilo se lahko vZge in pov-

Zroti pozar.

10. V javnem prometu (na javnih cestah) grozijo wvozniku wvilicarja Se
vse nevarnosti, ki so poverane z javnim prometom.

DELAJ VARNO!



® Zasedanje zborov SkupsSéine obé&ine Ptuj

Predvsem o delegatskem

»Se bolj je treba utrjevati
delegatski sistem, ki je ze si-
cer dosegel svoj cilj ali pa ga
tudi nil« je bila osnovna ugo-
tovitev na 18. rednem zase-
danju vseh treh zborov ob-
cinske skupséine Ptuj, ki je
bila 17. marca 1976. Najpre]
so se v veliki dvorani narod-
nega doma v Ptuju sestali
vsi trije zbori ter poslusali
ekspoze podpredsednika OS
Ptuj tovariSa Otona Polica,
ki je prav v tocki o uresni-
cevanju delegatskega sistema
v obcini Ptuj, podal izcrpno
porocilo, ki je obsegalo kar
16 strani in o cemer zelim
tudi majvec zapisati. Naj Se
omenim, da so nato vsi tri
zbori zasedali loceno in raz-
pravljali o dogovoru o splos-
ni porabi v obc¢inah v letu
1976 in o proracunu obdine
Ptuj za leto 1976. Druzbeno-
politi¢ni zbor je poslusal kraj-
so informacijo o stanju v go-
spodarstvu po zakljucnih ra-
cunih v obcini, ki jo je podal
direktor podruznice SDK Ptuj
tov. ing. Milan Knezevic, ob
koncu pa so kot vedno sledi-
la vprasanja in odgovori de-
legatom.

Na loc¢enih zasedanjih se
je najprej pric¢ela razprava o
prvi tocki, to je o uveljavlja-
nju delegatskega sistema v
obéini Ptuj in pa po poda-
nem ekspozeju podpredsedni-
ka OS Ptuj. Razprave so bile

razliéne, wvsaj tako je bilo
povdarjeno. Medtem, ko so
v zboru zdruzenega dela o

tem spregovorili bolj malo,
je bila razprava boljsa na
zboru krajevnih skupnostih.
Najbolj izérpna in obsirna
pa je bila v druzbenopolitic-
nem zboru, kjer so skoraj vsi
delegati tega zbora in gostje
konkretno in ob$imo razprav-
ljali o dosedanjem delovanju
delegatskega sistema ter po-
dali tudi wvrsto konkretnih
predlogov za delo v bodode.

Iz podanega ekspozeja pod-
predsednika OS povzemamo
nekaj misli. O tem morajo
biti namre¢ podrobno sezna-
njeni vsi delegati. Vedeti mo-
rajo o tem pomembnem do-
gajanju tudi vsi delavei in
obcani, ki so delegate in de-
legacije izvolili in jim dali
vso zaupanje, ki ga pa vsi
vedno dosledno ne izvajajo.
To je bilo mo¢ ugotoviti tu-
di iz razprav na sejah zborov.
V zadetku porodila je povdar-
jeno, da smo v dveh letih
mnogo storili, dosti ugotovili
ter se tudi marsikaj naucili
in, da samoupravljanje in na
tem sloneca delegatska raz-
merja mniso enkratna in do-
kon¢éna ureditev, ampak si-

stem, torej splet dogodkov
0z, odnosov, ki to ureditev
stalno spreminja, izpolnjuje

in dalje razvija.

Dve leti sta dovolj dolgo
obdobje za oceno dosedanje-
ga dela, vendar pa prekratko
obdobje, da bi na tej oceni
lahko trdili, da je delegat-
ski sistem Ze dosegel svoj
cilj ali pa ga ni, ker morda
presega sedanjo stopnjo mase
druzbeno-ekonomske zavesti
In. mod¢i. So $e namre¢ posa-
mezniki, ki menijo, da je si-
stem zamisljen lepo, celo i-
dealno, da pa po njihovem ge
dolgo ne bo uresnicen. Pri
takih razmi$ljanjih nastaja
obcéutek, da delegatski sistem
In samoupravljanje lofujemo

sistemu

kot dva, vsak za sebe name-

njena pojma, oz. dejavnosti.
Od tega pa ni dale¢ teinja
osamiti delegacije kot samo-
stojna telesa, ki bolj ali manj
zavzeto razpravljajo o skup-
S¢inskih materialih, ki jih na-
to delegati na skupscinah tu-
di potrdijo in sprejmejo. Ko
s0 pregledovali posamezna
zasedanja zborov OS Ptuj so
z zadovoljstvom ugotovili, da
je izredno wvisoka udelezba
delegatov. 88 odstoina pov-
precna prisotnost v zboru
zdruzenega dela, kar 90-od-
stotna v zboru krajevnih
skupnosti in 77% v druzbe-
nopoliticnem zboru taksno u-
gotovitev samo  potrjujejo.
To 7e nekaj pove, predvsem
pa kaze veliko zamimanje in
odgovornost v zboru KS. To
kaze, da se obcani zavedajo,
kako in kje se morajo pote-
govati in razpravljati ter od-
locati o reSevanju mnogih
problemov v vaseh in krajih
Sirom ob¢ine. Tudi v zboru
zdruZenega dela je odstotek
prisotnosti  razveseljiv, ce-
prav bi moral biti Se boljsi,
saj se prav v zdruzenem delu
pojavlja wvrsta problemov in
tezav o katerih bi morali
cl_el_cgati bolj in vec spregovo-
ritl.

Odstotek udelezbe delega-
tov druzbenopoliti¢nega zbo-
ra je na videz najslabsi, toda
¢e takoj povdarim, da so v
tem zboru stalni delegati za
vsa Stiri leta in da kot taki
morajo vedno prisostvovati
zasedanjem je vse jasno. Saj
se v ostalih dveh zborih de-
legati menjavajo in je tako

legatov je namrec kriticno
pa tudi =zelo samokriticno
razpravljala o dosedanjem u-
veljavljanju delegatskega si-
stema v masi obcini. Ugotav-
lahko tudi odstotek vecji.
ljali so, da je kljub doloce-
nim uspehom dosezeno Se
vedno premalo z ozirom na
moZznosti in seveda odgovor-
nosti katere bi se delegati
morali belj zavedati. V raz-
pravi sem se glede nase de-
legacije tako v TOZD tovarne
glinice, kot konference dele-
gacij ustavil na problemu se
stajanja delegacije za obrav-
navo gradiva pred sejo zbora.
Brez dvoma tukaj mnastaja
vprasanje sestajanja pred-
vsem zaradi izmenskega dela
delegatov in tudi v proble-
mu izbire, ker so tudi dele-
gati, ki svoje funkcije niso
sprejeli z vso odgovornostjo.
Zato ni ¢udno, ¢e poslani de-
legat ni v celoti seznanjen z
dokaj obsirnim gradivom, ka-
terega bi v razpravi morali
opredeliti le na tisto o Ce-
mer smatrajo, da je najbolj
pomembno za kolektiv, ce-
prav tu ni moc¢ gledati le
problemov ene strani. Opazi-
ti je bilo tudi, da pride de-
legat na sejo zbora in si Sele
tam odpre kuverto s skup-
§cinskim gradivom, o kate-
rem bo zbor odlocal.- Kako

naj bo tak delegat sezna-
njen z gradivom in kaks$ne
ter katere interese naj za-
stopa? To je brez dvoma

vprasanje, ki mu bomo mo-
rali v bodoce posvetiti mno-
go ve¢ pozornosti in se za-
vzeti za to, da bo delo dele-

Zene krvodajalke v OZD
tovarne glinice in alumi-
nija »BORIS KIDRIC« Ki-
dri¢evo se najtopleje zah-

valjujemo sindikalni or-
ganizaciji TGA, tovarisu
predsedniku  krvodajalske

sekcije RK v TGA tov. Sla-
vinew Milanu, kakor tudi
celotnemu delovnemu ko-
lektivit TGA za izkazano
pozornosi ob dnevi zena,
ki smo je bile deleine Ze-
ne zaposlene v TGA Kidri-
¢evo. Tuke pozornosti ni
moc popisati v nekaj be-
sedah zahvalc vsem, ki ste
nam to omogodili. Bile
smo presrecne in zadavo-
line, ko smo videle ter ob-
¢utile pozovnost, ki nam
je bila izkazana in katere
smo bile zelo vesele. Zene
krvodajalke, ki enakoprav-
no in enakovredno dajemo
kri skupaj z naSimi moski-
mi  sotovarisi-krvodajalci
pa ponovno povdarjamo,

Zene - kroodajalke
se zahvaljujejo

da nas je glede na S$tevilo
zaposlenih v TGA §e vedno
premalo — predsvem na-
pram zaposlenim moskini.
Nasa najvecja skupna Zelja
je, da bt se c¢imprej nase
vrste krvodajall v TGA
povecale in, da bi dokazale
tudi v tej hwmani akciji,
da prav ni¢ ne zaostajamo
za svojimi moskimi daro-
valci iz naSega delovnega
kolektiva. Se enkrat se z
zeljo, da nas bo v prihod-
nje leto v vrstah krvoda-
jalk iz TGA Kidricevo vec-
je Stevilo, zahvaljujemo |
prav vsem, ki ste nam
omogodili tako prijetno
pocutje in praznovanje na-
Sega mednarodnega praz-
nika Zena in mater — 0s-
mega marcal

Prav vsem prisréna hva-
la!

Zene krvodajalke v TGA

malo prisotna in konkretna.

To mora v bodo¢e biti do-
kon¢no odpravljeno. y
Vecina delegatov DPZ je

tudi menila, da bi v prihod-
nje moralo biti ve¢ skupnih
sej vseh zborov. Predvsem ta-
krat, ko se razpravlja o zelo
pomembnih vprasanjih in na-
logah v obéini. Tako bi imehi
vsi delegati moZznost, da se
medsebojno  bolje  spoznajo
oziroma so bolj prisotni pri
razpravah iz katerih bi lah-
ko sklepali, kako gledajo de-
legati ostalih zborov na do-

Ob dnevu Zena so si zene iz Impola ogledale tudi elektrolizo

Kajti ¢e na zasedanje ne mo-
re, hitro za to pooblastijo
drugega in ga posljejo na za-
sedanje.

Za razprave v zboru ZD in
KS sicer konkretno ne vem,
ker sem slisal le o tem po-
ro¢ilo preko radia Ptuj. Pi-
sati Zelim le nekaterih tockah
razprave, ki je potekala v
druzbenopoliticnem zboru ci-
gar delegat sem. Vecina de-

gatov resniéno odraz tistih,
ki so jih tudi izvolili in po-
oblastili. Povdarjeno je tudi,
da bi delegati DPZ morali
biti bolj prisotni na sestan-
kih delegacij v kraju, kjer
Zivijo. Le tako so lahko po-
drobneje seznanjeni s prob-
lemi, s katerimi se tam u-
kvarjajo. Prav tako je tudi
povezava delegatov DPZ z ba-
zo iz katere izhajajo vse pre-

lo¢en problem. Vsa dosedanja
skupna zasedanja, razen v za-
c¢etku mandata, so bila le ta-
krat, ko so vsi poslusali skup-
ne obrazlozitve za dolocene
tocke dnevnega reda. Pokaza-
lo se je, da bo taka skupna
zasedanja potrebno imeti vec-
krat.

Delegati so tudi menili, da
bi moralo delovanje delega-
tov in konferenc biti konkret-

no opredeljeno Ze v statutih
delovnih organizacij in druz-
benopoliticnih organizacij.
Strokovne sluzbe bi morale v
zdruzenem delu dajati vec
pomoci delegatom za delo v
njihovem zboru oziroma v de-
legaciji. Bilo je & mnogo
drugih predlogov in pripomb
na dosedanje delovanje ozi-
roma uresni¢evanje delegat-
skega sistema v obéini Ptuj
o katerih bo potrebno $e spre-
govoriti tudi v prihodnje, saj
mora o vsem biti, kot sem
z¢ povdaril konkretno in jas-
no seznanjen sleherni dela-
vec v zdruzenem delu oz. sle-
herni obdan ptujske obcine.

Ob koncu zelim povdariti
Se to, da je bilo ugotovljeno
v ragpravi v DPZ, da je de-
legatski sistem zazivel in, da
s0 po drugi strani bile ugo-
tovljene tudi napake. To po-
meni, da delamo, saj so prav
napake dokaz delovanja ne-
ke delegacije, delegata  ali
zbora. Znano je, da dela brez
napak ni. Vse to nas obve-
zuje, da znane napake, ki
smo jih ugotovili, skusamo
c¢imprej odpraviti, brez na-
daljnjega pa je treba kon-
kretnejse povezanosti z bazo
iz. katere delegat izhaja, prav
tako pa tudi ugotoviti to,
ali morda nekateri delegati
le nimajo preve¢ zadolzitev
in je tudi v tem iskati vzro-
ke nezainteresiranosti do de-
la. Vse DPO v TOZD in v KS
bi morale obravnavati delo
svojih delegatov v delegat-
skem sistemu in jih pravilno
usmerjati ter nekaterim tudi
pomagati. Prav tako pa mo-
rajo o delu delegatov spre-
govoriti tisti, ki so jih volili,
kajti le tako bomo lahko od-
pravili dosedanje napake, ki
se v delegatskem sistemu ne
bi smele ve¢ pojavljati.

Framce Mesko
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Narimo ofi-
preprecujmo

slepoto

® Svetovni dan zdravja 1976 — Gre za akcijo, ki naj

tece skozi vso leto

Svetovni dan zdravja, ki je bil
7. aprila, je wvsako leto spomin
na obletnico, ko je prifela wveljati
ustanovna listina svetovne zdrav-
stvene organizacije. Namen SDZ
je zbuditi zanimanje javnosti za
doloteno nalogo, ki je pomemb-
na za zdravje vsega ¢loveStva.

Prirejanje SDZ organizirajo na-
vadno drZzavne ali pokrajinske
zdravstvene sluzbe. Pri tem so-
delujejo druitva zdruZenih naro-
dov, mednarodne organizacije,
druzbene organizacije, razna dru-
itva, Solstvo idr. Da bi delo pote-
kalo koordinirano, ga je treba
pravilno usklajevati, za kar naj
praviloma poskrbe zdravstveni or-
gani.

Letoinji svetovni dan zdravja
ima predvsem ta namen:
— seznaniti prebivalstvo z zdrav-
stvenimi problemi v zvezi =z
varstvom vida in ofi;

— opozoriti starfe in osebe odgo-
vorne za vzgojo otrok in mla-
dine v vzgojno wvarstvenih za-
vodih, Zolah, internatih, pog&it-
niskih kolonijah itd. na osnov-
na pravila glede higiene ocesa
in wvida, preprefevanja in od-
Krivanja motenj vida in bolez-
ni oées, kar pomeni enega iz-
med osnovnih pogojev za zdrav
telesni in duSevni razvej, na-
predek ter storilnost mladega
¢loveka;

— informirati in spodbuditi peda-
goike delavee, da v okviru
zdravstvene vzgoje v Folah,
kakor tudi drugih predmetov
ponovno poudarjajo pomen
zdravstvenega wvarstva ofi in
vida;

— pridobiti zdravstvene delavce
za sodelovanje v akeiji, bodisi
da v vsakdanjem stiku z ljud-
mi na svojih delovnik mestih
bodisi v svojem zdravsiveno
vzgojnem delu opozarjajo na
pomen zdravega vida in na vse
posledice, ki jih povzrofajo ho-
lezni in poskodbe o

— opozoriti varnostne tehnike v
industriji, da preverijo, ¢e se
izvaja vse ukrepe za zarstvo
ofi in vida.

Organizacija SDZ

IzkuSnje pri organizaciji dose-
danjih svetovnih dnevov zdravja
so pokazale, da so najuspeinajsa
organizacijska oblika akcijski od-
bori za SDZ.

V te akcijske odbore je poleg
zdravstvene, socialne, prosvetne
sluZbe treba pritegniti druZbeno
politiéne organizacije, zlasti sin-
dikate, rdefi kriZ, izobraZevalne
ustanove, predvsem Solstvo in de-
lavske univerze, vetje delovne or-
ganizacije in uredniftva mnoZit-
nih obtil. Pobudo za organizacijo
akcijskih odborov naj dajo izvrini
svet skupitine, zdravstvene skup-
nosti pri obéinah oziroma zdrav-
stveni zavodi na svojih obmo&jih.

KONKRETNE NALOGE
Zdravstvena sluZba

Vse zdravstvene organizacije
(zavodi za =zdravsitveno varstvo,
zdravstveni domovi, prednosine
ambulante, bolniinice itd.) maj Vv
svojih delovnih skupnostih orga-
nizirajo strokovne sestanke, na
katerih naj razpravljajo o patolo-
giji o€i in vida na svojih obmoé-
jih, o wvpraSanjih iz wvsebine sve-
tovnega dneva zdravja, nadalje o
oblikah posredovanja te wvsebine
in cilja SDZ, v prvi vrsti star-
Sem, pedago3kim delavcem, vzgo-
jiteljem wzgojno wvarstvenih zavo-
dov in otroskih vrtcev, aktivnim
€lanom Rdefega kriZa idr. o nji-
hovih nalogah in moZnostih za
aktivno sodelovanje.

V strokovne informacije je tre-
ba vkljufiti vse zdravstvene de-
lavee dispanzerske sluZbe, patro-
naine medicinske sestre in zdrav-
nike sploine prakse, ki so v dnev-
nem kontaktu z zdravstvenimi va-
rovanci, bolniki oziroma njihovi-
mi svojei.

Zdravstvena sluZba naj bo po-
budnik in naj prevzame odgovor-
nost za wvsebino in izvedbo zdrav-
stvenovzgojnih in izobraZevalnih
programov in akeij zdravstvenega
zavoda samega ter predavanj, ki
jih bodo organizirale druge usta-
nove in organizacije.

Posebno pozornost je treba po-
svetiti kolektivom pedagosSkih de-
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laveev, zlasti osnovnih Sol, jih o-
pozoriti na njihovo soodgovornost
za zdravje 3olarjev, na mnjihovo
viogo v sistematiéni zdravstveni
vzgoji med obveznim Solanjem
ter jih motivirati za é&im inten-
zivnejSe sodelovanje v tej akciji,
ki je trajnega pomena.

Pri sistematiénih pregledih 5ol-
skih otrok naj se posveti posebna
pozornost anomalijam in motnjam
vida.

Isto wvelja za sistematiéne pre-

glede delavcev, starejie delavce
naj bi obfasno pregledal speci-
alist za ofesne bolezni in jim sve-
toval glede varstva o€i in vida.
V posvetovalnicah, dispanzerjih in
ambulantah naj se z fenami, ma-
terami in obiskovalci nasploh vo-
dijo razgovori oziroma se jim sve-
tuje in daje napotilo glede var-
stva ofi in wvida.

Sole

Ker je tema SDZ poleg aktual-
nosti tudi trajnega pomena, je po-
trebno, da Solska vodstva in uci-
teljski =zbori, kakor wvse doslej,
posvetijo vso pozornost tej akeiji
ter izkoristijo vpliv fole na uéen-
ce in starSe za obravnavanje in
seznanjanje z osnovnimi mnageli,
tj. higiena o¢esa, higiena wvida.
preprec¢evanje poskodb ofi, nada-
lje varovanja vida v zgodnji ot-
roiki dobi, zdravljenje 3kiljenja
itd.

Zazeleno je, da bi zavod za Sol-
stvo organiziral na svojem sedeZu
posvetovanje pedago5kih svetoval-
cev, kjer naj bi se obravnavali
navedeni problemi. Ravno tako
naj bi se organizirala posvetova-
nja na sedefih organizacijskih
enot, posamezni udéiteljski zbori
pa naj obravanavajo wvsebino in

cilje SDZ 1976 na kateri izmed
pedago5kih Kkonferenc. Na posve-
tovanja in konference naj pova-
bijo zdravnika, ki naj jih seznani
7z vaZnejSimi vprasSanji s podroéja
patologije ofi in vida in z wsemi
varovalnimi ukrepi na njihovih
hbmoéjih.

Da se star5i seznanijo z vsebino
SDZ, naj Sole organizirajo rodi-
teljske sestanke, na katerih naj
zdravniki podrobneje podajo snov
in odgovarjajo na wvsa wvprasSanja
v zvezi z vsebino SDZ,

Pri vseh dosedanjih svetovnih
dnevih zdravja ugotavljamo, da
50 Solska vodstva in uéiteljski zbo-
ri posvedali vso pozornost tem ak-
cijam, tako da so te zaradi svoje
aktualnosti in s posebnimi pozivi
na mladino presle tako rekoc v
Zelezni repertoar zdravstvenovz-
gojnih prizadevanj po vseh Solah.

Solska vodstva naj organizirajo
predavanja o higieni o€i in pre-
prefevanju slepote v wvseh Solah
I. in 1II. stopnje, 5e posebej pa v
vseh wvajeniikih in strokovnih 3o-
lah.

Gospodarske organizacije

— razgovori z odgovornimi zastop-
niki delavskih svetov, upravnih
odborov in vodilnimi tovarisi
v pospodarskih organizacijah
ter predavanja za delavce o
kokretnih  primerih poSkodb
odi v mnjihovi gospodarski or-
ganizaciji;

— ogled posameznih delovnih
mest, ki so posebno nevarna
za o¢i tamkaj zaposlenih delav-
cev, ogled =zaifitnih sredstev,
predvsem varnostnih ofal;

— sprejeti konkretne zakljufke o
uporabi in kontroli uporabe
zai€itnih sredstev za varstvo
ofi;

— predavanja o wvarstvu ofi in
prepredevanju slepote na wseh
kmetijskih posestvih in kmeé-
ko-obdelovalnih zadrugah s po-
sebnim ozirom na po3kodbe ofi
s kemikalijami in poljskim o-
rodjem.

Kidricevem seja podro¢nega odbora za barvno metalurgijo pri
Zverzi sindikatov Jugoslavije.

Na Beograjskem sejmu je bil
nedavno jubilejni XV. medna-
rodni salon avtomobilov. So-
delovali so najbolj znani pro-
izvajalci potniSkih, tovornih
in specialnih motornih vozil
iz domovine in inozemstva.
Sejem je bil lepo obiskan s
strani poslovnih oseb in na-
$§ih drzavljanov, ki se zani-
majo za dosezke avtomobilske
industrije.



Alkoholizem -
druzbeno zlo

Nekaj o takoimenovanih zmermih pivcih =

Veliko je bilo Ze napisanega in . izgovorjenega o
posledicah prekomernega uzivanja ali pitja alkoholnih

pijac.

Lijudje so pili in bodo pili, vendar ne vsi enako.
Ilmamo naprimer tudi zmerne pivce, ki vsak dan popi-
jejo doloceno kolicino alkohola.

Ce so zaceli z malim m da ne c¢ulijo potrebe po
dnevnem pitju, potem so to resni¢no zmerni pivei. Ve-
liko pa je takih, ki pijejo in se niti ne zavedajo ali pa se
nocejo, kako lahko postane$ iz zmernega pivca alko-

holik. V Sloveniji se je

nabralo iz teh zmernih pivecev

okrog 80 tiso¢ kroni¢nih alkoholikov. Dostikrat slisimo
govoriti: »Vcasih sem ga popil Se in Se, pa se me ni
takoj prijelo, zdaj pa ga popijem malo, pa ga Ze Cuiim.«

Tudi marsikatera zena se rada pohvali, da moz ne
pije ali pa hoce s tem zagovarjati svojega zmernega

pivca. To je slaba tolazba. Clovek, ki je Zze od male ko-
licine vinjen (seveda tisti, ki ga je vCasih prenesel ved)
naj dobro ve, da bo lahko postal tudi on bolnik — alko-
holik. Njegov organizem pac¢ ve¢ ne prenese alkohola in
je boljse, da takoj preneha piti, da ne bo prepozno
zan] in da ne bo trpela njegova druzina. O posledicah
alkoholizma smo ze dosti slisali.

Na prvem programu RTV Ljubljana si lahko vsak-
do ogleda oddaje o problemih alkoholizma pri nas.
Oddaje so v nedeljo zvecer po 21. uri. Naslov te oddaje
je: »Volja je pot«. To so zelo zanimive oddaje. Seveda
so za nekatere bolece. Mogoce kdo v njih najde samega
sebe. Volja je pot — pot do popolne abstinence. Tisti, ki
je z voljo premagal alkoholizem, je izredno srecen.

TS

Tednu boja proti raku je
v Jugoslaviji vsako leto po-
svecen. prvi teden v marcu.
Organizator so republiska
drustva oziroma organizacije
za boj proti raku. Zato je
prilika, da tudi naSe drustvo
poda porocilo o delu v pre-
teklem letu, se zahvali vsem,
ki so sodelovali pri nasih na-
logah — bodisi s strokovnim
ali  organizacijskim delom,
bodisi, da so s prispevki po-
magali uresnicevati pomemb-
ne in denarno zahtevne nalo-
ge, Istocasno objavljamo tu-
di program mnasega dela za
tekoce leto.

Drustvo SRS za boj proti
raku povezuje kancerolosko
sluzbo z javnostjo in z druz-

@ V boj proti raku

Po tednu boja proti raku

® Porocilo drustva SRS za boj proti raku

ko naj bi zdravnik ali resilni
benimi dejavniki in prevze-
ma dolocene naloge iz pro-
grama zdravstvenega varstva
na podroc¢ju boja proti raku.
Njegov delovni program iz-
haja iz celotnega programa
boja proti raku. Skrbi zlasti
za tiste naloge, ki presegajo
okvir mo#znosti in pristojno-
sti onkoloske zdravstvene
sluzbe same.

V preteklem letu je bila

bi preve¢ dobro poculil pri
takSnem prevozu. Tu seveda
drustva z razdirjanjem Stevi-
la ¢lanov in drugih sodelav-
cev za pomoC pri izvajanju
strokovno pacrtovanih pro-
gramov in mobilizaciji Sirse
Javnosti k nadaljnjemu so-
delovanju in pomoci.
Izdelali smo programska iz-
hodi$¢a in dolgoro¢ni delov-
ni nacrt, s tem pa ludi raz-
delili delo med stroko in

Pogleimo resnic

Sneg nas je preseneti

Da zima in davkarija niko-
li ne prizaneseta, je Ze stari
pregovor. Vendar na davka-
riji $e lahko sposlujes, da
dobis kaksno olajsavo, za
vreme pa ne mores upora-
biti nobenega »paragrafa«.

Tudi letos se je pokazalo
tako. Mislili smo ze, da bo
vse v redu. SneZne pluge so
nekateri ze odstranili. Mar-
sikje zimska dezurna sluzba
ni ve¢ deZzurala. Kdo bi si
mislil, da bo Se tak$no ne-
ugodno vreme, ko smo pa ze
labhko nabirali zvoncke. Zima
nam je posteno zagodla, kot
radi vcasih pravimo. :

Kaj se je dogajalo po nasi
drzavi ali pa po svetu? Ka-
ko se je vozilo po cestah ali
pesacilo, smo lahko c¢itali in
gledali na televiziji. V nasi
tovarni ni bilo potrebne no-
bene TV ekipe, ki bi snema-
la, saj smo lahko videli sa-
mi. Se posebno tisti, ki so bi-
li prosti in so pris$li na de-
lo ¢ez dva dni, ko je bilo ze
precej snega.

Snezilo je skoraj dva dni
in se ni nihée spomnil, da je
potrebno smeg odstraniti in
to vsaj tam, kjer bi bilo to
resni¢no Se kako potrebno.
Vsi dohodki in poti do obra-
tov so bili zameteni, razen
nekaterih, tam kjer se je vra-
¢ala noc¢na izmena z dela. Da
bi lahko pripeljalo kaksno
lazje vozilo do vrat, katere-
ga koli obrata na glinici, pa
res ni bilo mogoce, razen
buldozerja ali traktorja. Nih-
¢e ni pomislil, kaj bi se zgo-
dilo takrat, ¢e bi pri§lo do
nesrece v katerem od obra-
tov na glinici. Lahko si mi-
slimo, kako bi se ponesre-
cenca mnosilo ali vozilo do
obratne ambulante ali pa ka-

0SNOVIA naloga utrditev
avtomobil prisla v obrat tam,
kjer bi se zgodila nesreca.
Res ni bilo en meter snega,
vendar zadosti, ¢e bi se kar-
koli zgodilo. Saj tudi drugod
ni bilo ni¢ boljse, vendar oci-
stimo prvo svoj prag, potem
pa drugega. .

Clovek res skoraj ne more
verjeti, da od vec¢ kot 360 za-
poslenih na glinici ni prijel
za lopato nihce. Sre¢ni smo
lahko, da se ni ni¢ zgodilo v
no¢ni izmeni, ki je bila naj-
bolj zametena. Dopoldne pa
so glavne poti Ze ocistili. Do-
hode do obratov bi bilo nuj-
no ocistitl, ne samo v prime-
ru nesrece, temvec tudi zara-
di ostalih primerov kot so:
prevoz raznih c¢rpalk, venti-
lov, el. motorjev in jeklenk,
ki bi bile nujno potrebne za
nemoteno obratovanje in nor-
malen potek dela. Naj nave-
dem samo primer, kaj se
zgodi, ¢e nekdo node takoj
prijeti za lopato.

Elektro vozi¢ek bi moral v
obrat, da bi pripeljal in od-
peljal elektro motor. Ker pa
zaradi neociSCene potl sam
ni mogel, mu je pripeljal na
pomoc¢ traktor. Tudi ta ga je
z veliko tezavo spravil do vrat
obrata, Moral se je S
precej$nje razdalje od zadaj
zaleteti v njega, da ga je po-
rinil, pa $e to ne s prvim za-
letom. Lahko si mislimo, kaj
bi se zgodilo, ¢e bi bil na-
lozen z jeklenkami, seveda s
polnimi ali s kaks$nim dru-
gim lomljivim materialom,
ko so ga tako neino sprav-
ljali na Zeljeno mesto. Iz
kaksnega materiala bi moral
biti narejen ta vozicek, da bl
dolgo sluzil svojemu name-
nu in tudi sam voznik se ne

druzbenimi prizadevanji ter
opredelili namembnost zbi-
ni bil glavni krivec sneg, am-
pak malomarnost tistih, ki so
cakali, da bi jim nekdo drug
ali pa kakéna vigja sila od-
stranila tistih par metrov od
snega zametenth poti, kar se
je nazadnje tudi zgodilo. Zi-
ma je pac vedno zima, pa naj
se zacne takoj decembra ali
januarja, ko sta njena urad-
na meseca. Zato bi bilo w
redu, da se kaj takega ne bi
ve¢ ponovilo. Vpra$anje pa
je tudi, zakaj ni nihc¢e dal
ocistiti vsaj glavnih poti.

b

ranja sredstev.

Drustvo bo zato $e naprej
zbiralo sredstva na ve¢ moz-
nih nacinov (npr. za novolet-
na voscila, namesto vencev,
redne in podporne clanarine,
ipd.). Pri tem strogo spostuje
namene darovalcev, bodisi za
Sklad za gradnjo in opremo
Onkoloskega instituta, bodisi
za posamezne konkretne na-
loge na podroc¢ju boja proti
raku.

Ce taksSnega stroja ni, ga
bo pa¢ treba v bodoce naba-
viti, saj vemo, da je zima
vsako leto. Dokler pa tega
ni, bo moral pa¢ vsak ma-
lo prijeti za lopato, razen ti-
stih, ki so mogoce alergicni
na ta roc¢ni stroj za c¢iscenje
snega. V tistih dneh jih je
bilo kar dosti, posebno pa se
v noc¢ni izmeni. Potrebno je
malo dobre volje in medse-
bojnega spoStovanja, pa se
kaj takega veé¢ me bo dogaja-
lo in tudi prav bi bilo tako.

NS

V letu 1975 je drustvo v ce-
loti realiziralo 823.186,50 din,
pri cemer so stroski poslo-
vanja znaSali 295.703,20 din,
cist1i dohodek pa je bil raz-
porejen v skladu z delovnim
nacrtom in finanénim progra-
mom. Podrobnosti o tem bo-
do podane na redni letni
skupscéini, ki bo predvidoma
29. marca 1976.

Kanceroloska sekcija Slo-
venskega zdravniskega drust-
va je prevzela v sodelovanju
z Onkoloskim inStitutom: do-
polnilnoe strokovno izobraze-
vanje zdravstvenih delavcev s
podroc¢ja onkologije, Sklad za
gradnjo in opremo Onkolos-
kega instituta zbira $e naprej
sredsiva za la namen, osnov-
na naloga nasega drusiva pa
je  predvsem zdravstveno-
VZgojno in izobraZevalno de-
lo s prebivalstvom ter po-
mo¢ pri organiziranju ze o-
menjenih strokovnih srecanj.

Zato je ze bilo in bo e po-
trebno organizirati strokovna
srecanja za dopolniln®® izobra-
zevanje zdravstvenih delavcev
s podrocja onkologije, do-
datno usposabljati predava-
telje, pripraviti ustrezna gra-
diva za predavatelje in po-
slusalce ter posredovati sir-
Se informacije o raku preko
Javnih obdil.

V tem smislit smo v pre-
teklem letu opravili zlasti na-
slednje:

— izvedli smo novoletno ak-
cijo za zbiranje sredstev
nameste novoletnih vo&cil,

— organizirali smo vrsto stro-

kovnih srecanj,

zalozili smo zloZenko o sa-

mopregledu dojke za zene,

kil jo ze delijo v dispan-
zerjih za 7ene,

(Nadaljevanje na 12, strani)

— Druga

ambulante!

cesta desno je!
— Ne, prva cesta desno vodi v glavno skladiSce.
— Ne bodi smeSen, tja lahko pride$ samo do obratne

DNEVNI KAZIPOT ZA OBISKOVALCA V TGA
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Po tednu boja
profi raku 196

(Nadaljevanje z 11. strani)
— pripravili smo gradivo za
predavatelje, )
— razposlali smo informativ-
no gradivo o raku za gla-

sila delovnih skupnosti,

— za tisk pripravljamo po-
ljudno brosuro o skrbi za
zdravje in o raku.

Nasa skupna vecletna pri-
zadevanja so omogocila ure-
ditev in =zacetek delovanja
Centra za bolezni dojk
»Prim. dr. J. Zitnika« pri On-
koloSkem inS§titutu, bila pa
so tudi vzpodbuda za usta-
navljanje podobnih enot v
drugih sredi§cih zdravstvenih
regij v Sloveniji. Obenem se
nase dru$tvo vkljucuje tudi
v regionalna prizadevanja za

pozivitev Sirse dejavnosti za
boj proti raku po zdravstve-
nih regijah, zlasti tam, kjer
doslej Se ni zazivela, kot je
to na primer ze v Pomurju,
v Mariboru, Kranju in posto-
poma tudi drugod.

Kot ze doslej, nameravamo
tudi v bodoce vsakoletno ob
tednu boja proti raku obve-
SCati vse clane in darovalce
ter Sirso javnost o nasem o-
pravljenem delu in bliznjih
nacrtih.

Istocasno pa jih prosimo,
da nam $e naprej pomagajo
pri naSem skupnem delu.

To gradivo nam je posre-
dovalo in financiralo Drustvo
SRS za boj proti raku.

Ob tezki in tragi¢ni smrti nasega dragega sina in brata

ZVONKOTA HANZELICA

iz Kidricevega 14, se lepo zahvaljujemo vsem, ki ste ga spre-
mljali na njegovi zadnji poti v prerani grob.
Posebna hvala velja godbi na pihala sindikata TGA, pev-

Ozilje glinice

GRASKI
VELESEJEM

VABI

Kot vsako leto za prvomajske praznike, nas tudi letos sosedi va-
bijo, da si ogledamo spomladanski velesejem, ki bo od 30. aprila do
5. maja. V glavnem so na sejmu enake razstave kot lani. Posebnost je
razstava z mnaslovom;: »Narodnosti, patenti in iznajdbe«, ki je bila
nazadnje pred desetimi leti.

Vstopnice stanejo kot obifajno 25 dinarjev, Interesenti jih lahko
kupijo pri potovalnih agencijah oziroma pred vhodom na velesejem.

cem ter sindikatu TGA za pomoc¢ v tezkih trenutkih. Hvala
vsem mojim sodelavcem, ki so z menoj in mojo druzino so-
¢ustvovali v tezkih dneh, ki so nas prizadeli tako nepricako-
vano. Hvala organizaciji ZB, taborni$ki organizaciji, organiza-
ciji ZK »Dravsko polje« in njegovim Solskim kolegom. Skratka
prav vsem, ki ste delili z nami tezke trenutke. Vsem, ki se
ga boste spominjali tudi v bodoce in obiskovali njegov pre-

rani grob velja prav tako naSa iskrena zahvala!

Zalujoci: ata, mama, bratje in sestre!

Opravicujemo se svojcem, ker je objavljena ta zahvala
(zaradi tehni¢nih vzrokov) nekoliko pozno.

KINO SPORED

za mesec maj 1976

4, Kri iz Sarkofaga

7. Mafija proti insp. Tibsa
11. Trnije neustrasljivi

14. Le kje je sedma ceta
18. Macbeth

21. Nekoé¢ je bil policaj

25. Dilinger

28. Daktari pripoved. o levu

angleSka barvna grozljivka

ameriska barvna kriminalka
italijanska barvna kriminalka
framcoska barvna komedija

angl., barvna zgod. tragedija
francoska barvna kriminalka
ameriSka barvna kriminalka
ameriski barvni pustol. film

IZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE
IN ALUMINIJA BORIS KIDRIC KIDRICEVO

Uredniki odbor:
lvan TuSek — predsednik, &lani: Konrad RiZner, Stojan
Kerbler, dipl. Ing., Doroteja PuZ, dipl. our.,, Janez Sukié
in odgovorni urednik tovarnikega €asopisa — Franc Vrlic.
Tisk: ZGP Pomurski tisk — TOZD tiskarna, Murska Sobota
Clanl kolektiva in upokojencl doblvajo list brezplaéno

Rokopisov In slik ne vragamo.
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