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Sprejeti
Ravne na Koroškem, 1. julij 1976

i program tudi v roku 
uresničiti

s  k o n f e r e n c e  o s n o v n i h  o r g a n i z a c i j  s i n d i k a t a

2an" erenco osnovnih organi- 
Se P sindikata železarne 29. m aja  
raz'16 dejansko pričel p rv i krog 
ženPraV 0 osnutku zakona o zdru- 
- m delu, skupaj z razpravo o
Pogojih
ne za organiziran je železar-
m ^ več tem eljn ih  organizacij 
2lâ n e g a dela. Šlo je  to rej še 
Predi Za Poiiiiono verifikacijo  
ran • a sam oupravne organizi- 
k i ° Sti naše delovne organizacije, 
i2v ®a je p rip rav ila  kom isija za
v, ecLDO U s t a v n ih  H n ln o il ž p lp y .ar -

Ig^nference so se udeležili de-

sî a c i j  sindikata, člani sveta 
Pru^Kata’ p redstavn ik i drugih 
vex' enoP°litičnih  organizacij te r  
Prav13 vodilnih delavcev. Raz- 
r a na konferenci je  bila so- 
v2roifrno s^ °P a ' Delom a je  tem u 
no dejstvo, da so se neposred- 

P° konferenci imele pričeti 
!ah -Ve P° osnovnih organizaci- 
pfj Slndikata, to rej na neki ne- 
^lhKrno osnovni ravni,
^htif• *em u i e bilo iz razprave 
Pred’- da nam  bo p ri izvedbi 
»0v,Vldene nove organiziranosti

vzročalo

in predsedniki osnovnih

r̂Us h ^ evanie dohodkovnih in 
Prof odnosov, še zlasti med 
zaCi?v°dnim i tem eljn im i organi- 
rnei • arni.na eni in  storitvenim i te - 

Jbimi organizacijam i na d ru - 
strani.

največ težav točno

IZ VSEBINE
^afco dosegamo gospodarski 
načrt
Oklepi DS TOZD m etalurške  

I  pr°izvodnje
sam oupravnih organov 

% T°2 D  TRO
def6^  Pr obIemi varstva  pri

9-zgovor kovinarjev  — kom u- 
^  n*stoo
^  ® seje DS Slovenskih  železarn  

, vt°rnatska obdelava podat- 
^  °u v  železarni 
^  ako le tu jem o doma 
^  ese urbanistično urejene  

nP°fW  in kadri — to so Boja- 
% D * ^ n dreje  in  Roki 
^  a le pekov ne zm anjka  

ark pri A n tonu

V delovni organizaciji obstajajo 
ob pričetku  akcije za reorganiza
cijo ponekod tud i drugačne ten 
dence, ki niso ravno  v  skladu z 
nam enom  razdruževan ja  in  zd ru 
ževanja, in tencijam i ustave in 
osnutkom  zakona o združenem  
delu. Tako bo v n ad a ljn jih  fazah 
postopka izvedbe reorganizacije 
potrebno še veliko prepričevanj 
in usk la jevanj m nenj in  stališč. 
Na osnovi dosedanjih  izkušenj se 
m oram o še zlasti dogovoriti, kaj 
in k je  so resnični in teresi delav
cev delovne organizacije Železar
ne Ravne kot celote. P arcia ln i in 
teresi neka te rih  ožjih krogov in
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zaprtih  s tru k tu r  ne smejo p re 
vladati.

K onferenca osnovnih organiza
cij sind ikata je  sicer dala poli
tično podporo predlogu nove or
ganiziranosti in se zavzela za 
učinkovito te r  konstruk tivno  raz
pravo n a  sestankih  osnovnih or
ganizacij. Obenem je  pozvala 
članstvo, da se sestankov polno
številno udeleži. Osvojila je  tudi 
predloženi program  izvedbe raz
prave o osnutku zakona o zd ru 
ženem delu in reorganizaciji sa
m oupravne organiziranosti, po 
katerem  naj bi bila celotna akci
ja  končana do decem bra, nasled
n je leto pa b i že dejansko pričeli 
na novo. Sprejeto je  bilo tu d i s ta 
lišče, da od rokov, določenih v 
osvojenem  program u, v  nobenem  
prim eru ne smemo odstopiti, k a r 
bo možno le ob m aksim alnem  an 
gažiran ju  vseh zaposlenih v de
lovni skupnosti.

Janko  Dežman

Proizvodne probleme reševati 
z udeležbo vseh zaposlenih

S seje delavskega sveta TOZD mehanske obdelave

Z adnjega dne v m aju  se je  de
lavski svet TOZD m ehanske ob
delave po dveh m esecih in p red
hodni večji aktivnosti ponovno 
sestal. Na dnevnem  redu, ki je  bil

Izdaja odbor za inform ira
n je  in  ku ltu rno  dejavnost 

Železarne Ravne
U reja  urednišk i odbor 

Jože Delalut, Alojz Janežič, 
M arjan Kolar, Frančiška 
Korošec, Ivanka Prislan, 

Jože Sater
Odgovorni urednik : 

M arjan K olar 
Telefon 86 031, Int. 304

Tiska CGP M ariborski tisk  
M aribor

Glasilo je  po 7. točki p rve
ga odstavka 36. člena zako
na o obdavčenju proizvo
dov in storitev v  prom etu 
(Ur. list SFRJ, št. 33/72) in 
m nenju  sek reta ria ta  za In
form acije  SRS, Št. 421-1/72 
prosto plačila prom etnega 

davka

mogoče celo nekoliko preobširno 
zastavljen, so se m ed drugim i ob
ravnavala  zlasti naslednja po
m em bna vp rašan ja : p lan  naložb 
v osnovna sredstva, sporazum  o

združevanju  proizvajalcev orod
n ih  stro jev  in  poslovanje TOZD 
MO v  prvem  kv arta lu  1976.

P lan  naložb v osnovna sredstva 
za leto 1976 je  bil p red  sp reje
mom na delavskem  svetu v  ob
dobju m ed 21. in  25. m ajem  ob
ravnavan  že na delovnih sku
pinah. Tu so bile izoblikovane 
določene pripom be, k i so bile po
sredovane delegatom  delavskega 
sveta  in  p red lagate lju . Iz p r i
pomb je  m ed drugim  razvidno:

— da bi bilo potrebno čim prej 
u red iti skladišče delov za stiskal
nice in  za n eka te ra  druga m anjša 
osnovna sredstva v  službi m a
terialnega gospodarstva;

— da bi bilo ponekod treb a  za
gotoviti več sredstev  za nadom e
stilo posam eznih do tra jan ih  n a 
p rav  in  stro jev;

— da bi bilo potrebno in tenziv
no iskati ustrezno rešitev, sovla
ganja in  podobno, za izgradnjo in 
oprem o nove hale za pnevm atič
ne stroje.

Vseh želja se seveda ne da n a 
en k ra t realizirati. L etna v laganja 
pa v  okviru m ožnosti in  poudar
jeno izražene solidarnosti m ed 
posam eznim i TOZD in obrati po
tekajo  n a  podlagi sprejetega 
srednjeročnega program a razvo
ja  in  p rio rite te  vlaganj, ki je  s 
tem  program om  določena. P r i
m arna naloga TOZD m ehanske 
obdelave je  čim prejšn ja usposo
b itev  obrata  h ladnih  valjev. Obe
nem  pa je  treba tud i reči (o tem  
bo delovna skupnost ob p rim er
nem  času podrobno inform irana),

(Nadaljevanje na 3. strani)

Proti kovačnici
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K ako dosegam o gospodarski
načrt

Do zaključka prvega po lle tja 
m an jka  samo še en mesec, zato 
lahko že sedaj ocenimo, da bo
mo prvo po lletje zaključili s p ro 
izvodnim i rezultati, k i bodo zn a t
no zaostajali za p lan iran im i in 
doseženim i v  lanskem  enakem  
obdobju.

Meseca m aja  smo izdelali 
10,7'% m anj izdelkov, kot jih  
p redvideva načrt, odprem ili pa 
celo 17,4 %  m anj. K er so doseže
ne cene na n ivoju p lan iran ih , je  
m an jša  odprem a vplivala na re a 
lizacijo, ki je  za 13,2 ‘“/o m anjša 
od načrtovane.

P lan irane  količine izdelkov sta 
izdelali le  jek lo livarna  in  kovač
nica, vsi ostali obrati pa načrta  
niso dosegli. Za p lan irano  proiz
vodnjo najbo lj zaostajajo  obrati: 
valjarna , vzm etam a, obrat indu
s trijsk ih  nožev, pnevm atičnih  
strojev, pa tud i o b ra t stro jev  in 
delov in  TOZD TRO P revalje. 
P odatk i o odprem i (ki še veliko 
bolj zaostaja za načrtom  kot p ro
izvodnja) kažejo, da se m edfazne 
zaloge povečujejo, povečala pa

se je  tudi zaloga izdelkov v špe
diciji. Z askrblju joče je  dejstvo, 
da v aljarna , ki bi m orala izdela
ti skoraj polovico proizvodnje 
(plan predvideva 46®/o) in 35 Vo 
realizacije, iz različnih vzrokov 
ne m ore izpolnjevati p lanskih  ob
veznosti. Izguba, ki jo lahko 
ustvari ob rat s tako velikim  m a
te ria ln im  pretokom  in dragim i 
proizvodnim i napravam i, utegne 
ob takšnem  tren u tk u  usodno vp li
vati na uspeh celotne delovne o r
ganizacije. Nič m anj pa na rezu l
ta t ne vplivajo  tud i d rugi obrati, 
le  da je  n jihov  delež več ali m anj 
sorazm eren obsegu prodaje. Se
veda pa so prispevki teh  obratov 
k  rezu lta tu  celotne DO različni, 
zato vsaj začasno nekoliko zm anj
šujejo  neuspeh tis ti obrati, k i iz
po ln ju jejo  sp reje te  p lanske ob
veznosti in doslej na njihovo po
slovanje še ni bistveno vplivalo 
zm anjšano povpraševanje.

N aslednja tabela  prikazuje, k a 
ko so obrati in  TOZD v m aju  
dosegali n ač rt proizvodnje in  p ro 
daje:

»/o doseganja p lan irane 
O brat (TOZD) m esečne skupne

proizvodnje

%> doseganja 
m esečnega načrta  
eksterne realizac.

Jek la rn a 97,2 —
Jek lo livarna 100,1 116,4
V aljarna 80,8 77,2
Kovačnica 103,6 100,3
Jeklovlek 91,7 68,5
Skupaj TOZD met. proizv. 89,8 87,6
O brat stro jev  in  delov 86,9 84,4
O brat industr. nožev 42,6 82,1
O brat pnevm at. stro jev 79,5 98,5
V zm etarna 70,3 75,8
Skupaj TOZD m ehanske obd. 75,9 83,7
TOZD TRO P revalje 72,0 95,6
Skupaj delovna organizacija 89,3 86,8

P odatk i o proizvodnji in  p ro 
daji so v neka te rih  obratih  v n a 
videznem  neskladju . Jeklovlek  
tako močno zaostaja za planirano 
prodajo  zato, k e r je  100 t  izdelkov 
ostalo v špediciji ob koncu m e-

TRO P revalje  je  odprem ila 121 
več izdelkov, kot jih  je  izdelala 
v mesecu m a ju  in  je  dosegla le 
4,4 */» nižjo realizacijo, kot je  
p lan irana. O brati, ki n ač rta  niso 
dosegli, nava ja jo  naslednje vzro
ke za zaostajanje:

V aljarna nim a dovolj naročil, 
da bi lahko izdelala p lan irane 
količine valjanega paličastega 
jek la, sp reje ta  naročila pa so 
takšna  (droben asortim ent), da 
ne omogočajo znatno večje p ro 
duktivnosti. Zaloge gredic so se 
zaradi m anjše proizvodnje pali
častega jek la  v pretek lih  m esecih 
zelo povečale, zato v  m a ju  že 
zaradi p rem ajhnega skladiščnega 
prostora n i bilo mogoče izdelati 
več gredic.

Z aradi pom anjkan ja  nar°.' 
niso izdelali p lan iran ih  kolk' 
izdelkov obrati: jeklovlek, obr> 
industrijsk ih  nožev, vzmetart1 
in TOZD TRO P revalje.

Vsi podatki kažejo, da nacdf 
proizvodnje in  p rodaje v PrV1I 
mesecih letos ne dosegamo. Tu 
podatki o doseženem rezultat" 
poslovanja v teh  mesecih o'5” 
zadovoljivi, posebno še zato, ^  
se dohodek ugotav lja  le od P1® 
čane in  ne od fak tu riran e  rea' 
zacije kot doslej. Vsi zaposle®' 
zlasti pa še odgovorne službe 'j, 
poslovodni organi, bomo mor? 
bolj zavzeto in  bolj energično ' 
vaj a ti s planom  predvidene 
pe, ker bomo samo tako la/1* 
stan je  do konca le ta  iz b o ljš a li

r —

seca neodprem ljenih, za obrat 
industrijsk ih  nožev pa je  bilo 
odprem ljenih  še 121 iz zaloge 
pretek lih  mesecev, zato rea liza
cija ne zaostaja toliko za načrto 
vano kot proizvodnja. Tudi TOZD

PRAZNOVANJE DNEVA BORCA V OBČINI
RAVNE

K akor vsako leto, bo organizacija ZZB NOV v  občini Ravne 
na Koroškem  tud i letos, 31 le t po osvoboditvi, skrom no pro' 
slavila dan borca.

V občinskem  m erilu  je  bilo skromno, vendar zelo uspešno 
izvedeno odkritje  spom enika padlem u sek re ta rju  dravograj' 
skega področja 23. m aja  na S trojni. Velika udeležba borcev in 
drug ih  k rajanov  je  po trd ila  zavest naših  občanov in  spoštovanje 
vsem onim, ki so darovali ž iv ljen ja za naše lepše življenje.

Na dan borca večje združene proslave ne bo. Bodo pa kra ' 
jevn i odbori ZB po svojih k ra jih  organizirali m ladino, šole in 
tabornike, da bodo obiskali grobove, spom enike in  spominska 
obeležja NOV te r  položili sveže cvetje. Tako bo k ra jevn i odbor 
ZB P revalje  poleg obiska spom inskih obeležij NOB na Lužni' 
kovem, pri R akitn iku, na P oljan i in  B arbari organiziral eno' 
dnevni izlet članov v  Železno Kaplo, k je r  bodo položili vene® 
na grob padlega hero ja  P aste rka  L enarta. Ob tej priložnost' 
bodo obiskali še P rešernovo domačijo in  položili venec pre“ 
spomenikom.

V Mežici in  Ž erjavu  sovpada z dnevom  borca tud i praznik 
rudarjev . Tako bodo poleg obiska grobov na tem  obm očju pr>' 
sostvovali tud i o tvoritv i nove tovarne JG P  v M ušeniku.

V Crni pa bo na dan borca 90. obletnica gasilskega d ru š tv a -  
Šola, m ladina, taborn ik i in  člani borci, pa bodo obiskali vse 
spom enike, grobove in  spom inska obeležja na obm očju KS črna-

Tudi d rugi k ra jevn i odbori ZB K otlje, Ravne, Leše, Koprivna 
in  Podpeca organizirajo m ladino in  taborn ike za obisk sp o rn e ' 
nikov in obeležij iz NOB.

Četudi skrom no, bo praznovanje dneva borca lepo in od 
m ladine množično, k a r  nam  daje vse zadovoljstvo, saj mladina 
je  naša bodočnost.

Delo samoupravnih organo’ 
TOZD TRO

Najbolj zeleni del železarne

D elavski svet TOZD TRO je  za
sedal 4. m aja. Člani so se sezna
nili z inform acijo o preobrazbi 
srednjega šolstva v usm erjeno iz
obraževanje. Novi sistem  prinaša 
nedvom no prednosti p red  sedaj 
veljavnim  in so ga člani načelno 
podprli. S prašujejo  pa se, kako bo 
rešeno financiranje, saj še vedno 
nim am o rešenega celodnevnega 
pouka in otroškega varstva.

R azprav ljali so o osnutku n a 
ložb v osnovna sredstva za leto 
1976. V predloženi obliki so ga 
dali v po trd itev  CDS. V TOZD 
TRO bomo iz teh  sredstev  kupili 
pet obdelovalnih strojev, p red 
vsem za krožne nože in žage. Za 
nas p redstav lja  ta  naložba veliko, 
ker predvidevam o s tem  večjo in 
boljšo proizvodnjo.

Ponovno so ugotovili, da zaradi 
neredne dobave pom ožnih m ate
rialov trp i redna proizvodnja. V 
tem  času je  bil problem  zaradi 
pom anjkanja trdokovinskih  plo

ščic, ki so bile p ri S in talu  že
mesec prip rav ljene za odprem0’̂  
železarni pa ni bil rešen 113 
plačila. , f

K om isija za gospodarjenje J®
m aja obravnavala problem  P1.jjc 
ne. P rodajna služba je  kore'5 
seznanila z izredno slabo Pr0 ^  
pil v aprilu  te r  opozorila na-ejo 
da kupci v tej situaciji izsiljuL,. 
ugodnejše p rodajne pogoje- \ jC 
gosto zaradi neugodne sitna 
p ilarne dosežemo tud i slabše P 
dajne pogoje za rezilno o ro d i • 0

K om isija je  zadolžila Pro(C 0(fl 
službo, da skupno z vodsb'.j, 
TOZD prip rav i predlog n° $ 
ugodnejših p rodajn ih  p o g o je ^ ^  
baše kupce. P ri sestavi Pr 
naj jih  predvsem  vodi misel, k
obdržati sedanje kupce in  Pr’ 
niti čimveč novih. ., j«

D irektor je  kom isijo seznani 
z razgovori, k i jih  vodstvo ; 
vodi s firm o L ederm ann } e ^  
Lesnino L jub ljana  o možni P
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»T aterm an«

w £?ritvi proizvodnje v tej de
lov*1 .enoti- Glede na to, da raz- 

niso bili končani, bo o 
j. Sovor na prv i prihodnji seji. 

°misija za ugotavljanje krši

tev delovnih obveznosti in izreka
nje ukrepov je  21. m aja obravna
vala tr i disciplinske prekrške. De
lavci so bili p rijav ljen i zaradi ne
upoštevanja varnostn ih  predpisov 
pri delu in neuporabe zaščitnih 
sredstev te r  zaradi m alom arnega 
odnosa do dela. K om isija je  iz
rek la opomin in javn i opomin, 
enega delavca pa je  oprostila 
kazni.

Delovne skupine
Za maj so bile značilne števil

ne in  široke razprave o novem 
sistem u delitve osebnih dohod
kov, ki so bile organizirane po 
delovnih skupinah. Bile so oprav
ljene številne usk lad itve v TOZD, 
nekaj pa že tud i na n ivoju OZD.

Z adnji teden v m aju  smo po 
delovnih skupinah obravnavali 
delitev sredstev  sklada skupne 
porabe in predlog načrta  naložb 
v osnovna sredstva. Na vseh se
stankih  so b ile p ri delitvi sred
stev sklada skupne porabe izre
čene enotne pripom be, da zem lji
šča na Suhem  vrhu, ki je  bilo 
nam enjeno za rekreacijo  članov 
kolektiva, ne bi odkupili. Delavci 
TRO so predlagali, da bi ta  sred
stva ra je  izkoristili za nakup 
družbenih stanovanj ali izgrad
njo vzgojno varstvenega zavoda.

V ju n iju  je  bila vsa aktivnost 
usm erjena v  javno  razpravo o 
osnutku zakona o združenem  delu 
te r  o reorganizaciji železarne na 
več TOZD. Ivanka P n sian

Proizvodne probleme reševati 
z udeležbo vseh zaposlenih

(Nadaljevanje s 1. strani)
d Potekajo intenzivne priprave, 
vk Se raziskujejo  m ožnosti so- 
ner?ani a določenih tu jih  p a rt-  
jeJ ev in JLA  v ustva ritev  pro
de * nove hale in nabave ustrez- 

r°jne oprem e za bodoči obrat 
01Sa. T°Z D  pnevm atičnih  stro - 

tem  ni glnvni problem  
cij® iovitev sredstev  za investi- 
vaL  samim tem , ko bi novo to- 
bjj0 . Pnevm atike zgradili, ne bi
ob +oc njč doseženega, če ne bi 
tH;x*ern že im eli zagotovljenegaziščatira; -  z vsaj nekajle tno  zagaran- 
b0S(L0 Prodajo. Vse to je  možno 
pta . ie z učinkovitim  in enako- 
r6n ni.rn povezovanjem  s kakšno 
npr ^ r a n o  tu jo  firm o, kot je  
Pravi? Gopco, s katerim  se 
^°bn ■ doS°v arjam o, ali s po- 

firmo, ki se je  v  svetu že 
p " 0 uveljavila. 

sprej avski svet je  na tej seji 
tiega tu di predlog sam ouprav- 
Pr0i sPorazuma o združevanju 
ob(3elVaialcev orodnih stro jev  za 
trvas av° kovin, lesa in p lastičnih 
Br6ol^V®oslavije. G re za vstop v 
žer,je ukovano poslovno zdru- 
Vehi . š in o - u n io n ,  ki se po no- 
tlanst Irnenu je  M ašino-savez. Za 
mehatVo v tem  združenju  smo v  
Zt>le2nsk° predelovalnih  obratih  
ra*ii ^ a v n e  zelo zain teresi
r a j ^  Dcdavski svet TOZD m e- 
biarc e obdelave je  že na seji v 
betnu t soglasje k  nam era va-
^°Vnp razt° rm iran ju  starega po- 
t° 2cj ga združenja, s tem, da se 
beki ei}je ponovno oblikuje po 
skla d *°vi, sam oupravni osnovi, 
koj)a n° z ustavo in  osnutkom  za- 
tega . 0 združenem  delu. Zaradi 
stv0 l  ponoven vstop v član-
bost uženja v b istvu  form al-

D elavski svet je  na tej seji med 
pom em bnim i vp rašan ji ob ravna
val tud i poročilo d irek to rja  o po
slovanju TOZD MO v p rv ih  š ti
rih  m esecih letošnjega leta. Se
znanil se je  z rezultati, k i niso 
najboljši, niso pa, v p rim erjav i s 
situacijo v nekaterih  drugih  ob
ra tih  železarne, posebno zaskrb
ljujoči.

Ugotovljeno je  bilo, da je  ve
čina obratov TOZD m ehanske ob
delave z naročili za leto 1976 so
lidno zasedena, za nekatere  obra
te  pa naročila še p riha ja jo  in  
bodo tako dani vsi pogoji za re 
alizacijo plana. Ugotovljeno pa je  
tudi bilo, da je  opazen splošen 
padec kvalitete, da se je  povečal 
izmeček, da n a  splošno pada tako 
delovna kot tehnološka disciplina, 
skratka , da je  še precej proble
mov, ki zavirajo  poslovanje in 
ki bi jih  izključno z ak tivnim  so
delovanjem  vseh zaposlenih lah 
ko odpravili.

V zvezi z navedenim i problem i 
sicer nekateri zagovarjajo o stre j
še adm inistra tivne ukrepe, ven
d ar je  na delavskem  svetu p re
vladalo m nenje, da je  adm ini
stra tivna  pot neučinkovita in  v 
našem  sam oupravnem  sistem u 
tudi nesprejem ljiva. Z aradi tega 
je  bil sp re je t sklep, da je  po
trebno vp rašan je  obravnavati na 
sestankih  delovnih skupin, ki jih  
je  treba  sklicati izključno v  ta  
nam en.

Na seji je  delavski svet TOZD 
m ehanske obdelave tako spreje l 
naslednje sklepe in  stališča, ki jih  
posredujem o v nekoliko sk ra jša 
ni obliki:

—: Sprejem a se predlagani n a 
č rt naložb v osnovna sredstva za 
leto 1976, s tem  da je  za realiza

cijo naložb potrebno združevati 
sredstva TOZD in o načinu zdru
ževanja in  porabi sredstev  za po
sam ezne TOZD skleniti med 
TOZD poseben sam oupravni spo
razum ; da je  treb a  za realizacijo 
predvidenih  investicijsk ih  naložb 
in  financiran je  investicij naje ti 
potrebne kom ercialne in  bančne 
kred ite; da se Lesni Slovenj G ra
dec odobri k red it v višini 3 m i
lijone din, ki ga bo uporabila za 
izgradnjo sušilnice lesa za po tre
be naše železarne; da m ora teh 
nični razvoj izpopolniti investi
cijski p rogram  m odernizacije v a
lja rn e  te r  vzporedno s tem  izde
la ti finančno konstrukcijo  izved
be m odernizacije in p ri Jugoban
ki ugotoviti m ožnosti in pogoje za 
na je tje  k red ita ; da se v  drugi po
lovici leta, kolikor bodo to dovo
ljevali poslovni rezu ltati prvega 
polletja, dovoli povišanje določe
nih am ortizacijskih stopenj za 
posam ezne skupine osnovnih 
sredstev, in da se na ta  način p r i
dobljena sredstva nam enijo za 
izvedbo p ro jek ta  m odernizacije 
kovačnice in  obrata  h ladnih  v a 
ljev; da se, kolikor bi nastala  si
tuacija, da zaradi slabših poslov
nih  rezu ltatov  v  prvem  polletju  
ne bi mogli povišati am ortizacije, 
obenem  pa zaradi adm in istra tiv 
nih om ejitev pri uvozu ne bi mo
gli uporab iti sredstev, nam enje
n ih  za uvoz oprem e in  strojev, 
dovoli prenos nam enskih  sred 
stev za izvedbo p ro jek ta  obrata  
h ladnih  valjev.

— Sprem eni se sklep o izbiri 
delavca na vodilno delovno m e
sto šefa prodaje TOZD m ehanske 
obdelave, s tem  da se sprem enje
ni sklep glasi: Potočnik Tone, za
poslen n a  delovnem  m estu  vodje 
m arketinga TOZD m ehanske ob
delave, se s 1. 4. 1976 za čas do 
reorganizacije Železarne, največ 
za dobo enega le ta  im enuje za 
v. d. na delovno m esto šefa p ro 
daje  TOZD m ehanske obdelave.

— D elavskem u svetu železarne 
priporočam o, da prizna tovarišu  
O dru V iktorju  potrebno m an jka
joče število točk za dodelitev

k red ita  za dograditev s tanovan j
ske hiše.

— Zadolžuje se obratovodje in  
vodje služb, da prip rav ijo  in  o r
ganizirajo sestanke delovnih sku
pin, na k a terih  bi obravnavali 
izključno proizvodno problem a
tiko. Posebno pozornost je  treba  
posvetiti v p rašan ju  kvalitete, iz
mečka, produktivnosti, tehnološki 
in delovni disciplini in  m edseboj
nim  odnosom. Nosilci naloge so 
dolžni delovnim  skupinam  pred- 
očiti dejansko ekonomsko situ 
acijo obrata, tem eljne organiza
cije in delovne organizacije in 
konkretne ovire te r  problem e, ki 
zavirajo h itre jš i razvoj in  večje 
poslovne rezu ltate  celotne delov
ne skupnosti.

— Sprejem a se sam oupravni 
sporazum  o združevanju  proizva
ja lcev  orodnih stro jev  za obdela
vo kovin, lesa in  plastičnih mas 
Jugoslavije, s tem  da se sp reje
m ajo pravice in  obveznosti iz 
sporazum a o združevanju  proiz
vajalcev orodnih stro jev  kot ob
veznost TOZD m ehanske obdela
ve Železarne Ravne; pooblašča se 
d irek to r TOZD MO, da v  im enu 
TOZD MO in Železarne Ravne 
sam oupravni sporazum  podpiše; 
za delegata v skupščino poslov
nega združenja sta  im enovana 
Jože Geršak, d irek to r TOZD MO 
in Tone Potočnik, v. d. šefa p ro
daje  TOZD MO; za nam estnike 
delegatov sta  im enovana Jože 
Potočnik, obratovodja stro jev  in 
delov, in Vinko T rafela, vodja 
oddelka za razvoj.

— Odobri se bonifikacija firm i 
Achenbach iz Zahodne Nem čije 
za dodatno obdelavo š tirih  m e
hansko obdelanih odlitkov, v r ta 
n ih  izven dim enzijskih toleranc, 
v  v rednosti DM 481,58 =  3.349,05. 
dinarjev.

— Odobri se p rodaja oziroma 
odpis naslednjih  osnovnih sred
stev: brusilnega stro ja  b ileter, 
dveh stro jev  za nav ijan je  sp iral
nih vzmeti, stroj za rezan je  spi
ra ln ih  vzm eti in  stroj za okroglo 
b rušen je  naksos.

Janko Dežman

SINDIKAT SESTAVNI DEL SAMOUPRAVLJANJA 
OB DNEVU SAMOUPRAVLJAVCEV

L etošnji prazn ik  in  proslave 
dneva sam oupravljalcev pom eni
jo pregled doseženih sam ouprav
nih uspehov v vseh oblikah d ruž
bene aktivnosti in m orajo biti 
h k ra ti tud i spodbuda za n ad a lj
n je  sprem in jan je odnosov v zdru
ženem delu, ki smo ga korenito 
pričeli s široko javno  razpravo o 
osnutku zakona o združenem  de
lu. O sam ouprav ljan ju  pa ne mo

rem o govoriti, ne da bi hk ra ti 
govorili o sindikatu.

P regled nalog, ki jih  im a sin
d ikat pri u resničevanju  delavskih 
interesov, pokaže, da brez dejav 
nega sindikata ne m ore b iti p ra 
vega sam oupravljanja. To še po
sebej velja  za današn ji čas, ko si 
v sleherni celici naše družbe p r i
zadevamo za uresničitev  ustave.

Izkušnje nam  kažejo tole resn i
co: v tis ti tem eljn i in drugi orga

K eglji
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nizaciji združenega dela, v  kateri 
sind ikat slabo deluje, je  sam o
u p rav ljan je  bolj na pap irju . Tam  
pa, k je r  je  sind ikat dovolj deja
ven, je  sam ouprav ljan je zaživelo 
in za sam ovoljo posam eznikov ni 
več prostora. V sta tu tih  TOZD je 
točno določen način sodelovanja 
osnovne organizacije sind ikata v 
sam oupravlj an j u.

O stališčih ozirom a m nenju  sin
dikalne organizacije m orajo orga
ni u p rav ljan ja  razprav lja ti, p re 
den o ta k ih  vp rašan jih  dokončno 
odločajo. Posebej m orajo obvesti
ti sindikalno organizacijo o raz

logih, zarad i k a terih  m orebiti ne 
bi mogli sp reje ti n jen ih  p red lo
gov. Določanje in izbor kand ida
tov za delegate v organe sam o
up rav ljan ja , v delegacije oziroma 
za delegate v  družbenopolitičnih, 
sam oupravnih  in te resn ih  in  d ru 
gih sam oupravnih  skupnostih  in 
organizacijah, sta  tis ti neposredni 
nalogi sindikata, k i se jih  bo ob 
reorganizaciji železarne v  nove 
TOZD m oral na jp re j lotiti. Lahko 
pa tu d i rečemo, da je  p rav  ta  re 
organizacija naj lepša priložnost 
za u resn ičevanje vseh om enjenih 
načel v praksi. Ju rij G layica

Sklepi delavskega sveta TOZD 
metalurške proizvodnje

7. ju n ija  se je  sestal delavski 
svet TOZD M P na 26. zasedanju. 
N ajprej je  spreje l dodatni sklep, 
s katerim  zadolžuje obratovodje 
in  vodje služb, da takoj in do
sledno začnejo izvaja ti naslednji 
sklep 25. zasedanja:

V okviru  akcijskega program a 
TOZD M P za leto 1976 m orajo 
obratovodje in  vodje služb akc ij
ski p rogram  TOZD za svoj obrat 
— službo konkretiz ira ti (kako do
segati no rm ative  — določiti kon
kretne , tako jšn je  in  celoletne a k 
cije). Tako zastav ljen  akcijsk i 
p rogram  se m ora ob ravnavati na 
delovnih skupinah  (in p rev e r
jati). Šef proizvodnje TOZD MP 
m ora delavski svet mesečno se
znan ja ti o doseženih rezu lta tih  
in  problem ih izvajan ja  akcijske
ga program a TOZD m etalurške 
proizvodnje za leto 1976.

D elavski svet je  ugotovil, da se 
ta  sklep ne izvaja. G lede na za
ostrene ekonom ske in  tržne raz
m ere te r  slabše rezu lta te  poslo
v an ja  TOZD M P predvsem  v 
drugem  če trtle tju  je  razum ljivo, 
da DS zahteva na jp re j od stro 
kovnih in  tud i vseh delavcev do
sledno izvajan je delovnih obvez
nosti.

DS je  podal soglasje k u k re 
pom d irek to rja  TOZD MP, s k a 

terim i se zadolžujeta službi p ro 
daje in  PD TOZD MP, da učin
koviteje izvaja ta  p rodajne  posle, 
p ridobivanje novih — dodatnih 
naročil na domačem trg u  in  v  iz
vozu. O m enjeni službi se m orata 
m aksim alno vk ljučevati v akcijo 
za znižanje zalog, optim alno p la 
n iran je  proizvodnje in  prodaje.

Na podlagi predloga in  javne 
razprave na delovnih skupinah  o 
naložbah v  osnovna sredstva za 
leto 1976 je  DS spreje l:

1. predlog načrta  naložb v os
novna sredstva za leto 1976 TOZD 
M P oz. delovne organizacije,

2. predlog predloženega p re li
v an ja  sredstev. V tej zvezi se za
dolžuje kadrovsko splošni sektor, 
da čim prej p rip rav i predlog sa 
m oupravnega sporazum a o zd ru 
ževanju  in  načinu  p relivan ja  
sredstev  m ed TOZD Železarne 
Ravne. Predlog se m ora p red lo
žiti delavskim  svetom  TOZD v 
sprejem .

3. Zadolžuje se strokovne služ
be, da s kom ercialnim i oz. banč
nim i k red iti oplem enitijo lastna 
sredstva, k je r  je  to mogoče.

4. Soglaša se s predlogom  DS 
Železarne, da se dodeli k red it 
Lesni industriji TOZD pohištva 
P revalje  za sušilnico lesa za po

trebe ŽR v višin i 3 m ilij. din. V 
tej zvezi p a  je  potrebno skleniti 
sam oupravni sporazum  m ed Že
lezarno in  LESNO — TOZD po
hištvo P revalje.

5. Ce bodo v prvem polletju le
tos poslovni rezultati dovoljevali 
dodatno povišanje amortizacij
skih stopenj za posamezne sku
pine osnovnih sredstev, se ta 
sredstva namenijo za moderniza
cijo kovačnice in hladnih valjev.

6. Zadolžuje se strokovne služ
be, da izpopolnijo investicijski 
p rogram  za m odernizacijo v a 
lja rn e  in  izdelajo finančno kon
strukcijo  te r  stopijo v  stik  z J u 
gobanko za financiranje.

TOZD m ehanske obdelave se 
opozori, da m ora povečati tren d  
grobe obdelave za kovano in  lito 
robo na vseh razpoložljivih k a 
pacitetah.

Na predlog kom isije za ugo
tav ljan je  k ršitev  delovnih obvez
nosti in  izrekanje vzgojnih u k re 
pov je  b ila M uharem u M uhare- 
m iju  iz topilnice in  S tan islavu  
K opu iz v a lja rn e  odvzeta lastnost 
delavca v  TOZD MP. Delavcem  
A ntonu V elunšku iz valjarne, 
S tan islavu  A rlu, Š tefanu  Š kratku, 
M arjanu  Božanku, Jakobu  P i
sa rju  (vsi iz jeklovleka) in  S lav
ku  Lakovšku iz topilnice je  bil 
izrečen vzgojni uk rep  p renehan ja  
lastnosti delavca pogojno za 6

ker je  kupec m oral iz pošiljk 
po OD 18.114/76 22.714 kg palk3' 
stega jek la  dodatno ravnati.

Na predlog službe za organh3 
cijo se s 1. ju n ijem  odpre &e'c 
no m esto vodja proizvodnje v
1-jarne. rrn7D

Na predlog d irek to rja  Tuz 
M P in  v  skladu s samoupravo1̂  
sporazum om  o m edsebojnih ra 
m erjih  delavcev se dipl. inž. Se 
K aradža s 1. jun ijem  1976 raZ?0. 
redi na delovno m esto obrat 
vodja valjarne. Razporeditev 
izvede zaradi daljše bo lezen s 
odsotnosti sedanjega obratovoM 
inž. M arjana Blažiča. Ta slb 
bo nehal veljati, ko bo s sPeC1j8 
listovim  izvodom ugotovljeno, , 
bo lahko inž. M arjan  ^  a. 
op rav ljal svoje delo spet v P° 
nem  delovnem  času in  trajno- 

Na prosto delovno mesto vo® 
proizvodnje v a lja rn e  se s 1- K  
n i jem  1976 razporedi dipl- ir
Radi voj e Radovič.

•o&'Na podlagi predloga obratov^ 
je  jek larne, soglasja prizadet 
delavcev te r  v  sk ladu  s sak
upravn im  sporazum om  o meds^ 
bo jnih  razm erjih  delavcev se S 
jun ijem  1976 Jože K otnik  I rajc 
poredi na prosto delovno rnes 
vodja proizvodnje jek larne h _it 
H afner I pa na delovno rn®S; 
vodja proizvodnje jek larne B-
1. jun ijem  1976 sta  delovni m1est>

01 
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POSOJILO ZA CESTE
Iz sredstev  dnevnega obveščanja smo že seznanjeni, da je v 

SRS razpisano javno  posojilo za ceste. Tako zbrana sredstva 
bodo porab ljena kot dodaten v ir  za financiran je  novih in  re
konstrukcije  te r  m odernizacijo tis tih  m agistraln ih  in  regional
n ih  cest, k i so določene v  srednjeročnem  p lanu  v SRS za ob
dobje 1976—1980.

Znesek, ki naj bi ga zbrali s posojilom, je  po določenih me'  
r ilih  (število prebivalcev, število zaposlenih itn.) razdeljen  na 
občine. Na občino Ravne pride tako nekaj nad 14 m ilijonov din- 
Če ga bomo presegli, bomo presežek obdržali za u re jevan je  i® 
financiran je  cest na svojem  območju. K er so naše ceste precej 
slabe, bi to rej m oral b iti naš interes, da znesek vpisanega P°' 
sojila presežemo.

Občinski štab  za vpis posojila je  izračunal, da bi lahk° 
dosegli 20 milijonov. Od tega naj bi zaposleni v  železarni vpi
sali nekaj nad  9 m ilijonov din ali poprečno vsak  zaposlen1 
2.000 din.

V pisani znesek posojila lahko vsak  vplača en k ra t ali največ 
v 24 m esečnih obrokih. Za tistega, ki bo posojilo vplačal v 2* 
obrokih, znaša m esečni obrok 83,34 din.

Obveznice se obrestu jejo  po 10-odstotni obrestn i m eri. Ob
računajo  in  p lačajo se za nazaj obenem  z glavnico. Posojilo bo 
izplačano v petih  le tn ih  anuitetah , ki dospejo v  izplačilo vsako  
leto 1. ju lija . P rva  bo izplačana 1. ju lija  1979. Obveznost 
izplačila je  prevzela SR Slovenija, če jih  ne b i m ogla plačah 
republiška skupnost za ceste SRS.

Za vpis posojila je  bil v  železarni ustanovljen  poseben štab- 
Ko bo p rip rav il vse potrebno, bomo z razpravo in  vpisom  za- 
čeli tud i p ri nas. -e t

» ••**

Naše pnevm atično orodje na letoSnjem  zagrebškem  velesejm u

mesecev. Jožetu Š teharn iku  VII 
iz čistilnice je  bil izrečen vzgojni 
ukrep  prem estitev  na drugo de
lovno m esto za 6 mesecev.

O dobrijo se bonifikacije:
— firm i F erro  T erra, Triesen, 

v vrednosti 197,71 US$ za k ritje  
stroškov, k e r je  m oral končni 
p rejem nik  okoli 11.630 kg pali- 
častega jek la  iz ON 78.435 po
p rav lja ti zaradi površinskih n a 
pak;

—• firm i Hagesta, Schw erte, v 
vrednosti 2.479,58 DM, k er kupec 
ni mogel uporab iti vsega m ateri
ala po OD 98.480 za prvotne n a 
m ene zaradi v tisn jene škaje;

— firm i H agesta v  vrednosti 
2.521,40 DM za k ritje  stroškov,

vodja jek larn e  I in II  prosti 
opravi objava — razpis.

Na predlog kadrovsko-splošh

in

sek to rja  se im enuje 5 -č lanskak , 
m isija (interna) v sestavi: F fV  
Čegovnik iz sl. VPD, preds^gitf 
in člani inž. Jože Matitz, 
U rnaut, K arel Polanc in 
Kušej. K om isija m ora s strok 
no u tem eljitv ijo  čim prej PrlP. ^ 
viti predlog za benifikacijo  ne a 
te rih  delovnih m est v  liva.-(j- 
Predlog poda skupnosti inv3*' 
sko-pokojninskega zavarova^ 
— enoti Ravne in delovni orf?a 
zaciji železarne Ravne.

F ranc LeskoŠ^

01 u d u  r

ZADREB
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PEREČI PROBLEMI VARSTVA PRI DELU

iz ANALIZE KOMISIJE ZA VPD V TOZD METALURŠKE 
PROIZVODNJE

Komisija je  odkrila  92 večjih 
Jhroma velik ih  napak  ali po
manjkljivosti v obratih  TOZD MP 
er skoraj nič m anj m anjših , ki 

Pa smo jih  strn ili v  skupne sploš- 
ae ugotovitve. Od 92 večjih  po
manjkljivosti, od ka te rih  so ne

vere zelo nevarne za zdrav je 
n celo živ ljenje ljudi, nekatere 

nevarne za un ičenje stro jev  ali 
»Prav, jih  je  v posam eznih obra- 

„ , . v topilnici 35, v  livarn i 13, v 
abarni 14, v  kovačnici 20, v  je -

Kiovleku 10.
Od skupnih 92 napak ali po

jenj kij ivosti je do časa, ko smo 
.^ d li  ponovno kontrolo, bilo od- 
DatV̂ eno v celo*'i ali delno 50 na- Pak. v  času, ko to poročamo, je 
®rJetno od preostalih 42 večjih 

Ji.^anj ki j ivosti še kakšna od- 
Pavljena, kar je tudi razvidno 
r ZaP|snika o rednem pregledu 

Publiškega inšpektorja, ki jih 
našel toliko. Nekaj pa je tudi 

odi’ -V.sek pomanjkljivosti nismo 
in niti mi niti republiški
p sP®ktor, se pa iz dneva v dan 
b a ja jo  nove napake in vseh ne 

nikoli nihče odpravil.
*a napake in pomanjkljivosti v 

0, rat^  so delno kriva vodstva 
Tatov, če ne v nekaterih pri- 

ai?rih tudi širše vodstvo v TOZD 
ter °d§ovornih službah. Za neka- 

‘6 so krivi vodje oddelkov in 
^°]stri, največ pa delavci sami. 
p Potrebno naštevati, katere na- 
flnrt ^  smo ii*1 odkrili ob pre- 
Dr ■ bi z malo truda lahko od- 
St)avdi sami delavci, če bi le 
0b °u odstranjevali navlako po 
rabf' •’ brisali mastna tla, upo- 
8tv dosledno zaščitna sred- 
ž 3  če ne bi preobremenjevali 
te{iavov in So bi vztrajali pri 
jih morai° biti ob vseh stro- 

navodila za varno delo.
Q(,_ri. Študiju analize naj člani DS 
pr nii°  sam i in n a  podlagi lastne 
svPt°^e ozirom a predhodnega po
drti « 2 bazo, ki jih je  delegirala, 
. ul°cijo — • -
naprej
sija

komisije, je  v  sam oupravnem  spo
razum u o m edsebojnih razm erjih . 
To je  za delo kom isije prem alo, 
saj nam  ta  sporazum  daje p re
malo pravic sam ostojnega odloča
n ja  ali even tualn ih  ukrepov. Do
datne ukrepe po m nenju  kom isije 
m ora sedaj n a  osnovi te  analize 
dati DS. Člani kom isije lahko le 
predlagam o, da DS odloči, kaj 
n ared iti s tistim i, ki iz kak ršne
gakoli vzroka niso opravili ali še

kaj in  kako tud i za 
Ali bodo še naprej kom i-

bj t °zirom a posam ezni n jen i čla- 
ba 'sti, k j b,0(j0 odkrivali razne 
tih t *n P ° m a n .i bij ivosti v obra-
Seri so v^asib izpostavljeni be-

ki niso v redne človeka. V 
b0 bu DS je  m ed drugim  zapisa-
b;t’ nai kom isija p redlaga m ore- 
Piše ^oc' atne ukrepe. K er tako 
Konv arao dolžni dati odgovor. 
b„i“ Isija  je  o tem  razp rav lja la  in 

t°viia naslednje:
130 km alu  potekla m an- 

Piftia C'° '3a' Na žalost še do sedaj 
vern svojega poslovnika in ne 
ce, kakšne so naše kom peten

c e ,  k a r  je  zapisano o delu

ne oprav ljajo  svojih dolžnosti, 
vendar te  izhajajo  iz njegovih 
opisov dela in je  b ila  n a  tej osno
vi izdelana ana litska ocena dela 
te r  postav ljena v išina bodočih 
osebnih prejem kov.

V sekakor bo potrebno poostriti 
disciplino na proizvodnih delov
n ih  m estih, najb rž  pa tu d i p ri 
odgovornih delavcih, k a jti brez 
discipline ne bomo uspeli odpra
viti napak  in  pom anjkljivosti. 
Zavedati p a  se m oram o tudi, da 
bo odprava neka te rih  večjih  po
m anjk ljivosti te rja la  načrtno  de
lo in p recejšn ja finančna sred
stva, in  ne bo pom agalo nič, če
tud i bomo v  bodoče im eli to li
ko komisij, kolikor TOZD bomo 
ustanovili.

K om isija za VPD TOZD MP

S SEJE DELAVSKEGA SVETA SLOVENSKIH 
ŽELEZARN

D elavski svet S lovenskih železarn se je  sestal sredi m aja. 
Sprejel je  predloženo poročilo o poslovanju v letu 1975 te r  ugo
tovil, da je  bilo uspešno tako po proizvodnih kot finančnih re 
zultatih . N apredovali smo tud i p ri m edsebojnem  oskrbovanju 
in  sodelovanju.

P ri rezu lta tih  pa se v veliki m eri odraža inflacija. Če bi 
inflacijske vplive izločili, akum ulacija ne bi b ila tako ugodna. 
D elavski svet se zaveda, da bo zaradi sprem enjenih  zunanjih  
pogojev poslovanja letos slabše. T reba bo veliko naporov, če 
bomo hoteli doseči lanske rezultate.

D elavski svet je  soglašal s predvidenim i cilji razvoja Slo
venskih železarn v naslednjem  petletnem  obdobju. P redvsem  je 
treb a  izgrajevati Slovenske železarne kot sistem  in povečati 
m edsebojno dohodkovno soodvisnost v  vseh elem entih poslova
nja, kot so razvoj, proizvodnja, nabava, p rodaja  itn.

O osnutku samoupravnega sporazuma o tem eljih srednje
ročnega načrta proizvodnje ter razvoja Slovenskih železarn za 
obdobje 1976—1980 bodo javne  razprave v TOZD.

Ko je  delavski svet po trd il predloženi proračun  OSS Sloven
skih železarn, je  obenem  priporočil, naj letos ne sprejm e na 
delo novih delavcev. V bodoče naj tud i bolj kad ru je  iz v rs t de
lovnih organizacij S lovenskih železarn.

Podprl je  enotno solidarno akcijo Slovenskih železarn za od
pravo posledic potresa n a  Prim orskem . R ealizira naj se p red 
vsem  v m ateria lu , v v rednosti do enega m ilijona din. k. r.

RAZGOVOR KOVINARJEV -  KOMUNISTOV
Na nedavnem  sestanku v  L jub 

ljan i so člani ZK, ki so obenem 
člani republiškega odbora sindi
k a ta  delavcev kovinske industri
je, kritično ocenjevali položaj de
lavcev v TOZD in OZD, rezu ltate  
svojega dela te r  spregovorili o 
problem ih, k i ovirajo njihovo de
lo, pa o gospodarstvu nasploh.

Po uvodnih  besedah predsedni
ka RO tovariša O rešnika se je  
m ed udeleženci razvila živahna 
razprava. V uvodu je  bilo pove
dano, da im a RO še vedno težave 
p ri doslednem  uveljav ljan ju  de
legatskih odnosov, k e r delegati 
večkrat n im ajo na se jah  s seboj 
preverjenega m nenja svoje baze,

Bela reka

tem več se m orajo m ed razpravo 
in p ri odločanju opredeljevati 
predvsem  po svojem  občutku in 
osebnem  m nenju . Na področju 
združevanja dela in  sredstev  se 
je  p rav  malo prem aknilo n a  bolje. 
SOZD še niso organizirane in še 
ne delu jejo  v  ustrezn i obliki, kot 
to določajo u stavna načela. Gre 
za različne izgovore, od čakanja 
na zunanje pobude, do izgovora, 
da še n i sp reje t zakon o združe
nem  delu. Tudi konstitu iran je  in 
nato vodenje posam eznih TOZD 
se razlikujejo . M arsik je TOZD še 
n im ajo zagotovljenih osnovnih 
pogojev za sam ostojno in  nepo
sredno odločanje. N ekatere TOZD 
pozabljajo, da je  dohodek družbe
na last in  ga je  treb a  združevati 
na ravn i delovne organizacije ali 
SOZD, da bi se dosegel boljši 
učinek.

S problem i u resn ičevanja u sta 
ve te r  združevanja dela in sred
stev smo se lani v  praksi spo
padli m ed drugim i tu d i v  Sloven
skih železarnah. V razprav i je  
bilo posebej k ritike  na račun  p la
n iran ja , ki ga v gospodarskih or
ganizacijah poznamo, vendar po
sam ezni program i niso m ed seboj 
usk la jen i — se prekrivajo . P rav  
na tem  področju bi m orala biti

Glavna ulica

priso tna naj večja stopn ja organi
ziranosti in u sk la jevan ja  vseh sa
m oupravnih in družbenopolitičnih 
organizmov. V zadnjem  času sicer 
p riha ja  do prizadevanj za usk la
jevanje , vendar še dosti prem alo.

Osnovne težave p ri in tegracijah  
so v  neure jen ih  m edsebojnih do
hodkovnih odnosih. Ni izdelanih 
p rav ih  m eril za v rednoten je m i
nulega in  živega dela. Vsak jih  
tolm ači po svoje. Ni izdelanega 
načrta  naložb, k je  in  v kaj bomo 
investirali. D okler vsega tega ne 
bo, se ne m orem o dogovoriti o 
udeležbi p ri skupno ustvarjenem  
dohodku. In d u strija  sam a najb rž  
ne bo zmogla rešiti teh  stvari, za
to  bo treb a  angažira ti ves naš 
strokovni in  znanstveni kader. V 
neka te rih  delovnih organizacijah 
se sicer lotevajo teh  vprašan j in 
začetki kažejo na dobre rezultate. 
Med n jim i je  bila om enjena tud i 
železarna.

V razprav i je  bilo rečeno, da v 
nekaterih  delovnih organizacijah 
ljud je  zahtevajo, naj se naprav i 
selekcija in točno določi, katere  
so no tran je  in  katere  zunanje te 
žave. K ritične pripom be so bile 
podane na račun odgovornosti vo
dilnih delavcev, k i so v veliki ve
čini člani ZK, vendar se p ri iz
v a jan ju  partijsk ih  sklepov ne ve
dejo kot kom unisti.

Ponekod so v  zvezi z vlogo 
družbenopolitičnih organizacij p ri 
sp rejem an ju  pom em bnih odloči
tev  vodilne stru k tu re  in  odgovor
ne službe zrasle te r  si priborile 
veljavo s političnim i aktivi, k je r 
so se »zlile« upravne, sam ouprav
ne in  družbenopolitične vodilne 
bsebe in  sprejem ajo  odločitve 
brez dejansko sam oupravno p re 
verjenega stika z delavci. Odlo
čitve takega »političnega aktiva« 
k a r  sam e od sebe dobivajo nadih  
d ik tata , čeprav je  očitno, da im a
jo le m alo skupnega s sam o
uprav ljan jem  in so bolj izraz 
preživelih oblik forum skega n a 
čina dela. T ak način dela ne le  
da zavira razvoj sam oupravnega 
sistema, tem več b la ti ugled sle
hernega člana ZK in vseh n a 
prednih  sil v  družbenopolitičnih 
organizacijah. -ca
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Po razpravah o novem sistemu 
delitve OD

Po program u aktivnosti, k i so 
ga sp reje li delavski sveti TOZD 
in DSSS za sprejem  sam ouprav
n ih  splošnih ak tov  novega siste
m a delitve OD, smo posredovali 
v javno  razpravo:

— sam oupravni sporazum  o de
litv i OD,

— sam oupravni sporazum  o si
stem izaciji delovnih mest,

— poslovnik o delovnih no r
mah,

— poslovnik o ocenitvi uspeš
nosti dela,

— m etodo vredno ten ja delovnih 
mest,

— pregled zaposlenih po delov
n ih  m estih  in

— organizacijske sheme.
Od 5. do 15. m aja  so bile na 

delovnih skupinah  razprave o 
predlogih novega sistem a delitve 
OD, od 28. m aja  do 9. ju n ija  pa 
so b ila  usk la jevan ja  na n ivoju 
TOZD, DSSS in  DO.

Team  za sistem  OD lin strokov
ne službe so pregledali in  p re 
učili vse zapisnike delovnih sku
pin, iz k a terih  povzem am o glav
ne značilnosti.

1. P red lagan ih  je  skupno 27 
sprem em b nazivov delovnih mest. 
Po preučitv i predlogov oz. opisov 
delovnih m est je  ugotovljeno, da 
je  17 predlogov upravičenih.

2. P redlagano je  skupno 30 
sprem em b v organizacijsk ih  she
m ah (sprem em be podrejenosti, 
delitve ali združitve delovnih 
mest). Po preučitv i predlogov je  
ugotovljeno, da je  9 predlogov 
upravičenih.

3. N a m etodo v redno ten ja  de
lovnih m est so pripom be:

— da je  prenizko ovrednoteno 
znan je  svetovnih jezikov,

— da je  previsoko ovrednoteno 
up rav ljan je ,

— da m etoda ne vrednoti dela 
z ljudm i. Te pripom be so bile 
podane na delovni skupini. Glede 
karak te ris tik e  je  treb a  poudariti, 
da so določene z m etodo in  bi 
vsaka sprem em ba povzročila po
novna u sk la jevan ja  in  dodatne 
pripom be. V rednotenja dela z 
ljudm i m etoda ne upošteva, ker 
je  to nedoločljiv faktor, ki ga tud i 
d ruge m etode ne upoštevajo.

Po preučitv i predlogov je  bilo 
ugotovljeno, da bi upoštevanje 
vseh pripom b povzročilo s tru k tu 
ra ln a  nesk lad ja in  bi lahko oce
n itve postale vprašljive. Po oce
n jen ih  izračunih  bi pom enilo upo
števan je vseh pripom b delovnih 
skupin  z dodatnim  usk la jevan jem  
porabo toliko sredstev  OD, da bi 
znatno prekoračili p lan  OD za 
leto 1976 v višini 4400 din/zap. 
ali ob prehodu na novi sistem  
4700 din/zap.

Ponovni ocenjeni izračuni k a 
žejo po usk lad itvah , da b i se gi
bali v  m ejah p lana OD za leto 
1976. Dokončni poprečni OD po 
novem  sistem u delitve OD in po
višan je m ase za novi sistem  bo
sta  znana, ko bomo ponovili iz ra 
čun n a  računaln iku .

Pripom be, bi so bile podane na 
ocenitev delovnih m est, so bile 
u sk la jevane na TOZD in DSSS 
po program u aktivnosti. O rezul
ta tih  usk lad itve na ravn i OD je  
razp rav lja l strokovni svet na raz
širjen ih  sejah. N aknadno so bili 
u sk la jen i še neka te ri sporni p red 

logi od team a za OD s posam ez
nim i odgovornim i delavci. Odo
b ren i so b ili skoraj vsi predlogi, 
k i so bili podani n a  u sk la jevan ju  
v TOZD in DSSS.

Tudi na oceno posebnih pogo
jev  dela je  večje število pripom b. 
Obdelali sta  jih  strokovna služba 
VPD in posebna kom isija. Dogo
vorjeno je, da je  skupina poseb
n ih  pogojev dela (SPPD) lahko 
na nek a te rih  delovnih m estih  v a 
riab ilen  podatek. Ta delovna m e
sta  bodo v izpisu posebej ozna
čena in  na n jih  opredeljena m i
nim alna SPPD. Na pripom bo, da 
m etoda ne upošteva vpliva p ra 
hu  in  dela v višini, je  odgovor, 
da je  vpliv  p rah u  upoštevan  z 
aerosoli in  nevarnost dela v  višini 
z nevarnostjo  nesreč p ri delu. 
P ripom be n a  ocenitev fizičnega 
napora, k i so bile dane v  raz 
pravo, so v  glavnem  usklajene, 
razen nekaj prim erov, k i jih  je  
kom isija upoštevala.

V razprav i je  bilo iznesenih še 
nekaj splošnih pripom b, npr.:

Določeni ob rati poudarjajo , da 
so v p rim erjav i z drugim i ali s 
poprečjem  OD prenizko ocenjeni

L etošnji m aj je  bil za S loven
ske železarne kot celoto po rea li
zaciji načrta  eden najslabših  m e
secev daleč nazaj in  le  v »Plam e
nu« so dosegli m esečni n ačrt 
blagovne proizvodnje. Eksterno 
realizacijo  so izvršili samo v  »Žič
ni«. V izvozu je  ravno  obratna 
slika, kot smo je  b ili vajen i do
slej. Mesečni n ač rt je  bil po ko
ličini in  vrednosti presežen, tako 
da je  izvoz po količini že nad 
trendom  letnega n ač rta  in  p ri 
predelovalcih tud i po vrednosti, 
m edtem  ko po vrednosti železar
ne kum ulativno še vedno zaosta
ja jo  dn zato je  skupen rezu lta t še 
pod načrtovano vrednostjo  izvoza.

N apovedovalci gibanj v svetov
n i trgovini in  proizvodnji jek la  
obetajo že v k ra tkem  lepšo p r i
hodnost. V ZDA naj bi se proiz
vodnja dvignila že v  le tu  1976 za 
15 % , dn pričakujejo , da bo nasto
pilo novo kon ju n k tu m o  obdobje 
v  drugi polovici le ta  1977 z vrhom  
konec le ta  1978 te r  ponovnim  
padcem  okoli le ta  1980. Evropa 
zaostaja za tem  gibanjem  za pol 
do enega leta, p ri nas se pa po 
izkušnjah  zadnjih  dveh kriznih 
obdobij po javijo  težave pol do 
eno leto po krizi v  zahodnoevrop
ski jek larsk i industriji. Za našo 
proizvodnjo je  to  prej slučaj kot 
pravilo, k e r je  b ila  kriza pred  
sedm im i leti posledica sproščene
ga uvoza proizvodov črne m eta
lu rg ije  ob depresiran ih  cenah v 
kriznem  obdobju na svetovnem  
trgu, to k ra t je  pa tud i posledica 
adm in istra tivn ih  ukrepov  za s ta 
bilizacijo novega gospodarstva.

Č eprav so rezu lta ti v  m aju  
precej pod načrtovanim i, se pa 
v ju n iju  že zaznava rah lo  izbolj
šan je  gibanj, ki daje jo  upanje, da

glede na sta ri sistem. Ta trd itev  
je  preveč posplošena, k e r če te  
obrate  analiziram o po oddelkih, 
že več ne m orem o tako  trd iti. 
Poleg tega p a  smo ravno to do
ločali z analitičnim i ocenam i in 
usk la j evan j em.

Določene delovne skupine iz
jav lja jo , da so posam ezne g rupa
cije prenizko ocenjene p ro ti d ru 
gim. Tudi to smo reševali z no
vam sistem om  delitve OD, dn če 
je  to razm erje  tud i po u sk lad it
vah  takšno, je  to dokaz, da so 
ocene pravilne.

N ekaj predlogov je, da je  treba  
pred  usk la jevan jem  ocen ogledati 
delovna m esta. Časovno tega ni 
možno izvesti glede na veliko šte 
vilo tak ih  pripom b. Poleg tega 
nekajm inu tn i ogled delovnega 
m esta ne m ore dati p rave  slike 
za oceno.

N ekatere delovne skupine želi
jo  povratne in form acije  o usk la
jevan ju . Zbirne in  po po treb i kon
k re tn e  inform acije bodo podane 
na zborih delovnih ljudi. Delovne 
skupine vp rašu je jo  tud i o p rav il
nosti nam estitve delavcev po de
lovnih m estih. To p reverja jo  ko
m isije za m edsebojna razm erja  
delavcev v združenem  delu TOZD 
in DSSS, za p rav ilnost nam estit
ve delavcev pa odgovarjajo vodje 
organizacijskih enot.

F ilip  Rožanc

se bo s ta n je  v  drugem  polle tju  
popravilo. V šestem  m esecu smo, 
in  čez mesec dni bomo ocenjevali 
uspešnost poslovanja v  prvem  
polletju.

Proizvodnja surovega železa je  
b ila rea lizirana z 98 “/o. Na jesen i
šk ih  plavžih  se pozna, da o b ra tu 
je jo  z revnejšim  vsipom  kot lan 
sko leto in  so dosegli le 9.5 °/o n a 
črta . V železarni Š tore so proiz
vedli 10%  surovega železa več, 
kot znaša m esečni načrt. Zbirno 
je  proizvodnja surovega železa 
3 %  nad  planom  in  so rea ln i upi, 
da bo tud i polletni n ač rt dosežen.

Tesnejše rezu lta te  im am o v 
proizvodnji jek la, še posebno, ker 
smo v  m aju  zaostali za več kot 
5000 ton  za m esečnim  načrtom . 
Zbirna prednost, k i znaša še n e
kaj m anj od 2000 ton, lahko kaj 
h itro  skopni, posebno ob tem , da 
trenu tno  stan je  naročil v železar
nah  v p rim erjav i z obstoječo za
logo ingotov in  polizdelkov ne 
kaže še nobene posebne potrebe 
za pojačano proizvodnjo jekla. 
Mesečni n ačrt je  b il izvršen z 
92%  in je  samo jek la rn a  v žele
zarni Š tore presegla n ač rt za 
9 %.

Blagovne proizvodnje niso do
segli v nobeni železarni in  znaša 
skupen m esečni rezu lta t 92 %  n a 
črta  in  še od tega je  bilo odprem - 
Ijeno le 94°/o proizvodov. Zbirno 
zaostajajo  železarne za načrtom  
za 2 %  in je  samo blagovna p ro
izvodnja železarne Š tore za 6 %  
nad  5-m esečnim  načrtom . Za pol
le tje  upi torej niso najboljši.

P ri predelovalcih je  m ajsk i re 
zu lta t še slabši, saj so izvršili le 
79 “/o m esečnega nač rta  in od te 
proizvodnje odprem ili sam o 89% . 
Zbirna izvršitev  znaša 90 %  in  le

P lam en presega 5-mesečni na&! 
blagovne proizvodnje za 6 y' 
Skupen zaostanek v  iz v r š e v a n ]11 
n ačrta  blagovne proizvodnje zna' 
ša v petih  m esecih za Slovensk®  
železarne okoli 5500 ton. Ob se' 
dan jem  stan ju  naročil lahko sarn° 
upam o, da se rezu lta t v  juniju  ne 
bo več bistveno poslabšal.

V izvozu se je  s tan je  predvse® 
po zaslugi izredno visokih količ® 
dn vrednosti realizacije železarne 
Jesenice bistveno izboljšalo ® 
izvršujejo ozirom a presegajo tud1 
kum ulativn i n ačrt po količini in 
vrednosti. Slabše rezu ltate  imate 
še železarni R avne dn Štore, 
p rv i so dosegli 94%  mesečne!" 
načrta  izvoza, v Š torah  Pa * 
74% . Tudi zbirno je  v o b e h ^ d ® '  

lovnih organizacijah izvoz že 
zaostanku. ..

P ri predelovalcih so presepj 
mesečni n ač rt izvoza po koli®1 
in vrednosti samo v Plamen". 
P rekoračitev  m esečnega načrta 
železarni Jesenice je  bila tolikš®8' 
da je  prinesla  pozitiven rezulj® 
tud i zbirno za Slovenske že"®' 
žarne.

R ezultati za eksterno realiza®1" 
jo  so nekaj boljši kot v preteki®"; 
mesecu, vendar je  izvršitev 1 
83%  nač rta  in  zbirna izvršit® 
87% . Blizu m esečnem u načrt 
realizacije je  P lam en z 99% , Z1®' 
na je dosegla 102 %. V železarn^ 
je  v m aju  izvršen n ačrt ekster® 
realizacije s 83% , p ri predelov® 
cih pa s 85% . P o lletje  bomo tor 1 
dočakali z zaostankom , ki ga a.( 
konca leta realno ni več mog® 
nadoknaditi in  tud i polletne ® 
lance ne m orejo pokazati zado" 
ljiv ih  poslovnih rezultatov.

Poleg znakov za izboljšanje P® 
vpraševan ja je  posebno razve* 
Ijivo, da kolektivi v delovnih 0 
ganizacijah Slovenskih želez®" 
sedanjih  težav ne sprejem ajo  P1̂  
k rižanih  rok. Z vrsto  operativk 
ukrepov v okviru posebnih akc11 
skih program ov se postavljajoy  
robu poslovnim  problem om . * 
ukrepe spada tud i spremem 
term inov le tn ih  rem ontov, ki ., 
preneseni iz kasnejših  obd®1 
v p retek le  in tekoči mesec, k 
im a za posledico tudi nižjo Pr(%  
vodnjo. U krepi za enakome®" 
uporabo le tn ih  dopustov in m®1 
za posebno pozornost štednji 
vseh področjih  so sestavina ak®1 
skih program ov. Ugotovitve, ^  
se izboljšuje delovna in  proizv® 
na disciplina, da se zmanjšuj® 
meček in  poprav lja  izplen, so S. 
tovo že rezu ltati zastavljene ak , 
je. Končno pa, uk repa ti je  tre1®. 
P ri skupno 200 več zaposlen 
kot je  znašala poprečna mese®,e 
zaposlitev v p retek lem  letu, ^  
letošnja blagovna proizvodnja 
2 %  in realizacija za 6 %  n m  
kot je  bila v p rv ih  petih  mes® 
lani. , <

M ilan M arolt, dipl- irl

MODROSTI
1C

K ar se bedaku posveti, mU 
največja modrost.

*

Otroci bolj pazijo na to, 
s ta rši počno, kot na to, kaj 6 
vorijo.

*

Končni cilj znanosti je  resni®9, 
končni cilj um etnosti zadov® 
stvo.

Lessing

Proizvodnja slovenskih 
železarn v maju 7 6

i
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V I
R A V N E

p r i l o g a  m l a d i h  
d e l a v c e v  
Železarne Ravne

dih, če delajo vsak zase na  ozko usm erje
nem interesnem  področju, če nimajo 
možnosti srečevati se v  nekem njim  nam e
njenem  prostoru, k jer lahko prav tako v 
duhu socializma ustvarijo bistveno drugač
no vzdušje od tistega sna sestankih.

Lep prim er združevanja in  enotnosti 
m ladih so mladinske delovne akcije. Tam 
se zberejo mladi z vseh vetrov din vseh po
klicev, nobene diferenciacije ni, prosti čas 
znajo imenitno izrabiti — imajo svoj pro
stor, četudi pod šotorskim platnom.

Stagnacija je  negativen pojav, ki se mu 
je bolje ogniti. Vedno se to ne  posreči, sko
raj nerazumljivo pa je, če se ponesreči ne
kaj le t zapored.

Že na osmem kongresu leta 1964 je  to
variš Tito dejal: »Problemi mladine in n ji
hova rešitev so stvari vse naše družbe in 
zato m orajo b iti stalna skrb vseh organiza
cij zveze komunistov.«

ČAS DE, PROSTOROV NI
Kam?
V kavarno.
K Lečniku.
V Dravograd v disko.
K Toniju v Kotlje.

' V Avstrijo v disko.
Lahko bi našteli še druga imena, pa bi 

^ k o  dalo samo večji seštevek gostiln. Saj, 
a,ko bi naj drugače bilo, ko pa je samo na 
avnah sedem gostiln in  miti enega pro- 

S,0rai ki to ne bi bil, k jer bi se m ladi lahko 
rali v svojem prostem  času. Če pred de

setimi leti ali več, toliko je  nam reč sta r 
Problem prostora, še ni bilo toliko mladih, 
a ki jim kazalo urediti nekaj kvadratnih 
etrov, je  pa do danes njihovo število ta -
0 zraslo, da postaja prav  čudno, kako da 

111 nobenih ukrepov, razen tam  v letu  1980 
P anirani m ladinski klub, ki pa bo le del-

Pokril potrebe. Dnevni redi za m ladin- 
e seje na vseh ravneh so dolgo časa vse

k a li  prostorsko vprašanje. Rezultati so 
vsakič izostali, a  mladi pod točko »razno« 
Se zmeraj razpravljajo  o tem. Samo njihov 
Optimizem pa je  kajpada boren prispevek 

razreševanju prostorskega problema.
^  letošnjem letu  so n a  štirih  različnih 

^ n in arjih  anketirali 170 mladih in eno iz- 
ed vprašanj je  bilo: kaj bi po tvojem za- 

®nalo širok krog mladih? Naj pogostejši 
govori so bili: šport, kultura, m arksistič-

1 krožki, lite rarn i večeri, zunanja politika,
_ atne u re, socialna problem atika, samo- 
jPravljanje, imformbiro, akcije, izleti, ples.
. Se drugo vprašanje: kaj pogrešaš v kra-

> kjer si? Odgovori so bili enotni: pro- 
, °r> mladinski klub. Poprečna starost am- 

lrancev — 18 let. Iz odgovorov je  torej 
°goče razbrati, da so njihova interesna 

st ročja raznotera in da je  edinole pro- 
°r tista nesrečna cokla, ki razvoj teh in- 
resov onemogoča. Bo že res, da se s špor- 
^  ukvarja precejšnje število mladih, se 

da nekateri velik del svojega proste- 
a časa preživijo v  DTK. Tistih, ki vadijo v 

k °yem domu, je  že m anj, v študijsko 
Mndco pa pod »nujno« hodijo študenti, 

^ laki in m orda še nekateri osnovnošolci. 
^  ’ ln s tem so naštete vse ustanove, ki jih 
. adi lahko uporabljajo v svojem prostem 
^ vendar žal ne pokrivajo še vseh nji- 

drugih interesov.
^ ruL ne moremo k m esarju, če ga pri 

mi — tako začnejo k rneti interesi in 
. adi so za dobršen del razvedrila opehar- 
er01’ ^stanejo  jim  šiht, delo v političnih 

§anizacijah, gostilna in kasneje družina, 
k j^v sezad n je  pa vendarle živimo v času, 
jn s° že povsod po svetu prišli do spozna- 

a’ da je skrb za otroke in mlado genera-
l]e° S*'Var vse družbe — kot vprašanje živ- 
r. ^ ^ e g a  pomena, ne samo za pravilen 
nkZv°j mladih, m arveč tudi za vitalnost in
° bSt0i ’  :__________ t ia rm r i

da se mladim omogoči vsestranski sociali
stični razvoj. Ni vse, če imamo športno 
društvo Fužinar, KPD Prežihov Voranc in 
druge podobne organizacije. Ali se sociali
ziramo ob gledanju nogometne tekme, ob 
kozarčku v  gostilni, ob poslušanju banal
nih popevk? In kakšne skupinice najdemo 
na prim er v kavam i: eni se pogovarjajo o 
politiki, drugi o glasbi, nekateri samo 
opravljajo, redki spregovore o književno
sti, skoraj vse, k ar je  mlado, pa o tem, kam 
s prostim  časom.

Rešitev prostorskega problem a bi bržko
ne pomenila večjo socializacijo med m la
dimi, bi nehote zgladila razlike m ed delav
sko mladino, študenti, dijaki, k a jti še tako 
lepo napisane resolucije, stališča in sklepi 
9. kongresa ZSMS ne morejo poenotiti m la-

Nasmeh m ladosti
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Neprekinjena aktivnost
Sredi jun ija  je bila program ska seja ob

činske konference ZSMS Ravne, n a  kateri 
so mladi sprejeli operativni program  dela 
OK ZSMS za obdobje m aj—oktober. V ta 
načrt so vnesli vsa aktualna vprašanja, ki 
jih je  treba v prihodnjem  obdobju razre
šiti. S selekcijo problemov so dosegli več
jo osmišljenost akcije, jasnejšo in  odloč
nejšo opredelitev mladine, večjo notranjo  
povezavo in  politično odgovornost m ladin
skih organizacij.

Težišče aktivnosti OK ZSMS sloni na teh 
izhodiščih:

— Mladi se m orajo aktivno vključiti v 
uveljavljanje sam oupravljanja v združe
nem delu, v krajevnih  skupnostih, v šolah, 
v SIS in v skupščinah družbenopolitičnih 
skupnosti.

— Idejnopolitično usposabljanje in  izo
braževanje m ladih m ora postati bistveni 
sestavni del aktivnosti sleherne osnovne 
organizacije.

— U veljaviti je treba idejno, politično, 
vsebinsko in organizacijsko enotnost v 
ZSMS.

— Takoj moramo izboljšati delo 'infor
m ativne in propagandne dejavnosti. In
form acije m orajo p rihaja ti h itro  in  jasno 
iz OK ZSM v OO ZSM do slehernega m la
dinca in obratno. Šele tako se bo pokazal 
rezultat dela.

— Nikakor ne sm ejo izostati prizadeva
nja za dosledno uresničevanje ustavnih n a 
čel v procesu vzgoje in  izobraževanja, ki 
m orata zagotoviti znanstveno in  m arksi-

P riprave na uresničevanje koncepta LO 
in DS mora biti sestavni del aktivnosti sle
herne OO ZSMS in s tem  tudi vseh m la
dih, ki so vključeni v OO ZSMS. Da se čim
bolj izurimo in uresničujem o koncept SLO, 
pripravljam o vrsto izobraževalnih oblik v 
obrambne namene. Ena izmed teh oblik so 
taktični pohodi. Taktični pohod sedaj p ri
pravlja ZRVS. Vanj se moramo vključiti

Svobodna rast

stično zaznavnost celotnega vzgojnega in 
izobraževalnega dela te r samoupravno pre- 
osnovo šole.

— Bistvene spremembe je  treba doseči 
na področju gradnje dijaških domov.

— Veliko več pozornosti moramo po
svetiti pionirjem  in  vsem družbenim  or
ganizacijam, ki vključujejo mladino.

— Mladinske delovne akcije m orajo po
stati redna oblika delovne vzgoje in d ru
žbenopolitičnega usposabljanja', biti m ora
jo šole kadrov za ZSM ter nosilec uvelja
vitve prostovoljnega dela kot vrednota 
mladih ljudi.

— Sestavni del vseh m ladinskih progra
mov m ora biti obujanje revolucionarnih 
tradicij NOV, hkra ti pa tud i krepitev ob
ram bnih p rip rav  in družbene samozaščite.

— V aktivnost in delo m ladih moramo 
bolj vključevati kmečko mladino in  tudi 
tem  m ladim dati večjo možnost odločanja, 
jih  pritegniti za interesne dejavnosti te r 
doseči, da bo kmečka m ladina zastopana 
v celotni vsebinski in  akcijski usm eritvi 
mladinske organizacije.

Nekako takšna je  bila splošna usm eri
tev aktivnosti mladih. K onkretizirati jo  je 
mogoče na podlagi tovarištva, vztrajnosti, 
brezkompromisnosti, toda človeškosti v bo
ju, doslednosti, objektivnosti pri odločit
vah, na  podlagi vere v zmago delavskega 
razreda, optimizma, kritičnosti in  sam okri
tičnosti do družbenih aktivnosti, skratka 
na podlagi tistih  lastnosti, k i izhajajo iz 
naše zvestobe socialistični prihodnosti.

tudi mi. Pohoda v svojem k ra ju  se mora 
udeležiti vsaj ena ekipa ali pet mladincev.

Približno taka je  bila vsebina sporočila, 
ki jo je OK ZSMS poslala vsem OO ZSMS. 
Pohod je bil p laniran  za 8. maj; zborno m e
sto je  bilo pred zadružnim  domom n a  Rav
nah. Obvestila sem člane naše OO in ne
kateri so obljubili, da pridejo. Ko sem v 
soboto točno ob 6. u ri zjutraj pritekla pred 
kinodvorano, sem  m islila, da sem prepoz
na. Razen nekaj mladincev iz železarne ni 
bilo nikogar drugega. Pričakovala sem, da 
bo vsaj kakih 30 mladih. Stopila sem k 
vodji pohoda in vprašala, če ni morda eki
pa že odšla. Pa je  odkimal in me vprašal, 
če sem jaz edina predstavnica ravenske 
mladine. Postalo me je  sram za vse druge. 
Očitala sem si, da se nisem  dovolj potru
dila, tedaj pa so prišli še štirje  člani naše 
OO ZSM Trg in ena m ladinka iz Kotelj. 
Po svoje res ni važno, če je  naša organi
zacija številčno šibka, je  pa delovna. Še se
daj ne  vem, zakaj ni bilo nobenega m la
dinca iz drugih OO ZSM. Tak taktični po
hod vendar ni postranska zadeva, n i »hec«, 
ampak je  potrebna oblika izobraževanja.

Sprijaznili smo se z dejstvom, da bomo 
črne ovce med malo starejšim i in zato to
liko bolj izkušenimi.

Razvrstili so nas v  ekipe, vsaka je  štela 
deset mladincev. Povedati pa moram, da 
nisem opazila nobene ženske ali dekleta 
razen nas iz Trga. Vsakih osem m inut so

poslali ina pohod po eno ekipo. Med p0J' 
jo je bilo več kontrolnih postaj. Cilj je bil 
na lovski koči.

Rada priznam, da me je  ta  pohod precej 
namučil. Prvič v življenju sem streljala 2 
malokalibrsko puško, naučila pa sem f  
tudi orientirati s pomočjo azim uta in Še 
mnogo koristnih stvari. Ni m i žal, da se® 
se pohoda udeležila, lahko pa je tistim ,^1 
se ga niso. A zakaj se ga niso? Odgovor je' 
neresnost!

M arjana Volmajer

Dva a lm anaha
Ravenski m aturan ti gim nazije in sred

nje tehniške m etalurške šole so izdali ze 
kdo ve katero leto po vrsti svoja almanah3 
— Vresje in  Ingot. Razlika m ed obema Je 
opazna že na zunaj: naslovna stran  Vresj3 
je oblikovno čisto preprosta, naslovnica 1®' 
gota pa je  precej slabša — na sredi pl8*' 
nice je ingot, ki ga obdajajo nam etane oj' 
nake jekel. Neprivlačno je to za oko, pa & 
nedomiselno in neizvirno. P a bi čloV^ 
vendarle mislil, da m ladi težijo po boljš0111 
in novem, ne pa d a  iz leta v leto ponavlj3' 
jo do-gočasne oblike.

Ze površno branje enega in drugega al
m anaha nedvomno pove, kateri je  po vse
bini boljši. Čudno je  pravzaprav to, če P°' 
mislimo, da so oboji enakih let, da vsi žiVe 
na območju štirih  občin in vsi v samoupra' 
vni socialistični družbi, pa so vendar ma
tu ran ti tehnične šole bolj zreli, bolj živ
ljenjski, bolj realni. Njihovi cilji so do
m ala popolnoma jasni, tudi življenjski na' 
zori niso prav  nič megleni. Gimnazijci S<J 
mnogo m anj globoki, kakor da so še daieC 
od življenjskih resnic. Sproščenost, vese
lost in rom antičnost seva iz Vresj a. Tu P3 
tam  se približajo trpkosti in žalosti ljube
zenskih razočaranj, vendar še daleč ne to
liko, da bi v n jih  zaradi tega ostala grĈ3 
sled za vse življenje. Polni so še iluzij 111 
ambicioznosti, a dolgo ne bodo, prej 8 
slej jih  bo življenje naučilo drugače misb' 
ti, kajti m atura bržkone pomeni konec ne' 
ke brezskrbnosti.

Pa še druga p lat zvona. Za oba almauj' 
ha je  treba odšteti 40 din — za isto vsoto Je 
mogoče dobiti že tr i broširane knjige, ^  
nikdar ne sodijo med šund n iti med slab
šo vrsto literature. Seveda je jasno, za kak
šen namen bodo m aturan ti porabili den8 
in jasno tudi, da sta  alm anaha le eden 0 
načinov, kako p riti do denarja. Nikakor Pa 
to ne bi smelo biti opravičilo za tako o8 
kvalitetno vsebino ob dejstvu, da so ima 
vse leto čas spraviti skupaj teh nekaj str8' 
ni. Torej z malo truda bi bila lahko všeč
na precej boljša, tako pa ima človek ob 
tek, da je  pač toliko, da so stran i zapolnje
ne. Ali se ne kaže v tem  tudi odnos 8 
vsega drugega— ali je tudi učenje sah>° 
zaradi učenja in življenje samo zato, d a s 
ubije čas? Z- ^

IZREK
Vzroki film skih kriz so v tem, ker se & 

teligenca gledalcev razvija h itre je  kot & 
teligenca producentov. ,

S a m  S plee

ZOPET NERESNOST
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»ZLATA MLADINA" NA ODRU
Dolgi meseci napornih vaj so mimo. V 

n3®h so sežeta sam oodrekanja vsakega po- 
ârneznika, iskanja talentiranosti v sebi, da 
1 Potem bilo mogoče na tem graditi kar 

Se da dobro interpretacijo  vloge. A m ater

jem je sicer m arsikaj odpuščeno in morda 
le oni sami vedo, da se je treba presneto 
truditi, če želijo doseči kakršenkoli nivo.

Že bežen pogled za oder jasno pove, da 
so nervozni, da jim  še malo ni vseeno, ka-

M ladinska dram ska skupina železarne Ravne

Nekega jutra
Nekoč je b ilo . . .  tako se začnejo prav- 
Ce ■ • • Pa vendar: bilo je  megleno ju tro  

r ^°Zrii jeseni, res, vse mokro in mrzlo, v 
snici pa tako božajoče. . .  Začetek prav- 
*Ce o Uršlji gori.

%  ^ na Prebujajočega se ju tra . Ne, n i vse 
Ce prisluhneš, slišiš šepet narave. Sr- 
n glasno razbija, ko korakava po stezi. 
cj*7Va naju  še zebe, a strm ina poskrbi za 

6r krvni obtok in  km alu nam a je  vro- 
t ' Nahrbtnik postaja vedno težji — pač 

le skupaj s strm ino. Stoj! Glej, tam  go- 
mlad gams! Nepremično stoji in naju 

da. Obstaneva in zadržujeva dih. Ne 
^ k n e  se, samo začudeno zre k nama,

' da naju  sprašuje, kaj delava v njego- 
*  malem kraljestvu. Saj ga nisva hoteli 

di pri ju tran jih  opravilih. Sramežlji- 
ra ,2keži med drevje in se skrije najinim  

0Vednim očem. Peca — poglej nazaj na 
greben! Res, Peca je, vrhovi so pokriti 

n . e£°m in prvi sončni žarki jih  že božajo. 
2 *,ria se počasi prebuja, včasih se zasliši 
On 1:0 Pokanje. Gotovo so nekje lovci. 
ražaziva tenčico med drevjem. Ostro mo- 
^  Pogledati, da jo vidiš. Priden pajek je 
Seeve m  noči tkal to zaveso in  zdaj, zdaj 

le vanjo ujel sončni pram en . . .  
lem;1̂ 6 i e zlato rjavo, iglice izgubljajo ze- 
°dk - k’ povsod se čuti dih jeseni. Prvič 
Vej f1Vava Uršljo s te strani. Čisto nova, 
sg 1 0 lopša in privlačnejša je. Na Lužah 
^  Ustaviva. Na krpah snega dava duška 
sPaO °S n̂* razPosai enoslb Zbudiva Stamča, 
ial )0ziroma bedel je vso noč in pregan- 
Pre-S Skupaj gremo na vrh. Ne, še

3 zavijemo na skalnati rob k  hišici.

Sonce je že pukukaio izza stolpa in  Šmo- 
horca se počasi odkriva v svetlobi. Naj
prej se v  soncu koplje samo vrh, potem pa 
žarki počasi odkrivajo skalne skrivnosti. 
Vse gori v jesenskih barvah. Listje se le
sketa in  rahlo  šumi. Še vedno je  vse tiho. 
Čar ju tra  še traja .

Med drevjem  odkrijemo Svinško planino 
in Golico. Pobočja so še tem na, le z vrhov 
že potekajo beli k rak i in  se izgubljajo v 
dolini. Daleč, a nam  blizu, samo onstran 
meglenega morja, kipijo k  soncu Nizke Tu
re. Beli, nareži jami kupčki, kakor da ne  bi 
bili resn ičn i. . .  Više, že na grebenu, od
krijem o še Kamniške. Z Ireno gledava tem 
ne stene Skute, ki je čisto pred nam a in 
poslušava Stamča, ki razlaga im ena vrhov. 
Glej, Triglav je  tam  v ozadju! Res??? Prvič 
ga vidim. Lep je, iz globine srca se p ri
krade tiha želja . . .  Bel trikotnik  na mo
drem nebu, spodaj pa megla . . . Tako bli
zu je. Je  res Triglav? Čudno se mi zdi, p re
blizu je, a moram verjeti zanesljivemu vo
diču. Še više, že čisto pod vrhom, se vse- 
derno v travo. Kapljice rose se še leske
tajo na poslednjem zelenem odtenku trav 
natih  bilk. Spet nas zajam e t iš in a .. .  Po
časi, kakor bel ptič se nam približa jad ral
no letalo. Neslišno plove skozi ju tran ji čar. 
Opazujemo njegov tihi, elegantni let. Zdi 
se nam čudovito, da m ore brez rohnečih 
motorjev, brez goriva tako lepo krm ariti. 
Jadralec naredi še poslednji obrat, nam 
pomaha v slovo s k rili in  neslišno, kakor 
je prišel, odplove. . .  V eter zaveje po po
bočju, od koče se zaslišijo glasovi.

Jane ta  Kodrin

ko jih bo sprejelo občinstvo; režiser daje 
zadnja navodila. Odgrnejo zastor in prične 
se predstava drame Zlata mladina, delo 
Igorja Torkarja, ki jo uprizarja mladinska 
dramska skupina Železarne Ravne.

Od začetka do konca predstave, ki je ne
koliko predolga, se na odru zvrsti kakih 
petnajst igralcev in prav km alu jih je  mo
goče razvrstiti v dve skupini: v  talentirane 
in manj talentirane. Zal je  bilo tistih slab
ših več, saj se je v človeka nehote p rik ra
del občutek, da  je skoraj tako, kot bi po
slušal pridigo: breizrazno ponavljanje na 
pam et naučenega teksta. Še sreča, da so 
bile to stranske vloge.

Kljub temu, da je  Zlata m ladina druž
beno angažirano delo, bi nem ara predstava 
izzvenela v prazno in skrajno dolgočasno, 
če ne bi bilo izredno dobre igre Vlada Ob
reza. O njegovem talen tu  n i nobenega dvo
ma, vse drugo pa je nekam  poprečno, sko
raj preveč poprečno, čeprav je  bilo po
vsem jasno videti, da se je  režiser trudil, 
kot je  najbolje mogel. Toda če človek ni
ma pravega odnosa do gledališča, če ne 
zmore pravilno dojeti svoje vloge, skrat
ka, če ne more iz svoje kože, potem je tudi 
režiserjev trud  zaman. Vse to pa še ne  po
meni, da so igralci vredni le graje, saj jih 
je večina med njim i prvič stopila na oder 
in poskušala predstavljati nam esto sebe 
nekoga drugega. V resnici so pravi en tu
ziasti. Vse njihovo delo preveva čisti idea
lizem, če upoštevamo, da so delali popol
noma zastonj, da imajo nekateri službo na 
več izmen in so zato včasih jem ali dopust 
za vaje in navsezadnje imajo nekateri d ru 
žine in  funkcije.

Od ženskih vlog so bile tr i  dobro in ter
pretirane, še najbolje pa je Ljuba Grubel
nik odigrala falirano študentko, lahko- 
živko.

V dram i srečamo vrsto likov, ki so vsak
danji in nevsakdanji hkrati: m lad um et
nik, ki ga nepojasnjena sm rt njegovega de
kleta vrže najprej v popolno apatičnost, 
kasneje pa celo v samomor, dobro situ ira
na, a nesrečna gospa, k i se n a  koncu znaj
de v zaporu zaradi uboja svojega moža, 
starejši učitelj, ki ga ne sprejm ejo medse 
niti m ladi n iti njegovi stanovski kolegi, 
oče glavnega junaka — zapit policijski pi
sar, ki si ni nikoli odpustil, da je kot m la
denič storil popoln juridični umor, pa še 
skupina samomorilcev, ki se nekako takole 
svohodno odločajo za sam om or:. . .  »kdor 
potegne listek s klicajem, naj po svobod
nem prem isleku poskusi povečati brigado 
m rtvih, k i so n a  vseh kontinentih padli za 
revolucijo in  človeka in danes znova vsta
jajo iz grobov, da bodo po vsem svetu pre

gnali vse tiste  žive, ki živijo od revolucije 
in ne več za revolucijo in  za človeka.«

Nekaj težkega in  morečega se porodi v 
človeku, ko ga igralci na  odru soočajo z ži
vo zdajšnjostjo, s tisto vsakdanjostjo, ki 
si pred njo zapiramo oči, nočemo razmiš
ljati, še manj govoriti o njej. Torej jim  je  
vsemu navkljub uspelo med občinstvo p re
nesti sporočilo drame, uspelo jim  je, da so 
v gledalcu vzbudili razm išljanje o prepa
du med generacijami, o ljubezni in  seksu, 
o bedi ekstrem izm a. . .

Z. S.
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ČAKANJE
H ladna in pusta jesen je. Iz pokrajine 

veje otožnost, samota, tud i lastovk že zdav
naj mi več. Vas je  pogreznjena v meglo. 
Nizke, s  slamo krite  hiše nem o pričajo, da 
tu  domuje revščina, da ljudje životarijo, 
da jih  je  napredek obšel.

Mala lesena kajža stoji n a  gričku za vas
jo. K am nita veža je nastlana in  umazana. 
V eter se zaganja v veje mogočne stare  lipe 
in stresa dežne kaplje s še neodpadlih li
stov. Na malih,, z železom okovanih oken
cih stoje pelargonije in zastirajo še tisto 
malo svetlobe, kolikor je  sploh more v 
bajto.

S ta ra  m ati vsa betežna leži na razm ajani 
postelji, preb ira  molek — in  premišlja. 
N ikdar n e  toži, n ikdar ne vzdihuje, že 
zdavnaj se je vdala v usodo. Osem otrok 
je  imela, zdaj pa je  sama. Samo ona — 
Tončka — je ostala pri n jej. Tudi ta  bi že 
zdavnaj šla, vendar nekaj jo priklepa na to 
revščino, pa čeprav se je že zdavnaj nave
ličala um ivati in iz dneva v dan prekladati 
m aterino nečutno telo.

M ati je  že mepreštetokrat prosila boga, 
da bi jo  poklical k sebi, da bi je  bili napo
sled le vsi rešeni. Nič več bi jim  ne bilo 
treba pošiljati podpore, nič več hoditi v to 
umazano revščino. M ati strm i v zakajen 
strop s svojimi sivimi očmi, ki se zde sta
re  kot večnost, strm i in  prem išlja . . .

Možila se je  mlada. Bila je  še domala 
otrok, ko se je primožila k Francu. Tast ni 
imel prijazne besede. Delala je od svita do 
trde noči, stregla možu, starcu  in otrokom, 
ki so prihaja li drug za drugim  n a  svet. Ta
stova sm rt jo je  skoraj razveselila. Mislila 
je, d a  bo življenje lepše. Uštela se je. 
Franc se je  skoraj do k ra ja  zapil, ona pa je 
garala. Potem je  mislila, da bo bolje, ko 
dorastejo otroci. Res so dorasli, toda vsi po 
vrsti so odrajžali. Svet je velik, so rekli, in 
gotovo je kje boljši in  večji kos kruha. Sli 
so. Tončka je  ostala, saj m ati vendar ne 
morejo ostati sami.

S tarinska ura tik taka v tišino, moreče in 
ubijajoče tam  v  kotu za veliko mizo. Zu

naj vpijejo otroci; na pašo ženejo. M ati se 
domisli vnučkov, ki jih tako poredko vidi. 
Ko bo trgatev, bodo prišli. Dala jim  bo, 
kar bo imela. Naložili bodo avtomobile in 
odbrzeli. Proč s te  samote. A nekaj dni bo
do le pri njej, nekaj dni jti bodo pomagali 
odganjati večno osamljenost. Lahko bo po
slušala žive glasove svojih otrok in vnuč
kov. M ateri je to najlepša tolažba, v mislih 
na otroke ji tiste neskončno doilge ure mi
nevajo hitreje.

Štef zida hišo v mestu. Pisal ji je, da je 
že skoraj gotova, le še ploščice m anjkajo v 
kopalnici. To bi m ati zares rad a  videla, 
kajti gotovo je sijajna hiša, tabo  ko t je  si
ja jen  n jen Štefek. N ajstarejši — njen  up, 
se ni vrnil iz vojske. Padel je  le ta  1943 ne
kje na  Pohorju. Nikoli ne bo vedela za nje
gov grob.

M arija je  poročena nekje v Nemčiji, ba
je  z nekim  tovarnarjem . Tudi Tonček se je 
poročil. Bil je  zelo gospodaren in zares 
škoda, da ni mogel ostati doma. Dobil je 
premožno nevesto, se sčasoma oskrbel z 
vso km etijsko mehanizacijo in  sedaj skoraj 
nikoli več ne pride pogledat m atere. Mati 
jim  ne zameri. Njene misli so trudne in 
težke od vsega tega prem išljevanja. Odpo
čiti se m o ra . . .

P red  trem i le ti jo je  zadelo. Ravno na 
božič je  bilo. Stala je  ob mizi in  kar naen
kra t je  padla, kot bi jo kdo spodsekal. Kap. 
Ko se je  po tistem  prebudila iz omedlevice, 
jo je  prestrašena Tončka oblivala z mrzlo 
vodo in  kisom. P rišli so sosedje, tud i zdrav
nik, a pom agati ni mogel nihče. Bilo je že 
prepozno. Nog n i več čutila, roke pa so 
postale tako čudno m lahave, da še žlice ni 
mogla držati. Sedaj pa čaka. Čaka, kdaj se 
vrne Tončka. P rišla  bo. Povedala, kaj vse 
je delala, s kom govorila. Potem bo spet 
odhitela. Trdo m ora delati na kmetiji, če se 
hočeta z m aterjo preživljati. Km et ji plača 
dvajset dinarjev n a  dan pa juho in  žgance 
jii da in  za m ater tud i prim akne kaj hrane.

Pozno popoldne zabrenči poštarjev mo
ped. M ati ga pozna že po glasu. Posluša

Slu tn ja

in čaka. Vsa trepeta v velikem pričako,v«' 
njiu, da ji je nem ara pisal kateri od otrok; 
Moped odbrzi dalje, zvok se izgublja. M«*1 
pa spet čaka, da pride Tončka, da pr^ e 
poštar, da pride kdo od otrok. Mati čaka’ 
da bi se izteklo njeno ugaslo življenje.

Silvo J«5

Ob 50-letnici SKOJ
19. jun ija  je  bila na Ravnah sveča«3 

proslava v počastitev 50-letnice SKOJ- 
letnica 3. kongresa SKOJ, ki je  bil od 1" 
do 20. jun ija  v Kefrovem mlinu, je še P°' 
sebej vezana na mladinsko gibanje, saj 
tak ra tn i skojevci v težkih razm erah, v č«stl 
najstrožje konspiracije zasejali seme, k«tr 
rega plod je  naša današnja mladinska °r' 
ganizacija.

Prvotno je bilo zamišljeno, da naj ^ 
proslava bila v Kefrovem mlinu, vendar 
iz objektivnih razlogov izbrali prostor p«e_ 
študijsko knjižnico. Proslave so se udelr  
žili tudi še živeči skojevci, ki so ta 
obudili spomin na dogodke pred desetle^’ 
in mnogi, ki sedaj žive po vsej JugoslaUJ1' 
so se prvič vrnili na kraj dogodkov. ,, 

Slavnostni govornik je bil Dragan M«1 ’ 
predsednik Zveze socialistične mladine J3 
goslavije. Naši so izvedli priložnostni K« 
tu rn i program. Ob tej priložnosti pa je 
v študijski knjižnici otvoritev marksisti«11̂ 
knjižnice te r razstava z dokum enti o ko« 
gresih SKOJ. Sledila je slavnostna sej« 
Titovem domu in ogled Kefrovega mli«a' 

S številno udeležbo je  m ladina dokaz«1 ' 
da zna spoštovati pridobitve revolucije 
tudi jasno pokazala svojo pripadnost.

IZREK

Ko vidimo, kaj današnja medicina 
more, se nehote vprašamo — koliko «a 
stropij im a pravzaprav sm rt? .

S a ^ e

»Mladi fužinar« izhaja kot občasna pri10** 
»Inform ativnega fužinarja«. ^

U reja ga urednišk i odbor: R udi M11« ^  
Ivanka Valtl, Jože Pačnik in Z latka Strga«1 
je  odgovorna tud i za vsebino.
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a v t o m a t s k a  o b d e l a v a

PODATKOV V ŽELEZARNI

REŠEVANJE VPRA ŠAN J KUPCEV IN  1 2 DELAVA PONUDB 
7.A ST A L N I SORTIMKNT

n a  p o d l a g i  t e r m i n a l s k i h  o r o r L A V

^ ogrom nim  hitrostim  či- 
jih ra^unaln iških obdelav, ki so 
ču ?m<?Sočili najm odernejši ra -  

nalniški sistemi, še vedno osta- 
, .Problem ažurnosti inform acij, 
ni k ^ er P retok podatkov od 
J  ovega n astanka do računaln i- 
tak ?kdelave prepočasen. P rav  
Dr a Potrebno veliko časa, da 
roča ° ra črm alniško izdelana po- 

Caa do uporabnikov.
2â ê ra t je  tako  stan je  še slabše 
obt i s â^ °  izdelane organizacije 
. t oka  dokum entacije in  podat- 
ie K - i ^  računaln išk i obdelavi pa 
ko Področje zajem anja podat- 
obri ?anem arjeno. Šele v zadnjem  
Dišlr so uporabnikom  računal-
orp obdelave dane možnosti, da 
. p o z i r a j o  sodobnejše, h itre jše  
ra,ranie podatkov in  da so jim  
je VnaJn iško obdelane dnformaci- 
y tudi čim h itre je  dostavljene.

Popolnosti lahko zaživi avto- 
tak obdelava podatkov šele
s ko so uporabnik i nepo- 
tor • ° vezant na računalnik , ko 
v Neposredno vnašajo podatke 
Sferi *n. dobivajo od n jega nepo

l n o  želene inform acije.
Zgraditi tak  računaln išk i infor- 

V0(rVSk,i ststem  je  bilo osnovno 
toča]0 V ^etezerni, ko smo se od- 
ODr 0 naiem u računalniške 
(jej 6rne in izgradnji koncepta ob- 
ma V nada ljn ji izgradnji siste- 
k0v avtom atske obdelave podat- 

nai bi posam ezne pom em b- 
Offi strokovne službe, ki im ajo 
taht*11110 količine podatkov in  
vez i'Vat°  vet'k o  inform acij, po- 
Pfet s centra ln im  računalnikom  
Čin term inalov. To je  tak  n a - 
sW P°Vezave’ tma strokovna 
Oje pri sebi te rm inal in prek  
e6tl?a neposredno kom unicira s 
z tralnim  računalnikom  oziroma 

njem  shran jen im i podatki.

S-V A M JE A ŽU R NIH  IM FO R jtA CI J  S  rO D R O *JA  1' POT 2  VODNE P RO E LEI'A T TKE Z UPOPARO TE RMT MALOV

PROJ;2vodmja

DELOVNA IN  
P R IK O P R E D . 
D O /U K E N T A -

FLU ŽBA  
• AOP

1 J  A

IPOr ' » c i j e

K i e v i i o  a  J u r  

'

Xz»ELKI

P R IP R A V A  DELAV P R A Š A N JA :

1 .  ST A N JE  P O Z I C IJ E  NARO ČILA
2 .  ST A N JE  DELOVNEGA NALOGA
3 .  ST A N JE  ZALOG DOLOČENEGA 

M ATERIALA -  PR O ST A  K O L IČ IN A
4 .  TEHNOLOŠKI* PODATKI
5 .  KA LK ULAC IJA
6 .  NOVA K A LK U L A C IJA  ZA PA D I 

SPREMEMBE
-  VLOŽKA

CEH ST R O ŠK O V NIH  MEST
-  SPR EM EN JEN E TEH N O LO G IJE

V N A ŠA N JE PODATKOV:

1 .  SPREMEMBE TEHN OLO ŠKIH PODATKOV IH  NOVO 
P O L N JE N JE  S  Š IF R O  TODODMrGA IZ D E LK A  A L I  
GRUPE TEH N O LO G IJE

2 .  R E Z E R V A C IJA  M ATERIALA

> .  \

IRM
BANKA
POD A T
KOV3 7 0 / 1 3 5

I n f o r m a c i j e  p r e j e t e  m a  e k r a n u  a l i  p a  i z p i s a n e

Sgf I
PO D A TK I O
DF.LOVMFM
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IZD E LK U  ALT 
M ATERIALU

K A LK ULACIJA
-  CET.A .  STRL1
-  7 7 P .SA M O  

N A J P D M .P .

t e h n o l o š k i

P O D A T K I
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kav.,° ta s ta tu re  računaln ika  v tip - 
bib n P°datke, ki se p rek  izdela- 
bai P ^g ram ov  prenesejo  v raču- 
Zabti bta ek ran  te rm inala  lahko 
si b0^ arno želene inform acije, če 
gg lahi? P °datek  zapomnili, ali pa 
turt; i1™ Prek p isa ln ika te rm inala

01 tzpišemo.

— kolikšna količina.
3. Inform acije o stan ju  zalog iz

delkov in  m ateria la
— skupna količina;
— rezerv irana količina (na pod

lagi razpisanih  DN);
— prosta količina.

Vnos določenega podatka prek  
term inala v  računaln ik  pomeni, 
da s tem  podatkom  istočasno raz
polagajo tud i že vse druge službe, 
ki posedujejo term inalne.

P odrobnejše analize uvedbe te r
m inalskih obdelav, predvsem  s 
stališča ažurnosti inform acij, so 
pokazale, da je  v železarni okrog 
20 tak ih  mest, ki bi m orala oprav
lja ti svoje delo s term inali. Še 
posebej so s  tako potrebo izsto
pile službe p rip rave proizvodnje 
in  prodajne službe. V teh  službah 
nas ta ja  največ podatkov, obenem 
pa za delo po trebujejo  tud i n a j
več inform acij. Zato je  služba 
AOP pristopila na jp re j k izdelavi 
organizacije in  program ov za 
uvedbo term inalsk ih  obdelav za 
te  službe. Iz te  organizacije in  
program ov so v nadaljevan ju  p ri
kazana neka te ra  področja dela v 
teh  službah, ki bi jih  bilo po treb
no rešiti na opisani način.

S področja p rip rave  proizvod
nje smo že izdelali neka te re  p ro 
gram e in  organizacijo za dobiva
n je  inform acij, druge pa imamo 
organizacijsko pripravljene.

A. INFORMACIJE

1. Inform acije o stan ju  delov
nih nalogov

— katera  zadnja delovna ope
rac ija  je  bila zaključena;

— kolikšno od celotne količine 
je  treba  popraviti;

— kolikšna količina od celotne 
količine na DN je  izm et — zaradi 
nadoknade.

2. Inform acija  o stan ju  naročil
— ali je  že razpisan DN, kdaj, 

na kolikšno količino in  pod katero  
številko;

3 7 (1 /

NAROČILO DELOVNA IN

VPRAŠANJE 1 . PO LN JENJE  
NAROČILA 1 . PRIPRAVA

2 . ODGOVORI 2 . I Z P I S  PO
T R D ILA  
M AROČ.(ON
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4. Inform acije o tehnoloških po
datk ih  — izdelku, vložku, opera
cijah  in delovnih m estih

— m atični podatki o osnovnih 
k arak teris tik ah  izdelkov: nazivu, 
načrtu , dim enziji, kvalite ti in  te 
ži, grupni tehnologiji, p laniranem  
izm ečku itd.;

— podatki o sestavnih delih in 
izplenih, številu  kosov kot vložku 
za proizvod itd.;

— seznam  in opis vseh delovnih 
operacij, k i jih  je  treb a  opraviti, 
da iz m ateria la  dobimo izdelek, 
izdelovalni, p rip ravno  zaključni 
in prehodni časi z norm ativi, de
lovna mesta, ki so p lan irana za 
izvedbo dela itd.

B. A žuriran je  in sprem injan je 
tehnoloških podatkov načrtujem o 
p rek  term inalov, osnovno po ln je
n je  pa p rek  stro jev  za zajem anje 
podatkov (luknjalnih  stro jev  in 
disket).

P rav  tako smo s področja p ro
daje že izdelali organizacijo in  ne
katere  program e za vnašan je po
datkov v  računaln ik  za dobivanje 
po trebnih  inform acij in  za izpis 
dokum entov p rek  term inala.

C. INFORMACIJA
1. Inform acije o kupcu, ki nas 

trenutno  zanim ajo
— prom et,
— saldo,
— zapadle terjatve ,
— katere  izdelke kupuje.
2. Inform acije o izdelku, ki ga 

kupec želi naročiti
P lanska kalku lacija :
— variab iln i stroški,
— planska lastna  cena,

— interna prodajna cena;
— planirana razlika med pro

dajno in lastno ceno (planirano 
pokritje);

— sprememba tehnologije — 
normativov časa in materiala, cen 
stroškovnih mest — nadomestitev 
s cenejšimi materiali dajejo nove 
planske cene. Ažurno izračunava
nje teh cen je mogoče, ker je iz
delana povezava od osnovnih su
rovin do končnih izdelkov in ker 
je mogoče uporabiti različne cene 
stroškovnih mest;

— razpoložljiva zaloga tega iz
delka na skladišču itd.

3. Informacije o naročilih tega 
kupca

— sprejeta naročila,
— odprta naročila,
— faza izdelave izdelka po do

ločenem naročilu,
— zapadla naročila.
Vsi trije kriteriji naročil vsebu

jejo informacije o količinah in 
ekonomskih efektih sprejetih na
ročil.

4. Listanje in pregledovanje 
stanja po določenih kriterijih

— vseh kupcev,
— vseh naročil.

D. POSEGI IN SPREMEMBE
1. Polnjenje datoteke naročil
2. Izpis potrdila naročila kot 

povratna informacija polnjenja
3. Ažuriranje sprememb naročil
4. Polnjenje matične datoteke 

kupcev
5. Sprememba matičnih podat

kov o kupcih
6. Priprava podatkov za faktu

riranje.

Staro železo
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U vedba navedenih  term inalsk ih  
obdelav bo mogoča šele z delno 
razširitv ijo  cen tralnega raču n al
nika, ki smo jo p lan ira li že ob n a 
jem u. Z zunanjetrgovinskim i re 
strikcijam i v zadnjih  dveh le tih  
pa je  bilo to nemogoče, k a r  po
m eni za železarno, za področje 
av tom atske obdelave podatkov, 
veliko škodo, k er bi nekatere 
službe že lahko uporab lja le  p ri 
svojem  delu navedene obdelave.

Z uvedbo term inalsk ih  obdelav 
pričakujem o ogrom en kvalite tn i 
skok v odločanju, k er bodo služ
be lahko za odločanje uporab ljale  
ažurne podatke. Šele ta k ra t bo 
mogoče zapustiti staro  m etodo 
odločanja, ki je  tem eljila  na pod
lagi ocenjevanja (ker so bile red 
ne in form acije  prepozne) in  je 
večkrat p rinesla  poslovno n ep ri
m erne zaključke.

Edo Javorn ik , dipl. oec.

KAKO L E T U J E MO D O MA
Čas dopustov je  p red  durm i in  

vsakdo že skoraj natančno  ve, k je  
in s kom bo v  vročih  poletn ih  
dneh preživel svojega. V tu ris tič 
nih agencijah  se množe prospekti 
za dopustovanja na m orju  in  v 
planinah, za tiste, ki im ajo težko 
denarnico, pa p ride  na vrsto  tu 
jin a : A frika, Azija, H avaji, za 
vsakogar je  poskrbljeno. Bolj ali 
m anj je  znano, kako lepo se je  
mogoče im eti v gorah ali ob m or
ju . Če že n i preveč zabave, pa 
vsaj ni v sakdan jih  skrbi, v s ta ja 
n ja  ob petih, sestav ljan ja  k u h in j
skih receptov, to  pa človeka no 
tra n je  poživi. Ob vsem  tem  je  k ar 
težko verje ti, da za dopust mnogi 
osta ja jo  doma.

K akšen je  ta k  dopust, smo 
vprašali tov. Jožeta Š trek lja , de
lovodjo v  stro jnem  rem ontu  v 
m ehanični. Zvedeli sm o nam reč, 
da še nikoli n i bil vseh deset dni 
z družino na m orju  ali sploh k je 
d rug je. P rep rost m ožak z zdela
nim i rokam i je  to  in  v  besedah 
bolj skrom en. Takole je  povedal:

»Hišo im ava z ženo in  sedem 
otrok, zato je  razum ljivo, da si 
nisva mogla privoščiti dopusta, 
dokler so bili še m ajhni. Sedaj so 
seveda že veliki, zato pa so tud i 
večje skrbi, k e r  šolanje ni poceni, 
žena pa je  gospodinja. Vseeno 
smo pam etno razdelili čas in  de
nar, tako da vsako leto grem o za 
dva ali tr i  dni v hribe. N a ta  
način  smo prepotovali skoraj vso 
Slovenijo z nam enom , da si ogle
dam o k u ltu rn e  in  druge znam eni
tosti ožje domovine. Tudi tako se 
da lepo preživeti in  zdi se mi, da 
m i ta k  dopust da v  nekem  sm islu 
mnogo več kot tis tim  našim  lju 
dem, ki se  nekako tr i m esece p r i
p rav lja jo  na letovanje, potem  pa 
se sam o pražijo  na soncu in  sploh 
ne pomislijo, da b i si kaj ogledali.

Meni veliko pomeni, da sem spo
znal vso Slovenijo, čeprav smo 
bili v  vsakem  k ra ju  le m alo časa. 
Na m orje bi šel p a  kam  na jug, 
k je r  je  topleje, samo ne vem, 
kako bi žena vzdržala. Vanjo se 
je  vsakdan jik  tako zažrl, nikoli ni 
im ela pravega dopusta, in  ko sva 
kdaj zdoma, tre t ji  dan že prav i: 
»Bi pa koj šla domov, skrbi me, 
kako je  z otroki in živino.«

Silva (ime smo si izm islili, ker 
želi b iti neim enovana), je  nepo
sredna p ro izvajalka v enem  od 
proizvodnih obratov železarne, 
m ati š tirih  otrok. P red  desetim i 
le ti je  bila zadnjič n a  dopustu 
nek je na m orju. Potem  ne več.

Spoznala je, da ni mogoče dopu
stovati s kroničnim  alkoholikom, 
k er ta  pač ostane alkoholik, če je  
doma, na m orju  ali k jerkoli. De
n a r  gre po grlu, ona pa tuh ta , kaj 
dati v lonec, kako otroke poceni 
pa čedno oblačiti, poslati tega ali 
onega v kolonijo. Zanjo je  sreča, 
če vidi treznega moža, k e r je  te 
daj dober z njo, če si od svojega 
lahko p rišk rn e  za otroke. Njej 
dopust ne prinese nič novega, nič 
svežega, dan je  podoben dnevu: 
likanje, p ran je , pospravljanje , 
otroški jok, prepiri, drobne in  ve
like skrbi. Tako m ine deset dni 
in  razveseli se, da m ora spet v 
službo, n a  delo, ki pom irja živce.

Še povprašam  tega in  onega 
znanca. Iz odgovorov n as ta ja  m o
zaik. Ene drži dom a k rp a  zemlje, 
druge varčevan je za novo hišo. 
Če ravno ne gradijo, so moški 
nasploh na boljšem  kot ženske, 
k e r lahko zm eraj polenarijo, m ed
tem  ko m orajo  one gospodinjiti.

Včasih gre vsa družina v č rn i
ce, včasih samo otroci. Tudi U rš
lja  ali Peca p ride ta  na vrsto  pa 
obisk pri sorodnikih. Potem  dan, 
dva dežuje in  deset dni je  minilo.

K er spočitosti p ri nas ne m e
rimo, p rav  tako kot u tru jenosti 
ne, lahko sam o dom nevam o, koli
ko se kdo svež v rne na delo, pa 
ka teri bolj — tis ti z m orja  ali oni 
doma.

R. A.

LEŠE URBANISTIČNO UREJENE

V bližnji polpreteklosti so im e
le Leše precej drugačno podobo 
od današnje. Z aradi prem ogovni
ka so bile p rav  živahno naselje. 
Lešani so v  tis tem  času im eli go
stilne, trgovine, šole, razne o b rt
nike in celo am bulanto z bolniški
mi posteljam i. P rim erjav a  zdajš
njega s tan ja  z onim  nekoč je  k la 
vrna, saj im ajo  sedaj le  še eno 
trgovino, eno gostilno in  dva niž
ja  oddelka osnovne šole. M enda 
v k ratkem  ni p ričakovati b istve
nega izboljšanja, k a r  še po trju je  
dejstvo, da sploh ni domišljeno, 
v kakšn i obliki rešiti problem  
otroškega varstva .

V urbanističnem  program u so 
Leše obravnavane kot zaselek z 
obstoječim i stanovanjskim i k ap a 
citetam i. Š irše področje Leš pa je

Razgled

bilo okvalificirano kot zanimivo 
za razvoj izletniškega turizm a.

Na številne vloge in  prošn je 
posam eznikov te r  na pobudo k ra 
jevne skupnosti P revalje  je  ko
m isija za urbanizem , s tanovan j
ske in  kom unalne zadeve p ri iz
vršnem  svetu skupščine občine 
Ravne zavzela sklep, da se odpre 
ind ividualna g rad n ja  v  sklopu 
obstoječega naselja. Zazidalni 
kom pleks se n ah a ja  v osrednjem  
delu Leš v neposredni bližini t r 
govine in  šole n a  osojnem  po
bočju K ava. P redvidena lokacija 
je  v spodnjem  severnem  delu 
ravna, p ro ti jugu  pa se položno 
dviga. S trm ina je  za zidavo spre
jem ljiva. Z novo zazidavo bodo 
Leše predvidom a dobile 13 novih 
objektov, vk ljučen ih  v  skupino 
sedm ih že obstoječih stanovan j
skih hiš. Od teh  13 bo 9 indivi
dualnih  stanovanjskih  hiš in  4 
stanovanjsk i dvojčki, skupaj to 
rej 17 stanovanjsk ih  enot. P o
prečna velikost parcel je  450 m2. 
Zazidava bo klasična s poprečno 
velikostjo 9 X 12 m  in 9 X 18 m 
za dvojčke. Povezovala jo  bo no
va dovozna cesta, n a  novo bo 
zgrajena tud i kanalizacija, k i se 
bo s posam eznim i vodi zaključila 
v skupno greznico. Skozi zazida
vo po teka 20 kV NN elektrovod 
in k ra jevn i vodovod, k a r  daje 
možnost prik ljučkov  n a  to om rež
je.

O snutek zazidalnega n ač rta  je 
bil javno  razgrn jen  od 16. m arca 
do 16. aprila  1976, to rej sta lno  na 
vpogled občanom  n a  oddelku za 
gospodarstvo in  finance SO R av
ne, vendar niso im eli občani no
benih pripom b n iti kakih  drugih 
predlogov — tako je  zapisano v 
obrazložitvi odloka o sp re je tju  
tega načrta.

Vertikale

V prašali smo še Lešane, če so
zares dovolj seznanjeni s 
kaj bodo dobili. O bravnavali ^ 
ta  n ač rt na k ra jevn i kon fere^  
SZDL, na vaškem  odboru in 
javno tribuno  so im eli v ta  ® 
men. Udeležba vaščanov je p1, 
tak a  kot redkokdaj, zadovolji)1 P 
so bili vsi, razen nekaj lastni* 
zemlje, ki je  določena za 1°* 
cijo.

Leše že dolgo zaostajajo  z a ) a* 
vojem  drugih  k ra jev  v občini- p. 
vsako novo stva r se m orajo 
tru d iti in nedvom no je  res, da P 
leg stanovanjske zazidave P°*r„ 
bu je jo  še kakšen objekt, nam
njen  vsem prebivalcem , kajti eOa
trgovina, ena gostilna in ne^„, 
polna osnovna šola najb rž  ne “  
dovoljuje potreb 500 p reb iva l#  ' 
kolikor jih  Leše imajo.

Z- S-

IZREKI
O dvetnika in  kolo je 

mazati.

N ajslabše p ri s ta rinah  je. 
so n jihove cene tako  m o d e m e

d*

Bolje upravičeno obtožiti 
neupravičeno sum ničiti.

Ubog je, kdor si želi smrt*, 
bolj ubog, kdor se je  boji.

*  *  *

Velike radosti izvirajo iz 
dan j a lepih del.

•  * *
. pe

Ne um etnosti ne znanosti si 
usvoji, kdor se ne uči.



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N  A R 13

Profili in kadri -  to so  Bojane, 
Andreje in Roki

PO RAZPRAVAH O USMERJENEM IZOBRAŽEVANJU

USMERJAMO POTA NAŠIH 
OTROK

Najbrž besednjak  razgovorov o 
temeljiti preobrazbi šolstva res 
■?e more brez »profilov«, »ka
li fu*’ ^a z«  ipd. A če se od za- 
etka do konca ponavlja, se vsaj 
°Varniškem u človeku nehote za- 
ai. kakor da je  na špediciji, k je r 

Usmerjamo naša jek la  na vse 
trani. v  resnici pa ne gre za n i- 
°gar drugega kot za naše otroke 
11 njihovo prihodnost. Ta uvod 
at°. da ne bi kdaj ti »profili« še 

Preklinjali naše današn je  pam eti,
* jim z bolj ali m anj dom išlje- 
imi razpravam i zares kroji živ- 

jenjska pota, in zato, da ne bi 
Pozabili, o kom bo beseda.

OSNOVE SO DOBRE
, V občini smo zaključili prvi 
r°S razprav  o preobrazbi sred- 

J ega šolstva v  usm erjeno izo- 
faževanje. Segle so dovolj na 
r°ko po družbenopolitičnih or- 

^Pizacijah, OZD in KS. Povsod 
bilo ugotovljeno, da je  osnovna 

» misel dobra, p rav  tako pa tudi
• faza.

.Zm enili smo se, da bo Slovenj 
,radec šolal trgovce, gostince, 

m^bpmske in  adm inistra tivne 
t-P ik e  te r  m edicinske sestre, 
j,aalje nekatere kovinske poklice, 
Jjvne pa KV — delavce te r  teh - 
(m m etalurške in  stro jne  sm eri 
japrda še gradbenike). Na re -
ujkliko smo poslali v rsto  kon- 
Nei- p r jP°m U m  predlogov.petnih

so plod tem eljitih  razprav, 
števa*3- p r^ aliUj em o> bodo upo-

,j0̂ a naprej se nam reč kaže pot 
^ Iz m e rje n e g a  izobraževanja ta -

re7r.nekatere stvari bomo m orali 
cii u ^ °ma (v delovnih organiza- 

h, občini in regiji),
VaZ  Slede II. faze tega izobraže
n o  k .bomo m orali počakati na 

Publiško usk lad itev  predlagane 
^  eze občinskih centrov za us- 
j j - 9 en° izobraževanje oz. s svo- 
Vat' Predstavniki p ri n je j sodelo-

Ne eno ne drugo ne bo n iti la h 
ko n iti h itro  in  bo te rja lo  še do
sti dela.

RODITI MANJ DEKLET ALI 
SPREMENITI MISELNOST

To je  drastično izraženo jedro  
problem a, ki ga m oram o rešiti 
sami. K er je  drugo sicer zelo tež
ko, prvo pa čisto nemogoče, se 
bomo m orali verje tno  odločiti za 
sprem em bo m iselnosti.

N aša težava je  v  tem , da se 
nam  norm alno rodi in  na osnovni 
šoli izšola 50 odst. fantov in  50 
odst. deklet, OZD v  naši občini 
pa zaradi narave dela hočejo 
predvsem  moško delovno silo. Ne 
da bi širše in  globlje razm išljali 
o tem, kam  torej z vsem i našim i 
M arjanam i, A nitam i in  N ataša
mi, se zarad i v sakdan jih  potreb 
pač resno nagibam o k  n ad a ljn je 
m u »uvozu« učencev za naš p ro 
gram  usm erjenega izobraževanja 
od drugod te r  h  g radn ji in te rn a
ta  zanje. K er pa so potrebe tud i 
po Sloveniji podobne, tud i to ni 
zanesljiva rešitev.

Čisto resno smo torej p red  ra -  
cionalizatorskim  razm islekom , ali 
dandanašn je (in še bolj ju trišn je) 
stan je  tehnologije te r  m oderni
zacije proizvodnje le ne omogoča 
tud i ženskam  oprav lja ti m arsika
terega danes še »moškega« dela. 
V m nogih državah  so dokazali, 
da je  tak šna  reform a m iselnosti 
možna. Izplačala pa bi se napo
sled tud i dobesedno, saj bo po še 
zelo približnih izračunih  zahteval 
prehod na usm erjeno izobraževa
n je do le ta  1982 okoli 3,8 sta re 
m ilijarde za investicije (delavnice 
za prak tičn i pouk, in te rn a t itn.)

PREPREČITI SOCIALNO 
DIFERENCIACIJO

O dvojem  bomo m orali v n a 
slednjih  razpravah  še posebej 
razm isliti:

— o učencih, ki bodisi le ne 
bodo zaključili osnovne šole ali 
pa se ne bodo želeli vk ljučiti v
I. fazo usm erjenega izobraževa
nja,

— o tistih , ki bodo želeli posta
ti zdravniki, pravniki, profesorji 
itn.

P rv i bodo potrebovali šolo za 
specializirane delavce, za druge 
pa ve lja  resna ugotovitev raz
pravljavcev, da II. faza usm erje
nega izobraževanja še ni dovolj 
dodelana. V erjetno bo treba tu  
kako ločiti šolanje KV — delav
cev in  tehnikov  (torej poklicev, 
ki bodo šli d irektno v proizvod
njo), od tistih , ki bodo šolanje n a 
daljevali.

Če bomo izobraževanje za te  
»negospodarske« poklice že na 
začetku druge faze zasnovali p re 
ozko, bo to pomenilo korak nazaj 
v p rim erjav i s tem, k a r  že imamo 
v koroški regiji. In  naprej bi to 
pomenilo, da bi m orali naši otroci 
po te  poklice hoditi že p ri 16 letih  
v M aribor in  L jubljano. Veliko 
vp rašan je  pa je, koliko staršev  bi 
to zmoglo, in  še težje vprašan je  
— ali ne bi to pomenilo novega 
socialnega razlikovanja.

Učitelje za usm erjeno izobra
ževanje bomo sicer p lan irali šele, 
ko bodo na republik i izdelali 
predm etnike, predvidevam o pa 
lahko, da bo na začetku enih p re 
več in  drug ih  prem alo. Na centru  
za usm erjeno izobraževanje bodo 
m orale zrasti strokovno močne 
službe za poklicno svetovanje in 
sodelovanje z OZD, za analize in

Striček Janez, hvala za obisk!

razvoj, krepko in  zahtevno delo 
pa bo čakalo tud i kadrovske služ
be po OZD, ki bodo m orale p la
n ira ti svoje po trebe bolj dolgo
ročno, saj šolstvo nikoli ni bilo 
kratkoročna stvar.

M arjan  K olar

DA LE PEKOV NE ZM ANJKA

Z drugim i R avenčani v red  sem 
se pogosto jezil n a  »pacast« kruh  
po naših  trgovinah, zato sem n a 
m eraval nasloviti pekom  malo 
zbodljiv članek »Daj nam  danes 
v redu  kruh«. Po pogovoru z n ji
m i pa je  vsa s tv a r skoraj dobila 
naslov »Pekom večji kos kruha«. 
K akšna je  to rej ta  čudna k ruho 
va štorija?

N ajprej je  tako, da so peki 
vk ljučeni v  Intes, tam  pa so 
krepka m anjšina. S poprečnim i 
OD 3060 din že v  svoji živilski 
stroki zaostajajo  za slovenskim 
poprečjem  za okoli 700 din.

K er so sedanje cene k ruha  sta 
re tr i leta, m edtem  p a  se je  ra 
zen živ ljenjskih  stroškov podraži
lo tud i skoraj vse, k a r  je  po treb 
no za peko (elektrika, premog, 
voda, sladkor, olje te r  uvoženo 
žito), se jim  poslovni račun  že ne 
izide in  zdaj že lep čas čakajo na 
odobritev novih cen kruhu . Im a
jo pa v spom inu slabo izkušnjo od 
zadnje tak e  podražitve: ko so se 
cene povišale, so jim  plače za
m rznile. Tako so še svoj lastn i 
proizvod kupovali dražje.

Z arad i takšnega s tan ja  vrsto  
let nazaj zan im anja za pekovsko 
stroko m ed m ladim i v  in d u strij
skem  k ra ju  razum ljivo  sploh ni. 
V zadnjih  12 le tih  s ta  se na P re 
valjah  izučila samo dva peka, pa 
še ta  dva sta  se km alu  prekvali
ficirala. K er poleg tega odide 
vsako leto po en s ta r  m ojster v 
pokoj, seveda kvalifikacijski se
stav  ne m ore b iti zadovoljiv.

Rešujejo se z NK delavci iz 
drugih  krajev , ki jih  nato  priuču- 
jejo. Potrebovali bi npr. 10 VK 
pekov, im ajo pa 4 itn.

In  če se po te j vm esni in for
m aciji vrnem o n a  začetek, je  
vp rašan je  o »pacastem« kruhu  
precej drugačno. Dodatno pa ga

je  strokovnjak  pojasnil še takole:
— k ruh  je  lahko lepljiv  zaradi 

slabe moke,
— če se m u ne da dovolj časa, 

da bi v  redu  vzhaja l in  se pekel,
— če stranke silijo v transport 

še vročega kruha, pa se m ed p re
vozom stisne.

Iz vsega torej sledi zaključek: 
naj bo torej k ruh  tu  in  tam  tudi 
malo slabši, da bi vsaj še pekov 
ne zm anjkalo! M. K.

PESEM IZ MLADIH GRL
V Titovem  domu na R avnah je 

bilo 7. ju n ija  že sedmo trad icio
nalno srečan je otroških pevskih 
zborov Mežiške doline. S rečanje 
je  p rip rav il vzgojno varstveni za
vod Ravne, skupaj s svojim i ne
um ornim i vzgojiteljicam i, ki so 
m orale vložiti precej truda, saj 
ni lahko naučiti toliko zahtevnih 
pesm i še poleg vsega drugega de
la, ki ga im ajo z mladimi.

Da je  bilo letošnje srečan je v 
Titovem  domu eno najbo lje  orga
niziranih  od vseh dosedanjih, 
nam  že pove podatek, da je  na 
n jem  to k ra t sodelovalo okrog 
800 cicibanov iz vseh vrtcev  Me
žiške doline. M orda bi veljalo za
pisati tudi, da je  b il koncert 
otroških  pesm i ena najbolje  obi
skanih  p rired itev  v  zadnjem  času, 
saj je  bil T itov dom že pol u re  
pred  pričetkom  zaseden do zad
n jega prostora z okrog 400 obi
skovalci.

Sedm ega srečan ja na R avnah 
se je  udeležil tud i znani glasbe
n ik  o troških pesm i Janez K uhar, 
katerem u so cicibani prav ili k a r  
»striček Janez«.

F. R otarBo to središče Raven?
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RAZPIS ŠTIPEN DIJ

Skupne kom isije podpisnic sa
m oupravnega sporazum a o š ti
pend iran ju  učencev in  študentov 
v občinah D ravograd, Mozirje, 
R adlje ob Dravi, Ravne na K o
roškem , Slovenj G radec in 
Velenje

R A Z P I S U J E J O
štipendijo  iz združenih sredstev 

za šolsko leto 1976/77.

Na razpis se lahko prijav ijo  
učenci in  študenti s sta ln im  b i
vališčem  v zgoraj om enjenih ob
činah in  učenci in  študen ti d ru 
gih repub lik  SFRJ, ki p rejem ajo  
kadrovske štipendije v  om enje
n ih  občinah.

P rednost p ri štipend iran ju  bo
do im eli v sk ladu s kadrovskim i 
potrebam i teh  občin učenci in  
študenti, ki se šolajo za naslednje 
poklice:

a) na n ivoju 2-3 le tne srednje 
šole:

km etij ci, m etalurgi, rudarji, 
kov inarji (kovač, k lepar, varilec, 
rezkalec, k ljučavničar), e lek tri
k a rji — jak i tok, gradbeniki 
(zidar, tesar, železokrivec, s tro j
n ik  gradbene m ehanizacije, p le
skar), m izarji, tapetn ik i, peki, 
m esarji, d im nikarji in gostinci;

b) na n ivoju  4-letne srednje 
šole:

m etalu ršk i tehnik, rudarsk i 
tehnik , lesarsk i tehn ik ;

c) na n ivoju  v išje šole:
m etalu ršk i inženir, p redm etn i

učitelj glasbe, p redm etn i učitelj 
m atem atike-fiz ike in  predm etni 
učitelj te lesne vzgoje;

d) na n ivoju  visoke šole:
dipl. inž. m etalurgije, dipl. 

s tro jn i inženir, dipl. inž. agrono
mije, dipl. lesarski inženir, p ro fe
sor m atem atike-fizike, profesor 
telesne vzgoje.

P ravico  do štipendije  iz zd ru 
ženih sredstev  im ajo učenci in 
študenti, k i jim  polovični doho
dek  n a  člana družine skupno z 
o troškim  dodatkom  in m inim alno 
kadrovsko štipendijo  ne presega 
m inim alnih  živ ljen jsk ih  stroškov. 
Izračunan i m esečni življenjski 
stroški za učence in  študen te v 
le tu  1976 znašajo 1.950,00 din 
ozirom a 2.100,00 din in  so za 450 
d in a rjev  nižji za tiste, ki se vo
zijo v  k ra j šolanja in za 650 din 
nižji za tiste, ki se šolajo v k ra ju  
stalnega bivališča.

Vse prosilce za štipendijo  iz 
združenih  sredstev  opozarjam o, 
da m orajo na jp re j iskati kad rov 
sko štipendijo  v OZD oziroma 
SIS. K olikor je  ne uspejo dobiti, 
lahko vložijo prijavo  za štipen
d ijo  iz združenih sredstev.

Izvršn i odbori skupnih  komisij 
bodo obravnavali le popolne p r i
jave, ki m orajo vsebovati:

1. »Prošnja za štipendijo« na 
obrazcu DZS 1,65;

2. overovljen prepis ali foto
kopijo  zadnjega šolskega spriče
vala ozirom a potrdilo  o oprav
ljen ih  izpitih;

3. potrdilo  o šolanju  oziroma 
frekventacijsko  potrdilo za šol
sko leto 1976/77;

4. dokazila o dohodkih družine 
za leto 1975 na obrazcu prošnje 
za štipendijo  (otroci upokojencev 
priložijo zadnjo pokojninsko n a 
kaznico) ;

5. potrdilo o višini otroškega 
dodatka (zadostuje odločba na 
vpogled);

6. potrdilo skupščine občine o 
prem oženjskem  stan ju  in  številu  
družinskih  članov;

7. iz java kandidata, da ne p re 
jem a štipendije. Ce prejem a 
kadrovsko štipendijo, navedite 
naslov štipend ito rja  in višino 
štipendije;

Na R avnah že dalj časa pote
kajo  razgovori s p redstavnik i raz 
n ih  podjetij in  organizacij o bo
doči u red itv i opuščenega poko
pališča pri Antonu. Iz daljših  raz
p rav  so delegati le prišli do eno t
nega sklepa, naj bi ta  prostor še 
v tem  le tu  uredili, tako da bodo 
na n jem  zelenica, nekaj okrasne
ga grm ičevja in  klopi.

8. prosilci, ki uveljav ljajo  samo 
štipendijo  iz združenih sredstev, 
m orajo predložiti tud i dokazila, 
da jim  je  bila p rošn ja za kadrov
sko štipendijo zavrnjena.

P rijave  bodo sprejem ali pover
jen ik i za poklicno u sm erjan je  v 
osnovnih in sredn jih  šolah te r  
delavci skupnosti za zaposlovanje 
v vsaki občini.

Rok za oda j o dokum entacije je  
do konca avgusta za srednješolce 
in do konca sep tem bra za š tu 
dente v išjih  in  visokih šol. K dor 
bo ta  rok  zamudil, ne bo dobil 
štipendije v prvem  polle tju  in  bo 
lahko obravnavan  šele v ja n u 
arju  1977. leta.

Na popolno vlogo za štipendijo 
bo vsak prosilec dobil pism en od
govor.

S taro  ograjo pokopališča bodo 
odstran ili te r  jo  na zahodnem  in 
severnem  delu nadom estili z og
ra jo  železarne, ki bo z obeh s tra 
ni zasajena z drevjem . S k ra jn i 
severni del pokopališča, ki je  na 
skici označen črtkano, bo v k lju 
čen v  kom pleks železarne in  je 
tu  v prihodnosti možna rekon
strukcija  ceste v  železarno za p ri-

nekateri grobovi pa so že dalj 
časa zapuščeni.

Na k rajevn i skupnosti Ravne 
smo zvedeli, da so vsi roki #  
prekope že mimo. S 1. julijelD 
bodo pričeli u re ja ti park . Kolik®r 
do ta k ra t spom eniki in  okviri n® 
bodo odstranjeni, bo vsaka od' 
škodninska pravica do n jih  ®a' 
padla. Vsi spom eniki, ki ne bod® 
odstranjeni, bodo prodani na li®' 
taciji, ki bo naknadno objavljen3 
na običajen način.

K ra jevna skupnost bo 
sprejem ala vse p rijav e  tistih, 
bodo želeli oh ran iti spomin n3 
svojce, pokopane na tem  pok®' 
pališču. P ri vpisu bo vsak mo®al 
plačati akontacijo  na račun  str®' 
škov, ki bodo nastali p ri napis® 
imen. Koliko bodo posamezni n3' 
pisi stali, bo objavljeno v dn®v' 
nik ih  in po radiu.

F. R o ta r

ZAHVALA
Isk rena hvala osnovni organ1' 

zaciji čistilnice in vsem sodelav' 
cem jek lo livarne za denarno P®' 
moč, ki sem jo p reje l v času n®0' 
je  bolezni.

K arel Proje

ZAHVALA
Iskreno se zahvalju jem  obrat®' 

vodju m ehanskega obrata 
Potočniku te r  tovarišem a OsenJ3' 
ku in T ern iku  za govore ob m®"
jem  odhodu v pokoj, sodelavce®1 
in sindikatu  pa za darilo.

F ranc Svetina

ZAHVALA
Kom isiji za socialna vprašani 

p ri svetu sind ikata  železarne 3 
zahvalju jem  za denarno pomo® 
času m oje bolezni.

M arjana L opati®

Valorizacija pokopališča Ravne

Vsi roki za odstran itev  nagrob
n ih  spom enikov in  za prekop po
kojnih  na pokopališče B arbara  
so že precej prekoračeni. U rba
nistični biro Ravne in  zavod za 
spom eniško varstvo  M aribor sta 
skupaj izdelala možne varian te  
za u red itev  parka. Iz poročila u r 
banističnega b iro ja  je  razvidno, 
da bo pokopališče zravnano in  da 
bo p rek  n jega speljana pešpot s 
kolesarsko stezo. Med obem a tra -  
kom a je  predviden zelen pas. N a
m esto starega vhoda na pokopa
lišče je  p redviden nov porta l; do 
n jega bo speljana posebna peš
pot z vzhodne strani. Območje se
verno in  zahodno od cerkve bo 
popločeno in  bodo tu  u re jena  
spom inska obeležja s kostnico in 
zidom, k je r  bodo vklesana im ena 
tu  pokopanih.

Na zadnjem  zahodnem  delu po- 
pločenega dela bo postavljen  spo
m enik  padlim  vojakom  iz I. sve
tovne vojne. Del pokopališča se
verno od nove pešpoti bo u rejen  
kot parkovna zelenica. Na njej 
bodo tr ije  rondoji, m ed seboj po
vezani s pešpotm i in  oprem ljeni 
s klopmi. V srednjem  bi lahko bil 
vodomet.

mer, da bi se obrati širili proti 
vzhodu.

Opisani posegi bodo današnji 
videz pokopališča tem eljito  sp re
m enili. S edanja podoba res n i le 
pa. N ekateri so svojce prekopali, 
drugi so odstran ili nagrobnike,

ZAHVALA
P risrčna hvala vsem  znance1̂  

p rija te ljem  in sorodnikom, ki 3 
ob sm rti naše drage m am e NeZj. 
Jam er (Nacesnikove) sočustvov® 
z nam i, izrekali sožalje, d a ro v a  
cvetje in vence te r  jo  v &  ̂
lepem  številu  posprem ili na nje .. 
zadnji poti. Iskrena hvala 
sodelavcem  adjustaže kovači® 
za izkazano pozornost in pod®1 
jen i venec.

Žalujoči sin P e te r z druži®0 
te r  vsi Nacesnikovi.

Kostnica

P A R K  P R I  A N T O N U

i
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Re k r e a c i j a  i n  Šp o r t
SOObrati m etalu rške proizvodnje 

organizirali tu rn ir  v  m alem  
špJf°metU’ ki se ga je  udeležilo 
, st ekip. V pred tekm ovanju  so 

le uspešne ekipe valjarne, li- 
jj.rile I in livarne II. V troboju, 
e, . le odločal o p rvem  mestu, je 
ek*^ v a lja rn e  prem agala obe 

JPi livarne in zasluženo osvojila 
„ v° mesto. Za zm agovalno ekipo 
P nastopili: V ideršnik, Štekl,
, majner, Gorenšek, Klep, K ra 

vic in Ošlovnik.
Osnovna organizacija sindikata 
ansporta je  organizirala nogo- 

rt-i 0 tekmo m ed zaposlenim i vdela
nice■vnici in šoferji. Ekipa delav- 

ie bila boljša in  je  p rem a-
Sola, šoferje s 6:3. Za zmagovalce 

bili uspešni: Rozman in  Mi- 
. avc p0 dv ak ra t te r  V em eker lin 
rial i P° enk ra t; za šoferje je  
v, dva zadetka Sardi, enega pa

zdravstvene pomoči sodil
^ovak. S rečanje je  uspešno in 
p ez zdravst 
PeP> Dornik.
;^ a Bledu je  bilo finalno repub- 

sindikalno ekipno p rven -liško
stv0^  v šahu, na katerem  je  tek - 

°val° 4 8  ekip, ki so si priborile 
avico udeležbe na občinskih 

^o^bstvih. K ot občinski p rvak  je 
v ael°vala ekipa železarne Ravne 
j  Postavi: Zunec, Kolar, b ra ta  

senek, R istič in Pesjak. Tekm o- 
s, nle je  bilo izvedeno v petih 

Opinah. Naši zastopniki so v 
. °li skupini osvojili tre tje  mesto 
g Se tako uv rstili v drugo final- 
j. skupino. Med desetim i udele- 

so osvojili drugo mesto in 
l* o  Pristali na 12. m estu. Repub- 

' sindikalni p rv ak  je  postala 
JPa RTV L jubljana.

finalni ženski odbojkarski 
tki * za Pr venstvo železarne je  
gajPa m etalurških  obratov prem a- 
Z2u predstavnice skupnih služb 
s, ' b  Tekma je  b ila tipično p rven- 
v etla z d ram atičnim  zaključkom  
kot ^em  nizu, ki je  tra ja l več 
fj, eno uro. S rečanje je  zak lju - 
^i ®.Anica U grin s trem i zapored
en* .bjnčnimi servisi, k i so za- 
tov°V^i. zmago m etalu ršk ih  obra
na;*. Pri skupnih službah je  bila 

iboljša Rozka Žagar.
No:gometaši veteran i naše  v c t c i a u i  a a o u

in TAM iz M aribora so
n. Pomerili v p rija te ljskem  sreča-
Eoni, ^ ee moči so im eli bivši no-
s 5 J.6*3®' iz M aribora in  zmagali
sar,' , ^ Se zadetke za R avne je  do- Segel Gusti V aufe

ran- °db? ik i so se pom erili vete- 
ne 'to p iln ice  z v rstn ik i iz livar- 

^m agali so topilci z 2:1.

t e k m o v a l n i  Šp o r t

Rokomet
ani P užinarja  so odigrali dve 

bih bstveni tekm i. P rvo so izgu
b i t  \  Velen ju  p ro ti R udarju  z re- 
Ha_ * m  19:25, v  drugi pa p re- 
V 5 . '  K ovinarja  iz Š tor 24:23. 
ŠorS tekm i je  bil najuspešnejši 
ekin . '  z 9 zadetki. M ladinska 
šošt •■'e Prem agala v rstn ike iz 

^ an ja s 7 goli razlike. 
rer>, L jubljani je  bilo pionirsko 
Ude] - ko prvenstvo, ki se ga je  
k0v e5do devet področnih p rva- 
skUn °n irB P užinarja  so v  svoji 
ke v  '■ Prem agali vse naspro tn i
c e  finalni tekm i jih  je  po za- 
Slli nem boju  prem agala ekipa 

z m inim alno razliko

Odbojka
Tekm ovanje za jugoslovanski 

pokal je  v polnem  razm ahu. 
V prv ih  dveh kolih so člani F u- 
žinarja  prem agali Ž erjav  in Mi
slinjo, Mežičani pa so z lahkoto 
opravili z Vuzenico in  Črno. V 
težko pričakovanem  derbiju , ki je 
bil v  tre tjem  kolu m ed Mežico in 
Fužinarjem , ni bilo prave borbe, 
k e r so R avenčani zaigrali z vso 
močjo in  v pol u re  deklasirali 
Mežičane z rezultatom  3:0.

Članice F užinarja  so p rav  tako 
področne pokalne prvakin je , saj 
so prem agale tako M islinjo kot 
Črno s 3:0. Pohvalo zaslužijo bo r
bene Č rnjanke, ki so v p red tek 
m ovanju izločile favorizirani eki
pi Mežico lin G aber j e v Celju. 
Ig ra lke Mežice so v drugi repub
liški ligi v koroškem  derb iju  p re 
m agale K orotan s 3:0.

V Poreču je  bil m ednarodni 
tu rn ir  p rija te ljstva , na katerem  je  
sodelovalo šest ekip iz Istre, Slo
venije in Italije. Ig ra lke F užinar
ja  so v svoji skupini osvojile 
prvo mesto z zm agami nad Bo
rom  in Porečem. V finaln i tekm i 
p a  so tesno izgubile z bivšim i 
državnim i p rvak in jam i — ekipo 
R ijeke — z 2:0 (15:13, 15:11).

Nogomet
Člani F užinarja  niso uspeli ob

držati dobre form e do konca 
prvenstva. Iz zadnjih  dveh p rven
stvenih tekem  so dobili le eno 
točko. Na domačem terenu  so 
igrali neodločeno s Pobrežjem  
2:2, zadetka sta dosegla Toni in  
Oman. V gosteh pa so izgubili z 
O pekarjem  z 2:1.

K orotan je  bil v Račah poražen 
s 5:1. Tekm a m ed K orotanom  in  
M alečnikom pa je  b ila p rek in je
na pri vodstvu K orotana s 3:0.

O jstrica je  doma visoko prem a
gala Ja ren ino  s 5:1, v gosteh pa 
izgubila z M alečnikom 2:1.

Nogometaši F užinarja  so gosto
vali v M ittenkirchnu in osvojili 
tre tje  mesto. V prv i tekm i so v 
rednem  igralnem  času ig rali 
neodločeno 1:1 (zadetek je  do
segel Tevž Vauče) in izpadli po 
nespretnem  stre ljan ju  en a js t
m etrovk. Drugo tekm o so dobili 
s 6:1.

Koroška m ladinska reprezen
tanca je  p rem agala m ariborsko 
s 3:2. Uspešni so bili: Vauče, Pe
trič  in  Stočko.

Namizni tenis
Na R avnah je  bilo odprto pio

nirsko prvenstvo. V ekipni kon
kurenci je  zm agal Fužinar. P ri 
posam eznicah se je  izkazala Jana 
Ačko, k i je  v finalnem  dvoboju 
prem agala prvak in jo  SRS in k an 
didatko za državno reprezentanco 
L jubljančanko Čadeževo z 2:0.

Na odprtem  prvenstvu  za pio
nirje , ki je  bilo v M urski Soboti, 
je  m ed m lajšim i pionirji zmagal 
naš m ladi ta len tiran i Riki Giinter.

Na področnem  p rvenstvu  pio
n irsk ih  in  m ladinskih kategorij so 
imeli največ uspeha predstavnik i 
Fužinarja. Zmagovalci so postali: 
Logarjeva p ri pionirkah, Černov- 
škova pri m ladinkah te r  Pavič pri 
p ionirjih  in mladincih.

Kegljanje
Člani F užinarja  so v zadnjem  

kolu druge republiške lige tekm o
vali v Žalcu in prem agali Šoštanj 
s 482 keglji razlike. Tekmovalci

F užinarja  so prišli prepozno v 
formo, k a r  dokazuje dejstvo, da 
so edino na kegljišču v Žalcu med 
12 ekipam i osvojili prvo mesto. 
T okrat so bili najbo ljši: M lakar 
901, Lesnik 896 in  K otnik z 893 
podrtim i keglji.

Atletika
Član KAK M irko Š truc je  n a 

stopil za slovensko reprezentanco 
na troboju  med Š tajersko, Želez
no županijo in  Slovenijo v  teku 
na 2000 m z oviram i in  med šesti
mi tekm ovalci osvojil bronasto 
kolajno.

Športna gimnastika
V L jub ljan i je  bilo republiško 

prvenstvo v  športno-ritm ični gim 
nastik i za pionirke. Ravenčanke 
so v ekipni konkurenci osvojile 
odlično tre tje  mesto. V konkuren
ci posameznic pa je  M aja M arin 
dobila bronasto  kolajno.

Šah
Na rednem  m esečnem  h itropo

teznem  tu rn ir ju  za prvenstvo F u
žinarja  je  v  m aju  m ed 11 udele
ženci zm agal A. E rjavc. V rstni 
red  je  b il naslednji: E rjavc 9, 
K olar 8, Jesenek J. 6,5 itn . Po 
točkovnem  ocenjevanju  uspešno
sti iz le tošnjih  m esečnih tu rn ir 
jev  je  v vodstvu E rjavc s 16, pred 
J. Jesenkom  14, K olarjem  11 itd.

Orientacijski pohod
V K ra n ju  je  bilo tekm ovanje 

društev  za telesno vzgojo P a r ti
zan v pohodu. Med članii so bili 
R avenčani sedmi, ženske pa so 
v postavi Stefanovič, B reznik in 
Žagar osvojile solidno tre tje  m e
sto.

Plavanje
Na velikem  m ednarodnem  m i

tingu v N eheim -H iistnu so p la
valci F užinarja  dosegli odličen 
uspeh. Med 1400 plavalci in  p la
valkam i 92 klubov iz 11 držav so 
naši osvojili k a r  7 zlatih, 4 sreb r
ne in  4 bronaste kolajne poleg 
drugih odličnih uvrstitev.

N ajuspešnejša je  b ila M aja Ro
dič. Dosegla je  3 p rva  in  eno d ru 
go m esto te r  poseben pokal za 
najbo ljši rezu lta t tekm ovanja po 
točkah za svojo starostno katego
rijo. P ri tem  je  dosegla državni 
rekord  za sta re jše  m ladinke na 
200 m prsno, na 100 m prsno pa 
absolutni slovenski rekord.

Zm agala sta z odličnimi časi 
tudi M iran Kos na 100 in  200 m 
hrb tno  in  D im iter Vočko na 100 m 
delfin in 400 m mešano. K olajne

so osvojili še Zora Pšeničnikova, 
Tomaž Rodič in  Drago Kos. N a
šim plavalcem  čestitamo!

Republiška šolska prvenstva
V sklepni del republiških  p r 

venstev se je  letos uvrstilo  n a j
več koroških ekip, ki so v vseh 
panogah posegle v  boj za prva 
mesto: ravenski osnovnošolci so 
bili v rokom etu in nogom etu d ru 
gi, odbojkarji pa tre tji, mežiške 
odbojkarice so bile med osnovni
mi šolami druge, v  konkurenci 
šol druge stopnje so se izkazali 
fan tje  in dekleta ravenske g im na
zije, ki so postali republiški sred 
nješolski p rvak i v odbojki.

Perspektivni klub
Na Koroškem  je  športno-tek- 

m ovalna dejavnost množična. Za 
Ravne pravijo, da im ajo celo p re 
več klubov. Med n jim i je  tudi 
rokom etni klub, ki pa je  žal vrsto 
let živel v senci »velikih« klubov 
p ri ŠD Fužinar. Sadovi načrtnega 
dela pri rokom etaših so že vidni. 
Gojenci tren e rja  Rom ana H abra 
so osvojili pokalno prvenstvo Slo
venije, na letnem  prvenstvu  pa so 
bili drugi. Porok za kvaliteten  
dvig pa niso samo dosežena vidna 
m esta na tekm ovanjih , tem več 
dejstvo, da so tr ije  pionirji Fuži
n a rja  v republiški reprezentanci 
in da je  v k lubu še več enako
vrednih  pionirjev, kii bodo dvig
nili kvalitetno  raven ravenskega 
rokom eta. Jedro  p ionirske ekipe 
sestavljajo : Kodela, H rastn ik , H a- 
ber, Zunec dn M rdavšič. Čestitke 
trenerju , strokovnem u odboru in 
predvsem  pionirjem ! Š. F.

SEDEM SVETOVNIH 
UGANK

1. Bistvo m aterije  in sile
2. Izvor gibanja
3. N astanek občutkov
4. Svoboda volje
5. Izvor življenja
6. Smisel življenja
7. N astanek razum nega m išlje

n ja  in  jezika

RADIO PO SVETU
Po podatkih UNESCO naj bi 

bilo 1. 1973 na svetu okoli 850 m i
lijonov rad ijsk ih  sprejem nikov, 
oddajnikov pa okoli 20.000. V ve
čini afrišk ih  dežel je  prišlo m anj 
kot 100 rad ijsk ih  sprejem nikov na 
1000 prebivalcev. Podobno raz
m erje je  veljalo tud i za latinsko 
am eriške države. — Zvezna re 
publika Nem čija im a v Evropi 
največ reg istriran ih  rad ioam ater
jev, in sicer nad 20.000.

Sprint
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V LETU 1974 IZDANIH 
6500 ZNAMK

Iz fila telističnega časopisa 
M ichel R undschau povzemamo, 
da je  1. 1974 215 poštn ih  uprav  
po vsem  svetu izdalo 6500 znam k 
in  561 spom inskih blokov (10 
up rav  ni izdalo nobene). Na p r 
vem  m estu je  E kvatoria lna G vi
ne ja  z 254 znam kam i in  72 spo
m inskim i bloki. Jugoslav ija  si z 
52 znam kam i deli 32. m esto z 
L iberijo  in  DR Vietnam.

»CONCORDE« 
NA ZNAMKI

Francosko nadzvočno potniško 
letalo »Concorde« je  prvič pole
telo 10. ja n u a r ja  iz Pariza v Rio 
de Janeiro ; za pot je  potrebovalo 
7 ur. Ob tem  dogodku je  poštna 
up rava  F rancije  izdala prilož
nostno znam ko in dala v uporabo 
priložnostni žig z oznako »prvi 
dan«. Tako je  poštna znam ka 
zaznam ovala še eno etapo v  zgo
dovini le talstva.

U. F.

Zahvalna brzojavka
Občinski konferenci SZDL 

Ravne na Koroškem  
Slovenija

Udeleženci vlaka bratstva in 
enotnosti iz občine Varvarin ter 
občinske družbenopolitične orga
nizacije se najtopleje zahvaljuje
mo vam in svojim  gostiteljem za 
zelo topel sprejem in izkazano 
pozornost naši delegaciji ter vsem  
udeležencem. Prepričani smo, da 
bo duh bratstva in enotnosti tudi 
najprej podlaga našega bratskega 
sodelovanja.

Občinska konferenca SZDL 
Varvarin

POTREBNA OBLIKA DELA
BREZ FUNKCIJE ODLOČANJA

Politični ak tiv  se kot ena izmed 
pojavnih  oblik družbenopolitične
ga delovanja tu d i v  naši delovni 
organizaciji sorazm erno pogosto 
pojavlja . O bičajno je  to razširjen  
sestanek kom iteja  ZK in sveta 
sindikata, dopolnjen s p redstav 
n iki drug ih  družbenopolitičnih 
organizacij, sam oupravnih  orga
nov in  z vodilnim i te r  vodstve
nim i delavci. Ta oblika dela je 
po trebna zlasti kot posvetovalni 
in u sk la jevaln i organ, ki tem elji 
na m edsebojnem  dogovarjan ju  in 
usk la jevan ju  akcij, obsta ja  pa bo
jazen, da bi politični ak tiv  ostal 
vse kaj drugega.

Politični ak tiv  ne sme in  ne 
m ore nadom eščati vloge osnovnih 
organizacij n iti vodstev družbe
nopolitičnih organizacij, s tem  da 
sprejem a sklepe in  stališča v im e
nu organizacij ali organov, ki v 
n jih  sodelujejo, ali da sp rejem a
jo posam ezne odločitve o čisto 
konkretn ih  zadevah. Dogovor, 
sp reje t n a  političnem  aktivu, m o
ra  služiti le kot o rien tacija  za 
razpravo v družbenopolitičnih or
ganizacijah, predvsem  pa m ora 
pustiti dovolj m anevrskega pro
stora za razpravo  v delovni 
skupnosti. Politični ak tiv  tud i ne

PREMAGANA USODA

W alter U m m inger
Im enovali so ga »gum astega 

človeka«. Zvenelo je  kot posmeh. 
Nihče pa si ni takšnega im ena 
pridobil z večjo močjo volje in  
vztra jno  energijo. R ay C. E w ry se 
je  rodil le ta  1873 v  L afayettu , v 
am eriški državi Indiana. P e t le t 
kasneje je  zbolel za spinalno 
otroško ohrom elostjo. T ak ra t je  
bilo še m alo pomoči p ro ti tej za
h rb tn i bolezni. R ay jo  je  p rem a
gal, ostal živ, vendar s hrom im i 
nogami. Po človeški pam eti ob
sojen na to, da bo do sm rti inva
lid. O troštvo brez deških iger. 
Leta, polna m uk. Toda R ay ni 
obupal. N eki zdravnik  m u je  dal 
upanje, vsaj drobceno iskro. V en
d ar le, če bo Ray delal s seboj, 
neu trudno , neusm iljeno. Človek 
im a 322 različnih  mišic. 56 od
stotkov m išične m ase je  porazde
ljene na kolčno in  nožno mišičje. 
Za vsako posamezno mišico je  
bilo treb a  n a jti razgibalne vaje. 
Mišice pa niso vse podrejene vo
lji. V olja sicer odredi določene 
gibe, vendar m išice nato  reag ira 
jo  v  glavnem  avtom atično. Bolj 
ko je  po tek  giba zapleten, več ča
sa po trebu je  človek, da ga obvla
da. In  to zdrav  človek.

Ko so se njegovi sošolci že 
zdavnaj u k v arja li s športom , je  
R ay tren ira l svoje mišice, da bi 
lahko sploh kdaj hodil. In  neke
ga dne so se m u posrečili p rv i 
koraki. Zdaj n i več popustil. V ro
čično je  napre j delal na sebi. 
Končno je  spet lahko hodil kot 
norm alen človek. T ak ra t je  bil 
s ta r  že čez 20 let. In  zdaj je  p r i
stopil k  new yorškem u atle tske
m u klubu.

sme b iti prostor izključnega uve
ljav ljan ja  stališč samo vodstvenih 
delavcev. Še zlasti pa je  sporno 
odločanje, čeprav samo posredno 
ali p rikrito , o zasedbi posam eznih 
delovnih m est v  delovni skupno
sti ali o drugih  kadrovsk ih  rešit
vah. S tem  seveda ne mislim o n i
kom ur odrekati pravice sodelova
nja, ko gre za določanje m oral
nopolitičnih in idejn ih  kvalite t 
posam eznih kandidatov  za dolo
čene funkcije ali delovna m esta.

U poštevaje te  in druge kom 
ponente oblik dela, tako pozitivne 
kot negativne, pridem o do ugo
tovitve, da je  politični ak tiv  sicer 
po trebna oblika dela, ki pa ne 
sme preseči sam oupravno dogo
vorjen ih  dem okratičnih  okvirov. 
Če tega ne bomo upoštevali, bo 
še zlasti po reorganizaciji delov
ne organizacije zaradi velike de
centralizacije vseh področij ob
sta ja la  bojazen, da se usk la jeva l
na in  usm erjeva lna  funkcija  po
litičnega ak tiva  sprevrže v  u k a 
zovalno. Zato bomo m orali budno 
paziti in delovati, da nam  situ 
acija ne bo sam a po sebi ušla, in 
da bi se izražene bojazni ne u re
sničile.

j. d.

Teki, seveda, na k ra tk e  ali dol
ge proge, to ni bilo nič za E w ry- 
ja. Za tehnične discipline ni bil 
dovolj atletsko razvit. B ila pa je 
ta k ra t športna zvrst kot nalašč 
u stv a rjen a  zan j: skok z m esta. Za 
to je  bila po trebna koncentraci
ja , občutek za gibanje in  obvla
dan je  mišic, ki ga je  E w ry toliko 
b ridk ih  le t vadil na sebi. Posku
sil se je  v  skoku v  daljavo, skoku 
v  višino in v  troskoku  — vse z 
m esta — te r  postal na jbo ljši v 
klubu.

L eta 1897 je  slučajno slišal o 
olim pijskih igrah. P rija te lji špor
ta , ki so bili v A tenah, so navdu
šeno pripovedovali o njih. T ak rat 
si je  zastavil E w ry nov cilj: ho
tel se je  udeležiti olim piade. Le
ta  1900 je  prišel z am eriškim  m o

štvom  v Pariz. In  je  zmagal ' 
skoku v višino z m esta z 1,65 tfc 
v  skoku v daljavo z m esta s 3,2 
m etra  in  v troskoku z mesta 
10,58 m. V sestranski B axter, ki i® 
bil že zm agal v skoku v viših® 
z zaletom  in v skoku s palico, J 
bil v sakokrat drugi. EwryjeV_ 
prem oč je  b ila prevelika. Imen°J 
vali so ga »gum asti človek«. P°' 
stav il je  tud i rekord  v skoku za' 
denjsko z 2,87 m.

Leta 1904 v  St. Louisu je  ®'vrI 
ponovil svoj uspeh v  vseh tre. 
disciplinah. V skoku v daljavo J 
izboljšal svoj reko rd  na 3,47K" 
Tudi p ri tako im enovanih vmeS' 
nih olim pijskih ig rah  v Atena ̂  
le ta  1906, ki jih  pa olim pijski k°' 
m ite ni priznal, je  zm agal v sk°' 
ku  v daljavo in  višino z mest®- 
V teh  dveh panogah je  nastop1 
tud i le ta  1908 v Londonu, zdaj 
35 le t star, in  spet zmagal. 2 
zlatim i m edaljam i v posamič111 
disciplinah je  tako postal E"1« 
najuspešnejši olim pijec pred 
svetovno vojno te r  eden najbolj' 
ših sploh. K ajti celo Paavo Nnf' 
m i je  od svojih devetih  zlat* 
m edalj dobil tr i za moštven 
uvrstitev . .

L eta 1912 v Stockholm u sta 0 
la skok v višino in  daljavo z 111 
sta zadn jik ra t na oiimpijske,J 
sporedu (troskok so opustili 1 
le ta  1908). Zmagovalec Ada nj5’ 
ZDA, in T siklitiras, G rčija, ni® 
presegla E w ryjev ih  o lim pijk1: 
rekordov. Ostali bodo za ZTCiejZ  
in z n jim i spomin na »gumast® 
ga človeka«, ki je  prem agal sV 
jo usodo.

Prevod: a.

UTRINKI
Stres, to so lisice okoli srca.

Qualtimer
*

Zenske ljub ijo  poražence, va 
rajo  pa jih  z zmagovalci.

Willianas
*

O bleka dela človeka, je 
slačipunca in  začela stavkati.

R o n n e t

S0
Fotografije za to številk0 . 

prispevali: Mira Čepin, En®
R otar, Franci K am nik , Franc h 
ber, in form acijska  služba in P 
pagandni oddelek.

Pri P ovhu v Sen tanelski reki
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