[ 4

oY Y,

g

\ %

GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE AVTOTEHNA, n. sol. o. LUUBLJANA

LETO IV

Redna izdaja

St. 9 — september 1978

a n.sol.o. Ljub-
gia uredniski

avtotehna

Pred kongresi sindikatov
(ZSS in ZSJ)

Akcijska enotnost sloven-
skega delavstva se je kovala
V dveh obdobjih:

— prva v letih 1920—1923

— druga v tridesetih letih.

V prvem obdobju se je ka-
Zala v skupnem nastopanju
delavskih strokovnih organi-
zacij v Stevilnih stavkah,
mezdnih sporih. V drugem
obdobju pa se je v stavkov-
Nem valu Se utrdila.
_Vendar sta obstajali dve
Sindikalni centrali — komu-
Nisti&ni: Neodvisni sindikati
in socialisti&ni Glavni rad-
nicki savez, kar je pogoje-
valo cepitev delavskega raz-
rednega gibanja.

_Leta 1922 je bila ustanov-
liena Zveza neodvisnih stro-
kovnih organizacij za Slove-
Nijo z glavnim poudarkom na
ustvarjanju enotne fronte
proletariata. Po spopadu z
Orjuno leta 1924 so bili pre-
povedani in se v Sloveniji ni-
S0 ve¢ obnovili.

Leta 1925 je prisla pobu-
da za zdruzitev obeh central
razrednih sindikatov tudi iz
mednarodnega delavskega
gibanja in tako je nastala
Zdruzena delavska sindikal-
na zveza Jugoslavije (Ujedi-
njeni radni¢ki sindikalni sa-
vez URSSJ) in poleg njega
Se vedno CRSOJ s svojimi
organizacijami.

Obstajale pa so $e druge
Strokovne zveze:

— kri¢ansko-socialistine
delavske strokovne organiza-
cije (Jugoslovanska strokov-
na zveza),

— narodno-socialisti¢ne
(Narodno-socialna zveza).

Sestojanuarska  diktatura
1929 je Neodvisne sindikate
dokonéno prepovedala, ven-
dar so Ze leta 1933 ob prvo-
majskem proglasu v Rdeéem
Praporu zapisali: »Potrebna
je enotna fronta vseh komu-
Nistiénih, socialnodemokrat-
skih in kri¢anskosocialistic-
nih delavcev. Potrebna je
borba za samoodloébo in
Svobodo z revolucijo.«

V letih do Il. svetovne voj-
ne je ZK nastopala kot mo-
€an politiéni faktor v sindi-
katih in ustvarjala enotno
fronto delavcev, delovnih
kmetov in tlaéenega sloven-
skega naroda.

V stari Jugoslaviji se je
moral delavski razred boriti
za pravico zdruZevanja, ki so
mu jo protiljudski oblastniki
vedno Kratili. Vladajoéemu

Kratek oris razvoja delavskega
gibanja od I. svetovne vojne
do danes

razredu je bila nevarna enot-
nost delovnega ljudstva, za-
to je cepil in razbijal enot-
nost njegove strokovne or-
ganizacije. Lo€il je delavce
od names$éencev, drZzavnim
uradnikom je bilo celo one-

mogoéeno organiziranje Vv
sindikatih.

Naloge sindikatov v stari
Jugoslaviji, drzavi protiljud-

ske oblasti, so bile:

— zadéita interesov delav-
skega razreda pred izkori-
S&anjem in nasiljem,

— borba za zruSenje izko-
ris¢evalskega sistema,

— vzgoja delavskega raz-
reda za borbo za svoje pra-
vice.
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Protiljudska oblast stare
Jugoslavije je pod revolucio-
narnim  pritiskom ljudskih
mnozic izdala nekatere zako-
ne, ki so S¢itili delavce, ven-
dar je delavski razred moral
z borbo prisiliti oblast, da je
te zakone spostovala in iz-
vajala. Oblast je te zakone
izigravala z raznimi naknad-
nimi odredbami, ki so bile
v $kodo delavskemu razredu.
Vedno in povsod je drZzavna
oblast stare Jugoslavije med
spopadi delodajalcev in de-
lavcev &gitila interese delo-
dajalcev, ceprav je skuSala
vzbujati videz, da stoji nad
razrednimi interesi.
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Delavci so o plaéanem
dopustu lahko samo sanjali,
saj e dela niso imeli. Delo
so posredovale Javne borze
dela, ki pa tega niso vrsile,
saj javnih del skoraj ni bilo,
zato je bila tudi zahteva po
delovni sili majhna. Nasi de-
lavei so bili tako prisiljeni
iskati delo v tujini. Drzava
tega peretega problema ni
hotela videti, ker so bili ta-
kratni oblastniki ozko pove-
zani z interesi mednarodne-
ga kapitala, ki je na8i drzavi
onemogocal gospodarsko
osamosvojitev in s tem raz-
mah industrije ter delo in
zasluzek.

Ker dela ni bilo, so bor-
zam dela zaupali izdajanje
brezposelnih podpor, ki pa
niso  predstavijale reSitve
problema brezposelnosti.

Podpore so bile majhne, za-
to so delavci ob njih le Zi-

votarili in zaradi tega borze
dela niso bile priljubljene.
Po zlomu stare Jugoslavije
so borze dela opravljale po-
sredovanje dela $e naprej,
vendar pod razliénimi imeni,
ki jim jih je dajal okupator:
namestitveni uradi, delovni
uradi, katerih edini in glav-
ni namen je bil dovajati de-
lovno silo nacistiéni oboro-
Zevalni industriji. Uradi so
imeli priganjalski zna&aj in
so bili pri delavcih prav ta-
ko osovraZeni kakor zloglas-
ni Gestapo.

BivSe sindikalne organiza-
cije so razpadle skupno s
predaprilsko skorumpirano
Jugoslavijo, KP pa je po
podjetjih organizirala odbo-
re »Delavske enotnosti«, Ki
so bili vazen faktor za delo-
vanje delavcev in namescen-
cev v sovraznikovem zaledju
in jedro odpora proti vsem
poskusom delovanja okupa-
torskill sindikatov. To je bila
baza, na kateri je bilo treba
priéeti po osvoboditvi sku-
paj z odpravo vsega mate-
rialnega in moralnega pu-
stodenja, ki ga je povzrogil
okupator.

(Nadalj. na 2. strani)
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'Danes objavljamo

SAMOUPRAVLJANJE — OBVESGANJE — ODLOGANJE

Statistika to&no ugotavlja,
da danes v Jugoslaviji nad
milijon ljudi aktivno sodelu-
je v delavskih svetih in dru-
gih samoupravnih telesih in
organih. Samoupravljanje se
je tako Ze uspesno izkazalo
kot najboljsa $ola druZbene
zavesti in odgovornosti. Te-
mu dejstvu nasproti pa stoji
situacija v na&i delovni or-
ganizaciji, za katero ne mo-
remo re¢i pohvalne besede.
Dogodki v prejSnjem mesecu
opraviéujejo tako razmislja-
nje. Povejmo konkretno ne
glede na to, da je v &asu,
ko to pisem, reSeno marsi-
kaj. Gre enostavno za to, da
je odnos voljenih delegatov
v delavskem svetu delovne
organizacije nepravilen in
neodgovoren, pa za tako
ugotovitev vsi skupaj potre-
bujemo precej &asa. Lahko
trdimo, da je Zalostno, ko
ugotavljamo, da je neposred-
no in stvarno sodelovanje
vseh delavcev v samouprav-
nem procesu odloganja pre-
puséeno naklju¢ju in malo-
marnemu odnosu do popol-
nega, pravoc¢asnega in red-
nega informiranja, da ne po-
udarimo (ne)zanimanja po-
slovodske strukture v TOZD.

Mogoée so te besede trde
in zvenijo posploSeno za vse
&lane DS DO. Kaj hitro pa
se bomo pomirili, ko zvemo,
da je od 29 delegatov bilo
na petih sejah od devetih
povpre&no prisotnih le 17 de-
legatov ali 58 odstotkov.
Nekdo bo dejal: »Dobro, pa
kaj, enkrat manjka eden,
drugi¢ drugi.« Da, res. Me-
nimo pa, da je potrebno na
problem gledati drugace, in
sicer iz dveh =zornih kotov.
Prvi¢, da moramo obvezno

ri8 Stevo KramZer. Poudari-
mo takoj, da bi tako razlago
dejansko morali slisati ravno
tisti, zaradi katerih je bila
sklicana konferenca sindika-
tov.

V&asih se nam zdi, da v
momentu odlo&anja nimamo
pred seboj potrebnih materi-
jalov, ker jih, gledano teh-
niéno, nismo uspeli sestaviti
(ali razmnoziti). Pa to prav
pride tistim, ki materijalov
tudi sicer ne precitajo in ne
prestudirajo ne kot posamez-
niki, ne kot delegacija. Pre-
pricani pa smo, da zajec ne
tiéi v tem grmu. Resnica, ki
jo Ze dolgo poznamo, je v
sistemu spremljanja dogajanj
v nadi dejavnosti, raziskave
trga, oziroma moznosti plas-
maja, v nasi raznoliki doku-
mentaciji (nabava, prodaja,
fakturiranje, itd.), v razliénih
odnosih do plana in v za-
sledovanju realizacije, v dvo-
tirnosti in 8e bi lahko naste-
vali. Dajmo roko na srce iIn
priznajmo, to zavira aZurnost
in enotno prikazovanje po-
trebnih podatkov ne glede
na »specifitnost« TOZD, ne
pa toliko tehnika prepisova-
nja in razmnoZevanja. Bese-
do specifitnost smo name-
noma oznacili z narekovaji,
ker Zelimo povedati, da ima-
mo toliko organizacijskih pri-
jemov, kolikor je pri nas or-
ganizacijskih enot, skladis&
itd., pa 3e ti prijemi niso na-
$a »pogruntacija«.

Ce torej Zelimo dobivati
materijale (informacije) pra-
voéasno in vsebinsko dogna-
no, moramo likvidirati prej
navedene in $e marsikatere
druge probleme. Takrat Sele
bo pri§la do izraza mozZnost
uvajanja tak3nega ali dru-

Resniéna svoboda je predvsem v pravicah in
moznostih, da é&lovek suvereno odloéa o vseh
vpradanjih svojega Zivljenja. S tem se korenito
irijo tudi meje Elovekovih svobos&in sploh.

iz referata tov. Tita
na XI. kongresu ZKJ

ugotoviti, kdo izmed izvolje-
nih ve&inoma ni prisoten in
v takih primerih izvajati do-
logila statutov TOZD in
DSSS. Drugié, postaviti vpra-
8anje, ali bodo v danem mo-
mentu samo ti odgovarjali
za posledice, ki jih prinese-
jo nesklepéne seje? Najbrz
ne. Posledice bodo bolj &u-
tili vsi ostali. Tako npr. in-
teresenti, ki na podlagi pra-
voéasno sprejetih sklepov
lazje resujejo svojo stano-
vanjsko problematiko. Lahko
pridemo v $kripce v druzbe-
noekonomskih odnosih, ki jih
razvijamo. Jutri bomo imeli
tezave v dejanskem odloéa-
nju o dohodku, o njegovem
pridobivanju, o kadrovanju
itd., o €éemer je &lanom kon-
ference sindikata Avtotehne
zelo nazorno razgrnil situa-
cijo generalni direktor tova-

gatnega AOP sistema, ki je
in bo moral tudi pri nas biti
faktor prave in hitre (¢e ho-
dete, meseéne) sposobnosti
samoupravnega odloc¢anja.

Pri vsem tem pa ne gre
za formalna dologila ali iz-
biro pokazateljev, ki nam
bodo omogo¢cili, da bomo
npr. enotno za vse pravil-
no, posteno in pravocasno
prikazali dohodek na enega
delavca (ali vrednost tocke),
temveé tudi dohodek v pri-
merjavi s porabljenimi sred-
stvi, dalje akumulacijo na-
pram dohodku, é&istemu do-
hodku, itd. in ne nazadnje
meseéni plan in njegovo re-
alizacijo s pravico prenosa
na naslednji mesec (z ozi-
rom na tekole situacije) nik-
dar pa ne brez odgovorno-
sti vrniti tisto, kar smo pre-
veé vzeli.

Opozoriti moram, da so za
nami ¢asi, ko smo videli ta-
ko imenovano izenacevanje
pogojev gospodarjenja in s
tem v zvezi zagotovitev ena-
kega dohodka na delavca.
Ustava in zakon o zdruZe-
nem delu jasno kaZeta, da
se dohodek TOZD (ali celo
znotraj TOZD) formira ne na-
zadnje tudi v odvisnosti od
druzbenih potreb, da na to
vpliva tudi razlicna oprem-
ljenost itd. Vendar pa pri-
znajmo, da gre véasih tudi
za dejavnike, na katere lah-
ko subjektivno vplivamo. Ta-
ki razlogi so npr. nezainte-
resiranost na izbor asorti-
menta, preveliko Stevilo de-
lavcev, slaba organizacija
dela in e in 3e.

Ne trdimo, da naslednja
ugotovitev velja v celoti za
nago DO, je pa sploSna res-
nica, da nekateri vodilni in
vodstveni delavci TOZD (v
opravic¢ilo kritiziranim dele-
gatom v uvodu) Se niso do-
volj zainteresirani, da so ti
primerjalni rezultati splosno
znani, saj ob periodiénih
(meseénih) pregledih, obra-
éunih, itd. ocenjujemo tudi
njihovo delo, uspednost in
strokovnost. Resnici na ljubo
moramo povedati, da npr. v
TOZD Servisi Ze pripravlja
redno izdajanje grafiénih pri-
kazov o rezultatih dela (se-
veda s primerno kratko raz-
lago).

Ce se ob zakljut¢ku nasih
misli (nacetih v uvodu pod
kritiko samoupravljanje) wvr-
nemo k problemom (ne) pri-
sotnosti na sejah DS, se nam
vrinja misel, da je eden od
vzrokov verjetno tudi naéin
dosedanjega obve&céanja (in-

formiranje) rezultat enostav--

nosti, vprasanja, kdo v res-
nici odlo&a, »potrjevanja« Ze
sprejetih odlogitev, kakor tu-
di primitivnih zainteresirano-
sti, izrazenih v licitacijah in
podobno.

NaZe urednistvo je Ze vec-
krat opomnilo, da je za raz-
lage, poduk in laZje razume-
vanje, kaj delamo, kaj hoce-
mo in kaj moramo narediti
(saj nas je 700) poklicano
dati tudi naSe Glasilo. Ta
pomanjkljivost je pri nas
moéno prisotna. Zelo malo je
informacij v prvih fazah od-
loéanja, na osnovi katerih
nasi delovni ljudje kot os-
novni nosilci obstoja In raz-
voja Avtotehne lahko z za-
nimanjem in odgovornostjo
odlo&ajo. Ne Zelimo pretira-
vati, vendar je nekaj resnice
v tem, da Se vedno veliko
pisemo o jubilejih, prosla-
vah, izletih in podobno.

Tudi to mora biti. Nihée ni
proti temu, toda pretezen del
prostora bi moral biti name-
njen temeljnim vprasanjem,
s katerimi se nasi delovni
ljudje kot samoupravljalci in
delegati srecujejo pri delu.

UREDNISTVO

razvoj.

Politika Zveze komunistov je tudi izraz interesov
in hotenj mladih rodov, ki vidijo svojo bodo¢nost
v socialistitnem samoupravljanju in ki priprav-
ljeni prevzemajo odgovornost za njegov nadaljn]i

iz referata tov. Tita
na XI. kongresu ZKJ

PRED KONGRESI SINDIKATOV

(Nadalj. s 1. strani)

GRADITEV NOVE
JUGOSLAVIJE MED NOB
IN V LETU PO
OSVOBODITVI

1941—1946

Pred vojno so imele stro-
kovne organizacije v Slove-
niji obliko zasebno pravnih
drustev. Poleg strokovnih or-
ganizacij je obstajala Delav-
ska zbornica, ki je bila sa-
moupravna ustanova javnega
prava.

Strokovne organizacije so
se delile po politiéni pripad-
nosti, kar je delo dezorga-
niziralo in oteZevalo.

Naloga Delavske zbornice
je bila v podpiranju strokov-
nih organizacij pri resevanju

uredbo spremenili Zakon o
Delavski zbornici, tako da so
tvorili vrhovno predstavnistvo
zbornice predsedniki obsto-
jec¢ih strokovnih organizacij.

S tem je bila Delavska
zbornica povezana s stro-
kovnimi organizacijami. V no-
vi upravi je po pravni plati
Delavska zbornica podobna
bivsi Strokovni komisiji.

VaZna novost je, da je pri-
tegnila italijanska oblast Vv
strokovne organizacije tudi
kmecko delavstvo.

Naloge strokovnih organi-
zacij med vojno so bile pred-
vsem v kolektivnem urejeva-
nju delovnih odnosov — ob
koncu italijanske okupacije
so bile urejene vse mezde s
kolektivnimi pogodbami.

Ne smemo dopustiti uravnilovke, prav tako pa
ne smemo dovoliti neopraviéenih razlik, za kate-
rimi ni ustreznega delovnega prispevka in ki se
spreminjajo v privilegije na ra¢un drugih.

iz referata tov. Tita
na XI. kongresu ZKJ

in urejanju delovnih odnosov
ter proudevanju gospodar-
skih in socialnih razmer, ki
se dotikajo delavskih intere-
sov, s poudarkom na:

— gibanje mezd in cen,

— poloZaj na delovnih tr-
Ziscih,

— stanje socialnega zava-
rovanja,

— proucevanje gospodar-
ske in socialne strukture de-
Zele,
ter podajanje misljenj o os-
nutkih zakonov, ki se doti-
kajo delavskih interesov in
dajanje iniciativnih predlogov
za izgradnjo socialne zako-
nodaje.

Ob okupaciji leta 1941 so
se strokovne organizacije na
zahtevo italijanskih strokov-
nih organizacij reorganizira-

fe_e po analogiji italijanske
sindikalne  zakonodaje v
enotne sindikate. Poseben

komisar okupacijske uprave
je odredil, za katere stroke
se morajo ustanoviti strokov-
ne organizacije.

Prvi odbori novih strokov-
nih organizacij so se ustano-
villi tako, da so bili poklica-
ni predstavniki vseh takrat
obstoje¢ih strokovnih organi-
zacij, da se konstituirajo v
enotne sindikate. Ko je bila
organizacija izvrSena, so z

Nems$ke okupacijske obla-
sti so imele namen prilago-
diti strokovno organizacijo:
ki so jo nasle po kapitulacii
Italije na nasem ozemlju
svojim razmeram in svoji za-
konodaji. Pri¢eli so z orga-
nizacijo kmetijstva, vendar
kak3ne praktitne delavnostl
na terenu niso mogli razvith

Ustanovili so tudi oddelek
ki naj bi urejeval mezdné
razmere z mezdnimi uredba
mi, vendar se ta oddelek ni
razvil.

Nemski vrhovni komisariat
je izdal za vse stroke mezd-
ne odredbe, ki naj bi zame*
njale prejsnje kolektivhe po°
godbe.

V politithem pogledu ni
manjkalo &tevilnih poskusoV:
da bi se izrabile strokovné
organizacije za politicne né
mene okupatorja.

Proti takim poskusom 8¢
se ¢&lani samouprave upiraf|
po najboljsih mod&eh, tako d?
so se omejili na &uvanj®
dnevnih interesov delavce¥:
na to, da bi oéuvali za p?
vojni &as aparat in lastnin?
strokovnih organizacij in N2
to, da bi zbrali pripomo&ke
in gradivo, ki bo sluzilo 28
obnovo socialnega in gosp?;
darskega Zivljenja v povt‘)l"i
dobi.

Nadaljevanje prihodnjié

—

Delavski razred in druge demokratiéne sile se
morajo z zdruZenimi prizadevanji bojevati za
druzbene spremembe v skladu z nacionalnimi
razmerami in potrebami vsake drZave ter delo-
vati popolnoma neodvisno in samostojno.

iz referata tov. Tita
na Xl. kongresu ZKJ
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a - da 3. mesto na SIMIJ-adi ni
Tudi to morate vedeti R Y. Sport T T L

vedeti.

Ne glede na to, da smo o fotoapa-
ratu »Canon«, ki ga ima nasa DO Ze
pisali v INFORMACIJAH, smo se odlo-
Cili isto ponoviti v »Glasilu« iz razloga,
da objavimo tudi »obrazec« Prevzema
in vrnitve fotoaparata.

Poleg tega Vas zelimo informirati tu-
di o nasih hi$nih legitimacijah. Skratka
precitajte Se enkrat, ker morate tudi to

V 8. Stevilki Glasila je
med tiskom prislo do ve-
like napake. Na 7. strani
je v naslovu ¢&lanka »Za
obletnico prvega pristopa
na Triglave — v oklepa-
ju napisano (2. 6. 1778).
Pravilo pa bi moralo biti
(26. 8. 1778). Prepric¢ani
smo, da boste naSe opra-
viéino sprejeli z razume-
vanjem, za kar se vam
najlepSe zahvaljujemo.

UREDNISTVO UREDNISTVO

Delovna organizacija AV-
TOTEHNA ima fotoaparat
Znamke »Canon«, s katerim
lahko delavci slikajo razne
Prireditve in dogodke znotraj,
9dnosno zunaj podjetja, se-
Veda, ge Avtotehna pri ta-
kih prireditvah sodeluje (Npr.:
Sejmi, druzbenopolitiéni do-
godki, Sport in rekreacija,
Novi delovni prostori, spreje-
g‘é-) potrebe za GLASILO

_Aparat se nahaja v splos-
N sluzbi, Titova 36/IV.

®
UPORABA:

Aparat lahko dvigne dela-
Vec Avtotehne samo s pis-
Menim nalogom, ki se glasi
Na njegovo ime, izdal pa ga
18 direktor TOZD ali DSSS.

2 nalogu mora biti tudi na-
Veden namen uporabe foto-
Aparata, kakor tudi koliko dni
Se bo aparat uporabljal.

DVIG:

Aparat dvigne koristnik v
Splosni sluzbi: Pri tem pod-
iSe prevzem, ob vrnitvi pa
Vinitev, vse na enem listu v
Oblikj zapisnika, ki v unika-
J ostane v splodni sluzbi.
trsﬁba‘ ki aparat hrani, po-
A tudi radun za film, &e
1® bila prej napisana ustrez-
Na zahteva.

roprevzamnlk je dolzan va-

Vati aparat z vso skrbnost-
9, ki se pri¢akuje od dobre-
9: 9ospodarja, prav tako pa
ve,2dg0voren za uporabo iz-
®N namena.

v. d. direktor DSSS
GORAN KANALEC

[ ——

Kot smo uvodoma po-
;‘edall vas Zelimo infor-
irati tudi o izdelavi Iz-
\ :lnlc za delavce Avto-
= Ne. Te so v zaklju&ni
nsz In sicer je nelizpol-
m"'lﬂ samo $e rubrika
el";“a po mikroorganiza-
tl)' Odgovorni faktorji v
i 22D in DSS so Izjavi-
’ 9a bo mikroorganizaci-
am:Okoni‘.no izdelana in
ta leta do konca avgu-
Drlé Izkaznice tore] lahko

akujemo v septembru
®Secu letos.

~——

»VSI LAHKO VPRASAJO —
KDO BO ODGOVORIL?«

Urednistvu &asopisa »Glasilo«

Prosiva za ugotovitve in odgovore na naslednja
vprasanja:

1. Koliko samoupravnih aktov potrebuje delovna
organizacija Avtotehna oziroma TOZD?

2. Katere samoupravne akte Ze ima delovna orga-
nizacija in katere Se potrebuje?

3. Koliko in katere samoupravne sporazume ima
DO oziroma jih je podpisala (v odgovoru navedite
tudi %o prispevka)?

usluzbenki:
DRAGICA VARGA
ANI SMOLEJ

Avtor, ki je sliko poslal uredniStvu Glasila z Zeljo,
da jo ob priliki objavimo je zapisal: »Z malo zamude
vam posiljamo sedaj Ze zgodovinsko sliko, ki pa je zato
tembol] zanimiva. Na sliki so delavci sedaj Ze bivie
TOZD Il — osebna vozila, na sindikalnem izletu v Kum-
rovcu jeseni 1977.«

Mi pa to sliko objavijamo zato, ker je v fototeki Gla-
sila edina na kateri je tovari§ Anton Hribar (prva vrsta

rekreacija

NAMIZNI TENIS —
DEKLETA SPET
PRVA

V obéini Siska je bilo v
organizaciji TKS Siska od-
igrano prvenstvo obéine v
namiznem tenisu.

Nasa dekleta so bila zo-
pet nepremagljiva in so
osvojila 1. mesto.

STRELJANJE —
AVTOTEHNA
3. MESTO

Streljanje v obé&ini Siska,
Sportna panoga, za katero
velja izredno zanimanje, saj
imajo vsi ob&ani na voljo
avtomatsko strelis¢e v vojas-
nici Borisa Kidriéa v Sentvi-
du. Razveseljivo pa je, da
je tudi v Avtotehni po usta-
novitvi strelskega drustva ta
dejavnost ozZivela. Tako se
je minulega obé&inskega pr-
venstva za TOZD in KS v
streljanju poleg 20 moskih in
5 Zenskih vrst udelezila tudi
Avtotehna. Pri Zenskah so
zmagale strelke Leka pred
SCRSNZ, nade strelke pa so
bile odliéne tretje. S tem

uspehom so znova potrdile,

peti z leve), ki |
dela v Avtotehni.

Cenjenl bralci, dovolite, da se v vaSem imenu tova-
risu Hribarju zahvalimo za dolgoletno uspe3no delo in
zvestobo delovni organizaciji, ter, da mu Zelimo %e mno-
go, mnogo zdravih let v jeseni njegovega Zivljenja.

e 1. 7. 1978 odSel v penzijo po 25. letih

Ti uspehi Zenske vrste pa
bi morali vzpodbudno delo-
vati tudi na mosko ekipo, ki
zaenkrat $e ne dosega takih
rezultatov, vendar upamo, da
bo v prihodnje bolje.

NOGOMET —
KANDIDATI ZA
PRVO MESTO

Ekipa Avtotehne, ki je v
preteklih mesecih nastopala
v TRIM ligi v malem nogo-
metu v obé&ini Siska in v ob-
¢ini Center, je v obeh ligah
osvojila v jesenskem delu 1.
mesto. Ker pa je tekmova-
nje v obeh ligah potekalo v
ve¢ skupinah, se bodo zma-
govalci vseh skupin pomeri-
li konec septembra v final-
nem delu. Tokrat bomo do-
bili tudi koné&nega zmagoval-
ca.

Omeniti moramo izredno
poZrtvovalnost in  resnost
vse ekipe, saj tekmuje para-
lelno v dveh ligah, tekme pa
igrajo malone vsak drugi dan
nepretrgano Zze ve¢ mesecev.
Pa tudi sam uspeh 1. mesto
v skupini med petimi skupi-
nami nekaj pomenil

Upamo samo, da bo tako
tudi ostalo in da nas bodo
v finalnem delu razveselili s
Se boljsim uspehom. Zelimo
jim veliko srece.

r.d.

UREDNISTVO
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Sest mesecev nasega dela

Ponovno je pred nami
periodiéni obracun ter vsa
problematika, ki se vedno
jasneje odraza v prikaza-
nih podatkih. Ekonomié-
nost in rentabilnost poslo-
vanja sta Ze naceti, ker ne
dosegamo planiranih pro-
porcev v vseh delih Avto-
tehne. Diferenciranost iz-
placevanja osebnih do-
hodkov po vioZenem delu
je pokazala bistvene rezul-
tate in posamezni deli Av-
totehne so se Ze zaceli
zavedati, da skupni mos-
njitek ne more dajati ena-
ko vsem, ¢ée ni ustreznega
vloZzenega dela, v nasem
primeru realiziranih provi-
zij. Zelo me moti, ker se
na samoupravnih zborih v
glavnem razpravija o vred-
nosti tocke, toda ni¢ o po-
slovnosti, ki iz meseca v
mesec pada. Poudarjam,
da skoraj leto in pol opo-
zarjam na zaloge ob vsa-
kem periodicnem obracu-
nu, toda rezultatov ni. Lah-
ko zaklju¢im, da je resni-
ca v tem, da nasa opera-
tivna komercialna struk-
tura ni dorasla vodenju in
organiziranju ter da vse
breme leZi samo na nekaj
ljudeh, ki so komercialno
izredno uspesni, toda vod-
stveno - organizacijsko ne-
sposobne satelite, ki nima-
jo rezultatov, usmeriti tja,
kjer bi koristno delovali,
to je ustvarjali dohodek!

Konkretno lahko nave-
dem dogodek z Zbora de-
lovnih ljudi TOZD Zastop-
stva, ko so delavci odkri-
to priznali, da ne ustvar-
jajo dohodka ter kaj bo
sedaj z njimi? Pohvalim
lahko delavce TOZD Ser-
vis in DSSS, da so se iz-
redno zavestno odloé¢alio
razporeditvi osebnih do-
hodkov ob polletnih rezul-
tatih.

Problem pa je TOZD
Trgovina, ki ni nasel sebe
kljub enoletnemu opozar-
janju, da se od prefakturi-
ranja ne da Ziveti ter da se
mora najti program dela za
delovanje TOZD Trgovina.
Smatram, da trmoglavost
posameznih vodij v TOZD
Trgovina pogojuje rezul-
tat, da 81 ljudi ustvari ca.
49,000.000 fakturirane rea-
lizacije s povpreéno raz-
liko 8—10 %,

Vsa ta razmisljanja vo-
dijo k temu, da se nekaj
mora preobrniti in to ta-
koj. Veé naj podajo direk-
torji TOZD.

ANTON PLEVCAK

N =

0 ~NOOO AW
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OBRACUN PRIHODKA

ZA OBDOBJE 1.—6./1978
ZA TOZD ZASTOPSTVO

. Fakturirana realizacija
. Nabavna vred. fakt. konsig. blaga

(kto. 7400)

. Neplaéana realizacija
. Plagana realizacija (1—(2-1+3)
.Izredni prihodki

CELOTNI PRIHODEK (4-5)

. Stroski (kto. 400—420)
. Nabavna vrednost real. trgov. blaga
. lzredni izdatki

. Porabljena sredstva (7+8-9)
. DOHODEK (6—10)

. Prispevki in davki iz dohodka (kto. 83)
. Razporeditev doh. v druge namene

(kto. 84)
GISTI DOHODEK

OBRACUN PRIHODKA

447.604.835,02

359.531.832,42

4.585.468,61
83.487.533,99
13.494.152,53
96.981.686,52
12.519.676,22
28.661.782,98

3.547.235,74
44.728.694,94
52.252.991,58

5.411.620,05

12.312.175,40
34.529.196,13

ZA OBDOBJE 1.—6./1978

ZA TOZD SERVISI

. Fakturirana realizacija
. Nabavna vred. fakt. konsig. blaga

(kto. 7400)

. Nepladana realizacija

. Plagana realizacija (1—(2+3)
Izredni prihodki

. CELOTNI PRIHODEK (4-+5)

. Stroski (kto. 400—420)

. Nabavna vrednost real. trgov. blaga
. lzredni izdatki
10.
4114
2
13

Porabljena sredstva (7+8-19)
DOHODEK (6—10)

Prispevki in davki iz dohodka (kto. 83)
Razporeditev doh. v druge namene

(kto. 84)
CISTI DOHODEK

OBRACUN PRIHODKA

59.108.132,31

2.176.142,09
56.931.990,22

1.350.456,77 + 1.907.838,79

60.190.285,78
41.899.588,47

9.768,90

15.442.316,16
1.228.487,75

2.058.774,28
12.155.051,13

ZA OBDOBJE 1.—6./1978

ZA TOZD TRGOVINA

. Fakturirana realizacija
2. Nabavna vred. fakt. konsig. blaga

(kto. 7400)

. Nepla&ana realizacija

. Plagana realizacija (1—(2+3)
dzredni prihodki

. CELOTNI PRIHODEK (4-+5)

. Stroski (kto. 400—420)

. Nabavna vrednost real. trgov. blaga
. lzredni izdatki
10.
1k
12.
13,

Porabljena sredstva (7+8-+9)
DOHODEK (6—10)

Prispevki in davki iz dohodka (kto. 83)
Razporeditev doh. v druge namene

(kto. 84)
¢ISTI DOHODEK

OBRACUN PRIHODKA

49.839.652,56

2.151.726,21
47.687.926,35
3.651.473,19
51.339.399,54
2.266.193,21
43.116.251,72
280.723,27
45.663.168,20
5.676.231,34
530.450,75

1.651.767,87
3.594.012,72

ZA OBDOBJE 1.—6./1978

ZA DSSS

CELOTNI DOHODEK (4+5).
Stroski (kto. 400—420)
DOHODEK (6—10)

Prispevki in davki iz dohodka (kto. 83)
Razporeditev doh. v druge namene (kto. 84)

CISTI DOHODEK

11.279.798,25
3.091.434,90
8.188.363,35
206.874,80
280.294,05
7.701.194,50

O NDOAWLN

RAZPOREDITEV CISTEGA DOHODKA
ZA OBDOBJE 1.—6./1978
TOZD ZASTOPSTVO

. DOHODEK 52.252.991,58
. Obveznosti iz dohodka 17.723.795,45
. CISTI DOHODEK 34.529.196,13
. OSEBNI DOHODKI 13.899.136,90
. SKUPNA PORABA 1.460.897,65
. Rezervni sklad 1.306.324,80
. Posojilo za nerazvite 2.476.407,00
. Poslovni sklad 15.386.429,78

RAZPOREDITEV CISTEGA DOHODKA
ZA OBDOBJE 1.—6./1978
TOZD SERVISI

. DOHODEK 15.442.316,16
. Obveznosti iz dohodka 3.287.265,03
. CISTI DOHODEK 12.155.051,13
. OSEBNI DOHODKI 10.192.988,00
. SKUPNA PORABA 1.081.929,00
. Rezervni sklad 308.846,32
. Posojilo za nerazvite 332.148,90
. Poslovni sklad 239.138,01

RAZPOREDITEV CISTEGA DOHODKA
ZA OBDOBJE 1.—6./1978
TOZD TRGOVINA

. DOHODEK 5.676.231,34
. Obveznosti iz dohodka 2.082.218,62
. CISTI DOHODEK 3.594.012,72
. OSEBNI DOHODKI 3.179.363,60

SKUPNA PORABA 183.329,80

Rezervni sklad ==
. Posojilo za nerazvite 231.319,32
. Poslovni sklad —

RAZPOREDITEV CISTEGA DOHODKA
ZA OBDOBJE 1.—6./1978

DSSS

. DOHODEK 8.188.363,35
. Obveznosti iz dohodka 487.168,86
. CISTI DOHODEK 7.701.194,50
. OSEBNI DOHODKI 7.284.832,50

SKUPNA PORABA 416.362,00
. Rezervni sklad o
. Posojilo za nerazvite =
. Poslovni sklad -

TOZD ZASTOPSTVA
REZULTATI POSLOVANJA

ZA OBDOBJE 1.—6./1978 V PRIMERJAVI

S PLANIRANIM IN ISTIM OBDOBJEM

LETA 1977
1977 1978 Indek?
1. Fakturirana realizacija 447.604.835,02
2. Planirana fakt. realiz. 575.984.000,00
3. Indeks (1:2) 78 °/o
4. Placana realizacija 83.487.533,99
5. lzredni dohodki 13.494.152 53
6. Celotni prihodek 96.981.686,52
7. Stroski TOZD (400—420) 12.519.676,22
8. Planirani stroski 12.519.676,22
9. Indeks (7:8) 100 %
10. lzredni izdatki 3.547.235,74
11. DOHODEK 52.252.991,58
12. Planiran dohodek 63.982.000,00
13. Indeks (11:12) 82 %
14. Dohodek za DSSS 8.685.444,65
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15. Planir. za DSSS
16. Indeks (14:15)

17. Cisti dohodek

18. Planir. &isti dohodek
19. Indeks (17:18)

20. Osebni dohodki

21. Planir. oseb. doh.
22. Indeks (20:21)

23. Ostanek za sklade
24, Planirano za sklade
25. Indeks (23:24)

26. Zaposleni (iz ur)
27. Planirani

28. Indeks (26:27)

29. Zaloge:
— dinarske

— konsignacijske
— nedovrs. proizv.

11.623.000,00
75 %0
36.276.853,00
41.536.000,00
88 %o
13.899.136,90
10.700.000,00
130 %
20.630.000,00
30.837.000,00
67 %

269

270

100 %o

2.537.728,05
159.953.386,93

TOZD SERVISI
REZULTATI POSLOVANJA
ZA OBDOBJE 1.—6./1978 V PRIMERJAVI
S PLANIRANIM IN ISTIM OBDOBJEM

LETA 1977
1977 1978 Indeks

1. Fakturirana realizacija — 59.108.000,00
2. Planirana fakt. realiz. - 67.191.000,00
3. Indeks (1:2) — 88 %
4. Plagana realizacija 56.931.000,00
5. Izredni dohodki 1.350.000,00 1.907.000,00
6. Celotni prihodek —_ 60.191.000,00
7. Stroki TOZD (400—420) — 41.899.000,00
8. Planirani stro&ki _ 41.899.000,00
9. Indeks (7:8) 100 %o
10. Izredni izdatki 9.768.000,00
11. DOHODEK 15.442.000,00
12. Planiran dohodek 18.074.000,00
13. Indeks (11:12) 86 %
14. Dohodek za DSSS 1.353.000,00
1S. Planir. za DSSS 1.785.000,00
16. Indeks (14:15) 76 %
17. Gisti dohodek 12.155.000,00
18. Planir. ¢Cisti dohodek 15.189.000,00
19. Indeks (17:18) 81 %
20. Osebni dohodki 10.192.000,00
21. Planir. oseb. doh. 12.661.000,00
22. Indeks (20:21) 80 %
23. Ostanek za sklade 1.962.000,00
24. Planirano za sklade 2.528.000,00
25. Indeks (23:24) 78 %
26. Zaposieni (iz ur) 213
27. Planirani 257
28. Indeks (26:27) 85 %
29. Zaloge:

— dinarske 19.517.785,23

— konsignacijske

— nedovrs. proizv. 3.456.712,23

TOZD TRGOVINA
REZULTATI POSLOVANJA
ZA OBDOBJE 1.—6./1978 V PRIMERJAVI
S PLANIRANIM IN ISTIM OBDOBJEM

LETA 1977

S 1977 1978 Indeks
1 ;

5 Elaktynrana realizacija  — 49.839.000,00

3' : anirana fakt. realiz. s 95.593.000,00

> pndeks (1:2) s 52 %0

y Ilac‘.ana realizacija 47.687.000,00

6- CZredni dohodki 2.508.000,00 3.651.000,00 146 %o
S S:‘ilotnli prihodek 78.783.000,00  51.339.000,00 65 %o
& IfOt}ku TOZD (400—420) 3.196.000,00 2.266.000,00 71 %
g. : anirani stroski 2.266.000,00

+ Indeks (7:g) 100 %o

10. lzredni izdatki

11. DOHODEK

12. Planiran dohodek
13. Indeks (11:12)

14. Dohodek za DSSS
15. Planir. za DSSS
16. Indeks (14:15)

17. Cisti dohodek 6.907.000,00
18. Planir. ¢isti dohodek —

19. Indeks (17:18) s

20. Osebni dohodki 3.927.000,00
21. Planir. oseb. doh. —

22. Indeks (20:21) —_—

23. Ostanek za sklade e

24. Planirano za sklade —

25. Indeks (23:24)

26. Zaposleni (iz ur)

27. Planirani

28. Indeks (26:27)

29. Zaloge:
— dinarske

— konsignacijske
— nedovrs. proizv.

8.631.000,00

57.959.000,00

DSSS

281.000,00
5.676.000,00
8.459.000,00

67 %o
1.240.000,00
1.737.000,00

69 %
3.594.000,00
4.123.000,00

90 %
3.179.000,00
3.148.000,00

101 %

414.000,00

975.000,00

42 %%

73
81
90 %o

29.567.000,00

REZULTATI POSLOVANJA
ZA OBDOBJE 1.—6./1978 V PRIMERJAVI
S PLANIRANIM IN ISTIM OBDOBJEM

66 %o

52 %,

81 %

51 %

LETA 1977
1977 1978 Indeks
Celotni prihodek —_ 11.279.000,00
Stroski TOZD (400—420) — 3.091.000,00
Planirani stroski 4,195.000,00
Indeks (7:8) 74 %0
DOHODEK 8.188.000,00
Planiran dohodek 8.188.000,00
Indeks (11:12) 100 %o
Dohodek za DSSS 11.279.000,00
Planir. za DSSS 15.145.000,00
Indeks (14:15) 74 %o
Cisti dohodek 7.701.000,00
Planir. ¢isti dohodek 7.701.000,00
Indeks (17:18) 100 %
Osebni dohodki 7.284.000,00
Planir. oseb. dohodki 9.000.000,00
Indeks (20:21) 81 %
Zaposleni (iz ur) 157 127 81 °%
Planirani 145
Indeks (26:27) 88 %

Utrinek
s poti

po
Kitajski

»Dobrodosli jugoslovanski
tovarisil«, tako so nas ob sko-
delicah ¢aja pozdravijali ki-
tajski predstavniki v delavski
komuni, na farmi, v Solah, v
tovarnah...

Ce Kitajci koga ogovore s
»tovariSem«, pomeni, da je to
posebna naklonjenost. V ki-
tajs€ini In angleséini je bila
izpisana dobrodoslica: »PRI-
SRENO DOBRODOSLI JUGO-
SLOVANSKI TOVARISI«, ki je
bila okrasena s kitajskimi or-
namenti. Njihova prisrénost je
bila neizumetni¢ena. Natiho-
ma se sprasujes od kod toli-
ko sréne kulture, ki je v za-
hodnem svetu Ze ni ve& najti.
All ne bodo »turisti«, ki jim
je nedavno Kitajska odpria
vrata, te prisréne ljudi pokva-
rili? Morda je to le bojazen,
kajti Kitajci imajo tudi za to
Mao Ce-tungovo pravilo: »Se
ne pomeni slepo prevzema-
nje tujih Sablon, ¢e proucu-
jemo tuje izkusnje. lzogibali
se bomo in kritizirali gnile
vplive zahoda.«

E. ZELEZNIK

Na$a sodelavka tovariSica
Erika Zeleznik, je letos poto-
vala v daljno Kitajsko. Svoje
vtise je na nado Zeljo opisala
in obogatila z lepimi fotogra-
fijami, tako da vam bomo vse
skupaj v nekaj nadaljevanjih
predstavili v nasem ¢asopisu.
V uredni$tvu smo prepric¢ani,
da vas bo to zanimalo. Za
danes smo vam natisnili kra-
tek utrinek iz njenega poto-
pisa s sliko avtorice v HAN
cou.

Urednistvo

Aviorica potopisa v parku HAN ¢OU.
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Novinarji pravijo, da je poletni ¢as ¢as
»Kislih kumaric«. Dolgoletna praksa to potr-
juje. Ne velja pa to za interne Casopise in
seveda tudi za naSega iz dveh preprostih
razlogov. Prvi€, ker jaz nisem novinar, tem-
ve¢ bolj zbiralec (ali iniciator) materialov,
¢im bolj aktualnih za nase Glasilo. Drugic,
ker se v nasih TOZD ali v DSSS vedno kaj
dogaja, razpravlja, nacértuje itd. ne glede na
letni ¢as. Zato se ne bi smelo zgoditi, da je
v »nesezoni« nase Glasilo po vsebini tako
skromno, kot je to primer ravno s to Stevilko.

Resnici na ljubo moram povedati tudi to,
da sem zaradi dopusta v mesecu avgustu in
v zelji, da nas Casopis vseeno izide, skrajsal
rok zbiranja prispevkov. Kakorkoli Ze (nekaj
pa tudi na racéun tistih, ki se naSega ¢asopisa
sploh ne posluZujejo), sem se moral posluziti
zadnje moznosti popolnitve prostora in to z:

»Reportazo slik, ki jih imamo v fototeki
nasega Glasila na razpolago, iz danes Ze pre-
cej preteklega casa. Pa si poglejte.«

e -

Vas urednik Prvi sejem ALPE-ADRIA leta 1961. Na sliki ob mimohodu »&tanda« Aviotehne od leve pro-
54 Zigon tl desni? Ivan Heller, drugi direktor Avtotehne, mar3al Jugoslavije Josip Broz Tito, pokojni
predsednik Egipta Gamel Abdel Naser in prvi direktor gospodarskega razstavis¢éa Peéar. V

ozadju v svetli obleki nasa tovariSica Mija Godni¢-Zavrtanik

AR E A R AL AL

|

Objekt na Celovdki cesti 228, leta 1967 med gradnjo

Notranjost prvega konsignacijskega skladis¢a leta 1957 na
C ERAL Celovski cesti 36
s N E g
MOTORS

AUTOTEHNA

Prvi Gm in OPEL znak na dolenjski vpadnici leta 1962
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Nastop Korodkega okteta na nasi proslavi 20-letnice, v kino
Komuna 1973

Objekt na Celovski cesti 175, leta 1964. Se brez nadzidka
pa tudi bencinske ¢rpalke Se ni pred njim

Z izleta v Kobarid leta 1958. Tudi na tej sliki nismo spoznali vseh, le neka-
tere: J. Jurca, G. Jurca, ing. Bijeli¢, M. Okoren, M. Kova&, P. Golob in S.

Lovrencec. Za ostale velja prosnja kot pri prejSnjem posnetku

F. Blatnik, N. Gradi-

Snoj, B. Primc In E. Bukovec. Ostale prosimo, ¢e se spoznajo naj
javijo ime in priimek

i =
Z1eta v portoroz leta 1957. Nekatere smo spoznali:
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prisli »

< odili

TOZD ZASTOPSTVA

Prisli:

1.7.1978 — POLZELNIK Marina
5.7.1978 — AHEL Vesna; Rijeka
18. 7. 1978 — JANEZIC JoZica

1. 8. 1978 — ZAVRL Tatjana

Odsli:
15. 7. 1978 — CERNE Janja

TOZD SERVISI
Prisli:

10. 7. 1978 — POPEK Anton
17. 7. 1978 — LUKMAN Vili
20. 7. 1978 — GASHI Tahir
1. 8. 1978 — AVSEC Bojan

Odsli:

1.7.1978 — VIDMAR Marija
13. 7. 1978 — PODRZAJ Ivo

UGANKA

Kaj je na
sliki:
predstav-
nistvo
Avtotehne

ob zgornjem
toku Orinoka
ali nov primer

TOZD TRGOVINA, DSSS neposlov-
Prisli: - .
18.7. 1978 — gz%lgnnlajfa:( nosti sredi
26, 7. 1978 — aka . .
18.7. 1978 — MANCE Branka Ljubljane?
1. 8. 1978 — DOBNIKAR Ivanka
1, 8. 1978 — MISMAS Ana
3. 8. 1978 — DOBNIKAR Ivanka
(Foto
Odsli:
31.7. 1978 — RAJER JoZe S. SOIar)
21.7. 1978 — VRECGKO Martin
24, 7. 1978 — SOLAR Franc
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NA

9 CICERO

KRI

Pravzaprav ni pija¢a, pa
vendar marsikdaj marsikdo
marsikomu pije kri, Tako
pitje se navadno konc¢a na
sodi§éih. Zato kri upravi-
¢eno S$tejemo med najne-
varnejse pijace. Kri je tudi
najljub8a pija¢a nekaterih
Zivali npr.: bolh, usi, pi-
javk, komarjev, itd. Takih
zivali je tudi med ljudmi
ogromno, zato jih uvrscéa-
mo med krvosese Vsiljud-
je imajo rdeto kri, le ple-

menitasi so neko¢ imeli
plavo kri — zato so izu-
mrli. Vampirji pijejo kri

samo v filmih. Ce je film
érno-bel, je kri érna, ¢e je
v colorju, pa je zelenkasto
vijoli¢asta.

KOLEDARCEK —
SEPTEMBER

1. 9. 1961 — v Beogradu
prva konferenca nevezanih
drzav.

4, 9. 1944 — v Crnomlju
se zacne II. zbor aktivistov
OF.

6. 9. 1868 — drugi sloven-
ski tabor v Zalcu.

7. 9. 1848 — na Dunaju
sprejmejo zakon o zemlji-
§ki odvezi, ki tudi v na&ih
krajih odpravi tlac¢anstvo.

9. 9. 1456 — v Beogradu

ubit zadnji celjski grof
Ulrik II.
16. 9. 1941 — Tito odide

iz Beograda na osvobojeno
ozemlje v Srbiji.

20. 9. 1943 — PresSernova
brigada uni¢i na Turjaku
glavnino bele garde.

24. 9. 1941 — partizani
po hudih bojih osvobodijo
UZice.

REKLI SO:

STEINBECK:
Brezdelje bolj unicu-
je cloveka kot delo.

FLAUBERT:

Naposled je delo $e
najboljes sredstvo, da St
polepdamo Zivljenje.

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi
mojegla oceta se iskre-
no zahvaljujem DO
»AVTOTEHNA« ter so-

delavcem konsignacije
FIAT OM za izreceno
soZalje, darovano cvet-
je in za pomoé.

IRENA RUS



