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ISKRA—ELEKTROMOTORJI, ZELEZNIKI

V razgovoru éodeluje'ini. Stane Preskar, tehniéni vodja v Ele'i(tromotorjih.
mal nas je tudi politiéni aspekt njegovega dela, saj je tov. Preskar namestnik

ti¢ni delavec.

Slisali smo, da zadnje &ase dobivate
Precej nove strojne opreme v tovarno;
2akaj to?

Iskra Commerce in nas gospodarski
sektor sta naila toliko naroenikov in
Naro¢il, da jim proizvodnja ne uspe v
celoti slediti, Geprav smo od leta 1968

0 letos proizvodnjo koliginsko po-
vecali petkrat. Tako bamo letos izde-
milijone elektromotorjev in
80spodinjskih aparatov. Pa e vseeno
% nam zgodi, da véasih kasnimo pri
fiobavqh. Za tako poveéan obseg pro-
2vodnje je seveda potrebno mnogo
Strojev. Seveda pa se strojna oprema
Yedno izrablja in s¢asoma ne drzi
Predvidenih “toleranc. Ceprav dobi-
vamo vedno nove stroje, jih je se ved-
N0 premalo, :

Tehnologija v elektroindustriji blis-
razav
J tovarni?

l Iritev proizvodnje je najboljsa pri-
OZn0st za razvoj tehnologije. Na tem
Podrocju smo dosegli vidne uspehe.
troje in razpolozljivi delavni ¢as sku-
Samo kar najbolje izkoristiti. Tako je

Produktivnost, jzrazena s Stevilom -

tlomotorjev na delavea letno,
Poraslg-y 8tirih letih za 100 %. Da smo

to dosegli, smo se lotili ved akcij:

Nabavilj s _stroje, uredili smo
| delovna“mesta W sistemu, zbol;-
smo delovno disciplino, tehnologi

Pa 50 ve¢ ro¢nih operacij nadomestili

| 3 strojnimi. Mislim, da se lahko po-

_‘{alimo, da smo v tehnoloskem po-

Predsednika druzbenopoliti¢nega zbora v skofjeloski ob&ini in dolgoletni poli-

gledu lepo napredovali. Vendar pa je
Se vedno ostala kopica neresenih pro-
blemov. Eno takih vprasanj je, kako
zagotoviti ve&jo zanesljivost proizvo-
dov.

Kako ste zadovoljni s tehni¢nimi
zmogljivostmi tovarne?

Racunati moramo z razmerami, v
katerih zivimo. Investicijska sredstva
so razdrobljena tudi v nasi tovarni in

Siritev zmogljivosti ne moremo plani- -

rati kakor bi radi. Denarja nam manj-
ka in zato s¢ nam dogaja; da tu in tam

ﬁagrade sklada
DMaria Osane«

Konec novembra 1. 1971 je bil
UStanovlien v danasnjem Razvojnem
IStitutu Iskre (prej Zavodu za avto-
Matizacijo) nagradni sklad ,,Mario

“, v spomin velikega pionirja

a
= tlﬁlt‘.komunikacij, prof. Maria Osane. Iz

8a sklada so letos ze tretji¢ podelili
€O ter magistrsko in diplomska dela s
Podrogja telekomunikacij. :
V ta namen je bila 11. t.m. v Kiubu
Poslancev' SRS skromna slovesnost,
‘lfaten_so poleg povabljenih nagrajen-
~S¥ prisostyovali tudi §tevilni predstav-
L ZF {5 njegovih organizacij, kakor

! zastopniki fakultete. Uvodni
Bovor je imel Marko Gliha, predsednik
OMisije Sveta IRI za podeljevanje

. Mgrad sklada , Mario Osana®, za njim

di J¢ spregovoril pomoénik glavnega
s‘t"%!{t(?rja IRI Stane Jenko, ki je v
%jih izvajanjih zlasti poudaril pomen
Nagradnega sklada in potrebo, da
i $Klad glede na svoj pomen e okrepi
i 1428iri na organizacije, proizvajalce
Porabnike  telekomunikacijskih
g§av, saj bi s tem ustanova $e pri-
.4 na svojem pomenu.

Cern:t tre%ji je govoril prof. Stanislay
LS isij ad
Klidy an = komisije nagradnega

Nty »Mario Osana*, ki je zbranim
etli] lik pokojnega profesorja Maria
~€ In njegovo znanstveno delo,

*Stnagrad in sicer za uspesno diserta- -

tako pomembno za razvoj telekomu-
nikacij pri nas.

Predsednik komisije nagradnega
sklada Marko Gliha je nato posamiéno
obrazlozil uspe$no nalogo vsakega
izmed letoSnjih nagrajencev in jim
nato-predal ustrezne nfagrade. Nagrade
sklada ,,Maria Osane* so to pot prejeli
naslednji:

za disertacijo ,,PoboljSanje toénosti
odredjivanja vremena pojave slu¢ajnih
impulza® — dr. Bozidar Vojnovi¢, za
magistrsko delo -, Nac¢rtovanje fazno
sinhroniziranih mikrovalovnih transi-
storiziranih oscilatorjev — mgr. JoZe
Miakar. za magistrsko delo ,,Razpoz-
navanje tipkanih ¢érk z uporabo tri-
dimeiizionalnih prilagojenih filtrov** —
mgr. Nikola Favedic, za diplomsko
delo ,,Optimiranje tehniskih in eko-
nomskih reditev v telekomunikacij-
skem omrezju® — Milan Rejec, za
diplomsko delo ,,Projektiranje decen-
tralizirane mestne mreze* — Darko
Separovi¢ in za diplomsko delo
,,Dologitev osnovnih lastnosti ojace-
valnika radarskih signalov, pregled
ustreznih ojacevalnih vezav in izdelava
najprimernejSe variante** —

ole,

Nagrajencem za njihova uspes$na
dela in prejete nagrade sklada ,,Mario
Osana* iskrene Cestitke! s

Kredit 22 Igkeing TV

viuv Zddnji stevilki , Iskre** smo obja-

“Stavek iz Dela, ki govori o tem,
z;htée Ljubljanska banka odobrila
zijou-va“e l_(redite za ,barvno televi-
Mapganc" ¢ bila informacija v Delu
Cijg N3, s tem pa tudi nasa informa-
sljaj 5'05’"}0 bralce, da nam ta spodr-
2Prostijo,

3 Omenjeni seji kreditnega odbora

ni bilo govora o barvni televiziji, saj se
je Iskrin zahtevek nanasal izkljuéno
na kredite za prenosno &rno-belo TV,

V zvezi s TV proizvodnjo v Iskri
ter njenimi problemi, kot tudi o poli-
tiki do proizvodnje TV, bomo v na-
sledniji Stevilki objavili intervju z gene-
ralnim  direktorjem  ZP  Jozetom
Hujsom.

Leopold

Tehnologija — porok uspeha

nastajajo ozka grla. Poleg tega pa nam
véasih e primanjkuje delavcev. Zad-
nja Stiri leta smo zaposlili 400 novih
delavcev, pa jih je Se premalo. Tudi to
moramo vedno upostevati pri naérto-
vanju investicij. Sedaj izbiramo zane-
sljivejSe, produktivnejSe in praktic-
nejSe stroje. To pomeni, da se razmer-
je med delom in kapitalom spreminja
v prid kapitalu. Po domace bi to
rekel, da imamo cedalje manj roénega
dela. Skusamo pa s pomoéjo dodajal-
nih in odvzemalnih naprav na strojih
omogociti, da bi delavec oskrboval
dva ali ve¢ strojev.

Boste v doglednem ¢asu $irili proiz-
vodnjo?

Trenutno imamo v naértu le nekaj
manijiih investicij. Gradimo novo halo
za avtomati¢ne stiskalnice. Vse stis-
kalnice bomo namestili v enem pro-
storu, s ¢imer bomo omogoéili boljso
organizacijo dela. Poleg tega pa bomo
zboljsali delovne pogoje, - oziroma
zmanjsali hrup v proizvodnih prosto-
rih in montazi. Pravtako §irimo neka-
tera ozka grla v obdelovalnici in mon-
tazah. Nekaj strojev pa bomo nabavili
tudi za orodjarno. Ravno o strojih za
orodjarno veckrat razpravljamo. Ti
stroji so namre¢ dragi, efekt teh stro-
jev pa je viden 3ele po daljSem casu.
Novi orodjarski stroji pa poleg tega
vnasajo potrebo po novi tehnologiji v
orodjarni. Pravtako bo treba z novimi
stroji_spremeniti_konstrukcijo crodij.
Razen tega pa je treba spoznati, obvla-
dati in temeljito porabiti nove stroje.
Ves ta proces pa zahteva dolo&en ¢&as.

veseliem pa ugotavljamo, da
mladi radi delajo na zahtevnejsih stro-

jih in radi se tudi usposabljajo za raz-

licne kvalifikacije. Vsa ta dejstva
moramo _ upostevati, - ko planiramo
bodoco proizvodnjo. .

Ali bo imela nova struktura to-
varne v skladu z ustavo kak vpliv na
proizvodnjo?

Z novo ustavo se zmanjiuje ob-
mocje delovanja birokracije in tehno-
kracije. bistveno pa se ve¢a delovanje
delavca, predvsem neposiednega pro-
izvajalca. Ta delavec dobiva vecje po-

[itiCne in upravljalske pravice. Prav

gotovo je s tem delavec Se bolj stimu-
liran, da dobro dela in da dobro
gospodari s tistim, kar je ustvaril.

Obvestilo

DELEGATOM SKUPSCINE ZP

Najavljeni seminar za dele-
gate skupscine (19. in 20.4.74.)
je prestavljen na kasnejSi Zae 0}
tofiiem datumu bodo vsi dele- '

. gati pravocéasno obvesceni.

A )

Letosnji nagrajenci sklada ,,Mario Osana'' posluSajo izvajanja predsednika ko-

misije Marka Glihe.

Iz obrata v Crnomiju: navijanje styrofleksnih kondenzatorjey.

Nagrade sklada
Borisa Kidrica

Iz uvodnega govora Silva Hrasta, predsednika U0 sklada
Borisa Kidri¢a, ob podelitvi leto$njih Kidrievih nagrad

Posebej naj poudarimo, da je Boris Kidri¢, kot vnet pobornik napred-
ka, izredno cenil intelektualno znanje in snovanje. Ni¢ kolikokrat jev
svojih govorih in spisih opozarjal, da brez znanja in nenehnega odkrivanja
novih moznosti ni napredka niti ne razvoja in krepitve samoupravne za-
vesti. Teh nacel se je drzal tudi sam pri svojem prakticénem delu, ko je bil
| vselej pripravijen prisluhniti tvornemu razmislianju svojih sodelavcey in

izlusciti tisto, kar je v danem trenutku najbolj ustrezalo prostoru in éasu,
upostevajoc Sirso in daljSo perspektivo. Velik pomen, ki ga ima vioga
znanja v socialistiéni samoupravni druzbi, pa je najbolje izprical z ogrom-
nim stvariteljskim delom, ki ga je vlozil ravno v orgenizacijo znanstvenih
raziskovalnih prizadevanj na Slovenskem. Prav po zaslugi Borisa Kidrica
danes Slovenci in Jugoslovani na mnogih raziskovalnih podrodjih dose-
gamo evropsko raven in uspesno stopamo v korak z drugimi narodi, ki
imajo zdalec vedje materialne moznosti od nas.

Za nas, ki delujemo na podrocju raziskovalne dejavnosti, bodisi kot .
ustvarjalci, bodisi kot zgolj organizatorji, je kljucno vprasanje, kako
dokoncno odpraviti in premostiti Se vedno zaznaven jez med razisko-
valnim delom in vsakodnevno prakso druzbenega razvoja ter Ju povezati v
enakovredna dejavnika, ki se med seboj prepletata’in tvorno ucinkujeta in
usklajujeta. Nasa nova ustava je opredelila.institucionalne okvje, da se

~delavski razred, kot nosilec oblasti in materialne proizvodnje, lahko
enakopravno poveze prek svobodne menjave dela z delavci raziskovalnega
podrot¢ja v enotno fronto napredka. -

Resnicno ucinkovito povezovanje raziskovalnega dela in proizvodnje
omogoca pravzapray Sele vecja integriranost gospodarstva samega in pray
tu se tudi na Slovenskem ponekod Ze kazejo lepi rezultati. Precej slabse je
po nasi oceni stanje na podrocju povezovanja raziskovalnega dela in dru-
gih .druzbenih dejavnosti. To obcutimo zlasti takrat, kadar skusSamo
ugotoviti neposreden interes posameznih uporabnikov za konkretne -raz-
iskovalne projekte. Menimo, da bi moralo tudi zdravstvo, Solstvo in ne
nazadnje javna uprava cutiti tesnejsi in bolj neposreden interes do raz-
iskovairie déjavnosti in inovacij. Isto velja za poslovne banke, ki sele sedaj
zacenjajo priznavati- raziskovalno delo ter pripravijalna dela za vnasanje
raziskovalnih dosezkov v proizvodnjo za gospodarsko nalo zbo. Mislim, da
bo tu, na teh frontah, moral v sedanjem obdobju potekati glavni boj za
afirmacije raziskovalnega dela kot neposredne proizvajaine sile.

5 A

V dvorani izvrinega sveta SRS je
bila 11. aprila slavnostna padelitev le-
tosnjih Kidri¢evih nagrad. Slavnosti so
prisostvovali predsednik CK ZKS
France Popit, predsednik -RK SZDL
Mitja Ribi¢i&, predsednik IS SRS
Andrej Marinc in drugi predstavniki
politi¢nega, kulturnega in gospodar-
skega Zivljenja. ;

Kidriceve nagrade je letos prejelo 6
vidnih siovenskih znanstvenih delav-
cev, poleg tega pa so podelili tudi 16
nagrad sklada Borisa Kidrica in 14
nagrad za iznajdbe in izpopolnitve.

Prav v tej zadnji kategoriji letosnjih
nagrad Borisa Kidrica je med nagra-
jenci lepo Stevilo &lanov Iskre, razen

alentina Grilca iz Elektromehanike,
ki je prejel individualno nagrado za
iznajdbo: kontaktni vlozek za izdela-
vo kontaktnih stavkov paketnega,-ali
drugih stikal z drsnim Eontaktom, 0
cemer smo v ,Iskri* pisali ze pod
konec preteklega leta, jih je bilo pre-
cej nagrajenih skupinsko, torej po
teamih, kot so reSevali posamezne
naloge. Poleg Smiljana Jeri¢a (Institut
za elektroniko in vakuumsko tehniko)
50 nagrado za iznaidbe in iznanolnitve.
prejeli e Ludvik Simonié, Lado An-
droja in Joze Kelhar iz Iskre IEZE—*
TOZD Upori v Sentjerneju, za teh-
ni¢no  izboljfavo: originalni  va-
kuumski postopek brezkontaktnega
nikljanja pirolitskih uporov. :

* Nadalje sta bili v Raziskovalnem
inStitutu Iskre nagrajeni dve skupini
strokovnjakov za iznajdbo: ' laserski
razdaljemer za vgradnjo v vozila in za
tehni¢no izboljsavo: naprava za radio-
relejne usmerjene -zveze za' prenos
snopa do 60 govornih kanalov. V prvi
skupini nagrajencev so: Marko Stular,
Erik Vrenko, Ana Svajger, dr. Zvonko
Krevelj Ililia Rﬂver, Janko Lipovz,
Janez §teb jaj, ilga Kovaéié, Stane
Petric in Marjan Bemard, za drugo
nalogo pa so bili nagrajeni: mr. Joze
Vugrine, Stane Pavlin, Slavko Ozbalt,
Andrej Lavri¢, Srecko Hribar in
Roman Kunaver, slednji iz tovarne
elektronskih naprav.

Vsem nagrajencem iskreno cesti-
tamo!




ISKRA — ELEKTROMEHANIKA KRANJ

Proizvodnja v marcu

Prvi kvartal leta smo zakljuéili z
marcem dokaj uspesno. Plan proizvod-
nje smo dosegli 91,9 %. Planskih za-
dolzitev nista izpolnili tovarni ATC.
Podobna slika se kaze tudi v kumula-
tivi kjer sta ATC za 8,8 % in meha-
nizmi za 7,3 % pod kvartalnim pla-
nom. Podjetje je doseglo kumulativni
plan proizvodnje 97,2 %. Vse ostale
tovarne so presegle mese¢no in kvar-
talno zadolzitev in tako pripomogle k
boljfemu skupnemu rezultatu.

TRIMESECNA PROIZVODNJA

Mesec - %
Januar 88,6
Februar 112,7
Marec 91,9
SKUPAJ 9772

Tovarna  elektricnega roénega

orodja je presegla meseéni plan za
8,2 %, Asoitiman ni bil dosezen zaradi
nedobavljenega materiala in delov iz
uvoza, prepozne izdelave nekaterih
delov iz domace produkcije. Asorti-
ment izpada je tovarna nadoknadila z
izdelavo BCVS 106 A3 K, ter ostalimi
posameznimi stroji in rezervnimi deli.

Tovarna Stevcev je presegla plani-
rano proizvodnjo za 8,9 %. Proizvod-
nja enofaznega Stevca je bila preseZena
za cca 9 %. Bistveni del presezka je $el
na racun enotarifne izvedbe. Enako je
bila presezena proizvodnja v primer-
javi s planom za 9 % 'pri trifaznem

§tevcu in to v enakem obsegu pri eno
in dvotarifni izvedbi. V marcu je to-
varna prvi¢ dosegla meseéno planira-
no proizvodnjo — 2.500 stikalnih ur.
Proizvodnja grill motorjev je bila pre-
seZena za cca 30 %.

- Tovarna stikal je presegla proizvod-
ni plan za 97 %. Pri izpolnjevanju
plana v marcu so bile prisotne tezave
zaradi pomanjkanja sestavnih delov,
duroplastov in termoplastov.

Tovarna TEA je meseéni plan pre-
segla za 10 %. Plan po asortimentu ni
bil dosezen, ker niso bile izdelane v
celoti planirane pozicije. Izpad je to-
varna nadoknadila s poveéano proiz-
vodnjo plodc¢atega releja, telefonskega
in mikrofonskega vlozka, IKTA, tele-
fonskih elementov in montaznega
materiala.

Tovarna ATC je' meseéno zadolZi-
tev dosegla 96,7 %. Delni izpadi so
nastopili predvsem zaradi nedobave
ateriala iz uvoza. Izpad je tovarna
delno pokrila z izdelavo enot Crosbar
sistema iz aprilskega plana proizvod-

" nje in delno z rezervnimi deli za IC.

Tovarna mehanizmov je ostala v
marcu pod planom proizvodnje za
28,2 %. 1z proizvodnje je delno izpad-
la elektri¢éna ura zaradi spremembe
asortimana po Zelji IC. Glavni vzrok
za nedosego plana §tevcev pogovora je
bil uvajanje FW sistema psi montazi
ter neizdobavljenih kontrolnih priprav
iz merilnih naprav. Iz plana je izpadel
tudi ni¢ni Stevec SIN—4 zaradi spre-

Vabilo Iskri
iz Crensovcev

V' zadnjem casu se v nekaterih na-
Sih organizacijah glede na nenehno
rast proizvodnje, vedno bolj ogitno
kaze pomanjkanje delovne sile. Med-
tem ko marsikje ni ve¢ mogoée zapo-
slovanje potrebnih novih delavcev, ker
jih enostavno ni mogoce dobiti, pa je
drugje, posebno na gospodarsko manj
razvitih p8drocjih, Se dovolj proste
delovne sile; ki se pravzaprav doma

. nima kje zaposliti, zato je prisiljena
odhajati v tujino.

Pray odtod in iz teh razlogov pri-
hajajo na Iskro vabila, naj bi organi-
zacije ZP, ki imajo tezave z novimi
delavci, skusale organizirati del svoje
proizvodnje v predelih, ki so neraz-
vita, vendar pa razpolagajo z delovno
silo, po kateri Gutijo organizacije ZP
pomanjkanje, sprico rasti svoje proiz-
vodnje. :

Danes objavljamo_vsebimo dopisa
krajevne skupnosti CrenSovci v len-
davski obéini, o moznostih za usta-
novitev proizvodneea chiaia in zapo-

slovanju delavcev v njem, -

Krajevne skupnosti Crensovci, Bi-
strica, Polana, Hotiza in Odranci, na
podroéju lendavske obéine sodijo
med gospodarsko manj razvite. Zato
je tu mogoée dobiti e dovolj zenske
in moske delovne sile, ki bi ji ustano-
vitev industrijskega obrata omogocila
zaposlitev v domacem kraju, ali vsaj v
bliznji okolici, predvsem pa zagotovila
ob ustreznem. zasluzku tudi boljie
zivljenjske pogoje.

abilo Iskri odtod pravi, da sta za

zatetek na razpolago starejSi objekt v
Crensovcih in objekt v izgradnji, v
kilometer oddaljeni vasi Zizki. Oba

ohiskis menita no 180 1o ooy

MAJDA BERTONCELJ, éeprav Se zelo mlada, jé v

povriine, kar sicer ni kdo ve kako
veliko, vendar morda dovolj za zage-
tek.

Ve moznosti na tem obmodju je z
delavci. Le-teh bi bilo na podrodju
naStetih krajevnih skupnosti mozno
zaposliti prek 500, saj so samo v vaseh
Zgom'éa, Srednja in Spodnja Bistrica
ter v Crendovcih povpraali med ljud-
mi in se je poimensko prijavilo 80
Zensk in 61 moskih, ki bi bili takoj
pripravljeni zaposliti se v industrij-
eskem obratu, ¢e bi ga tu ustanovili.

Velja torej premisliti in pretehtati
te moznosti, posebno Se v tistih orga-
nizacijah Iskre, kjer nenehno in hitro
Sirfjenje proizvodnje terja zaposlitev
vecjega Stevila novih delavcev, katerih
pa na podrodjih, kjer te organizacije
delujejo, ni ve¢ mogode naiti. Odlo-
gitev o?anizacij za prenos dela svoje
proizvodnje na taka podrocja, bi
nedvomno pomenila refitev dveh
problemov hkrati in Koristila tako
Iskri, kot podroéju, kjer bi ustanovi-
tev industrijskega obrata zagotovila
pogoje za hitrejsi gospodarski razvoj.

Kaj se je v Iskri zgodilo
pred desetimi leti :

- Glasilo Iskra je v svoji osmi Stevilki
28. 2. 1964 objavilo pomembno vest,
da je bila tega leta konec februarja
(25. 2. 1964) izdelana 1500 avtomat-
ska telefonska centrala SATC 420
proizvod Elektromehanike.

29. 2. 1964 je Iskro (ZZA) obiskal
takratni predsednik ZIS Petar Stam-
boli¢. LS

2

Iskrini tovarni Instrumenti

Otoce zaposiena Sest let. Zaposlena je pri sestavijaniu voltmetroy

memb na orodjih v poskusni proiz-
vodnji.

Tovarna VEGA je planirano proiz-
vodnjo presegla za 16,7 %. Iz asorti-
menta so izpadli doloceni izdelki, za-
radi pomanjkanja materiala ali pa
sprememb plana ter zalog na skladi§cu
gotovih izdelkov.

PRIMERJAVA Z LANSKO TRIME-

SECNO PROIZVODNIJO

d s 3 P B %
ERO 134,3
Stevci 108,5
Stikala 1180
TEA + ATC 1450
Mehanizmi 161,5
Storitve KOP 193.,5
SKUPAJ 131,0

Primerjava z lansko proizvodnjo
kaze veliko povecanje proizvodnje v
vseh TOZD. Z najob&utnejsim pove-
&anjem proizvodnje se lahko pohvalijo
v mehanizmih, ERO in telefoniji.
Podjetje belezi v prvih treh mesecih
31,0 % povecanje proizvodnje.

Prebivalstvu Slovenije

Nigri, Cadu in Etiopiji je povzrocila lakoto, ki ogroza milijone ljudi, od
katerih jih je ve¢ tiso¢ Ze umrlo. Pui¢avsko pleme Tuaregov danes zato
nima ve¢ Zivih otrok do tretjega leta starosti, Zivih novorojencev skoraj

ni.
Ob takem trpljenju ljudi, ki meji Ze na genocid, ne moremo ostati
neprizadeti. Zato je republiski odbor RKS na seji 15. marca 1974 sprejel

pomo¢ ogrozenim v Afriki.
Republiski odbor Rdecega kriza Slovenije poziva prebivalstvo Slove-

lahko nakazujete na Ziro ra¢un
50103-678-51579 (za pomo¢ Afriki)

Podjetja lahko poleg denarnih sredstev pomagajo tudi s prehrambenimi
artikli, pri tem pa naj upostevajo prehrambene navade ljudstev, ki jim
zelimo pomagati in skusajo zagotoviti prevozne stroske. O naginu trans-
porta bi bil dogovor z vsakim podjetjem posebej.

Rdeci kriz Slovenije pricakuje, dl: bodo prebivalci Slovenije, tako kot
vedno doslej, prisko¢ili na pomo¢, da bi lahko u&inkovito in hitro zmanj-

Nek%i let trajajoca susa v Senegalu, Maliju, Mavretaniji, Zgomji Volti,
a

poziv Lige drustev RK, da naj tudi RKJ in RKS organizirata akcijo za*

?t,e, da daruje denarna sredstva za pomo¢ stradajoéim ljudem. Denar

- e e e ey

Sali trpljenje stradajocih ljudi.

RDECI KRIZ SLOVENIJE — REPUBLISKI ODBOR |

Seminar merilne tehnike

Minuli teden je bil na Bledu tri-
dnevni seminar merilne tehnike, ki ga
je organizirala direkcija 3, sektorja
merilne tehnike TOZD prodaja panog
v Iskra Commerce, ob sodelovanju
tovarne merilnih  instrumentov v
Otocah in Iskra Standarda,

V blejski festivalni dvorani se je
zbralo priblizno 250 udelezencev, v
glavnem strokovnjakov — projektan-
tov s podroéja elektroindustrije in
distribucije iz vse drzave ter poslusalo
strokovna pojasnila izvedencev od
Goerza, Metrawatta in Iskre, podprte
z ustreznimi diapozitivi.

Namen seminarja je bil: seznaniti
vse uporabnike in projektante s pod-
ro¢ja merilne tehnike, kaks$ne instru-
mente Ze izdeluje Iskra in njena koo-
perantska partnerja dunajski Goerz in
nurnberSki Metrawatt. V zadnjem
Casu se je namre¢ ta proizvodnja zelo
razdirila in dopolnila z novimi izdelki
tako, da je sedaj v svoji panogi kom-
pletna — od instrumentov za vgradnjo,
do laboratorijske opreme. Posebno je
to pomembno sedaj, ko so predvidena
velika dela ob izgradnji 380 kilovoltne
mreze. Mnoga jugoslovanska podjetja
oz. njeni projektanti so do sedaj na-
rocali posamezne instrumente v tujini,
ne vedo¢, da jih lahko dobe pri nas,
hitreje, ceneje in seveda za dinarje.

Organizacija blejskega seminarja je
bila zaupana Janezu Trojarju, anali-
tiku za marketing direkcije 3 IC.
Moramo jo zelo pohvaliti, ker so bili
prav vsi udelezenci seminarja zadovolj-
ni z njo. Dva prevajalca sta prek na-
prave za simultano prevajanje sproti
prevajala v srbohrvai¢ini vsa preda-
vanja $tevilnih izvedencev.

'V odmoru smo- se pogovorili s
predstavniki - naSih  kooperantskih
podjetij in jim tudi zastavili nekaj
vprasanj. Na vpradanje, kako ocenju-
jeta dosedanje sodelovanje z Iskro, sta
predstavnika dunajskega Goerza in-
zenirja Walter Berger iz marketinga in
Franz Stokl, vodja grupe v razvojnem
oddelku, odgovorila takole: ,,Z Iskro
sodelujemo Ze od leta 1956, ko je bil
Se generalni direktor Silvo Hrast in
komercialni direktor Lilek. Spocetka
smo Iskri prodajali instrumente in
nekatere tudi od nje kupovali. Z leti
se je sodelovanje poglobilo, razdirilo in
preslo na pravo mednarodno delitev

dela, Zaradi dolgoletnega sodelovanja
so te vezi danes Ze prijateljske, ne
glede na to, s kom se_trenutno pogo-
varjamo: z Oto¢ami, Kranjem ali Iskra:
Commerce. Zelo sva vesela, da sva
lahko prikazala jugoslovanskim stro-
kovnjakom naso proizvodnjo merilne
tehnike. Posebno bi rada pohvalila

Bledu simultano prevajanje, in zafll -
niso prinesli s seboj rokopisov, ki
olajsali ‘delo in skrajsali potek pred
vanj. Drugace seminar lahko sam’
pohvali, zlasti zaradi velike udeleZbt
strokovnjakov.

Seminar je s komercialne plalip
podprla e lepo oblikovana razstay
pomembnejsih instrumentov v prét
dverju festivalne dvorane, Krdl 1

Lk
&

Udelezenci seminarja poslusajo predavanje.

odli¢no organizacijo in ugodno stro-
kovno atmosfero.*

Za nurnberSki Metrawatt je spre-
govoril njegov predstavnik inZ. Horst
H. Fach. Na vprasanje, ¢e sta Goerz in
Metrawatt konkurenéni firmi, je po-
jasnil: , Sploh ne, obe pripadata veli-
kemu Svicarskemu koncernu Brown
Boveri.* 3

Na vpradanje, kako potekajo po-
slovni odnosi z Iskro, pa je dejal:
,,;ogodbo o sodelovanju je Iskra skle-
nila z Metrawattom lani, prakti¢no pa
smo jo pri¢eli uresnicevati Sele letos v
zadetku leta. Obe podjetji si z iz-
menjavo dopolnjujeta proizvodnjo.
Iskra ;daje univerzalne instrumente,
Metrawatt pa registrirne instrumenie
in pretvornike. Poleg tega bo Metra-
watt kupoval v Otodah Se mozaik
plosce, ki jih uporabljata zlasti Zelez-
niski promet in procesna tehinika.”

Glede organizacije seminarja je
povedal inZ. Horst H, Fach, da je bila
na visokem nivoju, éeprav je bilo
spocetka nekaj teZav, ker predavatelji
prej niso bili obvei¢eni, da bo na

onalne seminar
1 PLA‘NIRANJ
Nosilec seminarja: AljaZ Franc, prof.

. ANALIZA STRUKT
Nosilec seminarja: Ivan Oman, prof.

Nosilec seminarja: Ivan KejZar, prof.
. KIBERNETSKI MODEL

praksi. *

klicne.

CENTER ZA FUNKCIONALNO IZOBRAZEVANIJE IN SVETOVANJE
pri Visji Joli za organizacijo dela Kranj, Predernova 11

Razpis funkcionalnih seminarjev za maj 1974

Po letnem programu funkcionalnih seminarjev za vodstvene in strokovne delavce
v organizacijah_zdruienega dela, razpisujemo za mesec ma j 1974 nnsledpjg funkci-
Jeb IN KONTROLA PROIZVODNIJE
2 RE ZAPOSLENIH KADROV
3. OSNOVE PEDAGOGIKE IN DIDAKTIKE
4

f
RGANIZACIJE PRIPRAVE DELA
Nosilec wi'nimr{.a: Mirko Barlié&, dipl.ekon.

5. UPRAVLJANJE KAKOVOSTI - o sodobnih principih organizacije ter
modernih metodah.in tehnikah (informativni seminar) 20. — 24.5.1974
Nosilec seminarja: dr, Radovan Andrejéié
6. METODA NAK’EJUCN[H POSNETKOV
Nosilec seminarja: Peter Mikln, dipl.fizik 28. - 30.5.1974

UdeleZenci seminarjev bodo prejeli na seminarjih vse potrebno gradivo, da bodo
lahko aktivno sodelovali na seminarju ter pridobljeno znanje koristno uporabili v

Priporo¢amo vam, da tudi vade podjetje poslje na seminarje strokovnjake, ki se
direktno ali indirektno ukvarjajo z omenjeno problematiko. Obveicamo vas, da je
udeleZba na nekaterih seminarjih omejena, zato bomo prijave upostevali kot nepre-

Rok prijave: 10 dni pred pri¢etkom seminarja. . : :

Vse delovne organizacije prosimo, da nam sporolijo morebitne spremembe
naziva firme oziroma naslove TOZD, na katere bi Zeleli, da pofiljamo obvestila o
razpisu funkcionalnih seminarjev, ki jih organizira nas Center. .. :

Pismene prijave podljite Centru za funkcionalno izobraZevanje in svetovanje pri
Visji Soli za organizacijo dela Kranj, PreSernova 11 /11, telefon 23-181.

y
II. del 6. — 9.5.1974
I.del 8. - 10.5.1974

II. del 20. — 21.6.1974

13. - 17.5.1974

20. — 22.5.1974

, novih solidnih stanovanj bo Pf"I

ISKRA—KONDENZATORJI, SEMI!

STANOVANJ/

za delave

SEZIDALI BODO BLOK ZA
24 NOVIH STANOVAN]J. ?
g P

V letih svojega obstoja in naglef
razvoja nasa semiska tovarna kondeff ¥
zatorjev nikoli ni pozabila na rese
nje enega izmed najbolj perecih pi¥
blemov — na stanovanjsko probl
matiko zaposlenih. Rezultati njen¥iy
dosedanjih prizadevanj v tej smeri 5,
jasno vidni, vendar pa se spri¢o p¥lie
tezno mladega delovnega koleKtVPy
stanovanjska vprasanja znova in zn®iy,
odpirajo in kljub zares prizadevnemie;
refeviiju Se vedno ostajajo ,,na “im,
logi* Stevilna nereSena stanovanjs¥2a
vpradanja, ki terjajo &imprej$njo’ f€up
§itev, s

V ietoSnjem maju bo za JefaedVr
tovarne Kondenzatorjev v Semidb P
voljo nevili sedem stanovanj, na ¥
tera dolodeni prosilci Zze ko’:ﬂ
¢akajo. To je nedvomno nov in
¢uten prispevek k refevanju staf
vanjske stiske, Se ve&ji pa bo, ko
dograjen nov blok s 24 stanovanji
¢lane najega kolektiva,digar izgrad
se bo zacela ze v kratkem, Pri gra
tega novega bloka z dvema ducat

pomagal ob¢inski solidarnostni sk*
in sicer 8 70 % delezem h gradbe
stro§kom, medtem ko bo s strani I
treba dodati preostalih 30 % potr®
nih sredstev. :

Ob dograditvi novega bloka sé
Stiriindvajsetim  prosilcem na p
naposled nasmehnila sre¢a in jim
Sila stanovanjsko vprasanje. Sezﬂ’%
prosilcev se bo ob&utno skréil, hkf‘.
pa se bo za nekaj casa zavrlo nadaljif
reSevanje, saj je razumljivo, da
moral obéinski solidarnostni
naslednji¢ pomagati tudi drugje, ¥
stanovanjska vprasanja prav gotd"
niso ni¢ manj pereca, sama tovarnd
bo ob sedanjih tezkih pogojih p n"!
vanja tudi teze ustvarila tolik$na sf%;
stva, da bo iz njih lahko izlocila ﬂ
ve¢ za uéinkovito nadaljnjo pOﬂ!.,“ -
prosilcem za stanovanja, o

g
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stevc
Svojéas je bil v tovarni Stevcev v
lju razvit sinhroni motoréek, ki se
danes 7e redno proizvaja. Uporablja-
Mo ga v domacih stikalnih urah in v
Casovnih stevcih, ki jih proizvaja to-
Yama mehanizmov Lipnica.

P o

A ca

L= 8

olall p

1% Pred kratkim sta bila razvita dva
rih 1OVa mehaniizma, od katerih se eden
_*€ redno izdeluje, drugi pa se bo pri-
¥ Zagetku drugega leta.
lex mehanizem se imenuje pred-
“¥ 2 motorckom PSM-1 in je
jén vrtenju rainja v kombini-
& Stedilnikih. Konstrukcija mo-
'él“} In predlezja je prilagojena
MNoZinski proizv nji in omogoéa .
moteno delovanje pri povisani
adl 'Peraturi. Prvikrat je bil v nasi to-

/ gﬂdkﬂe z motorckom PSM- 1, ki je namenjeno vrtenju raZnja v kombiniranih
' Stedilnikip, uporabno pa je tudi v druge namene.

10 . Uporablien nov- tehnoloski po-
pley o Pek za izdelavo zobnikov predlezja.

o . Namre¢ v celoti §tancajo, kar

O, '80%2 izredno velik prihranek pri
3o ¥ Primerjavi s postopkom ozob-
Givig: 12 Zobnikov na rezkalnih strojih.
ovdy tem pa kvaliteta ozoblj nja popol-
il Ustreza namenu izdelka. Pred-
i3 daje na izhodni osi 25 kpem
sKzaypet ta, pri ¢emer se izhodna os
'1“13'3 dvakrat v minuti. Predlezje je
. mbﬂ_o tudi v druge namene, Kjer
izhodni moment in pa hitrost
Preg

! lﬁ:ievelja omeniti, da je bil za

|I

razvit nov tip sinhronega

= lezje z motorckom PSM-2 je namenjeno pogonu programskega stikala.

1 ISKRA—ELEKTROMEHANIKA, KRANJ

Novo iz tovarne

motorcka S13M4 s stevilom vrtljajev
750 /min. in izhodnim momentom 12
pem ter je uporabljiv tudi v druge
namene.

Drugi tovrstni proizvod je predlezje
z motorckom PSM-2. Le-to je na-

menjeno pogonu programskega stikala
in je njegov izhodni moment 10
kpem, hitrost vrtenja izhodne osi pa je
2 vrtljaja na minuto. Predlezje je kon-
struirano za velikoserijsko proizvod-
njo, zaradi tega je bil razvit nov na-
menski sinhroni motoréek z zaporo,
ki omogo¢a samo enosmerno vrtenje
izhodne osi: Motoréek nima klasiénih
lezajev; rotor, ki je zabrizgan v plasti-
ki, se enostavno vrti na trdno vpeti
kovinski osi. Celo predlezje je iz pla-

stike in ravno tako omogoéa delova-
nje pri povisani temperaturi.”

V razvojno—tehnoloskem oddelku
je bil prvi¢ uporabljen nov postopek
za izdelavo zobnikov oziroma za izde-
lavo orodij za brizganje le-teh. V pri-
merjavi z dosedanjo izdelavo orodij za
zobnike, Kkjer so le-ta izzigali po -
tro—erozijskem postopku, se po no-
vem naé¢inu kovinska matrica z obliko
ozobljenja vtiskava v kovinske ploice,
kir omogofa neprimerno hitrejo
izdelavo tovrstnih orodij pri enaki
kvaliteti ozobljenja zabrizganih zobni-
kov. ' S

% prijavijam za letovanje v

Zeng

T PRIJAVNICA ZA LETOVANJE
. . zaposlen v ZP Iskra

_Z,'menoj bodo letovali naslednji druzinski &lani:

............................

Petnajst

uspesnih let

VISOKE EKONOMSKO-
KOMERCIALNE S0LE
V MARIBORU

Letos praznuje VEKS svojo 15.
obletnico obstoja. Leto 1959 je po-
menilo istoéasno tudi priéetek mari-
borskega visokega Solstva. Iz skromnih
okvirov se je danes razrasla v sodobno
visokoSolsko ustanovo. Razvoj Sole je
razviden Zze iz teh podatkov: leta 1959
je na 3oli delalo 11 pedagosko znan-
stvenih delavcev, letos zaposluje ola v
rednem delovnem razmerju 64 delay-
cev, in $e-25 v dopolnilnem delovnem
razmerju. Vecina jih ima danes dokto-
rat (ekonomskih znanosti) ali magi-
sterij ekonomskih znanosti. Pri¢a smo
torej tudi kvalitetni rasti $ole. Druzba
ji je dala vsa priznanja, ko sta v me-
secu februarju prosvetno kulturni
zbor in republiski zbor Skupiéine SR
Slovenije sklenila Soli podeliti pravico
podeljevanja doktorata znanosti. Tako
_'ge dejansko dobila svojo 4. stopnjo.

ola namre¢ razvija vi§jeSolski, visoko-
Solski in podiplomski $tudij, sedaj pa
$e lahko podeljuje naslov doktorja
znanosti. Vse to je hkrati priznanje
nadim kadrom, to je pedagoiko znan-
stvenim delavcem, ki so v preteklosti s
svojim znanstvenim delom prispevali k
razvoju ekonomske znanstvene misli.

Sola bo podeljevala doktorat zna-
nosti s tistih podrocij, za katere vzgaja
kadre, to je predvsem podrogjé ko-
merciale, financ, organizacije ter ana-
lize in planiranja. Doktorje ne bo da-
jala samo vzgojno izobrazevalnim
ustanovam, ampak tudi raziskovalnim
institucijam oziroma raziskovalnim
enotam delovnih organizacij.

Razvoj $ole je razviden tudi iz teh

podatkov:

V letu 1959 se je v prvi letnik vpi-
salo 808 studentov, od tega 123 red-
nih in 685 izrednih. V preteklen: $tu-
dijskem letu pa se je vpisalo samo v
prvi letnik 1547 Studentov, od tega
567 rednih in 980 izrednih Studentov,
razen tega pa na IL. stopnji 551 $tu-
dentov, od tega 175 rednih in 376
izrednih $tudentov.

V 15 letih je Sola dala gospodarstvu
2568 prvostopenjskih diplomantov
(ekonomistov),*od tega 1340 rednih
in 1228 izrednih, teh 174 drugosto-
penjskih diplomantov (diplomiranih
ekonomistov), od tega 64 rednih in
110 izrednih,

Svoje pedagoiko. delo bo-3ola kot

. doslej razvijala na treh. podrogjih:

komerciala, finance in organizacija.
Poleg tega bo imela Se tehnisko—eko-
nomski oddelek na drugi stopnji, kar
je novost tudi v Jugoslaviji. Vendar s
tem razvoj $e ni sklenjen. Ze jeseni
bomo priceli s Studijem na novem
oddelku za analizo in planiranje. Ta
bo imel dve smeri: 4

— 'smer za analizo in planiranje
gospodarskega razvoja

— smer za analizo in planiranje
organizacij zdruZenega dw

S tem je Sola razSirila podrodje
svojega delovanja. od Ze znanih profi-
lov komercialistov, finanénikov, orga-
nizatorjev 8¢ na profil analitika in
planerja. .

V bodoce zelimo Se bolj povezo-
vati §tudij na vseh stopnjah, predvsem
pa povezovati raziskovalno in peda-

. godko delo.

S preselitvijo v novo stavbo bodo

dane moznosti za sodoben: pouk. Ni¢

manj -pozornosti ne bomo posvecali

izrednemu $tudiju, ter permanentne-
mu in dopolnilnemu izobraZevanju.

Direktor:

dr. Dusan Bobek

‘ Obvestilo )

Pocitniska skupnost vam nudi
ceneno bivanje v ¢&asu prvo-
majskih praznikov v poéitni-
§$kem domu v Pore¢u. Cena
dnevnega penziona je 50 din s
pogojem, da ostanete v domu
najmanj 3 dni, t.j. 3 polne pen-
zione. Dom bo odprt od 27.
aprila do 5. maja.

Prijavite se lahko do 25.
aprila v Poéitniski skupnosti,
Ljubljana, Trg Prekomorskih
bri; 1, soba 616/VI, kjer
vplacate tudi znesek za stroske

ISKRA—-APARATI, LYUBLJANA

,,Vprasanja, ki tarejo tovarno elek-
tricnih aparatov na Savski cesti v
Ljubljani.“ Pod tem ,geslom* sem
zaprosil za pogovor pristojne delavce
tega kolektiva. NaSe sreCanje se je
»izrodilo*, saj smo ve¢ govorili o
uspehih - Aparatov, kot pa o proble-
mih. Ze sam zadetek je bil taksen, da
sem takoj spoznal svojo napako; ne bi
jih smel zaprositi za pogovor o vpra-
Sanjih — problemih paé pa o uspehih.

Res, prijetno je pisati o kolektivu,
za katerega so mi zatrdili: ,,Odnosi
med delavci v Aparatih so dobri. Pred
casom je bilo e nekaj problemov, ki
pa smo jih zadovoljivo resili.*

Eden najvecjih zadnjih uspehov
tega podjetja je, vsaj po mojem mne-
nju, vsekakor adaptacija drugega nad-
stropja v. starem poslovnem poslopju.
V osemnajst sob so napeljali vodo,
centralno kurjavo in jih skratka pre-
uredili, V samske sobe so se vselile
predvsem samohranilke, v nekaj pa
tudi mladi delavci, ki nimajo ureje-
nega- gmotnega poloZzaja. Ureditev
samskega doma je veljala tovarno
okoli milijon dinarjev.

V prihodnjih nekaj mesecih bodo v
pritli¢ju iste zgradbe uredili Se so-
dobne prostore druZzbene prehrane.
Novo menzo vsekakor nujno potrebu-
jejo, saj je sedanja premajhna. Neka-
tere delavke zato raje malicajo kar na
delovnih mestih, tja pa jim malico

Prizadevanja zadelavce -

pripelje posebej za to plac¢ana delavka,
V novem obratu druzbene prehrane
bodo lahko delavci Aparatov tudi
kosili morda pa bo celo odprtega tipa,
tako da bodo lahko vanj prihajali tudi
delavei drugih bliznjih podjetij, pred-
vsem avtoservisa Volan, .

Lani poleti so se delavke pogosto
pritozevale nad slabim prezraceva-
njem — po tovarni je celo krozila
anekdota, ces da delajo v topli gredi.
Na sejah samoupravnih organov so
sklenili, da bodo &ez prozorne kupole
polozili neke vrste senénike. To bo le
zacasna reSitev, saj bi bil nakup klima
naprav za zdaj predrag. Da bi zboljali
zrak in pozivili delovno okolje, so v
delavnicah namestili lonénice, ki zelo
ugodno vplivajo na delavke pri delu,

Od problemov, s katerimi se sre¢u-
je to podjetje,je beseda stekla le o
precejdnji fluktuaciji delovne sile. Ta
je najvecja v oddelku za predelavo
bakelita in plastike, kjer je namreé
triizmensko delo. Na tem oddelku so
zaposleni samo modki, saj so no&no
izmeno za Zzenske ukinili Ze z novim
letom. Veliko fluktuacijo delovne sile
skusajo odpraviti ali vsaj zmanjsati s
konjunkturnimi dodatki, to so do-
datki na delovna mesta, kjer delavci
ponavadi nimajo obstanka. Ti dodatki
so Ze precej omilili problem fluktu-
acije. lad

bivanja.

Neustrezna

Junijski in septembrski razpisi $ti-
pendij lanskega leta ter sorazmerno

dober odziv nas med drugim opozarja -

$e na en nereSen problem, na neustrez-
no strukturo vpisa na fakultete. Dobili
smo. veliko Stevilo vlog Studentov z
vseh fakultet in vi§jih Sol, manj pa z
elektro in strojne fakultete glede na
Stevilo razpisanih $tipendij.

Po mnenju dekanatov fakultet na
vpis, poleg ostalih motivov, pretezno
vpliva tudi Stevilo razpisanih §tipendij,
kar velja Se posebej za elektro fakul-
teto.

Drugi viri pa navajajo, da je razmer-
je med dijaki, ki se odlo¢ajo za nara-
voslovne in druzboslovne fakultete,
odvisno od ravni srednjih $ol. V manj
in v srednje razvitih deZelah je nivo
nizji, merjeno skozi kriterija kvalitete
pouka matematike in fizike. Zato se
vpisuje vecina uéencev na druzboslov-
ne smeri. Dijak koprske gimnazije je
izmed fizike in Knjizevnosti izbral

Studij fizike. Toda ni se odnehal za-

nimati tudi za knjizevnost. Ce bi pa

struktura

vpisal knjiZevnost, bi se — po lastni
izjavi — prenehal zanimati za fiziko.

-IzvenSolska dejavnost tudi lahko
motivira dijake za izbor Studija. Ve
eksperimentalne aktivnosti ve&a samo-
stojnosti in pogum- dijakov, da se
opredelijo za ,tezji* tudij, oz. za na-
ravoslovne smeri. Eksperimentalni
duh priblizuje dijake k stvarnosti, s
pomo¢jo njega dobijo prepri¢anje (in
voljo), da se stvarnost lahko predru-
gaci, preoblikuje. :

Vpliv drugih motivov na izbor di-
jakov med druzboslovnimi in naravo:
slovnimi fakultetami je zaenkrat od-
veéno nastevati, ker so pogojeni Sirse
in so zunaj nasih dosegov.

Na omenjenih treh podroéjih pa
lahko damo svoj prispevek:

l. s povecanjem §tevila Stipendij na
naravoslovnih fakultetah,

2. z akcijami za izboljSanje pouka
matematike in fizike in,

3. s spodbujanjem izvendolske ekspe-

-rimentalne aktivnosti dijakov na teh-

ni¢nih in prirodopisnih podrocjih.

STEFAN GRILC, zaposlen v odd. , Duroplastika* v kranjski tovarni, je bil pred
kratkim starostno upokojen. Enajst let je marljivo sodeloval v Iskrini proizvod-
nji. Slovo je bilo prisr¢no. Dobre Zelje in darila ob slovesu bodo prav gotovo lep
spomin na sodelavce v Iskri

e o

Pionirji kranjske Iskre odhajajo. Tako bi lahko rekli tudi za JANEZA ZUPAN- -

A

CICA, ki je bil vsa leta, odkar Iskra obstaja, zvest, vesten in marljiv Iskras. Bil je
zelo priljubljen zaradi preudarnega misljenja, prizadevnosti, dobrih odnosov in
izredne privrZenosti Iskri. Sodelavei so mu ob slovesu zaZeleli Se mnogo zdravih
in zadovoljnih let ter mu izrocili lepo spominsko darilo



ISKRA — ELEKTROMEHANIKA TOZD , VEGA”, LIUBLJANA

Lani uspesno poslovanje

Ljubljanska Vega je lani poslovala -

kot podjetje v prisilni poravnavi z
obveznostjo lastne sanacije in kredit-
nim aranzmajem Iskra Commerca in
Ljubljanske banke. To je podjetju
omogodilo nadaljnje poslovanje in
ukinitev prisithe uprave oz. likvidacij-
skega postopka., :

Vega se je lani usmerila predvsem v
organiziranje ekonomi¢ne proizvod-
nje, z namenom, da bi bila sposobna
kriti iz prejSnjega poslovanja nastale
dolgove in da bi poslovno leto zaklju-
¢ila s primernim poslovnim rezulta-
tom. Lani se je zacel tudi postopek za
preuditev proizvodnega programa in
moznosti za nadaljnji razvoj v sklopu
ZP Iskre. Kot rezultat teh prizadevanj
je bila zdruzitev Vege s kranjsko
Elektromehaniko. Od '1.1.1974 je

Vega samostojna TOZD v okviru Elek-
tromehanike. :

Lece za razlicne vrste objektivov.

Podjetje je svcc?‘ lanskoletni proiz-
vodni program, doloéen v vifini 33
milig'onov 500.000 dinarjev, preseglo
za 5 %. Ta program je podjetje izpol-
nilo z nekaj veé kot 400 zaposlenimi,
kar je za 6 % manj kot leto prej. Proiz-
vodnja na zaposlenega se je povedala
za 15%. Vega je vso proizvodnjo
prodala, hkrati pa so se podjetju
zmanjiale tudi zaloge izdelkov iz
prejénjih let. Zaradi zamrznitve cen
jim je uspelo povisati ceno samo za
steklopihaske izdelke. Stroski so se
lani povecali za okrog 20 %, oz. za
ve¢ kot pa cene. Vegi je uspelo to
razliko pokriti z ve¢jo gospodarnostjo
zaposlovanja dela, izdelave in sploh
poslovanja. Popreéni neto osebni

dohodek na zaposlenega je znasal lani
1.929 dinarjev, kar je za 16 % veé kot
L. 1972. Od celotne proizvodnje so
prodali na domacem trgu 60%, na
tujem pa 40 % izdelkov. Izvozili so za
okoli 1.050.000 dolarjev.

Celotni dohodek, doseZen v viini
43,394.675,11 dinarjev, so razdelili
takole:

porabljena sredstva (material, storitve,
amortizacija, izredni izdatki)
22,852.978,63 din
dohodek i e
20,541.696,48 dinarjev
pogodbene obveznosti
391.233,06 dinarjev

zakonske obveznosti

1,279.419,25 dinarjev
osebni dohodki in prejemki
13,838.367,50 dinarjev

ostanek dohodka (dobicek)
] ' 5,032.676,67 dinarjev

Ta ostanek dohodka so razdelili na
rezervni sklad podjetja, skupni rezer-
vni sklad, sklad skupne porabe, po-
slovni sklad, nekaj pa kot posojilo
nerazvitim republikam.,

Kot ze receno, so izvozili lani za
nekaj veé kot 1.000.000 dolarjev
izdelkov, in sicer za okoli 250.000
dolarjev v vzhodnoevropske drzave,
ostalo pa na zahod. Na konvertibil-
nem obmoéju . imajo ekskluzivnega
kupca — firmo Paul Plus iz Velike
Britanije. Vega prodaja, ob posredo-
vanju te firme — predvsem y Veliko
Britanijo, Svedsko, Italijo in ZRN, kot
zanimivost pa naj povemo, da so pred

kratkim podpisali tudi nekaj pogodb
za izvoz na Japonsko. Najveé prodajo
diaprojektorjev Velux 150, pisalnih
projektorjev, episkopov, epidiaskopov
in objektivov. Lani so prodali kar
70.000 objektivov za diaprojektorje,
letos rac¢unajo Ze na prodajo 110.000,
imajo pa Ze narocila za prihodnje leto,
ko bodo predvidoma prodali okoli
170 tiso¢ objektivov. Najve&ja kupca
objektivov sta zahodnonemski firmi
Rollei in Liesegang,

Kaj pa naérti za prihodnje? Vega
je v steC¢ajnem obdobju lahko proizva-
jala samo z odobritvijo sodis¢a v
smislu dokonc¢anja proizvodnje in
preprecitve vecje gospodarske Skode
kot je ze bila. Zato v tem ¢asu niso
posvetili vecje pozornosti, na primer
razvoju, kar je pomenilo dolo&eno
razbremenitev za podjetje. Za prihod-
nje, ¢e hocejo poslovati uspesino, pri
tem pa ustvarjati doloena sredstva za
razvoj, bo treba pri istem Stevilu
zaposlenih povecati obseg proiz-
vodnje. Poiskati bodo morali rezerve v
sodobnejdih tehnoloskih prijemih, saj
je bilo v minulem triletnem obdobju
opaziti dolo¢eno stagnacijo ha tehno-
loskem podrogéju.

Povecanje proizvodnje bo treba
poiskati v dveh smereh:

1. povecanje sedanjega programa z
iskanjem novih trzi§¢

2. dodatni program Elektromehanike,
ki naj bi deloma stekel Ze letos.

O tem dodatnem programu bomo
pisali v eni prihodnjih Stevilk.

Konec lanskega leta so nacrtovali,
da bo znasala vrednost letosnje proiz-
vodnje 61 milijonov 450.750 dinarjev,

s éimer bi bila za okoli 20 % vi§ja kot ~

lani. Ker pa so dobili nekaj novih
naro€il, ki jih prvotno niso planirali,
so letosSnji nacrt povecali na priblizno
64 milijonov. Precej se bo povecal
tudi izvoz, in to za okoli 250.000
dolarjev. .

. Z zdruzitvijo s kranjsko Elektro-
mehaniko in hkrati s tem s prikljugi-
tvijo v ZP .Iskra se odpirajo Vegi
moZnosti normalnega  poslovanja
brez pretiranih obremenitev iz sta-
rega poslovanja. Vsem zaposlenim
daje ta integracija socialno varnost,
vzpodbudo za nadaljnje delo in pa
moznost, da postanejo delavke . in
delavei Vege nekje enakopravni z
vsemi zaposlenimi v na$i drzavi.
Zakaj? Doslej so se morali v Vegi
namre¢ marsicemu odreéi. Tako so
n.pr. minula leta dobivali slabe place
in e to neredno, delali so v nenor-
malnih pogojih pod neprestanim psi-
hi¢nim pritiskom, kaj jim bo prinesel

jutrisnji dan. Lado Drobez

Nove poti zdruzenega dela

V nasem glasilu bomo zaéeli objavljati tudi informacije iz sorodnih delovnih
organizacij. Objavljali bomo prispevke, ki obravnavajo probleme, s katerimi se
sre¢ujemo tudi mi, Se zlasti, kadar se iz njihovih izkuSenj lahko tudi mi kaj
nauéimo. Tokrat objavljamo izvle¢ek iz ¢lanka, ki ga je novinar Ljubomir Tadi¢

napisal za Privredni pregled.
Iz vseh organizacij zdruzenega dela.
sarajevskega  giganta- Energoinvest
rihajajo zadnje mesece razlicéni pred-
ogi in pripombe. Pristojne sluzbe v
- podjetju zdaj sistematizirajo te predlo-
ge in dokonéno oblikujejo spreme-
njeni in dopolnjeni samoupravni
sporazum,Ta dopolnjeni dokument

bodo v kratkem posredovali tudi

upravnim organom.

Kaj bi bilo potrebno spremeniti v
Energoinvestu in kaks$ne dileme se
pojavljajo v predlogih delavcev? Na
zadnji seji predsedstva Zveze komu-
nistov  podjetja so prevladovala
naslednja vprasanja, ki so po splosni

oceni najpomembnejsa s staliS¢a ure-

ditve najpomembnejsih odnosov v
podjetju: ; ey

— skupno_ izvajanje dolodenih
‘nalog proizvodnih organizacij zdru-
zenera dela prek pristojnih (zdruze-
nih) skupnih sluzb v podjetju.

— poslovni in ekonomski odnosi
med skupnimi sluzbami in proizvod-
nimi osnovnimi organizacijami, kot
tudi osnovnimi - organizacijami med
seboj. > . :

— vrsta in stopnja odgovornosti,
oz. solidarnosti za obveznosti in rezul-
tate poslovanja zdruzenih nalog.

. Z ureditvijo teh vprasanj bi dejan-
sko doloéili ekonomski polozaj zdru-
Zenega dela v tej samoupravni skupno-
sti in hkrati pridli do ugotovitve,
kak3no bi’moralo biti podjetje, da bi
lahko dosegalo cilje zdruZevanja svojih
osnovnih organizacij. :

Stevilni podatki o Energoinvestu
kazejo, da razpolaga to zdruzeno

podjetje z mocjo, ki je druge osnovne
organizacije nimajo, da bi lahko ure-
sni¢ile svoje poslovne cilje. V rela-
tivno kratkem roku je Energoinvestu
uspelo  preusmeriti
nekaterih obratih, v drugih so izvedli
reKonstrukcijo, za ve¢ino pa je zdaj
po zdruzitvi z Energoinvestom znacil-
na ucinkovitejia prodaja in boljsa
preskrba. Seveda pa je treba povedati,

" da.ta proces ni potekal tako enako-

merno v vseh organizacijah zdruzene-
ga dela.

V zadnjih petih letih so se stvari
radikalno spremenile. Energoinvest se
je. po obsegu poslovanja in po Stevilu
‘zaposlenih ,,potrojil“. Naérti in cilji,
ki so jih vse organizacije zelele doseci

s pomotjo zdruzitve z Energoinve-

stom, so bili izredno ambiciozni.
Morda. je prav zato prihajalo do neka-
terih problemov, ki pa jih je sarajev-
sko podjetje uspesno resevalo.

Podobno kot na podrogju proiz-.

vodnje so se odlogili tudi za najtesnej-
Se sodelovanje na podrogju nakupa in
prodaje. Praksa je pokazala, da je
mogoce ve¢je prodajne posle uspesne-
je uresniciti preko skupne prodaje na
ravni podjetja. Vse analize, ki so jih
naredili, potrjujejo dejstvo, da so
skupni trgovsl]d posegi mnogo bolj
ekonomiéni kot pa ¢e se posamezno
podjetje samo ukvarja s temi vprasa-
nji. V Energoinvestu se tega dobro
zavedajo, pri nas v ZP Iskra pa 3e ne
vsa podjetja. No, upajmo, da bodo to
resnico tudi ona kmalu spoznala. Cas
bize bil. -

Glede na Stevilne prednosti skup-

proizvodnjo v .

nega nakupa in prodaje ni ¢udno, da
prihajajo v Energoinvest iz osnovnih
organizacij Stevilni predlogi o tem,
kako bi najbolje organizirali in izvajali
skupno trgovsko politiko. Kot ze
receno, se podjetja zavzemajo za te-
snejSe sodelovanje, med predlogi in

' pripombami pa ni niti enega, ki bi ga

lahko ocen%za separatisti¢nega. .
Poleg pobud za ustanovitev skup-
nih sluzb na podroéju prodaje, naku-
pa in financ prihajajo tudi predlogi za
ustanovitev doloéenih skupnih sluzb,
ki bi usklajevale teko&e poslovanje
osnovnih organizacij in skupnih sluzb
podjetja. - Te usklajevalne skupne
sluzbe bi omogocile celovitej§i in

- konzistentnejsi poslovni sistem Ener-

goinvesta. Gre. za Sluzbo za naérto-
vanje in nadzor, Sluzbo za naértova-
nje dolgoroénejSega razvoja podjetja

-in ve¢ drugih sluzb in servisov, ki bi

jih ustanovili na osnovi
potreb.

Ce lahko sodimo po prispelih pred-
logih iz mnogih Energoinvestovih
Temeljnih organizacij zdruzenega dela

skupnih

~in po razpoloZenju delavcev, bodo

nastale spremembe predvsem na po-
drogju skupnih sluzb, zlasti prodajnih.
V' podjetjih tega bosanskohercegov-
skega giganta, ki pa navsezadnje ni le
velikan te republike, pa¢ pa vse Jugo-
slavije, predlagajo, da bi na primer
morala sluzba domace prodaje med
drugim zbirati podatke o trziscu,
konkurentih in izdelkih, prodajnih
pogojih in cenah, Morala bi navezati
stike s potencialnimi kupci ter skle-

-pati dolgorone in posami¢ne spora-

zume z vedjimi kupei. Na drugi strani
pa. bi osnovne organizacije med dru-
gim zadrzale: naslednje pravice in
obveznosti: - dolocale bi prodajne
pogoje in cene.za svoje izdelke, pro-
ucile bi prodajne nacrte, sklepale
prodajne’ sporazume, in predlagale
ukrepe za zboljanje prodaje.

“ljena odpreti v Sezani nov dislocirani

Posnetek predstavija episkop 650 s halogensko Zarnico, ki se je dobro uveljt
na trgu. ;

V Sezani spet RTV $ola?

delavce, kajti doslej je nosila vse st} -
ke za najemnino uénih prostoroy,
predavatelje in e Stipendijo je iz
cevala dijakom.

V Sezani ni internata, zato pridé
v postev le kandidati iz okolice, ¥
koder se lahko vsak dan vozijo§
hodijo v tovarno odnosno popoldné
pouku. Ker so domacini vajeni Zi¥f
nja na Krasu, bodo po vsej verjetnt
ostali po konc&ani $oli zvesti sodel
v nasi tovarni, 4

PRIPOMBA

Urednistvo je glede patronata Is¥
nega Solskega centra zvedelo, da
oddelek, da ne bi bilo treba hoditi po mozno to urediti prek SC v Litosf
patronat kam izven'Iskre. = ju, ki ima oddelek za RTV mehani*

Tovarna s tem dolgoroéno vlaga vendar pod pogoji, ki jih zahteval
znatna sredstva v lastne strokovne publiski zakon o Solstvu.

Tovarna radijskih sprejemnikov v
Sezani je pred leti prigela s triletno
Solo za RTV mehanike. Tu je izdatno
pripomogel Iskrin Solski center v
Kranju. Lani je kongalo to Solo 20
dijakov. Tovarna jih je po predpisa-
nem dopustu takoj zaposlila; vsi so Ze
na strokovnih delovnih mestih,

V zvezi z dokajiriim razvojerh pro-
izvodnje je uprava tovarne spoznala,
da je treba takoj priceti z novim let-
nikom. Upati je, da bo Iskrin Solski
center tudi v bodoce dobrohoten
mentor in da bo poklicna $ola iz Kra-
nja ali iz Litostroja Ljubljana pripray-

PR

VISJA UPRAVNA SOLA V LIUBLJANI

RAZPISUJE

vpis v [, letnik viSje upravne 3ole v Ljubljani v Solskem letu 1974 /75..
Visja upravna Sola v Ljubljani daje v dveletnem §tudiju zakljugeno visjo izobraz)

bo za upravno delo v operativi na upravnih referentskih mestii v javni, ali poslovnl

upravi. Studij de or, an v dveh oddelkih: . P

A.'SPLOSNI ODDELEK

B. ODDELEK ZA STATISTIKO IN AOP (elektronsko obdelavo podatkov)

i V sploinem oddelku se Studenti v I letniku lahko odlogijo za usmeritev v javno | -
upravo, ali poslovno upravo. V smeri javna uprava se lahko odloéijo za posebno
usmieritev dav&na uprava, za Katero je na razpolago veé Stipendij razlidnih obéin. 3

Sprejemni pogoji so enaki za redne in izredne §tudente. Kot izredni $tudent ¢ §
ko vpile, kdor je v delovnem razmerju, ali kdor se iz upraviéenih razlogov néf -
more udeleZevati pouka kot redni §tudent,
Diplomant_vi&%e_ upravne $ole dobi naziv: vi§ji upravni-delavec. {
Diplomanti visje upravne Sole lahko nadaljujei? $tudij na ustreznih fakultetah nd
drugi visoko3olski stopnji (pravna fakulteta, ekonomska fakulteta, fakulteta 23}
sociologijo, politi¢ne vede in novinarstvo). - 8
Svet visje upravne Sole v Ljubljani'ﬁ na svoji seji dne 20. 2. t.l. sklenil objavitl}
razpis za vpis v vidjo upravno $olo z naslednjimi pogoji:

V vidjo upravno folo se lahko vpise: ;
a) BREZ SPREJEMNEGA PREIZKUSA :
- _kar!gidat, ki je koncal srednjo 3olo, ki traja najmanj 4 leta z zaklju&nim
izpitom
~ kandidat, ki ima paleg poklicne 3ole z zaklju&nim izpitom koné&ano fe 2-letn@
delovodsko ali podobno $olo ; b
b) S SPREJEMNIM PREIZKUSOM
~ kandidat, ki ima poklicno Jolo z zaklju€nim izpitom, e ima vsaj 2 leti de’
lovne dobe
— kandidat, ki ima osnovno 3olo in 4 leta delovne dobe

SPREJEMNI PREIZKUS OBSEGA PREDMETE:
— slovenski oziroma narodni jezik (pismeno in ustno)
zgodovina (ustno)
— matematika (pismeno in ustno)
— splosni test (pismeno)

L.

Sprejemni preizkusi bodo v septembru, pripravljalni tedaj pa proti plagilu'z4
knntdldzll)te, ki se za te&aj posebej pripravijo, v drugi polovici junija in prvi polovic
septembra, 5

O zaetku pripravljalnih te¢ajev in preizkusov bodo prijavljeni kandidati poseb‘j
obveiceni,

V.

Kandidati za vpis se prijavijo z obrazci (prijavnicami), ki jih dobijo na a;lg

upravni Soli.” Prijavi priloZijo spri¢evalo o konéani 3oli in kratek Zivljenjepis. K

dati za izredni §tudij prilozijo prijavi tudi potrdilo o zaposlitvi,

- 1:.Karldidatn navedeni pod té. I/b pa priloZijo tudi potrdilo o trajanju delovné
obe,

3 -

Kandidati za vpis se morajo priglasiti v naslednjih rokih: 3

— kandidati pod té&, I/a (]brez sprejemnega preizkusa) do 20. avgusta 1974, izjemn?
do 20. septembra 1974, ée bodo konéali srednjo §olo v letu F;'M,

— kandidati pod t&. 1/b (s sprejemnim preizkusom) najkasneje do 10. maja 1974:

VL

O sprejemu v folo in sprejemnih ogoii(ih odlo¢a na podlagi predloZenih listin
sprejemna komisija, ki jo imenuje pedagoski svet. O sprejemu, ali odklonitvi prejmé
kandidat pismeno odloCbo in vsa ostala pojasnila za formalni vpis.

VII.

Sprejemni preizkus opravljajo kandidati pred komisijo, ki presodi kandidato¥?
znanje in sposobnosti po ski:rncm uspehu pismenih izdelkov in ustnih razgovoroV
preizkusnih predmetov. Predsednik komisije objavi kandidatu po kon&anem celo¥
nem preizkusu, ali je sprejemni preizkus opravil pozitivno, ali ne. .

Kandidat, ki je pri dveh pismenih preizkusih ocenjen negatiyno, je odklonjen in
ni pripusiéen k ustnim preizkusom, 4

Kandidat ne more ponavljati sprejemnega preizkusz pred potekom enega leta.

Informacije daje referat za Studentske zadeve na Viji upravni 3oli, 61000

Ljubljana, Titova 102, telefon 341-972, ;
: SVET VISJE UPRAVNE SOLE




Zlﬁinenam

LT

—dase &im dasledneje uresméu;e nacelo delitve po delu
— da se zagotovi delitev dohodka in osebnih dohodkov 5 odv:snost: od
 doseZenih rezultatov dela in poslovne uspesnosti,

L .

nost stalno zagotovllena

— da se zagotovi tolikino izdvajanje sredstev iz dohodka za Siritev
~ materialne osnove dela, da bo akumulativnost in reproduktivna sposob-

- — da se v éim veéji meri uskladi delitev sredstev za zadovoljevanje
: skupnih in osebnih potreb delavcev med podpisnicami sporazuma,
so na osnovi 1. ¢lena zakona o samoupravnem spomumevanju in

druzbenem dogovarj
nih dohodkov (Ur.
upravnem sporazumevanju,

ju o merilih za usmerjan
SRS 4-15/71), v nadaljrigm besedilu zakon o samo-

rjanje delitve dohodka in oseb-

in zaradi sprememb sploshega druzbenega dogovom za presojo sklad-
nosti samoupravnega sporazuma o delitvi dohodka in osebnih dohodkov v

gosp

podarskih organizacijah z dolocili zakona (Ur. L SRS, st. 17/71,
47/72 in 27/73), predloga komisije za izvajan

samoupravnega spora-

zuma kovinske in elektroindustrije Slovenije z dne 12. 7. 1973, ter skle-

pov republiskega sekretariata za delo — verifikacijske komisije SR Slove-

nije z dne 21. 2. 1973 in 2. 10. 1973 o vpisu sprememb v razvid samo-

upravnih sporazumov,

ter na podlagi Sindikalne liste, objavljene v prilogi , Sindikati** Delav-
ska enotnost §t. 4 z dne 9. 3. 1974, mnenja Republiskega odbora sindi-
kata delavcev industrije in rudarstva Slovenije z dne 10. 4. 1974, in
mnenja Izvrinega odbora Komisije za presojo samoupravnih sporazumov
SR Slovenije z dne 12. 4. 1974, organizacije zdruZenega dela slovenske
kovinske in elektroindustrije ter obrti (v nadaljnem besedilu: podpisnice

sporazuma) sprejele naslednji

I/

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

0 OSNOVAH IN MERILIH ZA DELITEV DOHODKA IN OSEBNINH :

DOHODKOV KOVINSKE IN ELEKTROINDUSTRIJE SLOVENIJE

I. DEL

UGOTAVLJANIJE
IN DELITEV DOHODKA

1. ¢len

Po tem sporazumu se dohodek
(v nadaljnjem besedilu DOH)
ugotavlja tako, da se celotni do-
hodek zmanj$a za porabljena
sredstva, zakonske in pogodbene
obveznosti ter poveca za znesek
amortizacije, obracunane nad
predpisanimi stopnjami.”

Dohodel (DOH) se ugotavlja
med letom s periodi¢nimi obra-
¢uni, za poslovno leto pa z za-
kl_]ucmm ra¢unom.

, 2. glen
‘Dohodek po 1. ¢lenu delijo pod—
pisnice na podlagi splo3nih ak-
tov ob upostevanju dolodil tega
sporazuma. -
3. ¢len

Pri delitvi dohodka na sred-
stva za zadovoljevanje osebnih
in skupnih potreb delavcev in na

sredstva za razdiritev materialne -

osnove zdruZzenega dela po tem
sporazumu sprejemajo podpisni-
ce sporazuma nacela poslovne

uspesnosti, produktivnosti, ren- ®

tabilnosti vloZenih sredstev, aku-

mulativnosti poslovanja, nagraje- -

vanja po delu in rezultatih dela,
ter gzagotavljanja ustrezne Ziv-
ljenjske ravni zaposlenih.

4. ¢len

- Sredstva za zagotavljanje oseb-
nih potreb delavcev se oblikuje-
jo na podlagi:
a) kalkulativnih osebnih do-
hodkov (v nadaljnjem besed.llu
. KOD), ki zajemajo:
— neto kalkulativne osebne do.-

hodke po obra¢unskih skupinah;-

— neto dodatke za posebne po-
goje dela;

— neto pribitek za vodilne de-
lavce in imdividualne lzvréllne or-
gane upravljanja;

— neto dodatek za delo v noé-
nem delovnem casu;

— neto dodatek za delo vV po-
daljsanem delovnem ¢asu; delo
fl::cbhnedel_]ah in drzavnih prazni-

i

— neto izplagila pa pogodbah
o delu;. -

— prispevke na skupno pove-
¢ane neto kalkulativne osebne
dohodke;

b) sredstva za osebne dohodke
iz stimulacije .(FS), ki je sestav-
ljen iz:

— faktorja stimulacije (v na-
daljnjem besedilu FSi), ki izraza
rentabilnost vloZenih sredstev in
stopnjo akumulativnosti poslova-
nja organizacij zdruZenega dela;

— faktorja stimulacije (v na-
daljnjem besedilu FS2), ki izraza
delez akumulacije v dohodku or-
ganizacij zdruZenega dela.

5. ¢&len

Podpisnice sporazuma soglasa-
jo, da so osnove in merila za iz-
racun kalkulativnih osebnih do-
hodkov po obrac¢unskih skupinah
naslednje:

I. Za skupino delavcev, ki niso
pridobili nobene kvahflkacue in
ki zasedajo delovna  mesta, za
katera splos$ni akti podpisnic
sporazuma ne predvidevajo pri-
dobitve kvalifikacije ali priuce-
nosti, 1.150 din neto na mesec;

II. Za skupino delavcev, ki so
se po osnovnem Solanju priudili
za dolo¢ena dela ali poklice in
ki zasedajo delovna mesta, za ka-
tera splosni akti podpisnic spo-
razuma predvidevajo pridoitev
polkvalifikacije ali priuéenost,
1.250 din neto na mesec;

III. Za skupino delavcev s kon-
¢ano poklicno Solo po zakonu o
srednjem $olstvu in za skupino
delavcev, ki imajo pridobljeno

s

stmkovno usposobbeno

- lificiranega delavca, na podlagi
spric¢evala oz. potrdila izobraze-

* valne ustanove (industrijske po-
klicne $ole, zavoda za tehniko
lzobmievanje ali zavoda SRS za
varilno tehniko), 1.650 din neto
na mesec; 7

IV. Za skupino delavcev, ki so
kon¢ali poklicno 3olo ali imajo
druzbeno priznan poklic in so
opravili izpit za visokokvalifici-
ranega delavca ter imajo sprice-
valo oz. potrdilo izobraZevalne
ustanove (industrijske poklicne
Sole, zavoda za tehnisko izobra-
Zevanje, zavoda SRS za varilno
tehniko ali bivSe okrajne komi-
sije), 1.800 din neto na mesec.

V. Za skupino delavcev, ki
so konéali splosne srednje §ole
tehnikume, delovodske Zole, teh-
niSke 3ole in tehniske sredn]e
Sole, ter za delavce, ki jim je na
podlag1 zakonitih Dl‘edplSOV pri-

znana srednja izobrazba, 2,000 din

neto na mesec;

VI. Za skupino delavcev, ki so
koncali vi$jo Solo I. stopnje fa-
kultete ali opravili z zakonom
predpisan strokovni izpit za pri-
dobitev viSje strokovne izobraz-
be, 2400 din neto na mesec;

VII. Za skupino delavcev z di-
plomo visoke Sole ali fakultete
3.000 din neto na mesec;

VIII. Za skupino delavcev, ki
so po diplomi visoke Sole ali fa-
kultete opravili 8¢ javno prizna-
no specializacijo (magistraturo

. ali .podobno), 3400 din neto na

mesec;

IX. Za skupino delavcev, ki so
si pridobili doktorat znanosti,
4.000 din neto na mesec.

Navedeni zneski veljajo za pol-
ni delovni -Cas, t. j. 182 ur me-
secno.

Pri razvricanju delavcev od 1I.
do VII. obra¢unske skupire KOD
(ki nimajo predpisane strokov-
ne izobrazbe) lahko izjemoma
delovne organizacije izvrsijo pre-
kvalifikacijo:

— za eno (1) obrac. skupmo
KOD za tiste delavce, ki so v ¢asu
razvrstitve uspesno delali na de-
lovnem mestu visje kvalifikacij-
ske skupine, ¢e so pred tem de-
lali v stroki najmanj dvojno do-
bo, ki je po veljavnih predpisih
predpisana ‘za pridobitev stro-
kovne izobrazbe z rednim Sola-
njem;

— za dve (2) obracunski sku-
pini za tiste delavce, ki so v ¢a-
su razvrstitve uspesno delali na
delovnem mestu, ki je za dve
obracunski skupini
ocenjeno, kot je delavéeva de-
janska izobrazba, ¢e so pred tem
delali v stroki najmanj trojno
dobo, ki je po veljavnih predpi-
sih predpisana za pridobitev
strokovne izobrazbe z rednim $o-
lanjem.

— Skupni zneski KOD se v po-
sameznih obracunskih obdobjih
zvisajo za poprelen ‘odstotek po-
vecanja Ziv ien}sklh potrebséin, ki
ga izkaze Zavod za statistiko SR
Slovenije v primerjavi z decem-
brom preteklega leta.

Odstotek povecanja, ki ga lahko
udeleZenci sporazuma uporabijo za
povecanje skupnega zneska kalku-
lativnih osebnih dohodkov, objavi
komisija za presojo skladnosti
samoupravnih sporazumov v roku
15 dni po preteku -obradunskega
obdobja.

KOD visje °

Za delovna mesta, ki so s
splodnim aktom delovne organi-
zacije dolofena kot vodilna, oz.
za delavce, ki so individualni iz-
vrdilni organi upravljanja, sc ob-
ratunavajo kalkulativni neto ob-
racunski zneski s pribitkom 40
odstotkov.

7. ¢len
Podplsnlce sporazuma soglasa-
jo, da zna%ajo:
— dodatki za delo v podalj3a-
nem delovnem ¢asu 50 odstotkov

od obracunske postavke delavca,
— dodatki za delo v nedeljah 50
odstotkov obracunske postavke
delavca,

— za delo na dan zveznega in
republiSkega praznika pripada de-
lavcu poleg zakonsko dolocenega
nadomestila zaradi dela na ta dan
Se dodatek v viSini 50 odstotkov -
obracunske postavke delavca.

— za delo v noénem delovnem
¢asu pripada delavcu dodatek v
vi§ini najmanj 25 odstotkov in
najve¢ 50 odstotkov obracunske
postavke delavca za redni delovni
¢as, ko je delal v no¢nem delov
nem c¢asu.

Za noc¢ni delovni &as se Steje
¢as od 22. ure do 6. ure nasled-
njega dne, &e se to ujema z no&no
izmeno, Udelezenke sporazume-
vanja v svojih internih aktih dolo-
¢ijo konkretno viSino odstotka iz
prvega odstavka te alineje. 3

8. ¢len
Za dela, ki so tezka, zdravju

* $kodljiva, posebno umazana, ne-

varna, pri veliki vrodini, v veli-
kem ropotu in vibraciji ali pod
ucinkom ionizirajo¢ih sevanj, or-
ganizacija zdruZenega dela s svo-
jim splo$nim aktom .doloti do-
datek za posebne pogo_]e dela.

Glede na vrsto in invenzivnost
vpliva in okoli§¢in za delo na
delovnem ‘mestu iz I. odstavka
tega Clena se viSina dodatka za
posebne pogoje dela dolod¢i z
enakim zneskom za enako stop-
njo vpliva, ki je:

— manjsa izpostavljenost tez-
kim pogojem dela — neto din
0,50/h

— srednja izpostavljenost tez-
kim pogoujem dela — neto din
1,00/h

— velika izpostavljenost tez-
kim pogojem dela — neto din

1,50/h

— zelo velika izpostavljenost
tezkim pogojem dela — neto
din 2,00/h

— najteZja izpostavljenost tez-
kim pogojem dela, kjer zadlita
ni mozna — neto din 3,00/h

Pri doloditvi intenzitete vpliva
posameznih dejavnikov in teZine
pogojev dela se morajo uposte-
vati ekoloske meritve po JUS in
mednarodnih standardih, ki jih
opravi pristojni zavod.

Organizacije zdruZenega dela
morajo pristopiti k ekoloSkim
meritvam v roku enega leta po
podpisu tega sporazuma. Dokler
ekoloskih meritev niso opravile,
uporabljajo merila za posebne
pogoje dela po doslej veljavnih
splosnih aktih.

" 9, ¢len

KOD iz 4. ¢lena se izracuna ta-
ko, da se Stevilo zaposlenih po



\
posameznih obracunskih skupi-
nah pomnozi z ustreznimi zne-
ski iz 5.'¢lena. Vsota produktov
se pomnozi s Stevilom mesecev
v obracunskem obdobju in po-
veda za dodatke iz 6., 7. in 8:
¢lena za isto obdobje.

Stevilo zaposlenih se ugotav-
lja na podlagi dejansko placanih
ur (redne delovne ure, placani
zastoji, odmori, drZavni prazni-
ki, letni dopust, odsotnost z dela
z nadomestilom in bolniski iz-
ostanek do 30 dni), 'deljenih s
182. i ‘

10. ¢len

KOD, ugotovljen po 9. Clenu,
se poveta za faktor stimulacije
(FS), ki je sestavljen iz FS: in
FS:

11. ¢len
Faktor stimulacije se izracuna:

AK AK
FS:i=1+03 (TIE_ + Eﬁ—)

FSe=110035: 0/ ——2—" _ :
! 5 DOH 9

FS=FSixFS: ;

Izratun se izvede na tri deci-

malke.

AK = akumulacija (dohodek
minus KOD)

VS = poprecno uporabljena os-
novna in obratna sred-
stva

CD = celotni dohodek

DOH = dohodek iz 1. &lena

Pri izracunu FS: se uposteva
najve¢ do 1,15, ¢eprav ta doseze
po izracunu vi$jo vrednost.

Ce je pri izracunu FS: znesek
pod korenom enak ali manjsi od
0, se uposteva FS: = 1,0.

Sredstva za stimulacijo po tem
¢lenu se izracunavajo po prilo-
.Zeni metodologiji: Izra¢un FS in
sredstev za osebne dohodke iz
stimulacije. A
: 12. ¢len

Sredstva za
oscbnih potreb (SOD) iz 4. ¢l se
izracunajo: 7

SOD = KOD X FS

1.3. ¢len

Najnizji neto osebni dohodek
delavca, ki dela poln delovni &as in
dosega normalen delovni uspeh,
mora znasati najmanj 60 odstotkov
popreénega mesecnega neto oseb-
nega dohodka na zaposlenega, v
SR Sloveniji v preteklem letu, ki ga
ugotovi in objavi zavod SR Slove-
nije za statistiko. :

Vsaka udelezenka samouprav-
nega sporazuma je v svojem letnem
planu dolzna dologiti najnizji oseb-
ni dohodek svojih delavcev, upo-
Stevajo¢ pri tem predvideni gospo-
darski uspeh, kar pa ne more biti
manj, kot je dologeno v prvem
odstavku tega &lena.

14. ¢len

. Podpisnice sporazuma soglasa-
Jo, da naj bi bil najvisji meseéni
neto osebni dohodek (ODpay) v
organizaciji zdruZenega dela iz-
racunan po naslednjih osnovah
in merilih®
— korigirani popreéni KOD
“KODy

AKx100

zadovoljevanje -

— faktor stimulacije (FS)
— 3tevilo zaposlenih (po stale-
zu Kj) -

Najvisji osebni dohodek se iz-
racuna na naslednji nadin:
ODpax = KODgx XFS X K;

KODy se ugotavlja po nasled-
nji tabeli:

KODx

POPRECNI KOD

do 1.000 din 1.000 din
1.001 — 1.100 1.025 din
1.101 — 1.200 1.075 din
1.201 — 1.300 1.120 din
1.301 — 1.400 1.160-din -
1.401 — 1.500 1.200 din
1501 — 1.600 1.245 din
1.601 — 1.700 1.285 din
1.701 — 1.800 1.325 din
1.801 — 1.900 1.360 din
1.901 — 2.000 1.400 din
nad 2.000 1.425 din

Popre¢ni KOD po zgornji tabe-
li se izracuna:
KODi(po 9::cl).,
Stev. zaposl.
po staleiu

K; se dolo¢i po naslednji ta-
beli:

Popr. KOD =

Stevilo zaposlenih K;
po staleZzu

do 100 3,0
101 — 250 3.3

251 — 500 3,6

501 — 1000 3.9

1001 — 1500 4,2
1501 — 2500 45
2501 — 4000 48
4001 — 6000 ;1
6001 — 9000 54
9001 — 12000 7
6,0

nad 12000 i

Tako izra¢unan najvisji osebni
dohodek velja za delo v polnem
delovnem ¢asu.

Najvisji letni neto osebni do-
hodek kateregakoli zaposlenega,
prera¢unan na mesec pri normal-
nem delovnem uspehu, ko je FS
enak 1, ne sme presegati neto
6.000 din, ¢e pa je veéji od 1, ne
sme presegati 7.500 din.

15. ¢len
Nadomestilo osebnega dohodka

za prvih 30 dni zacasne zadrza-

nosti od dela zaradi bolezni ne
more biti manjSe od 90 % po-
Ilnreénega OD delavca v preteklem
etu.

16. ¢élen

Podpisnice sporazuma se obve-
zujejo, da bodo izplacevale prejem-
ke in izdatke, ki spadajo-v poslov-
ne stroske v naslednjih zneskih:

— Dnevnice za sluzbena poto-
vanja v drzavi ter stroski
prenocevanja znasajo:

a) za ¢as odsotnosti veé kot 8
do 12 ur najve¢ 80 dinarjev

b) za ¢as odsotnosti ve¢ kot 12
ur najve¢ 120 dinarjev.

Stroski preno&evanja na podlagi
raéuna se krijejo najve¢ do 130
dinarjev. V primeru, da delavec za
prenocevanje ne predloZi racuna,
mu pripada za preno¢evanje najved
60 dinarjev. -
* Dnevnice
enake.

— Dnevnice za sluzbena poto-
vanja v tujino se doloéijo v visini,

so za vse delavce

ki velja za republiSke drzavne or-

gane. |

 — Povragilo za uporabo lastnega’

vozila v sluzbene namene v visini
1,30 din za dejansko prevoZeni
kilometer, izplagilo potnih pav-
alov ni dovoljeno. Podpisnice s
svojimi samoupravnimi akti na
podlagi strukture pogonskih stros-

" kov doloéijo povragila za uporabg

lastnega vozila v sluzbene namene
do, zneska, navedenega v prvem
odstavku te alineje. :

— Terenski dodatek je povraéilo
za poveZane materialne stroske, ki
jih ima delavec pri delu in prebi-
vanju na terenu,

Terenski dodatek znasa najved
54 dinarjev na dan. Podrobnejsa
dolo¢ila uredijo udeleZenke v
sporazumevanju S svojimi samo-
upravnimi akti.

— Nadomestilo za loéeno Zivlje-
nje znaSa meseéno. najve¢ 1000
dinarjev. Nadomestilo za logeno
zZivljenje in terenski dodatek se
med seboj izkljudujeta.

Podrobnejsa doloéila uredijo
udelezenke v sporazumevanju s
svojimi samoupravnimi akti.

— Delavcu se lahko povrnejo
strodki za prevoz na delo in z dela
v vifini strodkov javnih prevoznih
sredstev na dologenih relacijah s
tem, da delavec sam krije najmanj
20 dinarjev. Kjer ni moznosti pre-
voza z javnimi prevoznimi sredstvi,
se lahko obradunavajo stroski pre-
voza na delo in z dela v viSini
ndjve¢ 0,40 dinarjev za kilometer,

Upravi¢enost do povraéila iz-
datkov za prevoz na delo in z dela
ter konkretno viinp teh povragil
doloéijo udelezenke v sporazume-
vanju s svojimi samoupravnimi
akti. -

— Povraéilo selitvenih stroSkov
urejajo udeleZenke v sporazume-
vanju v svojih samoupravnih aktih.
Povracila selitvenih stroskov so
lahko samo v vifini dejanskih
stroSkov po predlozenih ragunih in
komisijsko utemeljenih stroskov.

— Udelezenke v. sporazumeva-
nju lahko obradunajo regres za
prehrano med delom v viSini 100
din na delavca meseéno.

Regres za prehrano gre tudi
uéencem v gospodarstvu, dijakom
in Studentom na praksi, oziroma
vsem, ki delajo v organizacijah

zdniZenega dela in drugih organiza-

cijah.

. — Nagrade Studentom in dija-
kom za" prakso ter nagrade uen-
cem v gospodarstvu ne smejo biti
nizje od 500 dinarjev in ne visje
kot znaSa najnizji meseéni netq
osebni dohodek, doloden v 13,
Ié]enu.

Te nagrade ne izkljudujejo iz-
plagila §tipendij za Solanje.

— Odskodnine racionalizator-
jem, novatorjem in avtorjem izbolj-
sav, ki naj pospesujejo inventivno
dejavnost svojih delavcev, doloéijo
udelezenke v sporazumevanju s
svojimi samoupravnimi akti. .

— Povratila za delovne in sluz-
bene obleke svojim delavcem dolo-

gijo udelezenke v sporazumevanju

s samoupravnimi akti.

A Clen = b

Znesek za stanovanjsko gradnjo
znasa toliko, kot je sklenjeno v
samoupravnem sporazumu ¢ zdru-
Zevanju sredstev -za stanovanjsko
gradnjo, vendar ne manj kot znasa

6 odstotkov bruto osebnih dohod-
kov.

18, &len

Znesek za izobraZevanje znasa
najmanj 1,5 odstotka bruto oseb-
ih dohodkov.

19, élen

Udelezenci samoupravnega
- sporazuma oblikujejo sredstva skla-

da skupne porabe tako, da le-ta ne,
presegajo viSine popreénega mesec-
nega neto osebnega dohodka na
zaposlenega v SR Sloveniji v pre-
teklem letu, pomnoZenega s Ste-
vilom delavcev v delovni organi-
zaciji; ali po stanju konec
preteklega leta. 3

V tako oblikovana sredstva niso
viteta namenska sredstva za:

— stanovanjsko gradnjo,

— za gradnjo po¢itniSkih domov
in rekreacijskih objektov ter niji-
hovo vzdrZevanje najmanj v visini
10 odstotkov izplacanih regresov
za letni dopust v tekodem letu,

— preventivno zdravstveno var-
stvo 3

— odpravnine

— otro8ko varstvo

_— humanitarne organizacije,

— pomo¢ druzini delavca, ki je
umrl zaradi posledic nezgode pri
delu. ;

UdeleZenke v sporazumevanju
morajo oblikovati sredstva sklada
skupne porabe najmanjwv taki visi-
ni, da lahko krijejo izdatke za
regres za letni dopust:

a) Sredstva za ‘nadomestilo
stroSkov rednega letnega dopusta
se oblikujejo v viSini 900 dinarjev.
na zaposlenega, pomnoZeno s Stevi-
lom zaposlenih, h katerim se pri-
Stejejo tudi ucenci v gospodarstvu.

Regres za letni dopust gre tudi
ucencem v gospodarstvu. V regres
za letni dopust na delavca je viteto
tudi regresiranje oskrbnega dne v
poéitniSkem domu,

Udelezenke v sporazimevanju
dolo¢ijo konkretno visino regresa
na zaposlenega, pri tem morajo
predvsem upoStevati socialni in
zdravstveni polozaj delavca;

b) Za solidarnostne pomoéi se
Stejejo: :

— pomo¢ druzini delavca, ki je
umirl zaradi posledic nezgode pri

,delu v visini pogrebnih stroskov po

ra¢unu pristojne organizacije,

— ob smrti v ozji druzini in v
primeru daljSe bolezni delavca
lahko znasa denara pomo¢ najveé
en. popre¢ni neto mese&ni osebni
dohodek zaposlenih v delovni orga-
nizaciji v preteklem letu,

— enkratna pomo¢ ob elemen-
tarnih nesrec¢ah ali pozarih, ki so



prizadeli delavca in njegovo druzi-
no, ;

— enkratne letne - obdaritve
upokojencev, &

— enkratne pomoé&i ob nastan-
ku teZje invalidnosti,

— druge solidarnostne pomodi.

Predlog za te solidarnostne
pomo¢i — razen pod prvo alinejo

— daje osnovna organizacija
sindikata;

¢) Odpravnina ob odhodu delav-
ca v pokoj znala najmanj dva in
najve¢ tri popre¢ne mesecne neto
osebne dohodke na zaposlenega v
SR Sloveniji v preteklem letu.
Enak znesek gre ob smrti delavca
najozjim ¢lanom druzine.

Udelezenci samoupravnega
sporazuma doloéijo kriterije za
uporabo pravice do odpravnine, pri
cemer zlasti upoStevajo dolzino
delovne dobe in pogoje, pod kate-
rimi je delavec pretezno delal; .

d) Delavec lahko dobi ob delov-
nih jubilejih nagrado. '
Zgomiji zneski nagrad za

delov-
ne jubileje so: ;

— za 10 let delovne dobe v isti
delovni organizaciji 1 popreéni
mese&ni neto osebni dohodek na
zaposlenega v SR Sloveniji v pre-
teklem letu,

— za 20 let delovne dobe v isti
delovni organizaciji 1,5 popreé-
nega meseénega neto osebnega
dohodka na zaposlenega v SR Slo-
veniji v preteklem letu,

— za 30 let delovne dobe v isti
delovni organizaciji:- 2 - popreéna
meseéna neto osebna dohodka na
zaposlenega v SR Sloveniji v pre-
teklem letu, :

— za 40 let (za 35 let za Zenske)
oziroma ob upokojitvi odpravnina
(glej poglavije o odpravnilﬂg.

Kaj se Steje za delovno dobo v
isti delovni organizaciji in konkret-
no vidino ter obliko nagrade za
posamezne delovne jubileje, dolo-
&ijo udelezenke sporazuma v svo-
jem splosnem aktu.

. 20. &len

Ob sprejemanju = periodiénih
obragunov in zakljuénega raduna
so delavski sveti temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela in drugih
organizacij zdruzenega dela dolzni
poimensko obravnavati izpladila iz

- naslova civilno-pravnih razmerij in
presojati upravigenost sklenjenih
pogodb. 28

21. ¢len
Podpisnice samoupravnega spo-
razuma se obvezujejo, da bedo
v primeru, ko zaradi moderniza-
cije nastopijo tehnoloski viski
delovne sile, za odve¢no delovno
-silo v okviru investicijskih sred-
stev predvidele tudi sredstva za
odpiranje novih delovnih mest
za prekvalifikacijo odveénih de-

lavcev. ¢ Lo

1. DEL

MERILO
POSLOVNE UCINKOVITOSTI

22. élen

Podpisnice sporazuma ocenju-
jejo, da organizacija zdruZenega
dela posluje nezadovoljivo ta-
krat, ko ustvari manj$i dohodek,
ugotovljen po merilih tega spo-
razuma, kot znasa KOD po 9. ¢l

razuma.

Prav tako podpisnice sporazu-
ma ocenjujejo, da organizacija
zdruzenega dela Se ne posluje
uspedno, ée ustvari dohodek, ugo-
tovljen po merilih*tega sporazu-
ma, v visini KOD po 9. élenu ter
le 6% delez akumulacije v tem
dohodku. V teh primerih je po-
trebrécli, da sla.moupravni organi
proucijo poslovanje organizacije
in sprejmejo ukrepe za izboljsa-
nje.

Dele? akumulacije v dohodku
se ugotavlja: s
AK . 100

U= pon

U = delez akumulacije v dohod-

ku

DOH = dohodek po 1. ¢lenu tega
sporazuma ‘ :

AK = akumulacija (DOH —

KOD)
Il. DEL
SPREJEM
IN IZVAJANJE SPORAZUMA
23. ¢&len

Podpisnice tega sporazuma so

lahko organizacije zdruZenega de-

la, in sicer:

— vsaka delovna organizacija
(zavod, gospodarska organizaci-
ja), ki ji je tak status priznan z
registracijo pri pristojnem go-
spodarskem sodiséu;

— organizacija zdruZenega dela.

v sestavu zdruZenega podjetja;
— organizacija zdruZenega dela
v sestavu delovne organizacije,
ki ima priznan in registriran sta-
tus pravne osebe;
— samostojne orgnizacije zdru-
Zenega dela, ki nimajo statusa
. pravne osebe, vendar jim statut
.ali statutarna pogodba daje pra-
-vico, da samostojno ugotavljajo
in delijo dohodek in da lahko
sklepajo tudi samoupravne spo-
razume.

O, pristopu k samoupravnem
sporazumu sklepa delavski svet
organizacije zdruZenega dela. De-
lavski svet pooblasti odgovorno
osebo za podpis akta o pristopu
k sporazumu.

24, ¢len

Ko je pristojni organ vpisal
sporazum Vv register, ‘obvesti
skupna komisija za izdelavo s.-
moupravnega sporazuma o tem
vse podpisnice ter skli¢e zbor
podpisnic sporazuma. S tem
skupna komisija za pripravo spo-
razuma preneha z delom.

Na zboru podpisnic podpisnice
izvolijo komisijo za izvajanje sa-
moupravnega Sporazuma.

Nacin volitev komisije za izva-

janje sporazuma doloéi zbor pod-

pisnic. .
Komisija za izvajartje samo-
upravnega sporazuma ima 19 ¢la-

e s IOV, 12, SVORINLVTSE iZVOl predsed-

nika in tajnika komisije ter nju-
na namestnika. - :

Mandat komisije traja dve leti.

Komisija
vrst in iz vrst delavcev podpisnic
sporazuma delovne skupine za
posamezna podrocja dela — cko-
nomsko-analiticno podroéje, po-
dro¢je problematike dolocanja
elementov osebnega dohodka,
pravno organizacijsko podroéje
in drugo; delovne skupine so lah-
ko stalne ali obcasne,

_ll((omisija sprejme svoj poslov-
nik.

25. élen

Komisija za izvajanje samo-
upravnega sporazuma ima na-
slednje naloge:

— spremlja in analizira uéinko-
vitost in izvajanje sporazuma na
podlagi podatkov SDK, lahko pa
tudi neposredno zahteva podatke
od podpisnic sporazuma;

— zbira mnenja in pripombe, ki
jih imajo podpisnice v zvezi z
izvajanjem sporazuma; ¢
— daje pojasnila za uporabo do-
lo¢b sporazuma;

— izvaja postopek za spremem-
be in dopolnitve sporazuma;

— vodi evidenco o pristopih in
izstopih podpisnic sporazuma;
— po. potrebi, vendar najmanj
vsaki dve leti skli¢e zbor pod-
pisnic; :

— izvaja sankcije, dogovorjene s
tem sporazumomn.

26. ¢len

Vsaka podpisnica sporazuma
ima pravico do iniciative za spre-
membo ali dopolnitev sporazu-
ma. -

Podpisnica predloZi obrazlozen
predlog komisiji in vsem podpis-
nicam sporazuma. Ce predlog
podpiSe najmanj 1/4 skupnega
stevila pisnic, je komisija
dolZna zadeti postopek za spre-
membo v skladu z dolo¢ili, ki
so v tem sporazumu in v zako-
nu O samoupraviem sporazume-
vanju doloena za sprejem spo-
razuma.

Ko predlog sprememb ali do-
polnitev sprejme ve¢ kot polo-
vica podpisnic, ga.komisija pred-
lozi v registracijo.

27. ¢len

‘K sklenjenemu samoupravne-
mu sporazumu lahko naknadno

pristopijo organizacije zdruZene-

ga dela s podroc¢ja slovenske ko-
vinske in' elektroindustrije *ter
obrti, ki niso sodelovale v po-
stopku sprejema.

. Svoj pristop sporoéijo v obli-
ki sklepa pristojnega organa
upravljanja vsem podpisnicam
sporazuma, komisiji iz 24. ¢lena
tega sporazuma in za registra-
cijo sporazumov pristojnemu

upravnemu organu iz 13.~¢l. za-

kona o samoupravnem sporazu-
mevanju., ;

S pristopom prevzame organi-
zacija zdruZenega dela vse pra-
vice in -obveznosti 'kot -podpisni-
ca samoupravnega sporazuma.

Vsaka podpisnica sporazuma
lahko izstopi iz sporazuma v
skladu z doloéili 11. ¢lena zako-
na o samoupravnem sporazume-
vanju. O izstopu gbvesti tudi ko-
misijo za izvajanje sporazuma.

A}

imenuje iz svojih »

28, ten . \’.j“
Podpisnice sporazuma sc obve-
zujejo, da bodo v njegovem iz-
vajanju upostevale nacela javno-
sti in medsebojnega zaupanja ter
bodo komisiji za izvajanje samo-
upravinega sporazuma omogoci-
le nadzor, tako da jim bodo do-
voljevale vpogled v splodne akte -
ter periodiéne obracune in za-
kljuéni racun.

IV. DEL
SANKCUE

29. clen

Podpisnice sporazuma se ob-
vezujejo, da bodo spostovale in
upostevale vsa dolocila tega spo-
razuma.

Vsako ravnanje podpisnic, ki
je v nasprotju z doloc¢ili samo-
upravnega sporazuma, pomeni
njegovo krSitev.

30. ¢len

Za kriitev samoupravnega spu-
razuma se Steje zlasti:
Razporeditev sredstev za
osebno in skupno porabo po za-
kljuénem racunu preko ravni,
cjlgloéene v tem sporazumu (Clen

)i

— Nepravilnosti v zvezi z iz
racunom obsega sredstev KOD,
vitevsi vse vrste dodatkov, ki
povecujejo obseg teh sredster
(€. 5 do 9); ;

— Nepravilnosti pri ugotavlja-
nju obsega sredstev za osebne
dohodke, ki so odvisni od stimu-
lacije (¢len 10);

— Izplacdila najnizjega osebne-
ga dohodka pod-v c¢lenu 13 do-
govorjenim zneskom, ¢eprav pod-
pisnica posluje uspesno v smi-
slu 23. ¢lena; 3

— Izplacila najvi$jega osebne-
ga dohodka preko meril in limi-
ta iz 14, ¢lena sporazuma ter ne-
pravilnosti v zvezi z njcgovim
izracunom;

— lIzplacila sredstev za zado-
voljevanje skupnih potreb delav-
cev v nasprotju z dolocili 16. ¢le-
na sporazuma in nepravilnosti v
zvezi z izkazovanjem,obsega teh
sredstev;

— Izpladila oSebnih prejem-
kov, ki pomenijo povradilo de-
janskih stroskov v visjih zneskih,
kot so dolo¢eni v 17. ¢lenu spo-
razuma; 3

— Odklonitev predlozitve po-
datkov komisiji za izvajanje sa-
moupravnega sporazuma (1. ali-
nea 26. ¢lena);

— Druge kriitve dolo¢b tega
sporazuma, s katerimi podpisni-
ca ofitno odstopa od dogovorije-
nih nacel delitve dohodka in
osebnih dohodkov.

31. ¢len

Sankcije za kriitev samouprav-
nega sporazuma Sso:

— opomin,

— javni opomin z objavo v
dnevnem tisku, {0y

— izkljucditev iz samoupravne-
ga sporazuma za dobo enega l¢-
ta, ki se objavi v dnevnem tisku.

Stroske v zvezi z objafo v ti- |
sku in druge strodke, nastale v
postopku, placa podpisnica, zo-
per katero je bila izreccna sank-
cija.. . 2

32. ¢len

Sankcijo za krsitev sporazuma

3

~



I‘_flﬁtde'kamisija za izvajanje sa-
moupraviicga Sporazuma na
skupni seji. Clan komisije iz de-
lovne skupnosti podpisnice, ki
je v postopku, nima pravice gla-
sovanja.

Glasovanje je tajno, ¢e komisi-
ja soglasno ne sklene, da bo gla-
sovala javno.

Izrece se tista sankcija iz 31.
¢lena tega sporazuma, za katero
je glasovala vedina navzotih éla-
nov.

Pri odlo¢anju, katero sankcijo

_bo izbrala, komisija zlasti upo-
Steva:

— obseg in tezo kriitve,

— stopnjo odgovornosti,

— okolnosti, v katerih je bila
kriitev izvrSena,

— stopnjo nevarnosti, ki jo
ima krsitev na -dogovorjeno iz-

~ vajanje delitve dohodka in oseb-

nih dohodkov,

— pogostnost krsitve s strani

podpisnic.
33. élen

Komisija ugotavlja krsitev spo-

razuma na podlagi ugotovitve
SDK in pravnomo¢nih odlo¢b so-
dis¢ oziroma na podlagi podat-
kov, ki jih posredujejo same pod-
pisnice.

Podpisnica ne more ugovarja-
ti pravilnosti ugotovitve SDK, ¢e
se v zakonitem postopku pred
tem organom ni posluzila prav-
nih sredstev, dolo¢enih v zakonu.
. Ce podpisnica vlaga zoper ugo-
tpvitev SDK, da je kréila ta spo-
razum, pravno sredsivo, lahko
obvesti o tem komisijo in zahte-
va njeno mnenje oz. staliS¢e v
zvezi s tolmacenjem dolo¢b spo-
razuma -ter to. mnenje oz. stali-
$¢e v postopku uporabi.

34. ¢len

Ko je komisija za izvajanje
sporazuma obvescena o Kkrsitvi,
dolo¢i predsednik porocevalca iz
vrst komisije ali iz vrst stalnih
delovnih skupin za posamezna
podro¢ja, ki po prouéitvi prime-
ra pripravi porocilo za sejo ko-
misije s predlogom sankcije. Po-
rolevalec ima pravico zahtevati
dodatne podatke od podpisnice,
ki je v postopku.

35. ¢len

Podpisnica ima pravico do za-
govora. Zato jo je potrebno naj-
manj 8 dni pred sejo obvestiti,
da bo na seji komisije obravna-
vana krsitev samoupravnega spo-
razuma, z navedbo Kkriitve in z
vabilom, da se njen predstavnik
seje udelezi ali podlje pismeni
Zagovor.

Predstavnik podpisnice, ki se
je seje udelezil, ima pravico, da
pred glasovanjem o sankciji po-
da zagovor. Ce je podpisnica po-
slala pismen zagovor, je potreb-
no seznaniti z njim komisijo pred
glasovanjem.

36. ¢len

-

O seji komisije, na kateri se
je ugotavljala krditev sporazu-
ma in glasovalo o sankciji zara-
di te krSitve, se vodi zapisnik,
ki mora vsebovati naslednje ‘po-
datke: . 2k

— ime in naslov podpisnice,

- — opis kriitve in ugotovitve
odgovorne osebe,

— bistvene ugotovitve iz poro-
¢ila porocevalca,

— zagovor podpisnice 0z. ugotovi-
tev, da se kljub pravocasnemu
vabilu ni udelezila zagovora,

’

4 |

— povzetek iz razprave, :

— izid glasovanja s sklepom
. 0 izreceni sankciji.

Sklep o izreceni sankciji poslje
komisija v roku 8 dni po seji v
pismeni obliki in praviloma z na-
vedbo osebe, ki je za krSitev od-
govorna, kolektivnemu .organu
samoupravljanja podpisnice ' —
republifkemu sekretariatu za de-
lo in pristojni podruZnici SDK.

~ V.DEL
KONCNE DOLOCBE

37. ¢len

Podpisnice sporazuma bodo v
roku treh mesecev od registra-
cije tega sporazuma oziroma od
registracije naknadnega pristopa

sporazumu oziroma od regi-
stracije sprememb sporazuma
uskladile - svoje splofne akte z
dolocili tega sporazuma.

Ce je splodni akt podpisnice v
nasprotju z dolodili tega spora-
zuma, veljajo dolocila tega spo-

razuma.
38. ¢&len

Ta sporazum velja za tiste or-
ganizacije , zdruZenega dela ko-
vinske in elektroiridustrije in
obrti, ki so sporazum podpisale
in imajo svoj sedez v SR Slove-
niji.

39. ¢len

Sestavni del tega sporazuma je

metodologija za izracun FS in

o i
sredstev za osebne dohodke iz

: stimulacije, izracunanih po me-

rilih tega sporazuma, Ki jo do-

" lo¢a komisija s svojim sklepom.

40. ¢len
To preéid¢éeno besedilo samo-
upravnega sporazuma velja po spre-

.jetju s strani udelezenk v spora-

zumevanju in po vpisu v razvid
samoupravnih  sporazumov  pri
republiSkem sekretariatu za delo;
uporablja pa se od 1. marca 1974
dalje, razen dolo¢il, ki se nanasajo
na oblikovanje druzbeno dogo-
vorjenega dela sredstev sklada
skupne porabe, vkljuéno z regre-
som za letni dopust, namenskih
sredstev za stanovanjsko izgradnjo
in izobraZevanje, ki pa se uporab-
ligjo od 1. januarja 1974 dalje.

PODPISNICE SPORAZUMA

IZRACUN FS IN SREDSTEV

ZA OSEBNE DOHODKE
IZ STIMULACIJE. .

ZA OBDOBIJE; od ............... 80 S s

bsNova

1. Dohodek (DOH)
2. Bruto KOD po SS zap.3t. 7DRD ......
3. Akumulacija (AK) 7ap. §t.1 rnan;

4. Viozena sredstva (VS)**

5. Celotni dohodek (CD)
zap. &. 10DRD ...

7 AK  z 5.3
SRV S T S T s T
AKX reie 3

§ KD 7.8t 5

IZRACUN Fs

9. F$i=1+03 (z. 8. 742 &. 8)
10. FS:=1+0035 /7 516 — 6
11. FS=z. §t. 9<z. 5t. 10

BRUTO SREDSTVA ZA OD
1Z STIMULACUE

12. (z. 8t.2Xz. 3. 11) manj z. §t. 2

IZRACUN NAJVIS. NETO
(14. &1. $8) il -

13. “ODmax =

14. NajniZji izplacani OD za redni
delovni &as 1

Vodja radunovodstva:

Direktor:

OPOMBA:

* Pri izra¢unu dohodka uposte-
vajte dolo¢ilo Metodologije pod
zaporedno Stevilko 25 Ur. list SR
Slovenije 3t. 24/73.

** Podatki za toéko 4 Vlozena .

sredstva (VS) se izradunajo po

metodologiji nasega sporazuma iz
leta 1972, 5
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i 1. Zelnik Miroslav Elektromehanika EF.
1 2. Badac Mirko Orodjarna FZS I. stop.
3. Gosto Jagoda Iskra Commerce FZE
4. Stepan Milo§ . Elektromehanika ‘FZE
5. JaneZ Anton Prian FZS I. stop.
6. Ali¢ Alojz _ Elektromehanika FZS
7. AZman Janez Elektromehanika FZS
8. Vidic Slavko Elektromehanika FZE
9. NeZmah Vojko Elektromehanika VTS Maribor
10. Gaspari Metka Iskra Commerce EF . }
11. Kozelj Zibert Stanka Elektromehanika FNT-kemija
12, Perdih Marko PrZan EF
13. Merlak Ivan Usmerniki FZS
14. Zlebnik Marko Aparati FZS
15. Majcen JoZe Iskra Commerce FZE
16, Stibilj Milan * Gosp. aparati FZS L. stop.
17. Bratkovi¢ Miran Elektromehanika FZE
18, Peitler Alma Elektromehanika FNT—kem. tehnol.
19. Rowar Anton Elektromotorji VTVS

o

- |- podrogja tekode dejavnosti ter med drugim sprejel druzbeni dogovor o

s gy

..

V Iskrini tovarni industrijske opreme Lesce je zaposlenih dokaj kvalificiranih
delaycey, predvsem strojnih kljucavnicarjev in orodjarjev. Na sliki: GABER
KOSELJ dela kot orodjar v imenovani tovarni ze 12 let -

Novi diplomanti

v organizacijah ZP

V prvih treh mesecih letosnjega leta je diplomiralo oz. dvignilo diplom-
ske naloge na raznih fakultetah in visjih Solah 19 nasih Stipendistov. Z
Zeljo, da bi ¢im bolj uspesneje uporabljali Studijsko pridobljeno znanje,
jim Cestitamo za lep doseZek. ;

&

Pomembne vesti
Sme=o Tl -
scumih dni

SARAJEVO - ..V Jugoslaviji danes ni nikakrsne cone B, ampak {e ta

bivia cona zdaj Slovenija oziroma Jugoslavija, tako da z italijansko vlado

O tem nimamo kaj razpravljati.** To je poudaril predsednik republike
Josip Broz Tito, ki je bil minule dni na obisku v Bosni in Hercegovini.

h

zZadanj

LJUBLJANA — Po vsej Sloveniji in Jugoslaviji so se minule dni nada-
. lievale protestna zborovanja, na katerih so najodloneje zavrnili in obso-
- dili italijanske iredentisti¢ne apetite po naem ozemlju.

BEOGRAD — Zvezni izvrsni svet je pred dnevi obravnaval ve¢ nalog s
« osnovah razvoja elektrogospodarstva do leta 1980.

LJUBLJANA — Ob 20-letnici sklada Borisa Kidri¢a so slovesno pode-

lili letosnje Kidri¢eve nagrade slovenskim znanstvenikom. Prejeli so-jih

. Sre¢ko Brodar, Sergej Pahor, Anton Suhadole, Ciril Rekar, Janez Pakle-
nik, Andrej Zupanéi¢ in Metod Mikus. .

NEW YORK - Na izrednem zasedanju Generalne skupic¢ine Organi-
zacije. zdruzenih narodov so minuli teden razpravljali o surovinah in
razvoju. Med drugimi je govoril tudi vodja jugoslovanske delegacije, zvez-
ni sekretar za zunanje zadeve Milo§ Mini¢. Poudaril je, da je treba zoZiti
prepad med razvitimi in nerazvitimi drZzavami, spremeniti finanéni in
denarni sistem, izboljfati trgovinsko menjavo in zlasti dose¢i popolno
suverenost drzav v razvoju nad njihovimi naravnimi bogastvi. Minicev
govor so na'sedezu OZN izredno ugodno ocenili.

NEW YORK — Varnostni svet ZN je na zadnji seji preucil najnovejso
libanonsko pritozbo zaradi nedavnega izraelskega napada na Sest liba-
nonskih obmejnih vasi. Medtem pa se je zvedelo, da libanonska armada
premesca tankovske in druge enote na obmoc¢ja na jugu drzave. V zvezi s
tem je egiptovski zunanji minister Fahmi izjavil, da bodo egiptovske
énote napadle izraelske sile, ¢e bodo te nadaljevale s povragilnimi
akcijami proti Siriji in Libanonu. g

S—

Nasa skrb
za kadre

Delavci in vodstvo ISKRE se zave-
dajo, da je predvsem od ustreznih
kadrovskih potencialov odvisen seda-
nji in bodo¢i razvoj Iskre. V kadre je
Iskra vsa leta svojega obstoja vlagala
velika sredstva, zatp je danes njen
kadrovski sestav izredno ugoden.

V letu 1973 je imela Iskra v pov-
precju 24.250 zaposlenih, od katerih
je imelo Ze okoli 1300 visoko, ali vijo
izobrazbo, 2700 srednje strokovno
izobrazbo ter 6600 ustrezno poklicno
izobrazbo.

Zaradi skokovitega razvoja tehnike
in tehnologije v svetu, posebno glede
elektronike, se Iskra zaveda, da je
osnova vsega njenega razvoja v mladih
sposobnih in visoko strokovnih ka-
drih, zato je njena politika pridobi-
vanje takih kadrov predvsem usmer-
jena v pridobivanje. diplomantov
fakultet in visokih Sol. V ta namen
Iskra na teh Solah 3tipendira 648
Studentov, od katerih prihaja letno v
podjetje prek 100 perspektivnih mla-
dih kadrov. Ker pa to ne pokriva vseh
potreb, organizira Iskra tudi svoje
oddelke na fakultetah, kjer se Sola
457 7e zaposlenih delavcev Iskrinih
organizacij. - )

Iskra 3ola, ‘oz. §tipendira na vseh
Solah v Jugoslaviji ze 2816, kar pred-
stavlja ve¢ kot 12 % vseh zaposlenih.

Iskra posveca velik pomen dobre-
mu pocutju delavcev na delu, zato
skrbno urejuje delovna mesta, skrbi
tudi za druge pogoje: zrak, svetloba,
ropot, vlaga, temperatura, posebno
skrb pa posvea pravo&asnemu od-
krivanju raznih poklicnih obolenj in
imajo zato v mnogih nasih obratih
zdravstvene ambulante, poleg kura-
tivnega zdravljenja skrbijo predvsem"
za preventivo. Iskra sistemati¢no orga-
nizira preventivne zdravstvene pre-
glede delavcev na vseh izpostavljenih
delovnih mestih, prav tako pa za vse
delavce Iskre organizira ob&asno fluo-
rografiranje in druge. preventivne
ukrepe v primeru epidemij, ipd. H
zdravju delovnega &loveka sodi tudi
zdrava in zadostna prehrana, zato ni
delovnega kolektiva v Iskri, ki ne bi
imel ali svoje restavracije, v Kkateri
lahko sleherni delavec po svoji izbiri

_dobi topli obrok, ali hladno malico,
oz., ki nima organizirane malice prek
zunanjih  gostinskih ali- trgovskih
organizacij, :

Iskra meni, da je le zadovoljen
delavec lahko visokoproduktiven na
svojem delovnem mestu, zato posve-
¢amo veliko pozornosti tudi ureditvi
ostalih socialnih problemov delavcev.
Iskra gradi, ali s svojimi sredstvi po-
maga graditi stanovanja delavcem,
varstvene ustanove za varstvo otrok
svojim zaposlenim delavcem. Nadalje
pospesuje rekreativno-§portne in kul
turne dejavnosti in img svoie lasine
pevske zhcic $portne ekipe, dramske
skuipine, zabavne ansamble, deklama-
torske in recitatorske krozke. Iskrini
delavci prirejajo vsako leto ob dnevu
Iskre Tazstave svojih dejavnosti, kjer
pokaZeid svoia Ganiovepa deia tako

slikarska, fotografska, kiparska in -
druga. Vrhunec Sportne dejavnosti pa
predstavljajo Iskrine letne in zimske
Sportne igre in avto rely, Ki so najbolj
mnozi¢na manifestacija, izreka starih
Grkov ,,zdrav duh v zdravem telesu®,
Pri vseh teh dejavnostih ima vidno
mesto tudi dejavnost Iskrinega planin-

“skega drustva, saj zajema od rekrea-

tivnih pohodov v naravo do vrhunskih
vzponov v najzahtevnejia gorstva
doma in v svetu.

Iskra skrbi tudi za oddih delavcev,
za Koristno izrabljen ¢as dopusta, zato
organizirag“o v svojih in tujih domovih
in kampih letovanja na morju in v
planinah v casu letne sezone, prav
tako organizirajo letovanja in smudéar-
ske tec¢aje za delavce in svojce v smu-
¢arskih sredis¢ih. :

Pri vsej tej skrbi za aktivne delavce
pa Iskra ne pozabi tudi svojih upoko-
jencev, ki so glede letovanja pozimi in
poleti, dejavnosti planinskih drustev,
kulturne in drugih dejavnosti enako-
pravni ostalim élanom Iskre in se te
svoje pravice tudi posluzujejo.

Iskrini upokojenci so tudi sicer
redno tedensko obveieni o wvseh
pomembnih dogajanjih v Iskri prek
tednika |, Iskra®“, ki ga izdaja Iskra v
ve¢ kot 22.000 izvodih, ki ga vsak
upokojenec prejema brezplaéno.

Zaradi samqupravneg; sporazuma
kovinske in elektro industrije Slovenije

" objavljenega na 5. in 6 strani, zal danes

nismo mogli objaviti vsega pripravije

nega gradiva,

ISKRA — INDUSTRIJA ELEMENTOV IN ZABAVNE ELEKTRONIKE (kratko:
ISKRA — IEZE) Ljubljana, Stegne 17

Skladno z zakonom o konstituiranju organizacij zdruZenega dela in
njihovem vpisu v sodni register in na podlagi ustreznih ¢lenov iz statutov temeljnih
organizacij in gtatuta delovne organizacije ISKRA — IEZE, ter na osnovi sklepov
pristojnih organov upravljanja

Komisije za razpis pri organih upravljanja v TOZD in v delovni organi-
zaciji ISKRA — IEZE v skupni objavi

razpisujejo

naslednja delovna mesta delavcev s posebnimi pooblastili in odgbvor-

nostjo oziroma delavcev na delovnih mestih individualnih in &lanov kolegijskih -
poslovodnih organov:

A.

V DELOVNI ORGANIZACIJI ISKRA — IEZE Ljubliana, St 7 l
I. LAVNEGA DIREKTORJA IEZE EAGEESc o
— visoka ali vifjeSolska izobrazba tehniéne, ekonomske ali prav-
ne smeri
- . aktivno znanje dveh svetovnih jezikov,
2. POMOCNIKA GLAVNEGA DlREKTOR}eA IEZE
- visoka ali vifjefolska izobrazba tehniéne, ekonomske ali
pravne smeri
- aktivno znanje anglei€ine ali nemiéine,
3: DIREKTORJA PROGRAMSKO INVESTICIJSKEGA PODROCJIA
-y visoka ali visjeSolska izobrazba tehni¢ne ali ekonomske smeri
- aktivno znanje angle$&ine ali n m3icine,
4. DIREKTORJA FINANCNEGA PODROCJA
- visoka ali vi§jesolska izobrazba ekonomske smeri
5, SEKRETARJA DELOVNE ORGANIZACIJE p
. = visoka ali vijeSolska izobrazba pravne oziroma upravno-pravne
; smeri.
; . Kandidati za prej navedena delovna mesta morajo izpolnjevati 3¢ nasled-
nje pogoje:
— da so drZavljani SFRJ in izpolnjujejo sploine pogoje doloé -
koni, samoupravnimi sporazumi in druiber?imi]dcjfgjgvngi; A e
; — da imajo vsaj 10 let prakse v svoji stroki, od tega vsaj 5 let na odgo-
vornih delovnih mestih v delovnih organizacijah;
— da imajo strokovne, poslovne in organizacijske sposobnosti;
— da so moralno in politiéno neoporeéni ter samculgravno usmerjeni.
Pismene ponudbe kandidatov s potrebnimi dokumenti o izpolnitvi
posameznih pogojev in z opisom dosedanjih zaposlitev in dela, ter programa dela z2
naprej, je treba nasloviti na ,KOMISIJIO ZA RAZPIS DELOVNIH MEST V
DELOVNI ORGANIZACIJI* —~ ISKRA - IEZE, Ljubljana, Stegne 17. 4
B. .

V TEMELJNIH ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGA DELA V SESTAVU DELOV-
NE ORGANIZACIJE ISKRA — IEZE i g
1. V TOZD AVTOMATIKA, Ljubljana, Prian, Bitendeva 68
DIREKTORJA TOZD —
Pogoji:  visoka izobrazba elektro, strojne, organizacijske ali ekonomske
smeri § petletnimi delovnimi izku3njami v svoji stroki in spo-
. sobnostmi vodenja TOZD, ali

- wﬁﬁiﬁolska izobrazba istih smeri in z enakimi delovnimi izkus-

njami

- ; znandie tujega jezika,

Pismene ponudbe s potrebno dokumentacijo o izpolnjevanju razpisnih
pogojev in programa dela za naprej, naslovijo kandidati na ,, KOMISIJO ZA RAZPIS
DELOVNIH MEST — ISKRA IEZE — TOZD AVTOMATIKA, Ljubljana; PrZan,
Biten&eva 68, :

24 V TOZD FERITI, Ljubljana, Stegne 19

DIREKTORJA TOiD

Pogoji:

visoka izobrazba tehni¢ne ali ekonomske smeri s petletnimi
delovnimi izkusnjami v svoji stroki in sposobnostmi yodenja -
organizacije, ali 4 \
- vi§jeSolska izobrazba istih smeri in z osemletnimi izku$njami in
sposobnostmi vodenja organizacije in
- znanje enega tu{ega jezika.
Pismene ponudbe s potrebno dokumentacijo o izpoh&:rvan'u pogojev in
»KOMISI[JO

rogramom dela za naprej, naslovijo kandidati na A RAZPIS
ELOVNIH MEST - IS IEZE — TOZD FERITI, Ljubljana, Stegne 19.“
3 V TOZD KERAMICNI KONDENZATORIJI, ZuZzemberk

1. DIREKTORIJA TOZD
- Pogoji:  visoka strokovna izobrazba tehniéne ali ekonomske smeri, 5
let delovnih izkudenj v svoji stroki in sposobnost vodenja orga-

nizacije, ali

- vidja strokovna izobrazba istih smeri in 8 let delovnih izkuSenj

- vsvoji stroki in sposobnost vodenja organizacije, ali
o srednjedolska izobrazba istih smeri in 10 let delovnih izkusenj
v svoji stroki in sposobnost vodnja organizacije
-~ znanje enega tujega jezika.
2. VODJO TEHNICNE SLUZBE KERAM. KOND:

Pogoji:  visoka izobrazba tehni¢ne smeri; 5 let delovnih izkuSenj na

enakem ali podobnem delovnem mestu, ali

- viSjeSolska izobrazba iste smeri, 8 let delovnih izkuSenj na

X enzkein ali podobnem delovnem mestu, ali ;
= siednjeolska izobrazba iste smeri in 10 let delovnih izkudenj
na enakem ali podobnem delovnem mestu.
3. VODJO ENOTE VF KERAMIKE s sedezem v Ljubljani, Stegne 19
Pogoji:  enaki kot pri vodji tehniéne sluzbe Keram. Kond.
4. VODJO KOMERCIALNE SLUZBE

Pogoji:  enaki kot pri vodji teh. sluZbe Keram. Kond. s tem, da se pri

izobrazbi doda $e ekonomska smer (2) -

- znanje enega tujega jezika.

5. VODJO KONTROLNE SLUZBE
Pogoii:  enali kot o vodii teh, shudhe < tem, da se za tehnidno smer
zahteva elektro stroko — fibki tok.
6. \égND.ll)() GOSPODARSKE PRIPRAVE PROIZVODNJE KERAM.

Pogoji:  enaki kot pri vodji kontrolne sluzbe (5)

7. VODJO GOSPODARSKE PRIPRAVE PROIZVODNJE ELEKTROME-

HANSKIH IZDELKOV

Pogoji:  enaki kot pri vodji tehni&ne sluzbe (2) :

Pismene ponudbe s potrebno dokumentacijo o izpolnjevang‘!il ruglsnih
pogojev in programom dela za naprej, naslovijo kandidati na , KOMISIJO ZA
RAZPIS DEEIO%IH MEST - ISKRA 1EZE — TOZD KERAMICNI KONDENZA-
TORIJI, Zuzemberk*, - ' ; :

4, V TOZD KERAMIKA, Ljubljana—ViZmarje, Pipanova pot 18
DIREKTORJA TOZD
Pogoji:  visoka izobrazba tehni¢ne ali ekonomske smeri s triletnimi
izkudnjami v svoji stroki na odgovornih delovnih mestih, ali
o vidjedolska izobrazba istih smeri s petletnimi izkudnjami v svoji
stroki na odgovornih delovnih mestih
s . znanje enega tujega jezika. ol R
Pismene ponudbe s potrebno dokumentacijo o lzpok\jevanlt‘l razpisnili
pogojev in programom dela za naprej, naslovijo kandidati na , KOMISIJO ZA
RAZPIS DELOVNIH MEST - ISKRA IEZE - TOZD KERAMIKA, Ljubljana-
ViZmarje, Pipanova pot 18.*
5 V TOZD MAGNET], Ljubljana, Stegne 21
DIREKTORJA TOZD
Pogoji:  visoka strokovna izobrazba tehniéne ali ekonomske smeri, §
let delovnih izkuSenj v svoji stroki in sposobnost vodenja
organizacije, ali ; »
- vidja strokovna izobrazba istih smeri in 8 let delovnih izkuenj
v svoji stroki in sposobnost vodenja organizacije, ali

- stednjedolska izobrazba istih smeri in 10 let delovnih izkuSenj
v svoji stroki in sposobnost vodenja organizacije
- znanje enega tujega jezika. ‘

Pismene ponudbe s potrebno dokumentacijo o izpolnjevanju razpisnih
pogojev in programom dela za naprej, naslovijo kandidati na , KOMISIJO ZA
ls(AZ 182\ DELOVNIH MEST - ISKRA IEZE - TOZD MAGNETI, Ljubljana,

tegne 21, .

'

6. V TOZD ORODJARNA, Ljubljana, Stegne 17

DIREKTORJA TOZD

Pogoji:  visoka strokovna izobrazba tehniéne ali ekonomske smeri, 5

let delovnih izkudenj v svoji stroki in sposobnost vodenja

organizacije, ali

- vidja strokovna izobrazba istih smeri in 8 let delovnih izkuSenj
v svoji stroki in sposobnost vodenja organizacije.

Pismene ponudbe s potrebno dokumentacijo o izpolnjevan;:il razpisnih

pogojev in programom dela za naﬁrej. naslovijo kandidati na [, KOMISIJO ZA
'ISIAZ:PIS DEEO%IH MEST — ISKRA IEZE - TOZD ORODJARNA, Ljubljana,
tegne 17.*

(Dalje na 8. strani)




Del udelezencev izleta na vrhu Sonnblicka, pred koco vremenskega observa-

torija.

Osvoijili smo $e drugi tritisocak

Turno smudarski izlet na Sonn-
blick v Avstriji, ki ga je organiziral
odsek za turno smuéanje pri PD Kranj
in planinska sekcija Iskra Elektrome-
hanika, vodil ga je na$ znani gornik
Tomaz Jamnik, pretekli petek in
sobota (12. in 13. april) je bil sreéno

izveden. Ker je bilo zanimanje za turo

manjse, smo se tokrat odpeljali le s
kombijem in dvemi osebnimi avto-
mobili. Prespali smo v Dollachu pri
Heiligenbiutu, . Zjutraj smo se 3e pri
zvezdnatem nebu odpeljali proti cilju,
po spodnjem delu Grossglocknerske
ceste in nato ped do vrha. Na ta nacin
nam je uspelo izkoristiti najugodne;jsi
sneg za spust v dolino.

Vsi udelezenci smo bili z izletom
zelo zadovoljni in $e posebno &lani PS
Iskra Elektromehanika, saj smo kot
¢lani sekcije, osvojili Ze drugo, nad
3000 m visokG goro. Naporna tura na
3106 m visoki Sonnblick se nam je
bogato obrestovala. Spustili smo se
namreé iz samega vrha, kjer je postav-
liena tudi koca z observatorijem, in
- gkoraj do parkiranih avtomobilov.
Spust je bil dolg nekaj kilometrov, z

Pred letnimi Eportnimi
igrami Iskre -

Letne 3portne igre Iskre se nam
blizajo, kolektiv EMO Celje se je odlo-
¢il, da bo prevzel organizacijo letos-
njih letnih iger — zanima me, katere
vse panoge so vkljuéene v ta Sportna

visinsko razliko nekoliko manj kot
2000 m. V zgornjem delu je bilo na
trdo zmrznjenem snegu malo prSica, v
spodnjem pa ga je' toplo sonce ravno
prav segrelo za prijetno smucanje.
NavduSeni nad dozivetji smo- se do-
govorili, da bomo Se $li, ker nam krepi

tudi telo in daje novih mo¢i. :
P

ISKRA — INSTRUMENTI OTOCE

M I T j
h = d = =B

Z Dugega otoka- pri Zadru se je vrnila
prva brigada osemnajstih mladink in mla-
dincev. Po desetih delovnih dneh so imeli v
Ljubljani Se poslovilno kosilo; v restavraciji
Slavija so se zbrali skoraj vsi, pa ¢eprav jih
ve€ina ni bila iz Ljubljane, pa tudi naparna
pot je bila za njimi.

Brigado na Dugem otoku je na pobudo
Pocitniske « skupnosti Iskre organizirala
Koordinacijska konferenca Zveze miladine
ZP. Brigadirji opravljajo v Iskrinem kampu
zemeljska dela, ki so jih nekateri ocenili
bolj za ,,kamenska** dela. Urejajo koSarka-
8ko igri§€e, prostor za igranje namiznega
tenisa, pripravljajo- prostor, kjer bodo po-
stavili baliniice, urejajo pomol in kopalisce
kot tudi teraso .in temelje, kjer bodo stali
novi $otori in montazna hifa. Delovni dan
1. brigade je bil takle:

vstajali so ob 5. uri gjutraj, sledila pa sta
telovadba in zajtrk, ob 6. uri pa so Ze zaceli
delati. Od 18. do 19. so imeli politi¢éno uro,
v zgodnjih vedernih urah pa tovarike ve-
Cere, ki so se jih pogosto udeleZevali tudi
mornarji z bliZnjega patrolneﬁ ¢olna jugo-
slovanske vojne mornarice. Na politiénih
urah ter na tovariskih vecerih so med dru-
gim obravnavali razliéna vprafanja, med
njimi sistem obved¢anja v- TOZD, energet-
sko krizo v Jugoslaviji, mladinska vprasanja,
probleme odsotnosti z dela ipd.

tiri najmarljivejSe — 2 dekleti in 2 fanta
— s0 razglasili za udarnike: za udarnike so
razglasili Mileno Bohle iz Mokronoga, Ma-
rijo Strakelj iz Ljubljane, Lojzeta LukeZiéa
iz Semiéa in JoZeta Zupanéiéa iz ZuZem-
berka. :

Ob slovesu pred restavracijo Slavija in
pozneje na avtobusni postaji so se brigadirji
zaobljubili, da bodo skupaj preZiveli dopust

V. sindikalno prvenstvo -

v veleslalomu

Na smuéiséu Zatrnika se je dne 20.
marca zbralo 26 smucark in smucar-
jev. Nastopili so v vseh starostnih raz-
redih, 1azen Zensk nad 30 let. Le—te
pa vabimo na 3esto prvenstvo v letu
1975 .

Na dobro pripravljeni 500 m dolgi
progi z 20 vratci so bili dosezeni na-
slednji rezultati:

Zenske do 30 let

1. PIKON BARBARA 375
2. PRETNAR JOZICA . 51,8
3. DEZMAN NADA 57,6
Moski do 25 let

1. ARH JANISLAV 388
2. PLUT SRECKO 41,0
3. FAGANEL FRANCI 449

Moski od 25 do 30 let .

2. BUDIC JOZE 499
3. UDIR JANEZ 53,0
Moski nad 45 let

1. GRADNIK SERGEJ 50,1
2. TRUHACEV NIKO 57.9

Vsi imenovani‘so prejeli priznanja.

Za vse tekmovalce je bilo izzrebanih
" dvanajst prakti¢nih daril. _
Joze Treven

-

POPRAVEK

Pri objavi moZnosti in pogo-
jev za letovanje v 1. 1974 s Po-
‘Citnisko skupnostjo Iskra v
prejinji Stevilki ,Iskre* se je
vrinila neljuba pomota. Napisali
smo namre¢, da stane cena
penziona za odrasle v domovih
UJV v Umagu; Savudriji in
Debelem rti¢u po 60 din, dejan-

tekmovanja in &e 5o organizatorji kaj 1. POGACNIK ZDRAVKO 39,2 s SRS L sy
pomislili na to, da bi kot redno tek- 2. VUKELJ JOZE 40,2 d;opmggreseme o2 Lty
movalno panogo vkljuéili tudi pla- 3. VODOPIVEC JANEZ 42,1 nastetih krajih, da ta popravek
vanje. ; Moski od 35 — 45 let upostevajo.
‘In Ce ne, zakaj ne? I.S. 1. FAGANEL RADO . 414
(Nadaljevanje s 7. strani) : Z - k.
7 V TOZD UPORI, Sentjernej na Dolenjskem magl e l p
i B R Sk AR i k i s 5 letnim - =
0goji: oka izobrazba ne ali ekonomske smeri s 5 letmui ék
1SS

Pismlene
pogoiev ix
lenjskem.*
8.

DIREKTORJA TOZD
Pogoji:

ﬁ%{vs i[r)‘EEOVNlH MEST -

ISKRA
nikova 16.* ;

9. DIREKTORJA TOZD
Pogoji:

pogojev in

RAZPIS DELOVNIH MEST — ISKRA

0jno.
2 onudbe mo
DELOVNIH

) Razpis ve
ne bo upostevalo.

obvesti
roka,

delovnimi izkusnjami na vodilnem delovnem mestu, ali
- vifjedolska izobrazba enakih smeri in z 8 letnimi delovnimi
izkusnjami ria vodilnem delovnem mestu, ali
- srednjefolska izobrazba enakih smeri z 10-Jetnimi izkuSnjami
na vodilnem delovnem mestu -
znanje enega tujega jezika, :
ponudbe s potrebno dokumentaciio o izpolnjevanju razpisnih
rogramom dela za napiej, naslovijo kandidati na ,,KOMISIJO ZaA
RAZPIS DELOVNIH MEST - ISKRA IEZE — TOZD UPORI
]
V TOZD ZARNICE, Ljubljana, Kotnikova 16 .

visoka izobrazba tehnicne ali ekonomske smeri, 5 let delovnih
izkudenj v svoji stroki in sposobnost vodenja organizacije, ali
-, vidjesolska izobrazba enakih smeri in 8 let delovnih izkuSenj v
- svoji stroki in sposobnost vodenja organizacije, ali ‘
- srednjedolska izobrazba enakih smeri in 10 let delovnih izku-
Senj v svoji stroki in sposobnost vodenja organizacije -

- . znanje enega tujega jezika,
Pismene ponudbe s potrebno dokumentacijo o izpolnjevanju razpisnih
rogramom dela za naprej,. naslovij
JIEZE — TOZD ZARNICE, Ljubljana, Kot-

V TOZD ELEKTROLITI, Mokronog

visoka izobrazba tehni¢ne ali ekonomske smeri s 5.letnimi

delovynimi izku$njami na vodilnem delovnem mestu, ali
- vi§jefolska izobrazba enakih smeri in z 8-letnimi delovnimi
. izku$njami na vodilnem delovnem mestu, ali
- srednjedolska izobrazba enakih smeri z 10-letnimi 4zku$njami
na vodilnem delovnem mestu. ;
Pismene ponudbe s potrebno dokumentacijo o~izpolnjcvang}lz
ogramom dela za naprej, naslovié)o kandidati na [ KOMISIJO ZA
ft IEZE - TOZ

Skupni pogoji za razpisana delovna mesta pod B so Se naslednji:

— da so drzavljani SFRJ in izpolnjujejo sploine pogoje dolodene z
zakoni, samoupravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori; : 3

— da imajo strokovne, poslovne in organizacijske sposobnosti; y

~ da so moralno in politiéno neoporeéni in samouprayno usmerjeni.

1. - Vsak kandidat mora v svoji ponudbi toéno navesti, za katero qelovno
3 mesto kandidira. Kandidira se lahko za najve¢ dve delovni mesti — po-

jo biti pismene in naslovljene na ,,KOMISIJO ZA RAZPIS
EST ISKRA — IEZE" tiste organizacije zdruZenega dela,
za katero je razpisano delovno mesto in kandidat kandidira.

l"E do vkljuéno 15. maja 1974, Po tem roku prejetih ponudb se

4, Komisije za razpis bodo o izbiri kandidatov in o imenovanju kandidatov
vse, ki so kandidirali v roku enega meseca od iztcka razpisnega

§entjernej na Do-

kandidati na ,KOMISIJO ZA

razpisnih
D ELEKTROLITI, Mokronog*.

A

V prvem kolu ekipnega Sahovarcg?
tekmovanja za pokal predsednika Tita
sta prvi dve ekipi Iskre zasluzeno
zmagali, tretja ekipa pa je bila poraze-
in jé i nadaliniega tekmo-

irr

1L

na in jé izpadia
vanja.

Ekipa Iskra I je v tem kolu prema-
gala ekipo Pionir I z rezultatom 2,5 :
1,5 totk. Zmagala sta Zivorad Andre-
i¢ in Janez Kumse, remiziral Pavle
Sesek, partijo pa je izgubil Vito Sou-
kal. V naslednjem kolu bo nasprotnik
te nase ekipe ekipa Zeleznicar I.

Ekipa Iskra II je z enakim rezulta-
tom premagala ekipo UJV I, pri
gemer sta zmago zabelezila Bogdan
Brezigar in Matjaz Pertot, remiziral je
Anton Jerina, na ¢etrti deski pa zaradi
odsotnosti cetrtega ¢lana ekipe Iskra
dvoboja ni bilo in je tocka pripadla
ekipi UJV II. V naslednjem kolu se
bodo nasi Sahisti pomerili z zmago-
valcem iz dvoboja Litostroj I.in Pionir
II. 2 :
 Tretja Iskrina ekipa je v dvoboju z
mo$tvom Saturnus 1l dozivela poraz z
rezultatom 15 : 2.5,
svojo partijo dobil Stane Cimerman,

remiziral Marjan Kovag, izgubila pa
sta Jurica Zadravec in Lado Dekleva.
Ta poraz pomeni tudi slovo te nase
ekipe od nadaljnjega tekmovanja. —ko

Uspeino
Il.kolo

V drugem kolu sindikalnega prven-
stva Ljubljane v nogometu so se nogo-
metasi tovarne elektriénih aparatov
sre¢ali z ekipo Tiki. Tekma je bila na

ri Cemer je

Druga mladinska brigada ped odhodom iz jubljane.

na Dugem otoku, morda pa Ze tudi prvo-
majske praznike. Sam kamp in okolica sta
jih tako navdusila, da verjetno ne bo veé¢

leta, ko ga ne bi obiskali.

Priznati moram, da so tudi mene tako
navdudili, da sem odpotoval na Dugi otok.
Ceprav poznam skoraj vso jadransko obalo,
sem bil nad lepotami Dugega otoka in
gornjega dela Kornatov tako navdusen, da
bom verjetno tudi jaz preZivel kakSne po-
Citnice v Iskrinem kampu. Res, Eudovit je!

Ob prihodu v kamp nas je na pomolu
sprejela druga skupina brigaﬁjev, le Zal je
— verjetno zaradi slabega vremena — poza-
bila na trikratni hura. Medtem ko je imela
prva brigada izredno lepo vreme, pa dela
druga brigada v izredno neugodnih vre-
menskih pogojih. Zaradi slabega vremena
izkoristijo vsak trenutek, ko ne deZuje, za
delo. Tako so delali tudi v soboto in ne-
deljo, ko sem bil na obisku pri njih. Da bi
izpolnili zadano nalogo, so se dogovorili za
tako imenovane udarne dneve, takrat nam-
re¢ delajo ves dan — od zore do mraka.
Dekleta pomagajo 3e v kuhinji, izvolili pa so
tudi ,,WC referente*, kandidati za to
,,pomembno* dolznost pa so le fantje.
Imajo tudi , kazenski bataljon*, v njem pa
so brigadirke in opravljajo laZje delo.

Najvidje telo brigade je konferenca, ki jo
vodi Marina Glavan, namestnica komandirja
brigade Milosa Pavlice. Brigadna konferenca
obravnava in reduje vsa vpradanja, s katerimi
se sreCujejo brigadirji.

Naj omenim, da ima druga skupina tudi
svojega ljubljenca, to je 6-letni Ale§ — sin
ene izmed brigadirk. Brigadirjem nosi topel
€aj in hrano, jim pomaga pri manjsih delih,
zjutraj pa se prvi prebudi, zato ga imajo
nekateri kar za , budilko®. Obe skupini sta

" izredno. pohvalili kuharico Karolino Rome

iz Hrastnika. Vsi trdijo, da tako dobro ne
jedo niti doma. Ni éudno, da ima kamp

zato Ze veé poletij stalne goste, verftnors
se¢ bodo za letovanje na Dugem otoku odlo-
&ili tudi mnogi drugi Iskradi. 2

Brigadirje obeh skupin — ene v Ljublja- |
ni, druge pa na Dugem otoku — sem po- ‘|
baral, kako bi bilo treba bolje urediti kamp. |
Menili' so, da bi morale Iskrine tovarne |

prispevati nekatere svoje izdelke.

Dopust delavcev bi bil, ¢e bi Iskrine ©
tovarne pomagale Pocitniski skupnosti,
lahko 3e cenejsi pa tudi prijetne;jsi. Po Iskri-
nih organizacijah bi morali Poéitnisko |
skupnost vzeti kot skupnost celotnega ZP. |
To je zdaj med drugim tudi naloga briga- !
dirjev, da v svojih organizacijah opozorijo
na pomen PS, e Ze zaradi drugega he, vsaj
zato, ker je letovanje delavcev v Iskrinih .
domovih precej cenejse kot drugod. Zal, je
zainteresiranost posameznih delovnih orga-
nizacij za takino letovanje izredno majhna.
V Skofjelodki tovarni so med drugim celo
izjavili, da noben izmed njihovih delavcey
ne bo letoval na Dugem otoku, zato tudi

niso poslali nobenega v brigado. Res, duden |

odnos! i

Sedanja brigada na Dugem otoku je.
potrdila pravilnost zahtev nekaterih, da je
treba v okviru ZP organizirati takine de-
lovne akcije. Nacin dela v brigadi je izredno
dobrododel za aktiv, za druZbenopolitiéno
delo, za spoznavanje med mladimi kot tudi
za reSevanje ekonomskih teZav nekaterih
sluzb skupnega pomena. Miladina je z de-
lovno moralo, ¢eprav ni navajena delati §
krampom in lopato, ravnati z razstrelivom,
dokazala, da je sposobna_opraviti velikan-
sko delo. .

Naj Se omenim, da je brigada na Dugem
otoku, &eprav Se ni narejen noben obraéun,
ekonomsko upraviena ter, da bo mladina

gotovo odigrala pomembno viogo tudi pri |

izgradnji poéitniskega centra-v Pineti pri
Novigradu. Lado Drobe?

V cetrt ure so brigadirji raztovorili 4 tone cementa.

nogometnem igrif¢u na Crnucah.
Ekipa ,Aparati" je pokazala dobro
igro in zato tudi prepri¢ljivo zmagala
z rezultatom 3 : 1 (1 : 1). Gole so

_zahili: Ervin Prasnikar, Gojko Zivko-

a1,

vi¢ in Drago SCkad.

Medtem ko tede sizdikaliie prven-
stvo Ljubljane, pa se mladinci v ic-
varni zé resno pripravlljajo na ob&in-
skG prvenstvo obCine Linblana-Razi.
grad v malem nogometu.. A Kastelic

Sahovski
brzoturnir

V pocastitev 25-letnice tovarne
elektri¢nih aparatov v Ljubljani mar-
lijivi $ahisti tovarne pripravljajo brzo-
potezni Sahovski turnir, na Katerem

naj bi sodelovali v &im ve&jem §tevily

Sahisti vseh delovnih organizacij ZP.
Turnir (na 5 minut) bo 12. maja

t.l. v prostorih menze tovarne elek- "

tronskih naprav v Ljubljani, na Steg-

nah. Prijave udeleZencev zbira Bogdan

Brezigar, tovarna elektriénih aparatov,

Liubljana, Savska c: 3, tel.: 320-441
ali-313-739. e
Na ta turnir vabimo vs: iahiste

organizacij ZP Iskra, hkrati pa je za
zeleno, da bi s seboj prinesﬁ

igralca po 1 Sahovsko garnituro in |
ahovsko ure,

OPISUJTE |

ZAHVALA
* Ob tragicni izgubi
moje drage sestre .

JUSTINE BAJT

se najlepse zahvaljujem za izreceno
sozalje in denarno pomo¢ sodelavcem
na liniji elementov v TOZD TEA ter
vsem, ki so pokojnico pospremili -na
njeni zadnji poti. :
Sestra Albina Luzar
R A TR S 1 . T
~ ZAHVALA
Ob smrti drage mame
LUCIJE JELOVCAN

se najlepSe zahvaljujem sodelavcem v
oddelku Elementi obrata TEA v kranj-
ski tovarni za izraze sozalja in denarno
pomog.

Héerka Slavka Hlebs

ZAHVALA
Ob smrti dragega oceta

FRANCA JAGODICA

s¢ najlepSe zahvaljujem sodelavcem V-
oddel]ku navijalnice relejev obratd
TEA v kranjski tovarni za izraze soZ&
lia, podarjeni venec ter finanéno po-
moc. '
Héerka Milka Jar¢

ISKRA - glasilo delovnega kolekti-
va ZP Iskra Kranj,- industrije za
elektromehaniko, telekomunikacije,
elektroniko in avtomatiko — Urejuje
urednifki odbor — Glavni urednik:
Igor Slavec, odgovorni urednik: Ja-
nez Silc — Izhaja tedensko — Roko- |
pisov nq_vraamo — Naslov ured-
niftva: ISKRA Kranj, Savska loka 4,
telefon 22-221, int. 2333 - Tisk:
zdruZeno podjetje LYUDSKA PRA-
VICA-LJUBLJANSKI DNEVNIK,

Ljubljana %
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