=CINKARNAR- — lzdaja Cinkarna
Celje, metalurSko kemicna Indu-
strija, Celje. Naklada 2500 izvodov.
Vsi élani OZD Cinkarne in upo-
kojenci dobivajo glasilo brezplad-
no. lzhaja meseéno. Ureja wuredni-
gki odbor. Glavni in odgovorni
urednik: Mira Gorendek. Naslov:
Urednistvo glasila =Cinkarnar«, Cin-
karna, Celje, Kidrideva 19, telefon
23-981 interna 251, Tisk: »Papir-
konfekcijae Krdko.

Po mnenju Sekretariata za Informi-
ranje v lzvrnem svetu skupitine
SAS je glasilo opro3&eno plateva-
nja davka [&t. #&21-1/72 z dne
5. 4. 1974).
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Prodaja na tujih trziscih

Plan uvoza in izvoza je postavljen na osnovi prodajnih cen v za-
¢etku leta. Na nivoju delovne organizacije znasa plan izvoza
za leto 1987 v visini 23,248.450 dolarjev. Od te visine odpade na
posamezne temeljne organizacije: TOZD Metalurgija 8.298.450,
TOZD Kemija 1.463.000, TOZD Grafika 158.000, TOZD Titanov

dioksid 13.329.000 dolarjev.

DOSEGANJE PLANA

Plan izvoza slabo dosega te-
meljna organizacija Metalurgija
zaradi izpada vecjega dela pla-
niranega izvoza cinkove ploce-
vine. V 3estih mesecih bi mo-
rali dose¢i vrednost 4.149.225 do-
larjev, bila pa je doseZena le
dobra polovica, to je 2.178.259
dolarjev, kar pomeni 52,5 9. Tu-
di kemija je dosegla dokaj sla-
be rezultate. Izvoz v Kemijl zna-
ga 81,7 %, v Titanovem dioksi-
du 972 9/, in v Grafiki 1149 v,
Plan TOZD Grafike je majhen
in njen izvoz v okviru delovne
organizacije prakti¢no ni¢ ne
pomeni.

Skupno doselg(anje izvoza v
OZD je 804 9),. Kot Ze omenjeno
ima najmanjse doseganje plani-
ranega izvoza TOZD Metalurgi-
ja s svojima glavnima izdelko-
ma cinkovo plofevino in cinko-
vim prahom. Planirano je bilo,
da bodo izvozili 4.000 ton cinko-
ve plodevine, vendar so jo v Se
stih mesecih izvozili komaj 760
ton. Ker trzis¢a za cinkovo plo-
¢evino ni, postavljenega plana
ne bo mogoc¢e nadoknaditi. Sek-
tor zunanje trgovine ra¢una, da
bodo izvozili ve¢ drugih mate-
rialov iz Metalurgije, posebno

cinkov prah, saj so Ze bile sklen-
jene dodatne pogodbe za izvoz
v SSSR in CSSR. Tako bo mo-
gote doseti postavljeni plan v
tej temeljni orgamzacijl

TOZD Kemija prav tako ni
dosegla planiranega izvoza. Od

razpolozljivega blaga za izvoz pa
je odvisno, kako bo lahko ne-
doseZzeni plan nadoknadila v na-

slednjih Sestih mesecih. Do se-
daj so izvozili 1255 ton litopo-

na in s tem presegli plan, ki

narekuje 1.000 ton izvoza. Naér™
tovali so 1500 ton imwvera cin-
kovega belila, a je bilo izvoZeno
samo 20 ton. Domaca potrodnja
je bila v prvem polletju zelo
mocna, zato niso uspeli izdelati
tako koli¢ino, da bi poknili Se
na¢rtovani izvoz tega materiala.

V zadnjem mesecu pa domace

trzis¢e ni ve¢ tako interesantno,
zato so ze pristopili k intenziv-
nejSemu izvozu. Sklenjena je ze
pogodba za izvoz 400 ton cinko-
vega belila, ii¢ejo pa Se dru-
ge moZnosti.

Ce bo na razpolago dovolj tita-
novega dioksida, bodo tudi vte-
meljni organizaciji Titanov di-
oksid lahko doseghi 100 U, pla-
nirani izvoz.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Dbiskal nas je Vinko Hafner

V okviru rednih stikov z delovnimi organizacijami, s ciljem
seznaniti se z organiziranostjo in delovanjem sindikatov, %e poseb-
no s poudarkom ugotoviti kak$ne so priprave na 9. kongres Zveze
sindikatov Slovenije, je v ponedeljek 21. avgusta 1978 obiskal Celje
Vinko Hafner, predsednik republiSkega sveta Zveze sindikatov Slo-

venije s svojimi sodelavci.

Ob obisku v Celju j prifel na
razgovor tudi v naso delovno or-
ganizacijo. Razgovoru so prisos-
tvovali s strani druzbeno li-
ticnih organizacij ob¢ine Celje
tudi predsednik obé¢inskega sin-
dikata sveta Stane Mele, pred-
sednik medobéinskega sindikata
sveta Ivan Kramer, predsednik
IS ob¢ine Celje Venceslav Zale-
nina, namestnik sekretarja ob-
¢inske zveze komunistov za pod-
ro¢je gospodarstva Ale§ Ilc ter
$e nekateri predstavniki obcin-
skega sveta.

Pogovor z na§imi sindikalnimi
samoupravnimi in vodstvenimi
delaver je bil usmerjen pred-
vsem na ekonomski polozaj in
razvojne usmeritve, vlogo in
organiziranost sindikata, pripra-
ve na 9. kongres ZSS ter samou-

pravno organiziranost nase DO.

Jernej is, predsednik OOS
delovne skupnosti skupnih slu-
zb je goste seznanil z vlogo in

organiziranostjo sindikata v na-
3i DO. Maks Pe¢nik, delegat 8.
kongresa ZSJ, pa je v svoji raz-
pravi seznanil, kako dale¢ smo s
predkongresno aktivnostjo. Pou-
darl je, da bodo v prvi fazi o
kongresnem gradivu razpravlja-
li na sindikalnih skupinah, pripo-
mbe in stali$¢a bodo obravnava-
na kasneje na 0OS, usklajevan-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Stabilizacija se nadaljuje

PRAVILNO IN PAZLJIVO RAVNANJE S SREDSTVI JE NASA

DOLZNOST

Lansko leto smo bili zagnani v $iroki aktivnosti za stabilizacijo.
Letos pa se nadaljuje boj za prihranek na vseh podrodjih naSe-
ga dela. Nekaj prihraniti in pazljivo ravnati z vsemi druzbenimi
sredstvi, katera imamo v upravljanju vsak dan, v osmih urah,
ta zavest bi se morala ukoreniniti v misli in dejanja vsakemu

izmed nas.

Ze pri pisarniSkem delu véa-
sih lahko prihranimo s tem, da
uporabljene kuverte ne vrZemo
v ko, temvec jih uporabimo za
interno poSto. Ce pifemo na pi-
salni stroj interne dopise, zapi-
snike ali kak&no drugo gradivo,
potem vselej piS§imo na obe stra-
ni papirja, ¢etudi v ve¢ kopijah.
Praznega papirja ne medimo
stran, saj ga lahko uporabimo
za zapiske, ki so vedno potreb-
ni. Tudi Ze uporabljene mape
se dajo lepo prelepiti, da so kot
nove.

To je le nekaj primerov, kjer
lahko prihranimo, vendar nam
le-to 8¢ ne bo dalo ugodnih re-
zultatov. Prihraniti moramo e
marsikje drugje z vestnostjo in
pazljivostjo pri delu.

Nekateri imajo $e vedno malo-
maren odnos do materialov in
do okolice svojega delovnega
podrogja. Kljub nenehnemu opo-
zarjanju pa ravnanje s surovi-
nami in repromaterialom %e ve-
dno povzrota najve¢ nepotreb-
nih stro$kov. Tudi bolj pazljivo
in strokovno ravnanje s stroji,
z doslednim ¢is¢enjem in vzdrze-
vanjem vsakega stroja, bi pripo-
moglo k zmanj$anju Stevila ok-
var.

V nasi tovarni je delo teZko in
umazano. In prav zato bi mora-
Ii delavci imeti ve¢ spostovanja
do dela in okolja, v katerem de-
lajo in sproti pri svojem delu
Eazlgavo in varéno ravnati z vsa-

o tako nepomembno stvar-
jo, ki vendarle zahteva ureje-
nost,



Poslovni rezuliati v polletju

Cinkarna Celje v okviru temeljnih organizacij posluje 3¢ vedno
s pozitivnim rezultatom, razen temeljne organizacije Titanov
dioksid, ki 3e vedno posluje negativno. Na poslovne rezultate
vpliva mnogo ¢initeljev tako objektivnega kot subjektivnega

znadaja.

Vse temeljne organizacije ra-
zen Titanovega dioksida, so za-
kljucile svoje poslovanje s po-
zitivnimi rezultati. Vendar so
u¢inki le-teh, z izjemo TOZD
Transport taki, da dosegajo po-
samezne organizacije minimalno
podjetni$ko akumulacijo, neka-
tere pa poslujejo na meji ren-
tabilnosti. Ta neucinkovitost po-
slovanja je v gla\mem sledi-
ca stagnacije obsega poslovanja
ob porastu poslovnih stroSkov,
osebne in skupne porabe na eni
strani ter stagnacije prodajnih
cen doma in v tujini, na drugi
strani. Zaradi povecanja salda
neplacane realizacije v ggimer-
javi s stanjem Jleta 1978 je
ostal nerealiziran dohodek v ne-

la¢ani realizaciji na nivoju

ZD Cinkarne v znesku 9.947.940
dinarjev. Ta znesek je v tem
razdobju porastel za 4.190.218
din. Pretezni del tﬁa ?oveéanja
odpade na TOZD Metalurgijo in
Kemijo ter je v glavnem nastal
pri realizaciji izvoza.

Celomo izkazano izgubo je
ustvarila temeljna organizacija
Titanov dioksid.

Poslovni rezultat v TOZD Ti-
tanov dioksid je bil v drugem
tromesecju, kljub izgubi, boljsi
od onega v prvem tromeseéilit).
Izguba, ki je nastala v tej TOZ
v ?rvem tromesecju je znaSala
23.796.335,17 din, ali povpreino
na mesec 7.932 dinarjev, ob tem
pa je celo pridlo do izgube v
substanci v znesku 8.784.877 din.

Celotna izguba v drugem tro-
mesecju pa znaSa le 4.347.496 din
ali povpre¢no meseéno 1.449 din.
Zaradi tega je bila kumulativno

ravljena izguba v substanci,
saj je bil per 30. 6. 1978 knji.

govodsko u; []'en dohodek v

znesku 2,812.780,51 din.

Ve¢ kot 82 0, celotne izgube,
ki{e nastala v prvem polletju je
bilo ustvarjene v prvih treh me-
secih, ko je bila proizvodnja za-
radi remontov zelo nizka, v zve-
zi z lesto pa je porastla norma-
tivna poraba surovin in energi-
je.

Osnovni razlogi za izgubo v
TOZD Titanov dioksid preko pla-
smana so:

— nedoseganje optimalne kapa-
citete,

— prekoracitev normativne po-
rabe surovin, energije in osta-
lega materiala v  znesku
8.984.217 din,

— povecanje stroSka rekije v
znesku 8.814.767 din (stroski
vzdrzevanja, transporta in
materiala za popravilo ter &i-
s¢enje),

— substitucija planiranega ku-
rilnega olja z gospodinjskim,
drazjim oljem v znesku
3.667.411 dinarjev,

— odpis zaradi vrednotenja za-
log 3.389.396 dinarjev,

— podraZitve materiala in ener-
gije 2.817.467 dinarjev,

— razlike iz preraCuna groizvoc!-
nje in realizacije 4.188.089 di-
narjev.

2 CINCARNAR

Boljsi finan¢ni rezultat od
planiranega je bil doseZen pri
rodaji izdelkov v  znesku
086,000 dinarjev ter iz naslova
ve¢jih drugih prihodkov nad iz-
datki v znesku 4.142.486 dinar.
jev.

Izguba nad planirano za 10
razdobje zna$a 24.632.856 dinar-
jev.

Na podlagi dolodil pogodbe o
skupnem vlaganju med Cinkar-
no in partnerjem iz NDR VVB
Lacke und Farben, Berlin, od-
pade pokrivanje izgube na p
sameznega partnerja kot sledi:

dinarjev
VVB Lacke
und Farben, Berlin 15.105.297,01
Cinkarna Celje 13.038.534,75

Celotna izguba 28.143.831,76
Obseg poslovanja
Celotni prihodek — realizacija

TOZD Cinkarne so v_prvem
polletju 1978 dosegle 51,88 0,
planiranega celotnega prihodka.
Planirana letna vrednost ekster-
ne realizacije je bila doseZena
z 51,11 9/, interne pa s 50,87 9.
1,59 9, celotnega prihodka v
znesku 14.016.453 dinarjev odpa-
de na neplanirane druge prihod-
ke.

Planirani fizi¢ni obseg brez
upostevanja visjih dosezenih cen
je bil doseZen z 97,13 Y, z upo-
$tevanjem dosezenih prodajnih
cen pa je bil planirani obseg

lizacije dosezen z 99,69 ';/n.
Pri tem niso upoStevani nepla-
nirani tokovi (odprodaja mate-
riala in podobno).

Vplivi na odstopanje od pla-
nirane realizacije:

dinarjev
iz naslova visjih cen 21.669.045
iz naslova koli¢in 4,029.212
povetanje planirane
realizacije 25.698.257
Proizvodnja
Osnovni

plan 4§rnizvodnje je
bil doseZen z 9749 9, letni plan
z 4792 ¢, v primerjavi s pre-
teklim letom pa je porastla pro-
izvodnja le za 3,73 Y),, kar prak-
ti¢no pomeni, da stagniramo. Ta
slagnacija je posledica zastoja
in zamud v investicijski dejav-
nosti v okviru srednjerolnega
plana ter pomanjkanja ustrez-
nih programov v nekaterih
TOZD. Nekatere temeljne orga-

nizacije niso dosegle proizvod-
nih rezultatov iz pret a leta.
Proizvodni rezultati po TOZD:
Doseganje
let. Bp ana
197
Mctaiurgija 48,32
Kemija Celje 52,86
Kemija Mozirje 42,81
Grafika 51,74
Titanov dioksid 42,84
Vzdrzevan je-proizv. 54,38
07D Cinkarna 47,92

GIBANJE PRODUKTIVNOSTI DELA IN IZKORISTKA CASOVNEGA FONDA PU

Izkoristek &asovnega fonda Produktivnost delaI-VI. 78
IVIL.T7

I-VL. 78 I-VL 77 tehni¢na na zaposl.
Metalurgija 83,42 84,97 97,00 " 99m
Kemija Celje 84,89 85,47 101,94 103,08
Kemija Mozirje 88,88 85,55 129,39 119,66
Grafika 84,56 81,82 106,41 103,33
Titanov dioksid 85,70 83,65 95,63 94,17
Vzdrievanje §7,03 87,20 104,05 103,95
Transport 79,23 85,79 95,84 104,70
DSSS 84,33 85,88 98,79 100,45
0zZD 84,90 85,12 101,42 101,93

Izkoristek casovnega fonda je
bil na nivoju Cinkarne boljsi od
one%a v preteklem letu. Nekate-
re TOZD odstopajo. Porast pro-
duktivnosti dela je minimalen,
ker je Stevilo zaposlenih rastlo
vzporedno z rastjo proizvodnje.
Stevilo nadur je v primerjavi s
preteklim letom porastlo za 13
0. Nedeljske in ll:brzm'lit“:nle:a glad
ure za 14 9/, ostale pa za 124 9.
Stevilo nadur, ki nis% bile mvrgg‘
ne na nedelje ali praznike odgo-
varja &asovnemu fondu 39 delav-
cev.

Izostanki iz naslova boleznin
so na nivoju OZD rahlo upadli.
Na nadure opravljene na nedelje
in praznike odpade le 27,46 9,
vseh opravljenih nadur.

Ekonomiénosi proizvodnje

Ekonomi¢nost proizvodnje v
seStevku vseh TOZD ni dosegla
planirane. Celotni prihodek pla-

DELITEV DOHODKA

niran za leto 1978 je bil doseZen
z 51,88 9/,, porabljena sredstva z
53,73 9/, dohodek pa le s 44,94 9,
Zaradi tega so porabljena sre(g-
stva v strukturi celoinega pri-
hodka porastla od planirane ude-
le¥be 78,96 % na 81,78 9. Ude-
lezba dohodka pa je padla od
planirane 21,04 9, na 18,22 %.

Negativno odstopanje od pla-
nirane ekonomi¢nosti je pred-
vsem posledica Ze uvodoma na-
§tetih izpadov dohodka cl:l,aﬁ po-
slovanju TOZD Titanov dioksid.

Ostale TOZD stare Cinkarnev
seStevku niso odstopale od pla-
nirane ekonomi¢nosti, saj so po-
rabljena sredstva polasneje na-
ras¢ala od celotnega prihodka.

Pri temeljnih organizacijah
Kemija, Mozf'r'e, Graﬁlka in pri
DSSS, pa je bila prisotna ten-
denca hitrejSega porasta porab-
ljenih sredstev od porasta celot-
nega prihodka v breme dohod-
ka.

Opls
Znesek
Celotnl prihodek 882.988.437,65
— eksterna realiracija 685.190.453,89
— interna in druga realizacija 183.581.530,23
— drugi prihodki 14.016,453,53
Porabljena sredstva 722.067.525.27
— material in storitve 660.624.259 31
- :mrMad'jn 58.146.427,55
— drugl poslovni strodki 3.296.838 41
Dohodek 160,920.912,38
Razdelitev dohodka
Prsipevkl in davki 14.951.600 45
Druge obveznosti iz dohodka 48.337.464,12
— del dohodka za DSSS 20.418.512,65
— pokritje strofkov ZTP Ljubljana 2.069.308,80
— obresti od kreditov 9.858.654,17
— ostale obvemrnostli iz dohodka 15.990.988,50
Cistl dohodek za osebno in skupno porabo 110.802.901,73
— za osebne dohodke in dr. os. prejemkov 100.338.523.09
— za Inovacije in raclonalizaci 45.848
— za neposredno svobodno menjavo dela 1.187.294,90
— za prispevke za stanovanjsko I.tfldn}o v SP 3.302.929, 40
— za skupno porabo — topll obrol 3.835.735,75
— za skupno porabo za druge namene .570,
Rezervnl sklad 3.547.094,55
Poslovnl sklad 11.425.683,29
— poslovnemu skladu federacije za kredite nerazvitim 3.792.550
— pos. hmo predp. druib. pol. skup. 1.691.844 85
— adpl sanacljskih kreditov 2.275.921,20
— del za obraina sredstva 3.665.367.04
— del za osnovna sredsiva e
Izguba 28.143.831,76

Plansko analitska sluiba

Bolniska

Iz poslovnega porodila ob-
¢inske zdravstvene skupnosti
Celje za leto 1977 smo pre-
brali zanimiv podatek, da je
bilo v stalezu 521 odstotka
vseh zafoslenlh, kar pomeni,
da je bilo povpreéno dnevno
izl iz delovnega proce-
sa 2.046 delavcev, to pa je to-
liko, kot da bi bili vse leto

v bolniskem staleiu vsi de-
lavei Cinkarne.

V letu 1977 je bilo 2.194 Eg:
merov nesret pri delu,

{e za 2.19 odstotka ved kot v
etu 1976.

Zatasno nezmoinih za delo
do 30 dni je bilo 3,05 %, za-
¢asno nezmoinih za delo nad
30 dni pa 2,07 odstotkov de-
lavcev iz Cinkarne.




Prodaja na tujih trziscih UREDNIKOVA

(Nadaljevanje s 1. strani)

Izvoz je imela tokrat tudi
TOZD Vzdrzevanje, ki nima po-
stavljenega plana, v vrednosti
3.855 dolarjev.

USMERJENOST I1ZVOZA

Od planiranega izvoza za le-
tos naj bi na konvertibilno pod-
ro¢je izvozili za 3.901.450 dolar-
jev izdelkov, ostalo pa na vzhod-
no-evropsko trZi¢e. Planiranega
izvoza na konvertibilno trzisce
ne dosegamo, saj imamo na raz-
polago premalo deviznih sred-
stev za uvoz surovin. Tako ne
moremo naro¢iti vseh surovin
in potreb tekofega vzdrZevanja,
kar temeljne organizacije potre-
bujejo in imajo planirano. Naj-

Obiskal nas je

(Nadaljevanje s 1. strani)

je pa bo v zadnji fazi na ravni
konference.

Generalni direktor Franjo Kli-
nger je goste izérpno seznanil
z rezultatli gospodarjenja za pr-
vo polletje letosnjega leta. Ce-
lotni dohodek znaSa 880 milijo-

nov, dohodek 160, izgube pa je
28 milijonov dinarjev, le-ta je
posledica predvsem remontov v
TOZD Titaonv dioksid in pa
cen, ki so na svetovnem trgu mo-
¢no padle.

Izpostavljenih je bilo ved vp-
rafanj v zvezi izgradnje nove
tovarne Zveplene Kkisline, ki pa
niso bila doko¢no razreSena, ne-
dvomno pa bodo v mnogotem
prapomogla k odkritejSéemu in

bolj to obéuti TOZD Grafika,
ker nima toliko izvoza v primer-
javi z njenimi potrebami po uvo-
Zu.

V prvem polletju je sektor zu-
nanje trgovine izpad izvoza po-
skusal resiti v zvezi z dosegan-
jem pravic za uvoz blaga tako,
da je ustvaril konverzijo valut
preko reeksportnega podjetja v
Splitu, Zamenjati so uspeli en
milijon obradunskih dolarjev in
jih spremeniti v USA dolarje.
S tem so pridobili ustrezne pra-
vice za uvoz drugega blaga.

UVOZ V PRVEM POLLETJU

Uvoz iz vzhodnoevropskih dr-
#av je prost in ni vezan na iz-
voz, medtem ko je uvoz blaga
iz konvertibilnega podrocja ve-

Vinko Hafner

hitrejSemu razreSevanju odprtih
vprasanj.

Vinko Hafner je apeliral na
vse prisotne, da tako v lastno

dobro kot v splo$no korist dru-
zbe, nesporazume {imprej resi-
jo, kajti tudi ne ravno najustre-
znejSa resilev je, po njegovem
mnenju, boljsa od nobene. S

tem v zvezi je predsednik RS
7SS sicer obljubil pomo¢, ta pa
je, po njegovih besedah, IahEo
predvsem v SirSem druzbenem
tolmacenju stali§¢ obeh strani
ter organizaciji pogovorov, ki
bodo nasli reSitev tudi za na3a
%e neredena vprasanja.

Po konéanem razgovoru so
si pgostje ogledali Se nekatere
obrate v TOZD Grafiki in TOZD
Titanov dioksid.

Obveznice

za onkoloZki intitut v Lju-
bljani in za bolniSnico Celje
so darovali naslednji sodelav
ci:

din
Mirkovi¢ Nada 300,00
Slapnik Leopold 600,00
Jeram Marija 100,00
Milaker Stanka 100,00
Pinjusi¢ Simun 100,00
Umek Martina 100,00
Per¢i¢ Daniel 100,00

Glugi¢ Franc 200,00
Ramsak Matjaz 200,00
Leban Marjan 100,00
Ka¢ Marija 100,00
Ozis Jernej 300,00
Mesarec Franjo 300,00
Peki¢ Nikola 300,00
Bend¢ina Anton 1.200,00
Seli¢ JoZe 500,00
Modic JoZica 500,00
Strasek Daniel 400,00
IR
r !
Zgajner Mira 500,00
Verani¢ Ivan 2,000,00
Bernjak Marija 900,00

zan na devizni preliv iz izvoza
na konvertibilno podroc¢je. Zato
pri uvozu iz vzhodnoevropskih
drzav nimamo posebnih tezavin
se tudi normalno odvija. Pri
uvozu iz konvertibilnega podro-
¢ja pa predvsem naletimo na
problem, da ne razpolagamo z
zadostno koli¢ino uvoznih pra-
vic.

Kljub temu, zahvaljujof eno-
milijonski konverziji, ki smo jo
uspeli napraviti, smo v prvem
polletju zakljuéili uvoz blaga iz
konvertibilnega podroCja za
4842695 dolarjev. Plan celotne-
ga uvoza surovin iz konvertibil-
nega podro¢ja pa znasa 9.918.000
dolarjev, kar je 97,6 9. Poseb-
nega pomanjkanja torej ni bilo
cutiti.

Za drugo polletje nameravamo
mo napraviti 3e eno komverzijo,
ostalo pa moramo pokriti iz te-
kotega izvoza na konvertibilno
podrodje.

Posamezne temeljne organiza-
cije so uvozile:

dolarjev
TOZD Metalurgija 1.301.011
TOZD Kemija Celje 997.645
TOZD Kemija Mozirje 91.474
TOZD Grafika 1.365.542
TOZD Titan dioksid 994.059
TOZD VzdrZevanje 92.124
DSSS 840

Dovolj visoko lastno pokriva-
nje sta v polletju imeli temeljni
organizaciji Metalurgija in Titan
dioksid. S tem sta imeli moz-
nost po internem sporazumu o
urejanju nadina placevanja uvo-
za surovin in rezervnih delov
ter drugega materiala v letu
1978 odstopiti uvozne pravice
drugim temeljnim organizaci-
jam.

Iz podatkov sektorja zunanje

trgovine

Gos BB

BESEDA

Spociti od poéitnic ob
morju ali v gorah smo zo-
pet priéeli z delom. Nabra-
lo se je nekaj pomembnih
novic, saj smo poskusali
pripraviti kar najbolj pest-
ro vsebino. Med listanjem
glasila vas bi radi opozorili
na nade rezultate poslovan-
ja v prvem polletju in po-
sebno prilogo ¢istopis pra-
vilnika in samoupravnih
sporazumov s podrodja na-
grajevanja

Ni %e tako dolgo, odkar
je »Cinkarnar« dobil nove-
ga urednika, Sedaj pa ta
novi zopet odhaja, a ne za
dolgo. V &asu moje odsot-
nosti vas bo o vsem obve-
§¢al zopet tovari§ Zlatko
SENTJURC, ki ima Ze dol-
goletno prakso pri urejanju
glasila. Upam, da boste
kljub zamenjavi urednikov
$e naprej pridno pisali in
tisti, ki se Se niste oglasili,
dobili pogum. Pomagajte
tudi vi z vadimi prispevki,
da bo »Cinkarnar« lahko
redno izhajal. Prispevke po-
giljajte v Center za izobra-
Zevanje do 15. v mesecu.

Lepo vas pozdravlja ured-
nica.

Beograd, 26. maja 1878.

Drage drugarice i drugovi,

Vadia destitka sa dobrim Zeljama
povodom mog rodendana puno me Jje obradovala,
i ja vam najljepse zahvaljujem, Koristim
priliku da vam uputim pozdrave i zazelim
dalje uspjehe u radu.
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

TOZD GRAFIKA

Predsednik Branko Germad-
nik je dne 31. julija sklical iz-
redno sejo DS.

Najprej so obravnavali in oce-
nili rezultate dela in poslovanja
za I. polletje in potrdili delitev
dohodka.

Obravnavali so izgubo TOZD
Titanov dioksid po periodi¢nem
obratunu za prvo polletje 1978
ter na podlagi razprave spreje-
li po Sg. ¢lenu samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju v pod-
jetje CC in dolo¢il 56. ¢lena za-
kona o ugotavljanju in razpo-
rejanju celotnega prihodka in
dohodka sklep, da se del izgube
TOZD Titanov dioksid, ki odpa.
de na Cinkarno, pokrije iz sred-
stev rezerv, po katerem odpade
na TOZD Grafiko 1,898.336,20 din
takrat ko poslovni partner iz
EDR pokrije ustrezni del izgu-

C.

IstoCasno obvezujejo TOZD Ti-
tanov dioksid, tako vodstveni

kader, kakor samoupravne orga-
ne, da v roku, ki je predviden
v 55. ¢lenu zakona o ugotavljan-
ju in razporejanju celotnega pri-
hodka in dohodka predlozi DS
program ukrepov za odpravo
vzrokov izgube in jih osebno
tolmacijo na seji DS TOZD Gra-
fika.

Naadlje predlagajo CDS naj
na prihodnji seji ustanovi komi-
sijo sestavljeno iz predstavni-
kov TOZD, ki bi imela nalogo
kontrolirati izvajanje ukrepov
ter mesetno porofati o rezulta-
tih DS vseh TOZD.

Sprejeli so sklep, s katerim
se dinarska sredstva za pokritje
teCajne razlike v visini 37.237,25
din izlo¢ijo iz sredstev amorti-
zacije iz ziro racduna 50700-601-
-12248 Cinkarna Celje TOZD Gra-
fika Celje na ra izlocenih
sredstev za investicijo »moder-
nizacija roizvodnje ofsetnih
plos¢ §t. 50700-764-2720,

TOZD TRANSPORT

Predsednik Mirko Polutnik je
dne 22. junija 1978 sklical 13.
redno sejo.

Potrdili so naslednje samou-
pravne sporazume in druZbene
dogovore: predlog samouprav-
nega sporazuma o ustanovitvi
skupnosti za zaposlovanje v ob-
¢ini Celje, druzbeni dogovor o
druzbenopoliticnem izobraZevan-
‘Et} in usposabljanju v ob¢ini Ce-
je, samoupravni sporazum o
spremembah in dopolnitvah sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju v SIS za Zelezniski in
luski promet SRS, predlog sa-
moupravnega sporazuma za usta-
novitev temelf'ne skupnosti za
zelezni$ki in luSki promet pro-
metnega sredis¢a Celje. V skup-
§¢ino SIS za ZelezniSki in luski
promet SRS so za delegata pred-
lagali Viktorja Skaleta.

Nadalje so potrdili aneks k
samoupravinemu sporazumu 0
programu in zdruZevanju sred-
stev za LO

Podjetju  Kovinotehna-Tehno.
mercator Celje so odobrili po-
sojilo likvidnih finanénih sred-
stev v vi§ini 8,000.000 din. Poso-
jilo se obrestuje po 10 9/, obrest-
ni meri in kolikor se vracilo po-
daljsa, $e dodatno po 4"/, obrest-
ni meri. Posojilo se daje za do-
bo 180 dni na osnovi samou-
pravnega sporazuma o trajnem
poslovnem  sodelovanju  med
Cinkarno — TOZD Transport in
Kovinotehno-Tehnomercator Ce-
lje.

Dne 27. junija so sklicali 14.
redno sejo DS, ki so jo skoraj

v celoti posvetili razpravi rezul-
tatom dela in poslovanja za L
polletje 1978. Na podlagi raz-
prave so sprejeli sklep, da se
del izgube TOZD Titanov di-
oksid, ki odpade na CC, pokri-
je iz sredstev TOZD Transport
v visini 1,391.103,26 din. Istoca-
sno obvezujejoj vodilni in vod-
stveni kader, samoupravne in
druzbenopoliticne dejavnike v
TOZD Titanov dioksid, da v ro-
ku, ki je predviden v 55. ¢lenu
zakona o ugotavljanju in raz-
porejanju celotnega prihodka in
dohodka predlozi vzroke, zara-
di katerih TOZD posluje z iz
gubo, nadalje odgovornost po-
slovodnega organa in posamez-
nih delavcev za nastalo izgubo,
pridrZzavanje zakonitega roka za
sprejem programa repov za
odpravo izgub, program spreje-
tih ukrepov in rok njegove iz
vedbe.

Nadalje so sprejeli predloge,
ki bi jih naj osvojil delavski
svet delovne organizacije, in si-
cer: da ob razpravi o pokrivan-
ju izgube na CDS, le-ta izvoli ko-
misijo, ki jo sestavljajo pred-
stavniki vsake TOZD in DSSS,
z nalogo spremljati delo TOZD
Titanov dioksid in mese¢no po-
rotati o uspehih sanacije na CDS
kot DS TOZD. CDS mora zahte-
vati od strokovnih sluzb izdela-
vo osnutka samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju TOZD v
DO do 31. avgusta 1978. Raz-
pravljali so tudi o tem, da CDS
razpravlja in zavzame sklep o
odgovornosti za neizveden pro-
gram sanacije v I. polletju 1978.

TOZD KEMIJA MOZIRJE

Predsednik Joie Punduh je
dne 31, julija 1978 sklical 6. red-
no sejo DS.

A CINKARNAR

Obravnavali in ocenili so re-
zultate dela in poslovanja za I.
polletje 1978.

Izérpno so obravnavali poro-
¢ilo inventurne komisije o izvr-
Senem popisu sredstev razreda
3 in 6 za leto 1978 ter ga potr-
dili s tem, da se viski knjiZijo

na konto izrednih dohodkov ter
da se materiali po specifikaciji
prenesejo mna zaloge surovin.
Manjki se knjizijo v breme iz-
rednih izdatkov s pripadajocim
davkom ter da se za manjke po

specifikaciji razbremenijo zalo-

ge.

V komisijo za odpis osnovnih
sredstev so imenovani JoZze Mau-
ri¢, Ivan HriberSek in Ivan Ger-
madnik.

TOZD VZDRZEVANJE

IN ENERGETIKA

Predsednik Milan Gaber je
dne 31. julija sklical 9. redno
sejo DS,

Temeljito so obravnavali pol-
letne rezultate poslovanja ter
posebno pozornost posvetili ne-
gativnim rezultatom TOZD Ti-
tanov dioksid. Po obS$irni raz-
pravi so na osnovi 85. &lena sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
Zzevanju TOZD v DO sprejeli
sklep, da se iz sredstev rezerv
pokrije del izgube, ki odpade
na TOZD VzdrZzevanje in ener-
getika v vidini 3,059.069,00 din.
Gornji sklep pogojujeta nasled-
nji zahtevi, in sicer, da mora
partner pokriti svoj, ob periodi¢-
nem obracunu, izkazan deleZ ter
da morajo vodilni in druZbeno-
politiéni dejavniki v TOZD Ti-
tanov dioksid v cilju izboljSanja
svojega finanénega stanja, ure-
snic¢iti naloge iz 55. ¢lena zako-
na o ugotavljanju in razporejan-
ju celotnega prihodka in dohod-
ka.

DSSS

Predsednik Franc Glusi¢ je
dne 31. julija sklical 10. redno
sejo DS,

Obravnavali so rezultate po-
slovanja za prvo _Folletje ter ob
s i izgubi TOZD Titanov
dioksid sprejeli sklep, s katerim
predlagajo CDS, da preveri iz
vajanje spr{_ijetega sanacijskega
programa TOZD Titanov di-
oksid.

Potrdili so samoupravni spora-
zum <¢rne in barvaste metalur-
gije SRS o skupnih osnovah in
merilih razporejanja cistega do-
hodka in delitvi sredstev za ose-
bno in skupno porabo.

Obravnavali in sprejemali so
naslednje samoupravne sporazu-
me in druzbene dogovore: dru-
Zzbeni dogovor o druzbenopoliti-
¢nem izobrazevanju in usposa-
bljanju v ob¢ini Celje, samou
ravni sporazum o sprememba

Obravnavali in sprejeli so na-
slednje samoupravne sporazume
in druZbene dogovore: samou-
pravni sporazum o0 ustanovitvi
skupnosti za zaposlovanje v ob-
¢ini Celje, druzbeni dogovor o
druzbenopoliticnem izobrazeva-
nju in usposabljanju v obdini
Celje, samoupravni sporazum o
spremembah in dopolnitvah sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
zevanju v SIS za Zeleznidki in
luski promet SRS, predlog sa-
moupravnega sporazuma za usta-
novitev temeljne skupnosti za
Zelezniski in luSki promet pro-
metnega srediS¢a Celje.

Potrdili so razdelitev sredstev
bank zaradi formiranja temelj-
nih bank na podlagi zakonski
dolocil po zakljuénem racunu.

Razpravljali so o aneksu k sa-
moupravnemu SPOI'E.ZU.IDU o iz-
vrsevanju skupmih nalog LO in
zdruZevanju sredstev za njihovo
finansiranje ter o programuLO
za leto 1978 ter sprejeli vsebino
dologil.

samoupravnega  sporazuma o
zdruzevanju v SIS za zelezniski
in luski promet SR Slovenije,
predlog samoupravnega sporazu-
ma za ustanovitev temeljne sku-
pnosti za Zelezniski in lusi pro-
met prometnega srediS¢a Celje
in za delegata izvolili Franca
Glusica.

Sprejeli so vsebino dolodil a-
neksa k samoupravnemu spora-
zumu o izvrsevanju sredstev za
njihovo finansiranje ter program
za leto 1978.

Verificirali so samoupravni
sporazum o organizaciji in nalo-
gah druzbene samozascite v CC,

Potrdili so pravilnik o delih
in nalogah ter pogojev za oprav-
ljanje zunanjetrgovinskega pro-
meta.

Tajnistvo
samoupravnih organov

na njegovi zadnji poti.

ZAHVALA

Ob izgubi dragega oleta GRADISNIK IVANA se iskreno
zahvaljujem vsem njegovim sodelavcem za podarjeni ve-
nec, za poslovilne besede in vsem tistim, ki so ga spremili

Gradisnik Marija in Oto

se iskreno zahvaljujemo!

ZAHVALA

za spremstvo na zadnji poti, darovano cvetje in poslovilne
besede ob grobu moZa in ofeta POGELSEK ALOJZA

Zena z otroci in ostalo sorodstvo




Nas pogovor

Skladisce v

V Bukovzlaku, v hali prodaj-
nega skladis¢éa Kovinotehne —
Tehnomercator, je Cinkarna le-
ta 1974 kupila okoli 1000 m:2
prostora za skladis¢enje prodaj-
nih artiklov temeljne organizaci-
je Grafika.

Tako lepo urejeno in disto
skladis¢e malokje najdes. Pet
delavcev vsak dan naklada in
razklada kamione ter skrbno
zlaga

% B B T

prispelo robo na paletni,

Bukovzlaku

V skladis¢u imajo tezave s
fluktuacijo delovne sile zaradi
nizkih osebnih dohodkov. Ker
vsi delajo natanéno in pazljivo,
se material, ki ga skladiic¢ijo,
nikoli ne uni¢i. Zato tudi pri
lanski inventuri ni bilo nobenih
inventurnih razlik. Le poskodb
na delu je nekaj ve¢, ker so
delavci preve¢ obremenjeni.

V pogovoru z delavei v skladi-

-

V uporabi imajo le en vilicar. Ce ta zataji, si ga morajo sposoditi v
javnih skladis¢ih, uporabo zanj pa drago platevati.

' 14 @

Skladiddeni izdelki

regalni sistem na viSini Stirih

metrov.

Dnevno prevzamejo okrog 20
ton materiala. Mese¢no pa pri-
de do 110 kamionov. Odprema
okoli 1500 razli¢nih artiklov ti-
skarskih barv, pomoZnih sred-
stev, organolov, preparatov, ke-
molitnih plo$¢, mikral plo3¢ in
kemorapida poteka preko kami-
onov, Zeleznice ali z osebnim od-
jsmom.

ZD Grafike na regalnem sistemu.

§¢u smo ugotovili, da je njiho-
vo delo premalo cenjeno, da pa
se sami ¢utijo precej osamljene,
kar je vzrok v preslabi obve-
$¢enosti in premajhni povezano-
sti s predpostavljenimi. Delavci
imajo dober odnos do dela, ne
le na delovnem mestu, temvel
se njihove aktivnosti kaZejo tu-
di v njihovem ¢lanstvu v druz-
benopoliti¢nih  organizacijah in
samoupravnih organih.

Pogovor s planinci

Skala sredi zelenice in kozolec z obvestili planincev pri¢ajo o
skromnosti in lepoti, ki jo hotejo prenesti iz velikih viSav prav
do sredine, v kateri Zivijo in delajo.

Obiskala sem vodjo Planin-
ske sekcije v Cinkarni, gorece-
ga planinca, vzornega organiza-
torja in kon¢no vsem poznane-

ga Adija Vrecerja. Ni_ mu bilo
treba postavljati vprasanj, raz-
govoril se je kar sam: ; -

»Rezultat naSega dela je vi-

den kdor ga vestno zasleduje.
Prvi pohod v leto$njem letu je
bil 29. januarja, ko smo po sne-
gu in slabem vremenu krenili
po savinjski poti. To pot smo
nadaljevali $e v februarju in
marcu. 18. marca pa smo $li na
zimski pohod na Stol v poca-
stitev presernove brigade. Nata
izlet je Slo dvajset planincev
po sneznem, spolzkem in teZav-
nem terenu.

V aprilu so se S$e vrstili izleti
po savinjski poti. V tem casu
smo se udelezili tecaja za pla-
ninske vodnike v Zalcu, ki ga
je organiziral meddrustveni od-
bor planinskih druStev prvi¢ v
regiji. Cinkarni$ki planinci To-
mo Zolger, Stefan Budna, Slav-
ko Cankar in Adolf Vrefer smo
bili prvi absolventi iz planinske
sekcije Cinkarne Celje, ki smo
opravili prakti¢ni izpit v gorah.
Namen planinske sekcije je bil
predvsem vzgojiti planince, ki
bi bili vedno pripravljeni vodi-
ti izlete v planine. Med ucen-
jem smo opravili izlete na Go-
zdnik, Kamnik, Strelevet, Gro-
ticko v tezkih pogojih.

V pocastitev 1. maja je pla-
ninska sekcija sodelovala v smu-
carskem tekmovanju na Loki
pod Raduho. Tu smo dosegli le-
pe rezultate in sicer izmed 120
udelezencev iz vseh planinskih
drustev celjske okolice ekipno
peto mesto, drugo mesto v zen-
ski ekipi in tretje mesto v mo-
ski ekipl. V Zenski ekipi je bila
najbolje uvri¢ena Jana Jager, v
moéki pa Vlado Simonic.

Od spomladi na poletje smo
morali zaradi letodnjih sneZnih
razmer predvidene izlete na
Okreselj, Tur$ko goro, KoroSi-
co, Planjavo, Turski Zleb, Grin-
tovec, Kono opustiti. Vendar
smo se v tem c¢asu intenzivno
pripravljali za pohod na Mont
Blanc najviSjo goro Evrope. Iz
leta na Mont Blanc so se ude-
lezili Cankar, Vrecer, Zolger, AZ
man, Bedek, Praznik, Hrovatic¢
in KoZar. Tu je planinska sekci-
ja Cinkarne letos doZivela naj-
vi$ji podvig v svoji zgodovin,
saj smo stali prav na strehi Ev-
rope in tako nadi planinci za-
siuzijo posebno priznanje za
tezko osvojitev.

V pocastitev 200 letnice vzpo-
na na Triglav, 85letnice obsto-
ja Planinske zveze Slovenije ter
v pocastitev dneva borcev so
nadi planinci povedli skupino
sarajevskih planincev na Tri-
glav. Hoja v juliju na Triglav

m e o
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je bila 3e zelo tezka, saj smo
od Vodnikove kote do Hribo-
vic hodili po celem snegu in le-
du in si sami s cepinom vkleso-
vali stopinje.

24. avgusta smo odsli na Tri-
glav in se udeleZili slovesnosti
ob odkritju spomenika v Bohin-
ju v pocastitev prvega vzpona.
Sodelovali smo tudi pri udarni-
S$kem delu na Loki pod Raduho
pri izgradnji planinske postojan-
ke na Loki. Koca je pred dvemi
leti pogorela, prizadevni planin-
ci pa si zelijo postaviti novo,
da bi lahko nudila zavetice.

V septembru se bomo udele-
zili proslave dneva slovenskih
planincev na Raduhi nato pa
predvidevamo organizirati izle-
te na Grintavec, Peco in zaklju-
¢iti savinjsko planinsko pot. Ce
nam bo vreme naklonjeno, bo-
mo obiskali $e¢ manjkajoce ob-
vezne tocke, iz nasSega progra-
ma. Ob koncu leta bomo zaklju-
Cili sezono planinarjenja z ob-
¢nim zborom, katerega predvi-
devamo organizirati ali v Pla-
ninskem domu nad Resevno ali
v Domu na Honcu, kjer so se
nasi planinci na hoji po savinj-
ski poti najbolje pocutili.

Udelezba na$ih planincev na
vseh nastetih izletih ni bila za-
dovoljiva, kar je najve¢ krivo
tudi dvo ali troizmensko delo.
Toda mi ne silimo nikogar v
planine, vsak se mora odlo€iti
sam in planine sam vzljubiti, da
dobi potem vesellile sam zahaja-
ti na njih. Kdor ho¢e biti plani-
nec mora biti fiziéno zdrav. To
je eden najbolj zdravih Sportov,
saj pri hoji dobi ¢lovek fizic-
no razgibanost in dusevno spro-
stitev. Tisto, kar daje narava in
¢istost planin, ne more odtehta-
ti ni¢esar drugega.« .

Okusno urejen kozoléek, ki ga
planinci sami urejajo nam vsak
dan razkriva nove informacije
o izletih planincev, o njihovih
dozivetjih na poteh. Veliko po-
mo¢ in razumevanje pa jim nu-
di tudi nada tiskarna pri pisa-
nju, risanju in tiskanju propa-
gandnega materiala. S slikami
in obvestili vabijo vse ljubitelje
narave, da se udeleZijo izletov
planinske sekcije Cinkarne.

Lepota planin in nepozabna
dozivetja se ne dajo povedati z
besedami in ne napisatl na pa-
pir, vso neizmerno lepoto mo-
ra$ doziveti sam.

Urednik

s

Planinska sekcija Cinkarne si je v svoj vrtitek postavila celo goro

CINKARNAR §



OD TU IN TAM

Ob desetletnem jubileju tovar-
ne gnojil INA — Petrokemija v
Kutini so polozili temeljni ka-
men za novo tovarno gnojil, ki
ILJO zgrajel::)a :ll:l leta 1981; nova
oavrna ala na trg okro
290.000 ton cistega durgSika mg
okrog 150.000 ton P,Os v obliki
raznih vrst gnojil. Gradnja in
oprema novih postrojenj, ki so-
dijo v II. fazo razvoja tovarne
umetnih gnojil, bo veljala 11 mi-
lijard dinarjev, vrednost proiz-
vodnje v novih objektih pa bo
po letu 1981 znasala 5,1 mlijard
dinarjev letno.

(Vjesnik, Borba, 2. 6. 1978).

V industriji kemi¢nih izdelkov
v Prahovu so izro¢ili v obrato-
vanje tri nove proizvodne zmo-
gljivostl, Zacela je obratovati
tovarna Zveplene Kisline z zmo-
gljivostjo pol milijona ton let-
no. Drugi objekt je tovarna, ki
bo proizvajala letno 200.000 ton
fosforne kisline in tovarna za
proizvodnjo monoaminumfosata
z letno zmogljivostjo 130.000 ton.
(Vjesnik, Borba, Politika, 7. ju-
nija 1978).

Gr$ka nacionalna druzba bo
gradila na Cipru kompleks za
proizvodnjo gnojil; postavili bo-
do tovarno za proizvodnjo 150
tiso¢ ton NPK gnojil, 40.000 ton
fosforne kisline in 18.000 ton
Zzveplene Kkisline letno. Kom-
pleks bo %riéel z obratovanjem
leta 1980. Zgradili bodo tudi re.
zervoarje za amonijak, ki ga bo-
do uvazali iz Poljske.

(EKOS, 9. maja 1078)

Poljski institut za anorganske
kemikalije je izpopolnil proces
ﬂmdobwan_]a zveplene Kkisline, ta-

0 da bodo lahko gradili veli-
ka postrojenja Zveplene kisline
z zmogljivostjo do milijon ton
letno. lej je Poljska gradila
tovarne za proizvodnjo te kisli-
ne z zmogljivostjo do najved

00.000 ton.

5
(EKOS, 22. maja 1978)

Sestavljena organizacija zdru-
zenega dela CHROMOSJ iz Za-
greba pricakuje letos rekorden
skupni prihodek v visini 3,5 mi-
lijarde dinarjev, kar pomeni 10-
odstotno pove(‘:ani'g v primerjavi
z letom poprej. Zagrebski C
mos izvaza barve in druge ke-
mikalije zlasti za potrebe tek-
stilne, papirne, usnjarske in far-
maceviske industrije na Kubo,
v ZR Nemdijo, MadzZarsko, Sov-
jetsko zvezo in Se nekatere dru-
ge deZele.

(Poslovni dnevnik, 13. junija 78)

9. junija je podelila OK SZDL
90 najbolj$im ucencem osnovnih
S0l priznanja za njihovo vse-
stransko angaZirano delo. Prire-
ditev, ki je lepo uspela, so s
svojimi prispevki om ili Cin-
karna Celje, Merx, Fotolik in
Gositnsko podjetje Celje TOZD
NA-NA. Za njihovo sodelovanje
se OK SZDL najlepSe zahvalju-
je.

6 CINKARNAR

Novice iz sindikalnih organizacij

Osnovna organizacija sindikata DSSS je 9. avgusta 1978 imela
svojo 10. redno sejo. Sejo je vodil predsednik tov. Jernej Ozis.

Na seji so poleg ostale aktu.
alne problematike predvsem ob-
ravnavali akcijski program o po-
teku razprave o osnutkih za 9.
kongres ZSS, ki bo oktobra v
Mariboru.

Sprejet je bil naslednji sklep:

Clami izvrinega odbora O0OS
DSSS so skupno z vodji delov-
nih skupin dolzni seznaniti vse
delavce o dokumentih za 9.kon-
gres zveze sindikatov Slovenije,
Ki bo v mesecu oktobru 1978
v Mariboru. V zvezi s tem mo-
rajo prouciti sindikalni poroce-
valec §t. 11 z dne 8. juéifla 1978.
V zvezi z gradivom predlagamo
¢lanom IO 0O0S, da razprave v
sindikalnih skupinah in samo-
upravnih delovnih skupinah us-
merjajo na aktualno problema-
tiko Cinkarne in sicer:

B utrjevanje vloge in poloZaja
delavcev v druzbeno ekonomskih
odnosih, prizadevanje za razvoj
proizvajalnih sil, krepitev mate-
rialne podlage dela in stabili-
zacije, ter razvoj druzbenega in
osebnega standarda, Javna raz-

grava po skupinah se zakljuci
1. avgusta 1978.

Po tem datumu bo organizi-
rana javna razprava za vse de-
lavce v DSSS, na katero bodo
povabljeni predstavniki Obcin-
ske zveze sindikatov in delegati
za 9. kongres ZSS.

V nadaljni razpravi je bilo
poudarjeno, da prihaja do ne-
enotnih Kkriterijev glede izpla-
cevanja osebnih dohodkov, ki so
v Soli za delegate. Sprejet je
bil sklep, da se Izobrazevalni
center zadolZi, da izvr$nemu od-
boru OOS DSSS pismeno poja-
sni nacin izpla¢evanja osebnih
dohodkov za delavce, ki se izo-
brazujejo v delegatski Soli.

Z ozirom na to, da delavcem
Cinkarne ni znano kdaj bo pri-
dela izgradnja obrata druZbene
prehrane je 10 OOS sprejel
sklep, da se sluzba druzbenega
standarda zadolzi, da poda pi-
smeni odgovor, kdaj je predvi-
den pricetek gradnje obrata
druzbene prehrane.

Osnovna organizacija sindikata TOZD Transport je imela sejo
dne 17 .avgusta. Sejo je vodil predsednik Branko Cmok.

Najprej so ¢lani I0 OOS ob-
ravnavali pregled sklepov prej-
$njih sej in ugotovili, da so bili
vsi sprejeti sklepi realizirani.

Direktor TOZD tov. Viktor
Skale je v nadaljevanju poro-
¢al o dosezenih poslovnih uspe-
hih TOZD in OZD za prvo pol-
letje 1978. Planirana realizacija
za TOZD Transport je bila
15,525.626,00 din dosezena pa
19.283.046,45. Stroski so bili ve-
liko niZji od planiranih, zato je
planirani dohodek prekoracenza
24,20 v/,. Zasluga za tako lep do-
sezek TOZD ‘Iransport je prav
vseh zaposlenih v tem TOZD.

Izplac¢ilo neto OD na podlagi
vkalkuliranih ur v prvem poi-
letju je bilo 5.071,00 din v pov-
prec¢ju na zaposlenega v TOZD,
kar predstavlja 26,55 9, povela-
nja OD napram istem obdobju
v lanskem letu. V nadaljevan-
ju je tov. direktor obrazloZil Se
poslovni rezultat za celotno OZD
za 1. polletje 1978.

V imenu komisije za sprem-

ljanje  akcijsk programa
OZ?D je pr ] 00S tov.
Cmok prebral akcijski program

TOZD in pripombe komusije za
spremljanje uresni¢evanja akcij-
skega programa.

Pripombe komisije so nasled-
nje:

— samoupravna organiziranost
v TOZD je vz&)eostarvljena. Opa-
ziti je slabse delovanje SDS in
delegatskega sistema;

— vsi zaposleni so z dosezki
in problemi TOZD zadovoljivo
seznanjeni;

— naloga, ki je bila zastav-
ljena v jskem programu, da
se izboljSa organizacija dela v
OZD ni realizirana in tudi ni
za{:ta v predlogu zunanjih so-
delavcev. Pri tem mislimo na
organiziranje blagovno sprejem-
ne in oddajne sluzbe in zdru-
Zenje vseh tramsportnih sred-
stev, razen sredstev tehnoloske-
ga transporta;

— dohodkovni odnosi med
TOZD v smislu ZZD niso vzpod-
stavljeni;

— pri izboljSanju voznega par-
ka je opaziti dolocene spremem-
be v nabavi novih osnovnih
sredstev;

— na podro¢ju ekologije so
bile izvedene doloCene spremem-
be za ¢istejsi transport odpad-
Kov.

Mnenje komisije za spremljan-
je akcijskega programa TOZD
je, da se akcijski program iz-
vaja po nacrtu, kar potrjujejo
tudi podatki, ki jih je direktor
tov. Skale v svojem porocilu o
poslovnih uspehih TOZD Trans-
port navedel.

V nadaljevanju so ¢lani 10
obravnavali gradivo IX. kongre.
sa ZSS. Dogovorili so se da se
zadolzita dva ¢lana IO OOS, da
pripravita za obravnavo kom-
petno gradivo. Predvsem je ob-
ravnavati to¢ke v katerih je na-
kazana aktivnost in Se predvsem
neaktivnost 00S, da bodo v pri-
hodnje te pomanjkljivosti od-
pravljene. Dogovoriti se je tudi
$e za razlagalce gradiva na sin-
dikalnih oziroma samoupravnih
delovnih skupinah.

Ker je predlog statuta TOZD
je dalj ¢asa v obravnavi, ven-
dar konkretnih pripomb na
predlog $e ni bilo so prisotni
sprejeli sklep, da je potrebno
izdelati pripombe na predlog
statuta TOZD do 21. avgusta
1978. V team, ki bo predlog ob-
delal so bili imenovani: Viktor
Skale, Maksim Nikoli¢, Branko
Cmok, Cvetka Cmager Milan
Markovi¢ in Anton Jokan. :

Clani 10 O0S so obravnavali

ro$njo za denarno pomo¢ tov.
Yvana Cretnika, ki je Ze dalj
¢asa v bolniskem stalezu.

Po krajsi razpravi je bil spre-
jet sklep, da bodo trije ¢&lani
tov. Cretnika obiskali in ugoto-
vili dejansko stanje ter nato
predlagali primerno obliko de-
narne pomocl. ;

Sprejet je bil tudi sklep, da
se zaprosi TOZD Metalurgijo,
da posreduje odgovor na nasled-
nja vprasanja:

— kako potekajo priprave za

izgradnjo nove valjarne in v ka-
terem casu se predvideva posta-
vitev;

— kdaj naj bi stekla proiz-
vodnja in kak$ne kapacitete bo
imela nova valjarna;

— kak$ni so pokazatelji raz-
iskave trga za valjano plocevino
in kje jo bo moZno prodajati;

— ekonomska upravicenost in-
vesticije.

V zaklju¢ni razpravi so ¢lani
I0 00S TOZD Transport kritic-
no ugotovili, da druzbeno li-
ticne organizacije TOZD in OZD
ne delujejo zadovoljivo in je na
vseh podro¢jih druzbenega de-
lovanja cutiti dokajsnje mrtvi-
lo, lagodnost in neaktivnost
vseh odgovornih posebej pa (la-
nov ZK. Prav tako je premaj-
hna zavzetost za polititno delo
med vodilnimi in vodstvenimi
delavci, kar se odraza tudi na
strokovnem podrocju in ne na
zadnje tudi pri lovnih uspe-
hih. Clani IS S so sklenili,
da so potrebne takojsnje akcije
sindikata in ZK za sanacijo se-
danjega stanja.

Dobri odnosi

Topli dopustniski dnevi so
skoraj Ze pri kraju. Zopet
smo se vrnili k vsakdanrlfn
skrbem in problemom. Med-
tem ko nas ni bilo, nekoga
manj, nekoga dalj casa, se
v delovni nrganlzacljl ni nié
spremenilo. Spoc¢ili smo se,
razvedrili, nason¢ili, nakopali
in rekreirali ob morju, bodi-
si v planinah ali pri teti v
tujini.

Vrnili smo s v staro delov-
no okolje. A kaj sedaj? Al
smo %e pomislili, ¢e smo pri
naporih vsakdanjega dela in
zivljenja sposobni spregovo-
riti prijazno besedo s sode-
lavko ali sodelavcem? Ali so
nasi medsebojni odnosi dob-
ri in tovari$ki? Cisto malo
napora, hotenja, dobre volje
je potrebno, da obdriimo
prijazen na licu. Hi-
tri tempo Zivljenja nas nosi
tudi v tok napetosti, obre-
menjenosti, razocaranj in vse
to pozivlja nejevoljo v nas.
Prvi pogo] v nasem Zivljen-
ju za izboljSanje svojega last-
nega pocutja prav gotovo
luﬁl potutja sodelavca, sose-
da, somisljenika, je ohraniti
dobre ¢loveike odnose. V do-
bro pocutje in zadovoljstvo
pa nas bo vodilo edino le hi-
tro, kakovostno in varno de-
lo.

Nase najve¢je bogastvo je
¢lovek, ki navezuje stike z
drugimi ljudmi. Zato se za-
vedajmo, da bo nas$ napre-
dek v razvoju nase delovne
organizacije rezultat dobrih
medéloveskih odnosov.

MG
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Podelitev mladinskih
¢lanskih izkaznic!

V detrtek, 20. julija 1978 ob 12. uri je bila v jedilnici Titanovega
dioksida svefana podelitev mladinskih ¢lanskih izkaznic,

Podelitev je bila posvetena prazniku obdéine Celje, s katero
smo hoteli Se posebej proslaviti na$ praznik. Sve¢ano proslavo
je vodil sekretar OO ZSMS Titan dioksid Plivac Safet. Sekretar
je pozdravil vse prisotne, $e posebej mladince, ki so dobili mla-
dinske izkaznice in tovariSa Stumbergerja, vodja tehni¢ne slu-
Zbe.

Predsednica Frida JalSovec po-
deljuje mladinske izkaznice

Sekretar je omisal dosedanje delo osnovne organizacije in
poudaril, da premalo sodelujemo z ostalimi osnovnimi organi-
zacijami v Cinkarni, tako s koordinacijsko konferenco kot tudi
z ob&insko konferenco ZSMS Celje. Vzroke za naSo nepoveza-
nost je treba iskati v nas samih, ker mora vedno pesd¢ica mia-
dincev delati na vseh podro¢jih, ¢eprav bi si delo lahko raz-
delili. Predstavljeno je bilo tudi vodstvo OO ZSMS TOZD Ti-
tan® dioksid, ter mladinci zadolZeni za razne funkcije, ki so po
statutu ZSMS potrebne. Vso pozornost smo nato obrnili na
mladince komuniste in ugotovili, da se ti vse premalo zavedajo
kak$na je njihova dolZnost do ZSMS kot komunistov. Po mne-

Delovno predsedstvo

i

nju vseh prisotnih so prav oni tisti, ki bi morali duhovno vpli-
vati na mlade, da bi delo resno jemali.

Sprejeli smo sklep, da se ¢imprej ustanovi aktiv mladih ko-
munistov. Vse prisotne je pozdravil tudi tovari§ Stumberger
in Cestital mladincem, ki so dobili mladinske élanske izkaznce.

Izkaznce smo podelili desepim prisotnim mladincem. Vabila
za podelitev izkaznic je-dobilo e 20 drugih mladincev, ki so
Zeleli postati &lani OO0 ZSMS TOZD Titanov dioksid, vendar
se lesti niso udelezili proslave, kar moramo v tem sestavku
grajati. Ti mladinci Se najbrZz nimajo dovolj mladinske zavesti,
zato se bojimo, kako bomo lahko orgamizirali delovne in druge
miladinske akcije.

' Frida Jal3ovec

Nasa prihodnost

»Nag boj za samoupravljanje je v bistvu boj za svobodnega
¢loveka. Zato mora Ze organizacija Zveze socialistiéne mladine
odloéno vztrajati pri uresni¢eavnju svojih nalog in ne le-teh,
temve¢ nalog vseh druZbenopolititnih organizacij v obéini, re-
publiki in drZavi. Najprej moramo zagotoviti vpliv delavca v
druZbeni reprodukciji. V ospredju polititnega programa nase
druibe je uveljavljanje delegacij v delegatskem sistemu, s tem
pa tudi utrjevanje vloge druZbenopoliti¢énih organizacij, e po-
sebej fronte. Naglasiti bomo morali viogo ZSMS v krajevnih
skupnostih, zdruZzenem delu, poskrbeti za hitrejsi razvoj celj-
skega gospodarstva za uresnitevanje gospodarske stabilizacije
ter krepiti druZbeni standard za nove dobrine, ki jih bo po-
trebovala mladina Celja.«

Rihard Majcen

S temi besedami je tovari§ Volfand pozdravil mlade na vo-
lilno-programski seji obdinske konference ZSMS Celje, ki je
bila dne 24. maja 1978 v Narodnem domu, V svojem podajanju
je opozoril mladince na tni vaZne cilje mladih in to na odnos
do okolja, samoupravno organiziranje potro$nikov ter usmeri-
tev oblikovanja ciljev kulturne preobrazbe v obdini. Sprejeti
miora tak program, da bo mladina v Celju v vseh sredinah Zive-
la organizirano. To pa bo dosegla tudi z ocenjevanjem politiéne
uspes$nosti, ko si bo zanj postavila merila.

Na konferenci so mladi izvolili novega predsednika Riharda
Majcna ter potrdili za naslednje mandatno obdobje sekretaria
Franca Sredovnika. Imenovali so tudi &lane predsedstva OK



ZSMS Celje, predsednike konferenc in komisij ter delegate za
* kongres ZSM Slovenije in v republiske organe. '

Clan predsedstva OO ZSMS Celje je postal tudi Marjan Mir-
. nik, zaposlen v CAOP v Cinkarni, za delegata kongresa ZSMS
pa je bil med drugim delegiran Marjan Kolar iz VzdrZevanja
Cinkarne Celje.

Mladi so na konferenci sprejeli predlog usmenitve obcinske
konference ZSMS do leta 1980 ter predlog pravil ob¢inske kon-
ference ZSMS.

V razpravah so se mladi dotaknili vpraSanj o nagrajevanju
in menili, da je potrebno izboljsati delovno storilnost. S tem,
da bomo dosledno uveljavljali samoupravne in delegatske od-
nose. Govorili so tudi o usmenjenem izobraZevanju, informira-
nju,- sple$nemu ljudskemu odporu ter o akciji brezpla¢nih ud-
benikov na osnovnih Solah. Mladi iz Titanovega dioksida so
spregovorili o ekoloski problematiki Titanovega dioksida in ori-
sali vzroke za negativno poslovanje. Poudarili so, da nerealno
porocanje sredstev javnega obveS€anja neugodno vpliva na kad-
rovsko strukturo. Cinkarna ima ostre ukrepe o preprecevanju
onesnazevanja okolja, saj si za Cisto okolje prizadeva Ze od
vsega zacetka in tudi ni edini krivec za taksSno stanje v Celju.
Na koncu razpravljanja so mladinci iz osnovne organizacije
ZSMS Titanov dioksid opozorili, da bo Cinkarna brez $irSe pod-
pore 3e bolj zaplavala v kalne vode.

Ob koncu konference je ¢lan sekretariata konference ZSMS
iz Ljubljane pozdravil navzo¢e in novemu predsedstvu zaZelel
obilo delovnih uspehov in konkretnega delovanja mladih v
ZSMS in vseh sredinah, kjer zivijo in delajo. Podeljena so bila
tudi priznanja OK ZSMS Celje s knjiZno nagrado in Priznanja
predsedstva OK ZSMS Celje. Mira Gorensek

Brigadirji = nas ponos

Sentjur in PoZega dva su bratska grada i od njih je pos-
tala najbolja brigada.

Mi smo nasoj opstini obecanje dali,
da ¢emo se vratiti Eetri put udarni.

~V letosnjem letu se je uvrstilo e mnogo mladincev, ki

so stopili v viste brigadirjev in s svojim delom pripomogli k

hitrejSemu razvoju in napreddﬁu nase domaovine.

Nasa delovna organizacija mladinskim delovnim briga-
dam ni kaj dosti pripomogla, kajti v nasih vrstah se do sedaj
ni nadel $e mihce- ki bi bil pripravljen sodelovati na mladinskih
delovnih akcijah, a upajmo, da se bo $e nasel kdo, kajti delav-
ska mladina bo sodelovala v akciji — »Samac — Sarajevio« v
mesecu oktobru.

O tem, kako naj bi izgledala mladinska delovna brigada,
pocutje v njej in prosti ¢as brigadinjev, smo povprasevali naSe-
ga ucenca — elektrikarja Jurija Jereba:

— Preko katere organizacije si se vkljucili v delovno brigado?

— Vkljudil sem se preko ZSMS Dramlje, ob¢inske konference
Sentjur, od koder sem doma.

— Koliko vas je bilo in kam ste od$li v brigado?

— Iz Sentjurske regije nas je odslo 45, oddli pa smo na Gori¢-
ko,kjer smo delali cesto, kopali jarke in ravno v testem ca-
su, ko je bilo ¥ Prekmurju neurje, smo pomagali prizadetim
kmetom, to pa je bilo udarniSko delo.

— Koliko brigadirjev in brigad je bilo vseh skupaj?

— Vseh brigadirjev je bilo 115 — iz OrmozZa, Manibora in Sen-
tjurja. Bili smo razvr$¢eni v tri brigade, ki so se imenovale
po Krajih: Sentjur — Milo§ Zidansek, Ormoz — JoZe Keren-
&i¢, Maribor — Franc Rozman Stane. V mej zdnji brigadi iz
iz Maribora so bili vojaki.

— Koliko ¢asa ste na dan intenzivno delali in kak$no je bilo
vase zivljenje oziroma va$ prosti cas? )

— Vsak dan smo delali od 6. do 13. ure. Ob 445 je bila budni-
. ca potem telovadba, pospravljanje, ob 5.30 zajtrk, ob 6. uri
pa smo odéli na delo. V prostem <¢asu smo posludali
predavanja o knjiZzenosti, imeli smo literarne vecere, gledali
filme ‘0 oboroZenosti Jugoslavije. Organiziran je bil tudi te-
&aj prve pomodi in o varnosti v prometu.

— Kaj ste delali zveter?

— Zvecer smo imeli drikrat taborni ogenj in, seveda,. prve vefer
predstavitev brigad. .

— Kdaj ste hodili spat in kaksna je bila disciplina?

— Spat smo hodili ob 22. uri. Ob sobotah pa smo imemi plese,
do 24. ure. Disciplina je bila dokaj stroga — kdor ni hotel de-
lati, so ga izkljudili iz brigade.

— Kje ste spali in kako ste preziveli nedelje?

— Spali in jedli smo v osnovni Soli, ki je bila za to prirejena.
Ob nedeljah smo imeli sre¢anje brigadirjev slovenskih akcij,
igre brez meja, nogometna tekmovanja . . .

Pri vsem tem pa so veliko dela imeli referenti, ki so izdajali
biltene in pesmarice.

— Kaks$na je bila stanost brigadirjev?

— Povpreéna starost je bila 18 let, pa $e to pretezno fantov, ki
s0 po Stevilu previadovali v brigadi.

— In kaks$no je bilo slovo?

— Zadnji dan smo imeli zaklju¢ni veler, s kratkim kulturnim
programom in podelitvijo priznanj brigadirjev.

Na koncu pa je brigadir Jani povedal, da bo v brigado Se 3el,
¢e bo le imel za to moZnost in &as.

Tak$no je bilo tritedensko Zivljenje enega izmed briga-
dirjev, ki se je pogumno odloc¢il in odSel med jugoslovansko
mladino, med gimnazijce, vzgojitelje, kljuéavnitarje, tehmike,
elektrikarje, ki je gradila in $e bo gradila za naSo domovino
vedno in povsod ob geslu: Zakaj delamo? Hodemo, holemo.
Za Tita. Za koga? Za partijo. Za koga? Za narod. Za Tita vse,
za partijo wvse, za narod vse, vse, vse.

Irena Same

Majsko sportno srecanje
mladih

25. maja 1978 smo mladinci 00 ZSMS TOZD Titanov dioksid
v pocastitev dneva mladosti pripravili na Gri¢ku majska Sport-
na srecanja.
Ker smo pripravili tekmovanje samo za mladince nase TOZD,
smo k sodelovanju povabili tudi starejse ¢lane. Pomerili smo se
v streljanju z zratno pusko, malem nogometu in odbojki. Za-
radi neresnosti usluzbenca TRC Golovec pa je odpadlo veSenje
vrvi, katere nam usluZzbenec kljub obljubi ni priskrbel. Prav
tako ni priskrbel Zoge za odbojko pa tudi igri$¢a za mali no-
gomet in odbojko ni oznadil. Kljub vsemu pa smo
v prej omenjenih disciplinah uspe$no pripeljali do konca.
Odvijalo pa se je takole:

— streljanje z zraéno pusko

— mali nogomet in odbojka pa sta se odvijala istoCasno.
Vrstni red pa je bil nasledniji:

Streljanje z zra¢no pusko:

1. Stavba 5

2. Crni del 4, Cmi del

3. Analitski laboratorij 5. Beli del

4. Glavni laboratorij .

5. Beli del Odbojka:

1. Analitski laboratorij

Mali nogomet: 2. ¢rni del

1. Stavba 5 3. Stavba 5

2. Analitski laboratorij 4. Beli del

3. Glavni laboratorij

V vsaki disciplini so prve tri skupine dobile priznanja, v
generalnem plasmaju pa so prvi trije dobili pokale. :

Vrstni red v generalnem plasmaju:

1. Stavba 5
2. Analitski laboratorij IR
3. Crni del '

Po razglasitvi rezultatov pa smo imeli majhno pogoatiwv
nastopajocih.

Ob tej priloZnosti pa bi se radi zahvalili naslednjim: tov.
Cvetu Miljevicu za sojenje, tov. Janku Robidi za pripravo pro-
pozicij za tekmovanje, TOZD Transport za prevoz golov iz
Skalne kleti na Gri¢ek in nazaj, sindikatu in kadrovski sluzbi
pa za denarno pomo¢ pri izvedbi tekmovanja. Osebno pa se
zahvaljujem tov. Lebanu za pomo¢ in nasvete pri origrvan]zaci i

an

5. Glavni laboratorij



Osnovna organizacija sindikata TOZD Metalurgija je imela svo-
jo 7. redno sejo dne 16. avgusta 1978. Seji je prisostvoval tudi
direktor TOZD Metalurgija ing. Anton Benéina,

Siroka diskusija je pokazala,
da sindikalno delo v teh %e po-
¢itniSkih dneh ni prekinjeno, 3e
posebej ker so v razpravi doku-
menti za 9. kongres Zveze sin-
dikatov Slovenije.

Prisotni so v razpravi pred-
vsem poudarili, da ob vlogi, ki
Jo imajo delavci danes postaja
sindikat politiéno soodgovoren,
da se zagotavlja enakopravnost
delavcev pri zdruZevanju dela
in sredstev, pridobivanju in de-
litvi dohodka in doloéanju skup.-
nih meril za delitev po delu in
po rezultatih dela. Zavralati je
treba vse reSitve, ki temeljijo na
subjektivnem ocenjevanju de-
lovne ucinkovitosti delavca. Pri
prepriCevanju konfliktov se mo.
ra sindikat boriti proti birokra-
tizmu, tehnokratizmu in drugim
oblikam nesamoupravnega ve-
denja in samovolje. Zato je tu-
di sindikalne kadre potrebno
usposabljati, da se bodo nepra.
vilnostim sposobni upreti. Nalo-
ga sindikata je tudi zavrniti
vsak planski dokument, ki bj
se omejeval le na planiranje os-
novne dejavnosti, zanemarjal pa
delovne in Zivljenske razmere
delavcev.

Sindikati bodo $e v naprejna
vseh ravneh organiziranosti so-
delovali pri izpopolnjevanju in
uveljavljanju sistema solidarnoc-
sti. Dose¢i je potrebno namen-
sko uporabo regresa za letni od-
dib. Pri uresniCevanju nalog s
podro¢ja narodne zaséite se bo
sindikat zavzemal za vkljuceva-
nje ¢im vecjega Stevila delavcev
v narodno zastito in za uspo-
sabljanje delavcev za opravljan-
je teh nalog.

Nadaljna razprava se je na-
nasala tudi na najnovej$e kon-
kretne probleme. Pri ‘izplaéilu
osebnih doohdkov za mesec ju-
lij so bile izplacane tudi jubi-
lejne nagrade za dosezeno 10,
20 in 30 letno skupno delovno
dobo. Zneski so bili prira¢unani
k osebnemu dohodku. Prav pa
bi bilo, da bi bile jubilejne na-
grade izkazane na posebnem bo-
nu in s cestitko slavnostno iz-
rocene upravicencu. Tako pa se
nekateri delavei podelitev &estitk
niso udelezili.

Clani 10 O0S so se nadalje

Humor
Pri spovedi

zupnik: »No, gre$nik, kaj si
pa storil zoper boga«?

Francek: »Klel seme.

Zupnik: »Se kaje«?

Francek: »Kradel seme.

Zupnik: »Za boZjo voljo, kaj
si pa kradel«?

Francek: »Enega praSica«.

Zupnik: »Nazaj ga nesi.c

Frantek: »Sem ga Ze pojedel«.

Zupnik: »Za pokoro mi prine-
si v FarovZ deset jurjeve,

Fran¢ek: »Bom, bom, bom...

Zupnik: »Zakaj si mi sedaj
prinesel dvajset jurjev, jaz sem

zavzemali za CimhitrejSo izdela-
vo sistemizacije delovnih mest
in analiti¢no oceno.

Tov. direktor je 3irSe obrazlo-
Zil polletne rezultate TOZD in
OZD in nakazal vrsto proble
mov, ki zavirajo razvoj TOZD
Metalurgije. Hitreje bi morali
pristopiti k modernej$i tehnolo-
giji kot je modernizacija valjar-
ne in k graditvi tovarne nove
Zzveplene kisline.

Denarno pomo¢ so odobrili

Naloge sindikata v pripravah na 9.~

tov. Dragu Spiljarju v znesku
1.200,00 din, ki je delal v Va-
ljarni in se je pred kratkim in-
validsko upokojil. Po 400,00 din
pa so odobrili tudi delavcem, ki
so Ze ved mesecev v bolniskem
stalezu tov. Francu Spiljku, Ju-
riju Medvedu, Slavku Galjotu,
Emilu De¢manu in Mihi Kajtna.
Dogovorili so se tudi, da bo
izlet osnovne organizacije sindi-
kata predvidoma 16. septembra
1978 na prosto soboto. Ogledali
bi si Skocjanske jame, Lipico in
Portoroz.
Tajnistvo
druzbeno-politi¢nih
organizacij

kongres ZSS in 8. kongres ZSJ

Sindikalna organizacija v svoji aktivnosti pri pripravi 9. kon-
gresa ZSS in 8. kongresa ZSJ izhaja pri opredeljevanju svojih
nalog iz sklepov in staliS¢ 8. kongresa ZKS in 11. kongresa ZKJ
kot najsirSe idejno-politicne usmeritve.

Za uspedne priprave je potreb-
no oceniti, ¢e so v dokumentih
opredeljene najaktualnej$e nalo-
ge sindikatov pri razreSevanju
bistvenih vpraSanj pri utrjevan-
ju druzbeno-ekonomskega polo-
Zaja delavca v zdruZenem delu.
Ob tem je treba ugotoviti, ka-
tere sklepe 8. kongresa ZSS smo
uresnicili, katere naloge pa osta-
jajo aktualne tudi v prihodnjem
obdobju in jih je treba uposte-
vati pri oblikovanju dokumen-
tov za 9. kongres ZSS.

V razpravah o kongresnih do-
kumentih morajo organizacije
izhajati iz lastnth cen delovan-
ja mm aktivnosti sindikata na
vseh ravneh in opredeliti svoj
odnos do bodot¢ih nalog in ak-
tivnosti, ki jih bo sindikat orga-
niziral in razvijal. TakSna usme-
ritev bo omogodéila organizaciji
u¢inkovitejSe in konkretno delo-
vanje pri razreSevanju najbolj
aktualni vpraSanj, ki jih mora
ta organizacija razreSevati.

Aktivnost sindikata v pripra-
vah na 9. kongres ZSS in 8. kon-
gres ZSJ mora biti povezana z
vsakodnevno aktivnostjo in ure-
sni¢evanjem nalog, opredeljenih
v Ze sprejetih programih.

iz Ja\mo razpravo o dokumen-
tih 9. kongresa ZSS in 8. Kon-

ti rekel samo deset«?

Francek: »Veste, gospod Zup-
nik, sem pa Se enega ukradel,
ko so tako poceni«.

ZAHVALA

Najlepfe se zahvaljujem
konferenci sindikata Cinkar-
ne za denarno pomo¢ ob mo-
ji bolezni.

Spiljak Drago

gresa ZSJ Zelimo, da bo vanjo
vkljucenih ¢im ve¢ delavcev v
osnovnih organizacijah zveze sin-
dikatov in da bodo s svojo ak.
twnoslitr(po in predlogi prispevali
k oblikovanju kongresnih doku-
mentov, ker bodo leti podlaga
za njihovo nadaljnjo aktivnost.
(Iz seje republjiékega sveta
ZSS 15. marca 1978).

Cestno prometna
problematika

® 26 tiso¢ odraslih bo vklju-
¢enih v nac¢rtno prometno vzgo-
jo. Leto bodo vkljucili v pro-
gram predavanj obrambe in za-
§¢ite prebivalstva v Krajevnih
skupnostih.

® V prometnih nesrefah na
poti na delo ali pri vratanju do-
mov je bilo v letoSnjem letu
poskodovanih 166 delavcev, Stir-
je pa so bili mrtvi. Zaradi tega
Je bilo izgubg'enih 3267 delovnih
dni, ali 13,5 delavca ni prihajalo
dnevno na delo.

® Samo iz celjske obcine je
pristopilo k opravljanju vozni-
skega izpita 1458 kandidatov. Od
teh jih je prvi¢ opravilo izpit
le 414 (284 9,) in s ponavljan-
jem (dva do osemkrat) 484 kan-
didatov.

® K preizkusu znanja iz CPP
za voznjo s kolesom z motorjem
se je prijavilo 1350 kandidatov.

Od teh jih je u?&ﬁno opravilo
preizkus le 6]23 (46 %).

B Pri prometnih nesrefah v
letu 1977 je bilo 20 mrtvih, kar
je &tiri ve¢ kot leto poprej. 139
oseb je bilo hudo poﬁ:oduv ih,
laze pa 258 oseb. Najpogostejsi
vzroki so bili neprimerna hi-
trost, izsiljevanje prednosti,
prekratka varnostna razdalja,
nepravilno prehitevanje, nepra-
vilna hoja peScev, vinjenost...

® Delavci milice so odkrili
226 udeleZencev v cestnem pro-
metu, ki so bili pod vplivom al-
kohola. Odvzeli so 156 promet-
nih in 151 vozni$kih dovoljenj.

OD TUIN TAM

Po letu dni zakljuuje tovar-
na AERO Celje precej obseino
investicijo v vretE:osti 220 mili-
Jonov dmarjev, za kar so zbrale
sredstva vse temeljne organiza-
cije zdruZenega dela tega kolek-
tiva. Gre za nov obrat za proiz-
vodnjo kopirnih papirjev oziro-
ma za najsodobnej$o izpeljanko
kopirnega papirja, ki smo ga
morali doslej uvaZati. Skupaj s
proizvodnjo v TOZD Medvode
bodo letno proizvedli 12.500 ton
AC (aerocopy) papirja.

Gospodarski vestnik, 6. ulija 78)

Kemijski kombinat Chromos
gradi v Zagrebu novo tovarno
arom, kar bo omogotilo pove-
canje proizvodnje od sedanjih
133 na 400 ton izdelkov letno.
Razen Chromosa sta proizvajal-
ca sestavljenih arom tudi Etol
iz Celja in Alkaloid iz Skopja.
Pricakujejo, da bodo vsi trije
proizvajaloi lahko v najkraj$em
casu krili vse potrebe domace-
ga irzis¢a. Proizvodnja arom je
pri nas relativno novo podrocje;
ve¢ kot 60 odstotkov potreb kri-
Jje na naSem trgu sedaj znana
svetovna firma »Narden«.
(Poslovni dnevnik, 6. julij 1978)

Na skups¢ini obéinske organi-
zacije Zveze sindikatov, ki je bi-
la 20. junija t. 1, so bili izvolje-
ni izmed clanov obcinskega sve-
ta ZSS tudi Franc Poklsek in
Janko Rebov iz Cinkarne, novo-
izvoljeni Obcinski svet ZSS pa
je na svoji prvi seji imenoval
prdsedstvo Obcinskga sveta ZSS
in prdsednike svetov in komisij.
V predsedstvo obcinskega sveta
ZSS je bil iz Cinkarne imenovan
Janko Rebov, za predsednika ko-
misije za inovacijsko dejavnost
pa Maks Pecnik.

Na 8. kongresu Zveze sindika-
tov Jugoslavije bo zastopal celj-
ske sindikate med drugimi de
legati tudi Maks Pe¢nik iz Cin-
karne.

Pred dobrima dvema mesece-
ma se je zaCela vsestranska ak-
tivnost za ustanovilev temeljne
skupnosti za ZeleznisSki in luski

et celjsk vozlis¢a, Akci-
ja je bila izredno dobro zastav-
ljena in tudi rezultati te aktiv-
nosti so zelo itivni. Poleg ob-
¢ine Celje zajema ta akcija 3e
ob¢ine: Slovenske Konjice, Za-
lec, Mozireje, Velenje, Smarje
in Sentjur. Dve tretjini OZD v
celjski obgini so Ze v roku pod-
isale pristopne izjave k samo-
upravnem sporazumu za Zelez-
ni$ki in ludki promet celjskega
vozli§¢a. Skups¢ina, ki je prva
te vrste v Sloveniji, je sprejela
poslovnik o delu, obraynava.lg in
potrdila poro¢ilo o aktivnosti 10
in izvolila organe Skups¢ine ter
delegate za ipitino SIS za Ze-
lezmiski in lu$ki promet SR Slo-
venije. Na koncu moramo ome-
niti, da so tudi nase TOZD na
svojih DS Ze pristopile k omen-
jenemu samoupravnemu spora-
zumau.

CINKARNAR 7
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V mesecu juniju 1978 je bilo 19 nesre¢ pri delu in ena nesreca

na poti na delo. Od 19

cev jih je samo 10 zakljuéilo

bolniski stalez in imajo skupaj 50 izgubljenih delovnih dni ali
pa 5 dni na enega ponesreCenca, Vzroki poskodb so interne
narave in jih je tezko ugotoviti. Zato pri 14. ponesrecenih vzrok
nesrece ugotavljamo in piSemo neprevidnost ali nesmoiern

nacin dela.

Dne 5. junija 1978 ob 7. uri se
je prvic poskodoval Vladimir
HARDI v Titanovem dioksidu.

Ko je snemal vakumsko cev
iz prikljuéka, mu je brizgnilo
nekaj kapljic Zveplene kisline v
levo oko. Vzrok za podkodbo je
neprevidnost in neuporaba oseb-
nih zas¢itnih sredstev. Ponesre-
Cenec je zaradi tega bil v bol-
niskem stalezu 2 dni.

Dne 6. junija 1978 ob 10. uri
se je prvi¢ poSkodoval Franc
BUKSEK v keramiki.

Pri dvigovanju prikljucka se
je udaril z roko v vilice delov.
ne mize. Pri tem si je posko-
doval desni mezinec. Vzrok za
poskodbo je neprevidnost delav-
ca pri delu, Ponesrecenec je za-
radi tega bil v bolniskem stale-
Zzu 7 dni.

Dne 8. junija 1978 ob 12. uri
se je sedmi¢ poskodoval Vinko
JAJCEVIC v mehani¢ni delavni-

ci.

Pri brusenju celjusti grabilca
na dvoris¢u pred delavnico je
pri prestopu nerodno stopil na
neravna tla in si poskodoval de-
sni gleZzenj. Vzrok za poskodbo
je neprevidnost delavca. Pone-
srecenec je zaradi tega bil v bol-
niskem stalezu. 7 -

Dne 8. junija 1978 ob 10. uri se
je prvic posSkodoval
STANCEVIC v skladi$¢éu grafike.

Ko je vzdigoval breme (zaboj)
s tezo 25 — 30 kg je obcutil bo-
le¢ine v predelu podprsja. Vzrok
za poskodbo je nenadna obreme-
nitev telesa. Ponesrecenec je bil
zaradi tega v bolniSkem stalezu
6 dni.

Dne 10. junija 1978 ob 4. uri
se je tretji¢ poskodoval Faik
LIEZI v Titanovem dioksidu.

Pri hoji po stopnicah mu je
spodrsnilo ter je padel in si
gkodoval palec desne roke.
Vzrok za poskodbo je neprevid-
nost delavca pri hoji. Ponesre-
¢enec je zaradi tega bil v bolni-
skem stalezu 9 dm. k

Dne 12. junija 1978 ob 10. uri
se je Cetrti¢ poskodoval Martin
S8OSTARIC v Titanovem dioksi-
du. 3

Pri praznjenju Zveplene Kkisli-
ne iz cevovoda v plasti¢ne sode
s pomodjo gumijaste cevi je na-
stavil gumijasto cev v posodo in
jo pustil, Cev je pri tem izskoCi-
ia in ga je kislina polila po
obeh nogah od kolen navzdol.
Vzrok za poskodbo je nepravi-
len in nevaren nacin dela. Po-
nesrec¢enec bo zaradi tega v bol
niskem stalezu okrog mesec dni.

Dne 13. junija 1978 ob 24. uri
se je drugi¢ poskodoval Miha
KOS\TRUN v obratu organska
barvila.

Ko je $el po stopnicah, mu
je spodrsnilo ter je padel. Z gla-
vo je udaril ob ograjo in se po-
gkodoval nad levim olesom.
Vzrok za poskodbo je neprevid-
nost delavca. Ponesreenec je
zaradi tega bil v bolniskem sta-
leu 3 dni.

8 CINKARNAR

Dne 13, junija 1978 ob 13. uri
se je prvi¢ poskodoval Marjan
DEZELAK v obratu tiskarske
plosc¢e. Pri vrtanju Al podloZke
s1 je posSkodoval levi kazalec.
Vzrok za poSkodbo je nmeprevid-
nost delavca pri delu. Ponesre-
¢enec bo zaradi tega v bolniskem
stalezu priblizno mesec dni.

Dne 15. junija 1978 ob 12. uri
se je deseti¢ poskodoval Bernard
CATER v mehaniéni delavnici.

Pri brusenju z ro¢nim brusil-
nim strojem, mu je padel dro-
bec v desno oko. Vzrok za po-
Skodbo je neucinkovito osebno
zasCitno sredstvo. Ponesrecenec
je zaradi tega boloval 5 dni.

Dne 15. junija 1978 ob 8. uri
se je cetrti¢ poSkodoval Peter
URSIC v mehani¢ni delavnici.

Pr1 dviganju plinske cevi z
dvigalom se je le-ta zavrtela ter
ga udarila tako, da je padel in
si pri tem poskodoval levo za-
pestje. Vzrok za poskodbo je
neprevidnost delavca in uprav-
ljaica dvigala, Ponesrecenec bo
zaradi tega v bolniskem stalezu
okrog dva meseca.

Dne 18. junija 1978 ob 24. uri
se jJe tretjic poskodoval Milan
PDARUVIC v sekundarmi proiz-
vodnji cinka.

rr1 ziivanju remelted cinka iz
ratinacijske peci se je polil s
cimkom po desnem gleznju.
Vzrok za poSkodbo je neprevid-
nost delavca. Ponesrecenec bo
zaradi tega v bolmiskem stalezu
okrog 2 meseca.

Dne 19. jumja 1978 ob 7. uri
se je prvic poskodoval lbrahim
ALIC v obratu tiskarske barve.

Ko je postavljal noz na tro-
valjénik, se je urezal na palec
desne roke. Vzrok za poskodbo
je neprevidnost delavca. Pone-
srecenec je zaradi tega bil v bol-
niskem stalezu 5 dnu. :

Dne 19. junija 1978 ob 14. uri
se je prvi¢ poskodoval Ivan ZNI-
DAR 1z TULD Kemuja Mozirje.

Ko je stal na paleti s polno
vreco, se je paleta na drugl stra-
ni dvignua ter je padel in si
pri tem poskodoval desno zape-
stje. Vzrok za poskodbo je ne.
previdnost delavca pri delu. Po-
nesrecenec bo zaradi tega v bol-
niskem stalezu pribliZzno mesec
Dne 22. junija 1978 ob 12. uri
se je prvic poskodoval Franc
KRANJC iz mehani¢ne delavni-
ce;
Pri montaZi verige na polzu
sejalnice cinkovega prahu, Ki se
nahaja v jasku, mu je Zelezni
pokrov padel na glavo in jo po-
skodoval. Vzrok za poSkodbo je
nesmotern nacin dela. Ponesre-
¢enec je zaradi tega bil v bolni-
skem stalezu 1 dan. .

Dne 22, junija 1978 ob 21. uri
se je drugic poskodoval Ivan
KUZMINSsL v obratu cinkov
pran, ) | !

Pri posnemanju cinka, mu je
cink brizgnil v rokavico in mu
opekel desno zapestje. Vzrok za
poskodbo je neprevidnost delav-
ca pri delu. PonesreCenc je za-
radi tega bil v bolniskem stalezu
6 dni. !
Dne 29. junija 1978 ob 11. uri

se je prvi¢ poSkodoval Milenko
VUCETIC v skladi$¢u kemije.

Pri razkladanju sodov, mu je
sod stisnil levi prstanec. Vzrok
za poSkodbo je neprevidnost de-
lavca pri delu. Ponesrefenec bo
zaradi tega v bolniSkem stalezu
okrog 20 dni.

Dne 29. junija 1978 ob 8. uri
se je tret]i¢ poSkodoval Pavel
FETEK v keramiki.
~ Pri dvigovanju priklju¢ka se
je s ploc¢evino urezal v sredinec
leve roke. Vzrok za poSkodbo
je neprevidnost delavca pri de-

lu. Ponesrec¢enec bo zaradi tega
v bolniskem stale?u okrog 10
wlll.

Dne 30. junija 1978 ob 8. uri
se je prvi¢ poSkodoval Zaviga
TANDANOVIC v obratu gradbe-
na lepila.

Pri vlecenju obremenjenega
ro¢nega vozicka (rudla) z dviga-
la, mu je kolo rudla stisnilo pa-
lec desne noge. Vzrok za poskod-
bo je neprevidnost delavca pri
delu. Ponesrefenec bo zaradi te-
ga d; _ bolniSkem stalezu okrog
15 dni.

V mesecu juliju 1978 je bilo 7 nesre& pri delu, 2 nesreéi na sluz-
benem potovanju in 2 nesreéi na poti z dela. Od 7 ponesreden-
cev pri delu jih je 4 zakljuéilo bolniski stalez in imajo skupaj
38 izgubljenih delovnih dni ali 9,5 dni na enega ponesreéenca.

Dne 4. julija 1978 ob 16. uri
se je prvi¢ poskodoval Predrag
STANIC v obratu cinkov prah.

Pri menjavi sarZirnega vozi¢-
ka se je udaril ob stojalo sar-
Zzirnega stroja ter si poskodoval
levi sredinec. Vzrok za poskodbo
je neprevidnost delavca pri de.
lu. Ponesrecenec je zaradi tega
boloval 22 dni.

Dne 7. julija 1978 ob 8. uri se
je drugi¢ poskodoval Joze TOP-
LAK iz mehani¢ne delavnice.

Pri postavitvi lestve mu je
prah padel v levo oko. Ponesre-
cenec je zaradi tega boloval 2

ni.
Dne 10. julija 1978 ob 10. uri

se je prvic poskodoval Mantin
PISKUR iz mehani¢ne delavni-
ce

Pri pregledu, ¢e je var dober,
mu je skocil tujek v desno oko.
Vzrok za poskodbo je neprevid-
nost delavca pri delu. Ponesre-
¢enec je zaradi tega bil v bolni-
Skem stalezu 4 dn.

Dpe 11. julija 1978 ob 4. uri
se je prvi¢ poskodoval JoZe FER-
CEC v obratu cinkov prah.

Ko je vlekel velji kos cinka
s kavfjem, se je ta kos hitro
premaknil in se je pri tem uda-
ril v desno stran reber. Vzrok
za poskodbo je neprevidnost de-
lavca pri delu. Ponesrecenec je
zaradi tega bil v bolniSkem sta-
lezu 10 dni.

Dne 13. julija 1978 ob 10. uri
se je prvi¢ posSkodoval Zlatko
LUI%ASCEK na sluzbenem po-
tovanju.

Na poti iz letalis¢a Zagreb je
prislo do prometne nesree po
krivdi tretje osebe, pri kateri
si je poskodoval hrbtenico, ko-
leno in desno roko. Ponesrece-
nec je zaradi tega bil v bolni-
$kem stalezu 6 dni.

Dne 13. julija 1978 ob 10. uri
se je prvi¢ poskodoval Alojz
KOK na sluzbenem potovanju.

Nesreca se je pripetila v Sev-
nici na kriZzis¢u magistralne ce-
ste. Z leve neprednostne ceste
je pripeljala voznica Heda LA-
POR in zadela v levo stran av-
tomobila. Pri tem je avto zavr-
telo in vrglo v jarek. Tov. Kok
si je pri tem poskodoval vrat
in hrbtenico. Ponesrefenec je
zaradi tega bil v bolniSkem sta-
lezu 11 dni.

Dne 29. julija 1978 ob 22. uri
se je prvi¢ poSkodoval Anton
STRNAD iz elektro obrata.

Ko je menjaval elektro-motor
na reglerju, je padel in si pri
tem poskodoval palec leve roke.
Vzrok za posk je neprevid-
nost delavca. Ponesrecenec bo
zaradi tega v bolnikem stalezu
priblizno 20 dni.

Dne 29. julija 1978 ob 10. uri
se je prvi poskodoval Miladin
MIRKOVIC iz mehani¢ne delav-
nice.

Pri drZanju cevi nad glavo, ka-
tero je bilo potrebno variti je
isto spustil in mu je poskodo-
vala glavo. Vzrok za poSkodbo
je neprevidnost delavca pri de-
u. Ponesre¢enec bo zaradi te%a
v bolniskem staleZu priblizno 15
dni. :

Dne 31. julija 1978 ob 19. uri
se je prvi¢ poskodoval Ivan VE-
RANIC na PIK-.

Pri priziganju predgrelca kon-
taktnega kotla se je opekel po
obrazu in obeh rokah. Vzrok za
poskodbo je neprevidnost delav-
ca pri delu. Ponesre¢enec bo za-
radi tega v bolniskem stalezu
pribliZzno 2 meseca.

Simun Pinjusicé

Pohiti, da ne bova zopet zamudila sluzbe



Varnost v cestnem

prometu!

Sodobno in dinami¢no gospodarstvo se usmerja na hiter in kva-
liteten prevoz, ki pri dana3njih pogojih omogocta predvsem cest-
ni promet, ki je prisoten v vseh strukturah druzbe, Zivljenja

in dela.

Za zagotavljanje hitrega in
varnega prometa pa je zelo vaz-
no nenchno spremljanje in nad-
ziranje nasih vozil ter voznikov,
da izpolnjujejo predpisane po-
goje, tehni¢ne brezhibnosti vozil
in druge pogoje, od katerih je
odvisna varnost cestnega prome-
ta.

Naloge niso omenjepe zgolj
ozko na motorizirane uporabni-
ke, temve¢ na vse, ki sodeluje-
jo v prometu (pesci, kolesarji
in vsi vozniki motornih vozil).
Prometna varnost narekuje ob-
sezne preventivhe in vzgojne
ukrepe pri vseh uporabnikih
cest, kakor tudi v prometni in
tehniéni operativni sluZbi.

Spremljanje izvajanja dolocila
Zakona o temeljih varnosti cest-
nega prometa je proti pricakova-
nju pokazalo, da se ta oblika
druzbene samozadite pomanj-
kljivo in tudi véasih usodno raz-
vija.

Stanje na tem podrodju naj-
lepée pokaZejo rezultati tehnic-
nih pregledov motornih vozil in
nesre¢, ki se dogajajo vsako-
dnevno. Pri tehni¢nih pregledih
motornih vozil v SRS je bilo
med 304784 pregledanimi in re-
gistriranimi  vozili, zavrnjenih
220.000 napak, skupaj 130.000 vo-
zil ali 38 9/, vseh vozil.

Zaskrbljujoe tehni¢no stanje
vozil spodbuja k domnevi, da
procentuelni delez med wvzroki
prometnih nesre¢, ki ga navajajo
statistiéni podatki (0,2 9/, zaradi
tehni¢ne neizpravnosti vozil) ni
odsev realnega stanja na pod-
ro¢ju prometne varnosti, mar-
veé, da je delez tehni¢nih okvar
na vozilih, ki povzrotajo promet-
ne nesrece znatno vec¢ji (na
Svedskem navajajo kot vzrok
nesre¢ 20 do 30 0, prav tehni¢-
no neurejenost vozil).

Navedene ugotovitve vodijo k
zahtevi, da mora postati tehnic-
na brezhibnost vozil predmet na-
$e skrbnejse obravnave in odgo-
vornosti. Posamezne lastnike vo-
zil,” kakor tudi prometno kon.
trolo v OZD, pa moramo bolj

kot doslej vklju€iti v izvajanje
druzbene samozasCite in promet-
ne vzgoje.

Neskladja med razvojem cest-
nega omrezja, narai¢anjem Ste-
vila vozil in pomanjkljiva vzgo-
ja vseh uporabnikov cest nujno
spremljajo prometne nezgode s
¢loveskimi zrtvami in veliko ma-
terialno $kodo.

Podatki prometnih nezgod iz
leta 1975 zahtevajo, da uvrsti-
mo prometne nezgode med druz-
bene probleme, katere je potre-
bno takoj in intenzivno reSeva-
ti s skupnimi napori vseh ude-
lezencev v prometu.

Leta 1975 je zabeleinih v SR
Sloveniji 34.107 prometnih nez-
god, od tega B8.199 s posledica-
mi za cloveka. Te nezgode so
terjale 596 mrtvih, 3.829 huje in
6.951 laZje ranjenih. Pri ugotav-
ljanju vzrokov za te nezgode je
ugotovljeno, da so pri nezgodah
prevladovale prevelike hitrostiz
32,5 9/, neupostevanje prednosti

z 15,7 Y/,, nepravilnosti peScev z
13,2 %, uzivanje alkohola 13 9
itd.

Udelezba povzroditeljev nezgod
je po istih podatkih naslednja:

— vozniki osebnih vozil 351 9,

— kolesarji 19,5 9,
— pesci 13,5 9,
— motoristi 13 %
— vozniki tovornih vozil 5,3 Y,

— vozniki traktorjev 1,4 %
— vozniki avtobusov 1,3 9
— ostali 0,7 %

Navedeni podatki nam dovolj
jasno povedo, da je skrajni Cas,
da se lotimo takih ukrepov, ki
bodo preprecevali in odpravlja-
li nevarnosti za vse udeleZzence
v prometu. Le skupno in enot-
no usmerjeni v odpravljanje
vzrokov, bomo s humanizacijo
medsebojnih odnosov, osvescan-
jem o osebni odgovornosti In
oblikovanju dolZnosti v prome-
tu, dosegli Zeljene uspehe.

V. Skale

Mali nogomet

V drugi polovici junija smo
organizirali interno tekmovanje
v malem nogometu med TOZD,
za katerega se je prijavilo kar
deset ekip (80 nogometaSev) iz
vseh TOZD, razen Kemije in
DSSS (zenske ekipe).

Zaradi velikega Stevila udele-
Zencev je organizator ekipe z
zrebom razdelil v A in B sku-

REZULTATI TEKMOVANJA V MALEM
NOGOMETU MED TOZD CINKARNA
A skupina
I. kolo

Titan dioksid : Grafika 11 1:0
Elektro : Grafika I 0:2
Vzdrievanje — prostio
B skupina
Laboratorij : Metalna 4:4
TRIM : Gradbeni 4:4
Metalurgija — prosta
Aok II. kolo

skupina
Grafika 11 : Elektro 221
Vzdrievanje : Titan dioksid 2:3

Finalna tekma med Metalurgijo in VzdrZevanjem
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Metalurgija : Gradbeni 3:0

Laboratorij : TRIM 3:2

Metalna — prosta
V. kolo

pine, ki so se v predtekmovanju
pomerila vsaka z vsako za &im
vi§ji plasman v svoji skupini,
saj je ta odlofal o kon¢ni uvr-
stitvi.

V finalu so se pomerile med
sabo prva iz A skupine proti
prvi iz B skupine za prvo in
drugo mesto, druga z drugo za
tretje in Cetrto mesto, itd.

Ekipa Vzdrzevanja je osvojila 1. mesto

A skupina

Grafika I : Titan dioksid 1isd
Grafika II : Vzdrievanje 213
Elekiro — prosio

B skupina

Gradbeni : Laboratorij 0:3
Metalurgija : Metalna 0:0

TRIM — prost
VRSTNI RED PREDTEKMOVANIJA

1. VzdrZevanje 6 (18:7)

2, Grafika 1 5 (9:6)

3, Titan dioksid 5 (6:5)

4. Grafika II 2 (5:9

5. Elekiro 2 (3:14)

1. Metalurgija 7 (8: 1)
_-w:'f" - T8 Sk

E
1
i

¢ 0:3

TRIM : Grafika 11 113

Laboratorij : Titan dioksid 2:6

Metalna : Grafika 1 0:3

Vzdrievanje : Metalurgija 4:0
KONCNI VRSTNI RED

. Vzdrievanje

. Titan dioksid

. Laboratori]

Grafika II

TRIM

. Elektro

. Gradbeni

Vse tekme so bile odigrane na

¢ih Sporino rekreacijskega centra

vec. Marjan Leban
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Prvi diplomanti na poklicni

soli v Cinkarni

Na Poklicni kemijski Soli za odrasle v Cinkarni, ki deluje kot dislo-
ciran oddelek Solskega cenira za kemijsko, metaluriko in papirno
stroko iz Ljubljane, se je v junijskem roku prijavilo k zaklju¢nemu
izpitu 23 slusateljev; izmed teh je izpit opravilo dvajset kandidatov,
eden ima popravni izpit, dva pa bosta morala ponovno opravljati

celotni zakljuéni izpit.

Zakljuéni izpit je trajal od 19.
do 24. junija 1978, opravljalo pa
ga je enajst sluSateljev iz od-
delka za kemijske laborante in
dvanajst iz_oddelka za kemij-
ske procesnicarje.

Prvi dan so vsi kandidati . pi-
sali Solsko nalogo iz slovenskega
jezika. Naslednji dan so oprav-

CINKARNA CELJE

Kadrovski sektor
Center za izobraZevanje
delavcev

V skladu s programom iz-
obraZevanja dglavcev objav-

javljamo
RAZPIS

za vpis slusateljev v Solskem
letu 1978/79 v Poklicno ke
mijsko Solo za odrasle, in si-
cer v oddelek za

KEMIJSKE
PROCESNICARJE

25 slusateljev

Solanje bo trajalo dve leti.

Pogoji za vpis so:

— kandidati morajo imeti
dokonéano osemrazredno
osnovno Solo;

— morajo biti zdravstveno
sposobni za opravljanje
poklica;

— starost do 40 let;

— najmanj eno leto delovne
dobe v Cinkarni.

Ob vpisu v Solo morajo
kandidati predloZiti:

1. originalno spri¢evalo o do-
kon¢ani osemletkd,

2. izpisek iz rojsine mati&ne
knjige,

3. prijavnico za vpis (obrazec
1,20 DZS),

4. lastnorofno napisano pro-
Enjo.

Pri vpisu bodo imeli pred-
nost tisti ¢lani kolektiva, ki
delajo na delovnih mestih za
katera se zahteva izobrazba
KV delavca.

Delavel, ki bodo uspesno
zakljudili $olanje, bodo preje-
li spricevalo o zaklju¢eni po-
klicni kemijski Soli, ki ima
javno veljavo. §

Prijave in navedene priloge
posljite ali prinesite osebno
do torka, dne 10. oktobra 1978
v Center za izobraZevanje de-
lavcev, Cinkarna Celje, Celje,
Kidric¢eva 19.

Center za izobraZevanje
delavcev

10 CINKARNAR

Slusatelj Anton Smole zagovarja pred izpitno komisijo storitev iz

osnov procesne tehnike

Mlinar Drago opravlja praktiéni
izpit iz osnov procesne tehnike.

ljali prakti¢ni izpit iz laborato-
rijskih vaj bodo&i laboranti.
Tretji dan so bili na vrsti slusa-
telji iz oddelka za kemijske pro-
cesnicarje, opravljali so nam-
re¢ prakti¢ni 1zpit 1z 0sSnov pro-
cesne tehnike.

Preostale dni pa so sluatelji
opravljali ustni del zaklju¢nega

"

Prakti¢ni izpiti iz laboratorijskih
izpita, in sicer vsi iz slovenske-
ga jezika, movejSe zgodovine ju-
goslovanskih narodov ter samo-
upravljanja s temelji marksiz-
ma, nato pa 8e iz strokovnih
predmetov: laboranti iz splos-
ne in anorganske kemije ali or-
ganske kemije s tehnologijo,
procesnitarji pa iz strojeslovie,
naprav in operacij v kemijski
industriji.

Izmed slusateljev iz Cinkarne
so si pridobili poklic kemijski
laborant: Silva Knez, Martin

kemijski

Majer, Branko Mesec, Marta
Ramsak in Branko Vizjak, po-
klic kemijski procesni¢ar pa
Dragoljub Barbulovié, Anton Ko-
lar in Anton Smole. Preostali
sludatelji, ki so opravili zakljud-
ni izpit, pa so zaposleni v Aeru.
Vsem diplomantom iskreno Cde-
stitamo in jim Zelimo mnogo
delovnih uspehov.

Predvidevamo, da bo tudi pri-
hodnje leto uspe$no zakljuéilo
poklicno 3olo za odrasle naj-
manj dvajset sludateljev. Letos
v oktobru pa bomo ponovno od-
prli 1. letnik oddelka za kemij-
ske procesnicarje. Pouk bomo
skusali organizirati tako, da bo-
do vsi lahko poslusali predavan-
je ne glede v kateri izmeni bo.
do delali.

Analiza zaposlenih delavcev v
kemijski industriji v SR Slove-
niji zlasti v neposredni proizvo-
dnji je pokazala, da okoli 60 9,
tako imenovanih kvalificiranih
delavcev nima ustrezne izobraz-
be, kajti do nedavnega ni bilo
moznosti za izobrazevanje de-
lavcev v poklicnih Solah kemij-
ske stroke. Organizacije zdruze-
nega dela so ta problem bolj
ali manj uspes$no resevale s ta-

vaj.
ko imenovanimi internimi teca-
ji.

Pomanjkanje tovrstne izobraz-
be pa se negativno odraZza pred-
vsem v obratih z zahtevnejSo
tehnologijo in sodobnimi proiz-
vodnimi napravami. Ta problem
¢utimo tudi v naSi delovni or-
ganizaciji. Vemo sicer, da ga fez
no¢ ne bomo mogli odpraviti,
menimo pa, da bi se ga morali
lotiti bolj organizirano in zav-
zeto. Z. 8.

- £ i |
Po kontanem zakljuénem izpitu so slusatelji (na sliki desno) z velikim zanimanjem poslusali predstoj-

nika kemijskega oddelka Solskega centra KMP prof. Romana Fakina, ki je poro¢al o doseienem ué-
nem uspehu.



Sah

Sahovska sekcija Cinkarne, se je udeleZila 3. in 4. junija 1978
v Kranjski gori jubilejnega tridesetega republifkega ekipnega
sindikalnega prvenstva v 3ahu za leto 1978.

Nasa sekcija si je z osvojenim
I. mestom na Obéinskem prven.
stvu priborila pravico sodelova-
nja med 36. ekipami iz Slovenije.

V predtekmovanju, katero se je
pricelo 3. 6. 1978 zjutraj so bila
mostva razdeljena v 3est skupin,
v katerih je igralo po Sest ekip.
Prvi dve ekipi sta se uvrstili v
prvo finalno skupino, naslednji
dve v drugo in zadnji dve v tre-
tjo skupino.

Nase mostvo je osvojilo v
svoji skupini peto mesto in je
v nadaljnjem tekmovanju na-
stopilo v tretji skupini ter za-
sedla sedmo mesto z 21,5 tocka-
mi, v skupini pa je nastopilo
12 ekip.

Zmagovita ekipa je postala
zG Ljubljana s 30 toc¢kami v
postavi: F. Pedec, Zorman, Tav-
¢ar in Sribar, vsi omenjeni igral-
ci pa imajo naslov mojstrskega
kandidata.

Sledijo TE Trbovlje 275 tock,

KADROVSKE

VESTI

V mesecu juniju je lzstopilo 36 de-
lavcey, pllo pa 25. Stanje zaposlenit
v delovnl organizaciji dne 30. junija 1978
je bilo 2127 zaposlenih.

Izslo%.l: so: Iz TOZD Transport Sla-
voljub tkovi¢, Anton Ovter, Stanislav
Leni¢; iz TOZD Titanov dioksid: B:ﬁ)
Mujakovi¢, Janez Pecigos, Ivica Aralic,
Franc Kodrié, Danljel Se , Marjan
Marusek, oljub Velimi s iz TOZD
Kemije Mozirje Janez Jevinik; iz TOZD

a

ledevié, Arapovié, Joie

Ivan Lu#ar, Josip Erdel{l, Sualp, Cakis,
Viadimir Horvat, Milan r, Bran-
ko Kohne, Stjepan Dobranié, Ko-
drig; iz TO; Metalurgija Dusan Br-
ki¢, Milisav Draikovié, Albert Korez,
Josip Jagu#lé, Anton Reiek, Miralem
Palislamovié; iz TOZD Kemija Ivo Ja-
kovljevi¢, Mirsad Prii¢, Asim Keranovid;
Iz DSSS Franc Lipofek, Mihajlo Perlé.

Vstoplll so: Janez Slateniek, Anton
Unitevi¢ in Miroslayv Paviovi¢ v obral
keramike, Miralem Palislamovi¢, Zlatko

Pikl, Predrag Stani¢ In Dojéin Vrgovac
v obrat m-prahu. V TOZD Kemilja so0
vstopill: Seflk Osmanéevié in Petar Sta-
ni¢ v OOB, Nenad Jovanov in Vladan
Mari¢ v litopon ter Franc Planinc In
Franjo S_:)eg:)nuvié v obrat modrega ba-

0 Gralka so dobill novega

kra, V

Tukaj bo morda neko¢ stala obljubljena in tezko pri¢akovana

razdelilnica toplega obroka

STT Trbovlje 26 tofk, REK Ve-
lenje 24,5 tock itd.
Za naSe mostvo so nastopili:

1. plod¢a Skrobié 2,5 totke
2. ploi¢a Arh 7 tock
3. plod¢a Ruzi¢ 6 tock
4. ploica Lazic 2,5 toctke
5. plos¢a Decko rezerva

Na tako velikem in kvalitet-
nem turnirju, je bila za naSe

moétvo Se ena preizkusnja vecg,

saj ravno na taks$nmih in podob-
nih turnirjih igralci obogatimo
svoje znanje in dobimo vse vet
poguma za igranje turnirskih
partij.

Pripominjam, da je tekmovan-
je nemoteno potekalo in bilo
vzorno pripravljeno, kar je eden
od pogojev za dvig kvalitetnega
¢aha med delavci oziroma de-
lovnimi kolektivi.

Tehni¢ni vodja
Sahovske sekcije:
Franc Decko

sodelavea v skupnih sluibah Jova To-
miéa, v TOZD Titanov dioksid pa Vik-
torg Juriéa in Nedeljka Cavloviéa. V
TOZD Vzdrievanje so vstopili Zdravko
Stefanié v elekiro obrat, Dragan Stani-
mirovi¢, Nedeljko Stojakovi¢, Miladin
Mirkovi¢, Joie Skutnik in Zlatko Hor-
vat v strojni obrat ter Viktor Lesnika
v obrat predelava V CAOP je
wvstopil Abde in v finan¥ni
sektor Breda Pertinac.

V mesecu jullju je izstopilo 15 delav-
cev, vstopilo pa 19. Iz TO Titan di-
oksida so lzstoplli St]cﬁsn Milen¢i¢ in
Anto Jerkovi¢, Dusan Blaiin in Jolel
Jazbingek iz glavnega laboratorija. Iz
ja je odsel Nikola Da-
vidovié. Iz TOZD Transporia Mirko Kos,
iz TOZD Kemija Nada Rudnik, iz TOZD
Vzrdievanja pa: Iz merilnega Smiljan
Smodi%, strojnega Milan Uskokovi&, Mi-
lan Horvat in Branko Vodidek ter Iz
gradbenega Milovan Duroni¢. Iz Skupnih
slufzb in finanénega sekiorja Vera Pre-
loviek, upokojila sta se Helena Ha-
bermut in Drago Murovi&.

V TOZD Metalurgijo so na novo pri-
§li: Tomislav Stevo K
in Mrisad Mrkal] v obrat cinkovega
prahu, Cedo Li¢inar v obrat ferosulfata
in Vehid Hrnji¢ié, Nedeljko Sljivié in
Rudolf Saher v novo Zvepleno; v TOZD
VdrZevanje v strojnl obrat Peter Babnik,
Halll Hasi¢ in Martin Piskur, v elekiro
obrat Bojan Pirlh In v skupne sluibe
Jasna Jurhar; v Grafiko Bedrli Rama-
dani; v TOZD Titan dioksid Karel Puh,
Vidoje Paji¢, Todor Maksimovi¢ in Mia-
denka Frelih; v DSSS v finanéni sektor
Jelka Luzar In Erika Operékal.
vskl sektor

Sanje

»Ja, kaj pa ti je Francelj, da
se drzi§ kot riba na suhem?«
me je vpraSal Sef nekega jutra
ob prihodu v sluzbo.

»Tovari§ JoZe, imel sem hude
sanje.«

»Ta je pa dobra, hude sanje
daj tako klavrnega videza. Me
pa res zanima kak3ne sanje bi
uaj to bile.«

»Dobro, tovari§ JoZe, vam bom
pa povedal kaj sem sanjal: vse
skupaj se je zacelo, ko sem v
gradivu za CDS zasledil poda-
tek, da je vsak dan v bolniSkem
stalezu povpre¢no stostiriindvaj-
set ljudi. Ker so sanje paC sa-
nje, sem prisel do ¢udovite ide-
Jex

»Kaksne?« je zazijal moj 3ef.

»Sklenil sem, da bom vse te
ljudi obiskal. Ubogi revezi, si-
gurno kar hrepenijo po kaksnem
obisku, saj veste, bolan clovek
je vesel pozornosti, pa naj so
$e tako male.

Naslednjega dne sem se napo-
til k nabavnemu referentu Ja-
nezuL.«

»Jaaa... pa ga ni domax je
rekla debela gospa, ki se je ta-
koj pohvalila, da je njegova ta-
§ta, »Sel je k dohtarjul«

»Ni %el, gospal!« sem odvrnil.

»Fabridki dohtar sem  jaze
sem urno zlagal.

»Aha... hm... ja, no, potem
bom pa kar po resnici poveda-
la gospod doktor, z Zeno je Ze
osem dni na morju. Se danes
jima bom pisala naj se vrneta.«
Ni znala skriti zadrege.

Lepo sem se zahvalil in se
napotil k sodelavki Klari, ki je
slu¢ajno bila Janezova soseda.
Zaradi njenih vnetih ledvic je
delo v razvojnem oddelku Ze irl
tedne moéno $epalo. Zdravnik ji
je predpisal dieto, cel ku zdra-
vil in strogo mirovanje. Tokrat
sem imel ve¢ srete. Po nekaj
minutnem zvonenju mi je odprla
Klara osebno. Oblecena je bila
v kombinezon z velikimi zele-
nimi in belimi madezi. V roki
pa je drzala velik copiC. Vse to
je pricalo, da je Klara ravno-
kar barvala zidove svojega sta-
novanja. )

»TovariSical« sem takoj presel
v napad. »Mislim, da je tole de-
lo bolj naporno od onega v slu-
Zbi.«

»Nehaj, no, Frenk, je rekla.
»Vstopi, bo§ raje nekaj popil,
saj ve$ kako je dandanes s ca-
som, samo okrog se gbrncé pa
je #e not. Dopusta pa je odlo¢no
premalo in tako mi preostane
le %e bolnidka, ¢e hotem doma
kaj napraviti. MoZ je Ze tri ted-
ne v Eolniﬁkj. Delavci so tako
dragi pa kar sam pocasi nekaj
fufa na Vikendu.«

Zacel sem nekaj brbljati o de-
lovni zavesti, vendar mi je Kla-
ra tako marljivo natakala uvo-
7eni viski, da sem kmalu popu-
stil. Ko sem se poslavljal, i
je obljubila, da bo bolana Se
samo nekaj dni potem pa bo
zanesljivo ozdravela. Naslednji
dan sem sklenil obiskati Pepe-
ta. Na njegovem delovnem me-
stu je bila velika praznina, ker
je bil Pepe eden izmed najbolj-
&h varilcev. Njegova Zena me
je takoj prisrcno pozdravila:
»Sramota, skupaj delata In sl
upate vohljati tod okoli. To ste
pa res tovarisile

Ko sem zacel govoriti o de-
lovni disciplini je skoraj skoli-
la vame: »Baraba smrdljiva« je

zarjula, »sigurno Sefu leze§ v
rit. Pameten in po$ten élovek se
v kaj takSnega ne bi spudfa«
Preden bi lahko sliSal Se kaj
hujSega, sem odSel. Ce hole$ iz-
vedeti slab3e lastnosti kakinega
Cloveka, obisCi soseda. To sem
tudi storil in res v petih minu-
tah sem izvedel sto grehov to-
varisa Pepeta.

»Kaj ste noril« so mi rekli.
»On, da je bolan? Ha, ha... ta
je pa dobra. Skoraj ves mesec
ze zida pri svojem bratu.«

Vsi naslednji primeri so si bi-
li podobni kot jajce jajcu. Oskar
je imel ogromno dela v vino-
gradu, pri Sonji so zidali, Jana
je 3tudirala, Mirko je kopal za
vodovod, Od vseh stodtiriindvaj-
set ljudi je bilo res bolanih sa-
mo trideset. Zamislil sem se ka-
ko mocan kolektiv bi bil, &¢e bi
vsi ti ljudje delali. Referenti,
delovodje, administratorji, teh-
nologi, varilci... vse mogoi
klici. Z eno besedo, bi to bil
prekostevilni TOZD.

»Vidite, tovari§ JoZe, tukaj
sem se pa zbudil.«

JoZe je strmel z odprtimi usti
potem pa rekel: »Zelo zanimive
sanje, mogote bi bilo dobro, Ce
bi jih razlozil $e tovaridu Sta-
netu.«

»Ga nil« se je oglasila sode-
lavka Marjana, »Je v bolniSki.«
»V bolnidki???« je zajecljal 3ef.
»Hm... res, zanimive sanje.c

Amadeus

—_—

Uganka

Kaj je to? Je vaina stvar,&e
obstoja, vendar ne obstoja in
ker ne obstoja, imamo vsi ob-
¢utek, da sploh ni vaina stvar,
Ne veste? Odgovor je povsem
enostaven! To je delavska kon-
trola v eni izmed nasih TOZD
ki %e eno leto Zvi v popolni
ilegali. Je namre¢ sploh ni.

SANJE

CINKARNAR 11
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- -1 -
Stroikovno mesto 2% = %
= 4 g A 8
i3 £ P
-}
2% ge  Bgd
DSSS
100 Sploéna uprava 0.88
101 Sluiba za var. delo in var. okol. 0.88
102 Center za org. in AOP 0.88
103 Finanéno-radunski sektor 0.88
104 Kadrovski sektor 0.88
105 Samski dom 0.88
106 Splodni sektor 0.88
107 Drutbena prehrana 0.88
108 Pralnica in Sivalnica 0.86 4.7
109 Zunanja trgovina 0.88
110 Pociiniske kapacitete 0.88
111 Osebni avtomobili 0.88
TOZD METALURGIJA
213 Investicijska sluiba 091
215 Skup. sluibe metalurgije 091
216 Keramika 0.54 3.1
217 Susilnica ferosulfata 0.78 6.0
218 Zveplena kislina PIK 0.76 1.1
219 Zveplena kislina s pirit. praiar. 0.78 6.6
220 Prazarna ferosulfata 0.78 6.0
221 Zvepl. kisl. iz ferosulfata 0.78 7.8
222 Cinkov prah 0.95
223 Sekund. proizvod. cinka 0.68
224 Baterijske <Zasdice 0.74 5.7
225 Zitarna 0.98 10.0
226 Zlebarna 0.95 8.0
227 Valjarna 071 50
TOZD KEMIJA CELJE
330 Skup. sl. kemije Celje 093
331 Barvila Celje
332 Soli in pigmenti 0.83
333 Litopon 0.86
334 Cinkovo belilo 0.81 70
335 Zas&it, sred.-modri baker 0.86 4.1
336 Rasini substrati 091 9.6
338 Gradbena lepila 0.91 17.0
339 Betonski elementi 0.88 17.0
340 Zadfitna sredstva-modra galica 0.83
TOZD KEMIJA MOZIRJE
441 Skupne sluibe kemije Mozirje 091
442 Barve in premazi 0.86 12.7
TOZD GRAFIKA
545 Sku, sluibe Grafike 0.91
546 Tl:kg]::a 091
547 Tiskarske plodte 091
548 Pre ti za grafiko 0.93
549 Tiskarske barve 093
550 Razvoj grafike 091
TOZD VZDRZEVANJE IN ENERGETIKA
656 Sku, sluibe vzdrievan 0.76 7.6
657 Slml_;:: vzdrievanje - 0.72 18.9 4.8
658 Elektro vzdrievanje 0.74 1.3
659 Vzdrievanje ARM 0.74 32 7.1
660 Gradbeno vzdrievanje 0.76 10.1 75
662 Energetika skupne sluibe 0.73 7.0
663 Kotlarna #t. 1 0.73 1.5
664 Predelava PTFE 0.57 70.5 7.0
666 Plinarna 0.73 1.6
668 Trinsformatorske postaje 0.73 6.6
670 Galvana 0.73 17.3
672 EmbalaZa 0.76
673 Predelava gume 0.72 26.2
674 Predelava umetnih materialov 0.72 1.7
TOZD TRANSPORT
775 Skupne slutbe transporia 0.93 5.7
776 Zelezniiki promet 0.712 14.1 1.2
777 Interni ostali promet 0.71 303 0.4
778 Avtocisterne za kislino 0.69 13.5
779 Nakladanje in razkladanje 0.73 234 0.7
TOZD TITAN DIOKSID
990 Glavnl laborato 0.88
991 Skupne slufeb titan dioksida 0.82
992 Investicljska sluiba 0.52
993 Priprava vode titan dioksida 0.82
994 Kotlarna titan dioksida 0.82
995 Transformatorske postaje TiO, 0.82
996 Neviralizaclja 0.82
998 Povriinska obdelava TIO, 0.82 9.5
999 Osnovna proizvodnja TiO: 0.82
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Spostovana urednica

Cinkarnarja!

V zadnji izdaji naSega glasila
sem med ostalimi ¢lanki pre-
bral tudi élanek »Darovati kri,
resiti Zivljenjee«.

Kot c¢lan kolektiva in redni
krvodajalec sem se na vabilo
udelezil te jubilejne proslave.

Na tej proslavi je bilo ve¢ ¢&la-
nov nasega kolektiva, od katerih
je kar 16 ¢&lanov krvodajalcev
sprejelo enako priznanje, kot
kolektivi.

To priznanje so sprejeli na
proslavi vsi krvodajalci, kateri
so darovali kri ve¢ kot 25-krat,
zato bi bilo prav, da bi se o
njih napisalo kaj vec. Na tej
proslavi smo bili ¢lani kolektiva
zelo veseli in ponosni, saj je bi-
lo med nagrajenci tudi nase pod-
jetje. To nagrado pa si je go-
tovo zasluzilo, saj v tej humani
akciji sodeluje z RK Celje Ze od
samega zacetka.

Posebno razumevanje in veli-
ke zasluge pri tej akciji ima na-
$a kadrovska sluzba z vodstve-
nim kadrom po TOZD. Kot ve-
mo, nudi podjetje vsem rednim
krvodajalcem vsako leto 10-dnev-
no brezpladno letovanje ob mor-
ju, zdravilis¢ih in v Logarski do-
lini. Preprican sem, da takS$nega
razumevanja do krvodajalcev ni-
majo v vseh podjetjih v Celju

Darovati kri, resiti

V prejdnji Stevilki »Cinkarnar-
Ja« smo pisali o priznanjih, ki
jih je podeljeval Rdeci kriz Slo-
venije junija letos v Celju. Po-
leg kolektivnega priznanja, Kki
ga je dobila %J.nka rna, je bilo
podeljenih Se 53 priznanj posa-
meznikom.

Za organizacijo akcij krvoda.
jalstva v Cinkarni je dobil jubi-
lejno zna¢ko Franjo Tovornik.

Za nad 25-krat darovano kri
so dobili jubilejno zna¢ko nasle-
dnji sodelavci: Marjan Cimer-
man, Karl Ramsak, Peter Vin-
der, Tomo Zolger, Viktor Brag¢-
ko, Franc Dec¢ko, Karl Fegus,
Jakob Gobec, Franc NeZzmah,
Jakob Novak, Martin Salej, Ja-
nez Storgelj, Simon Petkovski.

Za 25-krat darovano kri sta
dobila plaketo Marjan Cimer-
mar in Slavko Kalafati¢. Za 20-
krat darovano kri $0 priznanja
dobili Edvard Seli¢, Stanko Vi-
dovi¢ in Franc Vorsnik, za 15-
krat darovano kri Vili Kos in
Ivanka Vidovi¢, za 10-krat daro-
vano kri Ivan Muzar, Milan Pe-
trovi¢, Alojz Podkrajsek, Ferdo
Poto¢nik, Stanko Rep, Borisla-
va Repas, Franc Rodosek, za 5-
krat darovano kri pa Marija Bo-

ri§, Slavko Cankar, Milan Ca-
huk, Zdenka Drobne, Emil Gaj-
Sek, Jurij Grabrovec, Stjepan
Herceg, Alojz Misija, Mito Mi-
tevski, Anton Pavli¢, Marija Pe-
¢ar, Rudi Petelinek, Simun Pin-
jusi¢, Marjan Plohl, Franc Pre-

in okolici. Za vse te ugodnosti
in razumevanja se v imenu vseh
krvodajalcev iskreno zahvalju-
jem z zeljo, da bi se $tevilo nas
»krvodajalcev« poveéalo, tako da
bi bili spet na samem vrhu kr-
vodajalstva kot smo bili pred le-
ti. Pri tem ¢lanku pa bi rad opi-
sal tudi to, kar mi ni vSe¢ kot
Clanu kolektiva, $e posebej ne
kot krvodajalcu. Mislim, da bi
lahko pisec ¢lanka dobil toéne
in resni¢ne podatke preden jih
cbjavi v nagem listu, to je ko-
likokrat je kateri krvodajalec
daroval kri. Pri tem mislim po-
sebno na redne krvodajalce, ka-
teri darujejo svojo kri, 3-krat
do 4-krat letno, v izjemnih pri-
emrih pa celo 5krat na leto. Ta-
ko je tudi pisec v zadnjem é&lan-
ku izpustil ve¢ rednih krvoda-
Jalcev med njimi tudi Simona
Petkovskega, kateri je Ze preko
50<krat daroval kri, saj je Ze na
lanskoletni proslavi krvodajalcev
preje spominsko uro od RK Slo-
venije.

Prav gotovo pa bi dalo S3e
spodbudo ostalim krvodajalcem
in tudi tistim, kateri se $e do
sedaj niso odlo¢ili, da postane
jo krvodajalci.

Franc Decko
e - -
zivljenje

se¢nik, Lazar Radi¢, Anton Str-
soglavec, Martina Umek, An-
ton Zupanc, Cvetko Zupanc.

Stevilo krvodajalcev v delov-
nih organizacijah celjske obéine
se je zvisalo na 2255 krvodajal-
cev, medtem ko je samo iz Cin-
karne bilo doslej udelezenih 257
krvodajalcev.

ODBOR ZA INFORMIRANIE
— UREDNISKI ODBOR
ZLATKO SENTIURC,
Center za izobrafevanje

NUSA SLAPNIK,
TOZD Metalurgija
PETER NARAKS
TOZD Kemija propagandna slufba
AMADEO DOLENC,

TOZD Grafika,
skladis¢e Tehnomercator
SLAVKO CANKAR,

TOZD Titanov dioksid

IVO RAMSAK,
TOZD Vzdrievanje in energetika
VIKTOR SKALE,

TOZD Transport
BOJANA URH,
Tajnidtvo samoupravnih organov
VOJISLAV RUZIC,

TOZD Metalurglja
MINKA FLORJANC,
TOZD Kemija
LENART HORVATIC,
TOZD Grafika, tiskarna
VOJKO MARTINUC,
TOZD Titanov dioksid
JANEZ BOSNJAK,

TOZD Vzdrievanje in energetika
MILIVOJ MARKOVIE,
TOZD Transport
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Samoupravni akti

Ze v juniju je bila razSirjena seja strokovno-politi¢ne-
ga aktiva OZD Cinkarne. Na njej so se konkretno dogo-
vorili o predlogu dopolnitev posameznih ¢&lenov samo-
upravnih aktov s podro¢ja nagrajevanja.

Komisija za ugotavljanje dohodka in osebnih dohod-
kov je dala v razpravo nekatere spremembe samoupravnih
Sporazumov:

— Samoupravni sporazum o enotnih nacelih delitve oseb-
nih dohodkov.

— Samoupravni sporazum o enoinih naéelih razporejanja
Cistega dohodka in delitvi sredstev za osebno in skup-
no porabo.

— Pravilnik o delitvi sredstev za osebne dohodke in druge
osebne prejemke.

Te akte smo sprejeli Ze z referendumom dne 27. de-
cembra 1977, vendar smo se dogovorili, da bomo posa-
mezna dolodila teh aktov Se skupno dopolnjevali. Osnovno
vodilo komisije je bilo érpanje pomoéi strokovnih sluzb,
najti pa je pskusala kompromis med stali¥¢i posameznih
temeljnih organizacij. Mnenja je bilo potrebno uskladiti
In z njimi nastopati na samoupravnih delovnih skupinah
na zboru delavcev, kjer so delavci z razlitnimi mnenji
vendarle vedinsko izglasovali svoja stalii¢a.

V prilogi »Cinkarnarja« objavljamo konéni <¢istopis
omenjenih treh samoupravnih aktov.

Na podlagi 115. Eélena zakona o zdruZenem delu smo delavei
TOZD in DSSS Cinkarne Celje na svojih zborih in z referendumom

TOZD Metalurgija dne 27. 12. 1977
TOZD Kemija Celje dne 27. 12, 1977
TOZD Grafika dne 27. 12. 1977
TOZD Kemija Mozirje dne 27. 12. 1977
TZOD Titanov dioksid dne 27. 12. 1977
TOZD Vzdrzevanje in energetika dne 27. 12. 1977
TOZD Transport dne 27. 12. 1977
Delovne skupnosti skupnih sluzb dne 27. 12. 1977

sklenili naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o enotnih nacelih razporejanja istega dohodka in delitvi sredstev
za osebno in skupno porabo.

I. TEMELJNE DOLOCBE
Vloga sporazumevanja

1. élen

Delavci, udeleZenci sporazuma uresniéujemo pravico dela z dru-
Zbenimi sredstvi in ustvarjamo dohodek, pri ¢emer smo vzajemno
odgovorni, da v svojem skupnem in sploSnem druzbenem interesu
ta sredstva smotrno uporabljamo in jih kot materialno osnovo svo-
jega in celotnega druzbenega dela nenehno obnavljamo, povecu-
jemo in izboljSujemo ter svoje delovne obveznosti vestno izpol-
njujemo.

Nacela razporejanja cistega dohodka

2. clen

Delavei v TOZD razporejamo ¢&isti dohodek TOZD za izboljSe-
vanje in razSirjanje materialne osnove dela za OD in skupno po-
rabo ter za ustvarjanje in obnavljanje rezerv.

Del cistega dohodka v navedenem okviru razporejamo za oseb-
no in skupno porabo sorazmerno prispevku, ki smo ga dali k ust-
varjanju dohodka TOZD s svojim tekoéim delom in upravijanjem
ter gospodarjenjem z druzbenimi sredstvi.

Hkrati izloéamo sredstva za materialno osnovo dela in rezerve
skladno z naravo dejavnosti TOZD ter z vlogo, ki jo ima v druzbeni
reprodukeiiji.

Zagotovitev skladnosti razporejanja z usmeritvami v Sloveniji

3. élen

Pri doloéanju in uporabi meril za razporejanje €istega dohodka
se udeleZenci zavezujemo zagotoviti skladnost razporejanja z do-
lo€ili »Samoupravnega sporazuma ¢rne in barvaste metalurgije SR
Slovenije o skupnih osnpvah‘in merilih razporejanja éistega dohod-
ka in delitvi sredstev za osebno in skupno porabo« ter skladnost
razporejanja z globalnimi usmeritvami druzbeno ekonomske politi-
ke SR Slovenije tekocega leta.

TOZD se po predhodnem dogovoru lahko vkljuéujejo v druge
panoZne sporazume, &ée s tem ne krdijo interesov ostalih TOZD.

Il. RAZPOREJANJE CISTEGA DOHODKA

Normalini poslovni uspeh kot izhodiSte za razporejanje Cistega

dohodka

4. ¢len

Pri sporazumevanju o skupnih osnovah in merilih za delitev
Cistega dohodka bomo udeleZenci sporazuma jemali za izhodiSce
normalni poslovni uspeh. UdeleZenci sporazuma izrazamo uspe-
Snost svojega poslovanja z neto dohodkovno mero (d), ki jo opre-
deljujemo kot razmerje med dejansko doseZenim &istim dohodkom
(€D), poveéanim za amortizacijo nad predpisanimi stopnjami in nor-
malnim g&istim dohodkom (EDn), kar lahko opredelimo z naslednjim
1Zrazom:

¢cD
il

€Dn

TOZD je dosegla normalen poslovni uspeh, e je njen dejanski
za amortizacijo nad predpisanimi stopnjami povecani &isti dohodek
enak normalnemu in ima zato njena neto dohodkovna mera vred-
nost 1.

Dohodkovna mera se ugotavlja za vsako TOZD in DO. Dohod-
kovna mera za TOZD se uporablja za razporejanje Cistega dohodka
TOZD, dohodkovna mera za DO pa za medsebonjo informiranje v
okviru DO in dejavnosti ter za analiticne namene.

Opredelitev normalnega &istega dohodka

5. élen

Normalni &isti dohodek (CDn) je sestevek:
. normalnih osebnih dohodkov (NOD)
. normalnih sredstev skupne porabe (NSP)
. normalne akumulacije (AN).

Kategorije iz prejSnjega odstavka imajo znaéaj mere, s katerimi
presojamo uspednost poslovanja in ne pomenijo same po sebi
pravice niti obveznosti pri razporejanju éistega dohodka.

WN =

Normalni osebni dohodek

6. clen

NOD je produkt koli¢ine opravljenega dela, ki se izraZa v de-
lovnih urah in normalnega osebnega dohodka za enoto dela (NODe).

NOD posamezne TOZD in DSSS je odvisen od NOD delovne
organizacije glasom »Samoupravnega sporazuma &rne in barvaste
metalurgije Slovenije o skupnih osnovah in merilih razporejanja
cistega dohodka in delitvi sredstev za osebno in skupno porabox,
od njene sestavljenosti dela (k) in od pogojev dela (p); izratuna-
mo ga skladno z naslednjim izrazom:

PRILOGA 1



NOD — DO X (100 + k + p)
NOD TOZD =

100

Koliénike k in p iz predhodnega odstavka dologijo TOZD in
DSSS na osnovi stvarnih podatkov, in sicer tako, da se v njih od-
razijo razlike med kvalifikacijsko strukturo zaposlenih in pogoji
dela med konkretnimi TOZD in DO.

Normalni OD TOZD za enoto dela so doloéeni v posebni tabeli
naslednjega €lena.

Relativna razmerja med NOD posameznih TOZD se spremenijo,
Ce se menjajo objektivne razmere na osnovi katerih so dologeni
(sestavljenost dela in pogoji dela).

Pri ugotavljanju normalnega &istega dohodka se znesek NOD,
ki ga izratunamo po prvem in drugem odstavku tega élena poveéa
Se za druga izplacila v breme cistega dohodka, ki imajo skladno z
zakonom znacaj OD.

7. clen

Normalni OD TOZD za enoto dela v odstotkih od normalnega
OD delovne organizacije:

osnova %/,
TOZD Metalurgija 97
TOZD Kemija Celje 102
TOZD Kemija Mozirje 101

TOZD Grafika 98

TOZD Titanov dioksid 102
TOZD Vzdrzevanje in energetika 102
TOZD Transport 97
DSSS 100
DO 100

Dodatki se obracunavajo tromeseéno po dejanskih izplaéilih.
Za obratun se upoSteva odstotno razmerje izplaéil posameznih
TOZD in DSSS v obratunskem obdobju.

Vsota NOD vseh TOZD in DSSS je enaka NOD doloéenem za DO
(osnova in odstotek) glasom »Samoupravnega sporazuma &rne in
barvaste metalurgije Slovenije o skupnih osnovah in merilih raz
porejanja cistega dohodka in delitvi sredstev za osebno in skupno
poraboe«,

Na zgoraj navedeni naéin izratunavanja se NOD revalorizira v
odvisnosti narai€anja OD v gospodarstvu SRS skladno z revalori-
zacijo za DO.

Normalna sredstva skupne porabe

8. élen

Normalna sredstva skupne porabe (NSP) so sestavljena iz nor-
malnih sredstev za stanovanjsko izgradnjo in iz normalnih sred-
stev za druge oblike potrosnje skupne porabe (regresi za dopuste,
dotacije itd.). NSP dolo¢a skupna komisija panoge v odstotku od
normalnih osebnih dohodkov, ki ustrezajo stvarnim podatkom o
viSini skupne porabe v gospodarstvu SR Slovenije, za vsako leto
posebej.

Normalna sredstva skupne porabe dobimo tako, da normalne
OD pomnoZimo z odstotkom iz prejSnjega odstavka.

Normalna akumulacija

9. élen

Normalno akumulacijo dobimo tako, da uporabimo normalno
mero akumulacije na popreéno vrednost poslovnega sklada. Normal-
na mera akumulacije, ki jo izraZamo v obliki odstotka od poslovne-
ga sklada znasa za posamezne TOZD z ozirom na njeno dejavnost
in na osnovi samoupravnega sporazuma panoge:

%
TOZD Metalurgija 7
TOZD Kemija Celje 7
TOZD Kemija Mozirje 12
TOZD Grafika 12
TOZD Titanov dioksid 7
TOZD VzdrZevanje in energetika 7,5
TOZD Transport 7,5

Na nivoju DO »Cinkarne« Celje znasa popreéna mera normalne
akumulacije 7,5 %, in se uporablja za medsebojno informiranje v
okviru dejavnosti in za analitiéne namene.

Pri izraéunu normalne akumulacije uposStevamo popreéno vred.
nost poslovnega sklada, ki je sodeloval pri pridobivanju dohodka

PRILOGA 2

TOZD. Le-tega dobimo tako da se dejansko popreéno stanje po-
slovnega sklada zniza za tisti njegov del, ki je v obliki raznih ob-
veznih posojil naloZen izven TOZD (posojilo za nerazvite, posojilo
za financiranje energetike in prometne infrastrukture ter drugo).

Dogovorjena sredstva za osebne dohodke

10. élen
Gornjo mejo sredstev za osebne dohodke ugotavijamo udele-
Zenci sporazuma po naslednjem postopku:

1. Po naslednji lestvici ugotovimo odstotek »bl«:

Ce neto dohodkovna mera
odstopa od normalne vrednosti
1 navzgor ali navzdol v %:

znasa gornja meja dosezenih
osebnih dohodkov
glede na normalne v %:

0do 2 0 +08x
2do 5 16 + 0,6 x
5 do 10 34 + 04 x
10 do 20 54 + 0,2 x
20 in vec 74 + 0,1 x

x pomeni razliko med odstotkom, za koliko neto dohodkovna
mera odstopa od vrednosti 1 in pa odstotkom, ki v levem delu
lestvice v ustrezni alinei pomeni spodnjo mejo. Odstotek, ki ga
izraunamo iz desnega dela gornje lestvice oznacimo z bl.

2. Skladno z naslednjim izrazom izracunamo kolicénik b:
bl
b=1+——
100
3. Gornjo meja sredstev za osebne dohodke izraéunamo po nasled-
njem izrazu:

ODg — b .NOD + B + C

V gornjem izrazu pomenita simbola B in C dodatna sredstva za
osebne dohodke, ki jih sme TOZD izplaéati v naslednjih pri-
merih:

3.1. Ce pride v TOZD, DSSS zaradi zunanjih razlogov v teku leta
do nenadnega preobrata v uspeSnosti poslovanja na slabse
in so zato njene Ze izplacane akontacije na OD visje kot bi
glede na njeno uspednost smele biti, lahko skiene, da bo pre-
vec¢ izplacane osebne dohodke pokrila v naslednjem letu.

V gornjem izrazu je znesek tako preve¢ izplacanih osebnih
dohodkov izraZen s + B, v naslednjem letu pa se ga v isti
viSini zopet upoSteva, vendar z negativnim predznakom.

3.2, TOZD, ki glede na uspe3nost poslovanja (€len b . NOD iz gor-
njega izraza) pripadajo osebni dohodki, ki so nizji od NOD
(njena vrednost kolicnika b je manjSa od ena) sme za osebne
dohodke nameniti Se del sredstev, ki bi jih sicer lahko raz-
poredila v sklad skupne porabe. Ta del sredstev za OD pa ne
more biti vecji od polovice zneska, ki predstavlja razliko med
NOD in osebnimi dohodki, ki ji pripadajo z ozirom na uspe-
$nost. V skladu skupne porabe mora v tem primeru nameniti
manj sredstev. Znesek tako izplacanih OD oznaéujemo v gor-
njem izrazu s C.

4. TOZD, ki posluje z izgubo, presodi sama, v kaksni viSini bo iz-
platevala OD. Pri tem sredstva za OD ne smejo presegati zne-
ska, ki je doloten s 3. totko tega &lena. Prav tako pa dejanski
OD ne sme znaSati manj kot 55 °/, popreénega OD v gospodar-
stvu SRS preteklega leta.

Zgornja meja sredstev za skupno porabo

11. élen

Zgornjo mejo sredstev za skupno porabo (SPg) izraéunamo
skladno z izrazom:

SPg=d.NSP+ D—C

D pomeni sredstva, ki bi jih TOZD skladno s prejsnjim &lenom
lahko razporedila za OD, vendar jih nameni za sklad skupne porabe.

C pomeni del Eistega dohodka, ki bi ga TOZD lahko razporedila
v sklad skupne porabe, vendar ga v skladu s prejsnjim &lenom
nameni za OD.



Minimalna akumulacija

12. élen

TOZD je dolzna za akumulacijo (poslovni in rezervni sklad) na-
meniti najmanj znesek (minimalna akumulacija — Am), ki ga dobli,
ko iz &istega dohodka pokrije dovoljena sredstva za osebne dohod-
ke (ODg) in dovoljena sredstva za skupno porabo (SPg), skladno
z naslednjim izrazom:

Am = &D — (ODg + SPg)

Vsaka TOZD mora v poprecju petih let ustvariti najmanj aku-
mulacijo v viSini normalno doloCene. Prvo petletno obdobje tee
od vkljuéno 1975. leta dalje.

K akumulaciji po tem ¢lenu se Steje del cistega dohodka, ki ga
TOZD nameni za pokrivanje izgube v druge TOZD v okviru DO.

13. élen

Sporazum je sprejet, ko ga sprejmejo delavci z referendumom
po predhodnih razpravah na zborih delovnih ljudi in ga verificirajo
DS TOZD in CDS.

Dolocila sporazuma se uporabljajo od 1. januarja 1978 dalje,
praktiéno pa se izvajanje sporazuma doloa za &as, ko bo sprejet
in verificiran tudi »Samoupravni sporazum ¢rne in barvaste meta-
lurgije SR Slovenije o skupnih osnovah in merilih razporejanja
cistega dohodka in delitvi sredstev za osebno in skupno porabo«.

Predsednik zbora delavcev TOZD Metalurgija

Predsednik zbora delavcev TOZD Kemija Celje

Predsednik zbora delavcev TOZD Kemija Mozirje
Predsednik zbora delavcev TOZD Grafika

Predsednik zbora delavcev TOZD Titan dioksid

Predsednik zbora delavcev TOZD Vzdrzevanje in energetika
Predsednik zbora delavcev TOZD Transport

Predsednik zbora delavcev DSSS

Cistopis je bil sprejet dne 18. julija 1978 na 12. seji Komisije
za ugotavljanje dohodka in osebnih dohodkov pri CDS Cinkarne
Celje po predhodnem sprejemu na zborih delavcev Cinkarne Celje.

Na podlagi &l. 115 in 127 Zakona o zdruzenem delu in €lena 1
Samoupravnega sporazuma o enotnih nacelih delitve osebnih do-
hodkov, katerega so delavci v TOZD skupaj z ostalimi delavci v
drugih TOZD v sestavi DO »Cinkarna« Celje sprejeli na referendu-
mu dne 27. decembra 1977

PRAVILNIK

o delitvi sredstev za osebne dohodke in druge osebne prejemke
I. SPLOSNE DOLOCBE

1. Elen

S tem pravilnikom delavci TOZD doloéajo osnove in merila za
delitev sredstev za OD v skladu z enotnimi naéeli in merili dogo-
vorjenimi v Samoupravnem sporazumu o enotnih nagelih delitve
osebnih dohodkov.

2. €len

V skladu z doloébami iz predhodnega ¢lena se s tem pravilni-
kom doloéajo osnove in merila za:

— kakovost in koliéino dela

— dodatke in nadomestila

— prispevek k poveéanju dohodka na podlagi upravljanja in go-
spodarjenja s sredstvi

— druge osebne prejemke.

3. élen

Med letom zafasno ugotavljamo in izplaéujemo osebni dohodek
kot akontacijo za dobo enega meseca.
Dokonéen obraéun osebnega dohodka za vsakega delavca Vv

TOZD se napravi ob zaklju€nem racunu.

Obracun osebnih dohodkov delavcev se dela po organizacijskih
enotah v okviru TOZD. :

4. clen

Da se omogoci zacasno dajanje posojil organizacijskim enotam,
ki so zaradi objektivnih vzrokov (ustavitev dela v obratu, zaradi Vi-
Sje sile oziroma dinamike osnovnega plana) dosegle negativne re-
zultate, se oblikujejo rezervni skladi na nivoju organizacijskih enot.
V ta namen se v knjigovodstvu izlo€ijo sredstva po posameznih
stroskovnih mestih v odstotkih od letne planirane mase sredstev
za OD.

V rezervni sklad v smislu prejSnjega odstavka se izloéi naj-
manj 2 Y, od letne mase OD posameznega stroSkovnega mesta in
se oblikuje meseéno na podlagi stvarnih izracunov. Visina rezerv-
nega sklada se doloéi za vsako leto posebej v gospodarskem na-
értu. €rpanje rezervnega sklada odobrava DS TOZD.

5. clen

Izposojeni znesek iz. preiéﬁjega clena morajo stroSkovha me-
sta vrniti v roku treh mesecev. Kolikor jih iz opraviéenih razlogov
ne morejo vrniti, lahko DS rok vrnitve podaljSa, toda najdalj do
konca poslovnega leta.

Nerazdeljena sredstva rezervnega sklada OD, ki so formirana
po stroSkovnih mestih se dokonéno razporedijo z zakljuénim ra-
&éunom, v okviru dogovorjenih OD v TOZD.

6. clen

Da se v okviru delovne organizacije prepreci neskladje med de-
jansko izplaganimi OD dovoljenimi s tem pravilnikom in dogovor-
jenimi OD, so delavci sporazumni z 2 Y/, solidarnostno omejitvijo iz-
plagila akontacije OD.

7. clen

Vsakemu delavcu je iz dela zajaméen najmanj tolikSen osebni
dohodek, da mu zagotavlja materialno in socialno varnost.

ViSina zajaméenega osebnega dohodka zna3a 55 "/, popretnega
OD na zaposlenega v SRS za preteklo leto.

Najnizji OD delavca, ki opravlija najenostavnejSa dela v nor-
malnih delovnih razmerah ter dosega normalni delovni uspeh, zna-
ga 60 Y, poprecnega OD na zaposlenega v gospodarstvu v SR Slo-
veniji v preteklem koledarskem letu, kot ga ugotovi in objavi Zavod
SRS za statistiko v Uradnem listu SRS.

Najnizji OD se izplaéuje delaveu za dosezeni normalni delovni
uspeh (stoodstotni individualni uginek delavca), ée je udeleZenec
dosegel normalni (planirani) poslovni uspeh, kot je opredeljen v
samoupravnem sploSnem aktu, v skladu z dolo€ili samoupravnega
sporazuma dejavnosti.

V tako oblikovani vidini najniZjega OD niso vsteti dodatki za:
nadurno delo, noéno delo, delo v nedeljo, delo na dan drZavnega
praznika, deljen delovni &as, za omejevanje fluktuacije ter vredno-
tenje delovne dobe.

Tako doloen najnizji OD ne pomeni zajaméeneg osebnega do-
hodka v smislu zakona o zdruzenem delu.

Delavcem, ki imajo priznano udele?ho v NOB, pripada najnizji
OD mesecno brutto din 3.578,00

8. élen

Najvisji OD delavcev za opravljeno delo in delovne naloge izra-
¢unan na podlagi meril in osnov, ki jih dolo€a ta pravilnik ne more
biti veéji od Stirih popreéno izplaéanih OD v preteklem mesecu v
TOZD.

V visino dovoljenega izplagila najvisjega OD se ne vsteva OD
iz naslova izumiteljstva, racionalizacije in koristnih predlogov.

Il. DELITEV SREDSTEV ZA OD

9. élen

Samoupravni akti, ki urejajo izplaéila OD na podlagi koligine in
kakovosti dela so:
1. Katalog del in delovnih nalog
2. Poslovnik o oblikovanju OD po cenikih izdelkov
3. Poslovnik o delovnih normah
4. Poslovnik o ocenitvi uspesSnosti dela
5. Poslovnik o oblikovanju OD na osnovi poslovnih rezultatov
6. Poslovnik o oblikovanju OD na podlagi doseZenega prometa.
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10. élen

Nagrade se podeljujejo po tem pravilniku. Visino nagrade dolo€i
DS TOZD za vsak primer posebej.

11. Elen

Do nagrade je upraviéen delavec, ki je s posebno poZrtvovalnim
delom prepre€il, zmanjsal ali kako drugaée obvaroval premoZenje
ob elementarnih nesrecah.

Nagrade po tem clenu pripadajo tudi neposrednim izvajalcem
vecjih novih investicij, investicijskega vzdrZevanja, racionalizacije
organizacije dela, popravil in ostalih del. Predloge za nagrade daje
direktor TOZD v breme sredstev TOZD.

Izplagilo nagrad iz prejSnjega élena tega sporazuma in pravilni-
ka o tehnicnih izboljsavah in patentih se izkljucuje.

1ll. DODATKI IN NADOMESTILA
12. clen

Za delo, ki traja dalj kot polni delovni éas (nadurno delo) se
delavcu poveéa OD za 50 ), od obraéunske osnove dela in delovne
naloge.

13. élen
Za noténo delo se delavcu poveéa OD za 40 °), od obracunske
osnove dela in delovne naloge.
14. élen

Za delo ob nedeljah se delavcu poveéa OD za 50 ", od ob-
racunske osnove dela in delovne naloge.

15. élen

Za redno delo v popoldanski izmeni (od 14. do 22. ure) se de-
lavcu poveéa OD za 10 ", od obraéunske osnove dela in delovne
naloge. Od tega povecanja so izkljuceni delavci, katerim pripada
poseben dodatek za deljen delovni ¢as po 17. élenu.

16. ¢len

Za delo na dan zveznih in republiSkih praznikov se delavcu po-
veca OD, poleg zakonsko doloéenega nadomestila osebnega dohod-
ka zaradi dela in ta dan, 3e dodatek v viSini 50 9, od obracunske
osnove dela in delovne naloge.

17. élen

Delavcem, ki imajo zaradi narave dela uveden deljen delovni
¢as, pripada poseben dodatek. Za deljen delovni &as se &teje, Ce
prekinitev delovnega casa traja vec kot eno uro.

Dela in delovne naloge, za katere je uveden deljen delovni €as,
se navedejo v katalogu del in delovnih nalog.

Dodatek za deljen delovni éas znasa 300,00 din bruto meseé-
no, ée traja prekinitev delovnega ¢asa veé kot uro in 600,00 din
bruto meseéno, te ta prekinitev traja dve uri ali veé.

Meseéni znesek tega dodatka se razdeli na Stevilo delovnih dni
in se obradunava za dneve, ko delavec dela v deljenem delovnem
¢asu po tako izra¢unani osnovi.

Ta dodatek gre tudi uéencem v gospodarstvu ter Studentom in
dijakom na praksi.

18. €len

Dodatek za omejevanje fluktuacije se veze na skupno delovno
dobo v DO Cinkarna Celje po naslednji lestvici:

% od osnovne ocenitve

Delovna doba v »CC« del in delovnih nalog

do 1 leta _—

nad 1 leto do 2 let 1.4 %
nad 2 leti do 3 let 1,8 "%
nad 3 leta do 4 let 22 "%
nad 4 leta do 5 let 2,5 %
nad 5 let do 6 let 3,0 %
nad 6 let do 7 let 34 %
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nad 7 let do 8 let 38 %
nad 8 let do 9 let 42 %
nad 9 let do 10 let 4,6 %
nad 10 let 50 ‘%

19. élen

Nadomestilo OD za &as bolezni do 30 dni znasa 90 °, mesec-
nega poprecnega neto OD delavca. Osnova je izplacani neto OD
v preteklem koledarskem letu.

Nadomestilo OD za ¢éas bolezni do 30 dni zaradi nesree na
delovnem mestu znasa 100 Y, od poprecnega mesecnega OD de-
lavca v preteklem koledarskem letu.

Za delavce, ki nimajo osnove iz pretklega leta, se upoSsteva
kot osnova lastni OD iz tekoéega leta zmanjSan za popreéno zvi-
Sanje OD v tekocem letu proti preteklemu letu v »Cinkarni«.

Osnova za obradun nadomestila po prvem in drugem odstavku
se valorizira mesecno na podlagi izracunanega indeksa poprecno
izplacanega OD v preteklem mesecu v primerjavi s poprecno iz-
placanim OD v preteklem letu v DO.

Ne glede na navedeno dolocilo, nadomestilo OD ne sme biti
vecje od OD, ki bi ga dosegel delavec, ¢e bi delal.

20. élen

Delavcu pripada nadomestilo OD za ¢as odsotnosti z dela za-
radi:

— vojaske sluzbe v enotah JLA, teritorialne obrambe, predvojaske
vzgoje, civilne zaSéite, opravljanja javnih funkcij ali poziva
upravnih in vojaskih organov, h katerim je delavec klican brez
svoje krivde.

Nadomestilo OD ustreza popreéni akontaciji OD, ki ga je de-
lavec dosegel v zadnjih treh mesecih, preden je odsSel na oprav-
ljanje teh dolznosti.

Osnova za nadomestilo OD iz prejSnjega odstavka so samo
prejemki, ki se vstevajo v osnovo za vplacevanje prispevkov za
socialno zavarovanje.

Ce delavec neposredno pred odhodom na opravijanje dolZnosti
ni prejel akontacije OD za zadnje tri mesece, temve¢ nadomestilo
OD zaradi bolezenskega dopusta ali nadomestilo OD zaradi pripora
ali preiskovalnega zapora, se vzame za izratun poprecne akonta-
cije OD trimisecna doba pred delavéevim odhodom na bolezenski
dopust, pripor oziroma preiskovalni zapor.

Ce je bil delavec v delovnem razmerju manj kot tri mesece, se
izratuna popreéna akontacija po akontaciji OD iz te dobe.

Delavec, ki je bil odsoten z dela iz kateregakoli vzroka navede.
nega v prvem odstavku te toke, se prizna za nadomestilo OD po-
leg ¢asa, kolikor se je na poziv zamudil pri organu tudi cas potre.
ben za odhod in vrnitev na delo.

21. &élen

Za ¢as, ko je delavec v priporu ali preiskovalnem zaporu ima
pravico do nadomestila OD, ki je enak 1/3 akontacije, ¢e preZiv-
lia druzino pa polovico akontacije OD, ki ga je imel v zadnjih treh
mesecih pred priporom.

Delavec ima pravico dobiti razliko do polnega nadomestila OD
in druge pravice, ki se uveljavljajo iz dela v temeljni organizaciji:

— ¢e je kazenski postopek s pravnomoéno odlotbo ustavijen,
— &e je delavec s pravnomoéno odloého oproscen obtozbe,
— Ce je obtozba zavrnjena, vendar ne zaradi nepristojnosti sodis¢a.

Nadomestilo OD iz prejénjega odstavka tega ¢lena dobi delavec
na rafbn organa, ki je odredil pripor, in sicer v viSini povpreéne
akontacije OD za pretekle tri mesece.

22. élen

Za tas letnega dopusta pripada delavcu nadomestilo OD v vi-
Sini popreéne akontacije OD, doseZene v zadnjih treh mesecih
pred nastopom letnega oddiha.

23. ¢len

Delavcu pripada nadomestilo za zvezne in republiske praznike
v visini 100 %, osnovne vrednosti dela in delovnih nalog.

24, Elen

V ¢asu placane odsotnosti z dela do 7 delovnih dni v enem
koledarskem letu pripada delavcu nadomestilo v vigini 100 %, osnov-
ne vrednosti dela in delovnih nalog.



25. élen

V éasu pladane odsotnosti z dela zaradi Studijskega dopusta pri-
pada delavcu 100 Y, osnovna vrednost dela in delovnih nalog.

26. élen

Nadomestilo osebnega dohodka delavca za ¢as udelezbe na
mladinskih delovnih akcijah se izplacuje v viSini popreéno izpla-
éane akontacije OD, dosezene v zadnjih treh mesecih pred odho-
dom na mladinsko delovno akcijo.

27. élen

Nadomestilo za druge plagane izostanke (politiéne 3ole, semi-
narje, ki trajajo ve¢ kot mesec dni in podobno) se izplatujejo
v viSini popreéno izplaane akontacije OD, doseZene v zadnjih
treh mesecih pred izostankom.

Nadomestilo za nastale veéje strodke bivanja izven kraja biva-
liséa doloca za vsak primer posebej DS TOZD.

28. clen

Delavcem, ki so bili razporejeni na drugo delo in delovne na-
loge ki so niZje ocenjena in izpolnjujejo pogoje doloéene s Pra-
vilnikom o delovnih razmerjih delavcev, pripada nadomestilo raz-
like zmanjSanega osebnega dohodka med osnovno vrednostjo
prejénjega in novega dela in delovnih nalog.

Nadomestilo se izplatuje ves &as zaposlitve, vendar najdalje
do izpolnitve pogojev do starostne ali invalidske upokojitve.

29, ¢len

Delavec, ki je odstranjen z dela, ima za ta ¢as pravico do na-
domestila OD, ki je enak polovici popreéne meseéne akontacije
OD, katero je prejemal v preteklih treh mesecih.

Kolikor se v postopku ugotovi, da je bila odstranitev delavca
z dela v smislu prvega odstavka tega &lena neupraviéena, pripada
delaveu razlika do polnega nadomestila osebnega dohodka.

Druga izplaéila osebnih dohodkov

30. Elen

Clanom industrijskega prostovoljnega gasilskega drustva Cin-
karne pripada:

bruto na uro

— za opravljanje dezurne sluzbe na delavnik 27,00 din
— za opravljanje dezurne sluzbe ob nedeljah

in praznikih 39,00 din

— za teoretiéne vaje 16,00 din

— za praktiéne vaje 23,00 din

31. élen

Clanom stalnih komisij pri delavskih svetih TOZD in DSSS. Po-
slovnem odboru in Centralnem delavskem svetu pripada nadome-
stilo, &e je seja izven rednega delovnega ¢asa, in sicer:

bruto na uro
— predsedniku komisije 66,00 din
— &lanom komisije 49,00 din
— tajniku komisije 49,00 din
— zapisnikarju 36,00 din

Nadomestilo se izplacuje samo v primerih, ko odredi sejo iz-
ven rednega delovnega &asa samoupravni organ, kateri tudi dolo€i
rok resitve naloge.

32. élen

Clanom stanovanjske komisije, ki gredo na komisijski ogled
stanovanj, se prizna:

bruto za ogled

— za vsak posamezni izvrSen komisijski ogled
na oZjem mestnem podroéju 33,00 din
— za ogled izven oZjega mestnega obmotja 55,00 din

Ozje mestno obmoéje v smislu doloéila je obmoéje, kjer se pla-
uje prispevek za uporabo mestnega zemljiséa.

Nadomestilo se izplaéa samo &lanom, ki opravijo komisijski
ogled izven rednega delovnega &asa. Komisija je upravicena do po-

vraéila potnih stroskov, kolikor opravlja ogled izven mestnega ob-
mocja, ni pa upravicena do dnevnice.

33. &len

Delavcem v tehniénih servisnih sluzbah pripada dodatek, ce so
odsotni v tekoéem mesecu veé kot 6 delovnih dni iz podjetja, in
sicer:

bruto na mesec
— za 7 delovnih dni do 12 delovni dni 810,00 din
— nad 12 delovnih dni 1.300,00 din

Delavec je upravicen do dodatka, ée je odsoten najmanj tri za-

poredni dni v tekotem mesecu.

34. élen

Skrbnikom osnovnih sredstev se priznava nadomestilo za ure-
janje evidence meseé&no din 110,00 bruto.

Navedeno nadomestilo se izplaca na predlog direktorja finanéno
ratunovodskega sektorja po zakljuceni letni inventuri in ob primo-
predaji. Nadomestilo se izplaca le, ¢e je evidenca osnovnih sredstev
tekoce urejena. -

—
~

IV. PRISPEVEK K POVECANJU DOHODKA NA PODLAGI
UPRAVLJANJA IN GOSPODARJENJA S SREDSTVI

35. élen

Dokler se za delitev OD za prispevek k povecanju dohodka na
podlagi upravijanja in gospodarjenja s sredstvi ne izdelajo druga
merila bomo stimulirali skupno delovno dobo zaposlitve delavca.

Izplaéilo OD iz tega naslova bomo izvrSili v odstotku od os-
novne vrednosti dela in delovne naloge po naslednji lestvici:

%, od osnovne vrednosti
del in delovnih nalog

Skupna delovna doba

do 1 leta _

nad 1 leto do 2 let 0,3 Y%
nad 2 leti do 3 let 0,5 Y%
nad 3 leta do 4 leta 0,7 %
nad 4 leta do 5 let 09 %
nad 5 let do 6 let 11 %
nad 6 let do 7 let 1,3 %
nad 7 let do 8 let 15 %
nad 8 let do 9 let 1.7 %
nad 9 let do 10 let 19 %
nad 10 let do 11 let 22 %
nad 11 let do 12 let 2,5 %
nad 12 let do 13 let 28 %
nad 13 let do 14 let 31 Y%
nad 14 let do 15 let 34 Y%
nad 15 let do 16 let 3.8 %
nad 16 let do 17 let 4,2 Y

nad 17 let do 18 let 4,6 o
nad 18 let do 19 let 50 %
nad 19 let do 20 let 54 %
nad 20 let do 21 let 58 %
nad 21 let do 22 let 6,2 ‘%
nad 22 let do 23 let 6,6 %
nad 23 let do 24 let 70 %
nad 24 let do 25 let 7.5 %
nad 25 let do 26 let 8,0 %
nad 26 let do 27 let 85
nad 27 let do 28 let 9,0 %
nad 28 let do 29 let 10,0 %
nad 29 let do 30 let 11,0 Y%
nad 30 let 12,0 %

V. DRUGI OSEBNI PREJEMKI
36. Elen

Nadomestilo za uvedbo telefonov v stanovanja delavcev Cin-
karne odobrava, na podlagi predloga direktorja TOZD, poslovni
odbor.

Poslovni odbor mora v sklepu o odobritvi uvedbe telefonov
skrbeti, da bo dovolil uvedbo telefona samo delavcu, ki ga pri
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opravijanju svojega dela nujno potrebuje.
V sklepu PO mora biti podana utemeljitev v smislu prejSnjega
odstavka.
37. clen

Delavcem, ki so upravic¢eni na podlagi sklepa PO do kritja stro-
skov telefonov pripada povracilo za opravijene telefonske razgo-
vore v medkrajevnem prometu.

Delavec mora opravi€iti povradilo na podlagi evidence, ki ob-
sega naslednje podatke:

— Stevilka telefona in naslov sogovornika
— namen pogovora

— &as poziva (datum in ura poziva)

— trajanje pogovora.

Ko neposredno nadrejeni preveri in potrdi predloZeni obracun
in ga primerja z racunom PTT se izplacilo povracila izvrsi v breme
materialnih stroskov.

38. clen

Za sluzbena potovanja izven obmoéja obé&ine pripada delavcem
povracilo strosSkov.

S sluzbenim potovanjem je misljeno potovanje v dologen kraj
izven sedeza TOZD, ce je delavec potoval po nalogu za sluzbena
potovanja, da opravi sluzbene opravke.

Potrebo po sluzbenem potovanju presoja in odobrava direktor
TOZD. Za vodilne delavce odobrava potovanja glavni direktor
podjetja.

39. clen

O sluzbenih potovanjih v inozemstvo odloéa po predlogu glav-
nega direktorja poslovni odbor pred zatetkom potovanja.

O sluzbenem potovanju v inozemstvo zunanjim sodelavcem od-
loéa na predlog glavnega direktorja poslovni odbor pred zacetkom
potovanja.

Glavni direktor mora vsak mesec poroéati poslovnemu odboru
o sluzbenih potovanjih v inozemstvo.

40. élen

Za sluzbena potovanja pripada delavcem povraéilo za prevoz,
dnevnice in prenocisce, povraéilo racuna za taxi, povracilo za upo-
rabo lastnega avtomobila, ¢e je uporaba le-tega navedena v potnem
nalogu.

Povradilo za osebni prevoz se priznava po predlozenih vozov-
nicah. Brez predloZitve le teh se priznava najniZja prevozna cena
Z javnim prevoznim srdstvom na opravljeni relaciji.

41. Elen
Dnevnica za opravljeno sluzbeno potovanje v drzavi znasa:
— 2za ¢as odsotnosti od 8 do 12 ur din 137,00
— za cas odsotnosti veé kot 12 ur din 205,00
— za &as odsotnosti od 6 do 8 ur din 100,00

Do znizane dnevnice od 6 do 8 ur so upraviéeni samo delavci,
ki nastopijo sluzbeno potovanje vsaj 2 uri pred pricetkom svojega
rednega delovnega €asa, ali pa ga koncajo vsaj 2 uri po preteku
svojega rednega delovnega £asa.

Stroski prenofevanja na podlagi racuna se krijejo do 250,00 din.
V primeru, da delavec za prenofevanje ne predlozi racuna, mu
gre za prenoéevanje din 100,00.

Dnevnice so za vse delavce enake.

42, élen

Dnevnice za sluzbena potovanja v tujino se doloéijo v visini,
ki velja za Il. skupino dnevnic za sluzbena potovanja v tujino, skla-
dno z zvezno uredbo in odloébo. Dnevnice so pod enakimi pogoji
enake za vse delavce.

Delavcu se lahko proti predlozitvi racuna priznavajo stroski na-
stavitve, vendar se mu v tem primeru zmanjSa dnevnica za 30 ".
Stroski prenocevanja ne smejo presegati 70 %, dnevnice v inozem-
stvu, razen kjer je gibanje omejeno.

43. Elen
Delavcem, ki potujejo z lastnim avtomobilom v sluzbene name-

ne, pripada povracilo v visini din 2,10 za prevozen km. Kilometrine
ni mogoée izplacevati v pavSalnem znesku.
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44, clen

Po izvrSenem potovanju mora delavec, ki je bil na potovanju,
v roku 6 dni po opravijenem potovanju predloZiti potni obradun
in pismeno porocilo o izvrSitvi naloge zaradi katere je potoval. V
istem roku mora tudi obradunati prejeto akontacijo. Po preteku
6 dni se neobracunana akontacija za potne stroske odtegne pri pr-
vem naslednjem obracunu osebnega dohodka.

45. élen

Delavcem, ki jih podjetje poslje na delo v drugo delovno or-
ganizacijo, pripadajo potni stroski in druga nadomestila po dolo-
cilih tega pravilnika.

46. ¢len

Selitveni stroski se povrnejo delavcu ali njegovim druZinskim
¢lanom, ce se selijo iz kraja dosedanjega stalnega bivali§¢a v drug
kraj zaradi dela, ¢e je preselitev v interesu podjetja, zavoljo upo-
kojitve ali smrti. Selitveni stroski se povrnejo tudi upokojencem
za selitev v istem kraju, ¢e izpraznijo stanovanje, s katerim raz-
polaga DO »Cinkarna.

Selitveni stroski se povrnejo v dejanski visini po predloZenih
racunih in komisijsko ugotovljenih upravicenih stroskih.

Ce je preselitev v interesu DO, se lahko delavcem in druzin-
skim €lanom, ki Zivijo z njim v skupnem gospodinjstvu, povrnejo
prevozni strodki in izplaéa najveé 2 dnevnici za sluzbeno potova-
nje v drzavi.

Povracilo selitvenih stroSkov odobrava poslovni odbor na pred-
log kadrovskega sektorja.

47. élen

Delavec ima pravico do nadomestila za loéeno Zivljenje, ce je
tako doloceno s sporazumom o pridobitvi lastnosti delavca v DO
»Cinkarna«.

Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje znasa v stalnem mesecnem
znesku din 1.700,00.

O pridobitvi pravice in viSine nadomestila za logéeno Zivljenje
odloéa na predlog kadrovskega sektorja komisija za urejanje med-
sebojnih razmerij delavcev v podjetju.

Delavec ni upraviéen do nadomestila za loéeno zivljenje, &e od-
kloni primerno druzinsko stanovanje v kraju zaposlitve ali ¢e se
je delavec vselil v dodeljeno druZinsko stanovanje, druzine pa ni
preselil.

48. élen

Delavcu se povrnejo stroski za prevoz na delo in z dela v viSini
stroSkov javnih prevoznih sredstev na dologeni relaciji. Ta povra-
cila se priznavajo delavcem, ki stanujejo v oddaljenosti nad 4 km
od podjetja.

Za delavce, kjer ni uvedene redne linije javhega prevoznega
sredstva in uporabljajo zasebni prevoz se obracuna za voZnjo na
delo in iz dela 0,70 din za km, v kolikor je stanovanje oddaljeno
nad 4 km.

Delavec sam prispeva k stroskom prevoza 100,00 din.

Razliko med prispevkom in polno ceno prevoza povrne TOZD v
breme poslovnih stroskov. Povracilo odobrava kadrovski sektor.

Osebni dohodki pripravnikov

49, Elen

Obracunska osnova osebnih dohodkov pripravnikov je izraZena
s Stevilom to€k na uro. Le-ta je navedena v katalogu del in delov-
nih nalog.

Pripravnik je upraviéen do akontacije osebnega dohodka, in si-
cer:

— pripravnik § — 70 Y, povpreénega OD na zaposlenega v SRS
v preteklem letu

— pripravnik VIS — 90 %, povpreénega OD na zaposlenega v SRS
v preteklem letu

— pripravnik V — 105 "/, povpreénega OD na zaposlenega v SRS
v preteklem letu.



Akontacija osebnega dohodka pripravnika je lahko 15 %, vi3ja
od dogovorjene v prejSnjem odstavku tega ¢lena na podlagi meril
za ugotavljanje individualnega uspeha, ki ga dosega pripravnik,
ali &e je njegov pripravniski staz daljsi kot leto dni.

Akontacija OD pripravnika se poveéa za dodatke v skladu z
doloéili tega pravilnika.

Nagrade u¢encem poklicnih Sol
50. clen
Udenci na praksi v DO prejemajo nagrado za prvi letnik din
940,00, za drugi letnik 1.100,00 za tretji letnik din 1.300,00.

Nagrade praktikantom

51. €len

Studentom visokih $ol in dijakom srednjih Sol, ki so na obvez-

ni praksi, se izplatuje meseéna nagrada v viSini:
— dijakom srednjih Sol od 1.000,00 do 2.000,00 din,
— S&tudentom visjih in visokih 3ol od 1.500,00 do 3.00,00 din.

Visina nagrade je odvisna od ocene mentorja.

Studenti in dijaki, ki niso na obvezni praksi, se nagrajujejo pra-
viloma kot Studentje in dijaki na praksi. Kolikor le-ti delajo v ne-
posredni proizvodnji jim pripada OD po u€inku, ki ga dosegajo na
delu.

Te nagrade ne izkljuéujejo izpla€ilo Stipendije.

Regres za prehrano med delom

52. ¢len

Regres za prehrano med delom znasa najve¢ 365,00 din za
delavca meseéno. Regres za prehrano pripada tudi ucencem, dija-
kom in Studentom v ¢asu prakse v podjetju.

Do regresa za prehrano niso upravi¢eni delavci za tiste dneve,
ko niso na delu v TOZD to je v ¢asu dopustov, bolniskega staleza,
sluzbenega potovanja in prostih dni.

Osebni prejemki v breme skupne porabe

53. clen

Regres za letni dopust znaSa 1.400,00 din neto na zaposlene-
ga. Pravico do regresa za dopust pridobi delavec s pravico do ko-
riséenja letnega dopusta.

lzdatki za regres bremenijo sklad skupne porabe.

Regres za letni dopust pripada tudi uéencem v gospodarstvu.

Regres za letni dopust se praviloma izplacuje vsako leto na dan
izplagila OD za mesec maj.

V oblikovanih sredstvih regresa za letni dopust ni viteto re-
gresiranje oskrbnega dne.

54. ¢len

Ob delovnih jubilejih, ki jih doseZejo delavci glede na skupno
delovno dobo, jim pripada nagrada, katere zneski znasajo:

— za 10 let delovne dobe 1.800,00 din
— za 20 let delovne dobe 2.400,00 din
— za 30 let delovne dobe 3.000,00 din

Nagrado se podeli delavcem ob doponlitvi jubileja na svecan
naéin v TOZD.

Do nagrade je upraviéen tudi delavec, kateri je s prehodom
nagrajevanja na skupno delovno dobo preSel en jubilej v éasu za-
poslitve v Cinkarni, vendar za ta jubilej ni prejel nagrade.

55. Elen

Delavcem, ki odhajajo v pokoj, pripada odpravnina, ki znasa:

— za delavca nad 30 let delovne dobe znasa odpravnina tri povpre-
éne mesecéne neto dohodke na zaposlenega v gospodarstvu
SRS v preteklem letu,

— odpravnina v enakem znesku pripada tudi delavcu, ki je in-
validsko upokojen zaradi nesree pri delu ali poklicnega obo-
lenja,

— za ]delavca z nad 20 do 30 let delovne dobe znasa odpravnina
2,5 povpreéna mesecna neto osebna dohodka na zaposlenega
v gospodarstvu SRS v preteklem letu,

— za delavca pod 20 let delovne dobe znaSa odpravnina 2 pov-
preéna meseéna neto osebna dohodka na zaposlenega v gospo-
darstvu SRS v preteklem letu,

— ob smrti delavca, pripadajo najoZjim Elanom druZine trije pov-
preéni meseéni neto dohodki na zaposlenega v gospodarstvu
SRS v preteklem letu.

56. &len

Za solidarnostne pomoé&i Stejejo:

1. Pomoé& TOZD druzini delavca, ki je umrl zaradi posledic nezgode
pri delu.

Ta pomoé je enaka visini razlike med obicajnimi stroski pogreba
po raéunu pristojne organizacije in zneski, ki jih v ta namen
priznavajo zdravstvene skupnosti.

2. Denarna pomoé delavcu v primeru daljSe bolezni ali ob smrti
v oZji druZini in to najveé v vidini neto popreénega OD na
zaposlenega v DO v preteklem letu.

3. Enkratna pomo¢ ob elementarnih nesreéah in pozarih, ki so pri-
zadeli delavca in njegovo druzino.

. Enkratne letne obdaritve upokojencev.

. Enkratne pomoci ob nastaanku tezje invalidnosti.

. Druge solidarnostne pomoci.

Predlog za dodelitev solidarnostnih pomoci daje osnovna or-
ganizacija sindikata, odobrava pa PO DO.

- L

VI. KONENE DOLOEBE
57. €len

Delavcu se mora vroéiti pismeni obracun akontacije OD.

Iz obraéuna mora biti razviden dohodek, ki mu pripada po tem
pravilniku ter vsi prispevki in davki, ki bremenijo OD.

Delavci imajo pravico do preizkusa in revizije obraguna akonta-
cije OD, ob njegovi navzoénosti in pravico do obrazloZitve vseh
okoli&&in, ki so vplivale na obraéunano viino akontacije OD.

58. clen

Ce se delavec z obratunom ne strinja, lahko ugovarja ustno
ali pismeno pri vodji organizacijske enote, v kateri dela. Le-ta mu
je dolZzan v roku 3 dni sporociti pismen odgovor.

Kolikor se delavec z odgovorom ne strinja, lahko vloZi pismeni
ugovor na DS TOZD v roku 15 dni od prejema pismenega odgo-
vora.

59, élen

Dologila tega pravilnika se uporabljajo od 1. januarja 1978 da-
lje razen, élenov 15., 30., 31., 32. in 33. ti se uporabljajo od dneva
potrditve tega pravilnika, to je od 1. julija 1978. Do uveljavitve PMS
metode se uporablja dosedanja ocenitev del in delovnih nalog

60. clen

Sprejemanje in spremembe tega pravilnika bodo izvedene po
postopku, ki je predpisan s statutom TOZD. Ta pravilnik stopi V
veljavo, ko ga sprejmejo delavci TOZD na referendumu.

Cistopis sprejet dne 18. julija 1978 na 12. seji Komisije za
ugotavljanje dohodka in osebnih dohodkov pri CDS CC po pred-
hodnem sprejemu na zborih delavcev Cinkarne Celje.

Na podlagi 128. élena Zakona o zdruZenem delu smo delavei
TOZD in Delovne skupnosti skupnih sluzb Cinkarne Celje na svo-
jih zborih in z referendumom.

TOZD Metalurgija dne 27. 12. 1977
TOZD Kemija Celje dne 27. 12. 1977
TOZD Kemija Mozirje dne 27. 12. 1977
TOZD Grafika dne 27. 12. 1977
TOZD Titanov dioksid dne 27. 12. 1977
TOZD Vzdrzevanje in energetika dne 27. 12. 1977
TOZD Transport dne 27. 12. 1977
Delovna skupnost skupnih sluzb dne 27. 12. 1977
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sklenili naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O ENOTNIH NACELIH DELITVE OSEBNIH DOHODKOV
I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

o ev\Tf " g L 1 d-ﬂ“’

S tem samoupravnim Sporazumom delavci TOZD in delovne
skupnosti skupnih sluzb zdruZeni v DO Cinkarna Celje dolo¢amo
enotna nagela o osnovah in merilih za delitev osebnih dohodkov
in durgih prejemkov, ki izhajajo iz zdruZenega dela.

Nacela o enotnih osnovah in merilih za delitev OD sprejemamo
z namenom, da:

— ugotovimo enakopraven polozaj delavcev pri delitvi rezultatov
dela,
— uveljavimo nacelo »za enako delo in enake rezultate dela enak

OD«,

— uresniéujemo nacelo socialistiéne solidarnosti pri delitvi OD.

1 | i -
)‘n._ . v o A-' *_’qiv

2. clen

Nagela o osnovah in merilih za delitev OD temeljijo na enotni
delitvi ustvarjenega dohodka na vseh nivojih zdruZenega dela.

Pri doloanju osnov in meril za delitev OD izhajamo iz nacel
delitve po delu v skladu z rastojo produktivnosti delavcéevega in
celotnega zdruZenega dela in v skladu z nagelom solidarnosti de-
lavcev v zdruzenem delu. Pri delitvi OD ima vsak delavec pravico
do dela OD, ki je sorazmeren rezultatu njegovega dela pri dose-
ganju dohodka v svoji organizacijski enoti, TOZD, delovni organi-
zaciji in celotnem druzbenem dohodku, katerega je dosegel s svo
jim Zivim in minulim delom.

3. clen

Delavci TOZD in delovne skupnosti skupnih sluzb se s tem spo-
razumom obvezujemo, da bomo pri dolocanju osnov in meril za
delitev osebnih dohodkov izhajali iz nagel tega sporazuma in pri tem
upostevali naéela, ki izhajajo iz ustave, zakona in druzbenih dogo-
vorov ter neposredno iz:

— Samoupravnega sprazuma crne in barvaste metalurgije SR Slo-
venije o skupnih osnovah in merilih razporejanja &istega do-
hodka in delitvi sredstev za osebno in skupno porabo,

— Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v DO Cinkarna Celje,

— Pravilnika o delovnih razmerjih delavcev DO Cinkarna Celje.

4. clen
Nacela tega sporazuma obvezujejo tudi delavce drugih temelj-

nih organizacij zdruzenega dela, ki se zdruzujejo v Cinkarno Celje,
¢e delavci take organizacije tako sklenejo.

Il. NAGELA DELITVE OSEBNIH DOHODKOV

Skupne osnove in merila za delitev sredstev za OD

5. élen

Delavci TOZD in DSSS bomo ugotavljali delavéev prispevek k

delu in gospodarjenju po naslednjih skupnih osnovah, ki so:

1. Kakovost in koli¢ina dela.

2. Dodatki in nadomestila.

3. Prispevek k povecanju dohodka TOZD na podlagi inovacij in ra-
cionalizacij.

4. Prispevek k poveéanju dohodka TOZD na podlagi upravljanja
in gospodarjenja s sredstvi druzbene reprodukcije.

6. clen

Kakovost in koliéino dela bomo ugotavljali po naslednjih enot-
nih osnovah in merilih:
1. Zahtevnost dela.
2. Uspesnost dela.
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7. €len

Pri zahtevnosti dela bomo izhajali iz analitiéne ocene del in
delovnih nalog. Za analiticno oceno bomo uporabljali metodo PMS
(pismenost, matematika, strokovnost) v skladu 's samoupravnim
sporazumom panoge.

Pri analiticni oceni del in delovnih nalog bomo posamezna de-
lovna podrocja razporedili po PMS metodi v 7 osnovnih skupin gle-
de na sestavljenost dela in delovnih nalog:

Poklicna
Skupina opredelitev Razpon
. Enostavna dela Delavci enostavnih
oziroma del. naloge poklicev (NK) 1,00 — 1,71
Il. Manj zahtevna Delavci manj zahtevnih
dela in del. naloge poklicev (PK) 1,10 — 1,89
lll. Srednje zahtevna Delavci srednje zahtevnih
dela oz. del. naloge poklicev (KV, NS) 1,21 — 2,08
IV. Zahtevna dela Delavci zahtevnih
oz. delovne naloge  poklicev (KV, VK) 1,34 — 2,29
V. Bolj zahtevna Delavci holj zahtevnih
dela oz. del. naloge poklicev (VK, S) 1,55 — 2,63
VI. Zelo zahtevna Delavci zelo zahtevnih
dela oz. del. naloge poklicev (VSS) 1,89 — 3,22
VIl. Visoko zahtevna Delavci visoko
dela oz. del. naloge zahtevnih poklicev (VS) 2,40 — 5,00

V okviru navedenih skupin in razponov bomo dela in delovne
naloge razporedili na podskupine. Pri tem bomo ista dela in delov-
ne naloge, v vsaki TOZD in DSSS enako vrednotili. Tako razpo-
rejena dela in delovne naloge bomo izrazali v toékah na uro.

8. élen

Delez osebnega dohodka po uspe$nosti dela bomo doloéali po
opravljenem delu v efektivnem delovnem &asu;

Z normiranim casom

z neto dohodkovno mero,
z oceno uspesnosti dela,
z doseZenim prometom.

Cenike za ugotavljanje uspesnosti dela po enoti izdelka bomo
oblikovali na podlagi z letnim planom dogovorjene proizvodnje,
dogovorjene sistemizacije ter s tem sporazumom dogovorjenih
osnov.

Norme bomo dolocali po enotnem poslovniku o delovnih nor-
mah in pravilnikih o normah posameznih TOZD in DSSS.

Uspesnost dela na podlagi dosezenih poslovnih rezultatov po-
sameznih TOZD in DSSS (neto dohodkovne mere) bomo ugotav-
ljiali po merilih iz samoupravnega sporazuma v posebnem poslov-
niku.

Uspesnost dela pri delih in delovnih nalogah, kjer ni delovne
norme, bomo doloéali po enotnem poslovniku o oceni uspesnosti
dela.

UspesSnost dela z doseZenim prometom bomo dolo&ali v poseb-
nem poslovniku o oblikovanju OD na podlagi doseZenega prometa.

9, ¢len

Stimulacijo in oblikovanje mase za osebni dohodek na podlagi
cenikov izdelkov bomo izvajali tako da bo le-ta znaSala najve¢ do
50 %, od deleza zahtevnosti dela.

10. élen

Stimulacijo po delovni normi bomo izvajali tako da do 95 "
izvrSevanja norme le-te ne bomo obracunavali, Najvisji odstotek
stimulacije znasa najve¢ 30 ), od deleZza zahtevnosti dela.

Doseganje norm v okviru 30 % deleza od zahtevnosti del in
delovnih nalog se mora gibati v okviru normalne distribucije, upo-
Stevajoé nacelo, da mora merilo delovne norme temeljiti na stal-
nem delu popreéno dobrega izvajalca, ki je usposobljen in ima ust-
rezno delovno prakso.



11. clen

Nagrajevanje delavca za uspeSnost dela po oceni uspesnosti
dela bomo izvrsili tako da delavec lahko pridobi delez po uspesno-
sti najve¢ do 15 %; od zahtevnosti dela, v povpreéju pa lahko zna-
$a najvec 7,5 %. Do 95 ), doseganje nalog za uspenost dela dele-
Za ne bomo obraéunavali.

12. élen

Udelezenci tega sporazuma se zavezujemo, da bomo dodatke,
ki se obracunavajo za:
— nadurno delo
— nocno delo
— delo v nedeljo
— popoldansko delo
— delo na dan zveznih in republiskih praznikov
— deljen delovni ¢as
— dodatek za omejevanje fluktuacije.
obraéunavali v vseh TOZD in DSSS v enotnih odstotkih od
osnovne vrednosti del in delovnih nalog.

13. élen

Pri izplatevanju vseh vrst nadomestil bomo delavei TOZD in
DSSS uporabljali enotne kriterije, upostevajoé pri tem obveznosti,
ki so sprejete s samoupravnim sporazumom v panogi.

14. élen

Prispevek k poveéanju dohodka TOZD in DSSS na podlagi ino-
vacij in racionalizacij ter viSino OD iz tega naslova bomo enotno
dolocali s posebnim pravilnikom.

15. clen

Prispevek k poveéanju dohodka na podlagi upraviljanja in go-
spodarjenja s sredstvi druzbene reprodukcije bomo v vseh TOZD
in DSSS izvrsili po enotnih kriterijih, kakor je to dogovorjeno s sa-
moupravnim Sporazumom v panogi ¢rne in barvaste metalurgije
Slovenije.

lll. DRUGI OSEBNI PREJEMKI
16. €len

Osebne izdatke in druge osebne prejemke, ki se izplacujejo v
breme celotnega prihodka i dohodka bomo izplagevali po enotnih
kriterijih v vseh TOZD in DSSS.

Enotne kriterije bomo doloéili s Pravilnikom o delitvi sredstev
za osebne dohodke in druge osebne prejemke, pri tem pa upo-
Stevali merila samoupravnega sporazuma v panogi.

Enotne kriterije in merila za izplagila osebnih prejemkov iz na-
slova izobraZevanja in Stipendiranja ter avtorskih honorarjev za
sodelovanje pri »Cinkarnarju« bomo dologali enotno s posebnimi
pravilniki.

17. élen

Sredstva sklada skupne porabe namenjena za individualna iz-
placila delavcem bomo uporabljali po enotnih kriterijih v DO.

S pravilnikom o delitvi sredstev za osebne dohodke in druge
osebne prejemke bomo pri dolo€anju kriterijev izhajali iz samo-
upravnega sporazuma v panogi, upostevajo¢ pri tem nacela delitve
in solidarnosti, skladno s samoupravnim sporazumom o zdruZevan-
ju v DO.

IV. OBRACUN IN IZPLACEVANJE OSEBNIH DOHODKOV

18. clen

Pristojna sluzba je dolZna vsakemu delavcu TOZD in DSSS iz-
dati odloébo o osnovah za pridobitev osebnega dohodka.

Odlocba se izda delavcu, ko nastopi delo in v primerih, ko se
spremenijo osnove za pridobitev osebnega dohodka in ko je de-
lavec razporejen na drugo delo in delovne naloge.

19. clen

Obraéun akontacije osebnega dohodka, se opravi v Cinkarni, za
vse delavce TOZD in DSSS mesecno po vnaprej objavijenem de-
lovhem koledarju, vendar najkasneje do 17. v mesecu za pretekli
mesec.

Obracun se vroéi delavcu v pismeni obliki po vseh osnovah in
merilih, kakor to doloca Pravilnik o delitvi sredstev za OD in druge
osebne prejemke.

Meseéno izpladilo OD izvrSi poslovna banka na hranilno knji-
Zico delavca oziroma tekoéi racéun delavca. OD, ki se ne dvignejo
v roku 5 let zapadejo v korist TOZD.

20. clen

Podatki o osebnih dohodkih delavcev so javni. Javnost podat-
kov o osebnih dohodkih delavcev se zagotavlja preko vseh oblik
informiranja delavcev v Cinkarni na nagin, ki ga dologi pristojni
organ v TOZD oziroma DSSS.

V. POGODBENA PLACILA

21. clen

Za delo, ki se po Pravilniku o delovnih razmerjih delavcev 3teje
kot delo po pogodbi, doloéamo naslednja enotna merila za placilo
dela:

— skupino zahtevnosti del in delovnih nalog

— efektivni ¢as in delovni uéinek

— povecano placilo zaradi pogojev, ki izvirajo iz razporeditve de-
lovnega c¢asa.

V pogodbi o delu morjo biti navedena konkretna merila, ki so
podlaga za obracun dela.

Delo, ki ga prevzame delavec, se uvriéa v skupino zahtevnosti
dela. Uvrstitev v skupino zahtevnosti dela se izvr$i po Pravilniku
o delitvi sredstev za OD in druge osebne prejemke, kot efektivni
delovni ¢as se upoSteva dejanski cas, potreben za izvrSitev po-
godbenega dela. Delo se normira le takrat, ¢e je delovna norma
Ze znana in se Ze uporablja. Dodatki, ki izhajajo iz razporeditve
delovnega &asa, ne smejo biti vigji, kot je to dologeno s Pravil-
nikom.

Vl. KONCNE DOLOCBE

22. clen

Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejme veéina delavcev vsake
TOZD in DSSS po postopku, ki ga dolocata zakon in statut TOZD
oziroma delovne organizacije.

23. élen

Osnovne organizacije sindikata Cinkarne so podpisniki tega spo-
razuma. V imenu sindikata podpiSejo ta sporazum pooblascene ose-
be.

24. clen

Ta sporazum stopi v veljavo, ko najmanj dve tretjini delavcev
vsake TOZD in DSSS podpiSejo izjavo, da se strinjajo s pravicami
in obveznostmi ter nadinom uresniéevanja enotnih meril pri delitvi
osebnih dohodkov, kakor to dologa ta sporazum. Vsa dolo€ila tega
sporazuma z izjemo &lena 7 se uporabljajo od 1. januarja 1978 da-
lje. Dologila €lena 7 bomo realizirali najkasneje do 31. 12. 1978.
Predsednik zbora delavcev TOZD Metalurgija
Predsednik zbora delavcev TOZD Kemija Celje
Predsednik zbora delavcev TOZD Kemija Mozirje
Predsednik zbora delavcev TOZD Grafika
Predsednik zbora delavcev TOZD Titan dioksid
Predsednik zbora delavcev TOZD VzdrZevanje in energetika
Predsednik zbora delavcev TOZD Transport
Predsednik zbora delavcev DSSS

Cistopis je bil sprejet dne 18. julija 1978 na 12. seji Komisije za ugo-
tavljanje dohodka in osebnih dohodkov pri CDS CC po predhodnem
sprejemu na zborih delavcev Cinkarne Celje.
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