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CINKCARNAR

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA CINKARNE CELJE

MLADI SO OCENILI SVO JE DEL

YV PRETEKLEM
OBDOBJU

V sredo, 20. oktobra je bila v sindikalni dvorani nasega kolektiva letna konfe-
renca aktiva ZM. Poleg delegatov — mladin cev so se konference udelezili tudi predstav~
niki obéinskega komiteja ZM Dagmar Suster, pomoénik glavnega direktorja Slavko
Vrhovee, dipl. ing., sekretar TK ZK JoZica Farénik — Mrvar, dipl. ing., predsednik
UO Anton Benéina, dipl. ing., podpredsed nik izvrinega odbora sindikalnih podruznic
Viktor Tratnik in predstavniki mladinskih aktivov Tovarne emajlirane posode, To-

varne tehtnic in IFA iz Celja.

Prejinji predsednik akfiva
tovaris Roman Terglav je v ob-
girnem referatu seznanil navzo-
¢e z delom in problemi aktiva
v pretekli mandatni dobi. Med
drugim je dejal:

»Pri pregledu naSega dela ni-
kakor ne moremo mimo vaznih
dogodkov, ki so vplivali na nase

delo. Gotovo je danes osnovna
naloga naSe organizacije, da
se aktivno in usivarjalno vklju-
¢i v izvajanje gospodarske re-
forme. To pa postavlja pred nas
vrsto zahtevnih nalog. Ugotav-
ljamo lahko, da v precejsnjem
Stevilu mladi ljudje, mladi pro-
ivzajalei in upravljalei, niti ni-

T T T T T D Dt D D D D T D T T T S T TP O O |

Vsem delovnim ljudem
Cestitamo ob prazniku
republike ter jim Zelimo
se mnogo osebnih

in delovnih uspehov

'UREDNISTVO

so dovolj seznanjeni z osnovni-
mi vzroki in cilji reforme. To
pa jih v precejinji meri zavirain
postavlja precej ob stran splos-
nim druzbenim prizadevanjem.
Ker pa bo v koreferatu govora
samo o nalogah mladih ob izva-
janju gospodarske reforme, bi
se zelel v referatu dotakniti
drugih vaznih problemov.
(Nadaljevanje na 2. strani)

NOVI_
TOVARNISKI
KOMITE ZMS

Na letni konferenci na-
Sega aktiva ZMS so bilj iz-
voljeni v novi tovarniski
komite naslednji mladinci
in mladinke: Djordje PAN-
ZALOVIC — predsednik,
Anica SPAT, Ivan POHO-
LE, Jure AMON, Majda -
JELEN, Joze DOJER, Do-
rica DECMAN, Dusan
KRASOVEC, Ivan SMOLE,
JoZica STOR, Slavica KO-
SEC, Marinka GOBEC, Jo-
ze LESKOVSEK, Drago-
Ijub JOSIPOVIC in Frida
DOLAR.

Nadzorni odbor tvorijo
Zlatko SENTJURC, Janez
MIRNIK in Franc SMEH.

Za delegate na ob¢inski
konferenci ZMS so bili iz-
brani: Anica SPAT, Djor-
dje PANZALOVIC, Jozica
STOR, Joze DOJER, Ivan

POHOLE in Jure AMON.

Novi proizvodi v obratu
kemija 1II v Mozirju

Nov obrat v Mozirju je pri¢el proivazajati tri nove

proizvode in sicer tiskarsko barvo organol in dva zastitna

premaza: cinkor ter ftalni minijev.

ORGANOL

Organol je trgovsko ime za
tiskarske barve, katerih proiz-
vodnja je pricela lani v novem
obratu kemije III. To so zelo
kvalitetne barve za prehrambe-
no in drugo embalazo iz razlié-

nih umeinih in metalnih folij,
kot so celofan, polietilen in alu-
minijeve folije. Te barve spada-
jo v skupino teko¢ih barv za
razliko od mastnih, ki se upo-
rabljajo za ¢Casopisni ali rotos
tisk, knjizni ali tipografski tisk
(Nadaljevanje na 2, strani)
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V mesecu oktobru je bila
doseZena vrednostne veéja
proizvodnja, kakor v sep-
tembru. ekateri izmed
obratov ?‘u niso dosegli po-
stavljenih zadolzitev. Tako
v topilnici Se nista pri¢eli
obratovati obe novi pedi.
Zaradi pomanjkanja cinka

je v obratu cinkovega
E:lila obratovala le ena
peé. V oktobru je izpadla
tudi proizvodnja kontakt-
ne Zveplene kisline, ker je
bila naprava fe vedno v
remontu. Zaradi man j-
kanja svinca obrat svinte-
nih  oksidov ni dosegel
planske zadolZitve, obrat
superfosfata pa je obrato-
vla deloma v dveh, deloma

v eni izmeni. Vse te izpade
proizvodnje pa smo nado-
mestili z veliko proizvod-
n{lo v predelovalnih obra-
tih (cinkova plo€evina, Zle-
bovi, ¢aSice) ter s poveéa-
no proizvodnjo v ostalih
obratih anorganske kemije.
Kljub vsem tem teZavam
smo letni proizvodni
plan dosegli. Kumulativna
vrednost proizvodnje dese-
tih mesecev letoinjega le-
ta je za 14,4 9, veéja od do-
sezene vrednosti proizvoed-
n‘{e v istem razdobju lan-
skega leta.
er je kumulativna
vrednost prozvodnje v raz-
dobju januar — oktober
1965 porastla za 1449, v

primerjavi z istim razdob-
jem v preteklem letu in
ker je povpreéno Stevilo
zaposlenih v obratunskem
razdobju letoSnjega leta le
za 0,49, vedje od povpred-
nega Stevila zaposlenih v
lanskem' obrafunskem raz-
dobju, je torej porasla tu-
di produktivnost dela. Ta
je za 14 %, veéja od produk.
tivnosti dela v razdobju ja-
nuar — oktober 1964. ~
DoseZena vrednost izvo-
za v oktobru znasa
407.759 §, kar je pod meseé-
nim izvoznim planom, ven-
dar pa kumulativna vred-

nost izvoza v znesku
4510776 8, ki smo jo do-
segli v letoSnjih tih

mesecih kaZe, da smo letos
izvozni plan dosegli =z
85,2 0/,. Presegli smo ga to-
rej za 2%, Ce primerjamo
doseZen izvoz v razdobju
januar — oktober letodnje-
ga leta v znesku 4510776 $
z dosezenim izvozom ¥
istem razdobju lanskega
leta pa vidimo, da je le-
toSnji kumulativni izvoz
za 13,79, vedji od izvoza v
lanskem razdobju. Glavno
izvozno podroéje je bilo tu-
di v tem razdobju podro¢-
je komrz‘bilnoi({l vdalnstz e
na to rotje e 820/
izvozne vred‘nostil.n“ 0 iz-
voza je bhilo usmer'ene%a
na kl{niﬁkn podroéfe 4,
pa na ostala podroéja.
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Pri obravnavanju nasega de-
la nikakor ne moremo mimo
kadrovskih tezav, ki so se poja-
vile v organizaciji ZM v pod-
jetju. Te so bistveno vplivale
na neuspehe, ki jih beleZimo

ri-nafem delu. Zdi se mi, da
je ze lanski komite vodil na-
pacno poelitiko kadrovanija, a..\j

je v komite izbral é&lane, ki
niso imeli dovolj sposebnosti

in znanja, S¢ manj pa prakse.
Naj mavedem samo nekaj pri-
merov. ¥V komite so bili predla-
gani oziroma izvoljeni kar Stir-
je mladinci, vkljuéno s pred-
sednikom, ki so komaj prighi v
podjetje. Res bili so aktivni na
golah, toda delo organizacije
ZM una Soli se bistveno razliku-
je od dela ZM v gospodarski
organizaciji. V novem komiteju
s0 bili le trije ¢lani prcj%njc%a
komiteja, oziroma vodsiva ob-
ratnih aktivov, od teh je bil le
en sam &lan ZK, v CDS nobene-
ga, v UO prav tako nobenega,
v ODS pa dva ¢lana komite]a.
Mislim, da to nazorno kaZe sta-
nje v komileju. Zato je nujno
treba pri¢eti s temeljitim de-
lom na polju izobrazevanja &la-
nov komiteja, kakor tudi éla-
nov obratnih vodstev. To smo
tudi storili. Sprva je delo pote-
kalo kljub neznanju in pomanj-
kanju' izkuSenj uspeino. Toda

ko smo kmalu paleteli na naj-

razlitnejie probleme, pa se je
stanje zelo poslabfalo. Odnosi
v samem komiteju so bili slabi,
ni bilo prave kolektivnosti in

vezanosti med nami. To se

je zlasti odrazalo frﬂi tem, da -

je vet Clanov prosila za razre-
gitev, od teh nekateri iz objek="
tivni vzrokov, drugi pa z eno-
staynim izgovorom — se ne iz-
plata delati. Res pa je tudi, da
smo pri predpostavijenih na-
leteli na negodovanje. zaradi
aktivnega dela posameznih Ela-
nov. Resniéno, marsikaiero na-
logo smo redevali med delovnim
Casom, toda dejsivo je; da se
mnoge stvari drugace niti ne
daje resiti, oziroma urediti. To-
da bodimo odkriti in se vpra-
fajmo: koliko izgubljenih ur
gre na racun drugih Se manj
potrebnih stvari, ali pa koliko
ur so porabili za svoje delo
funkcionarji  drugih druZbeno
Bolitiénih'_ organizacij, saj so
ile seje méd delovnim ¢asom
in to ne end. Torej, kje je tu
enakost, zakaj lahko nekdo, ki
je na vifjem poloZajn nemote-
no opravlja svojo funkeijo
dclovnimpé)ﬁamm.Y m":e.dti‘:iml o
njegov rejeni, ki dela v
Z.{[ ne sme oziroma je zato celo
kaznovan, Jasno, 'da je pod ta-
kimi pogtji dela in ‘Se ob dru-
ih néuspehih morala £ﬂd|h.‘
e ktemu pri¥téjemo Eo-
polno mityilo “v enkonémskih
enotah samih, kjer i bilo ra-
zen v enem aktivu zaslediti no-
bene aktivrosti, je méra polna.
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Le zakaj bi se trudili vedno
le & isti krog mladine, le za-
ka o razne prireditve ved-
no enim in istim. To pa je rav-
no tisto, kar je osnovna in glav-
na napaka vsega naSega dela.
Ozkost, premajhna povezanost
med ¢lanstvom in neenakost, to
je v veliki meri odvzemalo mo-
éi in vpliva ZM v podjelju.
Doiu‘:nil bi se Se enega vpra-
Sanja. To je materialno stanje
aktiva ZM. Na3 aktiv je prak-
titno celo leto delal brez fi-
nanénih sredstev. V proratunm
sindikalne ‘podruZnice je Dbilo
predvideno’ za ZM samo 200.000
din in to za priprave konferen-
ce. Za ostale dejavnosti pa naj
i iz sindikalnega proratuna
jemali potrebna sredstva. To pa
ni bilo tako lakho, saj smo
le z najvecjimi tezavami dobili
vsak dinar. Ni mi pa jasno, za-

A
NOVI PROIZVODI'V OBRATU

(Nadaljevanje s 1. strani)
in ofset ali litografijo. Tekoce
barve se uporabljajo za gravur-
ni in flexografski (analiniski)
tisk. Razlika je v pripravi klife-
jev: gravurni ali fotogravurni

liSe pripravijo iz bakrene plo-
S¢e s pomotjo fotografiranja in
jedkanja, pri velikih nakladah
tako pripravljen klise 3¢ kro-
rajo. Pri flexografskem tisku pa
se uporabljajo klifeji iz gume.

Pri pripravi recepture za bar.
vo (formmliranje) je treba pa-
ziti, da bo imela barva vse last-
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kaj so ¢lani IO SP tako ¢rno-
gledo ocenjevali mladino, ko
je dlo. za - delitev finan¢nih
sredstev, mediem pa so iz fonda
dajali prenekaterim druSivom
izven podjetja, za mladino pa
razen za stroske konference ni
bilo denarja. Upam, da bodo v
prihodnje imeli ve¢ razumeva-
nja za delo mladih.

Eno izmed perecih vpraSanj
za mlade ljudi je tudi standard
mladih, Tu bi se Zelel oprede-
liti predvsem na samce in tak-
$ne, ki so prifli v Cinkarno
predvsem iz podezelja in dru-
grh republik. Ze enostavno dej-
sivo, da je veéina teh ljudi ne-
kvalificiranih nam dovolj jasno
ka7e, kakZen je njihov mate-
rialni polozaj, saj vemo, da so
osebni dohodki nekvalificiranih
delaveey  sorazmerno  nizki,
Povprecten zasluzek mladincev

nosti, ki jih od nje zahteva
stroj, podloga na katero se ti-
ska, uporabnik embalaZze in po-
trodnik. A
Barva mora biti stabilna na
skladiZéenje, ne sme vsebovati
razredéil, ki nagrizajo gumo,
ne sme vsebovatj trdih in ostrih
pigmentov, ki nagrizajo metal-
ne kliseje, mora prijeti na raz-
litne podloge. Tu se sreéamo s
sroblemont,. ali napraviti drago
Larvo‘ ki je veé ali manj umi-
verzalna, ali za vsako podlago
napraviti posebno najeenejio

V soboto, 6. novembra sta obiskala nas kolektiv predstavnika
centralnega odbora sindikata ZdruZene arabske republike Sabet
Mohamed el Saffari, predsednik sindikata re¢nih in transportnih
delaveey in Abdel Motela el Sayed Salem, predsednik sindikata
gradbenih delavcey. Spremljala sta ju tovariia Joze Plevnik,
¢lan_republiskega odbora zveze sindikatov in Ivan Cokan, pred-
sednilc obfinskega sindikalnega sveta.

Gosta iz Zdruiene arabske republike sta se pri predstavnikih
uprave, samoupravnih organev in druzbeno politiénih organizacij
zanimala za razvoj in perspekiivo podjetja, za pomen in'viogo
sindikata ter samoupravnih organov, predvsem pa sta jih intere-
sirala nadin in pogoji strokovnega izobrazevanja delavcev,
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pa se giblje od 53.000 din do!
57.000 din. Ta podatek na Zalost~
ni najbolj tocem, toda velikih
razlik tudi v zadnjih mesecih ni
bilo. Ob razgovorih, ki smo jik
imeli- je pogosto prisla do iz-
raza predvsem neurejena pre-
hrana pa {tudi stanovanje, ki
je za njihove materialne moZ-
nosti predrago. Veliko negodo-
vanja pa je bilo zlasti po zadnji
podrazitvi sianovanja v sam-
skem domu. Samski dom, ki je
ze tako slabo zaseden z delavei
iz Cinkarne, je po podrazitvi
zapuscalo vedno veé samcew,
Jasno, saj ni bil niti nihée se-
znanjen, zakaj je sploh prisle
do 507, podrazitve in to pred
gospodarsko reformo. V sam-
skem domu ne obstoja nobeno
predstavnitko telo  stano-
valeev in o cenah odlota uprav-
(Nadaljevanje na 3. strani)
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recepturo. V inozemstvu, kjer
so velje potrebe po barvah ve-
¢inoma formulirajo za wvsako

logo posebno vrsto barve. Ta-
<oimajo npr. za navaden nela-
kiran celofan eno vrsto barve
za razlicno lakirane pa zopet
razli¢cne barve. Ker pa je pri
nas industrija vseh vrst folij
Sele na zafetku svojega razvo-
ja so, nas ekonomski faktorji
silili k temu, da smo izbrali &im
univerzalnejéo barvo, ki prime
tako na polietilen, razli¢cne vr-
ste celofana, aluminijasto folijo,
voifene papirje itd.

Nadalje mora barva zdrZati
nizke temperature hladilnikow,
kamor gredo prechrambenj ar-
tikli, mora biti obstojna na vla~
go. trenje, a da pritegne potrod«
nike mora imeli lep sijaj.

Organoli ustrezajo skoraj za
vse opisane zahteve in so izde<
lovalei tiskane embalaze z nji-
mi zelo zadovoljni. o

Cinkarna pa pri tej veliki iz-
biri razlitnih * tiskarskih “barv
ne namerava ostati samo pri eni
vrsti, temved - deluje - v - dveh
smereh. Prvi¢, da Pri proizvod-
nji preide iz pop roduktoy na
¢imbalj osnovne surovine in da
vkljuéi &im ve¢ domacih suro-
vin. Drugi&, proméuje irzisée in
tehnolgijo novih vrst tiskarskih
barv.

CINKOR

Cinkor je antikorozijski pre-
maz na -bazi cinkoyega prahu —
v svetu znan imenom >zing
rich -primer«s. Znatilno za to-
yrsine premaze je, da imajo v
suhem filmu od 9296 %, ginko-
vega prahu. Zaradi tega imenu- -
jejo po svelu premazovanje g
to barvo tudi hﬁd&a galvaniza-
gijo. V Jugoslaviji so vse yelje
fovarne v poizkuiale s pro-
izvodnjo tega premaza, vendar
s0..5v0jo proizvodnjo. bazirale
na.- inozemskik rah v
katere je vkljuCena tudi ine-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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(Nadaljevanje z 2. strani)
ni odbor, katerega ¢€lanj niso
vsestransko seznanjeni z dejan-
skim stanjem v samskem domau.
Nujno pa se mi zdi, da tudi v
nasem samskem domu ustano-
vimo ncko predstavnsko telo
iz vrsi stanovaleev, saj je men-
da edini dom, kjer tega Se ni.
Ker pa je v samskem domu
vecina m{u(liccv. se mi zdi, da
je ravno to naloga mladinske
organizacije, da se temeljito
loti tega problema in ga spravi
na zeleno vejo.

Po drugi sirani opaZamo, Se
vedno velike vozafev 1in ta-
kih, ki stanujejo pri okoliskih
kmetih. Torej ¢e bi vsi ij sia-
novali v samskem domu, ki {e
res urejen, za kar pa bi bilo
seveda potrebno urediti Se osta-
le probleme, bi nikdar ne mogli
govoriti o nezasedenem domu.

Zelo zaskrbljujole. je  tudi
druzbeno zivljenje v domu. Za
to sta mnamenjena le dva pro-
stora, kar pa je oéiino pre-
malo. Saj vsakemu niso zado-
voljene poirebe, ¢e ima na raz-
polago Sahovsko sobo in sobo
kjer si lahko ogleda televizijski
program — ia pa je premajhna.
Problem o katerem se je prav
tako mnogo govorilo in je bilo
dano nedteto obljub, je nedvom-
no ureditev bifeja v samksem
domu. Res Zelel bi, da bi se na
lasine oéi preprical, koliko sta-
novalecev bi na poti iz sluzbe
oziroma kosila - pod - pazduho,

ineslo-kruh in druga Zivila.
Vcnm tudi, da je prepovedana
uporaba - kuhalnikov, torej je
jasno, da vedina nima urejene
velerje. Veliko ;ii‘e tudi takih,
ki jih srecas dyakrat na dan
v nadi kuhinji toplega obroka.
Drzi pa tudi to, da je premno-
go dakinib, ki mamesio velerje
pregloboko pogledajo v koza-
rec in takih primerov. ne manj-
ka v domu okoli 15. v mesecu
tudi v raznih notnih: urah,

Vsi ti problemi, ki sem jih
na kratko nakazal, bi morali
vplivati na prihodnje delo or-
*  ganizacije v Cinkarni, mo-

. rali bi jih ob sodelovanju vseh
uspeino resiti, saj nam ne sme
biti vseeno v kakSnilr razmerah

zivi mlad élovek.

Zelel bi se dotakniti Se vpra-
sanja dela mladih v samo-
upravnih organih. V UO je en
mladinee, v CDS trije in se-
demnajst v ODS. To je soraz-
merno nizko Stevilo. Toda, kaj
nam povedo same Stevilke. Ni¢!
Kajti Se ti ne izpolnjujejo svo-
je naloge tako kot bi jo mora-
li. V razgovoru z mladino je
bilo dovolj jasno opaziti, da
mladi, pa tudi ostali niso do-
volj seznanjeni z delom samo-
upravnih organov. Nikakor ne
b1 zeleli govoriti, da samo-
mpravni- organi ne delajo tako
kot bi morali,~toda zdi se mi,
da poleg sklepanja in odloca-
nja, obstojar Se vel faz samo-
upravijanja. Zdi se mi, da s
tem, ko neke sklepe razobesimo
na oglasne deske, 5e ne doseze-
ino.vsega, Saj vemo, kaksna je
zavest - proizvajaleev,. poasebno
Se miadili; Pred oglasnimi de-

skamj se. ustavi, .toda le tam °
pbno.

kjer je kino spored in
Tuodi v tovarnitkem glasilu. ni
o delu. samoupravnih - organov

- mspeha. Zdi- se..mi,

tolikoe, da bi lahko res vedeli
vse, kar se dogaja znotraj njih.

Do samih kontaktov med ¢&la-
ni samoupravnih organov in
proizvajalei pa prihaja zelo
redko, pa feprav naj bi pred-
stavniki zastopali mnenja pro-

- izvajalcev, ne pa lastnega. Rav-

no zaradi tega poudarjam, da
je potrebno, da mlade sezna-
najamo z delom samoupravnih
organov, jih uvajamo v to delo
in tako pripravljamo za tako
vazino druzbeno funkeijo. Seve-
da se pusiavlja tudi tn vpraSa-
uje na kak nacin, -V minulem
obdobju smo poizkusali to do-
seli na razli‘ne nadine, vendar
v tem nismo uspeli. Ena izmed
oblik. je ‘bila klub mladih pro-
izvajalcey. in. upravljaveev, ki

pa tudi ni dosegel zaze a
a KMPO
pri pasem. delu ne bi ustrezal,

pac.pa bi bilo po mojem mne-
#ju .uspesnejSe razvijati - pro-
izvodoe  konference obratnih

...aktivov, na katerih mnaj bi se
. mladi resniéno ukvarjali s pro-

blemi proizvednje in se preko
samoupravnih organov zavze-
mali za njihove reSitev. Prav-
tako pa bi bilo potrebno na pro-
izvodnih konferencah temeljito
se seznanjaii s ‘snovjo, ki je
na programu zasedanja DS. Le
na‘tak macin bi se mladi luhko
vkljué&ili v delo samoupravnih
Organov.

Skrajni as je torej, da ozi-
vimo klub mladih komunistov,
saj bi lahko mladinska organi-
zacija dobila veliko pomoi
ravno od kluba, ker bi aktivno
delp mladih komunistov pospe-
silo delo mladinske organizacije.
Skrajni Cas je, da privedemp
nekatere ljudi do spoznanja,
da mladinska onganizacija ni
drndtvena organizacija, temved,
da je druzbeno politiCna orga-
nizacija, ki ima svoj program
z naceli marksistitne teorije
in smernicami ZK]. Ravno za-
radi tega protislovja, predvsem
pri nekaterih starejiih ljudeh,
prihaja mladinska organizaci-

. (Nadaljevanje na 5. strani)
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zemska kvaliteta cinkovega
prahu nalas¢ pripravljenega za
ta namen. Samo eno P(:Fjetje
v Jugoslaviji je baziralo proiz-
vodnjo na cinkarnifkem prahu
in- je postalo velik odjemalec
nasega topilniskega cinkovega
prahu, ki nastaja kot stranski
produkt pri proizvodnji ecinka.

V Cinkarni smo opravili ob-
sezno delo v zvezi z ugotaylja-
njem antikorozijskih lastnosti
nadega cinkovega prahm, v zve-
zi z ugotavljanjem obstojnosti
pri- skladiddéenju. (najvedje te-
Zave pri tovrsinih premazih —
metalni prah se rad usede) in
v zvezi z obnafanjem pri pre-
mazovanju in pri brizganju,
~Danes imamo produkt, ki je
odliéno antikorozijske sredstvo
za vse vrsie zeleznih konstruk-
cij in Zeleznih predmetov, upo-
rablja se z in brez zai¢itnega

Delegati volijo nove ¢lane tovarnidKega komiteja-ZM

premaza in ima to dobro last-
nost, da rjo na rjavi zelezni po-
vraini reducira v magnetit in te-
lo inaktivira, seveda &e sloj rje
ni predebel in rja ni presiara.
Naslednji korak v tej smeri
&a bo namenjen ladjedelnistvu.
novejsi tehnologiji izdelova-
nja ladij vso Zelezno plofevino
prihodu v ladjedelnidki pro-
stor pleskajo in rijejo z 10
—15 milimetrov elim zaséit-
nim cinkovim ?rem V ta
namen wuporabljajo izkljuéeo
cinkov premaz na bazi epoksi
smol, zaradi ujemanja z last-
nosimi nadaljnjih plasti barve,
ki pridejo v kompletni za5&itni
sistem,

MINIJSKI PREMAZI

‘Najbolj:  razdirjen  osnowvni
premaz je Se vedno minij. Kot
vezivio sredsivo  so  nakdaj
mnogo -ulwrab]jali laneno olje,
oziroma laneni firnez. Do neke
mere se. f¢ danes uporablja
oljni minij,, ker pomnenju stro-
kovnjakov daje najkvalitetnej-
o zastito, vendar ima to slabo
lastnost, da- se-podasi suSi —
predvsem “v  globino. Zato ga
uporabljajo samo tam kjer je
dovolj casa za suSenje, pred-
vsem izdelovalei Zeleznih kon-
strmkaij Kot prvi premaz.

Vsepoveod, kjer je potrebno
napravifi ozroedje za Zelezno
konstruke¢ijo pa uporabljajo al-
kidni, winiy, ki ima dve veliki
preduosti:. hitro, se Zudi in z
uporabe. madificirane smole se
izogibajo uporabi lanenega olja,
ki se vedno {ezje, dobi. Ker
v zadnjem® Casuw 1rZidde wvedno
holj- zakieva minijski premaz
na bazi modificiranih alkidnih

smol, bomo tudi mi priteli s pro-
izvednjo tega premaza — fta-
latnega minija.

- FTALATNI. MIN1J

je antikorozijski premaz na
bazi mpd.iﬂcirane.n.lﬁidne Smo-
le. Osnovne surovne za izde-
lavo ftalatmega minija so: mo-
dificirana alkidna smola, min
in_barit. Vse omenjene surovi-
e, razen nekaterih za pripravo
Eikidne smole (laneno olje, gli-
oeer:lg so domadega izvora. O-
membe vredno je, da bomo tudi
ljuéili v ngi_

izdelavo smole
roiz i program v kemiji

— v Mozirju. V ta namen
smo Ze narotili kotel za kuha-
nje smol. Omenjeni kotel ﬁe
skonstruiran tako, da bomo lah-

ko v mjem po potrebi skuhalic

tudi pstale vrsie smol in ne sa-
modificirane alkidne smole,
Ftalatni minij ima visoke anti-
korozijske lastnosti, saj modi-
ficirana alkidna smola ima vse-
stransko uporabo. Ona slyZi kot
samostojno vezivo pri izdelavi
zelo elasticnih —
mentarnih proizvodov, susef:
se.na zraku in v peéi. Ce jo
kombiniramo s, suse¢imi olji,
bado izboljsane lastnosti - ecla-
stiénost in odpornost do atmos-
ferskil sprememb (npr. za h-
cenje mosiov in ostalih zeleznih
konstrukeij): Pri nas v Jugo-
slaviji.» proizvajajo  nckatera
podjetja. modificirane alkidne

smole le za lastno ~uporabo,

mediem ko na irzis¢u ni vecéjih
kolid¢in teh smol.

L]
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O CEM SO RAZPRAVLJALI NASI
SAMOUPRAVNI ORGANI

(Nadaljevanje)

Na izredni seji CDS so ob-
ravnavali izkljuéitev nedisci-
pliniranih ¢&lanov iz delovne
skupnosti. Na predlog komisij
za urejevanje krsitev delovnih
razmerij, je centralni delavski
svet izglasoval izkljuditev 32
tovariSev in tovaridic iz delov-
ne organizacije.

Sesta seja, bila je v zatetku
avgusta, je bila v glavnem po-
svecena obravnavanju poloZaja
v katerem se nahaja nade pod-
Jetje po sprejetju novih gospo-
darskih ukrepov. Na tej seji je
bil odobren nakup novega par-
nega kotla. Ob koncu seje pa
so zapet izglasovali izkljuditev
dveh tovariSev iz delovne orga-
nizacije. :

Naslednja seja je bila posve-
¢ena poslovnim rezultatom pod-
jetja v letoSnjem prvem po‘l)let-
Ju. Razveljavljen je bil sklep
o skrajSanem delovnem éasu za
poroene Zene in matere. (O
tem smo porofali Ze v prejinji
Stevilki Cinkarnarja).

Na osmi seji, bila je v sep-
tembru, so poirdili formiranje
in ¢rpanje sredstev amortizaci-
je poslovnega sklada in sklada
skupne porabe za letoinje leto.
Sprejeli so tudi sklep o obliko-
vanju osebnega dohodka v no-
vem obratu za proizvodnjo Zle-
bov in cevi. Zaradi podraZiive
goriva in vzdrZevalmh storitev
so spremenili 11. ¢len pravilni-
ka o uporabi osebnih avtomo-
bilov, v sluZbene namene. V
Ernvi]nikn o delitvi osebnih do-

odkov so spremenili 93, &len,
ki govori o povradilu stroSkov
prenofevanja na sluzbenem po-
tovanju. Ker so se hotelske
usluge motno podraZile, je bilo

nujno f)otrebno povifati tudi
povratilo stroskov prenoleva-
nja.

Na tej seji so potrdili odlotbe
o zakljuénem rafunu naSega
Bodjelja ki jih je izdelala sluz.

a druzbenega k::ljigovudstva
narodne banke, Tudi
izglasovali izkljuditev 12 ne-
discipliniranih tovarifev iz de-
lovne organizacije.

'Delavski sveti delovnih
enot in delovnih skupnosti

Ce primerjamo delovanje
vseh petih delavskih svetov de-
lovnih enot (metalurgije, pre-
delovalni obrati, kemija I. in
I, kem:f'la IL in skupne delav-
nice), vidimo, da so se ukvar-
jali s podobno problematiko. Vsi
so obravnavali proizvodne na-
loge (dolo¢anje operativnih na-
log in izpolnjevanja planskih
udoliite:r.o Analizirali pa so
tudi poslovne rezultate, doseZe-
ie v prvem polletju letoinjega

ta.

4 CINEARNAR

to pot so.

Po uvedbi novih gospodarskih
predpisov, ki jih je sprejela
zvezna skupéidina, so wobSirno
razpravljali o poloZaju naSega
podjetja v novih pogojih gospo-
darjenja in o internih ukre-
pih, ki jih je potrdil centralni
delavski svet.

Vsi delavski sveti so posvetili
precej pozornosti Stevilnim ne-
opravi¢enim in bolezenskim iz-
ostankom ter delovni disciplini.
Razprave o teh problemih ka-
Zejo, da bo treba te pojave ¢im-
prej odpraviti in povedati de-
lovno disciplino.

V novem obratu Zveplene kisline zaklju¢ujejo dela na rezervoar-
-jih za kislino

Stipendija za u¢ence poklicnih 3ol

Od 1. septembra 1965 je nagrada ucen-
cev poklicnih Sol odvisna tudi od doseZene-
ga uspeha pri prakti¢nem in teoreti¢cnem de-

u. - 1

‘Centralni delavski svet je na predlog upravnega odbora
sprejel sklep, s katerim je nagrajevanje uéencev poklicnih
ol urejeno tako, da je viSina nagrade odvisna od uspeha, ki
ga posameznik doseze pri prakti¢nem in teoretiénem delu.

Od 1. septembra 1965 dalje
bodo ulenci poklicnih fol, ozi-
roma uéenci Solskega industrij-
sko kovinarskega centra v Sto-
rah, ki se Solajo za potrebe na-
Sega podjetja, Tovarne emajli-
rane posode in Zelezarne Store,
nagrajevani po enoinem siste-
miul.

Nagrada oziroma $tipendija
se sestoji iz osnovne ter iz na-
grade za uspeh pri prakti¢nem
in teoretitnem delu.

Nalin nagrajevanja je na-
slednji:

Nagrade za uspeh pri prak-
ticnem in teoreticnem delu po-
uka bodo izplatevane po vsaki
redovalni konferenci, to je vsa-
ke tri mesece.

Iz tabele je razvidno, da oce-
na zadostno ni upoStevana pri
praktitnem delu pouka, kajti
utencu poklicne Zole je prak-
ticéni delpopon.ka osnova za nje-
gov bodod¢i poklie, Zaradi tega
torej ne zasluZi posebne nagra-
de, ¢e je pri praktiénem delu
dosegel le zadostni uspeh, UZen-
ci, ki ob redovalni konferenci

Nagrada za uspeh ob redovalni konferenc

Osnovna #tipendija Z:;: g Eeoriia

zadostno dobro gr.n odli¢no
obro

~ dobro 1000 1500 2500 3500
1. letnik 10000 prav dobro 1500  2.000 3.000 4500
odli¢no 2.500 3.000 4.000 5.500
dobro 2,000 3000 4000 5500
2. letnik 12.000 prav dobro 3000 4000 5000 6500
odlitno 4500 5500 6500 8000
dobro 2500 4000 6000 B.000
3, letnik 14.000 prav dobro 4000 6.000 8000  10.000
. : odli¢no 6.000  8.000 10.000  12.000

Delavski svet metalurgije se
je sicer sestajal povpreéno vsa-
kih 20 dni, toda udelezba na za-
sedanjih tega DS nikakor ni
zadovoljiva (od 21 ¢lanov je na-
vadno navzocih le 11 do 16), saj
je celo vtasih ogroZena sklepé-
nost sveta.

Clani DS delovne enote pre-
delovalni obrati dobro poznajo
svoje obrate in njihovo proble-
matiko, zato je pa seveda po-
trebna velika aktivnost pri raz-
pravah.

Ko so ¢lani delavskega sveta
skupnih delavnic razpravljali o
sklepih centralnega delavskega
sveta, so zahtevali, da je treba
utrditi disciplino in poveéati
izkoristek €asovnega fonda.

Precej manjSo aktivnost za-
sledimo pri delavskih svetih de-
lovnih skupnosti. DS delovne
skupnosti kadrovski in finanéni
sekior, plansko analitski odde-
lek in pravne sluzbe ter DS
delovne skupnosii komerciala,
transport in skladista sta se
trikrat sestala, mediem pa se
je DS delovne skupnosii in-
vesticije in razvojni inStitut le
konstituiral (to je bilo zasedanje
tega DS od maja pa do konca
septembra). D. Murovié

niso dosegli pozitivnega uspeha
ne dobijo posebne nagrade. U-
tencem, ki ne bodo imeli pra--
vice miti do popravnega izpita
bo Stipendija ukinjena, uéna
pogodba pa razveljavljena.

(Nadaljevanje na 5. strani)

Gasilei so se udelezili
ob¢inskega tekmovanja

Gasilskega tekmovanja v Sto-
rah, bilo je dne 26. septembra
na movem Sporinem igriséu na
Lipi, se je med drugimi udele-
#ilo tudi naSe gasilsko drustvo.
Posveteno je bilo proslavi 20-
obletnice osvoboditve. Na tek-
movanje so prifle tudi vse prvo
in drugo kategorizirane gasil-
ske enote s terena na podrodju
obtine Celje.

Vsaka desetina je pred komi-
sijo morala opraviti tri vaje
*in sicer: tridelni napad v mokri
izvedbi, teli Stafeto 450 m in
gasilski deveteroboj. V tej vaji
so vkljulene razne ovire, ki ji
mora gasilec premagati; proga

je dolga za 270 m.

Clani nadega drufiva so na
tem tekmovanju ¢astno zasto-
pali svoje druftvo in dosegli 4.
mesto. To je lep uspeh, saj ima-
jo druga druStva boljSe pogoje,
predvsem razpolagajo z mlaj-
§im kadrom, pa so se uvrstila
za nami, : ik
S Le
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MLADI SO OCENILI SVOJE DELO

(Nadaljevanje s 4. strani)

ja v Cinkarni v teZzaven polo-
zaj, ker nas starejdj vidijo ozi-
roma se na nas spomnijo le
takrat, kadar rabijo pomo¢ pri
pripravah — krasitve prosto-
rov ali za razna podobna opra-
vila, S tem .ne mislim, da se
mladi hotemo izogibati tega de-
la. Ne, saj je to ena 12zmed oblik
nasih dejavnosti. Rad bi naka-
zal oziroma poudaril socialistic-
no vzgojo mladih. Za socialistié-
no vzgojo mladih smo odgovor-
ni vsi, ker le z nenehno bud-
nostjo in dajanjem smernic ter
pomocjo pri c{elu, pravilnimi
odnosi v sluzbi, na cesti, doma
in pravilno vzgojo v Solah, lah-
ko priéakujemo, da bo mlad
¢lovek pravilno vzgojen.
Drage mladinke in mladincil
Ce trdimo in kar danes Ze lah-
ko, da je ZM osnovna druZbe-
no politina vzgojna organiza-
cija ter demokrati¢na tribuna
ljudi, je vedno bolj jasno, da
postaja mesto, kjer mladi resu-
Jejo svoje probleme in se tako
vzgajajo 1n usposabljajo za
prevzemanje odgovornih nalog
v druzbenem Zivljenju, potem
ni prav, da moramo govoriti ©
tem, da se premalo obéuti pre-
pricanje, da imamo moZnost
vplivanja, poseganja in preobli-
kovanja gajanj v mnasSem
druzbenem sistemu. Vzroke za
tako premajhno odrazanje zave-
sti aktivnih oblikovalcev druz-
be bi morali iskati med nami
samimi mislim pa, da ni napak,
. & retem, da obstojajo tudi
iak&ni, ki jih povzroa zunanje
okolje. Vse pogostejsa in vsa-
kodnevna postaja politika Siro-
kega odpiranja organizacije
navzven, za sodelovanje z osta-
limi organizacijami, vendar pa
se tega Se né zavedamo dovolj,
do izraza pride v izjemnih akei-
jah, sicer pa sami pri sebi iste-
mo reditve. Zgodi se tudi, da
v primem, ko i§¢emo pomo¢ pri
ostalih, naletimo na gluha use-
sa, nada stali’¢a niso obravna-
vana tako resno in podobno.
Zlasti takrat, kadar jih zasto-
pamo kot mladinci — é&lani or-
ganizacije, precej drngace pa
gledajo nanje takrat, ko se-bo-
rimo zanje kot ¢lani delovne
skupnosti. Menim, da je bilo
o tem Ze mnogokrat govora,
tezko pa nam je da te stvari e
vedno ob&utimo in so kot taks-
ne tudi bolj boleée, Zakaj na
primer tako radi pri raznih po-
svetovanjih ali odloéitvah o pe.
re¢ih problemih delovne orga-
nizadije pozabljamo na to, da
bi tudi s strani mladih povabili
koga, ¢e lahko vabimo pred-
stavnike ostalih druzh, politié-
nih organizacij. Morda fu in
tam izpademo kot sborei za ne-
kakine pravices, v resnici pa si
hotemo uveljaviti tisto mesio
v druzbeno politiénih doqaja-
njih, ki nam ga zagotavljata
ustava in statut.

Sami si vefkrat posiavljamo
vpraianje, zakaj nekaterih
sivari ne moremo hitreje iz-

\

peljati, uirditi in potem spre-
jeta nafela in stalidfa izvajati.
OpaZamo pa, da vlogo Zveze
mladine ne pojmujemo vsi ena-
Lko. Del naSega,kadra pojmuje
politiéno vzgd;'/no vlogo orga-
nizacije. Z ozirom na razdirje-
no mnenje, da je politiéno samo
tisto, kar neposredno daje vid-
ne rezultate, se je vzgoja mla-
dih ¢estokrat Stela za manj po-
liti¢no. Iz razgovora z mladimi
je e vedno mogocfe povzeti mi-
sel, da smo vse premalo idejni
oblikovalec doraséajofe mladi-
ne, barometer razpoloZenj in
hotenj mladih.

Vloga zveze mladine danes ni
vet v operativnem reSevanju
problemov, ampak predvsem v

analizi politiéne situacije, iska-
nju ustreznih reditev in najfir-
&1 mobilizaciji mladih v samo-
upravnih organih in drugih te-
lesih za realizacijo teh stalise.
Kakor sem Ze prej omenil,
morda pogosto pri¢akujemo, da
bodo stalis¢a prodrla v avto-
riteto organizacije, premalo
pa smo doslej nastopali z argu-
menti in pri tem iskali najsir-
$o podporo mladih ljudi. To so
tudi vzporedni vzroki o katerih
sem malo prej govoril in ki
izvirajo- iz nas samih. Istofas-
no pa naj opozorim 5e na kri-
tike in prakso, da nadi kadri
ze po letu ali dveh dela v or-
ganizaciji_ odhajajo v druge
organizacije. Menimo, da je

normalno, da mladinski aktivi-
sti po dolofenem obdobju dela
v Zﬁ[ odhajajo v druge organi-
zacije, da je potrebno kritizi-
rati prakso neplaniranega od-
vzema kadrov, ki so. se 3ele
vkljuéili v delo ZM. Organiza-
cije in samoupravni organi na
vseh nivojih bi se morali ve&
in konkretneje dogovarjati o
vodenju kadrovske politike, ne
pa, da je opazitj nasprotno —
premajhno zanimanje za idej-
na vzgojo mladega &loveka. Se-
le takrat bi potem lahko kriti-
zirali nedejavnost, ker bi lahko
zagovarjali in dokazovali s po-
mocjo, ki so nam jo nudili.

(Nadaljevanje na 7. strani)

Nasi devetmesecni poslovni rezultati

Pri pregledu tricetrtletnih poslovnih rezultatov ugo-~
tavljamo, da smo dosegli 75,2 odstotkov proizvodnega plana.
V tem &asu smo izvozili za 18 % vet nasih proizvodov kakor
v istem obdobju lanskega leta. Ker so se letos mo¢no poveéali
poslovni strogki, je bil nas celotni dohodek manjsi, od do-
hodka, ki smo ga dosegli lani v istem ¢asu.

Obseg poslovanja

Za to razdobje je znaéilen
velik porast vrednosti prodane
in pladane proizvodnje — ce-
lotnega dohodka, ki znasa 389,
v primerjavi z istim razdobjem
preteklega leta, Na ta porast
so vplivali trije ¢initelji: porast
obsega proizvodnje, izboljsa-
nje asortimenta (ve¢ finalnih
izdelkov) povefanje prodajnih
cen pred 23. marcem in po
26. juliju 1965.

Povetanje cen pa ni vplivalo
na povedanje dohodka po;ljetia.
ker ni moglo pokriti podrazi-
tev reprodukcijskega in osta-
lega materiala. To je podrobne-
je obrazloZeno v poglavju o

ekonomiénosti in rentabilnosti .

poslovanja. .

Porast celoinega dohodka je
za 3 enoie manjsi od porasta
fakturirane realizacije.

V tem razdobju je bilo v tu-
jino prodano za 4,103.017 § ozi-

Na konvertibilne podroéje
smo plasirali 829, izdelkov, na
vzhodnoevropsko 149 in 4'{4
na preostalo — klirinsko -
rocje,

Izvazali smo v 17 drZav, Po
prodani vrednosti je fe vedno
na prvem mesiu Zahodna Nem-

- &ija, sledijo Francija, Danska,

USA itd.

Proizvodnja

Letni plan g)roizvot!n'je je bil
dosezen s 759, v primerjavi s
preteklim letom pa je vrednost
proizvodnje porastla za 14,3 %,.

V glavnem objektivne teZave,
ki so Ze v prvem polletju nega-
tivno vplivale na potek proia«
vodnje  nekaterih proizvodov,
so se pojavljale tudi v tretjem
cetrtletju, Te tezave so se odra-
Zale v pomanjkanju svinca,
elekirolitskega cinka, bakra. Ti
meiali so v drZavnem merilu
deficitarni. Zaradi tega ni dose-

Gibanje celotnega dohodka v 000 din

kov kakor v preteklem letu. S
tem pa se je udeleZba izvoza
v strukturi prodaje gotovih iz-
delkov povzpela na 349,

S tem je bil presezen tudi vi-
sok plan izvoza, kar nam je o-
mogo&ilo nemoteno preskrbo z
uvozenim reprodukcijskim ma-
terialom, posebno e z ozirom
na izredno ugodno regionalno
usmerjenost nafe zunanje tr-
govine.

Po Inkturirani Po plaéani Indeksi I-1X 1964 = 108
realizaciji naﬁuci}i Pri fakto-  Pri plada-
1964 1965 1964 1965 rirani re-  ni reali-
alizaciji zaciji
3 10,661.561 15,033.81% 9, 778149 15,496.575 141 138
roma za 18 %, veé nadih izdel- Zena . planirana proizvodnja

svinCenih oksidov, dela valja-
nih proizvodov in modre galice,
oziroma je nekaj manjsa kakor
v preteklem letu (oksidi, plote-
vina). Del tezay v proizvodnji
je treba iskati v rekonstrukeiji
topilunice, zaradi Cesar se proiz-
vodnja ni mogla normalno odvi-
jati in je zaradi tega pod pla-
nom. Ob sestavi tega porodila
se je proizvodnja %e modno
popravila, do konca leta pa be

izpad mnadoknaden. Zaradi ob-
sezne rekonstrukcije prazilnik
agregatov in kontaitne Zveple-
ne kisline, je pod planom tudi
kontaktna Zveplena kislina. Za-
radi zastoja prodaje superfos-
fata je proizvodnja mofno pod
planom. Zastoj v prodaji umet-
nih gnojil v letoSnjem letu je
splo&ni drZzavni problem. Do re-
forme so bile cene kmetijskih
pridelkov v dispariteti s cenami
gnojil, kar je seveda povzrodilo—
padec uporabe gnojil. Mesee
dni po reforkmi pa so nastale
nejasnosti okrog regresiranja
'ndi?idualnih kmetovalcev, kar
je bilo med tem ¢asom tudi
g: refeno, tako, da lahko v pri«
hodnjem letu pritakujemo nor-
malizacijo na trzistu. 1
Pomanjkanje svinca in cinka.
nam je delno uspelo ublaZiti z-
uvozom. :
Sicer pa so izpadi bpri naves
denih najpomembnejiih proiz«
vodih bili pokriti s proizvodnjo:
novih proizvodov, oziroma, s
vetanjem proizvodnje rentabil-
nejsih proizvodov, zaradi fesar
je bil vrednostni plan proizvod:
nje celoinega podjetja celo ne-.
koliko presezen. - T
(Nadaljevanje na 6. strani)
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Stipendije za uence

(Nadaljevanje s 4. strani)

Poleg navedene Stipendije pa
lahko uﬁravni odbor v izjemnih
Erimeri , na predlog kadrovske
comisije ali sektorja, odobri
znesek za/vzdrZevanje ucenca
v domu. Za ta dodatek bi prisli
v poitev zelo slabo situirani, to-
da le pridni uéenci in sicer sis
novi nasih delavcey, sinovi upo-
kojencev, &lanov ZB in prizas
devnejsi u¢enci.

Visina tega dodatka pa beo
znasala najveé polovico strose
kov vzdrzevanja v domu,

CINEARNAR 2




NASI DEVETMESECNI POSLOVNI REZULTATI

(Nadaljevanje s 5. strani)

Ekonomic¢nost in -
rentabilnost

poslovanja,
Upadanje mé¢inkovitosti proiz.
vodnje, kar se odraza v hitrej-
Sem porasiu poslovnih stroskov
od porasia eelotnega dohodka
— ugotavljali smo jo Ze ob
sprejemanju polleinega  obra-
¢tuna — je prislo po zakljuéku
devetih mesecev poslovanja- de
mo¢neje do zraza. V avgustu
in septembru se namred Ze od-
raZajo posledice ukrepov re-
forme, tembolj zato, ker v tem
Casu Se niso bile skladno s prin-
cipi reforme dokon¢no formira-

ne nase prodajne cene.

Tako je letos v devetih me-
secih celoini dohodek porasel
od' 9.778.146.000 din, kolikor je
bilo doseZeno v razdobjn janu-
ar — sepiember 1964 na
13.496.857.000  din  oziroma za
3,718.226.000 din (za 38 %), med-
tem pa so poslovani stroski po-
rashi od 7,208.264.000 din v prvih
devetih mesecih preteklega le-
ta na 11020944000 din v letos-
njem letu, to se pravi za
3,512.680000 din. Iz tega pa je
razvidno, da je porasi poslov-
mih._streSkev za 93954000 din
vetji od porasta celotnega do-
hodka, kar ima za posledico
zman jSanje dohodka za
93,954000 din v primerjavi z
istim razdebjem preteklega le-

ta.

Tako se je udelezba poslov-
nih- strokkev v strukturi celot-
nega dohodka povedala od
73,72%, na 81,66 Y, oziroma v
absolutnem znesku za 528 Y%,
Zaradi tega pa je udelezba do-
hodka podjetja, ki je v lanskem
letu znasala v celotnem dohod-
ku 26289, padla na 18347,
oziroma v absolutnem znesku
za 3,7 %,

V strukturi poslovnih stros-
kov je pnilo do mnajvedjega
povecanja pri vrednosti upoe-
rabljenega materiala in sicer
kar za 60,1t 9/, ali za 3,233.598.000
din. S tem pa se je udelezba v
strukturi poslovnih strofkov po-
vecala za 8789, Prav pri tem
elementu poslovnih stroskov, ki
je najpomembnejsi v strukturi

IZLET NA GORISKO

Aktiv Zena je 26, septembra priredil izlet v Brda

Kljub slabemu vremenu in ze-
lo zgodnji jutranji uri smo se’
vse prijavljenke, razen ene izje-
me, rdelezile izleta. Iz Celja do
Ljubljane nas je spremljala ne-
ljuba megla, kasneje okoli osme
ure. pa 7e prbe kaplje deija.
V Nevake smo priile pred de-
velo. Ceravno je de¥evalo nas
ni moglo zaustaviti, da ne bi
obiskale parltizansko bolnifnico
Franjo. -

Ko sri0 si ogledovale
bolnisnice smo bile presenedene
nad fem kaj zmore clovéika vo-
lja, pogum 'in ‘moé& ter uper, ki
ﬁa je takrat ‘Rooal vsak napre-

en flovek. Na sredi sooraZniko-
pegd’ ozemija 'je nasfale zave-
tis¢o za ‘nafe borce in sicer or-
gan.-'z:iruna zdravniska sluzba —
boliiifhich.  Ceprab” dez ni “pre-
nehil, nam je .ogled bolnisnice
poplacal pes trud, - :

. Tovaris Fric nas+je odpeljal
dalje preti'-prekrasni So&d. Ko
se ¢lovek pozi ob'ujéj in 'gleda

prostore -

njeno tirkizno zeleno barpo, se
vprasa: >Soca, kdo ti daje tako
izjemno barvo in to samo tebic,
res »Krasna si héi planine, kot
ti je dejal Simon Gregordic.

¥ gostilni Ob Soéi smo se od-
;méf!e in okrepdale ‘za pot v
drda. Postrezba je bila presenel-
ljipe pzorna.

¥V Brdih smo si ogledalé vin-
sko klet Dobrova. Pekazali so

ram obrat za predelavo grozdja,
za kuho i’f&ﬂa in predelavo
grozdnega sladkorja. Vse je po-
dobne obratu kemicne :’nJustri-
e; mletje, merjenje, stiskanje,

ajenje, precrpavanje in nazad-
nje aptomatsko pranje in pol-
njenje steklenie.

Celotna klet se nahaja pod
zemljo. V kleti so sodi — veli-
kani, saj eden lahko sprejme
6.500 litrop vina, takih pa je
okoli 245. Za slovo smo si kupile
ge' dobro brisko rebulo,

Bilo je prekrasno, toda, da nas
ni od trinajste ure dalje sprem-
ljal modan deZ, zato si nismo
mogle ogledati Nove Gorice, bi
izlel ostal res nepozaben.

Dez nam nikakor ni hofel pri-
zanesti,. Ob mirnem polovanju
nas je presenetil vzklik — Boris
zaprite gornja okna. Ker je vca-
sih pad marsikaj narobe, je bilo
tudi to, da se okna na strehi ni-
so dala zapreti, zafo je bilo tre-
ba v aviobusu razprefi lepe pi-
sane deznike. &

s

UdeleZenke izleta so si ogledale
partizansko bolniSnico »Franjo«
— slika levo in vinkso klet Do-
brava v Goriskih Brdih — slika
spodaj

celotnega dohodka, je prislo do
zamrznjenja cen. 23, marca 1965
in cPo reformi do najmoé¢nejsih
podrazitev, ki pa niso bile pa-
rirane s povecanjem cen, delmo
zaradi intencij reforme, delno
pa zaradi §e ne dokonéno dolo-
¢enih prodajnih cen.

Vsa ostala povelanja v ahso-
lutnem znesku in udelezbi v
strukturi porabljenih sredstev
izhajajo iz podraZitev uslug,
transporta pa povefanje vred-
nosti osnovnih sredstév. Pove-
c¢anje vrednosti porabljenih
sredstev v absolutnem zneskw,
ki znaSa 3,787.841.000 din, ozi-
roma v strukturi povecanja
udelezbe za 939 9%, je povzro-
éilo zmanjSanje neto produkta
za din 69,115.000, (za 2,29, u-
delezba neto produkta v celot-
nem dohodku pa se je zmanj-
sala za 959 %,

Poveéanje ostalih elementov
poslovnih streskov kot se obre-
sti od kreditov, obresti od po-
slovnega  sklada, prispevki in
¢lanarine zbormicam, prispevki
za izobraZevanje sirekovnih
kadrov, so posledice povecane-
ga obsega poslovanja, ki so v
glavnem - utemeljene, ker je
njihova udelezba v strukturi
celotnega dohodka kljub pove-
¢anju v absolutnem znesku le-
tos manjSa, ali pa je ostala na
isti ravni z izjemo dodatnega
prispevka za socialno zavaro-
vanje, ker se je povedala tudi
udelezba v celotnem dohodku,
do Cesar pa je priflo zaradi
spremenjenih predpisov. Uki-
njen 'iu bil 2 %, prispevek za do-
polnilne socialno zavarovanje
iz osebnih dohodkov, ki prej v
strukturi poslovnih stroskov ni
bil viden, zato pa je bil pove-
¢an odstotek dopolnilnega pri-
spevka za socialno zavarovanje,
ki bremeni poslovne stroike.

Posledica takega stanja je se-
veda upadanje rentabilnosti po-
slovanja na vseh podrotjih. ‘Fo-
ko je rentabilnost skupnega
prometa padla za 10 enot; saj
smo v letu 1964 tstvarili na 100
din celotnega dohodka 33 din
neto produkta, v letoSnjem letu
pa 23 din, medtem ko smo na
100 din vloZenih sredstev (os-
novnih in obratnih) v letn 1964
ustvarili 35 din neto produkta,
v letoinjem letu pa le 26 din
neto. produkta.

Razvojna linija finaninih po-
kazateljev kaZe zato negativne
tendence, to se pravi da finané-
ni udinkn upadajo, vloZena in
uporabljena sredsiva pa raste-
Jo. 2

S smiselnim formiranjem cen,
ki je sledilo v oktobru se bo ta
situacija do necke mere popra-
vila, vendar brez udinkovite
mobilizacije vseh notranjih re-
zerv, ucinkov iz pretklega leta
ne bo mogode dosett, ker je re-
forma, kot je Ze omenjeno, pov-
zrotila gospodarske premike v
akumulativnosti posameznih pa-
nog, kar je rri;«.ufleln predvsem
kemi¢no industrijo, s tem ‘pa
seveda tudi Cinkarno.

(Nadaljevatijé na 7. strani) '



MLADI SO OCENILI SVOJE 'DELO

(Nadaljevanje s 5. strani)

Lahko retem, da se je zaradi
tega razvilo mnenje in obéutek,
da smo transmisijski organ, ne-
kaksen laljsek ostalih orga-
nizacij. Prizadevati pa si mora-
mo, da bo zbledelo, kar pa bo-
mo uspeli samo s Sirfo druzbe-
no ekonomsko razgledanostjo
karda. Eno izmed osnovnih pro-
tislovij pri kadrih je namreé, -
mocna volja, zanos in zanima-
nje. Preve¢ smo osamljeni in
doslej ni bilo mogofe ustvariti
nekih politiénih jeder kot no-
silcev organizacije. Z vlogo, ki
pripada ZM kot nosilcu idejne-

ga in politiénega izobraZevanja
na vseh podroéjih dela, mora
nasa organizacija res postati naj-
§irSa samoupravna tribuna mla-
dih, ljudi. Ce pa ugotavljamo,
da se ta vloga premalo odraza,
potem nujno izhaja iz tega tudi
premahjen vpliv ZM pri obli-
kovanju javnega mnenja. Pro-
ces izoblikovanja snove zave-
sti« v zavesti upravljavca, je
dolgotrajen, povezan z mate-
rialnimi  moznostmi, ostanki
mezdne miselnosti itd.

Mi si moramo prizadevati
vzgojiti mlade ljudi v vsestran-
sko .razviie oziroma druzbeno

osebnosti, osebnosti
jene neznanja iz vseh

razvite
osvobo

~ predmeiov, ki imajo svoje ko-

renine Se v preteklosti, v ljudi,
ki jim je delo najviija morala
oziroma moralna vrednota, ter
imajo aktiven in ustvarjalen
odnos do vseh vpraSanj druZ-
benega zivljenja.

Le takSna poi nas bo privedla
do Zeljenega cilja in le takrat
bomo lahko vsi s‘ponosom ugo-
tavljali, da smo vzgejili ljudi,
ki bodo dostojni naslednki vseh
tistih, ki so se postavili na
zrivenik za najviSje ideale —

NasSi deveimesecni poslovni rezaitati

(Nadaljevanje s 6. strani)
Produktivnost dela
in izkoristek ¢asov-

ega fonda

Porast tehni¢ne produktivno-
sti dela je vedji od porasta pro-
duktivnosti dela na zaposlene-
ga, do fesar je I]))riélo zaradi
ponovnega poslab%anja izko-
ristka &asovnega fonda, ki je
znasal v leiofnjem letu samo

81,83 %, moZnega tasovnega fon- Iz pregleda giban'a(iroizvod-
da. nosti po posamezni ratih je .
w o )

’ Cg™
Povprecna vrednost tocke 3
- Fodrod v

. S5 Ea

od 1. januarja do 30..septembra 1965 ok £S5
52 w3
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4. Topilnica surovega in linega cinka . . . . . . . . . . . 141,73 2,08
5. Cinkovo belilo . . . . . . . i e M 143,10 3,18
6. Keramlka , . , . . . BT I (AR oS =L 142,05 552
?-Skupne_ sluibe obratov topilmice . . . . . . , . . 14558 -

. 8 Pavp ekonomske metalorgija . . . . . . 143,02 -
9. Me kemiéni analitski laboratorij . . . . A Ll -
i0. Plinarna in m rike Kotlataa . °. . . . L L . v e IS -

I EKONOMSKA ENOTA PREDELOVALNI OBRATI:

. L Yaljarna cinko lofeving & o . & NN VA ' e W, - -7,
I.Cﬂn a.‘.q.p.-....,......... 143,26 18,02
3. Oblikovaln cinkove plodevine . . . . . . 14669 303

« & Cinkovi R e e . e 144,05 73

, 5, Valjarna Zice S b\ Na o e L oo B RS, T . o 142,74 -—
6. Skupne sluibe predelovalnih obratov . . . . . . . . . . 15478 —

M. EKONOMSKA ENOTA ANORGANSKA (KEMIJA '
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12. Obratovodstvo: kromov galun, Na-sulfid . . . . . . . . 156,64  —

13. Kemiéni obrat 111, lluirio B Al T ey N L S 137,08 4,51
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IV. EKONOMSKA ENOTA ORGANSKA KEMIJA:

By VaRs BREDE \v. 5 e v AN ae o W g o 150,17 _—
MR T PR S L R VRS N 0 ) e g T T -
V. EKONOMSKA ENOTA VZIDRZEVALNI OBRATI:

P R R e (e B U N s G 145,82 o

2. Strojni obrat . , , . CRTY a0 o o o P WY 145,82 5,85
' I R Y I e e e PR U RS 145,82 1,39
‘4 Merilmi obrat . . . . . . . e ' BT o 582 0,29

DeEIRchI At . 0 S 8 R RTINS 145,82 4,61

®. Obpat  coergetike . . . . . . . . . e 14582 1,20
V1. PREDRACUNSKE ENOTE:

1. Strokovne slulbe, transport, skladiiéa .. . . . . . . . . 14582 228

2. Drudbena prehrasia . . < o s ¢ o v v b w S e e le v, -
VIL CELOTNO “PODJETIE: .« '+ ¢ v o v v o0 viu w v v 46,80 2,64

Bolezenski izostanki so ostali
na pribliZno isti ravni, kakor v
preteklem letu, mediem pa so
bili vsi ostali izostanki vecji.

Pozitiven pojav je zmanjsa-
nje Stevila madur.

V preteklem letu je bilo od
skupnega Stevila opravljenih ur
5,199, opravljenih v nadurah,
v letoinjem letu pa 3,87 % To
predstavlja izboljsanje v abso-
lutnem Sievilu kakor ftudi v
strukturi.

razvidno, da je v obratih, kjer
je proizvednja normalno pote-
kala in ni bilo zunanjih motenj
oziroma rekonstrukeij ali ne-
predvidenih remontov, proiz-
vodnost povsod porasla.

Gbanje izplaéil osebnih
dohodkov
Povpreéni osebni dohodek

Indeks
52.915 din 100 I —IX 1964
66.518 din 12570 1 —IX 1965
57.316 din 100 v letu 1964
66518 din 11605 I —TIX 1965

V znesku povpretnega oseb-
nega dohodka za razdobje I—IX
é‘)(ﬁ-ﬁ znasa udclef;ba neindivi-

ualiziranega osebnega dohod-
ka (topli obrok in ostalo) 1.246
din, v letu 1965 pa 2253 din,

Ce primerjamo porast pov-
preinega osebnega dohodka v
pnmerf'_mri s preteklim letom
ugotaviljamo, da je ta v skladu
s povecano proizvodnjo dela,
vendar pa zaradi spremenjenih
-odnosov v delitvi celoinega do-
hodka zaenkrat rufimeo odnose
med skladj in osebnimi dohodki
za okoli 29, kar pa nam bo go-
tovo do kenca poslovnega leta
uspelo.popraviti in tako ponov-
no dosedi odnos 81:19, ki ga je
DS doloéil s pravilnikom o de-
litvi &istega dohodka.

svobodo — mir in enakoprav-
nost,
. Tevari$ | Djordje Paznalovié

se je dotaknil
komiteja.
sZelel bi se dotakniti predvsem
problemov in nalog v zvezi z
izvajanjem gospodarske refor-
me ter skuSal nanizati nekaj
misli o nalogah ZM v prihod- _
njem obdobju.

Gospodarska reforma, kot je
znano, je odraz stopnje nalega
razvoja. Prav v ¢asu uveljav-
ljanja gosgodarske reforme je
vloga druZzbeno politjénih orga-
njzacij posebejy poudarjena,
kajti-od maksimalnega prizade-"
vanja vsakega posameznika je
odvisno, kake bomo uveljavili
natela reforme in ali bomo do-
segli resnifno to, kar smo z re-
formo zeleli dosedi.

Moj namen pa mni, kriti¢no
oceniti dosedanje aktivnosti ZM
v Cinkarni ob razpravah o re-
formi, pa¢ pa Zzelim nakazati
nekaj nereienih problemoy.

Ob iskanju notranjih rezerv
se bomo morali vsi angazirati
do maksimuma in prispevati
svoj delez k uresni¢evanju re-
forme. Iskanje notranjih rezerv
v odpuifanju delavcev, ni sa-
mo predmet razmiSljanja, am-
pak zaskrbljujoé pojav. Se bolj
pa je zalosino, ¢e so med temi
srezervamic tudi mladi ljudje.
Razumljivo je, da so pri odpu-
Séanju najprej na vrsti slabdi
delavel. Kako naj na to gleda
mladinska organizacija? ’IE-:Wl-
riSsi ne smemo se zadovoljiti s
tem, da imamo sluzbo in nas ne
brigajo tisti, ki jo nimajo. Ne
smemo biti maledusni in ne £o-
misliti . na te, kaj bo z mladim
¢lovekom, ki je na zafeiku Ziv-
ljenske kariere in je osial brez
sluzbe. ,

«(Nadaljevanje na 8. sirani)

Dopisujte v nas ist!

nalog novega

; Mladinske konference so se udelezili tudi predstavniki aprave in
.. druzbeng-palitiénih organizacij L ;



* #tevilo mladincev brez po

MLADI O SVOJEM DELU

(Nadaljevanje s 7. strani)

Mislim, da bi mladinska or-
ganizacija v prihodnje morala
zavzeti duloécna staliS¢a in pri-
spevati svej delez, da do taksnih
pojavov ne pride. Ne mislim

ri tem, da bi podpirali lenuhe.
Easprnmo, moramo se boriii
proti lenuhom, ker jih v nadi
druzbi ne rabimo. Iz lenuha
moramo ustvariti pridnega de-
lavea.- Seveda ne moremo pri-
¢akovati, da bo mladinska or-
ganizacija spremenila ljudi in
njihove navade, pa¢ pa je véa-
sih dovolj Ze to, da posameznik
spozna, da ‘je mladinska organi-
wacija tista, ki se zanima zanj
in da nekaj pricakuje od njega.

Pri izvajanju gospodarske re-
forme je v podjetju prislo do
precejinjega premika strokov-
njakov v direkino proizvodnjo,
kar je vsekakor zelo pozitivno,
vemrur pa bo v prihodnjem ob-
dobju potrebna Se marsikatera
organizacijska sprememba, kaj-
ti poneko ljo Se vedno prevel
ljudi, ki odlofajo v primerjavi
s tistimi, ki resni¢no proizvaja-

jo. .

Ze dolgo let je postavljeno
vprasanje izobraZevanja delav-
cev na delovnem mesiu. Zelo
veliko je storjeno, saj je nasa
iehnitka $ola dala prve diplo-
mate iz vrst delavcev. Zahvaliti
se je tudi nadim upravnim or-
ganom in vodsivu podjetja, ki
so imeli posluha in razumeva-
nja do slulatejev in so jim nu-
dili pomo¢ med Studijem, koli-
kor se je dalo, kar je v veéini

odjetij redkost. Kaj pa je mla.
l!;inslym organizacija storila gle-
de izobrazevanja? Zelo malo ali
skoraj ni¢, ko je Sola bila usta-
novljena, se je ratunalo pred-
vsem na mlade ljudi, vendar se
je pokazalo, da so obiskovalci

redvsem. starejii  delavei.

prafajmo se takoj, zakaj mla-
dina ni izkoristila te mpznosti,
ki jo je nudilo podjetje, ko je
vlezilo v ta namen ne mala fi-
nacna sredstva. Odgovor ni v
tem, da mladina ni zainteresi-
rana za izobraZevanje, kar je
iudi pokazala lanskoletna an-
keta. Odgovor je v tem., da
mladina nima pogojev za Sola-
nje na srednji foli.

Se bolj porazna je slika, e
vemo, da je pri nas Se veliko
Ine
osemleine  izobrazbe. Razen
osemletne izobrazbe, je pri nas
€utiti veliko potrebo po organi-
ziranju telfajev za pridobivanje
kvalifikacij metalurikega ali
kemi¢nega delavea. Nad izobra-
Zevalnj center je tudi v tem
oziru veliko storil, §aj je orga-
niziral v tem letu vrsio tecajev,
(tetaj za kurjace parnih kndov,
varilni tefaj, tefaj za Zerjavo-
vodje itd.). Mislim, da je takino
delo izobraZevalnega centra

CINCARNAR

zelo pozitivno in ga mladina
mora v prihodnje Se bolj pod-
preti.

Omenil bi Se to, da nade pod-
jetje Stipendira nekaj Studen-
tov na visokih Solah in da Sola
precejinje Stevilo vajencev
elektro in strojne stroke, kar
je tudi ponekod redkost, poseb-
no sedaj ob izvajanju gospo-
darske reforme. Pri koncu bi
predlagal danafnji konfrenci,

da sprejme sklep o izobrazeva-
nju mladincev, ki e nimajo do-
kon¢ane osemletke, Mislim, da
zato obstojajo moZnosti, saj so
v Celju Sole, ki imajo poseben

-

pouk za izredne slusatelje.
Dotaknil bi se e pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov.
Res je sicer, da je obstojeci
pravilnik marsikatero nesklad-
je in nepravilnost, ki smo jo
mmeli v starem pravilniku, od-
pravil, vendar iz dneva v dan
tudi ta postaja zastarel, ker ra-
zen norm na nekaterih delov-
nih mestih ne vsebuje nobenih
meril za zmanjSanje oziroma
povecanje deleza osebnega do-
hodka v okviru obracunske
enote, . kljub temu, da se vsi
zavedamo., da je prizadevnost
posameznih ¢&lanov kolektiva

NA GRADBISCU OBRATA ZA PRIDOBIVANJE ZVEPLENE KI-
SLINE — na sliki montaZza hale za granulacijo

zelo razliéna.

Ce je z reformo druZba jasno
odlo¢ila, da ostane kolektiva
samo toliko, kolikor je ustvaril
z lasinim trudom, potem se bo-
mo morali kmalu lotiti izdela-
ve. takSnega pravilnika, ki bo
uposteval enaka nacela v okvi-"
ru-kolektiva.

V predsednikovem referatu
je bilo dovolj recteno o delu
dosedanjega TK ZM. Zato Zelim

~nakazati nekaj smernic za delo
novega 1K ZK. Nihée od nas
mladincev in bodoéih ¢lanov
TK si ne sme usivarjati iluzij,
da se lahko aktivnost organiza-
cije v tako velikem kolektivu,
kot je na$, spremeni ez nod,
Zato je poirebno daljse obdob-
je in precej trdnega organi-
zacijskega dela. Delo organiza-
cije je odvisno od vseh ¢lanov,
delo tovarniskega komiteja in
njegova aktivnost pa izkljuéno
od ¢lanov komiteja. Mislim, da
ima novi tovarniski komite 'z
ozirom na kodrovski sestav vse
pogoje in sposobnosti, da bo
delo potekalo boljse, kot v pre-
teklem letu. To bo obenem tudi
garancija, da' se bo aktivnost
celotne mladinske organizaci-
je povedala. Pri tem bi rad opo-
zoril na nekaj, pogostokrat se
narmeé zgodi, da se ¢lani to-
_varniskega komibeja oziroma
vodstvo odtuji od ostale mla-
dine. Razumljivo je, da tako
izoliran TK ne more zastopati

(Nadaljevanjd na 11. strani)

Zdravilo, za katerega ni nadomestila

OB NEDAVNI KRVODAJASKI AKCLJI

Velika prizadevanja nade delovne organizacije, da pri
izvajanju gospodarske reforme — ob teZjih pogojih — po-
veca proizvodnjo in zvisa produktivnost, niso bila ovira pri
izvedbi druge letodnje krvodajalske akcije, dne 23. okto-

bra 1965,

Delavei v proizvodnji in vo-
dilni delavei so ponovno doka-
zali, da se zavedajo ne le po-
trebe po vecji kohi¢ini proizvo-
dov. po boljiem osebnem do-
hodku in Stevilnej$im, dobrinam
osebne potrofnje, ampak da ra-
zumejo tudi potrebo po zdravju
kot najvifjem izrazu Zivljenj-
skega standarda ljmdstva, Qeu
mnoge ponesredence in bolnike
pa ni zdravja brez transfuzije
krvi in kdorkoli svojo kri da-
ruje sofloveku, kdorkoli nese-
bi¢no in zavesino omogoda zbi-
ranje\krvi, je ¢lovek, ki je do-
segel visjo, lahko bi rekli nad-
povprefno stopnjo sréne kul-
ture. \

Lepi u.s.rchi krvodajalskih ak-
cij mdnﬂi nekaj let niso uspa-
vali nafih sindikalnih aktivistor
in delovodij, da ne bi v pripra-
vah na akcijo razvili Zive agita-
cijo med tovarisi — sodelavci.

Se prav posebno odgovorno in
tezko dolZnost so prevzela obra-
tovodstva, ki.so morala organi-

zirati delo tako, da ni bila pri- -

zadeta proizvodnja zaradi‘odho.
da mnogih delaveev k oddaji

krvi in zaradi dela prostih dni -

krvodajaleev. Ta skrb. vodilni

delaveev za nemoteno proizvod-

njo je njih same tudi ovirala,

da pri tey akeiji miso mogli, kot .

drugikrat. prednjaciti z oseb-
nim zgledom pri oddaji krvi.,
Ogledalo vse te-aktivnosti je

~uspeh akeije. Od 5. mre zjutraj

do3.ure popoldnein je bilprih

krvodajalcev v obratno ambu-
lanto enakomeren in nepreki-
njen, Posameznik se je zamudil
pri zdraynifkem pregledu in od-
vzemu krvi najve¢ 1 uro, za kar
gre vse priznanje prizadevanju
osebja postaje za transfuzijo kr-
vi v Celju. Prijavilo se je 177
krvodajalcev, kri pa je bila od-

vzeta 166, ker je bilo 11 prijav-
ljencev zdravnifko odklonjenih.

ri tej akciji smo zbrali 51,19%
litrov krvi. Ceravno je bil os-
novni namen te druge letoinje
akcije, da darujejo kri tisti to-

. varisi, ki niso prisli na vrste

27. januarja, je ponovno oddalo’
kri 58 tovariev. Prvi¢ pa se je
udeleZilo oddaje krvi 32 tovari-
Sev,

‘Kri so darovali naslednji to-
varidi in tovariSice (v oklepajih
‘poleg imena navajamo koliko-
Krut' je doslej daroval kri):

1Z TOPILNICE — 20 — kevodajalcey

Storman Konrad (1), Kajina Stane
(18), Zolgar Tomo (10), Trebiénik Viada
(18), Prelofnik Martin (5), KoroSec Pa-
vel (3), Laublé Ciril (3), Bele] Anton
(5), - Miakar Leopold (1), Perc Milan
(17), Bobovi¢ Milan (5), Antle) Joze
(3), Stubitar Juri] (2), Strmick Ivan
(3), Salamon Konrad (3), Zupanc Gab-
rijel (3), Kamenar JoZe (3), Dorn Franc
(1), Lenko Valentin (3), Grobelnlk Ru-
di (1).

1Z KERAMIKE — 11 krvodafalcev
Repas Anton (6), Grobelnlk Franc (2),
Markovi¢ Slavoljub (6), Taniek Alo
14), Planko Miha (4), Pinteri& Joke (6),
iovokmet Aleksander (2), Caki Vinko
4), Teped Milan (2), Ferline Ivan (13),

trmecki Franjo (2).
IZ PRAZARNE IN PIKA — 13 krvo-
dajalcev :
(Nadaljevanje na 9. strani)



Dodelitev stanovanja

Stanovanjska komisija je na seji 16. oktobra ugotovila,
da posamezniki vse pogosteje poskusajo izsiljevati prednost
pri dodelitvi stanovanj. Da bi take poskuse omejili, je komi-
sija zavzela razna nacelna stalis¢éa in sklenila seznaniti z

njimi vse ¢lane kolektiva.

Onim delaveem, ki sami ne
sodelujejo pri resevanju svo-
jega stanovanjskega problema
z najemanjem kredita za indivi-
dualno stanovanjsko gradnjo
niti ne sodelujejo v kolektivni
zadruzni stanovanjskr gradnji
v organizaciji podjetja, dode-
ljuje podjeije stanovanje po
postopku in kriterijih, ki jih
dolo¢a pravilnik o dodeljeva-
nju stanovanj. Po dolodilih pra-
vilnika je upravni odbor leta
1962 sprejej prednostni vrstni
red prosilcev za stanovanje ta-
ko imenovano prioritetno listo,
ki je zajemala 157 upravicen-
cev.

Stanovanjska komisija sme
dodeljevati nova stanovanja ali
primerna izpraznjena stanova-
nja edinole wupravitencem s
Freduusmc liste. Sedaj je na
istl iz leta 1962 Se 42 upravicen-
cev in dokler ti ne bodo dobili
primernih stanovanj, se stano-
vanjska komisija ne bo lotila
novega razvritanja prosilcey.

Stanovanja torej ne more do-
biti nihée, ki ni upravicen po
prioritetni listi. Izjemno doloda
pravilnik, da lahko dodeli sta-
novanje tudi viijim strokovnim
kadrom, ki so neobhodno po-
trebni jetju, upravai or
na predlog direkiorja podjetja.
Mimo pravilnika pa je stano-
vanjska komisija blaséena
po svojetasnem sklepu uprav-
nega odbora, da lahko dodelju-
je zasilne stanovanjske prosto-
re tudi prosilcem, ki niso zajeti
v prioritetni listi, ée Zive v iz-
redno tezkih stanovanjskih raz-
merah, Stanovanjska komisija
se te pravice posluzuje obicaj-
no le tedaj, kadar mora oddati

stanovanjski prostor, ki ga

note sprejeti noben upravice-

nec s prioritetne liste. Pojasniti
je treba tudi to, da so med 42
upravi¢enci le tisti prosilei za
stanovanje, ki so vlozili prosnje
do 1. avgusta 1961 in ki so do
tedaj dopolnili pet letni delov-
ni staz v Cinkarni.

Predvidevamo, da bodo upra-
vicenci dobili stanovanje v
dveh do treh letih. Pred tem
¢asom ne bo mogla stanovanj-
ska komisija dodeliti ustrezne-
ga stanovanja nikomur izmed
okoli 200 prosilcev, ki so vlo-
7zili profnjo po 1. avgustu 1961,
¢eravno je med njimi okoli 70
takih, ki stanujejo v najtezjih
razmerah ali pa sploh nimaj{)
stanovanja.

Ta kritiéna stanovanjska si-
tuacija v nafem podjetju je
znana vsakemu delaveu, saj jo
slehernemu-- novodo$lemu de-
laven. pojasni referent za spre-
jemanje delavcev. Zato tudi
vsak delavec pred sprejemom
na delo podpiSe izjavo, da ima
stanovanjske razmere urejene

Zdravilo za

(Nadaljevanje z 8. strani

Citerer Viado (2), Mllojevi¢ Nikola
u}, Sturbej Rudi (2), Romih Franc
(3), Skafar Joge (1), Rozman Ivan (2),
Salobir Karel (3), Frifek Franc (1),
Kranjc Adolf (1), Govedié Franjo (4),
Hrovatin Ivan (6), Mular Ivan (2),
Vindler Peter (7).

1Z PREDELOVALNIH OBRATOV —
38 krvodajalcev In 2 zdravniiko odklo-
njena

Filipi¢ Joe (16), Petkovski Simon
(11), Pompe Anica (3), Smajs Anion
{6), Gutovska Peter (1), Templak Mar-
jan (4), Kampui Martin (1), Poznié
Miha (2), Vuzen Stefan (4), Del’ Negro
Boris (14), Strack Anton (1), Rupert
Anton (4), Zdoliek Franc (1), Plevnik
Anica (5), Stancer Franc (2), Vengust

TOPILNICA. Manever je konéan, Se okna je treba zamalati z ilo-
vico in namestiti alonZe,

in da sprejema na znanje, da
najmanj pet let ne more zapro-
siti podjetja za dodelitev sta-
novanja.

Medtem, ko velika vefina de-
laveev ve, da mora, kakor pov-
sod, tudi pri dodeljevanju sta-
novanj, vladati dolo¢ena zako-
nitost in red, ki je za vse enak,
pa nekateri~ustvarjajo hote ali

52

‘le po prioritetni listi

nehote situacijo, ki naj bi pri-
morala’ podjetje, da jim nudi
stanovnje izven tega reda in
pred drugimi prosilei, ki so rav-
no tako, ali pa Se bolj potrebni
stanovanja. Stanovanjska ko-
misija opaza, da se pojavljajo
predvsem naslednje ilikc 1Z8i-
ljevanja prednosti.
(Nadaljevanje na 10. strani)

NOVI LITOPON. Zadnji sprocesc pri proizvodnji litopo-
na se odvija v prostoru za polnjenje in tehtanje vrec.

katerega ni nadomestila

Stefan (3), Lorentak Marija (5), Kala-
fatic Slavko (3), Kalafatié Marija (2),
Kranjc Vinko (5), Sribar Karel (7),
Jarc Bernard (2), Mastnak Janko (1),
Muikateve Djordje- (2), Sotodek Fride-
rik (2), Smukovi Rudi (3), Pulko Franc
(5), Pernek Viado (4), Rojc Ivan (3),
Vidmar Viktor (4), Drobnak Mihael (3),
Magdalenc JoZe (1), Zupanc Ivan (2).
Krznar Alojz (7), Virant Alojz (2), VI-
dovi¢ Stane (3), Vidovié Ivanka (3),
Zorko Anton (6). < %

zdravnliko od

Kranje Viktor (1), Robnik Ivan (1),
Terian Albert (2), Detko Franc (9),
Mulec Anton (13), Zupanc Albin (12),
Fegu# Karel (12), Stojadinovié Ilija (1),
Petek Ludvik (3), Moskateve Alojz (1),
Krumpak Milan (9), Seiko Ludvik (2),
Bratko Viktor (5), Frifek Anton (1).
Poienel Franc (1), Cretnik Ivan (5),
Kra) Rudi (2), Arsovski Vojislav (2),
Zdoliek Martin (1), Kojki¢ Todor (2},
Lugarié Drago (1), Zupanc Ivan (2).

1Z KEMUJE 1 — 22 krvodajalcev in 2
klonjena

IZ NOVEGA LITOPONA — 7 krvoda-
Jalcev

Kos Vill (9), Dobrai Drago (1), Rup-
ret Feliks (2), Bezgovick Ludvik (7).
Lugari¢ Milan (1), Toma#ié Franc (9).
Kristan Alojz (1).

IZ KEMIJE 11 — 6 krvodajalcev

Miakar Martin (2), Verhoviek Ivan
(4), Ivoki¢ Drago (6), Cater Joze (1),
Polenik Maks (6), Esih Karel (3).

1Z MEHANICNE DELAVNICE — 2
krvodajalcev in 3 zdravniSko odklonjenl

Medved Vili (4), 2lavs JoZe (4). Re-
m Ivan (3), Gorfek Stanko (1), Gajiek
Emil (2), Zlender Matevi (3), Dofer
Joke (3), Lonéar Ivamn (1), Jarh Joie
(2), Zorko JoZe (1), Kobola Zvone (2),
Ste¢uk Slavko (3), TomaZié Ivan (3),
Planko Ivan (3), Kveder Rihard (1),
Ramiak Karel (6), Cimerman Marjan
(3), Kosu Franc (2), Luiar Ivan (8),
Vinder JoZe (3).

1Z ELEKTRODELAVNICE — 2 krvo-
dajalca in 1 zdravniiko odklonjen

Hladin Viljem (2), Zibret Martin (10).

1Z GRADBENEGA ODDELKA — 9 kr-
vodajalcev

Krajnc Franc (22), Znldar Alojz (2),

Kosak Mat (1), Kozmus Ale

(1), Gabersek Franc (12), Hudintec Ste-
fan (2), Li Anton (4), Slamnik
Emil (3), Adolf (3).

1Z GLAVNEGA LABORATORUJA — 2
krvodajalca

Kastellc Metoda (2), Stifter Franc
6).

1Z KADROVSKEGA SEKTORJA — 7
krvodajalcev In 1 zdravniko odklonjen

Kaurié¢ Joie (9), Stojkovi¢ Slobodan
(8), Sedminek Leopoldina (2), Kramer
Stana (1), Gliha Anica (5), Spegli¢ Ivan
(3), Spes Ivan (16).

1Z KOMERCIALNEGA SEKTORJA IN
SKLADISC — 6 krvodajalcev in 1 zdrav-
nitko odkKlonjen

Jagodit Leopold (3), Gobec Ferdo (4),
Javornik Ljubomir (4), Vdovié Draga
(2), Romih Franc (6), Poklesek Franc

(5).

1Z ' FINANCNEGA SEKTORJA — 2
krvodajalca in 1 zdravnidko odklonjen
Konec Anica (2), Kradovec Cvetka(Z).

I1Z UPRAVE: Malinovsky Rudi (7).

Pogoj za zlato znatko Sta pri
tej oddaji dosegla 2 ¢lana kolek-
tiva, za srebrno znacko pa kar
13.

(Nadaljevanje na 10, strani)

CINKARNAR 9



Delitev stanovanja le po prioritetni listi

(Nadaljevanje z 9. strani)

@ Samovoljne vselitve v sia-
novanja s katerimi razpolaga
Cinkarna. Mnogi namre¢ vedo,
da je Cinkarna doslej le v red-
kih primerih dosledno postopa-
la za doseg izpraznitve neopra-
viteno vseljenega stanovanja,
kar daje posamezniKom pogum
za samovoljno vselitev,

V takih primerik bo jetje
desledno Evclﬂav]julo p}?:li.iilno
izpraznitev, brez posebnega
sklepa stanovanjske komisije.
O dodelitvi najpotrebnejsih
prostorov ali drugega stanova-
nja, komisija ne bo razpravlja.
la. Po enem izmed sklngov de-
lavskega sveta izgubi delavec,
ki se jo samovoljno vselil pra-
vico do dodelitve stanovanja za
dobo petih let. Zoper delavea,
ki se samovoljnoe vseli bo do-
sledno uveden postopek zaradi
krsitve delovnega reda, ker je

onemogodil ali oviral izvrSitev

sklepoy samoupravnih organov.
Podjetje ga bo tudi prijavilo
sodniku za prekrike, Ei lahko
za samovoljno wvselitev izrefe
upravno kazen do 10.000 dinar-
jev.

@ Dclavei se vseljujejo tudi
gsamovoijno v stanovanja s ka-
terimi razpolagaje obéine. Ko
potem ~dredi sodis¢e prisilno
izprazn tev, pritiska delavec s

moé&jo raznih institucij na

‘inkario ‘za nujno dodelitev
drugega stanovanjaali vsaj naj-
poirebrejiih prostorov.

Stancvanjska komisija vztra-
ja pri sklepu, da teh primerov
me bo vbravnavala, ker bi re-
fevanje pomenilo le dajanje
potuhe neupravifenemu vselje.
vanju. :

« @ Dclavei se vseljujejo z
druzinami v podnajemniska sta-
novanja. Ko nosilec stanounii
gke pravice ali hisni lastni
uveljavi izpraznitev, pritiskajo
razni forumi na jetje in
zahtevajo nujno reditev.

Fudi v teh primerih komisija

ne bo redevala prosenj kot nunj-
ne razen tedaj, ko je prizadeti
delavec zaposlen v Cinkarni
vsaj 5 let, '
_ @ Nekaterj sklepajo podna-
jemnifka razmerja pri stano-
valcih. za katere vedo, da se
bodo v kratkem izselili. Ratu-
najo, da bodo po izselitvi stano-
valca luhko ostali v stanovan ju.
Podjetje bo v teh primerih do-
sledno vzirajalo, da se stanova-
nje izprazni in bo uvedlo po-
stopek kakor pri samovoljni
veelitvi. V primern, ko je nosil-
cu_stanovanjske pravice dode-
ljeno drugo stanovanje z odloc-
bo podjetja, bo taka odlo&ba
razveljavljena. Koristniki po-
sojil za stanovanjsko gradnjo
pa bodo pogodbeno vezani na
izpraznitev stanovanja tako, da
morajo takoj povrniti celoten
znesck posogila, v kolikor sta-
novanja ne bi izpraznili,

“ @ Delavei se z druZinami
vseljujejo v razne prostore, ki

so neprimerni za ¢lovesko bi-
valis¢e in so najlesée ze opusce-
ni. Nato pa po raznih instancah
izsiljujejo nujno resitev.

Pri dodeljevanju stanovanj
ho komisija desledno npoieva.
la le upravifence s prioritetne
liste. Najnujnejse stanovanjske
yrilmere izven prioritetne liste
‘)u komisija reSevala kot doslej
le z. dovoljenjem, starih neust-
reznih, toda najpetrebnejsih
prostorov, ki jih ne bi hotel
sprejeti nihée s prioritetne li-
ste. Tudi v takih primerih bo

komisija obravnavala le tiste
prosilee, ki so zaposleni v Cin-
karni vsaj 5 let. Novodoslim
delavcem je treba obrazloziti
sistem in mozZnosti dodeljeva-
nja stanovanj v Cinkarni, da ne
bo s praznimi upi podpisal iz-
javo, da ima stanovanjske raz-
mere urejene.

@ V casu, ko so bili podjetju
zaradi nujnih rekonstrukecij in
investicijskih gradenj nujno
potrebni Stevilni visokokvalifi-
cirani strokovni kadri je pod-

Pogled v naSo pomoino elektrarno

jetje uveljavilo namenske re-
publiske kredite za gradnjo sta-
novanj, da je lahko tem kad-
rom nudilo stanovanja. V teh
primerih je v smislu pravilnika
dodeljeval stanovanja upravni
odbor po predlogu glavnega di-
rekiorja. Mnogi visoko in sred-
mje kvalificirani strokovni de-
lavei vlagajo prosnje za stano-
vanje na stanovanjsko komisi-
jo v upanju, da bodo dobili sta-
novanje mimo vrsinega reda.

Stanovanjska komisija vzira-
ja, da po pravilnikn nihée ne
more dobitj stanovanja, v ko-
likor ni npravicen po prioritet-
ni listi, Izven prioriteine liste/
bo reSevala le najnujnejse pri-
mere iz socialnih razlogov z do-
delitvijo neustreznih izpraznjel
nih stanovanj. ProSenj VU in
SU delavcev, ki niso na priori-
tetni listi stanovanjske komi-
sije ne more relevati. Za delav-
ce, ki so neobhodno potrebni
podjetju velja poseben posto-
pek  in presoja upravitenost
vloge kadrovska sluzba podjet-
ja.

Na isti seji je stanovanjska
komisija sprejela tudi sklep,
da se v letoSnjem letu} ko praz-
nujemo 20 obletnico zmage nad
fasizmom, da prednost dodeli-
tve stanovanj Stirim borcem
NOB, ki so na prioritetni listi
in ki so uveljavili priznanje
udelezbe v NOB.

Ob nedavni krvodajalski akciji

(Nadal jevanje z 9. strani)

Ni mogote razumeti kolektiva
plinarne, ki je bil prejinja leta
med najboljiimi pri krvodajal-
skih akcijah, letos pa je pri
obeh akeijah popolnoma absti-
niral. Tudi iz transportnega od-
delka, modrega bakra, Eri.prave
dela, investicijksega sektorja in
razvojnega instituta ni bilo to
fot nikogar. Nekam neraznm-
jivo slaba udeleZba je bila tudi
s strani usluzbencev nasploh,
saj se jih je prijavilo le osem.

ﬁmgram ob¢insk odbora
RK v Celju je predvideval za
naie podjeije v]:ﬂtoﬁnjem letu
350 krvodajalcev, ki naj bi dalj
skupno vsaj 90 litrov krvi. Ze
do konca oktobra pa je 383 kr-
vodajalcev iz nase delovne or-
ganizacije darovalo 119 litrov
krvi. Pri akeciji 27. januarja
smo od 184 darovalcey zbrali 57
litrov krvi, med letom pa je 35
posameznikov oddalo v bolnici
skupno 11 litrov krvi. V letos-
njem letu smo edini celjski ko-
lektiv, ki je dosh?' plan odd{c
krvi v eeloti izpolnil in je celo
presegel.

To pa je mogote dosedi le z
dvema akeijama. Ena sama ak-
cija, ki bi zajela toliko Stevilo
krvodajalcev v enem dnevu, bi
preved zavrla redno izvod-
njo pa tudi celjska bolniinica
ne bi mogla koristno uporabiti

takine kolic¢ine krvi v dveh do
treh tednih, kolikor znada mak-
simalna doba trajmosti krvi.
Prispevek, ki ga naSa organi-
zacija daje zdravstveni sluzbi s
podpiranjem krvodajalsiva, se
ne odraZa le v kolidini oddane
krvi in v spodbujanju humane-
ga odnosa do soéloveka pri ¢la-
nih kolektiva, temvel tudi v
materialnem, bremenu, ki ga s
tem prostovoljne prevzemamo
v obliki. .ob&uinih strodkov.za
plagilo dela prostih dni krvoda-

jaleev. Povpreéni osebni- bruto .

dohodek za 385 platanih prostih
dni - krvodajalcev . je - znalal
1,740.000 din ali za vsak daro-

van liter krvi 14620 din, v Ze- «lyila.

mer niso- Steti drugi stroski za
izvedbo krvodajalskih akcij,
Kri je zdravilo, za katerega
ni nadomestila. Mnogi med na-
mi in npadimi svojei iSCejo
zdravje v. bolniSnicah. Ker za-
jema proizvajalno prebivalsivo
nade organizacije priblizno eno
sedmino celjskega prebivalsiva,
smo eden najmotnejiih potros-
nikov 900 litrov krvi, ki jo celj«
ska transfuzijska postaja vrata

. rprebivaleem celjske obtine, Ko

; zavedamo, . da-smo-kri-dali- le

szase, i, da, mam- je vronjena v
o

MLADINKE; MLADINCI!

Za sestavo mladinskih. dportnib: ekip, iléemo. naj-
- boljse strelce, Zahiste, rokometaSe. in .
~bodo tekmovali v pocastitey: 29, novembra Z. ekipami

~drugih podjetij.

Vsi, ki se zanimajo zaromeneje sportne dejavnosti,
naj se ¢imprej prijavijo Sportnemu referentu tovarisu
Ivann Poholetu v priprayi delty télefonska stevilke 330,
ali pa kateremu ko&dzMMWo-:

miteja ZM.

ZaZeljeno bi bilo, da bi se prijavile tudi mladinke.

sé, ki

Tovarnifki komite ZMS




NESRECE PRI DELU - NESRECE PRI DELU - NESRECE PRI DELU - NESRECE PRI

V septembru je bilo:
10 poskodb pri delu 192 izgub-
Ijenimi dnevi in 5 poZkodb na
poti s 123 izgub!i"enimi dnevi;
skupaj 15 poskodb s 315 izgub-
Ijenimi dnevi.

Stevila :
B ATas Vzroki poskodb

6 mneprevidnost
3 neprevidnost in slaba orga-
nizacija dela
‘-1 mneprevidnost in neustre-
zen prostor

IZVOR POSKODB:

Stevilo
‘poskodb

5 proizvodni proces

3 interni trapsport

i vzdrZevanje in Ciifenje
1 ostala dela

Izvor poskodb

10

Prizadevanja za prepredeva-
nje nesreé¢ pri delu v posamez-
nih ekonomskih enotah nam po-

skupaj

10 skupaj kaZejo naslednje rezuliate:

Stevilo potkedb  Stevilo igubljenih dni

o absolutn 08 100 o0 eponenega
Metalurgija 4 - _95 82 1,94
Predelovalni obrati — —_ 5 0,31
Kemija I. in HIL 2 9.1 39 1,77
Kemija II. 2 39 M 1,32
Vzdrzevalmi obrati A 72 58 202

_Uprava : L= = .- —-

i 10 6.6 192 147

V primerjavi s povpreéjem
devetih mesecey letoinjega leta
opazimo zmanjSanje ne samo
Stevila ‘poskodb, temveé tudi

' Stevila. izgubljenih dni. zaradi

samih poskodb.
Do letoinjega septembra se je
pri delu meseéno poskodovalo
vpreéno 25 oseb — v septem-
ru pa 10 oseb. Povpretno Ste-

vilo izgubljenih dni v 1 mesecu
na podlagi doseZenih rezultatov
v devetih mesecih je 385 dni —
v mesecu septembru pa samo
192 dni. Se zanimivejSa je pri-
merjava rezultatoy doseZenih v
devetih mesecih letoinjega leta
T rezultati 9 mesecev preteklega
eta.

Stevilo poikodb

(Nadaljevanje z 8. strani)

" interese mladih in da program
- dela, ki ga postavi TK! brez po-
- vezave s clansivom ne more bi-
- ti zanimiv za vso mladino, kot

si to nekateri mislijo. Vodsiva
" naj ge ne zapirajo vase, ampak
" naj bodo povezana s ¢lanstvom.

Zanimajo naj za njihove in-
~ trese in potrebe, da Li ga tako
pritegnila v Siroko druZbeno

~_aktivnost.

Mladinke in mladinei! lzvolili
* ste svoje predstavnike v novi
K, s tem ste jim izkazali do-
loteno zaupanje pri vodenju
RDase organizacije. .
Ali bo res TK wuresnifcval
to, kar ste mu zaupali? Mislim,
da vam {o ne sme biti vseeno.
afa praviea in dolZnost je, da
to zahievate in preverjate, e
{:) to potrebno. Upam, da se
do ¢lani novega zavedali
vadega zaupanja in da ga bodo
upravidili,
V prihodnji mandaini dobi
ne bo sprejemal Ziroko po-
teznih programoy, ki so Ze vna-
e;ej obsojeni na propad in po-
‘Vzrotajo demoralizacijo posa-
meznih &lanov, pat¢ pa menim,

O Stevilo izgubljenih dni
enota absolnino u;:sirnih abselutno znl:::m'l::ih
3 W9k 1965 194 1963 1964 1965 1964 4963
~ Metalurgija {13 95 282 228 1668 1449 4,18 348
Predelovalni obrati’' o 26- 17 7.0 105 261 338 1,72 219

- Kemija I. in IH o0 35 269 171 1114 615 502 30
~ Kemija IL L 38 140 24 64 045 127
Vzdrzevalni obrati 48 45 190 166 703 552 279 209
prava 21 .26 49 58 0649 451 150 1,9_&
Skupaj 270.225 17,8 14,6 3400 4419 293 295

MLADINA

da je bolje sprejeti manj obsi-
ren. program, pa tega do konca
realizirati.

Program novega TK naj bo
taksen, da bo mlademu &loveku,
ki si Sele utira zivijenjsko pot,
pomagal pri tem, da ga bo
usmeril na pravo zivljenjsko
pot, da' bo vsak v tem progra-
mu nagel to, kar ga zanima in
da se bo preprical, da je to del
njegovega programa. To je na$
‘namen, to je nasa Zeljac.

Konferenca je bila sicer do-
bro pripravljena, vendar pa éas
ni bil ravno najbolj posreden.
Ob  pritetku zasedanja, ob
13. uri. je bilo navzotih 68 de-
legatoy, po 14. uri pa so muogi
odili — nekateri’ verjetno za-
radi tega ker se jim je mudilo
na vlak ali aviobns. Prepri¢ani
pa'smo. da je bilo nekaj tudi
takih, ki jih pregled uspehov,
oziroma neuspehov ni mnogo
zanimal. Tak odues do konfe-
rene¢ pa novemu komiteju ni-
kalléo'r ni spodlmjdcn.

razpravi se je prvi prijavil
redsednik obéinskega komite-
?n ZM’ tovaris Dagmar Suster,

-

V septembru so se pri delu
poskodovali;

V PRAZARNI:

Joze SIROVNIK se je pri ob-
racanju industrijskega vozitka
na vrtiloi plodéi, namestena je
v tesnem prostoru, znadel med
zidom in vozi¢kom. Pri tem mu
je stisnilo prsni kod. Isto€asno
je padel in udaril z glave ob
tracnico industrijskega tira

Stane GUZEL] je iral ven-
til na kislinovodu. Ker je iz
ventila nenadoma brizgnila ki-
ﬁllina je dobil kapljico kisline ¥
oko.

V TOPILNICI:

Jovan LAPADATOVIC se ja’

poskodoval pri Thede peéi.

Ludvik VAR si je posko-
doval nogo, ker mu je pri me-
njanju retort padel Zelezni
drog nanjo.

V KEMIJI I.: :

Zdenko STRITIH je preme-
i¢al boben z odpadnim hidro-
sulfitom. Pri tem mu je spodrs-
nilo in si je izpahnil nogo ¥
kolenu.

. raztapljanju

Matjaz KODRE je na kolo«
drobu drobil cinkov pepel. Pri
tem ni opazil, da je med pe
lom komad Zeleza. Ko je prisel
komad Zeleza pod rob koluta za
drobljenje, ga je vrglo v glave
ponesrecenca.

Y KEMIH IIL:

Milica HUDE]J se je pri pomix«
vanju steklene posode urezala
v prst na roki.

ANEZIC je hotel .pri
kromove « -rude
zmeriti temperaturo luZine. Ken
mu je termometer pri dotiku z
vroto luZino poéil, je zafelaJu-
zina brizgati. Opekel se je po

Zina.
" rokah in obrazu.

V_ODDELKU PLINSKEH
GENERATORJEV: |

Edvard FIJACKA, ker i pod-
loZil voziéek na jenem tiry
ga je le-ta zadel zadaj v mogo.

Ivan K j iskal
pod podestom vnaiévf elav.

_cu, ki je delal na podestu: ja

padla ka ter udarila pone<
sredenca po roki.

kjer bi bilo tekmévanjeu «
Pravico do udele

cinkovem belilu),

>

SAHOVSKO PRVENSTVO CINKARNE

Letosnje Sahovsko prvenstvo Cinkarne bo ‘q"-f.tx
brzoturnirskem sistemu in sicer 20 minut za partijo. Tek- '
movanje bo odigrano v dveh dneh oziroma v dveh krogih .

Sestanek vseh udeleZéncev. bo v fetriek, dne 18. novems
bra ob 17, uri v Sahovskem domu. Tam se bomo pogovorili
o tofnem prifetku tekmovanja, ter morebiti tudi o kraju,

imajo vsi ¢lani kolektiva, Prijave
sprejema fehniéni vodja_sekcije JoZe Snajder (mojsier v

ODBOR

Poudaril je, da je za aktivno
in uspeino delo aktiva potrebna
dobra
in drugimi druzbeno
mi - organizacijami,

brezpredmetno razpravijati o

programu pribkodnjega dela ak-+
tiva, ker je skoraj polovica de- -

legatov' zapustila zborovanje.
Novemu kon?:itnj.u je predlagal,
naj bi se &lani temeljito pogo-

“worili-o kenkretnih nalogah in
-sicer prav-kmalu. 4

Sekretar tovaniiikega komi-
teja ZK tovaridica JoZica Farés

niksMrvar; dipl ing. je pripo--

rotila’ novemu-vodstvu aktiva,
da se fimprej pogovori o kon-
kretnem programu-dela v no-:
vem ohdobju. Nadalje je deja-

la, ‘da tako.lstanje:mladinske-"
fa aktiva) kot je bilo v mimue:
obdobjul res mi spodbudno;

em
vendar ‘je prepridana, da ée bo
stasomatadi to izboljdale. Za-
vedati se moramo, da se na$ ko-
lektiv. nahaja po reformi v
grecej tezkem poloZaju. Pri re-
evanju teh teZav pa bomo vse-
kakor dosegli vetji uspeh, &e

ko
vezava med aktivom .tnfll)i-.
E)Iitiéni-.
§ : ejal je -
tudi, da bi bilo na konferenci

Pom;m; direktor-
j vko V. , dipl. ing::
--i: ghvdhowhrazil-.?m

O SVOJEM DELU

bomo enoini, saj smo vsi ena-
vni ¢lani kolektiva, Torej
mladinski aktiv lahko |
refevanju teh nalog odigra:pe-
membno- vlogo.

ot.proizvajaleih. Presenetljive
je torej, da so mladinci, dobri
proizvajalei, popolnoma  edpo-

vedali pri delu v svoji or
zaciji. Med drugim je

tudi na to, da je Cinkarnarzad-
nja tri leta v zelo intenzival
izeradnji.-V takem podjetju 3o

pogoji - drugaéni’ kakor ¥ po-

, djetju,; ki skrbi 'samo za razsie«

jeno reprodukeijo. Ko pa basta

.dokon¢ani rekonstrukeijai in

izgradnja novih objektoy, bomo
lazje reievali wprasamnja: ki 50
povezana s findnénimi sredstvi,

Predsednik odbuet-
ra ;lhn.&ﬂh-l;qp 'm‘ 12 me-
ni, da je voorganih lrpmniﬁ

premalo mladih, &eprav so ena«
kopravni ¢lani naSe druZzbe. De« *
jal pa je tudi, da se mladinci
premalo zanimajo za delo sas«
mo upravnihsorganov. i r}r




Medklubska razstava umetniSke iotogfaiije v Celju

POHVALJENA DVA CLANA NASEGA KLUBA

Vsako leto prirejajo razliéni fotoklubi, zveza foto-kino
amaterjev Slovenije, Jugoslavije in razne fotoamaterske
‘organizacije doma in v inozemstvu Stevilne razstave umet-
niske fotografije, kjer se fotoamaterji pomerijo med seboj.
Pogoj za sodelovanje na taki razstavi je le ¢lanstvo v Zvezi
foto-kinoamaterjev Jugoslavije, v kateri je registriran tudi
nas klub. Torej lahko na vseh razstavah enakovredno sode-
lnjejo tudi élani nasega kluba.

Se pol leta! — fo-
to J. Sencéar dipl
ing. (slika levo).
Spopad — foto J.
Klemenédi¢  dipl
ing. (slika spodaj).

medklubski razstavi umetniske
fotografije v Celju, ki je bila
od 29. avgusta do 12. septembra
v Mali dvorani kina Union, or-
ganiziral pa jo je foto-kino klub
»Klima< 1z Celja. Na tej raz-
stavi sta sodetovala tudi dva
¢lana naSega fotokluba — Sen-
tar in Klemené¢i¢, diplomirana
inzenirja. Oba sta dobila imdi
pohvali, kar je nedvomno lep
uspeh.

Skupno je 65 avtorjev pred-
lozilo 352 slik, od tega je zirija
sprejela 177 slik od 60 aviorjev,
ki so bile tudi razstavljene.

Tema fotografij je bila raz-
litcna. Kot kaZe je Ziriji n:({‘holj
ugajala dinamicnost. Prednost
so imele fotografije, ki-véasih
tehniéno niso bile najbolje iz-
delane, po ideji pa morda bolj
originalne. Sicer pa je kriterij
na teh razstavah kaj razlicen,
na primer na mednarodni raz-
stavi v Zadru — fotografija, ki

'{e letos na republiski razstavi v

Marihoru prejela zlato medaljo,
ni dobila niti pohvale. Torej
pedvomno moéno odlo¢a sub-
jektivni moment. VaZno je, da
je fotografija odraz nale dobe,

ne glede na to, v kakSen Zanr
jo ze uvrstimo. Véasih ze kak-
sen na videz brezpomemben de-
talj, ki ga zabeleZi oko [oto-
grafskega aparata, ucinkuje
prijetno — to pa je ze nekaj.

Marsikdo ima morda nekaj
negativov, ki jih je poslikal
med letom. lz njih bi lahko na-
pravil fotografijo vefjega for-
mata. V fotoklubu bo dobil na
razpolago ustrezen. papir, sam
pa naj poskusi napraviti foto-
grafije, ki jih bo potem lahko
roslal na razstavo. Dobro bi bi-
o, ¢e bi fotoklub obéasno or-
ganiziral take debaine vecere,
kjer bi amaterji primerjali svo-
je fotografije. Pri takih deba-
tah se ¢lovek mnogo ve¢ nauéi,
kot pa iz knjig.

Dopusti so za nami. Marsikdo
jé .»ujels na diapozitiv kakSen
lep posnetek z morja ali s pla-
nin. Zelor uspel vecer barvnih -
diapozitivov smo Ze imeli — Zal
samo en — zakaj jih ne bi bilo
Se ved?

Upamo, da se bodo naii foto-
amaterji spet malo razgibali in
tudi drugim posredovali svojo
dejavnost. jak

Stevilo voznikov amaterjev se je
zopet povedalo

Dejavnost naSe avto-moto sekcije pri drustva Ljudske

Poslane fotografije najpogo-
steje morajo imeti format 30 X
40 cm, le redkeje tudi manj
(18 < 24 cm), Te fotografije po-
tem oceni posebna Zirija, ki’ jo
obicajno sestavljajo mojstri
_umeiniske fotografije in foto-

“amaterji 1. klase. Fotografija,
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ki je ocenjena z zadostnim Ste-
vilom poenov, je sprejeta na
razstavo. Glede na uspeh pri
sodelovanju na telf razstavah
si pridobijo fotoamaterji lahko
tudi dolotene nazive, kot so:
fotoamater IIL, IL in I. klase,
kandidat mojster in mojster

umetniske fotografije.
Nai fotoklub je letos kar us-

peino sodeloval na nekaterih
razstavah, med drugim na I

tehnike se je v obdobju od maja do konca septembra sp:ei
moé¢no povedala, saj je sekeija v tem &asu usposobila veéje

stevilo voznikov amaterjev.

Zanimanje ¢&lanov kolektiva
za voznidki tefaj je 3e vedno
veliko, zato morajo interesenti
takati tudi po eno leto, da se
lahko udeleZijo tetaja. V letos-
njem letu je bil program tefa-
jev nekoliko spremenjen. Pred-
videna sta bila dva tetaja, prvi
spomladi, drugi jeseni. Za obe
skupini je bil teoretitni del
tecaja zdruZen, prakti¢ni del —
voinje — pa je bil v dveh tur-
nusih. Na ta nadin so se tetaj-
niki iz druge skupine izognili
voinjam v pozni jeseni, ko vre-
menski pogoji niso nagbolj
ngodni.

Od 52 tetajnikov, ki so obi-
skovali tetaj, je trinajst Cla-
nov Ze opravilo izpit za A in 34
dlanov za B kategorijo. Preosta-
lih pet &lanov, ti ponavljajo,
pa bo opravilo izpit predvido-
ma do 15. oktobra.

Zaradi velikega Stevila te-
tajnikov ‘je moral odbor avto-
moto sekecije vkljuliti Se ved
instrukforjev za pouk prakti¢-
ne voinje, kajti za enega te-
¢ajnika je predvideno petnajst
ur voznje, to pa pri vedini te-
tajnikov ne zadodta, Za.htev_e
pri izpitu, predvsem pri voZnji
so zelo velike, zato morajo biti
kandidati res temeljito pri-
pravljeni.

Vozila sicer dobro funkcioni-
rajo toda od &asa do Casa so
se pokazale potrebe po manjiih
popravilih, to je véasih ovi-
ralo potek praktitnega dela te-
taja.

Tecajniki- so bili zelo disci-
plinirani, le pri drugi skupini
sta dva nedisciplinirana tecaj-
nika hotela izbirati in3truktor-
je po svoji volji. Taksni pri-
meri naj se v prihodnje ne bi
ved ponavljali.

To je bil v letoSnjem letu
zadnji te¢aj. Prihodnje leto pa’
pridgjo na vrsto novi intere-
senti. 5

Program avto-moto sekcije
predvideva Se ocenjevalno fek-
movanje v vseh kategorijah in
kondicijske voznje. :

Upamo, da se bodo ¢lani ko-
lektiva obeh prireditev udele-
zili v ¢im vedjem Stevilu.

gt
CINKARNAR
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‘Novo v invalidskem zavarovanju

Zvezna skupséina je po sprejemu temeljnega zakona o pokojninskem zavarovanju
sprejela Se zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o invalidskem zavarovanju
(Uradni list SFR], &t. 5/1965), ki je zaéel veljati 13. februarja 1965, uporablja pa se
od 1. januarja 1965. Ta zakon je dolodil tudi nove ime zakona, ki se glasi »temeljni
zakon o invalidskem zavarovanjuc. V preéiséenem besedilu je bil objavljen v Urad-
nem listu SFR], &t. 10 od 10. marca 1965.

L

|
|

Za razliko od zakona iz 1958.
leta vsebuje temeljni zakon o
invalidskem zavarovanju spre-
membe oziroma dopolnitve
prejinjih doloéb o invalidski
pokojmini, glede na doloébe no-
vega temeljnega zakona o po-
kojninskem zavarovanju.Najpo-
membnejie nove dolo@be so do-
loébe o pogojih za pridobitev
pravic iz invalidskega zavaro-

& vanja, 0 odmeri posameznih de-

narnih nadomestil in o uskla-
ditvi teh nadomestil glede na
gmotni poloZzaj zaposlenih za-
varovancev ter dolo¢be o inva-
lidskem zavarovanju oseb, ki
opravljajo samostojno dejav-
nost.

Ker ravno v zadnjem obdob-
ju nadi delovni invalidi preje-
majo od komunalnega zavgcla
za socialno zavarovanje v
lju nove odlo¢be o pravici na-

omestila, zaradi manjSega o-
sebnega dohodka po novih
Ercdpisih. bomo najprej na

ratko obdelalj tisti del iz po-
glavja o odmeri posameznih de-
narnih dajatev, ki govori o na-
domestilih zaradi manj3ega o-
sebnega “dohodka na drugem
delovnem mestu,

Delovni invalidi so razvriéeni
glede na svojo preostalo delov-
no zmoznost v 1., IL ali Il ka-
tegorijo invalidnosti. Invalidi

II. in III. kategorije invalidno-
sti, ki so izkoristili pravice do
zaposlitve in so se zaposlili na
delovnem mestu, na katerem
prejemajo manjsi osebni doho-
dek od tistega, ki so ga preje-
mali na delovnem mestu, na ka-
terem so delali neposredno pred
invalidnostjo, imajo pravico do
nadomestila zaradi manjiega
osebnega dohodka na novem
delovnem mestu. To nadomesti-
lo je enako razliki med oseb-
nim dohodkom, ki ga prejema
zaposleni delovni invalid na no-
vem delovnem mestn in valo-
riziranim osebnim dohodkom,
ki ga je imel v zadnjem letn na
delovnem mestu, na katerem je
delal neposredno preden je po-
stal invalid. Ta razlika se ugo-
tovi vsakih Sest mesecev na
podlagi Reriodifnega obracuna
oziroma zakljuénega racuna go-
spodarske organizacije, v ka-
teri je invalid zaposlen, Tako
se znesek sorazmerno prilago-
juje spremembam viSine oseb-
nih dohodkov. =~

Da bi bil novi na¢in izratu-
navanja vi¥ine nadomestila &im
bolj jasen, navajamo nekaj pri-
merov. Za primerjavo smo vzeli
tri zavarovance, ki so postali de-
lovni invalidi na delovnem me-
stu II. topilea in so se zaposlili
na usireznem delovnem mestu

— YEI

(vratarji). Razlika je v tem, da
je pri prvem invalidu nastopila
invalidnost leta 1960, pri drugem
leta 1962 in pri tretjem leta
1965.

Invalid iz leta 1965. Pri tem
zavarovancu je nastala invalid-
nost v februarju letonjega leta.
V zadnjem letu pred nastankom
invalidnosti od 1. februarja 1964
do 31. januarja 1965 je njegov
osebni dohodek znasal povpreé-
no 03367 din na mesec. Ker
se osebni dohodki, po sklepu
skupi¢ine republiske skupnosti
socialnega. zavarovanja z dne
28, aprila 1965 dosezeni v letu
1964 in 1965 prerafunajo na ra-
osebnih dohodkov v letu
1964 z valorizacijskim kolitni-
kom 100, je tako valorizirana
osebni dohodek, v naSem pri-
meru ostane neizpremenjen in
znada 63.367 din na mesec. O-
sebni dohodek tega zavarovan-
ca, sedaj invalida, je zna%al na
ustreznem delovnem mestu (vra-
tar) v 6-mesec¢nem obdobju le-
toSnjega leta 39.677 din na me-
see, Razlika med osebnim do-
hodkom, doseZenim na seda-
njem mestu in valori-
ziranim osebnim dohodkom na
prejinjem  delovnem  mestu
predstavlja visino nadomestila,
zaradi manjiega osebnega do-
hodka na sedanjem, delovnem

Kljub katastrofalno majh-
nemu $tevilu igralcev je Slo-
venskemu ljudskemu gleda-
lis3¢u Celje uspelo v roku
nastudirati Ze drugo premi-
ero. V en veéer sta zdruZeni
starejsi slovenski komediji
VARH in RENDEZ-VOUS.
Prva datira iz prve polovice
prejinjega stoletja. Dejan-
sko gre za slovenitev angled-
kega izvirnika, ki ga je >na
slovenska tla presadile Pre-
Sernov prijatelj Andrej Smo-
le. Druga pa je nastala v pr-
vem, desetletju naSega sto-
létja. Napisal jo je slovenski

snik in dramatik Anton

edved. Obe deli lahkotno
in Zaljvo rrigovedujpta o
preprostih ljubezenskih za-
pletih in zamenjavah v izbi-
ri ljubljenega btja. °

Premiero je zreziral slufa-
te}li zadnjega letnika na od-
delku za rezijo na igralski
akademiji Frane Urgié. Nje-

. govo rezjo odlikuje pred-
., vsem posluh za moderniza-
cijo, posodobljenje, vse pre-
veva. rahla ironija. Igralci

——

tako rekoé¢ ironizirajo sami
sebe. .

To obujanje nage kulturne
davnine, ki se zaéne z VAR-
HOM, zakljuéi spevoigra —
tako bi lahko reklj — REN-
DEZ-VOUS. V to delo je re-

ziser vkomponiral glasho z

DRUGA PREMIERA V SEZONI

'Vilharjeve »Jamske Ivankec.
Ob¢éinsivu je bilo s tem pri-

pravljeno lepo in humorno

dozivetje.

Na fotografiji so Drago
Kastelic, Minu Kjudrova in
Pavle Jer§in v RENDEZ-
MOUS log. | 510

¥

-

mestu. V naSem primeru znasa
razlika din 23690 mese¢no. Ta
znesek je bil invalidu meseéno
nakazovan do 30. junija 1965,
a od 1. julija 1965 dalje pa ga
prejema kot akontacijo do iz-
daje nove odloébe, ki sledi po
zakljuénem ratunu gospodar-
ske organizacije.
(Nadaljevanje prihodnji¢)

CINKARNARIJEVA
POSTA ‘

Tovarig urednik!

Ne morem zapustiti Cinkarne
in Celja, ne da bi se javno za-
hvalil nekdanjim sodelaycem.

Vsem nekdanjim sodelavcem
iz mehaniéne delavnice se pri-
sréno‘zahvaljujem za tovariski
odnos in prijetno soZitje. Ved-
no se bom vseh rad spomnil,
posebno pa tovariSev Bena Pe-
¢arja, Martina Rojnikain Adolfa
Tomana.

S tovarSkimi pozdravi in naj-
boljsimi Zeljami.

Andrej OZzegovié-Sibentan
Urednistvn Cinkarnarja

Preko leto dni je od tega kar
sem po dolgoleinem sluzbova-
nju zapustil podjetje in odSel

v pokoj. Spraiujem se, ali Ze -

izhaja ¢asopis »Cinkarnarc in
¢e izhaja, zakaj mi ga ne do-
stavljate. Neko® sem v njem
cital, da ga brezplaéno poZiljate
vsem upokojencem Cinkarne in
Se tistim, ki odhajajo na odslu-
zenje vojaskega roka. V koli-
kor so od avgusta 1964 izsli ka-
ki izvodi in jih imate na zalo-
gi, vas prosim, da mi jih dosta-
vite. ‘Ce nisem upraviten na

brezplatno dostavo, prosim da’

me obremenite in dostavite ra-
cun. 2

‘:Pu 36-letnem sluzbovanju v
Cinkarni me $e vedno zanima
razvoj podjetja.

Tovariski pozdrav
Stane Lenaréi&

 Skusali smo nadoknaditi za--

mujeno. Nedavno smo vam po-
slali od vsake Stevilke Cinkar-
narja, ki je iz5la od avgusta la-

ni, {)0 en izvod.

Glasilo %e¢ vedno podiljamo
brezplatno vsem upokdjencem,
Stipendistom in tistim &lanom
kolektiva, ki sluZijo kadrovski
rok, seveda ¢e imamo njihove
naslove. Ce bi torej imeli va$
naslov, bi tudi vi Cinkarnarja
redno prejemali,
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Ob pridetku novega obdobja dela mladinske organizacije:

Niti mesec dni:-de ni minil, ko
smo - zaceli z novim deloonim
obdobjem. Mislim, da sedaj ni
potrebno ocenjevati delo o pre-
teklem obdobju, ker je Ze sama
leina konferenca najbolj poka-
zala kako jedeloZM ptem casu
poiekalo. Kfjub femu pa ne mo-
remo - mimo nekaterih najbelj
karakteristi¢nih
vplivala na delo mladinske or-
ganizacje v prefeklem obdobju.

Ze na samem zaletku pretek-
lega deloonega obdobja je TK
zacel sprejemati naloge in skle-
pe. Program dela, ki ga je izde-
lalo nekaj ¢lanov komiteja, ni
bil znan, niti je o njem razprao-
ljal sirsi krog mladine. Ceprav
so ustvarjalci programa imeli
najboljii namen, pa niso mog!i
p programu zajeti to, kar mladi-
no zanima in to. kar bi dejansko
morala delati. Razumljivo je po-
tem, da s takinim programom
ni bilo uspeha, ker je Ze pna-
prej obsojen na propad. '

Druga napaka je bjla ta, da
je TK sprejemal &tevilne skle-
pe, ne da bi élani predhodno
premislili o moZnodfi~njihove
realizacije. Tako so se Ze na sa-
mem zadetku pojavili neuspehi
in so sklepi ostali samo na pa-
pirju. S tem je Se bolj padia

1965, S. 536. ¥
Butad N., M. Drenjanin: Priruénik za
obratuna

. Zagreb
Clauss Meusel: Filterpraxis,
. Halle 1962. S, T7.

Drenjanin M.: Sistem ras le do-
hotka, Zagreb 1965. S. 658.135,
Hilzel G.: Neue Amateurfiimschule,
Lelpzig 1964. S. T1. :
Korozlja u baznoj hemijskoj industrl-
. ‘Beograd 1965, 8. 620.19.
-Kos §., M, Oto, F. Kostreve: Kablo-
vodl, ‘1. Maribor 1965. S. 621.315.
Otpadne vode | zaStita voda od zagn-
dvanja U SFRJ. Beograd 1965. S. 628.3,
Pintar M., J. Miler, V. MiloSevié: Ke-
mikalije, droge | kemijski protzvedl kao
trgovadka roba. Zagreb 1963. 8. 54,
Tomadié V.. Komentar zakona o pri-
Jevozu na Zeljeziilcama s medunarod-
nim kovvencljama, Zagreb 19635, S. 656.2
Tomié V.: Unutrainja raspodela u
mdﬁshn organizaci jama. Zagreb 1965,

Velizarié D.: Priruinik za primenu
grog‘l;n?o meniel | &eku. Beograd 1965,

lrradu
1965, 8. 657.3.
H.,, H.
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dejstep, ki so’

P

morala ne samo mladine temved
tudi élanov TK. To so v glavnem
najbolj karakteristicni vzroki
slabega dela mladinske organi-
zacije o peteklem obdobju.

Se nekaj besed o novem TK
in bodoéem delu mladinske or-
ganizacije. Proo kar mora bifi
jasno, je to, da v prihodnje ni
mogoce delati po starem nacinu.
Torej, moramo ubrati druge pot.

Ze samo dejstvo, da je sesta-
stav novega TK nekoliko dru-
gacen kot p preleklem lefu,
nam obeta opitimisticna prica-
kovanja. Namreé novi TK je ta-
ko sestabljen, da so b njem za-
stopane skoraj pse ekonomske
enote, Tudi pouprecni nivo izo-
brazbe ¢lanov tovarniskega ko-

mileja- je nekoliko visji kakor .

pri. ¢lanih_prejsnjega komiteja.
In kar je najbolj vazno, v komi-
te so izvoljni ljudje, ki so pri-
pravoljeni delati. Vecina njih Ze
ima doloéene izkusnje pri delu
mladinske organizacije. Ceprap
ima komite vse pogoje, da delo
» organzaciji zazivi, to e ni ga-
rancija, da bo pse potekalo tako,
kot je treba. Kajti za uspesno
delo je potrebno &im veé stikov
TK s preostalo mladino in &im
veé podpore iz mladinskih vrst.
ZATO TOV ARNISKI KOMITE

Novesliiznose

KN [IZNICE

Videkruna D., D. Milefevié: Razvo)
industrije veitatkih djubriva 1 mogué-
nost integracije. Beograd 1964. S. 631.8.

POZIVA VSE MLADINKE IN
MLADINCE, NAJ SODELU JE-
JO PRI DELU MLADINSKE
ORGANIZACIJE, ZLAST1 SE-
DAJ, KO S1 ZACRTAV AMO
POT IN USTVARJAMO PRO-
GRAM DELA. Le tako bo mo-
gode delati to, kar mlade ljudi
resnicno zanima, Kot predpogoj

dinskih
vsem razlikujejo od nekdanjih.
Danes na primer ni potfrebe, da
bi se mladina na tako revolucio-
naren nacin borila zato, za kar
se je ‘borila predvojna mladina.
Kajti to so nam v revoluciji pri-
borile starejse generacije. Ce-

prav danes ni potrebe po tako

Ob valjarni gradijo novi parni ketel. Dela so v zakljuéni fazi.
. Ko bo kotel dograjen, bo v glav nem kril potrebe pa pari.

dobrega sodelovanja in enotnih
mnenj, pa je ustanovitep akti-
pop po enokonomskih enotah-—
tako jmenovanih obratnih akti-,
pop. :

V prasajmo se na kratko, kaj
je pravzaprap delo mladinskih
organizacij. Ob fem vprasanju
sre¢ujemo-zelo razlicna mnenja.
Veliko jih trdi, da je mladinska
organizacija nekoé mnogo vec
delala in postavljajo pprasanja,
zakaj tudi danes ne dela tako.
To je res, pa¢ pa nam mora biti
jasno, da se delo in naloge mla-

JEINBYARA

bhesabbud

DnDue 2% woktobra jelbila v Cinkarni izvedena Ze druga:
, : s Jetdst Ekipi 2 & 2
rigavilo. 76 Aewadhaficev. Odhich go darovale, Lot 16 piis

prijavilo: 176 kevodaajlcev,

~javijencev. Preostali so bili zaradi bolezni odklonjeni,
112 Da je bilaitudi druga akeija prav take uspeina‘kakor
cprva, je zasluga sindikalne podruinice in njenih elanov; ki

so zavedajod se odgovornosti in dolinoshi
v kolektiva: in~druzbe, za -organizacijo in priprave
#rivovali tudi svej prosti- ¢as.

do - sotloveka,
radi -

o

/. Za tako humano in poFrtvovaluo delo se. jim obéinski
Uodbor rdedega kriZa in: transfozijska postaja. iskreno u-’f

hvaljujeta.

Pray tako prosimo, da sporo€ite vsem darovalcem krvi
nase velike priznanje in posebno zahvale tistih, katerim bo

darovana kri potrebna.

Vse za zdravje in blaginjo skupnosti!

Obéinski odbor RK in
transfuzijska postaja

FHE4P2P2 0002090008 00000 08050000

éorsti organiziraosti in repolu-
cionarnosti, potrebna pa je do-
locena enotnost.

Napaéno je tudi mnenje, da je
mladinska organizacija izkljuc-
no pelitiéna organizacija in da
v:,fajn samo. »politikec, raono
tako je zmoina tudi trditeo, da
vsi m!!a.dfmki aktivi morajo po-
vsem enako delafi. Kajti mladi-

na o pgospodarskih organizaci-

jah ima drugaéne naloge, kakor
mladina na folah. Glaona skrb
mladih o gospodarski organiza-
ciji je proizoodnja in produktio-
nost dela. Poleg teh skrbi pa

mora zlasti mlad &lovek, gledati- |

belj siroko tudi na ostale proble-
me in dogajanja okoli sebe, zla-

sti na tista, ki se nanasajo na go- |

ﬁ)danko organizacijo. Kajti so-

onanje o delavskem. samo-

upravljanju ni samo pravica,

ampak 1tudi dolZnost opsakega
praizvajalea in zahtena od posa-

meznika da je poleg dobrega

proizoajalca tudi dober gospo-

dar. Ravno. sedaj pri izvajanju
gospodarske reforme se ne bi
smelo zgodili, da gre reseoanje
raznilt_problemoo mime mladih
ljudi, kajti reforma nima zadas-
nega pomena, temoed je pricetek

nopeda nadina gospodarjenja. In' |

de se mladi ljudje 7e na zaletku
ne vkljudijo v nove. pogoje gospo-
darjenja in ¢e niso od zacefka
na fekecem, je vpradanje kako
se bodo pezneje vziveli, V prasa-

nje je tudi to, kako se bo.mlad |

clopek znasel jufri, ¢e bo moral
odlotati o klju¢nih problemih v
pedjetju, ¢e Ze prej ni priprav-
lien na to. Tega se mladi v pro-
iznpodnji morajo zavedati in se

pranocasno pripraviti na naloge,

ki so pred njimi. Kako pa se na
{(Nadaljevanje na 15, strani)

organizacij danes po- |
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Takoj po zajtrku smo se z
avtobuisi odpeljali k faraono-
vim grobnicam. Kot vsak dan
doslej, je tudi danes mo¢no pri-
pekalo sonce. Kljub temu, da
smo bili Ze deset dni v Egiptu,
se “§e nismo popolnoma priva-
dili klimi. TeZko smo pri¢ako-
vali, da se pripeljemo na cilj
in da se bomo lahke wsaj delno
ohladili v ka¥ni senci. Na$i

upi so bili Zal zamam, saj ni-

smo videli nikakrinega zaveti-
i¢a, kamor sé bi bili lahko skri-
l ' pred ‘direktnemi sonénimi
lo oko, smo videli le ravno pes=
zarki. Povsod, kamor je sega-
Steno povrsino. Zaradi segre-
tega peska so nas pekla stopala,
kljub temu, da smo imeli obu-
te devlje. Bosi sigurno ne bi
mogli zdrZati na pesku niti mi-
nuto, tako je hil vroé. Po krat-
kem soddihu« na soncu nas je
vodi¢ odpeljal k vhodu v farao-
novo grobmico, ki je vklesana
v skalo nekaj metrov pod po-
vriino. Po hodniku, ki je Ze
precej zasut s peskom, smo se
omikali moéno skljufeni. Na
Eoncu hodnika se je nahajala

. mala dvorana. Hladen zrak, pa

teprav nekoliko’ slab, nam je
prijal, saj smo si tako ohladili
preznojena telesa. V tem pro-
sioru smo se razdelili na dve
slmPini. vsaka skugina pa je
imela svojega vodi¢a, ki mam
je razdelil nekoliko jamskih
svetilk. Jugoslovani smo se dr-
zali skupaj zaradi tega, da sta
nam lahﬁo Safa in Pero preva-
jala te’ko razumljivo vodice-
vo angles€ino. Dolgo &asa smo
hodili po Sirokem hodniku, ne
da bi videli kaj drugega razen
kamnitih sten. Konéno smo pri-
speli v velik dolg prostor, v ka-
terem je bila ob straneh wrsta
lohoki'h prostorov — lahko

jih imenovali sobane. Na
dou vsake sobane so bili og-
romni, iz granita izklesani in

s hieroglifi popisani »zabojie,
v katere so shranjevali trupla
faraonov. V fej ogromni grob-
nici je bilo pokopanih 25 farao-
nov in ogromno njihovo boga-
sivo. Mumije ieh faraonov so
e sedaj ohranjene in spravlje-
ne v mnacionalnem muzeju v
Kairu.

Ne morem se naudiii never-
jeini  ustvarjalnosti  starih
Egipéanov, ki je sigurno prese-
nitila vsakega od nas. Nato
smo si_ogledali fe stopnitasto
riramido in dela raziskovalcev
10dili po pesku, ki nam je uha-
v okolici piramide. Tezko smo
jal v ¢&evlje, z aviobusom pa
nismo mogli nadaljevati krat-
ke, a za nas naporne poti, zara-
di tega, ker ni bilo ceste. Do-
macini so nam sicer ponujali
:prevozna sredsivac vendar po
takdni ceni, da si voZznje nismo
mogli privoséiti.

51. julija zjutraj smo se pri-

(Nadaljevanje s 14. strani)

vse fo pripraviti, pa je odpisno
najve¢ od miadih, kako se bodo
vkljuc¢ili o delo v mladinski or-
ganizaciji in kakien program
si bodo zalrtali. Mladinska or-
ganizacija bo morala v prihod-
rje po tem vprasanju veé¢ ukre-
pati. 5
Druga naloga, ki bi ji mla-
dinska organizacija morala v
prihodnje posvetiti peé¢ pozor-
nosti, je izobrazepanje mladih.
Jasno nam mora biti, da bo
v prihoednje zahtevala potek raz-
voja, zlasti v Cinkarni ob njeni
investcijski - politiki, veliko veé
s nosti in znanja fer da se-
anji nivo izobrazbe pri vedini
ne bo zadostoval za nove pogo-
je in zahfepe tehnologije. Zato
i moral vsak posameznik skr-

i
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ravili za dolgo potovanje. Z
okijem sva vzela tudi kopal-
ke, nameravala sva se okopati
v Sredozemskem morju. Po
zajirkn smo se svsidralic v nas

16-sedezni avtobus, v katerem
smo vedno zelo udobno — se-’
veda kolikor je to mogole v
taki vroéini — potovali.
(Nadaljevanje prihodnjic)

Tempelj v Dolini kraljev

OB;PRICETKU NOVEGA OBDOBJA

beti za izobraievanje in izpo-
polnjevanje na deloonem mestu,
ker je fo najoe¢ v njegovem in-
teresu. TK bo o prihodnje posve-
til temu vprasanju najve¢ po-
zornosti in bo ob sodelovanju
kadrovskega sektorja in izobra-
Zevalnega cenfra skusal nuditi
najoe¢ pomodi tistim, ki Zelijo
doignili svoj nivo znanja, (Ze o
kratkem bodo imeli moZnost do-
konéati osemletko tisti, ki jo se
niso). Drugi naéini izpopolnje-
panja pa bodo razna predapa-
nja, tecaji in podobno. Seveda
ne bo mogoée ugoditi psakemu
posamezniku, pa¢ pa zelji vpe-
éine mladih,

Naslednje opprasanje, ki mu
bo TK pospetil pe¢ pozernosti
je kulturno zabaono Zivljenje

mladih. Mladina o proizoodnji

NAGRADNA
KRIZANKA

Danasnja slikovna krizanka
je nagradna, Refevaleem, ki bo-
do pravilno redili krizanko bo-
do podeljene nagrade:

1. nagrada - 3.000 din
2, nagrada 2.000 din
3. nagrada 1.000 din
4. in 5. nagrada * 5.00 din
Izpolnjeno krizanko oddajte
v nabiralnik »Cinkarnarjeve

poites do 4. decembra 1965.

nima taksnih moZnosti za raz-
vedrilo in zabavo kof jih ima
mladina na $olah. Kajti veliko
mladih je, ki po deloonem éasu-
imajo opravke $e doma, ali pa se
dodatno izobrazujejo. Veliko je
tudi taksinih, ki o prostem fasu
ne najdejo drugega razvedrila,
razen da zahajajo v razne lo-
kale, ki vdasih samo negationo
oplivajo na mlade ljudi, Zato
je izredno pomembno, zlasti
Cinkarni, omogoditi mladim
razvedrilo in medsebojno spo-
znavanje. Tako ne bomo zapu-
i¢ali podjetje samo utrujeni in
véasih slabo razpoloZeni. Moz«
nosti za razoedrilo jn zabavo
je veé: razne prireditve, mla«
dinska srecanja, plesi, filmi, jz-
leti, ekskurzije itd. Treba je sa-
mo izkoristiti te moZnosti.

Razen omenjenih oblik dela
mladili je vaina tudi iportna
aktionost, V' Solah in drugod je
telesna pzgoja o rednem progra-
mu in je psakemu posamezniku
omegéeno daseukvarjas Sporfom
Pri mhdiniopraizmt;njf fogme-
koliko drugade. Zato si bomo
prizadevall poZiveti §porfno ak-
tionost, Vsem tistim mladincem,
ki se uku&r'aﬂo s s’gartam, bomo
pomagali, kolikor bo to v nasih
moceh. :

V' nekaj odstavkih sem skusal
nakazati moZnosti dela nase or-
ganizacije.

Kako bodo sestavljeni progra-
mi uresni¢evani in koliko bo pri
tem uspeha pa ni odvisno sa-
mo od ¢lanov TK, ampak pred-
psem od Siriega kroga mladine.
* Ce bomo oziveli delo nasega
aktiva, bomo pokazali, da ni-
smo mladi samo na papirju,
ampak, da smo resniéno mladi.

EEETs 15
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KINO UNION: i

0d 16. do 17. novembra
sBELA KARAVANA«
ruski barvni Cs film

Od 18, do 19, novembra
*KRVAVI PRESTOL«
Japonski film

0d M. do 24. novembra
*NORMANI«
ameriiki barvni Cs film

Od 25. do 26. novembra
»OBRAZ VOINE«
#vedskl film

spored filmov, ki jih bo-
dl! MHMI“S

1
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I. EKONOMSKA ENOTA METALURGILJA:
1. Predpraiarna in Zveplena Idslina RS BRI e SRR . v s | —
2, Aglomeracija . is v e ae v g 120,06 310
3. Skupne sluibe (!. In 2] . . s a » osoo 167,63 —_
4. Topilnica surovega in finega cinka ¥ Pl L W 0,13
5, Cinkovo belllo . . . . . A i R AL S LT e ]
6. Keramika . e woe g g oa 153,12 622
7. Skupne sluibe obrato\r lopllnlce o LA Y, ] —
8. Povpredje ekonomske enote melalurgija . . . . . 156,09 —
9. Metalursko kemiéni analitski hboralori] .. . 159,89 —_
10, Plinarna In kotlarna . . . % . s , 156,09 5,13
II, EKONOMSKA ENOTA PREDELOVALNI OBRATI: ‘
L. Valjarna cinkove ploéevine . . + % = 0w i55.20 .M
2 Cnkografils - oL Jaie . o . =2 o » 16474 16,88
3. Oblikovalnica cinkove plodevine . o ot ABE3T —_
4, Cinkovl #lebovi . . . . . . % . « « o« « 4 , , 1024 11,19
5 Valjarna Zice . P S P R TP R L -
6. Skupne sluibe predelovalnih . 168,71 —
111. EKONOMSKA ENOTA ANORGANSKA KEMIJA
1. Kromov galun 2 o T A S Ve S S SRR (I -
2. Na-hidrosulfit in metallr. « o« 4 175,10 -
3, Na-sulfid pon p s 106,87 —
4. Litopon, Ba- sulrld ]'n sulfm : . 160,15 HT
5. Svindevi oksidi . . . e 0 s 15320 —
6. Superfosfat . o» v »o» 151,14 3,52
7. Ultramarin  , . g 156,12 -
L 8. Modra galica IR e L -
9. Modri baker p s 5.0 152,00 -
10. Skupne sluibe anorganskc kcml_le ¥ . . s« 166,65 —
11, Obratovodstvo: modri baker, modra gnllca . 170,51 -
12. Obratovodstvo: svincevi oksidl, ultramarin,
kromov galun, Na-sulfid 162,62 —_
13. Kemiénl obrat Ill \-lor.lrje . 150,23 8,07
14, Kotlarna . . « P oo p 0l n e 166,65 =
IV. EKONOMSKA ENOTA ORGANSKA KEMIJA:
l Vse sluibe , . . ’ « v v s 128 -—
. Kotlarna . . . oy oy TR L K —
V. EKONOMSKA ENDTA VZDRZEVALNI OBRATI
L. Priprava dela , . . . A L ey 158, —
2. Strojni obrat , . . . . . w s p.s s 4 a3 5 158,00 15,
3. Gradbeni obrat . . . . . a e W g R —_
A Merilnf oddelek , & « 5 s s o eia @ W s e 15BN 811
5. Elckiro obrat , + « « + « . A N ey e W R W
VI. PREDRACUNSKE ENOTE:
1. Strokovne sluzbe . . . . - , » 158,00 4,10
2. Druibena prehrana . . . o e The e oo 158,00 -
VII. CELOTNO PODJETIE . . . a8 s s . 156,35 5.6
0Od 2, do 6. decembra
» IR«
ameridki barvnl Cs film
Od 7. do 8. bra
*PASTIR KOSTJA«

0Od 13. do 14. decembra
*DAN ZA LEVE«
italljanski flim

Od 15. do 16. decemb

- »ZGRESENI SESTANKI«
poljski film

KINO METROPOL:

Dne 17. novembra
sUMOR V TAKSIIU«
poljski film \

Od 18. do 21. novembra
»SLABOST IN VRLINA«
ameridki barvani Cs film

0d 22, do 24. novembra
*NA NEWYORSKEM DOKUs«
ameridki film

0Od 25. do 26. novembra
sSPOPAD«
danskl film

0d 27. do 30, novembra
»LOLITA«
angledki Cs fllm

0d 1. do 4. decembra
sIZ DNEVA V DAN BREZ UPANJA«

O DELU POCITNISKE
ZVEZE V CINKARNI

Druzina PZ Cinkarne je
bila ustanovljena v letu 1954
in je imela ob ustanovitvi
103 ¢lane, kasneje se je Ste-
vilo -¢lanov skréilo na 40,
Zmanjsanje je nastalo zara-
di placevanja obveznosti, ki
so znasale 450 dinarjev za
celo leto. '

Plan dela, ki si ga je druzina
PZ zadala na svojem 1. rednem
sestanku, je bil v pretezni me-
ri izvrien. Odpadel je samo iz-
let na Plitvicka jezera in to
zaradi objektivnih vzrokov.

Med svojim delovanjem smo
naleteli tudi na tezave, ki jih
kot novoustanovljena druZina
nismo mogli sami rediti, zato
smo zaprosili za pomoé¢ TK ZM,
vendar pri njih nisme naleteli
na razumevanje. Ker nismo
imeli sredstev za administraci-
jo smo TK ZM zaprosili, da nam
od svojih denarnih sredsiev od-
stopijo nekaj sredstev. Vendar
nam tega niso odobrili. Ker
nismo imeli denarna sredstva,
smo morali vse stroske sami
pla¢evati — iz syojih osebnih
sredstev, vse dotlej, ko smo do-
bili vrojene procente od pobra-
ne ¢lanarine.

Plan dela PZ Cinkarne -je
predvidel, da se v letu 1964 iz-
vedeta 2 izleta, v letu 1965 pa
trije izleti.

Lani smo organizirali dvo-
dnevni izlet v Bohinj z udelez-
bo 35 ¢lanov in tridnevni izlet

ameri$kl fllm (kinoteka)
Od 14, do 15, decembra
*SALAMBO«
francoski barvnl Cs film
Predstave -so vsak dan ob 16., 18. in

20, wri. objavl podat-
kih .;um jetja Celje” n?m
be ne jamo,

v Sabac z udelezbo 30 ¢lanov;
letos pa dvodnevni izlet na Mo-
zirsko koto z udelezbo 10 ¢la-
nov in dvodnevni izlet v Logar-
sko dolino z udelezbo 40 ¢la-
nov.

Tako je potekalo delo PZ Cin-
karne v letu 1964/65. Upamo pa,
da bo v letu 1965/66 delo dru-
zine Se boljSe in, da bo imela
druzina Se vec¢ ¢lanov, saj vsak
tlovek mora gledati tudi na re-
kreacijo duha.

KADROVSKE

VESTE

V oktobru so priili v podjetje: Zu-
panc Alojz, Defman Emil, Berglez An-
ton, Korez Leopold, Kranjc Miroslav,
Voduiek Rudolf, Znidarfié Joie, Valla-
vec Stjepan, Krudi¢ Alojz, Omerzel Pe-
ter, Fartnik Joief, Mehi¢ Muhamed, Mi-

hali¢ Josip, Saélé Smail, Dajnko Ste-
fan, Turk Alojz, Musi¢ Anton, Golob
Albin, Pernek BoZo, Plajniek Ignac,
Straiek Anton, Stancer Franc, Gradic¢
Martin, Kranjc Adolf, Trian Franc,
Krulc Engelbert, ¢oh Zvonko, Vidmar
stanislay, Tanfek Anton, Zorko Ladl-
slav, Zerjav Stanislav, Pengerl Viktor,
Zagar Friderik, Mlinar Edvard, Dev&id
Edmund, Calasan Stojan, Romih Ferdi-
nand.

Odill iz podjetja: Marinkovié Jordan,
Cigler Terezija, Gradi¢ Fani, Vre¢ko Fa-
nika, Porni¢ Nada, Baumgartner JoZica,
Petek Elizabeta, Veleniek Elizabeta,
Drekonja Avgust, Mufi¢ Anton, Ninié

; Dpbrag Milenko, Kalfek Angela,

Plﬂc Alojz, Onméeha]lé ITbrahim,
Maksimovié¢ ~ Bokidar, Gregori¢  Joie,
Turk Alojz, Voduiek Franc, Dajnko
Stefan, Terglav Roman, Polanc Joie,
Hrastnik Martin, Mechi¢ Muharem,
Kilajnick Anton, Sali¢ Small, Pernek
Boio, Okegovi¢ Andrej, Sirovnik Jo¥e.

Izkljuéenl 1z podjetja: Peji¢ Radivo],
Duki¢ Viadimir, Kranjc Karl, Cikarlé
Ljubodrag, Struklec Zvonko, Romih
Alojz, Ruganl Franjo, Cigler Alojz.

Upokojeni so bill: Kovati& Milka, Led-
nik Martin, Lampret Rudolf.

PoroZili so se: Bregar Ana in Herlah

Viktor, Borgijevi¢ Jovan, Gobec Marin-
ka, Skolnik Tomak.

- SAHOVSKI DVOBOJ

Rudnik Velenje - Cinkarna

V nedeljo, dne 7. novembra
je imela naSa sekcija v gosteh
ialmtv Rudnika lignita iz Vele-
nja. Odigran je bil prijateljski
brzoturnirski dvoboj po Seve-
niskem sistemu.

Tekma je bila prcdwdenn na
desetih deskah. Zal pa se jo je
udelezilo le sedem nasih igral-
cev, Ceravno je za ta dvoboj
bilo predvidenih trinajst é&la-
nov sekcije. Res je, da so ne-
kateri bili opraviéeno odsotni,
vendar pa tega ne moremo re-
¢i za vse, ki miso prisli na tek-
movanje,

V tem dvoboju so se Velenj-
cani pokazali kot izkuSeni
igralei v brzoturnirski igri (s
¢asom deset minut za partijo),

saj so tekmo odlotili v svojo
korist z wvisokim rezultatom
30:19 todk.

Izdaja Cinkama, metalurdko-
kemitna industnija, Celje. Ure-
ja urednidki odbor. Odgovorni
urednik Zlatko Sentjurec
Glasilo izhaja vsakega 15. v
mesecu, Prispevke sprejema-
mo do 23. v mesecu, Rokopisov
in slik ne vradamo., Naslov:
Urednidtvo glasila»Cinkarnars,
Cinkarna, Celje. Tel. 39-81,
39-82, interma 53. Tisk in
kdideji CP »Celjski tisk« Celje.




