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Obracun-
plan

PERIODICNI OBRACUN I —

I IN PLAN ZA DRUGI
KVARTAL
Kljub temu, da smo na

zborih delavcev in delavskih
svetih Ze obravnavali periodi¢ni
obragun za prvo in plan za
drugo tromesedje, verjetno ne
bo odveé, ¢e ponovimo nekate-
re pomembnejse rezultate.
Spomnimo se, da smo z
letnim planom za 1983 predvi-
devali, da bomo povecali fizi¢-
no proizvodnjo za 9,6 % glede
na leto 1982. Z operativnim
planom prvega trimeseja smo
predvideli, da bomo dosegli
99 % letne dinamike, kar je bilo
glede na dosedanje izkuSnje v
zatetku leta zelo veliko. Temu
ustrezna je bila tudi realizacija
plana, ki je znasala glede na
operativni plan 94,6 %, na letni
plan pa 93,7 %. Ce se proizvod-
nja v preostalih devetih mesecih
ne bo dvignila nad raven prvega
trimesecja, bo proizvodnja vec-
ja od lanske za okoli 23 %.
Spodbudno je to, da se je
proizvodnja v trimese&ju z vsa-
kim mesecem vecala in bi se
sode¢ po izkusnjah iz prejsnjih
let morala povecati vse do do-
pustov. Tudi indeks proizvod-
nje v primerjavi z lanskim vliva
zaupanje, vendar moramo upo-
§tevati, da so bili kljub tezavam
v letosnjem trimesecju (po-

manjkanje repromateriala, po-
manjkanje naroé¢il) izpadi pro-
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izvodnje lanie vedji. V prvem
detrtletju nas je bilo zaposlenih
2726 delavcev, v enakem ob-
dobju lani pa 2697, kar pomeni
porast za 1 %. Taksno poveca-
nje zaposlenih bo moralo najti
opravi¢ilo v boljem doseganju
plana proizvodnje.

Kljub nizki Ilcupni mod&i po-
trosnikov je bilo 97 % celotne
proizvodnje tudi prodane, 3 %
pa je ostalo na zalogi. Khub
temu, da je ta podatek na videz
ugoden, pa je bila problematika
prodaje po posameznih temelj-
nih organizacijah zelo pereca, v
nekaterih primerih pa smo zara-
di tega celo zmanjsevali proiz-
vodnjo. Ze v planu smo ocenje-
vali, da bo fizi¢na prodaja ne-
koliko nizja od same proizvod-
nje. To se je tudi uresni¢ilo.
Visina prodaje izven delovne
organizacije je znadala
£35.888.000,00 din, z operativ-
nim planom smo planirali
833.790.000,00 din, cetrtina
letnega plana je znasala
994.800.000,00 din. Vidimo,
da je bila visina dinarske proda-
je glede na Cetrtletni plan za
0,3 % presezena, oziroma da je

Zadnjega delovnega dne v aprilu smo se zbrali na tradicionalni proslavi v Strazi

bila realizacija za 16 % niZja od
dinamike letnega plana.

Najvecja odstopanja od plana
so bila na podro¢ju materialnih
stroskov. Planirali smo, da
bomo v &etrtletju realizirali
67.220.000,00 prihodkov od
planskih nabavnih cen, realizira-
li pa smo jih za dve tretjini
manj. Tudi struktura prodaje z
ozirom na dohodkovnost je bila
slabsa kot smo planirali. Podra-
zitev elektricne energije, goriv,
maziv in strof§kov za regresira-
nje prehrane delavcev so narasli
krepko nad vsemi pri¢akovanji.
Prekoracitev znafa
25.280.000,00 din. Ostale po-
stavke v bilanci, kot so osebni
dohodki, obresti in davki, so se
na splo$no gibale v sorazmerju s
planom, &eprav je bilo tudi
tukaj nekaj prekoracitev. Posle-
dica vsega tega je, da smo do-
segli komaj 87 % planiranega
dohodka, izpad dohodka pa je
znasal 40.710.000,00 din.

Se naprej se pojavlja nesoraz-
merje med rastjo osebnih do-
hodkov, ki so glede na lansko

leto v masi porasli za 22 %, in
rastjo dohodka, ki se je povecal

le za 9 %. Ceprav je eden pogo-
stih razlogov za slabe rezultate
razkorak med rastjo nabavnih
in prodajnih cen, ne bi smeli
zanemariti dejstva, da je uspes-
nost poslovanja mozno poveca-
ti predvsem z bolj§im gospodar-
jenjem, skratka z odgovorng-
gim in kvalitetnej$im delom.
Izrazito §ibka tocka prvega
trimeseéja je bil izvoz, ki je bil

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
realiziran samo z 68 %. Vzroka
sta dva. Izvozne cene v prvem
trimesecju so bile v povpredju
nizje od tistih, s katerimi smo
racunali v planu, pa tudi fiziéni
izvoz $e ni dosegel tistega pre-
mika, ki smo ga zaértali in za
katerega smo menili, da imamo
objektivne mozZnosti.

Plan drugega &etrtletja pred-
videva za 1,4 % vecjo proizvod-
njo kot v prvem &etrtletju (pri
manjsem Stevilu delovnih dni),
prodaja izven delovne organiza-
ciie naj bi bila za 19 % vecja,
nabavne cene domacih mate-
rialov se glede na mesec marec
ne bi smele povecati in fiksni
materijalni stroski bi morali biti
za 2% nizji. Z realizacijo teh
ciljev, ki glede na trenutno sta-
nje zahtevajo resni¢no mobili-
zacijo vseh zaposlenih, bi pove-
¢ali dohodek glede na prvo
trimeseje za 28%. S tem $e
vedno ne bi nadomestili izpad
prvega trimesedja, zato predlo-
Zeni plan $e ni bil definitivno
potrjen in ga bo potrebno do-
polniti z vsemi moZnimi pozi-
tivnimi ucinki v proizvodnji in
prodaji. S pove¢anjem osebnih
dohodkov za 7,% smo malo
omejili padanje realnih osebnih
dohodkov, predvsem pa vzpod-
budili zaposlene za boljse delo,
da se izkoplijemo iz tezav, v
katerih se nahajamo. Skratka,
te osebne dohodke bomo mora-
li delavci Novolesa Sele opravi-
¢iti z bodoéimi rezultati in
hkrati dosegati akumulativnost,
ki nam bo omogo¢ala nadaljnji
razvoj.

|1zsiljeni
sestanki...

VLOGA SINDIKATA PRI RE-
SEVANJU IN PREPRECEVA-
NJU KONFLIKTNIH SITU-
ACIJ V OZDIH

Izsilieni sestanki, protestne
prekinitve dela, Strajki ali pa
kot pravi zakon o zdruZenem
delu — spori, ki jih ni mogoce
resiti po redni poti, so razli¢na
imena za konfliktne situacije v
ozdih. Skupno jim je, da so
razlogi in povodi, ki pripeljejo
do njih, podobni. gakon o

zdruzenem delu v nacelu ne
predvideva, da bi lahko prislo
do taksne situacije, kjer bi zara-
di spora nastale ali motnje pri
delu ali motnje v samoupravnih
odnosih. Vendarle do takih si-
tuacij prihaja. Zdaj, ko zaostre-
ne gospodarske razmere in
administrativni ukrepi pritiska-
jo na dohodek in osebne do-
hodke, pajih je Se ve& kot sicer.
Tako kot konfliktne situacije
izrazajo teznjo delavcev, da bra-
nijo tisti del dohodka. o kate-
rem lahko $e relativno samo-
stojno odlo¢ajo (&eprav to
objektivno krepi mezdno misel-
nost), pa lahko ob temeljitejsi
razélembi ugotovimo, da so
osebni dohodki najve&krat le
povod za izsiliene sestanke ali
protestne ustavitve dela.
Naknadno se ponavadi po-
kaze, da je bilo v taki organiza-
ciji marsikaj narobe. Ali je 8lo
za slab sistem nagrajevanja, ne-
obves¢enost o bistvenih vidikih
pridobivanja in delitve dohod-
ka, ali pa za nestrokovnost in
neodgovornost, slabo delo po-
slovodnih organov in strokov-
nih sluzb. Pa Se nekaj drugega —
delavci (in skorajda v vseh pri-
merih gre za delavce iz nepo-
sredne proizvodnje) so v teh
primerih posredno pokazali, da
mislijo, da problemov ni bilo
mogoée rediti po redni samo-
upravni poti (Zal ni na razpola-
go natanénih podatkov, koliko
so sporne zadeve poskusali rese-
vati prek samoupravnih orga-
nov). In ne nazadnje, v marsi-
kateri organizaciji do izsiljenega
sestanka ali protestne ustavitve
dela ni prislo kar &ez noé&. Se
pravi, marsikaj je kazalo na
negativno razpolozenje med po-
sameznimi skupinami delavcev,
nekatere pomembne zadeve so
prepocasi reSevali in podobno.
Tu zdaj pridemo do logi¢nega
vprasanja: kaj pa druzbenopoli-
ti¢ne organizacije? Kaj je delal
na primer sindikat? Iz raz-
polozljivih podatkov je razvid-
no, da so sindikalne organizaci-
je v posameznih primerih ukre-
pale sila razliéno. Res je, da
vsakokratne okolid¢ine v mno-
goCem narekujejo ravnanje iz-
vrinega odbora sindikalne orga-
nizacije in njegovega predsedni-
ka, pa vendarle — zakon o
zdruzenem delu dosti natanéno
opredeljuje vlogo sindikata pri
reSevanju sporov, ki jih ni bilo
mogo e resiti po redni poti.
Seveda ne gre predvsem za
gasenje pozara, ampak je vloga
sindikalne organizacije pred-
vsem preventivna. Torej, kako
preprecevati razmere in okoli-
§¢ine, ki privedejo do sporov.
e smo prej razélenjevali vzro-
ke za konfliktne situacije, po-
tem je razumljivo, da bo glavna
naloga sindikata, da spodbuja
dobro gospodarjenje in od pri-
stojnih organov zahteva ustrez-

ne ukrepe. Prav tako pa naj
sindikalne organizacije in njiho-
vi izvrSni odbori spodbujajo
samoupravno urejanje odnosov,
v njem sami dejavno sodelujejo
in uveljavljajo samoupravno
nadzorno funkcijo delavcev in
njihovih organov. Ne gre poza-
biti tudi dolznosti organov te-
meljnih in drugih organizacij pri
sprotnem, popolnem in razum-
ljivem obvescanju delavcev in
vloge sindikata pri tem.

Seveda tudi Se tako aktivna
vloga in politi¢no delo sindika-
ta ne bosta ucinkovita, ¢e bo
sindikat pri teh svojih prizade-
vanjih ostal osamljen, ali obrat-
no. Ce bo sindikat takorekoé
zlizan s (slabimi) poslovodnimi
delavci, mu delavei pri releva-
nju problemov gotovo ne bodo
zaupali.

Predsedstvo republiskega sve-
ta Zveze sindikatov Slovenije je
na 7. seji 31. marca letos spreje-
lo nekak$en opomnik o vlogi in
nalogah osnovnih organizacij
zveze sindikatov pri reSevanju
sporov, ki jih ni bilo mogoce
rediti po redni poti. V bistvu gre
za razlago in razélenitev zakona
o zdruzenem delu (od 636. do
640. ¢lena). Ko gre za sporna,
neresena samoupravna razmer-
ja, mora na zahtevo prizadetih
delavcev sindikat (izvrSni od-
bor) zahtevati postopek pred
delavskim svetom in o tem ob-
vestiti samoupravno delavsko
kontrolo, osnovno organizacijo
ZK in obéinski svet ZS. Ce pa
se prizadeti delavci niso obrnili
na sindikat, naj izvrini odbor
00 ZS sam sprozi tak postopek
pred delavskim svetom. Hkrati
pa mora izvr$ni odbor tudi ob-
vestiti delavce v sporu, da so
dolzni s svojimi delegati sodelo-
vati pri skupnem reSevanju spo-
ra, posebej, ¢e bi lahko prislo
do motenj pri delu ali v samo-
upravnih odnosih. Odklonitey
skupnega redevanja spora in iz-
bira drugac¢nega nacina ali poti
seveda pomeni kriitev delovnih
in samoupravnih obveznosti. Za
sodelovanje v postopku pred
delavskim svetom pa izvr$ni od-
bor skupaj s prizadetimi delavci
oblikuje odbor, v katerem sode-
lujejo tudi predstavniki OO ZK,
00 ZSMS in ob¢inskega sveta
ZS ter skupi¢ine obéine. Ce
delavei ali sindikat niso zado-
volini s potekom ali nac¢inom
reSevanja spora, ima sindikat
pravico zahtevati od skups¢ine
obé¢ine, da ta obravnava sporne
zadeve.

Predsedniki izvr$nih odborov
morajo stalno sprembfati poli-
ti¢ne razmere in odnose v svoji
organizaciji ter jih analizirati v
okviru sindikalne organizirano-
sti. Ko se v organizaciji pojavijo
znaki krsitev samoupravnih od-
nosov, predsednik takoj sklice
izvrsni odbor, da bi se dogovori-

li za nadin ukrepanja oziroma
politiéne akcije. Predsednik naj
vztraja, da se spor resi spo-
razumno po redni poti in da se
odpravijo vzroki za nastale mot-
nje v samoupravnih odnosih.
Predsednik o motnjah obvesti
vse pristojne v tozdu in delovni
organizaciji ter obéinski svet
ZS. Skupaj z izvr$nim odborom
pa je predsednik odgovoren za
pravocasno obveS¢anje delavcev
in celotnega kolektiva o nasta-
lih razmerah in predlogih za
resitev spornih vprasanj.
MATJAZ KEK

Zahvala

ZAHVALA DELOVNI ORGA-
NIZACUT ,NOVOLES*

V vasi ko¢i na Resi smo imeli
taborniki Qdreda zelene Krke,
ki delujemo na osnovni $oli v
Vavti vasi, od 15. do 19. januar-
ja zimski tabor, od 19. do 22.
januarja pa je bil v ko¢i vodni-
ki tecaj za bodoce vodnike iz
vse Dolenjske.

V prvi izmeni je skupaj z
vodstvom taborilo 25 oseb, v
glavnem osnovnoSolskih otrok.
To je bil prvi zimski tabor
nafega odreda in sploh nasa
najveja akcija. V teh petih
dneh, kolikor je zimovanje tra-
jalo, smo otroci v okolici koce
predvsem smudali, ostali &as pa
smo zapolnili z dvema pohodo-
ma, postavljanjem Sotorov v
snegu, izdelovanjem sneznih fi-
gur, s predvanji o prvi pomo¢i
})ozimi. 0 orientaciji, 0 topogra-
iji in 0 ostronomiji. Vecere pa
smo prezivljali po tabornifko:
ob zabavi, igrah, pesmi, enkrat
pa smo v okolici koc¢e izvedli
tudi no¢ne igre.

Tabor je bil gotovo ena iz-
med najcenejsih oblik podéitni-
kovanja, saj smo samo s tabor-
nino, ki je znadala le 500 din na
osebo, pokrili celotne stroske
za prehrano in rezijo.

Vodniskega tecaja se je ude-
lezilo 21 tabornikov iz Mirne,
Sentjerneja, Metlike, Crnomlja,
Novega mesta in StraZe. Tecaj-
niki so v glavnem poslusali pre-
davanja (poudarek je bil na
orientaciji in topografiji), bili
pa so tudi na treh pohodih, od
katerih je bil zadnji Ze kar
pravo orientacijsko tekmovanje,
na katerem so na taboru pri-
dobljeno znanje takoj pre-
izkusili.
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UdeleZenci tabora pred spomenikom pri poZgani bolnici Pugled

Vodstvo tabora meni, da sta
tako tabor kot tecaj zelo uspe-
la, saj so bili vsi zadovoljni, kar
so potrdili tudi v anketi, ki smo
jo izvedli ob koncu vsake izme-
ne. K dobremu pocutju tabor-
nikov ({Ja je veliko pripomogla
tudi odli¢no opremljena koca s
&udovito okolico.

Za uporabo koce se vam v
imenu celotnega odreda in
obé¢inske konference ZTO
Novo mesto najlepse zahvaljuje-
mo, hkrati pa upamo, da bomo
lahko sodelovanje Se popestrili.

Odred zelene Krke

StareSina
M. Sali

Nacelnik:
(za:) Joze Saje

0izgubah
v lesarstvu
po ZR/1982

Po zakljuénem racunu za
leto 1982 je bilo v lesarstvu
4175 miljonov izgub, kar
predstavljia 5 % vseh izgub v
slovenskem gospodarstvu, Ne-
kritih izgub je bilo 239,7 milijo-
nov ali 3,7 % vseh nekritih iz-
gub v gospodarstvu SR Sloveni-
je. Po absolutnem znesku je na
prvem mestu proizvodnja po-
histva s 187,5 milijoni, proiz-
vodnja stavbnega pohiStva s
128,3 milijoni in proizvodnja
furnirja in plos¢ z 88,1 milijoni.

Med proizvajalei pohiStva
ima najve¢jo izgubo MEBLO -
tozd PohiStvo, Nova Gorica v
visini 52,7 milj.

Pomembnejsa razloga za iz-
gubo sta:

— preusmeritev z ameriskega
trga na evropski trg, ki zahteva
manjse serije s StevilnejSimi pro-
izvodi;

— premajhna proizvodnja za-
radi pomanjkanja uvoznih re-
promaterialov,

V tej dejavnosti imata vedjo
izgubo Se IMV — tozd Podgorje
Sentjernej v visini 27,5 milijo-
nov in TOZD Tovarna opreme
Crnomelj v visini 36,8 miljo-
nov. Problematika obeh TOZD
se refuje v okviru DO IMV,
Novo mesto.

Med proizvajalci stavbnega
pohitva je poleg Platane —
tozd Lesna predelava, Murska
Sobota (izguba v vi$ini 5,3 mili-
jonov) edini izgubar Lesna, Slo-
venj Gradec — TOZD Tovarna
stavbnega pohiStva Radlje. Izgu-
ba znasa 123 milijonov in je vsa
nepokrita. Ker je bilo poslova-
nje negativno ze med letom, je
bil v septembru 1982 izdelan
predsanacijski program za od-
pravo vzrokov za nastalo izgubo
po periodiénem obracunu za 1.
polletje 1982. Po predsanacij-
skem programu je predvideno
pozitivno poslovanje te temelj-
ne organizacije ele v letu 1984,
torej je bila izguba po zaklju-
énem rac¢unu 1982 pri¢akova-
na.

Delovna skupina Zdruzenja
lesarstva Slovenije je dala pred-
loge za resevanje problematike
na tehniéno-tehnolofkem, fi-
nanénem in prodajnem podro¢-
ju. Z ustrezno vkljucitvijo v
sanacijski program lahko pri¢a-
kujemo v prvi fazi bistveno
zmanjsanje izgube, v drugi fazi
pa pozitivno poslovanje.

Med proizvajalci furnifa in
plos¢ je najvedji izgubar LESO-
NIT — tozd Vlaknene plosce.
Izguba znasa 63,4 milijone in je
v celoti pokrita. Tozd posluje z
izgubo od zaletka svojega ob-
stoja. Poglavitni razlog za izgu-
bo je neustrezna struktura virov
sredstey za investicijo.

V marcu 1982 je bil sprejet
sanacijski program po zakljuc-
nem rac¢unu 1981, ki predvide-
va ob obstoje¢ih pogojih izgubo
v vseh naslednjih letih — 1982,
1983 in 1984.

Delovna skupina zdruzenja je
sanacijski program podprla in
smatra, da izgube brez spreme-
njenih kreditnih pogojev tudi z
izvedbo vseh ostalih internih
ukrepov in mo¢nejdim dohod-
kovnim povezovanjem ne bo
mogoce odpraviti.

Iz informacij
Splognega zdruZenja LES

Vojasko
usposabljanje
7ensk

TUDI ZENSKE SE BODO
OBRAMBNO USPOSOBILE

Novi zakon o vojaski obvez-
nosti opredeljuje resitve za po-
stopno vojafko usposabljanje
zensk.

Tako je zvezni sekretariat za
liudsko obrambo dolog¢il, da se
zaéne z razporejanjem Zensk
vojaskih obveznic v rezervni se-

stay JLA, s &imer bi se delno
redilo pomanjkanje nekaterih
vojaskih specialnosti v rezerv-
nem sestavu JLA, za katere ni
dovolj moskih vojaskih obvezni-
kov. Zato se bo v obdobju 1983
— 1985 zagelo s poskusnim
vojaskim usposabljanjem Zensk,
ki se bodo za to vrsto obramb-
nega in samozad¢itnega uspo-
sabljanja odlogile prostovolino.

Vojasko usposabljanje se bo
izvajalo v starosti od 19 do 27
let in bo trajalo tri mesece za
dolznost vojakov in nizjih ofi-
cijev vseh rodov, razen oklep-
nih enot, in $est mesecev za
kandidatke $ol za rezervne ofi-
cirje, od tega tri mesece v 3oli
za rezervne oficirje in tri mese-
ce na staZiranju v ustreznih
enotah JLA.

V letu 1983 bosta dva termi-
na napotitve prostovolik na
usposabljanje, in sicer julfja
(priblizno 21 obveznic vojakinj)
in oktobra (33 obveznic od tega
21 vojakinj in 12 obveznic za
rezervne oficirje); to je skupaj
za Slovenijo, za ob¢ine pa $e ni
trenutno izdelanega razreza.

Prvo poskusno usposabljanje
se bo izvajalo v vojaSnicah Lju-
be Sercega in Marsala Tita v
Ljubljani.

Vpra$anja v zvezi z nadome-
stilom OD, delovnim razmerjem
in delovno dobo bodo razresena
v kratkem.

V ¢asu vojaskega usposablja-
nja se bo neposredno uporablja-
lo dolo¢ila 46. &lena zakona o
vojaski obveznosti, ki pravi:

— zenska, ki je stopila v
vojatko enoto, oz. v vojaski
zavod zaradi vojaskega pouka,
se §teje za vojasko osebo od
vstopa v to enoto do odpustitve
iz vojaske enote oz. zavoda in
nosi ta &as vojasko uniformo
zanjo je obvezna vojaska disci-
plina ter ima vse druge pravice
in obveznosti, predpisane za
vojake, in je izenacena z moiki-
mi vojaskimi obvezniki.

Pogoji za prostovoljno prijav-
lianje zensk za vojasko usposab-
ljanje v JLA pa so naslednji:

— za vojaski pouk se prosto-
volino priglasi Zenska, ki ni
mlaj$a od 19 in ne starejsa od
27 let;

— na vojaski pouk se ne
kliceta nosecnica in Zenska, ki
ima otroka, mlajsega od 7 let;

~ vojaski pouk Zensk traja:

a— za vojake in nizje oficirje
3 mesece,

b) za rezervne oficirje 6 me-
secev (3 mesece v 3oli za rezerv-
ne oficirje in 3 mesece na prak-
titnem delu — staziranju v Ko-
mandah in enotah v JLA);

— pred napotitvijo na vojaski
pouk se na zdravniskih pregle-
dih ugotovi sposobnost Zensk
za vojatko sluzbo in se jim

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Vojasko...

(Nadaljevanje s 3. strani)

odredi rod—sluzba, v kateri
bodo opravljale vojaski rok.
Zenske, ki bodo koncale
vojaski pouk, bodo razporejene
v vojne enote JLA in teritorial-
ne obrambe na dolznosti, za
katere bodo usposobljene.
AR

r )

Ucne
delavnice

Ze v prejsnji Stevikki smo
obljubili daljsi zapis o novih
u¢nih delavnicah v Novolesu, v
katerih si bodo¢i lesarji nabi-
rajo praktiéno znanje. _

Prakti¢ni pouk oziroma vaje
iz OTP (osnove tehnike in pro-
izvodnje) potekajo pod stro-
kovnim vodstvom Adija Bevca,
ki je po programu izobrazevanja
vodja izvajanja  prakti¢nega
pouka in vaj iz OTP, sicer pa
zaposlen v delovni organizaciji
Novoles kot oblikovalec v od-
delku za oblikovanje pri razvoj-
nem centru DO Novoles. Pra-
kti¢no izvajanje programa vaj iz

OTP vodi Karl Lukan, ki je
sicer vodja vzorcéne delavnice
pri oddelku za oblikovanje v
razvojnem centru DO Novoles.

Adi Bevc je povedal, da so v
prvi skupini izobraZevanja na
vrsti vaje iz OTP in to v zgo-
$¢eni obliki, kar v bodoce ne
bo stalna praksa, saj bodo z
dokon¢no izgradnjo uénih de-
lavnic in uCilnice dani vsi
pogoji, da bo prakti¢ni del z
vajami in prakticnim poukom
potekal vzporedno s predavanji
iz OTP.

Utenci 1. a in 1. b razreda
(lesna smer SSTU) so v aprilu
po en teden predelovali pro-
gram vaj iz OTP. V tem &asu so
se seznanili z ro¢nimi orodji.
Najprej so se ucili Zagati z

ro¢no Zago, nato je priSlo na
visto skobljanje in vrtanje ter
izdelava modela stol¢ka. Hkrati
so se seznanili z elektriCnim
ro¢nim orodjem. V asu vaj so
pregled osnov

uéenci dobili

Branka Springer

roénega in enostavnega stroj-
nega in serijskega dela. To vse je
bilo moZno prav zaradi dobre
opremljenosti delavnic in
neposredne blizine tovarne stil-
nega pohiStva. Vedeti namrec
moramo, da bi bilo tako na-

V delavnici

- vﬁ,*i \x
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zoren pouk praktiéno nemo-
goce organizirati v sami Soli.

V zacetku maja so prisle na
vrsto skupine ucencev, Ki se
izobrazujejo v skrajSanem pro-
gramu (ta traja le eno leto in
pol) in pripravlja ucence za
pomocnike na stroju. Aprilske
skupine, ¢e jim lahko tako
recemo, so bile sestavljene iz
ucencev, ki se izobrazujejo v
srednjem programu, to je za 3.,
4. in 5. stopnjo. Za napre-
dovanje v tem programu je v
prvem letniku potrebno doseci
dober uspeh v teoriji OTP,
praksi OTP, matematiki, fiziki
ali kemiji. Po konéani 3. sto-
pnji, ki traja dve leti, je ucenec
usposoblien za upravljalca
stroja, po konc¢anem triletnem
olanju pa u¢enec doseze poklic
mizarja. Uspeino konéano 3ti-
riletno %olanje daje izobrazbo
tehnika.

Vaje iz OTP, ki so bile v
aprilu, so bile organizirane
tako, da je bil razred razdeljen v
dve skupini — dopoldansko in
popoldansko (po 15 ucencev).
Kot je dejal tov. Lukan, so
uéenci z velikim zanimanjem
spremljali in sodelovali pri izva-
janju vaj iz OTP. Tudi njihovi
izdelki so bili prav li¢ni.

Ob koncu smo povprasali v
1. B razredu dva ucenca kako
se pocutita v novih ucilnicah:

Branka Springer — Vaje pote-
kajo po programu. Seznanili
smo se z roénim orodjem in
spoznali razliko med ro¢nim in
strojnim delom. Doma veckrat
pomagam ocetu, ki je mizar in

prav zaradi tega sem se nav-
dusilla za to Solo. Rada bi
postala tehnik in ... Vecino
strojev sem spoznala Ze prej,
vendar menim, da se tudi tisti
u¢enec, ki ni imel takih moz-
nosti, lahko ob tako organi-
ziranem pouku veliko naudi.

Miro Bele — Z lesom in
mizarstvom sem se seznanil
doma. Veéino strojev sem

poznal ze od prej, zanimivo pa
je bilo videti veliko serijske
stroje v proizvodnji. Glede vaj
iz OTP menim, da so izredno
dobro organizirane, posebno,
e jih primerjam s proizvodnim
delom v zacetku Solanja. Tam
smo namre¢ izdelovali ele-
mente, za katere sploh nisi
vedel ¢emu bodo sluzili. Na
vajah pa ima vsaka naloga
to¢no opredeljen cilj.

—ic

Miro Bele

Druga skupina 1. B. razreda. Adi Bevc prvi z leve in Karel Lukan zadnji z desne uspnae‘,ru:i\f'“’l Vae iz OTP

Preberite

OBLAZINJENO POHISTVO —
TOZD POSEBNEGA DRUZ-
BENEGA POMENA

V Novolesu, zlasti v tozdih s
sedezem v ob&ini Novo mesto,
se Ze dlie casa srecujemo §
problemom ustrezne zaposlitve
delavcev z zmanj$ano delovno
sposobnostjo oziroma invalid-
nih oseb. Primernega dela v
boljsih klimatskih pogojih, ki bi
pa opravljali sede in fiziéno
lazjega dela prakti¢no ni ved,
saj je narava lesno-predelovalne
proizvodnje omejena. Je ena
tistih proizvodenj, ki povzroca
relativno veliko poklicnih bo-
lezni oziroma poskodb.

Trenutno zaposlujemo 57
invalidov II. in III. kategorije,
14 delavcev pa je predlaganih v
oceno invalidski komisiji. Pred-
¢asna upokojitev ni reSitev,
temveé¢ beg pred problemom in
pride v postev samo pri starejsih
delavcih z ustreznim Stevilom
delovnih let. Pogostokrat je bilo
ze receno, da je potrebno
invalidnost obravnavati skozi
konkretna dela in naloge in da
delavec z zmanjsano delovno
sposobnostjo lahko popolnoma
enakovredno z drugimi delavci
in enako uspe$no opravlja nje-
govi zmanj$ani delovni sposob-
nosti primerna dela in naloge.
Invalidnost ali zmanj3ana delov-
na zmozZnost je torej lahko
relativna, odvisna od del in
nalog, Ki jih tak delavec oprav-
lja. Tako lahko delavec, ki si je
poskodoval nogo, popolnoma

enakovredno opravlia sedece
delo na stroju, ki ima roéne
komande in urejen transport
obdelovancev. To pomeni, da je
potrebno zdravstvenemu stanju
delavca prilagoditi delo ali ga
razporediti na tako delo, ne pa
si ,izmiSljati delovna mesta®,
da bi lahko obolel delavec
neproduktivno docakal pokoj-
nino.

Resnici na ljubo moramo
samokritiéno priznati, da ima-
mo posluh za produktivnost za
vsako ceno, ob tem pa pozablja-
mo, da le-ta nujno rojeva tudi
negativne posledice. Tezava pa
nastopi vselej, kadar je potreb-
no delavca po mnenju invalid-
ske komisije razporediti na
ustrezna dela in naloge, saj le
teh ni na pretek. Brez da bi
delovno mesto prilagodili, smo
takega delavca navadno zaposli-
li kot rezijskega delavca manj
koristno, kot bi ga lahko.
Seveda je res tudi to, da je
marsikateri delovni invalid razu-
mel sklep invalidske komisije
dobesedno, ta pa je obi¢ajno
tako nejasen in §irok, (nekon-
kreten) da so nastopile poleg
objektivnih tezav tudi tezave
Cisto subjek tivne narave.

Kljub temu ne moremo redi,
da v preteklosti za delovne
invalide nismo skrbeli. S tako
trditvijo se sicer ne strinjajo v
celoti delovni invalidi, saj jih
kar 75 odst. anketiranih meni,
da so delno ustrezno zaposleni,
19 odst. da so neustrezno
zaposleni in le 6 odst. da so
ustrezno zaposleni. Delno zado-
voljstvo oziroma nezadovoljstvo
z delom so podkrepili z razlogi
kot so: delo je podvrzeno
vremenskim razmeram, tezko
fizicno delo, prehiter tempo
dela na normiranih delih.

Posebno tezo ima njihova
ugotovitey, kako drugi delavci
gledajo na delavca — invalida.
Menijo, da so v oteh drugih v
wpriviligiranem poloZaju®, si-
mulanti, da se izogibajo delu v
podaljsanem tlelovnem ¢asu in
podobno, Menimo, da ima
marsikatera ugotovitev tudi svo-
je realne osnove, da pa ne gre
zanemarjati dejstva, da smo
zposlitve invalidov resevali v
skladu z navodili, pri cemer
smo menili, da invalidska po-
kojnina resni¢no ne reSuje vseh
problemov in da je potrebno
dodeliti delavcu — invalidu tako
delo, pri katerem se ne Cuti
zapostavljenega in ki ustreza
njegovemu zdravstvenemu sta-
nju. Ne gre pa prikrivati tudi
tega, da smo podaljsevali zdrav-
niski stalez dokler nismo uspeli
zagotoviti primernega dela, da
se marsikateri delovni invalid
vraga po rehabilitaciji na delo
pozneje kot bi se lahko, ker mu
v okviru tozda ne moremo
zagotoviti ustreznega dela, da

imamo teZave pri razporejanju
delavk v &asu noseénosti in Se
bi lahko nastevali.

Da bi redili nekaj, & Ze ne
vecine nastetih problemov, smo
v sluzbah za varstvo pri delu,
kadrovsko socialni sluzbi in
razvoju pripravili predlog, da bi
se¢ nacriovana razsiritev proiz-
vodnje oblazinjenega pohistva,
ki je sedaj v okviru tozda TSP,
organizirala kot proizvodnja po-
sebnega druZzbenega pomena,
saj z njo ne bi redevali samo
nasih programskih naértov,
temve¢ tudi zaposlovanje inva-
lidnih oseb. Od skupno 108
delavcev naj bi bilo v proizvod-
nji oblazinjenega pohiStva zapo-
slenih cca 40 delaveev z zman;-
$ano delovno zmoznostjo s tem
pa bi tudi zadostili enemu
izmed pogojev za ustanovitev
delavnice posebnega druzbene-
ga pomena, ki pravi, da mora
imeti taka delavnica povpre¢no
letno od skupno zaposlenih
najmanj 40 % zaposlenih invali-
dov,

Zakaj je ravno proizvodnja
oblazinjenega pohiStva primer-
na za delavnice posebnega druz-
benega pomena?

Ima primeren proizvodni
program, poteka v relativno
ugodnih delovnih pogojih, delo,
razen iziemoma, ne zahteva
posebnih fizi¢nih naporov in
delovna mesta je mozno v
posameznih delih delovnega
procesa prilagoditi zahtevam za
zaposlitev naSih delovnih (sede-
¢a ali delno sededa delovna
mesta) invalidov.

Katere pogoje bomo morali
Se izpolniti za ustanovitev take
delavnice in zakaj je to de-
lavnica posebnega druzbenega
pomena? Izdelati moramo
elaborat o druzbeno-ekonomski
utemeljenosti nalozbe (ta bo v
tem mesecu dokonéen) pridobi-
ti moramo soglasje za ustanovi-
tev, ki ga lahko izda Skupnost
socialnega varstva SRS (dogo-
vor za vlogo je dosezen),
zagotoviti moramo prostorske
in druge pogoje za proizvodnjo
(ta proizvodnja naj bi bila
organizirana v adaptiranem
skladis¢u tozda TSP) in pristo-
piti moramo k konstituiranju
novega tozda. Dejavnost tega
tozda je posebnega druzbenega
pomena zato, ker reSuje zapo-
slovanje delovnih invalidov,
podane pa so tudi moZnosti za
usposabljanje invalidnih oseb.
Zato priznava druzba takemu
tozdu dolocene olajsave ob
ustanovitvi in pri poslovanju,
saj je oproScen placevanja dolo-
¢enih prispevkov in davkov,
olajSave ima pri uvozu opreme,
pri placevamu carinskih daja-
tev, prav tako pa ob ustanovitvi
prispeva skupnost invalidskega
in pokojninskega zavarovanja
dolo¢ena zagonska sredstva,
skupnost za zaposlovanje pa

sodeluje pri kritju stroska za
prekvalifikacijo delavcev. Kljub
vsem navedenim bonitetam pa
posluje tak tozd po enakih
nacelih proizvodnje in prodaje
svojih izdelkov kot vsak drugi
tozd. To pomeni da mora
zagotavljati dohodek kot opra-
vig¢ilo za svoj obstoj.

Sredstev za izgradnjo tozda
oblazinjeno  pohiStvo bodo
zdruzevali tozdi s sedezem v
ob¢ini Novo mesto, s tem, da
bodo imeli tudi moznosti zapo-
slovanja- delovnih invalidov. Se-
veda tukaj ne bo moZno preza-
posliti vseh delovnih invalidov,
temveé samo tiste, ki Ze sedaj
nimajo ustrezne zaposlitve, ozi-
roma tiste, za katere bo zdrav-
niska komisija ugotovila, da je
taka zaposlitev najbolj primerna
in da je mozno, da delavec—
invalid na teh delih in nalogah
lahko dosega normalne delovne
rezultate.

Na zagotavljanju boljsih po-
gojev za delo delovnih invalidov
torej delamo, da bomo nalogo
uresni¢ili pa je potrebno uskla-
diti Se cel kup mnenj in
okolis¢in, ki nujno spremljajo
vsako nalozbo, Se zlasti ker gre
tu za statusno drugaden tozd,
kot jih sicer poznamo.

IGOR VIZJAK

Praznovanje

PRAZNOVANJE 30-LETNI-
CE KRVODAJALSTVA NA
SLOVENSKEM

V letu 1983 praznuje organi-
zacija Rdecega kriza Slovenije
30-letnico brezplacnega, pro-
stovolinega, anonimnega krvo-
Idajalstva na Slovenskem. Od
skromnih 20.210 krvodajalcev v
Sloveniji v letu 1953, se je
Stevilo krvodajalcev v letu 1982
povzpelo na 110.491 krvodajal-
cev. V obgini Novo mesto pa
od 414 odvzemov v letu 1957
(ko je bil ustanovljen transfuzi-
ski oddelek) na 5.349 odvze-
mov v letu 1982.

Akcije krvodajalstva so po-
stale masovne, delovni fudje in
obéani so krvodajalstvo sprejeli
za svojo dolznost.

Da bi kar najbolj sveéano
proslavili 30-letnico krvodajal-
stva, je bil v nasi obcini sprejet
dogovor, da bo osrednja prosla-
va v podastitev 30-letnice v
okviru praznovanja ob¢inskega
praznika v jeseni.

V okviru proslave bo odprta
tudi razstava likovnih del
osnovnololcev na temo  kri
refuje Zivljenje®.

Na proslavi bodo podeliena
priznanja aktivistom krvodajal-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Na podlagi sklep_a' DS tozda Tehni¢no energetske storitve,
sprejetega na 25. seji 5. aprila 1983 objavljamo

LICITACIJO

za odprodajo naslednjih osnovnih sredstev:
1. KOMBI Z 435 NM 729-52

leto proizvodnje 1980
§t. sasije 00501944

§t. motorja 011139
mo¢ motorja 26 KW
nosilnost 550 kg

2. TOVORNI AVTO TAM 450 NM 339-23

leto proizvodnje 1965
§t. Sasije 652170456
§t. motorja 100205311
mo¢ motorja 85 KM
nosilnost 4500 kg

Licitacija bo 19. maja 1983 ob 8. uri v sejni sobi tozda
TES. Vozili sta na ogled na parkimem prostoru TOZD TES.
Informacije daje ing. Medic Drago, tel. int. 51.

Praznovanje

(Nadaljevanje s 5. strani)

stva, ki so ve¢ let sodelovali v
akcijah krvodajalstva ter plake-
te, tistim KO RK, organizaci-
jam oziroma aktivom RK v
OZD ter aktivom v 3olah, ki so
v zadnjih petih letih dosegali
Eopreéno nad 100 % realizacjjo
rvodajalskega plana.

Obéinski odbor Rdedega kri-
Zza Novo mesto pripravlja tudi
izdajo |, biltena ob 30-letnici
krvodajalstva v novomedki ob&i-
ni. Bilten bo izSel do osrednje
proslave,

Ob 4. juniju — dnevu krvoda-
jalcev pa bo kot doslej organizi-
ran v obéinskem merilu sprejem
za 25 in 50 kratne krvodajalce.
Do tega ¢asa pa bodo priprav-
lena tudi priznanja krvodajal-
cem za . 5, 10, 15 in 20 kratno
darovanje krvi, ki jih podeljuje-
jo OZD na svojih internih
proslavah.

Pri podeljevanju priznanj
krvodajalcem je sprejeta tudi
novost, da se podeljye prizna-
nja tudi krvodajalcem za 30,
35, 40 in 45 kratno darovanje
krvi, ¢esar doslej ni bilo. Vsled
prevelikega obsega administra-
tivnega dela zbiranja teh upravi-
¢encev se bodo ta priznanja
pri¢ela podeljevati v letu 1984,

00 RK Novo mesto

V ¢asu od 1. 1. do 14. 4.
1983 so darovali kri naslednji
krvodajalci: Pini¢ Malija, Go-

cena: 28.500,00

cena: 69.000,00

Predsednik DS TOZD TES:
PAVLIN SLAVKO, L. r.

lob Jozefa, Juran Anica, Doli-
nar JoZica, Bobi¢ Ludvik, Pe-
stotnik Franc, Tisovec Miha,
Miklavéi¢ Stanislav, Veseli¢
Vinko, Krudi¢ Franc, Bartol]
Stane, Pavéek Branko, StrniSa
Jozica, Stefani¢ Janez, Knc
Stanislav, Kralj Uros, Klobu¢ar
Stanka, Zupan¢i¢ Darko, Luzar
Dusan, Zupan¢i¢ Stanka, Cer-
ni¢ Mirko, Cafuta Joze, Avgu-
§tin Joze, Brus Ciril, Pribani¢
Milan, Tramte Anton, Sercelj
Silvo, Skufca Joze, Sustarsic
Ivan, Eravec Stefan, Ribi¢
Justina, Miklav¢i¢ Ivan, Polja-
kovi¢ Jusuf, Povie Gizela, Der-
ganc Franc, Kobe Janez, Kobe
Vera, Kren JoZe, Trlep Stane,
Gorsi¢ Luka, Fajdiga Vid, Boh-
te Joze, Zajec Marija, Zajec
JozZe, Brus Ljubica, Brus Metod,
Gorse Stanislav, Turk Joze,
Gracar Irena, Kobe Ludvik,
PSeni¢nik Franc, Bradaé Ivan,
Darovec Franc, Strajnar Andrej,
Ucman Joze, Tekavec Nada,
Zvan Anton, Golobi¢ Joze,
Kuhar Francika, Kastelic
Franc, Koncilja Milena, Kova¢
Joza, Mali Joze, Makovec Joze,
Mikli¢ Drago, Derganc Joza,
Cafuta Joze, Zupan¢i¢ Cveto,
Luzar Joze, Kren Joze, Knez
Marija, Nosan Franc, Vidmar
Anton, Vardi¢ Marko, Spelic
Ivan, Pal¢i¢ Silvo, Struna Zvo-
ne, Moze Anton, Novak Stefan,
Karlo lvica, Ucman Margan,
Holjo Ljubica, Deré¢ar Ivanka,
Bukovec Anton, Kumelj Peter,
Bukovec Janja, Rak Buro,
Kristan Slavka, Springer Ivan,
Sasek JoZze, Hrovat Jozica,
Setina Joze, Spelko Slavko,
Nahtigal Ida, Sti¢ Peter,
Skranc Terezija, Krampelj To-

maZ, Tramte Slavko, Turk Ja-
nez, Gril Matija, Dular Valerija,
Fink Jozica, Novinec JoZe,
GorSe Slavko, Jakse Alojz,
Zupanc¢i¢ Franc, Murn Marjan,
Sustarii¢ Metoda, Svener Slav-
ko, Struna Janez, Brada¢ Ivan,
Kucko Joze, Mali Darko, Murn
Dominik, Zupangi¢ Ivan, Ske-
deli Marija, Markovi¢ Jelka,
Zivko Jozica, Zupanéi¢ Marje-
ta, Gazvoda Janez, Umek Ja-
nez, Lukan Amalja, Cerni¢
Pepca, Vrtar Milena, Bobnar
Anton, Bobnar Stanko, Peterlin
Zvonka, Gor¥e Edvard, Popla-
Sen Franc, Pestotnik Milan,
Kocmut Ana, Kralj Terezija,
Avbar Franc, Levstik Frandi-
&a, Juran Anica, Miklavéi¢
Anton, Pestotnik Franc, Pirc
Zvone, Kobe Franc, MoZe
Alojz, MoZe Sonja, Kova¢ JozZe,
Kavitek Joze, Vodnik Slavka,
Samida Aleksander, Kumelj
Miran, Arsenovi¢ Ljubomir, Da-
vidovi¢ Janja, Drensek Izidor,
Lovrekovi¢ Danica, Klobuéar
Stanko Senica Joze, Stranjnar
JoZe, Sajovic Milan, Strnisa
Jozica, Jur§i¢ Marija, Jursi¢
Vlado, Nili¢ Mirko, Avguitin
Joze, Pavli¢ JozZe, Fink Slavko,
Goren¢i¢ Anton, Mlinari¢ Joze,
Medic Joze, Kenz Vesna, Efja-
vec Stefan, Tisovec Pavle, Zu-
E‘sméié Darko, Gazvoda Marija,
edic Marija, Kmnc Dusan,
DPini¢ Malija, Brus Nada in
Besednjak BoZo.
Vsem krvodajalcem iskrena
hvala za darovano kri.
AKTIV RK

Ukrepi

PRAVNOMOCNI 0Z. DO-
KONCNI DISCIPLINSKI
UKREPI OD 15. 4. do 10. 4.
83

TOZD TVP:

1. Trlep Stane: neopravicen
izostanek z dela, neupravicéena
odklonitev dela, nepravilno ob-
nadanje do sodelavca — prene-
hanje delovnega razmerja, po-
gojno za dobo $est mesecey.

TOZD ZAGA:

1. Zurga Franc: neopravicen
izostanek z dela, malomarno
izvrSevanje delovnih obveznosti,
javno grozil sodelavcu — prene-

hanje delovnega razmerja (pre-.

klic pogojno izredenega ukre-
pa).

2. Bukovec Miha: prinasanje
in uZivanje alkoholnih pija¢ na
delu — prenchanje delovnega
razmerja, pogojno za dobo ene-
ga leta,

3. Kobe Stefan: samovoljna
prekinitev in zapustitev dela —

prenehanje delovnega razmerja
(preklic pogojno izredenega
ukrepa).

5. Bubnji¢ Nikola: samovolj-
na prekinitev in zapustitev dela
— javni opomin.

6. Kren JoZe: samovoljna
prekinitev in zapustitev dela —
javni opomin.

7. Mirti¢ Franc: samovoljna
prekinitev in zapustitev dela —
javni opomin.

8. Murn Anton: samovoljna
prekinitev in zapustitev dela —
javni opomin.

9. Petan Janez: samovolina
prekinitev in zapustitev dela —
javni opomin.

10, Zura Janez: samovoljna
prekinitev in zapustitev dela —
javni opomin.

11. Primc JoZe: dva neopra-
vi¢ena izostanka z dela, samo-
voljna prekinitev in zapustitev
dela — prenehanje delovnega
razmerjd,

12. Kolenc Janez: samovolj-
na prekinitev in zapustitev dela
— prenehanje delovnega razmer-
ja, pogojno za dobo enega leta.

13. Hocevar Ignac: samovolj-
na prekinitev in zapustitev dela
— prenchanje delovnega razmer-
ja, pogojno za dobo treh mese-
cev.

14. Mausser Anton: samo-
volina prekinitev in zapustitev
dela — prenehanje delovnega
razmerja, pogojno za dobo ene-
ga leta (po sklepu DS TOZD).

15. Zupanéi¢ Mirko: samo-
volina prekinitev dela in zapu-
stitev delovnega mesta — prene-
hanje dela, pogojno za dobo
enega leta.

DSSS:

1. Nili¢ Miroslav: protiprav-
na prisvojitev dveh gugalnikov
— prenehanje delovnega razmer-
ja.

TOZD ICGK:

1. Virc Ludvik: trije neopra-
viceni izostanki z dela — prene-
hanje delovnega razmerja, po-
gojno za dobo treh mesecev.

2. Urajnar Janez: dvakrat
spal na delu — prenehanje de-
lovnega razmera, pogojno za
dobo enega leta.

3. Pajk Viktor: malomarno
delo in povzroéditev materialne
§kode — javni opomin.

4. Kovaci¢ Miran: en neopra-
vi¢en izostanek z dela — javni
opomin.

5. Zaman Ludvik: dvakratno
odklonitev dela, samovoljno od-
daljevanje od dela — prenehanje
delovnega razmerja, pogojno za
dobo Sestih mesecev.

TOZD BOR:

1. Mlakar Simon: nemaren
odnos do dela — prenchanje
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delovnega razmerja, pogojno za
dobo Sestih mesecev.

2. Sinkovec Franc: nepravo-
¢asno opravi¢evanje izostan-
kov, en neopravifen izostanek z
dela — prenehanje delovnega
razmerja, pogojno za dobo treh
mesecev.

TOZD SIGMAT:

1. Cemeli¢ Rudi: nepravilno
izvr$evanje delovnih obveznosti
— javni opomin.

2. Pavlin Branko: neopravi-
¢eni izostanki z dela — preneha-
nje delovnega razmerja.

3. Kos JoZe: protipravna pri-
svojitev ploéevine in PVC folijje
— prenehanje delovnega razmer-
ja (preklic pogojno izre¢enega
ukrepa).

S0ZD UNILES

GOSPODARIJENJE V
SOZD UNILES V PRIMERJA-
VI Z LESNO-PREDELOVAL-
NO INDUSTRIJO SLOVENUE
V TEM SREDNJEROCNEM
OBDOBJU

Rezultati gospodarjenja zdru-
zenih organizacij v SOZD Uni-
les (¢lanic SploSnega zdruzenja
LES) v primerjavi s povpre&jem
v «lesno-predelovalni industriji
SR Slovenije v prvih dveh letih
tega srednjero¢nega obdobja
potrjujejo, da se pri skupnem
delovanju ¢lanic SOZD Uniles
kazejo tudi ustrezni ugodnejsi
ekonomski uéinki gospodarje-
nja.
Tako lahko ugotovimo, da so
bili povpreéni indeksi rasti za
prve dve leti tega srednjeroéne-

uniles
W
J

\_/
_novoles

ostrenih pogojev gospodarjenja
in teZjega plasiranja nasih izdel-
kov v tujini, pa tudi Ze visokega
deleza finalne proizvodnje, na-
menjene izvozu,

V tem srednjeroénem obdob-
ju smo kot SOZD Uniles zasedli
5 mesto med vsemi slovenskimi
izvozniki na konvertibilno ob-
mocje in dosegli najveéji neto
devizni efekt v SR Sloveniji, sa
smo za vsak dolar uvoza ustvari-
li kar 2,73 dolarjev izvoza.
Uspeh zdruzenih organizacij
SOZD Uniles je na podrogju
mednarodne menjave dober
tudi v primerjavi z ostalo lesno-
predelovalno industrijo. Anali-
zirali smo 31 temeljnih organi-
zacii zdruZenega dela &lanic
SOZD Uniles, ki izdelujejo iz-
kljuéno pohistvo in ugotovili,
da Ze sedaj izvazajo 30 % vred-
nosti celotne proizvodnje.

Iz analize pokazateljev uspes-
nosti gospodarjenja lahko za-
klju¢imo, da rezultati govore v
prid horizontalne povezave se-
stavliene organizacije kot je
Uniles in da bo moZno $e na-
dalie razvijati taksen koncept
ob ¢cvrstejsih medsebojnih do-
hodkovnih povezavah, ob do-
slednem dejanskem uresniceva-
nju in spoStovanju skupno do-
govorjenih funkcij ter ob vedji

razvoja sozda Uniles v letu
1983, ki ga je sprejel delavski
svet sozda Uniles dne 25, marca
1983.

Med osnovnimi nalogamije v
planu razvoja sozda za l]eto
1983 predvideno 2 % povedanje
obsega proizvodnje ob 1%
racionalnem porastu zaposlo-
vanja: 6,1 % povedanje izvoza,
v okviru tega 12 4 % povedanje
izvoza na konvertibilno podrog-
je.
Iz usklajenih planov za leto
1983 zdruzenih organizacij iz-
haja, da bo skupna rast celot-
nega prihodka sozda letos 21 %,
rast dohodka pa 20 % v primer-
javi z realizacijo v letu 1982.
Povpre¢ni osebni dohodek v
sozdu za leto 1983 bi naj po
teh  predvidevanjih  znaSal
16.730 din.

Prodaja na domaéem trgu bi
se po predvidevanjih zdruzenih
organizacij v letu 1983 pov-
pre¢no vrednostno povedala za
19 %, kar pa bo mozno realizi-
rati le z bolj8im poslovanjem ob
SirSi ponudbi, ki bo ustrezala
vsem kategorijam kupcev. Prav
tako je skladno s srednjeroé-
nimi planskimi akti tudi za leto
1983 predvideno skupno nasto-
panje na sejmu pohiStva v
Beogradu.

Problematiki ~ mednarodne
menjave je, skladno s pomenom
za na$ razvoj, v planu sozda za
leto 1983 posvecena posebna
pozornost. Predviden je 12,4 %
porast konvertibilnega izvoza,
ki predstavlja v strukturi celot-
nega izvoza 89 %. StoZnja po-
Kritosti uvoza z izvozom pa bo
po predvidevanjih 2,47 %, kar
pomeni, da bomo za 1 porab-
lieni dolar pri uvozu izvozili za
skoraj 2,5 dolarja nasih izdel-
kov.

ga obdobja naslednji:
Celotni prihod. Porab.sred. Dohodek Sred.zaOD  Amort. Izvoz

Povpregje vseh
¢lanic splonega 128 131 121 123 140 139
zdruzenja LES
Povpredje &lanic
SOZD Uniles 130 130 124 122 165 139
¢lanic Les

Iz te primerjave lahko ugoto- uginkovitosti pri samouprayv- Plan investicij sozda za leto

vimo, da je bila rast celotnega
prihodka vi§ja kot je povpredje,
doéim je bil indeks rasti porab-
lienih sredstev nizi kot je bilo
ovi{zreéje. kar je posledica ne-
oliko kvalitetnejiega gospodar-
jenja. Indeks rasti dohoSka je
prav tako pri ¢lanicah Unilesa
vi§ji od povpre¢ja med tem, ko
je indeks rasti sredstev za oseb-
ne dohodke nizi, kar kaze na
ustrezno zavest nasih delavcev.
Indeks rasti sredstev za amorti-
zacijo je precej vi§ji od povprec-
ja, indeks rasti izvoza paje enak
povprecju kar je posledica za-

nem sporazumevanju ter S5e
uspesnejSem izvajanju skupno
dogovorjenih nalog, kar je tudi
potrdila razprava na akcijski
konferenci komunistov gozdar-
stva in lesarstva Slovenije.

POMEMBNEJSE  NALOGE
ZDRUZENIH ORGANIZACL)
SOZDA UNILES, KI IZHAJA-
JO 1Z OBVEZ, SPREJETIH V
PLANU RAZVOIJA SOZDA
UNILES V LETU 1983

ZdruZene organizacije ta Cas
razpravijajo o predlogu plana

1983 predvideva nadaljevanje
ze zacetih investicij ob uposte-
vanju splodnih druzbenih krite-
rijev, zlasti pa izvozno usmerje-
nost in neto devizne efekte.
Vrednost celotnih investicij se
gledle na predvidevanja ob
osnutku plana nekoliko znizuje
(priblizno za 4.5 %), kar je po
vsej verjetnosti posledica Se bolj
zaostrenih pogojev za gospodar-
jenje.

V planu razvoja za 1983 smo
glede na to, da je bila v zacetku
leta problemska konferenca ZK
gozdarjev in lesajev Slovenije,

do katere je prislo na pobudo
problemske konference ZK
Unilesa, ki je bila posvecena
problematiki mednarodne me-
njave, opredelili, da se bodo
odnosi med gozdarji in lesarji
odvijali na osnovi stalii¢ te
konference.

S spremembami srednjeroc-
nih planskih aktov sozda smo se
sporazumeli, da bomo obliko-
vali za posamezna podrogja
proizvodnje  proizvodno-pro-
gramske skupnosti. V planu
razvoja za 1983 smo opredelili,
da bomo prioritetno oblikovali
skupnost za ploskovno, stilno
in kuhinjsko pohistvo, skupnost
za oblazinjeno pohistvo ter
skupnost za inZzeniring posle. V
dosedanjih aktivnostih smo pri-
pravili prve predloge posebnih
sporazumoyv, od katerih je prvo
verifikacijo dobil sporazum o
ustanovitvi skupnosti za inZe-
niring posle, ki je ze v postopku
sprejemanje v zdruzenih organi-
zacijah.

V planu razvoja sozda Uniles
za 1983 je skladno s srednjeroc-
nimi planskimi akti predvideno
organiziranje mednarodnega se-
minarja v okviru specializirane
organizacije Zdruzenih narodov
UNIDO pod naslovom: ,Teh-
niéno vrednotenje lesno-pre-
delovalne industrije v eko-
nomsko razvojnih usmeritvah
dezel v razvoju” in to za
gospodarstvenike iz Azije,
Afrike in Latinske Amerike.

Skladno u usmeritvami iz
srednjeroénih planskih aktov je
v planu za leto 1983 predvi-
deno sodelovanje in pomo¢ pri
krepitvi slovenske narodnostne
skupnosti v zamejstvu, kjer je
predvideno nadaline sodelo-
vanje z Meblo—Italiana, Hobles
—Cedad in Zaga Trampusch ter
sodelovanje zdruzenih organiza-
cij pri drugih ekonomsko zani-
mivih projektih.

Glede sodelovanja zdruzenih
organizacij pri sovlaganju v
manj razvitih republikah in
avtonomnih pokrajinah so v
planu razvoja sozda za leto
1983 skladno s srednjeroénimi
planskimi usmeritvami evidenti-
rani moZni projekti (Derventa,
Zivinice in Srbac), ki pa bodo
realizirani le pod pogojem, Ce
bo dosezeno medrepublifko so-
glasie o sprejemljivosti teh pro-
jek tov.

Na pobudo DO Lesna iz
Slovenj Gradea je v planu sozda
za leto 1983 opredeljena obve-
za o pripravi ustreznega elabo-
rata, ki naj pokaZze ekonomsko
umestnost ali neumestnost inte-
gracije DO Lesna v sozd Uniles.

V planu je opredeljena nalo-
ga o izdelavi strokovnih podlag
za pripravo dolgoro&nega plana
sozda Uniles do leta 2 in
osnutek dolgoroénega plana. V

(Nadaljevanje na 8. strani)
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zacetku tega leta so bile izde-
lane podlage o dolgoro&nih

trebah in mozZnostih oskrbe z
astno surovino za lesno indu-
strijo in Studija o nekaterih
dolgoroénih aspektih vkljuge-
vanja lesno-predelovalne indu-
strije v mednarodno delitey
dela. Do konca leta 1983 pa bi
naj bile izdelane strokovne
podlage o trznih moznostih na
domadem trgu, za podroge
razvoja tehnologije in Studje o

kadrovskih  spremembah in
moznostih.
Naloge delovne skupnosti

skupnih sluzb sozda Uniles so v
lanu razvoja sozda Uniles v
etu 1983 opredeljene skladno s

srednjero¢nimi planskimi akti.

Predvideno je, da bo opravljala

naloge skladno s programom

dela organov sozda Uniles in na

Glasito ,NOVOLES" ureja
uredniski odbor. Odgovorni |
in tehniéni wrednik Vanja
Kastelic. lzdaja  delovna

tej osnovi oblikovanim planom
delovne skupnosti.
MILOS VARGA

|z lesarskih
kolektivov

LIPA iz Ajdovicine je ustre-
znim organom prijavila ve&jo
nalozbo; namerava namred
zgraditi toplarno in posodobiti
tehnoloski proces; predradun-
ska vrednost nalozbe znasa
316,130.000 dinarjev.

LESNA Slovenj Gradec (ima
22 temeljnih organizacij, skup-
ne sluzbe in interno banko ter
zaposluje skupaj 2880 delavcev)
belezi v preteklem letu precejs-
njo fluktuacijo delavcev — kar
744. Na novo se jih je zaposlilo
383, odslo pa je 371 delavcev.
Zato si prizadevajo za dolgoro¢-
nejse reSevanje kadrovskih vpra-
sanj; $tipendirajo 244 Stipendi-
stov, od tega 178 za delo in 66
ob delu,

SAVINJA razvija lastno avto-
matsko obdelavo podatkov;
prej so bili souporabniki raéu-
nalnika v SOZD Merx. Letos bo
prek lastnega raCunalnika stek-
lo pet programov: osebni do-
hodki, materialno poslovanje,
fakturiranje in saldakonti.

Y STOLU je letos redno
stekla proizvodnja vlivanja poli-
uretanskih robov na mizne plo-
$¢e Modul, kar je v Jugoslaviji
novost, Poliuretanski zaokroze-
ni robovi so lepsi, predvsem pa
bolj funkcionalni in varnejsi.
Zlasti so primerni za pisarnigko,
$olsko, bolnisni¢no in laborato-
rijsko pohistvo, za katero v
nekatenh dezelah standardi in
varnostni predpisi zahtevajo za-
okrozene robove,
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TOZD TVP: Prisla: Peter
ERBIDA, Janez SERCELJ
(iz TOZD BLP);

odsla: Joze AVGUSTIN
(vTOZD BLP), Anton ROZ-
MAN (JLA).

TOZD Zaga Straia: pri-
sla: Samo BUCAR, Marjan
STRAJNAR; odsli: Mirko
ZUPANCIC  (sporazum),
Albin VIDMAR (v JLA),
Vinko JENIC (v JLA), Miha
ANZLIN (v JLA), Joze ZU-
PEC (v JLA), Stefan KOBE
(samovoljno), Franc ZUR-
GA (disciplinska izkljugi-
tev),

TOZD TPI: prisli: Janez
PONIKVAR, Andreja ME-
ZEK (iz DSSS), Tomaz
KUMELJ (iz TOZD TDP).

TOZD BOR: odsli: Joze
SKOFLJANC (upokojitev),
Matjaz SRIBAR (konec dela
za doloc¢en ¢&as), Joze PAV-
KOVIC (upokojitev).

TOZD SIGMAT: prisli:
Miha GORENC, Milko
DRAME, Maran VRETIC,
Alojz KONECNIK; odsli:
Branko PAVLIN (disciplin-
ska izkljuéitev), Franc SKO-
BERNE (v JLA), Miroslav
GOSEK (v JLA), Stojan
PINCOLIC (v JLA), Anton
GERZINA (vJLA).

TOZD IGK: odili: Joze
PESKAR (sporazum), Stan-
ko PEKOLJ (sporazum),
Branko SMOLIC (v JLA).

TOZD TDP: pridli: Mira
DUGA, Marija KOVACEC,
Martin BALAZIC, Franc
STRUNA; odsli: Miran VID-
MAJER (TOZD TPP), To-
maz KUMELJ (TOZD TPI),
Slavko JAKLIC (v JLA),
Andrej BECAR (v JLA),
Slavko GORSE (v JLA), Ilija
KUZET (v JLA), Marija

» Kadrovske vesti

Ljudmila VIDMAR (invalid-
ska upokojitev).

TOZD TSP: prisli: Joze
GORSE, Stefan FINK, Bru-
no BUKOVEC, Slavka KRA-
SEVEC; odsli: Bare DAVI-
DOVIC (v TOZD TPP), Joze
FISTER (v JLA), Anton
GASPERSIC (vJLA).

TOZD TPP: prisli: Bare
DAVIDOVIC (iz TOZD
TSP), Janez SMALC, Niko
NOVAKOVIC, Ivan KLE-
MENCIC, Miran VIDMA-
JER (iz TODZ TDP); odsli:
Joze SASEK (JLA), Anton
TRAMTE (v JLA), Branko
HROVATIC (vJLA), Vinko
HOCEVAR (v JLA), Franc
KOPINA (v JLA), Vladimir
RADESCEK (v JLA), Petar
STIC (samovolino), Janez
GAZVODA  (sporazum),
Tatjana KRHIN (samovolj-
no), Stane MIKLAVCI
(smrt).

TOZD LIPA: odili: Mar-
tin SINTIC (v JLA), Stane
JURECIC (v JLA), Roman
ZABKAR (vJLA).

TOZD TAP: prisla: Joze
NOVAK, Stanko TOMSIC;
odsli: Dusan JUNGER (spo-
razum), Brigita KOSTANJE-
VEC (konec delovnega raz-
merja za doloéen éas), Ra-
fael STRAINAR (vJLA).

TOZD TKO: odila: Stan-
ko URBANCIC (sporazum).

TOZD TES: prisla: Ivan
KLOBUCAR, Karol ZUR-
GA

TOZD TGD: odsel: Mar-
jan SKUFCA (sporazum).

TOZD BLP: priSla: Ruz-
dija HALILOVIC, Joze
AVGUSTIN (iz TOZD
TVP); odsel: Janez SER-
CELJ (v TOZD TVP).

DSSS: odili: Andreja ME-

TURK (upokojitev), Ljud- ZEK (v TOZD TPI) in Mar-
mila REPSE %upozmj}‘ljev), jeta OSTROZNIK.
STEVILO ZAPOSLENIH PO TOZD
TOZD Z SKUPAJ
TOZD TVP 121 174 295
TOZD ZAGA 157 24 181
TOZD TPI 61 22 83
TOZD BOR 72 15 87
TOZD SIGMAT 92 26 118
TOZD IGK 89 51 140
TOZD TDP 156 224 380
TOZD TSP 170 173 343
TOZD TPP 126 78 204
TOZD LIPA 81 5 86
TOZD TAP 81 54 135,
TOZD TKO 61 30 91
TOZD TES 116 28 144
TOZD TGD 50 55 105
TOZD BLP 87 34 121
DSSS 93 103 196
NOVOLES 1613 1096 2709
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