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potrebujemo
dobre
informacije
za
odgovorno
odlocanje

Delavski svet delovne organiza-
cije je na svo)i zadnji seji med dru-
gim potrdil poroéilo o izhajanju
glasila Labod in Informativnega
biltena v lanskem letu in ga dokaj
dobro ocenil. Hkrati pa je treba
reci, da bi bilo treba in da hi se

dalo na podrogju obveitanja Se
vet narediti. Ko bodo delavski sve-
ti tozdov in DSSS obravnavali
poroéilo o posrednih oblikah ob-
veS¢anja v lanskem letu, bi bilo
prav, da bi ob tem ocenili poleg

— Razpis za letovanje
— Natecaj za
zdruzenih sredstev
— Nasi delegali v SIS
— Nov odbor nase dej

Jursié

dodelitev

avnosti pri ob&inskem
kalnem svetu Novo mesto — predsednik Franci
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»JutriSnji dan nam ne prinasa oddiha. Prinasa nam Se ve¢ dela, od nas zahteva 3¢ ve¢ znanja in

poslovnosti z enim samim ciljem:

vedno znova utrjevati svoj poloZaj in potrjevati se na vse

zahtevnejSem trgu,« je v svojem govoru ob prazniku DO poudaril glavni direktor BratoZ.

deleza njihovega delovnega ok-
olja v nadem glasilu in biltenu tudi
obved¢anje pri njih samih. Kajti
obveicanje na ravni delovne orga-
nizacije bo dobro le, & bo ob-
ves¢anje v tozdih urejeno dovolj
kvalitetno. Zato ocenimo, kako
urejamo nade oglasne deske. kako
oblikujemo obvestila za razglasno
postajo, koliko pozornosti po-
sveCamo dograjevanju znanja za
obvescanje. Videli bomo, da smo
tako v tozdih kot tudi v glasilu in
biltenu %¢ vedno prevet stereotipni,
preveé togi in da bi morda z vet
znanja in z ve pozornosti (¢asa)
obveitanju lahko ponudili infor-

DANES V NASEM GLASILU:

stanovanjskih posojil iz

sindi-

macije na prijetnejsi, uéinkovite)i
in morda celo racionalne)si nagin.

Nove ideje pa bomo dobili le z
dograjevanjem znanja! Tega pod-
ro¢ja ne gre ved poenostavljati ali
celo podcenjevati, saj nas praksa
udi, da je za razvoj samoupravlja-
nja obveitanje ¢ kako velikega
pomena.

In ko smo Ze .pri analiziranju
vsebine in strofkov za posredno
obveitanje, bi bilo prav, da bi
spregovorili tudi o kvahliteti in rav-
ni obveitanja sploh, kajti tudi
gradiva za seje organov upravlja-
nja precej stanejo. So dovolj kva-
litetno pripravljena, so pravoca-
sna, so razumljiva? Jih delegati
preberejo, ali posredujejo njihovo
vsebino svoji bazi? Za gradiva
sisov smo Ze ve€krat rekli, da so
preobseZna, prezahtevna za »na-
vadnega« delegata in da prita-
kujemo predvsem povzetke, iz-
vlecke z bistvenimi vsebinami.

Torej gradiva, ki bi bila delegatu
zares v pomo¢ pri odlotanju in ki
bi ponudila tudi predloge sklepov,
da bi se delegati lahko odlotili za

najbolj§o od ponujenih variant in
ne le »za« ali »protie,

Vedno, kadar gre za obvestanje
(posredno-glasilo, bilten, razgla-
sna postaja ali neposredno—seje.
zbori) se moramo vprasati, ali
kvaliteta informacij upravicuje
stroSke. Nedvomno je za vsakim
gradivom veliko dela, ki ga je tre-
ba videti in ceniti, so pa tudi stro-
§ki, na katere tudi ne smemo
pozabljati. Na& cilj je gotovo dos-
e¢i kar se da kvalitetno ob-
ves€anje, da bomo na tej osnovi
lahko odgovorno odlo¢ali. Ven-

~dar pa gre pri obveséanju vedno

za dvosmerno relacijo, Treba je
informacijo ponuditi (pravocas-
no, pravilno, razumljivo), treba
pa jo je znati tudi sprejeti, jo preb-
rati, uporabiti,

Prav bi bilo, da se vsaka temel)-
na organizacya in DSSS lot ana-
lize obvestanja. da bi na njenih
osnovah lahko pripravili nase
akte za obveitanje v Labodu, kise
jih na osnovi republitkega in
zveznega zakona o obvedtanju
lotevamo Ze v prvi polovici
letodnjega leta.
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razmisljanje
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odgovornosti
in
neodgovornosti

Cas okoli zakljuénega raduna je
tudi &as analize naSega odnosa,
nafega obnadanja do druZbene
imovine in hkrati tudi rezultatov
nasega dela. Veliko vseh teh
prizadevanj in neprizadevanj se je
izzrcalilo tudi v nalem zaKljud-
nem racunu, ki smo ga potrdili na
zboru delaveev, Ugotovilismo, da
rezultati niso najbolj zadovoljivi.
Precej je nezadovoljstva, kajti Ze
nckaj let smo bili navajeni, da smo
po zakljuénem raunu prejeli del
poratuna OD, letos pa smo ostali
brez dodatne delitve. Zato je
toliko” bolj nujno, da globlje in
temeljiteje  anahiziramo celotno
poslovanje in svoje delo, kar vse
vpliva na rezultat v ZR,

Ce zatnemo Z¢ pri sami za-
vzetostiv pripravah nainventurni
popis, zasledimo premajhno zain-
teresiranost odgovornih oseb, v
nasem primeru so to individualni
poslovodni organi, kakor tudi ne-
katerih élanoy inventurnih komi-
sij.” V. veliki meri je Cutiti pre-
majhno odgovornost vseh, kajti Se
vedno se ne zavedamo, da mo-
ramo z vsemi sredstvi, Ki s nam
zaupana, ravnati z odgovornostjo
dobrega gospodarja. Sicer senebi
dogajalo, da nekateri Elani inven-
turni popis tako brezskrbno pod-
piejo ne da bi bili o vsebini inven-
ture podrobneje seznanjeni.

Prav tako se ne morem sprijaz-
niti z velikimi inventurnimi razli-
kami pri tozdu Commerce, Kakor
tudi ne s sistemom, da se te inven-
turne razlike knjizijo na pr-
oizvodne tozde. Ti za te razlike
niso  odgovorni, njihov celotni
prihodék pa nosijo strosek za to.
Menim, da bi se bilo nujno treba
dogovoriti na ravni DO glede
knjizenja inventurnih razlik goto-
vih izdelkov kakor tudi, da se
zafne ugotavljati krivee za taka
stanja in se sprozi sankcije, &e je to
potrebno.

Strinjam se in podpiram ideje,
da se &im bolj stabilizacijsko ob-
nasamo pri sleherni vrsti stro§ka,
pa naj bo v materialu ali Casu, in
da v tej zvezi opozarjamo drug
drugega, &eprav pa ob  tem
opazam. da pa prepogosto poza-
bljamo na tiste stroske, ki predsta-
vljajo velike zneske. Ze nekaj let
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V krojilnici tozda Libna

ob zakljutnem radunu spreje-
mamo sklepe, kako se bomo v na-
slednjem letu obnasali pri strodkih
in poslovanju sploh, rezultatov pa
ni opaziti. Prav tako tudi ni
konkretnih ukrepov, vsaj ne za
tiste vrste strofkov, na katere
lahko vplivamo, pa smo se do njih
malomarno obna3ali, Hkrati tudi
ugotavijam, da nekatere nade
strokovne strukture Se vedno ne
sledijo sproti tistim vrstam stro3-
kov, ki bremenijo na8 dohodek,
na katere pa nimamo direktnega
vpliva, pa bi morali kljub temu
sproti opozarjati na odstopanja.
Ena izmed postavk v tej smeri so
prav sporazumi, Ki jih véasih pod-
pifemo, ne da bi analizirali
njihove teZe po vsebini in po fi-
nanéni plati, S¢ posebej patovelja
za DSSS, kjer st moramo od
tozdov vnapre) zagotoviti sreds-
tva za nase delo.

Pogosto mi pride na misel tre-
nutek, ko smo sprejemali pravil-
nik 0 OD, kajti veliko delaveey je

bilo takrat proti tako veliki razliki -

v vrednotenju vodilnih in vodstve-
nih glede na srednji kader. Pri
prvih je bila posebej poudarjena
velika odgovornost in organiza-
cijske naloge, zato smo se s pred-
laganim vrednotenjem sprijaznili,
Prav zato pa od teh ljudi prica-
kujemo ved! OpaZam pa zlasti po
organizacijski plati, da b1 se
mnoge stvari morale premakniti,
sa) bi le tako prishi do zazelenih
rezultatov in do nekaterih spre-
memb, ki bi dale tudi finantne
rezultate,

Casi so pri nas v Labodu in
sploh v jugoslovanskem gospo-
darstvu ter v svetu teZki in morali
bomo na vseh podrogjih dela vi-
ofiti veliko ved doslednosti in

odgovornejSega odnosa. Bol) elas-
ti¢no bi morali slediti vsem naglim
spremembam v na$i druzbi in se
jim znati proZneje prilagajati.
Kajti le tako bomo — glede na se-
danji trZni in gospodarski poloZaj
— lahko pri¢akovali bolje rezul-
tate, hkrati pa izboljSali tudi
medsebojne delovne odnose, kiso
za aktivno delo tako zelo potrebni.
Veliko bomo lahko dosegli, e
bomo med seboj tovaridi in
predvsem ljudje.
ANICA NOSE — DSSS

motivacija
za delo
teze

Zakaj Clovek dela, katere so
sile, ki ¢loveka motivirajo, da via-
ga svoje moti v delo, ceprav
pogosto naleti na fizi¢ne ali psi-
hiéne-neugodnost?

Podroéje motivacije je podrodje
vzroénosti in determinacije celot-
nega &lovekovega obnasanja, nje-
gove odzivnosti in njegove akcije.
Vsaka oblika Clovekovega ob-
nasanja ima svoj dologeni fiziolo-
8ki, bioloski, psiholoski in social-
ni vzrok, pomen, namen in cilj pa
tudi dologeno gibalno energijo.

Na nobeno Elovekovo aktiv-
nost ne vpliva samo en motiv,
marveé vrsta znanih in peznanih
motivov. Celovito élove{:wo ve-
denje je odvisno od njegovih
potreb, sploden cilj vsake &love-
kove potrebe pa je, da bi bila
zadovoljena. Kolikor ugodnejsi
so pogoji za zadovoljevanje Elove-

kovih potreb pri delu, s toliko ve-
¢jim poletom in zadovoljstvom
delo opravija. Clovek s svojim
delom verjetno nikdar niti pri-
blizno ne zadovolji- vseh svojih
potreb, ne glede na to, kaj in
koliko proizvaja, lahko pa pre-
dvidevamo, da bo zadovoljen de-
lavec pn delu optimalno zavzet,
uspesen, vztrajen, produktiven, v
odnosu do sodelavcev pa human.
V situacijah nezadovoljenih &lo-
vekovih potreb normalna merila
¢lovekovega reagiranja popustijo,
upade razumno obnasanje (posle-
dice: prekinitev dela, nesrefe pri
delu, fluktuacia ...).

Analize v delovnih organizaci-
jah so pokazale, da mnoge
potrebe, razen zasluZka, niso
zadovoljene. V takih primerih
ekonomski motivi bledijo, v os-
predje stopajo motivi kot so:
potreba po socialni in Eustveni
varnosti, potreba po priznanju,
potreba po potrjevanju osebnosti,
potreba po dobrih odnosih, potre-
ba po doZivljanju osebne vrednos-
ti, zavest o lastni ustvarjalnosti
itd.

Kdor se ne poglablja v motiva-
cijo za delo, zaman i5ée sodobne
oblike vodenja delavcev, orga-
nizacije dela in uspehov pri
strokovnem usposabljanju delav-

cev.
S prof. Vida Varga
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pred
nove
naloge
Z novimi
mocmi

Januarja in februarja so obé&in-
ski in republiski odbori dejavnosti
(tekstilcev) analizirali svoje delo
za Stiriletno mandatno obdobje,
sprejemali programe dela za na-
slednje obdobje in izvolili ali
dopolnili nova vodstva v obéinske
oziroma republidki odbor dejav-
nosti,

O skupiéini sindikata nase de-
Jjavnosti (RO) je bilo govora Ze v
eni zadnjih Stevilk naScga glasila,
svojo skupséino pa je imel v feb-
ruarju tudi obéinski odbor nasc
dejavnosti v Novem mestu, v
katerem ima Labod (novomeski
del) tri delegate — iz tozda Loéne
Slavica Putrih, iz tozda Commer-
ce Janez Bele in iz DSSS Franci
Jurgie.

Pri obravnavi porotila za pre-
teklo obdobje so ¢lani obéinskega
odbora menili, da je bilo to eno
najzahtevnejsih. Sprejeti ekonom-
ski ukrepi so pogojevali’ stalno
Spreminjanje- pogojev za poslo-
vanje v OZD in s tem vedno nove
naloge sindikata pri obvladova-
nju problemov  druZbenocko-
nomske in politiéne narave. Zna-
Cilnosti minulega obdobja so se
kazale predvsem v padanju real-
nih osebnih dohodkov, v padanju
osebnega in druZbenega standar-
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da, v administrativnem urejanju
pogojev za pridobivanje in razpo-
rejanje dohodka, v visoki rasti cen
in drugih negativhih trendih, ki so
slabili mo¢ gospodarstva in po-
vzrotali nezadovoljstvo delaveev.,

Odbor je bil na podlagi svojega
programa delovanja in tudi sicer
po svojih mogeh prisoten pri
razreSevanju najaktualnej$ih na-
log v nadi panogl, ocena pa je ven-
darle bila, da v sindikatu nasploh
nismo uresniéili zacrtanih nalog
in smo nastopili najveckrat ta-
krat, ko je bilo potrebno interve-
nirati, dodatno pojasnevatu, vodi-
ti sestanke ob konfliktnth situaci-
jah in podobno, manj pa smo
aktivno sodelovali v postopku
sooblikovanja predlogov oziroma
ukrepov, kjer nismo bili enako-
praven partner gospodarskim in
drugim druZbenopolititnim  de-
javnikom,

Seveda pa je bila akuvnost
odbora odvisna tudi od &lanov
ob¢inskega odbora, ki pa se se¢)
dostikrat niso udelezili. Zaradi
neaktivnosti posameznih ¢lanov
pa je bilo v ¢asu trajanja mandata

_tudi ve¢ kadrovskih sprememb.

Poleg tega je pri ob&inskem sindi-
kalnem svetu delovalo déset od-
borov dejavnosti, v marsikaterem
od teh pa je bila problematika
poslovanja prav problemati¢na in
tako je bilo treba tja usmerjati ved
sil (IMV, folstvo). Sicer pa so ime-
li vsi odbori skupaj 91 sej, kar je
tudi zgovoren podatek.

Uspednost delovanja posamez-
nega odbora vsekakor ne more bi-
ti odvisna le od sekretarja, ki je
zadolZzen za vrsto odborov de-
javnosti, ampak v veliki mer od
aktivnosti in zavzetosti Clanstva,
in to vsega, tudi v osnovnih
organizacijah,

Zato je bila sestavu odbora nase
dejavnosti letos posvetena vedja
pozornost. Prizadevanja so §la

predvsem v smeri pridobitve tistih
delegatov, ki bodo aktivni v delo-
vanju odbora v naslednjem man-
datu, takih, ki bodo znali in hoteli
delati. Pri tem smo gotovo pra-

naloge zapisali $¢ nekaj novih po-
bud, kot je ta, da na vsaki seji veni
tocki dnevnega reda obravna-
vamo specifitne probleme nase
dejavnosti (iztroSenost strojne op-

vilno izvolili predsednika obéins-
kega odbora nade dejavnosti, to je
Francija JurSia iz Laboda (DSSS),
ki ga vsi poznamo kot izredno
prizadevnega delavea in druZbe-
nopolitiénega delavea.

V usmeritvah za bodote delo- 94
vanje odbora smo med redne

reme, osebni dohodki, inovacije...)
in ta, da naj bi bile seje odbora v
delovnih organizacijah, kjer naj bi
ob obravnavi dologene problema-
tke sodelovali  tudi  strokovni
sodelavei s posameznega podro-
SLAVICA PUTRIH

Loéna
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ViSji regres za prehrano

Najvidji moZni regres, ki ga organizacije zdruzencga delalahko
obracunavajo iz drugih poslovnih stroskov za prehrano med
delom, je po najnovejsih podatkih v Slovenij 8.245 dinarjev
meseCno na zaposlenega delavea. Dozdaj je veljal4.162 dinarjev.

Po zveznem druzbenem dogovoru je namred regres Za
druzbeno prehrano 15 odstotkov od povpreénega oscbnega
dohodka v gospodarstvu posamezne republike oziroma pokra-
jine v minulem lew. Slovenski delavee je v preteklem letu
-puvprcésm prejemal 54.967 dinarjev na mesec.
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Odbor za poéitnisko dejavnost in druzbeni standard DO
~ Labod
Odbor je na svoji seji 19. 3. 1986 sprejel sklep, da se na podlagi
18. €lena samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela sredstey
gistega dohodka tozdov in dsss za solidarno reSevanje stanovinj-
skih vpradan) v DO Labod Novo mesto razpide:

NATECAJ

ZA DODELITEV STANOVANISKIH POSOJIL
RUZENIH SREDSTEV

1Z ZD-

-

Natecajna sredstva znasajo 10.000.000.- din

Natecaj traja 30 dni po objavi v glasilu Labod.

V roku 30 dni po objavi se lahko na natecaj prijavijo tozdi
oziroma dsss, zdruZeni v DO Labod, tovarni oblaéil Novo mesto,
in sicer s pismeno vlogo, ki naj vsebuje podatke, dolodene v 20,
¢lenu samoupravnega sporazuma, zlasti pa:

— ime tozda oziroma dsss,

— vidino zaproSenega posojila,

— navedbo primerov, ki so osnova za vlaganje profenj,

— obrazloZitev, kaj bi prosilec rasil z odobrenim posojilom,

— druga pomembna dejstva, ki bodo prispevala k bolj3i oceni
razmer in k pravilnejdi odlogitvi odbora.

Dodcljena posojila iz zdruzenih sredstev bodo dana za dobo
najve¢ 10 let z enoletnim moratorijem brez obresine mere.

Vlogo za dodelitey stanovanjskega posojila iz zdruZzenih
sredstev pripravijo strokovne sluzbe tozdov oziroma dsss v
sodelovanju s komisijo za druzbeni standard tozdov oziroma
dsss, ki poda predlog delavskemu svetu tozda oziroma dsss, ki
sprejme dokongen sklep o tem, kaksSna naj bo vloga za dodclitey
stanovanjskega posojila iz zdruZenih sredstev.

Odbor je sklenil, da bodo imeli prednost pri refevanju viog na
natecaju tezji primeri in tisti tozdi oz. dsss, ki bi sredstva vezali
pri banki.

Vloge, ki bodo utemeljene na osnovi 3. in 4, tocke 5. ¢lena spo-
razuma, morajo vsebovati celovito analizo stanovanjske proble-
matika v tozdu oziroma dsss za izteklo kot za tekote
srednjerocne obdobje. 5

Pravocasno prispele vloge bo obravnaval odbor in na njihovi
podlagi ter na podlagi lastnih ugotovitey razdelil nateCajna sreds-
tva, 0 ¢emer bo obvestil vse DS tozdov oziroma dsss.

Na podlagi dokonénega sklepa bo sklenjena ustrezna posopl-
na pogodba.

Predsednik odbora:
KUMER LEA, L. 1.
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Pred svecanostjo ob jubileju Libne je bila seja delavskega sveta, na kateri so delegati sprejeli sklep
o podelityi priznanj ysem dosedanjim predsednikom delavskih svetov: Dragici Vah&ié, Amaliji Orehi-
ni, Tilki Udvane, Dragici Stani¢, Olgi Oresnik, Stanetu Novaku in Nusi Lapuh — in vsem, ki so
pomagali pri osnovanju danasnje Libne: Stanetu Nunéitu, Silvu Gorencu, Lojzetu Rihtarju, Mirku

Rupniku in Zdravku Petanu.

NAS
POGOVOR

joze
muhig:

kaj se nam
obeta za
letoSnje
letovanje

1 etoangi sezona prinasa tudi za
L abodove letovalee nekap izb-
oliday oziroma ugodnosti, na dru-
gi strani pa je treba Kar takoj tudi
poudaritt. da imamo  letos na
razpolago malo sredstey za vadr-
zevanje oziromi za posodabljanje
nasih pocitmishih objektoy, O teh
vsebinuh sem se pogovarjala 2
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JOZETOM MUHICEM, ki je v
nasi delovni organizaciji zadolZzen
za druZbeni standard:

— 8 kolik8no vsoto razpola-
gate letos za vzdrZzevanje nadih
pocitniskih objektov?

»Ta Stevilka je precej nizka — 2
in pol milijona. Plan potrebnih del
¢ 7a 10 vsolo preobseZen, zato se
bomao morali odlociti le za naj-
nujnejsa opravila in seveda zago-
toviti sredstva za izpolnjevanje
nekaterih obveznosti. Seveda pa
se moramo zavedati, da tako, kot
varéujemo  povsod. s¢ moramo
7elo varéno obnaSati tudi na tem
podro¢ju. Ce pogledamo, kaj
bomo utegnili narediti, naj najprej
poudarim  nujnost  zdruZevanja
sredstev vseh Elanic  pocitniSke
skupnosti Kriko za kompletiranje
gasilske opreme. Po sklepu 10
skupnosti moramo zdruziti 5000
din po leziséu. Kako nujno je
sagotoviti popalno sasilsko opre-
mo. nam povedo podatki o mno-
gih pozarih v lanski sezoni, ko je
gorelo tudi prio Osorju, pa tudi v
nasem naselju je petkrat zagorelo,
Za tn od zacetnih poZarov v na-
Sem naselju je znan krivee, gre pa
za namarnost in neodgovoren
odnos, Za dva zacetna pozara, ki
sta bila nasreco tudi takoj pogasde-
na. pa obstaja sum, da sta bila po-
dtaknjena, Iz Ze omenjenih sred-
stev zapade tudi 300.000 odplacila
sy zadngi kKupljen  objekt  na
LoSinju.«

— Gotovo je protipoZarna var-
nost velikega pomena. Pravite, da
bomo skupno kupili celotno ga-

silsko opremo, pa vendar sama
oprema 8¢ ni dovalj?

»lzdelan bo protipozarni nacrt
in na osnovi tega bo potekalo us-
posabljanje za osebje v naselju in
za domacine. Organizirano bo tu-
di stalno deZurstvo poklienih ga-
silcev. Seveda pa mora biti tudi
vsak letovalec sam toliko osves-
¢en, da bo ravnal previdno in
odgovorno, saj do pozara lahko
zelo hitro pride. Ko pa Ze govori-
va o odgovornosti letovalcev, naj
poudarim, da je letos ¢ poscbno
strogo zastavljen odnos do nepri-
javljenih gostov.«

— Tudi v nadem glasilu vsako
leto opozarjamo na  dosledno
spoStovanje pravil in dolo€il, za
katere pa pravite, da so letos e
poostrena,

»Komisija za druzbeni stan-
dard in poslovni sekretarji v toz-
dih morajo dosledno upostevati,
da lahko na narocilnico napisejo
2za hidico najve¢ 6 oseb in za
garsonjero najved 3 oscbe. Vedje
obremenitve tako kanalizacija kot
tudi kapaciteta vode v naselju ne
prenesejo. Crnim gostom je na-
povedan zaostren boj. Letovalel v
Nerezinah vedo, da je prihajalo do
tezav z odplakami in z vodo n
letos s¢ moramo temu 1zogniti.
Pricakujemo. da bodo tudi dela za
rezervoar vode stekla in da bomo
seveda tudi v ta nujen namen zd-
ruzevali sredstva, Povedati mo-
ram, da so nadrti za rezervoun
izdelani ze osem let, Vsekakor pa

Je treba upostevati kapacitete na-

selja in jih dosledno spostoviiti.«

— Vo uvodu sva mgavila nekaj
sprememb in ugodnosti za nase
letovalee. Kaksne so?

»Predvsem e velika ugodnost v
tem. da letos aktivii delaver Labo-
da lahko placajo letovanje v treh
obrokih v svojem tozdu oziroma
DSSS. Ob odhodu 17 nasclja
bomo placah le turistiéno takso,
pri tej pa gre za obCutno povisico.
Novost je tudi v tem, da naj bi
placevali 50 din po postelji za
vsako nocenje, tako zbran denar
pa naj bi bil le deléek potrebne
vsole za tekole vzdrzevanje.

Kar pa se ti¢e naselja sumega.
bo nov bazen z ogrevano vodo,
nova so igris¢a za tenis, kosarko.
mini golfin balinanje. Preurejen je
nekdanji bife, in sicer v picerijo,
kjer bomo lahko kaj pojedli in po-
pili, predvsem pa posedeli pod
streho v slabem vremenu. Novih
je Se nekaj manjSih izboljSav, kot
so stezice ob otocku in obali, pa ¢
bi lahko naStevali.

Ze letos pricakujemo, da bomo
zdruZevali sredstva tudi v Savud-
riji, in sicer za dograditev komu-
nalne in prometne infrastrukture.
Prispevek naj bi bil v visini 10.000
din po leZis¢u. Torej je tista zace-
tna vsota Ze moéno nadeta in kaj
malo denarja bo ostalo za tekoce
vzdrZzevanje.«

— Pa vendar bo treba tudi na
tem kaj postoriti.

»Letos je tudi na LoSinju padlo
20 cm snega, ki je pozvroéil prece)
Skode na pergolah. Kolikor bi se
le dalo, bi radi obnovili zaséito
stavbnega pohistva. In S¢ bi lahko
nasSteval. Skratka, skusali bomo
postoriti &im ve€.«

— Kaj pa Savudrija?

»Stavba bi bila potrebna kore-
nite prenove oziroma izboljSav.
Obnoviti bi morali fasado 1n
prostore. Zeleli bi izgraditi tudi
manjie igrisée. Zelja o razsiritvi
stavbe ni izvedljiva. Nastajajo pa
projekti za novo turisticino na-
selje, kjer imamo tudi mi rezervi-
ranih nekaj. kapacitet.«

— Vi ste &lan imiciativnega
odbora za gradnjo tega naselja in
va§ dele? v prizadevanjih za to, da
zaradi novih graden) ne b podira-
li Z¢ obstojecih pocitmskih domoy
slovenskih ozdov, j¢ vehk. Kako
vidite razvoy te oblike letovanja
ob danadnjih cenah in ob vse tezje
odmerjenem dinarju za druZzbeni
standard?

»Kljub temu da so cene ogroms-
ne in da je denarga malo. b le mo-
rali namensko viagat ved sredstey
za nove pocitnidke kapacitete. Ne
bi smeli nazadovatl na tem podr-
oju, sa) je  letovanie  preko
delovne  organizacije daled nay-
cenejda oblika dopusta. Prizade-
vati pa bi se morali. da bi vsakemu
delaveu lahko omogoéili oddih na
MOorju, siaj s tem omogo¢imo nje-
mu in njegovi druzini vec zdravja
in vedp delovni elan za napre).
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RAZPIS

letovanje delavcev delovne organizacije
LABOD.

Na podlagi sklepa odbora za druzbeni standard in poci-
tnisko dejavnost v delovni organiziciji LABOD objavljamo
razpis za poletno letovanje delavcev delovne organizacije
LABOD in njihovih druzinskih €lanov.

‘Letos bomo imeli delavci Laboda za letovanje na voljo
enako Stevilo lezis¢ kakor lansko leto.

Dekade so razporejene na podlagi sprejetega plana

kolektivnih dopustov posameznih tozdov, in sicer:
|. dekada TOZD LIBNA od 26. VI. — 6. VII.

Il. dekada TOZD COMMERCE in DSSS 0d 6. VII. — 16. VII.
I1l. dekada TOZD TIP-TOP

TOZD TEMENICA

TOZD ZALA od 16. VIl. — 26. VII.

IV. dekada TOZD DELTA od 26. VII. — 5. VIII.

V. dekada TOZD DELTA

TOZD COMMERCE od 5. VIII. — 15. VIIL.

DSSS

V. dekada TOZD LOCNA od 15. VIil. — 25. VIII.

Poéitniska sezona v Nerezinah se pri¢ne 25. aprila in se
konéa 30. septembra. Letovanje v domu v Savudriji bo
mozno od 15. junija do 15. oktobra. Glede na visoke stroSke
kampiranja prikolic bo letovanje v prikolicah moZno samo v
¢asu programiranih dekad.

V domu Panorama na Ljubelju bomo lahko letovali skozi
celo leto, vendar le v primeru, e bo priiavijenih dovolj
letovalcev.

Dekade bodo desetdnevne v Nerezinah, vdomu v Savud-
riji in v prikolicah. Za letovanje v Panorami pa dekad ni, zato
je letovanje mozno kadar koli.

Menjava gostov je med 8. in 10. uro dopoldne.

Na razpis se lahko prijavijo vsi delavci, zaposleniv delov-
ni organizaciji LABOD, in vsi Labodovi upokojenci.

Upokojenci lahko letujejo v predsezoni in posezoni, to je
do 26. junija in od 4. septembra 1986 dalje. Letovanje pred
pricetkom rednih programiranih dekad in po tem casu
priporo¢amo tudi vsem aktivnim delavcem, predvsem rezij-
skim, ki niso obvezno vezani na proizvodnjo. y

Letovanje izven dekad 3e posebej priporotamo de-
lavcem, ki nimajo §oloobveznih otrok, in tistim, ki jim huda
vro¢ina ne prija.

Prijavnice, ki ste jih prejeli skupaj z glasilom pravilno
izpolnite in jih oddajte poslovnim sekretarjem v tozdih, de-
lavci DSSS pa v splosno sluZbo. V sploéno sluzbo od-
dajte oziroma posljite prijavnice tudi vsi upokojenci in vsi
ostali, ki bi zeleli letovati v &asu pred pri¢etkom dekad (do
26. VI.) in po koné&anih rednih dekadah, to je po 25. avgustu.

Na naslov splodne sluzbe DSSS posljite prijavnice tudi
vsi tisti, ki bi Zeleli letovati v domu Panorama na Ljubelju.

mmmoimmmo

ROK PRIJAV ZA LETOVANJE JE 10. IV.
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In kakine bodo cene letovanja?

Na podlagi sprejetih cen rezijskih strodkov za letovanje v
Nerezinah ter na podlagi sklepa odbora za druzbeni stan-
dard in poéitnisko letovanje delovne organizacije LABOD
bodo veljale naslednje cene v nasih pocitniskih objektih, in
sicer:

labod * marec 1986

NEREZINE:
300 din za delavce delovne organizacije Labod in njihove
druzinske ¢lane, 300 din za upokojence delovne organiza-
cije Labod in njihove nepreskrbljene druzinske clane,
700 din za vse ostale uporabnike.

Turistiéna taksa bo priblizno 160 din za osebo.

DOM V SAVUDRIJI:
Cene bodo enake, kot veljajo za Nerezine.

POCITNISKE PRIKOLICE:

Za veliki prikolici so enake cene, kot so navedene za Ne-
rezine in Savudrijo. Za manjo prikolico pa manjse, in sicer
za delavce, njihove druzinske élane in upokojence 200 din,
za ostale uporabnike pa 700 din.

Turisti¢na taksa bo 140 din na dan za osebo.

Otroci do 7 let starosti so oproséeni placila turisti¢ne ta-
kse. V zvezi z dokonéno oblikovano ceno turisti¢ne takse
ter z vsem v zvezi s plac¢ilom takse za posamezne starostne
skupine vas bomo naknadno obvestili. O cenah za poletno
letovanje na Ljubelju bomo poroéali, ko bodo dokonéno
oblikovane.

Letovalci bodo po kon¢anem letovanju v Nerezinah
recepcijski sluzbi plaéali za letovanje le turistiéno takso za
vse, ki so jo dolZni placati.

Delavci Laboda bodo ostale rezijske stroske placaliv treh
zaporednih obrokih pri izplagilu akontacije osebnih
dohodkov za mesec junij, julij in avgust. Upokojenci in 0s-
tali najemniki objektov pa bodo placali ostale reiijskp
stroéke na podlagi izstavljenih ra¢unov na blagajni DSSS
oziroma na ziro racun DSSS.

V primeru, da delavec odpove letovanje oziroma ne letuje
v dodeljenem terminu, se mu denarvrne lev primeru, e na-
mesto njega letuje nadomestni letovalec, kajti znano je, da
se morajo rezijski strogki v &asu poletne sezone placati ne
glede ali je apartma zaseden ali nezaseden.

Za letovanje vdomu in prikolicah v Savudriji in Panorami
na Ljubelju placajo delavci skupaj s turisti¢no takso v treh
zaporednih obrokih,

Upokojenci in vsi ostali uporabniki pla¢ajo na podlagi

- racéuni na blagajni v DSSS ali pa na Ziro racun.,

V &asu glavne sezone, to je od 21. VI. — 31. VIIl., se placa
za bivanje, kljub morebitnému manjsemu Stevilu leto-
valcev, v apartmajih v Nerezinah za 4 osebe, v garsonjerah
pa za dve osebi. V Savudriji se v vseh treh stanovanjih in ve-
likih dveh prikolicah plaéa za 4 osebe, v mali prikolici za 2
osebi. Ce je letovalcev veé, se obravnava stroske po dejan-
ski zasedbi.

lzven glavne sezone se obracunavajo stroski po de-
janskem Stevilu letovalcev. V Panoramina Ljubelju se skozi
celo leto zaraunavajo stroski po dejanski zasedbi.

Zaradi koni¢ne prezasedenosti bivalnih objektov v Ne-
rezinah lahko letuje v posameznem apartmaju oziroma
hisici najveé¢ Sest letovalcev, v garsonjeri pa trije letovalci.

Tak sklep je sprejel izvréni odbor poéitniske skupnostina
tretji redni seji.

S sklepom se je seznanil tudi odbor za druzbeni standard

. in poéitnisko letovanje delovne organizacije. Odbor ugota-
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vlja, da je bil ta ukrep nujno potreben, predvsem zaradi
samovolje posameznikov, ki so, kljub opozarjanju na
omejeno Stevilo hisic, posiljali v objekte prekomerna &tevila
letovalcev. Nekateri letovalci so letovalce dodatno prija-
vljali na recepcijah, kar pa v bodo¢e ne bo mozno.

Odbor je sprejel sklep, da velja enak ukrep tudi za Savud-
rijo, in sicer, da lahko letuje v posameznem stanovanju naj-
vec 6 oseb, v vetjih prikolicah 4 in v mali prikolici 2 osebi.

Na izvrsnem odboru pocitniske skupnosti so sprejeli
sklep, da je treba v primeru, ko gostje skrivajo po apartma-
nih neprijavljene goste (¢érne goste), takoj ukrepati, in sicer
z odstranitvijo vseh letovalcev v apartmanu, raéun za neiz-
rabo.termina pa poslati izstavitelju nakazila. Tak ukrep je
nujen, saj smo imeli tudi v minulih sezonah veé primerov

“skrivanja érnih gostov.

LETOVANJE V NEREZINAH

Nerezine so manjse mestece na otoku Mali Losinj. Dober
kilometer dalje proti mestu Mali LoSinj se razprostira na-
selje Poéitniske skupnosti Kriko, katere élanica je tudi
nasa delovna organizacija. Za letovanje vletu 1986 imamov
tem naselju na voljo 20 apartmajev in 6 garsonjer.

Vsak objekt oziroma druzinska hisica ima na voljo spal-
nico z zakonsko posteljo in otrosko posteljo, otrodko sobo
z dvema posteljama (v 7 objektih so pogradi), dnevni
prostor z dvemi pomoznima leziSéema, kuhinjsko nio z
vsem potrebnim za kuhanje in sanitarije s tusem. Pred higi-
cami so tudi pergule za bivanje na prostem ter nadstreski s
trstiko za senco avtomobilom. S sabo morajo ietovalci
odnesti le posteljnino (rjuhe in previeke za blazine) in ku-
hinjske krpe.

Garsonjere imajo dva lezi$¢a in otrosko posteljo ter eno
pomoznro lezis¢e v prostoru za dnevno bivanje. Poleg tega
imajo tudi kuhinjo z vsem potrebnim za kuhanje ter sanita-
rije s tusem. Zivila nabavite e med potjo v Opatiji ali Lovra-
nu, predno se boste popeljali s celine na otok, ali v
neposredni blizini naselja v Nerezinah.

Ce pa morda ne bo v ¢asu vasega bivanja na morju vsega
dobiti v trgovinah v Nerezinah, boste izkoristili izlet v Mali
LoSinj tudi za morebitni nakup.

SAVUDRIJA

V Savudriji, nedale¢ od Portoroza in v neposredni blizini
Umaga, imamo na voljo za letovanje dom, v katerem so tri
stanovanja. Stanovanje &t. 1 ima spalnico s 3 lezi&éi, dnevni
prostor z enim leziSéem in kuhinjsko niso z vsem potrebnim
za kuhanje. Sanitarije ima v souporabi s stanovanjem §t. 2,

Stanovanje &t. 2 ima sobo s 3 leZii¢i, sobo z enim
lezis¢em in kuhinjo z vsem potrebnim za kuhanje. Toaletne
prostore pa ima v souporabi s sobo &t. 1.

Stanovanje 8t. 3 je v nadstropju in ima dve sobi, eno z
dvema in eno s tremi lezi§¢i, kuhinjo z vsem potrebnim za
kuhanje in dnevno bivanje. Poleg tega ima sanitarne
prostore, ki imajo vgrajeno tudi kopalno kad. Dom ima lepo
teraso z dveh strani, s katere je lep razgled po morju in ok-
olici. Ob domu je tudi lep vrt s cvetlicami, okrasnim gr-
micevjem in figami, primeren zaigre in sonéenje. Tu je pos-
tavljen tudi zidan razenj na prostem.

Trgovsko podjetje TRGO Umag iz Umaga ima v blizini tri
svoje trgovine in mesnico. Tu dobite vse potrebno za ku-
hanje, zato je ta skrb odve¢. Pa tudi v Umagu si boste lahko
nakupili vse potrebne stvari, ko boste §li na izlet s svojimi
malcki, katerim lahko privoséite voznjo z viakom po obali. S
sabo morate vzeti previeke za blazine, rjuhe in kuhinjske
krpe in za zacetek kaksno éistilo.

V kampu PINETA, v neposredni blizini nadega doma v
Savudriji, bomo imeli.na voljo za letovanje tri poditnike
prikolice. Dve prikolici imata po $tiri lezi§¢a, ena prikolica
. pa ima dve leziS¢i. Vse tri prikolice imajo tudi baldahine z
vrtnimi mizami in stoli. Kljub temu pa zaradi varnostnih
razlogov ni najbolj priporoéljivo kuhanje Zivil, katerih ¢as
kuhanja je dalj8i. Prikolice so priklju¢ene na elektriéno
omrezje, imajo pa tudi plin za kuhanje in po potrebi tudi za
hlajenje. V vseh prikolicah so postavljeni e dodatni
hladilniki.

6 stran

S sabo morate vzeti rjuhe, previeke za blazine in ku-
hinjske krpe. Vse prehrambene izdelke in pijaco lahko ku-
pite v trgovinah, ki so v neposredni blizini.

V DOMU PANORAMA NA LJUBELJU ima delovna orga-
nizacija Labod na voljo za letovanje 2 sobi, in sicer sobo &t.
4 s 5 leZisc¢i in sobo &t. 10 s 4 leziséi v dveh prostorih. V
prehodni sobi sta 2 lezisci in v posebni sobi 2. Ker pa dom
poleti ni zaseden, lahko uporabljamo tudi leZis¢a ostalin
delovnih organizacij.

Po sobah so tudi mize s stoli za dnevno kramljanje. Vsaka
soba ima v skupnih prostorih tudi svoj kuhinjski boks z
vsem potrebnim za kuhanje, poleg tega so skupne umival-
nice (moske in Zenske) in sanitarije. Vsem gostom je na
voljo jedilnica in klubski prostor, ki je lepo opremljen z
mizami in sedei ter barvnim televizorjem. S sabo morate
vzeti rjuhe in previeke za blazine. Kar pa zadeva nakupa
Zivil in drugih potrebs¢in, pa tole obvestilo: Zivila lahko na-
bavite v Trzi¢u, ki je 8 km pred Ljubeljem, ali pa tudi v Pod-
ljubelju, ki je oddaljen samo 4 km, vendar zaloZenost trgo-
vine ni najboljsa.

Dom Panorama stoji na zelo zanimivi lokaciji za plani-
narjenje, sprehode, opazovanje gamsov in kozorogov in za
izlete po Gorenjski. ,

Komisije za druzbeni standard so dolZne pri obravnavi
prijav upostevati znana nacela o dodeljevanju pocitniskih
kapacitet. :

Komisije se morajo sestati takoj po zadnjem roku za pri-
jave, obravnavati vse vloge, jih uskladiti ter terminsko in
poimensko zasedenost poslati vodji splosne sluzbe DSSS
za nadaljnjo uporabo.

ZADNJI ROK ZA ODDAJO USKLAJENIH TERMINSKIH
PLANOV V SPLOSNO SLUZBO DSSS JE 15. 3. 1986!

Informacije in pojasnila v zvezi z letovanjem lahko dobite
pri poslovnih sekretarjih tozda in vodji splosne sluZbe
DSSS. -

Vodja sploéne sluzbe:
JOZE MUHIC

letovanje za prvomajske
praznike

Tudi letos bo moZno letovati za prvomajske praznike v
Nerezinah.

Turisti¢na sezona v Nerezinah se priéne 25. aprila in bo trajala
neprekinjeno do konca septembra,

Cene rezijskih strodkov so enake celo leto.

Interesenti naj posljejo prijavnice v splodno sluzbo do 18,
aprila.
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7. Sustersié Alojz
8. Travizan Vera
9, Zlogar Irena

COMMERCE
— N. m.

SIS ZA IZOBRAZEVANJE
Kandidati:

e m - i3 B'fu_'bf} Marijn
SIS materialne dejavnosti 2. Filipi Nika
lZVOI enl 1. Kralj Pavla 3. Jenko Miran
2. Pravne Ludvik 4. Koljanin Mira
- 3. Opalk Irena 5. Maresi¢ Tatjana
4. Hrovat Peter 6. Pungercar JoZica
nOV| 5. Bartolj Rajna 7. Udove Dulan
6, Kump Viasta 8. Vodopivec Vida
. 7. Pavlin Lucka 9. Zupanéié Fanika
e e atl K. Kopina Alojz =
9. Jursi¢ Tine
1 gere o Skune posebne delegacije »LA-

Delegacija za zbor zdruzencga dela

BOD«

tovarna oblaéil:

TOZD

LOCNA, TOZD COMMERCE,
DSSS za delegiranje delepatov v

Nadi predstavniki v ob&inskih  POSEBNA DELLEGACLIA SIS I. Zupan&ic Samo skupiéicine’ samoupravnih intere-
delegacijuh samoupravnih intere- — ZA  STANOVANISKO  GOS- 2. Kovadi¢ Drago snih skupnosti.
snih skupnosti in zbora zdrufenc-  PODARSTVO 3. Zagar Boris
ga dela 1. ZUPANCIC DRis 4. Bngtliln(!\ Milena SIS ZA ZDRAVSTVO
2. KONDA Ana 5. Dular Marjan Kandidati:
3. BERCON Vida 6. Avbar Alojz I. Bahor Polonca
TOZD 4. IPAVEC Olga 7. Vrogine Boris 2 Beve Sonja: -
5. KASTELIC JozZica 3. Celic Zdenka
TI P_TOP 4, [',lu('.“{.'\ill' Il_clcnu
DELEGACIIA ZA ZBOR ZD- 5. Kofitek Milena
6. Matko Slavka

ZDRUZENA DELEGACLIA ZA
SKUPSCINO GOSPODARSKE
DEJAVNOSTI  POSEBNEGA
DRUZBENEGA POMIENA

I. KLOPCIC Antonija

RUZENEGA DELA

BERNIK Anton, 1946, KV-

delavee, Trebinjska 5, Ljubljana

2

BLATNIK Angela. 1946,

vadja proizvodnje. Gummisée 27,

DSSS

Delegacija za skupicino SIS mate-
rialnih dejavnosti

: Mikec Anica

7
8. Ruksc Marija
9

. Zupan Milka

" SIS ZA OTROSKO VARSTYO

' ; Z : Skofljic: . .
2, MIHELIC Hermina AN . 1. Bozi¢ Milka Kandidati:
3. PISKUR Ivanka 5 } DESPOT D"b“"k‘." I.‘)SS' 2. Kulovec Brigita | LAV:I:'C Anica
4. NENADIC Ljubica sivilja, v,c'..‘f‘%k”m 38, l‘-mh’-'“.":.l 3. Kuznik Mojca 2. Bcr-mnuc[' Danic:
5. PEZDIR Slavka _4 METELKO Ana, 1936.5ivi- 4. Nenadi¢ Dragica T e
6. NAGODE Milena lja. Dolniska 6. Ljubljana 5. Perpar Anica 4 ;’i'f . "r A.t];dr
7 MOHAR Joke 5. MOHAR JoZe, 1932, risar. 6. Pleskovi¢ Mira e
: i Slovenska. ulica 17, Ljubljana 7. Pototar Bojan e REAKA N
. _ S SR e ORE” AL L1035, Sl 8. Slak Cvetka 6. Klobucar Marija
:H’Z[)RU:Z].-.NA DELEGACILIA %IS Ciubicoa 16 LGB an : 9. Tomazin Marija 7. Kovaci¢ Breda
Z8 I VZGRIGUIN IZOBRAZE- SV Sl st o 10. Vene, Irena 8. Prime Majda
VANJE, ZAPOSLOVANIE TER - MOSTEK Vanda, 1965, 3ivi- 11. Ziberna Fanika 9. Savi¢ Slavica

RAZISKOVALNO DEJAVNOST

I. VIRSCAK Olga SIS ZA TELESNO KULTURO
2. LATINCIC Milena Delegacija za zbor zdruzencgadela  Kundidati:
3. BRATUSA Marija I. Antonéi¢ Darinka I. Hrovat BoZo
4. JUG Agnes 2. Avbar Zlatko 2. Kavei¢ Jozica
6. CEBULAR Angelea 3. Kastelie Sonja 3. Kebe Nada
7. RESNIK Frandiska TOZD 4. Kramar Majda 4. KoSak Franci
5. Kum Rozina 5. Pece Stane
ZDRUZENA DELEGACIJA SIS LO CNA 6. Muhic Joze 6. Petan Janja
ZA OTROSKO  VARSTVO, 7. Tusck Mira 7. Rifelj Milan
SOCIALNO SKRBSTVO. IN-  Delegacija SIS materialnih dejav- 8. Stih Miran
VALIDSKO. POKOJNINSKO nosti 9. TerSar Gregor
ZDRAVSTVENO ZAVAROVA- 1. Avsec lrena SIS ZA SOCIALNO SKRBSTVO E
NJE 2. Gorisek majda Kandidati: : S 7 A STAN sKO GOS-
. DOKLEJA Stefan 3. Jarc lvan . Arko Valerija ;:?DL:R:-]]‘»}:;!(\)OVANJSM)( s
2, OVEN lJozela 4. Kuhar Zdenka 2. Cvijanovic Zdenka Kandidati:
3. DERVISEVIC Rabu 5. Krese Milka 3. Cebular Metka Y Bogatar Rudi
4, PO.JE Mira 6. Mohar Mojca 4. Gregoréic Milena 2' Hrf;va‘lji(‘. Jo¥ica
5. VOVK Antonija ,7. Negovanovi¢ Darja 5. Jarc Ana 1' Jurti¢ Franci
6. GREGORIN Milan 8. Peénik Milka 6. Sulterdié Nada 4 ‘Kumcr &P
7. OGRINC Martina 9. Stamfel Marina 7. Svent Jolanda 5' Marende Jo3ica
x 10. Verstoviek Marija R. Tomovi¢ Majda \ (1. Pucelj Ni;k'il-
ZDRUZENA DELEGACLIA SIS 11, Zagar Slavka 9. Znidardi¢ Majda : :

ZA KULTURO IN TELESNO
KULTURO .
ERJAVEC Andrgj

SRCNIK Helena

TROBEC Marija

GRILC Suzana

POTOKAR Slavka

. KELENC Rozina

. TRSKAN lJozZela

NP~
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lia, V dolini 2, Ljubljana

Delegacija za zbor zdruZenega dela

S eho ARt I

Burja Darinka
Bozi¢ Jozica
Mali¢ Ljubica
Miscevic Ljubica
Novak Milka
Peénik Milka
Pavlin Darinka

SIS ZA KULTURO
Kandidati: A
Bukovee Marjana
Humljan Stetka

Jez Lidija

Kobe Darinka

Kobe Milena

Lenaréic Marija

O iCh Pt L), ==

. Ravbar Fanika

K
8. Rotar Jancz
9

. Vuéini¢ Vesna

SIS ZA ZAPOSLOVANIE
Kandidati:

1. Jenko Lidija

2. Klakocar Majda
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............................

TOZD oz. DSSS

PRIJAVA ZA LETOVANJE

Ime in priimek prijavljenih roj. podatki sorodstvo

.....................................................................................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

Izjavljam, da mi lahko obracunate stroske letovanja v treh obrokih, insicer priizplacilu akontacije OD
za mesec junij, julij in avgust.

Upokojenci in ostali uporabniki placajo stroske letovanja na podlagi izstavljenega raCuna.

Prijavnico oddajte tajniStvu tozda -0z. splosni sluzbi najpozneje do 15. aprila 1986.

Lastnoroc¢ni podpis



(Nadaljevanje s 7. str.)

. Novak Mojca
Sadek Jozica

. Sugevi¢ Marija
: gcpctavc Bojan
. Ster Milan

. Vovko Eli

. Zupan¢i¢ Milan

byl = B= R P

SIS ZA INVALIDSKO IN PO-
KOJNINSKO ZAVAROVANIJE
Kandidati:

Golob Anica

Kastelic Pepca

Kosmrlj Jozica

Kralj Minka

Kum Alojz

Nahtigal Marija

Nose Anica

Pavlin JoZica

Zagar Milena

or ol £l B 2 5 By

SIS ZA RAZISKOVANIE
Kandidati:

Furlan Milena
Hocevar Majda
Koljanin Nikola
Mali Gorazd
Metelko Stefan
Pavlin Joze
Popadi¢ Slavica
Sagek Slavka
Urek Darko

00 >3 Oy LA Lk B e

ENOTA
COMMERCE
V LJUBLJANI

Delegacija za zbor zdruZenega dela
1. Bele Nika
2. BratoZ Anton
3. Stupar Milica
4. Bresak Mirjana
5. Ceglar Alojz
6. Kusar Zinka
7. Dosenovié Stevo

Splodna delegacija za samoupravne
interesne skupnosti

. Kuki¢ Andreja

. ZaloZnik Metka

. Blazevie Nada

. Dolenc JoZa
Tomi¢ Slavica

. Osmanagi¢ Jelka

. Miri¢ Joze

. Ceglar Ana

. Koragin Slavko

. Moravéevié Magda

SO NT RN —

TOZD DELTA
PTUJ

V skupséino zbora zdruZenega dela
1. Hedl Marta
2. Magdié Marija
3. Potré Ivanka
4. Tibaut Cilka
5. Toplak Dragica
6. Spurej Zofka
7. Zunkovit Slavko

8 stran

Posebna delegacija SIS za izobraz.
. Firbas Marjana

Hrastnik Marija

Hribersek Stanko

Jurié Milica

PoZar Marija

Strgar Majda

Valek Zinka

N LB W~

Posebhna delegacija Sl‘s za otrodko
varstvo
1. Ga$pari¢ lrena
Horvat Romana
Kelc Danica
Kurnik Katica
Lapornik Silva
6. Radl Nada
Strelec Marija

bW

2

Posebna delegacija SIS za kulturo
. Bone Marjana

. Gajsek Stefka

. Ivanéi¢ Jadranka

. Kosi Miroslav

. Krajnc Sonja

. Lagen Sonja

. Novak Marjana

LA B el B

~] o

Posebna delegacija SIS za zdravstvo
. Danilovi¢ Marjeta

. Kociper Ljudmila

. Kuplen Toncka

. Mulej Marjana

Nedeljko Marjana

. Plajniek Ivanka

Vindi§ Toncka

= L N PO R

Posebna delegacija SIS za razisko-
vanje

. Bezjak Anica

. Brec Brigita

Emersi¢ Vera

. Horvat Marija

Kodri¢ Martina

Lah Milena

Zavec Vida

N s W —

Posebna delegacija SIS za telesno
kulturo

Horvat Helena

Horvat Marija 111,

Dekani¢ Kristina

Krajnéi¢ Zinka

. Loren&ié Dragica

Perovit Zofija

Sumenjak Milena

N s W —

Posebna delegacija SIS za zapo-
slovanje
1. JanZekovi¢ Mira
2. Hludi¢ka Ivanka
3. Kosi Marjana
4. Pilinger Sonja
5. Sega JoZica
6. Toplak Marjan
7. Zorec Zdenka

Posebna delegacija SIS za skupnost
stanovanjskega gospodarstva

. Bedraé JoZica

. Stradck JoZica

. Kociper Jozica

. Kolari¢ Vera

. Sotari¢ Marica

. Toplak Ema

. Zadravec Ljubica

~l v B e b —

Posebna delegacija za SIS skup-
nost pokojninsko invalidskega za-
varov.

. Bigec Milica

. Forstnarié JoZica

. Gril Danica

. Kumer Danica

. Ojnik Marjeta

. Sedek Darinka

. Zelenik Marija

~N B -

Posebna delegacija SIS za skup-
nost socialnega skrbstva

I. Herga Slavka
2. Ivanu§ Zdenka
3. JaneZi¢ Marija
4. Prosenjak Silva
5. Trafela Katica
6. Zelenik Vida
7. Zorko Majda

Posebna delegacija SIS za skup-
nost materialne proizvodnje
1. Cernivec Mirko
. Kokolj Marija
. Kume Rozika
. Muhi¢ Olga
. Rozinger Franc
. Vanpoti¢ DuSanka
. Vrbnjak Danica

~SNShnu R W

TOZD LIBNA

DELEGACIJA ZBORA ZDRU-
ZENEGA DELA
Arh JoZefa
Baznik Anica
Kostreve Ivan
Lapuh Nuika
Novak Stane
Orednik Olga
Savnik Anica
Srpéi¢ Zdenka
Zivoder Fanika

e 00 S O S Tl o P

SIS ZA 1ZOBRAZEVANIJE, KUL-
TURO, TELESNO KULTURO
IN RAZISKOVANIE

. Butkovi¢ Bernarda

BoZi¢ BoZzana

Fuks Vera

Hocevar Lidija

Kostreve Ivan

Lazar Asta

Mikolavéi¢ Anica

Mlakar Brigita

Vujanovié Kristina

SO PO P TN R Sl b

SIS ZA ZDRAVSTVO, OTROS-
KO VARSTVO, SOCIALNO
SKRBSTVO

Arh Cvetka

Bernard Marija

. Barbi¢ Antonija

. Cimesa Milka

Drzani¢ Terezija

Povhe Vesna

. Petri¢ JoZica

. Stampfelj Marija

. Voglar Vera

= I O

SIS ZA ZAPOSLOVANIJE, STA-
NOVANISKO GOSPODARST-
VO, SPIZ

1. Bobar Radmila

2. Frankovi¢ JoZefa

. Hru$evar Cirila
. Jalovec Velinka
. Kolari¢ Fanika
. Raci¢ Stanka
Strgar Irena

. Turdi& Milena

. Zorko JoZefa

ol = NP

TOZD
TEMENICA

Delegacija za zbor zdruZenega dela
Hrib Terezija

Jakhic Milena

Podlipnik Terezija

Slak Danica

Smrke Majda

Vriéaj Lilijana

Zorc Metka

- O v

Zdruzena delegacija SIS za zd-
ravstvo, socialno skrbstvo, stano-
vanjsko gospodarstvo in invalidsko
zavarovanje: :
1. Andoljiek Vida
Hauptman Jelka
Koprivec Slavka
Novak Ana
Tratar Marija
Zakrajsek Breda
Zupan Nada

NowEwN

ZdruZena delegacija SIS za izob-
razevanje, otroSko varstvo, razis-
kovalne dejavnosti, kulturo, telesno
kulturo in izobraZevanje

ArneZ Marija

Boljte Vida

Femec Ivanka

Pirc Branko

Smrekar Mateja

Vidmar Vida

. Zakrajiek Helena

TOZD ZALA

Sploina delegacija za samoupravne
interesne skupnosti

1. Bizjak Blagica
2. Erjavec Marija
3. Gnezda Milica
4. Gnezda Mojca
5. Jeram Mira
6
v/
8
9

SEOVLALER LY b

. Kosmaé Marija

. Kumer Lea

. Loveré¢i¢ Anica

. Makuc Pav)a
10. Mlinar Jaka
11. Podobnik Danica
12. Ogri& Danica
13. Petrove Jelka
14. Pidlar Karmen
15. Toné&i¢ Marta

Delegacija za zbor zdruZenega dela
. Humar Tatjana

. Leskovec Vlasta

. Mohorti¢ Nada

Munh Marta

. Tratnik Tatjana

. TuSar Albina

. Tudar Olga

N L —
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Precejinja podobnost in preple-
tanje  pojmov sistema SLO in
sistema druzbene samozascite za-
hteva, da te pojme sicer razme-
jimo, brez posebnih teZenj, da bi
Lo mejo ostro zagrtali. Druzbeni
cilji, za katerimi tezita oba siste-
ma, so skoraj istovetni: zaséita in
ohranjanje temeljnih druzbenih
vrednot  jugoslovanske socialis-
tiéne samoupravne druZbe.

Gre predvsem za podobnost v
samem nastanku sistema druZbe-
ne samozaséite in splodne ljudske
obrambe. Oba imata korenine v
nadi socialistiéni revoluciji. Raz-
voj SLO in DS pri oblikovanju
Jugoslovanske druzbe pa kaze, da
gre za dva poscbna sistema, ki se,
¢¢ upoStevamo  njune  skupne
idejnopolitiéne in razredne teme-
lie pu tudi druzbeni cilj, véasih po-
vezujela v enoten sistem obrambe
n zascite.

Delovni ljudje in ob&ni, ki 50
temeljni nosilel uresni¢evanja dru-
Zbene samozadite, imajo to viogo
tudi v sistemu splodne ljudske ob-
rambe, V resoluciji kongresa
ZKS je zapisano, da je obramba
domovine najvisja domoljubna
dolZznost in Cast vsakega delovne-
pa cloveka, njegova ustavna pra-
vica in obveznost. Delovni Elovek
in ob&an sta tore) zmerom nosilca
samozaiditnega mehamzma in
sistema splodne ljudske obrambe.

Oba sistema sta tore) funkcio-
nalno povezana. Tako cden Kot
drugi s¢ razvijata predvsem v
preventivii sistem. Glede na to je
sistema SLO - usmerjen
predvsem  preventivno, kot ez
proti sovrazniku vsch bary i pro-
U vsakemu moZznemu napadaleu,
Tako postaja sistem SLO neza-
menljiv - dejavimk o mStrument
miru in varnosti,

Preventivina usmerjenost SLO
ni tore) ni¢ drugega kot odv-
rafanje od agresije. V podrobni
analizi sistema S1LO - DS mo-
Tamao lqm%lm;lli, dar tavira njuno
iz‘cnutrnjc. tudi'iz njuncga bistva,
Oba sistema predstay ljata podru-
bljanje zuséitne  in obrambne
vloge drzave,

razvo)

Po drugi strani pa je bistvo pod-
Jruzblianga v tem, da se Sint krog
subjektov 7 zadéitno  obrambno
Vlogo tako, da skoraj nihée ne

labod ¥ marec 1986
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more ostati zunaj teh dveh siste-
mov ali nad njima. ZaS&ita druzbe
in njena obramba nista veé niko-
garinji privilegij ali zadeva samo
specializiranth drzavnih organov.

Vzemimo predvsem preventiv-
no usmerjenost teh dveh sistemov,
Sistem druzbene  samozaScite se
razvija in se mora razvijat kot
¢isto preventivni sistem, SLO pa,
¢eprav se je razvijal kot preventiv-
ni sistem, lahko postanc vsak tre-
nutek izkljuéno represivno  us-
merjen — kot uspesno splosno
ljudsko obrambno vojskovanje
ob morebitni agresiji.

Preventivna zaséita, ki jo razvi-
ja sumozasditni mehanizem, e
predvsem  notranja  zad¢ita in
pomeni ohranjanje temeljnih dru-
7benih vrednot pred posameznimi
ali skupinskimi napadiod znotraj.
Preventivna zadCita, ki jo razvija
sistem SLO, je predvsem zas€ita in
ohranjanje druzbenih vrednot pred
posameznimi. toda S¢ pogosteje
pred skupinskimi napadi od zu-
naj. pred agresijo.

Ce ostane delovanje teh dveh
sistemov samo pri njuni preven-
tivni usmerjenosti, potem se poja-
vlja e ena razlika. Sistem SLO ali
nosilci njegovega uveljavljanja op-
ravijo najprej ved dejavnosti, da bi
odvrnili sovrazno dejavnost, in
ravnajo lako, kot zahteva poglavi-
tna in temeljna naloga celotnega
sistema zavradilo agresije. Sistem
druzbene samozadéite ali njegovi
subjekti pa poleg tega odpravljujo
in preprecujejo sovrazno dejav-
nost in vplive,

Tako subjckti druzbene' sam-
ozastite onemogocajo krienje pra-
vic in zakonov, preprecujejo zlo-
rabe, onemogocajo  brezvestno
poslovanje, podkupnine, krienje
jJavnega reda itd, To pomeni, da so
razlike med sistemom SLO in
sistemom druZbene samozascite.

Preneseno na podrocje krimi-
nala bi te razliko opisali takole:
sistem SLO ali njegovi nosilei od-
pravljajo ali pa se trudijo odpra-
vljati vzroke in moznosti, ki lahko
privedejo do kasnivih dejang prot
narodu in drzavi. Sistem druzbene
samozascite in njegovi subjekti
odpravljajo ali si prizadevajo od
praviti vzroke in moznosti, ki
lahko pripomorejo. da ta kazniva
dejanja nastajajo. ali privedejo do
nedovoljenega  ravnanjia, ki se
Steje za kaznivo dejanje.

Tudi. kar zadeva to razliko, ne
smemo abeh  sistemov  strogo
razmejevati. Uspeino opravijena
naloga SLO. odvracanje od agre-
sije. e bistven temelint pogoj za
to, da so uspesne tudi druge
preventvne dejnvnosti
druzbene samozascite. Pritem ne
smemo pozabiti, da so nosilciuve-
lavljanja enega in drugega siste-
mi isti subjekti. Vo obeh sistemih
namred nastajajo dejvnosti, ki
odvracajo in preprecujejo sov-
razno  depvnost  ino vplive, o
pomeni odvradanje napada,

nosilcey

Nuloga sistema druzbene sam-
ozascite v miru je, da odpraviji in
preprecuje sovraZzno dejavnost in
vplive, torej, da odvraca napad.
To pa je tudi naloga sistema SLO.

Niti v tukih okolis¢inah se iden-
titeta ne izgubi, saj se tedaj zclo
lesno povezuje s SLO in s svopm
organiziranim sistemom, s clove-
kovimi in gmotnimi silami poma-
ga krepiti SLO. skratka. vkljucuje
s¢ v sistem druzbene obrambe,

Moé usmerjene dejavnosti sub-
jektov véasih lahko povzroci wzd-
ruzevanjes samozascitnih nalog 7
obrambnimi, in obrnjeno. Vse je
odvisno od zahtev, trenutka ali
Casa. v katerem se subjekt mora i12-
kazati, To izkazovanje pa ne more
privesi do popolne izgube iden-
titete enega all drugega sistema,
temved samo Krepi intenzivnost
samozascitnih in obrambnih de-
JavVnosti,

Tudi ée lahko govorimo. da bi
se eden ali drugi sistem poenadila,
se ni bati. da bi izgubila svojo
identiteto samo zato, ker pri ure-
sni¢evanju istega cilja nosile
njune uporabe postajajo Se bolj
dejavni v samozascéitnem in ob-
rambnem sistemu.

Druzbena samozaséita se ni-
mred uresnicuje tudi v vojnic ko
kot mara sistem SLO uspesno
delovati tudi v miru.

P (10 14

slavko koracin
— enota
commerce

v ljubljani

Slavko Koradin je v Tiptopu oz,
v enoti Commerce Ze 30 let. Je na
delih in nalogah tchnologa ali
drugaée povedano modelar-nor-
mirec. Njegovo delo je zahtevno
in odgovorno. Zajema pripravo
vsega, osnoviega in pomoZnega
materiala, za proizvodnje vrhngih
oblacil. Odgovornost za ves mite-
rial v takem obsceu pa je seveda
dokajinja.

Sicer pa  Koraéina  poznajo
daleg naokoh tudi kot Krvodajal-
cia. Svo] human odnos je potrdil ¢
22-krat. Véasih ga poklicejo tudi
na nujen odvzem krvi ob ne-
srecah, operacijah.

Kaj si Zeli ob jubileju? Ni ki
dosti izrazitih Zeha, predvsem si
zeli zdravia in miru.

ivan pecek

Fudi Ivan Pedek praznuje 30 let
dela v tem Kolektivu, Veasih je bil
brigadir, sedaj opray o dela in na=
loge ahivarja-modelarja,

: a
Priznanje za 30 let dela Slavku Koracinu in Ivanu Pecku.
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PO SLEDEH DOGOVAR-
JANJA

clovek
na

prvem
mestu

Vizija razvoja tekstilne in-
dustrije Slovenije do leta
2000

Pred kratkim so delegati v
Splosnem zdruZenju tekstilne in-
dustrije Slovenije pri Gospodar-
ski zbornici sprejeli Studijo o razv-
oju slovenske tekstilne induslrijc
do leta 2000, V okviru Tekstilnega
instituta iz Maribora je Studijo
pripravila skupina raziskovalcev,
ob pomoéi univerzitetnih profe-
sorjev tekstilnih fakultet iz Lju-
bljane in Maribora in Stevilnih
strokovnjakov iz zdruZzenega dela.
Vodil jo je prof. dr. Rino Simone-
ti. predsednik izvrinega odbora
splodnega zdruZenja tekstilne in-
dustrije Slovenije (ki je spodbu-
dilo pripravo Studije).

Vizija tekstilne industrije se zdi
malce roznato obarvana, ¢e jo gle-
damo z danaSnjega poloZaja teks-
tilne industrije. Tekstilna indust-
rija Ze dve, tri leta izgublja kon-
kurenéni korak zaradi vse vecjega
tchnoloskega zaostajanja. ki po-
vzro¢a upadanje ckonomiénosti
in produktivnosti. Cez petnajst let
naj bi namreé Slovenija imela
moderno tekstilno industrijo ne le
po opremljenosti v proizvodnii,
ampak tudi po pristopu k poslo-
vanju, organizaciji proizvodnje,
uveljavitvi dosezkov lastnega raz-
iskovalnega in razvojnega dela.
Ta industrija naj bise trdno zasid-
rala v svetovni menjavi, troSila bi
malo energije in praktiéno ne bi
onesnazevala okolja, delovne raz-
mere pa bi bile bisiveno boljse
kakor danes.

Avtorji Studije pravijo, da je
samo taksna razvojna pot prava,
da samo taksna industrija obeta
sprezivetjes tej dejavnosti v nadi
republiki. Kot jamstvo, da je ta
dejavnost sposobna razvojno vizi-
jo tudi uresniditi, jemljejo doseda-
nji razvoj, oprt v glavnem na
lastne modi, donedavno nadpov-
preéno uspednost panoge, samoli-
nanciranje dosedanjega razvojain
pokritje uvoznih (sicer zelo veli-
kih) potreb 7z lastnim izvozom.
Zato naj bi bila tekstilna industri-
ja sposobna izvesti preobrat tako
v strukturi kot kakovosti izdelkov
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I9h 10-letnici zdruzitve Tip-topa z Labodom je spregovoril tudi nekdanji direktor Laboda Zdravko
etan,

in omogoditi delaveem povsem
drugaéne Zivljenjske razmere.

Res pa je, da razmere ne na
svetovnem in ne na domadem trgu
v bodoée tekstilni industriji ne
bodo najbolj naklonjene. Za
potrebe domacega trga so zmog-
ljivosti, zlasti konfekcijske indust-
rije, Ze pred leti presegle optimalni
obseg (v zadnjem &asu pa 3e pada
kupna mo¢ prebivalcev). Na
svetovnem trgu moZnosti za veta-
nje izvoza sicer v globalu niso
majhne, hkrati pa so tudi ome-
jitveni dejavniki veliki: visoke
zahteve po kakovosti (in hkratne
omejitve uvoza v posameznih
drzavah) v zahodnih drzavah, po-
veéana lastna proizvodnja v vz-
hodnoevropskih ter vedja proiz-
vodnja in zmanj$anje dohodkov
deZel v razvoju. Torej bo izvoz
mogot le ob nekaterih bistvenih
kakovostnih spremembah tako v
proizvodniji, kot v trZenju.

Zvone (J.‘cmc. sekretar Splosne-
ga zdruZenja tekstilne industrije
Slovenije, je Studijo Tekstilna in-
dustrija Slovenije leta 2000 na
kratko predstavil delegatom na
skupscini sindikata delaveev teks-
tilne in usnjarsko predelovalne in-
dustrije Slovenije.

»Med usmeritvami razvoja ni
na prvem mestu tehnologija,« je
dejal, »ampak skrb za okolje. Za-
vezali smo se, da za nas, tekstilee,
ni sprejemljiv noben projekt, ki bi
dodatno onesnazeval okolje. Celo
nasprotno: potrudili se bomo, da
bi tudi dosedanjo stopnjo one-
snaZevanja zmanj3ali. Druga naj-
pomembnejda usmeritev je Clovek
oziroma skrb za njezovo delovno
in Zzivljenjsko okolje. Tema dvema
ciljema je podrejena tako tehnolo-

gija kot vsi ostali razvojni para-
metri,.«

Avtorji Studije so posebno skrb
namenili tudi kadrom: le-ti, je
omenil Zvone Cerne, so pogoste-
je, kot se sploSno misli, krivi za
tezave. Zato bo v prihodnje treba
posvetiti kar najvedjo pozornost
Jolanju in izobraZevanju kadrov.

»Imamo dovolj tekstilnih 3ol «
je poudaril Cerne, »so pa slabo
opremljene. Zato gremo v akcijo,
da bi Solske delavnice in laborato-
rije sodobno opremili.«

V Studiji je pomembno mesto
namenjeno poveéanju obsega raz-
iskovalnega dela. V tekstilni in-
dustriji se bodo v naslednjih pe-
tnajstih letih trudili, da bi razisko-
valna dejavnost dosegla najvigjo
stopnjo rasti od vseh razvojnih de-
javnikov v tekstilni industriji: sko-
raj 10 odstotkov na leto, mediem
ko naj bi proizvodnja rasla po le-

V proizvodnji je vedno vroe. Posnetek je iz Zale.

tni stopnji 2 do 3 odstotke ob
envodstotnem zaposlovanju ter 3-
odstotni rasti uvoza in 6-odstotni
rasti izvpza (povpreéni seveda).

Nazadnje — &eprav ni najmanj
pomemben razvojni dejavnik, ome-
njamo Se modernizacijo proizvod-
nih sil. Brez tega je vse drugo brez
pomena in v tekstilni dejavnosti
nameravajo zamenjati skoraj vso
strojno opremo, ponekod celo
dvakrat v tem &asu. Modernizaci-
ja bo podprta z uvajanjem racu-
nalniStva v nadzorovanje proiz-
vodnih procesov ter z robotiza-
cijo, zniZzevanjem porabe energije,
nadomes¢anjem mnoZi¢nih izdel-
kov z bolj kakovostnimi in modni-
mi ter drugacno surovinsko ses-
tave. Vse lo je potrebno za
prezivetje tekstilne industrije kot
cnega 1izmed stebrov nasih priza-
devanj za izpolnjevinje stabiliza-
cijskih prizadevanj.

Boris Rugel]
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razstava
opreme

Za civilno
zascito

in seminar

Od 27. do 30. maja 1986 bo v
Kranju 14. sejem opreme - in
sredstev  za  civilno  za$éito in
sluzbo za opazovanje in obvesca-
nje.

Sejem je organizirala tako kot
vedno doslej delovna organizacija
Gorenjski sejem v sodelovanju s
wi\lmjcm za civilno obrambo pri
Zveznem sekretariatu za ljudsko
obrambo in Centrom za civilno
zaséito pri ZSLO.

Na sejemski prireditvi sodeluje
najved domadih proizvajaleev op-
reme iz vseh republik in pokrajin
in tuji razstavljalci oziroma proiz-
vajalcl opreme. Na seymu opreme

ene, so nade Stipendistke,

skih zakonih o SLO in statutih

sedaj. Povejmo Se, da sta dve na §

za civilno zaséito je razstavljena
varnostna  oprema, ki jo na-
értujemo in nabavljamo tudi v
tozdih , zato je ¢ wliko bolj ko-
risten ogled opreme za Clane Staba
CZ ali pa za strokovne delavee v
tozdih

V okviru sejemske prireditve bo
organiziran dvodnevni strokovni
seminar. za katercga je predvide-
na naslednja tema: civilna zasCita
v zveznih, republigkih in pokrajin-

DPS, OZD in KS.

Seminar je namenjen kadrom
civilne zaséite v KS, OZD in DPS
in drugim, ki se neposredno ali
posredno ukvarjajo s to proble-
matiko. Seminar bo 28, in 29. ma-
ja 1986,

Informacije v zvezi z ogledom
sepma in udelezbe na seminarju
dobite v DSSS pri referentu za
SLO Janezu Rotarju.
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$  CIVILNE ZASCITE za:
5 — osebno in vzajemno zascito
— protipozarno zascito
— zaklonisca
— prvo pomoc, splosno zdravstveno pomoc in pre-
ventivho medicinsko zascito za delo v izrednih
< razmerah
— detekcijo, dozimetrijo, dekontaminacijo
— preciscevanje vode
— zatemnjevanje objektov
— odstranjevanje rusevin in reSevanje zasutih oseb
izzpod rudevin
— zadasno bivanje in oskrbo prebivalcev v vojniin ob
velikih nesre¢ah
— maskiranje
g
%
S
E
2
S
N

Opremo in sredstva za potrebe sluzbe
OPAZOVANJA IN OBVESCANJA
in za ostale oblike
DRUZBENE SAMOZASCITE
kot so za tehni¢no zascito:
— obmocij, objektov in naprav
— vnetljivih snovi
— zaupnih dokumentov in vrednosti in drugo

Spremljajoce aktivnosti sejma so tudi razna druga
posvetovanja, specialne razstave, prakticne demonstra-
cije razstavljene opreme in sredstev in druge oblike
dejavnosti.

IWNNIIMMWMNWI"NNJ"-PM'.P‘J“N”IW‘I‘J'NWIJI
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Pravkar je Sest deklet zakljuéilo proizvodno delo v tozdu Temenica. InStruktorica pravi, da so bile
ucenke zelo prizadevne in da je bilo s to skupino zares lepo delati, ¢epray je bila najstevilénejsa do
. stopnji v kranjski poli, 4 pa na 3. stopnji v sevniski Soli. Vse, razen

prisli — odshi

DELTA
Prilo je 8 pripravnikov, | de-
lavka s 3. st. 1zobrazbe in 3 NK.
Od3li so trije delavei: 1 NK, 1
PK in | KV. Od teh treh odhodov
sta bili dve starostni upokojitvi.

ZALA
Prisle so tr1 delavke. Ena s 4. st.
tzobrazbe, 2 pa na priudevanje.
Odhodov ni bilo.

LIBNA

Prihadov ni bilo, odhoda pa sta
bila 2: eden s 4. st. izobrazbein | 7
2. st. 1zobrazbe.
TEMENICA

Pridel ni nihée. odh®la pa sta
bila 2: eden s 5. stopnjo izobrazbe
in | (upokojitev)s 1. st.izobrazbe,

TIP=TOP

Prisle so 4 pripravnice, vse z 2.
st. izobrazbe, Odhoda sta bila dva
s 4. st. izobrazbe (upokojitev) in 2,
st. 1zobrazbe,

LOCNA
Prihodov in odhodov ni bilo.

COMMERCL

V Novem mestu sta bila 2
prihoda (5. in 4. st, izobrazbe) in 2
odhoda (3. in 5. st izobrazbe). V
Ljubljani je bil 1 prihod 4. st in |
adhod 2. st, izobrazbe.

DSSS
Prihod je bil 1 5 5. st 1zobrazbe.
odhodov pa ni bilo.
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i L KOM[I JN QLA
Novo mesto, p.o
i Cunin som Staneta 2, 80001 NOVO MESTO, p p 2. wieton
L 8 w . wprews i atunovodeive 21424, 31217, 21-878, opersie
LaDrD SRR T 390 73404, 488G, regey o kgemerciie 11814, 34200
: : 1I.- '!'& E o et 52100 80 1.1 1438 poy SDK Novg meslo
Tﬂ‘rﬁhja zn]um I. - EAC UL * 1 h"flnn/ﬂf:
HAVO MESTO | & +~9 -
B8oon HOVO MESTO = e 20.2.19B6
we  6.3.1986
dobarmica deivra el lhvm 30 /BE nastince  15/8
Kaj menite, da bi bilo pri nas tako zdravilnega, da so nas
L preimenovali iz tovarne oblaéil v tovarno zdravil?
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0 moji
maimi

1z glasila
uéencev 0S
Janez Trdina
iz Stopic

Ce le more, mi izpolni vsako
Zeljo. Najbol) jo razyvesclim, €¢ jo
rad ubogam i grem brez besed po
drva. (Zvonko)

Mami bi bil rad podoben po de-
lavnosti. po obrazu, po neZznosti,
Rad ji pomagam delati rezance.
(Ales)

Mamo imam zato. ker
imam na svetu samo eno mamo,
ker mi pomaga privsahemdeluim
s¢ 2 mano gra. Latjani)

Manii mi pomiaga pri ucenju in
me uci posteno zivetn (Tatjana)

Mojo mamo najboly razvesch.
kadar se virne na svop dom. Kjer je
bila rojena. (Majdi)

Za mamo sem zaskrbljena, ka-
dar je bolna. (Lidija)

rada

Na mamo sem ponosen, ker ve-
liko zna in je pridna. Name je
ponosna, Ker ji velikokrat poma-
gam., (Aleksander)

Po mami mi je bilo dolgéas, ker
Je dolzo mi bilo iz sluzbe. (Tine)

\\
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Resnica je nekaj lepesa, toda =drave pameti ne more vedno
nadaomestiii,

B. Moore

Bagat je tisti, ki je zadovoljen.

Reven ni tisti, ki ima malo. ampak tisti, ki si Zeli veliko.

Tragika Zivljenja je v 1em. da pogosto vidimo veata, ki so nam
=apria. in spegledamao tista, ki so nam odpria.

Clovek se mora motiti, preden postane moder.

Daled je moje hrepenenje po
poditku. Zdaj spet vem, kaj
hocem. kaj je treba, kaj mo-
ram... Jaz sem sin revolucije...
Ves sem radost in pesem, ves
med in ogenj...

Treba se je vrniti k vprafanju
morale. Vedno se je treba vra-
cati k mjemu. Viem je kljud, ko
gre za pomen cloveskih ravnany.

HEINE M. RISTIC

Glavna kontrolorka za program VO Milica Stupar je letos
praznovala 20 let dela v svojem kolektivu.

. -

Nasi tecaji smucanja na Zelenici so vse popularnejsi. Vse veé¢ labodoveev se poda Ze na plaz, ne-
kateri pa si nabirajo novega znanja Se na laZjih smué¢is¢ih. Letos je bilo tudi precej otrok, ki so se
pogumno spoprijeli s sneZnimi strminami, ¢eprav so zjutraj popili svojo merico mleka Se po stekleni-
¢ki. (Ve o tetaju v naslednji Stevilki glasila).

Jezikovni koticek

V kelikor

Na primer: »V kolikor bi se pokazalo«... To je Ze Zdavinaf opuscen
germanizem (imviefern) i je sploh nepotreben. Slovensko se rece:
wew, nCe bi se pokazalow — vsaka drugadna zveza je nepotrebna,

V svrho
Ta germanizem so pravaiki nekoc zelo uporabljali. Skovali so ga,
da bi imeli ustrezno nadomestilo za zastarelo nemsko besedo »he-
hufs«. Na primer: »Najeli smo posojilo v svrho nakupa zemljes,
To se da lepo izraziti na veé nacinov: »najeli smo posojilo Za na-
kup zemljes. vnajeli smo posojilo, ker smo hoteli kupiti Zemljos,
wnajeli smo posojilo, da bi mogli kupiti zemijo«.

V zvezi tega
Po srbsko: »u vezi vaseg dopisa od.. .«
Po stovensko: »v zvezi = vasim dopisom = dne...« b
pripravil VS
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PRESERNOVA DRUZBA
LJUBLJANA, Opckarska 4//a

RAZPISUIJE

deset denarnih nagrad za najboljSe poverjenike v letu 1986 v skupni
vrednosti 360.000.- dinarjey

n
VABI K SODELOVANJU

nove poverjenike — honorarne sodelavee za prodajo in zbiranje na-
rocil za knjige.

K sodelovanju vabimo vecje Stevilo honorarnih, predvsem
mlajSih in komunikativnih sodelaveev vseh poklicev., kiimajo ra-
di lepe slovenske knjige in jih Zelijo Siriti med bralce.

Poleg posameznikov v tovarnah, krajevnih skupnostih, knji-
garnah. knjiznicah. Solah in drugih ustanovah lahko postanejo
poverjeniki Presernove druZbe tudi osnovne organizacije sindi-
kata, krajevne konference SZDL, drustva in drugi, ki so pri-
pravljeni zbirati narocila svojih Elanov.

Poverjeniki dobe za strofke svojega dela materialno nadomes-
tilo, sorazmerno z vrednostjo zbranih naro€il. najbolj§i pa
prejmejo vsako leto Se poscbna priznanja in denarne nagrade.

Prijave posljite na naslov: PRESERNOVA DRUZBA. LJU-
BLJANA. Opckarska 4/a. p. p. 9.
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