
Oblastniki so v ekonomiji Jugoslovani, 
v politiki boljševiki. To potrjujejo iz dneva 
v dan. Lojze Peterle recimo imitira Anteja 
Markoviča, ko opravičuje obstoj svoje vlade 
- ker'ni adutov, potegne iz rokava tistega, češ, 
kaj bo pa tujina rekla...

Minister Peter Vencelj pa pač po sistemu 
»Kud vsi turci, tud i mali Mujo«. Sindikat 
vzgoje, izobraževanja in znanosti Slovenije je 
spravil tako daleč, da je oklical bojkot vseh 
učiteljev slovenščine, matematike in tujih je
zikov, ki se ne bodo več ukvarjali s pisnimi 
izdelki. Bodo potem krivi, če učenci ne bodo

namreč osemkrat 
zahteval, naj ministrstvo upošteva delo s pis
nimi izdelki pri delovni obveznosti. Zaman, 
čeprav v šolskem letu vzamejo vsaj mesec dni 
dela.

Zdaj ministrstvo in nekateri ravnatelji žu
gajo z disciplinskimi ukrepi, namesto da bi po 
osmih opozorilih rešili problem. Disciplinski 
ukrepi bodo sindikat izzvali k še ostrejšim 
reakcijam in...

In ta vlada mora pasti. Preveč škode dela.
Več na 2. strani
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četrtek W
Ta številka bo izšla 29. novembra. Na dan torej, ko se je rodila 

naša prejšnja država (krvavo častijo njen spomin), v mesecu, ko 
je inflacija v novi državi Slovencev dosegla 18,7 odstotka...

Ko se maje slovenska vlada in njen predsednik svari, kaj 
lahko to pomeni za naš ugled v tujini - in ko hkrati njegov 
človek (svetovalec) Boris Pleskovič prav ta ugled sesuva 
z dvomljivimi izjavami za časnike in tuje tiskovne agencije.

Že res, Ljubljansko banko redko omenjamo v dobrem, prej 
kot ne jo kolnemo. Res pa je tudi, da je edina v že pokojni in novi 
državi, na katero tuji denarniki še nekaj dajo, s katero se jim zdi 
vredno sklepati posle.

Se jim je zdelo vredno...

Prometni sindikat grozi z zaporo cest, učiteljski sindikat 
z bojkotom pisnih izdelkov, vlada ignorira najmočnejši sindi
kat, njen oziroma Demosov oziroma Tomšičev sindikat pa proti 
njemu rovari, ignorira delavce in uporablja vsa sredstva v boju 
za članstvo in denar...

Naš X-25 javlja: eden glav
nih pogojev, da se direktor 
razbarva iz nevarne rdeče 
barve, je, da dovoli ustanovi
tev Neodvisnosti - KNSS in 
pri tem pokaže ustrezno ko
operativnost. Demos in KNSS 
torej počneta natanko tisto, 
kar sta očitala prejšnjemu re
žimu in prejšnjim sindikatom 
- sedanjim svobodnim sindi
katom ZSSS. Ustanavljata re
žimski sindikat in to po pre
verjeni metodi »od zgoraj«. 
Več o tem v ravbarkomandi na 
str. 17. O konkretnih meha
nizmih, katerih glavno odliko 
prepoznamo v finti (če misliš 
ali se bojiš, da boš razglašen 
za tehnološki ali ekonomski 
presežek, takoj pokličeš vod
stvo KNSS. Ta te takoj 
sprejme v svoje članstvo in te 
hkrati imenuje za svojega sin
dikalnega zaupnika. Tako pri
dobiš delovno-pravno imuni
teto in vodstvo podjetja se 
lahko obriše pod nosom.) pa 
več v prihodnji številki iz ko
čevske OPREME.

Na zadnji strani prejšnje številke smo 
ironizirali potezo Miha Jazbinška, ki je 
s stanovanjskim zakonom omogočil poceni 
nakup družbenih stanovanj tud tistim, ki 
gredo Demosu tako v nos. Tokrat o tej 
temi pišemo resno.

Po Murglah, Rožni dolini, Večni poti in 
še kje so namreč raztresene hiše, vile in 
skorajda palače. V njih družba omogoča 
»primerno bivanje« nosilcem javnih funk
cij. Zdaj pa imajo možnost, da' to razkošji 
odkupijo pod istimi pogoji, ki veljajo za 
vse državljane Slovenije.

Pravilo je pravilo, lahko pa pripelje do 
nesmislov. 0 tem, kako nosilci javnih 
funkcij postajajo lastniki hiš in vrt dobijo 
za povrh, pišemo na 3. strani.



MIA PUT
VABILO

Piše: Ciril Brajer

DE in sindikat sta si v vseh 
obdobjih usodo nekako delila.
Kakšno, so narekovali časi pa 
tudi sama. Enemu teh obdobij 
skupnega življenja so dali pečat 
zaupniki DE.

Kdo bi dandanašnji vedel, kaj 
je pretrgalo to obliko sodelova
nja. Morda blaginjafleta, ko je vse 
kazalo, da gremo lahko le še 
navzgor, naprej. Za aktivizem ni bilo več prave potrebe 
oziroma tudi če je bila, kar naenkrat ni bil več v modi.

Precej časa je minilo od tedaj in na zaupnike so nas 
spomnili bralci. Odkar so zaživele rubrike, ki jih pišejo 
bralci, smo dobili kar nekaj pripomb. Med njimi celo lite
rarne prispevke, v katerih prav nekdanji zaupniki DE obu
jajo nostalgične spomine, češ, včasih se je naša beseda v de
lavskem časopisu čutila, nekaj je veljala, zdaj pa... Očitek, 
češ, zdaj se lahko oglasimo le še na literarni strani.

Pod nos smo jih dobili tudi bolj konkretno. Pisali smo pač 
o okoljih, v katerih ni vse rožnato in tisti, ki naj bi bili po 
našem pisanju najmanj rožnati, so se kajpak oglasili. Neka
teri zarentačijo, spet drugi razmišljajo: če bi bili še zaupniki 
kot nekdaj, če bi imel DE tesnejše stike s kolektivi, območji, 
bi bilo manj nesporazumov.

Kot se v uredništvu zamislimo nad vsako pripombo, vsa
kim predlogom, smo se tudi nad tem. Ne toliko zaradi nostal
gije, čeprav tudi nanjo nihče ni čisto neobčutljiv. Tesno vez 
med sindikati in DE, ki jo lahko utrdijo tudi zaupniki časo
pisa, spet zahteva predvsem čas!

Tokrat ne bomo premlevali, kako črno se danes piše delav
cem brez prave sindikalne organiziranosti. Tudi o tem ne, 
kako na to gleda zdajšnja oblast in koliko prostora (časa) 
sindikalni dejavnosti odmerjajo drugi mediji. Kot delavstvo 
ne more brez svoje organizacije, ne more tudi brez svojega 
časopisa. Še sploh ne zdaj in še sploh ne tu!

Radi bi le povedali, da se v DE tega ne zavedamo nič manj 
kot vi. Vprašanje je torej le še, kaj lahko storimo.

Kupna moč pada, vlada časopisom »pomaga« z novimi 
davki, ki jih bo sicer lahko omilila s kakšno »pluralizacijsko« 
dotacijo, a kot vse kaže le za tiste, ki ji trobijo v rog. Da 
časopisa slovenskih delavcev v tej vpregi ne bo, je več kot 
jasno.

Zato vidimo prednost zaupništva v dveh smereh - lažja, 
hitrejša in učinkovitejša pot informacij v uredništvo je ena, 
druga pa teče od nas. Da je v znanju moč, velja namreč vsak 
dan bolj, tiskana beseda pa je že zdaj dostopna le še izbran
cem.

Kajpak bomo do zaupnikov ubrali tudi druge poti, a naj bo 
še to pisanje vabilo - k sodelovanju in predlogom, zamislim, 
kako to sodelovanje utrditi.

Nepotrebna strupitev
Povod za to pisanje je članek 

Strupena marjetica avtorja g. 
Strmca, ki je bil objavljen 15. 11. 
1991 v časopisu DE, kjer poskuša 
naslove ustrezno »zastrupiti« do
bro sodelovanje med članstvom 
sindikatov Neodvisnost KNSS in 
Svobodnega sindikata ter opravi
čevati odstopljeno vodstvo po
djetja Belt Črnomelj.

Kot motiv za pisanje mu je mo
goče občutek ogroženosti in preži
vela filozofija enoumja in neopo
rečnosti zdravih sil, vse drugo pa 
je temu podrejeno. To domnevo 
potrjujeta naslov in vsebina 
članka, čeprav sto tudi kontradik
torna in daleč od resničnosti vzro
kov in posledic, predstavljata le 
pristransko in zrevoltirano vide
nje ter maščevalni odnos avtorja 
do okolja, v kateri doživlja izgub
ljanje avtoritete in statusa plača
nega poklicnega predsednika 
Svobodnega sindikata, iz kate
rega je izstopila že polovica član
stva.

Zato je za razumevanje objav
ljenega članka pomembna pred
vsem osebnost avtorja oziroma 
njegova težnja po vplivnosti in 
podpori v podjetju.

Namreč g. Strmec še kot pred
sednik edinega sindikata podjetja 
ni nikoli imel večinske podpore 
članstva, najizrazitejši primer so 
volitve predsednika sidnikata, 
kjer je bil izvoljen kljub 42,7 od
stotni podpori volilnega telesa.

To dejstvo in pa izjava v interv
juju 5. 4. 1990 v časopisu DE 
v smislu, da je predsednik sidni
kata vezni člen med članstvom 
sindikata in direktorjem podjetja 
oziroma citirano »ping pong žo
gica«, ga ni ovirala, da si ne bi 
zagotovil višjo plačo predsednika 
sindikata kot mu sicer pripada po 
Splošni kolektivni pogodbi.

V tako samo njemu podobnem 
slogu je tudi farmsko in defen
zivno vodil delovanje edinega sin
dikata v podjetju po načelu, kdor 
te plečuje, temu služiš. Izjama pa 
je bila mlada slovenska država, 
katere vodstvo je neusmiljeno na
padal in spodbujal pohode izbran
cev na stavke pred Republiško 
skupščino, kljub dejstvu, da je 
v tem odbodju dobilo podjetje za
jetno pomoč v obliki republiških 
finančnih sredstev.

Takšno tihožitje Svobodnega 
sindikata in vodstva podjetja ni 
trajalo dolgo, saj gaje kmalu zmo
til v podjetju ustanovljeni Sindi
kat Neodvisnost KNSS. Glede na 
skrb vzbujajoče razmere v po
djetju je novoustanovljeni sindi

kat ponudil sodelovanje s starej
šim sindikatom v skupnem delo
vanju, vendar to ni bilo sprejeto. 
Nasprotno, za dobrodošlico so v ta 
namen natiskali in v podjetju raz
delili pamflet poln grobih podti
kanj o novem sindikatu, v tem 
stilu pa je še posebej prednjačil 
govor g. Strmca, kot gosta na 
ustanovnem zboru sindikata Ne
odvisnost KNSS v podjetju.

Ne glede na obstoječe razmere 
je novi sindikat nevezoval prija
teljske odnose s celotnim kolekti
vom podjetja, kar se mu je obre
stovalo pri množičnem prestopa
njem članstva v sindikat Neodvis
nost KNSS, ter povzročalo možno 
razburjenje v vodstvu starega sin
dikata.

Popolno zmedo v vodstvu Svo
bodnega sindikata pa je povzro
čila organizacija in izvedba 
stavke v podjetju, ki je nastala na 
pobudo članov obeh sindikatov in 
samo s pomočjo Sindikata Neod
visnost KNSS podjetja BELT. 
Vodstvo Svobodnega sindikata je 
na vsak način poskušalo prepre
čiti stavko s trditvijo, da so oni 
storili že vse potrebno in da so 
zahteve stavke nerealne.

Zahteve stavke so namreč bile 
povišanje plač in pozitivni odgo
vor na poslovne odločitve vodstva 
podjetja, v nasprotnem primeru 
pa odstop vodstva podjetja. Izidi 
stavke so javnosti že znani, saj je 
bila plača povišana in sprejet od
stop vodstva podjetja.

Zanimivo v delovanju vodstva 
Svobodnega sindikata v podjetju 
so tudi nedosledne in nasprotu
joče si izjave v obdobju stavke in 
sicer: zahteve stavke so kopija nji
hovih zahtev, zahteve stavke so 
nerealne, so proti stavki, ker je 
nepotrebna, zahtevajo dopolnitev 
stavkovnega odbora z njihovimi 
člani, odklanjajo dopolnitev stav
kovnega odbora, odklanjajo sode
lovanje v stavki in postavljajo ul
timat, da če ne bo njih zraven, bo 
stavka nelegitimna, novi sindikat 
jih je prehitel s stavko, sicer bi jo 
izvedli oni, stavka je le sredstvo 
za rušenje »rdečih« direktorjev, 
itd.

Po stavki se razmere v podjetju 
urejujejo, kar pa g. Strmcu iz zna
nih razlogov ne ustreza, zato 
skuša spletkariti in dolžiti Sindi
kat Neodvisnost KNSS, kar je 
tudi lepo vidno iz njegovega član
stva Strupena marjetica. Upati je, 
da se bodo v dobro sodelovanje 
med obema sindikatoma in sode
lovanje obeh sindikatov s podjet
jem vsi prizadeti primemo odz
vali.

Drago Muze

Mojemu predsedniku 
Svobodnih sindikatov 
tekstilne panoge 
Slovenije Alojzu Omejcu

V Kažipotu, prilogi DE, si 22. 
11. pisal o velikih težavah sloven
ske tekstilne industrije, sestavku 
pa si dal naslov Iz osamosvojitve 
v osamitev. Sprašujem te, ali gre 
v tistem pisanju za čisto spreneve
danje ali za metanje peska v oči 
naivnih (in naplahtanih) delavcev 
ali za začetek predvolilne kampa- 
nije, ko naj pike pridobiva opozi
cija ali za poklicno iztirjenost 
spričo dolgotrajne birokratske po
zicije ali preprosto za nevednost 
in pozabljivost?

Mnogo zadev, ki jih navajaš, je 
sicer, žal, resničnih in stanje je 
dejasnko dramatično, toda grešni 
kozel ni Demosova vlada, pač pa 
številni - daj rokco na srce - tebi 
podobni birokrati in še včerajšnji 
šefi slovenskih tekstilnih tovarn.

Kaj je torej v tovarnah poleg 
stavb našega: delavci, če niso sku
paj z njihovo miselnostjo (vemo, 
kakšna je) uvoženi iz južnih pre
delov Jugobalkanije. Naše je tudi 
»samoupravljanje« direktorjev in 
njihovih levih rok - vodij splošnih 
sektorjev, genialnih ustvarjalcev 
lukenj v fabriških zakonih. Naše 
je tudi predimenzionirano admi
nistriranje. Imajo tudi Nemci to
liko administrativnih delavcev na 
enoto proizvoda?

Če so torej vse vrednostne po
stavke neke firme ali panoge, na 
primer tekstilne, uvožene, naj bo 
potem neka, v našem primeru se
danja - vlada kriva, da to gospo
darstvo ni konkurenčno v pro
storu, koder so ti stroji, suro
vine ... doma, pri čemer pa že 
dolgo časa vsi znani slovenski 
ekonomisti opozarjajo na zmotno 
pretesno navezovanje slovenskega 
gospodarstva zgolj na Evropo, ki 
je in bo tudi v prihodnje odmer
jala sredstva, kredite, pogoje, po
puste, olajšave z lekarniško varč

nostjo - se pravi po kapljicah. Tr
žišče za svoje izdelke bi morali 
iskati tudi (ali predvsem) na dru
gih koncih sveta...

Med drugim si napisal tudi: 
- Tudi če blokada preneha 31. de
cembra 1991, ni nobenih možnosti 
za ugoden izvoz v države ES v letu 
1992. In zakaj, te sprašujem? In ti 
odgovarjam s svojim vprašanjem. 
Kolikokrat je ES poskusila za
preti svoj trg za japonske avtomo
bile, ki vemo, kakšni so (design, 
novitete, oprema, dodatki, 
cene...) In kaj so Evropejci nare
dili? Japoncem so se uprli s poso
dabljanjem svoje avtomobilske in
dustrije, s tradicijo, s svojimi no
vitetami. In zdaj nazaj k nam tek
stilcem. Evropa se prav gotovo 
zdaj ne bi obnašala, tako kot se, 
s temi carinami, če bi bil slovenski 
tekstil - kolikor ga je in kolikor 
delavcev zaposluje (približno to
liko kot en FIAT) - ekskluziven 
super, 1A s črtico, skratka, nekaj 
posebnega, za kar bi se Evropejci 
iz srca radi postavili v vrsto čaka
jočih. PA NI! Je le in to največkrat 
dodelovni posel, delo po naročilih, 
navodilih, za povprečen evropski 
»folk«. Naš tekstil prav gotovo ne 
zaide v pariške modne salone in 
tudi ni izdelan za visoko italijan
sko modo in nikakor ne vpliva na 
svetovne modne tokove. A če že 
zaide v kak pariški salon, potem 
na tisti cunji visi etiketa z oznako 
Made in West Germang! In tu je 
vzrok in ne nekakšna Demosova 
vlada, kot tudi krščanski kancler 
Helmut Kohl nima vpliva na nem
ško modo in kot socialist Mite- 
rand ne na tisto, kar bodo nosile 
Parižanke na pomlad leta 1992.

Pri nas pa vemo, da je vedno 
potrebno poiskati grešnega kozla. 
Ti, Lojze, si ga našel v svojem so
imenjaku Peterletu, pa vendar, 
daj, poglej v ogledalo zgodovine. 
Kaj se ti zrcali tam notri? Vse 
polno grešnih kozlov. Morda boš 
nekje ob strani zagledal tudi tega, 
ki ti ga bom prav potihoma pri
šepnil na uho. Ste vi v vaši firmi 
že požalvali tistih nekaj milijonov 
mark, ki sta jih z direktorjem in 
v imenu nafarbanega delavskega 
sveta podarila (lepše se sliši šen- 
kala) še »komunističnemu«
ELANU, v času, ko še ni bilo »de
mokracije«...??

Član tvojega sindikata: 
Jože Praprotnik, Medvode

Stališča skupnega 
sestanka vodstev 
Demokratske stranke 
upokojencev Slovenije in 
SDP Slovenije

Demokratska stranka upoko
jencev Slovenije in SDP Slovenije 
sta si blizu pri številnih načelnih 
vprašanjih sodobne slovenske 
družbe in konkretnih socialnih in 
drugih vprašanjih slovenskega 
človeka.

Stranka DESUS nima poslan
cev v parlamentu, vendar so njeni 
cilji prav tako reševanje vseh 
kratkoročnih in dolgoročnih pro
blemov, zlasti čimprejšnje spre
jetje slovenske ustave, priprave 
na volitve in iskanje izhodišč ter 
sodelovanje z drugimi strankami, 
organizacijami in društvi v dobro 
upokojencev.

Stranki sta že doslej in bosta 
tudi v prihodnje še intenzivneje 
iskali soglasja v nastajajoči zako
nodaji - pokojninskem in invalid
skem zakonu, zakonu o zdravstvu 
in socialni politiki in drugih, ki

zadevajo starejše ljudi. Stališča 
poslancev SDP do teh vprašanj so 
bila doslej skladna s stališči DE
SUS. Zato se tudi z odobravanjem 
sprejema predlog poslancev SDP 
za takojšnje spremembe spornega 
4. člena sprememb pokojninskega 
zakona.

Stranki soglašata s predlogom, 
naj o predlogu pokojninskega in 
invalidskega zakona pred raz
pravo v parlamentu razpravljajo 
tudi upokojenci in invalidi; spre
govoriti je treba tudi o problema
tiki zveznih in vojaških upokojen
cev in tistih, ki prejemajo pokoj
nine iz drugih republik, ob tem pa 
še o proračunskih sredstvih, ki so 
bila namenjnena vojaškim upoko
jencem in jih Republika Slovenija 
ni odvedla v zvezni proračun, zdaj 
pa naj bi vojaške pokojnine izpla
čevala iz sredstev SPIZ.

Pokojninski in invalidski zakon 
ne rešuje problematike vedno bolj 
starajoče se družbe in varnosti 
ostarelih; nismo za podaljševanje 
delovne dobe in ostane-naj pokoj
nina v vrednosti najmanj 85 % os
nove.
y proračunski razpravi bodo 

poslanci SDP v parlamentu vztra
jali pri zahtevi, da naj v celoti 
razpravlja in sprejme vojaški pro
račun Republike Slovenije.

Ivo Sisinger, 
predsednik Demokratske stranke 

upokojencev Slovenije 
Dr. Ciril Ribičič, 

predsednik SDP Slovenije

Prijatelji tenisa
Začetniki, igralci in rekreativci - vaditelji, učitelji in 
trenerji - teniški sodniki...!
Izšel bo prvi slovenski

Teniški leksikon
• Vse o tenisu od ATP do WTA, od Gorana Ivaniševiča do Johna 

McEnroja, od Mirne Jauševec do Monike Seleš...
• Rezultati in lestvice v zadnjem desetletju...

Grand slam turnirji... Davis cup... zmagovalci in poraženci
• Slovenska teniška sezona 91

- 15. december
- 224 strani
- knjižna vezava
- bogato ilustrirana: 
cena 520 tolarjev.

Leksikon za 
tiste, ki želite 
ali morate 
o tenisu vedeti 
več!

Dalmatinova 4, 
izvodov knjige TENIŠKI LEKSIKON.

NAROČILNICA

nepreklicno naročam(o) .........

Naročeno pošljite na naslov:..........................................

Ulica, poštna št., kraj: ....................................................

Ime in priimek podpisnika: .............................................

1. Račun bomo plačali v 15 dneh po prejemu knjig
2. Naročeno pošljite po povzetju
Op.: Telefonsko naročene knjige pošiljamo po povzetju.

Žig Podpis naročnika
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ZLATE STALCE ZA 
MAJHNE DENARCE

Pota, po katerih ljudje pridejo 
do svojega stanovanja ali hiše, so 
sila različna. Pri tem ni po
membno samo to, koliko denarja 
imaš pod palcem, ampak tudi, kdo 
si. Še najbolje so jo odnesli neka
teri nekdanji in sedanji politiki, 
ugledni umetniki in direktorji, ki 
so nosilci stanovanjske pravice 
v prostornih stanovanjih ali indi
vidualnih hišah. Nova stanovanj
ska zakonodaja jim namreč omo
goča, da kupijo nekdanje druž
beno stanovanje ali hišo po dokaj 
ugodni ceni.

V državnih organih so, denimo, 
dozdaj dobili že približno 1500 
vlog za odkup stanovanja ali hiše. 
Nekatere hiše so v bistvu pravcate 
vile, raztresene po Murglah, Rožni 
dolini, Vrtači in drugod. Do nove 
stanovanjske zakonodaje, ki je za
čela veljati pred dobrim mesecem, 
so bile še v družbeni lasti. »Po 
zakonu lahko tudi imetnik stano
vanjske pravice v družbeni indivi
dualni hiši kupi to hišo,« nam je 
povedal Miha Jazbinšek, minister 
za stanovanjsko politiko in var
stvo okolja.

Nor bi bil, kdor ne bi kupil
Natančnih seznamov ljudi, ki 

živijo v teh družbenih hišah, ni na 
voljo, a največ se omenjajo takšna 
imena, kot so Janez Stanovnik, 
Janez Zemljarič, Milan Kučan, dr. 
Janez Drnovšek, in nekateri 
drugi. Med njimi pa so tudi manj 
znana imena. Nekatera stanova
nja so službena. Ljudje ugibajo 
vse mogoče, tudi to, ali so si novo
pečeni politiki še pravi čas priskr
beli udobno družbeno stanovanje, 
ki ga bodo zdaj lahko ugodno ku
pili. Omenjajo celo nekatere mini
stre in ugledne politike.

Naravnost nor bi bil tisti, ki se 
za nakup ne bi odločil, saj gre 
novi stanovanjski zakon najbolj 
na roke ravno v takšnih primerih. 
Pri možnostih za odkup ne dela 
razlike med vilo v Murglah ali 
skromno garsonjero v Zgornjem 
Kašlju, med razkošnim bivališ
čem v Ferantovem vrtu in social
nim stanovanjem v Fužinah. Me
todologija točkovanja iz leta 1981

je za vse enaka. Narejena je bila 
za bloke, ne za hiše. Skratka, toč
kovanja niso izdelali posebej za 
hiše, ampak le za bloke, zato 
manjka v teh točkah bivalna kva
liteta. Tako bodo nekateri iz
branci po dokaj ugodni ceni prišli 
do lastne hiše, ki je sicer sen sle
hernega Slovenca!

Zelo različna so tudi ugibanja 
o tem, koliko naj bi kupci plačali 
za te svoje hiše. Družbeno stano
vanje v individualni hiši v starem 
delu Murgel nanese kakšnih 250 
točk, v novejšem pa približno 330 
do 350 točk. Hiše izvršnega sveta 
v Rožni dolini, tiste, ki so starej
šega datuma, ne dosežejo 300 točk 
- tako je ovrednoteno denimo tri
sobno stanovanje v soseski BS-3 
za Bežigradom. Dodajmo, da je 
nova vrednost točke zdaj 72,16 to
larjev. Minister Jazbinšek sicer 
meni, da je med intelektualci, ki 
so na seznamu države uprave, 
malo takšnih, ki so pripravljeni 
plačati takoj na roko, ampak se 
raje odločajo za dolgoročno od
plačevanje.

Izračunane cene pa so ugodne

tudi zato, ker so to le gradbene 
cene, brez upoštevanja cene za 
zemljišče in komunalno ureditev. 
To pa zniža prvotno ceno skoraj 
za polovico. Poleg tega pa ima ku
pec, ki v 60 dneh po sklenitvi ku
poprodajne cene plača stanovanje 
v enkratnem znesku, pravico do 
popusta v višini 60 odstotkov 
vrednosti.

Zemljišče spada zraven
Tudi nekaj zemlje okrog hiše, 

na primer atrij, ostane novopeče
nemu lastniku, ne da bi mu bilo za 
to treba odšteti kaj denarja. Mini
ster Jazbinšek pojasnjuje to ta
kole: »Kdor stanuje v bloku, mu 
pripada skupno funkcionalno 
zemljišče okrog bloka, kdor v hiši 
pa individualno funkcionalno 
zemljišče.«

Če ste torej kupili individualno 
družbeno hišo, ste z njo vred ku
pili tudi njeno funkcionalno zem
ljišče. »To ni noben greh,« meni 
minister Jazbinšek. »Nekateri so 
pač dobili hišo namesto stanova
nja in vprašanje je, kaj je bolje

*- hiša z 80 kvadratnimi metri sta
novanjske površine v Murglah ali 
pa 120 kvadratnih metrov veliko 
stanovanje v Ferantovem vrtu.« 
Vsekakor gre v obeh primerih za 
visok bivalni standard.

Problem je v tem, ali je pri ti
stih, ki so dobili hišo, v točkah za 
kvadratni meter iz leta 1981 oce
njen tudi dodatni standard ozi
roma ali je ustrezno točkovana 
tudi okolica hiše. Ker je bilo toč
kovanje iz leta 1981 prirejeno za 
sistem v blokih, je vprašanje - in 
s tem se strinja tudi minister Jaz
binšek - ali so te točke dejansko 
odraz kvalitete bivanja. Skratka, 
razlika je v kvaliteti točke, ki pa 
ni upoštevana. To pa hkrati po
meni, da gre za dovoljeno stano
vanjsko goljufijo in prav nič ne 
kaže, da bi jo v bližnji prihodnosti 
odpravili. Sc več, uzakonili smo 
jo.

Seveda ne nasprotujemo temu, 
da ugledni nosilci javnih funkcij 
dobijo pravico do začasne upo
rabe družbenega stanovanja ali 
hiše. Navsezadnje je to v navadi 
tudi v drugih državah. Gre pač za 
gojenje javnega imidža, poveza
nega z javno funkcijo. A samo do 
tedaj, ko kdo to funkcijo opravlja, 
kar pomeni, da se privilegiji ne 
smejo fevdalno dedovati. To pa se 
- v nasprotju celo s Sovjetsko 
zvezo, kjer so funkcionarji, ko so 
izgubili položaj, izgubili vse pri
vilegije, od razkošnega stanova
nja do dače - dogaja ravno pri 
nas. Zlate štalce za majhne de
narce ostajajo namreč potom-

Marija Frančeškin

Vile, raztresene v Murglah...

PARLAMENTARNA ALI 
NACIONALNA DEMOKRACIJA

Vse bolj čutimo, zlasti v razpravah poslan
cev v parlamentu o življenjsko pomembnih 
vprašanjih, da elite političnih strank v celoti 
»nadzorujejo« slovenski politični prostor. 
Razmerja med volilci in poslanci postajajo vse 
bolj neobvezna, minimalna ali celo izginjajo, 
politika pa postaja domena vladajočih elit. 
Tudi demokratični javni nadzor državljanov 
nad delom političnih ustanov postaja vse bolj 
podrejen višjemu, nacionalnemu interesu. Po
litika postaja vse bolj odtujena, polna ne
kakšne manipulativne tajnosti kot posledice 
strankarskih kompromisov. Zato je še kako 
utemeljen strah, da bo po letu dni tako ope
vana demokracija slovenske pomladi počasi 
zdrsela v avtoritarno in totalitarno vlada
vino. ...

Takšen kompromis je tudi predlog nove 
ustave, o kateri se bolj malo piše in še manj 
govori. Zato je upravičeno vprašanje, kdo za
gotavlja državljanom, da so prav ti in takšni 
kompromisi v njihovem interesu?! Časi sle
pega zaupanja volivcev so minili, če ga je kaj 
ostalo, pa izginja iz dneva v dan, ko drvimo 
v gospodarski in socialni kolaps. Zato je tem
bolj pomembno, da se vprašamo, kakšno par
lamentarno demokracijo nam ponuja predlog 
nove ustave.

Bodoči slovenski parlament, poimenovan 
državni zbor, naj bi bil po novem dvodomen, 
sestavljen iz poslanske zbornice in državnega 
sveta. V osnutku ustave iz leta 1990 je bil 
predlagan enodomni parlament (državni 
zbor), v katerem so bili zastopani vsi interesi 
državljanov Slovenije. Vendar pa je takratna 
javna razprava opozorila, da je potrebno 
v parlamentu posebej predstaviti tudi terito
rialni interes bodočih slovenskih pokrajin. To 
zahtevo bi lahko ustrezno rešili s kombinacijo 
enodomnosti in dvodomnosti parlamenta 
tako, da bi se državni zbor takrat, ko bo odlo
čal o vprašanjih, ki jih določa ustava (spre
membe ustave, proračun, davki, varstvo oko
lja ipd.) razdelil na dva enakopravna zbora. Iz

državnega zbora bi se izločili poslanci, ki za
stopajo določene pokrajine in oblikovali svoj 
zbor. Druga možna in ustrezna rešitev, da se 
izrazijo teritorialni interesi v skupščini, bi 
bila seveda tudi stalna dvodomna sestava par
lamenta.

Razmerje sil političnih strank pa se je v letu 
dni očitno tako spremenilo, da imamo sedaj 
pred seboj naj slabšo kompromisno rešitev. 
Z oblikovanjem nekakšnega »zgornjega 
doma« ali poslanske zbornice (šteje 90 poslan
cev) bi bila zagotovljena prevlada strankar
skih elit, »spodnjemu domu« ali državnemu 
svetu sestavljenemu iz predstavnikov vseh 
drugih skupin, to je interesov delodajalcev (6), 
delojemalcev (6), stanovskih interesov (6) in 
lokalnih interesov (22) pa prepuščena ne
kakšna korekturna vloga. Že bežen pogled na 
sestavo državnega sveta daje vtis, da gre za 
konglomerat različnih - med seboj pogosto 
konfliktnih interesov, znotraj katerih bi lahko 
prišlo tako do prevlade lokalnih interesov kot 
do njihovega neupoštevanja (glede na raz
merje 18:22). Poslanci »zgornjega doma« bi 
bili okronani kot predstavniki vsega ljudstva, 
kot nekakšna nadnacionalna elita in seveda 
s tem tudi ne vezani na nobena navodila »od 
spodaj«, od volilcev. O vsem bi sklepala in 
odločala poslanska zbornica, državni svet pa 
bi lahko zbornici le predlagal sprejem zako
nov, ji dajal mnenje in imel celo moč odložitve 
sprejema kakega zakona za kratek čas. Naj
večji doseg državnega sveta bi bila možnost 
predlaganja referenduma.

Seveda se ob tem postavlja tudi vprašanje 
načina volitev v ta državni svet, kdo bo zasto
pal delodajalce, kateri sindikat delojemalce, 
kdo stanovske interese. Predlog ustave sedaj 
izloča sindikate iz enakopravnega odločanja 
v parlamentu, s tem pa tudi interese delavcev 
in jih usmerja na stranski tir političnega odlo
čanja ali v politično pasivizacijo.

Predlog ustave, kot vidimo, ne uzakonja ni
kakršnega ideala demokratične parlamen

tarne oblasti in evropsko dosežene ravni par
ticipacije državljanov v političnem življenju 
ampak ponesrečeno, čeprav premišljeno, pre
saja stoletno se razvijajoč anglosaksonski mo
del v specifične slovenske razmere. S tem 
uvaja oblast države nad ljudstvom, nacionalni 
interes pa nad interesom državljana, njego
vimi pravicami in svoboščinami. Prejšnja 
oblast ni znala (ali pa hotela) oblikovati moč
nega delavskega razreda, ki bi se bil sedaj 
sposoben spopasti, tako kot na Zahodu, z no- 
vonastajajočo buržoazijo. Kljub temu je pu
stila globoke sledi v zavesti delavcev, ki se 
bodo v nadaljnjih procesih lastninjenja in pri
vatizacije delavskih žuljev lahko samo še po
glabljale in revolucionirale njihovo zavest. 
Najbrž o tem razmišlja tudi vladajoča elita in 
se poskuša pred radikalnimi interesi delavcev 
ustrezno zavarovati ter svoja oblastniška ho
tenja skriti pod plašč nacionalnih. Sindikat 
delavcev, ki ostaja vedno bolj pred parlamen
tarnimi vrati, bi moral zato v ustavni razpravi 
veliko ostreje postaviti svoje zahteve. Doseči 
bi moral, da bo nova državna ureditev, tako 
kot imajo to urejeno sodobni evropski poli
tični sistemi, imela ustrezen nadzor nad delo
vanjem parlamenta ustavno določen oziroma 
določen mehanizem pogajanj delodajalcev in 
sindikatov na državni ravni. Konflikt med 
delavci in delodajalci bo sicer vedno bolj na
raščal in ogrožal družbeno stabilnost.

Zdajšnji položaj zahteva, naj se delavci bo
lje organizirajo, da bodo s svojimi zahtevami 
lahko spodbudili potrebne politične, ekonom
ske in socialne spremembe v družbi. Gre v bi
stvu za zgodovinsko priložnost, da se okrepi 
Delavska stranka Slovenije kot koalicija inte
resov vseh ljudi, ki so pripravljeni delati in 
živeti od svojega dela človeka dostojno življe
nje, na stara leta pa uživati zasluženo socialno 
varnost. Edina možnost, ki jo odpira ustava, je 
ta, da se Delavska stranka prebije v parla
ment. Edina in enkratna!

Branka Prezelj

PRIZNANJE?
Strategija slovenske in hrvaške politike po razglasitvi neodvis
nosti (25. junija 1991) je temeljila predsem na internacionaliza
ciji jugoslovanske krize. Hrvaško »vrhovništvo« se je še posebej 
zanašalo na mednarodno posredovanje, saj Tudman ni mogel 
resno računati na borbeno sposobnost »hrvaške vojske«. Pro
blem je sedaj v tem, da je cena takih pričakovanj previsoka.

Haaška mirovna pogajanja 
predvidevajo priznanje za tiste 
republike, ki si »to želijo«. Slo
venija in Hrvaška sta takšno že
ljo nedvoumno izrazili, tako 
z junijsko razglasitvijo neodvis
nosti kakor tudi z nepristaja- 
njem na podaljševanje brion
skega moratorija. Načela so 
jasna, med drugim tudi »dislo- 
kacija« enot, komand in usta
nov dosedanje JLA z ozemlja Piše: 
obeh republik. Z dokončanim Mladen
umikom zvezne vojske je slo- A~ Svarc 
venska republika de faeto po
stala neodvisna država; podoben proces pa poteka tudi po 11. 
premirju na Hrvaškem. Tam je ta proces protisloven, saj hkrati 
ta ista armada zavzema sporna ozemlja vzdolž celotnega »kriz
nega območja«. Če pogledamo stopnjevanje centrifugalnih sil
nic, potem se moramo zamisliti nad sedaj ponujanimi koncepti 
avtonomije za sporna ozemlja. Tisto, kar je nekdanjo unitari
stično SFRJ razgnalo, je bilo nepriznavanje upravičenih zahtev 
po decentralizaciji. Te zahteve pa so se stopnjevale - od republi
ške državnosti do republiške suverenosti, od asimetrične federa
cije prek konfederacije do neodvisnosti. Prav tako se bodo po 
zahtevah po srbski, italijanski, albanski, muslimanski in še 
čigavi avtonomiji pojavile zahteve po plebiscitu za ozemlja, ki 
jih te avtonomije zajemajo. Vprašanje je, ali bi morebitno med
narodno priznanje slovenske in hrvaške državnosti ustavilo pro
ces razpada (in libanonizacije) bivše SFRJ na dosedanjih repu
bliških mejah ali pa bi narodnostno načelo pomenilo še nadaljno 
drobljenje bivše federacije.

Pogojevanje priznavanja državne neodvisnosti tistim republi
kam, ki si je želijo, s sprejetjem ustrezne zakonodaje o a\dono- 
miji »narodnosti«, naj bi pomenilo »evropski« nivo zagotavljanja 
pravic prizadetih. Hkrati to pomeni zanikanje koncepta republi
ške državnosti kot nacionalne države, kjer taka nacionalna 
država podeli manjšinam samo državljanske pravice, ne pa tudi 
participacije na nacionalni biti republiške državnosti. Tujcem so 
take ideološke finese tuje, saj se malokateri zahodni diplomat 
spozna na pomensko vsebino pojmov, ki izhajajo iz teorije in 
prakse odmirajočega »samoupravnega socializma«. Majhnim 
novonastalim državam naslednicam SFRJ, pa se bodo zahteve 
po avtonomijah zazdele prav nevarne grožnje močnejših sosed, 
pa naj gre za Veliko Srbijo, Bolgarijo ali Italijo. Na primer 
Italija je pokazala kaj majhno (politično) voljo in še manjšo mero 
posluha za slovenske zahteve po varstvu pravic slovenske manj
šine v Italiji. Zaščitni zakon čaka že kar nekaj zakonodajnih 
obdobij v italijanskem parlamentu, razen tega pa razlikuje stop
njo varstva manjšinskih pravic za Slovence v Italiji glede na 
pokrajino, v kateri živijo. Slovenske zahteve po recipročnosti 
v tem trenutku prav nič ne vžgejo oziroma so namenjene samo 
domači publiki in njenemu občutku za pravičnost. Zgledovanje 
po južnotirolski avtonomiji v Italiji ostaja samo pobožna želja, 
saj Italija česa takeg ne misli podeliti slovenski skupnosti v trža
ški, goriški ali videmski pokrajini. Nasprotno pa italijanske 
zahteve do Istre segajo daleč čez nivo južnotirolske avtonomije. 
Četrta verzija Carringtonove konvencije s haaške mirovne kon
ference dopušča dogovorjene spremembe meja. Če bodo meje 
»Jugoslavije« postale meje Velike Srbije, seveda globoko na 
Hrvaškem, potem se proces spreminjanja meja odpira tudi 
drugje. Pogojevanje mednarodnopravnega priznanja z avtono
mijami te vrste, kot bi jih diktirala ne kaj preveč prijazno 
naklonjena tujina, pomeni pripoznavanje določenih ozemeljskih 
zahtev do (bivše) SFRJ. Italijanski neofašisti niso bili edini, ki so 
izrazili zahteve do Istre in Dalmacije; podobne zahteve je libe
ralna stranka, ki je partner v vladhi koaliciji, sprejela v svoj 
strankarski program na nedavanem kongresu. Srbija pa je itak 
imela uradne stike z neofašisti, priznavanje londonskega spora
zuma (1915) s srbijanske strani pa pomeni, da nekateri spora
zumi iz preteklosti še vedno strašijo po balkanski politiki in da 
osimski sporazumi za nekatere politične faktorje niso dokončni, 
ampak so samo prehodnega značaja. Razsulo skupne države 
postavalja šibke novonastale države pred preizkušnje, za katere 
je vprašanje, če so jim kos. Ko je predsednik slovenske vlade 
prvič šel na obisk v Rim, so ga opozarjali na te zadeve; bil je 
povsem nepripravljen in neseznanjen s to problematiko. »Se 
bom pa pozanimal,« je rekel na predvečer potovanja.

Ce se Lojze Peterle ni pozanimal in če ga vladni aparat ni 
pripravil na pogovore, dogovore in pogajanja, potem nas na tako 
pogojevanje priznanja pripravlja zapis v tržaškem časopisu 
»Trieste Oggi« (28. 9. 1991). Politični nastopi gibanja Istrijanov 
(Istarski demokratski sabor, IDS) proti meji na Dragonji kažejo, 
da Slovenija ni ušla siceršnjim balkanskim problemom in da 
zgledni status manjšine v treh obalnih občinah ali njihovo zago
tovljeno zastopstvo v slovenskem parlamentu še ne rešuje pro
blematike avtonomij in pretenzij, do ozemlja seveda. Predlog 
istrskega avtonomnega statuta s strani IDS predpostavlja vzpo
stavitev avtonomne regije kot »pravne osebe« med Italijo in 
»jugoslovanskima« republikama, Slovenijo in Hrvaško. Predla
gana »avtonomija« bi presegla tisto resnično, južnotirolsko, 
v tem smislu, da bi npr. slovenska suverenost ostala samo še 
formalna. Tudi to bi znala biti cena za samosvojitev potem, ko 
»razdružitev« ni uspela. Zdi se, da je ključ za odhod iz SFRJ še 
vedno vsaj toliko še v Beogradu, kolikor je že v Haagu. Priznanje 
odcepljenih republik je doslej bila samo grožnja Beogradu, rtaj 
se ustavi pred totalno vojno, ki bi jo vodilo »Gibanje za Jugosla
vijo«. Razsulo SFRJ je zadevo premaknilo »korak naprej«, vpra
šanje je le, kaj bo komu priznanega. Od Hrvaške spet ostajajo 
»reliquiae reliquiarum« (ostanki ostankov), kakor nekoč v tur
ških časih. Slovenski status pa se da trenutno še najlažje primer
jati s »Turško republiko Severni Ciper«, le da slovenski potni list 
priznava že 14 držav. Toda dokler bo na njem pisalo po nemško 
še Reisepass, bo priznanje slovenske države vprašljivo zaradi 
vpetosti takšnega priznanja v evropski red in evropska politična 
ravnotežja.
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BRANKO MIKULIČ - PETERLETOV SVETOVALEC
ŠKODLJIVO IN 
BEDASTO DEJANJE

Jugoslavija in zdaj tudi Slovenija sta v zakladnico gospodar
skih posegov prispevali kar spodobno število inovacij, ki jih ne 
poznajo nikjer po svetu. Naša jugoslovanska inovacija je bila 
delna zamrznitev plač samo za nekatere dejavnosti, zamrznitev 
c dri in zamrznitev plač z valorizacijo. Tako je bilo mogoče ta 
blagoslovljeni ukrep namesto za kratek čas, kot to znajo dru
god, uporabljati več let in oblast je sproti dozirala dovoljena 
povečanja plač. Najnovejša zamrznitev plač, ki so jo poslanci na 
pr"dlog vlade sprejeli v četrtek, 21. novembra, je spet nekaj 
ušlo novega.

zasedanja skupščine, je prepričala 
ministrica za delo Jožica Puhar, 
od katere je slišal, da se bo raz
merje med najvišjo in najnižjo 
plačo zmanjšalo z ena proti pet
najst na ena proti enajst. To pa je 
tisto, je dejal Tomšič, kar sindi
kati zagovarjamo (?). Pridružil se 
mu je tudi drugi sindikalni vodi
telj Slavko Kmetič, češ da zakon 
narekujejo politični razlogi, saj se 
delavci z majhnimi plačami prito
žujejo predvsem zoper tiste, ki do
bivajo večje, čeprav »nič ne de
lajo«. Po njegovem je zakon tudi 
korak k tržnemu gospodarstvu,

ZAKON JE PROTI SINDIKATOM
Plače so zamrznjene na ravni 

145 odstotkov povprečne plače 
gospodarstvu, dosežene letos 

v septembru. Zamrznitev, ki velja 
do konca marca prihodnjega leta, 
jfc sicer takoj prizadela samo do
brih 6 odstotkov zaposlenih v go
spodarstvu, vendar se bo ta odsto
tek vsak mesec izdatno povečal.
Če se bodo tokovi nadaljevali tako 
kot doslej, bo zgornjo mejo za
mrznitve na podlagi določb inter
vencijskega zakona že v dveh me
secih doseglo toliko podjetij, da 
bo zamrznjene plače prejemala 
polovica vseh zaposlenih v gospo
darstvu, a do izteka veljavnosti 
zakona bodo te blaginje deležni že 
skoraj vsi zaposleni v gospodar
stvu. Tako lahko pričakujemo, da 
bo 28.532 SLT tista magična ra
ven, na kateri se bodo do konca 
marca prihodnjega leta ustavile 
povprečne plače v veliki večini 
vseh slovenskih podjetij vseh go
spodarskih dejavnosti, ne da bi 
bilo važno, kako zahteven je de
lovni proces v posameznem po
djetju in kakšne delovne, po
slovne in dohodkovne rezultate 
dosega posamezno podjetje.

S pritiskom na gumb, ko so gla
sovali za spremembo in dopolni
tev intervencijskega zakona, so 
poslanci razveljavili vse določbe
0 izhodiščnih in o osnovnih oseb
nih dohodkih v kolektivnih po
godbah vseh gospodarskih dejav
nosti. Tega najbrže niso namera
vali storiti in tudi vlada jim ni 
pojasnila, da bodo to storili. Ven
dar določb o izhodiščnih in osnov
nih osebnih dohodkih enostavno 
ne bo več mogoče izvajati, a pri 
tem bodo prednjačila podjetja 
z visoko izobrazbeno strukturo.

Izvršni svet je na seji 7. novem
bra sprejel sklepe v zvezi s kolek
tivnimi pogodbami za gospodar-
1 ' vo in za negospodarske dejavno-

na podlagi katerih naj bi dolo- 
realne vrednosti izhodiščnih 

osebnih dohodkov, uteljavili po
stopek usklajevanja kolektivnih 
pogodb za gospodarstvo in za ne-

■H
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Plača nekaj čez dvainosemdeset 
tisočim nezaposlenim pomeni 
skoraj nedosegljiv cilj, za večino 
njihovih še zaposlenih tovarišev je 
edini vir preživetja, sindikatom 
glavni smisel njihovega obstoja, 
političnim veljakom in strankam 
polje za nabiranje dragocenih 
točk (predvolilne) popularnosti.

Zato niti ni tako čudno, da smo 
o zakonu o zamrznitvi plač brali 
v časopisih, še preden se je znašel 
na poslanskih klopeh slovenskega 
parlamenta. V njegovih preddver
jih se je govorilo, da bo gladko 
propadel. Toda to se ni zgodilo. 
Zakon so v pretežni večini pod
prle stranke vladajoče koalicije, 
v imenu zmanjševanja razlik med 
plačami pa tudi Tomšičeva Neod
visnost.

Tomšiča, ki je menda zakonu 
nasprotoval do samega začetka

ker želi ceno delovne sile pametno 
(?) uravnotežiti.
Magister Dušan Semolič se mini
strici ni dal kar tako prepričati in 
je vztrajal pri uveljavljanju ko
lektivnih pogodb in pri že več kot 
leto dni stari obljubi Peterletove 
vlade, da pripravi socialno raz
vojni program. Šele to dvoje naj bi 
bilo okvir za določanje politike 
plač. Če pa je namen zakona od
praviti monopole, potem se je 
treba lotiti vzrokov, ki jih omogo
čajo, ne pa zamrzniti plače. Tudi 
Svobodni sindikati niso za preve
like razpone v plačah, toda že 
dolgo časa opozarjajo, da bi mo
rali za nagrajevanje vodilnih 
v podjetjih izdelati posebna me
rila. Kot že rečeno, so proti za
konu najbolj ostro nastopili opo
zicijski poslanci. Za Sonjo Lokar 
(SDP) je sicer škandalozno, če ve
like plače dobivajo tisti, ki jih ne 
zaslužijo. To še posebej velja za

gospodarske dejavnosti, zagoto
vili enak izhodiščni osebni doho
dek za ves javni sektor (negospo
darske dejavnosti in javna po
djetja) in zagotovili sredstva na 
podlagi kalkulativnih osnov za 
zavode, ki se financirajo iz prora
čunov. Ti sklepi so postali nepo
trebni, preden se je posušilo črnilo 
po njihovem odpisu.

Zamrznitev plač, uveljavljena 
s spremembami intervencijskega 
zakona, je slepa ulica, ki bo izni
čila motivacije za delo in delovno 
ter poslovno učinkovitost, a ne bo 
prinesla prav nobenih koristi. Če 
je potrebno omejiti porabo in če je 
zamrznitev edina možna pot, je 
treba to opraviti tako, kot to 
počne ves civilizirani svet. Za
mrznitev plač v določenem tre
nutku za kratek čas, a medtem se 
morajo s primernimi ukrepi in 
spremembami odpraviti razlogi 
za omejevanje porabe. Prepričani 
smo, da vse to ni potrebno. Z me
hanizmi kolektivnih pogodb je 
mogoče postaviti ravnovesje med 
ponudbo in povpraševanjem ob 
hkratni maksimalni motivaciji za 
delo in za poslovanje.

li ja Jurančič

DELAVEC POTREBUJE VARNOST 
BOLJ KOT KDAJKOLI
Uveljavljanje kolektivnih pogodb je ta čas v globoki krizi. Tako 

ugotavljajo Svobodni sindikati, njihova pravna pomoč pa je preoblo
žena s pritožbami delavcev zaradi kršitev KP. Pravnica Marina Juvan
čič iz službe pravne pomoči območnega sindikata ZSS Ljubljana od
kriva nekaj značilnih kršitev. Službe pravne pomoči se srečujejo seveda 
tudi z drugimi zadevami, ne le s kršitvami določil kolektivnih pogodb.

Marina Juvančič nas je v pogo
voru opozorila na nevarnosti, ki 
prežijo na delavce pri preobliko
vanju podjetij v družbeni lasti. 
Ustanavljajo se družbe z omejeno 
odgovornostjo, na karte matično 
podjetje ne prenese tudi soraz
mernega deleža kapitala. Marina 
Juvančič kot možne posledice na
vaja sorazmerno hiter stečaj, pa 
tudi, da bodo delavci v primeru 
lastninjenja - privatizacije izgu
bili pravico do delnega odkupa 
dela podjetja.

Konkurenčna klavzula je lepa 
stvar, menijo pravniki. Toda zapi
sana samo v Zakonu o podjetjih, 
ne pa tudi v splošnem aktu po
djetja, ali v sklepu delavskega 
sveta ter brez sklenjene konkretne

pogodbe podjetja s poslovodnimi 
delavci in z delavci s posebnimi 
pooblastili ne ubrani zaposlenih 
pred zlorabo. Do te lahko pride, 
ko podjetja ustanavljajo mešana 
podjetja z isto dejavnostjo, pri če
mer najpogosteje večinski delež 
vplača poslovodna struktura, ki 
predhodno nizko oceni vrednost 
družbenega kapitala. Marina Ju
vančič posebej opozarja, da so po
djetja dolžna varovati svoje inte
rese, tako da konkurenčno klav
zulo zapišejo v svoje akte in po
godbe, kot smo že zapisali. Brez 
tega namreč pravic delavcev ni 
mogoče varovati, saj ni mogoča 
neposredna uporaba zakona.

Oblikovanje delavskih zahtev
kov v sklopu stečajne mase kot 
upniške 'terjatve je že utečena

stvar, vendar pa morajo pravniki, 
ki delavce zastopajo v stečajnih 
postopkih, sami izračunavati po
samezne zahtevke. Podjetja tega 
namreč ne store, niti v masi, še 
manj pa za posamezne delavce, 
čeprav imajo kadre za tako delo.

Ob stečajnih postopkih se prav
niki srečujejo še z bolečim vpraša
njem, kako rševati zahtevke de
lavcev, ki niso člani svobodnih 
sindikatov, saj služba pravne po
moči ZSSS ne more prevzeti poo
blastila za njihovo zastopanje.

Disciplinski postopki so v pri
meru z drugimi stiskami delavcev 
sorazmerno majhen problem, pa 
tudi številčno ne predstavljajo 
pravim službam prevelikega bre
mena. V glavnem je treba naspro
tovati kršitvam samega postopka, 
težji primeri pa so takrat, ko so 
delavci obtoženi blatenja firme, 
čeprav so samo znotraj podjetja 
ali pa javno opozarjali na dolo
čena vprašanja.

Pogovor, ki smo ga začeli o krši
tvah kolektivnih pogodb in nada
ljevali z drugimi nespoštovanji in

stare in nove monoopoliste, ki 
prodajajo hrano. Ti, ki so se zrinili 
h koritu, delijo visoke plače, ker 
dobro vedo, da pravega nadzora 
ni. Toda še večji škandal je, da 
Peterletova vlada prinaša ta za
kon kot nekakšen odpustek za za
vist oziroma za neko oddaljeno 
socialno krivico, ne zanima pa jo, 
kako preživeti z nizko zajamčeno 
plačo, kako živi tistih deset tisoč 
delavcev, ki po več mesecev ne 
dobivajo niti zajamčene plače. Da 
gre poleg drugega za protisindi- 
kalni zakon, je menil tudi Mile 
Šetinc (LDS), saj nezadovoljstvo 
delavstva namesto proti glav
nemu krivcu, to je slabi vladni 
politiki, usmerja proti njihovim 
sotrpinom, ki si v današnjem si
vem vzhodnoevropskem pov
prečju lahko privoščijo nekoliko 
višjo plačo.

Medtem ko je za zdaj še vodja 
Demosovega poslanskega kluba 
dr. Zagožen prepričan, da z za
mrznitvijo plač pomagamo tolarju 
in odpravljamo inflacijo, je Janez 
Kopač (LDS) eden redkih poslan
cev, ki opozarja na možne posle
dice zamrznitve plač, ne pa tudi 
na primer cen, ki utegnejo v krat
kem izničiti učinke sprejetega za
kona. O socialni pogodbi med de
lodajalci, sindikati in vlado, ki 
edina lahko celovito ureja ta po
dročja, pa slednja noče nič slišati. 
V vsakem primeru najbrž velja 
prispodoba, da smo se goreče 
nafte lotili z ročno brizgalko.

Jože Poglajen

Svobodni Sindikati </ Slovenije

kršitvami zakonov, pravilnikov 
itd., se je končal s črnogledo na
povedjo. V naj bližji prihodnosti, 
je »prerokovala« Marina Juvan
čič, bodo pravniki s pravne po
moči zasuti s primeri, ki jih dose- 
daj skorajda niso obravnavali. 
S sprejemom nove stanovanjske 
lastninske zakonodaje se za 
službo pravne pomoči odpira 
novo delovno področje. Za 
ustrezno pravno pomoč in varstvo 
delavcev pri odkupih stanovanj 
pa bo treba ne le iskati ustrezne 
rešitve, temveč graditi tudi novo 
pravno prakso.

V Sloveniji je precej predstav
ništev ali enot podjetij iz drugih 
republik. Marsikatero je že za
prto, delavci večinoma ne dobe 
v roke niti sklepa o prenehanju 
delovnega razmerja zaradi traj
nega prenehanja potreb po njiho
vem delu, ali pa so taki sklepi 
nezakoniti. Tako postane vpra
šljivo uresničevanje njihovih pra
vic za čas brezposelnosti. Podo
ben primer so delavci v Sloveniji 
iz drugih republik, ki ne bodo pri
dobili državljanstva Slovenije. 
Zakonodaja o urejanju delovnih 
viz in drugih delovnih pogojev je 
pomanjkljiva, ne bi pa bilo prav, 
da v prehodnem času ti delavci ne 
bi imeli enakovrednega položaja 
s slovenskimi.

Konec

V VASEM KOLEKTIVU !
Zagotovite si darila za svoje otroke, da boste tudi sami lahko 
sproščeno pričakali decembrske praznike!
Pazite pa, da bodo darila lična, praktična, varna in pedagoško 
priporočljiva.
Zato vam ponujamo dva enakovredna darilna kompleta.

darilo za otroke do 12 let starosti: nepremočljiv 
nahrbtnik z vdelanim dežnim plaščem za osnov
nošolce, fotoaparat za leica 35, kije mnogo več 
kot samo igrača, zračni globus, premera 30 cm, 
Zakaj ček, knjiga z več kot sto stranmi .odgovorov 

na otroška vprašanja v sliki in besedi.

darilo za otroke do 6 let starosti: lična nahrbtna 
torbica, primerna tudi za male šolarje, lutka 
SREČKO (20 cm), dobrovoljček mehke čudi, kot 
ustvarjen za prijateljstvo, digitalna ročna ura, 
šaljivo oblikovana, ki pa čisto zares kaže čas in 
datume, slikanica - delo umetniške vrednosti, 
zbir barvic, pisal, modelčkov in družinska igra 

- obročki za metanje na kolec.

Posamezen A ali B komplet, naročen in plačan do 5. 
decembra, velja samo 1.889,00 tolarjev. Če pa boste 
darila naročili in plačali do 15. decembra, bo cena kom

pleta kljub vsemu le <3.100,00 tolarjev. 
Zamudnikom teh. ugodnosti žal ne bomo mogli več jam

čiti.
Za večja naročila zahtevajte prospekte in vzorce.

Naš naslov:

Dalmatinova 4, 61000 Ijubljana; 
telefon (061) 322-975, 326-982; faks (061) 317-298; 

žiro račun: 50101-601-92077

NAROČILNICA

Iz ponudbe daril nepreklicno naročamo:

A darilnih kompletov ................. ......................................... kosov

B darilnih kompletov ........................ ..................................  kosov

Točen naslov in telefon naročnika:

Datum: Podpis:



BOG JE NAJPREJ SEBI...
Finančni minister Dušan Šešok se je te dni 

predstavnikom sedme sile pohvalil, kako je 
vlada varčno oblikovala javno porabo za pri
hodnje leto, povsem v skladu s predvideno 
rastjo družbenega proizvoda (ki bo realno pa
del še za 6,5 odstotka) in da ni ministra, ki bi 
bil zadovoljen z dodeljenimi sredstvi. Seveda je 
Šešok spet prehiteval dogodke, tako kot takrat, 
ko je obljubljal (sredi poletja, tik po koncu 
vojne v Sloveniji) tuja posojila Sloveniji. Kajti 
debata o proračunu sploh še ni končana, pri 
čemer je najbolj odprta ravno najtežja po
stavka - sredstva za obrambo. Ministrstvo je 
zahtevalo skoraj 8 odstotkov družbenega pro
izvoda, da bi zagotovilo učinkovito obrambo 
države (ali 22,4 milijarde tolarjev). Prvotni 
predlog dobrih 7 milijard (za letos znaša prora
čun za obrambo 5,4 milijarde tolarjev), se je 
med tem že povečal na 10 milijard, vprašanje 
pa je, ali se bo minister Janša s tem zadovoljil, 
saj trdi, da mu to zadošča le za šolanje vojske 
in obnovo nekaterih vojašnic. Njegov načrt

obrambe bo zdaj presojalo predsedstvo in če ga 
sprejme... bo seveda proračunska postavka 
precej poskočila. Na škodo drugih resorjev ali 
na škodo davkoplačevalcev? Da je proračun 
varljivo nizek, dokazuje tudi dejstvo, da je 
zdravstvo za prihodnje leto izločeno iz prora
čuna. Toda finansirati ga bo vsekakor treba, 
kar ne pomeni, da bo obremenitev državljanov 
zato kaj manjša, samo drugače se ji bo reklo. Še 
bolj dvomljiva pa je trditev ministra za fi
nance, da so pri proračunu upoštevali, da bo 
družbeni proizvod v prihodnjem letu padel. 
Res je, da je vlada izbrala za sestavljanje pro
računa najbolj optimistično varianto obsega 
družbenega proizvoda s čimer si bo zagotovila 
boljši štart, kot ji ga bo gospodarstvo objek
tivno sposobno zagotoviti. Kajti v takšno 
zmanjševanje družbenega proizvoda še niso 
vštete vse posledice osamosvajanja in pritiskov 
na Slovenijo, kot so denimo sankcije Evropske 
skupnosti.

Boris Rugelj

LIMANICE Z OBVEZNICAMI
Staro modrost, da si zaupa

nje težko pridobiš, pa hitro iz
gubiš, bo naša ljuba nova dr
žava spremenila v »kakor iz
gubljeno, tako pridobljeno«. 
Mislimo pa, da bi bilo tu treba 
omeniti še tretjo modrost - da 
bo to najbrž »račun brez krč
marja«. Ali drugače povedano 
državljani najbrž ne bodo šli 
na državne limanice.

Država namreč računa, da 
bi državljanom povrnila za
upanje v banke tako, da bi 
prevzela devizni dolg kot 
javni dolg nase, državljani pa 
bi devize dobili v obrokih 
(polletnih) nazaj v desetih le
tih. Poroštvo bi bile obveznice 
z državnim jamstvom.

V ta namen je država pri
pravila zakon, ki na dolgo in 
široko obdela postopek izdaje 
obveznic in vračanja, fiksira 
obrestno mero, obljublja, da 
bo moč z obveznicami kupiti 
stanovanje.

Tako naj bi občani spet za
upali našemu bančnemu si
stemu in ponovno nosili de
vize v banke, namesto v noga
vice. Mene pa zanima, kaj bi 
se zgodilo, če bi prinesel 
v banko 10000 mark in jih ho
tel dvigniti denimo čez mesec 
dni? Ker bankirji javno raz
glašajo, da banka nima dovolj 
deviz, da bi izplačala devizne 
hranilne vloge, raje ne bi ugo
tavljal, ali je banka spet 
vredna zaupanja.

Pa še nekaj me muči. Dr
žava obljublja - z zakonom 
- da bo vračala devize varče

valcem s sredstvi proračuna, nam je dolžna banka, s po- 
Kdo polni proračun, pa vemo močjo države poplačali 
- mi vsi, davkoplačevalci. To - sami.
pomeni, da si bomo tisto, kar R. B.

Z DEŽJA POD KAP
Prav nič od tistega, kar je letos 

izgubilo slovensko turistično go
spodarstvo, ne bo moč nadokna
diti. Zmogljivosti so ostale v glav
nem neizkoriščene, zato tudi ni 
bilo prepotrebnega dohodka. Še 
za tekoče izdatke ne, kaj šele za 
kaj drugega, denimo za naložbe in 
razvoj. Še najhuje pa je pri tem 
gospodarskem polomu, ki ga brez 
pretiravanja lahko primerjamo 
z naravno katastrofo, to, da je 
zmanjkalo denarja celo za vsak
danji kruh gostinsko-turističnih 
delavcev. Zato delavci, hočeš-no- 
češ, radi ali neradi, zapuščajo 
svoja dosedanja delovna okolja. 
Morajo in hočejo preživeti, zato si 
iščejo vsakdanji kruh povsod tam, 
kjer imajo upanje na zaposlitev in 
- preživetje.

Ja, zelo slabo se v prihodnjih 
mesecih in zelo verjetno tudi letih 
piše slovenskemu turističnemu 
gospodarstvu. Ne samo zaradi 
praznih hotelskih sob, gostišč, 
pivnic, zabavišč in najrazličnejših 
objektov za oddih in rekreacijo. 
Tudi zato, ker bodo mnogi delavci 
odšli in se morda za vselej poslo

vni oa dejavnosti, ki jim že doslej, 
kljub nekaterim dobrim sezonam, 
ni nudila ravno belega kruha. Saj 
dobro vemo, da so bili gostinci po 
plačah dolga leta na samem repu 
lestvice slovenskih delavcev. Se
daj pa so prišli, bi človek dejal, 
z dežja pod kap.

In vsega tega se mnogi odgo
vorni še kako zavedajo. In bojijo, 
kaj bo prinesel čas. Namreč, če 
bodo delavci vzeli pot pod noge, 
se raztepli in odšli s trebuhom za 
kruhom, potlej bo zares težko po
šteno zagrabiti, ko bo to potrebno, 
ko bodo v Slovenijo spet prišli tu
risti.

Zato so se v ministrstvu za delo 
pošteno zamislili in v sodelovanju 
z ministrstvom za turizem in go
stinstvo pripravili merila za zago
tavljanje neprekinjene zaposlitve 
in ohranjanje delovnih mest v tu
rizmu in gostinstvu. Zakonska 
podlaga za reševanje vprašanj na
domeščanja dela osebnih dohod
kov je zakon o zaposlovanju in 
zavarovanju za primer brezposel
nosti. Ta med drugim določa, da 
se organizacijam oziroma deloda
jalcem v okviru sredstev, name

njenih za izvajanje programov za
poslovanja, zagotavlja nadome
stitev dela stroškov za ohranitev 
produktivnih delovnih mest in so
financiranje pospeševanja celo
letne zaposlitve delavcev, ki so 
v sezonskih dejavnostih. Sem spa
data tudi gostinstvo in turizem. 
Zaradi omejenih sredstev v repu
bliškem proračunu pa ne gre dru
gače, kot da pristojni obravnavajo 
vsak »primer«, ki je potreben kon
kretne denarne pomoči, posebej.

Delavcem, ki so začasno »ria ča
kanju«, naj bi zagotavljali 70 od
stotkov osnovnega osebnega do
hodka, povečanega za dodatek na 
delovno dobo. Republika bo zago
tavljala do polovice teh sredstev, 
vendar le do takrat, ko bo spet 
mogoče normalno poslovanje. 
Vloga za odobritev sredstev ozi
roma pomoči mora vsebovati kar 
precej podatkov, saj so kriteriji za 
zagotavljanje neprekinjene zapo
slitve in ohranjanje delovnih mest 
v turizmu in gostinstvu zelo ned
voumni.

Ministrstvo za delo bo pri 
obravnavanju vlog upoštevalo 
tudi mnenje ministrstva za turi
zem in gostinstvo. Naj še povemo, 
da ne bo kdo prekmalu obupal, da 
je ministrstvo za delo že zavihalo 
rokave. Že rešuje posamezne 
vloge.

Andrej Ulaga

i& tržnem prepihu

METALNA SE NE DA
Ostanek nekdanje Jugoslavije je z najrazlič

nejšimi blokadami in nizkimi udarci močno 
načel slovensko gospodarstvo. Pa tudi svoje. 
Med drugim je Narodna banka Jugoslavije 
odvzela slovenskim bankam pravico, da nasto-

pajo na svetovnih trgih. Po novem jamstvo 
slovenske banke ni več vredno počenega groša.

Ne glede na vse to je mariborska Metalna 
tako pripravila teren za svoje posle, da bodo 
uresničljivi tisti hip, ko gospodarskih blokad 
ne bo več. V ognju ima posle za 393 milijonov 
ameriških dolarjev. Kar za 93 milijonov dolar
jev pa je pogodb, ki jih je potrebno le še - pod
pisati.

SINDIKAT! K NOGI!
Po podjetjih razsaja razdi

ralni virus sindikata. Tako je 
bilo moč razumeti glavnega 
direktorja Saturnusa Jožka 
Čuka, ki je na Upravnem od
boru Gospodarske zbornice 
nedavno stavko v Saturnusovi 
tovarni Avtooprema omenil 
kot tipičen dokaz za to trdi
tev. V Tovarni, kjer imajo de
lavci za okoli petino višje 
plače kot je povprečje v dejav
nosti, in ki je povsem odvisna 
od tujih kupcev (ki da so 
skrajno občutljivi na pomanj
kanje reda, miru in disci
pline), so si sindikati privoš
čili stavko in denarne zahteve 
celo mimo določil kolektivne 
pogodbe. In to samo zato, ker 
je v Avtoopremi za kakih 14 
dni zmanjkalo dela, pa so de
lavce nameravali poslati na 
čakanje na delo domov. Sindi
kati naj ohranijo modrost in 
zmernost, je na koncu dejal, še 
prej pa zagrozil sindikatom, 
da jih bo treba »ovrednotiti«.

Čuk je na »odprti sceni« do
bil priznanje Rafaela Mavrija, 
direktorja tovarne Eta iz Cer- 
kna, ki je dodal, da nas po
konci držijo tuji partnerji in 
da je Čukova diskusija zelo 
umestna. Andrej Aplenc, novi 
direktor Slovenskih železarn 
pa je povedal, kako je ukrotil 
sindikate v jeseniški in raven
ski železarni (na vrsti so še 
štorski). Povedal jim je, da no
bena tovarna nima prihodno
sti, če se sindikati in vodstva 
ne razumejo do te mere, da je 
onemogočeno konstruktivno 
sodelovanje na vseh področ
jih.

»Na Jesenicah in na Ravnah

sem sindikatom dejal - de
narja za kolektivne pogodbe 
ni in pika! Če boste vztrajali, 
bo vaša tovarna v kratkem

bankrotirala!« je povedal 
Aplenc in pribil: »Mislim, da 
so sindikati razumeli.«

B. R.

Vladna kriza
Smešna se mi zdi trditev, da si ne moremo privoščiti 

vladne krize, nasprotno, ta kriza ima take razsežnosti, da 
jo je treba odpraviti z novo vlado, in to čimprej.

Peter Božič
0

Rušitev slovenske vlade bi po mojem mnenju skrajno 
neugodno vplivala na evropsko politično sceno in njeno 
mnenje o Sloveniji kot politično najbolj stabilni republiki. 
Naporno sestavljanje popolnoma nove vlade bi vzelo ve
liko energije, ki bi jo bilo treba prav sedaj usmeriti v reše
vanje nakopičenih gospodarskih, socialnih in ekoloških 
zagat...

Dušan Plut

Sedanja vlada po svojih lastnih merilih ni uspešna. Ni 
izpeljala lastninjenja in ni niti začela obnove gospodar
stva. Že to bi ji moralo zadostovati za ugotovitev, da je 
uspešna, in za to, da bi vodenje prepustila učinkovitejšim.

Rastko Močnik
0

Nekateri poslanci SDP so pred letom in pol dali svoj 
glas Peterletovi vladi, vsi smo bili z njo skrajno potrpež
ljivi v prvih sto dnevih, danes pa ni niti enega med nami, 
ki ne bi bil že mesece prepričan, da je treba neuspešno 
Demosovo vlado zamenjati.

Ciril Ribičič
0

Socialnodemokratska stranka Slovenije podpira delo 
slovenske vlade, ker v bistvenih točkah izpolnjuje pro
gram Demosove koalicije, v kateri smo ob volitvah nasto
pili tudi socialdemokrati.

Jože Pučnik

Imate stanovanje? Nimate?
V OBEH PRIMERIH JE NOVA BROŠURA ZA VAS!

NOVO — NOVO
• Stanovanjski zakon • Kako odkupiti družbeno stanovanje • Kako urejati najemna 
razmerja s stanodajalcem • Kdo upravlja stanovanja • Kakšne pravice imajo vaši 
potomci pri razpolaganju s stanovanjem
To in še več boste zvedeli v novi brošuri
STANOVANJSKA RAZMERJA PO NOVEM, v kateri je objavljen stanovanjski zakon s komentarjem in 
primeri, kako urejati posamezne pravice. Cena 230,00 SLT.

----- Sl__________
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Ministrica za delo Jožica Puhar je na portoroških 
študijskih odnevih kadrovskih delavcev zatrdila, da na
meravajo vse dosedanje ukrepe aktivne politike zapo
slovanja obdržati in uvajati še nove. Prav tej politiki gre 
zasluga, se je pohvalila, da smo ohranili najmanj dvaj
set tisoč delovnih mest. Ale glede na to, da je številka 
nekoliko samovšečna, saj jo gre pripisati tudi delovanju 
drugih dejavnikov, denimo zaviranju grozečih stečajev, 
je treba priznati, da je bilo vzelo težavnih razmerah kar 
precej narejenega. Seveda, če vso stvar gledamo na 
statistični ravni, drugače pa je seveda z vidika usod 
tis;

:
Najmanj, kar je mogoče trditi, je to. da so se zavodi za 

zaposlovanje, ki so nedvomno glavna točka praktič
ne lili-
Z aktivnejšimi prijemi, torej ne zgolj z birokratskim, 
računovodskim in statističnim obravnavanjem silno ob
čutljivega dela človekovega življenja, se razvijajo

■:;Mk

■

v smer. ki jo sicer bogatejša Evropa že pozna. Golo 
posredovanje zaposlitev, pa še to je največkrat bolj 
zaradi zakonske prisile kot pa resnična borza dela, sicer 
Še prevladuje, toda vse bolj prihaja do veljave svetova-
n/a

Pri nas je to še posebej pomembno, ker smo bili

roma smo živeli v prepričanju, da nam mora delo zago
toviti država, ne pa tudi sami. Potem smo nenadoma 
ugotovili, da ni tako, kar je bil za marsikoga pravi šok, ki 
se ga seveda ni mogoče otresti kar na hitro. Zato so

oblike svetovanja, čeprav 
še vse premalo izkoriš
čene, tudi način, kako ne
zaposlenega človeka ob
držati v aktivnem odnosu 
in mu pomagati premago
vati zanj in za njegovo 
okolico nevarni občutek, 
da se je zanj svet podrl. 

i Razveseljivo je, da je ve-

čina načrtovalcev sveto- 
I vanje razumela kot prak- 
jfl tično vprašanje, ne pa 

svetovanje zaradi sveto
vanja, kjer glavno vlogo 
igrajo poročila o številu 
oblik svetovanja, pač pa 
štejejo rezultati. To med 
drugim pomeni, da so 
sproti reagirali in oblike ter

rssarsss:
J!___IjL!-------------------- nih podjetnikov, ki jih

stroka prej ni zmogla za
znati. Tega seveda ni moč početi le znotraj, pa tudi_ n, mrsZ«iZ%nLTnlaZ~iznati. Tega seveda m moc početi le znotraj, pa tudi 

zavodom za zaposlovanje sodeluje šestnajst specializl-

drnc a od priprave vseh potrebnih listin za ustanov tev

tudi njihove obveznosti. Zaposliti se morajo v šestih 
mesecih, zato pa lahko brezplačno izkoristijo vse mož
nosti svetovanja oziroma predlagajo tudi nove. Začetek 
takega načina deta kaže skromne dosežke, za zdaj so 
v Ljubljani sklenili osemnajst pogodb, vendar zanimanje

Svetovanje ;ma svoj smisel le, če imajo podjetniške 
zamisli realne možnosti, da bodo uspeli. Tu pa zavodi 
ne morejo kaj prida storiti, pač pa je na potezi država. 
Skoraj nepremostljiva ovira je najti ustrezen poslovni 
prostor. Nekateri si pomagajo tako. da preuredijo stano
vanja, vendar je to možno le za redke dejavnosti. Reši- 
tev je v podjetniških inkubatorjih, ki bi jih postavili v za
radi stečajev izpraznjene prostore ah v nekdanje vojaš
nice in jih vsaj na začetku tudi finančno podprli. Žal pa 
dogodki v zadnjem času kažejo, da država (še posebej 
minister Janša) nad to usmeritvijo ni najbolj navdušena.

Optimizem ministrice tako je in ni upravičen.

*

Slika: Andrej Ulaga

KAM PLUJEMO?
Skupščinski odbor za delo, zaposlovanje in socialno politiko, 

ki ga vodi »prenoviteljica« Sonja Lokar, se je pred kratkim lotil 
Analize štipendiranja v republiki Sloveniji. Slika tega področja 
namreč kaže kaj klavrno podobo, že kmalu pa utegne pokazati 
še slabšo, saj si Izvršni svet navkljub kričečim dejstvom »iz 
baze« ne le hladnokrvno postavlja za cilj postopno zmanjševa
nje sredstev države pri zagotavljanju gmotnih razmer za izobra
ževanje in študij posameznikov, temveč si šteje za sistemski 
napredek povsem »sproščeno« politiko kadrovskega štipendi
ranja. Kakšna razvojna napaka!

v manjših mestih), kar pomeni, 
da morajo svoje otroke za drage
denarce (prevozi z vsaj enim 
obrokom hrane, najemna stano

vanja ipd.) pošiljati na šolanje 
zunaj domačega kraja. S tem pa
se je vse večje število revnejših 
in socialno ogroženih družin 
znašlo v dvojnem precepu: dela

Še pomnite, tovariši? V času 
od leta 1981 do 1990 je skoraj 
četrtina vseh dijakov in študen
tov prejemala takšno ali dru
gačno štipendijo; sprva so pre
vladovale štipendije podjetij in 
ustanov - t.i. kadrovske štipen
dije in več je bilo študentskih, po 
letu 1988/89 pa so spričo eko
nomske krize začele prevlado
vati t.i. štipendije iz združenih 
sredstev, med štipendisti pa je 
bilo več dijakov kot študentov. 
Sistem štipendiranja je bil tedaj 
postavljen tako, da je v načelu 
omogočal normalno uveljavlja
nje podjetniške kadrovske poli
tike, pokrival izobraževanje soci
alno šibkejših in izravnaval soci
alno krivičnost slabšega izo
brazbenega štarta mladih delav
cev; dopolnjen pa je bil tudi s po
sebnim sistemom štipendiranja 
najbolj nadarjenih; Konkretno: 
višina štipendij je bila oprede
ljena v odnosu do povprečnega 
osebnega dohodka v preteklem 
letu in je bila pri kadrovskih šti
pendijah omejena navzgor, tisto 
iz združenih sredstev pa navz
dol, vendar ne niže od 55 odstot
kov takega povprečja. Toda vi
soka inflacija zadnjih let in im
proviziran sistem valoriziranja 
štipendij je v takih razmerah pri
peljal do tega, da so realne šti
pendije zelo padle in so v pov
prečju leta 1990 dosegle le 20 
odstotkov tedanjih povprečnih 
plač zaposlenih.

Ko je potem brezposelnost 
začela skokovito naraščati in je 
na trgu delovne sile ponudba 
znatno presegla povpraševanje, 
so podjetja kadrovsko štipendi
ranje skorajda opustila, nova 
oblast pa je februarja letos spre
menila štipendijski sistem. Ume
stila ga je v medzaposlovalno 
politiko in ga uredila z zakonom 
o zaposlovanju in zavarovanju 
v primeru brezposelnosti. IS je 
tedaj zatrjeval, da bo z novim 
sistemom ohranjena dosežena 
realna raven višine štipendij in 
da število štipendistov ne bo 
manjše. Kljub temu pa je višino 
štipendij po novem vezal na 80 
odstotkov zajamčenega (!), ne 
pa na 55 odstotkov povprečnih

za mlade, prve iskalce zaposli
tve (brez OS ali samo z osnovno 
šolo) ni; dela za mlade, ki niso 
končali srednje šole ali so jo - ni; 
dela za študente, ki bi si sami kaj

zaslužili prek študentskih servi
sov, je vse manj. Otroke je pa 
treba šolati, sicer se bodo brez
delno potikali v prisilno podalj
šani mladosti in ekonomski od
visnosti od staršev...

Zaradi vse teh (in še marsika
terih drugih) dejstev je odbor za 
delo, zaposlovanje in socialno 
politiko zahteval od IS podrobno 
poročilo o dejanskih posledicah 
novega sistema štipendiranja, 
predvsem pa, da njemu in 
skupščini čimprej predloži sana
cijsko štipendijsko politiko, ki 
mora preprečiti najhujšo izmed 
vseh možnih izgub v nacional
nem razvoju - izgubo ustvarjal
nih sposobnosti vse večjega šte
vila mladih, usodno zaostajanje 
znanja že zaposlenih in ta trenu
tek brezposelnih delavcev. Zato 
je predsednica Sonja Lokar poz
vala tudi vse sindikate, naj se 
opredelijo do nacionalne štipen
dijske politike in naj kratkovid
nemu in obubožanemu podjetni
štvu ter razvojno slepi državi ni
kar ne dovolijo, da bi se naša 
dežela spremenila v družbo brez 
sodobne ravni znanja, s tem pa 
tudi v družbo brez prihodnosti.

Povzel: D. K.

OD v preteklem letu; opuščena 
je bila tudi vsakršna usmerje
valna ali normativna regulacija 
ipd.

S tem so dobila podjetja 
možnost izplačevanja krimi
nalno nizkih štipendij, vlada pa 
možnost, da višino štipendij iz 
proračuna uravnava enako sa
movoljno, kot uravnava valoriza
cije zajamčenih osebnih dohod
kov.

Toda v tem času se je drama
tično zaostril socialni položaj ve
čine družin na Slovenskem.

Plače so začele padati, inflacija 
je spet začela divjati. Aprila je 60 
odstotkov zaposlenih prejemalo 
podpovprečne plače, 50.000 de
lavcev je obviselo na skrajno 
nizkem zajamčenem OD,
10.000 jih ni dobivalo niti tega;
40.000 že zaposlenih je delo iz
gubilo, med njimi visok odstotek 
starejših od 40 let, ki imajo pravi
loma tudi otroke, godne za šola
nje na srednjih šolah in na uni
verzah, vsi cenzusi za nadome
stila plač in različne socialne po
moči pa so se znatno poostrili.

Kaj to pomeni?

Skoraj polovica slovenskih 
družin živi na podeželju (ali

bilke Slovenije. S posebnim odtokom ga je ustanovil 
Izvršni svet Skupščine Republike Slovenije. Njegova te
meljna naloga je razvijanje in pospeševanje razvoja izo
braževanja odraslih v Sloveniji.

tako z raziskovalnim kot tudi s strokovnim in svetovalnim 
delom. Glavni namen je urediti in rešiti mnoga vprašanja, 
ki se tičejo sistema, organizacije, potreb, metod in oblik 
dela ter drugih aktualnih vprašanj izobraževanja odraslih 
v Sloveniji. Center ima v načrtu tudi informacijsko sre-

služba. Vsa svoja spoznanja bodo širili prek izobraževal
nih seminarjev za usposabljanje andragogov in z izdaja
njem priporočnikov.

Čeprav je Andragoški center ta čas še v nastajanju, je 
že začel delati. Svečana otvoritev pa bo sredi decembra.
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Vprašanje:

Delavec je zaposlen v po
djetju trgovinske dejavnosti, 
v katerem bodo zaradi bi
stveno zmanjšane prodaje za
čeli ugotavljati trajne pre
sežke. Podjetje je bilo usta
novljeno tako, da so se iz 
enega podjetja ustanovila tri 
nova. Delavec sprašuje, kako 
bi bilo z njegovo odpravnino 
po 36. f členu Zakona o delov
nih razmerjih, če bi postal 
trajni presežek.

Odgovor:
Tretji odstavek 36. f člena Za

kona o delovnih razmerjih (Ur. 
list RS 5/91) določa, da mora 
organizacija oziroma delodaja
lec izplačati delavcu, ki je zapo
slen najmanj dve leti, odprav
nino v višini najmanj polovice 
njegovega povprečnega oseb
nega dohodka v zadnjih treh 
mesecih za vsako leto dela. 60. 
člen Kolektivne pogodbe dejav
nosti trgovine (Ur. list RS 7/91) 
pa določa, da se delavcu, ki je 
s programom razreševanja pre
sežnih delavcev ugotovljen kot 
trajni presežek, v delovno dobo 
šteje tudi delovna doba v organi
zaciji, katere pravni naslednik je

KAVELJ 36 f ZZD

PRAVNIK SVETUJE

Vprašanje:

Delavka je stara 49 let, ima 
20 let delovne dobe, zelo je 
kratkovidna. Specialist okulist 
ji je izdal potrdilo, da ni več 
zmožna opravljati dela čistilke 
in da se začne postopek za 
invalidsko upokojitev. Pro
blem je v tem, ker se je po
djetje odločilo, da bo dela čiš
čenja januarja oddalo zaseb
niku, ki bo prevzel tudi de
lavke. Delavka sprašuje, kaj 
naj stori, saj s svojim zdrav
stvenim stanjem ne bo mogla 
opravljati dela pri zasebniku?

sedanja organizacija oziroma 
delodajalec.

Odgovor:

Delavka naj predloži podjetju 
potrdilo, ki ga je izdal zdravnik 
okulist. Glede na to, da se je 
začel postopek za invalidsko 
upokojitev, podjetje delavke ne 
more razporediti k drugemu de
lodajalcu. (delavka sicer izpol
njuje pogoje za pridobitev inva
lidske pokojnine v smislu 2. 
točke 1. odstavka 39. člena Za
kona o temeljnih pravicah iz po
kojninskega in invalidskega za
varovanja). V podjetju bo delavki 
prenehalo delovno razmerje na 
osnovi 76. člena Zakona o te
meljnih pravicah iz delovnega 
razmerja po samem zakonu 
z dnem, ko ji bo pristojni organ 
vročil pravnomočno odločbo 
o ugotovljeni nezmožnosti za 
delo. Dotlej je lahko glede na 
zdravstveno stanje v bolniškem 
staležu; pred invalidsko upokoji
tvijo naj izrabi (preostali) letni 
dopust.

Ana Križanič, dipl. iur.

Ne, gobe niso krive...
Pisal sem že o tem, da so fizikalni in kemični dejavniki okolja (neprimerno 

toplotno okolje - temperatura, vlaga, gibanje zraka, toplovno sevanje) zelo 
pomembni za zdravje delavca in za njegovo storilnost. Ti dejavniki botrujejo 
tudi mnogim poškodbam na delu. Zato moramo vedeti, kateri so ti dejavniki, 
ki povečajo nevarnost poškodb.

Eden prvih škodljivih dejavnikov okolja je neprimerno toplotno okolje. 
Občutek primerne toplote in ugodja daje prav kombinacija temperature, 
gibanja zraka, relativne vlage in toplotnega sevanja. Vemo, da se poleti 
človek bolje počuti pri morju, kjer je sicer lahko višja temperatura, pač paje 
primerna relativna vlaga in vedno je ob morju sapica, to je gibanje zraka. Če 
pa gibanja zraka ni, če je relativna vlaga visoka, pravimo, da je soparno in da 
težko delamo v takih razmerah. Če je pozimi mraz in je ozračje mirno, tega 
mraza ne čutimo tako, kot pri nas na Primorskem, ko zapiha burja. Normativi, 
ki so predpisani, so za lažje in težje delo, za zimo in poletje. Tako pozimi pri 
težkem fizičnem delu ne bi smela biti najnižja temperatura manj kot 14 
stopinj Celzija, če delavec dela pri večjih virih toplote, in poleti ne nad 
25 stopinj Celzija, če dela lahko delo in je delo pri manjših virih toplote. 
Sicer pa prav vsi vemo, da so naši prsti trdi in okorni, če je mraz, pa še 
oblečeni smo bolj in obilna obleka nas dela neokretne in nerodne. Tudi poleti 
nas daje vročina; potimo se, nismo razpoloženi za delo. Oba dejavnika torej 
sta kriva za večje število poškodb. Tako je nek znanstvenik dokazal, da je 
poleti več poškodb kot pozimi. Drugi pa so že pred leti dokazali, da je bilo več 
poškodb, če je bila pri lahkem delu temeratura pod 15.5 stopinj Celzija in nad 
24 stopinj Celzija. Isto trdi prof. Verhovriik v svoji knjigi o delovnem 
okolju:

»V tovarni streliva je Vernon raziskoval zvezo med povprečno temperaturo 
zraka in številom nezgodnih primerov. Ugotovil je, da je bilo število nezgod 
najmanjše, če je bila temperatura zraka na delovnih mestih med 18,3 in 20,6 
stopinje Celzija. Ko je temperatura padla pod 18,3 in bila večja od 20,6 
stopinje Celzija se je povečalo število nezgodnih primerov. Pri temperaturi 
pod 12,8 stopinje Celzija se je število nesreč povečalo za 32 do 35% nad 
minimumom, a pri temperaturi nad 24 stopinj Celzija se je število nezgod 
povečalo za 23%.

Raziskave v rudnikih so pokazale zvezo med številom nezgod in pretirano 
visoko temperaturo. V rudnikih zlata v Morro Velko v Braziliji so med prvimi 
uporabili naprave za hlajenje. Naprava je zmanjšala vlažno temperaturo 
v najglobljih deloviščih s 36,7 na 31,7 stopinj Celzija. Pred uporabo naprav za 
hlajenje je bilo v 16 mesecih 20 smrtnih nesreč v rudniku, a v 16 mesecih po 
uvedbi naprav samo šest«.

Tudi prevelik ropot ali hrup, je lahko vzrok poškodbam. Zelo enostaven je 
primer, ko ima naprava zvočne znake za opozarjanje, pa jih delavec zaradi 
pretiranega hrupa ne sliši. Ali pa, če ga hoče sodelavec opozoriti na nevar
nost in je v delovnem prostoru hrup, njegovega opozorila ne sliši in se lahko 
zgodi poškodba. Sicer je že dokazano, da zmanjšanje ropota na delovnem 
mestu poveča proizvodnjo in zmanjša število napak.

Škodljive strupene snovi, plini in pare lahko povzročajo zastrupitve in 
med temi zastrupitvami so tudi take, kjer je človekova pozornost zmanjšana, 
njegova koncentracija manjša, refleksni časi so bistveno podaljšani. In že 
najmanjše količine lahko povzročijo tako spremembo v obnašanju delavca, 
da lahko pride do poškodbe.

Kadar predavam o zastrupitvah, vedno zelo resno povprašam poslušalce, 
ali vedo, zaradi katerih snovi se največ Slovencev zastrupi. Pa modrujejo in 
poskušajo brskati po spominu. Najprej obtožijo gobe. Potem ogljikov monok
sid. Če se še ne spomnijo, potem pomagam s podatkom, da je največ takih 
zastrupitev okoli Novega leta, pa tudi ob 8. marcu jih opažamo. Šele takrat se 
mnogim (a ne vsem) zabliska, da je to alkohol. To povem tudi zato, ker ljudje 
pijanost poznajo, ker jo je velika večina občutila na svoji koži, le redki sojo 
opazovali samo pri drugih. Vsaka pijanost je že zastrupitev z alkoholom. Če 
pa je kdo mrtvo pijan, je to huda zastrupitev. Če pa je kdo le malo »v 
rožicah«, je to začetna zastrupitev in je že dovolj, da so njegovi refleksni časi 
podaljšani in nesreča je tu.

Nekaj novega, nekaj starega

Kaj prinašata nova pokojninska in invalidska zakonodaja (Vlil) 
Zmanjšana delovna zmožnost

Pojem zmanjšane delovne zmožnosti v osnutku novega zakona ni 
več enotno določen, ampak so predvidene razlike za zavarovance iz 
delovnega razmerja in zavarovance, ki opravljajo samostojno dejav
nost. Pri zavarovancih iz delovnega razmerja je zmanjšanje delovne 
zmožnosti podano, če zavarovanec ni več zmožen z normalnim 
delovnim učinkom, ki ne ogroža njegovega zdravstvenega stanja, 
poln delovni čas opravljati svojega dela; pri zavarovancih, ki oprav
ljajo samostojno dejavnost pa je zmanjšanje delovne zmožnosti 
podano, če zavarovanec ni več zmožen poln delovni čas opravljati 
dejavnosti, na podlagi katere je zavarovan. Razlike so določene 
zaradi upoštevanja posebnosti dela pri opravljanju samostojne de
javnosti in različnih možnosti pri priznavanju pravic iz invalidskega 
zavarovanja.

Izguba delovne zmožnosti
Za izgubo delovne zmožnosti gre vedno takrat, kadar zavarova

nec ni več zmožen opravljati nobenega pridobitnega dela vsaj s po
lovičnim delovnim časom ali povedano drugače, da je nesposoben 
za vsako delo.

Poškodba pri delu
Iz definicije invalidnosti izhaja, da so lahko vzroki za nastanek 

invalidnosti poškodba pri delu, poklicna bolezen, bolezen in po
škodba zunaj dela.

Samega pojma »poškodbe pri delu« novi zakon ne spreminja. Za 
poškodbo pri delu se šteje poškodba zavarovanca, ki je posledica 
neposrednega in kratkotrajnega mehaničnega, fizičnega ali kemič
nega učinka ter poškodba, ki je posledica hitre spremembe položaja 
telesa, nenadne obremenitve telesa ali drugih sprememb fiziolo
škega stanja organizma, če je takšna poškodba v vzročni zvezi 
z opravljanjem dela na delovnem mestu ali z delom, ki neposredno 
sodi v okvir dejavnosti, na podlagi katere je bil poškodovanec 
zavarovan. Poškodbe na defu so tudi opisane poškodbe, ki jih 
zavarovanec utrpi na redni poti od stanovanja do delovnega mesta in 
nazaj, na poti, da opravi delovne naloge in na poti, da nastopi delo. 
Za poškodbo pri delu se šteje tudi obolenje zavarovanca, ki je 
neposredna in izključna posledica nesrečnega naključja ali višje sile 
med opravljanjem dela oziroma dejavnosti, na podlagi katere je 
oboleli zavarovan. Kot poškodbo pri delu opredeljujemo tudi po
škodbo, ki jo v zakonsko določenih primerih pretrpi zavarovanec ali 
delovni invalid v zvezi s pravico do zdravstvenega varstva.

Poklicna bolezen
Tudi vsebino pojma »poklicna bolezen« določa zakon. Zato so 

poklicne bolezni lahko samo bolezni, povzročene z daljšim nepo
srednim vplivom delovnega procesa in delovnih razmer na določe
nem delovnem mestu ali na delu, ki spada v neposredni okvir 
dejavnosti, na podlagi katere je oboleli zavarovan s tem, da poklicne 
bolezni in dela, na katerih se pojavljajo te bolezni, in pogoje, po 
katerih se štejejo za poklicne bolezni, določi upravni organ, pristojen 
za delo. Ureditev je bila povsem enaka tudi v starih predpisih, le da 
so bile bolezni, dela in pogoji našteti oziroma določeni v samouprav
nem sporazumu o seznamu poklicnih bolezni, ki je bil sprejet leta

Stanovanja za tiste brez zvez (DE, 15. nov. 1991)
Igor Slabe želi vedeti »kam naj se prijavimo tisti, ki nimamo zvez, 

se stiskamo pri starših, ali pa smo podnajemniki.« Želi, da bi brez
domcem omogočili, da bi po ugodni ceni odkupili izpraznjena stano
vanja. Gospod Janša pa bi se lahko izkazal s tem, da bi prazna 
vojaška stanovanja prodal pod ugodnimi pogoji.

Odgovor: Stanovanja po
ugodni ceni lahko odkupijo imet
niki stanovanjske pravice na na
čin in ob pogojih, kot jih določa 
zakon. S prodajo družbenih sta
novanj bo pridobljenih precej 
sredstev, od katerih se bo velik 
del namensko uporabil prav za 
reševanje stanovanjskih vpra
šanj mladih družin. Realno je 
pričakovati, da bo že spomladi 
stekla zidava tako imenovanih 
neprofitnih stanovanj v okviru 
občinskih programov. Upajmo, 
da se bodo uresničili načrti reše
vanja stanovanjskih problemov 
socialno ogroženih in mladih 
družin.

Glede vojaških stanovanj je g. 
Janša že nekajkrat dal javna po
jasnila. Zelo malo teh stanovanj 
bo izpraznjenih; potrebe teritori

alne obrambe in notranjih zadev so večje od števila prostih stano
vanj. Podaja zasedenih vojaških stanovanj pa bo mogoča šele po 
ureditvi premoženjskih razmerij s preostalim delom nekdanje Jugo
slavije.
Vsem državljanom enake možnosti za nakup standardnega 
stanovanja (pismo g. Rafaela Pangeršiča iz Ljubljane)

Odgovor: Rafael Pangeršič 
se je oglasil uredništvu s priza
detim pismom v zvezi s poceni 
prodajo družbenih stanovanj in 
naštel vrsto svojih predlogov, 
kako bi morali zastaviti stano
vanjsko politiko. Takšna razmi
šljanja so gotovo umestna, žal 
pa je zakon sprejet in že velja. 
Strinjam se, da je zadeva za
stavljena čisto napačno, ker je 
v ospredju predvsem (razpro
daja stanovanj, vsi drugi pro
blemi pa bodo počakali.

Vika Šauta
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Zaradi
izjemnega zanimanja 

bomo ponatisnili priročnik

•NOVA DELOVNA 
ZAKONODAJA«

Vsebina:

• prečiščeno besedilo Zakona o delovnih razmerjih s ko
mentarjem

• Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brez
poselnosti s komentarjem

Cena: 270 tolarjev.

Naročila pošljite na naslov enotnost Dalmatinova 4, Ljubljana, 
telefoni (061) 321-255, 110-033, 313-942 in 311-956.
Individualnim kupcem in knjige, naročene po telefonu, pošiljamo po 
povzetju.

NAROČILNICA

Pri ČZP ENOTNOST nepreklicno naročamo

-------  izvodov knjige NOVA DELOVNA ZAKONODAJA. Naročeno

pošljite na naš naslov:...........................................................

Ulica, poštna št., kraj:...........................................................

Ime in priimek podpisnika:.....................................................

1. Naročeno bomo plačali v 15 dneh po prejemu računa.
2. Naročeno pošljite po povzetju.

Žig Podpis naročnika
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Enota Ljubljana

061 321 041
BOLNIŠKI STREŽNIK
him. minimum, poskusno delo 
1 mesec, OD 10.000 SLT bruto, 
Onkološki inštitut v Ljubljani, Za
loška 2.

ZDRAVSTVENI TEHNIK
sred. medic, sestra, str. izpit, po
skusno delo 3 mesece, za dolo
čen čas 6 mesecev, OD 15.000 
SLT bruto, Onkološki inštitut 
v Ljubljani, Zaloška 2.

POT. BLAGAJNIK
pobir. in obrač. cestnine, psihofi
zične sposobnosti, dov. za no
šenje orožja, za določen čas 
6 mesecev, OD 8418 SLT, Po
djetje za vzdrževanje avtocest 
Ljubljana, Linhartova 10.

KOMERC. TEHNIK
pripravnik, za določen čas 6 me
secev, OD 5.000 SLT, Pekarna 
in trgovina Metka Ljubljana, Na- 
zorjena 6.

NARAVOS. MAT. TEHNIK
ali ekonomski tehnik, nakazova
nje pokojnin II, aktivno znanje 
slov. jezika, za določen čas - 12 
mesecev, OD 18.879 SLT bruto, 
SPIZ v SR Strokovna služba 
Ljubljana, Moša Pijadejeva ce
sta 41.

D. INFORMATIK
organiz. - programer v AOP, OD 
18.500 SLT, Zavarovalnica Tri
glav, Ljubljana, Miklošičeva 19.

D. PRAV. SPC.
pravnik I., aktivno znanje slov. 
jezika, pravosodni izpit, OD 
32.922 SLT bruto, SPIZ v SR 
Strokovna služba Ljubljana, 
Moša Pijadejeva 41.

D. I. MATEMATIKE
organiz. - programer v AOP, OD
18.500 SLT, Zavarovalnica Tri
glav, Ljubljana, Miklošičeva 19.

VAR. PRED. OTROK
varuhinja, aktivno znanje slo
venskega jezika, OD 9.000 SLT, 
Vzgojnovarstvena organizacija 
Anton Medved Kamnik, Ul. Bo
risa Kidriča 23. (2 delovni mesti)

D. ECO. ZA ANL. PL.
ali d. oec. informatike, prof. eko
nom, predmetov, ped. andrag. 
izobr., strokovni izpit, za določen 
čas 5 mesecev, OD 7.300 SLT, 
Srednja ekonomska in naravo
slovna šola Rudolfa Maistra 
Kamnik, Novi trg 41.

D. PROGR. I.
dipl. org. dela avt. obdel. pod., 
lahko tudi pripravnik, OD 14.000 
SLT. Papirnica Količevo, Dom
žale, Papirniška c. 1.

PROF. SLOV. JEZIKA
ped. andrag. iz., strokovno izpit, 
za določen čas 5 mesecev, OD
6.500 SLT, Srednja ekonomska 
in naravoslovna šola Rudolfa 
Maistra Kamnik, Novi trg 41.

PROF. NEM. JEZIKA
pedag. andrag. iz., strokovni iz
pit. OD 4.300 SLT, Srednja eko
nomska in naravoslovna šola 
Rudolfa Maistra Kamnik, Novi 
trg 41.

PROF. FIZIKE
pedag. andrag. izobr., strokovni 
izpit, za določen čas 5 mesecev, 
OD 14.500 SLT, Srednja eko
nomska in naravoslovna šola 
Rudolfa Maistra Kamnik, Novi 
trg 41.

PROF. GEOGRAFIJE
pedag. andrag. izobr., strokovno 
izpit, za določen čas 5 mesecev, 
OD 5.800 SLT, Srednja eko
nomska in naravoslovna šola 
Rudolfa Maistra Kamnik, Novi 
trg 41.

PROF. PEDAGOGOKE
organiz. izobr. odraslih, pedagl. 
andrag. izobr., strokovni izpit, za 
določen čas 9 mesecev, 21 ur 
tednesko, OD 7.300 SLT, Sred
nja ekonomska in naravoslovna 
šola Rudolfa Maistra Kamnik, 
Novi trg 41.

PROF. TELESNE VZGOJE
pedag. andrag. izobr., strokovni 
izpit, za določen čas 5 mesecev, 
OD 4.300 SLT, Srednja eko
nomska in naravoslovna šola 
Rudolfa Maistra Kamnik, Novi 
trg 41.

UČITELJA TELESNE VZGOJE
OD 16.000 SLT bruto, Osnovna 
šola Nove Fužine Ljubljana, Le
ninov trg 11.

KNJIŽNIČAR
OD 10.000 SLT, Knjižnica Jo
žeta Mazovca v Ljubljani, Zalo
ška 61.

PRODAJALEC
prodajalec živ. pre. art., OD
8.000 SLT, Centromerkur - trg. 
pod j. d. d. Ljubljana, Trubarjeva 
1.

GIMNAZIJSKI MATURANT
ali ekonomski tehnik, pripravnik, 
zaž. znanje tujega jezika, za do
ločen čas - 6 mesece, OD 6.500 
SLT, Intertrans Ljubljana, C. VII. 
korpusa 1.

D. I. STROJNIŠTVA
raziskov. fs na kated. za obd. 
te., lahko pripravnik, ocena štud. 
naj. 8, star do 28 let, za določen 
čas - 12 mesecev, OD 6.000 
SLT, Fakulteta za strojništvo 
Ljubljana, Murnikova 2.

D. I. KEM. TEHN.
samostojni tehnolog, znanje tu
jega jezika, ang. J. G. P. OD 
16.500 SLT, Ilirija Vedrog Ljub
ljana, Tržaška 32.

D. ECO DEN. FIN.
finančnik, vozniški izpit, star od 
25-30 let, kondicija, samost., 
OD 22.425 SLT, CEE d. o. o. 
Ljubljana, Jamova 20.

D. ECO ORG. OZD
ali organizator dela, poslovni se
kretar, aktivno znanje angle
škega jezika, znanje računalni
štva, lahko pripravnik, za dolo
čen čas - 9 mesecev, OD
20.000 SLT, Tovil Ljubljana, 
Gerbičeva 98.

SNAŽILKA
za določen čas - 6 mesecev, 
OD 6.800 SLT, Tamiz Mengeš, 
Blejčeva 46.

STROJNI TEHNIK
pripravnik, za določen čas 
- 6 mesecev, OD 6.600 SLT, 
Nautilus Domžale, Kajuhova 16.

EKONOMSKI TEHNIK
admin. knjigovodja, za določen 
čas - 3 mesece, OD 6.000 SLT, 
Piramida Zagorje ob Savi, Polje 
10.

KLJUČAVNIČAR
ali lesar šir. profila, hišnik, izpit 
za kurjenje centralne kurjave, 
OD 10.000 SLT, Osnovna šola 
osmih talcev Logatec.

Enota Kranj

064213854
D. PRAVNIK
OD 13.900 SLT, Porok d. o. o. 
Jesenice, Kidričeva 41.

DELAVEC BREZ POKLICA
str. obrez., OD 7200 SLT, Sava 
Kranj, Škofjeloška 6 (4 delovna 
mesta).

Polagalec polnil, OD 7200 
SLT,Sava Kranj, Škofjeloška 
6 (2 delovni mesti).

STROJNI TEHNIK
pripravnik, OD 6.000 SLT, Sava 
Kranj, Škofjeloška 6

RESTAVRATOR SPC.
restavrator-konservator spec., 
OD 16.800 SLT, Gorenjski mu
zej Kranj, Tavčarjeva 43.

Enota Maribor

____ j

06226371
KUHARSKA POMOČNICA IN 
SNAŽILKA
Osnovna šola Gustava Šiliha 
Laporje, občina Slovenska Bi
strica.

KUHARICA
Osnovna šola Gustava Šiliha,

Laporje, občina Slovenske Bi
strica.

UČITELJ RAZREDNEGA 
POUKA
Osnovna šola Partizanska bol
nišnica Jesen Tinje, Zg. Lož
nica, občina Slovenska Bistrica.

KONFEKCIONAR ŠIVALEC
KV konfekcijski šivalec, dve leti 
delovnih izkušenj, Euro textil d. 
o. o. proizv. oblačil, storitve in 
trgov. Meljska 56, Maribor (7 de
lovnih mest)

tekstilni konfekcionar VKV ali 
KV, Euro textil d. o. o. proizvod, 
oblačil storitev in trgov., Meljska 
56, Maribor (3 delovna mesta)

EKONOMSKI TEHNIK
ali elektro tehnik, vozniški izpit 
B kateg., del izkušnje s področja 
prodaje potrošnega blaga, pa
pirja, biroopreme in računal., po
skusno delo 3 mesece, delovne 
izkušnje 2 leti, terenski komerci
alist, Mladinska knjiga Biro- 
operma d. d. Ljubljana, PE Mari
bor, Kardeljeva 55.

NARAVOSLOVNO-MATEMA- 
TIČNI TEHNIK
učitelj tehnične vzgoje, Osnovna 
šola Mladika Ptuj.

PREDMETNI UČITELJ
za družboslovne predmete, filo
zof. fakulteta, smer pedagog., 
Osnovna šola Ivan Spolenak, 
Rogaška 6, Ptuj.

Iščemo sodelavca za inštalacijo programske opreme. Po
trebno je poznavanje operacijskega sistema MS-DOS, Novela 
in nemščine.
Pisne vloge pošljite na naslov: PSM, d.o.o., p.p. 12, 61210 
Ljubljana-Šentvid.

RAČUNAJTE NAME

VIŠJI FIZIOTERAPEVTI fVi stoonia)
Alojzija Jamnik. Arkova ul. ž. telefon 52-734, posebna znatja: pa- 
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Ali ste že kdaj pomislili, da bi kdo potreboval vaše 
znanje? Ali ste ga že komu ponudili? Niste?
KAŽIPOT DE vam ponuja tole možnost. Napišite, kdo ste in 
kaj znate!

Ime in priimek:......................................................................................

Naslov ali telefonske številka: ..........................................................

Poklic:.....................

Stopnja izobrazbe: 

Posebna znanja: ...

Oglas bomo brezplačno objavili v KAŽIPOTU DE.
Izpolnjen kupon pošljite na naslov: Uredništvo DE, za Kažipot, 
Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana.
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KONZUMI

Gorenjska
Seznam trgovin na Jesenicah, v katerih lahko s člansko izkaz
nico ZSSS kupujete ceneje:

1. Tekstil, Titova 32
2. Tekstilka, tržnica
3. Kekec, Titova 36
4. Konfekcija, Titova 40
5. Novost, Titova 18/a

6. Tkanina, Cesta železarjev
7. Parfumerija, Titova 33
8. Mojstrana, Triglavska 18
9. Kranjska gora, Borovška 92 

10. Domoprema, Titova 1
11. Prodaja gradbenega materiala, Ledarska 4
12. Kemična čistilnica in pralnica Jesenice, Cesta železarjev 5
Škofja Loka

1. Trgovina z mešanim blagom Mikom
2. Trgovina in diskont Dorfarje
3. Minimarket Pod Plevno
4. Trgovina pri Maruši, Žiri
5. Trgovina in diskont Arnol, Železniki
6. Trgovina Fras, Gorenja vas
7. Trgovina Gaja, Škofja Loka
8. Trgovina Sfinga, Kranj
9. Trgovina Pri Ziherlu, Škofja Loka

10. Trgovina Sfinga, Valburga
11. Kemična čistilnica Bistra, Škofja Loka
12. Kemična čistilnica Bistra, poslovalnica Spodnji trg
13. Kemična čistilnica Bistra, poslovalnica Mestni trg
14. Kemična čistilnica Bistra, poslovalnica Podlubnik
15. Cvetličarna Flora, Škofja Loka
16. Čevljarna Ratitovec, Železniki
17. Gostilna Vigred, Reteče
18. Frizerski salon Jožica Mali, Škofja Loka
19. Optika Maretič, Škofja Loka

SINDI—SEP, Celje
Vse udeležence v naši nagradni akciji, predvsem pa tiste, ki se še 

niso odločili za nakup v trgovinah Sindi-Sepa z našim kuponom, 
obveščamo, da smo akcijo podaljšali do vključno 9. decembra. Do 
takrat imate torej možnost, da poleg ugodnega nakupa dobite za
stonj lepo trenirko iz Topra. Edini pogoj je, da izpolnete kupon in ga 
oddate na blagajni trgovin, (ne pošiljajte ga v uredništvo!) Seveda 
pa morate imeti tudi srečo pri žrebu! Še nasvet: več kuponov pomeni 
več možnosti, da dobite eno izmed treh trenirk, ki jih poklanja 
Sindi-Sep.

M SINDI-SEP
Ime in priimek.............................................................

naslov......................................................e...............

Kupon velja do 9. decembra 1991

KONZUM, Ljubljana
Sindikate podjetij obveščamo, da imamo v zalogi:

- sladkor, 1/1
SLT

44,90 mezga) -12 koz. v paketu 510,00
- sladkor, 50/1 41,90 - morska sol, 1/1 20,00
-olje Konzum, 12/1 72,90 - krompir, 30/1 6,50
-olje Helios, 16/1 74,90 - mehčalec Maximilian, 4/1 235,90
-olje Cekin, 12/1 73,90 - šampon Haar, 1/1 165,90
-OZIMNICA PAN (vloženi kozarci, 

kumarice, paprika, paradižnikova
- tekoče sredstvo za 

pomivanje posode, 0,751 82,90
Predsednike sindikata tudi obveščamo, da urejamo akcijsko prodajo po 
podjetjih. Trenutno vam lahko na ta način ponudimo:
-prt, kuhinjski (140x180) SLT - kuhinjska krpa, 1 kom 49,90

odporen proti madežem 5§9,90 - prevleke za blazine 309.90
-prt, kuhinjski (140x160) 549,90 - rjuhe 239,90
-kuhinjske krpe, 12 kom 549,90 Rok plačila je 15 dni.
V novembru in decembru vam želimo predstaviti izdelke podjetja MLINO
TEST iz AJDOVŠČINE. Trenutno vam ponujamo naslednje artikle:

pšenična moka TIP 500,50/1 
pšenična moka TIP 500,25/1 
pšenična moka TIP 500,10/1 
pšenična moka TIP 500,5/1 
pšenična moka TIP 500,2/1

SLT
17,50
17,70
19,00
19,20
19,40

pšenična moka TIP 500,1/1 
testenine, 3-jajčne, 1/1 
testenine, 3-jajčne, 3/1 
tortelini, 0,25 
ravioli, 0,25 
Rok plačila 15 dni.

19,60
77,50

229,90
65.00
65.00

Vse nadaljne informacije dobite po telefonu: 320-963 in 110-338 ali na 
sedežu KONZUM-a, Ljubljana, Dalmatinova 4. Pokličite nas in pogovorili se 
bomo tudi o naši novi akcijski prodaji po podjetjih.

Preberite ta teden v slovenskem tedniku

N0VAJD0BA
V najbolj samostojnem slovenskem tedniku preberite:

V CELJU BO SLOVENSKA KOVNICA•
SPOLNO NASILJE NAD OTROKI•

LUKNJE V POKOJNINSKEM ZAKONU
Odslej v vseh kioskih Dela, Tobaka in slovenskih trgovinah
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Zgledujmo se po drugih
Ministrstvo za delo Republike Slovenije je kot odgovor na poslan

sko vprašanje zbralo podatke o času, ki ga delavci v nekaterih 
evropskih državah in ZDA ter Japonski prebijejo na delovnem mestu.

V povprečju dela delavec v nekmetijski dejavnosti 38,25 ur teden
sko. Najmanj na delovnem mestu preživijo Belgijci (33,2), največ 
pa v Veliki Britaniji (43,1). Zelo malo delajo (vsaj časovno!) Norve
žani (35,9), Španci (36,1) in Švedi (37,1), največ pa poleg Britancev 
seveda Japonci (40,6) in Francozi (39,1).

Zanimivi pa so tudi podatki o številu plačanih ur. V povprečju je 
evropski delavec dobil plačanih 41,1 ure.

Žalostno pa je, da Ministrstvo za delo ni objavilo podatkov za 
Slovenijo in da so prikazani podatki stari že štiri leta.

Kaj početiz milijardo dolarjev |
Mnogi niti ne vemo. koliko denarja je to. kaj šele. da bi imel, tako 

lepe »težave«, kam s takšno vsoto zelonih h=ntmv**v Am«rifemi 
kjer je verjetno več takih srečnežev, p 
naložba prinesla največ delovnih mest.

tv&ua 1 Hmjai W uutat v v vbhomvi m » i onov
vanje) zagotovila 12.100 delovnih mest. kar pomeni, da bi eno 
delovno mesto stalo kar 82.645 ameriških dolarjev. Če bi to vsoto 
namenili za ohranjanje okolja, bi lahko odprli 22.200 delovnih mest

jev, jih vložimo v izobraževanje in ne bo več nezaposlenih.

Svet se (še vedno) oborožuje
Če verjamemo podatkom, ki so jih objavili Salomom Brothers 

namenjajo države še vedno ogromne vsote za oborožitev. Seveda 
so na čelu ZDA, koliko namenjajo za orožje druge države pa kaže 
grafikon.

Izdatki za oborožitev na prebivalca
V dolarjih

Zadnji popravek slovenskega proračuna je za slovensko obrambo 
zahteval 10,6 milijarde slovenskih tolarjev. Veliko ali ne, važno je, da 
damo trikrat manj kot za jugovojsko (če verjamemo besedam odgo
vornih).

KAŽIPOT CEN

V tem vrtincu cen in inflacije (čeprav naj bi bila novembra manjša 
kot mesec prej) je najpomembnejši podatek, ki ga lahko ima nekdo: 
kje je kaj ceneje! Ker smo za nekaj let opravili s tako »čudnim« 
pojavom, kot je zniževanje cen in ničelna inflacija (se še spomnite 
lanskih poletnih mesecev?), danes ob obubožanih plačah, ki jih 
imamo, vsak prihranjeni tolar nekaj pomeni. Zato smo se pri DE 
- časopisu slovenskih delavcev, odločili, da vam bomo pomagali pri 
najugodnejšem nakupu. Izbrali smo 12 trgovin v Ljubljani, med temi 
so štiri veleblagovnice, štiri samopostrežne in prav toliko zasebnih 
trgovin. Morda izbira ni ravno najboljša, vendar pa bo za prvo pomoč 
in orientacijo kar primerno. Tudi izdelki, ki jih bomo spremljali, naj bi 
bili tisti, ki jih v vsakdanjem življenju najbolj potrebujemo. Seveda 
nismo mogli zajeti vseh, saj bi bil prostor kmalu premajhen, upamo 
pa, da vam bo naš Kažipot cen morda le pomagal prihraniti vsaj 
kakšen tolar.

Tokratno potepanje po Ljubljani je pokazalo, da se sprehod po 
trgovinah kar splača. Tako lahko prihranite kar 125,9 tolarja, če 
kupite prašek Persil v pravi trgovini. Še najmanj pa se vam splača 
iskati cenejše mleko, saj bi bil prihranek le malenkosten (0,6 tolarja), 
Drugače pa se razlike med cenami gibljejo med 3 do malo manj kot 
45 tolarjev. In še nekaj je mogoče opaziti, in sicer, da je lahko razlika 
med določenimi izdelki velika, čeprav sta trgovini oddaljeni le nekaj 
metrov. Zato ponovimo še enkrat: pot pod noge in na ogled trgovin! 
P. S.: Omenili smo, da se cene nenehno spreminjajo, zato se za 
nakup izdelkov, o katerih pišemo odločite takoj, kajti le tako boste še 
ujeli opisane cene.

Boiza sindikalnega turizma
BORZNO SPOROČILO ŠTEVILKA 45

ATRIS - BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA sprejema ponudbe prostih 
počitniških možnosti, posreduje proste zmogljivosti, organizira zamenjavo, 
nakup ali prodajo počitniških objektov, stanovanj, bungalovov, prikolic in 
drugih možnosti. Uresničimo tudi vaš predlog za sindikalne izlete in potova
nja.

Pišite nam ali telefonirajte na telefon (061) 326-982 ali 322-975; naš 
telefaks je (061) 317-298.
A. POČITNIŠKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO

Hribi
1. Počitniški penzion v Kranjski Gori. Apartmaji in dva-, tri- in štiripo- 

steljne sobe. Termini do 25. 12. Cene novembra: prenočitev z zajtrkom 
365,00 SLT, polpenzion 445,00 SLT, penzion 495,00 SLT. Šole v naravi do 
55 oseb: cena penziona z dodatno malico 18.5 DEM v tolarski protivrednosti.

2. Bungalov na Rogli - za 5 oseb; dnevni prostor, kuhinja. TWC, spalnica. 
Cena v novembru 450,00 SLT na dan.

3. Apartmaji na Pokljuki: veliki apartma za 4 osebe - bivalni dnevni 
prostor, kuhinjska niša, jedilni kot, spalnica, kopalnica, velik balkon; mali 
apartma za 2 osebi; bivalni prostor z opremljeno kuhinjo, kopalnico in 
balkonom. Cena: veliki apartma 520,00 na dan, mali apartma 390,00 SLT na 
dan.

4. Penzion Žito-Rezka v Bohinju: tri- in štiriposteljne sobe, skupaj 16 
ležišč, zelo lepa lega, možnost polpenziona ali penziona Termini v decembru. 
Nekaj prostora bo tudi med šolskimi počitnicami. Cena polpenziona 520,00 
SLT, za otroke popust.

5. Počitniška hišica v Bohinju, Bohinjsko Jezero - za 7 oseb v treh 
spalnicah, prijetnem dnevnem prostoru s kaminom, kuhinjo in kopalnico. 
Prijazna okolica v malce odmaknjenem idiličnem kotičku pod Komarčo. 
Termini do 24. december. Najemnina 730 SLT. Od 1. decembra naprej 100 
SLT doplačila za ogrevanje na dan.

6. Naravno zdravilišče Triglav Mojstrana - posebna ponudba za šole 
v naravi do 80 oseb. Novembra in decembra je cena polnega penziona 
z dodatno malico za skupine nad 25 oseb 14,50 DEM v tolarski protivredno
sti.

Objekt je na voljo tudi penzionskim gostom. Cene v novembru: polni 
penzion 450 SLT, polpenzion 380 SLT, prenočitev z zajtrkom 330 SLT. 
V decembru: cena penziona 580 SLT, polpenziona 500 SLT, prenočitev 
z zajtrkom 430 SLT.

7. Počitniška hišica na Pokljuki - omogoča prijetno bivanje 9 osebam. 
Ima veliko dnevno sobo, opremljeno kuhinjo, tri spalnice, kopalnico z WC. 
Dnevna najemnina je 1.400 SLT. Možen je popust za manj gostov.

8. Apartmaja v Kranjski Gori - za tri ali šest oseb: spalnica, opremljena 
kuhinja. Cene do 20. decembra: mali apartma 380,00 SLT na dan, veliki 
670,00.

9. Sobe v kmečki hiši v vasi Sorica - dve štiriposteljni sobi, skupna 
kuhinja. TWC. Najemnina sobe je 230,00 SLT.

10. Počitniška hiša v Planici s 14 ležišči v 6 sobah, velik dnevni prostor 
s kmečko pečjo, kuhinja, shramba, TWC. Cena za prenočitev 140,00 SLT na

SVEŽE S TRGA
Ljubljanska tržnica od 25. do 29. novembra 1991

Mlevski izdelki
ajdova moka 
koruzna moka 
pšenična moka

Zelenjava
čebula
česen
krompir
korenje
motovilec
peteršilj
solata endivija
špinača

120
30
25

30-50
200-220

12-15
40-60

240-280
60-100
60-100

100-120

osebo na dan, otroci imajo 30% popust.
11. Bungalov na Kopah - bungalov sestavljajo posamične garsonjere 

s 4 ležišči: skupni bivalni prostor, vsaka enota pa ima še bivalno sobo 
s spalnico, kuhinjsko nišo, predprostor in TWC. Cena: 600,00 SLT, terminrpo 
dogovoru.

12. Počitniška stanovanja na Krvavcu - veliko za 5 oseb, malo za
3 osebe. Cena: 400,00 do 600,00 SLT, termini do 25. 12. 1991.

Zdravilišča

1. Atomska vas Podčetrtek - enosobni apartma z opremljeno kuhinjo za
4 osebe. Termini po dogovoru. Cena 850,00 SLT - vključene so kopališke 
vstopnice.

2. Počitniška hišica v Termah Čatež - za pet oseb: dnevni prostor, 
spalnica, kuhinjska niša, TWC. Cena 850,00 SLT vključene so kopališke 
vstopnice.

3. Počitniška hišica Čatež - za 5 oseb, opremljena. Cena 650,00 SLT, 
vključuje kopališke vstopnice.

4. Zdravilišče Dobrna - stanovanje za štiri osebe: dnevni prostor s kuhinj
sko nišo, spalnico, predprostorom in TWC. Termini po dogovoru. Cena: 
650.00 SLT.

5. Terme Čatež - več počitniških hišic s po 4 ležišči od 28. 11. do 28. 12. 
Cena: od 600,00 do 650,00 SLT, termini po dogovoru.

B. POČITNIŠKE ZMOGLJIVOSTI, KI JIH POTREBUJEMO
1. Potrebujemo več počitniških zmogljivosti v Kranjski Gori, na Pohorju, 

Pokljuki in Krvavcu.

C. PRODAMO
1. Prikolici - prikolica IMV adria 450 - stara osem let, z baldahinom 

opremljena za pet oseb. Cena 38.000 tolarjev. Prikolica IMV adria 465 de lux, 
stara osem let, z baldahinom, opremljena za pet oseb. Cena 38.000 tolarjev.

D. ZAMENJAMO POČITNIŠKE ZMOGLJIVOSTI
1. Enosobna in dvosobna stanovanja v Kaninski vasi v Bovcu zame

njamo za podobne enote na Rogli in Pokljuki. Zamenjali bi tri počitniška 
stanovanja. Ostali pogoji po dogovoru.

2. Počitniški stanovanji v Barbarigi - A: dnevni prostor, spalnica, 
kopalnica, WC, predsoba, atrij, 65 kvadratnih metrov; B: dnevni prostor 
s kuhinjo, spalnica, kopalnica, WC, predsoba - z vso opremo zamenjamo za 
enakovredno stanovanje v Kranjski Gori, na Poduki ali Pohorju.

1. Vse upravljalce počitniških zmogljivosti, usposobljenih za zimsko uporabo, 
vabimo, da jih ponudijo Borzi sindikalnega turizma za okrog božiča, novega 
leta in čas počitnic v slovenskih šolah. Ne pozabite na proste zmogljivosti tudi 
med letošnjo zimsko sezono.

2. Najem apartmajev v Podkorenu za daljše obdobje - več let. Možnost za 
najem pridobite z vlaganjem v apartmaje za dokončno opremo.

Želimo vam prijetno bivanje! - Borza sindikalnega turizma.
Borzna sodelavca 

Metod Zalar in Doro Hvalica

ZAVOD 2A 
2AP0SL0VANJE

Dobra misel
Najtežje delo je lenoba.

Angleški pregovor

BLAGO/TRGOVINA
Maximar- 
ket, Lj.

Super
market,
Lj-

Nama,
Titova

Blagov.
Bežigrad

Mercator,
Slovenč.

Emona,
Cigalet.

Delika
tesa, Ti
tova 28

Emona,
Huba
dova

Kašča,
Hošimin-
hova

Sonč
nica, Ul. 
nar. zaš
čite

Fortis,
Hošimin-
hova

Forum,
Titova

OLJE-11, steklenica 
Cekin-rastlinsko 74,50 74,50 - 74,50 74,40 - 95,30 - - 70,40 - 74,40

KIS-11, PVC 
šampionka-vinski 76,40- 79,40 — 76,40 76,40. 79,40 - 79,40 - - - 76,40

SLADKOR -1 kg
TSO Ormož-kristal. 58,50 - 43,30 60,30 60,00 57,00 60,30 47,20 58,50

SOL - 1 kg, morska 
Droga - mleta 30,30 30,20 44,70 39,20 30,30 30,20 37,90 30,20 30,00 34,80 30,10 39,40

MOKA -1 kg
Mlinotest - tip 500 18,50 18,50 - - 18,60 18,50 - - 23,00 22,20 20,90 18,60

SALAMA -1 kg
MIZ Emona - posebna 281,30 281,30 - 236,90 -• 281,30 - 281,30 - - - -

SADNI SIRUP-11 
Presad - malina 95,00 98,40 139,00 94,60 - 98,40 - - - - -

MLEKO - 11, PVC
LM - 3,2% 18,40 18,40 18,50 18,40 18,40 18,40 18,40 18,40 18,40 19,00 18,40 18,40

ŠPAGETI - 0,5kg 
Mlinotest 42,30 42,30 - — 42,40 - 30,30 - - - 37,30 -

PRALNI PRAŠEK-3kg 
Henkel - Persil 516,00 515,80 537,60 515,80 467,70 515,80 515,70 515,80 - 492,00 - 411,70
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Sindikat 
i kovinske inl 
elektroindustrije 

Slovenije L

Smo enotni 
smo močni

Zahtevamo 
pravico delavcev^ 

do soupravljanja^^ 
podjetij

Gregor Miklič o pogovoru 
s cerkvenimi dostojanstveniki

Poznali 
so nas le po 
razdiralnih 
kritikah____

V prejšnji številki DE smo objavili 
foto vest o pogovoru predstavnikov 
cerkve in Zveze svobodnih sindikatov 
Slovenije. Ker smo o tem želeli izvedeti 
še kaj več, smo povprašali Gregorja 
Mikliča, ki se je tudi udeležil pogovo
rov.

- Zakaj ste se odločili za obisk pri 
nadškofu in njegdvih sodelavcih?

Gregor Miklič: »Pobudo sem dal ob 
100-letnici enciklike Rerum novarum, 
v kateri so izrecno poudarjeni gmotni in 
socialni položaj delavcev ter pravična 
država. V encikliki smo videli pozitiven 
odnos cerkve tako do delavcev kot do 
sindikatov in zato tudi stične točke po
slanstva. V predsedstvu Svobodnih sin
dikatov o tej pobudi nihče ni imel po
mislekov in tako smo dva meseca po 
navezavi stikov obiskali nadškofijski 
ordinariat. Razen nadškofa Alojzija 
Šuštarja sta se z nami pogovarjala tudi 
Dr. Anton Stres in dr. Janez Juhant.«

- Kaj ste jim povedali na začetku 
pogovora?

Gregor Miklič: »Nadškofu in drugim 
sogovornikom smo predstavili organizi
ranost in delovanje Svobodnih sindika
tov. Podrobneje smo orisali položaj de
lavcev, za kar so pokazali največje zani
manje. Pojasnili smo jim tudi naše naj
bolj konkretne dejavnosti, na primer 
pravno pomoč, konzume, hranilnice in 
druge oblike pomoči sindikalnemu 
članstvu.«

- In kako so odgovorili?
Gregor Miklič: »Iz njihovih odgovo

rov smo spoznali, da nas najbolj poz
najo zaradi destruktivnih kritik na ra
čun vlade oziroma oblasti. Takšno 
mnenje so si očitno ustvarili zato, ker 
nas niso poznali. Skupaj smo ugotovili, 
da sredstva množičnega obveščanja za
nemarjajo kooperativno delovanje tako 
Svobodnih sindikatov kot cerkve.

Kljub temu, da namenoma nismo na
čenjali povezav oziroma politike do Ne
odvisnosti kot politično konkurenčnega 
sindikata, je dr. Alojzij Šuštar dejal, da 
moramo vsi spoštovati pravico do dru
gačnih mnenj oziroma do različnosti. 
Po njegovem mnenju nihče ne sme 
imeti monopola nad resnico in si jemati 
pravice uničiti tisto, kar je dobro za 
ljudi.«

- Ste se sploh kaj dogovorili?
Gregor Miklič: »Kot sem že povedal, 

smo ugotovili, da se ne poznamo in da 
se zato nismo mogli razumeti. Zato 
bomo odslej cerkev obveščali o aktiv
nostih, ki zadevajo materialni in soci
alni položaj delavcev ter njihovo 
pravno varnost, ki je zdaj na psu, kot 
sem povedal na pogovoru. Nadškof se 
je zavzel tudi za strpnost in kulturo 
dialoga, kar pogreša v sedanjem politič
nem trenutku. Menil je, da so tu vzroki 
za nesporazume in nesposobnost dogo
varjanja v naši družbi. Dr. Šuštar pa je 
dodal, da znova prihaja čas, ko bo 
treba razviti zavest o osebni odgovor
nosti in to odgovornost tudi uveljav
ljati.«

- Ste govorili tudi o aktualnih poli
tičnih vprašnjih?

Gregor Miklič: »Nadškof je pojasnil 
odnos cerkve do lastninske zakono
daje. Dejal je, da cerkev zahteva vrni
tev premoženja, ki naj bi ji omogočilo 
normalno delo in obnavljanje sakralnih 
objektov, ne pa bogatenje na račun 
odrekanja delavcev.«

- In o čem ste razmišljali, ko ste 
odhajali iz škofijskih prostorov?

Gregor Miklič: »Zazdelo se mi je, da 
bi morali marsikaj, kar pripisujejo 
cerkvi in njenim dostojanstvenikom, 
nasloviti na klerikalce vseh vrst, ki 
v cerkvi iščejo zaslombo za svoje za
sebne cilje in koristi.«

F. K.

zsss
OBMOČNA 
ORGANIZACIJA 
ZA GORENJSKO

Pravnik v službi sindikalnega 
članstva
Poleg neposrednega svetovanja in pravne pomoči posamezni
kom razširjamo sindikalno pravno varstvo tudi na sindikalne 
organizacije in svetovanje sindikalnim zaupnikom.
Pri območnem svetu je redno zaposlena dipl. pravnica Lucija 
Vuga, na katero se lahko obračate vsi sindikalni zaupniki, 
kadar gre za naslednja pravna vprašanja pri vašem delu:
— delovnopravna zakonodaja
— podjetniške kolektivne pogodbe
— pogodbe o zaposlitvi
— disciplinski postopki
— procesi lastninjenja
— stečaji, likvidacije in drugo.

Sedež pravne službe je v Škofji Loki, Kidričeva 1, telefon 
620-201, dela pa tudi v Tržiču.

Aktivisti Svobodnih sindikatov iz slovenskih 
železarn smo se pogovarjali z ministrico za delo 
Jožico Puhar in generalnim direktorjem Andre
jem Aplencem o reševanju vprašanj presežnih 
delavcev. Najprej smo ugotovili, da je iz žele
zarn letos odšlo 1200 oziroma 8 odstotkov zapo
slenih. Povedali smo tudi, da precej delavcev 
doma čaka na delo in da v vseh podjetjih iščejo 
denar za odpravnine in dokupe let, s čemer bi 
lahko zmanjšali presežke zaposlenih.

Ministrici za delo smo predlagali nekaj reši
tev, o katerih v železarnah najbolj resno razmi
šljamo. Mislimo zlasti na povečanje sredstev za 
odpravnine, oblikovanje skladov za nove zapo
slitve in povečanje sredstev za socialne pro
grame.

Od Jožice Puhar smo dobili odgovore, s kate
rimi ne moremo biti povsem zadovoljni. Repu
blika meni, da je za odpravnine mogoče name
niti le 70.000 tolarjev na delavca. Republika 
Slovenija pa nima denarja za financiranje oseb
nih dohodkov v času 6-mesečnega odpovednega 
roka. Pripravlja pa intervencijski zakon, po ka
terem bo republika prevzela podjetniške obvez
nosti, na primer za tekstilno industrijo in tudi 
elektro-kovinsko industrijo pri reševanju pre
sežnih delavcev. Puharjeva je tudi povedala, da 
je morala republika uvesti omejevalne ukrepe

pri upokojevanju, predvsem pri predčasnih upo
kojitvah, saj je v letošnjem letu izjemno naraslo 
število upokojencev, ob tem ko se je zmanjšalo 
število aktivnih delavcev na manj kot 700.000. 
O skladih za kreditiranje zaposlovanja prek za
vodov za zaposlovanje šele razmišljajo.

Ko smo ji omenili nizke osebne dohodke de
lavcev železarn, je povedala, da jih ni možno 
usklajevati z mesečno rastjo življenjskih stro
škov. Kot že večkrat je tudi tokrat Puharjeva 
povedala, da so se partnerji, ki so podpisali 
kolektivne pogodbe, dogovorili za previsoko ra
ven osebnih dohodkov. Zato bodo po njenem 
mnenju potrebna ponovna pogajanja oziroma 
znižanja zneskov iz kolektivnih pogodb. Vlada 
pripravlja nov stečajni zakon, odpravljen bo 
moratorij na stečaje, novi zakon bo omogočal 
tudi stečaje delov podjetij oziroma posameznih 
proizvodnih programov. Puharjeva je obljubila, 
da bo R Slovenija zamrznila najvišje plače po
slovodnih delavcev, ki niso določene v kolektiv
nih pogodbah.

Po končanem pogovoru smo ugotovili, da je 
bil koristen, saj smo se seznanili z žgočo proble
matiko in možnimi rešitvami. Z nekaterimi od
govori pa seveda nismo bili zadovoljni, zato 
bomo nekatere pomembne zadeve za članstvo 
reševali z nadaljnjimi pogajanji.

Tomo Majer

Vsak svojo pot
Sindikat kovinske in elektroindustrije Slove

nije oziroma njegov izvršni odbor se je sestal 
v torek, 26. novembra v Ljubljani, da bi se 
seznanili s položajem članstva po območjih.
Zato so bili na seji navzoči tudi sekretarji ob
močnih odborov sindikata dejavnosti. Največjo 
pozornost in večino časa pa so kljub temu po
svetili stikom z drugimi sindikati.

Tako je razpravo začel Janko Dežman iz Že
lezarne Ravne, ki je predlagal popolno pretrga
nje stikov s Konfederacijo neodvisnih sindika
tov Slovenije (Neodvisnost), ker so se v doseda
njih vedli nepošteno in so samo škodovali Zvezi 
svobodnih sindikatov in tudi sindikatu kovinske 
in elektro industrije. Vendar pa je pri tem opo
zoril, da osnovna težava ni Neodvisnost (ker jih 
je premalo, je dejal), temveč odnos znotraj 
Zveze, še posebej pa njena neorganiziranost. Po 
njegovem mnenju bi se morala Zveza veliko bolj 
centralizirati, tako kot so storili v njihovi žele-

Zakon je res 
škodljiv^

Že prejšnji teden smo sporočili, da je kljub 
številnim pomislekom in nasprotnim argumen
tom skupščina sprejela Zakon o omejitvah izpla
čil osebnih dohodkov, ki naj bi veljal do marca 
1992. Prejšnji teden je Gregor Miklič v komen
tarju dokazoval, da zakon dokazuje, da vlada ne 
ve, kaj hoče.

Sredstva množičnega obveščanja so v teh 
dneh objavila številne komentarje in kritike na 
račun tega zakona. Najtehtnejšo je verjetno na
pisal dr. lija Jurančič, ki je v Delu dokazoval, da 
bo zaradi tega zakona prišlo do nove uravni
lovke v delitvi osebnih dohodkov. V uredništvu 
pa smo v tem tednu dobili delovno gradivo 
ministrstva za planiranje z naslovom Osnovne 
usmeritve makro-ekonomske politike R Slove
nije. Delovna skupina, ki ga je pripravljala, je 
med drugim zapisala tele stavke, ki jih smiselno 
povzemamo:

Realni osebni dohodki zaostajajo. Velik del 
podjetij izplačuje manj, kot dovoljuje sedanji 
zakon o omejevanju izplačil osebnih dohodkov. 
Osebni dohodki naraščajo manj kot dovoljuje 
zakon zaradi likvidnostnega položaja podjetij in 
zato razen zakona, ki že velja, in kolektivnih 
pogodb, niso potrebne dodatne omejitve.

Zamrznitev plač ni smotrna, ker je politično 
neprivlačna. Zamrznitev deluje le nekaj mese
cev in se opravičuje s časom, ki je potreben za 
izdelavo kompleksnih programov, ki pa se kas
neje praviloma ne sprejmejo. Osebni dohodki 
po odmrznitvi ponovno hitro rastejo.

Največji del osebnih dohodkov se porabi na 
domačem trgu. Znižanje osebnih dohodkov 
zato dodatno zmanjšuje možnosti za prodajo, 
zmanjšuje domačo porabo in s tem ogroža tudi 
proizvodnjo.

Če sodimo po tem, kar so napisali vladni 
strokovnjaki, je vsak novi komentar o zamrzni- 
tvenem zakonu odveč. Skupaj z njimi lahko 
ugotovimo, da je skupščina zakon sprejela, 
kljub temu, da bo imel škodljive posledice.

F. K.

žarni. Tudi drugi so se strinjali, da je Neodvis
nost že prevečkrat prekoračila mejo poštenega 
odnosa v medsebojnem sodelovanju in pri tem 

, naštevali primere, ko naj bi Neodvisnost za
hrbtno delovala in blatila Zvezo svobodnih sin
dikatov Slovenije. Zato so sklenili, da bodo 
odslej delovali samostojno, brez sodelovanja 
z Neodvisnostjo, če pa bodo ugotovili skupne 
točke, lahko nadaljujejo skupno pot. Seveda pa 
je pogoj obojestranska želja po sodelovanju. Za 
premagovanje morebitnih težav pa je Branko 
Medik iz Maribora predlagal, naj se v podjetju 
uveljati načelo, da se vodstvo pogovarja le z ve
činskim sindikatom.

Omenili so tudi zakon d zamrznitvi plač, in 
sicer, da se z njim ne strinjajo, čeprav le-ta ne 
prizadene toliko podjetja v tej panogi. Vzrok je 
ta, da 80 odstotkov podjetij sploh ne dosega

kolektivne pogodbe, kaj šele, da bi presegali 
zakonsko omejitev. Je pa ta zakon tudi med 
vzroki, da je napoved splošne stavke še vedno 
aktualna in da priprave nanjo že tečejo. Stavka 
mora biti dobro pripravljena, z jasno postavlje
nimi cilji in podporo članstva, tako da more
bitna odpoved stavke ne bo mišljena kot umik, 
ampak kot posledica sprejetja postavljenih zah
tev. Seveda pa je, kot vedno doslej, na potezi 
vlada. Tudi socialni pakt, o katerem se govori, 
ni mogoč, če so nekatera določila kolektivne 
pogodbe zamrznjena, je opozoril Bogdan Ivano
vič iz Maribora.

Glede zakona o sodelovanju delavcev pri 
upravljanju podjetij pa so se po kratki razpravi 
odločili, da bodo hkrati z razpravo o tem za
konu po območjih pripravili tudi strokovni 
predlog, ki naj bi bil protiutež vladnemu. Ker pa 
krožijo šele teze o zakonu, bo pot do sprejema 
tega zakona še dolga.

Robert Peklaj

Nase osnovno vodilo 
so interesi članstva

torno se za sleherno 
delovno mesto

- terjamo delu in cenam 
primerne plače

J - zahtevamo 36-umi delovni
teden

Pogovor z Jožico Puhar o presežnih delavcih v železarnah

Na nekaj odgovorov še čakamo

Albert Vodovnik:

Zakaj sem 
le za en, 
to je naš 
sindikat

- To misel smo zapisali v poročilu 
s seje sveta Svobodnih sindikatov, ki 
je bila prejšnji teden. Zbudila je šte
vilna vprašanja in zato bi bilo prav, 
da jo pojasnite in da tudi poveste, ali 
res nasprotujete sindikalnemu plura
lizmu, kot so posamezniki razumeli 
vašo misel.

Albert Vodovnik: »Če lahko
France Tomšič demagoško uteme
ljuje sindikalni pluralizem, češ da 
morata biti v vsakem podjetju dva 
sindikata, imamo vso pravico trditi, 
da zadošča le eden. To pa je lahko le 
SKEI, ki je delavska organizacija, in 
ne Neodvisnost, ki je državna ozi
roma rumena, ker pač razbija de
lavce. Več sindikatov v enem po
djetju lajša delo poslovodnim struk
turam, zlasti takrat, ko niso naklo
njene delavcem.

Svojo trditev utemeljujem z uspeš
nostjo sindikalnih organizacij v Nem
čiji in Avstriji, kjer imajo le eno 
zvezo DGD ali OGB. Naš zgled je 
sindikat IG Mettall iz Nemčije in 
zato si želimo, da bi se v SKEI. ki 
deluje v Zvezi svobodnih sindikatov 
Slovenije, združili vsi delavci kovin
ske in elektroindustrije, ne glede na 
obliko lastnine. Tudi najnovejše tež
nje sindikalnega gibanja v Italiji ka
žejo, da se bodo tri sindikalne cen
trale, ki so bile strankarsko obar
vane, v interesu delavcev preobliko
vale v eno močno sindikalno cen
tralo. Ta bo tako kot Zveza svobod
nih sindikatov in DGB organizirana 
le po panogah, ne pa po strankah 
SKEI hočemo -zgraditi kot močan, 
javnosti in oblasti znan sindikat. Za
vedamo se, da je od nas in moči 
drugih sindikatov odvisna moč 
Zveze svobodnih sindikatov. To po
meni, da je od funkcionarjev in nji
hove sposobnosti ter pripravljenosti 
za delovanje v korist članstva od
visna moč naše organizacije.

Vse to, kar sem povedal, pa ne 
pomeni, da zavračam sindikalni plu
ralizem in pravico delavcev, da se 
v sindikate samostojno organizirajo. 
Za le naš sindikat sem zato. ker sem 
proti drugemu, ki ponuja samega 
sebe, ne glede na potrebe in interes 
delavcev.«

- Mislimo, da bi bilo prav, da na 
podlagi teh izhodišč ocenite tudi 
stavko v Saturnusu, o kateri smo pi
sali v prejšnji številki Poročevalca.

Albert Vodovnik: »Listine, ki so 
jih pripravili sindikat in poslovodstvo 
v Saturnusu dokazujejo, daje Konfe
deracija Neodvisnost dala pobudo za 
stavko in da se je Svobodni sindikat 
v protest vključil kasneje. To me ne 
moti in je lahko povsem običajen 
način dela. Ni pa prav, da se pod 
krinko protesta zaradi problemov, ki 
težijo delavce, agitira Neodvisnost. 
Dogodki v Saturnusu dokazujejo, da 
se je ta namera izjalovila zaradi hote
nja vodstva in delavcev Saturnusa, 
da spor rešijo sami, brez vpletanja 
drugih, za kar so po izidih sodeč bili 
tudi sposobni.

Delavce iz katere koli tovarne da
nes ni težko navdušiti za protest ozi
roma stavko, zlasti zato, ker se je 
njihov standard izjemno poslabšal. 
Ni pa prav, da se nezadovoljstvo de
lavcev in njihova pripravljenost za 
pravičen boj izkorišča za novačenje 
članstva v Konfederacijo Neodvisno
sti. Bralce lahko spomnim, da so bili 
takšni poskusi v Smeltu, Železarni 
Ravne, Agrostroju, Beltu in zdaj še 
v Saturnusu. Zdi se mi, da se v teh 
poskusih kaže strategija organiza
cije. Kjerkoli se Neodvisnost po
skuša uveljaviti, ne predstavlja sama 
sebe. programa in kadrov, temveč 
blati članstvo in vodstvo Svobodnih 
sindikatov.«

Franček Kavčič



Stališča
do delovnega besedila 
predloga Ustave 
Republike Slovenije
(z dne 28.10.1991)

Svet Zveze svobodnih sindikatov Slovenije je 19. novembra 1991 
obravnaval delovno besedilo predloga Ustave Republike Slovenije in 
sprejel naslednja

STALIŠČA:
1. Zveza svobodnih sindikatov Slovenije je s svojimi predlogi in 

stališči sodelovala v vsem postopku nastajanja in oblikovanja nove 
slovenske ustave. Temeljni cilj tega delovanja je, da slovenska Ustava 
definira in konstituira Republiko Slovenijo kot demokratično, pravno 
in socialno državo, v kateri imajo njeni državljani zagotovljene člove
kove pravice in svoboščine ter socialne in ekonomske pravice najmanj 
na ravni in v obsegu, kot smo se zavezali z mednarodnimi listinami in 
kot so uveljavljene v demokratičnih razvitih državah Evrope.

2. Svet meni, da je nujno čimpreje sprejeti novo Ustavo Republike 
Slovenije, kar je izjemnega pomena tudi za celotno osamosvajanje in 
mednarodno pravno priznanje Slovenije kot samostojne in neodvisne 
države. Ne pisma o nameri ne zagotovila najvišjih organov Republike 
Slovenije, nova ustava bo spričevalo o demokratičnosti, spoštovanju 
človekovih pravic in svoboščin ter merilo dozorelosti slovenske države 
za vstop v svet.

3. Svet ugotavlja, da je delovno besedilo predloga Ustave Repu
blike Slovenije z dne 28. 10. 1991 po vsebini in izoblikovanih ustavno
pravnih rešitvah doslej najboljše in najbolj celovito. V njem se odra
žajo tudi nekateri predlogi in stališča Zveze svobodnih sindikatov 
Slovenije.

Za Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije in njene člane je zlasti 
pomembno:

sindikalne pravice in svoboščine niso samo ekonomsko socialne 
pravice, ampak spadajo tudi med temeljne pravice človeka in držav
ljana; v novi ustavi morajo biti definirane tako, da bo zagotovljeno ne 
samo svobodno ustanavljanje sindikatov in včlanjevanje vanje, ampak 
tudi njihovo svobodno delovanje; brez svobode delovanja sindikatov 
ni mogoče govoriti o sindikalnih pravicah in svoboščinah; omejitve te 
svobode pa že določa Mednarodni pakt o ekonomskih, socialnih in 
kulturnih pravicah;

soupravljanje delavcev je ena izmed temeljnih socialnih in ekonom
skih pravic, ki vse bolj postaja tudi ena izmed človekovih pravic in 
svoboščin; ni mogoče govoriti o resnično demokratični državi, v kateri 
delavci na podlagi svojega dela ne sodelujejo v upravljanju organizacij, 
kjer delajo; določbe Ustave Republike Slovenije morajo definirati 
pravico delavcev do soupravljanja kot univerzalno pravico brez omeji
tev, ki priipada delavcem na podlagi njihovega dela, ne glede na to, ali 
delajo v zasebnem ali javnem sektorju, gospodarstvu ali negospodar
stvu;

varstvo pravic iz dela in delovnega razmeija mora zagotavljati že 
ustava; ustavne določbe o varstvu pravic državljanov morajo biti 
zasnovane in vsebinsko oblikovane tako, da bodo omogočile ustanovi
tev varuhov pravic delavcev, ki bodo delovali preventivno in imeli 
določena pooblastila v primerih kršitve pravic delavcev; sodno varstvo 
pravic iz dela in delovnega razmerja pa mora v ustavi biti opredeljeno 
tako, da bodo to varstvo zagotavljala posebna sodišča, specializirana 
za delovne spore, po postopku, ki bo prilagojen reševanjem delovnih 
sporov;

pravica do dela je ena izmed najbolj pomembnih pravic za človeka, 
ki mora biti v ustavi opredeljena tako, da ne zagotavlja samo zaposli
tve, ampak jo je treba po vsebini definirati kot pravico vseh do 
izobraževanja, od osnovnega do visokošolskega, kot pravico do svo
bodne izbire poklica in dela, kot dolžnost države, da ustvarja možnosti 
za zaposlovanje in prezaposlovanje, kot pravico do pravičnega plačila 
za opravljeno delo; brez tako definirane pravice do dela nova sloven
ska ustava ne bo varovala socialnega položaja zaposlenih na evropski 
ravni;

pravica do stavke je ena izmed sindikalnih pravic in svoboščin; 
z novo slovensko ustavo dopuščane omejitve te pravice so preširoke in 
omogočajo zlorabe tako s strani delodajalca kot države.

4. Svet Zveze svobodnih sindikatov Slovenije ocenjuje, da bi vse
binske dopolnitve prispevale svoj delež k večji pravni, socialni in 
ekonomski varnosti delavcev in bi bila zato njihova vgraditev v novo 
slovensko ustavo zelo smotrna.

Predsednik ZSSS: 
mag. Dušan Semočič

Delavec
brez cene in veljave

Ljubljanski območni sindikat pri Zvezi 
svobodnih sindikatov Slovenije je ena več
jih območnih organizacij v Sloveniji, tako 
po geografskem obsegu kot tudi po številu 
članov. Temu primerne so tudi težave, 
s katerimi se sindikalni aktivisti srečujejo 
vsakodnevno v svojih prostorih in na te
renu. Kako jih premagujejo, smo skušali 
izvedeti v pogovoru s sekretarjem območ
nega sindikata Mirom Podbevškom.

Ljubljana je verjetno zaradi svojega po
ložaja nekaj posebnega, kar zagotovo velja 
tudi za težave. Kaj ta trenutek najbolj teži 
delavce in njihova podjetja?

Posebnost Ljubljane je med drugim tudi 
to, da lahko v njej najdemo skoraj vse 
dejavnosti, v katerih so zaposleni nekvali
ficirani delavci in tudi doktorji znanosti. 
Zato je težko združiti vse njihove interese, 
saj so tudi težave, ki jih tarejo, povsem 
različne. Sedaj so najbolj prizadeti tisti 
delavci, ki niso iz naše države in so pri nas 
samo začasno. Ti plačo prejemajo v tolar
jih, zaradi neurejenih plačilnih odnosov 
med nekdanjimi republikami Jugoslavije 
in vojne na Hrvaškem pa njihove družine 
do tega denarja ne morejo priti. Prav tako 
je še nejasen njihov prihodnji status, saj bo 
v primeru brezzakonja na tem področju 
prišlo do zlorab oziroma samovoljnih ra
zlag.

Menda imajo težave tudi tisti delavci, ki 
so bili zaposleni v predstavništvih ali trgo
vinah podjetij in drugih republik?

Seveda, saj se trgovine zapirajo, delav
cem pa pošiljajo kar odpovedi delovnega

Da naši ljudje kljub težavam, ki 
jih tarejo, še niso pozabili na soli
darnost, priča tudi podatek, da so 
člani ljubljanskega območnega sin
dikata do konca oktobra zbrali 
324.000 tolarjev za pomoč hrvaškim 
delavcem. Veijetno bi bil znesek še 
večji, če ne bi bili tudi naši delavci 
čedalje bolj potrebni pomoči.

Anketa, ki so jo poslali 600 po
djetjem, je dala zanimive izsledke. 
Nanjo je odgovorila samo desetina 
vprašanih, natančneje, 61 vprašalni
kov so dobili vrnjenih. Od teh jih 
samo polovica spoštuje določila ko
lektivne pogodbe, v 20 je izhodiščni 
OD enak zajamčenemu, v dveh pri
merih pa je bil izhodiščni osebni 
dohodek celo pod zajamčenim. 
V povprečju se ti gibljejo med 7.500 
in 9.400, le redki pa presežejo 
10.000 tolarjev (bruto, seveda!).

Miro Podbevšek

razmerja. Težava je v tem, ker nikakor ne 
moremo priti v stik z matičnim podjetjem, 
saj se nočejo pogovarjati. Žal je tako, da 
zaradi mednacionalnih trenj najbolj trpijo 
delavci. Pri sindikatu lahko zatrdimo 
edino to, da bomo vse delavce, ne glede na 
narodnost, enako obravnavali.

Ljubljano zadnje čase pretresajo tudi 
stečaji. Zadnji primer je Iskra Videoma- 
tika, kjer je brez dela ostalo 765 ljudi.

Žal Iskra Videomatika ni edina. Kljub 
poskusom zaviranja je bilo v zadnjem času 
kar pet stečajev samo v Ljubljani in oko
lici. Nekateri niso tudi po va meseca pre
jeli plače ali kakršnegakoli nadomestila, 
celo zajamčenega osebnega dohodka ne.
Podoben položaj je tudi v drugih dejavno
stih, še najtežje pa je v tekstilni industriji, 
kjer so že tako ali tako izredno nizki 
osebni dohodki, največ je tudi presežkov.
Kaj pa bo prinesel embargo Evropske go
spodarske skupnosti, pa še ne vemo. Po
sledice naše osamosvojitve najbolj čutijo 
tudi v živilski industriji, saj so večino suro
vin dobivali z juga Jugoslavije.

Z vsem tem bi se morali ukvarjati 
v vladi, saj na gospodarske tokove sindikat 
ne more vplivati. Žal pa vse to čutijo de
lavci in posredno tudi sindikat, ki pa mora 
reševati, kar se rešiti da.

Sindikat pa ima še eno oviro, in sicer 
nespoštovanje določil kolektivne pogodbe.

Res je. Od vseh težav je ta največja. Če 
smo nekako uspeli spraviti kolektivne po
godbe v podjetja in da so ponekod že tudi 
sprejeli podjetniške pogodbe, pa je nji
hovo uresničevanje močno zastalo. Večina 
direktorjev se izgovarja na omejevalno za
konodajo, je pa to dokaz, da pri nas dela
vec nima svoje cene oziroma se ga ne 
spoštuje. Ena od rešitev, vendar samo za
časna, saj dolgoročno lahko delavcu samo 
škodi, je izplačevanje dela plače v bonih.
Tako se podjetja izognejo plačilu davkov, 
delavec pa lahko vsaj z boni preživi. Ven
dar, kot sem že dejal, je to goljufivo, če
prav k temu sili prav država s svojo brez
brižnostjo.

In kaj lahko delavec, član sindikata, pri
čakuje od njega v prihodnje?

Kljub težavam, ki jih imamo, pa lahko 
že sedaj ponudimo dobro organizirano 
pravno službo, razdelili smo že za 400.000 
tolarjev pomoči, računamo pa tudi na to, 
da bomo lahko svojim članom ponudili 
tudi cenejši nakup v nekaterih trgovinah.
Nameravamo se tudi strokovno okrepiti, 
saj bomo edino tako kos vsem težavam, 
s katerimi se spopadamo. Še najbolj po
membno pa je, da ljudje sedaj vedo, kam 
se lahko obrnejo.

Robert Peklaj

Napoved stavke 
in zahteve delavcev

Skupščina zaupnikov Svobod
nega sindikata poslovnega si
stema Gorenje Velenje, je 22. 
11. 91 sprejela odločitev o orga
niziranju opozorilne stavke in 
imenovala stavkovne odbore ter 
jim naložila, naj določijo stav
kovne pogoje, začetek in čas tra
janja stavke, način vodenja in

Pogovori med italijanskimi 
sindikati CGIL Furlanije Julijske 
kmjine in ZSS Slovenije

V Trstu so se sestali člani vod
stev italijanskih sindikatov 
CGIL Furlanije Julijske krajine 
'n Zveze svobodnih sindikatov 
Slovenije, ki sta jih vodila član 
deželnega tajništva Roberto 
Treu in sekretar ZSSS Rajko 
Lesjak, v slovenski delegaciji pa 
sta bila še predsednik SKEI Al
bert Vodovnik in predsednik ob
močne sindikalne organizacije 
Posočje Adriano Devetak. Go
vorili so predvsem o sankcijah 
Evropske skupnosti in njihovih 
posledicah za slovensko gospo
darstvo ter socialnoekonomsko 
varnost delavcev. Deželno vod
stvo je v zvezi s tem takoj napra
vilo sindikalno centralo v Rimu,

naj vpliva na italijansko vlado, 
da bi sprejela selektivne gospo
darske ukrepe, hkrati pa je ob
ljubila, da bo skupaj s sindika
tom CISL in UIL seznanilo s po
sledicami ukrepov tudi predsed
nika deželnega vodstva Furlanije 
Julijske krajine Adriana Biasut- 
tija, ki naj bi prav tako vplival na 
vlado v Rimu, da bi čimprej od
pravi sankcije.

Obe strani sta se tudi dotaknili 
pomoči Hrvaški in beguncem 
v Sloveniji ter se dogovorili, da 
bodo svobodni sindikati poma
gali italijanskim kolegom pri po
sredovanju pomoči iz Furlanije 
Julijske krajine beguncem. 
Omenjeno je bilo tudi vprašanje

migracijskih tokov in problemov 
delavcev, ki so nastali z uvedbo 
meje med Slovenijo in Hrvaško, 
saj so med njimi tudi delavci ita
lijanske narodnosti iz Istre. Po
govarjali so se tudi o gospodar
skem in socialnem varstvu in ita
lijanske in slovenske manjšine.

Predstavniki obeh sindikatov 
so še sklenili, da dajo predsedu
jočemu sindikatov dežel Alpe 
Jadrana predlog za čimprejšnji 
sklic skupnega zasedanja, na ka
terem naj bi govorili o razmerah 
v nekdanji Jugoslaviji ter o novih 
oblikah sindikalnega sodelova
nja v Evropi 92.

P. V.

organizacija stavke in njen potek 
ter način uveljavljanja pravic 
s pogajanjem za uveljavitev de
lavčevih zahtev do stavke.

Skupščina zaupnikov se je od
ločila za stavko zaradi bistvenih 
kršitev kolektivnih pogodb, ki so 
bile sklenjene po podjetjih. 
V sindikatih smo opozarjali vod
stvo podjetij o odstopanju in ne
izpolnjevanju pogodb vso prete
klo obdobje in konstruktivno so
delovali pri zagotavljanju mož
nosti za izpolnjevanje pogodbe. 
Ugotavljamo, da smo delavci vse 
obveznosti po kolektivnih po
godbah izpolnjevali, druge 
stranke - podjetja, pa niso. Za 
organiziranje stavke kot oblike 
sindikalnega boja smo se odlo
čili, ker je zaostajanje izhodišč
nih osebnih dohodkov vse večje. 
Doslej smo vse preveč razumeli 
razloge, ki vplivajo na neizpol
njevanje pogodb, (junijska 
vojna, osamosvojitev in zaprtje 
trga, likvidnostni problemi itd.) 
vendar se ti kar nadaljujejo in 
množijo, delavci pa so iz meseca 
v mesec v vse slabšem socialnem 
položaju in so že na pragu eksi
stence in potrpežljivosti. Neza
dovoljstvo med delavci vedno 
bolj narašča, zato moramo sindi
kati prisluhniti težavam delavcev 
in zahtevati učinkovito razreše
vanje. Bistveni razlog za nezado
voljstvo delavcev je neizpolnje

vanje kolektivnih pogodb, zato 
je stavkovni odbor poslovnega 
sistema Gorenje Velenje na 1. 
seji, 25. 11. 1991, oblikoval na
slednje zahteve:

1. Zahtevamo, da se dosledno 
in v celoti izpolnjujejo podpisane 
kolektivne pogodbe - podjetni
ške in panožna kolektivna po
godba, še posebej tarifni del.

2. Zahtevamo, da se delavce 
redno obvešča o poslovnih in 
razvojnih odločitvah, ki vplivajo 
na ekonomski in socialni položaj 
delavca, letnih in večletnih pla
nih ter doseženimi rezultati, ka
kor tudi o vprašanjih s področja 
delovnih razmerij in delitve 
osebnih dohodkov, in to na zbo
rih delavcev. Zbori delavcev mo
rajo biti organizirani do konca 
leta.

3. Zahtevamo, da se sindi
katu redno pisno dostavljajo po
datki, ki so pomembni za delo
vanje sindikata, zlasti še;

- podatke za spremljanje 
uresničevanja kolektivnih po
godb

- podatke, ki so pomembni za 
uresničevanje nalog na področju 
varovanja ekonomskega in soci
alnega položaja delavcev ter pra
vic iz dela.

4. Zahtevamo, da so na seje 
organov upravljanja vabljeni 
predsedniki sindikata, zlasti še.

kadar se odloča o vprašanjih 
ekonomskega in socialnega po
ložaja delavcev ter pravic iz dela, 
in o vprašanjih, ki se navezujejo 
na kolektivne pogodbe

5. Zahtevamo enakopraven 
partnerski odnos pri pogajanju 
in uveljavljanju kolektivnih po
godb.

Stavkovni odbor bo za izra
žene interese in zahteve delav
cev terjal dosledno uresničitev 
zahtev in bo v ta namen izvedel 
opozorilno stavko, če o zahtevah 
ne bo dosežen dogovor do 10. 
12. 1991. Opozorilna stavka bo 
v četrtek, 12. 12. 1991 bo 13.30. 
uri. Udeleženci stavke se zberejo 
na delovnih mestih po obratih. 
Stavko po obratih vodijo in 
usmerjajo stavkovni odbori po
družničnih organizacij oziroma 
sindikat podjetja.

Natančnejša navodila o po
teku stavka bodo predsednikom 
stavkovnih odborov posredo
vana naknadno.

V skladu z Zakonom o stav
kah (Ur. list št. 23 SFRJ z dne 5. 
4. 1991) pošiljamo sklep o stavki 
z zahtevami organom upravlja
nja in poslovodnim odborom po
djetij Koncerna Gorenje s sede
žem v Velenju.

Predsednik stavkovnega odbora 
Gorenja 

Vlado Rančigaj
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Uspešna prizadevanja sindikatov in socialnodemokratskih predstavnikov v slovenski vladi 
v letih 1918 in 1919 za izboljšanje socialne zakonodaje

Pred sedemdesetimi leti 
je imela oblast več posluha

Sindikati oziroma strokovne 
organizacije, kot so jih med voj
nama običajno imenovali, imajo 
zlasti dve temeljni nalogi. Priza
devati si morajo za stalno izbolj
ševanje socialne zakonodaje in 
za učinkovito delovanje ustanov 
za varstvo delavcev ter voditi 
v posameznih podjetjih in usta
novah ali celih panogah akcije za 
čimbolj ugodne delovne in 
mezdne pogoje oziroma za skle
panje kolektivnih pogodb. Izpol
njevanje obeh nalog je posebej 
aktualno ob sedanji veliki druž
benoekonomski prelomnici, ko 
je potrebno voditi odločne akcije 
za ohranitev dosedanjih po
membnih socialnih pridobitev in 
uveljaviti delavski interes pri ti
stih nujnih spremembah, ki jih 
zahtevajo spremenjene razmere. 
Kot primer velike angažiranosti 
sindikatov na področju socialne 
zakonodaje naj osvetlimo nji
hovo dejavnost neposredno po 
koncu prve svetovne vojne, med 
katero je avstrijska vlada do 
skrajnosti poslabšala tudi te
meljna zakonska določila za zaš
čito delavstva.

Že v zadnjem obdobju vojne 
so strokovne organizacije po
trebo, da se delavstvo v čim več
jem številu vključi vanje, uteme
ljevale tudi z dejstvom, da bodo 
morale po njej boj za novo soci
alno zakonodajo začeti »od te
meljev«. Po oblikovanju Države 
Slovencev, Hrvatov in Srbov 29. 
10. 1918 so bili z ustanovitvijo

Narodne vlade v Ljubljani prvič 
v zgodovini ustvarjeni pogoji, da 
se na Slovenskem vprašanja soci
alne politike in zakonodaje rešu
jejo povsem samostojno. Položaj 
Slovenije v tej prvi jugoslovanski 
državi je bil dejansko konfedera- 
tiven in Narodno viječe v Za
grebu je opravljalo le nekatere 
skupne zunanjepolitične in voja
ške zadeve. Narodna vlada za 
Slovenijo pa je posvetila veliko 
pozornost ne le uresničevanju 
političnih razsežnosti narodne 
samoodločbe, temveč tudi nje
nim gospodarskim vidikom, po
kazala pa je tudi veliko aktivnost 
pri reševanju perečih delavskih 
in kmečkih zahtev, tudi iz bo
jazni pred socialnimi nemiri.
V prvi slovenski vladi je naloge 
poverjenika - ministra za soci
alno skrbstvo opravljal eden vo
dilnih socialnodemokratskih 
strankinih in sindikalnih funkci
onarjev Anton Kristan.

Socialdemokratske, krščan
skosocialne in narodnosociali- 
stične strokovne organizacije so 
po prevratu na številnih shodih 
v resolucijah od vlade zahtevale 
radikalno izboljšanje socialne za
konodaje in oblikovanje ustanov 
za varstvo delavstva ter svojo 
pritegnitev k uradnim razpravam 
o zakonodaji s področja socialne 
politike. Delavstvo je zahtevalo 
tudi uvedbo državne uprave nad 
velikimi podjetji, rudniki in že
leznicami, svoje nadzorstvo pri

njenem poslovanju in soude
ležbo pri dobičku.

Narodna vlada je s posredova
nji v mezdnih gibanjih v podjet
jih, kjer so se gmotni in delovni 
pogoji med vojno najbolj poslab
šali, z izboljšanjem preskrbe 
v delavskih središčih, z dajanjem 
podpor invalidom, beguncem in 
svojcem vojakov ter z urejanjem 
stanovanjske problematike, ta
koj lotila reševanja najbolj pere
čih socialnih zadev. Po razvelja
vitvi vojnih omejitev že priborje
nih pravic na področju delov
nega prava je moralo vladno po
verjeništvo za socialno skrbstvo 
začeti izpolnjevati zahteve stro
kovnih organizacij za novo za
konsko ureditev delavske zaš
čite. Glede na dotedanjo centra
listično povezanost socialnih 
ustanov v avstrijskem okviru, je 
moralo njihovo organiziranost 
prilagoditi novim razmeram. 
Tako je vlada decembra 1918 
ustanovila delavsko zavaroval
nico zoper nezgode, razširila de
lovno območje ljubljanskega 
obrtnega nadzorništva - inšpek
cije dela na vso Slovenijo ter 
hkrati uvedla institucijo delav
skih zaupnikov, ustanovila je dr
žavno posredovalnico za delo in 
uvedla podpore za brezposelne. 
S 1. 1. 1919 je začela delovati 
tudi novo ustanovljena Zveza 
bolniških blagajn na Slovenskem 
ozemlju in nato še začasni pokoj
ninski zavod za nameščence.

Zlasti ureditev problematike

' brezposelnih in vpeljava delav
skih zaupnikov sta bili velik 
uspeh prizadevanj strokovnih or
ganizacij, njihov največji dose
žek pa je bila uvedba osemur
nega delavnika. S 30, 12. 1918 je 
bil uveden v podjetjih tovarniške 
narave, sredi naslednjega me
seca pa je bil po odločnih akcijah 
rudarjev in železničarjev, tudi 
groženj s stavko, skrajšan na 
osem ur tudi delavnik zanje.

Vse te uspehe so strokovne 
organizacije ob pomoči socialno
demokratskih predstavnikov 
v poverjeništvu za socialno skrb
stvo dosegle v času, ko je Na
rodna vlada lahko izdajala na- 
redbe z zakonsko močjo. Slove

nija je imela v prvih povojnih 
mesecih med vsemi jugoslovan
skimi deželami najbolj urejeno 
socialno problematiko. Po cen
tralizaciji odločanja v Beogradu, 
ki je sledilo ustanovitvi Kralje
vine SHS, je februarja 1919 ime
novana Deželna vlada za Slove
nijo kljub omejenim pristojno
stim, v začetku na socialnem po
dročju še pretežno samostojno 
urejala pereče probleme. Za to 
ima zasluge tudi novi poverjenik 
za socialno skrbstvo v njej soci
alni demokrat Albin Prepeluh.

Krščanskosocialni sindikalni 
list Pravica je kasneje ugotovil, 
da sta Narodna in Deželna vlada 
opravili »ravno na socijalno poli

tičnem polju največje in najlepše 
delo«, pri čemer sta se zgledovali 
pri moderni socialni zakonodaji, 
ki jo je uveljavljala Avstrija. So
cialnodemokratski Delavec pa je 
poudaril, da sta vladna poverje
nika za socialno skrbstvo, koli
kor je bilo mogoče, izpolnila pri
čakovanja in zahteve delavstva. 
Pomembni dosežki na socialnem 
področju v letih 1918 in 1919 so 
bili torej rezultat velikih prizade
vanj strokovnih organizacij, tudi 
pripravljenosti vlade, da pereče 
probleme rešuje v sodelovanju 
z njimi. Z ugoditvijo delavskim 
zahtevam pa je vlada prepreče
vala razmah socialnih nemirov.

Miroslav Stiplovšek

Socialni pakt, socialni program, socialni mir...

Ljudje so nepojmljivo zdržljiva bitja
Zadnje čase so pojmi, ki se 

začenjajo s »socialno« - npr. so
cialni pakt, socialni program, so
cialni mir itd. - pridobili težo in 
se nič več ne štejejo za obrobno
sti, tako kot včasih. Ljudje, ki 
delajo na tem področju in so bili 
večinoma tudi obravnavani kot 
marginalneži, bi zdaj lahko ob
čutili nekaj grenkega zadovolj
stva: končno je tudi »sociala« 
postala pomembna! A časi so 
taki, da je grenkobe več kot za
dovoljstva.

Vse bolj aktualno postaja, de
nimo, vprašanje »socialnega 
pakta«. Nekateri celo menijo, da 
bi bila sklenitev takšne socialne 
pogodbe nujni pogoj zato, da bi 
se gospodarske razmere začele 
urejati, tako bi vlada dobila pro
ste roke in v miru izpeljala pro
gram ozdravitve gospodarstva. 
Običajno se sindikati v imenu 
zaposlenih s takšno pogodbo za
časno odpovedujejo stavkam in 
pristanejo na začasno zaostaja
nje plač za rastjo življenjskih 
stroškov; predstavniki delodajal
cev in vlade pa v zameno oblju
bijo, da bodo izdelali in uvelja
vili ukrepe, ki bodo zagotovili 
več novih, produktivnih in bolje 
plačanih delovnih mest.

Več razlogov je, da ne verja
mem ne v možnost ne v nujnost 
takšne pogodbe v trenutnih slo
venskih razmerah. Prvič, sploh 
ne drži, da je s pogodbo urejen 
socialni mir nujen pogoj za iz
boljšanje razmer. Če se ozremo 
samo k sosedom, lahko ugoto
vimo, da je npr. Avstrija prava 
oaza socialnega miru; avstrijski 
delavci imajo pravico do stavke, 
vendar praktično nikoli ne stav
kajo. V Italiji pa, denimo, štraj- 
kajo zlahka in pogosto. Pa ven
dar ne bi mogli trditi, da je Av
strija bistveno uspešnejša, ali da

je blaginja tam veliko večja. Gre 
predvsem za to, da so tisti, ki 
vladajo, sposobni v vsakih raz
merah najti rešitve, kolikor to
liko sprejemljive za vse sloje, za 
pametno oceno, koliko je mo
goče in pametno kateri sloj pri
zadeti. Druga ovira ali nemož- 
nost izhaja iz same razlike v ka
kovosti. S socialnim paktom se 
običajno sindikati zavežejo, da 
ne bodo zahtevali usklajevanja 
plač s celotnim odstotkom rasti 
življenjskih stroškov, ampak se 
bodo, denimo, začasno zadovo
ljili s polovico tega odstotka. Kaj 
takega pa je možno in smiselno 
v razmerah, ko cene rastejo z od
stotki, manjšimi od deset; kadar 
se cene življenjsko pomembnih 
izdelkov in storitev dvigajo po 
50%, 70% ali 100%, tako kot se 
to dogaja pri nas, pa bi bile 
takšne veze nesmiselne. Ob že 
tako (pre)nizki ravni plač, ki 
marsikomu že tako ali tako omo
gočajo le še eksistiranje, pomeni 
daljše zaostajanje za cenami pri
stanek na stradanje. In zakaj bi 
en družbeni sloj vnaprej pristajal 
na kaj takega, ko pa je vsakomur 
jasno, da je fraza »vsi se moramo 
čemu odpovedovati«, zgolj pe
sek v oči? Nekaterim se očitno

ne bo treba nič odpovedati, do
ločen sloj bo celo profiliral, od
povedovanja nekaterih pa so 
v bistvu malenkostna. Terjati še 
vnaprejšnje odpovedovanje za
radi socialnega miru od tistih, ki 
so se že tako in tako morali od
povedati vsemu, razen najnuj
nejšemu, pa ni ne pravično ne 
razumno. In tretjič, očitno je, da 
naše stavke tudi niso sporne po 
svoji čisto sindikalni vsebini, saj 
večinoma ne postavljajo nera
zumnih zahtev; sporne so zaradi 
političnega prizvoka, ki ga imajo 
ali jim ga pritaknejo. »Socialni 
mir« bi v tem primeru pomenil 
predvsem vezanje ust nezado
voljnežem; ker pa ima nezado
voljstvo ljudi vendarle povsem 
otipljive, ne pa zgolj »politične« 
vzroke,-bi bilo to prej škodljivo 
kot koristno.

Druga zadeva je s »socialnim 
programom«, ki ga vlada menda 
spet prinaša v skupščino. »Spet« 
pravim, ker je skupščina pred 
nedavnim obravnavala papir 
s takim naslovom. Tedaj je v bi
stvu šlo za razlago novega kon
cepta socialne politike in za na
poved, kakšne spremembe na
merava vlada predlagati v zako
nodaji. Razočaranje je bilo kar

precejšnje, saj si je večina ljudi 
pod pojmom »socialni program« 
predstavljala seznam ukrepov, 
s katerimi bi, rečeno na kratko, 
država zagotavljala obstoj vseh 
tistih svojih državljanov, ki se ne 
morejo preživeti s plačo. To pa 
so poleg upokojencev, invalidov 
in brezposelnih tudi vse števil
nejši zaposleni in njihove dru
žine, ki jim plača tudi ob največji 
skromnosti ne zadošča, da bi se 
prebili iz meseca v mesec.

Koncept, ki ga je predložila in 
ki ga delno že uporablja vlada, 
izhaja iz ocene, da za »socialo« 
porabimo preveč in da bo poslej 
država na tem področju bolj 
skopa. Koncept »pomagaj si 
sam«, ki je bistvo tega pro
grama, ima, v trenutku, v kate
rem naj bi se uveljavil, eno samo 
veliko napako: država ni zagoto
vila okoliščin, v katerih bi si ve

čina ljudi lahko sama pomagala. 
Gospodarski sistem in gospodar
ska politika ne spodbujata raz
voja, še huje, vlada (sodeč po 
izjavah) očitno ni prepričana, ali 
je nekakšen gospodarski raz
vojni program sploh mogoč in 
potreben. Če pa sistem in poli
tika ne spodbujata nastajanja no
vih delovnih mest niti ne zago
tavljata potrebne infrastrukture 
za razvoj podjetništva in samoza
poslovanja (mislim na znanje, in
formacije, stimulativne pred
pise, ukrepe za pospeševanje...) 
je govoriti ljudem, naj si poma
gajo sami, precej cinično.

Pravi socialni program, ki pa 
seveda tudi ni nikakršna čarobna 
palčica, bi vendarle moral izha
jati iz ocene, katere skupine, 
sloji in posamezniki so v sedanjih 
razmerah najbolj prizadeti in 
najbolj nemočni in nato povsem

pragmatično, ne glede na to, ali 
»sodijo v koncept«, izbrati 
ukrepe, da se jim zagotovi ob
stoj. Predvsem pa bi moral biti 
navezan na zamisel, kaj se bo 
zgodilo z gospodarstvom; to, kar 
se bo zgodilo z gospodarstvom, 
pa seveda tudi ne bi smelo biti le 
rezultat pasivnega čakanja, da se 
nekaj zgodi. Časi »laisse fair« 
ekonomije so vendar minili že 
zdavnaj!

Ljudje so nepojmljivo zdrž
ljiva bitja, prenesejo veliko; tudi 
odpovedovanje, tudi pomanjka
nje. Edino, česar ne prenašajo 
dolgo, je brezizglednost. Če dr
žava ne bo znala ustvariti vsaj 
malce bolj otipljive perspektive 
za večino ljudi, skupin in slojev, 
ki so se znašli na poti v bedo, ne 
socialni pakt, ne socialni pro
gram ne bosta štela veliko.

Marija Cigale

Sporočilo zajavnost
Predsedstvo Delavske stranke Slovenije je v pri

pravah na kongres obravnavalo politični in druž- 
beno-gospodarski položaj v Sloveniji.

Ocenilo je, da trdne gospodarske ureditve, celo
vite socialne politike, spoštovanja pravnih norm 
ter človekovih pravic in svoboščin ni mogoče do
seči z medstrankarskim prepiranjem. Zato opo
zarja parlament, vlado in parlamentarne stranke, 
da lahko le gospodarsko močna, razvojno uspešna, 
ekonomsko učinkovita in socialno pravična Slove
nija zaživi kot subjekt v sistemu, za katerega smo 
se državljani odločili. Te naloge sta vlada in parla
ment doslej potiskala na rob in bila gluha in nema 
za položaj delavstva. Tak odnos je povzročil da 
delavcu, ne glede na to, ali je zaposlen v gospodar
stvu ali v negospodarstvu ostane le še boj za golo 
preživetje. Plačevati mora dražjo državo in armado 
svojih nezaposlenih kolegov, med katerimi se kaj 
hitro lahko znajde tudi sam. Zaostrujejo se tudi 
možnosti za preživetje upokojencev in mladega 
rodu. Predsedstvo delavske stranke Slovenije zato 
zahteva, naj vlada takoj pripravi strategijo gospo
darskega razvoja, razvoja družbenih dejavnosti in 
socialnega programa. Vlada mora preprečiti neka
terim priviligiranim slojem, da pod plaščem »med

narodnega managementa« in privatizacije ropajo 
družbeno lastnino, hkrati pa podpreti poslovodne 
strukture tistih podjetij, ki s tržno zanimivimi pro
grami in novimi organizacijskimi in tehničnimi reši
tvami pospešujejo preobrazbo gospodarstva.

Zahtevamo od vlade, naj pospeši sprejem za
kona o sodelovanju delavcev pri upravljanju podje
tij in prevzame vso odgovornost za rešitev gospo
darskih in socialnih vprašanj.

Predsedstvo Delavske stranke Slovenije opo
zarja, naj to, da nas odlašanje na teh področjih kaj 
hitro, ob siceršnji deklarativni samostojnosti Slove
nije pahne v novo odvisnost.

Stranka se bo še naprej zavzemala za dosego 
svojih temeljnih ciljev, sprejetih na ustanovnem 
zboru, to je za socialno pravično družbo, sodobno 
in učinkovito gospodarstvo, sodelovanje zaposle
nih pri odločanju, spoštovanju človekovega dosto
janstva, njegovih pravic in svoboščin, ter za demo
kratični pravni red. Pri doseganju teh ciljev stranka 
želi in je pripravljena sodi jvati z vsemi parlamen
tarnimi in zunaj parlamentarnimi strankami in sku
pinami v slovenskem prostoru.

Delavska stranka Slovenije



Sindikat stanovanjskega in komunalnega gospodarstva

Določila panožne pogodbe, ki 
se uredijo v podjetniški 
pogodbi ali splošnem aktu

1. člen: Delavec sklene delovno razmerje po postopkih, določenih z zako
nom, s kolektivno pogodbo in splošnim aktom.

3. člen: Delovne izkušnje, specialna znanja, psihofizične sposobnosti, 
organizacijske sposobnosti in drugo, se v splošnem aktu določijo kot 
poseben pogoj, če so glede na zahtevnost delovnega mesta potrebne za 
uspešno opravljanje dela.

4. člen: (konkurenčna klavzula) v tretjem odstavku pravi: Medsebojne 
pravice in obveznosti po prenehanju delovnega razmerja v zvezi z izkorišča
njem tehničnih, proizvodnih in poslovnih znanj in zvez, pridobljenih z de
lom, se podrobneje uredijo v splošnem aktu ali v pogodbi o zaposlitvi.

6. člen: Med pravicami delavcev, katerih delo postane v podjetju nepo
trebno, je zapisano: Organ upravljanja ali delodajalec sprejme program 
razreševanja presežnih delavcev v skladu z zakonom in splošnim aktom. 
Postopek in merila za reševanje presežnih delavcev organizacija ali deloda
jalec opredeli v splošnih aktih.

8. člen: V tem členu je navedeno, da pravico do nadomestila OD tudi nad 
7 dni določi splošni akti za aktivno udeležbo v športu ali kulturnih priredi
tvah, kakor tudi do dveh dni poleg primerov, ki so navedeni v kolektivni 
pogodbi.

10. člen: Drugi odstavek pravi: S splošnim aktom organizacija ali deloda
jalec v skladu z zakonom določi, katere kršitve dolžnosti iz delovnih 
obveznosti se štejejo za hujše ali lažje. V splošnem aktu se opredeli tudi 
postopek za ugotavljanje disciplinske odgovornosti ter pogoji in okoliščine 
za odložitev.

12. člen: S splošnim aktom se v skladu z zakonom določijo dela in naloge, 
ki morajo biti sicer zagotovljena in način njihovega opravljanja med stavko.

13. člen: V točki 2: Določila in zneski iz te kolektivne pogodbe so obvezni 
minimalni standardi in osnove za določanje vsebine kolektivnih pogodb 
v organizacijah ali pri delodajalcih.

16. člen: V 3. točki določa: V kolektivnih pogodbah podjetij oziroma 
organizacij se opredelijo osebni dohodki po tarifnih razredih iz 2. točke tega 
člena.

18. člen: V svojem prvem stavku določa: V kolektivni pogodbi organiza
cije oziroma delodajalca se določijo kriteriji, po katerih so lahko osnovni 
osebni dohodki nižji od izhodiščnih osebnih dohodkov iz 16. člena te 
pogodbe.

19. člen: točka 3 med drugim pravi: V kolektivni pogodbi organizacije 
oziroma delodajalca ali v splošnem aktu se lahko določijo osnove in merila 
za ugotavljanje delavčevega prispevka glede na planirane rezultate.

20. člen: V 4. točki govori: V kolektivni pogodbi podjetja ali v splošnem 
aktu se določijo dodatki in višina dodatkov zaradi naporov in težjih delov
nih razmer, ki se občasno pojavljajo in niso sestavni del zahtevnosti del in se 
ne vračunavajo v osnovni osebni dohodek.

24. člen: V 2. točki: Delavcu se nadomestijo stroški prevoza na delo in 
z dela po določilih splošnih aktov, ki so veljali v organizaciji 1. junija 1990. 
V 3. točki: Za službena potovanja v tujino lahko znaša dnevnica največ do 
zneska, ki ga določa ustrezen predpis, druge pogoje pa določa splošni akt.

40. člen: V 1. odstavku: V izjemnih primerih se lahko delavcu pri prvem 
razporejanju na ustrezno delovno mesto prizna z delom pridobljena delovna 
usposobljenost. Ti primeri se natančneje opredelijo v splošnem aktu, pri 
čemer se lahko upošteva le dejansko stanje.

Spoznanje 
o nujnosti 
sindikalne 
organiziranosti

Oktobra je, podobno kot v drugih 
°bčinah v Sloveniji, zavrelo tudi v dom
žalskem osnovnem šolstvu. Občina je 
Pred tem hlebec, ki se mu reče občinski 
proračun, namenjen negospodarstvu, 
rezala po enajstinah. Ob tem se je že na 
Polovici koledarskega leta jasno ka
zalo, da v razmerah inflacije taka deli
tev socialno ne bo zdržala.

Tega se je zavedel tudi občinski Iz
vršni svet in pretečo nevarnost stavke 
začasno odložil z uskladitvijo septembr
skih OD na nominalno vrednost, ki jo 
je predlagala slovenska vlada (za učite
lja z višjo izobrazbo 19.200 SLT bruto). 
Obvezal pa se je tudi, da bo iskal reši
tve za poračun do septembra, kot tudi 
izplačilo OD do konca koledarskega 
leta po republiških določilih.

V zatišju do sredine novembra so 
statistični podatki, ki so jih prinašali 
uradni listi, nesporno pokazali, da je 
bila »jeza delavcev v šolstvu« opravi
čena. Povečal se je dolg uskladitve OD 
do indeksa 119 na povprečni OD v go
spodarstvu republike Slovenije do 
konca septembra. Kot blisk pa so uda
rili tudi tako imenovani kalkulativni 
elementi, ki jih je 16. 10. 1991 izdala 
republiška vlada in so od oktobra dalje 
ključ za pridobivanje sredstev, ki jih 
zavodi namenjajo za OD.

Spet je bilo treba nekaj narediti. Ob
činski IS je v skladu s pooblastili občin
ske skupščine poskrbel, da so se za 
oktober OD uskladili po določilih 
splošne kolektivne pogodbe za nego
spodarstvo. Del sredstev pa je namenil 
Poračunu za prva tri četrtletja leta.

Sklepanje o nadaljevanju stavke je 
odloženo do začetka decembra, ko 
bodo novembrski osebni dohodki po
kazali, do kolikšne mere se upošteva 
kolektivna pogodba ter kako Izvršni 
svet SO poravnava zaostanek iz prvih 
treh četrtin leta.

Osebni dohodki pa niso edina pro
blematika ali dejavnost, s katero se uk- 
Varja območni sindikat osnovnih šol in 
glasbene šole. Sindikalne aktivnosti pri 
urejanju osebnih dohodkov so odprle 
°či v kompleksnost področja, ki se mu 
reče financiranje šolstva in za katero je 
trenutno značilno odhajanje enega - re- 
eimo mu »samoupravnega sistema« fi
nanciranja, in prihod drugega, ki se 
»rojeva v krčih in komplikacijah«.

Na začetku koledarskega leta so po 
končani skupščinski razpravi o šolski 
zakonodaji potekali po regijah območni 
Posveti. Na enem so delavci, zaposleni 
v šolah, ponujene predloge videli v pre- 
Cej črnih barvah. Namestnik šolskega 
ministra S. Čehovin je takrat poskušal 
ta pesimizem razbliniti z mislijo, da bo 
Položaj delavcev v šoli kot tudi njihov 
Pravni status toliko bolj trden in jasen, 
kolikor bolj se bodo znali zaposleni 
v Šolah sindikalno smotrno in uspešno 
organizirati.

Težko je ugotavljati, koliko je bilo 
^ tem vizionarstva, koliko pa resne po
litične presoje. Kakorkoli, čas je toč- 
nost tega predvidenja potrdil. Danes 
uam je mnogo bolj jasno kot še pred 
kratkim, da mora biti sindikat vladi in 
oblasti čimbolj enakopraven partner. 
Za dosego tega cilja je treba konkretno 
delovati (stavke so samo ena izmed 
oblik), usposobiti dobre sindikalne za
upnike, pridobiti čimveč članstva in 
medsebojno izmenjavati izkušnje.

Danijel Bezek

*z območne organizacije ZSSS 
Velenje

Usposabljanje za 
kolektivna pogajanja

Sindikalne zaupnike podjetij in zavo
dov na območju Velenja vabimo na 
seminar, ki bo 9. decembra 1991. Pre
davatelj bo dr. Bogdan KAVČIČ z In
stituta za trženje, ekonomiko in organi
zacijo - ITEO Ljubljana. Program z va
bilom bomo poslali predsednikom sin
dikatov podjetij in zavodov, ki bodo 
°rganizirali udeležbo.

Na seminarju bodo udeleženci dobili 
tudi teze za zakon o sodelovanju delav- 
eev pri upravljanju podjetij.

SKEI Slovenije na območju Velenja

Emil Krušič, 
predsednik svobodnega 
sindikata Gorenje 
Gospodinjski aparati

Vodstvo svobodnega sindikata po
djetja in poslovodni odbor Gorenje Go
spodinjski aparati so v torek, 26. no
vembra 1991, ocenjevali uresničevanje 
62. člena panožne kolektivne pogodbe 
in problematiko poslovanja oziroma 
gospodarjenja podjetja, ker je že pote
kel 6-mesečni rok o izplačevanju zniža
nih OD po panožni KP. Dogovori med 
sindikatom in poslovodnim odborom 
bodo potekali še do zborov delavcev, ki 
bodo po 6. decembru. Na zborih bodo 
poslovodni delavci podali poročilo 
o problematiki poslovanja oziroma go
spodarjenja in o možnostih za izplače
vanje OD po kolektivu. Po dosedanjem 
dogovoru je predviden dvig novembr
skih OD za 10 do 15%.

Sindikat delavcev gradbenih 
dejavnosti Slovenije na območju 
Velenja

Franci Trebše, 
predsednik svobodnega 
sindikata GIP Vegrad 
Velenje

Predsedstvo svobodnega sindikata 
podjetja, predstavniki republiškega od
bora in območne organizacije ter poslo
vodni delavci podjetja so v ponedeljek, 
25. 11. 1991, ocenjevali uveljavljanje 
panožne kolektivne pogodbe. Pov
prečni neto OD za oktober je bil
12.241,00 SLT, plača delavcev na delu 
v tujini pa je okrog 2.500 DEM. Po 
panožni KP zaostajajo OD v povprečju 
od 15-20 %, kljub terenskemu do
datku, ki ga je potrebno ločiti od izho
diščnega OD po tarifnem razredu. 
Ugotovili so, da je podjetje zelo blizu 
uresničitve panožne kolektivne po
godbe v uvajalnem obdobju.

Mira Videčnik

Pripombe k Ustavi Republike 
Slovenije

Varstvo pravic 
s področja dela 
in socialnih 
razmerij

1. V II. poglavju besedila z naslo
vom »Človekove pravice in temeljne 
svoboščine« so poleg najbolj elemen
tarnih ali splošnih človekovih pravic in 
svoboščin kot npr.: enakost pred zako
nom, nedotakljivost človekovega življe
nja, prepoved mučenja, varstvo osebne 
svobode, domneva nedolžnosti, volilna 
pravica in druge, navedene tudi štiri 
pravice s področja dela in socialnih raz
merij, in sicer: svoboda dela, pravica 
do socialne varnosti, pravica do zdrav
stvenega varstva ter pravice invalidov.

Druge pravice s področja dela in so
cialnih razmerij so uvrščene v III. po
glavje z naslovom »Gospodarska in so
cialna razmerja«. Gre npr. za varstvo 
pri delu, pravice priseljenih delavcev, 
soodločanje delavcev pri upravljanju, 
zaposlovanje, sindikalno svobodo in 
pravico delavcev do stavke.

2. Za varovanje človekovih pravic in 
temeljnih svoboščin se z zakonom usta
novi varuh pravic državljanov, kot to 
določa 158. člen. Ta organ varuje člo
vekove pravice in temeljne svoboščine, 
če so le-te kršene po državnih organih, 
organih lokalne samouprave ali nosil
cev javnih pooblastil. Kako jih varuje, 
bo določil zakon.

Glede na opredelitev v 158. čl., ka
tere pravice in svoboščine so varovane 
po varuhu pravic državljanov, lahko 
ugotovimo, da so to tiste človekove 
pravice in svoboščine, ki so naštete v II. 
poglavju ustave, in da po tem poseb
nem organu niso varovane pravice, ki 
so uvrščene ali naštete v IU. poglavju 
ustave. S področja dela in socialnih raz
merij po tem posebnem organu torej 
niso varovane naslednje pravice:

- pravice priseljenih delavcev (73. 
člen)

- sodelovanje delavcev pri upravlja
nju (76. člen)

- ustanavljanje sindikatov in svo
bodno včlanjevanje vanje (78. člen) in

- pravica delavcev do stavke (79. 
člen).

3. Če upoštevamo še določbe 15. 
člena ustave, po katerih je z ustavo 
zagotovljeno sodno varstvo človekovih 
pravic in temeljnih svoboščin ter pra
vica do odprave posledic njihovih krši
tev (4. odst.), kot tudi prepoved omeje
vanja človekovih pravic ali temeljnih 
svoboščin (6. odst.) lahko ugotovimo, 
da je glede na mesto, kje je v ustavi 
zapisana določena pravica, zagotov
ljeno različno ustavno varstvo pravic. 
Glede na navedeno je ustava uvrstila 
pravice priseljenih delavcev, pravico 
delavcev do sodelovanja pri upravlja
nju. do stavke in do svobodnega sindi
kalnega združevanja, v tisto poglavje 
ustave, v katerem ne zagotavlja ne sod
nega varstva ne prepovedi omejevanja 
in kjer tudi ne zagotavlja varstva po 
posebnem organu (varuhu pravic). 
Verjetno bodo nr. sodno varstvo za 
navedene pravice dopuščali posebni za
koni. Postavlja pa se načelno vpraša
nje, zakaj te pravice delavcev ne bi 
mogle imeti že po ustavi enak status 
kakor druge človekove pravice in neka
tere druge pravice s področja dela in 
socialnih razmerij, ki so navedene pod 
1. točko. Saj gre vendar za temeljne

pravice delavcev, ki so tudi ljudje, torej 
za človekove pravice.

Brez večjih težav bi se lahko ta pro
blem rešil npr. z uvrstitvijo navedenih 
pravic delavcev pod 2. točko v II. po
glavju ustave. Tako bi bilo doseženo 
tudi to, da bi te pravice lahko varoval 
tudi posebni organ za varstvo pravic po 
158. členu.

4. Problem pri 158. členu je tudi 
omejevanje varstva pravic po poseb
nem organu samo na tiste primere, ko 
so le-te kršene po državi, organih lo
kalne samouprave in po nosilcih javnih 
pooblastil, ne pa, če jih krši npr. po
djetnik, delniška družba. Zakaj ne bi to 
varstvo ustava načelno omogočala 
v vseh primerih kršitev in ne glede 
nato, kdo krši pravice. Obseg in način 
varstva po tem posebnem organu bo 
tako in tako določil zakon. Ce se pri 
ustanovitvi tega organa zgledujemo po 
instituciji ombudsmana v kapitalistič
nem svetu, potem tudi vemo, da ta 
organ deluje in varuje na svoj način 
takrat, ko so že vse redne predpisane 
poti uporabljene ali pa kot preventivno 
delovanje, torej še preden so se začele 
uporabljati. Obseg in način delovanja 
ombudsmana je v državah*kjer ta insti
tucije že deluje, zelo različno urejen, 
zato imamo tudi mi možnost, da si ga 
priredimo glede na naše potrebe in iz
kušnje.

Mag. Anica Popovič

Mihajlo Zver:

Kam izginja 
denar za 
nadomestila 
OD_______

Po podatkih Ministrstva za delo šte
vilna podjetja gostinstva in turizma do
bivajo za delavce, ki čakajo na delo, 
denarna nadomestila iz republiškega 
proračuna. Tega ne bi omenjali, če ne
katera denarja ne bi zadržala zase, saj 
po naših podatkih delavci ne prejemajo 
ničesar. Denar dobivajo tale podjetja:

Kompas Bled; Hotel Jelovica, Bled; 
Toplice, Bled; Lovec, Bled; Kompas, 
Ribno; Hoteli, Bled; Turistična rekre
acija, Bled; Hotel Krim, Bled; Kom
pas, Bohinj; Alpinum, Bohinj; Grajski 
dvor, Radovljica; Gorenjka, Kranjska 
Gora; ATC, Kanin; Metropol, Porto
rož; Bernardin, Portorož; Palače, Por
torož; Kompas Portorož; Pralnice, Por
torož; Simonov zaliv, Izola; Adria, An
karan; Hoteli Koper; KTC Lipica, Mo
ravske Toplice, Rogaška Slatina, Zdra
vilišče Dobrna, Lev Ljubljana, Creina 
Kranj.

V imenu republiškega odbora sindi
kata gostinstva se zahvaljujem ministr
stvu za delo za doslednost pri uveljav
ljanju naših dogovorov z dne 23. okto
bra. Kritiko pa naslavljam direktorjem 
tistih podjetij, ki delavce pošiljajo na 
popolnoma neplačan dopust in ki denar 
uporabljajo za druge namene.

Sindikat državnih, družbenih 
organov

O uveljavljanju 
kolektivne 
pogodbe____

Po statističnih podatkih so se pov
prečne kosmate plače v slovenskem go
spodarstvu povečale na 18.058,00 tolar
jev, to pomeni, da je stara osnova za 
obračun plač delavcev v državnih orga
nih padla na 43,2% povprečne plače 
v gospodarstvu. Zato je osnova za 
obračun oktobrskih plač, izplačanih ta 
mesec, 9.029,00 tolarjev, ali oz. 
15,67% več. Zvedeli smo, da je o tej 
novi osnovi za plače odločal tudi IS 
Skupščine R Slovenije in to bo objav
ljeno v Uradnem listu R Slovenije.

Pogajanja organizacij sindikata 
v upravnih organih občin z izvršnimi 
sveti SOB občin o sklenitvi pogodbe 
o razmerah za delo so bila v večini 
osnovnih organizacij oktobra in novem
bra. V večini primerov izvršni sveti ne 
odklanjajo pogodbe in so za takšen na
čin urejanja medsebojnih odnosov s sin
dikatom. Ugotavljamo pa, da nekateri 
izvršni sveti po nepotrebnem zavlaču
jejo in odlagajo podpis in s tem skleni
tev pogodbe, ker imajo menda ustno 
navodilo ministrstva za pravosodje in 
javno upravo, kar smo izvedeli na po
svetu 25. 11. 1991 v Mariboru. Predla
gamo, da sindikalni zaupniki podpišejo 
pogodbo in jo dostavijo izvršnim sve
tom v sklepanje in podpis.

Konferenca sindikata carinikov je 
oblikovala 12 zahtev, ki smo jih naslo
vili ministrstvu za finance in ministrstvu 
za delo. Pisni odgovor ministrstva za 
delo smo že dobili, odgovor ministrstva 
za finance pa je pripravljen. Do odgo
vorov se bo opredelila konferenca.

V pripravi je pogodba o razmerah za 
delo sindikata v KPD, ki jo bo obravna
vala in določila konferenca sindikata 
delavcev.

Za delavce, zaposlene v športnih or
ganizacijah in zvezah v mestu Ljub
ljana, je sekretariat za vzgojo, izobraže
vanje in šport oziroma izvršni svet na 
zahtevo ROS poračunal OD in izplačal 
sl. 10. 1991, tako da znaša zvišanje 
OD 30 odstotkov, vendar še ni odgo
vora, zakaj je bila višina OD praktično 
nespremenjena od L 10. 1990. Za de
lavce. zaposlene v športnih organizaci
jah in zvezah, je pripravljeno delovno 
besedilo osnutka kolektivne pogodbe, 
ki ga bo obravnavala konferenca sindi
kata v športu decembra.

Za zaposlene v invalidskih organiza
cijah in zvezah je tudi pripravljeno de
lovno besedilo kolektivne pogodbe, kar 
bo obravnavano na seji ROS.

Drago Ščernjavič
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ZDRAVILA OD DANES DO JUTRI
V sedanjih razmerah, ki jih krojita gospodarska kriza in 

politična nestabilnost, je tudi z nabavo zdravil in sanitetnega 
materiala vse težje. »V glavnem nam primanjkuje tolarjev, da bi 
lahko kupili zdravila iz domačih lekarn in uvoza,« nam je dejala 
Rustja Knez, direktorica glavne lekarne Univerzitetnega klinič
nega centra, ko smo jo povprašali, ali se je oskrba z zdravili 
v zadnjem času kaj izboljšala.

»Pomanjkanje zdravil se vse 
bolj čuti tudi pri nas, spisek 
manjkajočih zdravil se spre
minja iz dneva v dan,« nada
ljuje Knezova. »Včasih kakš
nega zdravila ni tudi po tri 
dni, nato pa ga spet dobimo. 
Zaradi pomanjkanja zdravil 
ni še nihče umrl. Zazdaj smo 
zadostili še vsem potrebam, 
bojimo pa se, kaj bo v prihod
nje. Še posebej velja to za di
alizo, za kirurške oddelke. 
Vsak dan se tresemo, ali bomo 
uspeli vse dobiti.«

Vzroki za pomanjkanje 
zdravil so različni, prevladu
jejo pa pretrgane komunika
cijske in transportne povezave 
z dobavitelji iz drugih repu
blik nekdanje Jugoslavije. 
Dotok zdravil iz Hrvaške, Sr
bije je pretrgan, dogovarjanja 
s Hrvaško sicer potekajo po
spešeno, vendar težave niso 
nastale le zaradi vojne, ampak 
tudi zaradi prekinjenega 
uvoza surovin za izdelovanje 
zdravil iz tujine. Kar pa neka
tere tovarne iz Srbije (Gale- 
nika, Alkaloid) bi bile pri
pravljene sodelovati, zatakne 
pa se na »višji« ravni. Rustja 
Knez: »Enostavno bomo mo
rali pozabiti na Srbijo. Že prej 
smo določena zdravila nabav
ljali v tujini in tudi sedaj to ne 
bi bil problem, če bi imeli do
volj denarja, znano pa je, da je 
denar za zdravstvo pičlo od
merjen.«

Tudi zdravila iz Makedonije 
vse težje pridejo do nas. V Ke- 
mofarmaciji, denimo, ki ima 
med slovenskimi veledrogeri- 
jami najdaljšo tradicijo, so za

radi blokade prometa pred 
kratkim šele po treh mesecih 
dobili prvo pošiljko Jugo- 
hroma iz Tetova, s katero

Če v Sloveniji ni mogoče do
biti življenjsko nujnega zdra
vila, ni druge pomoči, kot da 
se sami odpravite ponj čez 
mejo v Italijo ali Avstrijo. 
Z računi naj se nato (Ljubljan
čani) napotijo na Republiško 
upravo za zdravstveno varstvo 
na Miklošičevi 24, kjer bodo 
dobili za posamezno zdravilo 
delno povrnjene stroške v to
larski protivrednosti, odvisno 
pač,ali je določeno zdravilo na 
pozitivni, vmesni ali negativni 
listi.

Težave nastajajo zaradi 
cepljenja novorojenčkov proti 
otroški paralizi in tuberku
lozi. V celjski porodnišnici, 
denimo, je že 25. oktobra 
zmanjkalo cepiva proti tuber
kulozi, s katerim bi po zakonu 
morali cepiti vse novoro
jenčke. Ker cepiva ni, jih se
veda ne cepijo, čeprav na uni
verzitetnem zavodu za zdrav
stveno in socialno varstvo za
trjujejo, da bo še ta mesec do
volj potrebnega cepiva za do
jenčke.

S cepivom proti tuberkulozi 
so težave predvsem zaradi 
kratkega časa uporabnosti 
(največ štirinajst dni) in torej 
ni mogoče delati zalog. Pedia
tri so zaskrbljeni, čeprav 
vedo, da je mogoče cepljenje 
proti tuberkulozi opraviti ka
dar koli v prvem letu otroko
vega življenja.

Veliko skrbi s pravočasno 
oskrbo z zdravili imajo tudi 
astmatiki in sladkorni bol-

bodo svoje odjemalce oskrbeli 
z medicinskim potrošnim ma
terialom (transfuzijski si
stemi, katetri).

PREBERI IN POVEJ NAPREJ
Že v prejšnjih dveh prispevkih sem opozorila na špekulacije, ki se že pojavljajo in pri katerih so v igri predvsem 

starejši ljudje. Problem postaja tako obsežen, da zasluži podrobnejšo obravnavo. Če je resorni minister pred 14 dnevi 
na direktna vprašanja še lahko lakonično odgovaljal, da stanovanjske pravice ni mogoče prodati, ker je neprenosljiva, 
so ga dnevna dogajanja postavila na laž. Treba je samo od blizu pogledati v vse več malih oglasov.

ske pravice je močnejša od pra
vice novih lastnikov. In ko se 
imetnik stanovanjske pravice pre
levi v individualnega lastnika, 
lahko takoj po plačilu kupnine 
razpolaga s svojo imovino, kakor 
želi. Kdo bi torej zameril upoko
jencem in vsem tistim državlja
nom, ki jim država ne zagotavlja 
več sposobnega preživetja, čfe 
bodo tako neverjetno priložnost 
do maksimuma izkoristili?

Torej .umikam opozorila, ki sem 
jih naslavljala na starejše ljudi, 
naj se ne lotevajo prodaje stano
vanjske pravice. Le dobre zastop
nike si morajo poiskati, da bodo 
pogodbe, ki jih bodo sklepali ob 
tem, dovolj zavarovale njihove 
koristL Vika Šauta

Analizirala sem zadnji dve šte
vilki specializiranega časopisa 
Oglasnik. V številki 129 (14. nov.) 
je bilo 152 oglasov s ponudbo za 
odkup stanovanjske pravice, 
v številki 130 (21. 11.) pa že 182. 
Nisem opazila, da bi bil kateri 
koli oglas iz prejšnje številke 
v naslednji ponovljen. Analiza teh 
oglasov v drugih časopisih bi prav 
tako pokazala, da njihovo število 
narašča. Večina oglasov se obrača 
na starejše, upokojene imetnike 
stanovanjske pravice. Obljublja 
jim zlate čase (življenje brez stro
škov do smrti), ponuja visoke na
grade (najvišja dosedanja
35.000 DEM!), kot darilo nove 
evropske avtomobile ali druge na
grade po želji.

Precej manj je ponudnikov, ki 
pošteno dajejo v zamenjavo 
manjša stanovanja ali neko drugo 
imovino (do kmetij in atrijskih 
hiš) in s tem odkrito povedo, da 
pričakujejo izpraznitev stano
vanj. Opogumili pa so se tudi ne
kateri imetniki stanovanjske pra
vice, ki prek oglasov ponujajo 
svojo pravico v odkup za nagrado. 
Med takimi ponudbami so se zna
šla tudi nekatera solidarnostna 
stanovanja z napovedjo izprazni
tve (kdo ve, ali MSSG v Ljubljani 
spremlja te oglase?) in stanovanja 
na podeželju, ki jih domiselni 
imetniki stanovanjske pravice po
nujajo kot vikend stanovanje.

Povsem razumljivo je, da so na
grade, ki so sedaj v igri, ne
skončno bolj privlačne od 30 od
stotkov knjigovodske vrednosti 
družbenega stanovanja, ki jo kot 
stimulacijo za izpraznitev ponuja 
zakon. Le kako se je lahko tako 
izpridila pobuda republiškega po
slanca g. Magajne, ki je prepriče
val skupščinske kolege (in jav
nost!), da bo zaradi takšne stimu

lacije izpraznjenih kar 50.000 
družbenih stanovanj. Ob takšni 
tržni ponudbi seveda tudi lastniki 
ne bodo dobili priložnosti, da bi 
izpraznjena stanovanja dodelili 
svojim delavcem, ki stanovanj še 
nimajo.

Vsekakor pa se bo precej ures
ničila ministrova napoved, da bo 
prišlo do primernejše poselitve 
stanovanj. Med ponudniki nagrad 
so namreč tudi mlade družine, ki 
prosijo starejše ljudi, naj jim omo
gočijo priti do strehe nad glavo, 
ker jim družba to ne omogoča. 
Javljajo se dalje interesenti, ki po
trebujejo večja stanovanja in jih 
bodo tudi ekonomsko zmogli (če
prav to počno v številnih primerih 
na zelo neokusen način). Skratka, 
neodvisno od ciljev zakona delu
jeta ponudba in povpraševanje. 
Vmes bodo seveda mnogo zaslu
žili tudi prekupčevalci vseh vrst, 
ki bodo denar naložili v več druž
benih stanovanj hkrati in poča
kali na tržne cene stanovanj. Da 
bo imelo veliko število tako pri
dobljenih stanovanj dosmrtno 
služnostno pravico, jih pri pre
prodajah sploh ne bo motilo.

Kaj lahko rečemo na to? Država 
je s pomočjo veljavnih sklepov 
Republiške skupščine sklenila, da 
bo družbeno imovino v obliki sta
novanjskega sklada razprodala na 
najslabši način. Verjamem stro
kovnim delavcem ministrstva, da 
so imeli pri snovanju zakona naj
boljše namene in sploh ne name
ravam več spominjati na tiste 
strokovnjake, ki so dovolj uteme
ljeno in dovolj na glas poskušali 
to preprečiti, dokler je bil še čas. 
Zakon ukazuje novim lastnikom, 
da morajo prodati svoja stanova
nja imetnikom stanovanjske pra
vice na predpisani način. Pravica 
dosedanjih imetnikov stanovanj-

morajo zdravniki v Ljubljani 
predpisovati le zdravila, ki so 
trenutno na voljo, vendar 
v omejenih količinah. Vsak 
dan dajejo bolnikom navodila, 
v kateri lekarni v Ljubljani

lahko dobijo predpisano zdra
vilo. Seznam lekarn in zdra
vil, ki so na voljo, pa se spre
minja iz dneva v dan.

Skratka, vojna na Hrva
škem vse bolj ogroža tudi naše

zdravje. To je do neke mere
tudi razumljivo, ne moremo 
pa se sprijazniti z dejstvom,
da odgovorne ustanove v Slo
veniji, ki so ves čas vedele za
nastale razmere, niso pravo
časno poskrbele za nemoten
dotok najnujnejših zdravil in 
sanitetnega materiala, brez
katerega je delo v bolnišnicah 
ogroženo.

Marija Frančeškin
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ODPUŠČAJO,nrimer MAR NE?

niki. Nekateri sladkorni bol
niki so si naredili zaloge, 
drugi pa ostali praznih rok. 
Zaradi pomanjkanja zdravil

Vojna sirota je. Po potovanjih od internata do internata pride s 15. leti v tovarno na robu mesta v uk. Izuči se 
in ostane v tovarni. Polnih 30 let, dan za dnem. Kaj dan za dnem, včasih je bilo to čisto drugače. Če je bilo 
potrebno, so z ljubeznijo in svojevrstno zagnanostjo delali tudi tri dni skupaj. Nadur sploh niso več šteli.

Življenje je teklo naprej, poiskal si je družico, 
prišel je otrok. Najprej so bili podnajemniki, nato so 
13 let živeli v baraki blizu tovarne. Kadar so delali 
cele dneve, mu je žena nosila jesti v kanglici v to
varno. Nostalgično se spominja tudi takratnih raz
mer za delo, takih dvoran, kot stojijo danes, še ni 
bilo. Delali so pod milim nebom, težka bremena so 
dvigovali na roke in jih prenašali. Ej, to so bili časi.

Zgodb za 30 let, za eno življenje. Veliko ljubezni, 
predanosti delu in tovarni je potrebno, da ji ostaneš 
zvest tako dolgo. To je navezanost, pripadnost, to
varna in ljudje v njej so del človekovega življenja, 
njegov drugi dom.

In človek, o katerem pišem tokrat, tako čuti in 
misli, da je to čustvo pripadnosti pristno, obojestran
sko.

Nekaj takega je izraženo v priznanju »za 30-letno 
vestno in predano delo v kolektivu« kot piše na 
plaketi, ki jo je prejel.

Zal, temu sledi šok: 24 dni za tem prejme sklep 
o prenehanju delovnega razmerja, ker mu ni mogoče 
trajno zagotoviti dela v podjetju. Opredeljen je za 
presežek.

Ali se tu konča ali začne zgodba? Ali oboje?
Tega simpatičnega človeka, mladostnega videza, 

mirnega in dobrodušnega, moram spraševati, kako je 
izvedel, da je presežek, kako so mu to povedali, kako 
je to doživljal.

Jezo, žalost, nemoč in on sam ve, kakšne občutke 
še, je skril vase in sam trpi. Samo on ve, kaj se dogaja 
v globini njegove duše.

Pravi, da so se v službi, med kolegi, pogovarjali 
tudi o tem, da je marsikje delavcev preveč, da jih 
odpuščajo. Vendar zase o tem ni razmišljal. Morda ga 
je tudi zato toliko bolj prizadelo.

V Mariboru imamo okoli 8.500 brezposel-
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Naročilnica za zastave

Svobodni Sindikati W Slovenije
1. likovna enota 2. likovna enota
Cena velike zastave l .400 SLT Cena velike zastave l .600 SLT
Cena male zastave 600 SLT Cena male zastave 750 SLT

Vse podatke o zastavah SSS lahko preberete v 45. in 46. številki 
DE. Tistim, ki bodo zastave plačali vnaprej oziroma najkasneje do 5. _ 
decembra, bomo brezplačno priložili enako število malih namiznih 
zastavic s podstavki.

Naročilnico pošljite na naslov: Dalmatinova 4, 
[eKmjmtJ Ljubljana.

Nepreklicno naročamo:

A zastava 100 x 200 cm kosov 

A zastava 50 x 100 cm kosov 

B zastava 200 x 100 cm kosov .

B zastava 100 x 50 cm kosov

Blago bomo plačali takoj na račun = 50101-603-46834
Blago bomo plačali v osmih dneh po prevzemu na osnovi 
priloženega računa.
Ustrezno podčrtaj!

Točen naslov naročnika:.

Datum: Podpis:

Da ga ne potrebujejo več, mu je povedal šef, ki ga 
je poklical k sebi in mu povedal, da mu je naročeno, 
da mu samo pove to, da sam pri odločitvi nič ni imel.

Ko se malo razgovori, pravi, kako je to mogoče, da 
vedno govorijo, da je delavcev preveč, nihče pa ne 
reče, da je dela premalo.

Zdaj je doma. Tisto preživljanje navznoter se 
pozna. Žolč. Kako živeti, kako to sprejeti, kako se 
prilagoditi? Noče se smiliti sebi ne drugim. Ali je to 
sploh mogoče, da te po toliko letih poštenega dela, ki 
ga z veseljem opravljaš, ko se bližaš zasluženemu 
pokoju, izključijo, iztrgajo iz delovnega okolja in te 
odvržejo kot kos starega, nepotrebnega železa. Novi 
mladi podjetniki so vzeli stvari v roke. Razvoj gre 
naprej.

Prosim vas, postojte. Premislite. Ali so tako uni
čeni ljudje cene razvoja? Ali ni ta cena previsoka?

Tako med pogovorom razmišljam o tem, kako bi 
reagiral on! Jaz? Poskusite razmisliti tudi vi, kako je 
tisti trenutek, ko ti vročijo delovno knjigo. Ali je 
bolje, da se to ne opravi fizično, da jo pošljejo na 
ustrezni urad. Brezosebno, brez čustev. Res, zakaj ne. 
Saj, očitno, tudi z ljudmi ravnajo brez čustev, kot 
s stvarmi, ki jih brez občutka, brez slabe vesti po 
uporabi zavržemo.

Kljub vsemu ali prav zaradi tega v njem živi upa
nje. Upanje, da bo šel nazaj v fabriko. Čutim, da 
mora verjeti. Srčno upam, da se stvari zasučejo na 
bolje, da ga upanje ne izneveri, moram, hočem ver
jeti. Kam naj sicer gre? Kje bi mogel zopet najti delo?

Marija Erakovič



m 29. novembra 1991 RAVBARkOMANRA

DELAVCI IMAJO ENAKE PRAVICE 
KOT NEKDANJI USTNIKI
Po nekaterih ocenah se je družbeni kapital od leta 1941 do 1990 povečal za šestnajstkrat. 
Tega ni storil nihče drug kot delavci, zato jim gredo pri lastninjenju takšne pravice kot 
nekdanjim lastnikom.

Ni bilo prav, da smo z naci
onalizacijo čez noč naredili 
bogate za reveže. Danes pa bi 
bilo narobe, če bi čez noč na
redili reveže za bogatine, zato 
je potrebno naše lastninjenje 
temeljito premisliti.

Najprej moramo vedeti, kaj 
hočemo. Če hočemo narediti 
čisti kapitalizem, potem mo
rajo vse družbeno premoženje 
prevzeti državni skladi in mo
rebiti nekaj pokojninski 
skladi. Vsa tista podjetja, ki 
ne bodo ostala državna, se 
morajo čim prej prodati. Ver
jetno največja in od tujega tr
žišča najbolj odvisna podjetja 
se bodo prodala tujemu kapi
talu, druga, manjša pa pod ra
zličnimi pogoji tudi domačim. 
Tako bomo prišli v stare kapi
talistične čase, ko je bilo vse, 
kar je bilo kaj pomembno, 
v rokah tujega kapitala. 
Enako velja za kmete. Majhni 
kmetje bodo prišli na boben, 
kot smo včasih rekli, ker bodo 
nastajale velike kmetije, ob 
velikih pa majhni praviloma 
ne morejo preživeti, in če vse 
to hočemo, potem moramo to 
čimprej narediti, ker se mi zdi 
najbolj pogubno, če nič ne na
redimo.

Zelo slabo pa bi bilo, da na
redimo novo neumnost in kri
vico, da samo danes in nikoli 
več nekaterim podarimo ve
liko vrednost družbenega pre- 

: moženja, ali da skupno pre
moženje zdrobimo v obliki 
delnic vsem delavnim in nede
lavnim, zaslužnim in neza- 
služnim enako. Kako vidim 
rešitev pri lastninjenju naših 
Podjetij z dodelitvijo delnic 
delavcem. Že do danes smo 
imeli v OD del za minulo delo 
in ob upokojitvi določeno od
pravnino in iz tega lahko 
izhajamo in nadaljujemo, kar 
bi bilo verjetno najbolj pra

vično. Če vzamemo, da ima po 
40 letih delovne dobe delavec 
20% osebnega dohodka iz mi
nulega dela, pomeni, da dobi 
po dveh letih odstotek oseb
nega dohodka iz minulega 
dela. Za 10 let ima vsak dela
vec 5% svojega osebnega do
hodka iz minulega dela, in če 
je njegov osebni dohodek 
v povprečju zadnjega leta
10.000, je v tem 5% njegovega 
osebnega dohodka od minu
lega dela 500 x 12 mesecev je
6.000 in če od tega zneska vza
memo, da je dividenda 5 % od 
glavnice, bi bila njegova glav
nica 120.000. Za delovno dobo 
40 let pri OD 20.000 je 20 % od 
minulega dela 4.000 x 12 ali
48.000, od tega bi bila glav
nica 960.000. 20% za odprav
nino bi bilo 192.000, razliko
768.000 dobijo država in 
skladi (pokojninski). Lahko 
imamo tudi banko, ki bi se 
imenovala banka solastnikov, 
ki bi z delom teh sredstev po
slovala kot vse banke, s tem 
da bi skrbela še za socialno 
varnost delavcev, zato bi bila 
zelo zainteresirana, da svoja 
sredstva vlaga predvsem tja, 
kjer se odpirajo nova delovna 
mesta. Od ostanka poslovnega 
sklada pa se deli del za 
družbo, ker je v njem del naci
onaliziranega premoženja, ne
kaj je v njem premoženja, ki je 
nastalo s konverzijo bančnih 
kreditov in verjetno še iz dru
gih dotacij ali menjav. Pred

log za ta skupni del v skladih 
podjetij naj da vlada. V tem je 
tudi del sredstev upokojencev. 
Za ta del pa naj da predlog 
pokojninski sklad.

Pri lastninjenju vidim naj
večji problem, da nočemo 
jasno in glasno povedati, kaj 
je naš cilj. Ali je cilj, da po
stane vsak delavec za uspehe 
svojega dela delničar podjetja, 
ali bo delavec samo najeta de
lovna sila za izkoriščanje. Če 
priznamo, da ima delavec pra
vico do deleža dohodka, ki ga 
je ustvaril s svojim delom, so 
vsi večji problemi lahko re
šljivi. Ta del, ki ni izplačan 
kot osebni dohodek, postane 
njegova delnica. V današnjih 
razmerah bi bili v podjetju 
v večini tuji delničarji (pokoj
ninski sklad, država, privat
niki) in med njimi bi bila deli
tev dobička normalna, kot je 
normalna v razvitem svetu, in 
ne vem, kaj naj bi nekoga mo
tilo, da so delničarji tudi de
lavci.

S tem delavci ne dobijo no
bene predpravice za svoje de
lovno mesto, ker postane za 
skupni interes skupno pravilo, 
da najprej in najbolje uspe
vajo najboljši. Nihče pa ne 
more biti prikrajšan za tisto, 
kar je ustvaril. Za delavce, ki 
so odpuščeni ali so sami zapu
stili podjetje, je prenos njiho
vih pravic enostaven, lahko se 
prenesejo na novo podjetje, 
lahko ostanejo v starem po

djetju, lahko se prenesejo 
v banko ali zavod. Postopek je 
enako enostaven, kot je eno
staven denarni polog varče
valca v banko. Za odpuščene 
delavce pa bi imel še ta pred
log. Podjetje, ki odpušča de
lavce, mora zanje dve leti pri
spevati 25% (lahko tudi več,

Svobodni Sindikati w Slovenije

ali pa manj) zadnje letne pov
prečne plače, 25% pa pri
speva družba, ker tisti, ki za
posli takega delavca, dve leti 
plačuje samo 50% osebnega 
dohodka, in prepričan sem, da 
bodo povsod naredili vse, da 
bi zaposlili te delavce, da jih 
ne bi prevzela konkurenca, za 
polovično ceno, saj je interes 
tista prisila v človeku, ki naj
bolj aktivira njegove mož
gane.

Stane Urbančič

Na Predsedstvu republiškega DE- 
MOS-a je bilo sprejeto, da bomo sku
šali NEODVISNOST - Zvezo neodvis
nih sindikatov Slovenije širiti 
preko Predsedstev DEMOS-a po ob-
NEODVISNOST - ZVEZA NEODVIS
NIH SINDIKATOV SLOVENIJE
močnih enotah. To je namreč edina 
možnost, da sindikalni pluralizem 
v Sloveniji hitreje zaživi, saj zaenkrat 
alternativni sindikat še nima tako raz
vite Informacijske mreže kot stari 
Ravnikov sindikat, preimenovan v Svo
bodne sindikate Slovenije. Slednji v zad
njem času zelo agresivno nastopa po 
podjetjih in sili delavce (tudi z raznimi 
dezinformacijami in prikritimi oz. indi
rektnimi grožnjami), da čimprej podpi
šejo njihovo pristopno izjavo.

Gradivo za NEODVISNOST — Zvezo ne
odvisnih sindikatov Slovenije (pri
stopne izjave, program, statutarne teze, 
kolektivno izjavo o prenehanju plačeva
nja članarine staremu sindikatu) in ne
katere informacije lahko dobite na se
dežu SDZS, Sternenova 8, Ljubljana. Na 
tem naslovu je začasno sedež NEODVIS
NOSTI - ZNSS. Kmalu pa bomo začeli 
razpošiljati gradivo tudi na ob
močne enote DEMOS-a po Sloveniji.

Predvsem od vaše aktivnosti po posa
meznih podjetjih in zavodih pa bo od
visno, kako hitro bomo organizirani 
po celi Sloveniji.

Za NEODVISNOST-ZNSS 
Pavla Seliškar

X-25 JAVLJA
Iz Muzeja antikomunistične revo

lucije Slovenije smo dobili arhivsko 
gradivo, ki se nanaša na prve pore- 
volucionarne dni, ko je nova oblast 
šele delala svoje prve korake. Da 
stavkovno gibanje niti slučajno in 
nikoli ni bilo povezano s Tomšičevo 
ZNSS-Neodvisnostjo, je razvidno iz 
priložene okrožnice demosovskega 
predsedstva. Stari dobri način po
stavljanja neke organizacije »od 
zgoraj« je bil preverjen in je odlično 
funkcioniral še pri komunistih in ni 
vrag, da ne bi mogel tudi pri antiko
munistih. Tako je povsem vseeno, če 
novi sindikat novega režima vzpo
stavi režimska stranka ali koalicija 
(beri: Demos) ali pa direktorji, ki jih 
tak sindikalni voditelj, recimo Tom
šič, obišče, se z njimi pogovori in jih 
prepriča. Direktor se razbarva iz ne
varne rdeče barve, če dovoli ustano
vitev Neodvisnosti in če ustrezno po
maga pri tem početju. O rdečih di
rektorjih in rumenih sindikatih po
roča iz Titovih zavodov Litostroj po
sebej za KOS, VOS, VIS in Vas

X - 25

Katera zaveza vodi v Evropo (13.)

Domovina je ena
Slovenec spet bobna stare 
koračnice

In vendar počno snovalci dru
štva NSZ prav to: prekrojiti žele 
objektivno zgodovino po svoji 
meri in postavah. Kdor tej njihovi 
nameri utemeljeno ugovarja, je, 
kot je razvidno iz Lenarčičevega 
članka, objavljenega v Slovencu, 
deležen očitka, da se gre »gonjo« 
Proti drugače mislečim. Še več: 
Peter Levec objavlja v istem listu 
23. julija pod naslovom »Zapis na 
Kučanov naslov« naslednje bese
dilo:

»Priznavamo čas in spoštovanje 
Padlim in preživelim udeležencem 
boja proti okupatorju,« poudar
jajo bivši domobranci ob ustano
vitvi svojega društva... Kljub 
temu pa je v javnosti završalo. 
Predstavniki partizanske Zveze 
združenj borcev, vsi seveda komu
nisti, niso za to, da bi tistih nekaj 
domobrancev, katerim je bilo ob 
množičnem klanju prizaneseno, 
zdaj imelo svoje društvo. Še po- 
sebno jezni so na Antona Drob
niča, soustanovitelja društva in 
sedanjega javnega tožilca. Zahte
vajo njegov odpoklic in v ta na
men tudi zbirajo podpise. Kakor 
je znano, je med podpisniki tudi 
že sam Milan Kučan, ob njem pa 
še Ciril Zlobec, Matjaž Kmecl in 

: Dušan Plut. Ugled in popularnost 
teh mož sta upravičeno velika. 
Mnogim Slovencem veljajo za 
nezmotljive, kar pa seveda le niso. 
Tudi oni se kdaj bolj ali manj
zmotijo...

In še:
- Milan Kučan je ob svoji izvo

litvi baje vrnil partijsko knjižico 
in napovedal, da bo deloval nad
strankarsko, kot predstavnik vseh 
občanov Slovenije. To obljubo pa 
zdaj očitno krši, saj je, žal podprl 
neke antiklerikalne prenapeteže 
in njihove gonjo, močno podobno 
nekdanjim cekajevskim gonjam 
zoper razne Kocbeke...

Jože Mlakar je v svojem član
čiču »Je res potrebno?« (Slovenec, 
19. julija) še bolj poučevalski:

»Čeprav ima predsednik pra
vico do zasebnega izražanja svoje 
politične pripadnosti, pa je to ob 
opravljanju predsedniške funkcije 
moralno precej dvomljivo. Milan 
Kučan je predsednik vseh Sloven
cev. Ko pred svetom zastopa naša 
stališča, zastopa stališča vseh, ne 
glede na posameznikovo stran
karsko pripadnost ali ideološko 
usmerjenost. Na svojem položaju 
ne more favorizirati tistih stališč, 
ki so blizu njegovi stranki, saj je 
v tem primeru bolj predsednik 
enega dela državljanov kot dru
gih. Cela kampanja zbiranja pod
pisov je sama po sebi politično 
nezrelo dejanje, saj ima svoj smi
sel le v enopartijskih diktaturah, 
ko ni na voljo normalnih demo
kratičnih sredstev. Kopičenje 
imen na dolgih listah, ki naj bi jih 
podpisovali do 5. septembra, kaže 
na obujanje črednega nagona, ki 
je tako prikladen za manipulacije 
z najširšo javnostjo. Zbiranje pod
pisov je vedno pritisk na parla
ment in oblast. Pomeni bližnjico

za dosego nekega cilja. Zbiranje 
podpisov za odstavitev neke osebe 
s položaja pa je skrajno neokusno. 
To je poulično dejanje, preresni 
linč, ki pa lahko preraste v pra
vega. Ali podpisniki lahko zagoto
vijo Drobniču, da ne bodo neka
teri, spodbujeni s kampanjo, za
čeli pisati anonimnih pisem, mu 
grozili po telefonu, nadlegovali 
družine... Ali je to, gospodje Ku
čan, Kmecl, Zlobec, Rupel, Ribičič 
in drugi, res potrebno?«

Za Kučana je Nurnberg bil, 
za Drobniča ne

Opisane »kultivirane« in »plu
ralne« usmerjenosti novega Slo

venca, iz katerega naj, kot mu pri
poroča Stanko Janežič 25. julija 
v članku Ob prvem mesečnem ju
bileju novega Slovenca, »diha 
spoštovanje do krščanskega etosa 
in slovenskega (kajpak, tudi med
vojnega op. p.) izročila«, ni po
trebno posebej komentirati. Niti 
ne moralne upravičenosti vna
prejšnje nagrade za njegovo 
takšno »pluralizacijsko« naravna
nost, ki mu jo je »pod mizo« od
merila slovenska vlada. Žalostno 
pa je, da se mora Milan Kučan, ki 
uživa nesporno večinsko podporo 
slovenskega naroda (izraženo na 
prvih svobodnih volitvah, kot kar 
naprej in tako radi poudarjajo 
v Demosu) na vprašanje, za kaj se 
je podpisal pod zahtevo za odpo
klic Antona Drobniča, javnega to
žilca RS, braniti z (povsem nepo
trebno) javno izjavo:

»Peticijo sem podpisal kot dr
žavljan, v skladu s svojimi vred
nostnimi, moralnimi in politič
nimi opredelitvami in ne kot se
stavni del kampanje zoper ne
koga, ki politično misli drugače.

Gre preprosto za to, da je Anton 
Drobnič visok državni uslužbe
nec, ki se je z uvodnikom v Novi 
slovenski zavezi zavzel za posta
vitev organizacije, ki je z number- 
škimi dokumenti prepovedana. To

pa je po moji sodbi zadosten ra
zlog za oceno, da je takšna dejav
nost v nasprotju z ravnanjem in 
načeli, ki se jim mora podrejati 
vsak državni uradnik.«

Ali pa da mora svetovljan, med
narodno priznani pravni strokov
njak Boštjan M. Zupančič, sloven
skim novinarjem pripovedovati:

Slovensko ljudstvo izreka zahvalo 
in vdanost Duceju

Vdanostni izjavi ljubljanskega škofa in zastopnikov slovenskega ljudstva 
ob zgodovinskem dnevu poslani Duceju

Ljubljanski Škof dr. Itoiman je poslal sledečo vdanostno izjavo:

Duce!
Zvedeti smo z velikim veseljem, da je slovensko zasedeno ozemlje po Italijanski Vojski vključeno v 

Italijansko kraljestvo. Prosim Vas, da sprejmete najglobljo zahvalo v imenu vse duhovščine škofije trga 
ozemlja zaradi iirokogrudne in skrbne ureditve, ki ste jo poklonili slovenskemu prebivalstvu.

Sprejmite tudi, Duce, izraze naie brezpogojne vdanosti in sodelovanja. Hkrati prosim, naj božji bla
goslov pride nad Vale delo, nad ves veliki Italijanski narod ter nad slovensko ljudstvo, ki bo plul akril jem 
Ulmskega Imperija lahko Uvelo in se razvijalo.

Slovenec, 6. maja, 1941

»Naravnost smešno je, da se mo
rajo na pobudo za razrešitev repu
bliškega javnega tožilca podpiso
vati celo člani predsedstva dr
žave, da bi pobuda s tem dobila 
težo. V normalnih, civiliziranih 
družbah bi bila ob taki napaki ra
zrešitev tožilca nekaj povsem sa
moumevnega. Razrešitve Drob
niča ne bi smeli dramatizirati. 
Tudi če sam ni vedel, da se kot 
javni tožilec ne sme in ne more 
politično opredeljevati, so kon
sekvence popolnoma jasne. Celo 
tistih družbah, kjer je tožilec izra
zito politična funkcija, kjer .to
žilca postavlja zmagovita stranka, 
se tožilec ne sme in ne more opre
deljevati politično in bi v enakem 
primeru moral odstopiti.«
Avstrijski zgled pa brez 
učinka na nove zavezance

Sicer pa nam ni treba daleč, le 
onkraj Alp, po zgleden primer, kaj 
si državni funkcionarji ali nosilci 
pomembnih funkcij ne smejo pri
voščiti. Nekdanji koroški deželni 
glavar Jorg Haider je odletel samo 
zaradi ene neprevidne izjave 
o tem, kako je bila zaposlovalna 
politika tretjega raj ha pravzaprav 
boljša od avstrijske.

Ne samo to. Haiderjeva škanda
lozna izjava o »urejeni politiki za
poslovanja v tretjem rajhu«, bo
- kot poroča Slovenski vestnik 10. 
julija - za svobodnjaško stranko 
lahko imela hude posledice. Na 
zasedanju Liberalne internaci
onale (LI) - strešne organizacije 
liberalnih strank v Evropi
- v Berlinu, so delegati sklenili, 
naj se izvede postopek o izključi
tvi proti FPO. Predlog za posto
pek so vložili delegati iz Nizozem
ske in Švedske, dokončna odloči
tev pa naj bi bila sprejeta po dveh 
mesecih. V okviru postopka o izk
ljučitvi FPO iz LI pa bo na za
tožno klop poklican tudi sam Ha-
'^er' (Nadaljevanje prihodnjič)
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Dela zame pa ni

Redno hodim na borzo dela in dam prošnjo na vsak oglas.

Sedim ob mizi in premišljujem. Ali je pravica 
na tem svetu ali je ni? Je prav to, da pri 25 letih 
ne dobim dela? Je prav to, da je mladina brez 
dela, starejši ljudje - nekateri že zreli za inva
lidsko upokojitev, pa morajo garati do onemo
glosti in pozne starosti, tako da težko prislu- 
žene pokojnine niti ne dočakajo. Mladina pa 
naj lepša leta prebije na čakanju za delo.

Ne bi se jezila, če bi samo sedela doma in se 
ne bi trudila najti dela. Vendar hodim redno na 
borzo dela in dam prošnjo na vsak oglas, toda 
stalne zaposlitve na dobim. Tudi v Avstriji sem 
že poizkusila, toda, ko delodajalec spozna, da 
ima opravka z žensko, ki ima majhnega otroka, 
pove, da bi mogoče imela kaj možnosti, če bi ne 
imela otroka, najbolje pa bi bilo, če bi bila 
moški.

Včasih pomislim, da sem se zaman šolala in 
da svojega poklica nikoli ne bom opravljala. Po 
končani srednji šoli zame ni bilo delovnega 
mesta in šele po dolgem času se mi je ponudila 
priložnost za začasno zaposlitev. Med tem ča
som sem zanosila in dobila sem obvestilo 
z obrazložitvijo, da se je obseg dela zmanjšal in 
me zaradi tega ne potrebujejo več. Pripomnili 
so še, češ, saj si še mlada, pred teboj je še vse 
življenje in nešteto možnosti za zaposlitev, le 
obupati ne smeš, so še dodali.

Na borzi so mi povedali, da bom v času 
porodniškega dopusta prejemala denarno na
domestilo. Nekoliko sem se pomirila in si do
povedovala, da moram sedaj misliti nase in na 
otroka. Končno je napočil srečni trenutek in 
solze sreče so se mi vsule po licih. Tudi težki 
vakumski porod je bil pozabljen v trenutku, ko 
so mi povedali, da imam sina.

Mimo so tekli dnevi in meseci mojega mate
rinstva. Mene pa je nekje v podzavesti glodal 
črv strahu, kaj bo čez nekaj mesecev, ko se mi 
izteče porodniški dopust. Tolažila sem se z mi
slijo, da imam moža, ki je zaposlen in dokaj 
redno prinaša skromno plačo za preživetje. 
Toda nekega dne je prišel domov in povedal, da 
v njihovi tovarni pripravljajo spiske presežnih 
delavcev. Spreletelo me je po vsem telesu, ven
dar sem ga bodrila z besedami: »Saj ti ne boš 
med njimi, ker sodiš med prizadevne delavce.« 
Vsak dan sem ga pričakovala s strahom v srcu 
in vsak dan posebej sem si govorila: Saj nam 
tega vendar ne morejo storiti! Smo družina 
z majhnim otrokom in moževa plača nam bo

edini vir preživetja. Vse upanje pa je bilo za
man. Tudi moža je doletela ta usoda. Domov je 
prišel zelo pozno, ves sključen, brez besed sedel 
za mizo in nepremično strmel predse. Takoj 
sem vedela, kaj se je zgodilo. Najprej me je 
zgrabil nepopisen bes, nato pa so se mi vlile 
solze razočaranja in nemoči. Dvignila sem 
otroka v naročje in pomislila: Kaj pa sedaj? 
Zakaj se je to moralo pripetiti prav mojemu 
možu? Ali vodilni v tovarni nimajo srca, da 
lahko odpustijo delavca, ki ima doma brezpo
selno ženo in majhnega otroka?

Nič ni pomagalo, ne solze ne jeza. Kruta 
resnica je bila boleča za oba. S pogledom obja
mem otroka in si mislim: Dobro, da si še tako 
majhen, saj ti ta kruti svet ne more do živega.

Od takrat je minilo že dobro leto. Preživ
ljamo se s socialno podporo. Čas si krajšava 
s pisanjem prošenj in čakanjem na odgovore. 
Vendar prihajajo le negativni, pa še ti bolj 
poredko. Delodajalci so postali tako skopi, da 
se jim ne zdi vredno obvestiti prosilca o odloči
tvi, pa čeprav negativni.

Mož sedaj vstaja zgodaj zjutraj in odhaja 
delat v Avstrijo, kjer sprejme vsako delo pri 
kmetih in privatnikih, ki hlepijo po zaslužku in 
gledajo na Slovence kot na poceni delovno silo, 
ki jo je treba čimbolj izkoristiti in čim manj

plačati. Domov se vrača zgaran pozno ponoči, 
ko otrok že zdavnaj spi. Denar, ki ga zasluži, 
gre predvsem za plačevanje položnic, za hrano, 
otrokovo obleko in obutev. Nase ne smeva niti 
pomisliti.

Pogrezam se v razmišljanja in obup. Kako 
naprej? Kako dolgo še bomo kljubovali in vzdr
žali? Zakaj naša vlada podaljšuje delovno dobo 
in starostna leta za upokojitev? Namesto da b: 
odpirali nova delovna mesta in na njih zapo
slovali ambiciozne mlade ljudi, raje muči]c 
starejše, z namenom, da jih izmozgajo, preden 
bi dosegli leta za upokojitev. S tem mogoče res 
prihranijo sredstva, ki jih ni potrebno deliti, 
saj mnogi, predvsem delavci v proizvodnji, pre] 
umrejo, kot pa dočakajo pokojnino. Vendai 
s tem delajo medvedjo uslugo mladim druži
nam, ki so željne delati, da bi si ustvarile dom 
in družino, te možnosti pa nimajo. Za zgled naj 
si vzamejo samo Avstrijo, ki je na tem področju 
veliko storila za mlade družine.

Naša vlada pa ne stori ničesar. Hočejo vzeti 
ženskam edino - pravico do splava. Pa mi ra
zložite, kako naj si privoščim še enega otroka, 
če pa niti enemu ne morem zagotoviti normal
nega življenja. Če bodo odpravili splav, bodo 
s tem naredili še večjo revščino tam, kjer že je 
Ljudje bodo še bolj trpeli, kot so že nekoč. In 
tudi bog nam ne bo pomagal, če si sami ne 
bomo.

Vanesa

NAJ VAM NE BO NERODNO!
Ali ste to vi?

S N
Ne, dragi bralci in sodelavci, našega natečaja za zgodbe, ki jih. piše življenje, še ne 

zaključujemo. Pa vendar se bliža čas, ko bomo znova preverili naše sodelovanje, skupaj 
s strokovnjaki ocenili kakovost in izpovedno vrednost prispevkov, ki smo jih v zadnjih 
mesecih objavljali, ter seveda podelili obljubljene nagrade.

Priznati moramo, da nas je odziv na razpis presenetil. Kar zasuli ste nas s svojimi 
zgodbami in zlasti tisti, ki ste jih poslali več, boste morali malo počakati, da bodo vse prišle 
na vrsto. Seveda pa nekatere zgodbe ne ustrezajo kriterijem za objavo, kar pa ne bi smelo 
pomeniti, da avtorji ne bi še poskušali.

Ob zgodbah nam večkrat sporočate tudi svoja mnenja o rubriki, tudi o časopisu DE, ki se 
vam je očitno priljubil, tudi kakšna kritika je zraven. Vse, kar napišete, skrbno preberemo 
in poskušamo upoštevati.

»Želim vam veliko uspeha v nadaljnjem delu, ker je nam, umetniškim dušam, ta rubrika 
v veliko veselje,« nam je napisala sodelavka Lili. V dobrih željah se ji pridružujemo in si 
želimo, da bi z vašimi prispevki rubrika še dolgo opravljala svoje poslanstvo, saj je vaša.

Pa ne pozabite, največ šestdeset vrst; čim bolj povezano s konkretnim življenjem, ki ga 
živimo; še zlasti se ne branimo humoresk in satir, lahko pa nam priložite tudi likovno 
opremo ali karikature za svoj prispevek.

Čim več navdiha 
Uredništvo
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Na robu
Videla jo je, ko je prihajala 

mimo okna, z nihajočo glavo in 
pijanimi koraki, in že na prvi po
gled je bilo videti, da je vznemir
jena.

Mimo je v zadnjih tednih, odkar 
so jo nasilno porinili v bolniški 
stalež, pogosto videvala. Ne
mirno, kot ujeta žival je blodila po 
edini cesti, ki jo kraj premore, kot 
da išče izhod iz kletke, ki se je 
v njej nenadoma znašla. Njeni dr
sajoči koraki so vtisnili nešteto 
stopinj v pot med blokom in to
varniško vratarnico. Vselej, ko jo 
je vratar s hladnim nasmeškom 
zavrnil, češ da ji je vstop v to
varno prepovedan, je obupano ob
stala pri vhodu. S cigareto v roki 
in pobešeno glavo je, naslonjena 
na steber, gledala predse. Izmuče
nim očem sta bili dosegljivi le ko
nici njenih čevljev in košček as
falta, daleč s tovarniškega dvo
rišča pa so do nje prihajali koraki 
in smeh delavcev.

S počasnimi koraki je stopala 
k njeni mizi. Klepet v pisarni je 
mahoma utihnil in šest parov oči 
se je zabodlo vanjo.

»Kaj je, Mirna?« je zategnila so
cialna delavka, ko je Mirna molče 
obstala in je bilo slišati le njeno 
nemirno dihanje.

Mirna je zmečkala ostanek ciga
rete v pepelniku in sedla na ponu
jeni stol. Z rokama si je podprla 
glavo ter si jo porinila navzgor. 
Sedaj sta si s socialno gledali 
v oči. V Miminih žalostnih očeh ni 
bilo leska. Njen prezgodaj ostareli 
obraz je razžirala bojazen pred 
vsem, kar še mora priti. Mastni 
lasje so ji v štrenah padali čez 
poševne oči in zakrivali štrleče 
ličnice, ki so čepele na udrtem 
obrazu.

»No, Mirna, kar povej. Saj mi 
lahko zaupaš,« je socialna pretr
gala neprijetno tišino in se plaho 
ozrla po sodelavkah, ki so z zlob-

Hočem delati, ne potrebujem bol
niške.

nim. veseljem prežale na Mimine 
besede.

Mirna je razprla dlani in glava 
je zdrknila na prsi ter tam obmi- 
rovala. Pobrskala je po žepih svo
jih širokih zelenih hlač, ki bi bile 
hudo potrebne pranja, ter izvlekla 
cigarete in škatlico vžigalic. Roke 
so se ji živčno tresle. Ko se ji je po 
tretjem poskusu le posrečilo priž
gati cigareto, se je po prostoru 
razširil neprijetni vonj po ožganih 
laseh. Z desno roko je podržala

cigareto v ustih, z levo pa si je 
znova podprla glavo. Nezaupljivo 
je premerila socialno, potem je 
planilo iz nje jezno, žolčno:

»Povejte mi, zakaj jaz ne smem 
več v tovarno? Nikomur nisem nič 
napravila, pa me vratar še v bife 
ne pusti.«

»Mirna, ti si v staležu, zato ne 
smeš v tovarno.« Bila je najpre
prostejša resnica in socialni je od
leglo, da ji ni bilo treba lagati.

»Ampak, zakaj sem v bolniški? 
Saj lahko delam.« Čeprav je Mirna 
vsem zatrjevala, da lahko dela, so 
vendarle vsi vedeli, da ji šekrpa 
ne ostane v roki.

Socialna se je nagnila k Mimi 
ter ji počasi in mimo dejala: 
»Zdravnik očitno misli drugače. 
Predpisal ti je stalež. Njemu že 
moraš verjeti.«

»Jaz hočem delati. Ne potrebu
jem bolniške,« je vztrajala Mirna.

»Mirna, najbolje bo, da greva 
k njemu. Potem bova zatrdno ve
deli, kako in kaj.«

Mirna je prestrašeno razširila 
oči. »Jaz nočem k temu zdrav
niku!«

»Zakaj ne?«
»Včeraj mi je rekel, da bi bilo 

zame najbolje, da me daste v inva
lidsko. Nočem v invalidsko! Saj 
lahko delam...« Besede so bile iz
trgane, boleče, polne grenkobe, ob 
hipnem spoznanju, da jo je življe
nje hudo prevaralo. Zelo skromno 
jo je obdarilo na zunaj, navznoter 
pa so bili njegovi darovi že kar 
skopi.

»Dobro, Mirna, bova šli pa 
k drugemu. Vso pravico imaš, da 
si izbereš drugega zdravnika,« jo 
je skušala potolažiti socialna.

Mimi se je pogled za hip izčistil 
in zableščal. Za spoznanje se je 
pomirila, obraz ji je preletel rahel 
smehljaj. Nepričakovano je sun
kovito vstala in se dolgih korakov 
odmajala proti vratom.

»K zdravniku ne grem!« je rekla 
odločno. Nato so se vrata za njo 
glasno zaprla.

Zofka Krapša

Mariborski blues
Bil je turoben dan, kot so sedaj jesenski dnevi, ko 

umira listje in leze trava nazaj v zemljo. Bil je turo
ben dan, ko vse smrdi po trohnobi.

Sedeli so pred proizvodno halo in žulili vsak svoj 
pir. Tesnobno pričakovanje se je kot megla spuščalo 
na ljudi in jih okužilo z vdanostjo v usodo. Umazane 
delovne obleke, prašni čevlji, težki, trdi, neudobni. 
Vonj po slabih čikih, pivu, ustnem zadahu ali more
biti tovarniškem dimu.

Izobesili so spisek delavcev, ki bodo čakali na delo. 
Dva meseca so rekli. Kdo ve? Kdo še komu kaj 
verjame? Sedemdesetodstotna plača. Nepokriti ra
čuni. Dolgovi. Smrkavi otroci v prekratkih jopicah. 
Podpora.

Sranje pa podpora. Popust za reveže. Židovska 
zvezda. Z Židi ni nič narobe in niso oni krivi, kot niso 
krivi tisti, ki slonijo pred proizvodno halo in čakajo. 
Podpora je kot rumena zvezda. In četudi nihče ne 
kaže z prstom nanjo, vzbuja usmiljenje...

Sranje pa podpora.
Še en požirek piva.
V Avstrijo bi bilo treba. Pet dni po deset ur. Ura je 

plačana... Saj je vseeno. Petsto šilingov na dan. Krat 
pet. Plačaš elektriko - prišle so zopet nove položnice 
z novimi cenami, kosilo v šoli za oba mulca, podlo
ženi gumijasti škornji za pozimi, pa še čike lahko

kupiš. Samo, v Avstrijo težko prideš, tam je že vse 
polno naših.

Pa tudi vse tiste zgodbe iz prejšnjega stoletja po- j 
stanejo presunljivo razumljive. Tiste o nemških bo
gatih in slovenskih revnih. Taka vrsta razprodaje je 
pomilovanja vredna.

Sedeli so pred proizvodno halo in v steklenicah je 
bilo piva le še za grenki požirek.

Pravzaprav ni več tesnobnega pričakovanja, samo 
še strah pred prihodnostjo. In zmeda. Kje? Kako? 
Kdaj? Videti je treba neko svetlo luč na koncu pre
dora. Čisto majhno vsaj, drugače je hudič. In najbrž 
je zdaj že hudič.

Vsi švercajo in fušajo. Grebejo se in prerivajo. Tudi 
fuša ni za vse. Denarja je vse manj. Mesa je vse manj. 
Ljubezni je vse manj; otrok pa preveč za današnji 
dan. Kaj bo, kaj bo...

Vstali so. Spili pivo in postavili steklenice na oken
sko polico. Sklonjenih glav in povešenih ramen, tu in 
tam je že kdo pobliskal z očmi in zaklel. Stisnil pest.

Ljudje kuhajo jezo in v njih brbota. Počasi bodo ] 
nehali moliti in bodo prekleli to pasje življenje. Hla
pčevsko in ponižujoče. Delaš in dobiš premalo, po
tem pa ti še to vzamejo...

Bil je turoben dan in nič ni kazalo, da se bo zjas
nilo. Ana



Dejanje
proti
državi

Turoben jesenski večer je. Po strehah enakomerno 
škropota dež. Ljudje kot da so zlezli vase, sedijo pred 
televizorji in zaskrbljeno upirajo oči v ekrane. Ob 
vsaki besedi vojna se zdrznejo, saj smo jo pred krat
kim občutili na lastni koži. Čudno jih stiska okrog 
srca, ko gledajo ruševine Vukovarja, Vinkovcev in 
drugih mest ter se sprašujejo:

»Je to v dvajsetem stoletju mogoče?«
Jaka sedi pred zaslonom, udobno zleknjen na 

kavču. Groza ga stresa, ko gleda trupla na ulici, 
porušene domove, begunce... V glavi mu šumi. Vse 
v njem se podira, kot se rušijo in podirajo vse doseda
nje vrednote in vera v kulturo človeštva.

»Novice iz domačih krajev,« ga nenadoma prekine 
glas napovedovalca. Vrnjen v stvarnost ponovno pri
sluhne dogodkom: umik armade, naraščanje števila 
brezposelnih in nazadnje dogodki iz skupščinskih 
klopi. Zamišljen še vedno vse sliši le kot iz daljave, 
dokler ga ni nekaj spodbudilo, da je skočil s sedeža in 
zarobantil, da je Tinka, ki je pomivala v kuhinji 
posodo, pustila delo in pokukala v sobo:

bila zdravstvena delavka in v tem trenutku se je 
spomnila vseh težav, ki so jo prizadevale v zadnjih 
časih. Nič več ni spraševala Jaka, zakaj je klel. Bil je 
pač učitelj in zato je dobro razumela njegovo reak
cijo. Oba sta bila v isti kaši. Zasukala se je na petah 
in odšla v kuhinjo. Jaka je zaslišal iz kuhinje ropoto- 
anje posode in pritajeno robantenje. Sprva ni razu
mel niti besede, ko pa je natančneje prisluhnil, je 
slišal: »...in to naj bi bil moj poslanec. Njemu sem 
dala glas...« Še se je jezila, a njenih besed ni več 
poslušal in ne razumel.

Prišel je ponedeljek. Svež, spočit, brez misli na 
vsakdanje težave, kako bo kupil kurjavo, ozimnico, 
pa zimsko obleko za družino, je stopil Jaka v zbor
nico.

»Dobro jutro! Kaj pa vam je, da se držite tako 
kislo?«... Potem pa vse tiho je bilo...«je zdeklamiral, 
misleč, da bo uspel razbliniti tesnobo in napetost, ki 
je visela nekje blizu in je grozila, da bo zdaj zdaj 
povzročila pravo eksplozijo. Jaka je bil pač znan 
šaljivec, ki je znal še tako temno plat življenja raz
svetliti s svojimi dovtipi. Sedaj pa ni uspel. Dosegel 
je le to, da je direktorica odprla vrata svoje pisarne, 
pogledala ga je strmo prek očal in spregovorila z gla
som, kot bi ga oplazila strela: »Jaka, Janeza ne bo 
dva tedna. Nadomeščali ga boste!« »Ja? Pri svojem 
predmetu imam namreč dovolj ur za obvezo. Torej 
bodo to nadure. Janez sicer uči samo 11 ur tedensko 
pri nas. No ja, dva tedna - to je dvaindvajset ur, 
pravzaprav nadur, je Janez razmišljal kar glasno, 
z določenim namenom. »Koliko mi boste pa plačali 
za vsako naduro?« je vprašal dokaj nedolžno, da bi 
prikril ironijo, ki mu je silila iz glasu. »Jaka, ja, kaj 
ga pa lomite? Se delate norca ali kaj? Saj dobro veste, 
da je to le povečana obveznost in ne nadure. Ja, kdo
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Ja, kdo pa učitelju plača nadure za povečano obveznost?

»Kaj pa ti je? Da te otroka ne slišita, kako govoriš,« 
je spregovorila in se je plašno ozrla proti otroški sobi, 
kjer naj bi že spala otroka. Nato se je vrnila s pogle
dom na zaslon, ravno še pravi čas, da je lahko ujela 
besede moža, ki je dejal:

»...kot državljan demokratične države imam pra
vico do zdravstvenih storitev in osnovnega šolstva. 
Ce torej stavkajo zdravstveni delavci ali učitelji os
novnih šol, sem prikrajšan za te storitve. Zato imam 
stavko učiteljev in zdravstvenih delavcev za dejanje 
Proti državi...

Tinka je v želodcu občutila tesnobo, v grlu se ji je 
nabrala kepa, ki se je vedno bolj dvigala. Tudi ona je

pa učitelju za povečano obveznost plača nadure? Saj 
ta je vredna še manj kot navadna ura.«

»Vem, vem, zato pa tudi vprašam. Vendar zastonj 
ne bom delal!«

»Ja, Jaka, potem pa lahko vzamete knjižnico in 
greste!« je vsa besna skoraj zavpila direktorica. Jaka 
pa, kot da je ni slišal, je razpletal svoje misli naprej. 
»Moj poslanec je v skupščini rekel, da kadar zdrav
niki in osnovnošolski učitelji stavkajo, je to 'DEJA
NJE PROTI DRŽAVI’. Jaz pa rečem, da kadar mo
ram delati zastonj, je to protipravno dejanje ali 
KRAJA. Ker pa sem jaz državni uslužbenec, je to 
tudi 'DEJANJE PROTI DRŽAVI.’«

Viktor Gloria

JLranes že najvišji državni 
voditelji bolj ali manj odkrito 
priznavajo, da je bil program 
osamosvojitve v mnogih delih 
in dejanjih pomanjkljiv in nas 
po številnih potovanjih po 
svetu v domačih logih prepri
čujejo, kako je stvar drugih, 
a nas priznajo in bolj malo nas 
samih, da smo priznani.

Hočemo biti konstruktivni 
in kooperativni, da ne bi bili 
prizadeti s sankcijami, ter go
jimo lažno upanje, kako jo 
bomo popihali z balkanskih 
zdrah, ne zavedajoč se, da je 
vanje do grla potopljena tudi 
stara dama Evropa.

Ko smo se lani ta čas prepri
čevali o potrebnosti plebiscita, 
ga ni bilo politika, ki bi si upal 
povedati, da je moč čez leto 
dni v Jugovini pričakovati 
modre čelade, državljansko 
vojno, gospodarski ter naftni 
bojkot. Kdo bi si upal reči, da 
bomo v manj kot letu dni po
stali del največjega in tre
nutno najbolj aktualnega sve
tovnega političnega in držav
nega bolnika.

Prav zato se mi ne zdi po
šteno ljudem razlagati, da so 
s svojim triindvajsetdecembr- 
skim DA po svoji volji zlezli 
v sedanji jugoslovanski pekel. 
Ena glavnih hib referenduma 
in tudi plebiscita je, da teme
ljito zamegli odgovornost. Po 
koroškem plebiscitu smo od
govornost naprtili Srbiji in 
njeni čaršiji in zamolčali, da je 
začasna vlada v Ljubljani 
ustavila Maistra v njegovem 
koroškem pohodu ob razpadu 
Avstro-Ogrske. Nismo sprejeli 
meje na Dravi, ampak zavero
vani v svoj prav, drveli v refe
rendum oziroma plebiscit 
v coni nad Dravo in tako izgu
bili vse.

Tudi tokrat ga ni, ki bi nam 
odrekel pravico do samood
ločbe, jih je pa mnogo, ki ne 
želijo nepotrebnih težav 
v evropski hiši. Vidite, zato 
največjo ceno plačujejo slo
venske tekstilne delavke in 
slovenski izvozniki, zato po

spešeno polnimo naftne za
loge, da bi zdržali do obljub
ljenega priznanja, ko bo 
menda vse drugače. Čim bomo 
samostojni, bo ekonomsko 
močna slovenska emigracija 
naredila iz domovine deželo 
blaginje, nekakšen slovenski 
Izrael.

Pa smo se ušteli in deviznim 
varčevalcem pobrali pri
hranke. Tisti, ki danes nese 
devize v banko, dobi takojšnjo 
napotnico za psihiatrijo. To je 
pridobitev razdruževanja. Ob
davčili bomo vse od otroške 
opreme do pogrebnih storitev. 
Obdavčili bomo knjigo in ča
sopise, imamo davek na tele

fonski impulz, na električno 
energijo, pa nato povrhu še 
ekološki davek, pa vojni da
vek itd. Ko seštejete vse to 
skupaj, hitro opazite, da smo 
posekali Švedsko kot priz
nano strašilo za davkoplače
valce. Pa kaj bi to. Saj to smo 
hoteli, mar ne!

In imamo Poljče, kjer ho
čejo z referendumom odpra
viti zbor združenega dela in 
nikakor z ustavo določiti dr
žavne ureditve. Paradoks, ki 
mu težko najdeš primerjavo 
v svetu. Kaže, kako globoko je 
strankarsko razklano sloven
sko nacionalno in volilno telo, 
kako mu vse bolj postaja sve
tovalec nestrpnost vseh vrst; 
potrpljenje, dostojanstvo, di

alog pa so vrednote nam tujih 
okolij.

Toda slej ko prej se bomo 
vprašali, kaj se je zgodilo in 
zakaj se je to zgodilo. Fulg- 
hum, ki sem ga citiral v na
slovu, je na to vprašanje odgo
voril takole:

»... gasilska služba v malem 
mestu je pridrvela v hišo, ker 
se je skozi okno v nadstropju 
vil dim. Vdrli so v stanovanje 
in našli človeka, ki je ležal na 
goreči postelji. Ko so ga rešili 
in polili madrace z vodo, so ga 
po običaju vprašali: kako se je 
to zgodilo? Mož je odgovoril: 
ne vem, gorelo je že, ko sem 
legel v posteljo!«

Šalo na stran. Gospod mini
strski predsednik je napove
dal za november 30-odstotno 
inflacijo. Obresti in cene bodo 
zletele v nebo. Ne on ne vlada 
nimata še vedno nobenega 
programa, trdovratno pa silita 
v privatizacijo po njihovi vo
lji, ne da bi hkrati uredili 
vprašanje soudeležbe v uprav
ljanju oziroma v imenu razvi
tega sveta in evropske kulture 
vzpostavili določen sistem in
dustrijske demokracije.

Sicer je pa tako, da se bomo 
v mesecu dni gospodarsko se
suli, če nas tujina ne bo priz
nala. Ob takih obetih lahko 
samo upaš in moliš. Seveda bo 
na koncu tega kriv lobi »rde
čih« direktorjev v zboru zdru
ženega dela, krivi bodo sindi
kati in še kdo. Za natančno 
diagnozo in opredelitev 
krivde bo poskrbela Neodvis
nost, postajajoč uradni dr
žavni sindikat, da ne bi kdo 
kakšne krive vere širil po do
lini Šentflorjanski. Skoraj bi 
pozabil: če iščete znanca ali 
znanko, ki ga ali je že dolgo 
niste srečali, pojdite na Titovo 
pred Elektro! Milan Bratec

[ T časopis • Delavska enotnost je bila ustanovljena 20.F slovenskih novembra 1942
/•§' j delavcev • DE - časopis slovenskih delavcev je glasilo 

™ '■ ■ Svobodnih sindikatov Slovenije
• Izdaja ČZP Enotnost, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4, poštni predal 479
• Direktor in glavni urednik: Marjan Horvat, telefon 313-942, 311-956
• Namestnik glavnega urednika: Franček Kavčič, telefon 311-956, 313-942
• Odgovorni urednik: Ciril Brajer, telefon 116-163, 311-956, 313-942
• Časopis urejajo: Andrej Agnič (Sindikalni zaupniki) Sašo Bernardi (foto
grafija), Brane Bombač (oblikovalec), Marija Frančeškin (Življenjska raz
potja), Ivo Kuljaj (Ravbarkomanda, Najpomembnejša stran), Damjan Križnik 
(Kažipot), Robert Peklaj (novinar), Boris Rugelj (Na tržnem prepihu), Sonja 
Seljak (lektorica), Andrej Ulaga (Na tržnem prepihu), Igor Žitnik (Razum in 
srce) in Jožica Anžel (tajnica), telefon 313-942, 311-956
• Naročnina: 321-255
• Posamezna številka DE stane 40 tolarjev.
• Žiro račun: 50101-603-46834
• Tisk: Tiskarna Ljudske pravice, Kopitarjeva 2, Ljubljana
• Časopisni svet: Metka Roksandič, Mira Videčnik, Alojz Omejc, Ciril Urek, 
Edo Kavčič, Jernej Jeršan, Dušan Semolič
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Priročnik za sindikalne 
zaupnike, strokovne službe 
podjetij in posameznike
O) Več avtorjev: KAKO UVELJAVITI SPLOŠNO KOLEKTIVNO POGODBO V PRAKSI

Navodila - Splošna kolektivna pogodba za gospodarstvo 
Cena 170,00 SLT.

(2) Janez Kopač: DAVKI PO NOVEM
Nove neposredne dajatve in socialni prispevki in nove posredne dajatve ter 
sprejete novosti in predlogi za spremembo decembrskega davčnega paketa 
Cena 150,00 SLT.

(3) Več avtorjev: MOJE PRAVICE NA DELOVNEM MESTU
Delovno razmerje - Prenehanje potreb po delavcih - Obveznosti in odgovornosti 
delavcev - Posebno varstvo žensk, mater, delavcev z družinskimi obveznostmi, 
mladine, invalidov in starejših delavcev - Varstvo pravic delavcev - Varstvo pri 
delu - Pravice iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja, za primer brezposel
nosti, zdravstveno, socialno varstvo - Seznam služb sindikalne pravne pomoči 
Cena 145,00 SLT.

(4) Gojko Stanič: OBLAST IN LASTNINA
Avtor nasprotuje državni veletatvini družbenega kapitala in birokratskemu neofev- 
dalizmu.
Cilji privatizacije so v okrepitvi podjetništva civilne družbe in obrambi slovenskih 
nacionalnih interesov, zato naj se začetni družbeni kapital prizna ustanoviteljem 
in bivšim lastnikom, povečani kapital pa sedanjim in bivšim delavcem oziroma 
upokojencem posameznega podjetja.
Cena 490,00 SLT.

(5) Mira Becele: STANOVANJSKA RAZMERJA PO NOVEM
Priročnik za lastnike stanovanj in za tiste, ki bi to radi postali ...
Stanovanjski zakon s komentarjem in primeri praktične uporabe določb stano
vanjskega zakona.
Cena 230 SLT

(6) Več avtorjev KAKO POSTATI PODJETNIK - KAKO USPEŠNO POSLOVATI
iz zbirke ABC PODJETNIŠTVA 
Cena 300 SLT

(7) R0K0VNIK-PRIR0ČNIK 92 za leto 1992
Vsebina: - koledarski vložek - zapisniški vložek - priročnik za sindikalne zaup

nike
cena 480 SLT

(8) Gregor Miklič: NOVA DELOVNA ZAKONODAJA
Prečiščena besedila Zakona o delovnih razmerjih in Zakona o zaposlovanju in 
zavarovanju za primer brezposelnosti s komentarjem 
Cena 270,00 dinarjev.

Knjige lahko 
naročite na naslov:

NAROČILNICA---------------------------- ---- --------------------------
Pri ČZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naročam(o)

-------------— izvod(ov) knjige (1) KAKO UVEUAVITI SPLOŠNO KOLEKTIVNO POGODBO
----------------- izvod(ov) knjige (2) DAVKI PO NOVEM

-----------------  izvod(ov) knjige (3) MOJE PRAVICE NA DELOVNEM MESTU

-----------------  izvod(ov) knjige (4) OBLAST IN LASTNINA

------------------ izvod(ov) knjige (5) STANOVANJSKA RAZMERJA PO NOVEM

------------------ izvod(ov) knjige (6) KAKO POSTATI PODJETNIK

V*
enotnost

Ljubljana, Dalmatinova 4, tudi po telefonu številki 
321-255,110-033. Telefonska naročila pošiljamo po povzetju.

izvod(ov) priročnika (7) ROKOVNIK-PRIROČNIK 92 

izvod(ov) knjige (8) NOVA DELOVNA ZAKONODAJA

Naročeno pošljite na naslov:

Ulica, poštna št., kraj:

Ime in priim"ek podpisnika:
1. Naročeno bomo plačali v 15 dneh po prejemu knjig.
2. Naročeno mi (nam) pošljite po povzetju.
Individualnim kupcem in knjige naročene po telefonu, pošiljamo po povzetju, 

žig

m

Podpis naročnika
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Humoreska

ZOOv
parlamentu

»Tu se pa vse neha,« je ogorčeno rentačil za šankom bifeja 
Bližnja srečanja posebne sorte Neposredni proizvajalec splošne 
stroke.

- Kaj pa je tako hudega? smo hiteli vprašati.
»Oh, ta Pirnat oziroma njegova žena!«
- In kaj je z njegovo ženo?
»Kaj ne veste, da je nastopila na kanalu A in govorila vse 

mogoče stvari?«
- A mislite tisto, kako sta z možem švercala svetilko?
»Tisto še ne bi bilo najhuje. Kdo pa še kdaj pri nas ni nič

švercal. Kar spomnite se na Martina Krpana, ki je kot kakšen 
srednjeveški Janša premagal Brdavsa in potem za zahvalo dobil 
patent za švercanje soli. In navsezadnje, kaj pa je ena lampa proti 
tonam in tonam soli...«

- Dobro, dobro, a kaj je potem tisto, kar je bilo v tem interv
juju tako strašnega?

»Pirnatova žena je rekla, da svojemu možu pravi mucek!«
- Pa kaj? Kako pa vam pravi vaša žena?
»Oh, saj ne gre za to.«
- Za kaj pa gre?
»Glejte, kakor jaz poznam Slovenke, bodo zdaj vse žene politi

kov hotele na kanal A in bodo pripovedovale, kako svoje može 
ljubkovalno imenujejo. Bo prišla Ruplova žena in recimo, rekla, 
da mu v napadu nežnosti reče jelenček, pa Školjčeva žena, da mu 
pravi mišek, pa Bavčarjeva, da mu pravi medvedek, pa Pintar
jeva, da mu pravi moja gorilca, pa Potrčeva, da mu pravi petelin
ček in tako naprej, idej je še cel kup.«

- Ampak koga to moti?
»Ali ne vidite, da se bo tako naš parlament spremenil v živalski 

vrt. Notri bodo sedeli opice, konji, zmaji...«
- Ali si upate trditi, da se naši poslanci že do zdaj niso vedli 

kot nekakšna menažerija? Saj so bevskali, renčali drug na dru
gega, se grizli?

»Če prav razmislim, imate prav. In navsezadnje bi se iz vsega 
tega dalo izluščiti tudi kaj pozitivnega. Namesto v živalski vrt bi 
šolske ekskurzije lahko vodili kar v parlament, pa bi ubili dve 
muhi na mah: otroci bi se seznanili z našim parlamentarnim 
sistemom, hkrati pa bi spoznali tudi vse živali, tudi tiste, ki so že 
izumrle.«

Bogo Sajovic

MEDEX, SADJE-ZELENJAVA, ALKO. Hvale
žen sem jim za njihovo sodelovanje pri mojem usto
ličenju. Se posebej Sadju-Zelenjavi, ki je posodila 
tri kilograme jabolk za eno uro. Drugim bo še žal, 
da jih ni bilo zraven. Z emonskega gradu sporočam:
Peking nateguje Tibet, Moskva Litvo, Beograd Slo
venijo. Oznanjam, da uradno priznavam Tibet. Naša prihodnost ni 
v kemično zdrizasti Evropi, temveč v Aziji. Raje imam iskrenega Tibe
tanca, kot pa gangsterskega Angleža. Evropska miselnost je zatohla, 
gnila, tržna, kemična... Fuj! Somrak Zahoda. Raj za pesimiste.

Šef
Ko je nekdanji resnicoljubni 

komunistični funkcionar Fran Še
tinc, ki mu je Matija Maček pre
povedal loviti v zaprtem kočev
skem območju, češ da ne zna dr

žati jezika za zobmi, zvedel, da je 
sedanji pravosodni minister tiho
tapil svetilko, je takoj poklical 
šefa in mu zaupal: »Prazne mar
nje! Tudi mene so nekoč obtožili, 
da sem dobil tri kile mesa pod 
pultom...« Franci je tudi očetov
sko prosil šefa za posredovanje 
pri sinu Miletu, ki naj bi mu šef 
skušal dopovedati, da ni lepo de
lati družini sramote. Še zlasti ne 
zdaj, ko so se kolikor toliko poza
bile in zacelile rane, ki so jih Še- 
tinčevim povzročile družabne 
kronike nespodobnih časopisov.

Horoskop

Vsevedni poslanci
Z razvojem demokracije v našem političnem življenju se odpira možnost, 

da razni poslanci, profesionalni seveda, ne menjajo samo resornih stolčkov 
v vladi, ampak tudi stranke, kajti prvo so lahko počeli še v samoupravnih 
časih, drugo pa je novejša pridobitev. Takih primerov imamo v zgodovini 
precej eden najslikovitejših pa je strelec VVinston Churchill, rojen v tem tednu, 
natančneje 30. novembra 1874. Kot pravi strelec je pokazal veliko trmo 
v grabljenju vseh mogočih ministrskih resorjev, čeprav bi težko rekli, da je bil 
vešč dela, ki naj bi ga v njih opravljal. Kot notranji minister v letih 1910-1911 
je ustvaril okoliščine za krvave obračune na Severnem Irskem, kot prvi lord 
admiralitete 1911-1915 je organiziral operacijo pri Gallipoliju, ki se je sprevr
gla v katastrofo z desettisoči mrtvih, kot vojni minister 1918-1921 pa inter
vencijo v Rusiji, neuspelo, seveda, kot kolonialni minister 1922 je izgubil Irsko 
in Egipt, kot finančni minister 1924-1929 pa povzročil gospodarsko krizo in 
delavske nemire v Britaniji, končno pa je uspel kot predsednik vlade v II. 
svetovni vojni, skupaj z drugimi premagati Hitlerja, zato pa je drug velik 
diktator, Stalin, dobil pol Evrope. Preskočil je od konservativcev k liberalcem, 
ko so le ti dobili večino, nato pa nazaj h konservativcem, ko so začele pozicije 
liberalcev pešati.

Seveda pa je znal smešiti svoje nasprotnike. Tako si je nekoč, ko je bil 
konservativec, privoščil liberalce:

»Angleški ustanovitelj te stranke je bil Krištof Kolumb. Glejte, gospodje, 
odjadral je, ne da bi vedel kam, prispel je tja, ne da bi vedel, kje je in naposled 
so morali drugi poravnati njegove potne stroške.«

Upamo lahko le, da se v našem parlamentu ne bodo znašli takšni poslanci, 
ki vse vedo in se na vse spoznajo, naredijo pa le zmedo. Če pa že morejo biti, 
pa naj jih bo čim manj, saj lahko že posamezni poslanec naredi škodo, kar pa 
se žal v našem parlamentu kaže pri vsaki debati.

V tem tednu so bili rojeni še ameriški humoristi Mark Tvvain, irski pisatelj 
Jonathan Swift, slovenski pesnik France Prešeren, španski diktator Franco in 
poljski diktator Josef Pilsudski.

Deni

Dr. Rajku Pirnatu, pravosod
nemu ministru in narodnodemo- 
kratskemu poslancu se je zdaj 
tudi že posvetilo, da pomeni novi 
stanovanjski zakon nepravično 
privatizacijo, ki jo na veliko 
izrablja predvsem dobro stoječa 
»rdeča sodrga«. Pirnat sam za to 
ni popolnoma nič kriv, saj je prav 
takrat, ko je liberalno-komuni- 
stični del koval to stanovansko 
zaroto, sam tihotapil zdaj že zna
menito svetilko. Ponovni dokaz, 
da bi bilo potrebno nujno sprejeti 
zakon, ki bi politikom za čas tra
janja njihove funkcije prepovedal 
opravljanje zasebne dejavnosti.

Pirnatu se 
je posvetilo

Pintarju se 
kolca

Emil Milan Pintar, šef vlade 
v senci, je modro ugotovil, da z njo 
nikoli ne bo prišel na sonce. Prva 
posledica tega spoznanja že kaže 
v njegovih stališčih do predložene 
lastninske zakonodaje, ki se zdaj 
že skoraj povsem ujemajo s Peter
letovimi. Zdaj ga moti samo še 
sedanja neekspertna in nekonsi
stentna vlada. Končna posledica: 
Pintar bo zamrznil svojo stran
karsko pripadnost in kot ekspert

MED BRATI • -
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TEBE!

vstopil v novo, rekonstruirano in 
ekspertno vlado. Od nostalgije mil 
živeti ni!

Tomšič
navdušil
Peterleta

France Tomšič, socialdemo
kratski poslanec in šef nekega 
sindikata je vladi čisto zares 
predlagal, da bi podjetjem omo
gočila popust pri nakupu različ
nih vozovnic, vstopnic itd. Menda 
nekaj takega poznajo tudi v Bru
slju. Peterle je bil navdušen. 
Glede na to, da ljudje v podjetjih 
pod njegovo vladno taktirko tako 
in tako nimajo kaj početi, bi bilo 
obiskovanje muzejev idealna reši
tev. Še pred realizacijo te zani
mive ideje pa bo seveda treba za
menjati kustose in eksponate. Še 
zlasti tiste od 1941. leta sem.

S. P.
Kuli

Nizka oblačnost se pri nas pojavlja pozno jeseni in pozimi, kadar smo 
pod vplivom anticiklona, ki se širi k nam iznad vzhodne Evrope in 
Sibirije. Ob tem nastane temperaturna inverzija, ki loči hladni zrak 
v prizemnih plasteh od toplejšega, ki leti višje. Te dni je bilo na Voglu 
1500 m visoko, okoli 5 stopinj nad ničlo, podnevi seveda. Temperaturna 
inverzija tudi preprečuje mešanje zračnih plasti pod to mejo in nad.njo. 
Spodaj je tako razmeroma plitva plast zraka, v katero se ujame ves dim. 
onesnažen zrak. od industrije, pa tudi od-ogrevanja^iašib-prebivališč.

Ob koncu tedna se vreme ne bo spreminjalo. Suho bo. V notranjosti 
se bo zadrževala nizka oblačnost, na Primorskem in v višjih legah pa bo
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Nagradna križanka št. 48
Ko boste križanko rešili do konca, črke z oštevilčenih polj 

napišite po vrsti od 1 do 10. Tako boste dobili geslo, ki nam ga 
pošljite do 10. decembra na naslov: ČZP Enotnost, Dalmatinova 
4, 61000 Ljubljana, p. p. 479, na dopisnici ali v pismu, s pripisom 
na ovojnici: Nagradna križanka št. 48.

123456 7 8 9 0
Nagrade so: 1.000, 700 in 500 tolarjev.
Pravilno geslo križanke št. 46 je: Bratomorna vojna 
Izžrebani reševalci nagradne križanke št. 46:
1. Nika Jakab, Jurčičeva 10, 62250 Ptuj,
2. Joža Hrovat, Petelinkarjeva 3, 61412 Kisovec,
3. Minka Rizvič, Log 28 e, 61430 Hrastnik 
Nagrade bomo poslali po pošti.


