
Kdaj prihajamo na delo
Podatk i za našo občino kažejo,

da smo se dolgoletne navade pri-
hajati n& delo med šesto in
sedmo uro zjutraj že nekoliko
otresli. Po novem namreč kar 85
odstotkov delavcev, ki so zapo-
sleni v gospodarskih organizaci-
jah združenega dela, v katerih je
delo organizirano le v eni izmeni,
začne delati med sedmo in osmo
uro zjutraj. Po o$mi uri jih pride
na delovno mesto le še 3 odstot-
ke, prav toliko med pol sedmo in
osmo, 9 odstotkov pa med šesto
in sedmo uro.

Tudi v ozdih s področja nego-
spodarskih dejavnosti večina de-
lavcev (49 odstotkov) začne z
delom med sedmo in osmo uro,
kar 35 odstotkov zaposlenih pri-
haja med osmo in pol deveto uro,
med šesto in sedmo pa le 16 od-
stotkov.

Vendar pa nekatere gospodar-
ske organizacije združenega dela
niso spremenUe delovnega časa.1

Med trtnajstimi takimi ozdi jih
nekaj tega ni storilo iz objektiv-
nih razlogov. Tako na primer Pe-
rutnina ZaJog, tozd Meso in In-
tegral, tozd Ceprom, kjer se pri-

četek dela spreminja in je prila-
gojen proizvodnemu programu.

S področja negospodarstva ni
premaknilo delovnega časa 11
tozdov; več šol, dva vrtca. zdrav-
stveni dom, knjižnica in fakulteta
za telesno kulturo. Tu ni prišlo
do sprememb zato, ker so že prej
pričeli delati ob sedmih zjutraj.
Na nov delovni čas pa je prešla
večina vrtcev. V teh zavodih pri-
hajajo delavci v službo med pol
sedmo in deveto uro odhajajo
pa med eno in peto uro popold-
ne.

Na območju naie občine
imamo 161 organizacij združe-
nega dela, v katerih je zaposleno
26.650 delavcev. V 62 tozdih po-
teka delo v treh izmenah. Ne
glede na priporočilo, naj bi se tu
delovni čas spremenil le za de-
lavce skupnih služb oziroma
uprave, je 11 ozdov pričelo delati
kasneje. V 99 organizacijah
združenega dela, kjer delajo le v
eni izmeni, pa jih je priporočilo
upoštevalo 72, kar je nekaj več
kot 80 odstotkov.
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