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V proizvodnji za povpreéno 20°/, vecji osebni dohodki

verjetno marsikoga zamima,

ligino 917 ton ma mesec?

Vsaka ekonomska enota je pre-
jela toliko osebnih dohodkov, ko-
likor je vlozila dela. Merila za
ugotavljanje mase osebnih dohod-
kov ekomomske enote so ostala
nespremenjena, d&e primerjamo
avgust in september. To se pravi,
da je osebni dohodek odvisen od
dejansko vloZenega dela. V sep-
tembru smo naredii 1124 ton v
26 delovnih dneh, kar pomeni, da
je tudi porabljeni c¢as za enoto
proizvoda vedji, Ali se je povedal

| PMEVMATIKARNA | |

Plan za septembr
smgo izpolnili

VYV mesecu septembru smo v
pnevmatikarni I precej delali, To
se tudi pozna ma planu, saj
smo ga dosegli 100,059, Stevilka
ne pove dovolj, ker marsikdo ne
ve, s kakSnimi teZavami smo se
morali spoprijemati med mese-
cem, da smo lahko dosegli zaze-
ljen uspeh. Najbolje bo, ¢e po-
drobneje pregledamo delo nasih
izdelkov.

V  oddelku veloplaséev
smo v septembru dobro gospoda-
rili, éeprav smo morali priucevati
nove delavce, ki so delali zato ve-
liko manj od postavljenega plana.
Tudi s slabo kvaliteto ni tako po-
razno, kot smo pric¢akovali zaradi
nepriu¢enih delavcev. Planske na-
loge smo izpolnili, ¢&eprav smo
imeli 18-urni #zpad =zaradi slabe
kvalitete zmesi. Postavlja se vpra-
Sanje, koga bo arbitrazna komisi-
ja obdolzila kot krivca in; koliko
bo ta placal. Delavke in delavei
so ostali doma, ker jim drugega
dela mismo mogli dati. Izostanek
jim bo moral nekdo nadoknaditi.

Z mesecem septembrom smo
preusmerili  konfekcijo velo-
zraémnic od prejsnje dimenzije
28 x 1,50 na 26 x 1,75 za izvoz. S
to preusmeritvijo smp imeli izpa-
de pri vulkanizaciji, kakor tudi
pri konfekciji velojzraénic, Pri vul-
kanizaciji smo napravili manj za-
radi tega, ker smo preje nalagall
na vulkanizacijske vozitke po 220
zrac¢nic, do¢im lahko naloZimo no-
vih le 140, Ta izpad se pozna del-
no pri konfekciji, ker zaradi pre-
usmeritve na moénejfe zradénice
niso mogll napraviti enakega Ste-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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V mesecu septembru smo izdelali doslej najvedjo kolidino gu-
menih izdelkov, Res! 1124 ton v enem mesecu ni male in zato

kaksni so osebni dohodki. Ali so

se tudi ti dvignili za 22,57 odstotka, kolikor znasa razlika med
doseZzeno proizvodnjo v septembru in povpreéno planirano ko-

osebni dohodek mna radun vedje
kolicine porabljenega ¢asa ali ma
ra¢un povecane kolicine vlozene-
ga dela, lahko ugotovimo Sele, Ce
prnimerjamo dosezen osebni do-
hodek. To je prav tako, kot ¢e iz-
delamo v 26 dneh 1124 ton in v
22 dneh 951 tom, trdimo pa, da
je proizvodnja veéja v 26 dmeh.
Jasno je, da jJe bila v resnici dnev-
na proizvodnja v obeh primerih
enaka, zate je bil tudi osebni do-
hodek na uro enak.

Zavedati se moramo, da se to-
rej koli¢ina narejenih izdelkov
lahko poveca tudi ¢ez 1124 ton, e
bomo povedali Stevilo delovnih
dni. Mi pa moramo teZiti k temu
da zmanjSujemo Stevilo delovnil
dni, oziroma, da ¢as, ki ga imamc
za delo, racionalneje izkoristimo,
ker bo samo na ta ma&n osebni
dohodek na eno uro vloZenega
dela narascal!

Kako potekajo priprave za

ustanovitev stanova

Ako primerjamo povpreéno vle-
Zeno delo na dan v mesecu sep-
tembru z dnevnim povpredjem v
mesecu juliju (avgust ni primer-
ljiv, ker so bili kolektivni dopu-
sti!) ugotovimo, da smo v septem-
bru vlozili povpreéno 2,75 odstot-
ka ve¢ dela kot v juliju. Ce bi
skozi celo leto delali z enakim
uspehom kot v mesecu septem-
bru, ko smo dnevno maredili pov-
preéno 43.231 kg izdelkov, bi iz-
delali povpreéno na mesec po 951
ton,

(Nadaljevanje na 4. strani)

Vse kaze, da smo tudi v oktobru
dobro zastavili in da bomo najbr2
plan 1.142 ton izdelkov izpolnili

® Po proizvodnem planu moramo narediti v tem mesecu 1.142 ton
@ izdelkov ali povpreéno po 42,32 tone na dan. Ker meni vedji del
@ bralcev, pni katerih smo se zanimali za mnenje, da naj bi tudi
® v bodoce tekoe porocali o gibanju proizvodnje, smo se odlodili
@® dosedanjo prakso zares nadaljevati.

Diagrama o izvrievanju dney-
nega in kumulativnega plana da-
nes Se ne objavljamo, ker imamo
zaenkrat na voljo le podatke do
vkljucno 6.oktobra., Ncslednsi te-

?

niske zadruge

® Ker so se v zadnjem ¢&asu pojavile tendemciozne ali pristranske

@® govorice okrog ustanovitve in
@

delovanja nase stanovanjske za-

druge, smo dolini dati kolektivu in posebej $e interesentom za

@ tok nacin gradnje nekaj pojasnil, da bi zadevo prikazali tako, kot je.

Na prvem predavanju so bo-
doci gumarski inZenirjl po-
slusali osnove kombinatorike
v vi§ji matematiki

Vse priprave za ustanovitev sta-
novanjske zadruge potekajo nor-
malno, kot smo predvidevali. Za
organizacijo take .nstitucije je
potreben predvsem c¢as in teme-
ljito pomavanje celotne zadeve.

. Najveckrat zavisi uspeh neke ak-

cije Ze od samega zaletka. Zato
si prizadevamo, da bi bile pripra-
ve Gimboljse.

Ne bi govornil o pomenu in vlogi
stanovanjske zadruge. Potrebe po
njej hotem osvetliti Se z druge
stranii — s strani dejanskih moz-
nosti za resevanje stanovanjske
stiske v naSem podjetju. Problem
so Se vedno potrebna finanéna
sredstva. Vsem so mam prav do-
bro poznane tezave z zbiranjem
denarja, vendar je tu vmes Se ko-
pica drug’h neresenih problemov,
ki bodo cokla hitrejSemu razvoju
stanovanjske graduje v nasi ob&i-
ni. Ne morem si predstavljati, da
je na primer v gradnji za prihod-
nje leto samo 30 stanovanj za
priblizno 1320 prosilcev v mna%em
mestu!

Da stanovanjska gradnja ne po-
teka tako, kot bi morala, so krive

(Nadaljevanje na 2. strani)

den pa bomo Ze prikazali obe
krivulji  ter ponazorili gibanje
proizvodnje v prvih desetih de-
lovnih dnevih tega meseca.

Po prvih podatkih kaZe, da se
proizvodnja pe zadetnih zastojih
ie stabilizira ali umirja in da se
v povprecju Ze pribliZujemo dnev-
no planivani kolidini 42.320 kg iz
delkov. :

V posameznih ekonomskih eno-
tah je bila na dan 6. oktobra ta-
kale situacija v izvrSevanju ku-
mulativnega plana:

VALIARNA 1 86,54 %y
STISKARNA 108,95 %/,
PREVLEKE VALJEV 38519,
PREMAZOVALNICA -

PNEVMATIKARNA 1 929509,
TEHNICNI IZDELKI 90,759,
ROTACIISKE PRESE 9285¢,
PNEVMATIKARNA 1I 96,789,
VRHNIKA 70,18 %,
Kaj nam pomeni izvriitev okto-
brskega plana, si lahko najbolje
predstavljate z zgornjim prispevkom,
v katerem vas sezhanjamo z iz-
placanimi osebnimi dohodki za
mesec september. No, izvriitev
plana za oktober obeta e vedje!

A

Predno stefe redna proizvod-
nja, je treba uravnati stroj
in preizkusiti poskusne jzdel-
ke, &e odgovarjajo veem
predpisom in &e so tudi kva-
litetno zadovoljivi

V' tej Stevilki objavijamo $e
na 2. strani: I

[ Tecme]jilé ﬁriprava na pbélhi
zbor zagotavlja uspeh

® Obisk republifkega sekretar-
ja za industrijo Draga Do-
linska v »Savi«

® Okvimi goprram organizacij
ZMS 7e pripravljajo

® NA ROB — »0, saj imam
predlog! Toda, saj veste..l«
na 3. strami:

@® Iz uéencev poklicne gumar
ske sole vzgajajo move kadre

@ TAKSNI SMO — Kamen na
kamen palaéa, kilovat...

® OSEBNE ZANIMIVOSTI

® Pisejo nam iz JLA
na 4. strani:

@ SPORT

@® Krizanka 5

@ Prizadevamo si poziviti -Hul-
turnop -zivljenje v kolektivu

® PEPE LEZN’'GA

Miadinske ure morajo postati res
tribune za izmenjavo misijenj , . .

® Kako bomo mlademu ¢&loveku
[
[
®
@® Zevanja?
O teh vprasanjih smo nekaj Ze

spregovonili na letni mladinski
keoferenci, vendar smatram, da
se moramo &imprej pogovoriti o
samem izvajanju zakljuékov kon-

V Sovijetsko zvezo
izpopolnjevanije

®0 009000

Marjan Novak iz stiskame.

namenu potovanja dale¢

gredo na strokovno

Da bi zvedeli kaj ve¢ o samem
proti
severu, smo se obrnili ma vodjo
skupine Toneta Laha in mu za-
stavili mekaj vprasanj. Povedal
je, da nmamerava s sodelavcema
spoznati ruski macin konfekcije
razlicnih klinastih jermen mna
ruskih strojih, kakrine smo do-

bili za novo tehniéno halo iz
Sovjetske zveze. Znamo je mam-
re¢, da so Rusi razvijali takino
tehnologijo proizvodnje teh iz-

Cez dva ali tni dni odpotujejo z vlakom v Sovjetsko zvezo tnije
‘masi sodelavci, da se izpopolniju v konfekciji vseh vrst in veli-
kosti klinastih jermen, ki jih bomo zaceli izdelovati v novi hali
za tehnic¢no blago. V Moskvo in Kursk, kakih Stiristo kilometrov
juzno od prestolnice te najvetje evropske drzave, bodo odpoto-
vali vodja tehni¢ne hale v izgradnji inZenir Tone Lah, instruk-
tor gumarskega izobrazevalnega centra Miodrag Milivojevi¢ in

delkov, ki omogoca kosanje z
izdelki iz zapadnoevropskih de-
zel.

Poleg Zelje po podrobnem spo-
znavanju sodobne tehnologije
pri konfekcioniranju klinastih
jermen se bo nasa trojka po-
drobno seznanila z upravljanjem
strojev, ki smo jih dobili iz Sov-

Jetske zveze. Pri prevzeemu smo
dobili namre¢ dokaj pomanj-
kljivo dokumentacijo.

Zanimivo je, da krije vedji del
stroskov  enomeseéne prakse
sovjetsko izvozno podjetje »Teh-
maseksport« iz Moskve, Nasim
sodelavcem bodo krili stroske
strokovnega usposabljanja, trans.
porta po Sovjetski zvezi, zdrav-
stvenih in komunalnih ter kul-
turnih uslug, stanovanjske stro-
Ske in stroske za potrebno stro-
kovno literaturo. Nafe podjetje
pa bo krilo le del prevoznih
stroskov in strosSke za prehrano.

Ko smo vprasali tovarila La-
ha, kdaj raduna na poskusno
proizvodnjo klinastih jermen z
novimi stroji iz Sovjetske zveze,
je odgovoril, da verjetno mese-
ca februarja 1965.

Upamo, da si bodo ma$i pot-
niki med enomeseénim bivanjem

v Moskvi in Kursku nabrali do-
volj izkuSenj in . znanja, Tako
bodo lahko po povratku poma-:
gali, da bo proizvodnja klina-
stih jermen stekla hitro in brez
veljih tezav!

>

Cez dva
ali tri dni
odpotuje
v SSSR
na eno-
meseéno
prakso
skupina,
ki jo vodi
inz. Tone
Lah

v ¢asu 3olanja mudili kar najves?

V kaksni obliki bomo mladino zainteresirali in vkljuéili v aktivno
pridobivanje znanja? Zakaj se mladina me udelezuje akcij izven
rednega organiziranega dela in drugih oblik dopolnilnega jzobra-

ference. Zato je bilo pred kratkim
sklicano posvetovanje vseh %ol
ob¢in Kranj in $kofja Loka. Na-
men posvetovanja je bil spregovo-
riti o vlogi in organizaciji mla-
dinskih ur. Zaradi aktualno-
sti ‘povzemam mekaj misli. Réferat
Jje v bistvu povzetek materiala, ki
ga je obravnaval centralni komite
ZMS. Pri nas bo vsekakor po-
membna organizacija in uvajanje
mladinskih ur na poklicni gumar-
ski Soli. R )
Ce pogledamo nekaj let nazaj,
vidimo, da so postale mladinske
ure na. Solah mnajbolj razdirjena
oblika dejavnosti Zveze mladine.
Obstajajo pa precej$nje razlike
med posamezniimi $olami tako
glede vsebine kot tudi glede .or-
ganizacijskib prijemov, Mnogo-
krat delujejo brez programov,
ponekod pa so uporabljali mla-
dinske ure za mladinske sestanke.
V nekaterih primerih so jih pro-
fesorji uporabljali za to, da mna-
doknadijo svoje redne izgubljeme
ure, Spet drugod pa so bili to sa-
mo mnotranje in zunanje politidni
pregledi, kjer so razprave priprav-
ljali sami dijaki. Iz razliGih vzro-
kov so bile slabo pripravljene fer
nezanimijve, = ' 7 vl
(Nadaljevanje na 2. strani)



Temeljita priprava
na obinl zbor
zagotavlja uspeh

O pripravah na obéni zbor sin-
dikalne podruznice smo v nekaj
besedah Ze spregovorili. Ni &udno,
da se je sedanji plenum tako zgo-
daj zalel pripravljati na obéni
zbor, kajti dosedanja praksa res-
nino narekuje potrebo po tem.
Mnogokrat ugotauvly razne po-
man)kljivosts zalrai;" keampanjskega
dela, neorganiziranosti in nesiste-
matilnosti utd. Seveda botrujeta te-
mu tudi neizkuSenost in delno tudi
akcijska nezainteresiranost ter ne-

sposebnost  nekaterih  dosedanjih
vodstev,
Sedanji plenum sindikalne po-

druinice je pravolasno spoznal to
pomanikljivost in jo skuia enkrat
za wselej odpraviti. Na zadnp seji
so zato razpravljali o delu sindi-
kalnih pododborov in pripravi po-
ro&il. Ugotowili so, da je aktivnost
v mekaterih pododborib precej sla-
ba in da potrebujejo nekateri pod-
odbori nekakine napotke za sesta-
vo porolil sindikalnih pododborov
in sicer: Stevilo sej oziroma sestan-
kov pododbora in wdelefba, obrav-
navana problematika, v katerib

veljih akcijah je sindikalmi podod-

o aktivnosti pododbora.

Ce upoStevamo dejstvo, da je sin-
dikalni pododbor posebne wrste
yresmilevalec  sprejetih  zakljuékov
sindikalnega vodstva in priprav-
lialec materiala, labhko recemo, da
se bo morala aktivnost sindikalnib
pododborov paveati. O samem de-
ku sindikalnib pododborov bomo Je
pisali, predusem porem, ko bodo

rolila pripravijena. Upam pa, da

o plenum letos na ta nain laZje
pripravil okvirmi program dela za
pribodnje obdobje.

»0, imam prediog!
Toda, saj veste...!"

»Minuli teden je zalasni odbor
organizacijsko-politidnega zbora
republiske skup3éine obravna-
val poroéilo o obveicanju ob-
¢anov. Ugotovili so, da so ob-
&ani premalo obve$deni o doga-
janju v komunah in proizvajal-
ci premalo o dogajanju v nji-
hovih delovnih  organizacijah.
Kriticno so bila obravnavana
tudi, kakor poroda o tem skup-
$&inski dopisnik dnevnika »De-
lo«, tovarni¥ka glasila, ker ne
prikazujejo Zivljenje kolektiva
in ne obravnavajo njegove pro-
blematike.

Ker za sedaj 3e nimamo gra-
diva, ki je bilo predloieno za
samo razpravo, 3e ne moremo
govoriti o vzrokih za tak3no
stanje. Prav gotovo pa drii, da
moramo iskati vzroke za po-
manjkljivo obveidenost {lanov
delovnih kolektivov v kolektivih
samih.

Za glasilo delovnega Kkolekti-
va pravimo, da mora biti TRI-
BUNA ZA IZMENJAVO MNENI,
STALISC IN PRIPOMB NEPO-
SREDNIH PROIZVAJALCEV IN
UPRAVLJALCEV. To se lepo
slisi! Ko pa se poskula tej za-
htevi priblifevati, naletijo tisti,
ki so kakor koli odgovorni za
obveidanje, na prepreko. Z vsa-
kim problemskim napisom v
fasopisu se odpre Fir§emu kro-
gu bralcev eden ali veé¢ proble-
mov. Za njimi so dolodeni po-
samezniki ali skupine ljudi, ki
jih objavljeno gradivo tako ali
drugace prizadene. Zato je ra-
zumljivo, da reagirajo. Samo,
Zal je obifaj, da na napaden
nadéin. 2e najdejo nadin in moZ-
nost, da zlijejo srd na pisca
problemskega napisa...!?

Je mar potem d&udno, &e iz
dneva v dan doZivljamo med
&lani  kolektiva pribliZno take
odgovore, ko jih pridobivamo
za sodelovanje v d¢asopisu: »0,
imam predloge in tudi napisati

:
i
&

Obisk republiSkega sekretarja za
industrijo Draga Dolinska v ,,Savi*

V petek, 2. oktobra je obiskal

republidki sekretar za industrijo Drago DOLIN-
SEK, nad prejs$nji direktor. PriSel je predvsem
zaradi tezav s pomanjkanjem kav¢uka, ker nam

to utegne zavreti proizvodnjo.

V spremstvu direktorja Janeza Beravsa in di-
rektorja gumarskega instituta Lojzeta Sotlerja
si je ogledal v obratu I del naSe proizvodnje,
preurejeno kurilnico ter rezervoar za mazut na

dvoriscéu,

Po ogledu v obratu I je odSel s spremstvom
na Staro podto in si podrobneje ogledal naSe
poslovne prostore nabave, prodaje in finan¢nih
sluzb, ki so v prvem in drugem nadstropju. Dalj
¢asa se je zadrzeval tudi v nasi novi trgovini

ki je v pritli¢ju iste stavbe ter
vzoréno sobo.

Republiski sekretar za industrijo Drago DO-
LINSEK se je odpeljal potem v nad novi obrat 1I.

Okvirni program organizacije ZMS ze pripravijaio

Prejinji teden je bila druga seja novoizvoljenega tovarniskega
komiteja ZMS. Dnevni red mi bil obsiren, ker so se Ze v zafetku po-
menili, da bodo manj govorili in ve¢ naredili. Govorili so o pripravi
okvirmnega programa, Vse komisije bodo mna podlagi zakljutkov pri-
pravile obsiren program za svoje podroc¢ja. S tem bodo komisije bolj
zaZivele in samoiniciativno delale. Do prihodnje seje mora biti
bor sodelowal in pa izérpno mnenje osnutek okvirnega programa izdelan.

Nadalje so imenovali naslednje
komisije:

KULTURNA: Cinil Dominko,
Pavel Gantar, Franc Vidmar

SPORTNA: Joze Bukoviek, Mir-
ko Selinsek, Ernest Mikoleti¢

IDEOLOSKA: JoZe Vrtacénik,
Alojz Tomazi¢, Mirko Matjasevic,
Mariija Mozina, Gena Mohorko

KOMISIJA ZA DELAVSKO SA.
MOUPRAVLJANIJE: JoZe Copek,
Angelca Vrta¢nik, Pavel Homar

KOMISIJA ZA POVECANIJE
PRODUKTIVNOSTI: JoZe Antolin,
Marijan Novak, Ivan Tomplak,

Prvo imenovani so predsedniki
komisij. Klub mladih proizvajal-
cev pa Se ni izbral ustreznih so-
delavcev.

Glede dela v oktobru se bodo
posvetili predvsem programiranju
in Studijskemu proulevanju po-

sameznih vprasanj, ki sodijo v
vsebinski del organizacije. Po ak-
tivih bodo organizirali proizvod-
ne kooference, kjer bi se pome-
nili o konkretnem delu za prihod-
nje obdobje. Na konferencah bodo
obravnavali tudi tekmovanje za
povetanje produktivnosti.

Precej so na sestanku govorili
tudi o delu in vlogi. posameznih
¢lanov komiteja. Ko so razprav-
ljali o aktivnosti in organizaciji
proizvodnih konferenc, so sklenili,
da sestanek aktiva ni merilo dela,
ampak predvsem delo posamezni-
kov na delovnih mestih.

Precej so govorili o delu komi-
teja kot celote. Tu je v prvi vrsti
enotnost misljenja komiteja in
posameznih ¢lanov v uresniceva-
nju posameznih zaklju¢kov in o
raznih akcijah.

Miadinske ure morajo postati res
tribune za izmenjavo misljenj . . .

(Nadaljevanje s 1. strani)

Seveda ne gre za to, da mladin-
ske ure togo spravimo v neke
kalupe. Gre za to, da na podlagi
nekaterih  pozitivnih  izkusenj
sprozimo SirSo razpravo in s tem
pripomoremo, da bo delo mla-
dinske organizacije na Solah bolj-
Se, demokratitnejse in da bi
vanj najbolj neposredno vkljudili
vso mladino in ne samo vodstva,
za katera lahko ob primeru mla-
dinskih ur ugotovimo, da so le
preve¢ samo kreirala delo,

Z mladinski urami moramo 3e
nadalje poizku3ati napolniti tiste
vrzeli, ki jih pu3¢a redna 3Solska
izobrazba oziroma vzgoja. Potreb-
no bo spregovoriti o macelih so-
cialisti¢ne morale in etike, o sve-
tovnem mnazoru, o politiénih in
gospodarskih dogajanjih doma
v svetu, o najnovejsih dosezkih
znanosti in tehnike, posebno za-
nimivo pa bo verjetno spremlja-
nje dogajanj v komuni in krajevni
skupnosti. Nadaljnji razvoj mla-
dinskih ur naj bi 3el v smer, ko
bodo vedno manj informirale in
v vedno vedji meni postajale tri-
bune za izmenjavo mi-
Sljemnja o majrazlicnejiih vpra-
Sanjih. Med drugimi so lahko tu-
di vprasanja, ki niso bila dovolj

Anton
Bajuk je
oblekel
vojasko
suknjo,
njegovi
sodelavci
pa nadalju-
jejo delo
v organiza-
ciji ZMS

razjasnjena med rednim Solskim
delom itd.

Dosedanja prizadevanja in po-
zitivne ocene mladnskih ur Ze
narekujejo potrebo, da postanejo
mladinske ure sestavni del uc¢no-
vzgojnega procesa. Mladinske ure
ne prevzemajo dejavnosti, ki jih
na Soli Ze izvajajo v raznih obli-
kah svobodnih aktivnosti, interes-
nih krozkov in drugih orgamizacij,
ampak s svojo vsebno dela med
drugim tudi pomagajo in vzpod-
bujajo, da bi vse dosedanje oblike
lahko delovale na visji ravmi, Se
toliko pa so pomembnejse, ker
se pri nas mladna po koncani
Joli takoj zaposli v proizvodnji.
In ko je &lovek enkrat zaposlen,
ima mnogo manj moznosti za
vzgojo in udejstvovanje.

0 mladinskih urah smo Ze na
konferenci spregovorili nekaj be-
sed. Ce izhajamo iz dosedanje
prakse, se nam ne obetajo kdo ve
dobri rezultati. V vedini primerov
so bila predavanja (razgovori,
debatni krozki) slabo obiskani.
In &e je bila udeleZba dobra, smo
opazili med dijaki splo$no mneza-
interesiranost. Iz same razprave
na konferenci je razvidno, da te-
mu vpradanju tudi vodstvo akti-
vani posvetala dovolj poznornosti.
Ce primerjamo organizacijo mla-
dinskih ur v nekaterih drugih $o-
lah (na primer na tehmiSki S3oli
za kemijo, metalurgijo in rudar-
stvo v Ljubljani), ugotovimo, da
so nosilci tega sami mladinci in
samoiniciativno  &popolnjujejo
sprejeti program.

Potrebno bo tudi pri nas v ak-
tivu poklicne .gumarske Sole za-
¢eti razmisljati o bolj sistematic-
nem .in izpopolnjenem programu
mladinskih ur. Zainteresiranost
in udelezba sta odvisna od same
priprave in vseb.ne teh oblik dela,
Vodstvo aktiva tovarniSkega ko-
miteja ZMS, vodstvo Sole in drugi
bodo morali skupno pripraviti
program dela, mladina in vzgojno
osebje bodo morali poskrbeti
za uspelo uresniéitev.

MIODRAG MILIVOJEVIC

V okviru kluba mladih proiz-
vajalcev se predvideva posvetiti
ve¢ pozornosti zainteresiranju
mladincev, da razmisljajo na svo-
jih delovnih mestih o izboljSanju
samega tehnoloSkega postopka,
organizaciji dela itd. ter tudi pred-
lagajo oblike izboljsav.

MIODRAG MILIVOJEVIC

naso tovarno

Republiski sekre-
tar za industrijo
Drago Dolinsek

si ogledal Se

Zanimal se je predvsem za mapre-
dovanje montaznih del v novi hali
za tehniéno blago. V njej Ze stoji
nekaj strojev — vulkanizacijskih
pres. Z zanimanjem si jih je ogle-
dal. Prav tako tudi poskusno ob-
ratovanje dveh dvovaljénikov, s
katerima sedaj poskusno mastici-
rajo kavtuk. Po temeljitem ogle-
du move hale si je nma$ nekdanji
direktor ogledal $e ostalo proiz-
vodnjo v obratu IL
ALOJZ ZALAR

Kako potekajo priprave za ustanovitev
stanovanjske zadruge?

(Nadaljevanje s 1. strani)
tudi Se neurejena urbanistitng
ureditev mesta z okolico, neza-
dostne zmogljivosti gradbenih
podjetij n vrsta vprasanj, ki bi
jih morali resiti odgovorni organi
v komuni.

V 74. &tevilki casopisa »Glas«
je bil objavljen natecaj za na-
kup stanovanj, ki jih gradi Zavod
za izgradnjo Kranja. Vseljiva bo-
do v prihodnjem letu. V natecaju
ponujajo pod neugodnimi pogoji
30 stanovanjskih enot za potrebe
podjetij in posameznih prosilcev.
V programu za reSevanje stano-

Izdelovanje veloplastev v

pnevmatikarni obrata I

| PNEVMATIKARNA | |

Plan za september
smo izpoknili

(Nadaljevanje s 1. strani)
vila kot prej. Kvaliteta je bila Se
kar ‘madovoljiva.

Najslabse se je izkazal v mesecu
septembru oddelek avtopla-
S§¢ev. Pri njjih se je zelo poslab-
Sala kvaliteta plasfev. Veliko je
nevtralnih napak, a dosti je tudi
osebnih napak konfekcionerjev
kakor tudi vulkanizerjev avtopla-
Scev. Te bi lahko z dobro voljo
odpravili! K osebnim napakam je
veliko pripomogel slab material za
ogrevne duse, kajti ni bilo dneva,
da ne bi manjkala kak3$na dimen-
zija. DuSe so po mnekaj pekah
ostarele in bile zato neuporabne.

Moped =zraénice so bile
v tem mesecu dobre. Naredili smo
jih dovolj, ¢eravnip je primanjko-
valo materiala in delavcev. Kvali-
tetno so boljse, kar se obdéutno
pozna po oddanih kosih v skla-
diséu,

Ce sedaj ocenimo vse oddelke
kot celoto, ugotovimo, da se da de-
lati kljub tezavam, Treba jih je le
tekode in pravoéasno odpravljati.

MIHAEL CUHALEV

vanjskega vprasanja v mnaSem
podjetju smo imeli precej takih
prosilcev, ki so se odlocili za tak
nakup ob  vplac¢ilu 10 odstotkov
lastnih sredstev in 20 odstotkov
sredstev za stanovanjsko gradnjo
iz nasega podjetja. Razpis pa je
pokopal vse upe, saj zahteva last-
1o udelezbo v widini 50 odstotkov
vrednosti stanovanja. To je za
nase razmere ved¢ kot prevec! Ma-
lo je vérjetno, da se bo lahko kdo
udelezil tega nateCaja, saj je na
voljo omejeno Stevilo stanovanj,
dodim o materialnem Kkriteriju
sploh mi vredno govoriti!

In na koncu 3¢ o tem, kaj je
pokazala anketa!

Stevilo interesentov za zadruzno
gradnjo je presenetilo. Prijavilo
se je kar 60 sodelavcev, ki so pni-
pravljeni Ze v pnhodnjem letu
pri¢eti z gradnjo stanovanj. Ce
analiziramo teh 60 pnijavljencev,
dobimo zanimive podatke, Tako
je na primer 23 bodocih zadruZni-
kov na listi pricakovalcev stano-
vanj. Tem bi kolektiv prej ali slej
moral reSiti to vprasanje. Med
prijavljenci je 15 takih, ki imajo
7e reSeno stanovanjsko vprasanje,
ker posedujejo tovarni$ka stano-
vanja, vendar imajo zeljo zgraditi
si svoje stanovanje in sedanje pre-
pustiti kolektivu. Med ostalimi 22
prijavljenci je 15 takih, ki sicer
imajo stanovanje, vendar niso ne
lastniki niti najemniki, ker so sta-
novanja v privatni lasti. Tudi od
teh pa lahko pricakujemo nekaj
stanovanja za uporabo v prihod-
njih letih. Ostalih 7 prijavljencev
je takih, ki bodo slej ko prej
prosili pni podjetju za dodelitev
stanovanja.

Iz ankete vidimo po struktuni
interesentov, da se nam vec¢ kot
izpla¢a podvojiti napore pri orga-
nizaciji stanovanjske zadruge ter
mobilizirati vse sile za &imprejs-
njo uresni¢itev ze sprejetih skle-
pov. Samo s skupnimi momi bo-
mo uspeli biti kos zahtevnim na-
logam.

PETER ZIGANTE

Ce ne dobivate
nas list redno,
preberite!

Ponovno napreosamo vse cd¢lane
kolektiva, ki zadnje ¢ase niso pre- .
jeli posameznih Stevilk masega
lista, da se osebno oglasijo v ured-
nisvtu »Save« ali pokli¢ejo po te-
lefonu Stevilko 25 v obrat I. V
najkrajsem ¢asu bi radi dokon¢no
preverili todnost wasih mnaslovov
ter s kranjskim PTT podjetjem
ukrenili vse potrebno, da boste
nas list redno prejemali, Ugotav-
ljamo mamre¢, da imamo precej
netodnih ali zastarelih naslovov!

UREDNISTVO



| PREVLEKE VALJEV |

1z ucencev poklicne

gumarske Sole vzgajajo nove kadre

0 ekonomski enoti prevleki valjev, koles in ostalih posod zelo
malo sli$imo ali beremo v nasSem ¢&asopisu. Morda zato, ker je

majhna enota in ker mi nikogar v

njej, da bi prijel za pero in napi-

sal nekaj vrstic o delu in problemih, ki jih imajo. Morda mislijo,
da ¢lanek ne bi bil jezikovno dovolj obdelan. Kdor to misli, je v

zmoti. Kakorkoli bo mapisan, bo

sprejet in madel v masem glasilu

prostor za objavo. Da bo pa ¢lanek obdelan tako, kot je treba, bo
poskrbel na$ uredn'k, saj zelo rad prisko¢i na pomoc.

Ekonomska enota res ni velika
niti po prostoru miti po Stevilu
ljudi, ki so zaposleni v njej. Je
pa njihova proizvodnja velika po
vrednosti. In ne samo to! Je tudi
zelo iskana, saj je dela vedno do-
volj, posebno prevlatenja ko-
vine z gumo. S tem se v Jugosla-
viji ukvarja bore malo podjetij.

Vsi zaposleni v ekonomski enoti
si Zze dalj ¢asa Zelijo, da bj dobili
osebne dohodke res po vloZzenem
delu, ki ga porabijo za dolocen
izdelek. Ker oddelku za Studij
dela manjka ¢asa in ne more ure-
diti vsega potrebnega v podjetju
naenkrat, morajo Se mekaj casa
pocakati, Ko bodo urejeni izde-
lavni c¢asi tudi za to ekonomsko
enoto, bo tudi ve¢je zanimanje za
delo. Razburjanja, osebnega so-
vrastva in nepotrebnega govorje-
nja be konec ob izplaéilu osebnih

.

dohodkov. Vsak bo dobil tak oseb-
ni dohodek, kakrSnega bo ustva-
nl s svojim prnizadevanjem pri
delu. Vodstvu ekonomske enote
pa bo tudi olajSano razporejanje
ljudi po delovnih mestih.

Seveda otezkoca njihovo delo
tudi- majhen prostor. Zato morajo
nekatere vetje posode prevladiti
na prostem pred oddelkom. To
je bilo mogoce v poletnih mesecih,
Ker pa prihajajo hladni dnevi, bo
treba mekaj ukreniti, Upamo, da
bo kmalu dograjena nova hala, V
njej je dolocen prostor za pre-
vleke valjev in posod.

V ekonomski enoti se je poka-
zala tudi potreba po novih so-
delavcih, kajti nekateni odhajajo
v pokoj, nekateni pa gredo rajsi
v druge ekonomske enote. Absol-
ventov poklicne gumarske 3ole

Zaposlili so se

V éasu od 1. do 7. oktobra so
se zaposlili v naSem podjetju:

Mantin Kovac¢i¢ — obrezovalec
avtoplascev, Joze Arh — pomoi-
ni vulkanizer avtoplas€ev pri
BOM presah, Janez Sudnik — po-
moZni delavec pri vulkanizaciji
transpontnih itrakov, Milo§ Jerko-
vi¢ — pomozni skladi¥¢ni delavec,
Edvard Burnik — pomoZni dela-
vec na brizgalnem stroju, Valen-
tin Husié, Ignac Gogola, Anton
Sajovic in Igor Varljen — klju-
¢avnic¢arji III, Stane Slapar —
klju¢avni¢ar II, Janko Koder in
Ivan Zuna — klju¢avni¢arja I, Ra-
fael Jeraj — kljucavniéar II, Mir-
ko Matjasevic — wvulkanizer ter-
moforjev, Viljem Celec — trans-
porter zmesi, Slobodan Dini¢ —
mesalec zmesi, Viktor Kajba
tehtalec saj, Slava Skerlep — ad-
ministrator nabavne sluzbe, Jo-
Ze Rupnik konstrukter I,
Francka Jerala — pomozna kon-
fekcionerka veloplasfev, BoZena
Peternel — blagajnik v prodajalni
v Kranju in Marija Bradic — po-

(e

pa v prevlekah doslej Se ni bilo.
Zato je sedaj v ekonomski enoti
tudi nekaj ucencev poklicne gu-
marske Sole, ki se bodo usposo-
bili za prevlacenje kovin z gumo.
Na ta na¢n si bo ekonomska eno-
ta zagotovila v doloenem casu
tudi dolo¢eno Stevilo usposoblje-
nih sodelavcev, saj delajo dames
na teh delovnih mestih le pniuce-
ni delavei, ki so se usposobili za
to zahtewno delo z dolgoletno
prakso in ng kratkih tecajih,
Zaradi razli¢nih del, ki jih je
treba opravljati v ekonomski eno-
ti, pa bo potrebno ucdence pose-
bej pniuditi, Verjetno vsakdo ve,
da je delo zelo natanéno in za-
‘mudno, saj je treba za vsako ma-
lenkostno napako vse postopek
ponoviti, To velja predvsem za va-
lje, ki jih je treba brusiti, da po-

Prevladenje valjev z gumeni-
mi plastmi je zahtevno in tez-
ko delo

A

stane povriina popolnoma glad-
ka. Prav tako je delo zahtevno
tudi pri ostalih kolesih, da ne
govorimo o prevlacenju banj in
posod.

%‘

Kadar se skrha noZ, orodje
ali kaj podobnega, priskoci
na pomoé¢ Aldo Komar, odli-
¢en brusad

Upajmo, da bo za kolektiv eko-
nomske enote prevleke valjev
kmalu urejeno vse potrebno in
bodo tudi vse mapake kmalu od-
stranjene. Razumljivo pa je, da
je v ekonomski enoti Se wveliko
neresenih problemov, katerim pa
se bomo posvetili kdaj drugic.

ALOJZ ZALAR

TakSni smo

Seveda, jnekoliko drugalen Je
znan narodni rek. Toda, verjemite
mi, da sedaj ta spremenjenic...
kilovat na kilovat — precej elek-
triéne energije!« niti malo ni ne-
pomemben . ..

To prav dobro obcutite doma,
ko ste prisiljeni varéevati z elek-
triénim tokom, da me bo treba
naslednji mesec pri plaéilu pre-
globoko seéi v Zep. Pa obcutite
to tudi v tovarni, ko pustite pri-
?’gano lu¢ na hodniku, v svojem
oddelku all celo elektromotor, da
trosi tok, pri tem pa me opravlja
nobenega koristnega dela?

Verjetno ne! Vet&ji del nas je
takih, ki dobro vemo, kaj je moje
in kaj tvoje. V tovarni pa je vse
»nase« in ta pojem prav ni¢ ne
pove. »Meni se varéevanje z elek-
tricnim tokom prav ni¢ ne po-
zna ...« si nas misli ve¢ina. Zato
tudi sedaj, ko je slehernij kilovat
silno dragocen, ravnamo neodgo-
vorng in trosimo, kjer koli nam
pride na pamet.

Za nase podjetje so ugotovili,
da potrofimo brezplodno, torej

Bodite previdni ob zelezniski progi od
Kranja do Jesenic, da ne bo nezgod

0Od Jugoslovanske Zeleznice

— Skupnost Zelezniskih podjetij

Ljubljana smo prejeli naslednje OPOZORILO:
Od 1. oktobra 1964 naprej so na Zelezniski progi Kranj — Je-
senice zaradi preizkus$nje vse elektnifikacijske maprave pod nape-

tostjo 3000 V.
Opozarjamo vse in vsakogar,

da je od 1. oktobra naprej vsako

dotikanje kowvaskih delov elektrifikacijskih naprav, posebno pa
z'c, stikal in nosilcev smrtno mevarno in da je treba na prehodih
¢ez progo od Kranja do Jesen.c paziti, da ne pride do dotika z

napeljavami elektrifikacije.

To opozorilo objavljamo s prosnjo, da zavarujemo varnost lju-
di in pravilno delovanje elektri¢nih naprav. Prosimo, da se o tem
opozonilu poudi tudi ulence in dijake po vseh Solah.

mozna konfekcionerka wvelopla-
S¢ev.

Vsem novim ¢&lanom masega ko-
lektiva Zelimo kar najve¢ delovnih

uspehov in osebnega zadovoljstva!

izstopili so

Janez Zidar in Manija Urani¢ —
sporazumno ter Franc Gra$i¢ in
JoZze Hvasti — v poizkusnem ro-
ku.

Dva petdesetietnika

Osmega septembra je praznoval
sodelavec

50. letnico rojstva nas
Ivan BITENC.

Petdeset

let je ze
kar dolga
tivijenjska
pot, pravi
Ivan Bitenc

lvan izhaja iz enajstélanske de-
lavske druZine. Doma so se teiko
prebijali skozi zivlienje, saj so bi-
li poleg vsega hudega 5e Stirje otro-
ci glwhonemi in po prezgodni ma-
terini smrti prepuiceni samim se-
bi,

Kljwb  pomanjkanju se je Ivan
1zucil za mizarja. Svoj poklic je
opravijal do leta 1945, ko se je za-
poslil v Tekstilindusu. Tam je de-
lal do priboda v naie podjetje, to
je do septembra leta 1956. Zaposlen
je v pnevmatikarni Il kot vulkani-
zer avtoicitmikouv.

Ivan je s svojim delom zadovo-
lien in ga opravija marljivo ter
vestno. Zelimo mm wuspeinega sode-
lovanja in wveliko zdrawih let.

Desetega septembra je praznoval
50. obletmico rojstva mas dolgoletni
sodelavec Franc KOSNJEK,

Njegov dom je bil skromen, a
Zivahen, saj je bila druZina Stevil-
na. Bil je 5e otrok, ko je moral
zdoma in si sluziti kruh po kme-
tih, kjer je pasel Zivino. S petnaj-
stim letom pa se je zaposlil kot
delavec v opekarni Bobovk. Tam
je delal do leta 1943, potem pa pri-
Sel v mase podjetje. Najprej je de-
lal v transportu, po treh mesecih

»Sluzim wvojaski rok, kakor Ze
veste,« je napisal prve vistce Lud-
vik PAUSER v svojem pismu, ko
se je javil s sluZenja wojadkega ro-
ka. »Ne weste pa, kje se nahajam,<
je nadaljeval s svojim pisanjem.
>No, to ste govovo tudi Ze uganili
po Zign, ki je na pisemski ovojnici,
saj cloveka to najprej zanimas.

Potem pa nadaljuje: »Sem v bk-
%ini glavnega mesta naSe driave v
Pozareveu. To je kraj med Beogra-
dom in Romunijo. Kadar je swho,
imamo dovolj prabu. Kadar je de-
Yevno, se ne mores izogniti blatu.
Daleé naokrog mi nobenega hriba
— prav nasprotno kot v Kranjw,
kier jib labko widite wsak dan.
Najbolj mi je dolglas po njib, saj
sem prebodil velkrat wvse.

Obracam se na wredniiki odbor s
profmjo, da bi dobival tovarniSki
casopis, Rad bi spremljal Zivljenje
in uspehe nasega podjetja, v kate-

Kamen na kamen
palaca, kilovat . ..

Karikaturist Peter Trobec si
je takole zamislil varéevanje
z elektriéno energijo v nasih
gospodinjstvih

razmetemo vsako leto na tisole
kilovatnih ur elektriéne emergije.
To pomeni, da zapravimo milijo-
ne, ki jih moramo majprej ustva-
riti z napornim delom vsak mna
svojem delovnem mestu.

Zato bi bilo prav, ¢e bi prine-
sli od doma vsak vsaj deléek do-
mace varénosti pri troSemju elek-
tri¢nega toka. Saj ne bi bilo tre-
ba pretiravati. Ze samo malo ved
¢uta za odgovornost nam lahko
refi ne samo precej dragocenih
dinarjev, ampak tudi precej sicer
zagotovo izgubljenih ton izdel-
kov. Kakor veste, nam Je doba-
vitelj elektri¢ne energije Ze pred
mesecem zmanjsal kolid¢ino elek-
triéne energije, ki jo lahko trosi-
mo za pogon vseh strojev ter za
druge namene,

O vsem tem ne bi Ze drugié go-
vorili v naSem listu, & stvar ne
bi bila tako resna in ¢e me bi vi-
sela izvrSitev letoSnjega plana na
dokaj tanki nitki. Veste, ukinitev
elektri¢ne energije nam jo lahko
kar naenkrat pretrga!

Tudi Franc
Kosnjek je

svojega
rojstva

pa bil Ze premeiéen v cevarno, ozi-
roma v stiskarno, kjer dela Se da-
nes kot wvnlkanizer podplatnib
plosé.,

Zelimo mu Se mnogo delovnib
uspebov, v krogu njegove drutine
pa Se veliko zdravib in sre&nib let.

rem sem bil skoraj osem let. Ne
bom se razpisoval na dolgo in 5i-
roko, saj tisti, ki so e sluzili vo-
jaski rok, wedo lkakino je nase Ziv-
ljenje. Tusti, ki pa Se niso bili, ga
bodo obéutili kmalu. Tu vedno pri-
hajajo nowi, ki nas bodo pocasi za-
menjali. Upam, da bom dobival &a-
sopis redno. Zanj se najlepse zahva-
Ipjem.

Ludvik Pauser

VP 6615/55

POZAREV AC

Dragi Ludvik!

Najlepsa havala za pismo.
Upam, da ¢asopis Ze prejema$ in
da bo¥ zvedel iz njega del tistega,
kar Te zanima.

Oglasj se 3e kaj!
Pozdrav od urednika

$E ENO PISMO I1Z JLA

Iz Kumanovega se je oglasil nas
nekdanji sodelavec Josip Brlenit.
Takole pise:

Dragi tovaris urednik!

Ni dolgo, kar sem se poslovil od
nasega kolektiva. Ne mislim za
zmeraj. Po odsluzenju kadrovske-
ga roka se spet sreCamo v proizvod-
nji in pa pri naiem Casopisu.

Towaris urednik! Sam dobro ves,
da sem skoraj odtrgan od kolektiva
in miskim, da bi bilo lepo, &e bi
se wsaj po maSem Casopisu seznanjal
s problemi in obenem wspehi nafe-
ga kolekriva. Prosil bi zanj, saj sem
ga dosedaj najraje prebiral. Upam,

a ga v kratkem dobim in obenem
pozdravljam wse, ki sodelujejo v
Casopisu »Savce, vse Elane koleksi-
va tn twdi Tebe!

JoZe Brleni¢

VP 6900/2
Kumanowvo

Dragi Josip!

Casopis boi redno prejemal.

Upam, da se spet kmalu oglasi3
in nam pove$ kaj zanimivega.

Urednik

Andreju Benedicicu
vV spomin

V' ponedeljek 28. septembra
nas je za wedno zapustil na¥
sodelavec Andrej BENEDICIC.
Umnrl je zaradi prometne nez-
gode.

Omenjenega dne, malo pred
drugo uro se je z motorjem od-
pelial na delo. Med potjo je
nalo?il e sodelavca. Nedaleé
od njegovega doma pa je priflo
do nezgode. Andrej je z motor-
jem tréil v nasproti pribajajoci
tovornjak. Udarec je bil za An-
dreja usoden. Njegov sopomnik
pa je k sre¢i dobil le laZje po-
Skodbe.

Andrej je bil med nami polnih
19 let. Bil je wvedno nasmejan
inpoln vere v jutriingi dan. Vses
skozi je delal v valjarni 1I na
tezkem in odgovornem delovnem
mestu, kjer ga bodo njegovi so-
delavci zelo pogrelali, e bolj
pa wnjegova druwbinica, ki naj
sprepme naSe globoko sofalje.

Marlji-
vega
sodelavca
iz valjar-
ne II
Andreja
Benedi-
¢i¢a mi
ved med
nami




Planinci so se
sestali

V petek, 2. oktobra so se se-
stali planinci naSe tovarne, da
bi se pogovorili o svojem na-
daljnjem delu. Skoda je le, da
se je tega sestanka udelefila le
peséica Elanov nalega kolektiva,
feravno sem praprican, da je
ljubiteljev planin veliko ved.

Kdor 3e ni bil v planinah, ne
ve, kakSen uZitek nudijo! Dobro
bi bilo, da bi v svojo sredo pri-
tegnili &imved mladine in jo s
tem pobliZe seznanili z gorami
in njihovimi lepotami v polet-
nih, jesenskih ter zimskih dneh.

Kranj je najlepsa izhodii¢na
tocka za kratke enodnevne ter
veédnevne izlete. Saj smo dobe-
sedno obkoljeni z gorami. Lep
popoldanski izlet sedaj je re-
cimo na Smarjetno goro, saj je
obenem tudi koristen. Nabere-
mo si lahko nekaj kostanja in
prijetna vederja je tu. Kdor
rad smuca, bo kmalu od¥el
malo viSe proti Kranjski gori,
kjer so idealni tereni za zimski
Sport.

Nasi planinci so tudi izvolili
vodstvo sekcije, v katerega sta
bila izvoliena "Kanl Padjera za
predsednika in Cuvetka Maksin
za tamika. Vse podrobnejie in-
formacije boste labko dobili pri
teh dveh Elanih nafega  kolek-
rva. .. MIHAEL CUHALEV

| KEGLANJE |

Ambrozi€ cetrti,

Potusek prvi pri starejsSith ¢lanih

Kranjski kegljadi so sezono za-
¢eli s klubskim prvenstvom v ok-
viru jugoslovanskih Sportmnih iger.
Razdeljeni so bili na ¢&lane, ¢la-
nice, mladince in starejSe c¢lane.
Vseh tekmovalcev je bilo 82, iz
»Save« pa se jih je prijavilo samo

| ROKOMET |

Zakaj smo prene-)
hali tekmovati °

Kakor veste, so igralci rokome-
ta lansko sezono mastopali v lju-
bljanski conski ligi, ki je zadnja
prepreka za vstop med elito naj-
boljsih slovenskih mostev. Do zad-
njega kola so bili v vodstvu in
vse je kazalo, da postanejo novi
Clani enotne republiske lige. Po-
tem pa so se kot temni oblaki
zbrali vzroki, zaradi katerih so
ostali ne samo na drugem mestu,
ampak kasneje tudi prenehali tek-
movati,

In kje so vzroki, boste vprasali!
Prvi je bilo meresno vodstvo tek-
movanja v ljubljanski conski ligi,
ki mu ni bilo pogodu, da bi pri-
$el v repeublisko ligo Se en go-
renjski predstavnik. Drugi precej
neresni .igralci sami, ki so poleti
prezgodaj vrgli pusko v koruzo
Tretji pa pomanjkanje potrebnih
denamih sredstev!

Vse pogoje imamo,fda razsirimo to

| SANKANJE |

Sportno panogo

Vse pogoje imamo, da bi v nasem podjetju pozivili zanimanje za

sankaski Sport. Dobri tereni mna

Smarjetni gori in njena bliZzina

omogocata gojenje tega Sporta v prave rekreativne nmamene. Zato
bi kazalo, da bi v okvirih naSega koordinacijskega odbora pripravili
.Ze za prihajajoto sezono program inaternih tekmovanij.

Pray. nobeme ovire mi, da bi

med . ugodnimi sneznimi razmera- -

mi organizirali enkrat prvenstvo
lovarne za posameznike in dvo-
jice, drugi¢ pa ekipno prvenstvo
ekonomskih enot. Seveda bi lah-
ko pripravili za zmagovalce tudi
kak prehodni pokal, za najboljse
pa tudi skromna darila.

Z organizacijo tekmovanja ne
bi bilo posebnih tezav., Treba bi
bilo le urediti progo. Pri tem bi
prav _gotovo priskodili ma pomoc¢
uc¢enci mnaSe poklicne gumarske
Sole. Tudi tekmovalne 3tevilke ter
Stoperice bi si lahko izposodili kje.

Priprave za jesen-
sko prvenstvo ekip

Tekmovanje samo pa bi vodila
nekaj¢lanska komisija.

Naloga mladinskih aktivov po
ekonomskih enotah in sindikalnih
pododborov bi bila le v tem, da
bi .v posameznih enotah pridobili
za tekmovanje kar najvec¢ sode-

osem. Tekmovanje je trajalo od
28, septembra do 7. oktobra. Cla-
nice in starejsi ¢lani so tekmovali
v disciplini 2 <100 luéajev, ¢lani
v disciplini 2 X 100 in 1200 lu-
¢ajev, Polovica boljsih je presla v
zakljuéno tekmovanje, kjer so se
ponovno pomerili v disciplini 200
luéajev. -

Iz »Save« so se Stirje uvrstili v
finalno tekmovanje. Kot vedno je
bil tudi tokrat med nasSimi maj-
boljsi AmbroZi¢ z 2565 podrtimi
keglji, sledijo Potusek 2363, Gra-
Si¢ 2329, Toplak 2291 v vseh 600
lu¢ajih. Ostali pa so v predtekmo-
vanju v 400 lu¢ajih dosegli na-
slednje rezultate: Pogorelec 1444,
Arh 1426, Peternel 1418 in Petelin-
Sek v 200 lucéajih 732 kegljev.

Tako je Ambrozi¢ postal éetrti
najboljsi keglja¢ Triglava, Potu-
Sek pa ponovno prvak pri starej-
$ih élanih.,

Znamenju o
piiskih iger v Tokyu

vV

Spet me je urednik precej priscip-
nil, saj mi je dal prostora -komaj
toltko, da vas pozdravim in poto-
Zim o najnovejiih »junastvibe v na-
Sem podjetjn. ;

Kaze da so olimpijske igre v To-
kyn vplivale tudi na nekatere nase
sodelavce. Eden se je on dan posku-
sil v boksu, ko je na auvrobusni po-

staji pri kolodvoru skoroda s»knc-

lavcev. Verjetno odziv ne bi bil camtiral< "-‘t.)rm,'('d.m'{u' .U'Pa v, da
slab, saj mi pri nas druzine, kjer bo za podvig Ze Se dobil primerno
ne bi imeli sank. Da bi bilo tek- *0fmpijsko« kolajpole — Kar se

movanje $e bolj zanimivo in pri-
vlaéno, bi hkrati morda organizi-
rali tudi prvenstvo otrok nasih
sodelavcev ter razpisali za naj-
boljSe nekaj primernih praktiénih
nagrad!?

® Koordinacijski odbor za Sport in rekreacijo razpisuje jesensko
@® prvenstvo tovarne v namiznem tenisu za ekonomske enote in
@ posameznike. Prijave je treba oddati v informativni sluzbi ali
@ pri Cirilu Dominku — poverjeniku za namizni te~'s,

--Ekipa ekonomske enote S3teje
tri ¢lane. Seveda morajo biti vsi
iz iste enote, razem, Ce mnastopata
‘dve enoti pod skupmim imenom.
‘NaGin tekmovanja bo doloden
.kasneje. Ce se bo prijavilo ved-
je Stevilo ekip, bodo razporejene
v dve enakovredni skupini. V vsa-
ki pa bodo moStva tekmovala
vsako z vsakim. Ce bo prijav
manj, potem bodo vsa moStva
nastopala v eni skupini po ena-
kem sistemu.

Pred tekmovanjem ekonomskih
enot bo prejela pnevmatikarna II
prehodni pokal za lani osvojeno
prvo mesto,

Hkrati pa se bo pritelo tudi
prvenstvo za posameznike, Ti bo-
do igrali po sistemu vsak z vsa-
kim.

V zadnjem tekmovanju je zma-
gal Stane Bec. Letns bo moral na-
slov prvaka braniti pred nekate-
nimi igralci, ki so Z¢ precej na-
predovali.
® Kakor lansko leto bo tudi se-
@® daj tako prvenstvo ekonomskih
@ enot kakor tudi prvenstvo po-
® sameznikov v mladinskem do-
@ mu na Gasteju, Zato naprosa-
® mo Ze sedaj vse bodode igral-

@® ce, da si omislijo Sportne co-
® pate. V igralnem prostoru si-
@ cer ni mogoce igrati namizne-
@ ga tenisa!

CIRIL DOMINKO

pa letovanja tie, sverujem ristim,
ki mmajo primernega potrdila v
dokaz, da so letovali izven kraja
stalnega prebivanja, da se popelje-
jo ponj na Jezersko. Zadnje Ease
50 se taka namre¢ pojavila pri re-
ferentu za drufbem standard. Za-

nimivo je pri tem Se to, da so
I NAMIZNI TENIS l jh  prinesli taki ssodelavcie, ki
i" ﬂosameznik0' so svoj letni dopust porabili za

domaéa opravila in za koinjoé!
Ker zima Ze trka na wvrata, neka-
ter; (bolje je, ce reem MNOGI)
pa Se Cakate na kwrjavo pri pod-
jetin  »Kunivo«, naj vam zaupam
vzrok. V maSem podjetin je nekaj
takih, ki so pozabili poravnati ra-
Cun za pripeljan premog ali drva!
Pri sKurivue sedaj Eakajo nanje,
da se szbribtajo« in svoje obvezno-

KRIZANKA
Nasl Sportniki

VODORAVNO: 1. nas najbol}si
strelec, 9. otipljivost, 10. avtomo-
bilska oznaka za Rijeka, 12. znan
slovenski babicar zacetnici
imena in priimka, 13. igralna kar-
ta, 14 kratica za strokovnjaka,
16. prometno sredstvo, 15. poseb-
na oblika vode, 20. barva zvoka,
21. premalo 3Sirok, 23. osebni za-
imek, 25. prilmek enega izmed na-
§ih planerjev, 26. koralni grebeni,
29. je preganjal vsepovsod Hitler,
30. pricakuje, &aka, 32. osebni za-
imek, 33. glasbeni splet, 34. ke-
mi¢ni simbol za vanadij, 35. ita-
lijanska reka, 36. kemicni simbol
za skupino elementov, 37. wnet
planinec in gornik v masem pod-
jetju, 39. znana tovarna v Celju.

NAVPICNO: 1. eden najboljsih
igralcev rokometa v nasem pod-
jetju, 3. kazalni zaimek, 4. grika
¢rka, 5. dalmatinsko ime za pri-
staniski del obale, 6. kratica ta
nepoznan, 8. znana tovarna v Ilir-
ski Bistnici, 11. kratica za nekda-
nje podjetje Industrija lahke
obutve v Turni$¢u, 13. majmanjsi
del snovi, 15. eden nasih najboljsih
Sahistov, 17. zaCetnici imena in pri-
imka angleSkega romanopisca, 19.

v
vecil osebni dohodk

(Nadaljevanje na 4. strani)

V mesecu septembru intenziv-
nost dela ni porasla v vseh eko-
nomskih enotah, To se vidi iz
vioZzenega dela. V septembru Je
osebni dohodek na enoto vloZe-
mega ¢asa porastel predvsem tam,
kjer je bila vedja intenzivnost de-
la. Tako je na primer intenzivnost
dela porastla v valjarni II, stis-
karni, pri veloplas¢ih in v tehnié-
nih izdelkih, do¢im v drugih eno-
tah mni tako obc¢utna ali pa Je
ostala ma ravni avgusta in julija.
Vzporedno s porastom intenzivno-
sti dela se je povelala tudi dnev-
na masa osebnih dohodkov.

O povpreénih izplacanth osebnih
dohodkih v ekonomskih enotah
%e me moremo dati podatkov, ker
obrac¢un osebnih dohodkov sz ni bil
gotov, so pa bili v primerjavi z
mesecem avgustom za redno delo

sti poravnajo! — Ja, Se to vam mo-
ram zaupati, da so se ob izpladilu
osebnibh debodkov za september ne-
kateri Nudje v sivib baljah hudo
razburili. »Le kako je mogoce, da
so se nam dobodki duvignili le za
osem procentov, ko pa se je proiz-
vodnja povetala za ved kot dvain-
dvajset. . fl« so vprasevali. Pa jib
je eden uz proizvodnie, ki je Sel
mimo, dobro zafrknil, ko je dejal:
sDelali bi tudi o sobotab, kakor
smo mu, pa bi bil sedaj v kwvern
kak nisocak veé...!« KaZe, da ne-
katerm mak sistem nagrajevanja po
delu Se wi prisel v kri in da so vze-
li skrajsani delovn; fas vel kot sa-
mo dobesedno . . .2/

Toliko paé za danes, Upam, da
bo drugi¢ ve¢ prostora in tudi do-
volj »zanimivosti«,

Vas pozdravljas Pepe Lezw'ga
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biseri, 22. otok v Bandskem mor-
ju, 24, znana atletinja iz nasega
podjetja, 27. vrsta nibe, 28, poziv,
klic, 30. nada, 31. gora pri Beo-
gradu, 33. reka na Gorenjskem,
35. barva igralne karte, 37. krati-
tici za slavnega francoskega voj-
skovodjo, 38, oznaka za avtomobi-
le z gorenjsko tablico.

roizvodnji za povpreéno 20/,

v proizvodnih enotah v povpre&ju
za priblizno 20 odstotkov visji.

V rezijskih enotah se osebmi do-
hodki niso dvignili za tak odstotek
kot v proizvodnih enotah zaradi
tega, ker te tri sobote niso delale.
Po magelu, da se osebni dohodek
proizvodnih enot giblje vzporedno
z vlozenim delom, osebni dohod-
ki rezijskth enot pa v odnosu mna
proizvodne enote degresivno, se
ravna tudi na$ sistem delitve
osebnih dohodkov. Poleg niZjega
deleza reZijskih enot na preseiku,
so osebni dohodki teh enot niZji
tudi zaradi manjSega Stevila ur
v septembru. Osebni dohodek re-
zijskih enot je bil v mesecu sep-
tembru le za pribliZzno 8 odstot-
kov visji kot v mesecu avgustu.
Tiste reZijske enote, ki so sep-
tembra v sobotah delale, pa so
prejele ve¢je osebne dohodke kot
ostale enote,

TINE KLEMENCIC

— Le poglej ga! Koliko Je prej§
nji mesec zasluzil. Al ves, iz
katere tovarne je?

— Ja, ¢e motim,
»Save«!

se ne fe Vix

Prizadevamo si
poziviti kulturno
zivijenje v kolektivu

sestavni del celotnega Zivljen

obc¢anov.

Zato je ¢as, da tudi v naSem
podjetju odgovorimo na ‘vprada-

merah naredimo sami v podjetju
in kaj naj bi naredile ob&inske
kulturnosprosvetne organizacije
za bogatejse in globlje kulturno
zivljenje v nagdi tovarni.

V maSem podjetju smo imeli
nekdaj nekaj dobrih
skupin, kot so bili pevski zbor,
dramatska skupina, folkloma

grupa itd. Od teh danes mobena

nje, kaj lahko v trenutnih raz-

kulturnih.

ne deluje ve¢. Ce se pripravija-
mo na proslavo ob Dnevu Zena
ali za 29. november, moramo
iskati za izvedbo programa po-
mo¢ izven tovame po gimmazi-

Nih¢e ne oporeka, da postaja kulturno Zzvljenje vedno bolj

ja in dela naSih delovnih ljudi.

Siri nam splosno razgledanost, povefuje izobrazbo ter s tem
vpliva ne samo na boljSe delovne uspehe, ampak tudi na uspes-
nejSe samoupravljanje ter s tem tudi na samo Zivljenjsko raven

jah in osemletkah ter pri raznih
kulturno-prosvetnih drustvih v
obdini.

Orgamizirano kulturnog zivlje-
nje je pri nas torej zamrlo. Da
bi iskali vzroke za to, odkrili
povzrocitelje in prikazali posle-
dice, to ni na§ namen. Radi bi
dali le skromen prispevek k po-
novni ozivitvi kulturnega zivlje-
nja, ga spremljali, populanizirali
ter pomagali k vse masovnejse-
mu vkljucevanju ¢lanov kolekti-

va v njegove posamezne oblike.

Zatpo smo se odloc¢ili v posebni
rubriki, ki bo po potrebi ime
tudi spreminjala, od tedna do
tedna pisati 0 vsem tistem, kar
lahko pripomore k pospeSevanju
kulturnega zivljenja v nasem ko-
lektivu,

V nasSem listu ne bomo pisali
le o kulturnih dogodkih v to-
varni, o raznih proslavah, prire-
ditvah in teZnjah é&lanov kolek-
tiva po takfnem ali drugaénem
kulturnem uwdejstvovanju, mar-
ve¢ obravnavali tudi kulturno
Zivljenje v madi ob¢ini, Sezna-
njali vas bomo z delom kluba
kulturnih delaveev v Kranju,
filmskega kluba, Prefernovega
gledali¥¢a, Mestnega muzeja,
kranjskega Kinematografskega
podjetja in z delom ostalih kul-
turnih institucij v nafem mestu.

Tudi ne bo na§ namen oce-

njevati posamezne kulturne pri-

reditve. Po svojih mo¢eh bomo
pisali o njihovi vrednosti ter
vam svetovali, kaj 'si morate na
vsak nacdin ogledati in kaj mo-
rebiti ne.

Seveda si zadajamo s tem pre-

cej odgovormo nalogo. Upamo,
da ji bomo kos, Zlasti Se, ¢e se
bo krog nasih sodelavcev razsi-
ril tudi ma tem podrocju. Zato
vabimo k sodelovanju vse, ki
jih kulturno Zivljenje v Kranju
in v naSem podjetju poblize za-
nima,
Svoje Zelje, pripombe in na-
svete sporocCajte ma wuredni-
Stvo naega lista. Lahko se
udelezite tudi ene izmed sej
redakcijskega odbora, ki so
vsak ponedeljek ob 10.uri v
urednistvu, Tako se bomo
lahko najbolje pogovorili o
nasih skupnih Zeljah in na-
® menih!

UREDNISTVO



