
LETO XVII Ravne na Koroškem, 1. februar 1980 Št. 2

Izdaja delavsk i svet Zele-. 
xarne Ravne kot 14-dnevnik  

v nakladi S500 izvodov
Ureja urednišk i odbor: Jan
ko Dežm an, Vida Gregor, 
A vgust Knez, Marjan Kolar, 
Franjo M iklavc, H elena N e
rat, Rudolf Rajzer, Ivan
G lavni in odgovorni ured

nik Marjan Kolar 
T elefon  861 131, Int. 304

Tiska CGP M ariborski tisk
Glasilo je  po 7. točk i 1. odst. 
36. čl. zakona o obdavčenju  
proizvodov in storitev  v  pro
m etu (Uradni listi SFRJ, Št. 
33/72) in m nenju  sekretaria
ta za in form acije  SRS št. 
421-1/72 prosto plačila  pro

m etnega davka

MESEC KULTURE
K u l tu r a  je  m n o g o p o m e n sk a ,  

ču d n a  beseda. V ča s ih  sm o  p r e 
pričani,  da  je  to  ču d o v i to  p e t je ,  
p re tr e s l j i v a  d r a m s k a  p red s ta va ,  
m o g o če n  k o n c e r t  o rkes tra ,  r a z 
g ibana  s l ik a r sk a  ra zs tava ,  s k r b 
no n a u č e n i  s tar i  l ju d s k i  plesi.  
P o te m  za čn e  k d o  g o vo r i t i  o 
s ta n o v a n js k i  k u l tu r i ,  o k u l tu r i  
oblačenja ,  o go vo rn i  k u l tu r i ,  o 
d e lo v n i  k u l tu r i ,  o po li t ičn i  k u l 
tu r i  in  o srčn i  k u l tu r i .

Da se p o jm i  n e  bi začeli  m e 
šati , sm o  se dom en il i ,  n a j  v s a 
k r šn e  u m e tn i š k e  d e ja v n o s t i  
s k u p a j  spada jo  v  ožje  p o jm o 
v a n je  k u l tu re ,  s t e m  da n e  p o 
z a b im o  k ip a rs tv a ,  a rh i te k tu re ,  
leposlov ja ,  k n j ižn ic ,  m u z e j e v ,  
fo to g r a f i je  in  f i lm a .  D rugi,  š i r 
ši p o m e n  k u l tu r e  pa je  se veda  
tra jn i  cilj,  h  k a t e r e m u  k o t  p o 
s a m e z n ik i  in  s k u p n o s t  te ž im o ,  
k i  n a j  bi ga s p o m o č jo  im e n o 
v a n ih  k u l tu r n ih  d e ja v n o s t i  n e 

m a ra  k a j  p re j  uresn ič i l i ,  k i  pa  
ga je  se ve d a  m n o g o  te že  doseči  
k o t  npr .  n a š tu d ira t i  n e k a j  p e 
sm i  ali p le sov  ali nap isa t i  č r 
tico.

T a  širši, d ru žb e n o  zaže len i ,  
pa te ž k o  d o se g l j iv i  p o je m  k u l 
tu r e  n a m r e č  p o m e n i  po  v r s t i  
m n o g o  s tvar i .  J e  to  k u l tu r n o  
obnašan je ,  če sm o  d r u g im  na  
očeh  ali n ism o .  P o m e n i  odnos  
do narave ,  ž iv a l i  in  so ljudi.  P o
m e n i  sposobnos t  k r o t i t i  in  o b 
v la d a t i  se te r  b i t i  ob z ir en  do  
so d e la vc ev  in  k r a ja n o v  tud i ,  
ka d a r  sm o  ta k e  vo l je ,  da bi r a z 
b ija l i  in  k le li .  P o m en i ,  sk ra tka ,  
bit i  k u l tu r e n  č lo v e k  in  se ta k o  
tu d i  vesti .

L a h k o  bi ra zp le ta l i  t e  m is l i  
tu d i  na  k u l tu r n o  p o s lu šan je  
besed  d rug ih ,  n a  k u l tu r o  iz ra 
ža n ja  m isli ,  na  k u l tu r o  ja v n e g a  
n a s topan ja ,  a im a m o  pre m a lo  
prostora  za to, to re j  sk len im o :

n i področ ja  č lo v e šk e  d e javnos t i ,  
k j e r  se ne  bi v s a k  dan  i z k a z o 
va la  oba m o ž n a  n a č ina  iz ra ža 
nja:  neo tesan i ,  su rov i ,  b re zo b 
z irn i  in  n e t a k tn i  na  eni, k u l 
tu rn i  na  d ru g i  te r  m n o g o  s to 
p e n j  v m e s .

F e b ru a r  je  m e se c  k u l tu r e ;  s 
P re š e r n o m  s lo v en sk i ,  s P re ž i 
h o m  korošk i .  K o  bom o  to re j  z  
v e s e l je m  in  p o n o so m  sp re m lja l i  
k u l tu r n o  u m e tn i š k e  p r i r e d i tv e  
na  ra z l ičn ih  r a v n e h ,  p o m is l im o  
tu d i  na  širši p o je m  k u l tu r e  ozi

ro m a  k u l tu r n o s t i .  T a  se n a m re č  
n e  iz teče  n e  s P r e š e r n o v im i  n e  
P r e ž ih o v im i  ne  k a k i m i  d ru g im i  
pro s la va m i.  Pač v z k a l i  v  nas  in  
se r a zv i ja  ali pa  ne .  N je n a  
p r e d n o s t  in  m o č  je  v  te m ,  da  
za n jo  n i  t re b a  p o zn a t i  n o t  ne  
o b v la d a t i  p ra v i l  rec it iran ja ,  
t r e b a  pa  je  z n a t i  o b v la d a ti  
sebe.

I n  če nas  p e t je ,  ig ran je ,  s l i
k a n je  te r  p les  k  t e m u  s p o d b u 
ja jo  —  v e l ik a  hva la  j i m  za  to 
p le m e n i to  odposlans tvo !

Kako izpolnjujemo 
planske obveznosti

V decem bru smo prekoračili 
p lan  skupne proizvodnje za 10,2 
odst., s tem  pa smo presegli tudi 
kum ulativn i le tn i n ač rt za 0,3 
odst. P rekoračen  je  bil tud i m e
sečni p lan  odprem e za 7,7 odst., 
tu  pa beležimo v kum ulativ i za
ostanek 1,7 odst. F ak tu rirano  eks-

sterno realizacijo  smo prekoračili 
za 27,4 odst. in  tako presegli le t
ni n ač rt za 1,1 odst., čeprav  smo 
še v novem bru zaosta jali za 1,3 
odst. Zelo visoka je  bila p rek o ra
čitev p lana izvoza 46,2 odst. S 
tem  pa smo vsaj delno ublažili 
kum ulativn i zaostanek, ki je  n a 
stal zaradi m anjšega izvoza v m i
nulih  mesecih, kum ula tivn i za
ostanek 14,8 odst.

TOZD jeklarna. Decem ber je  
bil za TOZD najuspešnejši, saj 
znaša prekorač itev  p lana skupne 
proizvodnje 12,0 odst. in  s tem  v 
kum ulativ i 1,8 odst. K  tej visoki 
proizvodnji je  p rav  gotovo največ 
pripom ogla pošiljka kvalite tnega 
starega železa iz uvoza. TOZD pa 
pesti predvsem  pom anjkan je  le- 
g irn ih  odpadkov, zaradi česar je  
potrebno za izdelavo šarž vložiti 
več uvoženih Fe legur.

TOZD jeklolivarna. Tudi za 
TOZD jek lo livarna je  bil decem 
b er uspešen, saj beleži p rekorač i
tev p lana skupne proizvodnje 0,3 
odst., odprem e 1,1 odst., fa k tu r i
rane eksterne realizacije 12,2 odst. 
in izvoza 142,4 odst. K er je  bila 
skupna proizvodnja in odprem a 
v m inulih  m esecih nekoliko nižja, 
TOZD tud i ni dosegel p redv ide
nega letnega plana. F ak tu riran a  
realizacija je  bila dosežena 100,0 
odst., izvoz pa je  bil ob uspešnih 
zadnjih  m esecih presežen z 39,6 
odst.

TOZD valjarna. Visoka proiz- 
vodja v TOZD jek lo livarna  je  
pripom ogla tud i k  v išji proizvod
n ji v TOZD valjarn i, saj v decem 
b ru  ni prim anjkovalo  vložka, tako 
da znaša prekoračitev  p lana na

Večerno obzorje (Nadaljevanje na 2. strani)
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težki progi 20,8 odst. Na srednji 
progi je  bil p lan  prekoračen  s 3,9 
odst., na lahki pa je  bil dosežen 
le s 27,1 odst. V kum ulativ i p ri 
skupni proizvodnji zaosta ja 
TOZD za 0,6 odst. za p redv ide
nim  planom , v p rim erjav i z la n 
skim  letom  pa znaša prekoračitev  
3,3 odst.

TOZD kovačnica. K er je  bil de
cem bra v TOZD precejšen  pouda
rek  na nadoknadi pogodbenih za
ostankov te r  kovanju  orodnih in 
visoko leg iran ih  jekel, je  TOZD 
tud i tem u prim erno zaostal pri 
skupni proizvodnji, k ljub  tem u da 
na proizvodnih agregatih  ni bilo 
zastojev. Vložek v decem bru je  
bil v nekaterih  p rim erih  površin
sko slabši, k ar je  povzročalo več

ODSTOTEK DOSEGANJA 
SKUPNE P RO T 7.VODN JE

OPERATIVNEGA PLANA

TOZD DFCFMBER KUMULATIVNO

JEKLARNA 107,9 101,8

KOVAČNICA 83,0 102,4

čiščenja, po m nen ju  vodstva 
TOZD pa se bo to poznalo pri 
proizvodnji še v nasledn jih  m ese
cih.

TOZD jeklovlek. P lan  skupne 
poizvodnje je  TOZD presegel pri 
vlečenem  jek lu  za 20,8 odstotkov, 
p ri brušenem  jek lu  za 61,1 odst. 
Z arad i zasto ja na stro jnem  p a r 
ku pa je  nas ta l zaostanek p ri lu 
ščenem  jeklu , doseženo 84,6 odst.

P ri vlečeni žici pa je  b ila  p ro 
izvodnja dosežena s 83,3 odst., 
saj so bili s tro ji za vlečenje žice 
precej zasedeni z v lečenjem  vlož
ka za brušeno paličasto jeklo. R e
korden je  bil v decem bru izvoz. V 
kum ulativ i ; e bil p lan  presežen za 
105,1 odst., m edtem  ko je  v no
vem bru  še zaosta jal za 12,7 odst. 
za predvidenim  planom.

TOZD stroji in deli. K apacitete 
TOZD so bile usm erjene p red 
vsem  v dokončanje nedovršene 
proizvodnje. P rekoračen  je  bil 
m esečni p lan  skupne proizvodnje 
p ri obdelanih u litk ih  za 4,4 odst., 
obdelanih odkovkih 47,9 odst., se
s tav ljen ih  izdelkih 186,9 odst. 
M edtem  ko je  za p lanom  zaostala 
obdelava valjev  za 43,0 odst., 
s tro ji in  nap rave 10,4 odst., in 
orodje 23,6 odst. Z aradi pom anj
k an ja  trdokovinskih  ploščic se je  
precej zm anjšala produktivnost 
NC stružnice. Dela je  p rim an jko 
valo pri m ontaži lahk ih  strojev. 
Razrez m ateria la  še nada lje  pov
zroča zastoje k ljub  nabav i nove 
žage.

TOZD industrijski noži. TOZD 
je  pri izdelavi nožev presegel 
p lan  skupne proizvodnje za 4,4 
odst., zaosta ja pa p ri proizvodnji 
brzoreznega orodja za 66,7 odst. 
V decem bru je  bil prekoračen  
p lan  izvoza z 9,2 odst., tako da 
znaša zaostanek v kum ulativ i 40,1 
odst.

TOZD pnevmatični stroji. V
decem bru je  TOZD prekoračil 
p lan  skupne proizvodnje s 43,1 
odst., zaostanek je  zabeležen le p ri 
proizvodnji pnevm atičn ih  s tro 
jev  17,7 odst. in v rta lnem  orodju 
5,9 odst. Težave v m inulem  m ese
cu so bile predvsem  v večjem  
štev ilu  zastojev, to je  izpadov k a
pacite te  zarad i ok v ar te r  uporabe 
preostalega letnega dopusta. O vi
ra  za boljšo proizvodnjo pa je  b i
la  tudi neizdobava nek a te rih  se
s tavn ih  delov od dobaviteljev.

TOZD vzmetarna. P lan  skupne 
proizvodnje je  TOZD presegel 
tako p ri lis tna tih  vzm eteh z 9,2 
odst. kot tud i p ri vzm etnih p a li
cah 5,6 odst. V isoka je  tud i p re 
koračitev  p lana izvoza. Proizvod
n ja  je  po tekala zadovoljivo, saj se 
je  znatno zm anjšala  odsotnost z 
dela zaradi dopustov.

TOZD RO Prevalje. V decem 
b ru  se je  dobava karb idne trd in e  
in d iam an tn ih  b rusiln ih  ploščic 
delno izboljšala. P ro izvodnja je  
po tekala norm alno, precej pa je  
bilo odsotnosti zaradi uporabe 
preostalega letnega dopusta, v i
sok pa je  bil tud i bolezenski izo
stanek.

TOZD kovinarstvo Ljubno. Re
kordna fak tu riran a  realizacija  v 
decem bru, ki je  bila dosežena s 
prodajo  izdelkov, delan ih  na zalo
go v oktobru, p redvsem  pa v no
vem bru, je  pripom ogla, da zaosta
ja  TOZD ob koncu le ta  le za 2,9 
odst. Vzrok za nedoseganje p lana 
je  delno v zalogah, ki so ostale ob 
koncu le ta  še neprodane, delno 
pa v izpadu proizvodnje zobatih 
vencev zaradi s to rn iran ih  naročil. 
Te TOZD ni mogel v celoti nado
knaditi.

Naj ne bo delo trp ljenje  n iko 
gar, ker  je  dolžnost vsakogar.

*  *  *

V  tu ji  roki je  vedno vsaka stvar  
večja.

T O Z D

ODSTOTEK DOSEGANJ A NAČRTOVANE ( g a )

SKUPNE PROI ZVOD. ODPREME
FAKTURIRANE EKSTER. 

REALIZACIJE I ZV O Z A

d p r n ^ h p r k u m u l a t i v . d e c e m b e r k u m u l a t i v . d e c e m b e r k u m u l a t i v . d e c e m b e r k u mu l a t i v .

J EKLARNA 1 1 2 , 0 1 0 1 , 0 - - - - - -

J EKLOLIVARNA 1 0 0 , 3 9 0 , 5 1 0 1 , 1 9 7 , 3 1 1 2 , 2 1 0 0 , 0 2 42  , 4 1 3 9 , 6

VALJARNA 1 1 1 , 4 9 9 , 4 101 ,1 94 , 9 1 1 0 , 4 9 0 , 9 1 1 4 , 5 94 , 6

KOVAČNI CA 07 , 9 102  ,4 1 1 0 , 4 1 2 2 , 3 1 1 0 , 1 132  ,1
00 7 7 ,  1

JEKLOVLEK 1 1 9 , 4 10 6 , 6 1 6 3 , 0 100  ,4 1 6 0 , 7 1 1 4 , 5 1 5 4 0 , 3 2 0 5 ,  1

STROJI IN DELI 1 1 6 , 9 0 5 , 0 1 2 2 , 1 0 3 , 0 1 4 2 , 2 04 , 0 5 0 , 5 4 6 , 9

-  n o ž i ;b r z o r e z n o  o r o d j e 101 , S 74 ,0 1 2 3 , 2 74 , 0 1 4 9 , 7 91 , 7 1 0 9 , 2 5 9 , 9

-  g r e d i c e - 109 ,3 - - - - - -

-  p a l i c e 9 3 , 4 1 0 2 , 0 126 ,7 1 0 2 , 3 1 3 6 , 1 104 , 0 -

INDUSTRIJSKI  NOŽI 104 , 2 1 1 5 , 4 1 77 , 3 1 1 9 , 6 1 56 , 4 . . .  ' V  _ 1 0 9 , 2 5 9 . 9

PNEVMATIČNI  STROJI 1 4 3 , 1 96 , 5 1 4 0 , 3 95  , 9 1 2 3 , 3 9 4 , 0 9 9 , 4 5 0 , 6

VZMETARNA 1 0 0 , 4 101 , 7 107 , 5 1 0 1 , 0 1 1 4 , 6 1 0 4 , 1 1 4 0 , 7 1 2 1 , 9

REZALNO ORODJE 83 , 3 9 9 , 0 1 37 , 0 97 , 9 1 5 5 , 0 9 9 , 3 5 9 2 ,  3 2 2 2 , 0

KOVINARSTVO LJUBNO 1 0 9 , 2 09 ,3 9 3 , 5 76 ,0 2 1 3 , 7 9 7 , 1 - -

KALILNICA - - - - 1 4 2 , 5 1 6 7 , 9 - -

STOR.DRUGIH TOZD- DS - - - - 120 , 5 l 00 ,4 - -

S K U P A J  DO 1 1 0 , 2 1 0 0 , 3 107 , 7 90 , 3 1 2 7 , 4 1 0 1 , 1 1 4 6 , 2 8 5 , 2

T O Z D

ODSTOTEK DOSEGANJA V PRIMERJAVI Z ENAKIM OBDOBJEM LANI

SKUPNE PROI ZVODNJE ODPREME
FAKTURIRANE EKSTER. 

REALIZACIJE I ZVOZA

d e c e m b e r k u m u l a t i v . d e c e m b e r k u m u l a t i v . d o c e m b e r k u m u l a t i v . d e c e m b e r k u mu l a t i v .

JEKLARNA 1 1 0 , 5 1 04 , 6 - - - - - -

JEKLOLIVARNA 1 0 0 , 2 1 06 ,0 1 1 7 , 0 106 , 8 1 3 0 , 7 1 2 1 , 4 2 7 6 , 0 1 3 9 , 9

VALJARNA 1 0 5 , 3 1 0 3 , 4 0 0 , 9 9 7 , 0 9 7 , 5 1 1 6 , 9 1 4 3 , 6 1 8 7 , 4

KOVAČNI CA 09 , 0 1 0 3 , 3 1 00 , 4 1 06 , 6 9 ? , 5 1 3 0 , 0 1 0 3 , 2 74 , 5

JEKLOVLEK 1 3 0 , 0 114 , 2 1 7 0 , 0 1 1 5 , 6 1 5 5 , 7 1 3 0 , 4 4 2 5 2 , 0 9 6 2 , 3

STROJI  IN DELI 100  , 0 90 , 0 111 ,7 97 , 8 1 4 1 , 4 1 2 3 , 6 1 0 2 , 8 4 2 , 3

-  n o ž i , b r z o r e z n o  o r o d j e 106 , 0 09 , 5 90 , 9 90 , 2 14 6 , 0 1 3 1 , 4 7 5 , 8 7 0 , 0

-  g r e d i c e 1 2 7 , 1 - - - - -

-  p a l i c e - - - - - - - -

INDUSTRIJSKI  NOŽI 06 , 9 1 3 0 , 2 144 ,2 1 4 2 , 7 1 5 2 , 6 1 3 0 , 0 7 5 , 8 70 , 0

PNEVMATIČNI  STROJI 1 5 9 , 7 1 00 , ? 1 5 6 , 9 1 1 1 , 7 1 4 0 , 0 1 1 9 , 5 97 7  , 2 1 0 9 , 6

VZMETARNA 1 0 0 , 0 1 1 2 , 0 104 ,9 1 1 2 , 4 1 2 5 , 6 1 2 9 , 8 1 6 3 , 7 1 4 4 , 6

REZALNO ORODJE 7 1 , 5 07 , 5 2 0 0 , 4 9 0 , 9 1 7 5 , 4 1 2 5 , 5 - 1 5 5 , 2

KOVINARSTVO LJUBNO 1 4 0 , 6 9 2 , 5 1 1 6 , 9 . 7 7 , 5 151 , 6 1 1 5 , 9 - -

KALILNICA - - - - 9 3 , 6 1 5 7 , 5 - -

STOR. DRUGIH T O Z D - D S - - - - 1 1 2 , 7 1 3 3 , 0 - -

S K U P A J  DO 106 , 7 104 , 1 99  , 3 101,1 1 1 9 , 3 1 2 3 , 1 1 9 0 , 5 1 0 4 , 0
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Izračun nadomestila 
osebnega dohodka

Izračun osnove za redno delo

V Inform ativnem  fužinarju  št. 
22/1979 je  bil ob jav ljen  članek 
»Kako si izračunam o osebni do
hodek« z nam enom , da se vsi za
posleni dokončno seznanim o z n a 
činom  in tehniko izračuna svoje 
m esečne akontacije  OD. V članku  
je  bil p rikazan  izračun osebnega 
dohodka opisno z različnim i p ra k 
tičnim i p rim eri za p riso tnost na 
delu ves mesec, k a r  pomeni, da 
ni bilo odsotnosti z dela ozirom a 
niso bila obračunana nadom esti
la OD.

Zato bosta to k ra t prikazana 
način in tehn ika izračuna nado
m estil OD. K olikor si ne znamo 
izračunati osebnega dohodka po 
vseh posam eznih deležih OD si 
tud i skupnega osebnega dohodka 
ne znam o in ne m orem o izraču
nati. Del OD pa so tud i nadom e
stila, ki nam  pripadajo  po zako
nu in naših  sam oupravnih  sploš

n ih  ak tih . K  nadom estilom  šte 
jem o tud i del OD, ki nam  pripada 
za čas odsotnosti z dela, kot so:

— D ržavni in  republiški p raz
niki. Za praznik, ki p ride  na ne
deljo in se ne prenaša, do nado
m estila nismo uprav ičen i in ga 
ne obračunam o.

— Redni le tn i dopust.
— Izredno plačan dopust.
— Ostale p lačane odsotnosti in
— bolezen do 30 dni.
Za izračun vseh nadom estil OD, 

razen za bolezen do 30 dni veljajo  
enake osnove z različnim  obdob
jem . Za osnovo se upošteva celo
ten  OD pridobljen  z redn im  de
lom te r  u re  rednega dela. Za red 
no delo štejem o priso tnost na de
lu  v rednem  delovnem  času (brez 
upoštevanja podaljšanega delov
nega časa), ki je  p rikazan  na p la
čilni kuverti pod šifro:

01 sestav ljenost dela
02 osebni prispevek
03 dodatek  za popoldansko delo
04 dodatek za nočno delo
05 dodatek za nedeljsko delo
06 dodatek za deljen  delovni čas
07 posebni pogoji dela
08 delovna doba in stalnost
24 dodatek za delo v IV. izmeni

Osnova za izračun nadom estila 
OD, razen za bolezen do 30 dni, je  
b ru to  u rn a  vrednost, katero  izra
čunam o, tako da seštejem o bruto  
zneske za redno delo po plačilni 
kuverti po navedenih  šifrah  od 
01 do 08 in 24 te r  delimo z u ram i 
rednega dela iz šifre 01.

Osnova din na uro b ru to  za iz
račun  nadom estila OD je  izraču
nana iz različnega obdobja, od
visno od v rste  nadom estila. Za 
nadom estilo OD za državne in  re 
publiške praznike te r  ostale p la 
čane odsotnosti po tekočem  m e
secu se osnova izračuna iz iste
ga meseca, kot je  tak a  v rs ta  n a 
dom estila obračunana. Za nado
m estilo OD za redn i in izredni 
plačani dopust te r  ostale plačane 
odsotnosti po poprečjih  pa se os

SD 
OP 
po. d. 
noč. d. 
ned. d. 
d. d. č. 
PPD 
d. d. s. 
d. IV. izm.

d in  in  u re
din
din
d in
din
din
din
din
din

01 SD 160 u r 7.076,45 din
02 OP 10,7 “/o 760,38 din
03 pop. d. 48 u r 210,14 din
04 noč. d. 64 u r 980,67 din
05 ned. d. 16 u r 350,24 din
07 PPD 1.881,74 din
08 d.d. s. 13,0 %> 1.018,68 din
24 d. IV. izm. 24 u 262,68 din

Skupaj 160 u r 12.540,98 din

in je  osnova 12.540,98 din : 16 u r  — 78,38 d in /h  X 24 u r  praznikov
1.881.12 d in  nadom estila.

Izračun  m esečnega osebnega dohodka bi b il:

Skupaj redno delo 160 u r 12.540,98 din
+  nad. za praznike 24 u r 1.881,12 din

Skupaj 184 u r 14.422,10 din bru to

nova iz računa iz tre h  mesecev 
pred  tem, kot se tak a  v rs ta  nado
m estila obračuna.

V išina posam eznih nadom estil 
OD se izračuna tako, da se osno
va din na uro  b ru to  pomnoži s 
številom  u r  odsotnosti z dela, za 
k a tere  p ripada nadom estilo  oseb
nega dohodka.

Izračun nadom estila OD za d r 
žavne in republiške praznike.

1. p rim er
V m esecu je  bil 1 republišk i in 

2 državna praznika. Delavec dela 
samo v  dopoldanskem  času in  je  
v istem  mesecu imel 16 u r  redne
ga dopusta, za k a r  je  tud i dobil 
nadom estilo osebnega dohodka, ki 
se ne šte je  v  osnovo za izračun 
nadom estila za 3 praznike.

Poleg rednega nadom estila OD 
za prazn ike pa nastopa še dodat
no nadom estilo za prazn ike delav
cem, ki delajo v sistem u če trte  iz
mene. To nadom estilo je  p rik a 
zano na plačilni kuverti pod ši
fro 14 in je  obračunano za p raz
nik, ko je  delavec po razporedu 
prost. Izračuna se enako kot red 
no nadom estilo za praznike.

Osnova za izračun nadom estila 
osebnega dohodka za letni in iz
redni p lačani dopust te r  odsotno
sti po poprečjih  je  enaka kot za 
nadom estilo za prazn ike s to raz 
liko, da je  poprečje din na uro 
bru to  iz p re tek lih  treh  mesecev. 
Npr. delavec izkoristi le tn i do
pust v ja n u a rju , zato je  osnova za 
izračun nadom estila u rn a  v red 
nost b ru to  iz m esecev oktober, 
novem ber in decem ber. P rim erov  
izračuna verje tno  ni potrebno po
n av lja ti, k e r se nanaša  samo na 
drugačno obdobje.

Izračun neto osebnega dohodka 
iz rednega dela in  nadom estili je  
enak  kot je  bil p rikazan  v prej 
ob jav ljen ih  prim erih .

Izračun  nadom estila osebnega 
dohodka za bolezen do 30 dni je  
nekoliko bolj zapleten in bi si ga 
posam eznik težje točno izraču
nal, saj izhaja iz več kom binacij. 
Zato ne bom prikazal p rak tičn ih  
prim erov, tud i prostorsko to ni 
možno. Bolje je, da za to vrsto  
nadom estil vsak  išče prav ilnost 
obračuna p ri za to odgovorni 
strokovni službi. K ljub  tem u bom 
poskušal opisno prikazati, kako

se izračunava nadom estilo OD za 
bolezen do 30 dni.

Osnova za izračun nadom estila 
je  poprečno doseženi OD za redni 
delovni čas p re jšn jega leta. Za 
redn i delovni čas se šte je  redno 
delo z nadom estili. V osnovo ni 
šteto nadom estilo za bolezen.

Osnova za izračun nadom estila 
se vsake tr i m esece poveča (va
lorizira) za porast odstotka d e jan 
sko izplačanih poprečnih OD/zap. 
v  delovni organizaciji p ro ti p re jš 
n jem u letu. Povečanje osnove ne 
velja  za prvo če trtle tje , k e r  je  za 
to obdobje izračunana nova os
nova p rejšn jega leta.

Sam a v išina nadom estila OD 
bolezen do 30 dni je  lahko 90”/o 
ali 100 ” / 0  od osnove. 100 %» nado
m estilo je  v prim eru, ko je  d e la
vec im el nesrečo p ri delu in  ne
srečo na poti na delo in  z dela, s 
tem, da je  to ugotovila služba 
v arstva  p ri delu, poklicne bolezni 
in borci NOV in in te rn iranci s 
p riznano dvojno delovno dobo. 
Za vse ostale v rste  bolezni je  n a 
dom estilo 90°/» od osnove.

Celoten način in  tehniko iz ra
čuna m esečnega osebnega dohod
ka sem skušal opisati in p rikaza
ti čim bolj preprosto, da b i se 
lahko vsak zaposleni z izračunom  
OD seznanil in s tem  tud i s sa 
m im  sistem om  delitve OD, k a r je  
pogoj, da bomo naš sistem  delit
ve dopolnjevali in  da bodo oseb
ni dohodki dejansk i odraz rezu l
ta tov  dela posam eznika in  rezu l
ta tov  dela tem eljn ih  organizacij 
ozirom a delovnih skupnosti.

M irko P risto lič

Izračun  osnove za redno delo:

01 SD
02 OP
07 PPD
08 d. d. s

114 ur 
11,5 °/o

5,7 o/o

7.221,31 din 
830,43 din 

57,31 din 
458,89 din

skupaj 144 ur 8.567,94 din

in je osnova 8.567,94 din: 144 ur =  59.50 d in /h  X 
=  1.428,00 din nadomestila.

24 ur praznikov

Izračun mesečnega osebnega dohodka bi tako bil:

Ol SD 144 ur 7.221,31 din
02 OP 
07 PPD

11,5 »/o 830,43 din 
57,31 din

08 d. d. s . 5,7 °/o 458,89 din
11 let. d. 16 ur 933,92 din
13 prazniki 24 ur 1.428,00 din

Skupaj 184 ur 10.929,86 din bruto

2. primer
V m esecu je bil republiški in 2 na štiri izmene in je  b il vse de-

državna praznika. Delavec dela lovne dneve prisoten na delu. Brušenje industrijsk ih  nožev
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Problematika Slovenskih 
železarn

Ocene kažejo, da bodo problem i 
v Slovenskih železarnah v letu  
1980 predvsem  naslednji:

— velika odvisnost od uvoza 
reprodukcijskega m ateria la  in 
opreme,

— pom anjkan je  surovin na do
m ačem  in uvoznem  trgu,

— p ritisk i na ra s t cen (surovi
nam , energiji),

— pritisk i na ra s t osebnih do
hodkov, splošno in skupno po
rabo,

— pom anjkan je likv idn ih  fi
nančnih  sredstev  za redno poslo
vanje, še bolj pa za p lan irane in 
vesticije.

Letni plan slovenskih železarn 
predvideva:

— sprem m ebo asortim ana iz
delkov,

— povečanje cen m etaluršk ih  
izdelkov za 10—14 %  te r  poveča
n je  cen izdelkom  predelave za 
8— 12  % > ,

— povečanje m ateria ln ih  s tro 
škov od 10—20 ”/11, energije pa od 
25—50 % ,

— doseči razm erje  izvoz-uvoz 
1:2,27,—

— doseči dohodek, ki bo večji 
za 19 °/o kot v le tu  1979,

— povečati OD za okoli 15 %> 
na račun  večjega dohodka,

— dodatno povečanje za okrog 
3 %) je  posledica večje p roduk tiv 
nosti dela,

— za skupno porabo 13—15 %  
od OD,

— za norm alno akum ulacijo  7 
ozirom a 10 '°/o vrednosti poslovne
ga sklada nam eniti razširjen i re 
produkciji.

Proizvodnja, prodaja, izvoz
Proizvodnja jek la  v le tu  1979 

je  znašala 788.000 ton. V le tu  1979 
je  padla na 757.000 ton na račun 
jeseniške in štorske jek larne. P lan 
za leto 1980 predvideva skoraj
100.000 ton jek la  več, kot smo ga 
proizvedli le ta  1979, predvsem  na 
račun  novih zm ogljivosti v Što
rah.

Proizvodnja končnih izdelkov, 
ki se že dve leti suče okrog
800.000 ton, je  p lan iran a  v višini
838.000 ton. V porastu  sta  tako 
proizvodnja m etalu ršk ih  kot tudi 
predelan ih  izdelkov, ki p redstav 
lja jo  okrog 12%) vseh izdelkov. 
B istveno povečanje količine p re 
delanih  izdelkov ni planirano.

Na dom ačem  trgu  se je  p ro d a
ja  v le tu  1979 znižala. Močno pa 
se je  povečala količina, n am en je
na izvozu, saj je  izvožena koli
čina oresegla 10%) celotne p roda
je. Podatki o izvozu pa tud i k a 
žejo, da je  šlo v izvoz k a r  23%  
proizvodnje predelan ih  izdelkov 
in le 7,6 %  m etalu ršk ih  izdelkov.

Slovenske železarne so prodale 
v 1. 1978 za 10,9 mio din izdelkov, 
v le tu  1979 za 13,6 mio din, za le 
to 1980 pa načrtu je jo  17,1 mio din, 
od česar p ri 12% količini odpade 
na predelane izdelke 18 %  vred 
nosti. Letno povečanje znaša 
okrog 25%, pretežni del poveča
n ja  gre na račun  sprem em b v ce
nah. P rodana količina se povečuje 
za skoraj 5% , k a r ob približno 
2% plan iranem  štev ilu  zaposlenih

pom eni skoraj 3%> povečanje ko
ličinske produktivnosti.

V le tu  1978 so Slovenske žele
zarne izvozile za 40,9 mio $, v letu  
1979 pa za 57,4 mio $.

Devizna bilanca in spodbujanje 
izvoza

Na osnovi načrtov tem eljn ih  in 
delovnih organizacij je  zbir kon
vertib ilne devizne bilance Sloven
skih železarn za leto 1980:

— konvertib iln i izvoz 781,660.000 
din

— konvertib iln i uvoz surovin
1.330.228.000 din

— konvertib iln i uvoz oprem e
465.785.000 din

— debalans 548,568.000 din
— naknadne velike podražitve 

surovin 300,000.000 din
V Slovenskih železarnah torej 

pokrivam o le slabo polovico uvo
za z lastn im  izvozom. Do leta 1980 
je  bil glavni v ir za ostala m an jk a
joča sredstva republiški devizni 
debalans. Ta v ir bo zaradi re s tr ik 

cij, sp re je tih  v  federaciji, letos 
m inim alen.

Da zagotovimo vsaj del surovin  
za osnvno proizvodnjo, bomo vsa 
sredstva za uvoz reprom ateria la  
iz republiškega debalansa delili 
kvarta lno  samo m ed tem eljne o r
ganizacije je k la rn  po k ljuču  rea li
zirane kv arta ln e  proizvodnje su 
rovega jek la. S tem  zagotavljam o 
vsaj del sredstev  za uvoz surovin 
za proizvodnjo jek la  v S lovenskih 
železarnah, k a r  bo posredno omo
gočalo tud i proizvodnjo naslednjih  
faz.

O stala m anjkajoča sredstva za 
uvoz surovin je  možno zbrati le 
iz naslednjih  virov:

— povečanje lastnega izvoza de
lovnih organizacij,

— udeležba v deviznem  prihod
ku (67. čl.) p ri naših večjih  kupcih, 
ki uporab lja jo  naše izdelke v svo
jem  izvoznem proizvodu,

— združevanje deviznih pravic 
na osnovi 68. člena.

Članice SOZD Slovenske žele
zarne so se s sam oupravnim  spo
razum om  o u re jev an ju  m edseboj
nih odnosov pri združevanju  devi
znih prilovov in skupni uporabi 
deviznih pravic dogovorile za 
m edsebojno spodbujan je izvoza.

(Povzeto iz g rad iva za 10. sejo 
delavskega sveta SOZD SZ).

Tretji na 
prvenstvu

državnem
kovinarjev

Nekaj le t pridnega in  vestnega 
dela, nab iran je  prakse iz dneva v 
dan je  pač vsota, s katero  je  mo
goče računati npr. na delovnih 
tekm ovanjih . Da je  to res, doka
zu je naš delavec tovariš Ferk 
Vinko, ki je  n a  državnem  p rv en 
stvu  kovinarjv  v S arajevu  do
segel 3. mesto.

Tov. F erk  je  zaposlen v žele
zarni že od leta 1965, ves čas v 
tozdu energija. Njegov osnovni 
poklic je  k ljučavničarstvo, naučil 
se ga je  na ravenskem  šolskem 
centru. K asneje je  oprav il v 
L jub ljan i še tečaj za varilca.

Vinkova tekm ovalna pot se za
čenja že v le tu  1977, ko je  na p r 
vem  delovnem  tekm ovanju  v  No
vi Gorici zasedel 8. m esto in leto 
pozneje v ljub ljanskem  L itostro
ju  tudi 8. mesto. Lani 3. sep tem 
b ra  pa je  v Celju osvojil prvo 
m esto in si s tem  priboril vizo 
za državno tekm ovanje. Pove, da 
je  bilo tekm ovanje v Celju orga
nizirano najbo lje  in najbolj po
šteno. K onkurenca je  bila izredno 
huda, tako da si sploh ni mislil, 
da bi prišel do kakšnega dobrega 
m esta, k a jti drugi tekm ovalci so 
bili večinom a poklicni varilci, ta 
ki, ki držijo »prenar« po osem u r 
na dan v rokah, m edtem  ko so 
naši v p rim erjav i z njim i skoraj 
am aterji, saj varijo  le, k ad a r ta 
ko zahteva delo.

Na državno prvenstvo  je  la h 
ko šel le vsak prvi in  drugi iz 
vsake republike. P reden  so šli v 
Sarajevo, sta tekm ovalce spreje la  
Vinko H afner in tov. M linarič in 
pri nas tov. Fale.

Po končanem  državnem  p rv en 
stvu  pa se skoraj n ihče več ni

zm enil zanje, razen republiškega 
sindikata, ki je  vse uvrščene na 
državnem  prvenstvu  povabil v 
L jubljano. Na novoletni sprejem  
jih  je  povabil v  Mežico tud i p red 
sednik  ravenske občine. Zal pa 
je  naš sind ikat ostal brezbrižen, 
tudi sind ikat v tozdu energ ija  se 
ni zganil. »Ne gre za to, da bi 
m orali ne vem  kaj dati,« je  dejal 
tov. Ferk, »Ampak za odnos gre, 
za pozornost. Vsaj čestitali bi la h 
ko in stisn ili v roko kak  koledar, 
da bi si človek lahko kaj zapisal.«

Snežni kolaček

Na državnem  je  Vinko dobil 
m edaljo in diplomo. Veselje je  
bilo veliko, saj ni ničesar p riča
koval, še posebej, ko je  videl, da 
drugim  našim  ni šlo najboljše. 
Ponosen je  na m edaljo, k a r  nam  
najbolj zgovorno pove izjava:

»Toliko mi je  vredna, da bi je  
za nobene m ilijone ne dal.«

Deluje m irno in sam ozavestno 
in tak  je  bil tud i na tekm ovanju , 
k je r  m enda ne smeš b iti nervo
zen, če hočeš res kaj dobrega n a 
rediti.

»Vendar to rečem, če ne bi bilo 
tov. Brankoviča, mi v železarni 
n a jb rž  ne bi videli nobenega tek 
m ovanja, saj je  že tako preveč 
g luhih ušes. Ce bo pa sind ikat še 
napre j imel tak  odnos do tega, bo 
k a r  žalostno. Republiški sind ikat 
nam  je  čestital, naš pa se je  ob
našal, kot da smo šli tekm ovat 
p rivatno  za svojo zabavo, ne pa 
kot p redstavn ik i železarne. Bom 
že še šel na tekm ovanje, če bom 
zdrav  in če se bodo odnosi sp re
m enili, drugače pa ne,« je  zak lju 
čil tov. Ferk.

Iskreno m u čestitam o!

Z. S trg a r

K akšn i so naši  
osebni dohodki

V p re jšn ji štev ilk i In fo rm ativ 
nega fuž inarja  smo spregovorili 
o osebnih dohodkih v SFRJ, danes 
pa bomo o OD v Sloveniji (tabele 
1, 2 in 3). P odatk i za tabeli 1 dn 2 
so vzeti iz S tatističn ih  inform acij, 
ki jih  izdaja Zavod SRS za s ta ti
stiko. O m etodologiji izračuna po
prečnih  OD smo že p isali in tud i 
večina do sedaj ob jav ljen ih  tabel 
je  bila n are jena  po isti m etodo
logiji.

K ot je  razvidno iz tabele 1, ki 
p rikazu je  poprečne m esečne čiste 
osebne dohodke na delavca po 
področjih, znaša poprečni OD v 
Sloveniji za prvo  po lle tje  1979 
6.899 din. K ot vemo, pa so OD v

železarni znašali za isto obdobje 
7.437 din/zap., k a r  je  za 7,8 %  več, 
kot znašajo  poprečni OD v Slove
niji.

Ce p rim erjam o naše poprečne 
OD s poprečnim i OD v gospodar
stvu  in negospodarstvu, ugotovi
mo, da so naši OD v išji za 11,1 %  
od tis tih  v gospodarstvu in  za 
7 ,6%  m anjši od tis tih  v negospo
darstvu .

Naj višje poprečne OD im ajo v 
financah  in drug ih  poslovnih sto 
ritvah , in  sicer 8.574 din, k a r  je  
za 15,3%  več, kot znašajo  naši 
poprečni OD.

N ajn ižje poprečne dohodke im a
jo  v gostinstvu in  turizm u, in si-
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TARFLA 1 :  p o n r e S n i  m e s e č n i  č i s t i  OD n a  d e l a v c a  v  FR F i n v e n i l l  

v  1 .  p o l l e t j u  1 9 7 9

7.AP.  
Š t  . P  A N O n  A

POPRFČNT o n  
D I N

T N P F K C
T - V I . 7 0  
T . - V T , ? R

1 . GOSPODARSTVO 6 . 6  91 1 2 3 , 6

2 . I n d u s t r i j a  i n  r u d a r s t v o 6 . 4 2 9 1 2 3 , 0

3 . K m e t i j s t v o  i . n  r i b . i S t . v o 6 . 5 1 7 121 , 7

4 . G o z d a r s t v o 6 . 9 2 5 1 2 4  , 1

5 . V o d n o  a o s n o d a r s t v o 6 . 9 6 4 1 2 4  , 4

6 . G r a d b e n i A t v o 6 . 7 2 4 1 2 3 . 6

7 . P r o m e t  i n  z v e z e 7 . 3  29 121  , 7

8 . T r g o v i n a 6 . 8 8 6 1 2 6  , 5

P . G o s t i n s t v o  i n -  t u r i z e m 5 . 8 8 0 1 2 2 , 1

1 0 . O b r t  i n  o s e b n e  s t o r i t v e C . 98  9 1 23  , 5

1 1 , S t a n o v a n j s k a  k o m u n a l n a

d e j a v n o s t 6 . 0 0 3 1 2 1 , 5

1 2 . F i n a n r e  i n  d r u g e  p o s l o v n e

s t o r i  t v e 9 . 5 7 4 1 2 2 , o

1 3 . N FG O F P OD ARSTVO 8 . 0 5 3 1 2 7 , 5

14 . I z o b r a ž e v a n j e  i n  k u l t u r a R . 4 8 4 1 2 7  , 7

1 5 . 7 d r a v s t v e n o  i n  s o c i a l n o

v a r s t v o 7 . 4 6 1 1 3 1 , 1

1 6 . D r u ž b e n e  o r g a n i z a c i j e  i n

s k u p n o s t i 8 . 3 1 4 1 2 3 , 0

1 7 . S KUP AJ  (1 + 13) 6 . 8 9 9 1 2 4  , 3

TABFLA 2 :  p o p r e č n i  m e s e č n i .  č i s t i  OD n a  d e l a v c a  v i n d u s t r i j i  i n
r u d a r s t v u  SR S l o v e n i j e  v  1 . p o l l e t j u  1 9 7 9

7.AP. 
£ t  . GOSPODARSKO PODROČJE P OP RE Č NI  OD 

' ( d i n )
I VDFKS

T . - V I . 7 9  
T . - V T . 7 8

2 . E l e k t r o g o s p o d a r s t v o 8 . 0 9 8 1 2 6 , 1
1 . P r i d o b i v a n j e  p r e m o g a 8 . 6 7 3 11 °  , 7
4 . č r n a  m e t a l u r g i j a 7 . 4 4 2 1 3 2 , 8

3 . P r i d o b i v a n j e  r u d  b a r v .  k o v i n 8 . 0 4 6 1 3 4  . 2
5 . P r o i z .  b a r v a s t i h  k o v i n 7 . 4 0 0 1 3 1 , 7
7 . S t r o j e g r a d n j a 7 . 2 6 8 1 2 3 , 6
9 . L a d j e d e l n i š t v o 7 . 0 6 2 1 2 8 , 8

6 . P r o i z v .  b a z .  k e m i č n i h  i z d e l 

k o v 7 .  3 4 2 1 2 6 , 4

8.. G r a f i č n a  d e j a v n o s t 7 . 1 8 9 1 2 6 , 2
1 0  . P r o i z v o d n j a  i n  p r e d e l a v a

p a o i r j a 6 . 0 2 5 1 2 7 , 6

cer 5.880 din, k a r  je  za 20,9 °/o 
m anj, kot znašajo naši poprečni 
OD.

Tabela 2 nam  p rikazu je  popreč
ni m esečni čisti OD na delavca 
v industriji in rudarstvu . Tabela 
ni popolna, ker smo upoštevali le 
10 panog, k je r im ajo najv išje  po
prečne OD. K ot je  iz tabele raz
vidno, znašajo poprečni OD v in 
du striji in ru d ars tv u  6.428 din, k a r 
je  za 14,6'“/o m anj, kot znašajo n a 
ši poprečni OD.

N ajv išje  osebne dohodke im ajo 
OZD s področja p ridobivanja p re
moga, in sicer znašajo poprečni 
OD 8.673 din, k a r je  za 16,6 °/o več 
kot naši poprečni OD.

Naj nižje poprečne čiste OD pa 
im ajo v proizvodnji obutve in ga
lan terije , in sicer 5.595 din, k a r  je  
za 26u/o m anj, kot znašajo naši 
poprečni OD.

Kako pa je  s poprečnim i OD v 
črni m etalurgiji? Kot je  iz tabele 
razvidno, znašajo 7.442 din, k a r  je  
za 0,07 Vo več, kot znašajo naši 
poprečni osebni dohodki.

Zanim ivo je, da so naši OD niž
ji, k ljub  tem u da govorimo, da 
imamo naj v išje OD v črni m eta
lurgiji. Na žalost pa teh  podatkov 
nismo mogli p reveriti, k a jti za 
podrobnejše podatke bi m orali 
Zavodu SRS za sta tistiko  plačati.

Podrobnejše podatke o popreč
nih OD v črn i m etalu rg iji smo 
zato m orali iskati v d rug ih  v irih . 
Tabela 3, ki nam  prikazu je  po
prečne OD na zaposlenega v  slo
venskih  železarnah, je  nare jena na 
osnovi podatkov »Biltena«, ki ga 
izdajajo  S lovenske železarne, in

r a  osnovi podatkov, ki smo jih  
dobili od združenja.

Kot je  iz tabele razvidno, znaša 
poprečni OD v Slovenskih žele
zarnah  v p rvem  polle tju  1979 
7.028 din, k a r  je  za 5,5 "/o m anj, 
kot znašajo  naši poprečni OD. 
Naj v išje  OD im a delovna skup
nost skupnih  služb slovenskih že
lezarn (DS SS SZ), in sicer 10.858 
din, k a r  je  za 46 ®/o več, kot zna
šajo  naši poprečni OD.

Naj nižje OD pa ima Žična Celje, 
in sicer 5.593 din, k a r  je  za 24,8 %> 
m anj, kot znašajo naši poprečni 
OD. Višje poprečne OD im a od 
nas poleg delovne skupnosti skup
nih služb še m etalu ršk i inštitu t. 
Indeks kaže, da se razlika med 
nam i in m etaluršk im  inštitu tom  
m anjša te r  veča m ed nam i in DS 
SS SZ.

Če bi sedaj želeli podati zak lju 
ček. kakšni so naši poprečni OD 
v slovenskem  m erilu, lahko reče
mo, da im am o nadpoprečne OD. 
K akšne osebne dohodke im am o v 
občinskem  m erilu, pa bomo videli 
v naslednji številki.

A leksander Jug

IZREKI
Slava zbriše vse, razen zločina. 

*  *  *

Ko človek ve, zakaj ljubi, tedaj 
ne ljubi.

*  *  *

K artanje v  dvoje je  — enako  
kot živ ljen je  v dvoje  — dolgočas
no.

SKUPAJ
I N D U S T R I J A  I N  RUDARSTVO 6 . 4 2 8 1 2 3 , 0

TABELA 3 :  p o p r e č n i  OD n a  d e l a v c a  v  s l o v e n s k i h  ž e l e z a r n a h  v  

___________________1 .  p o l l e t j u  1 9 7 9 ____________________________________________________

7 A P '  DFLOVNF 0R6ANTZACT. Tr  P O R R F ^ T  o n  TVDFKF
Š T .  NA Z A P . ( r U n )  T . - V T . 7 R

T . - V T . 7 8

1 . J e s e n i c e 7 . 0 1 9 1 3 5 , 5

2 . R a v n e 7 . 4 3 7 1 3 3

3 . Š t o r e 6 . 7 0 6 1 2 5 , 2

4 . P l a m e n 6 . 6 0 5 1 2 0 , 5

5 . T o v i l 7 . 1 3 3 1 3 7 , 1

6 . V e r i g a  * 6 . 6 0 7 1 2 7 , 5

7 . Ž i č n a 5 . 5 0 3 1 1 7  n

8 . M e t a l u r š k i  i n š t i t u t 8 . 4 6 6 1 3 0 , 5

9 . D S S S  SŽ 1 0 . 8  58 1 3 4 , 3

1 0 .  S KU P AJ  SŽ 7 . 0 2 3  1 3 2

V  sodu
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MNENJA DELAVCEV:

UDARNIŠKO
Novega le ta  nočemo začeti 

»jam rasto«, zato tud i p rvega po
vp raševan ja  naših  delavcev ne. 
O dkrito  povemo, da p rav  od n iko
der, z nobenega »vrha« ni doslej 
nobenega nam iga o kakem  u d a r
niškem  delu. Misel smo p ravza
p rav  dobili v  K ov inarstvu  ob n ji
hovem  lanskem  takem  delu. Ven
d a r sploh n i rečeno, da bo to 
potrebno.

Samo da bi videli, kakšno je  
razpoloženje v  začetku stab iliza
cijskega le ta  1980, smo neka te re  
delavce vprašali:

— Ali bi se p rostovoljno udele
žili kakšne udarn iške akcije v že
lezarni, ko h k ra ti veste, da za so
lidarnostne  ših te  nism o ravno  
navdušeni?

— K akšno akcijo  bi predlagali, 
da bi z n jo  nared ili kaj ko ristne
ga in  p rih ran ili delovni o rganiza
ciji depar?

Odgovorili so takole:

Sonja Tušek, vodja posta je  prve 
pom oči:

»Lahko bi u red ili okolico posa
m eznih tozdov. Delo bi m orali 
dobro organizirati, dela ti pa tisti, 
k i so za to za in teresiran i in  im a
jo odnos do takega dela, in  ki se
veda znajo. Tozd RO je  v tem  
pogledu vzoren. T udi p ri nas si 
želim o več u rejenega zelenja. Bi 
sam i uredili, v sekakor pa bi za 
to  poleg resne pobude potrebovali 
m a teria l in  svetovalce.

Marko Valant, inž. za org. dela, 
gospodarjenje.

»Težko si p redstav ljam , kaj bi 
udarn iško  delali na uprav i, n a jb rž  
pa bi lahko k a r  dosti nared ili po 
tozdih, vendar ne m orem  p red la
gati kaj konkretnega, k e r bore 
m alo hodim  po tovarn i in tu d i si
cer je  naše področje dela ozko 
specializirano in časa za vk ljuče
van je  v  različno problem atiko 
skoraj ni. .

Nekoč sem delal v b rigad i in je  
b ilo  dobro. K ako je  danes, pa ne 
vem. Gotovo dosti m ladine ne po
zna več takega dela.«

Franc Kešpret, vodja skladišča 
tozda p rip rav a  proizvodnje:

»U darniško delo je  treb a  po
zdraviti, sem  pa skeptičen, saj 
danes vendar n ihče več noče de
la ti zastonj. V sak hoče im eti vse 
plačano, jaz  pa še dobro pom nim , 
kako smo po vojni delali zastonj. 
P rih ran iti b i se pa dalo ogromno, 
če bi lju d je  na delovnih m estih 
delali, am pak  kaj, ko se neka te ri 
igrajo, ne pa delajo.«

Franc Gnamuš, tozd tran sp o rt:
»P rištediti se da, o tem  ni no

benega dvoma. V železarni im am o 
še velike n o tran je  rezerve. Če bi 
to znali izkoristiti, bi bilo vse 
čisto v redu  in ne bi bilo treba 
nobenih udarn išk ih  akcij. Če bi 
bili d iscip lin irani p ri delu, če bi 
se d ržali reda — to  je  naša  n a j-  
večja rezerva.«

Jožica Pečnik, čistilka, tozd 
ETS:

»Ne bi bilo časa, še dom a kom aj 
vse postorim . Od gospodinj tega 
n i pričakovati, saj im a vsaka že

DA ALI NE
dom a svoj udarn išk i šiht. P riš te 
d iti bi se pa dalo, in to ne m ajhen  
denar, sam o ko  ne smeš vsega 
reči.«

Gelca Kerbev, čistilka, tozd 
ETS:

»Jaz sem  bolna in  to  n i zame. 
Če je  človek zdrav, ja , saj se ne 
b ran im  dela, am pak  če človek ni 
zdrav, še svoje kom aj postori.«

Alfonz Polajner, tozd ETS:
»Odvisno od tega, kaj bi se de

lalo. Za vsako trap a rijo  človek 
tud i ni. Če bi delali vedno p re 
m išljeno, bi p rih ran ili neprim erno  
več ko t z udarn išk im  delom. Zal 
se prem nogokrat dogaja, da je  
treb a  še skoraj novo s tv a r raz
dreti, širiti, drugače n ared iti sa
mo zato, k er se ni m islilo naprej. 
To pa veliko stane, pač več, kot 
bi u tegnile p rih ran iti udarn iške 
akcije. S p reteh tanostjo  in m alo 
dobre volje bi to rej mogli m arsi
kaj u rediti. Če pa se že odločimo 
za udarn iško  akcijo, je  treb a  cilj 
pam etno izbrati. N ikakor pa ne 
v akcijo  zgolj zato, da bi lahko 
rekli, m i smo za udarniško!«

Jože Tevž, delovodja m ontaže 
konstrukcij, tozd SGV:

»Ja, na jp re j je  treb a  u red iti zu
n an ji videz železarne. Ta je  včasih 
tak, da je  človeka sram , ko p rid e 
jo  poslovni in d rugi gostje. Č istil
nica je  vsa le ta  vzorno u rejena, 
potem  m ehanična, vse drugo nam  
je  pa v sram oto, ne v  ponos. A m 
pak  če bi kdo rekel: dajm o, fa n t
je, uredim o si v obratu! — b i n a j
brž bilo to  težko doseči. Idealistov  
ni več, vsak hoče denar. K akšni 
zavestni m ladinci b i m orda še 
delali.

Včasih smo delali za k ruh , za 
kilo moke, pa za sol, vse zastonj. 
Slabo delo kaznovati, dobro n a 
graditi, ves čas pa se tru d iti za 
dobro in  uvesti red  — to bi m o
rali. A m pak to se začne p ri vrhu. 
K akorkoli že, tako brezbrižni, kot 
smo, ne smemo več biti. Saj sli
šimo, da s tv a ri ne grejo  dobro, le 
reag iram o ne.«

Marija Kolmančič, koord inator 
AOP, tozd RR:

»U rediti okolje, očistiti Mežo, 
to bi bilo pam etno, a še bolje, če 
b i že prej vsak  sam  pazil na red. 
Seveda pa bi največ lahko p r i
h ran ili z večjo storilnostjo , boljšo 
izrabo časa, tud i p ri času, ki ga 
porabim o za p itje  kave, p isa rn i
škem  m ateria lu  itn.

Če bi se akcije udeležila? V pra
šanje, kako b i bila organizirana, 
za kaj bi šlo. Če bi videla njeno 
koristnost, b i se je  vsekakor ude
ležila, ne glede na to, da im am  
družino in še štud ij v  breme.«

Milovan Božikov, dipl. inž. met., 
tozd jek la rn a :

»Kaže, da je  prišlo  tako  resno 
obdobje, ko človek m ora razm iš
lja ti, kako bi pom agal sebi in 
družbi, da bi vsi solidno p rem a
gali gospodarsko krizo.

A kcija sam oprispevka v delu bi 
b ila koristna za železarno. Po do
m ovih ležijo kosi nerabnega s ta 

rega železa in  nihče se ne pobriga, 
da bi ga sprav il tja , k je r  je  po
trebno. Nam  zelo p rim an jk u je  s ta 
rega železa. Če bi uvedli tako  ak 
cijo, bi opravili dvojno korist: že
lezarni ba dali prepotrebno  suro
vino, pa še k ra j bi očistili. E lek
trode, ki jih  odlagam o na haldi 
in p rodajam o za m ajhen  denar, bi 
lahko uspešno porabili v naših 
pečeh — in je  spet po trebna akci
ja . Če bi vsak dobro opravil svoje 
delo, bi nam  tu d i mnogo bolje 
šlo. D ružbi je  treb a  pom agati iz 
krize in  sem absolutno za u d arn i
ško delo, a ne tendenciozno, nisem  
za k ita jsk i sistem  enakih  želod
cev. Osebno se nisem  n ik d a r s ra 
m oval dela, zato bom šel dela t 
tud i udarniško, če bo družba tako 
zahtevala.«

Silva Š teharnik , knjigovodkinja, 
DS finance:

»Udarniške akcije bi se udele
žila. T reba bi bilo očistiti parke, 
u red iti nasade. V železarni lahko 
udarn iško  očistim o okna. To je

ena od akcij, v  k a te ri lahko uspe
šno sodelujejo  ženske. Med labo
ra to rijem  in našim  obračunom  je  
neizkoriščen prostor. Dobro bi 
bilo, če bi tam  ured ili zelenico. 
Tudi okolico p red  vhodom  p ri 
glavnem  v ra ta rju  — predvsem  
p ark irn i p rosto r — bi bilo treb a  
urediti.«

Rajko Cegovnik, met. tehnik, 
tozd p rip rav a  proizvodnje:

»U darniške akcije  bi se udele
žil, saj menim , da bi bila odraz 
splošne zain teresiranosti človeka 
za ostale pom em bne akcije, ki se 
izvajajo  v naši sam oupravni so
cialistični družbi.

P red laga l bi u re jev an je  okolja 
posam eznih obratov, saj so povsod 
razm etan i neuporab ljen i kosi s ta 
rega železa. S tem  bi izboljšali 
n o tran ji videz železarne, pa tud i 
navzven bi se pokazali kot varčn i 
in  na drobne stva ri pozorni l ju d 
je.«

Adi Zih, rezkalec, tozd s tro ji in 
deli:

»Mislim, da bi udarn iške akcije 
koristile našem u poslovodnem u 
odboru in ostali adm inistraciji. 
Sam  sem p rip rav ljen  sodelovati, 
vendar le organizirano, in  če je 
končni rezu lta t pozitiven, ne pa 
negativen, ko t se tud i rado  zgodi.«

Slavko Klemen, strugar, tozd 
s tro ji in  deli:

»Akcije bi se udeležil, saj smo 
jih  že izvaja li v okviru  osnovne 
organizacije ZSMS. S h itre jšim  
reševanjem  zam isli inovatorjev  bi 
bilo teh  več in s tem  bi p rih ran ili 
velika sredstva. Zdaj porabim o za 
osva jan je  tak ih  zam isli preveč 
časa.«

Albin Vavče, skoblar, tozd stro ji 
in deli:

»Zadeva je  ak tualna , samo v 
kakšni obliki in  kaj, to  bi se m o
rali dogovoriti. P o trebna b i bila 
akc ija  čiščenja okolja v železarni. 
Če bi uspela, bi bilo to  že veliko. 
Sam  bi delal udarn iško  kakšno 
prosto  soboto.«

Zdravko Mlakar, met, tehnik , 
tozd kovačnica:

»U darniške akcije se bi udeležil, 
če bi le im el čas, saj sem z raz
nim i dejavnostm i zelo zaseden. 
T akšne akcije je  treb a  pozdraviti. 
Rad bi, da bi se jih  udeležili tud i

tisti, k i o tak ih  in podobnih soli
darnostn ih  s tva reh  največ govo
rijo.

V tozdu kovačnica bi lahko n a j
prej u red ili prostor, k je r  b i se 
lahko naši delavci m ed polurnim  
odm orom  rek reira li, saj vem , da 
si večina tega želi. Lahko bi vsaj 
en k ra t v le tu  očistili prostore, v 
k a te rih  delam o — ne samo tak ra t, 
ko napovedo obisk kakšni vidnejši 
predstavniki.«

P rip rav ili delavci v službi 
za in fo rm iran je

Ne odkrivaj vsakem u  človeku  
svojega srca!

*  *  *

Lepa beseda kliče prijatelje ter  
miri sovražnike.

*  *  *

N eum ni ljudje prezirajo zna
nost, preprosti se j i  čudijo, pa
m etn i  jo izkoristijo.

*  *  *

Kdor hoče uživati, se ne  ženi, 
kdor dobro premisli, se ne ločuje.

Kontrola



glasilo mladih delavcev železarne ravne

vi

p r i l o g a  i n f o r m a t i v n e g a  f u ž i n a r j a
Leto VII Ravne na Koroškem, 1. februarja 1980 St.l

»Mladi fužinar« izhaja kot 
m esečna priloga Inform a
tivnega fužinarja. U rednišk i 
odbor: Jože Jurak, Zdravko  
Fajm ut, Vida K ovač, K arlo  
K revh in  S ilvo  Jaš, k i je  
odgovoren tud i za vsebino  

M ladega fužinarja

Namesfo uvodnika
Pred  leti se je  za iskrila želja v nas, m ladih 

železarjih , bi smo začutili potrebo, da bi imeli 
svoje glasilo, v k aterem  bi k ra janom  sporočali 
o delu m lad ih  m ed fabrišk im i zidovi. P red lo 
gov je  bilo za zv rhan  koš: »Izhajali bi kot p r i
loga Inform ativnega fuž inarja  en k ra t mesečno, 
pisa li b i o problem ih m ladih  pa o n jihovih  
uspehih, načrtih , težavah  in  sploh, kako živijo 
po posam eznih OO ZSMS v železarni. Potem  
bi priobčili tud i kakšno fo tografijo  ali g rafiko  
pa tu  in  tam  še črtico, novelo ali pesmico, ki 
bi j ih  prispevali naši m ladi železarji. S kratka, 
vsa s tv a r  naj bi im enitno potekala, saj bo g ra 
diva dovolj in  u redn išk i odbor bi im el polne 
roke dela z u re ja n jem  tega našega glasila 
»Mladi fužinar«!

Res, isk ra  se je  vnela v  nas m ladih  za sode
lovan je v tem  glasilu. P rv i u redn išk i odbor je  
s pom očjo m ladih  sodelavcev in  veteranov  
In form ativnega fužinarja  zaoral b razdo plodne 
zemlje, zraščene v  trd o  ledino. V to  brazdo 
je  padlo sem e in  vzklilo te r  raslo  zoren ju  n a 
proti skozi lepe, deževne in  h ladne dneve, a je  
navk ljub  težavam  in  m uhavostim  dozorelo. 
Skupaj z vsem i, ki so m u z raznim i prispevki 
pripom ogli do cilja, zorenja in  uspešne žetve, 
ka te ri smo lahko  rek li po nekaj izvodih: »Do
bro  smo sejali in tu d i žetev sam a je  b ila  do
bra!« Seme, k i smo ga trudom a, a uspešno 
predelali, je  z našim i novim i močmi čakalo, 
da ga vsejem o v  novo zorane brazbe, da po
novno vzklije in  nam  da še lepši in  večji p r i
delek naše novinarske in lite ra rn e  bere. Seme 
je  ponovno vzklilo in  raslo  žetvi naproti, žal, 
poželi smo m anj, ko t smo pričakovali. Se h u j
še — M ladem u fuž inarju  je  kot žitnem u k las
ju  grozilo sušno obdobje našega nesodelovanja 
in  m alom arnosti. P reo ra li smo to  našo lite 
ra rn o  njivo, da si pridobi novih moči, vsej ali

smo novo seme, da bi prebrodilo  in  popravilo  
slabo letino. Zal, vzklila so le m alokatera se
m ena in  nazadn je je  žal sem ena zm anjkalo  in  
n jivo  našega glasila M ladi fužinar je  zarasel 
plevel in  bodeči osat, k i nas s svojim i ostrim i 
bodicam i zbada v naša m lada čustva: »Češ, 
zakaj ste  čakali, da sem zarasel n jivo  vašega 
glasila, zakaj m e niste  populili p rej, ko vas še 
nisem  tako  boleče pikal?«

Res je, p rej bi ga m orali populiti, a smo na 
žalost pustili, da je  rasel in  nas tu d i p rerasel. 
In  sedaj nas boleče p ika in  nas bo p ikal vse 
d o tle j . . .  d o k le r . . .

Da, spet smo na začetku, ko t smo bili p red  
leti. Rečem vam , da bomo m orali to k ra t k rep 
keje p lju n iti v roke in  spet zaorati in  p re 
o ra ti s plevelom  in osatom  zaraslo n jivo  n a 
šega glasila in izb ra ti p rava  sem ena, ki bodo 
zares vzklila in  p rinesla  po daljšem  času spet 
dobro žetev. Tu vas m oram  ponovno spom 
niti, zlasti pa še tis te  nekdan je  zveste sodelav
ce z literarno , poročevalsko, risarsko  ali fo to
grafsko žilico. Seveda pa so tud i novo pečeni 
v  teh  zvrsteh  dobrodošli, saj bom o slehernega 
novega sodelavca izredno veseli. Brez skrbi, če 
koga ta re  slovnica ali pa m u gre p isan je  stež
ka od rok, tud i n jegov prispevek  bo dočakal 
svoj p rv i lite ra rn i ali novinarsk i k rs t z objavo 
v  našem  glasilu. Pa tud i honorar, k i ga bo 
p re je l za svoje skrom no, a zanim ivo delo, bo 
p rilil u stva rja lnega  o lja na žerjavico.

Naj ob koncu svojega uvodnika, pom ešanega 
s čašo grenkega pelina, s ka terim  sem  vam  
m oral nazdrav iti skupno z novim  urednišk im  
odborom, ki ga bomo m orali ponovno sesta
viti, povem  nekaj želja:

pišim o in sodelujm o, kolikor največ moremo, 
prenesim o na p ap ir  zgodbe in  prigode doma,

Plodno in ustvarjalno

na delu  ali k je  d rug je. T udi potopisi in  po
tovan ja  po neznanih  k ra jih  ali deželah velja jo  
za iskano čtivo. Poskusim o se v  reportažah, 
in te rv ju jih ! F o toam aterji in  vsi tisti, k i im ate 
sm isel za risan je, na plan! V sak dan se kaj 
novega zgodi okrog nas, k a r  je  vredno foto
grafira ti, r isa ti ali naslikati. Tako bomo s 
skupno močjo posta li m ojs tri za zanim iv po
snetek, risbo ali lepo besedo in  ne nazadnje 
tu d i peresa. Bodimo pa tud i vsi, p rav  vsi od 
bralcev  do sodelavcev u stva rja lcev  uredn ik i 
tega našega glasila M ladi fužinar in ne do
puščajm o, da bi to naše glasilo ponovno za ra
sel p level slabega sodelovanja!

K arlo  K revh

O Vr srečna 
domača . .
V fe b ru a rju  se spom injam o obletnic dveh 

velikanov slovenske besede: dr. F rance ta  P re 
še rna in  Lovra K u h arja  — Prežihovega Vo- 
ranca, poeta nevezane besede. In  oba, p rv i 
v svojih  P oezijah  te r  v p re tres ljiv i izpovedi 
K rs tu  p ri Savici, te r  P režih  v svojih  Sam o
rastn ik ih  pa v  Požganici, Jam nici, D oberdobu 
in  Solzicah sta  dala  tra jen , nem inljiv  pečat 
slovenski književnosti.

S icer pa sta  postali V rba in  P rešernova 
ro js tn a  h iša našem u narodu  že zdavnaj sim 
bol te r  nekakšna izvoljena rom arska postaja . 
In  obisk tega k ra ja  je  posebno doživetje, ki 
napolni človeka s posebno čustveno ub ranost
jo. Podobno doživetje je  obdajalo tu d i mene, 
ko sem se prv ič  srečal z Vrbo, pa čeprav  je  
bila ta k ra t pok ra jina  nekam  pusta  te r  otožna. 
Vse je  kazalo že pozno jesen.

H iša z visokim  stopniščem , k i vodi h  g lav
nem u vhodu s kam nitim  obodom, že n a  zunaj 
razodeva precej trdno  in  značilno slovensko 
dom ačijo. Na sp redn ji s tran i je  vzidana spo
m inska plošča iz le ta  1872. Tudi v veži p riteg 
ne obiskovalčevo pozornost črna m arm ornata  
tabla, na k a te ri je  izpisan rodovnik  P rešernov. 
Slovesno pa ga u v a ja  globok izrek, ki ga je  
posebej za to  zložil pesnik  Oton Zupančič: 
IZ VEKA V VEK, IZ RODA V ROD GRE 
TEK, DUH IŠČE POT.

To hišo je  le ta  1939 odkupila šolska m lad i
na s pomočjo nap redn ih  Slovencev v last slo
venskega naroda, je  še podnapis. S krbno  u re 
jen i p rostori so š tirje : veža, črna kuh in ja , hiša 
(tu je  m išljena glavna soba) in  kam ra. Vse
povsod, iz slehernega p rosto ra veje duh  po 
nekdan ji slovenski km ečki hiši in  tu  se mi je  
zdelo, kot da je  nekaj posebnega.

O biskovalci dom ačije in  častilci pesnikovega 
spom ina so zelo številni, seveda pa p ri tem  
izstopajo učenci in  dijaki, ki pridejo  sem na 
razne izlete. Tako potem  še rajši, še z večjo 
ljubeznijo  sežejo po P rešernovih  Poezijah  te r  
se poglobijo v n jihove mogočne in p re tres ljive  
izpovedi.

Dan se je  počasi nagibal k  zatonu, večerilo 
se je, ko sem  odhajal. Skozi sivo kopreno se 
je  prebilo  sonce in  prej tako pusta pok rajina  
je  m ahom a oživela. N edaleč od m ene se je  
zasvetila podružnična cerkvica svetega M arka 
in  takoj za n jim  še pesnikov dom. V tistem  
tren u tk u  se m i je  zdelo, kot da je  vsa ta  sve t
loba segla tu d i vam e.

Silvo Jaš
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Kolektivno delo, odločanje, odgovornost
in obračun z  negativnimi

N enehen razvoj našega družbenopolitičnega 
in družbenoekonom skega sistem a teži k cilju, 
da z osvobajanjem  človeka vsakega izkorišča
n ja  človeka po človeku d a je  delovnim  ljudem  
in občanom, da s pravico do u p rav ljan ja  
z družbenim i sredstv i in  z u stv a rjan jem  do
hodka enakopravno odločajo o uporabi teh 
sredstev  za dvig družbenega in s tem  tud i 
osebnega standarda. V večji m eri to omogoča 
p rav  naš sam oupravno socialistični sistem, 
v katerem  im a slehern i član enakopravno 
možnost, da p rek  delegatskega sistem a odloča 
o vseh družbenih  vprašan jih . To seveda po
meni, da smo vedno in  povsod tu d i v p raksi 
tako ustrezno delovali in gledano v celoti, iz
koristili obstoječe možnosti in smo zato lahko 
zadovoljni z doseženim. P erspek tiva  sociali
stičnega razvoja je  nam reč v nenehnem  š ir
je n ju  človeške ustvarja lnosti, njegove možno
sti obvladovanja procesa družbene rep roduk
cije in njegove svobode. Naš dosedanji razvoj 
to po trju je , politični sistem  socialističnega sa
m ouprav ljan ja  na sedanji stopnji razvoja pa 
daje  dobro osnovo za n ada ljevan je  tega proce
sa. Zato m ora naša ak tivnost danes bolj kot 
kdajko li doslej dejansko seči do slehernega 
m ladinca (enakopravnega občana) te r  m u za
gotoviti, da bo izrazil lastn i in teres in  ga de
m okratično, enakopravno in odgovorno soočal 
te r  usk la jeval z drugim i m ladim i v okviru 
ZSMS, potem  pa napre j z drugim i delovnim i 
ljudm i te r  občani v k ra jev n i skupnosti, občini 
in širši družbenopolitični skupnosti. Vodeni od 
teh  spoznanj smo m ladi v naši OK ZSMS v 
razp ravah  ocenjevali funkcionalnost delegat
skega sistem a znotraj ZSMS, kakor tud i dele
gatskega sistem a v našem  skupščinskem  siste
mu, katerega sestavni del smo. Ocena d e jan 
skih razm er pa nam  je  bila za osnovo sp re je tja  
osnutka o kolektivnem  vodenju, odločanju in 
odgovornosti v naši občinski organizaciji 
ZSMS. R azprave so se pričele razm erom a zgo
daj, če jih  p rim erjam o z istovsebinskim i raz
pravam i v RK  ZSMS in v drugih  družbeno
političnih organizacijah, gledano z v id ika n a
šega že dalj časa tra ja jočega s tan ja  pa vse
kakor zadnji čas ozirom a m oram o ugotoviti, 
da je  šele ocena delovne skupine CK ZKS bila 
p rava  spodbuda za to. Ocena delovne skupine 
CK ZKS, ki je  bila izdelana na osnovi ugoto
vitev  ob razp ravah  v neka te rih  TOZD in KS, 
je  za m ladino preprosta , jasna, vsekakor pa 
točna. V njej je  zapisano, da smo m ladi v naši 
občini še vedno na robu vseh družbenih  doga
jan j in nam esto  da bi se aktivno vk ljučevali 
v  razreševan je  vseh družbenih  vprašan j in 
tako skladno z našo vlogo daja li svoj p rispe
vek za razvoj našega sistem a, se še vedno 
ukvarjam o sam i s seboj. Ocena sicer ni bila 
presenetljiva , saj smo do tak ih  ugotovitev p r i
šli že v okviru  predkongresnih  razprav. T a
k ra t smo spreje li tud i n eka te re  ukrepe za iz
bo ljšan je  p ri našem  delovanju, vendar je  v 
večini p ri tem  tud i ostalo ali drugače — m ladi 
smo izključno po svoji k rivd i še vedno na 
robu družbenih  dogajanj in se ukvarjam o sa
mi s seboj. N esm iselno bi bilo p ri ocen jevanju  
funkcion iran ja  delegatskega sistem a to, da bi 
ugotavljali, kako smo v procentih  zastopani 
v posam eznih delegacijah. K er k ljub  tem u da 
je  p rocent zadovoljiv, v delegatskem  sistem u 
nismo prav ilno  angažiran i in  smo zato ne
uspešni. Tem u pa je  v veliki m eri k riva  sam a 
delegatska povezava znotraj ZSMS oziroma 
funkcion iran je delegatskega sistem a znotraj 
ZSMS. Po ugotovitvi takega s tan ja  smo na 
osnovi razp rav  v  večini osnovnih organizacij 
v ju n iju  lan i spreje li na seji predsedstva vse
binsko in organizacijsko usm eritev  za prehod 
na kolektivno vodenje. Pobudo predsednika 
T ita o doslednejšem  u v e ljav ljan ju  ko lek tiv
nega dela, vodenja in odgovornosti smo sp re
je li kot sestavni del tra jn ih  prizadevanj za 
polno uveljav itev  ustavnega položaja delovnih 
ljud i v združenem  delu in v tem eljn ih  sk u p 
nostih  te r  kot edino možno alte rn a tiv o  za ne
nehno š irjen je  dem okratičnih  odnosov v naši 
družbi. Iz. večje dem okracije odnosov znotraj

ZSMS kakor tudi v celotni družbi pa po naši 
oceni izhaja m otiv iranost članov ZSMS za 
ak tivno vk ljučevan je  v razreševan je vseh 
odprtih  vprašan j, s čim er bomo opravičili n a 
šo vlogo in daja li svoj prispevek  za n ad a ljn ji 
razvoj sistem a.

S prehodom  na kolektivno vodenje in od
govornost, kot sta predlagana, želimo poleg 
dem okratizacije odnosov doseči predvsem  več
ji vpliv in kontrolo članstva, večjo  javnost 
dela, u s tv a riti in  razv iti m oram o boljše vezi 
z vsemi delegacijam i, večjo vzajem no inform i
ranost, s čim er bomo težili k podružb ljan ju  
politike. Poleg vsega navedenega smo v usm e
ritv i za prehod na ko lektivno vodenje in od
govornost upoštevali vse specifične razm ere, 
ker le -te  bistveno vp livajo  na sprem em be 
s tega področja. P ri iskan ju  boljših  rešitev  
o vsebini delovanja in naši organiziranosti, 
nismo razm išljali o novih oblikah organizira
nosti. S ta tu ta  ZSMS in ZSM J nam  s sedanjo 
vsebino že omogočata popolno dem okratiza
cijo odnosov. V že znanih  oblikah smo samo 
poiskali boljšo delegatsko povezavo, tako da 
nam  bo omogočila izvajan je  vseh nalog, ki 
smo jih  z resolucijo sprejeli. V osnutku smo 
se dogovorili, da p ri konkretizaciji pobude 
o kolektivnem  vodenju  iščemo nove kvalite tne 
vsebinske prem ike in da ne bomo razp rav lja li 
o m andatn i dobi posam eznih politično izvršil
nih organov. Tudi ne bomo razp rav lja li o no
vem  nazivu za sedanjo funkcijo  predsednika, 
ker tak a  razprava ne bi rešila nič k o nk re tne
ga, dokler ne bo vzpostavljena popolna de
m okratizacija odnosov. S tem  p rav  gotovo n i
smo mislili, da razprava in  sprem em be na tem  
področju niso nu jne, ven d ar je  dogovor o tem  
potreben  na republiškem  nivoju, z upošteva
n jem  usm eritev  v ostalih  družbenopolitičnih 
organizacijah. Sprem em be na tem  področju so 
nujne, predvsem  zaradi u s tv a rjan ja  m ožnosti 
in  pogojev za uresn ičevan je  načel sam ouprav
ne kadrovske politike, rotacije , reelekcije , za
m enljivosti in deprofesionalizacije funkcij, s 
čem er se bodo onemogočili razni negativni po
jav i v naši družbi (birokratizem , liderstvo 
itd.). To je  vsekakor drugi p rav  tako  pom em 
ben del sprem em b, v  ka te re  se bomo vključili, 
vendar je  v danem  tren u tk u  pom em bneje, da 
posebno pozornost nam enim o procesu n ad a lj
n je  n o tran je  dem okratizacije — odnosom med 
vodstvi in članstvom . S tališče in  odločitve 
m orajo n as ta ja ti v najširši dem okratični raz 
p rav i ob vsestransk i udeležbi vseh članov 
ZSMS. Ob u trd itv i sedanje pozitivne oblike 
delovanja ZSMS (oblike dela področnih kon
ferenc in razn ih  komisij), dajem o vso težo na 
sprem em be v naslednjih  oblikah delovanja: 
k ra jevn ih  konferencah ZSMS, delu v d ružbe
n ih  organizacijah in društv ih , p rek  KO DO-D 
in cen tra za klubsko dejavnost.

Zakaj krajevne konference?
Podlaga ak tivnosti za celovito ustavno p re

obrazbo k ra jevne  skupnosti so b ili sklepi in 
sm ernice, sp reje ti na seji RK SZDL že v za
četku le ta  1975, podrobno pa je  bila oprede
ljena vloga k ra jev n e  skupnosti v stališčih 
vseh treh  zborov skupščine SRS. P rem ik  v 
razum evan ju  vloge k ra jevne  skupnosti kot 
sestavnega dela združenega dela in  tem eljne 
enote sistem a socialističnega sam ouprav ljan ja  
pom eni že skupno oblikovanje p lanov razvoja 
k ra jevn ih  skupnosti in  sam oupravno združe
v an je  sredstev  za uresn ičevan je  planov, raz 
v ijan je  skupnih  dejavnosti za zadovoljevanje 
potreb in in teresov delavcev in drug ih  obča
nov v k ra jevn i skupnosti. Ta proces naj bi se 
še poglobil z vk ljučevan jem  delavcev-delega- 
tov TOZD v skupščine k ra jev n e  skupnosti, 
k je r naj bi skupaj z delegati iz KS, d ružbeno
političnih te r  d ružbenih  organizacij in d ru 
štev  odločali o u re ja n ju  skupnih  problem ov v 
k ra jev n i skupnosti in  o širših  problem ih. L a
hko ocenjujem o, da je  k  tak i ak tivnosti veliko 
prispevala p rav  ak tivnost SZDL. K ritično  pa 
m oram o oceniti, da se ZSMS v te  ak tivnosti 
v k ra jevne  skupnosti ni vk ljučila  ozirom a da

pasivno sprem ljam o vsa dogajan ja v tej d ruž
benopolitični skupnosti, n iti se ne pojavljam o 
kot fron tna organizacija v SZDL in tam  sku 
paj z ostalim i ne usk la ju jem o naših  interesov. 
Poleg slabega — neaktivnega delovanja ZSMS 
v k ra jev n ih  skupnostih , v naši k ra jev n i sa
m oupravi in skupščinskem  sistem u lahko ugo
tovim o tako  delovanje tud i v okviru  ZSMS, 
k a jti tam , k je r  so se ak tivnosti odvijale, so 
bile povečini plod dela m anjšega števila m la
dincev, ki so se ponavadi zap irali v ozke k ro 
ge in tako  onem ogočali ozirom a k svojem u 
delu niso znali p ritegn iti celotnega članstva 
m ladih. N am en te  razp rave p rav  gotovo ni sa
mo k ritiz ira ti naše neaktivnosti, pač pa nam  
m ora k ritična ocena dejansk ih  razm er služiti 
za izboljšanje razm er. Dobrodošla je  nam reč 
sam o kritika , ki poleg opozarjan ja na slabosti 
išče tudi vsebinske rešitve  za izboljšan je s ta 
nja.

Vse ugotovljene slabosti našega vk ljučeva
n ja  in delovanja v k ra jev n i skupnosti so go
tovo zadosten razlog za u s ta n av ljan je  k ra je v 
nih konferenc ZSMS. V sekakor je  po trebno  
na tem  m estu poudariti, da oblika organizira
n ja  KK ZSMS ne izhaja sam o iz po treb  OK 
ZSMS, am pak  so b ile po trebe za politično in 
akcijsko povezanost izražene od OO ZSMS 
v k ra jev n ih  skupnostih. G lavna naloga KK 
ZSMS je, da u sk la ju je  delovanje m ed m la
dimi, ki so organizirani v OO ZSMS v  k ra 
jev n ih  skupnostih, v osnovnih organizacijah  
na šolah, pa v TOZD in m ladih, k i organizi
rano  delujejo  v okviru  DO-D in tako  z razv i
jan jem  in teresn ih  dejavnosti da je jo  svoj p r i
spevek za razvoj naše družbe in  jo  z vzgaja
n jem  v n jih  bogatijo. S politično in  akcijsko 
povezanostjo pa bomo dosegli enotno zastopa
n je  vseh m ladih  v k ra jev n ih  skupnostih  in v 
drugih  družbenopolitičnih organizacijah, p red 
vsem  pa se m oram o vk ljuč iti v delo k ra jev n e  
konference SZDL, ki je  po s ta tu tu  SZDL z 
vsem i svojim i razvejan im i oblikam i in m eto
dam i dela opredeljena kot osnova najširšega 
m nožičnega in fron tnega delovanja delovnih 
ljud i in  občanov v k ra jev n i skupnosti. Z o r
ganiziranostjo  KK ZSMS, kam or se bodo po
vezovale tud i OO ZSMS iz TOZD, bomo dali 
p recejšen  p rispevek  k  tesnejšem u povezova
n ju  in soodvisnosti m ed TOZD in krajevno  
skupnostjo , tako da se bo ob enakem  pove
zovanju ostalih  s tru k tu r  p ridobivanje dohod
ka v TOZD in koriščenje tega v KS povezalo 
v tra jn o  celoto. Mislim, da je  nu jno  potrebno 
na tem  m estu spregovoriti nekaj na splošno 
o političnem  delovanju  m ladih, saj vseskozi 
opredelju jem  predvsem  politično vlogo ZSMS. 
Pod pojm om  političnega delovanja nam reč ne 
m islim  nič drugega, kot samo zavzem ati s ta 
lišče o vseh družbenih  in ž iv ljen jsk ih  v p ra 
šanjih . Po dom ače bi se reklo, da sam o na 
pravem  m estu  iznesemo naše poglede na vsa 
družbena v p rašan ja  (npr. program  dela s 
sredstv i k ra jevnega sam oprispevka itd.), k a r  
po navadi delam o ob razn ih  gostilniških in 
podobnih debatah . Seveda pa je  treb a  na jp re j 
p riti do skupnega stališča m ladih, potem  pa 
se na osnovi argum entov  v SZDL in v KS za
vzem ati za u resn ičevanje teh  stališč. O dprte  
konfron tacije  — m esto za to  pa je  v SZDL, 
daje jo  zm eraj boljše rezu ltate , več prispevajo  
k napredku , kot pa če prepustim o, da se d ru ž
bena dogajan ja  odvijajo  samo po zam isli s tro 
kovnih služb ali posam eznih vodstev. D ruga 
po vsebini pom em bna sprem em ba je  vseka
k o r na novo opredeljena vloga družbenih  o r
ganizacij in d ruštev . Vloga le -teh  v  našem  
političnem  sistem u in v ZSMS je  sicer jasno 
opredeljena že vse od 9. kongresa ZSMS dalje, 
vendar konkretnega n a  tem  področju, razen 
občasnega sodelovanja v  naši OK, ni bilo. V 
družbenih  organizacijah  in d ru štv ih  p rv en 
stveno delu jejo  m ladi, p rav  tako so njihove 
ak tivnosti sestavni del družbenopolitične in 
vzgojne aktivnosti ZSMS. G re torej za to, da 
je  nu jno  to  delovanje jem ati ko t sestavni del 
ak tivnosti ZSMS. Iz tega pa izhaja tud i naša 
obveznost do n jih , tu  m islim  predvsem , da
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m orajo m ladi v DO-D kot enakopravni člani 
ZSMS im eti možnost, da p rek  naše organiza
cije uveljav lja jo  svoje in terese, m i pa im am o 
na tak  način m ožnost njihovo ak tivnost bo
gatiti z vnašanjem  v njihovo delo vse p o treb 
ne idejnosti. Zato m oram o p rek  zastavljene 
oblike koordinacijskega odbora DO in društev  
doseči, da bodo naše ak tivnosti koord in irane 
in da bodo m ladi lahko uveljav lja li svoje in 
terese. P rav  tako je  po vsebini pom em bna tu 
di oblika delovanja m ladih v okviru  klubske 
dejavnosti. V te  dejavnosti štejem o različne 
ak tivnosti na področju  ku ltu re , tehnične k u l
tu re , športa, o h ran jan ja  trad icij, MDA. Z raz
v ijan jem  teh dejavnosti želimo v naše v rste  
p ritegn iti čim večje število m ladih  in  jim  
omogočiti, da proste  ak tivnosti razv ijajo , tako 
da se vzgajajo  v patrio tskem  sm islu, se prav i: 
vzgajajo  za delo v našem  sam oupravnem  so
cialističnem  sistem u.

Komaj dobra dva m eseca je  od sp re je tja  
sklepa o prehodu na kolektivni način  dela v 
OK ZSMS, zato je  mnogo p reu ran jeno  ocenje
vati kakovost nove vsebine delovanja, kaže 
pa, da nism o zgrešili, saj je  zlasti po ustano
vitvah  k ra jev n ih  konferenc delo v m nogih 
sred inah  zaživelo. Tudi kolektivne vloge se 
poslužujem o in jo  razlagam o za spoznanje bolj 
konkretno, kot je  to  bilo zaslediti v  drugih  
DPO. Tem eljito  poznavanje te rena m ora dati 
boljše rezultate. Zato je  naša ja sn a  usm eritev  
tud i uperjena  v povezovanje individualnega 
dela in odgovornosti v kolektivno delo, odlo
čan je in odgovornost. P a  še nekaj. Na ta  n a 
čin so mnogo bolje opredeljen i odnosi te r  s 
tem  tud i odgovornost, to pa omogoča h itro  
ukrepan je, če k je  zaškriplje.

O n ad a ljn jih  uspehih  in  neuspehih  pa bomo 
redno poročali v naslednjih  štev ilkah  »Mla
dega fužinarja« , ki naj m u bo plodna pot v 
letošnjem  letu.

Zdravko F ajm u t in S tane Bodner

Spre jem  mladih v vrste  
teritorialne o b ra m b e

Občinski štab za teritorialno obrambo je 
organiziral v sodelovanju z OK ZSMS Slo
venj Gradec in šolskim centrom sprejem  
mladih (večina so bili to dijaki) v vrste 
teritorialne obrambe. In nadvse živahno je 
bilo tisti dan ob sprejem u in ob vsem tem 
je  bilo zanimivo tudi to, da je bilo tokrat 
zares veliko mladih, med katerim i pa je 
prevladoval nežnejši spol. Na večini si lah
ko razbral nestrpnost, hkra ti pa tudi neko 
radovednost, ki je vela z m ladih obrazov. 
Iz slehernega pa je bilo čutiti tudi odloč
nost, da po svojih najboljših močeh prispe
va k obram bni pripravljenosti v vrstah 
teritorialne obrambe. Sicer pa so tudi teme 
na predavanjih  bile zanimive, tako da so 
se seznanili s pojmom teritorialne obrambe, 
pa spoznali pehotno oborožitev doma in po 
svetu. Spregovorili pa so tudi o nekaterih  
najaktualnejših  političnih dogodkih v svetu 
te r odnosu naše države do njih. Seveda so 
ob tem predvajali tudi najrazličnejše filme. 
Ravnatelj muzeja ljudske revolucije Ferdo 
Fišer-M ojka iz Slovenj Gradca pa je m la
dim spregovoril o začetkih partizanstva 
v Mislinjski, Mežiški in Dravski dolini, ka
kor tudi o nekaterih  važnejših dogodkih, 
ki so se tod okrog dogajali. Učni program  
je bil razdeljen na dva dela. Seveda so se 
potem poskusili bodoči teritorialci tudi v 
praktičnih  veščinah v stre ljan ju  s puško.

N ekateri od pravkar sprejetih  m ladih te
ritorialcev so povedali:

Marjana Čas, dijakinja, 17: »Ze od nek
daj me je  mikalo, da bi se pobliže spoznala 
z delom in življenjem  v vrstah  teritorialne

obrambe, in tokrat se mi je  ta  želja le iz
polnila.«

Franc Cerkovnik, delavec, 16: »Da sem 
postal teritorialec sem se odločil predvsem 
zaradi tovariških odnosov, ki tu  vladajo, 
prisotna pa je bila tud i želja spoznavati 
novosti s področja vojaške taktike in stra 
tegije.«

Gorazd Kiš: »Predvsem zaradi veselja do 
takšnega dela, kajti želel sem si vojaškega 
poklica, vendar žal nisem bil sprejet v voj-

Predsedstvo ugotavlja, da smo za razliko 
od prejšnjih  let napravili bistven napredek, 
vendar še vseeno ne takšnega, kakršnega 
smo imeli začrtanega. Da nismo izpolnili 
vseh začrtanih nalog, je  krivo tudi to, da 
nismo imeli izdelanega svojega akcijskega 
program a. Staro predsedstvo OO ZSMS se 
je nam reč prilagajalo program u KS OO 
v železarni. Morda je tudi eden izmed vzro
kov, da nismo uspeli realizirati vseh akcij, 
tudi ta, ker tudi KS ni izvedel vseh akcij, 
mi sami pa smo bili za izvedbo le-teh p re
šibki.

Akcije, v katere smo se v naši OO vk lju 
čevali, so zelo številne. Največji poudarek 
pa smo dali ob odhodu štafete mladosti, 
k jer je sodelovalo 19 naših mladincev. So
delovali smo pri evidentiranju  novih čla
nov za OK ZSMS ter v zvezi s tem  poslali 
svoje pripom be in predloge. N adalje smo 
izvedli kadrovanje mladincev v komisije za 
posamezna področja v OO. V sklopu p ri
prav za akcijo NNNP je KS OO ZSMS 
organiziral tridnevni tabor m ladinske po
hodne brigade na N aravskih ledinah, ka
terega sta se udeležila dva naša mladinca. 
Poleg vseh naštetih akcij smo se seznanili 
z informacijo o prehodu na kolektivno vo
denje. Na sestanku pa smo se seznanili 
v OO tudi z akcijskim poslovanjem naše 
TOZD.

Opažamo tudi, da niti na KS OO ZSMS 
nimamo dovolj usposobljenih mladincev, ki 
bi bili kos nalogam, za katere so zadolženi. 
Vse to pa se potem odraža tudi pri našem 
delu, saj je prav  KS OO zadolžen za ko
ordiniranje dela po posameznih OO ZSM

no gimnazijo. Mislim, da se bom vsaj tukaj 
srečal z nekaterim i vojaškimi veščinami.«

Marta Tretjak, dijakinja, 16: »Postati te- 
ritorialka sem si že od nekdaj želela. To je  
bila moja skrita želja. Sicer pa je tudi v 
naši OO ZSMS veliko mladih, ki so že p re
cej dolgo v vrstah  teritorialne obrambe. 
Prizadevala si bom, da tudi sama ne bom 
veliko zaostajala za njim i na najrazličnej
ših področjih vojaške tehnike in veščine.«

Silvo Jaš

v železarni. Poseben problem  pa je z ude
ležbo mladincev p ri posameznih akcijah. 
Ugotavljamo namreč, da se akcij in nalog 
ne udeležujejo vsi mladinci, temveč vedno 
eni in isti. Če bomo hoteli delovati resnično 
in v takšnih okoliščinah, v kakršnih si že
limo, je potrebno in nujno, da si poiščemo 
način, pri katerem  bomo resnično uspeli 
v naše delo vključiti kar najširši krog 
mladih. Potem je bila tu  še vključitev 
v proizvodni plan, ki je načrtovan za le
tošnje leto.

Še nekaj je p ri vsemu tem u pereče — 
sklepi z lanske konference. Mi smo te skle
pe lepo sprejeli in jih  tudi zapisali. Poslali 
smo jih  tudi posameznim službam, ki so 
zadolžene za odpravo določenih problemov, 
vendar moramo ob tem  povedati tudi to, 
da se je od teh sklepov bore malo ali pa 
skoraj nič naredilo. Sprašujem o se, kako 
te službe ali posamezniki jem ljejo ZSM in 
menimo, da bo potrebno tem u enkrat na
rediti konec.

V naši OO bo potrebno narediti tudi ve
lik korak naprej na področju inventivne 
dejavnosti. Predsedstvo bo podrobno izde
lalo predlog, kako bomo nagrajevali n a j
boljšega m ladega inovatorja, ki bo imel 
prijavljenih  največ inovacij. Mislim pa, da 
se bo vsak maksimalno angažiral in trud il 
po svojih najboljših močeh na delovnem 
mestu, da bomo pokazali družbi, da smo 
tudi v naši TOZD zavestni te r pridni de
lavci te r dobri sam oupravljalci.

Predsednik OO ZSMS ind. noži 
P eter M etulj

Mladi teritorijalci so z  zan im anjem  prisluhnili

Mladi v industrijskih nožih o svojem delu
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Nemi popofnik

Dogovarjamo se

Naravnost iz Domžal sem pripotoval. 
Čeprav sem pust, siv in turoben na prvi 
pogled, pa vendar brez mene ne bi bilo 
mogoče delati. Pogrešajo me, če me ni. To 
se je namreč že zgodilo in je bilo hudo; 
delavci so jadikovali, vodilni pa so kleli in 
si belili glave, ki so že tako in tako sive. 
Čeprav je delček mene zelo majhen, skoraj 
neviden, pa se lahko pohvalim, da v večji 
količini predstavljam zelo pomembno vlo
go v proizvodnji. Naj vam torej povem, 
čemu služim.

Natovorjen sem v velikih papirnatih 
vrečah. Po dolgi poti nato prispem v žele
zarno. Najprej me presejejo, če je potrebno, 
ker se včasih zredim ali pa mi delajo druž
bo še razni odpadki. Kot sem že dejal, po
menim največ, kadar se nahajam v večjih 
količinah. Najraje imam lesno moko, popi
jem pa zelo veliko singla — torej brez 
jedače in pijače ne pomenim nič. Pozimi, 
kadar je zelo mraz, pa mi radi dodajo tudi 
kozarček tople vode. Vse to dobim šele ta
krat, ko sem že pripravljen za nadaljnjo 
uporabo. To ni nič kaj prijetno, saj me naj
prej žgečka, po dolgem mešanju pa sem že 
pošteno vinjen. No, morda sedaj že veste, 
kdo sem? Zvedeli ste, da sem ves omoti
čen, ko me iz mešalca stresejo na voziček 
in me potem odpeljejo k odjemalcem. Na
vadno je ta odjemalec kakšno brhko dekle. 
Pa ne rečem, da nimam opravka z moškimi, 
samo preveč jih ne maram, ker so pre
grobi. Tako so dekleta v tem primeru veli
ko bolj nežna, in če pravilno ravnajo 
z menoj, lahko tudi stojim, če hočejo. In 
ne imejte ob vsem tem pregrešnih misli. 
Ko pridem v roke odjemalcu, me ta z roka
mi ali lopato nameče v posebno krsto, kjer 
me dobro natlači. Tem »krstam« se reče 
tudi drugače, vendar ne mislim povedati 
njihovega pravega imena, ker potem osta
nek pripovedovanja najbrž ne bi bil zani
miv. Po vsem tem pride tisto najstrašnejše 
— odjemalec me hoče zadušiti s plinom.

Samo dušenje je odvisno od velikosti 
»krste« ter od moje količine. Čim več me 
je, tem dlje me dušijo. Človeka ob vsem  
tem spreleti srh, mene pa najbolj razveseli, 
če ostanem prišteven, čeprav moram vse
eno potem v koš za odpadke. Z dušenjem 
se namreč spremenim v lepo, vitko ali pa 
tudi debelušno damo, ki jo potem ljudje 
občudujejo. Zgodi pa se tudi, da mi manj
ka kakšen del, vendar me vseeno zlepijo 
ali zakrpajo, če le nisem drugače preveč 
deformiran. Ker sem z zgodbo že skoraj 
končal, vas moram še vseeno vprašati, kdo 
sem. Verjetno je večina že ugotovila, za 
tiste pa, ki še ne vedo, jih povabim, naj si 
me pridejo ogledat. Sem v  jedrarni in vsa
ka delavka bo ponosna, če vam bo lahko 
kaj pokazala ali povedala o svojem delu 
in o jedrih, ki jih izdeluje. Jedro — to sem 
namreč jaz!

MALA

S seminarja na Bledu
Bled je  konec p rejšn jega le ta  gostil m lade 

iz vseh slovenskih te r  d rug ih  delovnih orga
nizacij, k i so združene v tej sestav ljen i orga
nizaciji (SOZD SZ) n a  n jihovem  vsakoletnem  
sem inarju  ozirom a posvetu. Tem e so b ile  po 
oceni udeležencev p estre  in  zanim ive, žal, so 
nek a te re  odpadle, k e r n i bilo p redavate ljev .

Izredno zanim ivo je  b ilo  p red av an je  mag. 
P e tra  Kunca, podpredsednika poslovnega od
bora slovenskih železarn, o skupnih  osnovah 
p la n iran ja  za srednjeročno  obdobje 1980—85 
za SOZD. Sicer pa so tud i p ri skupnih  osno
vah  svobodne m en jave dela pa o vlogi in  po
ložaju ZSMS v sam oupravni socialistični 
d ružbi te r  o vlogi delegatskega sistem a m ladi 
dokaj k ritično  spregovorili, izhajajoč nepo
sredno iz svojega delovnega okolja te r  OO 
ZSMS, k je r  delajo. Mogoče je  zanim iv eden 
od predlogov, ki so ga na sem inarju  sprejeli. 
P o trebna  bo še večja povezava m ed KS OO 
ZSMS v železarnah in ostalim i DO, m ed OK 
ZSMS. Na takšen  način  bi lahko  tu d i veliko 
h itre je  reševali določene problem e, ki n as ta 
ja jo  znotra j n jih . Ob vsem u tem u pa bo po
trebno  vzpostaviti še večje in  tesnejše stike s 
konferenco m ladih  delavcev p ri OK ZSMS.

Ob koncu naj om enim  še to, da je  sem inar 
uspel te r  je  dosegel svoj nam en in  škoda, po
udarjam , zares škoda, da n i vse teklo  tako, 
kot je  bilo zam išljeno, k ljub  tem u, da obsta ja  
p ri o rgan iz iran ju  takšn ih  sem inarjev  določena 
to leran tnost.

Za novega predsednika KS OO ZSMS Slo
venske železarne so izvolili T ihom irja  Kostiča, 
dosedanjem u predsedniku  D raganu  Sim oviču 
pa so se m ladi ravenske železarne oddolžili s 
skrom nim  darilom . Silvo Ja š

O B V E S T I L O
Vse m lade prosimo, da oddajo svoje p r i

spevke (poročila, reportaže, potopise te r  lite 
ra rn e  prispevke) n a jk asn e je  do vsakega 10. v 
m esecu v m ladinski sobi s pripisom  za »Mladi 
fužinar«.

S  seminarja na Bledu
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IZ DELA 0 0  ZKS V ŽELEZARNI:

Od ugotavljanja k  
odpravi napak

Tudi kom unisti osnovne orga
nizacije ZKS TOZD industrijsk i 
noži z nezm anjšano ak tivnostjo  
nad a lju je jo  z začrtan im i politič
nim i in  delovnim i akcijam i. S 
kakšnim i težavam i se p ri tem  s re 
čujejo, p redvsem  pa, kako  jih  
prem agujejo , smo vpraša li sek re
ta r ja  p a rtijsk e  osnovne organiza
cije Branka Kakerja.

»Tovariš sekretar, tudi v TOZD 
industrijski noži komunisti že ne
kaj časa ugotavljate, da imate na 
število zaposlenih zelo malo ko
munistov. Pa tudi drugače ugo
tavljate, da je malo komunistov 
na vodilnih mestih. Kje so po va 
šem mnenju glavni vzroki za tako 
stanje?«

»Res je, da nism o kom unisti p ri 
industrijsk ih  nožih zadovoljni s 
številom  članov ZK glede na š te 
vilo zaposlenih. Smo poprečno ze
lo m lad delovni kolektiv, v  k a te 
rem  je  precej dobrih  delavcev in  
delavk, ki bi lahko  postali člani 
zveze kom unistov. K je  so vzroki 
za tako  m aloštevilne kom uniste 
v našem  tozdu, o tem  smo se že 
večk ra t vprašali. Res pa je, če bo
mo hoteli v  popolnosti ana liz ira ti 
vzroke in  odprta  v p rašan ja  tud i 
rešiti, bomo m orali n a jp re j n ek a
te re  zadeve rešiti p ri sam ih ko
m unistih . Mislim, da se m oram o 
odkrito  vprašati, kaj smo storili, 
da bi se stan je  izboljšalo. O dkrito  
m oram  povedati, da smo bore m a
lo storili na tem  področju. Kot 
kom unisti bi m orali b iti za vzgled 
vsem  ostalim  v tozdu tako pri ob
našan ju , prizadevnosti in  p ri de
lu. Ce bomo taki, le  ta k ra t nam  
bodo zaupali tud i d rugi delavci, 
ki nas sedaj opazujejo. P redvsem  
pa bi se m orali ko t kom unisti na 
vsakem  koraku, ob vsakem  času 
stalno izpostav ljati in se boriti za 
boljše gospodarjen je in  seveda 
tud i za prav ice delavcev. M oram  
reči, da je  tega v našem  tozdu 
bolj malo. P recej članov zveze 
kom unistov je  zelo pasivnih, zato 
ni čudno, če se dogaja to, da od 
sestanka do sestanka govorijo eni 
in isti kom unisti. R avno zaradi 
takega odnosa potem  na sestan 
kih, k je r  bi se m orali potegniti 
tud i za kakšno bolj pom em bno 
zadevo, p ridejo  pod vpliv  n ek a te
rih  posam eznikov. S tak im  obna
šan jem  in početjem  potem  tud i 
izgubljam o ugled, vsaj v n ek a te
rih  delovnih sredinah.

D rugi vzrok pa je  m orda v tem, 
k er naši m lajši delavci, organizi
ran i v m ladinsko osnovno o rgani
zacijo, ne delu je jo  dovolj pozitiv
no. P ri tem  je  res, da vodilni v 
osnovnih organizacijah  ZSMS ne 
najdejo  p rave poti, da bi k delu 
ak tiv ira li čim več m lad ih  v tozdu. 
To je  tud i vzrok, da potem  težko 
m ladega delavca ' ev iden tira jo  za 
bodočega kom unista. Mislim, da 
sta  to dva dokaj k ljučna p roble
ma, ki sta  k riva  tako ali drugače 
za sedanje s tan je  glede članstva 
ZK v TOZD industrijsk i noži. Se
veda s tem  še ni rečeno, da bo ta 
ko tud i v bodoče Res pa je, če 
bom o hoteli sedan je  nezadovolji

vo stan je  izboljšati, da bomo m o
rali na jp re j zgrad iti kom unisti 
sam i sebe tako, kot to  od nas za
h tevajo  p artijsk i dokum enti.«

»Baje tudi v industrijskih nožih 
niste povsem zadovoljni z m edse
bojnimi odnosi, tehnološko in de
lovno disciplino. Ali je temu kri
va tudi pretesna proizvodna hala, 
v kateri se delavci ne počutite 
dovolj udobno? Precej negodova
nja pa povzroča tudi zastarel 
strojni park v oddelku krožnih 
žag. Kaj nameravate storiti, da se 
bodo ozka grla v proizvodnji krož
nih žag odpravila?«

»Mislim, da so m arsik a te ra  n e
rešena ak tua lna  v p rašan ja  p ri nas 
kriva, da so m edsebojni odnosi 
znotraj tozda načeti. S slabim i 
m edsebojnim i odnosi smo še n a j
m anj zadovoljni kom unisti, saj že 
nekaj časa sam o ugotavljam o, k a 
ko je  v tozdu. N ikakor ne m ore
m o b iti zadovoljni s političnim  
delovanjem  naših  delovodij. Ti se 
vse prem alo  zavedajo  ko t člani 
poslovodnega organa, da so sood
govorni za politično s ta n je  TOZD. 
Menim, da jih  bomo m orali več
k ra t postav iti p red  dejstvo, ali 
bodo delali, kot se od n jih  p riča
k u je  in zahteva, ali pa ne m orejo 
več op rav lja ti svojega dela polo
vičarsko. D ejal sem že, da v n a 
šem  tozdu dela k a r  polovica m la
dih delavcev. P ra v  n jim  in n jiho 
vim  družinam  pa se ne posveča 
dovolj velika pozornost. Mislim, 
da se jim  prem alo  nudijo  osnovni 
ž iv ljen jsk i pogoji. Tu predvsem  
m islim  na stanovanja. Na drugi 
s tran i pa ugotavljam o, da nam  
p rim an jk u je  strokovnega kadra , 
p redvsem  kvalificiran ih  delavcev. 
Tem u so k riva  odhajan ja . V zad
n jem  času so nas zapustili mnogi 
delavci, ki so se zaposlili v d rug ih  
občinah. Zato bomo le m orali n a 
šim  delavcem  h itre je  nud iti s ta 
novanja.

Dokaj zaskrb lju joč je  zadnje 
čase tud i prevoz delavcev na delo 
in  z dela. L eta že govorimo v že
lezarni, da bi m orali avtobusi vo
ziti delavce z dela nazaj domov 
vsaj 15 m inu t po končanem  delu. 
Ne pa, kot se dogaja sedaj, ko od
peljejo  n ek a te ri avtobusi že pet 
m inu t po končanem  delu. P ra v  
tak  režim  nam  povzroča velike 
problem e, saj zaradi neusklajeno
sti delavci predčasno u stav ijo  p ro 
izvodne stro je  in zapuščajo delov
na m esta tud i pol u re  prezgodaj. 
2 e  tako  nism o povsem  zadovoljni 
z doseženimi delovnim i rezu ltati. 
Če bo šlo tako tud i napre j, bomo 
z njim i lahko še m anj zadovoljni. 
Težave pa niso samo pri nas de
lavcih. P recej preglavic nam  po
vzroča naša p retesna proizvodna 
hala. Da bi stan je  v n je j vsaj de
lovno uredili, smo že p red  časom 
predlagali, da bi m orali iz n je  iz
ločiti v a rje n je  gredic in  rezan je 
raznega m ateria la . V halo tu d i ne 
spada prvo ravnan je . P rav  to  po
vzroča nevzdržen hrup. Do sedaj 
še nism o prišli dalj kot do pogo
vorov. K daj bomo s tan je  uredili, 
je  težko reči. Težave pa so tu d i v

oddelku krožnih  žag. Vsi vemo, 
da smo z A m erikanci podpisali 
petletno  delovno pogodbo o izvo
zu krožnih  žag. P ra v  zato bomo 
m orali iz trošen in  zasta re l stro jn i 
p a rk  posodobiti, saj se vedno tud i 
pričnejo  vsi problem i in zastoji v 
proizvodnji. 2 e  od le ta  1978 se 
sam o obljub lja , da bo tu d i ta  od
delek m oderniziran . Zato ne m o
rem  razum eti, da se lahko dan 
danes n ek a te ri obnašajo  tako  ne
gospodarsko sedaj, ko se borimo, 
da bi izboljšali ekonom sko s ta 
bilizacijo. Vemo tudi, da je  ena 
na jveč jih  nalog povečati izvoz. 
Vemo pa tudi, da so v  teh  oddel
k ih  tu d i kom unisti, pa se k ljub  
tem u obnašajo  dokaj neodgovor
no. Vsi bi se nam reč m orali za
vedati, da z neodgovornim  in n e 
to varišk im  obnašan jem  načen ja
mo socialno varnost delavcev v 
oddelku krožnih  žag.«

»Zadnje čase ste komunisti pre
cej govorili tudi o delovanju de
legatskega sistema. Do kakšnih 
ugotovitev ste prišli, predvsem pa, 
pri katerih aktualnih nalogah ste 
bili prisotni?«

Zaostriti
O bčinska konferenca ZKS R av

ne se je  v razširjenem  sestavu  z 
občinskim  svetom  ZSS sestala 
16. ja n u a rja . D nevni red  je  obse
gal obravnavo sklepov predsed
stva CK ZKS in p redsedstva J u 
goslavije o stabilizaciji gospodar
stva, analizo gospodarjen ja v le 
tu  1979, svobodno m enjavo dela, 
dohodkovne odnose in  prob lem a
tiko kadrov, če naštejem o le n a j
pom em bnejše točke.

Glede na neugodno gospodarsko 
situacijo  in razm ere v svetu je  
konferenca naložila kom unistom  
skrb  za izboljšan je stan ja , ki naj 
postane tra jn a  naloga. K om unisti 
naj bi zagotovili dosledno izvaja
n je  akcijsk ih  program ov, k je r  so 
ti že izdelani, k je r  niso, m orajo 
pom agati, da bodo čim prej n a re 
jeni. Izhodišče so sklepi cen tra l
nega kom iteja  (sprejeti v ja n u a r
ju '.

S kupščina občine m ora odslej 
ob vsakem  periodičnem  obračunu 
tem eljito  ob ravnavati poslovne 
rezu lta te  in ukrepati, če ugotovi 
odstopanja od družbeno začrtan ih  
ciljev.

V združenem  delu je  treb a  kon
k re tn e  p lane za p ridobivanje ce
lotnega prihodka p rek  udeležbe 
na skupaj ustva rjenem  prihodku, 
dograjevati sistem  dohodka in či
stega dohodka v sm islu dobrega 
gospodarjenja.

K onferenca je  zahtevala, da naj 
povsod preučijo  investicijske p ro
gram e ponovno in  jih  usk lad ijo  z 
realn im i možnostmi. Z ahteva je  
vsekakor u tem eljena, saj resolu
cija n ikako r ne dovolju je več ve
lik ih  oči in p razn ih  žepov.

R azprava je  bila to k ra t zelo ži
vahna, saj so d isku tan ti navrg li 
kopico koristn ih  predlogov v  prid  
varčevan ja  in  izboljšanja eko
nom skega s tan ja , ki se v državi 
slabša zlasti na področjih, k je r 
smo vezani na uvoz, saj nezadrž
no raste jo  cene surovinam  in 
energiji. Zato so kom unisti zadol
ženi, da izdelajo varčevalne pro
gram e, proučijo  možnosti za po-

»Res smo zadnji čas precej raz 
p rav lja li o delovanju  naših  dele
gacij in  delegatov. U gotavljam o 
nam reč, da s s tan jem  n ikakor ne 
m orem o b iti zadovoljni. Tako smo 
pregledali, kako uspešni so naši 
delegati p ri op rav ljan ju  delegat
ske funkcije. M oram  reči, da ne
k a te ri naši delegati te  ne oprav
lja jo , kot bi jo  m orali. O dprto 
v p rašan je  je  tudi, ali sploh po
iščejo m nenja svoje baze. Vse ta 
ko kaže, da v ečk ra t odločajo k a r  
po svoje, k a r  seveda ni p rav . T u
di o delovanju  družbenopolitičnih 
in  sam oupravnih  organov ne m o
rem o govoriti, da je  zelo zadovo
ljivo. To delovanje, predvsem  pa 
povezovanje bi m oralo b iti na 
v išji ravni, bolj kvalite tno  in  s ta l
no. P ra v  zato smo se dogovorili, 
da se bom o kom unisti sestali z 
vsem i delegati v tozdu. Z njim i 
se bomo pogovorili o bodočem 
sodelovanju, p redvsem  pa, kako 
m orajo  op rav lja ti delegatsko 
funkcijo . Od n jih  pa bom o tud i 
poskušali zvedeti, s kakšnim i te 
žavam i se p ri o p rav ljan ju  dele
gatske funkcije  srečujejo.«

F ranc R o tar

večanje izvoza in  zm an jšan je  
uvoza, povečanje tehnološke in  
delovne discipline itn.

Posebej so poudarili, da se je  
nu jno  zavestno odločati, p rio ri
te tno  v lagati sredstva v m a teria l
no osnovo dela, a si istočasno p ri
zadevati, da bi b ili m ateria ln i 
stroški čim m anjši.

Da so kom unisti na konferenci 
sklenili p rav  in  n ikako r preostre , 
je  razvidno iz nasledn jih  podat
kov, ki kažejo gospodarstvo obči
ne Ravne v p rim erjav i s SRS.

1. G ospodarstvo občine je  v  de
vetih  m esecih le ta  1979 ustvarilo  
za 15 Ve več celotnega prihodka, 
gospodarstvo SR pa za 28%  več.

2. D ohodka je  bilo v ravenskem  
gospodarstvu za 19 % , v sloven
skem  za 30%  več.

'd. Čisti dohodek je  na R avnah 
19%  višji, v S loveniji 31%  višji.

4. Delež občine R avne v  CP 
Slovenije se je  znižal od 1,77% 
na 1,60 %

5. Dohodek na zaposlenega je  v 
občini še vedno v išji kot v Slo
veniji, in  sicer je  v občini 182.127 
din, v republik i pa 175.079 din, 
razlika se je  zm anjšala.

6. Poprečni m esečni čisti OD 
na delavca je  v SRS 6.813 din t. j. 
22,2%  več kot lani, na R avnah  
pa 7.469 din, t. j. 28,2%  več. R az
lika se je  povečala v ko ris t rav e n 
skega gospodarstva.

7. Število zaposlenih se je  po
večalo za 2% , v S loveniji za 4% .

P redv idevan ja  kažejo, da bodo 
po zak ljučn ih  račun ih  za leto 
1979 finančni rezu lta ti slabši kot 
leto poprej, v le tu  1980 pa se nam  
obeta drag  uvoz in težaven izvoz 
na konvertib iln i trg . Toda v zad
n jem  času je  vse pogosteje sliša
ti, da im am o še velike no tran je  
rezerve. Bržkone so tud i v  tem, 
kot je  dejal eden kom unistov na 
konferenci, da smo si vse preveč
k ra t zadaja li ene in  iste naloge, 
ke r začrtanega nism o spoštovali.

Z. S trg a r

odgovornost
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O pravilo ,,brez haska44
7. ja n u a r ja  1980 je  pričel velja ti 

sklep poslovodne konference, da 
nihče ne m ore ozirom a ne sme 
zapustiti delovne organizacije m ed 
službenim  časom brez posebne 
dovolilnice ozirom a bloka, podpi
sanega od nadrejenega. G lede te 
ga je  vse lepo in  prav, ven d ar pa 
se mi p o ra ja  vprašan je, kaj bomo 
z žigosnimi karticam i, ki smo se 
jih  že tako lepo privadili, da jih  
še kdaj pa kdaj prim em o v roke 
in žigosamo. Vseskozi smo nam reč 
ugotavljali, da te  kartice  niso bile 
m erilo, kdaj kdo p rih a ja  v službo 
in  kdaj kdo odhaja domov. Res 
je, im am o zaposlene delavke, ki 
p rip rav lja jo  vsakih  p e tn a js t dni 
kartice  in se potem  še uk v arja jo  
s tem, kdo redno žigosa le -te  te r  
nato  po določenem  razporedu po
šilja jo  po TOZD te  razporede, da 
nad re jen i vidijo, kdo redno žigo
sa, kdo neredno, kdo nim a k a r t 
itd. V endar m erilo za plačilo ozi
rom a priso tnost na delu je  še ve
dno lista  navzočih, ki se naha ja  
p ri naših nadre jen ih . G lede na 
vse zgoraj navedeno pridem o do 
zaključka, da je  žigosanje kartic  
brez »haska«.

Delavec s tem  ko je  žigosal k a r 
tico, ni bistveno n ičesar napravil. 
Saj že vsak ve, da se m u delovni 
dan  n ikakor ne obračunava po 
kartici. Seveda verje tno  večkdo 
pomisli, ko »štempla« kartico, da 
je  tud i naprav il dobro delo, saj so 
te  kartice  tud i k ru h  nekaterim  
delavkam , ki bi jih  lahko zapo-

Ta članek je  bil dostav ljen  na 
u redn ištvo  15. ja n u a rja . N astal je  
to rej le teden  dni po uvedbi do
volilnic. To pa je  odločno p re 
k ra tk a  doba, da bi lahko že oce
n jevali n jihovo učinkovitost. T a
koj na začetku je  treb a  tud i po
p rav iti dve stvarn i napaki v član
ku:

— za p rip ravo  kartic  nim am o 
zaposlenih več delavk, celo ene 
ne. S karticam i je  dela največ 8- 
k ra t 8 u r  na mesec. O prav lja  ga

slili k je  d rugje. N orm alno m ora 
biti vsem  jasno, da bomo sedaj z 
novim i dovolilnicam i rab ili še 
n ajm an j eno delavko, ki bo le -te  
redno pregledovala te r  zopet na 
ravna te ljs tvo  TOZD pošiljala do
pise na A 4 form atu , kdaj je  k a 
te ri delavec in zakaj zapustil de
lovno organizacijo ozirom a delov
no mesto.

Tu se ravno kaže naša zavest, 
da ne m orem o v naši delovni o r
ganizaciji ob računavati u r  po p r i
sotnosti, saj če bi začeli ob raču
navati OD po žigosnih karticah , 
smo lahko prepričani, da ne bi b i
lo treba nobenih dovolilnic, k a jti 
vsak delavec bi se zavedal, da s 
tem, ko nim a žigosne kartice, 
p rak tično  nim a priznanega delov
nega dne ali po dom ače »šihta«.

Torej p rihajam o do ugotovitve, 
da delavec, ki se malo globlje za
misli, opazi, kakšna sredstva od- 
dvajam o za pap ir te r  za vse ostalo 
poleg žigosnih kartic, a poleg vseh 
teh  izgubljenih sredstev  nim am o 
ničesar koristnega. Saj bi se m o
ra li nam reč zavedati, da če bomo 
znali p rih ran iti na določenih k r i
tičn ih  m estih, bomo dobro gospo
darili. A m pak mi verje tno  n ik a
kor nočemo dobro gospodariti, če 
se pa tako  igram o s sredstvi, k i 
so v b istvu  sredstva nas vseh. To 
so samo razm išljan ja  neposredne
ga proizvajalca, ki se tu d i čuti 
prizadetega ob tem  našem  ljubem  
nepravilnem  gospodarjenju.

Silvo Veršič

delavka, ki je  sicer zaposlena v 
razm noževalnici.

— Z aradi dovolilnic ne bo za
poslen nihče na novo.

In  zdaj k je d ru  stvari. Im ejm o 
o žigosnih karticah  kakršnokoli 
m nenje, v tem  tren u tk u  so skupaj 
z dovolilnicam i te r  še s čim n e 
pogrešljiv  in štrum ent za zagotav
lja n je  discipline p rih a jan ja  na de
lo, navzočnosti p ri delu in  zapu
ščan ja  dela. Poglejm o: kartice  ži
gosamo v neposredni bližini de

lovnega m esta. To pomeni, da ne 
m orem o mim o v ra ta r ja  npr. ob 
5.59, saj v tem  p rim eru  dokazano 
zam udim o delo, k e r n e  m orem o 
začeti z n jim  p rej kot npr. ob 6.10. 
— K artica to pokaže. In  zato jo  
še zm eraj imamo.

Dovolilnice pa smo uvedli zato, 
k e r je  poslovodna konferenca 
ugotovila, da so posam ezniki ži
gosali tud i po več k a rtic  hk rati, 
neka te ri so jih  tu d i sam i podpi
sovali in jih  tako  uporab lja li kot 
prepustnice.

Delovna disciplina je  gotovo 
kom pleksen problem , ki ga en 
sam  ukrep  n a jb rž  ne bo rešil. Za
to se bodo k articam  o navzočnosti 
in dovolilnicam  prid ruž ili še de
lavsk i avtobusi s tak im i voznim i 
redi, da zaradi n jih  ne bo treba 
predčasno zapuščati dela. Zato bo 
s 1. feb ruarjem  začela delovati 
d irek tna  kontro la pooblaščenih 
delavcev na delovnih m estih, za
to bo posebej na tančna  evidenca

Splošne določbe
V 195. členu zakona o združe

nem  delu so določeni naslednji 
disciplinski ukrepi, ki jih  lahko 
disciplinska kom isija izreče de
lavcu zaradi kršitve delovne di
scipline: opomin, jav n i opomin, 
razpored itev  k drugi nalogi za 
določen čas, denarna kazen in  
p renehan je  delovnega razm erja .

T em eljni nam en disciplinskega 
postopka ni izrek disciplinskega 
ukrepa, pač pa ugotovitev delav
čeve disciplinske odgovornosti. 
Izrek  ukrepa je  le posledica ugo
tovitve delavčeve disciplinske od
govornosti.

P ri izreku ukrepa je  treba  upo
števati različne sub jek tivne in 
ob jek tivne kakor tud i olajševalne 
in  obtežilne okoliščine. P rav  za
radi teh okoliščin ne m ore biti 
avtom atizm a pri izrekan ju  posa
m eznih ukrepov. A vtom atizem  
pri izrekan ju  ukrepov  se kaže 
včasih tud i v  m iselnosti, da m o
ra  b iti vsak  naslednji uk rep  zo
p er istega delavca za stopnjo 
strožji. Jasno pa je, da je  mogoče 
zoper istega delavca izreči enak 
ukrep  tudi večkrat.

Izrečeni uk rep  odraža ind iv idu
alno prevencijo  (opozorilo p riza
detem u delavcu, naj ne ponavlja  
več k ršitev  delovnih obveznosti) 
kak o r tud i generalno prevencijo  
(opozorilo tudi drugim  delavcem, 
naj ne kršijo  delovnih obvezno
sti). Ce bo npr. ugotovljeno, da 
neka te ri delavci še napre j hodijo 
na delo pod vplivom  alkohola, če
p rav  je  d isciplinska kom isija že 
večk ra t izrekla ustrezne ukrepe 
proti posam eznim  delavcem  zara
di iste k ršitve  delovne obveznosti, 
bo pač treba ob n ad a ljn jih  tak ih  
in podobnih k ršitvah  izrekati 
strožje uk repe  zarad i generalne 
prevencije.

D elavec je  disciplinsko odgovo
ren  le za tisto  dejan je , ki ga stori 
po svoji krivdi. P oudarjeno  n a 
čelo krivdne odgovornosti zato 
pomeni, da je  treb a  v vsakem  sa
m oupravnem  splošnem  ak tu  dolo
čiti, k a te re  okoliščine je  treb a  
upoštevati p ri iz rekan ju  ukrepov,

popoldanskih prihodov na delo 
(nujne nadu re  ali zasebna m u rk s- 
la rija , ki se hoče p rikazati kot 
nadurno  delo). In  končno bomo 
začeli u v e ljav lja ti pavšalne od
škodnine po določilih p rav iln ika  
o odgovornosti.

Ko bodo vsi ti in strum enti 
skladno že nekaj časa delovali, 
bomo gotovo še en k ra t p re teh ta li 
(ne)prim ernost uporabe žigosnih 
ur. Na koncu pa sam o še eno opo
zorilo piscu članka:

— Gotovo na področju  gospo
d a rje n ja  še nism o storili vsega, 
k a r  je  možno, in  im am o tu  še re 
zerve. P rav  tako  pa je  dejstvo, da 
se ta  tren u tek  tako  poslovodni 
organi kot sam oupravni organi 
skupaj z družbenopolitičnim i o r
ganizacijam i borim o za boljše go
spodarjen je . Zato teh  skupn ih  
prizadevanj ne sm em o že vnaprej 
sta vij a ti pod vprašaj.

U rednik

in sicer: težo kršitve, posledice 
kršitve, stopnjo delavčeve odgo
vornosti, okoliščine, v ka terih  je  
bila k ršitev  sto rjena, p re jšn je  
delo in vedenje delavca, pomen 
njegovega rav n a n ja  in druge po
dobne okoliščine.

Nekatera pravna in praktična 
vprašanja glede izrekanja posa
meznih ukrepov

OPOMIN IN JAVNI OPOMIN
Razlika m ed ukrepom a je  samo 

ta, da je  ja v n i opom in po svoji 
m oraln i teži strožji ukrep  od 
opomina. K er iz rekan je  ukrepov 
ni avtom atično, pač pa so zanj 
odločilne ob jektivne in sub jek tiv 
ne okoliščine, je  mogoče zoper 
istega delavca tud i večkrat izreči 
opomin ali pa m u npr. izreči ta  
ukrep, čeprav  m u je  bil p red  tem  
izrečen že strožji ukrep.

Včasih se razlaga, da je  bistvo 
javnega opom ina v tem, da se ta  
u k rep  javno  objavi, m edtem  ko 
se opomin ne objavi. T aka raz
laga nim a podlage v zakonu. N a
ziv ukrepa »javni opomin« ne po
meni, da bi bilo samo ta  ukrep  
mogoče objaviti, ne pa tud i u k re 
pa »opomin«. Če je  celoten disci
plinski postopek javen , je  tudi iz
rekan je  ukrepov javno. K ar pa je  
javno, je  mogoče tud i objaviti. 
Načelo javnosti nam reč zajem a 
tudi načelo, da je  vse, k a r  je  b i
lo javno izgovorjeno, mogoče tudi 
javno  objaviti.

Tako tud i ni nobene ovire, da 
ukrep  opomin ne bi smel b iti ja v 
no ob javljen , npr. na oglasni de
ski v tem eljn i organizaciji, v in 
te rnem  časopisu organizacije 
združenega dela ali na drug  po
doben način.

RAZPOREDITEV NA DRUGO
DELO OZIROMA K DRUGI 

NALOGI
K onkretizacija  tega uk repa  je  

p repuščena republiškem u zakonu 
o delovnih razm erjih  in sam o
upravnem u splošnem u aktu. 
U krep sme tra ja ti  le določen čas,Črno in belo

DELOVNA DISCIPLINA JE KOMPLEKSEN 
PROBLEM

Sistem ukrepov v 
disciplinskem postopku

■■ p
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to je  čas, ki je  določen v sam o
upravnem  splošnem  aktu. Ko di
sciplinska kom isija izreče ta 
ukrep, m ora obenem  izreči, koli
ko časa bo tra ja la  razporeditev  
delavca na drugo delo (največ do 
1 leta).

Na podlagi tega ukrepa je  mo
goče delavca razporediti na k a te 
rokoli delo ozirom a naloge, razen 
na take, ko zaradi sam ega ukrepa 
ne m ore op rav lja ti novih del ozi
rom a nalog, dokler uk rep  tra ja . 
V takem  p rim eru  je  delavec dol
žan oprav lja ti tudi dela ozirom a 
naloge, ki ne ustrezajo  njegovi 
strokovni izobrazbi ozirom a z de
lom pridobljenim  delovnim  zmož
nostim . Odločba o izrečenem  
ukrepu  bo zato m orala vsebovati 
tud i podatek, na ka te ra  dela ozi
rom a naloge je  delavec začasno 
razporejen .

DENARNA KAZEN
Znano je, da so se v Jugoslaviji, 

vse do sp re je tja  ZZD razv ijale  
ostre polem ike o utem eljenosti 
denarne kazni kot disciplinskega 
ukrepa; sam  zakon pa je  denarno 
kazen točno opredelil. Izreka se 
samo za hu jše k ršitve  delovnih 
obveznosti, ki jih  n av a ja ta  ZZD 
in republiški zakon o delovnih 
razm erjih . Razum ljivo je  zato, 
da bo disciplinska kom isija izrek 
la denarno kazen samo tak ra t, 
kad a r bodo kršitve, za ka tere  je  
mogoče izreči denarno kazen, do
ločene skladno z zakonom v sa
m oupravnem  splošnem  aktu.

ZDR Slovenije je  določil, da se 
denarno kazen sme izreči največ 
do 10 “/o zneska enom esečne akon
tacije  osebnega dohodka. Glede 
na težo dejan ja , posledice in 
osebne razm ere storilca bo disci
p linska kom isija izrekla denarno 
kazen na p rim er v znesku 1 "/o, 
3 “Vo, 5 %  itd. enom esečne akon ta
cije osebnega dohodka.

Izvršitev  denarne kazni se lah 
ko odloži za čas, ki ga določa sa 
m oupravni splošni akt. Ce dela
vec v času, za katerega je  bila 
odložena izvršitev ukrepa, ne 
p rek rši znova hu je  delovne ob
veznosti, se šteje, da ukrep  ni bil 
izrečen, delavec v takem  prim eru 
torej ne plača izrečene denarne 
kazni.

Pogojno odložena izvršitev 
ukrepa pa se lahko prekliče, če 
delavec v pogojni dobi hu je krši 
delovno dolžnost. R epubliški za
kon o delovnih razm erjih  je  v 
152. členu tud i določil, da je  p rav 
nomočna odločba disciplinske ko
m isije o izrečeni denarn i kazni iz
v ršiln i naslov, da je  torej mogo
če denarno kazen od delavca p r i
silno iz terja ti tud i brez sodne od
ločbe.

PRENEHANJE DELOVNEGA 
RAZMERJA

Disciplinski uk rep  p renehan ja  
delovnega razm erja  je  nedvom no 
n a jh u jš i disciplinski ukrep. Ne 
sam o zato, k er že zaradi njegove 
n arave  ni mogoče izreči ostre jše
ga ukrepa, pač pa tudi zato, ker 
ima daljnosežne posledice. Ne sa 
mo to, da prizadeti delavec z izre
kom tega uk repa  izgubi s ta tus 
delavca v združenem  delu v dolo
čeni tem eljn i organizaciji, ukrep  
torej poseže v njegovo ustavno 
pravico delati v določeni tem elj
ni organizaciji, pač pa im a za ra
di svoje narave  tud i hude posle
dice na področju socialne varn o 
sti p rizadetega delavca.

U krep p renehan ja  delovnega 
razm erja  je  mogoče izreči samo 
za hudo k ršitev  delovne obvezno
sti, ki je  opredeljena v sam o
upravnem  splošnem  aktu . Iz 1. 
odst. 197. člena ZZD izhaja, da 
ukrepa tudi ni mogoče izreči za 
vsako hudo kršitev  delovne ob
veznosti, pač pa m ora b iti kršitev  
tako huda:

— da se z njo povzročijo m ot
n je v razm erjih  p ri op rav ljan ju  
del ozirom a nalog ali

— da se njo onemogoča ali 
otežuje delo drugih  delavcev ali

— da se z njo kako drugače 
m oti delovni proces.

To pa so vsekakor tak a  ra v n a 
nja, kot je  neopravičeno izosta ja-

V novem bru 1978 je  bilo u s ta 
novljeno d ruštvo  inžen irjev  in  
tehnikov Železarne R avne in  za 
nam i je  enoletna preho jena pot. 
Ob ustanovitv i smo izdelali obši
ren  program  ak tivnosti in  te raz 
delili v naslednje sekcije:

— debatn i večeri in  strokovna 
p redavanja ,

— izobraževanje kadrov  in
— p rev a jan ja  strokovne lite ra 

ture.
Za vsako sekcijo je  zadolžen 

team , ki vodi, o rganiz ira in  skrbi 
za aktivnost. S tem  dejavnosti n i
so zak ljučene in  se bodo širile 
vzporedno s po trebam i društva.

Če se ozremo eno leto  nazaj, 
lahko ugotovimo, da so sekcije ži
vahno delovale in da je  DIT prv i 
korak  dobro zastavil. Inžen irji in 
tehn ik i železarne se rad i odzove
mo sodelovanju in smo dejavnost 
v okv iru  D IT resnično pogrešali.

K m alu smo slišali k ritične  p r i
pombe, da posam ezniki o ak tiv 
nostih niso bili obveščeni in m ar
sikdo, ki je  p rip rav ljen  sodelovati, 
ne ve, k je  začeti. Vsake iniciative 
in sodelovanja bomo zelo veseli 
in zato ob javljam o im ena članov, 
ki organizirajo  in koord in irajo  de
lo v d ruštvu :

— predsednik  d ru štv a : Šegel 
Jože, tel. 625,

— ta jn ik  d ruštva: Večko Maks, 
tel. 496.

Za posam ezne dejavnosti sk r
bijo:

— debatn i večeri: Š vajger M i
lan, tel. 582,

— strokovna p redavan ja : Vodeb 
Dušan, tel. 788,

— izobraževanje kadrov: P ikalo 
Mirko, tel. 667,

— p rev a jan je  strokovne lite ra 
tu re : Ferlež Robert, tel. 562.

P ri vsem  tem  pa ne sm em o po
zabiti, da je  osnovna dejavnost 
d ruštva  tud i m edsebojno spozna
van je  strokovnjakov  v železarni. 
Dobri človeški odnosi so porok za 
uspešno sodelovanje in s tem  n a 
m enom  smo organizirali debatne 
večere. Občasna srečan ja  izven 
železarne s poljubno, a zanim ivo 
tem o so p rav  gotovo p rim eren  
način m edsebojnega spoznavanja, 
zato so posebej vab ljen i k  sode
lovanju  m ladi s trokovn jak i — p r i
pravniki.

V p retek lem  le tu  smo organizi
rali pet debatn ih  večerov:

— V feb ru a rju  sm o s tov. V re
čičem K olom anom  d isku tira li o 
vtisih  s poti po Japonski.

n je  z dela; k ršitev  določb o zava
rovanju  pred  požarom  in drugim i 
naravnim i nesrečam i; nezakonito 
razpolaganje z družbenim i sred 
stv i; opustitev  ukrepov  za v a r 
stvo delavcev pri delu in varstvo  
družbenih sredstev; p rih a jan je  na 
delo v v in jenem  s tan ju ; uživanje 
alkohola ali uživan je m am il med 
delom; hu jša  k ršitev  sam ouprav
n ih  prav ic in podobno.

K ot posebnost uk repa p ren eh a
n ja  delovnega razm erja  je  treba 
om eniti, da je  tud i izvršitev  tega 
ukrepa mogoče pogojno odložiti 
za čas, ki ga določa sam oupravni 
splošni akt, ki pa ne sme biti 
daljši od enega leta.

S onja Slem nik

— V m arcu nam  je  tov. Š ipek 
M itja n a jp re j s film i prikazal 
m ožnosti m odernizacije kontrole, 
v drugem  delu pa zelo slikovito 
kom entiral filme, ki jih  je  posnel 
v N airobiju  in na Sejšelskih oto
kih.

— V ap rilu  smo si izbrali zelo 
ak tualno, a žal ne tako  »privlač
no« tem o: investic ije v proizvod
n jo  pnem atičnih  strojev. M alo
številnim  d iskutan tom  je  znal tov. 
G eršak Jože p rikazati investicije 
v  več barvah .

— Tudi v m aju  z obiskom  n i
smo imeli srečne roke. Tov. Žni
d ar Janez je  vodil diskusijo  o bo
doči inovacijski dejavnosti v že
lezarni. Zal ni bilo tis tih , k i to 
dejavnost najbolj k ritiz irajo .

Ko smo uvideli, da lepi spom la
danski in poletni m eseci niso p ra 
vi čas za debetne večere, smo n a 
slednji in zadnji večer v  le tu  1979 
o rganizirali šele v novem bru.

Nismo se ušteli. Udeležba je  b i
la številna, k a r  46 udeležencev je  
zanim ala tem a »Železarna včeraj, 
danes, ju tri« . Ali bi lahko še 
koga?

V letošnjem  le tu  pričakujem o, 
da bodo naša srečan ja  še š tev il
nejša. K er pa dobrih  tem  za deba
to ni lahko p rip rav iti, vabim o k 
sodelovanju strokovn jake železar
ne, ki so že ali pa še bodo postali 
člani DIT. A ktualni in  za širši 
krog zanim ivi predlogi bodo zelo 
dobrodošli.

O dbor DIT

IZ OBČINE

Zaslužnim državna odlikovanja
Na trad icionalnem  novoletnem  

sprejem u, ki ga je  27. decem bra 
p rired il v hotelu  Peca v Mežici 
predsednik  skupščine občine R av
ne R udi V rčkovnik, so podelili 
tudi državna odlikovanja. Tako je  
red  dela z zlatim  vencem  p reje l 
Ivan  M očnik z Raven, G abrijel 
B a jt in Simon Č rešnik iz Č rne 
sta  p re je la  red  zaslug za narod s 
srebrno  zvezdo; red  dela s s reb r
nim  vencem  so dobili D am ijan  
K avtičn ik  s P revalj, M arija B lu- 
der in  Radi voj e Radovič z R aven; 
m edaljo  za zasluge za narod  pa 
M arija Božič, F ranc G ostinčnik in 
Adi Filip.

Šola v naravi
O snovni šoli Prežihovega Vo- 

ranca in  Koroški je k la rji z R aven 
sta tu d i v le tošn jih  zim skih po
čitnicah organizirali šolo v narav i. 
Tako so se učenci petih  razredov  
to k ra t sm učali v P režihovih  K ot
ljah . D nevne prevoze, malico, ko
silo in  izvedbo šole v  narav i sta 
financirali šoli sami. N abavili pa 
sta tud i nekaj sm učarske opreme.

V TOZD IN OZD O 
STA B ILIZA C IJI

Da bi delovni lju d je  in občani 
ravenske občine bili seznanjeni 
z letošnjo stabilizacijo  našega 
gospodarstva, predvsem  pa z 
ukrep i in nalogam i, so skupščina, 
izvršni svet občine R avne in 
družbenopolitične organizacije v 
drugi polovici ja n u a r ja  p rip rav ili 
posebne posvete. Udeležili so se 
jih  člani kkolegijskih proizvodnih 
organov, ind ividualni poslovodni 
organi, p redsedniki delavskih 
svetov, sek re ta rji OO ZKS in 
predsedniki osnovnih organizacij 
ZSS.

JU B IL E JN I KONCERT
Ob 15-letnici uspešnega delova

n ja  K oroškega vokalnega k v in te
ta  in ok te ta  P o ljana je  bil 9. j a 
n u a rja  na P rev a ljah  ju b ile jn i 
koncert. Poleg jub ilan tov  so na 
koncertu  sodelovali tud i m ešani 
pevski zbor »Srce«, fo lklorna 
skupina iz D obrle vasi in  ženski 
kom orni zbor iz D ravograda.

NADOKNADITI ZAMUJENO
Da bi gradbeni delavci TOZD 

S tavbenik  P revalje  nadoknadili 
zam ujeno pri g radn ji družbenega 
dom a na P revaljah , m orajo delati 
k ljub  snegu in m razu. K ot kaže, 
bodo uspeli.

fr

KITAJSKE MODROSTI

Srce ima svoje vzroke, ki jih  
razum  ne pozna.

*  *  *

Ne hodite ko t mačka, ki  je  po
hlepna po ribi, p lavanje pa ji  
smrdi.

*  *  *

Igralec nikoli ne vidi v  ogleda
lu svojega obraza, temveč le svo 
jo masko.

*  *  *

Tisti, ki se hočejo česa naučiti, 
niso nikoli brezposelni.

*  *  *

Spom ini so klicanje duhov.
*  *  *

Ni velikega in pomembnega po
dviga brez nevarnosti .

*  *  *

K aj more hladna in  gola resni
ca proti blestečim čarom laži?

*  *  *

Človek, ki ni nikoli trpel, ne  
zna niti oproščati.

*  *  *

Ko načrtu jemo potomstvo, m o 
ramo vedeti, da vrline niso dedne.

*  *  *

Napake drugih so vedno zabav
ne.

Vabilo k sodelovanju
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IZ NAŠIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI;

O b meji boljši 
življenjski pogoji

K ljub  tem u da k ra jev n a  skup
nost Š en tanel delu je šele nekaj 
mesecev, je  v Šentanelu , Jam nici, 
Suhem  v rhu  in na Dolgi b rd i opa
zen viden napredek. V KS Š en ta
nel, k je r  živi 146 žensk, 173 m o
šk ih  in  90 otrok v 65 gospodinj
stv ih  (od tega k a r  na km etijah  
40), pa je  še vedno precej odprtih  
vprašan j.

»Aprila pretek lega le ta  smo se 
Šentanelci na referendum u odlo
čili za novo lastno  k rajevno  skup
nost in  za novi k ra jev n i sam opri
spevek. Ta ko rak  je  bil že nujen , 
saj smo nekaj m orali s to riti tu  
tik  ob državni m eji, da obdržim o 
preb ivalstvo  pred  odhajan jem  v 
dolino. K ljub  tem u je  v doseda
n jem  p lanskem  obdobju, p reb i
valstvo p ri nas stagniralo, po po
prečni le tn i stopnji k a r  za 1,5 od
stotka. P ra v  zato m oram o delov
nim  ljudem  in  občanom  k ra je v 
ne skupnosti Š en tanel zagotoviti 
osnovne živ ljen jske pogoje, ki so 
v m ejah  našega standarda,« je  de
ja l  P e te r P levnik, ta jn ik  k ra jevne  
skupnosti Šentanel.

»Nekaj ste že naredili, kaj na
meravate storiti v tem letu?«

»Na obm očju k rajevne skupno
sti Š entanel ne delu je nobena 
TOZD. Edini gospodarski d e jav 
nosti sta  km etijstvo  in  gozdno go
spodarstvo. V sedanjem  sred n je 
ročnem  obdobju je  p rav  k m e tij
stvo  doseglo viden napredek  v 
razvoju. Da se bo naša KS lahko 
še bolj razv ija la  in  napredovala, 
je  eden b istvenih  pogojev sodob
na  cestna povezava v  k ra jevn i 
skupnosti s sosednjim i. G lavna 
naša naloga in  oilj je, da se km e
tijska  dejavnost ohrani, predvsem  
pa, da se bo km etijstvo  še h itre je  
razvijalo . Seveda ob tem  ne bomo

Z adnja le ta  se vse več govori 
o zdravilnem  učinku čebeljih  p r i
delkov. Z dravstveni delavci n a le
tim o v p raksi vedno pogosteje na 
vprašan je, kako in koliko tega ali 
onega m edeksovega p rep a ra ta  naj 
se vzam e p ri različnih  obolenjih. 
L e-to  m e je  navedlo, da strnem  
nekaj m isli ozirom a dognanj o 
uporabnosti čebeljih  p ridelkov v 
hum ani m edicini. V strokovnem  
jeziku  govorimo o veji obrobne 
m edicine ozirom a ap ite rap iji ali 
apipreventiv i.

Leta 1978 je  bil v  Portorožu 
simpozij, posvečen zd rav ljen ju  
bolezni s čebeljim i pridelki. Za
hvalju joč  znanstvenim  in novim  
klin ičnim  raziskavam  smo p o tr
dili že znane ugotovitve iz ap i- 
terap ije .

O cvetnem prahu kot zdravilu  
še nim am o veliko izkušenj, vem o 
pa, da čebela b rez n jega ne m ore

zanem arjali našega km ečkega tu 
rizma.

P oudaril sem že, da se je  v se
danjem  srednjeročnem  obdobju 
veliko zgradilo in uredilo  na Š en t
anelu. P recej nalog pa še vedno 
ni realiziran ih  iz začrtanega p ro 
gram a. Tako bi m orali v tem  le tu  
končno zgraditi avtobusno posta
jališče, u red iti bi m orali okolico 
okrog spom enika in cen te r vasi. 
U red iti telefonsko om režje, s po
močjo katerega bi letos že dobili 
12 novih te lefonskih  priključkov. 
U redili naj bi tud i cestno razsve t
ljavo in asfa ltira li cesto od k r i
žišča v Šentanelu  do Zvonikovega 
m lina v dolžini 4200 m etrov. Ob 
tem  bomo tud i ured ili dva m osto
va na cesti na Šentanel.

»Kaj bo krajevna skupnost 
Šentanel pridobila v  srednjeroč
nem obdobju 1981—85?«

»Tudi delovni lju d je  in  občani 
k ra jevne  skupnosti Š en tanel smo 
že izdelali sm ernice za prihodn ji 
srednjeročni plan. Tako smo se 
dom enili, da bomo svoje razvojne 
cilje — uskladili z d rugim i udele
ženci p lan iran ja  po načelu d ruž
benega dogovarjan ja in  sam o
upravnega sporazum evanja. V 
predlog p lana naše k rajevne 
skupnosti smo tako  zapisali res 
najbolj nu jne  potrebe, pač tiste, 
za ka tere  menimo, da jim  bomo 
v naslednjem  srednjeročnem  ob
dobju tu d i lahko uresničili. K er v 
sedanjem  srednjeročnem  obdobju 
ne bo zgrajena nova osnovna šola, 
bo zato na prvem  m estu v nasled
njem  srednjeročnem  obdobju. Mi
slim, da p ri tem  ne bo težav, saj 
vsi dobro vemo, v kakšnem  s ta 
n ju  je  sedaj šola na Šentanelu. 
N im a san ita rij, garderob, ogreva
n ja  in  po trebne opreme.«

F. R o tar

živeti. Zanjo je  cvetni p rah  edini 
v ir beljakovin, horm onov, v ita 
minov, m ineralov, maščob, smol 
in še d rug ih  snovi. C vetni p rah  
se naha ja  tud i v  medu, propolisu 
in vosku. D osedanje izkušnje k a 
žejo, da bo cvetni p rah  v m edici
ni ig ral še zelo važno vlogo kot 
zdravilo  ali kot dietetično sred
stvo.

Cvetni p rah  je  del rastline. N a
sta ja  v p rašn ik ih ; to  so m oški 
razm noževalni organi rastline. Bi
ti m ora čist, brez tu jih  prim esi, 
prav ilno  sušen, p rav ilno  sh ran jen  
in ne sta re jši od dveh  let, kolikor 
ni posebej konzerv iran  z medom, 
alkoholom  ali z nizko tem pera
turo. Cvetni p rah  zelo v a riira  po 
svoji sestavi — govorim o o n je 
govi specifični lastnosti. Poleg vo
de (10—20% ), beljakovin  (7—30 
%), maščob (2—14%), ogljikovih 
h idratov  (5—20 %) in  celuloze

(3—7% ) vsebuje tud i m anjše ko
ličine horm onov, vitam inov A in 
B skupine.

P riso tn i horm oni v cvetnem  
prah u  kažejo specifična delova
nja, zlasti t. i. b ioflavanoidi zaščit
no proti lom ljivosti in  p ropustno
sti drobnih  k rv n ih  žilic. V plivajo 
tud i na presnovo kalcija, p rep re 
čujejo  skorbut, kožne in  sluznične 
k rvav itve  revm atičnega, in fekcij
skega ali alim entarnega izvora. 
D okazan je  p ro tiv irusn i učinek in 
učinek za zniževanje m aščob v 
krvi. D eluje p ri zastrup itvah  s 
svincem, arzenom , benzenom , p ro 
ti škodljivim  učinkom  kem otera- 
pevtikov in  an tib io tikov t. i. p en i
cilinskem  krču. Ščiti p red  opekli
nam i z u ltrav io letn im i in  ren tgen 
skim i žarki. N ekateri delu jejo  ce
lo odvajalno. P repreču je jo  tvorbo 
sečne kisline.

N aštejm o nekaj bolezni, p ri k a 
te rih  se je  pokazala uporaba če
beljih  izdelkov kot zdravilo:

1. Kožne bolezni — vitiligo.
P ri uporab i cvetnega p rah u  že

po 4—5 m esecih preneha obču tlji
vost na svetlobo. N am esto cvetne
ga p rah u  lahko uporab ljam o tud i 
n jegov p rep a ra t m elbrosin sirup 
2—3 žličke dnevno več mesecev.

2. Boleče mesečno perilo  — dis- 
m enorhoae.

To neprijetno  in vse pogostnejše 
obolenje p ri dek le tih  in  ženah 
v velikem  štev ilu  prim erov p re 
neha po večm esečnem  jem an ju  
m elbrosina ali m edeksovih kapsul.

3. S ivenje las p ri m oških in  
ženskah preneha p ri večletnem  
jem an ju  p repara tov  cvetnega p ra 
hu.

4. Po daljšem  jem an ju  cvetnega 
p rah u  oz. n jegovih p rip ravkov  se 
človek telesno in duševno osveži.

5. Dober učinek se kaže tud i p ri 
povečanju prostate. Potrebno je  
večmesečno jem an je  p rip ravkov  
z ustrezn im  cvetnim  prahom .

P re tirav an je  p ri jem an ju  cve t
nega p rah u  ni priporočljivo, zlasti 
za daljšo ali tra jn o  rabo. Jem lje  
se največ 5—15 g oz. 1—3 žličke 
na dan.

D rugi čebelji pridelek, o k a te 
rem  dosti govorimo, je  propolis. 
L e-ta  je  sestav ljen  iz treh  kom 
ponent: smole, voskov in  biološko 
ak tivn ih  kom ponent.

P ri propolisu lahko govorimo o 
dveh različnih  ak tivnostih : p ro ti - 
bak terijsk i, protig liv ični ozirom a 
pro tiv irusn i, ki sta  vezani na a l
koholne in vodne ek s trak te  p ro - 
polisa. P rip isu je jo  m u tu d i an a - 
stetično, antitoksično in regenera- 
tivno  delovanje — torej zm anjšu
je  bolečine in  pospešuje obnovo 
celic.

U porabljam o ga za zd rav ljen je  
lažjih  resp ira to rn ih  infektov, soo- 
ra, herpesa, p ri sončnih opeklinah 
in  tu d i p ri obolenju zob. Možni so 
pojavi preobčutljivosti, zlasti p ri 
zd rav ljen ju  kožnih infekcij.

Matični mleček je  izloček čebe
le, o katerem  vem o danes še zelo 
malo. N jegova uporabnost je  po
m em bna v  kom binaciji s propoli- 
som, cvetnim  prahom  in  medom.

Med je  p rav  gotovo n a js ta re jš i 
znani p roduk t čebel, zaradi svoje 
sestave bolj pom em ben kot p re 
hram bno in m anj kot zdravilno 
sredstvo. Redno uživan je  m edu 
p redstav lja  sam o po sebi neke 
v rs te  terap ijo , čeprav  neka te ri 
p red lagajo  uporabo m edu ravno 
zaradi njegovih  antib io tičn ih  a k 
tivnosti.

G lede na vse do sedaj opisane 
lastnosti propolisa, m atičnega

mlečka, cvetnega p rah u  in  m edu 
so le ti v ap ite rap iji uporabn i kot 
sam ostojni p rep a ra ti ali v kom bi
nacijah. K om binacije so zlasti po
m em bne pri te rap iji vnetn ih  p ro 
cesov.

V zak ljučku  lahko rečemo, da 
smo prikazali trenu tno  poznava
n je  ap ite rap ije  in  poskušali n ak a 
zati možnosti nada ljn jega razvoja. 
O stane pa še odprto  vp rašan je  
sta tu sa  in v rednosti ap ite rap ije  oz. 
ap ipreventive v m edicini: »Ali je  
to m edicina ali ne?«

Dr. M arija V odnjov

IZDAJATELJSKA 
DEJAVNOST

V OBČINI
Jubilejni almanah Koroškega 

kinokluba
K oroški kinoklub je  ob svoji 

20-letnici izdal lično brošuro. K a
kor je  tanka, je  v redna vsaj n e 
kaj recenzentskih  vrstic.

Rom an Flis im a v n je j dva p ri
spevka. V p rvem  (»Dvajset le t 
s ta r  trak«) je  na k ratko  popisal 
važnejše m ejn ike v delu kluba, v 
drugem  — »Posebna šola za vzgo
jo odraslih  občanov« — je  duho
vito spregovoril o film ski vzgoji.

R udi Č retn ik  je  v  članku 
»A m ater in n jegov klub« očrtal 
pom en in posebnosti kinoklubov; 
v  »H itri anketi« je  zbral m nenja 
film skih am ate rjev  o n jihovi v lo
gi v družbi.

F rančišek  Ju riča n  s tekstom  »S 
sedeža v parte rju«  in Vinko Oš
lak  z esejem  »Moč in  nem oč am a
terskega filma« razm išlja ta  o 
film u kot najbo lj množični u m e t
nosti našega časa, a tud i o pasteh  
am aterskega sam ozadovoljstva.

Lepo, ku ltu rno  dejan je!

Bilten OK ZSMS Ravne na Ko
roškem

D ecem bra 1979 je  izšla že 8. št. 
in ternega B iltena OK ZSMS R av
ne na Koroškem. N aklada je  100 
izvodov, obseg 9 tipkan ih  stran i, 
na n jih  pa devet ak tua ln ih  p r i
spevkov. B ilten je  p isan  živahno, 
sega razen na politična področja 
tud i k  zakonskem u svetovanju  in 
zabavni glasbi.

A vtor(ji?) si zasluži(jo) zares vse 
p riznan je  in  predvsem  širše po
zornosti.

Obvestila študijske knjižnice
D ecem bra lani je  ravenska š tu 

d ijska knjižnica izdala 1. št. O b
vestil. N apisali so jih  delavci te 
knjižnice Janez M rdavšič, M iro
slav Osojnik, A lojz P ikalo in M et
ka Boštjan. B rošura piše o m atič
ni knjižnici in organizaciji kn již
nične m reže v občini, o sam opri
spevku, novogradnjah  in ad ap ta 
cijah  k u ltu rn ih  domov in šol, o 
splošnoizobraževalnih knjižnicah 
v občini in n jihovih  standard ih . 
D ruga polovica je  nam enjena so
dobnim  šolskim  knjižnicam  in de
lu  z m ladim i bralci, ob jav lja  pa 
tud i s tan je  po šolskih knjižnicah 
v občini.

O bvestila so b ila razm nožena v 
60 izvodih.

Mladi jeklar
T ik pred  koncem  le ta  so p la

valci P K  F užinar in učenci osn. 
šole K oroški je k la r ji z R aven iz-

Z  D  R  A V J  E
Če b e l j i  p r i d e l e k  k o t  z d r a v il o
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REKREACIJA IN ŠPORT
Prvenstva železarne Ravne

Na prvenstvih železarne v zimskih 
disciplinah se zberejo pretežno naj
boljši tekmovalci v posameznih pano
gah. Zato ni čudno, da smo na tekaški 
progi v Parku telesne kulture in na 
smučiščih pri Ošvenu videli tudi nek
danje državne prvake in udeležence 
svetovnih prvenstev in olimpijskih 
iger. Nekateri so ostali v  športni for
mi, drugi pa so kondicijsko popustili.

Veleslalom
Moški so nastopili v štirih starost

nih skupinah. Najboljši so bili:
nad 45 let: 1. Anton Godec, jeklo- 

vlek, 47,36, 2. Florjan Kotnik, razi
skave in razvoj, 47,53, 3. Adolf Čepel- 
nik, rezalno orodje, 49,02.

od 35 do 45 let: 1. Ivan Mlačnik, 
ind. noži, 43,32, 2. Ivan Ivartnik, je- 
klovlek, 43,46, 3. Adolf Bračun, re
zalno orodje, 53,43.

od 25 do 35 let: 1. Danilo Golob, 
kontrola kakovosti, 41,13, 2. Alojz 
Mlinšek, SGV, 41,71, 3. Franjo Večko, 
SGV, 42,06.

do 25 let: 1. Anton Krejan, ETS, 
40,84, 2. Tomo Šater, priprava proiz
vodnje, 41,07, 3. Vladimir Paternuš, 
ind. noži, 42,64.

Pri ženskah je v starejši skupini 
zmagala Elica Čepelnik, rezalno orod
je, pred Miro Videmšek, komerciala. 
Med mlajšimi je bila najboljša Jožica 
Taks, finance, pred Ljubo Pavše, druž
beni standard. Progo je zelo dobro po
stavil Peter Wlodyga.

Smučarski tek
Moški so bili razdeljeni v dve sta

rostni skupini. Mlajši so tekli 4 km, 
starejši in ženske pa 2 km. Rezultati 
najboljših:

Moški nad 35 let: 1. Mirko Bavče, 
kontrola kakovosti, 7,35, 2. Jaka Vi- 
dovšič, ETS, 7,39, 3. Ivan Kranjčan, 
raziskave in razvoj, 8,22.

Moški do 35 let: 1. Bogdan Peruš, 
ind. noži, 16,48, 2. Miro Brajnik, va
ljarna, 16,49, 3. Milan Dretnik, SGV, 
17,12.

Pri ženskah je zmagala Jožica Taks, 
finance, pred Berto Vidovšič, kadrov
sko splošne zadeve.

ODBOJKA
Sedmo mesto — uspešen zaključek 

Fužinark v prvi zvezni ligi
V zadnjih treh nastopih jesenskega 

dela v prvi zvezni ligi so igralke Fu
žinarja dvakrat gostovale. Tako na Re
ki kot v Vukovarju niso uspele osvo
jiti niti niza proti renomiranim na
sprotnicam, med katerimi igra več 
stalnih državnih reprezentantk. V zad
nji tekmi, ko so naša dekleta igrala v 
domači dvorani na Ravnah proti ne
posrednemu tekmecu za obstanek v 
ligi — ekipi Partizana iz Sremskih 
Karlovcev, pa so prepričljivo zmagale 
s 3:1. Ocena zadnje tekme: v prvem

dali glasilo »Mladi jeklar«. Vsa 
štev ilka piše o p lavan ju  z n a jra z 
ličnejših  vidikov: s trenersko -
strokovnega, z zdravstvenega, z 
v id ika p lavalcev ,'s taršev  in fu n k 
cionarjev.

Vzorniki m lad ih  plavalcev, 
državni p rvak i in  rek o rd erji so 
prispevali spom ine iz svoje te k 
m ovalne kariere , m ladi pa zabav
ne anekdote v zvezi s plavanjem . 
M entorica »Mladega jek larja«  je 
tov. K atica K aradža.

setu preveč lastnih napak, nesprošče- 
nost in trema. V ostalih setih pa naj
boljša igra naših deklet, ki so soraz- 
meroma dobro izvajale in lovile ser
vis ter se predstavile kot homogena 
ekipa brez posameznih zvezd. Tokrat 
je Fužinar skoraj vso tekmo igral v 
enaki postavi. Značilnosti prve šester- 
ke pa so bile: Majdič—Tuškova je 
odlično gradila igro in kot edina po
daj ačica delila uporabne podane žoge, 
Hrastnikova je z dobro postavljenim 
blokom ohromila udarce nasprotnic, 
Godčeva je z natančno odmerjenimi 
in močnimi udarci razbila obrambo 
Partizana, eksplozivna Lorberjeva se ni 
odlikovala samo po borbenosti, tem
več je s pravimi akrobatskimi skoki 
reševala navidezno neulovljive žoge, 
Popičeva je bila z bliskovitimi udarci 
nerešljiva uganka za nasprotnikov 
blok, Lipovškova je močno servirala 
in se odlikovala z mirno igro v polju, 
Štručeva pa je uspešno menjavala 
utrujene ali trenutno zbegane soig
ralke.

Sedmo mesto in tri zmage je več, 
kot smo realno pričakovali od mlade 
ekipe Fužinarja, ki nastopa kot novi
nec v preizkušeni prvoligaški konku
renci. Kakršnakoli kritika, da bi bilo 
lahko tudi bolje, bi bila neutemeljena, 
kajti že pred pričetkom prvenstva je 
trener Stopar povedal, da bo imel več 
težav pri treniranju in vigravanju kot 
ostali trenerji. In  še prognoza za uvr
stitev po končanem spomladanskem 
delu: naskok štirih točk pred ekipami, 
ki so za Fužinarjem (Partizan, Študent 
in Mladost iz Zemuna), bi moral prak
tično zadoščati za obstanek v prvi 
zvezni ligi.

PLAVALNI M ITIN G  »RAVNE 80«
Tudi letos so prizadevni ravenski 

plavalni funkcionarji uspešno organizi
rali plavalni mednarodni miting, na ka
terem je nastopilo 170 plavalcev iz 
Jugoslavije, Italije, Poljske, Grčije, 
Nemčije in Avstrije. Najboljši plava
lec mitinga je bil Borut Petrič. Med 
nlavalci Fužinarja pa so bili najboljši 
Miran Kos, Rodičeva in Cesnikova. 
Miran Kos je bil štirikrat prvi in je 
popravil dva državna rekorda za mla
dince na 100 in 200 m hrbtno. Kot 
prvi Slovenec je preplaval 200 m hrb t
no pod minuto. Zmagal je še na 200 m 
delfin in 200 m mešano. Maja Rodič 
je bila prva na 100 in 200 m prsno in 
200 m mešano. Cesnikova pa je v kon
kurenci mladink osvojila prvi mesti na 
100 in 200 m hrbtno. V članski kon
kurenci je osvojil Vočko drugo mesto 
na 200 m mešano. Pri članicah je bila 
uspešna Meta Levar, ki je osvoiila 
kar štiri bronaste kolajne. Pri mladin
kah je bila Marta Kos dvakrat tretja, 
Drago Kos pa je bil tretji v  članski 
konkurenci na 100 m hrbtno.

V številni mednarodni mladinski 
konkurenci je absolutno najboljši re
zultat dosegel Miran Kos na 200 m 
hrbtno — 2:09,47, ki je vreden 780 
točk. Poleg navedenih tekmovalcev so 
na mednarodnem mitingu »Ravne 80« 
uspešno nastopali še naslednji plavalci 
in plavalke: Tomaž Rodič, Boris Pe- 
sičar, Franček Dretnik, Bernard Pes
jak, Sandi Ambrož, Bogdan Sovine, 
Andrej Ceru, Marinka Dretnik, Saša 
Kričej, Erika Sovine, Netti Matters- 
dorfer in Saša Slemnik.

SMUČARSKI TEK

Na občinskem prvenstvu osnovnih 
šol, ki je bilo na Ravnah, je nastopilo 
nad 50 tekačic in tekačev.

Najboljši v posameznih kategorijah 
so bili:

cicibanke: 1. Darinka Strukel, Črna,
2. Irena Juraja, Prežihov Voranc, 3. 
Nataša Paradiž, Koroški jeklarji,

cicibani: 1. Tomo Kolar, Prežihov 
Voranc, 2. Jani Pumpas, Črna, 3. Jože 
Sclišnik, Črna.

mlajše pionirke: 1. Dominika Vi
dovšič, Prežihov Voranc, 2. Tanja Ko
lar, Prežihov Voranc, 3. Mateja Germ, 
Črna.

mlajši pionirji: 1. Gregor Vrabič, 
Črna, 2. Dušan Pečnik, Črna, 3. Val
ter Valentar, Koroški jeklarji.

starejše pionirke: 1. Jelka Bavče, 
Prežihov Voranc, 2. Nadja Pumpas, 
Črna, 3. Melita Pšeničnik, Črna.

starejši pionirji: 1. Iztok Jert, Pre
žihov Voranc, 16,17, 2. Tomo Juraja, 
Prežihov Voranc, 16,46, 3. Ernest Sre
bre, Črna, 17,16.

Objavljamo rezultate teka starejših 
pionirjev, ki so tekli na 4 km na isti 
progi kot mlajši moški na prvenstvu 
železarne, da jih lahko primerjamo. 
Izven konkurence je na isti progi tek
moval tudi zdravnik Brane Breznikar, 
ki ga poznamo kot bivšega odličnega 
plavalca. Dosegel je absolutno najbolj
ši rezultat 15,54. Tudi sam se je vpra
šal, ali je to res, ali je to mogoče. 
Vedeli smo, da ima dobre naravne 
dispozicije: močno srce in veliko
pljučno kapaciteto. To pa je premalo, 
da bi lahko ugnal bivšo tekaško elito 
in sedanje starejše pionirje, ki se 
aktivno ukvarjajo s smučarskim tekom. 
Povedal je, da se poleti in pozimi pri
pravlja in  teče, teče. Celo pot na de
lovno mesto z Raven v Slovenj Gra
dec mnogokrat preteče. Če le utegne, 
si natakne smuči in sodeluje na vseh 
smučarskih maratohih, ki so pri nas 
v Sloveniji. Predvsem pionirjem — te
kačem povejmo, da je smučarski tek 
zdrav, koristen in lep šport. Da ni 
bilo nobenemu tekaču žal za izgubljeni 
čas in prelite hektolitre znoja. Če ho
čete doseči vrhunske rezultate, morate 
teči in teči kot Brane, se podrediti 
športnemu režimu življenja in se od
reči marsičemu, kar imajo drugi vrst
niki — poskusite, ne bo vam žal!

NAM IZNI TENIS

Uspešen nastop Paviča
V H rastniku je bil troboj republiških 

mladinskih reprezentanc Hrvatske, 
BiH in Slovenije. V obeh konkurencah 
je zmagala Slovenija. Pri fantih sta 
igrala Pavič in Janežič. Izkazal se je 
Pavič, ki je premagal tudi trenutno 
najboljšega jugoslovanskega mladinca 
Rizvanoviča. Za drugo slovensko eki
po, ki je osvojila tretje mesto, je igrala 
Logarjeva.

Novoletni turnir v Avstriji
V Selah je bil peti tradicionalni 

mednarodni novoletni turnir. V član
ski konkurenci je osvojil Bojan Leš 
tretje mesto. Pri članicah je zmagala 
avstrijska državna prvakinja Travnikar- 
jeva, Trbižanova je bila druga, Čade- 
ževa iz Ljubljane tretja in Horvatova 
četrta.

O dprto prvenstvo Zagreba
Pionirji in pionirke so imeli mno

žično tekmovanje v Zagrebu. Nasto
pilo je 73 ženskih in 132 moških ekip, 
za posamezna mesta je tekmovalo kar 
492 igralcev. O d naših se je v konku
renci mlajših pionirjev uvrstil v četrt
finale Emil Sirovina, pri mlajših mla
dinkah pa Tanja Pandev med šest
najst najboljših.

Pri starejših pionirjih je bil Marko 
Špegel med 32-terico. V ekipni kon
kurenci so se naši pionirji uvrstili v 
osmino finala.

ALPSKO SMUČANJE

Veleslalom na Črnem vrhu
90 jugoslovanskih smučarjev vrhun

skega razreda — manjkal je samo Kri
žaj — se je pomerilo v domači kon
kurenci. Zmagal je Strel, član Fuži
narja Andrej Stefanovič pa je osvojil 
odlično sedmo mesto.

Tekmovanja za kategorizacijo
V drugi kategorizacijski tekmi pio

nirjev in pionirk, ki je bila prilArehu, 
je med mlajšimi pionirji ponovno 
zmagal Dušan Žagar, Fužinar, Blaž Je
len iz Črne je bil tretji, Ahac Navod- 
nik pa peti.

Pri starejših pionirjih je osvojil Bo
jan Strmčnik iz Mežice četrto mesto, 
Fužinarjevi pionirji Maklin, Potočnik 
in Anžoh pa so bili peti, šesti in osmi.

Pri mlajših pionirkah je zmagala 
Mirjam Videmšek, Fužinar, Vesna Lui- 
novič, Mežica je bila tretja. Aleksan
dra Kamnik in Urška Navodnik pa 
sta osvojili sedmo oz. osmo mesto.

Pri starejših pionirkah je zmagala 
Natalija Fužir iz Črne, Breda Broman 
iz Črne pa je bila šesta.

V konkurenci mladincev je bil Sašo 
Kranjc iz Črne drugi, Miran Stefano
vič, Fužinar, tretji, Janko Pisar iz Me
žice pa peti.

Med mladinkami je zmagala Mateja 
Koren, Fužinar, pred Natašo Potočnik.

Na Kopah je bilo kategorizacijsko 
tekmovanje vzhodne regije za mlajše 
pionirje. Pri dekletih je zmagala Ka- 
tjuša Pušnik iz Črne, druga je bila 
Vanja Napotnik iz Mežice, sedma pa 
Petra Videmšek, Fužinar. Med fanti 
pa so naši tekmovalci osvojili nasled
nja mesta: Darjan Čekon — drugo, 
Tomaž Kostanjevec — tretje in  Jani 
Maklin — sedmo.

Tekme za republiški pokal
Pri Ošvenu so se pomerili najboljši 

slovenski mlajši pionirji v slalomu. 
Dušan Žagar je bil drugi, Ahac Na
vodnik pa sedmi. Pri Arehu pa so se 
isti vrstniki pomerili v veleslalomu. 
Pionirji Fužinarja so osvojili naslednja 
mesta. Dušan Žagar je bil četrti, Ma
tej Čuješ osmi in Ahac Navodnik de
veti.

Na Soriški planini se je 140 starej
ših pionirjev pomerilo v slalomu za 
republiški pokal. Med našimi sta bila 
najboljša Boris Maklin z desetim me
stom in Jani Anžoh, ki je bil 16. Pri 
dekletih je bila Natalija Fužir iz Črne 
deseta.

Na Kobli je 140 cicibanov tekmova
lo za republiški pokal. Pri dekletih 
je bila Mateja Srebre četrta, Katjuša 
Pušnik sedma, obe iz Črne, in Petra 
Videmšek sedma. Pri fantih se je uvr
stil na deveto mesto Tomaž Kostanje
vec, Darjan Čekon pa je bil sedem
najsti.

V Črni so se pomerili mlajši pio
nirji prav tako za republiški pokal. Pri 
fantih je osvojil odlično tretje mesto 
Dušan Žagar, Matej Čuieš je bil šesti. 
Tekmovalci iz Črne Pečovnik, Plesec 
in Srebre pa so osvojili 7., 10. in 11. 
mesto.

V konkurenci pionirk je bila Mir
jam Videmšek deveta. Vesna Luino- 
vič pa 11.

PLAVANJE
Za zimski pokal Plavalne zveze Slo

venije je bilo v Kranju tekmovanje v 
članski konkurenci. Nastopilo je več 
kot sto plavalcev in plavalk. Le An
dreja Cesnik je dosegla nov državni 
rekord za mlajše mladinke, s tem da
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je v disciplini na 100 m hrbtno zma
gala pred Blažičevo. V moški konku
renci se je izkazal Kos, ki je zmagal 
na 100 in 200 m hrbtno, Vočko pa je 
bil tretji na 100 m delfin. Maja Rodič 
prihaja ponovno v formo in je bila 
prva na 200 m prsno, Brumnova pa v 
isti disciplini tretja.

V Ljubljani je bilo tekmovanje v 
pionirski konkurenci. Med plavalkami 
Fužinarja je bila najuspešnejša Kriče- 
jeva, ki je zmagala na 100 m prsno in 
bila druga na 200 m.

ATLETIKA
V Beogradu je bil tradicionalni »beli 

kros«, na katerem so sodelovali vsi 
jugoslovanski članski in mladinski re
prezentanti. Zelo uspešni so bili pred
stavniki Koroškega atletskega kluba. 
Med 50 mladinkami je zmagala naša 
atletinja Tanja Skuk, Zora Sredenšek 
pa je osvojila peto mesto. Pri mladin
cih je v konkurenci 62 tekačev zma
gal stalni reprezentant Georgijevski, 
Ivan Okrogelnik pa je osvojil drugo 
mesto.

KOROŠCI 
V KORDILJERE

Vsa leta od ustanovitve alpinistič
nih odsekov na Koroškem oziroma od 
začetkov delovanja organiziranega al
pinizma na našem področju je ta kot 
športna in rekreacijska dejavnost ni
hala med uspehi in padci v kvaliteti. 
Z združenjem vseh alpinističnih odse
kov v enotno, močnejšo organizacijo 
(KAO) so se velika nihanja v kvali
teti umirila. Še vedno pa kljub boljši 
organiziranosti posameznih tečajev iz 
osnov plezalne tehnike ni prišlo do 
večjih premikov v kvaliteti. To obdob
je je znano po velikih razlikah v kva
liteti posameznikov. Dva ali trije al
pinisti s celotnega koroškega področja 
so se odlikovali in ponašali z velikimi 
uspehi, vso ostalo članstvo pa je ži
velo v senci »velikih« in stagniralo.

Šele leto 1969 je prineslo rezultate 
vse bolj načrtnega dela in Koroška se 
je lahko ponašala z dokaj dobro ekipo 
izkušenih alpinistov. Kot posamezniki 
smo imeli že precej izkušenj v doma
čih in tujih stenah, kot ekipa v od- 
pravarstvu pa prav nobenih. Če smo 
hoteli napredovati, smo morali delo
vati v tej smeri, zato smo leta 1970 
organizirali prvo ekspedicijo, in sicer 
na 5165 m visoki Ararat v  pokrajini 
Anatolij.i v vzhodni Turčiji. Kljub ta
kratnemu velikemu uspehu, ki ga lah
ko pripišemo le velikemu entuziazmu 
majhne skupine organizatorjev, pa smo 
prišli do spoznanj, da se moramo še 
veliko naučiti, če hočemo naslednjo 
odpravo resnično dobro organizirati. V 
naslednjih letih smo se odpovedali or
ganizaciji večjih odprav in se preusme
rili v organizacijo taborov. Ti so po
stajali iz leta v leto številnejši, bolje 
organizirani in po številu udeležencev 
vse množičnejši. Vsako leto pa so se 
posamezniki udeleževali odprav, ki so 
jih organizirali drugi odseki. V  tem 
obdobju smo dobro obdelali gorska 
področja skoraj vse Evrope. Zelo do
bro pa smo obdelali domače, jugoslo
vanske gore, saj smo organizirano, v 
taborih — zimskih in letnih, preple
zali vse pomembnejše stene od Make
donije, Črne gore, pa do domačih, slo
venskih gora. Svoje ime smo vklesali 
v številnih prvenstvenih vzponih in 
prvih ponovitvah pomembnih smeri v 
domačih in tujih gorah širom Evrope.

Leta 1975 smo v program naslednje 
petletke vtkali željo po večji samo
stojni odpravi, za katero smo se vsa 
ta leta pripravljali in kalili v  dežju,

snegu, mrazu in vročini. Entuziazma, 
volje in zagnanosti je v nas bilo toli
ko, da bi to odpravo najraje organizi
rali takoj. Ker pa so se v tem času 
pojavile nekatere notranje težave, ki 
so zahtevale hitre rešitve, ker bi nam 
lahko uničile večletna prizadevanja po 
napredku v vzgojnem, notranje orga
nizacijskem in kvalitetnem pogledu, je 
v članstvu zmagala zdrava pamet. Od
pravi smo se odpovedali še za nasled
nja štiri leta.

V tem štiriletnem obdobju smo na
redili ogromno. Uredili smo notranje 
vrste, ves čas aktivno delovali navzven, 
predvsem pa načrtno vzgajali kader 
za vse zahtevnejša dejanja. Alpinizmu 
pa smo v športnih krogih priborili 
afirmacijo in upoštevanje, skratka me
sto, ki mu gre.

Spomladi leta 1979 smo pričeli s 
pripravami za organizacijo odprave. 
Najprej je bilo treba izbrati primeren 
cilj, kar pa ni bilo tako enostavno. 
Izbrati smo morali takšen cilj, ki bo 
zanimiv za nas, za Planinsko zvezo 
Slovenije, vso alpinistično srenjo v 
Jugoslaviji in ne nazadnje za širšo 
javnost.

Predelali smo kupe literature, do
mače in tuje, opravili veliko pogovo
rov in posvetovanj. Na podlagi vseh 
rezultatov smo se odločili za dolgo 
gorsko verigo v južni Ameriki — Kor
diljere. Točneje — za pogorje v Pe
ruju »Cordilliera Vilcanotta«, visoko 
okrog 6400 m.

Danes v organizaciji in pripravah za 
odpravo deluje poseben pripravljalni 
odbor, sestavljen iz ljudi, ki jih odli
kujeta požrtvovalnost in entuziazem, 
iz vseh štirih koroških občin, pod vod
stvom tovariša Stropnika Pavleta. Ta 
odbor ima nalogo zbrati vsa potrebna 
finančna sredstva za uresničitev odpra
ve in istočasno popularizirati alpini
zem kot športno dejavnost.

Opravljena je tudi prva selekcija 
udeležencev odprave, ki bo štela 12 
članov, vodil pa jo bo tov. Lačen Mar
jan. Vsi potencialni kandidati se pospe
šeno pripravljajo za to težko in odgo
vorno nalogo. Odprava bo šla na pot 
v drugi polovici maja letos.

Ker je za organizacijo in delovanje 
odprave potrebno veliko sredstev, ki 
jih iz svojih žepov ne moremo pokriti, 
pripravljalni odbor, planinska društva, 
alpinistični odseki in udeleženci od
prave apeliramo na delovne organiza
cije in vse ljudi, da nam pomagate pri 
organizaciji finančno in moralno, saj 
boste s to svojo pomočjo prispevali 
svoj delež k športni uveljavitvi koro
ške regije v slovenskem, jugoslovan
skem in mednarodnem prostoru.

Jože Havle

KOROŠKI 
KINEMATOGRAFI 

V FEBRUARJU
V februarju bodo koroški kinema

tografi Črna, Žerjav, Mežica, Prevalje, 
Ravne, Dravograd, Slovenj Gradec in 
Podgorje predvidoma predvajali:

-  DIVJA DIRKA — ameriška 
barvna komedija — do 5. 2.

-  LOVCI SU2NTEV — ameriško- 
nemški barvni pustol. film — do 5. 2.

-  MOŽ, KI JE  LJUBIL ŽENE -  
fancoska barvna komedija — do 10. 2.

-  G RO ZLJIVI DOGODEK -  an
gleška barvna grozljivka — do 10. 2.

-  NACIONALNI RAZRED -  do
mača barvna komedija — do 10. 2.

-  TROJNA IZDAJA CLIFFOR- 
DA »BUMMERA« — amer. barv. pu- 
stolov. film — do 11. 2.

-  KENTUCKY — ameriška barv
na komedija — do 12. 2.

-  VRNITEV GUSARJA -  ameri- 
ško-špan.-ital. barv. pustol. film — do 
15. 2.

-  ZADNJI VALČEK -  ameriški 
barvni glasbeni film — od 1. —19. 2.

-  AVANTURIST -  ameriško ital. 
barv. pustol. film — od 1, —15. 2.

-  HOTEL NA PLAŽI -  franco
ska barvna komedija — od 1. —17. 2.

-  PSIH O  — ameriška črnobela 
srhljivka — od 9. —19. 2.

-  POL NEŽNO, POL GROBO -  
am. barvna komedija — od 14. —22. 2.

-  GNEČA V A FRIKI -  italij. 
barvna kriminalka — od 14. —27. 2.

-  VRATOLOMNI SUPER KA
SKADER — am. barvni pustolovski 
film -  od 1 4 .-2 8 . 2.

-  KUNG-FU BORCI ZA SVOBO
DO — hongkonški barvni pustolov
ski film — 21. 2 . - 5 .  3.

SNEGULJČICA IN  SEDEM 
PALČKOV — ameriška barv. risanka 
(Walt Disney) — od 14. 2 . - 2 .  3.

-  OTROK NOČI — francosko-ita- 
lijanska barvna drama — od 14. 2 .—
3. 3.

- LEZI, STRELJANJE! -  hong- 
konška barvna kriminalka — od 20.
2 . - 4 .  3.

- 4 M INUTE ZA 4 M ILIJARDE 
— italij. barvna kriminalka — od 21.
2 . - 3 .  3.

KINEGRAF TOZD KINEM ATO
GRAFI PREVALJE
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BALKANFILA IN TEMA 
JUGOSLAVIKA

Pred k ra tk im  končana sedm a 
fila telistična m anifestacija  b a l
kanskih  držav  je  b ila  v G rčiji 
(državi gostiteljici) zaznam ovana 
z dvem a priložnostnim a znam ka
ma, s kakršn im i se zabeležijo po
m em bni dogodki in ju b ile ji p ri 
naših sosedih.

Znam ka za osem drahem  p rik a 
zuje zem ljevid B alkana pod fila 
telističnim  povečevalnim  steklom , 
tako da je  vsaka balkanska d rža
va podana v b a rvah  svoje državne 
zastave. Znam ka je  večbarvna 
p rav  zato. Jugoslav ijo  tako  po
kriva  naša zastava. Tudi d ruga 
znam ka za 10 drahem  im a za m o
tiv  sim bolično kom pozicijo zem 
ljev ida B alkana z rim sko številko 
VII, m ed n jim a pa še jonsk i k a 
pitel. Na obeh je  em blem  balk an - 
file VII.

Pozorna gostiteljica in  dobra 
organizatorka G rčija je  za dan 
Jugoslav ije  določila 29. novem ber. 
Tega dne je  bil v p rodaji več
barvn i ovitek, posvečen dnevu 
Jugoslavije. R isba im a em blem  
balkanfile  VII, šest s tiliz iran ih  
olivnih listov na eni vejici, p rv i 
zgornji lis t je  v barv ah  naše za
stave s peterokrako  zvezdo, nad 
em blem om  v krogu pa je  grb  J u 
goslavije (s petim i plam enicam i). 
Istega dne je  bil v uporab i tudi 
priložnostni poštni žig s prilož
nostnim  besedilom , sredi žiga p rav  
tako  naš grb. S to  fila telistično 
listino  je  tem a »jugoslavika« do
bila še eno lepo celoto.

OBVESTILO
Planinsko društvo R avne na 

K oroškem  p rire ja  v soboto, dne 
9. feb ru a rja  1980, ob 17. u ri v 
prostorih  NAME redni občni zbor 
(delovno konferenco).

Vse člane, pa tud i vse ostale 
lju b ite lje  narave  vabim o na ta  
zbor, d a  s svojim i m orebitn im i 
predlogi in  željam i dajo svoj de
lež k n ad a ljn ji rasti našega d ru 
štva.

Za vse, ki se bodo hoteli po 
občnem  zboru nekoliko razgibati, 
bo veselo p laninsko ra jan je .

ZAHVALA
Ob odhodu v  pokoj se iskreno 

zahvalju jem  sodelavcem  TOZD 
stro ji in deli iz oddelka »ostro 
brušenje« za p re je ta  darila, tov. 
b lagajn iku  s ind ikata  in ostalim  
sodelavcem  pa za lepe poslovilne 
besede. Vsem želim  še veliko de
lovnih uspehov.

Jože Pori

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se iskreno 

zahvalju jem  vsem  sodelavcem  
TOZD jek lo livarne in sind ikatu  
za pozornost, izraženo s tako gan
ljiv im i besedam i, da mi bodo d a
ja le  moč za n ad a ljn je  življenje. 
H vala za lepa darila, ki me bodo 
vedno spom injala na vas, sode
lavce. Vsem želim  v novem  le tu  
veliko osebne sreče in  mnogo de
lovnih uspehov.

A ntonija  K ričej

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se iskreno 

zahvalju jem  sodelavcem  in vod
stvu  čistilnice te r  OO sind ikata  
za p re je ta  darila  in izkazano po
zornost. Vsem želim  še mnogo 
delovnih uspehov.

Š tefan  K resn ik

ZAHVALA
Vsem sodelavkam , sodelavcem  

in vodstvu m ini liva rne  kakor tu 
di OOS jek lo livarne se prisrčno 
zahvalju jem  za lepa darila  in p r i
srčen nagovor ob m ojem  odhodu 
v pokoj. Vsem skupaj pa želim 
mnogo delovnih uspehov in  srečo 
p ri delu.

Ivan  Š truc

ZAHVALA

Ob bridk i izgubi našega moža, 
očeta in starega očeta Jo že fa  C a- 
p e ln ik a  se iskreno zahvalju jem o 
vsem, ki so kakorkoli pom agali in 
nam  priskočili v pomoč v času 
bolezni in na n jegovi zadnji poti 
na pokopališče B arbara. Posebno 
se zahvalju jem o vsem, ki so d a
rovali cve tje  in  vence, govorniku 
A jnžiku, železarniški godbi za ža- 
lostinke in kap lanu  z R aven za 
slovo ob odprtem  grobu.

Žalujoči: žena Angela, hčerka 
M ilka z družino, hčerka H ilda 
z družino in  drugo sorodstvo.

Fotografije za to številko  so 
prispevali:  F. Rotar, S. Jaš in od
delek za informiranje.


