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Minulo je Ze skoraj 100 let od tistih majskih dni,
ko je policija neusmiljeno streljala na mnoZico chi-
chafkih delavcev, ki so zahtevali osem urni delavnik.

Ti dogodki so imeli Sirok odmev v celotnem sve-

- tovnem delavskem gibanju. Kot plaz so se sprozile
demonstracije po celem svetu. Solidarnost delavske-
ga razreda je priSla do polnega izraza. Zahteve po

osem urnem delovniku, izboljSanju delovnih pogojev, &8
vetjih pravicah in veéji socialni varnosti so prisilile |

kapitaliste na popuscanje.

Dan, ko so dosegli svojo
prvo vec¢jo zmago nad last-
‘niki proizvajalnih sredstev
so delavci razglasili za
svoj praznik — praznik
dela. Razglasitev praznika
dela je pomenila zacetek
borbe za delavske pravice.
Prvemajska delavska sre-
¢anja so skoraj v celem
svetu, predvsem do konca
druge svetovne vojne, ile-
galno organizirana. Skoraj
na vseh srecanjih je priha-
jalo do krvavih spopadov
med delavci in vladajofo
kapitalisti¢éno manj$ino. V
teh spopadih se je kalila
revolucionarna zavest de-

lavskega gibanja, ki je po-
stala nosilec borbe zoper
imperializma in ki je do-

segla svojo veliko zmago
v oktoberski revoluciji in

pozneje v drugi svetovni
vojni. Posebno mesto in
vlogo znotraj delavskega
gibanja je imel delavski
razred socialisti¢ne neuvr-
S¢ene Jugoslavije.

V tezkih predvojnih le-
tih, v obdobju, ko je poleg
oblasti svetovnega imperi-
alizma grozila nevarnost

svetovnemu miru od stra-

ni nemskega nacizma je
delavski razred Jugoslavi-
je pod vodstvom komuni-

Stafeta mladosti v Celju

27. aprila na Dan osvo-
bodilne fronte je na nase
obmodje grispela §tafeta
mladosti, kar je dalo te-
mu dnevu Se bolj slavnost-
no obelezje.

Stafetno palico, katero
Ze od 23. 3. nosijo najbolj-
§i mladinci in mladinke iz

~ vseh na$ih republik in po-

krajin z iskrenimi Cd{estit-
kami in toplimi Zeljami za
¢imprej$njo ozdravitev na-
Semu dragemu predsedni-
ku Josipu Brozu TITU, so
namre¢ na ta dan pricaka-
li mladinci in mladinke
Celja. 5
Kamorkoli so dosedaj
mladi prinesli $tafetno pa-
lico povsod jih je pricaka-
la toplina in prisrénost de-
lovnii Ljudi in krajanov,
saj se je v letoSnjo Stafe-
to mladosti zlilo vse tisto,
kar smo' dosegli s skupni-
mi moc¢mi, nase bratstvo
in enotnost, nasa ljubezen
do Tita, ki je ni mogoce
izraziti z besedami. Iz vseh
src se vije na pot misel
na predsednika Tita in na
njegovo herojsko prehoje-

~ no pot.

Trasa zvezne Stafete bo
na nasem obmocju spelja-
na po obronkih krajevnih
skupnosti ob¢ine Celje.

27. aprila ob 830 smo
pri¢akali zvezno Stafeto v
Solah, na kar je preko Li-
pe mimo Zelezarne krenila
na Teharje, Bukovzlak, po
Mariborski cesti v Trnov-
lje, Ljubeéno, Skofjo vas,
Arclin, Vojnik, Smartno v
RoZni dolini, na Lopato,

R

sticne partije in revolucio-
narnih sindikatov, organi-
ziral prvomajska srecanja,
kot izraz svoje revolucio-
narne moci, kljub prepove-
di takratnih oblasti.

1. maj je praznik vseh delovnih ljudi

Tudi med vojno, veckrat
med neposrednimi spopadi
s sovrazniki je narodna
oblast organizirala prvo-

Ostrozno, Lavo, Medlog in
Jostov mlin.

Kratek ¢as se je ustavi-
la v mestnem parku, kjer
so ji mladi Celjani pripra-
vili lep sprejem, oziroma
osrednjo proslavo,

Na to je zvezna Stafeta
mladosti pospremljena Se
s prisrénimi mislimi Ce-
ljanov krenila na pot proti
Laskem.

Viki

Stafeto mladosti so pospremili tudi na3i mladinci

PRVI MAI - praznik dela

majska zborovanja. Na teh
srec¢anjih je prislo do izra-
za Dbratstvo in enotnost
jugoslovanskih  narodov,
mo¢ revolucije in njena

zlitost z ljudstvom.

i

Zmaga nad okupatorjem
in domadimi izdajalci je
odprla moZnost delavske-
mu razredu nove Jugosla-
vije, da dokonéno prevza-
me oblast nad proizvajal-
nimi sredstvi.

Jugoslavija je tudi ta-
krat prevzela pionirsko
vlogo, ko se je leta 1950
odlo¢ila za uvedbo samo-
upravljanja. Ta odlocitev
je pomenila dokonc¢no
zmago delavskega razreda.

»Tovarne delavcems, ges-
lo, ki je odmevalo po vsej
osvobojeni Jugoslaviji je
bilo tudi poziv -vsem de-
lavcem sveta, da uberejo
podobno -pot.

Danes niso redke dezele,
ki se zgledujéjo na naSo

samoupravno socialisticno
druzbeno ureditev. .

‘Samoupravna, socialistic-
na, neuvricena Jugoslavi-
ja, pod vodstvom dragega
tovarisa TITA, je idejni

nosilec gibanja neuvrice-
nih, idejni borec za boljse
in pravi¢nej$e odnose med
razvitimi in nerazvitimi de-
Zelami, za pravicnej$o de-
litev nacionalnih bogastev
in za trajnej$i mir v svetu.

Tudi leto$nji 1. MAJ bo
delavski razred Jugoslavi-
f'e proslavljal z novimi de-
ovnimi zmagami. Letos-
nje praznovanje bo preve-
jala samo ena Zelja. Zelja
po hitrem okrevanju dra-
gega tovarisa TITA.

Tudi mi, delavci EMA se
pridruZzujemo tem Zeljam.
Da bi nas $e dolgo vodil
po poti socializma v nove
delovne zmage.

EMO — CELJE

Vsem delavcem EMO,
upokojencem in
poslovnim partnerjem
zelimo prijetne
prvomajske praznike

DruzbenopolitiCne organizacije,
samoupravni organi in vodstvo
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~Na volitvah 'dﬁef-ﬂ-. 3..1980 so hili izvoljeni v de-
lavske svete v posameznih TOZD naslednji €lani in

¢lanice za mandat:1980/82. '

Novoizvoljenim organom ieluno vel:ko uspehov

pri bodocem delu.

DS TOZD FRITE

Berginc Joze 1938, Cuko-
vi¢ Cedomir 1935, Kolari¢
Karel 1933, Kresnik Stanko
1929, Kukovi¢ Silvo 1943,
Majcen Ivan 1938, Pesko
Alenka 1959, SamardZi¢ Se-
ad — predsednik 1957, Sa-
mardzi¢ Anica 1960, Vilen-
detit Slobodan — namestnik
1955 in Vratun Karel' 1940.

DS TOZD POSODA'
Banovi¢ Jure 1942, Cimer-

lajt Mirko — predsednik

1946, Cokan Ludvik 1942,
Cater Josipa 1948, Dokler

Hinko 1948, Dvorsak Stane:

1928, Gaber Marija 1939, Go-

bec Slava 1956, Gole Fanika

1960, ‘Gorjup Darinka 1961
Hostnik Stanko 1939, Hrova-

tic Marija 192?,:.-‘!-_110\‘7&&6 :
1935, Jelen Dan'nka.'

Ana
1950, Jonke Berta 1940, Jur-
kovﬁek ‘Vlado 1954, Kalsek
Terezija 1952, Klai¢  Kata
1958, Lapbrmk Marija 1944,
Lozar Darko 1959, © Mastnak:
Franc 1927, Markovi¢ Rado-
van 1959, Mutec: Ivan = na-

Podgorsek Mirkoe 1935, Poto-
¢an Ferdo 1937, Pregelj Lju-
bica 1955, Rabremovi¢ Slo-
bodan 1954, Razgorsek Nada
1944, Ravnak Stefan 1934,
Hribrnik Franc 1940, Rupnik
1963, Sega Jozica

Edvard

1948, " Storman Nada 1950,
Strk-+ Marjan - 1947, Tkalec
Marija 1953, ' Vajdié Mirko
1930, Zizek Jozica 1946, Zni-

mestnik 1944, Ograjsek Joze der Helena 1943 in Znidarec

DS TOZD KOTLI

Ahati¢ Inge 1943, Adamié
Slavko 1940,7 Decko Anton
1950, Goste€nik Ivo — pred-
sednik 1941, Kmecl Erih
1944, Kopinsek Stanko 1944,
Mrak Boétjan 1952, Suholez-
nik Marjan 1939, Sacer Franc
1952, Turnsek Anton 1933,
Voditar Andrej 1937, Ver-
dev Branko 1955, Vogrinc
Franc 1942, Zlicar Anton —
namestnik 1951 in Zabota
Alojz 1950,

Volitve v TOZD vzdrievanje

DS TOZD RADIATORJI

Cretnik Martin 1942, Host-"

nik Martin*"— predsednik
1940, Hostnik: Viktor — na-
mestnik 1940, Kucera Milka

« lanc

41925,

1937, Kolar Slavko 1932, Ma-
¢ek Drago--1933, ‘Pestiviek
Stanko 1934, Plohl Milan
1936, SorSak Marjan 1956,
Stante Matilda 1944, Skober-
ne Roman 1950, Utranker
Ivan 1948, Vogrinc Simon
1935 Zdolsek Ivan 1929 in
Zorini¢ Josip 1938, :

1937, Ogrizek ‘Marija 1941,Pavla 1937

@ DS TOZD ODPRESKI IN
AVTOKOLESA
. Arzensek Anton 1956, Jost
Bernard ml. 1954, Kosi¢ Vojo
1953,  Klokoc¢ovnik ' Jakob
1946, Kajba Ivan — pedsed-
nik 1937, Kok Alojz 1943,
Lostrk  Anita ‘1949, Lubej Jo-
Ze 1935, Ruzi¢ Martina 1944,
Ratej Rihard 1940, Stanimi-
rovi¢ - Ljubo = namestnik
1952, Soleni¢ Ivan 1939, Stan-
cer Ivan 1943, Topolsek Jo-
Ze 1936 'in Tréek Franc 1939.

DS TOZD TOBI BISTRICA
Gobec Alojz, Horvat Toné-
ka, Jarcié Ivanka, Kolar Ma-
rija, Migli¢ Domen; Mrgole
Terezija, Petri¢ Branko, Pi-
vec Viktorija, Potoénik Maj-
da, Prapretnik ' Stanko,
man Bogomir, Rozman Rudi

— predsednik, Stumberger
Irena in Trup Vili.

DS TOZD VZDRZEVANJE
ENERGETIKA

Dolenc “Ivan 1951, Drofe-
jan 1948, Grmek Anton 1955,
Gruber Drago — namestnik
1943, Habjan Miran 1948, Je-
lenko Marija 1055, JuterSek

predsednik 1944, Pani¢ BoZi-
dar 1949, Remskar Ivan 1947,

~ Volitve v skladi§¢u gotove posode

Ro-

— namestnik, Skrebot Draga:

' sposabljanje '

nik Alojz 1932, Gori¢an Mar-'

- Ernest 1942, Kotnik Fric' — je

Slak Iztok 1957, Tivadar Jo-
ze 1953, Zupanc Drago 1931
in Zupan Stanko 1935.

DS TOZD EMOKONTEJNER

Amon JoZe — predsednik
1926, CanZek Marija 1946,
Fijavi Jozica 1945, Gluvié¢
Veso 1950, Gradisnik Edi
1938, Hren Alojz 1949, Hoj-
nik Helmut 1943, Hostnik
Miroslav 1949, Kostomaj
Franc 1949, Leskoviek Adolf
1951, 'Macek Peter 1950, Mi-
koli¢ 'Alojz — namestnik
1951, Stopar Ljubo 1955, So-
par Milan: 1952 in Vodisek

. Joze 1951,

DS TOZD ORODJARNA

Cvirn Konrad 1925, Gri-
Andrej 1949, Hudej
Slavko 1935, Ka¢ Marica
Kandorfer Elizabeta

1948, "'Kos Radovan 1946,

_Lampe  Franc — namestnik
1933, Mlakar Miran
. Mirnik Marjan 1949, Mlinar

1948,

‘Darko 1959, Pavsar Franc
1941, RamSak Sonja — pred-

e

i smo jih v nasih TOZD

sednik 1958, Seles Dominik
1931, Vrectar Maks 1958 in
Znidar Albin 1959.

DS TOZD ERC

Dimec JoZica — predsed-
nik 1946, Durdevi¢ Salih ——
namesinik 1935, Kostomaj
Angela 1947, Lipar Anton
1955, Macun Anton 1943,
Peénik Marija 1947 in Zorec
Mladen 1954.

DS DSSS
‘Bajuk Ivanka 1936, Cvek
Drago 1940, Cokl Brigita

1954, Gerzelj Sonja 1951, Go-
lez Milena 1950, 'Hren Stani-

-slav. — namestnik 1946, Jev-

sevar Vid 1951, Klenovsek
Sonja 1952, Komericki Bran-
ka '1951, Kosenina Vojka
1955, Lebi¢ Maks 1933, Misja
Edvard 1944, Ostir Emil 1940,
Pilko Leopold 1947, Stajnko
Vlado 1937, Salamun Jelka
1954, Siroviik Marija 1949,
Sorn ‘Milan 1939, Turndek
Marta- — predsednik = 1950,
Veber Marjana 1944 in Zu-
panci¢ Breda 1953.

Volitve v TOZD posoda — emajlirnici

AKkcija

»Hortikultura 80«

~ Vso pohvalo zasluzijo
delovni kolektivi, ki so ze
poslali svoje konkreine in
finan¢éno ovrednotene ak-
cijske programe na koor-
dinacijski odbor »HORTI:
KULTURA 80« pri 'OK
SZDL. Aktivnosti pri ures-
ni¢evanju programiranih
nalog pa tudi-dobro pote-
kajo zlasti v naslednjih ko-
lektivih: .
Zavod 1. Uranjek .
TOZD ' Posebna Sola, WZ
Zarja, ‘DO Kovinotehna,
DO WVrvica, Prva 0S8, 0s
Bratov  Dobrotinsek  Voj-
nik, Center za poklicno u-
invalidov,
Hortikulturno ‘dru$tvo Ce-
lje,  OS Veljko Vlahovic,
08 I. Kovacdi¢-Efenko, IS
Sob — Svet za urbanizem,
AMD Slander, Hmezad —
TOZD' Samopostrezna re-
stavracija, 08 XIV. divizi-
je Dobrna, Gimnazija, Pe-
trol, UteZ, Turistiéno dru-
§tvo Dobrna, Gozdno go-

spodarstvo, NIVO, Kmetij-
ski Solski center — Vrtnar-
ska Sola, Komunalno pod-
jetje — TOZD Vodovod in
TOZD. Plinarna, Ekonom-
ski Solski center, Turisti¢-
no drustvo Celje, Zdrav-
stveni Solski center, VVZ
A. Cernejeve, DO Ljubed-
na, Kinopodjetje in Peda-
goski Solski center.
Posebej je treba pohva-
liti delovne organizacije
Opekarne Ljubeéna, Cin-
karna in Aero, kjer so u-
spehi Ze vidni.
Sprasujemo pa se,; kje so
akcijski programi ali vsaj
obvestila o aktivnosti od
vseh ostalih DO, Se poseb-
no nekaterih vecjih kot so
npr. Zelezarna, Toper, Li-
bela, EMO ... Ceprav me-
nimo, da so tudi te aktiv-

'ne, bi bilo prav, da nas

obvestijo. Do konca maja
1980. mora biti namreé zZe
vse opravljeno v skladu s
sprejetimi programi.



. membnih jubilejev. za katere ..
. smo pripravljali.

Poroéilo o delu komisije za kulturno dejavnost za

obidobje 1978/1980,

Z izvajanjem naSega programa, ki smo si ga za-
dali na zadnji konferenei, smo.lahke zadovoljni. Za-
dovoljni ne samo na podro&ju izvajanja in organiza-
cije raznih kulturnih prireditev,” temveé& tudi v nasi
organiziranosti med naSimi ‘kulturnimi animatorji v
nasih delovnih skupinah in TOZD.

.Nasa  komisija se je se-
stajala priloZznostno, pred-
vsem ob priliki pomembnej-
Zih kulturnih prireditvah v
sami delovni organizaciji ka-
kor: tudi izven nje. .

+V lanskem letu je nas de-
lovni kolektiv slavil ve¢ po-

kulturni
program.. Visekakor.
najprej omeniti novo jedilni-
co, ki smo jo odprli kot da-

rilo nasim. Zenam 8. marca.

1979. Ob tej priliki smo pri-
pravili .in:.erganizirali: kar

‘dve kulturni prireditvi in si-

cer:

<moram .
nje folklorne skupine France |

~arne. Poleg. podelitve pri-

znanj najzasluzpejsim delav- -
cem, Castnemu predsedniku

CDS tov, Francu. Leskoviek-
Luki je bil izveden kulturni

.« program. .v.-katerem sta so-

delovala: recitaterska skupi-
na »Zarja« iz . Trnovelj in
moski .pevski, zbor »Svobo-
des. iz Celja.

:Omenim naj  Se sodelova-

Presern iz Celja.na Sportno

zabavni prireditvi »V zdrav-«

-ju je moé¢s ki je bila v hali

— 8. marca je bila otvori-:

tev jedilnice, ker je nasa
godba na pihala pripravila

. promenadni koncert in kon-

. saj.se je proslave udelezilo |

cert mogkega pevskega zbe-
ra DPD »Svoboda« Celje.

_—10. marca je bila pro- {8

slava: DNEVA ZENA name-
njena nadim sodelavkam. Zal
je bila udeleiba zelo slaba,

le skromno &tevilo nasih so-
delavk.

V programu so sodelovali:

— tamburaski orkester
DPD »Svoboda« Celje,

— folklorna skupina Hu-
dinjske osnovne $ole in mod-
na revija ki jo je brezplacno
pripravila »Tkanina« Celje.

Ob tej priliki so bile nase
sodelavke tudi pogoscene in
skromno obdarjene.

Naj nadaljujem. z nasimi
internimi. prireditvami v le-
tu 1979, 85-letnica EMO smo

proslavili 28, :8. 1979 s ste-,

canjem celotnega delovnega
kolektiva in $e.Zivecih upo-

kojencev na GRICKU ob Sa-,

vinji. Za ' to srecanje je bil
pripravljen zelo. pester kul-
turni program, ki pa Zzal za-
radi slabega vremena ni bil

+ v celoti izveden:. Sodelovala

sta .le dva ansambla. in si-
cer:
i— nasa godba na pihala in

1=~ moskipevski zbor DPD..

»Svoboda« Celje.
Harmonikarski  orkester,
tamburaski orkester in fol-
klorna skupina France Pre-
Sern iz Celja pa kot je bilo
Ze rteteno zaradi slabega
vremena niso nastopili.- Za
zabavo in ples pa je igral
zabavni ansambel »Amfore«,
V novembru mesecu smo
pogostili nase jubilante za
njihovo dolgoletne poirtvo-
valno delo v tovarni in upo-
kojence v letu 1979. Tudi ob
teh prilikah je kulturni pro-
gram dopolnil moski pevski
zbor »Svoboda« Celje. Nada-
lje je bila 26. novembra 1979
v domu JLA svecana seja
CDS posvecena 85-letnici to-

Golovec med. ekipama EMA
in Zelezarne Ravne, katere

organizator je bila OO sin~

dikata EMO.

GLASBENA DEJAVNOST
- Koncerti, ki so_jih pripravs.
ljala. nekatera Celjska ama-;

120 vstopnic z 209, soude-
lezbo OOS. Enako §tevilo tu-

di za koncert »Pepel in kri«. -

Za  60-letnico = moskega
pevskega zbora DPD »Svo-
boda« Celje, ki je imel kon-
cert v narodnem domu smo
odkupili 100 vstopnic, prav
tako tudi za jubilejno revi-
jo DPD »Svoboda« Celje 100
vstopnic.

FIEMSKA DEJAVNOST
Teden domaéega filma je
postal v Celju tradicienalna

-prireditev in najbelj obiska-
ne kulturne prireditve. Tako -

smo tudi'razdelili 160 vstap-

nic med nase £lane z mini-

malno soudelezbo 5din po
vstopnici. Cene vstopnic so
bile! 20 din ' za: premiere, |
ostale: filme ‘pa 15 din. Ce
prav smo vstopnice: hsr

¢asno preskrbeli, je inte-

ﬂ_
ﬂ‘

Poglejmo torej Stevilo abo-
nentov in sicer:

10 rednih abonentov,

17 odprtih gledaliskih a-
bonmajev.

Dne 17. 12. 1979 je bila v
Celjskem gledalis¢u pred-
stava »Kekéeve norcije« na-
menjena za otroke nasih de-
lavcev. Uprizorilo jo je Sent-
jakobsko gledalisce iz Ljub-

. ljane. Obisk je bil brezpla-

¢en in smo organizirali polno
stevilno udelezbo.

. Pripominjam; da sem v
svojem porodilu zajel le ti-
ste .abonente, ki so bili re-
gistrirani. preko :nase -komi-
sije. Nimamo pa podatkov
od tistih sodelavcev, ki obis-
~kujejo kulturne: - prireditve

-+ preko  svojih .zakonskih to-

. “wariSev zaposlenih v drugih
~delovnih . organizacijah.

res tako.velik, da: je bilo le- Se vedno me: tare: misel,
tehiznatno 'premalcr. da bi bi-< da dolgujemo moskemu pev-

-1lizadovoljili:vsem  ljubite-

ljem domatega filma.

GLEDALISKA DESJAVNOST
‘Na tem podro¢ju sme na:: delovni:kolektiv

%eawh ‘velik.korak; naprej
pred zafetkom vsake se-

nskemu zboru DPD »Svebodac
«Celje moralno in-materialno
pomog, . Moralno: mislim v
tem smislu, da naj bi'bil nas
tisti, kjer
naj “bi bil: rezervat
mlajsih pevcev

' Po napornem delu se je poirebno vklju&iti v kulturno dejavnost v nasi PO

terska drustva smo omogo-
¢ili-nasim -¢lanom, da so s
polovi¢ne ali' ¢etrtinsko ‘so-
udelezbo ogledali in obiskali
glasbene prireditve. Za te je
vedno -primanjkovalo vstop-
nic, pred vsem tudi zato, ker
smo  preko nasih kulturnih
animatorjev prouéili tudi ze-
lje za katere zvrsti kulturne

‘dejavnosti se masi sodelav-

vi interesirajo.

Tudi za zabavne koncerte
je bilo dosti zanimanja, pred
vsem za koncert pihalnih
orkestrov. Tako smo nudili
za te koncerte tudi brezplac-
ne vstopnice.

— za Oliverja Dragojevi-
¢a 100 vstopnic,

— srecanje pihalnih orke-
strov 100 vstopnic,

— za koncert »7 mladih«
v hali Golovec smo nabavili

zone nam-Slovensko ljudsko
gledalis3ée Celje posreduje
program: predstav. Tako smo
se tudiv v zacetku : sezone
1979/80 sestali zaradi gleda-
liskega abonmaja. Dobili smo
tudi cenik ‘abonmajev in ob-
javili na oglasne deske in v
interni &asopis; ker je bil ob-
javljen tudi znesek 150 din
za = abonmajsko ' wvstopnico.
Vecje zanimanje pa je vzbu-
dila odprta gledaliska izkaz-
nica pod geslom »Nocoj v
gledalisce« s katero je SLG
Celje napravilo velik korak
naprej in si z njo pridobilo
itevilne ljubitelje gledali-
$¢a. S to vstopnico se nam-
re¢ lahko ogleda 10 pred-
stav, neglede na datum gle-
daliske predstave, Za to smo
prispevali 210 din za vstop-
nico,

Materialno pa mislim za-

to, ker za Stevilne nastope.,

zborov nismo dali drugega

razen skromno malico ob-
koncu nastopa.  Predlagam,.
na tradicionalno,

da glede
zgodovinsko povezanost v
naprednem delavskem giba-
nju med naso DO in »Svo-
bodo« iz Gaberja prevzame
nase podjetje »pokrovitelj-
stvo« nad tem drustvom, se-
veda na osnovi medsebojnih
dogovorov,

Na koncu bi povedal
tole:

— obdelali smo tiste kul-
turne dejavnosti, ki so
nam bile najbolj blizu in naj-
bolj dostopne, Je pa Se vI-
sto drugih dejavnosti, ki so
ostale $e vedno odsotne.

— Se vedno nimamo last-
nih kulturnih sekcij ali u-

se

novih

Kulturna dejavnost pri OOS

metniskih skupin,

— Iz teh razlogov ne mo-
remo sodelovati na  razmih
srecanjih z drugimi delovni-
mi kolektivi oziroma TOZD
izven DO.

— Interes za dobro knji-
go je $e vedno neraziskan.

Pridruzujem se mislim ozi-
roma  predlogu . predsednika
osnovne  organizacije Skup-
nih. slugb, da je pri nas 3e
kako nujno potrebno zapo-
sliti poklicnega delavca na
podro¢ju kulture. Topogled-
no nam primanjkuje mo€i in
res ne zmoremo vet poleg
svojega rednega dela; ki za-
hteva polnega ¢éloveka Se do-
datno angaziranje na podroc-
ju kulturne dejavnosti.

V .novi . jedilnici bi bila
mozna stalna likovna razsta-
va; Se in 8e je potreb in ne-

© raziskanih:zelja, samo to vse

zahteva polno angaziranje na
tem podrocju.

Poglejmo e finanéno
ovrednotenje porocila:

—= ¢isti- izdatki za kultur-
no dejavnost v letu 1979 so
znasali 42.786,75 din.

Predsednik komisije
: Rafkoe Gregorc

Porotilo komisije
za vzajemno
blagajno

Komisija  vzajemne
blagajne se je sestajala
redno vsak mesec. Pri
svojem delu je naletela
na precej$nje tezave,
saj sredstva vleg ne za-
doscajo . ved potrebam
¢lanov. Veckrat smo bi-
li prisiljeni zmanjSevati
zneske za posojila tudi
do 50 %.

S tem problemom je
bilo ' seznanjeno pred-
sedstvo Konference
-00S, ki je zaradi tega
na svoji seji dne 3. 3.
1980 sprejelo sklep, ka-
| terega- je Konferenca v
celou otrdila:

. SKLEP: Zatetna vlo-
ga se iz dosedanjih 50.
din povi$a na 100 din.
S tem bi se zman]§ah
problemi pri- delitvi
vlog “in posojil &lanov
vzajemne blagajne.

-+ Stevilo €lanov vzajem-
ne blagajne je égl: vsak
mesec pa’'je bilo po-
preé¢no: 100 prosnikov za
posojila. ;

Komisija predlaga, da

bi se . sklep konference
z dne 12. 3. 1980 o po-
visanju. vloge obja\nl v
Emajlircu.

Pozivamo vse ¢lane
kolektiva, ki $e niso ¢la-
ni vzajemne blagajne,
da se vélanijo, s tem
bodo pomagali sebi in
svojim sodelavcem.

Predsednik komisije

zZa vzajemno

blagajno

NAPRET Zvonko
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Kako si izracunamo visino regresa

 BliZa se ¢as izplatila regresa za oddih. Kriterije
Za regresiranje oddiha smo sprejeli leta 1978 in ta-
krat so bili tudi objavljeni v naSem glasilu Emajlirec.
Glede na to, da je minilo dve leti in smo Kriterije Ze
pozabili jih za osveZitev ponovno objavljamo.

KRITERLII *
za regresiranje oddiha

~ Osnova za izracun regre-
sa za oddih je osebni doho-
dek delavca, ob upostevanju
ekonomsko socialnih, delov-
nih in zdravstvenih razmer
delavca. .

1. Delavci, ki so pridobili
pravico do izrabe ‘dopusta,
dobijo ne glede na viSino
osebnega dohodka 50 tock.

2, Delavcem, ki dobijo za
po njih. zavarovanimi otroci

otrodke doklade pripada 10

tock.

3. Delavcem, ki so imeli v |
preteklem koledarskem letu

oziroma v preteklih 6 mese-

cih v kolikor so se prvi¢ za- |
povpre¢ni OD, pod

poslili
povpreénim OD v gospodar-
stvu SRS za preteklo leto,

pripada 25 to¢k. (Povprecje

OD v gospodarstvu SRS za
preteklo leto znasa 6.886 din)

4. Delavcem, ki so imeli v

preteklem koledarskem letu

oz. v preteklih $estih mese-
cih v kolikor so se prvic za-
poslili povpreéni OD, ki je
manjsi kot znasata dva po-
vpreéna OD v gospodarstvu
SRS za preteklo leto pripada
_ 15 tock.

' 5. Delavcem, ki so imeli v
preteklem koledarskem letu
oziroma v preteklih Sestih
mesecih v kolikor so se pr-
vic zaposlili povpre¢ni OD,
ki je visji od dveh povprec-
nih OD v gospodarstvu SRS
Za preteklo leto ne pripada-
jo dodatne tocke.

6. Uéencem poklicnih $ol
pripada 50 tock. :

Vrednost toéke se ugotovi
na ta nacin, da se celotna
masa sredstev za regresira-
nje oddiha deli s Stevilom
tock.

Da bi lazje razumeli pred-
lozene kriterije, navajamo
nekaj primerov:

1. Po prvem kriteriju do-
bijo vsi delavci, ki so prido-
bili pravico do dopusta 50
tock., Po prvih grobih oce-
- nah bo znaSala vrednost za
letosnje leto 24 din. Torej po
tem kriteriju dobi vsak de-
lavec 1.200 din.

Ta znesek je tudi dokonc-
no oblikovan regres za ucen-

ce in vse tiste delavce, ki so

imeli v preteklem letu po-
vpre¢ni OD nad 13.772 din.
Povpreéni OD v gospodar-
stvu SRS za preteklo leto
znasa 6.886 din (6.886 X 2 =
= 13.772 din).

2. Delavci, ki dobivajo o-
troske doklade dobijo dodat-

nih 10 tock (10 X 24 =240

din) v takih primerih dobi
delavec po 1. kriteriju 50
tock in drugem 10 tock (60
tock X 24 din = 1.440 din).

3. Delavci, ki dobivajo o-
troske doklade (10 to&k) in
ki v preteklem letu niso pre-
segli povpreénega OD v go-
spodarstvu SRS (6.886 din)
dobijo dodatnih 25 tock
(50 + 10,425 =185 85 X
X 24'= 2,040 din). V tem pri-

‘meru znaSa regres 2.040 din.

4. Delavci, ki ne dobivajo
otroSkih dokladov toda nji-
hov povpreéni OD ne prese-
ga 6.886 din dobijo dodatnih

25 totk. (50425=75X
X 24 — 1,800 din).

5. Delavci, ki ne dobivajo
otroskih dokladov in ‘po-
vpretni OD ne presega
13.772 din dobijo dodatnih 15
tock =~ (50 4 15=065 X 24 =
= 1.560 din).

S sprejetjem teh kriterijev
se vsako leto ugotavlja le
vrednost tocke.

Kriterije so v letu 1978
obravnavali in sprejeli de-
lavski sveti temeljnih orga-
nizacij in delavski svet skup-
nih sluzb,

Na svoji 17. redni seji, pa
jih je 29, 3. 1978 sprejel de-
lavski svet delovne organi-
zacije EMO.

Motiv iz naSe kovatnice

Sindikat celjskih kovinarjev

< : .m

sprejeli naslednje sklepe:
— s srednjo $olo
— s srednjo izobrazbo
— z visjo izobrazbo
— z visoko izobrazbo
. 4, Dnevnice znaSajo

— 8—12 ur
— nad 12 ur

5. Kilometrina

6. Terenski dodatek

Prispevek posameznika

kriterijev.
11. Nagrada ob upokojitvi

12, Jubilejne nagrade

Novi stroskovnik
Delavski svet vseh TOZD in delovna sﬁupnost

skupnih sluzb so na osnovi 93. ¢lena pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov in sredstev skupne porabe

1. Nagrade uéencem znaSajo

— z vidjo in visoko $olo
2. Osebni dohodki pripravnikov znasajo

3. Nagrada za potitnisko delo

— prenocevanje brez racuna
— prenotevanje z ra¢unom do

7. Nadomestilo za loteno Zivljenje (mese¢no) 2.223,—
8. Lastna udeleZba za prevozne stroske

Ce ni javnega prevoza gre delavcu kilometrina 1,65
9. Regres za prehrano (po obroku)

Podrazitve se razmejijo sorazmerno na regres
in na prispevek posameznika.

10. Regres za dopust 109/, povefana masa, ki se
na posameznika razdeli v smislu obstojecih

Povracilo svojcem ob smrti delavca

za 10 let dela v EMO

za 20 let dela v EMO

za 25 let dela v EMO zlati znak in
za 30 let dela v EMO

za 35 let dela v EMO (Zenske)

za 40 let dela v EMO (moski)

2,065, —
2.574,—

4.820,—
6.197,—
7.230,—
2,065, —

167, —
250,—
122, —
378,—

4,50
{975

68,—

18,40
5,60

14,318, —
14.318,—

3.443—
5.164,—
1720~
6.886,—
6.886,—
6.886,—

ocenil svojo dejavnost
v dveletnem mandatnem obdobju

V sredo, dne 16. 4. 1980
je Obdinski odbor sindika-
ta delavcev proizvodnje in
predelave kovin analiziral
svojo aktivnost v pretek-
lih dveh letih. Hkrati je
ugotovil, da je pri svojem
delu izhajal iz sklepov 9.
kongresa ZSS ter progra-
ma dela sprejetega na 2.
seji Ob¢linskega odbora z

dne 31. 1. 1979.
V  uvodnem = poroéilu
predsednika tov. Zlatka

LESKOVSKA je bilo ugod-
no ocenjeno dvoletno delo
Obcinskega odbora s po-
sebnim poudarkom na ne-
katere pomembne aktivno-
sti, katere so bile v pre-
teklosti zadovoljivo oprav-
ljene, vendar so za bodoce
delo zelo pomembne oziro-
ma nalagajo OO0 ZS v vseh
TOZD nove naloge.

Samoupravna organizira-
nost kot podlaga za uve-
ljavljanje ustavne vloge
delavca in razvijanje sa-
moupravljanja v TOZD —
tej pomembni nalogi 3e
vedno nismo posvetili do-
volj pozornosti. Osnovne
ugotovitve, o delovanju de-

legatskega sistema so se
pokazale v tem, da je de-
legatski sistem, kot osnov-
na oblika samoupravnega
odlo¢anja sprejet, da pa se
pri tem pojavljajo doloe-
ne slabosti, katere je tre-
ba éimprej odpraviti. Ugo-
tovljen je kvalitetnej$i pre-
mik pri delu delegacij za
zbore zdruZenega dela, do-
kaj slab8i pa je polozaj
pri delu delegacij SIiS. Pri
teh se je pokazalo, da de-
legati ne zmorejo kvalitet-
no obravnavati vso gradi-
vo, zaradi Cesar prihaja do
poenostavljenja pri delu
delegacij, do nesklicevanja
In nesklep¢nosti delegacij
in podobno. Za krepitev
delegatskega sistema, pa
je potrebno dati zelo ve-
lik poudarek odlo¢anju
znotraj TOZD — na delo-
vanje samoupravnih delov-
nih skupin. V Celju nima-
mo - delovne organizacije,
kjer ne bi imeli organizira-
ne samoupravne delovne
skupine. Dose¢i pa je po-
trebno, da bodo te skupi-
ne dobile vse pomembnej-
So vlogo v procesu samo-
upravnega odlo¢anja.

V sklopu vpraSanj, ka-
tera obravnavajo druzbe-
no-ekonomske odnose je
bilo v ospredju -vpraSanje
— samoupravno druzbeno
planiranje. Obcinski odbor
je to tematiko veckrat ob-
ravnaval in ugotovil, da je
potrebno v sindikatih Se
naprej voditi aktivnost pri
pripravi in sprejemanju
srednjerofnega plana za
obdobje 1981—1985.

Poro¢ilo nadalje obrav-
nava tudi:

— dohodkovne odnose,

— nagrajevanje po delu,

— inventivna dejavnost,

— izobraZevanje in kul-
turna dejavnost,

— delovna tekmovanja
kovinarjev,
ljudsko obrambo in
druzbeno samozaséito.

Ob analizi vseh teh sklo-
pov vprasanj je ugotovlje-
no, da aktivnosti sicer po-
tekajo pozitivno, vendar
moramo v sindikatih pove-
Cati aktivnosti na vseh
podrocjih in sredinah.

_ Obéinski odbor je spre-
jel tudi program aktivno-
sti za prihodnje obdobje.
V. programu aktivnosti je

sprejet tudi program za-
dolzitev vseh ¢lanov odbo-
ra, kateri so zadolZeni za
posamezne 00 ZS. Odbor
Zeli s takim delom dosedi
ve¢jo koordinacijo in veé-
jo aktivnost na podro¢ju
sindikalnega delovanja.
Obdinski odbor je med

drugim sprejel nekatere
kadrovske spremembe in
dopolnila.

Naso DO bodo v nasled-
njem mandatnem obdobju
zastopali v Obcinskem od-
boru naslednji tovari$i:

RAMSK Milan — OQO0ZS
Radiatorji,, GERCAR Cve-
to 00ZS Odpreski,
COKLIC Mira 00ZS
Frite, SOTOSEK - Ladislav
— OOZS Posoda, KAVCIC
Milan — OOZS Posoda in
ADAMIC Slavko — OOZS
Kotli.

Od omenjenih tovaridev
pricakujemo, da bodo ak-
tivno sodelovali in koordi-
nirali delo na vseh nivo-
jih in sredinah in s tem
upravicili zaupanje OOZS,
katere so jim poverile ze-
lo pomembno nalogo.

Slavko ADAMIC
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Sestanki in njihovi udelezenci

Veliko je Ze bilo napisanega o sestankih in se-
stankarstvu. Precej je bilo izraZenih kritik o slabo
pripravljenih in dolgih sestankih. Tokrat pa bi rad
napisal nekaj o udeleZencih na sestankih, ki so po-
navadi nosilci negativnih kritik.

Praviloma je delo z ljudmi
‘najtezje. Ta trditev je osno-
vana na tem, ker pogosto
enostransko opazujemo sa-

Udelezence, ki ne sodelu-
jejo in motijo sestanek, bi
lahko okarakterizirali kot
nesolidne, neresne in jih

spevek k razpravi neploden,
pa ¢eprav to ne drzi. Ti lju-
dje so lahko zelo sposobni in
imajo dobre ideje in mnenja,
vendar ne sodelujejo.

5. Negativni: so tisti raz-
pravljalci, ki jim ni do skup-
nega dela. Viasih tudi na-

merno vplivajo na slab po-
tek razprave. Skupen uspeh
'jih ne veseli. Sem sodijo tu-

Dobro pripravljeni sestanki prinasajo laZje odlo&itve

mo napake in pomanjkljivo-
sti drugih, ne pa tudi pozi-
tivnih lastnosti. Ni ¢loveka,
ki ne bi imel doloéenih po-
manjkljivosti. Vsak ¢lovek
se v razlicnem okolju dru-
gacno vede, Tako se v dolo-
¢enem okolju ¢uti zelo po-
membnega, v drugem okolju
pa zapostavljenega in podob-
no. Tega se morajo zavedati
vodje sestanka in udelezen-
ci. Najveckrat vidimo nega-
tivne lastnosti znacaja le pri
drugih, medtem ko se svo-
jih napak niti ne zavedamo
in jih zelo tezko priznamo.

Iz navedenega lahko skle-
pamo, da sretamo na sestan-
ku 1judi, ki se razliéno vede-
jo in reagirajo. Nihée pa ne
Zeli biti ocenjen kot manj
sposoben, ne Zeli da mu kra-
timo pravice do uveljavlja-
nja in sodelovanja, zato je
prizadet, <¢e zmanjSujemo
vrednost njegovega dela,
njegovo osebnost ali ga ka-
korkoli Zzalimo in omalova-
Zujemo.

Udelezence na sestankih
lahko razdelimo v dve sku-
pini glede sodelovanja:

a) tiste, ki sodelujejo, ki
imajo za cilj, da bo sestanek
uspesen, ki vidijo v posa-
meznih idejah in mnenjih pot
k resitvi problema, ki ga ob-
ravnavamo in

b) tiste, ki zaradi zavest-
nih ali podzavestnih vzrokov
ne zelijo sodelovati, ki moti-
jo potek razprave in ki ni-
majo za konc¢ni cilj resitev
problema.

razvrstili v tehle osem sku-
pin:

1. Prepirljivci: so udele-
Zenci sestanka, ki se izredno
radi prepirajo in drazijo dru-
ge navzote na sestanku, s
tem da dajejo. mozZnost za
prepir. Z njihovim na¢inom
dela postane sestanek neplo-
den. Namesto da bi reSevali
probleme, zaradi katerih je
bil sestanek sklican, morajo
udelezenci reSevati medse-
bojne oadnose,.

2. Vseznalci:
so prepricani, da znajo re-
§iti vse probleme. Povsod
imajo »svoja« mnenja in sta-
lis¢a. S svojim znanjem, ki
je povrsno in dvomljivo, sa-
mo zavlaéujejo potek dela in
ustvarjajo slabo razpoloze-
nje med udelezenci, katerih
cilj sestanka je resitev pro-
blema.

3. Klepetulje: so ljudje, ki
zelo veliko govorijo. Njihovi
stavki so ponavadi brez lo-

so ljudje, ki

'gicne povezave. Radi se po-

sluSajo, zmeraj zatno prvi
razpravljati in imajo pona-
vadi tudi zadnjo besedo. Za-
radi njih so sestanki dolgi in
nezanimivi. Prepricani so, da
so bolj sposobni od drugih.
Imenujejo jih tudi profesio-
nalni razpravljalci,- saj je
njegova razprava Ze preda-
vanje in vsebuje skoraj vse,
kar so povedali Ze drugi
pred njimi.

4, Plasljivci: ti ne govo-
rijo radi. Bojijo se soudele-
zencev sestanka, posebno se,
¢e je skupina vecja. Imajo
obcutek, da bo njihov pri-

di pesimisti (¢rnogledi) ali pa
nesposobnezi, ki vidijo vrsto
ovir pri resitvi problema., S
tem nac¢inom pogubno vpli-
vajo na druge udeleZence.

‘namo kaksen tip razpravljal-

ca imamo pred seboj. Pri
tem pa moramo seveda upo-
stevati, da ljudje niso vedno
enaki. V¢asih so razdrazlji-
vi, slabe volje, drugi¢ oseb-
no prizadeti v razpravi in
podobno.

Upam, da bodo zgoraj na-
vedeni znacaji v pomo¢ v
letosnjem * letu izvoljenim
vodstvom druzbenopoliti¢nih
in samoupravnih organov ter
ter vsem udeleZencem na
sestankih. Ceprav upravice-
no pripominjamo in sli§imo,
da je sestankov preveé, da
hodimo samo $e na sestan-
ke, da se na sestanku sreéu-
jemo vedno isti obrazi, da
ni¢ drugega ne delamo kot
sestankujemo in podobno.

Res je, da je sestankov veli-
ko, res pa je tudi, da jih bo
v prihodnje Se ve¢ in da je
to nujno. Danes pomeni ena
sama oseba le ¢len v verigi
komuniciranja. To pa pome-
ni, da je treba katerekoli
probleme ali vprasanje (stro-
kovno samo upravno, druz-
benopolitiéno) obravnavati
v SirSem krogu ljudi. Le ta-
ko smo lahko prepri¢ani, da
bomo misli, predloge, mne-
nja izpolnili in jim dali ob-
liko, v kakrsni jih lahko
sprejmemo kot sklep za ures-
nicitev, ;

Uporabljeno gradivo: Joze
Florjanéi¢ — delegat v sa-
moupravni praksi.

'

Janko Kostomaj

Usposabljanje pnpadmkov

V sredo, 9. aprila 1980
se je na osnovi akcijskega

programa Komiteja =za
SLO in' DS DO EMO ter
programa - usposabljanja,

pricelo ‘obvezno usposab-
ljanje pripadnikov Narod-
ne zascite, oziroma ¢&lanov
komitejev TOZD in DO.

Usposabljanje se vrdi v
dveh delih in sicer v sre-
do in cetrtek je bil teore-
tiéni del, oziroma predava-
nje, v nadaljevanju pa $e
prakti¢ni del preizkusa
»streljanje s piStolo«.

Na seminarju, na kate-
rem so nastopili kot izva-
jalci zunanji sodelavci to-
vari¥ Starovié, tovari§ Dra-
go§ in delavei UJV, so se
udeleZzenci podrobieje se-
znanili z vlogo, pomenom

| Narodne zascite

Seznanili so se tudi z vr-
stami oroZja in uporabo
le-tega v primeru napada,
seznanili so se kako ravna-

in vsebino S in DS, nji- )
sestanek ne menijo. Takoj ko hovi vlogi in nalogah v ko- ti v silobranu, na koncu
dobijo vabilo za sestanek so mitejih, ocenjevanju var- pa so imeli $e prakti¢ni
ze slabe volje. Prepri¢ani so, nostnih razmer, delovanju, preizkus uporabe pistole

6. Pasivni: ti ljudje se za

da je 'sestanek zgolj zaradi Organiziranostjo in oboro- oziroma streljanje s samo-

sestanka,
vrazijo sestanke, se jih izo-
gibajo, ¢e pa se Ze udelezijo
sestanka, so nesretni in ne

sodelujejo.

7. Domisljavci: so prepri-
¢ani, da je sestanek sklican
zaradi njih. Mislijo, da so
vet vredni od drugih. Prepri-
¢ani so, da imajo . izredne
sposobnosti, ki pa jih ne mo-
rejo uveljaviti, zato radi kri-
tizirajo in dajejo predloge v
taki obliki in tam, kjer jih
ne bi bilo treba.

8. Neiskreni: lahko bi jih
imenovali tudi hinavce. S
svojim vedenjem -razpravo
previdno pritrjujejo vsem
in vsakomur, ¢eprav mislijo
drugate. Njihovo delo je de-
struktivno in nevarno. Pona-
vadi organizirajo premislje-
ne akcije s to¢no dolocenim
osebnim ciljem.

To je le nekaj primerov ne-
solidnih udelezencev, s ka-
terimi se wvcasih
na sestankih., Lahko bi na-
Steli Se veliko primerov kot
so »papagaji«, ki ponavljajo,
»kritikante«, ki samo kritizi-
rajo, »kimavce«, ki se stri-
njajo z vsem itd. Vazno je
torej pri sprejemanju odloéi-
tev in dogovorov, da spoz-

srecujemo. §

Nekateri celo so- Zitvijo Narodnezaééltelpd kresom.

Clani narodne za$tite med predavanjem na seminarju



-6

PRVOMAJSKEGA
SRECANJA
NA GRICKU
4 LETOS NE BO .
Zaradi preureditvenih
{ delb dl‘?a Gﬁx;cku (dt;l
..} zgradbe je pnru§en ;

§ ne bo: lemgée na dan 1
‘maja. mog orgamm
rati- Ze . tradieionalno
i3 pwomajsko srecanje |
.} delavcev, - Privedityeni
.} odbor zato Se posebne
+} priperoca..-vsem-
.. { stvom 0O ZS, da - usme-
rijo ¢lane sindikata. i;l
«:} njihove. druZine na PR-
. § VOMAJSKI _IZLET na
Cel ska. ko¢a,. Svetino

E1]Skl gracf kjer bo-

S | Fosebno sSpo-
: mmsko nale

Clanom- szréruh od- |
borov OOZS pa Se po-.
sebej prlpprocamo ude-
leibo na. b NJI
PROSLAVI, ki -25.
aprila ob 19.30 v vehkl
dvorani Narqdneiw
“} ma (ne'v hali G ec)

Prav:lmk 0 movac iah

[povzetek) ; : VI
L f Predlogi, ki so podani v idejni ebliki, ob izrednih na-
V splognih dolo¢bah v bistvu ni novosti. porih in prizadevanju posameznika ali sluzbe v izrednem
_ _ : ¢asu, lahko KR razdeli do 50 %; od nagrade med strokovne
1I. : : sluzbe ali posamezniku.

Vsi avtorji izumov, tehni¢nih izboljSav in pomembnej-
predlagi, . nodeli in. vzorei. Sih koristnih predlogov prejmejo pismeno priznanje v ob-

- Sprememba. je nastala pri tolmacenju tehniéne izbolj- 1Kl diplome.
Save, Tako.so. tehni¢ne izbolj§ave v smislu novega pravil- VII
. nika vse tebniéne reditve, s katerimi je v proizvodnji EMO
pomLﬁﬁlsgblmm i;b?mglnaur:ﬁ;ﬂ 5;9(1155::8 ig Efalm::;):;;l; kaEerih je znasala vsota str?&'.skov za izvedbo in izplatana
o o Mﬂiﬂi: mogode dosedi: _ adsk.odnu_m-.:lo:l?m@ur-m veé.
- —: vegjo storilnost, “ro Predlagatelji | se: dahko - pritozijo na sklepe KR v 30
— boljsa- ‘kako_iroat- jzdelkov, ¢yvidnehina ‘DS in v ’151-dneh--.lpmov_no. na’ sklep DS na isti
.~ prihranek pri- materialu in: mergn]i : _;;..organ. SRR 5
.— boljge izkoris¢anje strojev.in naprav, ~Zatem lahko Zzaéno spor ;pri pristojnem sodi$éu zdru-
— itd. éeneg& dela,
.Prikoristnih. predlogih. je-novost v tem, da je za le-te 1 Kr$itev predpisov. pravilnika o inovacijah: predstavlja
smatrati tudi predloge za 1zba1j§a.nlmwmmaﬂje na: vseh 31“1*50 krsitev: delovnih idolZnosti.

Viste inovacij so izumi, tehnitne izboljSave, koristni

Amortizirajo se samo izumi in tehni¢éne izboljsave, pri

podrocphn poslovan]a. . Pravilnik.dopus¢a izvajanje usmerjenih inovacij z raz-
, 0 xpusano nagrado in sploséno (enakopravno) pravico udelezbe.
L 2. .Za-poslovanje {to je prijava predloga; ocena, zapisnik

- Spremembe v organih 1n0vac1jﬁ]pg~deja\m@sh so v usta- 1td} dinovacijske: dejavnosti; razpolaga-oddelek za indu-
no\rlm odbora za inovacije na ravni podjetja in komisije :strijsko: lastnino s:: formularji: katere. lahko predlagatelji

A NARSTVU
fPRI'DELU
VECJO
E_:SMEQRNDST _

‘ V ‘vseh' fazah nastajanja’
sprejemanja - planskih
i dokumentov mora  bitl
i vgrajeno- tudi  podrotje
varstva pri delu kot pogoj
za doseganje vetje huma-
“mizacije in produktivnosti
dela. Podrodje varstva pri
~delu mora biti vgrajeno v
- planske akte v vseh te-
» meljnih nosilcih  planira-

+ nja, 8e zlasti v TOZD. Tu

«-morajo- Vamesml inZenirji
+ ter: organizacije s podroc-
ja varstva pri delu sode-
. lovati pn ugotavljanju. po-
treb, nacrtovanju ter sa-
moupravnem sporazume-
cvanju o -temeljih planov.
Gre zlasti za naloge, ki ne-

posredno vplivajo na var-,

incjse delo delavcev, za na-

< €értovanje smotrnejfe izra-

‘be prostora; izvajanja u--
i»klepcw za ..ohranitev, . iz
“boljsanje in razvijanje de-
vlovnega in' Zivljenjskega

» okolja, zagotavljanje' vseh
soblik . zdravstvenega var-
« Stva.ter - zagotavljanje pro-
L'metne varnosti. L

obve$¢amo, da so vse
fotografije, ki jih ob-
~javljamo, delo in rezul-
tat dela nasih ¢élanov v
FOTO sluzbi LT EMO,

| Za njihov trud, aZur-
- nost se zahvaljujemo.

Uredni$tvo Emajlirca

. Vse bralce Ema_]llrca_:

. .za. racionalizacije v.DSSS. : dobiidobijo pri delavcu:za dnovacije.
Odbor za inovacije: je pristojen za: Inovacijska dejavnost
~ usklajevanje dela komisij:za racionalizacije, < Adolf Zvizej
~ odlo¢anje o predlogih dnovacij, ki so.w interesu ve-

" ¢ih TOZD ali DO, P
— dokonéno odlofanje o priznavanju internega know-

viibwd MO - . { PLAN KULTURNE DEJAVNOSTI

Komisija za racionalizacije in odbor za inovacije odlo—

éa]o o predlogih; katerih nagrade' znagajo do 3.000 din, 'OSNOVNE ORGANIZACIJE

. medtem ko DS TOZD in DO o predlogih nad 3.000 din. SINDIKATA »EMO« ZA LETO 1980

Pri re§evanju predlogov, lahko predlagatelji neposred-
no sodelujejo, prav tako so lahko pnsotm pri odlo¢itvah
o*predlogu.

Poslovanje oddelka za mdustrl]sko lastnino je doloten
s posebnim organizacijskim predpisom, delavec na inova-
cijah je po sluzbeni dolZnosti tajnik KR in odbora za ino- delovnih skupinah uspeino organizirali razne kultur-
vacije in istofasno strokovni koordinator dela; ter odprav- ne prireditve in pridobili §tevilne obiskovalce in lju-
hik sklepov istih. ! i bitelje filmov, koncertov narodnozabavnih, zabavnih,

{ : nadalje smo spoznali in pridobili vecje Stevilo ljubi-

V. 3 ; ’ teljev gledaliséa, katerim smo nudili okrog 30 odstot-
Vse invenlivne predloge predlagatelji prijavljajo preko ni popust pri abonmajskih vstopnicah. Vecje stevilo

&

Kulturno dejavnost v  EMO reSujemo na nivoju
delovne organizacije. Na tem podroé¢ju smo v zad-
njem obdobju napravili zopet korak naprej, saj smo
s pomocjo kulturnih animatorjev v TOZD oziroma v

sprejema in odpreme poste v podjetju; oddelku za indu- pa smo jih navdusili za odprto gledalisko izkaznico
strijsko lastnino pod pravim imenom ali Sifro. Podrobnejsi pod geslom »Nocoj v gledalii¢e«, s katero je SLG
postopek je dolocen s standardom in pravilnikom. Celje pridobilo Stevilne ljubitelje gledaliséa.

Avtorji morajo na prijavi s:podpisom potrditi odsto- Razen zabavnih koncertov za katere smo prispe-
tek udelezbe, drugate o temrodlo¢i samoupravni organ. | vali okrog 20 odstotkov soudelezbe, smo za klasicne
Za posluvanle ‘inventivnih predloqov se uporablja obrazec | koncerte in za ogled filmov v »TDF« dali-50 odstot-
IN-1 do IN 5 no udelezbo. Tako bomo tudi v okviru finanénih moz-

: . 5 _ ; ; nosti v bodoce organizirali obisk na raznih kulturnih

. 'V- T < prireditvah in pridobivali nove obiskovalce. V tem
i _Bistv_‘ena_.,-zaz]jka med starim in novim pravilnikom je smisl}l bomo v letu 1980 organizirali nekaj prireditev
‘nastala pri. vrednotenju predlogov. - - - v nasi jedilnici, ki jo moramo izkoristiti tudi v te
.. Tako se za koristen predlog izratuna po tabeli od let-'-|:* namene,

nega Cistega prihodka nagrade in izpla¢a 1009, (prej do
.2090). Razmerje med tehniéno * izboljsavo in korzstn:m-- FINANCNO OVREDNOTENJE PREDVIDENE

‘predlogom je sedaj 3:1 (prej 15:1). -’} 'KULTURNE PRIREDITVE V LETU 80
; 1. INTERNE PRIREDITVE Znesek din
touTabela za ixraéun nagrad v odvisnosti letnega Clsteg’d — Dan #%ena 8. marec .- 4.000
prihranka je: _ — 2 koncerta v jedilnici EMO 10.000
i : — Dan upokojencev »EMO 80« 1.000
v ok Bkl mri ; — Slovesnost za jubilante 80 .000
i é&ist; g:ht;dirg]hranek "¢ 7 ‘Vidina posebnega nad. ~—Ostalo'— Godba na pihala 2,000
— : : 2.-Konecerti — klasi¢ni 10.000
DO 5,000 din : 16 9f; (najmanj 300 din) 3. Zabavni koncerti . - 10,000
05,000 520,000 5 800 -} 159, od vr. nad 5,000 4. RAZSTAVE :
©:20.000 -+ 50.000  3.050 4 14 % od vr. nad 20,000 — ogled stalnih razstav 2.000
11.50.000 :+:100.000 » 7.250 + 129, od vr. nad -50,000. — razstava v nadi jedilnici 3.000
i \.-\100.000. 11..:200.000 < 13.750 4- 12 % od,vr. nad - 100,000 5. GLEDALISCE :
200.000: 300.000 25.750 + 109, od.vr. nad 200.000 — abonmaji (1/3 udelezba) 6.000
- 1300.000 500.000 35750 + 79, od vr, nad 300,000 — izven abonmajev 12.500
500.000 700.000 49.750 + 49, od vr. nad ~ 500.000 6. FILM
700.000 1,000.000  57.750 + - : Um od wvr, nad 700.000 — Teden domaéega filma 3.000
1,000.000 . 5,000.000 66.750 4 29/, od vr. nad  1,000.000 7. CDK

5,000.000 10,000.000 146.750 + 1 mu. od vr. nad 5,000.000 — seminar ¢lovek delo kultura

NAD 10,000.000 196.750 4~ 07, od vr. nad 10,000.000 (stedstva za izobrazevanje) 10.000
. 80.500
Nagrada je $e popravljena s korekturnim faktorjem
(pomembnost, stopnja obdelanosti, originalnost in zahtev- Kulturni animator
nost, iniciativnost, zahtevana kvalifikacija). Rafko Gregore

Za vsak smiseln predlog je nagrada 200 din,
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Rekreativna dejavnost je v preteklem letu doZi-
vela korenite spremembe. Na pobudo naSe komisije
oziroma konference osnovnih organizacij sindikata
nasploh je bilo v preteklem letu ustanovljeno rekre-
ativno Sportno drustvo DO EMO, Ustanovitev drus-
tva je narekovala vsesplodno potrebo po preobrazhi
organiziranosti dejavnosti. Z ustanovitvijo drudtva
smo dosegli naslednje:

1. Rekreativna dejavnost
bo temeljila na osnovi mno-
zitnega udejstvovanja delav-
cev na vseh podroéjih.

_ 2, Na osnovi mnozi¢nosti
bodo sekcije v drustvu skr-

drustva, ki so do sedaj raz-

drobljeno delovali v okviru

DO.
Ob

ustanovitvi drustva

stem organiziranosti rekre-

smo se tudi dogovorili za si-

bele za kvaliteten razvoj
Sportnih- panog.

ativne dejavnosti na nivoju
DO oziroma TOZD in_sicer:

drustvo oziroma _ sekcije v
drustvu, Finan¢na sredstva
za izvedbo programa se pla-
nirajo in koristijo iz sred-
stev zbranih v ta namen v
drustvu.

2. Osnovna rekreatwna
dejavnost v TOZD organizi-
rajo referenti oziroma komi-
sije za rekreacijo in oddih
v TOZD, financira se pa iz
sredstev OOS v TOZD,

S to razmejitvijo smo do-
segli dvojni ucinek in sicer:
" Referenti oziroma komisi-
je za rekreacijo « v TOZD
imajo vecje moZnosti samo-
stojnega dela, ravno tako pa

kreativno dejavnost, drugi
pa na osnovi mnoZi¢nosti
kvaliteten nivo posameznih
sportnih panog. Seveda bo
za popolno dosego tega ci-
lja potrebno storiti e ogrom-
no pripravljalnega, kakor tu-
di strokovnega dela, da bo
tako zastavljena dejavnost
dosegla popoln uspeh.

V preteklem letu je bilo
izvedeno:

— interno
smucanju, kosarki,
nogometu,

— odbojkarski
dneviu -Zena,

prvenstve v
odbojki,

turnir - ob

drustvu
klube in

3. V. sportnem
smo zdruzili vse

1. Vso dejavnost na nivo-
ju DO organizira = 3portno

sekcije v drustvu. Prvi skr-
bijo za pravo razsirjeno re-

— dvoboj v odbojki Ga-
berje—EMO,

Javni razpis

Komisija za racionalizacije TOZD posoda razpisuje v
okviru usmerjanja inovacij tehnoloske re3itve za aktu-
alne probleme v proizvodnji.

L. Zaprti rocaji na vetstopenjski stiskalnici

Pri izdelavi zaprtih ro¢ajev na vecstopenjski stlskalmm
se pojavljajo maslednji problemi:

— Funkcionalnost: neto¢no prileganje ro¢aja na po-
sodo,

— Estetski videz: gube na powrdini rocaja,

—- Velika obraba orodja.

KRITERIJI ZA OCENJEVANJE

— Rocaj mora biti takSen, kot je potrjen wvzorec uvo-
zenih rotajev (vzorci so na vpogled v OIL).

— Moznost minimalne spremembe v tehnologiji in ob-
liki roc¢aja.

Za idejne reSitve so predvidene naslednje nagrade

1. nagrada 5.000 din

2. nagrada 3.000 din

3. nagrada 2.000 din

II. Manipulacija z rondelami

Ob izsekovanju rendel v surovinskem oddelku, se te
zlagajo pod $tanco, nato jih odpeljejo k vleéni stiskalmici,
kjer jih mora delavec preloziti in to zato, da je vlaganje
hitrejse (rondele se pri izsekovanju sprijemajo).

KRITERIJI ZA OCENJEVANJE

— Pri izsekovanju rondel omogoé¢iti taksno zlaganje,
da bi odpadla operacija prelaganja pri vle¢nem stroju.

— Priprava rondel naj bo v taki fazi, da je mozen di-
rekten transport k stiskalnici.

Za idejne resitve bodo izplatane naslednje nagrade

1. nagrada 3.000 din

2. nagrada 1.500 din

III. Konéno svetlitenje ekonom loncev

Pri izdelavi ekonom loncev je po operaciji poliranja
na stroju, ¢is¢enje povrsine lonca s Clorotenom in nato
Se dodatno poliranje z moko.

Cloroten hitro hlapi in je povrdina takoj suha, kar je
pomembno za naslednjo operacijo poliranja z Zagovino.

Cloroten je draga kemikalija, vezana na uvoz.

KRITERIJI ZA OCENJEVANJE

— Sprememba tehnologije z uvedbo drugega ¢istilnega
sredstva ali tehnolo$ko izpopolniti obstojecega.

Predvidene nagrade za idejne reSitve:

1. nagrada 3.000 din

2. nagrada 1.500 din

IV. Transport pri muflovkah

Za zganje velike posode uporabljamo velike komorne
pe¢i — muflovke.

Posodo nalagamo na reSetke, ki so vodene na tiru. De-
lavec resetko ro¢no poriva v pe¢ in po Zganju iz peéi.

To je relativno teizko delo, ki ga izredno tezki delovni
pogoji (visoka vro¢ina) Se stopnjuje, poleg tega pa dela—
vec tezko »balansira« s teZzo na reSetki.

KRITERIJI ZA OCENJEVANJE

— Nova oblika transporta v pe¢ in iz peéi (eventuelna
enostavna avtomatizacija).

— Poudarek na lazjem balansiranju z neenakomerno
teZo na resSetki w slu¢aju . .obstojet¢ega transporta (brez
avtomatizacije).

Nagrade za idejne resitve bodo izplacane:

1. nagrada 3.000 din

2. nagrada 2.000 din

V. Nalaganje, snemanje ali obraanje na luZilnem in
nalaganje, snemanje na Zarilnem stroju

Pri luzenju posode je potrebno posodo nalagati na trak
in nato zopet iz traku. Zaradi slabih delovnih pogojev -de-
lavcev (agresivna atmosfera), zelimo postopek avtomati-
zirati, tako da bi bilo pri tem delu ¢im manjse Stevilo de-
laveev.

KRITERIJI ZA OCENJEVANJE

— Po moznosti avtomatizirati ‘nalaganje, obrat‘.anje in

snemanje ob &m manjsih stroskih izvedbe.:
— Izboljsali obstojeci postopek luéenjaz
kolikor avtomatizacija ne pride v poStew.
— Predlagana resitev mota biti éim belj un verzalna.
da bi jo lahko uporabili za kar najveéje martjklov
Za idejne resitve bedo izplatane nagrade: - i
1. nagrada 5.000 din
2. nagrada.3.000.din .
3. nagrada 2.000 din

P

SPLOSNI POGOJI
— Isti ali bolj$i nivo kvalitete. -

— Vse tehnoloske resitve ostanejo last TOZD posoda.

— Izvedbe izboljSav morajo biti z ¢im manj$imi stroski
in ¢im bolj podrobno obdelane (z dolotenimi. preizkusi ali
teoretsko osnovo).

— Vse predloge sprejema oddelek za industrijsko last-
nino (OIL — tov. Zvizej) v zaprtih kuvertah. 1

— Podrobnej$e podatke in potrebno dokumentacuo
lahko predlagatelji dobijo v tehnoloski sluzbi TOZD po-
soda, podatke o tehni¢nih zahtevah razpisa pa v OIL {mt
§t. telefona 494).

— Rok za prijavo je mesec dni po objavi v »Emaj-
lircue.

— .Strokovna komisija za ocenjevanje Je dolo¢ena za
vsak problem posebej. Potrdi jo KR.

— Komisija obravnava predloge anonimno, ¢e je pred-
lagatelj ¢lan komisije, pri odlo¢itvah o njegovem predlogu
ne sme sodelovati. ;

-— Predlagana komisija mora oceniti predloge v roku
14 dni po poteku razpisa in nato podeliti nagrade, katere
potrdi KR.

— Predlagatelji lahko sodelujejo tudi pri realizaciji
predloga, kjer je lahko e dodatna stimulacija.

Qrenja V.

Porocilo komisije za rekreacijo in oddih

— prvomajski  &ahowvski
turnir,

— pohod in izlet taborni-
Skega odreda,

— izleti planinske skupine
na Cemsenisko planino,
Sounblick,

— udelezba ekip EMO v
trim igrah in kvalitetnih ob-
cinskih ligah,

— udelezba delavcev v
trim akcijah,

— turnir v pocastitev 85
letnice EMO v $ahu, odboj-
ki, kegljanju, kosarki, malem
nogometu, streljanju, pika-
du, vle¢enju wvrvi in trim
Stafeti,

— udelezba . na delavski
sahovski olimpijadi,

— kegljaski turnir za dan
republike.

Dejavnost v posameznih
TOZD, ki je bila tudi zelo
razvejana, so vam predsta-
vili referenti Se v porocilih

v TOZD, zato je ne bom po-

sebej navajal.

Z delom na podrocju re-
kreativne dejavnosti 5e ne
moremo biti povsem zado-
voljni. Kljub Siroki zasnovi
manjka predvsem dela volj-
nih sodelavcev, ki bi zastav-
ljeno delo obogatili s svojim
delom in izkuSajami.

Vzporedno pa moramo mi-
sliti tudi na strokovno izpo-
polnjevanje delavcev, Misli=
ti pa moramo tudi na profe-
sionalnega delavca na tem
podrec¢ju, saj si koordinacije
dela ne moremo zamisliti
brez njega.

Predsednik komisije
za rekreacijo in oddih
Miroslav Mesarié

Dopisujte
Vv nase
glasilo!

Casopis izhaja dvakrat .
mesecno kot glasilo de-
lovne skupnosti EMO
Celje in ga pr emajo
vsi ¢lani c{e lovne
skupnosti brezplacno
Ureja ga uredniski od-
bor.

Glavni urednik: Viki
Klenovsek. Odgovorni u-
rednik: Stevo Pratnekar.
Naslov urednistva Celje,
Mariborska 86, tele

23921, interna 238. Po
mnenju  Republi$kega
sekretariata za sve-
to in kulturo Ljubljana,
je Casopis o&oééen pla-
C¢evanja dav. pro-

ka 421-1/72 z dne 22. 5.
1973). Tisk in kliSeji
AERO Celje.

meta Fronzvod_ov (stevil- |
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