
ŠTUDENTSKI SERVIS OMOGOČA PRVO SEZNANJANJE Z BODOČIM POKLICEM

Študentje
in delo

Prizadevamo si, da se sredstva
za štipendiranje dijakov in štu-
dentov nenehno večajo, ni pa mo-
goče pričakovati, da bodo v na-
slednjem srednjeročnem obdob-
ju tudi zagotovljena prav za vse.
Zato se iznajdljivi in za delo pri-
pravljeni študentje zatekajo v
Studentski servis v Ljubljani, v
času poletnih počitnic pa še po-
sebno.

Čeprav bi lahko navidezno re-
kli, da skrbi ta ustanova zgolj zato,
da študentom omogoča razne ob-
časne zaposlitve ob študiju, so pri-
zadevanja veliko bolj usmerjena.
Zadostuje že podatek, da je okoli
43 odstotkov študentov, ki so do-
bili zaposlitev s posredovanjem
servisa delalo prav v stroki, za ka-
tero se izobražujejo. Tako smo pri
drugem smotru, ki opravičuje ob-
stoj takšne ustanove. Delovno an-
gažiranje mladih med šolanjem je
naš skupni interes, saj se teko še
bolj pripravljajo na naloge, ki jih
čakajo ob vstopu v združeno delo.

Med študenti, člani servisa, je
največ tistih, ki izhajajo iz družin
uslužbencev, sledijo otroci delav-

cev in otroci upokojencev, glede
na to, kaj študirajo, pa je največ
študentov eJionomske in filozof-
ske fakultete.

Letošnjih podatkov o številu
študentov in dijakov, ki so že dela-
li v organizaciji študentskega ser-
visa ni, znano pa je, da jih je bilo

lani 7000. Tu so všteti tudi dijaki
srednjih šol, ki lahko delajo le v
času poletnih počitnic.

Študentje so v lanskem letu za-
služili skupno več kot 37 milijo-
nov (novih) dinarjev, drugače po-
vedano, v poprečju 600 dinarjev
na mesec. T. P.


