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‘. DRUGO SRECANJE MLADIH GRADBINCEV JUGOSLAVIJE
=  Mladi sproti dokazujejo

5 svoje sposobnosti

Al . Pred dnevije bilo v Ljub- pri nas resujemo stano-
# Jini 7e drugo srecanje mla- vanjsko problematiko: so-
[ gradbincev Jugoslavije. de¢ po tem je to vprasanje,
N - Banizirala sta ga ljub- ki muci ne smo nasv Ljub-
g ljani, ampak je bolece v vsej

anska mestna konferenca
Yeze mladine Slovenije in Jugoslaviji. Nasi gostje so se
nadalje zanimali Se, kako

Mestni odbor sindikata grad-
imamo organizirano samo-

nih delavcev. Pokrovitelj
“8a srecanja je bil pred- upravljanje, kaj in kako de-

TV pretvomik z ante-
nami, ki ga je IMP posta-
vilo na Sveti gori nad Sol-
kanom, zbuja veliko zani-
manje obiskovalcev, je pa
tudi izredno koristen za
kakovost TV sprejema

ho| Sednik  republiskih  sindi- okoliskih prebivalcev
jné| Xatoy  tov. Tone KRO- (NADALJEVANJE NA 2.
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alf Pw§1Cer od 7. do 9. oktobra.
4 rsa"gminens poae § P ja ODS ob delavi
o s it woes | Prva seja obrata za dela v inozemstvu
107 Dincey ' 5 1
:‘s‘l_u jetju Srln Tudi _Vl_nasem pod' Poroéali smo Ze, da je bil v obratu za izvajanje del v tujini KOMISIJA ZA DELITEV DOHODKA IN OSEBNIH DO-
i} dyp ;o sprejeli grupo mla- izvoljen obratni delavski svet. Dne 9. oktobra pa je bila v HODKOV
Cet 2 vse Jugoslavije. Za za- Muenchnu njegova prva seja, kateri so prisostvovali vsi izvo- Alojz Stegensek — predsednik
2 ¢k smo jim pripravili po- lieni ¢lani. Po poro¢ilih volilne in verifikacijske komisije so Stanislav Bunc — &lan
alﬂf OVor na upravi podjetja, v bile osrednja tocka dnevnega reda volitve predsednika in nje- Silvo Senegaénik — &lan
whflﬂ katemm 50 sodelgvalji }iréd govega namestnika ter ¢lanov komisij.
' Savn s e 3 : i a s'ma Irvaiani P KOMISIJA ZA UGOTAVLJANJE KRSITEV DELOVNIH
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. f: upl‘avljan‘godl-et]a’ ohrtg%nc:}x; bil soglasno izvolien tov. Anton Gri¢ar iz mati¢nega obra{a DOLZNOSTI IN IZREKANJE UKREPOV
i 4l Orgaps Ja in  politicn Trata. Za njegovega namestnika pa je bil, prav tako soglasno, Ivan Zorec - predsednik
b;‘;' bj Ce:lzla‘cu' Mladim grad- izvoljen tov. Zvonko Penezié. ﬁlojzé(ﬁlwnik — &lan
'Od gmdsﬁtd%;najg];eé 5%;330‘{;;1'!1 Glede na svoje specifi¢nosti in potrebe ima ta na$ obrat fanikphaigeng Clan
. n- naslednje tri¢lanske komisije: KOMISIJ g 7 BE
gl U, nat . MISIJA ZA PROSNIE IN PRITOZBE
"gg rengﬂ Ripa i€ 107, 'R(_amgc - komisijo za delitev dohodka in osebnih dohodkov Vinko Zidar — predsednik
3l Podagy nekaj StatlStféI}lh — komisijo za ugotavljanje kritev delovnih dolZnosti in Ivo Baumgartner  &lan
d /| By, “YOV 0 naSem podjetju. izrekanjeukrepov. =~ Franc Marinié — &lan
i tay Ngje se je razvila zivahna - komisijo za prosnje in pritoZbe. V nadaljevanju prve seje ODS tega obrata je bilo podano e
9,& vaTava, v kateri ie sodelo- porocilo o gospodarskem in finanénem stanju obrata in pod-
q Preceisn; ) X V posamezne komisije so bili na prvi seji ODS izvoljeni Jetja Kot celote ter o vlogi samoupravljanja in samoupravnih
| B0stey, Mf '&.le gtfévblio ﬂlzfﬁ'lh naslednji &lani: sporazumov, h katerim je pristopilo nae podjetje. M. D.
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(NADALJEVANJE S 1.

STRANI)
lajo v naSem podjetju poli-

tiéne organizacije, kaksne |

imamo osebne dohodke itd
Po konéanem pogovoru smo
na§im gostom pokazali Se
obrat Trata, kjer so si ogle
dali proizvodrjo tovarne.
Ze med ogledom tovarne
in po njem so se gostom pri-
Kjuéili mladinci
TEN in uprave podjetja

nato pa smo skupaj odsli na !
kosilo in pozneje na izlet v |
Begunje ter na Bled. Ko smo |

se zveCer vracali v Ljub-
ljano, so mi nasi gostje na-
roc¢ili, naj se v imenu grupe
zahvalim vodstvu podjetja in
obrata Trata ter vsem, ki so
sodelovali pri razgovoru na
upravi podjetja. Lahko re-
cem, da smo prvi dan sre-
¢anja dobro uveljavili nacelo
o bratstvu in edinstvu nasih
narodov, saj smo se kljub
temu, da smo bili zbrani z
vseh koncev nase domovine,
dobro razumeli, se pogo-
vorili o problemih, ki tezijo
nas mlade, in izmenjali iz-
kusnje o delu mladinske
organizacije.

Drugi dan — kot delovni
dan srecanja — je potekal v
Festivalni dvorani. Naslov
delovne teme je bil: uveljav-
ljanje mladih v samouprav-
ljanju in politiénih organiza-
cijah. Lahko recem, da je bil
Ze pogled na polno dvorano
inpozanten, saj je bilo pri-
sotnih nad 200 delegatov in
gostov, predstavnikov mla-
dine in sindikatov iz repu-
blike in zveze ter iz vseh
glavnih mest republike. Po
otvoritvi srecanja je najprej
spregovoril pokrovitelj sre-
¢anja, predsednik repu-
bliskega sindikata Slovenije
tov. Tone Kropusek.

V razpravi, v kateri je so-
delovalo nad 40 delegatov,
je bilo vseskozi poudarjeno,

s Trate, 3

da mladi glede na to, dasov
gradbeniStvu  zastopani s
skoraj 60 % delovnih mest,
e zdale¢ nimajo primernega
zastopstva v organih samo-
upravljanja. Po’ drugi strani
pa je bilo tudi re¢eno, da so
mladi dostikrat zapostavljeni
in ne morejo pokazati in do-
kazati svojega znanja, ker jih
pri tem ovirajo starejdi. In
ravino na to vprasanje smo
dobili odgovor, ki nam po-
trjuje, da so tudi mladi kljub
neizkusenosti sposobni, da
izvedejo vecja dela. Pred-
stavnik mladih iz gradbenega
podjetja ,,RAD" iz Beograda
je povedal, da imajo pri njih
organiziran oddelek, v ka-
terem so zaposleni sami mla-
di ljudje, in je ta oddelek do-
segel zelo lepe uspehe, saj so
nekaj gradbis¢ izvedli popol-
noma sami, od projekta pa
vse do zakljuénih del. Tudi
o delu druzbeno-politi¢nih
organizacij je bilo dosti go-
vora. Skozi vso razpravo je
bilo opaziti misljenje, da je
potrebna ve€ja povezava
druzbeno-politiénih  orga-
nizacij po podjetjih in eno-
ten nastop do tistih pro-

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP —
Industrijskega montainega podjetja v Ljubljani.
Izhaja mese¢no v 3200 izvodih. Urednistvo in
uprava v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski od-
bor: Anton Gruden, Aleksander Herman, dr, Ga-
brijel Krzi¢, Valentin Mendizevec, inz, Janez Mi-
heléi¢, inz. Joze Nagli¢, Aleksander Perdan (odgo-
vorni urednik), inz, Adolf Potokar, Aleksander
Remec, Edvin Stepancié (glani urednik), inZ.
Dusan Udovi¢, inz. Stane Zavrsnik, Slavko iagar.
Tiska Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani.

blemov, ki so skupni vsem
organizacijam. Receno je
bilo tudi, da bi bilo treba na-
rediti kaj ve¢ za sprejem no-
vih ¢lanov v Zvezo komuni-
stov, saj je porast Stevila cla-
nov ZK Jugoslavije iz leta v
leto manjsi.

Dogovorili smo se, da bo
naslednje — tretje srecanje
mladih gradbincev prihodnje
leto v Sarajevu. Sprejeli smo
zakljucke srec¢anja in ob-
vezo, da v Sarajevu vsi po-
ro¢amo o tem, kaj bomo v
tem letu naredili, da se stvari
premaknejo z mrtve tocke.
Mogoée bi o delovnem dne-
vu rekel e to, da nismo vse-

L

skozi kritizirali in stvari na-
pihovali, pa¢ pa smo se sku-
Sali o vseem preudarno po-
govoriti, saj se zavedamo, da
stvari ne bomo spremenili
¢ez no¢, pac¢ pa le z dobro
zastavljenimi akcijami in
delom. Na koncu srecanja
smo vsi z burnim aplavzom
pozdravili sklep, da se tov.
Titu poslje pozdravna brzo-
javka. Zvecer je bil v hotelu
Union tovariski vecer za
udelezence srecanja.

Zadnji dan srecanja smo
izkoristili za ogled gradnje
avto ceste Nova Gorica—
Sentilj, nato pa smo $§li Se v
Postojnsko jamo in se od

Visoka sezona za dela na toplovodnem omreZju terja v
tem ¢asu pogosto celodnevno delo na gradbiséih

E tam vrnili v Ljubljano. S ter
! & bilo drugo srecanje ml¥

dih gradbincev koncan®
Udelezencem pa ostane, @
do tretjega srecanja v Sar¥
jevu skusamo uresniciti st
lis¢a, ki smo jih sprejeli ¥
Ljubljani |
CIRIL KURENT|

Zanimivosti

1Z tujih virov

JUGOSLOVANI
GRADITELJI NA TUJEM

Jugoslovanska gradbe-
na podjetia so zaposlila
del svojih kapacitet v 14
evropskih, 12 afriskih, 11
azijskih dezelah in v Pe-
ju ter na Jamajkl
Vrednost njihovih del
znasa 4,4 milijarde dinar-
jev. Vrednost ustvarjeniht
del v prvi polovici letos j€
vecja za 29 % v primeri Z
lanskim letom. Podjet}d
visoke gradnje sodelujej©
s 57 %, graditelji hidro-
objektov s 27 %, medtem
ko so nizke gradnje z3
stopane s 16 % vrednost!
skupnih del. Najvec)@
vsoto vrednosti so ustva
rila podjetja iz Srbije-
Najve¢ deviz za ta deld

i Eijl-
kdobwarno v ZR Nemdcijl-)
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PRIHODNIJIC:

dvomeseéne zamude

Na obisku
pri naSih
monterjih
v Dresdnu

Za prihodnjo Stevilko Glasnika obljubljajo
Mariboréani reportazo z nasega gradbiséa v
Dresdnu, kjer izvaja na$ obrat CKV Maribor
dela na kotlarni v inZeniringu za VEB —
PLANETA — RADEBEUL. Dela so zaradi

Senem tempu. Na sliki: kljub napornemu
delu je razpolozenje med nasimi monterji
dobro, predvsem seveda ob éasu kosila, ko
so postreZzeni z dobrim domaéim obrokom.

gradbincev v pospe-

NeobvesScéen delavec mora z

golj zaupati

L s S L B R e T, e e & S AR s ]

NEOBVESCENOST — NAJPOGOSTNEJS| VZROK ZA ZAOSTRITVE V DELOVNIH ORGANIZACIJAH — OBVESEANJE

——

JE MNOGOKJE SE VEDNO PREPUSEENO BOLJ NAKLJUEJU — SUHOPARNA GLASILA

Nema .rat smo lahko Ze prebrali ali slisali, da je do
Tfaznih n oglasij, sporov in tudi stavk v tej ali oni delovni
Organiza iji prislo prav zaradi slabega obveséanija in velike
Nevednosti. Sele taksni, pogosto posteno zaostreni do-
8odki, nas opozorijo na rahitiénost obveséanja v delovnih

olektivih in odloéno pokazejo na njegovo pomembnost.

ajhuje pa je, da skromna

obvescenost vecini delavcey

Zapira sicer priznane moznosti, da bi lahko stalno in pred-
Vsem neposredno vplivali na odlo¢anje v svojih delovnih
gl’gamzacijah in tako resnicneje Cutili tudi moé svojih

esed,

Stopnja obvescenosti je
Odraz demokrati¢nosti in sa-
Moupravnosti odnosov v de-
Ovni skupnosti. Veéja stop-
fja obvescenosti omogoda
“aposlenim vecjo vlogo pri
S0odloganju, s tem pa jim
)¢ ve¢ moznosti za vpliva-
We na odlocitve organov
dPravljanja. K vsemu temu
Jg’ treba prikljuéiti Se dosti
oo notranjo kontrolo,
krr Preprecuje, da bi o ka-
SUSnihkoli zadevah, ki velja-
1 le posamezniki ali ozke

Upinice ljudi.

% V mnogih nasih podjetjih
st POmena, vloge in nujnosti
dlne, popolne in pravo-
Z:Sne obveséenosti sploh ne
Yedajo in jo prepuscajo
Jucju.
rPf.l_ slovenskih sindikatih
jjo: &lan delovne sku-

Jé; Za celotno podjetje, odlo-

pine mora prvi (natanéno)
vedeti za vse dobro in slabo
v svojem kolektivu. Od tega
je odvisno, kako bo izobli-
koval odnos do lastne delov-

ne organizacije oziroma ko-

liksno bo njegovo zaupanje.
Ce bo vedel, kje so vzroki
slabosti in napak, se bo z nji-
mi tudi sam spopadel. Priza-
deval si bo, da jih odstrani.
In ne, kot je pri nas navada,
da delavci sele ,,0d zunaj“,
iz ¢asopisov zvedo, da je nji-
hova tovarna v tako in tako
tezkem polozaju ... Ni¢
¢udnega ni potem, da se Se
sami obrnejo proti njej. Cla-
ni kolektiva se Cutijo priza-
dete. Postajajo malodusni,
namesto da bi bili najboljsi
propagatorji.

Podatki, stari nekaj let,
govore, da je v nasih delov-
nih organizacijah le nekaj

nad 40 odstotkov zaposlenih
seznanjenih z vaznejsimi do-
lo¢ili upravljanja, kar je sicer
za vsako sodelovanje pri po-
slovanju nujno potrebno.
Zadeva vzbuja 3e toliko ved
skrbi, ker je med ,neved-
nezi** kar precej ¢lanov sa-
moupravnih organov. Taks-
na podoba tudi danes ni
dosti spremenjena. Se vedno
se dogaja, da sestanek ali po-
svetovanje  sklicejo brez
moznost za poprejsnje pri-
prave, tako da udelezenci
Sele tam zvedo, za kaj prav-
zaprav gre in se s ponude-
nimi predlogi — nepripravlje-
ni — kaj kmalu strinjajo!

Nacinov in oblik obvesca-
nja v delovnih organizacijah
je veliko. Zaenkrat najpogo-
steje segajo po glasilu, bil-
tenu in oglasni deski.

Zdaj v Sloveniji izhaja pri-
blizno 180 glasil delovnih
organizacij s popre¢no (re-
ducirano) mese¢no naklado
okrog 380.000 izvodov. V
delovnih organizacijah, ki iz-
dajajo ta glasila, je zaposle-
nih 260.000 ljudi. Stevilke
so sicer obetavne, vendar je
vsebina teh glasil, kakor smo
lahko prebrali v brosuri
kranjske delavske univerze,
fe zelo odbijajoca.

Glavna znaéilnost je, da je
vecina prispevkov neosebna
in suhoparna, dostikrat napi-
sana tako, da so za manj
strokovno podkovane delav-
ce skoroda nerazumljivi.
Skromno je stevilo informa-
cij, ki bi govorile o poslova-
nju in proizvodnji dolocene
delovne organizacije. Ved
prostora je odmerjenega
yZunanjim* novostim  in
spremembam. Pretezno izha-
jajo nepravocasno, blizu po-

lovice prispevkov pa je izpe-d
peres vodilnih delavcev.

Kljub vsemu je opaziti, da
v vodstva delovnih organi-
zacij sicer pocasi, a vseeno
zanesljivo prodira zavest o
pomenu obves¢enosti za raz-
voj samoupravljanja. Vsak
delavec mora -obcutiti, da
ima moznost soodloc¢anja,
vplivanja. Ko bomo to ures-
ni¢ili, bomo lahko govorili o
razvitem samoupravnem Si-
stemu obvesCanja!

stanovanjskih zadev.

Obvestilo
iz CKV Ljubljana

Komisija za druzbeni standard in stanovanjske
zadeve obrata CKV Ljubljana

OBVESCA

zaposlene v obratu, da ima obrat Se za priblizno
70.000 din nerazporejenih sredstev za reSevanje

Interesenti naj vlozijo pismene prosnje splosni sluz-
bi obrata do 10. novembra. Clani komisije bodo po
tem roku takoj razporedili sredstva prosilcem.

_Predsednik:
JOZE KUZNIK




Leto$nja mednarodna razstava ELEKTRONIKA 71 na
Gospodarskem razstaviséu v Ljubljani — trajala je od 11.
do 16. oktobra — je bila kot vsako leto demonstracija
najnovej§ih dosezkov domacih in tujih firm s podrocja
sodobne elektronike. Tako po Stevilu razstavljavcev kot
po Stevilu obiskovalcev je ta tradicionalna razstava vsako
leto na novo rekordna, brez dvoma pa bo tako tudi na-

slednje leto.

Tokrat si skusajmo razstavo ELEKTRONIKA 71 ogle-
dati nekoliko bolj z gospodarske plati, brez nastevanja
nastopajo¢ih firm in eksponatov po vseh dvoranah ter
brez suhoparne statistike, ki bi sicer najbolj ilustrirala
obseg, kvaliteto in organizacijo razstave. !

V luéi teinje po mednarodnem sodelovanju, se pravi
po naértnem in premisljenem vklju¢evanju v mednarodno
delitev dela, je letosnja razstava za nado firmo vsekakor
prelomnica na poti k ustvarjanju pozitivne izvozne bi-
Jlance v najbolj zahtevni dejavnosti IMP — v elektroniki.

Kljub vsemu pa si oglejmo
razstavni prostor, kjer je nasa
Tovarna elektronaprav razvrstila
vrsto artiklov s podroc¢ja indu-
strijske in profesionalne elektro-
nike. Vsi razstavljeni artikli so
vzeti iz rednega proizvodnega
programa TEN, ki jih Ze izdeluje
v znatnih serijah. Vse kaZe, da
bo letosnja realizacija TEN dale¢
presegla 3e tako optimisti¢ne na-
povediz zacetka leta.

K obSirnejfemu  proizvod-
nemu programu te nase tovarne
so letos prikljucene Ze tudi ho-
telsko-receptorske naprave, mo-
derne svetlobno-klicne naprave
in hiSne govorilne naprave, vidno
mesto pa zavzema podroéje re-
gulacijske tehnike, ki z moderno
izvedbo lepo dopolnjuje pro-
gram montazne dejavnosti na-
Sega podjetja.

Vazen proizvod, katerega prve
serije so stekle letos, so tranzi-
storizirane  skupinsko-antenske
naprave. poleg Ze standardne
proizvodnje anten in opreme za
skupinske antenske instalacije v
velikih  stanovanjskih  blokih.
NajvidnejSe mesto pa zavzemajo
- tako na razstavi, kot v realiza-
ciji TEN - televizijske pretvor-
niske naprave. Na tem podroéju
smo si ze zagotovili trden primat
na jugoslovanskem trzid¢u, do
J:aterega niti veliki zapadni pro-
‘zvajalci niso mogli ostati ravno-
{usni. Kljub znatnemu procentu
avozenega reprodukcijskega ma-
teriala v tej dejavnosti smo s so-
lidnimi serijami, predvsem pa z
ustrezno obliko, kvaliteto in niz-
kimi cenami vzbudili pozornost
strokovnjakov nekaterih vecjih
zahodnih firm, ki nas sedaj va-
bijo k tesnejSemu sodelovanju.

Ob razstavi ELEKTRONIKA
71, ko se je na Gospodarskem
razstaviSéu v Ljubljani zbrala
prava elita strokovnjakov in po-
slovnih ljudi s podroéja elekiro-
nike, je priflo do nekaterih vai-
nih sestankov med zastopniki

naSega podjetja in firme
SIEMENS, ene vodilnih zahod-
nonem3kih firm na podrocju in-
dustrijske elektronike. Ze v lan-
skem letu zamisljeno sodelo-
vanje je letos dobilo konkretno
obliko. Med firmo Siemens in
tovarno TEN je'Ze sredi letos-
njega leta prislo do podpisa po-

renomiranih zapadnih tovarn.
Ob razstavi ELEKTRONIKA 71
so tako potekali le Se razgovori,
ki so se nanalali na detalje Ze
podpisane pogodbe.

Naj omenim, da so TV oddaj-
niki za III. TV-pas — za moci
1kW. 5kW in 10 kW — name-
njeni za zapadno trziiCe, prav
tako pa tudi za nade, saj je v per-
spektivi tudi pri nas potrebno
razdiriti oddajniSko mreZo na I.
in II. TV-programu, isto€asno pa
je potrebno obnavljati tudi Ze
obstoje€o mreZo.

Ob ogledu razstave pa smo na
nalem razstavnem prostoru Zal
pogresali vsaj malo reklame v tej
smeri. Ni nam namrec jasno, za-
kaj s podroéja tako vaZnega so-
delovanja. ki bo glede renomeja,
glede naSega internega deviznega
gospodarstva in predvsem glede
zelenega semaforja na poti proti
zunanjemu trZiSc¢u, nismo imeli
priloZznosti videti niti ene slike,
niti tabloja s proizvodnim pro-
gramom TEN za naslednje leto.

Za proizvodnjo omenjenih od-
dajnikov naSemu podjetju nam-
re¢ ne bo potrebno kupiti niti

Del razstavljenega proizvodnega programa TEN: v

ozadju TV pretvorniki,
stopnje

v ospredju resonatorske

godbe za izdelavo TV oddaj-
nikov. ki jih bo Ze v letu 1972
IMP  izdelovalo za firmo
Siemens.

Gre za TV oddajnike. katerih
proizvodnjo je Siemens odstopil
naSemu podjetju, ker zaradi svo-
je obdirne dejavnosti nima moz-
nost s kapacitetami dovolj hitro
slediti povecanemu povprase-
vanju trZis¢a. Tak$no zaupanje
firme Siemens si je IMP lahko
pridobilo le z izredno kvaliteto
TV-pretvorniske  tehnike, ki
krepko dohaja enake proizvode

enega samega dolarja. Kaj to po-
meni, pa ve vsakdo, saj bo nase
delo placano s ¢istimi devizami.
Ves material in — kar je tudi iz-
redno vaino - tudi ves instru-
mentarij za_to proizvodnjo nam
bo Siemens enostavno odstopil.
S tem pa bodo odpadla tudi
vedja vlaganja v raziirjanje proiz-
vodnje na podro¢ju oddajnikov.

Izvoz na zahodno trzisce ob
minimalni porabi deviznih sred-
stev, ki jih TEN potrebuje e za
proizvodnjo TV pretvornikov, in

tesno sodelovanje s tovarno
Siemens so zgovorni argumenti,
ki zagotavljajo povedanje gospo-
darnosti Tovarne elektronaprav
in celotnega podjetja IMP, Ki se
je Ze do sedaj dokaj uspesno pre-
bijalo skozi sploSno nelikvid-
nost.

Ob istem ¢asu kot razgovori s
firmo Siemens pa so tekli tudi
pogovori z veliko francosko fir-
mo elektronskih cevi THOM-
SON HOUSTON, s katero ima
IMP Ze podpisano pogodbo za
izdelovanje resonatorskih moc-
nostnih stopenj (Cavity, Topf-
kreis), sodelovanje s to firmo pa
je v teku Ze pribliZno eno leto.
Kot zanimivost naj bo ome-
njeno, da ta francoska tovarna
skupaj z elektronskimi cevmi
prodaja tudi ustrezne resonator-
ske stopnje, med drugimi tudi
ameriSkim kupcem. Ker so bili
pri THOMSONU s stopnjami, Ki
so bile izdelane pri nas, zelo za-
dovoljni, so se pogovori nanasali
le na poveCanje serije za leto
1972. Za resonatorske stopnje
pa so se zanimali tudi drugi tuji
potencialni kupci.

Jugoslovanska radiotelevizija
se v tem Casu pospeSeno pri-

. pravlja za uvedbo drugega TV

programa. To pa pomeni, da bo
za pokrivanje celotnega ozemlja
in distribucijo drugega TV pro-
grama potrebno Je zelo veliko
novih TV pretvorniSkih naprav.
Hkrati pa s sedanjim prvim TV
programom ni kvalitetno oskrb-
ljeno vec kot priblizno 60-70 %
naSega ozemlja, torej je tudi do-
mace trzisCe za nas Se zelo zani-
mivo. Se ve¢: poskrbeti mo-
ramo, da bodo domace radijske
hile Se bolje oskrbljene z nasimi
pretvorniSkimi napravami in da
bomo za domace trZis€e ¢imb-lj
skrajsali dobavne roke. Moramo

-~ namre¢ priznati, da so bili do

sedaj prav dobavni roki za do-
mace trZifCe nasa Sibka tocka.

To so torej dogodki ob robu
razstave Elektronika 71. Ko smo
si ogledali razstavo, smo poleg
marsiCesa pohvalnega pogresali
le malo ve¢ drobnih, a zelo ucin-
kovitih reklamnih trikov, s kate-
rimi ve€ina domacih tovarn
elektronske opreme ne skopariti.
Na sosednjih razstavnih prosto-
rih smo celo spoznali anteno iz
nase zlate" serije, vendar na
njej ni bilo najti niti tablice z
imenom naSe firme.

Naslednje leto skuSajmo torej
razstavni prostor nasega podjetja
oskrbeti z veéjim Stevilom pro-
spektov za vse obiskovalce.

V prihodnjih letih nas torej
Cka Se veliko dela. Najvaznejsa
naloga pa bo seveda, da se bomo
devizno osamosvojili in s tem
dali svoj prispevek k trdnosti na-
Sega dinarja.

VALENTIN ZOR

USPESNO POSLOVANJE PODJETJA PO PODATKIH DEVETMESECNEGA OBRACUNA

~ Optitistiene ha‘pdv_ediz‘a zakljucek poslovnega leta

Ze v prejinji §tevﬂ1“ﬂ%ﬂ(§ $mo bralcem posredovali
nekaj bistvenih pod? dfthjyvrsenem delu do_ konca
avgusta in na podlag = Rvili informacijo, da lahko z
gotovostjo pricakujer; g Zakljugek poslovanja v tri-
etrtletju. Nasa tedﬂf’g‘n onmlstléna napoved je sedaj
tudi potrjena s pel‘iod'ﬂl . fatunom za to obdobje.

Na osnovi lZdClaﬂ i l.n‘l'azprav pa bodo ¢lani
delavskih svetov lahk?y! Kritieno presodili uspesnost
izvrienega dela in szﬂ Zne sklepe, ki naj nakazejo
smernice, da bo poslo®; ud“_’ bodoce vsaj tako dobro
kot doslej. Delavcen mose.lam samoupravljavcev ne
prisostvujejo, pa pOSIE,;‘;}kn V tem &lanku nekaj bistve-
nih podatkov iz p ,h\,:iga gradiva, da bodo s to
tematiko seznanjeni ¥ " Podjetja.

Uvodoma poudarjeni 87

pQSlome
ga uspeha za posamezne
poslovni uspeh pa je bil P 5 o %

brate je potrebno, da se za prej

predvsem z veliko koniu"yy ?:V?deni znesek  fakturirana
na domaéegl trziscu, prm o dlizacija zniza, in sicer pri:
montaini dejavnosti: §
obrati so bili v vseh 9 fﬂeﬂyz ~ CKV Liubi o ?21;
prezasedeni z delom, pOTﬂﬁv ~CK jubljanaza 4,219.
njimi_pa tudi tovarna Tho _ V Mariborza  1,537.335
manjii meri pa Tgvarnas:m‘}h o E{éx Koper za 849.484
naprav. Poslovanje posifi _ tromontazi za 6,571.580

obratov, zlasti TEN, p2 i _ TEN — jaki tok za 1,784.348

verjetno Se uspesnejse, &gl ¥ PWJt?kti\_memu
bilo ves Cas obcutnega Pyl _ jrou Lj. 500.000
kanja nekaterih vrst repg Stopstvu Alfa-Laval 97.048
skega materiala in M 42 U Ak

ile ¥a. _Upodtevajo¢ navedeno ko-
delov. Dobave so kasniff,gh wxkijo so posamezni obrati do-

domacega, zlasti pa Z ' 4V Seglj ; :
D 0%, 1 nas!edn]e zneske fakturi-
skega trzisca, zato so p Pﬁ e rea.hzacije (v tisocih din):

proizvodnji  nastajale s
meme zaloge polizdelk® ‘& ~ CKV Ljubliana 62.524
dovriene proizvodnije, kﬂot“ CKV Maribor 41.452
obema tovarnama znaf“ajef* :EKV Koper 13.082
na s;;dst_vu. Razqr;]te%;;lp ﬂnt “ ieﬁtromomaia 67.093
manjkanje materiala L — jaki tok 23.321
nih delov tdpstikmtwivzﬂ"d@ % Ealf ~ibkitok  12.953
n}%r;]efu zfsé?uj:ervsepbfez S & Li"'agn_ %(ov. {nes :1;3(9)1;
Izja oslenih delaveev 2 ﬂ)?h \ijek?' v..%(.)rl(:i_ 6.804
nji[;u:;va delovna storilno® 'ﬂ : ‘g\'topa;\lr(m o .789
tezavam, ki so pri vsak 'ed‘!. _ 5to8ram, razv. sl. 541
ved ali manj prisome,kp;Jpgp': ~ DojioPstvo Alfa-Laval 1,199
Zeni rezultat dober, nad"“ﬂ on inozemstvu na
jejo podatki, ki jih v il ert. podrocju 15.626
njli)navajamo.d o do ;{ klilﬂ v lciilozemstvu na
ogoj za dosegan)® "l . - podroéju —
poslovnega uspeha jfh %3105:; ;hrat Maribor 11.200
izpolnjevanje plansk ot © Skupa:
so sestavljene tako, d2 J:ni'*‘ Vpaj s BRI
pozitivne rezultate. Bistii® ko, N2 osnovi navedenih podat-
ment plana je realizacif/ i Plan)”, 0dstotna izvrditev letnega
letosnje leto planiranﬂpwﬂn;‘ } Ca PO obratih naslednja:
380,330.000 din. Po g SLah e
dinamiki i zneskl :gkg T \03'e
videno za, - 72ﬁrlt - EKV Koper 7277
275444.000 din af Tl 1 jektromontaza 81,7
nega plana. jans g LT i
fakturirane realizacie 31})5,!;-' _ = bk Jt%if;l tok gg,(])
fala za to obdobje 317 i Tragg _ Kov.ind 846
din. Letni plan je bil %% = Livar, vt :
p oini PPE =~ Prona Iv. gorica 78,0
Zen 83,92 %, 9-meseC Tg - T0jekt, biro 90,7
sezen za 15,87 odstotk® ot = Avigp, 790
nja 9-mesecna izvrSiteY Oﬂ"‘a 3 ;RS 5471
103274667 ali za 41F > Dejg jinoz. —zahod 91,5
ifotka T k ®inzom. —yzhod 59,7
y Upaj IMP 79,8
vSTOBRATL 0 1o, Pregleq izvrsi
tn, odstotne izvriitve
USTREZNONSULED . Gijp 22 Plana fakturirane realiza-
PLA b Zadovalzf! da so vsi obrati plan
Na osnovi evidenc® R & SOJ“’O izyriili, razen pro-
nega knjigovodstva %:kt“ff; itva OariZVOJng sluzbe, zastop-
tovljeno, da vsebuje ) Por na d:l aval in obrata Mari-
realizacija nekatera % 1708 Proy © Celu v Vzhodni Neméiji.
dela, in sicer v skup™ pfa M dSkO razvojna sluzba pla-
15,559.424 din. Zard® gl dop,, “Oegla zaradi del, ki so

gorg

ugotavljanja CnejSega znadaja, zato se

realizacija ne pojavlja mese¢no
enakomerno, temve¢ samo ob
dolo¢enih obdobjih. Kljub ma-
lenkostnemu zaostanku pa bo ta
sluzba verjetno do konca leta za-
mujeno nadoknadila. Skoro isti
razlogi za premajhno izviSitev
plana veljajo tudi za zastopstvo
Alfa-Laval. Udelezba realizacije
obeh navedenih sluzb v skupni
realizaciji pa je tako minimalna,
da nima vpliva na konéni rezul-
tat. Na montaZnih delih kotlarne
,Planeta‘* v Vzhodni Nem¢iji, ki
jih izvaja obrat Maribor, pa so
zaostala gradbena dela za pri-
blizno 2 meseca, zato obrat iz
upravidenih razlogov ni dosegel
predvidene realizacije. Ob €asu,
ko to poro€amo, pa so mon-
tazna dela na tem gradbiiu v
polnem teku in bodo z goto-
vostjo izvriena do pogodbenega
roka.

Za izviSitev planirane reali-
zacije je bila predvidena zaposli-
tev 2481 delavcev, dejansko pa
je podjetje zaposlovalo 2492 de-
lavcev. Na osnovi planiranega
Stevila delavcev je po planu pred-
videna poraba 5,105.834 efek-
tivnih delovnih ur za
380,330.000 din planirane reali-
zacije. Po preteku 9-meseénega
dela pa je bilo izvrieno skupno
3,721.648 efektivnih delovnih
ur ali 72,9 odstotka.

DOBRI USPEHI
PRI PORABI
DELOVNEGA CASA

Na osnovi podatkov o odstot-
ni izvrSitvi letnega plana realiza-
cije in izvrSitvi plana efektivnih
delovnih ur lahko ugotovimo, da
so bila planirana predvidevanja
glede na porabljeni delovni Cas
presezena za 9,52 %, kar Iahkq
smatramo za dober uspeh, saj bi
bila za navedeni odstotek pro-
duktivnost delaveev vedja od
planirane, vendar le, e ne bi bil
pri tem prisoten faktor inflacije.
Zaradi tega je trditev o povecani
produktivnosti za 9,52 % neute-
meljena, paé pa smatramo, da je
ta po ocenah vedja le za 2 do
3 % v primerjavi s planom. Dose-
Zeni uspeh, ocenjen po kriteriju
odstotne izvrditve letnega plana
realizacije in efektivnih delovnih
ur, je ugoden za vse obrate, saj j&
bila planirana 9-mese¢na reali-
zacija procentualno doseZena po
obratih takole:

— CKV Ljubljana 102,5
— CKV Maribor 136,7
— CKV Koper 105,2
— ElektromontaZa 105,0
— TEN 101,6
— Trata — Kov. ind. 102,5
— Livarna Iv. gorica 107,1
— Projektivni biro Lj. 15
— Avtopark 103,5
— PRS 78,2
— Zastopstvo Alfa-Laval 96,9
— Delo v inozem.

— zahod 1389
— Delo v inozem.

— vzhod 266,7

Skupaj IMP 109,5

V zadnjem casu je mnogo
razpravljanja o nelikvidnosti v
gospodarstvu, zato je prav, da

tudi naSe delavce seznanimo,
kako stoje te zadeve pri nafem
podjetju. Problem likvidnosti je
perec tudi za nase podje tje, ven-
dar za sedaj brez hujsih posledic,
kar je predvsem posledica dobrih
poslovnih  odlo¢itev  organov
upravljanja v prejsnjih letih: ti so
namre¢ namenili znaten del do-
hodka za obratna sredstva,

Priliv sredstev na Ziro radun
podjetja je znaSal v preteéenih 9

mesecih iz naslova fakturirane '

realizacije 204,527.375 din ali
Eoprec':no dnevno 904.928 din,
ar je za 198.248 din ali 28,1 %
ve¢ kot v istem obdobju pre-
teklega leta. Iz dospelih sredstev
pa je podjetie poravnalo raznim
dobavitelijem za 128,366.571
din obveznosti. Dnevna izplacila
obveznosti so znalala 567.994
din in so veja od lanskih v
istem obdobju za 115.689 din
ali za 25,6%. Iz navedenega
sledi, da je bilo podjetje kljub te-
Zavam likvidno, saj je v redu iz-
polnjevalo vse obveznosti do
zaposlenih delavcev in dobavi-
teljev.

ZNIZANIJE ZALOG
SE VEDNO PERECA
NALOGA

VazZen faktor dobrega posio-
vanja so ugotovitve vrednosti po-
precnih zalog materiala, pol-
izdelkov, nedovriene proizvod-
nje, gotovih izdelkov in orodja
ter drobnega inventarja, ki v
znatni meri veZejo razpolozljiva
obratna sredstva. Ugotovljeno je,
da so letos dosezeni slabsi rezul-
tati od lanskih na podroéju ve-
zave obratnih sredstev v prej
omenjenih zalogah, saj se je ta
vrednost povecala od lanske za
11,592.099 din ali za 33,8 % in
znaSa 45,878.586 din. Povedanje
poprec¢nih vrednosti zalog znaga:
— na reprodukeijskem

materialu 33:47.%
— na nedovrseni

proizvodniji 40,4 %
— na gotovih izdelkih 19,2 %

— na orodju in drob. inv. 60,1 %

Na skoro istem nivoju vred-
nosti kot lani so ostale le po-
precne zaloge polizdelkov, ki so
niZje za 2,1 %.

ZniZzanju zalog morajo obrati
posvetiti v bodoce posebno po-
zornost, ker bodo sicer morali
vloZiti v prihodnjem letu znaten
del letodnjega dohodka v sklad
obratnih sredstev, namesto da bi
jih uporabili za druge namene.
Ugotovljeno je, da se pri-
manjkljaj med angaziranimi in
razpoloZljivimi sredstvi vsako
leto povecuje, predvsem zaradi
prekomernih zalog in vecanja
terjatev ter znaa po priblizni
oceni najmanj 3,5 milijona din.
Negativna razlika se sicer krije s
povecanimi obveznostmi do
dobaviteljev, izkori§¢anjem do-
bi¢ka, ustvarjenega v tekocem
letu, in manj§im vlaganjem v
investicije, kot pa je po planu
predvideno, vendar je to le za-
¢asna refitev. Vezava obratnih
sredstev v zalogah se je povecala
v primerjavi z istim obdobjem
lanskega leta brez izjeme pri

‘od

vseh obratih, kar je delno opra-
vi¢ljivo z ozirom na povecani
obseg dela in zviSanje cen mate-
riala.

Zmanjsanje obratnih sredstev
pa razen vecjih zalog narekujejo
tudi terjatve, ki so znadale v po-
pre¢ju za 9-mesecno obdobje
75,412.682 din. Porast terjatev
olletia ~ dalje  zna3a
3,129,131 din. Tendenca na-
raiCanja terjatev pa obstaja tudi
za bodocCe obdobje, s Cimer bo
likvidnost podjetja vedno bolj
ogroZena, ¢e ne bomo imeli na
razpolago dovolj lastnih obrat-
nih sredstev.

PRIMERJAVA
PLANIRANIH
IN STVARNIH STROSKOV

Ko analiziramo doseZene po-
slovne uspehe, je nujno primer-
jati tudi planirane in stvarne
stroske, ki so nastali v zvezi z
dosezeno realizacijo. Tako po-
stavljena  primerjalna  analiza
pokaZe, da stroski niso rasli li-
nearno z realizacijo, pa¢ pa za
malenkost manj, zato je bil tudi
konéni poslovni uspeh boljsi od
planirancga.

Zbrani podatki kaZejo, da so
dejanski stroSki — racunani na
enoto fakturirane realizacije 100
din — nizji od planiranih za
4,66 %. Najvecje zniZanje po
vrednosti je dosezeno pri mate-
rialnih  stroskih, in sicer za
2,81 %, pri ostalih stroskih skup-
no z osebnimi dohodki pa za
11,95 %. Zvidali pa so se v pri-
merjavi s planom stroski za tuje
storitve po delovnih nalogih, in
sicer za 27,48 %. Razumljivo je,
da so med posameznimi obrati
precejsnja odstopanja, vendar je
dosezeni uspeh za celoto pozi-
tiven.

Po periodi¢nem obracunu za
9 mesecev znaSa celoten doho-
dek podjetja (brez del v ino-
zemstvu) 283,644.239 din, kar
predstavlja 80,2 % letnega plana.
Stroskov oz. porabljenih sred-
stev (brez osebnih dohodkov) je
bilo 181,851.047 din ali 79,2 %
od letno planiranih. Razlika med
celotnim dohodkom in porablje-
nimi sredstvi predstavlja = do-
hodek, ki znasa 101,793.192
din, in je v primerjavi z letnim
planom dosezen v vidini 81,9 %.
V navedenem dohodku so vsebo-
vane zakonske in pogodbene ob-
veznosti v viSini 4,604.665 din,
ostanck dohodka 97,188.527
din pa je narazpolago Se za krit-
je bruto osebnih dohodkov in za
sklade. Slednjo delitev pa sedaj

ureja samoupravni sporazum in
bodo o tem razpravljali organi
upravljanja, Razumljivo je, da
bodo z ozirom na razliéne po-
slovne uspehe posameznih obra-
tov tudi njihove udeleZbe na pre-
seznem delu dohodka razli¢ne,
vendar z gotovostjo za vse obra-
te pozitivne.

MERJENJE

POSLOVNEGA USPEHA

Z DOSEZENO STOPNJO
RENTABILNOSTI

Dosezeni poslovni uspeh se
odraza predvsem v stopnjah ren-
tabilnosti, ki so izraCunane na
osnovi razmerja med doseZenim
dobi¢kom, vkljuéni z amorti-
zacijo, in uporabljenimi obrat-
nimi in osnovnimi sredstvi. Na
osnovi tako merjenega uspeha
poslovanja so posamezni obrati
dosegli naslednje stopnje donosa
rentabilnosti:

— CKV Ljubljana S22
— CKV Maribor 294
— CKV Koper 18,5
— Elektiomon*aza 21.5
— TEN — skupaj 15,8
— jaki tok 15,6
— §ibki tok 15,9
— Trata — skupaj 20,6
— kov. ind. 9.7
— livarna 23
— Projektivni biro Lj. 46,8
Skupaj IMP 234

Stopnja donosa rentabilnosti
je tisto merilo, ki pokaZe, ko-
likSna obratna in osnovna sred-
stva so bila vloZena za dosezeni
dobicek vkljuéno z amortiza-
cijo. Veliko vlogo ima pri tem
hitrost obracanja razpolozljivih
obratnih in osnovnih sredstev: ta
se izraza s kolicnikom obraca-
nja, ki znada za celotno podjetje
2,66. Preprosteje izraZeno po-
meni navedeni koliénik, da so
celotne nalozbe (osnovne in
obratne) vezane 135 dni, preden
se nam povrnejo v obliki reali-
zacije. Element merjenja poslov-
nega uspeha z doseZeno stopnjo
rentabilnosti vsebuje tudi samo-
upravni dogovor o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov,
zato ga bo v bodocée moralo
upostevati tudi nade podjetje,
medtem ko smo doslej za merilo
upoitevali samo doseZeno stop-
nje dobicka.

Dosezeni  poslovni  uspeh
9-meseCnega poslovanja je po
navedenem vsekakor ugoden za
obrate, zato lahko z doloéenim
optimizmom pri¢akujemo tudi
uspeden zakljuéek tekoéega po-
slovnega leta.

ALEKSANDER REMEC

(’

To magiéno Stevilko
so napravile dosegljivo
nove hotelske kapacitete.

Po racunih statisti¢ne
sluzbe v Piranu so v Por-
torozu zabelezili letosnjo

N

PORTOROZ: PRENOCIL MILIJONTI

milijonto turisti¢éno pre-
nocitev. To magicno §te-
vilko so v tem kraju pri-
cakovali Ze vrsto let, Sele
nove hotelske kapacitete
s0 jo napravile dosegljivo,
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IMP GLASNIK A

Delo organov upravljanja in kolektivnih izvrSilnih organov
R R R R e T

V OKTOBRU STA SE SE-
STALA NA SEJAH OBA PO-
SLOVNA ODBORA PODJETJA

ODBOR
ZA PROGRAMIRANIJE
IN RAZVOJ

je razpravljal in sklepal o pollet-
nem poroéilu programsko-raz-
vojne sluZbe, o bodofi organiza-
ciji centralne orodjarne in drugih
oddelkov  programsko-razvojne
sluzbe. o poro€ilu komisije za
pregled stanja v tovarni TEN in
o kooperaciji obrata Trata z ino-
zemskimi firmami.

Na podlagi porocila ing. Za-
vrinika o delu v PRS in njenih
stroskih v prvem polletju se je
razvila obSirna razprava. Poro-
¢ilo je odbor sprejel in sklenil,
da je moZno razvojni program
generalno spreminjati le na pod-
lagi poprejsnjega sklepa odbora
za programiranje in razvoj. Vod-
stva posmeznih obratov so sku-
paj s programsko-razvojno slui-
bo odgovorna za dosledno izva-
janje razvojnega programa v svo-
jih obratih. Odbor je ugotovil,
da so bili stroski PRS v prvem
polletju zavestno prekoraceni,
kar pa se bo v drugem polletju
korigiralo. Do prihodnje seje od-
bora pa je priraviti analizo stro-
Skov za regulatorje ter spre-
membe razvojnega programa za
TEN

Nz;dalje je ing. Zavrsnik obraz-
loZzil trenutne potrebe po
orodjarskih storitvah v okviru

IMP, ki Ze davno presegajo se-
danje zmogljivosti obeh orodjarn
na Trati in v TEN.

Vpradanje orodjarne je v na-
daljnjem obrazloZil 3e glavni di-
rektor Stanko Krumpak, nakar
je odbor sklenil, da podjetje or-
ganizira centralno orodjarno ter
imenuje vodjo, ki naj bido konca
leta izdelal investicijski plan ter
predvideno organizacijo dela v
orodjarni.

Odbor je sprejel tudi poro€ilo
o delu komisije za pregled in
ureditev stanja v Tovarni elek-
tronaprav ter sklenil, da je do
konca oktobra izdelati smernice
za izboljSanje stanja v oddelkih
Sibkega in jakega toka ter jih
predloZiti organom upravljanja.
Ugotoviti je nadalje stopnjo ren-
tabilnosti v tovarni s prikazom
direktnih in indirektnih stro-
skov.

V nadaljnjem je odbor raz-
pravljal §e o vpradanju koopera-
cijskih pogodb z nekaterimi ino-
zemskimi firmami ter odobril
sklenitev kooperacijske pogodbe
s firmo Speck iz Muenchna ter
vodenje nadaljnjih razgovorov s
firmo Staeffa iz Zuericha za iz-
delavo elementov za avtomatiza-
cijo.

ODBOR
ZA GOSPODARIJENJE

pa se je sestal na redni seji 26.

oktobra.

Na dnevnem redu seje je bilo
poroc¢ilo Aleksandra Remca o
analizi poslovanja v devetih me-
secih tekodega leta.

Po diskusiji, ki se je po poro-
&ilu razvila, je odbor glede na
ugodne rezultate poro€ilo spre-
jel in odobril.

Alojz Kosi je seznanil odbor z
rezultati periodi¢nega obraduna
za devet mesecev in deloma upo-
§tevajo¢ samoupravni sporazum
prediozil v odobritev delitev do-
hodka za to obdobje, ki jo je od-
bor po razpravljanju o posamez-
nih vpradanjih sprejel. Pri tem je
bil ugotovljen presezni del oseb-
nih dohodkov, ki se bo izplacal
delavcem v treh obrokih, in sicer
20 % celotne mase ob izplagilu
osebnih dohodkov za november,
50% v decembru in 20% v ja-
nuarju prihodnjega leta.

V zvezi s tem je odbor sklenil,
da se 29. oktobra sestane cen-
tralna komisija za razvijanje si-
stema delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov z nalogo, da takoj
pripravi program dela za prilago-
ditev sedanjega pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov dolo¢-
bam verificiranega samouprav-
nega sporazuma, o katerem pa
bodo morali razpravljati tudi
obratni delavski sveti in o njem
zavzeti svoja stali¢a. Odbor je
nato razpravljal o finan¢nem
stanju podjetja ter o terjatvah in
obveznostih in ugotovil, da so

terjatve podjetja spriCo splodne | organizacije in nadaljnje razﬁim.
nelikvidnosti v nafem gospodar- | ritve dejavnosti tako na pod-

stvu $e vedno visoke. Sklenil je,
da si morajo pristojne sluZbe
&im bolj prizadevati za izterjavo,
v katero je potrebno pritegniti
tudi posamezne sluzbe v obratih.
V ta namen je obratom enkrat
meseéno dostavljati spisek njiho-
vih dolZnikov.

Glede na vsakoletno obdaritev
delavcev za neprekinjeno deset-
letno oziroma dvajsetletno za-
poslitev pri podjetju je odbor
doloéil viSino vrednosti daril oz.
nagrad, ki jih bomo podelili tem
delavcem 10. decembra.

NA IZREDNI SEJI
PA SE JE 12. OKTOBRA
SESTAL ODS OBRATA

CKV V LJUBLJANI

Izredna seja je bila sklicana
zaradi razpravljanja o splo3ni go-
spodarski in personalni proble-
matiki v obratu. Gre za vpra-
Sanje razdiritve dejavnosti obrata
in njegov nadaljnji razvoj, s tem
v zvezi pa za reorganizacijo
obrata, za povecanje Stevila za-
poslenih in nadaljnje strokovno
izpopolnjevanje ter vzgojo novih
kadrov.

Po oblirni razpravi, v katero
sta posegla tudi glavni direktor
Stanko Krumpak in direktor
obrata ing. Anton Zima, je ODS
sklenil, da je nujno potrebno, da
obrat razsiri svojo dejavnost.
Vodstvu obrata je bilo dano po-
oblastilo, da pripravi shemo re-

ro¢ju izdelave klimatskih n#
prav, kakor na podrocju insta Hh
lacij centralne kurjave in vodo T‘
voda. it
Razmisliti je tudi o organiz® ICUO
ciji posebne izolaterske skupiné IMP
v obratu, ali pa bo treba sklenitl "r
pogodbo s kooperantom, ki b! “te
opravljal izolatorska dela sam0
za podjetie. tasg

|
Zapoditi bo treba tudi vef bElz(
mlajiih NK delavcev, kvalifick |y =

ranim delavcem pa omogog&ith
da postanejo siasoma vodilf',.
monterji.
Na izredni seji je ODS po b
dufal tudi porogilo Aleksands® )2
Remca o izviSeni bruto realiz® "ara
ciji za september in skupno #* Me§
devet mesecev tekocega let? g
Ugotovil je, da je bilo poslovan® Zd?»
obrata uspeino, saj so rezultat ;%
povsem ugodni. last,
V nadaljnjem je ODS sklend (1
da se s 1. novembrom uvede I¢ ;“,:
ni delovni &as od 7. do 15. ure?
vmesnim polurnim odmorom. 5 °m
Joze Kuznik je seznanil ODigfa;

z delom komisije za druzbe’y
standard in stanovanjske zade" by
V skladu skupne porabe je 5¢ [‘;1 "Erna‘

kaj denarnih sredstev, ki bi ke
bilo razdeliti &lanom kolekt® po -
kot posojila. ]d da |
Namesto Mirana Mihelia, *;

g, @
je prenehal z delom pri pOdJe?:;‘ |zp§
Tem
e

n
oy,
\.ZT[)‘

se v komisijo za delitev 0seD™
dohodkov imenuje Ivan Celij
delavnice klima-naprav.

vprasa nja-——odgovori-—vpl‘aéanja—--odgovori—-

VPRASANJE: Kako odgovatja oz. jaméi izvajalec za na pravilen -nacin investitorja
pravilnost izvedbe montaznih in instalacijskih del ter za
popolno funkcionalnost celotne naprave, ¢e je napravo
izvedel po lastnem projektu oz. po tujem projektu?

ODGOVOR: V gradbeni in
montazni dejavnosti se med izva-
jalei  in  naroéniki-investitorji
sklepajo gradbene pogodbe kot
vrsta tako imenovanih podjem-
niSkih pogodb, urejenih po
splodnih civilno-pravnih nacelih.
Pogodbe morajo seveda uposte-
vati tudi dolocbe novejsih pred-
pisov o izgradnji investicijskih
objektov. Ce izvajalec sam do-
bavi 3e potrebni material in
op-emo gre za ,.zloZeno" po-
godbo, ki vsebuje hkrati ele-
mente podjemniske in kupne po-
godbe, ki vsaka za sebe nalagata
izvajalcu kot takemu in kot pro-
dajalcu doloene obveznosti in
odgovornosti.

Bistveno za podjemniSko po-
godbo je, da izvajalec jam¢éi za
uspeh dela. za popolno funkcio-
nalnost izvedene naprave.

Pogodbeno prevzeta mon-
taZna in instalacijska dela se iz-
vajajo na podlagi projekta, ki
mora predvideti vse veljavne
standarde ter vsebovati tehni¢na
navodila in izraCune ter grad-
bene norme. Tudi investitor sam

je upraviéen dajati navodila,

kako naj se delo opravi.

Projekt lahko izdela izvajalec
sam, Ce je seveda za projektant-
sko dejavnost registriran, mozni
pa so tudi primeri, da dela izvaja
po projektih druge projektant-
ske organizacije.

Glede na odgovornost in jam-
stvo za uspeh dela. ki ga ima iz-
vajalec del nasproti investitorju,
nastaja vprasanje ali in v kaksni
meri odgovarja izvajalec del, ¢e
se dela izvajajo po glavnem pro-
jektu izvajalca samega oz. po
projektu, ki gz izdela tuja pro-
jektantska organizacija, ali Ce se
izvajalec del ravna po navodilih
investitorja pa se zkaze, da je
bil projekt nepravilen ali da so
bila navodila napaéna.

Poudariti je, da v vseh teh pri- §

merih izvajalec odgovarja za
$kodo, ki nastane zaradi nepra-
vilnosti projekta in investitor-
jevih navodil, €e se nekriti¢no
po njih ravna. Odgovornost pa
odpade, €e izvajalec na napake
in nepravilnosti pravo€asno in

OpOZOTi.

Primer: izvajalec del central-
nega ogrevanja prevzame jam-
stvo in odgovornost za pravilne
izracune za toplotne izgube (ve-
likost kotlov, ogrevalne povr-
Sine, cevni preseki) ceprav ima
naro¢nik — investitor na razpo-
lago Ze izdelane prora¢une: od-

Jamé&imo za dela, izvedena po svojih in po tujih pro-

govarja za nepravilnost in ne-
skladnost notranjih instalacij v
primeru naknadne spremembe
toplotne kakovosti gradbenega
materiala, ¢e se to zgodi z ved-
nostjo izvajalca montaznih in in-
stalacijskih del. pa ta niCesar ne
ukrene. Odgovarja tudi za nepra-
vilnosti v opremi, ki jo nabavi in-
vestitor sam, Ce ga na to ne opo-
zori.

jektih, zato sta primerna kritiénost in kontrola Se bolj

pomembni

| lacijski material in oprem?®

i uporabi.

. njeni med izvajalcem in ™

e ®
Iz navedenega izhaja, kOll,k’"i ’
vainosti je da ima izvad |8
usposobljene strokovne kadré?'®
izdelavo projektov in kak3en P g
men imata kontrola in kriti€n%
pri ocenjevanju tujih pr0j3k‘°e;_
kakor tudi pri izvajanju ", g
Stroski za tak$no kontrolo p? L, s
seveda lahko kalkulativna Pow
stavka pri formiranju predraty, #
ske cene za izvedbo montaZ” &
in instalacijskih del. ’
Izvajalec, ki dobavi tudi I"i:g-:
2
.

govarja seveda tudi e za naP
v materialu in opremi. M
iqem
Posebnega pomena sO Slg;lul
napake, ki se kljub strokoVr kOj’.
pregledu ne dajo ugotoviti 1355 &
pa¢ pa se ugotovijo kasnel® g
Skrito napako Ui g
kupec po doloGbah sPI1%.g
uzanc ugovarjati takoj brez Oﬂjer .
$anja, brz ko se napaka odk ot
najkasneje pa v roku 6 {ﬂeseour:
po prevzemu. Z garancijsk? poe
veznostjo pa se odgovorno® i e
dalja do poteka garanm.lss]dr'
roka, razen ée je v pogodbh I%Es‘ .
.
nikom. posebej dogovorjendyge s
izvajalec jaméi za skrite N § A
v materialu_in opremi le 2% co-» e
ki ga dolo&ajo sploine Y% /o
Dr. G. KRZI \\‘
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SEJA CENTRALNE KOMISIJE ZA VARSTVO PRI DELU

Se v novembru: lastna ambulanta

Na 3, redni seji centralne
ol komisije so prisotni ¢lani
Jtiéno ocenili polletno poro-
sluzbe za varstvo pri delu
¥ Predsednik komisije tov.
40 Smole je ostro grajal neka-
e ¢lane komisije, ki si nikakor
morejo rezervirati toliko
152, da bi se udelezili vsaj seje,
!2‘5 tem odkrito kaZejo brez-
Znost do dela centralne, pa
di obratnih HTV komisij.
F0 porocilu sluzbe za varstvo
i delu, ki ga je podal ing
drej Hudoklin in ki smo ga

a8 Miavili v prejinji Stevilki Glas-

iz8

:,]ika-’ je porocal o zdravstvenem

y 28 Btvu dr. Boris Stopar, ki je

etd:
anj®

td ostalim dejal, da sta se vod-
O podjetia IMP in vodstvo

tat ; "fAVstvenega doma Ljubljana

enil
red
et 0 tng
1.
DS
ber!
jeve
24
i j
W N
<t g

1

- Ny

‘1 gna letogn;
é' ta;‘to s
\ r

1 \\\\‘ ofo.

lagg Ogovorila o organiziranju
;% ¢ obratne ambulante, da bi
w2 ta naéin pribliZalo zdrav-
varstvo delaveu kot
Dm“"pemu proizvajalcu.  Naj
g}asn}mp, da je ambulanta Ze v
v Wi, in sicer v Zagrebski ulici

tlu samskega doma IMP:
ve"?;?:.ati bo pri¢ela Ze v no-
zo¢i so kritiéno ocenili
a JCilo, iz katerega je razvidno,
2 Ma8i delavei pladujejo davek

¥ i, "€pravilnosti pri delu in ne-

Iz
Doh"Jt‘\fanjc predpisov o var-

%m_haéinu dela. Zal do danes
Lovg dar ni bil poklican na od-
*'zmé“““ noben krivec za po-
% . °Nno poskodbo pri delu in
N 2dovoljujemo samo z izpol-
gkm?t';lJem obrazca o prijavi po-
Sy C pri delu, je dejal pred-
Pog tov. Smole in nadaljeval:

Odbe pri delu zmanjsujejo

le &

.zornost,

tudi ¢isti dohodek podjetja, zato
lahko trdim, da varen nacin dela
tudi predstavlja notranjo re-
zervo. Prav zato bi morale tudi
tehni¢ ne sluzbe obratov tej no-
tranji rezervi posvecati vecjo po-
posebno 3e, Ce po-
mislimo, da smo samo v leto$
njem prvem polletju imeli 1.700
izgubljenih delovnih dni zaradi
poskodb pri delu. Po statisti¢nih
podatkih smo v mejah repu-
bliskega povpre¢ja nesre¢ pri

delu — v to povpreCje pridemo
pa po zaslugi obratov, ki imajo
malo poSkodb pri delu, ali pa je
njihovo delo (projekt, uprava)
tako, da se njthovi delavci ne
morejo poskodovati — s ¢imer
pa ni receno, da nas poSkodbe
ne smejo zanimati in nam ni po-
trebno storiti niCesar, da bi se
stanje izboljsalo.

Mnogo kriticnih pripomb je
bilo tudi glede dosledne uporabe
varnostnih sredstev pri delu, po-

-

redni delovni ¢as:

do 14. ure;

per: od 6.30 do 14.30.

N

Sprememba
delovnega Casa

Po sklepu odbora za gospodarjenje na seji 26. oktobra
se za zimski ¢as od 1. novembra dalje doloca naslednji

V montazni dejavnosti: od 7. do 15. ure;

V proizvodni dejavnosti (TEN, delavnica klima-na-
prav, avtopark in obrat Trata): nespremenjeno od 6.

V enoti skupnih sluzb in v upravnih sluzbah obratov
CKYV in Elektromontaza: od 6.30 do 14.30;

V upravnih sluzbah obratov CKV Maribor in CKV Ko-

\
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Smo pripravljeni na letoSnji sneg?

0 zimo napovedujejo zgoden sneg v velikih koli¢inah. Spominjamo se se predlanske zime, ko nas
presenetilo sredi vikenda in le s skra
Smo letos bolje pripravljeni?
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

a

jnimi napori pozrtvovalnih posameznikov so tedaj prepres

sebno Se pri delu na montazi,
kjer se delavci izgovarjajo, da jih
¢elada ovira pri delu, cevlji da so
tezki ipd. Ing. Hudoklin, vodja
sluzZbe za varstvo pri delu, je s
tem v zvezi povedal naslednje:
»NihCe ne zahteva od delavcev,
da nosijo Celade ali Cevlje tam,
kjer to ni potrebno ali mogoce.
Obvezno pa delavci morajo no-
siti Celade in Cevlje zunaj in zno-
traj gradbiiCa, dokler je grad-
bis¢e v prvi fazi izgradnje, pa
tudi kasneje, v kolikor gradbisce
Se ni urejeno ali pa to zahteva
specifi¢ nost dela.*

Ugotavlja se tudi, da delavci
pri delu s povecano stopnjo ne-
varnosti niso opremljeni s po-

trebnimi tehni¢ nimi varnostnimi-

sredstvi in da zaradi pomanj
kanja teh sredstev — po katera
bi bilo potrebno iti samo v skla-
dise orodja — izvajajo dela na
zelo nevaren, veckrat pa tudi
primitiven nacin, ki kar izziva
nesreco.

Na podlagi ugotovitev ter ve-
ljavnih dolocil temeljnega in re-
publikega zakona o varstvu pri
delu, pa tudi internega pravil-
nika IMP o varstvu pri delu, je
bil sprejet sklep, da se¢ opozori
tehni¢na vodstva obratov, da je
operativna sluzba v obratih mo-
ralno in materialno odgovorna
za izvajanje tehniCnega varstva
pri delu in da mora prav zato po-
svetiti varstvu pri delu vecjo po-
zomost, kot jo je doslej. Ce
temu ne bo tako, potem so tudi
vsi napori sluzbe za varstvo pri
delu zaman in ne moremo pri-
Cakovati uspeha na tem pod-
roc¢ju dela. B

A N

i

A

T T T T L L L L L L L L L L L R T R LR R R LR LR LR R LR LR R R R AR RN

BODICE

PRAV JIMA JE

Pred kratkim sta bila
pred sodnikom za prekr-
Ske na Jesenicah obtoze-
na prizadeti Sofer, pa tu-
di sef avtoparka kot od-
govorna oseba, ker je mi-
lica zalotila blizu Jesenic
enega izmed nasih kamio-
nov z ,zlizamimi* guma-
mi.

Na obravnavo se je bi-
lo treba pripraviti in med
tem razgovorom je eden
izmed prisotnih (seveda
neprizadetih!) pripomnil:

we . Prav vama je, kaj
sta jih pa lizala — gu-
mesina

KAJPA MORE
Sodnik: ,,ObtoZeni, ali

ni' to Zalostno, da vas
imam sedaj Ze osmic
pred seboj?

ObtozZenec: , ,Tovaris

sodnik, kaj pa jaz morem
za to, ce Se vedno niste
napredovali na visje sodi-
Ve 2%

NEUMNOST

Zaljublien milad par-
cek se je na enega izmed
toplih pozno jesenskih
vecerov odpravil na spre-
hod v gozd. V gostem
grmovju sta nepricakova-
no- . odkrila vabljivo
klopco.

— Ti, ali naj narediva
kako neumnost? vprasa
on.

— O, prima, se veseli
ona.

Nato gresta h klopci in
Jo — prevrneta.

LU T T

REZULTATI
KRIZANKE

Resitev krizanke, ki je
bila objavljena v prejinji
stevilki Glasnika, je pri-
spelo spet rekordno ste-
vilo. Izmed pravilnih resi-
tev je komisija uredniske-
ga odbora izirebala na-
slednje nagrajence:

I. Vinko Oblak — CKV
Ljubljana — skladisce —
50 din

II. Fabijan Kumer —
CKYV Koper — 40 din

I11. Rado Cuk — grad-
bis¢e Krka — Novo me-
sto — 30 din

IV. Marjan Svetlin,
TEN — 20 din

V. Alojz Jankovec,
CKV Ljubljana — 10 din



nih prostorov.

TU SMO — VASI SMO!
To je geslo akcije za samo-
prispevek Ljubljane. NASI &
SO! Ustvariti jim moramo
primermne pogoje za Vzgojo,
izobrazevanje in razvedrilo.

V Ljubljani smo Ze od se-
daj vlagali velika sredstva v
izgradnjo novih 3ol in vrtcev.
Toda Se vedno je tisofe na-
gih otrok, ki se stiskajo v ne-
primernih Solskih in vzgoj-
no-varstvenih prostorih. Da

KAJ JE BILO
NAREJENEGA

Leta 1946 je imela Ljubljana 155.000 prebivalcev, danes jih
ima preko 256.000. Leta 1961 je bilo zaposlenih v Ljubljani
80.200 obcanov, od teh 35.365 Zena.

Leta 1970 je bilo v naSem mestu zaposlenih Ze 144.302
prebivalcev, od teh 64.304 Zena. Od navedenega Stevila za-

Jposlenih Zena Zivi na obmocju mesta 39.866 mater s 24.256
predsolskimi in 26.402 §oloobveznimi otroki.

V zadnjih petnajstih letih so obCinske skupsS€ine vloZile
" velika sredstva v izgradnjo novih Solskih objektov in vricev,

Ceprav so morale poleg tega problema reSevati Se vrsto ostalih,
prav tako pomembnih komunalnih zadev.

Na obmo¢ju obéine BeZigrad so bile zgrajene v zadnjih 15
letih osnovne Sole: Boris Kidri¢, Danila Kumar, France Bevk,
0S Dol, Miran Jarc. V Crnuéah je bil zgrajen prizidek k ob-
stojeCemu Solskemu objektu, v celoti je bila rekonstruirana
Sola dr. Vita Kraigherja.

V istem Casu so bili zgrajeni v ob¢ini Bezigrad: vrtec Mladi
rod, vrtec Jelka, vzgojno varstveni zavod Rezke Dragar, izvr-
Senih pa je bilo e pet adaptacij.

V Centru so zgradili naslednje osnovne Sole: Majde Vrhov-
nik, Toneta Cufarja, dr. JoZeta Potréa, Toneta TomSica, pri-
zidek k objektu 3ole Ledina ter prizidek k objektu Sole Prule.

Na obmocju ob¢ine Center so bili zgrajeni: na Prulah vrtec
Ane Ziherl, dva vzgojno varstvena objekta Stari Vodmat,
vzgojno varstveni zavod France Preern in Ajdovicina ter

| vzgojno varstveni zavod Novi trg. Poleg tega je bilo izvrSenih
tudi ve¢ adaptacij.

Na obmoc¢ju obéine Moste so bile zgrajene v zadnjih 15
~ letih osnovne 3ole: Kette-Murn, Joze Moskri¢, Polje, Besnica
_in Jance ter Sola na PreZganju. Adaptiran in nadzidan je bil

objekt osnovne Sole Vide Pregarc.

V ob¢ini Ljubljana-Moste so zgradili: vrtec Angele Ocepek,
Selo in vzgojno varstveni zavod Polje, pri osnovni Soli Kette-
Murn in JoZe Moskri¢ pa so bili pridobljeni ustrezni prostori
za predsolsko in Solsko varstvo.

ne govorimo o pomanjkanju, referendumu vsi volilni upra-
telovadnih in telesnovzgoj- vicenci odlogali o tem, ali
. smo za uvedbo samoprispev-
21. novembra se bomo na' ka v Ljubljani ali ne. Ali smo

zato, da hitreje ustvarimo
program izgradnje vrtcev in
osnovnih $ol, ali ne.

Predvidene gradnje vzgojno-
varstvenih zavodov in Sol v pri-
hodnjem petletnem obdobju:

Temeljna izobraZevalna skup-
nost Ljubljane je na pobudo
mestnih in ob&inskih politi¢nih
organizacij izdelala minimalen
program nadaljnjega razvoja
vzgojno-varstventh in izobraze-
valnih ustanov. Po tem pro-
gramu bi pridobili novih 3.700
mest v petih letih, to pa pomeni
gradnjo 24 novih vrtcev oziroma
prizidkov. Nadalje 10 novih 3ol s
telovadnicami, 6 prizidkov s
telovadnicami, 3 prizidke brez
telovadnic. 4 telovadnice in
gradnjo novih prostorov za
vzgojno posvetovalnico. Program
zajema tudi gradnjo novega 3ol-
skega objekta s telovadnico in
delavnicami za posebno osnovno
Solo Janeza Levca. Le-ta vklju-
¢uje trenutno 572 telesno ali du-
Sevno prizadetih otrok.

Po dosedanjih ocenah bi za
uresniCitev tega programa potre-
bovali okoli 240 milijonov dinar-
jev. S temi sredstvi bi zajeli v
varstvo 45 % vseh predSolskih
otrok ter zagotovili 30 % Solo-
obveznim otrokom dnevno var-
stvo.

Razpolozljiva sredstva sklada
za otroSko varstvo pri temeljni
izobrazevalni skupnosti Ljub-
ljane in proracunske moznosti
obdin ter mesta, bi omogocila
uresnic¢itev tega programa v naj-
boljSem primeru lahko Sele v ob-
dobju desetih let. Ta rok pa je
glede na dosedanje kriti¢no
stanje in nadaljnji razvoj Ljub-
ljane predolg.

PredloZeni petletni program
obsega gradnjo najnujnejsSih ob-
Jektov, upostevajoC sredstva, ki
vkljucujejo tudi zbra a sredstva
samoprispevka obéanov
(125,625.000 din). sredstva skla-
da za otrosko varstvo

¥ (79.155.000 din ) in participa-

cijo ob&inskih skupi¢in, Soude-
lezba obé¢inskih sredstev v viSini
40 milijonov din v petih letih je
sicer relativno nizka, vendar mo-
ramo upostevati, da so morale
ob¢ine v zadnjih $tirih letih gle-

§ de na novo pridobljene prostor-
¢ ske zmogljivosti v vrtcih in Solah

povecati sredstva za osnovno de-
javnost vzgojno varstvenih usta-

nov in 3ol od 61,191.652 din v
letu 1968 na 135,536.384 dinv

leto3njem letu. Odstotek povi-

Sanja sredstev v letodnjem letu
nasproti letu 1968 je visok, saj
znaja 211 %.

Posamezne ob¢ine so odvajale
in Se tudi odvajajo do 51 % pro-
racunskih dohodkov za osnovno

dejavnost in investicijsko izgfad'
njo novih vrtcev in Sol, pri &
mer se odrekajo najnujnejSim
nacijam na podro¢ju nereSe
problemov komunale. ”
Dodatni vir zbirarja sredsteV? |
uvedbo samoprispevka je tor
nujen in v sedanjih razmerah €%,
na realna resitev.
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