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Nova faza sodefovanja

Napredek ISKRE na tehmoloSkem in trgovin-
skem podrocju omogocil podpis pogodbe o so-
delovanju med ISKRO in ITT

~ Minulo sredo ob 1030 je
priletelo na letaliSce Brnik
zasebno letalo amerisko-gv-
ropskega koncerna ITT z de-
legacijo evropskega dela komn-
cerna, ki jo je vodil predsed-
nik g. Emile Bourgois.

Na letalis¢u so visoke go-
ste, ki so prisli na enodnevni
obisk k nam, pricakali v ime-
nu nasega podjetja direstor
PSO Metod Rotar s svojimi
sodelavci.

Po kratkem pozdravu z do-
brodoslico so se vsi skupaj
odpeljali na Bled, kjer jih je
7e ¢akal v movem GOLF ho-
telu generalni - direktor ZP
Vladimir Logar s svojimi so-
delavei in pa direktorjema
ELEKTROMEHANIKE Bori-
som Krystufkom idn TEN
inz, Milanom Zeleznikom.

~Le nekaj minut so gostje
posvetil] razgledu Bleda z no-
vepa hotela, mato pa so po-
sedli skupaj s predstavniki
nasega podjetja k zakljuénim
razgovorom © o sodelovanju
med koncernom ITT in ZP
ISKRA. Po nekaj urah je bi-
la dokoncana. formulacija in
fakoj nato podpis pogodbe o
sodelovanju ZP ISKRA z ev-
ropsko grupo ameriske gru-
pacije INTERNATIONAL
TELEGRAPH AND TELE-
PHON CORPORATION oz.
generalnem zastopstvom tega
koncerna z njegovo speclali-
zirano prodajno organizacijo
ITT STANDARD S. A. Basel
v Svici, Na podlagi te pogod-
be je postala ISKRA general-
i in jzkljuéni zastopnik v Ju-
goslaviji za vsa evropska pod-
Jetja, ki so vkljucena v ta
kpncem. Gre za 16 proizvod-
nih podjetij s sedezi v Belgi-
ii; Framciji, Ttaliji, S$paniji,
Holandski, Danski ZR Nem-
¢iji, Portugalski, Svedski,
Norve&ki, Svici in Avstriji.
Pogodba  predvideva  tudi
moznost  sklenitve sporazu-
mov s posameznimi proizvod-
mi podjetji koncerna. o
konsignacijskih skladig¢ih v
Jugoslaviji. 4

Po slovesnem podpisu po-
godbe je na zdravil za dober
uspeh in spregovoril v imenu
hidSega podjetja generalni di-
Tektor Vladimir Logar. Pove-
dal je med drugim, da ima
ISKRA velik interes za sode-
Tfﬂvanje med obema partner-
Jema. Pogodbo je pravzaprav
7e pricel pripravljati pred de-
Selimi  leti direktor Silvo
H__rast_ Skupno dosedanje so-
delovanje je dokazalo, da so

la prvotna predvidevanja
DPravilna,

G. Emile Bourgois je odgo-
voril na zdravico generalne-
ga direktorja nekako takole:

»Napredek ISKRE na teh-
noloskem in trgovinskem po-
drotju zadnja tri leta je za-
gotovil razsiritev obstojecega
sodelovanja med obema ena-
kovrednima partnerjema in
ga dvignil na visjo raven. Ze-
lo sem impresioniran nad ve-
likim ekonomskim napred-
kom v Jugoslaviji zlasti pri
konstrukcijah in gradnji ho-
telov kot je ta na Bledu.

Koncern ITT zaposluje da-
nes ve¢ kot 300.0000 sodelav-
cev. Polovico teh v ZDA in
drugo polovico v Evropi in
drugih kontinentih sveta. Pre-
prican sem, da predstavlja
pravkar sklenjena pogodba
velik korak pri razsSiritvi de-
javinosti obeh podjetij.«

S podpisom pogodbe je bil
prayzaprav tudi koncan obisk
delegacije ITT pri nas. Gost-
je so se v spremstvu general-
nega direktorja in direktorja
PSO ter njunih seodelavcev
odpeljali na letalisce in 7e me-
kaj minut kasneje po pozdra-
vu so gostje odleteli s svojim
letalom nazaj v Bruxelles,

Prodajno servisna organiza-
cija je na podlagi sprejetih
obveznosti ze ustamovila po-
sebno enoto za opravljanje
zastopmiske dejavnosti tujih
firm pod naslovom ISKRA
STANDARD BIRO, ki je ze
registrirana in je ¥e =zacela
poslavati.

: Marjan Kralj

Predstavniki koncerna ITT in ZP ISKRA med podpisom pogodbe

Poslovanie »Elektronike«
Horjul v prvem polletju 1969

V PRIMERJAVI Z LETOM 1968 ZA 20,7% VECJA PROIZ-
VODNJA @ OBCUTNO ZNIZANJE ZALOG GOTOVIH 1Z-
DELKOV @ TEZAVE _ARADI POMANJKANJA OBRATNIH
SREDTEV IN DOLGIH DOBAVNIH ROKOV PRI DOBAVAH

MATERIALA

Letni plan proizvodnje je
bil dosezen v I. polletju t. 1. z
419%, in je v primerjavi z
istim obdobjem lanskega leta
za 20,7%, visji. Ce primerja-
mo ustvarjeno proizvodnjo z
dinami¢nim planom po asor-
timentu vidimo, da zastavlje-
nega plana nismo dosegli pri
sprejemno-oddajnih  aparatu-

rah ter pri montaizi CDC
ploséic.
Pri sprejemno - oddajnih

aparaturah je izpadlo 100 ko-
sov aparatur tipa CS-1 in 100
kosov aparatur tipa RT-20T,

»APARATI« LJUBLJANA

ker nam inozemski dobavite-
131 niso pravocasno dobavili
transistorjev in vrtilnih kon-
denzatorjev., Inozemski do-
bavni roki so se podaljsali na
10—16 mesecev, Te aparature
so 7ze prodane in kupci ne-
strpno pricakujejo izdobavo,
zatorej tovarna (irpi veliko
skodo.

Na$ kupec CDC v ZDA, za
katerega smo montirali plo-
§¢ice, je nenadoma ustavil
svoja narocila z obrazlozitvi-
jo, da so transporine poti in
samo posiljanje materiala za

Visoko preseien plan v avgustu

— Presenetljivo — za 56,04 % nad planira-
nim obsegom proizvodnje — Nujno pa bo
treba preiti na naéin drsnega planiranja

Tudi v messcu avgustu je
proizvodnja v tovarni elek-
tridnih aparatov v Ljubljani
visoko presegla naloge, kate-
re si je postavila z letnim
dinami¢nim nac¢rtom za ta
mesec. Res je, da smo Ze pri
sestavljemju dinamike v obeh
paoletnih mesecih upostevali,

~da v tem obdobju izkcrisca-

mo najvecji del letnega oddi-
ha in smo zaradi zmanjsanih
kapacitet dinamiko postavili
nizje, kot v preostalem delu
leta. Toda kljub temu je
uspeh presenetljiv. saj je re-
alizacija po absclutni visini
ostale skoraj v normali, ozi-
roma je boljia, kot v zacel-
nih mesecih leta pri polni ka-

paciteti. Zato so tudi kazalni-
ki, razen nekaj manjsih izjem
v celoti zelo viscki. Naloge
za domace Irzisée je tovarna
realizirala s 169,359, in s tem
ujela komulativo, kjer je ob
koncu avgusta kazalnik
102,10. Izvozne naloge so bile
izoplnjene samo s 54,037,
vendar je komulativa s kazal-
nikom 101,83 %e vedno ugod-
na, saj smo doslej na tem po-
droéju krepko prehitevali ma-
¢rt.” Celotna proizvodnja je
tako zakljuéila ~ mesec: s
156,049/, realizacije proizvod-
nje in s kazalnikom 102,02 v
komulativi.

Primerjava izpolnitve nalo-
ge, ki je v celoti pozitivna, po

posameznih skupinah izdel-
kov pa kaze dokaj neizena-
ceno sliko. Podobno sitacijo
ugotavljamo Ze celo leto, ven-
dar je prav v mesecu avgu-
stu posebno- karakteristi¢na.
Najvisje smo dosegli stikal-
ne aparate, kjer je meszCna
naloga izpolnjena kar s
372036 9, majvisja pa je tu-
di komulativa s kazalnikom
16592, V tej. skupini je naro-
gil vet, kot smo prvotno
predvidevali z letnim nacr-
tom in zato konstznino pre-
hitevamo ocenjeno dinamiko.
Kot vse kaize, bo v tej skupi-
i tudi ob koncu leta izpolni-
tev najboljsa. ;
Nasprotno pa je v skupini
industrijskih elektronskih
naprav, Tu permanentno za-
ostajamo, prav takp pa smo

v mesecu avgustu izpolnili le

(Dalje na 6, strani)

njega preve¢ komplicirani in,
da bo novega kooperanta po-
iskal v ZDA ali Mehiki.

Pri uslugah smo dinami¢ni
plan dosegli, medtem ko sma
ga pri proizvodnji elemen-
tov za elektronsko tehniko,
regulacijskih transformator-
jih_ in  elektronskih instru-
mentih presegli.

Kljub nastetim ‘izpadom w
proizvodnji- sprejemno-oddaj-
nih aparatur so bile proizvo-
drie -kapacitete. v tem letu v
primerjavi z letom 1968 veli-
ko bolje izkoris¢ene, Plani-
ranje je bilo v celoti podre-
jeno potrebam (trzisca, ven-
dar je tovarna imela velike
tezave v izpolnjevanju dogo-
vorjenih rokov, Tezave v tem
pogledu so bile v glavnem jz-
ven vpliva tovarne, delno pa
tudi v tovarni zaradi pomanj-
kljive interne organizacije.

. PRODAJA

V I. polletju 1969 je tovar-

na skupno s PSO realizirala
planirano prodajo z 42,6 %, po
bruto prodajnih cenah. Na
domaéem trziséu smo plan
prodaje dosegli s 44,1% po
bruto prodajnih cenah, izvoz
pa je bil zaradi izpada pri
izdelavi- CDC ploSdic obéutno
ni#ji.
"~ S planom je bilo predvide-
no, da bodo rabati, vkljuéno
z izvozno provizijo znasali
najve¢ 19,74, bruto prodajne
vrednosti; realizirani skupni
rabati z izvozno provizijo v
I. polletju 1969 pa so znasali
2389, kar pa je posledica
strukture prodaje, ker smo v
L polletju 1969 realizirali
vetjo maso artiklov z visjim
rabatom (#i¢ni upori, reg,
transformatorji), kot pa spre-
jemno-oddajnih = aparaturah,
ki imajo nizjo stopnjo, ven-
dar do konca 1969 bomo zni-*
7ali rabate na planirano vreds-
nost.

(Nadaljevanje na 2. strani)




govor z direktorjem NO,
tov. Viadimirom Sodinom pred

odhodom na nove sluzbeno mesto

Vest, da botse prevzeli ne-
ko ‘drugo odgovorno delovno
mesto izven masega podjetja,
nas je z=io presenetila in tu-
di razocarala. Kot dolgoletni
sodelavec na zelo pomembnih
vadilnih delovnih mestih na-
$e ISKRE ste si mamred¢ pri-
debili welik mgled ne 'samo
kot poznavalec nase dokaj
zamotane poslovne problema-
tike podjetja, marved tudi
kot strokovnjak, ki do po-
tankosti pozna celotni gospo-
darski mehanizem upravija-

Dosedanii
Vlado Sodin

direkter NO —

nja in vodenja podjetja. Za-
radi vade odsotnosti be na-
stala praznina, ki jo bo tezko
izpolniti, zlasti ¢e upodteva-
mo, da nase podjetje kremié-
no boleha za pomanjkanjem
dobrih wvodilnih strokovnja-
kov — ekonomisfov.

Kaj vas je napotilo — e
vas lahko odkrito vpraSam —
da zapuitate naSe podjetje
in kaksino nove delovno me-
sto boste prevzeli?

Ni tezko uganiti da gre v
mejem primeru za sprejem
pomembnega -delovnega me-
sta. Le tako si lahke tudi
sam obrazlozim odlocitev, da
zatasno zapuScam  Iskro.
Kot vedja predstavnistva
Zyezne gospedarske zbornice
v Kanadi bom imel moznost
razdriti i3 poglobiti sveje
strokovno znanje na ekenom-
skem pedrocju. Predvsem se
bom lahke belj intenzivno
ukvarjal in speznaval makro-
ekonomijo obeh dezel. Kana-
da me Se posebej privladi,
kKer je druga mnajvedja dezela
na svetu z 20 milijoni prebi-
valeev kot Jugoslavija in iz-
redno dinamiko gespedarske-
ga razvoja. Nijena zunamje-
trgovinska menjava blaga je
10-krat vecGja kot nasa. Viri
prirodnega pgospodarstva so
skoraj mneomejeni. Kanada
dobavija ostalemu  svetu
ogromne kalidine pSenice,
bakra, srebra, kobalta itd.
Meoja nalega pa je, da aktiv-
no pomagam vsem jugesl
gospodarskim organizacijam,
da pevecajo prodajo svojega
blaga na kanadske trzisée.

Kot vidite je bilo vel maz
logov ki -so vplivali na mojo
odiolitev.

Ko zapuscam delovno mesto
direktorja Nabavne organiza-
cije, se seveda majprej vsilju-
je sploSno vpraSanje: kako
bo poslej s to organizacijo,
oziroma kakine cilje maj za-
sleduje?

V prid njene madaljnje ra-
sti bi bilo zanimivo sliSati
vaie osebnp mnenje: kakSen
je dejansko poloZaj in kak3Sne
so perspektive NO glede ma
podasni a vztrajni dezintegra-
cijski pritisk tovarn znotraj
ZP nadalje kaj vas je ovira-
lo pri Sirjenju mjene dejavno-
sti in kaj naj bi pedjete Se
ukrenilo, da bi NO dosegla
tisto stopno razveja, ki smoe
jo veckrat, npr. ob integraci-
ji z deklaracijami predvide-
vali, pa nikeli v celoti uresni-
&ili?

Tovarne so se iz lasinih po-
treb pred leti odlogile, da
formirajo v okviru ZP Na-
bavno organizacijo. Kori-
stnost takSne odlofitve se je
v preteklih, nekaj letih jasmo
pokazala. Saj smo prek enot-
ne Nabavne orzanizacije
uspeli predvsem pri wecjih
dobaviteljih zniZati cene in
izboljsati ostale dobavne po-
goje. Ne glede na mojo odlo-
¢itev bi bilo mujneo potrebno
vstrajno In enotno delovati
na tem podro&ju in realizira-
ti pri¢ete naloge.

Formiranje skupnih skla-
diS¢ za materiale, ki jih po-
rabljajo vse tovarne, se je
izkazalo za zelo koristmo. S
tem v zvezi je nujna razSini-
tev na carinsko skladisce, ki
se ravnokar ustanavlja.

Lastna prevezna sredstva
bi omogocila, da se lahko
material pe Zelji dostavlja
neposredno v tovame, Rawsi-
ritev carinsko-Spediterske de-
javnosti mnudi organizaciji
prednost predvsem v ucinko-
vitosti., Pa tudi finandmi za-
sluzki v tem primeru ostaja-
jo doma in me pri Spediter-
jih. Prednosti, ki jih v teh
in Se ostalih primerih nudi
nasim tovarnam skupma NO,
je mmogo. Verjamem, da se
tovarne temu ne bodo odpo-
vedale. Zato mimam skrbi za
perspektivo ter organizacije,
predvsem,-¢e si bo mogla kma-
lu rediti nekatere motranje
probleme kot so: peslovni
prostori, vel obratnih sred-
stev, wvedja wudinkovitost din
sprejem mmladih ekomomskih
kadrov.

Doba nekaj let je za mlado
organizacijo kot je NO pre-
kratka, da bi lahko pokazala
vso svejo vitalnost. Mislim,
da so malege perspekiivnho
postavljene tako, da jih je
moZno realizirati v inferesu
vseh tovarn ZP, Vsaka pre-
uranjena in nepremisljena
reorganizacija bi lahko vsem
muego ved Skodovala kot ko
ristila.

Dovolite, da izkoristim po-
slednjo priloznost za mnekoli-
ko nenavadno, toda =zelo
odkrito vpraSanje, ki pa za-
deva srz celotnsga poslova-
nja podjetja.

Nekaj ¢asa ste bili namred
v.d. generalnega direktorja;
zato poznate tudi vodenje
podjetja in mjegovo proble-
matiko z najvisjega poloZaja.

{Dalje ng 6. strani)

Sprejem za pomorce
BEOGRAD. 9. — Ob 10. septembru, dnevua wvojne
mornarice in jugoslovanskega pomorstva, je predsed-
nik zveznega izvrinega sveta Mitja Ribici€ priredil
sprejem, na katerem so bili predstavniki vojne morna-
rice, brodarskih podjetij in drugi. Na sprejemu so
bili tudi Milentije Popovié¢, dr. Mile§ Zanko, Djure
Pucar, Nikola Ljubi¢ié, Mater Jerkovié¢ in drugi.

Poslovanje »Elekironilie«

Horjul v prvem polletju 1969

(Nadaljevanje s 1. strani)

PSO je uspela v tem letu
nadalje zmiZati zalege nasih
izdelkov tako, da so padle na
manj kot 4,000.000 N din (ob
koncu I. polletja 1968 so zna-
Sali 5,940.000 N din).

NABAVA

Tevarna nabavlja preko 97
odst, vrednosti domacega ma-
teriala z lastnim nabavnim
oddelkom, ostale 3 % pa pre-
ko Nabavne  organizacije.
Uvoz je bil realiziran izkljud-
no preko Nabavne organiza-
cije ¥ Kranju. Devizna sred-
stva, realizitana z izvozom, SO
zadostovala =za pokrivanje
potreb po uvoznem materi-
alu.

Pri nabavi je towarna imela
v 1. polletju 1969 precej tezav
zaradi: pomanjkanja obrat-
nih sredstev, zelo dolgih do-
bavnih rokov, pemanjkljive
organizacije mna relaciji raz-
voj — tehnoloski oddelek —
planska sluZba — mabavna
sluZba.

OBRATNA SREDSTVA

Tovarni primanjkuje 4,650
tisof N din sredstev za mor-
malno poslovanje, Ta pri-
manjkljaj tovarna pokriva z
dolgem do ‘starega Ziro ra-
¢una, ostankem dehedka v
fakturirani realizaciji, z vkal-
kuliranim, vendar &e ne izvr-
Semim odpisem mmateriala, z
vkalkuliranimi, a $e mne izpla-
Canimi enomeseénimi dohedki
in vkalkulirano enomesecno
amertizacijo. V tem polletin
je tovarni uspelo povecati vi-
re obratnih sredstev za cca

1,650.000 N din, v glavnem na
ratun odobrenih kratkorot-
nih kreditov, Vendar so isto-
¢asnp od zatetka tega leta
narasla angaZirana sredstva
v visini priblitzno 950.000 N
din., AngaZirana sredstva so
narasla predvsem v zalogah
reprodukcijskega materiala,
nedokontane proizvodnje im
delne v kupcih.

Glavni primanjkljaj obrat-
nih sredstev je v terjatvah
do kupcev, cetudi so se v le-
tosnjem 1. polletju le malen-
kostno zviSale v primerjavi s
koncem lanskega Ileta ,saj
predstavljajo terjatve do kup-
cev-70% wvseh nasih angaZi-
ranih sredstev,

ZAPOSLENOST
IN IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

0Od 1. 1. do 30, 6. je v to-
varni bilo pevpretno zapesle-
nih 315 ljudi, letni madrt pa
je predvideval povpretno 344
Ljudi ali 847% wvel, :

Delovni ¢as je v tem letu
precej bolje izkoriscem kot v
letu 1968. Tzdelavnih ur je
bilo za 13,87, vet, medtem
ko je proizvednja narasla za
20,7%,.

Izdelovalne ure so v struk-
turi porasle od 36,3% v letu
1968 na 39,1, v letu 1969,

OSEBNI DOHODKI

V I pelletju 1969 je pe-
vpreéni osebni neto dehedek
na zaposlenega znasal 847 N
din. V primerjavi s- I. pol-
Tletjem 1968, ko je znasal 689
N din, je v tem polletjiu
osebni  dohodek =viSan za

"' ekonomski
sredstev tako, «da ustvarjeni

2294, Kljub temu povifa
nju pa so naii osebni do-
hodki $e vedno pod povpred
jem slovenske industrije.

CELOTNI DOHODEK
IN POSLOVNI STROSKI

Od planiranega celotnega
dohodka v letu 1969 je tovar-
na ustvarila v I. polletju ne-
kaj manj kot 419, kar je
v skladu z realizirano proda-
jo. Struktura celotnega do-
hodka kaZe, -da se porablje-
na sredstva manjsa -ed plani
ranih in je zato dohodek v
strukturi teliko widji. Povita.
le so se vkalkulirane pogod-
bene in zakonske obveznosti,

Amortizacijske stopnje je
tovarna lani povetala za 30
odstotkov, ponovno pa jih je
zvitala tudi letos in bp stro-
Sek letne amertizacije znasal
v tem letu okrog 800.000 N
din, Tak$na viSina letnega od-
pisa osnovnih sredstev bo
ustrezala stvarni fiziéni in
ohrabi osnovnih

dohodek resnidno odraZa ren-
tabilnost podjetja.

Tovarna je v I. polletju t.1
vkalkulirala v stroSke poslo-
vanja 500.000 N din za razvej,
kar je 7% od fakturirane re-
alizacije v tem pelletju.

Dopisujte
v ISKRO!

lI;IIIllllllmllilllllmﬂ'll.lllllllllllllll.ﬂiltlllll

LTI T

=

i

‘Sloveniji in Jugeslaviji.

Sodeé po obseinih pripravah na sejo —
‘sekretariat CK ZKS je organiziral v obéi-
nah wrsto sestankov, na katerih komunisti
kriticno in ustvarjalno ocenjujejo svoj
vpliv med ljudmi in na druibeno Zivlje-
nje — bome slisali odgovore na vedine
wprasanj, ki sta jih v €asu reforme zasta-
vili stopnja razvoja proizvajalnih sil in
stopnja samoupravmih odnosov ¥ mnasi
druzbi.

PRED 8.SEJO CK ZK SLOVENIJE

4 - -
Kriticno ocenjevanje
Kot je znano, bodo e ta mesec sklica- -
1 VIIL sejo CK ZKS. Razpravljali bodo
0 vlegi in druibeni funkciji Zveze komu-
nistov na sedanji stopnji razveja proizva-
jalmih sil in demokraticnih odnosov v

Na osnovi dosedanjih razprav v orga- |

' mizacijah Zveze komunistov je megote

sklepati, da bodo na prihodnji seji CK

ZKS ponovno opredelili oziroma razjasnili

vloge komunistov v nafem sistemu samo-
upravne demokracije.

Komunisti pri¢akujejo, da bo CK ZKS
zaostril idejno politiéni odnos komunistov
do megativnih tendenc v maSem razvoju,
de pojava birokratizma, tehnokratizma,
kaker tudi do povetane dejavnesti poli-
titne emigracije.

Razprava na prihodnii seji CK ZKS bo
— kot ka’e — nudila komunistom vrsto
koristnih in praktitnih napotkov za ufin-
Kovitejfo idejno politicno aktivnest.
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Slabosti deviznega
rezZima v razpravi

Na seji komiteja izvrinega sveta za ekonomske od-
nose s tujino so razpravljali o zunanjetrgovinskem in
deviznem reZimu, njegovem izvajanju ter o mnacrtih
predpisov blagovnega rezima za leto 1970. Osnovna
ugotovitev je bila, da se po naértih odiokov reZim
vy bistvu ne spreminja oziroma so predvidene spre-
membe minimalne, in to predvsem v smislu restriktiv-
nih ukrepov. TeZiée pa bi moralo biti v ukrepih, ki
bi stimulirali povec¢anje izvoza. Predpisi so tako obsir-
ni in podrobni, da je kontrola skoro nemogoda. Njiho-
Vo izvajanje pa sloni na individualnih odlocbah admi-
nistrativnega aparata, ki jih je na leto okrog 27.000.

Z

Rielikvidnost v
drugih republilcah

Posledice zanemarjanja naéel reforme — Med ne-
likvidnimi tudi rentabilna podjetja

Medsebojne terjatve in za-
dol7enost delovnih organiza-
cij v Jugoslaviji so dosegle
ze skoraj meverjetne Stevilke,
ki se jim pridruZuje ugotovi-
tev, da bo v kratkem — ce
bo &lo take naprej — =zelo
malo podjetij, ki bi lalko
mirno pricakovala dan izpla-
¢ila osebnih dohodkov.

Takino trditev potrjujejo
nekatere agencijske novice in
porocila.

Nekaj Stevilk:

Ob zadetku drugega pollet-
ja je makedonske gospodar-
stvo bilo. dolzne 3.503 milijo-

nov dimarjev, drugi pa bi mo- .

rali makedonskim podjetjem
?la&a'ti 4305 milijonov dinar-
Jev;

114 delovnih organizacij v

Crni gori ob koncu prvega
polletja ma svojilh Ziro rvadu-
nih mi imelo dovolj denarja,
medtern ke jih ima 50 stalne
tezave z denarjem #e od za-
cetka leta. Zaradi tega 10
podjetij, ki zaposluje 200 de-
Javcev, ni moglo izpladati
osebne dohodke za junij, 20
podjetij, kjer dela 10.000 za-
poslenih, pa je le delno izpla-
calo osebne dohodke;
podjetja na Kosovem in
Metohiji terjajo 850, dolguje-
jo pa 804 milijene dinarjev.

Kaj prediagaje, da bi
@dpravili problem, ki je de-
dalje hujgi?,

Gospodarska zbornica Ma-
Kedonije se zavzema za kli-
ring in za prenos viskov iz
proracunov  druzbeno-politic-
nih skupnosti v sklad skup-
nih vezerv, ki bi pomagal s
Posojili  perspektivmim. Ne-
rentabilne naj bi likvidirali.

V Crni gori epozarjajo, ka-
ko resne so razmere z ugo-
tovitvijo, da imajo tezave za-
Tadi nelikvidnosti tudi pod-
letja, ki poslujejo rentabilno.

V' Pristini je ondotni izveSni
Svet poudaril, da je treba
Spraviti tempe investcij v
sklad s finaménimi *sposob-
nosti, nekatere investicije za
nekaj gasa »zamrznitic, pe-
Spesiti pa gradnjo objektow,
ki bodo #e v kratkem zadeli
VYracati denaw, i

To je mekaj podakov in
ugotovitev., R

Vsi, ki so @ njil razpravlja-
li, so sku$ali ugotoviti vzroke.
Toda povedali so v glavnem
samo to, kar je Ze prejsnji
mesec dejal zvezni sekrefar
za finance JANKO SMOLE:

— Trije glavni wvzroki so,
ki povzrocajo nelikvidnost:
delovne organizacije dologa-
jo svoje obveznosti na podila-
gi bododih, planiranih rezul-
tatov, drugi¢ — mnepokritih
investicij je dedalje ve¢, in
tretjic — izgube so dedalje
vedje.

77777772

Nas$ razgovor

Vprasuje UREDNISTVO, odgovarja direktor tovarne elektric-
nih merilnih instrumentov Otote — tov. ALBIN JENSTERLE.

Vprasanje: Vse kaze, da je
tovarna v zadnjih dveh letih
dosegla pomembne uspehe.
Razen pomanjkanja dinar-
skih sredstev, kar je problem
skoraj vseh ovgamizacij, kalk-
inih posebnih feZzav ni videti
az. so navzven skoraj ne-
opazne. Menite da vprasamje
odgovarja dejstvom?

Odgover: Vprasanje, vsaj
kar se tide prvega dela, je
dokaj blizu realmosti, kar pa
zadeva problem in tezawe, jil
ima wvsaka organizacija, wven-
dar trdim, da bi jih pri nas
precej odpadlo, ée bi kupci
pravecasno pladevali racune.

VpraSanje: Na zadnjem za-
sedanju DS ste goworili tudi
o tkzv. konjunkturi oz, ugod-
ni atmosferi za wvasSo proiz-
vodnjo. Je to toéno?'

Odgovor: Naroc¢il je dovolj,
vendar ne moremo mimo ra-
zumnega razmisljanja, da
lahko morebitni dogodki v
svetu, predvsem pa pri nas
(razni ma hitro pripravijeni
sklepi in odlotbe) to ravno-
vesje porudijo (spomnimo se
sklepa o investicijah), pa so
problemi tu. Zato delamo po
logitnem preudarku in me
raz$irjamo proizvednje ved,
kot menime da je potrebno,
seveda z radunico v TokL,

Vprasanje: Znano je, da
otoska tovarna dela tudi tkzv,
delowne usluge neki zahodno
nemski firmi. Ste s tem nadi-
nom sodelovanja zadovoljni?

Gdgover: Prav je, da zade-
vo obrazloZim. Imamo pose-
ben oddelek; v tovarni ga
imenirjemo kar »Bertrame ki
izlljuéno dela za omenjeno
firmo. Lesta podilja material
oZ, sestavne dele, pri nas pa
jih sestavljamo. Konéni izde-
Iek so mali instrumenti, ki
jilv verajujejo v nekatere apa-
rate. Mi smo se pogodili le
za placilo dela in zadevnih
stroskov. Posli gredo v redu,
administrativho pa se poslo-
vanje vedi prek PSO.

VpraSanje: Vse kaZe, da je
to delo pe sveje zanimivo.
Kaj pa cena... kako se dolo-
¢a? Ali marocnik izpelnjuje
svoje pogodbene obveznosti?

QOdgovor: Cena je bila dolo-

¢ena na podlagi njihovih nor-

mativov dela, seveda z do-
datki nasih stroskov. Norme
so zelo zahtevne, skoraj bi
rekel ostre toda nas eddelek
jim je kos. Zanimivoe, kaj? ...
Vse to kaZe, da se masi ljud-
je ob dobri organizaciji pri
deln lahko primerjajo s ko-
merkeli v Evropi. VaZno je
le, da je material stalno in
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Nas izvoz v avgustu

Izvozili smo za 786.100 do-
larjev izdelkov in presegh
meseéni plan za 42 odstoikov.

V minulem mesecu je 14
organizacij nasSega podjetja
izvozilo skupno za 786.100 do-
larjev izdelkov in s tem iz-
polnile meseéni izvozni plan
s 142,79 odstotki. Tudi cisti
izvoz samo proizvodnih orga-
nizacij je bil wvelik, saj so
le-te izvozile izdelkov v vred-
nosti 590.682 dolarjev in take
presegle planirano vrednost
za 7,29 odstotka. Glede na do-
pustnisko: obdobje v katerem
je mesec avgust po dinamili
proizvodnje najSiblejsi, po-
meni izvoz v tem obsegu ve-
lik uspeh za nase podjetje.

Realizacija. po valutnih
pedrodjih prikazuje podoben
uspzh. V konvertibilne drzave
smo izvozili po vrednosti 88
odstotkov, v vzhodne drzave
SEV 12 odstotkov, ostalo pa
v driave tako imenovanega
drugega kliringa,

Tudy v avgastu je bil izvoz
zelo raznolik. Usmerjen je bil
v skupne 27 driav, od tega
je samo ELEKTROMEHANI-
KA izvozila v 19 drzav Evro-
pe, obeh Amerik in Azije.

Najveé smo v minulem me-
secu prodali Zahodni Nemdéi-
ji, mekaj manj Italiji, ma
treljem mestu pa so ZDA.
Vzhodna Nemcija je to pot
Sele ng Cetrtem mestu in za
njo Anglija, DeleZ drugih
drzav: je bil manj$i. Od dru-

gih drzav bi veljalo omeniti
izvoz v Norvesko, saj ta nor-
dijska drZava ni obicajno na
spiskih izvoznega oddelka
PSO, Prviéc se pojavlja tudi
izvoz v Hongkong, ki pa je
za sedaj Se zelo majhen,
Posamezne organizacije so

v avgustu takole izpolnile
svoje obveznosti:
Elektromehanika 114779,
Kondenzatorji 135,31 %
Elementi 119,10 %
Elektromotorji 102,82 9
Instrumenti 64,33 %
Avtomatika 66,23 %
Aparati 105,07 9/
Orodjama 2,08 %
Polprevodniki 191,78 %,
Elektronika 71,51 %
Mikron : 57,00 %
Z7ZA 133,339
Posamezni izvozni regioni

PSO pa so takole realizirali
svoje obveznosti:
Severna Evropa
Srednja Evropa

109,37 %
143,06 %o

Juina Evwopa 158,349/,
SEV I —
SEV II 86,69 Y
SEV III 80,69 %y
Turéija 3,96 %
ZDA 62,45
Afrika —
Azija 207,19
Latinska Amerika 55,25%,

Vzlic naporom za dosego
planiranih  koli¢in izdelkov
je bilo po tovarnah tudi ne-
kaj izpadov. Tako tovarni
INSTRUMENTI in AVITOMA-
TIKA nista izdelali vsega ma-
rocenega zaradi pomanjkanja
reprodukcijskega materiala.
ORODJARNA ni pravolasno
izdelala predvidenega orodja,
prilepski MIKRON pa je imel
kolektivni depust.

Do konca avgusta, to je v
dveh tretjinal leta smo skup-
no izvozili izdelkov v vredno-
sti 7,211.901 dolarjev. Vred-
nost ustreza planirani dina-
miki.

Marjan Kralj

Libija postala republika

Libija je 8. sept. dobila prvo republikansko vlado.
Libijska cCasopisna agencija poroca, da je prvi pred-
sednik vlade 35-etni dr. ekonomskih in politicnih ved
Mahmud Soliman el Magrabi. Menarhistiéni rezim ga
je lani obsodil na smrt in mu odvzel drzavljanstvo z
obtoZzbo, da je leta 1967 pripravlial udar proti monar-
histi¢nemu rezimu. El Magrabi je zase obdrial tudi
resore za finance, kmetijstvo in agrarno reformo.

direktor
tovarne instrumentoy — Oto-
&e ;

Albin Jensterle —

pravofasne pripravijen. Kax
se tice placevanja moram re
¢i, da tako toénih plaénikow
Se mismo imeli.

Vprasanje: Kaj pa marod
nik — je zadovoljen s kvalite-
o2

Odgover: 0Od 1.600 mality
instrumentov, ki jih omenje
ni odelek dnevno momtira, j@
tako malo izmeta da skoraj
mi vredng omembe in prav za-
to Zeli naroénik Se raSiriti
pogodbe. Zal smo tako otes-
njeni, da ma povetanje ne
moremo misliti, Pri tem pa
nastaja tudi maslednje wvpra-
Sanje: kaj ¢e ugodne razmere
zalino pojemati...? Prav zae
to je previdnost potrebna.

Vprasanje: Imate kakSen
poseben problem v osnovni
oz. planirani preizvednji elek-
tricnih  merilnih  instrumens
tiow?

Odgovor: Material iz uvoza
je problem, ki ga se dolge
ne bomo wvesili. Predolgi do-
bavni roki nam povzrotajo
dokajsnje tefave. Imamo pre-
malo  dinarskih  sredstev,
hkrati pa nam dolzniki ne
pladujejo tako kot bi bile
prav in potrebne. Eh, kako
bi potvebovali milijene . .. Pa
kaj hotemo ... Borimo se za

- vsak dinar. Tudi banke so

véasih kar premalo priprav-
ljene pomagati, ko smo v
»Skripcihe.

Vprasanje: Kot smo Ze pi-
sali gradite oz povetujete
proizvodne prostore. Kdaj bo
selitev? -

Odgovor: Vse kake oz. Ce
ne bo zakasnitwe pri obrtni-
gkih delih, da se bo se to le-
to preselil iz Kranja na$
razvojni oddelek, V pritligjiw
bo tudi priprava dela im
ekspedit. Prvo madstropje pa
j€¢ namenjeno kondéni monta-

i,
Ben
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“"Razgovor na delovnem mestu

HILDA GARTNAR, zaposlena v tovarni
»Elektromotorji« Zelezniki

Rojena sem v ‘Vrholah pri Slovenski
Bistrici, sedaj stanujem na CeSnjici. V
Iskri sem zaposlena 8 let. Delam na teko-
¢em traku, kjer vtiskavam rotorske gredi
v rotorske pakete. Delo ni stalno, ker je
zmogljivost stiskalnice vedja od potreb
tekocega traku, zato bi si Zelela bolj stal-
no mesto, ker premesc¢anje ni prijetno.
Sem porotena in mati dveh otrok; starej-
§i hodi v osemletko. Veéino prostega casa

v

Super mikroskop

KIJEV — V tovarni v Sumiju v Ukrajini so izdelali
izredno mocan elektronski mikroskop, najmodnejso na-
pravo te vrste v Sovjetski zvezi. Mikroskop je Stirimi-
lijonkrat moc¢nejsi kot ¢loveSko oko, primeren pa je za
raziskovanja na molekularnem nivoju.

V Sumiju izdelujejo priblizno 20 vrst elekironskih
mikroskopov, med katerimi gre posebna pozornost fa-
ko imenovanim analiticnim elektronskim mikrosko-
pom, ki omogocajo ne le opazovanje, temveé tudi
kemicno raziskovanje mnajdrobnejsih delcev. Mnogi
podobni aparati so opremljeni & s plinsko mikro-
komoro, s katero spremljajo razvojni proces mikroor-
ganizmov.

porabim za gospodinjstvo, véasih gledam
tudi televizijske oddaje in preberem kaks-
no knjigo. Nedelje in proste dneve izkori-
stim za krajde izlete in obiske domacih.
Zelim, da bi bili v druzini zdravi.

MINKA SMID, zaposlena v tovarni
»Elektromotorjic« Zelezniki

Rojena sem v Selcih, kjer stanujem
tudi sedaj. V Iskri sem zaposlena 14 let.
Delam na tekofem traku kot montaZna
delavka. Z delom sem zadovoljna. Imam
héerko, ki je ze zaposlena. Vetino pro-
stega Casa porabim za gospodinjstve, ne-
delje in proste dneve pa izKoristim za
pocitek. Zelela bi si ¢imprej dobiti pri-
merno stanovanje.
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»INSTRUMENTI« OTOCE

Obisk prédsedstva mladine iz Semi¢a

V soboto, 6. sptembra je Semiéu vrnilo obisk mladine prav je bila prosta sobota,
predsedstvo mladine iz Iskri- tovarne elektriénih merilnih je zaradi proizvodnih potreb
ne tovarne kondenzatorjev v imstrumentov — Otode. Ce- dokaj &lanov kolektiva dela-
lo, zato so si mladinci iz Se-
mica lahko ogledali proizvod-
njo.

TOVARNA ZA ELEKTRONIKO IN AVITOMATIKO
LIJUBLJANA — PRZAN

V SESTAVU ZDRUZENEGA PODJETJA

potrebuje

Za uvajanje nove proizvodnje ved sodelavcev, s prakso
ali brez nje, naslednjih poklicev

1. Za dela na podroc¢ju tehnologije, konstrukcije, raz-
voja, tehni¢ne kontrole in komercialne sluzbe
STROJNE INZENIRIJE II ali I. stopnje
ELEKTROINZENIRIE (5. t.) II. ali L stopnje
EKONCMISTE II1. ali L stopnje

STROJNE TEHNIKE

ELEKTROTEHNIKE (5. t1.)

2. Za dela v proizvodnji
STROIJNE KLJUCAVNICARIE

Po razgovorih so odsli v
Begunje, kjer so si ogledali
muzej, v dolini Drage pa po-
kopalisce talcev. Mladim, pol-
nim vedrine in 2zivljenjske
sprofcenosti, ki miso okusili
tezo okupacije — je ogled v
Begunjah in Dragi zresnil
mlada lica; nehote se je stis-
nila pest ... Skoraj niso mo-
gli razumeti, da so bila vsa
ta grozodejstva mogoda.

gl}}g}?‘-}?ll;g‘;illm Kasneje so si mladinci
T T: I:/IEHANIKE ogledali tudi rojstno hiso ma-
ELEKTROMEHANIKE Sega najvefjega slovenskega
3 pesnika dr. Franceta Preser-

NEKVALIFICIRANE DELAVKE IN DELAVCE Ta v Vbl nato-pa odsht-v
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za dela na traku

Za vse imenovane poklice, tudi nekvalificirane delavce
in delavke, nudimo moZnost usposabljanja doma in
v inozemstvu.

Pismene ponudbe, z ob&irnimi podatki, posljite gornje-
mu naslovu, kjer dobite tudi informacije.

nas pocitniski dom na Bledu,
kjer so madaljevali razgovore
o delu mladine v nasih orga-
nizacijah, v ve¢ernih urah pa
so hitro pripravili- tudi pri-
sréen druZabni veder.
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ISKRA

PRODAJINO SERVISNA
ORGANIZACIJA

LIUBLJANA, KOTNIKOVA 6

V ZDRUZENEM PODJETIU ISKRA KRANJ,

sprejme
v delovno razmerje ve¢ sodelavcev na naslednja
delovna mesta:

ELEKTROTEHNIKA — &ibki tok, za servisni obrat
Ljubljana

s triletno prakso na VF napravah in brezzi¢nih zvezah;
zazeljen vozniski izpit B kategorije.
ELEKTROTEHNIKA — sibki ali jaki tok, za servisni
obrat Ljubljana

z nekaj let prakse, za dela na zascitni in relejni tehni-
ki; zazeljen vozniski izpit B kategorije.

ELEKTROTEHNIKA — jaki tok, za servisni obrat '

Ljubljana
z nekaj let prakse, za dela na napravah varilne tehnike;
zazeljen vozniski izpit B kategorije.

ELEKTROTEHNIKA — 3&ibki tok, za servisni obrat
Ljubljana 3
z nekaj let prakse na popravilih in vzdrZevanju elek-
tronskih merilnih instrumentov.

TT MEHANIKA — za servisni obrat Ljubljana

za vzdrzevanje in odprave motenj na stranskih avtes
matskih telefonskih napravah. ZaZeljena praksa in
vozniski izpit B kategorije. (il

ELEKTROMEHANIKA — jaki ali $ibki tok, za servisni .
obrat Ljubljana e
dela na popravilih kazalénih merilnih instrumentoy; .
zazeljena praksa. =2
ELEKTROMEHANIKA — jaki ali Sibki tok, za servisni
obrat Ljubljana i
dela na ojacevalnih in akusticnih napravah; zazeljena
praksa in vozniski izpit B kategorije.

EKONOMA, za servisni obrat Ljubljana

dela na vzdrzevanju poslovnih prosiorov — v zimskih
mesecih kurjenje centralne kurjave (TRIKA KOTLI),
z obveznim izpitom za kurjaca; zazeljen vozniski izpit
B kategorije.

ELEKTROTEHNIKA — &ibki tok, za sektor Prodaje
dela na podrodju prodaje sestavnih delov za teleko-
munikaeije.

TEHNICNEGA REFERENTA, v Tehniéni sluzbi servisa
za komutacijsko tehniko., Za to delovno mesto se
zahteva fakulteta za elektrotehniko II. stopnje, smer
telekomunikacije. ZaZeljena praksa.

TEHNICNEGA REFERENTA v Tehni¢ni sluzbi servisa
za merilno tehniko. Za to delovno mesto se zahteva
fakulteta za elektrotehniko II.stopnje — splofna smer.
Zazeljena praksa. :

TEHNICNEGA REFERENTA, v Tehni¢ni sluzbi servisa
za dela na elektriénih orodjih in gospodinjskih strojil.
Za to delovno mesto se zahteva fakulteta za elekiro-
tehniko I.stopnje — jaki-tok. Zazeljena praksa.

VODIO AVTO-PARKA, v Splosnem sektorju :
vodenje avto-parka; koncana Sola za avtomehanika in
Soferski izpit. -

Pri vseh zgoraj razpisanih delovnih mestih morajo
imeti kandidati odsluzen vojaski rok.

ADMINISTRATORIJA, v sektorju Prodaje

za to delovno mestio se zahteva kon¢ana administrativ-
na Sola in aktivno znanje stenodaktilografije. -
Osebni dohodek v nadi organizaciji doloéa Pravilnik
o delitvi osebnih deohodkov.

Cenjene ponudbe prosimo podljite na nasloy: ZP
ISKRA, prodajno . servisna organizacija, Kadrovska
sluzba, Ljubljana, Masarykova 15. '

Razpis velja do zasedbe delovnih mest.




' Kdo naj se v
delovni organizaciji
ukvarja
7z organiziranjem

A

7a razvijanje samoupravne
prakse  in najustreznejsih
oblik Zivljenja in dela so od-
goyorni vsi ¢lani delovnega
kolektiva, kar pomeni, da se
pihte ne more odtegovati tej
odgovornosti. V tem smislu
je bilo v razpravah _‘Z‘.e pose-
bej poudarjeno, da je samo-
upravljanje odnos, ki vklju-
tuje med drugim urejanje
yprasanj produkcije, organi-
zacije dela, tehnologije itd.
- Zato je tudi dolZnost direk-
torja, da v okviru predpisov
skrbi za uresnicevanje samo-
upravnih odnosov. Ker vsako
upravljanje v delovni organi-
gaciji ali druzbeni skupnosti
pomeni zavestno usklajevanje
in usmerjanje aktivnosti lju-
di. je potrebna taksna organi-
zacija tega dela, ki bo omo-
gotala . dovolj celovito in
ucinkovito delovanje vseh
subjektov na temelju enotno-
sli osnovnih interesov za rea-
lizacijo skupnih ciljev. Kaze
s¢ potreba, da bodo na po-
dro¢ju samoupravne organi-
gacije 'dela — tj. tudi v pro-
£esi - uresnicevanja - samo-
wpravnih pravic in dolZznosti
— moralt peklicno delovati
strokovni - kadri  (psihologi,
sociologi, pravniki itd.) in da
se bodo morala s tem v zvezi
¥ posameznih delovnih orga-
mizacijah odpirati tudi nova
delovna mesta.

- Dosedanja praksa, ko so za
oiganiziranje  samoupravlja-
fja ponekod zadolzevali teh-
‘hitne  sekretarje  organov
Upravijanja in obdasne komi-
' Sije (organov upravljanja in
' diuZbenopolitiénih  organiza-
tij) je bila v razpravah oce-
njgna kot nezadovoljiva, v
prihodnosti pa celo nespre-

saimoupravljanja ?

jemljiva. Prav tako niso inZe-
nirji dela in podobni profili
izkljuéni nosilci in edini
odgovorni za razvoj samo-
upravljanja. Kakor vsi siro-
kovni delavei, so #e zlasti
inzenirji dela odgovorni za
sodobno organizacijo dela,
vendar bo morala biti njiho-
va posebna skrb, da skozi
organizacijo uveljavljajo od-
nose, .o katerih bo posamez-
nik vse manj objekt in vse
bolj subjekt zdruzenega dela
— to pa je lahko. njihov po-
memben prispevek k razvoju
samoupravnih odnosov. Po-
udarjena je bila zahteva, da
je treba v samoupravie pro-
cese in v oblike vkljuéiti vec
strokovnega dela (in proude-
vanja) in zmanjSevati neko-
ristne improvizacije.

@ Polozaj delavskega sve-
ta (oziroma drugega organa
upravljanja) in njegove pri-
stojnosti: ;

Samoupravna delitev dela
naj omogoci, da delavski sveti
(kot najvisji organi upravlja-
nja v delovnih organizacijah)
ne bodo razpravljali in odlo-
cali o mnozici zadev z zelo
razliénih podroc¢ij, temvec se

“'bodo mogli posvetiti poglob-

ljeni obravnavi temeljnih za-
dev oziroma odlo¢anja o te-
meljni politiki delovne orga-
nizacije (oblikovanje nacel,
smeri razvoja itd.). Njihove
pristojnosti morajo biti pred-
vsem usmerjene v vpraSanja
organiziranosti delovne orga-
nizacije, sprejemanje plana,
zaklju¢nega racuna (polletne
korekcije), politiko delitve in
sprejemanja internih aktov,
ki dolofajo in urejajo polo-
#aj vsakega delavca v delovni
organizaciji.

Tov. Pavel Lambergar
r je zaposlen kot vratar v

tovarni elektri¢nih meril-
|| nibh imstrumentov Otoce.
! Njegova zivljenjska pot je
bila dokaj pestra; rojen
_je bil 1914 v Neméiili (oce
‘1 Je bil tam zaposlen) po
preselitvi v domovino pa
Je bil dalj éasa v Litiji in
Ba Jesenicah. Bil je med
prvimi, ki so se zaposlili
¥ »lskrie OI-OEeb zato po-
| Zna skoraj vse zaposlene.
| Nijegovo delo vratarja je
| Dbkrati tudi delo telefoni-
Sta, saj gredo vsi zunanji
Pozivi prek telefonske
tenirale, ki je v vratarni-
¢l. Od petih otrok ima
stirk g
mlaj$i pa e hodi v ¥olo.

Ne oz, kot pravijo na »Po-
Saveue, ima hido z vriom,

——

| Hkrati vratar in telefonist

preskrbljene, - §

Nedale¢ od ototke tovar- :

kjer prezivlja svoj prosti
¢as, Ceprav ima za seboj
Ze 55 let Zivljenja, je Se
vedno poln vedrine.

OBRAT KERAMCNIH KONDENZATORJEV, ZUZEMBERK — Dober delavec

-3

in velik ljubi-

telj narave tov. Joze PruSek je odSel v zasluzeni pokoj. Ceprav je imenovani star Ze 60 let,
je Se vedno poln vedrosti in zanimanja za napredek Iskre. Sodelavci so mu ob slovesu po-
klonili darila in mu zaZeleli $¢ mnogo zdravja in zadovoljstva. Slovo je bilo zelo prisréno, in
prav goiovo se bo na$ upokojenec Se dolgo spominjal na svoje sodelavce in &lane ZB. Ob
odhodu se je iskreno zahvalil za darilo in dobre Zelje ter vsem ¢lanom obrata v ZuZzemberku
zzielel ¢imve¢ uspeha pri nadaljnjem delu in mnogo osebnega zadovoljstva

Polietno posiovanje
elekironskih naprav

tovarne

Poslovni uspehi v »tovamni
elektronskih naprave so bili
v prvi polovici leta 1969 ko-
maj zadovoljivi. Zelo nizka

je bila izpolnitev plana pro-

izvodnje, saj smo dosegli
vsega 12,562.257,00 ND proiz-
vodnje kar znasa le 58419
dinamiénega plana oz. slabo
tretiino letnega plana proiz-
vodnje. ;

Tudi ostali dosezki so bili
pod vplivom nizke izpolnitve
proizvodnega plana: realizaci-
ja je dosegla 17,539.678 ND ali

88,6°%; dinamicnega plana,
ostanek dohodka pa je zna-
Sal 1,918.920 ND ali 60%, di-
mamicnega plana. ‘Posledice
nizke proizvodnje so bile vid-
ne tudi ob pregledu gibanja
skupnih zalog, ki so od plana
visje za 13,29 ali dobre 3
milijone ND. e
Tabelaricen pregled med
polletnimi  rezultati ma eni
strani in planom oz. lansko-
letnimi rezultati (v indeksih)
kaZe naslednje odnose: .

Doseiero

Polletje 1969 plan 1969:1968
proizvodnja 12,562.257,00 58,4 110
realizacija 17,539.678,00 88,6 118
akumulacija 1,918.919,00 299 - o4
Stev. zaposlenih 391 100,0 100
povpreéni QD 1.113,19 98,1 118
1132 100

skupne zaloge 26,150.046_,00

Ce hotemo ugotoviti vzroke
nizke proizvodnje, se moramo

urstaviti predvsem _pri pro-
blematiki nabave. Nabavna
sluzba pri nabavi domacih

surovin ugotavlja znatmo ka-
snitev v dobavi; v povprecju
kar 30 dni, med kriti¢nimi
materiali pa omenja nekate-
ra jekla, aluminij, medenino,
vijaéno blago ter lake in bar-
ve posebnih kvalitet., Se na-
prej je vazna motnja pri
nabavi materiala $tevilnost in
raznovrstnost madterialov pri
izredno majhnih koli¢inah in
pri strogih zahtevah kvalite-
te za nase profesionalne
aparature.

Pri domacih elektromateria-
lih velik del kupujemo v
okviru ZP »ISKRA«, kjer smo
zaradi naSega zelo poznega
narocila outili tezave in za-
kasnitve pri veliki zasedeno-
sti kapacitet in obveznostih
za izvoz, ki jih imajo mnasi
dobavitelji. Reklemacije: na
kvaliteto imamo predvsem
pri uporih, kondenzatorjih in
kristalih. Pri zunanjih storit-
vah ugotavljamo, da veliko
tezavo predstavlja omejen

‘krog dobaviteljev, ki so spo-
“sobmi zadovoljiti nase zahteve

po kvaliteti,
Tudi letos so nabave iz uvo-
za najbolj perete. Pri uvoz-

nem materialu ugotavljamo,
da so bila narocila prepozna,
posebno e zato, ker se do-
bavni roki stalno podaljsuje-
Jo.

Razlog za pozna marodila
je v veliki meri v tem, da v
letu 1969 zaCenjamo proizvod-
njo velikega $tevila novih ar-
tiklov, kjer je treba v nabave
vklju¢iti nove dobaviielje,
poleg tega pa zadajajo sko-
raj —nepremostljivé tezave
Stevilne, zelo pogoste spre-
membe materialnih specifika-
cij zaradi medognanega raz-
voja.

Kritiéni materiali so bili:
feritni materiali, kondenza-
torji, potenciometri, konek-
torji, itd.

Da bi zagotovili dobavo
nujno potrebnih materialov
za proizvodnjo so v teku po-
sebni ukrepi kot dolocitev

=
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HUMORISTI IN KARIEATURISTI — POZOR!

Da nas list ne bo tako »uraden« sodelujte in posljite
svoje tovrsine prispevite. Dobrodosle so tudi manjSe
krizanke s tematiko, ki se predvsem nanaSa na Iskro
(izdelki, naslovi tovarn, obratov).

Naslov: Uredniétvo glasila »ISKRA« Kranj

ekvivalentnih materialov,
okrepitev  nabavne  sluibe,
azuriranje narocil ter skraj-
fanje rokov tramsporta, kot
izredni wukrepi pa Stevilne
osebne urgence predstavni-
kov tovarne, NO in Iskre-
Elektronic. :

Kot izredno pomembno pri-
zadevanje, katerega cilj je
uspeinejse delo v nabavi oz,
celotnem plansko-material-
niem - posiovanju, omenjamo
akcijo, ki riaj bi zblizala dela
operativnega planiranja ma-
teriala, mabavljanja in skladi-
scnih evidenc oz, jih zdruzila

v _okviru enoine shizbe oz.
_sektorja. :

V prvi polovici leta je bila
nabava vrednostno sicer do-
kaj visoka, vendar zaradi opi-
sanih tezav. ni omogocila
finalizacije proizvodnje, ker
se je odrazilo na gibanju za-
log in predvsem polizdelkov.
Zaloge materiala so se glede
na zacetek leta povetale za
352 tisoc ND, zaloge nedo-
koncame proizvodnje pa celo
za 1,299 tiso¢ ND, to pa pred-
stavlja veliko finanéno obre-
menitev in znizevanje e tako
nizke stopnje likvidnosti.

Nasprotno pa smo. v prvi
polovici leta znizali =zaloge
gotovih izdelkov za okoli 356
tiso¢ ND, terjatve do kupcev
pa obdrzali v mejah zadovo-
ljivega povprecja 3.186 tiso¢
ND.

Skupna sredstva, vezana v

zalogah in terjatvah, so ob"

polletju znasala 26.155, kar je
za celo milijardo SD veé, kot
bi smeli imeti zalog, ¢e vza-
memo 2za merilo normalne
vigine zalog koeficiente obra-
¢anja, bazirane v investicij-
skem elaboratu.
(Dalje na 6. strani)

UredniStvo
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Visoko

presezen plan v avgustu

(Nadal’evanje s 1. strani)
35,05 9 postavljene naloge po
dimiki. Tudi komulativa je
najblizja z indeksom T73,05.
Po vsej oceni tu moZnost pro-
fzvodnje mi vsklajena z na-
¢értem in bomo morali v bo-
doce k temu problemu pristo-
piti, kot smo doslej.

Razveseljivo pa je dejstvo,
da smo v najmodnej$i skup.
izdelkov, kjer smo maloge Ze
doslej kolikor toliko redno
izpolnjevali, dosegli prav v
avgustu lep uspeh in ujeli ko-
mulativo. Izpolnili smo me-
se¢no nalogo za domade trzi-
i¢e po dinamifnem mnadrtu z
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Razgovor z direkiorjem
N©O. tov. Sodinom...

(Nadaljevanje z 2. strani)

Gre za to, da se Stevilo so-
delavcev generalnega direk-
torja v programsko:ehnif:—
nem in finanSnem sektorju
vedno bolj kréi, vedno vecji
je spekter pristojnosti in s
tem tudi odlocitev posamez-
nih proizvodnih organizacij
in nasprotno, vedno manjse
so moZnosti za kreiranje
enotne poslovne politike pod-
jetja. Za&li smo v polozaj, da
je malone toliko poslovnih
politik kot je pri mas organi-
zacij, kar je pripeljalo pod-
jetjie v dejansko obliko po-
slovnega zdruzenja. Ce se
strinjate s to ugotovitvijo,
kaj bi bilo treba po vaSem
mnenju ukreniti, da bi ta
problem pametno uredili v
prid celotnega 17.000-Clanske-
ga kolektiva ZP ISKRA do-
kazali nekaterim trdovratnim
upravljalcem Skodljivost nji-
hovega pocetja, ko kar na-
prej vwsiljujejo lokalisticne
teznje in odloCitve, ne da bi
pri tem terjali nemogoé po-
vratek v enotno obliko pod-
jetja?

ZP ne more biti imaginarmi
pojem, temveé aktivmi krea-
tor generalne politike in
smeri razveja vseh podjetij

El‘.‘I.I,.I.-'I-I'I..".’.’I.I.I.I-’I.I.I.I-I.’I-I.I-I'I,-"I-I-I-I-I‘.I-I.I.I..I.f'n

— &lanov ZP. Clanstvo v ZP
bo za tovarne zanimivo pred-
vsem, ¢e bodo zaradi tega
lahko racionalneje proizvaja-
le in poslovale z veCjo goto-
vostjo.

Za to pa je potrebno mno-
go strokovnega dela na ni-
voju ZP in odstop dolocenih
funkcij, ki jih v imenu tovarn
upravlja gen. dir. ZP. Teh
funkcij je ved, mislim pa, da
bi takoj kazalo organiz.
sluzbo marketing — skupnih
trznih raziskav v najsirSem
smislu besede, interno banko
— za efikasnejSe koriscenje
piclega kapitala, ki stoji
Iskri na razpolago in razsir-
jeno reprodukcijo v majSir-
$em smislu besede.

Na koncu razgovora cuti-
mo prijetno dolznost, da se
vam v imenu delavcev zahva-
limo za vase dolgoletno iskre-
no prizadevanje v prid zdru-
zene Iskre. Na novem delov-
nem mestu vam Zelimo veli-
ko uspehov in hkrati zagoto-
vo upamo, da se boste po
konéanem sluzbovanju v Ka-
madi spet vrnili v naso sredi-
no. In $e posebej hvala za
odgovore na zastavijena vpra-
sanja.

Marjan Kralj

256,119 in dosegli komulati-
vo s kazalnikom 102,87,

Izvoz tovarne je prav tako
pretefno iz te skupine. Tu
mesecne maloge nismo v celo-
ti izpolnili saj je kazalmik v
avgustu 70,05, Dobra je ko-
mulativa in imamo s 114,249/,
Se vedno dokajSen maskok.

Rezervai deli in usluge so
bili majslab$e izpoljeni v me-
secu, saj je kazalnik 21,73 in
v komulativi, ki je doseiena
komaj 56,019, = Vendar ta
skupina bistveno me vpliva na
skupno realizacijo, zaradi ni-
hamja potreb po rezervmih de-
lih in ushigah pa je to gmu-
pacijo tezko -precizneje na-
¢rtovati za leto vnaprej. Vsi
ti podatki, ¢eprav v avgustu
zelo razveseljivi, pa nas vse-
eno silijo, da znova in zno-
va nadnemeo sistemn nadrtova-
nja v tovarni in v celotnem
podjetjiu. Od sedanjih static-
nih proizvodnih nadrtov bo-
mo merali ¢imprej preiti na
drsno macrtovanje, obenem
pa bomo morali v sistem na-
érta vkljuéiti celoten proiz-
vodni proces — od prodaje,
razvoja, tehmolegije, planskih
in nabavnih stuzb prek proiz-
vodnje do kupca. Le tako bo-
mo dovolj dinamidni in pri-
lagojeni potrebam trga, cbe-
nem pa dovolj nataméni pri
vsklajevanju teh potreb s ka-
pacitetami in finandmim uspe-
hom, ki je konéni cilj proiz-
vodnje.

O tem vprasaniu bi meorali
prav v casopisu »Iskra« nace-
ti Siroko razpravo ter iskati
resitve tako peredega proble-
ma_ kot je prav nadrtovanje
proizvodnje z vsemi elementi,
ki ga sestavljajo im z vsemi
pogoji in nalogami, katerim
naj v sistemu trZnega gospo-
darstva zadsoti.
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KaksSen je osebni dohodek
zaposlenih v Sloveniji

Iz letoSnje 6. $tevilke periodiéne publikacije »Drui-
beni razvoj SR Slovenije«, ki jo izdaja Zavod SR
Slovenije za statistiko povzemamo zanimive podat-
ke o zapeslenih po velikosti osebnega dohodka v
Sloveniji meseca marca 1969.

S polletnim pregledom o
osebnih dohodkih in zapo-
slenih za mesec marec 1969
je Zavod SR Slovenije za sta-
tistiko po daljSem ¢asu zopet
zbral podatke o zaposlenih
glede na velikost njihovih
osebnih dohodkov. Te podat-
ke smo do vkljuéno leta
1966 zbrali mesefmo pozneje
pa samo obéasno, Zadnje po-
datke smo zbrali za septem-
ber 1967.

Podatki za marec 1969 Se
niso v ccictr obdelani vendar

#e lahko posredujemo nekaj
znacilnosti. Zaradi sploSnega
povecanja osebmih dohodkov
v tem obdobju se je zmanj$al
deleZz zaposlenih v razredih
manjsih osebnih dohodkov
(do 800 din) in povecal delez
zaposlenih v razredih wvecjih
osebnih dohodkov (mad 800
din). Medtem ko je imelo v
septembru 1967 Se 19%,; zapo-
slenih manj kot 400 din oseb-
nega dohodka jih je bilo v
marcu letos le e 059%;. Prav
tako se je delez zaposlenih

z osebnim dohodkom od 400
do 600 din zmanjsal od 17,6 %
na 7,6%, in v razredih 600 do
800 din od 29.5% na 23,4%.

V drugih velikostnih razre-
dih z ve¢jimi osebnimi do-
hodki se je delei zaposlenih
povecal za nekaj tock: v raz-
redu 800 do 1000 osebnega do-
hodka od 222 9% na 24,6%, v
razredu od 1000 do 1200 od
12.8 ma 16,89, itd. Zaposlenih
z osebnim dobhodkom nad
1000 din je skoraj Se enkrat
ved.

Tudi teZis¢e v distribuciji
razredov oziroma intenziteta
pojava se je premaknila v
razrede, ki so visji po vred-
nosti, V septembru 1967 je
najve¢ delavcev prejelo oseb-
ni dohodek med 600 in 800
din (29,5%), letos pa med
800 in 1000 din .24,6%). Po-
dobne ugotovitve veljajo tudi

ALTERNATOR — izdelek na$

e tovarne v Novi Gorici

Pelletno posiovanje...

(Nadaljevanje s 5. strani)

V strukturi zalog zasedajo
zaloge polizdelkov kar 38,9%
zaloge materiala 29,89, zalo-
ge gotovih izdelkov in terjat-
ve pa skupaj le 32,39, skup-
nih zalog.

Pregled osebnih dohodkov
oz, primerjava izpolnitve
plana proizvodnije in osebnih
dohodkov kaze »prehiteva-
nje« osebnih dohodkov pred
proizvodnjo, vendar je treba
precej visoka izpladila oseb-
nih dohodkov razumeti kot
zavestan ukrep, ki je bil nu-
jen glede na rastofe Stevilo
odhodov posebno visokostro-
kovne delovne sile, pa tudi
glede na wvelika prizadevanja
na proizvodnth delovnih me-
stih, ki pa zadasno Se niso
pripeljala do finalizacije iz-
delkov.

Finan¢ni uspeh poslovanja
v prvi polovici leta (izracu-
man e po novih predpisih
in ob upostevanju lanskolet-
ne neplacane prodaje) je tak-
e

v 000 ND strukt.

Celotni
dohodek 17.539 100 %
Stroski
in OD 15621 899,

za gospodarstvo in negospo-
darske dejavnosti vendar je
pri slednjih najved zaposle-
mih S vedno z osebnim
dohodkom med 800 in 1000
din, kakor v septembru 1967
toda delez zaposlenih v tém
velikostnem razredu se je

Delez zaposlenih po wveli-

Ostanek
za fonde 1918  11%

Struktura celotnega dohod
ka je manj ugodna kot v pre
teklem letu Ceprav je radun
ski celotni dohodek vetji kot
v letu 1968, sredstva za fonds
so za tretjino nizja od lansko.
letnith in dosegajo le 259
letnega plana akumulacije. |

Tudi dosezeno delilno ras.|
merje OD : skladi je slabd
od planiranega, Ceprav 3¢
vedo ugodno: za OD 66% in
za sklade 347/, dobicka.

Takoj po zakljulku prve
polovice leta so strokowni in
samoupravni organi tovamg
kritiéno ocenili poslovanje v
prvem obdobju, predvsem pa
prognozirali rezultate, ki ji
smemo pricakovati v II poll
leta 1969 ter delodili ukrepe
potrebne za dosego Zzadove
ljivih poslovnih rezultaiov,
Naglasena je bila potrebam
¢im ugodnejsi izpolnitvi piv
izvodnega plana in pa dose
ganje takSnega ostanka do
hodka, ki bo pokrival obver
nosti tovarne =za odplacila
kreditov bankam in enolan
ZP »ISKRAe.

Metod Katié

zmanjsal od 7 na 204%
Zato se je delez zaposl_emhi
v naslednjem vi$jem razredt
povecal od 163 na iﬂ‘ﬂll
Podrobnejsi pregled spré|
memb prikazujemo v razpré
delnici: .

dohodka

kostnih razredih osebnega

Skupaj  Gospodarstvc Negospodar
Skupaj d

IX 67 111 69 IX 67 XII 69 IX 67 I
—

Skupaj 100 100 100 100 100 100
do 400 din 9 05 .20 05 . Elowidl
401 do 600 din 176" 76 186 - 80 meHS)
601 do 800 din 25 34 311 50 T8
801 do 1000 din 23 246 M7 255 ATN
1001 do 1200 din 128 168 122 162 162 M
1201 do 1400 din ' 67 100 62 95 93
1401 do 2000 din 01 s3 no o ut
‘nad 2000 din 23 50 19 A3 39 EER)
o)




Izviecki
iz skiepov samoupravnilhr organov
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M’TOMATIZAC!JO

Skiepi 4. seje sveta Zavoda
za avtomotizacijo, Ljubljana
(1. 9. 1969)

@ Svet Zavoda je potrdil
predlog strokovnih sluzb Za-
voda o vskladitvi internih
predpisov z dolocbami Zako-
na o spremembah in dopol-
nitvah Temeljnega zakona o
delovnih razmerjih glede do-
pohn’\lnega in pogoabenega
dela in sicer:

1. Zaradi specifi¢nosti raz-
vojnega, projektantskega,
konstruktorskega in podobne-
ga dela v Zavodu praviloma
ni mozno ustanavljati nowvih
delovnih mest z nepoelnim de-
lovnim = ¢asom za opravlja-
nje dela prek rednega delov-
nega ¢asa. Taka delovna me-
sta je moZno ustanavljati v
skupnih sluzbah za rutinsko
delo in ma proizvodnih delih.

2. Za enkratna obcasna de-
la, doloena v statutu, se upo-
rabljajo civilno-pravne po-
godbe, pri cemer tako delo
ne more trajati skupne wvec
kot 30 dni v letu.

Za dela, ki predstavljajo

- tehnicne izbolj$ave in avtor-
stvo se uporabljajo pogodbe
o avtorskem delu, pri cemer
Pa s MOorajo da]avm_ ki so
odgovorni za sklepanje teh
pogedb in za likvidacijo ra-
cunov dosledno rawnati po
sploSnih in internih predpi-
sih.

3. 8 1. 9. se ukinejo vse
pogedbe © dopolnilnem delu
s tem, da se za zunamje SO-
delavece po potrebi preusme-
rijo. bodisi ma pogodbe oz.

Najvedja koncemiracija za-
poslenth v velikostnem razre-
du z 800 do 1000 din, kakrs-
na velja za celotmi druzbemi
scktor v Sloveniji, je v pro-
metu (279,). V tem veliko-
sinem razredu je skoncentri-
ranih najve¢ delavcev tudi v

- industriji, trgovini in druZbe-
nih sluzbah. V kmetijstva,
gozdarstvu, gradbemistvu, go-
stinstva, wobrti in komunali je
najve¢ zaposlenih z osebnim
Jdohodkom med 600 in 800
din, v kulturno-socialni de-
Javnosti pa s 1000 do 1200 dim
osebnega dohodka.

Najvet zaposlenih z naj-
manjsimi osebnimi dohodki,
ki smo jih e logli, t. j. do

din, je v kmelijstva
(34’%) gozdarstva (15%) in
abrti (14%) V drugih po-
drocjih dejavnosti se deles
Zaprslenih v tem  ragvedu
giblje med 0,1 w prometa
(o 0,79, v gradbenitvu, Tudi
£ osebnim dohodkom med

in 600 din je najved za-
poslenih v kmetijstva (16,7%),
slede pa gradbenittvo (16,3%),

- pladevale

narodila, ki se obratunavajo
kot storitve proti predloZitvi
ratuna, bedisi na pogodbe o
avtorskem delu; ¢e pa zna-
¢aj dela to dopuidi, pa se
lahko odprejo tudi delovna
mesta z nepolnim ali polnim
delovnim Casom.

4.8 1. 9. se v Zavodu za
vse delavce Zavodna ukinja
praksa opravljanja storitev,
ki so se obractunavale in iz-
proti predlo#zitvi
racuna. Vse to delo se vklju-
¢i v redni obracun dela po
casu, ali po pogodbi o delu
0z, v delo po normi. Pri nor-
malnem delu se dejanski
preseg morme (razlika med
normalnim in efektivnim &a-
som) v vigini do 30%, lahko
obratunava brez pridrikoy,
visji obracun tega presega pa
mora predhodno  potrditi
pristojni svet delovne enote
s svojim sklepom.

Pri normiranem delu 1az-
lika med rednim in dejansko
opravlijenim delovnim ¢asom
ne more zmasati ve¢ kot 80
ur meseéno za delavca.

5. Tam, kjer je to zaradi
narave dela mozno, maj se e

tudi v bodode delo opravije-

no preko redmega delovnega
Casa obrafunava s prerazpo-
reditvijo rednega delovnega
¢asa delavea, to je: za <as,
ki ga je delavec opravil v
ctasu izven rednega delovne-
ga casa, naj bi bil prost v
rednem delovnem c&asu, ka-
dar jeto mogoce. O tem mo-
rajo vodstva oddelkov in sek-
torjev voditi tofmo evidenco
za vsakega delavca.

® Po veljavnem pravilniku
o delitvi OD v Zavodu sestav-
liajo nedno osnovo  Za
obrad¢un OD delavca: zacetno

gozdarstvo (123 ') in obrt
(12,59, ter komunala, go-
stinstvo in industrija. Naj-
manjsi delex =zaposlenih v
tem razredu je v druZzbenih
in drzavnih sluzbah (2,89).
Nad 2000 din esebnega dohod-
ka ima 59, zaposlenih, ka-
mor Stejeme tudi 0,99, za-
poslenih ki so prejeli veC kot
3000 din.

Dele# zaposlenih z weC kot
2000 din osebmega dohodka je
znadal v gospodarstva 43 %
in v negospodarstvu 8,9 9%,.
Najvecji (139%) je bil v de-
javnosti druzbenih in drzav-
nih sluzb, ki ji slede trgo-
vina z 9,5%, kulturno-social-
na dejavnost s 7,2% in grad-
benistvo s 62%,;,. Najmanj za-
poslenih v tem razredu (2 %)
j& v kmetijstvn, gozdarstvu
in obrti. Ve¢ kot 3000 din je
prejelo 229, zapoeslenih w
trgovini, 2,9%, zaposlenih v
druzbenih sluzbah, 1,49, za-
poslenih v kulturno-secialni

dejavnosti in 187, =zaposle- .

nah v gradbeniitvu, V indu-
striji. prometu, gostinstvu in

" sleni z

stevilo tock (vrednost delov-
mega mesta), tocke za oseb-
no oceno, vodstveni dodatek
in stalni dodatek iz poslov-
nega uspeha in sestevek vseh
je skupno &tevilo tock oz. N
din/h mominalnega OD. Da bi
se vskladile te enotne esnove
za delavee, ki opravljajo ena-
ka ali podobna dela in pred-
stavljajo nominalne OD de-
laveev, je svet Zavoda spre-
jel sledete odlotitve:

1. Maksimalno skupno &te-

vilo totk oz. nominalne OD
Za posamezne hategorije de-
lavcev se dolodi:
_a) za delavca s fakultetno
izobrazbo II. stopmje najved
1200 tock oziroma 12,00 N din
neto unno,

b) za delavca z akademsko

stopnjo magistra znanosti se
lahko osnova pod a) poveta
za do 209, doktorju znamo-
sti pa do 307,
_ ©) za delavca s fakultetno
izobrazbo 1. s topnje ali za
visje Solsko izobrazbo pripa-
da mnajve¢ 909, od osnove
pod a),

&) za delavca s srednjo in
njej enako izobrazbo pripa-
da najve¢ 80 Y, od osnove
pod a).

2. Delavcu, ki poleg samo-
stojnega opravljanja svojega
dela strokovno vodi in koor-
dinira delo na dolo¢enih
strokovnih podro¢jih ali na
trajnejsih nalogah, se lahko
za €as trajanja takega dela
ozirema naloge poveta osno-
va pod 1. a) za do 109,

3. Delavcem, ki vodijo po-
samezne organizacijske enote
do vkljutno oddelka, se lah-
ko glede na wvelikost enote,
merjene s Stevilom zaposle-
nih, realizacijo, pomenom in

Fy

obrti prejema tolikine osebne
dohodke le pol odstotka za-
poslenih, v drugih pedro¢jih
dejavnosti pa fe manj.

Ob teh podatkih ne smemo
prezreti, da v letu 1967 in
1969 mniso Tazvri¢eni po veli-
kostnih razredih osebnih co-

hodkov vsi zaposleni, temved |

samo tisti, ki so delali polni
delovni &as. Prakti¢no je to
omejeno z limitom 180 do 230
placanih ur v delovmih onga-
mizacijah z 48urnim delov-
nim tednom oziroma ‘s 160
do 200 placanimi urami Vv
delovnih organizacijah, ki de-
lajo 42 ur ma teden (skupaj
z delom nad polnim dalov-
nim Easom). Med 499.107 za-
poslenimi v druzbenem sek-
torju v marcu je mavedenim
pogojem ustrezalo 419235 za-
poslenih ali 84 %, Vsi zapo-
manj opravijemimi
urami, ki jih je bilo 7,99,

in wved¢ opravljemimi urami

(8,19%) so izlofeni, ker bi '
zmanjsevali realnost podat-
ko, |

obsegom dela ter njegovim
vplivom na ZZA ter glede na
to ali gre za samostojen od-
delek, odelek v sektorju, ali
enoto v oddelku, kakor tudi
glede na nacin finamsiranja,
naravo strokovnega dela in
druge faktorje, poveca osno-
va pod 1. a) in sicer vodjem
enot, ki se po navedenih kri-
terijih Stejejo za:

oddelki ostale

enote

velike do 40, do 209
srednje do 30V, do 159
manjse do 20 %, do 109,

Oceno in razvrstitev oddel-
kov na navedene skuping iz-
vr5i direkfor za ostale enote
pa vodje sektorjev.

4. Za vodje scktorjev in
vodje samostojnih birojev ter
za pomoténike direktorja se
plafonirajo nominalni OD =z
dolocitvijo razpona odstotka
od nominalnih OD direktorja.
Nominalni OD navedenih de-
lavcev lahko znasajo najved
od 80Y% oz do 909 od OD
direktorja.

Konkretno vi$ino za vsake-
ga od navedenih delavcev do-
loci direktor.

5. Za direktorja Zavoda se
dolo¢a plafen nominalnih OD
v vi$ini dvakratne osnove za
delavce z II. stopnjo fakul-
tetne. izobragzbe, navedene
pod 1. a).

Konkretno wising nominal-
nih OD za direktorja dalofi
svet Zavoda.

6. Eventualni dedatki in
skupni nominalni OD delav-
cev, ki v tem sklepu niso
posebej navedeni, se dolota-
jo na podlagi primerjave z
dpdatki in skupnimi nominal-
nimi OD delavcev, za katere
je s tem sklepom doloden
plafon nominalnih OD,

7. Centralna komisija ima
pravico, da za vse delavce,
za katere meni, da jim je
visina OD dolotena v nasprot-
_11.1 z veljavnim pravilnikom
in tem sklepom, zadr#i izva-
janje odlot¢be o visini njiho-
vih nominalnih OD wse do-
kler svet Zavoda ne izrede
sodbe o tem.

8. Ta sklep wvelja od 1. 9.
1969 _do uveljavitve novega
pravilnika e delitvi OD.

1. seje UO (1. 9. 1969.)

@ Upravni odbor je obrav-
maval porocile o poslovanju
tovarne v prvem polletin
1969 in ga skupaj z zakljud-
ki finanéne sluzbe predlaga
delavskemu svetu v obravna-
vie in potrditev.

® Upravni odbor je potr-
dil mnekatere popravke siste-
matizacije delovnih mest ki
sta jih bili predlagali komi-
sja za OD in organizacijska
slurba dne 11. 7. in 28. 8. 1969,
v zvezi z novo sprejetimi de-
lavci in spremembami vred-

nosti  posameznih  delovnih
mest, Popravki z.jemajo le
najnujnejse primere. Predlogi
delovnih enot, ki niso bili
osvejeni, bodo ponovoo ob-
ravnavani Se letos. Spremem-
be veljajo od 1. 9. 1969 dalje.

Kadrovska sluzba je dolz-
na opraviti ustrezno korek-
cijo sistemtizacije in o njej
obvestiti posamezne delovne
enote.

@ Upravni odbor naroca
kadrovski sluzbi, da do l6.
septembra izdela porocilo,
kako poteka v tovarni pri-
pravnisko delo oziroma, kako
se izvaja pravilnik o priprav-
miski dobi.

® Na podlagi prijav na
razpis o izrednem $olanju
in po predlogu komisije za
izobrazevanje je upravni od-
bor odobril placevanje Solni-
ne za izredni #tudij 15 ¢&la-
nom kolektiva, Selnino bodo
prejemali:

1) Visja tehniska 3ola —
elekiro

Jakli¢ Branko, obrat ATN;
Wirth Georg obrat ATN; Mi-
hel¢éic Marjan, obrat EMI;
Hribar Franc, DE wvzdrieva-
nje; Senk Milan, obrat sti-
kal.

2) Visja tehniska 3Zola —
strojna
Pirnat JoZe, obrat EMI;

Tréek Matevz, obrat Stevcev.
3) Visja zeleznitarska sola
Arh Janez, obrat ATN; Ro-

bida Dorjan, obrat ATN.

4) Visja ekonomsko komer-
cialna Sola — 1. stopnja

Jarc Franc, plan — nabava.

5) Tehniska srednja Sola —

elektro

Prevodmnik Franc, obrat
ATN; Zorz Stane, obrat ATN;
Milojevi¢ Mihajlo, obrat ATN.

6. Tehniska srednja Sola —

strojna

Vehovec Joze, obrat EMI;
Nunar Joze, obrat ATN.

U0 bo mna prihoednji seji po-
novno razpravijal o kandida-
tih za viSjo $olo za ograni-
zacijo dela, za II. stopmjo
vifje ekonomsko komercial-
ne tole, za dva naknadna pri-
_]av]Jem:a visje tehniske dole
in o predlogu za magraditev
Andreja Cegnarja.

® Upravni odbor naroéa
komisiji za izobraZevanje,
naj pregleda vse pogodbe za
dopolnilng izcbrazevanje ¢la-
nev kolektiva in poroca UO
0 izvajanju pogodbenih ob-
veznosti.

Upravni odbor je imenoval
direktoria Borisa Kryitufka
za Clana skup$éine Gospodar-
ske zbormice, Aloiza Gréarja,
dipl. inz. pomodnika direk-
torja pa za delegata za vo-
Titve v -organe Gospodarske
zbormice SRS in obenem kot
kandidata za Clana sveta za
kovimsko in elekiro industri-
jo.




Kratke vesti_

RAKETA SATURN ZE NA IZSTRELISCU
CAPE KENNEDY, 8. 9. — Raketa »Saturne, ki bo

$8833333!

URNI MEHANIZMI LIPNICA — Pred kraikim se je poslovila in odsla v zasluZen pokoj

tov. Mara Stular, zaposlena v produkciji. Marljivi delavki, ki je ‘imela vzoren odnos do sode.
laveev zelimo da zasluieno pokojnino uziva zdrava in zadovoljna Se mmnogo let

Telesna kultura v kolektivu

Veé¢ skrbi sportnemu

Zadnja merjenja telesnih sposobnosti mladine so dala po-
datke, ki nas morajo moc¢no vznemiriti. Ugodnega telesnega
razvoja mladine, ki je posledica boljsih Zivljenjskih razmer
ne spremljajo vecje telesne sposobnosti, kot bi pricakovali,
posebno ne moc¢ misic, hitrost gibanja in telesna vzdriljivost.

To se zelo negativno odra-
7a pri mladih proizvajalcih,
pa tudi na obrambni sposob-
nosti naroda. Po podatkih
rekrutnih komisij JLA pro-
glasijo vsako leto za zacasno
nesposobnih okrog 109, re-
krutov, za stalno nesposob-
ne pa kar 3—4% wvojaskih
obveznikov, To pomeni, da je
na vsakih 100 mladenicev 16
do 20 nesposobnih za sluze-

nje vojaskega roka.

Pray tako je zaskrbljujod
podatek, ki govori o udelezbi
zaposlenega prebivalstva, to
je delavcev, kmetov in celo
dijakov v telesno vzgojnih
aktivnostih. Po nekaterih oce-
nah okrog 409, udencev 3e
ni zajetih v sistematiéni te-
lesni vzgoji.

Intenzivni razvoj proizvod-
nih sil in socialistidnih odno-

14. novembra ponesla ameriske kozmonavte z ladjo ::
»Apollo-12« proti Mesecu, je postavljena na izstrelisce. +8
V posadki »Apolla-12« bodo Charlés Conrad, Richard ::
Gordon in Allen Bean. Gordon in Bean se bosta po ¢4
programu spustila v Ocean neviht, na zahodni strani L 6.4
vid strani Meseca. Tam naj bi ostala dva dni in 2
i 9

opravila dva »sprehodas po Mesecevi povrsini. ::
POTROSNIA ALUMINIJA V JUGOSLAVILII JE ::
FRENIZEA +e
Pri prebiranju gradiva za 1. jugoslovanski simpozij ::

o aluminiju, ki bo od 19. do 21, t. m. v Ljubljani, ¢lo- <&
veku nehote pride na misel, da za precej podjetij in ::
projektantov v Jugoslaviji Se vedno traja Zelezna doba,  e¢¢
ko drugih kovin, med njimi tudi aluminija, $e nismo ©®
poznali. Poiroinja te kovine je namreé¢ v SFRJ le ::
1,7 kg letno na prebivalca, kar prakti¢no pomeni, da ¢#¢
Je v sosescini samo Se majhna Albanija za nami. ::
Kljub temu, da imamo precejsnje zaloge in proiz-
vodnjo boksita ter da proizvodnja aluminija naraiéa, ::
je zanimanje podjetij in projcktantov za aluminij Se ¢#
vedno zelo majhno. ::
110 TISOC OBISKOVALCEV NA VINSKEM SEIMU ::

V LIUBLJANI .~
Na Gospodarskem razstavis¢u so v nedeljo, 7. sept. ¢:
zaprli tradicionalni mednarodni vinski sejem. Priredi- 99
tev je, kot vsa leta doslej, ves teden privabljala veliko z:
Stevilo ljudi, ki so preizkusali razstavljene vzorce, ¢
dajali pa so duska svoji dobri volji tudi na Stevilnih :;
veseliénih prostorih. Po pryvih podatkih je letoinjo @@
prireditev obiskalo ve¢ kot 110.000 ljudi. 33
*5

NAIMAN] NEZAPOSLENIH V ZAH. NEMCIJI *9
Zahodna Nemcija ima morda najniZjo stopnjo neza- ::
poslenosti na svetu, saj znasa le 0,5 %. Zahodna Nem- 99
¢ija je bila lani na drugem mestu na svetu., Prva je ::
bila Japonska z 1,2% nezaposlenih. Zahodna Nemdcija 4
pa druga z 1,5%. Do srede tega leta je Zahodna Nem- ::
Cija za dve tretjini zmanjsala nezaposlenost, medtem ey
ko so po cenitvah industrijskega instituta v Koélnu ::
ostale druge drzave na isti ravni. e
+o

MILIJON NEPISMENIH g:
PARIZ, 9. — Po izjavi generalnega direktorja med- ::

narodne organizacije za prosveto, znanost in kulturo >4
UNESCO Rene Manehuja, bo prihodnje leto na dese- @
tine milijonov ve¢ nepismenih odraslih ljudi, kot jih ¢®
e ! £ ;X oo
je bilo deset let prej. Rene Manehu je izjavil, da ¢e¢
nepismenost poglablja nerazvitost. Apeliral je, da se je ®#
treba lotiti obseznih prizadevanj po vsem svetu za
odpravo nepismenosti in poudaril, da mednarodna +¢

skupnost nujno mora spoznati, kako pomembno delo ::
mora Se opraviti. o0
*9

SKORAJ TRETJINA OTROK V SLOVENIJI NE *¢
ZADOSTI SOLSKI OBVEZNOSTI, KI JE ::

DOLGCENA Z USTAVO IN ZAKONI

Skoraj 30 % in tudi ve¢ je takih otrok, ki ne zadosti
Solski obveznosti. Tretjina na%e mladine torej v red-
nem roku ne konca vseh osmih razredov po zakonih
in po ustavi obvezne osnovne Sole. Tak je slovenski
republiski poprecek, Ta podatek, da komaj dve tretjini
otrok z uspehom konéa osnovno 3olo, je Zze tako star
in tako obrabljen, da nam je pravzaprav prisel v meso
in kri.

Tako za druzbo kot za vsakega posameznika je ne-
mogoca misel, da bi pri tem Se ostajali in da bi se po
sili razmer sprijaznili s tem, da je to pa¢ problem,
ki se ga ne da resiti.

Dovolj smo razviti in dovolj sredstev imamo, da bi
lahko dali osnovno izobrazbo vsakomur, ki je za to
sposoben. To je naposled tudi ustavna dolznost, ne
samo pravica. -
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= ORGANIZACIJA: =
TOVARNA ELEKTROTEHNICNIH IN
FINOMEHANICNIH IZDELKOV
KRANJ

razglasa

prosto delovno mesto

vodja nabave
POGOJI za zasedbo delovnega mesta:
visoka Solska izobrazba ekonomske, elektro ali strojne
stroke in najmanj Stiriletna praksa.
Pismene prijave sprejema kadrovski oddelek tovarne
na naslov: Iskra — Elektromehanika Kranj, Kranj,
Savska loka 4, do vklju¢no 20. sept. 1969.
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_ Izlet
na Plitvice

Izvrini odbor Pocitniske zveze Jugoslavije — druzi-
na Iskra »Elektromehanika« Kranj — prireja za ¢lane
kolektiva »Elektrotehnika« v soboto 20. in v nedeljo
21. septembra

DVODNEVNI IZLET NA PLITVICE
Cena izleta:
30.— ND
50.— ND

V ceno je vradunan prevoz z avtobusom in 1 celodnev-
ni penzion na Plitvicah: kosilo, wvecerja, zajtrk ter
prenocisce, -

za Clane PZJ
za Clane

Program izleta:

Sobota, 20.9.

ob 6.uri odhod izpred kina »Centerc,
prek MNovega mesta, Metlike, do Karlov-
ca (postanek), nato prek Slunja do
Plitvic, kamor bi prispeli do 12. ure. Po
kosilu (v domu PZJ) ogled nacionalnega
parka Plitvickih jezer. Po vecerji, ki bo
ob 19. uri, prosto. Predvidena je zabava.
PrenociS¢e v domu PZJ.

Nedelja, 21.9.
Po zajtrku (ob 7. uri) odhod prek Slunja
v Crikvenico, kjer bo prosto (po moz-
nosti kopanje). Okrog 17.ure odhod
prek Reke in Postojne do Kranja. Pri-
hod v Kranj je predviden ob 21, uri.
Prijave sprejema tov. Gros Marjan, »sElektromeha-
nika«, obrat ATN, tel. 454.

Vse ¢lane sElektromehanikeq; ki Se niso imeli priloZ-
nosti videti lepot Plitvickih «jezer in bi se radi $e
zadnji¢ v tem letu okopali v morju, vabimo na cenen
in lep izlet.
Rok za prijave je vkljuc¢no do 16.t. m. ;

10 PZS Iskra

¥ T
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Zivijenju

sov ustvarja pogoje za napre-
dek in uveljavitev telesne kul
ture. Bistveno pri tem pa je,
da omogodi vsaka delovna
skupnost vsaj minimalne po-
goje za normalen psihofizicni
razvoj, kondicijo in Sportno
aktivnost ne samo mlajsh,
temve¢ tudi ostalih é&lanov
kolektiva, To je =zelo po-
membno za uspesno Zivlje-
nje in delo vsakega posamez-
nika in tudi za varnost nase
dezele.

Ustvarjanje boljsih pogojev
za boljso telesno kulturo po-
staja v ma%i samouprawni
druzbi podrocje delovanja
vseh druzbenih diniteljev in
s tem tudi delovnih kolekti-
vov, saj vedno govorime, da
ie telesna kultura naroda ng-
5a splosna skrb.

(Tanjug)
S YT T Y e TR
ZAHVALA

Ob prerani izgubi mojé
drage mame

FRANCISKE CUNDER

se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem odd, 326 ZZA za izra-
ze sozalja, poklonjeni venec
ter spremstvo ma njeni zad-
nji poti. i
Bozo Cunder
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DOPISUJTE
VISKRO
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ISKRA — pglasilo delovne
ga kolektiva Iskra, industrije
za elektromehaniko, teleko-
munikacije, elektronika iB
avtomatiko — Urejuje urednic
§ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — Odgovor_tll
urednik: Janez Sile — izhas
ja tedensko — Rokopisov 08
vratamo — Tisk in KkliSejit’

__}CP' Gorenjski tiske Kranj




