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1 T' četrtek in petek se odločamo na delnih zborih o reorganizaciji 
i TOZD y enovito DO

S
3*>
)

Aktivnosti katere smo sprožili že v lanski jeseni s ciljem, da 
izvršimo reorganizacijo TOZD v enovito DO ter jih nadaljevali 
Letošnjem letu se zaključujejo z zbori delavcev kateri bodo 
°9ravljeni v četrtek in petek po posameznih oddelkih.

v

Na zborih se bomo odločili o reorganizaciji katera je podana z 
eLaboratom o ekonomsko tehnološki upravičenos ti makroorjanizacijr 
skifa eprenemb v DO ter jlasoVali o predlogu sklepa

se delavci TOZD združimo ter se konstituiramo kot enovita DO
AGIS.

Zbori* ki jih bomo izpeljali v četrtek in petek so prvi del 
aktivnosti reorganizaci jekih sprememb* katerih dokončno obliko 
bomo potrjevali na referendumu, ki je razpisan za dne 31.3.1988 
na katerem se bomo odločali za sprejem Samoupravnega sporazuma.
0 zdrulitvi v enotito DO,hkrati a tem sporazumom bomo sprejemali 
tf-di Statut bodoče DO in Samoupravni sporazum o združevanju, deta
delavcev.

potrdi se II. prioriteta nabave osnovnih sredstev za leto 1988

Viri sredstev za nabavo so:
nednardoni devizni kredit 
izkppicek iz prodaje Petovie 
tekoča amortizacija
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Naziv osnovnega sredstva II.prioriteta 
v 1000 dih ____ DJi

Stružni AVT-CNC RTA 42 229.SOC
Obdelovalni centri STARA 1.100.000
Peč za iz jan j.vodika 13.500
Profilno ostril.stroj 105.000
Pazplinjevalec taline ' V: ■ 70.000
Dvigalo MINOR . 2.025 ’
Kontrolna oprema mikrovick.aparat za
M.Hrap.,Slana K.Orodja 150.000
Vrstni vrtalni stroj PSB 3x4 00.750
Proizv.hala : livarna 870.300 ’
Namenski obdelov.stroj ISO. 000
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Rotacijski stroj za kovic.
Klima naprava
Klimatizer
Kote l - S -52 6 TVT
Visokorejalni viličar
Ra zv o j na oprema:

2» 625 
27-000 

2* 700 
2 2. 000 
67.560
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- hidravlični ajrejat
- fonometer 
~ pulzator
- preizkusni stol
- merilni dajalniki
- osciloskop
- ultravioletni pisalnik
- merilec pretoka vode
- digitalni termometer 
*- obtočna črpalka
Osebni avto REMO 25 ali 21 
Pisalni stroj el.- 2 kom.

13.500
2. 500

33 . 7 5 0 
27.000

5.000
20.250

10. OOO 
3,566

675 
100 

38.000 
5.000
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Skupaj predračunska vrednost 
Drugi, stroski

1.574.575 
361.880

S ku p a j 1.93 6 .455
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Osebni dohodek za mesec februar

V mesecu septembru lanskega leta smo sprejeli na referendumu novi 
SaS o delitvi osebnih dohodkov. Ker smo nekaj let nazaj uporab-' a; 
Ijali pri izračunih osebnih dohodkov metodlolojijo o izračunu 
ustrezne mase za osebne dohodke TOZDy v kateri je veled limitira^ 
največ možne izplačane mase za mesec pri bajalo do konstantnega 
prelivanja osebnega dohod.ka (mase OD) med režije kirni in proiz
vodnimi delavci.(sklep DS DO).
Ta anomalija, je bila z novim SaS odpravlja na. s tem, da se maso. z1 
osebne dohodke gradi in izplačil j e v znesku kot je ugotovljeno na 
osnovi mesečne -a izračuna.
Ker srno imeli v zadnjem kvartalu lanskega leta in v letu 1988 vsi1 
likvidnostnih težav zajamčene osebne dohodke, torej določeno naj' 
višjo maso, katera se lahko izplača za predvideno število delavci 
se je ponavljala situacijo, iz prejšnjih obračunov.
ZKPC je o teh nepravilnostih razpravljal na s e ji-dne 17.3.1988 
in sprejel sklep, da se od 1.3.1988:

Maso za osebne dohodke sestavljajo sredstva za vedno delo, 
minulo delog presega norm (stimulacija), vseh nadomestil iz 
OD, dodatkov za delo ob državnih praznikih in nedeljah, do
datkov za izmensko in nočno delo, nagrad in osebnih dohodkov 
.pripravnikov ter dela v podaljšanem času.

Masa se z dodatki gradi in se ne more zniževati, v kolikor pri" 
baja do večjih dodatkov, kot so v planu predvideni (preše anje 
norm, nočni dodatki, izmensk i dodatki ...).

2. Osebni dohodek mora biti odvisen od števila ur v mesecu. To 
pa ' pomeni, da ob več urah v mesecu bo le ta večji in obratno.

Član ZKPO zg področje kadrovskih, 
splošnih in organi zacijskih zadev

Branko J0HA,oec.


