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Da bi bilo prihodnje leto vsaj taksno, kot je bilo mi-
nulo! To je dokaj pogosten vzdih posameznikov ob vsto-
pu v novo leto. Tak$na Zelja pa vsebuje nekaksno pla-
host in negotovost, ki sta marsikdaj povsem odveé. Zato
si Litostrojéani raje voi¢imo med seboj tako, da bi bilo

prihodnje leto Se boljSe, kot je bilo minulo! Mar ne?

Seveda pa nas nikjer ne &aka
Ze pogrnjena miza. Gornje smelo
voi¢ilo priporofamo le na podla-
gi nasih rezultatov v letu 1978
ter pogojev in moZnosti, ki jih
bomo imeli v letu 1979.

Morda leto 1978 niti ne bo po-
slovno najbolj uspesno, vsekakor
pa bo predstavljalo leto, v kate-
rem smo v praksi pri¢eli uresni-
Cevati bistvene kakovostne in ko-
li¢inske spremembe, tako v pro-
1zvodnem, kakor tudi v druZbe-
nem smislu.

Zelo razveseljiva je ugotovi-
tev, da je dejanska letna realiza-
cija nasih proizvodov v zadnjih
treh letih v stalnem porastu. Od
leta 1975 dalje smo jo povedali
povpretno po 7 odstotkov letno,
pri ¢emer pa ugotavljamo, da
niso izrabljene vse moZnosti za
doseganje %e boljsih rezultatov.
Ti dobri rezultati pa niso bili do-
seZeni s kak$nim obS&irnejim
vklju¢evanjem novih proizvodnih
zmogljivosti v proizvodni proces.
Zamenjava izrabljenih strojev z
novimi in postopno vkljudevanje
sodobnejsih tehnoloSkih postop-
kov pa je le dolinost dobrega
8ospodarja, da tako ukrepa. Isto-
¢asno pa je to tudi dokaz, kje in
kaksne so resitve za pot naprej
In navzgor v smislu napredka in
Vsestrankega boljSega pocutja.

. Na osnovi teh pozitivnh sme-
rl zadnjih nekaj let so temeljne
organizacije zdruZenega dela na-
értovale svoje proizvodne progra-
me za leto 1979. Kot je nam v
tem trenutku znano (medtem
usklajevalni postopek Se traja),
flefx‘.rtujemo za leto 1979 skoraj
iridesetodstotni porast koli¢inske
blagovne proizvodnje v primer-
Javi z letom 1978. Morda preve,
morda pa celo premalo. Odgovor
na to dilemo nam ne bodo dale
Nadrtovane koli¢ine proizvodov,
temved dohodek, kolikor ga po-
trebujemo in moramo ustvariti.

[ —

Kljub »negativnemu odnosu«
do koli¢in (tonaZe) pa vseeno na-
vedimo, da so v celoti vse naér-
tovane koli¢ine pokrite z naroéi-
li, razen nekaterih proizvodov s
kraj$im proizvodnim rokom. Vse-
kakor pa je s tem izpolnjen eden
od pogojev za naSo boljSo pri-
hodnost.

Kaj nam bo povedal zakljué-
ni ra¢un nadega poslovanja v le-
tu 1978, Se ne vemo, Ocenjujemo,
da bo znaSala fakturirana reali-
zacija, v priblizno enakem obse-
gu pa tudi placana realizacija, za
5 odstotkov veé, kot pa smo jo
predvideli za leto 1978. To bi bilo
idealno ali vsaj zelo dobro, ¢ene
bi obrafun celotnega prihodka
potekal po dogovorjenem vrstnem
redu. Najprej je potrebno odsteti
porabljena sredstva, da zvemo za
velikost ustvarjenega dohodka.
Ko od njega odstejemo Se ob-
veznosti iz dohodka, se dokoplje-
mo do najbolj motiviranega dela
tega obrad¢una, to je do d¢istega
dohodka. Cisti dohodek pa vse-
buje sredstva za nafe osebne do-
hodke, sredstva za stanovanjsko
izgradnjo, sredstva za skupno po-
rabo, posojila za nerazvite, poso-
jila po samoupravnih sporazu-
mih, sredstva, ki ostanejo temelj-

nim organizacijam zdruZenega
dela, in sredstva 2za rezervni
sklad. Namenoma smo, d&eprav

povrsno, preleteli ta obraéun, kaj-
ti v njem so vsebovani vsi druz-
benoekonomski odnosi tako te-
meljne in delovne organizacije,
kakor tudi drugih samoupravnih
zdruzenj in skupnosti. Zato se
mora obracun izteéi! Tudi za po-
stavke na koncu obrad¢una mora-
jo ostati zadostna sredstva. Sele
takrat posluje temeljna organiza-
cija uspeSno in pozitivno.

S takim obradunom smo se
dodobra spoznali ob letodnjem
devetmeseénem obradunu pri
vseh  temeljnih  organizacijah,

ZASTAVE

NA FORMINU

(berite o tem na str. VIII)

Pogled v strojnico HE Formin (foto V. Udovit)

vendar z obrad¢unom nismo pri-
8$li do kraja pri wvseh postavkah.
Res pa je, da je delovna organi-
zacija poslovala pozitvno. Ze po
tradiciji je zadnje tromeseéje leta
najbolj uspe$no, zato upamo, da
bo letni obradun to hibo odpra-
vil.

Tudi pri naértovanju fakturi-
rane in pladane realizacije za le-
to 1979 predvidevamo pomemben
premik navzgor. Zunanja reali-
zacija naj bi znaSala najmanj 1
milijardo in 600 milijonov dinar-
jev. Toliko naj bi iztrzili za nase
proizvode in storitve. Ta iztrZek
(celotni dohodek) pa bo potem
podvrZen Ze omenjenemu obradéu-
nu. Zato tudi toéne vrednosti na-
¢rtovane zunanje realizacije v
tem trenutku Se ne poznamo, kaj-
ti pri naértovanju moramo izha-
jati iz potrebnega dohodka in
upostevati vse, kaj Zelimo dosedi,
kakor tudi, kaj vse Ze dogovorje-
nega moramo izpolniti. Zato vse-
stransko usklajevanje in nadrto-
vanje ni prav ni¢ lahko. Prepri-
¢ani smo, da se bomo dogovorili
za realno vrednost naértovane
zunanje realizacije. Sicer pa do-
sti izbire ni, kajti omenjena vred-
nost predstavlja v glavnem ovre-
dnotena Ze sprejeta narodila na-
S8ih proizvodov in storitev, toda
po priznanih cenah kupcev in
trga. Smatramo, da pridobljena
in ovrednotena mnaroéila, ki so
predvidena za realizacijo v letu
1979, izpolnjujejo drugi pogoj za
smel vstop v naslednje leto.

Ne moremo pa mimo dejstva,
da se marodila za individualno
proizvodnjo ne pridobivajo tako
zlahka niti na domad¢em niti na
tujem trgu. Naj omenimo podat-
ke za leto 1978, ko smo od 100
odstotkov vrednosti izstavljenih
ponudb pridobili le 10 do 20 od-
stotkov naroé¢il! Mimogrede: na
urejenem (prostem) svetovnem
trgu je popreéni izplen ponudb
Se manjsi za taks$no vrsto proiz-
vodnje, kot je na$a. Zato pa je
konkurenca toliko ostrejsa, kar
vpliva tudi na naSe poslovanje.
Toda, kot smo Ze povedali, na-
roc¢ila so tu!

Tudi nadaljnji pogoj za dobre
izglede v letu 1979 smo v dokajs-
nji meri Ze izpolnili. To je odnos
naro¢il za domadi trg v primer-
javi z izvozom. Trenutno razmer-
je znaSa 65 proti 35 odstotkom.
Ta podatek je v tem trenutku le
informativen. Vsekakor pa sta
pred nami dve pomembni nalogi
na tem podro¢ju. Skrbeti moramo
za pokrivanje potrebnega uvoza
z izvozom, tako na konvertibilna
trziséa, kakor tudi v deZele v raz-
voju. Ti dve nalogi sta dolgorod-
nega znadaja in kot taki nikoli
zadostno izpolnjend.

Prepri¢ani smo, da smo bili
sproti zadostno obveSfeni o na-
sih odloéitvah v zvezi z razSi-
ritvijo proizvodnih zmogljivosti
za proizvodnjo talnih transportnih
sredstev in preoblikovalne opre-
me, livarn ter nekaterih vedjih
obdelovalnih strojev. Stvarni do-
kazi so Ze vidni. Zato lahko trdi-
mo, da tudi ta na$ srednjeroé¢ni
program predstavlja tisto trdno
osnovo, na kateri lahko gradimo
nasSo zanesljivejSo prihodnost.
Tudi fluktuacija sodelavcev je
dokaj upadla. Tudi to je dober
znak. Seveda pa bi imeli tudi o
nadih slabostih kaj re¢i, o po-
manjkljivosti in o nedogovorjenih
re¢eh. Toda tokrat jih ne bomo
nastevali, lahko bi bile tudi sub-
jektivne, ocenjevanje posamezni-
kov. Prav zato smo se mekoliko
dlje ¢asa pomudili pri razlagi ob-
raduna delitve celotnega dohodka,
ki objektivho (realno) oceni na-
S0 sposobnost, tako posameznih te-
meljnih organizacij kakor tudi

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Z.acnimo bitko za plan
Ze prvi delovni dan
v novem letu

Ko ob zakljuéku leta na zborih delavcev naérfujemo pro-
izvodnjo za prihajajoée leto, naértujemo tudi sredstva za
izdelovaini material, za obnovo izrabljenih strojev, za mo-
dernizacijo in razdiritev proizvodnje, za osebne dohodke in
druzbeni standard. Nadrtujemo, kaj in kako bomo delali v
pribodnjem letu, da bomo lahko zadovoljili vse nade in skup-
ne druzbene potrebe.

NaSa samoupravna socialistina ureditev nam je omogo-
tala hitro rast osebnega in druZbenega standarda. Nade po-
trebe so vsako leto vedje. Zadovoljevanje teh potreb pa nam
lahko omogo&i samo povefanje proizvodnje, ki je rezultat
viSje produktivnosti in boljSega izkoritanja materiala, stro-
jev in delovnega ¢asa.

V preteklih letih smo skoraj neopazno zamenjali mnogo
izrabljenih strojev z novimi modernej$imi, s stroji, ki omo-
gofajo vedjo produktivnost, in s tem vedji dohodek.

Vendar tudi moderni stroji ne proizvajajo sami. Potre-
ben je &lovek, ki s svojim znanjem in prizadevnostjo kar
v najvedji meri izrabi njegovo delovno zmogljivost. Potreb-
na je dobra organizacija dela.

Delavei samoupravljalei, se zavedamo, da so rezultati
odvisni od delovnega prispevka vsakega izmed nas in ki
smo s skupnim ciljem zdruZili svoje delo v temeljnih orga-
nizacijah, v delovnih skupnostih in v delovni organizaciji.

Za leto 1979 naértujemo bistveno povefanje obsega pro-
izvodnje in dohodka. Nadrt upoiteva vetje proizvodne zmog-
ljivosti, ki nam jih omogotajo sodobnejsi stroji in sodobna
tehnologija, in jih v preteklih letih %e nismo v celoti izko-
ristili. Sloni pa tudi na dejstvu, da smo zaéeli tudi Ze prak-
ti¢no uresnicevati dolotbe v duhu zakona o zdruZenem delu.
NaSi samoupravni akti, ki smo jih skupno oblikovali in spre-
jeli, nam omogot¢ajo, da smo seznanjeni z izpolnjevanjem
naSih naértov, da sprotno in pravoéasno ukrepamo, da lah-
ko vsak odlofujote vpliva na rezultate svojega dela in da
z rezultati svojega dela tudi razpolaga.

Konec leta pa je tudi ¢as, ko se ozremo na minulo leto,
¢as ko ugotavljamo, kako smo izvriili naloge, ki smo si jih
sami zafrtali v zadetku leta, kako smo delali in kje smo
imeli teZave, vse to z namenom, da bi nam te izkuSnje ko-
ristile pri delu v prihodnjem letu.

Tudi v minulem letu se je ponovilo staro pravilo, da
delamo v zacetku leta precej lagodno, proti koncu leta pa
z mnogo vedéjo prizadevnostjo v veliki meri to nadoknadimo.

Nadrt za leto 1979 nam ne dopuiéa takega ravnanja. Ne
smemo dopustiti, da bi bila proizvodnja v kateremkoli me-
secu novega leta manjsa, kot je proizvodnja v zadnjih me-
secih tega leta. Zainimo bitko za plan Ze prvi delovni dan
v novem letu, kajti samo tako bomo uspeli izpolniti letni
proizvodni naért, ki znatno presega dosedanje meje in ka-
terega izpolnitev nam bo omogodila tudi zadovoljitev vseh
naSih potreb.

F. Gregorit¢
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Dejavnost komunistov

V mesecu novembru sta bili dve seji OK ZKS Ljubljana-Siska,
na katerih je bila obravnavana problematika stanovanjskega gospo-
darstva, osnutek statutarnega sklepa, politi¢cno varnostna ocena v ob-
¢ini in ocena osnutka smernic za uresni¢evanje druzbenega plana
obéine Ljubljana-Siska. Ob obilici tekofega dela je bila poglobljena
razprava na teh podroc¢jih dokaj velika obremenitev za ¢lane ob-
¢inske konference ZKS, za ¢lane osnovnih organizacij ZK pa nove
obveznosti in odgovornosti pri uresni¢evanju sklepov in staliS¢ ob-

¢inske konference ZKS.

Skratka, poglobljena razprava
naj bi na teh podroéjih dokaj
korenito spremenila odnose in de-
lo v prihodnjem obdobju, pred-
vsem pa omogocila razresitev sla-
bosti na nekaterih podroé¢jih dela.
Tudi komunisti v Litostroju bo-
mo morali skupaj z vsemi delav-
ci na teh podroéjih dela uresni-
¢evati nove naloge, ki jih bomo
oblikovali in zastavili v Siroki
razpravi vseh delavcev.

Na 6. seji obéinske konferen-
ce ZKS je statutarna komisija
obé¢inske konference v skladu z
idejami in politiécnimi izhodiséi
kongresov posredovala osnutek
statutarnega sklepa o organizira-
nosti in delovanju zveze komu-
nistov v obéini ¢lanom obéinske
konference.

Izhodi5¢e razprave je bilo po-
dano z mislijo, da je statutarni
sklep o delovanju in organizira-
nosti ZK skupaj s statutom ZKJ
in statutom ZKS enoten statutar-
ni dokument ter da je eden naj-
vaznejSih dokumentov v obéini.
Obéinska konferenca ZKS je spre-
jela na podlagi razprave nasled-
nje predloge statutarne komisije:

1. Predlog statutarnega skle-
pa se daje vsem osnovnim orga-
nizacijam ZK v razpravo in spre-
jem.

2. Statutarna komisija je dolz-
na spremljati potek javne raz-
prave, obravnavati vse predloge
in pripombe ter skladno s sta-
tutom ZKJ in statutom ZKS pri-
praviti predlog statutarnega skle-
pa. Vse pripombe na osnutek sta-
tutarnega sklepa je treba Steti
kot pripombe javne razprave.

Vse osnovne organizacije ZK
v Litostroju so statutarni sklep
obravnavale in predlagale neka-
tere spremembe. Lahko refemo,
da je bila obravnava po vseh
osnovnih organizacijah ZK Siro-
ka, celovita, tako da so vsi ¢la-

ni seznanjeni s tem politiénim

dokumentom.
V nadaljevanju seje smo ob-
ravnavali naloge pri preobrazbi

stanovanjskega gospodarstva in
problematiko pri izgradnji stano-
vanj. Osnovne ugotovitve raz-
prave so bile, da se moramo na-
tanéno dogovoriti, kaj vse mora-
mo storiti, da bomo kar se da
hitro izpeljali samoupravno pre-
obrazbo stanovanjskega gospo-
darstva in tako spremenili dose-
danjo stanovanjsko politiko, ki se
vsak dan bolj kaZe kot neustrez-
na, da si bodo obéani lahko za-
gotovili pogoje za primerno in
kulturno bivanje v stanovanj-
skih soseskah in naseljih.

V razpravi je bilo posebej po-
udarjeno, da mora celoten dele-
gatski sistem na tem podroé¢ju
bolj zaziveti. Vsebina in torisce
dela je stalna povezanost z de-
lavei in obéani, kar pa je bilo
v preteklosti  ve¢krat prekinjeno.
Tu mislim predvsem na to, da
delegacije niso bile pravilno se-
stavljene, delegatski sistem je Se-
pal. Tudi ostali dejavniki, ki do-
lo¢ajo pomembne elemente, pred-
vsem finanéne pri izgradnji sta-
novanj, so bili odtujeni ter se
odlogali neodvisno od volje ozi-
roma stalis¢ bodo¢ih uporabni-
kov.

Glavna naloga na tem pod-
ro¢ju je predvsem dosledna za-
vzetost in krepitev odgovornosti
vseh dejavnikov za urejanje sta-
novanjskih razmer, uvedba eko-
nomskih stanarin, uveljavitev de-
laveev in obéanov kot nosilcev
hine samouprave in izvajanje
usmerjene stanovanjske gradnje.
To so pogoji za krepitev delav-
¢eve ekonomske in socialne var-
nosti.

Tudi v nasi delovni organiza-
ciji smo se korenito lotili nove
usmeritve na tem podrocju in

Posnetek z glasovanja na referendumu (foto D. Androjna)

REFERENDUM — 24. NOVEMBER 1978

Po Siroki javni razpravi na zborih delaveev, samoupravnih orga-
nih in druzbenopoliti¢nih organizacijah so delavei naSe delovne orga-
nizacije na referendumu 24. novembra sprejeli in potrdili nove samo-
upravne akte, ki so pomembni za nadaljnje gospodarjenje in razvoj

delovne organizacije.

Vsi delavei delovne organizacije so na glasovanju odlocali o spre-
jemu samoupravnega sporazuma o osnovah srednjeroénega nacérta de-
lovne organizacije ZPS Titovi zavodi Litostroj za obdobje 1976—1980,
prirejenega novi samoupravni organiziranosti dne 1. julija 1977 in ga

sprejeli s 77 odst.

Delavei temeljnih organizacij osnovnih dejavnosti pa so z vedino
glasov sprejeli samoupravne sporazume o zdruZevanju v poslovne
skupnosti JUMEL Beograd, INGRA Zagreb, JUGOATOM Zagreb in
MASINOSAVEZ Zagreb, delavei TOZD Proizvodnja ulitkov in mo-
delov pa so sprejeli Se samoupravni sporazum o zdruZevanju poslov-
ne skupnosti jugoslovanskih livarn z 78 odst.

Delavei TOZD Izobrazevalni center Lifostroj in TOZD Zunanje
storitvene enote so glede na obliko zdruZevanja odloé¢ili in sprejeli
¢ samoupravna sporazuma v poslovno skupnost INGRA Zagreb in

JUMEL Beograd.

Zaradi potrebnih sprememb samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju dela delavcev in statuta TOZD Zunanje storitvene enote so
delavei te temeljne organizacije sprejeli dopolnila k obema samo-
upravnima aktoma in sicer z 78 odst.

Popreéna udelezba na referendumu je bila po temeljnih organi-
zacijah od 85 odst. do 96 odst., kar pomeni, da so delavei razumeli
pomembnost referenduma in se udeleZili glasovanja v kar najveéjem

Stevilu,

V. Kreft

pripravili programe, o katerih
bodo ob koncu leta razpravljali
vsi delavei. Nadaljnjo izgradnjo
bomo morali organizirati pred-
vsem Vv usmerjeno stanovanjsko
gradnjo. Ustanovili naj bi stano-
vanjsko zadrugo, ki bi vodila vse
posle do konéne vselitve. Ob tem
pa bi Se naprej del denarja na-
mensko dajali za adaptacijo, na-
kup stanovanja in izgradnjo in-
dividualnih his.

Na 7. seji obéinske konferen-
ce ZKS, ki je bila 23. novembra,
smo obravnavali politi¢éno in var-
nostno oceno. Tocéna in pravilna
je ugotovitev, da je varnostni po-
loZzaj v tem letu stabilen in ftr-
den, zlasti ¢e ga ocenjujemo 2
vidika, da je vedno ve¢ ljudi
vklju¢enih pri odlo¢anju v dele-
gatskem sistemu. Vloga subjek-
tivnih sil je vedno trdnejsa, prav
tako tudi podpora usmeritvam no-
vih kongresov v letoinjem letu.

Kljub temu pa morajo vse
osnovne organizacije ZK obrav-
navati svojo lastno varnostno in
politi¢no situacijo Se posebej v ti-
stih sredinah, kjer je prislo do
politiénih konfliktov, na primeren
na¢in pa naj bo posredovana tudi
izvrinim odborom OO sindikata
v vseh temeljnih samoupravnih
skupnostih.

Obgirna razprava je potekala
tudi okoli uresni¢evanja nalog
druZbenega plana ob¢ine. Ugoto-
vitev komunistov je bila, da je
dinamika izvajanja druzbenega
plana v drugem letu srednjeroc-
nega obdobja dobra in dokaj re-
alno zastavljena. Vse panoge us-
pes$no izpolnjujejo zastavljene ci-
lje, zato tudi predvidevanje go-
spodarskega razvoja za 1979 le-
to temelji na doseZenem razvoju
v prejs$njih dveh letih.

Stalis¢e konference je bilo, da
so priprave osnov za izdelavo
planov za obdobje 1976—80 v le-
tu 1979 pravoc¢asno sproZene, kar
uveljavlja osnovne principe iz te-
meljev sistema druZbenega pla-
niranja. V smernicah so sklad-
no z usmeritvami v druZbenem
planu obéine Ljubljana-Siska za
srednjeroéno obdobje obdelana
vsa glavna podrodja druZbene
aktivnosti in so v tej smeri ust-
rezno nakazane osnovne naloge
nadaljnjega razvoja. Pri tem pa
so upostevane specifiénosti na
podroéju materialne proizvodnje
kot tudi na podro¢ju druZbenih
dejavnosti,

Na. koncu seje smo sprejeli
tudi sklep o ustanovitvi 16 novih
osnovnih organizacij ZK v nasi
obdini, kar daje obelezju spreje-
manja novih ¢lanov in uveljav-
ljanju smernic kongresov v le-
tofnjem letu $e posebno teZo, ob
tem pa ima tudi zahtevo za vec-
jo aktivnost ¢&lanstva in odgo-
vornost pri delu trdno osnovo.

M. Sigulin

Mestni ocetje ljubljanski so nas pocastili s svojim obiskom

Beseda delavcev naj Kkroji
razvoj Ljubljane

Na povabilo generalnega direkforja Marka Krzi$nika, predstavni-
kov DPO ter samoupravnih organov delovne organizacije so v torek
12. decembra prisli na razgovore v Litostroj najvisji predstavniki me-

sta Ljubljane.

Predsednik skups¢ine mesta
Ljubljane Marjan Rozi¢, sekre-
tar MK ZKS Ljubljane Marjan
Orozen ter predsednik sindikatov
mesta Ljubljane JoZe Marolt so
se odzvali vabilu in tako je ta
obisk pomenil prvi nekoliko re-
snejsi razgovor novo izvoljenih
predstavnikov mesta Ljubljane z
vodstvom ter samoupravnimi in
druzbenopolitiénimi predstavniki
Litostroja. Razgovoru so prisost-
vovali tudi predstavniki obéine
Ljubljana-Siska. Najprej je stekla
beseda o uresni¢evanju litostroj-
skih razvojnih naértov tako v
pogledu intenzivne obnove obsto-
je¢ih proizvodnih zmogljivosti,
kakor tudi uresni¢evanju vseh
nam dobro znanih petih faz in-
vesticijske izgradnje, od nove to-
varne vili¢arjev kot prve, do raz-
§iritve instituta, ki bo poslednja
izvedena v naslednjem srednje-
roénem obdobju.

Tovari§ Rozi¢ je povedal, da
so investicijske naloZbe, ki smo
si jih =zadali delavei Litostroja,
velikega pomena za mesto Ljub-
ljana. S tem uresni¢ujemo veé-
letne teZnje, da obogatimo Ljub-
ljano s proizvodnim delom, kar
bo wvplivalo na ustvarjanje po-
trebnega dohodka za normalen
razvoj mesta in njegove celotne
druzbene reprodukcije.

Tovari§ Marjan OroZen pa se
je zanimal za konstrukecijo inve-
sticijskih sredstev in na$o lastno
udelezbo v njih. Predvsem je ob
tem stekla tudi razprava o upo-
rabi in zdruZevanju sredstev
amortizacije ter sredstev akumu-
lacije v naSe nove investicije.

Prisli smo do skupne ugotovitve,
da tudi pri nas iz leta v leto pa-
da naSa akumulativna sposob-
nost, ki zavira hitrejsi razvoj in
uresni¢evanje predvidenih inve-
sticij. Pri obremenjevanju go-
spodarstva bo potrebno v bodoée
znova in znova preverjati njego-
ve moznosti, pri tem pa realno
oceniti skupne druzbene potrebe.
»Vasi naérti so veliki in sme-
li,« je dejal tovari§ Rozié, »in
Litostroj tako postaja vse vedja
in sodobnejsa tovarna«.
»Predvsem pa delavei Lito-
stroja Se naprej dajete nekakSen
ton razvoju druZbenopoliti¢nih in
samoupravnih ter delegatskih od-
nosov v Ljubljani, kar je prav,
saj si Zelimo, da bi beseda de-
lavcev krojila razvoj mesta,.«

V nadaljevanju so prisotni
spregovorili tudi o uresnidevanju
zakona o zdruZenem delu v Li-
tostroju. Skupna ugotovitev te
razprave je v tem, da je pri nas
v zadnjih dveh letih stekla in-
tenzivna preobrazba samouprav-
ne organiziranosti TOZD ter
zdruZzevanja v DO in SOZD ZPS.
Preostane nam Se dokonéna ure-
ditev nagrajevanja po delu, kar
prav zdaj poteka, ter dosledno
izvajanje sprejetih samoupravnih
aktov, Tudi dohodkovni odnosi
naj bi se hitreje uresnic¢evali na
vseh nivojih in pri tem dajali
boljse delovne in poslovne rezul-
tate.

Ob koncu razgovora so si pri-
sotni zaZeleli dobrih Zelja tudi v
prihodnjem letu, ki je pred dur-
mi.

K. Gornik

Idejnopoliticno usposabljanje Clanov
Zveze komunistov v Litostroju

V preteklem letu je izvrini
komite predsedstva CK ZKS na
svoji seji razpravljal o sistemu
idejnopolitiénega usposabljanja in
sprejel celovite programe uspo-
sabljanja za vse c¢lane zveze ko-
munistov. Vsi komiteji po ob¢i-
nah so bili obvezani, da ustano-
vijo polititne 8ole v svojem
okroZju, te pa naj bodo poveza-
ne s centrom, ki deluje pri CK
ZKS.

Mislim, da je vodstvo obdéin-
ske konference ZKS Ljubljana-
SiSka dokaj zavzeto, odgovorno
in celoviteje kot doslej pristopilo
k organizaciji usposabljanja ko-
munistov. Ustanovili smo svoj
obé&inski marksisti¢ni center, ki
usposablja komuniste v obéini.
S tem so bili opravljeni prvi ko-
raki za naértno usposabljanje. V
preteklem in letoSnjem letu je
opravilo razliéne oblike usposab-
ljanja Ze preko 600 ¢lanov zveze
komunistov v obéini, Na podlagi
sklepa obéinske konference ZKS,
da vedje delovne organizacijeor-
ganizirajo svoje oddelke za uspo-
sabljanje, je tudi Litostroj orga-
niziral tak oddelek. V prihod-
njem letu naj bi se v nasem

oddelku wusposabljali tudi &lani
zveze komunistov iz manjsih
osnovnih organizacij zveze komu-
nistov iz sosednjih delovnih or-
ganizacij in krajevne skupnosti.
V novembru smo priceli prvi ci-
klus usposabljanja — seminar za
novo sprejete ¢lane zveze komu-
nistov in sodi v sklop druge
stopnje usposabljanja ter je ob-
vezujoé za vse ¢lane ZK. Obi-
skuje ga 84 ¢lanov.

V februarju bomo organizirali
seminar za kandidate, ki bodo
sprejeti v ¢lanstvo ZK. Prav ved-
je 3tevilo kandidatov nas je vo-
dilo, da organiziramo to obliko
usposabljanja, ki sodi v sklop
prve stopnje usposabljanja in je
pogoj za sprejem Vv vrste zveze
komunistov.

Usposabljanje komunistov naj
bi s takim delom dokaj korenito
spremenilo tudi mivo idejne enot-
nosti in akcijske naravnanosti, ki
je nujno potreben ob novi vlogi,
ki jo ima osnovna organizacija
ZK, saj so kongresi zveze komu-
nistov jasno opredelili naloge
¢lanstva v vseh temeljnih samo-
upravnih sredinah.

M. Sigulin

Glasilo

delovne organizacije
Titovi zavodi Litostroj izhaja
mesedéno (s posebnimi priloga-
mi) v nakladi 5500 izvodov. —
Ureja ga uredniski odbor v se-
stavi: Stanislav Bradefko, dipl.

inZ, Milan Vidmar, Janez
Opreinik, Vukosav Zivkovié,
Leopold Sole, dipl. inZ., Hra-
broslav Premel&, Janez StraZi-
Sar, dipl. inZ., Milan Jurjavéié,
inZ. in uredniki.
Odgovorni urednik Karel Gor-
nik, wurednik Marjana Ha-
bicht, tehniéni urednik Estera
Lampié&, lektorira prof. Vesna
Tome-Lamut
Telefon urednistva 556-021 (n.
c.) interna 202, 246 — Po#tni-
na plafana v gotovini — Ro-
kopisov ne vrafamo — Tiska
Tiskarna Ljubljana.
Opro3teno prometnega davka
po pristojnem sklepu 421-1/72.
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Delo na podrocju delitve
sredstev za OD

Ze dalj ¢asa poteka delo na vgrajevanju novih nadel v
sistem delitve sredstev za osebne dohodke. Zakon o zdru-
zenem delu namreé doloéa, da delavec prisvaja fak osebni
dohodek, ki ustreza njegovemu delovnemu prispevku iz na-
slova Zivega in minulega dela, le-ta pa mora biti v soraz-
merju s produktivnostjo njegovega dela in dela drugih de-
laveev, s katerimi zdruzuje delo.

Sedanja dejavnost  poteka
predvsem na podro¢ju ugotav-
ljanja stopnje sestavljenosti po
posameznih delovnih nalogah.

V obstoje¢em sistemu delitve
se pojem sestavljenosti dela kaZe
Vv razponih razporeditvenih raz-
redov ma podlagi nomenklature
nazivov delovnih mest. To pa se
pogosto kaZe kot preohlapna
opredelitev, saj pri tistih mnazi-
vih delovnih mest, za katere je
Zznadilen Sirok razpon in pogosto
tudi wveliko Stevilo =zaposlenih,
merila niso zadosti kvalitetna za
razporejanje delavecev v okviru
razpona. Zato, ker so razporedit-
Ve ozko vezane na mazive delov-
nih mest, se tudi pojavlja teZnja
po pridobitvi visje ovrednotene-
ga naziva, ¢eprav samo delo tega
ne opravicuje.

Prav zaradi tega se pojavlja
nov termin — delovna naloga,
kar je z vidika nagrajevanja
preciznejSa opredelitev kot de-
lovno mesto. Tudi stopnja se-
stavljenosti mora biti vezana na
bosamezno delovno nalogo, in si-
cer ne v obliki razpona, temved
lzrazena v obliki konkretne re-
lativne vrednosti — kot totka v
razponu 1 :5,9. Torej gre za do-
grajevanje obstojedega sistema v
tem smislu, da dobimo preciz-
nejsa merila za razporejanje po-
sameznikov znotraj razpona RR,
tako da so posamezne delovne

POPRAVEK

L. Sole, avtor ¢lanka »BO
DELO ZA DOMACE PROIZ-
VAJALCE?«, ki smo ga obja-
vili v oktobrski Stevilki LI-
TOSTROJA, nas je 1. novem-
bra pismeno opozoril na ne-
katere napake, ki so se pri-
kradle v ¢élanek in delno kva-
rijo mjegovi smisel. Zato ob-
Javljamo mnaslednje popravke:

Podnaslov »Projekt, narav-
nan na uvoz opremes<:

3. odstavek se pravilno pri-
¢enja: »V LITOSTROJU ni-
smo pri¢akovali, da bi se pro-
Jektant odlo¢il za manj go-
spodarno izvedbo...« in ne
»V LITOSTROJU smo pri¢a-
kovali, da bi se...«

2. stavek 4. odstavka se pra-

Vilno glasi: »S S&tevilno sku-
Pino svojih wmaziskovalcev in
razvijalcev je naskodil odprta
VpraSanja v zvezi z jalovim
lzpuséanjem vode skozi turbi-
ne«, in ne »...ZzZ nesmisel-
nim izpuitanjem ...«

Podnaslov »Bo investitor iz-
Polnil obljubo?«

1. odstavek se pravilno pri-
fenja: »Ponovilo se je torej,
kar smo e vedkrat doZiveli:
elektrogospodarstvo naértno
ne vodi domacih proizvajalcev
opreme, da bi dobili potrebne
izkugnje...« in ne »...elek-
trogospodarstvo naértno pre-
bre¢uje domacdim proizvajal-
‘[!.em opreme, da bi pridobi-

L. Jest

Podnaslov

ijeka«

V 2. odstavku se 3. in 4.
stavek pravilno glasita. »Po-
trebne bodo zopet cevne tur-
bine, po vsej verjetnosti ved
kot dve v posameznih elek-
trarnah. Upajmo, da bo pro-
ekt hkrati zajel vso verigo

»Elekirarne do

Novih objektov in ...« Ti-
skarski Skrat je iz obeh stav-
kov 2z  opustitvijo besede
»Upajmo« napravil smiselno
nerazumljiv stavek.

Opravi¢ujemo se bralcem,

1 smo jih prizadeli s temi
Napakami. Tako tudi avtorju.
Urednistvo

——

B

naloge opisane in ovrednotene. V
celotno delo na tem podro¢ju so
vkljuceni 4 dejavniki:

— centralna komisija na rav-
ni DO

— komisije po TOZD

— strokovne sluzbe: strokov-
ni tim v KSS in organizacijska
sluzba.

Stopnja sestavljenosti se mo-
ra ugotavljati po enotni metodo-
logiji. Zato je bila sprejeta me-
toda za analiti¢no ocenjevanje,
ki je bila izdelana v lanskem le-
tu po naro¢ilu Gospodarske zbor-
nice Slovenije. Po tej metodi de-
lamo s sedmimi kriteriji:

splo$no teoretiéno znanje (po-
trebna strokovnost), funkecionalno
znaje (potrebna praksa), vpliv na
poslovanje in vodenje (kriterija
se med seboj izklju¢ujeta), pro-
gramiranost dela, napor pri delu
z ljudmi in psihosenzorni napor.
Sama metoda sicer vkljucuje tu-
di kriterije fiziénega napora in
pogojev delovnega okolja, vendar
te kriterije obravnavamo lo¢eno,
obliki vrednotenja tezavnih po-
gojev dela in delovnega okolja
(tezavnostni dodatek). Ceprav te
kriterije iz praktiénega razloga
prikazujemo in vrednotimo po-
sebej, pa so tezavni pogoji dela
in delovnega okolja v svojem
principu sestavni del sestavlje-
nosti dela posameznika.

Ze ob koncu lanskega leta se
je zacéela prva faza dela: izvrsen
je bil popis delovnih nalog in
opravil, Na ta naéin je bila
opravljena inventura vseh del, ki
se pojavljajo v nasi DO. Zbranih
je bilo preko 1370 opisov za pre-
ko 1650 delokrogov.

Prav tako je bilo potrebno te-
stirati sprejeto metodologijo gle-
de na njeno sprejemljivost v na-
Sih razmerah. Ta poizkus je po-
tekal tako, da so bili vrednoteni
najbolj zahtevni in najmanj za-
htevni delokrogi v okviru neke-
ga naziva oziroma poklicne sku-
pine. Izbranih je bilo 43 nazivov,
v razponih po posameznih nazi-
vih pa je bilo na ta nadin zaje-
tih skupaj 63,5 odstotka vseh za-
poslenih.

Na osnovi opravljenega testi-
ranja je bilo ugotovljeno, da je
metoda z dolofenimi prilagodit-
vami sprejemljiva in da pred-
stavlja moZnost sistemskega re-
Sevanja odnosov glede bolj ali
manj sestavljenega dela.

Glede na to, da ob popisu del
zbrani opisi niso bili dodelani do
take stopnje, da bi lahko sluzili
ze za vrednotehje, je potrebno
obstoje¢e opise sistemsko urediti,
jih medsebojno uskladiti in zdru-

ziti v posamezna podroc¢ja dela.
Torej gre za oblikovanje podro-
¢ij dela, pri ¢emer se posamezne
delovne naloge zdruZujejo v po-
samezna delovna podroc¢ja, med-
sebojno uskladijo in rangirajo
po zahtevnosti. Ta faza, ki je
trenutno 3e v teku, je pomemb-
na zaradi tega, ker odkriva in
razé¢id¢uje vrsto neskladij obsto-
jetega sistema.

Tako usklajeni opisi preidejo
v fazo vrednotenja, s ¢imer dobi
vsaka delovna naloga svoj fak-
tor sestavljenosti. Samo fazo
vrednotenja izvajajo v tesnem
sodelovanju strokovna sluzba in
komisije po tozdih. S tem je po-
samezen tozd preko svojih komi-
sij aktivno vklju¢en v oblikova-
nje razporeditev za tista dela, ki
se v tem tozdu pojavljajo.

Na osnovi oblikovanja podro-
¢ij dela in vrednotenja dobimo
seznam vrednotenih delovnih na-
log, urejen po podro¢jih dela, v
katerem ima vsaka maloga pripa-
dajo¢ faktor sestavljenosti. S tem
dobimo osnovo za ugotavljanje
sestavljenosti dela posameznikov,
torej razporejanje le-teh v RR.
Sestavljensot dela posameznika
je odvisna od strukture njegove-
ga delokroga, ki se ugotavlja iz
dveh osnov:

— glede na delovne naloge, ki
jih opravlja

— glede ma odstotek
posameznih nalog.

Delokrog posameznika se nam-
re¢ v dolofenem podro¢ju dela
pojavlja le pri dolofenih delov-
nih nalogah. Ce te naloge ¢asov-
no opredelimo, pa dobimo njihov
odstotni delez.

1z tega sledi, da lahko pride
do spremembe osebne razporedit-
ve posameznika le v dveh prime-
rih, glede na spremembo delitve
dela:

— C¢e se v delokrogu posa-
meznika pojavijo move, dodatne
naloge,

— e pride do spremembe od-
stotka deleza Ze obstojedih na-
log.

V postopku doloéanja, uskla-
jevanja in rangiranja nalog smo
prisli do mnaslednjih rezultatov:
Ve¢ kot ena ftretjina delovnih
podroé¢ij delovne organizacije je
oblikovana tako, dalahko pri¢ne-
mo v tozdih in strokovnih sluz-
bah z vrednotenjem. Ostala pod-
ro¢ja pa so v fazi, ko je treba
izvriiti delne uskladitve in ran-
giranja.

Za podro¢ja, katerih naloge
se opravljajo v vet tozdih je
usklajevanje in rangiranje nalog
uspe$no zakljuéeno predvsem z
dogovori med tozdi. Nosilei ak-
cije dogovora med tozdi pa so
komisije za oblikovanje sporazu-
ma o delitvi OD. S takim pri-
stopom Ze v tej fazi lahko od-
pravimo vrsto vzrokov za kasnej-
$e nesporazume.

B. Zupandié

deleza

Smelo v leto

(Nadaljevanje s 1. strani)

delovne organizacije. In ¢e se ob-
racun ne izide, nas vsaj opozori,
po zakonu zelo obéutno, da ne-
kaj ni v redu in nas tako prisili,
da odpravimo slabosti oziroma
pois¢emo boljSe resitve.

O wsem povedanem potekajo
v decembru e zadnja usklajeva-
nja in dogovori, ki jih bomo za-
pisali v gospodarski naért za le-
to 1979. V mjem bodo tudi gospo-
darski naérti 13 temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela ter 2 de-
lovnih skupnosti. Ta gospodarski
na¢rt pa ne bo predstavljal ne-
kak individualiziran akt Litostro-
ja, temved bo preko veljega Ste-
vila samoupravnih sporazumov
in dogovorov Zivljenjsko povezan
z ostalimi subjekti naSe celotne
druZbe. Gospodarski nadrt za leto
1979, ta pomemben samoupravni
akt pa ne bo edini, ki nam bo

1979

kaZipot pri naSem poslovanju.
Spremljali ga bodo vsi ostali sa-
moupravni akti, ki smo jih v
zadnjih dveh letih sprejeli na
podlagi zakona o zdruZzenem delu,
kakor tudi Ze prej in pozneje
na podlagi ustave in drugih za-
konov.

Prepri¢ani smo, da je tako sa-
moupravna reorganizacija, kismo
jo izvedli v juniju 1977, kakor tu-
di vsi sprejeti samoupravni akti
skupni dogovor vseh samouprav-
ljalcev, po katerih bomo urejali
nase medsebojne odnose. Skupni
dogovor pa je tudi najboljdi po-
rok za uspe$no zdruZeno delo.
Zato si Litostrojéani ob prehodu
v novo poslovno leta 1979, vedoé,
kaj nas ¢aka, spro$teno vof&imo
med seboj: »Da bi nas sprem-
ljalo zdravje in zadovoljstvo ter
dobri poslovni uspehil«

V. Nolimal

SINDIKAT MORA BITI

BLIZJI DELAVCU

V ¢asu od 21. do 23. novembra je v Beogradu potekal 8. kongres
Zveze sindikatov Jugoslavije. Po predhodnih republiS$kih in pokrajin-
skih kongresih je to najvedji dogovor delavskega razreda Jugoslavi-
je, katerega pomen je poudaril tovaris Tito s svojo prisotnostjo na
kongresu in dal moéno spodbudo za naSe nadaljnje delo.

Med vso razpravo, ki je potekala na Kkongresu, smo enotno pod-
prli besede tovariSa Tita in opozorili na vse tiste probleme, ki se da-
nes predstavljajo pred naso druzbo. To pomeni, da se mora sindikal-
na organizacija z vso odlo¢nestjo zavzemati za uresnicitev kongres-

nih sporoéil.
NOLOGE

MORAMO URESNICITI V PRAKSI

Referati, razprave in resolucija, ki smo jo sprejeli, so opozorili
na naloge sindikata v prihodnjem obdobju. Zdaj je najpomembneje,
da te naloge preko prakti¢nih akeij obdelamo in uresnidimo. Vsi pred-
hodni kongresi pa tudi beograjski so med delavei zbudili veliko upov
in obetov, da bomo mnoge naloge hitreje in bolje urejevali, da bomo
slabosti uspeSnejSe refevali in odpravljali, da bomo Zivljenjske pro-
bleme in teZave delavcev hitreje in bolje reSevali, da bomo sindikat
dejansko pribliZali delaveu. Menim, da moramo v nasi organizirano-
sti storiti vse, da bi to wuresni¢ili v praksi. To lahko storimo samo
ob aktivnem sodelovanju vseh nas. Ugotovitve in praksa potrjujeta,
da je model samoupravnega sistema izoblikovan preko dolo¢il usta-
ve, zakona o zdruzenem delu in drugih sistemskih zakonov ter tako

prakti¢no zaokroZen.

PORABA PRESEGA REALNI DOHODEK IN NASE MOZNOSTI
Bistveni problem, na katerega je opozoril tudi tovari§ Tito in o
katerem so govorili mnogi delegati, je ta, da vse vrste porabe prese-
gajo realni dohodek in naSe moZnosti. Temu je potrebno narediti ko-

nec!

Z akcijo sindikata se moramo zavzemati za omejitev porabe v

mejah realnega dohodka.

DOHODEK NAJ DOLOCA STANDARD

Ta kongres je potrdil, da smo na podrodju skrbi za delovnega &lo-
veka in druZbeni standard dosegli dobre rezultate. Moramo si priza-
devati, da bo sleherni delavec postal subjekt, ki odlo¢a in uresnic¢uje
politiko standarda fer socialno politiko. Tudi naprej moramo posve-
¢ati pozornost razreSevanju stanovanjske problematike delovnih raz-
mer in pogoje dela, vse z namenom zagotavljanja veéje varnosti,
zdravja in Zivljenja delavcev. Vse to pa je odvisno od notranjega
dohodka, ki nam bo narekoval nas standard.

GOSPODARSTVO RAZPOLAGA Z NIZKIM DOHODKOM

Menimo, da moramo obvladati svoj samoupravni druzbenoekonom-
ski poloZaj, toda odnosi glede razpolaganja dohodka v zdruZenem de-
lu se ne spreminjajo. Dohodkovne odnose tezko vzpostavljamo na vseh
podroéjih druZbenega dela in porabe neposredno ali preko delegacij.
V gospodarstvu razpolagamo Se vedno z nizkim dohodkom, Kar wpli-
va na naSo reproduktivno sposobnost.

Vsi delegati smo podpisali zahteve gospodarstva, to med drugim
pomeni, da v prihodnjem letu ne bi zviSevali prispevkov, davkov in
drugih obveznosti ter se tako v bodoce gibali v okvirih ustvarjenega
dohodka in moZnosti gospodarstva kot celotne druzbe. Najpomemb-
nejsi problem naSega nadaljnjega razvoja je prav gotovo stabiliza-
cija gospodarstva. Ne zato, ker je tako dejal tovaris Tito, temveé pred-
vsem zato, ker stabilnost zagotavlja veéji dohodek, osebne dohodke,
druzbeni in osebni standard, to pa z drugimi besedami pomeni toliko
in toliko movih Se¢l, vricev, druzbenih domov in drugo.

Ob 25-letnici Livarskega

vestnika

1. Sabol

se z livarstvom ukvarjajo.

Livarski vestnik, glasilo drustva livarjev Slovenije, slavi
ob novem letu pomemben jubilej — 25. obletnico izhajanja.
List je vseskozi skrbel za izmenjavo strokovnih izkuSenj
in nas seznanjal z novostmi v livarstvu, pri tem pa kot le
redkokateri strokovni ¢asopis uspel s svojimi ¢lanki doseéi
zanimanje ne le pri izobraZenih bralcih, ampak pri vseh, ki

Plaketo ob 25-letnici Drustva livarjev Slovenije je izdelal nas livar

Bojan Stine

Poleg rednih Stevilk je v pre-
teklih letih izSlo nekaj izrednih
izdaj z izbrano tematiko za vsak-
danjo rabo v livarskem poklicu.
Livarji 8e danes uporabljamo
publikacije o modelih, kupolki,
o livarskem konstruiranju itd.
Se posebej pomembni sta bili
knjigi Livarski priro¢nik in Slo-
venski tehniSki livarski slovar,
pomembni strokovni publikaciji,
ki sta mam utrdili miz lepih slo-
venskih izrazov mnamesto sicer
uporabljenih tujk.

Prav podrod¢je iskanja in uva-
janja slovenskega izrazoslovja je
ena najvaznejSih dejavnosti, s
katerimi se je Livarski vestnik
neprestano in dosledno ukvarjal.
Pri tem je dobival naj$irSo po-
mo¢ vseh strokovnih delavcev v
nasih livarnah, obenem pa si je
razen s strokovnostjo prav s tem
utrjeval priljubljenost v najsir-

$am krogu livarskih delavcev.
Ker je nanj naro¢ena vedina slo-
venskih livarjev, se je raba slo-
venskih izrazov S$irila iz knjig v
delavnice in se v njih uveljavila.

Vseh 25 let je Livarski vest-
nik redno izhajal. V njem je ak-
tivno delovalo tudi mnogo lito-
strojskih livarskih delavcev, bo-
disi kot sodelavcev v uredniskem
odboru, bodisi kot avtorjev prak-
tidgnih in zanimivih strokovnih
¢lankov. Ob 20-letnici Litostroja
je iz8la Stevilka, ki je bila v ce-
loti posved¢ena nasi delovni orga-
nizaciji.

Ob pomembnem jubileju Ze-
limo livarji Litostroja skupaj z
vsemi slovenskimi livarskimi de-
lavei, da bi Livarski vestnik Se
naprej uspeSno predstavljal li-
varski poklic in bil glasnik na-
predka naSe stroke.

S. Bradesko
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Ko smo v novembrski Stevilski zapisali, da je prvi agre-
gat druge faze HE Zakucac pri Splitu zacel proizvajati prve
kilovate, Se nismo vedeli, kako se bodo naprave obna3ale
pri zahtevnih preizkusih. Zdaj je tudi to za nami, in prav

je, da povemo kaj veé¢ o tem.

Ko je prizadevna montaZna
skupina, ki pod vodstvom ing.
Dusana Skarabota Ze od marca
1977 montira turbinsko opremo v
HE Zakucdac, pripravila prvi agre-
gat za obratovanje, se je pokaza-
lo, da je treba odstraniti $e ne-

kaj pomanjkljivosti na opremi
ostalih dobaviteljev. Zato smo v
tistem poldrugem mesecu pospe-
Seno montirali drugo turbino in
se v miru pripravili na preizkuse,
ki so se nadaljevali konec no-
vembra.

Helikopter je reSeval Zivlenje

ne). Antona Bernika, tudi

Kramar, delavec Litostroja in dve dekleti (njunih
imen nismo izvedeli, le to, da mista bili iz Ljublja-

pripeljali v bolnico. Vzrok nesreée ni znan.«

delavca Litostroja pa so

Takoj smo telefonirali na UJV
Ljubljana, kjer so nam to novico
samo potrdili in svetovali, naj se
poveZzemo 2z notranjim odsekom
Sibenik. Preiskovalni sodnik v
Sibeniku je obvestilo potrdil in
dodal, da so vse stvari iz avto-
mobila in popolnoma unifen av-
to spravljeni na varnem, tovaris
Bernik pa je pod zdravnisko ne-
go v bolnici.

V Zibeniski bolnici smo dobi-
li skope informacije o poSkodbah,
kar je tudi razumljivo. Zagoto-
vili so nam, da bodo storili vse,
da pacienta ohranijo pri Zivlje-
nju.

S pogrebnim podjetjem Zale
smo uredili vse, kar je bilo po-
trebno za prevoz posmrinih os-
tankov tovariSa Kramarja v Lju-
bljano. To je bilo vse, kar smo
ta dan pred prazniki Se uspeli
storiti.

Med prazniki sta Bernika obi-
skala njegova mama in brat. V
petek zjutraj sta nas obvestila 2
njegovem stanju in nas prosila
za pomoé& pri prevozu v Ljublja-
no, Klicali smo bolnico Sibenik
in ljubljansko Kkliniko, telefonié-
no povezali zdravnike obeh bol-
nic in se odlodli po nasvetu
zdravnikov za prevoz ranjenca s
helikopterjem v Ljubljano.

Ljubljanska klinika je dala na
razpolago kirurga dr. Tonina in
anestezista dr. Rabi¢a, UJV pa
helikopter s pilotom Andolskom.
Ljubljanski kliniki to ni bilo
lahko, saj je med prazniki imela
le deZurno osebje. UJV je izred-
no hitro odobrila helikopter in
nasla pilota in tako so iz Ljub-
ljane odleteli Ze okrog trinajste
ure ob Se kar ugodnem vremenu,
Po potrebnih pregledih in pripra-
vi pacienta za prevoz so krog
osemnajste ure odleteli iz Sibe-
nika. Nagla sprememba vremena
v Primorju pa je pilota prisilila,
ga je moral pristati na otoku Ra-

u.

Podrobnosti o akeiji na Rabu
nam niso znane, vendar podatek,
da je ekipa s pacientom prispela
v Ljubljano Ze ob 23. uri in 15
minut oc¢itno govori, da je bil
prevoz z reSilnim avtomobilom
kljub poledeneli cesti zelo hiter.

Zdravniki na Ljubljanski Kkli-
niki po treh dneh intenzivne ne-
ge Se ne zagotavljajo niéesar, ven-
dar pa upajo, ¢e ne bodo nasto-
pile komplikacije, da bo nai Ber-
nik okreval in se tudi vrnil med
nas.

Bernik in Kramar sta sodelo-
vala na montaZi na%ih do sedaj
najve¢jih turbin v HE Zakuéac.
Bernik je sodeloval pri montazi
strojne, Kramar pa elektro opre-
me. Vsa ekipa je bila ponosna

S teZkim srcem smo se poslo-
vili od naSega vestnega, pridne-
ga in perspektivnega sodelavca
Kramarija. Isto¢asno pa bomo pre-
sre¢ni, ¢e smo s prevozom tova-
rifa Bernika v Ljubljano pripo-
mogli k ozdravljenju in zmanjsa-
nju posledice nesrefe. Ponosni
smo nad organiziranostjo nase
zdravstvene sluZzbe in UJV.

Zahvaljujemo se vsem, ki so
v tej akeiji sodelovali, posebno
pa Se pilotu Andol$ku, kirurgu
dr. Toninu in anestezistu dr. Ra-
bi¢u, ki so brez pomisleka vztra-
jali v akeiji.

A. Razpotnik

Ekipa preizkuSevalcev je do-
bro opravila svoje delo, $e pose-
bej zadovoljen pa je bil z rezul-
tati investitor, saj je turbina brez
posebnosti pretrpela vse predpisa-
ne obremenitve in razbremenitve,
se izredno mirno vrti in izpolnju-
je tudi ostale garantirane vred-
nosti. S tem je bilo povsem opra-
viceno zaupanje, ki ga je izkazal
naro¢nik s predajo posla doma-
¢emu proizvajalcu.

Ko smo se o tem pogovarjali
z mladim inZenirjem Mitjo Stur-
mom, ki je projektiral regulaci-
jo in vodil preizkuse na elek-
trarni, smo bili presene¢eni nad
nenavadno skromnostjo, ki je
spremljala njegovo pripoved o
uspehu. Enak obdéutek smo ime-
li tudi ob razgovoru s projektan-
tom Alojzem Mencejem, ki je
sicer Ze eden litostrojskih vete-
ranov, pa se je ob projektiranju
teh turbin spet mladostno razZi-

Zdaj se torej poskusno vrti
tudi tretja turbina HE Zakudéac
— na$a najmodnej$a doslej. Po-
nosni smo nanjo, saj je lep do-
kaz sposobnosti domadega uma
in domadih rok, obenem pa iz-
redno koristen prispevek k iz-
boljSanju energetskih razmer v
tistem kritiénem ¢asu, ko kasnit-
ve tujih dobaviteljev dale¢ pre-
segajo dogovorjene roke.

Nesreta je hotela, da bo mi-
sel na uspeh v Zakufcu vedno
povezana s spominom na ¢&lana
litostrojske montaZne ekipe, na
elektromonterja Radivoja Kra-
marja, ki je na poti domov izgu-
bil svoje mlado Zivljenje. Hu-
do nam je ob tem, ¢eprav vemo,
da je prav ¢lovek tisti, ki mora
uspehe placdevati z najvisjo ceno.

ETO

(Iz kulturne kronike)

SLOVESNOST V JEKLOLIVARNI

V preteklem mesecu smo bili pri¢a veliki in dobro po-

35S let oblasti delavskega razreda

Tudi letos smo slovesno proslavili 29. november — dan republike.
Konéno smo spoznali, da se da tudi pri nas v tovarni pripraviti prav
veliéastno proslavo, ne da bi morali gostovati kje drugje. Bistveno pa
je to, da so proslave v velikih tovarniskih halah zares na3e.

Delavei v livarni jeklene litine so se tudi letos izkazali kot dobri
organizatorji. Slovesno okrasena hala je bila 28. novembra nared, da
sprejme vecino Litostrojéanov, pol ure pred zafetkom proslave pa
nam je pred spomenikom tudi Ze zaigral nas pihalni orkester.

Program je bil dober in odliéno izpeljan. Zapel nam je me3ani
pevski zbor ob spremljavi pihalnega orkestra, slisali smo tudi dva
recitatorja — udenca naSega IzobraZevalnega centra, pravo navduie-
nje pa je izzval Montijev Carda$, ki ga je na harmoniki zaigral Alojz
Pungartnik, Moramo priznati, da nam pihalni orkester in njegov
vodja tovari§ Blagoje Ili¢ vsako leto znova pripravita nove melodije,
ki nas vedno znova prijetno presenetijo. Po zakljufeni prireditvi je
pihalni orkester zaigral Se naSo doneéo »Litostrojsko«, vendar je naj-
brz vefina ni najbolj zbrano poslusala. Tisti pa, ki so jo slisali, so
lahko ugotovili, da je spremenjena in takSna kot je sedaj, tudi bolj-

Sa.

Velja pohvaliti vse — od organizatorjev do nastopajo¢ih in tistih,
ki so poskrbeli, da je predstava uspela, seveda ob Zelji, da se na
podobnih prireditvah sreéamo Se veckrat,

Skozi zasnezeni Litostroj so se zgrinjale mnozice delaveev na pro-

slavo (fofto E. Lampic)

vezani dejavnosti naSih kulturnikov. Povezava je zajela so-
sednjo tovarno Lek in Litostroj. Nasi godbeniki in pevcei so
sodelovali na dveh priredivtha v poéastitev dneva re-
publike — 24, novembra v MengsSu za enega od Lekovih
tozdov in 27. novembra v tovarni Lek. Obeh prireditev se
je udelezilo veliko posluialcev, ki jim je program zelo
ugajal.

28. novembra ob 12.30 pa smo imeli proslavo tudi v Li-
tostroju. Zelo uspesno jo je povezoval tovari§ Vukosav Ziv-
kovié, pozdravni nagovor pa je imel tovaris Miro Podbev-
Sek, predsednik konference osnovnih organizacij sindikata Li-
tostroj. Program je bil zanimiv in pester, zato smo mu z
zadovljstvom sledili. Omeniti moramo tudi to, da smo imeli
v gosteh oktet iz Leka, ki je zapel Pesem XIV. divizije in
eno recitatorko, prav tako iz Leka.

Iz vsega tega, kar smo doZiveli na teh prireditvah, ugo-
tavljamo, da tako medsebojno sodelovanje med obema de-
lovnima organizacijama lahko poveéa ne samo zanimanje
za razne kulturne dejavnosti, ampak fudi daje trden temelj
za sodelovanje na vseh podrod¢jih litostrojske in Lekove
krajevne skupnosti.

J. Opresnik

TRANSPORT ZA SZ

Pihalni orkester nas je s strumno koraénico, ki jo je zaigral
spomeniku, pozval v jeklolivarno (foto E. Lampic)

vel. M. H.
28. novembra ob 6. uri je v zunanji montazi za- Brez dvoma to pri¢a o veliki
zvonil telefon. Vendar pa fo ni bil obiajni Kklic meri strokovnega znanja, potreb-
nasih delovis¢ — sporodili so nam tragiéno novico: ni samozavesti in ljubezni do
»V avtomobilski nesreti pri Sibeniku so izgubile dela, kar je vse pogoj za usp=i- 1
zivljenje tri osebe, ena pa lezi teZko ranjena v Si- no opravljanje takih nalog. 3
beniski bolnici. Smrino se je ponesrefil Radivoj e

pri

UGODNA OCENA

V torek 12. decembra se je v Litostroju mudil Anatolij
FinaSev, direktor predstavniitva »V/0 ATOMENERGOEKS-
PORT« iz ZSSR v Beogradu. 8 predstavniki na3e prodaje,
projektive ter generalnim direktorjem, se je pogovarjal o iz-
polnjevanju nasih obvez, saj v Litostroju izdelujemo polarne
zerjave za Sovjetske atomske centrale. Trenutno je drugi
polarni Zerjav za SZ zmontiran, uspeSno preizkuien in pri-
pravljen za odpremo. UspeSen zakljuiek izdelave tudi dru-
gega Zerjava predstavlja velik delovni uspeh na podrodju
proizvodnje tehnoloSko transportnih naprav za atomske cen-
trale.

Tovari§ Anatolij FinaSev je prijeten sogovornik, pa tudi
domade se %e pocuti tu, saj je tokrat pripotoval Ze Sestic.
Ob teh vefkratnih obiskih pri nas je Ze, kot sam pravi, kar
dobro spoznal naSe delo, 8e posebno proizvodnjo Zerjavov
ter mnoge nade sodelavce. Povedal nam je, da visoko ceni
nado proizvodnjo polarnih Zerjavov, ki predstavljajo posebno
tehnoloiko transportno napravo v atomski centrali. Te na-
prave morajo ustrezati strogim predpisom pri izgradnji in
obravnavanju atomskih central pa tudi seizmiéne in druge
vedje preizkuSnje morajo prestati, Polarni Zerjavi, ki jih iz-
deluje Litostroj, tehni¢no in tehnoloSko ustrezajo tem za-
htevam. Litostroju Zelim, je dejal, da bi uspesSno razvijal in
Siril to vrsto proizvodnje, kar bi prav gotovo vplialo na
to, da bi bile na%e medsebojne pogodbe Se velje. Ze Stiri
leta sodelujem z Litostrojem in lahko refem, da smo zadeli

polarni Zerjav od petih, ki jih delamo pri nas za atomske elektrarne
v SZ. Tedaj smo poslali na pot 80-tonskega matka, Ze prve dni de-
cembra pa drugega — 400-tonskega macka. Sedaj, tik pred novim
letom pa ¢aka na tirih v Litostroju Se 19 Zelezniskih vagonov z no-
silei in drugimi deli za polarni Zerjav. Ze sama kompozicija vagonov
vzbuja vse spoStovanje, seveda pa smo fudi veseli, da odpremljamo
novo veliko poSiljko, katere skupna fonaZa zna3a 580 ton, naSemu
kupcu Atomenergoexportu iz Moskve.

Upajmo, da se bomo lahko kmalu spet razveselili s podobno po-
Siljko naslednjega Zerjava, ki bo tretji po wrsti.

z malim, toda z dobrim sodelovanjem smo prisli do veéjih
projektov in do danasnje ravni sodelovanja. V posebno za-
dovoljstvo mi je, da se z vasim generalnim direktorjem Mar-
kom KrZiSnikom vedno dobro razumemo, kar vpliva na
skupne odnose, ki so sestavni del dogovorov med Litostro-
jem in »V/0 ATOMENERGOEKSPORT+« Vsem Litostroj-
¢anom Zelim veliko delovnih uspehov v letu 19';!{)!Gr s
. Gorni

nad svojim uspehom. V novem-
brski Stevilki smo Ze prebrali, da
so iz prvega od dveh agregatov
ze stekli prvi kilovati.

O vzroku nesrete do sedaj ni-
smo prejeli uradnih podatkov, v
hrvatskem ¢asopisju pa smo pre-
brali, da je nesre¢i botrovala po-
ledica.
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POLARNI

ZERJAVI

LETNI PLAN 1981—1985,

KMALU SE BODO ZACELE PRIPRAVE ZA NOVI PET-
ISTOCASNO PA POTEKAJO
RAZGOVORI NA USTREZNIH RAVNEH O BLAGOVNIH
LISTAH, MEDSEBOJNI MENJAVI IN GOSPODARSKEM
SODELOVANJU MED ZSSR IN SFRJ.

Poleg wvsakoletnega metalur-

Skega programa, ki se bo ver-
Jetno v naslednjih letih skréil v
naso Skodo, je za nas izredno za-
nimiva oprema za jedrske elek-
trarne, V okviru tega programa
dobavljamo v Sovjetsko zvezo
polarne Zerjave zmogljivosti 400/
80/10/5 Mp X 43 m. Prvega smo Ze
dobavili, kmalu pa bomo po-
slali tja na%e nadzornike za mon-
tazo in spui¢anje v obratovanje.
Drugega bomo dobavili konec
letodnjega leta, ostale tri pa Vv
naslednjih dveh letih. Perspekti-
ve so, da v naslednjem petlet-
nem obdobju dobavljamo po dva
Zerjava vsako leto. Ustrezne re-
ference za tak$na naroc¢ila smo
sl pridobili z dobavo polarnega
Zerjava zmogljivosti /79,4/320
27,2/ MP X 29,8Tm podjetju We-
stinghouse za jedrsko elektrarno
v Krskem,
_ Zavedati se moramo, da sov-
Jetsko trZzis¢e ni tako veliko, kot
si nekateri predstavljajo, poseb-
no, ¢e vemo, da Ze obstaja to-
varna Zerjavov v Krasnojarsku
(vzhodna Sibirija) in se gradi no-
va pri Volgogradu, Ne smemo
pozabiti tudi ma konkurenco iz
vzhodnoevropskih drzav, kot so
CSSR, NDR in Poljska. Ne bi
bilo napak, da paleto posebne
opreme za jedrske elektrarne
raziirimo, se pravi, da ne osta-
nemo samo pri Zerjavih, temveé
razvijamo izdelavo posebne ar-
mature in érpalk v prvem kro-
gu,

VpraZanja smo Ze prejeli, ven-
dar smo na osnovi analize stro-
kovne komisije predmet odloZili.
Morda se mam je s tem izmuz-
nila enkratna priloZnost. Medtem
ko jedrska energija v svoji kla-
siéni uporabi razburja duhove v
zahodnem razvitem svetu, ko
divji demonstranti, birokrati ter
dobro pla¢ani pravniki zavirajo
razvoj in zadetek obratovanjaZe
Zgrajenih jedrskih elektrarn, pa
V Sovjetski zvezi taksnih teZav
Nimajo. S hitrim tempom izva-
Jajo svoj jedrski program.

Pred vhodom v kompleks je-
drskih elektrarn v Novem Voro-
nezu (okrog 500 km juZno od
Moskve) je napeta velika rdeéa
barola z meter visokimi ¢rkami
»Atom naj bo delavec in ne vo-
Jak«, To pomeni ve¢ kot obidaj-
no dekoracijo, pomeni resen na-
men, da narodno gospodarstvo
Vedno bolj &rpa svojo moé iz je-
drske energije.

—

Vedno veéje potrebe po ener-
giji ob isto¢asnem zmanjsevanju
dobav fosilnih goriv sili Sovjet-
sko zvezo, da razvija uporabo je-
drske tehnologije. Zanimivo je,
da ima prav ta drZava najvecje
svetovne zaloge premoga, vendar
te lezijo na Zalost pretezno v Si-
biriji, kjer je kopanje premoga
drago, transport tisote Kkilome-
trov do glavnih mest in potros-
nikov pa teZzak. Zgorevanje pre-
moga v ogromnih koli¢inah po-
vzrocta veliko onesnaZevanje oko-
lja; tudi nafta ni najboljsi nado-
mestek premoga. Precej jo do-
bavljajo svojim partnerjem — ¢la-
nicam SEV, Se ve¢ pa jo pro-
dajo zahodnim drZavam za nuj-
no potrebna pladilna sredstva za
nakup moderne tehnologije.

Sovjetska zveza zaradi svoje
pretezno severne lege ne more
radunati tudi na uporabo sonéne
energije,

Zato raje razmisljajo o pri-
dobivanju energije na termonu-
klearni bazi, ki je é¢istej$a in var-
nejsa od cepljenja atomov in iz-
polnjuje bodoée potrebe po ener-
giji. Vendar je za izpeljavo tak-
$nega procesa potrebna ogromna
temperatura, kar bo fe nekaj ¢a-
sa precejSen problem raznih in-
stitutov v svetu, pa tudi inStituta
Kurchatov v Moskvi.

Dokler se to zadovoljivo ne re-
8, Sovjeti naértujejo povetanoiz-
gradnjo klasitnih jedrskih elek-
trarn. Sedaj pokrivajo pribliZno
2 odst. svoje nacionalne ener-
getske bilance iz atomske ener-
gije. Zelijo dose¢i zahodne drza-
ve, predvsem Ameriko, ki Ze upo-
rablja skoraj 13 odst. taksne
energije. Do konca tega petlet-
nega plana nameravajo instalira-
ti 13.000—14.000 MW ali pribliZ-
no 8 odst. celotne elektri¢ne
energije. Seveda so programi do
leta 2000 $e bolj drzni in obsei-
ni. Najve¢ reaktorjev, ki so se-
daj v wuporabi oziroma v fazi
graditve, je pretezno na uran ali
grafit, pa Se ti so precej zasta-
reli v primerjavi z napredkom
moderne tehnologije na tem pod-
ro¢ju. Sovjetska industrija v se-
danji fazi 5e me more proizva-
jati novih modernih reaktorjev
dovolj hitro. Nova tovarna za iz-
delavo opreme pri Volgogradu je
dale¢ za programirano izgradnjo
in dela sive lase sovjetskim ener-
getskim naértovalcem.

Pri VoroneZu imajo postavlje-
ne v vrsti 4 visokotlaéne vodne

POSKODBE V NOVEMBRU 1978

Stevilo Stevilo izgubljenih

TOZD/DS poskodb ﬂelovnigl:l dii'ni
TOZD PUM — livarna sive litine 6 51

livarna jeklene litine ki 62
TOZD PzO 5 98
TOZD OB 10 94
TOZD MONT 1 45
TOZD pPPO 3 40
TOZD TVN 1 23
TOZD IVET 4 56
TOZD PTS 1 4
TOZD IRRP - 26
TOZD PROD - 16
TOZD 7ZSE 1 8
DS PFSR - 5

Kot je razvidno iz zgornje razpredelnice, smo novembra v nasi
delovni organizaciji imeli 39 poskodb.
Zaradi teh smo izgubili 528 delovnih dni ali povpredno 13,5 de-

lovnega dne na eno poskodbo.

V TOZD IRRP., PROD in v DS PFSR niso imeli v novembru no-
¢ne poSkodbe, paé pa so zaradi poSkodb v prejinjem mesecn izgubi-
i v TOZD IRRP 26 delovnih dni, v TOZD PROD 16 in v DS PFSR

5 delovnih dni.

Glavo si je poikodovalo 5 delavcev, odi 9, telo 2, prste rok 14,
ostali del roke 1, noge pa si je poSkodovalo 8 delavcev.

Najveé poikodb se je pripetilo v petek — 14, v ponedeljek 9, v
torek 6, v Cetrtek 5, v sredo 3 in v soboto 2 poSkodbi.

V novembru smo imeli 3 poikodbe ve¢ kot v istem mesecu lani.

Lani smo zaradi poSkodb izgubili 431 delovnih dni ali 11,9 delov-
Nega dne na eno poskodbo, kar je nekoliko manj kot v letoinjem

etu.

Sluzba varstva pri delu

reaktorje zmogljivosti 1.440 MW.
Peti reaktor s 1000 MW je v
gradnji, nekaj s podobnimi moc¢-
mi pa jih imajo Se v naértu.

V programu imajo tudi iz-
gradnjo precejSnjega Stevila oplo-
dnih reaktorjev, pri katerih se
poleg energije pridobi tudi plu-
tonij, substanca, ki se jo lahko
uporablja za proizvodnjo jedr-
skega oroZja. TakSen reaktor
imajo Ze v luki Sevéenko ob Ka-
spijskem jezeru in ne sluzi samo
za pridobivanje elektriéne ener-
gije, temved tudi za razsoljeva-
nje vode. 600 MW reaktor gra-
dijo blizu Belojarska na Uralu.
Sovjeti so prepri¢ani, da bodo
takséni reaktorji po letu 1990 hrb-
tenica njihovega energetskega si-
stema in pravijo, da ne vidijo
tezav, ¢e bodo pri tem proizved-
li ved plutonija kot bi ga rabili.
Torej jih mnogo manj skrbi var-
nost in shranjevanje odpadkov
kot npr. Ameri¢ane, Francoze in
druge.

V preteklosti so gradili v Sov-
jetski zvezi reaktorje brez de-
belostenske betonske reaktorske
stavbe, ki neprodusno zapira re-
aktor in bistveno opremo jedr-
ske elektrarne, kot je to Ze dol-
go ma zahodu. Vendar pa tudi
oni Ze resno mislijo na vedjo
varnost in tako je reaktor 5t. 5
v VoroneZu Ze postavljen v be-
tonsko reaktorsko stavbo podob-

:“" i

no nasi v Krikem. Tudi nasled-
nje jedrske elektrarne bodo ime-
le isto konstrukeijo.

Ne glede na dejstvo, da ima-
jo za jedrske elektrarne razme-
roma zastarelo ra¢unalnisko teh-
niko in instrumentarij v kon-
trolnih prostorih ter da manj
skrbijo za wvarnost tak3nih ob-
jektov, pa vendar Ze danes izra-
zajo modéno Zeljo po prodaji tak-
Snih objektov v tujini. Ponujajo
dolgoro¢ne kredite za celoten
sklop aparatur, pri ¢emer vklju-
¢ujejo tudi dobavo atomskega
goriva in prevzemajo odpadke.
Na Finskem so za 210 milijonov

rubljev zgradili jedrsko elektrar-
no z zmogljivostjo 440 MW s po-
dobnim reaktorjem kot je po-
stavljen v VoronezZu.

To je prva jedrska elektrarna,
prodana v tujino. Libija je tudi
Ze narodila tak3no elektrarno in
v Sovjetski zvezi upajo, da bo-
do narodila iz deZel v razvoju Se
sledila.

Tudi v Jugoslaviji se kaZe za-
nimanje za izgradnjo nekaj jedr-
skih elektrarn sovjetske izdelave
in tehnologije. Naslednja faza pa
je tudi izgradnja naprav proce-
sne industrije.

Franc Bahar

75 let tvrdke Voith St. Polten

Tovarno strojev in livarno v
St. Poltenu pri Dunaju je usta-
novil leta 1903 nemski VOITH iz
Heidenheima, da bi dobavljala
vodne turbine in stroje za indu-
strijo papirja v dezele ob Dona-
vi — na Poljsko, Balkan in Bliz-
nji vzhod. Ves ta éas — z izjemo
nekaj let po drugi svetovni voj-
ni — je to avstrijsko podjetje de-
lovalo v tesni strokovni in finané-
ni povezavi s svojim mnemskim
ustanoviteljem in je nanj (sedaj
kot delniSka druzba) Se vedno
mofno navezano. Tako mnpr.
VOITH St. Polten mima svojega
raziskovalnega laboratorija za
vodne turbine in dobiva vse po-
trebne podatke o hidravliénih ob-
likah pa tudi projekte zahtevnej-
§ih strojev iz Heidenheima.

Ta okoli§¢ina ne zmanjsuje za-
slug avstrijskih delaveev in in-
7enirjev, ki so s svojim ustvar-
jalnim delom prispevali k danas-
njemu ugledu svojega podjetja,
saj je to sposobno izdelati zelo
velike hidravliéne stroje, kakrs-
ne pomenijo npr. ¢rpalne turbi-
ne s po 360.000 KS za HE Ro-
dund, peltonske in ¢érpalne turbi-
ne za HE Malta s po 280.000 ozi-
roma 200.000 KS in stroji za iz-
delovanje ¢asopisnega papirja, ki
sodijo med najvedje na svetu.

Usmerjenost v izvoz, ki je bi-
la prisotna Ze ob sami ustanovit-
vi podjetja, je Se vedno osnovni
pogoj za njegov gospodarski us-
peh. VOITH St. Polten izvaZa kar
609, svoje proizvodnje. Sloves-

nosti ob 75. obletnici so se ude-
lezili poleg najvi§jih drZzavnih in
gospodarskih predstavnikov Avst-
rije tudi poslaniki Ceskoslovaske,
Kitajske, Poljske, Romunije in
Sovjetske zveze.

Kot konkurenti smo se z VOI-
THOM Ze nekajkrat sretali na
tujem trgu, v Jugoslaviji pa sko-
raj nikoli. VOITH je imel do LI-
TOSTROJA v sploSnem neoporedé-
no stalis¢e in ni silil na na$ trg,
kot to delajo nasi avstrijski kon-
kurenti. Priznaval nam je spo-
sobnost, da svoje potrebe po tur-
binski opremi krijemo z lastno

Py

Delavei Voitha iz St. Péltna na proslavi delovnega jubileja v modelni

mizarni podjetja

proizvodnjo. TO VOITHOVO sta-
lis¢e zelo cenimo.

Tudi je bil VOITH tista tvrdka,
ki je bila pripravljena pred 30
leti priskoditi na pomoé¢ Se ne-
izkuSenemu LITOSTROJU in
nam je uéinkovito pomagala pri
izdelavi prvih Kaplanovih turbin
za dravske hidroelektrarne, Zvor-
nik in Medvode.

Nedavno smo z VOITHOM
obnovili staro sodelovanje, in si-
cer za izdelavo ¢rpalnih Franci-
sovih turbin po 150.000 kW za HE
OBROVAC.

VOITHU ob jubileju njegove-
ga avstrijskega podjetja najiskre-
neje d&estitamo in mu Zelimo Se
vetje strokovne uspehe.

L. Sole

Prijateljstvo z Gruzijo

naie kulfure.

Prijateljstvo med narodi, kateremu prav Jugoslavija po-
svefa toliko pozornosti, je privedlo »Ljubljansko kulturno
skupnost« do odlo¢itve, da v nadaljevanju prijateljskih sti-
kov z Gruzijo (eno izmed sovjetskih socialistiénih republik)
in pobratenim mestom Thilisijem pokaZe v Zivi sliki del

V kulturni skupini so sodelo-
vali Partizanski pevski zbor, Ko-
rodki oktet, plesni orkester RTV
Ljubljana, trio Tartini, dirigent
Samo Hubad ter drugi predstav-
niki mesta Ljubljana in naSega
kulturnega Zivljenja. Srefanje je
potekalo pod naslovom Mesto he-
roj Ljubljana pozdravlja prija-
teljski Thilisi.

Doziveli smo, kar nismo pri-
¢akovali. Milijonsko mesto nas je
sprejelo res prijateljsko, bilo je
okraSeno, plakate in transparen-
te je povsod krasil simbol pobra-
tenja, ki pa sestavljata dva na-
sproti obrnjena zlata kljuda, trd-
no povezana z rdedim trakom.

Do zadnjega sedeZa napolnjene
dvorane, ki imajo od dva tiso¢
do pet tisoé¢ sedeZev, so bile zgo-

voren dokaz velike zainteresira-
nosti Gruzincev za na3o glasbo in
pesem. Tudi obisk razstav je bil
izreden,

Prijetno sem bil preseneden,
ko sem na razstavi grafike na
sredi razstavnega prostora zagle-
dal panoje z najbolj zanimivimi
slikami Litostroja.

Ker si je to razstavo ogledalo
najve¢ med¢anov, smo s tem
precej razdirili krog poznavalcev
nase delovne organizacije v Tbi-
lisiju. Se bolj kot v uradnem pa
se je prisrénost Gruzincev poka-
zala v neuradnem delu bivanija,
saj so nam hoteli pokazati kar
najve¢ njihovih bogatih kultur-
nih in zgodovinskih znamenitosti.

O vsem kar smo videli in do-
Ziveli, bi se dalo napisati veliko.

Vse nas je presenetala podobnost
njihovih ljudi z nami, Slovenci.

Name je naredilo najgloblji
vtis vedenje njihove mladine in
visok ¢ut odgovornosti druzbe do
vzgoje svojega podmladka. Dih
nam je zastajal, ko smo gledali
njihove najboljse umetnike pri
izvajanju njihovih folklornih ple-
sov. Gruzinci so v svetu znani
kot izredni prijatelji otrok.

Se to bi rad povedal, da sem
videl veliko lep&ih mest po vseh
kontinentih sveta, vendar nisem
nikjer naletel na vedjo ¢&istoco
kot v Thilisiju.

Gruzinei so znani tudi po vi-
soki starosti. Njihov recept ‘za
visoko starost pa je:

Veliko delaj!
Ne bodi nevoséljiv!
Nikomur ne stori ni¢ Zalega!

Prihodnje leto nam bodo Gru-
zinei kulturni obisk vrnili. Pred-
stavili nam bodo prav gotovo
najvedje bogastvo svoje kulture,
Lepo bi bilo, ko bi se vsi Ljub-
ljan¢ani in Se posebej Litostiroj-
¢ani predstave oziroma kulturne
manifestacije ogledali v najveé-
jem Stevilu.

A. Razpotnik
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VTISI S KONGRESA
V NOVI GORICI

Kongres mladine v Novi Gorici je Ze za nami, prav tako se je
konéal tudi Ze kongres socialistitne mladine Jugoslavije, ki je bil
sredi decembra v Beogradu. Vendar nam doslej ni uspelo napisati,
kakSne vtise in mnenja so prinesli ob vrnitvi nadi delegati. Zato smo
postavili nekaj vpraSanj sekretarju pri KS ZSMS Litostroj mladincu

Antonu Anderliéu.

Kaksni so tvoji vtisi s kon-
gresa ZSMS? Ali je kongres or-
ganizacijsko uspel?

Kongresni vtisi so nepozabni.
V Novi Gorici smo se zbrali mla-
di iz vse Slovenije z razli¢nimi
problemi, ki jih sreéujemo v svo-
jih osnovnih organizacijah Zveze
socialisticne mladine Slovenije,
kakor tudi v okolju, kjer zZivimo.
Kljub razliénim sredinam s spe-
cifiénimi problemi pa se povsod
srecujemo z enim dejstvom —
vlogo mladega ¢loveka v razvoju
socialistiéne samoupravne druz-
be. Meni osebno je bilo najbolj
vie¢ delo po komisijah. Delegati
smo sproi¢eno razpravijali o
vseh aktualnih stvareh iz svojih
sredin. Vse stvari smo postavljali

realno, take kot so in ne prire-
jene za kongres. Kongres je bil
organiziran odli¢no, ¢utila se je
prisotnost slehernega domadina.
Obc¢utek sem imel, da cela Nova
Gorica zivi za kongres. Na vsa-
kem koraku smo bili delezni po-
sebne pozornosti. Nova Gorica je
bila v soncu obsijana kot en sam

cvet. Skratka izpolnjeni so bili
vsi pogoji za uspeino delo kon-
gresa.

Kaksne spremembe so naér-
tovane v 00 ZSMS?

Zadnji kongres ZSMS ni pri-
nesel toliko bistvenih sprememb
v delovanju mladinske organiza-
cije, kot jih je deveti. Predvsem
je bil poudarek mna akeijski
in organizacijski uéinkovitosti

POZDRAVI

iz Pristine:

objektov.

delo.

¢itljiv priimek).

BliZa se novo leto, za nami pa je tudi Ze praznovanje
dneva republike, zato tudi ni &udno, da se je oglasilo veé
vojakov kot ponavadi. Veliko nam jih je poslalo iskrene
testitke in Zelje ob obeh praznikih, Zelijo nam uspe$no in
plodno novo leto, obenem pa tudi pozdravljajo svoje pri-
jatelje in sodelavce. Pisem je veliko in so prav prisréna.
Na zalost ne moremo objaviti vseh, sai jih je preved.

Takole na primer nam je pisal vojak Franci Znidargic¢

Najprej vas prav lepo pozdravljam in zanima me kako
se imate in koliko snega je Ze v Ljubljani. Predvsem pa
me zanima kako nmapreduje delo in kako je z izgradnjo nove
hale v plo¢evinarni. Rad bi izvedel tudi, kdaj izhaja é&aso-
pis, saj ga vdéasih dobim, véasih pa ne. Prosim, odgovori
mi tudi, kaj je z ostankom regresa. Za odgovore se vam le-
po zahvaljujem in vam destitam k dnevu republike. To ve-
lja tudi za vse Litostrojéane, predvsem pa za moje sode-
lavee iz tozda PZO, kjer Se posebej pozdravljam mojstra
Viraga in mu Zelim veliko uspehov.

Pismo je bilo namenjeno vojaSkemu referentu, zato Fran-
ciju ne moremo odgovoriti na vsa vpra3anja. Naj mu pove-
mo torej le to, da je bilo snega v Ljubljani Ze kar precej,
ki pa je Ze skopnel in sedaj ponovno sneZi. Casopis pa iz-
haja meseéno, in sicer ob koncu meseca, Upamo, da ga bo¥
odslej redno dobival, v njem pa bo# lahko tudi prebral kaj
je novega v nadi proizvodnji in kako je z gradnjo novih

Ostalim vojakom, ki Zelijo prejemati v vojsko tudi »In-
terne informacije« moramo sporo&iti, da to ni mogode, ker
jih tiskamo le v nakladi 3600 izvodov, obenem pa je to tudi
zares interna izdaja, ki je namenjena potrebam in seznanja-
nju redno zaposlenih delavcev. Seveda pa jih bodo vsi vo-
jaki spet dobivali po redni poti, ko se bodo vrnili nazaj na

Tokrat so nam pisali: Zvonko BalaZinec iz Pule, Zivko
Lezai¢ iz Beograda, Stane Cemneviek iz Ljubljane, Drago
Majcen iz Postojne, Nedeljko Logi¢ iz Zaje¢ara, Martin Skof
iz Splita, Stane Kragelj iz Kraljeva, Janko Gorudan iz Po-
stojne, Nikola Stanéevi¢ iz Beograda, David Stefam iz No-
vega Sada, Edo Vrinak iz Dobrovega in Janez iz Bara (ne-

Vsem skupaj prav lep pozdrav in sreéno novo leto!

VOJAKOV

Urednistvo

Upokojenci

Od 24.—26. septembra 1978
smo se upokojenci Litostroja
zbrali Ze na tradicionalnem tova-
riSkem sre¢anju v hotelu Alba-
tros v Poreéu. UdeleZenci tega
sretanja so bili z izletom zelo za-
dovoljni, vendar so se med nji-
mi porajala nekatera vprasanja
oziroma predlogi, na primer za-
kaj ne bi organizirali takinih iz-
letov tudi drugam, v druge re-
publike, ki so prav tako zanimi-
ve po zemljepisnih lepotah, go-
spodarskem razvoju, po dogodkih
iz NOB.

V zvezi s tem naj samouprav-
ni organi ali sindikat izvolijo
sedemdélansko komisijo upokojen-
cev, v kateri bi bilo pet upoko-
jencev in dva ¢lana organa, ki bi
komisijo izvolil.

Komisija upokojencev naj bi
Stiri mesece pred izletom izdela-
la anketo za izlete (ve¢ variant)
in jo posredovala upokojencem
preko c¢asopisa »LITOSTROJ«,
upokojenci pa bi se tako odlo-
¢ili, kam nameravajo na izlet
oziroma tovari§ko sredanje.

Komisija upokojencev bi me-

naj s

objavila v ¢asopisu »LITOSTROJ«
datum odhoda in smer potovanja.
Seveda bo upostevala Zelje vedi-
ne anketirancev — upokojencev.

Posebna Zelja na%ih upokojen-
cev na izletu je bila, da bi bil
Zz njimi tudi generalni direktor
DO »LITOSTROJ« tovari§ Marko

sec dni pred odhodom na izlet Krzidnik, dipl. inZ =zato ga pro-

ami izbirajo izlete

e

LOEQOSTR O

ZSMS. Potrebno je izboljsati de-
legatsko bazo, saj vemo, da po
prvem mandatu delegacije Se ni-
so povsod zazZivele tako, kot bi
morale. Vse preveckrat delegati
pridejo na seje nepripravljeni in
ne zastopajo mnenja osnovne
sredine, iz katere izhajajo, pac
pa zgolj svoje. Zavzemati se bo-
mo morali za vetjo krepitev sa-
moupravnih druzbenoekonomskih
odnosov na osnovi Zakona o
zdruzenem delu in ostalih si-
stemskih zakonov. V osnovnih
organizacijah se bomo morali za-
vzemati za povezovanje vseh de-
javnikov v TOZD, KS in drugih
druzbenih skupnosti za enotno
nastopanje,

Da pa bomo vse to in ostale
naloge, ki so pred nami, uspeino
opravljali, pa bomo morali skr-
beti za ¢im SirSe druZbenopoliti¢-
no izobrazevanje mladih.

KaksSno vlogo ima koordina-
cijski svet ZSMS in kje vse bo
deloval?

Koordinacijski svet ZSMS slu-
Zi za povezovanje oziroma uskla-
jevanje dela posameznih osnov-
nih organizacij, Koordinacijski
svet mora vzpodbujati delo po-
sameznih 0O, wsekakor pa ne
sme s svojimi enostranskimi od-
lo¢itvami hromiti mjenega dela,
saj je wsaka OO popolnoma sa-
mostojna v svoji dejavnosti. Ko-
ordinacijski svet bo deloval v de-
lovnih organizacijah, seveda v ti-
stih, kjer ga Ze imamo, oziroma
v tistih, v katerih se bodo odlo-
¢ili zanj. Nikakor mi to obvezna
oblika povezovanja, marved le
oblika, s katero zZelimo doseéi
vedjo akeijsko sposobnost osnov-
nih organizacij. Poleg teh svetov
pa bodo organizirani tudi krajev-
ni sveti, v katere se bodo pove-
zovale OO iz delovnih organiza-
cij, krajevnih skupnosti, Sol itd.
na obmodéju posameznih krajev-
nih skupnosti.

Ali bo deloval fudi koordina-
cijski svet ZSMS na nivoju
SOZD in v kakSni obliki?

Koordinacijski svet na nivoju
SOZD naj ne bi obstajal, pa¢ pa
posvetovalni ali usklajevalni or-
gan, ki naj bi se sestajal v ob-
liki tematskih konferenc, razprav
ali posameznih akcij.

KakSna je odgovornost ¢lanov
ZSMS pri izvrSevanju njihovega
dela in kakSne sankcije so?

Clanstvo ZSMS je prostovolj-
no. Vsak ¢lovek lahko v okviru
ZSMS zdruZuje osebne in druzZ-
bene interese. V vse preveliki
meri sre¢ujemo premajhno odgo-
vornost ¢lanov ZSMS do razvoja
socialisticnega samoupravljanja,
kakor tudi do sredstev, ki so
druzbena last. Kdor krii statu-
tarna nadela glede odgovornosti
ali ¢esa drugega, se mu izrede
tovariska kritika, kdor pa grobo
krii statutarna nacdela, se ga iz-
kljuéi iz wvrst ZSMS. Vsaka
osnovna organizacija, ki je élana
izkljudila ali pa je sam izstopil,
si mora prizadevati, da ga po
odpravi njegove pomanjkljivosti
ponovno sprejme,

i

Upokojenci na izletu, ki je bil organiziran v dneh od 24. do 26. sep-
tembra letos (foto Tajnikar)

sim v imenu upokojencev, da se
v naslednjem letu udeleZi tova-
riSkega sredanja ter da nam z Zi-
vimi besedami opife napredek
nase delovne organizacije.

Vsem delavecem Litostroja se
upokojenci najlepSe zahvaljujemo
za prijeten izlet.

Franc Tajnikar
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PREGLED DELA LITOSTROJSEEGA PEVSKEGA ZBORA V
LETU 1978 IN PROGRAM DELA ZA PRIHODNJE LETO

Srecanje pevskih zborov 1978 v Sentvidu pri Sti¢ni

ZAPOJTE Z NAMI

Pevski zbor Litostroj je se-
stavljen iz mesSanega in moskega
pevskega zbora. Zbor S5teje 46
pevecev, od tega 26 moskih in 20
Zensk. Pevski zbor bo svoj re-
pertoar za leto 1978/1979 3e do-
polnil. Predvidevamo, da bo na-
Studiral Se 10 do 15 novih pesmi
za zbor in 3 do 5 pesmi za iz-
vajanje s pihalnim orkestrom. Iz-
birali bomo med narodnimi,
umetnimi, borbenimi in pesmimi
s priloZznostno vsebino. Da bi bilo
delo zbora ¢imbolj uspesno, va-
bimo vse, ki radi pojete, da pri-
dete v naSe vrste in pesem bo
Se bolj ubrana in jasno zazvene-
la. Program, ki si ga pevei za-
stavljamo, bo lazje izvedljiv, ée
bo v nasih vrstah é¢imveé ljubite-
ljev petja.

Svoj program v letu 1979 bi
pevski zbor rad dopolnil in sicer
v tesnem sodelovanju s komisi-
jo za kulturna vpraSanja pri
konferenci osnovnih organizacij
sindikata Litostroj, predvsem z
Zeljo, da zazivi tudi delo recita-
cijske skupine. Ker #Zelimo, da
bi bili seznanjeni z na$im delom,
podajamo pregled nastopov in
koncertov, ki jih je zbor imel v
letu 1978:

Ceprav smo pevci skromni, z
zadovoljstvom ugotavljamo, da je
bila nasa pevska sezona v letu
1978 zelo plodna, kar dokazuje
tudi Stevilo nastopov. Nasa veli-
ka Zelja pa je, da bi v letu 1979
imeli samostojen koncert, kjer bi
res lahko v celoti pokazali, kaj
zmoremo in znamo. Preprid¢ani
smo, da smo s svojim delom in
kvaliteto na nastopih dokazali,
da znamo in da smo sposobni
prispevati program za celoveder-
ni samostojni nastop in da bomo
pri svojih prizadevanjih dobili
vso podporo kolektiva druZbeno-
politénih organizacij v Litostroju
in v obé¢ini Siska.

Med nasimi nadrti za leto 1979
so tudi trije mastopi v krajih, od
koder se vozijo litostrojski de-
lavei in upamo, da bo naa Zelja
v njihovih krajevnih skupnostih
naletela na razumevanje.

Litostroj¢ani, ki imate smisel
za petje in radi pojete, pridite
med nas! Vsakega novega ¢&lana
z veseljem sprejmemo in mu po-
magamo premagati prve teZave
ob vkljuéitvi. Redne vaje pev-
skega zbora so vsak ponedeljek
ob 18. uri v IzobraZevalnem cen-
tru Litostroj.

3. 4. 1978 — nastop v kinu Si%ka ob kongresu ZKS,
26. 4. 1978 — mastop ob dnevu OF v delovni organizaciji,
26. 4. 1978 — mastop v Svobodi Sentvid ob dnevu OF v sodelo-

vanju z SOb Ljubljana-Sigka,

1. 5. 1978 — nastop ob praznovanju praznika dela v Poreéu,
od 13.—17. 5. 1978 — gostovanje na CeSkem s koncertom v pod-

jetju ZVVZ v Milevskem,

5. 6. 1978 — nastop na reviji pevskih zborov obéine Sika,
15. 6. 1978 — nastop na otvoritveni prireditvi ob tekmovanju ko-

vinarjev,

22. 6. 1978 — nastop ob obéinskem prazniku SOb Ljubljana-Sigka,
25. 6. 1978 — nastop na zakljuénl prireditvi na taboru pevskih

zborov v Sentvidu pri Stiéni,

26. 8. 1978 — nastop na taboru na Sori$ki planini,
14. 9. 1978 — nastop ob prazniku krajevne skupnosti Litostroj,
24. 11. 1978 — nastop ob proslavi dneva republike v obratu Lek

v Mengsu,

27. 11. 1978 — nastop ob proslavi dneva republike v obratu Lek

v Ljubljani,

27. 11, 1978 — nastop ob proslavi dneva republike v obé¢ini Siska,
28. 11. 1978 — nastop ob proslavi dneva republike v nadi delovni

organizaciji,

21. 12. 1978 — dva nastopa ob dnevu JLA v vojasnici Boris

Kidrié,

22. 12. 1978 — nastop na srefanju rezervnih vojaskih starefin ob

dnevu JLA.

Magda Kreft

Jiskra (Iskra) iz Milevska

je zazarela

Z nasSim naslovom smo hoteli
obeleziti dogodek, ko je tovarni-
Sko glasilo nam dobro znanega
podjetja ZVVZ iz Milevska »JI-
SKRA« objavilo pod zaS&itnim
znakom ¢&asopisa Litostroj prevod
naSega ¢lanka iz 9. Stevilke, ka-
teri je bil namenjen kolektivu te-
ga podjetja ob praznovanju nji-
hove 30-letnice.

Mnogo Milevéanov se je ob tej
priloZznosti spomnilo na izlete v
Jugoslavijo, na obisk Ljubljane,
Litostroja in na privla¢no Jad-
ransko morje. Prepri¢ani smo, da
je tudi med nami veliko takih,
ki se radi spominjamo potovanja
v CSSR, obiskov raznih zgodovin-
skih znamenitosti in ne nazadnje
tudi na plzensko ali budjevisko
pivo in znano Beherevko.

In bliza se novo leto. Nasim
prijateljem iz ZVVZ Milevsko Ze-
limo veliko uspehov pri njihovem

delu ter mirno in zadovoljno Ziv-
ljenje. Upamo tudi, da se bo na-
Se sodelovanje v letu 1979 odvi-
jalo podobno kot do sedaj, v za-
dovoljstvo obeh kolektivov.
Franc Dvorak
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GLASILO DELAVCEV
ZPS 1ZHAJA KOT PO-
SEBNA PRILOGA CA-
SOPISA LITOSTROJ
VSAKO CETRTLETJE
V 16.000 IZVODIH.

Ob sodelovanju skupnih
sluzb ZPS ga urejajo:
odgovorni urednik Karel
Gornik, urednik Marjana
Habicht, tehni¢ni ured-
nik Estera Lampic.

Telefon urednistva (061)
556-021 (n. c¢.) interna
202, 246 — PoStnina pla-
cana v gotoviti — Ro-
kopisov ne vraéamo —
Tiska Tiskarna Ljublja-
na. Oproiéeno prometne-
ga davka po pristojnem
sklepu 421-1/72.

Kako smo
gospodarili?

Vedletna analiza gospodarjenja v delovnih organizacijah
Zdruzenih podjetij strojegradnje kaZe, da smo dosegli v obsegu
proizvodnje, kot tudi v ekonomski uédinkovitosti prelomnico v
letu 1976 t. j. v letu, ko smo priceli z uveljavljanjem nalog in
ciljev druZbenoekonomskega razveja, ki smo si jih zaértali z
druzbenim planom za obhdobje 1976—1980.

Znadilno za poslovanje in go-
Spodarjenje v teh letih je bilo,
da smo poslovali po spremenje-
nih gospodarskih predpisih, ki
50 narekovali ugotavljanje in de-
litev celotnega prihodka po pla-
¢ani realizaciji ter izredno radi-
kalno wuredili celotno podroégje
pPoravnavanja medsebojnih ob-
veznosti. Poleg izredno tezkih
Poslovnih in ekonomskih proble-
mov v borbi za stabilizacijo in
Protiinflacijske ukrepe, so delov-
ne organizacije prav v teh letih
refevale tudi vrsto izredno za-
htevnih nalog ma podrodju sa-
moupravne organiziranosti in do-
hodkovne povezanosti, na pod-
ro¢ju samoupravnega druZbenega
Planiranja in urejanja odnosov
zdruZenega dela s podrodjem
druzbenih dejavnosti ter z uve-
ljavljanjem nadela svobodne me-
njave dela.

Na podlagi letnih in vmesnih

tij strojegradnje. Ce pri tem
upodtevamo, da smo z doseZeno
akumulacijo pokrivali poleg svo-
jih potreb v celoti tudi naras¢a-
joto splodno in skupno porabo,
smo lahko z rezultati zadovoljni.

V madaljevanju podajamo ne-
kaj osnovnih podatkov iz dose-
danjega poslovanja v letosnjem
letu in oceno poslovanja do kon-
ca leta 1978.

1z tabele Osnovni kazalei raz-
voja v preteklih letih in ocena
za leto 1978 je razvidno, da se
omenjena uspesna rast nadalju-
je. Na podlagi ocene za letosnje
leto lahko pric¢akujemo nekoliko
ve¢jo rast celotnega prihodka od
povpre¢ne rasti v nekaj zadnjih
letih, kakor tudi vedji odstotek
realizacije celotnega prihodka,
ki smo ga v DO v ZPS sprejeli
za leto$nje leto. Iz rezultatov po-
slovanja v prvih desetih mesecih
letodnjega leta in ocene za celo

bilanc lahko ugotovimo, da nam leto je razvidna tudi tendenca
OSNOVNI KAZALCI RAZVOJA
ocena za
1976 1977 I.—IX, 1978 leto 1978
1. Celotni prihodek 4.047.997 5.680.979 5.593.755 7.943.132
2. Celotni prihodek
na delavca 375.336 493.398 449.767 635.500
3. Dohodek 1.345.012 1.855.022 1.954.094 2.735.732
4. Dohodek na delavca
v din 124,711 161.110 157.119 218.876
5. Dohodkovna stopnja
(3:1100) v 33 33 34,9 34,4
6. Akumulacija 208.274 313.069 324.263 444 814
(posl. skl. + amortiz.)
7. Akumulacija
na delavea v din 19.311 27.190 26.072 35.583
8. Akumulativnost
(6 :1100) v 9%, 5,6 5,5 58 5,6
9. Neto osebni dohodki 554.418 731.647 669.775 965.773
10. Povpre¢ni meseéni OD
na del. (v din) 4.284 5.295 6.252 6.439
11. Povpr., stevilo zaposlenih
(na koncu meseca) 10.785 11.514 12,437 12.499

V tem srednjeroénem obdobju
faste celotni prihodek s povpreé-
no stopnjo rasti 34 odst., da ra-
ste dohodek povpretno 39 odst.
Na leto, sredstva za osebne do-
hodke 288 odst. in povpreéni
Mmeseéni osebni dohodki letno po-
Vbreéno za 24,2 odst. Zaposlenost
Se je v teh letih povedevala po-
Vbreténo za 3,7 odst. na leto. Ze
teh nekaj dejstev ka’e na zdra-
Vo rast razvoja Zdruzenih podje-

porasta dohodkovne stopnje in
dohoka na delavea, kar pomeni,
da je relativna rast porabljenih
sredstev niZzja. To je nedvomno
rezultat prizadevanj za boljSo in
gospodarnejSo porabo sredstev
na vseh podroé¢jih. Ob splosnem
problemu akumulativnost v go-
spodarstvu lahko iz rezultatov
poslovanja ugotovimo, da se aku-
mulacija v naSih DO nekoliko
povetuje. Akumulacija na delav-

KLADIVAR
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ca v letu 1978 bo po oceni pri-
blizno 35.000 din, stopnja aku-
mulativnosti pa 5,6 odst. in iz le-
ta v leto maraséa. DoseZena aku-
mulativnost pa je Se vedno pre-
majhna za pokrivanje potreb po
raziirjeni proizvodni in druZbeni
reprodukeiji.

Stopnja rasti povprefnih me-
seénih osebnih dohodkov je mi%ja
od povpreéne rasti povpretnih
meseénih OD v preteklih letih.
Rast osebnih dohodkov je v so-
razmerju s stopnjo rasti dohod-
ka na zaposlenega. Iz podatkov
je razvidno, da bodo nominalni
OD v letoSnjem letu porasli za
okoli 21 odst. glede na preteklo
leto in, da bodo ob koncu leta v
povpre¢ju pribliZzno 6.400 dinar-
jev.

Struktura dohodka

V strukturi so v letoSnjem le-
tu opazne spremembe. Premik v
delitvi dohodka je najbolj viden
na podroc¢ju osebnih dohodkov in
pri postavki, ki zajema vse vrste
prispevkov, davkov in drugih iz-
vajanj iz c¢istega dohodka oziro-
ma iz poslovnega sklada.

Delez osebnih dohodkov bo v
dohodku padel od 56 odst. na 49
odst. v letoSnjem letu. Delovne
organizacije so v letoSnjem letu
znatno povefale amortizacijo,
kakor tudi sredstva poslovnega
sklada. Precej sprememb je tudi
pri postavki za vse wrste pri-
spevkov, davkov in drugih izva-
janj iz é¢istega dohodka. V letu
1977 so znaSali skupaj 460 mili-
jonov din, v letoinjem letu pa
jih ocenjujemo na 750 milijonov
din, kar kaZe, da kljub velikim
tezavam DO obremenitve iz leta
v leto naraiéajo.

Gibanje zalog in
obracanje sredstev

V letosnjem letu se je obra-
¢anje sredstev nekoliko poveda-
lo, na kar nedvomno vpliva po-
vetanje rasti celotnega prihodka.
Zaloge materiala, nedovriene
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proizvodnje in gotovih proizvo-
dov so Se vedno eden od zelo
zgo¢ih problemov v nasih DO.
31. 12, 1977 so zaloge znasale
1.709 milijonov din. V prvem pol-
letju so se povecale na 1.915 mi-
lijonov din, do konca letoSnjega
leta pa jih ocenjujemo Ze na
2,180 milijonov din. V celotnih
zalogah najved¢ji deleZz (ve¢ kot
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Dosezemo lahko vec

Za nami je osmi kongres Zveze sindikatov Jugoslavi-
je. Besede, ki so bile izredene na tem kongresu, nas ob-
vezujejo, da se z nasim delom $e aktivneje vkljudujemo
v nadaljnje spreminjanje in doslednejie uveljavljanje
druzbenoekonomskih odnosov v nasi druzbi. Prav sled-
nje nas sedaj po kongresu 3e posebno obvezuje, saj ve-
mo, da na tem podro&ju nismo dosegli vsega, kar smo si
Ze zadali v preteklem obdobju, pa naj bo to znotraj
temeljnih organizacij, na nivoju delovnih organizacij ali
sestavljenih organizacij zdruZenega dela. Doslednej$e iz-
polnjevanje naih obvez bi mo¢no pripomoglo k stabil-
nejsi gospodarski situaciji, hitrej§i rastiin razvijanju na-

Mnogokrat smo zapisali, se opredeljevali tudi o kon-
gresnih dokumentih, da tak$no razdrobljeno gospodar-
stvo, ozko zapiranje v podjetniske kroge, obéinsko ome-
jevanje in ne nazadnje tudi regijsko in republiko, ne
vodi k uresniéitvi nadih programov.

Se vedno smo pri¢a teZnjam, da se posamezna pod-
ro¢ja skudajo regijsko omejevati. Nekateri hofejo imeti
prav taksSno delovno organizacijo, kot jo imajo drugi,
ne pomislijo pa na to, da s tem dvojijo proizvodne
zmogljivosti in neekonomiéne naloZbe, ki pri nas niso

Ob prebiranju besed, ki jih je izrekel tovari§ Tito
na naSem kongresu sindikatov, s katerimi je obsodil re-
gijsko, obéinsko ali republisko zaprtost, se moramo res-
neje zamisliti. Ne samo, da pozdravljamo tak3no obsod-
bo, zavedati se moramo, da moramo besede, ki so izre-
¢ene in zapisane, tudi uresnidevati.
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50 odst.) predstavljajo zaloge ne-
dovriene proizvodnje. Kljub ze-
lo dolgemu proizvodnemu pro-
cesu pri pretezni proizvodnji in-
dividualne investicijske opreme
v nasih DO bomo v prihodnje
morali vprasanju zalog posvetati
posebno pozornost. To modéno

(Nadaljevanje na II strani)
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JEKLO
RUSE

Razgovori s predstavniki druZbenopoliti¢nih organizacij in sa-
moupravnih organov ter vodstva delovne organizacije Jeklo iz
Rus 25. oktobra 1978 v prostorih ZPS v Ljubljani kaZejo na pra-
vilno razvojno pot naSe SOZD, saj je to Ze cetrta delovna orga-
nizacija v zadnjih dveh letih, ki si iS¢e svoje mesto in vlogo
v sestavljeni organizaciji, kakrina je na3a.

Ta 350-¢lanski kolektiv iz ob-
dravskega mesta je preko svojih
predstavnikov pokazal, da ne Ze-
li vstopiti v sestavljeno organi-
zacijo samo zaradi gole formal-
nosti, temveé vidi v njej dejan-
sko vsebino, e veéd, dopolnjeva-
nje v programih z ostalimi de-
lovnimi organizacijami.

Pozitiven izid referenduma ka-
7e, da se ta obdravski delovni
kolektiv ne Zeli zapirati v ozke
obé¢inske ali regijske meje, tem-
ve¢ da is¢e vsebino svojega po-
vezovanja 8irSe, torej tako, kot
smo zapisali tudi v naSih sindi-
kalnih dokumentih, in kot je na-
kazal v svojem govoru tudi tova-
ri§ Tito.

Delovna organizacija: »Jeklo«
Ruse

Sedez delovne organizacije:
Ruse, Pogaénikova 13

Dejavnost delovne organizacije

GLAVNE DEJAVNOSTI

Program filtrirne tehnike

Projektiranje, proizvodnja,
montiranje in servisiranje slad-
kovodnih, morskovodnih in ter-
malnovodnih kompletnih bazen-
skih objektov v organizaciji iz-
vedbenega inZeniringa za celot-
no hidravliko bazenske vode s
filtrirnimi, instalacijskimi, dezin-
fekcijskimi in ogrevalnimi napra-
vami.

Vodovodni, tehnoloSkovodni in
odpadnovodni filtrirni in separa-
cijski sistemi za posamezne vrste
pitnih, tehnolo3kih in odpadnih
vod.

Program dezinfekcijske
tehnike

Projektiranje, proizvodnija,
montiranje in servisiranje sladko-
vodnih, morskovodnih, termalno-
vodnih, wvodovodnih, tehnolodko-
vodnih in odpadnovodnih, ozon-
skih in klornih dezinfekcijskih
aparatov z vgrajeno pogonsko
elektronsko programirano avio-
matiko. Kompletne vodovodne in
druge dezinfekcijske postaje z
ozonom ali klorom izvajamo v
organizaciji izvedbenega inZeni-
ringa za vse vrste objektov, pri
katerih je prisotna potreba pri-
marne ali sekundarne dezinfek-
cije kakrinekoli tekodine.

Program procesne tehnike

Projektiranje, proizvodnija,
montiranje in servisiranje kombi-
niranih iz nerjavedega jekla in
¢rnih materialov programsko vo-
denih kompletnih naprav za pri-
pravo tehnoloskih vod pri proiz-
vodnji brezalkoholnih pija&, v pi-
vovarnah, v farmacevtiki, kozme-
tiki in drugih zivilskih sploino
kemijskih procesih tekoc¢inskih
medijev, kakor tudi posebne ne-
rjavet¢e pralne opreme, imenova-
ne sistem pranja brez demontaZe
(CIP).

o r—— ‘g e

Del érpalnih naprav v vodovod-
nem d&rpalis¢éu Kraljevo

Proizvodnja nerjaveéih &rpalk,
armatur, instalacij, posod, cistern,
rezervoarjev, duplikatorjev, di-
spergatorjev, homogenizatorjev,
mesalcev, transporterjev in dru-
gih proizvodov s podro¢ja inve-
sticijske opreme iz nerjavecega

jekla.
Program pralne tehnike
Projektiranje, proizvodnja,

montiranje in servisiranje samo-
hodnih in stacionarnih program-
sko vodenih strojev za pranje
vseh vrst cestnih in ZelezniSkih
vozil z vgrajenimi filtrirnimi in
dezinfekcijskimi napravami za
povratno (regeneracijsko) c¢iséenje
uporabljene pralne vode ali de-
zinfekcijo odpadne vode.

Program odpadnovodne

tehnike

Projektiranje, proizvodnja,
montiranje in servisiranje indust-
rijsko-tehnoloskih odpadnovodnih
naprav v organizaciji proizvod-
nega in izvedbenega inZeniringa
za vse vrste industrijskih odplak
individualnih tovarni$kih odpad-
novodnih objektov Zivilske, far-
macevtske, kozmeti¢ne, procesne
in splofno kemijske industrije,
kot so: pivovarne, vinarne, Zga-
njarne, farme Zivali, tovarne kon-
zerv, klavnice, galvanike, tekstil-
ne tovarne in druge tovarne z
velikimi koli¢ginami tehnolo3ke
odpadne vode. Nega (zdravljenje)
odpadnih vod se med drugimi
procesi regeneracije vode izvrii z
odstranjevanjem organskih snovi,
okusa in vonja, odZelezenjem, od-
magnanjenjem in dekarbonira-
njem ter vsemi drugimi postopki,
ki so potrebni za zdravljenje od-
padne vode.

Program kosilnih grebenov

Proizvodnja kosilnih prstov za
sestavljanje in servisiranje vseh

Odprti peSéeni filtrirni sistemi za predobdelavo pitne vode v Angoli.

vrst v Jugoslaviji nahajajo¢ih se
traktorskih in drugih kosilnih
grebenov tuje ali domade izdela-
ve. Proizvodnja raznih vrst kom-
pletnih kosilnih grebenov lastne
in kooperacijske izvedbe kot pri-
kljuéni mehanizmi roénih motor-
nih kosilnic in kot prikljuéni
stroji za male, srednje in velike
traktorje.
Program utopnih odkovkov

Proizvodnja strojno kovanih
utopnih odkovkov =za izdelavo
strojnih elementov v avtomobil-
ski, motorni, traktorski, ladijski,
obdelovalnostrojni, orodni in
sploéno elektrostrojni industriji.

Program kovanega orodja

Proizvodnja sekir, proizvodnja
krampov in proizvodnja drugega
orodja.

STRANSKE DEJAVNOSTI

Opravljanje razvojno razisko-
valne dejavnosti na strokovno-
tehnidnem in izobraZevalnem po-
dro¢ju za nadaljevanje in dopol-
njevanje konstrukecije, tehnologi-
je in racionalizacije vseh obsto-
je¢ih in bodod¢ih proizvodov iz
programov vodne tehnike ter uva-
janje novih tehnologij skupno s
podro¢nimi visokoSolskimi centri
in drugimi znanstveno-raziskoval-
nimi institucijami doma in v tu-
jini, Opravljanje raznih zunanjih
uslug projektivne, proizvodne,
montaZno servisne in inZenirnin-
ke dejavnosti iz istih ali podob-
nih dejavnosti s podroé¢ij celotne-
ga poslovnega predmeta delovne

organizacije.
r"‘"\‘_/‘]_ Jr

Maloprodaja  drugorazrednih
skladiséno zaleZanih in po$kodo-
vanih izdelkov iz vseh progra-
mov dejavnosti ter odpadnega
materiala vsem aktivnim in upo-
kojenim é&lanom tovarne.

Notranja organizacija delovne
organizacije je dolodena z njeno
organizacijsko strukturo, ki teme-
1ji na obstojeti in predvideni
funkcionalni delitvi z namenom,
da se doseZe racionalno opravlja-
nje proizvodnih in drugih nalog.

O uresni¢evanju svojih druz-
benoekonomskih in drugih samo-
upravnih pravie odlo¢ajo delavei
z referendumom, na zborih in v
drugih oblikah osebnega izjavlja-
nja, po delegatih v delavskem
svetu delovne organizacije in se-
stavljene organizacije ter drugih
samoupravnih organizacijah in
skupnostih, v katere se zdruZuje-
jo, kakor tudi po delegacijah in
delegatih v skup3¢inah samoup-
ravnih interesnih skupnosti in
skupiéinah druZbenopolitiénih
skupnosti.

TOVARNA BAZENSKE TEHNKE
IN KOVANIH IZDELKOY

NEKPTIPUNE

GOSTOL
N. GORICA

Gorica 28. 10. 1947

narjev

opremo za livarne.

Delovna organizacija GOSTOL je sestavljena iz 4 tozdov
Stevilo zaposlenih 30. novembra 1978: 1228

IME DIREKTORJA: Drago AmbroZi¢, dipl. inZ.
USTANOVITVENI PODATEI: DO Gostol ustanovil OLO

PLANIRANI CELOTNI PRIHODEK:
PROIZVODNI PROGRAM: Gostfol se uveljavlja na doma-

¢em in zunajem trZiS¢u s tremi proizvodnimi programi: z
ulitki sive litine, izdelave opreme za Zivilsko industrijo in

67 milijonov di-

NOV DOSEZEK V TEHNOLOGIJI

ZAMESA TESTA

Razvoj pekarske tehnologije
postavlja pred strojnike marsi-
kdaj zelo zahtevne naloge. Na
eni strani zahteva potrosnik ved-
no boljso kvaliteto pekarskih
proizvodov, ma drugi strani pa
takih proizvodov ne moremo iz-
delati iz vedno slab3e kakovosti
mok, ki se pridobivajo iz viso-
korodnih vrst mehkih pSenic. Z
uporabo visokoobratnih mesalni-
kov (mikserjev) pri pripravi te-
sta so Ze pred ¢asom Vv svetu
zateli pravo revolucijo v pekar-
stvu,

Z ugotovitvijo, da je tudi za
jugoslovansko pekarstvo zelo
u¢inkovit intenzivni zames, se je
Gostolov tozd Prehrambena opre-
ma odloé¢il za konstruiranje me-
Salnika Mikser 160/2, ki pSeniéno
testo mehansko popolnoma raz-
vije, tako da je po koncCanem
mesSanju takoj pripravljeno za
obdelavo. Pri mesSanju se dodaja
toéno dolo¢eno koli¢ino mehan-
ske energije, ki se meri z ener-
gometrom in znasa 8—11 Wh na
kilogram testa. Proces se imenu-
je chorleywoodski postopek in so
ga razvili v Angliji. Pri tem je
znaéilno formiranje odli¢ne pro-
storske mreze v glutenu (pSenié-
ni beljakovini), kar ima za posle-
dico dobro zadrZevanje plinov
pri konénem vzhajanju testa, pri
petenju dobimo proizvod s fino
poroznostjo in veliko prostorni-
no.

Mikser 160/2 ima zmogljivost
160 kg testa ali 100 kg moke v
eni SarZi in je opremljen z dve-
ma avtomatskima tehtnicama za
moko in vodo proizvodnje »LI-
BELA« Celje. V eni uri uspe za-
mesiti 12 SarZ, kar znasa mnajveé
1880 kg testa. Specialna rodica
obdeluje testo s priblizno 250 ob-
rati na minuto in v dobrih dveh

minutah mehansko
razvije testo. Vse operacije so
avtomatizirane, razen dodajanja
dodatkov, kvasa ter soli, ki se
ro¢no dodajajo v meSalno poso-
do, ko je ta nagnjena. Vse ope-
racije je mogode tudi ro¢no kr-
militi. Mikser je obiéajno oprem-
ljen s hladilno napravo za vodo,
ki se wuporablja poleti, ko je
moka topla in bi bila tempera-
tura za testa previsoka zaradi
segrevanja pri meSanju. Premiki
pokrova in mesalne posode so
pnevmatsko Kkrmiljeni. Mesalnik
ima tudi prikljuéek na vakuum,
da doseZemo finejSo poroznost
nekaterih vrst kruha, kot je na
primer toast.

Priprave testa s pomoéjo me-
hanskega razvoja mna mikserju
ima poleg Ze omenjenih e druge
prednosti: povefan izplen (ren-
dement) testa, prihranek na pro-
storu mefalnice, manjse tveganje
v proizvodnji, ker je koli¢ina te-
sta na sodobni liniji manjsa kot
na obi¢ajni v trenutku =zastoja
(na primer izpad elektri¢ne ener-
gije), tofnejSa delitev testa na
strojih in podobno. Mikser 160/2
ima tudi tehni¢no tehnoloske za-
hteve, posebno kar zahteva kva-
litetno vzdrZevanje in izenadeno
kvaliteto surovin (moke, kvasa,
itd.).

Za moderno pridobitev v pe-
karstvu se zanimajo predvsem
vedja mesta, ki imajo linije za
kruh z velikimi zmogljivostmi.
Opaziti pa je, da tudi manjsa
mesta ne Zelijo zaostajati v so-
dobnosti in se odlofajo za na-
kup mikserja. Bistveno je, da je
doseZen cilj dvigniti nivo in kva-
liteto jugoslovanskega pekarstva,
za kar si predvsem prizadeva-

o Karel Arnsek

popolnoma

Kako smo gospodarili?

(Nadaljevanje s I. strani)

vpliva na likvidnost v delovnih
organizacijah in povzro¢a dodat-
ne potrebe po najemanju dragih
banénih kreditov.

Trajni viri poslovnih sredstev
so sicer iz leta v leto v porastu,
njihova relativna rast pa zaosta-
ja za mna3imi potrebami. Ce se
polozaj na tem podro¢ju ne bo
bistveno spremenil, nam lahko
nelikvidnost pokvari celotne do-
bre doseZene uspehe.

Kreditna sredstva se prav ta-
ko povetujejo, vendar je njihova
struktura neustrezna. Hitreje se
poveduje delez kratkoro¢nih kre-
ditov, dolgoro¢ni krediti pa se
relativno zmanjsujejo. To kaZe
na dodatne obremenitvein potre-
be po ukrepih za boljo in bolj
racionalno izrabo sredstev na
vseh podroé¢jih. Posebej pereé
problem je ustrezno kreditiranje
prodaje individualne investicij-
ske opreme. Poslovne banke na-
menjajo vse ved sredstev za kre-
ditiranje potro$nih dobrin, =za
kreditiranje opreme pa vedno
primanjkuje kvalitetnih dolgo-
ro¢nih sredstev. Kljub masim pri-
zadevanjem za sistemsko uredi-
tev tega vprasanja ni vidnih pre-
mikov.

Glede na zahteve trZis¢a mo-
rajo DO za kreditiranje prodaje
opreme namenjati vedno veé

lastnih sredstev, ki jih nimajo
dovolj in kar povzro¢a velike te-
Zave in hromi na$o konkurendc-
no sposobnost.

Relativno dobri rezultati na
podrod¢ju zunanjetrgovinske me-
njave so razvidni iz periodiénih
poro¢il v teku celega leta in jih
lahko pri¢akujemo tudi ob za-
kljudku poslovnega leta 1978. Po-
slane ponudbe in sprejeta naro-
&ila, ki Se niso realizirana, so
precej visoka. Pozitivha devizna
bilanca ZPS na konvertibilnem
in Kklirinskem podrod¢ju je ne-
dvomno rezultat prizadevanj po
¢im vedjem izvozu in izredni se-
lekeiji uvoznih artiklov. Kljub
pozitivni devizni bilanci ZPS ne
moremo mimo problema nekate-
rih delovnih organizacij pri uvo-
zu reprodukcijskega materiala in
opreme. Potrebno bo v ¢im kraj-
fem ¢asu doseéi samoupravni
sporazum o zdruZevanju in ko-
rid¢enju deviznih pravie, ki bo
v letu 1979 olajsal poloZaj po-
sameznih delovnih organizacij.

Ocenjeni pozitivni rezultati
poslovanja do koneca letoinjega
leta ne smejo biti razlog, da bi
nasa prizadevanja za resevanje
omenjenih pereé¢ih problemov bi-
la manjsa. Nasprotno, potrebna
so $e velja prizadevanja vseh
subjektivnih dejavnikov za $e na-
daljnjo rast produktivnosti dela,
rentabilnosti in ekonomiénosti

poslovanja. Samo z veéjimi pri-
zadevanji v vseh kolektivih bo-
mo realizirali zastavljene ciljev
ZPS in dosegli Se vedjo rast stro-
jegradnje kot panoge, ki je v
srednjerodnem druZbenem planu
razvoja SRS poudarjena kot pri-
oritetna in katere nadaljnji raz-
voj uZiva prednost tudi v doku-

mentih temeljnih in zdruZenih
bank.
Prav zaradi te wvloge, ki je

opredeljena v  srednjerofnem
druzbenem planu razvoja SRS,
in ne nazadnje tudi zaradi po-
treb domadega in tujega trga, ki
je v pogledu tehnologije in kon-
ceptne celovitosti ponudb iz dne-
va v dan zahtevnej$i, so se de-
lovne organizacije v okviru ZPS,
zlasti v tem srednjerofnem ob-
dobju odlod¢ile za modernizacijo
in razsiritev proizvodnih zmog-
ljivosti,

Delovni kolektivi v ZPS so si
naloZili velika bremena. Predvi-
dena vlaganja, ki bodo realizira-
na v tem obdobju, se suéejo
okoli 3,5 milijarde dinarjev. Po-
leg sedanjega uspesnega poslova-
nja in intenzivnega razvoja s po-
udarkom na modernizaciji proiz-
vodnih procesov in smotrni de-
litvi programov z zdruZevanjem
dela in sredstev za posamezne
proizvode ter zdruZevanjem dela
in sredstev za kompletne objekte,
bo ZPS nedvomno prispeval ve-
lik deleZ k razvoju strojegradnje
in naSe socialisti®ne samouprav-
ne druZbe. P. Krili#
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idrometa

MENGES

Naslov: Gorenjska cesta, telefon 061-72-052, 72-030

Ustanovljen: 6. januarja 1959 kot Vodna skupnost Cerklje-
Vodice-Menges, od 1. marca 1969 Komunalno podjetje Vodovod
Menges, od leta 1971 Hidrometal Menges.

Direktor: Alojz Bon¢a,
Stevilo zaposlenih: 117

Delovna organizacija Hidro-
metal je enovita organizacija, ki
je videla svoj hitrejsi in kvali-
tetnej$i napredek v ZPS, je Ze od
zadetka zagovarjalainstremela k
temu, da bi ZPS postal resni¢ni
predstavnik vse slovenske stroje-
gradnje.

Za popolnej$o predstavitev Hi-
drometala je potrebno opisati
njegovih 20 let obstoja. Ob iz-
gradnji in zaklju¢ku del na vo-
dovodu Krvavec—Vodice—Men-
ge$ leta 1969, se je takratni ko-
lektiv »Vodovod« Menge$ odloéil,
da zgradi biolotko ¢&istilno napra-
vo v Mengsu. Glede na lastne
izkudnje pri gradnji vodovoda je
kolektiv tudi sam izdelal pro-
jektno zahtevano opremo.

Zacetek je bil storjen in ro-
dil se je danasnji Hidrometal s
takrat »nepotrebnim« proizvod-
nim programom — opremo za ¢i-
S¢enje odpadnih wvod.

Med letom se je na$ Siroko
zastavljeni program izoblikoval v
naslednje glavne skupine:

— oprema za komunalne ¢&i-
stilne naprave

— oprema za industrijske od-
padne vode

— oprema za pripravo pitne
vode (hitri filtri)

— oprema za pripravo tehno-
loske in sanitarne vode

— ter oprema vodovodov in
Crpalisé.

Lahko refemo, da je najpo-
polnej§i program za Cd&istilne na-
prave komunalnih odpadnih vod,
katerega delimo na opremo za:

— mehansko ¢i%enje (polZne
¢rpalke, oprema, peskolovi, strga-
la, separatorji-redetke).

Z naSo opremo smo opremili
Ze preko 200 objektov Sirom po
vsej Jugoslaviji, od najmanjiih
naprav za 50 oseb (bencinske &r-
palke na AC — hoteli, vrtei, Sole
— do najvedje 2000.000 EKV —
Domzale., Farma bekonov v Bie-
garov — Poljska, je tudi oprem-
liena z na%o ¢istilno napravo.

Ve¢ ponudb imamo trenutno
v DUR, realizacijo v Iranu pa
80 nam prepredili zadnji politi¢-
ni neredi, vse bolj pa so iskane
nase tipske biolo$ke naprave.

Posledica naglega industrijske-
ga razvoja in doslednejSe izvaja-
nje zakonov in predpisov o za-
§¢iti ¢lovekovega okolja nas je
vodila, da smo v letu 1976 na-
pravili kompleksno raziskavo tr-

zig¢a in temeljito analizo nasih
zelja in moZnosti. Spoznali smo,
da bi Ze morali podvojiti svoje
kapacitete. Pripravili smo inve-
sticijski program in gradimo no-
vo halo, ki bo merila 1800 kv. m,
za katero smo zbirali sredstva.
Pomemben deleZ ob tej investi-
ciji so sredstva, ki jih namensko
zbiramo v ZPS in so bila odobre-
na Hidrometalu kot skupna na-
loZzba. To je drugi primer, da ¢la-
nice ZPS dajejo zdruZena sred-
stva v skupno naloZbo, kar potr-
juje, da ZPS uresni¢uje zaértane
cilje svoje dogovorjene politike.

HIDROMETAL
MENGES

Ni¢kolikokrat izredeni, pa ved-
no bolj aktualni rek, da sta poleg
sonca, osnovna zivljenjska pogoja
$e voda in zrak, nas nenehno
spodbuja za nova snovanja in
nove nac¢rte. Da bi ostali zvesti
omenjenemu reku, stalno izpopol-
njujemo tehnologijo, sodelujemo
s strokovnjaki-raziskovalci, raz-
iskovalnimi in projektantskmi
ter ostalimi institucijami, tako
kot tudi drugimi, katerim je za-
dana skrb in naloga, da ustvari-
mo, povrnemo in obvarujemo
zdravo okolje, vredno Zivljenja v
katerem Zzivimo.

Hidrometal si prizadeva &m-
prej postati »ekoloSka tovarna«,

Skrb za zdravo okolje mora
biti wvsakodnevna naloga in skrb
nas vseh, ker bomo le tako lah-
ko oCuvali zdrave Zivljenjske po-
goje nasim potomcem.

A.Bonca

Gradnja ¢érpalnih naprav v Demzalah

no vodo (Celjski vodovod)

Izgradnja nove proizvodne hale v Hidrometalu v MengSu, ki bo merila 1800 kv. m

V Kladivarju

KLADIVAR
ZIRI

KLADIVAR Ziri, Dobravéeva 182 je enovita delovna organi-
zacija, ki zaposluje trenutno 175 delavcev. Podjetje je bilo usta-
novljeno 21. septembra 1949, ko je takratni krajevni ljudski od-
bor Ziri (ob¢ina) ustanovil »Splodno remontno podjetje Ziri«.

Podjetje je pridelo redno obra-
tovati 1950. leta. Pre$lo je zelo
pestro razvojno pot. Ustanovljeno
je bilo zaradi vse veé¢jih potreb po
kleparstvu, vodoinstalaterstvu in
klju¢avni¢arstvu. Postopoma se je
podjetje vse bolj preusmerjalo od
obrtnih uslug k enostavni obliki
industrijske proizvodnje. Tako se
je v letu 1955 preimenovalo v
»Kovinsko obrtno podjetje KLA-
DIVAR«, V letu 1959 je KLADI-
VAR prevzel proizvodnjo Sestil
in se s tem Ze opredelil za indu-
strijski nadin proizvodnje.

Leta 1961 se je od podjetja
KLADIVAR odcepila dejavnost
obrtnih uslug in se formirala v
novo podjetje »Obrtni center«. S
tem se je KLADIVAR Ziri do-
konéno v celoti preusmeril v in-
dustrijsko proizvodnjo in se ka-
sneje tudi preimenoval v »Tovar-
r%‘q za avtomatizacijo KLADIVAR«

imi,

Poslovna politika DO KLADI-

VAR je bila vseskozi usmerjena

k iskanju perspektivnih proiz-
vodnih programov in k vzgoji
strokovnega kadra.

Tako je KLADIVAR Ze leta
1965 pric¢el s proizvodnjo elektro-
magnetov in vibracijskih doda-
jalnikov. Ta proizvodni program
pa je Ze zahteval moéno kadrov-
sko zasedbo in kwvalitetno strojno
opremo, kar je bilo pogoj za ob-
viadanje trziS¢a in nadaljnji raz-
voj proizvodnega programa. Ka-
sneje je KLADIVAR postopoma
uvajal proizvodnjo hidravliénih
komponent, agregatov, hidravli¢-
nih stiskalnic itd. S tem pro-
gramom se je lahko tvorno
vklju¢il v razvoj slovenske stro-
jegradnje in v okviru ZPS v
razvoj narodnega gospodarstva.

Direktor je Vente AmbrozZic,
inZ. strojnistva, ki uspeSno vodi
DO Ze deseto leto. Planirani let-
ni prihodek za leto 1978 je 62.944
dinarjev.

Franc Temelj

RAZVOJNO — INOVACIJSKI
PROJEKT HIDRAVLIKA

V skladu z razvojnim programom in srednjeroénim planom
ter investicijskimi nalozbami v letu 1977 je DO »KLADIVAR«
Ziri Ze v letu 1977 pri Republidki raziskovalni skupnosti prija-
vila razvojno-inovacijski projekt Hidravlika, ki vsebuje nadaljnji

razvoj komponent za hidravliko.

1. Raziskave, konstrukcija, izde-
lava prototipov, meritve, tehno-
lniékl proces v vrednosti 8,435.000
din.
2. Nabava potrebne opreme in
organizacija proizvodnje din 14
milijonov 815.000.

Prvi del je Ze zakljuclen. Fi-

| mancirali so ga: Republifka razi-

skovalna skupnost z 20 odstotki,
Ljubljanska banka s 50 odstot-
ki in Kladivar Ziri s 30 odstotki
udelezbe.

Za uspedno realizacijo razvoj-
no-inovacijskega projekta Kladi-
var Ziri je Fakulteta za stroj-

. nistvo podpisala samoupravni spo-

razum o medsebojnem sodelova-

. nju na podro¢ju raziskovalno-raz-
. vojnega dela, prav tako pa je bil
| podpisan samoupravni sporazum

med Kladivarjem in Zelezarno

{ Store o razvoju postopka vliva-

nja del za hidravlitne kompo-
nente.

Namen tega sporazuma je, da
se dosezki znanosti in tehnike
kar najhitreje prenaSajo v pro-
izvodnjo in se na ta nadin dose-
Zejo pri¢akovani ekonomski udin-
ki.

Sodelovanje strokovnjakov Fa-
kultete za strojni$tvo in strokov-
njakov v podjetju Kladivar —

(Nadaljevanje na V. strani)

Predstavniki so si ob podpisu po-
godbe ogledali proizvodne obra-
te Kladivarja v Zireh
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BoljSe obvesSc¢anje

v ZPS

Ob razliénih priloZznostih in na razliénih ravneh so bile Ze
dane pobude, naj bi tudi v naSi sestavljeni organizaciji zdruZe-
nega dela bolj zaZivelo obves¢anje. Od prvega sestanka organi-
zatorjev obvei¢anja v sestavu delovnih organizacij ZPS je po-
teklo Ze veé kot devet mesecev. Takrat je bila sproZena zamisel,
da se bomo v bodoce o vseh vprasanjih dogovarjali skupno in
§irili tudi krog organizatorjev obves¢anja v delovnih organizaci-
jah ZPS. Zal se do danes na tem podro&ju ni prav nié premak-

nilo.

Ni moj namen, da bi sprego-
vorila o pomenu obves$fanja na
danas$nji stopnji naSe samouprav-
ne organiziranosti, saj je bilo o
tem ze dovolj govora v javnih
obéilih kot tudi v glasilih delov-
nih organizacij SOZD ZPS. Pad
pa je dogodek na seji delavskega
sveta v mesecu oktobru pokazal
jasno sliko naSe obveilenosti in
delegatskega obveS&anja, zato
menim, da je potreben tudi na
tem podroé¢ju obduten premik. Ob
razpravi porodila o pripravah na
gradnjo poslovnih prostorov za
delovno skupnost SOZD ZPS je
potekala Zivahna diskusija, ki je
jasno pri¢ala o neobveitenosti de-
legatov o temi in to kljub temu,
da je bilo prav v zadnjem ¢&asu
to obravnavano tako na seji po-
slovodnega odbora, izvriilnega

R At A oV AV eV

Na silvestrovo v sluzbi

odbora in odbora za financiranje
in razvoj. Res je, da delegati de-
lavskega sveta niso mogli skle-
pati o sofinanciranju v poslovno
zgradbo DS SS, ker predhodno

Zl@

niso dobili ustreznega gradiva in
tako seveda tudi niso mogli ime-
ti mnenja svojih delegatov. Poleg
tega taksno odlocanje tudi ni bi-
lo predvideno. Res pa je tudi, da
bi lahko bili delegati o celotni
zadevi nekoliko bolje obveséeni

morebiti ¢aka.

Novo leto je tik pred vrati, kar Se posebej velja za &as,
ko bo pred vami ta Stevilka casopisa. Za nami bodo novo-
letni nakupi, odposlali bomo ¢estitke, nakupili dobrot za »naj-
daljSo« nod& ali si rezervirali prostore za ¢im slovesnejse
silvestrovanje. Ostala nam bo le Se skrb, da bomo na novo
leto ¢im lepsi in da bo vse steklo po naértih. O noveletnem
madku, prazni denarnici in podobnem $e ne razmifljamo,
pa saj tudi to nekako spada zraven. Se manj pa pomislimo
na to, da bi bili mogode lahko ta dan celo v sluzbi. Ver-
jetno bi se pocutili strasno ogoljufane za vse lepo, kar nas

Pa vendar Litostroj tudi na
Silvestrovo ne bo &isto sam. Te-
daj, ko si bomo mi nazdravljali,
bo sedem ¢uvajev v Litostroju in
trije v samskih domovih oprav-
ljalo svoje redno delo. Ceprav bo
to no¢ v sluzbi Se dosti ljudi,
npr.: gostinski delavei, miliéniki,
delavei v prometu in drugi, se
jih bo silvestrsko wvzdu$je vsaj
malo dotaknilo, le duvaji bodo Ze
bolj sami.

Zato si tedaj, ko si bomo na-
zdravili in se poljubili, spomni-
mo tudi na$ih Litostrojéanov in
izpijmo kozarec zanje. Ne bo teZ-
ko, ali ne?

VY noé¢i 31. decembra na 1. ja-
nuar bodo v sluZbi vratarji:

Janez StareSenié, Hasan He-
gié, Ivan Znidar$i¢, Zanel Bajre-
mi, Feliks Germ, Feliz Beéiri in
Drago Poje. Pogovarjali smo se
s tremi izmed njih, verjamemo
pa, da podobne misli obhajajo
tudi ostale.

JANEZ STARESINIC

Moje dolZnosti bodo kljub pri-
¢akovanju novega leta tak3ne, kot
navadno. Obhoditi bom moral vsa
strazarska mesta, ki vkljudujejo
sedem ¢&uvajnic v Litostroju in
tri v samskih domovih, pa Se ce-
lo tovarno. Ce grem pe$, pora-
bim za en tak obhod okrog dve
uri, s kolesom pa je to seveda
precej hitreje. V eni noé¢i imam
navadno tri do pet obhodov, paé
odvisno od tega, kako grem.

— Bo ta no& kaj drugaina od
ostalih?

Malo drugade bo vsaj na glav-
nem vhodu. V sluZzbi bova sku-
paj s Hasanom in si bova mo-
gote za silvestrski menu spekla
vsaj kaks$no peéenico ali &evap-
¢ide. Ce bo vreme dobro, bova
kar pod smreko postavila raZenj.
Seveda si bova tudi nazdravila,
¢eprav se seveda ne bova napi-
la. Za to bo tudi drugi dan S3e
¢as.

— Ste Ze bili kdaj za novo
leto v sluzbi?

Glede na to, da sem v Lito-
stroju Ze 30 let, sem bil veliko-
krat tudi Ze deZuren. Mislim, da
okrog dvanajstkrat. V vseh le-
tih sluZbe sem opazil, da so zad-
nje c¢ase delavei ob novem letu
veliko bolj trezni, seveda pa je
en dan prej kljub temu vse ve-
selo.

— Kako pa bo praznovala va-
Sa druZina?

Verjetno bodo vsi skupaj od-
5li na praznovanje k sorodnikom,
Doma wvsako leto postavimo no-
voletno jelko in ob polnod pri-
Zgemo svetke. Praznovali smo
vedno doma ali pri sorodnikih,
v kak3en lokal pa navadno nismo
5li. Lansko leto smo praznovali
skupaj s sorodniki iz Grosuplja
in smo se imeli prav lepo. Hudo
mi je, da letos ne bom skupaj
z Zeno, héerko in zetom, no bo-
mo pa 8li kam skupaj 1. januar-
ja.

glede na poprej$njo razpravo v
ze omenjenih odborih.

Nesporno dejstvo je, da dol-
ga razprava v tej fazi sploh ne
bi bila potrebna, ¢e bi bila nasa
obveidenost boljsa, kot v resnici
je. In v to grenko jabolko bi bilo
konéno potrebno zagristi. V SOZD
ZPS smo zdruzeni Ze od leta
1974. V letosnjem letu smo se
opredelili za razSiritev skupnih
sluzb z namenom, da bomo éim-
prej dosegli prestrukturiranje
proizvodnje, nudenje kompletnih
objektov z inZeniringom in da bo-
mo lahko uresnié¢ili ostale nalo-
ge, ki jih ima ZPS kot podpisni-
ca druZbenega dogovora o te-
meljih plana srednjerofnega raz-
voja do leta 1980. Tako delujejo
sedaj v sklopu skupnih sluZb sek-
tor za programiranje in razvoj,
sektor za marketing, sekbtor za
finance in analize in sektor druZ-
benopolitiénih organizaeij.

Vemo, da so strokovni odbori
v DSSS Ze priceli s svojim delom,
Glede na povedano pa mislim, da
bi bilo nujno potrebno razvijati
tudi obveSéanje, ki ni samo nala
obveza v skladu z dolo¢ili zakona
0 zdruZenem delu, ampak tudi na-
Sa vsakdanja samoupravljalska
obveznost. Naj ne bo odveé ta mi-
sel. Izrefena je bila predvsem z
Zeljo, da se ne bi ve¢ ponovil pri-
mer, ki smo mu bili pri¢da na Ze
omenjeni seji delavskega sveta,
in da bi tudi v ZPS <{imprej
sproZili odlo¢no akecijo za kvali-
tetnejSe obves¢anje.

Metka Zalar

DRAGO POJE
Novoletna no&? Taks$na bo kot

ponavadi. Ob 7, 11. in 15. url
bom 8el navit ure, zatem pa bom
spet sam v ¢&uvajnici. Drugacde
kot ponavadi bo najbrz le to,
da ne bo tukaj nikogar, saj ne
bosta delali niti kurilnica niti
kisikarna. Zato bo zelo dolgéas
in pusto.

— Pa si boste pripravili vsaj
malo glasbe?

Kje pa, saj ne smemo imeti
na straZarskem mestu niti revij,
kaj Sele radia ali televizijo. Zato
je Se toliko bolj dolgéas in sa-
motno.

— Ste Ze bili kdaj v sluZbi
za novo leto?

Seveda, Ze velikokrat, saj sem
v Litostroju Ze 23 let. Nikoli se
ni zgodilo ni¢ posebnega. Véasih
smo dobili za praznike in na Sil-
vestrovo vsaj klobaso, kruh in
steklenico piva, letos pa ni¢ ved.
Tudi letos bo tako, kot ponava-
di, toda, ah, saj smo Ze navajeni.

— Kaj pa vaSa druZina?

Sin, Drago je ravno ta mesec
odsel za dve leti na montazo v
Irak, ena héerka, ki je Ze poro-
¢ena, bo verjetno prisla domov,
drugi sin Marjan gre januarja v
vojsko in bo letos praznoval 3e
doma, trinajstletna Mojca pa bo
§la seveda tja, kamor bo $la ma-
ma. Verjetno bodo wvsi skupaj
praznovali doma ali pa bodo od-
8li k sosedovim. Novo leto pa bo
pri¢akal doma tudi 76-letni Ze-

17 DELA

MLADINE ZPS

V Mariboru je bil 15. decembra sklican koordinacijski odbor mla-
dine zdruZene v ZPS, vabljeni pa so bili delegati vseh &lanic 00

ZSMS ZPS.

Na konferenci je spregovoril
predstavnik obéinske konference
ZSMS Maribor Andrej Kocbeh, ki
je podal nekaj smernic za delo
mladine v prihodnje. Program za-
jema osnovne organizacije, ob-
moéne konference, konferenco
mladih delavcev, obéinsko kon-
ferenco in aktive mladih komu-
nistov. Poudaril pa je tudi de-
jansko vlogo koordinacijskih sve-
tov, ki imajo le naloge koordi-
niranja akcij in nalog osnovnih
organizacij.

V nadaljevanju je tudi Bojan
Markovié, predsednik ZSMS SOZD
ZPS povedal nekaj ved o nada-
ljinjem delu mladine na nivoju
sozda ZPS. Poudaril je, da se
morajo mladi aktivneje vkljude-
vati v delo samoupravnih orga-
nov, bolj se morajo zavzemati
za reSevanje kadrovske in social-
ne problematike mladih, veé so-
delovati z drugimi druZbenopoli-
ti¢nimi organizacijami, bolj skr-
beti za izobraZevanje in infor-
miranje mladih, predvsem pa

nin ofe, ki se bo spravil na pet
in ga spil kak3en litréek.

NajlepSe je, ¢e si za novo
leto doma, si pripravi§ dobro
hrano in pijado in se ima$ lepo.
Tako tudi ni nobene gnefe in
prevelikih izdatkov.

— Kako pa ste praznovali
prejSnja leta?

Navadno smo $li k sosedom
ali v sosednjo gostilno in se ime-
li prav lepo. Malo smo jedli in
pili pa Se plesali, Po polnoé& smo
odsli domov in e doma nadalje-
vali z zabavo.

— In kako bo v Litostroju?

Tu bom v glavnem praznoval
tako, da si bom kakSen pribolj-
Sek prinesel s seboj. Ampak to¢no
ob polnoéi bom izvlekel iz Zepa
Zenino sliko in jo »kudnil«, da
ji bom vsaj tako voié&il novo le-
to. Ko bom prifel domov, bom
za kak3ne tri urice zaspal, po-
tem pa pogledal tudi k soseddm.
Seveda pa bi bil to noé veliko
raje doma s svojimi domaéimi.

HASAN HEGIC

Hasan je v Litostroju od 13.
januarja tega leta in ni bil 3e
nikoli deZuren na Silvestrovo. Za-
to pa je bil v sluzbi letos za vse
praznike, ¢&eprav Se nikoli na

glavnem vhodu. Pravi, da se mu
zdi, da je na glavnem vhodu naj-
veé dela, ob praznikih pa ga je
seveda manj. Pred zaposlitvijo pri
nas je bil nekaj veé kot pet let
na delu v Avstriji, kjer je Se ve-
dno zaposlena tudi njegova Zena.

mora biti tesnejSe sodelovanje
med mladino zdruZeno v ZPS.

Tem smernicam pa tudi ugo-
tovitvam je sledila Zivahna raz-
prava, v kateri so se prisotni do-
govorili, da bodo organizirali Sir-
8i posvet na temo »Nadaljnje
smeri razvoja ZPS«, da bodo bolj
skrbeli za informiranje in da si
bodo delo koordinacijskega odbo-
ra ZPS porazdelili, da bo lahko

delo uspednejie.

Konference so se udeleZili tu-
di predstavniki JLA in krajevne
skupnosti Slava Klavora, ki so
se ob zakljudku konference za-
hvalili za povabilo.

Zatem so si delegati in gostje
ogledali proizvodne prostore to-
zda TIO v mariborski Metalni in
se seznanili z njegovim proizvod-
nim programom, nato pa so si
ogledali se muzej NOB, kjer so
se lahko seznanili z bojem S3ta-
jerskih partizanov,

S konference so mladineci soz-
da ZPS poslali tudi pozdravno
pismo X. kongresu ZSMJ z na-
slednjo vsebino:

Mladi delavei v organizaciji
zdruZenega dela iz ZdruZenih po-
djetij strojegradnje pozdravljamo
delegate X. kongresa ZSMJ.

Ob analizi na%ega dosedanje-
ga dela in programiranja dela v
bodode si veliko obetamo od za-
kljuéka kongresa, za katere se
bomo vedno in povsod zavzemali.

Vsem delegatom Zelimo do za-

klju¢ka kongresa uspeino in
plodno delo!
Mladinke in mladinci SOZD

ZPS iz naslednjih delovnih orga-
nizacij:

JEKLO — Ruje, STROJ —
Radlje, GOSTOL — Nova Gorica,
ATMOS — Hode, AGROSTROJ —
Ljubljana, HIDROMETAL —
Menges, INDOS — Ljubljana,
KLADIVAR — Ziri, KOVIND —
Unec, LITOSTROJ — Ljubljana,
METALNA — Maribor, MLINO-
STROJ — DomzZale, PROJEKT —
Maribor, RIKO — Ribnica, STT
— Trbovlje in KOSTROJ — Slo-
venske Konjice.

Bojan Markovié

B A N N A A W W W W o W W VN Y e A A

Njegovo delo na Silvestrovo
bo tako, kot obi¢ajno, skupaj z
ostalimi bo v sluZbi od Sestih zve-
¢er do Sestih zjutraj.

— Kje bo za novo leto vsa
tvoja druzina?

Sam 3e toéno ne vem. Zena je
Se v Avstriji in je vpraZanje, te
bo sploh prisla domov. Jaz bom
v sluZbi, dve héerki, ki ju imam,
pa sta sedaj pri moji mami v
Bjei¢anih pri Prijedoru. Stari sta
6 in 7 let, zato mi je zelo Zal,
da ne bomo skupaj. Tako raz-
kropljeni smo pri¢akali novo le-
to tudi lani, zato upam in si Ze-
lim, da bi bilo drugade vsaj na-
slednje leto.

— Kakina pa so bila prejs-
nja praznovanja novega leta?

Ko sva bila 3e oba z Zeno v
Avstriji, sva se za praznike vr-
nila domov in smo proslavljali
skupaj. Najbolj mi je ostalo v
spominu pri¢akovanje leta 1975,
ko smo praznovali v hotelu v
Prijedoru. Bila nas je velika
druzba, veliko jedafe in pijade,
pa veliko dobre volje. Najbrz je
bilo toliko lepSe %e zato, ker sem
bil prej obi¢ajno doma.

— Kako pa bo tukaj v Lito-
stroju?

V glavnem delovno. Spili bo-
mo le toliko vina, da si bomo
lahko nazdravili in da bomo vsaj
vedeli, kdaj je prislo novo leto
— preved¢ pa seveda ne, ker sluz-
ba je le sluzba. Prav gotovo se
bom spomnil svoje druZine in
kako bi bilo, & bi bili skupaj.
Najbolj sreden ravno ne bom to-
da — kar se mora, ni tezko!

M. H.
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KAKO NAPREDUJEJO
NASE INVESTICIJE

Na podlagi smernic o temeljih srednjeronega plana za ob-
dobje 1976—1980 in sprejetega srednjerofnega nacrta naSe de-
lovne organizacije smo si zaértali temeljne smeri razvoja naSe
delovne organizacije: investiranje v razdiritev proizvodnje trans-
portnih vozil in naprav ter v razdiritev proizvodnje preobliko-
valne opreme, rekonstrukcija jeklolivarne, povefanje zmogljivo-
sti proizvodnje teZkih obdelovancev in gradnja novega in&tituta.

Na podlagi podanih smernic razvoja in potrjenih konceptov
vlaganj smo delavei v nasi delovni organizaciji sprejeli samo-
upravni sporazum o zdruZevanju sredstev za investicijska vla-
ganja v obdobju od 1977—82, s katerim smo opredelili nacin
vzdrZevanja in vradanja sredstev, kot tudi vrstni red prej naste-

tih investicij.

Ko konéujemo poslovno leto
1978, smo dolZni delaveem, ki so
sprejeli ta sporazum, podati po-
roc¢ilo, kaj je bilo storjeno do se-
daj ter kam in kako so bila vlo-
Zena sredstva.

Po samoupravnem sporazumu
smo najprej investirali v razSiri-
tev proizvodnje transportnih vo-
zil in naprav. Tu so rezultati vla-
ganj Ze tudi najbolj vidni. Po
vet kot enoletnih pripravah na
zatetek izgradnje, ko so se ¢la-
ni investicijske skupine v TOZD
TVN sredevali z véasih nepremo-
stljivimi teZavami pri pridobiva-
nju mnozice raznih soglasij in do-
voljenj od soglasij za lokacijsko
dovoljenje, gradbeno dovoljenje
do vseh mogoéih dovoljenj in so-
glasij za uvoz opreme, se je letos
v zadetku poletja pri¢ela gradnja
proizvodne hale. Kolikor se bo
izvajalec gradbenih del GP Slo-
venija ceste drzal dogovorjenih
rokov, bo objekt kon¢an konec
poletja prihodnje leto.

Ker je proizvodna hala le em-
balaza tehnolodkega procesa, jeza
nas veliko pomembneje, kaksna
proizvodna oprema je bila izbra-
na in ali bo pravoéasno dobav-
liena, V izbor tehnoloike opre-
me so ¢lani investicijske skupine
vlozili najved moé&i in svojega
znanja ter izkuSenj. Ob pomoéi
strokovnjakov iz Ljubljanske ban-
ke in drugih institucij predvsem
pa ob pomoéi strokovnjakov iz
delovne organizacije, so izbrali so-
dobno in visoko produktivno
strojno opremo, ki je najprimer-
nej$a za proizvodnjo obdelovan-
cev iz proizvodnega programa
transportnih vozil in naprav. Gle-
de na sklenjene pogodbe in za
nekatero strojno opremo kratke
dobavne roke iz te investicije Ze
prihajajo nekateri stroji oziroma
bodo v kratkem dobavljeni. Ker
so stroji najdraZji, ko stojijo in
ne delajo, bodo vsaj tisti, ki ne
potrebujejo posebnega temeljenja,
zadasno postavljeni v nasi obde-
lovalnici in s svojo visoko storil-
nostjo prispevali k realizaciji na-
§ih proizvodnih programov.

AP A AAAAALAANAA LN

RAZVOJNO-INOVACIJSKI

(Nadaljevanje s III. strani)

Ziri naj omogoda, da se Ze v sa-
mem zatetku, to je pri izbiri in
oblikovanju raziskovalne in raz-
Vojne naloge uskladjo tehnoloSke
in kadrovske moZnosti zdruZene-
ga dela.

Ze v fazi raziskav in razvoja
izdelkov se mora proizvodnja teh-
nolodko opremiti in pripraviti
bPotrebno kadrovsko zasedbo. Ta
del procesa pri osvajanju novih
proizvodov pa zahteva finanéna
sredstva, ki morajo biti zago-
tovljena %e v sami fazi raziskav,
kajti le tako lahko pridakujemo,
da se bodo dosezki znanosti in
tehnike odraZali v nasi gospodar-
ski praksi. To pomeni, da mora
biti politika raziskovalnih dejav-
nosti tesno povezana s politiko
bank in financiranija.

Program raziskav in razvoja
med Fakulteto za strojni¥tvo in
Kladivarjem Ziri na podro&ju
osvajanja komponent za hidrav-
liko predstavlja pomemben deleZ

Tudi s finanéne plati se inve-
sticija odvija zelo ugodno in pri-
éakujemo, da predrad¢unska vred-
nost iz investicijskega programa
ne bo prekorad¢ena. Tukaj so nam
bili v veliko pomoé¢ pri sklepa-
nju in oblikovanju pogodb stro-
kovnjaki iz sovlagatelja Metalke
in kreditorja Ljubljanske banke.
Ljubljanska banka nam je poleg
odobrenih dinarskih kreditov pri-
skrbela tudi vse devizne kredite
za uvoZeno opremo. Pri kupova-
nju uvoZene opreme na kredit je
bolje poslovati preko nasih bank,
ker le-te dobijo devizne kredite
pod veliko udobnej§imi pogoji.

dobavitelji opreme pa dobijo kup-
nino pladano v gotovini, kar se-
veda vpliva na vifino prodajne
cene. Iz tega sledi, da moramo
v &m manjdi meri jemati kredite
pri dobaviteljih opreme, ker so

Jo boste prepoznali, ko bo zgrajena? (Nova hala TVN v Litostroju)

le-ti manj ugodni in vplivajo na
vidjo prodajno ceno.

Tudi naslednja investicija, to
je investicija v raziiritev proiz-
vodnje preoblikovalne opreme, Ze
krepko napreduje. Clani investi-
cijske skupine v TOZD PPO so
jo pripeljali do najteZje faze —
to je faza pridobivanja soglasij,
dovoljenj, izbira izvajalcev grad-
benih in instalacijskih del, izbi-
ra dobaviteljev domacde in uvo-
7ene opreme itd. Prepri¢ani smo,

PROJEKT HIDRAVLIKA

k razvoju naSe strojegradnje. Raz-
voj strojegradnje sloni na spo-
znanju, da je dobro razvita stro-
jegradnja nujen pogoj za uspeSen
razvoj ostalih industrijskih pa-
nog. Osvajanje sodobne tehnolo-
gije in prenos tehnoloSkega zna-
nja nasih domaéih strokovnih in-
stitucij in strokovnjakov v ostale
veje industrije je moZen le pre-
ko strojegradnje. Na ta nadin se
tudi v veliki meri zmanjsa odvi-
snost naSega gospodarstva od in-
dustrijsko bolj razvitih deZel.

ZdruZena podjetja strojegrad-
nje, v katerih sestavi je tudi DO
»Kladivar« Ziri, imajo nalogo, da
v povezavi z znanstvenimi insti-
tucijami razvijajo proizvodnjo so-
dobnih strojev in naprav, sode-
lujejo pri povezovanju in prenosu
tehnologije iz razvitih industrij-
skh drZav, istotasno pa krepijo
in razvijajo domacdo industrijo
strojegradnje ter s tem povedu-
jejo mo¢ in trdnost naSega slo-
venskega gospodarstva.

Vencte AmbroZi¢

da se bodo sodelavei v TOZD
PPO pravilno odloé¢ili ter uspeli
pravoc¢asno pridobiti vsa potreb-
na soglasja in dovoljenja, zato
pri¢akujemo zacetek gradnje spo-
mladi 1979.

Tretja po vrstnem redu je in-
vesticija v rekonstrukcijo jeklo-
livarne, katero za razliko od pr-
vih dveh, kjer je kreditor Ljub-
ljanska banka, kreditira Jugo-
banka. Glede na predvideni za-
detek del v naslednjem letu so
vsa dela v zvezi s pripravo za
zatetek izgradnje Ze krepko za-
stavljena. Trenutno se investicija
nahaja v fazi pridobivanja sogla-
sij za lokacijsko dovoljenje, izbi-
re najustreznejSe proizvodne op-
reme, definiranja tehnoloskih raz-
vrstitev proizvodne opreme v no-
vih proizvodnih prostorih, izbire
najustreznejSe izvedbe novih pro-
izvodnih prostorov, posebej gle-
de na to, ker bodo prizidani k
obstoje¢im objektom, raziskava
nosilnosti tal, pridobivanja mnenj
o ekologkih posegih v okolje, kar
je zelo pomembno, ker je to li-
varnidki objekt itd. Glede na za-
gnanost, strokovnost in resnost
sodelavcev, ki sodelujejo pri in-
vesticiji, smo prepri¢ani, da bo
tudi ta investicija uspesno spe-
ljana.

Najdlje od realizacije sta pro-
grama za povetanje zmogljivosti
proizvodnje tezkih obdelovancev
in izgradnja novega inétituta.
Glede na visoke predra¢unske
vrednosti obeh investicij je pred-
videna gradnja v letih 1983—85,

i+ coind.

ko se bodo zalela vraédati zdru-
7Zena sredstva iz sedaj zastavlje-
nih investicij.

Pri tako Siroko =zastavljenih
investicijskih vlaganjih, za katera
zdruzujemo sredstva iz amortiza-
cije, nam ostaja za tekofe na-
domestilo osnovnih sredstev se-
veda manijsi del. Kljub piélemu
preostanku sredstev iz amortiza-
cije se ta sredstva racionalno iz-
kori¥¢ajo in vlagajo v nadomesti-
la oziroma obnovitev tistih osnov-
nih sredstev, ki so res nujno po-
trebna.

F. Kosi

RIKO
RIBNICA

Po dolgih letih razvoja delovne organizacije RIKO iz Ribnice
danes lahko Ze trdneje zastavimo perspektivni proizvodni pro-
gram, pa tudi mnogo laZje naértujemo nadaljnji razvoj delovne
organizacije kot celote. Jasno naértovanje programa proizvodnje
omogo¢a predvsem hiter razvoj nadih dosedanjih proizvodov, da-
je perspektivo za uvajanje moderne tehnologije ob nenehnem iz-
polnjevanju obstoje¢ih kadrov ter Solanju novih.

Letaliske stopnice, ki jih izdeluje Riko iz Ribnice

Proizvodni program v letu
1979 bo ostal isti kot doslej, kar
pomeni, da bomo Se vedno izde-
lovali zimsko mehanizacijo in let-
no cestno mehanizacijo, nakladal-
ce, stiskalnice, letaliSko opremo
in gozdarsko mehanizacijo. Ste-
viléni obseg proizvodnje se bo
povedal za okrog 40 Y%, Tako po-
vetanje proizvodnje mnam bodo
omogodili novi proizvodni prosto-
ri (2.500m?, ki smo jih zaleli
graditi Ze v letu 1978, pa tudi
razsiritev asortimenta proizvodnje
obstojetega proizvodnega progra-
ma ter izboljdanje kvalitete teh
proizvodov. Tako na domadem
kot tudi na tujem trgu so nasi
proizvodi Ze sedaj zelo znani in
iskani. Kljub temu pa bomo mo-
rali nenehno razSirjati krog kup-
cev naiih proizvodov doma in
na tujem, posebno v deZelah
tretjega sveta.

Pri razvoju programa letaliske
opreme bomo morali temeljito
analizirati domace in tuje trziite
ter se odloc¢iti, katera oprema je
perspektivna ter tako zagotoviti
vecje serije in nepretrgano pro-
izvodnjo. S tem bi trziséu zago-
tovili sodobno opremo, krajse do-
bavne roke in konkurenéno ceno.

Domace delovne organizacije
so doslej uporabljale predvsem vi-
soko kvalitetno Svedsko in nor-
vesko mehanizacijo, za spravilo
lesa iz gozdov, ker je ta nudila
gozdarskim organizacijam najveé-
jo tehnolosko organiziranost dela

v gozdovih, zato ni ni¢ éudnega,
¢e so se otepala nakupa domacde
proizvodnje, ki je bila nekvalitet-
no izdelana in tehnolosko nedo-
vriena. Nasa delovna organizaci-
ja si bo v naslednjem letu pri-
zadevala izdelati tako kvalitetne
proizvode, da bodo vsaj pribliz-
no dosegli evropsko raven. V ta
namen bo nujno organizirati sku-
pino strokovnjakov, ki bo stalno
spremljala razvoj gozdarske me-
hanizacije v svetu. Ta skupina bo
morala najtesneje sodelovati =z
ustreznimi investicijami v SFRJ
kot tudi z gozdarskimi delovnimi
organizacijami, ki tako mehani-
facijo uporabljajo pri svojem de-
u.

Za izvedbo postavljenih ciljev
bomo Ze v letu 1979 investirali v

nove proizvodne prostore in so-
dobno strojno opremo 45 milijo-
nov dinarjev. S temi sredstvi bo-
mo dogradili sedaj skoro dokoné-
no proizvodno halo v Ribnici Se
za madaljnja tri polja, proizvod-
no halo v Lo3kem potoku ter na-
kupili precej novih strojev.

1z povedanega sledi, da nas v
naslednjem 1979, letu d&aka res
trdo delo, v katerega se bo mo-
ral vkljuéiti sleherni ¢lan delov-
nega kolektiva in vloZiti maksi-
malne napore za realizacijo plan-
skih nalog.

Stane Skrabec
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STROJNA
TOVARNA
TRBOVLJE

Zametek delovne organizacije Strojne tovarne Trbovlje sega v
obdobje takratnih centralnih rudarskih delavnic, ki so bile po-
vezane z odkopom premoga v Trbovljah.

Leta 1873 se po zdruZitvi obeh takratnih rudnikov, Manre-
ljevega in Vodenskega, zdruzita tudi obe delavnici, ki sta pred-
hodnici centralnih rudarskih delavnic.

Prvikrat se omenjajo centralne rudarske delavnice, ki so bi-
le takrat nameséene v barake, leta 1878.

Med leti 1880 pa vse do leta
1913 so se takratne delavnice 3i-
rile, dobile so nov prizidek, po-
vedale so se s kovadénico, mizar-
ska delavnica pa je dobila svoj
lastni prostor. Najvedji je bil ta-
kratni prostor za kljudavnidarski
oddelek.

Leto 1919 je delavnica, ki je
bila v sestavi zunanjega obrata,
postala samostojen obrat premo-
govnika  Trbovlje, imenovana
»QOsrednja delavnica«, V obdobju
med dvema vojnama so delavci
v teh delavnicah popravljali raz-
ne rudarske stroje in naprave za
potrebe premogovnikov ter izde-
lovali enostavnejSe stroje.

Leta 1945 po vrnitvi delavcev
in NOB so se z vso vnemo lotili
obnove delavnice in obnove jam-
ske mehanizacije za premogovni-
ke po vsej Sloveniji.

Potreba po jamski mehaniza-
ciji je tako doma kot na tujem
rasla iz dneva v dan. Lastni stro-
kovni kader in vse vedje povpra-
Sevanje je vzbudilo zamisel, da
se iz takratni Osrednjih delav-
nie ustanovi tovarna, ki naj bi
zadovoljevala potrebe po jamski
mehanizaciji.

15. oktobra 1948. je bila izda-
na odlo¢ba, s katero se je usta-
novilo podjetje »Centralne ru-
darske delavnice« s tremi oddel-

ki: kovinskim, mizarskim in fi-
nomehaniénim.

Prvi delavski svet je bil iz-
voljen 31. avgusta 1950, 9. sep-
tembra 1950 pa so prevzeli de-
lavei tovarno v upravljanje.

V letu 1952 se je najprej od-
cepilo iz sestave CRD mizarstvo
in postalo samostojno podjetje
»Mizarstvo« iz finomehaniéne de-
lavnice pa je nastalo samostojno
podjetje »Mehanika«.

Se v istem letu pa se je po-
rodila tudi zamisel, da se v ok-
viru podjetja ustanovi lastna ko-
vinarska $ola.

4. aprila 1952 je delavski svet
sklenil, da se podjetje preimenu-
je v strojno tovarno Miha Marin-
ko Trbovlje, vendar so to leta
1953 spremenili, in sicer ma po-
budo druzbenopolititnih organiza-
cij, da naj bi se podjetja ne ime-
novala po 3e Zived¢ih revolucio-
narjih, Tako je tovarna dobila
ime, ki ga $e danes nosi »Strojna
tovarna Trbovlje«.

Preobrazba podjetja od leta
1950 do 1952 ter odcepitev neka-
terih dejavnosti je pogojevala iz-
delavo osnovnega koncepta raz-
voja podjetja.

Nova tovarna je bila dograje-
na v letu 1956 v velikosti 24.000
kv. m proizvodne povrsine, no-
vo Solsko poslopje pa je bilo
zgrajeno leta 1959.

e

Poslovno tehni¢no sodelovanje
med STT, Metalno in Litostro-
jem v letu 1964 je dalo smernice
za nadaljnjo povezavo, za zdru-
zevanje slovenske strojegradnje,
kar je bilo s predhodno odlodit-
vijo delavecev 21. maja 1974 tudi
realizirano. Tako je nastala se-
stavljena organizacija zdruzZene-
ga dela »ZdruZena podjetja stro-
jegradnje«,

Danes lahko ugotavljamo, da
je DO STT notranje dobro samo-
upravno organizirana, kar prav
gotovo daje nove moznosti za hi-
trejsi napredek ter poglobljeno
vsebinsko uveljavljanje zakona o
zdruZenem delu.

Nove nalozbe v programe, ki
so pred nami, bodo prav gotovo
terjale tudi samoupravno dograje-
vanje. Pot, katero je prehodil ta
delovni kolektiv, daje polno za-
upanje v njegovo sposobnost in
odloénost, da Se smeleje kot do
sedaj uresni¢ujejo svoje nadrte.

F. Panko

Priprave na 5. zimske
Sportne igre ZPS

Pohorje bo 16. in 17. februarja prizorii¢e 5. zimskih Sportnih
iger delavcev ZPS. Organizator iger Projekt Maribor pri¢akuje
rekordno udelezbo (okoli 300 tekmovalk in tekmovalcev) iz pet-
najstih delovnih organizacij SOZD z ozirom na vse veéji raz-
mah aktivne rekreacije delavecev na smuéeh.

Za tiste, ki morda %e niso bili
na Pohorju, naj na kratko pred-
stavimo prizoris¢ée 5. =zimskih
Sportnih iger. Tekmovanje v ve-
leslalomu in smuéarskih tekih bo
potekalo na smudi$¢ih na Arehu.

Areh lezi na nadmorski visini
1250 m in do njega vodi asfalti-
rana cesta, ki se pri Hofah odce-
pi od magistralne ceste Maribor—
Celje. V sklopu smuéarskega cen-
tra Areh so zgrajene 4 smudarske
vle¢nice, krozna tekaska proga (ki
sluzi za razna tekmovanja in re-
kreacijo) ter Sport hotel. SneZne
razmere na tem delu Pohorja so
ugodnej$e kot na mariborskem

A A N N S A A e e

Povzetek govora Stefana KoroSca, ¢lana CK ZKJ
ob 30-letnici DO Strojne tovarne Trbovlje

Uveljavljanje novega sistema druZbenega planiranja kot izraza
doseZene razvitosti druZbenoekonomskih odnosov, ki zagotavljajo od-
loéanje in kontrolo delavca nad celotnim procesom druzbene repro-
dukcije, ima svoje korenine v organizacijah zdruZenega dela, krajev-
nih skupnostih in samoupravnih interesnih skupnestih. V praksi se
druzbeno planiranje uveljavlja kot instrument pri usklajevanju inte-
resov, razvojne politike in premagovanju stihijskega delovanja trinih
mehanizmov. Tako s planiranjem v pogojih samoupravne socialisti¢ne
blagovne proizvodnje zagotavljamo razvoj samoupravnih socialisti¢-
nih proizvodnih odnosov, borbo za uveljavljanje kvalitetnih dejav-
nikov gospodarjenja, zlasti rasti produktivnosti dela in razvojno po-
litiko.

V druzZbenem planu SR Slovenije za obdobje 1976—1980 je bil dan
moedéan poudarek razvoju in prestrukturiranju slovenske pre_c'lelovalnc
industrije. To je ena od najzahtevnejSih nalog, ¢e upostevamo, da
mora bifi ta sektor pomemben nosilec tehniénega procesa in kvali-
tetnih sprememb, Zlasti pa imajo pomembno mesto z ozirom na iz-
polnjevanje planskih obveznosti in slovensko gospodarsko strukturo
DEJAVNOSTI KOVINSKE IN ELEKTROINDUSTRIJE, katerih raz-
voj mora biti v skladu z zahtevami domadega in fujega trZiica, ter
moZnosti intenzivnega razvoja v smeri stalnega povecanja izvoza bla-
ga in storitev, racionalnega nadomes¢anja uvoza in izboljSanja pla-
¢ilne bilance.

Dolgoroéna razvojna usmeritev slovenske strojegradnje kot ene od
nosilk tehnoloikega napredka, katere sestavni del je tudi Strojna to-
varna Trbovlje, izhaja iz trZnih moZnosti in njene funkcije v tehnié-
nem in tehnoloidkem procesu. V srednjeroénem planu je jasno oprede-
ljena razvojna usmeritev; v gradnji kompletnih objektov zj inZenirin-
gom, proizvodnji industrijske opreme, proizvodnji gospodarskih cest-
nih in osebnih vozil, proizvodnji kmetijskih strojev ter v profesional-
ni elektroniki. Bistvena sestavina sistema druZbenega planiranja je
fudi spremljanje uresni¢evanja planov oziroma z dogovori in samo-
upravnimi sporazumi prevzetih obveznosti nosilcev druZzbenega plani-
ranja. V dosedanjem obdobju izvajanja srednjeroénega plana so se
naloge, postavljene v planu, v posameznih letih uresniéevale z raz-
liéno intenzivnostjo. V letu 1976 je bila rast industrijske proizvodnje
v kovinski in elektreindustriji pod povprefjem rasti industrijske pro-
izvodnje v SR Sloveniji, zlasti pa je bilo oitno tudi zaostajanje v
rasti produktivnosti v odnosu do postavljenih planskih ciljev in uve-
ljavljanju tako imenovanih kvaliteinih dejavnikov gospodarskega raz-
voja, ki so v bistvu predpogoj za konkuren¢no sposobnost z vidika
kvalitete in cene na zunanjem trgu. Torej gre za objektivno zahte-
vo, da postopoma doseZemo takino raven produktivnosti dela, ki nam
bo omogoéila trajno in enakopravno vkljuditev v mednarodno delitev
dela. V letu 1977 in po predhodnih ocenah tudi v letu 1978 so giba-
nja industrijske proizvodnje v strojegradnji presegla povpredje indu-
strije, prav tako pa se uspedineje izvajajo tudi ostale planske naloge.

Zlasti so bili doseZeni nadpovprecni rezultati v strojni industriji, pro-
izvodnji elekiri¢nih strojev in maprav ter proizvodnji elektriénih stro-
jev in naprav ter proizvodnji prometnih sredstev. Visoka rast proiz-
vodnje je zlasti pomembna v tem letu, ker je razvoj v nadaljnjem
vzponu. Premik je tudi v rasti produktivnosti dela v teh panogah
industrije.

Relativno ugodna gibanja na podroéju strojne industrije so po-
sledica ugodnih konjunkfurnih gibanj na domadéem trgu, restriktivnih
ukrepov pri uvozu opreme, prav tako pa fudi sad vecletne intenziv-
ne razvojne dejavnosti, modernizacije in sprememb v strukturi pro-
izvodnje. Tako zasledimo napredek pri posredovanju kompleksnih po-
nudb in projekinega inZeniringa (Tovarna sladkorja OrmoZ, Toplar-
na Ljubljana, Rudnik urana Zirovski vrh itd.) ter uspe3no izvozno
usmerjenost zlasti nekaterih organizacij zdruZenega dela strojegrad-
nje (turbine, Zerjavi, stroji za prehrambeno industrijo). Manj ugodni
pa so doseZeni rezultati na podroéju proizvodnje gospodarskih vozil,
to velja za rast proizvodnje in produktivnosti dela.

Dosezena stopnja razvitosti slovenske strojne industrije in gradbe-
ne operative omogoc¢a, da si na osnovi dohodkovnega, poslovnega in
delovnega povezovanja na novih druZbenoekonomskih osnovah, vse-
bovanih v zakonu o zdruZenem delu, naSe organizacije zdruZenega
dela zagotovijo konkurenfen nastop na tujem trZis¢u na podlagi kom-
pleksne ponudbe. V deZelah v razvoju smo na tem podrodju Ze do-
segli prve pomembne rezultate. Prav tako so v okviru Gospodarske
zbornice Slovenije vzpostavljene organizacijske oblike, ki omogoé&ajo
koordiniran in enoften nastop na tujem trgu v konkuren¢nih pogojih
pridobivanja naro¢il za izvoz tehnologije. Pri organiziranju izvoznih
poslov pa se soofamo Se vedno tudi s Stevilnimi teZavami, ki negativ-
no vplivajo na naso konkurenéno sposobnost (pogoji kreditiranja, pro-
blemi v zvezi z repromaterialom itd.).

Vendar je pogoj za hitrejii prodor na zunanja trZiséa in kvalitet-
nejSi razvoj slovenske strojegradnje visja stopnja povezanosti in or-
ganiziranosti v skladu z doloéili zakona o zdruZenem delu. Razli¢ne
oblike poslovnega sodelovanja in dohodkovno povezovanje predstav-
ljajo novo kvaliteto in moZnosti za vetje vkljuéevanje domade stro-
jegradnje v izvedbo posameznih projektov. Zato bi se morale orga-
nizacije zdruZenega dela s podrotja strojegradnje v sodelovanju z
Gospodarsko zbornico Slovenije sporazumeti za oblike in nadin vklju-
éevanja strojegradnje od idejne zasnove do izvedbe posameznega zah-
tevnejSega investicijskega projekta, TakSen pristop pa terja delitev
dela, nekatera usklajevanja pri razSiritvi proizvodnega programa (zla-
sti pri proizvajalcih kmetijske mehanizacije) in oblikovanje skupne
ponudbe v primerih, ko so zato podane zahteve in pogoji. Uveljavlja-
nje novih oblik in nacina poslovnega sodelovanja je zlasti pomembno
v strojegradnji. Smo na zacetku priprav za novi srednjerocni plan,
zato je reditev teh vpraSanj izredno pomembna.

Kombinirani rotacijski bager — nov dosezek STT

delu Pohorja, tako da je verjet-
nost, da tekmovanje ne bi mogli
izpeljati zaradi pomanjkanja sne-
ga, manjsa.

Projekt Maribor, kateremu je
bila zaupana organizacija iger,
se zaveda odgovornosti in zahtev-
nosti izvedbe takih iger. Zato je
Ze bil v mesecu maju imenovan
organizacijski komite, ki ga vodi
Miro Rkart, dipl. inz. V sklopu
organizacijskega komiteja delu-
jejo komisije, ki bodo poskrbele
za sprejem in nastanitev tekmo-
valcev, za tehni¢éno izvedbo tek-
movanja, informacijsko sluzbo,

b

DORT HOTEL AREH_

komisijo za protokol (otvoritev in
zakljucek iger), finanéna komisija
in drugo.

V novembru je bil organiziran
sestanek z referenti za Sport in
rekreacijo vseh d¢lanic ZPS. Na
tem sestanku smo sprejeli pra-
vila tekmovanja. Sestanek je bil
uspesen, saj smo se na njem po-
govarjali tudi o problemih, ki jih
imajo referenti za Sport in rekre-
acijo pri svojem delu in se na
koncu tudi dogovorili o skupnem
refevanju teh problemov v sklo-
pu ZPS. Bili smo tudi enotnega
mnenja, naj te igre ne bi imele
samo tekmovalnega znac¢aja, am-
pak naj prispevajo tudi k zbli-
Zanju in spoznavanju med delavei
ZPS. To je tudi eden od glavnih
razlogov, da bodo igre trajale dva
dni in bo tako ostalo ve¢ ¢&asa
za prijateljsko sreéanje.

Organizacijski komite je Ze iz-
dela program iger. Za informacijo
podajamo kratek pregled progra-
ma:

cetrtek, 15. 2. 1979 — zveder:
sestanek vodij ekip in Zrebanje
startnih Stevilk

petek, 16. 2. 1979 — dopoldne:
prihod vseh tekmovalcev in na-
mestitev v hotelu — popoldne:
otvoritev iger in tekmovanje v
veleslalomu za modke in Zenske
v vseh starostnih skupinah

— zveder: druZabni veler

sobota: 17, 2. 1979: — dopol-
dne tekmovanje v smuc¢arskih te-
kih

— popoldne: razglasitev re-
zultatov in svedan zakljudek iger
¢an zakljudek iger

Vse delovne organizacije bodo
prejele v mesecu decembru prvo
Stevilko biltena, v katerem bo
objavljen razpis tekmovanja.
Prav tako bodo prejele tudi pla-
kate iger, tako da bodo lahko
primerno propagirale tekmovanje
v svojih delovnih organizacijah.

Na koncu naSega kratkega po-
ro¢ila o dosedanjih pripravah za
izvedbo 5. zimskih S$portnih iger
Zzelimo vsem, ki se jih bodo ude-
lezili, da se ¢im bolje pripravijo
in na svidenje 16. in 17. febru-
arja 1979! F. Kranje
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CEMENT

SKORAJ VES V SLOVENIJI PROIZVEDEN CEMENT ZMELJEJO
V LITOSTROJU IZDELANE MLINICE CEMENTA. PRI TEM PA
PRAV PRI NAS VECKRAT NALETIMO NA VPRASANIJE, KAKO
POTEKA PROCES PRIDOBIVANJA CEMENTA.

Veziva

Najbolj sploino lahko reemo,
da so mineralna veziva tisti ma-
teriali, ki v gradbeni$tvu sluZijo
za vezavo kamna, opeke in po-
dobnih elementov. Delimo pa jih
Vv dve glavni skupini:

1. Veziva, ki niso odporna pro-
ti delovanju vode in se strdijo
samo na zraku. Sem spadajo gli-
na, apno, mavec in iz njih na-
rejene malte.

2. Veziva, ki so odporna pro-
ti vodiin sestrdijo oziroma veZe-
jo pod vodo. Ta veziva imenu-
jemo tudi hidravliéna veziva.

i

To se vidi tudi po tem, da je iz
tega obdobja ohranjenih razme-
roma malo gradbenih objektov, e
posebej ¢e primerjamo s Stevilom
ohranjenih rimskih zgradb.
Redno so =zadeli uporabljati
hidravliéna veziva Sele ob koncu
18. stoletja. V Franciji je Vicat
leta 1817 objavil rezultate svojih
preizkusov, pri ¢éemer je pouda-
ril, da se z Zganjem apnenca, ki
vsebuje tudi nekaj gline, dobi ve-
liko obstojnejSe vezivo kot pri
Zganju ¢Cistega belega apnenca.
AngleZ Smeaton je Ze leta 1765

pri zidanju svetilnika na Ady-

.

W80 90 WO 1910 1920 1930

1940 1950 We0 L L 00 leto

Proizvodnja cementa od prvih zaZetkov do danes

Sem spadajo zlasti neke vrste
apna, opeke in cementi.

V tem élanku bomo podrobno
govorili le o hidravliénih vezi-
vih, predvsem o cementih.

Zgodovina cementa

NajstarejSe vezivo, ki ga je
pri gradnjah uporabljal Ze pra-
Elovek, je bilo obitajno glineno
blato,

Zgano apno in #gani mavec
sta omenjena Ze okoli leta 2800
pred naSim Stetjem pri zidanju
egiptanskih piramid. Ceprav hi-
dravliénih veziv v danasnjem
smislu tedaj %e niso poznali, pa
vemo, da so Zidje Ze tedaj do-
dajali apnu zmleto opeko, ker
s0 ugotovili, da ta dodatek omo-
goc¢a vezavo tudi pod wvodo.

Rimljani kot najboljsi gradi-
telji v starem veku so za to last-
nost zvedeli Sele kasneje. Okrog
leta 200 pred nafim 3Stetjem se
kot dodatek apneni malti ome-
nja vulkanska zemlja iz okolice
Puteoli (danasnji Pozzuoli), ki je
bila %e boljsa od zmlete opeke.
Kot dodatek apnu so kasneje
uporabljali tudi zemljo z otoka
Santorina in s tras v okolici Kol-
na,

S temi vezivi so bili grajeni
Veli¢astni rimski objekti kot Pan-
teon, rimski vodovedi in drugo.

Po propadu rimskega cesar-
?tva se je na te dodatke pozabi-
0.

V vsem srednjem veku so za
Zidavo uporabljali glineno blato
ali #gano apno slabje kvalitete.

Razstrelitey stene v kamnolomu in posnetek po razstrelitvi

stonu ugotovil, da je vezivo, do-
bljeno z Zganjem apnenca ob do-
datku gline, obstojnejse kot &i-
sto Zgano apno. Parker je Sme-
atonovo ugotovitev potrdil z ni-
zom preizkusov in dobil wvezivo,
ki ga je imenoval »rimski ce-
ment«, ker je domneval, da je s
tem odkril skrivnost obstojnosti
rimskih zgradb. Rezultate teh
svojih preizkusov je tudi paten-
tiral leta 1796 (angledki patent
5t. 2120 od 28. 7. 1796).

Leta 1824 je Anglez Joseph
Aspdin patentiral proizvodnjo
umetnega veziva, ki ga je imeno-
val »portland cement«, To ime,
ki je danes znano po celem sve-
tu, si je Aspdin izbral zaradi po-
dobnosti barve svojega proizvoda
z barvo naravnega kamna s po-
lotoka Portland.

Vendar je danasnji portland
cement obdrzal samo ime in se
razlikuje od tistega, ki ga je
patentiral AngleZ Aspdin, celo po
barvi. Aspdinovo iznajdbo je iz-
popolnil AngleZ Isaac Charles
Johnson in leta 1844 objavil re-
zultate svojih raziskav. Ugotovil
je pravilno razmerje mesanice
apnenca in gline ter dolo&il po-
stopek pefenja te meSanice do
sintranja. Bil je tudi ustanovitelj
prve tovarne portland cementa v
Angliji.

Iz Anglije se je zatem proiz-
vodnja portland cementa hitro
razdirila v Francijo, Nemé&ijo in
po celem svetu.

Tako je postal cement osnov-
ni gradbeni material, poraba ce-

menta pa iz leta v leto skokovi-
to naras¢a. Do izuma cementa je
bil osnovni gradbeni material za
zgradbe, mostove, kanale itd. ka-
men, ki pa danes sluz v glavnem
le Se kot okrasni element. Izgle-
da, da bo podobna usoda dolete-
la tudi opeko, saj se vse bolj
uveljavljajo izdelki in bloki iz
lahkega betona,

Ne nazadnje je poraba cemen-
ta na prebivalca tudi merilo stop-
nje razvoja neke drZave.

Kako skokovito je od prvih
zac¢etkov do danes naraScala pro-
izvodnja cementa, je prikazano
na diagramu.

Na svetu je Jugoslavija ena
redkih drZav, ki razpolagajo s
prakti¢no neomejenimi koli¢ina-
mi surovin za cement. To dejst-
vo so znali dobro izkoristiti tu-
di v nadi oZji domovini Sloveni-
ji, saj so po dosegljivih podatkih
Ze v 19. stoletju obratovale na-
slednje cementarne:

Alojz Prashinger v Kamniku,

Franc Sarteri v Zidanem mo-
stu,

Blaz Schnabl v Kamniku,

Otto Widhan v Laskem (Ma-
rijagrac), -

Tovarna cementa v Trbovljah,

Cementarna Colon v Kamni-
ku,
Amar in Hartman v Dovju —
Mojstrani.

V Sloveniji danes proizvajata
cement le cementarna Salonit v
Anhovem in cementarna Trbov-
lje z obratom v Zidanem mostu.

Surovine za cement

Cementarne proizvajajo veli-
ko vrst cementov. Ljudje pozna-
jo predvsem portland cement, ker
je najbolj razdirjen in ga najveé
proizvajajo.

Za proizvodnjo portland ce-
menta uporabljajo naravno suro-
vino lapor ali pa umetnc sestav-
ljajo zmes gline in apnenca. V
primeru, da ta zmes ne zadoS¢a
nekaterim tehnolo$kim =zahtev-
kom, ki so dolodeni z moduli
(hidravliéni, silikatni, glineni), so
potrebni dodatki kot kremendéev
pesek, pirit, boksit, Zlindra in po-
dobno.

Lapor je homogena zmes ap-
nenca in gline. Nastal je v dav-
nini tako, da so reke nanasale
mulj, ki se je zbiral ob izlivih
v debelih slojih in pretvoril v trd
kamen. Odvisno od nastanka je
rumene do temno sive barve. Na
nekaterih mestih pa ima lapor
precej zemljasto strukturo in je
zelo lahko drobljiv. V teku geo-
loSkih sprememb so se sloji la-
porja dvignili nad morsko gladi-
no. Odvisno od lege slojev je iz-
bran tudi nadin pridobivanja, in
sicer dnevni ali podzemni kop.

Ker je naravne surovine —
laporja v naravi razmeroma ma-
lo, pripravljajo danes skoraj vse
cementarne umetno surovino. Lo-
deno odkopavajo apnenéasto in
glineno komponento in jo po
drobljenju mesajo v ustreznem
razmerju. Glede na vsebnost ap-
nenaste in glinene komponente
lo¢imo naslednje surovinske ma-
teriale za cement:

¢isti apnenec 96 do 1009, CaCO,
laporni apnene®0 do 969, CaCO4
apnenasti lapor75 do 909, CaCO4
lapor

glineni lapor
laporna glina
glina

40 do 759, CaCO4
10 do 40 %, CaCO,
4 do 10 9%, CaCO4q
0 do 49, CaCO,

Najbolj ¢ista glina je kaolin,
ki je popolnoma bel. Uporablja
se poleg ¢&istega apnenca kot su-
rovina za pripravo belega cemen-
ta. Pri nas proizvaja beli cement
cementarna v Polju. Seveda so
mehanske lastnosti belega cemen-
ta enakovredne portland cementu.

V sploSnem vsebujejo gline
razlitne primesi in je mnjihova
barva razliéna od svetlo rumene
do etmno sive. Glina je lahko
drobljiva in meljiva.

Da bi dosegli zahtevano ke-
mijsko in mineraloSko sestavo
klinkerja, morajo v cementarnah
stalno kontrolirati kemijsko se-
stavo surovinskih komponent., Su-
rovinska moka, ki jo dodajajo v
ped, naj bo namre¢ po kemijski
sestavi popolnoma homogena s 76
odstotki CaCOs,.

Dokler so imele cementarne Se
majhne zmogljivosti, so lahko,
tam kjer je apnenec kazal ob-
¢utne odstopke v vsebnosti CaCOj,
s selektivnim odkopom v kamno-
lomih te odstopke zmanjsali. Pri
rasto¢ih zmogljivostih, ko je tre-
ba dobiti iz kamnoloma dnevno
po nekaj tisoé ton materiala, pa
je tak nadin selektivnega odkopa
prezamuden in negospodaren.

V zadnjih letih so skoraj vse
velike cementarne opremljene z
napravami za predhomogenizaci-
jo apnenca, laporja in celo Zlin-
dre. Tenaprave so podobne tistim,
ki jih Ze od leta 1905 uporabljajo
v rudarstvu in jih bomo podrob-
neje razlozZli pri opisu cemen-
tarne.

Ko se nekje odlotajo za grad-
njo cementarne, seveda ni dovolj
le pogled na geolodko karto pod-
rodja, paé¢ pa je treba na predvi-
denem mestu eksploatacije siste-
matiéno jemati vzorce ter jih v
kemijskem laboratoriju podrobno
pregledati in analizirati. Poleg je-
manja povriinskih vzorcev je tre-
ba izvesti tudi globinska vrtanja,
s ¢imer se ugotovi sestav suro-

i i

vine v globino. Na osnovi vseh
teh rezultatov se lahko naredi
pregled umetnosti fAzkoris¢anja
surovine za cement in oceni re-
zerve ter s tem predvidi moZni
¢as eksploatacije.

Suhi in mokri postopek

Predno si bomo ogledali na
shemi cementarne proces proiz-
vodnje cementa, se moramo se-
znaniti Se s pripravo surovine.
Poznamo mokri in suhi postopek.
Proizvodnja cementa je od pri-
prave surovine naprej enaka za
oba postopka.

Pri mokrem postopku surovin-
ske komponente najprej drobimo,
nato pa z dodatkom vode melje-
mo in zatem dobro premesamo.
Surovinsko blato, kot tako me-
Sanico imenujemo, vsebuje 36 do
40 odstotkov vode. Ta postopek
so uporabljali zlasti tam, kjer so
bile surovine zelo vlaZne, Stro-
kovnjaki so bili dolga leta mme-
nja, da se le po mokrem postop-
ku dobi tako fino in homogeno
mesanico, iz katere nastane kva-
liteten cement. Tudi s staliS¢a za-
Stite okolja je bil ta postopek
dobrododel, saj je bilo precej
manj praSenja, kot pri suhem po-
stopku, pa tudi transport blata
%{e nl;lazmeroma enostaven s &rpal-

a .

Glavna slabost mokrega po-
stopka je velika poraba goriva.
Prav zato danes cementarne po
mokrem postopku grade le v iz-
jemnih primerih.

V Jugoslaviji smo po vojni do
Sestdesetih let Se uvazali opremo
za cementarne po mokrem po-
stopku, danes pa se vsi investi-
torji pri nas odlofajo za suhi
postopek. :

Sistemi meSanja oziroma he-
mogenizacija je pri suhem po-
stopku danes Ze precej izpopol-
njena.

J. StraZiSar

Filter, montiran v »Zitu« v Ljubljani, ki ga je izdelal GOSTOL
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VZNEMIRLJIVO IN PRIJET-
NO BRANJE ZA ZIMO

Jules Romains: NENAVAD-
NA ZENSKA, PREISKAVA,
SPOMINI NENAVADNE ZEN-
SKE

Komplet 3 knjig, 803 strani,
pl. 450 din.

Ivo Zorman: SONCNICA NA-
VADNA

318 strani, pl. 150 din.

Herman Kesten: MOZ SEST-
DESETIH LET

210 strani, pl. 140 din.

Vitomil Zupan: ZASLEDO-
VALEC SAMEGA SEBE

184 strani, pl. 145 din.

J. P. Donleavy: INGVERJEV
CVET

346 strani, pl. 170 din.

Laurentiu Fulga: ORFEJEVA
SMRT

320 strani, pl. 165 din.

ZIVLJENJE
LJUDI

Gerhard Prause:
SOLI

Ali trditev, da slabi udenci
doseZejo v Zivljenju ved kakor
dobri, ustreza resnici? Avtor od-
govarja ob primerih sto slavnih
osebnosti iz preteklosti in danas-
njih dni. 316 strani, pl. 220 din.

Gerhard Prause: GENIJI NA
SAMEM

Knjiga za vse, ki bi radi spo-
znali velike osebnosti s ¢isto &lo-

ZNAMENITIH

GENLJI V

veSke plati. 314 strani, pl. 220
dinarjev.

Edvard Calié: ROALD
AMUNDSEN — POSLEDNJI
VIKING.

Srhljivo pri¢evanje o é&love-

kovih doseZkih sredi neizprosne
narave. 240 strani, pl. 220 din.
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ZASTAVE NA FORMINU

no energijo.

V precej hladnem in meglenem vremenu so v soboto, 235.
novembra v dravskem vetru zaplapolale zastave, ki so sku-
paj z mnoZico ljudi pozdravile slovesno otvoritev zadnje
slovenske hidroelekirarne na Dravi v Forminu. Ta sloves-
nost je kronala vsa prizadevanja in ftrud delavcev sloven-
skega gospodarstva, da bi z novimi elektroenergetskimi ob-
jekti poskrbeli za ¢im zanesljivejSo in kakovostno elektrié-

Svecanosti na Forminu so se
poleg domadinov, delavcev iz te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela DEM in proizvajalcev opre-
me ter predstavnikov delovnih
organizacij, ki so sodelovali pri
gradnji tega pomembnega objek-

Andrej Verbi&, predsednik gospo-
darske zbornice Slovenije je bil
slavnostni govornik na sveéano-

ta, udelezili Se ¢lana predsedstva
SRS Anc¢ka Kuhar in Tone Bo-
le, sekretar predsedstva CK ZKS
Franc Setine, predsednik zvezne-
ga komiteja za kmetijstvo Milo-
van Zidar, predsednik zbora zdru-
Zenega dela skupsdine SR Emil
Tomazi¢, podpredsednik izvrine-
ga sveta SRS Mara Zlebnik in
Vitja Rode, predsednik gospodar-
ske zbornice SRS Andrej Verbic¢
in drugi.

Vse skupaj je na zadetku po-
zdravil podpredsednik delavskega
sveta DEM Edvard Cizej, za njim
pa je spregovoril glavni direktor
DEM Maks Redjko. Nekoliko §ir-
Se je opisal pravkar kondéano
gradnjo te nove hidroelektrarne
in povedal nekaj ve¢ o prizadeva-
njih in nadértih DEM.

Slavnostni govornik v Formi-
nu je bil predsednik Gospodar-
ske zbornice Andrej Verbié, ki je
¢estital delaveem DEM in EGS
k novemu delovnemu uspehu, ob
tem pa je tudi opisal sedanjo si-
tuacijo v nasem elektrogospodar-
stvu in razvojne nacérte na tem
podrod¢ju.

Temu je sledil slovesen tre-
nutek, ko je ¢lan predsedstva To-
ne Bole podelil delovnemu kolek-
tivu DEM visoko odlikovanje red
dela z rde¢o zastavo za uspeSno
delo v obdobju po osvoboditvi,
tako pri gradnji elektrarn, kot
pri preskrbi odjemalcev z elek-
tritno energijo. Delavei DEM so
se nato za visoko priznanje za-
hvalili tovarisu Titu s tem, da so
mu poslali pozdravno pismo s c¢e-
stitkami ob dnevu republike in
z Zeljo, da bi jih na Dravi Se
obiskal.

Pred zakljud¢kom slovesnosti so
nastopili $e udenci osnovnih 3ol
iz Goridnice in Markovecev s
kraj§im kulturnim programom, ob
11.30 pa je Marko Jelenko, vodja
izmene HE Mariborski otok, pre-
rezal trak in s tem simboli¢no

sti v Forminu (foto V. Udovic)

UTRINKI Z DRAVE

® Med 5Stevilnimi gosti na svecani otvoritvi hidroelektrarne FOR-
MIN je bil tudi predsednik Gospodarske zbornice SR Slovenije tova-
ri§ Andrej Verbié¢. Prisotnim je spregovoril o pomenu izgradnje ener-
getskih objektov v Sloveniji. S posebno pozornostjo smo prisluhnili
njegovim ugotovitvam, ko je govoril o vrhunskih doseZkih domaéih
strokovnjakov in proizvajalcev pri izgradnji celotnega objekta HE
Formin.

Priznanje domaéi pameti in domaéim pridnim rokam je bilo la-
skavo, 8e posebno, ko je v nadaljevanju spregovoril o teZzavah pri iz-
gradnji jedrske elektrarne v Krikem. Zanjo smo uvozili precej tuje-
ga znanja, opreme in denarja, vendar ne vemo, kdaj bo lahko poma-
gala dravskim lepoticam, kot pravijo nekateri dravskim elektrarnam.

® Po svedanosti in otvoritvi HE Formin smo si prisotni lahko
ogledali strojnico in druge zunanje objekte elektrarne, za nas, Lito-
strojéane, pa so gostitelji napravili izjemo in nam kot proizvajalcem
obeh wvgrajenih turbin dovolili natan¢nejsi ogled strojnice, predvsem
spodnjih etaZ, kjer je montiran na$ regulator in druge naprave. Z ve-
seljem smo seveda odsli Se globlje, prav do vrhnjega dela turbine,
kjer je deloma vidna tudi ogromna vrteta se glavna turbinska os,
regulacijski obro¢ s servomotorji ter konstrukeija z nosilnim leZajem.
V tem prostoru smo se zadrzali najdlje in ¢isto domade smo se
potutili, saj je vse v njem izdelano v Litostoju. Samo rahlo Sume-
nje, vrtenje osi in neznatno drhtenje vseh naprav je izdajalo, da
smo v samem srediSéu elektrarne, da je med nami ogromen genera-
tor in pod nami delujota Kaplanova turbina. Skioraj nismo imeli be-
sed in iz odi Litostrojéanov je bilo mo¢ razbrati zadovoljstvo in po-
nos, saj je v ogromno jekleno gmoto vgrajeno neizmerno veliko dela,
truda in znanja. Kt Ze mnogokrat po vsem svetu in doma v oZji
domovini so tudi takrat tu v Forminu na$i stroji usped$no zaZiveli.
Neiz¢rpna energija vode je ukrofena in bo morala sluZiti ¢loveku.

® Svedanosti ob otvoritvi HE Formin se je udele#ilo veliko Stevi-
lo nagih delavcev, predvsem tistih, ki so s svojim delom v tovarni
najve¢ prispevali k uspesni proizvodnji turbin za ta objekt. Med nji-
mi so bili tudi nekateri nasi najstarejsi monterji in mojstri, nekateri
od njih prav dobro poznajo vseh osem hidroelekirarn na Dravi, saj
so veckrat sodelovali pri montaZnih ali pri remontnih delih.

Med njimi je nekdo povedal tudi tole:

»Skoraj ne moremo verjeti, da ne bomo veé¢ gradili hidroelek-
trarn na slovenskem delu Drave. Vedno sem z veseljem odhajal na
Davo in vedno se je vse lepo koncalo. Ta marljiva in ubogljiva reka
je polna preproste energije, zato se je kar ponujala, da smo gradili
hidroelektrarne na njej. Upajmo, da jo bomo $e naprej spremiljali
tudi na hrvaski strani. Verjetno pa se bomo morali graditelji hidro-
glektrarne na Stajerskem preseliti na Muro, ki Se ni izkori$éena.«

K. Gornik

odprl elektrarno, trenutek zatem

pa je vodja izmene HE FORMIN
Danilo Sef pritisnil na gumb.
Elektrarna je bila odpta tudi za
goste, ki so si jo lahko ogledali.

HIDROELEKTRARNA
FORMIN

Do odlo¢itve za gradnjo hidro-
elektrarne Formin je prislo leta
1973 po velikih redukcijah zara-
di pogostih okvar na agregatu
275 MW v termoelektrarni Soi-
tanj, ki je bil tedaj v enoletnem
preizkusnem delovanju. Tega le-
ta so sprejeli plan izgradnje
elektrogospodarskih objektov SR
Slovenije in dobili prva sredstva
za hidroelektrarno Formin v zne-
sku 3,850.000 din. Za izvajalca
zemeljskih in gradbenih del je
bil izbran Gradis in je pricel =z
deli na bazenu, jezu, dovodnem
kanalu, odvodnem kanalu in
strojnici. Za dobave in montaZo
glavne elektrostrojne opreme so
bile sklenjene pogodbe z Litostro-
jem za dve turbini, z Rade Kon-
¢arjem za dva trofazna genera-
torja nizvodne moc¢i 74 na gene-
rator, z Metalno za dobavo in
montazo hidromehanske opreme
in Zerjava za jez ter z Iskro za
dobavo in montaZzo opreme za za-
S¢ito, signalizacijo in lokalno av-
tomatiko. Ob tem je bilo sklenje-
no Se 50 pogodb za razna manj-
Sa dela.

Projekt za hidroelektrarno je
moral upostevati posebne znadéil-
nosti spodnjega Ptujskega polja in
se prilagoditi njegovim muhavo-
stim, kot se pa¢ dogaja ob vsa-
kem posegu v naravo. Jugovzhod-
no od Ptuja je bilo potrebno
zgraditi zadrZevalni bazen s po-
moé¢jo boénih nasipov, ki segajo
skoraj do samega Ptuja. Ob jezu
poteka &ez ravninski svet dovod-
ni kanal do strojnice na Formi-
nu, od koder te¢e voda po odvod-
nem kanalu do Lenta nad Ormo-
Zem, kjer se spet izliva v strugo
Drave.

Gladina zadrZevalnega bazena
pred jezom v Markovcih je na
koti 220 m, vsebina bazena pa je
23 milijonov kub. metrov vode.
Iz bazena je dovoljeno izkoristiti
dnevno samo zgornji meter vo-
de, vendar pa je le-ta zelo po-
memben, ker regulira pretok vo-
de za HE Varazdin popolnoma
neodvisno od obratovanja ostalih
elektrarn na slovenski Dravi.

Do strojnice vodi 8,5 km dolg
dovodni kanal, od tam pa prav
toliko dolg odvodni kanal. Jez
v Markoveih ima Sest pretoénih
polj, vsako je Siroko po 17Tm.
Pretoéna polja so opremljena s
segmentnimi zapornicami in krov-
nimi zaklopkami na hidravliéni
pogon. Pretofna zmogljivost jezu
je 4200 m® vode v sekundi, z do-
vodnim kanalom vred pa 4650
kub. m/s. Boéni nasipi bazena, ki
so grajeni iz gramoza s pe3¢enim
meljastim jedrom, so zatesnjeni
na vodni strani z 10 em debelo
asfaltno oblogo.

Strojnica v Forminu je klasié-
na visoke izvedbe z dvema most-
nima Zerjavoma skupne nosilno-
sti 300 Mp in ima vgrajena dva
agregata s Kaplanovo turbino in
deznikastim generatorjem.

Na vtoku v turbinsko komo-
ro je postavljen portalni Zerjav
nosilnosti 20 Mp za vlaganje in
¢is¢enje vtofnih refetk. Na izto-
ku iz sifona je prav tako postav-
ljen portalni Zerjav nosilnosti 20
Mp za vlaganje in prenos pomoZ-
nih zapornic. Ob teh podatkih
lahko navedemo $e to, da je bi-

Marko Jelenko je ob prisotnosti gostov in drugih obiskovalcev slovesno prerezal trak in
elektrarno v obratovanje (foto J. Zlebnik)
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30 LET HE MARIBORSKI OTOK

Nekaj dni pred slovesnim zadetkom obratovanja HE For-
min, zadnje v verigi elektrarn na slovenskem delu Drave,
so delovni ljudje Dravskih elekirarn proslavili e en po-
memben jubilej: 30 let obratovanja HE Mariborski otok.

Ta jubilej je toliko pomembnejsi, ker gre za prvo elek-
trarno sorazmerno velike moéi, ki je zac¢ela obratovati po
osvoboditvi in je bila zgrajena veéji del z domaéimi moé-
mi. Na njej se je usposobil tisti strokovni kader »dravskih
bobrov«, ki so uspesno gradili nove elekirarne na Dravi:
Vuzenico, Vuhred, OZbalf, Zlatoli¢je, Formin.

Slavje, zdruZeno s krajSim kulturnim programom, je bilo
prisréno srecanje jubilantov delovnega kolektiva in poslov-
nih sodelavcev. Skupno smo se veselili doseZenih uspehov.

ETO

Samo rahlo Sumenje, vrienje osi in neznatno drhtenje vseh naprav
je izdajalo, da smo v sredii¢u elektrarne (foto V. Udovic)

lo na tem orjaskem gradbiséu za
okoli 80.000 konjskih moéi grad-
benih strojev, na gradbii¢u je
delalo 900 delavcev (od tega 400
strojnikov ter 50 inZenirjev in
tehnikov), izkopali so 12,106.000
kub, m humusa, gramoza, melja
in laporja, za istocasni prevoz te-
ga materiala pa bi potrebovali
1,200.000 tovornjakov ali kolono
tovornjakov, dolgo 12.000 km. V
nasipe je bilo vgrajeno 5,000.000
kub. m gramoza, poleg zemelj-
skih del je bilo poloZeno 711.000
kv. m asfalta debeline 10 cm, ob
tem pa je bilo v strojnico in jez
vgrajeno Se 138.000 kub. m beto-
na in 5.590 ton armaturnega Zele-
za.

Kot zanimivost lahko povemo
tudi to, da so Se pred zacetki
zemeljskih del prvi nastopili ar-
heologi in opravili pomembno de-
lo. Izkopali so kakih 250 grobov
in v petini njih naleteli na Zzare.

Ozemlje ¢ez katerega poteka do-
vodni kanal in strojnica je zna-
no po starih rimskih zgradbah in
nekdanji rimski cesti od Poeto-
vie do Murse. Tudi Formin-For
(um) min (or) mali trg, je nam-
re¢ pri¢a rimske zgodovine.

Predrac¢unska vrednost za elek-
trarno je bila 2,482.700.000 din.
Ta vrednost je bila z dodatkom
izdelanim v tem letu dvignjena
za 166,320.568 din ali za 7Y, Na
reviziji investicijskega programa
v novembru 1962 je bila potrjena
predrac¢unska vrednost za HE Zla-
toli¢je 173,360.000 din za HE For-
min pa 190,910.000 din.

Elektrarna je popolnoma avto-
matizirana in bo daljinsko krmi-
ljena iz razdeljevalnega centra v
Mariboru, zato bo v njej zapo-
sleno le skrommo §tevilo delav-
cev, potrebnih za varstvo objek-
ta.

M. H.

A STROINICA
]
|
|

tako predal
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25. LET PROSTOVOLIJNEGA KRVODAJALSTVA V SLOVENIJI

SAMO KRI
NADOMESTI KRI

V letosnjem letu praznuje Rdedéi

kriz Slovenije svoj jubilejni

praznik — 25 let prostovoljnega krvodajalstva v Sloveniji. Krvoda-
jalei in élani RK so se pred 25 leti odloéili, da je kri tako pomemb-
na tekoéina v naSem vsakdanu, da se je ne da in ne more kupiti.

V podastitev tega pomembnega
jubileja je v letoSsnjem letu ob-
¢inski odbor RK Ljubljana-Siska
kritiéno ocenil delo, pristop in re-
zultate delovnih organizacij in
posameznikov na podroéju pro-
stovoljnega  krvodajalstva ter
predlagal, da dobe priznanje po-
samezni krvodajalci in nosilei or-
ganizacije krvodajalstva, ki ima-
jo zasluge za organizacijo in raz-
voj.

Republiski odbor RK Sloveni-
je je ob 25- letnici prostovoljne-
ga krvodajalstva izdelal posebno
priznanje — zasluge za Kkrvoda-
jalstvo. S sklepom obéinske or-
ganizacije RK Ljubljana-Sifka so
bila ta priznanja podeljena na
slavnostnem sprejemu, katerega
pokrovitelj je bil predsednik
obéine Ljubljana-Siska tovarij
Franc Dejak.

Za aktivnost pri razvijanju
solidarnosti med ljudmi na
podroéju krvodajalstva je pri-
znanje prejela tudi delovna
organizacija Lifostroj in orga-
nizator delovanja na tem pod-
ro¢ju. Med krvodajalei, ki so
kri darovali ve¢ kot petin-
dvajsetkrat in so ob tej prili-
ki prejeli priznanje je bilo
najveé litostrojskih delavcev.

Priznanje so prejeli: Stefan
BoZi¢, Bojan Brend¢i¢, Ante Bu-
ri¢, Franc Cernivee, Tone Erman,
Andrej Frantar, Adolf Golob, Vi-
tal Gri¢ar, Avgust Koéar, Anton
Kosi, Dimitrij Kveder, JoZe Me-
sec, Ernest Merklin, Franc Pivk,
Peter Piskur, Franc Repar, Ferdo
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Ekipi, ki sta igrali v finalu — MONTAZA : TVN

TEKMOVANJE V
MALEM NOGOMETU
MED OO ZSMS

V NASI DELOVNI
ORGANIZACUI

Komisija za Sport in rekrea-
tijo je v mesecu novembru or-
ganizirala fekmovanja v malem
nogometu. Udelezba je bila zelo
Stevilna, saj so sodelovale ekipe
iz skoraj vseh OO ZSMS nale
delovne organizacije. Tekmova-
nje je potekalo na igriséu ICL
Po pravilniku tekmovanja v ma-

lem nogometu, imenovanem »cup
sistem«, Celotno tekmovanje se
je odvijalo v Sportnem in rekre-
acijskem duhu. NajboljSe tri eki-
pe smo nagradili z diplomami.

Ekipe 00 ZSMS, ki so sode-
lovale na tekmovanju po tozdih:

PRODAJA, MONTAZA, PPO,
SSP, ICL, NABAVA, PTS,
PUM-1, PUM-2, OB-1, OB-2,
PZ0O, TVN, IVET.

Konéni vrstni red pa je bil
tak: 1. TVN, 2. MontaZa, 3.
PUM-1, 4. PPO, 5. IVET.

T. Skusek

Delavska restavracija
pred modernizacijo

Minilo je Ze 18 let, odkar smo
zgradili na$o delavsko restavraci-
Jo, ki nam je bila tedaj resnié-
no lahko v ponos. Vendar pa so
leta naredila svoje in restavra-
cija se je z nami vred postarala.
To se pozna v kvaliteti uslug,
zagotavljanju higijensko tehnié-
nim pogojem in v dolgih vrstah
med delitvijo obrokov, saj je re-
stavracija Ze zdavnaj postala pre-

majhna.
Edina reSitev je restavracijo
modernizirati. Sodobna tehnolo-

gija, ki jo od nas zahtevajo sa-
nitarni organi, v sedanjih pro-
Storih ni moZna. Pa tudi to je
res, da so vse dosedanje vgraje-
ne zmogljivosti popolnoma izrab-
ljene in tudi nevarne.

Sanitarni inSpektorji so nam
bostavili enoletni rok, v tem ca-
Su moramo delavsko restavracijo
Preurediti. Ta rok je nepreklicen,
Velja pa za leto 1979. Iz zahtev
inpekeij je razvidno, da so na-
81 skladis¢ni prostori za danadnje
Potrebe in zahteve premajhni.
Tudi v kuhinji ni prostora za na-
Mestitev nove tehnologije za pri-
bravo obrokov, kot to zahtevajo
Predpisi. Aparati v kuhinji so iz-

rabljeni in zato nevarni, kar ter-
ja nabavo novih. Neprimeren je
tudi priklju¢ek za novi plinovod.
Sedaj tudi ukinjamo naso parno
kurjavo, ker se prikljué¢ujemo na
javno toplovodno omreZje, to pa
zahteva svojo parno postajo.

Vedno ved¢ji dotok delavcev
zahteva dodatno zmogljivost re-
stavracije, kar bomo lahko resili
z nadzidavo dosedanjih prosto-
rov. Obenem pa potrebujemo tu-
di nekaj prostorov za potrebe
tozda ZSE.

Glede na to, da sredstva Se
niso zagotovljena, se bomo mo-
rali dogovoriti, kako bomo res$ili
problem financiranja. Naérti so
v polnem teku in bodo konéani
do sredine leta 1979. Upamo, da
bomo do tedaj dobili tudi wvsa
ostala dovoljenja in potrebna so-
glasja.

Nova tehnologija bo prilago-
Jena tudi potrebam tozdov ter
njihovim jedilnieam. Ne nazad-
nje pa bodo z modernizacijo odp-
ravljene tudi vse nevieénosti gle-
de ¢akanja na topli ali mrzli ob-
rok.

M. Vidmar

RDECH

KRIZ
SLOVENIJE
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Saletinger, Janez Sansoni, Anton
Sapor, JoZze Starman, Adolf Stra-
ka, Ivo Snajder, dr. Edo Tepina,
Janez Tomsi¢, Janez Zadnikar,
Magda Kreft in delovna organi-
zacija TZ Litostroj.

Vsi, ki so prejeli priznanja, so
bili prijetno preseneceni in zado-
voljni. V razgovoru s krvodajal-
ci, ki so svojo kri darovali 30,
50 in 86-krat smo se ponovno
lahko prepriéali, da so to skrom-
ne osebe, ki Zele pomagati so-
¢loveku, ne glede na raso, vero
in pripadnost. Ni jim do pladila,
veseli pa so priznanj, ki jim jih
druzba za njihovo nesebiéno po-
moé¢ podeli. Prav vsi udeleZenci
na slovesnosti smo bili veseli
mladih ¢lanov RK iz osnovne
Sole Riharda Jakopiéa, ki so po-
skrbeli za prijeten kulturni pro-
gram in nas prepric¢ali, da so za
nami Se vrste aktivistov in krvo-
dajalcev. Zato se nam ni bati, da
bi bila naSa prizadevanja brez-
odmevna in brezplodna.

Med nami je bil SiSenski pr-
vak v darovanju krvi dr. Edo Te-
pina, ki je svojo kri nesebiéno
daroval Ze B86-krat, in ki jo bo
Se daroval, dokler mu bo fo do-
puséalo zdravje.

V Litostroju je 1009 krvoda-
jaleev in upamo, da se bodo
naSe vrste $e povecdale. Nase ge-
slo je LE KRI LAHKO NADO-
MESTI KRI!

M. Kreft

AFORIZMI

ZAPISKI 1Z
TRETJE IZMENE

— Ce bi bila znanost malo
bolj v sluZbi jedilnika, nam iz-
gube me bi pojedle cele tovarne.

— Moj predpostavljeni je po-
seben strateg. Najprej me poteg-
ne za jezik, nato pa me prikraj-
§a na pladilni listi.

— Iztegni se v dolZini odeje.
Vendar ne nadaljuj z iztegova-
njem na drugi odeji!

— Mislim, da je i3ija§ prava
bolezen za tiste, ki sedijo v wvi-
sokih naslonjaéih. Tako imajo
vsaj enkrat v Zivljenju (pokoné-
no) hrbtenico.

— Pravi c¢udeZ! Ni ga S§tora,
ki ne bi naSel svoje odskoéne
deske.

— Kaks$no sluzbo zavarovanja
potrebujemo? Tak$no, da bo Ze
pri vhodu pazila, da ne bo vsto-
pil kdo, ki bi usmeril tok vode
samo na svoj mlin.

Pera Sreékovié

POHOD NA SUICO

Aktiv ZZB AvtomontaZa in
koordinacijski svet ZSMS Av-
tomontaza sta konec oktobra
organizirala spominski pohod
z Rasice preko Toskega cela
do Suice. Pohod je bil posve-
¢en narodnemu heroju Ivanu
Bizjaku-Janku. Na tem poho-
du je sodelovala tudi pohod-
na brigada Franc LeskoSek-
Luka iz Litostroja. Poleg na-
Se pohodne brigade pa se je
pohoda udeleZilo Se veé po-
hodnih enot z obmoéja obéine
Ljubljana-Siska. Na krajsi slo-
vesnosti na Suici so pohodni-
ki AvtomontaZe in Bukovice
— Sinkov Turn dobili prapo-
re.

Anton Anderli¢

DVA INTERVJUJA

NAVADNI INTERVJU

Ob novem predpisu o izhodih
iz tovarne mi je padlo na misel,
da bi bilo dobro iz ust neposred-
nega proizvajalea sliSati njegovo
mnenje o tem. Zato sem ustavil
tovarifa J. in mu postavil nekaj
vprasany.

— Tovari§ J.,, kaj vi kot ne-
posredni proizvajalec menite o0
novem predpisu?

— To je pa po dolgem <casu
nekaj dobrega! Sedaj so se stva-
ri izkristalizirale.

— Oprostite, tovari§ .J, ne ra-
zumem vas dobro.

— Kako me ne razumete? Se-
daj se je pokazalo, kdo in kaj je
kdo.

— Bi lahko to malo bolj po-
jasnili?

— Seveda. Sedaj se je poka-
zalo, da ko delavec zapusti to-
varno in se ta izhod S$teje kot
opraviceno placan ali opraviceno
nepladan, tovarna utrpi Skodo in
mu to pri pladi tudi na ustrezen
nad¢in odbije, da mnastalo Skodo
nadoknadi.

— Ali hocdete s tem reci, da
tovarna me utrpi nobene Skode,
¢e oddide iz tovarne delavec, ki
ima za izhod ustrezno tovarni$ko
izkaznico in se das mjegove od-
sotnosti ne registrira?

— Tega ne trdim jaz. To pra-
vi predpis, ki sploh ne predvide-
va mozZnosti, da bi kdo od tova-
rifev, ki imajo prost izhod iz to-
varne, imel kdaj tudi kakden za-
sebni opravek. Zanje se smatra,
da so vedno zdravi, da ne hodijo
k zdravnikom specialistom in ne
na servise ali urade, za katere
vsi wvemo kakSen delovni das
imajo. Ali so to ljudje, ki Zivijo
samo za tovarno in zasebnih po-
treb sploh nimajo? Ali pa za njih
uradi in ustanove delajo tudi po-
poldne?

— No, tovari§ J. vsi vemo, da
to ni tako in e nekaj é&asa ne
bo. Ali imate morda vi kakino
refitev za beleZenje zasebnih iz-
hodov tovarifev brez izhodnic?

— Po mojem tukaj problema
sploh ni, kajti trdno sem prepri-
¢an, da so to sami resni in skraj-
no odgovorni tovarifi. Oni bodo
okrog prvega kar sami nosili last-
noroéno izdelano evidenco, koli-
ko ur in minut so porabili za
zasebne izhode, da jim bodo lah-
ko te ure odS$teli pri obradunu!!!

M. Kovad

CESTITKA

Iz Leningrajske tovarne
turbin smo ob dnevu repub-
like prejeli naslednjo brzo-

Javko:
Dragi tovarisi, ob vaSem
prazniku, dnevu republike

prejmite naSe prisréne pozdra-
ve in najlepie Zelje ob izgrad-
nji vaSe nove socialistitne
druzbe

KAJ PRAVI JEZNI TONE?
OB LETOSNJEM
PRAZNIKU REPUBLIKE

Tone je videti
tudi v resnici je.

Razburjen je zaradi letosnjih
»pocitnic« za dan republike. Ker
ve, da se v tovarni dela v petek
in soboto in da ima tudi Zena is-
to razporeditev, si za praznike ni
delal veé¢jih naértov. Pred dvema
mesecema pa so se zaceli prob-
lemi, ko so pri Zeni v sluzbi sa-
moupravno sklenili, da ta dva
dneva nima smisla hoditi v sluz-
bo, saj so zagonski stro$ki pre-
visoki in da bodo to kasneje na-
doknaditi.

Sedaj pa je za naSega Toneta
nastal hud problem. Zena in otro-
ci doma, on pa na »8iht« Ni¢
niso pomagale vse pro$nje otrok,
da bi se §li sankat na zasneZene
son¢éne planjave. Tone je odsel
na delo...

Zakaj tako? Zakaj tudi pri nas
v tovarni ni bilo dogovorov, za-
kaj nas ni nihée vprasal, kako
naj bi praznovali dan republike?
Tone je kljub vsemu optimist in
prepri¢uje svoje sodelavee, da bo
prihodnje leto vpraSanje »podit-
nic« bolje refeno — v dogovoru

z delavei! Milan Svetelj

razburjen in

BENCINSKI INTERVJU

Zaradi movih cen tekodih go-
riv smo med delavei mnaredili
majhno anketo. Vsem smo zasta-
vili isto vpralanje:

Kako vpliva zvisanje cen na
na$§ standard?

Dobili smo taks$ne odgovore:

Delavec s povpreénimi osebni-
mi dohodki:

Kaj mi sploh omenjate po-
drazitev, da me spravljate v bes!

S tem, ko se je dvignila ce-
na tekocim gorivom, bodo cene
poskoéile tudi povsod drugod in
bomo tako mocéno presegli politi-
ko dvigovanja cen, kljub temu,
da se isti tovari¥i, ki odobrijo
dvig cen, ma drugi strani borijo
tudi za to, da bi se cene dvigo-
vale samo v zacértanih okvirih. V
tem je Ze neko protislovje, dru-
go je pa v tem, ko statistiki pra-
vijo, da se bodo Zivljenjski stro-
§ki zviali samo za 2 odstotka, to
je samo zaradi podraZitve teko-
¢ih goriv, o ostalih 10 odstotkih,
ki bodo posledica tega dviga, pa
se trenutno ne govori...

— Delavec s podpovpreénimi
osebnimi dohodki:

Pravice, da so se podraZila te-
koéa goriva? Veste, malce sem
presenelen, prvi¢ slifim za to po-
drazitev. Televizije nimam, déaso-
pisi pa so se podraZili in jih ne
kupujem wveé. Nimam avtomobila
in me podraZitev ni meposredno
zadela, posredno pa me gotovo
bo, éez kak mesec ali dva, ko bo
vse drazje za 10 odstotkov. Naj-
bolj me skrbijo rezervni deli za
Rogovo kolo, saj so zraénice vsak
dan slabde. Se sreéa, da je zima
in da hodim sedaj pes...

— Delavec z nadpovpreénimi
dohodki:

Podrazitev, pravite? Kaj se
noréujete, kakina podraZitev ne-
ki! Pa tudi ¢e je bila, veste, ka-
dar grem tankat, ne gledam na
drobiZ — kaj bi tisto! Pet tiso¢
litrov kurilnega olja sem pa Ze
prejinji mesec natankal, imam
prijatelja pri Petrolu... Ce se
cene dvigajo, je to lahko samo
dobro. Poglejte kakina gneéa je
na cesti — fiékoti, katrce pa os-
tala $ara. Tem lastnikom bo kma-
lu voda v grlu in ceste bodo bolj
prazne, vozili se bomo samo e
mi.n .

M. Svetelj

Maléki, cicibani in tovariSice iz
litostrojskega vrica so nam posla-
li iskrene cestitke ob 29. novem-
b;-u. rojstnem dnevu nase domo-
vine

— Tone je svojo glasbeno pot
za¢el Ze pri §tevilnih ansamblih.
Poskusil je Se pri nadi godbi,
toda — zopet nié&!

i e

Karel KrZzan




STRAN 8

LITOSTROJ

DECEMBER 1978

AKTIVNOST MLADIH SAHISTOV V IZOBRAZEVALNEM CENTRU

Miladi Sahisti, zbrani v Sahovski sekciji ICL pri izvenSolski dejav-
nosti, s svojim delom in uspehi razveseljujejo sebe in Solo.

Z rednim tedenskim srefanjem izpopolnjujejo svoja teoretitna in
praktiéna znanja, ki jih preverjajo na meseénih brzoturnirjih, med-
sebojnih dvobojih in moStvenih sretanjih. Pri tem pa beleZijo tudi
dobre uspehe. Tako redno sodelujejo na moStvenem turnirju srednjih
Sol SiZke, kjer v mo¢ni konkurenci s posameznimi vojaskimi enotami
branijo svoje barve. V oktobru so na mostvenem prvenstvu srednjih
Sol Ljubljane zasedli drugo mesto in v novembru na mostvenem pr-
venstvu srednjih Sol Slovenije sedmo mesto. Vsi ti uspehi v zadnjem
¢asu vzpodbudno vplivajo na vefjo aktivnost mladih Sahistov.

F. Rihtarsid¢

ODSLA V POKOJ

15. oktobra je odila v pokoj
nasa kuharica REZKA ZIGON,
ki je istocasno praznovala tudi
svoj 55. rojstni dan. Polnih dvaj-
set let je ob ranih jutranjih urah
prihajala na svoje delovmo me-
sto in kuhala malice za vse nas.
Ob njenem odhodu smo Vv
prostorih restavracije priredili
skromno svecanost, katere smo
se udelezili njeni sodelavei in
sodelavke. Vestni in skromni so-
delavki Zelimo ob odhodu v po-
koj Se mnogo sreénih in zdravih
let!

Sodelavei iz restavracije
TOZD ZSE

FOTO-FILN/KO DRWAVO
LITOSTROJ

res

Pife Peter PoZenel

— Robert Boyle (izg. Bojl) je
skonstruiral boks-kamero, v ka-
teri se nahaja list naoljenega
prozornega papirja, na katerega
se projicira slika.

— Johann Sturm (izg. Sturm)
je kameri dodal zrcalo pod ko-
tom 45°, ki je reflektirala po-
konéno in ne obrnjeno sliko.

— Leta 1727 je Johann Schul-
ze (izg. Sulce) odkril, da srebro-
va sol potemni, ¢e nanjo deluje
svetloba.

— Leta 1737 je Jean Hellot
(izg. Helot) nanesel srebrov ni-
trat na papir.

— Leta 1777 je Carl Scheele
(izg. Sele) delal preizkuse s sre-
brovim kloridom in odkril prvi
fiksir.

— Thomas Wedgwood (izg.
Wedzvud) je list praproti uspes-
no posnel na belo koZo, ki je bi-
la prevledena s srebrovim nitra-
tom, ni pa znal slike fiksirati.

— Leta 1826 je napravil
Francoz Joseph Niceohore Niépce
(izg. Nisefor Njeps) prvo foto-
grafijo na kositrni ploi&i, prevle-
¢eni s svetlobno obdcutljivim as-
faltom, katero je s kamero eks-
poniral osem ur. Velja za odeta
fotografije.

— 19. avgusta 1839 sta Fran-
coza Niépce in Louise Daguerr
(izg. Dager) predlozila francoski
akademiji znanosti ‘postopek iz-
delave fotografske slike, ki sta
ga imenovala dagerotipija. Ta
postopek poteka tako:

Na srebrni kovinski plo3é¢i, na

katero delujejo jodovi hlapi, na-
stane tanka plast srebrovega jo-
dida. Po osvetlitvi ploi¢e ter de-
lovanju Zzivosrebrnih hlapov na-
stane slika, katero je treba S3e
fiksirati v natrijevem tiosulfatu
in nato posusiti nad plamenom.
Tako dobljeno sliko je potrebno
postaviti pod steklo, da je za3&i-
tena in da se prepredi nadaljnja
oksidacija srebra. Ta postopek
izdelave slik se je ohranil do le-
leta 1860.

— Leta 1841 je Fox Talbot
(izg. Foks Talbo) proudeval izde-
lavo negativa na papirju, ki je
bil prepariran s srebrovimi sol-
mi. Pozitiv je dobil tako, da je
papir osvetlil skozi negativ, ki se
je dotikal papirja.

— Leta 1847 je Abel Niépce
(izg. Abel Njeps) odkril in obja-
vil nov fotografski postopek na
stekleni ploséi.

— 17. junija 1851 je bil Slo-
venec Janez Puhar imenovan za
tastnega ¢&lana francoske akade-
mije znanosti. To priznanje je
dobil za odkritja na podroéju
fotografiranja na steklo. Pri tem
je uporabljal Zveplo, jod, baker,
Zivo srebro.

— Leta 1851 je iznaSel Fre-
derick Archer (izg. Ardéer) vlaZni
kolodijev postopek za negativ.
Plos¢e je bilo treba pripraviti tik
pred uporabo, eksponirane pa so
bile v mokrem stanju.

— Leta 1871 je iznafel Leach
Maddox (izg. Medoks) postopek
za izdelavo suhih steklenih plo&é
za negative z Zelatinsko emulzi-
jo in bromidom strebra.

Smucarski izleti

V zadfetku decembra so bili na vidnih mestih razobeSeni lepaki, s
katerimi smudarska sekcija obves¢a, da bo organizirala ob koncu fed-
na smucarske Sole za ¢lane kolektiva in njihove druZinske ¢lane.

Ker zaradi omejenih mozZnosti na lepaku ni mogoce posredovati za-
dosti jasno informacijo, to dopolnjujemo Se z objavo v naSem glasilu.

Ob koncu tedna ob prostih so-
botah Zelimo organizirati smu-
¢arske izlete za ljubitelje smu-
¢anja, tako za zacdetnike, kakor
tudi za ostale smudarje. Vsak tak
izlet bo strokovno voden. Tako
bodo zacéetniki lahko sistematic-
no in postopoma pridobivali zna-
nje in spretnosti, ki jih predvide-
va osnovna smucarska Sola, osta-
i ki to Ze obvladajo, pa bodo
imeli moZnost napredovanja V
nadaljevalni 3oli. V nobenem pri-
meru pa udeleZenci izleta ne bo-
do vezani in lahko ¢as na smu-
¢is¢u preZivijo po lastnih Zeljah.
Do smudidéa se bomo odpeljali
praviloma z javnimi prometnimi
sredstvi, kot sta avtobus ali vlak.
Menimo, da je tak nadin poto-
vanja najprimernejsi in v druzbi
tudi najprijetnejsi.

Kam bomo potovali? Verjet-
no najvetkrat na =zelo dobro
vzdrZzevano Koblo nad Bohinjsko
Bistrico, v programu pa so tudi
obiski ostalih smudarskih sre-
di¢ v Sloveniji ali celo v tu-
jini. Smudarske izlete bomo or-
ganizirali v sodelovanju s Sentvi-
gkim klubom »DOLOMITI«. Edi-
no ta klub se ukvarja izkljuc¢no
z rekreativno obliko smudanja in
nam Ze zaradi tega lahko nudi
ugodnejle, predvsem pa cenejse

Cena enodnevnega smucanja
na Kobli je 160 dinarjev, vanjo pa
Stejemo prevoz do smudisca,
dnevno karto za uporabo Ziénic,
usluge vaditelja in enolonénico.
Menimo, da je ta cena zelo ugod-
na, saj stane dnevna karta za
Zi¢nice 100 ND. Ob vsem drugem
je potrebno upostevati tudi mno-
g0 manjsi stroSek pri prevozu =z
javnimi prometnimi sredstvi.

Predvsem Zelimo pridobiti no-
ve smucarje vseh starosti. Smu-
¢anje je 3port, ki je primeren za
vse, tako za otroke, kot tudi za
starejSe. Znan rek: »Kadar smu-
¢as, se ne staradl« je vreden
razmi$ljanja. Telo ostane dolgo
¢asa elastiéno in se tako mnogo
lazje upira zakonom bioloskega
staranja. Ne smemo zanemariti
tudi ugodnega vpliva na psihi¢no
ravnoteZje.

Prijetna druzba in intenzivno
gibanje v lepi zimski naravi so
pravi balzam za razrvano psiho-
fizi¢no stanje posameznika. So-
dobna civilizacija se skuSa po-
novno vrniti k naravi. To niso
aktivistitne parole preve¢ zagre-
tih posameznikov, pa¢ pa pravo,
druzbeno gibanje. Del tega giba-
nja predstavlja tudi nasa akcija.
PridruZite se nam! Mogode boste
odkrili nov smisel in lepSo stran,
ki jo nudi Zivljenje.

usluge. V. Jankovié
ZAHVALE
Letos mi je delovna organiza- Ob nenadni izgubi naSega

cija Litostroj Ze drugié¢ omogoéi-
la desetdnevno bivanje na morju
v poéitniSkem domu v Fiesi. Na
oddihu sem bil skupaj z Zeno, saj
sem stoodstotni invalid. Ponesre-
¢il sem se na delu v plodevinar-
ni pred 15 leti. Veseli me, da se
me Se vedno spominjate in vzdr-
Zujete stike z menoj, vesel sem
tudi obiskov ob novem letu.
Zelim, da bi bilo tako tudi v
prihodnje. Na morju sva se z Ze-
no prav prijetno poéutila, zato
se za vse prav lepo zahvaljujeva.

Alojz Stamcar, Mokronog
@

Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem sodelaveem v ¢istilnici li-
varne jeklene litine za prisréno
poslovitev in obisk na domu, hva-
la tudi sindikalni organizaciji in
mojim sodelavcem za darila.

Franc Godec

odeta VENCESLAVA TURKA se
iskreno zahvaljujemo ¢lanom ko-
lektiva za pozornost in razume-
vanje, ki smo ga bili deleini v
najtezjih trenutkih. Posebna za-
hvala ¢&lanom litostrojskega pi-
halnega orkestra, delaveem de-
lovne skupnosti SSP in sindikal-
ni organizaciji za poklonjene
vence in denarno pomodé, ter
vsem, ki so pokojnega spremili
na njegovi zadnji poti k mnogo
prezgodnjemu poditku v domadi
zemlji.

Druzina Turk,

Smihel
&

Ob smrtfi mojega dragega ote-
ta STANETA ZUPANCICA se is-
kreno zahvaljujem vsem sodelav-
cem in prijateljem za izredena
soZalja, darovano cvetje in sprem-
stvo na njegovi zadnji poti.

Jelka Zupanéid

— Leta 1861 je prikazal fizik
Janes Clerk-Maxwel (izg. Klerk
Maksvel) barvno projekeijo, ki jo
je dobil s sestavljanjem modre,
zelene in rdede svetlobe ter tako
dolo¢il osnove aditivne metode v
barvni fotografiji.

— Leta 1884 je naredil Georg
Eastman (izg. DZordz Istmen)
prvi zviti film (roll-fim) s papir-
nato podlogo in prevlefen z Zela-
tinsko emulzijo.

— Leta 1890 dobi film celu-
loidno podlogo.

— Leta 1906 zaéno roc¢no iz-
delovati pankromatske plodée, ki
so obé&utljive na vse barvne spek-
tre.

— V letih 1910—1914 razvije-

jo veéplastni material za barvno
fotografijo.

— Med drugo svetovno vojno
barvno fotografijo zelo izpopol-
nijo.

— Zadnji korak v barvni fo-
tografiji predstavljajo polaroidne
kamere (leta 1963), iz katere ta-
koj dobimo barvno sliko.

OSNOVNI
(fotoaparata)

Pri opisu delov kamere se bo-
mo omejili na tiste dele, ki so
za uspesno delo kamere neobhod-
no potrebni in jih imajo vse ka-
mere. Ti deli so: ohiije, objek-
tiv, zaslonka, zaklop in iskalo,

(Slika 3a in 3b)

DELI KAMERE

Napenjalo za hitri pomik filma

JbEutljivost filma

Ohisje kamere
Casovna skala

Pokojni Radivoj Kramar pri us-
posabljanju avtomatike

V SLOVO

5. decembra 1978 smo se
poslovili od nasSega Radivoja
Kramarja, elektromonterja v
TOZD MONTAZA, ki je spo-
mladi dopolnil komaj 23. let.

Ko je z delovnega mesta v
HE Zakucéac hitel na praznic-
no snidenje domov, je 27. no-
vembra tragiéna usoda v pro-
metni nesrefi pretrgala vse
vezi med nami, ki smo ga pri-
ctakovali, ga poznali kot vzor-
nega tovarisa s prijetnim zna-
tajem in velikimi cilji.

Tako vzornega, kot je bil,
bomo ohranili v trajnem spo-
minu,

Sodelavei

V SLOVO

2%7.novembra smo se za ved-
no poslovili od naSega drage-
ga in nepozabnega ¢lana pi-
halnega orkestra tovarisa
ALOJZA FERLINCA. Ostal
nam bo Se dolgo v spominu
kot iskren tfovari¥ in dober
glasbenik,

Clani pihalnega orkestra
»Litostroj«

ZAHVALA

Ob boleéi in nenadomestljivi
izgubi ljubljenega moZa, skrbne-
ga in zlatega ofka ALOJZA
FERLINCA se iskreno zahvalju-
jem vsem, ki ste ga spremili na
njegovi zadnji poti, mu darovali
vence in cvetje ter mi izrazili
soZalje in sofustvovali z mano
in mojima otrokoma.

Posebno zahvalo izrekam pi-
halnemu orkestru Litostroj za
lepe melodije, ki jih je tako zelo
ljubil. Prisréna zahvala tudipev-
skemu zboru za Zalostinke in de-
narno pomoé¢ ter govorniku An-
teju Buriéu za poslovilne besede.
Hvala vsem, ki ste ga imeli radi!

Zalujocéa Zena Ljudmila,
héi Lidija in sin Robi

ZAHVALA

Ob izgubi nasSega dragega ode-
ta Antona ZUPANCICA se iskre-
no zahvaljujem sodelavkam in so-
delaveem TOZD ZSE za darova-
no cvetje in denarno pomoé. Prav
lepa hvala tistim, ki ste ga spre-
mili na njegovi zadnji poti.

Zalujofa Anica Zupandid
z Milanom in Anico
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OD ZAMISLI DO NOVINARSKEGA PRISPEVKA

PiSe Marijana Habicht

OBJEKTIVNOST .
NOVINARSKEGA POROCANJA

To je dokaj obseZno vprasa-
nje. Ne gre samo za to, ali je
posamezna informacija o neki za-
devi toéna ali ne. Za ugotavlja-
nje objektivnosti je potrebno od-
govoriti, ali poroc¢ajo nasa sred-
stva za informiranje dovolj ce-
lovito o nafem #ivljenju, priza-
devanju, uspehih in teZavah, ali
Posvedajo svojo pozornost posa-
meznim problemom v sorazmer-
Ju s pomembnostjo teh proble-
mov in ali dajejo resni¢no podo-
bo nasega Zivljenja.

Lahko se =zaustavimo samo
0b problemu, kako je slovenski
bralec seznanjen z ¥ivljenjem osta-
lih jugoslovanskih narodov. Pri-
znati moramo, da je ta informi-
ranost zelo enostranska, po-
manjkljiva in neobjektivna, saj
Pisemo le o pomembnejsih poli-
titnih dogodkih, veliko manj pa
(é.iivljenju in prizadevanjih lju-

i,

Podobno je na primer s po-
datki v kriminalni kroniki, kjer
v&asih navajamo samo inicialke,
Véasih pa polna imena. Taka me-
toda ustvarja pri ljudeh vtis, da
Veljajo polna imena za navadne
drzavljane, inicialke pa =za
»uglednejie« ljudi.

Pri movinarskem pisanju mo-
ramo vedno vedeti, kakina je na-
5a odgovornost za posledice, ki
Smo jih z na$im novinarskim de-

lom wustvarili. Prav zato je se-
stavni del svobode novinarskega
dela novinarjeva odgovornost in
zavest.

VSEBINSKI KONCEPTI
TISKA

Koncepta ni moé¢ izdelati v ka-
binetu ali pisarni, temve¢ ga ob-
likuje nase vsakdanje Zivljenje
in dogodki. To je bolj ali manj
iedalna zamisel uredni?tva, kako
bo vsebinsko in oblikovno ure-
dil »svoj« list. Koncept vsebuje
smotre in cilje, ki jih Zzeli ure-
snicevati list. Poudarek je ma ti-

stih funkecijah, ki so pri listu
najpomembnejse: informativni,
izobraZevalni, rekreacijski ali

propagandni.

Razmejitevn med wvsebino in
obliko je odvisna od marave li-
sta. Koncept pogosto najdemo
raztresen v ve¢ dokumentih ali
celo samo v glavah ljudi, ki de-
lajo pri é&asniku.

Pri konceptu moramo upoSte-
vati predvsem:

strukturo vsebine, to je pri-
spevkov, ki imajo svoje stalno
mesto v sredstvu obveSéanja, in-
terese, ki jih sredstvo obveséanja
zagovarja (npr. interese delavcev
Litostroja), cilje in smotre, ki jih
list skus$a uresnilevati, posamez-
ne javnosti (ali so to delavei Li-

AKTIVNOST STRELSKE DRUZINE LITOSTROJ

Skrajni ¢as je Ze, da spregovorimo nekaj besed tudi o delu lito-
strojskih strelcev. Od uradne ustanovitve SD Litostroj dne 12. 4. 1951
do leta 1970 smo imeli streliS3ée v baraki poleg nove ambulante. V
letih od 1965 do 1970 je naSa dejavnost nekoliko upadla, to je bil
tudi vzrok, da smo izgubili svej prostor.

Druzina je bila na robu razpada, do katerega pa kijub femu ni
brislo, ker smo na pristanek vostva TOZD IC preselili strelske rekvi-

zite v Solo.

Sedaj se ta dejavnost odvija na zasilno urejenem streliSéu v hod-
niku IzobraZevalnega centra. Kljub temu, da so pogoji za delo teZki,
Vv celoti izpolnjujejo program obéinskega strelskega odbora Ljubljana-

Siska.

Uspehi niso izostali. Poleg Ze znanih uvrstitev strelcev in strelk
na tekmovanjih ZPS smo za naSe dosezke v letu 1978 na raznih tek-
movanjih prejeli kar Stiri plakete, od teh dve zlati in eno srebrno
za ekipno uvrstitev moSke vrste ter eno bronasto za Zensko ekipo,
ki jo sestavljajo izklju®no ufenke IzobraZevalnega centra. Pri uvr-
stitvi posameznikov velja omeniti pri Zenskah Nevenko Kaplan in pri
moskih Miroslava Jagosa, Stojana Kejzarja, Vlada KejZarja, Janeza

Mrkuna in Eda Zdravje.

NaZo dejavnost bomo razsirili na vse naSe tozde, saj smo fik
bred zacetkom gradnje telovadnice, v kateri je predviden prostor za
10-mesto streliffe. Upajmo, da bomo vsaj ob 10-letnici obstoja SD
Litostroj v letu 1981 %e prestopili prag novega streli3ga.

Janez Grom

MLADINA
IN SPORT

. Komisija za Sport in rekreaci-
Jo pri KS ZSMS TZ Litostroj si
bo prizadevala, da bomo $portno
in rekreacijsko dejavnost pribli-
Zali ¢im $irdi druZbeni skupnosti
delovnih ljudi. Prizadevali si bo-
mo za uveljavljanje samoupravne
organiziranosti tekmovalnih de-
Javnosti v tozdih naSe delovne
organizacije. S programi druZbe-
nopolitiénega organiziranja in
usposabljanja mladih v vseh
Sportnih dejavnostih si bomo pri-
zadevali, da se bodo mladi lahko
na organiziran naéin uprli raz-
Nim negativnim pojavom v teles-
ni kulturi.

_ Zahtevati moramo samouprav-
ni razvoj $porta in rekreacije ter
bravi prostor v samoupravni
drubi. Nezadostno §tevilo ama-
terskih telesnokulturnih delavcev
nas sili v to, da moramo ¢&im
ved mladih poslati na izobraZe-
Valne seminarje za animatorje
Sporta in rekreacije v tozdih. Pri-
Zzadevati si moramo, da neposre-
den vpliv in odgovornost v te-
lesnokulturni politiki prevzame-
Jo vsi delovni ljudje, s tem bodo
Zagotovljeni idejnopoliti¢éni, orga-
Nizacijski, strokovni, materialni in
drugi pogoji za enake moznosti
portnega in rekreacijskega udej-
Stvovanja delovnih ljudi in ob-

nov vseh starostnih stopenj.

Telesna kultura kot naravna
potreba éloveka in pomemben de-
javnik njegovega zdravja, delov-
nih in obrambnih sposobnosti,
mora postati potreba vsakega po-
sameznika. Vodili in podpirali
bomo akeijo izgradnje telesnokul-
turnih objektov v okviru krajev-
ne skupnosti, obé¢ine in &irge
druZbene skupnosti, saj obstojede
moZnosti ne dopudéajo aktivnosti
vsakega posameznika,

Poskrbeli bomo za tekmovanje
v OO0 ZSMS in tekmovanje med
00 ZSMS v na$i delovni organi-
zaciji, kakor tudi med ostalimi.

Program dela komisije za no-
vember in december:

1. Organiziranje tekmovanja
med OO ZSMS v malem nogo-
metu in kegljanju.

2. Povezava z vojainico »Bo-
ris Kidri¢« in dogovor o sodelo-
vanju.

3. Povezava s komisijo za
Sport in rekreacijo pri OO ZSMS
Ljubljana-Sika in ZTKO obéine
Ljubljana-Sigka.

4. Finanéni proratun za delo-
vanje v letu 1979.

Program smo e zaceli

nicevati.
Toni Skusek

ures-

tostroja ali neka Sirsa druZbena
skupnost — mpr. obé¢ina ali re-
publika in podobno), zanimanje
in raven bralcev, oblike in nadci-
ne posredovanja (kako sredstva
obvestanja posredujejo svojo vse-
bino javnosti) in strukturo sode-
lujo¢ih v sredstvih obveSéanja
(kdo sodeluje in ¢&igav instru-
ment je sredstvo obveséanja? —
v drugaénih druzbenih sistemih
je to lahko sredstvo obves¢anja
neke polititne stranke, trusta,
vojske in podobno).

Koncepti so lahko trajni, pre-
hodni ali trenutni, vendar pa je
znadaj koncepta rezultat razvoja
in druZbenih sprememb ter novih
spoznanj. Osnovni koncept, usme-
ritev kot dolgoroni in d4rajnejsi
pojav se pofasi spreminja. Krat-
koro&ni in dnevni koncepti pa se
vetkrat oblikujejo mimo volje in
hotenj ljudi, véasih pa tako ter-
ja proces iskanja resnice.

Potrebujemo predvsem dia-
log v druZbi, potrebujemo boj
mnenj, ki ga mora odsevati
tudi ¢éasopis, ¢e je zvesta po-
doba druzbe.

Franc Setine

Za litostrojska sredstva jav-
nega obveséanja lahko reemo,
da imajo trajno izdelan koncept,
ki se ga bolj ali manj drZimo.
Oblikujemo ga delno v urednist-
vu, delno .pa ga dopolnjujemo z
dogodki, ki se dogajajo vsak dan.
Objektivnost je tudi za nas iz-
redno vazna, vendar se boste
verjetno strinjali, da jo je pogo-
sto teZko dosedi. Tu se pojavlja
tudi nasprotje med sredstvi jav-
nega obvesf¢anja in nasim obve-
S¢éanjem. Mi piSemo sami o se-
bi, drugi pa piSejo »o drugih«
(se pravi o nas). V obeh prime-
rih je objektivnost vprasljiva. Iz
tega sledi, da se pojavlja nevar-
nost, da bi prikazovali Zivljenje
v popafeni obliki, Najve¢je na-
sprotje med resni¢nim in dekla-
rativnim se pojavlja pogosto za-
to (tudi pri nas), ker nimamo
prave zveze in stikov z vsemi ti-
stimi, ki jih dolodena problema-
tika neposredno zadeva, zato tu-
di ni dovolj ¢lankov o teh pro-
blemih, ali pa miso dovolj kri-
tiéni.

Vendar pa naj bo politika 3e
tako nad¢rtna, maj nastaja kon-
cept Se tako sistemati¢no, nemo-
gote je podati pravo podobo
druzbe, ¢e smo pozitivistiéni, de
kazemo samo tisto, kar je na po-
vriini druZbe!

Naslednji¢: Kaj je novinar-
stvo in kdo je novinar,

SP..OTIK...LJ
AA...JJJ

...I!

A

Mimo je Ze 29. november, vo5&ili smo si novo leto, toda iz objektiv-
nih razlogov so v ambulanti Se vedno delavei (samonena3i...)

Mogoce kdo ve, kaj pomeni tale
tablica na vratih ograje v trans-
formatorsko postajo? Ali je to
skrivnost...)

Kaj, ko bi ta znak, ki Se vedno
stoji v Litostroju, prodali za de-
vize v Novo mesto? (Najbrz jim
je bolj potreben...)

JEZIKOVNE
NAPAKE

V dana$njem jezikovnem se-
stavku se bomo ustavili ob &te-
vilkah oziroma pogostih pravo-
pisnih napakah v zvezi z njimi.

V zadnjem ¢asu smo pogosto
uporabljali besede, s katerimi smo
oznadevali 30 let razvoja mnasSe
delovne organizacije — obletni-
ce, jubileji itd. Vse prepogosto-
krat pa sem ob popravljanju na-
Sega ¢asopisa maletela na ene in
iste napake:

30 letnica

30 obletnica

30 jubilej

Pojdimo po vrsti. 30 letmica,
to je vendar ena beseda, z enim
skupnim pomenom, vendar je se-
stavljena iz $tevilk in érk. Enot-
nost ponazorimo z vmesnim ve-
zajem: 30-letnica. Se bolje pa je,
¢e piSemo celo besedo s &rkami:
tridesetletnica. (Zato tudi prvo-
uvrifena ekipa pisemo skupaj in
ne narazen — prvo uvriéena).

Druga beseda: 30 obletnica
(¢e to preberemo, kot je napisa-
no, bi se glasilo: trideset oblet-

nica, kar seveda ni prav. Kje je
napaka? Ce izgovorimo trideseta
obletnica, potem moramo zapisati
za 30 piko. (30. obletnica) Za Ste-
vilkami, ki oznaéujejo glavne
Stevnike (ena, dva, tri, trideset)
ne pisemo pike, pisati pa jo mo-
ramo, kadar oznacujejo vrstilne
Stevnike (prvi, drugi, tretji, tri-
deseti). In seveda tudi kadar
sklanjamo: d&estitali so mu ob
50. zivljenjskem jubileju (ob pet-
desetem).

Druga wvrsta napak se pojav-
lja pri decimalnih &tevilkah (de-
cimalke oznadujejo desetino, sto-
tino Stevila in torej ne celote!
zato mora tudi beseda, ki stoji
zadaj, upostevati to delnost). Na
primer mapac¢no je, ¢e napiSemo
3,4 milijonov dinarjev, 5,1 de-
lovnih dni.

Besedi, ki stojita zadaj se
namred ne nanasata samo na prvi
del 3tevila (celomestno stevilo),
ampak na celoto, torej tudi na
decimalke. Ce izgovarjamo zgo-
raj napisano, re¢emo: tri cele §ti-

ri desetine milijona dinarjev —
zato tako tudi piSemo 3,4 milijo-
na dinarjev, 51 delovnega dne
(5 celih 1 desetina delovnega
dne. Mimogrede — milijon piSe-
mo zi-jem in ne breznjega, kot
pogosto opaZam),

V pismenih sestavkih raje za-
pisujemo Stevilke z besedami,
kjer je le mogoce, saj nam je ta-
ko bolj razumljivo, hitreje do-
jemljivo., Zakajbina primer pi-
sali 10.000.000 dinarjev, ¢e pa je
veliko enostavneje in bolj razum-
ljivo 10 milijonov dinarjev. Isto
je tudi pri datumih. Ne pisimo
10. 12. 1978, ¢e je bolje 10. de-
cember 1978.

Tudi z odstotki (nikar pro-
centi!) imajo - nekateri teZave.
10 9%, je isto kot 10 odstotkov, ko
pa mnaredijo iz tega pridevnik,
lahko mastane takSen znesek, kot
pred kratkim: 10 %-en! Zakaj
ne bi tega zapisali z besedo, pa
ne bi bilo nikakrinih teZav: 10-
odstoten,

In Se pogosta uporaba mneslo-
venske oznake cca 10 milijonov
(cca — izg. cirka ne pomeni ni¢
drugega kot okoli ali okrog ali
priblizno 10 milijonov. Pravilno
slovensko in vsakomur razumlji-
vo, mar ne?

Vesna Lamut-Tome
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Ko se poslavlijamo od starega
leta, se nam ob naértih, sklepih
in obljubah za novo, boljse, lepie
nehote vzbude slike iz preteklih
let, ki so bila zaceta s prav tako
usklajenimi naérti, trdnimi sklepi
in prav ni¢ manj évrstimi oblju-
bami.

Blagrujem tiste, ki znajo gle-
dati samo maprej in jim podobne
misli sploh ne morejo kvariti no-
voletnega razpoloZenja.

»Kaj bi tisto! Daj, prijatelj,
nalij do vrha! Kar je bilo je mi-
mo, naprej pa bo, kar bo...«

Prav zaradi takih zavrtimo
tale na§ CIK-CAK:

1. SLIKA: DISCIPLINA, KI NI
DISCIPLINA

Svobodni ljudje bodo Ziveli
tod, je bilo refeno in tako tudi
je. Mi pa smo strafansko veseli
te svoje svobode. Nategujemo jo
na vse strani — osvetlimo le eno:
prihajamo, odhajamo, sestankuje-
mo, razpravljamo sluZbeno in za-
sebno — kako je vse lepo, ko si
ob vsem delimo $e zasluZene OD.

»V wvseh letih sem le trikrat
zamudil,« pripoveduje podtena du-
§a. Pred sodif¢em bi pravdo do-
bil — ali bi jo tudi pred samim
seboj?

2. SLIKA: ZBOROVANJA
TAKO IN TAKO

Na zborih delovnih ljudi ima-
mo pravico sprejemati predloZe-

ne odloé¢itve, sklepe priporocila
in podobno po receptu:

»Kdo je za? Proti? Vzdrial?
Sprejeto!«

Zbore pa sklicujemo in se jih
udeleZujemo tudi na drugih kra-
jih: v bifeju, pri avtomatih, na
stopniééih, ob strojih, risalnih in
pisalnih mizah.

Sklepi in priporodila takih
zborov kroZijo brez glasovanja in
v nepisani obliki.

Qj, te paralele!

3. SLIKA: NAS DOBRI,
STARI TELEFON

Vrtim interno 6... 3... Trpim.
Se tretjié. No, vendar! Izstrelim

informacijo, ki maj bi sproZila
akcijo.
»Oprostite tovaris, tukaj je

33,« mi pove neiZen, skoraj pre-
neZen Zenski glas. Se bolj trpim.

Vrtim niélo. Prvié, drugicé, po
kraj$em odmoru, namenjenem ne-
kaj grdim besedam, e tretjic.
Ni¢. Pravzaprav je to grdo posi-
ljevanje wuboge, ni¢ Kkrive cen-
trale.

Storilnost upada.

Prijatelj, kaj ko bi enkrat pri-
sluhnila tistim pogovorom, ki se
uro za uro inzmenjavajo na teh
pregretih zvezah? Samo toliko,
da ugotoviva njih smeri in vse-
bino...

4. SLIKA: OJ TA
DOKUMENTACIJA

Preftudirano je, za vecéji del
idej in metod so bili najeti celo
honorarni ocetje. »Odslej bo §lo
bolje, hitreje in ceneje!« so ob-
ljubljali.

To je bilo Ze pred leti, zdaj pa
se Se vedno kot v megli lovita
teorija in praksa — ni ne boljsih
rezultatov, me kraj§ih rokov in
ne cenejse proizvodnje...

Kakor da gre za polovi¢arstvo
ocetov, ki so opravili in pokasi-
rali svoje, nedonoieno dete iz re-
torte pa pognali na §iroko cesto,
kjer vse rahitiéno in smrkavo Zi-
vi od usmiljenja dobrih ljudi.

Véasih bi bilo treba tudi v
mirnem c¢asu streljati! (Vsaj s
slepimi naboji — iz é&lovekoljub-
nih namenov!

5. SLIKA: KAVICA — ZATO,
KER JE NE BO

Navadili smo se nanjo — na
tisto iz avtomata in tisto iz de-
Zevnice, postavljeno kje na oken-
ski polici ali za omaro v pisarni.

Pijemo jo sami in v skupinah.
V obeh primerih jo srebamo po-
¢asi, zraven pokadimo cigareto,
izmenjamo misel o wvlerajinjem
vremenu, jutriinji tekmi in da-
nasnjih cenah.

Cas pa tefe, teée — nié ne
rec¢e ... Skorajda je tudi ta ma-
milo, ki se mu prepuiéamo brez
odpora.

6. SLIKA: RESTAVRACIJA
ENKRAT DRUGACE

Prehrana je urejena — zadost-
na, kaloriéna, pestra. In e izbi-
rad lahko. Za bone velja barvna
slepota, vaZno je, kje je ta dan
svinjska (pecenka?), kje pasulj
ali rebrca.

Zato mniha S§tevilo obiskov v
posameznih jedilnicah. Ni ugotov-
ljeno, ¢e je od tega odvisen tudi
primanjkljaj jedilnega pribora,
ker imamo le skupen podatek, da
ga je v 9 mesecith zmanjkalo kar
2117 kosov. V 12 mesecih bi tako
na duSo wvsakega Litostrojéana
prisel po en kos — tudi name in
nate, kolegica.

Vpradanje se glasi: Koliko ¢a-
sa mora$ biti ¢lan kolektva, da
zbere§ eno garnituro jedilnega
pribora?

7. SLIKA: KULTURNO
ZIVLJENJE

V sindikatu ponujajo vstopni-
ce za kulturne prireditve. Smes-
no! Saj imamo televizorje!

To je ved ali manj vsa nasa
kulturna hrana, servirana po do-
lo¢enih kanalih zdaj d¢rno-belo,
zdaj v bravah. Na toplem, zlek-
njeni v naslanjaé¢ih se predajomo
kulturnim wuzZitkom.

Imamo tudi pevski zbor in
godbo. To pa so Ze skoraj neke
rrste »zamaknjenci«, kajti svoje-
ga posla se oklepajo s srcem, zanj
Zrtvujejo das, potrpljenje, osebne
ambicije.

8. SLIKA: propaganda,
PROPAGANDA

Berite dnevnike, tednike, me-
seénike — tudi nadega, clanke, v
katerih je foto-dokumentacija za-
menjana z grafikoni predvidevanj
in Zelja. Saj se 3e podten clovek
ne more uveljaviti brez reklame.
Tako je tudi s tistim, ki leto za
letom trmasto ponavlja:

»Slo bo, zdruZimo svoje sile,
toliko skritih moéi je Se v mnas.
Vsi bodimo kot eden, pa bomo
zmagovali na vsej Crtil«

Optimist je. Vendar tudi take
potrebujemo, saj nam niso v $ko-
do. Dajemo jim besedo, ¢emu bi
jih $e poslusali?

9. SLIKA: LJUDJE MED
SEBOJ

Oddaja v Zivo.

Prvi obraz: »Menim, da mora-
jo za take stvari skrbeti tisti,
ki so plaéani za to. Zakaj pa
imamo §efe, mojstre, vodje in po-
dobne profile?«

Drugi obraz: »Po mojem je to
stvar politiénih forumov, saj se
tako v wvse vtikajo.«

Tretji obraz: »Ni c¢loveka, ki
bi naredil red, razume$? Jaz bi
jim Ze pokazal, razumes?«

Cetrti obraz: moléi...

Peti obraz: moléi...

Konéujem z mnadim CIK-CAK
1978 — v letu 1979 bo nov, bolj-
§i... Hvala za pozornost in vso
sred¢o vam v novo Zeli

Kaj pravi jezni Tone

Bodimo wveseli, da je Tone
dvignil pravo roko, ¢e bi dvignil
ono drugo, v kateri drzi kljué, bi
lahko rekli, da je pravkar stal
pred njim mojster, ki mu je po-
vedal, da nameravamo revalvira-
ti tocko.

Tone je jezen in razolaran.
Tako silovito je dvignil roko za-
to, da bi ustavil mnarailanje
tozdovih cen. Ker pa je $ibkega
zdravja, ni dolgo vzdrZal z dvig-
njeno roko, pa tudi plavati ne
zna, zato je raje privil $e nekaj
vijakov in mimogrede presegel
normo za 182,59,

Tone je ob eni uri odsel v
Jugobanko pri glavnem vhodu.
Ob pol dveh, ko je opravil po-
membno finanéno operacijo, pa
je zagledal, da wvsi hitijo proti
izhodu. Stopil je pred odhajajo-
¢e, jezen dvignil roko in skoraj
bi jih bil nadrl, ¢e§ kam vendar
gredo tako zgodaj. Tedaj pa je
zagledal svojega predpostavlje-
nega z aktovko, ki je tudi hitel
proti izhodu. Tone je polasi spu-
stil roko, ko sta se srecala, je bil
ravno zakadljal in se hitro prebil
do garderobe, se umil in sreéno
ujel %e Ikofjeloana, ki odpelje
dve in pet minut.

Tone je delegat v samouprav-
ni interesni skupnosti za zdrav-
stvo. Zadnji¢- je bil poslan na
...najsto sejo, ki je imela...in-
dvajset toék dnevnega reda. Sko-
raj ...najst tok so se kregali za
denar, potem pa se me spominja
ved, ker je bil malo zadremal.
Danes pa je jezen zato, ker so
ga delegati (beri nedelegati) na-
hrulili, ker je prespal glasovanje
o veljh prispevnih stopnjah za
zdrawvstvo.

Toneta sodelavci Ze deset dni
tajno prepri¢ujejo o meki tajno-
sti, da se bo podraZil neki tajni

material. Tone jih wvsak dan
sproti zavrne, ¢e$ da si nekaj iz-
misljajo, kar ni res, saj vsak dan
odide na é&érpalko in dotanka dva
in pol litra supertajnosti.

Karel Gornik

Tovarisi, nikar se ne jezite,
saj ni vse tako ¢érno, kot si mi-
slite.

Novi obrati so mam potrebni
za prodor mna svetovni trg, za
boljsi finanéni wuspeh, vi pa se
ustavljate pri malenkostih. Pra-
vite, da ni kadrov — Strugarjev,
orodjarjev, kljucavnicarjev itd.,
ki bi zasedli nova delovna mesta
in da nam teh kadrov primanj-
kuje Ze sedaj. Pravim vam, tova-
ri§i, da ni razlogov za jezo in
skrbi, saj so vodilna delovna me-
sta Ze zasedena...

Ponedeljek zjutraj pribliZno
ob Jestih. Zacetek novega delov-
nega tedna. Tone, ki je skupino-
vodja, pa razlaga svojim sode-
lavecem: »Tovaridi, to je sramota!
Tako dobro smo igrali nmogomet
proti Spaniji, pa smo izgubili,
potem zopet igrali dobro, imeli
smo wvel stoodstotnih moZnosti
za uspeh, bili smo boljéi, pa smo
spet izgubili. Tovaridi, mimamo
srede. Poglejte Olimpijo, vse jim
gre narobe!

Bliza se ¢éas malice, nogomet-
no diskusija pa se komaj raz-
pleta...

Tone wvelkrat gleda televizijo
in tako je slifal tudi to, da ima-
jo v mekem gradbenem projek-
tivnem biroju povpreéne osebne
dohodke 36.000 novih dinarjev.
Novica ga ni presenetila takoj,
saj je mislil, da je povpredje 360
§tirih tisoéakov. Ko pa se je za-
vedel (krute) resnice, se je glo-
boko zamislil in prife do zakljué-
ka, da mekateri zasluZijo oziroma
dobijo tudi 50 do 60 movih tiso-
¢akov ma mesec, za ta denar pa
prenekateri delavec dela celo le-
05

Toneta je razvnela tudi pole-
mika ookli zamenjave avtomobi=-
lov »Staro za nmovo«. Njegov so-
sed, ki je wvisoko na druZbeni
lestvici, se Ze mesec dni vozi v

novem  uvoZenem  avtomobilu.
Od svoje Zene je Tone tudi iz-
vedel, da je gospod — oprostite
tovari§ z zamenjavo izvlekel do-
bicek 200.000 novih dinarjev. Za-
radi te mnovice se je tudi Tone
ogrel za zamenjavo in zato prosi
svoje sodelavce, naj mu svetuje-
jo. Ima 10 let starega fiéka in
ga zanima, koliko bi mu dopla-
¢ali, ¢e bi ga zamenjal za no-
vega...
Milan Svetelj

Tone jezno spraluje:

»Kdo je odgovoren, da je Ze
3 leta wveé solidarnostnih stano-
vanj v draveljski gmajni praz-
nih?

Soehadi Kromopao
[ ]

Tone stoji pred glavnim izho-
dom ob 13 in 45 minut.

»Stop, tovari§i! Delati mora-
mo do 14. ure!l«

Toni je jezen, ker brezuspes-
no dviguje roko na zboru delav-
cev, da bi prifel do besede.

Ne, dragi tovarisi, niste me
preprifali, da bo letos samo 12 %,
inflacijska stopnja.

(Koliko pa???)

Franc Omejc
[ ]

Tone glasuje za 999 samoup-
ravni sporazum.

— Tone jezno in plaho spra-
Suje:

»Zakaj tudi jaz nisem postal
glavni monter?«

— Tone se jezi, ker vratarji
poostrijo poglede v vrecke, ko
pripelje dolenjski avtobus.

Novoletni sejem

strica Matica

Letos so bile éebele
pridne, delale naloge,
c¢ebelarjem so prinesle
sreco, ne samo nadloge.

Tako je stric Matic ocenil le-
todnjo debeljo letino. Ni prisel
panje ne medved ne srakoper ne
kragulj. Cebele so delale nemote-
no in napolnile panje. »Kaj bom
pa sedaj? Kaj naj poénem s to-
likim medom? Prodati ga bo tre-
ba! Toda kje bi nasel kupca? Ca-
kaj, si je prigovarjal. Ce se mne
motim, bo v Zaplani ob novem
letu sejem. Kmetje bodo proda-
jali krade, klobase in razne do-
brote, jaz bi pa lahko ponudil
med«. Sam sebi se je 2del sreden
in se smejal, hodil po sobi in pol-
glasno §tel tiso¢ake: Takole bom
rekel. Po sedem jurjev bi ga lah-
ko ponudil! Kaj pa je danes to,
2a tako dober med iz samih gor-
skih roZ«.

Cilka je sli3ala govorjenje in
je stopila v sobo. »S kom pa go-
vori§? Kar sam s seboj?« Matic
se je hitro zna3el: »Da, kar sam
s seboj, vsaj enkrat govorim s
postenim élovekom. Ves kaj sem
govoril sam pri sebi? Med bom
prodal na sejmu v Zaplani in to
po sedem tisodakov!«

Spravila sta skupaj kozarce
od marmelade in paprike in celo
v blignji groblji je Matic nabral
nekaj primernega. »Poglej, Cilka,
dobro bo! Kozarcev pri prodaji
ne moreva ratunati, zato so tudi
taki dobril«. Nalila sta medu in
tako pripravila bogato zalogo za
sejem.

Zjutraj na novega leta dan, ko
je vsa Vrhnika tonila e v mraku
in megli, je Matic pognal svoje-
ga jeklenega konjicka. Snega ni
bilo. Cesta je bila suha in zmrzla
in tako se je Matic kmalu znasel
tam gori pri cerkvici Sv. Marti-
na. MeZnar je $el ravnokar zvonit
sedmo uro in kar zaduden je po-
gledal Matica. »Dobro jutrol«
Sta zaZelela oba hkrati. »Kaj pa
vi tako zgodaj?« je zastavil me2-
nar. »Sre¢no novo leto.« »O hva-
la, tudi jaz vam ga Zelim,« je pri-

stavil Matic. »Eh, kaj, malo sem
pohitel, da ne bi prifel zadnji.
Veste, na sejem sem prisel. Ni-
sem 3e bil nikoli, do sedaj 3e ni-
sem imel kaj prodajati. Lelos pa,
hwvala bogu in Martinu, imam do-
sti medu in sem rekel: na sejem
2z njim! Zaplanci bodo prodajali
mesnino, jaz pa med. Veste —
med nama povedano, da sem ce-
lo kot prosil v srcu, da bi bil na
sejmu sam 8 to mojo kramo, da
ne bi imel konkurence, Vse kaZe,
da sem usliSan.«

»Na sejem? Na kak3en, se
jem?« se je zadudil meZnar, »Na
sejem, ki ga imate Zaplanci vsa-
ko leto. Poglejte vendar, saj pi-
$e v koledarju,« se je odrezal Ma-
tic in je zacel brati zvonarju o
sejmih v Sloveniji. »Na novega
leta dan imajo Zaplanci sejem,
na katerem bogati kmetje proda-
jo v svoji okolici vse viske mesa
in masti in tudi za siromaka baj-
tarja se majde kakina klobasa.
No, vidite da je res!. Kaj pa se-
daj pravite? Saj vam povem sa-
mo to, kar pife in to lepo pife«
je razgreto razkladal Matic.

»Ja, pife Ze, pife, vendar pa
jaz ne vem za noben sejem v Za-
plani, verjemite da ne. Leta na-
zaj fe bil res. Mislim, da imate
vi kakden star koledar in da ste
v zmoti« je odvrnil meZnar. Ma-
tic je pogledal ovitek koledarja
in spreletelo ga je. Na platnicah
je pisalo 1966. »Hudi¢ naj pocit-
ra ta va¥ sejem. Zmotil sem se.
Kaj pa imate sedaj §e za siroma-
ke?« »Nié,« mu je odvrnil zvonar.
Siromakov ni. Imamo svojo trgo-
vino. Sejem ni ve¢ potreben. Do-
bro ste molili in ste bili uslifani,
da ste sami na sejmuc, se je mu-
2al mezZnar.

Matic je bil togoten, Bal se je,
da ga bodo vikenda$i spet oprav-
ljali in da ga bo za merodnost
oitela Zena Cilka. Z ugaslim mo-
torjem se je spustil v dolino in
za sejem v Zaplani ne mara ni¢
sliSati.

J. Oprednik
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POVECALI BOMQ STEVILO *
TEHNICNIH I1ZUMOV
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PRI USTVARJANJU SKUPNIH PROIZVODOV
BOMO SODELOVALI SE BOLJ VSKLAJENO VSE BO TEKLO KOT PO MASLU......

UVEDLI BOMO SE NOVE
PREOBLIKOVALNE STROJE........

OZIMNICA JE 2ZE KOMPLETNA:

MANJKAJO SAMO SE VIJAKI MFC —
IN 80 SKRINJIC ZA REFERENDUM - J
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V NOVEM GRAND HOTELU , FIESA”
BODO NA VOLJO TUD! ODLICNE KRVA VICE.........

GLEDE NA LANSKOLETNE USPEHE
PLANIRAMO POVECANJE PROIZVODNJE
ZA PRIBLIZNO 15 TON..u.ouuuns

CELOTNI PRIHODEK BOMO"
POVECALI ZA 50%




