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Uspehe smo dosegli vselej,
kadar smo bili aktivni med
ljudmi

® Obracun nasega Stiriletnega dela polagamo v ¢asu zelo zao-
strenih gospodarskih razmer, ko bolj odgovorno is¢emo-izhod iz
teZav in ko se vse bolj tudi zavedamo, da moramo delati in Ziveti
drugacle, da moramo tudi s politiénega vidika delati bolj kvali-
tetno, akcijsko enotno, odgovorno in uéinkovito. Zapletenost raz-
mer, v katerih smo, nas sili, da se odredemo pretiranemu zado-
voljstvu nad vidnimi rezultati nase politiéne aktivnosti.

® S 3tevilnimi aktivisti smo dosegli pomembne uspehe, toda
zavedali se moramo, da je zunaj delovanja SZDL e veliko ljudi;
lahko bi rekli, da smo brez njih napravili v tem obdobju tudi
nekatere subjektivne napake. Na te ljudi se torej ne moremo zgo-

varjati in to dejstvo nas sili, da se v ocenjevanju dela ne odre- -

kamo tudi samokritiénosti.

® Uspehe smo dosegli vselej, kadar smo bili aktivni med
ljudmi! - To je znana, veckrat povedana ugotovitev, ki jo premalo
negujemo v praksi. Ko sprejemamo programske usmeritve, je
prav, da zahtevamo tesnejSe stike med organi SZDL na ravni
obcine in SZDL na terenu, kot tudi tesnejse stike slednjih z de-
lovnimi ljudmi in obé&ani; predvsem v tem so bile in bodo kore-
nine vseh nasih uspehov.

@ Pred danasnjo konferenco so se zvrstile podobne konfe-
rence v vseh krajevnih skupnostih. To so bili ve¢inoma dobri
pregledi opravijenih nalog, povsod so sprejeli tudi frontne pro-
gramske usmeritve. Cutili smo zagnanost aktivistov SZDL, pa tudi
realno obravnavanje druZbene problematike. Na terenu so raz-
pravijali predvsem o delegatskih odnosih, stabilizaciji, socialni
politiki, o vprasanjih hisne samouprave, delovanju miadih in po-
miajevanju svojih vrst. Veliko so govorili tudi o nekaterih malo-
marnostih, ki se v nasi druZbi dogajajo, o neodgovornosti, nedelu
pa tudi o uveljavitvi frontne vioge SZDL.

® Glavna vsebina dela in nalog SZDL je delo med delegati in
delegacijami ter prizadevanje za celovito funkcioniranje delegat-
skega sistema z demokrati¢no izmenjavo in bojem mnenj ter sta-
lisé. Razvijati moramo trajnejSe in nacrtne aktivnosti, usmerjene
na spremijanje in usklajevanje prizadevanj vseh dalegatov v pro-
cesu delegatskega in skupscinskega odlocanja.

@ Ob stabilizacijskih nalogah moramo Se naprej, a bolj dosle-.
dno uresnicevati svojo mobilizacijsko, usklajevaino in frontno
viogo. Le tako bomo zmogli presekati gibanja, s katerimi nismo
zadovoljni. V obédini imamo komisijo za stabr!fzacﬂo, izdelan
imamo tudi nadrt uresnidevanja dolgoroénega programa gospo-
darske stabilizacije. V izdelavo programa smo vioZill veliko
naporov, toda dobri sklapi in dokumenti ni¢ ne pomenijo. & fih v
praksi ne uresni¢ujemo. Vsebino dokumenta je treba poznati ter
Jo politiéno razéleniti ter akcijsko opredeliti v vseh tameﬂnlh sre-
dinah. Stevilne druZbenopolitiéne organizacije na terenu, pa tudi
na ravni obcine Se niso dovolj akcijsko spregovorile o stabiliza-
g:]:’.‘ nihd¢e drug pa ne bo namesto njih usmerjal in speljal te
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@® Bolj celevito in kontinuirano moramo razvijati kadrovsko
politiko. Ljudje so pripravijeni sodelovati in so to velikokrat Ze
tudi pokazali. Stevilne oblike nasega delovanja, predvsem tiste
sekcijske, morajo postati vir kadrov. Kadrovsko politiko moramo
povezovati s konkretnim delom in odgovornostjo. Dejstvo je, da
kijub Steviinim pozitivnim premikom kadrovska politika Se ni se-
stavni del druZbenega nacrtovanja, da je vse preveckrat tudi za-
postavijena in kampanjska.

@ Gotovo ni med nami nikogar, ki se ne bi zavedal nasih sla-
bosti ter delovnih napak in hkrati ne bi vedel, da imamo v SZDL
Se velike rezerve; predvsem v boljdi organizaciji dela, odgovor-
nejdem uresnicevanju sklepov ter v boijsih odnosih med ljudmi.
Zato tudi ni razloga, da bi se pretirano zgovarjali na objektivne
teZave, s katerimi‘se vsak dan sre¢ujemo ob delu.
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Tomazev bunker

Milica Mravije-Mija deirtek, 24. novembra, odkriia spominsko plodéo
mhﬂlrmw{:{z wpnnn: delovala llegaina tiskarna.
Spomnila se je tistih dnl, lw}cdnpq': vnik In drugimi tovaridl in
tovaridicami delala v llegalni
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V zadnjem ¢asu ni sestanka, go-
vora ali pomembnejiega doku-
terem se ne bi dekla-
rativno zavzemali za gospodarsko
stabilizacijo, izrekali pripravije-
nost vseh in vsakogar, da se bomo
odpovedali - marsidemu, desar
smo bili do sedaj navajeni, delali
ve¢ in bolje, manj trodili in Ze

smo pripravljeni zago-
tavljati. Ze pri uresnidi-
tve vsaj majhnega del¢ka te veli-
ke pripravljenosti pa se zatakne.
Zatakne tako, kot se je pri obrav-
navi osnutka sldepa o osnovah in
merilih za financiranje splosdnih
druZbenih potreb krajevnih skup-
nosti v nasi obéini.
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Oba sta imela veliko pripomb, ki
jih je potrebno uskladiti. Ta do-
i(mnent zadeva le tista sredstva, s
katerimi iz prora¢una obéine fi-
nancirajo redno delovanje dele-
gatskega sistema in krajevne sa-
mouprave, osebne dohodke de-
lavcev v krajevnih skupnostih,
materialne izdatke in izdatke za
druge namene, ki spadajo v splos-
no porabo.

Prav nasa obéina je bila do se-
daj v Ljubljani tista, ki je v te
namene namenjala najve¢ sred-
stev, medtem ko so bile druge ob-
éine v znatno teZjem polozaju. Za-
to so letos vse obé¢inske in mestna
skupé&¢ina Ze sprejele dogovor za

skus poiskati merila, ki bi temelji-
la na resni¢nem obsegu dela. Na
podlagi teh meril pa bi si prizade-
vali ¢&im bolj praviéno razdeliti
sredstva, ki paé¢ so na razpolago,
med vseh 12 krajevnih skupnosti.

Zavedati se moramo, da bo
sredstev vsako leto relativno
manj; delo‘bo zato potrebno ra-
cionalizirati tudi v krajevnih
skupnostih. Poskusati bomo mo-
rali zmanajsati stevilo zaposlenih,
tako kot se zmanjsuje zaposlenost
v negospodarstvu v vsej obéini.
Vendar bo ta proces potekal po-
¢asi, v daljSfem obdobju. V tem
trenutku ne gre za nikakréno dra-
sti¢no poseganje v stevilo trenut-

Prawcna delitev skupne

Lahko bi rekli, da gre za vihar v
kozarcu vode. Veéina vroéih raz-
prav ni bila namenjena le temu
dokumentu, lotila se je mnogo
$irgih in bolj kompleksnih vpra-
$anj nadaljnjega razvoja in finan-
ciranja krajevnih skupnosti v ce-
loti. Ustavna vloga in koncepcija
krajevnih skupnosti je jasna, pa
vendar Ze leta stopicamo na me-
stu in je ne znamo uvlejaviti. Pro-
storsko smo preoblikovali krajev-
ne skupnosti, odpravili nekdanjo
»glavarino«, na vsebinsko preo-
blikovanje pa smo nekako poza-
bili. Sedanje razprave so na to od-
prto vprasanje jasno opozorile in
tu ¢aka veliko dela predvsem so-
cialistiéno zvezo ter druge druz-
benopolitiéne organizacije in sa-
moupravne organe v krajevnih
skupnostih, na ravni obéine, me-
sta, pa tudi republike,

Osnutek sklepa o osnovah in
merilih za financiranje splosnih
druZbenih potreb krajevnih skup-
nosti v obéini Ljubljana Center je
na novembrskem zasedanju ob-
¢inske skupiéine obravnaval
zbor krajevnih skupnosti. Na
predlog predsedstva obé¢inske
konference SZDL ga je obravna-
val tudi druZbenopolitiéni zbor.
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leto 1984. Solidarno so se dogovo-
rile za globalna merila, ki veljajo

za vse obédine enako, koliko smed

stev naj bi iz prora¢una v vsaki
obéini skupno ramenili za delo-
vanje delegaf sistema v kra-
jevnih skup . Na naSo obéi-

no odpade po teh skupno dogo-
vorjenih merilih 15 46 odstotka
vseh sredstev, ki nh v Ljubljani
odmerjamo v te namene. To znese
2 milijardi, 160 milijonov 300 di-
narjev. To pa je hkrati za 17% ve¢
sredstev, kot jih je bilo v iste na-
mene dolo¢enih v prora¢unu ob-
¢ine Center v letu 1983. Sredstev
torej ne bo bistveno manj.

O visini skupnih sredstev za de-
lovanje delegatskega sistema v
vseh krajevnih skupnostih za pri-
hodnje leto nas torej obvezuje
sporazum, sprejet na mestni rav-
ni; o tem, kako ta sredstva razde-
liti med krajevne skupnosti, pa se
moramo dogovoriti v obéini.

Vse krajevne skupnosti v obgi-
ni niso enake; razlikujejo se po
velikosti, Stevilu prebivalstva,
strukturi gospodarstva in ne na-
zadnje - tudi po aktivnosti, pa ¢e
to na glas priznamo ali ne. Pred-
log, ki je tako povisgal tempemtu-
ro v krajevnih skupnostih, je po-
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no zaposlenih delavcev v krajev-
nih skupnostih. Krajevne skup-
nosti pa se ne smejo zapirati. Ver-
jetno bomo lahko v doloéenih pri-
merih zdruZili nekatera opravila.
Za dve ali ve¢ krajevnih skupno-
sti bi mogode lahko imeli eno ¢&i-
stilko in enega kurirja; morda bi
lahko kje zdruZili tudi admini-
strativna opravila, vendar se bo o
tem potrebno dogovoriti.

Med Stevilnimi pripombami v
razpravi je bila tudi ta, da je kra-
jevnim skupnostim pot:ebno zau-
pati, da bodo same racionalizirale
delo in odlo¢ale o tem, kako bodo
porabile sredstva, ki jih bodo pre-
jela iz prora¢una. To je najbrz res;
res pa je tudi, da moramo pred
tem vendarle uveljaviti merila, po
katerih bomo ¢&imbolj posteno
razdelili sredstva med krajevne
skupnosti.

Razprava o osnutku se torej na-
daljuje. Predlog, ki bo sprejemljiv
za vse, bo le eden od korakov, ki
jih bomo storili na podroé¢ju ra-
cionalizacije dela v krajevnih
skupnostih. Veliko hitreje in laZje
pa bomo premostili to cviro s
tvornimi in realnimi predlogi in °
pripombami kot pa z nestrp-

nostjo. LUGKA SPAT



